do Estado de Mato Grosso ANO CXXXI

DECRETO

DECRETO N° 1.279, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022.
Dispoe sobre a Estrutura Organizacional da
Governadoria e a redistribuicdo de cargos
em comisséo e das fungées de confianga.

GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 66, incisos Il e V, da
Constituicdo Estadual, tendo em vista o que consta no Processo n°
CASACIVIL-PRO-2022/00634;

DECRETA:

Art. 1° A Governadoria é o 6rgdo competente para realizar a alta
administracdo do Poder Executivo estadual, assegurando ao Governador e
ao Vice-Governador, o exercicio de suas atribuigdes constitucionais.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Governadoria,
de acordo com o que dispde a Lei Complementar n° 13, de 16 de janeiro
de 1992, a Lei Complementar n° 264, de 28 de dezembro de 2006, a Lei
Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar n°
612, de 28 de janeiro de 2019 e Lei Complementar n° 662, de 14 de maio
de 2020.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica da Governadoria
compreende as seguintes unidades administrativas:

I - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Governador
1.1. Gabinete do Vice-Governador

Il- NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Unidade de Assessoria
2. Unidade de Agbes Sociais e Atengdo a Familia
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Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade de Acompanhamento das A¢des Prioritarias

2. Unidade de Desenvolvimento da Rede de Gestéo Estratégica
3. Unidade de Comunicagéo e Discurso Organizacional

4. Unidade de Inteligéncia Estratégica de Governo

5. Gabinete Militar

5.1. Superintendéncia de Seguranca Institucional

5.1.1. Unidade de Protecéo de Dignitarios

5.1.2. Unidade de Inteligéncia

5.1.3. Unidade de Contra Inteligéncia

5.2. Superintendéncia de Administragao Militar
5.2.1. Unidade de Pessoal, Justiga e Disciplina
5.2.2. Unidade de Logistica, Transporte e Material Bélico

Art. 4° As Unidades Administrativas listadas nos itens 1 e 3 do
inciso Il e o inciso Il o art. 3° deste decreto, possui vinculo funcional e
hierarquico com o Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil.

Art. 5° As Unidades Administrativas listadas do item 2 do inciso
Il do art. 3° deste decreto, possui vinculo funcional e hierarquico com o
Gabinete do Governador.

Art. 6° Os cargos de Diregéo Geral e Assessoramento e as Fungdes
de Confianga lotados na Governadoria séo os constituidos dos Anexos
| e Il deste decreto, com a distribuicdo, denominagéo e quantificacao ali
previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos e
fungbes, ora remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas,
nos termos da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006 e da
Lei Complementar n°® 612, de 28 de janeiro de 2019.

Art. 7° Incumbe ao Secretario-Chefe da Casa Civil editar
o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em
conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018,
que regulamenta os procedimentos para elaboragdo e atualizagao,
estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades
administrativas, bem como as atribui¢cdes dos servidores.

Mauro Mendes Ferreira

Governador do Estado

Otaviano Olavo Pivetta
Vice-Governador

Mauro Carvalho Junior

... Jordan Espindola dos Santos

Silvano Ferreira do Amaral

Rosamaria Ferreira de Carvalho

. Nilton Borges Borgato
Alberto Machado
Cesar Alberto Miranda Lima dos Santos Costa
Alan Resende Porto

a, Tecnologia e Inovagao

Rogerio Luiz Gallo

Marcelo de Oliveira e Silva

Mauren Lazzaretti

. Basilio Bezerra Guimaréaes dos Santos

Gilberto Gomes de Figueiredo

Alexandre Bustamante dos Santos

Laice Souza Aiza de Oliveira

Francisco de Assis da Silva Lopes

Emerson Hideki Hayashida)
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Art. 8° Os cargos em comissao e func¢des de confianca sao criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformacao e a alteragao
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 9° Compete a Casa Civil executar todas as atividades de
Administragao Sistémica e Controle Interno, excetuando as peculiaridades
da administragao militar.

§ 1° Compreende a Administracdo Sistémica as atividades de
pessoal, patriménio, aquisicdes, orgamento, informatica, desenvolvimento
organizacional, administragao financeira e contabil, convénios e instrumentos
congéneres, almoxarifado, transporte, além de outras atividades de apoio
e servicos comuns a todos os 6rgéos e entidades da Administragéo que, a
critério do Poder Executivo, necessitem de gestéo centralizada.

§ 2° A Casa Civil criara Unidades Gestoras para empenhar, liquidar

e pagar despesas das unidades administrativas elencadas nos incisos I, Il

e lll do art. 3° deste decreto, cujo ordenador de despesas sera 0 mesmo da
Casa Civil.

Art. 10 Os atos de nomeagbes e exoneragdes deverdao fazer

referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdao nomeados ou

exonerados os ocupantes dos cargos em comissao ou fungdes de confianca.

Art. 11 Este Decreto entra em vigor em 04 de fevereiro de 2022.

Art. 12 Revoga-se o Decreto n°® 1.220, de 29 de dezembro de 2021.

Palacio Paiaguas, Cuiaba-MT, 04 de fevereiro de 2022.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

'\
0 AES DOS SANTOS

BASILIO BEZ /
agd de Plokejamento e Gestao

Secretariq/fie£

ANEXO |

DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANCA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOLOGIA QUANTIDADE
REMUNERATORIA CARGO ‘ FUNCAO

NiVEL DE DIREGCAO SUPERIOR

1. Gabinete do Governador

rGovernador

+Secretario Chefe de Gabinete do DGA-1 1 -

Governador

+Assessor Especial | DGA-2 6 -

rAssessor Especial Il DGA-4 6 -

+Assessor Técnico Il DGA-5 3 -

+Assessor Especial lll DGA-6 8 -

+ Assessor Executivo Il DGA-6 - 1

-Assistente Técnico | | DGA-8 1 -

. Gabinete do Vice-Governador

+Vice-Governador

rAssessor Especial | DGA-2 3 -

+Assessor Técnico Il DGA-5 1 -

NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Unidade de Assessoria

R.Unidade de A¢des Sociais e Atengédo a Familia

+Assessor Especial | DGA-2 3 -

+Assessor Especial Il DGA-4 5 -

rAssessor Técnico Il DGA-5 3 -

+Assessor Especial lll DGA-6 1 -

+Assistente Técnico | DGA-8 1 -

3. Unidade de Cerimonial

+Assessor Especial | DGA-2 2 -

+Assessor Especial Il DGA-4 3 -

+ Assessor Executivo | DGA-4 - 1

rAssessor Técnico Il DGA-5 5 -

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade de Acompanhamento das Agdes Prioritarias

2. Unidade de Desenvolvimento da Rede de Gestéo Estratégica

3. Unidade de Comunicagao e Discurso Organizacional

4. Unidade de Inteligéncia Estratégica de Governo

5. Gabinete Militar

+Secretario Adjunto DGA-2 1 -

rAssessor Especial | DGA-2 - 1

+Assessor Especial de Unidade Militar| DGA-4 - 1

5.1 Superintendéncia de Seguranga Institucional

- Superintendente DGA-4 - [1

5.1.1 Unidade de Protegéo de Dignitarios

+Assessor Especial de Unidade Militar| DGA-4 - 1

rAjudante de Ordem DGA-7 - 5

rAssessor Executivo I DGA-6 - 6

+Assistente Executivo DGA-8 - 49

5.1.2 Unidade de Inteligéncia

+tAssessor Especial de Unidade Militar| DGA-4 - 1

+Assistente Executivo DGA-8 - 2

6.1.3 Unidade de Contra Inteligéncia

+Assessor Especial de Unidade Militar| DGA-4 - 1

+Assistente Executivo DGA-8 - 2

5.2 Superintendéncia de Administragao Militar

+Superintendente DGA-4 - ‘ 1

6.2.1 Unidade de Pessoal, Justiga e Disciplina

+Assessor Executivo | DGA-4 - 1

+Assistente Executivo DGA-8 - 4

b.2.2 Unidade de Logistica, Transporte e Material Bélico

+rAssessor Especial de Unidade Militar| DGA-4 - 1

+Assistente Executivo DGA-8 - 4

SUBTOTAL 53 83

TOTAL 136
ANEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANGA AGRUPADO POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNGCAO
DGA 1 1 -
DGA 2 15 1
DGA3 0 -
DGA 4 14 9
DGAS5 12 -
DGA6 9 7
DGA7 - 5
DGAS8 2 61
DGA9 0 -
DGA 10 0 -
SUBTOTAL 53 83
TOTAL 136
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DECRETO N° 1.280, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
da Procuradoria Geral do Estado - PGE,
a redistribuicdo de cargos em comissao

e fungoes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n® CASACIVIL-PRO-2022/00634;

DECRETA:

Art. 1° A Procuradoria Geral do Estado - PGE é uma instituicao
necessaria a Administragdo Publica Estadual e funcdo essencial a
administracdo da justica, responsavel, em toda sua plenitude e a titulo
exclusivo, pela advocacia do Estado.

Art. 2° Fica aprovada a nova Estrutura Organizacional da
Procuradoria Geral do Estado - PGE, de acordo com que dispde a Lei
Complementar n°® 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n°® 111,
de 1° de julho de 2002, Lei Complementar n° 264, de 28 de dezembro
de 2006, Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei
Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar n°
590, de 25 de abril de 2017, Lei Complementar 612, de 28 de janeiro de
2019 e Lei Complementar n° 662, de 14 de maio de 2020.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial da Procuradoria
Geral do Estado - PGE compreende as seguintes unidades administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Colégio de Procuradores da Procuradoria-Geral do Estado
Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Procurador-Geral do Estado
1.1. Gabinete do Procurador-Geral Adjunto
1.2. Gabinete do Procurador Corregedor-Geral

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

. Diretoria Geral da Procuradoria Geral

. Coordenadoria do Centro de Estudos

. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

. Coordenadoria das Regionais

. Coordenadoria de Calculos e Pericias

DU WN =

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Coordenadoria Administrativa
1.1 Geréncia de Apoio Logistico
1.2 Geréncia de Patrimonio e Almoxarifado

2. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo
2.1 Nucleo de Protocolo

2.2 Nucleo de Cartorio Distribuidor

2.3 Nucleo da Central de Cadastro Virtual

2.4 Nucleo de Arquivo

3.Superintendéncia de Tecnologia da Informagao
3.1 Ndcleo de Sistemas

3.2 Ndcleo de Infraestruturas e Redes

3.3 Nucleo de Suporte e Atendimento

3.4 Nucleo de Solugdes de Sistemas de Informagao

4. Coordenadoria de Finangas
4.1 Geréncia Financeira

5. Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria e Convénios
6. Coordenadoria de Contabilidade

7. Coordenadoria de Aquisigdes e Contratos
7.1 Geréncia de Contratos

8. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Subprocuradoria-Geral Administrativa e de Controle Interno
1.1. Gabinete da Subprocuradoria-Geral Administrativa e de

Controle Interno
1.2. Coordenadoria de Gestao de Pessoal

1.3. Nucleo de Execugao Administrativa e de Controle Interno

2. Subprocuradoria-Geral Judicial

2.1. Gabinete da Subprocuradoria-Geral Judicial
2.2. Coordenadoria de Execugéao e Precatérios
2.3. Nucleo de Execucgao Judicial

Subprocuradoria-Geral Fiscal

1. Gabinete da Subprocuradoria-Geral Fiscal

2. Superintendéncia de Gestao da Divida Ativa

3. Coordenadoria de Divida Ativa

4. Coordenadoria do Grupo de Inteligéncia e Recuperacéo Fiscal
3.5. Coordenadoria de Compensacao

3.6. Nucleo de Execucgéo Fiscal

3.
3.
3.
3.
3

4. Subprocuradoria-Geral de Defesa do Patriménio Publico e
Acdes Estratégicas

4.1. Gabinete da Subprocuradoria-Geral de Defesa do Patriménio
Publico e Agbes Estratégicas

4.2. Nucleo de Execugao em Defesa do Patriménio Publico e
Acdes Estratégicas

5. Subprocuradoria-Geral dos Tribunais Superiores
5.1. Gabinete da Subprocuradoria-Geral dos Tribunais Superiores
5.2. Nucleo de Execugao dos Tribunais Superiores

6. Subprocuradoria-Geral de Aquisi¢cdes e Contratos
6.1. Gabinete da Subprocuradoria-Geral de Aquisi¢cdes e Contratos
6.2. Nucleo de Execugao de Aquisi¢cdes e Contratos

7. Subprocuradoria-Geral de Defesa do Meio Ambiente
7.1. Gabinete da Subprocuradoria-Geral do Meio Ambiente
7.2. Nucleo de Execugao em Defesa do Meio Ambiente

Art. 4° Os cargos em comisséao e fungdes de confianga integrantes
da lotagdo da Procuradoria Geral do Estado - PGE s&o os constituidos
dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuicdo, denominagéo e
quantificacéo ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem
aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados e/ou transformados sem
aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n°® 266, de 29 de
dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e funcdes de confianca sao criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformacao e a alteragcao
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas dispostas nos incisos Ill e IV
do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Procurador-Geral do Estado.

Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas nos incisos V e VI
do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Procurador-Geral Adjunto.

Art. 8° Incumbe ao Procurador-Geral do Estado, editar o Regimento
Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em conformidade
com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018, que regulamenta
os procedimentos para elaboracdo e atualizagdo, estabelecendo a
competéncia e o funcionamento de suas unidades administrativas, bem
como as atribuigdes dos servidores lotados.

Art. 9° Os atos de nomeacgdes e exoneragdes deverao fazer referéncia
expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados ou exonerados
os ocupantes dos cargos em comissao ou fungdes de confianca.
Art. 10 Este Decreto entra em vigor em 04 de fevereiro de 2022.
Art. 11 Revoga-se o Decreto n° 1.015, de 14 de julho de 2021.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 04 de fevereiro de 2022.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZ :
Secretariq/fie£
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ANEXO |

DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANCA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

- Gerente

DGA-8

2. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo

- Coordenador

DGA-6

2.1 Nucleo de Protocolo

2.2 Nucleo de Cartério Distribuidor

2.3 Nucleo da Central de Cadastro Virtual

2.4 Nucleo de Arquivo

3. Superintendéncia de Tecnologia da Informagao

- Superintendente

DGA-4

3.1 Nucleo de Sistemas

3.2 Nucleo de Infraestrutura e Redes

3.3 Nucleo de Suporte e Atendimento

3.4 Nucleo de Solugdes de Sistemas de Informagées

4. Coordenadoria de Finangas

- Coordenador DGA-6 1 -
4.1 Geréncia Financeira
- Gerente DGA-8 1 -

5. Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria e Convénios

- Coordenador DGA-6 1 -
6. Coordenadoria de Contabilidade

- Coordenador DGA-6 1 -
7. Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos

- Coordenador DGA-6 1 -
7.1 Geréncia de Contratos

- Gerente DGA-8 1 -
8. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

- Coordenador DGA-6 1 -

NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Subprocuradoria-Geral Administrativa e de Controle Interno

- Subprocurador-Geral

DGA-2

1.1 Gabinete da Subprocuradoria-Geral Administrativa e de Controle Interno

UNIDADE SIMBOLOGIA REMU-QUANTIDADE
NERATORIA _
CARGO | FUNGAO
NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. Gabinete do Procurador-Geral do Estado
+ Procurador-Geral DGA-1 1 -
1.1 Gabinete do Procurador-Geral Adjunto
- Procurador-Geral Adjunto DGA-2 1 -
1.2 Gabinete do Procurador Corregedor-Geral
+ Procurador Corregedor-Geral DGA-2 1 -
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Diretoria Geral da Procuradoria Geral
+ Diretor Geral da Procuradoria Geral DGA-3 1 -
2. Coordenadoria do Centro de Estudos
- Procurador-Coordenador DGA-3 - 1
3. Nucleo de Gestdao Administrativa para Resultados - NGER
4. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
- Gestor de UNISECI DGA-6 - 1
5. Coordenadoria das Regionais
+ Procurador-Coordenador DGA-3 - 1
6. Coordenadoria de Calculos e Pericias
+ Coordenador DGA-6 1 -
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregéo
+ Chefe de Gabinete do Procurador-Geral do DGA-4 1 -
Estado
+ Chefe de Gabinete do Procurador-Geral Adjunto DGA-4 1 -
+ Chefe de Gabinete do Corregedor-Geral DGA-4 1 -
2. Unidade de Assessoria
- Assessor do Gabinete do Procurador-Geral do [DGA-2 - 4
Estado
- Assessor Técnico | DGA-4 2 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 2 -
- Assessor Técnico llI DGA-6 12 -
- Assistente Técnico | DGA-8 6 -
NIVEL DE ADMINISTRAGCAO SISTEMICA
1. Coordenadoria Administrativa
- Coordenador DGA-6 1 -
1.1 Geréncia de Apoio Logistico
- Gerente DGA-8 1 -

1.2 Geréncia de Patriménio e Almoxarifado

- Chefe de Gabinete DGA-4 1 -
1.2 Coordenadoria de Gestéo de Pessoal

- Procurador-Coordenador DGA-3 3 1
2. Subprocuradoria-Geral Judicial

- Subprocurador-Geral DGA-2 3 1
2.1 Gabinete da Subprocuradoria-Geral Judicial

- Chefe de Gabinete DGA-4 1 -
2.2 Coordenadoria de Execucgédo e Precatdrios

- Procurador-Coordenador DGA-3 3 1

3. Subprocuradoria-Geral Fiscal

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT
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+ Subprocurador-Geral DGA-2 DGA5 2 -
DGA 6 20 3
3.1 Gabinete da Subprocuradoria-Geral Fiscal DGA7 B B
+ Chefe de Gabinete DGA-4 1 - DCAS8 10 U
DGA 9 - -
3.2 Superintendéncia de Gestdo da Divida Ativa DGA 10 - -
ISUBTOTAL 50 29
+ Superintendente DGA-4 1 - TOTAL 79
3.3 Coordenadoria de Divida Ativa
DECRETO N° 1.281, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022.
- Procurador-Coordenador DGA-3 - 1

3.4 Coordenadoria do Grupo de Inteligéncia e Recuperagéo Fiscal

- Procurador-Coordenador DGA-3 - 1
3.5 Coordenadoria de Compensagao
- Procurador-Coordenador DGA-3 - 1

4. Subprocuradoria-Geral de Defesa do Patriménio Publico e Agbes Estratégicas

+ Subprocurador-Geral DGA-2 - 1

4.1 Gabinete da Subprocuradoria-Geral de Patrimdnio Publico e A¢bes Estratégicas

+ Chefe de Gabinete DGA-4 1 -

5. Subprocuradoria-Geral dos Tribunais Superiores

+ Subprocurador-Geral DGA-2 - 1

5.1. Gabinete da Subprocuradoria-Geral dos Tribunais Superiores

+ Chefe de Gabinete DGA-4 1 -

6. Subprocuradoria-Geral de Aquisigdes e Contratos

+ Subprocurador-Geral DGA-2 - 1

6.1 Gabinete da Subprocuradoria-Geral de Aquisigées e Contratos

+ Chefe de Gabinete DGA-4

7. Subprocuradoria-Geral de Defesa do Meio Ambiente

+ Subprocurador-Geral DGA-2 - 1

7.1 Gabinete da Subprocuradoria-Geral de Defesa do Meio
Ambiente

r Chefe de Gabinete DGA-4 1 -
FUNGAO DE CONFIANGA

Assessor Executivo | DGA-4 - 1
Assessor Técnico Il (da PGE) DGA-6 - 2
Assistente Técnico | (da PGE) DGA-8 - 7
SUBTOTAL 50 29
TOTAL 79

ANEXO Il
QUANTITATIVO DE QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO
E FUNGOES DE CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA
REMUNERATORIA

CARGO | FUNCAO
SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

DGA 1 1 -
DGA 2 2 1"
DGA 3 1 7
DGA 4 14 1

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
da Pericia Oficial e Identificagdo Técnica
- POLITEC, a redistribuicdo de cargos em
comisséao e fungdes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos Ill e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n® CASACIVIL-PRO-2022/00634;

DECRETA:

Art. 1° A Pericia Oficial e Identificagao Técnica - POLITEC, compete
realizar as pericias de criminalistica, de medicina legal e de odontologia
legal, realizar os servigos de identificagao civil e criminal e também, pericias
auxiliares a proposicéo de agdes civis publicas

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Pericia Oficial
e lIdentificacdo Técnica - POLITEC de acordo com o que dispde: Lei
Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n° 266,
de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro
de 2013, Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei n°® 11.130
de 14 de maio de 2020 e Lei Complementar n° 662, de 14 de maio de 2020.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial da Pericia Oficial
e ldentificagdo Técnica - POLITEC compreende as seguintes unidades
administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1.Conselho de Politica Cientifica e Tecnoldgica
Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Diretoria-Geral da POLITEC
1.1. Diretoria-Geral Adjunta da POLITEC

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Corregedoria-Geral da POLITEC

2. Ouvidoria da POLITEC

2.1 Central de Atendimento ao Cidadao

3. Coordenadoria de Garantia de Qualidade
4. Coordenadoria de Formagao Profissional
4.1. Geréncia de Suporte a Grupos e Projetos de Pesquisa
5. Nucleo de Ac¢des Estratégicas

6. Unidade de Inteligéncia da POLITEC

7. Nucleo de Identificagdo Humana

8. Nucleo de Atuagédo em Pericias Especiais
8.1 Grupo de Atuacédo em Pericias Especiais
9. Comissao de Etica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Diretoria de Suporte Institucional

1.1. Coordenadoria de Informagdes Institucionais
1.2. Coordenadoria de Custddia de Evidéncias
1.2.1. Geréncia de Protocolo Geral da POLITEC
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1.3. Geréncia de Manutengéo e Certificacdo de Equipamentos

2. Diretoria Metropolitana de Criminalistica

2.1. Coordenadoria de Pericias Internas

2.1.1. Geréncia de Pericias de Balistica

2.1.2. Geréncia de Pericias de Documentoscopia

2.1.3. Geréncia de Pericias de Identificagdo Veicular

2.1.4. Geréncia de Pericias de Computagéo

2.1.5. Geréncia de Pericias em Vestigios de Impressdes de Pele
2.1.6. Geréncia de Pericias em Audio e Video

2.2. Coordenadoria de Pericias Externas

2.2.1. Geréncia de Pericias em Crimes de Transito

2.2.2. Geréncia de Pericias em Mortes Violentas

2.2.3. Geréncia de Pericias em Crimes Contra o Patriménio
2.2.4. Geréncia de Pericias de Meio Ambiente e Engenharia Legal

3. Diretoria Metropolitana de Medicina Legal

3.1. Geréncia de Atendimento e Processamento de Documentos

3.2. Coordenadoria de Pericias em Vivos

3.2.1. Geréncia de Pericias em Vitimas de Violéncia Sexual e de
Género

3.2.2. Geréncia de Pericias em Psiquiatria Forense

3.3. Coordenadoria de Pericias em Mortos

3.3.1. Geréncia de Necropsia

3.3.2. Geréncia de Antropologia

3.3.3. Geréncia de Histopatologia

4. Diretoria Metropolitana de Laboratério Forense

4.1. Coordenadoria de Pericias em Biologia Molecular

4.2. Coordenadoria do Laboratério de Materiais

4.2.1. Geréncia de Pericias em Quimica Forense

4.2.2. Geréncia de Pericias em Toxicologia Forense

4.3. Coordenadoria de Normalizagéo, Pesquisa e Desenvolvimento
Experimental

5. Diretoria Metropolitana de Identificagdo Técnica

5.1. Coordenadoria de Identificagdo Criminal

5.1.1. Geréncia de Plantao Integrado

5.1.2. Geréncia de Informagéo

5.1.3. Geréncia de Banco de Dados de Padrées

5.2. Coordenadoria de Identificagéo Civil

5.2.1. Geréncia de Processamento de Identificagcao Civil
5.2.2. Geréncia de Identificagao Civil

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA REGIONALIZADA

1. Diretoria de Interiorizagdo da POLITEC

1.1. Coordenadoria Regional da POLITEC de Rondonépolis
1.1.1. Geréncia de Criminalistica de Rondonépolis

1.1.2. Geréncia de Medicina Legal de Rondondpolis

1.1.3. Geréncia de Identificagdo de Rondondpolis

1.1.4. Geréncia Regional da POLITEC de Primavera do Leste
1.1.5. Geréncia Regional da POLITEC de Alto Araguaia

1.2. Coordenadoria Regional da POLITEC de Caceres
1.2.1. Geréncia de Criminalistica de Céaceres

1.2.2. Geréncia de Medicina Legal de Caceres

1.2.3. Geréncia de Identificagdo de Caceres

1.2.4. Geréncia Regional da POLITEC de Pontes e Lacerda

1.3. Coordenadoria Regional da POLITEC de Barra do Gargas
1.3.1. Geréncia de Criminalistica de Barra do Gargas

1.3.2. Geréncia de Medicina Legal de Barra do Gargas

1.3.3. Geréncia de Identificagdo de Barra do Garcas

1.3.4. Geréncia Regional da POLITEC de Agua Boa

1.3.5. Geréncia Regional da POLITEC de Porto Alegre do Norte

1.4. Coordenadoria Regional da POLITEC de Sinop

1.4.1. Geréncia de Criminalistica de Sinop

1.4.2. Geréncia de Medicina Legal de Sinop

1.4.3. Geréncia de Identificacdo de Sinop

1.4.4. Geréncia Regional da POLITEC de Alta Floresta

1.4.5. Geréncia Regional da POLITEC de Juara

1.4.6. Geréncia Regional da POLITEC de Peixoto de Azevedo

1.4.7. Geréncia Regional da POLITEC de Sorriso

1.5. Coordenadoria Regional da POLITEC de Tangara da Serra
1.5.1. Geréncia de Criminalistica de Tangara da Serra

1.5.2. Geréncia de Medicina Legal de Tangara da Serra

1.5.3. Geréncia de Identificagdo de Tangara da Serra

1.5.4. Geréncia Regional da POLITEC de Diamantino

1.5.5. Geréncia Regional da POLITEC de Juina

Art. 4° Os cargos em comisséo e fungdes de confianga integrantes
da lotagdo da Pericia Oficial e Identificagdo Técnica - POLITEC séao
os constituidos dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuigao,
denominagéo e quantificagdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que
deram origem aos referidos cargos e funcdes, ora remanejados e/ou
transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar
n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fungdes de confianga sdo
criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo,
mediante Decreto Governamental, o remanejamento, a transformacao e
a alterag@o da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme
disposto no art. 4° da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de
2006.

Art. 6° Incumbe ao Diretor-Geral da Pericia Oficial e Identificagdo
Técnica - POLITEC, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento
e cinquenta) dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de
outubro de 2018, que regulamenta os procedimentos para elaboracao e
atualizacao, estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas
unidades administrativas, bem como as atribui¢cdes dos servidores.

Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas nos incisos |ll,
IV, V e VI do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com a Diretoria Geral da Pericia Oficial e Identificagéo
Técnica - POLITEC.

Art. 8° Os atos de nomeagdes e exoneragdes deverao fazer
referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados
ou exonerados os ocupantes dos cargos em comissao ou fungdes de
confianga.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor em 04 de fevereiro de 2022.

Art. 10 Revoga-se o Decreto n° 724, de 24 de novembro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 04 de fevereiro de  2022.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

&

‘:‘.
Xl ~
BASILIO BEZ ﬂ;fw !IAES DOS SANTOS
Secretariqie£5tagd de PlRejamento e Gestdo

ANEXO |

DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANCA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERA-

TORIA

QUANTIDADE
CARGO  |FUNCAO

NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho de Politica Cientifica e Tecnoldgica

NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Diretoria-Geral da POLITEC

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT



-~

Oficial

~

Diario&

04 de Fevereiro de 2022 14510 N° 28.179 Pégina 7
- Diretor-Geral | DGA-2 - 1 Gerente | DGA-8 - 1
1.1. Diretoria-Geral Adjunta da POLITEC 2.2.4. Gerencia de Pericias de Meio Ambiente e Engenharia Legal

- Diretor-Geral DGA-4 -

Adjunto

Gerente | DGA-8 - 1

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

3. Diretoria Metropolitana de Medicina Legal

1. Corregedoria-Geral da POLITEC

Diretor | DGA5 |- 1

3.1. Gerencia de Atendimento e Processamento de Documentos

Gerente ‘ DGA-8 - ‘ 1

- Corregedor ‘ DGA-5 ‘ - ‘ 1
2. Ouvidoria da POLITEC
- Ouvidor ‘ DGA-5 - ‘ 1

3.2. Coordenadoria de Pericias em Vivos

2.1 Central de Atendimento ao Cidadao - CAC

Coordenador ‘ DGA-6 - ‘ 1

3. Coordenadoria de Garantia de Qualidade

3.2.1. Gerencia de Pericias em Vitimas de Violéncia Sexual e de Género

Gerente ‘ DGA-8 - ‘ 1

- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 - 3.2.2. Gerencia de Pericias em Psiquiatria Forense

4. Coordenadoria de Formag&o Profissional Gerente ‘ DGA-8 ‘ _ ‘ 1
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ - 3.3. Coordenadoria de Pericias em Mortos

4.1. Gerencia de Suporte a Grupos e Projetos de Pesquisa Coordenador ‘ DGA-6 _ ‘ 1
- Gerente DGA-8 1 - 3.3.1. Gerente de Necropsia

5. NL’JC'|E<.Z) de Agdes Gerente ‘ DGA-8 _ ‘ 1
Eszafzgldcaz 3.3.2. Gerencia de Antropologia

In.telgé‘:c; dea Gerente ‘ DGA-8 ‘ - ‘ 1
POLITEC 3.3.3. Gerencia de Histopatologia

- Assistente Técnico | DGA-9 - 4 Gerente \ DGA-8 - \ 1
Il 4. Diretoria Metropolitana de Laboratério Forense

7. Nucleo de Identificagdo Humana Diretor ‘ DGA-5 - ‘ 1
8. Nucleo de Atuag&o em Pericias Especiais 4.1. Coordenadoria de Pericias em Biologia Molecular

8.1 Grupo de Atuagdo em Pericias Especiais Coordenador ‘ DGA-6 - ‘ 1
9. Comisséo de Etica 4.2. Coordenadoria do Laboratério de Materiais

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR Coordenador ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
1. Gabinete de Dire¢ao 4.2.1. Gerencia de Pericias em Quimica Forense

- Chefe de Gabinete | DGA-5 1 - Gerente ‘ DGA-8 B ‘ 1
2. Unidade de Assessoria 4.2.2. Gerencia de Pericias em Toxicologia Forense

- Assessor Especial | DGA-4 2 - Gerente ‘ DGA-8 - ‘ 1
I — 4.3. Coordenadoria de Normalizagdo, Pesquisa e Desenvolvimento Experimental
l—lAssessor Técnico | DGA-5 1 - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ N ‘ 1
~ Assistente Técnico | DGA8 6 N 5.- Diretoria Metropolitana de Identificagdo Técnica

I Diretor ‘ DGA-5 - ‘ 1
- Assistente de DGA-10 _ 12 5.1. Coordenadoria de Identificagdo Criminal

Diregéo Coordenador ‘ DGA-6 - ‘ 1
NIVEL DE EXECUGCAO PROGRAMATICA 5.1.1. Gerencia de Plant&o Integrado

1. Diretoria de Suporte Institucional Gerente ‘ DGA-8 - ‘ 1
Diretor ‘ DGA-5 ‘ - ‘ 1 5.1.2. Gerencia de Informagéo

1.1. Coordenadoria de Informagdes Institucionais Gerente ‘ DGA-8 ‘ - ‘ 1
Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 - 5.1.3. Gerencia de Banco de Dados de Padrdes

1.2. Coordenadoria de Custodia de Evidéncias Gerente ‘ DGA-8 - ‘ 1
Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 - 5.2. Coordenadoria de Identificagéo Civil

1.2.1. Gerencia de Protocolo Geral da POLITEC Coordenador ‘ DGA-6 - ‘ 1
Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 - 5.2.1. Gerencia de Processamento de Identificagéo Civil

1.3. Gerencia de Manutengao e Certificagdo de Equipamentos Gerente ‘ DGA-8 ‘ - ‘ 1
Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 ‘ - 5.2.2. Gerencia de Identificagéo Civil

2. Diretoria Metropolitana de Criminalistica Gerente DGA-8 - ‘ 1
Diretor ‘ DGA-5 - ‘ 1 NIVEL DE EXECUGCAO PROGRAMATICA REGIONALIZADA

2.1. Coordenadoria de Pericias Internas 1. Diretoria de Interiorizagdo da POLITEC

Coordenador | DGA6 - 1 Diretor | DGA5 - 1
2.1.1. Gerencia de Pericias de Balistica 1.1. Coordenadoria Regional da POLITEC de Rondonépolis

Gerente ‘ DGA-8 ‘ - ‘ 1 Coordenador ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
2.1.2. Gerencia de Pericias de Documentoscopia 1.1.1. Gerencia de Criminalistica de Rondonopolis

Gerente ‘ DGA-8 - ‘ 1 Gerente ‘ DGA-8 - ‘ 1
2.1.3. Gerencia de Pericias de Identificagédo Veicular 1.1.2. Gerencia de Medicina Legal de Rondonépolis

Gerente | DGA-8 - 1 Gerente | DGA-8 - 1
2.1.4. Gerencia de Pericias de Computacéo 1.1.3. Gerencia de Identificagdo de Rondonépolis

Gerente | DGA-8 - 1 Gerente |DGA-8 - E
2.1.5. Gerencia de Pericias em Vestigios de Impressao de Pele 1.1.4. Gerencia Regional da POLITEC de Primavera do Leste
Gerente ‘ DGA-8 ‘ - ‘ 1 Gerente ‘ DGA-8 ‘ - ‘ 1
2.1.6. Gerencia de Pericias em Audio e Video 1.1.5. Gerencia Regional da POLITEC de Alta Araguaia

Gerente | DGA-8 - 1 Gerente | DGA-8 - 1
2.2. Coordenadoria de Pericias Externas 1.2. Coordenadoria Regional da POLITEC de Caceres

Coordenador | DGA6 - 1 Coordenador | DGA6 - 1
2.2.1. Gerencia de Pericias em Crimes de Transito 1.2.1. Gerencia de Criminalistica de Caceres

Gerente ‘ DGA-8 ‘ - ‘ 1 Gerente ‘ DGA-8 ‘ - ‘ 1
2.2.2. Gerencia de Pericias em Mortes Violentas 1.2.2. Gerencia de Medicina Legal de Caceres

Gerente ‘ DGA-8 - ‘ 1 Gerente ‘ DGA-8 - ‘ 1

2.2.3. Gerencia de Pericias em Crimes Contra o Patriménio

1.2.3. Gerencia de Identificacdo de Caceres
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Gerente ‘ DGA-8
1.2.4. Gerencia Regional da POLITEC de Pontes e Lacerda
Gerente |DGA-8 - 1
1.3. Coordenadoria Regional da POLITEC de Barra do Gargas
Coordenador ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
1.3.1. Gerencia de Criminalistica de Barra do Gargas
Gerente ‘ DGA-8 - ‘ 1
1.3.2. Gerencia de Medicina Legal de Barra do Gargas
Gerente | DGA-8 - 1
1.3.3. Gerencia de Identificacéo de Barra do Gargas
Gerente ‘ DGA-8 - ‘ 1
1.3.4. Gerencia Regional da POLITEC de Agua Boa
Gerente ‘ DGA-8 ‘ - ‘ 1
1.3.5. Gerencia Regional da POLITEC de Porto Alegre do Norte
Gerente [DGA-8 - [1
1.4. Coordenadoria Regional da POLITEC de Sinop
Coordenador ‘ DGA-6 - ‘ 1
1.4.1. Gerencia de Criminalistica de Sinop
Gerente ‘ DGA-8 ‘ - ‘ 1
1.4.2. Gerencia de Medicina Legal de Sinop
Gerente ‘ DGA-8 - ‘ 1
1.4.3. Gerencia de Identificacéo de Sinop
Gerente | DGA-8 - 1

1.4.4. Gerencia Regional da POLITEC de Alta Floresta

Gerente ‘ DGA-8

1.4.5. Gerencia Regional da POLITEC de Juara

Gerente ‘ DGA-8 ‘ - ‘ 1
1.4.6. Gerencia Regional da POLITEC de Peixoto de Azevedo
Gerente | DGA-8 - 1

1.4.7. Gerencia Regional da POLITEC de Sorriso

Gerente ‘ DGA-8

1.5. Coordenadoria Regional da POLITEC de Tangara da Serra

Coordenador ‘ DGA-6 ‘ -

1.5.1. Gerencia de Criminalistica de Tangara da Serra

Gerente ‘ DGA-8

1.5.2. Gerencia de Medicina Legal de Tangara da Serra

| DGA-8

Gerente

1.5.3.Gerencia de Identificacdo de Tangara da Serra

Gerente ‘ DGA-8

1.5.4. Gerencia Regional da POLITEC de Diamantino

Gerente ‘ DGA-8 ‘ -

1.5.5. Gerencia Regional da POLITEC de Juina

Gerente [DGA-8 - 1
SUBTOTAL 17 89
TOTAL 106

ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNGAO
DGA 1 )
DGA 2 - !
DGA3 - )
DGA4 2 !
DGAS5 2 8
DGA6 4 14
DGA7 - )
DGA8 9 49
DGA9 - 4
DGA 10 - 12
SUBTOTAL 17 8
TOTAL 106
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DECRETO N° 1.282, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional da
Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ,
a redistribuicdo de cargos em comissao e
funcoes de confiancga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 66, inciso lll,
da Constituicdo Estadual, tendo em vista o que consta no Processo n°
CASACIVIL-PRO-2022/00634;

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ tem por
finalidade gerir as politicas tributaria, financeira e contabil do Estado.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Secretaria
de Estado de Fazenda - SEFAZ, de acordo com o que dispde a Lei
Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n°® 264,
de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro
de 2006, Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013, Lei
Complementar n° 612, de 28 de janeiro de 2019.

Art. 3° A Estrutura Organizacional da Secretaria de Estado de
Fazenda - SEFAZ compreende as seguintes unidades administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Colegiado de Governanga e Gestao Estratégica
2. Conselho Superior da Receita Publica

3. Conselho de Contribuintes

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Fazenda

1.1. Gabinete do Secretéario Adjunto do Tesouro Estadual

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto da Receita Publica

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Fazendaria

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Relacionamento com o
Contribuinte

1.5. Gabinete do Secretario Adjunto do Orgamento Estadual

1.6. Gabinete do Secretario Adjunto da Contadoria Geral do Estado

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER

2. Unidade Estratégica de Gestéo de Projetos

3. Corregedoria Fazendaria

3.1 Unidade Setorial de Correicao

3.2 Unidade de Inspegao Fazendaria

4. Unidade de Estudos e Politica Fiscal

5. Unidade de Ouvidoria Fazendaria

6. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

7. Comissao de Etica

8. Unidade Setorial de Procuradoria Geral do Estado

9. Unidade de Desenvolvimento de Negdcio do Orgamento

10.Unidade Executiva do Tesouro Estadual

11.Unidade de Desenvolvimento do Negécio do Tesouro

12. Unidade de Politica Financeira Estadual

13. Unidade de Normas e Apoio Juridico do Tesouro

14. Unidade de Gestédo dos Sistemas Informatizados do Tesouro
Estadual

15. Unidade de Relagdes Federativas do Tesouro Estadual

16. Unidade de Politica Tributaria Estadual

17. Unidade Executiva da Receita Publica

18. Unidade de Relag¢des Federativas Fiscais

19. Unidade de Desenvolvimento dos Negocios da Receita

20. Unidade de Inteligéncia Fiscal e Operagdes Estratégicas

21. Unidade de Pesquisa Econdmica e Analise da Receita

22. Unidade de Desenvolvimento dos Negdcios Fazendarios

23. Unidade Executiva Fazendaria

24. Unidade de Servigos de Comunicagéo

25. Unidade do Contencioso Administrativo Tributario

25.1. Coordenadoria de Julgamento de Impugnacdo de Crédito
Tributario

25.2 Coordenadoria de Controle e Tramitacdo de Processo
Administrativo Tributario

26. Unidade de Desenvolvimento do Negécio de Relacionamento
com o Contribuinte

27. Unidade Estratégica de Suporte a Gestdo e Coordenagéo de
Contas

28. Unidade Estratégica de Tecnologia da Informacao

29. Unidade de Desenvolvimento do Negécio da Contadoria

30. Unidade Militar de Operagbes Conjuntas

31. Unidade de Coordenagao do Programa

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1.Gabinete de Diregao
2.Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1. Superintendéncia de Gestao de Pessoas
1.1. Coordenadoria de Provimento e Aplicagédo
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1.2. Coordenadoria de Manutengéo
1.3. Coordenadoria de Desenvolvimento e Escola Fazendaria
1.4. Coordenadoria de Saude no Trabalho e Qualidade de Vida

Superintendéncia de Orgamento, Finangas e Contabilidade
1.Coordenadoria de Orgamento

Coordenadoria Financeira

Coordenadoria Contabil

Coordenadoria de Aquisicoes
Coordenadoria de Contratos e Gestédo de Atas de Registro de

2.

3.

Superintendéncia de Aquisi¢cdes e Contratos

1.

2.
Preco
Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo
1. Coordenadoria de Sistemas Fazendarios
2. Coordenadoria de Infraestrutura de Tl
3

Coordenadoria de Servigos de Tl

2.
2.
2
2.
3.
3.
3
4.
4.
4.
4.
5. Superintendéncia de Patrimonio e Servigos

5.1. Coordenadoria de Patriménio Mobiliario, Materiais e Transporte
5.2. Coordenadoria de Obras e Patrimonio Imobiliario

5.3. Coordenadoria de Mercadorias Apreendidas

5.4. Coordenadoria de Servigos, Documentos e Arquivo

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Gestéo Financeira do Tesouro

1.1. Coordenadoria de Gestdo de Programagéo e dos Repasses
Financeiros

1.2. Coordenadoria de Gestao do Registro da Receita Estadual

1.3. Coordenadoria de Controle das Disponibilidades do Estado

1.4. Coordenadoria de Execugao Financeira do Tesouro

2. Superintendéncia de Administragéo de Obras e Convénios

2.1. Coordenadoria de Gestao Financeira de Obras

2.2. Coordenadoria de Gestéo dos Convénios de Ingresso

2.3. Coordenadoria de Celebragdo e Acompanhamento de
Convénios de Descentralizagao

3. Superintendéncia de Gestao de Ativos e Passivos do Estado

3.1. Coordenadoria de Gestéo da Divida Publica

3.2. Coordenadoria de Gest&o dos Ativos e Passivos do Estado

3.3. Coordenadoria de Gestdo das Obrigagdes Tributarias do
Estado

4. Coordenadoria de Planejamento e Gestédo de Sistemas Contabil

5. Coordenadoria de Normas e Acompanhamento Fiscal

6. Coordenadoria de Conciliagdo e Prestacdo de Contas

7. Coordenadoria de Acompanhamento de Execugao, Orgamentaria
Financeira e Contabil

8. Superintendéncia de Consultoria Tributaria e Outras Receitas

8.1. Coordenadoria de Divulgagdo e Consultoria de Normas da
Receita Publica

8.2. Coordenadoria de Assessoramento Juridico e Controle de
Processos Judiciais

8.3. Coordenadoria do IPVA, ITCD e Outras Receitas

9. Superintendéncia de Informagbes da Receita Publica

9.1. Coordenadoria de Documentos e Declaragdes Fiscais

9.2. Coordenadoria de Cadastro

9.3. Coordenadoria de Restituicdes e Registro da Receita Publica

9.4. Coordenadoria de Conta Corrente

10. Superintendéncia de Controle e Monitoramento

10.1. Coordenadoria de Controle de Declaragdes e Cobranca

10.2. Coordenadoria de Controle de Comércio Exterior, Beneficios
e Regimes Especiais

10.3. Coordenadoria de Monitoramento Eletrénico

11. Superintendéncia de Fiscalizagdo

11.1. Coordenadoria de Fiscalizagédo Volante em Postos Fiscais e
Transportadoras

11.2. Coordenadoria de Fiscalizagdo de Combustivel, Comércio e
Servigos

11.3. Coordenadoria de Fiscalizagéo de Industria e Agronegocios

11.4. Coordenadoria de Auditoria Contabil e Financeira

12. Superintendéncia do Orgamento Estadual

12.1. Coordenadoria de Gestao do Orgamento Estadual

12.2. Coordenadoria de Estudos Orgamentarios

VII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA

1. Superintendéncia de Execugéo do Atendimento Descentralizado
1.1. Geréncia Metropolitana de Atendimento ao Contribuinte

1.2. Geréncia Regional Sul de Atendimento ao Contribuinte

.3. Geréncia Regional Oeste de Atendimento ao Contribuinte

4. Geréncia Regional Noroeste de Atendimento ao Contribuinte
.5. Geréncia Regional Norte de Atendimento ao Contribuinte

.6. Geréncia Regional Leste de Atendimento ao Contribuinte
Agéncias Fazendarias

3. Superintendéncia de Assisténcia e Suporte ao Contribuinte

3.1. Coordenadoria de Assisténcia e Suporte ao Contribuinte

3.2. Coordenadoria de Suporte aos Servigos Fazendarios

3.3. Coordenadoria de Promogéao da Educagao e Cidadania Fiscal

1
1
1
1
2

VIl - NiVEL DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA

1. Banco do Estado de Mato Grosso - BEMAT (em liquidagéo)

Art. 4° A composicdo e atribuigdbes dos Colegiados e Comités
Setoriais arrolados nos itens 1 a 3 do inciso | do artigo 3°, deste Decreto,

serdo estabelecidas no regimento interno ou em ato expedido pelo
Secretario de Estado de Fazenda.

Art. 5° As Unidades Administrativas listadas nos itens 1, 2, 3, 5, 6,
7,8, 24, 25, 30 e 31 do inciso lll e o inciso IV do artigo 3°, deste Decreto,
possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario
de Estado de Fazenda.

Art. 6° As Unidades Administrativas listadas nos itens 4 e 9 do
inciso Il e item 12 do inciso VI do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de
Orcamento Estadual.

Art. 7° As Unidades Administrativas listadas nos itens de 10 a 15 do
inciso Il e itens de 1 a 3 do inciso VI do artigo 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto
do Tesouro Estadual.

Art. 8° As Unidades Administrativas listadas nos itens de 16 a 21 do
inciso lll e itens de 8 a 11 do inciso VI do artigo 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto
da Receita Publica.

Art. 9° As Unidades Administrativas listadas nos itens 22 e 23
do inciso Il e o inciso V do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de
Administragdo Fazendaria.

Art. 10 As Unidades Administrativas listadas no item 26 do inciso IlI
e itens de 1 a 3 do inciso VII do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de
Relacionamento com o Contribuinte.

Paragrafo uUnico. As Agéncias Fazendarias possuem vinculo
hierarquico e administrativo com as Geréncias Regionais de Atendimento
ao Contribuinte citadas nos subitens 1.1 a 1.6 do item 1 do inciso VII do
artigo 3° deste Decreto, conforme a respectiva circunscri¢ao.

Art. 11 As Unidades Administrativas listadas nos itens 27 a 29 do
inciso Il e itens de 4 a 7 do inciso VI do artigo 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto
da Contadoria Geral do Estado.

Art. 12 Os cargos em comisséo e fungdes de confianga integrantes
da lotaga@o da Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ sao os constituidos
conforme Anexos | e |l deste decreto, com a denominacgéo e quantificagéo
ali previstas e estabelecidas com base nas Leis que deram origem aos
referidos cargos e fungbes ora remanejados e/ou transformados, sem
aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n® 266, de 29 de
dezembro de 2006.

Art. 13 Os cargos em comissao e fungdes de confianga sao criados,
exclusivamente, por Lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformagéo e a alteragdo
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no
artigo 4° da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 14 Incumbe ao Secretario de Estado de Fazenda, editar
o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em
conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018,
que regulamenta os procedimentos para elaboragédo e atualizagéo,
estabelecendo as competéncias e o funcionamento de suas unidades
administrativas, bem como as atribuicdes dos servidores.

Art. 15 Os atos de nomeagbes e exoneragbes deverdo fazer
referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados ou
exonerados os ocupantes dos cargos em comissao ou fungdes de confianca.

Art. 16 Este Decreto entra em vigor em 04 de fevereiro de 2022.

Art. 17 Revoga-se o Decreto n° 1.125, de 28 de setembro de 2021.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 04 de fevereiro de 2022.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERBA

Secretari
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ANEXO I

DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERATORIA QUANTIDADE
CARGO | FUNCAO

NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Colegiado de Governanga e Gestao Estratégica
2. Conselho Superior da Receita Publica

3. Conselho de Contribuintes

NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Fazenda

- Secretario DGA-1 1 -
- Assessor Especial | DGA-2 1 -
1.1. Gabinete do Secretario Adjunto do Tesouro Estadual

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
1.2. Gabinete do Secretario Adjunto da Receita Publica

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 2 -
- Assessor Executivo Il DGA-6 - 1
- Assistente Técnico | DGA-8 9 -
- Assistente Técnico I DGA-9 1 -
1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Fazendaria

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 1 -
-Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
-Assistente Técnico | DGA-8 2 -
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Relacionamento com o Contribuinte

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
-Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 7

1.5. Gabinete do Secretario Adjunto do Orgamento Estadual

- Secretario Adjunto ‘ DGA-2 ‘ 1 -
1.6. Gabinete do Secretario Adjunto da Contadoria Geral do Estado
- Secretario Adjunto | DGA-2 K -

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Nucleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

- Chefe de Unidade | | DGA-3 E 1
2. Unidade Estratégica de Gestao de Projetos

- Chefe de Unidade | | DGA-3 1 -
3. Corregedoria Fazendaria

- Corregedor Fazendario DGA-3 - 1
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
3.1.Unidade Setorial de Correigao

- Chefe de Unidade Iil | DGA5 1 E
3.2. Unidade de Inspegao Fazendaria

-Chefe de Unidade IlI | DGA5 - 1
4.Unidade de Estudos e Politica Fiscal

- Chefe de Unidade | | DGA-3 K -
5.Unidade de Ouvidoria Fazendaria

- Ouvidor Setorial Ii | DGA5 E 1
6. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

- Gestor de UNISECI | DGA-6 - 1

7. Comiss&o de Etica

8. Unidade Setorial de Procuradoria Geral do Estado

- Assessor Técnico | DGA-4 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 4 -
9. Unidade de Desenvolvimento de Negdcio do Orgamento

- Chefe de Unidade | | DGA-3 E 1
10. Unidade Executiva do Tesouro Estadual

- Chefe de Unidade | | DGA-3 1 -
11. Unidade de Desenvolvimento do Negdcio do Tesouro

- Chefe de Unidade | | DGA-3 - 1
12. Unidade de Politica Financeira Estadual

- Chefe de Unidade | | DGA-3 E 1
13. Unidade de Normas e Apoio Juridico do Tesouro

- Chefe de Unidade | | DGA-3 - K
14. Unidade de Gest&o dos Sistemas Informatizados do Tesouro Estadual

- Chefe de Unidade | | DGA-3 E -
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15. Unidade de Relagdes Federativa do Tesouro Estadual
- Chefe de Unidade | DGA-3 - 1
-Assistente Técnico | DGA-8 2 -
16. Unidade de Politica Tributaria Estadual
Chefe de Unidade | | DGA-3 1 E
17. Unidade Executiva da Receita Publica
- Chefe de Unidade | | DGA-3 - K
18. Unidade de Relagdes Federativas Fiscais
- Chefe de Unidade | | DGA-3 - 1
19. Unidade de Desenvolvimento dos Negécios da Receita
- Chefe de Unidade | DGA-3 - 1
20. Unidade de Inteligéncia Fiscal e Operagdes Estratégicas
- Chefe de Unidade | | DGA-3 E 1
21. Unidade de Pesquisa Econdmica e Analise da Receita
- Chefe de Unidade | | DGA-3 - 1
22. Unidade de Desenvolvimento dos Negdcios Fazendarios
- Chefe de Unidade | | DGA-3 - K
23. Unidade Executiva Fazendaria
- Chefe de Unidade | |DGA-3 1 E
24. Unidade de Servigos de Comunicagao
- Assessor Chefe | ‘ DGA-2 ‘ 1 -
25. Unidade do Contencioso Administrativo Tributario
- Chefe de Unidade | | DGA-3 - K
25.1 Coordenadoria de Julgamento de Impugnacéo de Crédito Tributario
- Coordenador ‘ DGA-6 - ‘ 1
25.2 Coordenadoria de Controle e Tramitagdo de Processo Administrativo Tributario
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
26. Unidade de Desenvolvimento do Negécio de Relacionamento com o Contribuinte
- Chefe de Unidade | | DGA-3 - 1
27. Unidade Estratégica de Suporte a Gestao e Coordenagao de Contas
- Chefe de Unidade | | DGA-3 - K
28. Unidade Estratégica de Tecnologia da Informagao
- Chefe de Unidade | | DGA-3 K E
29. Unidade de Desenvolvimento do Negécio da Contadoria
- Chefe de Unidade | | DGA-3 - K
30. Unidade Militar de Operagdes Conjuntas
- Assessor Executivo | ‘ DGA-4 - ‘ 1
31. Unidade de Coordenacao do Programa
- Assessor Executivo Il ‘ DGA-6 - ‘ 2
NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregédo
- Chefe de Gabinete ‘ DGA-4 ‘ 1 -
2. Unidade de Assessoria
- Assessor Especial Il DGA-4 3 -
- Assessor Técnico | DGA-4 4 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 15 -
- Assistente Técnico | DGA-8 8 -
- Assistente Técnico Il DGA-9 5 -
- Assistente de Diregéo DGA-10 - 2
- Lider de Equipe DGA-10 - 20
NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
1. Superintendéncia de Gestéo de Pessoas
- Superintendente ‘ DGA-4 ‘ 1 ‘ -
1.1. Coordenadoria de Provimento e Aplicagdo
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
1.2. Coordenadoria de Manutengéo
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
1.3 Coordenadoria de Desenvolvimento e Escola Fazendaria
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
1.4. Coordenadoria de Saude no Trabalho e Qualidade de Vida
- Coordenador DGA-6 -
2.Superintendéncia de Orgamento, Finangas e Contabilidade
- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
2.1. Coordenadoria de Orgamento
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
2.2. Coordenadoria Financeira
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
2.3. Coordenadoria Contabil

J
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- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
3. Superintendéncia de Aquisi¢des e Contratos

- Superintendente DGA-4 1 -
- Pregoeiro DGA-6 - 1
3.1 Coordenadoria de Aquisi¢ées

- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
3.2 Coordenadoria de Contratos e Gestéo de Atas de Registro de Prego

- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
4. Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo

- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 3 -
4.1 Coordenadoria de Sistemas Fazendarios

- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
4.2 Coordenadoria da Infraestrutura de Tl

- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
4.3 Coordenadoria de Servigos de Tl

- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
5. Superintendéncia de Patriménio e Servigos

- Superintendente ‘ DGA-4 ‘ 1 ‘ -
5.1. Coordenadoria de Patriménio Mobiliario, Materiais e Transporte

- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
5.2. Coordenadoria de Obras e Patrimdnio Imobiliario

- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
5.3. Coordenadoria de Mercadorias Apreendidas

- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
5.4. Coordenadoria de Servigos, Documentos e Arquivo

- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -

NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
1. Superintendéncia de Gestéo Financeira do Tesouro

- Superintendente ‘ DGA-4 - ‘ 1
1.1. Coordenadoria de Gestao de Programacéo e dos Repasses Financeiros

- Coordenador ‘ DGA-6 - ‘ 1
1.2 Coordenadoria de Gestdo do Registro da Receita Estadual

- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
1.3 Coordenadoria de Controle das Disponibilidades do Estado

- Coordenador ‘ DGA-6 - ‘ 1
1.4. Coordenadoria de Execucéo Financeira do Tesouro

- Coordenador ‘ DGA-6 - ‘ 1
2. Superintendéncia de Administracdo de Obras e Convénios

- Superintendente ‘ DGA-4 ‘ - ‘ 1
2.1. Coordenadoria de Gestao Financeira de Obras

- Coordenador ‘ DGA-6 - ‘ 1
2.2. Coordenadoria de Gestédo dos Convénios de Ingresso

- Coordenador ‘ DGA-6 - ‘ 1
2.3. Coordenadoria de Celebracdo e Acompanhamento de Convénios de Descentralizacdo

- Coordenador ‘ DGA-6 - ‘ 1
3. Superintendéncia de Gestdo de Ativos e Passivos do Estado

- Superintendente ‘ DGA-4 ‘ - ‘ 1
3.1. Coordenadoria de Gestao da Divida Publica

- Coordenador ‘ DGA-6 - ‘ 1
3.2. Coordenadoria de Gestéo dos Ativos e Passivos do Estado

- Coordenador ‘ DGA-6 - ‘ 1
3.3. Coordenadoria de Gestédo das Obrigacdes Tributarias do Estado

- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
4. Coordenadoria de Planejamento e Gestéo de Sistemas Contabil

- Coordenador ‘ DGA-6 - ‘ 1
5. Coordenadoria de Normas e Acompanhamento Fiscal

- Coordenador DGA-6 -

6. Coordenadoria de Conciliagdo e Prestagcao de Contas

- Coordenador ‘ DGA-6

7. Coordenadoria de Acompanhamento de Execugdo, Orcamentaria Financeira e Contabil
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
8. Superintendéncia de Consultoria Tributaria e Outras Receitas

- Superintendente ‘ DGA-4

8.1. Coordenadoria de Divulgacdo e Consultoria de Normas da Receita Publica

- Coordenador ‘ DGA-6

8.2. Coordenadoria de Assessoramento Juridico e Controle de Processos Judiciais
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
8.3. Coordenadoria do IPVA, ITCD e Outras Receitas
- Coordenador ‘ DGA-6
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9. Superintendéncia de Informagdes da Receita Publica
- Superintendente ‘ DGA-4 - ‘ 1
9.1. Coordenadoria de Documentos e Declaragées Fiscais
- Coordenador ‘ DGA-6 - ‘ 1
9.2. Coordenadoria de Cadastro
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
9.3. Coordenadoria de Restituicdes e Registro da Receita Publica
- Coordenador ‘ DGA-6 - ‘ 1
9.4. Coordenadoria de Conta Corrente
- Coordenador ‘ DGA-6 - ‘ 1
10. Superintendéncia de Controle e Monitoramento
- Superintendente ‘ DGA-4 ‘ - ‘ 1
10.1. Coordenadoria de Controle de Declaragées e Cobranga
- Coordenador ‘ DGA-6 - ‘ 1
10.2. Coordenadoria de Controle de Comércio Exterior, Beneficios Fiscais e Regimes Especiais
- Coordenador ‘ DGA-6 - ‘ 1
10.3. Coordenadoria de Monitoramento Eletrénico
- Coordenador ‘ DGA-6 - ‘ 1
11. Superintendéncia de Fiscalizagao
- Superintendente ‘ DGA-4 ‘ - ‘ 1
11.1. Coordenadoria de Fiscalizacédo Volante em Postos Fiscais e Transportadoras
- Coordenador ‘ DGA-6 - ‘ 1
11.2. Coordenadoria de Fiscalizacdo de Combustivel, Comércio e Servigos
- Coordenador ‘ DGA-6 - ‘ 1
11.3. Coordenadoria de Fiscalizacéo de Industria e Agronegdcios
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
11.4. Coordenadoria de Auditoria Contabil e Financeira
- Coordenador ‘ DGA-6 - ‘ 1
12. Superintendéncia do Orgamento Estadual
- Superintendente ‘ DGA-4 ‘ 1 -
12.1. Coordenadoria de Gestéo do Orgamento Estadual
- Coordenador ‘ DGA-6 - ‘ 1
12.2. Coordenadoria de Estudos Orgamentarios
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
NIVEL DE ADMINISTRACAO REGIONALIZADA
1. Superintendéncia de Execugao do Atendimento Descentralizado
- Superintendente ‘ DGA-4 - ‘ 1
1.1. Geréncia Metropolitana de Atendimento ao Contribuinte
- Gerente | DGA-8 K -
1.2. Geréncia Regional Sul de Atendimento ao Contribuinte
- Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 ‘ -
1.3. Geréncia Regional Oeste de Atendimento ao Contribuinte
- Gerente [DGA-8 [1 -
1.4. Geréncia Regional Noroeste de Atendimento ao Contribuinte
- Gerente | DGA-8 K -
1.5. Geréncia Regional Norte de Atendimento ao Contribuinte
- Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 ‘ -
1.6. Geréncia Regional Leste de Atendimento ao Contribuinte
- Gerente | DGA-8 1 -
2. Agéncias Fazendarias
- Gerente Regional Il | DGA-8 130 -
3. Superintendéncia de Assisténcia e Suporte ao Contribuinte
- Superintendente ‘ DGA-4 - ‘ 1
3.1. Coordenadoria de Assisténcia e Suporte ao Contribuinte
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
3.2.Coordenadoria de Suporte aos Servigos Fazendarios
- Coordenador ‘ DGA-6 - ‘ 1
3.3. Coordenadoria de Promogéo da Educagéo e Cidadania Fiscal
- Coordenador ‘ DGA-6 - 1
SUBTOTAL 155 91
TOTAL 246
ANEXO Il
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNGAO
DGA 1 1 -
DGA2 8 -
J
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DGA3 — 7 17

DGA 4 21 10

DGAS5 14 2

DGAG6 34 40

DGA7 - -

DGA 38 64 -

DGA9 6

DGA 10 - 22

SUBTOTAL 155 91

TOTAL 246

DECRETO N° 1.283, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional da
Secretaria de Estado de Educagéao - SEDUC,
a redistribuicdo de cargos em comissao e
fungoes de confianga.

GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 66, incisos Il e V, da
Constituicdo Estadual, tendo em vista o que consta no Processo n°
CASACIVIL-PRO-2022/00634;

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Educagédo - SEDUC compete propor
e executar politicas publicas voltadas a Educacdo Basica assegurando
ao estudante o desenvolvimento de capacidades e a construgdo de
conhecimentos para a formagédo de valores humanos na conquista da
cidadania.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Secretaria
de Estado de Educacgdo - SEDUC, de acordo com o que dispde a Lei
Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n°® 264,
de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro
de 2006, Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013, Lei
Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n° 662,
de 14 de maio de 2020 e Lei n° 11.668, de 11 de janeiro de 2022.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica da Secretaria de Estado
de Educagéo - SEDUC compreende as seguintes unidades administrativas:

1 - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Educagéo

1.1. Secretaria do Conselho

1.2. Coordenadoria de Apoio as Camaras

1.2.1. Camara de Educacéo Basica

1.2.2. Camara de Educacéao Profissional e Ensino Superior
1.3. Coordenadoria de Suporte Operacional

2. Colégio Diretivo Estratégico

3. Colégio de Avaliagédo das Estratégias

4. Comités Setoriais

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Educacao

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto Executivo

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestéo de Pessoas

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Infraestrutura e Patriménio
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragcao Sistémica
1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo Educacional

1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo Regional

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1.Unidade de Cerimonial

2. Unidade de Comunicagao da Educagéo

3. Unidade Especial de Articulagéo Institucional

4. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
5.Comiss&o de Etica

6.0uvidoria Setorial

7. Unidade Setorial de Correigéo

8. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

9. Unidade Juridica

10. Unidade de Microplanejamento

11.Unidade Executiva e de Negdcio da Gestédo de Pessoas
12.Unidade de Normas da Gestao de Pessoas

13.Unidade Executiva e de Negdcio da Administracdo Sistémica
14.Unidade de Normas da Administragao Sistémica

15.Unidade Executiva e de Negdcio da Infraestrutura e Patriménio
16.Unidade de Normas da Infraestrutura e Patriménio
17.Unidade Executiva e de Negdcio da Gestéo Educacional
18.Unidade de Normas da Gestédo Educacional

19.Unidade de Cenarios da Gestao Educacional

20. Unidade de Politicas de Formagéo Continuada

21. Unidade Executiva e de Negdcio da Gestao Regional

22. Unidade de Normas da Gestédo Regional

23. Unidade de Cenarios da Gestédo Regional

24. Unidade de Monitoramento de Resultados e Projetos Estratégicos

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Provimento e Movimentagéo

1.1. Coordenadoria de Provimento

1.1.1. Nucleo de Recrutamento e Selegéo

1.1.2. Nucleo de Quadro, Manutengao e Indicadores de Pessoal
1.2. Coordenadoria de Movimentacao

2. Superintendéncia de Desenvolvimento, Aplicagédo, Saude e
Seguranga

2.1. Coordenadoria de Aplicagao e Vida Funcional

2.1.1. Nucleo de Progressao e Enquadramento Funcional
2.1.2. Nucleo de Informacao da Vida Funcional

2.2 Coordenadoria de Desenvolvimento

2.2.1. Nucleo de Desenvolvimento Profissional

2.2.2. Nucleo de Monitoramento da Formagao

2.3. Coordenadoria de Saude e Seguranga

3. Superintendéncia de Monitoramento e Folha de Pagamento
3.1. Nucleo de Controle de Despesas de Pessoal

3.2. Nucleo de Conformidade da Folha

3.3. Nucleo de Monitoramento

3.4. Nucleo de Gestao da Assiduidade

4. Superintendéncia de Aquisigdes e Contratos

4.1. Coordenadoria de Gestao de Aquisicoes

4.1.1 Nucleo de Editais e Registro de Pregos

4.1.2 Nucleo de Controle dos Processos de Aquisi¢des
4.2. Coordenadoria de Gestao de Contratos

4.2.1 Nucleo de Contratos de Locagao

4.2.2 Nucleo de Contratos de Obras

4.2.3 Nucleo de Contratos de Servigos

5. Superintendéncia de Financas

5.1 Coordenadoria de Execugao Orgamentaria

5.1.1. Nucleo de Monitoramento da Execuc¢do Orgamentaria
5.2 Coordenadoria Financeira

5.2.1. Nucleo de Receita

5.2.2. Nucleo de Despesa

5.2.3. Nucleo de Conformidade

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT



-~

04 de Fevereiro de 2022

DiériO@OﬁCial N° 28.179 Pagina 1;

5.3. Coordenadoria Contabil
5.3.1. Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil

6. Superintendéncia de Convénios e Prestagéo de Contas
6.1. Coordenadoria de Convénios e Prestagédo de Contas
6.1.1. Nucleo de Convénios de Ingresso

6.1.2. Nucleo de Convénios de Descentralizagéo

6.1.3. Nucleo de Prestacédo de Contas

7. Superintendéncia de Servigos

7.1. Coordenadoria de Alimentagéo Escolar
7.1.1. Nucleo de Monitoramento Nutricional
7.2. Geréncia de Protocolo

7.2.1. Nucleo de Malotes

7.2.2. Nucleo de Atendimento

7.2.3. Nucleo de Cadastramento

7.3. Geréncia de Arquivo Central

7.3.1. Nucleo de Arquivos das Escolas Extintas
7.3.2. Nucleo de Arquivos de Gestédo de Pessoas
7.3.3. Nucleo de Arquivos Administrativos
7.3.4. Nucleo de Arquivos Permanentes

7.4. Coordenadoria Transporte

7.4.1. Nucleo de Transporte Escolar

7.4.2. Nucleo de Frotas

7.5. Nucleo de Servigos Gerais

8. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo
8.1. Coordenadoria de Projetos e Solucdes de Tl
8.1.1. Nucleo de Andlise e Desenvolvimento de Solugdes de Tl
8.1.2. Nucleo de Inteligéncia de Negdcio

8.1.3. Nucleo de Tecnologias Educacionais

8.2. Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos de TI
8.3. Nucleo de Infraestrutura de Tl

8.4. Nucleo de Suporte Técnico de Tl

8.5. Nucleo de Servigos de Tl

9. Superintendéncia de Obras

9.1. Coordenadoria de Planejamento de Obras
9.1.1. Nucleo de Analise

9.1.2. Nucleo de Desenvolvimento de Projetos
9.2. Coordenadoria de Execugéo de Obras
9.2.1. Nucleo de Fiscalizagéo

9.2.2. Nucleo de Manutengéo

10. Superintendéncia de Patrimonio

10.1 Coordenadoria de Patriménio Mobiliario e Materiais
10.1.1. Nucleo de Patriménio Mobiliario

10.1.2. Nucleo de Almoxarifado

10.2. Coordenadoria de Patriménio Imobiliario

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Educagéao Basica

1.1. Coordenadoria de Ensino Fundamental e Educagéo Infantil
1.2. Coordenadoria de Ensino Médio

1.3. Coordenadoria de Avaliagdo da Educacao Basica

1.3.1. Nucleo de Exames Certificadores

1.3.2. Nucleo de Implementacéo do Alfabetiza - MT

1.4. Coordenadoria de Educagéo de Jovens e Adultos

1.4.1. Nucleo de Educagao Socioeducativo e Prisional

2. Superintendéncia de Diversidades

2.1. Coordenadoria de Educacgéo Especial

2.1.1. Centro de Apoio e Suporte a Inclusdo da Educagéo Especial
- CASIES

2.1.2. Nucleo de Gestéo das Escolas Especializadas
2.1.3. Nucleo de Classe Hospitalar e Domiciliar

2.2. Coordenadoria de Educagéo Escolar Indigena

2.2.1. Nucleo Didatico Pedagdgico Indigenas

2.2.2. Nucleo de Gestao das Escolas Indigenas

2.3. Coordenadoria de Educagéo no Campo e Quilombola
2.3.1. Nucleo Didatico Pedagdgico Campo e Quilombola
2.3.2. Nucleo de Gestéo das Escolas Campo e Quilombola

3. Superintendéncia Relacionamento Escolar

3.1. Coordenadoria de Gestédo da Rede

3.1.1 Nucleo de Dados e Informacgdes Estatisticas
3.1.2. Nucleo de Estrutura e Funcionamento de Ensino
3.1.3. Nucleo de Mediagao Escolar

4. Superintendéncia de Gestéo de Diretorias Regionais de Educagao
4.1. Nucleo de Aplicacao das Normas e Escrituragéo Escolar
4.2. Nucleo de Gestao de Repasses

5. Coordenadoria de Escolas Militares

5.1. Nucleo de Escolas Estaduais Militares

5.2. Nucleo de Escolas Civico-Militares

5.3. Nucleo de Escolas Estaduais Dom Pedro Il - Corpo de Bombeiros
Militar

VII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E
DESCONCENTRADA

1. Diretoria Regional de Educacéo de Cuiaba
1.1.Diretoria Adjunta Regional de Cuiaba
1.2.Coordenadoria de Formagao Continuada

1.3. Coordenadoria de Gestao Pedagdgica
1.4.Coordenadoria de Gestéao Escolar e de Rede
1.5.Coordenadoria Administrativa e Financeira

1.6. Coordenadoria de Gestédo de Pessoas

1.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

2. Diretoria Regional de Educacgéo de Varzea Grande
2.1.Diretoria Adjunta Regional de Varzea Grande
2.2.Coordenadoria de Formagao Continuada

2.3. Coordenadoria de Gestao Pedagogica
2.4.Coordenadoria de Gestéao Escolar e de Rede
2.5.Coordenadoria Administrativa e Financeira

2.6. Coordenadoria de Gestédo de Pessoas

2.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

3. Diretoria Regional de Educacao de Rondonépolis
3.1.Diretoria Adjunta Regional de Rondondpolis
3.2.Coordenadoria de Formagao Continuada

3.3. Coordenadoria de Gestédo Pedagogica
3.4.Coordenadoria de Gestéo Escolar e de Rede
3.5.Coordenadoria Administrativa e Financeira

3.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

3.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

4. Diretoria Regional de Educagéao de Sinop

4.1 Diretoria Adjunta Regional de Sinop
4.2.Coordenadoria de Formagao Continuada

4.3. Coordenadoria de Gestao Pedagogica
4.4.Coordenadoria de Gestéao Escolar e de Rede
4.5.Coordenadoria Administrativa e Financeira

4.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

4.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

5. Diretoria Regional de Educacéo de Barra do Garcas
5.1.Diretoria Adjunta Regional de Barra do Garcas
5.2.Coordenadoria de Formagao Continuada

5.3. Coordenadoria de Gestédo Pedagogica
5.4.Coordenadoria de Gestéo Escolar e de Rede
5.5.Coordenadoria Administrativa e Financeira

5.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

5.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

6. Diretoria Regional de Educagéo de Caceres
6.1.Diretoria Adjunta Regional de Caceres
6.2.Coordenadoria de Formagao Continuada

6.3. Coordenadoria de Gestao Pedagodgica
6.4.Coordenadoria de Gestéao Escolar e de Rede
6.5.Coordenadoria Administrativa e Financeira

6.6. Coordenadoria de Gestédo de Pessoas

6.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

7. Diretoria Regional de Educacao de Confresa
7.1.Diretoria Adjunta Regional de Confresa
7.2.Coordenadoria de Formagao Continuada

7.3. Coordenadoria de Gestéo Pedagogica
7.4.Coordenadoria de Gestao Escolar e de Rede
7.5.Coordenadoria Administrativa e Financeira

7.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

7.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

8. Diretoria Regional de Educacédo de Diamantino
8.1 Diretoria Adjunta Regional de Diamantino
8.2.Coordenadoria de Formagéo Continuada Y,
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8.3. Coordenadoria de Gestao Pedagodgica
8.4.Coordenadoria de Gestédo Escolar e de Rede
8.5.Coordenadoria Administrativa e Financeira

8.6. Coordenadoria de Gestédo de Pessoas

8.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

9. Diretoria Regional de Educacgéo de Juina
9.1.Diretoria Adjunta Regional de Juina
9.2.Coordenadoria de Formagao Continuada

9.3. Coordenadoria de Gestao Pedagodgica
9.4.Coordenadoria de Gestédo Escolar e de Rede
9.5.Coordenadoria Administrativa e Financeira

9.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

9.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

10. Diretoria Regional de Educacao de Primavera do Leste
10.1 Diretoria Adjunta Regional de Primavera do Leste
10.2.Coordenadoria de Formacgao Continuada

10.3. Coordenadoria de Gestao Pedagogica
10.4.Coordenadoria de Gestédo Escolar e de Rede
10.5.Coordenadoria Administrativa e Financeira

10.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

10.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

11. Diretoria Regional de Educacéao de Tangara da Serra
11.1 Diretoria Adjunta Regional de Tangara da Serra
11.2.Coordenadoria de Formagao Continuada

11.3. Coordenadoria de Gestao Pedagodgica
11.4.Coordenadoria de Gestédo Escolar e de Rede
11.5.Coordenadoria Administrativa e Financeira

11.6. Coordenadoria de Gestédo de Pessoas

11.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

12. Diretoria Regional de Educacao de Alta Floresta
12.1 Diretoria Adjunta Regional de Alta Floresta
12.2.Coordenadoria de Formacgao Continuada

12.3. Coordenadoria de Gestao Pedagogica
12.4.Coordenadoria de Gestédo Escolar e de Rede
12.5.Coordenadoria Administrativa e Financeira

12.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

12.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

13. Diretoria Regional de Educacao de Matupa

13.1 Diretoria Adjunta Regional de Matupa
13.2.Coordenadoria de Formacgao Continuada

13.3. Coordenadoria de Gestao Pedagogica
13.4.Coordenadoria de GestaoEscolar e de Rede
13.5.Coordenadoria Administrativa e Financeira

13.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

13.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

14. Diretoria Regional de Educacao de Pontes e Lacerda
14.1 Diretoria Adjunta Regional de Pontes e Lacerda
14.2.Coordenadoria de Formacgao Continuada

14.3. Coordenadoria de Gestdo Pedagogica
14.4.Coordenadoria de Gestédo Escolar e de Rede
14.5.Coordenadoria Administrativa e Financeira

14.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

14.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

15. Diretoria Regional de Educagao de Queréncia
15.1 Diretoria Adjunta Regional de Queréncia
15.2.Coordenadoria de Formacgao Continuada

15.3. Coordenadoria de Gestao Pedagogica
15.4.Coordenadoria de Gestédo Escolar e de Rede
15.5.Coordenadoria Administrativa e Financeira

15.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

15.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

2. Unidades Escolares

Art. 4° As Unidades Administrativas listadas nos itens de 2 a 4, do
inciso |, itens de 2 a 5, do inciso Il e itens 1 € 2 do inciso 1V, do art. 3°, deste
Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do
Secretario de Estado de Educagéo.

Art. 5° As Unidades Administrativas listadas nos itens 1, 6, 7, 8, 9,
10 e 24, doinciso lll, e item 8 do inciso V do art. 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto

Executivo.

Art. 6° As Unidades Administrativas listadas nos itens de 11 e 12
do inciso lll e itens 1, 2 e 3 do inciso V do art.3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete da Secretario Adjunto
de Gestao de Pessoas.

Art. 7° As Unidades Administrativas listadas nos itens de 13 e14
do inciso Ill e itens 4 a 7 do inciso V, do art. 3° deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete da Secretario Adjunto
de Administragao Sistémica.

Art. 8° As Unidades Administrativas listadas nos itens de 15 e 16
do inciso Il e itens 9 a 10 do inciso V, do art. 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto
de Infraestrutura e Patriménio.

Art. 9° As Unidades Administrativas listadas nos itens de 17 a 20
do inciso Ill e itens 1 e 2 do inciso VI, do art.3°deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto
de Gestao Educacional.

Art. 10 As Unidades Administrativas listadas nos itens de 21 a 23
do inciso lll, itens de 3 a 5 do inciso VI e itens de 1 a 15, do inciso VII, do
art. 3°deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o
Gabinete do Secretario Adjunto de Gestéo Regional.

Art. 11 Os cargos em comissao e fungdes de confianga integrantes da
lotagédo da Secretaria de Estado de Educagao - SEDUC estéo constituidos
nos Anexos |, Il e lll, deste Decreto, com a distribuicdo, denominagéo e
quantificacéo ali previstas e estabelecidas na Lei n° 11.668, de 11 de janeiro
de 2022 e Leis Complementares n° 266, de 29 de dezembro de 2006, n°442,
de 04 de novembro de 2011 e n°® 612, de 28 de janeiro de 2019.

Art. 12 Os cargos em comissao e fun¢des de confianga séo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformacao e a alteragcao
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 13 Incumbe ao Secretario de Estado de Educagéo - SEDUC
editar Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias,
em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018,
que regulamenta os procedimentos para elaboragédo e atualizagéao,
estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas Unidades
Administrativas, bem como as atribui¢des dos servidores.

Art. 14 Os atos de nomeacgdes e exoneragbes deverdo fazer
referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdao nomeados ou
exonerados os ocupantes dos cargos em comissao ou fungdes de confianca.

Art. 15 Este Decreto entra em vigor em 04 de fevereiro de 2022.

Art.16 Revoga-se o Decreto n° 1.258, de 18 de janeiro de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 04 de fevereiro de  2022.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZ :
Secretariq/fie£

ANEXO |
DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANCA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERATORIA QUANTIDADE 1. Superintendéncia de Provimento e Movimentagéo
CARGO | FUNGAO | | | Superintendente DGA-4 1 -
NIVEL DE DECISAO COLEGIADA 1.1. Coordenadoria de Provimento
1. Conselho Estadual de Educacéo ICoordenador ‘DGA-G ‘ 1 -

1.1. Secretaria do Conselho

1.1.1. Nucleo de Recrutamento e Selegao

Secretario do Conselho‘DGA—S ‘ -

1.1.2. Nucleo de Quadro, Manutencdo e Indicadores de Pessoal

1.2. Coordenadoria de Apoio as Camaras

1.2. Coordenadoria de Movimentagéo

Coordenador ‘DGA-G

Coordenador ‘DGA-G ‘ 1

1.2.1 Camara de Educagao Basica

2. Superintendéncia de Desenvolvimento, Aplicagcdo e Saude e Seguranca

1.2.2 Camara de Educagéo Profissional e Ensino Superior Superintendente ‘DGA-4 ‘ 1 -
1.3 Coordenadoria de Suporte Operacional 2.1 Coordenadoria de Aplicagéo e Vida Funcional
ICoordenador DGA-6 ‘ - ‘ 1 ICoordenador ‘DGA—G ‘ 1 ‘ -

R. Colégio Diretivo Estratégico

2.1.1. Nucleo de Progresséo e Enquadramento Funcional

3. Colégio de Avaliagédo das Estratégias

2.1.2. Nucleo de Informacéo da Vida Funcional

4. Comités Setoriais

2.2 Coordenadoria de Desenvolvimento

NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

ICoordenador DGA-6 ‘ 1

1. Gabinete do Secretario de Estado de Educagéo

2.2.1 Nucleo de Desenvolvimento Profissional

Secretario de Estado ‘DGA-1 ‘ 1 - 2.2.2. Nucleo de Monitoramento da Formagao

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto Executivo 2.3 Coordenadoria de Salde e Seguranga

Secretario Adjunto ‘DGA—Z ‘ 1 ‘ - Coordenador ‘DGA—G ‘ 1 ‘ -
1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas 3. Superintendéncia de Monitoramento e Folha de Pagamento

Secretario Adiunto  |DGA-2 1 - Superintendente DGA-4 1 -
1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Infraestrutura e Patriménio 3.1. Nucleo de Controle de Despesas de Pessoal

Secretario Adjunto ‘DGA-Z ‘ 1 - 3.2. Nucleo de Conformidade da Folha

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica 3.3. Nucleo de Monitoramento

Secretario Adjunto  |DGA-2 E |- 3.4. Nucleo de Gestao da Assiduidade

1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Educacional @. Superintendéncia de Aquisigdes e Contratos

Secretario Adjunto  |DGA-2 1 - Superintendente DGA-4 1 -
1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdao Regional Pregoeiro DGA-6 3
Secretario Adjunto ‘DGA-Z ‘ 1 - 4.1 Coordenadoria de Gestao de Aquisicdes

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO ICoordenador DGA-6 ‘ 1 -

1. Unidade de Cerimonial

4.1.1 Nucleo de Editais e Registro de Pregos

Chefe de Unidade Il |DGA-5 1

#.1.2. Nucleo de Controle dos Processos de Aquisigcdes

R. Unidade de Comunicacéo da Educagéo

4.2 Coordenadoria de Gest&do de Contratos

3. Unidade Especial de Articulagéo Institucional

Coordenador DGA-6 ‘ 1

Assessor Chefe | ‘DGA-2 ‘ 1

4.2.1 Nucleo de Contratos de Locagao

4. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER

#.2.2 Nucleo de Contratos de Obras

5. Comiss&o de Etica

4.2.3 Nucleo de Contratos de Servigos

6. Ouvidoria Setorial

5. Superintendéncia de Finangas

Ouvidor Setorial Il ‘DGA—6 ‘ 1 ‘ - Superintendente ‘DGA—4 ‘ 1 ‘ -
7. Unidade Setorial de Correigao 5.1 Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria
Chefe de Unidade Il [DGA-4 - E Coordenador DGA-6 1 -

8. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

5.1.1 Nucleo de Monitoramento da Execugdo Orgamentaria

Gestor de UNISECI ‘DGA-G

5.2 Coordenadoria Financeira

9. Unidade Juridica

ICoordenador ‘DGA-6 ‘ 1

10. Unidade de Microplanejamento

5.2.1 Nucleo de Receita

11. Unidade Executiva e de Negdcio da Gestédo de Pessoas

5.2.2 Nucleo de Despesa

12. Unidade de Normas da Gestdo de Pessoas

5.2.3 Nucleo de Conformidade

13. Unidade Executiva e de Negocio da Administragao Sistémica

5.3 Coordenadoria Contabil

14. Unidade de Normas da Administragéo Sistémica Coordenador ‘DGA-G ‘ 1 -
15. Unidade Executiva e de Negdcio da Infraestrutura e Patriménio 5.3.1 Geréncia de Informagbes e Conformidade Contabil

16. Unidade de Normas da Infraestrutura e Patriménio Gerente ‘DGA-B ‘ 1 -
17. Unidade Executiva e de Negdcio da Gestao Educacional 6. Superintendéncia de Convénios e Prestagédo de Contas

18. Unidade de Normas da Gestdo Educacional Superintendente ‘DGA—4 ‘ 1 ‘ -
19. Unidade de Cenarios da Gestdao Educacional 6.1 Coordenadoria de Convénios e Prestagdo de Contas

0. Unidade de Politicas de Formagéo Continuada ICoordenador ‘DGA—G ‘ 1 -

Chefe de Unidade IV DGA-6 1

6.1.1 Nucleo de Convénios de Ingresso

1. Unidade Executiva e de Negdcio da Gestao Regional

6.1.2 Nucleo de Convénios de Descentralizagéo

2. Unidade de Normas da Gestao Regional

6.1.3 Nucleo de Prestacdo de Contas

23. Unidade de Cenarios da Gestédo Regional

7. Superintendéncia de Servicos

4. Unidade de Monitoramento de Resultados e Projetos Estratégicos Superintendente ‘DGA—4 ‘ 1 ‘ -
NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR 7.1 Coordenadoria de Alimentagao Escolar
1. Gabinete de Diregédo ICoordenador ‘DGA—G ‘ 1 -

Chefe de Gabinete DGA-4 ‘ 1

7.1.1 Nucleo de Monitoramento Nutricional

. Unidade de Assessoria

7.2 Geréncia de Protocolo

Assistente de Gabinete DGA-10

IAssessor Especial | DGA-2 1 - Gerente ‘DGA-B ‘ 1 -
Assessor Especial Il [DGA-4 1 - 7.2.1 Nucleo de Malotes
Assessor Técnico | DGA-4 5 - 7.2.2 Nucleo de Atendimento
Assessor Técnico Il DGA-5 3 - 7.2.3. Nucleo de Cadastramento
1

7.3. Geréncia de Arquivo Central

NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Gerente DGA-8 1
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7.3.1. Nucleo de Arquivos das Escolas Extintas

Coordenador ‘DGA-G

[1

7.3.2. Nucleo de Arquivos de Gestao de Pessoas

3.1.1. Nucleo de Dados e Informagdes Estatisticas

7.3.3. Nucleo de Arquivos Administrativos

3.1.2. Nucleo de Estrutura e Funcionamento de Ensino

7.3.4. Nucleo de Arquivos Permanentes

3.1.3. Nucleo de Mediagéo Escolar

7.4 Coordenadoria de Transporte

4. Superintendéncia de Gest&o das Diretorias Regionais de Educagéo

Coordenador DGA-6 ‘ 1 ‘ -

Superintendente DGA-4

1

7.4.1 Nucleo de Transporte Escolar

#.1. Nucleo de Aplicagéo das Normas e Escrituragdo Escolar

7.4.2 Nucleo de Frotas

4.2. Nucleo de Gestao de Repasses

7.5. Nucleo de Servigos Gerais

5. Coordenadoria de Escolas Militares

8. Superintendéncia de Tecnologia da Informagao

ICoordenador DGA-6

Superintendente ‘DGA-4 ‘ 1 - 5.1. Nucleo de Escolas Estaduais Militares - PM
8.1. Coordenadoria de Projetos e Solugdes de T 5.2. Nucleo de Escolas Estaduais Civico-Militares - PECIM
Coordenador ‘DGA—B ‘ 1 ‘ - 5.3. Nucleo de Escolar Estaduais Dom Pedro Il - Corpo de Bombeiros Militar

8.1.1. Nucleo de Andlise e Desenvolvimento de Solugdes de Tl

NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

8.1.2. Nucleo de Inteligéncia de Negdcio

1. Diretoria Regional de Educagéo de Cuiaba

8.1.3. Nucleo de Tecnologias Educacionais Diretor ‘ DGA-4 ‘ 1 -
8.2. Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos de Tl 1.1. Diretoria Adjunta Regional de Cuiaba

Coordenador DGA-6 1 - Diretor Adjunto | DGA5 1 -
8.3. Nucleo de Infraestrutura de Tl 1.2. Coordenadoria de Formagdo Continuada

8.4. Nucleo de Suporte Técnico de Tl Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
8.5. Nucleo de Servigos de Tl 1.3. Coordenadoria de Gestédo Pedagdgica

9. Superintendéncia de Obras ICoordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
Superintendente ‘DGA-4 ‘ 1 - 1.4. Coordenadoria de Gestédo Escolar e de Rede

9.1. Coordenadoria de Planejamento de Obras ICoordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 - 1.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

9.1.1. Nucleo de Andlise Coordenador | DGA6 1 E
9.1.2. Nucleo de Desenvolvimento de Projetos 1.6. Coordenadoria de Gestéo de Pessoas

9.2. Coordenadoria de Execugdo de Obras Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
Coordenador DGA-6 ‘ 1 - 1.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

9.2.1 Nucleo de Fiscalizaggo Coordenador | DGA6 1 -
9.2.2 Nucleo de Manutengao 2. Diretoria Regional de Educagéo de Varzea Grande

10. Superintendéncia de Patrimonio Diretor ‘ DGA-4 ‘ 1 -
Superintendente ‘DGA—4 ‘ 1 ‘ - 2.1. Diretoria Adjunta Regional de Varzea Grande

10.1 Coordenadoria de Patriménio Mobiliario e Materiais Diretor Adjunto ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -
Coordenador ‘DGA—G ‘ 1 - 2.2. Coordenadoria de Formagao Continuada

10.1.1 Nucleo Patrimdnio Mobilirio Coordenador | DGA6 1 -
10.1.2 Nucleo de Aimoxarifado 2.3. Coordenadoria de Gestédo Pedagdgica

10.2 Coordenadoria de Patriménio Imobiliario ICoordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
Coordenador ‘DGA-B ‘ 1 - 2.4. Coordenadoria de Gestéo Escolar e de Rede

NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA Coordenador | DGA6 1 E
1. Superintendéncia de Educagdo Basica 2.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

Superintendente ‘DGA—4 - ‘ 1 ICoordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
1.1. Coordenadoria de Ensino Fundamental e Educagao Infantil 2.6. Coordenadoria de Gestéo de Pessoas

Coordenador ‘DGA-B - ‘ 1 ICoordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
1.2. Coordenadoria de Ensino Médio 2.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

Coordenador ‘DGA-B - ‘ 1 ICoordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
1.3. Coordenadoria de Avaliagdo da Educagéo Basica 3. Diretoria Regional de Educagéo de Rondondpolis

Coordenador ‘DGA—G ‘ - ‘ 1 Diretor ‘ DGA-4 ‘ 1 ‘ -
1.3.1. Nucleo de Exames Certificadores 3.1. Diretoria Adjunta Regional de Rondondpolis

1.3.2. Nucleo de Implementagéo do Alfabetiza - MT Diretor Adjunto ‘ DGA-5 ‘ 1 -
1.4. Coordenadoria de Educagao de Jovens e Adultos 3.2. Coordenadoria de Formagao Continuada

Coordenador ‘DGA-S - ‘ 1 ICoordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
1.4.1. Nucleo de Educagéo Socioeducativo e Prisional 3.3. Coordenadoria de Gestédo Pedagdgica

2. Superintendéncia de Diversidades Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
Superintendente ‘DGA—4 ‘ - ‘ 1 3.4. Coordenadoria de Gestéo Escolar e de Rede

R.1. Coordenadoria de Educagao Especial ICoordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
Coordenador ‘DGA-G - ‘ 1 3.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

2.1.1 Centro de Apoio e Suporte a Inclusdo da Educagao Especial-CASIES ICoordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
R.1.2 Nucleo de Gestéo das Escolas Especializadas 3.6. Coordenadoria de Gestéo de Pessoas

2.1.3 Nucleo de Classe Hospitalar e Domiciliar ICoordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
R.2. Coordenadoria de Educagao Escolar Indigena 3.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

Coordenador DGA-6 ‘ - ‘ 1 Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
2.2.1 Nucleo Didatico Pedagdgico Indigenas #. Diretoria Regional de Educag&o de Sinop

2.2.2 Nucleo de Gestéo das Escolas Indigenas Diretor ‘ DGA-4 ‘ 1 -
R.3. Coordenadoria de Educagéo no Campo e Quilombola 4.1. Diretoria Adjunta Regional de Sinop

Coordenador DGA-6 - 1 Diretor Adjunto | DGA5 1 -
.3.1. Nucleo Didatico Pedagdgico Campo e Quilombola #4.2. Coordenadoria de Formagdo Continuada

2.3.2. Nucleo de Gestdo das Escolas Campo e Quilombola ICoordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
3. Superintendéncia de Relacionamento Escolar 4.3. Coordenadoria de Gestédo Pedagdgica

Superintendente DGA-4 - ‘ 1 ICoordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -

3.1. Coordenadoria de Gestao da Rede

4.4. Coordenadoria de Gestao Escolar e de Rede
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Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 - 9. Diretoria Regional de Educagéo de Juina

4.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira Diretor ‘ DGA-4 ‘ 1 -
Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 - 9.1. Diretoria Adjunta Regional de Juina

4.6. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas Diretor Adjunto ‘ DGA-5 ‘ 1 -
ICoordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ - 9.2. Coordenadoria de Formagdo Continuada

4.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 - 9.3. Coordenadoria de Gestédo Pedagdgica

5. Diretoria Regional de Educagéo de Barra do Gargas Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
Diretor ‘ DGA-4 ‘ 1 - 9.4. Coordenadoria de Gestéo Escolar e de Rede

5.1. Diretoria Adjunta Regional de Barra do Gargas ICoordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
Diretor Adjunto ‘ DGA-5 ‘ 1 - 9.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

5.2. Coordenadoria de Formagdo Continuada Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ - 9.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

5.3. Coordenadoria de Gestao Pedagodgica Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 - 9.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

5.4. Coordenadoria de Gestéo Escolar e de Rede ICoordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 - 10. Diretoria Regional de Educagéo de Primavera do Leste

5.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira Diretor ‘ DGA-4 ‘ 1 -
Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ - 10.1. Diretoria Adjunta Regional de Primavera do Leste

5.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas Diretor Adjunto ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -
Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 - 10.2. Coordenadoria de Formagao Continuada

5.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 - 10.3. Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica

6. Diretoria Regional de Educagéo de Caceres ICoordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
Diretor ‘ DGA-4 ‘ 1 - 10.4. Coordenadoria de Gestéo Escolar e de Rede

6.1. Diretoria Adjunta Regional de Céaceres Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
Diretor Adjunto ‘ DGA-5 ‘ 1 - 10.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

6.2. Coordenadoria de Formagdo Continuada Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 - 10.6. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

6.3. Coordenadoria de Gestédo Pedagdgica ICoordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
ICoordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 - 10.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

6.4. Coordenadoria de Gestdo Escolar e de Rede ICoordenador DGA-6 ‘ 1 -
Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ - 11. Diretoria Regional de Educagéo de Tangara da Serra

6.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira Diretor ‘ DGA-4 ‘ 1 ‘ -
Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 - 11.1. Diretoria Adjunta Regional de Tangara da Serra

6.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas Diretor Adjunto ‘ DGA-5 ‘ 1 -
Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 - 11.2. Coordenadoria de Formagéo Continuada

6.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl ICoordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 - 11.3. Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica

7. Diretoria Regional de Educagéo de Confresa Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
Diretor ‘ DGA-4 ‘ 1 ‘ - 11.4. Coordenadoria de Gestdo Escolar e de Rede

7.1. Diretoria Adjunta Regional de Confresa Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
Diretor Adjunto ‘ DGA-5 ‘ 1 - 11.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

7.2. Coordenadoria de Formagao Continuada ICoordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 - 11.6. Coordenadoria de Gestédo de Pessoas

7.3. Coordenadoria de Gestédo Pedagdgica ICoordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
ICoordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ - 11.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

7.4. Coordenadoria de Gest&do Escolar e de Rede Coordenador DGA-6 ‘ 1 ‘ -
Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 - 12. Diretoria Regional de Educagéo de Alta Floresta

7.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira Diretor ‘ DGA-4 ‘ 1 -
Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 - 12.1. Diretoria Adjunta Regional de Alta Floresta

7.6. Coordenadoria de Gestéo de Pessoas Diretor Adjunto ‘ DGA-5 ‘ 1 -
Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 - 12.2. Coordenadoria de Formagéo Continuada

7.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl ICoordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ - 12.3. Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica

8. Diretoria Regional de Educagéo de Diamantino Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
Diretor ‘ DGA-4 ‘ 1 - 12.4. Coordenadoria de Gest&o Escolar e de Rede

8.1. Diretoria Adjunta Regional de Diamantino ICoordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
Diretor Adjunto ‘ DGA-5 ‘ 1 - 12.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

8.2. Coordenadoria de Formagéo Continuada Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ - 12.6. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

8.3. Coordenadoria de Gestao Pedagodgica Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 - 12.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patrimonio e Tl

8.4. Coordenadoria de Gestédo Escolar e de Rede Coordenador DGA-6 ‘ 1 -
Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 - 13. Diretoria Regional de Educagao de Matupa

8.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira Diretor ‘ DGA-4 ‘ 1 -
Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 - 13.1. Diretoria Adjunta Regional de Matupa

8.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas Diretor Adjunto ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -
ICoordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ - 13.2. Coordenadoria de Formagao Continuada

8.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 - 13.3. Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica )
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Coordenador ‘ DGA-6 -
13.4. Coordenadoria de Gestao Escolar e de Rede

Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
13.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
13.6. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
13.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

Coordenador DGA-6 ‘ 1 -
14. Diretoria Regional de Educagéo de Pontes e Lacerda

Diretor | DGA-4 1 -

14.1. Diretoria Adjunta Regional de Pontes e Lacerda

Diretor Adjunto | DGA5 1 E

14.2. Coordenadoria de Formagao Continuada

Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
14.3. Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica

Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
14.4. Coordenadoria de Gestéo Escolar e de Rede

Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
14.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
14.6. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
14.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

Coordenador DGA-6 ‘ 1 -
15. Diretoria Regional de Educagao de Queréncia

Diretor | DGA4 1 E

15.1. Diretoria Adjunta Regional de Queréncia

Diretor Adjunto | DGA5 1

15.2. Coordenadoria de Formagéao Continuada

Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -

15.3. Coordenadoria de Gestao Pedagdgica

Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -

15.4. Coordenadoria de Gest&do Escolar e de Rede

Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -

15.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -

15.6. Coordenadoria de Gestéo de Pessoas

Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -

15.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -

R. Unidades Escolares

SUBTOTAL 175 |21

TOTAL 196
ANEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANGA AGRUPADO POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO | FUNGAO
DGA 1 1 -
DGA 2 8 -
DGA 3 - -
DGA 4 32 5
DGA5 19 1
DGA 6 1M1 15
DGA7 - -
DGA 8 3 -
DGA 9 - -
DGA 10 1 -
SUBTOTAL 175 21
TOTAL 196
ANEXO Il
FUNCGES DE CONFIANCA DE DEDICA(}AO EXCLUSIVA

FUNCAO QUANTIDADE

Diretor de Escola 730

Secretario Escolar 730

Coordenador Pedagégico 1.210
Assessor Pedagdgico 80

TOTAL 2.750
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DECRETO N° 1.284, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispde sobre a alteragdo da Estrutura
Organizacional da CASA CIVIL do
Estado de Mato Grosso, a redistribuigao
de cargos em comissdo e fungdes de
confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 66 incisos Il e V, da Constituigdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n® CASACIVIL-PRO-2022/00634;

DECRETA:

Art. 1° A Casa Civil do Estado de Mato Grosso compete realizar a
interlocucdo entre o Governo e a sociedade civil, prestar os servigos de
representagdo governamental perante os demais Poderes e Orgados
Auténomos, as entidades federativas e as autoridades nacionais e
internacionais, prestar os servicos de interlocugéo interna entre o chefe
de governo e os o¢rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual,
avaliar previamente a nomeagdo e a exoneracdo de todos os cargos
comissionados da Administracdo Publica Direta e Indireta, gerir a politica
estadual de desenvolvimento regional, gerir agcdes de integracéo, formagao
e manutenc@o de uma rede intra e interinstitucional para a regionalizagéo
das politicas publicas, gerir a politica de comunicacdo organizacional
interna do Poder Executivo Estadual, formular, coordenar e fomentar a
implementacao de planos, programas e projetos voltados a prevencao da
corrupgédo e a promogdo da transparéncia, do acesso a informagdo, da
conduta ética, da integridade e do controle social na Administracao Publica
e na sua relagéo com o setor privado, administrar a politica de regulacéo dos
servigcos publicos delegados, planejar, promover e coordenar os planos e
programas de regularizagao fundiaria rural e urbana, promover e coordenar
a busca, em articulagdo com entidades descentralizadas vinculadas ao
6rgéo, por solugdes adequadas e pacificas para os conflitos fundiarios,
rurais e urbanos do Estado, gerir a politica fundiaria rural do Estado de Mato
Grosso, na forma prevista nas Constituicdes Federal e Estadual, coordenar
as agdes da Defesa Civil, articular e coordenar as agdes de integragao dos
o6rgéos de defesa civil, em especial no ambito da gestado da informagéo e
do planejamento operacional, manter a atualizagéo cartografica do estado.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Casa Civil do
Estado de Mato Grosso, de acordo com o que dispde a Lei Complementar
n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n° 264, de 28 de
dezembro de 2006, Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006,
Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar
n° 612, de 28 de janeiro de 2019 e Lei Complementar n® 662, de 14 de maio
de 2020.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial da Casa
Civil do Estado de Mato Grosso, compreende as seguintes unidades
administrativas:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social
1.1. Secretaria Técnica do CONDES

2. Conselho de Governo

3. Conselho de Etica Publica - CONSEP

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Agdo Governamental
1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Relagdes Politicas

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Relagdes com os
Municipios

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica
1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Protecéo e Defesa Civil
1.6. Escritério de Representagéo do Estado de Mato Grosso em
Brasilia -DF - ERMAT

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
2. Nucleo de Assuntos Internacionais

3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

4. Unidade Setorial de Procuradoria Geral

5. Ouvidoria Setorial

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcéo
2. Unidade de Assessoria
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V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa

1.1 Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo

1.1.1 Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico

1.2 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas

1.2.1 Geréncia de Provimento, Manutengédo e Monitoramento
1.2.2 Geréncia de Aplicacédo, Desenvolvimento, Saude e
Seguranca

1.3 Coordenadoria de Logistica

1.3.1Geréncia de Protocolo

1.3.2 Geréncia de Arquivo

1.3.3 Geréncia de Apoio Administrativo

1.4 Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado

1.4.1 Geréncia de Patriménio

1.4.2 Geréncia de Almoxarifado

1.5 Coordenadoria de Transportes

1.5.1 Gerencia de Transportes

2. Superintendéncia de Finangas, Orgamento e Convénios
2.1 Coordenadoria de Orgamento e Convénios
2.1.1 Geréncia de Execugéo de Orgamento
2.2 Coordenadoria Financeira e Contabil

2.2.1 Geréncia de Finangas

2.2.2 Geréncia Contabil

3. Superintendéncia de Aquisi¢cdes e Contratos
3.1 Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos
3.1.1 Geréncia de Contratos

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Atos e Decretos

2. Superintendéncia de Cargos Comissionados

2.1 Coordenadoria de Acompanhamento de Cargos
Comissionados

3. Superintendéncia de Desenvolvimento Regional
4.Superintendéncia de Assuntos Indigenas

4.1 Coordenadoria de Assuntos Indigenas

5. Superintendéncia de Promocao e Articulagéo das Politicas
Publicas para as Pessoas com Deficiéncia
6.Superintendéncia de Protegéo e Defesa Civil
6.1.Coordenadoria de Prevencao e Preparagéao
6.1.1.Geréncia de Prevencéo e Mitigagéo
6.1.2.Geréncia de Preparacéo

6.2.Coordenadoria de Logistica Humanitaria
6.2.1.Geréncia de Logistica e Suprimentos
6.2.2.Geréncia de Mobilizagdo de Pessoas
6.3.Coordenadoria de Operacgdes

6.3.1.Geréncia de Resposta

6.3.2.Geréncia de Recuperacéo

VII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA

1. Agéncia Estadual de Regulacao dos Servigos Publicos
Delegados - AGER

2. MT Participacgoes e Projetos S.A. - MT-PAR

3. Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT

Art. 4° Os cargos em comisséao e fungdes de confianca integrantes
da lotagéo da Casa Civil do Estado sdo os constituidos do Anexos | e I,
deste Decreto, com a distribuicdo, denominagédo e quantificacdo ali
previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos e
funcdes, ora remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas,
nos termos da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e func¢des de confianca sao criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformacao e a alteragao
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas constantes nos incisos Il, lll e
IV do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil.

Paragrafo Unico. A Unidade Setorial da Procuradoria Geral
possui vinculo administrativo com o Gabinete do Secretario Chefe da Casa
Civil, conforme Lei Complementar 111/2002.

Art. 7° As Unidades Administrativas constantes no inciso V do
Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com

0 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica.

Art. 8° As Unidades Administrativas de que tratam os itens
1, 2,3, 4 e 5 do inciso VI do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Agao
Governamental.

Art. 9° As Unidades Administrativas constantes no item 6 do inciso
VI do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario Adjunto de Protegéo e Defesa Civil.

Art. 10 Incumbe ao Secretario-Chefe da Casa Civil, editar
o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em
conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018, que
regulamenta os procedimentos para elaboragao, atualizagdo e publicagao,
estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades
administrativas, bem como as atribui¢cdes dos servidores lotados.

Art. 11 Os atos de nomeacdes e exoneragdes deverado fazer referéncia
expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados ou exonerados
os ocupantes dos cargos em comissao ou fungdes de confianga.

Art. 12 Este Decreto entra em vigor em 04 de fevereiro de 2022.

Art. 13 Revoga-se o Decreto n° 1.219, de 29 de dezembro de
2021.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 04 de fevereiro de 2022.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZ :
Secretariq/fie£

ANEXO |

DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA NA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOLOGIA REMU- | QUANTIDADE
NERATORIA CARGO | FUNGAO

NiVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social

1.1 Secretaria Técnica do CONDES

- Assessor Especial Il DGA-4 1 -

- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -

2. Conselho de Governo

3. Conselho de Etica Publica - CONSEP

NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario-

Chefe da Casa Civil

- Secretario-Chefe DGA-1 1 -

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto Agdo Governamental

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -

1.2. Gabinete do Secretéario Adjunto de Relagbes Politicas

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial | DGA-2 2 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 2 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Relagdes com os Municipios

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial | DGA-2 1 -
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica

- Secretario Adjunto DGA-2 1 E
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- Assessor Especial Il DGA-4 2 - - Gerente DGA-8 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 - - Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 - - Assistente Técnico | DGA-8 2 -
1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Protecdo e Defesa Civil 1.4 Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado
- Secretario Adjunto DGA-2 1 - - Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Executivo | DGA-4 - 1 1.4.1 Geréncia de Patrimonio
- Assessor Executivo Il DGA-6 - 1 - Gerente DGA-8 1 -
1.6. Escritério de Representagao do Estado de Mato Grosso em Brasilia - DF - - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
ERMAT 1.4.2 Geréncia de Almoxarifado
- Chefe do ERMAT - DF DGA-2 1 - _Gerente DGA-8 1 -
- Assessor Especial |l DGA-4 2 - - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
-I/-\ssessor Técnico I i DGA-5 1 - 1.5 Coordenadoria de Transportes
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO - Coordenador DGA-6 1 N
1. Nucleo de Gestdo Estratégica para Resultados - - Assessor Técnico Il DGA-5 1 N
NGER - - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
. Ass,essor Executivo Il DGA6 - ! 1.5.1 Geréncia de Transportes
iélgligg:ics) de Assuntos Inter- Gerente DGA®S 1 :
- Assessor Especial | DGA-2 1 R - Assessor Técnico llI DGA-6 1 -
- Assessor Especial |l DGA-4 2 R 2. Superintendéncia de Finangas, Orgamento e Convénio
3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI - Superintendente DGA4 1 -
_ Gestor de UNISECI DGA-6 N 1 2.1 Coordenadoria de Orgamento e Convénios
4.Unidade Setorial de Procuradoria Geral ~Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 3 N - Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 2 N - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
_ Assistente Técnico | DGA-8 1 N 2.1.1 Geréncia de Execugdo de Orcamento
5. Ouvidoria Setorial ~Gerente DGA-8 1 -
_ Ouvidor Setorial | DGA-4 1 R 2.2 Coordenadoria Financeira e Contabil
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR - Coordenador DCA-6 ! -
1. Gabinete de Diregao - Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
- Chefe de Gabinete DGA-4 1 N - Assessor Técnico lll DGA-6 3 -
2. Unidade de Assessoria - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Assessor Especial | DGA-2 5 N 2.2.1 Geréncia de Finangas
- Assessor Especial Il DGA-4 6 - - Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 ‘ N
- Assessor Executivo | DGA-4 - 1 2:2.2 Geréncia Contébil
- Assessor Técnico Il DGA-5 6 - - Gerente DGA-8 ‘ 1 -
_ Assessor Técnico Il DGA-6 5 N 3. Superintendéncia de Aquisi¢des e Contratos
- Assistente Técnico | DGA-8 2 - - Superintendente DGA4 1 -
NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA - Assessor Tecnico Il DCA6 ! -
1. Superintendéncia Administrativa 3.1 Coordenadoria de Aquisi¢des e Contratos
- Superintendente DGA-4 1 - - Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 - - Assessor Especial |l DGA-4 2 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 2 - - Assessor Técnico |l DGA5 2 -
1.1 Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo 3.1.1 Geréncia de Contratos
- Coordenador DGA-6 1 - - Gerente DGA-8 1 -
- Assessor Técnico I DGA-5 1 - - Assessor Especial Il DGA4 1 -
1.1.1 Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico - Assessor Técnico Il DGA5 1 -
_ Gerente DGA-8 1 R - ’Assessor Técnico IJI DG’A—6 2 -
1.2 Coordenadoria de Gestao de Pessoas NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
_ Coordenador DGA-6 1 B 1. Superintendéncia de Atos e
— Decretos
—Assesscfr T‘ecnlco 1] . DGA-6 _ A 1 - ~ Superintendente DGA4 N p
1.2.1 Geréncia de Provimento, Manutengdo e Monitoramento - Assessor Especial I DGA4 S N
“Gerente DCA-8 ! - - Assessor Técnico Il DGA-5 2 -
-Assesscjr T.ecnlco ”_ — DGA-S_ - ! . 2. Superintendéncia de Cargos Comissionados
1.2.2 Geréncia de Aplicagéo, Desenvolvimento, Salude e Seguranga -~ Superintendente DGA 1 N
- Gerente — DGA-8 ! . - Assessor Especial Il DGA-4 4 -
- Assessor Tecnllco 1] DGA-5 2 - - Assessor Técnico Il DGA5 1 N
1639232;%”“0”3 de - Assessor Executivo Il DGA-6 - 1
- Coordenador DGA-6 1 N - Assistente Técnico | DGA-8 2
- Assessor Especial Il DGA-4 3 N 2.1 Coordenadoria de Acompanhamento de Cargos Comissionados
- Assessor Técnico I DGA-5 1 - - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
_ Assessor Técnico Il DGA-6 3 N 3. Superintendéncia de Desenvolvimento Regional
1.3.1 Geréncia de Protocolo - Superintendente ‘ DGA-4 ‘ 1 ‘ -
_Gerente DGA-8 1 B 4. Superintendéncia de Assuntos Indigenas
- Assessor Técnico |lI DGA-6 2 - - Superintendente ‘ DGA-4 ‘ 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 2 N 4.1 Coordenadoria de Assuntos Indigenas
1.3.2 Geréncia de Arquivo - Coordenador DGA6 1 -
_ Gerente DGA-8 1 N - Assessor Técnico llI DGA-6 1 -
_ Assessor Técnico |1 DGA-5 1 N 5. Superintendén(_:iamde'Promogéo e Articulagéo das Politicas Publicas para as
— - Pessoas com Deficiéncia
lﬁﬁirﬁset:zzsloa de Apoio - Superintendente DGA-4 1 ‘ -
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- Assistente Técnico | | DGA-8 K -
6. Superintendéncia de Protecdo e Defesa Civil

- Superintendente DGA-4 - 1
- Assessor Técnico | DGA-4 1 -
- Assessor Executivo Il DGA-6 - 1

6.1 Coordenadoria de Prevencéo e Preparagéo

- Coordenador DGA-6 - 1
6.1.1 Geréncia de Prevengao e Mitigagao

- Gerente DGA-8 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
6.1.2 Geréncia de Preparagédo

- Gerente DGA-8 1 -
- Assistente Técnico Il DGA-9 1 -
6.2 Coordenadoria de Logistica Humanitaria

-Coordenador DGA-6 1 -
6.2.1 Geréncia de Logistica e Suprimentos

- Gerente DGA-8 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -

6.2.2 Geréncia de Mobilizagado de Pessoas
- Gerente DGA-8 1 -
DGA-9 1 -
6.3 Coordenadoria de Operagdes

- Assistente Técnico Il

-Coordenador DGA-6 - 1
6.3.1 Geréncia de Resposta

Gerente DGA-8 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
6.3.2 Geréncia de Recuperagao

- Gerente DGA-8 1 -
- Assistente Técnico Il DGA-9 1 -

NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

1. Agéncia Estadual de Regularizagéo dos Servigos Publicos Delegados - AGER
2. MT Participagdes e Projetos S.A - MT-PAR

3. Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT

SUBTOTAL 159 1

TOTAL 170

ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA
AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

|
SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNGAO
DGA 1 1 -
DGA2 15 —
DGA3 0 -
DGA 4 41 4
DGAS 26 -
DGAG6 36 7
DGA7 0 -
DGA 8 37 -
DGA9 3 -
DGA 10 - -
SUBTOTAL 159 1
TOTAL 170

DECRETO N° 1.285, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
da Secretaria de Estado de Comunicagao
- SECOM, a redistribuicdo de cargos em
comisséo e fungdes de confiancga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 66 incisos Il e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n® CASACIVIL-PRO-2022/00634;

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Comunicagéo - SECOM compete
gerir a politica de comunicagéo social do Poder Executivo Estadual; gerir
agoes de comunicagao, propaganda e publicidade das agbes de governo e
dos eventos internos e externos; gerir os servigos de assessoria de imprensa,

bem como as entrevistas coletivas e individuais; gerir o conteido web do
Poder Executivo Estadual, bem como a padronizagao institucional de todos
os portais eletronicos; gerir os servicos de marketing de relacionamento;
gerir a politica de comunicagéo institucional interna do Poder Executivo
Estadual; estimular a participagdo da comunidade em eventos civicos, bem
como contribuir para a divulgagéo da cultura estadual e maior conhecimento
da realidade mato-grossense, no proprio Estado e no Pais.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Secretaria
de Estado de Comunicacdo - SECOM, de acordo com o que dispde a
Lei Complementar n°® 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar
n°® 264, de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar n° 266, de 29 de
dezembro de 2006, Lei Complementar n° 612, de 28 de janeiro de 2019 e
Lei Complementar n°® 697, de 05 de julho de 2021.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial da Secretaria
de Estado de Comunicagao - SECOM, compreende as seguintes unidades
administrativas:

I - NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Comunicagao

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Jornalismo

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Publicidade

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Comunicagao Dirigida
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica

Il - NiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Il - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcéo
2. Unidade de Assessoria

IV - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1. Superintendéncia Administrativa

1.1 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas

1.2 Coordenadoria Financeira e Contabil

1.3. Coordenadoria de Aquisigdes e Contratos
1.4. Geréncia de Tecnologia da Informagéo

V - NiVEL DE EXECUGCAO PROGRAMATICA
1. Superintendéncia de Imagem

2. Superintendéncia de Televisao

3. Superintendéncia de Radio

4. Superintendéncia de Redagéo

5. Superintendéncia de Publicidade

6. Superintendéncia de Midias Sociais

Art. 4° Os cargos em comissao e fungdes de confianga integrantes
da lotagdo da Secretaria de Estado de Comunicagdo - SECOM s&o os
constituidos doAnexos | e Il, deste Decreto, com a distribuigdo, denominagao
e quantificagdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem
aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados e/ou transformados sem
aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n°® 266, de 29 de
dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e funcdes de confianca sao criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformagéo e a alteragdo
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas constantes nos incisos Il e Il
do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario de Estado de Comunicagao.

Art. 7° As Unidades Administrativas constantes no inciso IV do
Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
0 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica.

Art. 8° As Unidades Administrativas constantes nos itens 1, 2 ,3
e 4 do inciso V do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Jornalismo. )
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Art. 9° A Unidade Administrativa constante no item 5 do inciso V do - Assessor Técnico Il ‘ DGA-6 ‘ 10 B
Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
o Gabinete do Secretario Adjunto de Publicidade. 1. Superintendéncia Administrativa
- Superintendente DGA-4 1 -
. Art. 10 A Unidade AdministratiYa const.ant’e ng item 6 dq i.ncisc.) \Y - Assessor Especial Il DGA-4 1 B}
do Artigo 3.° deste Decretc'),.poss.uem vinculo h|<.erarq~U|co. ? .admlnlstratlvo “Assessor Técnico Il DGAG 2 :
com o Gabinete do Secretario Adjunto de Comunicacao Dirigida. 11 Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Art. 11 Incumbe ao Secretario de Estado de Comunicagéo, - Coordenad?r - DGA6 ! -
. . . . - Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em 2 Coordenadoria Financeira & Contabil
conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018, que .
regulamenta os procedimentos para elaboracao, atualizacao e publicacao, - Coordenador DCA6 ! .
estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades - Assessor Técnico Il DGA5 ! -
administrativas, bem como as atribuigdes dos servidores. - Assistente Técnico | DGA-8 L -
- Assistente Executivo DGA-8 - 1
Art. 12 Os atos de nomeagdes e exoneragdes deverdo fazer 1.3. Coordenadoria de Aquisi¢des e Contratos
referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados ou - Coordenador DGA-6 1 -
exonerados os ocupantes dos cargos em comisso ou funges de confianga. | | r Assessor Especial Il DGA4 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 5 -
Art. 13 Revoga-se o Decreto n° 1.014, de 14 de julho de 2021. 1.4. Geréncia de Tecnologia da Informagéo
Art. 14 Este Decreto entra em vigor em 04 de fevereiro de 2022. ',Gere”te _ ; DGA-8 ‘ 1 ‘ -
NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 04 de fevereiro de 2022. 1. Superintendéncia de Imagem
- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 4 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
ES 2. Superintendéncia de Televisao
overnador do Estado - Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 3 -
%/j_{, /@ - Assessor Técnico |l DGA-5 3 -
M&%{A ALHO Jufllor 3. Superintendéncia de Radio
Secretrio-Chefe da Casa Civil - Superintendente DGA-4 1 ~
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
@. Superintendéncia de Redagao
‘*‘, g - Superintendente DGA-4 1 -
7 “‘.‘& 5 - Assessor Especial Il DGA-4 15 -
BASILIO BEZERI ﬁ' RNRAES DOS SANTOS -
Secretariq/ie£sta W.-- Hejamento e Gestdo - Assessor Executivo | DGA-4 - 1
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
- Assessor Técnico llI DGA-6 1 -
5. Superintendéncia de Publicidade
ANEXO | - Superintendente DGA-4 1 -
A X ~ FA or Especial Il DGA-4 3 -
DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGCA NA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
‘ 6. Superintendéncia de Midias Sociais
UNIDADE SIMBOLOGIARE- | QUANTIDADE - Superintendente DGA-4 1 -
MUNERATORIA | carGO ‘ FUNGAO L Assessor Especial Il DGA-4 3 -
NiVEL DE DIRECAO SUPERIOR - Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
1. Gabinete do Secretario de Estado de Comunicagéo SUBTOTAL 87 3
F Secretario DGA-1 1 - TOTAL 90
- Assessor Especial | DGA-2 3 -

- Secretério Adjunto | DGA-2 ENE QUANTITATIVO DE QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO
1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Publicidade E FUNGOES DE CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA
+ Secretario Adjunto ‘ DGA-2 ‘ 1 - REMUNERATORIA

1.3 Gabinete do Secretario Adjunto de Comunicagao Dirigida

- Secretdrio Adjunto | DGA-2 E - \

1.4 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica CARGO FUNCAO

- Secretario Adjunto DGA-2 1 _ SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

r Assessor Especial Il DGA-4 1 R DGA1 1 R

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO DGA2 8 -

1. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER ‘ ‘ DGA3 - -

2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI DGA 4 42 1

- Assistente Executivo DGA-8 - ‘ 1 DGA5 16 B

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR DGAG6 18 -

1. Gabinete de Direg&o DGA7 - -

- Chefe de Gabinete DGA-4 1 B DGAB 2 2

2. Unidade de Assessoria DGA9 - B

- Assessor Especial | DGA-2 1 R DGA 10 - R

- Assessor Especial Il DGA-4 2 - SUBTOTAL 87 3

- Assessor Técnico I DGA-5 1 - TOTAL 90
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DECRETO N° 1.286, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
da Secretaria de Estado de Saude - SES,
a redistribuicdo de cargos em comissao
e fungdes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n® CASACIVIL-PRO-2022/00634;

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Salude - SES incumbe a
coordenagdo e execugdo das politicas de saude, de acordo com as
diretrizes basicas do Sistema Unico de Salde do Estado de Mato Grosso
(SUS-MT), através de agbes e medidas de promogéo e prote¢do da salude
da populagdo, prestando assisténcia médico-ambulatorial e hospitalar
integral, bem como a execugéao da vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no
ambito do Estado de Mato Grosso.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Secretaria de
Estado de Saude - SES, de acordo com o que dispde a Lei Complementar
n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n° 264, de 28 de
dezembro de 2006, Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006,
Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar
n° 612, de 28 de janeiro de 2019 e Lei Complementar n® 662, de 14 de maio
de 2020.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial da Secretaria de
Estado de Saude - SES compreende as seguintes unidades administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conferéncia Estadual de Saude

2. Conselho Estadual de Saude

2.1. Ouvidoria Geral do Conselho Estadual de Saude

2.2. Secretaria Geral do Conselho Estadual de Saude
3.Comisséo Intergestora Bipartite

3.1. Secretaria Executiva da Comissao Intergestora Bipartite

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Saude

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Hospitalar

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Unidades Especializadas
1.3. Gabinete do Secretario Adjunto do Complexo Regulador

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Atencéo e Vigilancia em
Saude

1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisigdes e Finangas

1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo, Gestdo do
Trabalho e Educagéo na Saude

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

. Ouvidoria Setorial de Saude

. Auditoria Geral do Sistema Unico de Saude - SUS

. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

. Comissdo de Etica

. Unidade Setorial de Correigédo

. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

Nucleo Gestor do Telessaude

. Nucleo de Projetos e Centro de Informagdes Estratégicas de
Vigilancia em Saude - CIEVS

9. Unidade Juridica

PN ARWN

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1. Superintendéncia de Orgamento
1.1. Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria

1.2. Coordenadoria de Convénios

2. Superintendéncia de Finangas
2.1. Coordenadoria da Receita

2.2. Coordenadoria de Execugao Financeira

3. Superintendéncia de Contabilidade
3.1. Coordenadoria Contabil
3.2. Coordenadoria de Prestagéo de Contas

4. Superintendéncia de Gestéo de Pessoas

4.1. Coordenadoria de Provimento, Manutengédo e Monitoramento
4.1.1. Geréncia de Provimento

4.1.2. Geréncia de Manutencao da Folha de Pagamento

4.2. Coordenadoria de Aplicacdo, Desenvolvimento, Saude e
Seguranca

4.2.1. Geréncia de Aplicagcao e Desenvolvimento

4.2.2. Geréncia de Saude e Seguranca

5. Superintendéncia Administrativa

5.1. Coordenadoria de Apoio Logistico
5.2. Coordenadoria de Transportes

5.3. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo
5.4. Coordenadoria de Patriménio

5.5. Coordenadoria de Materiais

6. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo

6.1. Coordenadoria de Infraestrutura de TI

6. 2. Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Suporte a Usuarios
de Tl

7. Coordenadoria de Fiscalizagéo
8. Coordenadoria de Manutengéo

9. Superintendéncia de Aquisi¢cdes e Contratos
9.1. Coordenadoria de Aquisi¢bes
9.2. Coordenadoria de Contratos

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Gestdo e Acompanhamento de Servicos
Hospitalares

1.1. Coordenadoria de Gestéo e Organizacédo de Servicos

1.2. Coordenadoria de Acompanhamento da Execucéo
Administrativa, Contabil e Financeira

1.2.1.Geréncia de Acompanhamento de Prestacéo de Contas
Hospitalares

1.3.Coordenadoria de Acompanhamento da Execucao de Servigcos
Hospitalares

2. Superintendéncia de Unidades Especializadas
2.1. Coordenadoria de Apoio Administrativo as Unidades
Especializadas

3. Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica

3.1. Coordenadoria da Farmacia de Atendimento ao Componente
Especializado

3.2. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica Primaria e
Estratégica

3.3. Coordenadoria de Farmacia de Demanda Extraordinaria

3.4. Coordenadoria de Abastecimento e Distribuicdo de Insumos e
Medicamentos

3.5. Coordenadoria de Gestao de Medicamentos e Insumos

4. Superintendéncia de Regulagédo da Saude

4.1. Coordenadoria de Tratamento Fora do Domicilio

4.2. Coordenadoria de Apoio Administrativo

4.3. Coordenadoria de Apoio Técnico as Centrais de Regulacao
4.4. Coordenadoria de Transplantes

4.4.1. Geréncia de Acompanhamento e Controle de Transplantes
4.4.2. Geréncia de Captagéo de Orgaos e Tecidos

5. Superintendéncia de Regulagao de Urgéncia e Emergéncia

5.1. Coordenadoria do Servigco de Atendimento Mével de Urgéncia
- SAMU

5.2. Coordenadoria de Articulacdo a Regulacdo de Urgéncia e
Emergéncia de Leitos Hospitalares.

6. Superintendéncia de Programacéo, Controle e Avaliagdo

6.1. Coordenadoria de Monitoramento, Controle e Avaliagdo dos
Servigos de Saude

6.1.1.Geréncia de Monitoramento das Agdes e Servigos da Média e
Alta complexidade - MAC

6.2. Coordenadoria de Programacéo de Ac¢des e Servigos de Saude)
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6.3. Coordenadoria de Processamento de Informagdes de Servigos
de Saude
6.4. Coordenadoria de Contratualizagao de Servigos de Saude

7. Superintendéncia de Vigilancia em Saude

7.1. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Saude do Trabalhador
7.1.1. Geréncia de Fiscalizagéo, Inspecao e Monitoramento em
Vigilancia Sanitaria

7.1.2. Geréncia de Certificagdo de Alvara Sanitario

7.1.3. Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo em Vigilancia
Sanitaria

7.2. Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica

7.2.1. Geréncia de Vigilancia em Doencas e Agravos Endémicos
7.2.2. Geréncia do Programa Estadual de Imunizagcéo

7.2.3. Geréncia de Vigilancia em Doencas e Agravos Nao
Transmissiveis

7.2.4. Geréncia de Informagéao e Analise em Vigilancia
Epidemiologica

7.2.5. Geréncia do Servico de Verificacdo de Obitos

7.3. Coordenadoria de Vigilancia em Saude Ambiental

7.3.1. Geréncia de Controle de Vetores e Zoonoses

7.3.2. Geréncia de Vigilancia em Saude Ambiental

7.4. Coordenadoria do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador

8. Superintendéncia de Atencéo a Saude

8.1. Coordenadoria de Gestao da Ateng¢ao Primaria

8.1.1. Geréncia de Planejamento e Monitoramento da Atencao
Primaria

8.2. Coordenadoria de Atencao Especializada

8.2.1. Geréncia de Atencao Hospitalar e Ambulatorial

8.2.2. Geréncia de Atencao as Urgéncias

8.3. Coordenadoria de Agbes Programaticas e Estratégicas
8.4. Coordenadoria de Promogéo e Humanizagéo da Saude
8.5. Coordenadoria de Saude Bucal

8.6. Coordenadoria de Consorcios de Saude

8.7. Coordenadoria de Atengéo as Doengas Croénicas

VII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E
DESCONCENTRADA

1. Superintendéncia de Gestédo Regional
1.1. Coordenadoria Administrativa Regional
1.2 Coordenadoria Técnica de Gestao Regional

1.3. Escritério Regional de Satde de Agua Boa
1.3.1. Diretoria do Escritério Regional de Satde de Agua Boa

1.4. Escritorio Regional de Saude de Alta Floresta
1.4.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Alta Floresta

1.5. Escritorio Regional de Saude da Baixada Cuiabana
1.5.1.Diretoria do Escritdrio Regional de Saude da Baixada Cuiabana

1.6. Escritorio Regional de Saude de Barra do Garcas
1.6.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Barra do
Gargas

1.7. Escritorio Regional de Saude de Caceres
1.7.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Caceres

1.8. Escritorio Regional de Saude de Colider
1.8.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Colider

1.9. Escritorio Regional de Saude de Diamantino
1.9.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Diamantino

1.10. Escritorio Regional de Saude de Juara
1.10.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Juara

1.11. Escritorio Regional de Saude de Juina
1.11.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Juina

1.12. Escritorio Regional de Saude de Peixoto de Azevedo
1.12.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Peixoto de
Azevedo

1.13. Escritorio Regional de Saude de Pontes e Lacerda
1.13.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Pontes e
Lacerda

1.14. Escritorio Regional de Saude de Porto Alegre do Norte
1.14.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Porto Alegre
do Norte

1.15. Escritorio Regional de Saude de Rondondpolis
1.15.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Rondonépolis

1.16. Escritorio Regional de Saude de Sao Félix do Araguaia
1.16.1. Diretoria do Escritorio Regional de Saude de Sao Félix do
Araguaia

1.17. Escritorio Regional de Saude de Sinop
1.17.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Sinop

1.18 - Escritdrio Regional de Saude de Tangara da Serra
1.18.1 - Diretoria do Escritério Regional de Saude de Tangara da
Serra

2. Laboratério Central de Saude Publica do Estado de Mato Grosso
- LACEN/MT

2.1. Diretoria do Laboratério Central de Saude Publica do Estado de
Mato Grosso

2.1.1. Geréncia da Qualidade e Biosseguranca do LACEN

2.1.2. Geréncia de Planejamento e Informacdo do LACEN

2.1.3. Geréncia Administrativa do LACEN

2.1.4. Coordenadoria do Laboratério de Saude Publica

2.1.4.1. Geréncia de Analises de Vigilancia Epidemioldgica

2.1.4.2. Geréncia de Analises de Vigilancia Ambiental e Sanitaria
2.1.4.3. Geréncia de Laboratério de Fronteira

3. MT-Hemocentro

3.1. Diretoria do MT - Hemocentro

3.1.1. Coordenadoria Administrativa do MT-Hemocentro
3.1.2. Coordenadoria Técnica do MT-Hemocentro

3.1.2.1. Geréncia de Doagao de Sangue

3.1.2.2. Geréncia de Diagnostico Laboratorial

3.1.2.3. Geréncia de Produgéo, Estoque e Distribuigéo de
Hemocomponentes

3.1.2.4. Geréncia Ambulatorial e Transfusional
3.1.3.Coordenadoria da Hemorrede Estadual

4. Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidades
de Mato Grosso - CERMAC

4.1. Diretoria do Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta
Complexidades de Mato Grosso

4.1.1. Coordenadoria Administrativa do CERMAC

4.1.2. Coordenadoria Técnica do CERMAC

4.1.3. Coordenadoria de Gestdo Ambulatorial do CERMAC

5. Centro de Reabilitagéo Integral Dom Aquino Corréa do Sistema
Unico de Saude - CRIDAC/CER IlI

5.1. Diretoria do Centro de Reabilitagcao Integral Dom Aquino
Corréa do Sistema Unico de Saude - CRIDAC/CER III

5.1.1. Coordenadoria Administrativa do CRIDAC/CER Il

5.1.2. Coordenadoria Técnica do CRIDAC/CER Il

5.1.3. Coordenadoria de Gestao Ambulatorial CRIDAC/CER Il

6. Centro Estadual de Odontologia para Pacientes Especiais

- CEOPE

6.1. Diretoria do Centro Estadual de Odontologia para Pacientes
Especiais - CEOPE

6.1.1. Geréncia Administrativa do CEOPE

6.1.2. Geréncia Técnica do CEOPE

7. Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso - ESP/MT
7.1. Conselho Escolar

7.2. Diretoria da Escola de Saude Publica do Estado de Mato
Grosso

7.2.1. Coordenadoria de Gestao Pedagdgica

7.2.2. Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo

7.2.3. Coordenadoria de Formagéo Técnica em Saude

7.2.4. Coordenadoria de Administragao Escolar

7.2.4.1. Geréncia de Documentacéo e Registro Escolar
7.2.4.2. Geréncia Administrativa da ESP/MT

7.2.5. Coordenadoria de Tecnologia de Educacao a Distancia

8. Hospital Regional de Rondondpolis “Irma Elza Giovanella”
8.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

8.2. Superintendéncia de Enfermagem

8.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME Y,
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8.2.2. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica

9. Hospital Regional de Sorriso
9.1.Superintendéncia Administrativa e Financeira
9.2. Superintendéncia de Enfermagem

9.2.1. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
9.2.2. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
9.2.3. Coordenadoria de Medicina Intensiva

10. Hospital Regional de Caceres “Doutor Antonio Carlos Souto
Fontes”

10.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

10.2. Superintendéncia de Enfermagem

10.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME

10.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

10.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica

10.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

11. Hospital Regional de Colider

11.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

11.2. Superintendéncia de Enfermagem

11.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME
11.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
11.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
11.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

12. Hospital Regional de Alta Floresta “Albert Sabin”
12.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
12.2. Superintendéncia de Enfermagem

12.2.1. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
12.2.2. Coordenadoria de Medicina Intensiva

13. Hospital Regional de Sinop

13.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
13.2. Superintendéncia de Enfermagem

13.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME
13.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
13.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
13.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

14. Hospital Estadual “Lousite Ferreira da Silva”

14.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
14.2. Superintendéncia de Enfermagem

14.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME
14.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

15. Centro Integrado de Atengéo Psicossocial Adauto Botelho
- CIAPS

15.1. Superintendéncia do CIAPS

15.1.1. Coordenadoria de Apoio Administrativo do CIAPS
15.1.2. Coordenadoria de Apoio Técnico do CIAPS

15.1.3. Coordenadoria da Unidade Il

15.1.4. Coordenadoria da Unidade I

15.1.5. Coordenadoria do Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e
Drogas (CAPSAD)

15.1.6. Coordenadoria do Centro de Atengéo Psicossocial
Infanto-Juvenil (CAPSI)

15.1.7. Coordenadoria do “Lar Doce Lar”

Art. 4° Os cargos em comissao e fungdes de confianga integrantes
da lotagdo da Secretaria de Estado de Saude - SES s&o os constituidos
dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuicdo, denominagéo e
quantificacéo ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem
aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados e/ou transformados sem
aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n°® 266, de 29 de
dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fun¢des de confianga séo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
decreto governamental, o remanejamento, a transformacéo e a alteragéo da
nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art. 4°
da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° Incumbe ao Secretario de Estado de Saude, editar o Regimento
Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em conformidade
com o Decreto n® 1.684, de 10 de outubro de 2018, que regulamenta os
procedimentos para elaboragao, atualizagéo e publicagéo, estabelecendo
a competéncia e o funcionamento de suas unidades administrativas, bem
como as atribui¢des dos servidores lotados.

Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2, 3, 4,
5,6,7,8e9doinciso lll, inciso IV e item 1 do inciso VIl do Artigo 3°, deste
Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do
Secretario de Estado de Saude.

Art. 8° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2, 3, 6, 7,
8 e 9 do inciso V do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico
e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Financas e
Aquisicoes.

Art. 9° As Unidades Administrativas dispostas no item 1 do inciso
VI e os itens 8 a 14 do inciso VII do Artigo 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto
de Gestao Hospitalar.

Art. 10As Unidades Administrativas dispostas nos itens 4, 5 e
6 do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico
e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto do Complexo
Regulador.

Art. 11 As Unidades Administrativas dispostas no item 2 e 3 do inciso
Vleoitens 3, 4, 5,6 e 15 doinciso VIl do Artigo 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto
de Unidades Especializadas.

Art. 12 As Unidades Administrativas dispostas no item 7 e 8 do
inciso VI e o item 2 do inciso VIl do Artigo 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto
de Atencao e Vigilancia em Saude.

Art. 13 As Unidades Administrativas dispostas no item 4 e 5 do
inciso V e o item 7 do inciso VII do Artigo 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto
de Administragéo, Gestao do trabalho e educagao.

Art. 14 As atividades agrupadas no nivel de execugéo sistémica
serdo racionalizadas e executadas pela Secretaria Adjunta de Administragéo
e Aquisigbes e pela Secretaria Adjunta de Finangas e Convénios, para a
consequente melhoria da qualidade dos servicos oferecidos as atividades
finalisticas.

§1° Os recursos da Secretaria de Estado de Saude e do Fundo
Estadual de Saude terdo como gestor o Secretario de Estado de Saude
serdo operacionalizados pela Secretaria Adjunta de Finangas e Convénios
através das Superintendéncias de Orgamento, Finangas e Contabilidade,
aquela hierarquicamente subordinada.

Art. 15 Os Hospitais do Estado poderéo ser gerenciados direta ou
indiretamente, obedecendo as normas constitucionais e legais pertinentes.

Art. 16 Os atos de nomeagbes e exoneragdes deverdao fazer
referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdao nomeados ou
exonerados os ocupantes dos cargos em comissao ou fungdes de confianca.

Art. 17 Os municipios que compdem os Escritérios Regionais de
Saude estéo contidos no Anexo Il deste Decreto.

Art. 18 Este Decreto entra em vigor em 04 de fevereiro de 2022.
Art. 19 Revoga-se o Decreto n°® 1.145, de 14 de outubro de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 04 de fevereiro de 2022.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZ :
Secretariq/fie£
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- Assessor Executivo Il DGA-6 - 4
_ ANEXO |l _ - Assistente Técnico | DGA-8 8 -
DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANCA - Assistente Executivo DGA-8 i 5
NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - —
‘ -/:\s&stente Técnico Il ~ | DGA-9 2 -
UNIDADE SIMBOLOGIA RE- QUANTIDADE NIVEL D,E ADMINI,STRAGAO SISTEMICA
MUNERATORIA CARGO ‘ FUNGAO 1. Superlntendenaa de Orgamento
NIVEL DE DECISAO COLEGIADA - Superintendente ___|DGA4 ! -
1. Conferéncia Estadual de Satde 1.1. Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria
2. Conselho estadual de Saude - Coordenador - — DGA-6 ! .
2.1. Ouvidoria Geral do Conselho Estadual de Satde 1.2. Coordenadoria de Convénios
- Ouvidor Geral DGA-6 1 - - Coordenador DGA6 ! -
2.2. Secretaria Geral do Conselho Estadual de Saude 2 Supermtendenma de Finangas
- Secretario Executivo DGA-6 1 - : Superlntendentg - DCA-4 ! .
Assessor Técnico Il DGA6 3 N 2.1. Coordenadoria da Receita
— P - Coordenador DGA-6 1 -
3. Comissao Intergestora Bipartite - o -
- - — — 2.2. Coordenadoria de Execugéo Financeira
3.1. Secretaria Executiva da Comissao Intergestora Bipartite
- Secretario Executivo DGA-6 1 - . Coordénadorn - — ‘ DGA-6 ‘ ! .
NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR 3. Superlntendenma de Contabilidade
1. Gabinete do Secretario de - Superintendente ‘ DGA-4 ‘ ! ‘ .
Estado de Saude 3.1. Coordenadoria Contabil
- Secretario de Estado DGA-1 1 - - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 N
1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo Hospitalar 3.2. Coordenadoria de Prestacéo de Contas
- Secretario Adjunto ‘ DGA-2 1 - - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Unidades Espe- 4. Superintendéncia de Gestéo de Pessoas
cializadas - Superintendente ‘ DGA-4 ‘ 1 -
- Secretario Adjunto ‘ DGA-2 1 - 4.1. Coordenadoria de Provimento, Manuteng&do e Monitoramento
1.3. Gabinete do Secretéario Adjunto do Complexo - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
Regulador 4.1.1. Geréncia de Provimento
- Secretario Adjunto DGA-2 1 - ~Gerente | DGA-8 1 -
- Médicos Reguladores DGA-4 14 - 4.1.2. Geréncia de Manutengdo da Folha de Pagamento
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Atengéo e Vigilancia em Saude - Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 -
- Secretario Adjunto ‘ DGA-2 ‘ 1 - 4.2. Coordenadoria de Aplicagédo, Desenvolvimento, Salide e Seguranga
1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisigdes e Finangas - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ B
- Secretario Adjunto ‘ DGA-2 ‘ 1 - 4.2.1. Geréncia de Aplicagdo e Desenvolvimento
1.6. Ga?inete do’Secretério Adjunto de Administragéo, Gestdo do Trabalho e - Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 -
Educagao na Sadde 4.2.2. Geréncia de Saude e Seguranca
- Secretério Adjunto , | DGA-2 K - Goronte DGAS ] -
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO 5. Superintendéncia Administrativa
1. Ouvlidoria Set-orial de Saude - Superintendente DGA-4 1 N
- Ouvidor Setorial IV . ‘ DGA-7 ‘ ! - 5.1. Coordenadoria de Apoio
2. Auditoria-Geral do Sistema Unico de Saude - SUS Logistico
- Auditor-Geral ‘ DGA-4 ‘ 1 - - Coordenador DGA-6 1 -
3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI 5.2. Coordenadoria de Transportes
- Gestor de UNISECI | DGA6 - 1 Coordenador DGA6 1 -
4. Comissao de Etica 5.3. Coordenadoria de Protocolo
5. Unidade Setorial de Correigao e Arquivo
- Corregedor Setorial ‘ DGA-6 ‘ 1 - - Coordenador DGA-6 1 -
6. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER 5.4. Coordenadoria de Patriménio
- Assessor Especial | ‘ DGA-2 ‘ 1 - - Coordenador DGA-6 1 -
7. Nucleo Gestor do Telessaude 5.5. Coordenadoria de Materiais
8. Nucleo de Projetos e Centro de Informagdes Estratégicas de Vigilancia em - Coordenador DGA-6 1 -
Saude - CIEVS 6. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo
- Assessor Executivo Il DGA-6 - 1 - Superintendente DGA-4 1 -
9. Unidade Juridica 6.1. Coordenadoria de Infraestru-
- Assessor Especial | DGA-2 1 - turade Tl
- Assessor Especial Il DGA-4 3 - - Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 3 - 6.2. Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Suporte a Usuarios de Tl
- Assessor Executivo | DGA-4 - 1 - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
- Assessor Técnico Il DGA-5 2 - 7. Coordenadoria de Fiscalizagdo
- Assessor Técnico |lI DGA-6 1 - - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 2 - 8. Coordenadoria de Manutengao
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
1. Gabinete de Diregéo 9. Superintendéncia de Aquisi¢cdes e Contratos
- Chefe de Gabinete DGA-4 1 - - Superintendente | DGA-4 1 E
2. Unidade de Assessoria 9.1. Coordenadoria de Aquisi¢des
- Assessor Especial | DGA-2 8 - - Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 9 - - Pregoeiro DGA-6 - 2
- Assessor Executivo | DGA-4 - 1 9.2. Coordenadoria de Contratos
- Assessor Técnico | DGA-4 11 - - Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 7 - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
- Assessor Técnico Il DGA-6 4 - 1. Superintendéncia de Gestédo e Acompanhamento de Servigos Hospitalares
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- Superintendente ‘ DGA-4 - 7.1. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Satude do Trabalhador
1.1. Coordenadoria de Gestao e Organizagao de Servigos - Coordenador ‘ DGA-6 1 -
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 - 7.1.1. Geréncia de Fiscalizagéo, Inspecéo e Monitoramen-

to em Vigilancia Sanitaria

5.2. Coordenadoria de Articulagédo a Regulagéo de Urgéncia e Emergéncia de
Leitos Hospitalares

e Financeira - Gerente ‘ DGA-8 1 -
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ - 7.1.2. Geréncia de Certificagdo de Alvara Sanitario
1.2.1. Geréncia de Acompanhamento de Prestagdo de Contas Hospitalares - Gerente ‘ DGA-8 1 -
- Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 - 7.1.3. Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo em Vigilancia Sanitaria

1.3. Coordenadoria de Acompanhamento da Execugao de Servigos Hospitalares - Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 -
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 - 7.2. Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica
2. Superintendéncia de Unidades Especializadas - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
- Superintendente ‘ DGA-4 ‘ 1 - 7.2.1. Geréncia de Vigilancia em Doengas e Agravos Endémicos
2.1. Coordenadoria de Apoio Administrativo as Unidades Especializadas - Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 -
- Coordenador DGA-6 1 - 7.2.2. Geréncia do Programa Estadual de Imunizagédo
3. Superintendéncia de Assisténcia - Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 -
Farmacéutica 7.2.3. Geréncia de Vigilancia em Doengas e Agravos N&o Transmissiveis
- Superintendente DGA-4 1 - - Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 -
3.1. Coordenadoria da Farmacia de Atendimento ao Componente Especializado 7.2.4. Geréncia de Informac&o e Analise em Vigilancia Epidemiolégica
- Coordenador ‘ DGA-6 1 - _ Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 _
3.2. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica Primaria e Estratégica 7.2.5. Geréncia do Servico de Verificacdo de Obitos
- Coordenador ‘ DGA-6 1 - _ Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 ‘ _
3.3. Coordenadoria de Farmécia de Demanda Extraordi- 7.3. Coordenadoria de Vigilancia em Satde Ambiental
naria - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
- Coordenador ‘ DCA6 ! - 7.3.1. Geréncia de Controle de Vetores e Zoonoses
3.4. Coordenadoria de Abastecimento e Distribuigdo de Insumos e
Modicamentos - Gerente | DGA-8 1 -
_ Coordenador ‘ DGA-6 1 R 7.3.2. Geréncia de Vigilancia em Saude Ambiental
3.5. Coordenadoria de Gestéo de Medicamentos e - Gerente ‘ DGA8 ‘ 1 ‘ -
Insumos 7.4. Coordenadoria do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador
- Coordenador ‘ DGA-6 1 - - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
4. Superintendéncia de Regulagdo da Salde 8. Superintendéncia de Atencéo a Saude
- Superintendente ‘ DGA-4 1 - - Superintendente ‘ DGA-4 ‘ 1 -
4.1. Coordenadoria de Tratamento Fora do Domicilio 8.1. Coordenadoria de Gestéo da Atengéo Primaria
- Coordenador ‘ DGA-6 1 - - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
4.2. Coordenadoria de Apoio Administrativo 8.1.1. Geréncia de Planejamento e Monitoramento da Atengéo Primaria
- Coordenador \ DGA-6 1 - - Gerente \ DGA-8 \ 1 \ -
4.3. Coordenadoria de Apoio Técnico as Centrais de 8.2. Coordenadoria de Atengéo Especializada
Regulagao - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
- Coordenador DGA-6 1 - 8.2.1. Geréncia de Atengao Hospitalar e Ambulatorial
4.4. Coordenadoria de - Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 -
Transplantes 8.2.2. Geréncia de Atengao as Urgéncias
- Coordenador DGA-6 1 - _Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 ‘ -
4.4.1. Geréncia de Acompanhamento e Controle de 8.3. Coordenadoria de Agdes Programaticas e Estratégicas
Transplantes : DGAS ‘ p a
- Gerente - ‘ DGA8 ! . 8.iog:>(:>er2:::;oria de Promogéo e Lumanizagéo da Saude
4.4.2. Geréncia de Captagéo de Orgéaos e Tecidos
- Gerente ‘ DGA8 ! = E;;:Og;c:)?g::z;oria de Saude Bucal‘ oo ‘ : -
5. Superintendéncia de Regulagdo de Urgéncia e —
Emergéncia - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
- Superintendente ‘ DGA-4 1 _ 8.6. Coordenadoria de Consércios de Saude
5.1. Coordenadoria do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ N
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 N 8.7. Coordenadoria de Atencéo as Doencas Cronicas

- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -

NIVEL DE ADMINISTRAGCAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

6.1.1. Geréncia de Monitoramento das Ac¢des e Servigos da Média e Alta
Complexidade - MAC

- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 - 1. Superintendéncia de Gestdo Regional

6. Superintendéncia de Programacé&o, Controle e Avaliacdo - Superintendente ‘ DGA-4 ‘ 1 -
- Superintendente ‘ DGA-4 ‘ 1 ‘ - 1.1. Coordenadoria Administrativa Regional

6.1. Coordenadoria de Monitoramento, Controle e Avaliagdo dos Servicos de - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
Saude 1.2. Coordenadoria Técnica de Gestdo Regional

- Coordenador DGA-6 1 - - Coordenador ‘ DGA-6 1 _
- Médicos Supervisores DGA-4 15 - 1.3. Diretoria do Escritério Regional de Satde de Agua

Boa

- Diretor Regional | | DGA-5 1

- Gerente ‘ DGA-8 1 - 1.4. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Alta

6.2. Coordenadoria de Programagéo de Agdes e Servigos Floresta

de Satde - Diretor Regional | | DGA5 1 -
- Coordenador ‘ DGA-6 1 - 1.5. Diretoria do Escritério Regional de Saude da Baixada

6.3. Coordenadoria de Processamento de Informacdes de Servigos de Satde Cuiabana

- Coordenador ‘ DGA-6 1 - - Diretor Regional | ‘ DGA-5 1 -
6.4. Coordenadoria de Contratualizagédo de Servigos de Saude 1.6. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Barra

- Coordenador DGA-6 1 - do Gargas

7. Superintendéncia de Vigilancia - Diretor Regional | ‘ DGA-5 1 -
em Saude 1.7. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Céaceres

- Superintendente DGA-4 1 - - Diretor Regional | ‘ DGA-5 1 -
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1.8. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Colider 4.2. Coordenadoria Técnica do
- Diretor Regional | | DGA-5 1 - CERMAC
1.9. Diretoria do Escritério Regional de Saude de - Coordenador DGA-6 1 -
Diamantino 4.3. Coordenadoria de Gestdo Ambulatorial do CERMAC
- Diretor Regional | ‘ DGA-5 1 - - Coordenador DGA-6 ‘ 1 -

1.10 .Diretoria do Escritério Regional de Saude de Juara

- Diretor Regional | | DGA5

-
'

5. Diretoria do Centro de Reabilitagdo Integral Dom Aquino Corréa do Sistema

Unico de Saude - CRIDAC/CER IlI

1.11. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Juina

- Diretor Regional | ‘ DGA-5

-
'

1.12. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Peixoto
de Azevedo

- Diretor Regional | | DGA5

-
'

1.13. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Pontes
e Lacerda

- Diretor | DGA-4 1 -
5.1. Coordenadoria Administrativa do CRIDAC/CER III

- Coordenador DGA-6 1 -
5.2. Coordenadoria Técnica do

CRIDAC/CER Il

- Coordenador DGA-6 1 -

5.3. Coordenadoria de Gestao Ambulatorial do CRIDAC/CER il

- Diretor Regional | ‘ DGA-5

-
'

- Coordenador DGA-6 1

1.14. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Porto
Alegre do Norte

6. Diretoria do Centro Estadual de Odontologia para Pacientes

Especiais - CEOPE

- Diretor Regional | ‘ DGA-5

-
'

- Diretor Regional | ‘ DGA-5 1 - - Diretor DGA-4 1 -
1.15. Diretoria do Escritério Regional de Saude de 6.1. Geréncia Administrativa do

Rondonopolis CEOPE

- Diretor Regional | ‘ DGA-5 1 - - Gerente DGA-8 1 -
1.16. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Sao 6.2. Geréncia Técnica do CEOPE

Félix do Araguaia - Gerente DGA-8 1 _

7. Diretoria da Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso

Mato Grosso - CERMAC

4. Diretoria do Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidades de

- Assessor Chefe | | DGA -2 1

1.17. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Sinop - ESP/MT

- Diretor Regional | | DGA5 1 . - Diretor | DGA-4 1 .
1.18. Diretoria do Escritério Regional de Saude de 7.1. Coordenadoria de Gestao Pedagodgica

Tangara da Serra - Coordenador | DGA-6 1 -
- Diretor Regional | ‘ DGA5 1 - 7.2. Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extens&o

2. Diretoria do Laboratério Central de Saude Publica do Estado de Mato Grosso - Coordenador ‘ DGA-6 1 -
- LACEN/MT 7.3. Coordenadoria de Formag&o Técnica em Saude

. DlretorA . . . ‘ DCA-4 ‘ ! . - Coordenador DGA-6 1 -
2.1. Geréncia da Qualidade e Biosseguranga do LACEN 7 4. Coordenadoria de Administra-

- Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 ‘ - c&o Escolar

2.2. Geréncia de Planejamento e Informagdo do LACEN - Coordenador DGA-6 1 -
- Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 ‘ - 7.4.1. Geréncia de Documentagédo e Registro Escolar

2.3. Geréncia Administrativa do LACEN - Gerente DGA-8 1 -
- Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 ‘ - 7.4.2. Geréncia Administrativa da

2.4. Coordenadoria do Laboratério de Saude Publica ESP/MT

- Coordenador DGA-6 1 - - Gerente DGA-8 1 -
2.4.1. Geréncia de Andlises de Vigilancia Epidemioldgica 7.5. Coordenadoria de Tecnologia de Educagdo a Distancia

- Gerente DGA-8 1 - - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
2.4.2. Geréncia de Andlises de Vigilancia Ambiental e Sanitaria 8. Hospital Regional de Rondondpolis “Irmé& Elza Giovanella”

- Gerente DGA-8 1 - - Assessor Chefe | | DGA -2 1 | -
2.4.3. Geréncia de Laboratdrio de 8.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

Fronteira - Superintendente DGA-4 1 -
- Gerente DGA-8 1 - - Assessor Especial Il DGA-4 1 -
3. Diretoria do MT - Hemocentro 8.2. Superintendéncia de Enfermagem

- Diretor DGA-4 1 - - Superintendente ‘ DGA-4 ‘ 1 ‘ -
3.1. Coordenadoria Administrativa do MT - Hemocentro 8.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirdrgica e CME

- Coordenador DGA-6 1 - - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
3.2. Coordenadoria Técnica do MT 8.2.2. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica

- Hemocentro - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
- Coordenahldo.r - DGA-6 ! . 9. Hospital Regional de Sorriso

f;.;;.ﬁerenma de Doagdo de - Assessor Chefe | ‘ DGA -2 ‘ 1 ‘ -
_Gerente DGA8 1 R 9.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

3.2.2. Geréncia de Diagndstico - Superintendente DCA-4 ! -
Laboratorial - Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Gerente DGA-8 1 - 9.2. Superintendéncia de Enfermagem

3.2.3. Geréncia de Produgéo, Estoque e Distribuicdo de Hemocom- - Superintendente ‘ DGA-4 ‘ 1 ‘ -
ponentes 9.2.1. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

- Gerente DGA-8 1 - - Coordenador | DGA6 1 | -
3.2.4. Geréncia Ambulatorial e 9.2.2. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica

Transfusional - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
- Gerente DGA-8 1 - 9.2.3. Coordenadoria de Medicina Intensiva

3.3. Coordenadoria da Hemorrede - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ _
Estadual - - - " - »
~Coordenador DGAG 1 - 10. Hospital Regional de Caceres “Doutor Antonio Carlos Souto Fontes

10.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

- Superintendente DGA-4 1

- Assessor Especial Il DGA-4 1

- Diretor | DGA-4 1 -
4.1. Coordenadoria Administrativa do CERMAC
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -

10.2. Superintendéncia de Enfermagem
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- Superintendente | DGA-4 - Coordenador DGA-6 1 -
10.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirdrgica e CME 15.1.4. Coordenadoria da Unidade
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 - I
10.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia - Coordenador DGA-6 | 1 -
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ _ zggﬁzfg)ordenadoria do Centro de Atengao Psicossocial Alcool e Drogas
10.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
- Coordenador ‘ DGA® ‘ ! - ;SC:OGrdZZT)(:Z;nadoria do Centro de‘ IADtSr/\-\g_:o Psicossocial Inf1anto - Juve_nil
10.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva (C;.’-\F.’S.I)
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ L - - Coordenador ‘ DGA-6 1 -
11. Hospital Regional de Colider 15.1.7. Coordenadoria do “Lar Doce Lar”
- Assessor Chefe | ‘ DGA -2 ‘ 1 - - Coordenador ‘ DGA-6 1 R
11.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
- Superintendente DGA-4 1 - SUBTOTAL 305 15
- Assessor Especial Il DGA-4 1 - TOTAL 320
11.2. Superintendéncia de Enfermagem
- Superintendente ‘ DGA-4 ‘ 1 -
11.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 - ANEXO I
11.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
_ Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ a AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
11.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica _ -
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 N SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAO
11.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva DGA1 L -
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 - DGAZ2 24 -
12. Hospital Regional de Alta Floresta “Albert Sabin” DGA3 0 -
- Assessor Chefe | ‘ DGA -2 ‘ 1 ‘ - DGA4 101 2
12.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira DGAS 25 -
- Superintendente DGA-4 1 - DGA6 106 8
- Assessor Especial Il DGA-4 1 - DGA7 1 -
12.2. Superintendéncia de Enfermagem DGAS 45 5
- Superintendente ‘ DGA-4 ‘ 1 - DGA9 2 -
12.2.1. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia DGA 10 0 -
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ - SUBTOTAL 305 15
12.2.2. Coordenadoria de Medicina Intensiva TOTAL 320
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
13. Hospital Regional Sinop ANEXO IlI
- Assessor Chefe | | DeA-2 K - ESCRITORIOS REGIONAIS / MUNICIPIOS
13.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira BAIXADA CUIABANA RONDONOPOLIS
- Superintendente DGA-4 ! - 01- Cuiaba 01 - Rondonopolis
- Assessor Especial Il DGA-4 1 - 02 - Acorizal 02 - Alto Araguaia
13.2. Superintendéncia de Enfermagem 03 - Baréo de Melgaco - 03 - Alto Gargas
Semete oo 1 o4 Chapatacos Gumarkes |04l T
13.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirdrgica e CME 06 - Nova Brasilandia 06 - Campo Verde
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 - 07 - Nossa Senhora do Livramento 07 - Dom Aquino
13.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia 08 - Planalto da Serra 08 - Guiratinga
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 - (1)2 ) gocone ) 09 - ltiquira

- Santo Antonio do Leverger 10 - Jaciara
13.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica 11 - Varzea Grande 11 - Juscimeira
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ - 12 - Paranatinga
13.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva 12 : gig;arézraa
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 - 15 - Primavera do Leste
14. Hospital Estadual “Lousite Ferreira da Silva” 16 - Santo Antonio do Leste
- Assessor Chefe | | DGA -2 1 - 17 - S&o José do Povo
14.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira 12 : 'IS'SSOOS?;"O da Cipa
- Superintendente DGA-4 ! - BARRA DO GARCAS CACERES
- Assessor Especial Il DGA-4 L . 01 - Barra do Gargas 01 - Céaceres
14.2. Superintendéncia de Enfermagem 02 - Araguaiana 02 - Araputanga
- Superintendente ‘ DGA-4 ‘ 1 - 03 - Campinapolis 03 - Curvelandia
14.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirtrgica e CME 82 . Sgg:';;\?:;{;ﬁgo 82 . ﬁggiaﬁ?'oesm
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 - 06 - Novo S&o Joaquim 06 - Lambari D"Oeste
14.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia 07 - Pontal do Araguaia 07 - Mirassol D'Oeste
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ B 08 - Ponte Branca 08 - Porto Esperidido
15. Centro Integrado de Atengao Psicossocial Adauto botelho - CIAPS (1)?) : .?(;tr)iigfgjmho (1)?) : E;Sg?;gg Cabagal
15.1. Superintendéncia do CIAPS 11 - Salto do Céu
- Superintendente DGA-4 1 - 12 - Séo José dos Quatro Marcos
- Assessor Especial | DGA-2 1 - JUINA PORTO ALEGRE DO NORTE
15.1.1. Coordenadoria de Apoio Administrativo do CIAPS 01 - Juina 01 - Porto Alegre do Norte
- Coordenador DGA-6 1 - gg - érip‘tja:f . 8§ - ga:?rbrava do Norte
15,'1 2 Coordenadoria de Apoio 04 - Cifniaza o 04 - Sgntaecsifuz do Xingu
Técnica do CIAPS 05 - Cotriguagu 05 - Santa Terezinha
- Coordenador DGA-6 1 - 06 - Juruena 06 - S&o José do Xingu
15.1.3. Coordenadoria da Unidade || 07 - Brasnorte 07 - Vila Rica

J
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04 - Lucas do Rio Verde
05 - Nova Mutum

06 - Nova Ubirata

07 - Santa Carmem

SINOP TANGARA DA SERRA
01 - Sinop 01 - Tangara da Serra
02 - Claudia 02 - Arenapolis

03 - Feliz Natal 03 - Barra do Bugres

04 - Campo Novo do Parecis
05 - Denise

06 - Nova Marilandia

07 - Nova Olimpia

04 - Nortelandia

05 - Nova Maringa

06 - Rosario Oeste

07 - Sao José do Rio Claro

08 - Sorriso 08 - Porto Estrela
09 - Uniéo do Sul 09 - Santo Afonso
10 - Vera 10 - Sapezal

11 - Santa Rita do Trivelato

12 - Tapurah

13 - ltanhanga

14 - Ipiranga do Norte

DIAMANTINO ALTA FLORESTA
01 - Diamantino 01 - Alta Floresta

02 - Alto Paraguai 02 - Apiacas

03 - Nobres 03 - Carlinda

04 - Nova Bandeirantes
05 - Nova Monte Verde
06 - Paranaita

JUARA

PEIXOTO DE AZEVEDO

01 - Juara

02 - Novo Horizonte do Norte
03 - Porto dos Gauchos

04 - Tabapora

01 - Peixoto de Azevedo
02 - Guaranta do Norte
03 - Matupa

04 - Novo Mundo

05 - Terra Nova do Norte

AGUA BOA

PONTES E LACERDA

01 - Agua Boa

02 - Bom Jesus do Araguaia
03 - Canarana

04 - Cocalinho

05 - Gaucha do Norte

06 - Nova Nazaré

07 - Queréncia

08 - Ribeirdo Cascalheira

01 - Pontes e Lacerda

02 - Campos de Julio

03 - Comodoro

04 - Conquista D'Oeste

05 - Figueiropolis D'Oeste

06 - Jauru

07 - Nova Lacerda

08 - Rondolandia

09 - Vale do Sao Domingos

10 - Vila Bela da Santissima Trindade

SAO FELIX DO ARAGUAIA

COLIDER

01 - Séo Félix do Araguaia
02 - Alto Boa Vista

03 - Luciara

04 - Novo Santo Antonio
05 - Serra Nova Dourada

01 - Colider

02 - Nova Canaa do Norte
03 - Nova Guarita

04 - Marcelandia

05 - Nova Santa Helena
06 - ltatba

DECRETO N° 1.287, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022.

3.Conselho Estadual da Pesca

4.Comité de Gestéo Estratégica da SEMA

5. Conselho Gestor do Sistema Estadual do REDD+
6. Comité Estadual de Gestédo do Fogo

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Meio Ambiente
1.1.Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Meio Ambiente
1.2.Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica
1.3.Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Ambiental
1.4.Gabinete do Secretario Adjunto de Licenciamento Ambiental e
Recursos Hidricos

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

. Ouvidoria Setorial do Meio Ambiente

. Unidade Setorial de Correi¢ao

. Unidade de Programas e Projetos Estratégicos

. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

. Unidade Estratégica de Transparéncia e Geoinformacao
. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
. Nucleo de Inteligéncia e Operagbes Conjuntas

. Comiss&o de Etica

. Unidade Juridica

O©COoO~NOORAWN-=

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo

1.1 Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo
1.1.1Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico em Tecnologia da
Informacgao

1.2 Coordenadoria de Sistemas de Tecnologia da Informacéo
1.3Coordenadoria de Planejamento, Qualidade e Seguranga da
Informacdo em Tecnologia da Informacéao

2.Coordenadoria Financeira
2.1.Geréncia de Execugao Financeira

3.Coordenadoria Contabil
3.1.Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil

4. Coordenadoria de Orgamento

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
da Secretaria de Estado de Meio Ambiente
- SEMA, a redistribuicio de cargos em
comissao e fungdes de confiancga.

4.1. Geréncia dos Planos de Gestéo e das Parcerias Institucionais
4.2. Geréncia de Execugao Orgamentaria

5. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

5.1. Geréncia de Provimento, Manutengéo e Aplicacao
5.2. Geréncia de Capacitagéo e do Conhecimento

5.3. Geréncia de Qualidade de Vida no Trabalho

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n® CASACIVIL-PRO-2022/00634;

DECRETA: 6. Coordenadoria de Apoio Logistico
6.1. Geréncia de Almoxarifado
Art. 1° A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA tem 6.2. Geréncia de Patrimonio Mobiliario
por finalidade promover o controle, a preservagdo, a conservacio e a 6.3. Geréncia de Patrimonio Imobiliario
recuperacéo ambiental, bem como formular, propor e executar as Politicas 6.4. Geréncia de Servigos Gerais
Estaduais do Meio Ambiente contribuindo para o desenvolvimento 6.5. Geréncia de Transporte

6.6. Geréncia de Protocolo

sustentavel em beneficio da qualidade de vida do povo mato-grossense. ! ) )
6.7. Geréncia de Arquivo Setorial

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Secretaria
de Estado de Meio Ambiente - SEMA, de acordo com o que dispde a Lei
Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n°® 264,
de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro
de 2006, Lei Complementar n® 506, de 11 de setembro de 2013 e Lei
Complementar 612, de 28 de janeiro de 2019.

7. Coordenadoria de Aquisi¢cdes e Contratos

7.1.Geréncia de Gestéo de Aquisi¢des

7.2. Geréncia de Gestao de Contratos

7.3 Nucleo de Aplicacdo de Penalidades por Infracdes Contratuais
7.4 Nucleo de Informacgéo para Aquisigéo e Contrato

8. Coordenadoria de Arrecadagéo

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial da Secretaria 1 ! ) )
8.1. Geréncia de Planejamento e Monitoramento da Receita

de Estado de Meio Ambiente - SEMA compreende as seguintes unidades
administrativas: . . .
VI - NIVEL DE EXECUGCAO PROGRAMATICA
I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Superintendéncia de Gestdo da Desconcentragdo e
Descentralizagao

1.1. Coordenadoria de Desconcentragéo e Descentralizagao

1.Conselho Estadual do Meio Ambiente
2.Conselho Estadual de Recursos Hidricos

J
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2. Superintendéncia de Gestdao de Processos Administrativos e
Autos de Infragédo
2.1. Coordenadoria de Processos Administrativos e Autos de Infragao

3. Superintendéncia de Regularizagdo e Monitoramento Ambiental
3.1. Coordenadoria de Geoprocessamento e Monitoramento
Ambiental

3.2. Coordenadoria de Cadastro e Regularizagdo Ambiental Rural
3.2.1. Geréncia de Monitoramento da Regularizagao Ambiental

3.3. Coordenadoria de Agricultura e Pecuaria Extensiva e
Semiextensiva

4. Superintendéncia de Mudancas Climaticas e Biodiversidade
4.1. Coordenadoria de Mudangas Climaticas e REDD+

4.2. Coordenadoria de Conservagéao e Restauragao de
Ecossistemas

4.3. Coordenadoria de Fauna e Recursos Pesqueiros

4.3.1. Geréncia de Fauna Silvestre

4.4. Coordenadoria de Unidades de Conservagéo

4.4.1. Geréncia de Compensacdo Ambiental e Regularizagao
Fundiaria

4.4.2. Geréncia do Parque Estadual Massairo Okamura

4.4.3. Geréncia do Parque Estadual Mae Bonifacia

4.4.4. Geréncia do Parque Estadual Zé Bolo Fl6

4.4.5. Geréncia do Parque Estadual Aguas Quentes

5. Superintendéncia de Fiscalizagéo

5.1. Coordenadoria de Fiscalizagdo de Empreendimentos

5.2. Coordenadoria de Fiscalizagao de Flora

5.2.1Geréncia de Planejamento de Fiscalizacdo e Combate ao
Desmatamento

5.3. Coordenadoria de Fiscalizagao de Fauna

5.4. Coordenadoria de Bens e Produtos Retidos

6 . Superintendéncia de Educagdo Ambiental e Atendimento ao
Cidadao
6.1. Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao

7. Superintendéncia de Infraestrutura, Mineragdo, Industria e
Servigos

7.1. Coordenadoria de Infraestrutura

7.1.1. Geréncia de Gestao de Residuos Sélidos

7.2 . Coordenadoria de Industria

7.3. Coordenadoria de Mineragao

7.4. Coordenadoria de Atividades de Pecuaria Intensiva, Irrigagéo

e Aquicultura

7.5. Coordenadoria de Empreendimentos Energéticos

7.6. Coordenadoria de Servigos

7.7.Coordenadoria de Licenciamento com Estudos de Impactos
Ambientais

7.8. Coordenadoria de Licenciamento de Atividades de Baixo
Impacto

8 . Superintendéncia de Recursos Hidricos

8.1. Coordenadoria de Ordenamento Hidrico

8.1.1. Geréncia de Fomento e Apoio a Comités de Bacia Hidrografica
8.2.Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos

8.2.1. Geréncia de Outorga

8.2.2. Geréncia de Aguas Subterraneas

8.2.3. Geréncia de Seguranca de Barragens

8.3.Coordenadoria de Monitoramento da Agua e do Ar
8.3.1.Geréncia de Laboratério

9. Superintendéncia de Gestéo Florestal

9.1. Coordenadoria de Recursos Florestais

9.2.Coordenadoria de Reflorestamento e Autorizagdo de Queima
Controlada

9.3. Coordenadoria de Créditos de Recursos Florestais
9.3.1.Geréncia de Controle de Recursos Florestais

VIl - NIVEL DE ADMINISTRACAO REGIONALIZADA E
DESCONCENTRADA

. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Caceres

. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Barra do Gargas
. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Juina

. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Rondonopolis

. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Sinop

. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Tangara da Serra
. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Alta Floresta

NOoO O~ WN =

8. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Guaranta do Norte

9. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Confresa

10. Geréncia Regional Parque Estadual Serra Azul e APA Pé da
Serra Azul

11. Geréncia Regional Refugio de Vida Silvestre Queldnios do
Araguaia e Corixao da Mata Azul

12. Geréncia Regional Estacao Ecoldgica Rio Ronuro e Reserva
Ecolodgica Culuene

13. Geréncia Regional Parque Gruta da Lagoa Azul

14. Geréncia Regional Parque Estadual do Araguaia

15. Geréncia Regional Parque Aguas do Cuiaba e APA Cabeceiras
do Rio Cuiaba

16. Geréncia Regional Parque Estadual Dom Osorio Stoffel e
Estrada Parque Cachoeira da Fumaca

17. Geréncia Regional Parque Estadual Tucuma, Estacéo Ecoldgica
do Rio Madeirinha e Estagédo Ecoldgica do Rio Roosevelt

18. Geréncia Regional Parque Estadual Santa Barbara

19. Geréncia Regional Parque Estadual Serra de Ricardo Franco
20. Geréncia Regional Parque Estadual do Cristalino

21. Geréncia Regional Parque Estadual do Xingu

22. Geréncia Regional Parque Estadual do Guira

23. Geréncia Regional Parque Estadual Igarapés do Juruena

24. Geréncia Regional Parque Estadual Encontro das Aguas

25. Geréncia Regional do Monumento Natural Morro de Santo
Antdnio e Estrada Parque Santo Antonio - Porto de Fora - Barédo de
Melgaco

26. Geréncia Regional da Reserva Extrativista Guariba Roosevelt
27. Geréncia Regional Estradas Parques Transpantaneira e Estrada
Parque Poconé - Porto Cercado

28. Geréncia Regional APA Estadual Chapada dos Guimarées e
Estrada Parque Cuiaba - Chapada dos Guimaraes/Mirante Km 15
29. Geréncia Regional APA Salto Magessi

30. Geréncia Regional APA Nascentes do Rio Paraguai

Art. 4° Os cargos em comissao e fungdes de confianga integrantes
da lotagdo da Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA séo
os constituidos nos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuicao,
denominagéo e quantificacdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que
deram origem aos referidos cargos e funcdes, ora remanejados e/ou
transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar
n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fun¢des de confianga séo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
decreto governamental, o remanejamento, a transformacéo e a alteracéo da
nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art. 4°
da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas constantes no inciso Il e IV do
artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
0 Gabinete do Secretario de Estado de Meio Ambiente.

Art. 7° As Unidades Administrativas constantes nos incisos Il do
artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
o Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Meio Ambiente.

Art. 8° As Unidades Administrativas constantes no inciso V do artigo
3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o
Gabinete do Secretario Adjunto de Administracao Sistémica.

Art. 9° As Unidades Administrativas de que tratam os itens 1 e 2
do inciso VI do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario de Estado de Meio Ambiente.

Art. 10 As Unidades Administrativas de que tratam os itens 3, 4, 5
e 6 do inciso VI do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo Ambiental.

Art. 11 As Unidades Administrativas de que tratam os itens 7, 8,
9 do inciso VI do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Licenciamento
Ambiental e Recursos Hidricos.

Art. 12 As Unidades Administrativas de que tratam os itens
1 a 9 do inciso VII do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com a Coordenadoria de Desconcentragéo e
Descentralizacéo, da Superintendéncia de Gestdo da Desconcentragéo e
Descentralizagao.

Art. 13 As Unidades Administrativas de que tratam os itens 10 a)
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30 do inciso VIl do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico
e administrativo com a Coordenadoria de Unidades de Conservagao, da
Superintendéncia de Mudancas Climaticas e Biodiversidade.

Art. 14 Incumbe ao Secretario de Estado de Meio Ambiente,
editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias,
em conformidade com o Decreto 1.684, de 10 de outubro de 2018,
que regulamenta os procedimentos para elaboragédo e atualizagéo,
estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades
administrativas, bem como as atribuigbes dos servidores.

Art. 15 Os atos de nomeagbes e exoneragdes deverao fazer
referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdao nomeados ou
exonerados os ocupantes dos cargos em comissao ou fungdes de confianca.
Art. 16 Este Decreto entra em vigor em 04 de fevereiro de 2022.

Art. 17 Revoga-se o Decreto n° 936, de 11 de maio de 2021.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 04 de fevereiro de 2022.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZ
Secretariq/fie£

ANEXO |

DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA NA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

N° 28.179 Pagina 34
- Assessor DGA-4 1 -
Especial Il
- Assessor DGA-6 1 -
Especial Ill
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Licenciamento Ambiental e Recursos Hidricos
- Secretario DGA-2 1 -
Adjunto
- Assessor DGA-4 1 —
Especial Il
- Assessor DGA-6 1 —
Especial Ill

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Ouvidoria Setorial do Meio Ambiente

- Ouvidor Setorial DGA-6
I

2. Unidade Setorial de Correigao

- Corregedor DGA-6 — 1
Setorial

3. Unidade de Programas e Projetos Estratégicos

- Chefe de DGA-4 1 —
Unidade I

4. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

- Gestor de DGA-6 — 1
UNISECI

5. Unidade Estratégica de Transparéncia e Geoinformagao

- Chefe de DGA-6 — 1
Unidade IV

6. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

- Chefe de DGA-6 — 1
Unidade IV

- Assistente DGA-8 1 —
[Técnico |

7. Nucleo de Inteligéncia e Operagdes Conjuntas

- Chefe de DGA-6 1
Unidade IV

8. Comiss&o de Etica

9. Unidade Juridica

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregéo

UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Estadual do Meio Ambiente

+ Secretariodo | DGA-6 1 -

Conselho

R. Conselho Estadual de Recursos Hidricos

+ Secretariodo |[DGA-6 1 -

Conselho

3. Conselho Estadual da Pesca

+ Secretariodo |DGA-6 1 —

Conselho

4. Comité de Gestao Estratégica da SEMA

5. Conselho Gestor do Sistema Estadual do REDD+

6. Comité Estadual de Gestao do Fogo

NiVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado do Meio Ambiente

- Chefe de DGA-4 1 —
Gabinete
2. Unidade de Assessoria
- Assessor DGA-2 1 -
QUANTIDADE Chefe |
CARGO ‘FUNCAO - Assessor DGA-2 1
Especial |
+ Assessor DGA-4 3 -
Especial Il
+ Assessor DGA-5 2 -
[Técnico Il
+ Assessor DGA-6 7 -
Especial Il
+ Assessor DGA-6 55 -
[Técnico Il
+ Assistente DGA-8 14 —
[Técnico |
+ Assistente DGA-9 18
[Técnico Il

NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo

3 Superintendente‘DGA-4

i

- Secretario ‘DGA'1 1 - 1.1. Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informagao
1.1 Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Meio Ambiente L Coordenador ‘DGA—G ‘1 ‘____
- Secretario DGA-2 1 - 1.1.1 Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico em Tecnologia da Informagéo
Adjunto - Gerente DGA-8 i
Eﬁ;:is:lol[ DGA-4 1 T 1.2 Coordenadoria de Sistemas de Tecnologia da Informagao
1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragao Sistémica - Coordenador ‘DGA'G ‘1 -
- 1.3 Coordenadoria de Planejamento, Qualidade e Seguranca da Informagéo em

+ Secretario DGA-2 1 — - <

) [Tecnologia da Informagéao
Adjunto
| Assessor DGA4 " . + Coordenador ‘DGA—G ‘1 ‘————
Especial Il 2. Coordenadoria Financeira
L Assessor DGA-6 1 - + Coordenador ‘DGA-G ‘1 —
[Técnico llI .1 Geréncia de Execugéo Financeira
1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo Ambiental  Gerente ‘DGA-B ‘1 -
+ Secretario DGA-2 1 - 3. Coordenadoria Contabil
Adjunto + Coordenador ‘DGA-B ‘1 —
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3.1 Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil - Coordenador ‘DGA—G ‘1 e
+ Gerente ‘DGA-S ‘1 e 4.3.1. Geréncia de Fauna Silvestre

4. Coordenadoria de Orgamento - Gerente ‘DGA-8 ‘1 -
+ Coordenador ‘DGA-6 ‘1 — é.4. Coordenadoria de Unidades de Conservagéo

4.1 Geréncia dos Planos de Gestéo e das Parcerias Institucionais - Coordenador ‘DGA—G ‘1 ‘————
+ Gerente ‘DGA—S ‘1 ‘———— 4.4.1. Geréncia de Compensagao Ambiental e Regularizagédo Fundiaria

4.2 Geréncia de Execugdo Orgamentaria - Gerente ‘DGA—8 ‘1 e
+ Gerente ‘DGA-B ‘1 e #.4.2. Geréncia do Parque Estadual Massairo Okamura

5. Coordenadoria de Gestao de Pessoas - Gerente ‘DGA-B ‘1 —
+ Coordenador ‘DGA-G ‘1 - 4.4.3. Geréncia do Parque Estadual Mae Bonifacia

5.1 Geréncia de Provimento, Manutengao e Aplicagédo - Gerente ‘DGA-S ‘1 -
+ Gerente ‘DGA—S ‘1 ‘———— 4.4.4. Geréncia do Parque Estadual Zé Bolo FIo

5.2 - Geréncia de Capacitagdo e do Conhecimento - Gerente ‘DGA—B ‘1 ‘————
+ Gerente ‘DGA-B ‘1 - 4.4.5. Geréncia do Parque Estadual Aguas Quentes

5.3 Geréncia de Qualidade de Vida no Trabalho - Gerente ‘DGA-B ‘1 e
+ Gerente ‘DGA-S ‘1 e 5. Superintendéncia de Fiscalizagao

6. Coordenadoria de Apoio Logistico - Superintendente‘DGA-4 ‘1 -
+ Coordenador ‘DGA-6 ‘1 e 5.1 Coordenadoria de Fiscalizagdo de Empreendimentos

6.1 Geréncia de Almoxarifado - Coordenador ‘DGA—G ‘1 ‘————
+ Gerente ‘DGA—S ‘1 ‘———— 5.2 Coordenadoria de Fiscalizacédo de Flora

6.2 Geréncia de Patriménio Mobiliario - Coordenador ‘DGA—G ‘1 -
+ Gerente ‘DGA-B ‘1 e 5.2.1 Geréncia de Planejamento de Fiscalizagdo e Combate ao Desmatamento
6.3 Geréncia de Patriménio Imobiliario - Gerente DGA-8 ‘ 1 -
+ Gerente ‘DGA-S ‘1 e 5.3 Coordenadoria de Fiscalizacdo de Fauna

6.4 Geréncia de Servigos Gerais ~Coordenador ‘DGA-B ‘1 -
+ Gerente ‘DGA—S ‘1 ‘———— 5.4 Coordenadoria de Bens e Produtos Retidos

6.5 Geréncia de Transporte - Coordenador ‘DGA—6 ‘1 ‘————
+ Gerente ‘DGA-B ‘1 — 6. Superintendéncia de Educagdo Ambiental e Atendimento ao Cidadéao
6.6 Geréncia de Protocolo - Superintendente‘DGA-4 ‘1 -
+ Gerente ‘DGA-S ‘1 e 6.1 Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao

6.7 Geréncia de Arquivo Setorial ~Coordenador ‘DGA-G ‘1 e
+ Gerente ‘DGA-S ‘1 e 7. Superintendéncia de Infraestrutura, Mineracéo, Industria e Servigos

7. Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos - Superintendente‘DGA—4 ‘1 ‘————
+ Coordenador ‘DGA—G ‘1 ‘———— 7.1 Coordenadoria de Infraestrutura

7.1 Geréncia de Gestao de Aquisicdes - Coordenador ‘DGA—G ‘1 o
+ Gerente DGA-8 1 — 7.1.1 Geréncia de Gest&o de Residuos Solidos

- Pregoeiro DGA-6 1 - Gerente DGA-8 i
7.2 Geréncia de Gestao de Contratos 7.2 Coordenadoria de Industria

- Gerente DGA-8 1 - Coordenador  DGA-6 i
7.3 Nucleo de Aplicagédo de Penalidades por Infragdes Contratuais 7.3 Coordenadoria de Mineragao

7.4 Nucleo de Informacéo para Aquisigdo e Contrato - Coordenador ‘DGA—6 ‘1 ‘————
8. Coordenadoria de Arrecadagao 7.4 Coordenadoria de Atividades de Pecuaria Intensiva, Irrigagcdo e Aquicultura
+ Coordenador ‘DGA-6 ‘1 — - Coordenador ‘DGA—G ‘1 -
8.1 Geréncia de Planejamento e Monitoramento da Receita 7.5 Coordenadoria de Empreendimentos Energéticos

- Gerente DGA-8 i - Coordenador  DGA-6 i
NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA 7.6 Coordenadoria de Servigos

1. Superintendéncia de Gestdo da Desconcentracdo e Descentralizagdo - Coordenador ‘DGA—G ‘1 ‘————
3 Superintendente‘DGA—4 ‘1 ‘———— 7.7. Coordenadoria de Licenciamento com Estudos de Impactos Ambientais
1.1 Coordenadoria de Desconcentracéo e Descentralizagédo - Coordenador ‘DGA—G ‘1 o
+ Coordenador ‘DGA-6 ‘1 — 7.8. Coordenadoria de Licenciamento de Atividades de Baixo Impacto

. Superintendéncia de Gestao de Processos Administrativos e Autos de Infracéo - Coordenador ‘DGA-G ‘1 e
3 Superintendente‘DGA-4 ‘1 e 8. Superintendéncia de Recursos Hidricos

2.1 Coordenadoria de Processos Administrativos e Autos de Infragéo - Superintendente‘DGA-4 ‘1 -
+ Coordenador ‘DGA—G ‘1 ‘———— 8.1 Coordenadoria de Ordenamento Hidrico

3. Superintendéncia de Regularizagdo e Monitoramento Ambiental - Coordenador ‘DGA—G ‘1 ‘————
3 Superintendente‘DGA-ll ‘1 — 8.1.1 Geréncia de Fomento e Apoio a Comités de Bacias Hidrograficas

3.1 Coordenadoria de Geoprocessamento e Monitoramento Ambiental - Gerente ‘DGA-S ‘1 o
+ Coordenador ‘DGA-G ‘1 e 8.2 Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos

3.2 Coordenadoria de Cadastro e Regularizagdo Ambiental Rural - Coordenador ‘DGA-G ‘1 e
+ Coordenador ‘DGA-6 ‘1 - 8.2.1 Geréncia de Outorga

3.2.1 Geréncia de Monitoramento da Regularizagdo Ambiental Rural - Gerente ‘DGA—S ‘1 ‘————
+ Gerente ‘DGA—S ‘1 ‘ 8.2.2 Geréncia de Aguas Subterraneas

3.3 Coordenadoria de Agricultura e Pecuaria Extensiva e Semiextensiva - Gerente ‘DGA-B ‘1 -
+ Coordenador DGA-6 ‘ 1 - 8.2.3 Geréncia de Seguranga de Barragens

4. Superintendéncia de Mudancas Climaticas e Biodiversidade - Gerente ‘DGA-B ‘1 -

3 Superintendente‘DGA-4 ‘1 e 8.3. Coordenadoria de Monitoramento da Agua e do Ar

4.1 Coordenadoria de Mudancas Climaticas e REDD+ - Coordenador ‘DGA-G ‘1 -
+ Coordenador ‘DGA—6 ‘1 ‘———— 8.3.1 Geréncia de Laboratério

4.2 Coordenadoria de Conservagao e Restauragdo de Ecossistemas - Gerente ‘DGA—S ‘1 ‘————
+ Coordenador ‘DGA-G ‘1 e 9. Superintendéncia de Gestao Florestal

4.3 Coordenadoria de Fauna e Recursos Pesqueiros - Superintendente‘DGA-4 ‘1 -
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9.1 Coordenadoria de Recursos Florestais

+ Coordenador ‘DGA-G ‘1 —
9.2 Coordenadoria de Reflorestamento e Autorizagdo de Queima Controlada
+ Coordenador ‘DGA-6 ‘1 -
9.3 Coordenadoria de Créditos de Recursos Florestais

+ Coordenador ‘DGA—G ‘1 ‘____
9.3.1 Geréncia de Controle de Recursos Florestais

L Gerente ‘DGA-B ‘1 -

25. Geréncia Regional do Monumento Natural Morro de Santo Anténio e Estrada
Parque Santo Anténio - Porto de Fora - Bardo de Melgago

- Gerente DGA-8 1 -
Regional

26. Geréncia Regional da Reserva Extrativista Guariba Roosevelt

- Gerente DGA-8 1 -
Regional

27. Geréncia Regional Estradas Parques Transpantaneira e Estrada Parque Poconé
- Porto Cercado

15. Geréncia Regional Parque Aguas do Cuiaba e APA Cabeceiras do Rio Cuiaba

+ Gerente DGA-8 1 -
Regional

16. Geréncia Regional Parque Estadual Dom Osério Stoffel e Estrada Parque
Cachoeira da Fumacga

+ Gerente DGA-8
Regional

1 -

17. Geréncia Regional Parque Estadual Tucuma, Estagédo Ecoldgica do Ri
Madeirinha e Estagdo Ecolégica do Rio Roosevelt

[¢]

+ Gerente DGA-8 1 —
Regional

18. Geréncia Regional Parque Estadual Santa Barbara

+ Gerente DGA-8 1 -
Regional

19. Geréncia Regional Parque Estadual Serra de Ricardo Franco

+ Gerente DGA-8 1 ----
Regional

R0. Geréncia Regional Parque Estadual do Cristalino

+ Gerente DGA-8 1 -
Regional

R1. Geréncia Regional Parque Estadual do Xingu

+ Gerente DGA-8 1 e
Regional

2. Geréncia Regional Parque Estadual do Guira

r Gerente DGA-8 1 -
Regional

R3. Geréncia Regional Parque Estadual Igarapés do Juruena

+ Gerente DGA-8 1 ----
Regional

24. Geréncia Regional Parque Estadual Encontro das Aguas

+ Gerente DGA-8 1 —
Regional

NIVEL DE ADMINISTRACAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA L Gerente DGA-8 1
1. Diretoria da Unidade Desconcentrada de Caceres Regional
I Diretor ‘DGA-4 ‘1 - 28. Geréncia Regional APA Estadual Chapada dos Guimaraes e Estrada Parque
R. Diretoria da Unidade Desconcentrada de Barra do Gargas Cuiaba - Chapada dos Guimarges/Mirante Km 15
[ Diretor DGA-4 h [ - Gerente PGA-8 1
3. Diretoria da Unidade D trada de Juil Regional

'D_ Irf ora da m‘DaG: 7 esconcentrada de Juina ‘1 29. Geréncia Regional APA Salto Magessi
potetor PBA- _ - Gerente DGA-8 1
4. Diretoria da Unidade Desconcentrada de Rondondpolis Regional
- Diretor ‘DGA'A' ‘1 — 30. Geréncia Regional APA Nascente do Rio Paraguai
5. Diretoria da Unidade Desconcentrada de Sinop | Gerente DGA-8 1 L
+ Diretor ‘DGA—4 ‘1 ‘———— Regional
6. Diretoria da Unidade Desconcentrada de Tangara da Serra SUBTOTAL 231 6
| Diretor DGA-4 i TOTAL 237
7. Diretoria da Unidade Desconcentrada de Alta Floresta
| Diretor DGA-4 I ANEXO Il
8. Diretoria da Unidade Desconcentrada de Guaranta do Norte QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGCA
[ Diretor ‘DGA-4 ‘1 AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
9. Diretoria da Unidade Desconcentrada de Confresa , -

- SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAO
+ Diretor ‘DGA—4 ‘1 ‘————
10. Geréncia Regional Parque Estadual Serra Azul e APA Pé da Serra Azul DGA1 ! -
+ Gerente DGA-8 1 e DGA2 6 -
Regional DGA3 0 -
11. Geréncia Regional Refugio da Vida Silvestre Quelénios do Araguaia e Corix&o da DGA 4 28 -
Mata Azul DGAS5 2 -
+ Gerente DGA-8 1 i DGA6 107 6
Regional DGA7 0 _
12. Geréncia Regional Estagdo Ecoldgica Rio Ronuro e Reserva Ecoldgica Culuene DGA 8 69 _
+ Gerente DGA-8 1 ---- DGA9 18
Regional
139G"R' P Gruta da Lagoa Azul DGATO 0 .
. Geréncia Regional Parque Gruta da Lagoa Azu

Corent gDGA p g g : SUBTOTAL 231 6
+ Gerente -
Regional TOTAL 237
14. Geréncia Regional Parque Estadual do Araguaia
L Gerente DGA-8 1 ATOS
Regional

ATO N° 00404/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve nomear MARCELO DE REZENDE,
R.G. n° 762264 - SESP/MT, para exercer o Cargo em Comissdo de
Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de COORDENADOR
COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA, PATRIMONIO E TI, da (o)
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE VARZEA GRANDE, da
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO - SEDUC, a partir de 20 de
Janeiro de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 03 de fevereiro de 2022.

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 00395/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve nomear ALINE FERNANDA DE SOUZA,
R.G. n° 15395502 - SESP/MT, para exercer o Cargo em Comissdo de
Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de COORDENADOR
COORDENADORIA DE FORMAGAO CONTINUADA, da (o) DIRETORIA)
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REGIONAL DE EDUCACAO DE RONDONOPOLIS, da SECRETARIA DE
ESTADO DE EDUCACAO - SEDUC, a partir de 20 de Janeiro de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 03 de fevereiro de 2022.

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 00393/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribui¢cdes legais, resolve exonerar ADRIANO REAL MOREIRA,
R.G. n° 7312288 - SSP/MT, da Fungédo de Confianga de Diregdo Geral
e Assessoramento, Nivel DGA-8, de GERENTE Gerencia de Inteligéncia
Estratégica, da (o) DIRETORIA DE INTELIGENCIA, da POLICIA
JUDICIARIA CIVIL - PJC, a partir de 01/02/2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 03 de fevereiro de 2022.

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 00392/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigbes legais, resolve exonerar, a pedido, CELIO
CAVALCANTE, R.G. n° 416064 - SSP/MT, do Cargo em Comissao
de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de GERENTE DA
AGENCIA FAZENDARIA DE DIAMANTINO, da (0) GERENCIA REGIONAL
NOROESTE DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, da SECRETARIA
DE ESTADO DE FAZENDA - SEFAZ - SEFAZ, a partir de 01/02/2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 03 de fevereiro de 2022.

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 00389/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve retificar o Ato n° 04977/2021 de
Exoneragao da CASA CIVIL DO ESTADO DE MATO GROSSO, publicado
no D.O.E. de 14/10/2021, a pagina 04, com a seguinte redagao:

Onde se lé:

[...] resolve exonerar DANNER KENNEDY MAGALHAES DE
MATOS, R.G. n° 18376495 - SESP/MT, do Cargo em Comisséao de Direcédo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-5, de ASSESSOR TECNICO Il, da (o)
COORDENADORIA DE AQUISICOES E CONTRATOS [...] ;

Leia-se:

[...] resolve exonerar DANNER KENNEDY MAGALHAES DE
MATOS, R.G. n° 18376495 - SESP/MT, do Cargo em Comisséao de Direcédo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-5, de ASSESSOR TECNICO Il, da (o)
SUPERINTENDENCIA DE AQUISICOES E CONTRATOS[...] .

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 03 de fevereiro de 2022

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 00388/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve retificar o Ato n° 05940/2021 de
Exoneragao da CASA CIVIL DO ESTADO DE MATO GROSSO, publicado
no D.O.E. de 03/01/2022, a pagina 15, com a seguinte redagéo:

Onde se é:

[...] resolve exonerar KELLY CRISTHINA CAMPOS SILVA, R.G.
n°® 2850136-5 - SESP/MT, do Cargo em Comissdo de Diregcdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-8, de ASSISTENTE TECNICO I, da (o)
GERENCIA DE PROVIMENTO MANUTENCAO E MONITORAMENTO [...]

Leia-se:

[...] resolve exonerar KELLY CRISTHINA CAMPOS SILVA, R.G.
n°® 2850136-5 - SESP/MT, do Cargo em Comissdo de Diregdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-8, de ASSISTENTE TECNICO I, da (o)
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS [...] .

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 03 de fevereiro de 2022

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 00390/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve retificar o Ato n° 05423/2021 de
Nomeacgéo da CASA CIVIL DO ESTADO DE MATO GROSSO, publicado
no D.O.E. de 17/11/2021, a pagina 15, com a seguinte redagao:

Onde se |é:

[...] resolve nomear LUCAS SOUZA CHERMONT, R.G. n°
1526931 - SSP/MS, para exercer o Cargo em Comissao de Diregao Geral
e Assessoramento, Nivel DGA-4, de ASSESSOR EXECUTIVO I, da(o)
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE PROTECAO E DEFESA
CIVIL[...];

Leia-se:

[...] resolve nomear LUCAS SOUZA CHERMONT, R.G. n°
1526931 - SSP/MS, para exercer a Fungao de Confianga, Nivel DGA-4,
de ASSESSOR EXECUTIVO |, da(o) GABINETE DO SECRETARIO
ADJUNTO DE PROTECAO E DEFESA CIVIL[..]] .

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 03 de fevereiro de 2022

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 00391/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve exonerar BRUNO MARCAL PINTO DE
SOUZA, R.G. n° 919570-1 - SSP/RJ, do Cargo em Comisséo de Diregao
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4, de ASSESSOR ESPECIAL I, da
(o) GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DA RECEITA PUBLICA, da
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA - SEFAZ - SEFAZ, a partir de
01/02/2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 03 de fevereiro de 2022.

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)
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ATO N° 00394/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve nomear LEONARDO AUGUSTO TRAIN
VIEIRA, R.G. n° 12906824 - SSP/MT, para exercer o Cargo em Comissao
de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de ASSISTENTE
TECNICO |, da (o) GERENCIA DE RESPOSTA, da CASA CIVIL DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CASACIVIL, a partir de 01 de Fevereiro
de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 03 de fevereiro de 2022.

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 00396/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigbes legais, resolve nomear EDSON JOSE LISBOA, R.G. n°
13006401 - SSP/MT, para exercer a Fungao de Confianga de Diregao Geral
e Assessoramento, Nivel DGA-8, de GERENTE de Inteligéncia Estratégica
, da (o) DIRETORIA DE INTELIGENCIA, da POLICIA JUDICIARIA CIVIL
- PJC, a partir de 01 de Fevereiro de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 03 de fevereiro de 2022.

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 00397/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve nomear NELZI DE FREITAS, R.G. n°
14135027 - SSP/MT, para exercer o Cargo em Comissao de Diregdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-6, de COORDENADOR COORDENADORIA
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, da (o) DIRETORIA REGIONAL DE
EDUCACAO DE RONDONOPOLIS, da SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO - SEDUC, a partir de 20 de Janeiro de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 03 de fevereiro de 2022.

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 00398/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigbes legais, resolve nomear EUCLECIO DA SILVABARBOSA,
R.G. n° 19062834 - SSP/MT, para exercer o Cargo em Comissao de
Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de COORDENADOR
COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA, PATRIMONIO E TI, da (0)
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE SINOP, da SECRETARIA
DE ESTADO DE EDUCACAO - SEDUC, a partir de 20 de Janeiro de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 03 de fevereiro de 2022.

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 00399/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear GRACIELI APARECIDA
PERDOMO FERNANDES, R.G. n° 23280972 - SESP/MT, para exercer o
Cargo em Comisséao de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de
COORDENADOR COOORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da
(o) DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE SINOP, da SECRETARIA
DE ESTADO DE EDUCACAO - SEDUC, a partir de 20 de Janeiro de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 03 de fevereiro de 2022.

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 00400/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigdes legais, resolve nomear GISELE FERNANDA
RODRIGUES DOS SANTOS, R.G. n° 11254608 - SSP/MG, para exercer o
Cargo em Comisséao de Diregao Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de
COORDENADOR COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da (o)
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE SINOP, da SECRETARIA
DE ESTADO DE EDUCACAO - SEDUC, a partir de 20 de Janeiro de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 03 de fevereiro de 2022.

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 00401/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve nomear REGINALDO VIEIRA DA
COSTA, R.G. n° 9935444 - SSP/MT, para exercer o Cargo em Comissao
de Diregéo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de COORDENADOR
COORDENADORIA DE FORMAGCAO CONTINUADA, da (o) DIRETORIA
REGIONAL DE EDUCACAO DE SINOP, da SECRETARIA DE ESTADO
DE EDUCACAO - SEDUC, a partir de 20 de Janeiro de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 03 de fevereiro de 2022.

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 00418/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear SYLVIANO DOS SANTOS
SILVA, R.G. n° 12064289 - SSP/MT, para exercer o Cargo em Comissao
de Diregado Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de COORDENADOR
COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA, PATRIMONIO E TI, da
(o) DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE DIAMANTINO, da
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO - SEDUC, a partir de 20 de
Janeiro de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 03 de fevereiro de 2022.

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)
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ATO N° 00403/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear SILVANA RODRIGUES
PINTO VERCIANO, R.G. n° 14959291 - SSP/MT, para exercer o Cargo
em Comissdo de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de
COORDENADOR COORDENADORIA ADMINISTRATIVAE FINANCEIRA,
da (o) DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE TANGARA DA
SERRA, da SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO - SEDUC, a
partir de 20 de Janeiro de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 03 de fevereiro de 2022.

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 00405/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve nomear NICOLLE RUPPENTHAL, R.G.n°
6140289 - SSP/SC, para exercer o Cargo em Comissao de Diregédo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-6, de COORDENADOR COORDENADORIA
DE FORMAGAO CONTINUADA, da (o) DIRETORIA REGIONAL DE
EDUCACAO DE VARZEA GRANDE, da SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO - SEDUC, a partir de 20 de Janeiro de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 03 de fevereiro de 2022.

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 00406/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve nomear , R.G. n° 12819158 - SSP/MT,
para exercer o Cargo em Comisséo de Diregao Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-6, de COORDENADOR COORDENADORIA DE GESTAO
PEDAGOGICA, da (o) DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
VARZEA GRANDE, da SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO -
SEDUC, a partir de 20 de Janeiro de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 03 de fevereiro de 2022.

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 00407/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve nomear SUZANA FABRIM AGUIAR,
R.G. n° 18021859 - SSP/MT, para exercer o Cargo em Comissdo de
Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de COORDENADOR
COORDENADORIA DE GESTAO PEDAGOGICA, da (0) DIRETORIA
REGIONAL DE EDUCACAO DE SINOP, da SECRETARIA DE ESTADO
DE EDUCACAO - SEDUC, a partir de 20 de Janeiro de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 03 de fevereiro de 2022.

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 00408/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, resolve nomear RAFAEL LEANDRO
DOS REIS DELMONEGO, R.G. n° 82688137 - SSP/MT, para exercer o
Cargo em Comisséo de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6,
de COORDENADOR COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA,
PATRIMONIO E TI, da (0) DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
RONDONOPOLIS, da SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO -
SEDUC, a partir de 20 de Janeiro de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 03 de fevereiro de 2022.

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 00409/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve nomear NELZI DE FREITAS, R.G. n°
14135027 - SSP/MT, para exercer o Cargo em Comissao de Diregdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-6, de COORDENADOR COORDENADORIA
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, da (o) DIRETORIA REGIONAL DE
EDUCACAO DE RONDONOPOLIS, da SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO - SEDUC, a partir de 20 de Janeiro de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 03 de fevereiro de 2022.

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 00410/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve nomear ROBERTA DE SOUZA,
R.G. n°® 29710553 - SESP/MT, para exercer o Cargo em Comissédo de
Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de COORDENADOR
COORDENADORIA DE FORMAGCAO CONTINUADA, da (o) DIRETORIA
REGIONAL DE EDUCACAO DE QUERENCIA, da SECRETARIA DE
ESTADO DE EDUCACAO - SEDUC, a partir de 20 de Janeiro de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 03 de fevereiro de 2022.

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 00411/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve nomear LUCIANE MIRANDA FARIA,
R.G. n° 915157 - SESP/MT, para exercer o Cargo em Comissdo de
Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de COORDENADOR
COORDENADORIA GESTAO ESCOLAR E DE REDE , da (0) DIRETORIA
REGIONAL DE EDUCACAO DE CACERES, da SECRETARIA DE
ESTADO DE EDUCACAO - SEDUC, a partir de 20 de Janeiro de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 03 de fevereiro de 2022.

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)
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ATO N° 00412/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve nomear APARECIDA RANGEL
JOSE, R.G. n° 54313870 - SSP/PR, para exercer o Cargo em Comissao
de Diregédo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de COORDENADOR
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, da (o)
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE PRIMAVERA DO LESTE,
da SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO - SEDUC, a partir de 20
de Janeiro de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 03 de fevereiro de 2022.

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 00414/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve nomear VITORIANA MORINIGO,
R.G. n° 06941320 - SSP/MT, para exercer o Cargo em Comissdo de
Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de COORDENADOR
COORDENADORIA DE GESTAO PEDAGOGICA, da (o) DIRETORIA
REGIONAL DE EDUCACAO DE PONTES E LACERDA, da SECRETARIA
DE ESTADO DE EDUCACAO - SEDUC, a partir de 20 de Janeiro de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 03 de fevereiro de 2022.

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 00415/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve nomear FABIO CAIRES DE OLIVEIRA,
R.G. n° 31655394 - SSP/MT, para exercer o Cargo em Comissao de
Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de COORDENADOR
COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA, PATRIMONIO E TI, da (o)
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE MATUPA, da SECRETARIA
DE ESTADO DE EDUCACAO - SEDUC, a partir de 20 de Janeiro de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 03 de fevereiro de 2022.

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 00416/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear ANA PAULA DE SOUZA
CORREA DEPRA, R.G. n° 13760211 - SSP/MT, para exercer o Cargo
em Comisséo de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de
COORDENADOR COORDENADORIA DE GESTAO ESCOLAR E DE
REDE, da (o) DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAOQO DE DIAMANTINO,
da SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO - SEDUC, a partir de 20
de Janeiro de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 03 de fevereiro de 2022.

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 00419/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve nomear NILCEIA SALDANHA
CARNEIRO, R.G. n° 10670459 - SSP/MT, para exercer o Cargo em
Comissdo de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de
\COORDENADOR COORDENDOARIA DE GESTAO PEDAGOGICA

, da (o) DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE CACERES, da
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO - SEDUC, a partir de 20 de
Janeiro de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 03 de fevereiro de 2022.

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 00402/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, resolve nomear SANDRA EDNA
CARVALHO PELDIAK, R.G. n° 10541861 - SESP/MT, para exercer
o Cargo em Comissdo de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel
DGA-6, de COORDENADOR COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA, da (o) DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAOQO DE SINOP,
da SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO - SEDUC, a partir de 20
de Janeiro de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 03 de fevereiro de 2022.

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO DO GOVERNADOR

EXONERACAO

ATO N° 502/2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve ratificar a decisédo proferida no Processo
Administrativo Disciplinar n® 338575/2017, que aplicou a pena de
DEMISSAO ao servidor CELSO PAVANI DE SOUSA, matricula funcional
n°® 234262, CPF. n° 672.859.371-34, Escrivao de Policia da PJC-MT, lotado
a época na Delegacia Especializada de Roubos e Furtos de Veiculos -
DERFVA, no municipio de Cuiaba - MT, com fulcro no artigo 159, inciso Il
da Lei Complementar n® 04, de 15 de outubro de 1990.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de fevereiro de 2022.

ES
overnador do Estado

Lu
“‘w% /‘[’@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 503/2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, resolve ratificar a decisao proferida no
Processo Administrativo Disciplinar n°® 309532/2019, que aplicou a pena
de DEMISSAO ao servidor VINICIUS MARCIO RODRIGUES PEREIRA,
matricula funcional n° 138703, CPF. n° 005.017.811-37Professor da
Educagéo Basica, lotado a época na Escola Estadual Doutor Estevao Alves
Correa, no municipio de Cuiaba - MT, com fulcro no artigo 44, inciso Il da
Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 04 de fevereiro de 2022.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil
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SO E ROTINA e, LS D
PRA VOCE. AGUA FAHA[IA I'HA

DENGLE, TAMBEN.

CERTOS HABITOS SAO ROTINA
PRA GENTE. MAS POR QUE
COMBATER A DENGUE - L ¢ adhle S b s
AINDA NAOD?

Farca do combate a Dengue uma
rotina. S0 assim sera possivel
eliminar esse perigo.

Vire garrafas de cabega para baixo

Troque sempre a 3gua do seu pet

Elimine agua em vasos de flores

Mantenha calhas secas e limpas

¢ R W

Mantenha piscinas limpas

A DENGLE MATA. %ar] Mato

MUDAR SUA ROTINA £ CUIDAR DA SUA FAMILIA . ol Grosso
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- Eu espero que sim.
S0 n3o esperei
para descobrir.

Se vocé passa por isso ou conhece
alguém que passa, nao se cale.
Precisamos conversar sobre violéncia
doméstica e como supera-la.

Governo de

Mato
Grosso

Violéncia contra a mulher é crime. Denuncie. Ligue 180
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SUPERINTENDENCIA DA IMPRENSA OFICIAL DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ORIENTACAO PARA PUBLICACAO

De acordo com a Instru¢do Normativa n° 005/2008 do
Diério Oficial de 27 de maio de 2008, as matérias deverao ser
enviadas pelo sistema IOMATNET e no balcao da IOMAT,
pessoalmente, em Pen Drive, CD-ROM ou através do correio
eletronico, publica@iomat.mt.gov.br, até as 16:00hs.

e Gestao

Os arquivos deverao ser em extensdo .rtf, .doc ou .docx

CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO
Rua Julio Domingos de Campos
CEP 78030-970 - Cuiabd - Mato Grosso De acordo com a Portaria n° 030/2019/SEPLAG do Didrio

Oficial de 05 de Abril de 2019, o atendimento é de Segunda a
Sexta-feira, das 08:00hs as 12:00hs e 13:00hs as 17:00hs.

(65) 3613-8000

ATENDIMENTO EXTERNO

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com braco forte,
Em teu seio, ¢ Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a propria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osoério Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

_ Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, ¢ Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983

Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor, Mato Grosso,
Nosso berco glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros ndo ha

Que o valor de imortais bandeirantes

Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!

Chova o céu dos seus dons o tesouro

Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem I3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, s&o teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas téo claras,
Em cascatas de forga e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome tao grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uniéo,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre braséo!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO A BANDEIRA DE MATO GROSSO

“Uma radiante estrela exalta o céu anil
Fulgura na imensidao do meu Brasil
Constelagdo de durea cultura e glorias mil
Do bravo herdico bandeirante varonil
Que descobrindo a extensa mata sobranceira
Do Centro Oeste, imensa gleba brasileira
Trouxe esperanga a juventude altaneira
Delimitando a esfera verde da bandeira.

Letra e musica dos autores: Abel Santos Anjos Filho, Tania Domingas do Nascimento e Hudson C. Rocha

Erga aos céus oh! estandarte
De amor e unido
Mato Grosso feliz

Do Brasil é o verde coragao.

Belo pendio que ostenta o branco da pureza
Losango lar da paz e feminil grandeza.
Teu manto azul é o céu que encobre a natureza
De um Mato Grosso emoldurado de beleza.

No céu estampas o matiz patriarcal
E ao Sol fulguras belo espléndido ideal
Na Terra semeando a paz universal
Para colhermos um futuro sem igual.
Erga aos céus oh! estandarte
De amor e unido
Mato Grosso feliz
Do Brasil é o verde cora¢ao”.
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