do Estado de Mato Grosso ANO CXXXI -

LEI COMPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTARN® 721, DE 01 DE ABRIL DE 2022.
Autor: Poder Executivo
Dispoe sobre o beneficio de pensao por
morte no Regime Préprio de Previdéncia

Social do Estado de Mato Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 45 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar disciplina a pens&o por morte no
Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso.

Art. 2° Aos servidores publicos civis e aos membros de todos
os Poderes e 6rgaos auténomos, a pensao por morte consistira em renda
mensal equivalente a uma cota familiar de cinquenta por cento do valor da
aposentadoria recebida pelo segurado ou, para o servidor em atividade,
cinquenta por cento do valor do ultimo subsidio, acrescida de cotas de dez
pontos percentuais por dependente, até o maximo de cem por cento.

§ 1° As cotas por dependente cessardao com a perda dessa
qualidade e nado serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado
o valor de cem por cento da pensdo por morte quando o numero de
dependentes remanescentes for igual ou superior a cinco.

§ 2° Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensédo por morte de que trata o
caput deste artigo sera equivalente a:

| - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo
segurado ou servidor ou, para o servidor em atividade, do valor do ultimo
subsidio, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida
de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo
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PODER EXECUTIVO

de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite maximo de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° O valor da penséao sera recalculado na forma do disposto no
caput deste artigo quando:

| - ainvalidez ou deficiéncia intelectual, mental ou grave sobrevier
a data do obito, enquanto estiver mantida a qualidade de dependente;

Il - deixar de haver dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave.

§ 4° Nas hipéteses em que o 06bito do servidor decorra de
agressao sofrida no exercicio ou em razéo da fungao, a pensao por morte
devida a seu cdnjuge ou companheiro sera vitalicia e equivalente a ultima
remuneragao do cargo.

§ 5° Os proventos de pensao por morte serado integrais quando o
valor da totalidade da aposentadoria recebida pelo segurado ou o valor dos
proventos a que teria direito o servidor em atividade se fosse aposentado
por incapacidade permanente na data do ébito seja igual ou inferior a R$
3.000,00 (trés mil reais).

§ 6° A pensao por morte, havendo mais de um pensionista, sera
rateada entre todos em parte iguais.

§ 7° Com excegdo da situagdo prevista no § 4° deste artigo,
o valor do beneficio de pensdo por morte sera limitado ao valor maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
sempre que os servidores publicos civis e os membros de todos os Poderes
e 6rgaos autbnomos:

| - tiverem ingressado no servico publico apdés a data de
aprovacdo do Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar pelo
orgéo federal de supervisdo da previdéncia, independentemente de adesao
ou ndo ao Regime de Previdéncia Complementar previsto no art. 1° da Lei
Complementar n° 670, de 04 de setembro de 2020;

Il - optarem pela adesdo a Previdéncia Complementar nos
termos do art. 2° da Lei Complementar n°® 670, de 04 de setembro de 2020.

Art. 3° O tempo de duragéo da pensdo por morte e das cotas
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individuais por dependente até a perda dessa qualidade, o rol de dependentes
e sua qualificacdo e as condigbes necessarias para enquadramento seréo
aqueles estabelecidos na Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Paragrafo unico No prazo de 90 (noventa) dias, contados da
data de publicacdo desta Lei Complementar, a Unidade Gestora Unica do
Regime Préprio de Previdéncia Social de Mato Grosso realizara os ajustes
necessarios em regulamento.

Art. 4° E facultado ao pensionista que teve o beneficio de penséo
concedido sob a égide da Emenda Constitucional n° 92, de 2020, requerer,
em até dois anos da publicagdo desta Lei Complementar, o recélculo da
pensao conforme disposto no art. 2° desta Lei Complementar.

Paragrafo uUnico A opgdo prevista no caput deste artigo é
irretratavel e ndo produzira efeitos financeiros retroativos a data do
requerimento, devendo ser manifestada de comum acordo por todos os
pensionistas habilitados.

Art. 5° O Poder Executivo fica autorizado a promover as
adequacgdes na lei orcamentaria que se destinem a dar cumprimento ao
disposto nesta Lei Complementar.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 01 de abril de 2022, 201° da
Independéncia e 134° da Republica.

ES
overnador do Estado

LEI COMPLEMENTAR N® 722, DE 01 DE ABRIL DE 2022.
Autor: Poder Executivo
Dispoe sobre a extingdo e a criagao de
cargos regidos pela Lei Complementar
n° 98, de 17 de dezembro de 2001, Lei
n° 6.764, de 16 de abril de 1996, e Lei n°
9.070, de 24 de dezembro de 2008, e da

outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 45 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam extintos os seguintes cargos efetivos:

|- 153 (cento e cinquenta e trés) cargos de Agente de Fiscalizagao
e Arrecadacao de Tributos Estaduais, constantes no art. 7° da Lei n° 6.764,
de 16 de abril de 1996; e

Il - 13 (treze) cargos de Agente Fiscal Estadual de Defesa
Agropecuaria e Florestal Il, constantes no anexo Il da Lei n° 9.070, de 24
de dezembro de 2008.

Art. 2° Ficam criados 100 (cem) cargos efetivos de Fiscal
de Tributos Estaduais, que integram o Grupo Ocupacional Tributagéo,
Arrecadacéo e Fiscalizagéo - TAF, regido pela Lei Complementar n° 98, de
17 de dezembro de 2001.

Art. 3° Ficam criados os seguintes cargos efetivos, que integram
a carreira dos Profissionais de Defesa Agropecuaria e Florestal - INDEA,
regido pela Lei n® 9.070, de 24 de dezembro de 2008:

| - 13 (treze) cargos de Agente Fiscal Estadual de Defesa
Agropecuaria e Florestal I; e

Il - 74 (setenta e quatro) cargos de Fiscal Estadual de Defesa
Agropecuaria e Florestal.

Art. 4° A criacao dos cargos efetivos de que trata esta Lei
Complementar se dara sem aumento de despesa, mediante a compensagao
financeira entre os valores correspondentes aos subsidios dos cargos
extintos e dos criados.

Art. 5° Fica alterado o art. 7° da Lei n° 6.764, de 16 de abril de
\1996, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7° O cargo de Agente de Fiscalizacdo e Arrecadagéao de
Tributos Estaduais é composto por 597 (quinhentos e noventa e sete)
cargos privativos de detentores de diploma de ensino médio.”

Art. 6° Fica alterado o art. 3° da Lei Complementar n° 98, de 17
de dezembro de 2001, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 3° Fica estabelecido o total de 480 (quatrocentos
e oitenta) cargos de Fiscal de Tributos Estaduais na estrutura da
Secretaria de Estado de Fazenda.”

Art. 7° Fica alterado o Anexo Il da Lei n° 9.070, de 2,4 de
dezembro de 2008, que passa a vigorar de acordo com o Anexo Unico
desta Lei Complementar.

Art. 8° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar os ajustes
orgamentarios necessarios a implementacao da presente Lei Complementar.

Art. 9° Fica revogada a Lei Complementar n° 178, de 09 de julho
de 2004.

Art. 10 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 01 de abril
Independéncia e 134° da Republica.

de 2022, 201° da

ES
overnador do Estado

ANEXO UNICO

QUANTITATIVO DE SERVIDORES

CARGO QUANTIDADE
FISCAL ESTADUAL DE DEFESA AGROPECUARIA E 409
FLORESTAL
ANALISTA ADMINISTRATIVO ESTADUAL DE DEFESA 16
AGROPECUARIA E FLORESTAL
AGENTE FISCAL ESTADUAL DE DEFESA AGROPECUARIA E 275
FLORESTAL |
AGENTE FISCAL ESTADUAL DE DEFESA AGROPECUARIA E 200
FLORESTAL II
AUXILIAR ESTADUAL DE DEFESA AGROPECUARIA E 5
FLORESTAL (em extingdo)
TOTAL 905
LEI COMPLEMENTAR N° 723, DE 01 DE ABRIL DE 2022.

Autor: Poder Executivo
Altera e acrescenta dispositivos a
Lei Complementar n° 555, de 29 de
dezembro de 2014, que dispbe sobre
o Estatuto dos Militares do Estado de
Mato Grosso, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 45 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o inciso XXIIl do art. 63 da Lei Complementar
n° 555, de 29 de dezembro de 2014, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 63 (...):

()
XXIIl - indenizagéo pela prestacédo de servico em jornada
extraordinaria;

()

Art. 2° Fica alterado o caput e acrescentado o § 3° ao art. 128
da Lei Complementar n°® 555, de 29 de dezembro de 2014, que passam a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 128 O fardamento é a denominacdo que se da aos )
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uniformes a que faz jus o militar estadual da ativa ou da reserva
remunerada, quando convocado ou designado para o servigo ativo,
para o desempenho de suas funcdes regulamentares, sendo devida
anualmente.

()

§ 3° O fardamento disposto no § 1° deste artigo sera
fornecido mediante repasse direto do valor correspondente a 12,5%
(doze inteiros e cinco décimos por cento) da menor remuneragéo do
posto de Segundo Tenente, a ser creditado na folha de pagamento do
militar estadual, independente de requerimento, até o més de dezembro
de cada ano, para custear as despesas com a aquisi¢cdo correspondente
ao ano subsequente.”

Art. 3° Fica alterado o Titulo da Segdo XXV e acrescentado o
art. 139-A a Lei Complementar n° 555, de 29 de dezembro de 2014, que
passam a vigorar com a seguinte redagéao:

“Segao XXV
Da Indenizagéo pela Prestacao de Servico em Jornada Extraordinaria

Art. 139-A A indenizagdo pela prestacdo de servico em
jornada extraordinaria sera devida ao militar estadual quando convocado
no periodo de folga para a realizagdo de reforgo no servigo policial
ou bombeiro em atividade finalistica militar, conforme conveniéncia e
necessidade da Administragéo.

§ 1° O valor da verba indenizatéria sera pago para cada hora
trabalhada do militar estadual, nos seguintes termos:

| - para Cabos e Soldados, 0,50% (cinquenta centésimos por
cento) da maior remuneragéo da graduagao de Soldado;

Il - para Subtenentes e Sargento, 0,50% (cinquenta
centésimos por cento) da maior remuneragéo da graduagao de Terceiro
Sargento;

Il - para Oficiais, 0,50% (cinquenta centésimos por cento) da
maior remuneragao do posto de Segundo Tenente.

§ 2° O militar estadual convocado para desempenho de
jornada de servigo extraordinaria ndo podera executar carga horaria
diaria superior a 08 (oito) horas, tampouco executar carga horaria
mensal superior a 50 (cinquenta) horas.

§ 3° Os valores pagos em folha de pagamento por servico em
jornada extraordinaria tém natureza indenizatoria, eventual, excepcional
e transitdria, sendo vedada a sua incorporagdo aos vencimentos a
qualquer titulo ou fundamento.

§ 4° O pagamento da verba indenizatéria prevista neste artigo
sera devido a todos os militares estaduais integrantes da instituicdo que
forem empregados em jornada extraordinaria para reforgo do servigo
policial ou bombeiro militar.”

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 01 de abril de 2022, 201° da
Independéncia e 134° da Republica.

ES
overnador do Estado

LEI COMPLEMENTAR N° 724, DE 01 DE ABRIL DE 2022.
Autor: Poder Executivo
Altera e acrescenta dispositivos a Lei
Complementar n° 04, de 15 de outubro
de 1990, a Lei Complementar n° 555,
de 29 de dezembro de 2014, a Lei
Complementar n®266, de 29 de dezembro

de 2006, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 45 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o art. 235 da Lei Complementar n° 04, de 15
\de outubro de 1990, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 235 Sera concedida licenca a servidora gestante pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, contados a partir da
data de nascimento da crianga, sem prejuizo da remuneragéo, mediante
apresentagao de requerimento e certiddo de nascimento.

§ 1° O inicio da licenga podera ser antecipado a partir do
primeiro dia do nono més de gestagdo ou em razdo de prescricdo
médica, mediante requerimento e comprovagdo documental.

§ 2° Publicada a licenga tratada neste artigo, o usufruto ndo
sera interrompido, mesmo com o falecimento da crianga, salvo a pedido
da servidora.

§ 3°No caso de natimorto ou aborto devidamente comprovado,
podera ser concedida licenga para tratamento de saude, mediante
prescricdo de médico assistente e de avaliagdo médica pericial.

§ 4° A servidora que entrar em exercicio no cargo publico
apds o nascimento da crianga tera direito ao usufruto do restante do
periodo da licenga.

§ 5° Ao servidor cujo conjuge ou convivente estiver no
usufruto da licenga maternidade e vier a falecer, sera concedido o direito
do usufruto do periodo remanescente de que trata o caput deste artigo,
mediante solicitagdo e comprovagédo documental.

§ 6° No caso de recém-nascido prematuro ou com deficiéncia
visual, auditiva, mental, motora ou com ma-formagéo congénita, o
periodo da licenca estabelecido no caput deste artigo podera ser
prorrogado por até 120 (cento e vinte) dias, mediante fundamentagéao
subscrita em laudo clinico por médico assistente e avaliagdo médica
pericial.”

Art. 2° Ficam alterados o caput e o § 5° do art. 238 da Lei
Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990, que passam a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 238 Sera concedida licenga a servidora que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianca pelo periodo de
180 (cento e oitenta) dias consecutivos, para ajustamento do adotado
ao novo lar, mediante apresentagédo de documento oficial comprobatério
da adocéo ou guarda, expedido pela autoridade judiciaria competente.

()

§ 5° Cessados os motivos da licenga, a servidora devera
se apresentar no 6rgdo de gestdo de pessoas para revogacao da
concessao, sob pena de perda total da remuneragéo ou subsidio a partir
da data da revogacgéao da guarda judicial, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades disciplinares cabiveis.”

Art. 3° Fica acrescentado o § 6° ao art. 238 a Lei Complementar
n° 04, de 15 de outubro de 1990, com a seguinte redacéo:

“Art. 238 (...)

()

§ 6° No caso da adogdo ou guarda judicial conjunta, cabera
aos adotantes ou guardides, em comum acordo, decidirem aquele que
usufruira da licenga fixada no caput deste artigo, por meio de declaragao
escrita a ser apresentada no seu respectivo 6rgao.”

Art. 4° Ficam alterados o caput e os §§ 1° ao 5° do art. 104 da Lei
Complementar n° 555, de 29 de dezembro de 2014, que passam a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 104 Sera concedida a militar estadual gestante licenca
por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, contados a partir da data
de nascimento da crianga, sem prejuizo da remuneragdo, mediante
apresentacéo de requerimento e certidao de nascimento.

§ 1° O inicio da licenca podera ser antecipado a partir do
primeiro dia do nono més de gestagdo ou em razdo de prescricdo
médica, mediante requerimento e comprovagéo documental.

§ 2° Publicada a licencga tratada neste artigo, o usufruto néo
sera interrompido, mesmo com o falecimento da crianga, salvo a pedido
da militar.

§ 3°No caso de natimorto ou aborto devidamente comprovado,
podera ser concedida licenga para tratamento de saude, mediante
prescricdo de médico assistente e de avaliagdo médica pericial. Y,
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§ 4° A militar que entrar em exercicio no cargo publico apos
o nascimento da crianga tera direito ao usufruto do restante do periodo
da licenga.

§ 5° No caso de recém-nascido prematuro ou com deficiéncia
visual, auditiva, mental, motora ou com ma-formagdo congénita, o
periodo da licenga estabelecido no caput deste artigo podera ser
prorrogado por até 120 (cento e vinte) dias, mediante fundamentacéo
subscrita em laudo clinico por médico assistente e avaliagdo médica
pericial.

(.)”

Art. 5° Ficam alterados o caput e o § 3° do art. 105 da Lei
Complementar n° 555, de 29 de dezembro de 2014, que passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 105 Sera concedida a militar estadual que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianga licenca por 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo de remuneragao
para ajustamento do adotado ao novo lar, mediante apresentacdo de
documento oficial comprobatério da adogéo ou guarda, expedido pela
autoridade judiciaria competente.

()

§ 3° Cessados os motivos da licenga, a militar devera
se apresentar no 6rgdo de gestdo de pessoas para revogacao da
concessao, sob pena de perda total da remuneragao ou subsidio a partir
da data da revogacgéo da guarda judicial, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades disciplinares cabiveis.

()

Art. 6° Fica acrescentado o § 5° ao art. 105 da Lei Complementar
n°® 555, de 29 de dezembro de 2014, com a seguinte redacao:

“Art. 105 (...)

()

§ 5° No caso da adogéo ou guarda judicial conjunta, cabera
aos adotantes ou guardides, em comum acordo, decidirem aquele que
usufruira da licenga fixada no caput deste artigo, por meio de declaragao
escrita a ser apresentada no seu respectivo 6rgao.”

Art. 7° Ficam alterados os incisos |, Il e Ill do art. 20 da Lei
Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006, que passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 20 (...)

| - em caso de falecimento do cdnjuge, companheiro, pai,
mae, madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela,
irméos, por 08 (oito) dias consecutivos, a contar da data do ocorrido;

Il - em virtude de casamento, por 08 (oito) dias consecutivos,
a contar da realizacdo do matriménio;

Il - em caso de nascimento ou adogéo de filho, licenca
paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos;

()

Art. 8° Ficam revogados os §§ 3° e 4° do art. 238 da Lei
Complementar n° 04 de 15 de outubro de 1990; e os §§ 1° e 2° do art. 105
da Lei Complementar n°® 555, de 29 de dezembro de 2014.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 01 de abiril
Independéncia e 134° da Republica.

de 2022, 201° da

ES
overnador do Estado

LEI COMPLEMENTAR N° 725, DE 01 DE ABRIL DE 2022.
Autor: Poder Executivo
Acrescenta dispositivo a Lei Complementar
n° 338, de 08 de dezembro de 2008, que
dispoe sobre a possibilidade de alteragao
da jornada de trabalho semanal do servidor

publico efetivo, e da outras providéncias.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 45 da Constituigdo Estadual,

aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica acrescentado o § 3° ao art. 5° da Lei Complementar
n°® 338, de 08 de dezembro de 2008, com a seguinte redagéo:

“Art. 5° (...)

()

§ 3° Excetuam-se da vedagdo contida na alinea “i’ os
cargos de Analista do Sistema Socioeducativo, Assistente do Sistema

Socioeducativo e Auxiliar do Sistema Socioeducativo.”

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 01 de abiril
Independéncia e 134° da Republica.

de 2022, 201° da

ES
overnador do Estado

LEI COMPLEMENTAR N° 726, DE 01 DE ABRIL DE 2022.

Autor: Poder Executivo
Estende gratificagdo tratada no
paragrafo uUnico do art. 6° da Lei
Complementarn®119, de 20 de dezembro
de 2002, aos integrantes das carreiras
das Policias Civil e Militar do Estado
de Mato Grosso que desempenharem
suas funcgoes tipicas perante o Nucleo
de Agoes de Competéncia Originaria -
NACO do Ministério Publico do Estado
de Mato Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 45 da Constituicdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei complementar:

Art. 1° Estende-se a gratificacdo tratada no paragrafo unico
do art. 6° da Lei Complementar n° 119, de 20 de dezembro de 2002, aos
integrantes das carreiras das Policias Civil e Militar do Estado de Mato
Grosso que desempenharem suas fungdes tipicas perante o Nucleo
de Acgdes de Competéncia Originaria - NACO do Ministério Publico do
Estado de Mato Grosso, mediante designagao da Secretaria de Estado de
Seguranga Publica.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 01 de abril
Independéncia e 134° da Republica.

de 2022, 201° da

ES
overnador do Estado
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LEI COMPLEMENTARN® 727, DE 01 DE ABRIL DE 2022.

Autor: Poder Executivo

Altera a Lei Complementar n° 111,
de 1° de julho de 2002, e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 45 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam alterados os incisos VII, XIl e XVI do art. 2° da Lei
Complementar n° 111, de 1° de julho de 2002, que passam a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 2° (...)

(--)
VII - dirigir, coordenar e orientar os servicos de assessoria
juridica da Administragéo Publica direta e indireta;

()
XIl - representar a Fazenda Publica Estadual perante a
Junta Comercial, o CODEM, O CONDEPRODEMAT e o CAT;

()

XVI - dirigir os trabalhos judiciais e extrajudiciais das
autarquias e fundagdes publicas estaduais, coordenando e orientando
as assessorias juridicas da entidade;

C.).

Art. 2° Fica alterado o art. 3° da Lei Complementar n°® 111, de 1°
de julho de 2002, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° A Procuradoria-Geral do Estado é integrada pelos
seguintes orgéos:
| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA:
1. Colégio de Procuradores da Procuradoria-Geral do
Estado;
Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR:
1. Gabinete do Procurador-Geral do Estado:
1.1. Gabinete do Procurador-Geral Adjunto;
1.2. Gabinete do Procurador Corregedor-Geral;
1.3. Diretoria Geral da Procuradoria Geral;
Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO:
1. Coordenadoria do Centro de Estudos;
2. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER,;
3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI;
4. Coordenadoria das Regionais;
5. Coordenadoria de Calculos e Pericias;
IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR:
1. Gabinete de Diregao;
2. Unidade de Assessoria;
3. Coordenadoria de Apoio Juridico e Institucional;
V - NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA:
1. Coordenadoria Administrativa:
1.1 Geréncia de Apoio Logistico;
1.2 Geréncia de Patriménio e Almoxarifado;
2. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo:
2.1 Nucleo de Protocolo;
2.2 Nucleo de Cartério Distribuidor;
2.3 Nucleo da Central de Cadastro Virtual;
2.4 Nucleo de Arquivo;
3.Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo:
3.1 Nucleo de Sistemas;
3.2 Nucleo de Infraestruturas e Redes;
3.3 Nucleo de Suporte e Atendimento;
3.4 Nucleo de Solugdes de Sistemas de Informacéao;
4. Coordenadoria de Financas:
4.1 Geréncia Financeira;
5. Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria e
Convénios;
6. Coordenadoria de Contabilidade;
7. Coordenadoria de Aquisigdes e Contratos:
7.1 Geréncia de Contratos;
8. Coordenadoria de Gestéao de Pessoas;
VI - NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA:
1. Subprocuradoria-Geral Administrativa e de Controle
Interno:

1.1 Gabinete da Subprocuradoria-Geral Administrativa

e de Controle Interno;
1.2 Nucleo de Execugédo Administrativa e de Controle
Interno;
2. Subprocuradoria-Geral Judicial:
2.1 Gabinete da Subprocuradoria-Geral Judicial,
2.2 Coordenadoria de Execugao e Precatérios;
2.3 Nucleo de Execugao Judicial;
3. Subprocuradoria-Geral Fiscal:
3.1 Gabinete da Subprocuradoria-Geral Fiscal;
3.2 Superintendéncia de Gestao da Divida Ativa;
3.3 Coordenadoria de Divida Ativa;
3.4 Coordenadoria do Grupo de
Recuperagéo Fiscal;
3.5 Coordenadoria de Compensacao;

Inteligéncia e

3.6 Nucleo de Execugao Fiscal;
4. Subprocuradoria-Geral de Defesa do Patriménio
Publico e Agdes Estratégicas:
4.1 Gabinete da Subprocuradoria-Geral de Defesa do
Patriménio Publico e A¢bes Estratégicas;
4.2 Nucleo de Execugdo em Defesa do Patriménio
Publico e Agbes Estratégicas;
5. Subprocuradoria-Geral dos Tribunais Superiores:
5.1 Gabinete da Subprocuradoria-Geral dos Tribunais
Superiores;
5.2 Nucleo de Execugéo dos Tribunais Superiores;
6. Subprocuradoria-Geral de Aquisi¢cdes e Contratos:
6.1 Gabinete da Subprocuradoria-Geral de Aquisi¢coes
e Contratos;
6.2 Nucleo de Execugao de Aquisigdes e Contratos;
7. Subprocuradoria-Geral de Defesa do Meio Ambiente:
7.1 Gabinete da Subprocuradoria-Geral do Meio
Ambiente;
7.2 Nucleo de Execugdo em Defesa do Meio Ambiente.
Paragrafo uUnico Desde que ndo acarrete aumento de
despesas, fica autorizada a alteragdo da estrutura organizacional basica
da Procuradoria-Geral do Estado por meio de Decreto.”

Art. 3° Ficam acrescentados os §§ 9° e 10 ao art. 4° da Lei
Complementar n° 111, de 1° de julho de 2002, com a seguinte redacgao:

“Art. 4° (...)

()

§ 9° O Procurador do Estado Presidente da Associagéo dos
Procuradores do Estado de Mato Grosso (APROMAT) tem direito a
participacéo e voz no Colégio de Procuradores, sem direito a voto, nos
processos de interesse da carreira ou de seus associados.

§ 10 As reunides do Colégio de Procuradores serdo
presenciais e, nao sendo possivel, a critério do seu Presidente, poderao
ser realizadas por meio de teleconferéncia.”

Art. 4° Ficam alterados os incisos XVII e XXIV do art. 5° da Lei
Complementar n° 111, de 1° de julho de 2002, que passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 5° (...)

()

XVII - proceder a lotagdo dos Procuradores do Estado,
observando-se obrigatoriamente o critério de antiguidade, fazendo
publicar anualmente o lotacionograma, apds apreciar os pedidos de
remocao e permuta;

XXIV - emitir resolugdes, sumulas, enunciados e instrugdes
normativas;

C.).

Art. 5° Fica acrescentado o inciso XXV ao art. 5° da Lei
Complementar n° 111, de 1° de julho de 2002, com a seguinte redagao:

“Art. 5° (...)

XXV - outorgar, anualmente, a servidores, Procuradores
e colaboradores em geral, limitadas a 5 (cinco) por cada categoria,
comendas de agradecimento e reconhecimento pelos servicos prestados)
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ou pelas atitudes relevantes em prol da Procuradoria-Geral do Estado;

C.).

Art. 6° Fica alterado o art. 7° da Lei Complementar n°® 111, de 1°
de julho de 2002, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7° O Procurador-Geral do Estado tomara posse perante
o Governador do Estado, entrando em exercicio em sessdo solene
do Colégio de Procuradores, e sera substituido, sucessivamente,
nas suas auséncias, afastamentos, suspei¢cdo e impedimentos, pelo
Subprocurador-Geral Adjunto ou pelo Subprocurador-Geral a ser
designado por ato do Procurador-Geral.”

Art. 7° Fica acrescentado o inciso XVI ao art. 8° da Lei
Complementar n° 111, de 1° de julho de 2002, com a seguinte redagao:

“Art. 8° (...)

()

XVI - homologar, necessaria e previamente, qualquer
parecer ou pega judicial que expresse juizo de inconstitucionalidade
de lei em sentido amplo, ato normativo ou ato administrativo estadual,
inclusive de projetos de lei, exceto quando, sobre o tema, ja houver se
manifestado o Colégio de Procuradores, érgao especial do Tribunal de
Justica ou o Plenario do Supremo Tribunal Federal.”

Art. 8° Fica alterado o paragrafo uUnico do art. 8° da Lei
Complementar n° 111, de 1° de julho de 2002, que passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 8° (...)

(--)
Paragrafo unico O Procurador-Geral podera delegar ao
Procurador do Estado as atribuigdes previstas neste artigo, com excegéo
da chefia, coordenacgéo e orientagdo da Procuradoria-Geral do Estado.”

Art. 9° Fica alterado o caput do art. 12 da Lei Complementar n°
111, de 1° de julho de 2002, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12 Os Subprocuradores-Gerais serdo nomeados pelo
Governador do Estado dentre os Procuradores do Estado em atividade,
por indicagédo do Procurador-Geral do Estado.”

Art. 10 Ficam alterados o inciso | e 0 § 2° do art. 14 da Lei
Complementar n° 111, de 1° de julho de 2002, que passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 14 (...)

| - emitir pareceres juridicos de interesse dos 6rgéos da
Administragdo Publica direta e indireta e dirigir, coordenar e orientar os
trabalhos de suas assessorias juridicas;

()

§ 2° A Subprocuradoria-Geral Administrativa e de Controle

Interno contara com uma Central de Conciliagédo, a ser regulamentada

por lei especifica, que visa a estabelecer a conciliagdo e a mediagao

como meios para a solugdo de controvérsias administrativas que
envolvam o Estado de Mato Grosso.”

Art. 11 Fica acrescentado o § 2° ao art. 15 da Lei Complementar

n°® 111, de 1° de julho de 2002, renumerando-se o paragrafo Unico para § 1°,

com a seguinte redacéo:

“Art. 15 (...)

()

§ 1° A Subprocuradoria-Geral Judicial contara com uma
Coordenadoria de Execugdes e Precatorios, chefiada por Procurador
do Estado em atividade e nomeado pelo Procurador-Geral, a quem
compete, entre outras atividades definidas por ato do Procurador-Geral
do Estado:

()

§ 2° A Subprocuradoria-Geral Judicial contara com uma
Central de Conciliagéo, a ser regulamentada por lei especifica, que visa
a estabelecer a conciliagéo e a mediagdo como meios para a solugao de
controvérsias judiciais que envolvam o Estado de Mato Grosso.”

Art. 12 Ficam alterados os incisos VIII e XI do art. 16 da Lei
Complementar n° 111, de 1° de julho de 2002, que passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 16 (...)

()

VIIl - representar a Procuradoria-Geral do Estado no
Conselho Estadual de Desenvolvimento Econémico de Mato Grosso -
CODEM e no Conselho Deliberativo dos Programas de Desenvolvimento
de Mato Grosso - CONDEPRODEMAT;

()

Xl - determinar a exclusdo de débito inscrito em divida
ativa, remetendo-se o processo para homologagéo do Procurador-Geral
do Estado apenas quando o valor atualizado do débito, mais encargos,
superar 500 (quinhentos) salarios minimos;”

Art. 13 Fica alterado o caput do art. 16-B da Lei Complementar
n° 111, de 1° de julho de 2002, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 16-B A Subprocuradoria-Geral Fiscal contara com a
Coordenadoria do Grupo de Inteligéncia e Recuperacéo Fiscal, a
Coordenadoria de Compensacado e a Coordenadoria de Divida Ativa,
chefiadas por Procuradores do Estado em atividade e nomeados pelo
Procurador-Geral, cujas atribuigcbes especificas serdo definidas por ato
do Procurador-Geral.”

Art. 14 Fica alterado o inciso | do art. 24 da Lei Complementar n°
111, de 1° de julho de 2002, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 24 (...)

| - emitir pareceres conclusivos em processos de aquisicoes
e contratos no @mbito da Administragdo Publica Estadual;

()

Art. 15 Fica alterado o art. 36 da Lei Complementar n° 111, de 1°
de julho de 2002, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 36 Os Procuradores sédo 6rgaos do Estado incumbidos
da representacao judicial e extrajudicial do Estado de Mato Grosso,
competindo-lhes também, e com exclusividade, a consultoria juridica
desta entidade federada, compondo-se sua carreira de 108 (cento e oito)
cargos de provimento efetivo de Procuradores do Estado, organizados
em categorias escalonadas, sendo estruturados da seguinte forma:

| - 32 Categoria;

Il - 22 Categoria;

Il - 12 Categoria;

IV - Categoria Especial.

§ 1° O ingresso na carreira de Procurador do Estado
dar-se-a na 32 Categoria, como Procurador Substituto, cuja lotagéo
sera nos orgéaos de execucdo, em carater precario, até a aquisi¢éo da
estabilidade funcional.

§ 2° Aprovado no estagio probatério, o Procurador do Estado
sera confirmado na 32 Categoria.”

Art. 16 Ficam alterados os art. 46 e 47 da Lei Complementar n°
111, de 1° de julho de 2002, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 46 As promogdes serdo processadas e enviadas ao
Colégio de Procuradores da Procuradoria-Geral do Estado para analise
do cumprimento dos requisitos exigidos nesta Lei Complementar.

Art. 47 A promocao de uma categoria para outra imediatamente
superior da carreira devera obedecer ao cumprimento do intersticio de
7 (sete) anos de efetivo exercicio em cada categoria e os seguintes
requisitos de qualificacédo:

| - da 32 para a 22 categoria: comprovacao de 1 (um) curso
de pods-graduacao lato sensu e, no minimo, 300 (trezentas) horas de
cursos de capacitagdo e aperfeicoamento, em areas do conhecimento
correlatas as atividades desenvolvidas pela Procuradoria-Geral do
Estado de Mato Grosso;

Il - da 22 para a 12 categoria: comprovacgéao de 2 (dois) cursos
de poés-graduagéo lato sensu e, no minimo, 300 (trezentas) horas de
cursos de capacitagdo e aperfeigoamento, em areas do conhecimento
correlatas as atividades desenvolvidas pela Procuradoria-Geral do
Estado de Mato Grosso; Y,
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Ill - da 12 para a categoria especial: titulo de mestre ou
doutor ou PhD, ou outra habilitagdo em nivel superior completo, com
diploma devidamente reconhecido pelo MEC ou, ainda, requisitos
estabelecidos para 12 Categoria mais um dos seguintes itens:

a) 02 (duas) habilitagdes em pds-graduacéo lato sensu;

b) 720 (setecentos e vinte) horas de cursos de
capacitagao;

c) publicagdo de 03(trés) ou mais artigos ou obras
juridicas.

Paragrafo unico Os cursos de capacitagéo, aperfeicoamento,
pds-graduagado lato sensu e stricto sensu, artigos e obras juridicas
publicadas, apresentados para fins de promogédo de uma categoria para
a outra, poderao ser utilizados uma unica vez.”

Art. 17 Fica alterado o art. 61 da Lei Complementar n° 111, de 1°
de julho de 2002, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 61 Os Procuradores do Estado terdo direito a férias de
trinta dias por ano, continuos ou divididos em até 3 (trés) periodos, nunca
inferiores a 10 (dez) dias, sendo o terco constitucional proporcional ao
periodo usufruido.”

Art. 18 Fica alterado o inciso Ill do art. 63 da Lei Complementar
n° 111, de 1° de julho de 2002, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 63 (...)

()

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia, na forma
prevista no art. 105 da Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de
1990;

()

Art. 19 Fica acrescentado o inciso X ao art. 65 da Lei
Complementar n° 111, de 1° de julho de 2002, com a seguinte redagao:

“Art. 65 (...)

()

X - desempenhar suas fungdes em regime de teletrabalho,
limitado ao percentual de até 20% (vinte por cento) dos cargos
que compdem a carreira, observando-se a proporcionalidade dos
Procuradores do Estado em efetivo exercicio no momento do
requerimento, observado o critério de antiguidade na carreira.”

Art. 20 Fica alterado o inciso | do art. 69 da Lei Complementar n®
111, de 1° de julho de 2002, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 69 (...)

| - desincumbir-se diariamente de seus encargos funcionais,
no foro ou reparticdo, s6 podendo residir fora da sede onde tiver
exercicio com autorizagdo do Procurador-Geral do Estado, em situagoes
excepcionais e temporarias, devidamente justificadas e comprovadas;

()

Art. 21 Ficam acrescentados os incisos Xlll e XIV ao art. 69
da Lei Complementar n® 111, de 1° de julho de 2002, com as seguintes
redacdes:

“Art. 69 (...)

()

XHI - cumprir regime de plantdo, durante os finais de
semana e feriados, em escala a ser definida pelo Procurador-Geral do
Estado, para o atendimento de providéncias extrajudiciais ou judiciais
urgentes, resguardado o direito de compensacao, a ser disciplinado por
resolugéo do Colégio de Procuradores;

XIV - acumular a atribuicdo de Procurador do Estado
em férias ou licenciado por qualquer motivo, resguardado o direito
de compensacdo, a ser disciplinado por resolugdo do Colégio de
Procuradores.”

Art. 22 Fica alterado o art. 98 da Lei Complementar n°® 111, de 1°
de julho de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 98 Compete ao Corregedor-Geral presidir os
procedimentos disciplinares instaurados em face de Procurador do
Estado e de servidor lotado na unidade central da PGE, podendo
delegar tal competéncia aos Corregedores Auxiliares.”

Art. 23 Fica alterado o caput do art. 104 da Lei Complementar n°®
111, de 1° de julho de 2002, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 104 Findo o prazo, o Presidente designara audiéncia para
inquiricdo das testemunhas da acusacgéo e da defesa.”

Art. 24 Ficam criados na estrutura da Procuradoria Geral do
Estado de Mato Grosso:

| - 80 (oitenta) cargos de Assessor de Procurador, Nivel DGA-4, em
cumprimento as disposigdes contidas no Iltem 1.3 do Termo de Compromisso
de Ajustamento de Conduta, firmado com o Ministério Publico Estadual no
ambito do SIMP n° 002384-005/2020;

Il - 02 (duas) Funcdes de Confianca - Assessor de Gabinete do
Procurador-Geral do Estado - Nivel DGA-2.

Art. 25 Fica garantida, aos atuais Procuradores do Estado, a
permanéncia na mesma categoria em que se encontram posicionados, sem
prejuizo de tempo transcorrido para cumprimento do novo intersticio exigido
para a promogao.

§ 1° Para as promocdes posteriores a vigéncia da presente
Lei Complementar, fica dispensada aos Procuradores de Estado referidos
no caput a apresentagéo dos requisitos exigidos nas categorias anteriores.

§ 2° Aos atuais Procuradores do Estado, fica afastada a
exigéncia da apresentacdo da titulagdo exigida na nova redagéo disposta
no art. 47 da Lei Complementar n° 111, de 1° de julho de 2002.

Art. 26 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogados o inciso XXIl do art. 2°, o § 2° do art. 12-A,
o inciso V do art. 12-B, os arts. 13-A, 13-B e 13-C, o inciso lll do art. 14,
os incisos IV e VI do art. 15, o inciso X do art. 16, o paragrafo Unico do
art. 24, 0 § 3° do art. 36, os §§ 3° e 4° do art. 47 e o art. 48, todos da Lei
Complementar n° 111, de 1° de julho de 2002.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 01 de abril
Independéncia e 134° da Republica.

de 2022, 201° da

ES
overnador do Estado

LEI COMPLEMENTAR N°® 728, DE 01 DE ABRIL DE 2022.
Autor: Poder Executivo
Altera dispositivos da Lei n° 2.858,
de 09 de outubro de 1968, da Lei n°
10.078, de 04 de abril de 2014, e da
Lei Complementar n° 266, de 29 de
dezembro de 2006.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 45 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o art. 2° da Lei n° 2.858, de 09 de outubro de
1968, que passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 2° A Junta Comercial do Estado de Mato Grosso tem
a finalidade precipua de cumprir as determinagdes da Lei Federal
n° 8.934, de 18 de novembro de 1994, regulamentada pelo Decreto
Federal n° 1.800, de 30 de janeiro de 1996, bem como da legislacdo
vigente que se refira ao Registro Publico de Empresas Mercantis, sendo
seus servigos remunerados por meio do recolhimento de prego publico.

§ 1° Ficam isentas do recolhimento do prego publico
devido a Junta Comercial do Estado de Mato Grosso para o registro de
inscricdo de empresarios individuais e contrato social de constituicdo
das sociedades empresarias limitadas as empresas que optarem pelo)
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uso do “JUCEMAT - Empresa Instantanea”. ANEXO |
§ 2° Compreende-se como “JUCEMAT - Empresa CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Instantanea” a constituigdo automatizada de empresas que envolva Presidente DGA-1 01
a entrega de toda documentacdo de registro, inscricdo tributaria e Vice-Presidente DGA-2 01
licenciamento do empreendimento, ou sua dispensa, valendo-se do Procurador Regional DGA-2 01
c_onceito de one stop shop e realizada dentro de um Unico ambiente Secretario-Geral DGA-2 01
virtual. Assessor Técnico | DGA-4 01
§ 3° Fardo jus a utilizacdo do “JUCEMAT - Empresa | | CNefedeGabinete DGA-S ol
Instantanea” apenas as empresas que executem atividades empresariais Assessor Técnico Il DGAS 03
consideradas de baixo risco, conforme tabelas a serem definidas pelos Coordenador DGA-6 01
orgaos licenciadores envolvidos e integrados &8 REDESIMPLES.” Assessor Técnico Il DGA-6 03
Art. 2° Fica acrescido o art. 40-A a Lei n° 2.858, de 09 de outubro Ouvidor DGA-7 01
de 1968, com a seguinte redacao: Gerente DGA-8 09
) . Assistente Técnico Il DGA-9 03
“A_rt. 40-AAJu_nta ComerC|a_| d_o Estado de Mato Gros_so podera Assistente de Diregéo DGA-10 04
pagar contribuigcdo a entidades associativas voltadas ao aperfeicoamento
L A . . L TOTAL 30
das atividades executadas no ambito do Registro Publico de Empresas,
em periodo e valor deliberado pela referida entidade.”
ANEXO I
Art. 3° Ficam alteradas as alineas “b”, “c” e “d” do inciso Il do CARGOS EM COMISSAO, FUNGOES DE CONFIANCA E
art. 3° da Lei n° 10.078, de 04 de abril de 2014, que passa a vigorar com a RESPECTIVAS SIMBOLOGIAS REMUNERATORIAS
seguinte redagéo: — -
“Art. 3° (...) CARGO/FUNCAO SIMBOLO SIMBOLO
(...) govemagor g dIcE> ) dEstgdo, y _Vic:- DGA-1
. P overnador ao stado, ecretario e
Il - Diretoria: Estado, Secretario Auditor-Geral do
() Estado, Secretério-Chefe da Casa
b) Vice-Presidéncia, com fungdo diretiva de auxiliar e Civil, Secretario-Chefe da Casa Militar,
substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos e correi¢cdo dos Secretario Extraordinario, Procurador-
servigos da JUCEMAT, simbologia remuneratéria Nivel DGA-2; Geral do Estado, Reitor, Presidente de
c) Secretaria-Geral, com fung&o diretiva de administragao, Fundagéo e Autarquia.
simbologia remuneratéria Nivel DGA-2; Delegado-Geral, Diretor-Geral, DGA-2
d) Procuradoria Regional, com fungdo diretiva de Comandante-Geral, Secretario-Adjunto,
fiscalizacao, de consultoria juridica e representagao judicial, simbologia Subprocurador-Geral,  Procurador-Geral
o . " Adjunto, Procurador Corregedor-Geral,
remuneratoria Nivel DGA-2. Assessor Especial |, Assessor Chefe |
e Assessor do Gabinete do Procurador-
Art. 4° Fica alterado o Anexo Il da Lei n°® 10.078, de 04 de abril Geral do Estado, Vice-Presidente
de 2014, alterada pela Lei n° 10.327, de 23 de outubro de 2015, e pela Lei da JUCEMAT, Secretario-Geral da
n° 11.253, de 02 de dezembro de 2020, que reestrutura o quadro de cargos JUCEMAT e Procurador Regional da
comissionados da Junta Comercial do Estado de Mato Grosso - JUCEMAT, JUCEMAT.
em decorréncia das redistribuigdes do Poder Executivo, passando a vigorar Diretor de FundagGes e Autarquias, DGA-3
nos termos do Anexo | desta Lei Complementar. Comandante-Geral Adjunto, Vice-Reitor,
Pro-Reitor, Corregedor do DETRAN,
Art. 5° Fica alterado o art. 30 da Lei Complementar n° 266, de ggjrlzi?:, erSSI;aSzSir:d(a:Ec;,feDﬁlZgaéiﬁége;ael
29 de dezembro de 2006, que dispde sobre diretrizes e normatizagdes Unidade |.
relativas a gestdo de cargos em comissao e fungdes de confianga no ambito Superintendente, Chefe de Gabinete DGA- 4
do Poder Executivo e da outras providéncias, que passa a vigorar com a de Secretaria, Chefe de Gabinete
seguinte redagéo: da Procuradoria Geral, Assessor
Especial Il, Assessor Técnico |, Diretor
“Art. 30 Os cargos em comiss&o de Diregao da Junta Comercial de Hospital Regional, Diretor de
de Mato Grosso - JUCEMAT permanecem com a seguinte nomenclatura Unidades  Desconcentradas, Diretor
e fazem jus a simbologia remuneratéria: de Penitencidria |, .D'retor,l'. Chefe. de
CIRETRAN Categoria A, Médico-Auditor,
Médico-Supervisor, Médico-Regulador,
| - Presidente, com simbologia remuneratéria nivel DGA-1; Diretor da Policia Judiciaria Civil,
Corregedor-Geral da Policia Judiciaria
Il - Vice-Presidente, com simbologia remuneratoria nivel Civil, Assessor-Chefe Ill, Ouvidor Setorial
DGA-2; | e Chefe de Unidade II.
IIl - Secretario-Geral, com simbologia remuneratoria nivel Diretor de Penitenciaria Il, Diretor de DGA-5
DGA-2; Cadeia 1V, I;)iretor 11, Chefe de Ga’bin_ete
IV - Procurador-Regional, com simbologia remuneratéria de fundagGes, autarquias e rgdos
, » desconcentrados, Diretor Regional |,
nivel DGA-2. Assessor Técnico Il, Chefe de CIRETRAN
Categoria B, Corregedor-Geral Adjunto
Art. 6° Fica alterado o Anexo Il da Lei Complementar n° 266, da Policia Judiciaria Civil, Diretor-Adjunto
de 29 de dezembro de 2006, que dispde sobre diretrizes e normatizagdes da Academia da Policia Judiciaria Civil,
relativas & gestdo de cargos em comissdo e fungbes de confianga no Ouvidor Setorial Il e Chefe de Unidade Ill.
ambito do Poder Executivo e da outras providéncias, passando a vigorar Diretor de Penitenciaria Ill, Diretor de DGA- 6
nos termos do Anexo Il desta Lei Complementar. Cadeia I, Diretor Regional I, Diretor
Ill, Assessor Técnico Ill, Assessor
o Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua Ez‘t):gcg:a (!:I,I!Suggﬁfe?or 32 Pg;ﬁ:rlz’ég
publicag&o. I, Coordenador, Pregoeiro, Corregedor
Auxiliar da Policia Judiciaria Civil,
Palacio Paiaguas, em Cuiab3, 01 de abril de 2022, 201° da Delegado Regional da Policia Judiciaria
Independéncia e 134° da Republica. Civil, Gestor de UNICESI, Corregedor
Setorial Ill, Ouvidor Setorial lll e Chefe de
Unidade IV.
Diretor de Cadeia Il, Subdiretor de DGA-7
Penitenciaria Il, Gerente Regional |,
ES Ajudante de Ordens e Ouvidor Setorial
overnador do Estado V.
_/
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Diretor de Cadeia |, Subdiretor de
Penitenciaria 1ll, Gerente Regional I,
Gerente, Assistente Técnico | e Agente
Publico de Controle.

DGA- 8

Fungdo de Confianga Metroldgica, DGA-9
Assistente Técnico Il e Corregedor

Auxiliar.

Lider de Equipe, Assistente de Diregéo,
Assistente de Gabinete, Agente
Ambiental, Agente de Defesa Civil,
Escrivao-Chefe, Investigador-Chefe e
Agente de Protecao de Dignitarios.

DGA- 10

LEI COMPLEMENTAR N® 729, DE 01 DE ABRIL DE 2022.

Autor: Poder Executivo
Altera e acrescenta dispositivos a
Lei Complementar n° 560, de 31 de
dezembro de 2014, a Lei Complementar
n° 254, de 02 de outubro de 2006, e a Lei
Complementar n®266, de 29 de dezembro
de 2006, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 45 da Constituigado Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam alterados os §§ 1° e 4° do art. 1° da Lei
Complementar n° 560, de 31 de dezembro de 2014, que passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 1° (...)

§ 1° Compete ao Mato Grosso Previdéncia a gestdo do
Regime Proéprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso -
RPPS/MT, nos termos do art. 5°-A desta Lei Complementar.

()

§ 4° Nao se enquadra na categoria de segurado do Regime
Proéprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso - RPPS/MT o
servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado
em lei de livre nomeagé@o e exoneragdo, bem como de outro cargo
temporario ou de emprego publico, inclusive detentor de mandato
eletivo, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.”

Art. 2° Ficam alterados os incisos |, Ill, VI e VlIl e os §§ 1°, 2°, 3°,
5° e 6° do art. 2° da Lei Complementar n° 560, de 31 de dezembro de 2014,
bem como acrescentados os §§ 9° e 10 ao referido artigo, que passam a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° (...)

| - a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
servidores publicos estabilizados constitucionalmente, dos titulares
de cargo efetivo do Estado de Mato Grosso, dos Conselheiros e dos
Auditores Substitutos de Conselheiro do Tribunal de Contas, dos
Magistrados, dos membros do Ministério Publico Estadual, do Ministério
Publico de Contas e da Defensoria Publica, nos termos do art. 5°-A
desta Lei Complementar;

()

Il - a concesséao de aposentadoria aos servidores civis e de
pensao por morte aos seus dependentes, nos termos do §§ 1° e 2° deste
artigo e do art. 5° desta Lei Complementar;

(--)

VI - a manutengao permanente do cadastro individualizado
dos servidores civis ativos, aposentados e seus pensionistas;

()

VIl - a gestdo dos dados dos servidores civis ativos,
aposentados e seus pensionistas;

()

§ 1° A concessdo dos beneficios de aposentadoria aos
servidores do Poder Executivo sera realizada por ato conjunto do Diretor
Presidente da MTPREV e do Governador do Estado.

§ 2° A concesséo da pensao por morte aos dependentes dos
servidores e aposentados do Poder Executivo sera realizada por ato
editado pelo Diretor Presidente da MTPREV.

§ 3° O cadastro a que se refere o inciso VI do caput deste
artigo, dentre outras informagdes julgadas relevantes ou necessarias
dos servidores publicos ativos, licenciados ou cedidos, nos termos da
legislagéo aplicavel, contera, pelo menos:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos
dependentes;

Il - matricula, cargo, data de admisséo e demais dados
funcionais;

Il - remuneragédo mensal utilizada como base para as
contribuicdes do servidor ao respectivo regime de previdéncia;

IV - valores mensais e acumulados da contribui¢cdo de cada
servidor e do Estado.

()

§ 5° Aos servidores publicos ativos, aposentados e seus
pensionistas serdo disponibilizadas, anualmente, as informagdes
constantes de seu cadastro individualizado, nos termos e prazos
definidos no regulamento.

§ 6° O pagamento das aposentadorias e pensdes do Regime
Proprio de Previdéncia do Estado de Mato Grosso sera executado
de forma descentralizada pelos Poderes e Orgdos Constitucionais
Autdbnomos, sob gestdo do MTPREV.

()

§ 9° Compete ao MTPREYV a gestéo do Sistema de Protegéo
Social dos Militares até que seja editada a lei estadual especifica de que
trata o art. 24-E do Decreto-Lei Federal n° 667, de 02 de julho de 1969.

§ 10 A gestao do Sistema de Protegao Social sera custeada
mediante taxa de administracdo, aplicando-se aos militares, no que
couber, a forma de apuragéo prevista no art. 17 da Lei Complementar n®
254, de 02 de outubro de 2006.”

Art. 3° Fica alterado o paragrafo Unico e acrescentado o inciso
VIl ao caput do art. 3° da Lei Complementar n°® 560, de 31 de dezembro de
2014, que passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 3° (...)

()

VIl - rever, sustar, tornar sem efeito, reduzir, limitar ou
anular aposentadoria ou penséo concedida pelos Poderes Legislativo
e Judiciario, bem como pelo Ministério Publico, Defensoria Publica e
Tribunal de Contas, cabendo exclusivamente a este Ultimo a analise
sobre a regularidade dos direitos previdenciarios implementados pelos
Poderes e 6rgaos autbnomos aqui referidos.

Paragrafo unico A vedagéo prevista no inciso | deste artigo
ndo se aplica a compensacgéao financeira de que tratam os arts. 40, §
9°, e 201, §§ 9° e 9°-A, da Constituicdo da Republica, bem como ao
disposto no art. 27 da Lei Complementar Federal n® 31, de 11 de outubro
de 1977

Art. 4° Fica alterado o inciso | do art. 5° da Lei Complementar n°®
560, de 31 de dezembro de 2014, bem como acrescentado o inciso Ill ao
referido artigo, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5° (...)

| - os processos de concessdo de aposentadoria e
pensado serdo remetidos a MTPREV, que procedera a verificagcdo de
conformidade, emitindo parecer opinativo;

()

Il - a autoridade concedente publicara o ato de
aposentadoria no seu respectivo Diario Oficial e o encaminhara ao
Tribunal de Contas do Estado para fins de exame e registro, nos termos
da lei.

()

Art. 5° Fica acrescentado o art. 5°-A a Lei Complementar n° 560,
de 31 de dezembro de 2014, com a seguinte redagao:

“Art. 5°-A A gestdo previdenciaria descentralizada pelos
Poderes Judiciario e Legislativo, bem como os érgaos constitucionais
auténomos, Tribunal de Contas, Ministério Publico Estadual e da
Defensoria Publica, sob supervisdo da MTPREYV, sera regulamentada
por Resolugéo do Conselho de Previdéncia.” Y,
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Art. 6° Fica alterado o titulo do Capitulo Il da Lei Complementar
n°® 560, de 31 de dezembro de 2014, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“CAPITULO I
DA ESTRUTURA FUNCIONAL DA PREVIDENCIA DE MATO GROSSO”

Art. 7° Ficam alterados os incisos de | ao VI, e os §§ 1°, 2°, 4°,
5°, 6° 7°, 9° 10, 11 e 13 do art. 9° da Lei Complementar n° 560, de 31
de dezembro de 2014, bem como acrescentados os §§ 1°-A, 4°-A e 15 ao
referido artigo, que passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 9° (...)

| - 01 (um) representante do Poder Executivo;

Il - 01 (um) representante do Poder Legislativo;

Il - 01 (um) representante do Poder Judiciario;

IV - 01 (um) representante do Ministério Publico;
V - 01 (um) representante do Tribunal de Contas;
VI - 01 (um) representante da Defensoria Publica;

()

§ 1° Os representantes de que tratam os incisos | e |, titulares
e suplentes, serdo indicados pelos respectivos Chefes de Poderes.

§ 1°-A Os representantes de que tratam os incisos Ill a VI,
titulares e suplentes, serdo indicados pelos Chefes de Poderes e dos
6rgédos constitucionais auténomos, dentre os segurados do RPPS
integrantes de seus respectivos quadros funcionais.

§ 2° O Conselho sera presidido pelo representante do Poder
Executivo previsto no inciso | deste artigo, que sera substituido, nos
casos de auséncia, por seu 1° Vice-Presidente e 2° Vice-Presidente, a
serem eleitos, na forma de seu Regimento Interno.

()

§ 4° Os representantes elencados nos incisos de VIl a XiIl,
bem como seus respectivos suplentes, serdo escolhidos dentre os
segurados do regime por meio de eleicdo realizada pela Federagéo de
Servidores, no Poder Executivo, e pelas entidades sindicais ou, na falta
destas, pelas associagbes nos demais Poderes e érgaos constitucionais
auténomos.

§ 4°-A A eleigdo de que trata o § 4° deste artigo, no que
se refere ao representante dos segurados do Poder Executivo, sera
organizada pela Federacdo Sindical dos Servidores Publicos de Mato
Grosso - FESSP/MT.

§ 5° A escolha dos representantes dos segurados devera ser
realizada em até 90 (noventa) dias antes do término do mandato do
respectivo titular.

§ 6° A auséncia de indicagdo dos segurados no prazo
estipulado no § 5° autoriza o dirigente sindical dos segurados do
respectivo Poder ou o6rgdo constitucional autbnomo a escolher
livremente entre os seus segurados aquele que ocupara a vaga, até que
seja cumprido o disposto no § 4° deste artigo.

§ 7° Os representantes dos segurados investidos como
membro titular do Conselho de Previdéncia terdo mandato de 03
(trés) anos, sendo vedada, apds sua conclusdo, a participagao, por 02
(dois) anos, em qualquer dos conselhos e 6rgaos de administragéo da
MTPREV.

()

§ 9° Caso haja vacancia do representante titular dos
segurados antes do término do mandato, dever-se-a:

| - se ocorrer nos 02 (dois) primeiros anos, o suplente
assumira até o fim do mandato, com a convocagao de elei¢cdes para a
supléncia;

Il - se ocorrer no Ultimo ano, o suplente assumira o mandato
em curso e permanecera no mandato seguinte.

§ 10 Havendo vacancia do representante suplente dos
segurados, devera ser realizada elei¢cdo para a vaga na forma dos §§ 4°
e 4°-A deste artigo.

§ 11 Os membros do Conselho deverdo possuir curso
superior completo, além de comprovado conhecimento da legislagdo
previdenciaria ou experiéncia no exercicio de atividades nas areas
de seguridade, administracdo, economia, finangas, planejamento,
orcamento, direito, contabilidade, atuaria ou auditoria e preencher
as exigéncias contidas no art. 8°-B da Lei Federal n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, e respectivas regulamentagdes.

()

§ 13 O Membro do Conselho de Previdéncia que deixar
de comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas ou a 04 (quatro)
alternadas, sem justo motivo, sera substituido nos moldes de seu
Regimento Interno.

()

§ 15 Fica assegurado aos titulares do Conselho de
Previdéncia, ou aos suplentes, quando da auséncia do titular, o direito
de se ausentar de seus postos de trabalho, durante o periodo de até 05
(cinco) dias Uteis por reunido, para o desempenho de suas atribuigdes
no Conselho.”

Art. 8° Fica alterado o inciso XVII do art. 10 da Lei Complementar
n°® 560, de 31 de dezembro de 2014, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 10 (..)

()
XVII - estabelecer o valor a ser pago a titulo de jeton aos
membros do Conselho Fiscal e do Comité de Investimento;

()

Art. 9° Fica alterado o art. 11 da Lei Complementar n° 560, de 31
de dezembro de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 11 O Conselho de Previdéncia reunir-se-a, ordinariamente,
a cada bimestre, por convocagéo de seu Presidente, e deliberara por
maioria de seus membros presentes a reunido, ressalvadas as matérias
disciplinadas nos incisos de Ill a VIl do art. 10, que exigira aprovagao
por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

§ 1° As reunides do Conselho serdo iniciadas com quérum
minimo de 07 (sete) membros.

§ 2° Em caso de empate nas deliberagdes, prevalecera o
voto do Presidente.

§ 3° O Presidente do Conselho de Previdéncia ou a metade
de seus membros poderdo convocar reunido extraordindria, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis para sua realizagéo,
conforme dispor o Regimento Interno, permitida tanto a convocagao
quanto a realizagéo da reunido por meio eletrénico (on-line).”

Art. 10 Ficam alterados o caput e 0 § 5°, e acrescentado o inciso
V ao § 1° do art. 14 da Lei Complementar n° 560, de 31 de dezembro de
2014, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 14 A Diretoria Executiva sera composta por 04 (quatro)
Diretores Executivos, escolhidos dentre os servidores segurados dos
Poderes ou 6rgéos constitucionais autbnomos, cujas atribuicdes serdo
definidas no regimento, sendo:

| - 01 (um) Diretor-Presidente;

Il - 01 (um) Diretor de Receitas Previdenciarias;
Il - 01 (um) Diretor de Administragéo Sistémica;
IV - 01 (um) Diretor de Previdéncia.

§1°(.)
()

V - aqueles estabelecidos pela Lei Federal n® 9.717, de 27
de novembro de 1998, e suas respectivas regulamentagdes.

()

§ 5° Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 04
(quatro) anos, sendo permitida uma recondugéo para 0 mesmo cargo.”)
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Art. 11 Fica acrescentado o inciso V ao caput do art. 16 da
Lei Complementar n° 560, de 31 de dezembro de 2014, com a seguinte
redagao:

“Art. 16 (..)

()

V - ndo atendimento das exigéncias previstas na Lei
Federal n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e suas respectivas
regulamentacdes.

()

Art. 12 Ficam alterados os incisos, o caput e os §§ 2°, 5°, 6°, 7°,
8°, 11, 15, 16, 17, 18, 20, 22 do art. 18 da Lei Complementar n° 560, de 31
de dezembro de 2014, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 18 O Conselho Fiscal sera composto por 06 (seis)
membros titulares e respectivos suplentes, dentre os segurados do
RPPS/MT, da seguinte forma:

| - 03 (trés) representantes dos Poderes e o¢rgaos
constitucionais auténomos;
Il - 03 (trés) representantes dos segurados.

()

§ 2° Os representantes listados no caput serdo escolhidos
pelo Conselho de Previdéncia, conforme disciplinado em Resolucéo.

()

§ 5° A escolha dos representantes dos segurados devera ser
realizada 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo do Edital de Convocagéo,
elaborado pelo Presidente do Conselho de Previdéncia, devendo ser
realizada a posse dos eleitos pelo Presidente do Conselho Fiscal em até
15 (quinze) dias apos as eleigoes.

§ 6° A auséncia de indicagdo dos segurados no prazo
estipulado no § 5° autoriza o Conselho de Previdéncia a escolher
livremente, entre os segurados, aquele que ocupara a vaga.

§ 7° Os representantes dos segurados investidos como
membro titular do Conselho Fiscal terdo mandato de 03 (trés) anos,
sendo vedada, apos sua concluséo, a participagéo, por 02 (dois) anos,
em qualquer dos conselhos e 6rgaos de administracdo da MTPREV.

§ 8° Com o término do mandato dos representantes dos
segurados titulares, os representantes suplentes serdo empossados
na vaga, devendo os segurados dos Poderes e o6rgdos autbnomos
fazer eleigdo para a indicagdo de suplente, na forma da resolugdo do
conselho.

()

§ 11 No caso de vacéancia dos representantes titulares do
Conselho Fiscal, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusao
do mandato, cabendo indicagcdo de novo membro suplente para cumprir
o restante do mandato.

()

§ 15 Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal
deverdo possuir curso superior completo, além de comprovado
conhecimento da legislagéo previdenciaria ou experiéncia no exercicio
de atividades nas dareas de seguridade, administragdo, economia,
finangas, planejamento, orgamento, direito, contabilidade, atuaria ou
auditoria, e cumprir as exigéncias estabelecidas pela Lei Federal n°
9.717, de 27 de novembro de 1998 e suas respectivas regulamentagoes.

§ 16 O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Fiscal
serao eleitos entre os membros titulares para mandato de 01 (um) ano,
permitida a recondugao, nos termos do regulamento.

§ 17 O Conselho Fiscal reunir-se-a mensalmente em
sessOes ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente, a requerimento de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus
membros, pelo Conselho de Previdéncia ou pela Diretoria Executiva do
MTPREYV, conforme dispuser o Regimento Interno, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias uteis da data de realizacéo da reuniéo.

§ 18 O quérum minimo para instalagdo do Conselho é de 03
(trés) membros.

()

§ 20 Perdera o mandato o membro do Conselho que deixar
de comparecer a 02 (duas) sessbes consecutivas ou a 04 (quatro)
alternadas, sem motivo justificado, a critério do mesmo Conselho, ou
que ndo preencher as exigéncias estabelecidas pela Lei Federal n°
9.717, de 27 de novembro de 1998.

()

§ 22 Fica assegurado aos membros do Conselho Fiscal o
direito de se ausentar de seus postos de trabalho, durante o periodo
de até 02 (dois) dias uteis por reunido, para o desempenho de suas
atribuigcbes no Conselho.

()

Art. 13 Fica acrescentado o inciso VI ao art. 21 da Lei
Complementar n® 560, de 31 de dezembro de 2014, com a seguinte redagao:

“Art. 21 (..)

()

VI - cumprir as exigéncias estabelecidas pela Lei Federal n°
9.717, de 27 de novembro de 1998 e suas respectivas regulamentacoes.

()

Art. 14 Fica acrescentado o paragrafo unico ao art. 22 da Lei
Complementar n° 560, de 31 de dezembro de 2014, com a seguinte redagao:

“Art. 22 (..)

Paragrafo unico As deliberacdes acerca dos investimentos a
serem realizados pelo MTPREYV serao precedidas de parecer elaborado
por consultoria de investimento devidamente registrada nos 6rgaos
competentes e de notdrio reconhecimento nacional, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Previdéncia.”

Art. 15 Fica alterado o art. 17 da Lei Complementar n°® 254, de 02
de outubro de 2006, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 17 A taxa de administragéo para cobertura de despesas
da Unidade Gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia Social
do Estado de Mato Grosso, oriunda dos recursos previstos no art. 2°
desta Lei Complementar, sera fixada em Resolugdo, apds deliberagéo
do Conselho de Previdéncia, ndo podendo ser superior a 2% (dois
por cento) do somatério da remuneragado de contribuicdo de todos
os servidores ativos vinculados ao Regime Previdenciario Estadual,
apurado no exercicio financeiro anterior, podendo ser constituida
reserva anual.”

Art. 16 Fica alterado o inciso Il do caput do art. 3° da Lei
Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006, que passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 3° (...)

I-(...)
Il - nas Entidades Autarquicas e Fundacionais, a estrutura
hierarquica contara com, no maximo, os seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Diretor;

c) Superintendente;
d) Coordenador;

e) Gerente.”

()
Art. 17 Ficam criados os seguintes cargos no ambito da MTPREV:

| - 01 (um) cargo de Chefe de Unidade de Compliance
Previdenciario, com simbologia remuneratéria DGA-4;

Il - 01 (um) cargo de Chefe de Unidade de Normas
Previdenciarias, com simbologia remuneratéria DGA-4;

III - 01 (um) cargo de Chefe de Unidade de Conformidade
Previdenciaria, com simbologia remuneratéria DGA-4;

IV - 01 (um) cargo de Assessor Especial de Compliance
Previdenciario, com simbologia remuneratéria DGA-6;

V - 01 (um) cargo de Assessor Especial de Normas
Previdenciarias, com simbologia remuneratéria DGA-6; Y,
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VI - 01 (um) cargo de Assessor Especial de Conformidade | -§3°do art. 9%
Previdenciaria com simbologia remuneratéria DGA-6; Il -0 §6°do art. 14;
VIl - 04 (quatro) cargos de Superintendente, com simbologia Il - os incisos Ill a Xl e os §§ 3° e 4° do art. 18;
remuneratéria DGA-4. IV - os arts. 26 ao 36;
V-o art. 47;

VI - o paragrafo unico do art. 49; e

Art. 18 Os mandatos dos representantes do Conselho de
VIl - 0 § 1°do art. 50.

Previdéncia, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva vigentes na data Art. 21 Esta Lei C | t t . data d
de publicacédo desta Lei Complementar serdo ajustados aos novos prazos publicacio ’ sta Lel Lomplementar entra em vigor na data de sua

estabelecidos. Palécio Paiaguas, em Cuiaba, 01  de abril de 2022, 201°

) ) ) da Independéncia e 134° da Republica.
Art. 19 Fica o Poder Executivo autorizado a promover as

adequagbes orgamentarias necessarias para o cumprimento desta Lei
Complementar.

Art. 20 Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei T EstaEdg
Complementar n° 560, de 31 de dezembro de 2014:

LEI COMPLEMENTAR N° 730, DE 01 DE ABRIL DE 2022.
Autor: Tribunal de Justica

Altera a Lei n° 4.964, de 26 de dezembro de 1985, que reforma o Cédigo de
Organizacéao e Divisdo Judiciaria do Estado de Mato Grosso para reclassificar as
entrancias das Comarcas do Estado de Mato Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 45 da Constituicdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei atribui nova classificagao as entrancias das Comarcas do Estado de Mato Grosso e altera a entrancia da Comarca de
Porto Alegre do Norte.

CAPITULO |
DA CLASSIFICACAO DAS ENTRANCIAS
Secao |
Das entrancias das comarcas

Art. 2° As Comarcas do Estado de Mato Grosso passam a ser classificadas em 3 (trés) entrancias, sendo:

| - entrancia inicial;
Il - entrancia intermediaria;
Il - entrancia final.

Art. 3° Para efeitos desta Lei, as atuais entrancias das Comarcas do Estado de Mato Grosso ficam redefinidas da seguinte forma:

| - a entrancia especial passa a ser classificada como entrancia final;
Il - as segunda e terceira entrancias passam a serem classificadas como entrancia intermediaria;
Il - a primeira entrancia passa a ser classificada como entrancia inicial.

Secao Il
Da elevagao de Comarca

Art. 4° Fica elevada para entrancia intermediaria a Comarca de Porto Alegre do Norte.
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° Ficam alterados o caput e 0 § 1° do art. 10 da Lei n°® 4.964, de 26 de dezembro de 1985, alterados pela Lei n® 6.612, de 30 de
dezembro de 1992, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10 As Comarcas sé&o classificadas em entrancia inicial, entrancia intermediaria e entrancia final de acordo com o movimento
forense, nimero de habitantes e de eleitores, receita tributaria, meios de transportes, situagdo geografica, extensao territorial e outros fatores
socioecondmicos de relevancia.

§ 1° A divisao judiciaria, a classificagdo das Comarcas do Estado de Mato Grosso e as unidades judiciarias, serdo organizadas
na forma prevista nos Quadros 01 e 02 do Anexo |, desta Lei.”

Paragrafo tnico Os quadros 01 e 02 do Anexo | da Lei n® 4.964, de 26 de dezembro de 1985, passam a vigorar na forma
prevista no Anexo | desta Lei.

Art. 6° Fica alterado o § 3° do art. 65 da Lei n°® 4.964, de 26 de dezembro de 1985, alterado pela Lei Complementar n°® 617, de 15 de
abril de 2019, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 65 (...)
()

§ 3° Nos Distritos Judiciarios sede de Comarcas de entrancia final, havera uma vaga de juiz de paz a cada 250.000 (duzentos
e cinquenta mil) habitantes.

()

Art. 7° Fica alterada a nomenclatura do grupo ocupacional da Justica de Paz, passando a vigorar com a seguinte redagao:
| - o Profissional Juiz de Paz - Sede - Entrancia Especial (PJP-SEE) passa a denominar-se o Profissional Juiz de Paz -
Sede - Entrancia Final (PJP-SEF);
II - o Profissional Juiz de Paz - Sede - Terceira Entrancia (PJP-STE) passa a denominar-se Profissional Juiz de Paz - Sede
- Entrancia Intermediaria (PJP-SEINT)
%

[
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Il - o Profissional Juiz de Paz - Sede - Segunda Entrancia (PJP-SSE) passa a denominar-se Profissional Juiz de Paz -
Sede - Entrancia Inicial (PJP-SEINI).”

Art. 8° Ficam alterados os incisos |, Il, Il e IV do § 1° do art. 67-M da Lei n° 4.964, de 26 de dezembro de 1985, passando a vigorar
com a seguinte redacéo:
“Art. 67-M (...)
§1°(..)

| - Profissional Juiz de Paz - Sede - Entrancia Final (PJP-SEF);
II - Profissional Juiz de Paz - Sede - Entrancia Intermediaria (PJP-SEINT);
Il - Profissional Juiz de Paz - Sede - Entrancia Inicial (PJP-SEINI).”

Art. 9° Fica alterada a tabela prevista no Anexo n° 04 da Lei n® 4.964, de 26 de dezembro de 1985, passando a vigorar com a seguinte

redagao:
“ANEXO N° 04
TABELA DO SUBSIDIO - JUIZ DE PAZ
| - Em Distrito Judiciario, sede de Comarca de: SUBSIDIO GRUPO OCUPACIONAL
a) Entrancia Final: R$ 2.295,68 PJP-SEF
b) Entrancia Intermediaria: R$ 2.181,18 PJP-SEINT
c) Entrancia Inicial: R$ 2.072,13 PJP-SEINI
Il - Em Distrito Judiciario que nao seja sede de Comarca: R$ 1.968,52 PJP-DJ
Il - Em Subdistrito: R$ 1.870,09 PJP-SD

Art. 10 Ficam alterados os Quadro 1 e 2 do Anexo n° 01 da Lei n°® 4.964, de 26 de dezembro de 1985, passando a vigorar com a
redagao prevista no Anexo 1 desta Lei.
Art. 11 Fica revogado da Lei n° 4.964, de 26 de dezembro de 1985:
| - oinciso IV do § 1° do art. 67-M.

Art. 12 As despesas resultantes da execugédo desta Lei Complementar serdo suportadas por dotagdo orgamentaria prépria,
suplementada, se necessario.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 01 de abril de 2022, 201° da Independéncia e 134° da Republica.

ES
overnador do Estado

ANEXO |
Quadro 01
DAS COMARCAS, MUNICIPIOS E DISTRITOS DO ESTADO DE MATO GROSSO
COMARCA ENTRANCIA MUNICIPIO DISTRITO
1 AGUABOA Intermediaria Agua Boa Jaragua
Serrinha
Cocalinho
Nova Nazaré
2 ALTA FLORESTA Intermediaria Alta Floresta
Carlinda
3 ALTO ARAGUAIA Intermediaria Alto Araguaia Buriti
Araguainha
Ponte Branca
4 ALTO GARCAS Inicial Alto Gargas
5 ALTO TAQUARI Inicial Alto Taquari
6 APIACAS Inicial Apiacas
7 ARAPUTANGA Inicial Araputanga
Indiavai

Reserva do Cabagal
8 ARENAPOLIS Inicial Arenapolis
Nova Marilandia

Santo Afonso
9 ARIPUANA Inicial Aripuana
10 BARRA DO BUGRES Intermediaria Barra do Bugres Assari
Tapirapua
Lavouras
Porto Estrela
1 BARRA DO GARCAS Intermediaria Barra do Gargas Indianépolis
Toricueije
Vale dos Sonhos
Araguaiana
General Carneiro Pareddo Grande

Pontal do Araguaia
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12 BRASNORTE Inicial Brasnorte Agua da Prata
) Caceres Bezerro Branco
13 CACERES Intermediaria Caramujo
Horizonte do Oeste
Nova Céceres
14 CAMPINAPOLIS Inicial Campinapolis Séao José do Couto
15 CAMPO NOVO DO PARECIS Intermediaria Campo Novo do Itanorte
Parecis Marechal Rondon
16 CAMPO VERDE Intermediaria Campo Verde Coronel Ponce
17 CANARANA Intermediaria Canarana
18 CHAPADA DOS GUIMARAES Intermediaria Chapada dos Guimaraes Agua Fria
Rio da Casca
19 CLAUDIA Inicial Claudia
Uni&o do Sul
20 COLIDER Intermediaria Colider
21 COLNIZA Inicial Colniza Guariba
22 COMODORO Intermediaria Comodoro Colénia dos Mineiros
Rondolandia
Noroagro
Nova Alvorada
Padronal
Campos de Julio
Nova Lacerda
23 CONFRESA Inicial Confresa Veranopolis
24 COTRIGUAGU Inicial Cotriguagu
Juruena
25 CUIABA Final Cuiaba Coxipd da Ponte
Coxipd do Ouro
Guia
Baus
Acorizal Aldeia
26 DIAMANTINO Intermediaria Diamantino
Alto Paraguai Capéo Verde
27 DOM AQUINO Inicial Dom Aquino Entre Rios
28 FELIZ NATAL Inicial Feliz Natal
29 GUARANTA DO NORTE Inicial Guaranta do Norte
Novo Mundo
30 GUIRATINGA Inicial Guiratinga Alcantilado
Vale Rico
Tesouro Batovi
Cassununga
31 ITAUBA Inicial Itauba
Nova Santa Helena
32 ITIQUIRA Inicial Itiquira
33 JACIARA Intermediaria Jaciara Celma
Sao Pedro da Cipa
34 JAURU Inicial Jauru Lucialva
Figueirépolis d’'Oeste
35 JUARA Intermediaria Juara Aguas Claras
Paranorte
36 JUINA Intermediaria Juina Filadélfia
Fontanillas
Terra Roxa
Castanheira
37 JUSCIMEIRA Inicial Juscimeira Irenépolis
Santa Elvira
Séao Lourenco de Fatima
38 LUCAS DO RIO VERDE Intermediaria Lucas do Rio Verde Groslandia
39 MARCELANDIA Inicial Marcelandia
40 MATUPA Inicial Matupa
41 MIRASSOL D’'OESTE Intermediaria Mirassol d’Oeste Sonho Azul
Curvelandia
42 NOBRES Inicial Nobres Bom Jardim
Coqueiral
43 NORTELANDIA Inicial Nortelandia
44 NOVA BRASILANDIA Inicial Nova Brasilandia Riolandia
Planalto da Serra
45 NOVA CANAA DO NORTE Inicial Nova Canaé do Norte Colorado do Norte
Ouro Branco
46 NOVA MONTE VERDE Inicial Nova Monte Verde
Nova Bandeirantes
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47 NOVA MUTUM Intermediaria Nova Mutum
Santa Rita do Trivelato
48 NOVA OLIMPIA Inicial Nova Olimpia
Denise
49 NOVA UBIRATA Inicial Nova Ubirata Entre Rios
Novo Mato Grosso
Parque Agua Limpa
Piratininga
Santa Terezinha do Rio Ferro
Santo Anténio do Rio Bonito
50 NOVA XAVANTINA Intermediaria Nova Xavantina Unido do Leste
51 NOVO SAO JOAQUIM Inicial Novo S&o Joaquim Itaqueré
52 PARANAITA Inicial Paranaita
53 PARANATINGA Intermediaria Paranatinga
Gaucha do Norte
54 PEDRA PRETA Inicial Pedra Preta Séao José do Planalto
55 PEIXOTO DE AZEVEDO Intermediaria Peixoto de Azevedo
56 POCONE Inicial Poconé Cangas
Fazenda de Cima
57 PONTES E LACERDA Intermediaria Pontes e Lacerda
Conquista d’Oeste
Vale de Sdo Domingos
58 PORTO ALEGRE DO NORTE Intermediaria Porto Alegre do Norte
Canabrava do Norte
Sé&o José do Xingu Santo Antonio do Fontoura
59 PORTO DOS GAUCHOS Inicial Porto dos Gauchos
Novo Horizonte do Norte
60 PORTO ESPERIDIAO Inicial Porto Esperidido
Gléria d’'Oeste Monte Castelo D'Oeste
61 POXOREU Intermediaria Poxoréu Alto Coité
Jarudore
Paraiso do Leste
62 PRIMAVERA DO LESTE Intermediaria Primavera do Leste
Santo Anténio do Leste
63 QUERENCIA Inicial Queréncia Coutinho
Unido
64 RIBEIRAO CASCALHEIRA Inicial Ribeirdo Cascalheira
Bom Jesus do Araguaia
Serra Nova Dourada
65 RIO BRANCO Inicial Rio Branco Vila Progresso
Lambari d’'Oeste
Salto do Céu Cristindpolis
66 RONDONOPOLIS Final Rondonoépolis Anhumas
Boa Vista
Nova Galiléia
Vila Operaria
Sé&o José do Povo Nova Catanduva
67 ROSARIO OESTE Inicial Rosario Oeste Arruda
Bauxi
Mazargéo
Jangada
68 SANTO ANTONIO DO LEVERGER Inicial Santo Antdnio de Leverger Caité
Engenho Velho
Mimoso
Varginha
Baréo de Melgago Joselandia
69 SAO FELIX DO ARAGUAIA Inicial Sé&o Félix do Araguaia Espigdo do Leste
Alto Boa Vista
Luciara
Novo Santo Antonio
70 SAO JOSE DO RIO CLARO Intermediaria Sé&o José do Rio Claro
Nova Maringa
71 SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS Inicial Sé&o José dos Quatro Marcos Santa Fé
72 SAPEZAL Inicial Sapezal
73 SINOP Final Sinop
Santa Carmem
74 SORRISO Intermediaria Sorriso Boa Esperanca
Caravagio
Primavera
Ipiranga do Norte
75 TABAPORA Inicial Tabapora )
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102 Vara Civel

112 Vara Civel

122 Vara Civel

12 Vara Especializada em Direito Bancario

22 Vara Especializada em Direito Bancario

3?2 Vara Especializada em Direito Bancario

42 Vara Especializada em Direito Bancario

12 Vara Especializada de Familia e Sucessdes
22 Vara Especializada de Familia e Sucessoes
3?2 Vara Especializada de Familia e Sucessoes
42 Vara Especializada de Familia e Sucessdes
52 Vara Especializada de Familia e Sucessdes
12 Vara Especializada da Fazenda Publica

2?2 Vara Especializada da Fazenda Publica

32 Vara Especializada da Fazenda Publica

42 Vara Especializada da Fazenda Publica

5?2 Vara Especializada da Fazenda Publica
Vara Especializada de Execucao Fiscal

Vara Especializada do Meio Ambiente

Vara Especializada em Agdes Coletivas

12 Vara Especializada da Infancia e Juventude
22 Vara Especializada da Infancia e Juventude

12 Vara Criminal
22 Vara Criminal
32 Vara Criminal
42 Vara Criminal
52 Vara Criminal
62 Vara Criminal
72 Vara Criminal

82 Vara Criminal

12 Vara Especializada de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher
22 Vara Especializada de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher
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’ Tangara da Serra Progresso
76 TANGARA DA SERRA Intermediaria Sao Joaquim
Séao Jorge
77 TAPURAH Inicial Tapurah Novo Eldorado
ltanhanga
78 TERRA NOVA DO NORTE Inicial Terra Nova do Norte Miragua do Norte
Nona Agrovila
Nonoai do Norte
Nova Guarita
79 TORIXOREU Inicial Torixoréu
Ribeiraozinho
80 VARZEA GRANDE Final Varzea Grande Bom Sucesso
Capéo Grande
Passagem da Conceigao
Porto Velho
Ribeirao dos Cocais
Favais
Nossa Senhora do Livramento Pirizal
81 VERA Inicial Vera
82 VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE Inicial Vila Bela da Aguapei
Santissima Trindade
83 VILARICA Intermediaria Vila Rica
Santa Cruz do Xingu
Santa Terezinha
Quadro 02
ENTRANCIA ESPECIAL
1-CUIABA
VARAS OBSERVACOES
12 Vara Civel Nucleo de Recuperagao Judicial e Cartas
Precatorias - NRJCP
22 Vara Civel Especializada em Direito Agrario
32 Vara Civel
42 Vara Civel
52 Vara Civel
62 Vara Civel
72 Vara Civel
8?2 Vara Civel
9?2 Vara Civel
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92 Vara Criminal

102 Vara Criminal

112 Vara Criminal

122 Vara Criminal

13?2 Vara Criminal

142 Vara Criminal

1° Juizado Especial Civel

2° Juizado Especial Civel

3° Juizado Especial Civel

4° Juizado Especial Civel

5° Juizado Especial Civel

6° Juizado Especial Civel

8° Juizado Especial Civel

Juizado Especial da Fazenda Publica

Juizado Especial Criminal Unificado

Juizado Volante Ambiental

Juizado Especial do Torcedor

Juizado Especial Itinerante

Servigo de Atendimento Imediato

TURMA RECURSAL UNICA

2 - RONDONOPOLIS

VARAS

12 Vara Civel

22 Vara Civel

32 Vara Civel

42 Vara Civel

12 Vara Criminal

22 Vara Criminal

32 Vara Criminal

42 Vara Criminal

52 Vara Criminal

12 Vara Especializada de Familia e Sucessdes
22 Vara Especializada de Familia e Sucessoes
12 Vara Especializada da Fazenda Publica

22 Vara Especializada da Fazenda Publica
Vara Especializada de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher
Vara Especializada da Infancia e Juventude
Juizado Volante Ambiental

1° Juizado Especial Civel

22 Juizado Especial Civel

3 - SINOP

VARAS

12 Vara Civel

22 Vara Civel

32 Vara Civel

42 Vara Civel

12 Vara Criminal

22 Vara Criminal

3?2 Vara Criminal

42 Vara Criminal

Vara Especializada da Fazenda Publica

Vara Especializada da Infancia e Juventude
Vara Especializada de Familia e Sucessdes
Vara Especializada dos Juizados Especiais

4 - VARZEA GRANDE

VARAS

12 Vara Civel

22 Vara Civel

32 Vara Civel

42 Vara Civel

12 Vara Especializada de Familia e Sucessdes
22 Vara Especializada de Familia e Sucessdes
3?2 Vara Especializada de Familia e Sucessoes
12 Vara Especializada da Fazenda Publica

22 Vara Especializada da Fazenda Publica

32 Vara Especializada da Fazenda Publica
Vara Especializada da Infancia e Juventude
Vara Especializada em Direito Bancario

Vara Especializada de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher
12 Vara Criminal

22 Vara Criminal

Especializada da Justica Militar

JUVAM

SAl

OBSERVAGOES

OBSERVACOES

OBSERVACOES
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32 Vara Criminal

42 Vara Criminal

52 Vara Criminal

Juizado Especial Criminal

Juizado Especial Civel do Cristo Rei
Juizado Especial Civel do Jardim Gléria

ENTRANCIA INTERMEDIARIA

5 - ALTAFLORESTA

VARAS

12 Vara

22 Vara

3?2 Vara

42 Vara - Juizado Especial Civel e Criminal

52 Vara

62 Vara

6 - BARRA DO GARCAS

VARAS

12 Vara Civel

22 Vara Civel

3?2 Vara Civel

42 Vara Civel

Vara Especializada dos Juizados Especiais

12 Vara Criminal

22 Vara Criminal

7 - CACERES

VARAS

12 Vara

22 Vara

3?2 Vara

42 Vara

5?2 Vara - Juizado Especial Civel, Criminal e JUVAM

12 Vara Criminal

22 Vara Criminal

3?2 Vara Criminal

8 - DIAMANTINO

VARAS

12 Vara Civel

22 Vara Civel

Vara Criminal

3?2 Vara Civel Suspensa

42 Vara Civel Suspensa

Vara Especializada Infancia e Juventude

Vara Criminal Suspensa

Juizado Especial Civel

Juizado Especial Criminal

9 - PRIMAVERA DO LESTE

VARAS

12 Vara

22 Vara

3?2 Vara

42 Vara

5?2 Vara - Juizado Especial Civel e Criminal

12 Vara Criminal

22 Vara Criminal

10 - SORRISO

VARAS

12 Vara Civel

22 Vara Civel

3?2 Vara Civel

42 Vara Civel

Vara Especializada dos Juizados Especiais

12 Vara Criminal

22 Vara Criminal

11 - TANGARA DA SERRA

VARAS

12 Vara Civel

22 Vara Civel

3?2 Vara Civel

42 Vara Civel
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5?2 Vara Civel

12 Vara Criminal

22 Vara Criminal

Vara Especializada dos Juizados Especiais

12 - AGUABOA

VARAS

12 Vara

22 Vara

3?2 Vara

Juizado Especial Civel e Criminal

13 - ALTO ARAGUAIA

VARAS

12 Vara

22 Vara

Juizado Especial Civel e Criminal

14 - BARRA DO BUGRES

VARAS

12 Vara

22 Vara

3?2 Vara

Juizado Especial Civel e Criminal

15 - CAMPO NOVO DO PARECIS

VARAS

12 Vara

22 Vara

Juizado Especial Civel e Criminal

16 - CAMPO VERDE

VARAS

12 Vara

22 Vara

3?2 Vara

Juizado Especial Civel e Criminal

17 - CANARANA

VARAS

12 Vara

22 Vara

Juizado Especial Civel e Criminal

18 - CHAPADA DOS GUIMARAES

VARAS

12 Vara

22 Vara

Juizado Especial Civel e Criminal

19 - COLIDER

VARAS

12 Vara

22 Vara

3?2 Vara

Juizado Especial Civel e Criminal

20 - COMODORO

VARAS

12 Vara

22 Vara

Juizado Especial Civel e Criminal

21 - JACIARA

VARAS

12 Vara

22 Vara

3?2 Vara

Juizado Especial Civel e Criminal

22 - JUARA

VARAS

12 Vara

22 Vara

3?2 Vara

Juizado Especial Civel e Criminal

23 - JUINA

VARAS

12 Vara

22 Vara

3?2 Vara

Juizado Especial Civel e Criminal
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24 - LUCAS DO RIO VERDE

VARAS

12 Vara Civel

22 Vara Civel

3?2 Vara Civel

42 Vara Civel

12 Vara Criminal

22 Vara Criminal

Vara Especializada dos Juizados Especiais

25 - MIRASSOL D’'OESTE

VARAS

12 Vara

22 Vara

3?2 Vara

Juizado Especial Civel e Criminal

26 - NOVA MUTUM

VARAS

12 Vara

22 Vara

3?2 Vara

Juizado Especial Civel e Criminal

27 - NOVA XAVANTINA

VARAS

12 Vara

22 Vara

Juizado Especial Civel e Criminal

28 - PORTO ALEGRE DO NORTE

VARAS

12 Vara

22 Vara

3?2 Vara

Juizado Especial Civel e Criminal

29 - PARANATINGA

VARAS

12 Vara

22 Vara

Juizado Especial Civel e Criminal

30 - PONTES E LACERDA

VARAS

12 Vara

22 Vara

3?2 Vara

Juizado Especial Civel e Criminal

Juizado Especial Civel e Criminal

31 - SAO JOSE DO RIO CLARO

VARAS

12 Vara

22 Vara

Juizado Especial Civel e Criminal

ENTRANCIA INICIAL

32 - ALTO GARCAS

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

33 - ALTO TAQUARI

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

34 - APIACAS

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

35 - ARAPUTANGA

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

36 - ARENAPOLIS

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

37 - ARIPUANA

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

38 - BRASNORTE
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VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

39 - CAMPINAPOLIS

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

40 - COLNIZA

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

41 - CLAUDIA

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

42 - COTRIGUAGU

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

43 - DOM AQUINO

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

44 - FELIZ NATAL

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

45 - GUARANTA DO NORTE

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

46 - GUIRATINGA

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

47 - ITAUBA

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

48 - ITIQUIRA

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

49 - JAURU

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

50 - JUSCIMEIRA

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

51 - MARCELANDIA

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

52 - MATUPA

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

53 - NOBRES

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

54 - NOVA CANAA DO NORTE

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

55 - NOVA MONTE VERDE

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

56 - NOVA UBIRATA

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

57 - NOVO SAO JOAQUIM

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

58 - NORTELANDIA

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

59 - PARANAITA

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

60 - PEDRA PRETA

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

61 - POCONE

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal
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62 - PEIXOTO DE AZEVEDO

VARAS

12 Vara - Suspensa

22 Vara

Juizado Especial Civel e Criminal

63 - POXOREO

VARAS

12 Vara - suspensa

22 Vara

Juizado Especial Civel e Criminal

64 - PORTO DOS GAUCHOS

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

65 - PORTO ESPERIDIAO

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

66 - QUERENCIA

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

67 - RIBEIRAO CASCALHEIRA

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

68 - RIO BRANCO

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

69 - ROSARIO OESTE

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

70 - SANTO ANTONIO DO LEVERGER

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

71 - SAO FELIX DO ARAGUAIA

VARAS

12 Vara Suspensa

22 Vara

Juizado Especial Civel e Criminal

72 - SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

73 - SAPEZAL

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

74 - TABAPORA

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

75 - TAPURAH

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

76 - TERRA NOVA DO NORTE

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

77 - VERA

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

78 - VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE

VARAS

Vara Unica/Juizado Especial Civel e Criminal

79 - VILARICA

VARAS

12 Vara - Suspensa

22 Vara

Juizado Especial Civel e Criminal
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LEI COMPLEMENTARN® 731, DE 01 DE  ABRIL DE 2022.

Autor: Poder Executivo

Dispoe sobre os efeitos da decisao
do Supremo Tribunal Federal na Agéao
Direta de Inconstitucionalidade n°
3.199, no que tange aos servidores
aposentados ou pensionistas em 13 de
maio de 2020 e também aos servidores
que ja preenchiam os requisitos para
aposentadoria em 13 de maio de 2020, e
da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 45 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre os efeitos da
decisdo do Supremo Tribunal Federal proferida na Acédo Direta de
Inconstitucionalidade n° 3.199, que julgou extinto o cargo de Agente de
Tributos Estaduais (ATE), em relagéo aos servidores aposentados ou que
ja preenchiam os requisitos para aposentadoria no referido cargo em 13 de
maio de 2020.

Art. 2° Esta Lei Complementar tem por objetivo assegurar aos
servidores mencionados art. 1°:
| - a fixagédo de estrutura remuneratéria de referéncia;
Il - o tratamento isonémico aqueles ocupantes do cargo de
Agente de Fiscalizacédo e Arrecadagao de Tributos Estaduais (AFATE).

Art. 3° Aos servidores aposentados ou pensionistas em 13 de
maio de 2020 e também aos servidores ocupantes do cargo de Agente
de Tributos Estaduais (ATE) que ja preenchiam os requisitos para
aposentadoria em 13 de maio de 2020, fica assegurado o enquadramento
na mesma estrutura funcional e remuneratoria de que trata o art. 2° da
Lei Complementar n°® 674, de 1° de outubro de 2020, aplicando-lhes, por
paridade, todas as altera¢des funcionais e remuneratérias a que se sujeitar
o cargo de Agente de Fiscalizacdo e Arrecadagédo de Tributos Estaduais
(AFATE), exceto direito a verba indenizatoria.

Art. 4° Aos servidores ocupantes do cargo de Agente de Tributos
Estaduais (ATE) que ja preenchiam os requisitos para aposentadoria em 13
de maio de 2020 fica assegurado o enquadramento nas mesmas estruturas
funcional e remuneratéria de que trata o art. 2° da Lei Complementar n°
674, de 1° de outubro de 2020, assegurado o direito a percepgao de verba
indenizatoria.

Paragrafo unico Os servidores indicados no caput do artigo
tém, apdés a aposentadoria, direito a paridade em todas as alteragbes
funcionais e remuneratdrias a que se sujeitar o cargo de Agente de
Fiscalizagao e Arrecadagéo de Tributos Estaduais (AFATE), nos termos do
art.2° da Lei Complementar n°® 674, de 1° de outubro de 2020.

Art. 5° Tendo em vista a modulagdo de efeitos determinada
pelo Supremo Tribunal Federal na Acdo Direta de Inconstitucionalidade
n° 3.199, fica assegurada aos servidores aposentados ou pensionistas
em 13 de maio de 2020 e também aos servidores ocupantes do cargo de
Agente de Tributos Estaduais (ATE) que ja preenchiam os requisitos para
aposentadoria em 13 de maio de 2020 a revisdo na mesma propor¢ao e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade do grupo ocupacional previsto na Lei Complementar n°® 363, de 22
de julho de 2009 e aproveitados pelo Decreto n® 559/2020.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei Complementar
no prazo de até 60 (sessenta) apds a sua publicacéo.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo, produzindo efeitos a partir de 13 de maio de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 01 de abril de 2022, 201° da

Independéncia e 134° da Republica.

ES
overnador do Estado

LEICOMPLEMENTARN° 732, DE 01 DE  ABRIL DE 2022.

Autor: Poder Executivo

Cria o Programa de Policiais Civis
Aposentados - PPCA para prestagao
de tarefa por tempo determinado.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 45 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criado o Programa de Policiais Civis Aposentados -
PPCA para prestacéo de tarefa por tempo determinado.

Art. 2° Os policiais civis aposentados poderao ser designados
para realizagdo de atribuigdes especificas de natureza nao finalistica, nos
termos desta Lei Complementar.

Art. 3° A designacdo para a realizagdo de atribuicbes de
natureza nao finalistica da atividade policial tem por objetivos proporcionar
o aproveitamento do potencial dos policiais civis aposentados, permitir
o atendimento das necessidades administrativas no ambito do Poder
Executivo e oferecer economia de recursos financeiros.

§ 1° Nao poderédo as atividades administrativas realizadas
pelo policial civil aposentado recair sobre:

| - aquelas operacionais de videomonitoramento;

Il - operagdes especializadas de segurancga publica;

Il - aquelas finalisticas privativas de Delegado de Policia,
Investigador de Policia e Escrivao de Policia, fixadas na Lei Complementar
n°® 407, de 30 de junho de 2010.

§ 2° O policial civil aposentado podera:

| - realizar atendimento ao publico;

Il - minutar registro de ocorréncias;

Il - realizar servigos de informatica e cartorarios;

IV - desenvolver atividades de ensino e treinamento;

V - conduzir veiculos e aeronaves de asa fixa e movel
oficiais;

VI - desenvolver outras atividades a serem fixadas pela
Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP.

Art. 4° O policial aposentado interessado em exercer tais
atividades deve formular requerimento direcionado a Policia Judiciaria Civil,
que, apods analise curricular e da experiéncia profissional do candidato, o
indicara ao Governador do Estado, que é a autoridade competente para
expedi¢do do ato de designacao para a insercao do policial aposentado no
programa tratado nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico O quantitativo maximo de policiais
aposentados integrantes do presente Programa limita-se a 20% (vinte por
cento) do numero total de efetivo em atividade na Policia Judiciaria Civil.

Art. 5° A designacao para a realizagao de atribui¢cdes especificas
se dara pelo prazo determinado de até 2 (dois) anos, podendo ser renovado,
uma unica vez, por igual periodo.

Art. 6° Sao requisitos para a designagao:

| - ndo ter contra si sentengca penal condenatéria com
transito em julgado;

Il - ndo estar sendo submetido a processo de reversao;

Il - ndo ter pena disciplinar de suspensdo ou multa durante
a vida funcional, nos ultimos 10 (dez) anos; e

IV - néo estar respondendo a processo administrativo
disciplinar punivel com pena de cassagéo da aposentadoria.

Art. 7° O policial civil aposentado, designado nos termos desta
Lei Complementar, ndo sofrera alteracdo de sua situagéo juridica e, durante
a designacao, fara jus:

| - ao recebimento de vantagem pecuniaria de carater
indenizatério mensal e temporaria, equivalente a 50% (cinquenta por cento)
do subsidio do Investigador de Policia Classe A, nivel 5;

Il - ao recebimento de auxilio-alimentagao; Y,
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Il - ao recebimento de diarias, conforme conveniéncia do
servigo publico;

IV - ao usufruto de 30 (trinta) dias de folga, apos 12 (doze)
meses de desempenho de PPCA, que poderao ser parcelados em até 03
(trés) etapas, se assim requeridas pelo interessado, com periodo minimo de
10 (dez) dias em cada;

V - a abono natalino.

Art. 8° A interrupcao da designagéo podera ocorrer:

| - a pedido;
Il - de oficio pela Administragéo Publica:

a) por conclusao do prazo de designagao;

b) por terem cessado os motivos da designacéo;

c) por interesse ou conveniéncia da Administragdo, a
qualquer tempo, mediante decisdo motivada;

IIl - quando o policial designado for julgado em inspegao
médica fisicamente incapaz para o desempenho da designagao; e

IV - pelo cometimento de infragdo funcional, apés o devido
processo administrativo.

Paragrafo unico Concluida a tarefa antes do prazo previsto,
o policial aposentado sera dispensado ou designado para outra atribuigéo,
conforme interesse da Administragao Publica, observando o prazo disposto
no art. 5° e demais regramentos desta Lei Complementar.

Art. 9° Os policiais civis designados, nos termos desta Lei
Complementar, ficam sujeitos ao cumprimento das normas disciplinares em
vigor, nos mesmos moldes dos servidores da ativa.

Art. 10 O ingresso no Programa néo acarreta qualquer direito
ou vantagem pecuniaria além daquelas previstas nesta Lei Complementar.

Art. 11 O tempo de designagéo sera anotado nos cadastros de
assentamento do policial civil aposentado apenas para fins de registro,
ndo sendo computado como tempo de servigo e ndo produzindo quaisquer
efeitos em sua situagéo de inatividade.

Art. 12 A relacéo juridica e a carga horaria dos policiais civis
aposentados designados nos termos desta Lei Complementar devem ser as
mesmas aplicaveis aos servidores policiais em atividade, conforme Estatuto
dos Servidores da Policia Civil do Estado de Mato Grosso.

Art. 13 As despesas decorrentes da execugcdo desta Lei
Complementar correrao por conta de dotagbes orgamentarias préprias.

Art. 14 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 01 de abril de 2022, 201° da
Independéncia e 134° da Republica.

ES
overnador do Estado

LEI COMPLEMENTAR N° 733, DE 01 DE  ABRIL DE 2022.
Autor: Poder Executivo
Dispoe sobre a carreira de Agentes
de Administragcdao Fazendaria e da

outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 45 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O disposto no art. 2°, § 2°, da Lei Complementar n° 79, de
13 de dezembro de 2000, no que diz respeito aos Agentes de Fiscalizagdo
e Arrecadacédo de Tributos Estaduais e Agentes de Tributos Estaduais,
aplica-se também aos Agentes de Administracdo Fazendaria.

Paragrafo tnico Aplicam-se aos Agentes de Administracéo
fazendaria, ainda, as corregdes estabelecidas no art. 2°, § 19, da Lei
Complementar n° 79, de 13 de dezembro de 2000.

Art. 2° Ficam revogados os arts. 4° e 5° da Lei n° 10.609, de 11
de outubro de 2017.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar os ajustes
orgamentarios necessarios aimplementacao da presente Lei Complementar.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 01 de abril
Independéncia e 134° da Republica.

de 2022, 201° da

ES
overnador do Estado

LEI COMPLEMENTAR N° 734, DE 01 DE ABRIL DE 2022.
Autor: Poder Executivo
Altera dispositivos da Lei Complementar
n° 354, de 07 de maio de 2009, e da

outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 45 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o § 2° do art. 6° da Lei Complementar n°
354, de 07 de maio de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° (...)

()

§ 2° A fungdo de confianga de que trata o caput tera
simbologia remuneratoria, nivel DGA-5.

()

Art. 2° Ficam criados, no ambito da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Estadual, os seguintes cargos em comisséo e
fungdes de confianga, de natureza técnica e de gestéo:

| - 7 (sete) cargos de Diretor de Escola Técnica com
simbologia remuneratéria DGA-4;

Il - 7 (sete) cargos de Coordenador de Desenvolvimento
Educacional com simbologia remuneratéria DGA-6;

Il - 7 (sete) cargos de Coordenador de Integracéo Escola e
Comunidade com simbologia remuneratéria DGA-6;

IV - 8 (oito) cargos de Gerente de Apoio Pedagdgico com
simbologia remuneratéria DGA-8;

V - 8 (oito) cargos de Assessor Educacional de Escola
Técnica | com simbologia remuneratéria DGA-8;

VI - 16 (dezesseis) cargos de Assessor Educacional de
Escola Técnica Il com simbologia remuneratéria DGA-6;

VIl - 9 (nove) cargos de Diretor de Unidade Desconcentrada
com simbologia remuneratéria DGA-4;

VIII - 2 (duas) fungdes de Diretor de Unidade Regionalizada
com simbologia remuneratéria DGA-4;

IX - 10 (dez) fungbes de Supervisor com simbologia
remuneratoéria DGA-7;

X -1 (um) cargo de Chefe de Unidade Especializada em
Gestao de Contas Médicas com simbologia remuneratéria DGA-5;

Xl - 1 (um) cargo de Chefe de Unidade Especializada
em Gestdo de Orteses, Préteses e Materiais Especiais com simbologia
remuneratéria DGA-5;

XIl - 12 (doze) cargos de Gestor de Projetos Especializados
com simbologia remuneratéria DGA-3;

Xl - 18 (dezoito) cargos de Superintendente com
simbologia remuneratéria DGA-4;

XIV - 10 (dez) cargos de Coordenador com simbologia
remuneratéria DGA-4;

XV - 10 (dez) cargos de Ouvidor Setorial | com simbologia
remuneratéria DGA-4;

XVI - 15 (quinze) cargos de Corregedor Setorial | com
simbologia remuneratéria DGA-4;

XVII - 10 (dez) cargos de Corregedor Setorial Il com )
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simbologia remuneratéria DGA-5;
XVII - 1 (um) cargo de Corregedor Setorial Ill com
simbologia remuneratoria DGA-6; e
XIX - 17 (dezessete) fungbes de Pregoeiro com simbologia
remuneratéria DGA-5.
Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 01
da Independéncia e 134° da Republica.

de abril de 2022, 201°

ES
overnador do Estado

LEI COMPLEMENTARN® 735, DE 01 DE ABRIL DE 2022.
Autor: Poder Executivo
Acrescenta dispositivos a Lei
Complementar n°® 389, de 31 de marco
de 2010 e na Lei n° 9.688, de 28 de

dezembro de 2011.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 45 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica acrescentado o art. 43-B a Lei Complementar n° 389,
de 31 de margo de 2010, com a seguinte redacao:

“Art. 43-B Fardamento € a denominagdo que se da aos
uniformes a que fazem jus os profissionais Agentes Penitenciarios da
ativa, atuais Policiais Penais, sendo obrigatdria sua utilizagdo para o
desempenho de suas fung¢des regulamentares.

§ 1° O Policial Penal fara jus anualmente a um conjunto
de fardamento contendo 02 (dois) conjuntos de fardas para o servico
operacional, acompanhados dos acessorios necessarios, nos termos do
regulamento de uniforme.

§ 2° O uso de uniformes, com seus distintivos e emblemas,
bem como os modelos, descrigdo, composigdo, pegas, acessorios e
outros dispositivos serédo estabelecidos em regulamento proprio, sendo
vedada a utilizagdo de uniforme, distintivo e emblemas que oferecam
semelhanca ou possam ser confundidos com outras forgas policiais.

§ 3° Aforma de fornecimento do fardamento sera estabelecida
mediante decreto.”

Art. 2° Fica acrescentado o art. 42-A a Lei n°® 9.688, de 28 de
dezembro de 2011, com a seguinte redacéo:

“Art. 42-A Fardamento é a denominacdo que se da aos
uniformes a que fazem jus os profissionais Agentes de Seguranca
Socioeducativo da ativa, sendo obrigatoria sua utilizagdo para o
desempenho de suas fung¢des regulamentares.

§ 1° O Agente de Seguranga Socioeducativo fara jus,
anualmente, a um conjunto de fardamento contendo 02 (dois) conjuntos
de fardas para o servigo operacional, acompanhados dos acessorios
necessarios, nos termos do regulamento de uniforme.

§ 2° O uso de uniformes, com seus distintivos e emblemas,
bem como os modelos, descricdo, composi¢cao, pegas, acessorios e
outros dispositivos, serdo estabelecidos em regulamento préprio, sendo
vedada a utilizagdo de uniforme, distintivo e emblemas que oferegam
semelhanga ou possam ser confundidos com outras forgas policiais.

§ 3° Aforma de fornecimento do fardamento sera estabelecida
mediante decreto.”

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 01
da Independéncia e 134° da Republica.

de abril de 2022, 201°

ES
overnador do Estado

LEI COMPLEMENTAR N° 736, DE 01 DE ABRIL DE 2022.
Autor: Poder Executivo
Altera a Lei Complementar n° 407, de
30 de junho de 2010, que dispde sobre
a Organizagcido e o Estatuto da Policia
Judiciaria Civil do Estado de Mato
Grosso, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 45 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam alterados os incisos VIl e VIII do art. 126 da Lei
Complementar n° 407, de 30 de junho de 2010, que passam a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 126 (...)

()

VIl - para o escrivdo de policia, ser portador de diploma
de ensino superior completo em nivel de graduacgéo, registrado no
Ministério da Educagao;

VIII - para o investigador de policia, ser portador de diploma
de ensino superior completo em nivel de graduagéo, registrado no
Ministério da Educagdo, e de Carteira Nacional de Habilitagdo das
categorias “E”, “D”, “C” ou “B”;

C.).

Art. 2° Fica alterada a alinea “a” do inciso | do art. 146 da Lei
Complementar n° 407, de 30 de junho de 2010, que passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 146 (...)

- ()

a) classe A: ensino superior completo em nivel de
graduagédo, conforme requisitos dos incisos VIl e VIl do art. 126 desta
Lei Complementar;

Art. 3° Fica alterado o § 2° do art. 154-A da Lei Complementar n°
407, de 30 de junho de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“Art. 154-A (...)
()
§ 2° O servidor podera solicitar o aproveitamento de tempo de
servigo previsto no caput deste artigo a qualquer tempo apds adquirida
a estabilidade.”.

Art. 4° Ficam revogados os §§ 1° e 3° do art. 154-A da Lei
Complementar n° 407, de 30 de junho de 2010.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 01
da Independéncia e 134° da Republica.

de abril de 2022, 201°

ES
overnador do Estado

LEI

LEI N° 11.709, DE 01 DE ABRIL DE 2022.
Autor: Poder Executivo
Acrescenta dispositivo a Lei n° 9.688,
de 28 de dezembro de 2011, que
reestrutura a Carreira dos Profissionais
do Sistema Socioeducativo, e da outras

providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescentado o art. 38-A a Lei n° 9.688, de 28 de
dezembro de 2011, com a seguinte redagao:

“Art. 38-A Fica garantida aos servidores ocupantes do cargo
de Agente de Seguranga Socioeducativo que ingressaram na carreira)
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com nivel médio, anterior a vigéncia da Lei n® 10.499, de 17 de janeiro
de 2017, a permanéncia na mesma classe e no mesmo nivel em que
se encontram posicionados, sem prejuizo de tempo transcorrido para
cumprimento de intersticio para progresséo horizontal e vertical.

Paragrafo unico Para progressdes horizontais posteriores
a vigéncia da Lei n° 10.499, de 17 de janeiro de 2017, fica dispensada
aos servidores referidos no caput a apresentagdo dos requisitos das
classes anteriores.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 01 de abril

da Independéncia e 134° da Republica.

de 2022, 201°

ES
overnador do Estado

LEI N° 11.710, DE 01 DE ABRIL DE 2022.
Autor: Deputado Dilmar Dal Bosco
Denomina Reni Jodo Kaefer o trecho
da MT-242, compreendido entre o Rio
Arinos, divisa com o Municipio de
Itanhanga até o Rio dos Patos, divisa do

Municipio de Juara.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituicdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado Reni Jodo Kaefer o trecho da rodovia
MT- 242, compreendido entre o Rio Arinos, divisa com o Municipio de
Itanhanga até o Rio dos Patos, divisa do Municipio de Juara.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 01
da Independéncia e 134° da Republica.

de abril de 2022, 201°

ES
overnador do Estado

LEI N° 11.711, DE 01 DE ABRIL DE 2022.
Autor: Deputado Dilmar Dal Bosco
Denomina Adib Ayesh Nafi Has Abdel
Khaleq a Escola Estadual Nova Campo

Verde.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada Adib Ayesh Nafi Has Abdel Khaleq a
Escola Estadual Nova Campo Verde.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 01 de abril de 2022, 201°

da Independéncia e 134° da Republica.

ES
overnador do Estado

LEI N° 11.712, DE 01 DE ABRIL DE 2022.
Autor: Deputado Sebastido Rezende
Declara de utilidade publica a Igreja
Evangélica Assembleia de Deus -
Campo Bandeirantes - Ministério de

Madureira, em Rondonépolis.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a Igreja Evangélica
Assembleia de Deus - Campo Bandeirantes - Ministério de Madureira,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n°
29.768.558/0001-01, com sede no Municipio de Rondondpolis.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 01
da Independéncia e 134° da Republica.

de abril de 2022, 201°

ES
overnador do Estado

LEI N° 11.713, DE 01 DE ABRIL DE 2022.
Autor: Deputado Dr. Gimenez
Declara de utilidade publica a Camara
de Dirigentes Lojistas - CDL, de Sao

José dos Quatro Marcos.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a Camara de
Dirigentes Lojistas - CDL - de S&o José dos Quatro Marcos, inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n° 06.131.878/0001-42,
com sede no Municipio de Sdo José dos Quatro Marcos.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 01
da Independéncia e 134° da Republica.

de abril de 2022, 201°

ES
overnador do Estado

LEI N° 11.714, DE 01 DE ABRIL DE 2022.
Autor: Deputado Thiago Silva
Declara de  utilidade publica a
Associagao Cultural e Esportiva Flor do

Sertdo, de Porto Alegre do Norte.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a Associagdao
Cultural e Esportiva Flor do Sertao, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° 27.674.051/0001-55, com sede no
Municipio de Porto Alegre do Norte.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 01
da Independéncia e 134° da Republica.

de abril de 2022, 201°

ES
overnador do Estado
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LEI N° 11.715, DE 01 DE ABRIL DE 2022.
Autor: Deputado Thiago Silva
Declara de utilidade publica o Rotary

Club de Guiratinga.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituicdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica o Rotary Club de
Guiratinga, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob
0 n° 01.974.377/0001-04, com sede no Municipio de Guiratinga.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 01
da Independéncia e 134° da Republica.

de abril de 2022, 201°

ES
overnador do Estado

LEI N° 11.716, DE 01 DE ABRIL DE 2022.
Autor: Deputado Dr. Gimenez
Declara de utilidade publica a AMA
Associagdao de Amigos dos Autistas de

Primavera do Leste.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a AMA Associagdo
de Amigos dos Autistas de Primavera do Leste, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° 28.007.534/0001-35, com
sede no Municipio de Primavera do Leste.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 01
da Independéncia e 134° da Republica.

de abril de 2022, 201°

ES
overnador do Estado

LEI N° 11.717, DE 01 DE ABRIL DE 2022.
Autor: Deputado Max Russi
Declara de utilidade publica a ONG

Cristo é o Salvador, de Cuiaba.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a ONG Cristo é o
Salvador, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob
o n° 30.948.606/0001-14, com sede no Municipio de Cuiaba.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 01 de abril de 2022, 201°

da Independéncia e 134° da Republica.

ES
overnador do Estado

LEI N° 11.718 DE 01 DE ABRIL DE 2022.
Autor: Poder Executivo
Fixa subsidio dos cargos da Carreira dos
Profissionais do Sistema Penitenciario,
da Carreira dos Profissionais do
Sistema Socioeducativo, da Carreira
dos Profissionais do Sistema Nacional

de Transito, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei fixa subsidio dos cargos da Carreira dos
Profissionais do Sistema Penitenciario, da Carreira dos Profissionais
do Sistema Socioeducativo, e da Carreira dos Profissionais do Sistema
Nacional de Transito.

Art. 2° Fica fixado, a partir de 1° de abril de 2022, o subsidio dos
cargos e das carreiras especificadas:

| - cargo de agente penitenciario da Carreira dos Profissionais do
Sistema Penitenciario, de que trata a Lei Complementar n° 389, de 31 de
mar¢o de 2010, conforme Anexo | desta Lei;

Il - Carreira dos Profissionais do Sistema Socioeducativo, de
que trata a Lei n° 9.688, de 28 de dezembro de 2011, para os cargos de
agente de seguranca socioeducativo, assistente do sistema socioeducativo
e auxiliar do sistema socioeducativo, conforme Anexo |l desta Lei;

Il - Carreira dos Profissionais do Sistema Nacional de Transito,
de que trata a Lei Complementar n® 505, de 06 de setembro de 2013, para
os cargos de agente do servigo de transito e auxiliar do servigo de transito,
conforme Anexo Il desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 01 de abiril
Independéncia e 134° da Republica.

de 2022, 201° da

ES
overnador do Estado

ANEXO |
AGENTE DO SISTEMA PENITENCIARIO - 40H
N\C A B C D
1 4.216,22 5.112,98 6.584,17 8.552,91
2 4.197,13 5.501,75 6.832,42 8.875,34
3 4.355,38 5.709,18 7.089,97 9.209,98
4 4.519,55 5.924,45 7.357,26 9.557,17
5 4.689,94 6.147,76 8.137,43 10.578,60
6 4.866,78 6.379,55 8.444,21 10.977,48
7 5.050,21 6.620,05 8.762,54 11.391,28
8 5.240,65 6.869,63 9.092,89 11.820,74
9 5.438,20 7.128,62 9.435,68 12.266,40
10 5.643,20 7.397,35 9.791,44 12.728,82
1" 5.855,98 7.676,21 10.160,57 13.208,69
12 6.076,74 7.965,63 10.543,62 13.706,66
ANEXO Il
AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO - 40 H
N\C A B Cc D
1 4.216,13 5.112,70 6.583,80 8.552,42
2 4.196,60 5.500,64 6.832,01 8.874,86
3 4.354,78 5.708,04 7.089,59 9.209,47
4 4.519,00 5.923,23 7.356,87 9.556,62
5 4.689,36 6.146,52 8.136,65 10.578,57
6 4.866,18 6.378,26 8.443,37 10.977,36
7 5.049,61 6.618,71 8.761,70 11.391,20
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8 5.240,00 6.868,23 9.092,03 11.820,64 9 5.031,97 6.289,93 8.055,81 11.839,98
9 5.437,52 712717 9.434,75 12.266,33 10 5.223,20 6.529,00 8.361,93 12.289,91
10 5.642,53 7.395,85 9.790,47 12.728,75 " 5.421,66 6.777,07 8.679,67 12.756,91
12 5.627,67 7.034,60 9.009,50 13.241,71
ASSISTENTE DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO -40 H AGENTE DO SERVIGCO DE TRANSITO - 30H
N\C A B (e} D N\C A B C D
1 3.370,43 4.819,72 6.265,67 8.145,34 1 2.800,38 3.500,49 4.483,24 6.589,21
2 3.497,54 5.001,45 6.501,88 8.452,46 2 2.906,79 3.633,52 4.653,61 6.839,60
3 3.629,35 5.189,96 6.747,04 8.771,08 3 3.017,26 3.771,63 4.830,42 7.099,49
4 3.766,15 5.385,66 7.001,36 9.101,77 4 3.131,93 3.914,90 5.013,98 7.369,28
5 3.908,19 5.588,68 7.265,34 9.444,86 5 3.250,93 4.063,69 5.204,51 7.649,34
6 4.055,49 5.799,40 7.539,21 9.800,98 6 3.374,49 4.218,10 5.402,30 7.940,02
7 4.208,40 6.018,04 7.823,47 10.170,47 7 3.502,72 4.378,41 5.607,57 8.241,71
8 4.367,08 6.244,92 8.118,38 10.553,90 8 3.635,78 454477 5.820,68 8.554,87
9 4.531,68 6.480,31 8.424,40 10.951,77 9 3.773,95 4.717,47 6.041,85 8.880,01
10 4.702,58 6.724,64 8.742,00 11.364,67 10 3.917,36 4.896,73 6.271,42 9.217,43
1 4.066,25 5.082,83 6.509,76 9.567,68
ASSISTENTE DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO - 30 H 12 4.220,78 5.275,94 6.757,14 9.931,27
N\C A B C D
1 2.530,63 3.614,83 4.699,23 6.108,97
2 2.623,13 3.751,09 4.876,39 6.339,33 AUXILIAR DO SERVICO DE TRANSITO - 40H
3 2.722,04 3.892,51 5.060,23 6.578,32 N\C A B C D
4 2.824,65 4.039,23 5.251,03 6.826,30 1 2.716,16 3.003,44 3.904,49 5.232,02
5 2.931,12 4.191,48 5.448,99 7.083,66 2 2.819,39 3.117,59 4.052,88 5.430,86
6 3.041,64 4.349,57 5.654,41 7.350,74 3 2.926,51 3.236,03 4.206,64 5.637,22
7 3.156,31 4.513,55 5.867,57 7.627,86 4 3.037,72 3.359,01 4.366,70 5.851,43
8 3.275,27 4.683,67 6.088,75 7.915,41 5 3.153,12 3.486,65 4.532,65 6.073,76
9 3.398,75 4.860,24 6.318,33 8.213,81 6 3.272,98 3.619,15 4.704,91 6.304,55
10 3.526,91 5.043,48 6.556,53 8.523,50 7 3.397,37 3.756,71 4.883,68 6.544,16
8 3.526,45 3.899,43 5.069,28 6.792,82
AUXILIAR DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO -40 H 9 3.660,46 4.047,60 5.261,93 7.050,95
N\C A B C D 10 3.799,56 4.201,40 5.461,84 7.318,88
1 2.599,80 3.247,67 4.059,59 5.075,28 1 3.943,94 4.361,06 5.669,39 7.597,02
2 2.697,78 3.370,13 4.212,62 5.266,59 12 4.093,82 4.526,80 5.884,88 7.885,67
3 2.799,50 3.497,16 4.371,41 5.465,16
4 2.905,03 3.629,02 4.536,25 5.671,22
5 3.014,56 3.765,82 4.707,23 5.885,02 AUXILIAR DO SERVICO DE TRANSITO - 30H
6 3.128,21 3.907,79 4.884,71 6.106,89 N\C A B C D
7 3.246,14 4.055,10 5.068,87 6.337,13 1 2.037,10 2.252,58 2.928,39 3.924,02
8 3.368,52 4.207,98 5.259,98 6.576,02 2 2.114,49 2.338,19 3.039,64 4.073,12
9 3.495,52 4.366,60 5.458,28 6.823,93 3 2.194,86 2.427,05 3.155,19 4.227,90
10 3.627,31 4.531,24 5.664,05 7.081,19 4 2.278,32 2.519,24 3.275,05 4.388,55
5 2.364,84 2.614,94 3.399,48 4.555,33
6 2.454,70 2.714,36 3.528,68 4.728,44
7 2.547,99 2.817,50 3.662,76 4.908,13
AUXILIAR DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO - 30 H 8 2.644,85 2.924.56 3.801,95 5.094,63
NC  |A B c D 9 2.745,30 3.035,70 3.946,41 5.288,19
1 1.949,83 2435,76 3.044,69 3.806,48 10 2.849,67 3.151,06 4.096,39 5.489,16
2 2.023,33 2.527,58 3.159,48 3.949,93 11 2.957,94 3.270,80 4.252,05 5.697,80
3 2.099,63 2.622,86 3.278,56 4.098,88 12 3.070,38 3.395,06 4.413,64 5.914,26
4 2.178,76 2.721,73 3.402,16 4.253,41
5 2.260,93 2.824,37 3.530,43 441372 LEIN® 11.719, DE 01 DE ABRIL DE 2022.
6 2.346,16 2.930,79 3.663,55 4.580,17
7 2.434,63 3.041,30 3.801,63 4.752,82 Autor: Poder Executivo
o T aesres [ szmss | eomer | sares Autoriza o Poder Executivo a doar
d d d J imével que especifica a Fundacao
10 2.720,49 3.398,41 4.248,03 5.310,87 Escola Superior do Ministério Publico
do Estado de Mato Grosso, e da outras
providéncias.
ANEXO Il
_ A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
AGENTE DO SERVICO DE TRANSITO - 40H GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigido Estadual,
N\C A B c D aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:
1 3.733,86 4.667,34 5.977,62 8.565,97
2 3.875,75 4.844,68 6.204,77 8.891,50 Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a doar a Fundagao
3 4.023.04 5.028.78 6.440.56 9.229 35 Escola Superior do Ministério Publico de Mato Grosso - FESMP/MT, pessoa
4 2.175,90 5.219.85 6.685,32 9.580,08 juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob n® 97.324.271/0001-34, o
5 4.334.59 5.418,24 6.939.36 9.044.16 gem imc’)vl?\llgggﬁgriedadzzdzoolgstitzut? del_ Dedfesa AFgropSF:uéri%de _Mato
rosso - , com ,00 m?, localizado na Rua Diogo Domingos
6 4.499,29 5.624,14 7.203,05 10.586,69 Ferreira, n° 402, Bairro Bandeirantes, em Cuiaba/MT, e matr?culado ng 2°
’ 4.670,27 5.837,84 7.476,77 10.988,93 Servico Notarial e Registral da 12 Circunscrigdo Imobiliaria da Comarca de
8 4.847,71 6.059,67 7.760,90 11.406,55

Cuiaba, sob n® 61.156, Livro n° 2-FR, fls. 086. )
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Paragrafo unico O imovel destina-se a ampliacdo das
instalacdes da donataria para o desenvolvimento de suas atividades de
educacéo, capacitacéo de cidadéos e trabalhos sociais.

Art. 2° Fica vedada qualquer alteragéo da destinagéo do imovel
a que se refere o paragrafo Unico do art. 1° desta Lei.

§ 1° A donataria devera ofertar 50 (cinquenta) vagas do curso de
Direito Administrativo e Gestdo Publica Estadual, para formagao de turma
Unica, e 70 (setenta) vagas a serem ofertadas e distribuidas dentre os cursos
de Direito Tributario e Financeiro, Direito Ambiental e Urbanistico, e Direito
da Crianga e do Adolescente, ou similares, integrantes de seu catalogo,
pelo periodo de 3 (trés) anos, totalizando 120 (cento e vinte) vagas, para
o desenvolvimento profissional dos servidores publicos do Estado de Mato
Grosso, conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional 2021-2025 da
Escola de Governo do Estado de Mato Grosso.

§2° O descumprimento do estabelecido no caput e no § 1° deste
artigo implicara na reverséo do imével ao patriménio do doador.

Art. 3° O referido imovel foi avaliado pela Secretaria de Estado
de Infraestrutura e Logistica - SINFRA no montante de R$ 827.009,30
(oitocentos e vinte e sete mil e nove reais, e trinta centavos), conforme
o Laudo de Avaliagdo n°® 159/2021/SACID, de 27 de agosto de 2021,
constante do Processo Administrativo n® 328780/2020.

Art. 4° Compete a Procuradoria-Geral do Estado tomar as
providéncias necessarias a efetivacdo da doagéo de que trata esta Lei.

Art. 5° Fica revogada a Lei n® 11.678, de 03 de margo de 2022.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 01 de abril de 2022, 201° da
Independéncia e 134° da Republica.

ES
overnador do Estado

LEI N° 11.720, DE 01 DE ABRIL DE 2022.

Autor: Tribunal de Justica

Altera a Lei n° 8.814, de 15 de janeiro
de 2008, que instituiu o Sistema de
Desenvolvimento de Carreiras e
Remuneragao (SDCR) dos Servidores
do Poder Judiciario do Estado de
Mato Grosso, para dispor sobre a

nova estrutura organizacional da
Coordenadoria de Tecnologia da
Informacao.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n° 8.814, de 15 de janeiro de 2008,
que institui o Sistema de Desenvolvimento de Carreiras e Remuneragao
(SDCR) dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso,
para dispor sobre a nova estrutura organizacional da Coordenadoria de
Tecnologia da Informagéo.

Art. 2° Ficam extintos da estrutura organizacional da
Coordenadoria de Tecnologia da Informag&o:

| - do Departamento de Sistemas e Aplicagdes:
a) a Geréncia de Sistemas Judiciarios;
b) a Diviséo de Sistema Judicial de 22 Instancia;
c) a Geréncia de Sistemas Administrativos;
d)a Geréncia de Sistemas de Recursos Humanos;
e) a Divisao de Sistemas de Recursos Humanos;
f) a Geréncia do Portal do Poder Judiciario.
Il - do Departamento de Conectividade:
a)a Geréncia de Sistemas Ativos e Passivos de Rede;
b) a Divisdo de Ativos;

—_—— =

c)a Geréncia de Sistemas de Conectividade Externa
(WAN);
d)a Geréncia de e-mail Corporativo;
e) a Divisao de Backup.
Il - do Departamento de Suporte e Informacgao:
a)a Assessoria de Informatica II;
b)a Geréncia de Sistemas de Engenharia de Hardware;
c) a Divisdo de Manutencéo;
d)a Geréncia de Sistemas de Elearning;
e) a Divisao de Elearning;
f) a Geréncia de Sistemas de Suporte;
g) a Geréncia de Help Desk;
h) a Diviséo de Suporte a Sistemas da 12 Instancia;
i) a Diviséo de Suporte a Sistemas da 22 Instancia.
IV - Departamento de Administracéo de Banco de Dados:
a) a Geréncia de Banco de Dados de 12 Instancia;
b)a Geréncia de Banco de Dados de 22 Instancia.

Paragrafo unico Extinguem-se, igualmente, os cargos
vinculados as unidades modulares discriminadas nos incisos antecedentes.

Art. 3° Ficam criadas, na estrutura organizacional da
Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo:

| - vinculadas a Coordenadoria e Tecnologia da Informacao:
a) a Assessoria de Governanca e Planejamento de TIC;
b)a Nucleo de Aquisigoes.
II - vinculadas ao Departamento de Sistemas e Aplicagdes:
a) a Geréncia Sénior de Arquitetura de Software
Il - vinculadas ao Departamento de Conectividade:
a)a Geréncia de Ativos de Infraestrutura de
Telecomunicagoes;
b)a Geréncia de Disponibilidade e Capacidade;
c) a Geréncia de Continuidade de Servigos Essenciais.
d)a Geréncia Sénior de Operagdes
IV - vinculadas ao Departamento de Suporte e Informagéo:
a)a Geréncia de Ativos de Microinformatica;
b)a Geréncia de Servigos;
c) a Central de Servigos.
V - vinculadas ao Departamento de Administragéo de
Banco de Dados:
a) a Geréncia Sénior de Governanga de Dados.

Art. 4° Extinguir cargos no quadro total de vagas da segunda
instancia do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso:

| - treze cargos de natureza especial de Gerente PDA-CNE
1V;

Il - oito cargos de natureza especial de Chefe de Divisdo
PDA-CNE V;

Il - dois cargos de natureza especial de Assessor de
Informatica Il PDA-CNE V.

Art. 5° Criar cargos no quadro total de vagas da segunda
instancia do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso:

| - uma fungao de confianga de Gestor Administrativo 1 - FC;
Il - quatro fungdes de confiangca de Gestor Administrativo

2-FGC;

Ill - uma fungéo de confianga de Gestor Administrativo 3
-FG;

IV - duas fungdes de confianga de Assessor Administrativo
de TIC 1 - FC;

V - sete fungdes de confianca de Assessor Administrativo
de TIC 2 - FC;

VI - dezenove cargos de natureza especial de Assessor de
Projetos de TIC - PDA-CNE V;

VII - um cargo de natureza especial de Assessor Juridico do
Nucleo de Aquisi¢des - PDA - CNE IlI;

VIIl - um cargo de natureza especial de Assessor de
Projetos de Sistemas de Fluxo - PDA - CNE llI;

IX - trés cargos de natureza especial de Gerente Sénior de
Arquitetura de Software - PDA - CNE II;

X - oito cargos de natureza especial de Gerente de Sistemas
de Informagéo - PDA-CNE 1V;

XI - um cargo de natureza especial de Gerente de Ativos de
Infraestrutura e de Telecomunicagado - PDA-CNE 1V;

Xl - um cargo de natureza especial de Gerente de
Disponibilidade e Capacidade PDA-CNE 1V Y,
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Xl - um cargo de natureza especial de Gerente
continuidade de servigos essenciais - PDA-CNE 1V;

XIV - um cargo de natureza especial de Gerente de
Servigcos - PDA-CNE |V,

XV - um cargo de natureza especial de Gerente de Ativos
de Microinformatica - PDA-CNE V.

Art. 6° O art. 10 da Lei n° 8.814, de 15 de janeiro de 2008, passa
a vigorar com a seguinte alteragao e acréscimo:

“Art. 10 (...)

()

VIII - Analista de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao:
compreendendo fungbes e atividades operacionais, técnicas e
administrativas da area de Tecnologia da Informagédo e Comunicagoes
do Poder Judiciario consideradas de alta complexidade e que exigem
formacdo de nivel superior nos seguintes perfis: Seguranga da
Informacéo, Infraestrutura de TIC, Desenvolvimento de Sistemas;

()

§ 4° As carreiras de Agente da Infancia e Juventude, Oficial
de Justiga, Distribuidor, Contador e Partidor, Técnico Judiciario, Analista
Judiciario e de Analista de Tecnologia da Informagcéo e Comunicacdes
sdo escalonadas em quatro classes: A, B, C e D.

§ 5° Os valores de subsidio correspondentes as classes e
niveis estao definidos nos Anexos XIV a XIX-A deste instrumento legal.”

Art. 7° O art. 26 da Lei n° 8.814, de 15 de janeiro de 2008, passa
a vigorar com 0 seguinte acréscimo:

“Art. 26 (...)

()

VII - Analista de Tecnologia da Informacédo e Comunicagao:
a) a classe “A” é privativa de graduados em curso de nivel superior na
area de Tecnologia da Informagéo, reconhecido por 6rgdo governamental
competente;
b) a classe “B” é privativa de servidores com curso de pds-graduagao
lato sensu em areas relativas as atribuicbes desempenhadas, provido
por instituigdbes reconhecidas por 6rgdo governamental competente e
homologadas pelo Tribunal de Justiga;
c) a classe “C” é privativa de servidores com curso de mestrado em
areas relativas as atribuicdes desempenhadas, provido por instituicoes
reconhecidas por 6rgdo governamental competente e homologadas pelo
Tribunal de Justiga;
d) a classe “D” é privativa de servidores com curso de doutorado em
areas relativas as atribuicbes desempenhadas, provido por instituicdes
reconhecidas por érgao governamental competente e homologadas pelo
Tribunal de Justi¢a.”

Art. 8° O art. 35 da Lei n° 8.814, de 15 de janeiro de 2008 passa
a vigorar com o seguinte acréscimo:

“Art. 35 (...)

()

§ 12 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos
servidores ocupantes do cargo efetivo de Analista de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacgdes, cuja duragdo maxima do trabalho semanal
sera de 40 (quarenta) horas e o limite maximo de 08 (oito) horas diarias.”

Art. 9° Ficam criados 40 (quarenta) cargos de Analista de
Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo no quadro total de vagas da
segunda instancia do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso.

Art. 10 Fica alterado o anexo Il da Lei n°® 8.814, de 15 de janeiro
de 2008, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“ANEXO Il
\Quadro Total de Vagas - 22 Instancia

Cargo/Fungéo Grupo Ocupacional | Vagas
[..] [...] [...]
Analista de Tecnologia da Informacdo e |PTJ 40
Comunicagdes

[..] [...] [...]
Assessor Administrativo de TIC 1 PDA-FC 2
[.] [.] [.]
Assessor Administrativo de TIC 2 PDA-FC 7
[...] [...] [...]
Gestor Administrativo 1 PDA-FC 7
[..] [...] [...]
Gestor Administrativo 2 PDA-FC 21
[...] [...] [...]
Gestor Administrativo 3 PDA-FC 91
[..] [..] [...]
Assessor de Projetos de TIC PDA-CNE V 19
[..] [..] [...]
Assessor Juridico do Nucleo de Aquisicdes PDA- CNE Il 1
[..] [..] [...]
Gerente PDA - CNE IV 17
Gerente de Sistemas de Informagao PDA - CNE IV 8
Geréncia de Ativos de Infraestrutura e de | PDA- CNE IV 1
Telecomunicacéo

Geréncia de Disponibilidade e Capacidade PDA - CNE IV 1
Geréncia de Continuidade de Servigcos | PDA-CNE IV 1
Essenciais

Geréncia de Servigos PDA - CNE IV 1
Geréncia de Ativos de Microinformatica PDA - CNE IV 1
[...] [...] [...]
Assessor de Projeto de Sistemas de Fluxo PDA-CNE IlI 1
[..] [..] [...]
Gerente Sénior de Arquitetura de Software PDA-CNE I 3
[..] [..] [...]
Chefe de Divisdo PDA- CNE V 80

Art. 11. Fica alterado o Anexo lll da Lei 8.814, de 15 de janeiro de
2008, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“ANEXO Ill
Estrutura Organizacional - 22 Instancia

| - PRESIDENCIA
()

SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA
()

VIl - COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Assessoria da Coordenadoria

Assessoria de Segurancga da Informagéo de Tl
Assessoria de Governanga e Planejamento de TIC
Nucleo de Aquisigbes

1- Departamento de Sistemas e Aplicagées
Geréncia Sénior de Projetos Administrativos
Geréncia Sénior de Arquitetura de Software
Geréncia Sénior de Projetos Judiciarios

2- Departamento de Conectividade
Geréncia Sénior de Operagbes
Geréncia de Ativos de Infraestrutura de Telecomunicagées
Geréncia de Disponibilidade e Capacidade
Geréncia de Continuidade de Servigcos Essenciais

3- Departamento de Suporte e Informagéao
Geréncia de Ativos de Microinformatica
Geréncia de Servigos

Central de Servigos

4- Departamento de Administragcdo de Banco de Dados
Geréncia Sénior de Governanga de Dados”

Art. 12 Fica alterado o anexo X da Lei n° 8.814, de 15 de janeiro
de 2008, que passa a vigorar com a seguinte redacao: Y,

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT



( [ I 4 [ ] i [ ] \
01 de Abril de 2022 Dlal‘lO@OﬁClal N° 28217 Pégina 31

“ANEXO X

Distribuicdo de Cargos, Vagas - Lotacionograma da Secretaria do
Tribunal de Justica

Segunda Instancia

| - PRESIDENCIA
()

SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA
()

VIl - COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Coordenador PDA-CNE-I
Assessoria da Coordenadoria
Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI
Gestor Administrativo 2 - FC
Assessoria de Seguranca da Informacgéao de TI
Assessor de Segurancga da Informagéao de Tl - PDA-CNE-III
Assessor de Projetos de TIC - PDA- CNE V
Assessoria de Governanga e Planejamento de TIC
Assessor Administrativo de TIC 1 - FC
Nucleo de Aquisigbes
Assessor Juridico do Nucleo de Aquisicdes de TIC - PDA - CNE Il
Assessor de Projetos de TIC - PDA - CNE - V
Gestor Administrativo 3 - FC
1- Departamento de Sistemas e Aplicagoes
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Gestor Administrativo 2 - FC
Geréncia Sénior de Projetos Administrativos
Gerente Sénior de Projetos de Tl - PDA-CNE-III
Assessor de Projetos de TIC - PDA - CNE - V (3 Cargos)
Assessor Administrativo de TIC 2 - FC
Gerente de Sistemas de Informagéo PDA - CNE IV (3 Cargos)
Geréncia Sénior de Projetos Judiciarios
Gerente Sénior de Projetos de Tl - PDA-CNE-III
Assessor de Projetos de TIC - PDA - CNE - V (4 Cargos)
Assessor Administrativo de TIC 2 - FC (2 Cargos)
Gerente de Sistemas de Informagéo PDA - CNE IV (3 Cargos)
Assessor de Projetos de Sistemas de Fluxo PDA - CNE IlI
Geréncia Sénior de Arquitetura de Software
Gerente Sénior de Arquitetura de Software PDA - CNE lI
Assessor de Projetos de TIC - PDA - CNE - V

2- Departamento de Conectividade

Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Assessor de Projetos de TIC - PDA - CNE - V
Gestor Administrativo 1 - FC
Geréncia Sénior de Operagoes
Gerente Sénior de Arquitetura de Software PDA - CNE 1|
Geréncia de Ativos de Infraestrutura de Telecomunicagées
Gerente de Ativos de Infraestrutura de Telecomunicagdes - PDA - CNE IV
Assessor Administrativo de TIC 2 - FC
Geréncia de Disponibilidade e Capacidade
Gerente de Disponibilidade e Capacidade - PDA - CNE IV
Assessor de Projetos de TIC - PDA - CNE - V
Geréncia de Continuidade de Servigos Essenciais
Gerente de Continuidade de Servigos Essenciais - PDA - CNE IV
Assessor de Projetos de TIC - PDA - CNE - V
3- Departamento de Suporte e Informagao
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Gestor Administrativo 2 - FC
Assessor Administrativo TIC 2 - FC
Geréncia de Ativos de Microinformatica
Gerente de Ativos de Microinformatica - PDA - CNE IV
Assessor de Projetos de TIC - PDA - CNE - V
Geréncia de Servigos
Gerente de Servigos - PDA - CNE IV
Assessor de Projetos de TIC - PDA - CNE - V (2 Cargos)
Central de Servigos
Assessor Administrativo de TIC 1 - FC
Assessor Administrativo de TIC 2 - FC (2 Cargos)
Assessor de Projetos de TIC - PDA - CNE - V
4- Departamento de Administragdo de Banco de Dados
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Gestor Administrativo 2 - FC

Gerente de Sistemas de Informagdo PDA - CNE IV (2
Cargos)

Assessor de Projetos de TIC - PDA - CNE - V
Geréncia Sénior de Governanga de Dados

Gerente Sénior de Arquitetura de Software PDA - CNE I
Assessor de Projetos de TIC - PDA-CNE -V~

Art. 13 Fica acrescentado, no Anexo Xl da Lein® 8.814, de 15 de
janeiro de 2008, o cargo efetivo de Analista de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéo: )
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“Cargo Exigéncia de Ingresso Grupo Ocupacional

[..] [..] [...]
Analista de Tecnologia da Nivel superior na Area de PTJ
Informag&o e Comunicagdo Tecnologia da Informagdo

[ L. LT

Art. 14 Ficam acrescentados, no Anexo Xll da Lei 8.814, de 15
de janeiro de 2008, os seguintes cargos comissionados:

“Cargo Grupo Ocupacional
[...] [...]
Assessor de Projetos de TIC PDA-CNE V
[...] [...]
Assessor Juridico do Nucleo de Aquisicdes de TIC PDA-CNE IlI
[...] [...]
Assessor de Projetos de Sistemas de Fluxo PDA-CNE IlI
[ L]

Gerente Sénior de Arquitetura de Software PDA-CNE Il
[...] [...]

Gerente de Sistemas de Informacéo PDA-CNE IV

[..] [..]
Gerente de Ativos de Infraestrutura e de Telecomunicagdo PDA-CNE IV
Corporativas

[...] []

Gerente de Disponibilidade e Capacidade PDA-CNE IV
[.] [..]

Gerente de Continuidade de Servigos Essenciais PDA-CNE V
[..] []

Gerente de Servigos PDA - CNE IV
[..] [.]

Gerente de Ativos de Microinformatica PDA - CNE IV

[ L7

Art. 15 Ficam criadas e acrescentadas no Anexo Xlll da Lei n®
8.814, de 15 de janeiro de 2008, as seguintes func¢des de confianga:

Funcdo de Confianga | Grupo Ocupacional | Cargo Efetivo | Acréscimo
Requerido
Servidor efetivo | R$ 5.706,22
A s s e s s o r|PDA-FC com
Administrativo de TIC mais de 5 anos
1 no PJ e com

graduagéo ou
pés-graduacgao
na area TIC

Servidor efetivo | R$ 3.346,84
com mais de 5
anos no PJ ou

A s s e s s o r|PDA-FC
Administrativo de TIC

2 graduado ou
pés-graduado na
area TIC

Art. 16 Fica criado o Anexo XIV-A contendo a remuneragao do
cargo de Analista de Tecnologia da Informacédo e Comunicagao.

“ANEXO XIV - A
Tabela de Subsidio - Analista de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao

Classe

A B C D

| R$ R$ R$ R$
7.337,26 8.291,10 9.368,94 10.586,91

Il R$ R$ R$ R$
7.924,24 8.954,39 10.118,46 11.433,86

1 R$ R$ R$ R$
8.558,18 9.670,74 10.927,94 12.348,57

I\ R$ R$ R$ R$
9.242,83 10.444,40 11.802,17 13.336,45

v R$ R$ R$ R$
9.982,26 11.279,95 12.746,34 14.403,37

Nivel Vi R$ R$ R$ R$
10.481,37 11.843,95 13.383,66 15.123,54

VI R$ R$ R$ R$
11.005,44 13.206,53 15.847,83 19.017,40

VIl R$ R$ R$ R$
11.555,71 13.866,85 16.640,22 19.968,27

IX R$ R$ R$ R$
12.133,50 14.560,19 17.472,23 20.966,68

X R$ R$ R$ R$
12.740,17 15.288,20 18.345,84 22.015,01

XI R$ R$ R$ R$
13.377,18 16.052,61 19.263,14 23.115,76

Art. 17 Ficam acrescentados os seguintes itens no Anexo XXIII
da Lei n°® 8.814, de 15 de janeiro de 2008:

“Titulo do cargo: Assessor de Projetos de TIC

Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregao e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE-V

Superior Imediato: Diretores de Departamento, Gerentes Séniores e
Assessores Séniores e Gerentes da Coordenadoria de Tecnologia da
Informagéo.

Missao: Elaborar, implantar e gerenciar projetos de TIC relacionados a
implantacéo e operagéo de solugdes de tecnologia da informagéo.

Clientes Principais: Coordenador

Atividade: Analisa pedidos e solugdes de TIC, elabora estudos de viabilidade
e projetos técnicos para adogao de solugdes de tecnologia. Assessora seus
chefes imediatos executando atividades de apoio gerencial a fiscalizagéo
dos contratos de TIC. Implementa solugdes tecnoldgicas e outras atividades
afins.

Requisitos:

0 Conhecimento: Nivel superior na éarea de Tecnologia da
Informagdo Comunicagdes ou pds-graduacdo na area de Tecnologia da
Informagédo Comunicagdes, ou servidor efetivo com mais de 05 anos de
experiéncia na area de TIC do Poder Judiciario.

O Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivagao,
cooperagao, autodesenvolvimento, lideranga, organizagdo, planejamento
estratégico, visdo sistémica, comunicacdo interpessoal, negociagéo,
comunicagéo escrita adequada. Conhecimentos técnicos aprofundados de
TIC na area de atuagao.

Titulo do cargo: Assessor Juridico do Nucleo de Aquisicoes de TIC
Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionado

Nivel: PDA-CNE - IlI

Superior Imediato: Coordenador

Missao: Zelar pela conformidade das aquisi¢des de Tecnologia da Informagao
e Comunicagdes garantindo adequada execugdo orgamentaria planejada
e a adequacao dos servigos e produtos contratados as necessidades do
Poder Judiciario.

Clientes Principais: Coordenador de Tecnologia da Informacéo, Diretores
dos Departamentos da Coordenadoria de Tecnologia da Informag&o.
Atividades: Planejar as aquisi¢des, orientar a elaboragdo dos artefatos
preparatorios das contratagdes, zelar pela conformidade dos procedimentos
de contratagdes de TIC. Minutar o Plano Anual de Contratagbes de TIC,
Plano de Trabalho Anual e Plano Plurianual e acompanhar a execugao
orgamentaria das contratagdes, bem como outras atividades afins
Requisitos:

=> Conhecimentos: Nivel superior em Direito, ou nivel superior em
Administragdo com pés-graduagéo na area de Direito.

=> Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivacéo, cooperagéo,
autodesenvolvimento, lideranga, organizagdo, planejamento estratégico,
visao sistémica, comunicagéo interpessoal, negociacao, raciocinio logico e
matematico, comunicagao escrita adequada. Conhecimentos aprofundados
em Direito Administrativo. Familiaridade com contratagdes de tecnologia da
Informagéo.

Titulo do cargo: Assessor de Projetos de Sistema de Fluxo

Alocagéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregcao e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionado

Nivel: PDA-CNE - llI

Superior Imediato: Diretor de Departamento ou Gerente Sénior de Projetos/
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Missao: Assessorar nos projetos de arquitetura de sistemas

Clientes Principais: Desembargadores, Juizes e Servidores

Atividades: Assessorar nas iniciativas de desenvolvimento de tecnologia de
sistemas de processo eletrdnico para o Poder Judiciario; desenvolver fluxos
processuais nos processos eletronicos; fazer manutengdes e ajustes nos
fluxos processuais em produgao; executar outras atividades afins.
Requisitos:

] Conhecimentos: Nivel superior na area de Tecnologia da
Informagdo Comunicagdes ou poés-graduacdo na area de Tecnologia da
Informagéo Comunicagoes.

=> Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagéo, automotivagao,
autodesenvolvimento, organizacao, comunicagao interpessoal,
proatividade, discrigao.

Titulo do cargo: Gerente Sénior de Arquitetura de Software

Alocacgéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregcao e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionado

Nivel: PDA-CNE - |lI

Superior Imediato: Diretor de Departamento

Missado: Garantir a adequagao técnica e a produtividade das atividades de
desenvolvimento de softwares no Poder Judiciario de Mato Grosso
Clientes Principais: Diretor, Gerentes e Assessores do Departamento de
Sistemas e Informagoes.

Atividade: Definir os padrdes técnicos de desenvolvimento de software,
desenvolver interfaces, ferramentas, servicos e integracdes de softwares.
Investigacéo e resolugéo de problemas de software em ambientes de alta
complexidade.

Requisitos:

0 Conhecimento: Nivel superior na éarea de Tecnologia da
Informagédo Comunicagdes ou pés-graduacéo na area de Tecnologia da
Informagéo Comunicagoes.

O Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivacgao,
cooperagao, autodesenvolvimento, lideranga, organizagéo, planejamento
estratégico, visdo sistémica, comunicacdo interpessoal, negociagao,
raciocinio l6gico e matematico, comunicagao escrita adequada. Capacidade
de codificagdo de softwares em diversas linguagens, conhecimentos
avangados em banco de dados.

Titulo do cargo: Gerente de Sistemas de Informagao

Alocacgao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE-IV

Superior Imediato: Diretor do Departamento

Missdo: Garantir que a area sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario.
Gerenciar e apoiar o desenvolvimento, a manutengao e a operacdo dos
sistemas de informagao no Poder Judiciario.

Clientes Principais: Diretor e Gerentes Seniores dos Departamentos,
Coordenadores e Diretores das areas Administrativas e Judiciais do
Tribunal de Justica.

Atividade: Gerenciar projetos de desenvolvimento e manutencdo de
sistemas, levantar e documentar requisitos, avaliacdo técnica de solugdes
de software, manter catalogos de dados, implantar e gerenciar solugées de
armazenamento e processamento de dados, bem como outras atividades
afins.

Requisitos:

0 Conhecimento: Nivel superior na éarea de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagbes ou pds-graduagédo na area de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagées ou servidor efetivo com 5 anos de experiéncia
na area de Tecnologia da Informagéo do PJMT.

O Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivacgao,
cooperagao, autodesenvolvimento, lideranga, organizagéo, planejamento
estratégico, visdo sistémica, comunicacdo interpessoal, negociagao,
raciocinio légico e matematico, comunicagdo escrita adequada.
Conhecimentos técnicos avangados em desenvolvimento de sistemas e/ou
banco de dados.

Conhecimentos técnicos aprofundados em infraestrutura de TIC.

2.8. Titulo do cargo: Gerente de Servigos

Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE-IV

Superior Imediato: Diretor do Departamento de Suporte e Informacao

Missdo: Atuar na modelagem adequada dos servicos de TIC e seus

disponibilizados na Central de Servigos, incluindo estabelecimento de
\acordos de nivel de servigo aderentes as necessidades do Poder Judiciario

de Mato Grosso e seus clientes.

Clientes Principais: Diretor do Departamento de Sistemas e Informagoes,
Assessor Administrativo da Central de Servigos, magistrados, servidores,
colaboradores e clientes do Poder Judiciario de MT.

Atividade: Orienta na identificagdo de requisitos e outras necessidades
do negédcio para os servicos ofertados da Central de Atendimento da
Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo; Apoia a modelagem dos
servicos dentro da solugdo de gestdo de servicos. Monitora e busca
continuamente a evolugéo dos servicos visando ampliagcdo da qualidade e
controle dos custos da sua oferta.

Requisitos:

0 Conhecimento: Nivel superior na area de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagdes ou pds-graduagédo na area de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagdes ou servidor efetivo com 5 anos de experiéncia
na area de Tecnologia da Informacéo do PJMT.

O Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivagao,
cooperagao, autodesenvolvimento, lideranga, organizacdo, planejamento
estratégico, visdo sistémica, comunicacdo interpessoal, negociagéo,
comunicagao escrita adequada. Conhecimentos técnicos aprofundados em
infraestrutura de TIC.
Titulo do cargo: Gerente de Ativos de Infraestrutura e de
Telecomunicagoes

Alocagéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregao e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE-IV

Superior Imediato: Diretor do Departamento de Conectividade

Missao: Assegurar que os ativos de infraestrutura de TIC necessarios para
suportar os servigos sejam devidamente controlados, com informagdes
precisas e confidveis sobre esses ativos, incluindo detalhes sobre suas
configuragdes e as relagdes entre eles.

Clientes Principais: Coordenador e Diretores da Coordenadoria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes.

Atividade: Controla e identifica os ativos sob sua responsabilidade, mantém
as informagbes histéricas de suas configuracdes, estados planejados e
atuais. Gerencia o ciclo de vida de cada item de configuragéo, bem como
outras atividades afins.

Requisitos:

0 Conhecimento: Nivel superior na area de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagdes ou pds-graduagédo na area de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagdes ou servidor efetivo com 5 anos de experiéncia
na area de Tecnologia da Informacéo do PJMT.

] Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivagao,
cooperagao, autodesenvolvimento, lideranga, organizacdo, planejamento
estratégico, visdo sistémica, comunicagdo interpessoal, negociagéo,
comunicagao escrita adequada. Conhecimentos técnicos aprofundados em
infraestrutura de TIC.

Titulo do cargo: Gerente de Continuidade de Servigos Essenciais
Alocagéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregcao e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE-IV

Superior Imediato: Diretor do Departamento de Conectividade

Missdo: Mantém um conjunto de planos de continuidade do servigo de Tl
destinados a suportar os planos de continuidade do negdcio da organizagéao,
incluindo a atualizagédo, testes e execugdo das atividades planejadas
durante eventos de desastres.

Clientes Principais: Coordenador e Diretores da Coordenadoria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes

Atividade: Atualiza, avalia e testa planos de continuidade e recuperagéo
de desastres. Coordena os trabalhos de recuperagdo em eventos de
desastres. Supervisiona atividades preventivas e de suporte a recuperagéo
de desastres tais como solugbes de redundancia, contingéncia, copias de
seguranga etc, bem como outras atividades afins.

Requisitos:

0 Conhecimento: Nivel superior na area de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagbes ou pds-graduagédo na area de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagdes ou servidor efetivo com 5 anos de experiéncia
na area de Tecnologia da Informacéo do PJMT.

0 Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivagao,
cooperagao, autodesenvolvimento, lideranga, organizagdo, planejamento
estratégico, visdo sistémica, comunicagdo interpessoal, negociagao,
comunicagao escrita adequada. Conhecimentos técnicos aprofundados em
infraestrutura de TIC.

Titulo do cargo: Gerente de Ativos de Microinformatica
Alocagéo: Tribunal de Justica )
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Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregcao e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE-IV

Superior Imediato: Diretor do Departamento de Suporte e Informagéo
Miss&o: Gerenciar os ativos de microinformatica durante todo seu ciclo de
vida, visando a protecgao de sua integridade e adequacgao para as atividades
precipuas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: Diretor do Departamento de Suporte e Informagoes,
Assessoria Sénior da Central de Servigos, Diretor do Departamento de
Material e Patrimonio, servidores, magistrados e demais colaboradores do
Poder Judiciario.

Atividade: Gerencia e supervisiona a manutengéo, a recepgdo e o envio
de equipamentos. Mantém o atualizado o inventario de configuragdes
e controla a vida util dos equipamentos de microinformatica, gerencia
contratos correlatos e monitora os custos associados a manutengao de tais
equipamentos no parque, bem como outras atividades afins.

Requisitos:

Conhecimento: Nivel superior na area de Tecnologia da Informagao e
Comunicagdes ou pés-graduacgado na area de Tecnologia da Informacao e
Comunicagdes ou servidor efetivo com 5 anos de experiéncia na area de
Tecnologia da Informagédo do PJMT.

Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivagdo, cooperagao,
autodesenvolvimento, lideranga, organizagdo, planejamento estratégico,
viséo sistémica, comunicacédo interpessoal, negociagdo, comunicagao
escrita adequada.

Titulo do cargo: Gerente de Disponibilidade e Capacidade

Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE-IV

Superior Imediato: Diretor do Departamento de Conectividade

Missdo: Garantir que a disponibilidade dos servicos de Tl atenda aos
niveis de servigo acordados. Garantir que exista capacidade em todas as
areas de Tl a custos justificaveis para atender as necessidades do negécio
acordadas, atuais e futuras, em tempo habil.

Clientes Principais: Coordenador e Diretores da Coordenadoria de
Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes.

Atividade: Produzir e manter um plano de disponibilidade adequado e
atualizado. Estabelece e implementa métricas de monitoramento dademanda
de sistemas e da infraestrutura informando a Diretoria do Departamento
de Conectividade. Atua na solugdo de problemas da infraestrutura de
TIC visando reestabelecer o pleno funcionamento dos servigos. Analisa e
planeja a demanda de novos investimentos na infraestrutura de TIC, bem
como outras atividades afins.

Requisitos:

Conhecimento: Nivel superior na area de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdes ou pds-graduagéo na area de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagdes ou servidor efetivo com 5 anos de experiéncia na area de
Tecnologia da Informagéao do PJMT.

Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivagdo, cooperagao,
autodesenvolvimento, lideranga, organizagdo, planejamento estratégico,
viséo sistémica, comunicacédo interpessoal, negociagdo, comunicagao
escrita adequada. Conhecimentos técnicos aprofundados em infraestrutura
de TIC.

Titulo do cargo: Gerente Sénior de Sistemas Administrativos e Gerente

Sénior de Sistemas Judiciario

Alocacgao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregcao e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionado

Nivel: PDA-CNE - llI

Superior Imediato: Diretor de Departamento

Missdo: Gerenciar a implementacdo e a manutengdo dos sistemas de

informagdo (Administrativos e Judiciais) implementados pelo Poder

Judiciario de Mato Grosso

Clientes Principais: Diretor, Gerentes e Assessores do Departamento de

Sistemas e Informacdes.

Atividade: Elaborar projetos de sistemas computacionais do PJMT,

acompanhar o desenvolvimento de sistemas computacionais, fazer

dimensionamento dos projetos e alocagéo de times de desenvolvimento,

especificar detalhadamente as rotinas do sistema, fazer pequenas

manutencdes e ajustes nos sistemas em producéo, manter atualizada a

documentagéo dos sistemas, manter contato com os usuarios dos sistemas

para ajuste constante do sistema de forma que atenda cada vez melhor

as necessidades do Poder Judiciario. Gerenciar equipes, propor integragéo

entre os sistemas. Definir os padrdes técnicos de desenvolvimento de
\soﬂware, desenvolver interfaces, ferramentas, servigos e integragdes

de softwares. Investigagdo e resolugdo de problemas de software em
ambientes de alta complexidade.

Requisitos:

0 Conhecimento: Nivel superior na area de Tecnologia da
Informagdo Comunicagdes ou pds-graduacdo na area de Tecnologia da
Informagéo Comunicagdes.

O Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivacgéo,
cooperagao, autodesenvolvimento, lideranga, organizagdo, planejamento
estratégico, visdo sistémica, comunicacdo interpessoal, negociagao,
raciocinio l6gico e matematico, comunicagéo escrita adequada. Capacidade
de codificagdo de softwares em diversas linguagens, conhecimentos
avangados em banco de dados.

Titulo do cargo: Analista de Tecnologia da Informagéao e Comunicagoes:
Alocagéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PTJ -Profissionais Técnicos

Forma de Provimento: Efetiva

Superior Imediato: Servidores em posicdo de Gestao

Missado: Garantir que as atividades do Poder Judiciario sejam realizadas de
forma regular e satisfatéria aos usuarios.

Clientes  Principais: Técnicos Judiciarios, Auxiliares Judiciarios,
Gestores, partes. Atividades: Executa atividades de alta complexidade e
responsabilidade de acordo com os perfis especificos de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagdes (Infraestrutura de TIC, Desenvolvimento de
Sistemas e Seguranca da Informacéo) conforme a necessidade do Poder
Judiciario.

Requisitos:

0 Conhecimentos: Nivel superior na area de Tecnologia da
Informagéo Comunicagoes.

O Habilidades: comprometimento, automotivagdo, cooperagéo,
autodesenvolvimento, organizagdo, comunicagao interpessoal, visdo
sistémica.

FUNGAO DE CONFIANGA

Titulo da Funcao: Assessor Administrativo de TIC 1

Alocagéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregcao e Assessoramento
Forma de Provimento: Funcédo de Confianga

Nivel: PDA-FCTIC 1

Superior Imediato: Diretor do Departamento de Sistemas e Aplicagdes e
Coordenador de TIC.

Missao: Assessorar a chefia imediata na execugao de suas atividades.
Clientes Principais: Coordenador de TIC, colaboradores do Assessoria
de Governanga e Planejamento, Diretor do Departamento de Suporte
e Informagdes e sua Geréncia de Servigos, colaboradores e clientes da
Central de Servigos.

Atividade: Elabora estudos e planejamentos, implementa e homologa
solugdes de tecnologia, desenha e refina procedimentos operacionais para
uso de solugdes; orienta usuarios sobre uso de sistemas de informagao
e elabora roteiros € manuais. Minuta documentos de resposta sobre o
funcionamento de sistemas. Realiza inspec¢des de instalacdes e servigos
de TIC, realiza auditorias técnicas e apoia na fiscalizagdo de servigos
contratados e outros servicos afins. Organiza rotinas e supervisiona
atendimento da Central de Servigos

Requisitos:

0 Conhecimento: Nivel superior na area de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagbes ou pds-graduagédo na area de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagdes e 5 anos de experiéncia na area de TIC do
Poder Judiciario.

O Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivagao,
cooperagao, autodesenvolvimento, lideranga, organizacdo, planejamento
estratégico, visdo sistémica, comunicacdo interpessoal, negociagao,
comunicagdo escrita adequada. Conhecimentos técnicos na area de
atuagdo: Sistemas de Informacdo do Poder Judiciario, solugbes de
Infraestrutura de TIC ou Microinformatica.

Titulo da Fungao: Assessor Administrativo de TIC 2

Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregao e Assessoramento
Forma de Provimento: Fungdo de Confianca

Nivel: PDA-FCTIC 2

Superior Imediato: Gestores Séniores do Departamento de Sistemas
e Aplicagdes, Assessor Sénior da Central de Servicos e Gerente de
Infraestrutura e Comunicagoes. Y,
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Miss&o: Assessorar a chefia imediata na execugéo de suas atividades.
Clientes Principais: Gestores Séniores do Departamento de Sistemas
e Aplicagdes, Assessor Sénior da Central de Servicos e Gerente de
Infraestrutura e Comunicagdes e colaboradores das respectivas unidades.
Atividades: Orienta sobre o uso de sistemas, investiga erros e propde
solugdes de contorno, elabora manuais e roteiros de uso. Testa e avalia
softwares. Elabora de minutas de documentos e planilhas de controle
afeta aos assuntos da Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo,
Departamentos e Geréncias. Apoia a organizagao de rotinas, campanhas
e atividades operacionais. Realiza conferéncias e apoio a fiscalizagdo de
contratos.

Requisitos:

0 Conhecimento: Nivel superior na area de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagbes ou pds-graduagéo na area de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagdes ou servidor efetivo com 5 anos de experiéncia
no Poder Judiciario.

O Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivacgao,
cooperagdo, autodesenvolvimento, lideranga, organizagdo, planejamento
estratégico, visdo sistémica, comunicacdo interpessoal, negociagéo,
comunicagdo escrita adequada. Conhecimento intermediario em Direito
Administrativo.”

Art. 18 Fica alterado o item 1.72.1 do Anexo XXIIl da Lei n°®
8.814, de 15 de janeiro de 2008, passando a exigir nos requisitos para o
cargo de Coordenador de Tecnologia da Informagéo o seguinte:

“Conhecimentos: Graduagdo na area de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdes, ou Graduagado na area de Administragdo ou exatas, com
pés-graduagao na area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagoes.
Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagao, automotivagéo, au-
todesenvolvimento, organizacéo, comunicacéo interpessoal, proatividade,
discrigédo.”

Art. 19 Fica alterado o item 1.83 do Anexo XXIIl da Lei n°® 8.814,
de 15 de janeiro de 2008, ficando revogados os requisitos de conhecimento
para o cargo de Gerente da Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
em virtude da extingao do cargo Gerente na CTI.

Art. 20 Fica revogado o item 1.59 do Anexo XXIIl da Lei n°® 8.814,
de 15 de janeiro de 2008.

Art. 21 Esta Lei entra em vigor 10 (dez) dias apos sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 01 de abril de 2022, 201°

da Independéncia e 134° da Republica.

ES
overnador do Estado

LEI N° 11.721, DE 01 DE ABRIL DE 2022.

Autor: Tribunal de Justica

Realinha o valor das tabelas de
subsidios constantes da Lei n° 8.814,
de 15 de janeiro de 2008, que institui
o Sistema de Desenvolvimento de
Carreiras e Remuneracao (SDCR) dos
Servidores do Poder Judiciario do
Estado de Mato Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei realinha os valores das tabelas de subsidios dos
Anexos XIV a XIX da Lei n® 8.814, de 15 de janeiro de 2008, alterada, em
parte, pela Lei n° 10.255, de 31 de dezembro de 2014, mediante aplicagao
\de aumento em 16% (dezesseis por cento).

Art. 2° Ficam realinhados os valores das tabelas de subsidio
dos cargos de servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso,
constantes dos Anexos XIV a XIX da Lei n° 8.814, de 15 de janeiro de
2008, alterada, em parte, pela Lei n® 10.255, de 31 de dezembro de 2014,

passando a vigorar com a seguinte redacao:

“(...

)

ANEXO XVI

Tabela de Subsidio - Analista Judiciario

CLASSE

A

B

C

D

NIVEL

R$

6.383,57

R$
7.213,46

R$
8.151,22

R$
9.210,92

R$

6.894,31

R$
7.790,56

R$
8.803,32

R$
9.947,75

R$

7.445,81

R$
8.413,79

R$
9.507,60

R$
10.743,61

R$

8.041,50

R$
9.086,91

R$
10.268,17

R$
11.603,05

R$

8.684,86

R$
9.813,82

R$
11.089,62

R$
12.531,33

\

R$

9.119,05

R$
10.304,55

R$
11.644,16

R$
13.157,89

VI

R$

9.574,99

R$
11.490,00

R$
13.787,99

R$
16.545,68

Vil

R$

10.053,75

R$
12.062,19

R$
14.477,41

R$
17.372,88

R$

10.556,44

R$
12.667,76

R$
15.201,30

R$
18.241,56

R$

11.084,26

R$
13.301,16

R$
15.961,40

R$
19.153,63

Xl

R$

11.638,50

R$
13.966,18

R$
16.759,44

R$
20.111,33

ANEXO XV

Tabela de Subsidio - Técnico Judicidrio

CLASSE

A

B

C

D

NIVEL

R$

3.342,19

R$

3.576,13

R$

3.826,52

R$

4.094,29

R$

3.609,58

R$

3.862,24

R$

4.132,56

R$

4.421,89

R$

3.898,32

R$

4.171,22

R$

4.463,23

R$

4.775,64

R$

4.210,22

R$

4.504,92

R$

4.820,24

R$

5.157,70

R$

4.546,99

R$

4.865,32

R$

5.205,88

R$

5.570,29

R$

4.774,39

R$

5.108,59

R$

5.466,19

R$

5.848,81

Vi

R$

5.013,13

R$

5.664,78

R$

6.401,24

R$

7.233,40

VIl

R$

5.263,80

R$

5.948,05

R$

6.721,32

R$

7.595,01

R$

5.526,91

R$

6.245,44

R$

7.057,34

R$

7.974,78

R$

5.803,32

R$

6.557,69

R$

7.410,22

R$

8.373,55

Xl

R$

6.093,51

R$

6.885,64

R$

7.780,76

R$

8.792,21

Tabela de Subsidio - Distribuidor, Contador e Partidor

ANEXO XVI

CLASSE

A

B

C

D

NIVEL

R$

3.676,39

R$

3.933,76

R$

4.209,11

R$

4.503,82

R$

3.970,52

R$

4.248,45

R$

4.545,88

R$

4.864,04

R$

4.288,16

R$

4.588,35

R$

4.909,50

R$

5.253,22

R$

4.631,22

R$

4.955,43

R$

5.302,30

R$

5.673,48

R$

5.001,78

R$

5.351,89

R$

5.726,49

R$

6.127,32

R$

5.251,75

R$

5.619,43

R$

6.012,80

R$

6.433,70

Vi

R$

5.514,35

R$

6.231,28

R$

7.041,36

R$

7.956,68

VIl

R$

5.790,12

R$

6.542,83

R$

7.393,42

R$

8.354,56

IX

R$

6.079,64

R$

6.869,98

R$

7.763,10

R$

8.772,26

X

R$

6.383,57

R$

7.213,46

R$

8.151,22

R$

9.210,93

Xl

R$

6.702,82

R$

7.574,15

R$

8.558,83

R$

9.671,43

—/
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CLASSE
A B Cc D
NIVEL | R $|R$ 523187 |R$ 559813 |R$ 5.990,05
4.889,61
I IR $|R$ 565042 |R$ 6.04597 |R$  6.469,27
5.280,77
n | R $|R$ 6.102,46 |R$ 6.529,65|R$ 6.986,82
5.703,23
IV |R $|R$ 6.590,63 |R$ 7.052,01 R$ 7.54575
6.159,50
vV |R $/R$ 711789 |R$ 7.616,19|R$  8.149,41
6.652,24
VI |R $|R$ 747379 |R$ 7.996,98 |R$  8.556,89
6.984,84
Vil |R $|R$ 8.28755|R$ 9.365,02 | R$ 10.582,39
7.334,09
Vil | R $|R$ 8.702,00 |[R$ 9.833,27 |R$ 11.111,54
7.700,80
IX |R $|R$ 9.137,10 |[R$ 10.324,94 | R$ 11.667,11
8.085,85
X |R $|R$ 9.593,88 |R$ 10.841,20 | R$ 12.250,47
8.490,13
Xl |R $|R$ 10.073,60 |R$ 11.383,23 |R$ 12.862,97
8.914,65
ANEXO Xviil
Tabela de Subsidio - Agente da Infancia e Juventude
CLASSE
A B C D
NIVEL | R$ R$ R$ 3.482,08 | R$ 3.725,87
3.041,42 3.254,32
Il R$ R$ R$ 3.760,65 | R$ 4.023,95
3.284,70 3.514,68
i R$ R$ R$ 4.061,50 | R$ 4.345,78
3.547,48 3.795,80
v R$ R$ R$ 4.386,44 | R$ 4.693,49
3.831,34 4.099,47
\% R$ R$ R$ 4.737,36 | R$ 5.068,99
4.137,75 4.427,48
\ R$ R$ R$ 4.974,21 | R$ 5.322,40
4.344,68 4.648,82
i R$ R$ R$ 5.825,14 | R$ 6.582,37
4.561,92 5.154,99
VI R$ R$ R$ 6.116,38 | R$ 6.911,51
4.790,00 5.412,80
IX R$ R$ R$ 6.422,21 |R$ 7.257,11
5.029,49 5.683,30
X R$ R$ R$ 6.743,29 | R$ 7.619,92
5.281,00 5.967,53
X R$ R$ R$ 7.080,49 | R$ 8.000,97
5.545,07 6.265,89
ANEXO XIX
Tabela de Subsidio - Auxiliar Judiciario
CLASSE
A B C
NIVEL | R$ 2.172,45 R$  2.324,52 R$  2.487,23
1l R$ 2.346,20 R$ 2.510,44 R$  2.686,19
1] R$ 2.533,94 R$ 2.711,28 R$  2.901,11
\% R$ 2.736,63 R$ 2.928,18 R$  3.133,15
\Y R$ 2.955,59 R$  3.162,51 R$ 3.383,85
\ R$ 3.103,36 R$  3.320,59 R$  3.553,03
Y R$ 3.258,51 R$  3.682,15 R$  4.160,84
VIl |R$ 3.421,45 R$  3.866,23 R$  4.368,87
IX R$ 3.592,50 R$  4.059,55 R$  4.587,30
X R$ 3.772,18 R$  4.262,49 R$ 4.816,64
Xl R$ 3.960,69 R$  4.475,62 R$ 5.057,48

LEI N°

Art. 3° As despesas resultantes da execugao desta Lei serdo
suportadas por dotagao orgamentaria prépria, suplementada, se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 01
da Independéncia e 134° da Republica.
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ANEXO XVvil ANEXO XX

Tabela de Subsidio - Oficial de Justica (...).

de abril

11.722,

Autor: Tribunal de Justica

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,

ES
overnador do Estado

01 DE

Dispoe sobre acréscimo e alteragao de
dispositivos da Lei n° 8.814, de 15 de
janeiro de 2008, que institui o Sistema
de Desenvolvimento de Carreiras e
Remuneragdao (SDCR) dos Servidores
do Poder Judiciario do Estado de Mato
Grosso e da outras providéncias.

ABRIL

aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o art. 5° da Lei n° 8.814, de 15 de janeiro de

2008, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 5° Ficam criadas e instituidas, nos termos da presente
Lei, as unidades organizacionais das comarcas de entrancia inicial,

entrancia intermediaria e entrancia final.”

Art. 2° Fica alterado o §1° do art. 7° da Lei n° 8.814, de 15 de
janeiro de 2008, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7°(...)

§ 1° O quadro funcional da Primeira Instancia do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso reune os servidores que atuam
nas comarcas de entrancia inicial, entrancia intermediaria e entrancia
final cujas unidades encontram-se relacionadas nos Anexos IV a IX

desta Lei.

()

Art. 3° Fica alterado o art. 13 da Lei n° 8.814, de 15 de janeiro de

2008, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 13 As comarcas de entranciainicial, entrancia intermediaria
e entrancia final passam a se constituir das unidades organizacionais e
os respectivos cargos e vagas constantes nos Anexos IV a IX desta Lei.”

Art. 4° Fica alterado o art. 15 da Lei n® 8.814, de 15 de janeiro de

2008, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 15 Fica transformada a fungéo gratificada de Gestor Geral
de 12 entrancia inicial (FC) em fungé@o de confianga de Gestor Geral de
entrancia inicial (FC); e a fungao gratificada de Chefe de Servigo (FG)
em funcéo de confianca de Gestor Administrativo 3 (FC).”

Art. 5° Fica modificado o art. 16 da Lei n°® 8.814, de 15 de janeiro

de 2008, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 16 Ficam criados os cargos comissionados de Assessor
de Gabinete | e Assessor de Gabinete I, nos gabinetes de todos os
juizes, e o cargo de Assessor Técnico Juridico apenas nos gabinetes
dos juizes de entrancia final. (Denominacao Assistente de Gabinete | e

II: Alterados pela Lei n® 9.319/2010)"

Art. 6° Fica acrescentado o art. 24-A a Lei n° 8.814, de 15 de

janeiro de 2008, com a seguinte redagao:

de 2022, 201°

DE 2022.

J
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“Art.24-A Para fins de distribuicdo e nomenclatura de cargos,
vagas e lotacionograma, a entrancia intermediaria divide-se em Grupo 1,
gue compreende as Comarcas de Entrancia Intermediaria que possuem
até 4 (quatro) Unidades Judiciais, e Grupo 2, que compreendem as
Comarcas de Entrancia Intermediaria, que possuem 5 (cinco) ou mais
Unidades Judiciais.* ”
*Observacdo: a Comarca de Porto Alegre do Norte permanece com a
estrutura de cargos e vagas da Entrancia Inicial.

Art. 7° Ficam alterados os incisos IV, V, VI, VII, VIII, IX e XI do
art. 24 da Lei n°® 8.814, de 15 de janeiro de 2008, que passam a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 24 (...)

IV - Anexo IV - Distribuicdo de Cargos, Vagas e
Lotacionograma em Comarcas de Entrancia Inicial;

V - Anexo V - Distribuicdo de Cargos, Vagas e
Lotacionograma em Comarcas de Entrancia Intermediaria - Grupo 1;

VI-Anexo VI - Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotaciograma
em Comarcas de Entrancia Intermediaria - Grupo 2;

VIl - Anexo VIl - Distribuicdo de Cargos, Vagas e
Lotaciograma em Comarcas de Entrancia Final - Rondondpolis;

VIIl - Anexo VIII - Distribuicdo de Cargos, Vagas e
Lotacionograma em Comarcas de Entrancia Final - Varzea Grande;

IX - Anexo IX - Distribuicdo de Cargos, Vagas e
Lotacionograma em Comarcas de Entrancia Final - Cuiaba;

()

Xl - Anexo VI-A - Distribuicdo de Cargos, Vagas e
Lotacionograma em Comarcas de Entrancia Final - Sinop. (Incluido pela
Lein°©10.256/2014)

Art. 8° Fica alterado o art. 61 da Lei n® 8.814, de 15 de janeiro de
2008, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 61 Enquanto o quadro de Analistas Judiciarios das
Comarcas ndo estiver completo, os atuais servidores enquadrados
como Técnicos Judiciarios e, na auséncia destes os enquadrados como
Auxiliares Judiciarios, poderao exercer as Fungdes de Confianga de
Gestor Geral de Entrancia Intermediaria - Grupo 3, Gestor Administrativo
1, Gestor Geral de Entrancia Final 1 e Gestor Geral de Entrancia Final
2 de forma temporaria e transitéria, sendo remunerado conforme Anexo
XL

Art. 9° Fica alterado o Anexo | da Lei n. 8.814, de 15 de janeiro
de 2008, passando a vigorar com a seguinte redacao:
“ANEXO |
Quadro Total de Vagas - 1? Instancia

Cargo / Fungao Grupo Ocupacional Vagas
(...) (...) (...)
Gestor Geral de Entrancia Final 1 PDA-FC 1
Gestor Geral de Entrancia Final 2 PDA-FC 2
Gestor Geral de Entrancia | PDA-FC 8
Intermediaria - Grupo 2

Gestor Geral de Entrancia | PDA-FC 22
Intermediaria - Grupo 1

Gestor Geral de Entrancia Inicial/ | PDA-FC 47
Juizado

Art. 10 Fica alterado o Anexo lll da Lei n°® 8.814, de 15 de janeiro
de 2008, passando a vigorar com a seguinte redagao:
“ANEXO Il
Estrutura Organizacional - 22 Instancia
()
IX - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Div. de Pag. de Entrancia Final (DPP)
Serv. de Pag. de Entrancia Final (DPP)
Div. de Pag.de Pessoal da Entr. Intermediaria e Entr. Inicial
(DPP)
Serv. de Pag. De Pessoal Ent. Intermediaria e Entr. Inicial
(DPP)”

Art. 11° Ficam alterados os Anexos IV, V, VI, VI-A, VII, VIl e IX da
Lei n° 8.814, de 15 de janeiro de 2008, passando a vigorar com a seguinte
\redagéo:

“ANEXO IV
Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de
Entrancia Inicial
(..)

Central de Administracéo

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Gestor Geral de Entrancia | 1 Técnico Judiciario- FC | FC
Inicial

(...) (...) ()

()
Central de Mandados*
*Na Entrancia Inicial, a quantidade de oficiais limita-se a 6 servidores por
unidades.
Central de Apoio Profissional*
*Observacao: Na Entrancia Inicial s6 ha Central de Apoio Profissional na
Comarca de Sao Félix do Araguaia
Secretaria da Vara/Juizado*

*Observacdo: Os atuais Juizados de Entrancia Inicial devem ser
incorporados a uma vara ja existente, que ficara com a estrutura proposta.
ANEXO V
Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de
Entrancia Intermediaria - Grupo 1

Central de Administragéo

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional

Gestor Geral de Entrancia | 1 Técnico Judiciario- FC | FC
Intermediaria - Grupo 1

() ) )
()

Central de Mandados™
* Nas Comarcas de entrancia intermediaria - Grupo 1, a quantidade de
oficias limita-se a 10 servidores por Unidade.

Central de Apoio Profissional*
* Observacao: Entre Comarcas de Entrancia Intermediaria - Grupo 1 s6 ha
02 vagas na Central de Apoio Profissional da Comarca de Juina (Pdlo 1X)
ANEXO VI
Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de
Entrancia Intermediaria - Grupo 2

()

Central de Administragéo

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional

Gestor Geral de Entrancia | 1 Analista Judiciario - FC | FC
Intermediaria - Grupo 2

() () )

*Observacao: As vagas dos cargos de Analista Judiciario nas Comarcas
de Entrancia Intermediaria que possuem 4 ou mais de 4 Varas/Juizados
serdo assim distribuidas: Alta Floresta (2), Barra do Gargas (4), Caceres (2),
Diamantino (3), Primavera do Leste (2), [...], Sorriso (2), Tangara da Serra
(4) (Incluido pela Lei n® 10.256/2014)

Central de Mandados*

* Nas Comarcas de Entrancia Intermediaria - Grupo 2, a quantidade de
oficiais limita-se a 25 servidores para a Comarca.

Secretaria do Juizado*

* Observacao: Nas Comarcas de Entrancia Intermediaria - Grupo 2 s6 ha
juizado na Comarca de Diamantino.

SAl - Servigo de Atendimento Imediato*
*Observagao: Nas Comarcas de Entrancia Intermediaria - Grupo 2 sé ha
SAl na Comarca de Barra do Gargas.

ANEXO VI-A
(Anexo incluido pela Lei n°® 10.256/2014)
Distribuicao de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de
Entrancia Final - Sinop
(..)

Central de Administragéo

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Gestor Geral de Entrancia | 1 Analista Judiciario- FC | FC
Final 2

() () ()
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ANEXO VIl

Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de
Entrancia Final - Rondonépolis

Central de Administragéo

Cargo

Quantidade de Vagas

Grupo Ocupacional

Gestor Geral de Entrancia
Final 2

1 Analista Judiciario - FC

FC

)

)

)

Central de Mandados

* Na Entrancia Final, a quantidade de oficiais limita-se a 3 vezes a
quantidade de varas da comarca.

ANEXO VI

Distribuicao de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de
Entrancia Final - Varzea Grande

Central de Mandados*

()

* Na Entrancia Final, a quantidade de oficiais limita-se a 3 vezes a
quantidade de varas da comarca.

ANEXO IX

Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de

Entrancia Final - Cuiaba

Central de Administragédo

Cargo

Quantidade de Vagas

Grupo Ocupacional

Gestor Geral de Entrancia
Final 1

1 Analista Judiciario - FC

FC

()

()

()

()

Central de Mandados

* Na Entrancia Final, a quantidade de oficiais limita-se a 3 vezes a
quantidade de varas da Comarca ou unidades judiciarias localizadas no

Forum da Capital.

()

12 e 22 Varas Esp. da Infancia e Juventude

Cargo

Quantidade de Vagas

Grupo Ocupacional

()

()

()

Gestor Geral de Entrancia
Inicial/Juizado

1 Analista Judiciario - FC

FC

()

()

()

22 Vara Especializada da Infancia e Juventude

Central de Administracao

Cargo

Quantidade de Vagas

Grupo Ocupacional

Gestor Geral de Entrancia
Inicial/Juizado

1

PDA-FC

()

()

()

()

Art. 12 Fica alterado o Anexo X da Lei n°® 8.814, de 15 de janeiro
de 2008, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“ANEXO X

Distribuicdo de Cargos, Vagas - Lotacionograma da Secretaria do
Tribunal de Justi¢ca Segunda Instancia

IX - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

()

1. Departamento de Pagamento de Pessoal

()

Div. de Pag. De Entrancia Final (DPP)
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Serv. de Pag.de Entrancia Final (DPP)

Gestor Administrativo 3 -

FC

Div. de Pag.de Pessoal das Entrancias Intermediaria e Inicial (DPP)
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
\Serv. de Pag. De Pessoal das Entrancias Intermediaria e Inicial (DPP)

Gestor Administrativo 3 - FC”
Art. 13 Fica alterado o Anexo Xlll da Lei n° 8.814, de 15 de
janeiro de 2008, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“ANEXO Xl

Quadro das Fungdes de Confianga do Poder Judiciario

Fungao de Confianca

Grupo Ocupacional

Cargo  Efetivo
Requerido

Acréscimo

Gestor  Geral de
Entrancia Final 1

PDA-FC

Analista
Judiciario ou
servidor efetivo
com mais de 10
anos no PJ

R$

n°9.319/2010)

4.607,60
(Alterado pela Lei

Gestor  Geral de
Entrancia Final 2

PDA-FC

Analista
Judiciario ou
servidor efetivo
com mais de 5
anos no PJ

R$

n° 9.319/2010)

3.949,38
(Alterado pela Lei

Gestor Geral
de Entrancia
Intermediaria - Grupo
2

PDA-FC

Analista
Judiciario ou
servidor efetivo
com mais de 10
anos no PJ

R$

n° 9.319/2010)

3.291,15
(Alterado pela Lei

Gestor Geral
de Entrancia
Intermediaria -Grupo 1

PDA-FC

Analista
Judiciario ou
servidor efetivo
com mais de 5
anos no PJ

R$

n° 9.319/2010)

2.632,92
(Alterado pela Lei

Gestor  Geral de
Entrancia Inicial/
Juizado

PDA-FC

Analista
Judiciario ou
servidor efetivo
com mais de 5
anos no PJ

R$

n° 9.319/2010)

1.908,87
(Alterado pela Lei

Art. 14 Fica alterado o Anexo XXIIl da Lei n° 8.814, de 15 de
janeiro de 2008, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“ANEXO XXl

Descritivo de Cargos e Fungoes do Poder Judiciario de Mato Grosso

()

1.9 Titulo da funcao: Gestor Administrativo 1

Alocagao: Comarcas

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Fungdo de Confianca
Superior Imediato: Gestor Geral de Entrancia Final

()

1.12 Titulo da fungao: Gestor Geral de entrancia inicial/Juizado

()

1.13 Titulo da funcao: Gestor Geral de entrancia intermediaria - Grupo

1
()

1.14 Titulo da funcdo: Gestor Geral de entrancia intermediaria - Grupo

2
()

1.15 Titulo da fungéo: Gestor Geral Entrancia Final 1

()

1.16 Titulo da fungao: Gestor Geral Entrancia Final 2”

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 01

da Independéncia e 134° da Republica.

ES
overnador do Estado

de abril

de 2022, 201°
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Autor: Defensoria Publica
AlteraalLein®10.773, de 05 de dezembro
de 2018 para dispor sobre a fixagao da
remuneracao dos servidores do quadro
de apoio administrativo da Defensoria
Publica do Estado de Mato Grosso e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera os arts. 36 e 37, bem como as tabelas
constantes nos Anexos | (Quadro de Provimento Efetivo e Permanente) e
IV (Quadro de Subsidios) da Lei n°® 10.773, de 05 de dezembro de 2018.

Art. 2° O inciso Il do caput do art. 36 da Lei n® 10.773, de 05 de
dezembro de 2018, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 36 (...)

I-(...)
Il - obter titulagdo exigida para a classe, e o requisito
temporal, quando estabelecido;

()

Art. 3° Os incisos | e Il do caput do art. 37 da Lei n® 10.773, de
05 de dezembro de 2018, passam a vigorar com a adigao das seguintes
alineas:
“Art. 37 (...)

- ()

e) classe E: mestrado, doutorado ou duas especializagbes
em nivel de pds-graduacao /ato sensu, com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas cada, reconhecidas pelo MEC, bem
como a permanéncia de 8 (oito) anos no cargo;

f) classe F: o requisito da alinea “e” mais uma
especializagdo em nivel de poés-graduagéo /lato sensu, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, reconhecida pelo
MEC, bem como a permanéncia de 10 (dez) anos no cargo.

- (...)

e) classe E: o requisito da alinea “d’mais uma
especializagdo em nivel de pds-graduacgéo lato sensu com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, reconhecida pelo MEC,
bem como a permanéncia de 8 (oito) anos no cargo;

f) classe F: o requisito da alinea [Id[] mais duas
especializagdes em nivel de pdés-graduagdo /ato sensu com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas cada, reconhecidas
pelo MEC, bem como a permanéncia de 10 (dez) anos no cargo.”

Art. 4° Serdo acrescentadas as classes E e F nas tabelas dos Grupos
| (Controlador Interno - Simbolo DP-CI), Il (Apoio Especializado de Nivel
Superior - Simbolo DP-AENS) e Ill (Apoio Técnico de Nivel Médio - Simbolo
DP-ATNM) do Anexo | (Quadro de Provimento Efetivo e Permanente),
bem como nas tabelas de Controlador Interno (Simbolo DP-CI), de Nivel
Superior (Simbolo DP-AENS) e de Nivel Médio (Simbolo DP-ATNM) do
Grupo | (Cargos de Provimento Efetivo e Permanente) do Anexo IV (Quadro
de Subsidios) da Lei n® 10.773, de 05 de dezembro de 2018.

Art. 5° Os acréscimos remuneratérios concedidos nesta Lei
ndo abrangem a concessdo do Reajuste Geral Anual, que sera deferido
conforme a legislagéo de regéncia.

Art. 6° As tabelas do Anexo IV - Quadro de Subsidios da Lei n°
10.773, de 05 de dezembro de 2018, passam a vigorar com as seguintes
\aIteragﬁes:
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LEIN® 11723, DE 01 DE  ABRL DE 2022. "ANEXO IV - QUADRO DE SUBSIDIOS

GRUPO | - Cargos de Provimento Efetivo e Permanente
Jornada - 30 horas

Controlador Interno - Simbolo DP-CI

A B c D E F
Classe
Nivel
| R$ R$ R$ R$ R$ R$
9.936,98 | 12.421,21 | 15.526,51 | 19.408,14 | 24.818,14 | 27.144,44
I R$ R$ R$ R$ R$ R$
10.135,72 | 12.669,64 | 15.837,05 | 19.796,30 | 25.041,50 | 27.388,74
1] R$ R$ R$ R$ R$ R$
10.338,43 | 12.923,03 | 16.153,78 | 20.192,23 | 25.266,87 | 27.635,23
I\ R$ R$ R$ R$ R$ R$
10.545,20 | 13.181,48 | 16.476,86 | 20.596,07 | 25.494,27 | 27.883,95
\Y R$ R$ R$ R$ R$ R$
10.756,10 | 13.445,11 | 16.806,40 | 21.008,00 | 25.723,72 | 28.134,91
Y R$ R$ R$ R$ R$ R$
10.971,23 | 13.714,01 | 17.142,53 | 21.428,16 | 25.955,24 | 28.388,12
VI R$ R$ R$ R$ R$ R$
11.190,65 | 13.988,29 | 17.485,38 | 21.856,72 | 26.188,83 | 28.643,61
VIl R$ R$ R$ R$ R$ R$
11.414,46 | 14.268,06 | 17.835,08 | 22.293,85 | 26.424,53 | 28.901,41
IX R$ R$ R$ R$ R$ R$
11.642,75 | 14.553,42 | 18.191,79 | 22.739,72 | 26.662,35 | 29.161,52
X R$ R$ R$ R$ R$ R$
11.875,60 | 14.844,49 | 18.555,62 | 23.194,52 | 26.902,32 | 29.423,97
Nivel Superior - Simbolo DP-AENS
A B C D E F
Classe
Nivel
| R$ R$ R$ R$ R$ R$
6.153,38 | 8.228,11 11.005,74 | 14.120,01 | 18.990,14 | 20.829,91
I R$ R$ R$ R$ R$ R$
6.307,20 | 8.435,39 | 11.280,88 | 14.663,18 | 19.180,04 | 21.898,37
1] R$ R$ R$ R$ R$ R$
6.464,87 | 8.647,89 | 11.562,90 | 15.029,77 | 19.371,84 | 22.445,83
\Y R$ R$ R$ R$ R$ R$
6.626,49 | 8.865,75 | 11.851,96 | 15.405,48 | 19.565,56 | 23.006,94
\Y R$ R$ R$ R$ R$ R$
6.792,16 | 9.089,10 | 12.148,27 | 15.790,62 | 19.761,21 | 23.582,12
\Y R$ R$ R$ R$ R$ R$
6.961,98 | 9.318,08 | 12.451,98 | 16.185,38 | 19.958,82 | 24.171,65
VI R$ R$ R$ R$ R$ R$
7.136,02 | 9.552,82 | 12.763,28 | 16.590,02 | 20.158,41 | 24.775,96
VIl R$ R$ R$ R$ R$ R$
7.314,41 | 9.798,12 | 13.082,35 | 17.004,43 | 20.360,00 | 25.394,37
IX R$ R$ R$ R$ R$ R$
7.497,27 | 10.040,67 | 13.409,42 | 17.429,88 | 20.563,60 | 26.030,17
X R$ R$ R$ R$ R$ R$
7.684,70 | 10.293,11 | 13.744,64 | 17.747,79 | 20.769,23 | 26.341,61
Nivel Médio - Simbolo DP-ATNM
Classe A B C D E F
Nivel
| R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.864,96 | 4.195,17 | 6.534,34 | 8.322,88 12.426,87 | 16.038,88
Il R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.938,42 | 4.303,15 | 6.699,73 | 8.679,00 12.551,14 | 16.866,23
I R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.013,77 | 4.413,93 | 6.869,29 | 8.898,72 12.676,65 | 17.295,78
\Y R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.091,07 | 4.527,55 | 7.043,16 | 9.124,00 12.803,42 | 17.736,28
\Y R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.170,35 | 4.644,10 | 7.221,42 | 9.354,97 12.931,45 | 18.187,98
VI R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.251,64 | 4.763,67 | 7.404,19 | 9.591,80 13.060,77 | 18.651,19
VI R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.335,05 | 4.886,29 | 7.591,60 | 9.834,63 | 13.191,37 | 19.126,20

—/
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VIl R$ R$ R$ R$ Art. 3° Ficam criados, no Quadro de Provimento em Comissao
3.420,58 | 5.012,09 | 7.783,75 | 10.083,60 | 13.323,29 | 19.613,31 da Defensoria Publica do Estado, 57 (cinquenta e sete) cargos de Assessor
X R$ R$ R$ R$ R$ R$ Juridico.
3.508,32 | 5.141,14 | 7.980,76 | 10.471,85 | 13.456,52 | 20.495,77
X R$ R$ R$ R$ R$ R$ Art. 4° Fica alterado o ANEXO Il - QUADRO DE PROVIMENTO
3.598,31 | 5.273,49 | 8.182,75 | 10.712,82 | 13.591,09 | 20.948,16 EM COMISSAO da Lei n° 10.773, de 05 de dezembro de 2018, que passa
a vigorar com a seguinte redacao:
GRUPO Il - Cargos de Provimento em Comissao .
.?ornada - 40 horas “ANEXO Il - QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Cargos de Natureza Especial - CNE Cargo de Natureza Especial - CNE
Cargo Simbolo/Nivel Subsidio Cargo Titulagcdo Simbolo/Nivel Quantidade
Exigida —
Diretor-Geral DP-CNE-I R$11.889,90 9
Chefe de Gabinete DP-CNE-II R$9.511,90 (-.) (..) (...) (...)
Assessor Especial DP-CNE-II R$9.511,90 Assessor|Curso superior | DP-CNE-III 303
Secretario da Corregedoria-Geral DP-CNE-II R$9.511,90 Juridico em direito
Coordenador DP-CNE-IIl R$7.133,92 () () () ()
Assessor Juridico DP-CNE-IIl R$7.133,92
Assessor Técnico DP-CNE-III R$7.133,92 Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo
Gerente DP-CNE-IV R$4.755.96 a conta da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, observada a
Assessor de Infraestrutura Fisica DP-CNE-IV R$4.755,96 dotagao orgamentaria.
Ouvidor-Geral R$11.889,90 Art. 6° Esta Lei entra em vigor em 1° de maio de 2022.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo
a conta da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, observada a
dotagéo orcamentaria.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
revogando-se disposi¢cdes em contrario.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 01
da Independéncia e 134° da Republica.

de abril de 2022, 201°

ES
overnador do Estado

LEI N° 11.724, DE 01 DE ABRIL DE 2022.

Autor: Defensoria Publica

Altera a Lei n° 10.773, de 05 de
dezembro de 2018, que dispde sobre a
Estrutura Organizacional, o Quadro de
Pessoal e o Plano de Carreiras de Apoio
Administrativo da Defensoria Publica
do Estado de Mato Grosso e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Provimento Efetivo e
Permanente da Defensoria Publica do Estado, 18 (dezoito) cargos de
Analista de Sistemas.

Art. 2° Fica alterado o Anexo | - QUADRO DE PROVIMENTO
EFETIVO E PERMANTENTE da Lei n® 10.773, de 05 de dezembro de 2018,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“ANEXO | - QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO E PERMANENTE

()
GRUPO Il - Apoio Especializado de Nivel Superior - Simbolo DP-AENS

Cargo Fungéo Titulagédo Exigida Quantidade Classe Nivel
(...) (..) (--)
Analista de | Curso superior 20
Sistemas em andlise de ()
sistemas ou
ciéncias da
computacao
Analista (...)
(...) (...) (...)

()

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 01
da Independéncia e 134° da Republica.

de abril de 2022, 201°

ES
overnador do Estado

LEI N° 11.725, DE 01 DE ABRIL DE 2022.

Autor: Tribunal de Justica

Dispoe sobre a criagcdo do Nucleo de
Justica 4.0, denominado Nucleo de
Atuacao Estratégica (NAE), no ambito
do Poder Judiciario do Estado de Mato
Grosso, altera a Lei n° 8.814, de 15 de
janeiro de 2008, que institui o Sistema
de Desenvolvimento de Carreiras e
Remuneragdao (SDCR) dos Servidores
do Poder Judiciario do Estado de Mato
Grosso, para dispor sobre a criagdo
de cargos no Quadro Funcional da
Primeira Instincia do Poder Judiciario
do Estado de Mato Grosso, e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei cria o Nucleo de Justica 4.0, denominado Nucleo
de Atuacéo Estratégica (NAE), no dmbito do Poder Judiciario do Estado de
Mato Grosso, e altera a Lei n° 8.814, de 15 de janeiro de 2008, que institui
o Sistema de Desenvolvimento de Carreiras e Remuneracédo (SDCR) dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, para criar a
estrutura dos cargos no Quadro Funcional da Primeira Instancia do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso.

Art. 2° Fica criado o Nucleo de Justica 4.0, denominado Nucleo
de Atuacédo Estratégica (NAE), vinculado a estrutura organizacional da
Comarca de Cuiaba.

Paragrafo unico O Nucleo de Atuagdo Estratégica
desenvolvera suas atividades sob a coordenacédo e supervisdo direta da
Corregedoria-Geral da Justica do Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso.

J
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Art. 3° Ato do Orgéo Especial do Tribunal de Justica do Estado
de Mato Grosso disciplinara as atribuigdes e funcionamento do Nucleo de
Atuacao Estratégica (NAE).

Paragrafo unico Magistrados designados para o NAE
poderao exercer atividades jurisdicionais em qualquer unidade judiciaria
do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, observados os limites do
acervo que lhes for atribuido.

Art. 4° Ficam criados no Quadro Funcional da Primeira Instancia
do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso:

| - 01 (uma) funcdo de confianga de Gestor Judiciario
- PDA-FC;

Il - 01 (um) cargo de Analista Judiciario - PTJ;

Il - 12 (doze) cargos de Assessor de Gabinete |
- PDA-CNE-VILI.

Paragrafo unico Os cargos e fungdes de confianga
mencionados neste artigo ficam vinculados a estrutura organizacional do
Nucleo de Atuacéo Estratégica (NAE).

Art. 5° Fica alterado o quantitativo de vagas do Anexo | da Lei n°
8.814, de 15 de janeiro de 2008, nos cargos a que faz referéncia, passando
a vigorar com a seguinte redagao:

“ANEXO |
Quadro Total de Vagas - 1? Instancia

Cargo /Fungéo Grupo Ocupacional Vagas
[..] [..] [-]

Assessor de Gabinete | PDA-CNE-VII 315
[...] [...] [...]

Gestor Judiciario PDA-FC 377

[...] [..] [..]

Analista Judiciario PTJ 766
[...] [..] [..]

Art. 6° Fica acrescentada, no Anexo IX - Distribuigdo de Cargos,
Vagas e Lotacionograma das Comarcas de Entrancia Especial - Cuiaba da
Lein®8.814, de 15 de janeiro de 2008, a estrutura organizacional do Nucleo
de Atuacao Estratégica (NAE), com a seguinte redagao:

“ANEXO IX
Distribuicao de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de
Entrancia Especial - Cuiaba

()
CENTRAL DE PROCESSAMENTO ELETRONICO (CPE)

()
NUCLEO DE ATUAGCAO ESTRATEGICA (NAE)
Secretaria do Nucleo de Atuacéo Estratégica

Cargo /Fungéo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Gestor Judiciario 1 PDA-FC
Analista Judiciario 1 PTJ
Assessor de Gabinete | 12 PDA-CNE-VII

()

Art. 7° As despesas resultantes da execugao desta Lei serdo
suportadas por dotagao orgamentaria prépria, suplementada, se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 01 de abril de 2022, 201°

da Independéncia e 134° da Republica.

ES
overnador do Estado

LEIN® 11.726, DE 01 DE ABRIL DE 2022.

Autor: Tribunal de Justica

Altera a Lei n° 8.814, de 15 de janeiro
de 2008, que institui o Sistema de
Desenvolvimento de Carreiras e
Remuneragdao (SDCR) dos Servidores
do Poder Judiciario do Estado de Mato
Grosso, para dispor sobre a nova
estrutura organizacional da Escola
Superior da Magistratura.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituicdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n°® 8.814, de 15 de janeiro de 2008,
que institui o Sistema de Desenvolvimento de Carreiras e Remuneragéo
(SDCR) dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso,
para dispor sobre a nova estrutura organizacional da Escola Superior da
Magistratura.

Art. 2° Ficam extintos da estrutura organizacional da Escola
Superior da Magistratura:

| - Assessoria da Escola da Magistratura I,
Il - Assessoria da Escola da Magistratura II.

Paragrafo unico Extinguem-se, igualmente, os cargos
vinculados as unidades modulares discriminadas nos incisos | e Il.

Art. 3° Ficam criados, na estrutura organizacional da Escola
Superior da Magistratura:
| - Assessoria de Relacdes Institucionais da Esmagis;
Il - Assessoria de Comunicagédo da Esmagis;
Il - Secretaria-Geral;
IV - Assessoria Juridica da Esmagis;
V - Assessoria de Atividades Pedagdgicas;
VI - Assessoria de Pesquisa e Produgao Cientifica;
VIl - Assessoria de Controle de Contratos, Convénios e

Cooperacgoes;

VIl - Gestéo de Atividades Pedagdgicas;

IX - Gestdo Administrativa e Financeira;

X - Gestdo de Controle de Contratos, Convénios e
Cooperagdes;

XI - Gestao de Informagdes e Publicagdes.

Art. 4° Ficam extintos os seguintes cargos no quadro total de
vagas da segunda instancia do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso:

| - um cargo de natureza especial de Assessor da Escola da
Magistratura | PDA-CNE-1V;

Il - quatro cargos de natureza especial de Assessor da
Escola da Magistratura Il PDA-CNE-VIII.

Art. 5° Ficam criados os seguintes cargos e fun¢des no quadro
total de vagas da segunda instancia do Poder Judiciario do Estado de Mato
Grosso:

| - uma fungao de confianga de Gestor Administrativo 1 - FC;

Il - quatro funcdes de confianga de Gestor Administrativo
2-FC;

11l - um cargo de natureza especial de Assessor de Relacdes
Institucionais da Esmagis - PDA - CNE II;

IV - um cargo de natureza especial de Assessor de
Comunicagéo da Esmagis PDA - CNE lll;

V - um cargo de natureza especial de Assessor Juridico da
Esmagis - PDA - CNE IV;

VI - um cargo de natureza especial de Assessor de
Atividades Pedagdgicas - PDA - CNE VII;

VIl - um cargo de natureza especial de Assessor de
Pesquisa e Produgao Cientifica - PDA CNE VII;

VIII - um cargo de natureza especial de Assessor de
Controle de Contratos, Convénios e Cooperagdes - PDA - CNE VII.

Art. 6° Fica alterado o Anexo Il da Lei n° 8.814, de 15 de janeiro
de 2008, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

J
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“ANEXO Il

Quadro Total de Vagas - 2? Instancia
Cargo/Fungéao Grupo Ocupacional | Vagas
[...] [...] [...]
Assessor de Relagdes Institucionais da | PDA-CNE Il 1
Esmagis
[...] [...] [..]
Assessor de Comunicagéo da Esmagis PDA - CNE IlI 1
[..] [..] [...]
Assessor Juridico da Esmagis PDA - CNE IV 1
[...] [.-] [..]
Assessor de Atividades Pedagogicas PDA - CNE VII 1
[.] [-] [.]
Assessor de Pesquisa e Produgéo Cientifica PDA - CNE VII 1
[...] [...] [..]
Assessor de Controle de Contratos, Convénios | PDA - CNE VII 1
e Cooperagdes
[..] [..] [...]
Gestor Administrativo 1 PDA-FC 7
[...] [...] [...]
Gestor Administrativo 2 PDA-FC 21
[...] [...] [..]

Art. 7° Fica alterado o Anexo lll da Lei n® 8.814, de 15 de janeiro
de 2008, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“ANEXO Il
Estrutura Organizacional - 22 Instancia

| - PRESIDENCIA

()

VI - ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Assessoria de Relagées Institucionais da Esmagis;

Assessoria de Comunicagao da Esmagis;

Secretaria Geral;

Assessoria Juridica da Esmagis;

Assessoria de Atividades Pedagdgicas;

Assessoria de Pesquisa e Produgéo Cientifica;

Assessoria de Controle de Contratos,

Cooperacgoes;

Gestao de Informagées e Publicagées;

Gestao Administrativa e Financeira;

Gestao de Atividades Pedagégicas;

Convénios e

Gestao de Controle de Contratos, Convénios e Cooperacées;

()"

Art. 8° Fica alterado o Anexo X da Lei n° 8.814, de 15 de janeiro
de 2008, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“ANEXO X

Distribuicao de Cargos, Vagas - Lotacionograma da Secretaria do
Tribunal de Justica
Segunda Instancia

| - PRESIDENCIA

()

VI - ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Assessoria de Relagées Institucionais da Esmagis
Assessor de Relagdes Institucionais da Esmagis PDA - CNE Il

Assessoria de Comunicac¢do da Esmagis
Assessor de Comunicagéo da Esmagis PDA - CNE Il

Secretaria Geral
Gestor Geral da Secretaria da Esmagis - Gestor Administrativo 1 - FC

Assessoria Juridica da Esmagis
Assessor Juridico da Esmagis PDA - CNE IV

Assessoria de Atividades Pedagodgicas
Assessor de Atividades Pedagdgicas PDA - CNE VII

Assessoria de Pesquisa e Produgao Cientifica
Assessor de Pesquisa e Produgao Cientifica PDA - CNE VII

Assessoria de Controle de Contratos, Convénios e
Cooperagées
Assessor de Controle de Contratos, Convénios e Cooperagdes PDA - CNE
VII

Gestao de Informacoées e Publicagées
Gestor Administrativo 2 - FC

Gestdo Administrativa e Financeira
Gestor Administrativo 2 - FC

Gestado de Atividades Pedagdgicas
Gestor Administrativo 2 - FC
Gestdo de Controle de Contratos, Convénios e
Cooperagoées
Gestor Administrativo 2 - FC
...y

Art. 9° Ficam acrescentadas no Anexo Xll da Lei 8.814, de 15 de
janeiro de 2008, os seguintes cargos comissionados:

Cargo Grupo Ocupacional
[...] [...]

Assessor de Relagdes Institucionais da Esmagis PDA-CNE Il
[...] [...]

Assessor de Comunicagdo da Esmagis PDA-CNE IlI
[...] [...]

Assessor Juridico da Esmagis PDA-CNE IV
[..] [--]

Assessor de Atividades Pedagogicas PDA-CNE VII
[...] [...]

Assessor de Pesquisa e Produgéo Cientifica PDA-CNE VII
[..] [...]

Assessor de Controle de Contratos, Convénios e | PDA-CNE VII
Cooperacgdes

[...] [...]

Art. 10 Ficam acrescentados os seguintes itens no Anexo XXIII
da Lei n°® 8.814, de 15 de janeiro de 2008:
Titulos do cargo: Assessor de Relagées Institucionais da Esmagis
Alocagéo: Tribunal de Justiga.

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregdo e Assessoramento.
Forma de Provimento: Comissionada.

Nivel: PDA-CNE II.

Superior Imediato: Diretor-Geral da Esmagis.

Missao: Assessorar o Diretor-Geral da Escola Superior da Magistratura nas
relagdes institucionais.

Clientes Principais: Diretor-Geral da Esmagis e demais inte

Atividades: Assessorar o Diretor-Geral da Esmagis no tocante as atividades
de relacionamento entre as instituicbes constituidas; planejar e programar
parcerias com entidades publicas e privadas (estaduais e nacionais) na
busca da realizagédo de atividades pedagodgicas, propostas e diretrizes
tracadas no planejamento estratégico; elaborar e executar projetos;

executar outras atividades correlatas.

Requisitos:

=> Conhecimentos: Nivel superior completo e experiéncia na area. Y,
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=> Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivacéo, cooperagéo,
autodesenvolvimento, lideranca, comunicagéo interpessoal, organizagéo,
planejamento estratégico, negociagdo, comunicagao escrita.

Titulo do cargo: Assessor de Comunicagao da Esmagis

Alocacao: Tribunal de Justiga.

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregdo e Assessoramento.
Forma de Provimento: Comissionada.

Nivel: PDA-CNE - ll1.

Superior Imediato: Diretor-Geral da Esmagis.

Missao: Desenvolver projetos de comunicacdo para construir um canal de
interacéo entre todos os segmentos sociais e fortalecer a imagem da Escola

Superior da Magistratura.

Clientes Principais: Presidente do Tribunal de Justica, Diretor-Geral da
Esmagis, Desembargadores e Juizes.

Atividades: Assessorar o Diretor-Geral da Esmagis em solenidades;
elaborar o calendario anual de eventos comemorativos de datas civicas e
de acontecimentos festivos de interesse da Escola; idealizar, programar e
promover eventos de congracamento, eventos de divulgacdo das atividades
desenvolvidas pela Esmagis; organizar e coordenar o espago cultural do
Tribunal de Justiga; colaborar com os setores competentes na orientagéo
do pessoal quanto ao trato com o publico externo.

Requisitos:

=> Conhecimentos: Nivel superior com experiéncia na area.

=> Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivacéo, cooperagéo,
autodesenvolvimento, lideranga, comunicagéo interpessoal, organizagao,
planejamento estratégico, negociagéo, comunicagéo escrita.

Titulo do cargo: Assessor Juridico da Esmagis

Alocagao: Tribunal de Justica.

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Direcédo e Assessoramento.
Forma de Provimento: Comissionada.

Nivel: PDA-CNE - IV.

Superior Imediato: Gestor Geral da Secretaria da Esmagis.

Miss&o: Assessorar o Gestor-Geral da Secretaria Esmagis.

Clientes Principais: Magistrados.

Atividades: Analisar os pedidos, com elaboragcdo de minutas afetas a
area de formagéo inicial e continuada; Fazer o estudo de leis, resolugdes,
instrucdes normativas, portarias, pareceres, jurisprudéncias e doutrinas
para atendimento de demandas inerentes a Esmagis e executar outras
atividades fins.

Requisitos:

=> Conhecimentos: Nivel superior em Direito e no¢des de Informatica.

=> Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivacéo, cooperagéo,
autodesenvolvimento, lideranca, comunicagéo interpessoal, organizagéo,
planejamento estratégico, negociagdo, comunicagao escrita.

Titulo do cargo: Assessor de Atividades Pedagdgicas

Alocagao: Tribunal de Justica.

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregdo e Assessoramento.
Forma de Provimento: Comissionada.

Nivel: PDA-CNE - VII.

Superior Imediato: Gestor Geral da Secretaria da Esmagis.

Missao: Assessorar o Gestor-Geral da Secretaria da Esmagis nas atividades

pedagdgicas da Escola da Magistratura, contribuindo para o cumprimento
das metas estabelecidas.

Clientes Principais: Magistrados.

Atividades: Executar as atividades pedagodgicas da Escola Superior da
Magistratura.

Requisitos:

=> Conhecimentos: Nivel médio e nogdes de Informatica.

=> Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivagéo, cooperagéo,
autodesenvolvimento, lideranga, comunicagéo interpessoal, organizagao,
planejamento estratégico, negociagéo, comunicagéo escrita.

Titulo do cargo: Assessor de Pesquisa e Produgéao Cientifica
Alocagéo: Tribunal de Justica.

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregdo e Assessoramento.
Forma de Provimento: Comissionada.

Nivel: PDA-CNE - VII.

Superior Imediato: Gestor-Geral da Secretaria da Esmagis.

Miss&o: Assessorar o Gestor-Geral da Secretaria da Esmagis nas atividades
ligadas a pesquisa e producao cientifica dos magistrados e parceiros da
Escola, contribuindo para o cumprimento das metas estabelecidas.

Clientes Principais: Magistrados

Atividades: Executar as atividades de pesquisa, publicagdo e produgéo
ligadas a formacéo cientifica dos magistrados.

Requisitos:
=> Conhecimentos: Nivel superior e no¢des de Informatica.

=> Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivacédo, cooperagéo,
autodesenvolvimento, lideranga, comunicagéo interpessoal, organizagao,
planejamento estratégico, negociagéo, comunicagéo escrita.

Titulo do cargo: Assessor de Controle de Contratos, Convénios e
Cooperagoes

Alocagéo: Tribunal de Justiga.
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Direcéo e Assessoramento.

Forma de Provimento: Comissionada.

Nivel: PDA-CNE - VILI.

Superior Imediato: Gestor-Geral da Secretaria da Esmagis.

Miss&o: Assessorar as atividades de contratos, convénios e cooperagdes
firmados pela Escola Superior da Magistratura, contribuindo para o
cumprimento das metas estabelecidas.

Clientes Principais: Magistrados.

Atividades: Assessorar nas atividades relacionadas ao controle de contratos,
convénios e cooperagdes firmados pela Escola Superior da Magistratura de
Mato Grosso.

Requisitos:

=> Conhecimentos: Nivel médio e nog¢des de Informatica.

=> Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivacédo, cooperagéo,
autodesenvolvimento, lideranga, comunicagéo interpessoal, organizagéo,
planejamento estratégico, negociagéo.

Art. 11 Ficam revogados os itens 1.25 e 1.57 do Anexo XXIIl da
Lei n. 8.814, de 15 de janeiro de 2008.

Art. 12 As despesas resultantes da execugao desta Lei serdo
suportadas por dotagao orgamentaria prépria, suplementada, se necessario.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 01
da Independéncia e 134° da Republica.

de abril de 2022, 201°

ES
overnador do Estado
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LEI N° 11.727, DE 01 DE ABRIL DE 2022.

Autor: Tribunal de Justica
Altera a Lei n° 8.814, de 15 de janeiro
de 2008, que instituiu o Sistema de
Desenvolvimento de Carreiras e
Remuneragdao (SDCR) dos Servidores
do Poder Judiciario do Estado de
Mato Grosso, para dispor sobre a
nova estrutura organizacional da
Corregedoria-Geral da Justica do

Estado de Mato Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n° 8.814, de 15 de janeiro de 2008,
que instituiu o Sistema de Desenvolvimento de Carreiras e Remuneragéao
- SDCR dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso,
para dispor sobre a nova estrutura organizacional da Corregedoria-Geral da
Justica do Estado de Mato Grosso.

Art. 2° Ficam extintas as seguintes lotagbes da estrutura
organizacional da Corregedoria-Geral da Justica:

| - vinculadas a Coordenadoria da Corregedoria-Geral da
Justiga:

a) Auditoria de Gestdo da Primeira Instancia do Foro
Judicial e do Foro Extrajudicial;

b) Auditoria Interna de Gestao da Primeira Instancia do
Foro Judicial;

c) Auditoria Interna de Gestao do Foro Extrajudicial;

Il - vinculadas ao Departamento de Aprimoramento da
Primeira Instancia:
a) Gestdo de Sistemas do
Aprimoramento da Primeira Instancia;
b) Divisdo de Estatistica da Corregedoria-Geral da

Departamento de

Justica;

c) Servigo de Estatistica da Primeira Instancia;

d) Assessoria de Projeto de Sistemas da Primeira
Instancia;

e) Divisdo de Expediente e Processamento de Feitos
Relacionados a Sistemas da Primeira Instancia;

f) Servico de Expediente e Processamento de Feitos
Relacionados a Sistemas da Primeira Instancia

g) Assessoria de Fluxo de Primeira Instancia;

h) Assessoria de Sistema da Primeira Instancia;

Paragrafo unico Extinguem-se igualmente, os cargos
vinculados as unidades modulares discriminadas nos incisos | e Il.

Art. 3° Fica criada, na estrutura organizacional da
Corregedoria-Geral da Justica, a lotagéo:

| - Assessoria de Comunicagéo da Corregedoria-Geral.

Art. 4° Ficam criadas as seguintes lotagbes na estrutura
organizacional da Coordenadoria da Corregedoria-Geral da Justica:
| - vinculadas ao Departamento de Aprimoramento da
Primeira Instancia:
a) Gestao de Projetos de Inovagéo da 12 Instancia;
b) Divisdo de Relacionamento com o Cliente;
c) Assessoria de Projetos Estratégicos de Dados;
d) Servigo de Relacionamento com o Cliente;
e) Central de Inteligéncia de Dados;
f) Gestéo de Inteligéncia de Dados;
g) Assessoria Sénior de Analise de Dados;
h) Assessoria Plena de Anélise de Dados;
i) Assessoria Junior de Analise de Dados;
j) Assessoria Sénior de Business Intelligence - Bl;
k) Assessoria Plena de Business Intelligence - BI;
I) Assessoria Junior de Business Intelligence - Bl;
m) Gestao de Engenharia de Dados;
n) Assessoria de Projetos de Dados;
0) Assessoria Sénior de Engenharia de Dados;
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) Assessoria Plena de Engenharia de Dados;

q) Assessoria Junior de Engenharia de Dados;

r) Central de Inteligéncia de Negdcio;

s) Gestao de Inteligéncia de Negdcio;

t) Assessoria Juridica em Inteligéncia de Negdcio;

u) Assessoria Sénior de Projetos de Sistema da Primeira
Instancia;

v) Assessoria Plena de Projetos de Sistema da Primeira
Instancia.

Art. 5° Ficam extintos do quadro total de vagas da segunda
instancia do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso:

| - um cargo comissionado de Gestor de Sistemas de
Aprimoramento PDA-CNE-II;

Il - trés cargos comissionados de Assessor de Projetos de
Sistemas da Primeira Instancia PDA-CNE-III;

Ill - dois cargos comissionados de Chefe de Divisdo -
Estatistica PDA-CNE-V;

IV - dois cargos comissionados de Assessor de Sistemas
da Primeira Instancia PDA-CNE-V.

Art. 6° Ficam criados, no quadro total de vagas da segunda
instancia do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso:

| - um cargo comissionado de Assessor de Comunicagao da
Corregedoria-Geral da Justica PDA-CNE-III;

Il - um cargo comissionado de Assessor de Relagdes
Publicas || PDA- CNE VI,

Ill - um cargo comissionado de Gestor de Inteligéncia de
Dados PDA-CNE-II;

IV - um cargo comissionado de Gestor de Engenharia de
Dados PDA-CNE-II;

V - um cargo comissionado de Assessor de Projetos de
Dados PDA-CNE-III;

VI - um cargo comissionado de Assessor de Projetos
Estratégicos de Dados PDA-CNE-III;

VIl - um cargo comissionado de Assessor Juridico de
Inteligéncia de Negdcio PDA-CNE-III;

VIIl - um cargo comissionado de Assessor Sénior de
Projetos de Sistemas da Primeira Instancia PDA-CNE-IV;

IX - um cargo comissionado de Assessor Sénior de Analise
de Dados PDA-CNE-1V;

X - um cargo comissionado de Assessor Sénior de
Engenharia de Dados PDA-CNE-IV;

Xl - um cargo comissionado de Assessor Sénior de
Business Intelligence - Bl PDA-CNE-IV;

XIlI - dois cargos comissionados de Assessor Pleno de
Andlise de Dados PDA-CNE-V;

XIll - dois cargos comissionados de Assessor Pleno de
Engenharia de Dados PDA-CNE-V;

XIV - dois cargos comissionados de Assessor Pleno de
Businness Inteligence - Bl PDA-CNE-V;

XV - um cargo comissionado de Assessor Junior de Analise
de Dados PDA-CNE-VI,

XVI - um cargo comissionado de Assessor Junior de
Engenharia de Dados PDA-CNE-VI;

XVII - um cargo comissionado de Assessor Junior de
Business Intelligence - Bl PDA-CNE-VI;

XVIII - um cargo comissionado de Assessor Pleno de
Projeto de Sistemas da Primeira Instancia PDA-CNE-V;

XIX - um cargo comissionado de Chefe de Divisdo -
Relacionamento com o cliente PDA-CNE-V;

XX - uma fungéo de confianga de Gestor de Projetos de
Inovagao da Primeira Instancia - Gestor Administrativo 1 PDA-FC;

XXI - uma fungéo de confianga de Gestor de Inteligéncia de
Negdcio - Gestor Administrativo 1 PDA-FC;

XXII - cinco fungdes de confianga de Gestor Administrativo
2 PDA-FC;

XXII - trés fungbes de confianga de Gestor Administrativo
3 PDA-FC.

Art. 7° Fica alterado o quantitativo de vagas do Anexo Il da Lei n°®
8.814, de 15 de janeiro de 2008, nos cargos a que faz referéncia, passando
a vigorar com a seguinte redacao: )
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“ANEXO I
Quadro Total de Vagas - 22 Instancia

Cargo/Fungéo Grupo Ocupacional | Vagas
[-] [..] [..]
Assessor de Comunicagéo da Corregedoria PDA-CNE-III 1
[...] [...] [...]
Assessor de Estatistica da Corregedoria-Geral | PDA-CNE-III -
da Justica

[-] [-] L]
Assessor de Relagdes Publicas I PDA - CNE VII 2
[..] [..] [..]
Chefe de Diviséo PDA- CNE V 92
[...] [...] [...]
Assessor de Sistemas da Primeira Instancia PDA- CNE V -
[...] [...] [...]
Assessor de Projetos de Sistema da 12| PDA-CNE-III 1
Instancia

[.] [...] [..]
Gestor de Sistemas de Aprimoramento PDA-CNE-II -
[...] [...] [...]
Gestor de Inteligéncia de Dados PDA-CNE-II 1
[...] [...] [...]
Gestor de Engenharia de Dados PDA-CNE-II 1
[...] [...] [...]
Assessor de Projetos de Dados PDA-CNE-III 1
[...] [...] [...]
Assessor de Projetos Estratégicos de Dados PDA-CNE-III 1
[...] [...] [...]
Assessor Juridico de Inteligéncia de Negécio | PDA-CNE-III 1
[...] [...] [...]
Assessor Sénior de Projetos de Sistemas da | PDA-CNE-IV 1
Primeira Instancia

[...] [...] [...]
Assessor Sénior de Engenharia de Dados PDA-CNE-IV 1
[...] [...] [...]
Assessor Sénior de Business Intelligence - Bl | PDA-CNE-IV 1
[...] [...] [...]
Assessor Sénior de Andlise de Dados PDA-CNE-IV 1
[...] [...] [...]
Assessor Pleno de Projeto de Sistemas da | PDA-CNE-V 1
Primeira Instancia

[...] [...] [...]
Assessor Pleno de Andlise de Dados PDA-CNE-V 2
[...] [...] [...]
Assessor Pleno de Engenharia de Dados PDA-CNE-V 2
[...] [...] [...]
Assessor Pleno de Business Intelligence - Bl PDA-CNE-V 2
[.] [...] [..]
Assessor Junior de Andlise de Dados PDA-CNE-VI 1
[...] [...] [...]
Assessor Junior de Engenharia de Dados PDA-CNE-VI 1
[...] [...] [...]
Assessor Junior de Business Intelligence - Bl | PDA-CNE-VI 1
[...] [...] [...]
Gestor Administrativo 1 PDA-FC 3
[...] [...] [...]
Gestor Administrativo 1 - Gestor de Projetos de | PDA-FC 1
Inovagédo da Primeira Instancia

[...] [...] [...]
Gestor Administrativo 1 - Gestor de Inteligéncia | PDA-FC 1
de Negocio

[...] [...] [...]
Gestor Administrativo 2 PDA-FC 1
[...] [...] [...]
Gestor Administrativo 3 PDA-FC 88

Art. 8° Fica alterada a estrutura organizacional da
Corregedoria-Geral da Justiga, prevista no inciso Ill do Anexo Ill da Lei
n°® 8.814, de 15 de janeiro de 2008, passando a vigorar com a seguinte
\reda(;éo:

“ANEXO Ill
Estrutura Organizacional - 22 Instancia

1ll - CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

Assessoria Técnico-Juridica

Assessoria da Corregedoria-Geral

Assessoria de Relagées Publicas da Corregedoria-Geral da
Justica

Assessoria de Comunicagao da Corregedoria-Geral da Justica

Assessoria Especial da Corregedoria-Geral da Justiga

Coordenadoria de Gabinete da Corregedoria

Coordenadoria da Corregedoria-Geral da Justi¢ca
Assessoria da Coordenadoria da Corregedoria-Geral da Justica
Assessoria Juridica da Coordenadoria da Corregedoria-Geral da
Justica
Assessoria de Projetos da Corregedoria-Geral da Justica

1. Comissao Estadual Judicidria de Adogéo - Ceja

Divisdo de Expediente e Processamento de Feitos Relacionados a
Adocgao

Servico de Expediente e Processamento de Feitos Relacionados a
Adocgao

2. Departamento de Apoio aos Juizados Especiais - Daje
Divisdo de Gestao e Apoio aos Juizados Especiais

Servigo de Apoio aos Juizados

Servigo de Apoio aos Juizes Leigos e Conciliadores

3. Departamento de Aprimoramento da Primeira Instancia - Dapi
Assessoria de Projetos Estratégicos de Dados

Gestao de Projetos de Inovagao da 12 Instancia

Divisdo de Relacionamento com o Cliente

Servigo de Relacionamento com o Cliente

Central de Inteligéncia de Dados

Gestao de Inteligéncia de dados

Assessoria Sénior de Analise de dados
Assessoria Plena de Andlise de dados
Assessoria Junior de Analise de dados
Assessoria Sénior de Business Intelligence - Bl
Assessoria Plena de Business Intelligence - Bl
Assessoria Junior de Business Intelligence - Bl

Gestao de Engenharia de dados
Assessoria de Projetos de Dados
Assessoria Sénior de Engenharia de dados
Assessoria Plena de Engenharia de dados
Assessoria Junior de Engenharia de dados

Central de Inteligéncia de Negécio

Gestao de Inteligéncia de Negécio

Assessoria Juridica em Inteligéncia de Negécio
Assessoria de Estatistica da Corregedoria-Geral da Justica

Laboratério de Fluxo de Primeira Instancia

Assessoria de Projetos de Fluxo da Primeira Instancia
Assessoria Sénior de Projeto de Sistemas da Primeira Instancia
Assessoria Plena de Projeto de Sistemas da Primeira Instancia

4. Departamento do Foro Extrajudicial - DFE
Divisdo de Expediente e Processamento de Feitos Relacionados ao
Foro Extrajudicial
Servico de Expediente e Processamento de Feitos Relacionados ao
Foro Extrajudicial
Divisdo de Fiscalizagao e Correigao do Foro Extrajudicial

Servico de Fiscalizagdo e Correigdio do Foro
Extrajudicial
Divisdo de Apoio ao Foro Extrajudicial

Servigo de Apoio ao Foro Extrajudicial

5. Departamento Judicidrio Administrativo - DJA
Divisao de Cadastros do Foro Judicial

Servigo de Cadastros do Foro Judicial
Divisao de Expediente e Processamento de Feitos Gerais

Servigo de Expediente e Processamento de Feitos
Gerais - FG
Divisdo de Expediente e Processamento de Feitos Reservados

Servico de Expediente e Processamento de Feitos
Reservados )
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Art. 9° Fica alterado o lotacionograma da Corregedoria-Geral da
Justica, previsto no inciso Il do Anexo X da Lei n° 8.814, de 15 de janeiro
de 2008, passando a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO X
Distribuicdo de Cargos, Vagas - Lotacionograma da
Secretaria do Tribunal de Justica Segunda Instancia

Il - CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA
Assessoria Técnico-Juridica
Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II (02 cargos)
Assessoria da Corregedoria-Geral
Assessor da Corregedoria PDA-CNE-IV
Assessoria de Relagbées Publicas da Corregedoria-Geral da
Justica
Assessor de Relagbes Publicas | PDA-CNE-III
Assessor de Relagdes Publicas 1| PDA-CNE-VII

Assessoria de Comunicagdo da Corregedoria-Geral da
Justica-
Assessor de Comunicagéo PDA-CNE-III
Assessoria Especial da Corregedoria-Geral da Justica
Assessor Especial da Corregedoria-Geral PDA-CNE-I|
Coordenadoria de Gabinete da Corregedoria
Coordenador de Gabinete PDA-CNE-III
Chefe de Gabinete PDA-CNE-V
Assessor Auxiliar de Gabinete 1| PDA-CNE-VIII
Coordenadoria da Corregedoria-Geral da Justiga
Coordenador PDA-CNE-I
Assessoria da Coordenadoria da Corregedoria-Geral da Justica
Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI
Assessoria Juridica da Coordenadoria da Corregedoria-Geral da Justica
Assessor Juridico da Coordenadoria da Corregedoria-Geral
da Justica
PDA-CNE-III
Assessoria de Projetos da Corregedoria-Geral da Justica
Assessor de Projetos da Corregedoria-Geral da Justica
PDA-CNE-IV

1. Comissao Estadual Judiciaria de Adogéo - Ceja

Secretario-Geral PDA-CNE-II
Divisdo de Expediente e Processamento de Feitos Relacionados a
Adocgéao

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigo de Expediente e Processamento de Feitos Relacionados a
Adocéao

Gestor Administrativo 3 - PDA - FC

2. Departamento de Apoio aos Juizados Especiais - Daje
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Divisdo de Gestao e Apoio aos Juizados Especiais
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigo de Apoio aos Juizados Especiais
Gestor Administrativo 3 - PDA - FC
Servigo de Apoio aos Juizes Leigos e Conciliadores
Gestor Administrativo 3 - PDA - FC

3. Departamento de Aprimoramento da Primeira Instancia - Dapi
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Assessoria de Projetos Estratégicos de Dados
Assessor de Projetos Estratégicos de Dados PDA-CNE-III
Gestao de Projetos de Inovagao da 12 Instancia
Gestor Administrativo 1 - PDA - FC1
Divisdo de Relacionamento com o Cliente
Chefe de Divisao - PDA-CNE-V
Servigo de Relacionamento com o Cliente
Gestor Administrativo 3 - PDA- FC 3

3.1. CENTRAL DE INTELIGENCIA DE DADOS

Gestéo de Inteligéncia de Dados

Gestor de Inteligéncia de Dados PDA-CNE-II
Assessoria Sénior de Andlise de Dados

Assessor Sénior de Andlise de dados - PDA-CNE-IV
Assessoria Plena de Andlise de dados

Assessor Pleno de Analise de dados - PDA-CNE- V (2

cargos)

Assessoria Junior de Anélise de dados

Assessor Junior de Andlise de dados - PDA-CNE- VI
Assessoria Sénior de Business Intelligence

Assessor Sénior de Business Intelligence - PDA-CNE- IV
Assessoria Plena de Business Intelligence
Assessor Pleno de Business Intelligence - PDA-CNE- V (2
cargos)
Assessoria Junior de Business Intelligence
Assessor Junior de Business Intelligence - PDA-CNE- VI
Gestdo de Engenharia de Dados
Gestor de Engenharia de Dados PDA-CNE-II
Assessoria de Projetos de Dados
Assessor de Projetos de Dados - PDA-CNE-III
Assessoria Sénior de Engenharia de dados
Assessor Sénior de Engenharia de dados - PDA-CNE- |V
Assessoria Plena de Engenharia de dados
Assessor Pleno de Engenharia de dados - PDA-CNE- V (2
cargos)
Assessoria Junior de Engenharia de dados
Assessor Junior de Engenharia de dados - PDA-CNE- VI

3.2. CENTRAL DE INTELIGENCIA DE NEGOCIO

Gestao de Inteligéncia de Negécio

Gestor Administrativo 1 - PDA-FC 1

Gestor Administrativo - 2 - PDA - FC (3 cargos)
Assessoria Juridica de Inteligéncia de Negécio

Assessor Juridico de Inteligéncia de Negdcio - PDA-CNE-III
Assessoria de Estatistica da Corregedoria-Geral da Justica

Assessor de Estatistica- PDA - CNE - llI
Laboratorio de Fluxo de Primeira Instancia

Gestor Administrativo 1 - PDA- FC

Gestor Administrativo 2 - Negocial - PDA - FC 2 (2 cargos)
Assessoria de Projetos de Fluxo da Primeira Instancia

Assessor de Projetos de Sistemas da Primeira Instancia -
PDA - CNE Ill
Assessoria Sénior de Projetos de Sistemas da Primeira Instancia

Assessor Sénior de Projetos de Sistemas da Primeira
Instancia - PDA- CNE IV
Assessoria Plena de Projetos de Sistemas da Primeira Instancia

Assessor Pleno de Projetos de Sistemas da Primeira
Instancia - PDA - CNE V

4. Departamento do Foro Extrajudicial - DFE
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Divisdo de Expediente e Processamento de Feitos Relacionados ao
Foro Extrajudicial
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servico de Expediente e Processamento de Feitos
Relacionados ao Foro Extrajudicial
Gestor Administrativo 3 - FC (2 cargos) - criou 1 cargo
Divisao de Fiscalizacao e Correicao do Foro Extrajudicial
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigo de Fiscalizagdo e Correi¢do do Foro Extrajudicial
Gestor Administrativo 2 - FC (2 cargos)
Gestor Administrativo 3 - FC
Divisao de Apoio ao Foro Extrajudicial
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigo de Apoio ao Foro Extrajudicial
Gestor Administrativo 3 - FC (2 cargos) - criou 1 cargo

5. Departamento Judiciario Administrativo - DJA
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Divisao de Cadastros do Foro Judicial
Chefe de Divisdao PDA-CNE-V
Servigo de Cadastros do Foro Judicial
Gestor Administrativo 3 - FC
Divisao de Expediente e Processamento de Feitos Gerais
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigo de Expediente e Processamento de Feitos Gerais
-FG
Gestor Administrativo 3 - FC
Divisdo de Expediente e Processamento de Feitos Reservados
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servico de Expediente e Processamento de Feitos
Reservados
Gestor Administrativo 3 - FC

Art. 10 Ficam acrescentados os itens 2.3 a 2.21 no Anexo
XXIII da Lei n® 8.814, de 15 de janeiro de 2008, passando a vigorar com a
seguinte redagéao: )
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“ANEXO XXIII
Descritivo de Cargos e Fungoes do Poder Judiciario de Mato
Grosso

2.2..]
2.3. Titulo do cargo: Assessor de Comunicagao da Corregedoria-Geral
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- IlI
Superior Imediato: Corregedor-Geral da Justica e Coordenador Missao:
Coordenar as atividades de comunicagdo na Corregedoria Clientes
Principais: Corregedor Geral da Justica, Juizes e Assessores
Atividades: Coordena, supervisiona e controla as atividades da area de
comunicagao; executa individualmente ou em equipe atividades proprias
do cargo.
Requisitos:
=> Conhecimentos: Nivel superior completo em Comunicagdo Social ou
Jornalismo.
=> Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagéo, automotivagéo,
autodesenvolvimento, organizagéo, comunicagao interpessoal, proatividade,
discrigao, visao sistémica, comunicagéo escrita.

2.4. Titulo do cargo: Gestor Sénior de Inteligéncia de Dados

Alocagéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE-II

Superior Imediato: Diretor de Departamento

Missdo: Gerenciar atividades da Inteligéncia de Dados Processuais
Estatisticos da 12 Instancia.

Clientes Principais: Desembargadores, Juizes e Servidores.

Atividade: Gerenciar atividades da Inteligéncia de Dados para gerar
insights que possam ser postos em pratica e usados para criar e sustentar
aplicacdes para a gestao de dados das unidades judiciarias de 12 instancia;
executar individualmente ou em equipe atividades proprias do cargo
Requisitos:

=> Conhecimentos: Nivel superior completo, (Ciéncia de Dados, Ciéncia da
Computacéo, Matematica, Processamento de Dados, Engenharia de dados
ou areas correlatas)

=> Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagéo, automotivagao,
autodesenvolvimento, organizacdo, comunicagéo interpessoal, proatividade,
discrigao, visdo sistémica, comunicagéo escrita

2.5. Titulo do cargo: Gestor Sénior de Engenharia de Dados

Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE-II

Superior Imediato: Diretor de Departamento

Missdo: Gerenciar atividades de Engenharia de Dados; Promover a
qualidade dos dados; Gerenciar, otimizar, supervisionar e monitorar a
recuperagao, armazenamento e distribuicdo de dados da 12 Instancia.
Clientes Principais: Desembargadores, Juizes e Servidores.

Atividade: Liderar equipe para projetos de engenharia de dados; Identificar
restricdes e dificuldades de projeto; Projetar solugdes em tecnologia da
informagéo para gestdo e qualificagdo dos dados, identificar problemas
e oportunidades, criar prototipos, validar novas tecnologias e projetar
aplicativos em linguagem de baixo, médio e alto nivel. Implementar solugbes
tecnoldgicas voltadas a melhor estrutura da Engenharia dos dados.
Requisitos:

=> Conhecimentos: Nivel superior completo, (Ciéncia de Dados, Ciéncia da
Computacao, Matematica, Processamento de Dados, Engenharia de dados
ou areas correlatas)

=> Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagéo, automotivagéo,
autodesenvolvimento, organizagéo, comunicagao interpessoal, proatividade,
discrigao, visao sistémica, comunicagao escrita.

2.6. Titulo do cargo: Assessor de Projetos de Dados

Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE-III

Superior Imediato: Diretor de Departamento

Missdo: Assessorar no desenvolvimento de Projetos de Dados Clientes
Principais: Desembargadores, Juizes e Servidores.

Atividade: Assessorar o Gestor Sénior de Inteligéncia de Dados. Orientar
os projetos de dados executados referentes a 12 Insténcia; Acompanhar
o desenvolvimento de solugbes tecnoldgicas para gestdo de dados dos
processos judiciais da 12 Instancia; Assessorar nos projetos de sistemas
e arquivos na area de dados; Fazer manutengdes e ajustes nos sistemas
\Iegados em producao; Executar outras atividades afins.

Requisitos:

=> Conhecimentos: Nivel superior completo

=>Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagao, automotivagao,
autodesenvolvimento, organizacdo, comunicagéo interpessoal, proatividade,
discricao, visado sistémica, comunicagao escrita.

2.7. Titulo do cargo: Assessor Sénior de Analise de dados

Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregcao e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE-IV

Superior Imediato: Diretor de Departamento

Missao: Assessorar o Gestor Sénior de Inteligéncia de Dados e Gestor
Sénior de Engenharia de Dados

Clientes Principais: Desembargadores, Juizes e Servidores.

Atividade: Abstrair a capacidade analitica através de Painéis e Relatorios;
Agregar e exibir métricas de desempenho, permitindo que sejam examinados
rapidamente por todos os tipos de usuarios; Utilizar ferramentas de anadlise
de dados estruturado ou néo; elaborar e responder perguntas de negécio
através dos dados de diferentes fontes e realizar acompanhamento de
indicadores em ferramentas de Bl ou banco de dados; Atuar com equipes
multidisciplinares para entregar projetos que contribuem para a tomada
de decisado inteligente de gestores internos. Realizar andlise de dados
(quantitativa e qualitativa) na disciplina de big data. Desenvolver conteudo
de Bl e provedor de informagéo.

Requisitos:

=> Conhecimentos: Nivel superior completo, (Ciéncia de Dados, Ciéncia da
Computagao, Matematica, Processamento de Dados, Engenharia de dados
ou areas correlatas)

=> Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagéo, automotivagao,
autodesenvolvimento, organizacao, comunicagao interpessoal,
proatividade, discrigao.

2.8. Titulo do Cargo: Assessor Pleno de Analise de dados

Alocagéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Direcao e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE-V

Superior Imediato: Diretor de Departamento

Missao: Assessorar o Gerente Sénior de Inteligéncia de Dados e Gerente
Sénior de Engenharia de Dados

Clientes Principais: Desembargadores, Juizes e Servidores.

Atividade: Desenvolver consultas de alta complexidade em bancos de
dados e data warehouses através de linguagem de banco de dados;
Realizar analise quantitativa e qualitativa de dados para apoiar a tomada
de decisdes; Compilar e processar dados; Construir e aprimorar relatérios
estaticos e dashboards de Bl; Examinar e interpretar os dados; Desenhar
e acompanhar novos indicadores de negdcio; propor novos dashboards e
analises junto a area técnica de dados.

=> Conhecimentos: Nivel superior completo, (Ciéncia de Dados, Ciéncia da
Computacao, Matematica, Processamento de Dados, Engenharia de dados
ou areas correlatas)

=> Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacéo, automotivagéao,
autodesenvolvimento, organizagdo, comunicagéo interpessoal, proatividade,
discrigao, visao sistémica, comunicagao escrita.

2.9. Titulo do Cargo: Assessor Junior de Analise de dados

Alocagéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregao e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE-V

Superior Imediato: Diretor de Departamento

Missdo: Assessorar o Gerente Sénior de Inteligéncia de Dados e Gerente
Sénior de Engenharia de Dados

Clientes Principais: Desembargadores, Juizes e Servidores.

Atividade: Realizar consultas de baixa complexidade em bancos de dados
e data warehouses através de linguagem de banco de dados; Realizar
analise quantitativa e qualitativa de dados; Construir e aprimorar relatérios
estaticos e dashboards de Bl; Examinar e interpretar os dados; Desenhar
e acompanhar novos indicadores de negdcio; propor novos dashboards e
analises junto a area técnica de dados.

Requisitos:

=> Conhecimentos: Cursando Nivel superior, (Ciéncia de Dados, Ciéncia da
Computagao, Matematica, Processamento de Dados, Engenharia de dados
ou areas correlatas)

=> Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagéo, automotivagao,
autodesenvolvimento, organizacao, comunicagao interpessoal,
proatividade, discrigao. )
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2.10. Titulo do cargo: Assessor Sénior de Engenharia de dados
Alocacgao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregao e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE-IV

Superior Imediato: Diretor de Departamento

Missdo: Assessorar o Gestor Sénior de Engenharia de Dados Clientes
Principais: Desembargadores, Juizes e Servidores.

Atividade: Assessorar o Gestor Sénior de Engenharia de Dados em todas
as atividades de alta complexidade relacionadas a engenharia de dados;
Desenvolver Plataformas de integragéo de dados; Dar suporte a equipe de
Bl; Preparar os dados em processo iterativo e agil para explorar, combinar,
limpar e transformar dados brutos em conjuntos de dados com curadoria
para integracdo de dados de autoatendimento; Reduzir a complexidade
da preparagéo de dados, encontrar padrées em seus conjuntos de dados,
integrar dados, prover dados como plataforma; Realizar a movimentagao
de dados: ETL, Ingestdo, Data Lake, Big Data, SQL e No-SQL; Otimizar,
supervisionar e monitorar a recuperagao, armazenamento e distribuicao de
dados em toda a organizagao.

Requisitos:

=> Conhecimentos: Nivel superior completo, (Ciéncia de Dados, Ciéncia da
Computagao, Matematica, Processamento de Dados, Engenharia de dados
ou areas correlatas)

=> Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagéo, automotivagao,
autodesenvolvimento, organizacdo, comunicagéo interpessoal, proatividade,
discrigao, flexibilidade, visao sistémica.

2.11. Titulo do cargo: Assessor Pleno de Engenharia de dados
Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE-V

Superior Imediato: Diretor de Departamento

Miss&o: Assessorar o Gestor Sénior de Engenharia de Dados Clientes
Principais: Desembargadores, Juizes e Servidores.

Atividade: Assessorar o Gestor Sénior de Engenharia de Dados em
todas as atividades de média complexidade relacionadas a engenharia
de dados; Realizar manutengédo técnica; Elaborar manuais técnicos
(uso, funcionamento, instalagdo e manutengado); codificar aplicativos;
Desenvolver utilizando linguagens de programagéao; Conhecer do design
do banco de dados.

Requisitos:

=> Conhecimentos: Nivel superior completo, (Ciéncia de Dados, Ciéncia da
Computagéo, Matematica, Processamento de Dados, Engenharia de dados
ou areas correlatas)

=> Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacéo, automotivagéo,
autodesenvolvimento, organizacao, comunicagao interpessoal,
proatividade, discri¢éo.

2.12. Titulo do cargo: Assessor Junior de Engenharia de dados
Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregao e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE-VI

Superior Imediato: Diretor de Departamento

Misséo: Assessorar o Gestor Sénior de Engenharia de Dados Clientes
Principais: Desembargadores, Juizes e Servidores.

Atividade: Assessorar o Gestor Sénior de Engenharia de Dados em todas
as atividades de baixa complexidade relacionadas a engenharia de dados;
Requisitos:

=> Conhecimentos: Cursando Nivel superior, (Ciéncia de Dados, Ciéncia da
Computacao, Matematica, Processamento de Dados, Engenharia de dados
ou areas correlatas

=> Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagéo, automotivagéo,
autodesenvolvimento, organizacao, comunicagao interpessoal,
proatividade, discrig&o.

2.13. Titulo do cargo: Assessor Sénior de Business Intelligence

Alocagéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE-IV

Superior Imediato: Diretor de Departamento

Missdo: Assessorar o Gestor Sénior de Inteligéncia de Dados e Gestor

Sénior de Engenharia de Dados

Clientes Principais: Desembargadores, Juizes e Servidores.

Atividade: Assessorar o Gestor Sénior de Inteligéncia de Dados e Gestor

Sénior de Engenharia de Dados no Desenvolvimento das atividades de alta

complexidade de Busines Inteligence; Entender o passado e o presente dos
\dados para prever os impactos futuros das decisdes estratégicas tomadas

atualmente; Realizar a andlise de dados, com a visualizagdo de dados e
técnicas de modelagem de dados para identificar tendéncias que podem
ajudar outros departamentos, gerentes a tomar decisdes de negocios para
modernizar e melhorar os processos na organizagdo. Dar Suporte aos
Analistas de Dados; Convergir dados brutos em informacao; Identificar fatos
e dimensdes.

Requisitos:

=> Conhecimentos: Nivel Superior completo, (Ciéncia de Dados, Ciéncia da
Computagao, Matematica, Processamento de Dados, Engenharia de dados
ou areas correlatas)

=> Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagéo, automotivagéo,
autodesenvolvimento, organizagdo, comunicagao interpessoal, proatividade,
discrigéo, visao sistémica, comunicagao escrita.

2.14. Titulo do cargo: Assessor Pleno de Business Intelligence
Alocacéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE-V

Superior Imediato: Diretor de Departamento

Missdo: Assessorar o Gestor Sénior de Inteligéncia de Dados e Gestor
Sénior de Engenharia de Dados nas atividades de Business Intelligence
Clientes Principais: Desembargadores, Juizes e Servidores.

Atividade: Assessorar no Desenvolvimento das atividades de média
complexidade de Business Intelligence; Realizar a analise de dados,
com a visualizagdo de dados e técnicas de modelagem de dados para
identificar tendéncias que podem ajudar outros departamentos, gerentes a
tomar decisdes de negdcios para modernizar e melhorar os processos na
organizacao

=> Conhecimentos: Nivel Superior completo, (Ciéncia de Dados, Ciéncia da
Computagado, Matematica, Processamento de Dados, Engenharia de dados
ou areas correlatas)

=> Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagéo, automotivagao,
autodesenvolvimento, organizacao, comunicagao interpessoal,
proatividade, discrigao.

2.15. Titulo do cargo: Assessor Junior de Business Intelligence
Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregcao e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE-VI

Superior Imediato: Diretor de Departamento

Missao: Assessorar o Gestor Sénior de Inteligéncia de Dados e Gestor
Sénior de Engenharia de Dados nas atividades de Business Intelligence
Clientes Principais: Desembargadores, Juizes e Servidores.

Atividade: Assessorar no Desenvolvimento das atividades de baixa
complexidade de Busines Inteligence; Realizar a analise de dados, com a
visualizacdo de dados e técnicas de modelagem de dados para identificar
tendéncias que podem ajudar outros departamentos, gerentes a tomar
decisbes de negocios para modernizar e melhorar os processos na
organizacao

Requisitos:

=> Conhecimentos: Cursando Nivel superior, (Ciéncia de Dados, Ciéncia da
Computagao, Matematica, Processamento de Dados, Engenharia de dados
ou areas correlatas)

=> Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagéo, automotivagao,
autodesenvolvimento, organizacéo, comunicagao interpessoal,
proatividade, discrig&o.

2.16 - Assessor Sénior de Projetos de Sistemas da Primeira Instancia
Alocagéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionado

Nivel: PDA-CNE - IV

Superior Imediato: Diretor de Departamento Miss&do: Fazer a arquitetura de
sistemas

Clientes Principais: Desembargadores, Juizes e Servidores

Atividades: Assessorar nos Projetos de Sistema de Informacéo da 12
Instancia; Orientar os servigos executados nos projetos de melhoria do
fluxo processual eletrénico da 1?2 Instancia; Acompanhar o desenvolvimento
de sistemas computacionais; Propor melhorias no fluxo processual dos
processos eletronicos; Assessoras nas manutengdes e ajustes nos fluxos
processuais em produgado; Executar outras atividades afins.

Requisitos:

=> Conhecimentos: Superior completo em Tecnologia de Informagao
ou servidor efetivo com mais de 05 (cinco) anos na area de Tl no Poder
Judiciario.

=> Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagéo, automotivagao,
autodesenvolvimento, organizacao, comunicagao interpessoal,
proatividade, discrigao. )
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2.17 - Assessor Pleno de Projeto de Sistemas da Primeira Instancia
Alocacgao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Direcao e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionado

Nivel: PDA-CNE - V

Superior Imediato: Diretor de Departamento

Missdo: Assessorar nos projetos de arquitetura de sistemas Clientes
Principais: Desembargadores, Juizes e Servidores

Atividades: Assessorar nas iniciativas de desenvolvimento de tecnologia de
sistemas de processo eletrénico para a 1?2 Instancia; Desenvolver fluxos
processual nos processos eletrénicos da 12 Instancia; Fazer manutencdes
e ajustes nos fluxos processuais em producéo; Executar outras atividades
afins.

Requisitos:

=> Conhecimentos: Superior completo em Tecnologia de Informagéo
ou servidor efetivo com mais de 05 (cinco) anos na area de Tl no Poder
Judiciario.

=> Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacéo, automotivagéo,
autodesenvolvimento, organizacao, comunicagao interpessoal,
proatividade, discri¢cdo.

2.18 - Assessor de Projetos Estratégicos de Dados

Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregcao e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionado

Nivel: PDA-CNE - llI

Superior Imediato: Diretor de Departamento

Missao: Assessorar o Diretor de Departamento da Primeira Instéancia nos
Projetos Estratégicos

Clientes Principais: Desembargadores, Juizes e Servidores

Atividades: Assessorar no desenvolvimento e implantagcdo de Projetos
Estratégicos de dados estatisticos da 12 Instancia; Implantar, Monitorar e
controlar as iniciativas de projetos estratégicos na 12 Instancia; Executar
outras atividades afins.

=> Conhecimentos: Superior completo em Direito, Administragéo,
Tecnologia da Informacao e area correlatas ou servidor efetivo com mais de
05 (cinco) anos na area de Tl no Poder Judiciario.

=> Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacéo, automotivagéo,
autodesenvolvimento, organizacdo, comunicagéo interpessoal, proatividade,
discricao, visado sistémica, comunicagao escrita.

2.19 - Gestor Administrativo 1 - Gestor de Projetos de Inovagédo da
Primeira Instancia

Alocacgao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Dire¢cao e Assessoramento
Forma de Provimento: Funcdo de Confianca Superior Imediato: Diretor de
Departamento

Missao: Desenvolver e implantar Projetos de Inovacéo para a Primeira
Insténcia Clientes Principais: Desembargadores, Juizes e Servidores
Atividades: Desenvolver e implantar Projetos inovadores para a Primeira
Instancia; Gerenciar e monitorar as iniciativas de inovagao; Propor melhorias
nos processos de trabalho da primeira instancia para que atinja os seus
objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario

=> Conhecimentos: Superior completo em Direito, Administragéo,
Tecnologia da Informacao e area correlatas ou servidor efetivo com mais de
10 (cinco) anos no Poder Judiciario.

=> Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacéo, automotivagéo,
autodesenvolvimento, organizacdo, comunicagéo interpessoal, proatividade,
discricao, visado sistémica, comunicagao escrita.

2.20 - Gestor Administrativo 1- Inteligéncia de Negécio

Alocacgao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregcao e Assessoramento
Forma de Provimento: Fungéo de Confianga

Superior Imediato: Diretor de Departamento

Missao: Gerenciar a equipe de analise e Inteligéncia de negdcio Clientes
Principais: Desembargadores, Juizes e Servidores

Atividades: Gerenciar e monitorar as analises de dados processuais;
Analisar e promover a qualificacdo dos dados estratégicos das unidades
judiciarias, para apoiar os gestores na tomada de decisdo baseada em
dados.

=> Conhecimentos: Superior completo em Direito, Administragéo,
Tecnologia da Informacao e area correlatas ou servidor efetivo com mais de
10 (cinco) anos no Poder Judiciario.

=> Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagéo, automotivagéo,
autodesenvolvimento, organizacdo, comunicagéo interpessoal, proatividade,
discricao, visado sistémica, comunicagao escrita.

2.21 - Assessor Juridico de Inteligéncia de Negécio
Alocacgao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Direcao e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionado

Nivel: PDA-CNE - IlI

Superior Imediato: Diretor de Departamento

Missao: Assessorar a Diretoria de Departamento e o Gestor Administrativo
da Central de Inteligéncia de Negdcio na andlise juridica dos dados
processuais da 12 Instancia

Clientes Principais: Desembargadores, Juizes e Servidores

Atividades: Assessorar no estudo dos dados processuais da 12 Instancia,
identificar adequadamente as classes, movimentos e assuntos relacionados
as tabelas processuais unificadas para analise dos dados processuais da
12 Instancia a ser feita pela equipe de inteligéncia de negdcio; Apoiar na
andlise das demandas predatérias e fraudulentas; Realizar pesquisas
de jurisprudéncia para fundamentar orientagbes juridicas na analise e
qualificagdo de dados; Executar outras atividades afins.

=> Conhecimentos: Superior completo em Direito, Administragéo,
Tecnologia da Informagao e area correlatas ou servidor efetivo com mais de
10 (cinco) anos no Poder Judiciario.

=> Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagéo, automotivagéao,
autodesenvolvimento, organizagdo, comunicagéo interpessoal, proatividade,
discrigao, visado sistémica, comunicagao escrita.”

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiab3, 01 de abril
Independéncia e 134° da Republica.

de 2022, 201° da

ES
overnador do Estado
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ATOS

ATO N° 01425/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve nomear MURILLO DO PRADO LARA,
R.G. n° 27201457 - SEJUSP/MT, para exercer o Cargo em Comissao de
Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de ASSESSOR TECNICO
Ill, da (o) UNIDADE DE ASSESSORIA, da SECRETARIA DE ESTADO
DO MEIO AMBIENTE - SEMA, a partir de 01 de Abril de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 29 de margo de 2022.

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 01424/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve exonerar THIAGO ALVES COSTA DE
ARRUDA, R.G. n° 97001008229 - SSP/AL, do Cargo em Comisséo de
Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4, de ASSESSOR ESPECIAL
I, da (0) GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO
SISTEMICA, da SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICACAO -
SECOM, a partir de 01/04/2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 29 de margo de 2022.

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 01401/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve nomear JEAN RAIGNIERI, R.G. n°
12789046 - SSP/MT, para exercer o Cargo em Comissdo de Diregdo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de CHEFE CIRETRAN - C da
82 CIRETRAN de Barra do Bugres, da (o) DIRETORIA EXECUTIVA, do
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN, a partir de 01
de Abril de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 29 de margo de 2022.

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 01402/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve nomear GLEICE OLIVEIRA DA SILVA,
R.G. n° 674556 - SSP/MT, para exercer a Fungéo de Confianca de Direcédo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-7, de SUBDIRET PENITENC Il DO
CENTRO DE RESSOCIALIZAGCAO DE CUIABA, da (o) DIRETORIA DO
CENTRO DE RESSOCIALIZACAO DE CUIABA, da SECRETARIA DE
ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA - SESP, a partir de 01 de Abril de
2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 29 de margo de 2022.

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 01419/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve exonerar PATRICIA GONCALVES
DA COSTA, R.G. n° 10374760 - SSP/MT, do Cargo em Comissdo de
Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de COORDENADOR
DE APOIO ADMINISTRATIVO AS UNIDADES ESPECIALIZADAS,
da (o) SUPERINTENDENCIA DE UNIDADES ESPECIALIZADAS, da
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SES, a partir de 01/04/2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 29 de margo de 2022.
MAURO MENDES FERREIRA

GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 01421/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve nomear JAIRO CRISTOVAO DE SOUZA,
R.G. n® 03092925-5 - SSP/MT, para exercer a Fungédo de Confianca de
Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de CHEFE DE UNIDADE
1V, da (0) NUCLEO DE GESTAO ESTRATEGICA PARA RESULTADOS,
da SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICACAO - SECOM, a partir de
01 de Abril de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 29 de margo de 2022.

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 01422/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicbes legais, resolve nomear MATEUS PRATES DO PRADO,
R.G.n°® 23482621 - SSP/MT, para exercer o Cargo em Comissao de Direcéo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4, de ASSESSOR ESPECIAL I, da
(o) SUPERINTENDENCIA DE REDACAO, da SECRETARIA DE ESTADO
DE COMUNICACAO - SECOM, a partir de 01 de Abril de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 29 de margo de 2022.

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 01423/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢des legais, resolve nomear JOSE PEDRO RODRIGUES
GONCALVES FILHO, R.G. n° 746703 - SSP/MT, para exercer o Cargo
em Comissdo de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4, de
ASSESSOR ESPECIAL II, da (0) GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO
DE ADMINISTRACAO SISTEMICA, da SECRETARIA DE ESTADO DE
COMUNICACAO - SECOM, a partir de 01 de Abril de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 29 de margo de 2022.

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 01426/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, resolve nomear ALAHN WELLINGTON DE
MORAIS, R.G. n° 19678541 - SSP/MT, para exercer o Cargo em Comisséo
de Diregcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de ASSESSOR
TECNICO lII, da (o) UNIDADE DE ASSESSORIA, da SECRETARIA DE
ESTADO DO MEIO AMBIENTE - SEMA, a partir de 01 de Abril de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 29 de margo de 2022.

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 01427/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear SABRYNA ALEXIA DOS
SANTOS ALVES, R.G. n° 2560455-4 - SSP/MT, para exercer o Cargo
em Comissdo de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de
ASSISTENTE TECNICO I, da (o) UNIDADE DE ASSESSORIA, da
SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE - SEMA, a partir de 01
de Abril de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 29 de margo de 2022.
MAURO MENDES FERREIRA

GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)
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ATO N° 01431/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribui¢cdes legais, resolve nomear LARISSAFERNANDADE SOUZA
LIMA, R.G. n° 13889753 - SSP/MT, para exercer o Cargo em Comisséo
de Diregédo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de COORDENADOR
DE APOIO ADMINISTRATIVO AS UNIDADES ESPECIALIZADAS,
da (o) SUPERINTENDENCIA DE UNIDADES ESPECIALIZADAS, da
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SES, a partir de 01 de Abril de
2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 29 de margo de 2022.

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 01432/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve nomear WALQUIRIA GELINSKI
HENICKA, R.G. n° 16317920 - SESP/MT, para exercer o Cargo em
Comissdo de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4, de
MEDICO SUPERVISOR NO ESCRIORIO REGIONAL DE JUINA, da (o)
ESCRITORIO REGIONAL DE SAUDE DE JUINA, da SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE - SES, a partir de 01 de Abril de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 29 de margo de 2022.

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 01435/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve exonerar JOSE CARMO ALVES
DE AZEVEDO, R.G. n° 261 738 - SJ/MS, do Cargo em Comisséo de
Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de GERENTE DA
GERENCIA METROPOLITANA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE,
da (o) SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA E SUPORTE AO
CONTRIBUINTE, da SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA - SEFAZ
- SEFAZ, a partir de 01/04/2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 29 de margo de 2022.

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 01438/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve nomear ANDRE VINICIUS OLIVEIRA
LISBOA, R.G. n° 17611008 - SSP/MT, para exercer o Cargo em Comiss&o
de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-9, de ASSISTENT
TECNICO Il, da (0) GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO EXECUTIVO
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, da SECRETARIA DE ESTADO
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC, a partir de 01 de Abril
de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 29 de margo de 2022.

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 01439/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve exonerar JOAO FELIPE COSTA
ALMEIDA, R.G. n° 19861656 - SESP/MT, do Cargo em Comisséo
de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de ASSISTENTE
TECNICO I, da (o) UNIDADE DE ASSESSORIA, da SEC DE ESTADO DE
CULTURA, ESPORTE E LAZER - SECEL, a partir de 01/04/2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 29 de margo de 2022.
MAURO MENDES FERREIRA

GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 01440/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve nomear LILIA CURTY REZENDE,
R.G. n° 7957367 - PC/PA, para exercer o Cargo em Comissao de Direcédo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de ASSISTENTE TECNICO I, da
(o) UNIDADE DE ASSESSORIA, da SEC DE ESTADO DE CULTURA,
ESPORTE E LAZER - SECEL, a partir de 01 de Abril de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 29 de margo de 2022.
MAURO MENDES FERREIRA

GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO DO GOVERNADOR

EXONERACAO

ATO N° 1.506/2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve exonerar, a pedido, CELSO PAULO
BANAZESKI, R.G. n® 3032573614 SSP-RS, do cargo em Comissao de
Diregao Geral e Assessoramento, Nivel DGA-02, de Secretario Adjunto de
Desenvolvimento do Ecossistema Empreendedor, da Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Econémico - SEDEC, a partir de 1° de abril de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 01 abril de 2022.

ES
overnador do Estado

ATO N° 1.507/2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve exonerar, a pedido, STEPHANO
BENEVIDES DO CARMO, R.G. n° 25316028 SSP-MT, do cargo em
Comissdo de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-02, de
Secretario Adjunto de Educacédo Profissional Superior, da Secretaria de
Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - SECITECI, a partir de 1° de
abril de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 01 de abril de 2022.

ES
overnador do Estado

ATO N° 01197/2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, resolve exonerar MARCELO RODRIGO
DE ALMEIDA MONTEIRO, R.G. n° 883317 POLICIA MILITAR-MT, da
Funcéo de Confianga de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-08,
de Assistente Executivo, do Nucleo de Protegédo de Dignitarios, da
GOVERNADORIA, a partir de 04 de fevereiro de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 01 de abril de 2022.

ES
overnador do Estado
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» RESOLVEM:
ADMINISTRACAO INDIRETA

N° 01/2022 - Processo Seletivo Simplificado.
MTI

" Art. 2° APROVAR a estrutura organizacional da MTI.
EMPRESA MATO-GROSSENSE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor a partir da 01/04/2022.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagéo - MTI, Cuiaba-MT,

RESOLUGCAO N° 002, DE 31 DE MARGCO DE 2022. 01 de abril de 2022.
O Presidente e os Membros do Conselho de Administragdo da Empresa Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos
Mato-grossense de Tecnologia da Informagéo - MTI, no uso de suas Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo
atribuicbes legais estabelecidas no Decreto n° 749, de 07 de dezembro de Presidente do Conselho
2020 que aprovou o Estatuto Social da Empresa, e no Decreto n° 265, de
16 de outubro de 2019 que aprovou o Regimento Interno, e Anildo Cesario Correa

Secretario Adjunto de Estado de Administragao Sistémica

CONSIDERANDO a apresentagdo a proposta de reestruturagéo Membro do Conselho
organizacional da MTI justificada pelo aumento das atividades exigidas o
pela Lei 13.303, segregagdo de fungdo e também pela jungdo de varias Rogério Luiz Gallo

Secretario de Estado de Fazenda

atividades na ultima reestruturagdo, pautadas pela necessidade de ajustes Mermbro do Gonselho

e redugéo de custos com pessoal.

Sandro Luis Brandao Campos
Secretario de Adjunto de Estado de Planejamento e Gestéo de Politica Publica
Membro do Conselho

CONSIDERANDO o avanco tecnolégico e principalmente com a instituicao
da transformagédo digital, com o surgimento de novas demandas e a
importancia da MTI para o Estado de Mato Grosso no ambito da tecnologia
da informag&o. Anténio Marcos Silva de Oliveira

Diretor-Presidente da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagao
CONSIDERANDO a 1832 Reunigo Ordinaria do Conselho de Administragéo Membro do Conselho

da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagéo, realizada em 31
de margo de 2022.

Art. 1° APROVAR a publicagao do edital de Contratagéo Temporaria da MTI

ORIENTACAO PARA PUBLICACAO

De acordo com a Instrugao Normativa n°® 005/2008 do

SUPERINTENDENCIA DA IMPRENSA OFICIAL DO Os arquivos deverao ser em extensao .rtf, .doc ou .docx

Didario Oficial de 27 de maio de 2008, as matérias deverio ser
enviadas pelo sistema IOMATNET e no balcao da IOMAT,
pessoalmente, em Pen Drive, CD-ROM ou através do correio

Governo do Estado de Mato Grosso eletrénico, publica@iomat.mt.gov.br, até as 16:00hs.

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

ESTADO DE MATO GROSSO

CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO ATENDIMENTO EXTERNO
Rua Julio Domingos de Campos
CEP 78050-970 - Cuiaba - Mato Grosso

De acordo com a Portaria n° 030/2019/SEPLAG do Diario
CNPJ(MF) 03.507.415/0004-97
X« ) Oficial de 05 de Abril de 2019, o atendimento é de Segunda a
www.iomat.mt.gov.br Sexta-feira, das 08:00hs as 12:00hs e 13:00hs as 17:00hs.

Acesse o portal E-Mato Grosso

www.mt.gov.br (65) 3613-8000

HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Oso6rio Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas _ Gigante pela prépria natureza, O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!
De um povo herdico o brado retumbante, Es belo, és forte, impavido colosso,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos, E o teu futuro espelha essa grandeza Brasil, de amor eterno seja simbolo
Brilhou no céu da Patria nesse instante. R O labaro que ostentas estrelado,
Terra adorada, Entre outras mil, E diga o verde-louro desta flamula

Es tu, Brasil, O Patria amadal!

3 ! n Paz no futuro e gléria no passado.
Dos filhos deste solo és mae gentil,

Se o penhor dessa igualdade

Conseguimos conquistar com braco forte, Atri il B .
gErn teu se?o o Liberdade < Patria amada, Brasil! Mas, se ergues da justica a clava forte,
- - P . a N Veras que um filho teu nao foge a luta
Desafia o nosso peito a prépria morte! Deitado eternamente em berco espléndido, b M
Ao som do mar e a luz do céu profundo, Nem teme, quem te adora, a propria morte!
Atri Fulguras, 6 Brasil, florao da América,
O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve! IIL?minado 26 sol do Nove Mundo! Terra adorada Entre outras mil,

Es tu, Brasil, O Patria amada!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido Do que a terra mais garrida

De amor e de esperancga a terra desce, Teus risonhos, lindos campos tém mais flores; Dos filhos deste solo és mae gentil,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido, “Nossos bosques tém mais vida”, Patria amada,
A imagem do Cruzeiro resplandece. “Nossa vida” no teu seio “mais amores”. Brasil!
— — E— E— —

Limitando, qual novo colosso, Terra noiva do Sol! Linda terra! Hévea fina, erva-mate preciosa, Dos teus bravos a gldria se expande
O ocidente do imenso Brasil, A quem la, do teu céu todo azul, Palmas mil, sdo teus ricos florées; De Dourados até Corumba,
Eis aqui, sempre em flor, Mato Grosso, Beija, ardente, o astro louro, na serra E da fauna e da flora o indio goza, O ouro deu-te renome tao grande,
Nosso bercgo glorioso e gentil! E abencoa o Cruzeiro do Sul! A opuléncia em teus virgens sertdes. Porém mais nosso amor te dara!
Eis a terra das minas faiscantes, No teu verde planalto escampado, O diamante sorri nas grupiaras Ouve, pois, nossas juras solenes
Eldorado como outros nao ha E nos teus pantanais como o mar, Dos teus rios que jorram, a flux. De fazermos em paz e uniao,
Que o valor de imortais bandeirantes Vive solto aos milhdes, o teu gado, A hulha branca das aguas tao claras, Teu progresso imortal como a fénix
Conquistou ao feroz Paiaguas! Em mimosas pastagens sem par! Em cascatas de forca e de luz! Que ainda timbra o teu nobre brasao!
Salve, terra de amor, terra do ouro, Salve, terra de amor, terra do ouro, Salve, terra de amor, terra do ouro, Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral! Que sonhara Moreira Cabral! Que sonhara Moreira Cabral! Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro Chova o céu dos seus dons o tesouro Chova o céu dos seus dons o tesouro Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal! Sobre ti, bela terra natal! Sobre ti, bela terra natal! Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983
Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

HINO A BANDEIRA DE MATO GROSSO

Letra e musica dos autores: Abel Santos Anjos Filho, Tania Domingas do Nascimento e Hudson C. Rocha

“Uma radiante estrela exalta o céu anil Erga aos céus oh! estandarte No céu estampas o matiz patriarcal
Fulgura na imensidao do meu Brasil De amor e uniao E ao Sol fulguras belo espléndido ideal
Constelagdao de durea cultura e glorias mil Mato Grosso feliz Na Terra semeando a paz universal
Do bravo heréico bandeirante varonil Do Brasil ¢ o verde coracgao. Para colhermos um futuro sem igual.
Que descobrindo a extensa mata sobranceira Belo pendao que ostenta o branco da pureza Erga aos céus oh! estandarte
Do Centro Oeste, imensa gleba brasileira Losango lar da paz e feminil grandeza. De amor e uniao

Teu manto azul é o céu que encobre a natureza
De um Mato Grosso emoldurado de beleza.

Trouxe esperanga a juventude altaneira Mato Grosso feliz

Delimitando a esfera verde da bandeira. Do Brasil é o verde coracao”
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