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PODER EXECUTIVO

DECRETO

DECRETO N° 1.458, DE 16 DE AGOSTO DE 2022.

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
da Secretaria de Estado de Planejamento
e Gestiao - SEPLAG, a redistribuicao
de cargos em comissdo e fungdes de

confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n°® SEPLAG-PRO-2022/07098;

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo -
SEPLAG como Orgao Central dos Sistemas de Planejamento, Pessoal,
Aquisicdes, Material e Patrimbnio, Desenvolvimento Organizacional,
Imprensa Oficial, Gestdo de Documentos, Tecnologia da Informagéo do
Estado, Gestéo Estratégica de Politicas Publicas de forma participativa e
integrada competindo a proposicdo e execugao das politicas vinculadas a
estas atividades.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG, de acordo com o que dispde
a Lei Complementar n® 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar
n°® 264, de 28 de dezembro de 2006 e Lei Complementar n°® 266, de 29 de
dezembro de 2006, Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013,
Lei Complementar n°® 612, de 28 de janeiro de 2019 e Lei Complementar n°
662, de 14 de maio de 2020.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial da Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG compreende as seguintes
unidades administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho de Gestao de Pessoas - COGEP

1.1. Comisséo Técnica Permanente

2. Conselho de Saude e Seguranca no Trabalho para os servidores
da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso - CONSASET

3. Colegiado de Ensino

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1.Gabinete do Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo
1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Planejamento e Gestao
de Politicas Publicas

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisi¢des
Governamentais

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragao Sistémica
1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Patrimdnio e Servigos
1.6. Gabinete do Secretario Adjunto da Escola de Governo do
Estado de Mato Grosso

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade Setorial da PGE

2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3. Unidade Setorial de Correi¢éo

4. Unidade de Estudos da Despesa com Pessoal e do Gasto
Publico

5. Unidade de Controle de Risco

6. Unidade da Prefeitura do Centro Politico Administrativo
7. Ouvidoria Setorial

8. Comiss&o de Etica

9. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
10. Nucleo de Agdes Prioritarias

11. Unidade de Normas Aplicadas

12. Nucleo Central de Apoio a Gestao Estratégica

13. Comisséo Proépria de Avaliagéo - CPA

14. Unidade de Gestédo do Ganha Tempo

14.1. Unidade do Ganha Tempo da Praca Ipiranga
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14.2. Unidade do Ganha Tempo do CPA

14.3. Unidade do Ganha Tempo de Rondondpolis
14.4. Unidade do Ganha Tempo de Barra do Gargas
14.5. Unidade do Ganha Tempo do Cristo Rei

14.6. Unidade do Ganha Tempo de Caceres

14.7. Unidade do Ganha Tempo de Sinop

15. Unidade de Gestao Executiva

16. Unidade de Comunicagéo

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcédo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa

1.1. Coordenadoria de Aplicagao e Desenvolvimento
1.2. Coordenadoria de Provimento, Manuteng¢ao e Monitoramento
1.2.1 Geréncia de Provimento e Monitoramento

1.3. Coordenadoria de Seguranga e Saude no Trabalho
1.4. Coordenadoria de Aquisi¢cdes e Contratos

1.4.1 Geréncia de Aquisigbes

1.4.2 Geréncia de Contratos

1.5. Coordenadoria de Patriménio e Servigos

1.5.1. Geréncia de Patriménio e Materiais

1.5.2. Geréncia de Servigos e Transporte

1.5.3. Geréncia de Infraestrutura

1.6. Coordenadoria de Protocolo

1.7. Coordenadoria Arquivista

2. Superintendéncia de Finangas

2.1. Coordenadoria de Finangas

2.1.1. Geréncia de Execugédo Financeira

2.2. Coordenadoria de Orgamento e Convénios

3. Coordenadoria Contabil
3.1. Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil

4. Superintendéncia de Tecnologia da Informacao Setorial

4.1. Coordenadoria de Planejamento e Projetos de Tl

4.2. Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugdes de Tl

4.3. Coordenadoria de Banco de Dados e Informagdes Gerenciais
4.4. Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranga da Informagéo
4.4.1 Geréncia de Suporte

VI - NiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Formulacdo, Monitoramento e Avaliagao
1.1. Coordenadoria de Formulagéo
1.2. Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo

2. Superintendéncia de Governanga Digital e Inovagédo em
Praticas Publicas

2.1. Coordenadoria de Gestao Estratégica de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagéo

2.2. Coordenadoria de Gestao da Informagao

2.3. Coordenadoria de Gestao da Transformagéo Digital

2.4. Coordenadoria de Intraempreendedorismo e Inovagdo em
Praticas Publicas

2.4.1. Geréncia do Laboratério de Inovagao

3. Superintendéncia de Desenvolvimento Organizacional

3.1. Coordenadoria de Padronizagéo Organizacional

3.2. Coordenadoria do Escritorio de Gerenciamento de Processos
3.2.1. Geréncia de Manuais Técnicos de Processos e
Procedimentos

3.2.2 Geréncia de Otimizagéo e Simplificagdo de Processos

4. Superintendéncia de Informacdes Socioecondmicas e
Ordenamento Territorial

4.1. Coordenadoria de Ordenamento e Planejamento Territorial
4.2 Coordenadoria de Estudos e Indicadores Socioecondmicos

Superintendéncia de Provimento, Aplicagéo e Monitoramento
. Coordenadoria de Provimento

.1. Geréncia de Recrutamento e Selegao

.2. Geréncia de Quadro e Movimentacéo de Pessoal
.3. Geréncia de Abono de Permanéncia

5.2. Coordenadoria de Aplicagéo

5.2.1. Geréncia de Enquadramento e Progressoes

5.2.2. Geréncia de Conformidade de Vida Funcional

5.3. Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal

5.3.1. Geréncia de Indicadores de Pessoal

5.3.2. Geréncia de Assiduidade e Conformidade Funcional

5.
5.1
5.1
5.1
5.1

6. Superintendéncia de Desenvolvimento, Valorizagéo e Saude do

7.6. Coordenadoria de Processos Rescisorios e Quitacdo de Valores
7.6.1. Geréncia de Calculos Indenizatoérios

Servidor

6.1. Coordenadoria de Projetos e Inovacdes de Gestéo de
Pessoas

6.2. Coordenadoria de Valorizagédo e Atengéo Social ao Servidor

6.3. Coordenadoria de Gestao de Saude e Seguranga no
Trabalho

6.3.1. Geréncia de Saude e Seguranga no Trabalho

6.3.2. Geréncia de Informagéo em Saude do Servidor

6.4. Coordenadoria de Gestao do Conhecimento e
Desenvolvimento

6.4.1. Geréncia de Gestao do Conhecimento e Avaliagéo de
Desempenho

6.5. Coordenadoria de Pericia Médica

6.5.1. Geréncia de Administragéo Central de Pericias
6.5.2. Geréncia Regional de Cuiaba

6.5.3. Geréncia Regional de Rondondpolis

6.5.4. Geréncia Regional de Barra do Gargas

6.5.5. Geréncia Regional de Sinop

6.5.6. Geréncia Regional de Caceres

7. Superintendéncia de Gestéo de Folha de Pagamento

7.1. Coordenadoria de Operacionalizagao de Folha de Pagamento
7.2. Geréncia de Conformidade da Folha de Pagamento

7.3. Coordenadoria de Suporte aos Usuarios do Sistema SEAP
7.4. Coordenadoria de Controle e Fiscalizagdo das Consignagdes
7.5. Coordenadoria Técnica de Suporte ao Sistema SEAP

7.6.2. Geréncia de Créditos de Pessoal

7.7. Coordenadoria de Obrigagdes Acessorias, Previdenciarias e
Trabalhistas

7.7.1. Geréncia de Controle e Monitoramento das Obrigacdes
Acessorias, Previdenciarias e Trabalhistas

8. Superintendéncia de Sistemas e Planejamento de Aquisicdes
8.1. Coordenadoria de Sistemas de Aquisi¢gdes e Contratos

8.2. Coordenadoria de Pregos de Bens e Servigos

8.3. Coordenadoria de Planejamento de Aquisi¢bes

9. Superintendéncia de Licitagdes e Registro de Pregos
9.1. Coordenadoria de Licitagdes Governamentais

9.1.1. Geréncia de Editais

9.2. Coordenadoria de Autorizagéo e Registro de Pregos
9.2.1. Geréncia de Gestéo de Atas de Registro de Precos
9.3. Geréncia de Apoio Logistico de Licitagdes

10. Superintendéncia de Arquivo Publico

10.1. Coordenadoria de Gestéo de Documentos

10.1.1 Geréncia de Gestao de Protocolo e Arquivo

10.1.2 Geréncia de Disseminacgéo da Politica de Gestao de
Documentos

10.1.3. Geréncia de Validagdo dos Documentos Digitais para o
SIGADOC

10.1.4. Geréncia de Suporte ao Usuario do SIGADOC
10.2. Coordenadoria de Preservagéo de Difusédo e Apoio a
Pesquisa

10.2.1. Geréncia de Atendimento

10.2.2. Geréncia de Preservacao

11. Superintendéncia de Patriménio Publico
11.1. Coordenadoria de Patrim6nio Mobiliario
11.2. Coordenadoria de Patriménio Imobiliario

12. Superintendéncia de Gestao de Servicos
12.1. Coordenadoria de Servigos
12.2.Coordenadoria de Transportes

13. Superintendéncia da Imprensa Oficial
13.1. Geréncia de Publicacdes e Logistica

14. Superintendéncia da Escola de Governo do Estado de Mato
Grosso

14.1. Coordenadoria de Gestao Educacional

14.1.1. Nucleo Docente Estruturante

14.2. Coordenadoria de Gestao Administrativa

14.3. Nucleo Editorial da Revista da Escola de Governo do
Estado de Mato Grosso

VII - NIVEL DA ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA

1. Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado -
MATO GROSSO SAUDE

2. Mato Grosso Previdéncia - MTPREV

3. Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacéo - MTI

J

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT



-
16 de Agosto de 2022

Diario&0Oficial

N° 28.309

Pagina 3

~

Art. 4° Os cargos em comissao e fungbes de confianga integrantes
da lotacdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG
sdo os constituidos dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuigéo,
denominagéo e quantificacdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que
deram origem aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados e/ou
transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar
n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fung¢des de confianga sao criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformagéo e a alteragdo
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6 ° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2, 3, 4,
7,8,9,10, 11, 15 e 16 do inciso Ill e as Unidades Administrativas dispostas
no inciso IV do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario de Estado de Planejamento
e Gestéo.

Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas no inciso V do Artigo
3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com a
Secretaria Adjunta de Administragéo Sistémica.

Art. 8° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2,
3 e 4 do inciso VI e o item 12 do inciso Ill do Artigo 3°, deste Decreto,
possuem vinculo hierarquico e administrativo com a Secretaria Adjunta de
Planejamento e Gestéo de Politicas Publicas.

Art. 9° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 5, 6 e 7
do inciso VI e item 5 do inciso Ill do Artigo 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com a Secretaria Adjunta de Gestao
de Pessoas.

Art. 10 As Unidades Administrativas dispostas no item 14 do inciso VI
e item 13 do inciso lll, do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com a Secretaria Adjunta da Escola de
Governo do Estado de Mato Grosso.

Art. 11 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 8 e 9
do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com a Secretaria Adjunta de Aquisicdes Governamentais.

Art. 12 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 10, 11,
12 e 13 do inciso VI e itens 6 e 14 do inciso Ill do Artigo 3°, deste Decreto,
possuem vinculo hierarquico e administrativo com a Secretaria Adjunta de
Patriménio e Servigos.

Art. 13 Incumbe ao Secretario de Estado de Planejamento e
Gestao, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta)
dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 14 Os atos de nomeagdes e exoneragdes deverao fazer referéncia
expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados ou exonerados
os ocupantes dos cargos em comissao ou fun¢des de confianca.

Art. 15 Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de agosto de
2022.

Art. 16 Revoga-se o Decreto n° 1.388, de 05 de maio de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 16 de agostode 2022.

ES
overnador do Estado

.

OGERIO LUIZ GALLO

Secretario-Chefe da Casa Civil

'\
0 AES DOS SANTOS

BASILIO BEZ /
@b de Plkejamento e Gestado

Secretariq/fie£

ANEXO |

DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES DE CONFIANGA NA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOL,OGIA REMU- | QUANTIDADE
NERATORIA CARGO |FUNGAO

NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho de Gestao de Pessoas - COGEP

1.1. Comissdo Técnica Permanente

2.Conselho de Saude e Seguranga no Trabalho para os servidores da Adminis-
tragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato

Grosso - CONSASET

- Assistente de Diregao

DGA-10

- 1

3. Colegiado de Ensino

NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

- Secretario DGA-1 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 2 -
- Assessor Executivo Il DGA-6 - 1
- Assessor Técnico |l DGA-5 - 1
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -

1.1 Gabinete do Secretario Adjunto d

e Planejamento e Gestao de Politicas Publicas

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 2 -
1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Gestéo de Pessoas

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 2 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Assessor Executivo Il DGA-6 - 1

1.3 Gabinete do Secretario Adjunto d

e Aquisicbes Governamentais

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
1.4 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
1.5 Gabinete do Secretario Adjunto de Patriménio e

Servigos

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 2 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -

1.6. Gabinete do Secretario Adjunto da Escola de Governo do Estado de Mato

Grosso
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assistente Executivo DGA-8 - 1

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E

ESPECIALIZADO

1. Unidade Setorial da PGE

- Chefe de Unidade IV

DGA-6

2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

- Gestor da UNISECI DGA-6 - 1
3. Unidade Setorial de Correigao
- Chefe de Unidade Il DGA-4 - 1

4. Unidade de Estudos da Despesa com Pessoal e do Gasto Publico

- Chefe de Unidade IV | DGA-6 - K
5. Unidade de Controle de Risco
- Chefe de Unidade IV | DGA-6 - 1

6. Unidade da Prefeitura do Centro Politico Administrativo

- Chefe de Unidade | DGA-3 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
7. Ouvidoria Setorial

- Ouvidor Setorial Ill | DGA-6 1 -

8. Comiss&o de Etica

9. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

- Chefe de Unidade IV | DGA6 |- 1
10. Nucleo de Agdes Prioritarias

11. Unidade de Normas Aplicadas

- Assessor Chefe | | DGA-2 - 1
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- Assessor Técnico Il DGA-5 - - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 - - Assistente Executivo DGA-8 - 1
- Assessor Executivo Il DGA-6 - 1 1.5.2. Geréncia de Servigos e Transporte
- Assistente Executivo DGA-8 - 1 - Gerente DGA-8 1 -
12. Nucleo Central de Apoio a Gestdo Estratégica - Assessor Técnico Il DGA-6 4 -
13. Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA 1.5.3. Geréncia de Infraestrutura
14. Unidade de Gestdo do Ganha Tempo - Gerente DGA-8 1 -
- Chefe de Unidade I DGA-4 1 - 1.6. Coordenadoria de Protocolo
- Assessor Especial Il DGA-4 1 - - Coordenador DGA-6 1 -
- Assistente Executivo DGA-8 - 1 - Assessor Técnico |l DGA-5 1 _
14.1. Unidade do Ganha Tempo da Praca Ipiranga 1.7. Coordenadoria Arquivista
- Chefe de Unidade IlI DGA-5 1 - - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ _
;2.(2:.Plinidade do Ganha Tempo 2. Superintendéncia de Finangas
- Chefe de Unidade llI DGA5 1 - - Superintendente |boa4 [1 -
14.3. Unidade do Ganha Tempo de 2.1. Coordenadoria de Finangas
Rondondpolis - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
- Chefe de Unidade IlI DGA-5 1 - 2.1.1.Geréncia de Execugéo Financeira
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 - - Gerente \ DGA-8 \ 1 -
14.4. Unidade do Ganha Tempo de Barra do Gargas 2.2. Coordenadoria de Orgamento e Convénios
- Chefe de Unidade IlI DGA-5 1 - - Coordenador DGA-6 1 -
14.5. Unidade do Ganha Tempo do - Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
Cristo Rei - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Chefe de Unidade IlI DGA-5 1 - - Assessor Técnico | DGA-4 1 -
14’.6. Unidade do Ganha Tempo de 3. Coordenadoria Contabil
Céaceres
~Chefe de Unidade Il DGA-5 1 R - Coordenador _ DGA6 _ ! -
14.7. Unidade do Ganha Tempo 3.1. Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil
de Sinop - Gerente |DGA-8 1 -
- Chefe de Unidade IlI DGA-5 1 - 4. Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo Setorial
15. Unidade de Gestdo Executiva - Superintendente ‘ DGA-4 ‘ 1 -
- Assessor Chefe | DGA-2 - 1 4.1. Coordenadoria de Planejamento e Projetos de Tl
16. Unidade de Comunicagéo - Coordenador DGA-6 1 -
- Chefe de Unidade IV DGA-6 - 1 - Assistente Técnico | DGA-8 1
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 - 4.2. Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugdes de Tl
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR - Coordenador DGA-6 1 -
1. Gabinete de Diregao - Assessor Técnico Il DGA-5 3 -
- Chefe de Gabinete DGA-4 1 - - Assistente de Diregédo DGA-10 - 2
2. Unidade de Assessoria 4.3. Coordenadoria de Banco de Dados e Informagdes Gerenciais
- Assessor Chefe | DGA-2 1 - - Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 2 - - Assistente de Direcdo DGA-10 - 2
- Assessor Executivo Il DGA-6 - 2 4.4. Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranga da Informagéo
NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA - Coordenador DGA-6 1 -
1. Superintendéncia Administrativa 4.4.1 Geréncia de Suporte
- Superintendente DGA-4 1 - - Gerente DGA-8 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 - - Assistente de Diregao DGA-10 - 1
1.1. Coordenadoria de Aplicacédo e Desenvolvimento NiVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
- Coordenador DGA-6 1 - 1. Superintendéncia de Formulagao, Monitoramento e Avaliagéo
- Assessor Técnico DGA-5 1 - - Superintendente DGA-4 ‘ 1 ‘ _
1.2 Coordenadoria de Provimento, Manutengéo e Monitoramento 1.1. Coordenadoria de Formulacdo
- Coorder;\ad.or . ‘ DGA-6 ‘ ! . - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
1.2.1 Geréncia de Provimento & Monitoramento 1.2. Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagéo
- Gerente : | ?GA_S K . - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
1.3 Coordenadoria de Seguranga e Sadde no Trabalho 2. Superintendéncia de Governanga Digital e Inovagdo em Praticas Publicas
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 - .
1.4. Coordenadoria de Aquisi¢des e Contratos . Superlntendentle - ‘ D,GA_4 - ‘ ! < ‘ -
~ Coordenador DGAG y B 21 .Coqrdeqadorla de Gestao Estratégica de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao

- Assessor Técnico Il DGA-6 1 - _ Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ _
- Pregoeiro DGA-5 - 1 2.2. Coordenadoria de Gestao da Informagao
1.4.1 Geréncia de Aquisicdes _Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 _
- Gerente - ‘ DGA-8 ‘ L . 2.3. Coordenadoria de Gestao da Transformagao Digital
1.4.2 Geréncia de Contratos _ Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 R
- Gerente ‘ DCA-8 ‘ ! - 2.4. Coordenadoria de Intraempreendedorismo e Inovagéo em Praticas Publicas
1.5. Coordenadoria de Patrimdnio e Servicos
- Coordenador DGA-6 1 - - CoordenAadcl)r - ‘ DG,A-G ‘ ! -

— 2.4.1. Geréncia do Laboratério de Inovagao
- Assessor Técnico Il DGA-6 2 -

— - Gerente | DGA-8 - 1
- Assessor Técnico | DGA-4 1 - - — - —
~Assessor Especial | DGA4 y B 3. Supe‘nntendenma de Desenvolvimento Organizacional
- Assistente de Diregédo DGA-10 - 1 - Superintendente DCA-4 ! .
1.5.1 Geréncia de Patrimonio e Materiais - Assessor Técnico Il DGA-S . !
Gerente DGA-8 1 _ - Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
~ Assessor Técnico Il DGA-6 1 N - Assistente de Diregao DGA-10 - 1
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3.1. Coordenadoria de Padronizagado Organizacional - Gerente Regional Il ‘ DGA-8 5 ‘ -
- Coordenador DGA-6 - 1 7. Superintendéncia de Gestéo de Folha de Pagamento

- Assessor Técnico Il DGA-6 1 - - Superintendente DGA-4 1 -
- Assistente de Diregao DGA-10 - 1 - Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
3.2. Coordenadoria do Escritério de Gerenciamento de Processos - Assistente Executivo DGA-8 - 1
- Coordenador DGA-6 - 1 7.1. Coordenadoria de Operacionalizagdo de Folha de Pagamento

- Assistente Técnico | DGA-8 1 - - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
3.2.1. Geréncia de Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos 7.2. Geréncia de Conformidade da Folha de Pagamento

- Gerente ‘ DGA-8 ‘ - ‘ 1 - Gerente ‘ DGA-8 ‘ - ‘ 1
3.2.2 Geréncia de Otimizagdo e Simplificagdo de Processos 7.3. Coordenadoria de Suporte aos Usuarios do Sistema SEAP

- Gerente ‘ DGA-8 ‘ - ‘ 1 - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
4. Superintendéncia de Informagdes Socioeconémicas e Ordenamento Territorial 7.4. Coordenadoria de Controle e Fiscalizagdo das Consignagdes

- Superintendente ‘ DGA-4 ‘ 1 ‘ - - Coordenador DGA-6 - 1
4.1. Coordenadoria de Ordenamento e Planejamento Territorial - Assessor Técnico | DGA-4 1 -
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ - - Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
4.2. Coordenadoria de Estudos e Indicadores Socioeconémicos - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 - 7.5. Coordenadoria Técnica de Suporte ao Sistema SEAP

5. Superintendéncia de Provimento, Aplicagdo e Monitoramento - Coordenador DGA-6 - 1
- Superintendente DGA-4 1 - 7.6. Coordenadoria de Processos Rescisérios e Quitagdo de Valores

- Assistente Executivo DGA-8 - 1 - Coordenador DGA-6 - 1
5.1. Coordenadoria de Provimento - Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
- Coordenador DGA-6 - 1 7.6.1. Geréncia de Calculos Indenizatérios

- Assistente de Diregao DGA-10 - 1 - Gerente | DGA-8 - 1
5.1.1. Geréncia de Recrutamento e Selegao 7.6.2 Geréncia de Créditos de Pessoal

- Gerente DGA-8 - 1 - Gerente | DGA-8 - 1
- Assistente de Diregao DGA-10 - 1 7.7. Coordenadoria de Obrigacdes Acessoérias, Previdenciarias e Trabalhistas
5.1.2. Geréncia de Quadro e Movimentagéo de Pessoal - Coordenador DGA-6 - 1
- Gerente |DGA-8 - K - Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
5.1.3.Geréncia de Abono de Permanéncia 7.7.1. Geréncia de Controle e Monitoramento das Obrigacdes Acessoérias, Previ-
_ Gerente ‘ DGA-8 ‘ _ ‘ 1 denciarias e Trabalhistas

5.2. Coordenadoria de Aplicagéo - Gerente ‘ DGA-8 - ‘ 1
- Coordenador DGA-6 _ 1 8. Superintendéncia de Sistemas e Planejamento de Aquisi¢cdes

- Assessor Técnico lll DGA-6 1 - - Superintendente | DGA-4 1 -
5.2.1. Geréncia de Enquadramento e Progressdes 8.1. Coordenadoria de Sistemas de Aquisigdes e Contratos

- Gerente DGA-8 _ 1 - Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 _ - Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 - - Assessor Técnico |l DGA-5 3 -
5.2.2. Geréncia de Conformidade de Vida Funcional - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Gerente ‘ DGA-8 ‘ _ ‘ 1 8.2. Coordenadoria de Pregos de Bens e Servigos

5.3. Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal - Coordenador DGA-6 1 -
- Coordenador ‘ DGA-6 _ ‘ 1 - Assistente Executivo DGA-8 - 1
5.3.1. Geréncia de Indicadores de Pessoal 8.3. Coordenadoria de Planejamento de Aquisi¢des

- Gerente ‘ DGA-8 _ ‘ 1 - Coordenador DGA-6 1 -
5.3.2. Geréncia de Assiduidade e Conformidade Funcional - Assessor Técnico I DGA-5 1 -
_ Gerente ‘ DGA-8 ‘ _ ‘ 1 - Assessor Técnico |lI DGA-6 1 -
6. Superintendéncia de Desenvolvimento, Valorizaggo e Salde do Servidor - Assessor Técnico | DGA-4 1 -
- Superintendente DGA-4 1 _ 9. Superintendéncia de Licitagdes e Registro de Pregos

- Assistente Executivo DGA-8 - 1 - Superintendente DGA-4 1 -
6.1. Coordenadoria de Projetos e Inovagdes de Gestao de Pessoas - Pregoeiro DGA-5 - 10
_ Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ _ 9.1. Coordenadoria de Licitagdes Governamentais

6.2. Coordenadoria de Valorizacgo e Atengdo Social ao Servidor - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ _ 9.1.1. Geréncia de Editais

6.3. Coordenadoria de Gestdo de Saude e Seguranga no Trabalho - Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 ‘ -
- Coordenador DGA-6 _ 1 9.2. Coordenadoria de Autorizagéo e Registro de Precos

- Assessor Técnico Il DGA-6 1 - - Coordenador DGA-6 1 -
6.3.1. Geréncia de Salde e Seguranga no Trabalho - Assessor Técnico I DGA-5 1 -
_ Gerente ‘ DGA-8 _ ‘ 1 9.2.1. Geréncia de Gestdo de Atas de Registro de Pregos

6.3.2. Geréncia de Informag&o em Saude do Servidor - Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 -
_ Gerente ‘ DGA-8 _ ‘ 1 9.3. Geréncia de Apoio Logistico de Licitagcdes

6.4. Coordenadoria de Gestdo do Conhecimento e Desenvolvimento - Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 -
- Coordenador ‘ DGA-6 _ ‘ 1 10. Superintendéncia de Arquivo Publico

6.4.1. Geréncia de Gestédo do Conhecimento e Avaliagéo de Desempenho - Superintendente ‘ DGA-4 ‘ 1 -
_ Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 _ 10.1. Coordenadoria de Gestdo de Documentos

6.5. Coordenadoria de Pericia Médica -Coordenador DGA-6 - 1
- Coordenador DGA-6 _ 1 - Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Assistente de Diregao DGA-10 _ 1 10.1.1. Geréncia de Gestao de Protocolo e Arquivo

6.5.1. Geréncia de Administragéo Central de Pericias -Gerente | DGA8 - 1
- Gerente DGA-8 1 _ 10.1.2. Geréncia de Disseminacgao da Politica de Gestdo de Documentos
6.5.2. Geréncias Regionais de Pericia Médica -Gerente ‘ DGA-8 - ‘ 1
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10.1.3. Geréncia de Validagdo dos Documentos Digitais para o SIGADOC

-Gerente

| DGA-8

B ‘ 1

10.1.4. Geréncia de Suporte ao Usuario do SIGADOC

-Gerente

| DGA-8

- K

10.2. Coordenadoria de Preservagdo de Difusdo e Apoio a Pesquisa

-Coordenador ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
10.2.1. Geréncia de Atendimento
-Gerente ‘ DGA-8 ‘ - ‘ 1
10.2.2. Geréncia de Preservagao
-Gerente ‘ DGA-8 ‘ - ‘ 1

11. Superintendéncia de Patriménio Publico

- Superintendente DGA-4

- Assessor Técnico Il DGA-6

11.1. Coordenadoria de Patriménio Mobiliario

- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
11.2. Coordenadoria de Patriménio Imobiliario

- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
12. Superintendéncia de Gestao de Servicos

- Superintendente ‘ DGA-4 ‘ 1 -
12.1. Coordenadoria de Servigos

- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 1 -

12.2. Coordenadoria de Transportes

- Coordenador DGA-6 1 -
13. Superintendéncia da Imprensa Oficial

- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 -

13.1. Geréncia de Publicagdes e Logistica

- Gerente DGA-8

1 -

14. Superintendéncia da Escola de Governo do Estado de Mato Grosso

- Superintendente DGA-4

1 -

- Lider de Programas e Processos | DGA-8

- 5

14.1. Coordenadoria de Gestao Educacional

- Coordenador DGA-6

- Lider de Programas e Processos | DGA-8

14.1.1. Nucleo Docente Estruturante

14.2. Coordenadoria de Gestdo Administrativa

- Coordenador ‘ DGA-6

1

14.3. Nucleo Editorial da Revista da Escola de Governo do Estado de Mato Grosso

SUBTOTAL \ 168 |92
TOTAL 260
ANEXO II

QUANTITATIVO DE QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO
E FUNGOES DE CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA
REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO | FUNGAO
DGA 1 1 -
DGA 2 7 2
DGA3 1 -
DGA 4 33 1
DGA5 30 14
DGA 6 63 27
DGA7 0 -
DGA 8 33 36
DGA 9 0 -
DGA 10 0 12
SUBTOTAL 168 92
TOTAL 260

DECRETO N° 1.459, DE 16 DE AGOSTO DE 2022.

Dispoe sobre a Estrutura
Organizacional da Secretaria de
Estado de Seguranga Publica -
SESP, a redistribuigao de cargos em
comissao e fungdes de confiancga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicao
Estadual, tendo em vista o que consta nos Processos n° SESP -PRO
-2022/14291 e SESP -PR0O-2022/17499;

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Seguranca Publica compete
administrar a politica estadual de seguranga e preservagdo da ordem
publica, bem como as atividades de policia ostensiva, com atengéo as zonas
de fronteira; administrar as agbes de prevengédo e combate a incéndios,
de busca, salvamento e resgate; administrar as atividades de policia
administrativa e de fiscalizagdo de atividades potencialmente danosas;
controlar, registrar e fiscalizar o fabrico, o comércio, o transporte e o uso
de armas, munigdes, explosivos, combustiveis e inflamaveis; administrar
a politica estadual de inteligéncia de seguranca publica; administrar as
atividades de policia judiciaria, compreendendo toda atividade investigativa
na apuragédo de infragcdes penais; administrar as atividades de pericia
oficial e identificagédo técnica; administrar a politica prisional, por meio da
custoédia dos individuos privados de liberdade, promovendo condigbes
efetivas para sua reintegragao social; administrar a politica de atendimento
as medidas socioeducativas, visando a proporcionar ao adolescente em
conflito com a lei meios efetivos para sua ressocializagéo; prestar suporte
administrativo, operacional e financeiro aos conselhos integrantes de sua
estrutura administrativa; gerir a politica estadual de preservacéo da justica,
garantia, protecdo e promogéao dos direitos e liberdades do cidadado, dos
direitos politicos e das garantias constitucionais; administrar a politica
estadual sobre drogas; administrar as a¢des de prevencao e repressao para
a erradicagao do trabalho escravo no Estado de Mato Grosso e administrar
as agdes de prevencédo e enfrentamento ao trafico de pessoas no Estado
de Mato Grosso.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da
Secretaria de Estado de Seguranca Publica - SESP de acordo com
o que dispde a Lei Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei
Complementar n° 264, de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar
n° 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar n° 506, de 11 de
setembro de 2013, Lei Complementar n°® 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei
Complementar n® 635, de 14 de outubro de 2019, Lei n° 10.989, de 12 de
novembro de 2019, Lei n°® 7.928, de 11 de julho de 2003, Lei n® 9.291, de 23
de dezembro de 2009, Lei n® 11.104, de 02 de abril de 2020, Lei n® 11.130
de 14 de maio de 2020, Lei n°® 11.515, de 17 de setembro de 2021, Decreto
n° 547, de 09 de maio de 2016, Decreto n° 1.153, de 22 de outubro de 2021,
Lei Complementar n® 662, de 14 de maio de 2020, Lei Complementar n°®
676, de 15 de outubro de 2020, Lei Complementar n° 718, de 11 de margo
de 2022 e Lei Complementar n° 734, de 01 de abril de 2022.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial da
Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP compreende as
seguintes unidades administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Seguranga Publica do Estado de
Mato Grosso - CONESP-MT

2. Conselho Penitenciario do Estado - CONPEN

3. Conselho Estadual Gestor do Fundo de Erradicagao do
Trabalho Escravo - CEGEFETE

3.1 Comisséo Estadual de Erradicagdo do Trabalho Escravo
- COETRAE

3.1.1 Secretaria Executiva da COETRAE

4. Comité de Estado de Prevengdo e Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas - CETRAP/MT

4.1 Nucleo Estadual de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas
- NETRAP/MT

5. Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas

- CONESD-MT

6. Grupo Estadual de Combate a Crimes de Homofobia

- GECCH
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Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Seguranga Publica
1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Seguranga Publica
1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Integragdo
Operacional

1.3 Gabinete do Secretario Adjunto de Inteligéncia

1.4 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo
Sistémica

1.5 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo
Penitenciaria

1.6 Gabinete do Secretario Adjunto de Justica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3. Unidade Setorial de Correigdo de Seguranga Publica

4. Unidade Setorial de Correigao do Sistema Penitenciario
5. Unidade Setorial de Correi¢do do Sistema
Socioeducativo

6. Unidade Juridica

7. Comisséao de Etica

8. Ouvidoria de Policia

9. Ouvidoria Setorial

10.0uvidoria Especializada do Sistema Penitenciario
11.Ouvidoria Especializada do Sistema Socioeducativo
12. Unidade de Apoio as Agdes Integradas

13. Unidade de Gestéo da Rede de Ensino a Distancia

- EAD/SESP

13.1 Unidade de Telecentro da SESP

14. Nucleo de Capacitagéo Integrada em Inteligéncia

15. Unidade de Modernizagdo e Informagédo do Sistema
Penitenciario

16. Nucleo de Modernizagdo da Gestao do Sistema
Socioeducativo

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcéo
2. Unidade de Assessoria
3. Escritério Diretivo de Projetos Especiais

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Orgamento, Convénios e Finangas
1.1 Coordenadoria de Orgamento
1.1.1 Geréncia de Execugao Orgamentaria

1.2 Coordenadoria de Convénios
1.2.1 Geréncia de Convénios
1.2.2 Geréncia de Termo de Cooperagao

1.3 Coordenadoria Financeira

1.3.1 Geréncia de Programacéao Financeira
1.3.2 Geréncia de Execugao Financeira
1.3.3 Nucleo de Gestéo de Diarias

2. Coordenadoria Contabil

2.1 Geréncia de Prestagdo de Contas

2.2 Geréncia de Conformidade

2.3 Geréncia de Informagdes Contabeis

3. Geréncia de Arrecadacao

4. Superintendéncia de Tecnologia da Informacao
4.1 Coordenadoria de Solugdes Tecnoldgicas

1.1 Geréncia de Projetos Tecnologicos

1.2 Geréncia de Sistemas

1.3 Geréncia de Banco de Dados

Coordenadoria de Infraestrutura Tecnolégica

.1 Geréncia de Rede Ldgica

.2 Geréncia de Suporte Técnico

.3 Geréncia de Operacdes

Superintendéncia de Gestao de Pessoas

1 Coordenadoria de Aplicagéo, Desenvolvimento, Saude
Seguranca

1.1 Geréncia de Saude e Segurancga

1.2 Geréncia de Aplicagado e Avaliagdo de Desempenho
2 Coordenadoria de Folha de Pagamento

3 Coordenadoria de Provimento e Movimentagéo

4.
4.
4.
4.
4.
4.
4.
5.
5.
e
5.
5.
5.
5.
6. Superintendéncia Administrativa
6.1 Coordenadoria de Apoio Logistico
6.1.1 Geréncia de Servigos Gerais
6.1.2 Geréncia de Tarifas

6.2 Coordenadoria de Obras e Manutengéo

.2.1 Geréncia de Fiscalizagao
.2.2 Geréncia de Planejamento de Obras

3
3
4 Coordenadoria de Patrimdnio e Almoxarifado
4.1 Geréncia de Patrimonio Mobiliario
4
4

. Superintendéncia de Aquisigdes e Contratos
.1 Coordenadoria de Aquisicoes

.1.1 Geréncia de Gestao de Atas de Registro de Pregos
.2 Coordenadoria de Contratos

.2.1 Geréncia de Aditivos

8. Superintendéncia de Transporte

8.1 Coordenadoria de Gestao de Transporte
8.2 Coordenadoria de Gestao de Veiculos
8.3 Coordenadoria de Regularizagéo

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1.Gabinete de Gestéo Integrada
1.1 Coordenadoria do Gabinete de Gestao Integrada

2. Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranca de
Fronteira

2.1 Nucleo Administrativo do Grupo Especial de Seguranca
de Fronteira

2.2 Nucleo Operacional do Grupo Especial de Seguranca
de Fronteira

2.3 Nucleo de Inteligéncia do Grupo Especial de Seguranca
de Fronteira

3. Superintendéncia do Centro Integrado de Operagbes de
Seguranga Publica - CIOSP

3.1 Geréncia Administrativa

3.2 Geréncia Técnica

3.3 Coordenadoria do CIOSP Metropolitano e Interior
3.3.1 Geréncia CIOSP de Rondondpolis

3.3.2 Geréncia CIOSP de Céceres
3

.4 Coordenadoria de Telecomunicagdes e Sistemas
3.4.1 Geréncia de Radiocomunicagéo
3.4.2 Geréncia de Videomonitoramento e OCR

4. Coordenadoria do Centro Integrado de Operagdes
Aéreas

4.1 Nucleo de Inteligéncia do Centro Integrado de
Operacgdes Aéreas

4.2 Geréncia do Centro Integrado de Operacgdes Aéreas de
Sorriso

5. Coordenadoria de Planejamento e Monitoramento das
Regides Integradas

5.1 Geréncia de Monitoramento da Regido Metropolitana
5.2 Geréncia de Monitoramento da Regido Norte/Oeste
5.3 Geréncia de Monitoramento da Regido Sul/Leste

6. Coordenadoria Estadual de Policia Comunitaria

7. Coordenadoria da Rede Cidada
7.1 Nucleo Cuiaba

7.2 Nucleo Caceres

7.3 Nucleo Nova Olimpia

7.4 Nucleo Varzea Grande

7.5 Nucleo Rondonépolis

8. Superintendéncia de Inteligéncia
8.1 Coordenadoria de Inteligéncia
1.1 Geréncia de Analise

8.

8.2 Coordenadoria de Contrainteligéncia

8.2.1 Geréncia de Seguranga Organica

8.2.2 Geréncia de Analise e Operacdes de Inteligéncia

8.3 Coordenadoria de Infraestrutura Estratégica

9. Superintendéncia do Observatério de Seguranga Publica
9.1 Coordenadoria de Estatistica

9.1.1 Geréncia de Estatistica

9.2 Coordenadoria de Analise Criminal, Pesquisa e
Extensado

9.2.1 Geréncia de Georreferenciamento

10. Superintendéncia de Administragdo Socioeducativa
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10.1 Ndcleo da Escola Estadual de Socioeducagéao
10.2 Coordenadoria de Seguranga Socioeducativa
10.2.1 Geréncia de Operagbes Socioeducativas
Especializadas

10.3 Coordenadoria de Atendimento Socioeducativo

10.3.1 Nucleo de Acompanhamento Pdés-cumprimento de
Medida Socioeducativa de Privagéo de Liberdade

10.3.2 Nucleo de Monitoramento e Avaliagéo do
Cumprimento das Medidas Socioeducativas em Meio Aberto
10.4 Geréncia Administrativa do Sistema Socioeducativo

11. Coordenadoria de Execugéo e Controle de Processos
12. Geréncia de Prevencgao, Cuidados e Reinsergéo Social
13. Geréncia de Gestéo de Ativos

14. Geréncia de Informagéo e Inteligéncia do Sistema
Socioeducativo

15. Superintendéncia Regional Leste do Sistema
Penitenciario
15.1 Geréncia de Custédia e Escolta Metropolitana

16. Superintendéncia Regional Oeste do Sistema
Penitenciario

17. Superintendéncia de Politica Penitenciaria

17.1 Nucleo de Educacgéo do Sistema Penitenciario

17.2 Nucleo de Atendimento aos Familiares e Visitantes
17.3 Coordenadoria de Saude Penitenciaria

17.4 Coordenadoria de Monitoramento Eletronico de
Pessoas

18. Coordenadoria de Ensino e Aperfeicoamento do Servidor
Penitenciario

19. Geréncia de Armas e Logistica Penitenciaria

20. Coordenadoria de Inteligéncia Penitenciaria
20.1 Nucleo de Analise
20.2 Nucleo de Contrainteligéncia

21. Geréncia do Grupo de Intervengdo Rapida
22. Geréncia de Servigos de Operagdes Especializadas

23. Coordenadoria de Servigos de Alimentagao
23.1 Geréncia de Nutricdo e Mapa de Alimentagéo

24. Coordenadoria de Controle de Processos e Servigos
24.1 Geréncia de Processos e Servigos

25. Geréncia de Obras e Engenharia do Sistema
Penitenciario

26. Nucleo de Apoio ao Conselho da Comunidade Penal de
Cuiaba e Varzea
Grande

VIl - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E
DESCONCENTRADA

1. Centro de Atendimento Socioeducativo - Nivel I

1.1 Diretoria dos Centros de Atendimento Socioeducativo
de Cuiaba

1.1.1 Geréncia Regional do Centro de Atendimento
Socioeducativo Feminino de Cuiaba

1.1.2 Geréncia Regional do Centro de Atendimento
Socioeducativo Masculino de Cuiaba

1.1.3 Ndcleo de Atendimento Socioeducativo

1.1.4 Ndcleo de Seguranga Socioeducativo

2. Centro de Atendimento Socioeducativo - Nivel IV
2.1 Geréncia Regional do Centro de Atendimento
Socioeducativo Masculino de Barra do Gargas
2.1.1 Nucleo de Atendimento Socioeducativo

2.1.2 Nucleo de Seguranca Socioeducativo

2.2 Geréncia Regional do Centro de Atendimento
Socioeducativo Masculino de Caceres

2.2.1 Nucleo de Atendimento Socioeducativo
2.2.2 Nucleo de Seguranca Socioeducativo

2.3 Geréncia Regional do Centro de Atendimento
Socioeducativo Masculino de Rondonopolis

2.3.1 Nucleo de Atendimento Socioeducativo
2.3.2 Nucleo de Seguranga Socioeducativo

2.4 Geréncia Regional do Centro de Atendimento
Socioeducativo Masculino de Sinop
2.4.1 Nucleo de Atendimento Socioeducativo

2.4.2 Nucleo de Seguranca Socioeducativo

2.5 Geréncia Regional da Casa de Semiliberdade Masculina
de Lucas do Rio Verde

REGIONAL LESTE

1. Diretoria do Centro de Ressocializagédo de Cuiaba

1.1 Subdiretoria do Centro de Ressocializagdo de Cuiaba
1.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal do Centro de
Ressocializagdo de Cuiaba

1.3 Geréncia de Manutengéo do Centro de Ressocializagédo
de Cuiaba

1.4 Nuicleo de Saude do Centro de Ressocializagdo de
Cuiaba

2. Diretoria da Penitenciaria Feminina “Ana Maria do Couto
May”

2.1 Subdiretoria da Penitenciaria Feminina “Ana Maria do
Couto May”

2.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria
Feminina “Ana Maria do Couto May”

2.3 Nucleo de Saude da Penitenciaria Feminina “Ana Maria
do Couto May”

3. Diretoria da Penitenciaria de Rondonopolis

3.1 Subdiretoria da Penitenciaria de Rondonopolis

3.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria
de Rondonépolis

3.3 Geréncia de Manutengdo da Penitenciaria de
Rondonopolis

3.4 Nucleo de Saude da Penitenciaria de Rondondpolis

4. Diretoria da Penitenciaria de Agua Boa

4.1 Subdiretoria da Penitenciaria de Agua Boa

4.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria
de Agua Boa

4.3 Geréncia de Manutengéo da Penitenciaria de Agua Boa
4.4 Nucleo de Saude da Penitenciaria de Agua Boa

5. Diretoria do Centro de Ressocializagéo Industrial Ahmenon
Lemos Dantas

5.1 Subdiretoria do Centro de Ressocializagcdo Industrial
Ahmenon Lemos Dantas

5.1.1 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal do Centro de
Ressocializagéo Industrial Ahmenon Lemos Dantas

5.1.2 Geréncia de Manutengéo do Centro de Ressocializagéo
Industrial Ahmenon Lemos Dantas

5.2. Nucleo de Saude do Complexo Penitenciario Ahmenon
Lemos Dantas

6. Cadeias Publicas IlI
6.1 Diretoria da Cadeia Publica de Barra do Garcas
6.2 Diretoria da Colonia Penal Agricola de Palmeiras

7. Cadeias Publicas Il

7.1 Diretoria da Cadeia Publica de Alto Araguaia

7.2 Diretoria da Cadeia Publica de Jaciara

7.3 Diretoria da Cadeia Publica Feminina de Nova
Xavantina

7.4 Diretoria da Cadeia Publica de Paranatinga

7.5 Diretoria da Cadeia Publica de Porto Alegre do Norte
7.6 Diretoria da Cadeia Publica de Primavera do Leste

7.7 Diretoria da Cadeia Publica Feminina de Rondondpolis
7.8 Diretoria da Cadeia Publica de Vila Rica

8. Cadeias Publicas |
8.1 Diretoria da Cadeia Publica de Chapada dos Guimaraes
8.2 Diretoria da Cadeia Publica de S&o Félix do Araguaia

REGIONAL OESTE

9. Diretoria da Penitenciaria Central do Estado

9.1 Subdiretoria da Penitenciaria Central do Estado

9.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria
Central do Estado

9.3 Geréncia de Manutengdo da Penitenciaria Central do
Estado

9.4 Nucleo de Saude da Penitenciaria Central do Estado

10. Diretoria da Penitenciaria de Sinop

10.1 Subdiretoria da Penitenciaria de Sinop

10.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da
Penitenciaria de Sinop

10.3 Geréncia de Manutengao da Penitenciaria de Sinop
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10.4 Nucleo de Saude da Penitenciaria de Sinop

11. Cadeias Publicas Il e Centros de Detencgao Provisoria
11.1 Diretoria da Cadeia Publica de Barra do Bugres

11.2 Diretoria da Cadeia Publica de Caceres

11.3 Diretoria da Cadeia Publica de Campo Novo do
Parecis

11.4 Diretoria da Cadeia Publica de Sorriso

11.5 Diretoria do Centro de Detencao Proviséria de Juina
11.6 Diretoria do Centro de Detengao Provisoéria de Lucas
do Rio Verde

11.7 Diretoria do Centro de Detengao Provisoria de Pontes
e Lacerda

11.8 Diretoria do Centro de Detengao Proviséria de Tangara
da Serra

11.9 Diretoria do Centro de Ressocializagao de Varzea
Grande

11.10 Diretoria do Centro de Detengéo Proviséria de
Peixoto de Azevedo

12. Cadeias Publicas Il

12.1 Diretoria da Cadeia Publica de Alta Floresta

12.2 Diretoria da Cadeia Publica de Araputanga

12.3 Diretoria da Cadeia Publica de Arenapolis

12.4 Diretoria da Cadeia Publica Feminina de Caceres
12.5 Diretoria da Cadeia Publica Feminina de Colider
12.6 Diretoria da Cadeia Publica de Colniza

12.7 Diretoria da Cadeia Publica de Comodoro

12.8 Diretoria da Cadeia Publica de Diamantino

12.9 Diretoria da Cadeia Publica de Juara

12.10 Diretoria da Cadeia Publica de Mirassol D’Oeste
12.11 Diretoria da Cadeia Publica de Nobres

12.12 Diretoria da Cadeia Publica Feminina de Nortelandia
12.13 Diretoria da Cadeia Publica de Porto dos Gauchos

13. Cadeias Publicas |
13.1 Diretoria do Centro de Custédia da Capital

VIII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO DESCONCENTRADA

1. Policia Militar - PM

2. Policia Judiciaria Civil - PJC

3. Corpo de Bombeiros Militar - CBM

4. Pericia Oficial e Identificagdo Técnica - POLITEC

IX - NIVEL DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA

1. Departamento Estadual de Transito - DETRAN/MT
2. Fundacéo Nova Chance - FUNAC

Art. 4° Os cargos em comissdo e fungbes de confianga
integrantes da lotacdo da Secretaria de Estado de Seguranga Publica
- SESP séo os constituidos dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a
distribuicdo, denominacao e quantificacao ali previstas e estabelecidas nas
Leis que deram origem aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados
e/ou transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei
Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fungdes de confianga sédo
criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo,
mediante Decreto Governamental, o remanejamento, a transformagéo e
a alteragdo da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme
disposto no art. 4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de
2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas constantes nos incisos Il
eV do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario de Estado de Seguranga Publica.

Art. 7° As Unidades Administrativas constantes nos itens 1,
2,3 e 6 doinciso lll do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico
e administrativo com o Gabinete do Secretario de Estado de Seguranca
Publica.

Art. 8° As Unidades Administrativas constantes nos itens 7,
8 e 9 doinciso lll do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Seguranga Publica.

Art. 9° A Unidade Administrativa contida no item 12 do inciso
Il do artigo 3°, deste Decreto, possui vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario Adjunto de Integracdo Operacional.

Art. 10 As Unidades Administrativas constantes nos itens 13
e 14 doinciso Il do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Inteligéncia.

Art. 11 As Unidades Administrativas constante nos itens 4, 10
e 15 do inciso Il do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico
e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo
Penitenciaria.

Art. 12 As Unidades Administrativas constantes nos itens 5,
11 e 16 doinciso Il do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico
e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Justica.

Art. 13 As Unidades Administrativas constantes no inciso V
do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario Adjunto de Administracéo Sistémica.

Art. 14 As Unidades Administrativas constantes nos itens 1,
2,3,4,5,6 e 7 doinciso VI do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de
Integracéo Operacional.

Art. 15 As Unidades Administrativas constantes nos itens 8
e 9 do inciso VI do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Inteligéncia.

Art. 16 As Unidades Administrativas constantes nos itens 10,
11, 12, 13 e 14 do inciso VI do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de
Justica.

Art. 17 As Unidades Administrativas constantes nos itens
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25 e 26 do inciso VI do artigo 3°, deste
Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do
Secretario Adjunto de Administragéo Penitenciaria.

Art. 18 A Unidade Administrativa contida no item 23 do inciso
VI, do artigo 3°, deste Decreto, possui vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretéario Adjunto de Seguranca Publica.

Art. 19 As Unidades Administrativas constantes nos itens 1
e 2 do inciso VIl do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Justiga.

Art. 20 As Unidades Administrativas constantes no inciso VII
das Regides Leste e Oeste do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de
Administragao Penitenciaria.

Art. 21 Incumbe ao Secretario de Estado de Segurancga
Publica, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta)
dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 22 Os atos de nomeagdes e exoneragdes deverao fazer
referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados ou
exonerados os ocupantes dos cargos em comisséo ou fung¢des de confianga.

Art. 23 Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de agosto

de 2022.
Art. 24 Revoga-se o Decreto n°® 1.349, de 13 de abril de
2022.
Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 16 de agosto de
2022.
ES
overnador do Estado
OGERIO LUIZ GALLO
Secretario-Chefe da Casa Civil
BASILIO BEZ A AES DOS SANTOS
Secretariq/fie£ Rejamento e Gestao
ALEXANDRE BUSTAMANTI BéSEANTOS
Secrafdrio d¢ Estado de\Seguranc. iblica
%
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ANEXO | B - B
DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERATORIA QUANTIDADE
CARGO | FUNCAO

NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Seguranca Publica do Estado de Mato Grosso - CONESP-MT

2. Conselho Penitenciario do Estado - CONPEN

- Presidente de Conselho DGA-5 1 -

- Secretario Executivo de Conselho DGA-7 1 -

3. Conselho Estadual Gestor do Fundo de Erradicagao do Trabalho Escravo - CEGEFETE

3.1 Comisséo Estadual de Erradicacdo do Trabalho Escravo - COETRAE

3.1.1 Secretaria Executiva da COETRAE

- Secretario Executivo da COETRAE DGA-8 1 -

4. Comité de Estado de Prevencéo e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - CETRAP/MT

4.1 Nucleo Estadual de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - NETRAP/MT

5. Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas - CONESD-MT

6. Grupo Estadual de Combate a Crimes de Homofobia - GECCH

- Assistente de Diregao DGA-10 - 1

NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Seguranca Publica

- Secretario DGA-1 1 -

- Assessor Técnico | DGA-4 1 -

1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Seguranga Publica

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -

- Assessor Técnico llI DGA-6 1 -

- Assistente Técnico | DGA-8 1 -

1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Integragdo Operacional

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -

- Assistente Técnico | DGA-8 1 -

- Assistente de Diregédo DGA-10 - 1

1.3 Gabinete do Secretario Adjunto de Inteligéncia

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -

- Assistente Técnico | DGA-8 1 -

- Assistente Técnico Il DGA-9 - 18

1.4 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragao Sistémica

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -

- Assessor Técnico | DGA-4 1 1

- Assessor Técnico Il DGA-5 1 2

- Assessor Técnico Il DGA-6 2 1

- Assistente de Diregao DGA-10 - 2

1.5 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Penitenciaria

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -

- Assessor Executivo | DGA-4 - 1

-Assistente Executivo DGA-8 - 1

- Assistente Técnico Il DGA-9 - 2

- Assistente de Diregao DGA-10 - 1

1.6 Gabinete do Secretario Adjunto de Justica

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -

- Assessor Técnico Il DGA-5 - 1

- Assistente Técnico Il DGA-9 1 -

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER

- Chefe de Unidade I DGA-4 - 1

- Assessor Técnico Il DGA-6 2

- Assessor Executivo Il DGA-6 - 2

-Assistente Executivo DGA-8 - 2

2.Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

- Gestor de UNISECI ‘ DGA-6 - 1

3.Unidade Setorial de Correigéo de Seguranca Publica

- Chefe de Unidade I ‘ DGA-4 - 1

4. Unidade Setorial de Correicédo do Sistema Penitenciario

- Chefe de Unidade II | DGA-4 - 1

5. Unidade Setorial de Correigédo do Sistema Socioeducativo

- Chefe de Unidade IV | DGA6 - 1

6. Unidade Juridica

- Assessor Chefe | ‘ DGA-2 ‘ 1 -

J
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- Assessor Técnico | DGA-4 2 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 2 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Assistente de Diregao DGA-10 - 1
7. Comiss&o de Etica
8. Ouvidoria de Policia
- Ouvidor de Policia |DGA-3 K E
9. Ouvidoria Setorial
- Ouvidor Setorial II | DGA-6 E 1
10. Ouvidoria Especializada do Sistema Penitenciario
- Ouvidor Setorial IV | DGA-7 |- E
11.0Ouvidoria Especializada do Sistema Socioeducativo
- Ouvidor Setorial IV | DGA-7 |- 1
12. Unidade de Apoio as Agdes Integradas
- Chefe de Unidade II | DGA-4 E 1
13. Unidade de Gestédo da Rede de Ensino a Distancia - EAD/SESP
13.1 Unidade de Telecentro da SESP
14. Nucleo de Capacitagéo Integrada em Inteligéncia
15. Unidade de Modernizacao e Informacéo do Sistema Penitenciario
- Chefe de Unidade Il DGA-4 - 1
16. Nucleo de Modernizacédo da Gestéo do Sistema Socioeducativo
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregéo
- Chefe de Gabinete DGA-4 1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 2 -
2. Unidade de Assessoria
- Assessor Especial | DGA-2 2 -
- Assessor Técnico | DGA-4 1 -
- Assessor Técnico I DGA-5 13 1
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 8 -
- Assistente Técnico Il DGA-9 1 -
- Assistente de Gabinete DGA-10 1 -
- Assistente de Diregéo DGA-10 - 1
3. Escritério Diretivo de Projetos Especiais
- Assessor Chefe | DGA-2 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 - 1
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
1. Superintendéncia de Orgamento, Convénios e Finangas
- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Assistente de Diregao DGA-10 - 2
1.1 Coordenadoria de Orgamento
- Coordenador DGA-6 1 -
1.1.1 Geréncia de Execugdo Orgamentaria
- Gerente DGA-8 1 -
1.2 Coordenadoria de Convénios
- Coordenador DGA-6 1 -
1.2.1 Geréncia de Convénios
- Gerente DGA-8 1 -
1.2.2 Geréncia de Termo de Cooperagéo
- Gerente DGA-8 1 -
1.3 Coordenadoria Financeira
- Coordenador DGA-6 1 -
1.3.1 Geréncia de Programagao Financeira
- Gerente DGA-8 1 -
1.3.2 Geréncia de Execucéo Financeira
- Gerente DGA-8 1 -
1.3.3 Nucleo de Gestéo de Diarias
2. Coordenadoria Contabil
- Coordenador DGA-6 1 -
2.1 Geréncia de Prestagao de Contas
- Gerente DGA-8 1 -
- Assistente de Diregao DGA-10 - 1
2.2 Geréncia de Conformidade
- Gerente DGA-8 1 -
2.3 Geréncia de Informagdes Contabeis
J
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- Gerente | DGA-8 K
3. Geréncia de Arrecadagao
- Gerente |DGA-8 1
4. Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo
- Superintendente DGA-4 1
4.1 Coordenadoria de Solugdes Tecnologicas
- Coordenador DGA-6 1
4.1.1 Geréncia de Projetos Tecnolégicos
- Gerente DGA-8 1
4.1.2 Geréncia de Sistemas
- Gerente DGA-8 1
4.1.3 Geréncia de Banco de Dados
- Gerente DGA-8 1
4.2 Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica
- Coordenador DGA-6 1
4.2.1 Geréncia de Rede Logica
- Gerente DGA-8 1
4.2.2 Geréncia de Suporte Técnico
- Gerente DGA-8 1
4.2.3 Geréncia de Operacdes
- Gerente DGA-8 1
5. Superintendéncia de Gestao de Pessoas
- Superintendente DGA-4 1
- Assistente Técnico | DGA-8 -
- Assistente de Diregéo DGA-10 -
5.1 Coordenadoria de Aplicagéo, Desenvolvimento, Saude e Seguranga
- Coordenador | DGA-6 1
5.1.1 Geréncia de Saude e Segurancga
- Gerente |DGA-8 E
5.1.2 Geréncia de Aplicagdo e Avaliacdo de Desempenho
- Gerente |DGA-8 1
5.2 Coordenadoria de Folha de Pagamento
- Coordenador DGA-6 1
- Assistente Técnico Il DGA-9 -
5.3 Coordenadoria de Provimento e Movimentagéo
- Coordenador DGA-6 1
6. Superintendéncia Administrativa
- Superintendente DGA-4 1
- Assistente Técnico | DGA-8 1
- Assistente de Diregao DGA-10 -
6.1 Coordenadoria de Apoio Logistico
- Coordenador DGA-6 1
6.1.1 Geréncia de Servigos Gerais
- Gerente DGA-8 1
6.1.2 Geréncia de Tarifas
- Gerente DGA-8 1
6.2 Coordenadoria de Obras e Manutengao
- Coordenador DGA-6 1
6.2.1 Geréncia de Fiscalizacéo
- Gerente DGA-8 1
6.2.2 Geréncia de Planejamento de Obras
- Gerente DGA-8 1
6.3 Coordenadoria de Protocolo e Arquivo
- Coordenador ‘ DGA-6 1
6.3.1 Geréncia de Arquivo
- Gerente ‘ DGA-8 1
6.4 Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1
6.4.1 Geréncia de Patriménio Mobiliario
- Gerente |DGA-8 1
6.4.2 Geréncia de Patriménio Imobiliario
- Gerente |DGA-8 1
6.4.3 Geréncia de Almoxarifado
- Gerente DGA-8 1
7. Superintendéncia de Aquisigdes e Contratos
- Superintendente DGA-4 1
- Pregoeiro DGA-5 -
- Assistente Executivo DGA-8 -
7.1 Coordenadoria de Aquisigoes
J
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- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
7.1.1 Geréncia de Gestéo de Atas de Registro de Pregos
- Gerente |DGA-8 1 -
7.2 Coordenadoria de Contratos
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
7.2.1 Geréncia de Aditivos
- Gerente DGA-8 1 -
8. Superintendéncia de Transporte
- Superintendente DGA-4 1 -
- Assistente de Diregao DGA-10 - 1
8.1 Coordenadoria de Gestao de Transporte
- Coordenador DGA-6 1 -
8.2 Coordenadoria de Gestéo de Veiculos
- Coordenador DGA-6 1 -
8.3 Coordenadoria de Regularizagao
- Coordenador DGA-6 1 -
NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
1. Gabinete de Gestao Integrada
1.1 Coordenadoria do Gabinete de Gestéo Integrada
- Coordenador DGA-6 - 1
- Assistente Técnico Il DGA-9 - 1
- Assistente de Diregéo DGA-10 - 2
2. Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranga de Fronteira
- Coordenador DGA-6 - 1
2.1 Nucleo Administrativo do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira
2.2 Nucleo Operacional do Grupo Especial de Seguranga de Fronteira
2.3 Nucleo de Inteligéncia do Grupo Especial de Segurancga de Fronteira
3. Superintendéncia do Centro Integrado de Operagdes de Seguranga Publica - CIOSP
- Superintendente DGA-4 - 1
- Assessor Técnico Il DGA-5 - 1
3.1 Geréncia Administrativa
- Gerente |DGA-8 - K
3.2 Geréncia Técnica
- Gerente |DGA-8 - 1
3.3 Coordenadoria do CIOSP Metropolitano e Interior
- Coordenador ‘ DGA-6 - ‘ 1
3.3.1 Geréncia CIOSP de Rondondpolis
- Gerente |DGA-8 - 1
3.3.2 Geréncia CIOSP de Caceres
- Gerente |DGA-8 - 1
3.4 Coordenadoria de Telecomunicagdes e Sistemas
- Coordenador ‘ DGA-6 - ‘ 1
3.4.1 Geréncia de Radiocomunicacéo
- Gerente |DGA-8 B E
3.4.2 Geréncia de Videomonitoramento e OCR
- Gerente ‘ DGA-8 - 1
4. Coordenadoria do Centro Integrado de Operagdes Aéreas
- Coordenador ‘ DGA-6 - 1
4.1 Nucleo de Inteligéncia do Centro Integrado de Operagdes Aéreas
4.2 Geréncia do Centro Integrado de Operacdes Aéreas de Sorriso
- Gerente ‘ DGA-8 1 -
5. Coordenadoria de Planejamento e Monitoramento das Regides Integradas
- Coordenador DGA-6 - 1
- Assessor Técnico Il DGA-6 - 1
- Assistente Técnico Il DGA-9 1 -
5.1 Geréncia de Monitoramento da Regido Metropolitana
- Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 -
5.2 Geréncia de Monitoramento da Regido Norte/Oeste
- Gerente |DGA-8 1 -
5.3 Geréncia de Monitoramento da Regido Sul/Leste
- Gerente | DGA-8 1 -
6. Coordenadoria Estadual de Policia Comunitaria
- Coordenador DGA-6 - 1
- Assistente Técnico | DGA-8 2 -
7.Coordenadoria da Rede Cidada
- Coordenador DGA-6 - 1
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
7.1 Nucleo Cuiaba
7.2 Nucleo Caceres
J
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7.3 Nucleo Nova Olimpia
7.4 Nucleo Varzea Grande
7.5 Nucleo Rondondpolis
8. Superintendéncia de Inteligéncia
- Superintendente DGA-4 - 1
8.1 Coordenadoria de Inteligéncia
- Coordenador DGA-6 - 1
8.1.1 Geréncia de Andlise
- Gerente DGA-8 1 -
- Assistente Técnico Il DGA-9 - 6
8.2 Coordenadoria de Contrainteligéncia
- Coordenador DGA-6 - 1
8.2.1 Geréncia de Seguranga Organica
- Gerente DGA-8 1 -
- Assistente Técnico Il DGA-9 - 3
8.2.2 Geréncia de Andlise e Operagdes de Inteligéncia
- Gerente DGA-8 1 -
- Assistente Técnico Il DGA-9 - 2
8.3 Coordenadoria de Infraestrutura Estratégica
- Coordenador DGA-6 - 1
- Assistente Técnico Il DGA-9 - 5
9. Superintendéncia do Observatério de Seguranga Publica
- Superintendente DGA-4 - 1
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
9.1 Coordenadoria de Estatistica
- Coordenador DGA-6 - 1
9.1.1 Geréncia de Estatistica
- Gerente DGA-8 1 -
- Assistente Técnico Il DGA-9 - 2
9.2 Coordenadoria de Andlise Criminal, Pesquisa e Extensao
- Coordenador DGA-6 - 1
9.2.1 Geréncia de Georreferenciamento
- Gerente DGA-8 1 -
- Assistente Técnico Il DGA-9 - 2
10. Superintendéncia de Administragéo Socioeducativa
- Superintendente DGA-4 - 1
- Assistente Técnico Il DGA-9 - 1
10.1 Nucleo da Escola Estadual de Socioeducagéo
10.2 Coordenadoria de Seguranga Socioeducativa
- Coordenador ‘ DGA-6 - ‘ 1
10.2.1 Geréncia de Operagdes Socioeducativas Especializadas
- Gerente |DGA-8 - 1
10.3 Coordenadoria de Atendimento Socioeducativo
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
10.3.1 Nucleo de Acompanhamento Pds-cumprimento de Medida Socioeducativa de Privagdo de Liberdade
10.3.2 Nucleo de Monitoramento e Avaliagdo do Cumprimento das Medidas Socioeducativas em Meio Aberto
10.4 Geréncia Administrativa do Sistema Socioeducativo
- Gerente ‘ DGA-8 ‘ - ‘ 1
11. Coordenadoria de Execugado e Controle de Processos
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
12. Geréncia de Prevengédo, Cuidados e Reinsergdo Social
- Gerente ‘ DGA-8 ‘ - ‘ 1
13. Geréncia de Gestao de Ativos
- Gerente ‘ DGA-8 ‘ - ‘ 1
14. Geréncia de Informagao e Inteligéncia do Sistema Socioeducativo
- Gerente ‘ DGA-8 - ‘ 1
15. Superintendéncia Regional Leste do Sistema Penitenciario
- Superintendente DGA-4 - 1
- Assistente de Diregao DGA-10 - 1
15.1 Geréncia de Custodia e Escolta Metropolitana
- Gerente DGA-8 - 1
16. Superintendéncia Regional Oeste do Sistema Penitenciario
- Superintendente DGA-4 - 1
- Assistente de Diregao DGA-10 - 1
17. Superintendéncia de Politica Penitenciaria
- Superintendente DGA-4 - 1
- Assistente de Diregao DGA-10 - 3
17.1 Nucleo de Educacéo do Sistema Penitenciario
17.2 Nucleo de Atendimento aos Familiares e Visitantes

J
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17.3 Coordenadoria de Saude Penitenciaria
- Coordenador ‘ DGA-6 - ‘ 1
17.4 Coordenadoria de Monitoramento Eletronico de Pessoas
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
18. Coordenadoria de Ensino e Aperfeigoamento do Servidor Penitenciario
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
19. Geréncia de Armas e Logistica Penitenciaria
- Gerencia ‘ DGA-8 ‘ - ‘ 1
20. Coordenadoria de Inteligéncia Penitenciaria
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
20.1 Nucleo de Anélise
20.2 Nucleo de Contrainteligéncia
21. Geréncia do Grupo de Intervengao Rapida
- Gerente DGA-8 - 1
- Lider de Equipe DGA-10 - 1
22. Geréncia de Servigos de Operagdes Especializadas
- Gerente DGA-8 - 1
- Lider de Equipe DGA-10 - 1
23. Coordenadoria de Servicos de Alimentagéo
- Coordenador ‘ DGA-6 - ‘ 1
23.1 Geréncia de Nutrigdo e Mapa de Alimentagéo
- Gerente |DGA-8 - E
24. Coordenadoria de Controle de Processos e Servigos
- Coordenador ‘ DGA-6 - ‘ 1
24.1 Geréncia de Processos e Servicos
- Gerente DGA-8 - 1
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
25. Geréncia de Obras e Engenharia do Sistema Penitenciario
- Gerente DGA-8 - 1
26. Nucleo de Apoio ao Conselho da Comunidade Penal de Cuiaba e Varzea Grande
NIVEL DE ADMINISTRACAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA
1. Centro de Atendimento Socioeducativo - Nivel Il
1.1 Diretoria dos Centros de Atendimento Socioeducativo de Cuiaba
- Diretor Il DGA-5 - 1
- Assistente Técnico Il DGA-9 - 2
- Lider de Equipe DGA-10 - 4
1.1.1 Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo Feminino de Cuiaba
- Gerente Regional Il DGA-8 - 1
- Lider de Equipe DGA-10 - 4
1.1.2 Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo Masculino de Cuiaba
- Gerente Regional | DGA-7 - 1
- Lider de Equipe DGA-10 - 4
1.1.3 Nucleo de Atendimento Socioeducativo
1.1.4 Nucleo de Seguranga Socioeducativo
2. Centros de Atendimento Socioeducativo - Nivel IV
2.1 Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo Masculino de Barra do Gargas
- Gerente Regional Il DGA-8 - 1
- Lider de Equipe DGA-10 - 4
2.1.1 Nucleo de Atendimento Socioeducativo
2.1.2 Nucleo de Seguranga Socioeducativo
2.2 Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo Masculino de Caceres
- Gerente Regional Il DGA-8 - 1
- Lider de Equipe DGA-10 - 4
2.2.1 Nucleo de Atendimento Socioeducativo
2.2.2 Nucleo de Seguranga Socioeducativo
2.3 Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo Masculino de Rondondpolis
- Gerente Regional Il DGA-8 - 1
- Lider de Equipe DGA-10 - 4
2.3.1 Nucleo de Atendimento Socioeducativo
2.3.2 Nucleo de Seguranca Socioeducativo
2.4 Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo Masculino de Sinop
- Gerente Regional Il DGA-8 - 1
- Lider de Equipe DGA-10 - 4
2.4.1 Nucleo de Atendimento Socioeducativo
2.4.2 Nucleo de Seguranca Socioeducativo
2.5 Geréncia da Casa de Semiliberdade Masculina de Lucas do Rio Verde
- Gerente Regional Il DGA-8 - 1
REGIONAL LESTE
1. Diretoria do Centro de Ressocializagédo de Cuiaba
%
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- Diretor de Penitenciaria Il | DGA5 - 1
1.1 Subdiretoria do Centro de Ressocializacdo de Cuiaba
- Subdiretor de Penitenciaria Il DGA-7 - 1
- Lider de Equipe DGA-10 - 4
- Lider de Equipe de Disciplina e Seguranga DGA-10 - 1
1.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal do Centro de Ressocializagdo de Cuiaba
- Gerente ‘ DGA-8 ‘ - ‘ 1
1.3 Geréncia de Manutengdo do Centro de Ressocializagdo de Cuiaba
- Gerente ‘ DGA-8 ‘ - ‘ 1
1.4 Nucleo de Saude do Centro de Ressocializagdo de Cuiaba
2. Diretoria da Penitenciaria Feminina “Ana Maria do Couto May”
- Diretor de Penitenciaria Il DGA-5 - 1
- Lider de Equipe DGA-10 - 1
2.1 Subdiretoria da Penitenciaria Feminina “Ana Maria do Couto May”
- Subdiretor de Penitenciaria Il DGA-7 - 1
- Lider de Equipe DGA-10 - 4
- Lider de Equipe de Disciplina e Seguranga DGA-10 - 1
2.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria Feminina “Ana Maria do Couto May”
- Gerente DGA-8 - 1
2.3 Nucleo de Saude da Penitenciaria Feminina “Ana Maria do Couto May”
3. Diretoria da Penitenciaria de Rondonépolis
- Diretor de Penitenciaria | DGA-4 - 1
- Lider de Equipe DGA-10 - 1
3.1 Subdiretoria da Penitenciaria de Rondondpolis
- Subdiretor de Penitenciaria | DGA-6 - 1
- Lider de Equipe DGA-10 - 4
- Lider de Equipe de Disciplina e Seguranga DGA-10 - 1
3.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria de Rondondpolis
- Gerente |DGA-8 - 1
3.3 Geréncia de Manutengao da Penitenciaria de Rondonépolis
- Gerente | DGA-8 - 1
3.4 Nucleo de Saude da Penitenciaria de Rondonépolis
4. Diretoria da Penitenciaria de Agua Boa
- Diretor de Penitenciaria Il DGA-5 - 1
- Lider de Equipe DGA-10 - 1
4.1 Subdiretoria da Penitenciaria de Agua Boa
- Subdiretor de Penitenciaria Il DGA-7 - 1
- Lider de Equipe DGA-10 - 4
- Lider de Equipe de Disciplina e Seguranga DGA-10 - 1
4.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria de Agua Boa
- Gerente |DGA-8 - E
4.3 Geréncia de Manuteng&o da Penitenciaria de Agua Boa
- Gerente |DGA-8 - E
4.4 Nucleo de Salde da Penitenciaria de Agua Boa
5. Diretoria do Centro de Ressocializagdo Industrial Ahmenon Lemos Dantas
- Diretor Il DGA-5 - 1
- Lider de Equipe DGA-10 - 1
5.1 Subdiretoria do Centro de Ressocializagdo Industrial Ahmenon Lemos Dantas
- Subdiretor de Penitenciaria Il DGA-7 - 1
- Lider de Equipe DGA-10 - 8
- Lider de Equipe de Disciplina e Seguranga DGA-10 - 1
5.1.1 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal do Centro de Ressocializagdo Industrial Ahmenon Lemos Dantas
- Gerente ‘ DGA-8 ‘ - ‘ 1
5.1.2 Geréncia de Manutencéo do Centro de Ressocializagdo Industrial Ahmenon Lemos Dantas
- Gerente ‘ DGA-8 ‘ - ‘ 1
5.2 Nucleo de Saude do complexo Penitenciario Ahmenon Lemos Dantas
6. Cadeias Publicas Il
6.1 Diretoria de Cadeia Publica de Barra do Gargas
- Diretor de Cadeia lll |DGA-6 - 1
6.2 Diretoria da Colénia Penal Agricola de Palmeiras
- Diretor de Cadeia lll | DGA-6 - 1
7. Cadeias Publicas Il
7.1 Diretoria da Cadeia Publica de Alto Araguaia
- Diretor de Cadeia Il | DGA-7 - 1
7.2 Diretoria da Cadeia Publica de Jaciara
- Diretor de Cadeia Il | DGA-7 - 1
7.3 Diretoria da Cadeia Publica Feminina de Nova Xavantina
- Diretor de Cadeia Il DGA-7 - 1
7.4 Diretoria da Cadeia Publica de Paranatinga
J
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- Diretor de Cadeia Il ‘ DGA-7 - ‘ 1
7.5 Diretoria da Cadeia Publica de Porto Alegre do Norte

- Diretor de Cadeia Il ‘ DGA-7 - ‘ 1
7.6 Diretoria da Cadeia Publica de Primavera do Leste

- Diretor de Cadeia Il | DGA-7 |- 1
7.7 Diretoria da Cadeia Publica Feminina de Rondonépolis

- Diretor de Cadeia Il DGA-7 - 1
- Lider de Equipe DGA-10 - 2
7.8 Diretoria da Cadeia Publica de Vila Rica

- Diretor de Cadeia Il | DGA-7 E E

8. Cadeias Publicas |

8.1 Diretoria da Cadeia Publica de Chapada dos Guimaraes

- Diretor de Cadeia | |DGA-8 |- 1
8.2 Diretoria da Cadeia Publica de Sao Felix do Araguaia
- Diretor de Cadeia | |DGA-8 E 1

REGIONAL OESTE
9. Diretoria da Penitenciaria Central do Estado

- Diretor de Penitenciaria | DGA-4 - 1
- Lider de Equipe DGA-10 - 1
9.1 Subdiretoria da Penitenciaria Central do Estado

- Subdiretor de Penitenciéria | DGA-6 - 1
- Lider de Equipe DGA-10 - 4
- Lider de Equipe de Disciplina e Seguranga DGA-10 - 1
9.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria Central do Estado

- Gerente | DGA-8 - 1
9.3 Geréncia de Manutencgao da Penitenciaria Central do Estado

- Gerente | DGA-8 - 1

9.4 Nucleo de Saude da Penitenciaria Central do Estado

10. Diretoria da Penitenciaria de Sinop

- Diretor de Penitenciaria Il DGA-5 - 1
- Lider de Equipe DGA-10 - 1
10.1 Subdiretoria da Penitenciaria de Sinop

- Subdiretor de Penitenciaria Il DGA-7 - 1
- Lider de Equipe DGA-10 - 4
- Lider de Equipe de Disciplina e Seguranga DGA-10 - 1
10.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria de Sinop

- Gerente |DGA-8 - 1
10.3 Geréncia de Manutengao da Penitenciaria de Sinop

- Gerente | DGA-8 - 1

10.4 Nucleo de Saude da Penitenciaria de Sinop

11. Cadeias Publicas Il e Centros de Detencéo Proviséria

11.1 Diretoria da Cadeia Publica de Barra do Bugres

- Diretor de Cadeia lll DGA-6 - 1
11.2 Diretoria da Cadeia Publica de Caceres

- Diretor de Cadeia lll DGA-6 - 1
- Lider de Equipe DGA-10 - 2
11.3 Diretoria da Cadeia Publica de Campo Novo do Parecis

- Diretor de Cadeia lll | DGA-6 |- E
11.4 Diretoria da Cadeia Publica de Sorriso

- Diretor de Cadeia lll |DGA-6 |- E
11.5 Diretoria do Centro de Detengado Provisodria de Juina

- Diretor de Cadeia lll DGA-6 - 1
- Lider de Equipe de Disciplina e Seguranga DGA-10 - 1
11.6 Diretoria do Centro de Detencédo Provisdria de Lucas do Rio Verde

- Diretor de Cadeia lll DGA-6 - 1
- Lider de Equipe de Disciplina e Seguranga DGA-10 - 1
11.7 Diretoria do Centro de Detengdo Provisoria de Pontes e Lacerda

- Diretor de Cadeia lll DGA-6 - 1
- Lider de Equipe de Disciplina e Seguranga DGA-10 - 1
11.8 Diretoria do Centro de Detengédo Provisoria de Tangara da Serra

- Diretor de Cadeia Ill DGA-6 - 1
- Lider de Equipe de Disciplina e Seguranga DGA-10 - 1
11.9 Diretoria do Centro de Ressocializagéo de Varzea Grande

- Diretor de Cadeia Il DGA-6 - 1
- Lider de Equipe DGA-10 - 2
11.10 Diretoria do Centro de Detengéo Proviséria de Peixoto de Azevedo

- Diretor de Cadeia Ill DGA-6 - 1
- Lider de Equipe DGA-10 - 1

12. Cadeias Publicas Il
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12.1 Diretoria da Cadeia Publica de Alta Floresta
- Diretor de Cadeia Il ‘ DGA-7 - ‘ 1
12.2 Diretoria da Cadeia Publica de Araputanga
- Diretor de Cadeia Il DGA-7 - 1
12.3 Diretoria da Cadeia Publica de Arenapolis
- Diretor de Cadeia Il DGA-7 - 1
12.4 Diretoria da Cadeia Publica Feminina de Caceres
- Diretor de Cadeia Il | DGA-7 |- 1
12.5 Diretoria da Cadeia Publica Feminina de Colider
- Diretor de Cadeia Il | DGA-7 E 1
12.6 Diretoria da Cadeia Publica de Colniza
- Diretor de Cadeia Il | DGA-7 |- 1
12.7 Diretoria da Cadeia Publica de Comodoro
- Diretor de Cadeia Il | DGA-7 |- E
12.8 Diretoria da Cadeia Publica de Diamantino
- Diretor de Cadeia Il DGA-7 - 1
12.9 Diretoria da Cadeia Publica de Juara
- Diretor de Cadeia Il DGA-7 - 1
12.10 Diretoria da Cadeia Publica de Mirassol D’Oeste
- Diretor de Cadeia Il | DGA-7 - E
12.11 Diretoria da Cadeia Publica de Nobres
- Diretor de Cadeia Il | DGA-7 - E
12.12 Diretoria da Cadeia Publica Feminina de Nortelandia
- Diretor de Cadeia Il |DGA-7 - E
12.13 Diretoria da Cadeia Publica de Porto dos Gatchos
- Diretor de Cadeia Il | DGA-7 - 1
13. Cadeias Publicas |
13.1 Diretoria do Centro de Custddia da Capital
- Diretor de Cadeia | |DGA-8 - 1
SUBTOTAL 130 303
TOTAL 433
ANEXO Il
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
SIMBOLOGIA REMUNERATORIA FUNCAO
CARGO
DGA-1 1 0
DGA-2 10 0
DGA-3 1 0
DGA-4 14 16
DGA-5 19 16
DGA-6 26 43
DGA-7 1 29
DGA-8 54 45
DGA-9 3 45
DGA-10 1 109
SUBTOTAL 130 303
TOTAL 433
ANEXO Il
GRATIFICAGAO POR LOTAGAO/CAPACIDADE
UNIDADE LOTACAO/CAPACIDADE CARGO/FUNCAO SIMBOLOGIA
Centro de Detencéo Menor ou igual a 53 reeducandos Diretor de Cadeia | DGA-8
Provisria e Cadeias Publicas | pe 54 a 199 reeducandos Diretor de Cadeia Il DGA-7
Acima de 200 reeducandos Diretor de Cadeia Il DGA-6
Penitenciaria | Acima de 1000 reeducandos Diretor Penitenciario | DGA-4
Subdiretor Penitenciario | DGA-6
Penitenciaria Il Menor ou igual a 999 reeducandos Diretor Penitenciario Il DGA-5
Subdiretor Penitenciario Il DGA-7
J
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DECRETO N° 1.460, DE 16 DE AGOSTO DE 2022.

Dispoe sobre a estrutura organizacional
da Policia Judiciaria Civil - PJC, a
redistribuicdo de cargos em comissao e
fungdes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n° PJC-PRO-2022/04743;

DECRETA:

Art. 1° A Policia Judiciaria Civil, instituigdo permanente do Poder
Publico, essencial a defesa da sociedade e a preservagéo da ordem publica,
fica sujeita a vinculacéo e orientagédo de politicas publicas e planejamento
estratégico da Secretaria de Estado de Seguranca Publica - SESP, sem
prejuizo da subordinagdo administrativa ao Governador do Estado.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Policia Judiciaria
Civil - PJC, de acordo com o que dispde a Lei Complementar n® 13, de 16 de
janeiro de 1992, Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei
Complementar n° 407, de 30 de junho de 2010, Lei Complementar n° 506,
de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar n° 612, de 28 de janeiro de
2019 e Lei Complementar n° 662, de 14 de maio de 2020.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Policia
Judiciaria Civil - PJC compreende as seguintes unidades administrativas:

I - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1.Diretoria Geral de Policia Judiciaria Civil
1.1.Diretoria Geral Adjunta de Policia Judiciaria Civil

Il - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1.Conselho Superior de Policia Judiciaria Civil
Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Corregedoria Geral de Policia Judiciaria Civil

1.1 Corregedoria Geral Adjunta de Policia Judiciaria Civil
1.2. Corregedoria Auxiliar de Policia Judiciaria Civil

1.2.1 Nucleo de Inteligéncia

2. Academia da Policia Judiciaria Civil

2.1. Diretoria da Academia da Policia Judiciaria Civil

2.2. Diretoria Adjunta da Academia de Policia Judiciaria Civil
2.2.1. Centro de Estudos e Pesquisas Aplicadas - CEPAp
2.2.1.1. Secretaria Executiva

2.2.1.2. Segao de Apoio e Pesquisa

2.2.2. Coordenadoria Museolégica

2.2.2.1. Segao de Documentagdo e Pesquisa

2.2.2.2. Segao de Gerenciamento de Acervo

2.2.3. Coordenadoria de Biblioteca

2.2.3.1. Segao de Gerenciamento de Acervo

2.2.3.2. Secéao de Biblioteca Digital

2.2.4. Geréncia de Ensino

2.2.4.1.Secretaria

2.2.4.2. Secao Disciplinar

2.2.4.3. Secao de Planejamento de Ensino

2.2.4.4. Segao de Acompanhamento, Controle e Orientagao
Pedagdgica

2.2.4.5. Segao de Acompanhamento e Controle Discente
2.2.4.6. Secgao de Curso de Formacao Inicial e Continuada
2.2.4.7. Segao de Acompanhamento de Concurso e Selegéo
2.2.4.8. Secéao de Investigacédo Social

2.2.5.Geréncia de Manutengao, Apoio e Desenvolvimento de
Projetos

2.2.5.1. Secgéo de Elaboragao de Projetos

2.2.5.2. Secgao de Pesquisas e Estatistica

2.2.5.3. Secgao de Informatica

2.2.5.4. Secéo de Planejamento

2.2.5.5. Segao do Complexo de Treinamento e Armamento
2.2.5.6. Secéo de Plantdo e Seguranga Patrimonial

2.2.5.7. Secéo de Carga

2.2.5.8. Segao de Aquisigcdes

2.2.5.9. Secéo de Reprografia

2.2.5.10. Laboratério de Informatica

2.2.5.11. Segao de Apoio

2.2.6. Geréncia do Centro de Ensino Superior
2.2.6.1. Secao de Pos-Graduagao e Extensao
2.2.7. Geréncia do Centro de Educagéo Fisica
2.2.7.1. Secao de Defesa Pessoal

2.2.7.2. Segao de Treinamento Fisico Policial
2.3. Conselho de Ensino

3. Ouvidoria Especializada
3.1.0uvidoria Adjunta

4. Nucleo de Agbes Estratégicas
IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregao
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Coordenadoria de Gestéo de Pessoas
1.1.Geréncia de Provimento, Manuteng¢ao e Monitoramento
1.2.Geréncia de Aplicagao, Desenvolvimento, Saude e Seguranga

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Diretoria de Execugéo Estratégica

1.1. Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional
1.1.1. Geréncia de Acompanhamento de Projetos, Convénios e
Obras

1.1.2. Geréncia de Captagéao, Andlise e Difusdo de Dados
1.2. Coordenadoria de Planejamento Operacional

1.2.1. Geréncia de Logistica e Manutengéo

1.2.2. Geréncia de Armas, Explosivos e Munigbes

1.3. Coordenadoria de Estatistica

1.3.1. Geréncia de Suporte Técnico

1.3.2. Geréncia de Telecomunicagdes

2. Diretoria de Inteligéncia

2.1. Coordenadoria de Inteligéncia

2.1.1. Geréncia de Inteligéncia Policial

2.1.2. Geréncia de Inteligéncia Estratégica

2.1.2.1. Segao de Analise Criminal

2.1.3. Geréncia de Operagdes de Inteligéncia de Seguranca
Publica

2.1.4. Geréncia de Contra Inteligéncia

2.1.4.1. Secéao de Seguranga Organica

2.1.4.2. Secgéo de Seguranca Ativa

2.2. Coordenadoria de Inteligéncia Tecnoldgica

2.2.1. Geréncia Especializada em Crimes de Alta Tecnologia
2.2.2. Geréncia de Apoio Tecnologico

3. Diretoria de Atividades Especiais

3.1. Geréncia de Combate ao Crime Organizado

3.1.1. Nucleo de Inteligéncia

3.2. Geréncia de Operagdes Especiais

3.2.1. Nucleo de Inteligéncia

3.3. Geréncia de Operagdes Aéreas

3.4. Geréncia Estadual de Polinter

3.5. Delegacias Especializadas de Circunscricao Estadual
3.5.1. Delegacia Especializada do Meio Ambiente

3.5.1.1. Nucleo de Inteligéncia

3.5.2. Delegacia Especializada de Represséo a Entorpecentes
3.5.2.1. Nucleo de Inteligéncia

3.5.3. Delegacia Especializada de Crimes Fazendarios e Contra a
Administragéo Publica

3.5.3.1. Nucleo de Inteligéncia

3.5.4. Delegacia Especial de Fronteira

3.5.4.1. Nucleo de Inteligéncia

3.5.5. Delegacia Especializada de Combate a Corrupgao
3.5.5.1. Nucleo de Inteligéncia

3.5.6. Delegacia Especializada de Represséo a Crimes Informaticos
3.5.6.1. Nucleo de Inteligéncia

4. Diretoria da Policia Judiciaria Civil Metropolitana

4.1. Delegacia Regional de Cuiaba

4.1.1.Nucleo de Inteligéncia

4.1.2 Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA
4.1.3.Delegacia Especializada de Homicidio e Prote¢éo a Pessoa/
Cuiaba

4.1.3.1.Nucleo de Inteligéncia Y,
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4.1.4. Delegacia Especializada de Roubos e Furtos de Veiculos 5.1.1. Nucleo de Inteligéncia
Automotores/Cuiaba 5.1.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA
4.1.4.1. Nucleo de Inteligéncia 5.1.3. Delegacia de Policia de Agua Boa
4.1.5. Delegacia Especializada de Defesa do Consumidor e 5.1.3.1.Ndcleo de Inteligéncia
Repressao a Fraudes em Combustiveis/Cuiaba 5.1.4. Delegacia de Policia de Campinapolis
4.1.5.1. Nucleo de Inteligéncia 5.1.4.1. Nucleo de Inteligéncia
4.1.6. Delegacia Especializada do Adolescente/Cuiaba 5.1.5. Delegacia de Policia de Nova Xavantina
4.1.6.1. Nucleo de Inteligéncia 5.1.5.1. Nucleo de Inteligéncia
4.1.7. Delegacia Especializada de Defesa da Mulher/Cuiaba 5.1.6. Delegacia de Policia de Canarana
4.1.7.1. Nucleo de Inteligéncia 5.1.6.1. Nucleo de Inteligéncia
4.1.8. Delegacia Especializada de Defesa dos Direitos da Crianga e 5.1.7. Delegacia de Policia de Queréncia
do Adolescente/Cuiaba 5.1.7.1. Nucleo de Inteligéncia
4.1.8.1. Nucleo de Inteligéncia 5.1.8. Delegacia de Policia de Ribeirdo Cascalheira
4.1.9. Delegacia Especializada de Roubos e Furtos/Cuiaba 5.1.8.1. Nucleo de Inteligéncia
4.1.9.1. Nucleo de Inteligéncia 5.1.9. Delegacia de Policia de Cocalinho
4.1.10. Delegacia Especializada de Estelionato/Cuiaba 5.1.9.1. Nucleo de Inteligéncia
4.1.10.1.Nucleo de Inteligéncia 5.1.10. Delegacia de Policia de Bom Jesus do Araguaia
4.1.11. Delegacia Especializada do Turista/Cuiaba 5.1.10.1. Nucleo de Inteligéncia
4.1.11.1. Nucleo de Inteligéncia
4.1.12.Delegacia Especializada de Delitos de Transito/Cuiaba 5.2. Delegacia Regional de Alta Floresta
4.1.12.1. Nucleo de Inteligéncia 5.2.1. Nucleo de Inteligéncia
4.1.13. 12 Delegacia de Policia de Cuiaba 5.2.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA
4.1.13.1. Ndcleo de Inteligéncia 5.2.3. Delegacia de Policia de Alta Floresta
4.1.14. 22 Delegacia de Policia de Cuiaba 5.2.3.1. Nucleo de Inteligéncia
4.1.14.1. Nucleo de Inteligéncia 5.2.4. Delegacia de Policia de Apiacas
4.1.15. 32 Delegacia de Policia de Cuiaba 5.2.4.1. Nucleo de Inteligéncia
4.1.15.1. Nucleo de Inteligéncia 5.2.5. Delegacia de Policia de Nova Canaa do Norte
4.1.16. Delegacia de Policia da Guia/Cuiaba 5.2.5.1.Nucleo de Inteligéncia
4.1.16.1. Nucleo de Inteligéncia 5.2.6. Delegacia de Policia de Carlinda
4.1.17. Delegacia de Policia de Acorizal 5.2.6.1. Nucleo de Inteligéncia
4.1.17.1. Nucleo de Inteligéncia 5.2.7 . Delegacia de Policia de Nova Monte Verde
4.1.18. Delegacia de Policia de Barao de Melgago 5.2.7.1. Nucleo de Inteligéncia
4.1.18.1. Nucleo de Inteligéncia 5.2.8. Delegacia de Policia de Paranaita
4.1.19. Delegacia de Policia de Chapada dos Guimaraes 5.2.8.1. Nucleo de Inteligéncia
4.1.19.1. Nucleo de Inteligéncia 5.2.9. Delegacia de Policia de Nova Bandeirantes
4.1.20. Delegacia de Policia de Nova Brasilandia 5.2.9.1. Nucleo de Inteligéncia
4.1.20.1. Nucleo de Inteligéncia 5.2.10. Delegacia de Policia de Colider
4.1.21. Delegacia de Policia de Santo Anténio de Leverger 5.2.10.1. Nucleo de Inteligéncia
4.1.21.1. Nucleo de Inteligéncia
4.1.22. Delegacia Virtual 5.3. Delegacia Regional de Barra do Gargas
4.1.23. Central de Flagrantes de Cuiaba/Plantao 5.3.1. Nucleo de Inteligéncia
4.1.24. Plantao de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica 5.3.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA
e Sexual 5.3.3. Delegacia Especializada de Defesa da Mulher/Barra do
4.1.25. Delegacia Especializada de Delitos Contra a Pessoa Idosa Gargas
5.3.3.1. Nucleo de Inteligéncia
4.2. Delegacia Regional de Varzea Grande 5.3.4. Delegacia Especializada da Crianga e Adolescente/Barra do
4.2.1. Nucleo de Inteligéncia Gargas
4.2.2 Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA 5.3.4.1. Nucleo de Inteligéncia
4.2.3. Delegacia Especializada do Adolescente/ Varzea Grande 5.3.5. Delegacia Especializada de Roubos e Furtos/Barra do
4.2.3.1. Nucleo de Inteligéncia Gargas
4.2.4 . Delegacia Especializada de Defesa da Mulher, Crianga e 5.3.5.1. Nucleo de Inteligéncia
Idoso/Varzea Grande 5.3.6. 12 Delegacia de Policia de Barra do Gargas
4.2.4.1. Nucleo de Inteligéncia 5.3.6.1. Nucleo de Inteligéncia
4.2.5. Delegacia Especializada de Roubos e Furtos/Varzea Grande 5.3.7. 22 Delegacia de Policia de Barra do Gargas
4.2.5.1. Nucleo de Inteligéncia 5.3.7.1. Nucleo de Inteligéncia
4.2.6. Delegacia Especializada de Delitos de Transito/Varzea 5.3.8. Delegacia de Policia de Araguaiana
Grande 5.3.8.1.Nucleo de Inteligéncia
4.2.6.1. Nucleo de Inteligéncia 5.3.9. Delegacia de Policia de General Carneiro
4.2.7 . 12 Delegacia de Policia de Varzea Grande 5.3.9.1.Ndcleo de Inteligéncia
4.2.7.1.Nucleo de Inteligéncia 5.3.10. Delegacia de Policia de Novo Sdo Joaquim
4.2.8. 22 Delegacia de Policia de Varzea Grande 5.3.10.1. Nucleo de Inteligéncia
4.2.8.1. Nucleo de Inteligéncia 5.3.11. Delegacia de Policia de Torixoréu
4.2.9. 32 Delegacia de Policia de Varzea Grande 5.3.11.1. Nucleo de Inteligéncia
4.2.9.1.Nucleo de Inteligéncia
4.2.10. Delegacia de Policia de Nossa Senhora do Livramento 5.4. Delegacia Regional de Caceres
4.2.10.1.Nucleo de Inteligéncia 5.4.1. Nucleo de Inteligéncia
4.2.11. Delegacia de Policia de Poconé 5.4.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA
4.2.11.1. Nucleo de Inteligéncia 5.4.3. Delegacia de Policia de Caceres
4.2.12. Delegacia de Policia de Jangada 5.4.3.1. Nucleo de Inteligéncia
4.2.12.1. Nucleo de Inteligéncia 5.4.4.Delegacia Especializada da Crianca e Adolescente/Caceres
4.2.13. Delegacia de Policia de Rosario Oeste 5.4.4.1. Nucleo de Inteligéncia
4.2.13.1. Nucleo de Inteligéncia 5.4.5. Delegacia Especializada de Defesa da Mulher/Caceres
4.2.14. Delegacia de Policia de Nobres 5.4.5.1. Nucleo de Inteligéncia
4.2.14.1. Ndcleo de Inteligéncia 5.4.6. Delegacia Especializada de Roubos e Furtos/Caceres
5.4.6.1. Nucleo de Inteligéncia
5. Diretoria da Policia Judiciaria Civil do Interior 5.4.7. Delegacia de Policia de Araputanga
5.1.Delegacia Regional de Agua Boa 5.4.7.1. Nucleo de Inteligéncia
%
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5.4.8. Delegacia de Policia de Gléria D’ Oeste
5.4.8.1.Nucleo de Inteligéncia

5.4.9. Delegacia de Policia de Mirassol D’'Oeste
5.4.9.1.Nucleo de Inteligéncia

5.4.10. Delegacia de Policia de Porto Esperidido
5.4.10.1.Nucleo de Inteligéncia

5.4.11. Delegacia de Policia de Rio Branco
5.4.11.1. Nucleo de Inteligéncia

5.4.12. Delegacia de Policia de Sao José dos Quatro Marcos
5.4.12.1. Nucleo de Inteligéncia

5.4.13. Delegacia de Policia de Lambari D’Oeste
5.4.13.1. Nucleo de Inteligéncia

5.4.14. Delegacia de Policia de Indiavai
5.4.14.1. Nucleo de Inteligéncia

5.4.15. Delegacia de Policia de Salto do Céu
5.4.15.1. Nucleo de Inteligéncia

5.5. Delegacia Regional de Guaranta do Norte
5.5.1. Nucleo de Inteligéncia

5.5.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA
5.5.3. Delegacia de Policia de Guaranta do Norte
5.5.3.1. Nucleo de Inteligéncia

5.5.4. Delegacia de Policia de Peixoto de Azevedo
5.5.4.1. Nucleo de Inteligéncia

5.5.5. Delegacia de Policia de Terra Nova do Norte
5.5.5.1. Nucleo de Inteligéncia

5.5.6. Delegacia de Policia de Nova Santa Helena
5.5.6.1.Nucleo de Inteligéncia

5.5.7. Delegacia de Policia de Matupa

5.5.7.1. Nucleo de Inteligéncia

5.5.8. Delegacia de Policia de Marcelandia
5.5.8.1. Nucleo de Inteligéncia

5.5.9. Delegacia de Policia de Itauba
5.5.9.1.Nucleo de Inteligéncia

5.6. Delegacia Regional de Juina

5.6.1. Nucleo de Inteligéncia

5.6.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA
5.6.3. Delegacia de Policia de Juina

5.6.3.1. Nucleo de Inteligéncia

5.6.4. Delegacia de Policia de Aripuana

5.6.4.1. Nucleo de Inteligéncia

5.6.5. Delegacia de Policia de Cotriguagu

5.6.5.1. Nucleo de Inteligéncia

5.6.6. Delegacia de Policia de Colniza
5.6.6.1.Nucleo de Inteligéncia

5.6.7. Delegacia de Policia de Castanheira
5.6.7.1.Nucleo de Inteligéncia

5.6.8. Delegacia de Policia de Juruena

5.6.8.1. Nucleo de Inteligéncia

5.6.9. Delegacia de Policia de Juara
5.6.9.1.Nucleo de Inteligéncia

5.6.10. Delegacia de Policia de Porto dos Gauchos
5.6.10.1.Nucleo de Inteligéncia

5.6.11. Delegacia de Policia de Tabapora

5.6.11.1. Nucleo de Inteligéncia

5.6.12. Delegacia de Policia de Novo Horizonte do Norte
5.6.12.1. Nucleo de Inteligéncia

5.7. Delegacia Regional de Nova Mutum

5.7.1. Nucleo de Inteligéncia

5.7.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA
5.7.3. Delegacia de Policia de Nova Mutum

5.7.3.1. Nucleo de Inteligéncia

5.7.4. Delegacia Especializada de Roubos e Furtos/Nova Mutum
5.7.4.1. Nucleo de Inteligéncia

5.7.5. Delegacia de Policia de Diamantino

5.7.5.1. Nucleo de Inteligéncia

5.7.6. Delegacia de Policia de Alto Paraguai
5.7.6.1.Nucleo de Inteligéncia

5.7.7. Delegacia de Policia de Arenapolis

5.7.7.1. Nucleo de Inteligéncia

5.7.8. Delegacia de Policia de Nova Marilandia
5.7.8.1. Nucleo de Inteligéncia

5.7.9. Delegacia de Policia de Nortelandia

5.7.9.1. Nucleo de Inteligéncia

5.7.10. Delegacia de Policia de Sao José do Rio Claro

5.7.10.1. Nucleo de Inteligéncia

5.7.11. Delegacia de Policia de Santo Afonso
5.7.11.1. Nucleo de Inteligéncia

5.7.12. Delegacia de Policia de Lucas do Rio Verde
5.7.12.1. Nucleo de Inteligéncia

5.7.13. Delegacia de Policia de Tapurah

5.7.13.1. Nucleo de Inteligéncia

5.7.14. Delegacia de Policia de Itanhanga

5.7.14.1. Nucleo de Inteligéncia

5.8. Delegacia Regional de Pontes e Lacerda

5.8.1. Nucleo de Inteligéncia

5.8.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA
5.8.3. Delegacia de Policia de Pontes e Lacerda
5.8.3.1.Nucleo de Inteligéncia

5.8.4. Delegacia de Policia de Comodoro

5.8.4.1. Nucleo de Inteligéncia

5.8.5. Delegacia de Policia de Jauru

5.8.5.1. Nucleo de Inteligéncia

5.8.6. Delegacia de Policia de Vila Bela da Santissima Trindade
5.8.6.1. Nucleo de Inteligéncia

5.8.7. Delegacia de Policia de Nova Lacerda
5.8.7.1. Nucleo de Inteligéncia

5.8.8. Delegacia de Policia de Rondolandia

5.8.8.1. Nucleo de Inteligéncia

5.8.9. Delegacia de Policia de Campos de Julio
5.8.9.1. Nucleo de Inteligéncia

5.9. Delegacia Regional de Primavera do Leste

5.9.1. Nucleo de Inteligéncia

5.9.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA
5.9.3. Delegacia de Policia de Primavera do Leste
5.9.3.1. Nucleo de Inteligéncia

5.9.4. Delegacia Especializada de Roubos e Furtos/Primavera do
Leste

5.9.4.1. Nucleo de Inteligéncia

5.9.5. Delegacia Especializada de Defesa da Mulher, Idoso e
Crianga/Primavera do Leste

5.9.5.1. Nucleo de Inteligéncia

5.9.6.Delegacia de Policia de Campo Verde
5.9.6.1.Nucleo de Inteligéncia

5.9.7. Delegacia de Policia de Paranatinga
5.9.7.1.Nucleo de Inteligéncia

5.9.8. Delegacia de Policia de Poxoréu

5.9.8.1. Nucleo de Inteligéncia

5.9.9. Delegacia de Policia de Santo Antonio do Leste
5.9.9.1.Nucleo de Inteligéncia

5.9.10. Delegacia de Policia de Gatucha do Norte
5.9.10.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10. Delegacia Regional de Rondonépolis

5.10.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA

5.10.3. Delegacia Especializada de Delitos de Transito/
Rondondpolis

5.10.3.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.4. Delegacia Especializada de Roubos e Furtos /Rondondpolis
5.10.4.1.Nucleo de Inteligéncia

5.10.5. Delegacia Especializada de Defesa da Mulher/Rondonépolis
5.10.5.1.Nucleo de Inteligéncia

5.10.6. Delegacia Especializada da Crianga e do Adolescente /
Rondondpolis

5.10.6.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.7. 12 Delegacia de Policia de Rondonépolis

5.10.7.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.8. 22 Delegacia de Policia de Rondonépolis

5.10.8.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.9. Delegacia de Policia de Sdo José do Povo

5.10.9.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.10. Delegacia de Policia de Pedra Preta

5.10.10.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.11. Delegacia de Policia de Jaciara

5.10.11.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.12. Delegacia de Policia de ltiquira

5.10.12.1.Nucleo de Inteligéncia

5.10.13. Delegacia de Policia de Guiratinga

5.10.13.1. Nucleo de Inteligéncia
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5.10.14. Delegacia de Policia de Juscimeira
5.10.14.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.15. Delegacia de Policia de Tesouro
5.10.15.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.16. Delegacia de Policia de Dom Aquino
5.10.16.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.17. Delegacia de Policia de Alto Araguaia
5.10.17.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.18. Delegacia de Policia de Alto Taquari
5.10.18.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.19. Delegacia de Policia de Alto Gargas
5.10.19.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.20. Delegacia de Policia de Araguainha
5.10.20.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.21. Delegacia de Policia de Ponte Branca
5.10.21.1. Nucleo de Inteligéncia

5.11. Delegacia Regional de Sinop

5.11.1. Nucleo de Inteligéncia

5.11.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA

5.11.3. Delegacia de Policia de Sinop

5.11.3.1. Nucleo de Inteligéncia

5.11.4. Delegacia Especializada em Defesa a Mulher, a Crianga, ao
Adolescente e ao Idoso/Sinop

5.11.4.1. Nucleo de Inteligéncia

5.11.5. Delegacia de Policia Especializada em Represséo a
Roubos e Furtos/Sinop

5.11.5.1. Nucleo de Inteligéncia

5.11.6. Delegacia de Policia de Claudia

5.11.6.1. Nucleo de Inteligéncia

5.11.7. Delegacia de Policia de Vera

5.11.7.1. Nucleo de Inteligéncia

5.11.8. Delegacia de Policia de Unigo do Sul

5.11.8.1. Nucleo de Inteligéncia

5.11.9. Delegacia de Policia de Feliz Natal

5.11.9.1. Nucleo de Inteligéncia

5.11.10. Delegacia de Policia de Sorriso

5.11.10.1. Ndcleo de Inteligéncia

5.11.11. Delegacia Especializada em Defesa da Mulher/Sorriso
5.11.11.1. Nucleo de Inteligéncia

5.11.12. Delegacia Especializada de Roubos e Furtos/Sorriso
5.11.12.1. Ndcleo de Inteligéncia

5.11.13. Delegacia de Policia de Nova Ubirata

5.11.13.1. Nucleo de Inteligéncia

5.12.Delegacia Regional de Tangara da Serra

5.12.1. Nucleo de Inteligéncia

5.12.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA
5.12.3. Delegacia de Policia de Tangara da Serra
5.12.3.1. Nucleo de Inteligéncia

5.12.4. Delegacia Especializada de Roubos e Furtos de Tangara da
Serra

5.12.4.1. Nucleo de Inteligéncia

5.12.5. Delegacia Especializada de Defesa da Mulher/Tangara da
Serra

5.12.5.1. Nucleo de Inteligéncia

5.12.6. Delegacia de Policia de Brasnorte

5.12.6.1. Nucleo de Inteligéncia

5.12.7. Delegacia de Policia de Barra do Bugres
5.12.7.1. Nucleo de Inteligéncia

5.12.8. Delegacia de Policia de Nova Olimpia

5.12.8.7. Nucleo de Inteligéncia

5.12.9. Delegacia de Policia de Sapezal

5.12.9.1. Nucleo de Inteligéncia

5.12.10. Delegacia de Policia de Denise

5.12.10.1. Nucleo de Inteligéncia

5.12.11. Delegacia de Policia de Campo Novo do Parecis
5.12.11.1. Nucleo de Inteligéncia

5.13. Delegacia Regional de Vila Rica

5.13.1. Ndcleo de Inteligéncia

5.13.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA
5.13.3. Delegacia de Policia de Vila Rica

5.13.3.1. Nucleo de Inteligéncia

5.13.4. Delegacia de Policia de Confresa

5.13.4.1. Nucleo de Inteligéncia

5.13.5. Delegacia de Policia de Porto Alegre do Norte

5.13.5.1. Nucleo de Inteligéncia

5.13.6. Delegacia de Policia de Luciara

5.13.6.1. Nucleo de Inteligéncia

5.13.7.Delegacia de Policia de Sao Félix do Araguaia
5.13.7.1. Nucleo de Inteligéncia

5.13.8. Delegacia de Policia de Santa Terezinha
5.13.8.1. Nucleo de Inteligéncia

5.13.9. Delegacia de Policia de Sao José do Xingu
5.13.9.1. Nucleo de Inteligéncia

5.13.10. Delegacia de Policia de Santa Cruz do Xingu
5.13.10.1. Nucleo de Inteligéncia

5.13.11. Delegacia de Policia de Alto da Boa Vista
5.13.11.1. Ndcleo de Inteligéncia

5.13.12. Delegacia de Policia de Canabrava do Norte
5.13.12.1. Nucleo de Inteligéncia

5.13.13. Delegacia de Policia de Novo Santo Anténio
5.13.13.1. Nucleo de Inteligéncia

6. Coordenadoria de Policia Comunitaria
6.1.Geréncia de Policia Comunitaria da Capital

Art. 4° Os cargos em comisséo e fungdes de confianga integrantes
da lotagéo da Policia Judiciaria Civil - PJC sédo os constituidos dos Anexos
| e Il, deste Decreto, com a distribuicdo, denominacéo e quantificacao ali
previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos e
fungbes, ora remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas,
nos termos da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Nos municipios, em que houver mais de uma Unidade
Policial, com excegado das Delegacias Especializadas, serdo denominadas
em ordem crescente ordinal, apds aprovagao do egrégio Conselho Superior
de Policia.

Art. 6° Os cargos em comissao e fungdes de confianga séo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
decreto governamental, o remanejamento, a transformagéo e a alteragdo da
nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art. 4°
da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 7° As Unidades Administrativas constantes nos incisos Ill, IV, V e
VI do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com a Diretoria Geral de Policia Judiciaria Civil.

Art. 8° Incumbe ao Delegado Geral de Policia Judiciaria Civil,
editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em
conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 9° Os atos de nomeagdes e exoneragdes deverao fazer referéncia
expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados ou exonerados
os ocupantes dos cargos em comissao ou fungdes de confianga.

Art. 10 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 11 Revoga-se o Decreto n° 800, de 22 de janeiro de 2021.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 16 de agosto de 2022.

ES
overnador do Estado

OGERIO LUIZ GALLO

.

Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZ
Secretariqfief

‘/\
F:S
ALEXANDRE BUSTAMANTI S SANTOS
Secrafdrio d¢ Estado de\Seguranc. iblica

(original assinado)
MARIO DERMEVAL ARAVECHIA DE RESENDE
Delegado Geral da Policia Judiciaria Civil
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1.2.2. Geréncia de Armas, Explosivos e Munigdes
ANEXO |
~ — = + Gerente DGA-8 1
DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGCA NA - .
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 1.3. Coordenadoria de Estatistica
‘ + Coordenador DGA-6 1
UNIDADE SIMBOLOGIA REMU- | QUANTIDADE 1.3.1. Geréncia de Suporte Técnico
NERATORIA CARGO ‘ FUNCAO + Gerente DGA-8 1
NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR 1.3.2. Geréncia de Telecomunicagdes
1. Diretoria Geral de Policia Judiciaria Civil - Gerente DGA-8 -
- Delegado Geral DGA-2 _ 1 2. Diretoria de Inteligéncia
1.1. Diretoria Geral Adjunta de Policia Judiciria Civil r Diretor DGA4 1
- Delegado Geral Adjunto DGA-3 _ 1 R.1. Coordenadoria de Inteligéncia
NIVEL DE DECISAO COLEGIADA r Coordenador DGA6 1
1.Conselho Superior de Policia Judiciaria Civil 2.1.1. Geréncia de Inteligéncia Policial
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO r Gerente DGA-8 !
1. Corregedoria Geral de Policia Judiciaria Civil - Assistente Técnico Il DGA-9 10
+ Corregedor Geral ‘ DGA-4 R 1 R.1.2. Geréncia de Inteligéncia Estratégica
1.1. Corregedoria Geral Adjunta de Policia Judiciaria Civil - Gerente DGA-8 1
I Corregedor Geral Adjunto ‘ DGA-5 - 1 - Assistente Técnico I DGA-9 5
1.2. Corregedoria Auxiliar de Policia Judiciaria Civil 2.1.3. Geréncia de Operagdes de Inteligéncia de Seguranca Publica
L Corregedor Auxiliar | DGA-6 - 6 r Gerente DGA-8 1
2. Diretoria da Academia de Policia Judiciaria Civil  Assistente Técnico |l DGA-9 10
L Diretor ‘ DGA-4 _ 1 R.1.4. Geréncia de Contra Inteligéncia
2.1. Diretoria Adjunta da Academia de Policia Judiciaria Civil r Gerente DGA-8 L
- Diretor Adjunto DGA-5 _ 1 + Assistente Técnico Il DGA-9 5
2.1.2. Coordenadoria Museolégica R.2. Coordenadoria de Inteligéncia Tecnologica
L Coordenador DGA-6 - 1 r Coordenador DGA6 1
b.1.3. Coordenadoria de Biblioteca R.2.1. Geréncia Especializada em Crimes de Alta Tecnologia
+ Coordenador DGA-6 - 1 - Gerente DGA-8 1
D.1.4. Geréncia de Ensino + Assistente Técnico Il DGA-9 10
L Gerente DGA-8 _ 1 R.2.2. Geréncia de Apoio Tecnologico
P.1.5. Geréncia de Manuteng&o, Apoio e Desenvolvimento de Projetos - Gerente DGA-8 1
L Gerente DGA-8 _ 1 + Assistente Técnico Il DGA-9 10
b.1.6. Geréncia do Centro de Ensino B. Diretoria de Atividades Especiais
Superior r Diretor DGA-4 1
r Gerente DGA-8 - 1 B.1. Geréncia de Combate ao Crime Organizado
R.1.7. Geréncia do Centro de Educacgéo t Gerente DGA-8 1
Fisica B.2. Geréncia de Operagdes Especiais
- Gerente DGA-8 - 1 L Gerente DGA-8 1
8- Ouvidoria Especializada B.3. Geréncia de Operagdes Aéreas
r Ouvidor DGA-7 N 1 r Gerente DGA-8 1
8.1. Ouvidoria Adjunta B.4. Geréncia Estadual de Polinter
r Ouvidor Adjunto DGA-8 - 1 L Gerente DGA-8 1
#. Ntcleo de Acdes Estratégicas 4. Diretoria da Policia Judiciaria Civil Metropolitana
r Chefe de Unidade IV DGA-6 - 1 L Diretor DGA-4 1
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR 4 1. Delegacias Regionais
1. Gabinete de Diregao 4.1.1. Delegacia Regional de Cuiaba DGA-6 1
- Chefe de Gabinete DGA-5 1 - 4.1.2. Delegacia Regional de Varzea DGA-6 1
. Unidade de Assessoria Grande
+ Assessor Técnico | DGA-4 1 - b. Diretoria da Policia Judiciaria Civil do Interior
+ Assessor Técnico Il DGA-5 2 - + Diretor DGA-4 1
rAssessor Técnico Il DGA-6 2 - 5.1. Delegacias Regionais
NiVEL DE ADMINISTRAGCAO SISTEMICA 5.1.1. Delegacia Regional de Agua Boa
1. Coordenadoria de Gestéo de Pessoas + Delegado Regional DGA-6 1
- Coordenador DGA-6 1 - 6.1.2. Delegacia Regional de Alta Floresta
1.1. Geréncia de Provimento, Manutengao e Monitoramento r Delegado Regional DGA-6 1
- Gerente ‘ DGA-8 1 - 5.1.3. Delegacia Regional de Barra do
1.2. Geréncia de Aplicagédo, Desenvolvimento, Salde e Seguranga Gargas
- Gerente ‘ DGA-8 1 _ + Delegado Regional DGA-6 1
NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA 6.1.4. Delegacia Regional de Caceres
1. Diretoria de Execucao Estratégica - Delegado Regional DGA-6 1
L Diretor DGA-4 _ 1 6.1.5. Delegacia Regional de Guaranta do Norte
1.1, Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional - Delegado Regional DGA-6 1
L Coordenador ‘ DGA-6 _ 1 6.1.6. Delegacia Regional de Juina
1.1.1. Geréncia de Acompanhamento de Projetos, Convénios e Obras - Delegado Regional DGA-6 ‘ - ‘ 1
L Gerente ‘ DGA-8 _ 1 5.1.7. Delegacia Regional de Nova Mutum
1.1.2. Geréncia de Captagéo, Analise e Difusdo de Dados - Delegado Regional DGA-6 1
[ Gerente ‘ DGA-8 R 1 f;c.s;dlzelegacia Regional de Pontes e
1.2 Coordenadoria de Planejamento Operacional Delegado Regional DGAS ]
p Coordenador ‘ DGA6 - ! 5.1.9. Delegacia Regional de Primavera do Leste
1.2.1. Geréncia de Logistica e Manutencao -
| Gerente ‘ DGAS N ‘ 1 + Delegado Regional DGA-6 1
J
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5.1.10. Delegacia Regional de Rondonépolis

_ Delegado Regional | DGA6 § 1
5.1.11. Delegacia Regional de Sinop

+ Delegado Regional ‘ DGA-6 - 1
5.1.12. Delegacia Regional de Tangara da Serra

+ Delegado Regional DGA-6 - 1
5.1.13. Delegacia Regional de Vila Rica

+ Delegado Regional DGA-6 - 1

6. Coordenadoria de Policia Comunitaria

r Coordenador DGA-6 - 1
6.1. Geréncia de Policia Comunitaria da Capital

+ Gerente DGA-8 - 1
FUNGAO DE CONFIANGA

1. Lider de Equipe DGA-10 - 170
. Assistente de Diregao DGA-10 - 26
SUBTOTAL 10 309
TOTAL 319

ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA
AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNGAO
DGA 1 - -
DGA2 - 1
DGA3 - 1
DGA 4 1 7
DGA5 3 2
DGA6 3 30
DGA7 - 1
DGA8 3 21
DGA9 - 50
DGA 10 - 196
SUBTOTAL 10 309
TOTAL 319

DECRETO N° 1.461, DE 16 DE AGOSTO DE 2022.
Dispde sobre a Estrutura Organizacional
do Mato Grosso Previdéncia - MTPREV,
a distribuicdo de cargos em comissédo e
fungoes de confianca.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o art. 66, incisos 1l e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n°® SEPLAG-PRO-2022/07866;

DECRETA:

Art. 1° O Mato Grosso Previdéncia - MTPREV compete a gestao
Unica do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso,
para os servidores civis e militares, ativos e inativos abrangendo todos os
Poderes e Orgaos Constitucionais Auténomos.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional do Mato Grosso
Previdéncia - MTPREV nos termos da Lei Complementar n° 560, de 31 de
dezembro de 2014, Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006,
Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar
n°® 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n° 662, de 28 de maio
de 2020 e Lei Complementar n° 729, de 01 de abril de 2022.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial do Mato Grosso
Previdéncia - MTPREV compreende as seguintes unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho de Previdéncia

2. Conselho Fiscal

3. Diretoria Executiva

4. Comité de Investimento

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete da Presidéncia do Mato Grosso Previdéncia
1.1. Diretoria de Previdéncia

1.2. Diretoria de Receitas Previdenciarias

1.3. Diretoria de Administragao Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

. Ouvidoria Setorial

. Nucleo de Gestéao Estratégica para Resultados - NGER

. Unidade Setorial da PGE

. Unidade de Conformidade Previdenciaria

. Unidade de Compliance Previdenciario

. Unidade de Normas e Apoio Juridico

NOoO O~ WN =

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1. Coordenadoria Administrativa

1.1. Geréncia de Gestado de Pessoas

1.2. Geréncia de Protocolo e Arquivo

1.3. Geréncia de Patrimbnio e Servigos

2. Superintendéncia Financeira e Contabil
2.1. Geréncia Financeira

2.2. Geréncia Contabil

2.3. Geréncia de Orgamento e Convénio

3. Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Concessao de Beneficios
1.1. Geréncia de Concessao do Poder Executivo

1.2. Geréncia de Concessao dos demais Poderes
1.3. Geréncia de Vida Funcional

1.4. Geréncia de Analise

2. Superintendéncia de Manutengéo de Beneficios
2.1. Geréncia de Cadastro

2.2. Geréncia de Aposentados e Pensionistas

2.3. Geréncia de Calculos

2.4. Geréncia de Folha de Pagamento

3. Superintendéncia de Equilibrio Financeiro e Atuarial
3.1 Coordenadoria de Receitas Previdenciarias

3.1.1 Geréncia de Arrecadagao

3.1.2 Geréncia de Certidao de Tempo de Contribuigéo
3.1.3 Geréncia de Compensagao Previdenciaria

3.2 Coordenadoria de Investimentos e Atuaria

3.2.1. Geréncia de Investimentos

4. Coordenadoria de Atendimento Previdenciario
5. Coordenadoria de Pericia Médica Previdenciaria

Art. 4° As Unidades Administrativas dispostas no inciso Il, lll e IV
do art. 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
o Gabinete da Presidéncia do Mato Grosso Previdéncia.

Art. 5° As Unidades Administrativas dispostas no inciso V do art.
3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com a
Diretoria de Administragao Sistémica.

Art. 6° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2, 4
e 5 do inciso VI do art. 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com a Diretoria de Previdéncia.

Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas no item 3 do inciso
VI do art. 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com a Diretoria de Receitas Previdenciarias

Art. 8° Os cargos em comisséao e fungdes de confianga integrantes
da lotagdo do Mato Grosso Previdéncia - MTPREV sado os constituidos
dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuicdo, denominagéo e
quantificacéo ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem
aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados e/ou transformados sem
aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n°® 266, de 29 de
dezembro de 2006.

Art. 9° Os cargos em comissao e funcdes de confianca sao criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformacao e a alteragcao
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

J
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Art. 10 Incumbe ao Presidente do Mato Grosso Previdéncia - 4. Unidade Setorial da PGE
MTPREV, editar 0 Regimento Interno nooprazo de 150 (cento e cinquenta) 5. Unidade de Conformidade Previdenciaria
dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018. ~Chefe de Unidade || DGA y N
Art. 11 Os atos de nomeacbes e exoneragdes deverdo fazer - Assessor Técnico lll_| DGA-6 1 -
referéncia expressa as Unidade Administrativa onde serdo nomeados ou - Assessor Executivo Il | DGA-6 - 1
exonerados os ocupantes dos cargos em comiss&o ou fungées de confiancga. 6. Unidade de Compliance Previdenciario
- Chefe de Unidade Il | DGA-4 1 -
Art. 12 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo. - Assessor Especial Ill | DGA-6 1 _
7. Unidade de Normas e Apoio Juridico
Art. 13 Revoga-se o Decreto n° 1.410, de 15 de junho de 2022. _ Chefe de Unidade Il | DGA-4 1 _
Palacio Paiaguas, em Cuiabé-MT, 16 de agosto de de 2022. Assessor Especial Il_| DGAS ! -
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregédo
- Chefe de Gabinete DGA-5 1 -
Es 2. Unidade de Assessoria
overnador do Estado - Assessor Técnico lll | DGA-6 4 -
’ - Assistente Técnico | | DGA-8 1 -
’_ﬁ/z} NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
OGERIO LUIZ GALLO 1. Coordenadoria Administrativa
Secretario-Chefe da Casa Civil _Coordenador DGA-6 1 R
- Assessor Técnico lll | DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
1.1. Geréncia de Gestéo de Pessoas
- Gerente DGA-8 1 -
BASILIO BEZ AES DOS SANTOS - Assessor Técnico Il | DGA-5 1 -
Secretariqle® Rejamento e Gestao 1.2. Geréncia de Protocolo e Arquivo
- Gerente DGA-8 1 -
- Assistente Técnico Il | DGA-9 - 1
(original assinado) 1.3. Geréncia de Patriménio e Servigos
) ELLI"I'ON OLIVEIRA DE SOUZA. . Gerente ‘ DGA8 ‘ 1 B
Diretor-Presidente do Mato Grosso Previdéncia - — - —
2. Superintendéncia Financeira e Contabil
ANEXO | - Superintendente ‘ DGA-4 ‘ 1 -
DISTRIBUIQAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE 2.1. Geréncia Financeira
CONFIANCA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - Gerente DGA-8 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
2.2. Geréncia Contabil
UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERA- | QUANTIDADE ~ Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 N
TORIA CARGO  [FUNGAO 23 Geréne —
_ - .3. Geréncia de Orgamento e Convénio
NIVEL DE DECISAQ (EOL.EGIADA ~Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 N
1. Cons?lrlm de Preylden0|a 3. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao
;jesicgitsirllﬁ oExecuhvo DGA-S ! . - Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
2 Conselho Fiscal NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
3. Diretoria Executiva 1. Superintendéncia de Concessao de Beneficios
4. Comité de Investimento - Superintendente DGA-4 ' 1
NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR - Assessor Técnico Il | DGA-6 1 -
1. Gabinete da Presidéncia da Mato Grosso Previdéncia 1.1. Geréncia de Concessdo do Poder Executivo
- Diretor-Presidente DGA-1 1 - - Gerente ‘ DGA-8 ‘ - ‘ 1
- Assessor Técnico Il DGA5 2 _ 1.2. Geréncia de Concessao dos demais Poderes
- Assistente Técnico I | DGA-9 - 1 - Gerente | DGA8 - K
1 1. Diretoria de Previdéncia 1.3. Geréncia de Vida Funcional
_ Diretor DGA-3 1 R - Gerente DGA-8 1 -
_ Assessor Técnico Il DGA5 1 R - Assessor Técnico Ill | DGA-6 4 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 1.4. Geréncia de Analise
- - Gerente ‘ DGA-8 ‘ - ‘ 1
- Assessor Técnico lll | DGA-6 1 - 2. Superintendéncia de Manutenc&o de Beneficios
1.2. Diretoria de Receitas Previdenciarias - Superintendente \ DGA-4 - \ 1
- Diretor DGA-3 1 - 2.1. Geréncia de Cadastro
- Assessor Técnico Il | DGA-5 1 - - Gerente ‘ DGA-8 - ‘ 1
- Assessor Técnico Il DGA-5 - 1 2.2. Geréncia de Aposentados e Pensionistas
1.3. Diretoria de Administragéo Sistémica - Gerente DGA-8 - 1
- Diretor DGA-3 1 - - Assessor Especial Ill | DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 - - Assistente Técnico Il | DGA-9 - 1
- Assessor Executivo || | DGA-6 - 1 2.3. Geréncia de Calculos
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO - Gerente DGA-8 - 1
1. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI 2.4. Geréncia de Folha de Pagamento
- Gestor de UNISECI \ DGA-6 - \ 1 - Gerente DGA-8 - 1
2. Ouvidoria Setorial - Assistente Técnico Il | DGA-9 - 1
- Ouvidor Setorial 1l ‘ DGA-5 ‘ 1 - 3. Superintendéncia de Equilibrio Financeiro e Atuarial
3. Ntcleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER - Superintendente ‘ DGA-4 ‘ 1 ‘ -
_ Chefe de Unidade IlI ‘ DGA-5 ‘ 1 B 3.1. Coordenadoria de Receitas Previdenciarias
- Coordenador ‘ DGA-6 - ‘ 1
_J/
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3.1.1 Geréncia de Arrecadacéo
- Gerente DGA-8 - 1
3.1.2 Geréncia de Certidao de Tempo de Contribuicéo
- Gerente DGA-8 1 -
- Assessor Técnico lll | DGA-6 2 -
3.1.3 Geréncia de Compensagao Previdenciaria
- Gerente ‘ DGA-8 - ‘ 1
3.2. Coordenadoria de Investimentos e Atuaria
- Coordenador ‘ DGA-6 - ‘ 1
3.2.1 Geréncia de Investimentos
- Gerente ‘ DGA-8 - ‘ 1
4. Coordenadoria de Atendimento Previdenciario
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
5. Coordenadoria de Pericia Médica Previdenciaria
- Coordenador ‘ DGA-6 - 1
SUBTOTAL 50 24
TOTAL 74
ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

CARGO FUNGAO

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
DGA 1 1
DGA?2 0 -
DGA3 3 -
DGA 4 5 2
DGAS5 12 2
DGA6 20 6
DGA7 0 -
DGAS 9 10
DGA9 0 4
DGA 10 0 -
SUBTOTAL 50 24
TOTAL 74

DECRETON° 1.462, DE 16 DE AGOSTO DE 2022.

Dispoe sobre a alteragdo da Estrutura
Organizacional do Instituto de Assisténcia
a Saude dos Servidores do Estado -
MATO GROSSO SAUDE, a redistribuigdo
dos cargos em comissdo e funcdes de
confiancga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n°®° MTSAUDE-PRO-2022/05200;

DECRETA:

Art. 1° O Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado
- MATO GROSSO SAUDE, tem por finalidade a realizacdo de operagdes de
assisténcia a saude dos Servidores e Pensionistas do Estado, Autarquias
e Fundacgdes.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional do Instituto de
Assisténcia & Salde dos Servidores do Estado - MATO GROSSO SAUDE,
nos termos da Lei Complementar n° 127 de 11 de julho de 2003, Lei
Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar
n° 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar n° 539, de 18 de
junho de 2014, Lei Complementar n° 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei
complementar n° 662, de 14 de maio de 2020 e Lei Complementar n° 734,
de 01 de abril de 2022.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial do Institutg de
Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado - MATO GROSSO SAUDE
compreende as seguintes unidades administrativas:

| - NiVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho Fiscal
2. Conselho Deliberativo

I - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete da Presidéncia do Mato Grosso Saude
2. Gabinete da Diretoria Administrativa e Financeira
3. Gabinete da Diretoria Técnica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade Juridica

2. Nucleo de Gestéao Estratégica para Resultados - NGER

3. Unidade Especializada em Gestédo de Contas Médicas

4. Unidade Especializada em Gestéo de Orteses, Préteses e
Materiais

5. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

6. Ouvidoria Setorial

7. Nucleo de Autorizagdes de Procedimentos Médicos
8.Unidade de Ativos e Passivos

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1.Unidade de Assessoria
V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Coordenadoria Administrativa

1.1. Geréncia de Gestao de Pessoas
1.2. Geréncia de Patrimbnio e Servigos
1.3. Nucleo de Arquivo e Protocolo

1.4. Nucleo de Tecnologia da Informagéo

2.Coordenadoria de Gestao de Contratos

3. Coordenadoria Financeira, Orgamentaria e Contabil
3.1. Geréncia Financeira

3.2. Geréncia Orgamentaria

3.3. Geréncia Contabil

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Coordenadoria de Relacionamento com o Beneficiario
1.1. Geréncia de Atendimento

2. Coordenadoria de Gestédo de Rede Credenciada
2.1. Geréncia de Atendimento ao Prestador

3. Coordenadoria de Expansao do Plano
4. Coordenadoria de Faturamento Clinico e Hospitalar
5. Geréncia de Cobranca

Art. 4° Os cargos em comisséao e fungbes de confianga integrantes
da lotagéo do Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado
- MATO GROSSO SAUDE s&o os constituidos dos Anexos | e Il, deste
Decreto, com a distribuicdo, denominacéo e quantificagéo ali previstas e
estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos e fungoes,
ora remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas, nos
termos da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comisséao e func¢des de confianca sao criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformacao e a alteragcao
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas constantes nos itens 1, 2, 5
e 6 do inciso lll e inciso IV do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete da Presidéncia do Mato Grosso
Saude.

Art. 7° As Unidades Administrativas constantes no inciso V do
artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
o0 Gabinete da Diretoria Administrativa e Financeira.

Art. 8° As Unidades Administrativas constantes nos itens 3, 4, 7
e 8 do inciso lll e inciso VI do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete da Diretoria Técnica.

Art. 9° Incumbe ao Presidente do Instituto de Assisténcia a Saude)
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dos Servidores do Estado - MATO GROSSO SAUDE, editar o Regimento
Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em conformidade com o
Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 10 Os atos de nomeagbes e exoneragbes dos cargos em
comissao e fungbes de confianga deverao fazer referéncia expressa a
Unidade Administrativa onde serédo lotados os ocupantes dos cargos ou
fungdes.

Art. 11 Este Decreto entra em vigor em 1° de agosto de 2022.

Art. 12 Revoga-se o Decreto n° 1.348, de 13 de abril de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 16 de agosto de 2022.

ES
overnador do Estado

.

OGERIO LUIZ GALLO

Secretario-Chefe da Casa Civil

U1 AES DOS SANTOS

BASILIO BEZ /
. Rejamento e Gestao

Secretari

(original assinado)
MISMA THALITA DOS ANJOS COUTINHO
Presidente do MT SAUDE

ANEXO |
DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1. Unidade de Assessoria

- Assessor Técnico | DGA-4 1 -
|

- Assistente Técnico | DGA-8 2 -
I

- Assessor Técnico | DGA-6 1 -
I

-Assistente de DGA-10 - 2
Direcao

NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Coordenadoria Administrativa

- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
1.1. Geréncia de Gestéo de Pessoas

- Gerente | DGA-8 1 -
1.3. Geréncia de Patriménio e Servicos

- Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 ‘ -

1.4. Nucleo de Arquivo e Protocolo

1.5. Nucleo de Tecnologia da Informagao

2. Coordenadoria de Gestao de Contratos

- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
3. Coordenadoria Financeira, Orcamentaria e Contabil

- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
3.1. Geréncia Financeira

- Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 ‘ -
3.2. Geréncia Orgamentaria

- Gerente [DGA-8 [1 -
3.3. Geréncia Contabil

- Gerente |DGA-8 1 -

NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Coordenadoria de Relacionamento com o Beneficiario

UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERA- QUANTIDADE

TORIA CARGO  |FUNGAO

NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete da Presidéncia do Mato Grosso Saude

- Presidente | DGA-1 1 -
2. Gabinete da Diretoria Administrativa e Financeira

- Diretor |DGA-3 1 E
3. Gabinete da Diretoria Técnica

- Diretor DGA-3 1 -
- Assessor Técnico | DGA-5 1 -

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade Juridica

- Chefe de Unidade | DGA-6 - 1
v

- Assessor Especial | DGA-4 1 -
Il

2. Nucleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

- Chefe de Unidade | DGA-6 1 -
v

3. Unidade Especializada em Gestédo de Contas Médicas

- Chefe de Unidade | DGA-5 1 -

- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
1.1. Geréncia de Atendimento
- Gerente [DGA-8 [1 -
2. Coordenadoria de Gestédo de Rede Credenciada
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
2.1. Geréncia de Atendimento ao Prestador
- Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 ‘ -
3. Coordenadoria de Expanséo do Plano
- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
4. Coordenadoria de Faturamento Clinico e Hospitalar
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assistente de DGA-10 - 1
Diregéo
5. Geréncia de Cobranga
- Gerente DGA-8 1 -
SUBTOTAL 29 5
TOTAL 34

ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

4. Unidade Especializada em Gestéo de Orteses, Préteses e Materiais Especiais

- Chefe de Unidade | DGA-5 1 -
1

5. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

- Assistente DGA-8 - 1
Executivo

6. Ouvidoria Setorial

- Ouvidor Setorial lll | DGA-6 1 -

7. Nucleo de Autorizagbes de Procedimentos Médicos

8. Unidade de Ativos e Passivos

- Chefe de Unidade | DGA-5 1 -
1

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNGAO
DGA 1 1 -
DGA2 - -
DGA3 2 -
DGA 4 2 -
DGAS 4 -
DGA6 10 1
DGA7 - -
DGAS8 10 1
DGA9 -

DGA 10 - 3
SUBTOTAL 29 5
TOTAL 34

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
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DECRETO N° 1.463, DE 16 DE AGOSTO DE 2022.

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
da Agéncia Estadual de Regulagdo dos
Servigos Publicos Delegados - AGER, a
redistribuicdo de cargos em comissao e
fungdes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 66, incisos Il e V, da
Constituicdo Estadual, tendo em vista o que consta no Processo n° CASA
CIVIL-PRO-2022/06036;

CONSIDERANDO o Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta firmado em 25 de setembro de 2007, originado das Agdes Civil
Publicas (cédigos 34826; 34829; 34831; 38452; 40436; 43880; 58302;
58315; 65005; 65242; 129976; 73485; 164919; 164922 e 164924), entre o
Governo do Estado de Mato Grosso, Procuradoria Geral do Estado, Agéncia
Estadual de Regulagéo, testemunhado pela Procuradoria Geral de Justica,
Secretaria de Estado de Fazenda, Secretaria de Estado de Infraestrutura e
Secretaria de Estado de Administracao;

CONSIDERANDO que a homologacédo judicial do Primeiro
Termo Aditivo ao referido TAC, firmado em 04 de dezembro de 2018 pelo
Ministério Publico do Estado, PGE/MT, SINFRA/MT e AGER/MT, que
suspendeu a execugdo contra o Estado de Mato Grosso de valor superior
a R$ 1.000.000.000,00 (um bilhdo de reais), reafirmando obrigagdes e
inserindo outras,

CONSIDERANDO a obrigagado assumida de edigdo de Decreto
Governamental pelo Chefe do Poder Executivo, delegando ao Presidente
da AGER/MT a competéncia para a pratica dos atos de provimento dos
cargos em comisséo e funcéo de confianca previstos na Lei Complementar
n° 429/2011 e regulamentos, exceto o seu préprio e Diretores Reguladores,
nos termos do paragrafo Unico do art. 9° da Lei Complementar n° 266/2006;

CONSIDERANDO que o art. 3° da Lei Complementar n® 429/2011,
que dispde sobre a organizacéo, estrutura e competéncias da AGER/MT,
a constituiu como uma autarquia de regime especial caracterizada pela
independéncia administrativa e autonomia financeira e organizacional,
atributos indispensaveis para que a acéo regulatoria dos servigcos publicos
delegados seja promovida com eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizagao e estruturagéo
do Conselho Consultivo da AGER/MT, conforme determina o artigo 17, da
Lei Complementar 429/2011, cuja competéncia consistirda em encaminhar
sugestdes a Diretoria Executiva Colegiada,

CONSIDERANDO as dificuldades financeiras e orgamentarias
enfrentadas pelo Estado de Mato Groso, que culminaram com a edigédo
dos Decretos estaduais n°® 07/2019 e 08/2019, com expressa ordem de
contencéao de despesas de pessoal;

CONSIDERANDO a sustacdo dos efeitos do Decreto
Governamental n° 1.751 de 21 de dezembro de 2018 pela Assembleia
Legislativa do Estado de Mato Grosso, no exercicio da competéncia
exclusiva constante do art. 26, VI da Constituigdo Estadual;

DECRETA:

Art. 1° A Agéncia Estadual de Regulagdo dos Servigos Publicos
Delegados - AGER tem por finalidade regular, normatizar, controlar
e fiscalizar nos limites da lei, os servigos publicos e suas respectivas
tarifas, prestados diretamente pelo Estado de Mato Grosso ou prestados
indiretamente por meio de delegacédo a iniciativa privada, referentes a
saneamento, rodovias, portos e hidrovias, transporte coletivo intermunicipal
de passageiros e seus terminais rodoviarios, distribuicdo de gas canalizado,
energia elétrica e telecomunicagées, bem como regular, controlar e fiscalizar
servigos publicos de competéncia propria da Unido e dos Municipios que
Ihe sejam delegados mediante legislacdo especifica ou convénio.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Agéncia
Estadual de Regulagéo dos Servigos Publicos Delegados - AGER, de acordo
com o que dispde a Lei Complementar n° 429, de 21 de julho de 2011, Lei
Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar n°
506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar n° 612, de 28 de janeiro
de 2019 e Lei Complementar n° 662, de 14 de maio de 2020.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica da Agéncia Estadual

de Regulagédo dos Servigos Publicos Delegados - AGER compreende as
seguintes unidades administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Diretoria Executiva Colegiada
2. Conselho Consultivo

I - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete da Presidéncia Reguladora da Agéncia Estadual de
Regulagéo dos Servigos Publicos Delegados

1.1. Diretoria Reguladora de Ouvidoria

1.2. Diretoria Reguladora de Transportes e Rodovias

1.3. Diretoria Reguladora de Energia, Ferrovia e Saneamento
1.4. Diretoria de Administragao Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Advocacia Geral Reguladora

2.Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3. Unidade de Normatizagao

4. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
5. Unidade de Saneamento Basico

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregao
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1.Coordenadoria Administrativa

1.1 Geréncia de Gestao de Pessoas

2. Coordenadoria de Aquisicoes

3. Coordenadoria de Finangas

3.1 Geréncia de Divida Ativa

4. Coordenadoria Contabil

5. Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
6. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia Reguladora de Ouvidoria

2. Superintendéncia Reguladora de Rodovias, Portos e Hidrovias
3. Superintendéncia Reguladora de Transporte Rodoviario

4. Superintendéncia Reguladora de Energia

5. Superintendéncia Reguladora de Estudos Econdémicos

Art. 4° Os cargos em comissdo e fungbes de confianca
integrantes da lotacdo da Agéncia Estadual de Regulacdo dos Servigos
Publicos Delegados - AGER s&o os constituidos dos Anexos | e Il deste
Decreto, com a distribuicdo, denominacédo e quantificagéo ali previstas e
estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos e fungdes,
ora remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas, nos
termos da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comisséo e funcdes de confianga séo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformacao e a alteracéo
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2,3 e 4
doinciso lll, itens 1 e 2 do inciso IV e item 5 do inciso VI do Artigo 3°, deste
Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete da
Presidéncia Reguladora da Agéncia Estadual de Regulagdo dos Servigos
Publicos Delegados.

Art. 7° As Unidades Administrativas constantes no inciso V do
artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
a Diretoria de Administragao Sistémica.

Art. 8° A Unidade Administrativa disposta no item 1 do inciso VI do
Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
a Diretoria Reguladora de Ouvidoria.

Art. 9° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 2 e 3
do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com a Diretoria Reguladora de Transportes e Rodovias.

Art.10 As Unidades Administrativas dispostas no item 4 do inciso
VI e item 5 do Inciso Il do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com a Diretoria Reguladora de Energia e
Saneamento. Y,
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Art.11 Compete ao Presidente Regulador, no prazo de 150 (cento
e cinquenta) dias elaborar o Regimento Interno, em conformidade com o
Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 12 E assegurada a autonomia administrativa, financeira e
estrutura funcional propria, instituidas pela Lei Complementar n°® 429, de 21
de julho de 2011 para a AGER/MT, ficando delegada ao Diretor Regulador
Presidente a pratica dos atos de provimento dos cargos em comissao e
fungbes de confianga dos itens 1, 3 e 5 do nivel lll, os niveis IV, V e VI, a
excegao do Superintendente Regulador de Ouvidoria, nos termos art. 9°,
paragrafo unico, da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 13 Os atos de nomeagbes e exoneragdes deverao fazer
referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdao nomeados ou
exonerados os ocupantes dos cargos em comissao ou fungdes de confianca.

Art. 14 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 15 Revoga-se o Decreto n°® 1.347, de 13 de abril 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 16 de agosto de 2022.

ES
overnador do Estado

.

OGERIO LUIZ GALLO

Secretario-Chefe da Casa Civil

RAES DOS SANTOS

BASILIO BEZ R/
Rejamento e Gestdo

Secretariq/fie£

(original assinado
LUIS ALBERTO NESPOLO
Presidente Regulador da Agéncia Estadual de Regulagédo dos Servigos
Publicos Delegados

ANEXO |

DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA NA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERATORIA QUANTIDADE

CARGO | FUNGAO

NIVEL DE DIREGAO COLEGIADA

1. Diretoria Executiva Colegiada

R. Conselho Consultivo

NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete da Presidéncia Reguladora da Agéncia Estadual de Regulagdo dos
Servigos Publicos Delegados

| Presidente | DGA-1 1 -
1.1 Diretoria Reguladora de Ouvidoria

| Diretor | DGA-2 1 -
1.2 Diretoria Reguladora de Transportes e Rodovias

- Diretor | DGA-2 1 -
1.3 Diretoria Reguladora de Energia, Ferrovia e Saneamento

- Diretor | DGA-2 1 -
1.4 Diretoria de Administragéo Sistémica

- Diretor | DGA-2 1 -

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Advocacia Geral Reguladora

-
'

- Advogado Geral Regulador ‘ DGA-3
. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
- Gestor de UNISECI ‘ DGA-6 - 1
3. Unidade de Normatizagao

- Chefe de Unidade Il | DGA-4 1
4. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER

- Chefe de Unidade Il | DGA-4 - 1
5. Unidade de Saneamento Basico
Chefe de Unidade IV | DGA6 1 -

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregéo

- Chefe de Gabinete DGA-5 1 -
2. Unidade de Assessoria

- Assessor Técnico | DGA-4 3 -

NiVEL DE ADMINISTRAGCAO SISTEMICA
1. Coordenadoria Administrativa

- Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
1.1 Geréncia de Gestao de Pessoas

- Gerente | DGA-8 1 -
2. Coordenadoria de Aquisigcdes

-Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
3. Coordenadoria de Finangas

-Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
3.1. Geréncia de Divida Ativa

- Gerente ‘ DGA-8 ‘ 1 ‘ -
4. Coordenadoria Contabil

-Coordenador ‘ DGA-6 ‘ 1 -
5. Coordenadoria de Tecnologia da Informag&do

- Coordenador DGA-6 1 -
6. Coordenadoria de Protocolo e

Arquivo

- Coordenador DGA-6 1 -
NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia Reguladora de Ouvidoria

- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 1 -
2. Superintendéncia Reguladora de Rodovias, Portos e Hidrovias

- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 1 -
3. Superintendéncia Reguladora de Transporte Rodoviario

- Superintendente DGA-4 1 -
-Assessor Técnico lll DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
#4. Superintendéncia Reguladora de Energia

- Superintendente DGA-4 1 -
~Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
5. Superintendéncia Reguladora de Estudos Econdémicos

- Superintendente DGA-4 1 -
ISUBTOTAL 30 2
TOTAL 32

ANEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
ICONFIANCA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO |FUNGAO
DGA 1 1 -

DGA 2 4 -

DGA3 1 -

DGA 4 1 1

DGA5 1 -

DGA 6 9 1

DGA7 0 -

DGA 8 3 -

DGA 9 0 -

DGA 10 0 -
SUBTOTAL 30 2

TOTAL 32
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SECRETARIAS

SEPIL AG

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA CONJUNTA N° 051/2022/SEPLAG/SES

Instituir Comissao Especial de Concurso Publico para
estudo e anadlise técnica de realizagdo de certame
para provimento de cargos da Secretaria de Saude do
Estado de Mato Grosso.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
e a SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
institucionais e com fundamento no art. 6°, do Decreto n° 5.356/2002.

RESOLVEM:

Art. 1° Instituir Comissdo Especial de Concurso Publico para
estudo e analise técnica de realizacdo de certame para provimento de
cargos da SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE MATO GROSSO.

Art. 2° Ficam designados os servidores abaixo relacionados para
compor a Comissao Especial:

| - Presidente: Rosana Campos Leite, Matricula 82633,
Profissional Técnico de Nivel Superior em Servigcos do SUS, Secretaria
Adjunta de Administragao, Gestéo do Trabalho e Educagéo na Saude, SES/
MT;

Il - Membros: Soraia Pinto Tamberi Rodrigues Maciel, Matricula
49704, Profissional Técnico de Nivel Superior em Servicos do SUS,
Superintendéncia de Gestédo de Pessoas, SES/MT;

Isabel Cristina Melon de Souza Neves, Matricula 203879,
Analista Administrativa da Area Meio, SEPLAG/MT;

Débora Cristina Cunha, Matricula 203879, Técnico da Area Meio,
SEPLAG/MT,

Leidiane de Oliveira, Matricula 104958, Analista Administrativa da
Area Meio, SEPLAG/MT:

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, registre-se, cumpra-se.
Cuiaba-MT, 16 de agosto de 2022.

(Original assinado)

Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao
(Original assinado)

Kelluby de Oliveira Silva
Secretaria de Estado de Saude
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Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com braco forte,
Em teu seio, ¢ Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a propria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;

HINO NACIONAL

_ Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, ¢ Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida

“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

Letra de Joaquim Osoério Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983

Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor, Mato Grosso,
Nosso berco glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros ndo ha

Que o valor de imortais bandeirantes

Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!

Chova o céu dos seus dons o tesouro

Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem I3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, s&o teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas téo claras,
Em cascatas de forga e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome tao grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uniéo,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre braséo!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO A BANDEIRA DE MATO GROSSO

“Uma radiante estrela exalta o céu anil
Fulgura na imensidao do meu Brasil
Constelagdo de durea cultura e glorias mil
Do bravo herdico bandeirante varonil
Que descobrindo a extensa mata sobranceira
Do Centro Oeste, imensa gleba brasileira
Trouxe esperanga a juventude altaneira
Delimitando a esfera verde da bandeira.

Erga aos céus oh! estandarte
De amor e unido
Mato Grosso feliz

Do Brasil é o verde coragao.

Belo pendio que ostenta o branco da pureza
Losango lar da paz e feminil grandeza.
Teu manto azul é o céu que encobre a natureza
De um Mato Grosso emoldurado de beleza.

Letra e musica dos autores: Abel Santos Anjos Filho, Tania Domingas do Nascimento e Hudson C. Rocha

No céu estampas o matiz patriarcal
E ao Sol fulguras belo espléndido ideal
Na Terra semeando a paz universal
Para colhermos um futuro sem igual.
Erga aos céus oh! estandarte
De amor e unido
Mato Grosso feliz
Do Brasil é o verde cora¢ao”.
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