do Estado de Mato Grosso ANO CXXXII - CUIABA - sexta-feira - 23 de Setembro de 2022 N° 28.336

PODER EXECUTIVO

DECRETO

Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 66, incisos Ill e V da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no processo SEFAZ-PRO-2022/07115.

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso - SEFAZ.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revoga-se o Decreto n° 941, de 20 de maio de 2021.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 22 de setembro de 2022, 201° da Independéncia e 134° da Republica.

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

DECRETO N° 1.488, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022.
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REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA -
SEFAZ -MT
TiTULO |
DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULOI
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° A Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ, criada pela
Lei n° 583, de 14 de outubro de 1911, institucionalizada nos Termos da Lei
Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992, regida estruturalmente pela
Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019, constitui 6rgao auxiliar
institucional de primeiro nivel hierarquico da Administragéo Publica Direta
Estadual, de natureza instrumental, regendo-se por este regimento, pelas
normas internas e pela legislagéo pertinente em vigor, e tem a missao de
garantir a realizacdo da receita publica e o controle da aplicacdo do gasto
publico, com justiga fiscal, contribuindo para sustentabilidade econémica e
social do Estado.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Constituem competéncias da Secretaria de Estado de
Fazenda - SEFAZ:

| - gerir as finangas e a contabilidade publica Estadual;

Il - gerir o sistema central de orcamento do Poder Executivo
Estadual,

Il - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragéo, a execugéo e
o0 monitoramento dos seguintes instrumentos:

a) Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;
b) Lei Orcamentaria Anual - LOA;

IV - coordenar, compatibilizar e avaliar a alocagao de recursos
orgamentarios, tendo em vista as necessidades das unidades da
Administracdo Publica para o cumprimento dos objetivos e metas
governamentais;

V - administrar a divida publica interna e externa;

VI - formular as politicas tributaria e fiscal do Estado e promover
sua execugao, controle, acompanhamento e avaliagéo;

VIl - exercer o controle das atividades econdmicas, na forma da
legislagao tributaria e fiscal;

VIII - promover o efetivo controle dos gastos publicos;

IX - exercer a orientacdo, a supervisdo e a fiscalizagdo das
atividades de administracdo financeira do Estado;

X - exercer a orientagdo normativa, a superviséo técnica e o
controle das atividades contabeis relativas a gestao financeira do Estado;

XI - definir, em conjunto com as Secretarias afins, nas respectivas
areas de competéncia, as politicas de concesséo de incentivos fiscais, na
forma da lei;

XII - gerir o Sistema Estadual de Convénios do Estado.

TiTuLo i
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE
ESTADO DE FAZENDA

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de
Estado de Fazenda - SEFAZ, definida no Decreto n® 1.467, de 31 de agosto
de 2022, € composta pelas seguintes unidades administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Colegiado de Governanga e Gestao Estratégica
2. Conselho Superior da Receita Publica
3. Conselho de Contribuintes

Il - NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Fazenda

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto do Tesouro Estadual

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto da Receita Publica

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Fazendaria

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Relacionamento com o
Contribuinte

1.5. Gabinete do Secretario Adjunto do Orgamento Estadual

1.6. Gabinete do Secretario Adjunto da Contadoria Geral do Estado

1.7. Gabinete do Secretario Adjunto de Transformacgédo Digital e
Inovagao Fazendaria

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER

2. Unidade Estratégica de Gestao de Projetos

3. Corregedoria Fazendaria

3.1. Unidade Setorial de Correigao

3.2. Unidade de Inspecgéo Fazendaria

4. Unidade de Estudos e Politica Fiscal

5. Unidade de Ouvidoria Fazendaria

6. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

7. Comissao de Etica

8. Unidade Setorial da Procuradoria Geral do Estado

9. Unidade de Desenvolvimento de Negdcio do Orgamento

10. Unidade de Desenvolvimento do Negdécio do Tesouro

11. Unidade de Desenvolvimento dos Negocios da Receita

12. Unidade de Desenvolvimento do Negécio da Contadoria

13. Unidade de Desenvolvimento do Negdcio de Relacionamento
com o Contribuinte

14. Unidade de Desenvolvimento dos Negdcios Fazendarios

15. Unidade Executiva Fazendaria

16. Unidade Executiva da Receita Publica

17. Unidade Executiva do Tesouro Estadual

18. Unidade de Politica Financeira Estadual

19. Unidade de Normas e Apoio Juridico do Tesouro

20. Unidade de Gestédo dos Sistemas Informatizados do Tesouro
Estadual

21. Unidade de Relagdes Federativas do Tesouro Estadual

22. Unidade de Politica Tributaria Estadual

23. Unidade de Relagdes Federativas Fiscais

24. Unidade de Inteligéncia Fiscal e Operagdes Estratégicas

25. Unidade de Pesquisa Econdmica e Analise da Receita

26. Unidade de Servigos de Comunicagéo

27. Unidade do Contencioso Administrativo Tributario

27.1. Coordenadoria de Julgamento de Impugnacédo de Crédito
Tributario

27.2. Coordenadoria de Controle e Tramitagdo de Processo
Administrativo Tributario

28. Unidade Estratégica de Suporte a Gestdo e Coordenacéo de
Contas

29. Unidade Estratégica de Tecnologia da Informagédo da
Contadoria

30. Unidade Militar de Operagdes Conjuntas

31. Unidade de Coordenagao do Programa

32. Unidade de Gestéo de Riscos

33. Unidade Estratégica de Inovagao

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Gestéo de Pessoas
1.1. Coordenadoria de Provimento e Aplicagéo
1.2. Coordenadoria de Manutengao
1.3. Coordenadoria de Desenvolvimento e Escola Fazendaria
1.4. Coordenadoria de Saude no Trabalho e Qualidade de Vida
2. Superintendéncia de Orcamento, Finangas e Contabilidade
2.1. Coordenadoria de Orgamento
2.2. Coordenadoria Financeira
2.3. Coordenadoria Contabil
3. Superintendéncia de Aquisicdes e Contratos
3.1. Coordenadoria de Aquisi¢bes
3.2. Coordenadoria de Contratos e Gestéo de Atas de Registro de Prego
4. Superintendéncia de Patrimdnio e Servigos
4.1. Coordenadoria de Patriménio Mobiliario, Materiais e Transporte
4.2. Coordenadoria de Obras e Patrimdnio Imobiliario
4.3. Coordenadoria de Mercadorias Apreendidas
4.4. Coordenadoria de Servigos, Documentos e Arquivo
5. Superintendéncia de Tecnologia da Informagao
5.1. Coordenadoria de Sistemas Fazendarios
5.2. Coordenadoria de Infraestrutura de Tl
5.3. Coordenadoria de Servigos de Tl
6. Superintendéncia de Servigos Digitais e Inovagao
6.1. Coordenadoria de Execugao de Servigos Digitais Y,
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VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Gestéo Financeira do Tesouro

1.1. Coordenadoria de Gestdo de Programagéo e dos Repasses
Financeiros

1.2. Coordenadoria de Gestao do Registro da Receita Estadual

1.3. Coordenadoria de Controle das Disponibilidades do Estado

1.4. Coordenadoria de Execugao Financeira do Tesouro

2. Superintendéncia de Administragéo de Obras e Convénios

2.1. Coordenadoria de Gestéo Financeira de Obras

2.2. Coordenadoria de Gestéo dos Convénios de Ingresso

2.3. Coordenadoria de Celebracdo e Acompanhamento de
Convénios de Descentralizagao

3. Superintendéncia de Gestao de Ativos e Passivos do Estado

3.1. Coordenadoria de Gestéo da Divida Publica

3.2. Coordenadoria de Gestéo dos Ativos e Passivos do Estado

3.3. Coordenadoria de Gestdo das Obrigacdes Tributarias do
Estado

4. Coordenadoria de Planejamento e Gestéo de Sistemas Contabil

5. Coordenadoria de Normas e Acompanhamento Fiscal

6. Coordenadoria de Conciliagéo e Prestacéo de Contas

7.Coordenadoria de Acompanhamento de Execugao, Orgamentaria
Financeira e Contabil

8. Coordenadoria de Desenvolvimento e Sustentagéo do FIPLAN

9. Superintendéncia de Consultoria Tributaria e Outras Receitas

9.1. Coordenadoria de Divulgagdo e Consultoria de Normas da
Receita Publica

9.2. Coordenadoria de Assessoramento Juridico e Controle de
Processos Judiciais

9.3. Coordenadoria do IPVA, ITCD e Outras Receitas

10. Superintendéncia de Informagbes da Receita Publica

10.1. Coordenadoria de Documentos e Declaragdes Fiscais

10.2. Coordenadoria de Cadastro

10.3. Coordenadoria de Restituigdes e Registro da Receita Publica

10.4. Coordenadoria de Conta Corrente

11. Superintendéncia de Controle e Monitoramento

11.1. Coordenadoria de Controle de Declaragdes e Cobrangas

11.2. Coordenadoria de Controle de Comércio Exterior, Beneficios
e Regimes Especiais

11.3. Coordenadoria de Monitoramento Eletrénico

12. Superintendéncia de Fiscalizagédo

12.1. Coordenadoria de Fiscalizagdo Volante em Postos Fiscais e
Transportadoras

12.2. Coordenadoria de Fiscalizagdo de Combustivel, Comércio
e Servigos

12.3. Coordenadoria de Fiscalizagao de Industria e Agronegdcio

12.4. Coordenadoria de Auditoria Contabil e Financeira

13. Superintendéncia do Orgamento Estadual

13.1. Coordenadoria de Gestao do Orgamento Estadual das Areas
Instrumental e Social

13.2. Coordenadoria de Gestdo do Orgamento Estadual das Areas
Econdmica, Ambiental e Outros Poderes

VII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA

1. Superintendéncia de Execugao do Atendimento Descentralizado
ao Contribuinte

1.1. Geréncia Metropolitana de Atendimento ao Contribuinte

1.2. Geréncia Regional Sul de Atendimento ao Contribuinte

1.3. Geréncia Regional Oeste de Atendimento ao Contribuinte

1.4. Geréncia Regional Noroeste de Atendimento ao Contribuinte

1.5. Geréncia Regional Norte de Atendimento ao Contribuinte

1.6. Geréncia Regional Leste de Atendimento ao Contribuinte

2. Agéncias Fazendarias

2.1. Agéncia Fazendaria de Agua Boa

2.2. Agéncia Fazendaria de Alta Floresta

2.3. Agéncia Fazendaria de Alto Gargas

2.4. Agéncia Fazendaria de Arenapolis

2.5. Agéncia Fazendaria de Barra do Bugres

2.6. Agéncia Fazendaria de Barra do Gargas

2.7. Agéncia Fazendaria de Caceres

2.8. Agéncia Fazendaria de Campo Verde

2.9. Agéncia Fazendaria de Colider

2.10. Agéncia Fazendaria de Confresa

2.11. Agéncia Fazendaria de Cuiaba

2.12. Agéncia Fazendaria de Diamantino

2.13. Agéncia Fazendaria de Jaciara

2.14. Agéncia Fazendaria de Juara

2.15. Agéncia Fazendaria de Juina

2.16. Agéncia Fazendaria de Lucas do Rio Verde

2.17. Agéncia Fazendaria de Mirassol d/ |Oeste

2.18. Agéncia Fazendaria de Nobres

2.19. Agéncia Fazendaria de Nova Mutum

2.20. Agéncia Fazendaria de Pontes e Lacerda

2.21. Agéncia Fazendaria de Primavera do Leste

2.22. Agéncia Fazendaria de Queréncia

2.23. Agéncia Fazendaria de Rondondpolis

2.24. Agéncia Fazendaria de Sapezal

2.25. Agéncia Fazendaria de Sinop

2.26. Agéncia Fazendaria de Sorriso

2.27. Agéncia Fazendaria de Tangara da Serra

2.28. Agéncia Fazendaria de Varzea Grande

3. Superintendéncia de Assisténcia e Suporte ao Contribuinte
3.1. Coordenadoria de Assisténcia e Suporte ao Contribuinte
3.2. Coordenadoria de Promogéao da Educacéo e Cidadania Fiscal

VIl - NIVEL DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA
1. Banco do Estado de Mato Grosso - BEMAT (em liquidacéo)

TiTuLo m
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO|
DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Segéao |
Do Colegiado de Governanga e Gestao Estratégica

Art. 4° O Colegiado de Governanga e Gestéo Estratégica tem como
missao definir as diretrizes de governancga e estratégias para a estruturagao
e implementacéo das politicas de governo no ambito da Secretaria de
Estado de Fazenda - SEFAZ, competindo-lhe:

| - realizar auditorias sobre mecanismos de lideranca, estratégia
e controle em politicas e processos transversais de desburocratizagao,
gestéo, logistica, tecnologia da informacéo, pessoal e patriménio;

Il - desenvolver a¢des sistematicas para o fomento de boas praticas
de governanga, voltadas, em especial, a simplificagdo administrativa,
modernizagado da gestdo publica no ambito fiscal e direcionamento de
acgoOes para a busca de resultados para a sociedade;

IIl - desenvolver agdes sistematicas para o fomento de boas
praticas de governanca de Tecnologia da Informagédo - TI, voltadas a
fungdo de estabelecer claramente o processo de tomada de decisdes e as
diretrizes para o gerenciamento e uso dos recursos de Tl, a fim de garantir
que a gestdo das competéncias pessoais e dos recursos tecnoldgicos da
SEFAZ - MT seja a mais otimizada possivel;

IV - estabelecer as prioridades e os parémetros a serem
considerados no plano estratégico;

V - deliberar sobre os resultados institucionais;

VI - definir diretrizes e metas de desempenho para aimplementagao
das politicas fiscal, tributaria e financeira no ambito da SEFAZ-MT;

VII - definir e avaliar as necessidades e expectativas das partes
interessadas da receita publica, bem como a formulagéo, implementagéo e
impacto da politica de atendimento ao contribuinte;

VIl - validar e homologar iniciativas de contingéncia ou emergéncia
destinadas a mitigar riscos ou debelar crises que possam comprometer
a autonomia, a imagem ou a continuidade da prestagcdo dos servigos
fazendarios;

IX - decidir, em ultima instancia, quaisquer questdes de alta
relevancia e risco para as politicas de governo, em especial aquelas que
envolvam a imagem e a sustentabilidade fiscal e financeira do Estado, no
ambito da SEFAZ.

Secao ll
Do Conselho Superior da Receita Publica

Art. 5° O Conselho Superior da Receita Publica, colegiado de
governanca setorial, composto pelos Chefes das Unidades de Nivel de
Apoio Estratégico e Especializado, Superintendentes da Secretaria Adjunta
da Receita Publica e da Secretaria Adjunta de Relacionamento com o
Contribuinte, sera presidido pelo Secretario de Estado de Fazenda e na
vice-presidéncia, o Secretario Adjunto da Receita Publica, competindo-lhe:

| - analisar fatores de riscos que possam afetar a realizagcdo da
receita publica e a imagem institucional, avaliando as propostas para tratar
ou minimizar a ocorréncia desses riscos ou de seus efeitos;

Il - homologar as propostas do Plano Anual de Fiscalizacdo e do
Plano Anual de Controle e Monitoramento de Contribuintes;

Il - avaliar a execugéo do plano de trabalho e a efetividade das)
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iniciativas em curso para a superacdo dos fatores criticos da politica
tributaria;

IV - avaliar a capacidade de a organizagéo executar a estratégia,
estabelecendo prioridades para a alocagéo dos recursos;

V - propor alteragdes nos planos organizacionais e na condugéo do
negocio que se fagam necessarias para alcangar os objetivos da Secretaria
Adjunta da Receita Publica;

VI - propor medidas para atender as legitimas demandas das
partes interessadas no desempenho da Secretaria Adjunta da Receita
Publica;

VIl-analisarpropostas oriundas do niveltatico para aperfeicoamento
da gestao, decidindo quanto a pertinéncia e a oportunidade;

VIl - definir diretrizes para uniformizagdo de conduta gerencial
e funcional no ambito das unidades vinculadas a Secretaria Adjunta da
Receita Publica, observadas as diretrizes estratégicas;

IX - definir politicas e estratégias a serem seguidas no ambito da
Secretaria Adjunta da Receita Publica, avaliando os recursos requeridos
para a efetivacéo e implantagao;

X - avaliar o cumprimento das atribuigdes regimentais;

Xl - dirimir, mediante provocagdo dos Superintendentes, do
Secretario Adjunto da Receita Publica e do Secretario de Estado de
Fazenda conflitos de competéncias no ambito das unidades vinculadas a
Secretaria Adjunta da Receita Publica, deliberando quanto aos ajustes a
serem promovidos para assegurar alinhamento da atuagéo e a efetividade
de esforgos;

XIl - dirimir conflitos para uniformizagdo de entendimento na
interpretacéo da legislagéo tributaria relativa a obrigacao tributaria principal;

XIII - propor, analisar e deliberar acerca de matérias que visem a
fixacdo de orientagcdo normativa em matéria afeta a receita publica;

XIV - emitir Resolugbes para formalizagdo das decisbes do
Conselho.

Secao lll
Do Conselho de Contribuintes

Art. 6° O Conselho de Contribuintes tem como missao julgar
em segunda instancia administrativa os recursos voluntarios interpostos
pelo sujeito passivo, cujo crédito tributario tenha sido mantido, ainda
que parcialmente, pela decisdo administrativa de primeiro grau, cujas
competéncias e atribuigdes especificas sdo objetos de regulamento préprio.

CAPITULO Il
DO NIiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Secao |
Do Gabinete do Secretario de Estado de Fazenda

Art. 7° O Gabinete do Secretério de Estado de Fazenda tem como
miss&o garantir a realizagao da receita e o controle do gasto publico visando
o equilibrio fiscal do Estado, competindo-lhe:

| - gerir a politica fiscal do Estado, promovendo a sua execugéo e
controle;

Il - estabelecer diretrizes para a condugao da politica fiscal;

Il - administrar as estratégias e os objetivos da politica fiscal do
Estado;

IV - avaliar os resultados da gestao fiscal;

V - defender os interesses do Estado junto aos 6rgaos federais e
entes subnacionais no que diz respeito a politica fiscal;

VI - promover junto aos 6rgdos estaduais a observagéo das
prioridades estratégicas da politica fiscal;

VII - articular com os demais 6rgdos envolvidos, propostas de
aperfeicoamento da legislagao fiscal;

VIII - celebrar acordos e convénios com érgaos ou entidades de
direito publico ou privado e organismos e entidades internacionais, nos
assuntos pertinentes a matéria fiscal;

IX - propor mudangas de alinhamento da politica fiscal a politica
macroecondmica e microeconémica;

X - coordenar a elaboragéo da prestagao de contas governamental.

Subsecéo |
Do Gabinete do Secretario Adjunto do Tesouro Estadual

Art. 8° O Gabinete do Secretario Adjunto do Tesouro Estadual
tem como missao assegurar o equilibrio e liquidez do tesouro Estadual e
controlar a aplicagéo do gasto publico, competindo-lhe:

| - gerir o sistema financeiro e fiscal do tesouro Estadual;
Il - administrar o sistema de convénios Estadual;
Il - administrar a divida publica Estadual;

IV - administrar as diretrizes para a condugdo das relagbes
federativas financeiras e fiscais;

V - acompanhar e avaliar aimplementagéo dos planos estratégicos
e de negdcios da area do Tesouro;

VI - estabelecer diretrizes e gerir a automacao e modernizacdo da
administragao financeira do estado.

Subsecao Il
Do Gabinete do Secretario Adjunto da Receita Publica

Art. 9° O Gabinete do Secretario Adjunto da Receita Publica tem
como missao garantir a melhor realizagado da receita publica por meio da
normatizacao, exploracdo da base tributaria e analise da efetividade da
exploragao, competindo-lhe:

| - gerir o Sistema Tributario Estadual,

II - orientar a formulagéo da politica tributaria Estadual;

11l - administrar as informagdes da receita publica;

IV - promover o controle e monitoramento da receita publica;

V - promover a fiscalizagao;

VI - promover o controle e fiscalizagdo do transito de bens,
mercadorias e servigos;

VIl - administrar as diretrizes para a condugdo das relagdes
federativas fiscais;

VIIl - acompanhar e avaliar a implementagdo dos planos
estratégicos e de negdcios da area da receita publica;

IX - definir diretrizes para a projegédo, realizagdo e avaliagdo da
receita publica Estadual;

X - definir diretrizes para a automagdo e modernizagdo da
administracéo e realizacdo da receita publica.

Subsecao lll
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administragao Fazendaria

Art. 10 O Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo
Fazendaria tem como missdo garantir a gestdo das atividades sistémicas
na SEFAZ, viabilizando a sustentabilidade dos resultados estratégicos,
competindo-lhe:

| - gerir o sistema administrativo fazendario;

Il - administrar a implementacao das politicas de gestéo fazendaria;

Il - promover a gestéo de pessoas;

IV - promover a gestado de patrimdnio e servigos;

V - promover a gestéo de aquisicdes e contratos;

VI - promover a gestdo de orgamento e convénios, financeiro e
contabil;

VIl - promover a gestao de arquivo e protocolo;

VIII - monitorar e avaliar a implementagéo dos planos estratégicos
e de negocios da Administragdo Fazendaria.

Subsecéao IV
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Relacionamento com o
Contribuinte

Art. 11 O Gabinete do Secretario Adjunto de Relacionamento
com o Contribuinte tem como misséo garantir o atendimento de qualidade
aos contribuintes e demais partes interessadas, promovendo a continua
melhoria da imagem organizacional, competindo- Ihe:

| - gerir o sistema de relacionamento com o contribuinte;

Il - orientar a formulagao da politica de atendimento da SEFAZ;

Il - promover o cumprimento voluntario das obrigagdes;

IV - administrar as diretrizes para o tratamento e defesa dos
legitimos interesses dos contribuintes e cidadaos junto a Secretaria de
Estado de Fazenda;

V - administrar as diretrizes para o cumprimento voluntario da
obrigacao tributaria;

VI - administrar a implementacéao de diretrizes para a automacgao e
modernizagao do relacionamento com o contribuinte;

VIl - monitorar e avaliar a implementagdo dos planos estratégicos
e de negdcios do relacionamento com o contribuinte;

VIl - monitorar e avaliar os resultados das areas do relacionamento
com o contribuinte.

Subsegdo V
Do Gabinete do Secretario Adjunto do Orgamento Estadual

Art. 12 O Gabinete do Secretario Adjunto do Orgamento Estadual
tem como missao gerir o orgamento estadual com eficiéncia e transparéncia,
orientado a promocédo de resultados para a sociedade mato-grossense,
resguardando o equilibrio nas contas publicas, competindo-lhe: )
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| - gerir o Sistema Orgcamentario Estadual;

Il - administrar a implementacao das politicas orgamentarias;

IIl - acompanhar e avaliar a implementagao dos planos estratégicos
e de negocios da area do orgamento;

IV - propor metodologia, diretrizes e normas para o sistema de
orgamento Estadual;

V - definir diretrizes para a automagdo e modernizagcdo do
orgamento Estadual;

VI - promover estudos econdémicos e orgamentarios;

VII - realizar audiéncias publicas para discussdo com a sociedade
da Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual;

VIII - acompanhar e avaliar a elaboragéo do Plano Plurianual;

IX - participar de audiéncias publicas de discussdo da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual;

X - elaborar as mensagens do Governador a Assembleia
Legislativa para encaminhamento dos projetos de diretrizes orcamentarias
e de orgamento anual;

Xl - coordenar a formulagéo e a elaboragéo dos projetos de lei das
diretrizes orgamentarias e do orgcamento anual do Estado;

Xl - acompanhar, organizar e sistematizar a legislagdo, as normas
e os procedimentos relacionados ao orgamento Estadual.

Subsecédo VI
Do Gabinete do Secretario Adjunto da Contadoria Geral do Estado

Art. 13 O Gabinete do Secretario Adjunto da Contadoria Geral
do Estado tem como miss&o disciplinar e exercer a supervisdo técnica
e a orientagdo normativa dos processos pertinentes a Contabilidade
Governamental, relativos a execugao orgamentaria, financeira e patrimonial
da Administragdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e Fundos
Estaduais, com vistas a elaboragdo das demonstragbes contabeis e
informagdes gerenciais, competindo-lhe:

| - gerir o Sistema Contabil Estadual;

Il - administrar a implementagéo das normas contabeis;

Il - elaborar o balango geral e o relatério contabil do Estado;

IV - orientar a elaboracdo e disponibilizagdo das informagdes
contabeis e gerenciais, incluidos os indicadores constitucionais e legais;

V - orientar a formulagdo do Plano de Contas aplicado ao setor
publico e os processos contabeis;

VI - acompanhar e avaliar a implementagao do plano estratégico e
de negdcios da area da contadoria;

VII - propor diretrizes e normas para o Sistema Contabil Estadual;

VIII - administrar a implementagéo de diretrizes para a automacgéo
e modernizacdo da contabilidade geral do Estado;

IX - controlar os resultados da contadoria;

X - promover o alinhamento estratégico adequado a eficacia e
efetividade da politica da gestao contabil.

Subsecao VI
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Transformacao Digital e
Inovagado Fazendaria

Art. 14 O Gabinete do Secretario Adjunto de Transformagao
Digital e Inovagdo Fazendaria tem como miss&o promover agdes para a
transformagao digital e inovacéo, interagindo com as areas internas para a
manutencao e atualizacdo dos sistemas, integrar as solugbes existentes e
buscar alternativas inovadoras no mercado, competindo-lhe:

| - atuar nas agdes de transformagao digital, novas tecnologias e
novos produtos a fim de conferir maior eficiéncia a administracdo fazendaria
e que nao tem a ver com tecnologia, mas com a estratégia e novas maneiras
de pensar, e que sao os clientes, a competicao, os dados, a inovagao e o
valor;

II- analisar e sugerir estratégias tecnoldgicas, com particular
perspectiva na transformagéo digital da SEFAZ;

Il - promover a gestéo de tecnologia da informagao;

IV - estabelecer e coordenar parcerias, propor agdes para a busca
de solugdes inovadoras, incentivar a cultura de inovagéo, modelar novos
servicos e produtos, com vistas a acompanhar a evolugdo do ciclo de
inovagéo na SEFAZ;

V - atuar em projetos de transformacédo digital com foco em
solugdes que agreguem valor as iniciativas governamentais, gerando
crescimento econémico;

VI - responder pela concepgdo, desenvolvimento, execugao e
implementacao de projetos, caracterizados como inovadores e estratégicos;

VIl - analisar a viabilidade de investimentos em novas linhas e
oportunidades de negdcio;

VIII - fornecer informagdes para fins de inventario e registro contabil
\dos bens intangiveis da SEFAZ.

CAPITULO Il
DO NIiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secao |
Do Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

Art. 15 O Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
concebido para dar suporte a difusdo da Gestéo Estratégica para
Resultados nos érgaos da Administragao Publica do Governo do Estado
de Mato Grosso, tem como missdo promover o gerenciamento estratégico
setorial de forma alinhada ao Modelo de Gestao para Resultados do 6rgéao
central, aos planos e a estratégia governamental, contribuindo para o
alcance dos resultados institucionais, competindo Ihe:

| - disseminar e implementar a metodologia de gestao estratégica das
politicas publicas;

Il - disseminar as metodologias dos processos de planejamento, de gestéo
da informacéo e de desenvolvimento organizacional;

Il - capacitar servidores, no ambito setorial, para a execugao

dos processos de planejamento, de gestédo da informagéo e de
desenvolvimento organizacional,

IV - coordenar a formulagéo e a revisdo dos instrumentos de planejamento
no ambito setorial;

V - coordenar o monitoramento das a¢des de governo no ambito setorial;
VI - coordenar a avaliagcao das agbes de governo e das politicas publicas,
no ambito setorial;

VII - promover o alinhamento do planejamento setorial com o planejamento
estadual;

VIII - coordenar a selegdo, acompanhamento e analise de indicadores
para a programacao setorial;

IX - auxiliar o Orgao Central de Planejamento na definigio de metas e
prioridades;

X - produzir diagnésticos, levantamentos, relatérios e outros tipos de
informagdes, concernentes a politica publica ou ao érgéo, quando
demandados pelo Org&o Central ou pela Alta Administragdo Setorial;

XI - auxiliar a Alta Administragéo Setorial no processo de alinhamento da
estrutura implementadora a estratégia estadual e setorial;

XII - promover reunides de acompanhamento e direcionamento da
estratégia pela Alta Administragao setorial;

XIII - prestar informagdes sobre o desempenho dos programas, seus
objetivos e indicadores, e das agdes e suas metas fisicas e financeiras,
sempre que demandado por unidades do proprio 6rgéo, pelos érgaos
centrais ou por 6rgaos externos;

Paragrafo unico. O sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial
sera operacionalizado pelo NGER e tem a missédo de implementar, manter,
controlar e monitorar as politicas publicas instituidas pelo 6rgéo central,
assim como utilizar modelos, métodos e ferramentas que possibilitem o
aperfeicoamento e a padronizagdo dos processos de negdcio, carta de
servigos e estrutura organizacional do 6rgéo e entidade, competindo-lhe:

| - orientar e disseminar as politicas de gestao organizacional
estabelecidas pelo 6rgao central;

II - atuar como facilitador entre as unidades administrativas na
implementacao das politicas de gestdo organizacional estabelecidas pelo
6rgao central;

Il - revisar a estrutura organizacional do 6rgao ou entidade;

IV - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do érgéo ou
entidade;

V - organizar, consolidar e disseminar as legislagdes de estrutura do 6rgao
ou entidade;

VI - implementar e manter atualizado o Manual Técnico de Processos e
Procedimentos e a Carta de Servigos do 6rgéo ou entidade;

VII - implementar e manter atualizada a Cadeia de Valor e Arquitetura de
Processos de negdcio alinhado com a estratégia corporativa;

VIII - monitorar o desempenho da qualidade dos processos de negdcio e
dos servigos publicos, por meio da gestéo do dia a dia, junto as unidades
administrativas;

IX - implementar e desenvolver os projetos estabelecidos pelo 6rgao
central de desenvolvimento organizacional visando a melhoria continua;

X - disseminar a cultura de gestéo por processos e otimizagdo dos
servigos publicos no 6rgéo ou entidade;

XI - promover e apoiar as capacitagdes ofertadas pelo 6rgéo central de
desenvolvimento organizacional;

XII - comunicar ao 6rgao central as iniciativas de melhorias de gestéo por
processos e simplificagéo dos servigos publicos;

XIII - monitorar a disponibilizagcdo das informagdes institucionais no sitio do
6rgao ou entidade. )
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Secéao ll
Da Unidade Estratégica de Gestao de Projetos

Art. 16 A Unidade Estratégica de Gestao de Projetos tem como
missao dar suporte a execugéo das iniciativas de negdcios da Secretaria de
Estado de Fazenda com aplicagéo de boas praticas em gestéo de projetos,
competindo-lhe:

| - disseminar a metodologia de gerenciamento de projetos na
Secretaria de Fazenda;

Il - apresentar melhorias das ferramentas de gerenciamento de
projetos;

Il - promover treinamentos aos gerentes e equipes de projetos;

IV - prover suporte metodoldgico aos gerentes de projetos;

V - promover a articulagéo das equipes e integracao dos projetos;

VI - monitorar o desempenho dos projetos;

VII - identificar os eventuais desvios na execugao dos projetos e
orientar a busca por corregdes;

VIII - prover informagées sobre os projetos, fornecendo subsidios
a tomada de deciséao;

IX - promover a visibilidade e transparéncia das informagdes sobre
os projetos;

X - manter a base histérica, o banco de projetos e os ativos
organizacionais dos projetos da Secretaria de Estado de Fazenda.

Secao lll
Da Corregedoria Fazendaria

Art. 17 A Corregedoria Fazendaria tem como missdo atuar na
prevencgao, detecgao e correi¢édo de irregularidades no &mbito da Secretaria
de Estado de Fazenda, procedendo a inspegéo periédica de suas unidades,
primando pela legalidade, qualidade e probidade dos atos praticados, bem
como a apuragao de responsabilidade administrativa em face de condutas
infringentes as disposi¢cdes legais e regulamentares por parte de seus
servidores, competindo-lhe:

| - executar diligéncias, inspegéo, correi¢cdo e auditoria interna no
ambito da Secretaria de Estado de Fazenda, visando a regularidade dos
procedimentos e a correta aplicagdo da legislagéo pertinente;

Il - revisar e acompanhar os trabalhos de fiscalizagdo e
arrecadacgdo de tributos estaduais de oficio ou mediante solicitacdo da
autoridade competente, inclusive junto a contribuintes, para suprir lacunas
ou apurar irregularidades;

Ill-recebereapurardenunciasourepresentagbes deirregularidades
ou desvios de conduta funcional e promover os procedimentos disciplinares
cabiveis, nos termos da legislagéo aplicavel;

IV - convocar servidor fazendario, terceirizado ou estagiario, para
prestar esclarecimentos e informagbes de interesse da Administragao
Publica;

V - coletar, com autorizagdo do Corregedor Fazendario, junto a
quaisquer 6rgaos ou entidades, publicos ou privados, desta ou de outras
unidades da Federagao, inclusive contribuintes, dados e informagdes,
no interesse das acdes desencadeadas pela Corregedoria Fazendaria,
analisando-os em carater sigiloso;

VI - requisitar informagdes junto a particulares ou quaisquer
6rgédos da Administragdo Publica Estadual, bem como realizar diligéncias
necessarias para exame da matéria de sua area de atuagéo, analisando-as
em carater reservado;

VIl - manter sistema de pesquisa, coleta de dados e selegao de
informagdes sobre assuntos de interesse da sua area de atuagéo;

VIII - realizar procedimentos administrativos e disciplinares para
apurar irregularidades ou desvio de conduta funcional;

IX - assessorar o Secretario de Estado de Fazenda nas questdes
de natureza disciplinar bem como na constituicdo de comissdo de
procedimentos administrativos disciplinares;

X - sugerir medidas necessarias a racionalizagéo e eficiéncia dos
servigos fazendarios;

XI - recomendar, fundamentadamente, ao Secretario de Estado de
Fazenda a aplicagédo de qualquer espécie de sangéo disciplinar ou medidas
preventivas;

XII - propor, motivadamente, ao Secretario de Estado de Fazenda a
alteragdo de normas ou procedimentos que visem a melhorar ou aperfeigcoar
a eficacia do sistema de controle interno, com vistas a prevengédo de
irregularidades;

XIII - sugerir, motivadamente, ao Secretario de Estado de Fazenda
o afastamento de servidor publico que esteja sendo submetido a correigéo,
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, quando cabivel;

XIV - divulgar e fazer cumprir normas sobre a disciplina, aplicaveis
aos servidores da Secretaria de Estado de Fazenda, mantendo estreito

\relacionamento com entidades de classe dos servidores fazendarios,

com o objetivo de obter colaboracao para o desenvolvimento de trabalhos
inerentes a ética profissional;

XV - proceder ao acompanhamento e revisdo dos servigos de
fiscalizagao, inclusive durante a sua realizagéo;

XVI - elaborar trabalho técnico-educativo preventivo com o objetivo
de reduzir irregularidades no ambito fazendario;

XVII - solicitar a instauragéo de inquérito policial sempre que o
fato caracterizar ilicito penal, ou apontar participacdo de terceiros néo
pertencentes ao quadro de servidores da Secretaria;

XVIII - elaborar o regimento da Corregedoria Fazendaria, para
apreciagao do Secretario de Estado de Fazenda;

XIX - expedir ou aprovar os atos administrativos relativos as suas
atribuicdes.

Subsecéo |
Da Unidade Setorial de Correigao

Art. 18 A Unidade Setorial de Correigdo tem como missao atuar
nas atividades relacionadas a apuragéo de irregularidades, por meio da
instauragéo e condugao de procedimentos correcionais, competindo-lhe:

| - receber denuncias ou representagbes de irregularidades ou
desvios de conduta funcional e encaminhar os processos a Controladoria
Geral do Estado, para fins de registro pela Secretaria Adjunta de
Corregedoria e admissibilidade;

Il - conduzir investigacdes preliminares, instrugdes sumarias,
termos de ajustamento de conduta, sindicancias e processos administrativos
disciplinares para apurar responsabilidades por irregularidades praticadas
no Orgao ou Entidade;

Il - solicitar ao Orgdo Central de Correigdo a instauragdo de
processos administrativos de responsabilizacdo de fornecedores;

IV - conduzir processos de responsabilizagdo de fornecedores,
apés admissibilidade realizada pelo Orgao Central de Correig&o;

V - gerir as informagdes e manter o 6rgdo central de correigdo
atualizado acerca das atividades de correigéo setorial;

VI - acompanhar e executar o plano de providéncia disciplinar;

VII - adotar os entendimentos técnicos consolidados pela Camara
de Processo Administrativo e as normativas expedidas pela Controladoria
Geral do Estado;

VIIl - encaminhar a Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral
informagdes por ela solicitadas e a relagdo de fornecedores inidéneos e
suspensos para inclusdo no Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas;

IX - identificar areas prioritarias de maior risco de ocorréncia de
irregularidades disciplinares no ambito do Org&o ou Entidade, em conjunto
com a UNISECI e a Ouvidoria Setorial e sugerir medidas preventivas;

X - propor medidas ao Orgédo Central de Correigdo que visem a
definicdo, padronizacéao, sistematizacdo e normatizagdo dos procedimentos
operacionais atinentes a atividade de correicdo e responsabilizacdo de
fornecedores;

Xl - participar de atividades que exijam agbes conjugadas
das unidades integrantes do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Estadual, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que
Ihes sdo comuns.

Subsecao Il
Da Unidade de Inspegao Fazendaria

Art. 19 A Unidade de Inspecéo Fazendaria, tem como missao atuar
na prevengao dos desvios de condutas do servidor fazendario, primando
pela legalidade dos atos por ele praticados, competindo-lhe:

| - planejar, programar e orientar as inspecdes, correigoes,
acompanhamentos, diligéncias, auditorias internas e revisoes;

II - solicitar informagdes junto as unidades da Secretaria de Estado
de Fazenda e aos contribuintes, necessarias ao desenvolvimento das
atividades da Unidade;

Il - executar trabalhos de natureza administrativa inerente as suas
atribuigdes;

IV - executar trabalho técnico-educativo preventivo com o objetivo
de reduzir irregularidades no ambito fazendario;

V - analisar os relatérios das inspegbes, correi¢des,
acompanhamentos, diligéncias, auditorias internas ou revisdes, emitindo
parecer prévio, para apreciagéo do Corregedor Fazendario;

VI - organizar agenda das inspegOes ordinarias, elaborar ordens
de servigos para realizagdo das inspegdes extraordinarias;

VIl - determinar diligéncias e requisitar informagdes, processos e
quaisquer documentos necessarios a atividade de inspegdes e de auditoria
interna, bem como instruir a execugéo de agéo fiscal ou de sua revisao;

VIII - sugerir a requisicdo de consultores técnicos, quando o
trabalho da Corregedoria assim o exigir; )
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IX - elaborar escala de trabalho dos servidores da Corregedoria
que, em razéo da natureza da atividade, estejam sujeitos a prestacao de
servigo em periodo diverso do habitual;

X - controlar a assiduidade dos servidores lotados na Unidade.

Segéao IV
Da Unidade de Estudos e Politica Fiscal

Art. 20 A Unidade de Estudos e Politica Fiscal tem como missao
formular e propor politicas e diretrizes fiscais para o estado visando a
sustentabilidade e o equilibrio fiscal, competindo-lhe:

| - efetuar projegdes de variaveis macroeconémicas de interesse
da Secretaria de Estado de Fazenda e do Estado, inclusive o conjunto de
parametros macroecondmicos utilizado ao longo do processo orgamentario;

Il - elaborar cenarios fiscais de curto, médio e longo prazos para
subsidiar a formulagao de diretrizes da politica fiscal do estado;

Ill - analisar e projetar o comportamento das variaveis fiscais,
produzindo e mantendo atualizados os dados e informagdes necessarios
para elaborar os relatérios e boletins fiscais;

IV - realizar a analise da eficiéncia, da qualidade do gasto publico
e a avaliagdo econdmica das politicas publicas;

V - monitorar e avaliar a realizagao e a concretizagdo dos cenarios
fiscais elaborados;

VI - formular e propor o planejamento fiscal de médio e longo
prazos a serem observados nos instrumentos de planejamento (PPA, LDO
e LOA);

VII - formular, propor e difundir a declaragéo de estratégia fiscal;

VIII - monitorar e analisar a implementagdo da politica fiscal
Estadual, de curto, médio e longo prazo;

IX - acompanhar a execugéo da politica fiscal identificando o risco
a sustentabilidade das contas publicas estaduais;

X - elaborar estudos orgamentarios para subsidiar a programagao
orcamentaria estratégica do gasto publico, e fixagao do teto orgamentario;

XI - Formular, implementar e disseminar o Quadro Orgamentario
de Médio Prazo;

XII - monitorar e avaliar o resultado setorial.

Segao V
Da Unidade de Ouvidoria Fazendaria

Art. 21 A Unidade de Ouvidoria Fazendaria tem como missdo
viabilizar o exercicio da cidadania participativa visando a melhoria continua
da qualidade dos servigos publicos prestados pela Secretaria de Fazenda,
competindo-lhe:

| - administrar os canais de comunicagao necessarios para garantir
facilidade e seguranga ao contribuinte ou ao cidadao;

II - realizar a gestdo das reclamagdes, denuncias, reivindicagdes,
sugestodes e elogios recebidos do cidaddo-usuario cujo controle se justifique,
realizando o tratamento estatistico e funcional pertinente as imperfei¢des,
anomalias e irregularidades detectadas ou comunicadas;

Il - elaborar boletins periddicos demonstrando a atuacdo da
Ouvidoria em relagdo as denuncias, reclamagdes, informagoes, elogios,
solicitacdes e sugestdes registradas;

IV - recepcionar, registrar, controlar e acompanhar o processamento
e a resposta as solicitagdes e requisigdes de informagdo de carater nao
sigiloso provenientes de outros 6rgaos e entidades publicas, cabendo-lhe
efetuar a redistribuicdo quando for o caso;

V - recepcionar, registrar, controlar e acompanhar o processamento
de denuncias de infragéo a legislagéo tributaria;

VI - divulgar, periodicamente, os servicos da ouvidoria junto ao
publico, para conhecimento, utilizagao continuada e ciéncia dos resultados
alcancados;

VII - manter a devida discrigéo e sigilo do que lhe for transmitido
pelo cidadao;

VIIl - organizar e manter atualizado arquivo da documentagao
expedida e recebida;

IX -elaborare encaminhar aos dirigentes do érgao relatério contendo
a sintese das manifestagdes do cidadao, destacando os encaminhamentos
e, se possivel, os resultados decorrentes das providéncias adotadas;

X - exercer diligéncias especiais por determinagéo da Controladoria
Geral do Estado;

Xl - coordenar os procedimentos para a implementagdo e
cumprimento da Lei de Acesso a Informacéo;

XII - receber demandas, na qualidade de Servigo de Informagéo ao
Cidadao (SIC), em atendimento ao descrito na Lei de Acesso a Informagéo
(LAIl), dando os devidos encaminhamentos;

XIlI - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela
\Controladoria Geral do Estado.

Segao VI
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 22 A Unidade Setorial de Controle Interno tem como missao
verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranga dos controles internos
relativos as atividades sistémicas e finalisticas, em apoio ao 6rgéo central
de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar e submeter a aprovagéo da Controladoria Geral do
Estado, do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles Internos
- PAACI;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos
processos dos sistemas de Planejamento e Orgamento, Financeiro,
Contabil, Patriménio e Servigos, Aquisigdes, Gestdo de Pessoas e outros
realizados pelos 6rgaos ou entidades vinculadas;

Il - revisar a prestagédo de contas mensal dos 6rgdos ou entidades
vinculadas;

IV - realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas
por equipes de auditoria;

V - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela
Controladoria Geral do Estado;

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboragao
de respostas aos relatorios de Auditorias Externas;

VII - acompanhar a implementacdo das recomendagdes emitidas
pelos 6rgéos de Controle Interno e Externo por meio dos Planos de
Providéncias do Controle Interno - PPCI;

VIII - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela
Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de Controle Interno;

IX - comunicar a Controladoria Geral do Estado, qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria;

X - elaborar relatério de suas atividades e encaminhar a
Controladoria Geral do Estado.

Secao VIl
Da Comisséo de Etica

Art. 23 A Comiss&o de Etica tem como missao propor, disseminar
e fazer cumprir os padrdes éticos da administragdo publica no ambito
fazendario, esclarecendo duvidas, bem como gerando ambiente propicio
para a concretizagdo dos valores do servico publico e da Secretaria de
Estado de Fazenda, competindo-lhe:

| - conhecer e responder consultas de dirigentes e servidores da
SEFAZ no que se refere a conduta ética preconizada pelo servigo publico;

Il - difundir e orientar os servidores da SEFAZ quanto aos principios
da Administragdo Publica, especialmente aqueles previstos no artigo 37 da
Constituicdo Federal e na Lei Complementar n® 112, de 1° de julho de 2002;

11l - dirimir duvidas quanto a questdes de fundo ético, considerando
que a fungao precipua do Estado é a busca do bem comum;

IV - apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta que, em tese,
mostre-se em desacordo com as normas éticas validadas no contexto do
servigo publico Estadual;

V - recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito da SEFAZ,
desenvolvimento de agbes, o voluntariado e responsabilidade social
objetivando a disseminacdo, capacitagéo e treinamento sobre as normas
de ética e disciplina;

VI - representar o respectivo 6rgdo ou entidade na Rede de Etica
da Administragéo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual,

VIl - mediar e facilitar a gestao institucional nas definicbes e
implantacdes de medidas e praticas que contribuam com os resultados
estratégicos;

VIII - pesquisar, identificar e propor aperfeicoamentos, reforce
intensificacdo das agdes voltadas para a promogdo da responsabilidade
social, naquilo que seja pertinente as suas atribuigdes;

IX - proporcionar suporte para que a Comissdo de Etica analise e
julgue denuincias e condutas que em tese possam ferir o Cédigo de Etica;

X - promover mediacdo e conciliagdo como forma de solucéo e
prevencgéao de conflitos interpessoais na SEFAZ;

XI - gerir e disseminar contetdo ético e moral na SEFAZ.

Secao VIII
Da Unidade Setorial da Procuradoria Geral do Estado

Art. 24 A Unidade Setorial da PGE tem como missdo auxiliar
a Procuradoria-Geral do Estado na consultoria e no assessoramento
juridicos em relagéo aos assuntos de interesse da Secretaria de Fazenda,
competindo-lhe:

J
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| - emitir pareceres e manifestagdes juridicas nos processos
administrativos referentes as licitagdes, contratos, acordos, convénios ou
ajustes e demais processos cujas matérias sejam afetas a SEFAZ;

Il - coordenar o fluxo para elaboragdo e o fornecimento de
subsidios solicitados pela Procuradoria-Geral do Estado para defesa do
Estado de Mato Grosso em processos judiciais que tratem de matérias
afetas as atribuicdes da SEFAZ;

Il - analisar os processos que tratem de matéria fiscal e tributaria
encaminhados pela Procuradoria-Geral do Estado;

IV - auxiliar, por solicitagdo da Procuradoria-Geral do Estado, no
desenvolvimento de suas atribuigbes quanto a defesa dos interesses da
Secretaria, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, nos termos do
ordenamento juridico vigente;

V - orientar, quando solicitado pelo Secretario de Estado de
Fazenda, as unidades internas quando da elaboracdo de respostas e
informagdes a diligéncias ou recursos ao Tribunal de Contas do Estado -
TCE e a outros é6rgéos de controle;

VI - analisar, quando solicitado pelo Secretario de Estado de
Fazenda, a conformidade juridica dos atos normativos e regulamentares
de sua competéncia;

VII - propor, acompanhar e avaliar a modernizagéo da legislagao
estadual aplicavel no ambito da Secretaria;

VIIl - estudar e sugerir, a pedido do Secretario de Estado de
Fazenda e mediante anuéncia da Procuradoria-Geral do Estado, solu¢des
para assuntos de ordem juridica de interesse da Instituicdo, em parceria
com os setores técnicos competentes;

IX - identificar e propor a Procuradoria-Geral do Estado a
racionalizacdo e o aperfeicoamento de atos normativos de interesse da
Secretaria;

X - observar a orientagéo técnico-juridica fixada pela Procuradoria-
Geral do Estado, cumprindo todas as suas determinacdes e recomendagoes;

XI - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes
quando determinado pela Procuradoria-Geral do Estado.

Secao IX
Da Unidade de Desenvolvimento de Negécio do Orgamento

Art. 25 A Unidade de Desenvolvimento de Negécio do Orgamento,
tem como missdo viabilizar a gestdo para resultados do Sistema de
Orcamento Estadual, visando o cumprimento dos objetivos e metas da
Secretaria Adjunta do Orgamento Estadual - SAOR, competindo-lhe:

| - promover a disseminagao da matriz de contribuicdo da Secretaria
Adjunta do Orcamento Estadual;

Il - coordenar a elaboragéo e revisao das orientacdes estratégicas
e dos instrumentos de planejamento da Secretaria Adjunta;

Il - promover a construgdo, acompanhamento e analise dos
indicadores das orientagdes estratégicas e do Planejamento Estratégico;

IV - acompanhar o cumprimento das diretrizes, objetivos e
prioridades estratégicas;

V - promover a implementacdo de métodos, praticas e ferramentas
de gestao para viabilizar o alcance dos objetivos estratégicos;

VI - monitorar e avaliar o resultado setorial.

Segdo X
Da Unidade de Desenvolvimento do Negécio do Tesouro

Art. 26 A Unidade de Desenvolvimento do Negdcio do Tesouro tem
como missdo promover a gestdo para resultados visando o cumprimento
dos objetivos estratégicos e a concretizacdo dos resultados da Secretaria
Adjunta do Tesouro Estadual - SATE, cujas competéncias séo:

| - coordenar o processo de elaboragédo e revisdo da agenda
estratégica setorial;

Il - coordenar a elaboragéo e revisdo das orientagdes estratégicas
e dos instrumentos de planejamento da Secretaria Adjunta;

Ill - promover a priorizacdo de projetos, processos e produtos,
estabelecendo o Plano de Trabalho Setorial;

IV - Disseminar informagdes gerenciais e administrativas
necessarias para a divulgacao das agbes da Secretaria Adjunta junto as
demais unidades fazendarias e ao publico externo;

V - promover o desenvolvimento organizacional das setoriais da
Secretaria Adjunta alinhado aos objetivos estratégicos;

VI - fornecer dados e informagdes aos usuarios, quando solicitado,
em cumprimento a Lei de Acesso a informacéao.

Secao XI
Da Unidade de Desenvolvimento dos Negoécios da Receita

Art. 27 A Unidade de Desenvolvimento dos Negdcios da Receita
tem como missédo articular e coordenar a construcdo dos planos de
trabalho, zelando pelo alinhamento estratégico e observancia das diretrizes
estratégicas, competindo-lhe:

| - coordenar o processo de elaboragao e revisao dos instrumentos
de planejamento e orgamento da Secretaria Adjunta da Receita Publica,
visando a efetividade e a produgéo do resultado estratégico almejado;

Il - promover a modernizagdo e o aperfeigopamento dos processos
de trabalho, voltados para o alcance da missao das unidades vinculadas a
Secretaria Adjunta da Receita Publica;

11l - disseminar, acompanhar e controlar a execugéo do plano de
trabalho anual e o alcance das metas da Secretaria Adjunta e das unidades
que compdem a sua estrutura, informando mensalmente o estagio de
execucao;

IV - validar e promover a realizagao da capacitagéo dos servidores
lotados nas unidades vinculadas a area da receita publica quanto ao saber
funcional, necessario para a execugao dos servigos, processos e suporte ao
negocio, para garantia da realizagéo dos resultados esperados e o alcance
da misséo da Secretaria Adjunta;

V - articular o desenho e coordenar a implantagéo de projetos de
interesse da Secretaria Adjunta da Receita Publica;

VI - promover a gestao integral dos resultados das a¢bes, medidas,
metas, projetos, processos e produtos da Secretaria Adjunta da Receita
Publica;

VIl - disponibilizar informacdes gerenciais e administrativas,
necessarias para a divulgacao das agdes da Secretaria Adjunta da Receita
Publica junto as demais unidades fazendarias e ao publico externo;

VIIl - estabelecer os requisitos a serem observados para a
proposicéo, priorizacdo e aprovacdo de proposta de implementagéo de
ferramenta ou sistemas informatizados, assegurando alinhamento com as
diretrizes estratégicas;

IX - verificar e decidir sobre a aderéncia das propostas de
desenvolvimento e/ou aquisi¢do de sistemas ou ferramentas informatizadas
as necessidades da Receita Publica, cabendo-lhe autorizar os Termos de
Abertura dos Projetos.

Segao Xll
Da Unidade de Desenvolvimento do Negocio da Contadoria

Art. 28 A Unidade de Desenvolvimento do Negdcio da Contadoria
tem como missdo promover a gestao para resultados da Secretaria Adjunta
de Contadoria Geral do Estado visando o cumprimento dos objetivos
estratégicos e a efetividade dos resultados, controlando e supervisionando
as atividades taticas e operacionais, conduzindo-as ao alinhamento
estratégico, competindo-lhe:

| - coordenar o processo de elaboragdo e revisdo da agenda
estratégica;

Il - promover a disseminagédo do mapa estratégico da SEFAZ;

Ill - revisar os instrumentos de planejamento e orgamento da
Secretaria Adjunta;

IV - promover o monitoramento e a avaliagdo dos resultados
setoriais;

V - elaborar informagdes gerenciais e administrativas necessarias
para a divulgacéo das agdes da Secretaria Adjunta;

VI - definir e gerir a priorizagdo de medidas, projetos, processos
e produtos;

VII - promover o alinhamento dos processos de trabalho, visando a
producgéo dos resultados programados;

VIII - disseminar, acompanhar e controlar a execugéo dos planos
de trabalho;

IX - monitorar a implementacgao dos planos, projetos ou atividades,
promovendo as agdes necessarias para assegurar o alcance do resultado
programado;

X - difundir, acompanhar e articular a observagéo das diretrizes,
objetivos e prioridades estratégicas;

XI - articular e acompanhar a implementagédo da estratégia nas
atividades taticas e operacionais;

XII - promover a analise e melhoria dos processos resultantes de
apontamentos dos érgéos de controle;

XIII - fornecer dados e informagdes aos usuarios, quando solicitado,
em cumprimento a Lei de Acesso a informacao;

XIV - dar conformidade aos documentos produzidos pela
Secretaria Adjunta da Contadoria Geral do Estado - SACE, em atendimento
as solicitagbes externas, quando for matéria contida no ambito regimental
da unidade. )
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Secao XIlI
Da Unidade de Desenvolvimento do Negocio de Relacionamento com
o Contribuinte

Art. 29 A Unidade de Desenvolvimento do Negdcio de
Relacionamento com o Contribuinte tem como missao promover a
gestao para resultados do relacionamento com o contribuinte visando o
cumprimento dos objetivos estratégicos e a efetividade dos resultados,
competindo-lhe:

| - coordenar o processo de elaboragéo e revisao do planejamento
estratégico da Secretaria Adjunta de Relacionamento com o Contribuinte;

Il - coordenar processo de elaboracgao e reviséo dos instrumentos
de planejamento e orgcamento da Secretaria Adjunta;

Il - promover o monitoramento e a avaliagdo dos resultados
setoriais;

IV - elaborar informacdes gerenciais e administrativas necessarias
para a divulgagéo das a¢des da Secretaria Adjunta;

V - definir e gerir a priorizacdo de medidas, projetos, processos e
produtos;

VI - promover o alinhamento dos processos de trabalho ao
planejamento estratégico, visando a produgao dos resultados programados;

VII - disseminar, acompanhar e controlar a execugao dos planos de
trabalho das unidades vinculadas a Secretaria Adjunta de Relacionamento
com o Contribuinte;

VIII - estudar e propor iniciativas para automagao e melhorias nos
processos e sistemas de atendimento fazendario;

IX - gerenciar e definir os requisitos de negdcio do portal eletronico
de relacionamento com o contribuinte;

X - centralizar, unificar e controlar as demandas e projetos de
tecnologia da informacéo da Secretaria Adjunta;

XI - promover agdes necessarias para melhoria da qualidade e o
nivel de satisfagéo dos usuarios das prestagdes de servigos ao contribuinte;

XII - fornecer dados e informagdes aos usuarios, quando solicitado,
em cumprimento a Lei de Acesso a informagao.

Secao XIV
Da Unidade de Desenvolvimento dos Negoécios Fazendarios

Art. 30 A Unidade de Desenvolvimento dos Negocios Fazendarios
tem como miss&o promover a gestao para resultados da Secretaria Adjunta
de Administracdo Fazendaria - SAAF, visando o cumprimento dos objetivos
estratégicos e a concretizagéo dos resultados, competindo-lhe:

| - coordenar o processo de elaboragdo e revisdo da agenda
estratégica setorial;

Il - promover a disseminagdo do mapa estratégico da SAAF;

Il - coordenar a elaboragao e revisao das orientagbes estratégicas
e dos instrumentos de planejamento da Secretaria Adjunta;

IV - monitorar e avaliar os resultados setoriais;

V - elaborar informacdes gerenciais e administrativas necessarias
para a divulgagao das acdes setoriais;

VI - promover a definicdo e gerir a priorizagéo de medidas, projetos,
processos e produtos;

VIl - coordenar a elaboragdo do diagndstico setorial da politica
financeira no ambito da Secretaria Adjunta;

VIII - promover a construgdo, acompanhamento e analise
dos indicadores, das orientacdes estratégicas, do Plano Plurianual, do
orgamento e do Planejamento Estratégico;

IX - coordenar a elaboragéo do orgamento setorial;

X - promover a avaliagdo de desempenho da SAAF;

XI - promover a analise e melhoria dos processos resultantes de
apontamentos dos érgéos de controle;

XII - fornecer dados e informagdes aos usuarios, quando solicitado,
em cumprimento a Lei de Acesso a informagao.

Segao XV
Da Unidade Executiva Fazendaria

Art. 31 A Unidade Executiva Fazendaria tem como missado
coordenar a implementagéo dos planos de trabalho da Secretaria Adjunta
de Administragéo Fazendaria, controlando e supervisionando as atividades
taticas e operacionais, conduzindo-as ao alinhamento estratégico,
competindo-lhe:

| - promover o alinhamento dos processos de trabalho, visando a
producéo dos resultados estratégicos;

Il - disseminar, acompanhar e controlar a execugéo dos planos de
trabalho;

11l - monitorar a implementagéo dos planos, projetos ou atividades,

promovendo as agdes necessarias para assegurar o alcance do resultado
programado;

IV - avaliar a realizagéo dos planos;

V - difundir, acompanhar e articular a observagao das diretrizes,
objetivos e prioridades estratégicas;

VI - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar as agoes,
atividades, processos, produtos, servigos e resultados das superintendéncias
vinculadas a Secretaria Adjunta;

VII - articular e acompanhar a implementagcédo da estratégia nas
atividades taticas e operacionais da SAAF;

VIl - analisar, avaliar e monitorar a execugdo orgamentaria e
financeira da SEFAZ.

Secgao XVI
Da Unidade Executiva da Receita Publica

Art. 32 A Unidade Executiva da Receita Publica tem como missao
acompanhar e articular a observagao prioritaria das diretrizes, objetivos
e prioridades estratégicas pelas superintendéncias vinculadas a area da
Receita Publica, competindo-lhe:

| - efetuar o acompanhamento, controle e administragdo da receita
publica projetada, por segmento ou setor econdmico, de forma a assegurar
a sua realizagéo;

Il - promover medidas que reduzam os niveis de inadimpléncia
e favorecam a liquidagdo dos créditos tributarios langados e dos débitos
registrados no sistema fazendario de conta corrente;

Il - validar e autografar, quando submetidas por qualquer motivo
a manifestagdo da Secretaria Adjunta, as informagdes requisitadas pelo
Poder Judiciario;

IV - propor a edigdo de atos normativos necessarios ao
desenvolvimento de suas atribuicbes e submeté-los a aprovagao pelo
Secretario Adjunto de Receita Publica;

V - planejar, coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas
para a concretizagédo dos resultados programados para a Secretaria Adjunta
da Receita Publica, promovendo o alinhamento de esforgos necessarios a
execugao da Politica Tributaria;

VI - coordenar a construcdo de decisdo sobre questdes de ordem
administrativa que envolvam interesses de mais de uma Superintendéncia
ou de entidade externa a Secretaria Adjunta;

VIl - coordenar as respostas ao Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso e a Controladoria Geral do Estado de Mato Grosso, relativas
a Secretaria Adjunta da Receita Publica - SARP, desde sua admissibilidade,
validagéo, consolidagéo e envio a Unidade Setorial de Controle Interno da
SEFAZ - UNISECI;

VIII - difundir diretrizes da area da Receita Publica e promover a
modernizagao de processos;

IX - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar as agoes,
atividades, processos, produtos, servicos e resultados das Su-
perintendéncias vinculadas a Secretaria Adjunta;

X - difundir diretrizes pertinentes a politica de fiscalizagao,
tratamento diferenciado e controle da obrigacéo tributaria;

XI - promover diretrizes de seguranca a serem observadas para
liberagdo de acesso aos sistemas informatizados pertinentes a area da
receita publica;

XII - validar, previamente, para apresentacéo ao Secretario Adjunto
da Receita Publica, a proposta das medidas vinculadas a receita publica
a serem inseridas no Plano de Longo Prazo - PLP, no Plano Plurianual
- PPA, nos planos setoriais, no Plano de Trabalho Anual - PTA e na Lei
Orcamentaria Anual - LOA;

XIlI - acompanhar, controlar e supervisionar as atividades
taticas e operacionais das unidades vinculadas a Secretaria Adjunta da
Receita Publica, especialmente Superintendéncias e Coordenadorias,
conduzindo-as ao alinhamento estratégico;

XIV - controlar e avaliar os projetos ou atividades do PTA ou do
PPA que lhe forem atribuidas, promovendo as agbes necessarias para
assegurar o alcance do resultado programado;

XV - proceder a intermediacédo junto a area de tecnologia de
informagéo das prioridades de integracéo, desenvolvimento e entrada em
producdo de sistemas necessarios a area da Receita Publica de acordo
com as diretivas determinadas pela Secretaria Adjunta da Receita Publica;

XVI - coordenar e harmonizar a atuagéo das unidades vinculadas
a area da Receita Publica, responsaveis pela concepcéo e desenvolvimento
de sistemas informatizados de acordo com as diretrizes estratégicas,
zelando para que seja respeitado o tempo de execugdo, custos e escopo
do projeto. )
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Secao XVII
Da Unidade Executiva do Tesouro Estadual

Art. 33 A Unidade Executiva do Tesouro Estadual tem como misséo
coordenar a implementagao dos planos de trabalho, controlando e
supervisionando as atividades taticas e operacionais, conduzindo-as ao
alinhamento estratégico, competindo-lhe:

| - promover o alinhamento dos processos de trabalho, visando a
produgdo dos resultados estratégicos;

Il - disseminar, acompanhar e controlar a execugao dos planos de
trabalho;

Il - monitorar a implementagéo dos planos, projetos ou atividades,
promovendo as agbes necessarias para assegurar o alcance do resultado
programado;

IV - avaliar a realizagéo dos planos;

V - difundir, acompanhar e articular a observagao das diretrizes,
objetivos e prioridades estratégicas;

VI - articular e acompanhar a implementagdo das atividades,
processos, produtos, servicos e resultados da Secretaria Adjunta do
Tesouro Estadual;

VIl - direcionar a implementagdo dos planos de trabalho do
Tesouro;

VIl - gerenciar a movimentagcdo dos servidores da Secretaria
Adjunta do Tesouro Estadual;

IX - gerir o Sistema de Gestdo de Viagens (GV) na Secretaria
Adjunta do Tesouro Estadual - SATE.

Secao XVIiI
Da Unidade de Politica Financeira Estadual

Art. 34 AUnidade de Politica Financeira Estadual tem como missao
formular e propor politicas e diretrizes financeiras para o Tesouro Estadual
visando a sustentabilidade do equilibrio financeiro, cujas competéncias séo:

| - revisar e formular analises da administracdo financeira com
base em cenarios;

Il - coletar informagdes de desempenho que permitam comparagdes
com padrdes nacionais e indicadores correlatos observados;

Il - propor, acompanhar e analisar o cumprimento das metas de
liquidez e equilibrio do Tesouro;

IV - definirindicadores que permitam a mensuragéo do desempenho
consoante aos propdsitos e resultados da politica formulada;

V - projetar os impactos e analisar os efeitos da politica financeira
Estadual.

Secao XIX
Da Unidade de Normas e Apoio Juridico do Tesouro

Art. 35 A Unidade de Normas e Apoio Juridico do Tesouro tem
como miss&o promover o apoio juridico em atos, normas, cumprimento de
decisdes judiciais, e orientar e revisar as manifestagdes técnicas e demandas
oriundas das Superintendéncias do Tesouro Estadual, competindo-lhe:

| - orientar as Unidades vinculadas ao Tesouro Estadual quanto a
elaboragéo das minutas referentes as legislagdes financeiras do Tesouro;

Il - avaliar os impactos das legislagdes financeiras emitidas pelo
Tesouro;

Il - apresentar sugestdes sobre a aplicagéo da legislacéo financeira
no Tesouro, quando solicitado;

IV - registrar e orientar as unidades do Tesouro para atender as
decisdes judiciais recebidas no Tesouro Estadual;

V - promover o registro de blogueio de execugdo no Sistema
FIPLAN e prestar auxilio as Unidades Orgamentarias quanto a execugéo do
cumprimento de ordem judicial;

VI - elaborar e/ou orientar as unidades do Tesouro para elaborar as
notas técnicas de sua competéncia, e posteriormente promover a revisao
das mesmas para assinatura do Titular do Tesouro;

VIl - auxiliar a elaboracdo das manifestacbes do Tesouro
direcionadas a promover respostas ao TCE/MT.

Segdo XX
Da Unidade de Gestao dos Sistemas Informatizados do Tesouro
Estadual

Art. 36 A Unidade de Gestéo dos Sistemas Informatizados do Tesouro

Estadual tem como miss&do promover a gestao da automacao dos

processos de negocios, assegurando o alinhamento estratégico,

racionalidade, complementaridade e integragéo das soluges
\informatizadas do Tesouro Estadual, competindo-lhe:

| - gerir a inovagao digital habilitada por tecnologia, propondo
solucdes para as necessidades de adequacdes dos sistemas de Gestéao
Financeira do Tesouro Estadual, sustentando metodologias para solucdes
sob abordagem de desenvolvimento interno e assim promovendo a misséo
e as prioridades do Tesouro Estadual;

Il - gerir a Transformag&o Digital, analisando junto as Areas de
Negocios da Secretaria Adjunta do Tesouro Estadual - SATE, os seus
processos, procedimentos e negécios com o uso de Tl, elaborando estudos
sobre aquisigéo e preparacao de analise de dados para permitir a produgéo
de informagbes gerenciais necessarias a tomada de deciséo;

Il - gerir as Solugdes Digitais, identificando junto as unidades do
Tesouro do Estado as necessidades por novas solugdes de informatizagédo
e/ou evolugdes nas funcionalidades existentes, seguindo diretrizes do PDTI
(Plano Diretor Tecnologia da Informagao) elaborado pela NGER da SEFAZ,
gerenciando todo o ciclo de vida de projetos relacionados aos produtos
digitais do Tesouro Estadual;

IV - gerir a Sustentagéo dos Servigos Digitais do Sistema Integrado
de Gestéo Financeira, tratando as solicitagdes de manutengdes corretivas
e evolutivas relacionadas aos sistemas do Tesouro Estadual, realizando
a gestdo de dados com foco nas solugdes de Inteligéncia de Negdcio,
priorizando os projetos de adequacdes e melhorias dos sistemas de Gestdo
Financeira do Tesouro Estadual.

Segao XXI
Da Unidade de Relagoes Federativas do Tesouro Estadual

Art. 37 A Unidade de Relagdes Federativas do Tesouro Estadual
tem como misséo formular, analisar, avaliar e monitorar as metas fiscais e
as estratégias para o desenvolvimento das relagdes do Tesouro Estadual
com as unidades federativas, poderes constituidos e organismos nacionais
e internacionais, competindo-lhe:

| - coordenar, em ambito Estadual, o processo de atendimento da
missé&o técnica da Secretaria do Tesouro Nacional - STN;

Il - promover e avaliar, de forma integrada com as entidades da
administracéo direta e indireta, as agdes ou programas de equilibrio fiscal; de
prospecgéao e estruturacéo de operagdes de crédito e de reestruturacédo de
divida publica com a Unido e com os organismos nacionais e internacionais;

Ill - assistir e subsidiar ao Gabinete da Secretaria Adjunta do
Tesouro Estadual sobre matérias que impactam nas metas fiscais do
Estado;

VI - promover a articulagdo com outras unidades federativas e
orgaos afins, para a defesa de interesses e assuntos estratégicos para o
Estado no que tange a matéria fiscal, financeira, orgamentaria e contabil;

V - coordenar o processo de atendimento das missdes técnicas
dos organismos nacionais e internacionais; das agéncias de classificagéo
de riscos e da Secretaria do Tesouro Nacional - STN, no que tange as
matérias relacionadas ao rating do Estado;

VI - coordenar a representacdo técnica do Estado de Mato
Grosso, afeta a area de finangas e contabilidade no Grupo de Gestores
das Finangas Estaduais - GEFIN e no Comité Nacional de Secretarios de
Fazenda, Financgas, Receita ou Tributagao dos Estados e do Distrito Federal
- COMSEFAZ e no Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ;

VIl - acompanhar, aferir e analisar, as matérias de finangas e gasto
publico; a pauta de colegiados de unidades federativas e 6rgaos afins, para
subsidiar o Gabinete da Secretaria Adjunta do Tesouro Estadual os riscos e
impactos das propostas em discusséo e tramitacéo.

Secao XXII
Da Unidade de Politica Tributaria Estadual

Art. 38 A Unidade de Politica Tributaria Estadual tem como missdo
administrar a politica tributaria Estadual, competindo-lhe:

| - propor diretrizes para a politica tributaria Estadual e para
os regimes de tributagdo aplicaveis aos tributos estaduais, fundos,
contribuigbes e demais receitas;

Il - acompanhar, analisar e avaliar a efetividade das politicas
adotadas, inclusive da renuncia fiscal, no ambito dos objetivos, diretrizes e
politicas estratégicas;

Il - promover a edicdo dos atos normativos necessarios para a
consecugdo dos objetivos da politica tributéria, redigindo as respectivas
minutas, validando-as e submetendo-as a aprovagéo do Secretario Adjunto
de Receita Publica;

IV - homologar as respostas elaboradas em processos de consulta
que tratam da interpretacao da legislagéo tributaria relativa ao cumprimento
de obrigacdo tributaria principal, quando houver indicagdo da Camara
Técnica pertinente;

V - editar decisdo normativa para fins de uniformizacdo de
entendimento e/ou solugdo de conflito quanto a interpretagédo da legislagéo
tributaria relativa ao cumprimento de obrigagéo tributaria principal; )
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VI - gerir as demandas de entidades e orgaos estaduais
relacionadas a politica tributaria ou renuncia fiscal, propondo ao Secretario
Adjunto da Receita Publica as medidas a serem adotadas para salvaguardar
os interesses do Estado;

VIl - coordenar a elaboragdo de manifestagbes da Secretaria
Adjunta da Receita Publica, em resposta a indicac¢des legislativas referentes
a politica tributaria originadas de 6rgaos externos;

VIII - coordenar a construgédo da legislagao tributaria que envolva
interesses de mais de uma superintendéncia ou de unidade externa a
Secretaria Adjunta da Receita Publica;

IX - acompanhar, analisar e promover a politica tributaria e de
renuncia fiscal, no ambito dos érgéos técnicos e colegiados.

Secao XXl
Da Unidade de Relagdes Federativas Fiscais

Art. 39 A Unidade de Relagdes Federativas Fiscais tem como
missdo conduzir as relagbes federativas fiscais consoante a politica
tributaria e diretrizes da Receita Publica, competindo-lhe:

| - promover a normatizacédo e desenvolver as relagbes da
Administracéo Tributaria em ambito nacional, regional e local, mediante
a coordenagdo, planejamento, proposi¢do, formulagdo, aprovagéo,
implementagéo, acompanhamento e avaliagdo de convénios, protocolos,
ajustes e demais normas necessarias a relagéo juridico-tributaria;

Il - analisar e validar a legislagdo necessaria para dar efetividade
aos atos impositivos ou autorizativos aprovados pelo CONFAZ;

Il - coordenar, no ambito Estadual, a atuagéo técnica relativa a
Comisséo Técnica Permanente do ICMS;

IV - atuar na promogéo de aliangas estratégicas para a defesa das
bases tributarias estaduais;

V - credenciar representantes da Fazenda Publica Estadual
perante outras unidades federadas;

VI - designar e controlar a participacdo de representantes da
Fazenda Publica Estadual em eventos referentes as relagdes federativas
fiscais;

VII - atuar na promogéo e fortalecimento da dimensao federativa
da administracdo das receitas publicas e das relagdes intergovernamentais
de natureza pertinente;

VIII - avaliar e ratificar as deliberagdes federativas realizadas pelos
representantes estaduais;

IX - recepcionar, controlar, administrar, promover a execugao
e responder as solicitagdes federativas, vinculadas ou ndo a convénios,
protocolos, ajustes e demais normas regionais e nacionais pertinentes a
Administragao Tributaria;

X - acompanhar e divulgar as parcelas da receita publica
decorrentes de transferéncias constitucionais, legais ou conveniais;

XI - apurar e verificar a exatiddo dos coeficientes ou percentuais
de percepgao de receitas constitucionais, legais e conveniais, efetuando o
controle e registro sistematico dos respectivos dados;

XIl - controlar e avaliar os projetos ou atividades do Plano de
Trabalho Anual ou do Plano Plurianual que lhe forem atribuidas, promovendo
as acdes necessarias para assegurar o alcance do resultado programado;

XIII - articular e coordenar a elaboragéo e execucgéo de termos de
cooperagao, com orgados e entidades externos, inclusive de outras unidades
da Federacgao, viabilizando mecanismos de cooperacao e intercambio de
informagoes relacionadas aos assuntos de interesse da Secretaria Adjunta
da Receita Publica.

Secgao XXIV
Da Unidade de Inteligéncia Fiscal e Operagoes Estratégicas

Art. 40 A Unidade de Inteligéncia Fiscal e Operagdes Estratégicas
tém como missdo produzir e compartilhar informagdes e conhecimentos
reveladores de praticas estruturadas lesivas a Fazenda Publica Estadual
e subsidiar as atividades de monitoramento e fiscalizacdo das demais
unidades da Secretaria Adjunta da Receita Publica, competindo-lhe:

| - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades de
inteligéncia e contrainteligéncia de interesse da Secretaria Adjunta da
Receita Publica;

Il - desenvolver agdes de planejamento, pesquisa, investigagéo e
analise sobre praticas estruturadas lesivas a Fazenda Publica Estadual;

Il - interagir com 6rgéos externos, inclusive de outras unidades
da Federacgao, viabilizando mecanismos de cooperacao e intercambio de
informacgdes relacionadas aos assuntos de sua competéncia;

IV - desenvolver, inclusive em conjunto com outras unidades
federadas, mecanismos de seguranga para o intercambio de informagdes
protegidas, caracterizadoras ou indiciarias de praticas lesivas ou

\irregularidades contra o tributo;

- realizar pesquisa e investigagdo administrativas, relacionadas
com o descumprlmento de norma tributaria, que se fizerem necessarias
para identificagdo de condutas nocivas ao tributo, ao controle e a receita
publica, bem como dos respectivos autores;

VI - desenvolver a informagao e a agéo especializadas, destinadas
a coibir fatos e situagdes relacionados ao sujeito passivo que prejudiquem
ou ameacem a realizagdo monetaria do tributo;

VII - realizar agbes voltadas a produgao de prova e contraprova
de dado negado e aferi¢ao da fidedignidade da informagéao e de sua fonte;

VIII - buscar informagdes e produzir conhecimentos em decorréncia
de solicitagbes, denuncias e indicios de situagdes referentes as praticas
estruturadas, lesivas a Fazenda Publica Estadual;

IX - relatar e propor a autoridade competente a adogdo de
providéncias para eliminar vulnerabilidade digital, organica ou sistémica que
favorega, ainda que potencialmente, o ndo recolhimento do tributo;

X - promover e/ou participar de operagdes e/ou forga-tarefa,
préprias ou cooperadas, para o combate de praticas que reduzam ou
suprimam ilicitamente o tributo;

Xl - investigar as cadeias produtivas, as redes de negocios e
outras atividades com indicios de praticas irregulares e ilicitas em relagéo
ao tributo, ao controle e a receita publica;

XIl - desenvolver mecanismos de prevengao, detecgao, obstrucédo
e neutralizagdo das praticas estruturadas contra a Fazenda Publica
Estadual;

XIII - pesquisar, investigar e analisar as causas da nao realizagéo
da receita potencial prevista, identificando as praticas utilizadas pelos
sujeitos passivos para lesar o Erario;

XIV - propor medidas de protecido aos documentos e as
informagdes sensiveis que, por sua natureza e importancia, devam ser de
conhecimento restrito;

XV - propor acdes de saneamento ou depuragédo de registro
digital, dado ou informagéo inconsistente ou anémala que identificar no
desempenho de suas atribuigdes, fazendo-o perante a unidade fazendaria
vinculada a Secretaria Adjunta da Receita Publica com atribuicdes
regimentais pertinentes;

XVI - propor solugdes de tecnologia da informagéo, inclusive por
meio do desenvolvimento de rotinas e procedimentos informatizados, para
a realizagdo das atividades de controle e monitoramento e disponibiliza-las
a Superintendéncia de Controle e Monitoramento;

XVIl - apresentar o mapa do padrdo de comportamento fiscal
de grupos de contribuintes, apontando aqueles que representem maior
risco para a realizagdo da receita publica, bem como subsidiar mediante
prestacéo de informagdes o planejamento da fiscalizagéo de contribuintes;

XVIII - explicar de forma analitica, mediante a emisséao de relatério
e parecer, as causas das variagdes quantitativas e qualitativas que
determinaram impacto negativo na receita tributaria evidenciando, quando
for o caso, comportamento nocivo do contribuinte;

XIX - promover a gestéo integrada do controle, monitoramento e
a fiscalizagéo;

XX - recepcionar, registrar, controlar e acompanhar o
processamento e a resposta as solicitacdes e requisicdes de informacgao
de carater sigiloso provenientes de outros 6rgdos e entidades publicas,
cabendo-lhe efetuar a redistribuigdo quando for o caso.

Secgao XXV
Da Unidade de Pesquisa Econémica e Andlise da Receita

Art. 41 AUnidade de Pesquisa Econdmica e Analise da Receita tem
como miss&o avaliar e analisar o comportamento econdémico atual e futuro
dos setores, regides e segmentos da economia do Estado, necessarios ao
planejamento e atuagéo da receita publica, competindo-lhe:

| - definir segmentos ou setores para fins econémicos ou fiscais;

Il - projetar, quantificar e avaliar, por segmento, setor econémico ou
atividade econdmica, os valores das perdas de receita publica decorrentes
de renuncia, elisao, ordem judicial, inadimpléncia ou ilicito fiscal;

Il - acompanhar e analisar o comportamento dos setores e
agregados econdmicos estadual e nacional;

IV - monitorar e analisar o desempenho da receita publica
Estadual, avaliando as causas das variagdes quantitativas e qualitativas
que impliqguem em desvios entre as receitas projetada e realizada;

V - produzir informagao econdmico-fiscal agregada para subsidiar
a formulagao da politica tributaria e aprimorar as atividades de fiscalizagao
e de arrecadacéo;

VI - analisar, pesquisar e avaliar as transferéncias e partilhas
federativas de recursos;

VIl - projetar e analisar, sob o aspecto econémico e fiscal, o
desempenho da receita publica Estadual prevista, realizada e potencial;

VIII - definir os critérios de execugdo e de divulgagdo do
acompanhamento diario gerencial da receita publica; Y,
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IX - executar e distribuir o acompanhamento gerencial diario da
receita publica;

X - pesquisar, gerir e propor a atualizagdo da lista de pregos
minimos, do preco médio ponderado a consumidor final (PMPF) e da
margem de valor agregado (MVA) vinculados a legislagao tributaria;

Xl - produzir, consolidar e validar informagdes federativas a serem
prestadas sobre a receita publica;

Xl - realizar, mensalmente, o calculo do valor da UPFMT,
informando os valores para efeitos de divulgacao;
Xl - calcular e analisar a carga tributaria mato-grossense

comparada com a carga tributaria dos Estados brasileiros;

XIV - estimar a receita Publica Estadual, para fins de PPA, LDO
e LOA;

XV - coordenar, orientar, executar e disponibilizar a reestimativa
gerencial e as metas da receita publica bimestralmente;

XVI - produzir, consolidar e fornecer informagbes a serem
divulgadas pela SEFAZ, para fins de transparéncia publica, relativas a
receita publica.

Secao XXVI
Da Unidade de Servigos de Comunicagao

Art. 42 A Unidade de Servigos de Comunicagao tem como missao
coordenar e realizar as acdes decorrentes da politica de comunicagéo
institucional adotada pela Secretaria de Estado de Fazenda, visando
aprimorar o fluxo de informagbes com seus publicos interno e externo,
competindo-lhe:

| - formular, integrar e implementar a politica de comunicagéo da
Secretaria de Estado de Fazenda e a publicidade institucional;

Il - coordenar e divulgar eventos institucionais internos e externos
da Secretaria de Estado de Fazenda;

Ill - divulgar os eventos internos e externos realizados pelas
demais areas, por meio de materiais de comunicagao escrita e visual;

IV - divulgar eventos de interesse da Secretaria de Estado de
Fazenda, preservando a qualidade e o contetdo das informagbes a serem
divulgadas;

V - coordenar as relagdes da Secretaria de Estado de Fazenda
com os o6rgaos, entidades publicas e privadas, no ambito da comunicagéo
e veiculos de comunicagéo;

VI - manter atualizado o portal da Secretaria de Estado de
Fazenda com informacgdes tributarias, servigos fazendarios, projetos, acdes
e programas de interesse geral;

VII - realizar a divulgagdo, no ambito das atribuigbes pertinentes
a assessoria de comunicagao, dos assuntos de interesse administrativo,
econdmico, fiscal e social da Secretaria de Estado de Fazenda;

VIII - realizar revisdo ortografica e gramatical das publicacdes
emitidas pela Secretaria de Fazenda;

IX - elaborar e divulgar releases, notas e comunicados do érgao
para serem divulgados pelos veiculos de comunicagéo, em observancia aos
principios da publicidade, da transparéncia e da prestacéo de contas;

X - publicar, no ambito comercial, editais, avisos e outras
comunicagdes necessarias a Secretaria de Estado de Fazenda, por ordem
expressa do Secretario de Estado de Fazenda;

XI - manter arquivo de matérias, reportagens e informes publicados
na imprensa local e nacional sobre a Secretaria de Estado de Fazenda;

XII - registrar e arquivar fotografias de interesse da Secretaria de
Estado de Fazenda;

XII - manter o Secretario, Secretarios Adjuntos e Unidades de
Apoio Estratégico Especializado informados sobre publicagdes institucionais
e de interesse econdmico, fiscal e social;

XIV - informar os servidores publicos da Secretaria de Estado de
Fazenda sobre assuntos administrativos e de interesse geral, utilizando
o escopo de ferramentas pertinentes a atividade da assessoria de
comunicagao;

XV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao;

XVI-elaborarrelatérios de gestao referentes a suaresponsabilidade
administrativa;

XVII - receber das areas responsaveis, formatar e encaminhar
publicagbes pertinentes a Secretaria de Estado de Fazenda para o Diario
Oficial do Estado.

Segao XXVII
Da Unidade do Contencioso Administrativo Tributario

Art. 43 A Unidade do Contencioso Administrativo Tributario tem
como missao analisar, avaliar, monitorar e dar transparéncia ao processo
\do Contencioso em todas as instancias, competindo-lhe:

| - presidir, na pessoa de seu titular, o 6rgéo colegiado pleno do
Conselho de Contribuintes Estadual, em conformidade com a legislagéo
tributaria processual estadual;

Il - gerir as atividades administrativas, relativas ao processo do
Contencioso Administrativo Tributario em todas as instancias;

Ill - encaminhar as necessidades de capacitagdo, alteragao da
legislagao tributaria Estadual e desenvolvimento de solugées informatizadas,
relativos ao Contencioso;

IV - gerir as atividades administrativas pertinentes ao Conselho do
Contribuinte relativa ao Contencioso.

V - decidir os litigios de natureza tributaria, em fase de recurso de
oficio ou recurso voluntario, excetuados aqueles recursos voluntarios de
competéncia do Conselho de Contribuintes Pleno;

VI - promover o saneamento do processo, determinando a
conversao do julgamento emdiligéncia, para produgéo e/ou complementagéo
de provas, bem como obtengao de esclarecimentos;

VII - promover a construgdo de entendimento uniforme quanto
a aplicacdo da legislagcdo tributaria, mediante banco de dados com
decisdes que possam subsidiar os julgadores na formagao do respectivo
convencimento, com o objetivo de erradicar decisGes contraditdrias ou
divergentes sobre a mesma matéria;

VIII - zelar pela observancia da legislacéo processual e apreciar,
de oficio ou mediante provocagao, a legalidade dos atos administrativos
praticados em relagdo aos julgamentos em quaisquer fases do recurso de
oficio ou de recurso voluntario de sua competéncia;

IX - propor adequagdo da legislagdo vigente, sempre que
constatado vicio formal ou conflito material que impega a correta aplicagéo
da norma;

X - gerir aforga de trabalho para atender as demandas relacionadas
a redugéao do prazo para solugdo de processos;

XI - levantar quantitativo de reclamagdes quanto a irregularidades
processuais na tramitagdo dos processos sob sua gestdo, adotando as
medidas requeridas para assegurar o contraditério, a ampla defesa, a
correta aplicagao da legislacéo e a efetividade do processo;

Xl - levantar as estatisticas mensais, no ambito da Unidade,
pertinentes a quantidade e aos valores de processos julgados procedentes,
parcialmente procedentes e improcedentes, bem como dos tipos de erros
cometidos na constituicdo do crédito tributario, das falhas identificadas na
instrugdo ou formagéao do processo e, ainda, dos tipos de ilicitos tributarios
que ensejaram parecer por representagdo criminal, disponibilizando os
respectivos relatorios para as unidades fazendarias pertinentes;

XIlI - administrar e gerir os sistemas informatizados vinculados a
Unidade.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Julgamento de Impugnagéao de Crédito
Tributario

Art. 44 A Coordenadoria de Julgamento de Impugnacéo de Crédito
Tributario tem como misséo distribuir a justiga fiscal, mediante o controle da
legalidade do crédito tributario impugnado, com objetivo de estabelecer o
equilibrio fisco/contribuinte, competindo-lhe:

| - planejar, distribuir e avaliar o julgamento dos processos
mediante previsao legal de critérios de prioridade e ordem de preferéncia
de processos;

Il - controlar, eletronicamente os estoques e a distribuicdo
de Processo Administrativo Tributario encaminhados a unidade para
julgamento em primeira instancia;

Il - promover o saneamento do processo, determinando a
conversao do julgamento em diligéncia ou pericia, para produgéo e/ou
complementagao de provas, bem como obtenc¢ao de esclarecimentos;

IV - decidir os litigios de natureza tributaria, em primeira
instancia, mediante o julgamento dos processos que tenham como objeto
a impugnacéo de crédito tributario constituido no ambito da Secretaria de
Estado de Fazenda;

V - promover treinamento e orientagdo aos julgadores quanto
a aplicagdo da legislagao ftributaria, mediante banco de dados com
decisdes que possam subsidiar os julgadores na formacao do respectivo
convencimento, com o objetivo de reduzir decisbes contraditérias ou
divergentes sobre a mesma matéria;

VI - apreciar, de oficio ou mediante provocacéo, a legalidade
dos atos administrativos praticados em relacdo aos julgamentos das
impugnagdes de crédito tributario efetuadas no ambito da Secretaria de
Estado de Fazenda;

VIl - propor adequagédo da legislacdo vigente sempre que
constatado vicio formal ou conflito material que impega a correta aplicagéo
da norma;

VIII - gerir a forga de trabalho para atender demandas emergentes
relacionadas a redugédo do prazo de solugdo de processos pertinentes a
impugnacgéao da exigéncia tributaria; )
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IX - conhecer das reclamagdes quanto a irregularidades
processuais na tramitagdo dos processos sob sua gestdo, adotando as
medidas requeridas para assegurar o contraditério, a ampla defesa, a
correta aplicagao da legislagéo e a efetividade do processo;

X - fazer a gestao do processo mediante estatistica mensal e anual,
no ambito da coordenadoria, para avaliagdo do planejamento, execugao,
avaliagdo do desempenho dos julgados e corregéo das inconformidades.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Controle e Tramitacao de Processo
Administrativo Tributario

Art. 45 A Coordenadoria de Controle e Tramitagdo de Processo
Administrativo Tributario tem como missédo gerir e controlar a tramitagéo
de processos administrativos pertinentes aos litigios tributarios, bem
como executar, ou encaminhar para execucao, os despachos e decisdes
expedidos pelos 6rgéos julgadores administrativos, em primeira instancia,
em fase de reexame necessario e em segunda instancia, competindo-lhe:

| - controlar o trdmite de toda e qualquer impugnagéo ou recurso
administrativo relativo a crédito tributario constituido;

Il - adotar as providéncias necessarias para implantar, aperfeicoar
e integrar o sistema eletrénico de controle, tramitagao e gestdo do Processo
Administrativo Tributario, em todas as fases processuais;

Il - controlar, assegurar e promover a correta e célere tramitagao
dos processos administrativos, até a sua finalizagéo, inclusive remessa para
a unidade fazendaria competente para cobranga e/ou encaminhamento
para inscricdo em divida ativa ou arquivamento;

IV - tramitar e controlar os processos relativos a diligéncias e
providéncias para saneamento determinadas pelos julgadores dos Processo
Administrativo Tributario em qualquer fase processual;

V - promover, de oficio ou mediante provocacéo, o saneamento de
qualquer irregularidade ou inconformidade de ordem processual nos atos
que praticar;

VI - adotar as medidas para assegurar o contraditério, a ampla
defesa, a correta aplicagdo da legislagdo e a efetividade do tramite
processual;

VIl - adotar as providéncias pertinentes com celeridade para
efetivar a ciéncia dos atos e decisdes proferidos no Processo Administrativo
Tributario;

VIII - encaminhar as unidades fazendarias competentes as
decisdes transitadas em julgado que indicarem necessidade de nova agéo
fiscal;

IX - articular a interacdo processual e a integracdo entre as
unidades fazendarias envolvidas no julgamento de Processo Administrativo
Tributario, respeitadas as respectivas independéncia e autonomia;

X - consolidar as estatisticas mensais pertinentes a quantidade e
aos valores de processos julgados procedentes, parcialmente procedentes
e improcedentes, em primeira instancia, em reexame necessario e em
segunda instancia, bem como dos tipos de erros cometidos na constituicao
do crédito tributario, das falhas identificadas na instrugdo ou formagéo do
processo, dos julgamentos em primeira instancia reformados no reexame
necessario ou no julgamento do recurso voluntario, por julgador, e ainda,
dos tipos de ilicitos tributarios que ensejaram parecer por representagéo
criminal, disponibilizando os respectivos relatérios para as unidades
fazendarias pertinentes;

XI - administrar e gerir os sistemas informatizados vinculados a
Coordenadoria.

Secao XXVIII
Da Unidade Estratégica de Suporte a Gestao e Coordenacgao de
Contas

Art. 46 A Unidade Estratégica de Suporte a Gestéo e Coordenagao

de Contas tem como miss&o administrar os riscos, a comunicagao e a
seguranga da informagéo, inerentes aos processos do Sistema Contabil
Estadual, competindo-lhe:

| - desenvolver diretrizes no dmbito do sistema contabil;

Il - definir diretrizes de harmonizagao entre as informagdes orgamentaria,
contabil e financeira inerente ao sistema contabil;

Il - definir os critérios, modo e forma da prestagédo de informagdes no
ambito da gestéo contabil;

IV - promover a identificagdo, produgdo e disponibilizagdo de notas
técnicas e informagdes no ambito da Gestao contabil;

V - definir e instituir mecanismos para analise e validacdo da qualidade

e conformidade dos relatérios contabeis e fiscais, abrangendo aspectos
como confiabilidade, pontualidade e transparéncia, estabelecidos por
orgéaos reguladores, formuladores de padrdes reconhecidos e ou politicas
\do sistema contabil;

VI - promover melhorias no sistema contabil, visando ao alinhamento das
diretrizes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP
e unidades setoriais;

VIl - coordenar, no ambito da Contadoria Geral do Estado, a
disponibilizagao de informagdes contabeis das missdes técnicas

da Secretaria do Tesouro Nacional - STN, Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES e Agéncias de Avaliagéo
de Riscos, bem como promover o cumprimento dos prazos para envio dos
relatorios e arquivos demandados;

VIII - coordenar, supervisionar e conduzir as coordenadorias da Secretaria
Adjunta da Contadoria Geral do Estado ao alinhamento estratégico;

IX - promover a publicagao e divulgar a legislagéo necessaria para dar
efetividade as deliberagdes e estudos contabeis originados de 6rgéos
federais;

X - dar conformidade aos documentos produzidos pela Secretaria Adjunta
da Contadoria Geral do Estado - SACE, em atendimento as solicitagdes
externas, quando for matéria contida no ambito regimental da unidade;

Xl - coordenar, no ambito da Contadoria Geral do Estado,
respostas ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e Controladoria
Geral do Estado de Mato Grosso, desde sua admissibilidade, validagao,
consolidagdo e envio a Unidade Setorial de Controle Interno da SEFAZ
- UNISECI.

Segao XXIX
Da Unidade Estratégica de Tecnologia da Informagédo da Contadoria

Art. 47 A Unidade Estratégica de Tecnologia da Informagao da
Contadoria tem como missdo administrar e gerir os planos de negoécios
com vistas ao cumprimento das diretrizes e objetivos estratégicos e a
concretizagao da visdo tecnoldgica do sistema contabil e suporte a Secretaria
Adjunta da Contadoria Geral do Estado - SACE/SEFAZ, competindo-lhe:

| - planejar a execugdo da estratégia de tecnologia de informagao
e comunicagdo no ambito da Secretaria Adjunta, alinhada ao planejamento
estratégico institucional, em conjunto com demais Unidades de Tecnologia
da Informagéo da SEFAZ;

Il - promover a execugao dos estudos necessarios para demonstrar
viabilidade técnica, econdmica e a pertinéncia da implantagéo de solugédo
informatizada, visando assegurar a integracdo das solucdes e resultados
6timos a custos decrescentes no ambito da SACE/SEFAZ;

Il - prospectar, avaliar e opinar quanto a adequagédo de
ferramentas ou solugdes informatizadas existentes no mercado ou em
outras administragdes para atenderem as necessidades tecnoldgicas,
considerando a estratégia financeira vigente, custos de customizagéo e a
plataforma utilizada;

V - realizar agbes de desenvolvimento, manutencao, evolugéo
e sustentacdo do Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e
Finangas do Estado de Mato Grosso - FIPLAN, em conformidade com as
demais Coordenadorias;

VI - elaborar projetos visando a evolugao negocial e tecnoldgica do
Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas do Estado
de Mato Grosso - FIPLAN, seja por motivagéo originada pela propria
Unidade Estratégica de Tecnologia da Informagéo da Contadoria - UETIC
como também das demais Coordenadorias;

VIl - participar da elaboragdo de material didatico e/ou
procedimentos operacionais visando a orientagcdo de usuarios e gestores
negociais nas agoes voltadas aos sistemas e solugdes de Tl adotadas e/ou
utilizadas pelas Unidades e Coordenadorias;

VIII - acompanhar acdes de desenvolvimento e gerenciamento
de toda a infraestrutura corporativa de softwares e hardwares gerenciados
pela Unidade, em conformidade com demais Unidades de Tecnologia da
Informagéo da SEFAZ;

IX - participar de agdes relativas a area de tecnologia de informagéo
e comunicagdo da Secretaria Adjunta;

X - definir o processo de desenvolvimento, manutengao, evolugédo
e sustentagdo do Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e
Finangas do Estado de Mato Grosso - FIPLAN;

XI - definir as ferramentas, componentes, framework, metodologia
de desenvolvimento, manutencado, evolugdo e sustentagédo do Sistema
Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas do Estado de Mato
Grosso - FIPLAN.

Segao XXX
Da Unidade Militar de Operagcées Conjuntas

Art. 48 AUnidade Militar de Operagdes Conjuntas tem como missao
garantir a seguranga aos servidores fazendarios, visando o cumprimento da
lei, a manutengao da ordem publica e o exercicio dos poderes constituidos,
competindo-lhe:

J
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| - realizar o policiamento ostensivo durante a realizagcdo de
operagdes volantes e nos postos fiscais;

Il - realizar o policiamento ostensivo durante a realizagdo de
diligéncias da corregedoria fazendaria;

Ill - realizar a escolta de materiais apreendidos pelos agentes
fiscais da SEFAZ/MT;

IV - formular e propor plano de operagbes competentes a esta
unidade militar;

V - gerir as agdes de manutengéo da assessoria militar;

VI - promover a desenvolvimento continuada dos policiais militares
que servem nesta Unidade Militar;

VII - consolidar informagdes para subsidiar a fiscalizagdo no
combate a sonegagao fiscal.

Secao XXXI
Da Unidade de Coordenagao do Programa

Art. 49 A Unidade de Coordenagdo do Programa tem como
missdo garantir a implementacédo de programas/projetos com recursos
internacionais em que a Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso
seja o Orgdo Executor, competindo-lhe:

| - coordenar, administrar e supervisionar a execugao do Projeto/
Programa;

Il - representar o Mutuario junto aos organismos internacionais,
bem como junto aos 6rgéos de controle interno e externo, as auditorias do
financiadores e das empresas contratadas;

Il - participar das reunides convocadas pelos organismos
internacionais, bem como com os grupos ligados ao Conselho Nacional de
Politica Fazendaria - CONFAZ;

IV - propor, ao Secretario de Fazenda, os instrumentos para a
formalizagédo das participacdes dos 6rgdos envolvidos na execugéo das
acgoes do Projeto/Programa;

V - promover atividades de intercambio de experiéncia e de boas
praticas entre o corpo técnico do érgao executor com outras administragoes;

VI - elaborar e encaminhar documentos do Projeto/Programa,
segundo as disposi¢des especiais dos regulamentos dos programas;

VIl - elaborar a programacgao orgamentaria e financeira, solicitar a
liberagao de recursos e preparar e encaminhar, aos 6rgaos competentes, as
prestacdes de contas do Projeto/Programa;

VIl - fazer o seguimento e analisar os termos de referéncia e
orcamentos para contratagao de servigos de consultoria elaborados pelas
areas técnicas, além de prover suporte quando necessario;

IX - apoiar na preparagdo dos documentos de aquisigdes/
contratagbes no ambito do Projeto, acompanhar o andamento dos
processos e solicitar a ndo objecédo dos bancos, conforme for o caso;

X - monitorar o cumprimento dos contratos de consultoria, servigos
e obras constantes do Projeto, apresentando ao Banco financiador o
produto final relacionado;

Xl - monitorar e atualizar o Plano de Mitigagdo de Riscos,
identificando as ocorréncias capazes de provocar atrasos ou distorgdes no
avanco fisico financeiro do Projeto;

XIl - manter os Termos de Recebimento Definitivos (TRD) das
consultorias, obras, bens e servigos, elaborados pelos Lideres de Produto/
Subcomponentes;

XIII - monitorar os avangos dos indicadores do Projeto/Programa;

XIV - fornecer, aos organismos internacionais e a Secretaria
Executiva do Ministério da Economia, as informagdes de medicdo da
performance do Projeto e sua contribuicdo para o alcance dos objetivos da
Linha de Crédito;

XV - manter os registros financeiros e contabeis adequados, que
permitam identificar apropriadamente os recursos do empréstimo e de
outras fontes do Projeto e prestar as informagbes necessarias ao 6rgao de
controle interno do Estado, a empresa de auditoria externa e, quando for o
caso, ao Tribunal de Contas do Estado;

XVI - promover e divulgar as agdes do Projeto, em consonancia
com o Plano de Comunicacgao;

XVII - realizar outras atividades vinculadas a administragéo geral
do Projeto, inclusive editar Portaria para regulamentar as atividades da
Unidade.

Segao XXXII
Da Unidade de Gestao de Riscos

Art. 50 A Unidade de Gestéo de Riscos tem como miss&o assegurar

0 gerenciamento de riscos dos processos prioritarios da Secretaria de
Estado de Fazenda em comum alinhamento com as informagoes e
decisdes estratégicas para o monitoramento dos limites de tolerancia dos
riscos aprovados pelo Colegiado de Governancga e Gestéo Estratégica,
\competindo-lhe:

| - coordenar o gerenciamento de riscos dos processos prioritarios das
Secretarias Adjuntas da Secretaria de Estado de Fazenda;

Il - assegurar o alinhamento do processo de gerenciamento de riscos da
Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso com os objetivos do
planejamento estratégico institucional;

Il - monitorar o processo de gerenciamento de riscos com o pleno apoio
dos gestores das Secretarias Adjuntas da SEFAZ/MT;

IV - consolidar as informagdes apresentadas pelas Secretarias Adjuntas
da SEFAZ/MT que deverao analisar e decidir quais processos serao
prioritarios das respectivas Unidades para compor o Plano de Gestao de
Riscos;

V - monitorar as Unidades quanto ao cumprimento do apetite a risco
definido submetendo as propostas de alteragdo dos niveis de exposigao
ao Colegiado de Governanga e Gestéo Estratégica - COGGE;

VI - comunicar as partes interessadas as informacgdes relevantes sobre a
gestéo de riscos para subsidiar o processo de tomada de decisao;

VII - avaliar os Planos de Respostas aos Riscos elaborados pelos
Superintendentes e Coordenadores de processos e submeté-los a
aprovacao no Colegiado de Governanga e Gestao Estratégica - COGGE,
da Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso;

VIII - analisar e emitir parecer, juntamente sobre os Relatérios de Gestao
de Riscos e submeté-los aos dirigentes maximos das Secretarias Adjuntas;
IX - apoiar a cultura e as a¢des de capacitacdo em gestéo de riscos na
SEFAZ/MT,

X - atuar de forma articulada com todos os servidores sobre os processos
de suas responsabilidades para a efetiva atuagéo da gestéo de riscos
organizacionais na Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ/MT.

Segao XXXl
Da Unidade Estratégica de Inovagao

Art. 51 A Unidade Estratégica de Inovagdo tem como misséo estabelecer
prioridades e metas das estratégia digital e inovacao, alinhadas as
necessidades da transformagéo digital, competindo-lhe:

| - inserir as iniciativas de inovagéo no ambito da elaboragao e do
acompanhamento dos planos institucionais, inclusive no Painel de Gestéo
Estratégica;

Il - apoiar a gestéo e disseminagao de conhecimento sobre boas praticas
e casos de sucesso, bem como a sustentagdo de comunidades ligadas a
inovacgao;

a) analisar os impactos das a¢des descritas no planejamento que
influenciam na efetivagéo dos propdsitos da organizagao;
b) definir e operacionalizar agdes estratégicas que maximizem

os recursos utilizados, sejam eles tecnoldgicos ou de pessoas além de
utiliza-lo como mecanismo de aprendizado;

c) prover suporte e ferramentas para inovagao;

d) realizar benchmarking;

e) promover gestéo e disseminagédo de conhecimento;

f) promover ou demandar agbes de capacitagéo;

g) mapear as tendéncias de futuro em termos de tecnologias,

comportamentos, cadeia de valor e modelos de negécio que sinalizem
possiveis impactos para o setor que podem ser traduzidos como ameacas
e oportunidades para direcionamento dos esforgos de inovagao;

h) estudar e aprofundar os anseios e objetivos estratégicos do
negocio além do esforgo de alinhamento sobre como a organizagao ira
atuar considerando a visao de futuro apontada;

i) definir um modelo de inovagéo para a organizagao,
considerando as iniciativas que suportardo as ambigcdes estratégicas,
além do modelo de governanga considerando equipes de trabalho, ritos
de decisdo e métricas de monitoramento, até a estruturagéo das agoes a
serem implementadas para a concretizacdo do modelo de inovagéo em
um plano com responsaveis, cronograma e metas.

Il - Outras demandas necessarias para a transformacao digital e inovagao
na SEFAZ-MT.

CAPITULO IV
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secao |
Do Gabinete de Diregao

Art. 52 O Gabinete de Diregdo tem como missdo prestar apoio
técnico administrativo ao Secretario de Estado de Fazenda para o
desempenho de suas fungdes, competindo-lhe:

| - prover as condi¢cdes necessarias ao regular desempenho das
atribuigcdes do Secretario de Estado de Fazenda;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as
correspondéncias recebidas no Gabinete; )
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Ill - coordenar, analisar e oficializar os atos administrativos e
normativos firmados pelo Secretario de Estado de Fazenda ou demais atos
expedidos pelas unidades administrativas, que requeiram homologacao do
Gabinete de Diregdo Superior;

IV - praticar atos administrativos da competéncia do Secretario de
Estado de Fazenda, por delegacao deste;

V - propor e validar atos normativos da Administragéo Fazendaria;

VI - verificar a conformidade, validar, autografar e prestar
informagoes judiciais ou administrativas requisitadas, quando pertinentes,
ao titular da pasta;

VIl - analisar e controlar as despesas do Gabinete;

VIIl - controlar a pauta e decisdes dos colegiados de que o
Secretario de Fazenda participe;

IX - realizar a representacgado politica e institucional da Secretaria
de Estado de Fazenda;

X - promover a administracdo geral da Secretaria.

Xl - assegurar a integragdo, coordenagdo e articulagdo das
unidades da Secretaria de Estado de Fazenda para a producdo de
resultados programados;

XII - prestar suporte técnico ao Secretario de Estado de Fazenda
na conducédo do relacionamento com contribuintes e demais partes
interessadas;

XIII - propor, sistematizar, acompanhar e avaliar o tratamento dado
as demandas feitas nos canais de relacionamento, promovendo as medidas
para respostas tempestivas e completas ao cidadao e ao contribuinte;

XIV - orientar e conduzir a politica de relacionamento com
entidades representativas de categorias econdmicas, segmentos sociais ou
entidades civis organizadas;

XV - disseminar, acompanhar e fazer cumprir, na conducgdo das
atividades fazendarias, as legitimas orientagdes de governo, observados os
objetivos do Estado;

XVI - propor, mediar e monitorar a estruturagdo e implementacéo
de medidas e agbes prioritarias estabelecidas pelo Gabinete do Secretario
de Estado de Fazenda.

Segao ll
Da Unidade de Assessoria

Art. 53 A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar
assessoria técnica e administrativa aos gabinetes de direcédo e as demais
unidades administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar manifestacéo técnica e administrativa;
Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico;
Il - desenvolver relatérios técnicos e informativos.

CAPIiTULO V
DO NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Segéao |
Da Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Art. 54 A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas tem como
missao implementar as politicas, praticas e normas de gestdo de pessoas
visando a gestédo eficiente do quadro de pessoal, contribuindo com as
necessidades e resultados institucionais, competindo-lhe:

| - implementar politicas, praticas e normas de gestéo de pessoas
voltadas para a estruturagdo, organizacdo e manutencédo de carreiras,
sistema de informacdes, gestdo do quadro de pessoal e do desempenho
profissional, saude e seguranga ocupacional e qualidade de vida;

Il - supervisionar e exercer o acompanhamento e controle de
politicas, praticas, contratos de terceirizagdo de pessoal, viabilizando a
adequada ocupacgao dos postos de trabalho;

Il - supervisionar, orientar e exercer o acompanhamento e controle
da execugdo dos processos de provimento, movimentagédo, aplicagao,
manutencdo, monitoramento de pessoal, desenvolvimento, saude e
seguranga ocupacional e qualidade de vida;

IV - acompanhar os mecanismos de recrutamento interno e externo
de pessoal, e conciliar com o perfil requerido para o provimento dos cargos;

V - prospectar solugdes e inovagdes em gestdo de pessoas na
organizacao;

VI - supervisionar o acompanhamento e controle do fornecimento
de informacgdes funcionais e financeiras de pessoal;

VII - supervisionar a implementagéo e a execug¢ao do Plano de
Treinamento e Desenvolvimento;

VIII - supervisionar a implementacao e a execugédo do Plano de
Qualidade de Vida e o Plano de Saude e Seguranca Ocupacional;

IX - planejar, propor e medir indicadores de avaliagédo da gestéo de
pessoas, disseminando os resultados;

X - administrar o Sistema de Gestéo de Pessoas da SEFAZ.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Provimento e Aplicagao

Art. 55 A Coordenadoria de Provimento e Aplicagdo tem como
missao administrar a lotagéo de pessoas, coordenando a melhor distribuigao
e otimizagédo da forca de trabalho necessaria para atender as demandas
institucionais, promovendo a avaliagdo de desempenho, a equidade nas
progressdes funcionais e assegurando aos servidores seus direitos quanto
a movimentacgao, licengas e afastamentos, acompanhando e fiscalizando os
contratos de terceiros e estagiarios, competindo-lhe:

| - coordenar, acompanhar e conduzir processos de remogao
de servidores e movimentagdo de colaboradores de acordo com as
necessidades da organizacgéo;

Il - administrar o lotacionograma e o quadro de pessoal da
organizacao, promovendo as alteragbes requeridas, no tempo e com perfil
adequado;

11 - lotar e controlar o efetivo exercicio de servidores comissionados
e efetivos;

IV - coordenar as informacgdes de vida funcional e a emissao de
atestados funcionais diversos;

V - coordenar o acompanhamento dos mecanismos de
recrutamento interno e externo de pessoal, e conciliar com o perfil requerido
para o provimento dos cargos;

VI - realizar a recepgéo, apresentacdo e integracao de novos
colaboradores quando do ingresso na instituigdo ou na unidade;

VIl - orientar e instruir os processos de enquadramento originario,
contagem em dobro de licenga prémio, concessdo de licenca prémio,
aposentadoria, abono de permanéncia, reintegracao, reconducao, cessao,
mandato classista, atividade politica, mandato eletivo, alteracédo de jornada
de trabalho, qualificagao profissional e demais afastamentos legais;

VIl - orientar e instruir os processos de progresséao funcional,
executando o enquadramento do servidor na estrutura de cargos e
subsidios; orientar e instruir os processos de desligamento de pessoal e
quitagao de valores;

IX - monitorar os indicadores de vacancia e quadro de pessoal;

X - coordenar as avaliagbes de desempenho dos servidores
efetivos, executando os registros e atualizagoes;

Xl - gerir e fiscalizar a execugdo dos contratos relativos a
terceirizagdo de pessoal, assegurando que os postos de trabalho
permanegam supridos com mao de obra adequada na forma contratada,
notificando quanto as anomalias ou melhorias na falha da prestagdo de
Servigo;

XII - subsidiar o planejamento e a programacao das contratacdes
de terceirizagéo de pessoal e alteragbes necessarias;

Xl - monitorar as informagbes em relagdo a qualidade da
prestacéo do servico fornecidas pelas unidades;

XIV - coordenar a realizagdo de estagios supervisionados na
SEFAZ;

XV - solicitar e acompanhar os concursos publicos do quadro de
pessoal da SEFAZ;

XVl - manter os
disciplinares.

registros dos processos administrativos

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Manutengao

Art. 56 A Coordenadoria de Manutengdo tem como missdo
administrar a despesa com pessoal e executar os registros financeiros
e funcionais necessarios ao processamento da folha de pagamento,
competindo-lhe:

| - elaborar o orgamento anual de despesas com pessoal e
encargos sociais;

Il - acompanhar a execugéo das despesas de pessoal;

IIl - analisar e acompanhar as informagbes referentes a verba
indenizatoria;

IV - proceder a insercdo de dados que impliquem reflexos
financeiros na remuneragéo do servidor, mantendo as rotinas de analise e
conferéncia da Folha de Pagamento;

V - exercer o acompanhamento dos afastamentos de pessoal,
controlando as implicagdes nos registros financeiros;

VI - coordenar e fornecer informagdes sobre o sistema de controle
de assiduidade;

VII - gerarinformacgdes, disponibilizar e exercer o acompanhamento
e controle da execucao das escalas de férias e de licenga de pessoal;

VIl - promover expedicdo de atos administrativos de designacéo
de pessoal para ocupacdo de fungdes, cargos e atividades de interesse
institucional.

J
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Subsecao Il
Da Coordenadoria de Desenvolvimento e Escola Fazendaria

Art. 57 A Coordenadoria de Desenvolvimento e Escola Fazendaria
tem como missao promover o desenvolvimento dos servidores fazendarios,
competindo-lhe:

| - executar as politicas e praticas de treinamento e desenvolvimento
de competéncias, de formagdo, capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores fazendarios;

Il - promover e executar o modelo de Gestédo de Pessoas com foco
em competéncias;

Il - elaborar, disponibilizar, executar e avaliar o plano de
treinamento e desenvolvimento anual;

IV-promover cursos de capacitacéo, atualizacédo e aperfeicoamento,
voltados para o desenvolvimento de competéncias gerenciais;

V - promover o programa de desenvolvimento de lideres e coach
executivo na SEFAZ;

VI - promover eventos corporativos para disseminagdo de
conhecimento e divulgagdo de boas praticas no campo de atuagdo da
Organizagao;

VIl - manter atualizados os registros que permitam a qualquer
tempo pesquisar quais as competéncias requeridas;

VIIl - Fornecer informagdes sobre treinamentos e capacitagdes
registradas nos sistemas corporativos;

IX- definir e manter trilhas de aprendizagem adequando o seu
conteudo para atender as estratégias da organizagao;

X - manter e disseminar mecanismos de retengdo e
compartilhamento do conhecimento e promover um ambiente de
aprendizagem organizacional.

Subsecéao IV
Da Coordenadoria de Saude no Trabalho e Qualidade de Vida

Art. 58 A Coordenadoria de Saude no Trabalho e Qualidade de
Vida tem a missao de administrar e executar a politica de saude e seguranga
no trabalho, supervisionar o clima organizacional, promovendo a¢des que
contribuam com as relagdes humanas, valorizagéo profissional, condigdes
de trabalho e a produtividade do quadro de pessoal, cujas competéncias
sédo:

| - planejar e realizar pesquisas para aferir o clima organizacional e
os fatores que nele interferem;

Il - monitorar e avaliar os fatores de risco presentes no ambiente de
trabalho, planejando e promovendo as agdes necessarias para suprimi-los
ou mitiga-los;

Il - propor e executar a politica de sadde médico ocupacional;

IV - promover e executar as politicas de saude mental demandadas
pelo 6rgao central;

V- realizar o acompanhamento psicossocial dos servidores
conforme demanda das unidades;

VI - propor, promover e acompanhar acdes que estimulem a pratica
de exercicios fisicos e alimentacdo saudavel;

VII - propor, promover e acompanhar a implementacao de acdes
em prol da acessibilidade fisica e ergonomia para os servidores;

VIIl - promover e executar, no ambito de suas atribui¢cdes, acdes
de valorizacao e integracéo social;

IX - facilitar e auxiliar o acesso dos colaboradores a assisténcia
social e aos sistemas, planos e convénios de salde preventivos e curativos;

X - mediar conflitos decorrentes da relagcdo de trabalho,
pesquisando e identificando suas causas para propor agdes que o0s
reduzam ou eliminem;

XI - registrar e comunicar acidentes de trabalho e agravos a saude
do servidor;

XII - monitorar as condi¢gbes de saude e seguranga no trabalho
dos servidores;

XIII - criar e manter a comisséo setorial de seguranga no trabalho;

XIV - acompanhar a reinser¢cdo do servidor ao trabalho apds
afastamento por motivos de saude;

XV - acompanhar e prestar informacdes relativas a processos de
aposentadoria por invalidez;

XVI - incentivar a participacéo e engajamento dos servidores em
\ programas de responsabilidade social.

Secao ll
Da Superintendéncia de Orgamento, Finangas e Contabilidade

Art. 59 A Superintendéncia de Orgamento, Finangas e
Contabilidade tem como missdo supervisionar e promover a formulagdo e
execucao do orgamento, do financeiro, convénios, termos de cooperagao e
instrumentos congéneres e do registro contabil, propiciando a efetividade na
organizacado e implementacéo dos programas e projetos da Administragéo
Fazendaria, cujas competéncias sao:

| - supervisionar as execugdes orcamentaria, financeira e
contabil, propondo e promovendo os ajustes necessarios para garantir
maior efetividade na entrega dos resultados da unidade, objetivando o
atendimento do planejado alinhado com as diretrizes estratégicas;

Il - homologar, orientar e consolidar a coleta de informagdes
gerenciais, em forma de relatérios, para acompanhar a execugado
orgamentaria, financeira e contabil, subsidiando a tomada de decisédo nos
niveis tatico e estratégico;

Il - supervisionar e promover junto as demais areas responsaveis,
o subsidio de informagbdes e dados para a elaboragdo e revisdo dos
instrumentos de planejamento e orgamento, consolidando a visdo de
execucao da Unidade Orcamentaria ao longo do tempo;

IV - supervisionar e orientar a elaboragdo da programacéo e a
execucao financeira e contabil, promovendo as intervengbes necessarias
quando detectadas tendéncias ou situagdes que comprometam o equilibrio
das finangas da SEFAZ;

V - propor politicas e praticas de gestao financeira;

VI - promover o cumprimento das diretrizes e orientacdes
emanadas dos Orgdos Centrais do Sistema Orgamentéario, Financeiro e
Contabil do Estado;

VII - supervisionar a transmissdo de pagamentos ao agente
financeiro;

VIII - supervisionar, orientar e acompanhar a execug¢do das
atividades de orgamento, convénios, termos de cooperagao, instrumentos
congéneres e finangas.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Orgamento

Art. 60 A Coordenadoria de Orgamento tem como missao
coordenar, dar suporte técnico, supervisionar e orientar a formulagao
setorial e execugdo do orgamento, convénios, termo de cooperagéo e
instrumentos congéneres, cujas competéncias sao:

| - participar da elaboragdo da proposta orgamentaria setorial,
subsidiando com informagdes e dados de execugéo de anos anteriores, as
unidades de planejamento da organizagao, contribuindo para o alinhamento
e atendimento dos objetivos e diretrizes estratégicas;

Il - efetuar os ajustes técnicos necessarios da proposta
orgamentaria setorial, promovendo junto a Unidade de Desenvolvimento
dos Negécios Fazendarios, a consolidagdo da proposta setorial, auxiliando
no alinhamento com os instrumentos de planejamento e orgamento (PPA,
LDO, PTA/LOA) da organizacéo;

Ill - dar suporte na classificagdo orgamentaria das despesas e
suas fontes de financiamento de recursos, para a elaboragdo da LOA e
execucao do orgamento das unidades fazendarias;

IV - acompanhar a execugéo orgamentaria ao longo do exercicio
financeiro, promovendo, sempre que necessario e/ou demandado, os
ajustes pertinentes para a execugéo das ag¢des definidas pela organizagéo;

V - proceder os ajustes no orcamento em execugdo, apds
realizadas as analises quanto a legalidade, pertinéncia e capacidade para
realizar créditos adicionais em suas diversas modalidades, objetivando a
efetividade no atendimento das agbes definidas pelo 6rgao;

VI - consolidar e disponibilizar informacgdes e relatérios gerenciais
sobre a execugdo orgamentaria, subsidiando as unidades na tomada de
decisao sobre a realizagdo das agdes e programas definidos;

VIl - disponibilizar informacdes pertinentes a execugao
orgamentaria, que irdo compor os relatérios de avaliagdo anual
governamental, bem como, de outros mecanismos de avaliagéo das agdes
e programas relacionados ao 6rgao;

VIIl - analisar e homologar Projetos Basicos ou Termos de
Referéncia, quanto as questdes e definigbes orgamentarias, orientando aos
ajustes conforme as definigdes de planejamento e execugéo do orgamento;

IX - registrar e emitir Pedido de Reserva de Empenho - PED e
Empenho das despesas autorizadas, observando a correta formagao do
processo que suporta a solicitagao;

X - efetuar o registro de Empenho pertinente nos sistemas
corporativos que se fizerem necessario;

XI - efetuar a formalizagdo, e acompanhamento dos convénios,
termos de cooperacéo e instrumentos congéneres, em que a SEFAZ seja
parte, de forma integrada com outras Secretarias. )
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Subsecao Il
Da Coordenadoria Financeira

Art. 61 A Coordenadoria Financeira tem como missao coordenar
o planejamento e a execugdo da programacdo financeira, garantindo
que seja compativel com a efetiva receita disponivel para o exercicio,
observadas as diversas fontes, vinculagdes e destinagdes, administrando
o ponto de equilibrio financeiro, a solvéncia e adimpléncia de pagamentos
segundo o fluxo financeiro da programacéo financeira institucional, de
forma a aperfeicoar equilibrio fiscal da Secretaria Adjunta de Administragéo
Fazendaria, cujas competéncias sdo:

| - promover e controlar a execugdo financeira, de acordo
com as orientagdes emanadas do 6rgédo central do sistema financeiro,
encaminhando os ajustes necessarios para garantir a efetividade no
cumprimento das obrigagbes da despesa;

Il - exercer o acompanhamento e controle da programagéo
financeira, promovendo intervengbes em situagdes que venham a
comprometer o equilibrio financeiro, requerendo as unidades competentes
as acdes necessarias para preservar a correta execugao;

Il - identificar e registrar as receitas na unidade orcamentaria,
adotando as providéncias para assegurar o repasse em tempo habil,
visando a efetividade na execugéo financeira da despesa;

IV - realizar o acompanhamento do fluxo de caixa, adotando
providéncias para garantir o equilibrio entre fontes de receita e despesas
vinculadas;

V - realizar o processo de liquidacdo e pagamento das despesas
programadas, aferindo a sua conformidade de acordo com as normas e
preceitos das legislacdes vigentes;

VI - efetuar o registro de liquidagdo e pagamento pertinente nos
sistemas corporativos que se fizerem necessario;

VII - consolidar e disponibilizar informacdes e relatorios gerenciais
sobre a execugdo financeira, subsidiando as unidades na tomada de
deciséo sobre a realizagao das agbes e programas definidos.

VIII - realizar langamentos de suprimentos de fundos, conforme
o art. 68 da Lei 4.320 de 1964, bem como exigir e dar conformidade na
prestacédo de contas no ambito da unidade orgamentaria.

Subsecao Il
Da Coordenadoria Contabil

Art. 62 A Coordenadoria Contabil tem como missdo acompanhar
o registro sistematico e tempestivo de atos e fatos orgamentarios,
financeiros e patrimoniais, verificados no ambito fazendario, consolidando
e disponibilizando os demonstrativos contabeis e as correspondentes
prestacdes de contas, cujas competéncias sao:

| - validar a carga inicial do orcamento, restos a pagar e saldos
contabeis, em contraste com a legislagao vigente;

Il - realizar a correta classificagao e registro contabil dos ingressos
de recursos financeiros apurados;

Il - apurar a regularidade e exatiddo da classificagéo e registro
contabil;

IV - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive
contratos, convénio e garantias contratuais;

V - realizar a conciliagdo contabil do movimento bancario e
financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos, promovendo
a regularizacdo junto as unidades pertinentes de toda e qualquer
inconsisténcia ou irregularidade;

VI - elaborar a prestagdo de contas mensal e anual, observados
o ordenamento juridico, as boas praticas de gestao contabil e as diretrizes
organizacionais;

VIl - elaborar as informagdes necessarias para o cumprimento das
obrigagdes acessorias e principais, para inser¢ao nas declaragdes junto a
Receita Federal do Brasil e outras entidades observando as orienta¢des do
Orgéo de Planejamento e Gestao do Estado;

VIIl - orientar e controlar a execugdo do registro contabil,
promovendo as agbes necessdarias para assegurar tempestividade,
adequacéo e completude, observando as diretrizes e orientagdes do Orgao
Contabil Central do Estado;

IX - promover e homologar a conciliagdo das contas contabeis e
financeiras com as disponibilidades no banco;

X - consolidar e disponibilizar informagdes e relatérios gerenciais
sobre a execugao contabil, subsidiando as unidades na tomada de decisao
sobre a realizagédo das agdes e programas definidos;

XI - proceder ao levantamento e a correta escrituracdo dos
exigiveis e realizaveis da unidade orgamentaria, inclusive, promovendo
as agdes necessarias para a correta avaliagdo de seus componentes e
proviséo de perdas;

XIl - definir e controlar a execugdo do conjunto de agdes

necessarias para regularizar pendéncias de carater contabil, apontadas
pelos Orgados de Controle, no ambito da unidade orgamentéria;

XIII - garantir o sincronismo das informagdes contabeis com a dos
demais sistemas de gestdo publicos ndo integrados ao sistema contabil
oficial;

XIV - analisar as prestagdes de contas de suprimento de fundos no
ambito da unidade or¢gamentaria;

XV - subsidiar as tomadas de contas anuais e extraordinarias dos
ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por dinheiro, bens e
valores dos 6rgéos subordinados;

XVI - certificar os registros dos atos e fatos de execugéo
orgamentaria, financeira e patrimonial incluidos no sistema FIPLAN e a
existéncia de documentos habeis que comprovem as operagoes;

XVII - verificar se os registros dos atos e fatos de execugéo
orgamentaria, financeira e patrimonial efetuados pela Unidade Gestora
foram realizados em observancia as normas vigentes;

XVIII - realizar a conformidade contabil dos registros dos atos de
gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores
de despesa e responsaveis por bens publicos, no ambito da Secretaria e
das entidades vinculadas;

XIX - documentar aos setores competentes sobre qualquer
irregularidade nos langamentos efetuados na Unidade Gestora Executora,
bem como nos processos de licitacdo, dispensa, inexigibilidade, suprimento
de fundos e demais;

XX - elaborar e disponibilizar as informagées contabeis legais, bem
como as solicitadas pela gestéo.

Secao lll
Da Superintendéncia de Aquisicoes e Contratos

Art. 63 A Superintendéncia de Aquisicdes e Contratos tem como
missao orientar e avaliar as unidades sistémicas nos processos de licitagcao
e contratagéo, competindo-lhe:

| - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de licitagdes e
contratos no 6rgéo e propor melhoria nos processos setoriais;

Il - orientar e supervisionar os processos de licitagdo e contratagéo;

Il - exercer o acompanhamento e controle de indicadores de
desempenho dos processos de aquisi¢do e contratacao;

IV - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboracdo do
plano anual de aquisigdes do 6rgéo;

V - supervisionar a disponibilizagdo de informagdes aos érgaos de
controle interno e externo e o cumprimento das regras de transparéncia e
publicidade nos processos de sua competéncia;

VI - promover indicacdo das equipes de pregdo e demais
modalidades licitatérias, monitorando a validade dos atos expedidos, bem
como a efetividade no desempenho das atribuicoes.

Subsecéao |
Da Coordenadoria de Aquisi¢cbes

Art. 64 A Coordenadoria de Aquisicbes tem como missdo
administrar as aquisi¢cdes, por meio dos processos e planos de trabalho,
gerir a regularidade das licitacdes e contratacdes competindo-lhe, também:

| - executar o plano de contratagdes, conforme necessidades dos
clientes, padrdes e normas estabelecidas;

II - recepcionar os Projetos Basicos, Planos de Trabalho ou Termos
de Referéncia para aquisi¢éo de bens, contratagéo de servigos e locagédo de
moveis e imoveis, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

Il - recepcionar e verificar a regularidade na instrugdo dos
processos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

IV - verificar a regularidade da pesquisa de precos realizada pela
unidade demandante para definicdo do preco de referéncia, conforme
requisitos da legislacdo, e orientar as unidades quanto aos ajustes
necessarios;

V - conduzir o processo licitatorio utilizando a modalidade e o
mecanismo mais adequado a necessidade da organizagdo e conforme a
legislagao pertinente;

VI - providenciar o registro dos atos dos processos de sua
competéncia, nos respectivos Sistemas Corporativos;

VIl - consolidar e disponibilizar informagdes para os oérgaos
de controle interno e externo, e promover a publicidade dos atos dos
processos de sua competéncia, de acordo com as regras de transparéncia
e publicidade;

VIII - zelar pela conformidade dos processos, adotando as
providéncias legais que se fizerem necessarias.

J
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Subsecao Il
Da Coordenadoria de Contratos e Gestao de Atas de Registro de
Preco

Art. 65 A Coordenadoria de Contratos e Gestdo de Atas de
Registro de Pregco tem como missédo proceder a instrugdo, atualizagao,
acompanhamento e orientagédo dos contratos, observando a legalidade e o
cumprimento do objeto e prazo de execugao, competindo-lhe:

| - Elaborar minutas e formalizar os instrumentos contratuais e
suas alteragoes;

Il - acompanhar o cumprimento das disposi¢des contratuais e
propor a adogdo de providéncias legais que se fizerem necessarias, na
hipétese de inadimplemento, baseada nas informagdes devidamente
fundamentadas, dos fiscais de contrato;

Il - dar suporte e orientar os fiscais de contratos no que tange ao
acompanhamento da execugao do contrato;

IV - exercer o acompanhamento e controle dos indicadores
de desempenho dos processos de gestdo de contratos, bem como das
informagdes sobre a qualidade dos bens, servigos e obras contratadas;

V - exercer o acompanhamento e controle dos processos
de notificagdo e apuracdo de responsabilidades de contratados por
descumprimento contratual;

VI - providenciar a implantacdo dos planos de providéncias
encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

VIl - consolidar e disponibilizar informacdes para os oérgdos
de controle interno e externo, e promover a publicidade dos atos dos
processos de sua competéncia, de acordo com as regras de transparéncia
e publicidade;

VIIl - providenciar o registro dos atos dos processos de sua
competéncia, nos respectivos Sistemas Corporativos;

IX - disponibilizar as informagbes e arquivos de documentos
necessarios para alimentacdo do Portal Transparéncia e Sistemas de
Orgédos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais;

X - manter sob a guarda os contratos originais, respeitando os
prazos previstos na tabela de temporalidade do Estado;

Xl - gerenciar a Ata de Registro de Precos oriundas desta
Secretaria;

XIl - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos, notificando
as unidades competentes para adotar as providéncias pertinentes a
manutengéo dos instrumentos;

Xl - verificar a regularidade da pesquisa de precos realizada
pela unidade demandante para demonstragdo da vantajosidade das
prorrogacdes e renovagdes contratuais, conforme requisitos da legislacao,
e orientar as unidades quanto aos ajustes necessarios.

Segao IV
Da Superintendéncia de Patriménio e Servigos

Art. 66 A Superintendéncia de Patrimonio e Servigos tem como
missdo o fornecimento de bens, servigos e infraestrutura requeridos pelas
unidades no exercicio das atividades e alcance de resultados, conforme
requisitos operacionais inerentes as rotinas e sistema de trabalho,
competindo-lhe:

| - disseminar politicas, programas, projetos e atividades
relacionados a servigos de infraestrutura, instalagbes e ambientes de
trabalho, em consonancia com as diretrizes e com o ambiente operacionais
fazendarios;

Il - estruturar e exercer o acompanhamento e controle do plano
de atendimento de servigos de infraestrutura, instalagbes e ambientes de
trabalho requeridos pelas unidades administrativas;

Il - prestar informagdes gerenciais sobre a efetividade dos servigos
de infraestrutura, instalagdes, ambientes de trabalho e patriménio;

IV - supervisionar a realizagcdo de leildo e/ou a destinagdo das
mercadorias apreendidas pelas unidades vinculadas a Secretaria Adjunta
da Receita Publica;

V - orientar, supervisionar os processos de bens de consumo e
permanente, servigos gerais, seguranga do ambiente/patrimonial, gestéo de
transporte, gestdo de bens imdveis, intangiveis e documentos;

VI - supervisionar os processos de gestdo da depreciagao/
obsolescéncia de bens e do estoque de materiais de consumo;

VIl - supervisionar processos de recebimento de bens e da
elaboragéo do inventario mobiliario, imobiliario e intangiveis;

VIII - supervisionar a qualidade e efetividade dos bens e servigos
fornecidos/disponibilizados e produzir informagdes junto as areas
envolvidas;

IX- orientar e validar a elaboragdo do Projeto Basico/Plano de
Trabalho ou Termo de Referéncia para aquisicdo de bens ou servigos ou
obras;

X- orientar e acompanhar a fiscalizagdo de contratos da area de
atuacao.

Subsecéao |
Da Coordenadoria de Patriménio Mobiliario, Materiais e Transporte

Art. 67 A Coordenadoria de Patrimdénio Mobiliario, Materiais e
Transportes tem como missdo coordenar, gerir, prover e promover as agdes
relacionadas ao controle e gerenciamento dos bens méveis permanentes e
de consumo, dos bens intangiveis e dos processos de gestao de transportes
para aexecugao e desenvolvimento das atividades institucionais, observados
os requisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - manter ferramentas de controle e acompanhamento para subsidiar as
demandas inerentes aos bens moveis permanentes, bens de consumo e
transportes;

Il - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens
méveis permanentes e de consumo para a sede da SEFAZ e suas unidades
fazendarias;

Il - assegurar a execugao dos contratos de aquisigdes e servigos
de bens de consumo, mobiliario e transportes;

IV - exercer o acompanhamento e controle dos custos com a
execucao dos servigos e aquisicdes de bens mdveis permanentes, bens de
consumo e transportes;

VI - realizar o monitoramento de conformidade e legalidade no uso
da frota, dos materiais de consumo e do patriménio mobiliario, reportando
as unidades competentes as eventuais irregularidades;

VIl - promover a realizagdo do inventario de bens moveis
permanentes e dos estoques de bens de consumo, prestando auxilio as
comissodes e subcomissdes instituidas, procedendo a andlise e consolidagéo
das informagbes levantadas, a adequacgdo dos registros patrimoniais e
solicitar a regularizagéo dos registros contabeis a area competente.

VIII - propor melhorias nos procedimentos relacionados a sua area de
atuacgao.

IX - coordenar a mensuragéo e realizar o registro dos bens
intangiveis;

X - quanto aos bens moveis permanentes:

a) realizar a incorporacao, registro, emplaquetamento dos bens
moveis da secretaria e emissdo de Termo de Responsabilidade dos bens
moveis permanentes;

b) realizar o controle e gestdo dos bens méveis permanentes
oriundos de cessao de uso, concessao de uso, comodato e
acautelamento;

c) realizar o controle e gestdo dos bens méveis permanentes em
Transferéncia Externa Temporaria (cedidos ou concedidos a terceiros)
mantendo atualizados os registros sistémicos e vigentes os termos
autorizadores;

d) promover e monitorar a deprecia¢do dos bens moveis
permanentes;
e) promover a destinagdo de bens moéveis permanentes inserviveis

por terem sido considerados ociosos, obsoletos, antiecondmicos,
irrecuperaveis e recuperaveis da secretaria;

f) promover e orientar as atividades relacionadas ao leiléo,
desfazimento e a baixa por inutilizagdo dos bens moéveis inserviveis;
XI - quanto aos bens moéveis de consumo:

a) realizar a previséo e controle de consumo anual de materiais
dos setores demandantes para evitar ruptura e excesso de estoques;
b) coordenar o recebimento, os registros de entrada, os

procedimentos de armazenamento, distribuicdo de materiais (saida por
requisi¢ao), controle e gestdo dos estoques da SEFAZ;
c) orientar, monitorar e prestar suporte operacional aos
subalmoxarifados das unidades desconcentradas quanto a realizagédo
do recebimento, estocagem, controle e gestao de materiais de consumo,
bem como os registros tempestivos das saidas por requisicdo por meio do
sistema institucionalizado para a gestéo patrimonial;
d) monitorar os estoques quanto a gestdo dos bens de consumo,
a disposicdo e armazenamento dos materiais e a adequacao das
instalacdes fisicas dos almoxarifados;
e) orientar e capacitar os servidores responsaveis pela requisi¢céo
de bens de consumo quanto a operacionalizagéo do sistema ins-
titucionalizado para a gestéo patrimonial.

Xll- quanto a gestéo de transportes:

a) manter controle dos prazos de validade das carteiras de
habilitagdo dos condutores de veiculos oficiais cadastrados.
b) realizar as gestdes dos pagamentos de taxas necessarias ao

licenciamento dos veiculos que compdem a frota propria e cedida da
Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso - SEFAZ/MT;

c) instruir processo e encaminhar as notificagdes de infracéo

de transito, recebidas, via correio, no caso de veiculos préprios e/ou

em situagao equivalente, na Secretaria de Estado de Fazenda, para )
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identificagéo do condutor e/ou recurso de infragao e/ou pagamento;

d) instruir processo e encaminhar as notificagdes de infragdo de
transito, protocoladas pelas empresas locadoras, na Secretaria de Estado
de Fazenda, as respectivas unidades destinatarias para identificacao

do condutor, defesa de autuacéo, recurso de infragdo e/ou pagamento/
ressarcimento da multa;

e) representar legalmente a Secretaria de Estado de Fazenda de
Mato Grosso junto aos 6rgédos autuadores ou entidades de transito, no
que se refere as infragdes de transito dos veiculos que compdem a frota
da Secretaria de Estado de Fazenda, nos casos em que nao se aplicam o
Item C e D;

f) instruir processo e coordenar todos os atos necessarios a
transferéncia de propriedade de veiculos doados, no Departamento de
Transito do Estado de Mato Grosso;

9) acompanhar o controle dos custos com a execugao dos servigos
de regularizagéo dos veiculos;
h) levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel do
6rgao ou entidade;
i) gerir o uso dos veiculos da frota da Secretaria de Estado de
Fazenda;
j) realizar a gestdo de combustivel;
k) monitorar as informagdes de abastecimento de combustivel do
6rgéo;
1) manter o cadastro atualizado da frota de veiculos préprios e
terceirizados do 6rgéo;
m) propor melhorias na gestéo dos servicos.

Subsecao Il

Da Coordenadoria de Obras e Patrimoénio Imobiliario

Art. 68 ACoordenadoria de Obras e Patriménio Imobiliario tem como
missao coordenar, manter e promover intervencdes prediais do patriménio
imobiliario e zelar pela sua conservagao, mantendo a infraestrutura predial
e ambiente de trabalho adequado a execugéo dos sistemas e métodos de
trabalho da organizacao:

| - administrar as demandas das unidades, prestar suporte e
executar o plano de obras de construgdo, manutengao e conservagao de
bens imoveis e equipamentos de infraestrutura;

Il - assegurar a execugao dos servigos de energia elétrica, agua e
esgoto das unidades fazendarias;

Il - programar, organizar, controlar e executar as atividades
relacionadas ao patriménio imobiliario, conforme normas e procedimentos
técnicos estabelecidos pela Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao/SEPLAG e pela legislagéo vigente;

IV - fiscalizar e controlar a qualidade dos servigos de construgéo,
reforma e manutengao, bem como dos servigos de adequagao do ambiente
de trabalho, segundo normas e padrdes técnicos estabelecidos;

V - promover ou participar de processos de auditoria de qualidade
do ambiente e de conservagao dos bens imdveis, atuando sobre anomalias
de forma preventiva, corretiva ou de indicagdo de abertura de processos
administrativos;

VI -manter e executar procedimentos e exercer o acompanhamento
e controle da locagéo de imoveis;

VIl - elaborar e exercer o acompanhamento e controle do inventario
fisico e financeiro de bens iméveis;

VIII - estabelecer e disseminar padroes e normas sobre utilizagéo
e racionalizagdo no uso de imdéveis, bem como a serem observados na
organizacéao e utilizacdo do ambiente de trabalho na organizacgéo;

IX - coordenar parcerias institucionais de compartilhamento de
bens imoveis;

X - manter controle e guarda sobre os documentos de posse ou
plantas arquitetdnica, elétrica, hidraulica, ambiental, tecnolégica e outras
dos bens imoveis;

XI - assegurar a corre¢do na execugao dos contratos de aquisi¢cao
de construgédo e manutengao de imdveis;

XIlI - encaminhar a Secretaria Adjunta de Patriménio e Servigos/
SEPLAG todos os documentos necessarios a efetivagdo da averbagéo na
matricula, quando da realizagdo de novas construgdes e ampliacdes da
estrutura fisica, em iméveis que lhe estejam afetados;

XIll- reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais
destinados a defesa do patriménio imobiliario, quando necessario;

XIV - providenciar, perante a municipalidade, o alvara de
localizagdo e funcionamento, a imunidade de IPTU dos imdveis sob sua
responsabilidade;

XV - auxiliar na realizagao do inventario anual dos bens imoveis e
encaminhar aos setores responsaveis do érgdo ou entidade e a Secretaria
@djunta de Patriménio e Servicos/SEPLAG.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Mercadorias Apreendidas

Art. 69 A Coordenadoria de Mercadorias Apreendidas tem
como missao planejar e executar as atividades voltadas para a coleta,
armazenagem e destinacdo dos bens, produtos e mercadorias apreendidos
e/ou abandonados, competindo-lhe:

| - administrar o armazém central de mercadorias apreendidas e
disponibilizar locais apropriados para o armazenamento de mercadorias,
produtos e bens que, em fungdo de suas caracteristicas, exijam tratamento
especial;

Il - promover, acompanhar e controlar a coleta e o transporte de
mercadorias, bens e/ou produtos apreendidos e/ou abandonados, desde
o local de apreensao até o armazém central ou armazéns contratados/
conveniados;

Il - identificar e propor a ado¢do de meios e mecanismos para o
acondicionamento dos bens, produtos ou mercadorias apreendidas, de
forma a propiciar facilidade de transporte e armazenagem e dificultar
violagdes e deterioracdes;

IV - manter atualizados e em boa guarda os registros e documentos

que comprovem a movimentagéo e o destino dos bens, produtos

e mercadorias apreendidas encaminhados para armazém proprio,
contratado ou conveniado;

V - assegurar a preservagao da qualidade, das exatas quantidades de
mercadorias, bens e/ou produtos recebidos para armazenagem, adotando
medidas para mitigar os riscos de violagéo, danificacédo, extravios ou
furtos;

VI - apresentar, sempre que requerido pela autoridade competente, os
bens, produtos ou mercadorias apreendidas que estejam sob sua guarda,
inclusive facultando a verificagéo prévia dos lotes levados a hasta publica
pelos interessados em participar de processos de leiléo;

VIl - proceder a entrega de bens, produtos ou mercadorias que estejam
sob sua guarda, liberado em face do pagamento do tributo, arrematado
em leildo, ou que teve destinagao final autorizada na forma da legislagéo
vigente;

VIII - inventariar, anualmente, os bens, produtos e mercadorias
apreendidas sob guarda da Coordenadoria;

IX - Promover, acompanhar e controlar a coleta dos bens, produtos

e mercadorias apreendidas sob guarda dos transportadores fiéis
depositarios, submetidos ao Controle Fiscal Simplificado ou ao convénio
que vier a Ihe sobrepor, comunicando imediatamente a Superintendéncia
de Fiscalizagéo a Infidelidade no Deposito;

X - manter ferramentas de controle de estoque dos bens, produtos e
mercadorias apreendidos que estejam sob sua guarda;

XI - promover as destinagbes das mercadorias, bens ou produtos
abandonados, na forma da legislagado vigente;

XII - propor a contratagéo de leiloeiro para realizar o leilao de bens,
produtos e ou mercadorias apreendidos e/ou abandonados e disponibilizar
todas as informagbdes requeridas para a promogao do certame;

XIII - coordenar, controlar e promover as atividades de recebimento,
armazenagem, conferéncia, entrega e devolu¢do de mercadorias, bens ou
objetos apreendidos e/ou abandonados;

XIV - administrar e gerir os sistemas informatizados vinculados a
Coordenadoria.

Subsecéao IV
Da Coordenadoria de Servigos, Documentos e Arquivo

Art. 70 A Coordenadoria de Servigos, Documentos e Arquivo tem
como missdo coordenar a correta execugao contratual dos servicos gerais
comuns compreendendo: limpeza, seguranga, reprografia, copeiragem,
telefonias fixa e mével e chaves e adisseminagao de normas e procedimentos
de gestdo documental nas unidades fazendarias, competindo-lhe:

| - controlar e acompanhar as despesas com a execugdo dos
servigos gerais comuns contratados, promovendo iniciativas para redugéo
do custo relativo;

Il - prezar pela qualidade dos servicos gerais comuns prestados
e a conformidade no uso pelas unidades administrativas, segundo normas
instituidas e padroes técnicos que regulam o tema;

Il - identificar, catalogar, propor e executar agdes para eliminar ou
mitigar riscos e tratar incidentes relativos a seguranga fisica e patrimonial,

IV - estruturar e disseminar normas e procedimentos que regulem
o recebimento, o registro e o trato da massa documental da organizagéo,
seja por meio fisico ou eletrénico, garantindo a conformidade no uso e o
sigilo requerido;

V - assegurar a execucdo dos contratos de aquisicéo, na prestagcao
de servico de limpeza, copeiragem e cozinha, jardinagem, recepgéo,
reprografia, telefonia mével e fixa, seguranga fisica e patrimonial, entre
outros; Y,
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VI -subsidiar a Comissédo Permanente de Avaliagdo de Documentos
e Gestéo da Informagédo da SEFAZ na atualizagéo e publicagéo do Cédigo
de Classificacdo de Documentos e da Tabela de Temporalidade de
Documentos da area fim;

VIl - propor e promover mecanismos de seguranga e guarda de
documentos, tanto em meio digital quanto fisico, que possibilitem rapida
recuperagdo com baixo custo;

VIIl - orientar e controlar a qualidade dos servigos de gestao
de documentos/arquivistica prestados por terceiros, segundo normas
instituidas e padrdes técnicos que regulam o tema;

IX - registrar, autuar, tramitar, distribuir, exercer o acompanhamento
e controle e informar a tramitacdo de documentos, assegurando fidelidade
dos registros e rapida localizacao;

X - orientar a transferéncia de documentos para o Arquivo Central
da SEFAZ, quanto aos prazos de permanéncia em arquivos correntes
e intermediarios, conferindo, recebendo, classificando, organizando,
recuperando documentos, e eliminando aqueles que ja cumpriram seu prazo
de guarda, conforme Tabela de Temporalidade de Documentos vigente.

Segao V
Da Superintendéncia de Tecnologia da Informagao

Art. 71 A Superintendéncia de Tecnologia da Informagao tem
como missdo prover e integrar solucdes e servicos de Tecnologia da
Informagéo para modernizacdo e suporte aos objetivos estratégicos da
SEFAZ, atendendo as politicas estaduais de tecnologia de informagéo,
competindo-lhe:

| - promover o alinhamento entre as estratégias organizacionais e
area de tecnologia da informacgao;

Il - promover o alinhamento da area de Tl da Secretaria de Estado
de Fazenda com o SEITI - Sistema Estadual de informagéo e Tecnologia
da Informagao;

11l - propor Plano de Investimento de TI;

IV - monitorar e orientar a execugdo das politicas, diretrizes e
planos relativos a Tl;

V - monitorar o gerenciamento de projetos de TI;

VI - orientar e monitorar a prestacado de servigcos, seguranca da
informagao, infraestrutura e o fornecimento de sistema de informagdes de
TI, bem como a qualidade no atendimento as necessidades organizacionais.

Subsec¢éo |
Da Coordenadoria de Sistemas Fazendarios

Art. 72 A Coordenadoria de Sistemas Fazendarios tem como
missao desenvolver, customizar e manter solu¢gdes de Tecnologia da
Informacgéo, atendendo as politicas estaduais de tecnologia de informacéo,
competindo-lhe:

| - definir a concepcéo, detalhar projeto, implementar e testar
cédigo, acompanhar a homologagao e implantacéo de sistemas fazendarios;

Il - promover a sustentagao de sistemas fazendarios;

Il - executar o gerenciamento do modelo de dados corporativo;

IV - definir arquitetura, padrées e requisitos técnicos de sistemas
de informacgao;

V - desenvolver, manter e disponibilizar base de dados para
geracao de informacgdes analiticas e gerenciais;

VI - avaliar qualidade de solugbes de tecnologia da informagao
disponibilizadas a organizagao;

VII - executar o gerenciamento de projetos de TI;

VIII - executar planos de Tl relativos a sua area de atuagao;

IX - prospectar inovagdes tecnolégicas e solugdes relativas a sua
area de atuacgao.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Infraestrutura de TI

Art. 73 A Coordenadoria de Infraestrutura de Tl tem como missédo
disponibilizar e manter infraestrutura de Tecnologia da Informacgao,
atendendo as politicas estaduais de tecnologia de informacéo,
competindo-lhe:

| - coordenar, monitorar e executar a manutengao, disponibilidade
e capacidade de recursos de infraestrutura tecnolégica de datacenter;

Il - instalar, coordenar, monitorar e suportar recursos e solugbes
de comunicagdo, processamento e armazenamento de dados, software
basico, banco de dados e servidor de aplicagéo;

Il - executar planos de Tl relativos a sua area de atuagao;

IV - coordenar, monitorar e executar o sistema de seguranca da
informagao em Tl;

V- prospectar inovagdes tecnoldgicas e solugdes relativas a sua
area de atuagao.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Servigos de TI

Art. 74 A Coordenadoria de Servigos de Tl, tem como missao
prestar suporte aos usuarios das solugdes e recursos de Tecnologia da
Informagéo, competindo-lhe:

| - coordenar a central de servicos;

Il - prestar servigos de atendimento e suporte técnico aos recursos
e solugdes corporativas de TI;

11l - monitorar as solugées de Tl disponibilizados ao cliente;

IV - atuar como ponto Unico de entradas de demandas de TI;

V - implantar processos de gestao de servigos de Tl;

VI - executar planos de Tl relativos a sua area de atuagao;

VII - prospectar inovagdes tecnoldgicas e solugdes relativas a sua
area de atuacgao.

Secao VI
Da Superintendéncia de Servigos Digitais e Inovagao

Art. 75 A Superintendéncia de Servigos Digitais e Inovagao, tem
como missao promover a desburocratizagao, simplificacéo e aceleragéo de
processos através da transformacéo digital de servigos voltados ao cidadao
e sociedade, competindo-lhe:

| - implementar politicas, diretrizes e planos definidos no ambito
estadual para a disponibilizagéo de servigos digitais da SEFAZ;

Il - identificar e promover, junto as unidades finalisticas da SEFAZ,
a disponibilizacdo de servigos digitais da SEFAZ relevantes ao cidadéo,
sociedade e outras instituigcoes;

Il - propor atividades relacionadas a formalizagdo, monitoramento,
avaliagao e fiscalizagdo das parceiras e de contratos, convénios, parcerias,
termos de colaboracgéo, de fomento, acordo de cooperacao e congéneres
em sua area de atuacgao;

IV - monitorar e orientar a execugdo das politicas, diretrizes e
planos relativos a servigos digitais e inovagao.

Subsecéao |
Da Coordenadoria de Execucéo de Servicos Digitais

Art. 76 A Coordenadoria de Execucdo de Servigos digitais,
tem como missao desenvolver e promover solugdes de Tecnologia da
Informagéo para a disponibilizagao de servigos digitais para o cidadao e
sociedade mato-grossense, competindo-lhe:

| - prospectar, propor e coordenar a implantacdo de novas
tecnologias, solugbes e metodologias para a inovagao e aceleragéo de
processos e servicos disponibilizados ao cidadao;

Il - desenvolver solugdes tecnoldgicas para a disponibilizagéo de
servigos digitais da SEFAZ para o cidadao e sociedade;

Il - coordenar a integragéo dos sistemas fazendarios com outros
sistemas Estaduais para o compartilhamento de dados e disponibilizagéo
de servigos ao cidadao;

IV - organizar e realizar eventos com tematicas relativas a inovagao
e disponibilizagdo de servigos para a sociedade;

V - propor parcerias, convénios e trabalhos conjuntos com outras
instituicbes visando a inovacdo e melhoria nos servigcos digitais para o
cidadao e sociedade.

CAPITULO VI
DO NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secao |
Da Superintendéncia de Gestado Financeira do Tesouro

Art. 77 A Superintendéncia de Gestédo Financeira do Tesouro tem
como missdo promover o planejamento, a execugdo, o monitoramento e
o controle da programacéo financeira alinhada a disponibilidade financeira
visando ao equilibrio, liquidez, solvéncia e adimpléncia dos compromissos
e necessidades financeiras do Tesouro, competindo-lhe:

| - apurar e controlar o ponto de equilibrio financeiro;

Il - propor, analisar e acompanhar metas de liquidez e equilibrio;

Il - acompanhar a capacidade financeira do tesouro;

IV - administrar a capacidade financeira necessaria para realizar
os pagamentos dos encargos do EGE-SEFAZ;

V - projetar e controlar as necessidades de ajustes da programacao
financeira;

VI - supervisionar o registro de receita;

VII - elaborar e disponibilizar estatisticas do ponto de equilibrio
financeiro; )
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VIII - gerir as aplicagdes financeiras do Poder Executivo Estadual;
IX- acompanhar a disponibilidade financeira das Contas Especiais.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Gestdao de Programacéao e dos Repasses
Financeiros

Art. 78 A Coordenadoria de Gestdo de Programacdo e dos
Repasses Financeiros tem como misséo planejar e elaborar a programagao
financeira e administrar os recursos financeiros do Tesouro Estadual e zelar
para que a execugao financeira seja feita com base na disponibilidade de
recursos existente, competindo-lhe:

| - elaborar a programagéo financeira anual do Poder Executivo
Estadual;

Il - monitorar a execugdo da programagéo financeira anual
aprovada do Poder Executivo Estadual;

Il - efetuar ajuste necessario na programacao financeira;

IV - controlar o teto financeiro das unidades orgamentarias;

V - controlar a capacidade de empenho ajustada a capacidade
financeira;

VI - gerar informacgdes sobre a capacidade financeira para subsidiar
sobre as solicitagdes que ndo estiverem contempladas na programagao
financeira;

VIl - gerir os repasses financeiros das fontes vinculadas a conta
Unica;

VIII - atender e administrar as demandas operacionais e financeiras
das unidades orgamentarias.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Gestado do Registro da Receita Estadual

Art. 79 A Coordenadoria de Gestdo do Registro da Receita
Estadual tem como missé&o realizar a gestéo dos registros e classificagao
contabil dos atos e fatos financeiros, para a execugao financeira do Tesouro
Estadual, competindo-lhe:

| - registrar a receita tributaria e nao tributaria;

Il - registrar a receita das transferéncias da Uniéo;

Il - registrar os depdsitos de restituicao;

IV - disponibilizar as informacdes sobre a receita realizada;

V - realizar a regularizacéo dos bloqueios judiciais em contas de
arrecadacgao;

VI - analisar e promover a restituicao de valores;

VII - efetuar os repasses financeiros das fontes desvinculadas a
conta Unica;

VIII - produzir, compilar, consolidar, formatar e fornecer informacdes
a serem divulgadas pela SEFAZ, para fins de transparéncia publica, relativas
a distribuicao de receita aos municipios.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Controle das Disponibilidades do Estado

Art. 80 A Coordenadoria de Controle das Disponibilidades
do Estado tem como missdo representar os 6rgdos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso junto as instituicdes financeiras em atos relativos a administragao
de contas bancarias, competindo-lhe:

| - controlar a transmisséo, liberagdo e cancelamento das ordens
bancarias;

Il - coordenar a abertura de contas bancarias;

Ill - classificar os ingressos e saidas de recursos do extrato
bancario da Conta Unica do Tesouro Estadual conforme tabela de produtos
da conciliagao;

IV - classificar os ingressos e saidas de recursos do extrato
bancario da conta de provisionamento para bloqueios judiciais conforme
tabela de produtos da conciliagdo e promover o registro da receita e a
regularizagao da despesa.

V - Identificar nos processos de solicitagdo de cobertura de
bloqueio judicial a unidade orcamentaria responsavel pela regularizagao
orgamentaria, financeira e contabil dos sequestros ocorridos em contas
bancarias do Estado.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Execugéao Financeira do Tesouro

Art. 81 A Coordenadoria de Execugéo Financeira do Tesouro tem
como missao realizar a gestao da execucao financeira do Tesouro Estadual
\& dos Encargos Gerais do Estado sob a supervisdo da SEFAZ, visando a

pontualidade dos pagamentos, em especial o0 pagamento da divida publica
e transferéncias constitucionais, competindo-lhe:

| - executar as liquidagcbes e os pagamentos das despesas dos
encargos gerais da SEFAZ;

II-executar os repasses constitucionais e legais de responsabilidade
do Tesouro;

Il - executar a cobertura e a regularizagéo financeira dos bloqueios
judiciais;

IV - efetuar a restituicéo de valores do Tesouro;

V - promover depositos para cumprimento de determinacéo judicial
referente a desconto em folha salarial.

Secéao ll
Da Superintendéncia de Administragcdo de Obras e Convénios

Art. 82 A Superintendéncia de Administragdo de Obras e
Convénios tem como missdo monitorar e acompanhar a execugao financeira
de obras e supervisionar os procedimentos de Convénios de Ingresso e
Descentralizagao, competindo-lhe:

| - supervisionar e controlar a gestdo financeira das obras e
servigcos de engenharia;

Il - propor diretrizes e normas para o sistema de convénios
Estadual;

Il - coordenar e orientar o sistema de convénios Estadual,

IV - realizar o monitoramento da execugdo dos convénios e
instrumentos congéneres;

V - propor e adotar medidas para o aperfeicoamento dos sistemas
de convénios Estadual;

VI - promover a atualizagdo dos manuais técnicos de normas e
procedimentos do sistema de convénios;

VII - promover capacitagdes periddicas internas e externas a todos
0s usuarios e operadores do sistema de convénios;

VIII - supervisionar o Modelo de Exceléncia em Gestdo, para
atender as regras do governo federal.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Gestao Financeira de Obras

Art. 83 A Coordenadoria de Gestéo Financeira de Obras tem como
missao coordenar o plano financeiro das obras e de servigos, garantindo a
execucao da programagao financeira, competindo-lhe:

| - elaborar e publicar as normativas e notas técnicas referentes a
execucao financeira de obras e servigos de engenharia;

Il - acompanhar e orientar os setoriais quanto a execugao financeira
de obras e de servigos a fim de manter o equilibrio entre o plano financeiro
e a programacao financeira;

Il - analisar o plano financeiro de obras e de servigos conforme a
disponibilidade da programacéo financeira;

IV - administrar o sistema Estadual de gestao financeira de obras
e de servigos - FIPLAN-GFO;

V - elaborar e disponibilizar o boletim informativo da execugao
financeira de obras e de servicos.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Gestdao dos Convénios de Ingresso

Art. 84 A Coordenadoria de Gestdo dos Convénios de Ingresso
tem como misséo estimular e monitorar a captacdo e a execugao de
recursos dos convénios de ingresso e instrumentos congéneres, visando
contribuir nos resultados das politicas publicas do Estado, competindo-lhe:

| - estimular a captacéo de recursos da uniao, através de convénios,
contratos de repasse, acordos de cooperagado e outros instrumentos de
ingresso de recursos;

II - criar banco de propostas para referenciar em novas captagées;

Il - elaborar, disponibilizar, orientar e capacitar as Unidades
Orcamentarias em relacdo a legislacdo e sistemas de Convénios de
Ingresso;

IV - acompanhar e orientar a execugao dos convénios de ingresso
e instrumentos congéneres, com relagdo a contrapartida, receita, aplicagéo
de recursos, conciliagdo, prazo de vigéncia e prestagédo de contas;

V - monitorar o saldo de disponibilidade de recursos financeiros de
convénios de ingresso e instrumentos congéneres de érgaos e entidades
Estaduais;

VI - analisar solicitagdo de crédito adicional e emitir manifestagdes
técnicas sobre ingresso de transferéncias voluntarias para o processo de
crédito adicional orgamentario; )
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VI - promover a integragéo do sistema operacional de convénios e
transferéncias da Unido com os Sistemas Estaduais;

VIIl - orientar e acompanhar a implantagdo do Modelo de
Governanga e Gestdo (GESTAO.GOV.BR) nos entes Estaduais;

IX - elaborar, disponibilizar e orientar as Unidades Orgamentarias
com relagéo a legislagédo e manuais relacionados a Convénios de Ingresso
e instrumentos congéneres.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Celebragao e Acompanhamento de Convénios
de Descentralizagao

Art. 85 A Coordenadoria de Celebragdo e Acompanhamento de
Convénios de Descentralizagdo tem como missdo otimizar e orientar a
descentralizagdo de recursos, com compliance, visando contribuir com os
resultados das politicas publicas do estado, competindo-lhe:

| - coordenar, analisar e realizar a habilitagdo de érgdos, entidades e
pessoas fisicas no sistema informatizado Estadual de gerenciamento de
conveénios;

II - emitir e disponibilizar manifestagdes técnicas sobre instrumentos de
descentralizag@o e cooperagao técnica;

Il - gerir o sistema Estadual de gerenciamento de convénios SIGCON,
bem como as suas evolugdes e corregdes;

IV- orientar as partes interessadas quanto a regularidade dos langamentos
no sistema de convénios Estadual;

V - elaborar, consolidar e publicar normativas de transferéncias voluntarias
de descentralizagdo e instrumentos congéneres;

VI- elaborar e consolidar o manual de operacionalizagédo de transferéncias
voluntarias de descentralizagdo e cooperagao técnica;

VII - promover a desburocratizagéo dos instrumentos para facilitar as
transferéncias voluntarias de descentralizacao;

VIl - promover treinamentos periédicos com as Unidades Orgamentarias,
Prefeituras, Organizagbes da Sociedade Civil e pessoas fisicas

com relagéo as legislagdes e manuais relacionados a convénios de
descentralizagao.

Secao lll
Da Superintendéncia de Gestédo de Ativos e Passivos do Estado

Art. 86 A Superintendéncia de Gestdo de Ativos e Passivos do
Estado tem como missdo monitorar a gestdo da divida publica estadual,
dos ativos e passivos financeiros sob responsabilidade do Tesouro e da
regularidade juridica e fiscal do estado, competindo-lhe:

| - monitorar a gestéo de ativos e passivos financeiros do Tesouro
Estadual;

Il - monitorar a gestéo da divida publica;

Il - monitorar o processo de extingdo das entidades da
Administracéo Indireta do Poder Executivo;

IV - monitorar e avaliar a prospecgao de recursos por operagao de
crédito e a fundo perdido;

V - representar o Tesouro nos Conselhos Fiscais do Estado;

VI - supervisionar o cumprimento das obrigacdes tributarias do
Estado;

VII - articular e viabilizar o pagamento de obrigagbes decorrentes
de processos de extingao de responsabilidade do Tesouro.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Gestao da Divida Publica

Art. 87 A Coordenadoria de Gestao da Divida Publica tem como
missao administrar a divida publica contratada e gerir a contratacdo de
créditos, competindo-lhe:

| - controlar e administrar os contratos da divida publica da
administracéo direta e indireta;

Il - elaborar e administrar o planejamento or¢camentario dos
Encargos Gerais sob a supervisdo da Secretaria de Estado de Fazenda;

Il - efetuar os bloqueios em Regime Cautelar;

IV - administrar a capacidade orgamentaria dos Encargos Gerais
sob a supervisdo da Secretaria de Estado de Fazenda;

V - obter e formalizar a documentagao que respalda a contratagao
de operacao de crédito e concesséao de garantias;

VI - elaborar e disponibilizar cenarios de composigdo da divida
publica;

VII - realizar estudos sobre a legislagao da divida publica e propor
melhorias por meio de notas técnicas;

VIII - analisar os impactos financeiros e econdmicos das decisdes

\de empréstimos e investimentos das participagdes societarias.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Gestao dos Ativos e Passivos do Estado

Art. 88 A Coordenadoria de Gestdo dos Ativos e Passivos do
Estado tem como misséo realizar a gestao dos ativos e passivos financeiros
do Estado, competindo-lhe:

| - monitorar o processo de extingado das entidades da Administragao
Indireta;

Il - monitorar as obrigagdes do estado regidas pelo tesouro;

11l - incentivar a realizagao dos ativos financeiros do Tesouro;

IV - gerir a carteira de haveres financeiros e mobiliarios do Estado;

V - monitorar a evolugao financeira dos fundos estaduais;

VI - estruturar e manter base de dados com informagdes financeiras
acerca dos passivos contingentes do Estado;

VIl - efetuar os blogueios em regime cautelar;

VIII - manter a guarda fisica e conservacado das garantias, avais,
hipotecas e fiangas prestadas ao Estado.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Gestao das Obrigacoes Tributarias do Estado

Art. 89 A Coordenadoria de Gestdo das Obrigagbes Tributarias
do Estado tem como missdo administrar o adimplemento das obrigacbes
tributarias vinculadas ao Tesouro Estadual, competindo-lhe:

| - monitorar, orientar e disponibilizar relatério de regularidade das
obrigacdes tributarias e acessérias do Estado de Mato Grosso;

Il - acompanhar, disponibilizar e emitir alerta quanto a validade das
certiddes, certificados e declaragdes;

IIl - monitorar e acompanhar as situagdes dos CNPJ - Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica dos entes estaduais;

IV - efetuar os bloqueios em regime cautelar;

V - difundir o calendario de cumprimento das obrigagdes tributarias
e acessorias mensais e anuais;

VI - monitorar e disponibilizar relatério CAUC - Sistema de
Informacgdes sobre requisitos Fiscais;

VIl - promover a conformidade documental inerente as obrigagdes
tributarias e acessorias;

VIII - monitorar e disponibilizar os processos digitais;

IX - implementar, monitorar, e disponibilizar o sistema de Gestao
de Monitoramento e Adimpléncia - GMA.

Segao IV
Da Coordenadoria de Planejamento e Gestdo de Sistemas Contabil

Art. 90 A Coordenadoria de Planejamento e Gestdo de Sistemas
Contabil tem como missdo coordenar os sistemas digitais, assegurando
a consisténcia das informagbes contabeis, financeiras e patrimoniais,
competindo-lhe:

| - promover e controlar o planejamento contabil Estadual do
Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas do Estado
de Mato Grosso - FIPLAN;

Il - promover, controlar e consolidar os atos e fatos financeiros,
orgamentarios e patrimoniais, digitalmente;

|1l - promover a manutengéo do Sistema Integrado de Planejamento,
Contabilidade e Finangas do Estado de Mato Grosso - FIPLAN;

IV - assegurar e controlar a consisténcia das informagdes
contabeis, financeiras, orgamentarias e patrimoniais, inclusive na extragéo
da Folha de pagamento;

V - promover o fechamento financeiro e contabil do exercicio e
consequente abertura do exercicio seguinte no sistema FIPLAN;

VI - promover ajustes e regularizacdo dos documentos contabeis
visando sanar inconsisténcias provenientes do Sistema FIPLAN;

VIl - promover a gestdo do cadastro e andlise ao acesso de
usuarios do sistema FIPLAN;

VIl - promover a melhoria da qualidade da informagao contabil
através de procedimentos, orientagbes e capacitagdo dos usuarios do
sistema FIPLAN das Unidades Orgamentarias;

IX - elaborar e publicar as instru¢des de servicos e manuais
visando a orientagao e padronizacao de procedimentos contabeis;

X - promover cursos, seminarios e capacitagdes aos servidores
dos 6rgaos e entidades estaduais no ambito do sistema contabil.

Secao V
Da Coordenadoria de Normas e Acompanhamento Fiscal

Art. 91 A Coordenadoria de Normas e Acompanhamento Fiscal tem
como misséo disciplinar e acompanhar as normas e legislacdo contabeis e
monitorar o cumprimento das metas fiscais, competindo-lhe: )

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT



-
23 de Setembro de 2022

DiZ’ll‘iO‘@OﬁCial N° 28.336 Pigina 2;

| - elaborar e publicar os relatérios de Responsabilidade Fiscal -
LRF, estabelecidos na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000;

Il - manter atualizado o Sistema de Informagbes Contabeis e
Fiscais do Setor Publico Brasileiro referente ao Poder Executivo e os
sistemas de transparéncia fiscal;

Il - elaborar e disponibilizar os relatérios, as informagdes
contabeis, os indicadores constitucionais e legais (Receita Ordinaria Liquida
do Tesouro - ROLT, Dedugédo da Receita Ordinaria Liquida do Tesouro -
DROLT, Poupanca, Receita Corrente Liquida Ajustada - RCL Ajustada),
bem como as informagbes a serem divulgadas para fins de transparéncia
publica, relativas as finangas publicas;

IV - elaborar as informagdes de prestacéo de contas exigidas pela
Secretaria do Tesouro Nacional referente ao Programa de Ajuste Fiscal dos
Estados pertinente ao sistema contabil;

V - monitorar a alimentagdo do Sistema de Informagdes sobre
Orcamentos Publicos em Saude e do Sistema de Informagbes sobre
Orcamentos Publicos em Educacéao;

VI - elaborar AMF - Anexos de Metas e Riscos Fiscais;

VII - consolidar as informagdes para apresentagéo em audiéncias
publicas, bem como as informacdes contabeis a serem divulgadas pelo site
da Transparéncia para fins de atendimento ao cidadao.

Secéao VI
Da Coordenadoria de Conciliagao e Prestagao de Contas

Art. 92 A Coordenadoria de Conciliagdo e Prestacdo de Contas
tem como missdo consolidar e disponibilizar a prestagdo de contas
governamental, competindo-lhe:

| - elaborar e disponibilizar a conciliagao bancaria e contabil da
conta Unica, especial e de arrecadacgao do Tesouro Estadual;

Il - elaborar e coordenar o plano de providéncia dos achados de
auditoria dos 6rgaos de controle;

Il - monitorar a regularizagéo das pendéncias de conciliagao;

IV - monitorar e acompanhar a regularizagéo contabil de despesas
com precatorios;

V - supervisionar e consolidar os relatérios contabeis da unidade
Encargos Gerais do Estado - EGE SEFAZ e do Tesouro Estadual;

VI - supervisionar e consolidar os relatorios contabeis do governo
estadual,

VIl - elaborar e disponibilizar balangos mensais e anuais dos
Encargos Gerais do Estado - SEFAZ;

VIII - elaborar e disponibilizar balangos mensais e anuais do
Tesouro Estadual;

IX - verificar a conformidade contabil dos relatérios do governo
estadual, com o objetivo de avaliar as ocorréncias e promover mecanismos
preventivos para reduzi-las;

X - elaborar manifestagdo técnica sobre a apuragdo do superavit
financeiro apresentado pelas unidades orgamentarias do Poder Executivo,
em conformidade com o Balango Patrimonial do exercicio anterior, para
efeito de abertura de crédito adicional.

Segao VIl
Da Coordenadoria de Acompanhamento de Execugcao Orgamentaria,
Financeira e Contabil

Art. 93 A Coordenadoria de Acompanhamento de Execugao
Orcamentaria, Financeira e Contabil tem como missdo promover o
cumprimento voluntério da legislagéo contabil, a observagéo de padroes de
contas e a efetividade das recomendagdes vinculadas as contas do Tesouro
ou governamentais, competindo-lhe:

| - gerir e orientar a contabilizagéo de atos e fatos no @mbito das
unidades or¢camentarias;

Il - difundir e disponibilizar o suporte técnico as unidades
orgamentarias;

1l - promover a regularizagdo das inconsisténcias da Conta Unica
junto as Unidades Orgcamentarias;

IV - promover a inscrigéo de Restos a Pagar;

V - disponibilizar informagdes contabeis, por meio de nota técnica,
referentes a valores que os credores tém direito em relagdo ao Estado para
o cumprimento dos mandados judiciais;

VI - coordenar o processo de execugdo da folha do poder executivo;

VIl - promover a entrega da declaragcdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais - DCTF e o Pedido Eletrénico de Restituigéo,
Ressarcimento ou Reembolso e Declaracdo de Compensacgéo - PERD/
COMP para a Receita Federal, referente aos recursos do tesouro Estadual;

VIl - elaborar e publicar procedimentos, instrucédo de servigos,

\manuais e orientagbes técnicas as unidades orcamentarias, visando

subsidiar na execugéo orgamentaria, financeira e patrimonial, bem como a
padronizar os procedimentos contabeis;

IX - planejar, organizar e executar capacitagao e treinamento de
execucao orgamentaria, financeira e patrimonial aos servidores dos érgaos
e entidades estaduais.

X - orientar e promover a regularizagdo de pendéncias contabeis
decorrentes de concessdo de adiantamento ou suprimento de fundos,
conforme o artigo 68 da Lei 4.320 de 1964.

Secao VIII
Da Coordenadoria de Desenvolvimento e Sustentagdo do FIPLAN

Art. 94 A Coordenadoria de Desenvolvimento e Sustentagdo do
FIPLAN tem como miss&do desenvolver, customizar e manter solugdes de
Tecnologia da Informagéo voltadas ao Sistema FIPLAN, competindo-lhe:

| - Realizar agbes de desenvolvimento, manutengéo, evolugéo e
sustentagao do sistema em conformidade com as definicbes da Unidade
Estratégica de Tecnologia da Informagéo da Contadoria - UETIC;

Il - Executar o gerenciamento do modelo de dados;

Il - Propor arquitetura, padrdes e requisitos técnicos de sistemas
de

informacao;

IV - Avaliar qualidade de solugdes de tecnologia da informagao
disponibilizadas a solugao FIPLAN;

V - Gerenciar os projetos constantes no Plano de Tl voltado aos
projetos de evolugéo do Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade
e Finangas do Estado de Mato Grosso - FIPLAN;

VI - Prospectar inovagdes tecnolégicas e solugbes voltadas ao
sistema.

VIl - Propor adequagdes e melhorias no processo de
desenvolvimento, manutengéo, evolugéo e sustentagdo do sistema;

VIIl - Propor adogdo e/ou adequagdo das ferramentas,
componentes, framework, metodologia de desenvolvimento, manutengao,
evolugao e sustentagéo do sistema;

IX - Definir os requisitos de servigos de infraestrutura corporativa;

X - Acompanhar os servicos e solugbes de comunicagao,
processamento e armazenamento de dados, software basico, banco de
dados e servidor de aplicagao.

Secgao IX
Da Superintendéncia de Consultoria Tributaria e Outras Receitas

Art. 95 A Superintendéncia de Consultoria Tributaria e Outras
Receitas tem como misséo sistematizar e interpretar a legislacao tributaria
Estadual, bem como administrar, controlar e supervisionar a politica
tributaria do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA,
do Imposto sobre Transmissao Causa Mortis e Doagao de quaisquer Bens
ou Direitos - ITCD, das taxas e das demais receitas, excluido o ICMS,
vinculadas a matéria tributaria, competindo-lhe:

| - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as aces e
atividades das unidades que compdem a respectiva estrutura;

Il - acompanhar a disponibilizagéo eletronica da legislagéo vigente
de interesse fazendario;

Il - aprovar as respostas elaboradas nos processos de consulta
que tratam da interpretacao da legislagéo tributaria relativa ao cumprimento
de obrigacgéo tributaria principal e submeté-las a analise da Camara Técnica
pertinente;

IV - supervisionar o acompanhamento, a disponibilizagdo e
a manutencdo do controle analitico das decisdes judiciais que afetam
a obrigacdo tributaria, bem como da identificacdo dos reflexos delas
decorrentes e proposi¢éo de adequagbes da norma vigente;

V - propor, coordenar e controlar a operacionalizagédo da politica de
tributagéo do IPVA, do ITCD, das taxas e demais receitas, excluido o ICMS;

VI - proceder a aferigéo da produtividade e da presteza do exercicio
da fungé@o no ambito das unidades vinculadas, inclusive no que se refere ao
cumprimento da legislacdo e prazos legais;

VIl - disciplinar as atividades técnicas e de apoio, inclusive
mediante emissao de instrucdes de servigo e fixagdo de metas a serem
atingidas, no d&mbito da respectiva Superintendéncia;

VIII - propor ao Secretario Adjunto da Receita Publica a publicagao
de ato normativo pacificando e uniformizando entendimento sobre a
legislacao tributaria Estadual;

IX - elaborar anualmente as propostas orgamentarias, consolidando
as necessidades tecnoldgicas, de capacitacdo e de intervengbes em
imoveis e prédios ocupados pelas unidades da Superintendéncia;

X - promover operagdes e/ou forga-tarefa, préprias ou cooperadas,
por meio de suas coordenadorias;

Xl - controlar e avaliar a efetividade dos processos geridos
pelas unidades vinculadas, promovendo ajustes sempre que detectadas
inconformidades ou rendimento insuficiente. Y,
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Subsecao |
Da Coordenadoria de Divulgagao e Consultoria de Normas da Receita
Publica

Art. 96 A Coordenadoria de Divulgagao e Consultoria de Normas
da Receita Publica tem como missao interpretar normas afetas ou de
interesse da Secretaria Adjunta da Receita Publica, bem como disponibilizar,
eletronicamente, a legislacéo de interesse da SEFAZ, competindo-lhe:

| - identificar nos veiculos de publicagéo oficial e disponibilizar na
internet as normas de interesse da SEFAZ, mantendo atualizado o Portal
da Legislacao;

Il - sistematizar, apor nota informativa de remisséo e consolidar as
normas disponibilizadas, mantendo-as atualizadas;

Il - manter canal de comunicagdo com contribuintes, contabilistas
e interessados cadastrados, mediante o envio de informativo eletrénico,
contendo coépia de ato normativo e/ou de resposta proferida em processo
de consulta;

IV - interpretar a legislagdo tributaria Estadual e oferecer resposta,
em processo de consulta tributaria, exclusivamente no que se refere a
obrigacado tributaria principal, decorrente de tributos administrados pela
Secretaria de Estado de Fazenda;

V - preparar, quando demandados, esclarecimentos,
exclusivamente, quanto a matéria relativa a legislagao tributaria Estadual,
para subsidiar a Coordenadoria de Assessoramento Juridico e Controle de
Processos Judiciais, nas defesas e manifestacdes em processos judiciais;

VI - fornecer, quando solicitado pelos titulares da Secretaria Adjunta
da Receita Publica, da Unidade de Apoio Estratégico e Especializado ou
das superintendéncias vinculadas a referida Secretaria Adjunta, orientagéo
quanto a interpretagéo da legislacéo tributaria vigente, aplicavel aos tributos
estaduais;

VIl - administrar e gerir os sistemas informatizados vinculados a
Coordenadoria.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Assessoramento Juridico e Controle de
Processos Judiciais

Art. 97 A Coordenadoria de Assessoramento Juridico e Controle
de Processos Judiciais tem como missao identificar os efeitos das decisdes
judiciais, em matéria tributaria, que tenham por objeto a receita publica,
competindo-lhe:

| - inventariar, registrar e manter controle centralizado das decisdes
judiciais que afetam a obrigacao tributaria, bem como identificar os reflexos
delas decorrentes;

Il - analisar a decisdo judicial, auxiliar as unidades na sua
interpretagéo e confirmar os seus efeitos em processos administrativos que
envolvam as agdes judiciais que afetam a realizagao da receita publica;

Il - disponibilizar, em meio eletrénico, para as unidades fazendarias
pertinentes, as decisdes judiciais que afetam a obrigagéo tributaria, seus
efeitos e sua execugdo em ambito fazendario;

IV - acompanhar a execucgao das decisdes judiciais que tratam de
matéria referente a Receita Publica pelas Unidades fazendarias pertinentes,
a fim de verificar o seu correto cumprimento;

V - preparar e/ou minutar as defesas e manifestagcdes requeridas
em processos judiciais, pertinentes as unidades fazendarias afetas a Receita
Publica, ouvida, quanto a matéria tributaria Estadual, a Coordenadoria de
Divulgagao e Consultoria de Normas da Receita Publica;

VI - identificar, quando possivel, os processos judiciais em
andamento que versem sobre matéria tributaria Estadual e preparar e/ou
minutar, de oficio, as defesas e manifestagdes, pertinentes as unidades
fazendarias afetas a receita publica, ouvida quanto a matéria tributaria, a
Coordenadoria de Divulgagao e Consultoria de Normas da Receita Publica;

VIl - propor adequacdo da legislacdo vigente, diante do
entendimento judicial, definitivo e uniforme, que afastar a aplicagcdo da
norma;

VIl - elaborar respostas juridicas, com auxilio das Su-
perintendéncias e/ou Unidades de Apoio Estratégico e Especializado,
aos questionamentos formulados por érgéos de controle externo, outros
Poderes ou autoridades judiciais ou policiais, respeitados os sigilos fiscal
e funcional;

IX - auxiliar, sempre que requisitado pelo titular da Secretaria
Adjunta da Receita Publica ou por qualquer das suas Unidades de Apoio
Estratégico e Especializado, na andlise preliminar de norma afeta a matéria
tributaria;

X - fornecer, quando solicitado pelo titular da Secretaria Adjunta
da Receita Publica, da Unidade de Apoio Estratégico e Especializado
ou das Superintendéncias vinculadas a referida Secretaria Adjunta,
esclarecimentos preliminares quanto a interpretagéo da legislagao vigente,
exceto a afeta a matéria tributaria;

XI - administrar e gerir os sistemas informatizados vinculados a
coordenadoria.

Subsecao lll
Da Coordenadoria do IPVA, ITCD e Outras Receitas

Art. 98 A Coordenadoria do IPVA, ITCD e Outras Receitas tem
como misséo avaliar e administrar o cumprimento da obrigagéo tributaria
vinculada ao Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA,
ao Imposto sobre Transmissdo Causa Mortis e Doagédo, de quaisquer
Bens ou Direitos - ITCD, as taxas e demais receitas, excluido o ICMS,
competindo-lhe:

| - proceder ao langamento, ao registro dos débitos dos
contribuintes e ao controle da tributagéo do IPVA, do ITCD, de taxas e das
demais receitas, excluido o ICMS;

11 - executar, em procedimento préprio da unidade, as manifestagcdes
para instru¢ao processual, ainda que em processos de isengéo, imunidade,
dispensa, cancelamento ou restituicdo de indébito relativos a taxas ou
contribuicdes para Fundos, ao IPVA e ao ITCD, sob sua respectiva gestao;

Il - manter conta corrente fiscal do IPVA e o cadastro dos
proprietarios de veiculos automotores, independente e sincronizado com o
cadastro do Departamento Estadual de Transito;

IV - controlar a autorizagdo, administrar e registrar a utilizagao
de crédito de qualquer natureza vinculado a propriedade de veiculos
automotores, inclusive a desoneragéo do ICMS;

V - analisar, em procedimento préprio da unidade, as informagdes
prestadas pelos contribuintes junto aos érgdos competentes municipais,
estaduais e federais;

VI - elaborar a proposta orgamentaria da unidade, indicando
motivadamente as necessidades de ferramentas tecnoldgicas, de
capacitacao, de recursos materiais e alteragées normativas;

VIl - administrar e gerir os sistemas informatizados vinculados a
Coordenadoria.

Segao X
Da Superintendéncia de Informagées da Receita Publica

Art. 99 A Superintendéncia de Informagdes da Receita Publica tem
como missdo administrar o registro do crédito tributario ou néo tributario,
pagamentos e a produgdo de informagdo econdmico-fiscal vinculada a
receita publica, competindo-lhe:

| - administrar a captura, tratamento e disponibilizagdo do dado
necessario para o controle e fiscalizagéo das obrigagdes tributarias;

Il - administrar o registro do crédito tributario constituido, dos
valores recebidos, e das restituicdes realizadas;

Il - promover e articular a crescente automagdo da captura,
tratamento e disponibilizacdo dos dados necessarios para controle e
fiscalizagcéo das obrigagdes tributarias;

IV - promover, no ambito das coordenadorias vinculadas, a
producgéo de resposta as consultas formuladas pelos contribuintes quanto
ao cumprimento de obrigagédo acessoria;

V - controlar e avaliar a efetividade dos processos geridos
pelas unidades vinculadas, promovendo ajustes sempre que detectadas
inconformidades ou rendimento insuficiente;

VI - proceder a aferigdo da produtividade e da presteza do exercicio
da fungdo no ambito das unidades vinculadas;

VIl - promover operagdes e/ou forga-tarefa, proprias ou cooperadas,
por meio de suas coordenadorias;

VIII - auxiliar tecnicamente a Coordenadoria de Assessoramento
Juridico e Controle de Processos Judiciais na elaboragdo de respostas
juridicas aos questionamentos formulados por 6rgaos de controle externo,
outros Poderes ou autoridades judiciais ou policiais, exclusivamente quanto
a procedimentos executados no ambito da Superintendéncia.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Documentos e Declaragées Fiscais

Art. 100 A Coordenadoria de Documentos e Declaragdes
Fiscais tem como missdo gerir a captura, tratamento, armazenamento
e disponibilizacdo dos dados de interesse da Administragéo Tributaria,
inclusive para o célculo do IPM, competindo-lhe:

| - formular, sistematizar e automatizar os processos de captura,
armazenamento e disponibilizagdo dos dados oriundos de documentos e
declaragdes fiscais e outras fontes de interesse da Administragéo Tributaria;

Il - aperfeigoar a usabilidade e acessibilidade dos sistemas
informatizados disponibilizados ao contribuinte para o cumprimento de
obrigacdes acessorias;

11l - estruturar e disponibilizar informagdes para o calculo do indice
de Participagéo dos Municipios - IPM;

IV - disponibilizar informagdes sobre o Indice de Participagdo dos
Municipios - IPM definitivo;

V - encaminhar e gerenciar solicitagdes de servigos relativos ao
indice de Participagdo dos Municipios - IPM; )
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VI - produzir, compilar, consolidar, formatar e fornecer informagées a
serem divulgadas pela SEFAZ, relativas a dados declarados em documentos
e declaragdes fiscais regimentalmente atribuidos a coordenadoria;

VIl - administrar e gerir os sistemas informatizados vinculados a
coordenadoria.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Cadastro

Art. 101 A Coordenadoria de Cadastro tem como missdo manter
atualizado os dados cadastrais dos contribuintes, competindo-lhe:

| - administrar e gerir os dados e informagdes cadastrais de
contribuintes de tributos estaduais;

Il - administrar e gerir o sistema relativo ao cadastro de pessoas
fisicas e juridicas, inclusive as restricdes relacionadas;

Il - registrar os credenciamentos e garantias, quando exigidos na
legislagao tributaria, para fruicdo de beneficios fiscais e regimes especiais;

IV - administrar, gerir e disponibilizar o Sistema de Credenciamento
Especial para as unidades fazendarias gestoras efetuarem os registros
previstos na legislacéo;

V - administrar, gerir e disponibilizar os sistemas informatizados
para o registro de livros fiscais em meio fisico, bem como de equipamentos
fiscais, respectivas ocorréncias, eventos e intervengdes, inclusive extravio;

VI - administrar, gerir e disponibilizar o Sistema Eletrénico de
Autorizagao para Impressado de Documentos Fiscais - AIDF-e;

VII - administrar, gerir e disponibilizar o Sistema de Notificagao
Eletrénica - SNE;

VIII - implantar, administrar, gerir e disponibilizar o sistema
“Domicilio Tributario Eletronico”;

IX - administrar o sistema de controle de acesso aos bancos de
dados fazendarios e promover, conforme legislagédo vigente, habilitagéo,
inabilitacdo ou alteracédo de privilégio de acesso de usuario aos dados dos
sistemas corporativos;

X - produzir, compilar, consolidar, formatar e fornecer informagdes
a serem divulgadas pela SEFAZ, para fins de transparéncia publica,
relativas a dados estatisticos pertinentes aos sistemas cadastrais geridos
pela Superintendéncia;

XI - administrar, gerir e disponibilizar o Sistema de Registro e
Controle da Renuncia Fiscal - RCR.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Restituicoes e Registro da Receita Publica

Art. 102 A Coordenadoria de Restituicdes e Registro da Receita
Publica tem como missdo administrar o registro e recolhimento da receita
publica e os pedidos de restituicdo de indébito do ICMS, competindo-lhe:

| - decidir sobre pedidos de restituicdo de indébito do ICMS;

II - gerir o registro e liberagao da restituigdo do ICMS autorizada;

IIl - estruturar, manter e conservar sincronizado e uniforme o
cadastro da rede arrecadadora;

IV - efetuar o registro sistematico e a conciliagéo de todo e qualquer
recolhimento da receita publica Estadual;

V - promover a automacéo do recolhimento, a padronizagéo de
rotinas de verificagao e a critica da consisténcia de dados da receita publica;

VI - promover a correigao, harmonizagéo e integracao sistémica
das atividades da Coordenadoria com aquelas desenvolvidas pelas demais
unidades vinculadas a Secretaria de Estado de Fazenda, bem como com as
metas, objetivos e diretrizes institucionais vigentes;

VIl - produzir, compilar, consolidar, formatar e fornecer informagdes
a serem divulgadas pela SEFAZ, relativas a dados de arrecadacgédo e
processos analisados pela Coordenadoria;

VIl - administrar e gerir os sistemas informatizados vinculados a
Coordenadoria.

Subsecéo IV
Da Coordenadoria de Conta Corrente

Art. 103 A Coordenadoria de Conta Corrente tem como misséo
recepcionar, registrar e promover a realizacédo dos créditos tributarios e ndao
tributarios, competindo-lhe:

| - recepcionar o registro de valores a débito e/ou a crédito, relativos
a receita publica Estadual;

Il - desenvolver e implantar os servigos eletrénicos vinculados a
realizagcéo da obrigagéo tributaria parcelada ou em moratoria;

Il - controlar os demais débitos administrados suspensos,
disponibilizando relatérios gerenciais as demais unidades;

IV - promover, realizar e controlar a remessa para inscricdo em

\divida ativa do débito administrado;

- analisar, em conjunto com a PGE/MT, divergéncias entre
0s vanres registrados nos sistemas da Secretaria da Fazenda e da
Procuradoria-Geral do Estado - PGE;

VI - elaborar manifestagao técnica nos processos judiciais ou
extrajudiciais demandados pela PGE;

VIl - apurar, calcular e propor a edigdo e publicagdo do ato para
divulgacao dos coeficientes, indices e percentuais referentes aos acréscimos
legais exigidos para recolhimento de débitos tributarios vencidos;

VIII - produzir, compilar, consolidar, formatar e fornecer informacgdes
a serem divulgadas pela SEFAZ, relativas a dados de competéncia
regimental da Coordenadoria;

IX - administrar, no ambito fazendario, o sistema informatizado de
emissao e registro da certiddo negativa de débitos;

X - administrar, no ambito fazendario, o Sistema Informatizado de
Controle de Garantias - COGAR;

Xl - administrar e gerir os sistemas informatizados vinculados a
Coordenadoria.

Secao Xl
Da Superintendéncia de Controle e Monitoramento

Art. 104 ASuperintendéncia de Controle e Monitoramento tem como
missao alcancgar e manter em grau elevado a percepgao pelos contribuintes
do risco envolvido na infringéncia da norma tributaria, com o objetivo de
estimular o cumprimento voluntario da obrigacéo tributaria nas operacdes e
prestacdes cujos fatos geradores sado recentes, competindo-lhe:

| - promover a difusdo do risco fiscal para reverter o comportamento
tributario de sonegagéo fiscal;

Il - validar metodologias de controle e monitoramento de
contribuintes, propostas pelas unidades subordinadas;

111 - avaliar os resultados consolidados do controle e monitoramento,
comparando os resultados previstos com os alcangados, identificando
oportunidades e propondo melhorias;

IV - articular com a area de tecnologia de informacéo e a Unidade
de Inteligéncia Fiscal e Operagdes Estratégicas o desenvolvimento de
ferramentas e rotinas informatizadas necessarias para a execugdo das
atividades, promovendo a melhoria continua e a integragdo com os demais
sistemas fazendarios vinculados a Secretaria Adjunta da Receita Publica;

V - coordenar a elaboragdo do Plano Anual de Controle e
Monitoramento, observando o alinhamento estratégico da SEFAZ;

VI - acompanhar mensalmente a execugdo do Plano Anual
de Controle e Monitoramento para a corregdo e aperfeicoamento das
atividades;

VII - gerir o Sistema de Controle e Monitoramento, buscando
conhecer a efetividade das medidas de controle para trazer os contribuintes
a regularidade fiscal;

VIl - priorizar as agdes fiscais massivas preventivas por meio
de rotina eletrénica de verificagéo fiscal, com fundamento nos estudos e
analises do comportamento tributario dos contribuintes;

IX - promover, no ambito das coordenadorias vinculadas, a
produgdo da resposta as consultas formuladas pelos contribuintes quanto
ao cumprimento de obrigagédo acessoria;

X - promover, no ambito das coordenadorias vinculadas, a
elaboragéo de normas, formularios, manuais de procedimentos, roteiros e
rotinas, relativas as atividades desenvolvidas;

XI - consolidar a proposta orgamentaria, no ambito da
Superintendéncia, indicando, motivadamente, as necessidades de
ferramentas tecnoldgicas, de capacitagdo, de recursos materiais e
alteragdes normativas;

XIl - promover operagdes e/ou forga-tarefa, proprias ou cooperadas,
por meio de suas coordenadorias;

Xl - atuar em conjunto, quando necessario, em agdes de
fiscalizagdo da Superintendéncia de Fiscalizagao.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Controle de Declaragées e Cobranga

Art. 105 A Coordenadoria de Controle de Declaragdes e Cobranca
tem como miss&o promover a regularizagdo do cumprimento da obrigacéo
tributaria pelos contribuintes, cujos fatos geradores sdo recentes,
facultando-lhes procederem a autorregularizagdo no prazo assinalado,
competindo-lhe:

| - planejar e implementar a automacéo do controle do cumprimento
das obrigagdes e da comunicagéo da irregularidade fiscal ao contribuinte;

Il - desenvolver, em conjunto com a area de tecnologia de
informagéo e a Unidade de Inteligéncia Fiscal e Operacdes Estratégicas, as
ferramentas e rotinas informatizadas para detec¢do do descumprimento da
obrigacao tributaria, promovendo a melhoria continua e a integragéo com )
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os demais sistemas fazendarios vinculados a Secretaria Adjunta da Receita
Publica;

11l - documentar as regras de negécio e os algoritmos utilizados para
intimar e notificar o contribuinte, bem como para controlar a regularizagao
de pendéncias, mantendo-as em boa guarda;

IV - sistematizar a produgao de dados e informagdes que permitam
conhecer a efetividade das medidas de controle para trazer a regularidade
os contribuintes detectados pelo controle;

V -formalizar a constituicao do crédito tributario por descumprimento
de obrigagdo principal ou acessoria, quando o contribuinte notificado nao
proceder a autorregularizagéo no prazo estabelecido;

VI - comunicar ao Superintendente de Controle e Monitoramento
os casos identificados que indicam necessidade de auditoria fiscal por meio
de processo fundamentado;

VIl - promover medidas que reduzam os niveis de inadimpléncia
e favorecam a liquidagdo dos créditos tributarios langados e dos débitos
registrados nos sistemas fazendarios;

VIII - analisar, em procedimento proprio da unidade, as informacdes
prestadas pelos contribuintes junto aos érgéos competentes municipais,
estaduais e federais;

IX - gerir e controlar o sistema de tributagdo por substituicao
tributaria;

X - avaliar a efetividade dos processos de controle, promovendo
a correcdo de ndo conformidades entre os procedimentos planejado e
executado, identificando oportunidades e propondo melhorias;

Xl - elaborar a proposta orcamentaria da unidade, indicando,
motivadamente, as necessidades de ferramentas tecnoldgicas, de
capacitagao, de recursos materiais e alteragées normativas.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Controle de Comércio Exterior, Beneficios e
Regimes Especiais

Art. 106 A Coordenadoria de Controle de Comércio Exterior,
Beneficios e Regimes Especiais tem como missdao promover a
regularizacdo do cumprimento da obrigagéo tributaria pelos contribuintes
que desenvolvam operagdes de comércio exterior, ou sejam detentores de
beneficios fiscais ou de regimes especiais de carater individual, cujos fatos
geradores sao recentes, facultando-lhes procederem a autorregularizagéo
no prazo assinalado, competindo-lhe:

| - planejar e implementar a automagao do controle do cumprimento
das obrigac¢des e da comunicagéo da irregularidade fiscal aos contribuintes
detentores de beneficios fiscais ou de regimes especiais e/ou que realizem
operagdes de comércio exterior;

Il - desenvolver, em conjunto com a area de tecnologia de
informacao e a Unidade de Inteligéncia Fiscal e Operagdes Estratégicas, as
ferramentas e rotinas informatizadas para detec¢éo do descumprimento da
obrigacao tributaria, promovendo a melhoria continua e a integragédo com
os demais sistemas fazendarios vinculados a Secretaria Adjunta da Receita
Publica;

11l - documentar as regras de negdcio e os algoritmos utilizados para
intimar e notificar o contribuinte, bem como para controlar a regularizagao
de pendéncias, mantendo-as em boa guarda;

IV - sistematizar a produgéo de dados e informagdes que permitam
conhecer a efetividade das medidas de controle para trazer a regularidade
os contribuintes detectados pelo controle;

V - formalizar a constituigao do crédito tributario por descumprimento
de obrigagao principal ou acesséria, quando o contribuinte notificado nao
proceder a autorregularizagéo no prazo estabelecido;

VI - comunicar ao Superintendente de Controle e Monitoramento
os casos identificados que indicam necessidade de auditoria fiscal por meio
de processo fundamentado;

VII - prestar informagdes as unidades estratégicas acerca das
operagdes de comércio exterior, bem como de detentores de incentivos
fiscais ou de regimes especiais em carater individual;

VIII - analisar, em procedimento préprio da unidade, as informagdes
prestadas pelos contribuintes junto aos érgdos competentes municipais,
estaduais e federais;

IX - avaliar a efetividade dos processos de controle, promovendo
a correcdo de ndo conformidades entre os procedimentos planejado e
executado, identificando oportunidades e propondo melhorias;

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Monitoramento Eletrénico

Art. 107 A Coordenadoria de Monitoramento Eletrénico tem como
missdo executar o monitoramento dos contribuintes, mantendo em grau
elevado a percepgao pelos contribuintes do risco envolvido na infringéncia
da norma tributaria, com o objetivo de estimular o cumprimento voluntario
da obrigagao tributaria, competindo-lhe:

| - planejar e realizar o monitoramento eletrénico dos contribuintes,
inclusive aqueles optantes pelo Simples Nacional, identificando operacdes
que possam vir a prejudicar ou ameacar a realizacao da receita publica;

Il - executar atividades vinculadas a prevencao e repressao aos
atos de omitir, fraudar, falsificar, ocultar ou inserir qualquer informagao nao
verdadeira, com o intuito de afastar ou reduzir o pagamento do tributo;

Il - desenvolver, em conjunto com a area de tecnologia de
informagéo e a Unidade de Inteligéncia Fiscal e Operacdes Estratégicas, as
ferramentas e rotinas informatizadas para detec¢éo do descumprimento da
obrigacao tributaria, promovendo a melhoria continua e a integragdo com
os demais sistemas fazendarios vinculados a Secretaria Adjunta da Receita
Publica;

IV - documentar as regras de negécio e os algoritmos utilizados para
intimar e notificar o contribuinte, bem como para controlar a regularizagao
de pendéncias, mantendo-as em boa guarda;

V - sistematizar a produgdo de dados e informagdes que permitam
conhecer a efetividade das medidas de monitoramento para trazer a
regularidade os contribuintes detectados pelo monitoramento;

VI - avaliar a efetividade dos processos de monitoramento,
promovendo a corregdo de ndo conformidades entre os procedimentos
planejado e executado, identificando oportunidades e propondo melhorias;

VIl - formalizar a constituicdo do crédito tributario por
descumprimento de obrigagao principal ou acesséria, quando o contribuinte
notificado n&o proceder a autorregularizagao no prazo estabelecido;

VIII - comunicar ao Superintendente de Controle e Monitoramento
os casos identificados que indicam necessidade de auditoria fiscal por meio
de processo fundamentado;

IX - propor a Superintendéncia e subsidia-la na imposicdo de
medidas cautelares administrativas aos contribuintes que, reiteradamente,
deixarem de cumprir obrigagdes tributarias, visando a estimular o respectivo
cumprimento e a efetividade da realizagéo da receita publica;

X - analisar, em procedimento proprio da unidade, as informagdes
prestadas pelos contribuintes junto aos érgéos competentes municipais,
estaduais e federais;

XI - elaborar a proposta orgamentaria da unidade, indicando,
motivadamente, as necessidades de ferramentas tecnoldgicas, de
capacitagdo, de recursos materiais e alteracdes normativas.

Secao XII
Da Superintendéncia de Fiscalizagao

Art. 108 A Superintendéncia de Fiscalizagdo tem como missao
a programagao, organizagdo, execugdo, acompanhamento e a avaliagéo
das atividades concernentes as agbes de fiscalizagdo dos tributos
estaduais, inclusive dos contribuintes estabelecidos em outras unidades
da Federagédo, e daqueles delegados pela Unido, bem como das demais
receitas administradas pela Secretaria, visando a coibir a evasao e difundir
o risco fiscal no Estado, competindo-lhe:

| - propor e coordenar a operacionalizagdo da politica de
fiscalizagdo do ICMS, do ITCD e do IPVA, bem como de contribuigbes a
fundos conformadas em matéria tributaria, desenvolvidas no Estado;

Il - elaborar o plano anual de fiscalizagao e a proposta orgamentaria,
no dmbito da Superintendéncia;

IIl - avaliar, sistematicamente, os resultados consolidados da
fiscalizagéo relativos a difusdo de risco fiscal e recuperagéo do tributo
sonegado;

IV - integrar e uniformizar o sistema de fiscalizagdo por meio da
adogédo de programas, métodos, padroes e rotinas de fiscalizacao;

V - solicitar a autorizacao legal dos servidores da Fiscalizagéo,
quando necessaria agdo fiscal nas demais unidades da Federagdo, bem
como autorizar os servidores fiscais que vierem executar a fiscalizagdo de
contribuintes no ambito do Estado;

VI - requisitar e executar intercambios com 6rgaos externos em
matérias relativas a area de atuagéo da Superintendéncia;

VII - promover a representacédo fiscal para fins penais relativa
aos crimes contra a ordem tributaria e seu encaminhamento a Delegacia
Especializada e ao Ministério Publico para o procedimento criminal cabivel;

X - elaborar a proposta orgamentaria da unidade, indicando, VIIl - manifestar, quando solicitado, em processos tributarios,
motivadamente, as necessidades de ferramentas tecnologicas, de nos termos da legislagéo pertinente e proferir informacdes e decisées nos
Kcapacitagéo, de recursos materiais e alteragdes normativas. limites de suas atribui¢des; )
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IX - promover operacdes e/ou forga-tarefa, proprias ou cooperadas,
por meio de suas coordenadorias;

X - identificar e estudar boas praticas em novos procedimentos de
fiscalizagao de tributos desenvolvidos por outras administragdes tributarias.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Fiscalizagdo Volante, em Postos Fiscais e
Transportadoras

Art. 109 A Coordenadoria de Fiscalizagdo Volante, em Postos
Fiscais e Transportadoras tem como missdo prevenir e reprimir ilicitos e
fraudes tributarias, por meio de acgdes de fiscalizagdo movel e fixa, em
operagdes no transito, elevando a percepgao de risco dos contribuintes do
imposto e exigir o efetivo e integral cumprimento das obrigagées tributarias,
principais e acessorias, competindo-lhe:

| - atuar como unidade de fiscalizacdo do imposto junto ao sujeito
passivo da obrigagéo e ao responsavel tributario;

Il - promover agbes corretivas ou preventivas nas operagdes de
circulagdao de mercadorias, quando da constatagdo de irregularidades
apontadas na fiscalizagdo no ambito da unidade;

Il - gerenciar, controlar e executar de forma integrada a fiscalizagéo
de bens e mercadorias em circulagéo e respectivas prestacdes de servigo de
transporte, no territério mato-grossense, nos modais rodoviario, aeroviario,
ferroviario, dutoviario e aquaviario;

IV - propor a elaboracdo de normas, formularios, manuais de
procedimentos e rotinas, relativas as atividades desenvolvidas no ambito
da unidade;

V - desenvolver as agdes de fiscalizagdo com orientagédo da central
de monitoramento de circulacdo de bens e mercadorias e respectivas
prestagdes de servigos de transporte;

VI - interagir com as demais unidades da Superintendéncia, com a
finalidade de promover o intercambio de informagdes referentes a indicios e
ilicitos tributarios identificados;

VIl - formalizar a constituicdo do crédito tributario por
descumprimento de obrigac&o principal ou acessoria ocorrido em atividades
desenvolvidas no ambito da unidade;

VIII - executar, em procedimento proprio da unidade, as diligéncias
e pericias fiscais, inclusive as manifestagdes para instrugao processual;

IX - executar, por meio de acdo planejada no ambito da
Superintendéncia, atividades vinculadas a prevengao e represséo aos atos
e praticas que reduzam ou suprimam ilicitamente o tributo;

X - avaliar a efetividade dos processos de fiscalizagdo no ambito
da Coordenadoria;

XI - analisar, em procedimento proprio, as informagdes prestadas
pelos contribuintes junto aos érgdos, autarquias e instituicdes municipais,
estaduais e federais;

XII - participar de programas, projetos, féruns, estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuagéo, bem como de comissdes, seminarios,
grupos e subgrupos de trabalho;

XIII - promover a corregao, de oficio, do crédito tributario langado,
no ambito da Coordenadoria, ou por determinagdo da Superintendéncia, em
razéo de erro material ou formal;

XIV - avaliar, sistematicamente, os resultados relativos a difuséo
de risco fiscal e recuperagéo do tributo sonegado.

§ 1° A Equipe de Fiscalizagéo Volante tem vinculo administrativo e
hierarquico com a unidade mencionada no caput deste artigo, possuindo as
seguintes competéncias:

| - executar a fiscalizagdo, de modo ostensivo, aos sujeitos
passivos e responsaveis tributarios e suas respectivas operagdes sujeitas
ao imposto, no territério mato-grossense;

Il - executar a fiscalizagdo em estabelecimentos néo inscritos no
cadastro Estadual de contribuintes;

Il - executar as operagdes e/ou forga-tarefa, previstas no
planejamento anual, no &mbito da Superintendéncia;

IV - executar verificagbes, pericias e diligéncias fiscais, quando
requisitado, em ambito administrativo;

V - promover a constituigdo do crédito tributario por descumprimento
de obrigacao principal ou acesséria no ambito da Coordenadoria.

§ 2° A Equipe de Fiscalizagdo em Postos Fiscais tem vinculo
administrativo e hierarquico com a unidade mencionada no caput deste
artigo, possuindo as seguintes competéncias:

| - executar a fiscalizagdo de bens e mercadorias e respectivas
prestagbes de servicos de transportes em Postos Fiscais, no territério
mato-grossense;

Il - executar, no dmbito da fiscalizagdo de bens e mercadorias e
das respectivas prestagbes de servico de transporte em Postos Fiscais,
atividades vinculadas a prevencgao e repressao aos atos e praticas que

\reduzam ou suprimam ilicitamente o tributo;

Il - informar irregularidades fiscais detectadas nas operacdes de
transito para possivel constituicdo de crédito tributario por descumprimento
de obrigacao tributaria;

IV - executar as operagbes e/ou forga-tarefa, previstas no
planejamento anual, no @mbito da Superintendéncia.

§ 3° A Equipe de Fiscalizagdo em Transportadoras tem vinculo
administrativo e hierarquico com a unidade mencionada no caput deste
artigo, possuindo as seguintes competéncias:

| - executar a fiscalizagdo de sujeitos passivos e responsaveis
tributarios junto aos operadores de servigos de transporte, agentes postais,
cargas em transito nos portos, aeroportos e demais locais de circulagéo
de cargas e respectivas operacdes sujeitas ao imposto, no territdrio
mato-grossense;

Il - executar verificagbes, pericias e diligéncias fiscais, quando
requisitado, em ambito administrativo;

Il - informar irregularidades fiscais detectadas nas operacgdes de
transito para possivel constituicdo de crédito tributario por descumprimento
de obrigacao tributaria;

IV - executar as operagbes e/ou forgca-tarefa, previstas no
planejamento anual, no ambito da Superintendéncia.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Fiscalizagao de Combustivel, Comércio e
Servigcos

Art. 110 A Coordenadoria de Fiscalizagdo de Combustivel,
Comeércio e Servigos tem como missdo prevenir e reprimir ilicitos e
fraudes tributarias, dos tributos estaduais, elevando a percepgdo de risco
dos contribuintes que exercam as atividades econémicas do segmento
de combustiveis, das empresas do setor do comércio e demais servicos,
sujeitos a tributagéo no ambito do Estado, por meio de ac¢des fiscais de forma
presencial ou eletrénica, visando a coibir a evaséo fiscal, competindo-lhe:

| - desenvolver a fiscalizagdo no dmbito da unidade, nos termos
da legislagdo especifica, junto ao sujeito passivo da obrigagdo e ao
responsavel tributario;

Il - elaborar planos operacionais de fiscalizagdo, observando o
plano anual de fiscalizagéo, para as areas ou atividades compreendidas no
ambito da unidade;

Il - propor a elaboragdo de normas, formularios, manuais de
procedimentos, roteiros e rotinas, relativo as atividades desenvolvidas no
ambito da unidade;

IV - realizar trabalhos de revisdes, verificagdes, diligéncias e
pericias fiscais e manifestar quando requisitado, em ambito administrativo
ou judicial;

V - proceder ao langamento de oficio de tributos, relativo a sujeitos
passivos da obrigagéo tributaria, bem como a imposi¢éo de multas e demais
penalidades previstas na legislagéo tributaria;

VI - estudar e aplicar medidas que levem ao aperfeicoamento das
técnicas e instrumentos de fiscalizagao;

VIl - analisar, em procedimento proprio, as informacgdes prestadas
pelos contribuintes junto aos érgaos, autarquias e instituicdes municipais,
estaduais e federais;

VIII - participar de programas, projetos, foruns, estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuagdo, bem como de comissdes, seminarios,
grupos e subgrupos de trabalho;

IX - promover a corregdo, de oficio, do crédito tributario langado,
no ambito da Coordenadoria, ou por determinacdo da Superintendéncia, em
razdo de erro material ou formal;

X - avaliar, sistematicamente, os resultados relativos a difusao de
risco fiscal e recuperacéo do tributo sonegado no ambito da unidade;

Xl - manifestar, em procedimento proprio, mediante solicitacdo
da Coordenadoria de Restituicdes e Registro da Receita Publica ou por
despacho da Superintendéncia de Fiscaliza¢éo, para instrugéo processual
em pedidos de restituicdo de indébito relativos ao ICMS, conforme atribuigao
regimental.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Fiscalizagdo de Industria e Agronegécios

Art. 111 A Coordenadoria de Fiscalizagdo de Industria e
Agronegdcios tem como missdo prevenir e reprimir ilicitos e fraudes
tributarias, dos tributos estaduais, elevando a percepg¢do de risco dos
contribuintes que exergcam as atividades econdmicas de industria e das
empresas do setor do agronegécio, sujeitos a tributagdo no ambito do
Estado, por meio de a¢des fiscais de forma presencial ou eletrénica, visando
a coibir a evaséo fiscal, competindo-lhe:

J
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| - desenvolver a fiscalizagdo no ambito da unidade, nos termos
da legislagdo especifica, junto ao sujeito passivo da obrigacdo e ao
responsavel tributario;

Il - elaborar planos operacionais de fiscalizagdo, observando o
plano anual de fiscalizacéo, para as areas ou atividades compreendidas no
ambito da unidade;

Ill - propor a elaboragdo de normas, formuldrios, manuais de
procedimentos, roteiros e rotinas, relativas as atividades desenvolvidas no
ambito da unidade;

IV - realizar trabalhos de revisbes, verificagbes, diligéncias e
pericias fiscais e manifestar quando requisitado, em ambito administrativo
ou judicial;

V - proceder ao langamento de oficio de tributos, relativo a sujeitos
passivos da obrigagéo tributaria, bem como a imposigéo de multas e demais
penalidades previstas na legislagao tributaria;

VI - estudar e aplicar medidas que levem ao aperfeicoamento das
técnicas e instrumentos de fiscalizagao;

VII - analisar, em procedimento proprio, as informagdes prestadas
pelos contribuintes junto aos érgdos, autarquias e instituicdes municipais,
estaduais e federais;

VIII - participar de programas, projetos, foruns, estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuagéo, bem como de comissdes, seminarios,
grupos e subgrupos de trabalho;

IX - promover a corregao, de oficio, do crédito tributario langado,
no ambito da Coordenadoria, ou por determinagéo da Superintendéncia, em
razéo de erro material ou formal;

X - avaliar, sistematicamente, os resultados relativos a difusdo de
risco fiscal e recuperagéao do tributo sonegado no dmbito da unidade;

Xl - manifestar, em procedimento préprio, mediante solicitagcdo
da Coordenadoria de Restituicbes e Registro da Receita Publica ou por
despacho da Superintendéncia de Fiscalizacéo, para instrugéo processual
em pedidos de restituigdo de indébito relativos ao ICMS, conforme atribuigdo
regimental.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Auditoria Contabil e Financeira

Art. 112 A Coordenadoria de Auditoria Contabil e Financeira tem
como missao prevenir e reprimir ilicitos e fraudes tributarias, dos tributos
estaduais, elevando a percepgdo de risco por meio de auditorias aos
contribuintes pertencentes aos ramos de atividade de maior relevancia na
economia estadual, com prioridade para as empresas de grande porte,
ressalvada a competéncia das demais especializadas, visando a coibir a
evasao fiscal, competindo-lhe:

| - atuar como unidade de auditoria fiscal, contabil e financeira,
de forma presencial ou eletrénica, do ICMS, do ITCD e do IPVA e de
contribuicdes a fundos conformadas em matéria tributaria junto ao sujeito
passivo da obrigagdo e ao responsavel tributario;

Il - coordenar as auditorias fiscais, contabeis e financeiras, bem
como elaborar planos operacionais para as areas ou atividades nao
compreendidas no ambito de atuacdo das demais coordenadorias;

Ill - propor a elaboragdo de normas, formularios, manuais de
procedimentos, roteiros de auditoria e rotinas relativas as atividades
desenvolvidas no ambito da unidade;

IV - realizar trabalhos de revisbes, verificagbes, diligéncias e
pericias fiscais e manifestar quando requisitado, em ambito administrativo
ou judicial;

V - proceder ao langamento de oficio de tributos, relativo a sujeitos
passivos da obrigagao tributaria, bem como a imposi¢éo de multas e demais
penalidades previstas na legislagéo tributaria;

VI - estudar e aplicar medidas que levem ao aperfeicoamento das
técnicas e instrumentos de auditoria fiscal, contabil e financeira;

VII - analisar, em procedimento proéprio, as informagdes prestadas
pelos contribuintes junto aos 6rgéos, autarquias e instituigbes municipais,
estaduais e federais;

VIII - participar de programas, projetos, foruns, estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuagao, bem como de comissdes, seminarios,
grupos e subgrupos de trabalho;

IX - promover a corregao, de oficio, do crédito tributario langado,
no ambito da Coordenadoria, ou por determinacdo da Superintendéncia, em
raz&o de erro material ou formal;

X - avaliar, sistematicamente, os resultados relativos a difusdo de
risco fiscal e recuperacao do tributo sonegado.

Secao XIlI
Da Superintendéncia do Or¢gamento Estadual

Art. 113 A Superintendéncia do Orgamento Estadual tem como
missdo coordenar o Sistema de Orgamento Estadual, com foco na
eficiéncia da alocagao dos recursos publicos, visando ao equilibrio fiscal,
competindo-lhe:

| - subsidiar a tomada de decisdo estratégica na elaboracédo e
controle das alteragdes orgamentarias;

Il - estabelecer objetivos e metas a serem alcancadas pelas
Coordenadorias de Gestao do Orgamento Estadual;

IIl - monitorar e a avaliar os resultados das Coordenadorias de
Gestao do Orgamento Estadual;

IV - promover capacitagdo e apoio técnico no processo de
planejamento orgamentario;

V - promover o alinhamento dos processos de trabalho, relacionado
as atividades taticas e operacionais;

VI - estabelecer orientagbes necessarias ao desempenho do
processo de planejamento orgamentario;

VIl - gerenciar riscos orgamentarios;

VIII - planejar e coordenar as atividades relativas a tecnologia de
informagao orcamentaria sistema FIPLAN;

IX - atualizar previsdo das receitas no Sistema Integrado de
Planejamento, Finangas e Contabilidade do Estado de Mato Grosso;

X - propor o contingenciamento de recursos orgamentarios;

XI - monitorar e avaliar o resultado setorial.

Subsecéao |
Da Coordenadoria de Gestdo do Orgamento Estadual das Areas
Instrumental e Social

Art. 114 A Coordenadoria de Gestdo do Orgamento Estadual
das Areas Instrumental e Social tem como miss&o a orientagdo técnica
na elaboragdo da programagéo or¢camentaria, bem como acompanhar e
promover ajustes necessarios na execugao das unidades or¢camentarias
das areas Instrumental e Social, competindo-lhe:

| - elaborar informagbes e analises técnicas sobre a matéria
orgamentaria que afeta a area politica;

Il - prestar atendimento as unidades orgcamentarias das areas
instrumental e social na elaboragéo, no controle e nas alteragcdes da Lei
Orcamentaria Anual;

111 - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento
e ao aperfeicoamento do processo orgamentario, para implementar novas
praticas e novos padrdes de gestao orgamentaria;

IV - manter as equipes das unidades orcamentarias das areas instrumental
e social capacitadas e atualizadas sobre a execugao orgamentaria;

V - acompanhar sistematicamente a arrecadacéo das receitas e a
execucao das despesas do Estado por natureza e por fontes de recursos
das unidades orgamentarias das areas instrumental e social;

VI - monitorar, analisar e avaliar o desempenho da execugao
orgamentaria das unidades orgamentarias das areas instrumental e social;

VII - analisar o impacto orgcamentario das propostas de criagao,
expansdo e aperfeicoamento das agbes governamental das unidades
orgamentarias das areas instrumental e social;

VIII - auxiliar a Superintendéncia do Orgamento Estadual na
proposi¢éo contingenciamento de despesas das unidades orcamentarias
das areas instrumental e social;

IX - monitorar e avaliar o resultado setorial.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Gestdo do Orgamento Estadual das Areas
Econémico, Ambiental e Outros Poderes

Art. 115 A Coordenadoria de Gestdo do Orgamento Estadual
das Areas Econdmico, Ambiental e Outros Poderes, tem como missdo a
orientacdo técnica na elaboragéo da programagéo orgamentaria, bem como
acompanhar e promover ajustes necessarios na execugdo das unidades
orgamentarias das areas Econdmica, Ambiental e Outros Poderes,
competindo-lhe:

| - elaborar informagdes e analises técnicas sobre a matéria
orgamentaria que afeta a area politica;

Il - prestar atendimento as unidades or¢camentarias das areas
econdmica, ambiental e outros poderes na elaboragdo, no controle e nas
alteragdes da Lei Orcamentaria Anual;

Il - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento
e ao aperfeigoamento do processo orgamentario, para implementar novas
praticas e novos padrdes de gestao orgamentaria; )
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IV - manter as equipes das unidades orcamentéarias das areas
econdmica, ambiental e outros poderes capacitadas e atualizadas sobre a
execugao orgcamentaria;

V - acompanhar sistematicamente a arrecadacgao das receitas e a
execucao das despesas do Estado por naturezas e por fontes de recursos
das unidades orgcamentdrias das areas econdmica, ambiental e outros
poderes;

VI - monitorar, analisar e avaliar o desempenho da execugao
orgamentaria das unidades orgamentarias das areas econémica, ambiental
e outros poderes;

VII - analisar o impacto orgamentario das propostas de criagao,
expansdo e aperfeicoamento das agdes governamentais das unidades
orcamentarias das areas econdémica, ambiental e outros poderes;

VIII - auxiliar a Superintendéncia do Orgamento Estadual na
proposi¢éo contingenciamento de despesas das unidades or¢camentarias
das areas econémica, ambiental e outros poderes;

IX - monitorar e avaliar o resultado setorial.

CAPITULO VII
DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA

Segéao |
Da Superintendéncia de Execugéo do Atendimento Descentralizado
ao Contribuinte

Art. 116 A Superintendéncia de Execugdo do Atendimento
Descentralizado ao Contribuinte tem como missdo aumentar o cumprimento
voluntario da obrigagéo tributaria, monitorando os esforgos das unidades de
atendimento, proprias ou conveniadas, para entrega de produtos e servicos
ao cliente, competindo-lhe:

| - assegurar a uniformidade na prestacdo dos servigos
desconcentrados nas unidades de atendimento, préprias ou conveniadas;

Il - acompanhar e controlar o cumprimento dos padrées de
trabalho estabelecidos pela Secretaria Adjunta de Relacionamento com o
Contribuinte;

Ill - supervisionar e corrigir distorcdes na operacionalizagdo da
cadeia de entrega de produtos no domicilio tributario;

IV - acompanhar e controlar para que os servigos sejam prestados
de forma continua, tempestivamente e adequados a consecugdo dos
objetivos estratégicos;

V - propor e acompanhar o tratamento dado as demandas
feitas nos diversos canais de atendimento, promovendo as medidas para
respostas tempestivas e conclusivas ao cliente;

VI - fortalecer a cooperacédo e parcerias em torno dos objetivos
publicos.

Subsec¢éo |
Das Geréncias Regionais de Atendimento ao Contribuinte

Art. 117 As Geréncias Regionais de Atendimento ao Contribuinte
tém como missdo assegurar a prestacdo de servico e atendimento de
qualidade nas unidades de atendimento de sua circunscri¢éo, buscando a
satisfagéo crescente do cliente, competindo-lhe:

| - acompanhar e controlar a execugéo dos servigos fazendarios
em cada um dos municipios da circunscrigao;

Il - gerir e controlar a tramitagéo de processos administrativos;

Il - administrar e gerir o sistema informatizado vinculado a
tramitagao de processos administrativos;

IV - garantir a uniformidade na prestagdo de servicos na sua
regido de atuagéo, segundo os padrdes definidos pela Secretaria Adjunta
de Relacionamento com o Contribuinte;

V - identificar os desvios e anomalias na prestacéo de servigos
no ambito das Agéncias Fazendarias e unidades de servigos de sua
circunscricao;

VI - prestar, através de equipe propria, 0s servicos cujas
caracteristicas e complexidade ndo permitam que sejam prestados pelas
unidades de atendimento de sua circunscri¢ao;

VIl - identificar e promover, junto as unidades pertinentes,
o fornecimento regular e a disponibilizacdo dos recursos, insumos e
informagdes necessarias as Agéncias Fazendarias;

VIII - equacionar a forga de trabalho afeta a cada unidade de
atendimento, para adequar a capacidade de produgdo ao volume de
trabalho demandado;

IX - acompanhar a execugéo das agdes do Programa Cidadania
Fiscal dos municipios de sua circunscri¢ao;

X - responder em processos delegados e determinados pelo
Gabinete da Secretaria Adjunta de Relacionamento com o Contribuinte;

XI - identificar e avaliar as causas da ocorréncia de desvios da

execucdo em relagcdo ao planejado, no ambito das células de servico e
unidades de atendimento, promovendo a adog&o de providéncias para
corre¢do ou eliminagdo dos mesmos junto a chefia de cada uma das
Agéncias Fazendarias;

XIl - promover encontros e seminarios com os sujeitos passivos
das diferentes regides do Estado para esclarecer e informar sobre
alteragdes e normas tributarias, formas de apresentagéo de declaragdes e,
ainda, cumprimento de obrigagbes para com o fisco;

Xl - estabelecer os parametros para guarda de documentos no
ambito das unidades de atendimento, inclusive conveniadas, definindo
regras de descarte e prazos de arquivamento, quer em meio fisico ou
eletrénico;

XIV - promover acdes com o intuito de aumentar o cumprimento
voluntario da obrigacao tributaria.

Secéao ll
Das Agéncias Fazendarias

Art. 118 As Agéncias Fazendarias tém como missado executar, no
domicilio tributario, a prestagdo de servigos fazendarios, de modo a garantir
a realizagéo dos objetivos institucionais e observar os padrdes de facilidade,
modicidade, tempestividade, celeridade, adequacdo, homogeneidade,
ambiéncia, credibilidade, conclusividade e agregacéo de valor, de forma
continua e crescente, competindo-lhe:

| - disponibilizar acesso continuo a prestagdo de servicos e
aos produtos fazendarios, de acordo com os padrées e compromissos
assumidos pela Secretaria Adjunta de Relacionamento com o Contribuinte;

Il - divulgar, orientar e esclarecer, tempestivamente, os clientes e a
sociedade sobre os produtos e servigos disponibilizados;

Il - recepcionar e dar o tratamento adequado as demandas
e sugestdes dos clientes apresentadas nas unidades de atendimento,
inclusive acompanhando sua tramitagdo e o cumprimento dos prazos para
solugdo, comunicando a Unidade de Desenvolvimento do Negdcio de
Relacionamento com o Contribuinte as desconformidades verificadas;

IV - disponibilizar for¢a de trabalho e demais insumos, adequadas
a prestagao de servigos e ao atendimento;

V - demandar e promover a execu¢dao de manutencao ou reparos
em instalagbes, equipamentos e imdveis, necessarios para garantir a
prestacéo de servicos de forma continua;

VI - elaborar e manter atualizadas as estatisticas e controles
necessarios para se conhecer o volume de operagdes executadas, a
conformidade das suas decisdes, orientagdes e o grau de satisfagdo dos
clientes;

VII - identificar o percentual de reclamacgdes, inconformidades,
anomalias, erros, retrabalho e descumprimento de padrdes e compromissos;

VIII - ampliar a oferta de servigos prestados e de clientes atendidos,
no intuito de reduzir custos e deslocamentos desnecessarios;

IX - equacionar a carga de trabalho para adequar a capacidade de
produgao ao volume de trabalho demandado;

X - executar as agdes do Programa Cidadania Fiscal, junto a
sociedade no municipio de sua circunscri¢ao.

Secao lll
Da Superintendéncia de Assisténcia e Suporte ao Contribuinte

Art. 119A Superintendéncia de Assisténcia e Suporte ao
Contribuinte tem como missdo auxiliar o contribuinte no cumprimento
voluntario de suas obrigagbes tributarias e os colaboradores das unidades
de atendimento na realizagéo de suas atividades, competindo-lhe:

| - administrar o fluxo de insumos e de informagdes e o
procedimento de entrega de produtos e prestagéo de servigos, de modo a
garantir a obtencao de padrées de exceléncia;

Il - identificar e analisar as causas que levam o cliente a formar
percepgao negativa sobre a Secretaria de Estado de Fazenda, definindo
estratégias e propondo agdes para melhorar os servicos e a imagem
organizacional;

Il - identificar e propor o saneamento das causas que geram
aumento na demanda de atendimento junto a SEFAZ;

IV -monitorar, coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas
para a concretizagéo dos resultados programados para Secretaria Adjunta
de Relacionamento com o Contribuinte;

V - identificar as necessidades legitimas do contribuinte e do
cidadao no que tange ao atendimento e relacionamento com a SEFAZ;

VI - supervisionar a execugao do Programa Cidadania Fiscal;

VIl - assistir e dar suporte e assisténcia ao contribuinte e ao
cidadao para acesso e uso de servigos fazendarios;

VIl - facilitar o entendimento da legislagdo tributaria buscando
uniformizar a aplicagédo da mesma nos canais de atendimento da Secretaria
Adjunta de Relacionamento com o Contribuinte; )
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IX - prestar apoio ao contribuinte para a entrega de declaracbes
e pagamento de tributos administrados pela Secretaria de Estado de
Fazenda;

X - auxiliar o contribuinte e o cidaddo na compreensao do conteudo
das normas tributarias;

XI - organizar e prestar os servigos telefénicos e digitais de suporte
e assisténcia ao contribuinte e cidadao.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Assisténcia e Suporte ao Contribuinte

Art. 120 A Coordenadoria de Assisténcia e Suporte ao Contribuinte
tem como missao assistir e dar suporte ao contribuinte e ao cidadéo para
acesso e uso de servigos fazendarios, prestando-lhes informagao confiavel
e segura para o cumprimento da obrigacao tributaria, competindo-lhe:

| - recepcionar e dar o tratamento adequado as demandas e
sugestdes dos cidaddos-usuarios;

Il - prestar apoio ao contribuinte para a entrega de declaragdes
e pagamento de tributos administrados pela Secretaria de Estado de
Fazenda;

Il - prestar suporte aos usuarios para correta utilizagdo dos
sistemas fazendarios;

IV - auxiliar o contribuinte e o cidadao na compreenséo do contetdo
das normas tributarias;

V - organizar e prestar os servigos telefénicos e digitais de suporte
e assisténcia ao contribuinte e cidadao;

VI - difundir informagées de interesse tributario aos contribuintes;

VII - orientar o contribuinte quanto a aplicacdo da legislacao
tributaria, tramitagdo de demandas e os procedimentos para cumprimento
voluntario de obrigacdes tributarias;

VIII - elaborar e manter atualizadas as estatisticas necessarias para
se conhecer o volume de demandas atendidas, o grau de conformidade das
respostas prolatadas, a qualidade das orientagbes emitidas e a satisfagao
dos usuarios com os servigos prestados.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Promogao da Educagao e Cidadania Fiscal

Art. 121 A Coordenadoria de Promogao da Educagéo e Cidadania
Fiscal tem como missédo promover condutas voltadas ao exercicio
da cidadania, com objetivo de propiciar a participagdo do cidaddo no
funcionamento e aperfeigoamento dos instrumentos de controle social e
fiscal do Estado, competindo-lhe:

| - promover a conscientizagdo junto a sociedade da fungéo
socioecondémica do tributo;

Il - coordenar e executar as a¢des do Programa Cidadania Fiscal e
representar o Estado no Grupo Nacional de Educagéo Fiscal;

Il - promover a educagéo fiscal junto ao publico escolar em seus
diferentes niveis, bem como desenvolver parcerias com instituicdes publicas
e privadas para insergéo do Programa nos diversos segmentos sociais;

IV - promover o marketing interno e externo do Programa;

V - promover, em parceria com a area de treinamento, a formagao
de agentes capacitadores e multiplicadores da educagéo fiscal;

VI - monitorar a produgao do material didatico a ser utilizado pelo
Programa;

VII - planejar e executar, diretamente ou através das unidades de
atendimento, acdes para identificar e explorar oportunidades de atuagéo
conjunta com outras entidades estatais, profissionais, representativas de
categorias econdémicas ou da sociedade civil;

VIII - promover acdes de conscientizagédo junto ao cidadao para
melhorar sua compreensao sobre as formas de tributagdo e de financiamento
do Estado, capacitando-o para o exercicio efetivo do controle social;

IX - divulgar aos cidadaos-usuarios os principais canais de
acesso para acompanhamento dos gastos publicos e agdes de melhoria
desenvolvidas no ambito da SEFAZ;

X - coordenar o Programa Nota MT.

TITULO IV _
DAS ATRIBUIGOES

i CAPITULO | i
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR

Segéao |
Do Secretario

Art. 122 Constituem atribuigdes basicas do Secretario de Estado
de Fazenda, conforme Lei Complementar n° 612 de 28 de janeiro de 2019:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de
competéncia;

Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestéo,
\conforme legislagao especifica;

Il - elaborar a programagéo do érgdo compatibilizando-a com as
diretrizes gerais do governo e aprovar a programacgéo das atividades de
entidades da Administracao Indireta que Ihes s&o vinculadas;

IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo
Governador;

V - propor o orgamento do 6rgdo e encaminhar as respectivas
prestacdes de contas;

VI - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

VIl - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar
representantes com poderes especificos;

VIII - realizar a superviséo interna e externa dos 6rgéaos;

IX - receber reclamagbes relativas a prestacdo de servigos
publicos, decidir e promover as corregdes exigidas;

X - determinar, nos termos da legislagdo, a instauragédo de
sindicancia e processo administrativo, aplicando-se as necessarias
punigdes disciplinares;

XI - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua pasta,
conforme previsto na Constituigdo Estadual;

XII - propor ao Governador a intervencéo nos érgdos das entidades
vinculadas, assim como a substituicdo dos respectivos dirigentes;

XIII - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da
respectiva secretaria e demais atribuigdes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secéao ll
Dos Secretarios Adjuntos

Art. 123 Constituem atribuigbes comuns dos Secretarios Adjuntos
da Secretaria de Estado de Fazenda:

| - auxiliar e prestar suporte diretamente ao Secretario de Estado
de Fazenda em assuntos de competéncia da respectiva Secretaria Adjunta;

Il - auxiliar o Secretario na diregdo, organizagéo, orientagao,
coordenagao, controle e avaliagao das atividades da Secretaria de Estado;

Il - aprovar e oficializar as informacdes e manifestagbes técnicas
pertinentes as competéncias de cada Secretaria Adjunta;

IV - gerir, controlar e prestar contas dos programas, agdes ou
medidas de que seja gestor;

V - exercer o controle hierarquico e solicitar prestagéo de contas
dos responsaveis por agdes e medidas, lotados em unidades vinculadas a
respectiva Secretaria Adjunta;

VI - analisar impactos e avaliar propostas de programa de
modernizagao da area de negdcio, considerando o impacto publico e custos
envolvidos;

VIl - validar os dados e informagdes constantes dos relatérios de
prestagdo de contas da SEFAZ, naquilo que for pertinente a sua area de
atuacao;

VIII - promover, com base no referencial de Governanca e
Planejamento Estratégico, a avaliagdo peridédica da gestdo setorial com
a apresentacao dos resultados dos principais indicadores dos processos
desenvolvidos no ambito da Secretaria Adjunta junto ao Conselho de
Governanga e Gestao Estratégica;

IX - formalizar em portaria os servidores que o substituirdo, como
primeiro e segundo substitutos, nas hipoteses de licenca, impedimento ou
auséncia temporaria;

X - designar em portaria os primeiros e os segundos substitutos
das unidades vinculadas a respectiva Secretaria Adjunta;

Xl - representar o Secretario, automaticamente, em suas
auséncias, respeitadas as respectivas areas de atuacgéo;

XII - substituir, quando designado, o Secretario de Estado em caso
de impedimento legal ou eventual, sem retribuigdo adicional, salvo se por
prazo superior a 30 (trinta) dias;

XllI - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo
Secretario;

XIV - propor leis, decretos e normativos;

XV - avocar, excepcionalmente, as competéncias dos 6rgédos
subordinados e as atribuigdes de servidores;

XVI - delegar, excepcionalmente, suas atribuicbes e competéncias
para servidores subordinados;

XVII - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia
da respectiva secretaria adjunta e demais atribuicbes delegadas pelo
Secretario;

XVIII - definir e orientar a execugdo das atividades relativas a
gestéao e controle dos resultados da Secretaria Adjunta do Tesouro Estadual,
inclusive mediante sistemas informatizados;

XIX - propor ao Secretario de Estado de Fazenda a estrutura das
unidades fazendarias vinculadas a Secretaria Adjunta, bem como o texto do
regimento interno com as respectivas competéncias e atribuicoes;

XX - estabelecer padroes de servigo e de afericdo de resultados
das unidades administrativas que lhe sao subordinadas;

XXI - aprovar e dirigir a implementacéo dos planos de negocios
da sua area. )
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Subse¢ao |
Do Secretario Adjunto do Tesouro Estadual

Art. 124 Constituem atribuicdes precipuas do Secretario Adjunto
do Tesouro Estadual:

| - dirigir a gestéo financeira do Tesouro Estadual;

II - dirigir a gestédo da programacao financeira e relacionamento do
Tesouro Estadual;

Il - dirigir a gestdo da divida publica e dos Encargos Gerais do
Estado sob supervisdo da SEFAZ;

IV - dirigir a gestéo financeira de obras e convénios;

V - planejar e dirigir a execucdo das demandas financeiras do
Gabinete do Governador;

VI - estabelecer diretrizes da gestéo financeira do Estado;

VII - intermediar interesses financeiros entre 6rgéos do Estado;

VIII - representar Mato Grosso junto a 6rgaos e entidades externos
em matéria financeira;

IX - representar a SEFAZ em assuntos junto a 6rgéo e entidades
do Estado em matéria financeira;

X - ordenar despesas e liberar pagamentos dos Encargos Gerais
do Estado sob supervisdo da SEFAZ;

XI - promover o autégrafo do Secretario de Estado de Fazenda de
Mato Grosso em ato normativo, que trate de matéria relacionada ao Tesouro
Estadual, a ser publicado;

XII - assinar documentos destinados a instituicdo financeira;

Xl - coordenar e orientar a estrutura técnica da Secretaria
Adjunta do Tesouro Estadual quanto as diretrizes e politicas de governo,
zelando pela correta aplicagédo da Politica de Gestao Financeira do Tesouro
Estadual;

XIV - coordenar o Programa de Reestruturagéo e Ajuste Fiscal
junto ao Governo Federal;

XV - expedir portarias e portarias conjuntas inerentes aos assuntos
da sua area de atuagdo, encaminhando-as juntamente com propostas de
decretos e leis ao Chefe de Gabinete.

Subsecao Il
Do Secretario Adjunto da Receita Publica

Art. 125 Constituem atribuicdes precipuas do Secretario Adjunto
da Receita Publica:

| - formular, implementar e acompanhar a execugao da Politica
Tributaria do Estado;

Il - formular, propor e acompanhar a implementacao das diretrizes
pertinentes a area da receita publica Estadual;

Il - definir os segmentos e setores econdmicos segundo os quais
serdo planejadas, executadas e acompanhadas as agdes necessarias para
projecao, realizagao e avaliagéo da receita publica Estadual;

IV - promover o planejamento e formulagéo das diretrizes para
a automacgdo e modernizagdo da administracdo e realizagdo da receita
publica Estadual;

V - promover a definicdo de padroes de servico e de afericdo
de resultados das unidades responsaveis pela administragdo da receita
publica Estadual;

VI - coordenar o processo de definigdo e administrar as diretrizes a
serem seguidas na condugéo das relagdes federativas fiscais;

VII - formular, difundir e acompanhar a execugdo dos planos
estratégicos e de negdcios da Secretaria Adjunta da Receita Publica;

VIII - administrar, gerir e promover a execugédo dos planos de
negocios, do plano estratégico e do orcamento da Secretaria Adjunta da
Receita Publica;

IX - promover a analise e avaliagdo do comportamento dos
segmentos e setores econdmicos para planejamento da atuagédo da
Administragao Tributaria Estadual;

X - recepcionar e deliberar sobre propostas das unidades
fazendarias, autografar e fazer publicar, observado o devido processo
legislativo, normas complementares em matéria tributaria;

XI - propor a edicdo de normas para aperfeicoamento do sistema
tributario Estadual;

Xl - validar propostas de alteracdo de legislagdo tributaria,
originarias de unidades fazendarias ndo vinculadas a Secretaria Adjunta da
Receita Publica;

XIII - validar e homologar as informagdes tributarias destinadas a
entidades ou 6rgaos externos, podendo delegar competéncia no ambito da
Secretaria Adjunta;

XIV - validar as projecdes de receita publica e os resultados
alcancados, inclusive definindo a segmentagéo econdémica a ser utilizada
para acompanhar a eficacia da arrecadagéao.

Subsecao lll
Do Secretario Adjunto de Administragdo Fazendaria

Art. 126 Constituem atribuicdes precipuas do Secretario Adjunto
de Administragéo Fazendaria:

| - exercer a representagao politica e institucional da Secretaria
Adjunta de Administracdo Fazendaria, promovendo contatos e relagdes
com autoridades e organizac¢des de diferentes niveis governamentais;

Il - homologar a prestacéo de contas e de informagdes aos érgéos
de controle relativas a sua area de atuagéao;

IIl - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagao
administrativa interna da Secretaria Adjunta de Administracdo Fazendaria,
nao limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicagao
de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;

IV - expedir portarias e portarias conjuntas inerentes aos assuntos
da sua area de atuacdo, encaminhando-as juntamente com propostas de
decretos e leis ao Chefe de Gabinete;

V - representar o Secretario de Estado de Fazenda em grupos de
trabalho e colegiados que tratem de assuntos afetos a sua area de atuacéo.

Subse¢éao IV
Do Secretario Adjunto de Relacionamento com o Contribuinte

Art. 127 Séao atribuicbes precipuas do Secretario Adjunto de
Relacionamento com o Contribuinte:

| - exercer a representagéo politica e institucional da Secretaria
Adjunta de Relacionamento com o Contribuinte, promovendo contatos
e relagbes com autoridades e organizagbes de diferentes niveis
governamentais;

Il - definir, mediante Resolugdo publicada no Diario Oficial do
Estado, a circunscri¢cdo de atuagéo das unidades que compdem a estrutura
da Superintendéncia de Execugado do Atendimento Descentralizado;

Il - formular diretrizes dos processos de atendimento no ambito da
SEFAZ, considerados os legitimos interesses do cidadao usuario;

IV - formular diretrizes de comunicagéo institucional para
aperfeicoar a imagem da Secretaria de Estado de Fazenda.

Subsecado V
Do Secretario Adjunto do Orgcamento Estadual

Art. 128 Sao atribuigbes precipuas do Secretario Adjunto do
Orcamento Estadual:

| - dirigir a gestéo do orgamento Estadual;

II - planejar e dirigir a execugéo das demandas orgamentarias do
Gabinete do Governador;

Il - apresentar os resultados da gestdo orgamentaria;

IV - estabelecer diretrizes da gestdo orcamentéria do Estado;

V - intermediar interesses orgamentarios entre érgéaos do Estado;

VI - representar a SEFAZ em assuntos junto a 6rgao e entidades
do Estado em matéria orgamentaria;

VII - promover o autografo do Secretario de Estado de Fazenda
de Mato Grosso em ato normativo, que trate de matéria relacionada ao
orgamento Estadual, a ser publicado;

VIII - coordenar e orientar a estrutura técnica da Secretaria Adjunta
do Orgamento Estadual quanto as diretrizes e politicas de governo, zelando
pela correta aplicagdo da Politica de Gestdo Orgamentaria Estadual;

IX - expedir portarias, inclusive conjuntas, inerentes aos assuntos
da sua area de atuagdo, encaminhando-as juntamente com propostas de
decretos e leis ao Chefe de Gabinete.

Subsecao VI
Do Secretario Adjunto da Contadoria Geral do Estado

Art. 129 Sao atribuicbes precipuas do Secretario Adjunto da
Contadoria Geral do Estado:

| - exercer a representagéo politica e institucional da Secretaria
Adjunta da Contadoria Geral do Estado, promovendo contatos e relagdes
com autoridades e organizagdes de diferentes niveis governamentais;

Il - dirigir a gestéo da contabilidade do Estado;

Il - estabelecer diretrizes da gestao financeira do Estado;

IV - representar Mato Grosso junto a 6rgéos e entidades externos
em matéria contabil;

V - representar a SEFAZ em assuntos junto a érgéo e entidades do
Estado em matéria e contabil;

VI - promover o autografo do Secretério de Estado de Fazenda
de Mato Grosso em ato normativo, que trate de matéria relacionada a
Contadoria Geral do Estado, a ser publicado; Y,
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VII - coordenar e orientar a estrutura técnica da Secretaria Adjunta
da Contadoria Geral do Estado quanto as diretrizes e politicas de governo,
zelando pela correta aplicagdo das normas contabeis;

VIII - expedir portarias e portarias conjuntas inerentes aos assuntos
da sua area de atuagéo, encaminhando-as juntamente com propostas de
decretos e leis ao Chefe de Gabinete.

Subsecao VI
Do Secretario Adjunto de Transformacao Digital e Inovagao
Estratégica

Art. 130 Sao atribuicdes precipuas do Secretario Adjunto de
Transformacéao Digital e Inovagao Estratégica:

| - promover agdes com vistas ao recrutamento e a selecdo
de forca de trabalho dedicada a transformagéo digital e a tecnologia da
informacgéo na SEFAZ;

Il - criar dindmica de integracdo entre os agentes publicos de
transformagao digital;

Il - editar as normas complementares necessarias a execugao das
competéncias previstas, de forma a garantir o n&o retrocesso da prestagéo
dos servigos publicos digitais;

IV - aprovar os Planos de Transformagao Digital da SEFAZ.

Secao lll
Das Atribuigdes dos Ocupantes dos Cargos de Nivel de Apoio
Estratégico e Especializado

Art. 131 Sao atribuicdes basicas dos chefes de Unidade de Apoio
Estratégico e Especializado:

| - fazer a mediagéo entre as demandas do ambiente de atuacéo e
o ambiente interno, definindo e executando praticas de gestao para criagéo
de valor publico;

II - formular e formatar processos e procedimentos para alavancar
0s objetivos politicos de governo, acompanhando e avaliando a execugéo
de politicas e diretrizes;

Il - cuidar das cadeias de valor da organizagdo propondo,
alteragdo em marco juridico ou processo que ndo produza o impacto ou
retorno social desejado;

IV - promover a integracéo e coordenacgéo de esforgos em torno
de objetivos publicos;

V - conhecer as melhores praticas de gestdo em sua area de
atuacao;

VI - assessorar a alta direcdo quanto as praticas de governanca
corporativa;

VIl - controlar e avaliar a efetividade dos esforgos realizados em
face do referencial comparativo pertinente;

VIII - analisar as demandas das partes interessadas na organizacao
e propor agenda para as politicas publicas de que a SEFAZ participa;

IX - formular, acompanhar e controlar a efetividade das diretrizes
e politicas estratégicas;

X - promover a sinergia e ambiéncia operacional dos processos
de trabalho;

Xl - promover o alinhamento estratégico adequado a melhor
eficacia e efetividade da politica econdmica, fiscal, tributaria ou financeira,
conforme area de atuagéo;

XII - acompanhar, controlar e supervisionar as atividades taticas e
operacionais.

CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO
SUPERIOR

Secao |
Do Chefe de Gabinete

Art. 132 Constituem as atribuigdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial
do Secretario;

Ill - despachar com o Secretario de Estado de Fazenda em
assuntos que dependem de decisao superior;

IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinete;

V - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais.

Secéao ll
Dos Assessores e Assistentes

Art. 133 Os Assessores e Assistentes, em dependéncia de sua
area de formacgéo e experiéncia profissional, terdo como atribui¢cdes basicas:

§1° Quando nomeado para o cargo de Assessor, terdo como
atribuigcbes basicas:

| - assessorar o 6rgdo ou a unidade a qual esta vinculada em
assuntos de natureza técnico administrativa;

II - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instrucdes
do 6rgéo ou unidade a qual esta vinculado;

Il - prestar informagdes técnicas em processos ou matérias de
interesse do 6rgéo ou unidade a qual esta vinculado;

IV- assessorar o 6rgdo ou a unidade a qual esta vinculada em
matérias relacionadas a Legislagéo de interesse da unidade;

V - participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante
designagao superior;

VI - desempenhar outras fun¢des compativeis com suas atribuicdes
face a determinagao superior.

§2° Quando nomeado para o cargo de Assistente, terdo como
atribuigcbes basicas:

| - elaborar relatorios técnicos, a partir das informagdes produzidas
pelas unidades administrativas;

Il - recepcionar as partes interessadas que procuram o 6rgao ou da
unidade a qual esta vinculado;

11 - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrugdes
superiores;

IV - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem incumbidas no
interesse do 6rgao ou da unidade a qual esta vinculada.

Segao IV
Dos Superintendentes

Art. 134 Sao atribuigbes basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretario na tomada de decisdes, em matéria de sua
competéncia;

Il - apresentar, periodicamente, relatério de atividades e
resultados de indicadores de produtos e processos das unidades sob sua
responsabilidade;

Il - promover reunibes periédicas com os responsaveis pelas
unidades e servidores da Superintendéncia;

IV - garantir a realizagdo do planejamento, execugao e avaliagao
das agoes;

V - orientar as chefias e servidores imediatamente vinculados;

VI - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado
pelo Secretario ou Secretario Adjunto, sobre assuntos de sua competéncia;

VIl - estabelecer normas, instrugdes e procedimentos de servigo
no dmbito de sua unidade;

VIII - prestar informagdes, elaborar relatérios, emitir manifestagao
técnica ou proferir despachos nos processos de sua competéncia;

IX - aprovar a escala de férias para o pessoal em exercicio, na sua
area de atuacgao;

X - distribuir o pessoal, em exercicio, nos respectivos setores de
trabalho;

Xl - promover as medidas necessarias ao cumprimento da
legislagao e dos prazos estabelecidos em sua area de competéncia;

XIl - promover o desenvolvimento técnico da equipe por meio
de capacitagdes, treinamentos, seminarios entre outros na area de sua
competéncia;

XIIl - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia
da respectiva Superintendéncia quando delegadas pelo Secretario Adjunto.

CAPIiTULO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Segéao |
Dos Coordenadores

Art. 135 Sao atribuigbes basicas dos Coordenadores:

| - coordenar o planejamento, a execugao e a avaliagao das agdes
no ambito da coordenadoria e geréncias subordinadas;

Il - coordenar a elaboragao e a execugao dos processos e produtos
de responsabilidade da coordenadoria;

Il - fornecer ao Superintendente relatério de atividadeSJ
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demonstrativo de resultado de indicadores e informacdes gerenciais
relativas aos processos e produtos da coordenadoria;

IV - propor agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe,
na area de competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicao de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VII - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da
unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribuigdes legais do cargo;

VIII - elaborar minutas, notas técnicas, manifestagcdes técnicas e
relatérios referentes a area de atuagéo da unidade;

IX - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia
da respectiva Coordenadoria e demais atribuigbes delegadas pelo
Superintendente;

X - levantar as necessidades de capacitagéo, alteragcdo normativa
e desenvolvimento de solugbes informatizadas, relativas as atividades
vinculadas as coordenadorias.

Secao ll
Dos Gerentes

Art. 136 Constituem atribui¢cdes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o planejamento, a execugéo e a avaliagéo das agdes
no ambito da geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de
responsabilidade da geréncia;

IIl - fornecer ao Coordenador informagdes gerenciais, relatério
de atividades e medigdo de indicadores referentes as competéncias da
Geréncia;

IV - propor agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe,
na area de competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicao de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo
com o perfil e atribuigdes legais do cargo;

VII - cumprir solicitagbes e instrucdes superiores, sem prejuizo de
sua participagéo construtiva e responsavel na formulacédo de sugestdes que
visem ao aperfeicoamento das ag¢des do 6rgao;

VIII - elaborar minutas, notas técnicas, manifestagdes técnicas e
relatorios referentes a area de atuagéo da unidade;

IX - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia;

X - levantar as necessidades de capacitacéo, alteragdo normativa
e desenvolvimento de solugbes informatizadas, relativas as atividades
vinculadas a geréncia;

XI - administrar e gerir os sistemas informatizados vinculados a
geréncia.

Secao lll
Dos Gerentes Regionais

Art. 137 Constituem atribui¢cdes precipuas dos Gerentes Regionais:

| - coordenar e orientar as atividades desenvolvidas pelas Agéncias
Fazendarias que Ihes s&o subordinadas, bem como em suas proprias
Agéncias;

Il - emitir parecer e proferir despachos nos processos submetidos
a sua apreciagao, pertinentes a respectiva area de atuagéao;

Il - coordenar e orientar os seus subordinados em relagédo as suas
atividades;

IV - estabelecer metas, juntamente com os Gerentes das Agéncias
Fazendarias que lhes sdo subordinadas, a serem atingidas pelas Agéncias
Fazendarias em conjunto;

V - acompanhar o desenvolvimento dos programas de trabalho
das Agéncias Fazendarias que lhes séo subordinadas;

VI - promover a eficiéncia, eficacia e efetividade na execugéo das
acdes dos Gerentes das Agéncias Fazendarias;

VII - controlar e conservar os bens patrimoniais no &mbito de sua
atuacéo;

VIII - criar condigbes para a melhoria continua e mensuravel da
qualidade e produtividade do servigo publico;

IX - levantar as necessidades de capacitagao, alteragdo normativa
e desenvolvimento de solugbes informatizadas, relativas as atividades
vinculadas a geréncia;

X - administrar e gerir os sistemas informatizados vinculados a
geréncia.

Segéao IV
Dos Gerentes de Agéncias Fazendarias

Art. 138 Sao atribuigbes precipuas dos Gerentes de Agéncias
Fazendarias:

| - coordenar e orientar as atividades desenvolvidas pela Agéncia
Fazendaria em que atuam;

Il - emitir parecer e proferir despachos nos processos submetidos
a sua apreciagao, pertinentes a respectiva area de atuacéao;

11l - coordenar e orientar os seus subordinados em relagao as suas
atividades;

IV - estabelecer metas, juntamente com os seus subordinados, a
serem atingidas pela Agéncia Fazendaria pela qual é responsavel;

V - acompanhar o desenvolvimento dos programas de trabalho da
Agéncia Fazendaria pela qual é responsavel;

VI - promover a eficiéncia, eficacia e efetividade na execugéo das
agoes dos seus subordinados;

VIl - controlar e conservar os bens patrimoniais no ambito de sua
atuacao;

VIII - criar condigbes para a melhoria continua e mensuravel da
qualidade e produtividade do servigo publico;

IX - administrar e gerir os sistemas informatizados vinculados a
geréncia.

Segao V
Do Agente de Inspe¢ao Fazendaria

Art. 139 Sao atribuicdes precipuas do Agente de Inspecédo e
Fazendaria, na missao de zelar pelo cumprimento dos procedimentos legais
e buscando a eficiéncia da Administragéo Fazendaria:

| - receber denuncias e apurar irregularidades no ambito da
Administragado Fazendaria;

Il - executar inspegdo, correicdo, auditoria interna,
acompanhamento, diligéncia ou revisdo de qualquer procedimento no
ambito da Administragado Fazendaria;

I - coletar informagdes determinadas pelo Corregedor Fazendario;

IV - elaborar relatério circunstanciado, conclusivo e opinativo dos
trabalhos efetivados;

V - propor, através do Corregedor Fazendario, recomendacdes as
unidades da Secretaria de Estado de Fazenda, objetivando a racionalizagao
e eficacia nos procedimentos adotados;

VI - manter incélume a documentagéo produzida ou recebida em
razao de suas atribuigdes, zelando pelo sigilo do seu contetdo;

VIl - executar trabalho técnico-educativo preventivo com o objetivo
de reduzir irregularidades no ambito fazendario.

CAPIiTULO IV
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 140 Constituem atribuicbes basicas dos servidores da
Secretaria:

| - zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de expediente
e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

11l - conhecer e obedecer aos regulamentos institucionais, inclusive
os relativos ao sigilo fiscal;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia,
eficacia e efetividade nos servigos prestados;

V - cumprir metas e prazos das agdes sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissdes, reunides de trabalho, capacitagbes e
eventos institucionais, quando convocado;

VIl - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos
gerenciais na execugdo das acdes sob sua responsabilidade;

VIII - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

TiTuLov
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 141 O horario de trabalho da Secretaria de Estado de Fazenda
- SEFAZ obedecera a legislagao vigente.

Art. 142 O Secretario e Secretarios Adjuntos serao substituidos
por motivos de férias, viagem e outros impedimentos eventuais, de acordo
com a legislagao vigente e atos normativos.

J
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Art. 143 Os Assessores, Superintendentes, Coordenadores e
Gerentes deverao, preferencialmente, ser portadores de diploma de nivel
superior correspondente a especificagéo do cargo.

Art. 144 Os casos omissos neste Regimento seréo resolvidos pelo
Colegiado de Governanca e Gestédo Estratégica, ao qual compete decidir
quanto as modificagdes julgadas necessarias.

Paragrafo unico. No caso da omissdo regimental afetar
exclusivamente as atribuicbes de unidades de uma determinada Secretaria
Adjunta, fica facultado ao respectivo Secretario Adjunto decidir quanto as
modificagdes julgadas necessarias.

Art. 145 O Secretario de Estado de Fazenda podera editar atos

complementares, necessarios ao fiel cumprimento e aplicagao do presente
regimento.

DECRETO N° 1.489, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022.

Aprova o Regimento Interno da
Empresa Mato-grossense de
Tecnologia da Informagéao - MTI.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V da Constituigdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n°® MTI-PRO-2022/02172.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Empresa
Mato-grossense de Tecnologia da Informacéo - MTI.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art.3° Revoga-se o Decreto n° 265, de 16 de Outubro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 22 de setembro de 2022, 201° da
Independéncia e 134° da Republica.

ES
overnador do Estado

.

OGERIO LUIZ GALLO

Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZ

<5\
E. UINRMRAES DOS SANTOS
Secretariqfie P

@d de Plgkejamento e Gestdo

Esta

(Original assinado)
Cleberson Antonio Savio Gomes
Diretor Presidente (Interino) da Empresa Mato-Grossense de Tecnologia
da Informagéao

REGIMENTO INTERNO DA EMPRESA MATO-GROSSENSE DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - MTI

TiTULO |
DA CARACTERIZAGAO E OBJETIVOS

CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° A Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacéo -
MTI, assim denominada pelo Art. 1°, da Lei Complementar n° 574, de 04 de
fevereiro de 2016, € uma empresa publica dotada de personalidade juridica
\de direito privado, criada inicialmente com a denominagdo de Centro de

Processamento de Dados do Estado de Mato Grosso - CEPROMAT nos
termos da Lei n° 3.359, de 18 de junho de 1973, autorizada a transformacéo
em empresa publica pela Lei n° 3.681 de 28 de novembro de 1975 e Decreto
n°® 1.664, de 26 de dezembro de 1978, vinculada a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao - SEPLAG por forga do disposto na alinea “c”, do
inciso I, do art. 34 da Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019.
A MTI esta de acordo com o que dispde a Lei Federal n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, a Lei Federal n° 13.303 de 30 de junho de 2016 e o
Decreto Estadual n° 793 de 28 de dezembro de 2016.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° Nos termos do artigo 5° do Decreto n° 1.383, de 04 de
maio de 2022, constituem-se objetivos da Empresa Mato-grossense de
Tecnologia da Informacgéo - MTI:

| - prestar servicos de Infraestrutura de Tecnologia da Informagao
e Comunicagéo - TIC;

Il - prestar servicos de elaboragdo de projetos, assessoria,
consultoria, suporte, monitoramento, gerenciamento e treinamento na area
de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao;

Il - prestar servicos de desenvolvimento, integragéo,
implementagdo, manutengéo e sustentagdo de sistemas de informagéo e
aplicativos;

IV - prestar servigos de processamento e tratamentos de dados,
promover a integracéo entre sistemas de informacéo e bases de dados por
meio de solugdes de interoperabilidade;

V - desenvolver atividades de inovagéo e pesquisa tecnoldgica,
disseminagéo de novas tecnologias de produtos e servigos relacionados a
Tecnologia de Informagéo e Comunicacgéao.

TiTuLo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA EMPRESA
MATO-GROSSENSE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Empresa
Mato-grossense de Tecnologia da Informacgéo - MTI, definida no Decreto n°
1.387, de 04 de maio de 2022, é composta por:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho de Administragao

2. Conselho Fiscal

3. Diretoria Executiva

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Diretor-Presidente

1.1. Gabinete do Diretor Vice-Presidente

1.2. Gabinete da Diretoria Administrativa

1.3. Gabinete da Diretoria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagéo

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO ESPECIALIZADO

1. Unidade de Assessoria Juridica

2. Unidade de Gestdo de Conformidade, Riscos e Seguranga da
Informagéao

3. Unidade Setorial de Controle Interno

4. Ouvidoria e Transparéncia

5. Unidade de Gestéo Estratégica de Inovacéo e Parcerias

5.1. Geréncia de Parceria e Inovagao

6. Unidade de Gestéo Estratégica de Negocios

6.1. Geréncia Comercial

7. Unidade de Gestao Estratégica de Governanga

7.1. Geréncia de Escritério de Processos

8. Unidade de Gestéo Estratégica de Projetos e Governo Digital

8.1. Geréncia de Escritério de Projetos

IV - NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Unidade de Gestdo Administrativa

1.1. Geréncia de Transporte e Servigos

1.2. Geréncia de Patrimoénio e Materiais

2. Unidade de Gestao de Pessoas

2.1. Geréncia de Aplicacéo, Conhecimento e Desenvolvimento

2.2. Geréncia de Provimento, Manutengéo e Monitoramento Y,
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3. Unidade de Gestao Orgamentaria, Financeira e Faturamento
3.1. Geréncia de Execugédo Orgcamentaria

3.2. Geréncia de Execugéao Financeira

3.3. Geréncia de Faturamento e Cobranga

4. Unidade de Gestédo Contabil e Fiscal

4.1. Geréncia de Informagdes Contabeis e Gestao Fiscal

4.2. Geréncia de Custos, Conformidade e Prestacdo de Contas
5. Unidade de Gestéo de Aquisi¢des e Contratos

5.1. Geréncia de Contratos

5.2. Geréncia de Aquisicdes

VI - NiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Unidade de Gestao de Servigos em Tecnologia da Informagéo
e Comunicagao

1.1. Geréncia de Central de Servigos

1.2. Geréncia de Suporte Técnico

1.3. Geréncia de Administragéo de Solugbes

2. Unidade de Gestdo de Infraestrutura de Tecnologia da
Informagéo e Comunicacéao

2.1. Geréncia de Parque Computacional

2.2. Geréncia de Rede Corporativa

2.3. Geréncia de Aplicagédo

2.4. Geréncia de Banco de Dados

3. Unidade de Gestéo de Solugdo de Software e Sustentagao

3.1. Geréncia de Fabrica de Software

3.2. Geréncia de Solugdes de Seguranga Publica

3.3. Geréncia de Solugdes de Planejamento e Gestao

3.4. Geréncia de Solugdes Sociais, Regulagéo e Controle

3.5. Geréncia de Solugdes Agroambientais

3.6. Geréncia de Solugdes Estratégicas e Estruturantes

4. Unidade de Gestdo de Governanga de Dados e Defesa
Cibernética

4.1. Geréncia de Governanga de Dados

4.2. Geréncia de Defesa Cibernética

TiTuLO 1N
DAS COMPETENCIAS

CAPITULOI
DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Segao |
Do Conselho de Administragao

Art. 4° O Conselho de Administracéo, 6rgéo superior de deliberagdo
colegiada da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacéo - MTI,
tem como missao discutir e aprovar estratégias de negdécio apresentadas
pela diretoria, acompanhar e zelar pela governanga corporativa da empresa
e participar de atividades institucionais, em conformidade com a misséo da
MTI, competindo-lhe:

| - propor ao Governador do Estado, politicas e medidas
especificas destinadas a promover o desenvolvimento e a integragdo na
area da Tecnologia da Informagédo e Comunicagado no Estado;

Il - deliberar sobre alteragdo do Estatuto Social da Empresa
Mato-grossense de Tecnologia da Informacéo - MTI, encaminhando-o ao
Governador do Estado para a devida formalizagédo legal, respeitando a
legislacao vigente;

Il - aprovar e fiscalizar o Acordo de Resultados ou instrumento
equivalente com metas e resultados especificos a serem alcangados;

IV - fixar orientagcéo geral dos negdcios da Empresa;

V - monitorar a gestéo dos diretores;

VI - examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da empresa;

VIl - solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via
de celebragéo, e quaisquer outros atos, com vista a assegurar a execugao
da politica da empresa;

VIIl - manifestar-se sobre o relatério da administragdo e as
prestagdes de contas da empresa;

necessarias em relagdo a situagéo relatada, por parte dos membros da
Diretoria, assegurada sempre a sua atuacdo independente;

XVI - aprovar o Cédigo de Conduta e Integridade;

XVII - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas
de governanca corporativa, relacionamento com partes interessadas,
politica de gestao de pessoas e cddigo de conduta dos agentes;

XVIII - implementar e supervisionar os sistemas de gestéo de
riscos e de controle interno estabelecidos para a prevengéo e mitigacao dos
principais riscos a que esta exposta a empresa publica, inclusive os riscos
relacionados a integridade das informagdes contabeis e financeiras e os
relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;

XIX - participar, anualmente, de treinamentos especificos sobre
divulgacdo de informagdes, controle interno, cédigo de conduta, a Lei
Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupg¢éo), Governancga
Corporativa e demais temas relacionados as atividades da empresa publica;

XX - aprovar a contratacdo de seguro de responsabilidade civil
em favor dos Administradores da Empresa (Conselho de Administracéo e
Diretoria Executiva), se assim tiver interesse;

XXI - deliberar sobre as alteragbes de estrutura, avaliando o
impacto econémico-financeiro, encaminhando-a ao Governador do Estado
para a devida formalizagéo legal, respeitando a legislagdo vigente;

XXII - deliberar sobre as demonstra¢des contabeis e a respectiva
prestacédo de contas;

XXIIl - deliberar sobre a criagao de filiais, sucursais e escritrios
em outros municipios e paises;

XXIV - autorizar viagens a servigos ou de estudos ao exterior;

XXV - promover a interpretagéo do presente Estatuto e deliberar
sobre os casos omissos.

Secao ll
Do Conselho Fiscal

Art. 5° O Conselho Fiscal da MTI, érgéo fiscalizador, tem como
missao assegurar os principios de transparéncia, equidade e prestagéo de
contas da Empresa, competindo-lhe:

| - fiscalizar a gestéo financeira da Empresa, zelando pelo bom e
regular emprego de seus recursos financeiros e orcamentarios;

Il - examinar os balangos, balancetes, relatérios e prestagao
de contas da Empresa do ano que findou, restituindo-os ao seu Di-
retor-Presidente com o respectivo parecer até o 5° (quinto) dia util do més
de margo de cada ano;

Ill - acompanhar e analisar a execugao financeira e orgamentaria
da Empresa, podendo examinar livros ou quaisquer documentos e ainda
requisitar informagdes que entender necessarias;

IV - pronunciar-se sobre assunto de fiscalizagcdo a que for
submetido pelo Conselho Administrativo e/ou pelo Diretor Presidente da
Empresa;

V - exarar parecer as propostas do aumento de capital social;

VI - orientar o Diretor-Presidente para o equilibrio fiscal da
Empresa;

VII - levar ao conhecimento do Diretor-Presidente e do Conselho
de Administragdo da Empresa quaisquer irregularidades constatadas;

VIII - exarar parecer técnico contendo relatério, fundamentacéo,
conclusao e recomendagdes sobre as andlises realizadas em cada reunio,
entregando-o impreterivelmente até a data da reunido subsequente.

Secao lll
Da Diretoria Executiva

Art. 6° A Diretoria Executiva, érgdo responsavel pelas deliberacdes
colegiadas da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacéo - MTI
tem a misséo de elaborar, executar e gerir politicas e diretrizes de gestéao
da Empresa, competindo-lhe:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social,
Il - apresentar para deliberagéo do Conselho de Administracao, as
seguintes propostas:

IX - aprovar o Plano de Negdcios para o exercicio anual seguinte; a) demonstragdes contabeis e a respectiva prestagdo de
X - aprovar o planejamento estratégico, contendo a estratégia contas;

de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no b) orgamento-programa e sua execucao;

minimo, os préximos 5 (cinco) anos; c) Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga
Xl - aprovar a Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa;

Corporativa; d) criacdo de filiais, sucursais e escritorios em outros
XII - aprovar a Politica de Transagdes com partes relacionadas; municipios e paises;
XIlI - aprovar o Relatdrio Integrado ou de Sustentabilidade; e) Politica e Regimento de Gestdo de Pessoas;
XIV - aprovar a Politica de Divulgagao da Informacéo; f) formagdo de convénios, termos de cooperagdo e
XV - apoiar a Area de Conformidade, Gestdo de Riscos contrato de patrocinio que entenderem necessarios;

e de Controle Interno quando houver suspeita do envolvimento em g) Plano de Negdcios para o exercicio anual seguinte;

\irregularidades ou descumprimento da obrigagdo de adogéo de medidas h) Planejamento Estratégico, contendo a estratégia de)
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longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no
minimo, os préximos 5 (cinco) anos;

i) Politica de Transagdes com partes relacionadas;
j) Relatério Integrado ou de Sustentabilidade;
k) Politica de Divulgacao da Informagéo;

Il - decidir sobre as normas operacionais internas consoantes o
disposto no Estatuto;

IV - decidir sobre a aceitagéo de doagoes;

V - autorizar contratagdo de Auditoria Independente;

VI - prestar contas das atividades da Empresa que foram
submetidas a sua decisdo ao Conselho de Administragdo e ao Conselho
Fiscal;

VII - participar anualmente de treinamentos especificos sobre
legislagao de divulgagao de informacdes, controle interno, cédigo de conduta,
a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgéo), e
demais temas relacionados as atividades da empresa publica;

VIl - exercer outras atribuicdes que |he forem designadas pelo
Conselho de Administracéo.

CAPITULOII
DO NIVEL DE DECISAO SUPERIOR

Segéao |
Do Gabinete do Diretor-Presidente

Art. 7° O Gabinete do Diretor-Presidente tem a missdo de
propor ou apresentar ao Conselho de Administragdo politicas, diretrizes
para gestdo e processos gerenciais estratégicos, bem como apoiar as
unidades administrativas da Empresa no exercicio de suas atividades,
competindo-lhe:

| - coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugao das
atividades das respectivas unidades;

Il - promover a administracdo geral da Empresa;

lll - propor, formalizar, acompanhar e avaliar as diretrizes de
atuacéo da Empresa;

IV - decidir sobre a gestao técnica, administrativa, orgamentaria e
financeira da Empresa em matérias ndo submetidas a Diretoria Executiva e
ao Conselho de Administragao;

V - coordenar a elaboragao e divulgacéo da Politica de Transag¢des
com Partes Relacionadas.

Subsecéo |
Do Gabinete do Diretor Vice-Presidente

Art. 8° O Gabinete do Diretor Vice-Presidente tem a missao
de auxiliar o Diretor-Presidente na administracdo geral da Empresa
substituindo-o automaticamente as atividades de competéncia do Di-
retor-Presidente durante suas auséncias, bem como gerir os processos de:
inovacao, negocios, governanca e projetos, competindo-lhe:

| - dirigir, organizar e monitorar a Gestéo de Inovagéo e Parcerias;

II - dirigir, organizar e monitorar a Gestao de Negdcios;

Il - dirigir, organizar e monitorar a Gestao de Governanga;

IV - dirigir, organizar e monitorar a Gestéo de Projetos e Governo
Digital.

Subsecao Il
Do Gabinete da Diretoria Administrativa

Art. 9° O Gabinete da Diretoria Administrativa tem a missédo de
prover recursos administrativos e financeiros visando apoiar a organizagao
no atingimento de resultados, competindo-lhe:

| - dirigir, organizar e monitorar a Gestao de Orgcamento e Financas;

Il - dirigir, organizar e monitorar a Gestdo Administrativa;

Il - dirigir, organizar e monitorar a Gestdo de Aquisicbes e
Contratos;

IV - promover a gestdo dos processos administrativos de gestao
de pessoas;

V - atestar a conformidade dos procedimentos relativos aos
processos de gestdo administrativa, orcamentaria, financeira, de aquisigoes,
de pessoas e de contratos.

Subsecao Il

Do Gabinete da Diretoria de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao

Art. 10 O Gabinete da Diretoria de Tecnologia da Informagao
e Comunicagdo tem como missdo gerir os processos de servicos e
infraestrutura de TIC, de solugdes de software, de governanga de dados e
defesa cibernética, competindo-lhe:

| - dirigir, organizar e monitorar a Gestao de Servigos de TIC;

Il - dirigir, organizar e monitorar a Gest&o de Infraestrutura de TIC;

Il - dirigir, organizar e monitorar a Gestéo de Solugdes Software;

IV - dirigir, organizar e monitorar a Governanga de Dados e Defesa
Cibernética;

V - atestar a conformidade dos procedimentos relativos aos
processos de gestdo de servigos, de infraestrutura, de gestdo de dados e
defesa cibernética e de softwares.

CAPITULO 1l
DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Segéao |
Da Unidade de Assessoria Juridica

Art. 11 A Unidade de Assessoria Juridica tem como missédo
exercer as fungdes de consultoria e assessoramento juridico da Empresa,
coordenando, orientando e acompanhando esses servigos, competindo-lhe:

| - assessorar e orientar, o Diretor-Presidente, Diretor
Vice-Presidente, Diretores e as demais Unidades Administrativas que
compdem a Estrutura Organizacional da Empresa, examinando a legalidade
dos documentos e situagdes, com a finalidade de dar suporte técnico a
tomada de decisao;

Il - analisar e opinar, preventivamente e conclusivamente, por
meio de parecer técnico sobre os aspectos formais e legais de minutas
de contrato, convénio, parceria, termo de cessao, termo ou acordo de
cooperagao, procedimentos padrdo, processos, demais documentos que
demandem analise juridica e expediente de interesse da Empresa que
versem sobre a sua area de atuagao e exijam analise sobre a legalidade;

Il - elaborar procuragbes a serem utilizadas pela Unidade de
Assessoria Juridica;

IV - representar juridicamente e promover a defesa da Empresa
em qualquer esfera e instancia, praticando todos os atos necessarios em
cumprimento ao instrumento de mandato outorgado e as suas atribuicdes;

V - analisar e elaborar as minutas e anteprojetos de Resolugdes,
Leis, Decretos e demais normas regulamentadoras da Empresa que exijam
embasamento juridico ou tenham finalidade normativa, respeitando a
orientacéo técnica quanto ao contetido do instrumento;

VI - sugerir e/ou recomendar alteragéo, atualizagéo e adequagao
de normas vigentes que versam sobre a gestdo da Empresa, primando
sempre pela legalidade;

VII - criar, organizar, compor e manter atualizado, o acervo:

a) leis, decretos, atos constitutivos ou normativos internos;

b) pareceres exarados por outros érgaos, classificando-os
por 6rgdo que exarou e assunto;

c) relatéorios mensais e anuais, bem como

correspondéncias oficiais expedidas pela Unidade no ambito da Empresa e
fora dela;

d) comprovantes de depdsito recursal e demais
documentos que versem sobre numerario da Empresa, efetivamente
disponibilizado pela Diretora Administrativa e a respectiva prestacao de
contas;

e) processos judiciais onde a Empresa figure como parte
(classificando por assunto, nome e data), independentemente da instancia;
f) pasta digital com os arquivos de texto (pegas,

pareceres, oficios, etc.) dos documentos técnicos redigidos, devidamente
classificados por tipo/espécie, assunto e data;

g) pareceres exarados, classificando-os por assunto e
ano;

h) demais documentos que entender essenciais a sua
atuacao.

VIII - propor alteragdes e/ou ajustes estruturais e organizacionais
na Unidade de Assessoria Juridica para alinhamento com a missao,
estratégia e visdo da Empresa;

IX - conhecer e fazer cumprir as orientacdes normativas vigentes
na Empresa, sugerindo medidas técnicas de aprimoramento sempre que
necessario;

X - elaborar relatério mensal e anual de atividades;

XI - elaborar, por solicitagéo do Diretor-Presidente ou sempre que
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entender pertinente, consultas a Procuradoria Geral do Estado de Mato
Grosso e a Controladoria Geral do Estado, para a emissdo de parecer
técnico conclusivo acerca de assuntos que carecem de maior amparo ou
esclarecimento, submetendo a apreciagéo do Diretor-Presidente;

XII - confeccionar carta de preposto da Empresa para audiéncia
judicial ou outro ato que o caso requerer;

XIll - exercer outras atividades determinadas pelo Di-
retor-Presidente, de interesse da Empresa, com observancia a legalidade e
a moralidade e compativeis com as suas competéncias.

§ 1° Os pareceres a serem exarados pela Unidade Juridica deverédo
conter relatério dos fatos, fundamentagdo juridica e posicionamentos
(legislagéo, jurisprudéncia, doutrina) e concluséo detalhando a orientagéo e/
ou recomendagéo técnica, mostrando-se capaz de dar o necessario suporte
a tomada de decisao, devendo ser homologados pelo Diretor-Presidente da
Empresa.

§ 2° E facultada & Unidade a solicitagdo de documentos e demais
providéncias aos setores com o fim de instrumentalizar o processo, bem
como forma de subsidiar a realizagdo de defesa judicial ou qualquer
posicionamento juridico.

§ 3° O acervo de documentos digitalizados devera, a cada
bimestre, ser copiado para midias eletronicas e arquivado em local préprio
e com a devida identificagao.

§ 4° Apesar de classificar-se como cargo de livre nomeagao e
exoneragao, o cargo de Assessor Juridico possui como pré-requisitos nivel
superior completo no curso de Direito e registro junto a OAB, devendo ser
observados previamente a nomeacgao.

Art. 12 A Unidade Juridica sera composta pelos seguintes cargos:

| - Assessor Juridico [;
Il - Assessor Juridico II.

§ 1° Sem prejuizo do que prevé o Art. 13 deste Regimento Interno,
tera o Assessor Juridico | a competéncia e atribuicdo de coordenar e definir
as atividades a serem desempenhadas pelos Assessores Juridicos II,
compativeis com o cargo e sua atuacéo, sendo o superior hierarquico direto
dos mesmos.

§ 2° As atividades dos Assessores lotados nesta Unidade
sujeitam-se a supervisao técnica e juridica da Procuradoria Geral do Estado.

Art. 13 Existindo condenagdo em honorarios sucumbéncias
em favor dos Advogados da Empresa, estes serdo rateados em partes
iguais a todos os Assessores Juridicos da Unidade de Assessoria Juridica
constantes no instrumento de procuragéo acostados aos autos, respeitando
0s seguintes regramentos:

| - caso os respectivos honorarios de sucumbéncia venham a
ser arbitrados em momento posterior a saida dos Assessores juridicos do
quadro da Empresa que atuaram no processo, estes terdo direito a sua
quota parte na propor¢ao do trabalho realizado;

Il - caso os honorarios ja tenham sido arbitrados no processo, estes
serdo rateados tdo somente entre os Assessores juridicos que integraram a
equipe durante o tramite processual até o respectivo arbitramento;

IIl - apds o arbitramento de honorarios sucumbenciais, caso seja
verificada a pratica de atos processuais como recursos, impugnacédo de
calculo, excegbes, embargos a execugao, embargos de declaragéo, pelos
novos integrantes da equipe juridica, estes terdo direito a sua quota parte
na proporgao do trabalho realizado.

Paragrafo unico - Os honorarios de sucumbéncia sdo devidos,
igualmente, a todos os integrantes da equipe juridica, ndo havendo diferenca
quanto a efetiva atuagdo nos autos, tendo em vista que a confecgao das
pegas é proveniente de uma série de procedimentos praticados em conjunto
pela equipe internamente na Unidade Juridica.

Secao ll
Da Unidade de Gestao de Conformidade, Riscos e Seguranga da
Informagao

Art. 14 AUnidade de Gestao de Conformidade, Riscos e Seguranga
da Informagéo tem como miss&o gerir os processos de integridade,
conformidade, gestéo de riscos e seguranga da informagéo, de acordo com
leis e normativas vigentes, competindo-lhe:

| - coordenar o processo de gestéo de riscos;

Il - coordenar o processo de conformidade;

IIl - coordenar o processo de seguranga da informacao;

IV - responder as fungdes de Encarregado de Dados definido pela
Lei 13709/2018 ou a que vier em substituigao;

V - atuar no aculturamento organizacional da MTI e na
sensibilizacdo constante dos seus agentes publicos e de terceiros, que
transacionam com a empresa, para a adogéo de conduta ética;

VI - disseminar o cddigo de conduta e integridade aos agentes
publicos da empresa;

VIl - reportar as instancias competentes, situagdes de negligéncia
ou omissdes dos responsaveis em solucionar casos de quebra de
integridade;

VIII - elaborar relatério de integridade para analise das empresas
em processo de parceria com a MTI;

IX - acompanhar o cumprimento das orientagdes e recomendagdes
técnicas dos érgaos fiscalizadores, referentes a integridade, a gestao de
riscos corporativos e a seguranga da informagéo;

X - coordenar a integracéo das diversas agdes de gerenciamento
de riscos na empresa;

XI - coordenar a elaboragéo, execugao, monitoramento e avaliagéo
do Plano Anual de Seguranga da Informacgéo;

XII- acompanhar o cumprimento das orientagdes e recomendacdes
técnicas dos 6rgéos fiscalizadores, referentes a integridade, conformidade
e a gestao de riscos corporativos e de seguranga da informacéo.

Secao lll
Da Unidade Setorial de Controle Interno

Art. 15 A Unidade Setorial de Controle Interno tem como missao
apoiar a Controladoria Geral do Estado no cumprimento de sua misséo
institucional, especialmente na verificagdo da Estrutura, Funcionamento
e Seguranca dos Controles Internos relativos dos érgdos e entidades que
compdem a empresa, competindo-lhe:

| - elaborar e submeter a aprovagdo da Controladoria Geral do
Estado, do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles Internos
- PAACI;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos
processos dos sistemas de Planejamento e Orgamento, Financeiro,
Contabil, Patriménio e Servigos, Aquisicdes, Gestdo de Pessoas e outros
realizados pelos 6rgaos ou entidades vinculadas;

Il - revisar a prestagdo de contas mensal dos érgéos ou entidades
vinculadas;

IV - realizar levantamento de documentos e informagdes
solicitadas por equipes de auditoria;

V - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela
Controladoria Geral do Estado;

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboracéo
de respostas aos relatérios de Auditorias Externas;

VIl - acompanhar a implementagao das recomendagdes emitidas
pelos 6rgéos de Controle Interno e Externo por meio dos Planos de
Providéncias do Controle Interno - PPCI;

VIII - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela
Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de Controle Interno;

IX - comunicar a Controladoria Geral do Estado, qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria;

X - elaborar relatério de suas atividades e encaminhar a
Controladoria Geral do Estado.

Segédo IV
Da Ouvidoria e Transparéncia

Art. 16 A Ouvidoria e Transparéncia setorial, integrante da Rede
de Ouvidoria do Estado, tem a missdo de garantir a eficiéncia e eficacia
no atendimento das demandas do cidaddo e manter a transparéncia da
Empresa, competindo-lhe:

I - receber denuncias, reclamagbes, sugestdes, elogios,
solicitagdes, pedido de informagdes, dar o devido tratamento, além de dar
o retorno das providéncias adotadas e as informagdes de sua conclusédo no
prazo legal;

Il - manter a devida discrigao e sigilo nas atribuicbes da fungao;

Il - organizar e manter atualizado arquivo da documentagao
expedida e recebida;

IV - elaborar e encaminhar ao dirigente do Orgéo relatério de
Gestao da Ouvidoria, contendo a sintese das manifestagdes do cidadao,
dados estatisticos e sugestdes de medidas de aprimoramento na prestagéo
de servigos; )
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V - exercer diligéncias especiais por determinagéo da Controladoria
Geral do Estado - CGE;

VI - receber demandas, na qualidade de Servigo de Informagéo ao
Cidadao - SIC, em atendimento ao descrito na Lei de Acesso a Informagao
- LAI, dando os devidos encaminhamentos;

VIl - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela
CGE;

VIIl - coordenar as agbes junto as unidades administrativas
responsaveis pelos dados/informagdes visando sua conscientizagao,
educacéo e padronizagéo dos procedimentos a serem cumpridos;

IX - coordenar o processo da classificagéo da informagéo em grau
de sigilo;

X - coordenar/monitorar o cumprimento das normas de acesso
a informacéo, recomendando medidas preventivas e/ou corretivas para
melhoria continua no processo de transparéncia;

XI - relatar diretamente a unidade administrativa responsavel
acerca de qualquer inconsisténcia e/ou desconformidade detectada;

XIl - coordenar a elaboragdo da politica de divulgacdo das
informagdes e sua disseminagao;

XIll - inserir, acompanhar e disponibilizar informac¢des no Portal
Transparéncia e Ouvidoria;

XIV - coordenar ag¢des para divulgagéo dos canais de atendimento
e servigos da ouvidoria;

XV - Atuar como autoridade de implementagao e monitoramento
da Lei de Acesso a Informacéo.

Secao V
Da Unidade de Gestao Estratégica de Inovacao e Parcerias

Art. 17 A Unidade de Gestéo Estratégica de Inovagao e Parcerias
tem como misséo a coordenacéo das agdes do desenvolvimento tecnolégico
e da inovagéo da MTI e a gestéo de parcerias estratégicas, competindo-lhe:

| - gerir o processo de inovacao;

Il - elaborar diretrizes para o desenvolvimento da pesquisa e da
inovagao tecnoldgica na empresa;

Il - coordenar agdes voltadas a disseminagédo da cultura de
inovagéo na empresa;

IV - planejar agdes voltadas a integragdo da MTI no cenario de
inovagao do Estado;

V - gerir o processo de parceria estratégica;

VI - gerir as parcerias estratégicas celebradas.

Subsegéo |
Da Geréncia de Parceria e Inovagao

Art. 18 A Geréncia de Parceria e Inovagdo tem como missdo
implementar agbes voltadas para o desenvolvimento tecnolégico, inovagao
e parcerias estratégicas, competindo-lhe:

| - operacionalizar o processo de inovagao;

Il - fomentar o desenvolvimento da pesquisa e da inovagao
tecnolégica na empresa;

IIl - implementar agbes voltadas a disseminagéo da cultura de
inovagédo na empresa e fomentar a prospecgao tecnolégica;

IV - executar acdes voltadas a integracdo da MTI no cenario de
inovacao do Estado;

V - operacionalizar o processo de parceria estratégica;

VI - fornecer informagdes para subsidiar as unidades nas agdes de
parceria estratégica.

Secéao VI
Da Unidade de Gestao Estratégica de Negécios

Art. 19 A Unidade de Gestéo Estratégica de Negdcios tem como
missao gerenciar processos de negocios e o portfélio de servicos da MTI,
competindo-lhe:

| - Empreender acdes comerciais alinhadas com o plano de
negocios da MTI;

Il - supervisionar as negociacdes das propostas de servigos junto
aos clientes ou potenciais clientes;

Il - monitorar a celebragao dos contratos e aditivos de prestagéo
de servigos com os clientes da Empresa;

IV - gerir as demandas dos servigos de Tecnologia da Informagao
e Comunicagao;

V - acompanhar prospecgao de negdcios junto aos clientes;

VI - supervisionar o Plano de Negdcio de produtos e servicos;

VII - coordenar pos-venda dos servigos prestados;

VIII - gerenciar o Portfélio de Servigos;

IX - elaborar documentacdo de receita para a definicdo do teto

\or(;amentério.

Subsecao |
Da Geréncia Comercial

Art. 20 A Geréncia Comercial tem como misséo operacionalizar
os processos de negdcios e o portfélio de servigos da MTI, competindo-lhe:

| - elaborar, negociar, celebrar proposta de servigos junto aos
clientes ou potenciais clientes;

Il - apoiar a celebragéo dos contratos e aditivos de prestagéao de
servicos com os clientes da Empresa;

Il - registrar e acompanhar as demandas por servicos de
Tecnologia da Informacédo e Comunicagao;

IV - prover informagdes comerciais para faturamento;

V - realizar prospecgéo de negdcios junto aos clientes;

VI - elaborar e gerir o Plano de Negdcio de produtos e servigos;

VII - realizar pés-venda dos servigos prestados;

VIIl - elaborar e gerir o Portfélio de Servicos;

IX - colaborar na construgdo do modelo de negdcios juntamente
com os parceiros, na parte comercial, especificagao técnica, acordos de
nivel de servigos e precificagao dos produtos;

X - colaborar na elaboragéo do Plano de Operagédo do Produto
apos a formalizacéo da parceria.

Segao VIl
Da Unidade de Gestao Estratégica de Governanga

Art. 21 A Unidade de Gestdo Estratégica de Governanca tem
como missédo oferecer métodos, ferramentas e praticas gerenciais que
apoiem a realizagdo dos objetivos das Unidades Administrativas e fazer
a coordenacado do Sistema de Planejamento e do Desenvolvimento
Organizacional da MTI, competindo-lhe:

| - supervisionar o sistema de desenvolvimento organizacional;

Il - coordenar o diagnéstico da Avaliagéo da Gestéo Corporativa;

Il - supervisionar o sistema de planejamento;

IV - coordenar a Arquitetura Corporativa da Empresa;

VI - coordenar a elaboragéo do Plano Setorial de Tl - PSTI;

V - supervisionar as praticas de gestdo, métodos e ferramentas de
gestao instituidas.

Subsecéao |
Da Geréncia de Escritério de Processos

Art. 22 A Geréncia de Escritério de Processos tem como missédo
operacionalizar o Sistema de Planejamento e o Sistema de Desenvolvimento
Organizacional da MTI, apoiando a equipe gerencial com métodos e
ferramentas de gestédo, competindo-lhe:

| - operacionalizar o sistema de gestao de processos;

Il - operacionalizar o processo de padronizagao;

Il - operacionalizar o processo da estrutura organizacional;

IV - operacionalizar o processo de elaboragdo e revisdo do
Estatuto Social;

V - operacionalizar o processo de elaboragédo e revisdo do
Regimento Interno;

VI - operacionalizar o processo daAvaliagdo da Gestédo Corporativa;

VII - operacionalizar o processo de Planejamento Estratégico;

VIII - operacionalizar a elaboragdo da Carta Anual de Politicas
Publicas e Governanga Corporativa;

IX - operacionalizar a elaboracdo do Relatdrio Integrado de
Sustentabilidade - RIS;

X - operacionalizar o processo do Plano Plurianual - PPA;

XI - operacionalizar o processo do Plano de Trabalho Anual - PTA;

XIl - operacionalizar o processo de elaboragdo do Relatério de
Avaliagéo da Gestéo - RAG;

XIll - apoiar a equipe gerencial com métodos, metodologias,
treinamentos e ferramentas de gestao;

XIV - monitorar aplicagao das boas praticas de gestéo corporativa.

Secao VIII
Da Unidade de Gestao Estratégica de Projetos e Governo Digital

Art. 23 A Unidade de Gestéo Estratégica de Projetos e Governo
Digital tem como misséo fazer a coordenacao do Escritorio de Projetos da
MTI e fazer a coordenacéo de projetos estratégicos de Governo Digital,
propor e coordenar a estratégia de Governo Digital no ambito da MTI bem
como implementar, manter e evoluir a plataforma tecnoldgica de Governo
Digital do Estado, competindo-lhe:

J
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| - coordenar o Escritorio de Projetos da MTI;

Il - coordenar os processos e metodologias de Gerenciamento de
Projetos e de Portfolio de Projetos da MT];

Ill - coordenar o provimento de suporte aos responsaveis dos
projetos;

IV - coordenar a Estratégia de Governo Digital no ambito da MT];

V - monitorar os projetos estratégicos de Governo Digital;

VI - coordenar a implementagdo, manutencéo e evolugdo da
plataforma tecnoldgica de Governo Digital do Estado.

Subsecéo |
Da Geréncia de Escritério de Projetos

Art. 24 A Geréncia de Escritério de Projetos tem como misséao
operacionalizar o Escritério de Projetos da MTI, executar os projetos
estratégicos de Governo Digital, apoiar a estratégia de Governo Digital no
ambito da MTI e implementar, manter e evoluir a plataforma tecnolégica de
Governo Digital do Estado, competindo-lhe:

| - operacionalizar o Escritorio de Projetos da MTI;

Il - definir, manter e disseminar as técnicas, ferramentas, processos e
metodologias de Gerenciamento de Projetos e de Portfélio de Projetos da
MTI;

Il - prover suporte aos responsaveis dos projetos;

IV - monitorar os projetos estratégicos da MTI;

V - apoiar a Estratégia de Governo Digital no ambito da MTI;

VI - executar os projetos estratégicos de Governo Digital;

VII - implementar, manter e evoluir a plataforma tecnolégica de Governo
Digital do Estado de acordo com a Estratégia.

CAPITULO IV
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secao |
Da Unidade de Assessoria

Art. 25 A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar
assessoria técnica e administrativa ao Diretor-Presidente e as Unidades
que integram a estrutura do Gabinete, com observancia as providéncias
requeridas, bem como as especificidades para que sejam realizadas com
sucesso e a necessaria qualidade, competindo-lhe:

| - elaborar minutas de atos técnicos e administrativos, respeitando
a orientagao técnica quanto ao conteudo do instrumento;

Il - elaborar parecer técnico e administrativo;

Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico-administrativo;

IV - desenvolver relatérios técnicos e informativos;

V - coordenar, planejar, dirigir, orientar, fiscalizar, supervisionar
a execugao das atividades do Gabinete do Diretor-Presidente e do Diretor
Vice-Presidente;

VI - coordenar a elaboragao da programacgéo de viagens do Di-
retor-Presidente e Diretor Vice-Presidente, promovendo os meios para sua
execucgao;

VII - articular-se com as demais Diretorias da Empresa e érgaos do
Poder Executivo do Estado, sempre que solicitado pelo Diretor-Presidente e
Diretor Vice-Presidente;

VIII - receber, analisar e processar solicitagdes de agendas com o
Diretor-Presidente e Diretor Vice-Presidente;

IX - proferir despachos e realizar as solicitagdes necessarias a
instrugao de processos cuja deciséo final competira ao Diretor-Presidente,
submetendo-0 ao mesmo somente apos estar devidamente instruido;

X - solicitar os documentos e manifestagbes que entender
necessarios, no ambito da Empresa, para analise, averiguacdo e
apresentagao ao Diretor-Presidente;

XI - acompanhar, fiscalizar e deliberar sobre as despesas do
Gabinete do Diretor-Presidente, sob a sua orientagéo;

XIlI - recomendar a instauragéo de procedimento administrativo
apuratério, observando-se o que prevé a legislacdo acerca da competéncia
da Controladoria Geral do Estado de Mato Grosso sobre as atividades de
Corregedoria;

Xl - requisitar, orientar, coordenar e supervisionar a elaboragéo
de documentos e manifestacdes oficiais do Gabinete (oficios, comunicagdes
internas, portarias, relatérios e minutas de normas etc.) e das Unidades que
integram sua estrutura;

XIV - propor normas internas de padronizagdo de documentos e
procedimentos a serem utilizados pelo Gabinete do Diretor-Presidente e do
Diretor Vice-Presidente;

XV - orientar a triagem das correspondéncias enderegadas ao
Diretor Presidente e ao Diretor Vice-Presidente, submetendo a analise dos
mesmos, o que for pertinente;

XVI - gerenciar a concessao de passagens aéreas e terrestres;

XVII - desempenhar outras atividades designadas pelo Diretor-
Presidente e Diretor Vice-Presidente.

CAPITULO V

DO NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Secao |
Da Unidade de Gestao Administrativa

Art. 26 A Unidade de Gestdo Administrativa tem como misséao
promover a gestao dos processos de bens de consumo, bens permanentes,
servigos gerais, transporte e de arquivo, competindo-lhe:

| - coordenar, orientar e supervisionar os processos de gestao de
bens de consumo e de bens permanentes;

Il - coordenar, orientar e supervisionar os processos de gestao de
servicos gerais;

Ill - coordenar, orientar e supervisionar os processos de gestao
de transportes;

IV - coordenar, orientar e supervisionar os processos de gestao de
documentos (arquivo e protocolo);

V - promover a elaboragao de projetos e a fiscalizagéo de obras e
servigos de engenharia.

Subsecao |
Da Geréncia de Transporte e Servigos

Art. 27 A Geréncia de Transporte e Servigos tem como missao
atender as demandas das Unidades Administrativas por servigos
administrativos, com qualidade e em tempo habil, visando contribuir para o
atingimento dos objetivos organizacionais, competindo-lhe:

| - receber e inserir no Sistema Integrado da Gestao Administrativa
documental os processos externos;

Il - propor, acompanhar e disseminar as normas de classificagao,
avaliacdo e selegcdo documental, Tabela de Temporalidade e Termos de
Eliminacdo de Documentos do arquivo geral;

IIl - orientar e acompanhar o arquivamento dos documentos nos
moldes da normatizagao interna;

IV - levantar e consolidar a necessidade de servicos gerais;

V - gerir os servigos de limpeza, apoio administrativo, recep¢ao, copa;

VI - elaborar o plano de trabalho / projeto basico ou termo de
referéncia para a aquisi¢cdo de servigos relacionados a sua area de atuagao;

VII - gerir e fiscalizar a execugdo dos contratos e dos servigos
relacionados a sua area de atuagéao;

VIIl - gerenciar o consumo de agua, energia e telefonia (fixa
e movel) apresentando mensalmente relatérios detalhados a Diretoria
Administrativa;

IX - realizar a gestao de combustiveis;

X - gerir a frota de veiculos;

XI - providenciar e monitorar a manutengéo de veiculos;

XII - monitorar os custos de manutengéo da frota.

Subsecao Il
Da Geréncia de Patrimonio e Materiais

Art. 28 A Geréncia de Patrimbnio e Materiais o tem como missao
atender as demandas das Unidades Administrativas por materiais, com
qualidade e em tempo habil, visando contribuir para o atingimento dos
objetivos organizacionais, competindo-lhe:

| - elaborar, acompanhar e atualizar constantemente o inventario
fisico financeiro de bens permanentes;

Il - levantar e consolidar a necessidade de bens permanentes;

Ill - elaborar termo de referéncia ou projeto basico/plano de
trabalho para aquisigdo de bens ou servigos relacionados a sua area de
atuacgéo;

IV - realizar recebimento de bens permanentes;

V - realizar incorporagao de bens permanentes;

VI - realizar transferéncia / movimentacdo de bens permanentes;

VII - realizar em conjunto com a contabilidade a baixa de bens
permanentes;

VIII - elaborar inventario fisico e financeiro de bens de consumo;

IX - levantar e consolidar a necessidade de bens de consumo;

X - realizar entrada e saida de bens de consumo, observando as
formalidades necessarias.

Secao ll
Da Unidade de Gestao de Pessoas

Art. 29 A Unidade de Gestdo de Pessoas tem como missao
promover a gestao estratégica dos processos e subsistemas de recursos
humanos e departamento de pessoal, competindo-lhe:

| - propor, implantar e avaliar Politica e Regimento de Gestéo de
Pessoas;

Il - supervisionar e orientar a execu¢do dos processos de
provimento, movimentagéo, desenvolvimento, manutengéo e monitoramento
de pessoal;

Il - gerenciar e consolidar as informagdes de pessoal;

IV - supervisionar e orientar a execugéo da gestao por competéncia;

V - acompanhar processo administrativo disciplinar; )
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VI - gerir a realizagéo de concurso publico;
VIl - monitorar Acordo Coletivo de Trabalho;
VIII - monitorar Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

Paragrafo unico: A Unidade de Gestao de Pessoas atuara sob a
orientacdo da Unidade Juridica, submetendo a ela os processos relativos
a empregados publicos que carecem de amparo técnico para a tomada de
decisao pelo Diretor da area.

Subsecgéo |
Da Geréncia de Aplicagdao, Conhecimento e Desenvolvimento

Art. 30 A Geréncia de Aplicacdo, Conhecimento e Desenvolvimento
tem como miss&o coordenar e avaliar as atividades de desenvolvimento de
pessoas, buscando melhor resultado para a empresa, competindo-lhe:

| - elaborar, executar e avaliar Plano Anual de Capacitacdo e
Desenvolvimento;

Il - gerir a Socializagdo do Conhecimento;

Il - executar Programa de Integragcdo com novos colaboradores;

IV - gerir Avaliagdo de Desempenho - PCCS;

V - elaborar, executar e analisar a gestdo de Desempenho por
competéncia;

VI - efetuar, monitorar e avaliar Clima Organizacional na Empresa;

VII - elaborar, executar e avaliar Programa de Qualidade de vida;

VIIl - estabelecer parcerias e convénios com entidade recreativa
e de lazer;

IX - gerenciar eleigdo da Comissado Interna de Prevencédo de
Acidentes (CIPA);

X - recrutar, selecionar e disponibilizar estagiarios, jovem aprendiz
e terceirizados;

XI - analisar os processos de licenca para qualificagéo profissional.

Subsecao Il
Da Geréncia de Provimento, Manutengao e Monitoramento

Art. 31 A Geréncia de Provimento, Manutengdo e Monitoramento
tem como missao prover, movimentar e manter pessoas de acordo com as
normas trabalhistas vigentes, competindo-lhe:

| - gerir cargos e carreiras;

Il - gerenciar a contratagdo e lotagdo dos empregados publicos,
comissionados, jovens aprendizes e cedidos;

Il - gerir os Termos de Cessao e/ou Cooperagédo de Empregados;

IV - planejar, controlar e avaliar orgamento da despesa com
pessoall/encargo social e o impacto provocado no acréscimo das despesas;

V - gerir folha de pagamento de pessoal;

VI - abrir ficha funcional, elaboragcéo do termo de sigilo, registrar
dados, acompanhar, analisar, atualizar e informar sobre a vida funcional de
empregados publicos e comissionados;

VII - promover a realizagédo da avaliagéo do periodo de experiéncia;

VIII - orientar e instruir processo de movimentagcao de pessoal;

IX - administrar férias e licenga assiduidade;

X - orientar e instruir processo que versem sobre solicitagéo de
averbacao de tempo de servigo;

XI - orientar e instruir processo sobre abono pecuniario;

XIlI - orientar e instruir processos relativos a desligamento de
pessoal;

XIlI - planejar e medir indicadores de pessoal;

XIV - gerenciar ponto eletronico;

XV -fornecer informagdes previdenciarias e sociais para o e-social;

XVI - analisar os processos de enquadramento, reenquadramento
e progressao do empregado e atualizar a formagdo e o histérico de
progressdes no sistema de gestédo de recursos humanos institucional;

XVII - gerenciar beneficios sociais, odontolégicos e os do acordo
coletivo;

XVIII - implantar e manter Programa de Saude Ocupacional
do Trabalhador (PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), (PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais),
(PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario) fornecendo informagdes para
0 e-social;

XIX - monitorar os processos de teletrabalho;

XX - autorizar a incluséo, exclusao ou a alteragdo de valores de
consignagodes e de empréstimos na folha de pagamento;

XXI - assessorar a organizagao de horario e escalas de servicos,
bem como os de sobreaviso.

Secao lll
Da Unidade de Gestao Or¢camentaria, Financeira e Faturamento

Art. 32 A Unidade de Gestdo Orgcamentaria, Financeira
e Faturamento tem como missdo controlar, assessorar, coordenar,
acompanhar, monitorar e avaliar os recursos orgamentarios, financeiros
e de faturamento aplicando as normas, legislacdes em vigor e métodos,
competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicagdo das
diretrizes das politicas sistémicas de orgamento, convénios, financeiro,
faturamento e outras atividades de suporte e apoio complementares;

Il - assessorar com informag¢des orgamentarias, para elaboragao
do Anexo de Metas e Prioridades da empresa durante o processo de
elaboragéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il - realizar e revisar estimativa das receitas diretamente
arrecadadas e as de captagao de recursos voluntarios (convénios);

IV - consolidar informagdes relativas a execugao orgamentaria dos
programas e agdes da empresa;

V - disponibilizar informacdes referentes ao andamento dos
Convénios e Orcamento da Empresa;

VI - coordenar, supervisionar e orientar a execugao dos processos
de consolidagao do planejamento financeiro e da execugéo financeira;

VII - coordenar, supervisionar e orientar a execugao dos processos
de faturamento e cobranga;

VIII - controlar saldos bancarios;

IX - elaborar e controlar fluxo de caixa;

X - acompanhar, supervisionar e controlar recebimentos de
receitas e despesas da empresa;

Xl - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela
Unidade de Gestédo de Conformidade, Riscos e Seguranga da Informagao,
pela Unidade Setorial de Controle Interno e Controladoria Geral do Estado;

XII - elaborar calculos de impacto orgamentario-financeiro;

XIII - coletar e disponibilizar informacdes sobre os indicadores ao
nivel estratégico;

XIV - administrar o ponto de equilibrio financeiro, solvéncia e
adimpléncia de pagamentos segundo o fluxo da programacao financeira.

Subsecéao |
Da Geréncia de Execugado Orgamentaria

Art. 33 A Geréncia de Execugdo Orgamentaria tem como missao
de executar, acompanhar, monitorar, avaliar e realizar as atividades de
programacao e execugdo orgamentaria, de modo a subsidiar e atingir os
objetivos estabelecidos pela Empresa, competindo-lhe:

| - emitir Pedido de Empenho (PED) e Empenho;

II - Dar suporte na classificagdo orgamentaria das despesas e suas
fontes de financiamento na elaboragéo da LOA,;

Il - apoiar as unidades administrativas no lancamento dos dados
do Plano de Trabalho Anual (PTA) e Lei Orgamentaria Anual (LOA) no
sistema FIPLAN;

IV - analisar ajustes no orgcamento e verificar as necessidades de
solicitagcdes de créditos adicionais;

V - elaborar, formalizar e gerenciar o Termo de Cooperagdo
através de nota de destaque e registro no SIGCON;

VI - efetuar a conferéncia inicial do Orgamento no Sistema FIPLAN,
em cada exercicio financeiro e informar a Secretaria de Estado de Fazenda;

VIl - acompanhar a execugdo orgamentaria setorial ao longo do
exercicio financeiro;

VIII - gerar e fornecer relatérios do PTA, Quadro de Detalhamento
de Despesa (QDD) e FIPs (relatérios), fornecendo informagdes orgamentaria
dos programas e ag¢des das unidades administrativas;

IX - gerar a concesséao de adiantamento solicitadas pelas unidades
setoriais;

X - apreciar as presta¢des de contas de diarias;

Xl - atestar a conformidade de seus processos.

Subsecao Il
Da Geréncia de Execugao Financeira

Art. 34 A Geréncia de Execugédo Financeira tem como missao
executar e acompanhar execug¢édo dos recursos financeiros, de modo a
subsidiar e atingir os objetivos estabelecidos pela Empresa, competindo-lhe:

| - registrar, transferir e acompanhar a receita realizada;

II - realizar liquidacdo e pagamento das despesas;

Il - gerir a conformidade no processo de pagamento de nota fiscal;

IV - registrar e realizar a medigéo das Notas Fiscais no Sistema
Protheus;

V - realizar a conciliagdo bancaria mensal financeiro dos sistemas
Fiplan e Protheus;

VI - Fazer reprogramacdo mensal Conta Corrente Orcamentario
(CCO) X Reprogramagéo Financeira da Provisdo Orgamentaria (NPD);

VIl - realizar levantamento de documentos e informagdes
solicitadas por equipes de auditorias;
VIII - promover o cumprimento das diretrizes e orientagbes

emanadas do Orgéo Central do Sistema Financeiro do Estado.

Subsecao lll
Da Geréncia de Faturamento e Cobranga

Art. 35 A Geréncia de Faturamento e Cobranga tem como missao
executar, emitir, consolidar e identificar as atividades de Faturamento
e Cobrancas com informacdes precisas e dentro do prazo estabelecido,
competindo-lhe: )
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| - emitir Pré Notas;

Il - emitir Notas Fiscais;

Il - executar cobrangas da Nota Fiscal de Servigo aos clientes da
Empresa;

IV - consolidar e disponibilizar a Contribuigdo Previdenciaria sobre
o faturamento;

V - controlar e emitir Documento de Arrecadagao - DAR;

VI - executar cobrangas de Termo de Cessao de empregados;

VIl - identificar e controlar receitas a receber;

VIII - manter as certiddes atualizadas.

Segéao IV
Da Unidade de Gestao Contabil e Fiscal

Art. 36 A Unidade de Gestao Contabil e Fiscal tem como missao
administrar servigos contabeis dentro das normas e legislagbes em
vigor para assegurar o equilibrio financeiro e a correta evidenciagéo do
patriménio, direitos e obrigagbes da unidade orgamentaria e gerenciar
custos e investimentos para o fortalecimento institucional, competindo-lhe:

| - definir e propor as diretrizes para orientar a contabilizagéo de
atos e fatos no ambito da unidade orgamentaria;

Il - definir iniciativas para atender recomendagdes e apontamentos
dos 6érgaos de controle externo em matéria contabil;

Il - promover a disseminagao de conhecimento contabil no ambito
da unidade;

IV - promover o cumprimento das diretrizes e orientagbes
emanadas do Orgéo Central de Contabilidade do Estado;

V - coordenar o registro dos atos e fatos da gestéo orgamentaria e
patrimonial, de acordo com as orienta¢cdes emanadas do 6rgao central do
sistema contabil;

VI - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a
verificagdo do grau de aderéncia dos atos e fatos resultantes da gestéo
orgamentaria, financeira e patrimonial ocorrida na unidade jurisdicionada
com as contas que compde o Plano de Contas Unico do Estado;

VII - coordenar e orientar o registro e a elaboragéo dos relatérios
contabeis, assegurando a correcdo dos registros nos sistemas de
contabilidade;

VIII - coordenar e controlar a execugao dos registros necessarios
para evidenciar a situagdo e da composi¢do patrimonial da Unidade
Jurisdicionada;

IX - coordenar a elaboragdo das demonstragbes contabeis e
coordenar o encaminhamento dos demais relatorios destinados a compor a
prestag&o de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos Orgaos
de Controle Interno e Externo;

X - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e documental
da unidade orgamentaria;

XI - definir e controlar a execugao do conjunto de agdes necessarias
para regularizar pendéncias de carater contabil, apontadas pelos Orgaos de
Controle, no ambito da unidade orgamentaria;

XII - validar a carga inicial do orgamento, de restos a pagar e saldo
contabeis, em concordancia com a legislacdo vigente e orientacdes do
orgao central de contabilidade;

XIII - subsidiar as tomadas de contas anuais e extraordinarias dos
ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por dinheiro, bens e
valores dos 6rgédos subordinados;

XIV - elaborar, publicar e encaminhar Demonstragdes Contabeis
anuais, de acordo com a legislagéo em vigor;

XV - apresentar as demonstra¢des contabeis mensais e anuais da
empresa aos gestores da pasta, conselhos fiscal e administrativo;

XVI - elaborar estratégias para reducéo de carga tributéria, através
de medidas legais de planejamento tributario;

XVII - orientar a alta administragédo quanto a utilizagao de beneficios
fiscais provenientes de programas e condigbes estabelecidos pela Unido
para melhoria da gestao, visando o crescimento econémico da empresa.

Subsec¢éo |
Da Geréncia de Informagdes Contabeis e Gestao Fiscal

Art. 37 A Geréncia de Informagdes Contabeis e Gestéo Fiscal tem
como missao gerenciar e executar o langamento sistematico e tempestivo
de atos e fatos de gestédo orgamentaria, financeira e patrimonial, por meio da
validagéo e consolidagéo dos registros contabeis, tendo em vista a correta
evidenciacdo do patriménio, direitos, obrigacdes da unidade orgamentaria,
competindo-lhe:

| - elaborar Balancete;

Il - elaborar e disponibilizar relatérios gerenciais de informagdes
contabeis;

Il - gerar e transmitir informacdes fiscais;

IV - Acompanhar a Divida Fundada Interna;

V - Realizar a correta classificagao e registro contabil dos ingressos
de recursos financeiros apurados no ambito da empresa;

VI - realizar a correta classificacdo e registro contabil dos

\documentos de entradas e saidas;

VII - proceder ao levantamento e a correta escrituragdo dos
exigiveis e realizaveis da unidade orgamentaria, inclusive, promovendo
as agdes necessarias para a correta avaliagdo de seus componentes e
proviséo de perdas;

VIII - garantir o sincronismo das informacdes contabeis com a dos
demais sistemas de gestdo publicos ndo integrados ao sistema contabil
oficial;

IX - realizar a conciliagdo contabil do movimento bancario e
financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos;

X - realizar a conciliagao contabil das contas patrimoniais;

XI - produzir as informagdes necessarias para o cumprimento das
obrigacdes acessorias e principais relativas aos tributos apurados sobre o
resultado fiscal e faturamento a Receita Federal do Brasil e as Prefeituras
Municipais e outras entidades.

Subsecao Il
Da Geréncia de Custos, Conformidade e Prestacao de Contas

Art. 38 A Geréncia de Custos, Conformidade e Prestagao de
Contas tem como missao executar e gerenciar informagdes sobre custos e
investimentos, dando suporte a decisao gerencial com relagao a fixacdo do
prego de venda e estimativas do custo real de produgéao dos servigos, realizar
a conformidade contabil e prestar informacgdes técnicas, competindo-lhe:

| - realizar a prestagéo de contas de adiantamentos;

Il - realizar a prestagéo de contas contabil mensal aos érgéaos de
controle interno e externo;

Il - realizar a conformidade contabil dos registros dos atos de
gestao orgamentaria, financeira e patrimonial;

IV - prestar assisténcia, orientagdo e apoio, no ambito de suas
competéncias, aos ordenadores de despesa e demais gestores, através
de informacgdes técnicas sobre calculos de reajustes contratuais, multas
contratuais, calculos de aumento ou decréscimo de quantitativo e calculos
de repactuagéo contratual;

V - manter as informacdes de custos das unidades administrativas;

VI - disponibilizar informagdes gerenciais sobre custos;

VII - executar agdes de apoio de custeio e investimento a empresa;

VIII - elaborar e acompanhar a tabela de custos do portfélio de
produtos e servigos da Empresa;

IX - definir e implantar a andlise de viabilidade econdémica e
financeira de projetos e servigos;

X - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive
contratos e convénio;

Xl - elaborar parecer contabil e tributario para formagéo do preco
da MTI e preco final dos produtos a serem disponibilizados no portfélio da
MTI através das parcerias estratégicas.

Segao V
Da Unidade de Gestao de Aquisicoes e Contratos

Art. 39 A Unidade de Gestéo de Aquisi¢bes e Contratos tem como
missdo coordenar as areas de aquisi¢cbes e contratos, visando contribuir
para atingir os objetivos organizacionais, competindo-lhe:

| - coordenar a Gestao de Aquisigoes;

Il - coordenar a Gestédo de Contratacdo de Bens e Servigos;

Il - coordenar a Gestéo de Contratos;

IV - manter, atualizar e disseminar o Regulamento de Licitacdes
e Contratos;

V - manifestar sobre a habilitagdo juridica dos parceiros no
processo de celebragéo de parceria.

Subsecéao |
Da Geréncia de Contratos

Art. 40 A Geréncia de Contratos tém como missdo atender as
demandas de contratos da Empresa, com qualidade e no menor tempo
possivel, competindo-lhe:

| - elaborar, formalizar e administrar contratos;

Il - elaborar e controlar contratos de clientes, negociados e
validados pela Unidade de Gestao Estratégica de Negdcios;

Il - controlar a vigéncia dos contratos e providenciar os aditamentos
e alteragdes;

IV - dar publicidade a celebracdo de contratos, aditamentos e
alteragdes por meio de publicagao no Diario Oficial;

V - acompanhar as prestagdes de garantias contratuais;

VI - elaborar e enviar notificagbes aos contratados, sempre que
necessario;

VIl - instruir inicialmente os processos para fins de
responsabilizagéo e aplicagdo de penalidades a contratada, em casos de
descumprimento contratual, nos termos da legislagao vigente, e posterior
encaminhamento ao setor competente para apuragao das faltas, bem como
fazer o acompanhamento do seu andamento;

J
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VIIl - providenciar o registro de todos os contratos, aditivos e
alteragdes no Sistema Corporativo de Gestdo de Contratos utilizado pela
Empresa Mato-Grossense de Tecnologia e informagéo - MTl;

IX - manter sob a guarda os contratos originais;

X - prestar informagdes contratuais aos érgaos de controle;

Xl - celebrar e acompanhar Termo de Cooperagdo, Convénios e
Contratos de Parceria;

XII - informar, ao 6rgéo gerenciador da ata de registro de precos,
as ocorréncias referentes as penalizagdes aplicadas pelo érgao/entidade
participante do registro de precgos.

Subsecao Il
Da Geréncia de Aquisigcoes

Art. 41 A Geréncia de Aquisicdes tem como missdo atender as
demandas de aquisi¢des da Empresa, com qualidade e no menor tempo
possivel, competindo-lhe:

| - executar o Plano de Aquisigoes;

Il - formalizar processos de licitacdo estabelecidas na lei
13.303/2016;

Il - realizar procedimento da fase interna da aquisic¢ao;

IV - realizar procedimentos licitatérios sendo estes: pregéo, compra
direta, credenciamento, chamamento e demais modalidades;

V - aderir a ata de registro de pregos estabelecidas na lei 13.303/2016;

VI - dar publicidade a todos os procedimentos licitatérios, por meio
de publicagdo no Diario Oficial;

VII - disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos
necessarios para alimentagdo do Portal Transparéncia e Sistemas de
Orgédos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais.

CAPITULO VI
DO NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Segao |
Da Unidade de Gestao de Servigos em Tecnologia da Informagéao e
Comunicagao

Art. 42 A Unidade de Gestdo de Servicos de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagdo tem como misséo realizar o atendimento de
primeiro e segundo nivel das solicitacbes e suporte as demandas dos
servigos de TIC fornecidos pela empresa, competindo-lhe:

| - coordenar, orientar, acompanhar e supervisionar as geréncias;

Il - coordenar, orientar e acompanhar o suporte de primeiro e
segundo nivel aos servigos de TIC fornecidos pela empresa;

Il - orientar e acompanhar os processos de definigdes tecnoldgicas
de servigos de TIC;

IV - orientar e acompanhar a operacionalizacdo das parcerias
estratégicas quanto aos servigos de TIC;

V - promover a melhoria continua dos recursos de servigos de TIC;

VI - monitorar os servigos de TIC disponibilizados;

VII - coordenar e orientar a prospecgao de inovagdes de servigos
de TIC administrados pela unidade;

VIIl - assegurar o suprimento e o suporte dos servigos de
infraestrutura setorial de TIC;

IX - orientar, apoiar e acompanhar a operacionalizacdo das
parcerias estratégicas relativas aos servicos da unidade.

Subse¢éo |
Da Geréncia de Central de Servigos

Art. 43 A Geréncia de Central de Servigos tem como missao atuar
no atendimento de primeiro nivel de servigos de TIC de forma eficiente,
competindo-lhe:

| - disponibilizar e manter a Central de Servigos em operagéo;

Il - acompanhar e avaliar a qualidade do atendimento e dos
servigos prestados;

Il - monitorar o SLA dos servigos de TIC prestados;

IV - monitorar os servigos de TIC;

V - gerenciar os procedimentos operacionais de primeiro nivel dos
servigos de TIC;

VI - realizar a prospecgdo de inovacdes de servicos de TIC
administrados pela geréncia;

VIl - operacionalizar os servicos das parcerias estratégicas
estabelecidas quanto as competéncias da geréncia.

Subsecao Il
Da Geréncia de Suporte Técnico

Art. 44 A Geréncia de Suporte Técnico tem como misséo prestar
servigos de TIC com qualidade, agilidade e comprometimento para o
ambiente tecnologico da MTI e de seus clientes, competindo-lhe:

| - implantar e manter infraestrutura de TIC setorial;
Il - implantar e manter softwares setoriais;
Il - prospectar solugdes de software para demandas setoriais;
IV - disponibilizar e manter servigo de suporte de segundo nivel setorial;
V - gerenciar o inventario de ativos de infraestrutura de TIC setorial;
VI - manter e disponibilizar infraestrutura de servigos;

VII - gerenciar os procedimentos operacionais de segundo nivel
dos servigos de TIC;

VIII - realizar a prospeccéo de inovacdes e solugdes de servigos de
TIC administrados pela geréncia;

IX - operacionalizar os servicos das parcerias estratégicas
estabelecidas quanto as competéncias da geréncia.

Subsecao lll
Da Geréncia de Administragao de Solugoes

Art. 45 A Geréncia de Administragédo de Solugdes tem como missao
atuar na sustentacdo das solugdes de software, com foco na manutengéo
do seu estado normal de operagéo, competindo-lhe:

| - disponibilizar e manter servico de suporte de segundo nivel;

Il - contribuir na elaboragéo e manutengéo de documentagao de
software;

Il - investigar e diagnosticar causas de incidentes;

IV - restabelecer servicos indisponiveis;

V - manter a base de conhecimento para sustentagdo das solugbes
de software;

VI - suportar a operacao das solugdes de software;

VIl -realizar a prospeccao de inovagdes das solugdes administradas
pela geréncia;

VIIl - operacionalizar os servigos das parcerias estratégicas
estabelecidas quanto as competéncias da geréncia.

Secao ll
Da Unidade de Gestao de Infraestrutura de Tecnologia da Informagao
e Comunicacao

Art. 46 A Unidade de Gestao de Infraestrutura de Tecnologia da
Informagédo e Comunicagdo tem como missdo gerenciar 0S recursos e
servigos de infraestrutura de TIC, competindo-lhe:

| - coordenar, orientar, acompanhar e supervisionar as geréncias;

Il - coordenar, orientar e acompanhar o suporte de terceiro nivel
aos servigos de infraestrutura de TIC fornecidos pela Empresa;

Il - orientar e acompanhar os processos de defini¢des tecnologicas
de infraestrutura de TIC;

IV - coordenar e orientar realizagcdo de prospecgéo de inovagdes
das solugdes administradas pela unidade;

V - orientar, apoiar e acompanhar a operacionalizagédo das
parcerias estratégicas quanto a infraestrutura de TIC;

VI - promover a melhoria continua dos recursos de infraestrutura
de TIC.

Subsecéao |
Da Geréncia de Parque Computacional

Art. 47 A Geréncia de Parque Computacional tem como missao
manter os servigos de infraestrutura de datacenter visando a eficiéncia e
eficacia dos servigos de TIC providos, competindo-lhe:

| - manter o ambiente fisico do Data Center (espaco fisico, energia
elétrica, temperatura, umidade e demais dispositivos de monitoramento de
ambiente);

Il - gerenciar o acesso fisico as areas restritas do Datacenter;

Il - prover e manter a infraestrutura de virtualizagao e cloud;

IV - manter o datacenter corporativo;

V - administrar os equipamentos servidores dos servigos
corporativos;

VI - administrar a hospedagem dos equipamentos no datacenter;

VII - administrar os servigos de armazenamento de dados;

VIII - administrar os servigos de backup;

IX - manter os produtos de infraestrutura de datacenter e de
armazenamento de dados gerenciados e em conformidade com as diretrizes
e politicas de seguranca da informacgéo estabelecidos; Y,
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X - gerenciar os riscos inerentes aos servicos de infraestrutura de
datacenter e de armazenamento de dados;

XI - assegurar o suporte nivel trés aos servigos fornecidos pela
geréncia;

Xll-realizar a prospecgéo de inovagoes e solugdes de infraestrutura
administrados pela geréncia;

XII - operacionalizar os servigos das parcerias estratégicas
estabelecidas quanto as competéncias da geréncia.

Subsecao Il
Da Geréncia de Rede Corporativa

Art. 48 A Geréncia de Rede Corporativa tem como missdo manter
os servigos de infraestrutura de rede e comunicagdo, competindo-lhe:

| - projetar, implantar, configurar e administrar os servigos
corporativos de redes e comunicagao de dados;

Il - gerenciar a capacidade, seguranca e desempenho de rede de
comunicagao de dados;

lll - planejar, acompanhar e manter ambiente de resolucdo de
nomes (DNS) e dominio MT.GOV.BR;

IV - manter os produtos de rede e comunicagdo de dados
gerenciados e em conformidade com as diretrizes e politicas de seguranca
da informacéo estabelecidas;

V - assegurar o suporte nivel trés aos servigos fornecidos pela
geréncia;

VI - realizar a prospecgéo de inovagbes e solugdes de redes e
comunicagéao de dados;

VIl - operacionalizar os servicos das parcerias estratégicas
estabelecidas quanto as competéncias da geréncia.

Subsecao Il
Da Geréncia de Aplicagédo

Art. 49 A Geréncia de Aplicacdo tem como missao manter os
servigos de infraestrutura de aplicagdes dentro dos principios de seguranca
da informagéao e de desempenho estabelecidos, competindo-lhe:

| - planejar, implantar e manter a infraestrutura tecnolégica para
hospedagem de sistemas de informacéo e aplicagdes;

Il - gerenciar a capacidade e o desempenho da infraestrutura de
aplicagoes;

11l - manter os produtos de infraestrutura de aplicagdes gerenciados;

IV - manter os produtos de infraestrutura de aplicagbes em
conformidade com as diretrizes e politicas de seguranga da informagao
estabelecidos;

V - gerir os riscos inerentes aos servigos da infraestrutura de
aplicacoes;

VI - assegurar o suporte nivel trés aos servigos fornecidos pela
geréncia;

VII - realizar a prospecgéo de inovagdes e solugdes relativas as
competéncias da geréncia;

VIIl - operacionalizar os servicos das parcerias estratégicas
estabelecidas quanto as competéncias da geréncia.

Subsegéo IV
Da Geréncia de Banco de Dados

Art. 50 A Geréncia de Banco de Dados tem como missdo manter
os servicos de banco de dados dentro dos principios de seguranca da
informacgéo e de desempenho estabelecidos, competindo-lhe:

| - projetar e administrar infraestrutura de banco de dados,
compreendendo:

a) planejar, implantar e manter Infraestrutura de banco de
dados;

b) realizar backups e restauragdes nos sistemas de
gerenciamento de banco de dados;

c) gerenciar a seguranga de acesso aos ambientes de
Banco de Dados;

d) efetuar monitoramento de capacidade, disponibilidade
e desempenho dos ambientes de banco de dados;

e) executar procedimentos e rotinas de scripts em Banco
de Dados;

Il - manter os produtos de banco de dados em conformidade com
as diretrizes e politicas de seguranca da informagao estabelecidos;

Il - gerir os riscos inerentes aos servigos de banco de dados;

IV - assegurar o suporte nivel trés aos servigos fornecidos pela
geréncia;

- realizar a prospecgdo de inovagdes e solugdes relativas as
competenmas da geréncia;
VI - operacionalizar os servicos das parcerias estratégicas
estabelecidas quanto as competéncias da geréncia.

Secao lll
Da Unidade de Gestao de Solugéo de Software e Sustentagao

Art. 51 AUnidade de Gestao de Solugao de Software e Sustentagao
tem como misséo gerenciar o desenvolvimento, recepgdo, manutencao e
sustentagao das solugdes de software, competindo-lhe:

| - orientar, promover e acompanhar a gestdo dos projetos e da
sustentagao das solugdes de software;

Il - promover e acompanhar a evolugdo e aperfeigopamento do
ambiente de desenvolvimento de solu¢des de software;

Il - orientar, promover e acompanhar a prospecg¢ao de inovagdes
para as solugdes de software;

IV - orientar, promover e acompanhar a integracéo entre as equipes
de solugdes de softwares, de operagdes/infraestrutura e de suporte;

V - orientar, promover e acompanhar o fortalecimento da seguranca
da informacao e da qualidade das solug¢des de software;

VI - orientar, promover e acompanhar a automatizacdo de
processos para produgéo agil de solugdes de software;

VII - orientar, promover e acompanhar as agbes que fortalecam a
continuidade das solugdes de software;

VIII - orientar, promover e acompanhar a operacionalizagéo das
parcerias estratégicas relacionadas as solugdes de software.

Subsecéao |
Da Geréncia de Fabrica de Software

Art. 52 A Geréncia de Fabrica de Software tem como misséo o
gerenciamento das fabricas de software e a administragao das ferramentas
de gestdo e de apoio as atividades operacionais de desenvolvimento,
manutencao e sustentacdo de solucédo de software, objetivando a entrega
e a continuidade de produtos de software com qualidade e eficiéncia,
competindo-lhe:

| - gerir os riscos técnicos, referentes ao processo de
desenvolvimento de software e gestao das solugdes de software;

Il - apoiar grupos de estudos ou similar, objetivando prospecgéo de
inovacgdes e solugdes software que atendam as necessidades da empresa e
do Estado de Mato Grosso;

Il - propor e implantar normas, procedimentos e orientativos para
operacionalizar servigos com parceiros visando a qualidade técnica e a
continuidade de produtos e servigos;

IV - propor e/ou atualizar, em conjunto com as parceiras, temas
técnicos que compdem o Modelo de Negdcio;

V - propor e implantar praticas Devops, buscando automatizacao
de processos e integracdo entre equipes envolvidas no desenvolvimento,
manutengao e sustentagdo das solugdes de software;

VI - administrar e manter ferramentas de gestao de atividades de
desenvolvimento, manutengao e sustentacéo de solugdes de software;

VIl - deliberar sobre questdes técnicas, realizando atividades, tais
como: mitigar conflitos técnicos, monitorar a adogao das defini¢des técnicas,
analise de conformidade e aprovar a adogéo de novas tecnologias, dentre
outras questdes técnicas.

Subsegao Il
Da Geréncia de Solugées de Seguranca Publica

Art. 53 A Geréncia de Solugdes de Seguranga Publica tem como
missao o gerenciamento, desenvolvimento, manutengéo e sustentagcéo de
solugdes de software da area de seguranga publica, objetivando a entrega
de produtos de software com qualidade e eficiéncia, competindo-lhe:

| - gerenciar solugdes de software identificando pontos de
melhorias, planejando e realizando evolugbes tecnoldgicas, migragdes, ou
descontinuagéo;

II - gerenciar projetos relacionados ao ciclo de vida das solugdes
de software, utilizando praticas ageis;

Il - desenvolver, manter e evoluir solugdes de software;

IV - treinar, acompanhar a homologagao, implantar e acompanhar
a utilizagao da solugéo de software;

V - sustentar solugbes de software, efetuando manutencgdes
corretivas e evolutivas, e provendo atendimentos de terceiro nivel;

VI - elaborar e manter documentacdo para referéncia futura
visando a continuidade da solugéo de software;

J

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT



-
23 de Setembro de 2022

DiériO@OﬁCial N°28.336 Pégina 4:

VIl - operacionalizar a execucdo das parcerias estratégicas
estabelecidas, adotando mecanismos que visam a qualidade técnica e a
continuidade da solucéo de software implantada;

VIIl - apoiar na definicdo, evolugdo e implantagdo de normas,
procedimentos e orientativos relacionados ao processo de desenvolvimento
de software e gestao de solugdes de software;

IX - implementar praticas Devops, buscando automatizagdo de
processos e integracdo entre equipes envolvidas no desenvolvimento,
manutengao e sustentacédo das solugdes de software;

X - gerir os ativos das solugdes de software, mantidas pela
geréncia.

Subsecao Il
Da Geréncia de Solugdes de Planejamento e Gestao

Art. 54 A Geréncia de Solugbes de Planejamento e Gestao
tem como missdo o gerenciamento, desenvolvimento, manutencdo e
sustentacdo de solugbes de software das areas de planejamento e gestéo,
objetivando a entrega de produtos de software com qualidade e eficiéncia,
competindo-lhe:

| - gerenciar solugbes de software identificando pontos de
melhorias, planejando e realizando evolugbes tecnoldgicas, migragdes, ou
descontinuagao;

Il - gerenciar projetos relacionados ao ciclo de vida das solugdes
de software, utilizando praticas ageis;

Il - desenvolver, manter e evoluir solugdes de software;

IV - treinar, acompanhar a homologacéo, implantar e acompanhar
a utilizagdo da solugéo de software;

V - sustentar solugbes de software, efetuando manutengdes
corretivas e evolutivas, e provendo atendimentos de terceiro nivel;

VI - elaborar e manter documentacdo para referéncia futura
visando a continuidade da solugéo de software;

VIl - operacionalizar a execugdo das parcerias estratégicas
estabelecidas, adotando mecanismos que visam a qualidade técnica e a
continuidade da solugéo de software implantada;

VIII - apoiar na definigdo, evolugdo e implantagdo de normas,
procedimentos e orientativos relacionados ao processo de desenvolvimento
de software e gestdo de solugdes de software;

IX - implementar praticas Devops, buscando automatizacdo de
processos e integracdo entre equipes envolvidas no desenvolvimento,
manutencéo e sustentacédo das solugdes de software;

X - gerir os ativos das solugbes de software, mantidas pela
geréncia.

Subsecéao IV
Da Geréncia de Solugées Sociais, Regulagao e Controle

Art. 55 A Geréncia de Solugdes Sociais, Regulagéo e Controle
tem como missdo o gerenciamento, desenvolvimento, manutencdo e
sustentacao de solugdes de software das areas sociais, regulagao e controle
interno, objetivando a entrega de produtos de software com qualidade e
eficiéncia, competindo-lhe:

| - gerenciar solugbes de software identificando pontos de
melhorias, planejando e realizando evolugbes tecnoldgicas, migragdes, ou
descontinuagao;

Il - gerenciar projetos relacionados ao ciclo de vida das solugdes
de software, utilizando praticas ageis;

Il - desenvolver, manter e evoluir solugdes de software;

IV - treinar, acompanhar a homologagéo, implantar e acompanhar
a utilizagao da solugéo de software;

V - sustentar solugbes de software, efetuando manutengdes
corretivas e evolutivas, e provendo atendimentos de terceiro nivel;

VI - elaborar e manter documentacdo para referéncia futura
visando a continuidade da solugéo de software;

VIl - operacionalizar a execucdo das parcerias estratégicas
estabelecidas, adotando mecanismos que visam a qualidade técnica e a
continuidade da solugéo de software implantada;

VIIl - apoiar na definicdo, evolugéo e implantagdo de normas,
procedimentos e orientativos relacionados ao processo de desenvolvimento
de software e gestao de solugdes de software;

IX - implementar praticas Devops, buscando automatizagcdo de
processos e integragdo entre equipes envolvidas no desenvolvimento,
manutengao e sustentacédo das solugdes de software;

X - gerir os ativos das solugdes de software, mantidas pela
geréncia.

Subsegdo V
Da Geréncia de Solugdes Agroambientais

Art. 56 A Geréncia de Solugdes Agroambientais tem como missao
o gerenciamento, desenvolvimento, manutengéo e sustentacao de solugbes
de software da area agroambiental, objetivando a entrega de produtos de
software com qualidade e eficiéncia, competindo-lhe:

| - gerenciar solugbes de software identificando pontos de
melhorias, planejando e realizando evolugbes tecnolodgicas, migragdes, ou
descontinuagao;

Il - gerenciar projetos relacionados ao ciclo de vida das solugdes
de software, utilizando praticas ageis;

Il - desenvolver, manter e evoluir solugdes de software;

IV - treinar, acompanhar a homologagéo, implantar e acompanhar
a utilizagao da solugéo de software;

V - sustentar solugbes de software, efetuando manutencgdes
corretivas e evolutivas, e provendo atendimentos de terceiro nivel;

VI - elaborar e manter documentacdo para referéncia futura
visando a continuidade da solugéo de software;

VII - operacionalizar a execucdo das parcerias estratégicas
estabelecidas, adotando mecanismos que visam a qualidade técnica e a
continuidade da solugéo de software implantada;

VIII - apoiar na definigcdo, evolugdo e implantagdo de normas,
procedimentos e orientativos relacionados ao processo de desenvolvimento
de software e gestao de solugdes de software;

IX - implementar praticas Devops, buscando automatizagéo de
processos e integragcdo entre equipes envolvidas no desenvolvimento,
manutencao e sustentacdo das solugbes de software;

X - gerir os ativos das solugbes de software, mantidas pela
geréncia.

Subsecéao VI
Da Geréncia de Solugbes Estratégicas e Estruturantes

Art. 57 A Geréncia de Solugdes Estratégicas e Estruturantes tem
como missao o gerenciamento, desenvolvimento, manutengéo e sustentagéo
de solugdes de software estratégicas e estruturantes, objetivando a entrega
de produtos de software com qualidade e eficiéncia, competindo-lhe:

| - gerenciar solugdes de software identificando pontos de
melhorias, planejando e realizando evolugbes tecnolodgicas, migragdes, ou
descontinuagéo;

Il - gerenciar projetos relacionados ao ciclo de vida das solugdes
de software, utilizando praticas ageis;

Il - desenvolver, manter e evoluir solugdes de software;

IV - treinar, acompanhar a homologagao, implantar e acompanhar
a utilizagao da solugéo de software;

V - sustentar solugbes de software, efetuando manutencgdes
corretivas e evolutivas, e provendo atendimentos de terceiro nivel;

VI - elaborar e manter documentacdo para referéncia futura
visando a continuidade da solugéo de software;

VII - operacionalizar a execucdo das parcerias estratégicas
estabelecidas, adotando mecanismos que visam a qualidade técnica e a
continuidade da solugéo de software implantada;

VIIl - Apoiar na definicdo, evolugdo e implantacdo de normas,
procedimentos e orientativos relacionados ao processo de desenvolvimento
de software e gestao de solugdes de software;

IX - implementar praticas Devops, buscando automatizagdo de
processos e integragdo entre equipes envolvidas no desenvolvimento,
manutengao e sustentacdo das solugbes de software;

X - gerir os ativos das solugbes de software, mantidas pela
geréncia.

Segao IV
Da Unidade de Gestao de Governanca de Dados e Defesa Cibernética

Art. 58 A Unidade de Gestdo de Governanga de Dados e Defesa
Cibernética tem como missédo gerir a governanga de dados e a defesa
cibernética, competindo-lhe:

| - coordenar, monitorar e supervisionar o tratamento e respostas
a incidentes e falhas cibernéticas;

Il - coordenar, monitorar e supervisionar processos de analise de
vulnerabilidade;

Il - coordenar,
cibernética;

IV - coordenar, monitorar e supervisionar o plano de contingéncia;

V - coordenar, monitorar e supervisionar a mitigagéo de riscos
cibernéticos; )

monitorar e supervisionar solugbes de defesa
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VI - coordenar, monitorar e supervisionar o processo de
desenvolvimento de solugbes baseadas em dados;

VIl - coordenar, monitorar e supervisionar arquitetura de dados
corporativa;

VIII - coordenar, monitorar e supervisionar as diretrizes de
governanca de dados a serem adotadas pela organizagéo;

IX - coordenar, monitorar e supervisionar a politica de governanca
dos dados;

X - gerir a operagédo dos dados dentro do ciclo de vida apds a
criacdo das estruturas para este proposito;

XI - coordenar e orientar a prospecc¢ao de inovagdes das solugdes
administradas pela unidade;

XIl - orientar, apoiar e acompanhar a operacionalizagdo das
parcerias estratégicas relacionadas as competéncias da unidade.

Subsecéo |
Da Geréncia de Governanca de Dados

Art. 59 A Geréncia de Governanga de Dados tem como missdo
gerir a governanca e solucdes baseadas em dados, competindo-lhe:

| - definir, projetar, implantar, configurar, administrar e executar o
processo de desenvolvimento de solugbes baseadas em dados;

Il - gerir as manutengbes evolutivas, corretivas e preventivas de
solucdes baseadas em dados;

Il - especificar, testar, implantar e documentar a arquitetura das
solugdes baseadas em dados;

IV - elaborar e manter documentagéao de referéncia para solugdes
baseadas em dados;

V - gerir e executar arquitetura de dados corporativos em
conformidade com as praticas e padrdes estabelecidos;

VI - gerir o ciclo de vida do dado, desde a sua a geracao, recepcao,
arquivamento, guarda, protecao, integragao e disponibilizagdo dos dados,
com seguranga e transparéncia;

VII - gerir e executar a autenticagéo, a utilizagéo, o acesso e a
auditoria dos dados com base nas politicas de seguranga da informagéo;

VIIl - operacionalizar a execugdo das parcerias estratégicas
estabelecidas relativas & competéncia da geréncia;

IX - realizar a prospecgéao de inovagdes das solu¢des administradas
pela geréncia.

Subsecao Il
Da Geréncia de Defesa Cibernética

Art. 60 A Geréncia de defesa cibernética tem como missao
desenvolver agdes destinadas a assegurar a disponibilidade, a integridade,
a confidencialidade e a autenticidade da informagéo, competindo-lhe:

| - projetar, implantar, configurar e administrar as solugdes de
defesa cibernética;

Il - receber, registrar, analisar e responder aos incidentes e falhas
de seguranga cibernética;

Il - operacionalizar as diretrizes de protegéo cibernética definidas
pelas unidades superiores;

IV - executar testes de vulnerabilidades digitais;

V - recomendar protecbes em solugdes tecnoldgicas evitando
riscos a seguranga da informagéo;

VI - criar, manter e monitorar planos de contingéncia para riscos
cibernéticos;

VII - mitigar os riscos de ataque no ambiente tecnoldgico;

VIl - estabelecer as diretrizes de protegéo cibernética no ambito
das informacdes;

IX - operacionalizar a execugdo das parcerias estratégicas
estabelecidas relativas a competéncia da geréncia;

X - realizar a prospecgéao de inovagodes das solugdes administradas
pela geréncia.

TITULO IV _
DAS ATRIBUIGOES

CAPITULO |
DAS ATRIBUIGOES

Secao |
Do Diretor-Presidente

Art. 61 Constituem atribuigcdes basicas do Diretor-Presidente:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de
competéncia;
Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestéo,
conforme legislagao especifica;
Il - Designar dentre os empregados publicos, membros titulares e
suplentes para compor a comissdo de Conduta e Integridade e indicando
\° presidente;

IV - representar a Empresa em juizo ou fora dele;

V - preservar a independéncia do Conselho de Administragéo no
exercicio das suas fungoes;

VI- observar a politica de indicagéo na escolha dos administradores
e membros do Conselho Fiscal;

VII - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as deliberagdes
do Conselho de Administragdo e as decisdes normativas da Diretoria
Executiva;

VIII - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IX - decidir sobre os atos de dispensa e movimentagao de pessoal;

X - dirigir, coordenar e controlar a execugéo das atividades da
Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagéo - MTI, praticando os
atos necessarios a gestao técnica, administrativa, orgamentaria e financeira
da Empresa;

Xl - submeter a apreciagdo do Conselho de Administracao,
propostas de alteragdo da estrutura organizacional e de organizagao
interna, bem como outros assuntos de interesse da Empresa;

Xl - assinar em conjunto com o Diretor Vice-Presidente e o
respectivo Diretor da Diretoria de interesse: convénios, parcerias, contratos,
ajustes, e outros instrumentos dos quais resulte a constituicdo de direitos e
obrigacdes, a realizagcao de despesa ou a captacao de receita;

XIll - exercer outras atribuigdes que Ihe forem designadas pelo
Conselho de Administracéo.

Secéao ll
Do Diretor Vice-Presidente

Art. 62 Constituem atribuicdes basicas do Diretor Vice-Presidente:

| - auxiliar o Diretor-Presidente na direcdo, organizagéo,
orientagdo, coordenagao, controle e avaliagdo das atividades da Empresa
Mato-grossense de Tecnologia da Informagéo;

Il - substituir automaticamente as atividades de competéncia do
Diretor-Presidente durante suas auséncias;

IIl - assinar, em conjunto com o respectivo Diretor da area de
interesse as propostas que venham a resultar em: convénios, parcerias,
contratos, ajustes e outros instrumentos dos quais resulte a constituicdo de
direitos e obrigagdes, a realizagdo de despesa ou a captagéo de receita;

IV - acompanhar e validar os planos, projetos e agbes das
diretorias.

Secao lll
Dos Diretores

Art. 63 Constituem atribuigbes basicas comuns do Diretor
Administrativo e do Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéao:

| - auxiliar o Diretor-Presidente na tomada de decisdes, em matéria
de sua competéncia, mediante emissdo de manifestagéo técnica;
Il - apresentar ao Diretor-Presidente:

a) Mensalmente, os relatérios de acompanhamento da
sua area funcional de supervisao;
b) Quando solicitado, os relatérios de acompanhamento

da sua area funcional de supervisdo, a fim de subsidiar a elaboragéo
dos relatorios de acompanhamento, avaliagdo e execugéo dos planos de
trabalho anuais;

Ill - promover reunides periddicas com os responsaveis pelas
unidades e empregados publicos da respectiva Diretoria e unidades
subordinadas;

IV - garantir a realizacdo do planejamento, execucao e avaliagao
das agoes;

V - orientar os gerentes e empregados publicos imediatamente
vinculados;

VI - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado
pelo Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente, Conselho Fiscal ou
Conselho de Administracéo, sobre assuntos de sua competéncia;

VII - estabelecer regulamentos, instrucdes e procedimentos de
servigo no ambito de sua unidade, apresentando-as para deliberacdo da
Diretoria Executiva;

VIl - prestar informagdes, elaborar relatérios e manifestacdes
técnicas, emitir parecer ou proferir despachos nos processos de sua
competéncia;

IX - organizar a escala de férias para o pessoal em exercicio, na
sua area de atuagao;

X - distribuir o pessoal, em exercicio, nos respectivos setores de
trabalho;

Xl - promover as medidas necessarias ao cumprimento da
legislagao e dos prazos estabelecidos em sua area de competéncia;

Xll - promover o desenvolvimento técnico da equipe por meio
de capacitagdes, treinamentos, seminarios entre outros na area de sua
competéncia;

XIII - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da
respectiva Diretoria e demais atribuicbes delegadas pelo Diretor-Presidente
ou Conselho de Administragao; Y,
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XIV - substituir e/ou representar politica e socialmente a Empresa,
quando designado, o Diretor-Presidente, em caso de impedimento legal ou
eventual;

XV - planejar, executar, controlar e ajustar as agdes das unidades
organizacionais sob sua responsabilidade e supervisao;

XVI - propor ao Diretor-Presidente da Empresa a designacéo de
gerentes e assessores para as areas funcionais de sua responsabilidade
€ supervisao;

XVII - assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, os
convénios, parcerias, contratos, ajustes e outros instrumentos dos quais
resulte a constituicdo de direitos e obrigacdes, a realizagdo de despesa ou
a captacao de receita, que sejam firmados em atendimento as demandas
provenientes de suas respectivas areas de gestao;

XVIII - delegar atribuigbes, salvo aquelas privativas da Diretoria
Executiva, na forma deste Regimento, se conveniente para os resultados
dos trabalhos da sua area funcional de supervisao;

XIX - efetuar a gestdo dos empregados publicos sob seu comando,
especialmente no que se refere aos aspectos de comportamento no setor
do trabalho, desempenho das atividades profissionais, e frequéncia,
assiduidade e afastamentos legais;

XX - exercer outras atribuicbes que lhes forem designadas pela
Diretoria Executiva ou pelo Diretor-Presidente da Empresa Mato-grossense
de Tecnologia da Informagéo - MTI.

Segao IV
Dos Gerentes de Unidade de Gestao

Art. 64 Constituem atribuicdes basicas comuns dos Gerentes e os
designados como responsaveis por Unidades de Gestao:

| - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes, instruindo os
empregados publicos sob sua responsabilidade;

Il - dirigir, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no
ambito da unidade pela qual responde e geréncias subordinadas;

Il - realizar estudos e sugerir medidas, visando o aprimoramento
das atividades que lhes sao atribuidas;

IV - proferir despachos, manifestacdes e relatos em processos de
sua competéncia, com observancia aos prazos pré-estabelecidos;

V - realizar com ética e profissionalismo a avaliagdo de
merecimento funcional dos empregados lotados na Unidade/Geréncia sob
sua coordenagao;

VI - requisitar, receber e controlar o material necessario ao
desenvolvimento das atividades na Unidade;

VIl - zelar pela conservagédo dos bens patrimoniais, méveis e
imoveis destinados que compdem seu ambiente de trabalho, sugerindo a
manuteng¢ado, quando necessario;

VIII - cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas de seu
superior;

IX - desempenhar outras fungdes situadas na area de abrangéncia
da respectiva Unidade de gestdo e demais atribuicdes delegadas pelo
Diretor da area ou Diretor-Presidente;

X - garantir que os processos respeitem os requisitos legais,
operacionais, financeiros e regulatérios;

Xl - coordenar o planejamento, a execugdo e a avaliagdo das
acoes no ambito da unidade de gestéo e geréncias subordinadas;

Xl - coordenar a elaboragédo e a execugao dos processos e
produtos de responsabilidade da unidade de gestéao;

XIIl - fornecer ao Diretor relatério de atividades, demonstrativo de
resultado de indicadores e informagdes gerenciais relativas aos processos
e produtos da unidade de gestao;

XIV - propor agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe,
na area de competéncia;

XV - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicéo de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

XVI - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

XVII - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da
unidade aos empregados publicos, de acordo com o perfil e atribuicdes
legais do cargo;

XVIII - elaborar minutas, notas e/ou manifestagbes técnicas,
pareceres e relatorios referentes a area de atuagéo da unidade;

XIX - apoiar dentro da sua area de competéncia, no processo
de modelagem de negdcios para constru¢do de novos produtos através de
parcerias estratégicas;

XX - apoiar dentro da sua area de competéncia, na elaboragéo do
Plano de Operagao do Produto apds a formalizagédo da parceria;

XXI - gerenciar os riscos sob sua area de atuagéo;

XXII - manter transparéncia dos dados abertos das informagdes de
responsabilidade da sua unidade;

XXIIl - praticar a seguranca da informagéo durante a execugao
das atividades da sua unidade;

XXIV - cumprir os prazos internos solicitados pelas demais
unidades administrativas;

XXV - observar, respeitar e cumprir as normas internas em vigor,
procedimentos de padronizagdo definidos pela empresa e legislagao
\vigente pertinente;

XXVI - educar e incentivar a equipe para uso das melhores praticas
de gestao;

XXVII - gerir, aprimorar e evoluir os indicadores estratégicos e
operacionais da unidade;

XXVIII - elaborar, executar e monitorar o PTA e demais instrumentos
de planejamento e gestdo relativos a sua unidade;

XXIX - atestar a conformidade de seus processos;

XXX - executar atividades em conformidade com a Lei Geral de
Protecéo de Dados - LGPD;

XXXI - monitorar a implantagéo dos atos administrativos;

XXXII - gerenciar os riscos de tratamento dos dados pessoais
sensiveis.

Segao V
Do Chefe de Unidade Setorial de Controle Interno

Art. 65 Constituem-se atribuicdes basicas do designado como
Chefe de Unidade Setorial de Controle Interno:

| - coordenar os processos da unidade;

Il - gerenciar os recursos humanos;

Il - zelar pelos recursos fisicos;

IV - avaliar o cumprimento das metas previstas nos planos, projetos
e orcamentos da unidade;

V - elaborar relatérios periédicos das atividades executadas pela
unidade, submetendo-os a Diretoria Presidéncia.

Segao VI
Dos Gerentes Operacionais

Art. 66 Constituem atribuigcbes basicas dos Gerentes Operacionais:

| - gerenciar o planejamento, a execucgéao e a avaliacado das acdes
no ambito da geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de
responsabilidade da geréncia;

Ill - fornecer ao Gerente da Unidade de Gestdo, informagdes
gerenciais, relatério de atividades e medigéo de indicadores referentes as
competéncias da Geréncia;

IV - propor agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe,
na area de competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar o trabalho dos empregados publicos de sua unidade,
de acordo com o perfil e atribuicbes legais do emprego publico;

VII - cumprir solicitagdes e instrugdes superiores, sem prejuizo de
sua participagao construtiva e responsavel na formulagao de sugestdes que
visem ao aperfeicoamento das agdes da Empresa;

VIII - elaborar minutas, notas e/ou manifestacdes técnicas,
pareceres e relatorios referentes a area de atuagéo da unidade;

IX - gerenciar os riscos sob sua area de atuacao;

X - manter transparéncia dos dados abertos das informagdes de
responsabilidade da sua unidade;

XI - praticar a seguranca da informagao durante a execugdo das
atividades da sua unidade;

XII - elaborar e monitorar documentos e informagdes relacionadas
as praticas de gestédo adotadas pela diretoria quando houver;

XIII - cumprir os prazos internos solicitados pelas demais unidades;

XIV - observar, respeitar e cumprir as normas internas em vigor,
procedimentos de padronizagdo definidos pela empresa e legislagdo
vigente pertinente;

XV - educar e incentivar a equipe para uso das melhores praticas
de gestao;

XVI - gerir, aprimorar e evoluir os indicadores operacionais da
unidade;

XVII - elaborar, executar e monitorar o PTArelativo a sua unidade;

XVIII - atestar a conformidade de seus processos;

XIX - executar atividades em conformidade com a Lei Geral de
Protecéo de Dados - LGPD.

Segao VIl
Dos Assessores

Art. 67 Os Assessores, em dependéncia de sua area de formacéo e
experiéncia profissional, ttm como atribui¢cdes basicas:

§ 1° Quando nomeado no cargo de Assessor Especial:

| - auxiliar na rotina de atividades desenvolvidas no ambito do
Gabinete, mantendo o superior hierarquico permanentemente informado
acerca do trabalho que esta desenvolvendo;

Il - realizar suas atividades com dedicagdo, amparo técnico e
legalidade;

Il - participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante
designagéo superior;

IV - acompanhar ou realizar encaminhamentos, pesquisas e coletaj
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de informacdes, sempre que solicitado pelo superior hierarquico;
V - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes
face a determinagao superior.

§ 2° Quando nomeado no cargo de Assessor Executivo:

| - prestar assessoria técnica e administrativa ao Gabinete do Di-
retor-Presidente, ao Gabinete do Diretor Vice-Presidente e demais unidades
administrativas;

Il - elaborar relatérios, a partir das informagdes produzidas pelas
unidades administrativas da Empresa;

Il - coletar informagdes, analisar e estrutura-las em documentos
-Relatdrios e Informagdes para outros entes, poderes, 6rgéos, entidades
e sociedade em geral, visando atender solicitagéo da alta administragéo;

IV - participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante
designagéo superior;

V - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes
face a determinagao superior;

VI -assessorar o Conselho de Administragéo, a Diretoria Executiva,
o Conselho Fiscal, o Diretor-Presidente, o Diretor Vice-Presidente e demais
Diretores em assuntos técnicos, providenciando documentos, exarando
relatorios e despachos;

VII - orientar e acompanhar a edicdo de documentos oficiais
do Conselho de Administracdo, do Diretor-Presidente, do Diretor
Vice-Presidente e demais Diretores da Empresa;

XVIII - coordenar, orientar e acompanhar os atos relativos ao acervo
documental e normativo (oficios, atas, relatérios, manifestagéo, resolugoes,
etc.) do Conselho de Administragao, do Gabinete do Diretor-Presidente, do
Gabinete do Diretor Vice-Presidente;

IX - revisar/conferir, previamente, os atos de natureza técnica a
serem submetidos ao Conselho de Administragéo, ao Diretor-Presidente,
Diretor Vice-Presidente exarar manifestacdo técnica ou providencia-la
sempre que requisitado pelos Conselheiros ou Diretores respectivos;

X - orientar e acompanhar a adocdo das providéncias e/ou
formalidades exigidas para vigéncia e publicidade dos atos (politicas,
diretrizes, normas etc.) emanados pelo Conselho de Administragdo, pelo
Conselho Fiscal, pelo Diretor-Presidente, pelo Diretor Vice-Presidente,
demais Diretores da Empresa;

Xl - desempenhar o que designar-lhe o Conselho de Administragao,
o Diretor-Presidente, o Diretor Vice-Presidente, nos limites de sua area de
atuacao.

§ 3° Os cargos de Assessor Especial e Assessor Executivo séo de
livre nomeagéao e exoneragao, e possuem como pré-requisito nivel superior
completo, devendo tal requisito, ser observado previamente a nomeagao.

Secao VIII
Da Assessoria da Presidéncia

Art. 68 A Assessoria da Presidéncia atuara sob a coordenagéo
direta do Diretor-Presidente e possui as seguintes atribuicdes basicas:

| - assistir as assessorias do Gabinete nos assuntos em que for
solicitado, desempenhando com dedicagéo, zelo, agilidade e competéncia;

Il - receber, cadastrar, controlar, acompanhar a entrada e saida de
processos em geral, providenciando o devido encaminhamento, conforme
solicitado;

Il - selecionar, classificar, cadastrar e arquivar documentos em
geral no ambito do Gabinete do Diretor-Presidente;

IV - participar de comissdes em geral, secretariando ou servindo
como membro;

V - redigir, sempre que solicitado pelas unidades/assessorias
do Gabinete atos administrativos (oficios, memorandos, comunicagdes
internas, expedientes, e-mails, entre outros);

VI - proceder a autuagao de processos, bem como realizar a sua
tramitagdo, conforme solicitado;

VII - realizar e executar outras atividades afins, no ambito de sua
atuacéo, mediante designagéo e observancia a legalidade e moralidade.

Secao IX
Do Assessor de Comunicagao e Marketing

Art. 69 Constituem atribuicbes basicas do Assessor de
Comunicagao e Marketing:

| - fazer a gestdo e manter os meios de comunicagao oficiais da
empresa como: site, intranet, murais, midias sociais e outros;

Il - produzir e distribuir matérias jornalisticas a imprensa para o
fortalecimento da imagem da Empresa;

Il - avaliar e selecionar noticiario publicado na imprensa, de
interesse da MTI e disponibiliza-lo ao publico interno e externo;

IV - planejar e coordenar campanhas institucionais de
responsabilidade da comunicagéo;

V - coordenar eventos com a colaboragdo das demais unidades

\da empresa;

VI - organizar e assessorar o relacionamento dos Diretores da
Empresa com os 6rgdos de comunicacdo e as demais Assessorias de
Comunicagéo;

VIl - acompanhar, para fins de registro e difuséo, atos e ceriménias
que tenham a participagédo dos Diretores da Empresa;

VIIl - manter arquivos/acervo de fotos, videos e de demais
materiais de interesse da Empresa, que contribuam para a preservacéo da
memoria da Instituicéo;

IX - manter registros do aproveitamento do material jornalistico
produzido e distribuido a Imprensa e dos atendimentos aos profissionais
de comunicagéo;

X - formular a versao publica de documentos oficiais da Empresa;

Xl - elaborar e produzir materiais impressos e visuais de suporte
a apresentagdes externas;

XII - colaborar na realizagdo dos eventos da empresa, bem como
adotar as providéncias relativas ao cerimonial;

Xl - contatar a Casa Civil para o planejamento de cerimonial em
eventos com participagdo do Governador do Estado;

XIV - contribuir na organizagédo das viagens dos Diretores da
Empresa e, se necessario, acompanha-los para manter atualizadas as
informagdes a serem divulgadas;

XV - elaborar e acompanhar a distribuicdo de convites relativos a
eventos da Empresa;

XVI - criar, manter e atualizar banco de dados contendo informacgdes
atualizadas dos Gestores dos Orgaos dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario do Estado de Mato Grosso;

XVII - elaborar e apresentar, em conjunto com a Unidade de
Gestao de Pessoas, programas e campanhas de cunho social;

XVIII - planejar, executar e disponibilizar, planos e agdes de
Marketing da Empresa;

XIX - promover a uniformizagao da identidade visual da Empresa;

XX - administrar as redes sociais da Empresa.

Secgao X
Do Assistente Técnico de Diretoria

Art. 70 Constituem atribuicdes basicas do Assistente Técnico de
Diretoria, de natureza técnica:

| - assistir a Diretoria em questdes técnicas, embasando-se
por meio de levantamentos e andlises de informagbes e documentos
pertinentes, com a finalidade de subsidiar a tomada de decisao;

II - assistir, acompanhar e desempenhar as atividades designadas
pelo superior hierarquico;

Il - realizar e executar outras atividades afins, no ambito de sua
atuagéo, mediante designagéo e observancia a legalidade e moralidade.

Secao Xl
Do Assistente Administrativo de Diretoria

Art. 71 Constituem atribuigdes basicas do Assistente Administrativo
de Diretoria, de natureza administrativa:

| - elaborar, sempre que solicitado, relatério sobre as atividades
desenvolvidas pela Diretoria, visando avaliar suas metas;

Il - assistir, acompanhar e desempenhar as atividades designadas
pelo superior hierarquico;

Il - realizar e executar outras atividades afins, no ambito de sua
atuacéo, mediante designagéo e observancia a legalidade e moralidade.

Secao XII
Dos demais Empregados Publicos

Art. 72 Os demais Empregados Publicos lotados ou em exercicio
na Empresa, sem competéncias e atribuicbes especificadas neste
Regimento Interno, deveréo observar o que dispde o Regimento de Gestao
de Pessoas, bem como as seguintes atribuigdes:

| - atender e executar as deliberagdes verbais ou escritas de seus
superiores ou do respectivo substituto;

Il - cumprir o horario relativo a sua jornada de trabalho pré-definido
com observancia ao seu contrato de trabalho, as normas internas e
legislagdo pertinente;

Il - manter em condic¢des higiénicas o seu local de trabalho, bem
como zelar pela conservacdo dos moveis, aparelhos e/ou equipamentos
sob sua guarda e responsabilidade, sugerindo sua manutengdo quando
necessario;

IV - permanecer no local de trabalho durante a sua jornada laboral,
ausentando-se somente com justa causa e mediante autorizacdo de seu
superior hierarquico imediato;

V - tratar o publico e seus colegas com respeito e urbanidade;

VI - observar, respeitar e cumprir as normas internas em vigor,
procedimentos de padronizagdo definidos pela empresa e legislagao
vigente pertinente.

J
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TiTuLo v
DAS DISPOSIGOES FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 73 O Conselho de Administracdo, o Diretor-Presidente
e demais Diretores editardo outros atos suplementares que julgarem
necessarios ao fiel cumprimento e aplicagéo deste Regimento Interno.

Art. 74 O horario de expediente da Empresa obedecera a
legislagao vigente e os demais atos regulamentares do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso e da MTI através de Portaria.

Art. 75 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo
resolvidos pelo Conselho de Administragdo, Diretor-Presidente, Diretor
Vice-Presidente e/ou Diretoria Executiva nos limites de suas competéncias.

Art. 76 Com a vigéncia do presente Regimento Interno tem-se
como revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

DECRETO N° 1.490, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022.

Aprova o Regimento Interno
da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao - SEPLAG.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V da Constituigao Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n°® SEPLAG-PRO-2022/09686.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado Regimento Interno da Secretaria de Estado
Planejamento e Gestéo - SEPLAG.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revoga-se o Decreto n® 1.106, de 09 de Setembro de 2021.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 22 de setembro de 2022, 201°
da Independéncia e 134° da Republica.

ES
overnador do Estado

.

OGERIO LUIZ GALLO

Secretario-Chefe da Casa Civil

)

‘\-
23N
%1 AES DOS SANTOS

BASILIO BEZ
Secretariq/fe

Pt ejamento e Gestdo

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO
PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

TiTULO |
DA CARACTERIZAGCAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULOI
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo -
SEPLAG é um o6rgdo da area meio, compde a administragdo direta do
Poder Executivo estadual, conforme a Lei Complementar n® 612, de 28 de
janeiro de 2019, com a misséo de promover a racionalizagdo e a eficiéncia
da maquina publica estadual, por meio das politicas de administragéo
central do Poder Executivo Estadual.

CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Constituem competéncias da Secretario de Estado de
Planejamento e Gestéo - SEPLAG:

| - elaborar as diretrizes e implementar o modelo de gestdo de
politicas publicas do Estado;

Il - gerir o sistema central de planejamento;

Il - realizar estudos sociais, econdbmicos e ambientais para
subsidiar a organizagdo do espaco mato-grossense e o planejamento
governamental;

IV - estabelecer as diretrizes e a metodologia e organizar a
elaboragéo dos seguintes instrumentos de planejamento:

a) Plano de Longo Prazo - PLP;

b) Plano Plurianual - PPA;

c) Plano de Trabalho Anual - PTA;

d) Planos e programas multissetoriais, setoriais e regionais;

e) Contratos de Gestdo, conforme art. 37, § 8°, da Constituicdo
Federal;

V - monitorar e avaliar a execugdo dos instrumentos de
planejamento dispostos no inciso 1V;

VI - gerir os sistemas centrais de informagdes e tecnologia da
informagéo;

VII - gerir o sistema central de inovacao em praticas publicas;

VIII - gerir a politica de Gestéo Estratégica de Pessoas, abarcando,
inclusive, as entidades integrantes da Administracao Indireta;

IX - gerir os servicos de pericia médica e a politica de assisténcia a
saude dos servidores e empregados publicos do Poder Executivo Estadual;

X - gerir os cargos em comissdo e as fungdes de confianga do
Poder Executivo Estadual, bem como operacionalizar e controlar os
seus remanejamentos, além de acompanhar, controlar e avaliar as suas
despesas;

XI - gerir a politica previdenciaria do Poder Executivo Estadual;

XII - normatizar, prover e aplicar metodologias e ferramentas
de gestdo voltadas para a modelagem das estruturas organizacionais,
padronizagao corporativa e melhoria de processos organizacionais;

XIII - gerir a politica de patrimdnio e servicos do Poder Executivo
Estadual,

XIV - gerir a politica de aquisicdes de bens e contratagbes de
Servigos;

XV - gerir a politica para arquivo, protocolo e documentos
permanentes de valor historico;

XVI - gerir a publicidade dos atos oficiais da Administragéo Publica
Estadual, bem como a Imprensa Oficial do Estado;

XVII - preservar e facilitar o acesso aos documentos sob sua
guarda;

XVIII - gerir o sistema central de inovagéo em praticas publicas do
Poder Executivo Estadual;

XIX - propor a politica estadual de desenvolvimento regional;

XX - controlar os gastos relacionados as competéncias definidas
neste artigo.

TiTuLo i
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE
ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestéo, definida no Decreto n° 1.458, de 16 de
agosto de 2022 é composta por:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho de Gestéo de Pessoas - COGEP

1.1. Comisséo Técnica Permanente

2. Conselho de Saude e Seguranca no Trabalho para os servidores
da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso - CONSASET

3. Colegiado de Ensino

I - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1.Gabinete do Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Planejamento e Gestao
de Politicas Publicas

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisi¢des
Governamentais

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragao Sistémica

1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Patrimdnio e Servigos

1.6. Gabinete do Secretario Adjunto da Escola de Governo do
Estado de Mato Grosso
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Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade Setorial da PGE

2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3. Unidade Setorial de Correigéo

4. Unidade de Estudos da Despesa com Pessoal e do Gasto
Publico

5. Unidade de Controle de Risco

6. Unidade da Prefeitura do Centro Politico Administrativo

7. Ouvidoria Setorial

8. Comiss&o de Etica

9. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

10. Nucleo de Agdes Prioritarias

11. Unidade de Normas Aplicadas

12. Nucleo Central de Apoio a Gestao Estratégica

13. Comissao Prépria de Avaliagédo - CPA

14. Unidade de Gestdo do Ganha Tempo

14.1. Unidade do Ganha Tempo da Praga Ipiranga

14.2. Unidade do Ganha Tempo do CPA

14.3. Unidade do Ganha Tempo de Rondondpolis

14.4. Unidade do Ganha Tempo de Barra do Gargas

14.5. Unidade do Ganha Tempo do Cristo Rei

14.6. Unidade do Ganha Tempo de Caceres

14.7. Unidade do Ganha Tempo de Sinop

15. Unidade de Gestao Executiva

16. Unidade de Comunicagéo

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcédo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

. Superintendéncia Administrativa
.1. Coordenadoria de Aplicagédo e Desenvolvimento

.2. Coordenadoria de Provimento, Manutengéo e Monitoramento
.2.1 Geréncia de Provimento e Monitoramento

.3. Coordenadoria de Seguranga e Saude no Trabalho

4. Coordenadoria de Aquisi¢des e Contratos

4.1 Geréncia de Aquisigcoes

.4.2 Geréncia de Contratos

.5. Coordenadoria de Patriménio e Servigos

.5.1. Geréncia de Patriménio e Materiais

.5.2. Geréncia de Servigcos e Transporte

.5.3. Geréncia de Infraestrutura

.6. Coordenadoria de Protocolo

.7. Coordenadoria Arquivista

2. Superintendéncia de Finangas

2.1. Coordenadoria de Finangas

2.1.1. Geréncia de Execugao Financeira

2.2. Coordenadoria de Orgamento e Convénios

3. Coordenadoria Contabil
3.1. Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil

4. Superintendéncia de Tecnologia da Informacao Setorial

4.1. Coordenadoria de Planejamento e Projetos de Tl

4.2. Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugdes de Tl

4.3. Coordenadoria de Banco de Dados e Informagdes Gerenciais
4.4. Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranga da Informagao
4.4.1 Geréncia de Suporte

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Formulagdo, Monitoramento e Avaliagao
1.1. Coordenadoria de Formulagéo
1.2. Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo

2. Superintendéncia de Governanca Digital e Inovagéo em
Praticas Publicas

2.1. Coordenadoria de Gestao Estratégica de Tecnologia da

Informagéo e Comunicagéo

2.2. Coordenadoria de Gestao da Informagao

2.3. Coordenadoria de Gestao da Transformagéo Digital

2.4. Coordenadoria de Intraempreendedorismo e Inovacdo em
Praticas Publicas

2.4.1. Geréncia do Laboratério de Inovagéo

3. Superintendéncia de Desenvolvimento Organizacional

3.1. Coordenadoria de Padronizagdo Organizacional

3.2. Coordenadoria do Escritério de Gerenciamento de Processos

3.2.1. Geréncia de Manuais Técnicos de Processos e
Procedimentos

3.2.2 Geréncia de Otimizagéo e Simplificagdo de Processos

4. Superintendéncia de Informacdes Socioecondémicas e
Ordenamento Territorial

4.1. Coordenadoria de Ordenamento e Planejamento Territorial

4.2 Coordenadoria de Estudos e Indicadores Socioeconémicos

5. Superintendéncia de Provimento, Aplicacdo e Monitoramento
5.1. Coordenadoria de Provimento

5.1.1. Geréncia de Recrutamento e Selegao

5.1.2. Geréncia de Quadro e Movimentagao de Pessoal
5.1.3. Geréncia de Abono de Permanéncia

5.2. Coordenadoria de Aplicagéo

5.2.1. Geréncia de Enquadramento e Progressoes

5.2.2. Geréncia de Conformidade de Vida Funcional

5.3. Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal

5.3.1. Geréncia de Indicadores de Pessoal

5.3.2. Geréncia de Assiduidade e Conformidade Funcional

6. Superintendéncia de Desenvolvimento, Valorizagéo e Saude do
Servidor

6.1. Coordenadoria de Projetos e Inovacgdes de Gestéo de
Pessoas

6.2. Coordenadoria de Valorizagéo e Atengao Social ao Servidor

6.3. Coordenadoria de Gestéo de Saude e Seguranga no
Trabalho

6.3.1. Geréncia de Saude e Seguranga no Trabalho

6.3.2. Geréncia de Informagéo em Saude do Servidor

6.4. Coordenadoria de Gestéo do Conhecimento e
Desenvolvimento

6.4.1. Geréncia de Gestao do Conhecimento e Avaliagéo de
Desempenho

6.5. Coordenadoria de Pericia Médica

6.5.1. Geréncia de Administragéo Central de Pericias
6.5.2. Geréncia Regional de Cuiaba

6.5.3. Geréncia Regional de Rondondpolis

6.5.4. Geréncia Regional de Barra do Gargas

6.5.5. Geréncia Regional de Sinop

6.5.6. Geréncia Regional de Caceres

7. Superintendéncia de Gestéo de Folha de Pagamento

7.1. Coordenadoria de Operacionalizagdo de Folha de Pagamento

7.2. Geréncia de Conformidade da Folha de Pagamento

7.3. Coordenadoria de Suporte aos Usuarios do Sistema SEAP

7.4. Coordenadoria de Controle e Fiscalizagdo das Consignagdes

7.5. Coordenadoria Técnica de Suporte ao Sistema SEAP

7.6. Coordenadoria de Processos Rescisorios e Quitacéo de
Valores

7.6.1. Geréncia de Calculos Indenizatérios

7.6.2. Geréncia de Créditos de Pessoal

7.7. Coordenadoria de Obrigagdes Acessorias, Previdenciarias e
Trabalhistas

7.7.1. Geréncia de Controle e Monitoramento das Obrigages

Acessorias, Previdenciarias e Trabalhistas

8. Superintendéncia de Sistemas e Planejamento de Aquisi¢des
8.1. Coordenadoria de Sistemas de Aquisicdes e Contratos

8.2. Coordenadoria de Pregos de Bens e Servigos

8.3. Coordenadoria de Planejamento de Aquisi¢des

9. Superintendéncia de Licitagbes e Registro de Precos
9.1. Coordenadoria de Licitagdbes Governamentais

9.1.1. Geréncia de Editais

9.2. Coordenadoria de Autorizacédo e Registro de Pregos
9.2.1. Geréncia de Gestéo de Atas de Registro de Pregos
9.3. Geréncia de Apoio Logistico de Licitagdes

10. Superintendéncia de Arquivo Publico

10.1. Coordenadoria de Gestao de Documentos

10.1.1 Geréncia de Gestéo de Protocolo e Arquivo

10.1.2 Geréncia de Disseminacéo da Politica de Gestéo de
Documentos

10.1.3. Geréncia de Validagdo dos Documentos Digitais para o
SIGADOC

10.1.4. Geréncia de Suporte ao Usuario do SIGADOC

10.2. Coordenadoria de Preservagéo de Difusédo e Apoio a
Pesquisa

10.2.1. Geréncia de Atendimento

10.2.2. Geréncia de Preservacao

11. Superintendéncia de Patriménio Publico
11.1. Coordenadoria de Patrimonio Mobiliario
11.2. Coordenadoria de Patriménio Imobiliario
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12. Superintendéncia de Gestao de Servigos
12.1. Coordenadoria de Servigos
12.2.Coordenadoria de Transportes

13. Superintendéncia da Imprensa Oficial
13.1. Geréncia de Publicacdes e Logistica

14. Superintendéncia da Escola de Governo do Estado de Mato
Grosso

14.1. Coordenadoria de Gestao Educacional

14.1.1. Nucleo Docente Estruturante

14.2. Coordenadoria de Gestdo Administrativa

14.3. Nucleo Editorial da Revista da Escola de Governo do
Estado de Mato Grosso

VIl - NIVEL DA ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA

1. Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado -
MATO GROSSO SAUDE

2. Mato Grosso Previdéncia - MTPREV

3. Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagao - MTI

TITULO Il
DAS COMPETENCIAS

] CAPITULO |
DO NIiVEL DE DECISAO COLEGIADA

Segéao |
Do Conselho de Gestdo de Pessoas - COGEP

Art. 4° O Conselho de Gestado de Pessoas - COGEP, criado pela
Lei 8.274 de 29 de dezembro de 2004, € um 6rgéo consultivo, normativo,
deliberativo e de decisdo Superior e tem como missdo formular politicas,
diretrizes e normas relativas a gestdo de pessoas do Poder Executivo
Estadual, competindo-lhe:

| - analisar e propor politicas, normas e diretrizes que orientem
e disciplinem a administragdo, a remuneracdo e o desenvolvimento dos
recursos humanos do Poder Executivo Estadual;

Il - examinar as propostas orgamentarias anuais e o plurianual do
Estado, para a area de gestao de pessoas, suas alteragdes e modificagoes;

Il - estudar critérios para a definicdo da politica salarial dos
servidores e empregados publicos estaduais;

IV - estabelecer critérios para concursos, contratagdo e controle
dos servidores temporarios no ambito do Poder Executivo;

V - apresentar politicas que assegurem o processo permanente de
capacitagédo dos servidores publicos do Poder Executivo Estadual;

VI - analisar planos de beneficios sociais para o servidor publico
estadual,

VIl - padronizar procedimentos obrigatérios para qualquer
solicitagdo de alteragao, revisao, criagéo de leis de carreira submetendo-os
a Camara Fiscal;

VIII - promover e aprovar o aperfeicoamento e a consolidagédo das
normas juridicas relativas a area de gestéo de pessoas do Estado;

IX - apreciar os planos e programas relativos a area de gestédo de
pessoas;

X - promover a integracdo das agbes das areas de gestédo de
pessoas, no ambito do Poder Executivo Estadual;

XI - avaliar a execugéo das politicas e diretrizes de administragao,
remuneracao e desenvolvimento de pessoal.

Subsecéo |
Da Comissao Técnica Permanente

Art. 5° A Comissao Técnica Permanente do COGEP, criada pela
Lei 8.274 de 29 de dezembro de 2004, tem como missdo desenvolver
estudos, pareceres e suporte técnico ao colegiado, competindo-lhe:

| - proceder a estudos e sugerir alteragdes, melhorias e inovagdes
aos atos normativos relativos a gestdo de pessoas no Poder Executivo
Estadual,

Il - submeter os pareceres ao Conselho para homologacéo.

Secao ll
Do Conselho de Saude e Seguranga no Trabalho para os servidores
da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso - CONSASET

Art. 6° O Conselho de Saude e Seguranga no Trabalho para os
servidores da Administragcdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso - CONSASET, criado pelo Decreto n°®
1.920, de 29 de agosto de 2013, competindo-lhe:

| - acompanhar e avaliar o impacto dos programas e intervencdes
realizadas no Estado;

Il - supervisionar a capacidade estrutural e funcional dos Comités
Setoriais;

Il - reivindicar e contribuir para o desenvolvimento continuo dos
Comités Setoriais;

IV - supervisionar a realizagéo de exames periddicos pelos 6rgaos
e entidades;

V - solicitar inspec¢des de seguranga e relatérios quando julgar
necessario;

VI - propor normas complementares a aplicagado deste Decreto;

VII - fazer cumprir a legislacdo vigente na area em questao.

Secao lll
Do Colegiado de Ensino

Art. 7° O Colegiado de Ensino tem a missdo de deliberar e
acompanhar o processo didatico-pedagdgico dos cursos da Escola de
Governo, competindo-lhe:

| - aprovar e acompanhar o Projeto Pedagdgico de Curso;

11 - deliberar sobre as matérias encaminhadas pelo Nucleo Docente
Estruturante;

Il - deliberar nos termos da legislagdo vigente sobre os
processos de transferéncia interna e externa, aproveitamentos de estudo,
cancelamento e substituicdo de disciplinas;

IV - deliberar sobre requerimento para matricula em disciplina
especial;

V - deliberar sobre a oferta de turma especial e/ou divisdo de
turmas;

VI - julgar o carater emergencial para contratagédo de professor ou
facilitador substituto;

VIl - aprovar os processos em exercicio domiciliar.

) CAPITULO Il
DO NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Segao |
Do Gabinete do Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

Art. 8° O Gabinete do Secretario de Estado de Planejamento
e Gestdo possui a missdo de promover as condicdes necessarias ao
cumprimento das atribuicdes do Secretario, essencialmente na lideranca
dos processos gerenciais da Secretaria, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as acdes da
Secretaria;

Il - realizar os servigos necessarios ao cumprimento das atribuigdes
do Secretario;

Ill - executar atividades administrativas internas necessarias a
manutengao do proprio Gabinete.

Subsecao |
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Planejamento e Gestao de
Politicas Publicas

Art. 9° O Gabinete do Secretario Adjunto de Planejamento
e Gestdo de Politicas Publicas tem como missdo gerir os sistemas
centrais de planejamento, de informagdes, de tecnologia da informagéo,
de desenvolvimento organizacional e de inovagdo em praticas publicas
e garantir a gestdo de informagbes socioecondmicas, de ordenamento
territorial, de indicadores e de transformagao digital, visando o alcance dos
resultados das politicas publicas, competindo-lhe:

| - propor diretrizes e normas aos sistemas centrais de
planejamento, de informagéo, tecnologia da informagéao, de desenvolvimento
organizacional e de inovacdo em praticas publicas;

Il - propor diretrizes e normas a gestdo de informacgdes
socioecondmicas, de ordenamento territorial, de indicadores e de
transformacéo digital;

Il - coordenar a articulacdo e integracdo do planejamento,
indicadores, desenvolvimento organizacional, ordenamento territorial,
informagoes socioecondmicas, gestao de tecnologia e gestéo da informacgéo;

IV - coordenar e acompanhar a aplicagcao das diretrizes relacionadas
ao planejamento, aos indicadores, ao desenvolvimento organizacional, ao
ordenamento territorial, as informacdes socioeconémicas, a gestdo de
tecnologia e a gestéo da informacéo;

V - promover a realizagdo de estudos para a gestado das politicas
publicas estaduais;

VI - articular a implementacao e a atuagao da rede dos Nucleos
de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER nos 6rgaos e entidades
estaduais;

VIl - validar e encaminhar informagdes estratégicas acerca da
gestéo das politicas publicas para subsidiar a tomada de deciséo;

VIII - promover o desenvolvimento e a implementagéo de modeloj
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de gestdo estratégica das politicas publicas nos o6rgaos e entidades
estaduais;

IX - validar as metodologias e métodos para o planejamento,
desenvolvimento organizacional, tecnologia da informacdo e gestdo da
informacgao;

X - gerir a elaboragéo, revisdo, monitoramento e avaliagéo do Plano
de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA, dos planos estratégicos
setoriais e do Plano de Trabalho Anual - PTA;

Xl - estabelecer diretrizes para o desenvolvimento e implementagao
de projetos relacionados a gestéo estratégica das politicas publicas;

XII - articular, junto ao érgédo central do Sistema de Orgcamento, a
integragéo dos processos de formulagdo do Plano de Trabalho Anual e de
elaboragao da Lei Orgamentaria Anual;

XIII - articular, junto a Alta Administragdo, a definicdo das metas e
prioridades da Administragcdo Publica estadual para cada exercicio;

XIV - articular a realizacdo de reunides de monitoramento, junto
aos o6rgaos e entidades responsaveis por agdes prioritarias;

XV - gerir as informagdes socioeconémicas e o Ordenamento
Territorial por meio do Zoneamento Socioeconémico Ecolégico do estado
de Mato Grosso.

Subsecao Il
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas

Art. 10 O Gabinete do Secretario Adjunto de Gestéo de Pessoas
tem a missdo de assegurar a gestdo de pessoas, por meio de politicas,
servigos, tecnologias e avaliagdo de resultados, para o constante
aprimoramento do desempenho dos 6rgéos e entidades, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicagdo das
diretrizes das politicas de Gestao de Pessoas do Estado, segundo o que for
fixado pelo Secretario;

Il - acompanhar, orientar e avaliar as ag¢des, atividades, processos,
produtos, servicos e resultados das Superintendéncias: de Provimento,
Aplicagdo e Monitoramento; de Desenvolvimento, Valorizagdo e Saude do
Servidor; e da Folha de Pagamento;

Il - supervisionar, monitorar e avaliar as medidas indispensaveis
a programagdo anual e execugdo satisfatéria das atividades das Su-
perintendéncias de Provimento, Aplicagdo e Monitoramento; de
Desenvolvimento, Valorizagdo e Saude do Servidor; e da Folha de
Pagamento;

IV - implementar e acompanhar a execugdo de projetos
estratégicos, bem como agdes sistémicas de transformacgéo para a gestéo
de pessoas no ambito do Poder Executivo Estadual;

V - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar
informagdes sobre o resultado das a¢des governamentais das unidades
diretamente subordinadas;

VI - assegurar a implantagéo do Modelo de Gestao de Pessoas do
Poder Executivo Estadual.

Subsecao lll
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisicoes Governamentais

Art. 11 O Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisicoes
Governamentais tem a missao de assegurar a exceléncia nas aquisigoes,
mediante diretrizes, normas e ferramentas que visem a padronizagao,
economicidade, celeridade, controle e preservacdo das informagdes
relativas a processos de aquisigdes dos 6rgaos e entidades, competindo-lhe:

| -formular as diretrizes das politicas de aquisicdes governamentais;

Il - propor e monitorar os indicadores do sistema aquisi¢cbes e
contratos;

Il - acompanhar, orientar e avaliar as agdes, atividades, processos,
produtos, servigos e resultados das Superintendéncia de Sistemas e
Planejamento de Aquisicdes e de Licitagbes e Registro de Precos;

IV - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programagao
anual e execucdo satisfatéria das atividades das Superintendéncias
diretamente subordinadas;

V - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar
informagdes sobre o resultado das agbes governamentais das unidades
diretamente subordinadas;

VI - emitir manifestagbes técnicas e expedientes a autoridade
superior, unidades setoriais e 6érgaos de controle;

VII - autorizar licitagdes na sua area de competéncia e adesdes a
registro de pregos.

Subsecéao IV
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administragido Sistémica

Art. 12 O Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo
Sistémica tem a miss&do de assegurar a execugao de servigos administrativos
e tecnoldgicos de exceléncia, apoiando a area finalistica no alcance dos
seus resultados, visando a qualidade dos servigos publicos prestados ao
cidadao, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicacao
das diretrizes das politicas sistémicas de gestdo de pessoas, patriménio
e servigos, aquisicdes e contratos, orgamento e convénios, financeiro e
contabil, arquivo e protocolo, tecnologia da informagéo e outras atividades
de suporte e apoio complementares;

Il - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programagao
anual e execugao satisfatéria das atividades da Secretaria;

Il - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar
informagdes sobre os projetos e atividades da Secretaria;

IV - autorizar licitagdes na sua area de competéncia e adesodes a
registro de pregos;

V - aprovar a programacao financeira na sua area de atuagéao;

VI - definir as renegociagbes e/ou distratos de contratos nas
situagbes de limitagdo de empenho ou contingenciamento;

VII- supervisionar e controlar a execugédo financeira;

VIII - aprovar o Plano Anual de Aquisigoes;

IX - gerir o Plano de Trabalho Anual.

Subsegdo V
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Patriménio e Servigos

Art. 13 A Secretaria Adjunta de Patriménio e Servigos tem como
missao formular e estabelecer a politica de gestao do patriménio publico,
dos servigcos gerais comuns compreendendo transporte, energia, agua,
telefonia, gestdo de documentos, Imprensa Oficial e armazenamento e
distribuicdo de bens, contribuindo para o desempenho eficaz e eficiente
dos o6rgaos e entidades na prestagéo dos servicos e integridade dos bens
publicos, competindo-lhe:

| - formular, propor e avaliar a politica de gestdo do patriménio e
Servigos, e os instrumentos necessarios a sua implementacao;

II - articular, apoiar e supervisionar a aplicagédo das diretrizes das
politicas de gestao de patriménio e servigos;

Il - supervisionar e avaliar as agdes, atividades, processos e
resultados do Arquivo Publico, da Imprensa Oficial, do Patriménio, de
Servicos, e unidades subordinadas a Secretaria Adjunta;

IV - viabilizar o desenvolvimento de estudos e agbes para o
aperfeicoamento da gestao patrimonial e de servigos;

V - monitorar a atualizagdo dos manuais de normas e procedimentos
técnicos de patrimdnio e servigos;

VI - promover o desenvolvimento das regras de negdécio dos
sistemas corporativos de gestdo do patriménio e servigos relacionados a
sua area de atuagéo.

VIl - coordenar a implantacdo do Sistema Integrado de Gestao
Administrativa de Documentos - SIGADOC.

Subsecédo VI
Do Gabinete do Secretario Adjunto da Escola de Governo do Estado
de Mato Grosso

Art. 14 O Gabinete do Secretario Adjunto da Escola de Governo
do Estado de Mato Grosso tem a missdo de promover o desenvolvimento
dos servidores publicos nas competéncias necessarias a consecugédo da
exceléncia na atuagéo dos 6rgaos e das entidades da administragéo publica
estadual direta, autarquica e fundacional, competindo-lhe:

| - assegurar a organizagéo de programas e cursos de formagéo,
capacitagdo e aperfeicoamento para os servidores publicos estaduais,
considerando as multiplas dimensdes da formagéo do ser humano;

Il - receber o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP
dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, alinhar ao PDI da
Escola de Governo, executando-os de acordo com a dotagdo propria
dos respectivos 6rgaos ou advindos de convénios, bem como analisar o
Relatério anual de execugao do PDP;

Il - alinhar o Plano Anual de Trabalho com as demais escolas
de formacdo dos orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual,
visando promover a otimizagdo dos recursos publicos e evitar conflito de
competéncias;

IV - coordenar a Rede Estadual das Escolas de Formagéo dos
servidores e empregados publicos civis e militares do Poder Executivo
Estadual,

V - apoiar as unidades responsaveis pelo sistema central de
Gestdo de Pessoas vinculadas a  Secretaria Adjunta de Gestado de
Pessoas da SEPLAG, em agdes de formulagao e definigdo de Politicas de
Desenvolvimento de Pessoal;

VI - articular a formulagéo das diretrizes do Projeto Pedagdgico
Institucional - PPI de formagao dos servidores publicos estaduais, com foco
nos principios da eficacia, efetividade e eficiéncia da administragao publica,
e, entre outras, as seguintes atividades:

a) fomento e desenvolvimento de pesquisa e inovagao;

b) prospeccéo, promogao e difusédo de conhecimento;

c) desenvolvimento do empreendedorismo e da lideranga no setor
publico.

VIl - acompanhar, orientar e avaliar as acdes, atividades,
processos, produtos, servigos e resultados da Superintendéncia da Escola)

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT



-
23 de Setembro de 2022

DiériO@OﬁCial N°28.336 Pagina 5;

de Governo;

VIII - propor e monitorar os indicadores de desempenho dos
programas de desenvolvimento profissional da Superintendéncia da Escola
de Governo;

IX - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programacao
anual e execugao satisfatéria das atividades da Superintendéncia da Escola
de Governo;

X - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar os
resultados dos programas e agdes desenvolvidas por essa Secretaria
Adjunta e demais unidades administrativas subordinadas;

XI - aprovar e gerir o Plano Anual de Trabalho alicergcado pelo
Projeto Pedagdgico Institucional - PPI;

XIl - fomentar parcerias com outras instituicbes voltadas para a
formacao e desenvolvimento de servidores publicos;

XIlII - participar da Rede entre Poderes e da Rede Nacional das
Escolas de Governo;

XIV - coordenar o processo de elaboragédo e execugédo do PTA,
Monitora e outros instrumentos das agdes orgamentaria da Escola de
Governo.

) CAPITULO llI
DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Segéao |
Da Unidade Setorial da PGE

Art. 15 A Unidade Setorial da PGE tem como missao preservar a
juridicidade dos atos da Secretaria por meio da gestéo de toda atividade
juridica, competindo-lhe:

| - administrar a atividade juridica da Secretaria dentro de suas
competéncias;

II - prestar assessoramento e consultoria juridica em assuntos de
ordem administrativo-legal ao Secretario e aos Secretarios Adjuntos;

Ill - emitir pareceres e manifestagdes juridicas nos processos
administrativos;

IV - realizar a defesa institucional perante o Tribunal de Contas do
Estado em casos em que envolvam o Secretario ou a higidez procedimental.

Secao ll
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 16 A Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI possui
a misséo de verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranca dos
controles internos relativos as atividades sistémicas, em apoio ao érgéo
central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar e submeter a aprovagédo da Controladoria Geral do
Estado, do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles Internos
- PAACI;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos
processos dos sistemas de Planejamento e Orgamento, Financeiro,
Contabil, Patriménio e Servigos, Aquisigdes, Gestdo de Pessoas e outros
realizados pelos 6rgéos ou entidades vinculadas;

Il - revisar a prestagéo de contas mensal dos 6rgaos ou entidades
vinculadas;

IV - realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas
por equipes de auditoria;

V - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela
Controladoria Geral do Estado;

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboragao
de respostas aos relatérios de Auditorias Externas;

VIl - acompanhar a implementagdo das recomendagdes emitidas
pelos ¢rgaos de Controle Interno e Externo por meio dos Planos de
Providéncias do Controle Interno - PPCI;

VIII - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela
Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de Controle Interno;

IX - comunicar a Controladoria Geral do Estado, qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria;

X - elaborar relatério de suas atividades e encaminhar a
Controladoria Geral do Estado.

Secao lll
Da Unidade Setorial de Correigao

Art. 17 A Unidade Setorial de Correi¢cdo tem como missao, atuar
na prevengao e repressao do desvio de conduta do servidor e fornecedor,
competindo-lhe:

| - receber denuncias ou representacdes de irregularidades ou
\desvios de conduta funcional e encaminhar os processos a Controladoria

Geral do Estado, para fins de registro pela Secretaria Adjunta de
Corregedoria e admissibilidade;

Il - conduzir investigacdes preliminares, instrugdes sumarias,
termos de ajustamento de conduta, sindicancias e processos administrativos
disciplinares para apurar responsabilidades por irregularidades praticadas
no Org&o ou Entidade;

Il - solicitar ao Orgédo Central de Correigdo a instauragdo de
processos administrativos de responsabilizacdo de fornecedores;

IV - conduzir processos de responsabilizagdo de fornecedores,
apés admissibilidade realizada pelo Orgao Central de Correigéo;

V - gerir as informagdes e manter o 6rgéo central de correigao
atualizado acerca das atividades de correigao setorial;

VI - acompanhar e executar o plano de providéncia disciplinar;

VII - adotar os entendimentos técnicos consolidados pela Camara
de Processo Administrativo e as normativas expedidas pela Controladoria
Geral do Estado;

VIIl - encaminhar a Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral
informagdes por ela solicitadas e a relagdo de fornecedores inidéneos e
suspensos para inclusdo no Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas;

IX - identificar areas prioritarias de maior risco de ocorréncia de
irregularidades disciplinares no ambito do Org&o ou Entidade, em conjunto
com a UNISECI e a Ouvidoria Setorial e sugerir medidas preventivas;

X - propor medidas ao Orgdo Central de Correigdo que visem a
definicdo, padronizacéao, sistematizagdo e normatizagdo dos procedimentos
operacionais atinentes a atividade de correicdo e responsabilizacdo de
fornecedores;

Xl - participar de atividades que exijam ac¢des conjugadas
das unidades integrantes do Sistema de Correigdo do Poder Executivo
Estadual, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que
Ihes sdo comuns.

Segéao IV
Da Unidade de Estudos da Despesa com Pessoal e do Gasto Publico

Art. 18 A Unidade de Estudos da Despesa com Pessoal e do Gasto
Publico tem como missédo desenvolver estudos relacionados as despesas
com pessoal e com a manutengdo da maquina publica, visando subsidiar
a elaboragédo dos instrumentos de planejamento e a tomada de decisao do
nivel estratégico, competindo lhe:

| - normatizar e aplicar metodologias e ferramentas de gestado do
gasto publico;

Il - monitorar e analisar o comportamento da despesa com pessoal
e da despesa de custeio dos ¢rgédos e entidades do Poder Executivo
Estadual,

Il - monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes e medidas
relacionadas a contengao, racionalizagdo e qualificacdo do gasto publico
estabelecidas no ambito do Poder Executivo Estadual;

IV - elaborar estudos relativos a despesa com pessoal e a execugao
de gastos publicos do Poder Executivo estadual;

V - elaborar calculo de impacto orgamentario-financeiro das
despesas de pessoal e das despesas de custeio, em consonancia com
os dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal e de outras normas de
controle financeiro e fiscal;

VI - elaborar projecdes da despesa com pessoal do Poder
Executivo estadual para subsidiar as leis orcamentarias, a Politica de
Gestao de Pessoas e as decisdes o nivel estratégico do governo;

VIl - elaborar relatérios técnicos e gerenciais relativo ao
monitoramento, aos estudos e ao planejamento da despesa com pessoal e
da despesa de custeio para subsidiar o nivel estratégico;

VIII - auxiliar o nivel estratégico na definicdo de diretrizes,
parametros e medidas para a contengéo ou racionalizagédo do gasto publico;

IX - disseminar boas praticas de contengdo, racionalizacdo e
qualificagdo do gasto publico.

Segao V
Da Unidade de Controle de Riscos

Art. 19 A Unidade de Controle de Riscos tem como missdo
assegurar o gerenciamento de riscos no ambito do sistema de Gestéo de
Pessoas, visando a integridade dos processos e produtos, competindo-lhe:

| - disseminar a cultura da gestdo de riscos e integridade dos
processos e produtos;

Il - orientar agdes de gerenciamento de riscos dos processos de
gestéo de pessoas dos érgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;

Il - supervisionar o mapeamento, o0 monitoramento e a avaliagao
dos riscos-chave que podem comprometer a prestagdo de servicos em
gestéo de pessoas;

IV - monitorar, em conjunto com a area responsavel, a redugao do
risco ao longo do tempo: )
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V - monitoramento de ordens judiciais, requisicbes de orgéaos de
controle e informacéo para Ministério Publico, Poder Judiciario, Assembleia
Legislativa e outros;

VI -orientar e acompanhar, em conjunto com as areas responsaveis,
planos que envolvam reducgéo de riscos de Gestao de Pessoas.

Secéao VI
Da Unidade da Prefeitura do Centro Politico Administrativo

Art. 20 A Unidade da Prefeitura do Centro Politico Administrativo
tem como misséo realizar uma gestéo eficiente, proporcionando qualidade
no acesso, na locomogédo, nos diversos eventos e no fornecimento e
abastecimento de agua e energia no perimetro externo do Centro Politico
Administrativo competindo-lhe:

| - monitorar e providenciar a manutencdo, abastecimento e
fornecimento de agua e energia das areas comuns do Centro Politico
Administrativo, externas aos 6rgaos e entidades;

Il - monitorar e providenciar a manutengéo das ruas das areas
comuns do Centro Politico Administrativo, externas aos 6rgaos e entidades;

Il - solicitar e monitorar a construgdo ou manutengéo das calgadas
e tampas de bueiros das areas comuns do Centro Politico Administrativo,
externas aos 6rgaos e entidades;

IV - manter o funcionamento adequado do transporte comum -
“Ligeirinho” no Centro Politico Administrativo;

V - coletar, analisar e projetar as demandas de manutengéo da
area comum, externa aos 6rgéos e entidades localizadas no Centro Politico
Administrativo e solicitar a aquisi¢éo;

VI - monitorar a execugao dos contratos firmados para manutengao
das areas comuns do Centro Politico Administrativo, externas aos érgéos
e entidades;

VII - viabilizar a manutengéo da Praca das Bandeiras;

VIIl - agendar e manter atualizada a programacéo de eventos na
Praca das Bandeiras;

IX - monitorar os diversos eventos ocorridos no perimetro do
Centro Politico Administrativo e informar a policia militar;

X - manter os 6rgaos e entidades sempre informados de qualquer
alteragdo, evento ou manutengdo necessaria na area comum do Centro
Politico Administrativo;

XI - viabilizar a manutengdo do Parque de Centrais Telefénicas do
Centro Politico Administrativo e seus ramais;

XII - gerenciar as informagdes do Parque da Central Telefénica.

Secao VIl
Da Ouvidoria Setorial

Art. 21 A Ouvidoria Setorial, integrante da Rede de Ouvidoria do
Estado, tem a misséo de garantir a eficiéncia e eficacia no atendimento das
demandas do cidaddo, competindo-lhe:

| - receber denuncias, reclamagdes, sugestdes, -elogios,
solicitagcdes e pedido de informagdes e dar o devido encaminhamento;

Il - dar ao cidaddo o retorno das providéncias adotadas e as
informagdes de sua conclusao no prazo legal;

Il - manter a devida discrigdo e sigilo do que lhe for transmitido
pelo cidadao;

IV - sugerir ao dirigente do 6rgdo medidas de aprimoramento na
prestagdo de servicos administrativos com base nas manifestagdes do
cidadao;

V - organizar e manter atualizado arquivo da documentacao
expedida e recebida;

VI - elaborar e encaminhar ao dirigente do Orgo relatério contendo
a sintese das manifestagbes do cidadao, destacando os encaminhamentos
e, se possivel, os resultados decorrentes das providéncias adotadas;

VIl - exercer diligéncias especiais por determinagédo da
Controladoria Geral do Estado (CGE);

VIII - receber demandas, na qualidade de Servigo de Informagéo ao
Cidadao (SIC), em atendimento ao descrito na Lei de Acesso a Informagéo
(LAI), dando os devidos encaminhamentos;

IX - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela
CGE.

Secao VI
Da Comisséo de Etica

Art. 22 A Comissao de Etica tem como miss&o orientar os servidores
para que, no exercicio de suas fung¢des, observem o principio da moralidade
e demais regras de conduta, de modo a prevenir eventuais conflitos de
interesse ou outras transgressdes de natureza ética, competindo-lhe aplicar

\dispositivos constantes no Cédigo de Etica funcional do servidor publico

civil do Estado de Mato Grosso conforme Lei Complementar n® 112 de 1°
de julho de 2002.

Paragrafo Unico As competéncias, atribuigdes e demais
normativas da Comisséo de Etica estdo dispostas em outros instrumentos
normativos.

Secao IX
Do Nucleo de Gestédo Estratégica para Resultados - NGER

Art. 23 O Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER tem
como missao promover o gerenciamento estratégico setorial de forma
alinhada ao Modelo de Gestéo para Resultados do érgéo central, aos
planos e a estratégia governamental, contribuindo para o alcance dos
resultados institucionais, competindo Ihe:

| - disseminar e implementar a metodologia de gestdo estratégica
das politicas publicas;

Il - disseminar as metodologias dos processos de planejamento,
de gestdo da informacéo e de desenvolvimento organizacional;

Il - capacitar servidores, no ambito setorial, para a execucéo dos
processos de planejamento, de gestédo da informagao e de desenvolvimento
organizacional;

IV - coordenar a formulagdo e a revisdo dos instrumentos de
planejamento no &mbito setorial;

V - coordenar o monitoramento das a¢des de governo no ambito
setorial;

VI - coordenar a avaliagdo das agbes de governo e das politicas
publicas, no ambito setorial;

VII - promover o alinhamento do planejamento setorial com o
planejamento estadual;

VIIl - coordenar a selegdo, acompanhamento e anadlise de
indicadores para a programacao setorial;

IX - auxiliar o Orgdo Central de Planejamento na definigdo de
metas e prioridades;

X - produzir diagnosticos, levantamentos, relatérios e outros tipos
de informagdes, concernentes a politica publica ou ao érgédo, quando
demandados pelo Orgéo Central ou pela Alta Administragéo Setorial;

Xl - auxiliar a Alta Administracdo Setorial no processo de
alinhamento da estrutura implementadora a estratégia estadual e setorial;

XlI - promover reunides de acompanhamento e direcionamento da
estratégia pela Alta Administragao setorial;

Xlll- prestar informacdes sobre o desempenho dos programas,
seus objetivos e indicadores, e das agdes e suas metas fisicas e financeiras,
sempre que demandado por unidades do proprio 6rgéo, pelos érgaos
centrais ou por 6rgaos externos;

Paragrafo unico. O sistema de Desenvolvimento Organizacional
setorial sera operacionalizado pelo NGER e tem a missao de implementar,
manter, controlar e monitorar a politica publica instituida pelo 6rgéo central,
assim como utilizar modelos, métodos e ferramentas que possibilitem o
aperfeicoamento e a padronizagdo dos processos de negdcio, carta de
servigos e estrutura organizacional do 6rgéo e entidade, competindo-lhe:

| - orientar e disseminar as politicas de gestdo organizacional
estabelecidas pelo 6rgao central;

Il - atuar como facilitador entre as unidades administrativas na
implementacao das politicas de gestao organizacional estabelecidas pelo
6rgao central;

Il - revisar a estrutura organizacional do 6rgao ou entidade;

IV - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do érgao
ou entidade;

V - organizar, consolidar e disseminar as legislagbes de estrutura
do érgdo ou entidade;

VI - implementar e manter atualizado o Manual Técnico de
Processos e Procedimentos e a Carta de Servigos do 6rgéo ou entidade;

VIl - implementar e manter atualizada a Cadeia de Valor e
Arquitetura de Processos de negécio alinhado com a estratégia corporativa;

VIII - monitorar o desempenho da qualidade dos processos de
negocio e dos servigos publicos, por meio da gestao do dia a dia, junto as
unidades administrativas;

IX - implementar e desenvolver os projetos estabelecidos pelo
orgéo central de desenvolvimento organizacional visando a melhoria
continua;

X - disseminar a cultura de gestéo por processos e otimizagdo dos
servigos publicos no érgéo ou entidade;

XI - promover e apoiar as capacitagdes ofertadas pelo érgdo
central de desenvolvimento organizacional;

XIlI - comunicar ao 6rgao central as iniciativas de melhorias de
gestao por processos e simplificagdo dos servigos publicos;

Xl - monitorar a disponibilizacédo das informagdes institucionais
no sitio do 6rgdo ou entidade.

J
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Secgao X
Do Nucleo de Agoes Prioritarias

Art. 24 O Nucleo de Agdes Prioritarias tem a missdo de prestar
consultoria e assessoria para dar consisténcia e resolutividade as acgdes
prioritarias definidas pela alta administragéo, competindo-lhe:

| - elaborar cenarios, estudos, pesquisas e informagdes técnicas;
Il - coordenar a implementagéo de agdes prioritarias;
Il - gerir a carreira de gestores governamentais.

Secao XI
Da Unidade de Normas Aplicadas

Art. 25 A Unidade de Normas Aplicadas tem como missao prestar
suporte técnico e conformidade estratégica aos projetos normativos
relacionados as areas de atuagéo da Secretaria de Estado de Planejamento
e Gestéo, competindo-lhe:

| - prestar suporte de técnica legislativa para os projetos normativos
encaminhados pelas equipes das areas de atuagdo da Secretaria;

II - verificar se os projetos normativos propostos dentro da area
de atuagéo da Secretaria, estdo de acordo com os objetivos estratégicos
do Governo;

Il - verificar a conformidade dos projetos normativos com
ordenamento em vigor, e propor as adequagdes necessarias;

IV - atender as demandas encaminhadas pelo gestor da pasta
relativo a estudos, manifestagbes e informagbes que visem promover
melhorias e inovagbes aos atos normativos referentes as areas de atuagao
da Secretaria;

V - atualizar, disponibilizar e divulgar o banco de dados da
legislagdo vigente relativa as competéncias da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo em conjunto com a Comunicagao.

Segao Xll
Do Nucleo Central de Apoio a Gestao Estratégica

Art. 26 O Nucleo Central de Apoio a Gestao Estratégica tem como missédo
aprimorar o ciclo e a gestao estratégica das politicas publicas, com foco no
resultado, competindo-lhe:

| - definir metodologias e métodos para o desenvolvimento e a
implementagdo da gestdo estratégica das politicas publicas, de forma
articulada com as respectivas areas de negocio da Adjunta;

Il - coordenar a rede dos Nucleos de Gestdo Estratégica para
Resultados - NGER dos 6rgéos e entidades estaduais;

Il - prestar suporte técnico aos Nucleos de Gestdo Estratégica
para Resultados - NGERs na implementagao das metodologias e métodos
para a gestao estratégica das politicas publicas;

IV - realizar estudos para a gestdo estratégica das politicas
publicas estaduais, quando demandado.

Secao XIlI
Da Comisséao Propria de Avaliagdo - CPA

Art. 27 A Comissédo Propria de Avaliagdo - CPA, com carater
permanente e atuagdo autbnoma, tem como misséo coordenar 0s processos
internos de avaliagdo da Escola de Governo, competindo-lhe:

| - conduzir e acompanhar os processos de avaliagdo interna
da Escola de Governo, na forma da legislagéo vigente e das orientacdes
do Conselho Estadual de Educacdo de Mato Grosso e do Ministério da
Educacgéao;

Il - sistematizar e disponibilizar informagdes solicitadas pelos
orgaos externos estaduais e federais ligados a Educagao Superior;

Il - planejar e organizar suas atividades, conscientizando a
comunidade para a importancia da avaliagdo institucional, com ampla
divulgacao de todas as atividades desenvolvidas;

IV - promover a criagéo e a implementagao de instrumentos gerais
de avaliagéo;

V - elaborar o projeto de auto avaliagao institucional;

VI - estabelecer diretrizes, critérios e estratégias para o processo
de avaliagdo das atividades da Escola de Governo, de acordo com o
Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagodgico Institucional e
planejamento plurianual,

VII - acompanhar os processos de avaliagéo externa da Escola de
Governo, assessorando nos procedimentos desse tipo de avaliagao;

Secao XIV
Da Unidade de Gestdao do Ganha Tempo

Art. 28 A Unidade de Gestéo do Ganha Tempo - UGGT tem como
missdo, garantir a execugédo dos servigos prestados nas 07 Unidades
do Ganha Tempo (Cuiaba - CPA e Ipiranga, Varzea Grande/Cristo Rei,
Rondondpolis, Sinop, Barra do Gargas e Caceres), visando a qualidade e
efetividade do servigo ao usuario final, competindo-lhe:

| - estabelecer diretrizes e padrdes de atendimento;

Il - estabelecer a sistematica de atendimento e gerenciamento dos
servigos prestados por cada 6rgéo parceiro dentro das unidades do Ganha
Tempo, de acordo com a politica publica e conforme legislagcdo vigente
aplicavel a cada 6rgao ou entidade;

Il - promover a articulagéo junto aos Orgdos da Administraggo,
nas esferas estadual, municipal e federal, para aperfeicoamento do rol
servigos nas Unidades Ganha Tempo, tanto para a insercdo de novos
Orgéos Parceiros, de novos servigos e implementagédo de melhorias dos
ja existentes;

IV - supervisionar, acompanhar e fiscalizar o atendimento diario ao
usuario junto as Unidades do Ganha Tempo;

V - administrar as politicas de funcionamento e gestao do Ganha
Tempo no Estado de Mato Grosso perante 6rgdos e entidades das esferas,
federais, estaduais e municipais

VI - propor ac¢des e procedimentos de eficiéncia e controle;

VII - praticar ou ordenar os atos necessarios a consecugéo dos
objetivos estratégicos da SEPLAG.

Subsecéao |
Das Unidades do Ganha Tempo

Art. 29 As Unidades do Ganha Tempo tém como misséo coordenar
e assegurar a sociedade o atendimento das demandas referentes aos
servigos publicos ofertados a populagdo competindo-lhe:

| - instruir e acompanhar o processo de Atendimento dos érgéos
Parceiros;

Il - conhecer na sua integralidade e acompanhar o cumprimento da
execucao de todos contratos sob a sua gestéo, tanto quanto aos servigos
terceirizados, como manutengao, estrutura fisica, mobiliario e equipamentos
dentre outros;

Il - elaborar e encaminhar a Unidade de Gestdo do Ganha Tempo
o Relatério Circunstanciado Mensal de acompanhamento dos contratos
sob sua fiscalizagéo e gerenciamento, com registro, analise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execugao;

IV - elaborar e encaminhar a Unidade de Gestdo do Ganha
Tempo o Relatério Mensal das atividades realizadas, abrangendo a gestéo
do atendimento e as demais informagdes necessarias para o devido
funcionamento das Unidades do Ganha Tempo;

V - apurar e relatar a Unidade de Gestdo do Ganha Tempo
quaisquer irregularidades praticadas pelos 6rgdos parceiros, bem como
funcionarios da prestadora de servicos;

VI- gerenciar o funcionamento das Unidades, incluindo assim, a
realocagéo dos funcionarios, organizagao do fluxo de demanda e oferta do
atendimento, otimizagao dos recursos e insumos utilizados;

VII- recepcionar e atender as manifestagbes da populagao
referente as reclamagdes, elogios e sugestdes, e reportar a Unidade de
Gestao do Ganha Tempo;

VIlI- zelar pelos bens moéveis e iméveis, que compde o patriménio
publico nas Unidades do Ganha Tempo e manter o inventario atualizado.

Segao XV
Da Unidade de Gestao Executiva

Art. 30 A Unidade de Gestao Executiva tem a missao de coordenar
a implementacdo dos planos de trabalho da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo, controlando e supervisionando as atividades
operacionais, contribuindo para assegurar o alinhamento estratégico,
competindo-lhe:

I - promover o alinhamento dos processos de trabalho, visando a
producgéo dos resultados estratégicos;

Il - disseminar, acompanhar e controlar a execugéo dos planos de
trabalho;

1l - monitorar a implementacéo dos planos, projetos ou atividades,
promovendo as agdes necessarias para assegurar o alcance do resultado
programado; )
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IV - difundir, acompanhar e articular a observagéo das diretrizes,
objetivos e prioridades estratégicas;
V - analisar, avaliar e controlar a execugdo orgcamentaria e
financeira da SEPLAG.
Segao XVI
Da Unidade de Comunicagao

Art. 31 A Unidade de Comunicagédo tem como misséo coordenar
e realizar as agdes decorrentes da politica de comunicagdo institucional
adotada pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, visando
aprimorar o fluxo de informagdes com seus publicos interno e externo,
competindo-lhe:

|- Formular, integrar e implementar a politica de comunicagéo da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo e a publicidade institucional;

II- Coordenar e divulgar eventos institucionais internos e externos
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo por meio de materiais
de comunicagéo escrita e visual;

IlI- Divulgar eventos de interesse da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestédo, preservando a qualidade e o conteudo das
informagdes a serem divulgadas;

IV- Coordenar as relagbes da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo com o6rgaos, entidades publicas e privadas, no
ambito da comunicagao e veiculos de comunicagao;

V- Manter atualizado o portal da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo com informagdes relativas a politica de gestdo
de pessoas, patriménio e servigos, aquisi¢cdes, planejamento e gestéo de
politicas publicas, qualificagdo dos servidores publicos e agdes e programas
de interesse geral;

VI- Realizar a divulgacéo, no ambito das atribuicdes pertinentes
a assessoria de comunicagdo, dos assuntos de interesse das areas
elencadas acima;

VII- Elaborar e divulgar releases, notas e comunicados do 6rgao
para serem divulgados pelos veiculos de comunicagéo, em observancia aos
principios da publicidade, da transparéncia e da prestacéo de contas;

VIlIl- Manter arquivo de matérias, reportagens e informes
publicados na imprensa local e nacional sobre a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestéo;

IX- Registrar e arquivar fotografias de interesse da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestao;

X- Manter o Secretario, Secretarios Adjuntos e Unidades de Apoio
Estratégico Especializado informados sobre publicagdes institucionais da
Secretaria;

XI- Informar os servidores publicos do Estado sobre assuntos de
seu interesse, utilizando o escopo de ferramentas pertinentes a atividade da
assessoria de comunicagao.

CAPITULO IV
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Segéao |
Do Gabinete De Diregao

Art. 32 O Gabinete de Diregdo tem como missao assessorar o
nivel estratégico no gerenciamento das informagdes internas e externas
dos gabinetes respondendo pelo atendimento ao publico, pelo fluxo das
informagdes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos no desempenho das
atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientagdo e informagbdes ao publico
interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar e controlar e oficializar as
correspondéncias recebidas do Gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e
normativos firmados pelas unidades de diregéo superior;

V - organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos
de competéncia do 6rgdo, entidade ou unidade;

VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VIl - organizar as reunides do Secretario;

VIII - realizar a representacéo politica e institucional da Secretaria,
quando designado;

IX - receber, despachar e controlar prazos de processos
administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete.

Secao Il
Da Unidade de Assessoria

Art.33 Unidade de Assessoria Técnica possui a missao de viabilizar
e dar fluidez ao cumprimento das atribuicdes do Secretario de Estado por
\meio do seu assessoramento direto, competindo-lhe:

| - elaborar ordens de servicos;

II - elaborar relatérios gerenciais, estudos e informagdes técnicas;

Il - receber e despachar processos administrativos internos e
externos recebidos pelo gabinete;

IV - verificar a conformidade técnica dos processos administrativos
ante os despachos pelo Secretario;

V - analisar oficializar e controlar os atos administrativos e
normativos firmados pelas unidades de diregdo superior;

VI - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as
correspondéncias no gabinete.

CAPITULO V
DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Segéo |
Da Superintendéncia Administrativa

Art. 34 A Superintendéncia Administrativa tem como missao
supervisionar e orientar os processos relacionados a gestéo de pessoas,
as aquisicbes e contratos, ao patriménio, aos materiais e servigos, ao
protocolo e ao arquivo, com eficiéncia e eficacia, visando a implementagao
dos processos e atividades da SEPLAG, competindo-lhe:

| - gerir a execugao das atividades de gestéo de pessoas;

Il - gerir a execugao das atividades de aquisi¢cdes e contratos;

Il - gerir a execugéo das atividades de patrimonio, servigos gerais
e transporte;

IV - gerir a execugao das atividades referentes ao registro, controle,
organizagao e arquivamento de documentos que tramitam no érgéo;

V - propor agdes e procedimentos de eficiéncia e controle na
aplicagao dos recursos financeiros e patrimoniais;

VI - analisar sistematicamente os contratos institucionais para o
controle efetivo dos gastos publicos de responsabilidade da SEPLAG.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Aplicagdao e Desenvolvimento

Art. 35A Coordenadoria de Aplicagédo e Desenvolvimento tem como
missao, aplicar as pessoas, garantindo o enquadramento e progressao nas
formas previstas nas leis de carreira, realizar a avaliagdo de desempenho,
oportunizar o desenvolvimento dos servidores no ambito da SEPLAG,
visando o efetivo exercicio das atribui¢cdes legais, competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a execucao dos processos de aplicagao
de pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execugdo dos processos de
desenvolvimento de pessoal;

Il - planejar e emitir indicadores de pessoal;

IV- consolidar e acompanhar as informagées de pessoal;

V - acompanhar auditoria de controle interno e externo;

VI - registrar eventos de pessoal no sistema informatizado de
gestéo de pessoas;

VIl - orientar e instruir processo para enquadramento inicial e
originario;

VIII - aplicar avaliagdo desempenho de pessoal - anual e especial;

IX - orientar e instruir processo para progressdo funcional
horizontal,

X - orientar e instruir processo para progressao funcional vertical;

XI - instruir e acompanhar processo de estabilidade;

XIl - promover a aprendizagem por estagio supervisionado;

XIII - descrever e analisar cargos e fungdes;

XIV - orientar e instruir processo para alteracdo de jornada de
trabalho;

XV -instruir e acompanhar processo de Licenga para Qualificagao
Profissional;

XVI - propor e incentivar praticas que propiciem a produgéo e
registro de conhecimento entre os servidores;

XVII - oportunizar praticas de compartilhamento e socializagao do
conhecimento adquirido entre os servidores;

XVIII - incentivar as capacitagbes em servigo, baseadas na troca
de conhecimento e experiéncias entre os servidores;

XIX - supervisionar e orientar planejamento e emissdo de
indicadores de pessoal;

XX - aplicar e orientar analise de clima organizacional;

XXI - levantar necessidade de capacitagao.

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT



-
23 de Setembro de 2022

DiZ’ll‘iO‘@OﬁCial N° 28.336 Pégina 52

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Provimento, Manutengao e Monitoramento

Art. 36 A Coordenadoria de Provimento, Manutengdo e
Monitoramento tem como missdo administrar a lotagdo de pessoas,
planejar a forga de trabalho, assegurando aos servidores seus direitos de
movimentacao, licengas e afastamentos, processar a folha de pagamento
e gerir o Sistema Biométrico de Controle de Frequéncia - WEBPONTO, no
ambito da SEPLAG, competindo-lhe:

| - coordenar e acompanhar os processos de provimento de
pessoal;

Il - coordenar e acompanhar os processos de movimentagao de
pessoal e vida funcional;

Ill - coordenar e acompanhar os processos de manutengao de
pessoal;

IV - coordenar e acompanhar os processos de monitoramento de
pessoal;

V - consolidar as informagdes de provimento, movimentagao,
manutencao e monitoramento de pessoal;

VI - consolidar os indicadores de pessoal;

VII - atestar a conformidade de seus processos.

Da Geréncia de Provimento e Monitoramento

Art. 37 A Geréncia de Provimento e Monitoramento tem como
missdo gerenciar a lotagdo de pessoas, planejar a forca de trabalho,
no ambito da Seplag, assegurando aos servidores seus direitos de
movimentacao, licengas e afastamentos e gerir o Sistema Biométrico de
Controle de Frequéncia - WEBPONTO, competindo-lhe:

| - solicitar e acompanhar concurso publico;

Il - contratar e gerir movimentacgao de estagiarios;

Il - contratar temporarios;

IV - lotar servidor e controlar efetivo exercicio de comissionados;

V - lotar servidor e controlar efetivo exercicio - efetivos;

VI - recepcionar e integrar pessoas;

VII - gerir lotacionograma e quadro de pessoal;

VIII - atestar a conformidade de seus processos;

IX - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efetivos e
comissionados;

X - orientar e instruir processo de movimentagao de pessoal;

XI - elaborar escala de gozo de férias e licenca prémio;

XII - formalizar gozo de férias de pessoal;

XIlI - conceder licengas e afastamentos de pessoal;

XIV - orientar e instruir processo de concesséao de licenga prémio;

XV - formalizar gozo de licenga prémio;

XVI - orientar e instruir processo de contagem em dobro de
licenga-prémio e averbagéo de tempo de servigo;

XVII - orientar e instruir processo de aposentadoria;

XVIII - orientar e instruir processo de abono permanéncia;

XIX - instruir processo para desligamento de pessoal;

XX - descontar faltas néo justificadas;

XXI - realizar controle de assiduidade.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Seguranca e Saude no Trabalho

Art. 38 A Coordenadoria de Seguranga e Salude no Trabalho tem
como missao a promogao e a protegao da saude, a prevengado de doengas,
bem como a vigilancia em saude no sentido de identificar e analisar os
fatores condicionantes e determinantes dos riscos e agravos a saude dos
servidores relacionados as condi¢des de trabalho, competindo-lhe:

| - cumprir as diretrizes e normas estabelecidas pela Comissao
Central de Saude e Seguranga no Trabalho no ambito da Politica de Saude
e Seguranga no Trabalho;

Il - analisar, pesquisar, planejar, executar e monitorar as acdes
e os programas implementados pela Politica de Saude e Seguranca no
Trabalho;

Ill - avaliar os condicionantes e os determinantes dos riscos e
agravos a saude dos servidores e planejar acdes interventivas visando
ameniza-los ou elimina-los;

IV - sistematizar a¢des visando a melhoria das condi¢gdes de
trabalho;

V - avaliar os indicadores de incidéncia e prevaléncia sobre os
afastamentos relacionados com as doengas cronicas ndo transmissiveis, os
transtornos mentais e doengas ocupacionais;

VI - apoiar e executar, quando for de sua algada, os programas de
atencao a saude e valorizagéo do servidor;

VIl - realizar o levantamento das doengas que mais geraram
afastamentos meédicos, através de dados da Coordenadoria de Pericia
Médica, e verificar os eventos que lhe deram causa, propondo agdes que
minimizem suas ocorréncias;

VIII - registrar a Comunicagao de Acidente e Agravos a Saude do

Servidor (CASS) e analisar a etiologia de todos os acidentes de trabalho e
das doengas ocupacionais das unidades do 6rgao;

IX - realizar conjuntamente com as demais unidades
administrativas da Seplag, o processo eletivo, bem como manter, apoiar
e capacitar a Comissao Local de Saude e Seguranga no Trabalho - CLST,
dela valendo-se como agente multiplicador, estudando suas observagdes e
solicitacdes, propondo solugdes corretivas e preventivas;

X - promover o acompanhamento psicossocial dos servidores
conforme critérios estabelecidos no seu processo;

XI - socializar conhecimentos do autocuidado acerca da promogéo,
protegéo, recuperagao da saude e prevengao de doengas e diminuicdo dos
riscos ocupacionais, com base em estratégias de Educagao Continuada em
Saude;

XIlI - aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca
e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes, inclusive projetos, maquinas e equipamentos, de modo a
reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do servidor;

XIII - colaborar na elaboragéo e monitoramento dos procedimentos
na area de Saude e Seguranga do Trabalho, com o intuito de diminuir as
causas de doengas ocupacionais e de acidente de trabalho;

XIV - promover a realizagdo de atividades de conscientizagao,
educacgédo e orientagdo dos servidores para a prevencgao de acidentes do
trabalho e doencas ocupacionais;

XV - participar de seminarios, treinamentos, congressos e
cursos visando a aquisicdo de novas competéncias, o intercambio e o
aperfeicoamento profissional.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Aquisicoes e Contratos

Art. 39 A Coordenadoria de Aquisigdes e Contratos, como unidade
de administragcdo sistémica, tem como misséo, coordenar e promover
as aquisigbes e contratagbes de bens, servigos e obras e servigos de
engenharia, de acordo com as prioridades, padrées e parametros legais
estabelecidos, contribuindo com as rotinas e resultados organizacionais,
competindo-lhe:

| - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aquisigoes
e contratos no 6rgao e propor melhorias nos processos setoriais;

Il - aprovar e executar o plano anual de aquisi¢bes do 6rgéo,
conforme necessidades das unidades, padrdes e normas estabelecidas;

Ill - consolidar e disponibilizar informagdes para os 6rgédos de
controle interno e externo, Ministério Publico e 6rgéos do judiciario, e propor
medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

IV - consolidar e disponibilizar informagdes para o 6rgao central de
aquisi¢cdes, quando solicitado;

V - promover a divulgagao, no ambito de suas competéncias, de
informagdes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso a
Informagéo;

VI - disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos
necessarios para alimentagdo do Portal Transparéncia e Sistemas de
Orgéos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais;

VII - responder as pesquisas de quantitativo, quando solicitadas
pelo érgdo central, a fim de subsidiar os processos de intengéo de registro
de pregos;

VIII - informar ao 6rgdo gerenciador da ata de registro de pregos
as ocorréncias referentes as penalizagdes aplicadas pelo érgao/entidade
participante do registro de precos;

IX - recepcionar, validar e solicitar retificagdo dos Projetos Basicos/
Plano de Trabalho e Termo de Referéncia para aquisicdo de bens ou
contratagéo de servigos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

X - providenciar o registro de todos os processos de aquisigdes no
Sistema Corporativo de Aquisi¢des;

X| - providenciar a implantagdo dos planos de providéncias
encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

XII - providenciar a indicagao da equipe da Comissdo Permanente
de Licitagdo, primando por servidores com conhecimento e inseridos em
suas areas de atuagao, buscando assim promover a designacao oficial para
atuacao nas licitagdes de sua algada.

Da Geréncia de Aquisigcoes

Art. 40 A Geréncia de Aquisi¢cdes tem como missdo coordenar e
promover as aquisi¢cdes de bens, servigos e obras de engenharia, de acordo
com as prioridades, padroes e parametros legais, competindo-lhe:

| - recepcionar, validar e solicitar retificacdo dos Projetos Basicos/
Plano de Trabalho e Termo de Referéncia para aquisicdo de bens ou
contratagéo de servigos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

II - realizar a fase interna do procedimento licitatério por pregéo,
concorréncia, convite, tomada de precos ou qualquer outra modalidade de
licitagéao;

Il - realizar os procedimentos de aquisicao por inexigibilidade ou )
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dispensa de licitagao;

IV - formalizar os procedimentos para a realizagéo da adeséo a ata
de registro de pregos;

V - informar ao érgdo gerenciador da ata de registro de pregos
as ocorréncias referentes as penalizagbes aplicadas pelo érgao/entidade
participante do registro de precos;

VI - solicitar a emissao de Pedido de Empenho - Reserva;

VIl - providenciar o registro de todos os processos de aquisi¢des
no Sistema Corporativo de Aquisicdes;

VIII - dar publicidade a todos procedimentos licitatorios, notificando
os interessados quando for o caso;

IX - consolidar e disponibilizar informacdes para o érgdo central
de aquisigbes quando solicitado, e para atender as exigéncias da Lei de
Acesso a Informagéo;

X - notificar as empresas cadastradas das irregularidades ou
resultados das licitagdes;

Xl - executar o plano de aquisi¢des, conforme necessidades dos
clientes, padrbes e normas estabelecidas.

Da Geréncia de Contratos

Art. 41 A Geréncia de Gestdo de Contratos, como unidade
de administragdo sistémica, tem como missdo proceder a instrugéo,
atualizacdo, acompanhamento e orientagéo dos contratos, observando a
legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de execugao, competindo-lhe:

| - elaborar e formalizar contratos;

Il - monitorar a vigéncia dos contratos e providenciar os aditamentos
e alteragdes;

Il - instruir processos de reajustes contratuais;

IV - dar publicidade a celebragéo de contratos, aditamentos e
alteragdes por meio de publicagdo no Diario Oficial;

V - promover notificagbes aos contratados, desde que correlatas a
formalizagao contratual;

VI - dar suporte e orientar os fiscais de contratos no que tange ao
acompanhamento da execugao do contrato;

VII - manter sob guarda os originais contratos e processos de
contratagdes, disponibilizando as copias a area fiscalizadora da execugéao
e acompanhamento;

VIII - atestar a conformidade de seus processos;

IX - providenciar o registro de todos os contratos, aditivos e
alteragdes no respectivo Sistema Corporativo de Gestdo de Contratos e
demais ferramentas de gestao exigidas pelo Estado;

X - acompanhar o cumprimento das disposigbes contratuais e
propor a adogédo de providéncias legais que se fizerem necessarias, na
hipétese de inadimplemento, baseada nas informagdes devidamente
fundamentadas dos fiscais de contrato;

Xl -instruirinicialmente os processos para fins de responsabilizagao
e aplicagéo de penalidades a contratada, em casos de descumprimento
contratual, nos termos da legislagdo vigente, e posterior encaminhamento
ao setor competente para apuragdo das faltas, bem como fazer o
acompanhamento de seu andamento.

Subsecgéo V
Da Coordenadoria de Patrimoénio e Servicos

Art. 42 A Coordenadoria de Patrimbnio e Servigos tem como
miss&o coordenar a gestéo e a disponibilizagao de bens e servigos para a
execugao e o desenvolvimento das atividades institucionais, observados os
quesitos qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - orientar e coordenar os processos de bens de consumo e
permanente;

Il - orientar e coordenar os processos de servigos gerais;

Il - orientar e coordenar os processos de gestédo de transporte;

IV - orientar e validar a elaboracdo do Projeto Basico/Plano de
Trabalho ou Termo de Referéncia para aquisicdo de bens ou servigos de
uso comum;

V - orientar e acompanhar a fiscalizagdo de contratos da area de
atuacao;

VI - programar, organizar, controlar e executar as atividades
relacionadas ao patriménio imobiliario, conforme normas e procedimentos
técnicos estabelecidos pela Secretaria Adjunta de Patriménio e Servigos e
pela legislagéo vigente;

VII - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos
referentes as edificagbes de imoveis de sua responsabilidade;

VIIl - apresentar dados e prestar informagdes para atender
auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido pelo
6rgéo central de Patrimdnio e Servigcos e aos 6rgdos ou entidades de
controle interno e externo;

IX - manter cadastro atualizado dos imoéveis locados, bem como
controlar e registrar os gastos mensais com aluguel de iméveis;

X - organizar, manter cadastro e registro do patriménio imobiliario

sob sua responsabilidade;

Xl - encaminhar ao 6rgdo central a Secretaria Adjunta de
Patriménio e Servicos, com todos os documentos necessarios a efetivagao
da averbacao na matricula, quando da realizagdo de novas construgbes e
ampliagdes da estrutura fisica, em imoveis que Ihe estejam afetados;

Xl - manter sob sua guarda e responsabilidade coépia dos
documentos, titulos e processos relativos ao patriménio dos quais detenha
o dominio ou posse;

XIIl - providenciar as regularizagbes documentais imobiliarias,
fornecendo subsidios para os atos legais relativos ao registro imobiliario
dos iméveis adquiridos ou desapropriados no seu interesse;

XIV - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais
destinados a defesa do patriménio imobiliario, quando necessario;

XV - providenciar, perante a municipalidade, o alvara de
localizagéo e funcionamento, a imunidade de IPTU dos imdveis sob sua
responsabilidade;

XVI - auxiliar na realizagao do inventario anual dos bens iméveis e
encaminhar aos setores responsaveis do 6rgao ou entidade e a Secretaria
Adjunta de Patriménio e Servicos da SEPLAG;

XVII - orientar e coordenar os processos de obras e reformas;

XVIII - orientar e coordenar os processos de gestdo dos bens
imoveis.

Da Geréncia de Patriménio e Materiais

Art. 43 A Geréncia de Patriménio e Materiais tem como misséo gerir
e prover bens permanentes e materiais para a execucao e desenvolvimento
das atividades institucionais, observados os requisitos de qualidade,
eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens
permanentes e solicitar aquisicéo;

II - realizar o recebimento fisico de bens permanente;

Il - realizar incorporagéo de bens permanentes;

IV - realizar a movimentacéo de bens permanentes;

V - auxiliar a comissao de inventario na elaboragao do inventario
fisico e financeiro dos bens méveis pertencentes ao 6rgéo ou entidade;

VI - levantar e consolidar a necessidade de aquisigdo de bens de
consumo e solicitar aquisi¢ao;

VII - realizar recebimento de bens de consumo fisicamente;

VIII - realizar incorporagéo de bens de consumo;

IX - atender as requisicdes de bens de consumo;

X - realizar a movimentacéo de bens de consumo por transferéncia
ou doagao;

XI - realizar descarte de bens de consumo, obsoletos.

Da Geréncia de Servigos e Transporte

Art. 44 A Geréncia de Servigos e Transporte tem como missao
executar e desenvolver as atividades de servigos gerais e transporte
observando os requisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade dos
servigos, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisigédo referente a
servigos gerais e solicitar aquisicao;

Il - gerir o consumo de agua, energia elétrica e telefonia fixa e
mével do érgdo ou entidade;

Il - manter quadro atualizado dos locais, dimensdes e quantitativo
de servidores necessarios a execugao dos servigos (Vigilancia e Limpeza);

IV - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel
do 6rgéo ou entidade;

V - gerir e prover servigos de transporte, propondo solugdes para
conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;

VI - gerir o uso da frota de veiculos;

VII - realizar a gestdo de combustivel;

VIII - monitorar as informagdes de abastecimento de combustivel
do 6rgéo;

IX - manter cadastro atualizado da frota de veiculos préprios e
terceirizados do 6rgao;

Da Geréncia de Infraestrutura

Art. 45 A Geréncia de Infraestrutura tem como missao planejar,
propor e monitorar a execugao de obras civis e os servigos de manutengao
predial, conforme os niveis adequados de qualidade, competindo-lhe:

| - propor, orientar, normatizar e implementar politicas e diretrizes
para a execugao de obras, manutengao predial e servigos de engenharia na
Seplag e suas unidades descentralizadas;

Il - propor, definir e regulamentar normas e procedimentos de
gestdo de obras, manutengéo predial e servicos de engenharia para a
Seplag e suas unidades descentralizadas;

IIl - planejar, definir e dirigir as agbes de acompanhamento e/
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execucdo das obras, manutengéo predial e servicos de engenharia, bem
como a construgao de bens publicos de uso especial, executadas de forma
direta ou indireta, obras de construgdo e manutencdo da Seplag, das
unidades descentralizadas e outras de interesse do 6rgao;

IV - elaborar, monitorar e avaliar a execucao do planejamento das
acgoes relacionadas a sua area;

V - monitorar os processos licitatorios que visem a contratacdo de
obras e servigcos de engenharia, de qualquer natureza, sob sua competéncia;

VI - planejar e elaborar Termo de Referéncia - TR e Plano de
Trabalho - PTA referente a sua area;

VII - elaborar projeto arquiteténico, maquete eletrénica, memoriais,
acessibilidade, instalagdes elétricas, SPDA, Combate a Incéndio, projeto
estrutural e etc. de interesse da Secretaria;

VIII - consolidar dados estatisticos e indicadores de sua area de
atuacao.

Subsegédo VI
Da Coordenadoria de Protocolo

Art. 46 A Coordenadoria de Protocolo tem como misséo realizar
o registro e controle dos documentos que tramitam no Orgdo, de modo a
assegurar a imediata localizagado e recuperagéo, garantindo assim o acesso
a informacao de forma rapida e precisa, competindo-lhe:

| - registrar, classificar, autuar, tramitar, informar e distribuir os
documentos;

Il - realizar o monitoramento da tramitagédo de documentos pelos
setores, assegurando fidelidade dos registros e rapida localizagao;

Ill - realizar o controle de acesso de usuarios ao Sistema de
Protocolo no ambito do Orgao;

IV - gerir o Sistema Informatizado de Protocolo e orientar os
usuarios para sua correta utilizagéo;

V - disseminar as normas e procedimentos nas diversas Unidades
Administrativas do Orgéo referentes a tramitagdo de documentos, instrugéo
processual e arquivamento de documentos na fase corrente;

VI - acompanhar os indicadores de gestdo de documentos e adotar
medidas corretivas.

Subsecao VI
Da Coordenadoria Arquivista

Art. 47 A Coordenadoria Arquivista tem como missao gerir o
conjunto de procedimentos e operagdes técnicas referentes a avaliagao,
preservacao, organizacao e arquivamento de documentos, em fase corrente
e intermediaria, visando a sua eliminagéo ou recolhimento para a guarda
permanente, competindo-lhe:

| - manter atualizada a Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Documentos;

II - orientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente e
a transferéncia para o arquivo intermediario ou recolhimento para o arquivo
permanente;

Il - arquivar os documentos no arquivo intermediario e permanente;

IV - proceder a eliminagdo dos documentos que ja cumpriram o
prazo de guarda, em conformidade com a legislagao vigente;

V - orientar a aplicacdo dos instrumentos de gestdo documental,
como o Cadigo de Classificagdo de Documentos, Tabela de Temporalidade
de Documentos e formularios padrdes, em conformidade com o Manual de
Procedimentos Técnicos de Gestdo de Documentos do Estado;

VI - atualizar o Cédigo de Classificagdo de Documentos e a Tabela
de Temporalidade de Documentos, juntamente com o Orgdo Central,
sempre que necessario;

VIl - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa
documental, seja por meio fisico ou eletrdnico, garantindo a conformidade
no uso e o sigilo requerido;

VIII - facilitar através dos trabalhos de organizagdo do arquivo o
acesso a documentos;

IX - acompanhar os indicadores de gestdo de documentos e adotar
medidas corretivas.

Secéao ll
Da Superintendéncia de Financas

Art. 48 A Superintendéncia de Finangas tem como missdo
administrar diretrizes orgamentarias, financeiras e contabeis para assegurar
o equilibrio financeiro e a correta evidenciagdo do patriménio, direitos e
obrigacdes da unidade orgamentaria SEPLAG, competindo-lhe:

| - definir e estabelecer as diretrizes para orientar a contabilizagéo
de atos e fatos no ambito da unidade orgamentaria;

II - definir iniciativas para atender recomendagdes e apontamentos
dos 6rgdos de controle externo em matéria contabil;

11l - promover a disseminagao de conhecimento contabil no ambito

da unidade;

IV - promover o cumprimento das diretrizes e orientagcdes
emanadas do Orgéo Central de Contabilidade do Estado;

V - promover o cumprimento das diretrizes e orientagdes emanadas
do Orgao Central do Sistema Financeiro do Estado;

VI - promover o cumprimento das diretrizes e orientagbes
emanadas do Orgao Central do Sistema Orgamentario do Estado;
VIl - promover o cumprimento das diretrizes e orientagbes

emanadas do Orgéo Central do Sistema de Convénios do Estado;

VIII - aprovar a programagcao financeira na sua area de atuagao;

IX - aprovar o fluxo de caixa da entidade que representa;

X - propor politicas e praticas de gestéo financeira;

XI - avaliar os riscos financeiros e fiscais identificados e aprovar
medidas e solugdes para mitigagéo, controle e supresséo de tais eventos;

XII - analisar os resultados dos indicadores e suas efetividades na
gestao financeira e na contribuigdo com os resultados institucionais;

XIII - supervisionar a finalizagdo de pagamentos aos credores;

XIV - definir as renegociagdes e/ou distratos de contratos nas
situagdes de limitagdo de empenho ou contingenciamento;

XV - supervisionar e controlar a execugéo financeira.

Subsecéao |
Da Coordenadoria de Finangas

Art. 49 A Coordenadoria Financeira tem como missao coordenar
e gerir os processos financeiros para assegurar o equilibrio financeiro e a
correta evidenciagdo do patrimdnio, direitos e obrigagdes da organizagéo
da unidade orcamentaria, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a elaboragao da programacao e a execugao
financeira, promovendo as intervengdes necessarias quando detectadas
tendéncias ou situagbes que comprometam o equilibrio das finangas do
6rgao;

II - elaborar o fluxo de caixa e encaminhar para aprovagao;

Il - implementar as politicas e praticas de gestéo financeira;

IV - mapear os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e
solugdes para mitigagéo, controle e supressao de tais eventos;

V - coletar e disponibilizar informagdes sobre os indicadores ao
nivel estratégico;

VI - supervisionar a transmissdo de pagamentos ao agente
financeiro;

VII - elaborar cenarios da situagéo dos contratos quando houver
revisdo da programacao financeira para menor.

Da Geréncia de Execugéao Financeira

Art. 50 A Geréncia de Execugdo Financeira tem como missao
administrar o ponto de equilibrio financeiro, a solvéncia e adimpléncia
de pagamentos segundo o fluxo financeiro da programagéao financeira
institucional de forma a otimizar o melhor alcance dos objetivos da area
meio, minimizando o respectivo risco institucional, competindo-lhe:

|- elaborar a programagéo financeira nos limites dos tetos
estabelecidos pelo Orgéo Central;

Il - exercer o acompanhamento e controle da programacao
financeira, promovendo intervengdes em situagdes que comprometam
o equilibrio financeiro, requerendo bloqueio orgamentario na hipdtese
de frustracdo definitiva de fonte de receita financiadora das despesas da
unidade orgamentaria;

lll- elaborar e manter atualizado o fluxo de caixa, adotando
providéncias para garantir o equilibrio entre fontes de receitas e despesas
vinculadas e viabilizar o cumprimento da programacao financeira nos limites
dos tetos estabelecidos pelo Orgao Central;

IV - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na
unidade orgamentaria, adotando providéncias para assegurar o repasse em
tempo habil;

V - realizar a liquidacdo e pagamento das despesas programadas,
aferindo sua conformidade de acordo com as legislagdes vigentes;

VI- controlar a execugao financeira, de acordo com as orientagdes
emanadas do érgéo central do sistema financeiro.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Orgamento e Convénios

Art. 51 A Coordenadoria de Orgamento e Convénios tem como
missdo monitorar, avaliar e realizar as atividades de programagao e
execugdo orgamentaria, bem como gerir os convénios e instrumentos
congéneres, visando a capacidade financeira e operacional da SEPLAG,
competindo-lhe:

J
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| - participar da elaborag&o da proposta orcamentaria setorial;

Il - promover a articulagao dos processos de trabalho da LOA no
ambito do 6rgao ou entidade, em conjunto com o NGER;

Ill - dar suporte na classificacdo orcamentaria das despesas e
suas fontes de financiamento na elaboragéo da LOA,;

IV - identificar o valor das despesas de carater obrigatério e
continuado para elaboragdo da proposta orgamentaria setorial;

V - apoiar e prestar orientagbes técnicas e normativas na
elaboragéo da Lei Orgamentaria - PLOA e PLDO LOA;

VI - efetuar ajustes e consolidar a proposta orgamentaria setorial,
em conjunto com o NGER;

VII - efetuar a conferéncia inicial do Orgamento no Sistema
FIPLAN, em cada exercicio financeiro e informar a Secretaria de Estado
de Fazenda;

VIIl - acompanhar a execugao orgamentaria setorial ao longo do
exercicio financeiro;

IX - prestar informacdes sobre a situagao da execugdo orcamentaria
setorial;

X - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da suplementagao
orgamentaria, antes da solicitagdo de abertura de crédito adicional ao
Orgéo Central;

XI - proceder ajustes no orgamento setorial, ao longo do exercicio
financeiro, apos ser feita analise prévia da necessidade da suplementacao,
através da solicitagdo de créditos adicionais e de alteragéo de indicador de
uso;

XII - solicitar liberagdo de bloqueio orgamentario;

XllI- consolidar e disponibilizar informagdes e relatérios gerenciais
sobre a execucdo das agdes e programas da unidade setorial;

XIV- zelar pela legalidade dos atos relativos a execucédo da
despesa setorial;

XV- propor normas complementares e procedimentos padrdes
relativos a sua area de atuagao;

XVI - atestar a conformidade de seus processos;

XVII - elaborar a projegao e acompanhar a realizagéo das receitas
proprias da unidade setorial;

XVIII - emitir Nota de Empenho;

XIX - alimentar anualmente as informagdes e avaliagbes da
execugdo orcamentaria setorial de cada programa e agado no modulo do
Relatério de Avaliagdo Governamental (RAG) do FIPLAN;

XX - fornecer informagdes ao controle interno na elaboragao do
Relatério de Gestédo Anual;

Paragrafo Unico As atividades do sistema de convénios, serdo
desempenhadas nesta Unidade, competindo-lhe:

| - disponibilizar programas de convénios ou instrumentos
congéneres no sistema SIGCON para adesao dos proponentes interessados;

Il - formalizar minutas de convénios e instrumentos congéneres
e termos aditivos no sistema SIGCON no caso de descentralizagédo de
recursos por meio de convénios;

Il - providenciar a publicagao do termo de convénio ou instrumento
congénere firmado com os proponentes;

IV - registrar a publicagdo dos convénios ou instrumentos
congéneres e termos aditivos no sistema de gerenciamento de convénios
SIGCON;

V - acompanhar e orientar o proponente do inicio a finalizagdo do
convénio ou instrumento congénere;

VI - analisar prestacdes de contas dos convénios ou instrumentos
congéneres bem como da aplicagéo dos recursos;

VII - emitir, quando necessario, notificagdo ao proponente para
saneamento de irregularidades identificadas na analise da prestagéo de
contas, encaminhando inclusive quando necessario processo para tomada
de contas especial;

VIII - controlar a liberagdo de recursos destinados a execugao do
convénio ou instrumento congénere;

IX - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios ou
instrumentos congéneres e demais documentos deles decorrentes;

X- reportar a Superintendéncia de Convénios toda e qualquer
informagao referente aos convénios ou instrumentos congéneres;

Xl- disponibilizar informagdes para projecdes de receitas de
transferéncias voluntarias por ingresso, e acompanhar a realizagdo das
receitas de convénios ou instrumentos congéneres;

Xll- dar suporte as unidades da SEPLAG na elaboragdo e
preenchimento da proposta no SINCONV ou outros sistemas similares;

XllI- acompanhar e dar suporte na execugdo do convénio ou
instrumento congénere;

XIV-alimentar o SIGCON com os dados do convénio ou instrumento
congénere assinado;

XV - elaborar as prestagdes de contas, em conjunto com as areas
\técnicas e demais unidades dos 6rgados e entidades, encaminhando-as ao

6rgao concedente;

XVI - elaborar e formalizar o Termo de Cooperagéo;

XVII - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica
do 6rgéo ou entidade, no sistema SIGCON;

XVIII- elaborar minutas do termo de cooperagdo e respectivos
aditivos;

XIX- registrar as informagdes referentes a celebracéo, execugédo e
prestacédo de contas das cooperagdes e respectivos aditivos no SIGCON;

XX- acompanhar a execugdo e a vigéncia dos termos de
cooperagao no ambito do 6rgédo ou entidade participe;

XXI- prestar informagbes relativas aos termos de cooperagao
celebrados pelo 6rgéo ou entidade;

XXII- manter arquivos e banco de dados sobre os termos de
cooperagao e demais documentos deles decorrentes;

XXIll- providenciar o registro dos termos de cooperagdo e
respectivos aditivos junto aos 6rgéos de controle.

Secgao Il
Da Coordenadoria Contabil

Art. 52 A Coordenadoria Contabil tem como misséo orientar
e averiguar o lancamento sistematico e tempestivo de atos e fatos de
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, por meio da validacéo e
consolidagao dos registros contabeis, tendo em vista a correta evidenciagao
do patriménio, direitos, obrigagbes e da prestacdo de contas da unidade
orgamentaria, competindo-lhe:

| - coordenar o registro dos atos e fatos da gestéo orgamentaria e
patrimonial, de acordo com as orientagdes emanadas do 6rgdo central do
sistema de contabil;

Il - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a
verificagdo do grau de aderéncia dos atos e fatos resultantes da gestado
orgamentaria, financeira e patrimonial ocorrida na unidade jurisdicionada
com as contas que compde o Plano de Contas Unico do Estado;

Il - coordenar e orientar o registro e a elaboragao dos relatérios
contabeis, assegurando a correcao dos registros no sistema FIPLAN;

IV - promover e homologar a conciliagcdo das contas contabeis com
as disponibilidades no banco;

V - subsidiar o érgdo central de contabilidade a efetivar a
conciliagdo bancaria da conta Unica;

VI - coordenar e controlar a execugédo dos registros necessarios
para evidenciar a situagdo e da composicédo patrimonial da Unidade
Jurisdicionada;

VIl - coordenar a elaboragcdo das demonstracdes contabeis e
coordenar o encaminhamento dos demais relatorios destinados a compor a
prestacdo de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos Orgaos
de Controle Interno e Externo;

VIIl - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e
documental da unidade orgamentaria;

IX - realizar a correta classificagao e registro contabil dos ingressos
de recursos financeiros apurados no ambito da secretaria;

X - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive
contratos e convénio;

XI - orientar e controlar a execucgao do registro contabil no ambito
da secretaria sistémica, promovendo no tempo oportuno agdes necessarias
para assegurar tempestividade, adequacédo e completude, observando as
diretrizes e orientagdes do Orgao Contabil Central do Estado;

XIl - proceder ao levantamento e a correta escrituragdo dos
exigiveis e realizaveis da unidade orgamentaria, inclusive, promovendo
as agdes necessarias para a correta avaliagdo de seus componentes e
provisdo de perdas;

Xl - definir e controlar a execucdo do conjunto de acdes
necessarias para regularizar pendéncias de carater contabil, apontadas
pelos Orgados de Controle, no ambito da unidade orgamentéria;

XIV - validar a carga inicial do orgcamento, de restos a pagar e
saldo contabeis, em contraste com a legislagcéo vigente e orientacdes do
6rgao central de contabilidade;

XV - garantir o sincronismo das informagdes contabeis com a dos
demais sistemas de gestdo publicos ndo integrados ao sistema contabil
oficial;

XVI - realizar a conciliagdo contabil do movimento bancario e
financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos;

XVII - promover a regularizagéo de toda e qualquer inconsisténcia
ou irregularidade apontadas pela conciliagdo bancaria;

XVIII - elaborar a prestagéo de contas mensal e anual, observadas
o ordenamento juridico, as boas praticas da profissédo, as diretrizes
organizacionais e as diretrizes do 6rgao central;

XIX - produzir as informagdes necessarias para o cumprimento das
obrigacdes acessorias e principais relativas aos encargos sociais e fiscaisj
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a Receita Federal do Brasil e as Prefeituras Municipais e outras entidades
a que a entidade a que representa por forga da natureza da atividade
desenvolvida é obrigada a manter cadastro;

XX - analisar as prestagdes de contas de suprimento de fundos no
ambito da unidade orgamentaria;

XXI - subsidiar as tomadas de contas anuais e extraordinarias dos
ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por dinheiro, bens e
valores dos 6rgéos subordinados.

Da Geréncia de Informagées e Conformidade Contabil

Art. 53 A Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil tem
como misséo validar os atos e fatos contabeis dos procedimentos sistémicos
no dmbito da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - certificar os registros dos atos e fatos de execugéo orgamentaria,
financeira e patrimonial incluidos no sistema FIPLAN e a existéncia de
documentos habeis que comprovem as operagdes;

Il - verificar se os registros dos atos e fatos de execugao
orgamentaria, financeira e patrimonial efetuados pela Unidade Gestora
foram realizados em observancia as normas vigentes;

Il - realizar a conformidade contabil dos registros dos atos de
gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores
de despesa e responsaveis por bens publicos, no ambito da Secretaria e
das entidades vinculadas;

IV - documentar aos setores competentes sobre qualquer
irregularidade nos langamentos efetuados na Unidade Gestora Executora,
bem como nos processos de licitagado, dispensa, inexigibilidade, suprimento
de fundos e demais;

V - elaborar e disponibilizar as informagdes contabeis legais, bem
como as solicitadas pela gestéo;

VI - prestar assisténcia, orientacdo e apoio, no ambito de suas
competéncias, aos ordenadores de despesa e demais gestores, através
de informagdes técnicas sobre calculos de reajustes contratuais, multas
contratuais, célculos de aumento ou decréscimo de quantitativo, calculos
de repactuagao contratual.

Secao IV
Da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao Setorial

Art. 54 A Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo Setorial
de Tecnologia da Informacgéo - STIS tem como misséo prover solugbes de
tecnologia da informagéo com qualidade, disponibilidade e seguranca, em
conformidade com as politicas, diretrizes e normas da organizagéo e do
Sistema Estadual, competindo-lhe:

| - alinhar as agbes e projetos de tecnologia da informacdo em
conformidade com as diretrizes do planejamento estratégico;

Il - estabelecer os niveis de acordo de servigos entre os clientes
e as areas da Superintendéncia, tratando a disponibilidade, confiabilidade,
desempenho, capacidade de crescimento, plano de continuidade e
seguranga;

Il - consolidar, validar, acompanhar e avaliar o Plano Setorial de
Tecnologia da Informagéo - PSTIl ou Plano de Tecnologia da Informacao;

IV - aplicar e consolidar o planejamento e orcamento de PTA e PPA
da Superintendéncia;

V - subsidiar o nivel estratégico de ferramentas tecnoldgicas
adequadas para analise e tomada de decisoes;

VI - elaborar e acompanhar o plano de providéncia de controle
interno no que tange as agdes pertinentes as areas da Superintendéncia;

VII - avaliar e gerenciar os riscos de TI;

VIII - validar os Termos de Referéncia de aquisicbes de bens e
servigos de TI;

IX - gerenciar os sistemas informatizados sob gestao da Secretaria;

X - gerenciar a infraestrutura tecnoldgica da Secretaria.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Planejamento e Projetos de TI

Art. 55 A Coordenadoria de Planejamento e Projetos de TI
tem como missdo conduzir e monitorar a governanga no ambito da
Superintendéncia Tecnologia da Informagéo Setorial, além de planejar,
gerenciar e monitorar projetos e processos de tecnologia da informagéo,
visando entregar sistemas informacionais com qualidade, dentro do
prazo, alinhados as necessidades institucionais e de acordo com as
prioridades estratégicas estabelecidas, propondo melhorias ao Processo
de Desenvolvimento de Software (PDS-MT) e ao processo de Gestao de
Projetos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (Resolugdo COSINT
n° 007/2014), competindo-lhe:

| - planejar e coordenar a execugédo de atividades relativas a

implementagao dos sistemas informatizados desta Secretaria;

Il - planejar, coordenar e executar as fases de diagndstico,
concepgao, projeto, homologagéo e implantagéo de sistemas, do PDS-MT,
priorizando métodos ageis e melhores praticas para a entrega com
qualidade e nos prazos acordados;

Ill - executar a gestdo dos projetos para entregas de produtos
e servicos de TI, considerando as fases de: iniciagdo, planejamento,
execucdo, monitoramento e encerramento, priorizando métodos ageis e
melhores praticas;

IV - propor, disseminar e promover a utilizacdo de boas praticas
e seguranga da informagdo no processo da implementacédo de sistemas
informatizados;

V - monitorar e gerenciar o uso das solugdes corporativas sob
responsabilidade desta Secretaria, zelando por sua confiabilidade e
disponibilidade;

VI - receber demandas de sistemas de tecnologia da informagao
e de automagédo de processos da Secretaria, identifica-las, classifica-las e
publicizar a priorizagao destas;

VII - realizar estudos, propor, disseminar e promover a aplicacao
de normas, boas praticas, padrdes de qualidade e segurancga da informagéo
na implementacao dos sistemas informatizados, projetos e processos de Tl;

VIIl - orientar, coordenar capacitagbes e capacitar as equipes
da SUTIS quanto ao cumprimento de normas padrdes e processos
estabelecidos para a entrega, com qualidade, dos sistemas informacionais
produzidos;

IX - monitorar, analisar e propor ajustes de qualidade nos
processos, produtos e servigos providos pela Superintendéncia de
Tecnologia da Informagéo Setorial;

X - analisar e emitir manifestacdes técnicas referentes a
planejamento, projetos e processos desenvolvimento de produtos e servigos
de Tl no ambito desta Secretaria.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugées de TI

Art. 56 A Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugdes
de Tl tem como missdo desenvolver, customizar e manter solugdes de
Tecnologia da Informagéo, atendendo as politicas estaduais de tecnologia
de informacao, competindo-lhe:

| - definir a concepgéo, contribuir no detalhamento do projeto,
implementar e testar coédigo, acompanhar a homologagéo e implantagao
dos sistemas informatizados;

Il - promover a sustentacdo de sistemas que sdo de competéncia
SEPLAG;

Il - contribuir para a definigéo da arquitetura, padrbes e requisitos
técnicos de sistemas de informagao;

IV - melhorar qualidade de solugdes de tecnologia da informagao
disponibilizadas a Organizagéo;

V - Executar planos de Tl relativos a sua area de atuagéao;

VI - prospectar e implementar inovagdes tecnologicas e solucdes
relativas a sua area de atuagéao.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Banco de Dados e Informagdes Gerenciais

Art. 57 A Coordenadoria de Banco de Dados e Informagdes
Gerenciais tem como missao garantir a disponibilidade, otimizagéo e in-
teroperabilidades dos bancos de dados e oferecer suporte a tomada de
decisdo e ao monitoramento de resultados na interpretagdo e anadlise de
dados e informagdes, competindo-lhe:

| - garantir a conformidade dos processos da Coordenadoria;

II - identificar e executar os processos que garantam a qualidade
de dados;

Il - monitorar o gerenciamento do modelo de dados dos sistemas
setoriais da Secretaria;

IV - prospectar inovacdes tecnoldgicas e solucdes relativas a sua
area de atuacgao;

V - gerar e prestar suporte tecnoldgico na andlise de indicadores
e na produgéao de informagdes estratégicas e operacionais para tomada de
deciséo.

Subsecéo IV
Da Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranga da Informacao

Art. 58 A Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranga da
Informagdo tem como missdo propor politicas, planejar, coordenar,
supervisionar e orientar normativamente as atividades de suporte técnico,
atendimento, infraestrutura e seguranga da informagéo, com enfoque em
governancga e gestdo dos recursos de infraestrutura computacional setorial,
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promovendo apoio para o alinhamento das atividades de tecnologia da
informacéo a estratégia organizacional, competindo-lhe:

| - medir, acompanhar e avaliar acordo de niveis de servigcos
referentes a infraestrutura tecnoldgica da SEPLAG;

Il - disponibilizar e monitorar os servicos de correio eletrénico
corporativo;

Il - conceder e cancelar servicos de acesso a rede corporativa da
SEPLAG;

IV - coordenar as mudangas em ativos e servigos de infraestrutura
de TI;

V - gerir a execucao de contratos inerentes a infraestrutura de TI;

VI - gerenciar o desempenho e a capacidade de ativos de
infraestrutura de TI;

VII - prospectar solugbes inovadoras de infraestrutura de TI;

VIIl - manter a integridade das configuragbes de ativos de
infraestrutura de tecnologia da informacgéo da Secretaria;

IX - coordenar a seguranca de tecnologia da informagéo setorial;

X - prestar servigos de suporte técnico aos usuarios, bem como
acompanhar e avaliar a qualidade dos servigos, por meio de uma central
de servigos;

XI - elaborar e avaliar o relatério de gestéo de riscos;

XII - elaborar, acompanhar e avaliar o Termo de Referéncia de
Aquisicdes de Bens e Servigos de TI.

Da Geréncia de Suporte

Art. 59 A Geréncia de Suporte tem como missao realizar o
atendimento das solicitagdes e suporte as demandas de usuarios de
Tecnologia da Informagéo, conforme os niveis de servigos acordados,
competindo-lhe:

| - identificar solugbes de atendimento e suporte de Tecnologia da
Informacgéao setorial;

Il - planejar, organizar, executar e monitorar servicos de
atendimento e suporte técnico aos usuarios de Tecnologia da Informacéo;

Il - atestar a conformidade de seus processos;

IV - garantir a padronizacéo de procedimentos operacionais de
gerenciamento de suporte e atendimento ao usuario;

V - acompanhar e monitorar a prestacéo de servigos de terceiros
referentes a sua competéncia;

VI - manter atualizado o inventario do parque de computadores;

CAPITULO VI
DO NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secéao |
Da Superintendéncia de Formulagao, Monitoramento e Avaliagao

Art. 60 A Superintendéncia de Formulagdo, Monitoramento e
Avaliagéo tem como missédo supervisionar os processos de formulacao,
monitoramento, avaliagédo e revisdo do planejamento estadual, visando
a aprimorar a atuagcdo governamental para o alcance de resultados,
competindo-lhe:

| - supervisionar a formulacéo e a revisao dos planos de longo, de
médio e de curto prazos;

Il - supervisionar o monitoramento da execucdo das acgdes
governamentais e do desempenho das metas e dos resultados definidos
nos planos;

IlI- supervisionar o acompanhamento e a produgéo de informacgdes
sobre as agdes priorizadas pelo Governo estadual;

IV - supervisionar a avaliagdo dos programas e acgdes
governamentais definidos nos planos;

V - promover a integracdo entre os processos de formulagao,
execucdo, monitoramento, avaliacdo e revisdo do planejamento estadual;

VI - supervisionar a elaboracéo de informacdes gerenciais para
subsidiar a tomada de decisdes referentes ao planejamento estadual;

VII - supervisionar o processo de definicdo das metas e prioridades
da Administragéo Publica estadual para cada exercicio.

Subsec¢ao |
Da Coordenadoria de Formulagao

Art. 61 A Coordenadoria de Formulagdo tem como missdo
coordenar a formulagéo e a revisdo dos planos de longo, de médio e de
curto prazos, visando a definicdo e a constante e tempestiva adequagéo
de objetivos, metas e resultados para a atuagdo governamental,
competindo-lhe:

| - definir a metodologia e o cronograma de trabalho dos processos
de formulagéo e revisao, de forma articulada com o Nucleo Central de Apoio
a Gestéao Estratégica;

II - propor a normatizagéo dos processos de formulagéo e reviséo;

Il - propor e acompanhar o desenvolvimento e ajustes das
ferramentas informatizadas utilizadas em seus processos, de forma
articulada com a area de Tecnologia da Informacao;

IV - elaborar e disponibilizar manuais e outros materiais orientativos;

V - capacitar, diretamente ou por meio de sistema de multiplicagéo,
os servidores envolvidos em seus processos;

VI - consolidar os documentos finais dos planos de longo, de
médio e de curto prazos;

VII - promover o alinhamento entre os planos de longo, de médio
e de curto prazos;

VIII - propor os aspectos técnicos para integracao dos processos
de formulagdo do Plano de Trabalho Anual e de elaboracdo da Lei
Orgamentaria Anual;

IX - coordenar o processo de definicdo das metas e prioridades
da Administragcao Publica estadual para cada exercicio, de acordo com as
orientagdes da Alta Administragéo;

X - prestar suporte técnico aos Nucleos de Gestao Estratégica
para Resultados dos érgéos e entidades nos processos de formulagéo e
revisdo dos planos de longo, de médio e de curto prazos;

XI - gerenciar os usuarios das ferramentas informatizadas
utilizadas na formulagéao e reviséo dos planos de longo, de médio e de curto
prazos, exclusivamente em relagéo aos processos de sua competéncia.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagao

Art. 62 A Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo tem
como missdo coordenar os processos de monitoramento e a avaliagdo do
planejamento governamental, com vistas a subsidiar a tomada de decisao e
a revisao dos planos, competindo-lhe:

| - definir a metodologia e o cronograma de trabalho dos processos
de monitoramento e avaliagéo, de forma articulada com o Nucleo Central de
Apoio a Gestao Estratégica;

Il - propor a normatizacdo dos processos de monitoramento e
avaliagao;

Il - propor e acompanhar o desenvolvimento e ajustes das
ferramentas informatizadas utilizadas em seus processos, de forma
articulada com a area de Tecnologia da Informacao;

IV - elaborar e disponibilizar manuais e outros materiais orientativos;

V - capacitar, diretamente ou por meio de sistema de multiplicagéo,
os servidores envolvidos em seus processos;

VI - consolidar os relatérios periédicos de monitoramento e o
Relatoério da Agédo Governamental e seus complementos;

VII - prestar suporte técnico para realizacdo de reunides de
monitoramento em érgéos e entidades responsaveis por acdes prioritarias;

VIII - produzir, consolidar e disponibilizar, periodicamente ou quando
demandado, relatérios sobre o monitoramento das agdes governamentais,
visando a subsidiar a tomada de decisao;

IX - prestar suporte técnico para a realizagéo de reunibes centrais
de monitoramento;

X - coordenar a apresentagao da execucao das agdes prioritarias e
do desempenho de suas metas fisicas ao Poder Legislativo;

Xl - prestar suporte técnico aos Nucleos de Gestdo Estratégica
para Resultados dos 6rgéos e entidades nos processos de monitoramento
e avaliacdo dos programas e a¢des governamentais;

XIl - gerenciar os usuarios das ferramentas informatizadas
utilizadas no monitoramento dos programas e acdes governamentais,
exclusivamente em relagao aos processos de sua competéncia.

Secéao ll
Da Superintendéncia de Governanca Digital e Inovagao em Praticas
Publicas

Art. 63 A Superintendéncia de Governanca Digital e Inovagdes em
Praticas Publicas tem como missao realizar a governanca digital e gerir
os sistemas estaduais de informacéo, de tecnologia da informagéo e de
inovagéo em praticas publicas no ambito da administragéo publica estadual,
competindo-lhe:

| - propor, supervisionar e acompanhar a politica de incentivo ao
intraempreendedorismo governamental e inovagao em praticas publicas;

Il - propor, disseminar e supervisionar a politica de informagéo,
tecnologia da informacéo e governo digital;

Il - consolidar a avaliacdo dos planos setoriais e centrais de gestao
da informacéao e de tecnologia da informacéo; Y,
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IV - apoiar a governanca do sistema estadual de informacéo, de
tecnologia da informagéo, de governo digital e de inovagdo em praticas
publicas;

V - avaliar o planejamento e execugédo do orcamento de gestao
da informacéo, de tecnologia da informagéo, de transformacéo digital e de
inovagao em praticas publicas e propor agdes para o aumento da eficiéncia
do gasto publico;

VI - propor parcerias e intercAmbios de recursos, informacgoes,
tecnologias, experiéncias, boas praticas, produtos e servicos com
organizagdes do setor publico, privado e terceiro setor, bem como as
instituicoes de ensino e de pesquisa, em acgdes relacionados as areas de
sua competéncia;

VIl - supervisionar e orientar a elaboragdo do Estudo Técnico
Preliminar ou Planos de Trabalho para aquisicdo de produtos e servigos
corporativos de Tecnologia da Informacgéo para atender os érgéaos do Poder
Executivo Estadual, em consonancia com resolugdes e atas do Conselho
de Tecnologia do estado de MT.

Subsegao |
Da Coordenadoria de Gestao Estratégica de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao

Art. 64 A Coordenadoria de Gestéo Estratégica de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagdo tem como misséo gerir o sistema central de
tecnologia da informagéo, visando promover a racionalizacéo e a otimizagéo
de recursos e ganhos de eficiéncia, competindo-lhe:

| - propor e disseminar politicas e diretrizes de governanca e
gestéo de tecnologia da informagao no ambito do SETI - Sistema Estadual
de Tecnologia da Informagéo;

Il - gerir o sistema estadual de tecnologia da informagéo;

Ill - coordenar, monitorar e avaliar os planos de tecnologia da
informagéo;

IV - orientar, monitorar e avaliar as a¢des setoriais de tecnologia
da informagéo;

V - coordenar o processo de prospecgao de solugbes corporativas
de Tecnologia da Informagéo;

VI - acompanhar os grupos técnicos estabelecidos no ambito do
SETI e apoiar suas atividades;

VII - propor, monitorar e avaliar a arquitetura corporativa de
tecnologia da informacéo;

VIIl- acompanhar os projetos estratégicos de tecnologia da
informacgéo do governo e fornecer informagdes gerenciais acerca de sua
evolugao;

IX- apoiar a elaboragéo e acompanhar a execugéo do orgamento
das despesas de tecnologia da informagao e comunicagédo no ambito do
SETI;

X - normatizar, promover, apoiar e coordenar agdes junto aos
orgaos do SETI quanto a governancga e gestao estratégica de tecnologia da
informagao e comunicagao;

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Gestao da Informacao

Art. 65 A Coordenadoria de Gestdo da Informagdo tem como
missao apoiar na gestdo do Sistema Estadual de Informacdo do Estado
de Mato Grosso (SEI), com vistas a promover a gestdo de dados e de
informacgéo do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - propor e disseminar politicas e diretrizes de governanca de
dados no ambito do SETI,

Il - coordenar os grupos tematicos sobre Gestdo da Informagao
estabelecidos no ambito do 6rgéo central ou do SEI e apoiar suas atividades;

IIl - normatizar, promover, apoiar e coordenar agdes junto aos
o6rgaos do SEI quanto a governanca de dados, gestdo estratégica da
informagéo, promogéo de dados abertos e seguranga da informacéo.

IV - acompanhar os projetos estratégicos de gestao da informagao
no ambito da Administragao Publica do Estado de Mato Grosso;

V - propor e disseminar politicas e diretrizes de governanga de
dados, observando a interoperabilidade de sistemas e a promogédo de
dados abertos no ambito do SEI;

VI - orientar e normatizar a interoperabilidade, seguranga de dados
e a promogao de dados abertos do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso;

VIl - estimular o intercambio de dados entre 6rgéos e entidades
dos diferentes Poderes e esferas da Federagéo;

VIIl - promover e apoiar iniciativas e projetos para disseminar
diretrizes e normas nacionais de protegao, seguranca e abertura dos dados
na Administragéo Publica Estadual do Estado de Mato Grosso.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Gestao da Transformacgao Digital

Art. 66 A Coordenadoria da Gestao da Transformagao Digital tem
como missdo coordenar a oferta de servigos publicos digitais do Poder
Executivo Estadual, visando o aumento da eficiéncia da administragdo
publica estadual, por meio da desburocratizacdo, inovacdo, da
transformacéo digital e da participagéo do cidadao, competindo-lhe:

| - colaborar, no contexto estadual, na definigdo de politicas e
diretrizes para a transformagdo e expanséao da oferta de servigos publicos
digitais dos 6rgéos e entidades da administragéo publica estadual direta,
autarquica e fundacional;

Il - articular a implementagdo de solugbes de tecnologia da
informagéo e comunicagdo com objetivo de simplificar, desburocratizar e
aumentar a eficiéncia na prestagédo dos servigos publicos estaduais;

Il - orientar os 6rgdos e as entidades da administragdo publica
estadual na transformagdo de servigos publicos digitais centrados no
usuario;

IV - disseminar ferramentas, metodologias e melhores praticas
que possibilitem a transformacéao digital e maior participagao do usuario na
avaliagdo, na produgao e na entrega de servigos publicos digitais;

V - incentivar o desenvolvimento e uso de plataformas de servigos
publicos digitais que facilitam o acesso dos cidaddos aos servigos publicos,
com objetivo de melhorar a experiéncia do usuario na prestacao dos
servigos publicos;

VI - promover a cultura de transformagao digital.

VIl - coordenar, no ambito estadual, as agdes de prestagdo de
servicos digitais;

VIII - coordenar e articular, no ambito estadual, as ag¢des do
Governo Digital;

IX - promover, coordenar e articular atividades relacionadas a
disponibilizagéo, integragéo e evolugédo da prestagao de servigos publicos
por meios digitais;

X - propor e implementar padrées, modelos e metodologias para a
interacéo, integracdo e melhoria continua da prestagéo de servigos publicos
por meios digitais;

XI - apoiar os 6rgaos e entidades na criagdo e implantagao de
servigos publicos disponibilizados em meios digitais.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Intraempreendedorismo e Inovagao em Praticas
Publicas

Art. 67 A Coordenadoria de Intraempreendedorismo e Inovagao
em Praticas Publicas tem como missdo de coordenar o sistema central
de inovagdo em praticas publicas do Poder Executivo Estadual, visando
favorecer o empreendedorismo publico e facilitar a inovagéo governamental,
competindo-lhe:

| - subsidiar e coordenar a estruturagcéo da politica de incentivo
ao intraempreendedorismo governamental e inovagéo em praticas publicas;

II - articular agdes, programas e projetos que fomentem a cultura
organizacional empreendedora e de inovacdo na administragdo publica
estadual;

Ill - orientar e disseminar conceitos, metodologias, processos,
instrumentos, modelos e programas para apoiar o desenvolvimento da
inovagéo em praticas publicas no Poder Executivo Estadual;

IV - orientar os atores do ecossistema de inovagdo em praticas
publicas para o desenvolvimento da inovagao aberta no Poder Executivo
Estadual;

V - oferecer diretrizes para a implantacédo e operacdo de ambientes
de inovagao em praticas publicas nos 6rgaos e entidades da administragéo
publica estadual direta, autarquica e fundacional no Poder Executivo
Estadual.

Da Geréncia do Laboratério de Inovagao

Art. 68 A Geréncia do Laboratério de Inovagdo tem como
missdo o estimulo ao intraempreendedorismo publico, a criatividade, a
experimentacao, a transformagéo digital e a inovagédo em praticas publicas,
competindo-lhe:
| - desenvolver iniciativas para reconhecer, disseminar e estimular a
cultura de inovacgao, intraempreendedorismo em praticas publicas no
Poder Executivo Estadual;
Il - dar suporte ou desenvolver projetos no ambito do 6rgao ou entidade
a que esta vinculado com vistas a desburocratizagéo, simplificagao,
transformacéao digital e inovagdo em praticas publicas;
Il - promover e criar novos mecanismos para participagado e colaboragao
do servidor, instituigdes de ciéncia e tecnologia - ICTs, organizagdes
sociais e empresas no desenvolvimento e cocriagéo de ideias, ferramentas
e métodos inovadores para a gestao e prestacdo de servigos publicos;
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IV - superviséo e orientacao de Equipes de Inovacdo em Praticas Publicas
setoriais ou multisetoriais com propdsito de acelerar projetos de inovacao
em praticas publicas;
V - realizacdo ou apoio a Eventos de Imersdo Empreendedora como
hackathon, semanas de inovagéo, maratonas de empreendedorismo
e outros que visem desenvolver competéncias empreendedoras e de
inovagéo no setor publico.
Secao lll
Da Superintendéncia de Desenvolvimento Organizacional

Art. 69 A Superintendéncia de Desenvolvimento Organizacional
tem como missdo prover o desenvolvimento da administragdo publica
estadual, por meio de estruturas organizacionais eficientes alinhadas a
governanca de processos de negécio fomentando a melhoria continua
de servigos publicos, oportunizando aos gestores publicos o suporte
necessario ao cumprimento dos objetivos organizacionais, competindo-lhe:

I- gerir, formular e coordenar as politicas do sistema de
Desenvolvimento Organizacional no ambito do Poder Executivo Estadual;

II- possibilitar o desenvolvimento das competéncias e
habilidades do sistema de Desenvolvimento Organizacional;

- promover estudos e propostas de arranjo organizacional
para a macroestrutura do Poder Executivo;

V- orientar a criagao, revisao, alteragéo e transformagéo
dos cargos em comisséo e fungdes de confianga;

V- promover a medigdo do desempenho dos indicadores
de desenvolvimento organizacional.

VI- monitorar o quantitativo e despesas dos cargos em
comissao e fungdes de confianga do Poder Executivo Estadual;

VII- fomentar a cultura orientada a processos de negdcios.

Subsecgéo |
Da Coordenadoria de Padronizagado Organizacional

Art. 70 A Coordenadoria de Padronizagdo Organizacional tem
como missdo promover a padronizagdo dos processos organizacionais,
relacionados a estruturagéo dos 6rgaos e entidades, alinhada aos processos
institucionais, competindo-lhe:

| - definir, disseminar métodos e ferramentas para padronizagéo
organizacional dos 6rgéos e entidades;

Il - monitorar os indicadores de estrutura organizacional;
Il - controlar os remanejamentos de fungdes de confianga e cargos em
comissao;

IV - coordenar e orientar os 6rgaos e entidades no processo de
elaboragéo e atualizacdo dos Regimentos Internos;

V - gerir a criagéo e extingdo das unidades administrativas dos
orgaos e entidades no Sistema SEAP;

VI - consolidar e disponibilizar as legislagbes de estrutura
organizacional;

VIl - elaborar e disponibilizar os organogramas dos 6rgéos e
entidades;

VIIl -orientar e acompanhar o ¢6rgdo setorial do Sistema de
Desenvolvimento Organizacional para implementagao da padronizagao dos
processos organizacionais.

Subsecao Il
Da Coordenadoria do Escritério de Gerenciamento de Processos

Art. 71 A Coordenadoria do Escritério de Gerenciamento de
Processos tem como missdo promover a governanga de processos de
negocio e disseminar a cultura de melhoria continua dos processos
de negdcio e servigos publicos no ambito do Poder Executivo Estadual,
competindo-lhe:
| - definir diretrizes, métodos e ferramentas para a governanca e
gerenciamento de processos;

II - definir diretrizes, métodos e ferramentas para a gestdo da Carta de
servigos e Avaliagdo do desempenho do servigo publico;

Il - definir diretrizes, métodos e ferramentas para a gestao da linguagem
simples;

IV - coordenar o portfélio de processos de negdcio;

V - coordenar agbes para integrar os projetos de transformacgéo de
processos de negocio e simplificagéo de servicos publicos;

VI - coordenar portfolio projetos de transformacao/automagéo de processos
de negdcio e projetos de otimizagao/simplificacéo de servigos publicos;
VIl -coordenar programas de capacitacéo sobre a metodologia
implementada e suas atualizacdes;

VIlI- gerenciar o sistema e workflow de Gestao por processos
organizacionais;

IX- gerenciar os portais de gestao por processos e carta de servicos do
Poder Executivo Estadual;

X- difundir cultura orientada a processos de negocios com foco do usuario

publico;
XI- fomentar a inovacao e criatividade nas melhorias dos processos e
melhorias dos servigos publicos;

Da Geréncia de Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos

Art. 72 A Geréncia de Manuais Técnicos de Processos e
Procedimentos tem como misséo orientar a padronizagado, formalizacéo e
monitoramento dos processos de negdcio, bem como gerir aimplementagao
do uso da linguagem simples no dmbito do Poder Executivo Estadual,
competindo-lhe:

| - estabelecer e manter atualizada metodologia de gestdo por
processos de negocio e gestédo do dia-dia;

Il - estabelecer e manter atualizada metodologia de linguagem
simples;

Ill - promover a padronizagéo e formalizagdo dos processos de
negocio, gestao do dia-a-dia e linguagem simples;

IV - disseminar a cultura de gestéo por processos de negocio e
linguagem simples;

V - capacitar servidores do Sistema de Desenvolvimento
Organizacional referente a metodologia e ferramentas de gestdo por
processos de negdcio e linguagem simples;

VI - orientar e acompanhar o 6rgao setorial do Sistema de
Desenvolvimento Organizacional para a padronizacao e formalizagao
dos processos de negécio por meio do manual técnico de processos e
procedimentos;

Vll-orientar e acompanhar o o6rgdo setorial do Sistema de
Desenvolvimento Organizacional para a gestdo e implementagéo do uso
da linguagem simples;

VIll-gerir o nivel de maturidade dos processos de negdcio nos
orgaos/entidades;

IX-gerir o portal de Governanca de processos de negocio do Poder
Executivo Estadual,

Da Geréncia de Otimizagao e Simplificagao de Processos

Art. 73 A Geréncia de Otimizagdo e Simplificacdo de Processos
tem como miss&o gerir e apoiar os projetos otimizagéo e/ou simplificacao de
servigos publicos e projetos de transformagéo e/ou automacao de processos
de negdcio no ambito do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

I- estabelecer e manter atualizada metodologia e ferramentas de
Transformacéo e Automagéo de Processos de negocio;

- estabelecer e manter atualizada metodologia e ferramentas
de Simplificagéo e Otimizag&o de servigos publicos com foco do usuario
publico;

- estabelecer e disseminar a Carta de Servigos e Avaliagdo do
servigo publico;

IV- estabelecer a metodologia sobre Jornada e Experiéncia do
usuario publico na interacdo com os servigcos ofertados pelo Estado;

V- gerir e orientar os projetos de Transformagao e Automacéao de
Processos de negdcio;

VI- gerir e orientar os projetos de Simplificacéo e Otimizacdo de
servigos publicos;

VII- apoiar as iniciativas de redesenho de processos de negdcios e
melhorias dos servigos publicos;

VIll- capacitar servidores do Sistema de Desenvolvimento

Organizacional referente a metodologia e ferramentas das politicas
publicas instituidas;

IX- disponibilizar capacita¢des, assessoria e consultoria sobre
metodologia e ferramentas;

X- gerir o portal de servigos publicos do Poder Executivo Estadual;
XI- orientar e acompanhar o 6rgéo setorial do Sistema de

Desenvolvimento Organizacional.

Segao IV
Da Superintendéncia de Informagoes Socioecondmicas e
Ordenamento Territorial

Art. 74 A Superintendéncia de Informagdes Socioecondémicas
e Ordenamento Territorial tem como missdo gerir informagbes
socioecondmicas, o ordenamento territorial e o sistema Estadual de
Indicadores, subsidiando o sistema estadual de planejamento e gestéo
do estado de Mato Grosso e a organizagdo do espago mato-grossense,
disponibilizando informagbes a sociedade, competindo-lhe:

| - gerir a producao de informacdes socioeconémicas;

Il - gerir o Ordenamento Territorial por meio do Zoneamento
Socioecondmico Ecoldgico do estado de Mato Grosso;

Il - gerir os estudos do Produto interno Bruto, Conjuntura
Econdmica, Boletim Socioecondmico e o indice de Condigdo e Qualidade
de Vida; Y,
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IV - gerir a realizagéo de estudos interinstitucionais voltados para o
Ordenamento e Planejamento Territorial quando necessario;

V - gerira producéo, atualizagéo e disponibilizagao das informacdes
da vegetagéo primaria do estado de Mato Grosso;

VI - gerir o Sistema Estadual de Indicadores;

VIl - realizar a divulgagdo dos produtos elaborados pela
superintendéncia.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Ordenamento e Planejamento Territorial

Art. 75 A Coordenadoria de Ordenamento e Planejamento
Territorial tem como missao a coordenagéo do ordenamento e planejamento
territorial, e informag¢des municipais do Estado de Mato Grosso, subsidiando
o sistema estadual de planejamento e disponibilizando informagbes a
sociedade, competindo-lhe:

| - produzir, atualizar, disponibilizar estudos e diagnosticos da
vegetagao primaria do estado de Mato Grosso;

Il - elaborar e atualizar, quando necessario, o Zoneamento
Socioecondmico Ecoldgico de Mato Grosso;

Il - monitorar a implantacdo do Zoneamento Socioeconémico
Ecologico - ZSEE.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Estudos e Indicadores Socioeconémicos

Art.76 ACoordenadoria de Estudos e Indicadores Socioeconémicos
tem por misséo elaborar estudos socioeconémicos e coordenar o sistema
de indicadores do Estado de Mato Grosso, subsidiando o sistema estadual
de planejamento e gestdo, disponibilizando informacdes a sociedade,
competindo-lhe:

| - elaborar estudos sobre a conjuntura econémica do Estado de
Mato Grosso;

II - elaborar o Produto Interno Bruto do Estado de Mato Grosso e
municipios;

Ill - elaborar o Produto Interno Bruto trimestral do estado Mato
Grosso;

IV - elaborar o indice de Condig&o e Qualidade de Vida - ICQV dos
municipios mato-grossenses;

V - definir e disseminar diretrizes, métodos e ferramentas para a
gestéo de indicadores;

VI - coordenar o banco de dados de indicadores;

VIl - elaborar e disponibilizar Informag¢des dos Municipios do
Estado de Mato Grosso;

VIIl - elaborar o Boletim Socioeconémico do Estado de Mato
Grosso.

Segao V
Da Superintendéncia de Provimento, Aplicagdo e Monitoramento

Art. 77 A Superintendéncia de Provimento, Aplicacédo e
Monitoramento tem como misséo planejar, regulamentar, organizar e
controlar as politicas de Provimento, Aplicacdao e Monitoramento para o
Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - supervisionar e garantir a implementagédo das Politicas
Publicas e Diretrizes de Gestao de Pessoas no ambito dos subsistemas de
provimento, aplicagdo e monitoramento;

Il - monitorar e coordenar a divulgagéo dos resultados de Gestao
de Pessoas no ambito dos subsistemas de provimento, aplicacdo e
monitoramento;

Il - estabelecer as diretrizes de trabalho e acompanhar a atuagéo
dos subsistemas de provimento, aplicagdo e monitoramento;

IV - supervisionar e validar o Plano de Trabalho Anual e o
Planejamento Estratégico das unidades administrativas da Superintendéncia;

V - propor melhorias e alteragbes na legislagéo de pessoal, no
ambito dos subsistemas de provimento, aplicagdo e monitoramento do
Poder Executivo Estadual;

VI - supervisionar os processos de implementagdo de melhorias
nos moédulos do Sistema Estadual de Administragédo de Pessoas, SEAP,
no ambito dos subsistemas de provimento, aplicagdo e monitoramento,
apresentados pelas unidades administrativas da Superintendéncia e
unidades setoriais de Gestao de Pessoas;

VII - supervisionar, em conjunto com as demais Superintendéncias
do sistema de gestao de pessoas, o encontro anual de 6rgédo central e as
setoriais de Gestao de Pessoas.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Provimento

Art. 78 A Coordenadoria de Provimento tem como missao
planejar, regulamentar, organizar e controlar o provimento de pessoal,
bem como coordenar a concessao do beneficio de abono permanéncia
e a movimentagao de servidores publicos no ambito do Poder Executivo
Estadual, competindo-lhe:

| - estabelecer as diretrizes e procedimentos para provimento e
movimentagao de servidores publicos;

Il - compor, conjuntamente com os 6rgaos de origem, as comissdes
para realizagéo de concurso publico;

Il - estabelecer as diretrizes e procedimentos referente a gestao
da vida funcional dos servidores;

IV - estabelecer as diretrizes e procedimentos referente a licenca
prémio e férias;

V - estabelecer as diretrizes e procedimentos para o controle
de acumulo de cargos e registro de vacancia por posse em outro cargo
inacumulavel;

VI - promover encontro anual com as setoriais de gestdo de
pessoas, na area de provimento;

VII - coordenar e orientar os processos relacionados a concessao
do beneficio de abono de permanéncia;

VIII - acompanhar a evolu¢do quantitativa do quadro de pessoal e
qualitativa da forga de trabalho dos 6rgéos e entidades;

IX - propor, acompanhar e estabelecer as diretrizes de licencas e
afastamentos;

X - propor, acompanhar e validar a implementacédo de melhorias
nos modulos de aplicagdo do Sistema Estadual de Administragéo de
Pessoas - SEAP.

Da Geréncia de Recrutamento e Selegao

Art. 79 A Geréncia de Recrutamento e Selegdo tem como missao
subsidiar o provimento de servidores publicos no ambito do Poder Executivo
Estadual, competindo-lhe:

| - orientar as setoriais de gestdo de pessoas nos procedimentos
referentes ao recrutamento e a selecéo de pessoas;

Il - avaliar, subsidiar e monitorar a realizagdo de concursos
publicos;

Ill - elaborar atos de nomeagao dos candidatos selecionados e
torna-los sem efeito;

IV - langar no Sistema de Administracdo de Pessoal os registros
referentes aos atos tornados sem efeito de nomeacdes que tenham ocorrido
por ordem judicial;

V - empossar e/ou ingressar os candidatos nomeados em concurso
publico;

VI - encaminhar documentagéo e informacdes de ingresso dos
candidatos nomeados e empossados por meio de concurso publico ao
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

VII - emitir relatério para enquadramento inicial dos servidores
nomeados e empossados.

Da Geréncia de Quadro e Movimentagao de Pessoal

Art. 80 A Geréncia de Quadro e Movimentacdo de Pessoal tem
como missdo realizar, acompanhar e monitorar a movimentagédo dos
servidores publicos e controlar o quadro de pessoal do Poder Executivo
Estadual, competindo-lhe:

| - orientar as setoriais de gestdo de pessoas nos procedimentos
referentes a movimentacéo de servidores publicos, elaboracéo e publicagao
do lotacionograma;

Il - estabelecer procedimentos de elaboragcdo dos atos de
movimentagéo dos servidores publicos;

Il - elaborar atos de movimentagdo dos servidores publicos:
cessdo, remocgao, readaptacdo, reversdo, reintegragdo, recondugéo,
permuta, licencas para atividade politica, mandato classista, mandato
eletivo, qualificagdo profissional, redistribuicdo de servidor, afastamento
para estudos ou missao no exterior;

IV - analisar e promover a remocado dos servidores de um para
outro 6rgéo ou entidade;

V - elaborar e manter atualizado o quadro de vagas.
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Da Geréncia de Abono de Permanéncia

Art. 81 A Geréncia de Abono de Permanéncia tem como missao
estabelecer diretrizes e metodologias relativas a concessao e revisdo do
abono de permanéncia aos servidores publicos estaduais, competindo-lhe:

| - orientar a elaboracao de relatério de vida funcional resumido
para concessao do beneficio de abono de permanéncia;

Il - prestar informagdes por meio de processos administrativos;

Il - emitir notas técnicas, relatorios e manifestagcdes técnicas para
subsidiar concessao de beneficio de abono de permanéncia;

IV - prestar informacdes e orientar as unidades setoriais de gestao
de pessoas na instrugao dos processos de abono de permanéncia;

V - registrar a concessdo do beneficio de Abono Permanéncia
dos servidores do Poder Executivo Estadual no Sistema Estadual de
Administragdo de Pessoas- SEAP;

VI - promover a capacitacdo das setoriais para elaboragdo do
Relatorio de Vida Funcional, bem como subsidiar informagdes a respeito de
concessdes do beneficio de Abono de Permanéncia.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Aplicagédo

Art. 82 A Coordenadoria de Aplicagao tem como missao promover
diretrizes de gestéo de pessoas, estabelecendo metodologias para subsidiar
os enquadramentos e progressdes nas classes e niveis, a fim de aplicar as
pessoas nas carreiras e nos cargos do Poder Executivo Estadual, visando o
efetivo exercicio das atribui¢cdes legais, competindo-lhe:

| - acompanhar e oferecer suporte para revisao das leis de carreira
entre sindicatos, servidores e nivel estratégico do Governo;

Il - auxiliar na propositura de politicas e programas visando o
desenvolvimento pessoal e profissional;

Il - definir os procedimentos para estabilidade, enquadramentos,
jornada de trabalho, progressdes de classe e nivel, apos as avaliagdes;

IV - orientar as unidades de gestdo de pessoas dos 6rgdos e
entidades na execucao das politicas e programas propostos para aplicagéo
do servidor no servigo publico estadual;

V- estabelecer diretrizes de trabalho e acompanhar a atuagéo das
unidades administrativas da Coordenadoria;

VI - promover encontro anual com as setoriais de gestdo de
pessoas, no ambito do subsistema de Aplicagéo;

VII - propor, acompanhar e validar a implementacdo de melhorias
nos modulos de aplicagdo do Sistema Estadual de Administragdo de
Pessoas - SEAP.

Da Geréncia de Enquadramento e Progressées

Art. 83 A Geréncia de Enquadramento e Progressdes tem
como missdo garantir aos servidores do Poder Executivo Estadual os
enquadramentos e progressdes na forma prevista nas leis de carreira,
competindo-lhe:

| - orientar os 6rgéos e entidades na instrugdo e andlise de
processos de enquadramentos, estabilidade, progressdes horizontais,
progressodes verticais e alteragado de carga horaria dos servidores do Poder
Executivo Estadual;

II - elaborar e publicar atos de enquadramento inicial;

Il - publicar portaria de estabilidade funcional;

IV - elaborar e publicar atos de progressao horizontal, progressao
vertical e enquadramento originario;

V - elaborar e publicar atos de alteragédo de carga horaria;

VI - gerenciar o moédulo de progressao do Sistema Estadual de
Administragdo de Pessoas - SEAP.

Da Geréncia de Conformidade de Vida Funcional

Art. 84 A Geréncia de Conformidade de Vida Funcional tem
como misséo realizar analise do histérico funcional do servidor, quanto a
concessao das progressdes funcionais, enquadramentos e estabilidade,
com a finalidade de atestar validade aos eventos, competindo-lhe:

| - analisar e publicar a concessao de estabilidade tardia;

Il - analisar as concessdes pretéritas de progressdes horizontais,
verticais e enquadramentos, quanto a implementacao das condi¢des legais
e a regularidade dos intersticios correspondentes;

Il - retificar, tornar sem efeito, publicar e anular atos administrativos
visando a regularizagéo do histérico funcional;

IV - solicitar as unidades setoriais de gestdo de pessoas
informagdes, e documentos, visando a regularizagao do histérico funcional;

V - discriminar a apuracéo de restituicdo ao Erario Publico quando
houver concessdes equivocadas, nos termos da Lei.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal

Art. 85 A Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal tem como
missao monitorar e disponibilizar informacdes de Gestdo de Pessoas da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, visando a
publicidade e a transparéncia de dados pessoais e funcionais exigidos em
Lei, competindo-lhe:

| - monitorar os resultados das politicas de Gestdo de Pessoas
adotadas pelo Estado;

Il - coordenar o processo de atualizagcdo cadastral anual dos
servidores ativos do Poder Executivo Estadual;

Il - propor politicas de avaliagdo de resultados, gestdo da
assiduidade e pontualidade;

IV - avaliar e assessorar a implantagéo de sistemas informatizados
de controle de pessoal nos 6rgéos do Poder Executivo;

V - monitorar os eventos de pessoal dos servidores ativos da
Administracao Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional;

VI - coordenar o fornecimento de dados gerenciais para subsidiar
as politicas de Gestéo de Pessoas;

VII - fornecer dados funcionais e financeiros do quadro de pessoal
do Executivo Estadual para a¢des de transparéncia publica;

VIII - subsidiar as Coordenadorias da Secretaria Adjunta de Gestao
de Pessoas no monitoramento de suas competéncias;

IX - promover encontro anual com as unidades setoriais de gestao
de pessoas, no ambito do subsistema de monitoramento de pessoal;

X - propor, acompanhar e validar a implementagéo de melhorias
nos moédulos de monitoramento do Sistema Estadual de Administragéo de
Pessoas - SEAP;

XI - coordenar os servigos oferecidos no Portal do Servidor junto
as Coordenadorias da Secretaria Adjunta de Gestéo de Pessoas;

Xll - coordenar o servigo de declaragdo anual de bens e valores
junto as unidades setoriais de gestéo de pessoas.

Da Geréncia de Indicadores de Pessoal

Art. 86 A Geréncia de Indicadores de Pessoal tem como missao
assegurar a elaboragéo e divulgagéo de relatorios de indicadores de
pessoal, bem como relatérios personalizados com informagdes do quadro
de servidores do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - orientar as unidades sistémicas no monitoramento dos
indicadores de Gestédo de Pessoas;

II - fornecer dados funcionais e financeiros do quadro de pessoal
do Poder Executivo Estadual;

Il - fornecer dados e informacdes gerenciais para subsidiar as
politicas de Gestao de Pessoas;

IV - sistematizar, propor e acompanhar a definicdo e medicao de
indicadores de pessoal;

V - definir e medir indicadores de pessoal;

VI - elaborar e disponibilizar o Boletim de Indicadores de Pessoal;

VIl - identificar e informar ébitos do Quadro Ativo de Pessoal do
Poder Executivo Estadual;

VIII - avaliar indicadores e propor melhorias aos processos centrais
e setoriais de Gestéo de Pessoas.

Da Geréncia de Assiduidade e Conformidade Funcional

Art. 87 A Geréncia de Assiduidade e Conformidade Funcional
tem como missao gerir o Sistema Biométrico de Controle de Frequéncia -
WEBPONTO e garantir a atualizagéo das informacdes pessoais e funcionais
dos servidores ativos do Poder Executivo Estadual, para elaboragéo e
divulgacao de relatérios de indicadores de pessoal, competindo-lhe:

| - promover a atualizagéo cadastral anual dos servidores ativos do
Poder Executivo Estadual;

Il - orientar e subsidiar as unidades sistémicas na divulgagao
e realizagcdo da atualizagdo cadastral dos servidores ativos do Poder
Executivo Estadual;

Ill - orientar e monitorar a utilizagdo do Sistema Biométrico de
Controle de Frequéncia - WEBPONTO;

IV - orientar e subsidiar as unidades sistémicas quanto ao uso do/
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sistema;

V - analisar e propor legislagdes de assiduidade;

VI - propor, acompanhar e validar a implementagcdo de melhorias
no Sistema Biométrico de Controle de Frequéncia - WEBPONTO.

Secao VI
Da Superintendéncia de Desenvolvimento, Valorizagao e Saude do
Servidor

Art. 88 A Superintendéncia de Desenvolvimento, Valorizagdo
e Saude do Servidor tem como missao formalizar, consolidar e integrar
as politicas de Gestdo do Conhecimento e Desenvolvimento, da Saude
e Seguranca e Pericia Médica do servidor publico estadual garantindo
a implantacéo de projetos e iniciativas de gestdo de pessoas, visando a
gestao eficiente e humana dos servidores do Poder Executivo Estadual,
competindo-lhe:

| - supervisionar e promover a articulacdo de projetos e acdes
inovadoras de Gestdo de Pessoas com organismos financiadores e de
apoio técnico, alinhando-os as politicas e estratégias de gestéo de pessoas
definidos pelo Governo do Estado;

Il - supervisionar e assegurar a implementagao das diretrizes e
metodologias da gestdo do conhecimento e desenvolvimento dos servidores
do Poder Executivo Estadual, zelando pela qualidade e eficiéncia na
prestacéo de servigos publicos;

Il - supervisionar, em conjunto com a Secretaria Adjunta de
Gestao de Pessoas, a identificagédo e priorizagdo de programas e projetos
que integrardo o portfélio de projetos de gestédo de pessoas, alinhando-os
ao planejamento estratégico da Secretaria de Planejamento e Gestao;

IV - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar
informagdes sobre o resultado das a¢des governamentais das unidades
diretamente subordinadas;

V - propor melhorias e alteragbes na legislacdo de pessoal
consoante aos subsistemas de gestdo do conhecimento e desenvolvimento,
salde e seguranca e pericia médica do servidor;

VI - supervisionar a elaboragdo, aprovagédo, execugédo dos
programas e projetos de gestdo de pessoas executados com recursos de
fontes financiadoras nacional e internacional;

VIl - supervisionar a implementacdo das Politicas Publicas e
Diretrizes de Gestado de Pessoas no ambito dos subsistemas da gestdo do
conhecimento e desenvolvimento, saude e seguranca e pericia médica do
servidor;

VIl - supervisionar a divulgagdo dos resultados de Gestdo
de Pessoas no ambito dos subsistemas da gestdo do conhecimento e
desenvolvimento, saude e seguranga e pericia médica do servidor;

IX - orientar e supervisionar a elaboragao do Plano de Trabalho
Anual e o Planejamento Estratégico das unidades administrativas da
Superintendéncia;

X - supervisionar as melhorias nos médulos de Gestédo de Pessoas
do Sistema Estadual de Administragdo de Pessoas - SEAP no ambito dos
subsistemas da gestdo do conhecimento e desenvolvimento, saude e
seguranga e pericia médica do servidor;

XI - supervisionar em conjunto com as demais Superintendéncias,
do sistema de gestao de pessoas, o encontro anual de 6rgao central e as
setoriais de Gestao de Pessoas;

XII - estabelecer as diretrizes de trabalho e acompanhar a atuagao
dos subsistemas de desenvolvimento, valorizagéo e saude e seguranga.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Projetos e Inovagdes de Gestao de Pessoas

Art. 89 A Coordenadoria de Projetos e Inovagdes de Gestao de
Pessoas tem como miss&o coordenar, orientar e avaliar a implantacao de
projetos e inovagbes de gestdo de pessoas necessarios a promogao de
melhorias na prestagédo dos servigos publicos estaduais, competindo-lhe:

| - fomentar o intercambio de informagdes e conhecimentos
relativos a gestéo de pessoas com outros 6rgaos da esfera federal, estadual
e municipal promovendo a cooperagao técnica entre 6rgaos;

Il - orientar e monitorar os projetos, em conjunto com os subsistemas
de gestdo de pessoas visando a implementacdo e aprimoramento das
politicas de pessoal;

Il - orientar o planejamento e execucédo dos programas e projetos
executados com recursos de fontes financiadoras;

IV - mediar e orientar a produgdo de documentos e informagdes
requeridas pelas fontes financiadoras, fazendo cumprir as obriga¢des
contratuais acordadas;

V - coordenar a¢des para incentivar a adogao de novas tecnologias,
normas e a inovagao para os processos de gestdo de pessoas;

VI - promover o benchmarking para a melhoria continua dos
processos de gestao de pessoas.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Valorizacao e Atengao Social ao Servidor

Art. 90 A Coordenadoria de Valorizagdo e Atengdo Social ao
servidor tem como missdo estabelecer diretrizes e metodologias que
contribuam para promover a valorizagéo, implementacéo e desenvolvimento
de campanhas, programas e projetos de atencéo aos servidores do poder
executivo estadual, competindo-lhe:

| - propor politicas e programas visando melhorar as condigdes
sociais dos servidores publicos;

Il - orientar as unidades de gestédo de pessoas dos 6rgéos e entidades na
execucao das politicas e programas propostos;

IIl - buscar e manter parcerias com instituigbes publicas e privadas, para
realizagao de agdes de promogéao, prevengao e acompanhamentos a
saude dos servidores publicos;

IV - propor as diretrizes e normas para realizar pesquisas de analise
situacional para conhecer as condigdes s6cio econdmica dos servidores;
V - estabelecer mecanismos para compartilhamento de informacdes e
acOes integradas com campanhas, programas e projetos sociais;

VI - propor, acompanhar e validar campanhas e projetos de pesquisa que
busca identificar as legitimas necessidades dos servidores publicos;

VIl - promover encontro anual com as setoriais de gestao de pessoas,
para troca de experiéncias e validagcao dos programas implementados;
VIIl - manter sistema de monitoramento e avaliagdo dos programas e

projetos que envolve fatores socioemocionais, e disponibilizar indicadores
aos gestores e servidores do poder executivo estadual.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Gestao de Saude e Segurancga no Trabalho

Art. 91 A Coordenadoria de Gestdo de Saude e Seguranga no
Trabalho tem como missao estabelecer diretrizes e metodologias que
contribuam para promover a Saude e Seguranga no Trabalho dos servidores
do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - propor politicas e programas visando melhorar as condigbes de
trabalho e saude dos servidores publicos;

Il - orientar as unidades de gestdo de pessoas dos o6rgaos e
entidades na execugédo das politicas e programas propostos;

11l - buscar e manter parcerias com instituigées publicas e privadas,
para realizacdo de agbes de promogéao, prevengao e tratamento a saude
dos servidores publicos;

IV - propor as diretrizes e normas para realizar pesquisas de
analise situacional para conhecer as condigdes de saude e seguranga dos
servidores;

V - manter sistema de monitoramento e avaliagéo dos processos e
resultados dos trabalhos de saude e seguranga no trabalho e disponibilizar
indicadores aos gestores e servidores do Poder Executivo Estadual;

VI - estabelecer mecanismos para compartihamento de
informagdes e agdes integradas com a Pericia Médica e Previdéncia do
Estado;

VII - promover encontro anual com as setoriais de gestdo de
pessoas, na area de saude e seguranga no trabalho;

VIII - propor, acompanhar e validar a implementacdo de melhorias
nos médulos de salude e seguranga no trabalho do Sistema Estadual de
Administracédo de Pessoas - SEAP.

Da Geréncia de Saude e Seguranga no Trabalho

Art. 92 A Geréncia de Salde e Seguranca no Trabalho tem como
miss&o implementar politicas de Saude e Seguranga no trabalho voltadas
a protegédo, promogdo, prevencdo, recuperacao, vigilancia da saude e
reintegracéo laboral dos servidores publicos do Poder Executivo Estadual,
competindo-lhe:

| - normatizar, planejar, organizar, supervisionar, monitorar e avaliar
as acgdes de Saude e Seguranga no Trabalho nos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo do Estado;

Il - gerenciar o médulo de Saude e Seguranga no Trabalho do
Sistema Estadual de Administragao de Pessoas - SEAP;

11l - monitorar as ocorréncias de acidentes de trabalho e incentivar
medidas que contribuam para a sua redugao;

IV - estabelecer, anualmente, calendario de datas alusivas aos
cuidados com a saude e datas comemorativas;

V - orientar a criagdo das Comissdes Locais de Seguranga no
Trabalho - CLST nos 6rgaos e entidades do Estado; )
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VI - promover e incentivar o desenvolvimento continuo das equipes
multiprofissionais de Saude e Seguranga no Trabalho no érgéo central e
nos 6rgaos setoriais.

Da Geréncia de Informagao em Saude do Servidor

Art. 93 A Geréncia de Informagdes em Saude do Servidor
tem como missdo gerir os indicadores organizacionais preditores de
adoecimentos e implementar o seu devido acompanhamento para subsidiar
acoes preventivas, competindo-lhe:

| - elaborar e propor diretrizes, protocolos e projetos associados a
producéo de informagbes epidemioldgicas relacionadas a gestéo da saude
do servidor;

Il - monitorar e avaliar dados, informagdes e agdes em saude do
servidor para fins de vigilancia epidemiolégica, incluindo os langamentos no
Sistema SEAP;

Il - contribuir para o desenvolvimento e acompanhar a
implementacao de ferramentas de tecnologia da informacédo relativas
ao registro e a analise de dados, a difusédo e a melhoria da qualidade da
informagéo em saude do servidor;

IV - elaborar, fomentar a produgéo e acompanhar os indicadores
para a gestao Politica de Saude e Seguranca no Trabalho;

V - identificar e correlacionar potenciais fatores associados ao
processo de adoecimento do servidor;

VI - executar pesquisa de dados referentes as doengas
relacionados ao trabalho, suas tendéncias e sazonalidades, aos motivos
relacionados a readaptacéo funcional, restricbes laborativas e as doengas
relacionadas as aposentadorias por invalidez;

VIl - fornecer suporte técnico as demais unidades de saude e
seguranga no trabalho na elaboracgao de ferramentas de registro dos dados
concernentes aos programas e agdes desenvolvidos.

Subsecgédo IV
Da Coordenadoria de Gestao do Conhecimento e Desenvolvimento

Art. 94 A Coordenadoria de Gestdo do Conhecimento e
Desenvolvimento tem como miss&o estabelecer diretrizes e metodologias
para promover o desenvolvimento dos servidores do Poder Executivo
Estadual, a fim de agregar valor a organizagao, competindo-lhe:

| - disciplinar metodologia para realizar pesquisas e analise
situacional para identificagdo das necessidades de Treinamento e
Desenvolvimento Profissional;

Il - coordenar as diretrizes para concessédo de Licenca para
Qualificagéo Profissional;

Il - disciplinar metodologia com foco em competéncias, para fins
de desempenho e desenvolvimento;

IV - coordenar as comissdes setoriais de qualificacao profissional;

V - coordenar o Banco de Talentos;

VI - propor programa para o desenvolvimento de gestores;

VII - propor e incentivar a inclusdo das atividades de capacitacédo e
desenvolvimento vinculadas as lacunas de desempenho do servidor;

VIIl - promover encontro anual, no ambito do subsistema de
desenvolvimento;

IX - orientar os o6rgdos e entidades na avaliacdo anual de
desempenho e na avaliagcao especial de desempenho;

X - propor, acompanhar e validar a implementagéo de melhorias
nos modulos de desenvolvimento do Sistema Estadual de Administragdo
de Pessoas - SEAP.

Da Geréncia de Gestao do Conhecimento e Avaliagao de
Desempenho

Art. 95 A Geréncia de Gestdo do Conhecimento e Avaliagdo de
Desempenho tem como missdo estabelecer as metodologias e diretrizes
voltadas ao desenvolvimento dos servidores, de modo a promover a gestéo
do conhecimento e o desempenho dos servidores, agregando valor a
organizacao, competindo-lhe:

| - orientar a realizagdo de planos e programas voltados ao
desenvolvimento dos servidores;

Il - orientar os o6rgdos e entidades na instrucdo e andlise de
processos de confirmacgdes no estagio probatorio;

Il - desenvolver e orientar programa para o desenvolvimento de
gestores;

IV- formular e implementar politica de analise situacional para
identificacdo das necessidades de Treinamento e Desenvolvimento;

V - realizar encontro anual, no ambito do subsistema de
desenvolvimento;

VI - gerenciar o banco de talentos;

VII - orientar as comissdes setoriais de qualificagcao profissional;

VIII - orientar os 6rgaos e entidades acerca da avaliagdo anual de
desempenho e avaliacdo especial de desempenho;

IX - propor e orientar metodologia com foco em competéncias,
para fins de desempenho e desenvolvimento.

Subsegdo V
Da Coordenadoria de Pericia Médica

Art. 96 A Coordenadoria de Pericia Médica tem como missao
estabelecer diretrizes para a realizagdo de avaliagdes médicas periciais
em servidores publicos para a instrucdo de processos de concessdes
de licengas assim como avaliagbes médicas periciais em servidores que
solicitem remocéo para outra localidade, por motivo de saude prépria ou
dependente, competindo-lhe:

| - planejar, organizar e supervisionar a realizagdo das avaliagcdes
médicas periciais;

Il - elaborar e implementar normatizacdes relacionadas as
avaliacbes médicas periciais do Poder Executivo Estadual;

Il - disponibilizar o acesso as informagdes relacionadas as
avaliacbes médicas periciais, observando as normas do Conselho Federal
de Medicina;

IV - promover encontros periddicos com as setoriais de gestao de
pessoas, na area de pericia meédica;

V - propor, acompanhar e validar a implementacéo de melhorias
nos sistemas de pericia médica utilizados no Estado.

Da Geréncia de Administragdo Central de Pericias

Art. 97 A Geréncia de Administragdo Central de tem como missao
atuar como suporte para execucado das finalidades da Coordenadoria de
Pericia Médica, competindo-lhe:

| - orientar as Geréncias Regionais de Pericia Médica, dando
suporte técnico e auxiliando as unidades;

II - orientar, capacitar e assessorar as unidades setoriais de gestao
de pessoas quanto aos assuntos relacionados a Pericia Médica estadual.

Da Geréncia Regional de Pericia Médica

Art. 98 As Geréncias Regionais de Pericia Médica tem como
missao promover a realizagéo de avaliagdo médica pericial nos moldes da
Coordenadoria de Pericia Médica, competindo-lhe:

| - realizar as avaliagdes médicas periciais conforme a abrangéncia
da sua territorialidade;

Il - realizar controle e fiscalizagdo das atividades administrativas e
médico periciais, dentro de sua competéncia territorial;

Il - orientar, capacitar e assessorar as unidades setoriais de gestao
de pessoas quanto aos assuntos relacionados a Pericia Médica Estadual.

Secgao VIl
Da Superintendéncia de Gestdo de Folha de Pagamento

Art. 99 A Superintendéncia de Gestao de Folha de Pagamento tem
como missao supervisionar os processos de remuneracao dos servidores
do Poder Executivo Estadual, primando pela confiabilidade e seguranca
dos registros pessoais, funcionais e financeiros do Sistema Estadual de
Administracao de Pessoas - SEAP, competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a execucdo e analise da folha de
pagamento dos 6rgéos do Poder Executivo Estadual;

Il - consolidar as folhas de pagamento mensais dos 6rgaos do
Poder Executivo Estadual;

Ill - supervisionar a atualizagédo dos parametros de calculo e
tabelas do sistema SEAP;

IV - criar usuarios, disponibilizar e controlar o acesso aos sistemas
SEAP e ARH;

V - acompanhar as publicagbes automaticas PAEP no sistema
SEAP e seu envio a Superintendéncia de Imprensa Oficial - IOMAT;

VI - prestar apoio e consultoria aos responsaveis pelos registros de
dados no sistema SEAP da autarquia Mato Grosso Previdéncia - MTPREYV;

VII - supervisionar a geracao e envio da declaragéo do Imposto de
Renda Retido na Fonte - DIRF;

VIII - supervisionar a geracéo e disponibilizagdo da cédula C aos
servidores do Poder Executivo Estadual;

IX - propor politicas e normas relacionadas a gestéao de folha dos
servidores do poder executivo estadual;

X - supervisionar indenizacdes trabalhistas e demandas judiciaisj
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dos servidores publicos estaduais;

XI - supervisionar as agdes e melhorias relacionados a créditos
salariais dos servidores publicos estaduais;

XII - supervisionar os processos de implementacdo de melhorias
nos modulos do sistema SEAP relacionados a Gestdo de Folha de
Pagamento;

XIlI - restabelecer acesso ao sistema RH-QWS (sistema anterior a
maio de 2008), aos servidores com acesso existente.

Subse¢ao |
Da Coordenadoria de Operacionalizagado da Folha de Pagamento

Art. 100 A Coordenadoria de Operacionalizacdo da Folha de
Pagamento tem como miss&o o processamento da folha de pagamento dos
servidores ativos do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - realizar langamentos e conferéncias de eventos de pessoal
centralizados no sistema SEAP;

Il - acompanhar a elaboragéo da folha de pagamento em seu
fechamento setorial e geral;

Il - elaborar simulagdes de folha de pagamento;

IV - inserir na folha de pagamento as verbas rescisérias quando
devidas;

V - inserir na folna de pagamento vantagens decorrentes de
gratificacédo de militares, indenizagdo de férias e licengas prémio e
descontos referentes as diarias sem prestacao de contas, adiantamento de
verbas sem prestacao de contas e danos ao erario publico;

VI - realizar procedimentos de registros de pensdes alimenticias
no ambito do Poder Executivo Estadual;

VII - emitir ficha financeira, solicitada pelos servidores ativos,
inativos, pensionistas e alimentadas no ambito do Poder Executivo Estadual;

VIIl - realizar a retransmissdo da folha de pagamento dos
servidores do Poder Executivo Estadual;

IX - atualizar informacgdes financeiras dos servidores no sistema
SEAP, em cumprimento de deciséo judicial;

X - realizar conferéncia dos registros financeiros propostos pelos
orgaos do Executivo Estadual;

XI - prestar atendimento e informagdes aos servidores do Poder
Executivo Estadual referente ao pagamento de sua remuneragao.

Subsecao Il
Da Geréncia de Conformidade da Folha de Pagamento

Art. 101 A Geréncia de Conformidade da Folha de Pagamento
tem como missédo buscar a conformidade das informagbes inseridas na
folha de pagamento dos 6rgédos da administragéo direta e indireta do Poder
Executivo Estadual e auxiliar na consolidagdo mensal, competindo-lhe:

| - realizar a fiscalizagéo sistematica mensal da folha de pagamento,
verificando a consisténcia dos langamentos das rubricas e eventos, sob os
aspectos formais e legais;

Il - analisar as rubricas que compdem a remuneracdo dos
servidores se estdo sendo calculadas de forma correta e de acordo com a
legislagao pertinente, inclusive no que diz respeito ao teto remuneratério a
ser observado;

IIl - verificar se os descontos referentes ao imposto de renda,
contribuicao previdenciaria e demais obrigacdes acessorias estdo sendo
apurados adequadamente em conformidade com legislagcao aplicavel e
se estd sendo considerado no célculo de todas as verbas remuneratodrias
sobre as quais devam incidir;

IV - identificar, tempestivamente, possiveis inconsisténcias
ou irregularidades nos langcamentos de rubricas e eventos na folha de
pagamento e sugerir as retificacdes ou inclusdes necessarias sob o aspecto
formal e legal dos valores langados;

V - realizar a conformidade nas rescisdes de contrato de trabalho
(distrato), demiss&o, exoneragdo e outras vacancias de cargos efetivos,
comissionados, funcdes gratificadas e temporarios, identificando as
impropriedades ou inconsisténcias, erros ou irregularidades nos termos da
legislacao vigente.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Suporte aos Usuarios do Sistema SEAP

Art. 102 A Coordenadoria de Suporte aos Usuarios do Sistema
SEAP tem como missao prestar suporte e orientacdes sobre a utilizagéo
operacional do sistema SEAP com relagdo aos Orgdos da Administragdo
Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - prestar suporte aos setores de Gestdo de Pessoas dos 6rgéos
do Poder Executivo Estadual;
II - excluir e retificar os periodos de gozo de férias dos servidores

do Poder Executivo Estadual no sistema SEAP, conforme solicitacdo dos
orgaos setoriais de Gestao de Pessoas;

Ill - analisar e registrar as publicacdes das concessdes e gozo
de licenga-prémio, anteriores a maio de 2008, dos servidores do Poder
Executivo Estadual no sistema SEAP;

IV - analisar e registrar os servidores do Poder Executivo
Estadual no sistema SEAP, referente as publicacbes das concessbes de
licenca-prémio dos aposentados e com instituto de cessao;

V - instruir novos usuarios do sistema SEAP, dos procedimentos de
acesso e operacionalizagdo do mesmo;

VI - consignar tempo de servico de servidores ativos, prestado junto
ao Poder Executivo do estado de Mato Grosso no sistema SEAP de periodos
anteriores a maio de 2008, conforme documentagéo comprobatoria;

VII - analisar e corrigir vinculos no sistema SEAP, de servidores
ativos, conforme documentacao comprobatorios apresentados pelos érgéos
setoriais de Gestao de Pessoas.

Subse¢éao IV
Da Coordenadoria de Controle e Fiscalizagdo das Consignagoes

Art. 103 A Coordenadoria de Controle e Fiscalizagdo das
Consignacdes tem como missao fiscalizar as consignacdes em folha de
pagamento dos 6rgéos da Administragcéo Direta, Autarquica e Fundacional,
proporcionando informagoes fidedignas, competindo-lhe:

| - inspecionar a folha de pagamento da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional no tocante as consignagoées facultativas;

Il - orientar e supervisionar as atividades da empresa designada
pelo Estado para gerir a margem de empréstimo consignado;

Il - gerir os convénios firmados entre o estado de Mato Grosso, por
intermédio da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG e
as Consignatarias, aplicando a legislagéo prevista;

IV - propor politicas relativas as consignagées facultativas;

V - suspender ou cancelar as consignacdes facultativas que
estejam em desacordo com a legislacado vigente ou por decisao judicial;

VI - orientar os servidores publicos na utilizagdo consciente de
crédito consignado;

VII - acompanhar/conciliar repasses efetuados pela Secretaria
de Estado de Fazenda - SEFAZ as consignatarias financeiras e as nao
financeiras quando demandado;

VIIl - informar as consignatarias sobre rejeicdo de valores por
motivo de alteracdo cadastral/dados bancarios néo informado pelo servidor
em tempo habil;

IX - atender as consultas formuladas pelas consignatarias,
(repasses) enviando-lhes toda documentagao necessaria para os devidos
esclarecimentos;

X - gerar os arquivos de consignacdes no sistema SEAP,
conciliagdo, margem e transmissao a empresa designada pelo Estado
para gerir a margem de empréstimo consignado para disponibilizagéo as
consignatarias;

XI - receber os arquivos da empresa designada pelo Estado para
gerir a margem de empréstimo consignado, langcamentos encaminhados
pelas consignatarias para insergao no sistema SEAP.

Subsegdo V
Da Coordenadoria de Técnica de Suporte ao Sistema SEAP

Art. 104 A Coordenadoria de Técnica de Suporte ao Sistema
SEAP tem como missao tornar o sistema SEAP um instrumento capaz de
registrar, processar e gerar informagdes pessoais, funcionais e financeiras
dos servidores publicos do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - orientar e prestar suporte aos setores de Gestdo de Pessoas
dos 6rgaos do Poder Executivo Estadual referente as diversas transagées
do sistema SEAP;

Il - promover treinamento das setoriais de Gestédo de Pessoas,
quanto a operacionalizagdo dos médulos do sistema SEAP;

Il - divulgar as alteragdes e implementacdes realizadas no sistema
SEAP.

Subsegéao VI
Da Coordenadoria de Processos Rescisorios e Quitagdo de Valores

Art. 105 A Coordenadoria de Processos Rescisorios e Quitagao
de Valores tem como missédo coordenar processos de vacancias, gerir
certiddes de crédito de pessoal, analisar e validar calculos de verbas
rescisorias e quitacdes de valores, competindo-lhe:

| - orientar e acompanhar os 6rgaos e entidades nos procedimentos
referentes a vacéancia de servidores publicos;
Il - elaborar, tornar sem efeito e retificar atos de vacancia (incluindoj
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demissédo quando decorrente de deciséo judicial) dos servidores publicos
efetivos civis do Poder Executivo Estadual;

Il - langar os respectivos registros referentes a: exoneracao, posse
em outro cargo inacumulavel e demisséo, dos servidores publicos efetivos
do Poder Executivo Estadual no sistema SEAP;

IV - efetuar o registro no sistema SEAP de ratificagéo de publicagéo
do ato de demisséo decorrente de processo administrativo disciplinar;

Da Geréncia de Calculos Indenizatérios

Art. 106 A Geréncia de Calculos Indenizatorios tem como missao
realizar a conferéncia e certificagdo dos calculos rescisorios oriundos de
processos fisicos e de processamentos automaticos de folhas de rescisao
geradas pelo sistema SEAP, pertinentes as verbas rescisérias e quitacdes
de valores, competindo-lhe:

| - prestar aos 6rgaos e demais entidades integrantes do Poder
Executivo Estadual orientagbes procedimentais referentes as verbas
rescisorias e quitacdo de valores;

Il - promover a andlise e validagdo dos calculos de verbas
rescisorias e quitacdo de valores referente a servidores efetivos,
exclusivamente comissionados e temporarios;

Il - analisar e validar os calculos de verbas rescisorias e quitagéo
de valores referentes a servidores aposentados e pensionistas;

IV - gerenciar os fluxos dos processos de sua competéncia.

Da Geréncia de Créditos de Pessoal

Art. 107 A Geréncia de Créditos de Pessoal tem como missdo
efetuar procedimentos padronizados correlacionados a créditos salariais
dos servidores publicos estaduais, competindo-lhe:

| - efetuar a emisséo e controle de certiddo de crédito salarial;

Il - registrar a validade e acompanhar a execugéo da compensagao
de certidao de crédito salarial;

Il - prestar informagdes mediante processo administrativo;

IV - gerenciar os arquivos e registros de sua competéncia.

Subsecao VII
Da Coordenadoria de Obrigagdes Acessorias, Previdenciarias e
Trabalhistas

Art. 108 A Coordenadoria de Obrigagbes Acessorias
Previdenciarias e Trabalhistas, tem como missao realizar a implantacéo do
Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial e realizar a gestdo da DIRF, RAIS e GFIP referente
aos vinculos empregaticios da Administracdo Publica Direta do Poder
Executivo Estadual competindo-lhe:

| - orientar os 6rgédos e entidades nos procedimentos referentes a
CQC - Consulta Qualificagédo Cadastral dos servidores ativos e inativos da
Administragédo Direta do Poder Executivo Estadual;

Il - executar processos de transmissao e validagao das informacgdes
dos servidores publicos da Administracdo Direta do Poder Executivo
Estadual para o eSocial;

Ill - realizar no sistema SEAP o mapeamento de layout dos
eventos, obedecendo aos formatos, regras e prazos exigidos pelo eSocial;

IV - executar o processo de transicdo da GFIP/SEFIP, RAIS e
DIRF, da Administragéo Direta do Poder Executivo Estadual para o eSocial;

V - gerar e emitir a Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP/SEFIP, para
os Orgaos da Administragéo Direta do Poder Executivo Estadual;

VI - gerar e enviar o arquivo digital para os Orgéos da Administragdo
Indireta do Poder Executivo Estadual que possuem sua Folha de Pagamento
vinculada ao sistema SEAP;

VIl - emitir o RE-GFIP/SEFIP dos servidores contratados e
exclusivamente comissionados, quando solicitado mediante Protocolo
Administrativo;

VIII - gerar a GFIP retificadora dos Org&os da Administragdo Direta
do Poder Executivo Estadual, quando solicitado pelo Orgdo interessado,
mediante Oficio ou Protocolo Administrativo;

IX - efetuar o cadastro de novos servidores no Programa de
Formagéao do Patriménio do Servidor Publico - PASEP;

X - elaborar e retificar a Relagdo Anual de Informagdes Sociais
- RAIS;

XI - supervisionar a geragao e envio da declara¢do do Imposto de
Renda Retido na Fonte - DIRF;

XII - supervisionar a geracao e disponibilizagédo da cédula C aos
servidores do Poder Executivo Estadual.

Da Geréncia de Controle e Monitoramento das Obrigagoes
Acessorias, Previdenciarias e Trabalhistas

Art.109 A Geréncia de Controle e Monitoramento das Obrigacdes
Acessorias, Previdenciarias e Trabalhistas, tem como missao realizar
a gestdo da RAIS, GFIP e o envio dos valores de contribuicdo para a
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar vigente, referente aos
vinculos empregaticios da Administragéo Publica Direta do Poder Executivo
Estadual, competindo-lhe:

| - gerar e emitir a Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP/SEFIP, para
os Orgéos da Administragéo Direta do Poder Executivo Estadual;

Il - gerar e enviar o arquivo digital para os Orgaos da Administragao
Indireta do Poder Executivo Estadual que possuem sua Folha de Pagamento
vinculada ao sistema SEAP;

Il - emitir o RE-GFIP/SEFIP dos servidores contratados e
exclusivamente comissionados, quando solicitado mediante Protocolo
Administrativo;

IV - gerar a GFIP retificadora dos Orgéos da Administragdo Direta
do Poder Executivo Estadual, quando solicitado pelo Orgdo interessado,
mediante Oficio ou Protocolo Administrativo;

V - efetuar o cadastro de novos servidores no Programa de
Formagéao do Patriménio do Servidor Publico - PASEP;

VI - elaborar e retificar a Relagdo Anual de Informagbes Sociais
- RAIS;

VII - gerar e enviar o arquivo dos valores descontados dos
servidores publicos, titulares de cargo efetivo, da Administracao Publica
Direta do Poder Executivo Estadual para a Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar vigente.

Secao VIII
Da Superintendéncia de Sistemas e Planejamento de Aquisi¢coes

Art. 110 A Superintendéncia de Sistemas e Planejamento de
Aquisicdes tem como missdo promover o planejamento das aquisicdes de
bens e contratacbes de servigos corporativos e supervisionar os sistemas
informatizados de aquisi¢cdes e de contratos no ambito do Poder Executivo
Estadual, competindo-lhe:

| - supervisionar as atividades de gestao do sistema corporativo de
aquisicoes e de contratos, inclusive as eventuais alteragdes;

Il - elaborar e gerir o Plano Anual de Licitagéo da Secretaria Adjunta
de Aquisicdes Governamentais;

Il - validar as manifestagbes técnicas emitidas pelas suas unidades
administrativas;

IV - elaborar programa de formacdo e qualificacdo de seus
servidores.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Sistemas de Aquisi¢goes e Contratos

Art. 111 A Coordenadoria de Sistemas de Aquisicdes e Contratos
tem como missao gerir o sistema informatizado de aquisi¢cbes e contratos
e o sistema integrador de auditoria publica de contas ambito do Poder
Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - gerir os sistemas sob sua responsabilidade, cabendo-lhes
solicitar reparos e atualizagbes, conforme o caso;

Il - realizar o cadastramento e a inativagao de usuarios;

Il - capacitar e orientar servidores no uso de funcionalidades dos
sistemas, inclusive quanto a observacao das normas atinentes;

IV - orientar servidores e fornecedores quanto a observacdo das
normas atinentes aos sistemas e de sua utilizagao;

V - auxiliar o érgéo central e as unidades setoriais de aquisicdes
e contratos no envio de informacgdes ao sistema integrador de auditoria
publica de contas, cabendo ainda a intermediacdo junto aos 6rgédos de
controle;

VI - gerir o cadastro de fornecedores, realizando e mantendo
registros, inativando e emitindo documentos e informag¢des quando
solicitado;

VII - registrar em sistema penalidades impostas a fornecedores
do Estado;

VIII - realizar suporte técnico quanto as funcionalidades e
problemas técnicos de Nivel I/SLA;

IX - propor melhorias em funcionalidades, fluxos e modo de uso.
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Subsecao Il
Da Coordenadoria de Precos de Bens e Servicos

Art. 112 A Coordenadoria de Pregos de Bens e Servigos tem como
missado precificar bens e servigos comuns para aquisigdes e contratagdes
da Secretaria Adjunta de Aquisicdes Governamentais, competindo-lhe:

| - disseminar as normas de padroniza¢do de formagao de prego
de referéncia;

Il - promover a precificagdo de bens e servicos comuns nos
processos licitatorios da Secretaria Adjunta de Aquisicdes Governamentais;

Il - consolidar o prego de referéncia e gerar o mapa comparativo
por processo licitatorio;

IV - orientar os érgéos e entidades sobre a formagéo de pregos de
referéncia;

V - manter os pregos atualizados nos termos da legislagéo;

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Planejamento de Aquisigdes

Art. 113 ACoordenadoria de Planejamento de Aquisigdes tem como
missao gerir o banco de especificagédo e colaborar no cumprimento do plano
anual de aquisigbes da Secretaria Adjunta de Aquisicdes Governamentais,
competindo-lhe:

| - disseminar as normas de padronizagao de especificagdes;

II - orientar a padronizagéo dos itens no banco de especificagao;

Il - receber e autorizar as especificagdes para aquisigdes de bens
e servigcos no ambito do Poder Executivo Estadual,

IV - manter atualizado o banco de especificagdo, eliminando itens
obsoletos e em duplicidade;

V - receber e consolidar os quantitativos de itens de bens e
Servigos comuns;

VI - realizar os estudos preliminares necessarios a consolidagao
de registro de precos da Secretaria Adjunta de Aquisicdes Governamentais;

VII - coordenar a elaboracdo dos termos de referéncia das
licitagbes para registro de precos da Secretaria Adjunta de Aquisicdes
Governamentais, requisitando informagdes técnicas e validagcdo das
especializadas sempre que necessario, visando o cumprimento do plano
anual de aquisigoes.

Secao IX
Da Superintendéncia de Licitagoes e Registros de Pregos

Art. 114 A Superintendéncia de Licitagdes e Registro de Pregos tem
como missao orientar a aplicagao das diretrizes e politicas de aquisigdes de
bens e contratagdes de servigos e registro de pregos no ambito do Poder
Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - disseminar normas, padrdes e procedimentos para a aquisigao
de bens e servigos;

Il - validar as manifestagdes técnicas emitidas pelas suas unidades
administrativas;

Il - validar a ordem de utilizagdo de registro de preco e a
autorizacao para utilizacdo de atas de registro de pregos por adeséo;

IV - gerir as atividades do pregoeiro e equipe de apoio;

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Licitagbes Governamentais

Art. 115 A Coordenadoria de Licitagdbes Governamentais tem
como missao gerir a elaboragao de editais e a realizacdo das licitagcdes da
Secretaria Adjunta de Aquisicdes Governamentais, competindo-lhe:

| - coordenar a elaboragéo e padronizacdo de seus editais das
licitagbes da Secretaria Adjunta de Aquisicdes Governamentais;

Il - coordenar a publicacdo dos avisos de licitagbes da Secretaria
Adjunta de Aquisicdes Governamentais;

Il - planejar e realizar licitagdes visando o cumprimento do plano
anual de aquisigoes;

IV - emitir manifestagdo técnica e relatérios da sua area de
competéncia, quando solicitado;

V - orientar as licitagbes nas unidades setoriais, quando solicitado.

Da Geréncia de Editais
Art. 116 A Geréncia de Editais tem como misséo elaborar editais
de licitagéo de bens e servigos comuns e a publicidade dos procedimentos

licitatérios, competindo-lhe:

| - confeccionar as minutas de editais de licitagéo;

II - publicar avisos convocatério de licitagéo;

Il - publicar o edital e documentos pertinentes;

IV - divulgar os entendimentos técnicos em respostas a
questionamentos.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Autorizagado e Registro de Pregos

Art. 117 A Coordenadoria de Autorizacao e Registro de Precos tem
como missao gerir o sistema de registro de pregos e controlar os processos
e estoques de atas de registro de precos da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestédo, competindo-lhe:

| - coordenar o gerenciamento das atas e estoques do registro de
precos, visando o cumprimento do plano anual de aquisicoes;

Il - promover a emissao do termo de autorizagdo de ades&o a nao
participante em registro de precos da Secretaria de Estado de Planejamento
e Gestéo;

Ill - promover a emisséo de termo de autorizacdo para adesao
a nao participante em registro de precos de outros 6rgéos e entidades
publicas;

IV - promover a emisséo de relatorio sobre a vigéncia de atas de
registro de precos, evolugéo de estoque, autorizagdes e adesdes;

V - emitir notificagcao as empresas detentoras de precos registrados
e instruir processo de penalizagéo;

VI - remeter as atas de registro de preco finalizadas para
arquivamento junto ao processo licitatério na Geréncia de Apoio Logistico
de Licitagdes.

Da Geréncia de Gestao de Atas e Registro de Pregos

Art. 118 A Geréncia de Gestdo de Atas de Registro de Pregos
tem como misséo confeccionar e publicar atas de Registro de Precos da
Secretaria de Estado de Planejamento de Gestéo e gerenciar os respectivos
estoques, competindo-lhe:

| - confeccionar Atas de Registro de Precos;

II - publicar Atas de Registro de Precos no Diario Oficial do Estado
e disponibiliza-las no portal de aquisi¢oes;

Il - proceder a baixa do estoque das atas de registro de pregos;

IV - receber pedidos, emitir ordem de utilizagéo das atas e termos
de autorizagao;

V - elaborar relatorios sobre as adesdes as atas de registro de
precos.

Subsecao lll
Da Geréncia de Apoio Logistico de Licitagoes

Art. 119 A Geréncia de Apoio Logistico de Licitagbes tem como
missdo promover as atividades de apoio logistico aos procedimentos
licitatérios e gestéo do arquivo setorial, competindo-lhe:

| - realizar o apoio logistico na licitagao;

II - publicar avisos da licitagao relativo a fase externa;

IIl - manter meios e mecanismos de langamento de informagdes
necessarias no Sistema de Auditoria Publica Informatizada de Contas
dos processos de registro de preco da Secretaria Adjunta de Aquisicoes
Governamentais;

IV - arquivar o processo licitatorio e manté-lo sob guarda;

V - disponibilizar informacdes e copias de documentos
referentes as aquisi¢cdes realizadas pela Secretaria Adjunta de Aquisicdes
Governamentais para alimentagéo do Portal Transparéncia e prestacdo de
contas junto aos orgdos de controle interno e externo.

Segao X
Da Superintendéncia de Arquivo Publico

Art. 120 Superintendéncia de Arquivo Publico tem como missao
estabelecer, implementar e acompanhar a execucéo da Politica Estadual
de Gestédo de Documentos produzidos pelos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual, tanto no formato convencional quanto no digital,
bem como efetuar o recolhimento dos documentos de valor historico,
cuja destinacdo seja a guarda permanente, para fins de preservagao da
memoria do Estado de Mato Grosso e disponibilizagédo do acesso dos
documentos, competindo-lhe:

| - gerir a Politica de Gestéo e Preservacao de Documentos no
Poder Executivo Estadual, para a produgao, gestéo, preservacao e acesso
continuo aos documentos arquivisticos convencionais e digitais;

Il - gerir e atualizar as normas de funcionamento do Sistema de)
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Protocolo Unico do Estado de Mato Grosso;

Ill - formular, executar e avaliar politicas e diretrizes relativas
ao sistema de Gestéo Arquivistica de Documentos no ambito do Poder
Executivo Estadual, em seus diferentes suportes;

IV - planejar e supervisionar as atividades de divulgacdo da
Superintendéncia de Arquivo Publico e do seu acervo;

V - normatizar e supervisionar os projetos relativos a digitalizagao
de documentos arquivisticos e subsidiar analises de custo-beneficio para o
Poder Executivo Estadual;

VI - articular e propor acordos, convénios, intercambios e outros
com instituicdes publicas ou privadas, nacional e internacional para a troca
de informacdes e experiéncias;

VII- organizar exposicdes, oficinas educativas,
capacitagdes, palestras, encontros e outros eventos;

VIII - definir normas, estratégias, procedimentos e técnicas de
preservacao de documentos de valor comprobatério e historico em seus
diferentes suportes, para viabilizar o armazenamento em Repositorio
Arquivistico Digital Confiavel - RDC-Arq. (RDC- arq) de documentos
arquivisticos;

IX - estabelecer normas e padrdes para a digitalizacdo de
documentos histéricos no Poder Executivo Estadual,

X- estabelecer indicadores de desempenho para avaliar a gestao e
preservacao de documentos;

XI - estabelecer normas e padrbes para a gestdo e recolhimento
de documentos histéricos no Poder Executivo Estadual;

XllI- definir e disponibilizar a plataforma arquivistica de descrigéo,
acesso e difusdo de documentos para viabilizar o uso do acervo as
entidades publicas e ao usuario em geral.

cursos de

Subsec¢ao |
Da Coordenadoria de Gestdao de Documentos

Art. 121 A Coordenadoria de Gestdo de Documentos tem como
missao formular, promover, acompanhar e implementar a Politica Estadual
de Gestdo de Documentos convencionais, hibridos e digitais no &mbito do
Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - coordenar e monitorar os processos de trabalho do Sistemas
de Gestao de Documentos do Estado de Mato Grosso - Fisicos e Digitais;

Il - regulamentar e instituir normas técnicas para a implementagao
da Politica de Gestao de Documentos, em seus diferentes suportes;

Il - normatizar o funcionamento e o gerenciamento dos sistemas
informatizados de producdo, registro, tramitacdo e arquivamento de
documentos;

IV - atualizar o Manual de Normas e Procedimentos Técnicos de
Gestao de Documentos, em seus diferentes suportes, no ambito do Poder
Executivo Estadual;

V - atualizar, juntamente com os Arquivos Setoriais, o Cddigo de
Classificagéo de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos
do Poder Executivo Estadual;

VI - disseminar as normas e procedimentos técnicos de Gestao
de Documentos no ambito do Poder Executivo Estadual, tanto no formato
convencional quanto no digital;

VII - monitorar os indicadores referentes a Gestdo de Documentos
no Poder Executivo Estadual e propor agdes corretivas quando necessario.

Da Geréncia de Gestao de Protocolo e Arquivo

Art. 122 A Geréncia de Gestédo de Protocolo e Arquivo tem como
missao gerir o conjunto de procedimentos e operacdes técnicas referentes
a producgéo, recebimento, registro, tramitagcao, controle, uso, avaliagéo e
arquivamento de documentos em fase corrente e intermediaria, visando a
sua eliminagao ou recolhimento para a guarda permanente, no ambito do
Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - gerir o Sistema Informatizado de Protocolo Unico do Estado;

Il - acompanhar e orientar a aplicagéo das normas relacionadas a
gestéo do protocolo;

Il - orientar e acompanhar a organizagéo e funcionamento dos
arquivos setoriais;

IV - acompanhar a criagdo das Comissbes Permanentes de
Avaligdo de Documentos;

V - orientar e analisar os processos de Eliminacdo dos Documentos
nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;

VI - realizar visitas técnicas nos orgdos e entidades do Poder
Executivo para orientagdes sobre a gestdo documental;

VII - propor adequagdes ao sistema informatizado para o controle
da guarda e destinagdo dos documentos convencionais;

VIIl - gerar e monitorar indicadores de gestdo dos protocolos e
arquivos setoriais.

Da Geréncia de Disseminagao da Politica de Gestao de Documentos

Art. 123 A Geréncia de Disseminagao da Politica de Gestao de
Documentos tem como missédo disseminar as normas e procedimentos
estabelecidos pela Politica de Gestdo de Documentos aos Orgdos e
Entidades que compdem o Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - elaborar os projetos de curso para execugéo das capacitacdes
em gestao de documentos realizados em parceria com a Escola de Governo
ou néo;

Il - treinar os usuarios com o perfil de Administrador de Sistema
de Protocolo;

Il - capacitar os servidores que atuam na area de protocolo;

IV - capacitar os servidores em gestéo arquivistica;

V - realizar oficinas para os servidores que atuam nos protocolos
€ arquivos;

VI - capacitar as Comissdes Permanentes de Avaliacédo de
Documentos dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual;

VII - realizar a tutoria do curso EAD em Gestéo de Documentos;

VIII - elaborar o material para as capacitagdes, treinamentos e
oficinas;

IX - organizar os eventos de capacitagéo;

X - realizar o controle dos servidores capacitados;

Xl - manter atualizada a sec¢ao “Gestao de Documentos” do site
do Arquivo
Publico.

Da Geréncia de Validagdao dos Documentos Digitais para o SIGADOC

Art. 124 A Geréncia de Validagcdo dos Documentos Digitais para
o SIGADOC tem como misséao validar os modelos documentais a serem
implantados digitalmente, competindo-lhe:

| - orientar os Comités Setoriais sobre a elaboragdo da Analise
Tipoldgica e Diplomatica dos Documentos, Protdtipos Visuais e Arvore
Hierarquica dos documentos;

II - orientar sobre as configuragdes basicas do documento;

Il - validar as andlises documentais;

IV - validar os documentos que serdo inseridos na Base de
Produgéo do SIGADOC;

V - validar os processos digitais dos documentos no ambito do
Poder Executivo, referentes ao SIGADOC;

VI - atestar a conformidade dos documentos digitais a serem
inseridos no SIGADOC;

VIl - dar conformidade aos modelos dos documentos a serem
inseridos na Base de Produgéo do SIGADOC.

Da Geréncia de Suporte ao Usuario do SIGADOC

Art. 125 A Geréncia de Suporte ao Usuario do SIGADOC, tem
como misséo atender as demandas e dar suporte técnico aos usuarios do
SIGADOC, competindo-lhe:

| - atender as demandas dos usuarios;

Il - identificar a demanda realizada pelo usuario;

Il - realizar a orientacdo aos usuarios e acompanhar a resolugao
da demanda;

IV- encaminhar as demandas para os setores adequados para
resolucao do problema;

V - realizar as configuragdes basicas do Sistema;

VI - identificar a necessidade de melhorias a area de Tecnologia;

VII - testar e homologar no sistema especifico as demandas
solucionadas/resolvidas pela area de tecnologia;

VIII - definir e acompanhar a implementagéo dos perfis de acesso
no SIGADOC;

IX - gerir, abrir, testar, homologar os chamados realizado no
sistema de projetos do SIGADOC;

X - capacitar os servidores dos 6rgéos e entidades para uso do
Sistema Integrado de Gestdo Administrativa de Documentos - SIGADOC.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Preservagao de Difusdo e Apoio a Pesquisa

Art.126 A Coordenadoria de Preservacédo de Difusdo e Apoio a
Pesquisa tem por missao definir as normas de preservagéo de documentos
com valor comprobatério e histérico dos acervos textuais, iconograficos,
audiovisuais, filmograficos e micrograficos do Poder Executivo Estadual,
com base em procedimentos técnicos mensuraveis por indicadores
estabelecidos e consolidados por ela, visando a preservagéo da informagéo

)
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e a definicao de regras de acesso ao acervo da Superintendéncia, seja por
vias presenciais ou virtuais, assim como planejar medidas de difusdo da
relevancia publica dos objetos documentais sob a guarda da instituicéo e
executar agdes de fomento a pesquisa realizada a partir de fontes histéricos,
primando pela exceléncia no atendimento ao usuario e pela democratizagao
do acesso a informacéo, competindo-lhe:

| - planejar e executar exposigdes, oficinas educativas, cursos de
capacitagdes, palestras, encontros e outras atividades de difusédo e apoio a
pesquisa relacionados ao acervo da Superintendéncia de Arquivo Publico;

II - definir e disponibilizar a plataforma arquivistica de descrigéo,
acesso e difusdo de documentos para viabilizar o uso do acervo as
entidades publicas e ao usuario em geral;

Il - consolidar e monitorar indicadores de preservagéo de
documentos e atendimento aos usuarios da Superintendéncia;

IV- estabelecer as normas e procedimentos de acesso aos
documentos pelo usuario;

V - implantar e executar acordos, convénios, intercambios com
instituicbes publicas ou privadas, nacionais e internacionais para a troca
de informagdes e experiéncias firmados pela Superintendéncia de Arquivo
Publico com objetivo de difundir acervo e/ou aprofundar conhecimento
histérico documental;

VI - definir e executar normas, estratégias, procedimentos
e técnicas de preservagdo de documentos de valor comprobatorio e
historico em seus diferentes suportes, para viabilizar o armazenamento
em Repositdrio Arquivistico Digital Confiavel - RDC-Arq. (RDC- arq) de
documentos arquivisticos.

Da Geréncia de Atendimento

Art. 127 A Geréncia de Atendimento tem como miss@o administrar
as atividades de atendimento e orientagdo ao usuario quanto ao acesso e
utilizagéo do acervo arquivistico, tanto no formato convencional quanto no
digital, competindo-lhe:

| - manter atualizado o cadastro dos usuarios;

Il - atender e orientar o usuario quanto a realizagéo de consultas e
pesquisas no acervo da Superintendéncia de Arquivo Publico;

Il - estabelecer e apurar indicadores de atendimento aos usuarios
da Superintendéncia;

IV - zelar pela preservacdo dos instrumentos de pesquisa e
documentos durante as consultas;

V - encaminhar a solicitagdo de reprodugéo/transcricdo de
documentos as respectivas Geréncias, quando necessario;

VI - gerenciar as cépias de consultas de documentos textuais, sob
sua guarda;

VII - prestar informagdes para subsidiar processos encaminhados
pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo;

VIIl - administrar o acervo bibliografico e hemerografico
especializado e a colegéo de obras raras sob sua guarda;

IX - promover agdes de difusdo do acervo historico que se encontra
sob a guarda desta Superintendéncia.

Da Geréncia de Preservagao

Art. 128 A Geréncia de Preservagédo tem como misséo a
guarda e organizagao dos acervos arquivisticos textuais, iconograficos,
audiovisuais, filmograficos e micrograficos do Poder Executivo Estadual,
tanto no formato convencional quanto no digital, garantindo a sua
reprodugédo em qualquer suporte, com a finalidade de assegurar a sua
preservacao e o acesso a documentacgao, competindo-lhe:

| - assegurar o tratamento técnico ao acervo historico;

II - efetuar a preservagédo de documentos de valor comprobatério
e histérico;

Il - identificar, classificar e proceder o arranjo dos documentos de
valor permanente que estejam sob a sua guarda: textuais, iconograficos,
audiovisuais, filmograficos, cartograficos, magnéticos e digitais;

IV - executar a reproducao digital, fotografica e micrografica dos
documentos do Poder Executivo Estadual e de particulares;

V - elaborar e disponibilizar instrumentos de pesquisas dos
documentos de valor permanente que estejam sob a sua guarda;

VI - viabilizar o acesso aos documentos, sob a sua guarda, em
diferentes suportes, salvo quando estes ndo estiverem reproduzidos no
formato digital ou micrografico;

VIl - executar atividades relativas a emissdo de transcricdo de
documentos sob a sua guarda;

VIl - guardar e preservar as matrizes e microfiimes de seguranca;

IX - gerenciar os depdsitos de documentos em seus diferentes
suportes;

X - assegurar a guarda e manutengdo de laboratérios e

equipamentos de higienizagéo, micrograficos e digitalizacao;

XI - subsidiar a Geréncia de Atendimento com informacdes quanto
aos fundos arquivisticos e transferéncias internas da documentagéo;

XIl - estabelecer e apurar indicadores de preservagdo de
documentos sob a custddia desta Superintendéncia.

Secao XI
Da Superintendéncia de Patrimonio Publico

Art.129 A Superintendéncia de Patriménio Publico tem como
missao promover a elaboracdo das diretrizes, normas e procedimentos
padrao para a gestao de bens méveis e iméveis dos Orgaos e Entidades do
Poder Executivo Estadual, no que diz respeito a gestdo de bens imoveis,
competindo-lhe:

| - disseminar as diretrizes, normas, padrées e procedimentos para
a gestdo patrimonial comum as Entidades e Orgéos do Poder Executivo
Estadual,

Il - supervisionar a implementacdo das politicas e diretrizes de
gestéo patrimonial pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;

Il - supervisionar e validar a capacitagao das unidades setoriais de
patriménio quanto aos procedimentos de gestdo de seus bens imoveis, e
quanto ao uso do sistema corporativo de gestédo patrimonial;

IV - monitorar a executividade do sistema corporativo de gestao
patrimonial;

V - supervisionar e orientar a elaboracdo de atos normativos
pertinentes a area de patrimonio;

VI- supervisionar e orientar a elaboragéo de manuais de normas e
procedimentos, cartilhas, dentre outros, e suas devidas atualizagdes.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Patrimonio Mobiliario

Art.130 A Coordenadoria de Patrimbnio Mobilidrio tem como
missao implementar diretrizes, normatizar, propor procedimentos, orientar,
capacitar e supervisionar as agdes dos Orgéos e Entidades do Poder
Executivo Estadual, no que diz respeito a gestédo de seus bens modveis
permanentes e de consumo, competindo-lhe:

| - executar as atividades e processos relacionados a gestédo de
bens moveis;

II - elaborar normas e procedimentos, e monitorar a publicacdo de
atos normativos relativos a gestdo dos bens méveis pertencentes ao Poder
Executivo Estadual,

Il - orientar e capacitar as unidades setoriais de patrimdnio quanto
aos procedimentos de gestéo de seus bens moveis;

IV - prestar suporte operacional aos usuarios do sistema
corporativo de gestéo patrimonial;

V - coordenar a implementagéo de politicas e diretrizes dos bens
moveis pertencentes ao Poder Executivo Estadual;

VI - elaborar manuais de normas e procedimentos, cartilhas,
dentre outros, e suas devidas atualizagdes, relativos aos bens moéveis do
Poder Executivo de Mato Grosso;

VII - orientar os 6rgédos e entidades a promoverem campanhas
para racionalizagéo de despesas com bens moveis.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Patrimoénio Imobiliario

Art. 131 A Coordenadoria de Patriménio Imobilidrio tem como
missao implementar diretrizes, normatizar, propor procedimentos, orientar,
capacitar e supervisionar as agdes dos Orgdos e Entidades do Poder
Executivo Estadual, no que diz respeito a gestdo de seus bens imoveis,
competindo-lhe:

| - executar as atividades e processos relacionados a gestédo de
bens imoveis de uso especial;

II - elaborar normas e procedimentos, e monitorar a publicacdo de
atos normativos relativos a gestéo dos imdveis de uso especial pertencentes
ao Poder Executivo Estadual;

Il - orientar e capacitar as unidades setoriais de patrimdnio quanto
aos procedimentos de gestdo de seus bens imdveis de uso especial, e
quanto ao uso do sistema corporativo de gestao patrimonial;

IV - prestar suporte operacional aos usuarios do sistema
corporativo de gestéo patrimonial;

V - coordenar a implementagéo de politicas e diretrizes que dizem
respeito aos iméveis pertencentes ao Poder Executivo Estadual;

VI - elaborar manuais de normas e procedimentos, cartilhas,

J
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dentre outros, e suas devidas atualizagdes, relativos aos bens imoveis do
Poder Executivo de Mato Grosso;

VII - coordenar a realizagdo do inventario fisico e financeiro dos
bens imdveis da Administragédo Direta Estadual sob a responsabilidade do
6rgao central de patrimoénio;

VIII - gerir o uso e promover a destinacdo dos bens iméveis de uso
especial da Administragéo Direta Estadual sob a responsabilidade do érgéo
central de patriménio;

IX - orientar e contribuir tecnicamente para a correta instrucao
dos processos de regularizagdo dominial, ocupacional e cartorial dos bens
imoéveis do Poder Executivo Estadual.

Secgao Xll
Da Superintendéncia de Gestédo de Servigos

Art.132 A Superintendéncia de Gestdo de Servicos tem como
missao promover a elaboragéo das diretrizes, normas e procedimentos para
a gestao dos servigos corporativos, comuns a todos os Orgéo e Entidades
do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - disseminar as diretrizes, normas, padrdes e procedimentos
para a gestao dos servigos corporativos pelos 6rgao e entidades do Poder
Executivo Estadual;

Il - supervisionar os procedimentos adotados quanto a instrugao
dos processos de gestdo dos servigos corporativos comuns a todos os
orgao e entidades do Poder Executivo Estadual;

IIl - validar e supervisionar os treinamentos para melhoria dos
processos de gestéo de servigos e transportes junto aos 6rgéos e entidades;

IV - supervisionar e orientar a elaboragdo de manuais de normas e
procedimentos, cartilhas, cadernos de logistica e suas devidas atualizagdes;

V - supervisionar e orientar a elaboracdo de atos normativos
pertinentes a area de servicos e transportes;

VI - supervisionar o monitoramento da publicagdo dos atos
normativos pertinentes a area de servigos e transportes;

VII - monitorar a executividade dos sistemas corporativos de
gestéo de servicos e de transportes.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Servigos

Art.133 A Coordenadoria de Servigos tem como missao
implementar diretrizes, normas e procedimentos para uma gestao eficiente
dos servigos corporativos, comuns a todos os Orgdos e Entidades do
Poder Executivo Estadual a serem definidos pela Secretaria por instrugao
normativa, competindo-lhe:

| - orientar e acompanhar a gestdo de servicos comuns pelos
orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, tais como (limpeza e
conservagao; seguranca patrimonial; reprografia (copias e impressoes);
consumo de energia; consumo de agua potavel; telefonia fixa, mével e
telecomunicacgdes;

Il - orientar e capacitar sobre os procedimentos a serem adotados
na gestdo dos contratos de servicos comuns aos 6rgéaos e entidades do
Poder Executivo Estadual;

Il - orientar os 6rgaos e entidades a promover campanhas para
racionalizagdo de despesas com servigos comuns;

IV - elaborar manuais de normas e procedimentos, cartilhas,
cadernos de logistica e suas devidas atualizacdes;

V - elaborar atos normativos pertinentes a area de servigos
comuns;

VI - monitorar a publicagao de atos normativos pertinentes a area
de servigos comuns;

VIl - realizar a gestéo das informagdes do consumo e das despesas
com contratagdes comuns a todos os 6rgaos e entidades.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Transporte

Art.134 A Coordenadoria de Transportes tem como missao
implementar diretrizes, normas e procedimentos para uma gestao eficiente
dos servigos corporativos, relativos a transportes, comuns a todos os
Orgdos e Entidades do Poder Executivo Estadual: locagdo de veiculos,
manutencao corretiva e preventiva da frota de veiculos, fornecimento de
combustiveis, aquisicdo de passagens aéreas, transporte de passageiros
por aplicativo de viagem, dentre outros de interesse geral, a serem definidos
pela Secretaria por instrugdo normativa, competindo-lhe:

| - orientar e acompanhar a gestdo de servigcos pelos 6rgéaos e
entidades do Poder Executivo Estadual relativos a transportes;

Il - promover parametrizacdes nos sistemas de gerenciamento
corporativos;

Il - orientar e capacitar os gestores de transportes dos 6rgaos e
entidades sobre as normas e procedimentos de gestao de transportes;

IV - levantar e consolidar as informagdes dos érgéos e entidades
relativas a transportes;

V - orientar os 6rgdos e entidades a promover campanhas para
racionalizagao de despesas com transportes;

VI - prestar suporte aos gestores de transportes quanto ao uso dos
sistemas de gerenciamento corporativos;

VII - prestar suporte aos usuarios do Sistema de Gestdo de
Viagens (GV);

VIII - elaborar manuais de normas e procedimentos, cartilhas,
cadernos de logistica e suas devidas atualizacdes;

IX - elaborar atos normativos pertinentes a area de servigos de
transportes;

X - monitorar a publicagéo de atos normativos pertinentes a area
de servigos de transportes;

XI- realizar cadastro ou alteragao cadastral dos veiculos, maquinas/
equipamentos e condutores, nos sistemas corporativos do Poder Executivo
Estadual.

Secao XIllI
Da Superintendéncia da Imprensa Oficial

Art.135 A Superintendéncia da Imprensa Oficial tem como missao
tornar publica todas as matérias oficiais do Governo, demonstrando
a importancia da Transparéncia, da Publicidade, da Legalidade e da
Perenidade, legitimando os atos e fatos dos poderes constituidos, dando fé
publica as matérias previstas por leis, competindo-lhe:

| - desenvolver, coordenar e supervisionar a elaboragdo de
programas e projetos relativos a imprensa oficial;

Il - formular, executar e avaliar politicas e diretrizes relativas a
prestacéo de servigos de publicagbes oficiais;

Il - coordenar, disseminar, acompanhar e avaliar o gerenciamento
da rotina na Superintendéncia da Imprensa Oficial.

Subsecao |
Da Geréncia de Publicagoes e Logistica

Art.136 A Geréncia de Publicagdes e Logistica tem como missao
atender, comercializar e disponibilizar o Diario Oficial Eletrénico do
Estado de Mato Grosso, propiciando o acesso a todos os interessados,
competindo-lhe:

| - elaborar, revisar e publicar as tabelas de composi¢ao de custo e
preco de venda por centimetro de matéria original;

Il - avaliar a qualidade e eficiéncia na prestacéo dos servicos e
produtos desta Geréncia;

Il - atender o publico em geral que requer publicagées de matérias
no Diario Oficial;

IV - recepcionar as matérias enviadas pelos 6rgéos, atravées do
Sistema lomatNet;

V - elaborar orcamentos para publicacbes de matérias no Diario
Oficial Eletronico;

VI - disponibilizar e atualizar o Diario Oficial Eletrénico na internet;

VII - dar suporte técnico para os 6rgaos e auxiliar os clientes a
utilizar o Diario Oficial Eletrénico, inclusive através do atendimento online;

VIII - administrar e manter o cadastro de publicadores do Diario
Oficial Eletronico;

IX - conciliar as matérias recebidas para publicagdo com os
respectivos pagamentos;

X - emitir as faturas referentes as publicagdes;

XI - encaminhar as faturas aos 6rgaos devedores;

XII - efetuar cobranga aos 6rgaos inadimplentes;

XIII - supervisionar a manutencao geral da Superintendéncia da
Imprensa Oficial.

Secao XIV
Da Superintendéncia da Escola de Governo do Estado de Mato
Grosso

Art.137 A Superintendéncia da Escola de Governo tem como
missao, sob a premissa da exceléncia profissional, o desenvolvimento de
competéncias dos servidores e empregados publicos civis e militares, no
ambito do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - planejar agdes de educacéo corporativa definindo o portfélio de
servigos, inclusive no que se refere a adequacéo do conteudo, para atender

J
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a estratégia organizacional;

Il - realizar cursos de capacitacdo e aperfeicoamento, voltados
para o desenvolvimento de competéncias basicas, de conhecimento
comum a todas as funcgdes publicas;

Il - executar cursos de capacitagéo, atualizagdo e aperfeicoamento,
voltados para o desenvolvimento de competéncias sistémicas, em conjunto
com orgao central responsavel pelos Sistemas de Planejamento, Orcamento,
Convénios, Tecnologia da Informagéo, Financeiro e Contabil, Gestdo
de Pessoas, Patrimbnio, Aquisicbes Governamentais, Desenvolvimento
Organizacional e de Controle Interno;

IV - formular cursos de capacitagdo, atualizacao e aperfeicoamento,
voltados para o desenvolvimento de competéncias gerenciais;

V - executar cursos fechados (in company) de desenvolvimento
de competéncias técnicas, em parcerias com érgados solicitantes, voltados
para a area finalistica dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual;

VI - promover eventos corporativos para disseminagéo de
conhecimento e divulgagdo de boas praticas no campo de atuagdo
da organizagdo, observada sua escolha estratégica, inclusive aquelas
decorrentes de licenga ou dispensa de qualificagéo profissional;

VII - compor e presidir o Nucleo Docente Estruturante, com foco
na concepgdo, acompanhamento, consolidacdo e avaliagdo do projeto
Pedagdgico de cada curso ofertado pela Escola de Governo;

IX - elaborar e executar as agbes do PTA, Monitora e outros
instrumentos das a¢des orgamentarias da Escola de Governo;

X - recepcionar os servidores publicos colocados a disposigéo da
Superintendéncia da Escola de Governo, em decorréncia de afastamento
preventivo previsto no artigo 71 da Lei Complementar n. 207, de 29 de
dezembro de 2004.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Gestao Educacional

Art.138 A Coordenadoria de Gestdo Educacional tem como
missao articular agbes de educacao coorporativa como cursos de formacgao,
capacitagdo, atualizagdo, aperfeigoamento e especializagdo, quando
voltados para o desenvolvimento de competéncias basicas, sistémicas,
gerenciais e técnicas, dos servidores e empregados publicos civis e
militares, no &mbito do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - coordenar cursos de capacitacao profissional nas modalidades
Presencial, Semi-Presencial, Remoto e Educacéo a Distancia (EaD);

Il - coordenar cursos de qualificagéo profissional de pés-graduagao
em nivel de Especializagao e Mestrado;

Il - coordenar agbes de educagao coorporativa;

IV - elaborar estudos e projetos de carater educacional coorporativo;

V - coordenar a execugdo da socializagdo do conhecimento dos
servidores licenciados ou dispensados para Qualificagdo Profissional;

VI - identificar profissionais com melhor desempenho nos cursos
de formagdo e capacitacdo para estabelecer parcerias de docéncia ou
tutoria para futuras formacgoes;

VIl - secretariar o Nucleo Docente Estruturante no exercicio de
suas fungoes;

VIII - elaborar e executar as agdes do PTA, Monitora e outros
instrumentos das a¢des orgamentaria da Escola de Governo.

Do Nucleo Docente Estruturante

Art.139 O Nucleo Docente Estruturante, formado por grupos
de docentes ou facilitadores com atribuigbes académicas, tem a misséo
coordenar todo o processo de elaboragéo a execugao do Projeto Pedagdgico
de Curso, competindo-lhes:

| - atuar no processo de concepgdo, acompanhamento,
consolidacéo e avaliagéo do respectivo projeto pedagdgico do curso;

Il - aprovar e acompanhar o cumprimento do plano de trabalho
proposto de cada docente;

Il - acompanhar o desempenho didatico-pedagogico dos
professores, por meio de andlise dos planos de ensino e com base na
proposta curricular;

IV - contribuir para a consolidagéo do perfil profissional do egresso
do curso;

V - zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as
diferentes atividades de ensino constantes no curriculo;

VI - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de
pesquisa e extensao, afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso e as necessidades do Estado.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Gestao Administrativa

Art.140 A Coordenadoria de Gestdo Administrativa tem como
missao executar os procedimentos administrativos concernentes as acdes
de educacao coorporativa, oferecendo servigos de suporte para o adequado
funcionamento das atividades da Superintendéncia da Escola de Governo,
competindo-lhe:

| - cumprir o Calendario Escolar, as estruturas curriculares do
Projeto Pedagdgico e demais normas pertinentes a organizacao das
atividades;

Il - registrar os cursos de formacéo, capacitagédo, atualizagéo,
aperfeicoamento e especializagdo e organizar as respectivas pastas e
processos individuais com a documentacao necessaria;

Ill - gerir a documentagédo e manter atualizado o cadastro dos
facilitadores;

IV - coordenar o processo de divulgacao e distribuicdo de vagas
dos cursos para os orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual,
observando os critérios estabelecidos no Projeto Pedagogico do Curso;

V - efetuar matriculas dos alunos nos cursos de formagao,
capacitacéo, atualizagdo, aperfeicoamento e especializagao;

VI - atender os alunos, facilitadores, responsaveis pelas unidades
de gestéo de pessoas e controle interno dos érgéos e entidades do Poder
Executivo, em assuntos relacionados com a documentagéo escolar e outras
informagoes pertinentes;

VII - expedir declaragéo de participagéo ou frequéncia dos alunos
em acgdes de educacao corporativa promovidos pela unidade;

VIII - expedir certificado de conclusao de cursos dos alunos e
submeter a assinatura do Superintendente da Escola de Governo e do
Secretario Adjunto de Gestao do Conhecimento e Qualificagéo Profissional;

IX - coletar, por meio de avaliacdo de reagéo, e analisar o grau de
satisfagao dos alunos com relagéo a execugédo do curso, a fim de subsidiar
o processo de melhoria na escolha de facilitadores;

X - manter organizado o acervo da biblioteca;

Xl - garantir o bom funcionamento da estrutura fisica e do
patriménio da Superintendéncia de Escola de Governo do Estado de Mato
Grosso;

Xl - elaborar e executar as agdes do PTA, Monitora e outros
instrumentos das agdes orgcamentaria da Escola de Governo.

Subsecao Il
Do Nucleo Editorial da Revista da Escola de Governo do Estado de
Mato Grosso

Art.141 O Nucleo Editorial da Revista da Escola de Governo do
Estado de Mato Grosso tem como missdo coordenar a Revista da Escola
de Governo, competindo-lhe:

| - planejar, elaborar e acompanhar a concepcdo das linhas
editoriais da revista;

Il - compor os érgédos colegiados e articular com os pareceristas;

Il - gerenciar o processo de submissao de trabalhos, preparagcao
dos originais para publicagéo e o website da revista;

IV - fomentar e divulgar a Revista da Escola de Governo.

TiTULO IV
DAS ATRIBUIGOES

CAPITULO|
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR

Secéo |
Do Secretario de Estado

Art.142 Constituem atribuicdes basicas do Secretario de Estado
de Planejamento e Gestédo conforme a Lei Complementar n°® 612, de 28 de
janeiro de 2019:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de
competéncia;

Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestéo,
conforme legislagao especifica;

Il - elaborar a programacao do 6rgao, compatibilizando-a com as
diretrizes gerais do governo e aprovar a programagao das atividades de
entidades da Administracao Indireta que Ihes sao vinculadas;

IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo
Governador;

V - propor o orgamento do 6rgédo e encaminhar as respectivas
prestacdes de contas; Y,
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VI - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

VIl - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar
representantes com poderes especificos;

VIII - realizar a superviséo interna e externa dos 6rgéos;

IX - receber reclamagbes relativas a prestacdo de servigos
publicos, decidir e promover as corregdes exigidas;

X - determinar, nos termos da legislagcdo, a instauracdo de
sindicancia e processo administrativo, aplicando-se, quando for o caso, as
necessarias puni¢des disciplinares;

XI - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta,
conforme previsto na Constituicao Estadual;

XII - propor ao Governador a intervengéo nos 6rgaos das entidades
vinculadas, assim como a substituicdo dos respectivos dirigentes;

XIII - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da
respectiva secretaria e demais atribuicdes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secéao ll
Dos Secretarios Adjuntos

Art. 143 Constituem as atribuicbes basicas dos Secretarios
Adjuntos de Estado:

| - auxiliar o Secretario na direcdo, organizagdo, orientagéo,
coordenagao, controle e avaliagao das atividades da Secretaria de Estado;

Il - representar o Secretario em suas auséncias, respeitadas as
respectivas areas de atuagao;

Il - substituir, quando designado, o Secretario de Estado em caso
de impedimento legal ou eventual, sem retribuicdo adicional, salvo se por
prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - convocar e presidir as reunides no ambito da unidade
administrativa correspondente;

V - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no ambito
da Secretaria de Estado;

VI - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo
Secretario;

VII - propor leis, decretos e normativos na sua area de atuacao;

VIII - avocar, excepcionalmente, as competéncias dos 6rgaos
subordinados e as atribuigdes de servidores;

IX - delegar, excepcionalmente, suas atribuicdes e competéncias
para servidores subordinados;

X - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia
da respectiva Secretaria Adjunta e demais atribuicdes delegadas pelo
Secretario;

XI - supervisionar a gestdo dos produtos de competéncias da
respectiva Secretaria Adjunta realizadas pelas unidades subordinadas;

XII - participar e, quando for o caso, promover reunides com outras
Secretarias Adjuntas referentes aos processos de sua responsabilidade;

XIII - viabilizar capacitagéo e orientagao as unidades setoriais sob
orientacdo técnica da respectiva Secretaria Adjunta;

XIV - aprovar e acompanhar periodicamente os indicadores do
desempenho institucional das unidades que compde a Secretaria Adjunta;

XV - zelar para que as Superintendéncias e Coordenadorias
cumpram prazos legais obrigatérios e metas estabelecidas no Planejamento
Estratégico, no Plano Plurianual e no Plano de Trabalho Anual;

XVI - aprovar as informacdes e manifestacbes técnicas de
competéncia da respectiva Secretaria Adjunta;

XVII - aprovar os Termos de Referéncia ou Plano de Trabalho
para aquisicao de produtos e servigos corporativos, referente a sua area de
negocio, para atender os 6rgaos do Poder Executivo Estadual.

Secao lll
Dos Superintendentes

Art.144 Constituem as atribuicdes basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos na tomada de
decisdes em matéria de sua competéncia de acordo com o plano estratégico
da Secretaria;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as agdes e atividades
das unidades sob sua responsabilidade;

I - orientar, técnica e administrativamente, as chefias e servidores
imediatamente vinculados a sua unidade de negdcio;

IV - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado
pelo Secretario ou Secretario Adjunto, sobre assuntos de sua competéncia;

V - prestar informagbes, elaborar relatérios, pareceres que
ndo tenham natureza juridica, manifestagbes técnicas para assuntos de
natureza juridica ou proferir despachos nos processos de sua competéncia
para auxiliar o nivel estratégico na tomada de decisdes;

VI - definir e monitorar indicadores de desempenho da
Superintendéncia;

VII - exercer desempenhar outras atividades situadas na area
de abrangéncia da respectiva Superintendéncia e demais atribuicbes
delegadas pelo Secretario ou Secretario Adjunto;

VIIl - promover reunides periédicas de acompanhamento das
acoes com a equipe de trabalho da Superintendéncia;

IX - formular e acompanhar o plano de trabalho de atividades e
projetos, consolidando a proposta orcamentaria de sua area;

X - homologar produtos de tecnologia de informacao referentes ao
negocio da Superintendéncia;

XI - supervisionar e orientar a elaboragdo do Estudo Técnico
Preliminar para aquisicdo de produtos e servigos corporativos por suas
coordenadorias em suas respectivas areas de negocios, para atender os
6rgaos do Poder Executivo Estadual.

CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO
SUPERIOR

Segéao |
Do Chefe de Gabinete

Art.145 Constituem as atribuigdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar as correspondéncia oficial
do Secretario;

Il - despachar com o Secretario em assuntos que dependam de
decisdo superior;

IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinete;

V - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais;

VI - gerenciar os compromissos e reunides oficiais e institucionais
do Secretario.

Secéao ll
Dos Assessores e Assistentes

Art.146 Os Assessores e Assistentes, em dependéncia de sua area
de formacao e experiéncia profissional, terdo como atribui¢cdes basicas:

§1° Quando nomeado para o cargo de Assessor, terd como
atribuicdes basicas:

| - assessorar 0 6rgdo ou a unidade a qual esta vinculada em
assuntos de natureza técnico administrativa;

II - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instrugcdes
do 6rgéo ou unidade a qual esta vinculado;

Il - prestar informagbes técnicas em processos ou matérias de
interesse do 6rgao ou unidade a qual esta vinculado;

IV- assessorar o 6rgdo ou a unidade a qual esta vinculada em
matérias relacionadas a Legislagéo de interesse da unidade;

V - participar de grupos de trabalho e/ou comissbes mediante
designagéo superior;

VI -desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes
face a determinacgao superior.

§2° Quando nomeado para o cargo de Assistente, tera como
atribuicdes basicas:

| - elaborar relatorios técnicos, a partir das informagdes produzidas
pelas unidades administrativas;

Il - recepcionar as partes interessadas que procuram o 6rgao ou da
unidade a qual esta vinculado;

Il - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrugcdes
superiores;

IV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem incumbidas no
interesse do 6rgao ou da unidade a qual esta vinculada.

CAPITULO 1l
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secéao |
Dos Coordenadores

Art.147 Constituem atribuigdes basicas dos Coordenadores:

| - planejar, coordenar e avaliar a execucéo das a¢des no ambito
da coordenadoria e unidades subordinadas;

Il - fornecer ao Superintendente relatério de atividades,
demonstrativo de resultado de indicadores e informagbes gerenciais
relativas aos processos e produtos da Coordenadoria; Y,
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Il - definir agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe,
na area de competéncia;

IV - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;
V - orientar as chefias e equipe imediatamente vinculadas;

VI - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da
unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribuigbes legais do cargo;

VII - elaborar minutas, notas técnicas, manifestagdes técnicas e
relatorios referentes a area de atuagéo da unidade;

VIIl - definir e monitorar indicadores de desempenho da
Coordenadoria;

IX - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia
da respectiva Coordenadoria e demais atribuicdes delegadas pelo
Superintendente;

X - elaborar Estudo Técnico Preliminar, Estudo Técnico Preliminar
para aquisicdo de produtos e servigos corporativos em suas respectivas
areas de negocios, para atender os 6rgaos do Poder Executivo Estadual;

XI - contribuir na elaboragéo de termos de referéncia ou plano
de trabalho para aquisicao de produtos e servigos corporativos em suas
respectivas areas de negécios a todos os Orgdos e Entidades do Poder
Executivo Estadual.

Secao ll
Dos Gerentes

Art.148 Constituem atribuigdes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o planejamento, a execugéo e a avaliagdo das agdes
no dmbito da Geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de
responsabilidade da Geréncia;

Ill - fornecer ao Coordenador informagdes gerenciais, relatério
de atividades e medigéo de indicadores referentes as competéncias da
Geréncia;

IV - propor agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe,
na area de competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicao de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo
com o perfil e atribuigdes legais do cargo;

VII - cumprir solicitagbes e instrugdes superiores, sem prejuizo de
sua participacao construtiva e responsavel na formulagdo de sugestdes que
visem ao aperfeicoamento das agdes do 6rgao;

VIII - elaborar minutas, notas técnicas, manifestagdes técnicas e
relatorios referentes a area de atuagéo da unidade;

IX - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

Secao lll
Dos Lideres de Programas e Processos

Art.149 Constituem atribuicdes basicas dos Lideres de Programas
e Processos da Superintendéncia da Escola de Governo:

| - planejar, executar e controlar os programas e processos de sua
responsabilidade;

Il - elaborar relatérios gerenciais, de atividades e indicadores
referentes aos programas e processos de sua competéncia;

Il - propor ac¢des de desenvolvimento continuado de sua equipe,
na area de competéncia;

IV - orientar o trabalho dos servidores vinculados aos programas e
processos, de acordo com o perfil e atribuigbes legais do cargo;

V - cumprir solicitagdes e instrugbes superiores, sem prejuizo de
sua participagao construtiva e responsavel na formulagdo de sugestdes que
visem ao aperfeicoamento das a¢des do 6rgao;

VI - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
chefe imediato nos limites de sua competéncia.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Segéao |
Dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econémico e Social

Art.150 Os profissionais da Area de Desenvolvimento Econémico
e Social classificam-se em: Analista de Desenvolvimento Econdémico
e Social, Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social e Apoio de
Desenvolvimento Econdmico e Social.

Paragrafo Unico As atribuigdes dos Profissionais da Area de
Desenvolvimento Econémico e Social estdo dispostas nos termos previstos
\em sua Lei de Carreira, conforme legislacéo vigente.
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Secao ll
Dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo

Art151 Os profissionais da Area Meio do Poder Executivo
classificam-se em: Analista Administrativo, Técnico Administrativo e Apoio
Administrativo.

Paragrafo Unico As atribuigdes dos Profissionais da Area Meio de
Administragao do Poder Executivo estao dispostas nos termos previstos em
sua Lei de Carreira, conforme legislagao vigente.

Secgao lll
Dos Gestores Governamentais

Art.152 A Carreira dos Gestores Governamentais € composta
somente por este cargo sendo que as suas atribuicdes estao dispostas nos
termos previstos na Lei de Carreira vigente da categoria.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art.153 Constituem atribuicbes basicas dos servidores da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao:

| - zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de expediente
e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

Il - conhecer e obedecer aos Regulamentos Institucionais e
Manuais Técnicos da area de atuacgao;

IV - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos
gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execucao das agdes
sob sua responsabilidade;

V - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia,
eficacia e efetividade nos servigos prestados;

VI - cumprir metas e prazos das agdes sob sua responsabilidade;

VII - realizar a medi¢éo de indicadores de processos, produtos ou
tarefas sob sua responsabilidade;

VIII - participar de comissodes, reunides de trabalho, capacitagbes e
eventos institucionais, quando convocado ou selecionado;

IX - socializar informagdes e conhecimentos, adquiridos em
capacitagdes e reunides de trabalho, proporcionados pela Secretaria;

X- desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
chefe imediato nos limites de sua competéncia.

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.154 O horario de trabalho da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao obedecera a Legislagéo vigente.

Art.155 Os Assessores, Superintendentes, Coordenadores e
Gerentes deverdo, preferencialmente, serem portadores de diploma de
nivel superior correspondente a especificagdo do cargo.

Art.156 O Secretario, o Secretario Adjunto Executivo e os
Secretarios Adjuntos serdo substituidos por motivos de férias, viagem e
outros impedimentos eventuais, de acordo com a legislagéo vigente.

Art.157 Os casos omissos neste Regimento seréo resolvidos pelo
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo a quem compete decidir
quanto as modificagdes julgadas necessarias.

Art.158 O Secretario de Estado de Planejamento e Gest&o baixara
outros atos suplementares que julgar necessario ao fiel cumprimento e
aplicagcéo deste Regimento Interno.
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DECRETO ORGAMENTARIO

DECRETO ORGAMENTARIO N° 00509 DE 22 DE SETEMBRO DE 2022

Crédito Suplementar por Superavit Financeiro em favor de 6rgéo (s) do Estado de Mato
Grosso, para reforgo de dotag6es constantes da lei orgamentaria vigente.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicbes que Ihe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituicao
Estadual, e conforme o disposto na Lei n°® 11.549 de 27 de outubro de 2021 e Lei n° 11.666 de 10 de janeiro de 2022.
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n° 11.666 de 10 de janeiro de 2022, em
favor do(s) Org&o(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Superavit Financeiro no valor total de R$ 3.755.959,07 (trés milhdes e setecentos e
cinquenta e cinco mil e novecentos e cinquenta e nove reais e sete centavos), para atender as programagdes constantes no Anexo Unico de cada processo
integrante deste Decreto.

Tipo:160
PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
4231 01101 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE 3.755.959,07
MATO GROSSO
TOTAL 3.755.959,07

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1°decorrerdo de Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial no
exercicio anterior.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 22 de Setembro de 2022, 201° da Independéncia e 134° da Republica.

FABIO FERNANDES PIMENTA
Secretario de Estado de Fazenda

MAURO MENDES FERREIRA
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado Eletronicamente)

Anexo Unico Detalhamento das Dotagdes Orgamentarias
PROCESSO : 4231 ORGAO : 01101 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO
FUN SUBF PROG AGAO DESCRIGAO DA REGIAO ESFERA SITUAGAO NATUREZA FONTE VALOR
AGAO
00 122 036 2007 Manutengao de 9900 F Suplementagéo 3390 396 3.755.959,07
servigos administrati-
VoS gerais
TOTAL DO PROCESSO 3.755.959,07

DECRETO ORGAMENTARIO N° 00508 DE 22 DE SETEMBRO DE 2022

Abre no Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social, Transferéncia Orgcamentaria entre
Categorias Econdmicas de Despesa por Reprogramacao das dotagdes constantes na Lei
Orgamentaria vigente.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigbes que Ihe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituicao
Estadual, e conforme o disposto na Lei n® 11.549 de 27 de outubro de 2021 e Lei n® 11.666 de 10 de janeiro de 2022.
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n° 11.666 de 10 de janeiro de 2022, em
favor do(s) Orgéo(s) abaixo relacionado(s), Transferéncia Orgamentaria no valor total de R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais), para atender as
programagdes constantes no Anexo Unico de cada processo integrante deste Decreto.

Tipo:103
PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO

3780 23101 SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, 50.000,00
ESPORTE E LAZER

3831 23101 SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, 100.000,00
ESPORTE E LAZER

3960 23101 SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, 10.000,00
ESPORTE E LAZER

TOTAL 160.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugado do disposto no art. 1° decorrerdo de transferéncias de dotagcdes orgamentarias, entre
Categorias Econdmicas conforme indicado no Anexo Unico do(s) respectivo(s) processo(s).
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 22 de Setembro de 2022, 201° da Independéncia e 134° da Republica.

FABIO FERNANDES PIMENTA
Secretario de Estado de Fazenda

MAURO MENDES FERREIRA
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado Eletronicamente)
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Anexo Unico

‘ Detalhamento das Dotagdes Orgamentarias

PROCESSO : 3780

ORGAO : 23101 - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

FUN SUBF PROG AGAO DESCRICAO DA REGIAO ESFERA SITUACAO NATUREZA FONTE VALOR
AGCAO
28 845 996 8026 Pagamento de 0600 F Suplementacéo 3350 100 50.000,00
emendas parlamenta-
res impositivas
28 845 996 8026 Pagamento de 0600 F Anulagao 4450 100 50.000,00
emendas parlamenta-
res impositivas
TOTAL DO PROCESSO 50.000,00
PROCESSO : 3831 ORGAO : 23101 - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
FUN SUBF PROG ACAO DESCRICAO DA REGIAO ESFERA SITUACAO NATUREZA FONTE VALOR
ACAO
28 845 996 8026 Pagamento de 1000 F Suplementagéo 4450 100 100.000,00
emendas parlamenta-
res impositivas
28 845 996 8026 Pagamento de 9900 F Anulagao 3340 100 100.000,00
emendas parlamenta-
res impositivas
TOTAL DO PROCESSO 100.000,00
PROCESSO : 3960 ORGAO : 23101 - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
FUN SUBF PROG ACAO DESCRICAO DA REGIAO ESFERA SITUACAO NATUREZA FONTE VALOR
ACAO
28 845 996 8026 Pagamento de 0700 F Anulagao 4440 100 10.000,00
emendas parlamenta-
res impositivas
28 845 996 8026 Pagamento de 9900 F Suplementagéo 3350 100 10.000,00
emendas parlamenta-
res impositivas
TOTAL DO PROCESSO 10.000,00

Para termos e siglas utilizados neste Decreto, consultar Glossario publicado por meio da Portaria n°® 038/2018/GS/SEPLAN/MT, D.O. de 14/11/2018, pagina 36,disponivel
também em www.seplag.mt.gov.br (orgamento/manuais).

DECRETO ORGAMENTARIO N° 00507 DE 22 DE SETEMBRO DE 2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituicao

Abre no Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, Remanejamento Orgcamentario em
favor de 6rgao (s) do Estado de Mato Grosso, para reforgo de dotagdes constantes da lei

orgcamentaria vigente.

Estadual, e conforme o disposto na Lei n® 11.549 de 27 de outubro de 2021 e Lei n° 11.666 de 10 de janeiro de 2022.
DECRETA:

i Art. 1° Fica aberto no Orcamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n® 11.666 de 10 de janeiro de 2022, em favor
do(s) Orgéo(s) abaixo relacionado(s), Remanejamento Orgamentario no valor total de R$ 24.250.000,00 (vinte e quatro milhdes e duzentos e cinquenta mil

reais), para atender as programagdes constantes no Anexo Unico de cada processo integrante deste Decreto.

Tipo:102
PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
3824 23101 SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, 500.000,00
ESPORTE E LAZER
3829 23101 SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, 250.000,00
ESPORTE E LAZER
4010 14101 SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO 23.500.000,00
TOTAL 24.250.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugdo do disposto no art. 1° decorrerdo de Remanejamento Orcamentario entre Unidades

Orgamentarias, conforme indicado no Anexo Unico do(s) respectivo(s) processo(s).
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 22 de Setembro de 2022, 201° da Independéncia e 134° da Republica.

FABIO FERNANDES PIMENTA
Secretario de Estado de Fazenda

MAURO MENDES FERREIRA
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado Eletronicamente)

Anexo

Unico

‘ Detalhamento das Dota¢des Orcamentarias

PROCESSO : 3824

ORGAO : 23101 - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

FUN SUBF PROG ACAO DESCRICAO DA REGIAO ESFERA SITUACAO NATUREZA FONTE VALOR
ACAO
28 845 996 8026 Pagamento de 9900 F Suplementagéo 3350 100 500.000,00
emendas parlamenta-
res impositivas
ORGAO: 25101 - SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
28 845 996 8026 Pagamento de 0700 F Anulagao 4440 100 500.000,00
emendas parlamenta-
res impositivas
_/
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TOTAL DO PROCESSO
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500.000,00

PROCESSO : 3829

ORGAO : 23101 - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

FUN SUBF PROG AGAO DESCRIGAO DA REGIAO ESFERA SITUAGAO NATUREZA FONTE VALOR
AGCAO
28 845 996 8026 Pagamento de 9900 F Suplementacgdo 3350 100 250.000,00
emendas parlamenta-
res impositivas
ORGAO: 25101 - SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
28 845 996 8026 Pagamento de 0700 F Anulagao 4440 100 250.000,00
emendas parlamenta-
res impositivas
TOTAL DO PROCESSO 250.000,00
PROCESSO : 4010 ORGAO : 14101 - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAQ
FUN SUBF PROG AGAO DESCRICAO DA REGIAO ESFERA SITUACAO NATUREZA FONTE VALOR
AGAO
09 272 997 8040 Recolhimento 9900 S Suplementagao 3191 300 23.500.000,00
de encargos e
obrigagdes previ-
denciarias de inativos
e pensionistas do
Estado de Mato
Grosso
ORGAO: 30102 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SEFAZ
09 272 997 8029 Aporte de recursos 9900 S Anulagao 3190 300 23.500.000,00
para cobertura do
déficit atuarial do
Regime Préprio de
Previdéncia Social

TOTAL DO PROCESSO

23.500.000,00

Para termos e siglas utilizados neste Decreto, consultar Glossario publicado por meio da Portaria n°® 038/2018/GS/SEPLAN/MT, D.O. de 14/11/2018, pagina 36,disponivel
também em www.seplag.mt.gov.br (orcamento/manuais).

DECRETO ORGAMENTARIO N° 00506 DE 22 DE SETEMBRO DE 2022

Abre no Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social, Transposicdo Orgamentaria entre
Programas de Governo por Reprogramacao das dotagoes constantes na Lei Orgamentaria

vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigbes que Ihe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituicao

Estadual, e conforme o disposto na Lei n® 11.549 de 27 de outubro de 2021 e Lei n® 11.666 de 10 de janeiro de 2022.
DECRETA:

] Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n® 11.666 de 10 de janeiro de 2022, em favor

do(s) Orgéo(s) abaixo relacionado(s), Transposi¢do Orgamentaria no valor total de R$ 27.888.055,71 (vinte e sete milhdes e oitocentos e oitenta e oito mil
e cinquenta e cinco reais e setenta e um centavos), para atender as programagdes constantes no Anexo Unico de cada processo integrante deste Decreto.

Tipo:101
PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORGCAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO

3832 23101 SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, 100.000,00
ESPORTE E LAZER

3947 14101 SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO 77.810,00

3977 23101 SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, 470.889,51
ESPORTE E LAZER

3994 23101 SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, 1.200.000,00
ESPORTE E LAZER

4321 01101 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE 19.539.356,20

MATO GROSSO
4323 03601 FUNDO DE APOIO AO JUDICIARIO 6.500.000,00
TOTAL 27.888.055,71

FABIO FERNANDES PIMENTA
Secretario de Estado de Fazenda

MAURO MENDES FERREIRA
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado Eletronicamente)

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1° decorrerdo de transposicdo de dotagdes
indicado no Anexo Unico do(s) respectivo(s) processo(s).
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 22 de Setembro de 2022, 201° da Independéncia e 134° da Republica.

orgcamentarias, conforme

Anexo Unico ‘ Detalhamento das Dota¢des Orcamentarias
PROCESSO : 3832 ORGAO : 23101 - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
FUN SUBF PROG AGCAO DESCRICAO DA REGIAO ESFERA SITUACAO NATUREZA FONTE VALOR
ACAO
13 392 523 1254 Fomento a Politica 9900 F Anulagao 3350 100 100.000,00
Estadual de Cultura
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Atendimento realizado (Unidade) 1,00

—/
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28 845 996 8026 Pagamento de 0500 F Suplementagéo 4450 100 50.000,00
emendas parlamentar-
es impositivas
28 845 996 8026 Pagamento de 9900 F Suplementagéo 3350 100 50.000,00
emendas parlamentar-
es impositivas
TOTAL DO PROCESSO 100.000,00
PROCESSO : 3947 ORGAO : 14101 - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
FUN | SUBF PROG AGAO DESCRIGAO DA REGIAO ESFERA SITUAGAO NATUREZA FONTE VALOR
AGAO
12 126 036 2009 Manutengao de agdes 9900 F Suplementacéo 3350 120 43.810,00
de informatica
12 126 036 2009 Manutengao de agdes 9900 F Suplementacéo 3390 120 34.000,00
de informatica
12 368 527 2224 Modernizagdo dos 0600 F Anulagéo 4490 120 77.810,00
servigos de Tl na
educacéo
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Escola com tecnologia educacional (Percentual) 20,00
TOTAL DO PROCESSO ‘ 77.810,00

PROCESSO : 3977

ORGAO : 23101 - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

FUN | SUBF PROG AGAO DESCRIGAO DA REGIAO ESFERA SITUAGAO NATUREZA FONTE VALOR
AGCAO
13 392 523 1254 Fomento a Politica 0600 F Suplementacéo 3390 396 470.889,51
Estadual de Cultura
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Atendimento realizado (Unidade) 1,00
13 392 532 2615 Fomento a Economia 0600 F Anulagéo 4490 396 470.889,51
Criativa artistica e
cultural
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Empreendedor beneficiado por edital de fomento (Unidade) 4,00
TOTAL DO PROCESSO ‘ 470.889,51

PROCESSO : 3994

ORGAO : 23101 - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

FUN | SUBF PROG AGAO DESCRIGAO DA REGIAO ESFERA SITUAGAO NATUREZA FONTE VALOR
AGAO
13 392 523 1254 Fomento a Politica 0600 F Suplementacéo 3390 196 1.200.000,00
Estadual de Cultura
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Atendimento realizado (Unidade) 1,00
13 392 532 2615 Fomento a Economia 0600 F Anulagéo 4490 196 1.200.000,00
Criativa artistica e
cultural
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Empreendedor beneficiado por edital de fomento (Unidade) 4,00
TOTAL DO PROCESSO ‘ 1.200.000,00

PROCESSO : 4321

ORGAO : 01101 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO

FUN | SUBF PROG AGAO DESCRIGAO DA REGIAO ESFERA SITUAGAO NATUREZA FONTE VALOR
AGCAO
01 122 372 1644 Construgdo de 0600 F Anulagao 4490 100 7.838.938,80
usina termoelétrica
fotovoltaica ( Energia
solar)
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Usina Construida (Percentual) 90,00
01 122 372 1689 Estruturagao 0600 F Anulagéo 4490 100 1.815.801,60
tecnolégica da
atividade parlamentar
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Estruturagéo concluida (Percentual) 90,00
01 122 372 1767 Construgdo de prédio 0600 F Anulagédo 4490 100 9.884.615,80
multiplo uso
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Obra concluida (Percentual) 100,00
01 122 036 2007 Manutengéo de 9900 F Suplementagéo 3390 100 14.539.356,20
servigos administrati-
VoS gerais
01 131 036 2014 Publicidade institucio- 9900 F Suplementagéo 3390 100 5.000.000,00
nal e propaganda
TOTAL DO PROCESSO 19.539.356,20
PROCESSO : 4323 ORGAO : 03601 - FUNDO DE APOIO AO JUDICIARIO
FUN | SUBF PROG ACAO DESCRICAO DA REGIAO ESFERA SITUAGAO NATUREZA FONTE VALOR
AGAO
02 061 399 1436 Aprimoramento da 9900 F Anulagéo 3390 240 1.250.000,00
prestacao jurisdicional
nos juizados
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Taxa de congestionamento reduzida (Percentual) 43,50
02 122 036 2006 Manutengéo 9900 F Suplementagdo 3390 240 2.500.000,00
de servigos de
transportes
02 122 036 2007 Manutengéo de 9900 F Suplementagéo 3390 240 650.000,00
servigos administrati-
VoS gerais
02 122 036 2007 Manutencéo de 9900 F Suplementagéo 4490 240 2.500.000,00
servigcos administrati-
vos gerais
J
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02 332 400 2237 Valorizagéo de 9900 Anulagéo 3390 240 500.000,00
magistrados e
servidores do poder

judiciario - Bem Viver

Meta Fisica Ajustada Neste Processo Dias de licenga médica reduzidos (Dia) 41.806,00
02 061 399 3234 Aprimoramento da 9900 F Anulagéo 3390 240 4.200.000,00
prestacao jurisdi-
cional no 1° grau de
jurisdigao
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Taxa de congestionamento reduzida (Percentual) 63,70
02 332 400 3239 Implementag&o da 9900 F Anulagéo 3390 240 550.000,00

gestéo estratégica
com pessoas no
Poder Judiciario

Meta Fisica Ajustada Neste Processo Lacuna de competéncia reduzida (Unidade) 7,50

28 846 996 8002 Recolhimento 9900 F Suplementagéo 3390 240 850.000,00
do PIS-PASEP e
pagamento do abono

TOTAL DO PROCESSO 6.500.000,00

Para termos e siglas utilizados neste Decreto, consultar Glossario publicado por meio da Portaria n® 038/2018/GS/SEPLAN/MT, D.O. de 14/11/2018, pagina 36,disponivel
também em www.seplag.mt.gov.br (orgamento/manuais).

DECRETO ORGAMENTARIO N° 00505 DE 22 DE SETEMBRO DE 2022

Crédito Suplementar por Anulagdo em favor de 6rgao (s) do Estado de Mato Grosso, para
reforgo de dotagoes constantes da lei orgamentaria vigente.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituicdo
Estadual, e conforme o disposto na Lei n°® 11.549 de 27 de outubro de 2021 e Lei n° 11.666 de 10 de janeiro de 2022.
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n® 11.666 de 10 de janeiro de 2022, em favor
do(s) Orgao(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Anulagéo no valor total de R$ 1.190.862,20 (um milhdo e cento e noventa mil e oitocentos
e sessenta e dois reais e vinte centavos), para atender as programagdes constantes no Anexo Unico de cada processo integrante deste Decreto.

Tipo:100
PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
4367 19101 SECRETARIA DE E$TADO DE SEGURANGCA 1.190.862,20
PUBLICA
TOTAL 1.190.862,20

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1°decorrerdo da anulagédo de dotagdes orgamentarias, conforme indicado
no Anexo Unico do(s) respectivo(s) processo(s).
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 22 de Setembro de 2022, 201° da Independéncia e 134° da Republica.

FABIO FERNANDES PIMENTA
Secretario de Estado de Fazenda

MAURO MENDES FERREIRA
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado Eletronicamente)

Anexo Unico ‘ Detalhamento das Dotagdes Orgamentarias
PROCESSO : 4367 ORGAO : 19101 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
FUN SUBF PROG AGCAO DESCRIGAO DA REGIAO ESFERA SITUAGAO NATUREZA FONTE VALOR
AGAO
06 181 519 2735 Manutencgéo das 9900 F Anulagéo 3390 100 461.101,73
Unidades da
POLITEC
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Documento de identificagdo emitido (Unidade) 170.000,00
06 181 519 2738 Manutengao das 9900 F Anulagéo 3390 100 729.760,47
Unidades da Policia
Militar
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Unidade Atendida (Unidade) 250,00
06 181 519 2780 Intensificagéo 9900 F Suplementacgado 3390 100 1.190.862,20
de operacdes
Integradas
de prevencao
e repressao
qualificada nas
Regides Integradas
de Seguranga
Publica ¢ RISPs.
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Operacao realizada (Unidade) 45,00
TOTAL DO PROCESSO 1.190.862,20

Para termos e siglas utilizados neste Decreto, consultar Glossario publicado por meio da Portaria n°® 038/2018/GS/SEPLAN/MT, D.O. de 14/11/2018, pagina 36,disponivel
também em www.seplag.mt.gov.br (orgamento/manuais).
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DECRETO ORGAMENTARIO N° 00504 DE 20 DE SETEMBRO DE 2022

Crédito Suplementar por Superavit Financeiro em favor de 6rgéao (s) do Estado de Mato
Grosso, para reforgo de dotagées constantes da lei orgamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Artigo 66, Inciso lll, da Constituicdo
Estadual, e conforme o disposto na Lei n°® 11.549 de 27 de outubro de 2021 e Lei n° 11.666 de 10 de janeiro de 2022.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n°® 11.666 de 10 de janeiro de 2022, em favor
do(s) Orgao(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Superavit Financeiro no valor total de R$ 24.360.301,44 (vinte e quatro milhdes e trezentos
e sessenta mil e trezentos e um reais e quarenta e quatro centavos), para atender as programagdes constantes no Anexo Unico de cada processo
integrante deste Decreto.

Tipo:160
PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORGCAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
3719 14101 SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO 24.193.301,44
3725 14101 SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO 167.000,00
TOTAL 24.360.301,44

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1°decorrerdo de Superavit Financeiro apurado no Balanco Patrimonial no
exercicio anterior.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 20 de Setembro de 2022, 201° da Independéncia e 134° da Republica.

FABIO FERNANDES PIMENTA
Secretario de Estado de Fazenda

MAURO MENDES FERREIRA
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado Eletronicamente)

Anexo Unico ‘ Detalhamento das Dotagdes Orgamentarias
PROCESSO : 3719 ORGAO : 14101 - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAQ
FUN SUBF PROG ACAO DESCRICAO DA REGIAO ESFERA SITUAGAO NATUREZA FONTE VALOR
AGCAO
12 368 527 2231 Servigo de 9900 F Suplementagao 3340 310 14.051.363,50
transporte escolar.
12 368 527 2231 Servigo de 9900 F Suplementagéo 3340 320 10.141.937,94
transporte escolar.
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Aluno atendido/Rural (Percentual) 50,00
TOTAL DO PROCESSO 24.193.301,44
PROCESSO : 3725 ORGAO : 14101 - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAQ
FUN SUBF PROG ACAO DESCRICAO DA REGIAO ESFERA SITUAGAO NATUREZA FONTE VALOR
ACAO
12 368 527 2231 Servigo de 0900 F Suplementagéo 4490 320 167.000,00
transporte escolar.
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Aluno atendido/Rural (Percentual) 50,00
TOTAL DO PROCESSO 167.000,00
ATOS ATO N° 04313/2022

ATO N° 04314/2022
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de

suas atribuicbes legais, resolve exonerar, a pedido, ROBERTA LIMA
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de SOUS Gt SSPIS c Comissa L
suas atribuicdes legais, resolve nomear ARIANA ANAINA DE ARAUJO USA, R.G. n" 484687232 - SSPISP, do Cargo em Comissao de Diregdo

E SILVA, R.G. n° 03707895782 - DETRAN - DIC/MT, para exercer o Geral e Assessoramento, Nivel DGA-9, de ASSISTENT TECNICO Il, da (o)

Cargo em Comisséo de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, UNIDADE DE ASSESSORIA, da SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO
de ASSESSOR TECNICO I~II, da (o) DIRETORIA DA ESCOLA TECNICA AMBIENTE - SEMA, a partir de 07/09/2022.

ESTADUAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DE
CACERES, da SECRETARIA DE ESTADO DE CIEN, TEC E INOVACAO
- SECITECI, a partir da data da publicagao. Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 19 de setembro de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 20 de setembro de 2022. ROGERIO LUIZ GALLO

ROGERIO LUIZ GALLO Secretario-Chefe da Casa Civil
Secretario-Chefe da Casa Civil
MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO

(Assinado Eletronicamente)

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)
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ATO N° 04311/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve retificar o Ato n° 03464/2022 de
Exoneragdo da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
- SESP, publicado no D.O.E. de 09/08/2022, a pagina 7, com a seguinte
redagao:

Onde se [é:

resolve exonerar ALCEU MUNZ DE AVILA, R.G. n° 922697 - SSP/
MT, da Funcgdo de Confianga de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel
DGA-7,de SUBDIRET PENITENC Il DO CENTRO DE RESSOCIALIZACAO
INDUSTRIAL AHMENON LEMOS DANTAS, da (o) GABINETE DO
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, da
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA - SESP, a partir
de 01/08/2022 ;

Leia-se:

resolve exonerar ALCEU MUNZ DE AVILA, R.G. n° 922697 - SSP/
MT, da Fungao de Confianga de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel
DGA-7,de SUBDIRET PENITENC Il DO CENTRO DE RESSOCIALIZACAO
INDUSTRIAL AHMENON LEMOS DANTAS, da (o) GABINETE DO
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, da
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA - SESP, a partir
de 09/08/2022 .

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 19 de setembro de 2022

ROGERIO LUIZ GALLO
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 04312/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve retificar o Ato n° 03479/2022 de
Nomeagédo da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
- SESP, publicado no D.O.E. de 19/08/2022, a pagina 01, com a seguinte
redagao:

Onde se |é:

resolve nomear ALEXANDRE CANDIDO, R.G. n° 986075 -
SSP/MT, para exercer a Fungdo de Confianga de Direcdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-7, de SUBDIRET PENITENC Il DO CENTRO
DE RESSOCIALIZACAO INDUSTRIAL AHMENON LEMOS DANTAS,
da (o) GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA, da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
PUBLICA - SESP, a partir de 01 de Agosto de 2022. ;

Leia-se:

resolve nomear ALEXANDRE CANDIDO, R.G. n° 986075 -
SSP/MT, para exercer a Fungdo de Confianga de Direcdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-7, de SUBDIRET PENITENC Il DO CENTRO
DE RESSOCIALIZAGAO INDUSTRIAL AHMENON LEMOS DANTAS,
da (o) GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA, da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
PUBLICA - SESP, a partir de 09 de Agosto de 2022. .

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 19 de setembro de 2022

ROGERIO LUIZ GALLO
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 04304/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve nomear MELISSA ZAMPIERI DE
OLIVEIRA MOTA, R.G. n° 19587830 - SESP/MT, para exercer o Cargo
em Comissdo de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de
ASSESSOR TECNICO Ill, da (0) GERENCIA DE PROTOCOLO, da
SECRETARIA DE ESTADO DE CIEN, TEC E INOVACAO - SECITECI, a
partir de 01 de Setembro de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 19 de setembro de 2022.

ROGERIO LUIZ GALLO
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 04305/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigcdes legais, resolve exonerar MELISSA ZAMPIERI DE
OLIVEIRAMOTA,R.G.n° 19587830 - SESP/MT, do Cargo em Comissao de
Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de ASSESSOR TECNICO
Ill, da (0) COORDENADORIA DE CONTABILIDADE E CONVENIOS, da
SECRETARIA DE ESTADO DE CIEN, TEC E INOVACAO - SECITECI, a
partir de 01/09/2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 19 de setembro de 2022.

ROGERIO LUIZ GALLO
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 04300/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribui¢cdes legais, resolve exonerar ANTONIO CARLOS DE SOUZA,
R.G. n° 625829 - SSP/MT, do Cargo em Comissdo de Diregdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-8, de GERENTE DE ARRECADACAO, da
(o) GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO
SISTEMICA, da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
- SESP, a partir de 22/09/2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 19 de setembro de 2022.

ROGERIO LUIZ GALLO
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 04306/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve exonerar CILENE DA SILVA REIS,
R.G. n° 53489656 - SESP/PR, do Cargo em Comissao de Direcédo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4, de ASSESSOR TECNICO
I, da (o) GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL E SUPERIOR, da SECRETARIA DE ESTADO DE CIEN,
TEC E INOVACAO - SECITECI, a partir de 01/09/2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 19 de setembro de 2022.

ROGERIO LUIZ GALLO
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 04307/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear LUIZ FELLIPE MACEDO
DE BARRIOS, R.G. n°® 1432742-2 - SSP/MT, para exercer o Cargo
em Comissdo de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de
COORDENADOR DE CONTRATOS, da (0) SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRACAO SISTEMICA, da SECRETARIA DE ESTADO DE CIEN,
TEC E INOVACAO - SECITECI, a partir de 16 de Setembro de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 19 de setembro de 2022.

ROGERIO LUIZ GALLO
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)
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ATO N° 04303/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribui¢cdes legais, resolve exonerar GIRLAYNE SANTOS MENEZES,
R.G. n° 2635088 - SSP/PA, do Cargo em Comisséo de Direcdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-6, de COORDENADOR DE EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGIA, da (o) SUPERINTENDENCIA DE
EDUCACAO PROFISSIONAL E SUPERIOR, da SECRETARIA DE
ESTADO DE CIEN, TEC E INOVACAO - SECITECI, a partir de 01/09/2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 19 de setembro de 2022.

ROGERIO LUIZ GALLO
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 04302/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve nomear GIRLAYNE SANTOS MENEZES,
R.G. n° 2635088 - SSP/PA, para exercer a Fungdo de Confianga de
Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de COORDENADOR
DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGIA, da (o)
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E SUPERIOR,
da SECRETARIA DE ESTADO DE CIEN, TEC E INOVACAO - SECITECI,
a partir de 01 de Setembro de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 19 de setembro de 2022.

ROGERIO LUIZ GALLO
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 04310/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicbes legais, resolve nomear MARIA CRISTINA
DE CARVALHO, R.G. n° 0705911-6 - SSP/MT, para exercer o Cargo
em Comissdo de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6,
de COORDENADOR, da (o) COORDENADORIA DE ACESSO AOS
MERCADOS, da SEC DE ESTADO DE AGRICULTURA FAMILIAR -
SEAF, a partir da data da publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 19 de setembro de 2022.

ROGERIO LUIZ GALLO
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 04309/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve nomear FERNANDA KAROLYNE
DA SILVA NUNES, R.G. n° 16522974 - SESP/MT, para exercer o Cargo
em Comissdo de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de
GERENTE, da (0) GERENCIA DA CENTRAL DE COMERCIALIZACAO
DA AGRICULTURA FAMILIAR, da SEC DE ESTADO DE AGRICULTURA
FAMILIAR - SEAF, a partir da data da publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 19 de setembro de 2022.

ROGERIO LUIZ GALLO
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA
GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO N° 04308/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve tornar sem efeito o Ato n° 04078/2022
de nomeacao de REGIANE CLAUDIA DE SOUZA, RG n° 16908233, para
o Cargo em Comissdo de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8,
de GERENTE, da (0) GERENCIA DA CENTRAL DE COMERCIALIZACAO
DA AGRICULTURA FAMILIAR, da SEC DE ESTADO DE AGRICULTURA
FAMILIAR - SEAF, publicado no D.O.E. de 08/09/2022, a pagina 07.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 19 de setembro de 2022

ROGERIO LUIZ GALLO
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAURO MENDES FERREIRA

GOVERNADOR DO ESTADO
(Assinado Eletronicamente)

ATO DO GOVERNADOR

DIVERSOS

ATO N. 4.328/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O
COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS DO ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais, e fundamentado no
Art. 42, § 1°, da Constituicdo Federal e Art. 144, da Constituicdo Estadual,
mais os Arts. 145, inciso | e 146, inciso Il, todos da Lei Complementar n°
555, de 29 de dezembro de 2014 e as disposi¢cdes da Lei Complementar
n® 541, de 03 de julho de 2014, bem como o teor do Processo n°
37382/2022, da Mato Grosso Previdéncia e Proposta n® 591/ 2022, resolve
Transferir, Compulsoriamente, para a Inatividade, mediante Reserva
Remunerada, o (a) Sr (a). APOLINARIO DE ALMEIDA, portador (a) do RG
n° 000.490/CBM/MT e do CPF n° 345.644.621-72, SEGUNDO TENENTE
LC 541/2014 N-003, contando com tempo total de 35 Anos, 3 Meses e 29
Dias de contribuicdo, e, destes, 28 Anos, 6 Meses e 5 Dias de efetivo
servigo, contados até 02 de agosto de 2022, lotado (a) no (a) CORPO DE
BOMBEIRO MILITAR, municipio de CUIABA/MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 22 de Setembro de 2022.

ES
overnador do Estado

CEL.BM ALESSANDI‘\’\%%GES FERREIRA
C I do Corpo de iros Militar

ATO N. 4.329/2022
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DI-
RETOR-PRESIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuigcdes legais e tendo em vista o que consta do Processo n°.
27893/2022, da Mato Grosso Previdéncia, resolvem retificar, em parte, o
Ato Governamental n°. 3.383/2022, de 25.07.2022, publicado no Diario
Oficial de 26 de Julho de 2022, referente a Aposentadoria Compulséria
do (a) Sr (a). MARIA APARECIDA MELO DO CARMO, portador (a) do RG
n° 0033916-4/SESP/MT, procedendo-se da seguinte forma:
ONDE SE LE:
“...no cargo de PROFIS TEC NIV MEDIO SERV SAUDE SUS D-06...”
LEIA - SE:
“...no cargo de PROFIS TEC NIV MEDIO SERV SAUDE SUS D-07...”
Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 22 de Setembro de 2022.

ES
overnador do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT
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ATO N. 4.330/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DI-
RETOR-PRESIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso
de suas atribuigbes legais e fundamentado no artigo 140-A, § 1°, inciso
Il e § 2° da Constituigdo Estadual, bem como artigo 6°, §2° da Emenda
Constitucional Estadual n. 92/20 e o artigo 20, incisos |, II, Il e IV, § 2°,
inciso Il e §3°, inciso Il todas da Emenda Constitucional Federal n. 103/19,
mais as disposi¢cdes da Lei Complementar n. 50, de 01 de outubro de 1998
e suas alteragbes, com proventos calculados pela média conforme disposto
no inciso Il do § 2° do artigo 20 da Emenda Constitucional Federal n. 103/19
combinado com o exposto no § 2° do artigo 6° da Emenda Constitucional
Estadual n. 92/20, bem como o teor do Processo n° 37383/2022, do Mato
Grosso Previdéncia, resolve Aposentar, Voluntariamente, por Tempo de
Contribuigao, o (a) Sr (a). CELIO MACEDO LEAO, portador (a) do RG
n° 694558/SSP/GO e do CPF n° 011.885.568-94, servidor (a) NOMEADO
EFETIVO (a), no cargo de PROFESSOR EDUC. BASICA C-005, 30
horas semanais de trabalho, contando com 37 Anos, 6 Meses e 3 Dias
de tempo total de contribuicdo, contados até 22 de Setembro de 2022,
lotado (a) na SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, no municipio
de CUIABA/MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 22 de Setembro de 2022.

ES
overnador do Estado

ATO N. 4.331/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DI-
RETOR-PRESIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuicdes legais e fundamentado no artigo 140-A, § 1°, inciso Il
e § 2° da Constituicao Estadual, bem como artigo 6°, caput, da Emenda
Constitucional Estadual n. 92/20 c/c o artigo 20, incisos I, II, 1l e 1V,
§2°, inciso | e §3°, inciso | todas da Emenda Constitucional Federal n.
103/19, bem como a vantagem denominada Titulo Julgado Incorporado
de 61,38%, em cumprimento a decisédo judicial proferida nos autos do
Mandado de Seguranga n°. 37063/2005 do Tribunal Pleno do TJMT, mais
as disposi¢cdes da LEI N° 10.050, DE 07 DE JANEIRO DE 2014, com
proventos calculados com base na ultima remuneragéo, bem como o teor do
Processo n°® 37387/2022, do Mato Grosso Previdéncia, resolve Aposentar,
Voluntariamente, por Tempo de Contribuicdo, o (a) Sr (a). JOSE
TEODORO NETO, portador (a) do RG n°® 541838/SSP/MT e do CPF n°
138.010.581-15, servidor (a) ESTABILIZADO CONSTITUCIONALMENTE
(a), no cargo de ANALISTA DESENV ECON SOCIAL L 10050 D-12, 40
horas semanais de trabalho, contando com 40 Anos, 10 Meses e 20 Dias de
tempo total de contribuicdo, contados até 22 de Setembro de 2022., lotado
(a) na SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA,
no municipio de CUIABA/MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 22 de Setembro de 2022.

ES
overnador do Estado

ATO N. 4.332/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O
COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e
fundamentado no Art. 42, § 1°, da Constituicdo Federal e Art. 144, da
Constituicdo Estadual, mais o Art. 145, inciso Il da Lei Complementar n°
555, de 29 de dezembro de 2014 c/c o Art. 24-G, inciso | e paragrafo unico
do Decreto-Lei n.° 667/1969, com redagéo dada pela Lei n.° 13.954, de 16
de dezembro de 2019 bem como o teor do Processo n® 37389/2022, da
Mato Grosso Previdéncia, resolve Transferir, a pedido, para a Inatividade,
\com proventos integrais, mediante Reserva Remunerada, o (a) Sr (a).

ERALDO GONCALVES DOS REIS, portador (a) do RG n° 000.513/CBM/
MT e do CPF n° 568.091.661-49, PRIMEIRO SARGENTO LC 541/2014
N-003, contando com tempo total de 32 Anos, 8 Meses e 6 Dias de servigo,
e, destes, 27 Anos, 9 Meses e 9 Dias de efetivo servigo, contados até 22
de Setembro de 2022., lotado (a) no (a) CORPO DE BOMBEIRO MILITAR,
municipio de CUIABA/MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 22 de Setembro de 2022.

ES
overnador do Estado

CEL.BM ALESSANDIK;%%GES FERREIRA
C I do Corpo de iros Militar

ATO N. 4.333/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DI-
RETOR-PRESIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuigbes legais e fundamentado no artigo 140-A, § 1°, inciso Il
e § 2° da Constituicao Estadual, bem como artigo 6°, caput, da Emenda
Constitucional Estadual n. 92/20 c/c o artigo 20, incisos |, I, Il e IV, §2°, inciso
| e §3°, inciso | todas da Emenda Constitucional Federal n. 103/19, mais as
disposigbes da Lei Complementar n°® 441, de 24.10.2011, com aplicagéo
da Lei n° 9538, de 26.05.2011, com proventos calculados com base na
ultima remuneragéo, bem como o teor do Processo n° 37390/2022, do Mato
Grosso Previdéncia, resolve Aposentar, Voluntariamente, por Tempo de
Contribuicao, o (a) Sr (a). CARLOS EDUARDO DE ALMEIDA BOURET,
portador (a) do RG n° 033901/SSP/MT e do CPF n°664.115.727-04, servidor
(a) NOMEADO EFETIVO (a), no cargo de PROFIS TEC NIV SUPERIOR
SERV SAUDE SUS D-010, 30 horas semanais de trabalho, contando
com 37 Anos, 7 Meses e 22 Dias de tempo total de contribuicdo, contados
até 22 de Setembro de 2022, lotado (a) na SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE, no municipio de CUIABA/MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 22 de Setembro de 2022.

ES
overnador do Estado

ATO N. 4.334/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DI-
RETOR-PRESIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso
de suas atribuigcbes legais e fundamentado no Art. 140-A, §1°, inciso Il
e §2° da Constituicdo Estadual, bem como artigo 6°, caput, da Emenda
Constitucional n® 92, de 21.08/2020 c/c o Art. 20, incisos |, 11, lll e IV, §1°, §2°,
inciso | e §3°, inciso |, todos da Emenda Constitucional Federal 103/2019,
e ainda, o exposto no artigo 71, §3° da Lei Complementar 50/1998,
redacédo dada pela LC 206/2004 e LC 314/2008, mais as disposigbes da
Lei Complementar n. 50, de 01 de outubro de 1998 e suas alteragoes,
com proventos calculados com base na ultima remuneragdo, bem como
o teor do Processo n°® 37393/2022, do Mato Grosso Previdéncia, resolve
Aposentar, Voluntariamente, por Tempo de Contribui¢ao, o (a) Sr (a).
NILZETE RAMOS DE SOUZA, portador (a) do RG n°® 759372/SSP/MT e
do CPF n°502.402.341-20, servidor (a) NOMEADO EFETIVO (a), no cargo
de PROFESSOR EDUC. BASICA C-8, 30 horas semanais de trabalho,
contando com 26 Anos e 18 Dias de tempo de magistério, contados até
22 de Setembro de 2022., lotado (a) na SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO, no municipio de CUIABA/MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 22 de Setembro de 2022.

ES
overnador do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT
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ATO N. 4.335/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DI-
RETOR-PRESIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuicdes legais e fundamentado no Art. 140-A, §1°, inciso lll e §2° da
Constituicao Estadual, bem como artigo 6°, caput, da Emenda Constitucional
n° 92, de 21.08/2020 c/c o Art. 20, incisos |, Il, lll e IV, §1°, §2° inciso | e
§3°, inciso |, todos da Emenda Constitucional Federal 103/2019, e ainda, o
exposto no artigo 71, §3° da Lei Complementar 50/1998, redagao dada pela
LC 206/2004 e LC 314/2008, mais as disposi¢des da Lei Complementarn. 50,
de 01 de outubro de 1998 e suas alteragbes, com proventos calculados com
base na ultima remuneragéo, bem como o teor do Processo n° 37405/2022,
do Mato Grosso Previdéncia, resolve Aposentar, Voluntariamente, por
Tempo de Contribuicdo, o (a) Sr (a). RUTH OLIVEIRA DE ASSUNCAO,
portador (a) do RG n° 03534014/SESP/MT e do CPF n° 293.152.711-49,
servidor (a) NOMEADO EFETIVO (a), no cargo de PROFESSOR EDUC.
BASICA C-009, 30 horas semanais de trabalho, contando com 28 Anos,
9 Meses e 10 Dias de tempo de magistério, contados até 22 de Setembro
de 2022., lotado (a) na SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, no
municipio de CUIABA/MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 22 de Setembro de 2022.

ES
overnador do Estado

ATO N. 4.336/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DI-
RETOR-PRESIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuicdes legais e fundamentado no artigo 140-A, § 1°, inciso Il
e § 2° da Constituicdo Estadual, bem como artigo 6°, caput, da Emenda
Constitucional Estadual n. 92/20 c/c o artigo 20, incisos I, Il, Il e IV, §2°,
inciso | e §3°, inciso | todas da Emenda Constitucional Federal n. 103/19,
mais as disposi¢cbes da Lei Complementar n. 50, de 01 de outubro de
1998 e suas alteragdes, com proventos calculados com base na ultima
remuneragado, bem como o teor do Processo n° 37408/2022, do Mato
Grosso Previdéncia, resolve Aposentar, Voluntariamente, por Tempo
de Contribuigao, o (a) Sr (a). ANA MARIA DA COSTA PERNE, portador
(a) do RG n° 0142541-2/SESP/MT e do CPF n°® 275.107.191-00, servidor
(a) ESTABILIZADO CONSTITUCIONALMENTE (a), no cargo de TEC ADM
EDUC PROFISSIONALIZADO-30 C-012, 30 horas semanais de trabalho,
contando com 42 Anos, 6 Meses e 22 Dias de tempo total de contribuigéo,
contados até 22 de Setembro de 2022., lotado (a) na SECRETARIA DE
ESTADO DE EDUCACAO, no municipio de CUIABA/MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 22 de Setembro de 2022.

ES
overnador do Estado

ATO N. 4.337/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DI-
RETOR-PRESIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuigdes legais e fundamentado no Art. 140-A, §1°, inciso lll e §2° da
Constituigado Estadual, bem como artigo 6°, caput, da Emenda Constitucional
n°® 92, de 21.08/2020 c/c o Art. 20, incisos I, II, Ill e IV, §1°, §2°, inciso | e
§3°, inciso |, todos da Emenda Constitucional Federal 103/2019, e ainda, o
exposto no artigo 71, §3° da Lei Complementar 50/1998, redacao dada pela
LC 206/2004 e LC 314/2008, mais as disposigdes da Lei Complementarn. 50,
de 01 de outubro de 1998 e suas alteragdes, com proventos calculados com
base na ultima remuneragéo, bem como o teor do Processo n° 37417/2022,
do Mato Grosso Previdéncia, resolve Aposentar, Voluntariamente, por
Tempo de Contribuigdo, o (a) Sr (a). ISABEL CRISTINA FRANZINI,
portador (a) do RG n° 27883400/SESP/SP e do CPF n° 054.018.708-92,
servidor (a) NOMEADO EFETIVO (a), no cargo de PROFESSOR EDUC.
BASICA C-008, 30 horas semanais de trabalho, contando com 26 Anos,
6 Meses e 19 Dias de tempo de magistério, contados até 22 de Setembro
de 2022., lotado (a) na SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, no

municipio de CUIABA/MT.
Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 22 de Setembro de 2022.

ES
overnador do Estado

ATO N. 4.343/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DI-
RETOR-PRESIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuicbes legais e tendo em vista o que consta no Processo n°
294834/2020, do Mato Grosso Previdéncia, resolvem retificar, em parte,
o Ato Governamental n.° 8.590/2020, publicado no Diario Oficial de 18
de Agosto de 2020, referente a Aposentadoria Voluntéria, da Sra. Janes
Rei Querubim, RG n°® 0133555-3 SESP/MT e do CPF n° 103.050.841-00,
procedendo-se da seguinte forma:

ONDE SE LE:

“(...) fundamentado no Art. 40, § 1°, inciso lll, alinea “b”, da Constituicao
Federal, redagao dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de 19.12.2003 e
Art. 140, Paragrafo unico, da Constituicdo Estadual, mais as disposi¢des da
Lei Complementar n. 50, de 01 de outubro de 1998 e suas alteragdes, com
subsidio calculado pela média contributiva, nos termos da Lei n° 10.887, de
18.06.2004 (...)".

LEIA-SE:

“(...) fundamentado no Art. 40, § 1°, inciso lIl, alinea “b”, da Constituicdo
Federal, redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15.12.1998 e
Art. 140, Paragrafo Unico, da Constituicdo Estadual, mais as disposic¢des da
Lei Complementar n. 50, de 01 de outubro de 1998 e suas alteragbes, com
subsidio calculado pela média contributiva, nos termos da Lei n° 10.887, de
18.06.2004 (...)".

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT,22 de Setembro de 2022.

ES
overnador do Estado

EXONERACAO

ATO N° 4.346/2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das suas atribuicdes legais e tendo em vista o que consta no Processo n°
SESP-PRO-2022/07593 da Secretaria de Estado de Segurancga Publica,
resolve exonerar, a pedido, o servidor FERNANDO SILVA MACHADO DE
ALMEIDA, RG. N° 2XXXXXX5 SSP/MT, do Cargo efetivo de Agente de
Segurancga Socioeducativo, matricula Funcional n°® 303583/001, lotado na
Ger. Reg. Cent. de Atend. Soc. Masc Rondonépolis-MT, a partir de 25 de
margo de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 22 de setembro de 2022.

ES
overnador do Estado

.

OGERIO LUIZ GALLO

Secretario-Chefe da Casa Civil

()
Am‘
BASILIO BEZER 'f" PRRAES DOS SANTOS
Secreta’r/'f‘ 'S5t o PIN

gd de Plokejamento e Gestado
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ATO N° 4.347/2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das suas atribuicbes legais e tendo em vista o que consta no Processo
n° SEDUC-PRO-2022/79078 da Secretaria de Estado de Educacao,
resolve exonerar, a pedido, a servidora FABIANE BRUSAMARELLO,
RG N° 1XXXXXXX0 SSP/MT, do cargo efetivo de Professora da Educagao
Basica, matricula Funcional n® 236503/003, lotada na E.E. Paulo Freire, no
municipio de Sinop/MT, a partir de 15 de julho de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 22 de setembro de 2022.

ES
overnador do Estado

.

OGERIO LUIZ GALLO

Secretario-Chefe da Casa Civil

A A“q& _
BASILIO BEZ ﬁg,f‘g' MRRAES DOS SANTOS
Secretariqlis£stagd de Plgkejamento e Gestdo

NOMEAGAO

ATO N° 4.348/2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 66, incisos Il e XlI da
Constituicdo Estadual.

Considerando o disposto no inciso Il do Art. 129 da Constituigdo
Estadual;

Considerando o disposto no inciso Il do Art. 37 da Constituigdo
Federal;

Considerando o Edital n. 005/2009-SAD/MT, que dispde sobre
o Concurso Publico para a Carreira dos Profissionais do Desenvolvimento
Econdmico e Social, publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso
de 27 de julho de 2009;

Considerando a Classificagdo Geral do Concurso Publico
publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso por meio dos Editais
Complementares n. 36 e 37, em 29 de junho 2010 e o Resultado Final, bem
como sua Homologagéo, publicados por meio do Edital Complementar n.
38, em 30 de junho 2010;

Considerando o Edital Complementar n. 45 ao Edital n.
005/2009-SAD/MT, publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso
de 27 de junho de 2012, republicado em 28 de junho de 2012, que trata da
prorrogacao do prazo de validade do Concurso Publico;

Considerando o Acordao proferido nos autos da Acdo Ordinaria n°
0001982-21.2015.8.11.0041, que tramita na 5° Vara Especializada da
Fazenda Publica de Cuiab3;

Considerando os termos do Processon. PGE-PR0-2022/10540;

Considerando, finalmente, o que determina os subitens 19.3,
19.5 e 19.8 do Edital n. 005/2009-SAD/MT.

RESOLVE:

Nomear, no cargo abaixo relacionado, a candidata conforme
segue:

CARGO: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
MUNICIPIO: CUIABA

PERFIL PROFISSIONAL: ARQUITETA

CLASS. INSCRIGAO | NOME NASCIMENTO DOCUMENTO | NFC
125 62747 Karla 09/06/1967 07681051-4 SSP/ | 47
Regina RJ
da
Cunha
Feijo

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 22 de setembro de 2022.

ES
overnador do Estado

.

OGERIO LUIZ GALLO

Secretario-Chefe da Casa Civil

L)
BASILIO BEZER ;E-P' R _AES DOS SANTOS
Secretariofie£stagd de Plgejamento e Gestao

ATO N° 4.349/2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo Art. 66, incisos Il e Xl da
Constituicao Estadual.

Considerando o disposto no inciso Il do Art. 129 da Constituigdo
Estadual;

Considerando o disposto no inciso Il do Art. 37 da Constituigdo
Federal;

Considerando o Edital n. 001/2015 DETRAN/MT, que dispde
sobre o Concurso Publico para a Carreira dos Profissionais do Servigo de
Trénsito, publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso de 24 de
abril de 2015;

Considerando a Homologagéo, bem como o Resultado Final do
Concurso Publico, publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso em
04 de setembro de 2015;

Considerando o Edital que trata da prorrogagéo do prazo de
validade do concurso publico, publicado no Diario oficial do Estado de 29
de agosto de 2017;

Considerando o acérdao proferido nos autos do Mandado
de Seguranca por Ato Omissivo c/c Pedido de Tutela de Urgéncia
Antecipada (Liminar de Seguranga) Inaldita Altera Pars de n°
1018476-28.2019.8.11.000 - Turma de Camaras Civeis Reunidas de
Direito Publico e Coletivo;

Considerando os termos do Processo n.
SEPLAG-PRO-2022/04207;

Considerando, finalmente o que determina os itens 17.2 e 17.5
do Edital n. 001/2015 DETRAN/MT.

RESOLVE:
Nomear para o Departamento Estadual de Transito de Mato
Grosso - DETRAN, no cargo abaixo relacionado, o candidato que segue:

J
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CARGO: ANALISTA DO SERVICO DE TRANSITO RETIFICAGAO DO EQB'ZARL?\S&?ZNMTTRATO N*® 019/2022/

PERFIL: ANALISTA DE SISTEMAS POLO: CACERES

CLASS | INSCRICAO NOME NASCIMENTO | DOCUMENTO | PF

1 31640-7 DANILLO 06/01/1993 19533616 - | 132
CESAR DA SSP/MT
CONCEICAO

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 22 de setembro de 2022.

ES
overnador do Estado

.

OGERIO LUIZ GALLO

Secretario-Chefe da Casa Civil

. I\ES DOS SANTOS

BASILIO BEZ / A
agd de Plakejamento e Gestdo

Secretariq/ffieF

SECRETARIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO N° 001/2020/
GOVERNADORIA

CASACIVIL-PRO-2022/07797

CONTRATANTE: Governadoria do Estado de Mato Grosso.
CNPJ- 03.507.415/0035-93
CONTRATADA: Centro de integracdo empresa escola -CIEE.

CNPJ- 61.600.839/0015-50

OBJETO: De conformidade com as motivagées administrativas constantes
no Processo Eletrénico CASACIVIL-PRO-2022/07797, este instrumento
versa sobre a rescisdo amigavel do contrato n® 001/2020/GOV - referente
a prestacédo de servigo de intermediacdo para operacionar programa de
estagio voltado a alunos do ensino superior regular com carga horaria de 06
(seis ) horas diérias. que fica extinto em todos os seus termos e condigdes,
a partir da data de 09 de setembro de 2022.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Fundamenta-se a presente rescisdo no art.
78, Xll da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

DISPOSIGOES FINAIS: Fica rescindido o contrato a partir da data de 09 de
setembro de 2022, conforme este termo de rescisdo contratual.
QUITAGAO: As partes distratantes d&o-se, reciprocamente, plena, geral e
irrevogavel quitagéo, exceto os valores referentes as obrigagdes principais
e acessorias oriundas da utilizagao do saldo contratual pela Contratante até
a data de 09/09/2022, sendo garantido o pagamento a posteriori.

DATA DA ASSINATURA: 22/09/2022.

ASSINAM: ANILDO CESARIO CORREA - Secretario Adjunto de
Administracédo Sistémica - CASA CIVIL DO ESTADO DE MATO GROSSO.
JULIO CESAR DA SILVA - Representante da Empresa - CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE.

ANILDO CESARIO CORREA
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA - CASA
CIVIL/MT
CONTRATANTE

ONDE SE LE:
CONTRATANTE-GOVERNADORIA DO ESTADO DE MATO GROSSO
OBJETO: Contratagdo de empresa de seguro, tipo Seguro Total,
considerando o valor 100% da tabela FIPE, com franquia reduzida
para cobertura de 23 (vinte e trés) veiculos operacionais adquiridos
pelo Governo do Estado de Mato Grosso, com assisténcia técnica 24 (vinte
e quatro) horas por dia, sete dias da semana e em todo o territério nacional.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentaria: 04102. Unidade
Gestora: 0003. Projeto/atividade: 2006. Fonte: 100. Natureza de Despesa:
3.3.90.39
VIGENCIA: O prazo de vigéncia é de 24(vinte e quatro) meses,
contados a partir da data de assinatura, com inicio em 19/09/2022 e
término 19/09/2023.
LEIA-SE:
CONTRATANTE- GOVERNADORIA DO ESTADO DE MATO GROSSO
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE SEGURO, TIPO SEGURO
TOTAL, CONSIDERANDO O VALOR 100% DA TABELA FIPE, COM
FRANQUIA REDUZIDA PARA COBERTURA DE 23 (VINTE E TRES)
VEICULOS OPERACIONAIS ADQUIRIDOS PELO GOVERNO DO
ESTADO DE MATO GROSSO, COM ASSISTENCIA TECNICA 24 (VINTE
E QUATRO) HORAS POR DIA, SETE DIAS DA SEMANA E EM TODO O
TERRITORIO NACIONAL.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentaria: 04102. Unidade
Gestora: 0003 Projeto/atividade: 2006. Fonte: 100. Natureza de Despesa:
3.3.90.39
VIGENCIA: O prazo de vigéncia é de 24(vinte e quatro) meses, contados a
partir da data de assinatura, com inicio em 19/09/2022 e término 19/09/2024.

Cuiaba/MT, 22 de setembro de 2022.
ANILDO CESARIO CORREA

SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA - CASA
CIVIL/MT

= Pry WY
AGUA PARADA. PRA DENGUE, TAMBEM.

CERTOS HABITOS SAD
ROTINA PRA GENTE.

MAS POR QUE COMBATER
A DENGUE AINDA NAO?

Vire garrafas de cabega para baixo
Elimine agua em vasos de flores
Limpe e tampe bem a caixa d'agua
Faca do combate a Dengue Mantenha calhas secas e limpas
uma rotina. S6 assim sera
possivel eliminar esse perigo.

Troque sempre a agua do seu pet
Mantenha piscinas limpas

Governo de

A DENGUE MATA. ' Aiiato

MUDAR SUA ROTINA £ GUIDAR DA SUA FAMILIA Grosso
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
PERICIA OFICIAL E IDENTIFICAGAO TECNICA

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA OS CARGOS EFETIVOS DE PERITO
OFICIAL CRIMINAL, PERITO OFICIAL MEDICO-LEGISTA E PERITO OFICIAL ODONTO-LEGISTA

EDITAL DE RETIFICAGAO N° 002 DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO REGIDO PELO EDITAL N° 002/2022-SEPLAG/SESP/MT de
05/01/2022

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA E O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso |, Il e VIIl da Constituigdo Federal de 05
de outubro de 1988 e no Decreto Estadual n® 5.356 de 25 de outubro de 2002, e em estrito cumprimento das decisdes judiciais proferidas nos autos
de n° 1024068-22.2022.8.11.0041, 1000368-52.2022.8.11.0094, 1014968-48.2022.4.01.3600; 1015025-66.2022.4.01.3600; 1024918-76.2022.8.11.0041;
1027926-61.2022.8.11.0041; 1016655-60.2022.4.01.3600; 1026294-97.2022.8.11.0041, 1027545-53.2022.8.11.0041, 1033242-55.2022.8.11.0041,
1014216-76.2022.4.01.3600 e 1014985-84.2022.4.01.3600 , RESOLVEM:

1. RETIFICAR o resultado final do concurso regido pelo Edital N.° 002/2022-SEPLAG/SESP/MT,;
2. TORNAR publica a retificagédo do resultado final do certame, constante do Anexo deste Edital.

Cuiaba, 21 de setembro de 2022.

ORIGINAL ASSINADO
Alexandre Bustamante dos Santos
Secretario de Estado de Seguranga Publica - SESP

ORIGINAL ASSINADO
Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG

ANEXO
RESULTADO FINAL

CD: Critério de Desempate:

CE: Conhecimentos Especificos
CB: Conhecimentos Basicos
DN: Data de Nascimento

LEGENDA:

CB: Conhecimentos Basicos

CF: Conhecimentos Fundamentais
CE: Conhecimentos Especificos

PO: Pontuagdo na Prova Objetiva

(PO =CB + CF +CE)

PT: Pontuagao na Avaliagdo de Titulos
PF: Pontuagéo final (PF= PO + PT)

CARGO: PERITO OFICIAL ODONTO LEGISTA - PERFIL: ODONTOLOGIA
COORDENADORIA REGIONAL: CR 01 - CUIABA
TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA

CLASS |PROTOC. |NOME DOC.IDENT CB |CF |CE |PO |PT PF CD | SITUAGAO
1 4409 GABRIEL FERNANDES CHAVES ARANTES DE 29****77-DETRAN/RJ |15 |54 120 (189 |0 189 CLASSIFICADO(A)
CARVALHO GOMES

2 7515 AKEHITO LANZOTTI RODRIGUES DAMNO 00*****92-SEJUSP/MS |16 |52 115|183 |1,56 |184,5 CLASSIFICADO(A)
3 1120 LUCAS DINIZ BORGES 27****35-DETRAN/RJ |17 |52 115|184 |0 184 CLASSIFICADO(A)
4 44 RAFAEL ALVES LEMES 55***93-SSP/GO 17 |50 115 | 182 |1,5 |183,5 CLASSIFICADO(A)
5 2444 JOAO WAGNER PASCOTO 85**41-SSP/MS 15 |56 110 | 181 |0 181 CLASSIFICADO(A)
CARGO: PERITO OFICIAL ODONTO LEGISTA - PERFIL: ODONTOLOGIA -NEGRO
COORDENADORIA REGIONAL: CR 01 - CUIABA
TIPO DE VAGA: RESERVADA PARA NEGROS

CLASS PROTOC. |NOME DOC.IDENT CB CF CE PO PT PF CD SITUAGAO

1 401 DAVI NUNES DA SILVA 34***24-SSP/DF 17 52 110 179 0 179 CLASSIFICADO(A)
CARGO: PERITO OFICIAL ODONTO LEGISTA - PERFIL: ODONTOLOGIA -PCD
COORDENADORIA REGIONAL: CR 01 - CUIABA .
TIPO DE VAGA: RESERVADA A PESSOAS COM DEFICIENCIA

CLASS PROTOC. |NOME DOC.IDENT CB |CF |CE |PO |PT |PF CcD SITUAGAO

1 6855 LEANDRO FERREIRA DA SILVA (sub judice 01) 11****73-SJ/IMT 5 |36 |110 [151 |3 |154 CLASSIFICADO
(01) Processo n° 1015025-66.2022.4.01.3600
CARGO: PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA - F"ERFIL: MEDICO LEGISTA PSIQUIATRIA
COORDENADORIA REGIONAL: CRAO1 - CUIABA
TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA

CLASS PROTOC. |NOME DOC.IDENT CB |CF |CE PO PT PF CD | SITUAGCAO

1 946 LUCAS .ALVAREZ 19****88-SSP/MT 15 54 100 | 169 3 172 CLASSIFICADO

(sub judice 02)
2 4571 PEDRO HENRIQUE DE ABREU BALATA 15****28-SSP/MT 14 42 95 151 1,5 152,5 CLASSIFICADO

_/
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3 4476 VIVIAN .UEMURATAKETOMI 14****43-SSP/MT 12 40 95 147 1,5 148,5 CLASSIFICADO
(sub judice 03)
4 3007 GUSTAVO DE AZEVEDO WATZEL 12****91-SSP/MT 19 42 85 146 1,5 147.,5 CLASSIFICADO
5 173 MARCELA LORENZON GONGCALVES 20****30-SSP/MT 6 34 105 145 0 145 CLASSIFICADO
(02) Processo n°® 1024918-76.2022.8.11.0041
(03) Processo n° 1027545-53.2022.8.11.0041
CARGO: PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA - PERFIL: MEDICO LEGISTA PSIQUIATRIA-NEGRO
COORDENADORIA REGIONAL: CR 01 - CUIABA
TIPO DE VAGA: RESERVADA PARA NEGROS
Nao houve candidato(a) Aprovado(a) ou Classificado(a).
CARGO: PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA - PERFIL: MEDICO LEGISTA PSIQUIATRIA-PCD
COORDENADORIA REGIONAL: CR 01 - CUIABA .
TIPO DE VAGA: RESERVADA A PESSOAS COM DEFICIENCIA
N&o houve candidato(a) Aprovado(a) ou Classificado(a).
CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: 'CIENCIAS CONTABEIS
COORDENADORIA REGIONAL: CR 01 - CUIABA
TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA
CLASS PROTOC. | NOME DOC.IDENT CB CF CE PO |PT PF |CD SITUAGAO
1 620 DIEGO NOGUEIRA COSTA 19****33-SSP/MT 16 26 110 152 |0 152 CLASSIFICADO(A)
2 4442 VINICIUS DA SILVA ALMEIDA 21****07-SSP/MT 13 24 110 147 |3 150 CLASSIFICADO(A)
3 5985 DIVAULO CABRAL NOLETO 32**83-SSP/TO 15 34 95 144 |0 144 CLASSIFICADO(A)
4 1955 STEFANIA GRACIANO OLIVEIRA 17****61-SSP/MT 13 38 90 141 |0 141 CLASSIFICADO(A)
CAMPOS
CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: CIENCIAS CONTABEIS-NEGRO
COORDENADORIA REGIONAL: CR 01 - CUIABA
TIPO DE VAGA: RESERVADA PARA NEGROS
CLASS PROTOC. | NOME DOC.IDENT CB CF |CE |PO PT |PF |CD |SITUAGAO
1 620 DIEGO NOGUEIRA COSTA 19****33-SSP/MT 16 26 |110 [152 |0 152 CLASSIFICADO(A)
2 4442 VINICIUS DA SILVA ALMEIDA 21****07-SSP/MT 13 24 | 110 | 147 |3 150 CLASSIFICADO(A)
CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: CIENCIAS CONTABEIS-PCD
COORDENADORIA REGIONAL: CR 01 - CUIABA
TIPO DE VAGA: RESERVADA A PESSOAS COM DEFICIENCIA
CLASS PROTOC. | NOME DOC.IDENT CB CF | CE (PO |PT PF CD SITUAGAO
1 4338 SAULLO SAIGO IDERIHA 12****07-SSP/MT 12 22 100 | 134 |15 |1355 CLASSIFICADO(A)
CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: 'CIENCIA DA COMPUTAGAO OU INFORMATICA
COORDENADORIA REGIONAL: CR 01 - CUIABA
TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA
CLASS PROTOC. | NOME DOC.IDENT CB CF |CE |PO PT PF CD SITUAGAO
1 5402 MARCOS EDUARDO RIZZ| 14****67-SSP/MT 16 44 |85 |145 |36 148,6 CLASSIFICADO(A)
2 6361 DOALSEN THOMAZ MACHADO 09****25-SJ/MT 9 30 105 | 144 | 1,5 145,5 CLASSIFICADO(A)
CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: CIENCIA DA COMPUTAGAO OU INFORMATICA-NEGRO
COORDENADORIA REGIONAL: CR 01 - CUIABA
TIPO DE VAGA: RESERVADA PARA NEGROS
CLASS PROTOC. | NOME DOC.IDENT CB CF CE PO PT PF CD SITUAGAO
1 1168 FERNANDO ANTONIO ALVES 22***60-SSP/DF 15 30 95 140 1,5 141,5 CLASSIFICADO(A)
CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: FONOAUDIOLOGIA
COORDENADORIA REGIONAL: CR 01 - CUIABA
TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA
CLASS PROTOC. | NOME DOC.IDENT CB CF CE PO PT PF CD SITUAGAO
ANDREIA CRISTINA MUNZLINGER DOS
1 3722 SANTOS (sub judice 04) 16****57-SSP/MT 1" 28 110 149 |6 155 CLASSIFICADO
2 4664 GLEIDE VIVIANI MACIEL ALMEIDA 10***64-SEJUSPIMS 14 22 95 131 10,5 | 1415 CLASSIFICADO
3 1399 TATIANE ZERBINI DE LIMA 48*****53-SSP/SP 15 36 90 141 |0 141 CLASSIFICADO
7] 3915 FABIANE JULIANA FERREIRA 88****35-SESP/PR | 11 20 95 126 | 1,5 127,5 CLASSIFICADO
\(04) Processo n° 1014968-48.2022.4.01.3600 )
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CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: FONOAUDIOLOGIA-NEGRO

COORDENADORIA REGIONAL: CR 01 - CUIABA

TIPO DE VAGA: RESERVADA PARA NEGROS

CLASS | PROTOC. |NOME DOC.IDENT |CB |CF |CE |PO |PT |PF |CD |SITUAGCAO

1 7142 PAMELA RUBIA SALGADO LUZARDO :\Af’T*;mG'SSP' 10 22 90 122 |0 122 CLASSIFICADO(A)

CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: FONOAUDIOLOGIA-PCD

COORDENADORIA REGIONAL: CR 01 - CUIABA

TIPO DE VAGA: RESERVADA A PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nao houve candidato(a) Aprovado(a) ou Classificado(a).

CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: GEOLOGIA

COORDENADORIA REGIONAL: CR 01 - CUIABA

TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA

CLASS |PROTOC. |NOME DOC.IDENT CB CF |CE |PO |PT |PF |CD |SITUAGAO
1 4165 S’SQEFT{'ANO RIBEIRO DOS SANTOS 26**40-SSPIMT 14 |3 |100 |150 |0 |150 CLASSIFICADO(A)
2 3672 DANIEL TORRES DE ALENCAR 99*+99-SSP/MS 15 40 |95 150 |0 |150 |CE | CLASSIFICADO(A)

CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: GEOLOGIA-NEGRO

COORDENADORIA REGIONAL: CR 01 - CUIABA

TIPO DE VAGA: RESERVADA PARA NEGROS

CLASS |PROTOC. |NOME DOC.IDENT cB CF |CE |PO |PT |PF |CD |SITUACAO
1 363 HEKTOR SIQUEIRA SOBRAL 18***45-SSP/IMG 14 34 |8 [133 |0 |133 CLASSIFICADO(A)

CARGO: PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA - PERFIL: MEDICO LEGISTA

COORDENADORIA REGIONAL: CR 02 - RONDONOPOLIS

TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA
CLASS |PROTOC. |NOME DOC.IDENT CB |CF |CE |PO |PT |PF |CD |SITUACAO
1 7436 FABIO JOSE CONTINO TEIXEIRA 06***++*99-SSP/MA 20 |50 |120 [190 |o 190 CLASSIFICADO(A)
2 5993 ALMYR DANILO MARX NETO MG***52-PCE/MG 15 |50 |120 |185 |3,6 |1886 CLASSIFICADO(A)
3 4585 SAMUEL LUCIANO GOMES AITA 10**33-SSP/RO 15 |48 |120 |183 |1,5 |1845 CLASSIFICADO(A)
4 6963 FLEURY MARINHO DA SILVA 21#+++37_SSP/MT 16 |54 |[110 180 |1,5 |1815 CLASSIFICADO(A)
5 541 RAFAEL MEDER| PEREIRAMARQUES | 8*3-CRM/MT 14 |48 |15 177 |3 180 CLASSIFICADO(A)
6 4147 AFONSO CELSO SOUZALIMA JUNIOR | 81**39-SSP/MT 15 |42 |15 172 |47 |1767 CLASSIFICADO(A)
7 1884 JORGE DINIZ NETO 14*++16.PC/MG 12 |48 |15 175 |15 |1765 CLASSIFICADO(A)
8 4355 IVANA PAOLA DE JORGI 15*++36.SSPIMT 12 |54 110 176 |0 176 CLASSIFICADO(A)
9 1040 TAMARA LACERDA VIEIRADA CUNHA | 15***75-SSP/MT 12 |50 |[110 172 |3 175 CLASSIFICADO(A)
10 6847 LEOPOLDO BLANCO DE ARAUJO 09****10-SESP/MT 11 |42 120 |173 |15 |1745 CLASSIFICADO(A)
11 4633 AUGUSTO CESAR ROMAO ASSEIS 33***%14-SSP/SP 17 |46 |105 168 |0 168 CLASSIFICADO(A)
CARGO: PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA - PERFIL: MEDICO LEGISTA-NEGRO

COORDENADORIA REGIONAL: CR 02 - RONDONOPOLIS

TIPO DE VAGA: RESERVADA PARA NEGROS
CLASS |PROTOC. |NOME DOC.IDENT CB |CF |CE |PO |PT |PF |cD |SITUACAO
1 5967 SAMUEL DUTRA DE CARVALHO 10*****64-SJS/RS 13 46 |95 |154 |3 157 CLASSIFICADO(A)
2 5547 JOYCE FREITAS DOS SANTOS 39****41-SSP/SE 11 46 |80 [137 |3 140 CLASSIFICADO(A)
3 4176 ANTONIO ALVES BESSA NETO 99**39-SSP/MT 12 48 |75 135 |0 135 CLASSIFICADO(A)
CARGO: PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA - PERFIL: MEDICO LEGISTA-PCD

COORDENADORIA REGIONAL: CR 02 - RONDONOPOLIS

TIPO DE VAGA: RESERVADA A PESSOAS COM DEFICIENCIA
CLASS |PROTOC. |NOME DOC.IDENT CB |CF |CE |PO |PT |PF |CD |SITUACAO
1 8773 AANSHRISTIANDEARAUJODOS 55m62.55PPA (13 |38 |55 | 106 |0 106 CLASSIFICADO(A)
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CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: QUJMICA OU FARMACIA
COORDENADORIA REGIONAL: CRn02 - RONDONOPOLIS
TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA

CLASS PROTOC. | NOME DOC.IDENT CB CF CE PO PT PF CD SITUACAO

1 2866 PABLO GARCIA DA COSTA 10*****03-1IPR/PR | 11 54 80 145 3 148 CLASSIFICADO(A)

2 536 INGRID LOPES BARBOSA 66*****70-SSP/SP | 9 38 95 142 3 145 CLASSIFICADO(A)

3 826 IANA VITORIA SPADINI ARANTES "IABC*;**38—PCMG/ 13 38 85 136 0 136 CLASSIFICADO(A)
CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: QUJMICA OU FARMACIA-NEGRO
COORDENADORIA REGIONAL: CR 02 - RONDONOPOLIS
TIPO DE VAGA: RESERVADA PARA NEGROS

CLASS PROTOC. | NOME DOC.IDENT CB |CF CE PO PT PF CD SITUACAO

1 6371 MARIANE ALVES DE ANDRADE E SILVA | 00*****26-SSP/MS | 8 38 75 121 3 124 CLASSIFICADO(A)
CARGO: PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA - PERFIL: MEDICO LEGISTA
COORDENADORIA REGIONAL: CR 03 - BARRA DO GARGCAS
TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA

CLASS PROTOC. NOME DOC.IDENT CB CF CE PO |PT PF CD SITUACAO

1 2198 LUCAS ALMEIDA VALENTE 15****88-SSP/MG 15 54 115 184 |0 184 CLASSIFICADO

FREDERICO MORAES CARDOSO e

R 2102 MARQUES 45***34-DGPC/GO 15 58 110 183 |0 183 CLASSIFICADO
3 9205 ALLAN SANT ANNA DE FIGUEIREDO 15******70-SSP/BA 13 50 115 178 |4,6 182,6 CLASSIFICADO
@ 3768 ALEX OLIVEIRA TAVARES 10***95-SSP/RO 12 54 115 181 1,56 182,5 CLASSIFICADO
5 90 DANILO HIDEO HARADA 13*****12-SSP/PR 16 50 115 181 |0 181 CLASSIFICADO
6 8119 mierEO'é)S"'VA KROEFF DE SOUZA(sub | ggus6.pCiGO 10 |40  |120 [170 |0 170 CLASSIFICADO
7 957 PEDRO HENRIQUE AIRES CORREA 13****17-SSP/MT 15 42 110 167 |3 170 CE CLASSIFICADO
8 46 ROBERTA DE CASTRO FERREIRA DUARTE | 4**6-CRM/MT 15 50 95 160 [1,5 161,5 CLASSIFICADO
9 3146 THALLES SABINO MENDANHA 42**44-SSPGO/GO 8 48 105 161 |0 161 CLASSIFICADO
10 4959 JAIRO TOMAS DE FREITAS FILHO 54***58-SSP/GO 15 44 100 159 |0 159 CLASSIFICADO
11 1013 RODRIGO CANDIDO DOS SANTOS 42**22-POLICIA /GO 13 34 105 152 |3,6 155,6 CLASSIFICADO
12 5781 WILSON VILELA MEDEIROS FILHO 12****22-SSP/MG 14 46 90 150 |0 150 CLASSIFICADO
13 2996 FLORIZAN LUIZ ESTEVES 52***85-SSP/MT 9 42 95 146 |15 147.,5 CLASSIFICADO
14 5124 CINTHIA FELICIANO LOURENGCO 55***90-SPTC/GO " 34 100 145 (1,5 146,5 CLASSIFICADO
(05) Processo n° 1027926-61.2022.8.11.0041

CARGO: PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA - PERFIL: MEDICO LEGISTA-NEGRO

COORDENADORIA REGIONAL: CR 03 - BARRA DO GARCAS
TIPO DE VAGA: RESERVADA PARA NEGROS

Nao houve candidato(a) Aprovado(a) ou Classificado(a).

CARGO: PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA - PERFIL: MEDICO LEGISTA-PCD

COORDENADORIA REGIONAL: CR 03 - BARRADO GABQAS
TIPO DE VAGA: RESERVADA A PESSOAS COM DEFICIENCIA

CLASS PROTOC. NOME DOC.IDENT CB CF CE PO PT PF CD SITUACAO

1 6714 NATHALIA CARVALHO BRAGA 14****27-SSP/MG | 10 30 75 115 0 115 CLASSIFICADO(A)
CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: BIOLOGIA

COORDENADORIA REGIONAL: CR 03 - BARRA DO GARGAS
TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA

CLASS PROTOC. | NOME DOC.IDENT CB |CF CE PO PT PF CD SITUACAO

1 4944 NUBIA ESTHER DE OLIVEIRA MIRANDA | 15****20-SESP/MT | 12 34 100 146 9 155 CLASSIFICADO(A)

2 4845 RAFAEL VIEIRA NUNES 22***05-SSP/DF 15 30 100 145 9 154 CLASSIFICADO(A)
CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: BIOLOGIA-NEGRO

COORDENADORIA REGIONAL: CR 03 - BARRA DO GARGAS
TIPO DE VAGA: RESERVADA PARA NEGROS

CLASS PROTOC. NOME DOC.IDENT CB CF CE PO PT PF CD SITUACAO

1 58 ALEXANDRA PEREIRA DA SILVA 12****91-SSP/MT | 15 32 95 142 3 145 CLASSIFICADO(A)

2 523 ANDRE SILVA 21****02-SSP/MT |14 38 90 142 1,5 143,5 CLASSIFICADO(A)

J

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT



-
23 de Setembro de 2022

Diario&Oficial

N° 28.336

Pagina 93

~

CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: ENGENHARIA CIVIL
COORDENADORIA REGIONAL: CR 03 - BARRA DO GARCAS
TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA

CLASS PROTOC. | NOME DOC.IDENT CB CF

CE

PO

PT

PF

CD

SITUAGAO

1 1677 VINICIUS AZEVEDO BORGES 17***33-SSP/MT 42

90

144

144

CLASSIFICADO(A)

2 7474 DEBORA GRIS 24****34-SESP/MT | 13 38

90

141

141

CLASSIFICADO(A)

CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: ENGENHARIA CIVIL-NEGRO
COORDENADORIA REGIONAL: CR 03 - BARRA DO GARCAS
TIPO DE VAGA: RESERVADA PARA NEGROS

CLASS PROTOC. |NOME DOC.IDENT CB CF

CE

PO

PT

PF

CD

SITUAGAO

1 4541 WILLIAM DE JESUS STOLL 60***15-SSP/GO 1 28

90

129

129

CLASSIFICADO(A)

CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: ENGENHARIA FLORESTAL
COORDENADORIA REGIONAL: CR 03 - BARRA DO GARCAS
TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA

CLASS PROTOC. | NOME DOC.IDENT CB

CF

CE

PO

PT

PF

CD

SITUACAO

1 6174 AUREA SIQUEIRA DE CASTRO AZEVEDO | 46***71-PC/PA 17

32

110

159

4,5

163,5

CLASSIFICADO(A)

2 2145 LAURA GISELLY BARCELOS DE SOUSA | 49***35-DGPC/GO | 13

34

100

147

150

CLASSIFICADO(A)

3 4890 JONADABE FELIX DA SILVA 17***46-SSP/MT 16

26

95

137

137

CLASSIFICADO(A)

CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: ENGENHARIA FLORESTAL-NEGRO
COORDENADORIA REGIONAL: CR 03 - BARRA DO GARCAS

TIPO DE VAGA: RESERVADA PARA NEGROS

Nao houve candidato(a) Aprovado(a) ou Classificado(a).

CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: ENGENHARIA FLORESTAL-PCD
COORDENADORIA REGIONAL: CR 03 - BARRA DO GARCAS

TIPO DE VAGA: RESERVADA A PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nao houve candidato(a) Aprovado(a) ou Classificado(a).

CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: QUIMICA OU FARMACIA
COORDENADORIA REGIONAL: CR 03 - BARRA DO GARCAS
TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA

CLASS PROTOC. | NOME DOC.IDENT CF

CE

PO

PF

CD

SITUACAO

1

6035

DEMETRIO DE ABREU SOUSA

11***97-SJ/IMT

44

90

149

158

CLASSIFICADO(A)

N

5777

DAVID LUCAS GOMES LEITE

00*****46-ITEP/RN

42

95

153

154

5

CLASSIFICADO(A)

3912

PAULO TERCIO DOS SANTOS LEITE

28***34-SSP/PI

46

85

146

149

CLASSIFICADO(A)

NS

8300

GABRIEL FRANCO VIEIRA

00*****80-SEJUSP/MS

42

85

140

140

CLASSIFICADO(A)

CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: QUIMICA OU FARMACIA-PCD
COORDENADORIA REGIONAL: CR 03 - BARRA DO GARCAS
TIPO DE VAGA: RESERVADA A PESSOAS COM DEFICIENCIA

CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: QUIMICA OU FARMACIA-NEGRO
COORDENADORIA REGIONAL: CR 03 - BARRA DO GARGAS
TIPO DE VAGA: RESERVADA PARA NEGROS

N&o houve candidato(a) Aprovado(a) ou Classificado(a).

CLASS

PROTOC.

NOME

DOC.IDENT

CB

CF

CE

PO

PT

PF

CD

SITUACAO

1

4429

FLAVIELE DOS SANTOS SOUZA

-

16****15-SSP/MT

4

32

70

116

1,5

17

5

CLASSIFICADO(A)

CARGO: PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA - PERFIL: MEDICO LEGISTA
COORDENADORIA REGIONAL: CR 04 -CACERES
TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA

CLASS

PROTOC.

NOME

DOC.IDENT

CF

CE

PO

PT

PF

CD

SITUAGAO

1

6300

ANDRE ALVARENGA FERNANDES (sub
judice 06)

11****88-SJ/MT

50

115

176

1,5

177,5

CLASSIFICADO(A)

2

7036

REGINA MARIA CARVALHO PONTES

20****76-SSP/SP

38

105

154

1,5

155,5

CLASSIFICADO(A)
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3 6867 LETICIA ROSA DE ANDRADE 15****92-SSP/MT 12 44 85 141 3 144 CLASSIFICADO(A)
8 6425 CLAUDIO EDUARDO SOUSA LIMA 00*****67-SSP/MS 15 44 80 139 1,5 140,5 CLASSIFICADO(A)
5 2406 DULCYANE FERREIRA DE OLIVEIRA 15****62-SSP/MT 13 36 85 134 6 140 CLASSIFICADO(A)
6 9338 TULIO CESAR MONTEIRO DE MATTOS | 15****91-SSP/MT 16 48 75 139 0 139 CLASSIFICADO(A)
CAROLINE APARECIDA MARTINS
7 6790 BEZERRA 20****85-SSP/MT 16 38 80 134 0 134 CLASSIFICADO(A)
8 4051 AMANDA MARAN FILGUEIRA 1***5-CRMMT/MT " 40 80 131 0 131 CLASSIFICADO(A)
9 7661 EWERTON MANTESSO COIMBRA 19****80-SSP/MT 14 46 70 130 0 130 CLASSIFICADO(A)
10 4255 LUDILEIA VANUCIA BONFANTE 00*****37-SSDC/RO 16 38 75 129 0 129 CLASSIFICADO(A)
PAULO MARCELLUS DA COSTA
11 8523 MARGUES PAGHECO FIGUEIREDG | 207*29-SSPIMT 13 |46 |70 [129 |0  [129 |CE |CLASSIFICADO(A)
(06) Processo n°® 1024068-22.2022.8.11.0041
CARGO: PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA - PERFIL: MEDICO LEGISTA-NEGRO
COORDENADORIA REGIONAL: CR 04 -CACERES
TIPO DE VAGA: RESERVADA PARA NEGROS
CLASS |PROTOC. |NOME DOC.IDENT CB |CF |CE |PO |PT |PF |CD |SITUAGAO
1 94 I\N/IQTRHI'?AI_ISA SUZAN CAMARAQ SILVA 14****48-SSP/MT 13 36 70 119 6 125 CLASSIFICADO(A)
CARGO: PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA - PERFIL: MEDICO LEGISTA-PCD
COORDENADORIA REGIONAL: CR 04 -CACERES
TIPO DE VAGA: RESERVADA A PESSOAS COM DEFICIENCIA
CLASS PROTOC. NOME DOC.IDENT CB CF CE PO PT |PF CcD SITUAQAO
1 6425 CLAUDIO EDUARDO SOUSA LIMA 00*****67-SSP/MS 15 44 80 139 1,5 |140,5 CLASSIFICADO(A)
CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: ENGENHARIA CIVIL
COORDENADORIA REGIONAL: CR 04 -CACERES
TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA
CLASS PROTOC. NOME DOC.IDENT CB CF CE PO PT PF CD SITUAQAO
1 648 ALICE CRISTINA LOPES MAGALHAES 24****47-SSP/MT 18 48 85 151 1,5 152,5 CLASSIFICADO(A)
2 6665 PAULO HENRIQUE ARIFA DOS SANTOS 12****28-PCM/MG 13 40 95 148 0 148 CLASSIFICADO(A)
CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: ENGENHARIA CIVIL-NEGRO
COORDENADORIA REGIONAL: CR 04 -CACERES
TIPO DE VAGA: RESERVADA PARA NEGROS
CLASS PROTOC. NOME DOC.IDENT CB CF |CE |PO |PT |PF CD SITUAQAO
1 6665 PAULO HENRIQUE ARIFA DOS SANTOS 12****28-PCM/MG 13 40 |95 148 |0 148 CLASSIFICADO(A)
CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: ENGENHARIA FLORESTAL
COORDENADORIA REGIONAL: CR 04 -CACERES
TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA
CLASS PROTOC. NOME DOC.IDENT CB CF CE PO |PT |PF CcD SITUACAO
1 6456 MONIK BEGNAME DE CASTRO 14****85-SSP/MG 17 42 105 164 |3 167 CLASSIFICADO(A)
2 8135 MAURICIO JOSE GESSER 10*****40-SSP/PR 13 46 90 149 |0 149 CLASSIFICADO(A)
3 296 ALESSANDRO CAMARGO DE OLIVEIRA | 20****10-SSP/MT 9 30 105 144 |0 144 CLASSIFICADO(A)
4 1380 MULLER FABRICIO SOUZA DAMASCENO | 53***68-SSP/PA 13 28 100 141 |0 141 CLASSIFICADO(A)
CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: ENGENHARIA FLORESTAL-NEGRO
COORDENADORIA REGIONAL: CR 04 -CACERES
TIPO DE VAGA: RESERVADA PARA NEGROS
CLASS PROTOC. NOME DOC.IDENT CB CF CE PO PT PF CD SITUAQAO
1 1380 MULLER FABRICIO SOUZA DAMASCENO 53***68-SSP/PA 13 28 100 (141 |0 141 CLASSIFICADO(A)
2 9230 MARCELO ANTONIO PRUDENCIO DE OLIVEIRA | 70***80-SSP/MT 1M 30 95 136 | 1,5 137,5 CLASSIFICADO(A)
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CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: ENGENHARIA FLORESTAL-PCD
COORDENADORIA REGIONAL: CR 04 -CACERES )
TIPO DE VAGA: RESERVADA A PESSOAS COM DEFICIENCIA

CLASS |PROTOC. |NOME DOC.IDENT CB |CF |CE |PO |PT |PF |CD | SITUAGAO

1 890 RENER RIBEIRO FERNANDES 1174%+20-SJ/MT 14 |18 |80 |12 |3 15 CLASSIFICADO(A)
CARGO: PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA - PERFIL: MEDICO LEGISTA
COORDENADORIA REGIONAL: CR 05 - SINOP
TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA
CLASS  |PROTOC. NOME DOC.IDENT CB |CF |CE |PO |PT |PF |CD |SITUAGAO

1 382 RODRIGO DINIZ LINHARES LOURENGO | 32****08-SESP/MT 12 |46 |120 |178 |3 181 CLASSIFICADO(A)
2 12 (Z,IEbGjS d'i\gg’}(%'z'-o MULLER 33"15-SSP/MT 13 |50 |15 |178 |3 181 | CE | CLASSIFICADO(A)
3 8648 WAGNER NAVES 33"*12-SSP/MT 12 |54 |15 [181 |0 181 |CE | CLASSIFICADO(A)
4 6043 mTSE'LNE FALCI DE OLIVEIRAANTUNES | 4304 sEJusPIMT 16 |48 |10 [174 |0 174 CLASSIFICADO(A)
5 6620 [Ac/)xg;simo HENRIQUE DOS SANTOS 14*+64-SSPIMT 15 |48 | 105 |168 |42 |1722 CLASSIFICADO(A)
6 4094 WILLER DA CRUZ ZAGHETTO 22"+*05-SSP/MT 10 |40 |120 [170 |0 170 CLASSIFICADO(A)
7 2114 PAULO ADRIANO ZORZETTI 16*+92-SSP/GO 16 |42 |10 [168 |15 |1695 CLASSIFICADO(A)
8 5208 FABIO YONAMINE 11%*49-SJ/MT 13 |48 | 105 [166 |3 169 CLASSIFICADO(A)
9 4156 THAISA BABILONIA DE LIMA LEAO 14*+++36-SSP/MT 16 |46 |105 |167 |15 |1685 CLASSIFICADO(A)
10 534 BRUNA SAMANTHA MEES 99"*19-SSP/PR 12 |44 110 [166 |0 166 CLASSIFICADO(A)
11 3379 (Z/:E;Eléigeuo?)mz LAGARES 4721-DGPC/GO 10 |50 |105 [165 |0 165 CLASSIFICADO(A)
12 904 JAMES MONTEIRO FERNANDES 35+++02-SSP/MT 10 |38 | 115 [163 |0 163 CLASSIFICADO(A)
13 3370 E'\A"\'/'/'QI(_SLE?EANNY DE SOUZA 28"71-SSPMT/MT 12 |46 |105 |163 |0 163 |CE | CLASSIFICADO(A)
14 7113 ERICO MACEDO GONCALVES 56*98-SSP/RR 12 |44 |105 [161 |16 |1626 CLASSIFICADO(A)
15 7126 GUSTAVO HENRIQUE SALA GOBBATO | 20°**16-SSPMT/MT 14 |38 |10 |162 |0 162 CLASSIFICADO(A)
16 4565 ALAN COSTA GIMENEZ PISSUTTI 12*+86-SSP/MT 13 |44 | 105 [162 |0 162 |CE | CLASSIFICADO(A)
17 5113 RENAN CESAR LOUREIRO 15++++69-SSP/MT 15 |38 | 105 |158 |3 161 CLASSIFICADO(A)
18 388 FABIANI CRISTINA PILE 17*+58-SSP/MT 12 |44 105 [161 |0 161 |CB | CLASSIFICADO(A)
19 4611 LYGIA NAZARIO COSTA 15+++45-SSP/MT 17 |42 |100 [159 |15 |1605 CLASSIFICADO(A)
20 7640 JONAS LUCAS DOS SANTOS 16*+*+90-SSP/MT 13 |42 | 105 [160 |0 160 CLASSIFICADO(A)
21 1234 NILTON DE ARAUJO SILVA JUNIOR MG*****53-SSP/MG 13 |46 100 [159 |0 159 CLASSIFICADO(A)
22 4173 ARTHUR DUTRA HARGER 24*+35-SSP/DF/DF 13 |40 | 105 [158 |0 158 CLASSIFICADO(A)
23 6785 VITOR HIROSHI NUNES MOTIZUKI 23**75-SSP/MT 15 |48 |95 |158 |0 158 |CE | CLASSIFICADO(A)
24 3719 LYNTON MORETTI STOPPA 4**9-CRM/MT 16 |40 100 |156 |0 156 CLASSIFICADO(A)
25 6642 RENAN VICENTE SOHN 18*+**44-SSP/MT 13 |40 100 |153 |3 156 |CB | CLASSIFICADO(A)
26 2435 THIAGO DE CASTRO SILVA 18*++92-SSP/MT 8 40 |105 [153 |27 |1557 CLASSIFICADO(A)
27 1756 MARCELO ROSA GUAZINA 17+++40-SSPIMT 10 |44 |100 |154 |0 154 CLASSIFICADO(A)
28 3904 JAQUELINE TORRES BOTARO 13***41-SSP/MT 1 |32 |10 [153 |04 |1534 CLASSIFICADO(A)
29 316 ROBSON GOMES DE SA 12++*18-SSP/MS 12 |40 |100 |152 |0 152 CLASSIFICADO(A)
30 5665 VICTOR CEZAR SANO GARCIA 10*77-SJMT 15 |42 |95 |152 |0 152 |CE | CLASSIFICADO(A)
31 953 RAPHAEL TAKASHI TORRES ARIKAWA | 43***50-SSP/SP 15 |42 |95 |152 |0 152 |DN | CLASSIFICADO(A)
32 3048 MARLON SETUBAL DA SILVA 50*86-PTC/PA 1 |46 |95 |152 |0 152 |CB | CLASSIFICADO(A)
(07) Processo n° 1000368-52.2022.8.11.0094
(10) Processo n® 1033242-55.2022.8.11.0041
CARGO: PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA - PERFIL: MEDICO LEGISTA-NEGRO
COORDENADORIA REGIONAL: CR 05 - SINOP
TIPO DE VAGA: RESERVADA PARA NEGROS
CLASS | PROTOC. |NOME DOC.IDENT CB |CF |CE |PO |PT |PF |CD |SITUAGAO

1 7113 ERICO MACEDO GONCALVES 56*98-SSP/RR 12 |44 105 [161 |16 |1626 CLASSIFICADO(A)
2 316 ROBSON GOMES DE SA 12*+*18-SSP/MS 12 |40 |100 [152 |0 152 CLASSIFICADO(A)

J
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3 3752 TIAGO DE OLIVEIRA FERREIRA 17****00-SESP/MT 12 40 85 137 0 137 CLASSIFICADO(A)
@ 3839 TIAGO MANOEL MARQUES 13****62-SSP/MT 17 40 80 137 0 137 CE CLASSIFICADO(A)
JANDERSON BOTELHO DA FONSECA .
5 6478 JUNIOR (sub judice 11) 24***08-SEJUSP/MT 9 38 80 127 1,5 12,5 CLASSIFICADO(A)
(11) Processo n°® 1014985-84.2022.4.01.3600
CARGO: PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA - PERFIL: MEDICO LEGISTA-PCD
COORDENADORIA REGIONAL: CR 05 - SINOP
TIPO DE VAGA: RESERVADA A PESSOAS COM DEFICIENCIA
CLASS PROTOC. NOME DOC.IDENT CB CF CE PO PT PF CD SITUACAO
1 3379 DANI.EL.QUEIROZ LAGARES 47****21-DGPC/GO 10 50 105 165 0 165 CLASSIFICADO(A)
(sub judice 07)
2 5194 RAFAEL CORREA DA COSTA 8**5-CRM/MT 9 36 80 125 3 128 CLASSIFICADO(A)
3 8255 FABIO COELHO BARROSO 27*****56-SSP/SP 7 26 75 108 1,5 109,5 CLASSIFICADO(A)
(07) Processo n° 1000368-52.2022.8.11.0094
CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: BIOLOGIA
COORDENADORIA REGIONAL: CR 05 - SINOP
TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA
CLASS PROTOC. NOME DOC.IDENT CB CF CE PO PT PF CD SITUACAO
1 5575 /AMANDA DA SILVA RIBEIRO 12****43-SSP/PR 14 50 95 159 9,4 168,4 CLASSIFICADO
2 4764 TIAG.O (.SREEN DE FREITAS 00*****13-SEJUSP/MS 13 34 100 147 4,5 151,5 CLASSIFICADO
(sub judice 08)
3 7502 EDRITA TALITA PAIM CAVALHEIRO 15***38-SEJUSP/MS 20 38 90 148 1,5 149,5 CLASSIFICADO
@ 1608 TAUANA CAMPOS 45****79-SSP/SP 14 46 85 145 3 148 CLASSIFICADO
5 3820 MICHELLI NATALI DA SILVA 24*+*92-SEJUSPIMT 14 36 95 145 0 145 CLASSIFICADO
(08) Processo n° 1026294-97.2022.8.11.0041
CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: BIOLOGIA-NEGRO
COORDENADORIA REGIONAL: CR 05 - SINOP
TIPO DE VAGA: RESERVADA PARA NEGROS
CLASS PROTOC. NOME DOC.IDENT CB CF CE PO PT PF CD SITUACAO
1 5956 AGUINEL MESSIAS DE LIMA 48***53-SSP/MT 13 32 90 135 10,5 145,5 CLASSIFICADO(A)
CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: BIOLOGIA-PCD
COORDENADORIA REGIONAL: CR 05 - SINOP
TIPO DE VAGA: RESERVADA A PESSOAS COM DEFICIENCIA
CLASS PROTOC. NOME DOC.IDENT CB CF CE PO PT PF CD SITUACAO
1 166 MARIANA ANCORA DA LUZ MOREIRA | 25*****0X-SSP/SP | 14 22 80 116 0 116 CLASSIFICADO(A)
CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: ENGENHARIA AGRONOMICA
COORDENADORIA REGIONAL: CR 05 - SINOP
TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA
CLASS PROTOC. |NOME DOC.IDENT CB CF CE PO PT PF CD SITUACAO
1 2115 TIAGO DE SOUSA LEITE 20*********35.SSP/CE | 12 36 90 138 9 147 CLASSIFICADO(A)
R 8954 THIAGO DE SOUZA RIZZI 12***89-SESDEC/RO 16 36 90 142 4,5 146,5 CLASSIFICADO(A)
CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: ENGENHARIA AGRONOMICA-NEGRO
COORDENADORIA REGIONAL: CR 05 - SINOP
TIPO DE VAGA: RESERVADA PARA NEGROS
CLASS PROTOC. | NOME DOC.IDENT CB |CF |CE PO PT PF CD SITUACAO
1 5529 FA.BR.ICIO DOS SANTOS AMARAL 26****32-SEJSP MT/MT |10 |20 |85 115 0 115 CLASSIFICADO(A)
(sub judice 12)
(12) Processo n® 1014216-76.2022.4.01.3600
CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: ENGENHARIA CIVIL
COORDENADORIA REGIONAL: CR 05 - SINOP
TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA
CLASS PROTOC. NOME DOC.IDENT CB CF CE PO PT PF CD SITUACAO
1 1358 JOAO PEDRO BITTENCOURT BATISTA 40*****64-SSP/SP 12 44 95 151 6 157 CLASSIFICADO(A)
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R 2222 EDUARDO BASSO CARLIN 21****00-SSP/MT 10 40 105 155 0 155 CLASSIFICADO(A)
3 923 LUIZ AUGUSTO FERREIRA DA SILVA 11****22-SJIMT 13 34 90 137 46 |1416 CLASSIFICADO(A)
@ 1230 CESAR SANTANA DA SILVA 09****77-SSP/MT 13 30 95 138 1,5 1395 CLASSIFICADO(A)
5 4833 IéiglégRDO DE BARROS CURVO DEL 12***43-SEJUSPIMT 13 30 95 138 1,5 |[139,5 |DN CLASSIFICADO(A)
6 976 HIGOR GUSTAVO PEREIRA DE MATTOS | 25****82-SESP/MT 13 44 80 137 0 137 CLASSIFICADO(A)
CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: ENGENHARIA CIVIL-NEGRO
COORDENADORIA REGIONAL: CR 05 - SINOP
TIPO DE VAGA: RESERVADA PARA NEGROS
CLASS PROTOC. NOME DOC.IDENT CB |CF CE PO PT PF CD SITUACAO
1 4678 HEVRLI DA SILVA CARNEIRO PILATTI | 28****68-SESP/MT |13 |32 90 135 0 135 CLASSIFICADO(A)
CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: ENGENHARIA CIVIL-PCD
COORDENADORIA REGIONAL: CR 05 - SINOP
TIPO DE VAGA: RESERVADA A PESSOAS COM DEFICIENCIA
CLASS PROTOC. | NOME DOC.IDENT CB CF CE PO PT PF CD SITUACAO
1 5077 TAMILE DE MARCO FARINON 05*****72-DETRAN/MT 1 32 80 123 3 126 CLASSIFICADO(A)
CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: ENGENHARIA FLORESTAL
COORDENADORIA REGIONAL: CR 05 - SINOP
TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA
CLASS PROTOC. NOME DOC.IDENT CB CF |CE PO PT PF CD SITUACAO
1 5784 RICARDO YOSHIAKI TANI 10*****22-SESP/PR | 14 32 100 146 1,5 147,5 CLASSIFICADO(A)
2 3615 JOMAR SILVA MAGALHAES 15****70-SSP/MG 13 30 100 143 0 143 CLASSIFICADO(A)
3 5391 GEAN MARCOS XAVIER DA SILVA 24***38-SSP/MT/MT | 12 30 95 137 1,5 138,5 CLASSIFICADO(A)
%3 8996 RAPHAEL ISERNHAGEN HYDALGO 13**+40-SEJUSP/MT 14 38 85 137 0 137 CLASSIFICADO(A)
CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: ENGENHARIA FLORESTAL-NEGRO
COORDENADORIA REGIONAL: CR 05 - SINOP
TIPO DE VAGA: RESERVADA PARA NEGROS
CLASS PROTOC. NOME DOC.IDENT CB CF CE PO PT PF CD SITUAGAO
1 4687 DANIELLY DAIANE FELIX DA SILVA 20****81-SSP/MT | 12 30 85 127 3 130 CLASSIFICADO(A)
CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: ENGENHARIA MECANICA
COORDENADORIA REGIONAL: CR 05 - SINOP
TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA
CLASS  |PROTOC. |NOME DOC.IDENT CB |CF |CE |PO |PT |PF |CD |SITUAGAO
IGOR WALFRED NATIVIDADE T
1 439 FERNANDES 20 99-DIC/RJ 12 34 85 131 6 137 CLASSIFICADO(A)
2 854 GETULIO BOUVIE DE OLIVEIRA 21****56-SEJUSP/MT 6 38 85 129 0 129 CLASSIFICADO(A)
3 3039 ADRIELL OLIVEIRA DINIZ 12****30-SSP/MG | 12 30 80 122 3 125 CLASSIFICADO(A)
%3 504 JOAO VITOR ARIANO 17****64-SSP/MT | 13 38 70 121 1,5 122,5 CLASSIFICADO(A)
CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: ENGENHARIA MECANICA-NEGRO
COORDENADORIA REGIONAL: CR 05 - SINOP
TIPO DE VAGA: RESERVADA PARA NEGROS
N&o houve candidato(a) Aprovado(a) ou Classificado(a).
CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: QUIMICA OU FARMACIA
COORDENADORIA REGIONAL: CR 05 - SINOP
TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA
CLASS PROTOC. NOME DOC.IDENT CB CF CE PO PT PF CD SITUAGCAO
1 8103 GUILHERME FERREIRA FERBONINK | 18****65-SSP/MT | 15 38 85 138 9 147 CLASSIFICADO(A)
2 7231 FRANCIELE QUEIROZ AMES 98****10-SSP/PR | 11 42 80 133 10,5 143,5 CLASSIFICADO(A)
3 453 VINICIUS FERNANDES BANHOS 34****45-SSP/SP | 17 40 85 142 0 142 CLASSIFICADO(A)
%

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT



g Diario#Oficial .
23 de Setembro de 2022 larlO O Cla N° 28.336 Pagina 98
CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: QUIMICA OU FARMACIA-NEGRO
COORDENADORIA REGIONAL: CR 05 - SINOP
TIPO DE VAGA: RESERVADA PARA NEGROS
N&o houve candidato(a) Aprovado(a) ou Classificado(a).
CARGO: PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA - PERFIL: MEDICO LEGISTA
COORDENADORIA REGIONAL: CR 06 -TANGARA DA SERRA
TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA
CLASS PROTOC. | NOME DOC.IDENT CB CF |CE PO |PT PF |CD |[SITUAGAO
1 1228 CARLOS HENRIQUE ARRUDA SALLES 09****50-SSP/MT 18 46 105 169 |3 172 CLASSIFICADO
2 3948 ANDRE DE ASSIS NOGUEIRA MG*****14-SSP/MG 12 46 105 163 |0 163 CLASSIFICADO
3 713 EMIR TAMADA JUNIOR 3**1-CRM/MT 16 40 105 161 |0 161 CLASSIFICADO
4 4573 TATIANA KOWALSKI 64**63-SSP/RO 15 42 100 157 |15 158,5 CLASSIFICADO
5 1892 MARCOS SERGIO DE OLIVEIRA LIMA 3**8-CRM/MT 14 38 100 152 |15 153,5 CLASSIFICADO
6 8230 MAXUEL ALVES VASCONCELOS 04*+++++:80.DETRANIMT 8 34 105 147 |45 151,5 CLASSIFICADO
7 4081 RODRIGO SANTIN RODRIGUES 18****20-SSP/MT 8 40 100 148 |3 151 CLASSIFICADO
8 6121 ILDSON BOTELHO DA COSTA CAMPOS | 21****04-SSP/MT 13 50 85 148 |3 151 |CE | CLASSIFICADO
¢] 1036 RENAN MOURA TORRES 21***87-SSP/MT 11 38 100 149 |0 149 CLASSIFICADO
10 241 HENRIQUE BRUNO DAMASCENO 16***91-SSP/RN 14 54 80 148 |0 148 CLASSIFICADO
PESSOA
11 7651 MICHELE TAQUES PEREIRA BAGAN 16****51-SSP/MT 10 36 100 146 |15 147,5 CLASSIFICADO
12 4450 RENATA FECHTNER 18****01-SSP/MT 9 40 95 144 |0 144 CLASSIFICADO
13 964 WILSON WAGNER PEREIRA CARDOSO | 46:sug5 55pMT 16 |38 |90 |44 |0 144 |CE | CLASSIFICADO
DE SOUZA
14 9094 GLEIDSON ROCHA DIAS 10****94-SSP/MG 13 28 100 141 |15 142,5 CLASSIFICADO
15 4872 DANIELLE DA SILVANETO 21****88-SSP/MT 15 46 80 141 |0 141 CLASSIFICADO
16 2735 JOSE DE SOUZA MIRANDA NETO 11****00-SSP/MT 1 38 90 139 |0 139 CLASSIFICADO
RODRIGO BOUCHABKI DE ALMEIDA
17 7004 DIEHL (sub judice 09) 10 98-SSP/RS 1" 46 75 132 |0 132 CLASSIFICADO
(09) Processo n° 1016655-60.2022.4.01.3600
CARGO: PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA - PERFIL: MEDICO LEGISTA-NEGRO
COORDENADORIA REGIONAL: CR 06 -TANGARA DA SERRA
TIPO DE VAGA: RESERVADA PARA NEGROS
Nao houve candidato(a) Aprovado(a) ou Classificado(a).
CARGO: PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA - PERFIL: MEDICO LEGISTA-PCD
COORDENADORIA REGIONAL: CR 06 -TANGARA DA SERRA
TIPO DE VAGA: RESERVADA A PESSOAS COM DEFICIENCIA
CLASS |PROTOC. |NOME DOC.IDENT CB CF CE PO PT PF CcD SITUAGAO
1 8633 RENATA RODRIGUES MOURA 19****43-SSP/MT 12 44 65 121 |0 121 CLASSIFICADO(A)
CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: ENGENHARIA AGRONOMICA
COORDENADORIA REGIONAL: CR 06 -TANGARA DA SERRA
TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA
CLASS |PROTOC. |NOME DOC.IDENT CB CF CE |PO PT PF CD SITUAGAO
1 3320 EVANDRO MARCOS BIESDORF 19****14-SSP/MT 19 42 95 156 |9 165 CLASSIFICADO(A)
2 2670 GUILHERME XAVIER LOPES SILVA 16****65-PC/IMG 16 42 90 (148 |0 148 CLASSIFICADO(A)
3 4623 ALEXANDRE HERNANDES GARCIA 00*****49-SSP/MS | 12 34 100 | 146 1,5 147,5 CLASSIFICADO(A)
4 643 JOAB VINICIUS MARTINS DE SIQUEIRA | 16****06-SESP/MT | 12 32 95 | 139 1,2 140,2 CLASSIFICADO(A)
CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: ENGENHARIA AGRONOMICA-NEGRO
COORDENADORIA REGIONAL: CR 06 -TANGARA DA SERRA
TIPO DE VAGA: RESERVADA PARA NEGROS
CLASS |PROTOC. |NOME DOC.IDENT CB |CF |CE |PO |PT PF |CD SITUAGAO
1 2670 GUILHERME XAVIER LOPES SILVA 16****65-PC/IMG 16 42 190 148 |0 148 CLASSIFICADO(A)
2 5718 HUGO NEY VOLTOLINI PEREIRA FILHO | 12******55.CREA/MT 13 36 |85 134 |0 134 CLASSIFICADO(A)
J
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CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: ENGENHARIA AGRONOMICA-PCD
COORDENADORIA REGIONAL: CR 06 -TANGARA DA SERRA
TIPO DE VAGA: RESERVADA A PESSOAS COM DEFICIENCIA

CLASS PROTOC.

NOME

DOC.IDENT

CB

CF

CE

PO

PT

PF

CD

SITUACAO

1 4623

ALEXANDRE HERNANDES GARCIA

00*****49-SSP/MS

34

100

146

147,5

CLASSIFICADO(A)

CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: ENGENHARIA CIVIL
COORDENADORIA REGIONAL: CR 06 -TANGARA DA SERRA
TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA

CLASS PROTOC.

NOME

DOC.IDENT

CF

CE

PO

PT

PF

CD

SITUACAO

1 5827

JONATHAN ALMEIDA NERY

04+***17-DETRANIMT

42

110

165

168

CLASSIFICADO(A)

R 5185

BARTOLOMEU JOSE ORMOND
FILHO

58"*59-SSP/MT

38

90

139

1,5

140,5

CLASSIFICADO(A)

3 3770

RENATA DA SILVANETO

25"***66-SSP/MT

-

5

38

85

138

1,5

139,56

CLASSIFICADO(A)

CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: ENGENHARIA CIVIL-NEGRO
COORDENADORIA REGIONAL: CR 06 -TANGARA DA SERRA
TIPO DE VAGA: RESERVADA PARA NEGROS

CLASS PROTOC.

NOME

DOC.IDENT

CB |CF

CE

PO

PT

PF

CD

SITUAGAO

1 5061

FRANCISCO CEZAR RODRIGUES ALVES

25****88-SSP/MT

36

90

132

132

CLASSIFICADO(A)

CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: ENGENHARIA FLORESTAL
COORDENADORIA REGIONAL: CR 06 -TANGARA DA SERRA
TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA

CLASS PROTOC.

NOME

DOC.IDENT

CF

CE

PO

PT

PF

CD

SITUAGAO

1 5260

FABIO XAVIER DA CONCEIGAO

15****40-SSP/MT/MT

105

156

159

CLASSIFICADO(A)

2 6119

DANILO ALVES RODRIGUES

13***82-SSP/MT

26

110

150

2,9

152,9

CLASSIFICADO(A)

3 2956

GUSTAVO NECO DA SILVA

12*11-SESDEC/RO

30

105

149

149

CLASSIFICADO(A)

CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: ENGENHARIA MECANICA
COORDENADORIA REGIONAL: CR 06 -TANGARA DA SERRA
TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA

CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: ENGENHARIA FLORESTAL-NEGRO
COORDENADORIA REGIONAL: CR 06 -TANGARA DA SERRA
TIPO DE VAGA: RESERVADA PARA NEGROS

Nao houve candidato(a) Aprovado(a) ou Classificado(a).

CLASS PROTOC.

NOME

DOC.IDENT

CB

CF

CE

PO

PT

PF

CD

SITUACAO

1 7239

ARTHUR MORAES E VIDEIRA

19****34-SSP/MT

16

42

85

143

152

CLASSIFICADO(A)

2 358

FLAVIO TAVARES GOIVINHO

15****89-SSP/MT

13

38

60

111

1M1

CLASSIFICADO(A)

CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: QUIMICA OU FARMACIA
COORDENADORIA REGIONAL: CR 06 -TANGARA DA SERRA
TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA

CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: ENGENHARIA MECANICA-NEGRO
COORDENADORIA REGIONAL: CR 06 -TANGARA DA SERRA
TIPO DE VAGA: RESERVADA PARA NEGROS

Nao houve candidato(a) Aprovado(a) ou Classificado(a).

CLASS PROTOC.

NOME

DOC.IDENT

CB

CF

CE

PO

PT

PF

CD

SITUAGAO

1 497

RENILSON DE OLIVEIRA MAPELE

27***12-DETRANIRJ

13

48

90

151

4,2

1565,2

CLASSIFICADO(A)

2 367

PAULO RHODEN SOARES MORAIS
ALVES

30****14-PMCE/CE

40

85

140

140

CLASSIFICADO(A)

CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL - PERFIL: QUIMICA OU FARMACIA-NEGRO
COORDENADORIA REGIONAL: CR 06 -TANGARA DA SERRA
TIPO DE VAGA: RESERVADA PARA NEGROS

CLASS PROTOC.

NOME

DOC.IDENT

CB

CF

CE

PO

PT

PF

CD

SITUAGAO

1 7559

WASHINGTON FERREIRA FARIA

18****36-SSP/MT

14

30

80

124

127

CLASSIFICADO(A)
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EZOITA TEREZA DE ARRUDA 198004/337/76/2022 314.012.281-00
SEEAZ GILNEI DORNELLES 161673/337/76/2022 451.859.641-20
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA GILSON ABADIA FERNANDES 419038/1767/107/2020|  065.304.511-53
IGIOVANA MONTEIRO DA SILVA 189764/337/76/2022 062.314.891-91
COORDENADORIA DO IPVA, DO ITCD E DE OUTRAS RECEITAS JAIR TABORGA-28910 575217/337/76/2021 569.855.761-68
PUBLICAS - CIIOR JOACI SEBASTIAO FERNANDES | 419041/1767/107/2020|  209.238.301-97
SUPERINTENDENCIA DE CONSULTORIA TRIBUTARIA E OUTRAS JOASSIS TERESO DE ARRUDA 198005/337/76/2022 177.813.881-00
RECEITAS JULIO CESAR PEREIRA PINTO 208692/337/76/2022 206.560.681-91
. LAURO SCHMIDT JUNIOR 189354/337/76/2022 043.761.341-04
AVISO DE COBRANCA FAZENDARIA LEANDRO DE CARVALHO 590159/337/76/2021 | 033.268.731-74
- BRANQUINHO

EDITAL DE INTIMACAO/SNE: Sistema de Notificacéo Eletrénica LUCAS PATRIQUE REIS LOZICH 558027/337/76/2021 | 014.217.451-35
) L o - o ) LUIZ AUGUSTO BOGGI 181319/337/76/2022 | 165.001.721-91
A part_lr da publicagao deste Eqnal, ficam notlflc:’:ldo_s 0s F:ontrpwntes abaixo MAAROUF YOUSSEF MERHI 233297/337/76/2022 740.577.901-87

mencionados a tomar conhecimento de pendéncia(s) junto a SEFAZ-MT. -
O detalhamento desta(s) pendéncia(s) podera(do) ser verificado(s) MARIA CECILIABOGGI DUARTE 135576/337/76/2022 257.645.601-44
pessoalmente na agéncia fazendaria de seu domicilio tributario ou por MARIA ETNA BOGGI 181322/337/76/2022 007.553.638-25
meio de acesso ao portal da SEFAZ-MT (www.sefaz.mt.gov.br), no MARIA TEIXEIRA DA SILVA 197998/337/76/2022 | 470.494.139-68
Menu “Servigos”, na Pasta “Consulta de Notificagdo-e”, onde deverao ser NEIDE PEREIRA DE JESUS 196215/337/76/2022 197.338.791-34

informados: 1) os primeiros numeros da notificagéo relacionados abaixo,
seguidos da expressdo “/337/76/2020, /337/76/2021 ou /337/76/2022”,
a depender do ano da notificagdo; 2) o numero do CPF do Contribuinte
principal; 3) o cédigo verificador (solicitar pelo e-mail cior@sefaz.mt.gov.br
, sendo que sera enviado somente ao e-mail da pessoa fisica cadastrada
na SEFAZ-MT, devendo o contribuinte previamente solicitar sua inclusao
através do e-mail “SEFAZ PARA VOCE”, se nao houver):

Nome Numero da Notificacdo C.P.F./C.N.PJ.
SNE

ADERBAL BELLUSCI 547522/337/76/2021 099.329.921-00
AFIF YOUSSEF MERHI 23876/337/76/2022 103.297.731-00
ANA EULALIA FERNANDES 419016/1767/107/2020 | 834.869.411-00
MOREIRA
CECILIADIB 188064/337/76/2022 205.210.731-20
EDIE GONCALVES LEMES 163107/337/76/2022 627.512.801-10
ELIANE DOS SANTOS 188204/337/76/2022 834.979.001-68
ELISANGELA GOMES DOS SANTOS | 161785/337/76/2022 581.803.891-20
ELIZIA TEREZA DE ARRUDA 198003/337/76/2022 632.195.811-53
SILVA
ELOITA TEREZA DE ARRUDA 198002/337/76/2022 384.364.931-68
BRANDALISE

[TANIZAKI

NICE ALINE FIGUEIREDO RIBEIRO 546214/337/76/2021 819.333.631-34
DE ASSIS
IOSMAR LOPES DA COSTA 161427/337/76/2022 038.990.041-91
(OSVALDO DE OLIVEIRA COSTA 161425/337/76/2022 015.907.901-20
RAIMUNDA MARIA FERNANDES 149711/337/76/2022 295.819.901-00
ROSALINALELIS 189355/337/76/2022 841.000.109-82
SANGELO MAXIMO MENEZES 206612/337/76/2022 616.173.181-91
NAZARIO
SIMONE PEREIRA PINTO 208690/337/76/2022 487.778.031-91
SOLANGE DIAS 188199/337/76/2022 017.845.119-35
SUELY PINTO RESCHKE 208691/337/76/2022 345.873.301-91
ALERIA REGINA FRACARO DO 546828/337/76/2021 067.853.059-93
AMARAL
'ANESSA MUFATTO DE SIQUEIRA 547543/337/76/2021 839.216.641-87

Atenciosamente,

MARCELO APARECIDO DE SOUZA
FTE, MATRICULA N° 141584
COORDENADOR DA CIIOR/SUFIS/SARP/SEFAZ

SECRETARIA ADJUNTA DA RECEITA PUBLICA - SARP

SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE E MONITORAMENTO - SUCOM

COORDENADORIA DE CONTROLE DE COMERCIO EXTERIOR, BENEFICIOS E REGIMES ESPECIAS - CCBR

EDITAL DE NOTIFICAGAO

A Coordenador de Controle de Comércio Exterior, Beneficios e Regimes Especiais- CCBR, por intermédio desta publicagéo cientifica os contribuintes abaixo
mencionados da emiss&o das Notificagdes, conforme relagdo abaixo. Os contribuintes mencionados poderdo tomar conhecimento dessas pendéncias junto
a SEFAZ-MT, por meio de acesso ao Portal da SEFAZ-MT (www.sefaz.mt.gov.br).

No caso de contribuintes inscritos: no menu “Acesso Restrito”, destinado ao “Contribuinte” ou “Contabilista”, na opgao “Sistema de Notificagdo Eletronica” >
“Pesquisar Notificagdo por Numero” > informar o nimero da notificagéo.

No caso de pessoa fisica ou juridica ndo inscrita: no Menu “Servi¢os”, na opgao “Intimacao/Notificagéo” > clicar no “Link do servigo” > informar: 1) o niumero
da Notificagao; 2) tipo de pessoa; 3) o niumero do CPF/CNPJ do Contribuinte; 4) o cédigo verificador da notificagdo e 5) cdédigo da imagem.

Para solicitagao do cédigo verificador da notificagao: acessar o portal www.sefaz.mt.gov.br > SEFAZ PARA VOCE > Atendimento ao Cidadao > Notificagdes
> Servigos de notificagdes e no campo “Descrigao” do ticket, devera especificar CPF ou CNPJ do solicitante do cédigo verificador e o0 nimero da notificagdo

publicada em diario oficial.

CONTRIBUINTE

CNPJ

INSCRICAO ESTADUAL

NOTIFICACAO

DATA NOTIFICAGAO

WORLD FOREST INDUSTRIA,
COMERCIO E EXPORTAGAO
DE MADEIRAS EIRELI

27914395000194

136878482

97762/1824/68/2022

26/04/2022

ALL BEANS BRAZIL
IMPORTAGAO E EXPORTAGAO
DE GRAOS LTDA

8636105000224

137520190

97726/1824/68/2022

26/04/2022

Cuiaba (MT), 21 de setembro de 2022.

Jorge Watanabe
Fiscal de Tributos Estaduais
Coordenadoria de Controle de Comércio Exterior, Beneficios e Regimes Especiais
CCBR/SUCOM/SARP/SEFAZ

[
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COORD. DE FISCALIZAGAO DE INDUSTRIA E AGRONEGOCIOS
-CFIA
COMUNICADO DE AUTUAGAO FISCAL

A partir da publicagdo deste Edital, fica notificado o contribuinte acima
mencionado a tomar conhecimento de pendéncia junto a SEFAZ-MT. O
detalhamento destas pendéncias podera ser verificado por meio de acesso
ao Portal da SEFAZ-MT (www.sefaz.mt.gov.br), no Menu “Servicos”,
na Pasta de Consulta “Notificacdo-e”, onde deverdo ser informados: 1)
o numero da Notificagdo; 2) o nimero do CNPJ/CPF do Contribuinte; 3)
o codigo verificador (o qual deve ser solicitado por E-mail em noatifica.
ouvidoria@sefaz.mt.gov.br, que serd enviado somente para o enderego
eletrénico da empresa cadastrado na SEFAZ-MT.

Contribuinte Inscricdo Numero N° da Notificagdo
Estadual Documento
C. B. F. INSUMOS 133754510 247015/1760/39/2022
AGRICOLA LTDA
C. B. F. INSUMOS 133754510 247017/1760/39/2022
AGRICOLA LTDA
C. B. F. INSUMOS 133754510 247020/1760/39/2022
AGRICOLA LTDA
C. B. F. INSUMOS 133754510 247021/1760/39/2022
AGRICOLA LTDA

COORD. DE CONTROLE E TRAMITAGCAO DE PROC. ADM.
TRIBUTARIO - CPAT
NOTIFICAGAO GERAL

A COORDENADORIA DE CONTROLE E TRAMITAGAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO - CPAT, por intermédio desta publicagao
do edital de Notificagcdo, considera que fica(m) notificado(s) o(s)
contribuinte(s) da emissao da(s) INTIMACAO(OES), conforme abaixo. O(s)
contribuinte(s) podera(do) tomar conhecimento dessa(s) intimagao(des)
junto a SEFAZ-MT por meio de acesso ao Portal da Secretaria de Estado
da Fazenda na internet (www.sefaz.mt.gov.br), no menu “Servicos”, na
Pasta “Notificacdo-e”, clicando no LINK DO SERVICO, onde deverado ser
informados: 1) o numero completo da Intimagao; 2) o numero do CNPJ/CPF
do Contribuinte; 3) o Cédigo Verificador; 4) o Cédigo da Imagem. O Codigo
Verificador da Notificagéo sera enviado ao(s) e-mail(s) do(s) contribuinte(s)
cadastrado(s) na SEFAZ/MT. Caso o(s) mesmo(s) néo receba(m) o “Codigo
Verificador da Notificagao”, devera(do) solicitéa-lo por mensagem eletrénica
enderecada ao e-mail notifica.ouvidoria@sefaz.mt.gov.br.

Contribuinte Inscricdo | Numero Documento

Estadual

N° da Notificagado

ANDRE ALEX ARRIAS
DE SOUZA

ANDRE ALEX ARRIAS
DE SOUZA

ANILTON GOMES
RODRIGUES

ANILTON GOMES
RODRIGUES

ANILTON GOMES
RODRIGUES - EPP

ANILTON GOMES
RODRIGUES - EPP

B DA 'S. GUIMARAES
EIRELI

B DA S. GUIMARAES
EIRELI

BRASIL AGRO
COMERCIO E RE-
PRESENTACOES DE
CEREAIS EIRELI

BRASIL AGRO
COMERCIO E RE-
PRESENTACOES DE
CEREAIS EIRELI
BRUNO DA SILVA
GUIMARAES
BRUNO DA SILVA
GUIMARAES
COMERCIO DE
CEREAIS COMPRA
BRASIL LTDA

867.422.991-34 189374/1719/96/2022

867.422.991-34 189406/1719/96/2022

706.360.671-90 189388/1719/96/2022

706.360.671-90 189420/1719/96/2022

135747015 189389/1719/96/2022

135747015 189421/1719/96/2022

137431597 189391/1719/96/2022

137431597 189423/1719/96/2022

137083599 189390/1719/96/2022

137083599 189422/1719/96/2022

691.030.891-34 189382/1719/96/2022

691.030.891-34 189414/1719/96/2022

134749456 189387/1719/96/2022

COMERCIO DE 134749456 189419/1719/96/2022
CEREAIS COMPRA

BRASIL LTDA

DARCI LUIZ 405.432.001-59 189378/1719/96/2022
SGANDERLA

DARCI LUIZ 405.432.001-59 189410/1719/96/2022
SGANDERLA

DELCIO JOSE DA 363.371.688-28 189385/1719/96/2022
SILVA JUNIOR

DELCIO JOSE DA 363.371.688-28 189417/1719/96/2022
SILVA JUNIOR

ERNO LANZ 251.358.729-49 189369/1719/96/2022
ERNO LANZ 251.358.729-49 189402/1719/96/2022
ESCRITORIO 078.142.600/0014-0 | 189386/1719/96/2022
CONTABIL DI

DOMENICO

ESCRITORIO 078.142.600/0014-0 | 189418/1719/96/2022
CONTABIL DI

DOMENICO

JEAN CARLOS 024.505.679-33 189376/1719/96/2022
MATOS DE SOUSA

JEAN CARLOS 024.505.679-33 189408/1719/96/2022
MATOS DE SOUSA

JOAQUIM ANTUNES | 131545256 189368/1719/96/2022
DE SOUZA ME

JOAQUIM ANTUNES | 131545256 189401/1719/96/2022
DE SOUZA ME

JOSE ADIR CAVALER 623.272.409-72 189377/1719/96/2022
JOSE ADIR CAVALER 623.272.409-72 189409/1719/96/2022
JULCI BIRK 212.739.520-49 189370/1719/96/2022
JULCI BIRK 212.739.520-49 189403/1719/96/2022
MARCELO BARBOSA 470.356.682-68 189379/1719/96/2022
DOS SANTOS

MARCELO BARBOSA 470.356.682-68 189411/1719/96/2022
DOS SANTOS

PAULO CEZAR DIAS 452.786.521-87 189375/1719/96/2022
DE OLIVEIRA

PAULO CEZAR DIAS 452.786.521-87 189407/1719/96/2022
DE OLIVEIRA

RIO RANCHO 133966739 189381/1719/96/2022
PRODUTOS DO

AGRONEGOCIO

LTDA-ME

RIO RANCHO 133966739 189413/1719/96/2022
PRODUTOS DO

AGRONEGOCIO

LTDA-ME

VANDER CEZAR 028.378.079-74 189384/1719/96/2022
MENDONCA

VANDER CEZAR 028.378.079-74 189416/1719/96/2022
MENDONCA

COORDENADORIA DE MONITORAMENTO ELETRONICO - CMTE
INTIMAGAO

A CMTE - Coordenadoria de Monitoramento Eletrénico, por intermédio desta
publicagédo do Edital de Notificagdo, considera que fica (m) notificado (s) o
(s) contribuinte (s) abaixo mencionado (s) a tomar (em) conhecimento de
pendéncia (s) junto a SEFAZ-MT. O detalhamento desta (s) pendéncia (s)
podera ser verificado por meio de acesso ao Portal da SEFAZ-MT (www5.
sefaz.mt.gov.br), no Menu “Servi¢os”, na Pasta “Consulta de Notificagao-e”,
onde deverao ser informados:

1) o niumero completo da Notificacéo;

2) o numero do CNPJ/CPF do Contribuinte;

3) o codigo verificador (o qual deve ser solicitado pelo SEFAZ PARA VOCE,
que é um portal de Servigos Fazendarios disponibilizado aos contribuintes
pessoa fisica ou juridica - Os procedimentos necessarios para solicitagdo
no SEFAZ PARA VOCE encontram-se disponiveis em http://www5.sefaz.
mt.gov.br/-/6461989-codigo-verificador).

Contribuinte Inscricéo Numero N° da Notificagdo
Estadual Documento
JOEL CLETO 139155350 247599/1825/11/2022
DE OLIVEIRA
29955025115
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COORD. DE CONTROLE E TRAMITAGAO DE PROC. ADM.
TRIBUTARIO - CPAT
NOTIFICAGAO GERAL

A COORDENADORIA DE CONTROLE E TRAMITAGAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO - CPAT, por intermédio desta publicagdo
do edital de Notificacdo, considera que fica(m) notificado(s) o(s)
contribuinte(s) da emissao da(s) INTIMACAO(OES), conforme abaixo. O(s)
contribuinte(s) podera(do) tomar conhecimento dessa(s) intimagao(des)
junto a SEFAZ-MT por meio de acesso ao Portal da Secretaria de Estado
da Fazenda na internet (www.sefaz.mt.gov.br), no menu “Servigos”, na
Pasta “Notificagdo-e”, clicando no LINK DO SERVICO, onde deverado ser
informados: 1) o numero completo da Intimacéo; 2) o numero do CNPJ/CPF
do Contribuinte; 3) o Cédigo Verificador; 4) o Cédigo da Imagem. O Cédigo
Verificador da Notificagéo sera enviado ao(s) e-mail(s) do(s) contribuinte(s)
cadastrado(s) na SEFAZ/MT. Caso o(s) mesmo(s) ndo receba(m) o “Cddigo
Verificador da Notificagcdo”, devera(do) solicita-lo por mensagem eletronica
enderegada ao e-mail notifica.ouvidoria@sefaz.mt.gov.br.

Contribuinte Inscricdo | NUumero Documento N° da Notificagao
Estadual

ADVAIR PEREIRA DE 907.293.401-63 189608/1719/96/2022
SOUSA
ADVAIR PEREIRA DE 303.681.701-87 189604/1719/96/2022
SOUZA
ALMIR CANDIDO DE 495.442.171-34 189607/1719/96/2022
FIGUEIREDO
ALMIR CARDOSO 705.807.721-52 189617/1719/96/2022
FERNANDES
ALMIR CARVALHO 706.181.311-32 189619/1719/96/2022
LIMA
ANILTON GOMES 706.360.671-90 189723/1719/96/2022
RODRIGUES
ANILTON GOMES 135747015 189724/1719/96/2022
RODRIGUES - EPP
APICE ADMINIS- 975.221.440/0014- | 189613/1719/96/2022
TRACAO E GESTAO 0
EMPRESARIAL LTDA
- EPP
COMERCIO DE 134749456 189722/1719/96/2022
CEREAIS COMPRA
BRASIL LTDA
CREDIALFA 241.752.880/0010- | 189618/1719/96/2022
SERVICOS 1
EMPRESARIAIS
EIRELI ME
DARCI LUIZ 405.432.001-59 189715/1719/96/2022
SGANDERLA
DELCIO JOSE DA 363.371.688-28 189721/1719/96/2022
SILVA JUNIOR
E S LIMA COMERCIO | 132076055 189603/1719/96/2022
DE CEREAIS LTDA
ERNO LANZ 251.358.729-49 189713/1719/96/2022
JEAN CARLOS LARA 047.026.391-10 189609/1719/96/2022
JEAN CARLOS LARA 922.199.001-00 189611/1719/96/2022
LAERCIO LAURENTI 013.082.111-04 189616/1719/96/2022
NALINI JUNIOR
MARCELO BARBOSA 470.356.682-68 189716/1719/96/2022
DOS SANTOS
MARICI HELENA 022.353.839-63 189625/1719/96/2022
NOSSOL
RIO RANCHO 133966739 189718/1719/96/2022
PRODUTOS DO
AGRONEGOCIO
LTDA-ME
RIVALDO ALVES DA 468.997.581-72 189605/1719/96/2022
CUNHA
VIGOR COMERCIO 134448294 189614/1719/96/2022
DE CEREAIS LTDA
WAGNER 027.132.419-87 189610/1719/96/2022
FERNANDES KIELING
WAGNER FLORENCIO 482.667.281-00 189606/1719/96/2022
PIMENTEL
WAGNER FLORENCIO 233.874.428-40 189620/1719/96/2022
PIMENTEL
WAGNER FLORENCIO 432.752.098-50 189621/1719/96/2022
PIMENTEL
WAGNER FLORENCIO 432.516.298-40 189622/1719/96/2022
PIMENTEL

WAGNER 705.940.431-74 189623/1719/96/2022
KURTEMBACH

WAGNER VAN DORF 706.245.321-86 189624/1719/96/2022
BAUER

ZENILDA REBOUCAS 008.091.690/0019- | 189602/1719/96/2022
DE ALMEIDA EIRELI 7

COORDENADORIA DE MONITORAMENTO ELETRONICO - CMTE
INTIMAGAO

Por meio deste Edital, fica(m) notificado(s) o(s) contribuinte(s) abaixo a
tomar(em) conhecimento de pendéncia(s) junto a SEFAZ/MT, em www.
sefaz.mt.gov.br.

No caso de contribuintes inscritos: Menu “Acesso Restrito”, destinado ao
“Contribuinte” ou “Contabilista”, na opgao “Sistema de Notificagédo Eletronica”
> “Pesquisar Notificagdo por Numero” >informar o numero da notificagéo.
No caso de pessoa fisica ou juridica ndo inscrita: no Menu “Servicos”, na
opgao “Intimacgao/Notificagdo”>clicar no “Link do servigo”>informar: 1) o
numero da Notificagao; 2) tipo de pessoa; 3) o numero do CPF/CNPJ do
Contribuinte; 4) o codigo verificador da notificacdo e 5) codigo da imagem.
Para solicitagdo do coédigo verificador da notificacéo: acessar o portal www.
sefaz.mt.gov.br >SEFAZ PARA VOCE>Atendimento ao Cidad&o>Notifi-
cagoes>Servigcos de notificagdes e no campo “Descrigao” do ticket, devera
especificar CPF ou CNPJ do solicitante do cadigo verificador e o niumero da
notificagédo publicada em diario oficial.

Contribuinte Inscrigéo Numero N° da Notificagdo
Estadual Documento
MASQUEZ 139473521 247653/1825/11/2022
COMERCIO
DE RACOES
ANIMAIS E
SEMENTES LTDA
NOTIFICACAO

A CMTE - Coordenadoria de Monitoramento Eletrénico, por intermédio
desta publicagdo do Edital de Notificagéo, considera que fica (m) notificado
(s) o (s) contribuinte (s) abaixo mencionado (s) a tomar (em) conhecimento
de pendéncia (s) junto a SEFAZ-MT. O detalhamento desta (s) pendéncia
(s) podera ser verificado por meio de acesso ao Portal da SEFAZ-MT (www.
sefaz.mt.gov.br), no Menu “Servigos”, na Pasta “Intimacao/Notificagao”,
onde deverdo ser informados: 1) o numero completo da Intimagéo/
Notificagdo; 2) o nimero do CNPJ/CPF do Contribuinte; 3) o cddigo
verificador (o qual deve ser solicitado por mensagem eletrénica, que devera
ser enviada somente por e-mail do contribuinte cadastrado na SEFAZ-MT,
para notifica.ouvidoria@sefaz.mt.gov.br)

Contribuinte Inscrigdo Ndmero N° da Notificagao
Estadual Documento
AF DE FREITAS MELO | 139210580 247658/1825/11/2022
AGROPECUARIA LTDA

Secretaria Adjunta da Receita Publica - SARP
Superintendéncia de Controle e Monitoramento - SUCOM
Coordenadoria de Controle de Declaragdes e Cobranga - CCDC

COMUNICADO DE NOTIFICAGAO FISCAL

A Coordenadoria de Controle de Declaragdes e Controle - CCDC, por
intermédio desta publicagdo do Edital de Notificagéo, considera que fica
(m) notificado (s) o (s) contribuinte (s) abaixo mencionado (s) a tomar (em)
conhecimento de pendéncia (s) junto a SEFAZ-MT. O detalhamento desta
(s) pendéncia (s) podera ser verificado por meio de acesso ao Portal da
SEFAZ-MT (www.sefaz.mt.gov.br), no Menu “Servicos”, na Pasta “Consulta
de Notificagdo-e”, onde deveréo ser informados: 1) o numero completo
da Notificagdo; 2) o nimero do CNPJ/CPF do Contribuinte; 3) o cddigo
verificador (o qual deve ser solicitado por mensagem eletrénica, que devera
ser enviada somente por e-mail do contribuinte cadastrado na SEFAZ-MT,
para notifica.ouvidoria@sefaz.mt.gov.br).

CONTRIBUINTE CNPJ NOTIFICACAO

FLAMMA OLEOS E DERIVADOS LTDA [40.244.519/0006-253995/1823/68/2022
44

FATHER TRADING DO BRASILLTDA  [43.826.789/0002-253998/1823/68/2022
28

PETROWORLD COMBUSTIVEIS S/A  (08.944.957/0001-253997/1823/68/2022
06

J
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COORDENADORIA DE CONTRATOS E GESTAO DE ATAS DE
REGISTRO DE PRECOS - CCGA/SUAC - SAAF/SEFAZ
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 028/2018/SAAF/
SEFAZ

CONTRATANTE: O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA - SEFAZ.

CONTRATADA: SPECTRUM ENGENHARIA E TECNOLOGIA EIRELI
CNPJ: 26.282.702/0001-07

PROTOCOLO: SEFAZ-PR0O-2022/00581

OBJETO: 4° aditivo de alteragao da CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO
- Item 7.1, DO PRECO: 7.1.1 O VALOR MENSAL e 7.1.1.2 - O VALOR
GOLBAL ESTIMADO, para acréscimo de 25% (vinte e cinco por
cento), no valor do contrato referente a MATERIAIS, DESLOCAMENTO E
DIARIAS, passando o valor mensal para R$ 283.514,03 (duzentos e oitenta
e trés mil, quinhentos e quatorze reais e trés centavos) e O VALOR
GLOBAL ESTIMADO para R$ 3.402.168,38 (trés milhes, quatrocentos e
dois mil, cento e sessenta e oito reais e trinta e oito centavos).

VIGENCIA: A vigéncia tera inicio em 05/10/2021 e término em 05/10/2022.
DATA DE ASSINATURA: 21/09/2022.

VALOR ESTIMADO GLOBAL: R$ 461.774,74 (quatrocentos e sessenta e
um mil, setecentos e setenta e quatro reais e setenta e quatro centavos)
DOTACAO ORGAMENTARIA: Unidade orgamentaria: 16.101 Projeto
Atividade: 2005/Elemento Despesa: 33.90.39.069Fonte: 100

ASSINAM: pela Contratante a senhora Radiana Kassia e Silva Clemente,
Secretaria Adjunta de Administragdo Fazendaria e, pela Contratada o
senhor Raul Miranda Almeida- Spectrum Engenharia e Tecnologia Eireli.

TABELA PARA CALCULO DA CORREGAO MONETARIA DOS DEBITOS FISCAIS E DOS JUROS DE MORA
VIGENTE PARA O PERIODO DE 1°/10/2022 A 31/10/2022

PORTARIA N° 179/2022-SEFAZ

Divulga coeficientes de corregao
monetaria, aplicaveis aos débitos
fiscais, bem como o valor atualizado
da UPFMT vigente no periodo, e da
outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA, no exercicio de
suas atribui¢cdes legais, ouvido o SECRETARIO ADJUNTO DA RECEITA
PUBLICA;

CONSIDERANDO a necessidade de se divulgarem os coeficientes
aplicaveis para corregao monetaria dos débitos fiscais, determinados em
fungdo da variagdo do poder aquisitivo da moeda nacional, nos termos da
legislagao especifica vigente, pertinente aos tributos estaduais;

RESOLVE:
Art. 1° O célculo da corregdo monetaria dos débitos fiscais, inclusive

os inscritos em divida ativa, sera efetuado, a partir de 1° de outubro de
2022, de acordo com os coeficientes da tabela em anexo.

Art. 2° A partir do més de outubro de 2022, o valor da UPFMT,
corrigido monetariamente, correspondera a R$ 220,23 (duzentos e vinte
reais e vinte e trés centavos).

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo efeitos a partir de 1° de outubro de 2022.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario de Estado de Fazenda de Mato Grosso, em
Cuiaba - MT, 19 de setembro de 2022.

FABIO FERNANDES PIMENTA
SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA

i LUCAS ELMO PINHEIRO FILHO
SECRETARIO ADJUNTO DA RECEITA PUBLICA - Em Exercicio
(Assinado via SIGADOC)

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1999 C.M. 6,9286 6,9286 6,9286 6,9286 6,9286 6,9286 6,9286 6,9286 6,9286 6,9286 6,9286 6,9286
JUROS 313,19 310,81 307,48 305,13 303,11 301,44 299,78 298,21 296,72 295,34 293,95 292,35
2000 C.M. 6,3614 6,3614 6,3614 6,3614 6,3614 6,3614 6,3614 6,3614 6,3614 6,3614 6,3614 6,3614
JUROS 290,89 289,44 287,99 286,69 285,20 283,81 282,50 281,09 279,87 278,58 277,36 276,16
2001 C.M. 5,7669 5,7235 5,6956 5,6760 5,6311 5,5682 5,5440 5,4639 5,3771 5,3288 5,3088 5,2328
JUROS 274,89 273,87 272,61 271,42 270,08 268,81 267,31 265,71 264,39 262,86 261,47 260,08
2002 C.M. 5,1935 5,1839 5,1744 5,1650 5,1595 5,1235 5,0671 4,9806 4,8805 4,7680 4,6453 4,4578
JUROS 258,55 257,30 255,93 254,45 253,04 251,71 250,17 248,73 247,35 245,70 244,16 242,42
2003 C.M. 4,2118 4,101 4,0140 3,9512 3,8868 3,8710 3,8968 3,9242 3,9319 3,9079 3,8670 3,8503
JUROS 240,45 238,62 236,84 234,97 233,00 232,00 231,00 230,00 229,00 228,00 227,00 226,00
2004 C.M. 3,8320 3,8091 3,7789 3,7384 3,7041 3,6620 3,6093 3,5633 3,5231 3,4774 3,4609 3,4426
JUROS 225,00 224,00 223,00 222,00 221,00 220,00 219,00 218,00 217,00 216,00 215,00 214,00
2005 C.M. 3,4146 3,3970 3,3858 3,3723 3,3394 3,3223 3,3306 3,3458 3,3592 3,3860 3,3904 3,3691
JUROS 213,00 212,00 211,00 210,00 209,00 208,00 207,00 206,00 205,00 204,00 203,00 202,00
2006 C.M. 3,3581 3,3556 3,3316 3,3336 3,3488 3,3481 3,3354 3,3132 3,3075 3,2940 3,2862 3,2598
JUROS 201,00 200,00 199,00 198,00 197,00 196,00 195,00 194,00 193,00 192,00 191,00 190,00
2007 C.M. 3,2413 3,2328 3,2190 3,2117 3,2047 3,2001 3,1950 3,1867 3,1750 3,1314 3,0952 3,0722
JUROS 189,00 188,00 187,00 186,00 185,00 184,00 183,00 182,00 181,00 180,00 179,00 178,00
2008 C.M. 3,0403 2,9963 2,9669 2,9556 2,9351 2,9026 2,8490 2,7962 2,7652 2,7757 2,7658 2,7359
JUROS 177,00 176,00 175,00 174,00 173,00 172,00 171,00 170,00 169,00 168,00 167,00 166,00
2009 C.M. 2,7340 2,7461 2,7459 2,7495 2,7727 2,7716 2,7667 2,7755 2,7934 2,7908 2,7840 2,7850
JUROS 165,00 164,00 163,00 162,00 161,00 160,00 159,00 158,00 157,00 156,00 155,00 154,00
2010 C.M. 2,7830 2,7861 2,7583 2,7285 2,715 2,6921 2,6504 2,6415 2,6357 2,6070 2,5786 2,5524
JUROS 153,00 152,00 151,00 150,00 149,00 148,00 147,00 146,00 145,00 144,00 143,00 142,00
2011 C.M. 2,5127 2,5031 2,4788 2,4553 2,4404 2,4282 2,4280 2,4312 2,4324 2,4177 2,3997 2,3901
JUROS 141,00 140,00 139,00 138,00 137,00 136,00 135,00 134,00 133,00 132,00 131,00 130,00
2012 C.M. 2,3798 2,3837 2,3765 2,3749 2,3617 2,3378 2,3167 2,3008 2,2664 2,2375 2,2180 2,2249
JUROS 129,00 128,00 127,00 126,00 125,00 124,00 123,00 122,00 121,00 120,00 119,00 118,00
2013 C.M. 2,2193 2,2048 2,1980 2,1936 2,1868 2,1881 2,1812 2,1647 2,1616 2,1518 2,1229 2,1096
JUROS 117,00 116,00 115,00 114,00 113,00 112,00 111,00 110,00 109,00 108,00 107,00 106,00
2014 C.M. 2,1037 2,0893 2,0810 2,0635 2,0333 2,0242 2,0334 2,0463 2,0576 2,0564 2,0559 2,0439
JUROS 105,00 104,00 103,00 102,00 101,00 100,00 99,00 98,00 97,00 96,00 95,00 94,00

| 1
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2015 C.M. 2,0208 2,0132 1,9998 1,9892 1,9655 1,9476 1,9398 1,9267 1,9156 1,9079 1,8812 1,8487
JUROS 93,00 92,00 91,00 90,00 89,00 88,00 87,00 86,00 85,00 84,00 83,00 82,00
2016 C.M. 1,8269 1,8189 1,7916 1,7775 1,7699 1,7635 1,7438 1,7159 1,7226 1,7152 1,7147 1,7125
JUROS 81,00 80,00 79,00 78,00 77,00 76,00 75,00 74,00 73,00 72,00 71,00 70,00
2017 C.M. 1,7116 1,6975 1,6903 1,6893 1,6957 1,7170 1,7258 1,7425 1,7477 1,7436 1,7328 1,731
JUROS 69,00 68,00 67,00 66,00 65,00 64,00 63,00 62,00 61,00 60,00 59,00 58,00
2018 C.M. 1,7174 1,7047 1,6949 1,6924 1,6830 1,6675 1,6405 1,6166 1,6095 1,5987 1,5705 1,5665
JUROS 57,00 56,00 55,00 54,00 53,00 52,00 51,00 50,00 49,00 48,00 47,00 46,00
2019 C.M. 1,56846 1,6917 1,5906 1,56709 1,6543 1,5405 1,6343 1,5247 1,5249 1,6327 1,5250 1,5167
JUROS 45,00 44,00 43,00 42,00 41,00 40,00 39,00 38,00 37,00 36,00 35,00 34,00
2020 C.M. 1,5039 1,4782 1,4769 1,4767 1,4529 1,4522 1,4368 1,4142 1,3818 1,3303 1,2879 1,2421
JUROS 33,00 32,00 31,00 30,00 29,00 28,00 27,00 26,00 25,00 24,00 23,00 22,00
2021 C.M. 1,2102 1,201 1,1671 1,1363 1,1258 1,1224 1,1131 1,1073 1,0967 1,0873 1,0748 1,0615
JUROS 21,00 20,00 19,00 18,00 17,00 16,00 15,00 14,00 13,00 12,00 11,00 10,00
2022 C.M. 1,0515 1,0439 1,0383 1,0279 1,0115 1,0009 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
JUROS 9,00 8,00 7,00 6,00 5,00 4,00 3,00 2,00 1,00 0,00

C.M.: COEFICIENTE; JUROS: PERCENTUAL

OBS. 1) PARA OBTER O DEBITO CORRIGIDO MONETARIAMENTE, MULTIPLICAR O VALOR DO DEBITO PELO COEFICIENTE CORRESPONDENTE
AO MES/ANO DO VENCIMENTO.

2) PARA OBTER O VALOR DA CORREGAO MONETARIA, MULTIPLICAR O VALOR DO DEBITO PELO COEFICIENTE CORRESPONDENTE AO MES/
ANO DO VENCIMENTO DIMINUIDO DE 1,0000 (UM).

3) PARA OBTER O VALOR DOS JUROS DE MORA, MULTIPLICAR O VALOR DO DEBITO CORRIGIDO PELO PERCENTUAL CORRESPONDENTE AO
MES/ANO DO VENCIMENTO.

PORTARIA N° 180/2022-SEFAZ

Altera o Anexo Unico da Portaria n° 195/2019 - SEFAZ, de 29/11/2019 (DOE de 02/12/2019), que divulga os percentuais de
Margem de Valor Agregado (MVA) a serem utilizados nas operagées com mercadorias sujeitas ao regime de substituicao
tributaria, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA DE MATO GROSSO, no exercicio de suas atribuigdes legais, ouvido o SECRETARIO ADJUNTO DA
RECEITA PUBLICA,

CONSIDERANDO a celebragdo, no ambito do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ, do Convénio ICMS 108/2022, de 1° de julho
de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido de 6 de julho de 2022, que altera o Convénio ICMS 142/18, que dispde sobre os regimes de substituicdo
tributaria e de antecipagéo de recolhimento do Imposto sobre Operagoes relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigo de Transporte
Interestadual e de Comunicagao (ICMS) com encerramento de tributacéo, relativos ao imposto devido pelas operagdes subsequentes;

RESOLVE:

Art. 1° O Anexo Unico da Portaria n° 195/2019-SEFAZ, de 29/11/2019 (DOE de 02/12/2019), que divulga os percentuais de Margem de Valor Agregado
(MVA) a serem utilizados nas operag¢des com mercadorias sujeitas ao regime de substituicao tributaria, passa a vigorar com as altera¢des adiante indicadas:

| - a partir de 1° de outubro de 2022, ficam alterados os itens 1.0, 2.0, 3.0, 4.0 da Tabela XII, bem como acrescentados os itens 1.1, 2.1, 4.1 e 117.0 a

referida tabela, conforme segue:
“ Xl - PRODUTOS ALIMENTICIOS

ITEM CEST NCM/SH DESCRICAO MVA
1.0 17.001.00 1704.90.10 Chocolate branco, coberturas de chocolate 45,52%
1704.90.90 branco e outros produtos de confeitaria

com manteiga de cacau, em embalagens
de conteldo inferior ou igual a 1 kg, exceto
os classificados nos CEST 17.005.00 e
17.008.00 (cf. Convénio ICMS 108/2022 -
efeitos a partir de 1° de outubro de 2022)

1.1 17.001.01 1704.90.10 1704.90.90 Chocolate branco, coberturas de chocolate | 45,52%
branco e outros produtos de confeitaria com
manteiga de cacau, em embalagens de
contetido superior a 1 kg e inferior ou igual
a 2 kg, exceto os classificados nos CEST
17.005.00 e 17.008.00 (cf. Convénio ICMS
108/2022 - efeitos a partir de 1° de outubro
de 2022)

2.0 17.002.00 1806.31.10 1806.31.20 Chocolates ou outras preparagdes | 45,52%
alimenticias que contenham cacau, em
tabletes, barras ou paus, recheados, em
recipientes ou embalagens imediatas de
conteudo inferior ou igual a 1 kg (cf. Convénio
ICMS 108/2022 - efeitos a partir de 1° de
outubro de 2022)

2.1 17.002.01 1806.31.10 1806.31.20 Chocolates ou outras preparagdes 45,52%
alimenticias que contenham cacau, em
tabletes, barras ou paus, recheados, em
recipientes ou embalagens imediatas de
conteudo superior a 1 kg e inferior ou igual a
2 kg (cf. Convénio ICMS 108/2022 - efeitos a
partir de 1° de outubro de 2022)
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3.0 17.003.00 1806.32.10 1806.32.20 Chocolates ou outras preparagdes 45,52%
alimenticias que contenham cacau, em
tabletes, barras ou paus, ndo recheados,

em recipientes ou embalagens imediatas

de conteudo inferior ou igual a 2 kg (cf.
Convénio ICMS 108/2022 - efeitos a partir de
1° de outubro de 2022)

4.0 17.004.00 1806.90.00 Chocolates e outras preparagdes alimenticias | 45,52%
contendo cacau, em embalagens de contetddo
inferior ou igual a 1 kg, exceto os classificados
nos CEST 17.005.01, 17.006.00, 17.006.02
e 17.007.00 (cf. Convénio ICMS 108/2022 -
efeitos a partir de 1° de outubro de 2022)

4.1 17.004.01 1806.90.00 Chocolates e outras preparacdes alimenticias | 45,52%
contendo cacau, em embalagens de
contetdo superior a 1 kg e inferior ou igual

a 2 kg, exceto os classificados nos CEST
17.005.01, 17.006.00, 17.006.02 e 17.007.00
(cf. Convénio ICMS 108/2022 - efeitos a
partir de 1° de outubro de 2022)

117.0 17.117.00 1806.20.00 Outras preparagdes em blocos ou em barras, | 45,52%”
com peso superior a 2kg, ou no estado
liquido, em pasta, em pd, granulos ou formas
semelhantes, em recipientes ou embalagens
imediatas de conteldo superior a 2kg (cf.
Convénio ICMS 108/2022 - efeitos a partir de
1° de outubro de 2022)

Il - a partir de 1° de setembro de 2022, fica alterado o item 24.0 da Tabela XII, bem como acrescentado o item 24.5 a referida Tabela, conforme redagao
adiante assinalada:

“XIl - PRODUTOS ALIMENTICIOS

ITEM CEST NCM/SH DESCRIGCAO MVA

24.0 17.024.00 0406 Queijos, exceto os dos CEST 17.024.01, 45,52%
17.024.02, 17.024.03, 17.024.04 e 17.024.05 (cf.
Convénio ICMS 108/2022 - efeitos a partir de 1°
de setembro de 2022)

24.5 17.024.05 0406.90 Queijo cremoso (“cream cheese”) (cf. Convénio | 45,52%
ICMS 108/2022 - efeitos a partir de 1° de
setembro de 2022)

Il - a partir de 1° de setembro de 2022, fica acrescentado o item 65.0 a Tabela XIV, na seguinte forma:

“XIV - PRODUTOS DE PERFUMARIA E DE HIGIENE PESSOAL E COSMETICOS

ITEM CEST NCM/SH DESCRIGAO MVA

65.0 20.065.00 5601.21.10 Algodao hidréfilo, nao estéril, destinado a|59,64%"
higiene pessoal (cf. Convénio ICMS 108/2022
- efeitos a partir de 1° de setembro de 2022).

Art. 2° O disposto nesta portaria ndo autoriza a restituicdo ou a compensagao de importancias eventualmente ja recolhidas ou anteriormente compensadas
ou depositadas, ou, ainda recolhidas em execugdes fiscais diretamente a Procuradoria-Geral do Estado.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao, produzindo efeitos a partir de entdo, exceto em relagéo aos dispositivos desta portaria com
expressa indicagédo de termo de inicio ou de periodo de eficacia, hipdteses em que deverao ser respeitadas as datas ou os periodos assinalados.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.
CUMPRA-SE.
Gabinete do Secretario de Estado de Fazenda de Mato Grosso, em Cuiaba - MT, 16 de setembro de 2022.

FABIO FERNANDES PIMENTA
SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA

LUCAS ELMO PINHEIRO FILHO
SECRETARIO ADJUNTO DA RECEITA PUBLICA - Em Exercicio
(Assinado via SIGADOC)
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SEMA

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA/MT torna publica a
Portaria de Classificagao quanto a Seguranga da Barragem abaixo
relacionada; o inteiro teor da portaria encontra-se disponivel no site: www.
sema.mt.gov.br, no link especifico de Recursos Hidricos/Seguranga de
Barragens/Atos de Classificagao.

Portaria n° 759 de 19 de setembro de 2022, classifica, quanto a Seguranga,
a Barragem existente no cérrego Amola-Faca, afluente do ribeirdo Ranchéo,
bacia hidrografica do Rio Verde, coordenadas geograficas: 13°53'24.89”S
e 55°42'59.68’"W, na propriedade rural denominada Fazenda José,
empreendedor Moacir Marques Salmazo, CPF 229.478.331-04, quanto ao
Dano Potencial Associado: Baixo; Categoria de Risco: Baixo; e ao volume:
Pequeno.

LILIAN FERREIRA DOS SANTOS
Secretaria Adjunta de Licenciamento Ambiental e Recursos Hidricos
GSALARH/SEMA-MT

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO ACORDO DE COOPERAGAO
N°. 0102/2020

Processo n°: SEMA-PRO-2022/10230

Cooperante: SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE - SEMA/
MT

Cooperado: INSTITUTO DE CONSERVACAO AMBIENTAL - THE
NATURE CONSERVANCY DO BRASIL

Objeto: O presente instrumento tem como finalidade realizar a integragéo
do Anexo IV - Termo de Uso Compartilhado e Tratamento de Dados
Pessoais e atualizagéo periddica do cronograma de execucdo das metas
fisicas do Plano de Trabalho (SIGCON);

Data da Assinatura: 09/09/2022

Signatarios:

MAUREN LAZZARETTI
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE - SEMA/MT
CPF: 867.141.041-20

IAN SAMUEL THOMPSON
DIRETOR EXECUTIVO DO PROGRAMA BRASIL
CPF: 509.870.112-00

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA torna publica as
portarias. O inteiro teor das portarias encontram-se disponiveis no site:
www.sema.mt.gov.br, no link especifico de Recursos Hidricos/Outorga/Atos
de Outorga.:

Portaria n° 769 , outorga a JOSE IZIDORO CORSO, inscrito no CPF:
016.362.498-41, referente ao Processo n° 1337/2022, o direito de uso dos
recursos hidricos para captagao no Rio Batovi, com a finalidade de irrigagao
de 1.106,17 ha , nas coordenadas geograficas: 13°15'3.01” S, 54°1°20.47”
W; vazao maxima de captacdo de 3.930 m*h (1,09167 m3/s ou 1.091,67
L/s), no Municipio de PARANATINGA - MT, com validade até 30/09/2032.

Portaria n® 782 , outorga a ANA PAULA SMANIOTTO, inscrito no CPF:
009.572.451-65, referente ao Processo n° 529/2022, o direito de uso de
recursos hidricos no Rio Verde, no Municipio de SORRISO - MT, com
validade até 21/09/2032.-(Captacado 01): Nas coordenadas geograficas:
12°59'29.17”S 55°54°47.36"W; e vazdo maxima de captacéo de 173,98 m?h
(0,0483 m®/s ou 48,3 L/s), para irrigacado de 45,47 ha; - (Captagao 02): Nas
coordenadas geograficas: 12°59'29.17"S 55°54’'47.36"W; e vazdo maxima
de captacédo de 442,08 m3h (0,1228 m3/s ou 122,8 L/s, para irrigagao de
115,82 ha; _(Captacao 03): Nas coordenadas geograficas: 12°59'29.17"S
55°54’'47.36"W; e vazdo maxima de captagao de 1680,12 m%h (0,4667 m*/s
ou 466,7 L/s), para atender um reservatério artificial (tanque pulméo) que
fara a distribuicdo para 04 (quatro) equipamentos de irrigagao (pivo central)
para irrigagdo de 121,11 ha (pivd 01), 121,11 ha (pivd 02), 180,73 ha (pivd
03), 110,65 ha (pivo 04); - (Captagado 04): Nas coordenadas geograficas:
12°59'29.17"S 55°54°47.36"W; e vazdo maxima de captacdo de 173,98
m?3/h (0,0483 m®/s ou 48,3 L/s), para irrigacdo de 45,47 ha;

Portaria n° 784 , outorga a MUNICIPIO DE NOVA GUARITA, inscrito
no CNPJ: 37.465.598/0001-02, referente ao Processo n° 2105/2022,
o direito de uso de recursos hidricos para captagdo no rio Brago Dois
na(s) coordenada(s) geografica(s) : 10°20°15.30’S de Latitude Sul e
55°27°'18.54"W de Longitude Oeste; vazao de captagao de 46,8 m*h (13,00
I/s ou 0,013 m?®/s), no Municipio de NOVA GUARITA - MT, com finalidade de
ABASTECIMENTO PUBLICO e validade até 22/09/2041.

Portaria n° 783 , outorga a EDEVALDO ROVARIS, inscrito no CPF:
994.024.081-34, referente ao Processo n° 464/2022, o direito de uso de
recursos hidricos no ribeirdo do Palmito, com a finalidade de irrigar 130,4
ha, na(s) coordenada(s) geograficas 12°53'38.42’S de Latitude Sul e
55°7’3.79"W de Longitude Oeste; e vazao maxima de captacdo de 687,80
mh (0,191050 m%/s ou 191,05 L/s), no Municipio de NOVA UBIRATA - MT,
com validade até 20/09/2032.

Portaria n° 788 , outorga a CURTUME BLUBRAS LTDA, inscrito no CNPJ:
04.778.904/0001-01, referente ao Processo n° 340/2022, o direito de uso
de recursos hidricos no Rio Preto, para diluigdo de efluentes e finalidade
de INDUSTRIA na(s) coordenada(s) geograficas: 11°57°33,0” de latitude
Sul e 55°33'48,0” de longitude Oeste; com uma vazao diaria maxima de
langamento de 0,009260 m3/s ou 92,60 L/s e concentragdo maxima de DBO
de 106 mg/L no Municipio de SINOP - MT, com validade até 21/09/2032.

Lilian Ferreira dos Santos
Secretaria Adjunta de Licenciamento Ambiental e
Recursos Hidricos - SEMA/MT.

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA torna publica a
CONCESSAO, através de CADASTRO DE CAPTACAO/DILUICAO
INSIGNIFICANTE de Recurso Hidrico para o(s) seguinte(s) usuario(s):

LCM CONSTRUTORA E COMERCIO S.A, CNPJ: 19.758.842/0017-00,
Processo n° 1522/2022, Municipio de VERA - MT.- Captagéo superficial no
Corrego sem denominagao, nas coordenadas geograficas: 12°17°22.00” S,
55°31'16.00” W; e vazdo maxima de captacdo de 9 m*h (0,0025 m?®s ou 2,5
I/s). Finalidade: OUTROS USOS. Validade do cadastro 20/09/2027.

MTSUL CONSTRUCOES LTDA, CNPJ: 06.232.484/0001-80, Processo n°
2289/2022, Municipio PARANATINGA - MT. - a Captacéao superficial no Rio
Pacuneiro, nas coordenadas geograficas:13°57°18.87” S, 53°34'21.05” W;
e vazao maxima de captacéo de 7,2 m*h (0,002 m®s ou 2,0 I/s). Finalidade:
OUTROS USOS. Validade do cadastro 30/09/2027.

Lilian Ferreira dos Santos
Secretaria Adjunta de Licenciamento Ambiental e
Recursos Hidricos - SEMA/MT.

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA/MT torna publicas as
Portarias de Outorga abaixo relacionadas; o inteiro teor das portarias
encontram-se disponiveis no site: www.sema.mt.gov.br, no link especifico
de Recursos Hidricos/Atos de Outorga/2022.

Portaria n° 760 de 19 de setembro de 2022, Outorga a CARGILL AGRICOLA
S.A, inscrito no CNPJ sob n°® 60.498.706/0099-60, referente ao Processo
n°® 509872/2015, o direito de uso da agua subterranea para finalidade de
outros usos. O empreendimento esta localizado no Estrada Gladis, Lotes
354 e 355, s/n°, Bairro: Cuiaba, municipio de Claudia/MT, com validade até
16 de setembro de 2027.

Portaria n°® 764 de 20 de setembro de 2022, Renova e Altera a Outorga
a EGON HOEPERS, inscrito no CPF sob n° 100.605.709-97, concedida
pela Portaria n® 820 de 24/10/2017, publicada no D.O.E do dia 24/10/2017,
referente ao Processo n° 331954/2014, o direito de uso da agua subterranea
para finalidade de dessedentagdo animal. Os pontos de captagdo estao
localizados na Fazenda Rancho Alegre, Comunidade Pacoval, Rodovia MT
235, Km 100 + 10 Km a direita, zona rural, municipio de Santa Rita do
Trivelato/MT, com validade até 13 de setembro de 2027.

Portaria n® 765 de 20 de setembro de 2022, Renova a Outorga a EVERSON
PEZ, inscrito no CPF sob n° 759.362.409-91, concedida pela Portaria n°®
889 de 21/10/2016, publicada no DOE do dia 25/10/2016, referente ao
Processo n° 537609/2015, o direito de uso da agua subterranea para
finalidade de dessedentagao animal e outros usos. Os pontos de captacédo
estao localizados na Granja Sao Pedro, Rodovia MT 449, Km 56, zona rural,
municipio de Tapurah/MT, com validade até 30 de agosto de 2027.

Portaria n° 766 de 20 de setembro de 2022, Outorga a FABIO SABO, inscrito
no CPF sob n°® 147.820.868-65, referente ao Processo n° 515239/2021,
o direito de uso da agua subterranea para finalidade de dessedentagéo
animal. O ponto de captacéo esta localizado na Fazenda Recanto do Ipé,
Estrada Juscimeira a Sdo Lourengo, Gleba A, zona rural, municipio de
Juscimeira/MT, com validade até 20 de setembro de 2027.

Portaria n® 767 de 20 de setembro de 2022, Outorga a FRANK YAMASHITA,
inscrito no CPF sob n° 960.271.189-20, referente ao Processo n°
447576/2020, o direito de uso da agua subterranea para finalidade de outros
usos. O ponto de captagédo esta localizado na Fazenda Vitéria, Rodovia
MT 130, Km 40, zona rural, municipio de Santo Antdnio do Leste/MT, com
validade até 13 de setembro de 2027. )
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Portaria n°® 770 de 22 de setembro de 2022, Outorga a DORIVAL MARCON,
inscrito no CPF sob n°® 361.422.209-87, referente ao Processo n® 1177/2022,
o direito de uso da agua subterrénea para finalidade de dessedentagéo
animal e outros usos. O ponto de captacao esta localizado na Fazenda Vale
do Paraiso, zona rural do municipio de Acorizal/MT, com validade até 20 de
setembro de 2027.

Portaria n° 771 de 22 de setembro de 2022, Outorga a LiVIO JOSE
ANDRIGHETTI, inscrito no CPF sob n° 142.821.510-72, referente ao
Processo n° 1364/2022, o direito de uso da agua subterrdnea para
finalidade de dessedentacéo animal e outros usos. O ponto de captacéo
esta localizado na Fazenda Panama, zona rural do municipio de Sapezal/
MT, com validade até 20 de setembro de 2027.

Portaria n° 775 de 22 de setembro de 2022, Outorga a BOM FUTURO
AGRICOLA LTDA, inscrito no CNPJ sob n° 10.425.282/0038-14, referente
ao Processo n° 1141/2022, o direito de uso da agua subterrénea para
finalidade de dessedentagéo animal. O empreendimento esta localizado na
Fazenda Malu, zona rural do municipio de Bom Jesus do Araguaia/MT, com
validade até 20 de setembro de 2027.

Portaria n° 777 de 22 de setembro de 2022, Outorga a SEBO VARZEA
GRANDE INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS ANIMAIS LTDA,
inscrito no CNPJ sob n°® 11.392.754/0001-50, referente ao Processo n°
978/2022, o direito de uso da agua subterrénea para finalidade industrial e
outros usos. O empreendimento esta localizado na Estrada da Guarita, Km
04, Bairro: Passagem da Conceicdo, municipio de Varzea Grande/MT, com
validade até 20 de setembro de 2027.

LILIAN FERREIRA DOS SANTOS
Secretaria Adjunta de Licenciamento Ambiental e Recursos Hidricos
GSALARH/SEMA-MT

A SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais que lhe conferem o art. 71, inciso IV da Constituigao

Estadual de Mato Grosso;

Considerando a devolugao do Aviso de Recebimento pela Empresa de Correios e Telégrafos, pelo motivo ali assinalado, ou, considerando que o Autuado

reside em lugar incerto e n&o sabido.

Considerando o disposto no artigo 25, I, Il, § unico; artigo 29, 1V, § 2°, ambos do Decreto Estadual n® 1436 de 19 de julho de 2022.

CITA:

Os Autuados, pessoas fisicas ou juridicas, abaixo relacionados que em seu desfavor encontra-se lavrado Auto de Infragéo por infringéncia a legislagéo
ambiental vigente, oportunizando ao Autuado para manifestar interesse em CONCILIAR, no prazo de 20 (vinte) dias (art. 29, caput - D.E. 1436/2022), a
contar do quinto dia util da data da publicacdo deste Edital (art. 29, IV D.E. 1436/2022) e, ndo havendo protocolo de interesse em conciliar, inicia-se o prazo
de 20 (vinte) dias para apresentagédo de DEFESA ADMINISTRATIVA no primeiro dia Util subsequente ao término do prazo para manifestar (art. 29, §2° D.E.

1436/2022), perante este Orgdo Ambiental.

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA torna publico que
concedeu Autorizagdo de Perfuragcao de Pogo Tubular para o seguinte
usuario:

Autorizacdo n° 460/2022 (Siga Hidrico): PREFEITURA MUNICIPAL
NOVA MARINGA, CNPJ: 37.464.831/0001-24. Processo n° 1597/2022.
O pogo tubular sera construido no Projeto Assentamento Casulo, zona
rural do municipio de Nova Maringd/MT. O uso da agua sera para fins:
abastecimento publico. Coordenadas Geograficas DATUM SIRGAS 2000:
PT 02 - Distrito Bria Norte - Lat. 12°12'55.49”S e Long. e 57°24'12.72"W.
A profundidade pretendida do pogo é de 120 metros com diametro de
perfuragéo de 6”. A empresa perfuradora sera a METAMAT - Companhia
Matogrossense de Mineragéo, e o gedlogo responsavel pela elaboragdo do
projeto, perfuragado do pogo e acompanhamento da construgéo, sera o Sr.
Wilson Menezes Coutinho, CREA 2998. Essa autorizagao vigorara até 21
de margo de 2023, e refere-se apenas a construgédo do pogo tubular.

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA, torna publico que de
acordo as Normas Técnicas de Tamponamento do Poco Tubular, foi
deferido o tamponamento para o seguinte usuario:

ADEMIR MACORIN DA SILVA FILHO, CPF n° 029.009.651-01, Processo
n® 241157/2014. Municipio: Tapurah/MT. O poco tamponado esta
localizado nas seguintes coordenadas geograficas: PT 03 (Nucleo 05) - Lat.
12°49'07,7”S e Long. 56°29'53,2"W.

Nome do Empreendi- Nome do Localizagéo do Em- CPF ou CNPJ N° do Numero Termo de Auto de Termo de Termo de
mento Autuado Proprietario preendimento Autuado | do Proprietario Processo do Auto de Embargo Inspegao Apreensao Depésito
Autuado Infracéo
ALEXANDRE CACERES 928.269.031-87 | 29785/2022 221032307 221041755 | 22101833
DE OLIVEIRA
PERINE
AGROPECUARIA IAN GABRIEL CACERES 032.182.981-64 | 33167/2022 221032393 221041830 | 22101872
VITORIA I TEIXEIRA
CARNEIRO

Termo de Compromisso de Compensacgio de Area de Reserva Legal
em déficit TCC n° 2355/2022

COMPROMITENTE: O Estado de Mato Grosso, por intermédio da SEMA/
MT, neste ato representado pela secretaria adjunta de Gestdo Ambiental,
Sra. Luciane Bertinatto Copetti, conforme Portaria n°® 73/2019/GSMA/
MT. COMPROMISSADO: Marcos Afonso Bellini, CPF n°® 074.345.628-97,
proprietario/possuidor do imovel rural denominado Fazenda TUIUTI - T.
05, inscrito no SIMCAR MT115285/2017 e CAR Federal n® MT5107958-
938C605D4E324A298B940DCF28B286B9. OBJETO: O compromissado
se obriga a apresentar perante a SEMA/MT, projeto de compensagao da
area de Reserva Legal em déficit na extensdo de 4,0525 hectares (bioma
Amazédnia), por outra area equivalente em extensao, localizada no mesmo
bioma, nos termos do art. 66, § 6°, da Lei 12.651/2012. DA VIGENCIA:
O prazo para apresentacao do projeto de compensacéo sera de 01 (um)
ano, a contar da assinatura do presente Termo. DATA DA ASSINATURA:
20/09/2022. SIGNATARIOS: Marcos Afonso Bellini e Luciane Bertinatto,
secretaria adjunta de gestdo ambiental - SAGA/SEMA. O documento original
encontra-se assinado digitalmente no SIMCAR - Sistema Mato-grossense
de Cadastro Ambiental Rural.

Termo de Compromisso para Recuperagio de Area Degradada TCR
n°® 3060/2022
COMPROMITENTE: O Estado de Mato Grosso, por intermédio da SEMA/
MT, neste ato representado pela secretaria adjunta de Gestao Ambiental,
Sra. Luciane Bertinatto Copetti, conforme Portaria n® 73/2019/GSMA/MT.
COMPROMISSADO: Ocrécio Marquez de Macedo Junior, CNPJ sob o
n® 402.406.651-04, proprietario/possuidor do imoével rural denominado
FAZENDA MARAJO | e II, inscrito no SIMCAR MT110467/2018 e CAR
Federal n°® MT5107743- 97183D3B83DF498881B7CBC4B3ED7472.
OBJETO: O presente TCR tem por objeto a recomposigado de Areas de
Preservagao Permanente Degradadas do imével rural situado no municipio
de Santa Cruz do Xingu/MT. DA VIGENCIA: O compromissado se obriga
a recuperar as APPD’s mediante a execugdo do Projeto de Recuperagéo
de Areas Degradadas ou Alteradas (PRADA), ja aprovado pela SEMA/MT,
visando atingir os indicadores ambientais consignados no prazo maximo de
10 anos para APP. DATA DA ASSINATURA: 20/09/2022. SIGNATARIOS:
Ocrécio Marquez de Macedo Junior e Luciane Bertinatto, secretéaria adjunta
de gestao ambiental - SAGA/SEMA/MT. O documento original encontra-se
assinado digitalmente no SIMCAR - Sistema Mato-grossense de Cadastro
Ambiental Rural.

J
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Termo de Compromisso de Compensagio de Area de Reserva Legal
em déficit TCC n° 3060/2022

COMPROMITENTE: O Estado de Mato Grosso, por intermédio da SEMA/
MT, neste ato representado pela secretaria adjunta de Gestdo Ambiental,
Sra. Luciane Bertinatto Copetti, conforme Portaria n°® 73/2019/GSMA/
MT. COMPROMISSADO: Ocrécio Marquez de Macedo Junior, CPF
n® 402.406.651-04, proprietario/possuidor do imével rural denominado
Fazenda MARAJO | e Il, inscrito no SIMCAR MT110467/2018 e CAR
Federal n° MT-5107743- 97183D3B83DF498881B7CBC4B3ED7472.
OBJETO: O compromissado se obriga a apresentar perante a SEMA/MT,
projeto de compensagao da area de Reserva Legal em déficit na extensao
de 845,3112 hectares (bioma Amazbnia), por outra area equivalente em
extensao, localizada no mesmo bioma, nos termos do art. 66, § 6°, da Lei
12.651/2012. DA VIGENCIA: O prazo para apresentagdo do projeto de
compensacao sera de 01 (um) ano, a contar da assinatura do presente
Termo. DATA DA ASSINATURA: 20/09/2022. SIGNATARIOS: Ocrécio
Marquez De Macedo Junior e Luciane Bertinatto, secretaria adjunta de
gestdo ambiental - SAGA/SEMA. O documento original encontra-se
assinado digitalmente no SIMCAR - Sistema Mato-grossense de Cadastro
Ambiental Rural.

Termo de Compromisso para Recuperagio de Area Degradada TCR
n°® 3657/2022

COMPROMITENTE: O Estado de Mato Grosso, por intermédio da SEMA/
MT, neste ato representado pela secretaria adjunta de Gestao Ambiental,
Sra. Luciane Bertinatto Copetti, conforme Portaria n® 73/2019/GSMA/MT.
COMPROMISSADO: Agropecuaria Santa Silvia S/A, CNPJ sob o n° °
04.981.577/0001-82, proprietario/possuidor do imével rural denominado
FAZENDA SANTASILVIA - PARTE 2, inscrito no SIMCAR MT109023/2018 e
CAR Federal n° MT5103106- EOEA21E8DC6D43D09DD4F800127195DE.
OBJETO: O presente TCR tem por objeto a recomposicédo de Areas de
Preservacao Permanente Degradadas do imovel rural situado no municipio
de Cocalinho/MT. DA VIGENCIA: O compromissado se obriga a recuperar
as APPD’s mediante a execugdo do Projeto de Recuperacdo de Areas
Degradadas ou Alteradas (PRADA), ja aprovado pela SEMA/MT, visando
atingir os indicadores ambientais consignados no prazo maximo de 10
anos para APP. DATA DA ASSINATURA: 20/09/2022. SIGNATARIOS:
Agropecuaria Santa Silvia S/A e Luciane Bertinatto, secretaria adjunta de
gestdo ambiental - SAGA/SEMA/MT. O documento original encontra-se
assinado digitalmente no SIMCAR - Sistema Mato-grossense de Cadastro
Ambiental Rural.

Termo de Compromisso para Recuperagio de Area Degradada TCR
n°® 3469/2022

COMPROMITENTE: O Estado de Mato Grosso, por intermédio da SEMA/
MT, neste ato representado pela secretaria adjunta de Gestao Ambiental,
Sra. Luciane Bertinatto Copetti, conforme Portaria n° 73/2019/GSMA/MT.
COMPROMISSADO: Leonardo CrestaniJunior, CPF sobn°815.185.441-34,
proprietario/possuidor do imével rural denominado Fazenda 3W, inscrito no
SIMCAR MT95799/2017 e CAR Federal n® MT-5105101- 04F56684C89A
4931949D79B29C4D5CC1. OBJETO: O presente TCR tem por objeto a
recomposigdo de Areas de Preservagdo Permanente Degradadas do imével
rural situado no municipio de Juara/MT. DA VIGENCIA: O compromissado
se obriga a recuperar as APPD’s mediante a execucdo do Projeto de
Recuperagéo de Areas Degradadas ou Alteradas (PRADA), ja aprovado
pela SEMA/MT, visando atingir os indicadores ambientais consignados no
prazo maximo de 10 anos para APP. DATA DA ASSINATURA: 20/09/2022.
SIGNATARIOS: Leonardo Crestani Junior e Luciane Bertinatto, secretaria
adjunta de gestdo ambiental - SAGA/SEMA/MT. O documento original
encontra-se assinado digitalmente no SIMCAR - Sistema Mato-grossense
de Cadastro Ambiental Rural.

Termo de Compromisso para Recuperagio de Area Degradada TCR
n°® 1866/2022

COMPROMITENTE: O Estado de Mato Grosso, por intermédio da SEMA/
MT, neste ato representado pela secretaria adjunta de Gestdo Ambiental,
Sra. Luciane Bertinatto Copetti, conforme Portaria n® 73/2019/GSMA/MT.
COMPROMISSADO: Maria Claros de Lima, CPF sob o n®021.707.881-82,
proprietario/possuidor do imével rural denominado Sitio Sol Nascente,
inscrito no SIMCAR MT80146/2018 e CAR Federal n°® MT-5105150- 2E1
7A546B45E4379A5E698CA1EOAO9EA. OBJETO: O presente TCR
tem por objeto a recomposicdo de Areas de Preservagdo Permanente
Degradadas do imovel rural situado no municipio de Juina/MT. DA
VIGENCIA: O compromissado se obriga a recuperar as APPD’s mediante
a execugao do Projeto de Recuperagéo de Areas Degradadas ou Alteradas
(PRADA), ja aprovado pela SEMA/MT, visando atingir os indicadores
ambientais consignados no prazo maximo de 06 anos para APP. DATA
DA ASSINATURA: 20/09/2022. SIGNATARIOS: Maria Claros de Lima e
Luciane Bertinatto, secretaria adjunta de gestdo ambiental - SAGA/SEMA/
MT. O documento original encontra-se assinado digitalmente no SIMCAR -
Sistema Mato-grossense de Cadastro Ambiental Rural.

Termo de Compromisso para Recuperagio de Area Degradada TCR
n° 2720/2022

COMPROMITENTE: O Estado de Mato Grosso, por intermédio da SEMA/
MT, neste ato representado pela secretaria adjunta de Gestdo Ambiental,
Sra. Luciane Bertinatto Copetti, conforme Portaria n® 73/2019/GSMA/MT.
COMPROMISSADO: 4M Empreendimentos Imobiliarios Ltda, CNPJ sob o
n°® 16.967.963/0001-07, proprietario/possuidor do imovel rural denominado
Fazenda Vitéria, inscrito no SIMCAR MT77538/2017 e CAR Federal n°
MT5103957- 81264EB2B4F04E3390F70209550831BC. OBJETO: O
presente TCR tem por objeto a recomposicéo de Areas de Preservagéo
Permanente Degradadas do imével rural situado no municipio de Gléria
d’Oeste/MT. DA VIGENCIA: O compromissado se obriga a recuperar
as APPD’s mediante a execugéo do Projeto de Recuperagdo de Areas
Degradadas ou Alteradas (PRADA), ja aprovado pela SEMA/MT, visando
atingir os indicadores ambientais consignados no prazo maximo de 06
anos para APP. DATA DA ASSINATURA: 20/09/2022. SIGNATARIOS: 4M
Empreendimentos Imobilidrios Ltda e Luciane Bertinatto, secretaria adjunta
de gestdo ambiental - SAGA/SEMA/MT. O documento original encontra-se
assinado digitalmente no SIMCAR - Sistema Mato-grossense de Cadastro
Ambiental Rural.

Termo de Compromisso para Recuperagio de Area Degradada TCR
n° 3389/2022

COMPROMITENTE: O Estado de Mato Grosso, por intermédio da SEMA/
MT, neste ato representado pela secretaria adjunta de Gestdo Ambiental,
Sra. Luciane Bertinatto Copetti, conforme Portaria n® 73/2019/GSMA/
MT. COMPROMISSADO: Gilberto do Val de Paula d Silva, CPF sob
n® 038.934.641-15, proprietario/possuidor do imoével rural denominado
Fazenda PORANGABA, inscrito no SIMCAR MT34538/2019 e CAR Federal
n° MT-5100201- D38CD88F4EOE4ED38AE5515870D7382E. OBJETO: O
presente TCR tem por objeto a recomposicdo de Areas de Preservagéo
Permanente Degradadas do imével rural situado no municipio de Agua Boa/
MT. DA VIGENCIA: O compromissado se obriga a recuperar as APPD’s
mediante a execugdo do Projeto de Recuperacédo de Areas Degradadas
ou Alteradas (PRADA), ja aprovado pela SEMA/MT, visando atingir os
indicadores ambientais consignados no prazo maximo de 10 anos para
APP. DATA DA ASSINATURA: 20/09/2022. SIGNATARIOS: Gilberto do
Val de Paula e Silva e Luciane Bertinatto, secretaria adjunta de gestéo
ambiental - SAGA/SEMA/MT. O documento original encontra-se assinado
digitalmente no SIMCAR - Sistema Mato-grossense de Cadastro Ambiental
Rural.

Termo de Compromisso para Recuperagio de Area Degradada TCR
n°® 2250/2021

COMPROMITENTE: O Estado de Mato Grosso, por intermédio da SEMA/
MT, neste ato representado pela secretaria adjunta de Gestdo Ambiental,
Sra. Luciane Bertinatto Copetti, conforme Portaria n® 73/2019/GSMA/MT.
COMPROMISSADO: PEDRO IVO NUNES DE FREITAS MIRANDA, CPF
sob 0 n°948.874.541-04, proprietario/possuidor do imével rural denominado
Fazenda Séao José, inscritono MT33539/2019 e CAR Federal n° MT5106307-
FD580C6AA37A4A0390DCBBCD93A77F0OB. OBJETO: O presente TCR
tem por objeto a recomposicdo de Areas de Preservagdo Permanente
Degradadas do imével rural situado no municipio de Paranatinga/MT. DA
VIGENCIA: O compromissado se obriga a recuperar as APPD’s mediante
a execugao do Projeto de Recuperagado de Areas Degradadas ou Alteradas
(PRADA), ja aprovado pela SEMA/MT, visando atingir os indicadores
ambientais consignados no prazo maximo de 06 anos para APP. DATA
DA ASSINATURA: 20/09/2022. SIGNATARIOS: PEDRO IVO NUNES DE
FREITAS MIRANDA e Luciane Bertinatto, secretaria adjunta de gestdo
ambiental - SAGA/SEMA/MT. O documento original encontra-se assinado
digitalmente no SIMCAR - Sistema Mato-grossense de Cadastro Ambiental
Rural.

TERMO DE INDEFERIMENTO

A Secretéria Adjunta de Licenciamento Ambiental e Recursos Hidricos
da Secretaria de Estado do Meio Ambiente, no uso das atribuicbes legais
que Ihe confere conforme o Decreto N° 1.137, de 06 de Outubro de 2021.

Considerando o Parecer Técnico n° 161802/CRAQC/SUGF/2022
emitido pela Coordenadoria de Reflorestamento e Autorizagdo de Queima
Controlada - CRAQC, que ao final conclui-se pelo INDEFERIMENTO, uma
vez que se trata de uma area em regeneragéao natural e ndo se enquadrando
como floresta plantada.

Considerando a Cl n° 119/SUGF/SEMA-MT/2022 a qual a
Superintendéncia de Gestao Florestal-SUGF Ratifica os termos contidos
no Parecer Técnico emitido pela Coordenadoria de Reflorestamento e
Autorizagado de Queima Controlada.

Diante das Consideragdes acima DETERMINO o INDEFERIMENTO
do pedido de Autorizagao de Corte Final abaixo mencionado: )
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PROTOCOLO INTERESSADO CPF/CNPJ Ato
285688/2019 LUIZ OSORIO DUMONCEL 463.873.310-72 PT n° 161802/CRAQC/SUGF/2022

Lilian Ferreira dos Santos

Cuiaba/MT, 21 de setembro de 2022.

Secretaria Adjunta de Licenciamento Ambiental e

Recursos Hidricos - SEMA/MT.

A Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA/MT, em conformidade com o artigo 37 da Constituicao Federal de 1988, torna publica a seguinte
licenga emitida pela DUD/SEMA/BARRA DO GARGCAS - Diretoria da Unidade Desconcentrada de BARRA DO GARCAS/MT.

Barra do Gargas, 22 de setembro de 2022.

Protocolo

N° Licenca

Razao Social

Atividade Licenciada

Municipio

7001419/2022

LAS n° 327870/2022

Abatedouro Sao Jorge EIRELI

Abatedouro de animais de grande porte (bovinos e bubalinos)

Novo Sao Joaquim/MT

A Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA/MT, em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, torna publicas as seguintes

Ademir Souza de Carvalho Junior
Diretor DUD/SEMA/BARRA DO GARGAS-MT

licengas emitidas pela Superintendéncia de Infraestrutura, Mineragao, Industria e Servigos.

Cuiaba, 22 de setembro de 2022.

Protocolo N° Licenca Razéo Social Atividade Licenciada Municipio
18372/2022 LP n° 315880/2022 Paris Empreendimentos e Participa- Loteamento residencial Campo Novo do Parecis/MT
LI n® 74706/2022 cdes Imobiliarios Ltda. - Loteamento
Residencial Novo Centro Jardim Paris
20632/2022 LP n°® 315881/2022 Dois Irm&os Industria e Comércio de Serrarias com desdobramento e Sé&o José do Xingu/MT
LI n°® 74707/2022 Madeiras Ltda. beneficiamento de madeira em
LO n° 327794/2022 bruto.
11737/2020 LP n° 315865/2022 Auto Posto Samport Il Ltda. Comércio a varejo de Varzea Grande/MT
LI n° 74692/2022 combustiveis.
LO n° 327750/2022
18093/2022 LP n° 315868/2022 Hbento Servigos em Saude Ltda. Atividades de atendimento Cuiaba/MT
LI n° 74695/2022 hospitalar.
29679/2022 LP n° 315884/2022 Marcio Piccoli Sitio de lazer e pesqueiro. Santo Antdnio de Leverger/MT
LI n® 74709/2022
17612/2022 LP n°® 315883/2022 Gerson Luis Garbuio Pista de pouso e decolagem de Agua Boa/MT
aeronaves.
13578/2022 LP n°® 315888/2022 Secretaria de Estado de Infraestrutura Parque municipal nascente das Alto Paraguai/MT
e Logistica aguas.
34835/2022 LP n° 315886/2022 Prefeitura Municipal de Chapada dos Conservagao de pavimento e Chapada dos Guimaraes/MT
Guimaraes sinalizagao viaria.
18401/2022 LP n° 315887/2022 Prefeitura Municipal de Novo Séao Construgao de duas pontes Novo Séo Joaquim/MT
Joaquim de concreto sobre os corregos
salsicha e tesouro I.
25748/2022 LO n° 327850/2022 Eccomania Comércio de Combustiveis e | Comércio a varejo de Cuiaba/MT
Derivados de Petréleo Ltda. combustiveis.
110661/2015 LO n° 327860/2022 GT 001 - Investimentos e Participagdes | Loteamento para fins residenciais. | Cuiaba/MT
Ltda.
183952/2006 LO n° 327849/2022 Ceramica Borges Ltda. - ME Extragao de argila e beneficiamen- | Barra do Bugres/MT
to associado.

Lilian Ferreira dos Santos

Secretaria Adjunta de Licenciamento Ambiental e Recursos Hidricos

Valmi Simao de Lima

Superintendente de Infraestrutura, Mineragéo, Industria e Servigos
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TERMO DE SUSPENSAO

A Secretaria Adjunta de Licenciamento Ambiental e Recursos Hidricos
da Secretaria de Estado do Meio Ambiente, no uso das atribui¢cdes legais
que Ihe confere conforme o Decreto N° 1.137, de 06 de Outubro de 2021.

Considerando que o projeto de Plano de Exploragdo Florestal
protocolado no Sistema e-sac no dia 19/12/2020 da Fazenda Alto Cuiaba
2_1, localizado no municipio de Rosario Oeste/MT de propriedade da Sra.
Cilce de Abreu tendo como Responsavel Técnico Ricardo Mastrangelli
que teve a AEF n° 1659/2022, AD n° 5151/2022, LF n° 2289/2022 e CLCF
LENHA n°5151/2022 emitidos em 06/05/2022.

Considerando o teor do contido no Parecer de Analise Técnica da
Suspensao da AEF-AD n° 161899/GEMF/CRF/SUGF/2022.

Considerando a CI n° 121/SUGF/SEMA-MT/2022 emitida pela
Superintendéncia de Gestao Florestal ratificando o parecer de Suspenséo
dos titulos emitidos AEF n°® 1659/2022, AD n° 5151/2022, LF n° 2289/2022
e CLCF LENHA 5151/2022 do processo n° 7005139/2019.

Diante das Consideragdes acima DETERMINO:

A SUSPENSAO da AEF n° 1659/2022, AD n° 5151/2022, LF n°
2289/2022 e CLCF LENHA n° 5151/2022 referentes ao processo n°
7005139/2019 da Fazenda Alto Cuiaba 2_1| de propriedade da Sra. Cilce de
Abreu CPF n° 064.793.591-00, até ulterior deciséo.

Cuiaba/MT, 22 de setembro de 2022.

Lilian Ferreira dos Santos
Secretaria Adjunta de Licenciamento Ambiental e
Recursos Hidricos - SEMA/MT.

PORTARIA N° 48/2022/GSALARH/SEMA-MT

A SECRETARIA ADJUNTA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
E RECURSOS HIDRICOS DA SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO
AMBIENTE, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o Art. 14, do
Decreto n. 516, de 04 de junho de 2020; e

Considerando o principio da eficiéncia da administragéo publica,
que recomenda a adocdo de medidas que assegurem a continuidade da
execucao dos atos administrativos e ainda, o principio da continuidade dos
servigos publicos;

Considerando a necessidade de substituicao;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor André Luiz Bressiani - matricula n°.
298600, para exercer as atribuicdes de Coordenador de Recursos Florestais

a partir de 22/09/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
com efeitos a partir de 22/09/2022.

Registrada, publicada, cumpra-se.
Cuiaba-MT, 22/09/2022.

(Original Assinado)

Lilian Ferreira dos Santos
Secretaria Adjunta de Licenciamento Ambiental e
Recursos Hidricos
SALAR-SEMA/MT

SINFRA
SECRETARIA DE EST.

0 DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

EXTRATO DO 11° TERMO SIMPLIFICADO DE PRORROGACAO DE
VIGENCIA A CONVENIO N° 012/2014/SACID/SINFRA

Processo: 676546/2013

Objeto: O presente Aditivo Simplificado prorroga, a vigéncia da cooperagéo
acima por 90 (Noventa) dias, passando o término da vigéncia para
21/12/2022.

Assinatura: 22/09/2022.

Partes: Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica/SINFRA - CNPJ
n° 03.507.415/0022-79 e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
XINGU - CNPJ: 37.465.317/0001-03.

EXTRATO DO 1° TERMO SIMPLIFICADO DE PRORROGACAO DE
VIGENCIA A CONVENIO N° 0911/2021/SINFRA

Processo: 379816/2021

Objeto: O presente Aditivo Simplificado prorroga, a vigéncia do convénio
acima por 181 (Cento e oitenta e um) dias, passando o término da vigéncia
para 26/04/2023.

Assinatura: 19/09/2022.

Partes: Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica/SINFRA - CNPJ
n° 03.507.415/0022-79 e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO
LESTE - CNPJ: 01.974.088/0001-05.

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N°. 1001-2022

PROCESSO: SINFRA-PRO-2022/01575

OBJETO: O presente Convénio tem por objeto formalizar entendimentos
entre as partes no sentido de unirem esforgos e recursos, para manutengéo
de pontes de madeira sobre o Rio dos Peixes, localizada na Rodovia
Estadual MT-160, cédigo PT00492, coordenadas Lat. 10°58’1,506”S Long.
57°515,552”W, no Municipio de Juara - MT.

RECURSOS: Os recursos financeiros necessarios a execugao do presente
Convénio sdo no valor de R$ 1.246.102,82 (um milhdo, duzentos e quarenta
e seis mil, cento e dois reais e oitenta e dois centavos) sendo que R$
946.102,82 (novecentos e quarenta e seis mil, cento e dois reais e oitenta e
dois centavos) serdo repassados pela SINFRA e R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais) serdo a titulo de contrapartida financeira por parte da Prefeitura
Municipal de Juara - MT, conforme plano de trabalho.

UNIDADE ORGAMENTARIA: 25101

Programa: 514

Projeto/Atividade: 3053

Regionalizagao: 9900

Natureza de Despesa: 33.42.00

Fonte: 100.1

FISCAL: Eng.° José Lazaro - Matricula n° 305620 para ser fiscal do
convénio, tendo como substituto o Eng.° Jodao Pedro Bezerra -
Matricula n°® 305614.

INICIO: 21/09/2022 - TERMINO: 21/09/2023

CONVENENTES: SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E
LOGISTICA-SINFRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA - MT.

Extrato do Instrumento Contratual n° 118/2022/00/00/SINFRA
Processo Administrativo n° SINFRA-PRO-2022/01742.

Modalidade: Pregéo Eletronico Edital n® 021/2022

Objeto do Contrato: 1.1.1 Contratagdo de empresa especializada para
prestagéo de servigos de manutengao predial preventiva e corretiva, com
fornecimento de pecas, equipamentos, materiais € méo de obra, conforme
condigbes e quantidades estabelecidas neste instrumento, na forma de
planilha de servigos e insumos SINAPI para atender as necessidades da
Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA

Prazo de Vigéncia: 2.1.1. O prazo da vigéncia do contrato sera de 24 meses
conforme termo regrado no Artigo 1° da Resolugdo n° 01/2022 - CONDES.
Valor do Contrato: 5.1.0 valor do presente contrato € de 1.099.087,85 (um
milhdo, noventa e nove mil, oitenta e sete reais e oitenta e cinco centavos).
Dotagdo orgamentaria: UO: 25101 PAOE: 2005 REGIAO: 9900
NATUREZA DE DESPESA: 339039 FONTE: 196 e Nota de Empenho n°
25101.0001.22.002517-4, no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais),
emitida no dia 20/09/2022.

Assinatura: 22/09/2022.

PARTES: A M CONSTRUGOES LTDA CNPJ: 32.593.027/0001-21 E
A SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
CNPJ: 03.507.415.0022/79. )
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PORTARIA n° 044/2022/CGAB/SINFRA

Designa novos servidores para
compor a Comissdo Permanente de
Licitacao para realizagéo de processos
licitatorios, nas modalidades previstas
na Lei n° 8.666/1993 e na modalidade
prevista na Lei n® 12.462/2011, define
atribuigbes e da outras providéncias.

O Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica do Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdbes que lhe confere o art. 71, Il da
Constituigdo Estadual, e:

CONSIDERANDO as disposigbes do art. 6°, inciso XVI, art. 51 da Lei n°
8.666/93, art. 34 da Lei n°® 12.462/2011;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia:

CONSIDERANDO a necessidade de substituicdo dos servidores para
compor a Comissdo Permanente de Licitagao;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo para compor a Comissdo Permanente
de Licitacdo - CPL, com a responsabilidade de realizar as licitagbes nas
modalidades previstas na Lei n° 8.666/93 e na modalidade prevista na Lei
n° 12.462/2011/RDC, exceto as que o objeto destinarem-se a aquisicdo de
bens e/ou servigcos comuns, competindo-lhes a pratica de todos os atos
necessarios ao processamento e ao julgamento previsto na legislagao:
Presidente: Auriele Mazzer Marques Silva - matricula: 257722

1° membro: Paulo Roberto Santos Doriléo - matricula - 81146

2° membro: Keiko Isaura Yamamura Bueno - matricula - 204955

3° membro: Antdnio Sérgio Ribeiro da Luz - matricula 313304

1° Suplente: Joseane Alonso de Oliveira - matricula 294323

2° Suplente: Adelmo Daniel de Barros - matricula 11394

3° Suplente: Archimedes Pereira Lima Neto - matricula 134887

4° Suplente: Rafaella Corréia Lisboa - matricula 307249

§1° A Comisséo de Licitagdo tomara suas decisdes por maioria simples
e funcionara sempre com pelo menos trés integrantes presentes,
registrando-se na ata ou ato decisério o motivo das eventuais auséncias.
§2° Nas auséncias e impedimentos do Presidente da Comissdo de
Licitacdo assume o 1° membro, e assim sucessivamente, o que deve ser
documentado nos autos do respectivo processo licitatorio.

§3° Os membros da comissé@o de licitagdo responderdo solidariamente
por todos os atos praticados pela comissado, salvo se posicédo individual
divergente estiver registrada na ata da reunido em que houver sido adotada
a respectiva decisao.

§4° A comisséo de licitagéo indicada neste artigo podera solicitar/convocar
o auxilio de outros servidores e/ou setores demandantes para a analise das
documentagdes e das propostas técnicas e de preco, quando necessario
conhecimento técnico especializado, devendo estes emitir parecer técnico
acerca da demanda, nos termos do inciso VI, art. 38 da Lei 8.666/93.

§5° O parecer de que se trata o paragrafo anterior devera ser emitido no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da solicitagao pela CPL, podendo
ser prorrogado por igual periodo mediante justificativa.

§6° A andlise prevista no paragrafo 4° contemplara todas as planilhas
apresentadas, todos os itens que a compdem, bem como todos os
documentos e propostas vinculadas as mesmas.

§7° Poderao ser constituidas comissdes de licitagdo especiais, quando o
objeto licitatério exigir conhecimento técnico especializado para a analise
dos documentos de habilitagéo e proposta.

Art. 2° O plano de trabalho, o projeto basico e o projeto executivo, quando
houver, serdo elaborados por servidores com formagdo e conhecimento
técnico compativel com o objeto licitado, mediante aprovagéo do Secretario
Adjunto respectivo e do Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica, e
quando elaborado por terceiros, contratados e/ou supervisoras etc, deverao
ser validados/aprovados por servidores da SINFRA.

Art. 3° Compete a Comissao de Licitagao:

| -Receber, analisar e instruir o processo licitatério com a documentagao
pertinente;

Il - Publicar o edital da licitagdo nos meios exigidos pela legislagéo, bem
como designar o local, dia e hora para a pratica de todos os atos do certame,
observados os prazos legais aplicaveis;

lll - receber e analisar os documentos apresentados pelos licitantes para fins
de habilitacéo e classificagéo, exceto quanto aos documentos que exijam
conhecimento técnico especializado, cuja andlise sera feita por servidores
com formagéao e conhecimento pertinentes;

IV - Decidir sobre a classificagdo e habilitagdo dos licitantes, bem como
sobre os recursos interpostos regularmente;

V - Submeter ao Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica os
recursos quanto a decisdes tomadas pela Comissao, quando ndo houver
reforma da deciséo questionada;

VI - Responder os pedidos de esclarecimento e impugnagbes aos editais,
ressalvada a necessidade de prévia manifestacdo do elaborador do plano
de trabalho e projeto basico, quando for o caso;

VIl - Dar publicidade aos atos do certame, inclusive praticados pelo
Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica, de acordo com a
legislacao aplicavel;

VIl - Apdés a declaragdo do vencedor, submeter o procedimento ao
Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica, para que este decida
pela adjudicagéo e homologagéo ou nao do resultado do certame;

IX - Solicitar, quando necessario, o auxilio ou manifestagdo de outros
servidores ou 6rgaos do Poder Executivo Estadual;

X - Apds a publicagdo do resultado e da homologagdo da licitagéo,
encaminhar os autos do processo para a formalizagdo do contrato.

XI - Encaminhar as informacgdes para subsidiar a alimentagéo do sistema
GEO-OBRAS/MT e do sistema MONITORA-MT relativos a sua competéncia.
§1° Cabera ao Presidente da Comissao de Licitagdo coordenar os trabalhos
de todos os atos da licitagéo, apds a publicagéo do edital.

§2° Compete aos Membros da Comissado de Licitacdo auxiliar e praticar
os atos determinados pelo Presidente, bem como substitui-lo, observada a
ordem estabelecida no art. 1°.

Art. 4° A Assessoria Juridica da SINFRA sera responsavel pela supervisao,
orientacdo e observancia dos principios e normas legais relativos as
licitacbes e contratagdes, cabendo-lhe emitir parecer, assistir as sessdes
da comisséo, quando solicitado, ressalvada a possibilidade de avocagéo e
manifestagéo da Procuradoria-Geral do Estado.

Art. 5° A nomeacdo de mais membros ou substituicdo devera ser feita por
Portaria.

Paragrafo tnico. O Presidente da Comiss&o podera solicitar a substituicao
de membros da Comiss&o ou a nomeagao de outros.

Art. 6° Os processos licitatérios somente terdo seu inicio autorizado
mediante emissdo de Portaria de Aprovacao de Projetos em obediéncia
ao TAG - termo de Ajustamento de Gestéo, clausula primeira, item 2.1.2,
assinado em 18/04/2013 com o Tribnal de Contas de Mato Grosso, bem
como, para atendimento do recomendado a Secretaria de Estado das
Cidades no Acordao n° 65/2016.

§1° A portaria referida no caput deste artigo, antes de sua emisséo devera
ser subsidiada de Parecer Técnico Conclusivo, emitido pela area técnica
demandante, certificando que os projetos, planilhas orgamentarias, BDI,
encargos, plantas e memoriais, dentro outros pertinentes, atendem plena
e regularmente ao que estabelece a Orientagao Técnica n® 005/2016/CGE/
MT, de 19 de agosto de 2016, a Orientagao Técnica n° 001/2006 do Instituto
Brasileiro de Obras Publicas/IBRAOP, as normas técnicas da ABNT e ao
Manual Técnico de Edificagdes/TCE/MT, no que couber.

Art. 7° O edital de licitagédo e seus anexos, avisos convocatérios e correlatos
serdo também disponibilizados no Portal Eletronico da Secretaria de Estado
de Infraestrutura e Logistica, ou em outro meio eletrénico indicado no edital
e aviso de licitacéo.

Paragrafo unico. A disponibilizagdo supra, desde que n&o ocorra
impedimento tecnologico, sera completa com o(s) projeto(s) basico(s) e
executivo(s), cronograma(s), orcamento(s) e outros pertinentes.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
disposigbes anteriores.

Registra-se, Publica-se, CUMPRA-SE.

Cuiaba, 22 de setembro de 2022.

MARCELO DE OLIVEIRA E SILVA

Secretario de Estado

Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica
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PORTARIA N° 161/2022/SACID/SINFRA

A Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica, no uso de usas
atribuicbes e prerrogativas legais, considerando as disposicdes da Lei
Federal n°. 8666, de 21 de junho de 1993, Secao IV, Art. 67, por meio da
Secretaria Adjunta de Cidades, respaldada pela portaria n° 016/2019/GS/
SINFRA, de 21 de fevereiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Nomear servidores como representantes da Secretaria de Estado
de Infraestrutura e Logistica para a fiscalizagdo do instrumento contratual
n° 118/2022/00/00-SINFRA, firmado com a empresa A M Construgoes
Ltda, cujo objeto € a Contratagcdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de manutencao predial preventiva e corretiva,
com fornecimento de pecas, equipamentos, materiais e mao de obra,
conforme condigdes e quantidades estabelecidas neste instrumento,
na forma de planilha de servigos e insumos Sinapi para atender as
necessidades da Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica
- SINFRA.

Art. 2° Designar como Fiscal do Servigo o servidor Arq.° Luis Alberto
Amorim Brito com a missdo de acompanhamento, fiscalizagédo do servigo,
cumprimento e observancia das clausulas contratuais, legislacdo vigente
e normas correlatas, efetuando medigdes, reajustes, aditivos de prazos,
valores e demais atos atinentes a execugéo do objeto contratado, e ao final,
elaborar o Termo de Recebimento Provisério, conforme prevé a alinea “a”,
do artigo 73, da Lei n° 8.666/93.

Art. 3° Designar como Fiscais Substitutos os servidores Arq.? Thayana
Mendonca de Almeida e Eng® Gabriel Hernan Vivanco Vergara, com
a missdo de exercer a fungdo de Fiscal do Servico nas auséncias e/ou
impedimentos legais do titular, competindo-lhe todas as prerrogativas
estabelecidas no Artigo 2° desta portaria.

Art. 4° Designar como Gestora do Contrato a servidora Ludmila
Cavalcante da Silva Moura para exercer a gestao do contrato, com a misséo
de acompanhamento gerencial, competindo-lhe a instrugdo dos processos
de medigbes, reajustes, aditivos de prazos, valores, procedimentos de
penalizagédo, indicagcao de dotagdo orgamentaria, empenho e demais atos
inerentes a gestao deste contrato, de forma a zelar pelo fiel cumprimento de
suas clausulas e prazos.

Art. 5°. Esta portaria entra em vigor a partir da sua publicagao.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiaba, 16 de fevereiro de 2021.

Rafaela Damiani
Secretaria Adjunta de Cidades
*Original assinado

TERMO DE APROVAGAO DE PROJETO N° 006/2022/SUGPOC/SACID

A SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE:

APROVAR o Projeto de Reforma e Ampliagdo do Memorial
Rondon em Mimoso, Distrito do municipio de Santo Anténio de Leverger/
MT, sendo a obra orgada no valor de R$ 5.403.586,40 (cinco milhdes
quatrocentos e trés mil quinhentos e oitenta e seis reais e quarenta
centavos), considerando que o Projeto foi elaborado por esta Superin-
tendéncia, através do Consoércio Integragdo. O referido projeto tem como
responsavel técnico pela elaboragdo do Projeto Arquitetdnico o Arq.°
Matheus Freitas Pereira, Projeto de Acessibilidade; Projeto de Instalagdes
Elétricas; Projeto de Instalacdes Hidrossanitarias e de Aguas Pluviais;
Projeto de Estrutura Metalica e Planilha Orgamentaria o Arq.° Rogério
Nogueira Dias, Projeto Estrutural o Eng.° Gilson Vilela D Oliveira; a quem
cabe total responsabilidade pelo mesmos.

Cuiaba-MT, 10 de agosto de 2022.

Lucia Flavia Milani Dias Ramos
Superintendente de Gestao de Projetos de Obras Civis
SUGPOC/SACID/SINFRA
De acordo:
Rafaela Damiani
Secretaria Adjunta de Cidades- SINFRA-MT
*Original assinado

PORTARIA N° 233/2022/SAOR/SINFRA

A Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica, no uso de
suas atribuicdes e prerrogativas legais, considerando as disposicoes da
Lei Federal n°. 8666, de 21 de junho de 1993, Secao IV, Art. 67, por meio
do Secretario Adjunto de Obras Rodoviarias, ENG.° NILTON DE BRITTO,
respaldado pela Portaria n® 016/2019/GS/SINFRA, de 21 de fevereiro de
2019, RESOLVE:

Art. 1° Nomear servidores como representantes da Secretaria de
Estado de Infraestrutura e Logistica para a fiscalizagdo do Instrumento
Contratual n° 113/2022/SINFRA, firmado com a empresa FRATELLO
ENGENHARIA LTDA, cujo objeto é a Execugao dos servigos de implantagao
e pavimentacdo da rodovia MT-130, trecho: Anel Viario de Paranatinga,
subtrecho: T.1 (Est. 0 a Est. 253 + 14,268); T2 (Est. 0 a Est. 138); MT - 020
(Est. 0 a Est. 70 + 1,53); V. MARGINAL (Est. 0 a 49+11,5), com extensado
de 10,632 km.

Art. 2° Designar como Fiscal de Obra o servidor: Eng° GUSTAVO
CESAR MORAES CAMPOS - Matricula n° 306636, com a missao de
acompanhar e fiscalizar a obra, elaborar medicdes, calcular reajustes,
propor aditivos de prazos e valores e executar demais atos atinentes a
execucdo do objeto contratado, observando as clausulas contratuais, a
legislagdo e normas correlatas vigentes, e ao final, elaborar o Termo de
Recebimento Provisério, conforme prevé a alinea “a”, do artigo 73, da Lei
n° 8.666/93.

Art. 3° Designar como Fiscal Substituto os servidores: Eng®
ARCHIMEDES PEREIRA LIMA NETO - Matricula n° 134887 (Substituto
1) e o Eng.” EDMAR AUGUSTO DE OLIVEIRA SILVA - Matricula n°
270713 (Substituto 2), com a missdo de exercerem a funcéo de Fiscal de
Obra nas auséncias e/ou impedimentos legais do titular, competindo-lhe
todas as prerrogativas estabelecidas no Artigo 2° desta portaria.

Art. 4° Designar como Gestor do Contrato as servidoras: Eng?
GABRIELLY PEREIRA FORTES DE OLIVEIRA (COORDENADORA
SUEF VI), Eng® JULIA BRAGA DA SILVA-SUB | e JULIA TORRES
MULLER-SUB I, para em conjunto ou isoladamente exercerem a gestdo
do contrato, com a missao de acompanhamento gerencial, competindo-lhe
zelar pela correta instrucao dos processos de medicdes, reajustes, aditivos
de prazos e valores, procedimentos de penalizagéo e demais atos inerentes
a gestao, de forma a zelar pelo fiel cumprimento de suas clausulas e prazos.

Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiaba, 22 de setembro de 2022.

Eng° Nilton de Britto
Secretario Adjunto de Obras Rodoviarias
SAOR/SINFRA/MT
(documento original assinado)

SESP

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA

PORTARIA N° 203/2022/GAB/SESP/MT

Institui Comissdo para realizagdo de
Inventario Anual de Bens Intangiveis da
Secretaria de Estado de Seguranca Publica
de Mato Grosso, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANGCA PUBLICA, no uso
das atribuicdes legais que lhe confere o inciso Il do artigo 71 da Constituigao
do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964,
que estatui Normas de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos

J
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orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal, em especial seus artigos 83, 89, 94, 95 e 96;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n® 634, de 19 de novembro
de 2013, da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, que
dispde sobre as regras gerais acerca das diretrizes, normas e procedimentos
contabeis aplicaveis aos Entes da Federacao;

CONSIDERANDO que, de acordo com o disposto nas Normas
Brasileiras de Contabilidade - NBC T 16.2, deve ser considerado como
patriménio publico o conjunto de direitos e bens, tangiveis e intangiveis,
onerados ou n&o adquiridos, formados, produzidos, recebidos, mantidos ou
utilizados pelas entidades do setor publico, que seja portador ou represente
um fluxo de beneficios, presente ou futuro, inerente a prestacao de servigos
publicos ou a exploragéo econémica por entidades do setor publico e suas
obrigacdes;

CONSIDERANDO a aprovagéo pelo Conselho Federal de Contabilidade
da Norma Brasileira de Contabilidade aplicada ao Setor Publico n° 08 de 22
de setembro de 2017 (NBC TSPs 08) que estabelece o tratamento contabil
dos ativos intangiveis;

CONSIDERANDO a instrugdo de Servigo n° 022/2020 - SACE/
SEFAZ que estabelece o procedimento de registros contabeis dos ativos
intangiveis no ambito da administracéo Publica do Estado de mato Grosso,
em conformidade as Normas Brasileiras de contabilidade Aplicada ao Setor
Publico ( NBC TSPs) e demais normas pertinentes; CONSIDERANDO o
disposto na Instrugdo Normativa Conjunta n® 003/2022/ SEPLAG/SEFAZ, de
25 de maio de 2022, que orienta os érgéos e entidades do Poder Executivo
Estadual sobre os procedimentos a serem adotados; CONSIDERANDO,
ainda, a necessidade de regularizar as informagdes patrimoniais e contabeis
dos bens intangiveis sob a responsabilidade desta secretaria;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir comiss&o para realizagéo do Inventario dos Bens
Intangiveis da Secretaria de Estado de Segranga Publica e suas unidades
do Estado de Mato Grosso.

Art. 2° Deveréo ser inventariados todos os ativos classificados como
intangiveis em utilizacéo pela Secretaria de Estado de Segranca Publica
e suas unidades, quais sejam, os adquiridos por meio de aquisicdo com
contraprestagéo (compra), os adquiridos sem contraprestagéo (doagéo,
troca ou transferéncia de outras entidades) ou desenvolvido internamente.

Paragrafo Unico: A titulo de aplicagdo nesta Portaria, consideram-se ativos
intangiveis, os bens nao monetarios, sem substancia fisica, identificavel,
controlado pela entidade e gerador de beneficios econdmicos futuros ou
potencial de servicos.

Art. 3°. A referida Comissao sera composta pelos servidores abaixo
descritos, sob a presidéncia do primeiro.

UNIDADES MEMBROS

SAAS - Sede SESP Jardel Ribeiro

Bruno de Oliveira Figueiredo

Willer Sondrei Oliveira Marques Silva
Gabriela Lizze Jardim Santos

Frazio Jorge Curado

Wagner Barbaro Marcoski

POLICIA  MILITAR - | Eduardo Maximo Reis de Oliveira 2° TEN
PMMT Bruno Guilherme Angelo da Silva - CB PM
Carlos Manoel Marinho Sanches - 1° Ten PM
Paulo Adalberto Pailo Junior - Cb PM

JUDICIARIA | Jairo Gean Pottraz

Wellik Pereira Okada
FaustoSouza Jurado Molina
Laura Cristina Paiva Terroso

POLICIA
CIVIL

CBMMT Carlos Alberto Baptista da Silva - 1° Ten Bm
Kleber da Silva Montanha - 1° Sgt Bm
Rafael de Oliveira Alves - Sd BM

Paulo Sergio de Araujo Macedo - Sd BM

POLITEC José Roberto Araujo De Oliveira
Neodi Carlos Ziliotto
Thiago Luiz Nichelle

Jaime Trevizan Teixeira

SISPEN Nereu Aquiles Da Silva Stefanello
Altamiro Benedito Nazario
Jackson Alexandre Pereira

Davis De Souza Conceigéo

CIOSP Nunes Ramos da Silva - 1° Sgt PM
Kleber Ricardo Aranha de Moura - 1° Sgt BM
Wagner de Brum Machado - 3° Sgt BM
José Roberto Neves Ribeiro - ADES

SAl Jefferson Gongalves de Oliveira Reis

Neiva Pereira Coelho
Geancarlos de Souza Nascimento
Luciano dos Santos Uchoa

SISTEMA  SOCIOEDU- | Joilson Carrijo Machado

CATIVO Edivan Da Silva Matricula

Valdina Marcia Campos Dos Santos
Jhonathan Vieira Santana

Art. 4°. Compete a Comisséo de Inventario de Bens Intangiveis do 6rgao:

| - Realizar o levantamento de todos os bens intangiveis sob a
responsabilidade da Sesp e unidades;

Il - Reconhecer inicialmente os bens a serem mensurados;

Il - Apurar a vida util dos bens intangiveis;

IV - Calcular o valor amortizavel para fins de apuragéo do valor justo;

V - Elaborar Laudo Técnico de Avaliagéo;

VI - Registrar todas as ocorréncias na realizacéo dos trabalhos;

VIl - Encaminhar Relatério de Avaliagdo de Bens Intangiveis, ao setorial de
patriménio para conhecimento e controle e para a setorial de contabilidade
para fins de atualizagéo dos registros contabeis, mediante assinatura

do Termo de Entrega do Relatério Final do Inventario até o dia 15 de
dezembro do ano corrente.

Art. 5°. Efetuado o levantamento, deverdo ser considerados para registro e
controle todos os bens intangiveis que atendam aos seguintes critérios:

| - ser gerador de beneficios econdmicos futuros ou potenciais de servicos;
Il - ter viabilidade de mensuracao confiavel de seus custos;

Il - ser separavel, ou seja, puder ser separado da entidade e vendido,
transferido, licenciado, alugado ou trocado, individualmente ou junto com
um contrato, ativo ou passivo relacionado;

IV - resultar de compromissos obrigatorios, incluindo direitos contratuais
ou outros direitos legais, independentemente de tais direitos serem
transferiveis ou separaveis da entidade ou de outros direitos e obrigagdes.

Art. 6°. O Relatdrio de Avaliagédo de Bens Intangiveis a ser emitido e
assinado pela Comisséo de Servidores, conforme disposto no art.4°, inciso
VII, devera conter no minimo as seguintes informacdes:

| - documentagado com descri¢cao detalhada de cada bem avaliado;

Il - a identificagéo contabil do bem;

Il - critérios utilizados para avaliagéo e sua respectiva fundamentagao;

IV - vida util remanescente do bem;

V - data de avaliagao;

VI - a identificagdo do responsavel pela avaliagéo.

Art. 7°. O Relatdrio de Avaliagéo de Bens Intangiveis constituem
documentos habeis para a realizagéo dos ajustes dos valores contabeis
existentes, nos termos da Instrugdo de Servigo n° 022/2020 - SACE/
SEFAZ.

Art. 8°. Os titulares das Unidades Administrativas devem oferecer a )
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Comisséao de Inventario os meios, recursos e colaboracéo indispensaveis
para o fiel cumprimento de suas atribui¢des.

Art. 9°. Quando convocados, os membros da Comissao ficardo a
disposigao para o desenvolvimento dos trabalhos instituidos nesta
Portaria.

Art. 10. Estabelece a data de 02 de dezembro do ano corrente, a data
limite para a conclusao dos trabalhos.

Art. 11. Toda documentagéo relativa ao inventario fisico financeiro
realizado devera ficar sob a guarda e arquivo da unidade setorial de
Patriménio.

Art. 12. Toda e qualquer alteracéo de valores de bens patrimoniais devera
gerar reflexo no Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e
Finangas do Estado de Mato Grosso - FIPLAN.

Art. 13. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cuiaba/MT, 22 de setembro de 2022.

ORIGINAL ASSINADO
ALEXANDRE BUSTAMANTE DOS SANTOS
Secretario de Estado de Seguranga Publica
SESP/MT

PMMT

POLICIA MILITAR

Portaria nr 45201

Autoriza gozo de Licenca para Tratar
de Interesse Particular

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 2° c/c art. 6°,
incisos: V e Xll da Lei Complementar n.° 386 de 05 de margo de 2010.
Considerando o que prescreve o Artigo 95 § 1° Inciso Il; § 3° combinado
com o Artigo 99, § 1° da Lei Complementar n.° 555 de 29 de dezembro de
2014.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a(o) SD PM DIEGO RAMOS DA COSTA RG: 885.921

, pertencente ao efetivo do(a) 19° BATALHAO DE POLICIA MILITAR,
Licenca para Tratar de Interesse Particular (LTIP), sem 6nus para o
Estado, no periodo de 16/09/2022 a 15/09/2024.

Art. 2° - Agregar por Licenga para Tratar de Interesse Particular (LTIP) o(a)
SD PM DIEGO RAMOS DA COSTA RG: 885.921 , pertencente ao efetivo
do(a) 19° BPM - TANGARA, no periodo de 16/09/2022 a 15/09/2024, com
fulcro no artigo 171, § 1°, inciso lll, letra ¢, da Lei complementar n° 555, de
29Dez14.

Art. 3° - Determinar que o Setor de Identificacdo da PMMT providencie as
medidas legais e administrativas quanto a Carteira Funcional do(a) SD PM
DIEGO RAMOS DA COSTA RG: 885.921 .

Art. 4° - Determinar que a Diretoria de Gestéao de Pessoas, por meio da
Coordenadoria de Provimento, Desenvolvimento, Manutengé&o e Promogao
- Geréncia de Manutencéo tome as medidas legais e administrativas
quanto aos proventos do(a) SD PM DIEGO RAMOS DA COSTA RG:
885.921 .

Art. 5° - Publique-se, registre-se e cumpra-se.

7~ L,
ALEXANDRE@ZéEA ENDES - CEL PM
Comandante-Geral da Policia Militar

Portaria nr 45205 -

Reintegra o Ex-SD PM BENEDITO
FERNANDES DE OLIVEIRA nas
fileiras da PMMT.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso das atribuigbes que Ihe confere o art. 6°, inciso V da Lei
Complementar n.° 386 de 05 de margo de 2010 c/c art. 183, § 2°, da Lei
Complementar n° 555 de 29 de dezembro de 2014 e,

Considerando que BENEDITO FERNANDES DE OLIVEIRA, foi reintegrado
nas fileiras da PMMT, a contar de 04 de julho de 2014, conforme Portaria
n° 171/QCG/DGP, de 07 de julho de 2014, publico em Diario Oficial n° 08
de julho de 2014, em cumprimento a decisao judicial nos autos de processo
n°® 86/2013 de lavra do Juizo da 2a Vara Especializada da Fazenda Publica
da Comarca de Cuiaba-MT, que julgou procedente, declarando a nulidade
do ato de exclusao do querente da PMMT em 03/06/2002, com retificagdo
do sobrenome pela Portaria n° 180/QCG/DGP, de 10 de julho de 2014,
publico no D.O. n° 26329, pag. 28, de 14 de julho de 2014, em virtude de
erro material (digitagéo);

Considerando que BENEDITO FERNANDES DE OLIVEIRA, foi demitido
das fileiras da PMMT, a contar de 28 de outubro de 2015, conforme
Portaria n°® 467/QCG/DGP, de 27 de outubro de 2015, publico no Diario
Oficial n°® 26649, de 28 de outubro de 2015, em cumprimento a deciséo
judicial que garantiu a antecipacao de tutela ao Estado de Mato Grosso nos
autos da Acdo Resciséria n® 118058/2014 - Classe CNJ-47 da Comarca
da Capital, suspendendo os efeitos do acérdao rescindendo - Apelagéo/
Reexame Necessario n°® 102693/2012 da 3a Camara Civel do e. TIMT, até
o julgamento final desta agéo;

Considerando a decisdo proferida nos autos da agdo n° 0002548-
87.2003.8.11.0041, em tramite perante a 22 Vara Especializada da Fazenda
Publica da Comarca de Cuiaba-MT, em favor de BENEDITO FERNANDES
DE OLIVEIRA, encaminhada via SIGADOC por meio do Oficio n° PGE-
OFI-2022/04770, pelo Nucleo de Execugéo Judicial da Procuradoria-Geral
do Estado.

RESOLVE:

Art. 1° - Reintegrar ao servico ativo das fileiras da Policia Militar do Estado
de Mato Grosso, o Ex-SD PM BENEDITO FERNANDES DE OLIVEIRA,
RG PMMT 875.497, portador do CPF 567.941.771-53 e matricula 38857, a
contar de 20/09/2022, retroagindo seus efeitos a 03/06/2002, observando
as formalidades legais.

Art. 2° - Convocar o SD PM BENEDITO FERNANDES DE OLIVEIRA, RG
PMMT 875.497, a comparecer no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
data de publicagdo da Presente Portaria no Diario Oficial do Estado de
Mato Grosso, na Diretoria de Gestdo de Pessoas, localizada no Quartel do
Comando Geral da PMMT, situado a Av. Historiador Rubens de Mendonga,
6.135, Jardim Vitéria, Cuiaba - MT, CEP 78.055-500, fins de regularizar
sua situagao funcional, reintegra-lo ao efetivo da PMMT e apresenta-lo na
ESFAP, para frequentar o Estagio de Adaptagéo, nos termos do art. 59 da
Lei Complementar n.° 408 de 1° de julho de 2010.

Art. 3° - A Diretoria de Gestdo de Pessoas (Geréncia de Manutencgéo)
devera tomar as providéncias de implantagdo do subsidio do SD PM
BENEDITO FERNANDES DE OLIVEIRA, a contar da data de publicagao
desta, retroagindo seus efeitos a 03/06/2002, quando foi demitido pela
primeira vez.

Art. 4° - Para efeitos do disposto no artigo anterior, devera ser observado
que a r. Praga foi reincluida em 04/07/2014, conforme tornou publico no
D.O. n°® 26325, de 08/07/2014, permanecendo laborando nas fileiras da
PMMT até 28/10/2015, quando foi demitida pela segunda vez, conforme
tornou publico no D.O. n. 26649 de mesma data.

Art. 5° - O Setor de Identificagdo da DGP/PMMT devera expedir Carteira de
Identidade ao SD PM BENEDITO FERNANDES DE OLIVEIRA, RG PMMT
875.497.

Art. 6° - Publique-se, registra-se e cumpra-se.

7L,
ALEXANDRE@ZéEA ENDES - CEL PM
Comandante-Geral da Policia Militar
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SEDUC
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

EXTRATO DO TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N.° 10/2022

Origem: Pagamento indenizatorio - Processo n® SEDUC-PR0O-2022/102901.
Locataria: Secretaria de Estado de Educagado - SEDUC/MT.

Locador: Associagdo Rondonopolitana dos Amigos do Oratério Filhos de
Dom Bosco.

Objeto: Pagamento indenizatério em substituicdo a reforma do imével que
abrigou a Escola Estadual da Policia Militar Major Ernestino Verissimo da
Silva (Escola Tiradentes) no municipio de Rondondpolis-MT, respaldado
pelo Contrato de Locagao n° 044/2018.

Valor Total: R$ 70.828,03 (setenta mil e oitocentos e vinte e oito reais e
trés centavos)..

Fundamento Legal: Art.59 da Lei 8.666/93 e art. 23 da lei n°8.245/91

Cuiaba-MT, 22 de setembro de 2022.

A/W
AN RESEKDE PORTO

Secretario de Estado de Educacédo

Extrato de Contrato Pregao Presencial 002/2022 A Secretaria de Estado
de Educagéo do Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes, por
intermédio da Camara de Negocios da Alimentagao Escolar do Municipio
Conquista D’Oeste/MT, torna publico o presente contrato, oriundo do
Pregdo Presencial com RP n.° 002/2022, Ata de Registro de Precos n.°
002/2022, segundo Resolucédo 26/2013/FNDE/PNAE, e legislacao vigente,
para aquisicdo de géneros alimenticios, para compor a alimentagao
escolar do municipio de Conquista D' Oeste/MT, Contratante: Escola
Estadual Conquista D’ Oeste. Contratada: C L Supermercado CNPJ n. °
10.695.537/0001-77 R$ R$.287.971,33, Conquista D’Oeste/MT

Extrato de Contrato Pregdo Presencial A Secretdria de Estado de
Educacéo, do Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes, por
intermédio da Camara de Negdcios da Alimentagao Escolar do Municipio de
Tangara da Serra/MT, torna publico o presente contrato, oriundo do Pregao
Presencial com RP n.° 01/2022, Ata de Registro de Precos n.° 01/2022,
conformidade com a Resolugdo 06/2020/FNDE/PNAE, e legislagado vigente,
para aquisicao de géneros alimenticios, para compor a alimentagéo escolar
domunicipio de Nova Olimpia/MT, Contratante: Escola Estadual Francisca
de Souza Alencar Contratada: M7 COMERCIO DE ALIMENTOS - EIRELI
CNPJ n° 13.553.837/0001-00, R$ 27.637,37, Contratada: LM Custédio
Comércio de Alimentos - ME CNPJ n° 16.679.206/0001-20, R$ 19.879,32.
Contratada: Iguagu Comércio de Gas EIRELI CNPJ: 12.835.034/0001-85,
R$ 68.842,59, Contratante: Escola Estadual Jodo Monteiro Sobrinho
Contratada: M7 COMERCIO DE ALIMENTOS - EIRELI CNPJ n°
13.553.837/0001- 00, R$ 12.463,41, Contratada: LM Custodio Comércio
de Alimentos - ME CNPJ n° 16.679.206/0001-20, R$ 8.586,49, Contratada:
Iguagu Comércio de Gas EIRELI CNPJ: 12.835.034/0001-85, R$ 32.994,58,
Contratante: Escola Estadual Reinaldo Dutra Vilarinho Contratada:
M7 Comercio de Alimentos - EIRELI CNPJ n° 13.553.837/0001-00, R$
2.953,50. Contratada: LM Custédio Comércio de Alimentos - ME CNPJ n°
16.679.206/0001-20, R$ 4.063,60. Contratada: Iguagu Comércio de Gas
EIRELI CNPJ: 12.835.034/0001-85, R$ 10.646,72, Contratante: Escola
Estadual Wilson de Almeida Contratada: M7 Comercio de Alimentos - Eireli
CNPJ n° 13.553.837/0001-00, R$ 11.960,27, Contratada: LM Custddio
Comércio de Alimentos - ME CNPJ n°® 16.679.206/0001-20, R$ 8.574,82.
Contratada: Iguagu Comércio de Gas EIRELI CNPJ: 12.835.034/0001-85,
R$ 30.657,50, Tangara da Serra/MT/2022.

PORTARIA N° 728/2022/GS/SEDUC/MT

Institui o Indicador do Processo de Ensino e
Aprendizagem de Mato Grosso (IPEA-MT) e as
diretrizes metodolégicas para o desenvolvimento
do plano de metas das unidades rede publica
estadual de ensino.

O Secretario de Estado de Educacgao, no uso das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas pelo art. 71 da Constituicdo do Estado Mato Grosso e art.
20 da Lei Complementar n° 612/2019;

Considerando a Lei N° 11.422, de 14 de junho de que estabelece
metas para a educacdo basica estadual, com vistas a superacdo das
desigualdades educacionais, visando a melhoria da qualidade da educagéo,
principalmente no ambito das escolas publicas de Mato Grosso.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Indicador do Processo de Ensino e Aprendizagem
de Mato Grosso (IPEA-MT) como meio de mensurar quantitativamente o
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem das unidades
escolares da rede publica estadual de ensino.

Art. 2° O IPEA-MT baseia-se no desempenho médio dos estudantes
em Lingua Portuguesa e Matematica e na quantidade de estudantes em
cada nivel de desempenho. A intencionalidade pedagdgica do IPEA-MT
consiste em reforgar nas unidades escolares da rede publica estadual de
ensino as diretrizes pedagogicas:

| - da indissociabilidade entre o curriculo prescrito e o curriculo em
acao;

Il - da tomada de decisdo no ambito da gestéo escolar, considerando
as evidéncias pedagogicas mensuradas do processo de ensino e
aprendizagem;

Il - do zelo e da prudéncia na gestdo da Secretaria de Estado
de Educagdo de Mato Grosso no que tange a gestdo pedagdgica e
administrativa do Sistema Estruturado de Ensino de Mato Grosso.

Art. 3° O estabelecimento de metas, com base no IPEA-MT, para as
unidades escolares da rede publica estadual de ensino sera desenvolvido
considerando a realidade de cada unidade escolar, zelando pela autonomia
da gestdo da unidade.

Art. 4° Conforme nota técnica (anexo unico), desenvolvida pela
Superintendéncia de Educagéo Basica (SUEB), serd apresentado o
raciocinio matematico e estatistico que fundamenta o IPEA-MT.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Cuiaba-MT, 22 de setembro de 2022.

%W
AN RESENDE PORTO

Secretdrio de Estado de Educacéo

SETASC

SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 025/2018/
SETASC

PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
E CIDADANIA - SETASC/MT E CONSORCIO SEGES - MT SMP PE
031/2017.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto alteracdo, a partir
de margo de 2022, da COZANI RJ INFRAESTRUTURA E REDES DE
TELECOMUNICACOES S.A pela JONAVA RJ INFRAESTRUTURA E
REDES DE TELECOMUNICACOES S.A, conforme acima qualificada,
como Parte do CONTRATO, substituindo e sucedendo a mesma a partir de
tal data integralmente em todos os seus direitos e obrigagdes.

DO FUNDAMENTO: SETASC-PR02022/03871, PARECER N.° 2632/
SGAC/PGE/2022; DESPACHO N° 20101/2022/UNIJUR/SETASC.

DA EFICACIA: Para a eficacia deste Termo Aditivo, o Contratante, apés
a assinatura das partes, providenciara a publicacdo de seu extrato na
Imprensa Oficial, conforme dispde o paragrafo unico do art. 61 da Lei n°
8.666/93.

ASSINAM:

ROSAMARIA FERREIRA DE CARVALHO

Secretaria de Estado de Assisténcia Social e cidadania - SETASC
CONTRATANTE

VANESSA BALDONI FIGUEIREDO

Representante legal

CONTRATADA

EDILSON RAMOS PEREIRA FILHO

Representante legal

CONTRATADA

ROSAMARI
Secretaria de Est

E| CARVALHO
ssisténcia Social e Cidadania
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SISTEMA ESTADUAL DE ARQUIVOS - SIARQ
EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINAGAO DE DOCUMENTOS
N° 001/2022/SETASC

ORGAO: SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

A Presidente da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos, designada pela Portaria n°® 08/2022/GAB/SESP, publicada no Diario Oficial de
12/01/2022, de acordo com a Listagem de Eliminagao de Documentos n° 001/2022, autorizada pela Superintendente de Arquivo Publico do Estado de Mato
Grosso - Orgao Central do SIARQ/MT, faz saber a quem possa interessar que a partir do 30° dia subsequente a data de publicagdo deste Edital no Diario

Oficial do Estado, se ndo houver oposicao, eliminara 22 caixas box equivalente a 3,08 metros lineares dos documentos relativos aos conjuntos documentais
relacionados abaixo, da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania.

e

=

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SISTEMA ESTADUAL DE ARQUIVOS - SIARQ
LISTAGEM DE ELIMINAGAO DE DOCUMENTOS

(ORGAO/ENTIDADE SETASC - SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
u:;?\:::f:;'i:a ; ARQUIVO INTERMEDIARIO = R ] o
Ll o
ik UNIDADE DE
c6piGo ki ARQUIVAMENTO OBSERVAGOES E/OU
i JUSTIFICATIVAS
A ASSUNTO (DESCRITOR DO CGDIGO) o | ANO | quaNTH | ESPECIICA
CLASSIFICA INICIAL | FINAL | CAGAO cho
= 199% | 2019 2 CAIXABOX | CUMPRIUTEMPORALIDADE
996 PEDIDOS, OFERECIMENTOS E INFORMAGOES DIVERSAS. i
documentos cujas
1995 2001 1 CAIXABOX | informagdes, reflitam a
012.12 ENTREVISTA, NOTICIARIOS, REPORTAGENS, EDITORIAIS. e
A0 E RECOMENDAGAQ 2013 | 2013 1 CAIXABOX | CUMPRIU TEMPORALIDADE
?Ji; 91 Emoﬁ SERUESS(I;DII)LA\% CULOS 199 | 199 1 CAIXA BOX cumn:lﬁ Emgﬁ.:ﬂ gjgi
' ; A CAIXABOX | CU
A NTADOS POR TECNICO DO GRGAQ. [ 1997 | 2001 1
920.1 PLANEIAMENTO, PROGRAMACAQ), DISCURSQS, PALESTRAS E TRABALHOS APRESE by : A TVFORALDOE
= e e 1999 | 2014 1 CAIXABOX | CUMPRIU TEMPORALIDADE
= D iRty 2004 | 2013 1 CAIXABOX | CUMPRIU TEMPORALIDADE
o PROGRAASDF TAGTETENCADETERS 2000 | 2018 1 CAXABOX | CUMPRIU TEMPORALIDADE
i s CAXABOX | CUMPRIU TEMPORALIDADE
011 COMISSOES TECNICA, CONSELHOS, GRUPOS DE TRABALHO, JU!\ITAS E COMITES. _ 2001 | 2010 1

PROGRAMA DE FORMAGAO DO PATRIMGNIO DO SERVIDOR PUBLICO-PASEP. PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIALPIS. | 2o | 3001 ' CANABOX | CUMPRIU TEMPORALIDADE
- LA ANUALOEMFORVAGES SOCHE 210 | 2013 1 CAIXABOX | CUMPRIU TEMPORALIDADE
o AUDENCIS DESPACHOS EUNCES 2004 | 2012 1 CAIXABOX | CUMPRIU TEMPORALIDADE
- COMDGRD.AGEON 2004 | 2012 2 CAIXABOX | CUMPRIU TEMPORALIDADE
= oAoe 1 CAIXABOX | CUMPRIU TEMPORALIDADE
032 REQUISICAO E CONTROLE DE SERVICOS REPROGRAFICOS ggig igg : A R TEHPORAIDADE
033.14 DOACAO. PERMUTA. DE MATERIAL PERMANENTE .

CONGRESSOS. CONFERENCIAS. SEMINARIOS, SIMPOSIOS. ENCONTROS. CONVENGOES. CICLOS DE PALESTRAS. MES ns | 2015 i CANABOX | CUMPRIUTEMPORALIDADE
= e 3 004 | 2015 1 CAIXABOX | CUMPRIU TEMPORALIDADE
994 FELICITACOES, f\GRA'DECIMENTOS, PESAMES, DESPEDIDAS. X ! N TEVPORALIOE
;:i:l ZS%:AOE ﬁ?%%ﬁﬁgmo DE DESPESA - QDD 2003 | 2004 L[\ | CAIXABOX CUMPRIU TEMPORALIDADE

\J

N

Os interessados, no prazo citado, poderédo requerer as suas expensas, o desentranhamento de documentos ou copias de pegas do processo, mediante
peticdo, desde que tenha respectiva qualificagdo e demonstragao de legitimidade do pedido, dirigida @ Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos
da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania, situada a Jornalista Amaro de Figueiredo Falcao, 227 - Cpa |, Cuiaba - MT, 78055-125.

Cuiaba/MT,
23 de setembro 2022

PATRICIA ELIZANGELA CABRAL PEREIRA DE FIGUEIREDO
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO DE DOCUMENTOS
(ORIGINAL ASSINADO)
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SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

PORTARIA N°.116/2022/SECITECI/MT

O SECRETARIO DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigbes e prerrogativas legais
conferidas pelo artigo 71, Il da Constituigdo do Estado de Mato Grosso;
RESOLVE:
Art. 1°. Substituir membros da comisséo de ética, instituida pela portaria
n°. 019/2022/SECITECI/MT, publicada as folhas 174, edigao n°. 28.193, na
data de 24/02/2022, que doravante passa a seguinte composigao:
| - Membros Titulares:

a) Fatima Araujo Barbosa Possamai - Matricula n°. 115820

b)  Mariane Rocha Camargo - Matricula n°. 217440

c) Socrates de Albuguerque Menezes - Matricula n°. 64591
Il - Membros Suplentes:

a) Fabio Vieira Alves - Matricula n°.115820

b)  Ricardo Moreira da Silva - Matricula 221979

c) Anténio Candido da Silva Filho - Matricula 225658
Art. 2°. Designar como secretaria executiva da presente comissdo a
servidora Mariane Rocha Camargo.
Art. 3° - Ficam mantidas as demais disposigdes constantes da Portaria n°
019/2022.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

Cuiaba-MT, 19 de setembro de 2022.

Mauricio Munhoz Ferraz
Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - SECITECI/MT

PORTARIA N°.119/SECITECI/MT/2022

Institui Comissédo de Inventario e Avaliacao
de Bens Intangiveis da Secretaria de Estado
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo. De Mato
Grosso.

O SECRETARIO DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
DE MATO GROSSO AMBIENTE, no uso das atribuicdes legais que lhe
confere o art. 71, inciso IV, da Constituicdo Estadual e o art. 3°, da Lei
Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019, que dispbde sobre a
organizacdo administrativa do Poder Executivo Estadual; e

Considerando que de acordo com o disposto nas Normas Brasileiras de
Contabilidade - NBC T 16.2 deve ser considerado como patriménio publico
o conjunto de direitos e bens, tangiveis ou intangiveis, onerados ou néo,
adquiridos, formados, produzidos, recebidos, mantidos ou utilizados pelas
entidades do setor publico, que seja portador ou represente um fluxo de
beneficios, presente ou futuro, inerente a prestacéo de servigos publicos ou
a exploragao econdémica por entendidas do setor publico e suas obrigagoes;

Considerando a aprovagéo pelo Conselho Federal de Contabilidade da
Norma Brasileira de Contabilidade aplicada ao Setor Publico n® 08, de 22
de setembro de 2017 (NBC TSPs 08), que estabelece o tratamento contabil
dos ativos intangiveis;

Considerando o disposto na Instrugdo Normativa Conjunta n° 003/2022/
SEPLAG/SEFAZ, de 25 de maio de 2022, que orienta os 6rgaos e entidades
do Poder Executivo Estadual sobre os procedimentos a serem adotados
na realizagéo do inventario e na mensuragao inicial dos Bens Intangiveis.

Considerando ainda, a necessidade de regularizar as informagdes
patrimoniais e contabeis dos Bens Intangiveis sob a responsabilidade desta
Secretaria.

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir Comissao para realizagdo de Inventario e Avaliagdo de Bens
Intangiveis da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
- SECITECI/MT.

Art. 2°. Deverdo ser inventariados todos os ativos classificados como
intangiveis em utilizagéo pela Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo, quais sejam, os adquiridos por meio de aquisicdo com
contraprestagdo (compra), os adquiridos sem contraprestacdo (doagéo,
troca ou transferéncia de outras entidades) ou os desenvolvidos
internamente.
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SECITEC Paragrafo unico. Para efeitos desta Portaria, consideram-se ativos

intangiveis, os bens ndo monetarios, sem substancias fisica, identificavel,
controlado pela entidade e gerador de beneficios econémicos futuros ou
potencial de servicos, tais como softwares, marcas e patentes, desenhos
industriais, direitos autorais, direitos sobre filmes cinematograficos,
topografia de circuitos integrados, cultivares, indicacdes geograficas, dentre
outros.

Art.3°. A referida Comissdo sera composta pelos servidores abaixo
descritos, sob a presidéncia do primeiro:

I- Sécrates de Albuquerque Menezes - Matricula n°. 64591;
II- Hugo Freiria Salvador - Matricula n°. 203859;
IlI-Thiago Mazer Silva - Matricula n°. 319370.

Art. 4°. Compete a Comisséao de Inventario de Bens Intangiveis:

| - Realizar o levantamento de todos os bens intangiveis sob a
responsabilidade da SECITECI/MT;

Il - Reconhecer inicialmente os bens a serem mensurados;

Il - Apurar a vida util dos bens intangiveis;

IV - Calcular o valor amortizavel para fins de apuragéo do valor justo;

V - Elaborar Laudo Técnico de Avaliagao;

VI - Registrar todas as ocorréncias na realizacdo dos trabalhos;

VIl - Encaminhar relatério de avaliacdo de bens intangiveis, conforme
modelo do anexo Unico desta Portaria, ao setor de patriménio para
conhecimento e controle, e posteriormente ao setor de contabilidade para
fins de atualizagcéo dos registros contabeis, mediante assinatura do Termo
de Entrega do Relatério Final até o 15 de dezembro do corrente ano.

Art. 5°. Efetuado o levantamento, deverdo ser considerados para registro
e controle, todos os bens intangiveis que atendam os seguintes critérios:

| - Ser gerador de beneficios econémicos futuros ou potenciais de servigos;
Il - Ter viabilidade de mensuragao confiavel de seus custos;

Ill - Ser separavel, ou seja, puder ser separado da entidade e vendido,
transferido, licenciado, alugado ou trocado, individualmente ou junto com
um contrato, ativo ou passivo relacionado;

IV - Resultar de direitos contratuais ou outros direitos legais.

Art. 6°. O relatério de Avaliacdo de Bens Intangiveis a ser emitido e
assinado pela Comisséao de Servidores, conforme disposto no art. 4°, inciso
VIl, devera conter no minimo as seguintes informacdes:

| - Documentagao com descri¢ao detalhada de cada bem avaliado;

Il - A'identificagéo contabil do bem;

Il - Critérios utilizados para avaliagéo e sua respectiva fundamentagéo;
VI - vida util remanescente para os bens de vida util definida;

V - Data, identificagéo do responsavel pela avaliagéo.

Art. 7°. O Relatorio de Avaliagdo de Bens Intangiveis constitui documento
habil para a realizacdo dos ajustes dos valores contabeis existentes, nos
termos da Instrugao de Servigo n° 022/2020 - SACE/SEFAZ.

Art. 8°. Os titulares das Unidades Administrativas devem oferecer a
Comisséo de Inventario os meios, recursos e colaboragéo indispensaveis
para o fiel cumprimento de suas atribui¢des.

Art. 9°. Quando convocados os membros da comisséao ficarao a disposigao
para o desenvolvimento dos trabalhos instituidos nesta portaria.

Art. 10. Fica estabelecida a data de 05 de dezembro do corrente ano, como
data limite para a concluséo dos trabalhos.

Art. 11. Toda documentagéo relativa ao inventario fisico financeiro realizado
devera ficar sob a guarda e arquivo da unidade setorial de Patrimonio.

Art. 12. Toda e qualquer alteracdo de valores de bens patrimoniais devera
gerar reflexo no Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e
Finangas do Estado de Mato Grosso - FIPLAN.

Art. 13. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Cuiaba/MT, 21 de setembro de 2022.

MAURICIO MUNHOZ FERRAZ
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
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ANEXO UNICO

RELATORIO DE AVALIAGAO BENS INTANGIVEIS

A Comissao de Inventario da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo -SECITECI/MT, designada pela Portaria n° de /[ [,

responsavel pela realizacdo do inventario e mensuragéo inicial dos bens intangiveis, sob a responsabilidade desta unidade, procedeu em I/ a

vistoria e avaliagdo dos bens intangiveis abaixo discriminados, de acordo com a Instrugdo Normativa n° , de ) e concluiu que:

Item Descricdo do Bem Critérios utilizados e Fundamen- | Mensuragao Inicial Vida Util Remanescente Amortizagdo Acumulada | Avaliagéo Final
Intangivel tacéo

Membro da Comisséao - Matricula

Presidente da Comissao - Matricula

Membro da Comisséao - Matricula

SEDEC

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DO CONTRATO N° 037/2022/SEDEC

PROCESSO N° SEDEC-PR0O-2022/02703

CONTRATANTE: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico -
SEDEC - CNPJ n° 03.507.415/0013-88. CONTRATADO: Centro Integragéo
Empresa Escola - CIEE- CNPJ n° 61.600.839/0001-55.

OBJETO: O objeto do presente instrumento refere-se a contratagdo
de servigos para agenciamento de estudantes do ensino médio para
preenchimento de bolsas de estagio, visando atender as demandas da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico - SEDEC, que deriva
da adesdo a Ata de Registro de Pregos n° 007/2022/SEPLAG, decorrente
do Pregéo Eletrénico n° 001/2022/SEPLAG, em conformidade com o Termo
de Referéncia apresentado e demais anexos, independente de transcrigéo.
VALOR: R$ 117.898,20 (cento e dezessete mil, oitocentos e noventa e oito
reais e vinte centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 17101.2007.3390.3700.196.

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze)
meses, contados da assinatura deste Termo, podendo ser prorrogavel nas
hipéteses da Lei de Licitagdes n°® 8.666/1993 e alteracdes.

ASSINATURA: 22/09/2022

ASSINAM: EULALIA SOUZA DE OLIVEIRA - Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico - Contratante - JULIO CESAR DA SILVA -
Centro Integragdo Empresa Escola - CIEE - Contratada.

AVISO AOS ACIONISTAS
ADMINISTRADORA DA ZONA DE PROCESSAMENTO DE
EXPORTAGAO DE CACERES S.A. - AZPEC
CNPJ/ME n° 37.429.776/0001-31
NIRE 5.130.000.541-7
Comunicagao sobre o preco e o prazo para integralizagao do saldo
do capital social subscrito e nao integralizado

Administradora da Zona de Processamento de Exportagcdo de Caceres S.A
(“AZPEC”), vem comunicar a todos os seus acionistas que, nos termos da
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 14 de setembro de 2022,
foi deliberado e aprovado (i) a fixagdo do preco da agdo da AZPEC no
valor de R$ 2,38 (dois reais e trinta e oito centavos) por agao, para fins
de integralizacdo das agbes subscritas e ndo integralizadas, bem como
(ii) a definicdo do prazo de até 12 (doze) meses, contados da data desta
publicagéo, para que os acionistas que subscreveram e néo integralizaram
suas agdes, o fagam no referido prazo.

Informacdes Adicionais. Em caso de duvidas ou necessidade de obtengao
de maiores informagdes entrar em contato pelo e-mail azpeccaceres@
gmail.com, ou através do telefone (65) 3623-0076, bem como na Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Econdmico - SEDEC, localizada na Av.
Getulio Vargas, n° 177, Bairro Goiabeiras, Cuiaba, MT, CEP: 78.032-000,
considerando que a AZPEC ainda ndo possui sede. As informacdes
bancarias serdo disponibilizadas aos interessados em integralizar pelos
meios antes disponibilizados e deve ser solicitada com a antecedéncia de
24 (vinte e quatro) do prazo aprovado para o pagamento.

Cuiaba - MT, 14 de setembro de 2022
Adilson Domingos Reis
Diretor Presidente da AZPEC

CONVOCAGAO
CEDTUR

No uso das atribuigdes legais que foram conferidas conforme Art. 16°,
Subsegéo | do Regimento Interno do Conselho Estadual de Desenvolvimento
do Turismo - CEDTUR, publicado no Diario Oficial do Estado de 07 de
dezembro de 2018, pg. 37, CONVOCO a 04® Reunido Extraordinaria
do CEDTUR, quarta-feira, dia 28 de setembro de 2022, as 09h, na sala
de Reunides do 01° andar da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econdmico - SEDEC, na Avenida Presidente Getulio Vargas, n° 1077,
Bairro Goiabeiras - Cuiaba-MT.

Reforgamos a necessidade da participacdo de todos os conselheiros, que
em caso de impedimento, deverao enviar oficio de designagao com até 48h
de antecedéncia da reunido.

Cuiaba - MT, 22 de setembro de 2022.

PAUTA DA 04% REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CEDTUR

Data: 28/09/2022

Horario: 09h

Local: Sala de Reunides do 01° andar da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econémico - SEDEC.

1. ABERTURA

2. REUNIAO DO CEDTUR
2.1 - Discussao e Votagao da Ata do CEDTUR
2.1.1 - Ata da 05% Reuni&o Ordinaria do CEDTUR (05/09/2022).

2.2 - Deliberagoes da 05° Reunido Ordinaria do CEDTUR (05/09/2022).
Resolugao n° 013/2022/CEDTUR - Aprovou a utilizagdo de recursos
financeiros, na ordem de até R$ 2.701.560,00, oriundos do Fundo
Estadual de Desenvolvimento do Turismo - FUNTUR para atendimento
dos seguintes projetos: Inventario da Oferta Turistica; Pesquisa
de Demanda Turistica Estadual; Plano de Estadual de Turismo e
Consultoria para as Instancias de Governanga Regionais do Turismo.

3. APROVAGAO DA LEI DA ESTANCIAS TURISTICAS
3.1 - Apresentagao e discussdo de minuta de lei para classificagao de
estancias turisticas e municipios de interesse turistico.

4. ASSUNTOS GERAIS
4.1 - Avisos e Convites

5. ENCERRAMENTO

Maria Leticia Arruda de Morais Costa
Vice-Presidente do CEDTUR em Substituicdo Conforme
(Portaria/SEDEC/0048/2022)

(Original assinado)
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PORTARIA N° 043/2022/GSAAS/SEDEC -
DE 19 DE SETEMBRO DE 2022

Dispoe sobre a substituicdo do suplente de fiscal dos
Contratos n® 013/2019 e 021/2020 firmados entre o
Estado de Mato Grosso por intermédio da Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Econdmico - SEDEC
e as empresas abaixo.

O SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA DA
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, no
uso de suas atribuicGes e prerrogativas legais conferidas pela legislagéo
em vigor,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Sonia Romao Gomes, matricula n° 213602,
na qualidade de fiscal suplente para acompanhar e fiscalizar a execugéo dos
contratos abaixo relacionados, celebrados entre o Estado de Mato Grosso,
por intermédio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, e
as empresas descritas na planilha a seguir:

Processo Contrato | Contratada Objeto
372959/2019/SEDEC | 013/2019 | Centro de Prestagao de servigos

integracédo de agenciamento junto

Empresa as instituicdes de ensino,

Escola - sediadas em territério mato-

CIEE. grossense, de estudantes do
ensino superior, para preen-
chimento de 25 (vinte e cinco)
bolsas de estagio existentes
na Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Economico.

303441/2020/SEDEC | 021/2020 | Super Prestagao de servigos de

Estagios agenciamento junto as

Ltda. EPP. instituicdes de ensino, de
estudantes dos ensinos
superiores, para preenchi-
mento de bolsas para estagio
em pos-graduacéo (lato e
stricto sensu), para atender
a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econémico.

Art. 2° - A servidora, nomeada como fiscal suplente, substituira a
servidora titular no periodo de férias, licengas e demais auséncias deste.
Art. 3° - Aservidora designada por meio desta Portaria tém suas atribuiges
regulamentadas pela Portaria n° 002, de 14 de janeiro de 2016.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo
Registra-se, Publica-se, Cumpra-se.

Everton Fernando Barbosa
Secretario Adjunto de Administragao Sistémica - SEDEC
(Em substituicdo Portaria n® 090/2022/SEDEC)
ORIGINAL ASSINADA

SECFI

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 03/2022/SECEL/MT
“VIVER CULTURA”

RESULTADO PRELIMINAR DE PESSOA JURIDICA - FASE DE HABILITAGAO

O ESTADO DE MATO GROSSO por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER doravante denominada SECEL/MT,
torna publico, para conhecimento de todos os interessados, o seguinte resultado geral preliminar da fase de habilitagdo do Edital n® 03/2022/SECEL/MT.

PORTARIA N° 044/2022/SEDEC - DE 22 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispde sobre a designagdo dos fiscais na
qualidade de titular e suplente do Contrato n°
037/2022, firmados entre o Estado de Mato
Grosso por intermédio da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econémico SEDEC e a empresa
Centro de Integragdo Empresa Escola - CIEE.

O SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA DA
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO -
SEDEC, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais conferidas pela
legislacao em vigor,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar as servidoras Samanda Cristina Souza de Moraes,
matricula n® 137383, na qualidade de fiscal titular, e Sonia Romao Gomes,
matricula n° 213602, na qualidade de fiscal suplente, para acompanhar
e fiscalizar a execugédo do Contrato abaixo relacionado, celebrado entre
o Estado de Mato Grosso, por intermédio da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico-SEDEC, e a empresa descrita na planilha
abaixo:

Processo Contrato Contratada Objeto
SEDEC-PRO- 037/2022 Centro de Contratacéo de servigos
2022/02703 Integragdo para agenciamento de
Empresa Escola | estudantes do ensino
- CIEE. médio para preenchimento

de bolsas de estagio,
visando atender as
demandas da Secretaria
de Estado de Desen-
volvimento Econdémico

- SEDEC.

Art. 2° - A servidora Sonia Romao Gomes, nomeada como fiscal suplente,
substituira a servidora titular no periodo de férias, licencas e demais
auséncias desta.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Everton Fernando Barbosa
Secretario Adjunto de Administragao Sistémica - SEDEC

(Em substituicdo Portaria n° 090/2022/SEDEC)
(ORIGINAL ASSINADA)

| 1
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Cuiaba/MT, 21 de setembro de 2022.

JEFFERSON CARVALHO NEVES
Secretario de Estado de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL/MT

(original assinado)
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EDITAL COMPLEMENTAR N° 08/2022/SECEL/MT AO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 03/2022/SECEL/MT

“VIVER CULTURA”

O ESTADO DE MATO GROSSO por intermédio da SECRETARIA DE
ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER doravante denominado
SECEL/MT, torna publico, para conhecimento de todos os interessados,
a SELEGAO PUBLICA que visa selecionar projetos de criagdo,
experimentagcdo e/ou desenvolvimento de produtos, servicos e/ou
processos culturais provenientes de trabalhadores da Cultura de Mato
Grosso. A presente selegdo publica sera realizada nos termos da Lei e nas
demais normas vigentes sobre a matéria e mediante as condigdes fixadas
no Edital de Selegao Publica n° 03/2022/SECEL/MT e seus Anexos e neste
Edital Complementar.

RESOLVE:

. RETIFICAR o cronograma das fases de Habilitagcdo e Selegéo do
Edital;

8. DO CRONOGRAMA

Publicagédo do Edital no sitio da SECEL/MT

Publicagéo do Edital no DOE/MT 12/04/2022

Periodo de inscricdes 13/04/2022 a 31/05/2022
FASE DE HABILITAGAO/ANALISE DOCUMENTAL

INSCRIGOES DE PESSOA FiSICA DATA

Resultado preliminar da analise Documental 12/09/2022

Periodo para interposicéo de recurso da fase 13/09/2022 a 14/09/2022

07/04/2022

Documental

Publicagédo do julgamento dos recursos da fase 27/09/2022
Documental

INSCRICOES DE PESSOA JURIDICA DATA
Resultado preliminar da andlise Documental 22/09/2022

Periodo para interposigéo de recurso da fase 23/09/2022 a 26/09/2022

Documental
Publicacéo do julgamento dos recursos da fase 03/10/2022
Documental

FASE DE SELECAO/ANALISE TECNICA
Resultado preliminar da analise Técnica 03/11/2022
Periodo para interposicéo de recurso da fase Técnica 04/11/2022 a 07/11/2022
Publicagédo do Resultado Final 15/11/2022

1. Este Edital Complementar entra em vigor a partir do dia 20 de
setembro de 2022.

. As demais disposi¢des constantes no Edital n°® 03/2022/SECEL/
MT e seus Anexos permanecem inalteradas.

Cuiaba/MT, 21 de setembro de 2022.

Jefferson Carvalho Neves
Secretario de Estado de Cultura, Esporte e Lazer de Mato Grosso
(original assinado)

EDITAL COMPLEMENTAR N° 09/2022/SECEL/MT AO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 03/2022/SECEL/MT

“VIVER CULTURA”

O ESTADO DE MATO GROSSO por intermédio da SECRETARIA DE
ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER doravante denominado
SECEL/MT, torna publico, para conhecimento de todos os interessados,
a SELEGCAO PUBLICA que visa selecionar projetos de criagdo,
experimentagdo e/ou desenvolvimento de produtos, servicos e/ou
processos culturais provenientes de trabalhadores da Cultura de Mato
Grosso. A presente selegdo publica sera realizada nos termos da Lei e nas
demais normas vigentes sobre a matéria e mediante as condigdes fixadas
no Edital de Selegdo Publica n® 03/2022/SECEL/MT e seus Anexos e neste
Edital Complementar.

RESOLVE:

. RETIFICAR o Anexo IX - Termo de Interposicdo de Recurso;

ANEXO IX
EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 03/2022/SECEL/MT - VIVER
CULTURA
TERMO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

NOME COMPLETO
/ RAZAO SOCIAL

CPF / CNPJ
E-MAIL
TELEFONES

FASE DA (
INTERPOSICAO DO | (
RECURSO

RAZOES DO
RECURSO

) HABILITACAO DOCUMENTAL
) SELECAO TECNICA

DATA
ASSINATURA

Il Este Edital Complementar entra em vigor na data da sua
publicagéo.

. As demais disposi¢des constantes no Edital n® 03/2022/SECEL/
MT e seus Anexos permanecem inalteradas.

Cuiaba/MT, 22 de setembro de 2022.

Jefferson Carvalho Neves
Secretario de Estado de Cultura, Esporte e Lazer de Mato Grosso
(original assinado)

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 2499-2022/SECEL. ref. ao
Processo: Secel-Pro-2022/07009.

PARTES: Estado de Mato Grosso por intermédio da Secretaria de Estado
de Cultura, Esporte e Lazer - CNPJ n° 03.507.415/0026-00 e o INSTITUTO
DE MULHERES NEGRAS DO ESTADO DE MATO GROSSO - IMUNE -
MT - CNPJ n° 09.199.315/0001-84.

OBJETO: “Intercambio da Caravana das Mulheres Negras de Mato Grosso
para participar de eventos e atividades culturais em Mogambique”.
ORGAO: 23101 - PROJETO: 1254 - ELEMENTO DE DESPESA: 335041
- FONTE: 196 - VALOR: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), - EMPENHO:
23101.0001.22.001189-7 (Data do Empenho 16/09/2022).

ORIGEM DO RECURSO: Oriundos de recursos desta Secretaria.

VALOR TOTAL: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)

FISCAL: Alessandra Keiko Galvdo Okamura - Matricula n°® 59171.
VIGENCIA: 19/09/2022 a 04/11/2022.

ASSINAM: Jefferson Carvalho Neves - Secretario de Estado de Cultura,
Esporte e Lazer e Antonieta Luisa Costa- Presidente do Instituto De
Mulheres Negras Do Estado De Mato Grosso - Imune - Mt.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO SIMPLIFICADO DE PRORROGAGCAO
DA VIGENCIA DO TERMO DE CONVENIO N° 1916-2021/SECEL

referente ao Processo n°® 448342/2021 - Secel-pro-2022/04365.
PARTES: Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e Lazer - CNPJ n°
03.507.415/0026-00 e a Prefeitura Municipal de Confresa - CNPJ N°
37.464.716/0001-50.

OBJETO: O presente Aditivo tem por objeto a prorrogacdo da vigéncia
original do Termo de Convénio passando o término da vigéncia para
09/02/2023.

ASSINATURA: 09/08/2022

SIGNATARIO: Jefferson Carvalho Neves - Secretario de Estado de Cultura,
Esporte e Lazer.

J

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT



-
23 de Setembro de 2022

DiériO@OﬁCial N° 28.336 Pagina 12;

SES

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

ISPENSA DE LICITAGAO 063/2022

RECONHEGCO a aquisigao por meio de Dispensa de Licitagédo, considerando
a orientagdo do Parecer Referencial n° OJN 004/CPPGE/2020 as fls.
(388/433), fundamentado no Artigo 75, Inciso Il da Lei 14.133/2021,
conforme os documentos acostados aos autos.

PROCESSO: SES-PR0O-2022/35810

OBJETO: O PRESENTE TERMO DE REFERENCIA TEM COMO OBJETO
A AQUISICAO EMERGENCIAL DE MEDICAMENTOS, DESTINADOS A
CUMPRIR DECISAO JUDICIAL PARA ATENDER PACIENTES INICIAIS,
POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES”.

VALOR TOTAL: R$ 2.610,00 (Dois mil seiscentos e dez reais).
DESPESA: 33.90.32.001
FONTE: 134

Ratifico a dispensa de licitagdo em consonancia com a JUSTIFICATIVA
apresentada, nos termos do art. 75, Inciso |l da Lei 14.133/2022 e alteragdes
posteriores.

Cuiaba-MT, 19 de setembro de 2022.

KELLUBY DE OLIVEIRA SILVA
Secretaria de Estado de Saude / SES-MT

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
COORDENADORIA DE CONTRATOS - CCTR/SES/MT
EXTRATO DO CONTRATO N° 231/2022/SES/MT - ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N°011/2022/SEPLAG
PREGAO ELETRONICO N° 019/2021/SEPLAG

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, representada
pela Secretaria KELLUBY DE OLIVEIRA SILVA
CONTRATADA: LINCE SEGURANCA
representado por WILLIAN LOPES DE AGUIAR.
OBJETO: “contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA para atender as
demandas da Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso”.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Elemento: 3.3.90.37; Fonte:134/112.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, tendo inicio em 21/09/2022 e término em
20/09/2023.

VALOR DO CONTRATO: R$ 13.732.947,84 (treze milhdes, setecentos
e trinta e dois mil, novecentos e quarenta e sete reais e oitenta e quatro
centavos).

PATRIMONIAL LTDA,

insumos destinados ao enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus”;

CONSIDERANDO a Portaria n° 356/GM/MS de 11 de margo de 2020,
que dispde sobre a regulamentacdo e operacionalizacdo do disposto na
Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que estabelece as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 568/2020 do Ministério da Saude
de 26 de margo de 2020 que autoriza a habilitacdo de leitos de Unidade de
Terapia Intensiva Adulto (UTI) para atendimento exclusivo dos pacientes
COVID-19;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 521 de 10 de junho de 2020 que
cria o Programa Emergencial para abertura e habilitagdo de novos leitos
de Unidades de Terapia Intensiva (UTI) em todo o Estado de Mato Grosso,
em parceria com as prefeituras municipais, para atendimento exclusivo de
pacientes acometidos pela Covid-19, e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a Portaria n® 249/2020/GBSES de 24 de julho de 2020,
que define, em carater excepcional, o cofinanciamento estadual ao custeio
mensal de leitos em Unidades de Terapia Intensiva (UTI) para atendimento
exclusivo dos pacientes COVID-19, no territorio do Estado de Mato Grosso,
que atenderem aos termos e requisitos dispostos na Portaria n° 568/2020
do Ministério da Saude;

RESOLVE:

Art. 1° Ordenar o pagamento do cofinanciamento estadual para custeio
mensal de leitos em Unidade de Terapia Intensiva - UTIl - Adulto,
temporariamente habilitada junto ao Sistema Unico de Satde (SUS) para
atendimento exclusivo de pacientes acometidos pela COVID-19, referente
ao processo SES-PRO-2022/39463 da competéncia JUNHO/2022, para
o municipio de Primavera do Leste que apresentou documentagéo
conforme solicitado pela Secretaria de Estado de Saude, totalizando o
valor de R$ 540.000,00 (quinhentos e quarenta mil reais) e a aplicagdo dos
valores ao fim que se destinam com o objetivo de melhorar o acesso para
atendimento ao usuério do SUS no territério do Estado de Mato Grosso,
conforme Anexo Unico.

Art. 2° As despesas decorrentes deste incentivo correrao por conta dos
recursos financeiros e da dotagéo orgcamentaria a seguir especificada:
Unidade Or¢gamentaria: 21.601 - Fundo Estadual de Saude

Programa: 526 - Mato Grosso Mais Saude

Funcgéo: 10 - Saude

Subfuncgéao: 302 - Assisténcia Ambulatorial e Hospital

Fonte de Recursos: 134

Natureza de Despesas: 3.3.41.41.010.

Acéao: 2451 - Atengao Ambulatorial e Hospitalar complementar do SUS
Subacao: 2 - Cofinanciamento de Leitos Complementares e Servigos
de Cardiologia do SUS em Mato Grosso

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

REGISTRADA,
DATA DE ASSINATURA: 19/09/2022. PUBLICADA,
PORTARIA N° 677/2022/GBSES CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de setembro de 2022.

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes

legais que lhe confere o artigo 71, da Constituicdo Estadual, e;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.979 de 6 de fevereiro de 2020, que

dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude ,_ I

publica de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel FELLUART 0 CLIVITRA SiLiva

pelo surto de 2019, que em seu Art. 4° descreve que “é dispensavel a

licitagdo para aquisicdo de bens, servigos, inclusive de engenharia, e

ANEXO UNICO

MICROREGIAO MUNICIPIO UNIDADE/ESTABELECIMENTO TOTAL
Noroeste Primavera do Leste Hospital e Maternidade Sao Lucas

Matogrossense

Situagao Periodo Quantidade de Leitos Dias Valor Valor Total Normativa

Apurado Més Unitario
Disponiveis 01/006/2022 a 10 30 R$ 2.000,00 R$ 600.000,00(*) Decreto Estadual n® 521/2020
30/06/2022 Portaria n° 249/2020/GBSES

TOTALA PAGAR 540.000,00

*procedido desconto de R$ 2.000,00 por dia, referente a 01 (um) leito bloqueado durante toda a competéncia de junho/2022, alinea Q item 1.2.1.

| 1
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PORTARIA N° 678/2022/GBSES

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, no uso das atribuices
legais que lhe sédo conferidas pelo artigo 71, da Constituicdo Estadual e
CONSIDERANDO o disposto no art. 67 da Lei 8.666/93 e o art. 102 do
Decreto Estadual n°® 840/2017 e que os 6érgdos publicos devem manter fiscal
formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados;

RESOLVE:
Art. 1°. Designar os servidores para responder pelo acompanhamento,

fiscalizagao e avaliagdo da execugéo do contrato celebrado pela Secretaria
de Estado de Salde, abaixo discriminado, a partir da vigéncia abaixo:

CONTRATO N° 126/2022/SES/MT - VIGENCIA: 29/08/2022 A 28/01/2025

FORNECEDOR: FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
INTERVENIENTE, FUNDAGAO UNISELVA FUNDAGAO DE APOIO E DESENVOL-
VIMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

GESTOR DE CONTRATO
Alessandra Cristina Ferreira de Moraes - Matricula: 68194
FISCAL TITULAR SUPLENTE DE FISCAL

Joao Francisco Borba - Matricula: Livia Victério Carvalho Almeida -
106879 Matricula: 115474

Art. 2° As competéncias e atribuigdes dos fiscais e gestores de contratos
séo disciplinadas pela Portaria n° 375/2021/GBSES, de 23 de junho de
2021, publicada no Diario Oficial n°. 28.028 de 25/06/2021.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Cuiaba-MT, 22 de setembro de 2022.

e %
KELL%E% IRA SILVA

Secretéria de Estado de Saude

SFAF

SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA FAMILIAR

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 05 AO CONVENIO N° 0574/2020

PARTES: MUNICIPIO DE ESTADO DE MATO GROSSO ATRAVEES
DA SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA FAMILIAR - SEAF/
MT CNPJ n°. 01.614.538/0001-59 e o MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS
QUATRO MARCOS - CNPJ n°. 15.024.029/0001-80

OBJETO: Prorrogagédo da Vigéncia do Convénio 0574/2020 até o dia
04/12/2022

DA INALTERABILIDADE: Ratificar as demais clausulas do Convénio
original ndo abrangidas neste instrumento.

DATA DA ASSINATURA: 22/09/2022

ASSINA: A SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA FAMILIAR
- Sra. Aparecida Maria Borges Bezerra, portadora do RG n°. 0656782-7
SSP/MT. inscrito no CPF n°. 571.816.591-20.

APARECIDA MARIA BORGES BEZERRA
Secretaria de Agricultura Familiar
ORIGINAL ASSINADO

ADMINISTRAGAO INDIRETA

FAPFMAT

FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA

EXTRATO DE TERMO DE CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
AO CONCESSIONARIO - TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N°.
225/2022/FAPEMAT/IFMT - FAPEMAT-PRO-2022/00619. Espécie:
Termo de Concessdo de Bolsa firmada entre a FAPEMAT e Leticia
Fernandes da Silva. Objeto: Bolsa de Inovagéo Tecnoldgica - IT. Valor:
R$ 585,00 (quinhentos e oitenta e cinco reais). Duragdo: 12 (doze) meses;
Data da Assinatura: 31/08/2022. Vigéncia: 01/09/2022 a 31/08/2023.
Assinam: Marcos de Sa Fernandes da Silva - Presidente da FAPEMAT,
Leticia Fernandes da Silva - Concessionario e Diones Krinski - Orientador.

EXTRATO DE TERMO DE CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A
PROJETO DE PESQUISA - EDITAL N° 009/2022 - LABORATORIOS
MULTIUSUARIOS DE MATO GROSSO - FAPEMAT-PR0-2022/01128.
CONCEDENTE: Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato
Grosso - FAPEMAT. INSTITUIGAO EXECUTORA: Universidade do Estado
de Mato Grosso - UNEMAT. CONCESSIONARIO (A): Willian Krause.
OBJETO: Auxilio financeiro para desenvolvimento e concluséo do projeto:
“Laboratério de biotecnologia aplicado ao melhoramento genético e manejo
sustentavel de espécies horticolas”. DURAGAO: 24 (vinte e quatro) meses.
DATA DA ASSINATURA: 21/09/2022. DOTAGAO ORGAMENTARIA:
2595.0600.4490.2000. FONTE: 192. VALOR DO AUXILIO: R$ 2.506.062,00
(dois milhdes e quinhentos e seis mil e sessenta e dois reais). ASSINAM:
Flavio Teles Carvalho da Silva - Presidente em Exercicio da FAPEMAT
(Portaria N° 021/2022), Rodrigo Bruno Zanin - Reitor da UNEMAT e Willian
Krause - Concessionario (a).

RESOLUGAO N° 003/2022/FAPEMAT
Programa Pesquisador(a) no Servigo Publico

O PRESIDENTE DO CONSELHO CURADOR DA FUNDAGAO DE
AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE MATO GROSSO - FAPEMAT,
no uso das atribuigbes legais conferidas pela Lei Complementar n°. 306, de
21 de janeiro de 2008 e pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n°. 215, de 12
de agosto de 2015 e considerando as diretrizes estabelecidas na Agenda
Estratégica de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao do Estado de Mato Grosso.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Programa Pesquisador(a) no Servigo Publico, conforme o
Anexo | desta Resolugao.

Art. 2°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.
Cuiaba, 22 de setembro de 2022

Flavio Teles Carvalho da Silva
Presidente Interino da FAPEMAT
Presidente Interino do Conselho Curador da FAPEMAT
(Portaria FAPEMAT no 021/2022)

Anexo |
Programa Pesquisador(a) no Servigo Publico

Art. 1.° Fica instituido, no dmbito da Fundagao de Amparo a Pesquisa do
Estado de Mato Grosso - FAPEMAT, o Programa Pesquisador(a) no Servigco
Publico, que tem como objetivo articular a pesquisa cientifica e inovagao
desenvolvidas nas Instituicdes de Ensino Superior com sede no Estado
com as demandas da gestao publica, em beneficio da sociedade, mediante
mecanismos que permitam a atuacéo de cientistas diretamente em 6rgaos
da administragdo publica, de forma a efetuar a aproximagao almejada.

Art. 2.° O Programa Pesquisador(a) no Servigo Publico promovera, de forma
sistematica e gradual, a introdugéo e aplicacdo do conhecimento cientifico
nas areas de atuacdo do Estado, por meio da inovacéo, disseminagéo e
transferéncia da tecnologia na modernizagdo e no aperfeicoamento das
politicas publicas e tomada de decisao, pelo aprimoramento do uso do
conhecimento e da inteligéncia cientifica nessas esferas.

Art. 3.° As areas que comporao o Programa Pesquisador(a) no Servigo
Publico seréo definidas pela Fundagédo de Amparo a Pesquisa do Estado de
Mato Grosso - FAPEMAT, levando em conta a sua importancia estratégica,
seu potencial de beneficiamento pelo concurso da ciéncia e a estrutura
técnica dos 6rgédos e das entidades envolvidas.

Paragrafo unico. A definicdo das areas a que se refere este artigo dar-se-a a
partir de projetos apresentados a FAPEMAT pelos 6rgaos ou pelas entidades
da Administragéo estadual interessados em participar do Programa.

Art. 4.° Para adeséo ao programa Pesquisador(a) no Servigo Publico, o
dirigente maximo do 6rgédo ou ente da Administragdo Publica Estadual a
qual esta afeita devera apresentar requerimento escrito para a FAPEMAT.

§ 1.° O solicitante de adesdo ao Programa Pesquisador(a) no Servico
Publico devera indicar os pesquisadores para realizarem as agéo de
pesquisa na sua area.

§ 2.° O(a) Pesquisador(a) no Servico Publico sera escolhido dentre
pesquisadores com expertise técnica e competéncia académica na area
em que for designado para atuar.

§ 3.° Cada proposta de adesdo ao Programa Pesquisador(a) no Servico
Publico devera elaborar um projeto, especificando objetivo geral da
proposta, as justificativas para contratacéo, as acdes que serdo realizadas,
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os resultados esperados, a vigéncia prevista e o orcamento solicitado.

§ 4.° A indicacdo do(a) Pesquisador(a) no Servigco Publico devera ser
encaminhada a FAPEMAT, a qual cabera realizar a analise do mérito técnico
cientifico do pesquisador e sua adequacao a tarefa, assim como a analise
técnica do plano de atuagéo.

§ 5.° Como parte do plano de atuagéo de cada pesquisador, este podera
indicar um grupo de pesquisadores/servidores para compor sua equipe
interna imediata.

Art. 5.° O(a) Pesquisador(a) do Servigo Publico, devera cumprir com as
atribuicbes e obrigacdes dispostas nesta resolugéo.

Art. 6.° Cabera ao Pesquisador(a) no Servigo Publico realizar agbes de
pesquisa; contribuir para criacdo de ambientes de pesquisa/inovagao
junto ao 6rgao publico em que atua; identificar necessidades, problemas
e oportunidades para aplicacdo da ciéncia e propor agbes de carater
cientifico, capazes de efetivar essas aplicagdes, cabendo-lhe, ainda, propor
projetos de pesquisa aplicada, devidamente alinhados com os objetivos e
as estratégias de atuacéo do 6rgéo ou ente junto ao qual atua.

Paragrafo unico. Os projetos assim definidos deverdo, com a anuéncia do
dirigente maximo do 6rgéo ou da entidade, ser encaminhados a FAPEMAT
para analise e definicdo do seu financiamento.

Art. 7.° No apoio aos projetos do Programa Pesquisador(a) no Servigo
Publico, a FAPEMAT devera atuar na modalidade de agao induzida, tendo
em vista a necessidade de assegurar a sua aplicabilidade e adogédo dos
resultados obtidos.

Paragrafo unico. Para o apoio a projetos demandados pelo Programa
Pesquisador(a) no Servigco Publico, podera a FAPEMAT optar por atuar
também na modalidade de chamadas publicas dirigidas a comunidade
cientifica por meio de editais.

Art. 8.° Competira ao Pesquisador(a) no Servigo Publico:

| - atuar em regime de tempo integral ou parcial junto aos 6rgaos e as
entidades da Administracdo Publica Estadual ligados a sua funcao;

Il - apresentar relatérios periodicos sobre as atividades desenvolvidas no
ambito dos projetos em que atua e das respectivas equipes envolvidas, com
a afericdo das metas, dos resultados e produtos obtidos.

Art. 9.° AFAPEMAT analisara e julgara os projetos de pesquisa relacionados
ao Programa Pesquisador(a) no Servigo Publico.

Paragrafo unico. A selecao dos projetos submetidos a FAPEMAT obedecera
a analises e avaliagdes em etapas sucessivas que incluem:

| - andlise preliminar pela Diretoria Técnica-Cientifica da FAPEMAT no que
diz respeito ao enquadramento da proposta nos termos desta resolucao;

Il - andlise de viabilidade técnica e econdmica do projeto pela Diretoria
Técnica-Cientifica da FAPEMAT.

Il - disponibilidade orcamentaria e financeira da FAPEMAT para contratagéo
do projeto

Art. 10.° Os projetos aprovados deverdo ser monitorados pelo 6rgao/
instituicdo onde serdo executados, sendo obrigatoria a apresentagao
de relatdrios técnicos de execugdo a FAPEMAT quando solicitado e/ou
conforme o cronograma estabelecido.

Art. 11.° A FAPEMAT acompanhara, por meio da analise dos relatorios
de execucdo do objeto (parcial e final) e financeiro (quando houver
necessidade) apresentado pelo coordenador, os quais deverédo descrever
o conjunto das atividades realizadas, as metas alcancadas e os produtos
entregues.

§ 1.° O (a) Pesquisador(a) no Servigo Publico ou o coordenador do projeto
devera encaminhar a FAPEMAT, por meio do formulario online especifico,
os Relatorios Parciais de Execucéo do Objeto nos prazos estabelecidos no
Termo de Concesséo de Auxilio, sob pena de ressarcimento dos valores
despendidos pela FAPEMAT e demais penalidades previstas na legislagéo
de regéncia.

§ 2.° A ndo entrega ou a entrega incompleta dos relatérios parciais do
coordenador podera levar a suspensdo do pagamento do auxilio e das
bolsas.

§ 3.° No prazo de até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia do projeto,
em conformidade com o Termo de Concessao de Auxilio e com as normas
da FAPEMAT, o coordenador do projeto devera encaminhar:

| - relatério de Execugéo do Objeto Final, com detalhamento de todas as
atividades desenvolvidas, as metas alcancadas e os produtos entregues
durante a execugéao do Projeto apoiado e o registro de todas as ocorréncias
que afetaram o seu desenvolvimento;

Il - relatorio de Execucdo Financeira dos recursos concedidos (quando

houver necessidade).

§ 4.° O Relatério de Execugéo Financeira devera ser apresentado de acordo
com o disposto no Termo de Concesséao de Auxilio e Manual de utilizagéo de
recursos e prestagéo de contas da FAPEMAT.

§ 5.° A FAPEMAT reserva-se no direito de, durante a execugéo do projeto,
promover visitas técnicas ou solicitar informacdes adicionais visando
aperfeicoar o sistema de avaliagdo e acompanhamento.

Art. 12.° Os membros da equipe do projeto poderéo receber, tendo em vista
0s compromissos que sdo assumidos pela sua participagéo no projeto, em
correspondéncia com sua qualificacdo, Bolsa de Pesquisador no Servico
Publico - BPSP, conforme instrugées normativas da FAPEMAT.

Art. 13.° A FAPEMAT podera cancelar ou suspender o pagamento da bolsa
a qualquer momento, caso seja constatado o ndo cumprimento, por parte do
6rgao ou da entidade da Administragdo Publica beneficiada e/ou da equipe
executora, do constante nesta resolucéo e nas demais normas aplicaveis.

§ 1.° Constatada a ocorréncia de indicios de irregularidade na concesséo
da bolsa, a FAPEMAT solicitara, na forma da legislagéo, a devolugcéo dos
valores pagos em proveito do beneficiario e podera instaurar tomada
de contas especial, sem prejuizo da propositura de acao judicial e da
aplicabilidade das demais sangbes administrativas, civeis e penais cabiveis.

§ 2.° O(a) Pesquisador(a) no Servigo Publico ou o coordenador do projeto
também poderdo ser responsabilizados solidariamente pelo disposto no
caput deste artigo, desde que evidenciada desidia ou ma-fé.

Art. 14.° Cabera aos 6rgédos ou entidades da Administracdo estadual
beneficiados no ambito Programa Pesquisador(a) no Servigo Publico
Programa e aos pesquisadores envolvidos, a decisdo sobre o a propriedade
intelectual dos produtos resultantes dos projetos desenvolvidos, bem como,
a participacéo nos resultados decorrentes da exploragéo econdémica.

§ 1.° Independente de quais termos forem avencados em relagédo a
propriedade intelectual, 6rgdos e entes do Estado de Mato Grosso terao
garantido, sem 6nus, o direito de uso dos produtos resultantes do Programa
Pesquisador(a) no Servigo Publico e a posse dos resultados desenvolvidos
sob a forma de dados, formulas, documentos e codigo fonte.

§ 2.° Quando os resultados alcan¢ados pelo Programa Pesquisador(a) no
Servico Publico ensejarem registro no Instituto Nacional de Propriedade
Industrial - INPI ou em outro 6rgao competente para protecéo da propriedade
intelectual, a FAPEMAT devera ser informada.

§ 3.° As publicagdes e quaisquer outros meios de divulgacéo dos resultados
obtidos pelo projeto devera obrigatoriamente citar o apoio da FAPEMAT

Art. 15.° Os bens adquiridos no ambito do Programa Pesquisador(a) no
Servico Publico serdo incorporado diretamente ao patriménio do 6rgaos ou
entidades da Administracdo estadual beneficiada no ato da compra, nos
termos do art. 17, § 1° do Estatuto da FAPEMAT, aprovado pelo Decreto
n°. 215 de 12 de agosto de 2015. A responsabilidade de conservacao e
manutencao dos bens fica a cargo dos 6rgaos e entidades de pesquisa a
qual foram incorporados.

Art. 16.° As questbes operacionais relativas a execugdo do Programa
Pesquisador(a) no Servigo Publico poderao ser disciplinadas em instrugao
normativa expedida pela FAPEMAT ou resolvidas por seu Conselho Diretor.

RESOLUGAO N° 004/2022/FAPEMAT
O PRESIDENTE DO CONSELHO CURADOR DA FUNDAGAO DE
AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE MATO GROSSO - FAPEMAT,
no uso das atribuigbes legais conferidas Lei Complementar n°. 306, de 21
de janeiro de 2008 e pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n°. 215, de 12
de agosto de 2015 e considerando as diretrizes estabelecidas na Agenda
Estratégica de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo do Estado de Mato Grosso.
RESOLVE:
Art. 1°. Aprovar o Regulamento para concessdo e aceitacdo da Bolsa
Pesquisador(a) no Servigo Publico - BPSP, conforme o Anexo | desta
Resolugao.
Art. 2°. Esta Resolugado entra em vigor na data de sua publicagao.
Cuiaba, 22 de setembro de 2022

Flavio Teles Carvalho da Silva
Presidente Interino da FAPEMAT
Presidente Interino do Conselho Curador da FAPEMAT
(Portaria FAPEMAT no 021/2022)
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Anexo |
Regulamento para Concessao e Aceitagdo de Pesquisador(a) no
Servigo Publico - BPSP
1. Objetivo
A Bolsa Pesquisador(a) no Servico Publico - BPSP tem as seguintes
finalidades:

a) viabilizar a atuagcdo de pesquisador(a) no servico
publico na busca da melhor resposta que a ciéncia possa oferecer a
atividade e/ou problematica da sua area de atuacao;

b) apoiar as atividades de produgédo e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnologicos que possam resultar em
impactos positivos para o desenvolvimento econdmico, social e ambiental
do estado de Mato Grosso;

c) utilizar os processos de inovacao tecnoldégica como
um instrumento para o incremento da qualidade, produtividade e
competitividade do estado do Mato Grosso e para o aprimoramento das
acoes do setor publico em beneficio da sociedade

d) fomentar a criagdo e consolidacdo de ambientes
de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo em orgdos ou entes da
Administragdo Publica Estadual de Mato Grosso

2. Da forma de apoio

2.1. A FAPEMAT concedera quotas de Bolsa Pesquisador (a) no

Servico Publico - BPSP para os érgédos ou entes da Administragéo

Publica Estadual de Mato Grosso (instituicdo executora).
a) A cooperagao sera elaborada com base na legislagéo
em vigor e devera conter plano de trabalho especifico com a
definicao de responsabilidades dos participes.
b) Aentidade parceira cabera a selecdao, acompanhamento
e avaliagdo dos bolsistas. A FAPEMAT cabera o pagamento
mensal das bolsas, no caso de Acordo, e o repasse dos recursos,
no caso de convénio.
c) As instituicdes que receberem quotas deverao designar
um coordenador que sera responsavel pelo processo seletivo
da concessao da bolsa e pelo processo de acompanhamento e
avaliagédo, cujos procedimentos deverao ser feitos de acordo com
esta norma.

2.2.  AFAPEMAT lancara chamadas publicas (editais) induzidos que
contemplem a concesséo das bolsas BPSP.

3. Da vigéncia
A Bolsa Pesquisador (a) no Servico Publico - BPSP tera vigéncia de 01 (um)
a 36 (trinta e seis) meses, podendo ser renovada.

4. Do beneficio
O valor mensal da Bolsa € fixado pela FAPEMAT conforme tabela de Bolsas
da FAPEMAT.

5. Dos requisitos e condigoes

5.1 Da Instituigdo Executora

5.1.1. Ser 6rgéo ou ente da Administragcao Publica direta ou indireta
Estadual de Mato Grosso;

5.1.2. A instituicdo executora necessita comprovar a existéncia da
infraestrutura minima requerida para a execugéo das atividades propostas
no plano de trabalho do projeto;

5.1.3. A instituicdo executora devera indicar um supervisor para o
acompanhamento do projeto, representando-a perante a FAPEMAT.

5.1.4. Nao possuir pendéncia com a FAPEMAT.

5.2. Para o bolsista

5.2.1. Ter perfil adequado a atividade a ser desenvolvida em conformidade

com os seguintes itens:
a) Bolsa Pesquisador (a) no Servico Publico - Nivel 1 (BPSP 1) -
Pesquisador (a) com no minimo 10 anos de doutorado. Dedicagéo
parcial ou integral ao projeto;

b) Bolsa Pesquisador (a) no Servico Publico - Nivel 2 (BPSP 2) -
Pesquisador (a) com no minimo 05 anos de doutorado. Dedicagéo
parcial ou integral ao projeto;

c) Bolsa Pesquisador (a) no Servico Publico - Nivel 3 (BPSP 3) -
Pesquisador (a) recém doutor. Dedicagéo parcial ou integral ao projeto;

d) Bolsa Pesquisador (a) no Servico Publico - Nivel 4 (BPSP 4) -
Pesquisador (a) com titulo de mestre e 04 anos de experiéncia em
pesquisa. Dedicacéo parcial ou integral ao projeto;

e) Bolsa Pesquisador (a) no Servico Publico - Nivel 5 (BPSP 5) -

Pesquisador (a) com titulo de mestre. Dedicagéo parcial ou integral
ao projeto;

f) Bolsa Pesquisador (a) no Servico Publico - Nivel 6 (BPSP 6) -
Pesquisador (a) graduado. Dedicacgéo parcial ou integral ao projeto

e) Bolsa Pesquisador (a) no Servigo Publico - Nivel 7 (BPSP 7) - Aluno
regularmente matriculado em curso superior de Instituicdo de Ensino
Superior (IES) publica ou privada sem fins lucrativos, sediadas em
Mato Grosso. Dedicagdo minima de 20 (vinte) horas semanais

5.2.2. Ter sido selecionado pela instituigdo executora do projeto.
5.2.3 Dedicar-se em tempo adequado as necessidades do projeto, conforme
estabelecido no projeto

5.3. Para o supervisor:

5.3.1. Ser o responsavel pela execugcdo do projeto junto a Instituicdo
executora;

5.3.2. Ser residente no Estado de Mato Grosso;

5.3.3. Estar cadastrado na plataforma Lattes do CNPq e na plataforma da
FAPEMAT,

5.3.4. Ter vinculo empregaticio com a instituicdo executora da proposta;
5.3.5. Adotar todas as providéncias que envolvam permissdes e autorizagdes
especiais de carater ético ou legal, necessarias para a execucao das
atividades;

5.3.6 Nao possuir pendéncia com a FAPEMAT.

6. Das Obrigacoes

6.1 Da Instituicao Executora

a) formalizar a sua parceira com a FAPEMAT através da assinatura de
Acordo de Cooperagéo Técnica ou Termo de Concessao de Auxilio;

b) garantir a FAPEMAT acesso a todas as informagdes pertinentes a
implementagcao do objeto do termo de cooperagéo, colaborando com o
trabalho de acompanhamento e avaliagao;

c) oferecer a infraestrutura necessaria para execucgao do projeto;

d) se responsabilizar por todas as etapas de execugéo do projeto;

g) responsabilizar-se pela seguranga e integridade fisica de todos os
envolvidos na realizagao do projeto;

6.2 Do bolsista

a) realizar as atividades descritas no plano de Trabalho aprovado;

b) manter seus dados atualizados na plataforma Lattes e no SIGFAPEMAT,
registrando a condicao de bolsista da FAPEMAT;

c) se estrangeiro, comprovar a regularidade da sua permanéncia ano Pais;
d) participar, quando convocado pela FAPEMAT, de comissdo adhoc,
reunides, seminarios ou quaisquer outros tipos de eventos;

e) devolver a FAPEMAT eventuais beneficios pagos indevidamente ou a
maior, nos prazos e termos de atualizagao determinados pelo Tribunal de
Contas do estado de Mato Grosso (TCE - MT).

f) firmar declaragao especifica de que nédo possui outros pagamentos de
bolsas em desacordo com a legislagéo vigente;

g) encaminhar a FAPEMAT, em formulario eletrénico especifico, relatério
técnico parciais e final nos prazos estabelecidos no termo de concesséo
de auxilio.

6.3. Pelo supervisor

a) supervisionar o bolsista nas distintas fases da execugéo do plano de
trabalho aprovado e sua prestagéo de contas para a FAPEMAT;

b) fiscalizar, in loco, a execugdo das atividades previstas no plano de
trabalho aprovado;

c) avaliar o desempenho do bolsista ao longo e ao final de sua participagéo
no projeto;

d) comunicar quaisquer situagdes adversas a FAPEMAT.

6.4 Da FAPEMAT

a) realizar o pagamento mensal da bolsa;
b) acompanhar o desenvolvimento das atividades previstas no plano de
trabalho aprovado, através dos relatérios técnicos parciais e final.

7. Implementagéao da bolsa

7.1. Para implementagéo da bolsa, devera ser providenciada a seguinte
documentagao:

a) termo de concessao assinado pelo supervisor e pelo bolsista;

b) copia do RG e CPF do bolsista;

¢) numero de agéncia e conta-corrente do bolsista;

d) declaragao de ndo acumulo de bolsa;

e) declaragao de dedicacao integral ou parcial ao projeto;

f) comprovante de enderego atualizado.
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8. Acompanhamento e Avaliagéo Bolsa de doutorado dentro| BDPDD,DAl | - 2.860,00
8.1. O acompanhamento e a avaliagdo dos bolsistas serdo realizados in e fora de Mato Grosso
loco pelo supervisor do bolsista Bolsa de Pés-doutorado | Pos-doc | =~ ==emmmmmn 5.330,00
8.2 AFAPEMAT acompanhara a realizacao do projeto através dos relatérios Auxilio Técnico AT AT 1 1.000,00
parcial e final, acompanhados do parecer de avaliagdo do supervisor; AT 2 3.000,00
8.2 - A entidade executora devera enviar a FAPEMAT ao final do projeto, AT 3 5.000,00
relatorio consolidado sobre a selegdo, concessdo, acompanhamento Bolsa Jornalismo Cientifico  BJC BJC-1 585
e avaliacdo das bolsas e outras informacdes pertinentes, em formato BJC-2 2.500,00
padronizado pela FAPEMAT. BJC3 3.500,00
~ BJC-4 4.000,00
9 - Suspensédo e Cancelamentg . BICS 5.000,00
A FAPEMAT se reservam o direito de suspender ou cancelar a Bolsa -
. . L . Bolsa Desenvolvimento BDT BDT-1 4.000,00
Pesquisador (a) no Servigo Publico - BPSP, a qualquer tempo, por motivo tecnolégico BDT-2 3.000.00
técnico ou administrativo justificado. Quando suspensa, a bolsa ndo pode —
ser destinada a outro beneficiario. BDT-3 1.520,00
Bolsa Parque tecnolégico | Bparg-MT |Bparg-MT-1 (tipo A e| 10.000,00
10 - Encerramento e Substituigdo de Bolsistas em Mato Grosso tipo B) -
e . - . e Bparg-MT- 2 (tipo A| 8.000,00
As substituicbes de bolsistas serdo efetivadas pela instituicdo executora, e tipo B)
por via eletronica e oficio enviado a FAPEMAT, fazendo a indicagéo e Bparg-MT-3 (tipo A| 7.000,00
confirmagéo, sempre que uma bolsa se tornar regularmente vacante. Neste e tipo B)
caso a bolsa sera concedida apenas pelo tempo néo utilizado, conforme Bparg-MT- 4 (tipo A| 6.000,00
previsto no item 3. e tipo B)
Bparg-MT- 5 (tipo A| 4.000,00
11. DISPOSICOES FINAIS e tipo B)
11.1. Profissionais aposentados poderdo utilizar a bolsa, desde que Bparg-MT-6 3.000,00
atendam aos critérios solicitados. Bparg-MT-7 2.000,00
11.2. E vedado: Bparg-MT-8 1.000,00
a) acumular a bolsa BPSP com qualquer outro tipo de bolsa da FAPEMAT Bolsa Popularizagao BPCTI BPCTI - 1 3.000,00
ou de outras agéncias de fomento nacionais ou internacionais; Cientifica, Tecnologica BPCTI -2 1.500,00
b) efetivar qualquer beneficio a quem estiver em débito, de qualquer BPCTI -3 2.000,00
natureza, com a FAPEMAT; BPCTI - 4 600
11.3. Todas as situagdes néo previstas nesta norma serédo decididas pela Bolsa Auxilio a Inovacdo | BAIT BAIT 1 5.000,00
Diretoria técnico cientifica, quando se tratar de situagédo especifica, ou pelo tecnologica BAIT 2 3.500,00
Conselho Diretor da FAPEMAT, quando se tratar de situagdo genérica BAIT 3 2.500,00
11.4. _Toda comunicagao com’ a FAPEMAT em assunto pgrtinente a esta BAIT 4 1.000,00
?ocl)::gd@afiiedmZt.trJr?tl.Ziviervera ser encaminhada eletronicamente para | | oo Transferéncia de|  BTT BTT 1 10.000,00
Tecnologia
RESOLUGAO N° 005/2022/FAPEMAT BTT 2 5.000,00
BTT3 6.000,00
Tabela de valores das bolsas FAPEMAT BTT 4 3.000,00
O PRESIDENTE DO CONSELHO CURADOR DA FUNDAGAO DE EEZ z'ggg'gg
AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE MATO GROSSO - FAPEMAT, —
no uso das atribuiges legais conferidas pela Lei Complementar n°. 306, de BTT7 1.000,00
21 de janeiro de 2008 e pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n°. 215, de 12 BTT 8 600
de agosto de 2015 e considerando as diretrizes estabelecidas na Agenda BTT9 1.500,00
Estratégica de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao do Estado de Mato Grosso. Bolsa Pesquisador na BPE BPE 1 10.000,00
Empresa BPE 2 8.000,00
RESOLVE, AD REFERENDUM DO CONSELHO CURADOR: BPE 3 6.000,00
Art. 1°. Estabelecer a tabela de valores das bolsas FAPEMAT, conforme BPE4 7.000,09
~ ! BPE 5 5.000,00
Anexo | desta Resolugao.
BPE 6 3.500,00
Art. 2°. Esta Resolug3o entra em vigor na data de 01 de outubro de 2022. Bolsa de Desenvolvimento| DTI-MT DTI-MT 1 4.000,00
Tecnoldgico e Industrial - DTI-MT 2 3.000,00
Art. 3°. Revoga-se demais disposi¢cdes em contrarios. Mato Grosso DTI-MT 3 1.000,00
DTI-MT 4 800
Cuiaba, 22 de setembro de 2022. Bolsa Professor Formador| ~ BPF BPF 1 1.600,00
Flavio Teles Carvalho da Silva BPF 2 1:400.99
Presidente Interino da FAPEMAT BPF 3 1.200,00
Presidente Interino do Conselho Curador da FAPEMAT BPF 4 1.000,00
(Portaria FAPEMAT no 021/2022) Bolsa Pesquisa e Inovagéo| BPIE BPIE 1 1.500,00
na Escola BPIE 2 800,00
Anexo | Bolsa Pesquisador no BPSP Tempo Tempo
Servigo Publico Parcial Integral
BPSP 1 8.000,00 | 12.000,00
Modalidade Sigla Categoria/Nivel | Valor (R$) BPSP 2 6.000,00 | 10.000,00
Iniciagao Cientifica e IC-Jr | e 195,00 BPSP 3 4.500,00 | 8.000,00
Tecnolégica Junior BPSP 4 3.500,00 | 6.000,00
Inlcn:%ic; c()’,l‘;egr:‘t;lgca e c | 585,00 BPSP 5 2.500,00 | 4.000,00
Extenséo tecnologica ET | 585,00 BPSP 6 1.500,00 | 3.000,00
Inovagéo tecnologica ) 585,00 BPSP 7 585,00
Bolsa de Mestrado dentro BM | 1.950,00
e fora de Mato Grosso
J
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UNEMAT

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

EXTRATO DO CONTRATO N° 119/2022 UNEMAT
PARTES: UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO / FORT
CONSTRUTORA LTDA - ME, CNPJ/MF sob o n° 20.004.665/0001-80

DO OBJETO: A prestacdo de servicos de execucdo de Projeto de
Seguranga Contra Incéndio e Panico - Sistema de Protegcdo Contra
Descargas Atmosféricas (PSIP/SPDA) para atender a demanda da Reitoria
da UNEMAT, conforme Ata de Registro de Pregos n° 022/2021-UNEMAT,
advinda do Pregao Eletronico SRP n° 031/2021 - UNEMAT, o Processo
Administrativo n® 382145/2021- UNEMAT e a proposta apresentada e
adjudicada da empresa vencedora, no termos da Resolugdo Normativa n°
006/2021-TP/TCE-MT.

VALOR: R$ 534.418,13 (quinhentos e trinta e quatro mil quatrocentos e
dezoito reais e treze centavos).

DA ASSINATURA: 21/09/2022.

GESTOR/MATRICULA: Luiz Fernando Caldeira Ribeiro, matricula n°
131944.

SUPLENTE/MATRICULA: Thiago Freitas de Souza, matricula n° 137486.
FISCAL/MATRICULA: Rafael Misorelli Dantas, matricula n° 297.054.
SUPLENTE/MATRICULA: Alex Sandro Teixeira de Souza, matricula
315273.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
000000.100.5.1

ELEMENTO DE DESPESA: 51 - Obras € Instalagdes

DA VIGENCIA: 730 (setecentos e trinta) meses a partir da assinatura do
contrato.

ASSINAM: Prof?. Dr? Nilce Maria Da Silva - Reitora em Substituicdo
(Conforme portaria n® 1850/2022-UNEMAT) e Sra. Maria Ode

ma Biava Boaria - Representante Legal.

PORTARIA N°1264/2022

26201.0001.12.364.528.2532.0700.449

Realiza a Remogéao de Area de Conhecimento,
de servidor, no ambito da Universidade do
Estado de Mato Grosso

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO, NO
USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°.04/90, Art. 51, que dispde sobre
a Remocgao de Servidor;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n°. 002/2017;

CONSIDERANDO o Despacho n°. 043/2022- PRAD, datado de 11.05.2022,
anexado ao processo sob protocolo n°. 482541/2020.

RESOLVE:

Art. 1° REMOVER ENTRE AREAS DE CONHECIMENTO os servidores
abaixo relacionados, vinculados no Campus Universitario de Sinop, da
Universidade do Estado de Mato Grosso, a partir de 11/05/2022, conforme
segue:

DOCENTE AREA DE CONCURSO AREA DE
MIGRAGCAO
Benevid Felix da Silva Computagéo Educacional Computagéo
Elias Antonio Morgan Computagéo Tecnoldgica Computagéo
Elisangela Dias Brugnera Informatica Aplicada Computagéo
Emiliano Soares Monteiro Computacéo Aplicada Computagao
Erico Fernando de Oliveira | Informatica Aplicada Computagao
Martins
Francisco Sanches Banhos | Computagéo Aplicada Computagéo
Filho
Ivan Luiz pedroso Pires Computagdo Tecnologica Computagéo
Maicon Aparecido Sartin Computagdo Tecnologica Computagéo
Marcelo Leandro Holzschuh | Programagéo Computagéo
Mauro F. Santos Junior Computagéo Aplicada Computagéo
Tales Nereu Bogoni Programacéo Computagéo
Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

Caceres, MT, 25 de maio de 2022.
(Original assindo)
Prof. RODRIGO BRUNO ZANIN
Reitor

PORTARIA N° 1263/2022

Realiza a Remogéao de Area de Conhecimento,
de servidor, no admbito da Universidade do
Estado de Mato Grosso

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO, NO
USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°.04/90, Art. 51, que dispde sobre
a Remocgéo de Servidor;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n°. 002/2017;

CONSIDERANDO o Despacho n°. 044/2022- PRAD, datado de 11.05.2022,
anexado ao processo sob protocolo n°. 482560/2020.

RESOLVE:

Art. 1° REMOVER ENTRE AREAS DE CONHECIMENTO, os servidores
abaixo relacionados, vinculados no Campus Universitario de Sinop, da
Universidade do Estado de Mato Grosso, a partir de 11/05/2022, conforme
segue:

DOCENTE AREA DE CONCURSO AREA DE
MIGRACAO
Chiara Maria Seidel Luciano | Algebra Matematica
Dias
Luciana Mafalda Elias de | Algebra Matematica
Assis
Rogério dos Reis Gongalves | Algebra Matematica
Emivan Ferreira da Silva Calculo Matematica
Miguel Tadayuki Koga Calculo Matematica
Polyanna Possani da Costa | Calculo Matematica
Petry
Raul Abreu de Assis Célculo Matematica
Eloidi Falchetti Geometria Matematica
Inedio Arcari Geometria Matematica
Giovane Maia do Vale Matematica Aplicada Matematica
Rodrigo Bruno Zanin Matematica Aplicada Matematica
Cristiano Campos de Miranda | Matematica Matematica
Donizete Ritter Matematica Matematica
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Caceres, MT, 25 de maio de 2022.
(Original assinada)
Prof. RODRIGO BRUNO ZANIN
Reitor
MT SAUDE

INSTITUTO MATO GROSSO SAUDE

EXTRATO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO N° 032/2022/MTS

DA ESPECIE: Contrato de Credenciamento n° 032/2022, que entre si
celebram o ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio do INSTITUTO
DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO - MATO
GROSSO SAUDE e a Pessoa Juridica VIDA MEDICINA DIAGNOSTICA
POR IMAGEM LTDA. - CNPJ: 26.602.400/0001-60.

DO OBJETO: O presente contrato de credenciamento tem por objeto a
prestacéo de servigos na area da saude para atendimento médico-hospitalar
aos beneficiarios do plano Mato Grosso Saude, conforme processo n°
MTSAUDE-PRO-2022/04556.

DA VIGENCIA: O presente contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir de 29/07/2022 a 28/07/2023.

ASSINAM: MISMA THALITA DOS ANJOS COUTINHO/Presidente do
Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado - Mato Grosso
Saude/CONTRATANTE/ LEONARDO SLHESSARENKO FILHO / VIDA
MEDICINA DIAGNOSTICA POR IMAGEM LTDA. /CONTRATADA.
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INTERMAT
INSTITUTO DE TERRAS DE MATO GROSSO

EXTRATO DE CONTRATO PARA AQUISICAO DE TERRAS DE
DOMINIO DO ESTADO DE MATO GROSSO 35/2022

PROCESSO: N° 657917/2018 - PRO-2022/17258.
Partes: Instituto de Terras de Mato Grosso - INTERMAT e ADAO IZAIAS
DE OLIVEIRA.
O presente Contrato tem por objetivo a aquisicdo de: Uma area de terras
com 55,4542 ha (cinquenta e cinco hectares quarenta e cinco ares
e quarenta e dois centiares), situada no municipio de Colniza/MT,
denominada “SITIO SANTO ANTONIO”, arrecadada em nome do Estado
de Mato Grosso, através da Matricula N° 2.701, Ficha 01-Livro 02 -
Cartorio do 1° Oficio de COLNIZA/MT.
Valor de 13.725,65 (Treze mil setecentos e vinte e cinco reais e sessenta
e cinco centavos), que o contratado pagara ao contratante, a vista. Sera
concedido o desconto de 20% (vinte) por cento, previsto no § 2° do art. 14
da Lei n.° 3.922/77.

Assinam: pelo INTERMAT, senhora presidente, MARCIANNE CRISTINNE
QUIXABEIRA DOS SANTOS ROSA e ADAO IZAIAS DE OLIVEIRA
contratados.

Cuiaba/MT, 22 de Setembro de 2022.

MARCIANNE CRISTINNE QUIXABEIRA DOS SANTOS ROSA
Presidente do INTERMAT

EXTRATO DE CONTRATO PARA AQUISICAO DE TERRAS DE
DOMINIO DO ESTADO DE MATO GROSSO 36/2022

PROCESSO: N° 51093/2006 - PRO-2022/04941.

Partes: Instituto de Terras de Mato Grosso - INTERMAT e JOAO CARLOS
KOTOVICZ E ESPOSA.

O presente Contrato tem por objetivo a aquisicdo de: Uma area de terras
com 549,7273 ha (quinhentos e quarenta e nove hectares setenta e dois
ares e setenta e trés centiares), situada no municipio de PARANATINGA/
MT, denominada “FAZENDA BRAVURA” arrecadada em nome do Estado
de Mato Grosso, através da Matricula n°® 17.940 FICHA 01-F, Livro 2-CL
- 1° SERVICO DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS
COMARCA DE PARANATINGA/MT.

Valor de R$ 132.790,92 (Cento e trinta e dois mil setecentos e noventa
reais e noventa e dois centavos), que o contratado pagara ao contratante,
parcelado. O pagamento sera realizado com entrada de 20% (vinte por
cento) de entrada, e o saldo dividido em 05 (cinco) prestagdes anuais e
sucessivas, previsto no § 2° do art. 14 da Lei n.° 3.922/77.

Assinam: pelo INTERMAT, senhora presidente, MARCIANNE CRISTINNE
QUIXABEIRA DOS SANTOS ROSA e JOAO CARLOS KOTOVICZ E
ESPOSA contratados.

Cuiaba/MT, 22 de Setembro de 2022.

MARCIANNE CRISTINNE QUIXABEIRA DOS SANTOS ROSA
Presidente do INTERMAT

INDEA

INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA

EXTRATO DO DISTRATO AO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL
N° 005/2018/INDEA-MT

PRIMEIRA DISTRATANTE: INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO - INDEA.
SEGUNDA DISTRATANTE: BRUNO DALTOE
OBJETO: O presente tem como objeto o DISTRATO Contrato de Locagao
de Imével n° 005/208/INDEA-MT que se trata de 01(UM) IMOVEL Situado
na Avenida JK n°2124-E, Centro, Juina - MT, destinado ao funcionamento
da Unidade Regional de Supervisao/Unidade Local de Execugao do INDEA/
MT no municipio de Juina/MT. CONSIDERAGOES DO DISTRATO: Ficam
dissolvidos quaisquer direitos e obrigacdes oriundos do Contrato original
firmado entre as partes, de forma a néo restar quaisquer resquicios de 6nus
financeiros ou obrigatérios contidos no Contratooriginal. FUNDAMENTAGAO
LEGAL: ART. 79, Il da Lei n° 8.666/93. DATA DE ASSINATURA: 12 de
setembro de 2022. ASSINAM: EMANUELE GONCALINA DE ALMEIDA -
\PRESIDENTE/INDEA-MT.BRUNO DALTOE-LOCADOR.

DETRAN/MT

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.°
033/2020/DETRAN/MT
(Processo n.” DETRAN-PRO-2021/01661)

OBJETO: O presente Termo Aditivo ao Contrato n.° 033/2020 tem por
objeto prorrogar o periodo de vigéncia contratual por 12 (doze) meses,
conforme prevé a CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA, com fundamento
no art. 57, Il da Lei n.° 8.666/1993.

VIGENCIA: 26/10/2022 a 25/10/2023.

DATA DA ASSINATURA: 22/09/2022.

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE
MATO GROSSO - DETRAN/MT - PAULO HENRIQUE LIMA MARQUES -
MAX DE MORAES LUCIDOS.

CONTRATADA: CENTRO OESTE CARGAS E ENCOMENDAS LTDA,
CNPJ n® 01.824.740/0001-05 - MARCOS ANTONIO DA SILVA.

PORTARIA N° 555/2022/GP/DETRAN-MT

O PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO
DE MATO GROSSO - DETRAN-MT, no uso de suas atribuicdes legais, e
nos termos das Resolugdes n® 789 e 927 do CONTRAN e da Portaria n°
725/2018/GP/DETRAN-MT;

Considerando o que consta no processo n°. 2022/59089. RESOLVE:

Art. 1° - Credenciar a clinica psicolégica abaixo, relacionada para atuar
na realizagéo de avaliagbes psicologicas aos candidatos a obtengdo da
permissdo para dirigir e mudanca de categoria da Carteira Nacional de
Habilitagéo, junto ao municipio que especifica.

CLINICA DE PSICOLOGIA INTEGRARE LTDA - CLINICA INTEGRARE -
CNJP: 45.572.357/0001-82 - CUIABA/MT;

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se
Cuiaba-MT, 22 de setembro de 2022.

PAULO HENRIQUE LIMA MARQUES
Presidente do DETRAN-MT
(Em Substituicao)

Original Assinado*

PORTARIA N° 556/2022/GP/DETRAN-MT

O PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DE
MATO GROSSO - DETRAN-MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, e nos
termos da Resolugdo do CONTRAN n° 969/2022 das Portarias n°. 205/2015
e n°. 061/2020, do Departamento Estadual de Transito - DETRAN/MT;

Considerando o que consta no processo n° 2022/34498, RESOLVE:

Art. 1° - Credenciar, a titulo precario, a empresa PLACAS BRASIL LTDA
- PLACA BRASIL, inscrita sob o CNPJ n°.44.596.909/0001-20, com
sede a AV ROTARY INTERNACIONAL, n°1478, QUADRA19 LOTE 3,
NUCLEO HABITACIONAL PARTICIPACAO - RONDONOPOLIS/MT -
Estampadora de Placas de Identificagdo Veicular- PIV, junto ao municipio
de Rondonépolis/MT;

Art. 2° - A vistoria in loco devera ser realizada/aprovada logo apés a
regularizacdo das atividades, que se encontram suspensas devido a
pandemia de COVID-19, sob pena de descredenciamento.

Art. 3° - - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Cuiaba-MT, 22 de setembro de 2022.

PAULO HENRIQUE LIMA MARQUES
Presidente do DETRAN-MT
(Em Substituicao)

Original Assinado*
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PORTARIA N° 557/2022/GP/DETRAN-MT

O PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DE
MATO GROSSO - DETRAN-MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, e nos
termos da Resolugéo n°® 789/2020 do CONTRAN e a Portaria n® 341/2015,
do DETRAN/MT;

Considerando o que consta no processo n° 2022/11392; RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o credenciamento da empresa CFC DIRECAO
CAMPO VERDE LTDA- CFC DIRECAO, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
31.826.924/0001-75, com sede a R BELEM, n° 498, CENTRO - CAMPO
VERDE/MT, CFC de classificagdo “AB”, passando o referido CFC, a partir
da data de publicagéo desta Portaria, atuar como CFC de classificagdo “B”
com autorizagéo para atuar no processo de formacgao pratico de condutores
de veiculos automotores;

Art. 2° - O campo de atuagdo do CFC sera a jurisdigdo do municipio de
Campo Verde/MT e a movimentagao dos processos devera ser protocolada
junto a CIRETRAN daquele municipio;

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Cuiaba-MT, 22 de setembro de 2022.

PAULO HENRIQUE LIMA MARQUES
Presidente do DETRAN-MT
(Em Substituicao)

Original Assinado*

PORTARIA N° 558/2022/GP/DETRAN-MT

O PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO
DE MATO GROSSO - DETRAN-MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, e
nos termos das Resolugdes n° 789 e 927 do CONTRAN e da Portaria n®
725/2018/GP/DETRAN-MT;

Considerando o que consta no processo n°. 2022/58272. RESOLVE:

Art. 1° - Credenciar a clinica psicolégica abaixo, relacionada para atuar
na realizagdo de avaliagbes psicologicas aos candidatos & obtencdo da
permissdo para dirigir e mudanga de categoria da Carteira Nacional de
Habilitagdo, junto ao municipio que especifica.

CLINICA VIVER LTDA - CLINICA VIVER - CNJP: 47.331.663/0001-52 -
VARZEA GRANDE/MT;

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Cuiaba-MT, 22 de setembro de 2022

PAULO HENRIQUE LIMA MARQUES
Presidente do DETRAN-MT
(Em Substituicao)

Original Assinado*

PORTARIA N° 559/2022/GP/DETRAN-MT

O PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
DE MATO GROSSO - DETRAN/MT, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas e nos termos do Art. 67 da Lei Federal n°. 8.666/1993, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores elencados abaixo para acompanhar,
fiscalizar o Contrato n® 052/2022 - PIRES DE MIRANDA & CIA LTDA, CNPJ
n° 70.428.388/0001-01.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de Coffee
Break para atendimento SOB DEMANDA nos eventos a serem realizados
pela Coordenadoria de Gestédo de Pessoas do Departamento Estadual de
Transito - DETRAN/MT, conforme programacéo a ser definida, quantitativos
e especificagdes técnicas relacionadas no termo de referéncia.

I- Fiscal Titular: Vania Ramalho Silva Queiroz - Matricula n® 127542

Il -Fiscal Substituto: Tania Figueiredo Lima - Matricula n°® 286202

lll- Gestor Titular: Tania Figueiredo Lima - Matricula n® 286202

IV- Gestor Substituto: Vania Ramalho Silva Queiroz - Matricula n® 127542

Art. 2° As atribuicdes dos Fiscais/Gestores estédo previstas na PORTARIA

N° 437/2018/GP/DETRAN/MT, publicada no Diario Oficial do Estado de
Mato Grosso em 03 de julho de 2018, e no que couber, na PORTARIA N°
271/2019/GP/Detran/MT, publicada no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso em 02 de maio de 2019, e ja sado exigiveis desde a assinatura do
Contrato.

Publique-se. Registra-se. Cumpra-se.
Cuiaba/MT, 22 de setembro de 2022.

MAX DE MORAES LUCIDOS
Diretor de Administragédo Sistémica do DETRAN-MT
(Em Substituicao)
Original Assinado*

PAULO HENRIQUE LIMA MARQUES
Presidente do DETRAN-MT
(Em Substituicao)
Original Assinado*

PORTARIA N° 560/2022/GP/DETRAN-MT

O PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO
DE MATO GROSSO - DETRAN-MT, no uso de suas atribuigdes legais, e
nos termos das Resolugdes n° 789 e 927 do CONTRAN e da Portaria n°®
725/2018/GP/DETRAN-MT;

Considerando o que consta no processo n°. 2022/59097; RESOLVE:

Art. 1° - Credenciar a profissional psicéloga abaixo, relacionada para atuar
na realizagéo de avaliagbes psicologicas aos candidatos a obtencdo da
permissdo para dirigir e mudanga de categoria da Carteira Nacional de
Habilitagdo, junto ao municipio que especifica.

LAURA SIMONE ALONSO BUENO- CPF: 004.714.791-10 - CUIABA/MT,;
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Cuiaba-MT, 22 de setembro de 2022.

PAULO HENRIQUE LIMA MARQUES
Presidente do DETRAN-MT
(Em Substituicao)
Original Assinado*

PORTARIA N° 561/2022/GP/DETRAN-MT

O PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO
DE MATO GROSSO - DETRAN-MT, no uso de suas atribuicdes legais, e
nos termos das Resolugdes n® 789 e 927 do CONTRAN e da Portaria n°®
725/2018/GP/DETRAN-MT;

Considerando o que consta no processo n°. 2022/58268; RESOLVE:

Art. 1° - Credenciar a profissional psicéloga abaixo, relacionada para atuar
na realizagéo de avaliagbes psicologicas aos candidatos a obtencdo da
permissdo para dirigir e mudanga de categoria da Carteira Nacional de
Habilitagdo, junto ao municipio que especifica.

NAYARA DA SILVA BRUM CAMPOS - CPF: 070.862.979-25- VARZEA
GRANDE/MT;

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Cuiaba-MT, 22 de setembro de 2022.

PAULO HENRIQUE LIMA MARQUES
Presidente do DETRAN-MT
(Em Substitui¢éo)
Original Assinado*
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MTI

EMPRESA MATO-GROSSENSE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 022/2022/MTI

DA ESPECIE: Contrato n° 022/2022/MTI, que entre si celebram a
EMPRESA MATO-GROSSENSE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -
MTI e a pessoa juridica DI COMERCIO E SERVIGOS LTDA.

DO OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para aquisicdo de
Solugao de rede sem fio (wireless), através de Registro de Precos, contendo
Access Points (pontos de acesso) internos, com gerenciamento integrado,
configuragéo, transferéncia de conhecimento, garantia e suporte técnico
em garantia, para atender a Empresa Mato-grossense de Tecnologia
da Informacdo - MTI, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no presente contrato, Termo de Referéncia n° 04/2022/
UGSTI e seus anexos.

DA VIGENCIA CONTRATUAL: A vigéncia do presente contrato sera de 05
(cinco) anos, contados a partir de sua assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 20/09/2022.

DO VALOR DO CONTRATO: O valor total do presente Instrumento de
Contrato é de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais)

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: UO: 11.401; Atividade:2009; Programa:
036; Tarefa 01; Natureza de Despesa: 449040 e 339040, Fonte: 300/240.
ASSINAM: CLEBERSON ANTONIO SAVIO GOMES-Diretor-Presidente
Interino e Diretor Vice-Presidente/ CIRANO SOARES DE CAMPOS-Diretor
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao /Contratante e Sr. Priscila
Consani Das Mercés Oliveira / D.| Comércio e Servigos- Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 019/2022/MTI

DA ESPECIE: Contrato n° 019/2022/MTI, que entre si celebram a
EMPRESA MATO-GROSSENSE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
- MTI e a pessoa juridica CENTRO INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA
- CIEE.

1.1. DO OBJETO: O objeto do presente instrumento refere-se a
contratagéo de servigos para agenciamento de estudantes de graduagéo
e pos-graduagao (lato e stricto sensu), para preenchimento de bolsas de
estagio, visando atender as demandas da Empresa Mato-grossense de
Tecnologia da Informagéo - MTI/MT, que deriva da adesao a Ata de Registro
de Pregos n° 007/2022/SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO
E GESTAO - SEPLAG, , decorrente do Pregdo Eletrénico n° 001/2022/
SEPLAG, em conformidade com o Termo de Referéncia apresentado e
demais anexos, independente da transcrigao.

1.1. DA VIGENCIA CONTRATUAL: O prazo de vigéncia deste Termo
de Contrato € de 12 (doze) meses, contados da assinatura deste Termo,
adstrito a vigéncia dos respectivos créditos orcamentarios.

DATA DA ASSINATURA: 21/09/2022.

DO VALOR DO CONTRATO: O valor total do presente Instrumento
de Contrato é de R$ 1.119.466,80 (um milhdo, cento e dezenove mil,
quatrocentos e sessenta e seis reais e oitenta centavos).

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: UO: 11.401; Atividade:2259; Programa:
036; Tarefa 01; Natureza de Despesa: 339037, Fonte: 240.

ASSINAM: CLEBERSON ANTONIO SAVIO GOMES-Diretor-Presidente
Interino e Diretor Vice-Presidente/ CESAR FERNANDO BERRIEL VIDOTTO
-Diretor Administrativo /Contratante e Sr. JULIO CESAR DA SILVA /
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIEE - Contratada.

PORTARIA N° 189/2022/MTI

O Diretor-Presidente Interino da Empresa Mato-Grossense de
Tecnologia da Informacéo - MTI, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Joao Martins de Carvalho para exercer o cargo de
Gerente de Solugdes de Planejamento e Gestdo (GSPG) em substituicdo
ao titular Francisco Lauro de Campos Xavier em raz&o ao gozo de férias
no periodo de 21/09/2022 a 05/10/2022.

Art. 2° Esta portaria tem efeitos a partir do dia 21/09/2022.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Empresa Mato-Grossense de Tecnologia da Informagdo - MTI,
Cuiaba-MT, 21 de setembro de 2022.

Cleberson Anténio Savio Gomes DUVIDAS/ ESCLARECIMENTOS/IMPUGNAGOES: pregao@seplag.
Diretor-Presidente Interino da MTI mt.gov.br c/c para aquisicoes@empaer.mt.gov.br )

PORTARIA N° 183/2022/MTI

Dispoe sobre a nomeagao gestor, fiscal e fiscal
suplente de contrato administrativo titular e
substituto, e da outras providéncias.

O Diretor Presidente Interino da Empresa Mato-Grossense de Tecnologia
da Informagéo - MTI, no uso das atribuigcdes que lhe séo conferidas;

Considerando a Portaria n° 042/2021, que institui as atribuigbes dos fiscais
de contratos e demais instrumentos juridicos, e atualiza a relagdo de
gestores, fiscais e suplentes dos contratos firmados no ambito da MTI;

Considerando as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso- TCE/MT, relacionadas a importancia de se nomear Fiscais de
Contratos Administrativos;

RESOLVE:
Art. 1°. Nomear o Gestor, o Fiscal e o Fiscal Suplente para acompanhar os
contratos na forma e condi¢des abaixo relacionadas:

CONTRATADA OBJETO GESTOR FISCAL FISCAL
SUPLENTE
Contrato Contratacdo de | AGENOR | EVERTON | ALEX FELIPE
021/2022/MTI empresa espe- | DASILVA | POMPEO | HILLESHAIN
cializada para SANTANA DE
PRIME INFO fornecimento de | JUNIOR CAMPOS Matricula
SOLUCOES EM equipamentos 8757658
TECNOLOGIA de informatica Matricula Matricula
LTDA. tipo Notebooks, 8759650 8759685
conforme es-
PROCESSO: MTI- pecificagdes
PRO-2022/01321 técnicas e
condigbes
CNPJ: contidas no

46.358.829/0001-61 | Edital de Pregao
Eletrénico n°®
011/2022/MTl e
seus

anexos.

Paragrafo unico. No exercicio da fiscalizagdo do Contrato Administrativo

referenciado no art.1° desta Portaria o gestor e os fiscais atuardo em

estrita observancia a legislacdo atinente a matéria e as orientagbes da

gontroladoria Geral do Estado e do Tribunal de Contas do Estado de Mato
rosso.

Art.2° Esta portaria entra em vigor a partir da do dia 13 de setembro de
2022. Data de assinatura do contrato.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Empresa Mato-Grossense de Tecnologia da Informagao - MTI, Cuiaba-MT,
14 de setembro de 2022.

Cleberson Antonio Savio Gomes
Diretor-Presidente Interino da MTI

FMPAFR
EMPRESA MATOGROSSENSE DE PESQUISA, ASSISTENCIA E EXTENSAQ RURAL SIA

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 003/2022/EMPAER-MT
PROCESSO ADMINISTRATIVO EMPAER-PRO-2022/01673

O Diretor Presidente da EMPRESA MATO-GROSSENSE DE
PESQUISA, ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL - EMPAER-MT,
nomeado através do Ato n° 334/2019, publicada no D.O.E n° 27.427, em
22/01/2019, TORNA PUBLICA a abertura do Pregao Eletrénico 003/2022/
EMPAER-MT.

OBJETO desta licitagdo é aquisicdo de ar condicionado do tipo Split,
inverter, para atender a demanda das unidades localizadas nos municipios
de Alta Floresta, Barra do Gargas, Caceres, Cuiaba, Juina, Rondondpolis,
Sao Félix do Araguaia e Sinop, conforme, condi¢des constantes no edital e
em seus anexos.

LANCAMENTO E ENVIO DA(S) PROPOSTA(S) EDOS DOCUMENTOS
DE HABILITAGAO NO SIAG: entre os dias 26/09/2022 a 02/10/2022,
periodo integral. No dia 03/10/2022, data de abertura da sesso, o horario
maximo de aceitagio sera as 08h30min - horario local (Cuiaba/MT).

ABERTURA DAS PROPOSTAS E INICIO DA SESSAO: Dia 03/10/2022
as 09h00min._- horario local (Cuiaba/MT), através do endereco: http://
aquisicoes.seplag.mt.gov.br/.

DISPONILIZACAO DO EDITAL: O Edital esta disponivel na internet no
Portal de Aquisicoes Governamentais. Link de acesso: http://aquisicoes.
seplag.mt.gov.br/. ~ - ~
TODAS AS PUBLICACOES REFERENTES A ESTE PREGAO SERAO
DIVULGADAS NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO
Link de acesso: https://www.iomat.mt.gov.br/
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TELEFONE PARA CONTATO: (65) 3613 - 3674
(65) 3613-1700/1747

Cuiaba, 22 de setembro de 2022.

(original assinado)
RENALDO LOFFI
DIRETOR PRESIDENTE
(Ato de Nomeagao 334/2019 DOE n° 27.427 de 22/01/2019)
EMPAER-MT

METAMAT

COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERAGAO

EXTRATO DA PORTARIA N. 093/2022/METAMAT

O Diretor Presidente da Companhia Mato-grossense de Mineragao -
METAMAT, no uso de suas atribuicoes legais, prevista no Estatuto
Social desta, e por seu Regimento Interno e suas alteragées
posteriores.

RESOLVE:

EXONERAR, a Senhora ROSELI REGINA DA COSTA - do Cargo de
Assessora Especial lll, Nivel DGA-05, desta Companhia.
Esta Portaria entra em vigor na data de 23/09/2022.

Registre-se e cumpra-se.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.

JULIANO JORGE BORACZYNSKI
Diretor Presidente
METAMAT

MTPREV
MATO GROSSO PREVIDENCIA

ATO ADMINISTRATIVO N.° 413/2022/MTPREV

O DIRETOR-PRESIDENTE DO MATO GROSSO PREVIDENCIA
- MTPREV, no uso de suas atribuigbes legais, e fundamentado no artigo
140-C, da Constituicdo Estadual, acrescentado pela Emenda Constitucional
n.° 92, publicada no Diario Oficial do Estado de 21.08.2020, c/c os artigos
2°, caput e § 2°, 3° e 4°, da Lei Complementar n.° 721, de 01 de abril de
2022, c/c o artigo 24, da Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de novembro
de 2019, bem como com o artigo 16, inciso |, artigo 74, inciso |, artigo 77,
§ 2° inciso Il, da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, c/c o artigo 252,
da Lei Complementar n.° 04, de 15 de outubro de 1990, com a redagao
que lhes foram atribuidas pela Lei Complementar 524/2014, e tendo em
vista o que consta no Processo Digital n° 2021.0.03345, do Mato Grosso
Previdéncia, resolve conceder pensdo, em carater temporario, enquanto
durar a invalidez, a partir de 28/10/2021, ao Sr. Samuel de Barros e Silva
Franga, RG n.° 1247362-6 SSP/MT e CPF n.° 707.922.241-91, em razédo
do falecimento da ex-servidora Olga de Barros e Silva Francga, portadora
do RG n°®0133463-8 SSP/MT e CPF n°209.605.571-72, matricula funcional
n.° 7145, aposentada no cargo de Agente Administrativo lll, Classe “c”, Ref.
“69”, atualmente enquadrada no cargo de Assistente de Administragéo,
Referéncia “024”, carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, da Secretaria
de Estado de Educagao, falecida em 28/10/2021, nesta Capital.

Cuiaba-MT, 23 de setembro e 2022.

ATO N° 4292/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O
COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que
consta do Processo n° 2022.0.03947 E-Turmalina, resolvem retificar,
EM CUMPRIMENTO A ORDEM JUDICIAL proferida nos autos da
acgao n° 0015090-30.2009.8.11.0041, em parte, o ATO N. 7.161/2005, de
26.08.2005, publicado no Diario Oficial N° 24.180, de 26.08.2005, referente
a Transferéncia para Inatividade mediante Reforma, do Sr. JOSE
BENEDITO DE CAMPOS, portador do RG n° 874.827/PM/MT e do CPF n°

\329.673.301-91, procedendo-se da seguinte forma:

ONDE SE LE:

“(...) resolve transferir ex officio para a inatividade mediante
Reforma (...) o Sr. JOSE BENEDITO DE CAMPOS Soldado PM Classe
D(.)y

LEIA - SE:

“(...) resolve ftransferir ex officio para a inatividade mediante
Reforma por Invalidez(...) o Sr. JOSE BENEDITO DE CAMPQOS, no cargo
de TERCEIRO-SARGENTO N-002 (...)"

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 23 de setembro de 2022.

ES
overnador do Estado

I

ALEXANDRE@ZéEA ENDES -CEL PM
Comandante-Geral da Policia Militar

i

ATO N° 4327/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DI-
RETOR-PRESIDENTE DO MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista o que consta no Processo Digital
n°® 2022.0.03956, e em cumprimento a decisao judicial proferida, na Agao
Judicial - Processo n° 1034398-20.2018.8.11.0041, resolvem Retificar,
em parte, o Ato Governamental n° 2.363/2011, de 25.05.2011, publicado
na mesma data, referente a Aposentadoria por Invalidez do Sr. PAULO
RODRIGUES DOS SANTOS, RG n° 1.393.121/SSP-GO e do CPF n°
451.877.031-53, procedendo-se da seguinte forma:

ONDE SE LE:

“...e fundamentado no Art. 40, § 1°, inciso |, da Constituicdo
Federal, redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19.12.2003
(...) com aplicagdo da Lei Complementar n° 344, de 24.12.2008, com
subsidio proporcional, calculado pela média contributiva, nos termos da Lei
n° 10.887, de 18.06.2004..."

LEIA-SE:

“...e fundamentado no Art. 40, § 1°, inciso |, da Constituicao Federal,
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19.12.2003 (...) com
aplicacdo da Lei Complementar n° 344, de 24.12.2008, c/c os termos
do art. 6°-A da Emenda Constitucional n.° 41/2003, acrescentado
pela Emenda Constitucional n.° 70, de 29.03.2012, com proventos
integrais...”

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 23 de setembro de 2022.

ES
overnador do Estado

PAO CORREIA SANCHES
Diretora-Presrdé; PREV em substituicdo

ATO N° 4288/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DI-
RETOR-PRESIDENTE DO MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuigbes legais, e tendo em vista o que consta do Processo Digital
n.° 2022.0.01215, e em cumprimento a decisao judicial proferida, na Agao
Judicial - Processo n° 1001163-49.2022.8.11.0000, resolvem, TORNAR
SEM EFEITO, o Ato Governamental n.° 5.709/2021, de 06.12.2021,
publicado no Diario Oficial da mesma data, referente a Aposentadoria do Sr.
GILMAR ANTONIO FRYDRISZEWSKI, portador do RG n.° 903.088.267-5/
SSP/RS e do CPF n° 347.150.960-72.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 23 de setembro de 2022.

ES
overnador do Estado

ELLITON OLIVEIRA DE iOUZA

Diretor-Presidente da MTPREV
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QUEM FAZ QUEIMADAS
DEIXA RASTRO.

O Governo de MT monitora,
via satélite, todo o estado e vai
punir o infrator no CPF ou CNPJ.
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EVENTOS DE PESSOAL

SECRETARIAS

SFPI AG
SECRETARIA DE ES

O DE PLANEJAMENTO E GESTAO

BOLETIM DE PESSOAL/SEPLAG/00410/2022 DE:
23/09/2022

O Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: REMOVER
Evento: Remogdo Interna a Pedido

Processo N.:
Nome: (225416/1) LARISSA FERREIRA MARQUES DUARTE
Cargo/Fungdo: (6027) ANALISTA DESENV ECON SOCIAL L 10050
Para Un. Adm: (217085) GERENCIA DE OTIMIZACAO SIMPLIFICACAO DE
PROCESSOS
A Partir de: 08/09/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Lidiane Patricia Ferreira e Silva Leite
Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas

BOLETIM DE PESSOAL/SEPLAG/00411/2022 DE:
23/09/2022

O Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: CONCEDER
Evento: LICENGA P/ TRATAMENTO SAUDE/SEGURADO INSS/ATE 15 DIAS

Processo N.:
Nome: (50513/12) RUBENS MAURO RIBEIRO
Cargo/Fungdo: (11487) DGA-4
Un. Adm: (183180) COORD DE PATRIMONIO E SERVICOS
A Partir de: 24/01/2022 Até06/02/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Lidiane Patricia Ferreira e Silva Leite
Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas

BOLETIM DE PESSOAL/SEPLAG/00412/2022 DE:
23/09/2022

O Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Processo N.:
Nome: (54782/2) JOAO AUGUSTO GOMES SOBRINHO
Cargo/Fungdo: (6078) APOIO DESENV ECO SOC L 10177/14
Un. Adm: (118575) UNID ESPECIAL DE CONTROLE DE MOVIM DE PESSOAL
A Partir de: 14/08/2022 Atél12/10/2022

Processo N.:
Nome: (90018/1) MARCIO DE ALMEIDA COUTINHO
Cargo/Fungdo: (4912) PROFIS TEC NIV SUPERIOR SERV SAUDE SUS
Un. Adm: (139904) GER REGIONAL DE BARRA DO GARCAS
A Partir de: 12/09/2022 Até22/09/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Lidiane Patricia Ferreira e Silva Leite
Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas

ATO ADMINISTRATIVO/SEPLAG/01904/2022 DE:
23/09/2022

O Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: AUTORIZAR
Evento: CESSAO INTERNA - -

Processo N.: CASACIVIL-PRO-2022/09300
Nome: (254442/1) MARILZA APARECIDA PELEGRINI
Cargo/Funcgédo: (5349) ANALISTA ADMINISTRATIVO L 10052
Orgao cedente: GOVERNADORIA
Orgao cessionario: CASA CIVIL
A Partir de: 01/09/2022 Até31/08/2027

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Lidiane Patricia Ferreira e Silva Leite
Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas

ATO ADMINISTRATIVO/SEPLAG/01905/2022 DE:
23/09/2022

O Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: CESSAR OS EFEITOS CESSAO INT do Ato n°SEPLAG/01886/2022,

publicado no DOE de 22/09/22

Evento: CESSAO INTERNA - SEM ONUS - Sem Ressarcimento

Processo N.: SECEL-PRO-2022/06912

Nome: (248827/1) LILIAN NICOLINA ALVES

Cargo/Funcgdo: (5349) ANALISTA ADMINISTRATIVO L 10052
6rgéo cedente: SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
6rg§o cessiondrio: SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E

LAZER
Em: 25/09/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.

Lidiane Patricia Ferreira e Silva Leite

Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas
ATO ADMINISTRATIVO/SEPLAG/01906/2022 DE:
23/09/2022

O Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: PRORROGAR o Ato n°SEPLAG/01021/2020, publicado no DOE de 14/08/20
Evento: CESSAO INTERNA - SEM ONUS - Sem Ressarcimento
Processo N.: SESP-PRO-2022/30652
Nome: (108344/1) CRISTINA ZUITA DE FRANCA DIAS FERREIRA
Cargo/Fungdo: (6027) ANALISTA DESENV ECON SOCIAL L 10050
Orgao cedente: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
Orgao cessionario: FUNDACAO NOVA CHANCE
Até: 31/10/2024

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Lidiane Patricia Ferreira e Silva Leite
Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas

ATO ADMINISTRATIVO/SEPLAG/01907/2022 DE:
23/09/2022

O Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: CONCEDER PROGRESSAO HORIZONTAL

Processo N.: PJC-PRO-2021/00611
Nome: (224131/3) FABIO DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
érgéo: POLICIA JUDICIARIA CIVIL
Referéncia: E-005
A Partir de: 22/06/2022

Processo N.: DETRAN-PRO-2022/11194
Nome: (225612/1) FELIPE RICARDO LUCAS ROSA
Cargo/Fungdo: (5430) AGENTE DO SERVICO DE TRANSITO LC 505/13
6rg§o: DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
Referéncia: D-004
A Partir de: 01/07/2022

Processo N.: PJC-PRO-2022/02733
Nome: (234463/1) GRACIELLE FERNANDA DA SILVA GUEDES
Cargo/Fungdo: (9200) ESCRIVAO DE POLICIA/LC318/407
Orgédo: POLICIA JUDICIARIA CIVIL
Referéncia: E-004

A Partir de: 22/06/2022

Processo N.: PJC-PRO-2022/00792
Nome: (202170/21) JOSE PEIXOTO ALENCAR
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
érgéo: POLICIA JUDICIARIA CIVIL
Referéncia: C-005
A Partir de: 19/02/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Lidiane Patricia Ferreira e Silva Leite
Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas

ATO ADMINISTRATIVO/SEPLAG/01908/2022 DE:
23/09/2022

O Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: CONCEDER PROGRESSAO VERTICAL

Processo N.: SETASC-PRO-2022/05120
Nome: (249392/1) ALEXANDRA GAIVA FREIRE FALCAO TREW
Cargo/Fungdo: (6027) ANALISTA DESENV ECON SOCIAL L 10050
érgéo: SECRETARIA ESTADO DE ASSIST SOCIAL CIDADANIA
Referéncia: C-004
A Partir de: 08/07/2022

Processo N.: SEMA-PRO-2022/13134
Nome: (80783/3) ALEXANDRE MILARE BATISTELLA
Cargo/Fungdo: (11382) ANALISTA DE MEIO AMBIENTE L 10083/2014
6rg§o: SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE J
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Referéncia: D-007
A Partir de: 11/07/2022

Processo N.: SEPLAG-PRO-2022/06922
Nome: (249653/1) ALINOR APARECIDO DA SILVA
Cargo/Fungdo: (5365) TECNICO ADMINISTRATIVO I 10052
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Referéncia: C-004
A Partir de: 01/08/2022

Processo N.: SESP-PRO-2022/26404
Nome: (140546/3) AROLDO MANOEL DE SIQUEIRA JUNIOR
Cargo/Fungdo: (10290) AGENTE SISTEMA PENITENC LC 423
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
Referéncia: C-005
A Partir de: 27/05/2022

Processo N.: PJC-PRO-2022/04818
Nome: (109461/25) AURELIO LOPES RAMOS
Cargo/Fungdo: (9200) ESCRIVAO DE POLICIA/LC318/407
érgéo: POLICIA JUDICIARIA CIVIL
Referéncia: E-007
A Partir de: 25/07/2022

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/15282
Nome: (138532/1) CARLOS BARBOSA DE ANDRADE
Cargo/Fungdo: (11900) AUXILIAR UNIVERSITARIO LC 321
érgéo: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MT
Referéncia: D-006
A Partir de: 09/07/2022

Processo N.: SETASC-PRO-2022/05332
Nome: (249643/1) CLAUDIA DOS SANTOS MEDEIROS
Cargo/Fungdo: (6052) TECNICO DESENV ECO SOC L 10177/14
érgéo: SECRETARIA ESTADO DE ASSIST SOCIAL CIDADANIA
Referéncia: C-004
A Partir de: 26/07/2022

Processo N.: SES-PRO-2022/19525
Nome: (75754/3) EDUARDO FABRICIO GOMES PORTELA
Cargo/Fungdo: (4912) PROFIS TEC NIV SUPERIOR SERV SAUDE SUS
orgﬁo: SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
Referéncia: D-008
A Partir de: 26/10/2021

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/15429
Nome: (82015/1) EURICO FERNANDES DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (11910) TECNICO UNIVERSITARIO LC 321
érgéo: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MT
Referéncia: A-010
A Partir de: 21/07/2022

Processo N.: SEDEC-PR0-2022/02539
Nome: (115990/1) EVERALDO DO NASCIMENTO MARQUES JUNIOR
Cargo/Fungdo: (6027) ANALISTA DESENV ECON SOCIAL L 10050
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
Referéncia: D-007
A Partir de: 22/07/2022

Processo N.: INDEAMT-PRO-2022/10314
Nome: (246127/1) FELIPE MAINARDI
Cargo/Funcgdo: (3870) FISCAL EST DEF AGRO E FLORESTAL L9070
érgéo: INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DE MT
Referéncia: C-004
A Partir de: 14/03/2022

Processo N.: SES-PR0O-2022/32428
Nome: (41727/2) GILZA MARIA DA SILVA FREIRE CORDEIRO
Cargo/Fungdo: (4946) PROFIS TEC NIV MEDIO SERV SAUDE SUS
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
Referéncia: D-012
A Partir de: 28/05/2022

Processo N.: SEMA-PRO-2022/13140
Nome: (97900/2) JOCILEIDE ISABEL PEREIRA LEITE RAMOS
Cargo/Fungdo: (6052) TECNICO DESENV ECO SOC L 10177/14
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
Referéncia: C-004
A Partir de: 29/07/2022

Processo N.: SEPLAG-PRO-2022/06928
Nome: (139186/1) JOCILENE RODRIGUES DE OLIVEIRA E SILVA
Cargo/Fungdo: (5349) ANALISTA ADMINISTRATIVO L 10052
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Referéncia: D-006
A Partir de: 01/08/2022

Processo N.: SEPLAG-PRO-2022/06958
Nome: (139268/1) MARCIA CRISTINA LEITE GUALBERTO
Cargo/Fungdo: (5365) TECNICO ADMINISTRATIVO L 10052
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Referéncia: D-006
A Partir de: 06/08/2022

Processo N.: SEPLAG-PRO-2022/06959
Nome: (250138/1) MAX ELIAS DA SILVA MORAES
Cargo/Fungdo: (5349) ANALISTA ADMINISTRATIVO L 10052
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Referéncia: C-004
A Partir de: 26/08/2022

Processo N.: PGE-PRO-2022/09913
Nome: (243936/1) MONICA GARCIA DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (5349) ANALISTA ADMINISTRATIVO L 10052
érgéo: PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
Referéncia: C-004
A Partir de: 21/12/2021

Processo N.: SEPLAG-PRO-2022/06962
Nome: (250139/1) NATAN DOMINGUES DA SILVA JUNIOR
Cargo/Fungdo: (5365) TECNICO ADMINISTRATIVO I 10052
orgﬁo: SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Referéncia: C-004
A Partir de: 30/08/2022

Processo N.: SEPLAG-PRO-2022/06965
Nome: (250124/1) SIMONE CRISTINA DA COSTA
Cargo/Fungdo: (5349) ANALISTA ADMINISTRATIVO L 10052
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Referéncia: C-004
A Partir de: 19/08/2022

Processo N.: SEPLAG-PRO-2022/06967
Nome: (139269/1) THIAGO SOUZA FONSECA
Cargo/Fungdo: (5349) ANALISTA ADMINISTRATIVO L 10052
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Referéncia: D-006
A Partir de: 08/08/2022

Processo N.: SESP-PRO-2022/27494
Nome: (290959/1) WAGNER CUNHA DE OLIVEIRA
Cargo/Funcgdo: (10290) AGENTE SISTEMA PENITENC LC 423
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
Referéncia: A-002
A Partir de: 05/11/2021

Processo N.: SEPLAG-PRO-2022/06970
Nome: (139632/1) WALTAIR FRANCA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (5365) TECNICO ADMINISTRATIVO I 10052
6rgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Referéncia: D-006
A Partir de: 16/08/2022

Processo N.: SEPLAG-PRO-2022/06971
Nome: (139746/1) WLADIMIR DA SILVA CAPELAO
Cargo/Fungdo: (5349) ANALISTA ADMINISTRATIVO I 10052
érgﬁo: SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Referéncia: D-006
A Partir de: 22/08/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Lidiane Patricia Ferreira e Silva Leite
Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas

ATO ADMINISTRATIVO/SEPLAG/01909/2022 DE:

23/09/2022

O Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuigdes que

lhes sdo conferidas por lei,
Resolve: RETIFICAR PROGRESSAO VERTICAL

Processo N.: SEPLAG-PRO-2022/07055
Nome: (56889/9) SUELI APARECIDA GOMES MAGISTRI
Cargo/Fungdo: (4946) PROFIS TEC NIV MEDIO SERV SAUDE SUS
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
Referéncia: D-006
A Partir de: 28/06/2019

Processo N.: SEPLAG-PRO-2022/07055
Nome: (56889/9) SUELI APARECIDA GOMES MAGISTRI
Cargo/Fungdo: (4946) PROFIS TEC NIV MEDIO SERV SAUDE SUS
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
Referéncia: D-005
A Partir de: 28/06/2016

Processo N.: SEPLAG-PRO-2022/07055
Nome: (56889/9) SUELI APARECIDA GOMES MAGISTRI
Cargo/Funcgdo: (4946) PROFIS TEC NIV MEDIO SERV SAUDE SUS
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
Referéncia: D-004
A Partir de: 28/06/2013

Processo N.: SEPLAG-PRO-2022/07055
Nome: (56889/9) SUELI APARECIDA GOMES MAGISTRI
Cargo/Fungdo: (4960) ASSISTENTE DO SUS
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
Referéncia: D-003
A Partir de: 28/06/2010

Processo N.: SEPLAG-PRO-2022/07055
Nome: (56889/9) SUELI APARECIDA GOMES MAGISTRI
Cargo/Fungdo: (4960) ASSISTENTE DO SUS
érgﬁo: SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
Referéncia: C-002
A Partir de: 28/06/2007

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Lidiane Patricia Ferreira e Silva Leite
Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas

ATO ADMINISTRATIVO/SEPLAG/01910/2022 DE:

23/09/2022

O Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuigdes que

lhes sdo conferidas por lei,
Resolve: TORNAR SEM EFEITO PROGRESSAO VERTICAL

Processo N.: 57510/2021
Nome: (24921/1) BENEDITO RIBEIRO TAQUES
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
6rg§o: POLICIA JUDICIARIA CIVIL
Referéncia: B-008
A Partir de: 01/12/2020

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Lidiane Patricia Ferreira e Silva Leite
Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas
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ATO ADMINISTRATIVO/SEPLAG/01911/2022 DE:
23/09/2022

O Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: CONCEDER PROGRESSAO VERTICAL

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/15284
Nome: (205527/5) RAQUELINE BORGES DE MORAES RIBEIRO
Cargo/Fungdo: (11905) AGENTE UNIVERSITARIO LC 321
érgéo: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MT
Referéncia: C-003
A Partir de: 18/01/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Lidiane Patricia Ferreira e Silva Leite
Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas

ATO ADMINISTRATIVO/SEPLAG/01912/2022 DE:
23/09/2022

O Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: RETIFICAR ENQUADRAMENTO
Evento: Enquad Originario Profissionais SUS LC 441/2011

Processo N.: SEPLAG-PRO-2022/07055
Nome: (56889/9) SUELI APARECIDA GOMES MAGISTRI
Cargo/Fungdo: (4946) PROFIS TEC NIV MEDIO SERV SAUDE SUS
Orgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
Referéncia: D-007
A Partir de: 23/06/2020

Processo N.: SEPLAG-PRO-2022/07055
Nome: (56889/9) SUELI APARECIDA GOMES MAGISTRI
Cargo/Fungdo: (4946) PROFIS TEC NIV MEDIO SERV SAUDE SUS
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
Referéncia: D-006
A Partir de: 11/11/2019

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Lidiane Patricia Ferreira e Silva Leite
Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas

ATO ADMINISTRATIVO/SEPLAG/01913/2022 DE:
23/09/2022

O Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuigées que
lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: CESSAR OS EFEITOS do Ato n°SEPLAG/01021/2021, publicado no DOE de
15/06/21
Evento: LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL - COM ONUS
Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/18361
Nome: (126936/4) FABIANA PEREIRA DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (11905) AGENTE UNIVERSITARIO LC 321
érgéo: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MT
Nivel: Mestrado em Gestdo e Tecnologia Ambiental
Instituigdo: Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT, Campus
Rondonépolis - MT
Em: 07/09/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Lidiane Patricia Ferreira e Silva Leite
Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas

ATO ADMINISTRATIVO/SEPLAG/01914/2022 DE:
23/09/2022

O Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: PRORROGAR o Ato n°SEPLAG/01623/2021, publicado no DOE de 30/09/21
Evento: LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL - COM ONUS
Processo N.: SEDUC-PRO-2022/93839
Nome: (243133/20) ANGELITA SILVA DE SOUSA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
Nivel: Mestrado em Educagao
Instituigdo: Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT, campus de
Rondonépolis - MT
Até: 31/03/2023

Resolve: PRORROGAR o Ato n°SEPLAG/01654/2021, publicado no DOE de 05/10/21
Evento: LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL - COM ONUS
Processo N.: SEDUC-PR0O-2022/102621
Nome: (288422/1) FABIANE LARISSA DA SILVA VARGAS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
Nivel: Mestrado em Educagdo Matematica
Instituigdo: Universidade Estadual do Parana- UNESPAR, Campus de
Campo Mourdo - PR
Até: 31/03/2023

Resolve: PRORROGAR o Ato n°SEPLAG/01691/2021, publicado no DOE de 08/10/21
Evento: LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL - COM ONUS
Processo N.: SEDUC-PRO-2022/98255
Nome: (288642/1) FELLIPE DA SILVA SANTANNA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA

érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

Nivel: Mestrado em Ensino de Ciéncias Naturais

Instituigdo: Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT, Campus de
Cuiaba- MT.

Até: 28/02/2023

Resolve: PRORROGAR o Ato n°SEPLAG/01623/2021, publicado no DOE de 30/09/21
Evento: LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL - COM ONUS
Processo N.: SEDUC-PRO-2022/95073
Nome: (260365/14) KLEYVA DE ALMEIDA CASTRO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
Nivel: Mestrado em Ciéncias Naturais
Instituigdo: Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT, campus de
Cuiaba- MT
Até: 31/03/2023

Resolve: PRORROGAR o Ato n°SEPLAG/01635/2021, publicado no DOE de 04/10/21
Evento: LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL - COM ONUS
Processo N.: SEDUC-PRO-2022/95719
Nome: (287236/1) MAGNA APARECIDA DA SILVA MATOS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
Nivel: Mestrado em Educacéo
Instituigdo: Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT, campus de
Rondonépolis - MT
Até: 31/03/2023

Resolve: PRORROGAR o Ato n°SEPLAG/01635/2021, publicado no DOE de 04/10/21
Evento: LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL - COM ONUS
Processo N.: SEDUC-PRO-2022/100712
Nome: (113704/10) SINELZA GONZAGA DE MELO AZEVEDO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
érgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
Nivel: Mestrado em Ensino de Ciéncias e Matematica
Instituigdo: Universidade do Estado de Mato Grosso ' Carlos Alberto
Reyes Maldonado [ UNEMAT, campus de Barra do Bugres [ MT
Até: 28/02/2023

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Lidiane Patricia Ferreira e Silva Leite
Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas

ATO ADMINISTRATIVO/SEPLAG/01915/2022 DE:
23/09/2022

O Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: CESSAR OS EFEITOS
Evento: LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA - COM ONUS

Processo N.: SEDUC-PRO-2022/66539
Nome: (290186/1) ADRIANO DA SILVA PLACIDO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (156434) E E JOSE DOMINGOS FRAGA
A Partir de: 01/08/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Lidiane Patricia Ferreira e Silva Leite
Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas

PGF

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

BOLETIM DE PESSOAL/PGE/00161/2022 DE:
23/09/2022

O Procurador-Geral do Estado no uso de suas atribuigdes que lhes sédo
conferidas por lei,

Resolve: CONCEDER
Evento: LICENGCA PREMIO - CONCESSAO

Processo N.: PGE-PRO-2022/13154
Nome: (85799/2) ANGELO ALBERTO SANTOS DE LIMA
Quingiiénio: 30/08/2015 Até 29/08/2020
Qtde Dias: 90

Processo N.: PGE-PRO-2022/13177
Nome: (98978/1) LUIS OTAVIO TROVO MARQUES DE SOUZA
Qiinqgiiénio: 20/05/2017 Até 19/05/2022
Qtde Dias: 90

Processo N.: PGE-PR0-2022/13156
Nome: (125382/1) RIVANIA DE CARVALHO MESSIAS SANTOS
Qiiingiiénio: 18/08/2015 Até 17/08/2020
Qtde Dias: 90

Processo N.: PGE-PRO-2022/13189
Nome: (95540/1) SORAYA MOTA QUEIROZ SALVADOR
Quingiiénio: 18/12/2016 Até 17/12/2021
Qtde Dias: 90

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Francisco de Assis da Silva Lopes
Procurador-Geral do Estado
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SEFAZ7

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

BOLETIM DE PESSOAL/SEFAZ/00518/2022
23/09/2022

O Secretaria Adjunta de Administracao Fazendaria no uso de suas
atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Processo N.:
Nome: (34083/2) AMARILDO BATISTA URIZZE
Cargo/Fungdo: (6445) AGENTE DE ADM. FAZEND LEI 9049/2008
Un. Adm: (212270) COORD FISC VOLANTE POSTOS FISC
TRANSPORTADORAS
A Partir de: 18/09/2022 Até01/10/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.

Radiana Kassia e Silva Clemente

Secretaria Adjunta de Administracao Fazendaria

BOLETIM DE PESSOAL/SEFAZ/00519/2022
23/09/2022

O Secretaria Adjunta de Administragao Fazendaria no uso de suas
atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: RETIFICAR
Evento: LICENCA PREMIO - GOZO

Processo N.: SEFAZ-CIN-2022/08190
Nome: (50783/1) DANIELA DE MELLO MITEV
Cargo/Fungdo: (6445) AGENTE DE ADM. FAZEND LEI 9049/2008
Qiiingiiénio de Referéncia: 15/08/1994 Ate 14/08/1999
A Partir de: 17/11/2022 Atélé6/12/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.

Radiana Kassia e Silva Clemente

Secretaria Adjunta de Administracao Fazendaria

BOLETIM DE PESSOAL/SEFAZ/00520/2022
23/09/2022

O Secretaria Adjunta de Administracao Fazendaria no uso de suas
atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: GOZO LICENCA-PREMIO, JORNADA 50%

Processo N.: SEFAZ-CIN-2022/08185
Nome: (250644/1) CLEIDIANY DIAS DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (5349) ANALISTA ADMINISTRATIVO L 10052
Qiiingiiénio de Referéncia: 07/10/2013 Ate 06/10/2018
A Partir de: 15/10/2022 Ate 13/12/22

Processo N.: SEFAZ-DIC-2022/16292
Nome: (19599/1) TANIA MARCIA FERREIRA CASTELO BRANCO
Cargo/Fungdo: (11306) FISCAL DE TRIBUTOS EST/LC363
Qiiingiiénio de Referéncia: 03/05/2013 Ate 02/05/2018
A Partir de: 03/10/2022 Ate 01/12/22

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.

Radiana Kassia e Silva Clemente

Secretaria Adjunta de Administragao Fazendaria

SEMA

BOLETIM DE PESSOAL/SEMA/00323/2022
23/09/2022

lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Processo N.:
Nome: (219076/2) ANGRA FABIANA DE MORAES BASTOS
Cargo/Fungdo: (6052) TECNICO DESENV ECO SOC L 10177/14
Un. Adm: (178969) GER DE SERVICOS GERAIS
A Partir de: 25/08/2022 Até23/09/2022

Processo N.:
Nome: (80321/1) JUSSARA SOUZA OLIVEIRA

Un. Adm: (147176) COORD DE UNIDADES DE CONSERVACAO
A Partir de: 16/08/2022 Até21/08/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Mauren Lazzaretti

Secretaria de Estado de Meio Ambiente

DE:

DE:

DE:

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE

DE:

O Secretaria de Estado de Meio Ambiente no uso de suas atribuigdes que

Cargo/Fungdo: (11382) ANALISTA DE MEIO AMBIENTE L 10083/2014

BOLETIM DE PESSOAL/SEMA/00324/2022 DE:
23/09/2022

O Secretaria de Estado de Meio Ambiente no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: RETIFICAR
Evento: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Processo N.:
Nome: (251620/1) LUCIANA DE QUEIROZ FONSECA TOCANTINS
Cargo/Fungdo: (6052) TECNICO DESENV ECO SOC L 10177/14
Un. Adm: (178780) GER DE EXECUCAO FINANCEIRA
A Partir de: 22/07/2022 Até25/07/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Mauren Lazzaretti

Secretaria de Estado de Meio Ambiente

BOLETIM DE PESSOAL/SEMA/00325/2022 DE:
23/09/2022

O Secretadria de Estado de Meio Ambiente no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE EM PESSOA DA FAMILIA

Processo N.:
Nome: (79670/1) JANE APARECIDA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (11403) TECNICO DE MEIO AMBIENTE L 10083/2014
Un. Adm: (178900) GER DE CAPACITACAO E DO CONHECIMENTO
A Partir de: 10/09/2022 Atél5/09/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Mauren Lazzaretti

Secretaria de Estado de Meio Ambiente

SINFRA
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

BOLETIM DE PESSOAL/SINFRA/00195/2022 DE:
23/09/2022

O Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica no uso de suas
atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Processo N.:
Nome: (256890/1) VINICIUS FERREIRA DE CARVALHO BATISTA
Cargo/Fungdo: (5365) TECNICO ADMINISTRATIVO L 10052
Un. Adm: (213560) COMIS PERMANENTE DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAIS
A Partir de: 15/08/2022 Até28/09/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.

Marcelo de Oliveira e Silva

Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica

SESP
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA

BOLETIM DE PESSOAL/NOVA CHANCE/00047/2022 DE:
23/09/2022

O Presidente da Fundagao Nova Chance no uso de suas atribuigdes que lhes
sdo conferidas por lei,

Resolve: CONCEDER
Evento: LICENGCA PREMIO - CONCESSAO

Processo N.: SESP-PRO-2022/35338
Nome: (127523/1) NOEMI MARQUES DE SALES
Qiiingiiénio: 22/12/2015 Até 21/12/2020
Qtde Dias: 90

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Winkler de Freitas Teles
Presidente da Fundagao Nova Chance

BOLETIM DE PESSOAL/SESP/01227/2022 DE:
23/09/2022

O Secretario de Estado de Seguranca Publica no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Processo N.:
Nome: (130470/1) ALEXANDRE JOSE DO AMARAL
Cargo/Fungdo: (10300) POLICIAL PENAL
Un. Adm: (162140) GAB SECRET ADJ DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
A Partir de: 25/07/2022 Atél2/10/2022 Y
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Processo N.:
Nome: (233282/1) CRISTIANE MORAES PINHEIRO
Cargo/Fungdo: (9249) AGENTE DE SEGURANGCA SOCIOEDUCATIVO

Un. Adm: (190640) GER REG DO CENTRO ATEND SOCIOEDUC FEM DE CUIABA

A Partir de: 17/06/2022 Até30/08/2022

Processo N.:
Nome: (103714/2) DONISETE ANTONIO DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (10300) POLICIAL PENAL
Un. Adm: (162485) SUBDIR DA PENITENCIARIA DE RONDONOPOLIS
A Partir de: 12/09/2022 Até21/09/2022

Processo N.:
Nome: (136272/2) EDER WILLIAM SALVATERRA
Cargo/Fungdo: (6027) ANALISTA DESENV ECON SOCIAL L 10050
Un. Adm: (195782) GRUPO EST DE COMBATE A CRIMES DE HOMOFOBIA
A Partir de: 30/05/2022 Até02/06/2022

Processo N.:
Nome: (233719/1) GUILHERME CESAR DA SILVA MORAES
Cargo/Fungédo: (10300) POLICIAL PENAL
Un. Adm: (162388) SUBDIR DO CENTRO DE RESSOCIALIZACAO DE CUIABA
A Partir de: 01/08/2022 Até29/10/2022

Processo N.:
Nome: (248686/1) KAFTOR MARTINS COSTA
Cargo/Fungdo: (10300) POLICIAL PENAL
Un. Adm: (190195) DIR DA PENITENCIARIA CENTRAL DO ESTADO
A Partir de: 13/08/2022 Atél11/09/2022

Processo N.:
Nome: (232811/1) KEZIA PEREIRA CARVALHO DE ALENCAR
Cargo/Fungdo: (10290) AGENTE SISTEMA PENITENC LC 423
Un. Adm: (162868) DIR DE CADEIA PUBLICA DE ALTO ARAGUAIA
A Partir de: 02/05/2022 Até28/10/2022

Processo N.:
Nome: (139987/3) LUCIENE FERREIRA AFONSO
Cargo/Fungdo: (10300) POLICIAL PENAL
Un. Adm: (162140) GAB SECRET ADJ DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
A Partir de: 04/08/2022 Até02/10/2022

Processo N.:
Nome: (217623/2) STEPHANIE FATIMA MARTINS QUIRINO
Cargo/Fungdo: (10300) POLICIAL PENAL
Un. Adm: (193895) GER DE CUSTODIA E ESCOLTA METROPOLITANA
A Partir de: 26/08/2022 Até24/09/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Alexandre Bustamante dos Santos
Secretario de Estado de Seguranga Publica

BOLETIM DE PESSOAL/SESP/01228/2022 DE:
23/09/2022

O Secretario de Estado de Seguranga Publica no uso de suas atribuigdes que

lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: CONCEDER
Evento: LICENCA PREMIO - CONCESSAO

Processo N.: SESP-PRO-2022/35773
Nome: (114842/1) ABIGAIL TOMAZ BERTO
Quingiiénio: 24/02/2016 Até 23/02/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/37425
Nome: (109351/5) ALEX FABIANO BARBOSA DE AQUINO
Qiinqgiiénio: 26/04/2016 Até 25/04/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/35736
Nome: (228046/1) ANA CAROLINA SILVA LARA SANTOS
Qiingiiénio: 22/02/2016 Até 21/02/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PR0O-2022/35729
Nome: (91828/1) ANA FILOMENA DE ARRUDA
Quingiiénio: 22/02/2016 Até 21/02/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PR0O-2022/37481
Nome: (232051/1) DANIEL ENGLEITNER
Qiiingiiénio: 26/04/2016 Até 25/04/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PR0O-2022/37480
Nome: (232048/1) DEIJAIR CAETANO DA SILVA
Qiiingiiénio: 26/04/2016 Até 25/04/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/37439
Nome: (232046/1) DIVINO JOSE LOBO BARBOSA
Qiiingiiénio: 26/04/2016 Até 25/04/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/35825
Nome: (129689/4) FRANCISCO DAS CHAGAS DE SOUSA ROCHA
Qiinqgiiénio: 16/03/2016 Até 15/03/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/35810
Nome: (218039/2) GEANE PEREIRA DOS SANTOS PRADO
Quingiiénio: 10/03/2016 Até 09/03/2021

Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/35437
Nome: (117787/2) GERNECILIA DANTAS SOUZA
Qiiingiiénio: 10/01/2016 Até 09/01/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/35481
Nome: (94960/3) GERSON PEREIRA DE OLIVEIRA
Quingiiénio: 23/01/2016 Até 22/01/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PR0O-2022/35535
Nome: (129695/4) GILBERTO ANTONIO DE OLIVEIRA
Quingiiénio: 13/02/2016 Até 12/02/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PR0O-2022/35760
Nome: (228660/1) GILDENY RODRIGUES LOPES
Qiinqgiiénio: 22/02/2016 Até 21/02/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/37404
Nome: (91064/10) GLAYDSON MAGNO ANDRADE DA COSTA
Qiinqgiiénio: 24/04/2016 Até 23/04/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PR0O-2022/35747
Nome: (228079/1) GLORIA DE FATIMA DA SILVA
Qiinqgiiénio: 28/02/2016 Até 27/02/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/35764
Nome: (89597/2) GONCALO DE ARRUDA COSTA
Qiiingiiénio: 23/02/2016 Até 22/02/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/35313
Nome: (226098/1) HACILIO DA SILVA ARRUDA
Qiiingiiénio: 20/12/2015 Até 19/12/2020
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/35794
Nome: (226080/1) HELLITON SOARES MESQUITA
Qiiingiiénio: 02/03/2016 Até 01/03/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PR0O-2022/35330
Nome: (226072/1) IBERE FERREIRA DA SILVA JUNIOR
Quingiiénio: 21/12/2015 Até 20/12/2020
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PR0O-2022/35777
Nome: (228092/1) IEDA FIRMINO DE AZEVEDO
Qiiingiiénio: 02/03/2016 Até 01/03/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PR0O-2022/35374
Nome: (127425/1) ISAIAS MARQUES DE OLIVEIRA
Qiinqgiiénio: 27/12/2015 Até 26/12/2020
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PR0O-2022/35770
Nome: (228644/1) IVANIA REGINA DOS SANTOS
Qiinqgiiénio: 23/02/2016 Até 22/02/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.:
Nome: (226024/1) JHONATHAN VIEIRA SANTANA
Qiinqgiiénio: 17/12/2015 Até 16/12/2020
Qtde Dias: 90

Processo N.:
Nome: (60309/16) JOAO AGAPITO
Qiiingiiénio: 15/12/2015 Até 14/12/2020
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/35847
Nome: (125586/1) JONATHAN FRANCISCO PEREIRA
Qiiingiiénio: 12/03/2016 Até 11/03/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.:
Nome: (127402/1) JOVENINA ROSANGELA DO NASCIMENTO
Qiiinqgiiénio: 27/12/2015 Até 26/12/2020
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PR0O-2022/35306
Nome: (226028/1) JULIANA NUNES RAMOS
Quingiiénio: 20/12/2015 Até 19/12/2020
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PR0O-2022/37428
Nome: (232043/1) JULIO CESAR MIRANDA FONTES
Quingiiénio: 26/04/2016 Até 25/04/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PR0O-2022/35323
Nome: (221180/2) KATIA MARIA IVONETE CLAUDINO
Qiinqgiiénio: 21/12/2015 Até 20/12/2020
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/35515
Nome: (127400/1) KLEBER COSTA VITAL
Qiinqgiiénio: 27/01/2016 Até 26/01/2021
Qtde Dias: 90
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Processo N.: SESP-PRO-2022/35766
Nome: (227916/1) LAUDENICE SANTOS QUARESMA
Qiingiiénio: 23/02/2016 Até 22/02/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.:
Nome: (102825/2) LEONARDO JOSE SANTOS LOPES
Quingiiénio: 27/12/2015 Até 26/12/2020
Qtde Dias: 90

Processo N.:
Nome: (127399/1) LEONIR PAES SOARES DE BARROS
Qiiingiiénio: 27/12/2015 Até 26/12/2020
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PR0O-2022/35427
Nome: (127497/1) LEUCENIRA ANATALIA PAES DE PROENCA
Qiingiiénio: 09/01/2016 Até 08/01/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PR0O-2022/35328
Nome: (127405/1) LUCIANA MARIA LEITE DOS SANTOS
Quingiiénio: 22/12/2015 Até 21/12/2020
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/35543
Nome: (129400/4) LUCIANE LIRA GALLE
Qiiingiiénio: 13/02/2016 Até 12/02/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PR0O-2022/35781
Nome: (228153/1) LUCIMAR PEREIRA POLETO
Qiingiiénio: 02/03/2016 Até 01/03/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.:
Nome: (117907/3) LUCIMEIRE DAVID REZENDE
Qiiingiiénio: 14/12/2015 Até 13/12/2020
Qtde Dias: 90

Processo N.:
Nome: (226056/1) LUCINEIA ALVES DA SILVA CIRINO
Quingiiénio: 16/12/2015 Até 15/12/2020
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/35329
Nome: (127480/1) LUIZ MARCIO DE ALMEIDA
Quingiiénio: 22/12/2015 Até 21/12/2020
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PR0O-2022/35473
Nome: (226052/1) LUZIA BONDESPACHO DA SILVA
Qiiingiiénio: 20/01/2016 Até 19/01/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/35304
Nome: (209414/2) MARAIA CRISTINA MARQUESI
Qiingiiénio: 20/12/2015 Até 19/12/2020
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PR0O-2022/35823
Nome: (228205/1) MARCELO GEALH
Qiingiiénio: 10/03/2016 Até 09/03/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/35772
Nome: (53443/2) MARCIA MARIA DE OLIVEIRA SA E SILVA
Qiiingiiénio: 01/03/2016 Até 01/03/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/37437
Nome: (232045/1) MARCIO ALMEIDA HIRATA
Quingiiénio: 26/04/2016 Até 25/04/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.:
Nome: (128613/1) MARCIO ALVARENGA NASCIMENTO
Qiiingiiénio: 09/02/2016 Até 08/02/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.:
Nome: (226000/1) MARCIO FERNANDES MOTA
Quingiiénio: 15/12/2015 Até 14/12/2020
Qtde Dias: 90

Processo N.:
Nome: (127550/1) MARCUS VINICIUS ANTUNES DE MEDEIROS
Qiingiiénio: 16/01/2016 Até 15/01/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/35534
Nome: (127781/1) MARIA MARTINS FERREIRA
Qiiingiiénio: 13/02/2016 Até 12/02/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.:
Nome: (226061/1) MARIANA SENHORINO TESCHKE AGUIAR
Qiingiiénio: 17/12/2015 Até 16/12/2020
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PR0O-2022/34625
Nome: (91819/1) MARIANI VITORIA RIBEIRO
Qiingiiénio: 23/03/2016 Até 22/03/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/35315
Nome: (74675/5) MAURO BORGES FALCA
Quiingiiénio: 21/12/2015 Até 20/12/2020
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PR0O-2022/35443
Nome: (125675/3) MERCIA APARECIDA OLIVEIRA GOMES
Qiiingiiénio: 11/01/2016 Até 10/01/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PR0O-2022/35791
Nome: (216109/2) MICHELI SANTOS SILVA
Qiiinqgiiénio: 02/03/2016 Até 01/03/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.:
Nome: (127403/1) OROMIL MIRANDA DE FRANCA
Qiinqgiiénio: 27/12/2015 Até 26/12/2020
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PR0O-2022/35309
Nome: (226084/1) PATRICIA DE JESUS SILVA
Quingiiénio: 20/12/2015 Até 19/12/2020
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/35318
Nome: (138410/3) PAULO ROBERTO BOURSCHEID
Quiingiiénio: 21/12/2015 Até 20/12/2020
Qtde Dias: 90

Processo N.:
Nome: (226089/1) POLHANA CARLA DUTRA KLEBER
Quingiiénio: 15/12/2015 Até 14/12/2020
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/35551
Nome: (228095/1) RAFAEL FERREIRA REGO
Qiiingiiénio: 18/02/2016 Até 17/02/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/35537
Nome: (127584/1) ROBERTO TAVARES DE FREITAS
Qiinqgiiénio: 18/01/2016 Até 17/01/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/35512
Nome: (87679/12) ROSANGELA DUARTE MONTEIRO
Quingiiénio: 25/01/2016 Até 24/01/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.:
Nome: (125379/2) ROSE ELAINE DE OLIVEIRA
Qiiingiiénio: 15/12/2015 Até 14/12/2020
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PR0O-2022/35540
Nome: (127783/1) ROSYMAR SANTANA ROCHA
Qiinqgiiénio: 13/02/2016 Até 12/02/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PR0O-2022/35852
Nome: (128597/4) SELMY DE ABREU ALMEIDA
Qiinqgiiénio: 13/03/2016 Até 12/03/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/37445
Nome: (232047/1) SILVANA APARECIDA COUTINHO
Quingiiénio: 26/04/2016 Até 25/04/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/35644
Nome: (127479/1) SILVANA DE BRITO RAMALHO
Qiinqgiiénio: 06/01/2016 Até 05/01/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PR0O-2022/35321
Nome: (226063/1) TAIZA SOARES CAVALCANTE
Qiiingiiénio: 20/12/2015 Até 19/12/2020
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PR0O-2022/35322
Nome: (143402/2) TEREZINHA DE LURDES PIRES
Quingiiénio: 21/12/2015 Até 20/12/2020
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/35457
Nome: (127526/1) THIAGO RIBEIRO MACIEL
Quingiiénio: 13/01/2016 Até 12/01/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/35752
Nome: (228177/1) THOMAZ EDSON AMARAL RIBAS
Qiiingiiénio: 28/02/2016 Até 27/02/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.:
Nome: (71480/5) VANIA CRISTINA DA SILVA SOUZA
Quingiiénio: 15/12/2015 Até 14/12/2020
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PR0O-2022/35508
Nome: (127583/1) WALMOR LIMA TEIXEIRA
Quingiiénio: 23/01/2016 Até 22/01/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/35635
Nome: (127451/1) WANESSA RODRIGUES DE OLIVEIRA LEAO
Qiinqgiiénio: 03/01/2016 Até 02/01/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.:
Nome: (267154/1) WILZA CARLA MORAES LUCAS
Qiiingiiénio: 15/12/2015 Até 14/12/2020
Qtde Dias: 90

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Alexandre Bustamante dos Santos
Secretario de Estado de Seguranga Publica
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BOLETIM DE PESSOAL/SESP/01229/2022 DE:
23/09/2022

O Secretario de Estado de Seguranca Publica no uso de suas atribuig¢des que
lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: AUTORIZAR
Evento: READAPTACAO DE FUNGAO

Processo N.:
Nome: (248686/1) KAFTOR MARTINS COSTA
Un. Adm: (190195) DIR DA PENITENCIARIA CENTRAL DO ESTADO
A Partir de: 12/09/2022 Atél0/12/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Alexandre Bustamante dos Santos
Secretario de Estado de Seguranga Publica

pP.IC

POLICIA JUDICIARIA CIVIL

BOLETIM DE PESSOAL/PJC/00684/2022 DE:
23/09/2022

O Delegado Geral da Policia Judicidria Civil no uso de suas atribuicgdes
que lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Processo N.:
Nome: (88670/14) CLEIDENIL DOS SANTOS SILVA
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Un. Adm: (176931) DEL ESP DO ADOLESCENTE VARZEA GRANDE
A Partir de: 17/08/2022 Até15/09/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.

Mario Dermeval Aravechia de Resende
Delegado Geral da Policia Judicidria Civil

BOLETIM DE PESSOAL/PJC/00685/2022 DE:
23/09/2022

O Delegado Geral da Policia Judicidria Civil no uso de suas atribuigdes
que lhes s&do conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PREMIO - GOZO

Processo N.:
Nome: (59708/3) AGUIOMAR MEZZALIRA
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Qiiingiiénio de Referéncia: 02/09/2012 Ate 01/09/2017
A Partir de: 06/10/2022 Até04/11/2022

Processo N.:
Nome: (203586/1) JAIRO GEAN POTTRATZ
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Quingiiénio de Referéncia: 02/06/2008 Ate 01/06/2013
A Partir de: 07/11/2022 Atél16/11/2022

Processo N.:
Nome: (60523/3) MARCELO MACHADO BUTAKKA
Cargo/Fungdo: (9175) INVESTIGADOR DE POLICIA/LC344/407
Qiiingiiénio de Referéncia: 12/03/2016 Ate 11/03/2021
A Partir de: 17/10/2022 Até14/01/2023

Processo N.:
Nome: (259951/1) MARCIANA LOPES DE BARROS
Cargo/Fungdo: (9200) ESCRIVAO DE POLICIA/LC318/407
Qiiingiiénio de Referéncia: 26/01/2015 Ate 25/01/2020
A Partir de: 28/09/2022 Até26/12/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.

Mario Dermeval Aravechia de Resende
Delegado Geral da Policia Judiciaria Civil

BOLETIM DE PESSOAL/PJC/00686/2022 DE:
23/09/2022

O Delegado Geral da Policia Judicidria Civil no uso de suas atribuigdes
que lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: CONCEDER
Evento: LICENGCA PREMIO - CONCESSAO

Processo N.: PJC-PRO-2022/06356
Nome: (139920/2) DANIELLY CRISTINA D AVILA BARROS DIAS
Qiinqgiiénio: 18/07/2016 Até 17/07/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: PJC-PRO-2022/06310
Nome: (99381/2) EVERALDO DA COSTA NEVES
Qiiingiiénio: 26/03/2017 Até 25/03/2022

Qtde Dias: 90

Processo N.: PJC-PRO-2022/06295
Nome: (234368/1) JEFFERSON MICHIURA
Qiingiiénio: 22/06/2016 Até 21/06/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: PJC-PRO-2022/06309
Nome: (99347/2) MARCELO AUGUSTO DE OLIVEIRA CUNHA
Qiiingiiénio: 26/03/2017 Até 25/03/2022
Qtde Dias: 90

Processo N.: PJC-PRO-2022/05602
Nome: (268165/1) STEFANY KATIUSSIA DA COSTA FRANCOZI
Qiiingiiénio: 19/02/2016 Até 18/02/2021
Qtde Dias: 90

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.

Mario Dermeval Aravechia de Resende
Delegado Geral da Policia Judiciaria Civil

PMMT

POLICIA MILITAR

BOLETIM DE PESSOAL/PM MT/00377/2022 DE:
23/09/2022

O Comandante Geral da PM-MT no uso de suas atribuig¢des que lhes séo
conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Processo N.:
Nome: (229701/1) LUIZ HENRIQUE DE MELLO LOBO LIMA
Cargo/Fungdo: (8909) SOLDADO LC 541/2014
Un. Adm: (166901) 9 BAT DE PM SEDE COXIPO
A Partir de: 13/07/2022 Atél10/09/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
CEL. PM Alexandre Correa Mendes
Comandante Geral da PM-MT

BOLETIM DE PESSOAL/PM MT/00378/2022 DE:
23/09/2022

O Comandante Geral da PM-MT no uso de suas atribuigdes que lhes séo
conferidas por lei,

Resolve: AUTORIZAR
Evento: READAPTACAO DE FUNGAO

Processo N.:
Nome: (111038/1) ADALTO RAMOS DE ALMEIDA
Un. Adm: (166499) DIR DE SAUDE
A Partir de: 28/06/2022 Até24/12/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
CEL. PM Alexandre Correa Mendes
Comandante Geral da PM-MT

BOLETIM DE PESSOAL/PM/00033/2022 DE:
23/09/2022

O Comandante Geral da PM-MT no uso de suas atribuig¢des que lhes séo
conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Processo N.:
Nome: (266464/1) ALESSANDRO DE PAIVA
Cargo/Fungédo: (8909) SOLDADO LC 541/2014
Un. Adm: (219975) 8 CIA INDEPENDENTE DE PM SEDE CAMPO VERDE
A Partir de: 07/08/2022 Até04/11/2022

Processo N.:
Nome: (259305/1) ALEXANDRE GREGORIO WOHLERS
Cargo/Fungdo: (8909) SOLDADO LC 541/2014
Un. Adm: (218642) CENTRO DE FORM E APERFEICOAMENTOS DE PRACAS
A Partir de: 17/08/2022 Atél5/09/2022

Processo N.:
Nome: (71939/1) CINTHIA RAQUEL MACHADO DE MELO
Cargo/Fungdo: (2196) SUB-TENENTE LC 541/2014
Un. Adm: (219185) 4 CIA INDEPENDENTE PM DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL
A Partir de: 17/08/2022 Atél5/09/2022

Processo N.:
Nome: (132441/3) JOSE MARCOS DA SILVA
Cargo/Fungdo: (8895) CABO LC 541/2014
Un. Adm: (219207) 4 BATALHAO DE PM SEDE VARZEA GRANDE
A Partir de: 01/08/2022 Até09/10/2022 Y,
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Resolve:
Evento: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Resolve:
Evento: LICENGCA PREMIO - CONCESSAO

Processo N.:

Processo N.:

Processo N.:

Processo N.:

Processo N.:

Processo N.:

Nome: (118951/1) MARCIA EDILENA BESSA
Cargo/Fungdo: (2226) TERCEIRO SARGENTO LC 541/2014
Un. Adm: (220787) 5 BAT DE POLICIA MILITAR RONDONOPOLIS

A Partir de: 07/09/2022 Até20/09/2022

Processo N.:

Nome: (243397/1) RENATO ALVES JUVENAL
Cargo/Fungdo: (8895) CABO LC 541/2014
Un. Adm:
A Partir de: 29/08/2022 Até27/09/2022
PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
CEL. PM Alexandre Correa Mendes
Comandante Geral da PM-MT

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

TIM DE PESSOAL/CBM/00189/2022
9/2022

lve: AUTORIZAR

Evento: READAPTAGAO DE FUNGAO

Processo N.:

Nome: (116691/1) ELIZEU DE LARA HURTADO FILHO
Un. Adm: (169854) COORD DE ARTICULACAO
A Partir de: 18/08/2022 Atél13/02/2023

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.

CEL. BM Alessandro Borges Ferreira
Comandante Geral do CBM-MT

I ITEC

PERICIA OFICIAL E IDENTIFICAGAO TECNICA

TIM DE PESSOAL/POLITEC/00444/2022
9/2022

DEFERIR

Processo N.:

Nome: (66832/7) TELMA JAKELINE GREICY KIRCHESCH
Cargo/Fungdo: (10910) PERITO OFICIAL CRIMINAL
Un. Adm:
A Partir de: 17/08/2022 Atél5/10/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.

Rubens Sadao Okada

Diretor Geral da POLITEC

BOLETIM DE PESSOAL/POLITEC/00445/2022
23/09/2022

CONCEDER

SESP-PRO-2022/35828

Nome: (229250/1) ALEXANDRE FERNANDES GUARDACHONI
Qiiingiiénio: 17/03/2016 Até 16/03/2021
Qtde Dias: 90

SESP-PRO-2022/35835

Nome: (229237/1) DANIEL DA COSTA E SILVA COELHO SOARES
Qiiingiiénio: 21/03/2016 Até 20/03/2021
Qtde Dias: 90

SESP-PRO-2022/35864

Nome: (229252/1) FLAVIO HENRIQUE OLIVEIRA
Quingiiénio: 22/03/2016 Até 21/03/2021
Qtde Dias: 90

SESP-PRO-2022/35861

Nome: (229247/1) GETER SINEAR JESUS BIZO
Quingiiénio: 22/03/2016 Até 21/03/2021
Qtde Dias: 90

SESP-PRO-2022/36014

Nome: (229245/1) HEITOR SIMOES DUTRA CORREA
Qiiingiiénio: 23/03/2016 Até 22/03/2021
Qtde Dias: 90

(218642) CENTRO DE FORM E APERFEICOAMENTOS DE PRACAS

DE:

O Comandante Geral do CBM-MT no uso de suas atribuigdes que lhes séo
conferidas por lei,

INTEGRACAO COMUNITARIA

DE:

O Diretor Geral da POLITEC no uso de suas atribuigdes que lhes séo
conferidas por lei,

(159123) GER DE PERICIAS EM CRIMES CONTRA O PATRIMONIO

DE:

O Diretor Geral da POLITEC no uso de suas atribuigdes que lhes séo
conferidas por lei,

Processo N.: SESP-PRO-2022/35834
Nome: (229242/1) JOAO FRANCISCO ANACHE LEITE
Qiiingiiénio: 18/03/2016 Até 17/03/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PR0O-2022/35873
Nome: (223634/2) JOSE GERALDO FERREIRA FRANCA
Qiiingiiénio: 23/03/2016 Até 22/03/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/35463
Nome: (226456/2) JOSUE GOMES VIEIRA FILHO
Quingiiénio: 14/01/2016 Até 13/01/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/36042
Nome: (229826/1) KAIRO DIEGO ARAUJO
Qiingiiénio: 30/03/2016 Até 29/03/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/35859
Nome: (229248/1) LILIA OLIVEIRA MOURA
Qiiingiiénio: 23/03/2016 Até 22/03/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PR0O-2022/35478
Nome: (226732/2) LUIZ GUSTAVO MARINI KOZAN
Qiiingiiénio: 20/01/2016 Até 19/01/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/35838
Nome: (229238/1) LUIZ VINICIUS GONTIJO LABORDA LARRAIN
Qiiingiiénio: 21/03/2016 Até 20/03/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/35832
Nome: (203862/3) MARCOS ANTONIO CONTEL SECCO
Qiinqgiiénio: 18/03/2016 Até 17/03/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/35841
Nome: (138223/2) MARCUS VENICIUS MOURA FERREIRA
Quiingiiénio: 22/03/2016 Até 21/03/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PR0O-2022/35870
Nome: (229253/1) MOACYR CARLOS TORTORELLI
Qiiingiiénio: 23/03/2016 Até 22/03/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/35489
Nome: (113268/10) NILTON CARLOS DALBERTO
Quingiiénio: 17/01/2016 Até 16/01/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/35640
Nome: (38792/1) OSVALDO GASPARINI
Qiinqgiiénio: 04/01/2016 Até 03/01/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/35863
Nome: (229251/1) REGIANY FRANCA ALVES
Qiiingiiénio: 23/03/2016 Até 22/03/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PR0O-2022/35869
Nome: (123104/3) RUBENS PEREIRA
Qiiingiiénio: 23/03/2016 Até 22/03/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PR0O-2022/35865
Nome: (229249/1) SILVINO MENDES GARCIA
Qiiingiiénio: 23/03/2016 Até 22/03/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/35856
Nome: (229246/1) THYAGO JORGE MACHADO
Quinqgiiénio: 22/03/2016 Até 21/03/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: SESP-PRO-2022/35848
Nome: (229236/1) TULIO DE ASSIS BIANCHINI
Qiiingiiénio: 22/03/2016 Até 21/03/2021
Qtde Dias: 90

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Rubens Sadao Okada

Diretor Geral da POLITEC

SEDLIC

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

PORTARIA/SEDUC/00602/2022 DE:
23/09/2022

O Secretario de Estado de Educagdo no uso de suas atribuigdes que lhes sédo
conferidas por lei,

Resolve: AUTORIZAR
Evento: DESIGNAGAO EM SUBSTITUIGAO CARGO EM COMISSAO/FUNGAO

Processo N.:
Nome: (287699/1) SOFIA LUCIANO DE OLIVEIRA
A Partir de: 20/09/2022 Até04/10/2022
Cargo/Funcgdo: (11649) DGA-10 SERVIDOR
Substituido: (287701/1) JORGE HENRIQUE DE CAMPOS FARIAS
Un. Adm: (159786) GAB DE DIRECAO

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Alan Resende Porto

Secretdrio de Estado de Educacgdo
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BOLETIM DE PESSOAL/SEDUC/01469/2022 DE:

23/09/2022

O Secretario de Estado de Educagdo no uso de suas atribuigdes que lhes séo

conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Processo N.:
Nome: (240333/1) ALICIA DELA JIUSTINA
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (013242) E E NILZA DE OLIVEIRA PIPINO
A Partir de: 12/09/2022 Até26/09/2022

Processo N.:
Nome: (296069/1) ALINE DE SOUZA VENANCIO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (013765) E E JOAO RIBEIRO VILELA
A Partir de: 24/08/2022 Até06/09/2022

Processo N.:
Nome: (249017/5) ARIADNE OLIVEIRA MENDES DE MELO
Cargo/Funcgdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (012700) E E EUCARIS NUNES DA CUNHA MORAES
A Partir de: 26/07/2022 Até23/09/2022

Processo N.:
Nome: (85858/1) CARMEM DA PENHA DE CASTRO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (154016) E E PROF ALZIRA MARIA DA SILVA
A Partir de: 01/09/2022 Atél10/09/2022

Processo N.:
Nome: (63341/3) CARMEN LUCIA DOS SANTOS RODRIGUES
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (012912) E E ARLINDA PESSOA MARBECK MORRECK
A Partir de: 15/09/2022 Atél13/12/2022

Processo N.:
Nome: (227215/1) CECILIA SILVA DA CUNHA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (009920) E E DJALMA FERREIRA DE SOUZA
A Partir de: 29/07/2022 Até26/10/2022

Processo N.:
Nome: (289535/1) CLAUDIA ANTONIA DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (096865) E E PROF MARLENE MARQUES DE BARROS
A Partir de: 31/08/2022 Até29/09/2022

Processo N.:
Nome: (225853/1) CRISTIANE BATISTA LUIZ VITORINO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (010693) E M TIRADENTES CONV
A Partir de: 08/08/2022 Até06/10/2022

Processo N.:
Nome: (286501/1) DANIELA VANESSA VIEIRA FIAMETTI
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (015474) E E PROF MARINES FATIMA DE SA TEIXEIRA
A Partir de: 26/08/2022 Até01/09/2022

Processo N.:
Nome: (296063/1) DANILO CARDOSO FERREIRA
Cargo/Funcgdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (038512) E E ANGELO NADIN
A Partir de: 11/07/2022 Até21/07/2022

Processo N.:
Nome: (235920/1) DORACI DA SILVA MONTEIRO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (094439) E E DIVA HUGUENEY DE SIQUEIRA BASTOS
A Partir de: 03/08/2022 Até01/09/2022

Processo N.:
Nome: (105045/4) EGUINALDO COSTA SIEBRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (010588) E E PROF ULISSES CUIABANO
A Partir de: 29/08/2022 Até27/10/2022

Processo N.:
Nome: (56893/2) ENIVALDINA MIRANDA DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (014613) E E 07 DE SETEMBRO
A Partir de: 06/09/2022 Até20/09/2022

Processo N.:
Nome: (107967/6) EUZELIA DAVID DIAS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (012939) E E MARIA AUXILIADORA
A Partir de: 13/09/2022 Atél1/12/2022

Processo N.:
Nome: (130107/14) FLAVIA APARECIDA ANDRADE SOUZA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (215406) COORD DE GESTAO PEDAGOGICA
A Partir de: 01/08/2022 Até29/09/2022

Processo N.:
Nome: (290340/1) GEICE SOUZA DOS SANTOS LOPES
Cargo/Fungdo: (3468) TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Un. Adm: (049794) E E SANTO ANTONIO
A Partir de: 18/09/2022 Atél7/10/2022

Processo N.:
Nome: (118292/54) GISELE FERREIRA FRANCO DE OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (010910) E E SAO JOSE OPERARIO
A Partir de: 11/09/2022 Atél14/09/2022

Processo N.:
Nome: (67419/3) GISLENE APARECIDA DA SILVA STOELBEN
Cargo/Funcgdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (191418) UNID JURIDICA
A Partir de: 01/08/2022 Até30/08/2022

Processo N.:
Nome: (105761/13) GLAUCIO MARCIO FELIX DA CUNHA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (011975) E E PROF ELMAZ GATTAZ MONTEIRO
A Partir de: 03/08/2022 Até01/09/2022

Processo N.:
Nome: (105761/14) GLAUCIO MARCIO FELIX DA CUNHA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (060216) E E MISSIONARIO GUNNAR VINGREN
A Partir de: 03/08/2022 Até01/09/2022

Processo N.:
Nome: (67027/6) IVANA APARECIDA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (009903) E E VICTORINO MONTEIRO DA SILVA
A Partir de: 26/07/2022 Até08/10/2022

Processo N.:
Nome: (215460/4) IVONE SANTOS NASCIMENTO VASCO
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (049883) E E ANDRE MAGGI
A Partir de: 15/09/2022 Atél3/12/2022

Processo N.:
Nome: (56269/18) IVONETE COSTA VILA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (011134) E E LA SALLE
A Partir de: 06/09/2022 Até05/10/2022

Processo N.:
Nome: (272293/3) JANAINA BORGES DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (197815) ESCOLA EST LUIZA MIOTTO FERREIRA
A Partir de: 04/08/2022 Atél0/08/2022

Processo N.:
Nome: (56261/5) JAQUELINE LOPES DE CARVALHO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (145769) E E FRANCISCA BARROS DE CARVALHO
A Partir de: 14/09/2022 Atél2/12/2022

Processo N.:
Nome: (140175/1) JOSE SYLVIO DE CARVALHO COELHO FILHO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (042587) E E PROF RAFAEL RUEDA
A Partir de: 10/05/2022 Atél3/08/2022

Processo N.:
Nome: (140175/2) JOSE SYLVIO DE CARVALHO COELHO FILHO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (071765) E E DUNGA RODRIGUES
A Partir de: 10/05/2022 Atél13/08/2022

Processo N.:
Nome: (235034/9) JOSETE MARIA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (012122) E E PROF JERCY JACOB
A Partir de: 19/09/2022 Atél7/11/2022

Processo N.:
Nome: (290019/1) JUCELMA DE LIMA SILVA
Cargo/Funcgdo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (010901) E E SAGRADO CORACAO DE JESUS
A Partir de: 19/09/2022 Atél18/10/2022

Processo N.:
Nome: (270181/10) JULIANO SANQUITE GOMES
Cargo/Fungdo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (011002) E E PINDORAMA
A Partir de: 31/08/2022 Até06/09/2022

Processo N.:
Nome: (239170/2) KARINA PENA LEAO GUIMARAES
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (011061) E E JOSE MORAES
A Partir de: 26/07/2022 Até09/08/2022

Processo N.:
Nome: (44625/1) LAIRCE FONSECA ROBLES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (009865) E E ALICE FONTES PINHEIRO
A Partir de: 23/08/2022 Até21/09/2022

Processo N.:
Nome: (288260/1) LENARA CARDOSO FAGUNDES
Cargo/Fungdo: (3468) TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Un. Adm: (199150) COORD DE SUPORTE OPERACIONAL
A Partir de: 04/02/2022 Atél1/02/2022

Processo N.:
Nome: (55769/8) LINDAURA RODRIGUES VIEIRA MASSON
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (011037) E E PROF RENILDA SILVA MORAES
A Partir de: 15/09/2022 Atél14/10/2022

Processo N.:
Nome: (130761/32) LUCIENE MARTINS DO LAGO ALBUQUERQUE
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (148113) E E CREMILDA DE OLIVEIRA VIANA
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A Partir de: 30/08/2022 Até27/12/2022

Processo N.:
Nome: (94678/1) MARCIA HELENA PALAMONI ALMEIDA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (010987) E E D WUNIBALDO TELLEUR
A Partir de: 19/08/2022 Atél7/10/2022

Processo N.:
Nome: (60283/7) MARIA ALCY MORAES PAIVA PORTELA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (011010) E E MARECHAL DUTRA
A Partir de: 18/09/2022 Atél6/11/2022

Processo N.:
Nome: (132517/5) MARIA APARECIDA LEMOS DE OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (011088) E E ODORICO LEOCARIO ROSA
A Partir de: 26/07/2022 Atél6/12/2022

Processo N.:
Nome: (67105/5) MARIA DE FATIMA DA CONCEICAO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (010855) E E SILVESTRE GOMES JARDIM
A Partir de: 12/09/2022 Atél16/09/2022

Processo N.:
Nome: (85131/1) MARIA DE LOURDES FIGUEIREDO E SILVA DUARTE
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (009806) E E HISTORIADOR RUBENS DE MENDONCA
A Partir de: 26/07/2022 Atél5/08/2022

Processo N.:
Nome: (87302/1) MARIA ROSEANE NUNES RODRIGUES CRUZ
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (011037) E E PROF RENILDA SILVA MORAES
A Partir de: 14/09/2022 Atél3/10/2022

Processo N.:
Nome: (219260/2) MARIANA SAKAIZAWA SOARES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (011126) E E JOAQUIM NUNES ROCHA
A Partir de: 16/09/2022 Atél4/12/2022

Processo N.:
Nome: (122584/22) MARILEY TEIXEIRA SANTOS FRANCA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (044180) E E XV DE OUTUBRO
A Partir de: 16/09/2022 Atél4/12/2022

Processo N.:
Nome: (87743/1) MARINES PEREIRA CARDOSO
Cargo/Funcgdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (012238) E E PROF MARIA DA CUNHA BRUNO
A Partir de: 23/08/2022 Até06/09/2022

Processo N.:
Nome: (241822/1) MESSADE APARECIDA DIAS DE LIMA LUGES
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (012564) E E HERMES RODRIGUES DE ALCANTARA
A Partir de: 28/06/2022 Atél2/07/2022

Processo N.:
Nome: (134594/16) NATALIA COLTRO BEZERRA COSTA
Cargo/Fungédo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (014958) E E ANTONIO JOSE DE LIMA
A Partir de: 31/01/2022 Até13/02/2022

Processo N.:
Nome: (55675/8) OZIEL MILTON RODRIGUES
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (011070) E E DOMINGOS APARECIDO DOS SANTOS
A Partir de: 14/09/2022 Atél3/10/2022

Processo N.:
Nome: (140636/1) RICARDO SAVIO AGUIAR DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (213799) COORD DE AVALIACAO DA EDUCACAO BASICA
A Partir de: 21/08/2022 Atél10/09/2022

Processo N.:
Nome: (140636/1) RICARDO SAVIO AGUIAR DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (213799) COORD DE AVALIACAO DA EDUCACAO BASICA
A Partir de: 14/08/2022 Até20/08/2022

Processo N.:
Nome: (140636/2) RICARDO SAVIO AGUIAR DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (213799) COORD DE AVALIACAO DA EDUCACAO BASICA
A Partir de: 21/08/2022 Atél0/09/2022

Processo N.:
Nome: (89535/1) ROSANA APARECIDA CHAVES DE ANDRADE SANTIAGO
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (016403) E E BAIRRO UNIAO
A Partir de: 13/09/2022 Até27/09/2022

Processo N.:
Nome: (140904/15) ROSIANE APARECIDA DIAS PEREIRA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (016470) E E DOM BOSCO
A Partir de: 06/07/2022 Até10/07/2022

Processo N.:
Nome: (118565/6) SUELLEN BORGES DE AMORIM
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (049875) E E DOMINGOS SAVIO BRANDAO LIMA

A Partir de: 26/07/2022 Até03/09/2022

Processo N.:
Nome: (110495/46) TANIA CASSIA FARIAS LIMA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (015741) E E COM JOSE PEDRO DIAS
A Partir de: 10/09/2022 Até24/09/2022

Processo N.:
Nome: (67053/27) WILTON MARQUES SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (040452) E E GOV JULIO STRUBING MULLER
A Partir de: 10/08/2022 Até08/09/2022

Processo N.:
Nome: (67053/28) WILTON MARQUES SILVA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (012017) E E DEP SALIM NADAF
A Partir de: 10/08/2022 Até08/09/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Alan Resende Porto

Secretario de Estado de Educacdo

BOLETIM DE PESSOAL/SEDUC/01470/2022 DE:
23/09/2022

O Secretario de Estado de Educagdo no uso de suas atribuigdes que lhes séo
conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE EM PESSOA DA FAMILIA

Processo N.:
Nome: (241789/1) ALEXANDRA FUTUNATA AMORIM
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (009814) E E PROF ANA MARIA DO COUTO
A Partir de: 31/07/2022 Até28/09/2022

Processo N.:
Nome: (110415/1) ANA NOVAES DA CRUZ
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (148113) E E CREMILDA DE OLIVEIRA VIANA
A Partir de: 10/04/2022 Até22/04/2022

Processo N.:
Nome: (120846/11) CARLOS EDUARDO DE ANDRADE MARCHI
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (009571) E E DR HELIO PALMA DE ARRUDA
A Partir de: 09/05/2022 Até23/05/2022

Processo N.:
Nome: (87714/1) EDLAINE REGINA DE OLIVEIRA MARIANO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (012262) E E PROF HONORIO RODRIGUES AMORIM
A Partir de: 15/06/2022 Atél2/09/2022

Processo N.:
Nome: (87050/1) ELAINE CAMILO DE CARVALHO
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (011207) E E TREZE DE MAIO
A Partir de: 07/07/2022 Atél5/07/2022

Processo N.:
Nome: (287479/1) ELDMA BARBOZA DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (014885) E E SAO FRANCISCO
A Partir de: 01/06/2022 Atél0/06/2022

Processo N.:
Nome: (105044/4) GILSON PEQUENO DA SILVA
Cargo/Funcgdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (012114) E E PEDRO GARDES
A Partir de: 01/08/2022 Até29/09/2022

Processo N.:
Nome: (93014/2) JANDIRA MENDES
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (015156) E E NORBERTO SCHWANTES
A Partir de: 25/07/2022 Até22/10/2022

Processo N.:
Nome: (216202/2) KAREN CRISTINA BORGES LEAL
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (011142) E E EMANUEL PINHEIRO
A Partir de: 25/07/2022 Até20/01/2023

Processo N.:
Nome: (227212/1) LUCIANA DOS SANTOS TAPAJOS DA COSTA
Cargo/Fungdo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (140805) E E BONIFACIO SACHETTI
A Partir de: 06/06/2022 Até20/06/2022

Processo N.:
Nome: (143101/8) MARCIA REGINA FERNANDES PICALHO
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (016365) E E KREEN AKARORE
A Partir de: 21/07/2022 Até03/09/2022

Processo N.:
Nome: (84622/1) MARIA DA PENHA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (044245) E E PROF AMELIA DE OLIVEIRA SILVA W,
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A Partir de: 28/07/2022 Atél7/08/2022

Processo N.:
Nome: (258096/1) NEUSINEIA DOS SANTOS ARAUJO OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (010880) E E DANIEL MARTINS MOURA
A Partir de: 10/07/2022 Atél4/07/2022

Processo N.:
Nome: (84717/1) ROBERJANE ALMEIDA BARBOSA
Cargo/Fungédo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (213195) COORD DE MOVIMENTACAO
A Partir de: 20/08/2022 Atél8/10/2022

Processo N.:
Nome: (257979/1) TERESINHA SERAFINA DA TRINDADE
Cargo/Fungdo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (069558) E E ANGELINA F MAZZUTTI
A Partir de: 26/08/2022 Até23/12/2022

Processo N.:
Nome: (283928/2) THAIS APARECIDA AMARAL
Cargo/Funcgdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (011134) E E LA SALLE
A Partir de: 10/08/2022 Até08/09/2022

Processo N.:
Nome: (290202/1) THAIZ REGINA CELUPPI
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (192163) EE MODELO SANTO ANTONIO
A Partir de: 16/05/2022 Atél9/05/2022

Processo N.:
Nome: (121095/31) VALTER APARECIDO CANDIDO DA SILVA VALENTIM
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (196240) E E DENNIS MANERICH DE OLIVEIRA
A Partir de: 02/05/2022 Atél1/05/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Alan Resende Porto

Secretdrio de Estado de Educacgédo

BOLETIM DE PESSOAL/SEDUC/01471/2022 DE:
23/09/2022

O Secretario de Estado de Educagdo no uso de suas atribuigdes que lhes séo
conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA A GESTANTE

Processo N.:
Nome: (296117/1) UESLENE COELHO DE SOUSA RAMOS
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (049794) E E SANTO ANTONIO
A Partir de: 16/09/2022 Atél4/03/2023

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Alan Resende Porto

Secretario de Estado de Educacgéo

BOLETIM DE PESSOAL/SEDUC/01472/2022 DE:
23/09/2022

O Secretario de Estado de Educagdo no uso de suas atribuigdes que lhes sdo
conferidas por lei,

Resolve: AUTORIZAR
Evento: READAPTAGAO DE FUNGAO

Processo N.:
Nome: (128907/1) ANDRE GUEDES URQUIZA
Un. Adm: (012114) E E PEDRO GARDES
A Partir de: 04/08/2022 Até01/11/2022

Processo N.:
Nome: (87276/1) AURELINDA SILVA CRUZ
Un. Adm: (010154) E E ZELIA DA COSTA ALMEIDA
A Partir de: 20/07/2022 Atél7/10/2022

Processo N.:
Nome: (227865/1) CARLOS JOSE DE GUSMAO FERREIRA
Un. Adm: (010502) E E AUREOLINA EUSTACIA RIBEIRO
A Partir de: 04/09/2022 Até02/03/2023

Processo N.:
Nome: (264359/7) ELOISA MARIA GODINHO GOMES
Un. Adm: (012017) E E DEP SALIM NADAF
A Partir de: 18/08/2022 Atél5/11/2022

Processo N.:
Nome: (59784/9) FLAVIA DE PAULA TEIXEIRA FIGUEIREDO RAMOS
Un. Adm: (016047) E E JOAO MONTEIRO SOBRINHO
A Partir de: 20/07/2022 Atél5/01/2023

Processo N.:
Nome: (59784/10) FLAVIA DE PAULA TEIXEIRA FIGUEIREDO RAMOS
Un. Adm: (016047) E E JOAO MONTEIRO SOBRINHO
A Partir de: 20/07/2022 Atél5/01/2023

Processo N.:
Nome: (287225/1) FREDERICO PECORELLI DE OLIVEIRA
Un. Adm: (012050) E E IRENE GOMES DE CAMPOS

A Partir de: 19/07/2022 Atél4/01/2023

Processo N.:
Nome: (70652/5) JESUEL ANTONIO DIAS
Un. Adm: (010057) E E DIONE AUGUSTA SILVA SOUZA
A Partir de: 23/08/2022 Até20/11/2022

Processo N.:
Nome: (69143/2) KEILA SENA BARBOSA DOS SANTOS CARVALHO
Un. Adm: (021628) E E RODOLFO AUGUSTO T CURVO
A Partir de: 17/08/2022 Atél4/11/2022

Processo N.:
Nome: (217100/10) LINDINALVA DOMINGAS DA SILVA
Un. Adm: (049859) E E PROF ELIANE DIGIGOV SANTANA
A Partir de: 31/08/2022 Até26/02/2023

Processo N.:
Nome: (290517/1) LUCAS MARQUES BATISTA
Un. Adm: (196509) E E MIL TIR MAJOR PM ERNESTINO VERISSIMO DA
SILVA
A Partir de: 14/09/2022 Atél13/09/2023

Processo N.:
Nome: (93266/1) NEZITA MARIA DE BARROS COLINS
Un. Adm: (021652) E E PROF ARLINDO DE SILVA BRUNO
A Partir de: 02/08/2022 Até28/01/2023

Processo N.:
Nome: (241705/1) ROSANA MARIA DA COSTA GOMES
Un. Adm: (012050) E E IRENE GOMES DE CAMPOS
A Partir de: 26/08/2022 Até23/11/2022

Processo N.:
Nome: (227376/1) ROSENIR DIAS BUAINAIN
Un. Adm: (010057) E E DIONE AUGUSTA SILVA SOUZA
A Partir de: 15/08/2022 Atél10/02/2023

Processo N.:
Nome: (251909/1) SANDRA DOS SANTOS BARBOSA
Un. Adm: (009903) E E VICTORINO MONTEIRO DA SILVA
A Partir de: 24/07/2022 Atél19/01/2023

Processo N.:
Nome: (71388/6) SUZI MARIA MEIRA
Un. Adm: (021652) E E PROF ARLINDO DE SILVA BRUNO
A Partir de: 22/08/2022 Atél19/11/2022

Processo N.:
Nome: (88785/1) VILMA APARECIDA BRANDAO FREITAS
Un. Adm: (038806) E E ALVARINA ALVES DE FREITAS
A Partir de: 27/07/2022 Até22/01/2023

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Alan Resende Porto

Secretdrio de Estado de Educacgdo

SETASC

DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

PORTARIA/SETASC/00095/2022 DE:
23/09/2022

O Sec de Assistencia Social e Cidadania no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: DESIGNAR
Evento: DESIGNAGAO EM SUBSTITUIGAO CARGO EM COMISSAO/FUNGAO

Processo N.: SETASC-PRO-2022/06475
Nome: (203845/1) CATIA MARINA PEREIRA GUIMARAES
A Partir de: 28/10/2022 Atél11/11/2022
Cargo/Funcgdo: (11606) DGA-6 SERVIDOR
Substituido: (91839/2) LAURA RITA SANTOS SILVA
Un. Adm: (203068) COORD FINANCEIRA

Processo N.: SETASC-PRO-2022/06475
Nome: (114570/1) CESAR FONTES DA SILVA
A Partir de: 13/10/2022 Até27/10/2022
Cargo/Funcgdo: (11606) DGA-6 SERVIDOR
Substituido: (91839/2) LAURA RITA SANTOS SILVA
Un. Adm: (203068) COORD FINANCEIRA

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Rosamaria Ferreira de Carvalho

Sec de Assistencia Social e Cidadania

BOLETIM DE PESSOAL/SETASC/00314/2022 DE:
23/09/2022

O Sec de Assistencia Social e Cidadania no uso de suas atribuigdes que
lhes sédo conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENGCA P/ TRATAMENTO SAUDE/SEGURADO INSS

Processo N.:
Nome: (294660/2) PAULO CESAR ALVES
Cargo/Fungdo: (11525) DGA-8
Un. Adm: (202266) SECRET EXECUTIVA DE CONSELHOS
A Partir de: 05/09/2022 Até04/10/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Rosamaria Ferreira de Carvalho

Sec de Assistencia Social e Cidadania

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT



(' [ I 4 [ ] T [ ] ‘\
23 de Setembro de 2022 DlarlO@OﬁCIal N° 28.336 Pagina 147

BOLETIM DE PESSOAL/SETASC/00315/2022 DE:
23/09/2022

O Sec de Assistencia Social e Cidadania no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Processo N.:
Nome: (80675/1) BENEDITO ROSARIO DOS REIS SANTOS
Cargo/Fungdo: (6078) APOIO DESENV ECO SOC L 10177/14
Un. Adm: (191183) COORD DE APOIO LOGISTICO
A Partir de: 19/08/2022 Atél19/09/2022

Processo N.:
Nome: (249530/1) GABRIELA CRISTINA MONTEIRO
Cargo/Fungdo: (6052) TECNICO DESENV ECO SOC L 10177/14
Un. Adm: (200476) GAB DO SECRET ADJ DE CID INCLUSAO
SOCIOPRODUTIVA
A Partir de: 30/08/2022 Até28/09/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Rosamaria Ferreira de Carvalho

Sec de Assistencia Social e Cidadania

BOLETIM DE PESSOAL/SETASC/00316/2022 DE:
23/09/2022

O Sec de Assistencia Social e Cidadania no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PREMIO - GOZO

Processo N.: SETASC-PRO-2022/06491
Nome: (82099/1) SUELY BENEDITA DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (6078) APOIO DESENV ECO SOC L 10177/14
Qiiingiiénio de Referéncia: 16/01/2017 Ate 15/01/2022
A Partir de: 21/09/2022 Atél19/12/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Rosamaria Ferreira de Carvalho

Sec de Assistencia Social e Cidadania

SEDEC

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PORTARIA/SEDEC/00059/2022 DE:
23/09/2022

O Secretario de Estado de Desenvolvimento Economico no uso de suas
atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: AUTORIZAR . - -
Evento: DESIGNACAO EM SUBSTITUICAO CARGO EM COMISSAO/FUNGAO

Processo N.: CIN-2022/02341
Nome: (203671/1) PAULA LUCIANA DA SILVA
A Partir de: 20/09/2022 Até29/09/2022
Cargo/Fungdo: (11509) DGA-6
Substituido: (294897/2) JULIANO CORDEIRO PRATA
Un. Adm: (200123) COORD DE MINAS E ENERGIA

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.

Cesar Alberto Miranda Lima dos Santos Costa
Secretario de Estado de Desenvolvimento Economico

BOLETIM DE PESSOAL/SEDEC/00095/2022 DE:
23/09/2022

O Secretario de Estado de Desenvolvimento Economico no uso de suas
atribuigées que lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE EM PESSOA DA FAMILIA

Processo N.:
Nome: (129879/2) RAFAELA TOCANTINS SILVA CARLOTO
Cargo/Fungdo: (5349) ANALISTA ADMINISTRATIVO I 10052
Un. Adm: (209732) GAB SECRET ADJ EXECUT DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
A Partir de: 29/08/2022 Até07/09/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.

Cesar Alberto Miranda Lima dos Santos Costa
Secretario de Estado de Desenvolvimento Economico

SECFI

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

BOLETIM DE PESSOAL/SECEL/00084/2022 DE:
23/09/2022

O Sec. de Estado de Cultura, Esporte e Lazer no uso de suas atribuigdes
que lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Processo N.:
Nome: (250923/1) THIAGO RAMOS DE OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (6052) TECNICO DESENV ECO SOC L 10177/14
Un. Adm: (212369) GER DE GESTAO MUSEOLOGICA
A Partir de: 22/08/2022 Até10/09/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Jefferson Carvalho Neves

Sec. de Estado de Cultura, Esporte e Lazer

SES

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

PORTARIA/SES/00400/2022 DE:
23/09/2022

O Secretario de Estado de Saude no uso de suas atribuigbées que lhes sio
conferidas por lei,

Resolve: CONCEDER
Evento: Regime de Plantdo SUS LC n°441/2011

Processo N.: SES-PR0O-2022/19671
Nome: (214/2) ISABEL MARIA DA VEIGA
Cargo/Fungdo: (4912) PROFIS TEC NIV SUPERIOR SERV SAUDE SUS
Referéncia: D-012 Carga Horaria: 40H
Un. Adm: (195707) HOSP REGIONAL DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO
FONTES
A Partir de: 02/04/2022 Até28/04/2022
Qtde Plantdes: 13

Processo N.: SES-PR0O-2022/24371
Nome: (214/2) ISABEL MARIA DA VEIGA
Cargo/Fungdo: (4912) PROFIS TEC NIV SUPERIOR SERV SAUDE SUS
Referéncia: D-012 Carga Horaria: 40H
Un. Adm: (195707) HOSP REGIONAL DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO
FONTES
A Partir de: 02/05/2022 Até26/05/2022
Qtde Plantdes: 13

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Kelluby de Oliveira Silva
Secretario de Estado de Saude

O Secretario de Estado de Saude no uso de suas atribuigdes que lhes sédo
conferidas por lei,

Resolve: AUTORIZAR - SES
Objeto: CONTRATACAO TEMPORARIA

CONTRATO/SES/09592/2022 DE: 23/09/2022
Processo N°: SES-PR0-2022/20042
Contratado: (144863/8) RAQUEL MEDEIROS TEIXEIRA KUSTER
CPF: 007.552.791-07
Cargo/Fungdo: (12036) NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL
Perfil Profissional: ENFERMEIRO
Carga Horaria: 40 horas semanais
Un. Adm: (195731) HOSP REGIONAL DE ALTA FLORESTA ALBERT SABIN
A Partir de: 01/06/2022 Até01/06/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.

Kelluby de Oliveira Silva
Secretario de Estado de Saude

O Secretario de Estado de Saude no uso de suas atribuig¢des que lhes sédo
conferidas por lei,

Resolve: DISTRATAR - SES
Objeto: CONTRATACAO TEMPORARIA

CONTRATO/SES/09593/2022 DE: 23/09/2022
Processo N°: SES-PRO-2022/13949
Contratado: (316562/1) JANE ANASTACIO DA SILVA
CPF: 005.030.191-86
Cargo/Fungdo: (12038) NIVEL TECNICO ASSISTENCIAL
Perfil Profissional: TEC. ENFERMAGEM
Carga Horaria: 40 horas semanais
Un. Adm: (195740) HOSP REGIONAL DE SINOP
Em: 06/04/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Kelluby de Oliveira Silva
Secretario de Estado de Saude

BOLETIM DE PESSOAL/SES/01061/2022 DE:
23/09/2022

O Secretario de Estado de Saude no uso de suas atribuigdes que lhes séo
conferidas por lei,

Resolve: REMOVER
Evento: Remogdo Interna a Pedido

Processo N.: SES-CIN-2022/42244
Nome: (77920/2) ADEILDO MARTINS DE LUCENA FILHO
Cargo/Fungdo: (4912) PROFIS TEC NIV SUPERIOR SERV SAUDE SUS
Para Un. Adm: (135860) SUPERINT DE ATENCAO A SAUDE
A Partir de: 09/08/2022

Processo N.: SES-CIN-2022/39949
Nome: (115732/1) AUGUSTO CESAR AIRES DA SILVA
Cargo/Funcdo: (4946) PROFIS TEC NIV MEDIO SERV SAUDE SUS
Para Un. Adm: (118710) UNID ESPECIAL DE CONTR MOVIMENTACAO DE
PESSOAL
A Partir de: 21/03/2022

Processo N.: SES-CIN-2022/39949
Nome: (110147/1) MARIA DE LOURDES FRANCESCON BARROSO
Cargo/Fungdo: (4912) PROFIS TEC NIV SUPERIOR SERV SAUDE SUS
Para Un. Adm: (118710) UNID ESPECIAL DE CONTR MOVIMENTACAO DE J
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PESSOAL
A Partir de: 14/03/2022

Processo N.: SES-CIN-2022/39949
Nome: (115534/1) NILCE BASILIO DA COSTA ROCHA
Cargo/Fungdo: (4946) PROFIS TEC NIV MEDIO SERV SAUDE SUS
Para Un. Adm: (118710) UNID ESPECIAL DE CONTR MOVIMENTACAO DE
PESSOAL
A Partir de: 10/06/2022

Processo N.: SES-CIN-2022/39949
Nome: (115734/1) RITA DE CASSIA AUXILIADORA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (4946) PROFIS TEC NIV MEDIO SERV SAUDE SUS
Para Un. Adm: (118710) UNID ESPECIAL DE CONTR MOVIMENTACAO DE
PESSOAL
A Partir de: 10/03/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Kelluby de Oliveira Silva
Secretario de Estado de Saude

BOLETIM DE PESSOAL/SES/01062/2022 DE:
23/09/2022

O Secretario de Estado de Saude no uso de suas atribuigdes que lhes sédo
conferidas por lei,

Resolve: CONCEDER
Evento: ADICIONAL NOTURNO

Processo N.: SES-PRO-2022/14224
Nome: (107282/1) BARSANULFO BENICIO DE PAULA
Cargo/Fungdo: (4946) PROFIS TEC NIV MEDIO SERV SAUDE SUS
Un. Adm: (195707) HOSP REGIONAL DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO
FONTES
A Partir de: 04/03/2022 Até 04/03/2022

Processo N.: SES-PRO-2022/19596
Nome: (107282/1) BARSANULFO BENICIO DE PAULA
Cargo/Fungdo: (4946) PROFIS TEC NIV MEDIO SERV SAUDE SUS
Un. Adm: (195707) HOSP REGIONAL DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO
FONTES
A Partir de: 01/04/2022 Até 01/04/2022

Processo N.: SES-PR0O-2022/20162
Nome: (107282/1) BARSANULFO BENICIO DE PAULA
Cargo/Funcgdo: (4946) PROFIS TEC NIV MEDIO SERV SAUDE SUS
Un. Adm: (195707) HOSP REGIONAL DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO
FONTES
A Partir de: 01/10/2021 Até 01/10/2021

Processo N.: SES-PRO-2022/37428
Nome: (91184/1) ESMERALDINA SANTOS DA SILVA
Cargo/Funcgdo: (4946) PROFIS TEC NIV MEDIO SERV SAUDE SUS
Un. Adm: (197246) COORD DE APOIO TECNICO DO CIAPS
A Partir de: 02/04/2022 Até 02/04/2022

Processo N.: SES-PRO-2022/06353
Nome: (302457/2) GLAUCE SIMONE HENNING RODRIGUES DE MAGALHAES SOUZA
Cargo/Fungdo: (12038) NIVEL TECNICO ASSISTENCIAL
Un. Adm: (118710) UNID ESPECIAL DE CONTR MOVIMENTACAO DE PESSOAL
A Partir de: 23/09/2021 Até 23/09/2021

Processo N.: SES-PR0-2022/09954
Nome: (304666/1) RAFAEL PEREIRA JARDIM
Cargo/Fungdo: (12044) NIVEL MEDIO ADMINISTRATIVO
Un. Adm: (118710) UNID ESPECIAL DE CONTR MOVIMENTACAO DE PESSOAL
A Partir de: 01/02/2022 Até 01/02/2022

Processo N.: SES-PRO-2022/15323
Nome: (100802/1) RINALDO DA COSTA
Cargo/Fungdo: (4989) PROFIS APOIO SERV SAUDE SUS
Un. Adm: (195707) HOSP REG DOUTOR ANTONIO CARLOS SOUTO FONTES
A Partir de: 01/01/2021 Até 01/01/2021

Processo N.: SES-PRO-2022/05725
Nome: (96184/1) ROSANE PINO DE FIGUEIREDO
Cargo/Fungéo: (4912) PROFIS TEC NIV SUPERIOR SERV SAUDE SUS
Un. Adm: (197246) COORD DE APOIO TECNICO DO CIAPS
A Partir de: 01/12/2021 Até 01/12/2021

Processo N.: SES-PR0O-2022/06353
Nome: (306243/1) SANDRA JUCELI VARGAS
Cargo/Fungdo: (12038) NIVEL TECNICO ASSISTENCIAL
Un. Adm: (118710) UNID ESPECIAL DE CONTR MOVIMENTACAO DE PESSOAL

A Partir de: 02/09/2021 Até 02/09/2021

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Kelluby de Oliveira Silva
Secretario de Estado de Saude

BOLETIM DE PESSOAL/SES/01063/2022 DE:
23/09/2022

O Secretario de Estado de Saude no uso de suas atribuigdes que lhes sédo
conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Processo N.:
Nome: (97177/4) ELIANE SILVA SANITA
Cargo/Fungdo: (4946) PROFIS TEC NIV MEDIO SERV SAUDE SUS

Un. Adm: (195685) HOSP REGIONAL RONDONOPOLIS IRMA ELZA GIOVANELLA
A Partir de: 05/09/2022 Até05/11/2022

Processo N.:
Nome: (120521/1) GILSILENE FERREIRA JARDINI
Cargo/Fungdo: (4912) PROFIS TEC NIV SUPERIOR SERV SAUDE SUS
Un. Adm: (197220) COORD DE GESTAO AMBULATORIAL CRIDAC CER III
A Partir de: 25/08/2022 Até23/09/2022

Processo N.:
Nome: (111132/1) HEBERT DONIZETI SALERNO
Cargo/Fungdo: (4912) PROFIS TEC NIV SUPERIOR SERV SAUDE SUS
Un. Adm: (196991) COORD DE APOIO TECNICO AS CENTRAIS DE REGULACAO
A Partir de: 08/08/2022 Até27/08/2022

Processo N.:
Nome: (90530/1) LEONIRA CABRAL DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (4989) PROFIS APOIO SERV SAUDE SUS
Un. Adm: (195693) HOSP REGIONAL DE SORRISO
A Partir de: 15/09/2022 Até29/09/2022

Processo N.:
Nome: (111043/1) SANDRA ROSELI BERTOTE NETO
Cargo/Fungdo: (4946) PROFIS TEC NIV MEDIO SERV SAUDE SUS
Un. Adm: (137251) COORD DE ADM ESCOLAR DA ESC DE SAUDE PUBLICA
A Partir de: 29/08/2022 Até27/09/2022

Processo N.:
Nome: (117028/1) WESLEY AMORIM MIRANDA
Cargo/Fungdo: (4946) PROFIS TEC NIV MEDIO SERV SAUDE SUS
Un. Adm: (197203) COORD ADMINISTRATIVA DO CERMAC
A Partir de: 31/07/2022 Até29/08/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Kelluby de Oliveira Silva
Secretario de Estado de Saude

BOLETIM DE PESSOAL/SES/01064/2022 DE:
23/09/2022

O Secretario de Estado de Saude no uso de suas atribuigdes que lhes sédo
conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE EM PESSOA DA FAMILIA

Processo N.:
Nome: (58315/1) ILDA LEITE MOREIRA DE ARAUJO
Cargo/Fungdo: (4946) PROFIS TEC NIV MEDIO SERV SAUDE SUS
Un. Adm: (179590) COORD DE APOIO LOGISTICO
A Partir de: 29/07/2022 Até18/08/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Kelluby de Oliveira Silva
Secretario de Estado de Saude

BOLETIM DE PESSOAL/SES/01065/2022 DE:
23/09/2022

O Secretario de Estado de Saude no uso de suas atribuigdes que lhes sédo
conferidas por lei,

Resolve: CESSAR OS EFEITOS
Evento: Adicional de Insalubridade LC 502

Processo N.:
Nome: (295443/2) HERIKA ELIAS
Cargo/Fungdo: (12036) NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL
Un. Adm: (118710) UNID ESPECIAL DE CONTR MOVIMENTACAO DE PESSOAL
A Partir de: 17/07/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Kelluby de Oliveira Silva
Secretario de Estado de Saude

SFEAF
SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA FAMILIAR

BOLETIM DE PESSOAL/SEAF/00065/2022 DE:
23/09/2022

O Sec de Estado de Agricultura Familiar no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Processo N.:
Nome: (249059/1) ELIETE CONCEICAO DA ROSA
Cargo/Fungdo: (5349) ANALISTA ADMINISTRATIVO I 10052
Un. Adm: (186759) COORD DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
A Partir de: 20/05/2022 Até03/06/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Aparecida Maria Borges Bezerra

Sec de Estado de Agricultura Familiar
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ADMINISTRAGAO INDIRETA

LINEMAT
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

BOLETIM DE PESSOAL/UNEMAT/00425/2022 DE:
23/09/2022

O Reitor-Presidente da FUNEMT no uso de suas atribuigdes que lhes séo
conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PREMIO - GOZO

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19814
Nome: (34459/2) ELOIDI FALCHETTI
Cargo/Fungdo: (11802) PROFESSOR UNEMAT LC 534/2014
Qiiingiiénio de Referéncia: 22/11/2015 Ate 21/11/2020
A Partir de: 16/11/2022 Atél3/02/2023

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19718
Nome: (104877/3) MAURICIO FERNANDO FULGENCIO
Cargo/Fungdo: (11905) AGENTE UNIVERSITARIO LC 321
Qiiingiiénio de Referéncia: 13/03/2016 Ate 12/03/2021
A Partir de: 01/01/2023 Até31/03/2023

Processo N.: UNEMAT-DIC-2022/74830
Nome: (252636/1) RAPHAEL MONTEIRO PIRES
Cargo/Fungdo: (11905) AGENTE UNIVERSITARIO LC 321
Quingiiénio de Referéncia: 20/01/2014 Ate 19/01/2019
A Partir de: 17/10/2022 Atél15/11/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Rodrigo Bruno Zanin
Reitor-Presidente da FUNEMT

BOLETIM DE PESSOAL/UNEMAT/00426/2022 DE:
23/09/2022

O Reitor-Presidente da FUNEMT no uso de suas atribuigdes que lhes séo
conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: GOZO LICENCA-PREMIO, JORNADA 50%

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19836
Nome: (204833/2) IVONE ROCHA DOURADO
Cargo/Fungdo: (11905) AGENTE UNIVERSITARIO LC 321
Qiiingiiénio de Referéncia: 28/06/2017 Ate 27/06/2022
A Partir de: 03/10/2022 Ate 01/12/22

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Rodrigo Bruno Zanin
Reitor-Presidente da FUNEMT

BOLETIM DE PESSOAL/UNEMAT/00427/2022 DE:
23/09/2022

O Reitor-Presidente da FUNEMT no uso de suas atribuigdes que lhes sé&o
conferidas por lei,

Resolve: CONCEDER
Evento: LICENCA PREMIO - CONCESSAO

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19154
Nome: (73360/7) ADALBERTO SANTI
Qiiingiiénio: 16/03/2017 Até 15/03/2022
Qtde Dias: 90

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19196
Nome: (94876/5) ALESSANDRA CRISTINA RUBIO
Quingiiénio: 20/02/2017 Até 19/02/2022
Qtde Dias: 90

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19197
Nome: (136121/2) ALESSANDRA REGINA BUTNARIU
Quingiiénio: 17/04/2017 Até 16/04/2022
Qtde Dias: 90

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19112
Nome: (138532/1) CARLOS BARBOSA DE ANDRADE
Quingiiénio: 09/07/2017 Até 08/07/2022
Qtde Dias: 90

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19115
Nome: (116637/2) CARME LUCIA COUTINHO BARBOSA BERTOLINI
Qiiingiiénio: 26/07/2017 Até 25/07/2022
Qtde Dias: 90

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/16960
Nome: (125600/1) DELCINO LEANDRO ARTICO
Quingiiénio: 27/09/2015 Até 26/09/2020
Qtde Dias: 90

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19152
Nome: (138595/1) EDUARDO DIAS MAIA
Quingiiénio: 12/07/2017 Até 11/07/2022

Qtde Dias: 90

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19156
Nome: (101116/1) EVA ODILMA SABALA DA SILVA
Qiiingiiénio: 09/07/2017 Até 08/07/2022
Qtde Dias: 90

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19805
Nome: (45586/7) GERALDO ALVES FERREIRA
Quingiiénio: 28/11/2016 Até 27/11/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19806
Nome: (104739/3) GILDETE EVANGELISTA DA SILVA
Quingiiénio: 07/08/2016 Até 06/08/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19157
Nome: (241620/1) GILNEY MOREIRA LOPES
Quingiiénio: 19/07/2017 Até 18/07/2022
Qtde Dias: 90

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19808
Nome: (131947/1) GIOVANE MAIA DO VALE
Qiinqgiiénio: 21/08/2016 Até 20/08/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19810
Nome: (81024/8) GISLAINE APARECIDA DE CARVALHO
Qiiinqgiiénio: 18/08/2016 Até 17/08/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19817
Nome: (101359/4) GIULIANNA ZILOCCHI MIGUEL
Qiiingiiénio: 11/08/2016 Até 10/08/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19821
Nome: (131934/1) GLEBER NELSON MARQUES
Qiiinqgiiénio: 24/08/2016 Até 23/08/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19823
Nome: (131977/1) GUILHERME AUGUSTO NOGUEIRA BORGES
Qiiingiiénio: 05/10/2016 Até 04/10/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19830
Nome: (122641/2) GUNNAR RAMOS FERMINO
Qiiingiiénio: 09/08/2016 Até 08/08/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19846
Nome: (125659/2) HEDER BASSAN
Qiinqgiiénio: 07/08/2016 Até 06/08/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19853
Nome: (126127/2) HELIO VIEIRA JUNIOR
Qiinqgiiénio: 22/08/2016 Até 21/08/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19861
Nome: (132031/1) HENRIQUE RORIZ AARESTRUP ALVES
Qiingiiénio: 15/09/2016 Até 14/09/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19866
Nome: (22952/6) HERENA NAOCO CHISAKI ISOBE
Qiiingiiénio: 27/10/2016 Até 26/10/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19877
Nome: (118802/7) HILTON MARCELO DE LIMA SOUZA
Qiiingiiénio: 09/09/2016 Até 08/09/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19886
Nome: (131840/1) ILIO FEALHO DE CARVALHO
Qiiinqgiiénio: 07/08/2016 Até 06/08/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19892
Nome: (47607/13) INEDIO ARCARI
Qiiingiiénio: 07/08/2016 Até 06/08/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19902
Nome: (132059/1) ISAIAS MUNIS BATISTA
Qiinqiiénio: 25/09/2016 Até 24/09/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19944
Nome: (101613/3) RAFAEL DE FREITAS SOUZA
Quingiiénio: 11/07/2015 Até 10/07/2020
Qtde Dias: 90

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19619
Nome: (132056/1) ROBINSON ALVES LEMOS
Qiinqgiiénio: 20/09/2016 Até 19/09/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19617
Nome: (75121/9) ROBSON GONCALVES ROCHA
Qiinqgiiénio: 08/08/2016 Até 07/08/2021
Qtde Dias: 90
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Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19614
Nome: (80963/2) RODRIGO BRUNO ZANIN
Qiingiiénio: 21/08/2016 Até 20/08/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19609
Nome: (89055/7) RODRIGO FERNANDO SHIMAZU
Qiiingiiénio: 23/08/2016 Até 22/08/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19603
Nome: (52666/9) ROGERIO BENEDITO DA SILVA ANEZ
Qiiingiiénio: 31/08/2016 Até 30/08/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19601
Nome: (85468/9) ROGERIO DOS REIS GONCALVES
Quiingiiénio: 08/08/2016 Até 07/08/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19597
Nome: (131982/1) ROSANA RODRIGUES DA SILVA
Qiiingiiénio: 30/08/2016 Até 29/08/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19520
Nome: (86014/5) ROSANE COELHO DA SILVA SALES
Qiingiiénio: 08/08/2016 Até 07/08/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19520
Nome: (110047/3) ROSANE MARIA ANDRADE VASCONCELOS
Qiiingiiénio: 08/08/2016 Até 07/08/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19509
Nome: (95795/5) RUBENS DOS SANTOS
Qiingiiénio: 08/08/2016 Até 07/08/2021
Qtde Dias: 90

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19109
Nome: (241278/1) THIAGO HENRIQUE DE BASTOS GUEDES
Quingiiénio: 01/06/2017 Até 31/05/2022
Qtde Dias: 90

Processo N.: UNEMAT-PRO-2022/19110
Nome: (100908/1) VANDREA FERNANDES AMARAL
Qiiingiiénio: 07/06/2017 Até 06/06/2022
Qtde Dias: 90

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.

Rodrigo Bruno Zanin
Reitor-Presidente da FUNEMT

AGFR

AGENCIA ESTADUAL DE REGULAGAO

BOLETIM DE PESSOAL/AGER/00062/2022 DE:
23/09/2022

O Presidente - AGER no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas por
lei,

Resolve: RETIFICAR
Evento: LICENCA PREMIO - GOZO

Processo N.: AGER-PR0-2022-02291
Nome: (97125/1) GISELE AUXILIADORA DE ALMEIDA RIOS
Cargo/Fungdo: (9999) ANALISTA REGULADOR LC 467
Quingiiénio de Referéncia: 14/01/2007 Ate 13/01/2012
A Partir de: 14/12/2022 Até23/12/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.

Luis Alberto Nespolo
Presidente - AGER

MT SALIDF

INSTITUTO MATO GROSSO SAUDE

BOLETIM DE PESSOAL/MT SAUDE/00027/2022 DE:
23/09/2022

O Presidente do MT SAUDE no uso de suas atribuigdes que lhes sé&o
conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Processo N.:
Nome: (249273/1) RAQUEL LINAIK DA SILVA
Cargo/Fungdo: (5349) ANALISTA ADMINISTRATIVO L 10052
Un. Adm: (197629) GER FINANCEIRA
A Partir de: 11/06/2022 Atél15/06/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Misma Thalita dos Anjos Coutinho
Presidente do MT SAUDE

INTERMAT
INSTITUTO DE TERRAS DE MATO GROSSO

BOLETIM DE PESSOAL/INTERMAT/00041/2022 DE:
23/09/2022

O Presidente do INTERMAT no uso de suas atribuigdes que lhes séo
conferidas por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PREMIO - GOZO

Processo N.: INTERMAT-PRO-2022/16883
Nome: (232869/1) BRUNA CECCONELLO BENTO
Cargo/Fungdo: (5694) ANALISTA FUNDIARIO E AGRARIO I 10042
Qiingiiénio de Referéncia: 06/05/2016 Ate 05/05/2021
A Partir de: 31/10/2022 Até09/11/2022

Processo N.: INTERMAT-PRO-2022/17693
Nome: (249695/1) DAYSE MARY TACCOLA
Cargo/Fungdo: (5541) GESTOR GOVERNAMENTAL
Quingiiénio de Referéncia: 30/07/2013 Ate 29/07/2018
A Partir de: 19/10/2022 Até28/10/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.

Marcianne Cristinne Quixabeira dos Santos Rosa
Presidente do INTERMAT

INDFA

INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA

BOLETIM DE PESSOAL/INDEA/00401/2022 DE:
23/09/2022

O Presidente do INDEA no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas
por lei,

Resolve: CONCEDER
Evento: ADICIONAL NOTURNO

Processo N.: INDEAMT-PRO-2022/12577
Nome: (79790/1) JEAN CARLO BOAVENTURA DE BRITO
Cargo/Funcgdo: (3874) AGENTE FISCAL EST DEF AGRO FLOR I L9070
Un. Adm: (210471) NUC DO LABORATORIO DE TECNOLOGIA DA MADEIRA
A Partir de: 01/09/2022 Até 01/09/2022

Processo N.: INDEAMT-PRO-2022/12577
Nome: (79780/1) LUCIANO PEREIRA DA SILVA
Cargo/Fungdo: (3874) AGENTE FISCAL EST DEF AGRO FLOR I L9070
Un. Adm: (149756) UNID LOCAL DE EXECUCAO DE ALTO ARAGUAIA
A Partir de: 01/09/2022 Até 01/09/2022

Processo N.: INDEAMT-PRO-2022/12577
Nome: (79924/2) MANOEL DOUGLAS DOURADO
Cargo/Fungdo: (3874) AGENTE FISCAL EST DEF AGRO FLOR I L9070
Un. Adm: (149616) UNID LOCAL DE EXECUCAO DE RONDONOPOLIS
A Partir de: 01/09/2022 Até 01/09/2022

Processo N.: INDEAMT-PRO-2022/12577
Nome: (79501/1) NELSON MARTINS
Cargo/Fungdo: (3874) AGENTE FISCAL EST DEF AGRO FLOR I L9070
Un. Adm: (149187) UNID LOCAL DE EXECUCAO DE ROSARIO OESTE
A Partir de: 01/09/2022 Até 01/09/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Emanuele Gongalina de Almeida
Presidente do INDEA

BOLETIM DE PESSOAL/INDEA/00402/2022 DE:
23/09/2022

O Presidente do INDEA no uso de suas atribuigdes que lhes s&do conferidas
por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Processo N.:
Nome: (253882/1) REINALDO DA SILVA CARVALHO
Cargo/Fungdo: (3870) FISCAL EST DEF AGRO E FLORESTAL 19070
Un. Adm: (150193) UNID LOCAL DE EXECUCAO DE ITAUBA
A Partir de: 17/09/2022 Até01/10/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Emanuele Gongalina de Almeida
Presidente do INDEA

BOLETIM DE PESSOAL/INDEA/00403/2022 DE:
23/09/2022

O Presidente do INDEA no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas
por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PREMIO - GOZO

Processo N.: INDEAMT-REQ-2022/00841
Nome: (66607/2) CLAUDIA APARECIDA DO NASCIMENTO ALMEIDA
Cargo/Fungdo: (3876) AGENTE FISCAL EST DEF AGRO FLOR II L9070
Quingiiénio de Referéncia: 22/02/2016 Ate 21/02/2021
A Partir de: 19/09/2022 Até28/09/2022

Processo N.: INDEAMT-REQ-2022/00804
Nome: (113077/1) DANILO RIBEIRO DO COUTO
Cargo/Fungdo: (3874) AGENTE FISCAL EST DEF AGRO FLOR I L9070
Quingiiénio de Referéncia: 06/04/2009 Ate 05/04/2014
A Partir de: 17/01/2023 Até31/01/2023

Processo N.: INDEAMT-CIN-2022/04462
Nome: (110150/1) MARCIO ALVES PALLEROSI J
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Cargo/Fungdo: (3870) FISCAL EST DEF AGRO E FLORESTAL L9070
Quingiiénio de Referéncia: 18/11/2013 Ate 17/11/2018
A Partir de: 17/10/2022 Até31/10/2022

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Emanuele Gongalina de Almeida
Presidente do INDEA

BOLETIM DE PESSOAL/INDEA/00404/2022 DE:

23/09/2022

O Presidente do INDEA no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas Q U I v I I / \
por lei,

Resolve: CONCEDER
Evento: LICENCA PREMIO - CONCESSAO

Processo N.: INDEAMT-PRO-2022/13970

Nome: (238842/1) FRANCISLAURA APARECIDA RODRIGUES CHAVES TEODORO
Qiiingiiénio: 08/03/2017 Até 07/03/2022
Qtde Dias: 90 ()

Processo N.: INDEAMT-PRO-2022/14709
Nome: (273794/1) JOSE CARLOS MARQUES

Quingiiénio: 06/02/2017 Até 05/02/2022
grae s 9 O Governo de MT

Processo N.: INDEAMT-PRO-2022/13982 ° o rge
et o105 SO e ST monitora, via satélite,
Qtde Dias:

[ ]
processo . THDEAME_PRO-2022/13921 todo o estado e vai

Nome: (236616/1) JOSE HUMBERTO ZANINI

Quinaiento: 00/02/2017 Ace 07/02/2022 punir o infrator no
Processo N.: INDEAMT-PRO-2022/13928 CPF ou CN PJ
Nome: (237692/1) LUCIANA ANTUNES PARIZOTTO [ )

Quingiiénio: 13/02/2017 Até 12/02/2022
Qtde Dias: 90

Processo N.: INDEAMT-PRO-2022/13968
Nome: (243742/1) PAULO HENRIQUE FERREIRA PASSOS
Qiiingiiénio: 03/03/2017 Até 02/03/2022
Qtde Dias: 90

Processo N.: INDEAMT-PRO-2022/13934
Nome: (237700/1) RAFAELA OLIVEIRA DE ALMEIDA
Quingiiénio: 14/02/2017 Até 13/02/2022
Qtde Dias: 90

Processo N.: INDEAMT-PRO-2022/13972
Nome: (41265/5) SANDRA APARECIDA PRATA PALERMO
Qiinqgiiénio: 09/03/2017 Até 08/03/2022
Qtde Dias: 90

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Emanuele Gongalina de Almeida
Presidente do INDEA

NDFETRAN

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

BOLETIM DE PESSOAL/DETRAN/00489/2022 DE:
23/09/2022

O Presidente do DETRAN no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas
por lei,

Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Processo N.:
Nome: (245929/1) ELISANGELA FERREIRA DA SILVA RONDON
Cargo/Fungdo: (5430) AGENTE DO SERVICO DE TRANSITO LC 505/13
Un. Adm: (155632) 15 POCONE
A Partir de: 16/08/2022 Até04/09/2022

Processo N.:
Nome: (225634/1) EUNICE DEMETRINA DE MATOS
Cargo/Fungdo: (5430) AGENTE DO SERVICO DE TRANSITO LC 505/13
Un. Adm: (155454) 49 LUCAS DO RIO VERDE
A Partir de: 21/06/2022 Até28/06/2022

Processo N.:
Nome: (30426/1) JUCILENE MARIA OLIVEIRA GAIVA
Cargo/Fungdo: (5430) AGENTE DO SERVICO DE TRANSITO LC 505/13
Un. Adm: (198145) GER DE REGISTRO NACIONAL DE VEICULOS RENAVAM
A Partir de: 04/08/2022 Até01/11/2022

s
PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE. D I S K D E N U N C A
Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.

Gustavo Reis Lobo de Vasconcelos

Presidente do DETRAN
BOLETIM DE PESSOAL/DETRAN/00490/2022 DE: 0800 64 ; 363
23/09/2022
O Presidente do DETRAN no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas
i ou
Resolve: DEFERIR

Evento: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE EM PESSOA DA FAMILIA

Processo N.:
Nome: (245757/1) ALICE ROSA DE ARRUDA DA CRUZ DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (5430) AGENTE DO SERVICO DE TRANSITO LC 505/13
Un. Adm: (155411) 40 PRIMAVERA DO LESTE
A Partir de: 06/07/2022 Até20/07/2022

Governo de

Ministério PUblico
PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE. Ministério Poblico Federal DO ESTADO DE MATO GROSSO

Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.
Gustavo Reis Lobo de Vasconcelos

Presidente do DETRAN
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LICITAGAO

SECRETARIAS

SEPI AG

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SECRETARIA ADJUNTA DE AQUISICOES GOVERNAMENTAIS
SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES E REGISTRO DE PRECOS

AVISO DE CONTINUIDADE DE SESSAO
PREGAO ELETRONICO N° 016/2022/SEPLAG

A Pregoeira Oficial da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo,
designada pela Portaria n° 066/2022/GAB/SEPLAG/MT de 15/09/2022 para
o Pregao Eletronico n°. 016/2022/SEPLAG/MT, cujo objeto é o Registro
de Precos para futura e eventual Aquisicao de Condicionadores de Ar
(Tipo HIWALL) incluindo instalacao, para atender os Orgaos/Entidades
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, vem a publico informar
que em virtude da desconexao e interrupgao do sistema por tempo superior
a 30 (trinta) minutos durante a sessédo do Pregao ocorrida na data de 22
de setembro de 2022, o certame foi SUSPENSO e tera continuidade no

dia 26/09/2022 (segunda-feira) as 09h00min - horario de Cuiaba/Mato
Grosso, para continuidade da sessao.

Cuiaba-MT, 22 de setembro de 2022.

CAMILA FERNANDA ANTUNES
Pregoeira Oficial/SEPLAG
(original assinado)

SFFAZ7

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

RATIFICAGAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO n°® 039/2022/
SAAF/SEFAZ-MT
SEFAZ-PR0O-2022/05283

OBJETO: “Aquisicao de 03 vagas, e mais 01 vaga ofertada a titulo de
cortesia, portanto, 04 vagas para o curso “Planejamento das Contratacdes
com enfoque na elaboragédo do Estudo Técnico Preliminar e Termo de
Referéncia” Consultre - Consultoria e Treinamento Ltda. no periodo de 19 a
21 de outubro de 2022 em Joao Pessoa, PB.”

CONTRATADA: CONSULTRE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA -
CNPJ: 36.003.671/0001-53.

VALOR TOTAL: R$ 8.073,00 (oito mil e setenta e trés reais)
FUNDAMENTO: artigo 74, Ill alinea f, da Lei n® 14.133/2021.

RATIFICO nos termos do artigo 2°, X/ do Decreto estadual 1.126/2021
a Inexigibilidade de Licitagdo SEFAZ-PRO-2022/05283 em conformidade
com o Termo de Referéncia.

Cuiaba-MT, 21 de setembro de 2022.

RADIANA KASSIA E SILVA CLEMENTE
Secretaria Adjunta de Administragao Fazendaria

RATIFICAGAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO n°® 040/2022/
SAAF/SEFAZ-MT
SEFAZ-PR0O-2022/06217

OBJETO: Aquisicdo de 120 vagas no curso online “RETENCOES DE
TRIBUTOS NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA E NOVAS DECLARACOES
OBRIGATORIAS A PARTIR DE 2022: SPED; E-SOCIAL; EFD-REINF E
DCTFWEB” para servidores das unidades orgcamentarias do Estado de
Mato Grosso.

CONTRATADA: Instituto de Capacitacbes e Pds-graduacgdes - ICAP
(CNPJ n° 01.979.657/0001-05)

VALOR TOTAL: R$ 119.880,00

FUNDAMENTO: artigo 74, Ill, alinea f , da Lei n°® 14.133/2021.

RATIFICO nos termos do artigo 72, inciso VIII e Paragrafo Unico da
Lei Federal n° 14.133/2021 a Inexigibilidade de Licitagdo SEFAZ-
PRO-2022/06217 em conformidade com o Termo de Referéncia.

Cuiaba-MT, 22 de Setembro de 2022.

RADIANA KASSIA E SILVA CLEMENTE
Secretaria Adjunta de Administragao Fazendaria

SESP

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA

AVISO DE ABERTURA
PREGAO ELETRONICO N° 073/2022/SESP-MT
PROCESSO CBM-PRO-2022/06051 E SIAG N° 0006051/2022
A Secretaria de Estado de Seguranga Publica vem a publico informar a
abertura do PREGAO ELETRONICO N° 073/2022/SESP-MT, cujo objeto
a aquisicdo de instrumentos musicais, tais como: trompete, saxofones,
trombone, flautas, mesa de som, dentre outros, para atender ao Corpo
Musical do CBMMT e ao Projeto Social Rede Cidada.
LANCAMENTO E ENVIO DA (S) PROPOSTA (S) NO SIAG: 23/09/2022
a 06/10/2022, periodo integral, exceto quanto ao dia da abertura da
sessdo em que o horario maximo de aceitagdo estara condicionado a 30
minutos antes do inicio da mesma, ou seja, até as 08h00min - Horario local
(Cuiaba/MT).
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 06/10/2022 as 08h30min (horario
de Cuiaba-MT), no Portal de Aquisicbes da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo de Mato Grosso - SEPLAG/MT. Link: http://
aquisicoes.gestao.mt.gov.br/
EDITAL DISPONIBILIZADO: no Portal de Aquisigbes da SEPLAG/MT,
por meio do Link: https://aquisicoes.gestao.mt.gov.br/sgc/faces/pub/sgc/
central/EditalPageList.jsp
ESCLARECIMENTOS: E-mail: pregao@sesp.mt.gov.br TELEFONES
PARA CONTATO: (65) 3613-5536 e 3613-8146.
Cuiaba-MT, 22 de setembro de 2022.
(ORIGINAL ASSINADO)
NADYA BRUNO MORCELI
Superintendente de Aquisi¢des e Contratos SUAC/SAAS/SESP-MT

AVISO DE RESULTADO
PREGAO ELETRONICO N° 057/2022/SESP-MT
PROCESSO: SESP-PR0O-2022/27936 E SIAG N° 0027936/2022
A Secretaria de Estado de Seguranca Publica vem a publico declarar
FRACASSADO o lote UNICO PREGAO ELETRONICO N° 057/2022/
SESP-MT, realizado dia 22 de setembro de 2022, cujo objeto é Aquisicéo kit
de energia fotovoltaica no modo OFF GRID, composto de Inversor solar off
grid, Controlador de Carga, Painel Solar, Cabo fotovoltaico de 6mm, dentre
outros, para atender o GEFRON/SESP.
Cuiaba-MT, 22 de setembro de 2022.
(ORIGINAL ASSINADO)
CARLOS GEORGE DE CARVALHO DAVIM
Secretario Adjunto de Seguranga Publica
SASP/SESP-MT

RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

Vistos, etc.
Considerando estarem presentes todos os pressupostos autorizativos da
legislagéo que regula a matéria, RATIF I C O os termos da Orientagao
Juridico-Normativa 004/CPPGE/2022 e demais documentos e justificativas
juntados aos autos do Processo SESP-PR0O-2022/20729 e AUT ORI
Z 0 a contratagéo, por meio de DISPENSA DE LICITAGAO, da empresa
SO PLACAS MT EMPLACAMENTO DE VEICULOS LTDA, inscrita no
CNPJ N° 37.118.340/0001-21, para fornecimento e instalagao de placas de
identificagéo veicular para atender a demanda da Secretaria de Estado de
Seguranga Publica, no valor global de R$ 16.117,40 (dezesseis mil cento e
dezessete reais e quarenta centavos), com fulcro no artigo 75, inciso Il, da
Lei 14.133/2021, juntamente com demais Legislagéo pertinente.
E, para a eficacia dos atos, DETERMINO que a presente ratificagcdo seja
publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, em atendimento ao
§1°, art. 2°, do Decreto Estadual 1.126/21.

Cuiaba-MT, 22 de setembro de 2022.

(ORIGINAL ASSINADO)
CARLOS GEORGE DE CARVALHO DAVIM
Secretario Adjunto de Seguranca Publica
SASP/SESP-MT

SEDLIC

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 085/2022 - DE
PRAZO DE EXECUGAO

Origem: Pregéo Eletrénico n°. 041/2021/SEDUC-Processo n°® 183616/2021/
SEDUC, Ata de Registro de Precos n° 002/2022/SEDUC e processo n°
Seduc-Pro-2022/49779.
Contratante: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO - SEDUC
Contratada: CONSTRUTORA SOBERANA EIRELLI -EPP
Objeto: Aditar a CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, LOCAL E
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EXECUGAO DA PRESTAGAO DO SERVIGO:

Da Execugao: Aditar o prazo de execugao por mais 90 (noventa) dias, com

inicio em 19/09/2022 e com término previsto em 18/12/2022.

Fundamento Legal: 57 §1° da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragoes.
Cuiaba/MT, 21 de setembro de 2022.

A/W
AN RESEKDE PORTO

Secretario de Estado de Educacédo

EXTRATO DO 17° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCACAO N°
058/2004

Origem: SEDUC-PR0O-2022/85397

Locatario: Secretaria de Estado de Educagéo - SEDUC/MT.

Locador: Associacéo Cristalrmaos do Caminho. CNPJ:03.934.155/0001-93.
Objeto: Aditar a CLAUSULA SEGUNDA - O PRAZO DE LOCAGAO,
CLAUSULA TERCEIRA- DO PREGO, CLAUSULA DECIMA- DA
RENOVAGAO do Contrato de Locagdo n° 058/2004, que tem por objeto
a Locagédo de imoével para funcionamento da EE. Irmaos do Caminho,
localizada no Municipio de Varzea Grande/MT.

Valor Global: R$ 68.186,64 (sessenta e oito mil cento e oitenta e seis
reais e sessenta e quatro centavos), que serdo pagos em parcelas
mensais de R$ 5.682,22 (cinco mil seiscentos e oitenta e dois reais
vinte e dois centavos) durante 12 (doze) meses.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses com inicio em 01/10/2022 e término
em 30/09/2023.

Gestor do Contrato: Luciana Gomes de Campos, CPF: 017.215.951-20.
Matricula: 226722.

Fiscal do Contrato: Cleber Eduardo Moretti. CPF: 622.026.691-91.
Matricula:140798.

Suplente de Fiscal: Bruna Maria Faria Batista. CPF: 733.367.261-15.
Matricula: 288262.

Fundamento Legal: Lei de Licitagdes e Contratos n° 08.666/93, tendo
amparo no art. 54 e §§, artigos 55, 57, 58, 61, 62 e 65, Lei do Inquilinato n°
8.245/91, Pareceres Referenciais n° 83270/2020/PGE/MT e 83258/2020/
PGE/MT, Processo PGE-PRO-2021/00916 e Portaria n° 375/2020/GS/
SEDUC/MT e nos casos omissos, as demais normas e principios do direito
publico e principios da Teoria Geral dos Contratos.

Cuiaba, 22 de setembro de 2022.

%W
AN RESENDE PORTO

Secretério de Estado de Educacéo

SFTASC
DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

SECRETARIADE E

RATIFICAGAO DE CONTRATAGAO POR DISPENSA DE LICITAGAO
N°. 0012/2022

SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
- SETASC/MT torna Publica a Contratacéo por Dispensa de Licitagédo, da
empresa abaixo relacionada, nos seguintes termos:

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
E CIDADANIA - SETASC (SECRETARIA ADJUNTA DE PROGRAMAS,
PROJETOS E ATENGCAO ESPECIAL A FAMILIA - SAPPEAF).

CONTRATADAS:
LOTE CNPJ FORNECEDOR VALOR

01 22.548.304/0001-20 R. R LOPES EIRELI R$ 24.350,00

02 22.548.304/0001-20 R. R LOPES EIRELI R$ 6.090,00
DOTAQAO OR(}AMENTARIA:
Orgao/Entidade: SETASC Projeto/Atividade 1432

(Agéo)

Uu n i d 22.101 Programa: 512
Orgamentaria:
Nat. da Despesa: 3.3.90.30/4.4.90.52.015 | Fonte: 100/196/396

PROCESSO N°: SETASC - PRO - 2022/05697
OBJETO: Aquisigdo de instrumentos musicais e suporte para violdo, em
atendimento a Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania
(SETASC/MT, para as demandas do Programa SER Crianga.

FUNDAMENTO: Lei Federal 14.133/2021 no art.75 inciso Il, regulamentado
pelo Decreto Estadual 1.126/2021 e ORIENTAGAO JURIDICO-NORMATIVA
004/CPPGE/2022, aprovado no processo n° 2789/CPPGE/2022.
JUSTIFICATIVA: Termo de Referéncia n° 058/2022/SETASC - fls. 15 e 16.
RATIFICAGAO DA CONTRATAGAO POR DISPENSA DE LICITAGAO.
Ratifico a Contratagao por dispensa de Licitagao
nos termos do artigo 75, INC.Il da Lei Federal
n°. 14.133/2021 e suas alteracdes posteriores e
regulamentado pelo Decreto Estadual 1.126/2021.

ROSAMARIA FERREIRA DE CARVALHO ALMEIDA
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania
SETASC/MT

SEDFC

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 004/2022
(Processo n°. SEDEC-PR0O-2022/01649)

O ESTADO DE MATO GROSSO, por meio da SECRETARIA DE
ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO- SEDEC, neste ato
representada por sua ORDENADORA DE DESPESAS, designada pela
Portaria n°® 015/2019/SEDEC/GAB, publicada no D.O.E. no dia 21 de janeiro
de 2019, atualmente sendo substituida conforme Portaria n°. 090/2022/
SEDEC, publicada no D.O.E. do dia 30 de agosto de 2022, torna publico,
que realizara DISPENSA DE LICITAGAO, NA FORMA ELETRONICA,
do tipo MENOR PREGO GLOBAL POR LOTE (menor prego/Lote Unico),
fundamentando no art. 75, inciso Il, da Lei n°® 14.133 de 1° de abril de 2021
c/c artigo 1° do Decreto n°. 10.922 de 30 de dezembro de 2021, bem como
regulamentagao no Decreto Estadual n° 1.126, de 29 de setembro de 2021
e fundamentos das demais legislagdes aplicaveis.

OBJETO: Aquisicdo de aparelhos de telefone sem fio, conforme
descri¢cdes e quantidades contidas no Aviso de Dispensa de Licitagdo n°.
004/2022/SEDEC/MT.

DATAS PARA ENVIO DAS PROPOSTAS: Do dia 23 de setembro de
2022 as 10h00min do dia 30 de setembro de 2022, tendo como referéncia
o horario de Cuiaba-MT.

AQUISIGAO DO AVISO DE DISPENSA: O aviso completo com as
quantidades, descrigcdes e formas de execucgado esta disponivel na internet,
nos seguintes enderecos: https://aquisicoes.seplag.mt.gov.br > acessar
o portal da SEPLAG > Portal de Aquisigbes e https://sedec.mt.gov.br >
acessar Publicagdes > Dispensas e Inexigibilidades. O processo SEDEC-
PRO-2022/01649 ¢ eletrdonico e esta disponivel no Sistema SIGADOC.
No caso de duvidas, os interessados poderdo entrar em contato pelos
telefones: (0**65) 3613-0034/0045 ou através do endereco eletrdnico:
licitacao@sedec.mt.gov.br.

Paulo Cesar de Oliveira Junior
Geréncia de Aquisicdes
SEDEC/MT

Thania Zanette
Coordenadora de Aquisigoes e Contratos
SEDEC/MT
(original assinado)

ADMINISTRAGAO INDIRETA

DETRAN

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 052/2022/DETRAN/MT
(PROCESSO N° DETRAN-PRO-2022/09883.03)

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de
Coffee Break para atendimento SOB DEMANDA nos eventos a serem
realizados pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas do Departamento
Estadual de Transito - DETRAN/MT, conforme programacgao a ser definida,
quantitativos e especificagdes técnicas relacionadas no termo de referéncia.
VALOR DO CONTRATO: R$ 57.960,00 (cinquenta e sete mil, novecentos
e sessenta reais).

VIGENCIA DO CONTRATO: 21/09/2022 a 20/09/2023.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 21/09/2022. )
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MODALIDADE LICITAGAO: Preg&o Eletronico n® 018/2022/DETRAN/MT.
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE MATO
GROSSO - DETRAN/MT - MARIA CAROLINA BORGES DAL'MAGRO -
PAULO HENRIQUE LIMA MARQUES.

CONTRATADA: PIRES DE MIRANDA & CIA LTDA - CNPJ n.
70.428.388/0001-01 - CARLOS EDUARDO BRITA.

MTI

EMPRESA MATO-GROSSENSE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

AVISO DE ANULAGAO
PREGAO ELETRONICO N. ° 014/2022/MTI

O Diretor Presidente Interino da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da
Informagéo - MTI, torna publico para conhecimento dos interessados que
fica ANULADO a sessao do certame do Pregao Eletrénico n° 014/2022/
MTI, ocorrida no SIAG no dia 13/09/2022 as 09h00min, objetivando
Subscrigéo da ferramenta Intellij IDEA Ultimate pelo periodo de 2 (dois)
anos.

Informamos que a justicativa da ANULACAO se encontra presente nos autos
dos processos com vista franqueada aos interessados. Em data oportuna o
Edital sera republicado com nova data de abertura do certame. Publique-se
igualmente no site www.mti.mt.gov.br e http://aquisicoes.seplag.mt.gov.
br . Informagdes pelo telefone: (0**65) 3613-3056 ou (0**65) 3613 - 3012.

Cuiaba-MT, 21 de setembro de 2022.

Cleberson Antonio Savio Gomes
Diretor Presidente Interino da MTI

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 016/2022/MTI

O Diretor Presidente Interino da Empresa Mato-grossense de Tecnologia
da Informagédo - MTI, torna publico a ABERTURA do Pregao Eletrénico n°
016/2022 - Processo administrativo n°® MTI-PRO-2022/00360.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de
atualizacéo de subscrigdes em produtos das plataformas Microsoft Windows
Server e Microsoft SQL Server.

ABERTURA DAS PROPOSTAS no dia 17/10/2022 as 09h00min

INICIO DA SESSAO: 09h:00 min, (Horario Local - MT), por meio da
INTERNET no “Portal de

Aquisicdes”, constante da pagina eletronica da Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestdo - SEPLAG/MT - (http://aquisicoes.seplag.
mt.gov.br ) ~

DISPONIBILIZACAO DO EDITAL: http://aquisicoes.seplag.mt.gov.br -
(Link: Portal de Aquisi¢des) e no http://mti.mt.gov.br, no menu Transparéncia
- Licitagdes e Contratos.

TELEFONE: (0**65)3613-3056 (0**65)3613-3012.

SITE DA REALIZACAO SIAG: http://aquisicoes.seplag.mt.gov.br

Cuiaba-MT, 22 de setembro de 2022.

Cleberson Antonio Savio Gomes
Diretor Presidente Interino da MTI

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N. ° 017/2022/MTI

O Diretor Presidente Interino da Empresa Mato-grossense de Tecnologia
da Informacgao - MTI, torna publico a ABERTURA do Pregao Eletrénico n°
017/2022 - Processo n° MTI-PRO-2022/00263.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos
especializados sob demanda e suporte técnico especializado para solugéo
de monitoramento Zabbix/Grafana, conforme descrito no Termo de
Referéncia n° 02/2022.

ABERTURA DAS PROPOSTAS no dia 17/10/2022 as 09h00min

INICIO DA SESSAO: 09h:00 min, (Horario Local - MT), por meio da
INTERNET no “Portal de

Aquisicdes”, constante da pagina eletrénica da Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestdo - SEPLAG/MT - (http://aquisicoes.seplag.
mt.gov.br )

DISPONIBILIZAGAO DO EDITAL: http://aquisicoes.seplag.mt.gov.br -
(Link: Portal de Aquisi¢des) e no http://mti.mt.gov.br, no menu Transparéncia
- Licitagdes e Contratos.

TELEFONE: (0**65)3613-3056 (0**65)3613-3012.

SITE DA REALIZAGAO SIAG: http://aquisicoes.seplag.mt.gov.br

Cuiaba-MT, 22 de setembro de 2022.

Cleberson Antonio Savio Gomes
Diretor Presidente Interino da MTI.

MT PAR

MT PARTICIPAGOES E PROJETOS S.A.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 015/2022/MTPAR

CONTRATANTE: MT Participagbes e Projetos S.A. - MT-PAR, CNPJ
17.816.442/0001-03.

CONTRATADA: FGC Distribuidora de Combustiveis LTDA, CNPJ:
06.537.572/0001-90.

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a alteragao quantitativa
do Contrato n® 015/2022/MTPAR, relativo & Aquisicao de Oleo Diesel S-10,
visando o abastecimento dos maquinarios que atenderdo o Parque Novo
Mato Grosso (Centro Integrado Multieventos), conforme as especificacdes
e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

DO VALOR DO TERMO ADITIVO E DO ACRESCIMO DE
QUANTITATIVOS: O valor total deste instrumento é de R$ 316.875,00. O
valor global do contrato passa a ser R$ 1.584.375,00, depois de feito o
acréscimo do quantitativo detalhado na clausula 2.3 do Termo Aditivo. Ficam
acrescidos ao contrato os quantitativos que correspondem ao percentual de
aproximadamente 25% sobre o valor originalmente contratado para o lote
unico.

DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
termo aditivo correrao pela seguinte dotacéo orcamentaria:

Unidade Orgamentaria: 04501. Programa: 504. Projeto Atividade: 1202.
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.000. Fonte: 196/396.

DATA DE ASSINATURA: 20/09/2022.

PROTOCOLO N°: jgqq4OU7NEI

DA RATIFICAGAO: Ficam mantidas integralmente as demais clausulas e
condig¢des estabelecidas no instrumento inicial, desde que ndo contrariem,
implicita ou explicitamente, as previstas neste aditivo.

ASSINAM: Pela Contratante, WENER SANTOS e pela Contratada PEDRO
FERREIRA GRANJA JUNIOR.

A integra do contrato e do aditivo pode ser consultada no portal de
transparéncia do Governo do Estado de Mato Grosso.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 006/2022/MTPAR

CONTRATANTE: MT Participagdes e Projetos S.A. - MT-PAR, CNPJ
17.816.442/0001-03.

CONTRATADA: Compacta Engenharia e Construgbes LTDA, CNPJ:
38.380.278/0001-04.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem como objeto prorrogar o prazo de
vigéncia contratual por mais 04 meses, totalizando 11 meses, com o término
previsto em 25/01/2023, aditar o prazo execugéo do contrato por mais 04
meses, totalizando 10 meses, com o término previsto em 25/12/2022 além
fazer o acréscimo e supressao de itens da planilha orgamentaria conforme
detalhamento constante no documento MTPAR-DIC-2022/02899

DO VALOR: Feitos os acréscimos que totalizam R$ 405.452,97 e
decréscimos que totalizam 257.470,71 detalhados no documento MTPAR-
DIC-2022/02899 o valor global do contrato passa a ser R$ 2.290.431,85,
resultando em um acréscimo de valor de R$ 147.982,26.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente termo
aditivo correrdo pela seguinte dotacdo orgcamentaria:

Unidade Orgamentaria: 04501. Programa: 504. Projeto Atividade: 1202.
Elemento de Despesa: 4.4.90.51.000. Fonte: 196.

DATA DE ASSINATURA: 08/09/2022.
PROTOCOLO N°: 523482/2021

DA RATIFICAGAO: Ficam mantidas integralmente as demais clausulas e
condi¢des estabelecidas no instrumento inicial, desde que nao contrariem,
implicita ou explicitamente, as previstas neste aditivo.

ASSINAM: Pela Contratante, WENER SANTOS e Contratada VICTOR
MATHEUS PEIXOTO FELISBINO.

A integra do contrato e do aditivo pode ser consultada no portal de
transparéncia do Governo do Estado de Mato Grosso. )
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DEFENSORIA PUBLICA

RESOLVE:

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 037/2020-DP/MT

Contratante: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO.

Contratada: G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato 037/2020 por mais 12
(doze) meses.

Da vigéncia: inicio em 05/11/2022 e término em 05/11/2023

Fundamento Legal: Art. 57, Il, da Lei Federal no 8.666/93, nos termos do
Processo n°® 12157/2022, Parecer Técnico n°® 425/2022.

Data de Assinatura: 21/09/2022

Assinam: ROGERIO BORGES DE FREITAS - Subdefensor Publico Geral,
GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO - Rep. Legal.

PORTARIA N° 1217/2022/SDPG

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE MATO
GROSSO0, no uso das atribui¢des institucionais, conferidas pela Lei Organica
da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso (Lei Complementar
Estadual n.° 146, de 29 de dezembro de 2003);

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a Defensora Publica Maria Luziane
Ribeiro de Castro, matricula 100112, usufruto de 10 (dez) dias de férias
individuais, para serem usufruidas nos dias 13.10.2022 a 22.10.2022,
referente ao periodo aquisitivo 2021/2022, conforme procedimento n°
13665/2022. Ademais, os Defensores Publico Rogério Borges Freitas e
Gisele Chimatti Berna irdo atuar em substituicdo plena, em acumulo de
funcoes.

Cuiaba/MT, 22 de setembro de 2022.

CLODOALDO APARECIDO GONCALVES DE QUEIROZ
Defensor Publico-Geral do Estado de Mato Grosso

PORTARIA N° 1218/2022/SDPG

A SEGUNDA SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL
DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais e
institucionais, conferidas pelo art. 14 - Segéo | - A da Lei 146/2003 com
redagdo modificada pela Lei Complementar 608/2018.

CONSIDERANDO a decisédo proferida no procedimento n°
14106/2022;

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR a atuagdo em teletrabalho aos
integrantes da Defensoria Publica do Nucleo de Alto Taquari, pelo periodo
de 02/07/2022 até 17/12/2022, em razao de auséncia fisica para trabalho
presencial.

Art. 2° Deverdo ser adotadas todas as providéncias
necessarias, a fim de evitar prejuizos ou perecimento de direitos aos
assistidos da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso.

Art. 3° A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando disposi¢des contrarias.

Cuiaba/MT, 22 de setembro de 2022.

GISELE CHIMATTI BERNA
Segunda Subdefensora Publica-Geral do Estado de Mato Grosso

PORTARIA N° 1219/2022/SDPG

O PRIMEIRO SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL DO
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais e
institucionais, conferidas pelo art. 13 - Segéo | - A da Lei 146/2003 com
redagdo modificada pela Lei Complementar 608/2018;

CONSIDERANDO a decisédo proferida no procedimento n°

\14187/2022;

Art. 1° DESIGNAR o servidor Murilo Chimenes Sales Peres
como Pregoeiro especificamente nos certames abaixo:

PE 26/2022 - CONTRATAGAO DE VIDEOMONITORAMENTO CACERES
PE 46/2022 - SRP AQUISIGAO DE ITENS GENERICOS (BRINDES)

PE 52/2022 - SRP DE AQUISICAO DE MOBILIA PARAATENDER CAPITAL
E INTERIOR.

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando as disposi¢des contrarias.

Cuiaba/MT, 22 de setembro de 2022.

ROGERIO BORGES FREITAS
Primeiro Subdefensor Publico-Geral do Estado de Mato Grosso

PORTARIA N° 1220/2022/SDPG

A SEGUNDA SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL
DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais e
institucionais, conferidas pelo art. 14 - Segéo | - A da Lei 146/2003 com
redacéo modificada pela Lei Complementar 608/2018;

CONSIDERANDO a deciséo proferida no procedimento n°
14214/2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o Servidor Publico Adriano Augusto de
Sousa Melo para desempenhar atividade extraordinaria no dia 08/10/2022
- sabado, com a finalidade de acompanhar instalacdo da placa de
identificagdo da Defensoria Publica do Nucleo de Varzea Grande.

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Cuiaba/MT, 22 de setembro de 2022.

GISELE CHIMATTI BERNA
Segunda Subdefensora Publica-Geral do Estado de Mato Grosso

PORTARIA N° 1221/2022/SDPG

A SEGUNDA SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL
DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais e
institucionais, conferidas pelo art. 14 - Segéo | - A da Lei 146/2003 com
redacdo modificada pela Lei Complementar 608/2018;

CONSIDERANDO a decisdo proferida no procedimento n°
14222/2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o Servidor Publico Adriano Augusto de
Sousa Melo em viagem institucional, para concluséo finais da reforma e
participacdo da inauguracao do Novo Nucleo de Alta Floresta, nos dias 02
a 05 de outubro de 2022.

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Cuiaba/MT, 22 de setembro de 2022.
GISELE CHIMATTI BERNA
Segunda Subdefensora Publica-Geral do Estado de Mato Grosso

PORTARIA N° 1222/2022/SDPG

A SEGUNDA SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL
DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais e
institucionais, conferidas pelo art. 14 - Segéo | - A da Lei 146/2003 com
redacdo modificada pela Lei Complementar 608/2018; )
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CONSIDERANDO a decisédo proferida no procedimento n°
14140/2022;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER ao Defensor Publico Iderlipes
Pinheiro de Freitas Junior, afastamento de sua comarca de atuagéo, no
dia 23 de setembro de 2022, com a finalidade participar do Seminario -
Dia Internacional Contra a Exploragdo Sexual e o Trafico de Mulheres
e Criangas realizado pelo CETRAP em Cuiaba, sem prejuizo de suas
atribuigcbes ordinarias e cumulativas.

Art. 2° O defensor requerente devera adotar providéncias
necessarias, no sentido de impedir eventuais prejuizos na defesa dos
assistidos, principalmente em casos onde possa haver perecimento de
direito.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando disposigbes contrarias.

Cuiaba/MT, 22 de setembro de 2022.

GISELE CHIMATTI BERNA
Segunda Subdefensora Publica-Geral do Estado

EXTRATO DO 9° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 042/2015/DPMT

Processo n°® 9138/2022.

Locataria: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO.
Locador: EDUARDO PIRES.

Objeto: O presente termo aditivo objetiva:

a) prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato n® 042/2015, por mais
12 (doze) meses;
b) resguardar o direito em reajustar o valor do contrato, a partir da

data 19/10/2022.

Da Vigéncia: O prazo de vigéncia do Termo Aditivo tera inicio em
19/10/2022 e término em 19/10/2023, podendo ser modificado por mutuo
acordo entre as partes.

Data da assinatura: 12/09/2022.

Fundamento Legal: Artigo 51, da Lei Federal 8.245/1991, bem como na
Lei Federal 8.666/1993.

Assinam: Primeiro Subdefensor Publico Geral - Rogério Borges Freitas
Locador- Eduardo Pires.

PORTARIA N° 1223/2022/SDPG

A SEGUNDA SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL
DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais e
institucionais, conferidas pelo art. 14 - Segéo | - A da Lei 146/2003 com
redacdo modificada pela Lei Complementar 608/2018;

CONSIDERANDO a decisdo proferida no procedimento
14105/2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o membro e servidoras indicados abaixo
a representarem a Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso no
projeto Defensoria Até Vocé, que acontecera no dia 24 de setembro de
2022 na Escola Municipal Sao Jodo na Comunidade de Cristalino do Norte
(Municipio de Novo Mundo/MT) e no dia 25 de setembro de 2022 na Escola
Municipal de Ensino Fundamental Alcides Ferreira Primo no municipio de
Novo Mundo/MT, na seguinte forma:

Inicio de deslocamento dia 22/09/2022 da coordenadora de agbes e
interagdes comunitarias Pamela Garcia Watanabe e assessora especial
Barbara Lopes de Almeida, com retorno no dia 26/09/2022;

Inicio de deslocamento dia 23/09/2022 do Defensor Publico Dr. Fabio
Barbosa e assessora juridica Larissa Davoglio de Arruda Peres do Pinho
com retorno no dia 26/09/2022;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando disposigdes contrarias.

Cuiaba/MT, 22 de setembro de 2022.

1 Alberto Macedo S&o Pedro
GISELE CHIMATTI BERNA 2 André Renato Robelo Rossignolo
Segunda Subdefensora Publica-Geral do Estado de Mato Grosso 3 Cid de Campos Borges Filho )

ATO DE ANALISE DOS PEDIDOS DE INS(;RICOES DOS(AS)
CANDIDATOS(AS) AO CARGO DE DFENSOR PUBLICO GERAL DO
ESTADO DE MATO GROSSO

Referente: PROCESSO N°.13386/2022.
DESPACHO 02/2022/CE/DPMT:

A Comisséo Eleitoral instituida pela Portaria n° 1141/2022/DPG (Diario
Oficial n° 28.326 de 09/09/2022 - pagina n°. 128) para elaborar a lista
triplice para elaboragéo da lista triplice para escolha do(a) Defensor(a)
Publico(a)-Geral do Estado de Mato Grosso para o biénio 2023/2024, no
uso das atribuicdes delimitadas pela Resolugao n° 149/2022/CSDP/MT;

CONSIDERANDO que as 23:59 horas do dia 20 de setembro de 2022
finalizou o prazo de inscrigdo, nos termos do art. 2° da Resolugdo n°
149/2022/CSDP/MT;

CONSIDERANDO os pedidos de inscricdes apresentados no Processo n°
13386/2022/CSDPMT,

CONSIDERANDO as informagdes prestadas pela Corregedoria-Geral e
pela Coordenadoria de Gestao Funcional desta Defensoria Publica (anexas
aos autos), concernentes ao cumprimento das informagdes previstas no
artigo 4° da Resolugdo n°.149/2022/CSDPMT;

RESOLVE:

Art. 1°. DEFERIR as inscricbes das candidatas abaixo transcritas,
relacionando-as em ordem alfabética:

- Kelly Christina Veras Otacio Monteiro
- Maria Luziane Ribeiro de Castro
Cuiaba, 22 de setembro de 2022.

Helyodora Carolyne Almeida Bento
Presidente Comissao Eleitoral
Portaria n°. 1141/2022/DPG

Paula Ferreira Fernandes
Milena Barboza Bortoloto
Secretaria
Membra
Portaria n°. 1141/2022/DPG
Portaria n°. 1141/2022/DPG

ATO DE ANALISE DOS PEDIDOS DE INSCRIGOES DOS(AS)
CANDIDATOS(AS) AO CARGO DE CONSELHEIROS (AS) DA
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO - BIENIO
2023/2024.

Referente: PROCESSO N°. 13387/2022.
DESPACHO 03/2022/CE/DPMT:

A Comissao Eleitoral instituida pela Portaria n° 1141/2022/DPG (Diario
Oficial n® 28.326 de 09/09/2022 - pagina n°. 128) para escolha de
Conselheiros(as) da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso para
o biénio 2023/2024, no uso das atribuicbes delimitadas pela Resolugéo n°
149/2022/CSDP/MT;
CONSIDERANDO que as 23:59 horas do dia 20 de setembro de 2022
finalizou o prazo de inscrigdo, nos termos do artigo 2° da Resolugdo n°
149/2022/CSDP/MT;
CONSIDERANDO os pedidos de inscricdes apresentados no Processo n°
13387/2022/CSDPMT;
CONSIDERANDO as informacdes prestadas pela Corregedoria-Geral
e pela Coordenadoria de Gestdo Funcional desta Defensoria Publica,
concernentes ao cumprimento das informagdes previstas no artigo 4° da
resolugao n°.149/2022/CSDPMT;

RESOLVE:

Art. 1°. DEFERIR as inscrigdes dos (as) candidatos(as), relacionando-os
em ordem alfabética:

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT



-
23 de Setembro de 2022

DiériO@OﬁCial N° 28.336 Pagina 15;

4 Corina Pissato

5 Diogo Madrid Horita

6 Djalma Sabo Mendes

7 Gisele Chimatti Berna

8 Guilherme Ribeiro Rigon
9 Jodo Paulo Carvalho Dias

10 Joao Vicente Nunes Leal

1 Julio Vicente Andrade Diniz

12 Marcio Frederico de Oliveira Dorileo
13 Nelson Gongalves de Souza Junior
14 Raquel Regina Souza Ribeiro

15 Regiane Xavier Dias Ribeiro

16 Synara Vieira Gusmao

17 Tiago Venicius Pereira Passos

18 Vinicius William Ishy Fuzaro

Cuiaba, 22 de setembro de 2022.

Helyodora Carolyne Almeida Bento
Presidente Comisséo Eleitoral
Portaria n°. 1141/2022/DPG

Paula Ferreira Fernandes
Milena Barboza Bortoloto
Secretaria
Membra
Portaria n°. 1141/2022/DPG
Portaria n°. 1141/2022/DPG

PORTARIA N° 1224/2022/SDPG

A SEGUNDA SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL
DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais e
institucionais conferidas pelo art. 14 - Secéo | - A da Lei Complementar
Estadual n® 146/2003, com redagado modificada pela Lei Complementar
Estadual n® 608/2018;

CONSIDERANDO a decisédo proferida no procedimento n°
13811/2022;

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR a Escala de Plantdo Integrado dos
Defensores Publicos, Defensoras Publicas e Assistentes Juridicos da

HOMOLOGAGAO/RESULTADO DA LICITAGAO NA
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO DE N° 38/2022

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO, mediante o seu Ordenador de Despesas, vem a publico, DIVULGAR O RESULTADO DE
LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 038/2022/DPMT - Processo n. 7714/2022, o qual tem por objeto o Elaboragéo de solugéo
de tecnologia da informagéao afeta a sistematizagdo e integragcdo das rotinas internas administrativas da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso,

incluindo desenvolvimento, manutencao e gestéo.

microrregido de Sapezal, Comodoro, Araputanga, Sao José dos Quatro
Marcos, Mirassol D’ Oeste, Vila Bela da Santissima Trindade e Pontes e
Lacerda, conforme relacionado na tabela abaixo:

PERIODO RESPONSAVEL

21/10/2022 a 28/10/2022 Dr. Julio Meirelles Carvalho

Assessora Juridica: Gislaine Silva Mota

18/11/2022 a 25/11/2022 Dr. Carlos Wagner Gobati de Matos
Assessor Juridico: Joaquim de Oliveira

Junior.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposicdes contrarias.

Cuiaba/MT, 22 de setembro de 2022.

GISELE CHIMATTI BERNA
Segunda Subdefensora Publica-Geral do Estado de Mato Grosso

PORTARIA N° 1225/2022/SDPG

A SEGUNDA SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL
DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais e
institucionais, conferidas pelo art. 14 - Segéo | - A da Lei 146/2003 com
redacéo modificada pela Lei Complementar 608/2018;

CONSIDERANDO a deciséo proferida no procedimento n°
14108/2022;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER ao Defensor Publico Thiago Queiroz
de Brito, afastamento de sua comarca de atuagdo, nos dias 7 a 11 de
novembro de 2022, para participar do Congresso Nacional das Defensoras
e Defensores Publicos que sera realizado em Goiania.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando disposigdes contrarias.

Cuiaba/MT, 22 de setembro de 2022.

GISELE CHIMATTI BERNA
Segunda Subdefensora Publica-Geral do Estado

EMPRESA VALOR MED. UNIT. VALOR
ITEM ESPECIFICACAODO OBJETO MED. RESULTADO
TOTAL(SRP)
ELABORACAO DE
SOLUCAO DE
01 TECNOLOGIA COPLAN CONSULT RS 49.464,15 R$ 593.569,80 Homologado

ORIAE PLANEJA
MENTO EIRELI EPP

DAINFORMACAO AFETAA SISTEMA-
TIZACAO EINTEGRACAODASROTINAS

INTERNASADMINISTRATIVAS DA
DEFENSORIAPUBLICA DO ESTADODE MATO
GROSSO,INCLUINDO DESENVOLVIMENTO,
MANUTENCAO

EGESTAO

O Pregéao Eletrénico foi menor prego por lote, porém a proposta ofertada teve que respeitar o limite dos valores estimados por item, conforme item 7.2
do Termo de Referéncia, os quais foram adjudicados com os seguintes valores:

SUBITEM ESPECIFICACAO VALOR MENSAL POR ITEM
01 LICENGA DO MODULO SISTEMA DE RECURSOS R$ 16.052,00
HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO (CGF)
02 LICENCA DO MODULO SISTEMA DE CONTABILIDADE R$ 6.912,15
(COFC)
03 LICENCA DO MODULO SISTEMA DE ADMINISTRAGAO R$ 15.000,00
(CAS) E (CAC)
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04 LICENGA DO MODULO DE SISTEMA DE PROTOCOLO R$ 2.000,00
(CAS)

05 LICENGA DO MODULO DO SISTEMA DO PORTAL DO R$ 1.000,00
SERVIDOR (CGF)

06 LICENGA DO MODULO DE SISTEMA DO PORTAL DA TRANSPARENCIA (CGF/COFC) R$ 1.200,00

07 LICENGA DO MODULO DE PLANEJAMENTO (UAGE) R$ 2.000,00

08 LICENGA DO MODULO BUSINESS INTELLIGENCE R$ 4.000,00

09 LICENGA DO MODULO DE APLIC R$ 1.300,00

O valor estimado total teve alteragdo apds a alegagdo da Empresa licitante, melhor classificada, aduzir ajuste de indices por atualizagéo

monetaria de 9,7%, especialmente, sobre os itens 04 e 08.
VALOR ESTIMADO MENSAL: R$ 58.483,51 (Cinquenta e oito mil quatrocentos e oitenta e trés reais e cinquenta e um centavos.)

VALOR MENSAL HOMOLOGADO: R$ 49.464,15 (Quarenta e nove mil quatrocentos e sessenta e quatro reais e quinze

centavos.)
ECONOMIA ANUAL: R$ 108.232,32 (Cento e oito mil duzentos e trinta e dois reais e trinta e dois centavos)

Cuiaba, 06 de setembro de 2022.

(Original Assinado)
Rogério Borges Freitas
PRIMEIRO SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 041/2022/DP/MT EXTRATO DE REVOGAGAO DA COMPRA DIRETA N. 016/2022

Processo n°: 6579/2021.

Gestora da Ata: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO
Contratante: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO.

GROSSO.
Adjudicatério: COPLAN CONSULTORIA E PLANEJAMENTO EIRELI | [ 000 o ' covencio E SERVICOS DE SISTEMAS DE
EPP. SEGURANCA LTDA.

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual contratagdo de empresa

especializada para elaboragdo de solucdo de tecnologia da informagéo Oblet‘,’:l, Trgta-se de (;ontratagaot de .soltuti:ao~ tec”glog'C? Ide“ 59”"305
. . . ~ . . . . especializados em fornecimento, instalagao, esinstalagdo e/ou

afeta a sistematizagéo e integragéo das rotinas internas administrativas da reinstalacdo de sistemas de alarme com andlise e pronta resposta, e de

defensoria publica do estado de mato grosso. videomonitoramento, por sistema de cameras com altissima resolugdo de
Fundamento Legal: Licitagdo na Modalidade Pregdo Eletronico n° | | imagem, com armazenamento em nuvem (cloud-computagéo), 24 horas
por dia, 07 (sete) dias por semana, ininterruptamente, ao vivo (full-time),

038/2022/DP/MT, Lei Federal 10.520/2002, Lei Federal n° 8.666/93, it A \
para atender, especificamente, as necessidades dos Almoxarifados da
Decreto Federal n® 10.024/2019, Decreto Estadual n°® 840/2017 e Processo Defensoria PUblica do Estado de Mato Grosso.

n° 7714/2022.
Vigéncia: 12 (doze) meses. Valor Total: R$ 29.800,10 (vinte e nove mil, oitocentos reais e dez centavos).
Valor Total: R$ 593.569,80 (quinhentos e noventa e trés mil e quinhentos e Justificativa: Equivoco na cotagao realizada anteriormente.

sessenta e nove reais e oitenta centavos).
Assinam: Primeiro Subdefensor Publico-Geral e Ordenador de Despesa Cuiaba, 19 de setembro de 2022.
D . . (Original Assinado)
- Dr. Rogerio Borges Freitas, Empresa - COPLAN CONSULTORIA E ROGERIO BORGES FREITAS
PLANEJAMENTO EIRELI EPP - Rep Legal Da Empresa - Arlindo Lenzi. PRIMEIRO SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL

DESMATAMENTO

ILEGAL

= e

=

-
—
-
-
-
-

A GENTE VIGIAE
COMBATE BEM DE PERTO

COM ACOES NA JUSTICAE
MULTAS NO CPF OU CNPJ et R
DO INFRATOR MR R Evoeso|
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

CONCORRENCIA PUBLICA N° 005/2022
RESULTADO FASE DE HABILITAGAO

A Prefeitura Municipal de Alto Araguaia - Estado de Mato Grosso, situada
na Rua Avenida Carlos Hugueney, n.° 572 Centro, Alto Araguaia-MT,
Cep 78.780-000 por meio da sua Comissdo Permanente de Licitagéo,
torna publico para conhecimento de todos que do julgamento do certame
para fase de habilitagdo supracitado, cujo objeto trata-se de Contratagao
de empresa para Construgdo de uma nova unidade escolar “Escola
Estadual Arlinda Pessoa Morbeck” - conforme Convénio Estadual Seduc
N. 1548/2021. Ficaram Habilitadas as seguintes empresas: Procen Projetos
E Construgdes Ltda, sob o Cnpj n°: 02.345.973/0001-98, e a empresa
Tradigdo Engenharia Ltda, sob o Cnpj n°: 33.550.203/0001-00. Abre-se
0 prazo para manifestagdo de recurso de 5 (cinco) dias Uteis, conforme
determina o Art. 109 da lei 8.666/93. Caso néo haja interposi¢éo de recurso
fica marcado para o dia 04/10/2022 as 08:30 horas, Brasilia, data e hora
para abertura de proposta de pregos. Informacdes mais detalhada com a
CPL pelo fone (66) 3481-1165, e-mail: lici.altoaia@hotmail.com.
Alto Araguaia, 22 de Setembro de 2022.

Juliane Ribeiro Teles
Presidente da CPL
Publicar-65-99228-9990

TOMADA DE PREGOS 016/2022 - RESULTADO

A Prefeitura Municipal de Alto Araguaia - Estado de Mato Grosso, situada
na Avenida Carlos Hugueney, n.° 572, centro, Alto Araguaia-MT, Cep
78.780-000, por meio da sua Comissdo Permanente de Licitagéo, torna
publico para conhecimento de todos que do julgamento do certame
supracitado, cujo objeto trata-se Contratacdo De Empresa Para Reforma
Em Ponte De Madeira Sobre O Coérrego Lajeado Na Um 31 KM 07 -
Exclusivo Para Micro Empresa E Empresa De Pequeno Porte. Apesar de
ter tido empresa interessada a referida licitagao foi declarada Fracassada.
Tendo em vista que a empresa participante: A R Couto Ribeiro Ltda, sob
o Cnpj n°: 00.787.041/0001-70, ndo cumpriu as exigéncias do edital.
Informagdes mais detalhadas com a equipe de apoio e pregoeira pelo fone/
fax (66) 3481-2885 ou 1165. E-mail: lici.altoaia@hotmail.com.br.
Alto Araguaia - MT, 22 de Setembro de 2022.

Juliane Ribeiro Teles
Pregoeira
Publicar-65-99228-9990

CONVENIO TERMO DE FOMENTO: 007/2022

Contratada: Associagdo De Catadores De Material Reciclavel Do Municipio
De Alto Araguaia - Ascaltoaraguaia. Objeto: O presente Convénio tem
como objeto a contribuicdo financeira a Associagdo de Catadores de
Material Reciclavel do Municipio de Alto Araguaia - Ascaltoaraguaia, com a
finalidade de contratacdo de servigos especializados para geréncia e apoio
técnico. Prazo: A vigéncia deste Convénio é a partir de sua assinatura até
31 de dezembro de 2022. Valor: O valor total do repasse financeiro é da
ordem de até R$ 22.500,00 (Vinte e dois mil e quinhentos reais) a serem
transferidos pelo Municipio Concedente para a Ascaltoaraguaia, com a
finalidade de contratagdo de servigos especializados para geréncia e apoio
técnico. em conta Corrente especifica da seguinte forma: 05 parcelas de R$
4.500,00 (Quatro Mil e quinhentos reais), sendo a primeira referente ao més
de agosto/2022, conforme cronograma de desembolso constante no Plano
de Trabalho. Data: 29/08/2022
Alto Araguaia - MT, 22/09/2022

Juliane Ribeiro Teles
Setor De Licitagoes
Publicar-65-99228-9990

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS-MT
AVENIDA PRESIDENTE COSTA E SILVA, N° 105E, ESQUINA COM A
RUA CASTELO BRANCO- VILA NOVA- ARENAPOLIS - MT.
CNPJ N° 24.977.654/0001-38 - CEP: 78.420-000 - Fone: 65 -3343-1105
AVISO DE ABERTURA DE PREGAO PRESENCIAL N° 031/2022
SISTEMA REGISTRO DE PRECOS

O MUNICIPIO DE ARENAPOLIS, Estado de Mato Grosso, através da
Pregoeira Oficial, torna publico aos interessados que fara realizar, no dia 06
DE OUTUBRO DE 2022, as 09h00min (Horario Oficial de Mato Grosso),
na sala de Licitagcdes da Prefeitura Municipal, situada a Avenida Presidente
Costa e Silva, esquina com a Rua Castelo Branco, n°® 105E, Vila Nova,
neste Municipio de Arenapolis-MT, O PREGAO PRESENCIAL SISTEMA
REGISTRO DE PREGCOS 031/2022, Menor Prego por item, com a
finalidade de REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA AQUISIGAO DE MADEIRAS
SERRADA PARA MANUTENCAO DE TODAS AS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE ARENAPOLIS-MT, CONFORME ESPECIFICAGOES NO
ANEXO | DO EDITAL. O edital completo esta disponivel no site www.
arenapolis.mt.gov.br. Maiores informagdes na sede da Prefeitura Municipal
durante o horario normal de expediente das 07h00min as 13h00min, ou
através do telefone: (65) 3343-1105.

Arenapolis-MT, 22 de Setembro de 2022.

REGINA LUCIA DE SOUZA
PREGOEIRA
ASPLEMAT Publicagdes (65) 3365-0800

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PREGOS N.° 12/2022

A Presidente da Comisséo Permanente de Licitagédo da Prefeitura Municipal
de Aripuana/MT, designada através de Portaria 14.040/2022, torna publico
que estara realizando Licitacdo na modalidade Tomada de Precgos, regida
pela Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores.
Objeto: Contratacdo de empresa para execugdo de obra remanescente
referente a construgdo de quadra poliesportiva coberta e com vestiario,
na Escola Municipal Professor Jari Edgar Zambiasi, com area total de
construgdo de 980,4m?, incluindo mao de obra e materiais necessarios
de acordo com memorial descritivo, planilha orgamentaria e projeto
arquitetonico, em atendimento a Secretaria Municipal de Educacgao, deste
Municipio de Aripuana/MT. Data de abertura dos envelopes: 19/09/2022
horario: 08h00min (oito) horario local. Local: Sala de Licitagdes da Prefeitura
Municipal de Aripuana, situada na Praga Sdo Francisco de Assis, n° 128,
CEP: 78.325-000 - Aripuana/MT. O Edital contendo as regras do certame
encontra-se disponivel aos interessados no mesmo enderego de segunda
a sexta-feira das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min
e também através do site http://www.aripuana.mt.gov.br, ou pelo e-mail
licitacao@aripuana.mt.gov.br. Maiores informagbes pelo telefone (066)
3565-3900.

Aripuana-MT, 01 de setembro de 2022.

Elen Cristina Soares Macedo. Presidente da CPL
K3 Publicagdes em Jornais - k3publicacao@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA

AVISO DE LICITAGAO. EDITAL DE LICITAGAO. PREGAO ELETRONICO
N° 30/2022. PROCESSO N° 100/2022. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOM JESUS DO ARAGUAIA-MT, através do seu PREGOEIRO, torna
publico, para conhecimento de todos os interessados, que fara realizar
licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PREGO
PORITEM, as 09h00min (Brasilia) do dia 07 de outubro de 2022, pelo site
www_licitanet.com.br. OBJETO DA LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO
PARA AQUISIGAO DE VEICULO DO TIPO PICK-UP, CABINE DUPLA.
Bom Jesus do Araguaia - MT, 22 de setembro de 2022. WILLEN
RARYTTON DE SOUZA ROSA - Pregoeiro Municipal. )
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

AVISO DE LICITAGAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL RP 017/2022

ABERTURA: 13 de outubro de 2022. CREDENCIAMENTO: a partir das
08h00min. INICIO DA SESSAO: 13 de outubro as 08h15min. OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual contratagcdo de empresa
para prestagdo de servico de Streaming para transmissdo de eventos
ao vivo pela Internet. LOCAL DA REALIZACAO DO CERTAME: Sala de
Reunides dos Conselhos, localizada na Av. Mato Grosso, 206NE, centro,
Campo Novo do Parecis - MT. Maiores informagdes poderdo ser obtidas
junto a Divisdo de Licitagdes, no Pago Municipal Euclides Horst, ou pelo
telefone 65 3382 5100 / 5108 / 3382 5138, o edital na integra podera ser
retirado pelo site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br

Campo Novo do Parecis-MT, 22 de setembro de 2022.

Leandro Nery Varaschin. Pregoeiro

AVISO DE LICITAGAO
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO RP 103/2022

Recebimento das propostas: a partir do dia 23 de setembro de 2022, as
08:00 horas. (horario de Brasilia - DF) Do encerramento das propostas:
dia 17 de outubro de 2022, as 08:00 horas. (horario de Brasilia - DF) Data
de abertura das propostas: dia 17 de outubro de 2022, as 09:00 horas.
(horario de Brasilia - DF) Inicio da sess&o de disputa de precos: dia 17
de outubro de 2022, as 09:05 horas. (horario de Brasilia - DF). OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual aquisicao de ferragens.
LOCAL DA REALIZACAO DO CERTAME: https://blicompras.com/ Maiores
informagdes poderédo ser obtidas junto a Divisédo de Licitagbes, no Paco
Municipal Euclides Horst, Av. Mato Grosso 66NE, Campo Novo do Parecis
MT, ou pelo telefone 65 3382 5100 / 5108 / 3382 5138, o edital na integra
podera ser retirado pelo site: www.camponovodoparecis.mt.gov.br
Campo Novo do Parecis-MT, 22 de setembro de 2022.
Leandro Nery Varaschin. Pregoeiro

K3 Publicagdes em Jornais - k3publicacao@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

AVISO DE CREDENCIAMENTO N° 009/2022
INEXIGIBILIDADE N° 030/2022

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da Comisséo
Permanente de Licitagdo, torna publico A PRESTAGAO DE SERVIGOS
ESPECIALIZADOS EM PROCEDIMENTOS DE CASTRAGAO CIRURGICA
EM FELINOS E CANINOS DE AMBOS OS SEXOS, INCLUINDO EXAMES
LABORATORIAIS PRE-OPERATORIOS, INTERNAGAO, ANESTESIA,
CIRURGIA, MEDICAGAO APOS O PROCEDIMENTO, IMPLANTAGAO
DE MICROCHIP E RISCO CIRURGICO, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA (ANEXO I) na modalidade INEXIGIBILIDADE n° 030/2022
a comegar no dia 03/10/2022 ao dia 03/10/2023, na sede da Prefeitura
Municipal de Campo Verde . Retirada de edital www.campoverde.mt.gov.
br. Para esclarecimentos: e-mail: compras@campoverde.mt.gov.br ou
telefone (66) 3419-2067 Em conformidade com a legislagcao vigente em
vigor. Campo Verde - MT, 22 de setembro de 2022.

HELIDA B. M. P. HUBNER

Presidente da CPL

HOMOLOGAGAO DO PREGAO N° 132/2022

A Prefeitura Municipal de Campo Verde-MT torna publicaa HOMOLOGAGAO
do PREGAO N° 132/2022 - REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATAGCAO DE EMPRESAPRESTADORADE SERVICOS
DE SERRALHERIA as empresas licitantes: ROGERIO CLAUDINEI
SCHMIDT EIRELI - ME, CNPJ n° 05.634.851/0001-00, vencedora dos
lotes 01, 02, 04, 05, 06, 07, 23, 24, 26, 31, 34 e 35; CONSTRUTORA E
METALURGICA AMARAL LTDA - ME, CNPJ n° 20.960.716/0001-48, lotes
03, 13, 14, 21, 22, 27, 33 e 37; e WESLEY PATRICK DE MELLO PEREIRA
- ME, CNPJ n° 33.852.935/0001-55, lotes 08, 09, 10, 11, 12, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 25, 28, 29, 30, 32, 36 e 38. Campo Verde, 22 de Setembro de 2022.
Hélida Hibner - Pregoeira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU-MT,
REQUERIMENTO DE RENOVAGAO DE LICENGA OPERAGAO

A Prefeitura Municipal de Cotriguagu-MT, inscrita no CNPJ n°
37.465.309/0001-67, torna publico que requereu junto a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente (SMMA) de Cotriguagu-MT, a renovagéo da
Licenca Operagéao para a atividade de extragdo de Cascalho no municipio
de Cotriguacu-MT, RESOLUGCAO N2 41 de 28/11/2021/Cédigo CNAE 268,
localizada no municipio de Cotriguagu-MT, nas Coordenadas Geograficas:
Latitude 9° 54’ 44,62” S, Logintude 58° 32’ 48,98” W.
Cotriguagu-MT, 21 de setembro de 2022.

Olirio Oliveira dos Santos
Prefeito Municipal
RC PUBLICACOES 6699994-3338.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE
AVISO DE LICITAGAO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N°
128/2022 PREGAO PRESENCIAL /SRP - N° 052/2022

O municipio de Gaucha do Norte/MT, por meio de sua Pregoeira Oficial,
torna publico o Sistema de Registro de Pregos para futura e eventual
contratagdo de empresa especializada em PRESTAGAO DE SERVIGOS
FUNERARIOS com fornecimento de urnas, de forma diaria ou fracionada
de acordo com as necessidades do municipio de Gaucha do Norte-MT,
conforme descricdo no Termo de Referéncia no Anexo |, onde recebera
suas propostas no dia 04/10/2022 as 07h30min (Horario de Cuiaba/MT)
na sala de licitagbes. Este pregéo sera regido pela Lei Federal 10.520/2002,
com aplicagdo subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, suas alteragdes e demais
disposicdes aplicaveis. A retirada do edital sera disponibilizada no site www.
gauchadonorte.mt.gov.br e no e-mail: licitacaogauchadonorte@gmail.com.
Gaucha do Norte, 22 de setembro de 2022. Neilla F. de Souza - Pregoeira
Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO-MT
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N.° 009/2022

A Prefeitura Municipal De General Carneiro-MT, através de sua
PREGOEIRA, torna publico, para conhecimento dos interessados, que se
encontra aberta Licitagdo na modalidade Pregéo Eletrénico SRP, que sera
realizada no dia 05/10/2022, as 08:00 horas, (horario de Brasilia) no portal
www.bll.org.br, informamos que o Edital se encontra-se disponivel nos sites
www.bll.org.br e www.generalcarneiro.mt.gov,br. Maiores informagdes pelo
telefone (66) 3416-1215.0bjeto da licitagdo: registro de precos para futura
e eventual aquisi¢do de tubos de concreto pluvial armado para atendimento
a solicitagéo da secretaria municipal de obras, conforme especificacdes do
anexo i - termo de referéncia do edital. Entrega das Propostas: A partir
de 23/09/2022 no portal: www.bll.org.br. General Carneiro - MT, 22 de
setembro de 2022.
Agleidistelly Aimeida Capeli Lopes
Pregoeira Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO-MT
RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N.° 008/2022

Processo Adm: N° 047/2022. Objeto: registro de pregos para futura e
eventual aquisigéo de tubos de concreto pluvial armado para atendimento
a solicitagéo da secretaria municipal de obras, conforme especificacdes do
anexo i - termo de referéncia do edital Empresas vencedoras valor total:
R$0,00 (Valor ndo suportado pelo sistema.): Itens desertos: 1, 2 e 3.
General Carneiro - MT, 22 de setembro de 2022
Agleidistelly Almeida Capeli Lopes
Condutor De Processos
RC Publicagoes 66 99994-3338
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO TOMADA DE PRECOS
N.° 017/2022

De acordo com o Art. 43, Inciso VI, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes e de
conformidade com o Processo Licitatorio relativo a licitagdo na modalidade
Tomada de Precos n° 017/2022, Processo Administrativo n.° 083/2022,
destinada a “Contratagcdo de Empresa Especializada em Obras e
Servicos de Engenharia para Reforma do Ginasio Poliesportivo da
Escola Estadual André Anténio Maggi

no municipio de Ipiranga do Norte - MT”, analises da habilitacdo e
classificagao da Proposta, através da Comissdo Permanente de licitagéo,
designada Portaria Municipal de n.° 485/2022, de 14/07/2022; torno publico
que HOMOLOGO e ADJUDICO o processo supra, em favor da empresa
vencedora, conforme segue: 1) CONSTRUTORA NOSSA SENHORA
APARECIDA LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ
sobon.?36.674.499/0001-60, com sede na Av. Tocantins n° 2017, Bairro Rio
Verde, municipio de Lucas do Rio Verde - MT, CEP 78.455-000, sagrou-se
vencedora da presente licitagdo com valor global de R$ 913.035,40
(novecentos e treze mil trinta e cinco reais e quarenta centavos).
Fica HOMOLOGADO o respectivo processo licitatorio e ADJUDICADO
em favor da empresa vencedora acima, com base nos relatérios e atas
da Comissdo Permanente de Licitagdo desta Prefeitura Municipal, anexo
ao processo em epigrafe para que produza seus juridicos e legais efeitos
conforme estabelecido na Lei Federal 8.666/93. Ipiranga do Norte/MT, 22
de Setembro de 2022. ORLEI JOSE GRASSELI - Prefeito Municipal

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO TOMADA DE PRECOS
N.° 018/2022

De acordo com o Art. 43, Inciso VI, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes
e de conformidade com o Processo Licitatorio relativo a licitagdo na
modalidade Tomada de Pregos n°. 018/2022, Processo Administrativo
n.° 084/2022, destinada a “Contratagdo de Empresa Especializada em
Obras e Servicos de Engenharia para Reforma e Ampliagao da Escola
Municipal Crescer e Aprender”, andlises da habilitagéo e classificagao da
Proposta, através da Comisséo Permanente de licitagcdo, designada Portaria
Municipal de n.° 485/2022, de 14/07/2022; torno publico que HOMOLOGO
e ADJUDICO o processo supra, em favor da empresa vencedora, conforme
segue: 1) CONSTRUTORA E INCORPORADORA GARCIA EIRELI Pessoa
Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n° 29.095.176/0001-56,
com sede na Rua das Alamedas n° 361, Bairro Setor Comercial, Sala
1, municipio de Sinop - MT, CEP 78.550-152, sagrou-se vencedora da
presente licitagdo com valor global de R$ 734.911,48 (setecentos e trinta
e quatro mil novecentos e onze reais e quarenta e oito centavos).
Fica HOMOLOGADO o respectivo processo licitatorio e ADJUDICADO
em favor da empresa vencedora acima, com base nos relatérios e atas
da Comissdo Permanente de Licitacdo desta Prefeitura Municipal, anexo
ao processo em epigrafe para que produza seus juridicos e legais efeitos
conforme estabelecido na Lei Federal 8.666/93. Ipiranga do Norte/MT, 22
de setembro de 2022. ORLEI JOSE GRASSELI - Prefeito Municipal

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE
RESULTADO DA TOMADA DE PRECOS N.° 020/2022

A Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Ipiranga
do Norte - MT, torna publico para conhecimento dos interessados que a
Licitagdo na modalidade Tomada de Precos n.° 020/2022 - do tipo MENOR
PRECO GLOBAL, cujo objeto é “Contratacdo de Empresa Especializada
em Obras e Servicos de Engenharia para Reforma da Secretaria
Municipal de Educagdo”, ndo compareceram licitantes interessados,
sendo a Licitagdo declarada DESERTA. Ipiranga do Norte/MT, 22 de
Setembro de 2022. Thais Antunes Machado - Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA

PORTARIA N° 279/2022 DE 16 DE SETEMBRO DE 2022

Dispde sobre a aprovagdo do projeto de pavimentacdo asfaltica e
sinalizagao viaria da rodovia vicinal, trecho: acesso ao Distrito Irenépolis, no
Municipio de Juscimeira/MT e da outras providéncias. Moises dos Santos,
Prefeito Municipal de Juscimeira, MT, RESOLVE: ARTIGO 1°. Por meio
desta Portaria, através do Setor de Engenharia do Municipio de Juscimeira/

MT tornar publico a Aprovacao do Projeto de Pavimentagado Asfaltica
e Sinalizagdo em uma extensao total de 8,55 km Expediente OBJETO:
Responsavel pela Elaboracdo aprovagao do projeto Pavimentacao Asfaltica
e Sinalizacao Viaria em Rodovia Vicinal Trecho: Acesso ao Distrito Irendpolis
Extenséo 8,55 KM nome do Responsavel Técnico: Igor Nascimento Xavier
CREA: 046.207 profissional responsavel pela aprovacao: Engenheiro Civil:
Elizeu Antonio Dorne Neto CREA MT 51057. ARTIGO 2°. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.
Juscimeira-MT, 16 de Setembro de 2022.
MOISES DOS SANTOS - Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE REURB N° 001/2022
Nucleo Urbano denominado BAIRRO BOM JARDIM

O MUNICIPIO DE MATUPA - ESTADO DE MATO GROSSO, pessoa
juridica de direito publico interno, devidamente inscrito no CNPJ sob
n°® 24.772.188/0001-54, com sede na Av. Dr. Herminio Ometto, n°® 101,
Bairro ZE-022, CEP 78.525-000, na Cidade de Matupa/MT, representado
pelo PREFEITO MUNICIPAL o senhor BRUNO SANTOS MENA,
brasileiro,casado, empresario, portador da CIRG 1.827.862-0-SSP/MT,
inscrito no CPF sob o n° 028.264.041-05, residente e domiciliado na Estrada
Rural, S/N - ZCM 005, Quadra 03, Lote 16, nesta Cidade de Matupa/MT;
através deste Edital NOTIFICA a todos o moradores, ocupantes, lindeiros,
confrontantes internos e externos, assim como a todo e qualquer cidadao
que interessar possa, que o Nucleo Urbano Informal Consolidado BOM
JARDIM, com acesso principal pelo Rua 01 12, do bairro Zona Industrial
02, no Municipio de Matupa-MT, esta sendo objeto de Regularizagéo
Fundiaria urbana, nos termos da Lei Federal n° 13.465/2017 e Decreto
Federal n°® 9310/2018, através do requerimento de legitimacao fundiaria dos
legitimados (artigos, 14 e 23 da lei Federal n° 13.465/2017, sendo objeto de
referida REURB as matriculas adiante especificadas.

Art. 1°: O nucleo urbano informal consolidado BOM JARDIM, esta em
fase de regularizagdo fundiaria, tendo sido realizado o levantamento
planialtimétrico e cadastral, com georreferenciamento, subscrito por
Profissional competente, acompanhado de Anotacédo de Responsabilidade
Técnica (ART), a fim de emissdo de matriculas individualizadas aos
detentores da posse dos lotes no referido Nucleo Urbano Informal, bem
como, legalizagdo das benfeitorias existentes, necessarias para fins de
Regularizagédo Fundiaria, objeto das matriculas n°s 5.765 e 5.766, do Livro
02 - Registro Geral, devidamente matriculadas no Cartério de Registro de
Imoveis de Matupa/MT.

Art. 2° - A area onde esta localizado o nucleo urbano informal BOM JARDIM,
possui 5,4012 ha (54.012,622 m?), da Zona de Presevacéo 014, oriundas
das matriculas nameros 5.765 e 5.766, do Livro 02 - Registro Geral, no
Cartorio de Registro de Imoveis de Matupa-MT, conforme confrontagbes e
descrigao do perimetro a baixo e Planta no Anexo I:

CONFRONTAGOES DO IMOVEL: BAIRRO BOM JARDIM
Imoével: Urbano Comarca: Matupa

Proprietario: Municipio de Matupa

Local: Zona de Preservagao 014 ZP-014

Area: 5,4012ha (54.012,622 m?) Perimetro: 1.176,55 m
Municipio: Matupa - MT

TIPO DE MATRICULA
PROPRIETARIO(S)

AFETADAS CONFRONTANTES

5.765 CRI Matupa 463,963 m?

(Parcial) Municipio de Matupa
5.766 CRI Matupa 53.548,659 m?

(Parcial) Municipio de Matupa

5.765 CRI Matupa
5.766 CRI Matupa
Rua 112 (Existente)

Municipio de Matupa
Municipio de Matupa
Municipio de Matupa
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DESCRIGAO DO IMOVEL: BAIRRO BOM JARDIM:

AO NORTE: Inicia-se a descrigdo deste perimetro no vértice MP1, de coordenadas N 8.876.686,1550m e E 725.098,7377m; deste, segue confrontando
com Matricula 5.765 CRI Matupd, com o seguinte azimute e distancia: 116°36°14” e 46,71 m até o vértice MP2, de coordenadas N 8.876.665,2367m e E
725.140,5036m; deste, segue confrontando com Matricula 5.766 CRI Matupa, com o seguinte azimute e distancia: 116°36'14” e 422,95 m até o vértice
MP3, de coordenadas N 8.876.475,8296m e E 725.518,6771m; deste, segue confrontando com Rua 112 (Existente), com o seguinte azimute e distancia:
202°06'32” e 111,25 m até o vértice MP4, de coordenadas N 8.876.372,7603m e E 725.476,8065m; deste, segue confrontando com Matricula 5.766 CRI
Matupd, com os seguintes azimutes e distancias: 295°53'39” e 478,81 m até o vértice MP5, de coordenadas N 8.876.581,8606m e E 725.046,0710m;
26°47'34” e 106,79 m até o vértice MP6, de coordenadas N 8.876.677,1897m e E 725.094,2104m; deste, segue confrontando com

Matricula 5.765 CRI Matupa, com o seguinte azimute e distancia: 26°47’34” e 10,04 m até o vértice MP1, ponto inicial da descricdo deste perimetro.
As coordenadas da base foram processadas pelo método de Posicionamento por Ponto Preciso (PPP). Todas as coordenadas aqui descritas estdo ge-
orreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro e encontram-se representadas no Sistema U T M, referenciadas ao Meridiano Central n°® 57°00’, fuso -21,
tendo como Datum o SIRGAS2000. Todos os azimutes e distancias, area e perimetro foram calculados no plano de projecdo U T M.

Passando a ter o seguinte fracionamento em forma de regularizagéo fundiaria:

Tabela 01 - Distribuicao das Parcelas

QUADRO RESUMO

DESCRICAO QUANTIDADE
QUADRAS 4

LOTE (Residenciais/Comerciais) 132

Tabela 02 - Quadro Geral de Areas

QUADRO RESUMO DAS AREAS

Descrigao Area Perimetro Porcentagem
Area a Regularizar 54.012,62 m2 1.176,55m 100,0%
Lotes Residenciais/Comerciais (132 Lotes) 41.298,97 m2 76,46%
Sistema Viario 12.713,65 m2 23,54%

Tabela 03 - Quadro de Areas por Quadra

TABELAS DE QUADRAS

Quadra Area Quantidade de Lotes
01 12.459,97 m2 35

02 7.082,22 m2 28

03 7.216,32 m2 31

04 14.540,46 m2 38

Total 41.298,97m2 132

Art. 3° - Os terceiros eventualmente interessados ficam notificados por este edital, sendo que a auséncia de impugnagéo implicara na perda de eventual
direito que os notificados detém, sobre o imével, objeto da Regularizagdo Fundiaria, de acordo com o art. 31, §1°, §5° e §6°, da Lei Federal n° 13.465/2017
e art. 24, §1°, §5° e §6°, do Decreto Federal n® 9.310/2018.
Art. 4° - Eventuais impugnacdes cabiveis, contrarias ao objeto deste ato, deverdo ser apresentadas no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
Ultima publicagdo do presente edital, sendo protocoladas na Prefeitura Municipal de Matupa-MT, direcionados a Secretaria de Administragdo, com as
devidas justificativas, as quais serdo analisadas, priorizando o procedimento extrajudicial para resolugéo dos conflitos, conforme art. 31, §3°, da Lei Federal
n°13.465/2017 e art. 24, §7°, do Decreto Federal n® 9.310/2018.
Paragrafo Unico - Ficam notificados em especial, os confrontantes externos e titulares citados no Anexo Il deste Edital.
Art 5° - Nao havendo manifestagdo em contrario no periodo de 30 (trinta) dias, considerar-se-a como aceite os elementos e teor deste edital.
Art 6° - O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal, aos vinte e um dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois.
Registre-se
Publique-se

BRUNO SANTOS MENA

Prefeito de Matupa-MT )
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ANEXO | - PLANTA
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE REURB N° 001/2022
Nucleo Urbano denominado BAIRRO BOM JARDIM

BRUNO SANTOS MENA
Prefeito de Matupa-MT

ANEXO Il - PLANILHA RELATORIO SOCIAL
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE REURB N° 001/2022
Nucleo Urbano denominado BAIRRO BOM JARDIM

ITEM |QUADRA |LOTE |AREA |MATRICULA |REURB |CLASSE VUN |V.TOTAL  |NOME CPF CONJUGUE CPF

1 1 1 438,18 (8.724 S 0 - SALOMAQ PEREIRA DOS SANTOS 458.959.881.72  |LUCIENE FLORENCIA DE SOUSA 219.132.438-00
2 | 2 359,82 (8.725 E 1 17,07 |6.142,13  |ICARO BORGES DA COSTA 078.448.971-80

3 | 3 328,86 (8.726 S 0 REGIANE GETRUDE VIANA 952.857.091-72 |JUNIOR ROSADOS SANTOS 020.808.881-45
4 )N 4 332,61 (8.727 S 0 JOSE MARIA CORCINO DA SILVA 217.734.595-20

5 | 5 324,14 (8.728 E 3 3413 |11.062,90 |CLESIO MARCOS MANFRIN 867.495.011-68  |ILIANE EGER MANFRIN 989.571.711-34
6 |1 6 334,57 |8.729 E 1 1707 571,11 |ELIAS MOREIRA 870.920.341-91  |MARINALVA OLIVEIRALEMES DOS SANTOS 903.427.711-91
7N 7 35342 (8.730 E 1 17,07 |6.032,88 |RENILDATEOFILADASILVADIONIZIO 762.062.381-72 336.488.833-72
8 |1 8 663,89 (8.731 E 3 34,13 |22.658,57 |ISRAELEGER 023.366.481-56  |CLEYCE RODRIGUES EGER 068.783.311-61
9 | 9 324,97 (8.732 S 0 - CARLAMAFRA CELLA 009.070.961-66  ROBERTO DO NASCIMENTO 959.935.691-53
0 10 [325,50 |8.733 E 2 25,60 8.332,80  [MARIZAMOREIRA 060.298.188-30  |CICERQ XAVIER LIMA 850.080.361-49
non 1 32241 18734 E 0 LAZARO FRANCISCO DA COSTA 929.489.951-91

2 12 [331,66 |8.735 S 0 . GALTIERRE GONGALVES DA SILVA 554.302.602-15

B 13 |32153 |8.736 E 1 1707 [5.48852 |ELISANDRAMACEDO DO ESPIRITO SANTOS 016.239.201-08 | APARECIDO BENEDITO EUFROZINO 537.922.201-30
%o 14 (32836 |8.737 E 2 25,60 (8.406,02  |ELISANDRA MACEDO DO ESPIRITO SANTOS 016.239.201-08  [APARECIDO BENEDITO EUFROZINO 537.922.201-30
B 15 |406,29 |8.738 E 2 25,60 [10.401,02 |CARMELITA PEREIRA DE ARAUJO 147.561.102-15

B | 16 (34064 |8.739 S 0 IVO FEITOSA 850.180.311-15  |IZABEL DOS SANTOS GOMES 746.611.083-53
17 17 32475 8740 S 0 - MARIABENTADOS SANTOS SOUSA 028.793.883-25  |VALMIR LUIZ DOS SANTOS 393.946.971-87
B | 18 32254 |8.741 E 2 25,60 (8.257,02 |FRANCISCO PEREIRA DE BRITO 468.744-021-63  |ALCILIADORA RAIMUNDO BANDEIRA 853.301.321-34
19 19 32515 |8.742 E 3 3413 |11.097,37 |RAFAELAALVES ARRUDA 053.984.921-95 | JAELSON DA SILVADANTAS 070.075.964-60
20 |1 20 |32673 |8.743 E 1 17,07 |5.577,28  |DANIELFUZI 033.725.581-46  |ELAINE DE LARAFUZI 064.862.189-83
21 | 21 (327,02 (8.744 N 0 SOLANGE SANTOS DA SILVA 822.649.961-53  |JURANDIR SOARES DA SILVA 848.837.661-87
2 | 22 |406,16 [8.745 S 0 ROSANGELA POLIPENKO MACHADO 026.096.871-41  |CLODOARDO ALVARENGA BAZANA 004.376.731-11
23 | 23 |439.87 [8.746 S 0 ANTONIO DE SOUZABARBOSA 049.164.851-06  |RUTHE MARTINHAEUFRASIO 046.062.471-77
24 | 24 [32381 (8.747 E 0 GUILHERME DE SOUSA BARBOZA 075.097.461-32

26 | 25 32125 (8.748 S 0 MARIA DE FATIMAALVES DE SOUSA 865.353.741-49 | JOSE ALVES BARBOZA 523.754.983-72
26 |1 26 [33643 [8.749 E 3 3413 |11482,36 |ALZIRASANTANANEVES 571.148.381-15

)
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ik 77 |64936 [8750 E 1 17,07 [11.08456 |ADRIANO MIGUEL SOARES 857.968.401-34 |MARLIENE DE SOUZA OLIVEIRA 041557 465-06
I B 48727 [8750 s o FERNANDA CARDOSO COSTA 050.172.961-58

PR 2 [3790 8752 E 2 2560 (813824 |JEFERSOM MARTINS PEREIRA 826,809491-53 |GRAZIELA DAROCHA RIBEIRO MARTIN 010419.181-35
EIE 30 [31787 [8753 E |t 1707 542604 |DIVALDO DE JESUS COSTA 421388.762-68

L 3 [31934 [8.754 E P2 2560 (817510 |LUCIENE REBEIRO BARBOSA 32170343172 |DAVI BARBOSA 34476202167
I 2 [31735 [8755 s o . MARISTELA DO NASCIMENTO FERREIRA 059.366.359-46 | GENIVAL BONFIN PEREIRA 039.281,399-63
L 3 [3215 (8756 E 17,07 [5:84050 |RANIELI NASCIMENTO FERREIRA 054.116.89163 |CARLOS MATHEUS PICKLER KNIHS 042.660.271-41
P 3 [16445 [8757 E 1 17,07 [280716  |ROSELI APARECIDA SILVA 033,657.831-80 |MIRCO DAVI SCHWINGEL 938.159.301-07
EE % [25372 [8758 E 1 1707 433100 |ELIZAMAPEREIRA DE SOUZA DE PAULA 010.867.201-80 | JUVENAL ANTONIO DE PAULANETO 765.850.772:53
% |2 1 19845 [8759 s | . JOSE RODRIGUES DA SILVA 783568.651-15 | MARIA DALVINADE OLIVEIRASILVA 020,015 3811
e 2 [18961 [8.760 E 2 2560 485402 |IZAEL RIBEIRO DE SOUSA 41133056172 |SIMONI SAVPAIO NORONHA DE SOUSA 002,785 831-64
B |2 3 1952 [8760 E 2 2560 561971 |IDELFONSO DE OLIVEIRA 40769410120

EIE 4 (2989 f8762 E i 1707 392422 |JOSENIO PEREIRA DE CAVARGO 94120080153 |VANESSAVANDERLEIA GYS! DA SILVA 047,686.591-36
0 5 [30250 [8763 s o . MARIA ALICE BRIGIDO REIS DO NASCIMENTO 910.291362:53 | MARCOS ROGERIO REIS DO NASCIMENTO 062,417 461-11
o 6 [20578 [8764 E 1 17,07 [5.04896  |VALDIR VAIS COSTA 377.207.242-91 |ADRIANASANTOS DE QUEIROZ 02145931173
o | 7 [1969 [8765 .

5 8 [22060 [8765 E 3 2560 [5877,76 | JACKERSON ZANCHINI DOS SANTOS 75037734134 |MARLIZE SILVA DA COSTA ZANCHINI DOS SANTOS 034,013 851-35
u A E |t 1707 434688 |EZIEL NASCIMENTOS DOS SANTOS 196.486,043-20

55 2 10 |15907 [8768 .

6 |2 1 [183,56 [8.769 E P2 2560 469914 |MARISTELALUCIAGROSS 90343085100 |OLAVO SOARES DE MENEZES NETO

7D 12 [18473 8770 E | 2560 472909 |MARISTELALUCIA GROSS 903.430.851-00 |OLAVO SOARES DE MENEZES NETO

B 2 13 [3082 8771 s WANDERSON AIRES FEITOSA DE PAULO 042.350661-70 | APARECIDA REINEL DA SILVA 010.855.601-80
o | 1 |15423 8772

0 |2 15 |42355 (8773 s | . FRANCISCA DAS CHAGAS ARAUJO 603.867.621-04 |RAIMUNDO MOREIRA SA 351680 21367
5|2 16 |156,14 [8774 E 1707 266531 |ADRYAN DOS SANTOS RIBEIRO 081589 61150

0 |2 17 |16110 8775 s | MARCIAALVES PICOLI 031544 651-32

53 |2 18 [290.26 [8776 s | EDSON MARTINS DOS SANTOS 87510227100 |SUELI DE SOUZA OLIVEIRA 03464469107
4 |2 19 [s405 8777 s . VALMI RODRIGUES BRIGIDO 529.248.662-00

55 |2 0 [28428 [8778 E 1 17,07 485266 |EDSON MOREIRADOS SANTOS 010.971.831-30 |VALDIENE DOS SANTOS SILVA 04666164146
5 |2 2 |27 [87r9 E 1 17,07 398994 |EULLER HENRIQUE DE OLIVEIRA 048.418.351-64

5 2 [8680 [8.780 s | MARCOS VINICIUS MENDES PEREIRA 036.215.122:62

5 |2 2 (46320 [8781 E 3 3413 1580902 |ALCERI ALBERTO RIGOTT| 29935830167 |MARIAROSANE LENES RIGOTT] 897.705 36172
5 |2 % e 8782 .

o | 2% [288,07 [8783 E s 3413 |983183 |MAURIDINEIA PEREIRA DA SILVA 003.686.551-64

b |2 % [17198 8784 s o . DIOGO CARDOSO COSTA 055,061 981-08

2 |2 a7 [28378 [8785 E s 3413 (968541  |PAULO JOSE BATISTADASILVA 319.865.736-50

63 |2 2B (40991 [8785 s o MARIA TEREZINHA BARBOSA DOS SANTOS 20866159268 |JURACI BORBADOS SANTOS 879.078.101.59
b 3 1 |7 [srer s | ALEXANDRE PEREIRA DA SILVA 048.067.753-04 | MARIA IVANIRES DA SILVA COSTA

b5 3 2 [17839 [8788

b 3 3 [163.25 [8789 s | . ANA MARIA DA SILVA SOUSA 00217490352 |RENATO SOUSA 965.685.933-20
o s 4 [t6506 [8.790 E 17,07 [281757 [BRUNO SOUSA DA CRUZ 060.471.321-64 | JANAINA SOUZA VENTURA DO NASCIMENTO 06119151147
6 |3 5 |31 [s7of E 17,07 [553273 | ALECSON BURES DALUZ 055.A71.071:33 |JESSICA COSTASILVA 036307 462-T6
b |3 6 [31678 8792 E P 2560 810957 |APARECIDA DE FATIMA PEREIRA DE ANDRADE 569.131501-30 | WALTER CORREA DE ANDRADE 487.730.691-91
E 7 |5 [8793 E |t 1707 [3516,08 |CARLOS JOSIEL BARBOSA FLORES 40796259191

B 8 |2955 [8.794 s o MARIA DA CONCEIGAO RODRIGUES MONTERO 03319037170 |REGINALDO COSTA DA SILVA 74697030125
B 9 [39928 [8795 s | . ALBINA RAMOS DOS SANTOS 939,865 991-34

s 10 |16192 879 E 3 34,13 552633 | JAELSON DASILVADANTAS 070.075.964-60 |RAFAELAALVES ARRUDA 053984 921.05
s 1 23013 [8797 E 1707 408195 | FRANCIEL GONGALVES 03626149144  |JOSE CARLOS DOS SANTOS 02067576119
E 12 [8208 879 E 1 17,07 [481852 | GABRIEL ANTONIO POLIPENKO NASCIVENTO 61.079.33140

© s 13 [26087 [8799

s 1 |16151 [8800

B 3 15 18853 801 s | ANA CRISTINA SILVA VALENTE 011.160.092:23

B 16 |20259 (8802 s | LUCINEIADOS SANTOS RANOS 026,683 80146

FIE 17 |19106 [8803 s o . JONAS BOM 57761523991

KRR 18 |16552 [8.804 E i 17,07 262543 |SIMONE LINO DA SILVA CORREA 892.170392-68 |MATEUS CORREA 370.040.772-68
0 |3 19 [13443 [8805

FIE 0 [4659 [8806 s | NILDE DE LIMA 016:850.171-69 |ROBERTO MARCOS RIBEIRO DOS SANTOS 81352875187
s 3 2 [16080 [8807 s | ANTONIO CARLOS ALVES ARAUJO 021.656.963-05

b5 3 2 [30172 [s808 E 3 3413 1029770 |PAULO BRITO DE SOUZA 775190 271-04

B 3 2 [25050 [8809 s | GUERDAMOHR 788,080 659-67

R % [2634 8810 s | . MARIA AMORIM DA SILVA 629.683.002-53

B 3 % [15592 |81 E P2 2560 399155 |VERALUCIA SILVA BISPO DE SOUSA 97202843153 |JOSE ARAUJO DE SOUSA 02375266110
FIE % [30954 (8812 s o . MARIA LUCIA JOAQUIM DOS SANTOS 486,624.29149

0 3 7 [309 (8813 E 1 17,07 547930 |LIDIANNE SANTOS DA SILVA 02371270164 |JOSMAR MIRANDA 098.938.639-29
o s B (3049 (8814 s . KERLEM GONGALVES DA SILVA DE OLIVEIRA 036,863.622-44 | WLADEMIR QUEIROZ DE OLIVEIRA JUNIOR 019.149.262-25
w s 2 [13791 [8815 E 2 2560 [353050 | MARIADO SOCORRO DE SOUSA 904767 59104

B s 30 [18501 [8816

u s 3 [39109 [8817 s | PAULA DE SOUSA BARBOSA 04157663110 |JOILDO CONCEIGAO SOUSA 042.039 42144
%5 |4 1 [ot72 [ssis

6 |t 2 18872 [8s19 s MANOEL ALEXANDRE ALVES JUNIOR 036,657.261-07

o 3 [16665 (8820 s | KELIANE DA SILVA 049440 52103 1)
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B [t 4 4153 8821 E | 2560 [6.183,17  [IDELFONSO DE OLIVEIRA 40769410120

w9 |4 5 43460 (8822 s o FAVIANE LINHARES HILARIO RUFINO 033.925.651-64  |VILMAR VIEIRA RUFINO 007.718.391-62
100 |4 6 |32 [sexs s | WENDER JUNIOR GOMES RODRIGUES 063291 651-65

101 |4 7 e fesa

102 |4 8 [ B621 [8825

103 |4 9 [38090 [8826 s o . JOSE LUIZ CROSARA 01298189179

104 4 10 |36 8827 E 17,07 577922 |MARCIAAPARECIDA SILVARIGH! 01552181154 |JOSE DIAS DE SOUSAFILHO 000.750.701-69
105 |4 1 [s204 [8828 E P 2560 /1387878 |VALDECIR RAUBER 788,614111-34 |SANDRA COSTA 756.550.632-04
106 |4 12 [35980 [8829

107 |4 13 (35054 (8830 s | RAFAELA MARIA VIEIRA 061.078.361-01

108 |4 |77 |83t s | CRISLAINE LIMA 614.288.583-00

109 |4 15 [389.22 (8832 s o DULCE LORI BECKER 82273170604

o |4 16 [37,52 [8833 s o SIRLENE PEREIRA DOS SANTOS 920567 442-68

n 17 [3r15 [sen s o FERNANDA JAQUELINE FREITAS SOUZA 03303434166 |JOSE FILHO COELHO MARINHO 025,569.18141
12 4 18 [37184 (883 s FRIDA FELICITA BECKER DA SILVA 82273103972 | GOMERCINDO OLIVEIRA DA SILVA 972.935.209-72
13 |4 19 [37669 [8.8% s o HELENA DE ABREU RODRIGUES 81770227172

1 |4 0 [368.24 [8857 s | . DOMINGAS DASILVA 002231 601-69

15 |4 2 (38669 [88% E |t 1707 663494 |LIZIANE ANDRADE COUTINHO FLORIANO 02959922123 |SERGIO BATISTA FLORIANO 011 52049119
e |4 2 [398.14 [88% s | JARILENE DA SILVA FERREIRA 015,123 24159

14 2B [4347 [8.840 s o . MARLIZE MARIABECKER 032:415.089-60

g |4 2 [3164 [8841 E 1 17,07 [6.00249  |JOSE HAROLDO CHAVES ALVES 157.325.762-15

19 4 2% [36154 8642 s MARIAANTONIA DA SILVA E SILVA 820.360.962-15

120 |4 % [3282 8843 s o PRICILA GIMENEZ RODRIGUES PINTO 058.159611-33 |EDIVANDER DE VASCONCELOS PINTO 034543 68146
121 4 7 [31605 [8.844 s | . JEAN DOS SANTOS CORDEIRO 06106230163

12 4 2B [35356 8845 E 3 3413 [12.067,00 |LUCIA CARVALHO DE AZEVEDO 568.023311-87  |BENEDITOLUCIO OLIVEIRA 181941 48847
123 |4 2 (36949 8846 E i 17,07 6307,19 | TAUANA GONGALVES LAUTERIO 048.071.101-10

124 4 30 [34676 8847 s | . ANTONIO CELSO DE AQUINO DASILVA 658.356.592-87

125 |4 3 [3121 868 E 1 17,07 599515 |CRISTIANO ENGELMANN 048,809.531-05

12 J4 2 [36763 [8849 E ]2 2560 915533 |CICERO LEMOS NETO 86449532020 |SAMANTHALEMOS 004.540.692-66
11 |4 3 (30644 (8850

128 |4 3 (35302 8850 s | . ANGELICANETA DELFINO GOMES 04398723161 |GILSON FRANCISCO DELFINO 042.198.731-63
129 |4 3% 51560 [8.852 E |t 1707 880146 |CIRENO REGINALDO FRANCISCO 465270 98167

190 |4 % [45359 [8853 E i 1707 [1742,78 | LIDIANE ALVES ARAUJO 04687219160 |WELLITHON PEREIRA DOS SANTOS 039.396.161-06
151 4 3 |49605 [8854 E 1 17,07 846757 |ERTA AROAZANARDI 676,629.850-87

192 4 3 [38855 |8855 s o TEREZAPOLIPENKO NASCIVEENTO 82423202172 |JOSE BENTO DE SOUZA 968.408.112:04
133 APP ALLTON ALBERTINO DE SOUZA 437832.442:34 |LIDIANE FERREIRA FORTES 020.896.051-11
134 APP JULIANADE ANDRADE ARAUJO 045.848453-95 |IRAEL ALMEIDA DE LIMA 021611213:32
135 RELOCAGAO JHENIFER SILVA 063.169.94141

136 RELOCAGAO JOELMA RIBEIRO FRANCA 058.223.491.37

BRUNO SANTOS MENA
Prefeito de Matupa-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA

EXTRATO DE ORDEM DE SERVICO
CONTRATO N° 097/2022
TOMADA DE PRECOS N° 006/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 123/2022

O MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES - MT, pessoa juridica de
direito publico interno, devidamente inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica sob o n°. 33.683.822/0001-73 torna publico A ORDEM DE
SERVICO REFERENTE A OBRA DO CONTRATO DE OBRA N° 097/2022,
firmado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES e
a EMPRESA MJ ALBRING,CNPJ n° 32.974.344/0001-98, cujo objeto é:
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS
E MAO DE OBRA PARA EXECUGAO DE GUIA (MEIO-FIO) E SARJETA
CONJUGADOS DE CONCRETO EM DIVERSAS RUAS DO MUNICIPIO
DE NOVA BANDEIRANTES-MT E DO DISTRITO DE JAPURANA.
CONFORME PLANILHAS E PROJETOS EM ANEXO. (REF. SINAPI
05/2022). RECURSO: PROPRIO e demais especificagdes contidas no
Termo de Referéncia”.

Nova Bandeirantes - MT, 22 de setembro de 2022.

CESAR AUGUSTO PERIGO
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°129/2019.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA -
MT CONTRATADA: ADILVAN COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA ME.
CNPJ: 02.192.932/0001-09. OBJETO: Prorrogacéo de prazo de vigéncia do
contrato original por mais 180 (cento e oitenta) dias, vigorando a partir de 12
de junho de 2022 a 09 de dezembro de 2022. ASSINATURA: 10 de junho de
2022. FUNDAMENTO: De acordo com a Lei n° 8.666/93

Prefeita Municipal: MAURIZA AUGUSTA DE OLIVEIRA
K3 Publicagdes em Jornais - k3publicacao@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 072/2022

APREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE - MT, através de
sua Pregoeira, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara
realizar licitagdo na modalidade de PREGAO em sua forma ELETRONICA
sob o N° 072/2022; TIPO: Menor Preco por item; OBJETO: Registro de
pregos para futura e eventual contratagdo de empresa especializada na
prestacéo de servigos de exames de diagndstico por imagem para suprir as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude de Nova Canaa do Norte//
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MT. ABERTURA DA SESSAO DE LANCES: 07/10/2022 as 09h00min.
(Horario de Brasilia-DF); REALIZAGAO: Por meio do Site www.portal-
decompraspublicas.com.br; INTEGRA do EDITAL: por meio do site:
www.portaldecompraspublicas.com.br e no site da Prefeitura: www.
novacanaadonorte.mt.gov.br.

Nova Canaa do Norte/MT, em 22 de setembro de 2022.

ELAINE DOS REIS
Pregoeira Oficial

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 073/2022

APREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE - MT, através de
sua Pregoeira, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara
realizar licitagdo na modalidade de PREGAO em sua forma ELETRONICA
sob o N° 073/2022; TIPO: Menor Preco por item; OBJETO: Registro de
precos para futura e eventual aquisicdo de materiais hospitalares (camisola,
lengol, fronha, campo cirdrgico), artigos de vestuario, calgados e EPIS para
atender das demandas da Secretaria Municipal de Saude e Secretaria
Municipal de Educagdo de Nova Canaa do Norte/MT. ABERTURA DA
SESSAO DE LANCES: 10/10/2022 as 09h00min. (Horario de Brasilia-DF);
REALIZAGAO: Por meio do Site www.portaldecompraspublicas.com.br;
INTEGRA do EDITAL: por meio do site: www.portaldecompraspublicas.
com.br e no site da Prefeitura: www.novacanaadonorte.mt.gov.br.

Nova Canaa do Norte/MT, em 22 de setembro de 2022.

ELAINE DOS REIS
Pregoeira Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N°019/2022/PMNO
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 207/2022/PMNO

O municipio de Nova Olimpia - Mato Grosso, através da Pregoeira
devidamente instituida, torna publico para conhecimento dos interessados,
que faré realizar a Licitagdo na Modalidade PREGAO ELETRONICO SRP
N°. 019/2022/PMNO, para selegdo da melhor proposta pelo MENOR
PRECO POR ITEM, tendo como objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS DESTINADOS
AO ABASTECIMENTO DA FROTA DE VEICULOS DO MUNICIPIO DE
NOVA OLIMPIA/MT. Recebimento das Propostas: INICIO-23/09/2022
10:00 FINAL- 11/10/2022 07:00. Inicio da Sessado da Disputa de Pregos:
13/10/2022 09:00 (Horario de Brasilia/DF) ENDERECO ELETRONICO:
www.bll.org.br. As especificagbes detalhadas encontram-se em anexo
acompanhado do edital. O edital completo podera ser obtido pelos
interessados através do site www.novaolimpia.mt.gov.br. As duvidas sobre
o certame serdo dirimidas no departamento de licitagbes de segunda a
sexta-feira no prédio da prefeitura municipal de Nova Olimpia localizado na
Rua Wilson de Almeida, n° 259 s Bairro Jardim Ouro Verde, Cidade de Nova
Olimpia/ MT, no horario de 07h00min as 13h00min horas, ou contatar pelo
telefone (65) 3332-1130.

Nova Olimpia/MT,22 de setembro de 2022.

Eliete Silva. Pregoeira Oficial Port. 189/2022
K3 Publicagdes em Jornais - k3publicacao@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA

ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA-MT
RESULTADO E HOMOLOGAGAO
TOMADA DE PRECO N° 007/2022

O Municipio de Nova Ubiratd-MT, torna publico que na Tomada de
Prego n°® 007/2022, realizada no dia 12/09/2022, as 08:00 horas, na sua
Sede Administrativa, Licitagdo destinada a contratacdo de empresa para
continuidade a execugdo do contrato 23/2018, o qual foi rescindido, cujo
objeto consiste na construgédo da creche/CEMEI, adjudicada e homologada
em 22/09/2022, sagrou-se vencedor do certame a empresa JBS
CONSTRUCOES E ENGENHARIA LTDA.

Nova Ubirata - MT, 22 de setembro de 2022.

Francine Oliveira
Secretaria de Administragao

CONTRATO N° 089/2022 - DATA: 13/09/2022 - OBJETO: EXECUGAO
DA OBRA DE CONSTRUGAO DA DIRETORIA DA ESCOLA MUNICIPAL
TANCREDO NEVES - CONTRATADO: ARP ENGENHARIA E
CONSTRUCOES EIRELI - CNPJ:19.006.021/0001-42 - VALOR DO
CONTRATO: R$ 549.677,39 - VIGENCIA: 13/09/2023 - ORIGEM: TOMADA
DE PRECOS N.° 005/2022.

CONTRATO N° 090/2022 - DATA: 19/09/2022 - OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVIGO, E AQUISICAO DE
PEGCAS PARA REVISAO DE 600 HORAS DO MAQUINARIO TRATOR
LS PLUS 100 N° SERIE 2494030308 NUMERO DE SERIE DO MOTOR:
B597363H TRANSMISSAO BD210393 - CONTRATADO: MICK & MICK
LTDA - CNPJ: 18.599.925/0001-66 - VALOR DO CONTRATO: R$ 4.537,83
- VIGENCIA: 31/12/2022 - ORIGEM: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
023/2022.

CONTRATO N° 091/2022 - DATA: 20/09/2022 - OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DA OBRA DO
LABORATORIO DE INFORMATICA - CONTRATADO: RAPHAEL MARLON
PIRES DA SILVA LTDA - CNPJ: 43.179.109/0001-40 - VALOR DO
CONTRATO: R$ 527.924,88 - VIGENCIA: 18/04/2023 - ORIGEM: TOMADA
DE PRECOS N.° 006/2022

RC Publicacdes 66 99994-3338

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT
AVISO DE RETIFICAGAO TOMADA DE PREGOS N° 006/2.022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT, torna publico A
RETIFICACAO do edital da TOMADA DE PRECOS n° 006/2.022, publicado
nodiario oficial da unido sessao 3, pag. 254, edigéo 170, dodia 06 de setembro
de 2022 - objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A AMPLIAGAO DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR IVO
GARCIA HESPPORTE, CONFORME ESPECIFICAGOES DO PROJETO
E MEMORIAL DESCRITIVO E PLANILHAS INTEGRANTES DO EDITAL.
Onde se |é: Data de abertura dos envelopes 08/09/2.022, as 09h00 (horario
de Brasilia), leia-se: Data de abertura dos envelopes 13/10/2.022 as 9h00
(horario de Brasilia), a integra da retificagdo bem como as planilhas
corrigidas encontram-se disponiveis a todos interessados, no Palacio dos
Pioneiros - sala de licitagbes, sito Avenida Expedi¢cdo Roncador Xingu, 249
- Centro - St. Xavantina. Os interessados em obter maiores informagdes
e copia do Edital, poderdo fazé-lo junto ao setor de Licitagdes, através
do sitio:  https://www.novaxavantina.mt.gov.br/Publicacoes/Licitacoes/
Tomada-de-precos/ e/ou e-mail: licitacao@novaxavantina.mt.gov.br
Nova Xavantina - MT, 22 de setembro de 2.022.

Marina Angélica Marca
Presidente da CPL
RC Publicagdes 66 99994-3338

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

A Prefeitura Municipal de Paranatinga, CNPJ n° 15.023.971/0001-24,
torna publico que requereu junto a SEMATUR - Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, Industria, Comércio, Turismo e Regularizagdo Fundiaria,
o Licenciamento Ambiental, na modalidade de Licenga Prévia e Licenca
de Instalagdo (LP e LI) para construgdo de calgadas com acessibilidade
no Estadio Municipal Dedezéo, localizado na Rua Projetada, S/N, Bairro
Jardim Vista Alegre no municipio de Paranatinga/MT.
Publicar-65-99228-9990

A Prefeitura Municipal de Paranatinga, CNPJ n° 15.023.971/0001-24,
torna publico que requereu junto a SEMATUR - Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, Industria, Comércio, Turismo e Regularizagdo Fundiaria,
o Licenciamento Ambiental, na modalidade de Licenga Prévia e Licenca
de Instalagdo (LP e LI) para construgdo de calgadas com acessibilidade
no Terminal Rodoviario, localizado na Avenida Mato Grosso, S/N, Bairro
Centro no municipio de Paranatinga/MT.

Publicar-65-99228-9990

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA

AVISO DE RESULTADO- PREGAO ELETRONICO N° 046-2022
PROCESSO N° 085-2022.

O Municipio de P. da Serra- MT, através da sua Pregoeira, torna publico para
conhecimento dos interessados o resultado da Licitagado PE n°® 046-2022,
aberta no dia 08/09/2022 as 15:00 horas (Horario de Brasilia). Sagraram-se
vencedoras e habilitadas no certame as empresas, KARLA KAROLINE/
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FONTES MEDEIROS, CNPJ N° 37.937.325/0001-05, valor total de R$
29.956,00, NONATO DA SILVAE CIALTDA, CNPJN°11.753.137/0001-33,
valor total de R$ 880,00. VALOR TOTAL DA LICITAGAO: R$ 30.836,00.
CLAUDIA MARCIA SAMPAIO RODRIGUES-PREGOEIRA.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO
AO CONTRATO N°. 037/2022.

A prorrogacao promovida pelo Termo Aditivo se deve pela necessidade
dos servigos e de acordo com o interesse da contratante conforme previsto
no artigo 57, inciso I, da Lei n° 8.666/93 e na CLAUSULA SEGUNDA -
DA VIGENCIA, constantes no termo contratual celebrado entre as partes.
PRORROGA-SE o periodo de vigéncia contratual de 17/09/2022, para
mais 03 (trés) meses e 14 (quatorze) dias, passando a estabelecer o fim
da vigéncia em 31/12/2022. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de
Planalto da Serra- MT. CONTRATADA: Coteconstro Construtora De Redes
Elétricas LTDA, CNPJ n° 00.870.733/0001-87. Data de assinatura do termo
12/09/2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO. PREGAO ELETRONICO N°
003/2022. Tipo: Menor Preco Item. Objeto: Aquisicao futura de artefatos de

concreto para atender a Sec. de Viagdo e Obras Publicas na construgéao,
manutencdo e reparos em estradas, bueiros e pontes dentre outras
ocasides. Vencedora: L. A SOUTO, CNPJ 37.445.132/0001-37, de Barra
do Gargas-MT, valor total de R$ 1.293.020,00 (Um milhdo e duzentos e
noventa e trés mil e vinte reais). Em 15/09/2022. Alessandro dos Santos
Oliveira. Pregoeiro.

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO. PREGAO PRESENCIAL SRP
n°® 053/2022. Tipo: Menor Preco Item. Objeto: Registro de pregos para
contratagdo de empresa especializada para confeccdo em tecidos para
atender a demanda das secretarias municipais. Vencedora: Creuza Souza
Santana ME, CNPJ 07.516.047/0001-51, em Pontal do Araguaia-MT, com
valor total de R$ 2.076.253,00 (Dois Milhdes e setenta e seis mil e duzentos
e cinquenta e trés reais). Em 22/09/2022. Alessandro dos Santos Oliveira.
Pregoeiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

AVISO ADESAO N. 129/2022- PMPL
(PROCESSO N. 262/2022-PMPL)

A Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda/MT, através da Pregoeira Sra.
Lucélia Martos Alves, comunica a Adesao a Ata de Registro de Pregos
n. 130/2021, referente ao Pregdo Eletrénico n. 058/2021, referente ao
REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE 01 (UM) ESPARGIDOR
DE ASFALTO, realizado pelo Municipio de Vera/MT, com a Empresa M.R.
CAMINHOES LTDA, inscrita no CNPJ sob n.10.719.737/0001-12, com
valor total de R$ 224.500,00 (duzentos e vinte e quatro mil e quinhentos
reais). Pontes e Lacerda/MT, 22 de setembro de 2022.

Lucélia Martos Alves - Pregoeira

AVISO ADESAO N. 130/2022- PMPL
(PROCESSO N. 263/2022-PMPL)

A Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda/MT, através da Pregoeira Sra.
Lucélia Martos Alves, comunica a Adesdo a Ata de Registro de Pregos
n. 084/2022, referente ao Pregao Eletrénico n. 018/2022, referente ao
REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE VEICULOS PARA
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, realizado pelo
Municipio de Rondonépolis/MT, com a Empresa DOMANI DISTRIBUIDORA
DE VEICULOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n.01.016.616/0001-13, com
valor total de R$284.000,00 (duzentos e oitenta e quatro mil reais). Pontes
e Lacerda/MT, 22 de setembro de 2022.

Lucélia Martos Alves - Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE

RESULTADO DE JULGAMENTO DA HABILITAGAO
CONCORRENCIA N° 008/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°1082/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUGCAO DE OBRA DE ENGENHARIA, QUAL SEJA, EXECUGAO
DE REVITALIZAGAO DE PAVIMENTO COM MICRORREVESTIMENTO
NA RODOVIA: MT-448, TRECHO: ENTR. MT-130 ATE FIM DA
\PAVIMENTAQAO TENDO A EXTENSAO DE 25,43 KM - ZONA RURAL

- PRIMAVERA DO LESTE. FORNECENDO OS MATERIAIS, MAO DE
OBRA, EQUIPAMENTOS, E TUDO QUE SE FIZER NECESSARIO PARA
A PERFEITA EXECUCAO DOS SERVICOS, CONFORME PROJETO,
MEMORIAL DESCRITIVO, EDITAL E SEUS ANEXOS. Da andlise
documental e em conjunto com parecer técnico do departamento de
engenharia através do oficio n° 0013/2022 - DAET (ANEXO), a CPL decide
por HABILITAR a(s) licitante(s): 1. JS CONSTRUTORA E LOCADORA
LTDA (Grande Porte), inscrita no CNPJ N° 16.910.656/0001-81 2. JR
OBRAS SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELI (EPP), inscrita no CNPJ
N° 10.490.160/0001-10 3. ACL CONSTRUTORA LTDA EIRELI (EPP),
inscrita no CNPJ N° 27.711.219/0001-55 E INABILITAR a(s) licitante(s):
1. ROCHA ENGENHARIA DE RODOVIAS EIRELI (ME), inscrita no CNPJ
N° 32.801.753/0001-92 Em conformidade com a decis&o circunstanciada
e lavrada em ata que se encontra acostada no respectivo processo
licitatério e publicada no site www.primaveradoleste.mt.gov.br aba “Editais
e Licitagdes”. Informamos que NAO houve recurso interposto na fase de
habilitagdo deste procedimento licitatorio.

Primavera do Leste - MT, 01 de setembro de 2022.

Adriano Conceicao de Paula. Presidente da CPL

Wender de Souza Barros. Membro da CPL

Silvia Aparecida Antunes de Oliveira. Membro da CPL

RESULTADO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA
CONCORRENCIA N° 008/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°1082/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE OBRA DE ENGENHARIA, QUAL SEJA, EXECUCAO
DE REVITALIZACAO DE PAVIMENTO COM MICRORREVESTIMENTO
NA RODOVIA: MT-448, TRECHO: ENTR. MT-130 ATE FIM DA
PAVIMENTACAO TENDO A EXTENSAO DE 25,43 KM - ZONA RURAL
- PRIMAVERA DO LESTE. FORNECENDO OS MATERIAIS, MAO DE
OBRA, EQUIPAMENTOS, E TUDO QUE SE FIZER NECESSARIO PARA
A PERFEITA EXECUCAO DOS SERVICOS, CONFORME PROJETO,
MEMORIAL DESCRITIVO, EDITAL E SEUS ANEXOS. PRAZO DE
EXECUCAO: 150 dias VALOR ESTIMADO: R$ 4.785.647,96 (Quatro
Milhdes, setecentos e oitenta e cinco mil, seiscentos e quarenta e sete Reais e
noventa e seis Centavos) A Comissdo Permanente de Licitagdes, designada
pela Portaria n° 031/2022, através de seu Presidente, torna publico para
conhecimento e intimagéo das licitantes que, em sesséo publica da mesma,
datada de 02/09/2022, apés o exame da documentagdo apresentada
pelos concorrentes, e em conjunto com parecer técnico departamento de
engenharia através dos oficios n°® 0046/2022-ENG, foi proferido o seguinte
julgamento: Assim aplicado os beneficios que determina as Lei n° 123/2006
e Lei Municipal n°® 1.953 e em conjunto com parecer técnico n° 0046/2022
obtivemos a seguinte classificagao: 1. ACL CONSTRUTORA LTDA EIRELI
(EPP), inscrita no CNPJ N° 27.711.219/0001-55, com a proposta global
no montante de R$ 4.768.301,25 (quatro Milhdes, setecentos e sessenta
e oito mil, trezentos e um Reais e vinte e cinco centavos) 2. JR OBRAS
SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELI (EPP), inscrita no CNPJ N°
10.490.160/0001-10, com a proposta global no montante de R$ 4.527.583,27
3. JS CONSTRUTORA E LOCADORA LTDA (Grande Porte), inscrita no
CNPJ N° 16.910.656/0001-81, com a proposta global no montante de R$
4.521.163,11 (quatro milhdes, quinhentos e vinte e um mil, cento e sessenta
e trés Reais e onze centavos); Fica aberto o prazo recursal de 5 (cinco)
dias uteis para a apresentacdo de recursos na forma do art. 109 da Lei
8.666/93. O recurso podera ser protocolizado nesta Prefeitura Municipal,
sito a Rua Maringa, 444, Centro, Primavera do Leste - MT, CEP 78.850-000,
Setor de Licitagdes, ou enviado no e-mail licita3@pva.mt.gov.br.Ficaram os
envelopes de proposta retidos no Setor de Licitagdes, até que fique decidido
acerca de eventuais recursos que possam ser apresentados em cima da
decisdo exarada nesta ata. Nada mais havendo digno de nota, nem a tratar,
encerrou-se a sessao, indo esta assinada pela Comissao e pelos licitantes
presentes. Em conformidade com a deciséo circunstanciada e lavrada em
ata que se encontra acostada no respectivo processo licitatério e publicada
no site www.primaveradoleste.mt.gov.br aba “Editais e Licitagdes”.
Informamos que n&o houve recurso interposto na fase de habilitagdo deste
procedimento licitatério. Nada mais havendo digno de nota, nem a tratar,
encerrou-se a sessao, indo esta assinada pela Comissao e pelos licitantes
presentes.

Primavera do Leste - MT, 08 de setembro de 2022.

Adriano Conceicao de Paula. Presidente da CPL

Wender de Souza Barros. Membro da CPL

Silvia Aparecida Antunes de Oliveira. Membro da CPL )
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RESULTADO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA
CONCORRENCIA N° 008/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°1082/2022

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUGCAO DE OBRA DE ENGENHARIA, QUAL SEJA, EXECUGAO
DE REVITALIZAGAO DE PAVIMENTO COM MICRORREVESTIMENTO
NA RODOVIA: MT-448, TRECHO: ENTR. MT-130 ATE FIM DA
PAVIMENTAGAO TENDO A EXTENSAO DE 25,43 KM - ZONA RURAL
- PRIMAVERA DO LESTE. FORNECENDO OS MATERIAIS, MAO DE
OBRA, EQUIPAMENTOS, E TUDO QUE SE FIZER NECESSARIO PARA
A PERFEITA EXECUGAO DOS SERVIGCOS, CONFORME PROJETO,
MEMORIAL DESCRITIVO, EDITAL E SEUS ANEXOS. A Comissado
Permanente de Licitacdes, designada pela Portaria n°® 031/2022, através
de seu Presidente, torna publico para conhecimento e intimacdo das
licitantes que, em sessdo publica da mesma, datada de 02/09/2022,
apos o exame da documentacdo apresentada pelos concorrentes, Assim
aplicado os beneficios que determina as Lei n° 123/2006 e Lei Municipal
n°® 1.953/2021 e em conjunto com parecer técnico n° 0046/2022 obtivemos
a seguinte classificagdo: 1. ACL CONSTRUTORA LTDA EIRELI (EPP),
inscrita no CNPJ N° 27.711.219/0001-55, com a proposta global no
montante de R$ 4.768.301,25 (quatro MilhGes, setecentos e sessenta
e oito mil, trezentos e um Reais e vinte e cinco centavos) 2. JR OBRAS
SERVICOS E CONSTRUGOES EIRELI (EPP), inscrita no CNPJ N°
10.490.160/0001-10, com a proposta global no montante de R$ 4.527.583,27
3. JS CONSTRUTORA E LOCADORA LTDA (Grande Porte), inscrita no
CNPJ N° 16.910.656/0001-81, com a proposta global no montante de
R$ 4.521.163,11 (quatro milhdes, quinhentos e vinte e um mil, cento e
sessenta e trés Reais e onze centavos); 4. Em conformidade com a deciséo
circunstanciada e lavrada em ata que se encontra acostada no respectivo
processo licitatorio e publicada no site www.primaveradoleste.mt.gov.br
aba “Editais e Licitagdes”. Informamos que houve recurso interposto na
fase de proposta deste procedimento licitatorio. O recurso, a contrarrazéo e
julgamento, encontra-se publicado no site supra citado.
Primavera do Leste - MT, 20 de setembro de 2022.
Adriano Conceicao de Paula. Presidente da CPL
Wender de Souza Barros. Membro da CPL
Silvia Aparecida Antunes de Oliveira. Membro da CPL

K3 Publicagées em Jornais - k3publicacao@gmail.com

RESULTADO FASE HABILITAGAO
CONVOCAGAO PARA PROSSEGUIMENTO DE ABERTURA DAS
PROPOSTAS
CONCORRENCIA N° 004/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°730/2022

A Comissao Permanente de Licitagdo, designada pela Portaria n°® 031 de
02/01/2022, através de seu Presidente, torna publico para conhecimento
das licitantes e de quem mais interessar que houve recurso administrativo
referente ao julgamento da documentacdo de habilitagdo nos autos
da Concorréncia n° 004/2022. O recurso e julgamento encontram-se
disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste por
meio do enderego eletronico: http://www.primaveradoleste.mt.gov.br,
na aba “EMPRESA”, sub-aba “Editais e Licitagdes”.CONVOCAMOS:
Os senhores Licitantes que participaram do certame acima mencionado
para comparecerem, no mesmo local da sessdo publica anterior, no dia
23/09/2022 as 09:00 horas, para o fim de se dar prosseguimento aos
ulteriores termos do procedimento licitatério. Os senhores Licitantes
também poderdo acompanhar a sessdo ao vivo através do nosso ca-nal no
youtube “Licitagdes Online Prefeitura de Primavera do Leste”.https://www.
youtube.com/channel/lUCxuPK4taEg_aJtt5iYonnDw
Primavera do Leste - MT, quinta-feira, 22 de setembro de 2022.
Adriano Conceigdo de Paula. Presidente da Comissdo Permanente de
Licitacao

K3 Publicagdes em Jornais - k3publicacao@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

EXTRATO DO CONTRATO N° 136/2022
ADESAO N°: 014/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 092/2022.

OBJETO: A CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE
VEICULOS NOVOS (03 CAMINHONETE: MITSUBISCHI L200 TRITON)
EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO FELIX DO ARAGUAIA - MT. EMPRESA: ASCIA COMERCIO
DE VEICULOS MITSUBISHI LTDA, CNPJ/MF n.° 35.335.350/0001-93,
doravante denominada PROMITENTE FORNECEDOR. VALOR TOTAL:
R$ 777.000,00 (setecentos e setenta e sete mil reais).
Séao Félix do Araguaia - MT, em 20 de SETEMBRO de 2022.
JANAILZA TAVEIRA LEITE. PREFEITA MUNICIPAL SAO FELIX DO
ARAGUAIA-MT.

K3 Publicagées em Jornais - k3publicacao@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU

AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 28/2022

PROCESSO LICITATORIO 061/2022
OBJETO: Aquisicdo de TRITURADOR FLORESTAL, para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Obras. Data e Hora de Abertura:
07/10/2022 as 14:30HS/Brasilia. Edital na Prefeitura Informacdes: tel. (66)
3568-1109 ou e-mail: licitaxingu@gmail.com.

Sao José do Xingu - MT, em 21 de Setembro de 2022.

TALITA TEIXEIRA FEITOSA
Pregoeira.

AVISO REVOGAGAO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N°
003/2022
PROCESSO LICITATORIO 029/2022

O Prefeito Municipal de Sdo José de Xingu-MT torna publico a Revogagao

da licitagdo supracitada. OBJETO: SRP para futura Aquisicdo de 02 (duas)

Ambulancias tipo A- Suporte Basico. A revogagdo do ato administrativo

funda-se em juizo que apura a conveniéncia do ato relativamente ao

interesse publico fundamentagao legal no Art. 9° da Lei n° 10.520/2002,

c/c Art. 49 da Lei n°® 8.666/93 decido pela revogacao da presente licitagdo.
Sao José de Xingu-MT, 21 de setembro de 2022.

Sandro José Luz Costa

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA

AVISO DE SUSPENSAO LICITACAO PREGAO
PRESENCIAL N° 16/2022
(Adequacao no Edital)

OBJETO: SRP para Aquisicbes de Géneros Alimenticios, Materiais de
Higiene Pessoal, de Limpeza e Utensilios em geral para atendimento as
Secretarias e demais Departamentos da Prefeitura Municipal de Sao
Pedro da Cipa-MT. Nos termos da Lei Federal n.° 8666/93 e alteragoes.
Informacgdes Tel. (66) 3418-1500.

Sao Pedro da Cipa - MT, 21 de setembro de 2022.

Marcos Vinicios de Jesus Abrahao - Pregoeiro.

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 041/2022

A Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Cipa-MT, através da Comiss&o
Permanente de Licitagdo, torna publica a Dispensa de Licitagdo
OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada em Produgdo Musical
para os encontros semanais do Projeto Conviver realizados no Municipio
de Sao Pedro da Cipa/MT, Vencedora a Empresa Rosinete Ramalho da
Silva CNPJ 47.015.712/0001-48 sendo 06 (seis) meses Valor Global de R$
10.800,00: Tendo como fundamento o disposto no Art. 24, Il, da Lei 8666/93
e suas alteragbes posteriores.

AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 17/2022

OBJETO: Contratagdo de empresa para locagdo de veiculo para o
transporte de pacientes do Municipio de Sdo Pedro da Cipa-MT. Data
e Hora de Abertura: 07/10/2022 as 09:00hs/MT. Edital completo www.
saopedrodacipa.mt.gov.br ou na Prefeitura das 13:00 as 18:00hs/MT
Informagbes: 66 3418 1500.

AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N.° 18/2022

OBJETO: ontratacdo de Pessoa Juridica no Servico de Procedimento

Médico para Atendimento em Clinica Geral na Atengdo Basica a Saude, e

ainda, Urgéncia e Emergéncia e possiveis Regulagdo para os Pacientes do

Municipio de S&o Pedro da Cipa,.Data e Hora de Abertura: 07/10/2022 as

14:00Hs/MT. Edital completo através do site www.saopedrodacipa.mt.gov.

br ou na Prefeitura das 13:00 até 18:00hs. Informacées: tel. 66 3418 1500.
S&o Pedro da Cipa/MT, 22 de setembro de 2022.

MARCOS VINICIOS DE J ABRAHAO - Pregoeiro )
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

AVISO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 90/2022 SRP 94/2022

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT, em cumprimento ao art. 21, Xll, do
Decreto Federal n® 3.555/2000, torna publico o resultado da licitagao
alhures cujo objeto é a aquisicdo de oxigénio medicinal e cilindros de
ago para acondicionamento de oxigénio para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude. EMPRESAS VENCEDORAS: LIDER
OXIGENIO EIRELI (CNPJ: 10.365.778/0001-58), LM COMERCIO DE
OXIGENIO LTDA (CNPJ: 37.301.623/0001-04), OXIGENIO DOIS IRMAOS
LTDA (CNPJ: 13.657.269/0001-97).

Sinop/MT, 22 de setembro de 2022.

ROBERTO DORNER
Prefeito municipal

AVISO DE PRORROGAGAO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 93/2022 SRP 99/2022

A Prefeitura Municipal de Sinop torna publico que a abertura da licitagdo
na modalidade PREGAO ELETRONICO para REGISTRO DE PREGOS,
do tipo MENOR PREGCO POR ITEM, com EXCLUSIVIDADE PARA M.E.
E E.P.P., prevista para acontecer as 09h0Omin (horario de Brasilia/DF) do
dia 23/09/2022 foi prorrogada para as 09h00min (horario de Brasilia/DF)
do dia 11/10/2022, em razao da retificagdo do edital. OBJETO: Aquisicao
de poltronas e tapetes antiderrapantes para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Administragcdao. ENVIO DE PROPOSTAS:
27/09/2022 a partir das 09h00min (horario de Brasilia/DF) até as 09h00min
(horério de Brasilia/DF) do dia 11/10/2022. ABERTURA DA SESSAO DE
LANCES: 11/10/2022, s 09h00min (horério de Brasilia/DF). REALIZACAO:
www.portaldecompraspublicas.com.br. INFORMACOES: (66) 3517-
5298/3520-7523. INTEGRA DO EDITAL: www.portaldecompraspublicas.
com.br e www.transparencia.sinop.mt.gov.br/2018/Licitacoes/. Sinop/MT,
22 de setembro de 2022.

MARCELLO PAVAN

Pregoeiro
Portaria n° 262/2022

AVISO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 74/2022 SRP 77/2022

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT, em cumprimento ao art. 21, Xll, do
Decreto Federal n® 3.555/2000, torna publico o resultado da licitagdo alhures
cujo objeto é a aquisicdo de cadeiras de rodas, andadores, bengalas e
muletas para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.
EMPRESAS VENCEDORAS: SINOMEDICA COMERCIO DE PRODUTOS
MEDICO-HOSPITALARES LTDA (CNPJ N° 10.317.320/0001-23),
LONDRIHOSP IMPORTACAO E EXPORTACAO DE PRODUTOS
MEDICO HOSPITALARES EIRELI (CNPJ N° 42.650.279/0001-07),
HAND SHOP SUPRIMENTOS MEDICOS E TERAPEUTICOS LTDA
(CNPJ N° 00.267.908/0001-66), HAIAEL COMERCIAL EIRELI (CNPJ N°
05.696.494/0001-04) e 216 MATERIAL HOSPITALAR LTDA (CNPJ N°
15.631.700/0001-51).

Sinop/MT, 22 de setembro de 2022.

ROBERTO DORNER
Prefeito municipal

DISPENSA DE LICITAGAO 034/2022
EXTRATO DE CONTRATO N° 122/2022 DE 21/09/2022

CONTRATO N.°: 122/2022. OBJETO: Locagdo de imoével comercial
com 390,00m? construidos em alvenaria, matricula n° 75.346, do
Cartorio de 1° Oficio de Registro de Imoveis da Comarca de Sinop/MT,
situado a Avenida dos ingas, n° 1.309, (sala Comercial A-1), Jardim
Maringa 1l, no municipio de Sinop/MT, para as instalagdes de diversos
setores administrativos, inicialmente os pertencentes ao Servico de
Seguranga e Medicina de Trabalho - SES/MT, atendendo a Secretaria de
Administragdo. CONTRATADA: ALCEU DAVI FAVARETTO, inscrita no
CPF N° 192.721.469-68, CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SINOP. REF: Dispensa de Licitagdo 034/2022, cujo o valor mensal
é de R$ R$ 9.000,00 (nove mil reais), perfazendo o valor total de R$
540.000,00 (quinhentos e quarenta mil reais), para o periodo de vigéncia
de 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogado nos limites e condigdes
estabelecidas no art. 57 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragdes posteriores.

SINOP/MT, 22 DE SETEMBRO DE 2022.

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 99/2022 SRP 105/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP/MT torna publico que realizara
licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, para REGISTRO
DE PRECOS, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, para AMPLA
CONCORRENCIA. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada
em prestacao de servigos de seguro total para veiculos que compéem
a frota da Secretaria de Educacao Esporte e Cultura, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Educagado - Sinop/MT.
ENVIO DE PROPOSTAS: 26/09/2022, a partir das 09h00min (horario de
Brasilia/DF) até as 09h00min (horario de Brasilia/DF) do dia 13/10/2022.
ABERTURA DA SESSAO DE LANCES: 13/10/2022, as 09h00min (horario
de Brasilia/DF). REALIZACAOQ: www.portaldecompraspublicas.com.br.
INTEGRA DO EDITAL: www.portaldecompraspublicas.com.br e www.
transparencia.sinop.mt.gov.br/2018/Licitacoes/. INFORMACOES: (66)
3517-5298/3520-7523. Sinop/MT, 22 de setembro de 2022.
Vanusa Aparecida Serpa
Pregoeira - Portaria n°® 262/2022

B AVISO DE ANULAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 75/2022 SRP 78/2022

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT vem a publico informar que a
licitagdo supramencionada, cujo objeto é a Aquisigdo de mobiliarios e
equipamentos escolares para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacédo, Esporte e Cultura, encontra-se anulada em
razao da necessidade de adequagdes no Termo de Referéncia. A anulagao
tem amparo legal no artigo 49 da Lei n° 8.666/1993 e no item 19.2. do edital.
Sinop, 22 de setembro de 2022.
ROBERTO DORNER
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA - MT
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 068/2022

O Municipio de Vera - MT, através de seu Pregoeiro Oficial, nomeado pela
Portaria n® 003/2022, torna Publico para conhecimento dos interessados,
que realizara as 08h00min (Horario Local). do dia 06 de Outubro de
2022, a abertura do PREGAO PRESENCIAL N° 068/2022, com Registro
de Pregos n° 067/2022, DESTINADO A FUTURA E EVENTUAL FUTURA
E EVENTUAL CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE EXECUGAO DE MEIO-FIO, SARJETA
CONJULGADOS DE CONCRETO E SINALIZAGAO VIARIA, PARA
ATENDER AS DEMANDAS DO CONVENIO N° 0193/2022/SINFRA -
MT, tipo “Menor Preco por Lote”. O edital completo podera ser retirado no
endereco eletrénico www.vera.mt.gov.br/Publicagbes/Licitacdes) ou ainda
na Prefeitura Municipal de Vera - MT, no Departamento de Licitagdes,
com sede na Avenida Otawa, n° 1651, Bairro Esperanga, em Vera - MT,
de segunda a sexta-feira no horario de atendimento das 07h00Omin as
13h00min.Informagdes poderado ser obtidas pelo telefone: (66) 3583-3100
ou via e-mail: licitacaovera@gmail.com
Vera - MT, 22 de setembro de 2022.
JOEDSON AMARAL DE OLIVEIRA
PREGOEIRO - Portaria n° 003/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA / MT
AVISO DE LICITACAO
PROCESSO DE LICITACAO N° 184/2022
PREGAO ELETRONICO N° 105/2022
N° DE LICITACAO NO BB: 963556

A Pregoeira Oficial, Sr? Cristina Magalhaes Castro designada pela
Portaria n°. 012/2015 comunica aos interessados que sera aberta licitagao
na modalidade de Pregéo Eletronico, que sera regida pela Lei 10.520/2002 e
pelos Decretos n®3.784/2001, 5.450/2005 e 5.504/2005, Decretos Municipais
n°® 048/2006 e 049/2006; Decreto 10.024/2019 com aplicagéo subsidiaria da
Lein®. 8.666/93, suas alteracdes e demais disposi¢des aplicaveis. OBJETO:
Registro de Prego para futura e eventual Contratacdo de uma empresa
especializada na prestagao de servicos de coleta e destinagdo de residuos
domésticos e servigos de locagao de container por um periodo de 12 (doze)
meses consecutivos, para armazenagem, transporte e destinacao final dos
residuos solidos urbanos (organico e rejeito), para atender a demanda da
Secretaria de Obras. REALIZACAO: 05/10/2022 ABERTURA DA SESSAO:
08h30min. ABERTURA DA DISPUTA DE PREGCO: 09h00min.
O Edital contendo as instrugbes estara a disposi¢éo dos interessados no
aplicativo denominado “Licitagbes-e”, desenvolvido pelo Banco do Brasil
S/A, constante da pagina eletrénica do Banco do Brasil, diretamente no
site www.licitacoes-e.com.br e no site do Municipio www.vilarica.mt.gov.
br. Vila Rica / MT, 22 de Setembro de 2022. CRISTINA MAGALHAES
CASTRO Pregoeira Oficial Portaria n° 012/2015

J
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Municipal de Vereadores de Unido do Sul MT, aos cargos de Advogado e

CAMARA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

EXTRATO DE EDITAL DE ABERTURA DE CDONCURSO PUBLICO
EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

O Presidente da Comissdo Especial de Organizagdo e Fiscalizagdo do
Concurso Publico através de seu presidente o servidor Valdecir Martins
de Lima, nomeado pela Portaria n°® 015, de 12 de setembro de 2022 e,
torna publico a realizagéo de processo de Concurso Publico para a Camara

TERCEIROS

3) Regularizagédo das Obras de Caceres e implementagédo de melhorias;
4) Agdes Judiciais;
5) Informes gerais.

Cuiaba-MT, 21 de setembro de 2022.

BRITAMIX INDUSTRIA E COMERCIO DE CALCARIO E BRITA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 21.821.738/0001-90, torna publico que requereu
a SEMA/MT, a Licenga Previa, de Instalagdo e de Operacao, para extragdo
e beneficiamento Associado de Calcario, numa area de 3,6 ha, localizados
na Chacara Santa Cruz, Zona Rural do Municipio de Nobres-MT.

Frigorifico Vila Bela Ltda, CNPJ 24.593.984/000120, localizado a Rod. MT
199, Zona Rural do municipio de Vila Bela da Santissima Trindade -MT nas
coordenadas: Lat 15° 01’ 40,6” S Long 59° 58’ 44,6” W, torna publico que
requereu a Secretaria Estadual do Meio Ambiente - SEMA/MT a Renovagao
De Licenga de Operagao para abate de 500 cabecgas/dia.

Errata. ADM DO BRASIL LTDA (CNPJ n° 02.003.402/0083-11), vem através desta
corrigir as publicagdes realizadas no Diario Oficial do Estado N° 28.264 de 13 de junho
de 2022 e periddico Diario de Cuiaba Mato Grosso-E3 de 10 de junho de 2022, para
tornar publico que requereu junto o Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econdmico, Social e Ambiental “Médio Araguaia” - CODEMA, a Licenga Prévia e a
Licenca de Instalagcdo para ampliacdo e a Licenga de Operagéo para atividade de
“Armazéns Gerais (emissdo warrants)”, exercida no municipio de Queréncia/MT.

ADM DO BRASIL LTDA
Portadora do CNPJ n° 02.003.402/0025-42, torna publico que requereu junto a
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente da Prefeitura de Primavera do Leste a
renovacéo da Licenca de Operagéo para atividade de Armazenamento e Secagem de
Graos, localizada na Rua Do Comércio, N° 3833, Bairro Parque Industrial, Primavera do
Leste/MT. Sendo ou ndo determinado a elaboragdo de Estudo de Impacto Ambiental.

Publicagao 01

MTSUL CONSTRUGOES LTDA, inscrita no CNPJ n° 06.232.484/0001-80,
torna publico que requereu junto a Secretaria de Meio Ambiente e Turismo
a licenga prévia, de instalacdo e de operacao, para instalagédo do canteiro
de obras, localizado na Rod. Estadual 220, no municipio de Porto dos
Gauchos/MT, para execugao dos servigos de implantagédo e pavimentagao
da Rodovia MT-220. Trecho: Porto dos Gauchos - Juara. Subtrecho: Rio
Arinos - Entr. MT-235 com extenséo de 48,78 Km.

EDITAL DE CONVOCACAO

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA SAUDE DO ESTADO
DE MATO GROSSO - SISMA/MT, pessoa juridica de direito privado, com
CNPJ, n° 03.094.349/0001-28, com enderego sito a Rua Antonio Doriléo, n.
469, Coophema, em Cuiaba - MT, neste ato representada por sua Presidente
CARMEN SILVIA CAMPOS MACHADO, CONVOCA OS SERVIDORES
PUBLICOS DA SAUDE DO ESTADO DE MATO GROSSO, Ativos,
Aposentados e Pensionistas para participarem da ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA, a ser realizada no dia 30 de setembro de
2022 (sexta-feira), na modalidade hibrida, no Mato Grosso Palace Hotel,
bem como, através da Plataforma Zoom, link https://lus06web.zoom.
us/j/81190676341?pwd=ckdkZjE2VOhYVzBWTEd3b0OhYMkFNUTO09
as 14:30h em primeira convocagado e 14:45h em segunda e ultima
convocacao. A fim de se cumprir a legislagéo vigente e previsao estatutaria
em seu Titulo Il - Da Administragdo e Capitulo | - Da Assembleia Geral.
Pautas:

1) Alteragéo no orgamento: Mudanga de Objeto - Sede de Colider;

\2) Alteracéo do Estatuto do SISMA/MT;

Controlador. Edital na integra disponivel em www.uniaodosul.mt.leg.br
Unido do Sul MT, 22 de setembro de 2022.

Valdecir Martins de Lima. Presidente da Comissdo Especial de
Organizagao e Fiscalizagdo do Concurso Publico

Portaria n® 015, de 12 de setembro de 2022

K3 Publicagdes em Jornais - k3publicacao@gmail.com

CARMEN SILVIA CAMPOS MACHADO
PRESIDENTE DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
SAUDE DO ESTADO DE MATO GROSSO

USINA ELETRICA DO PRATA S/A (PCH AGUA CLARA), CNPJ:
05.646.253/0002-31, torna-se publico que requereu a SEMA a LICENCA
PREVIA E LICENCA DE INSTALAGAO, para a atividade de extragdo de
areia, em uma area de 1,34 hectares, localizado no Rio do Prata, Fazenda
Aguas Claras, zona rural no municipio de Juscimeira/MT.

CONSTRUTORA AMIL LTDA, CNPJ 20.119.762/0001-19, torna publico
que requereu junto a SEMA/MT, a Licenca Simplificada Ambiental - LAS,
para a Implantagdo do Canteiro de Obras, sito a margem da Rodovia MT
471. P.A. Gleba Rio Vermelho, lote 86, Zona Rural, Comunidade Miau,
Rondondpolis, a ser utilizado nas Obras de Pavimentagéo Asfaltica da
Rodovia MT-471, Trecho Ent. BR-364/163 - Comunidade Miau, Subtrecho
01: Entr.BR-364/163 - Rodovia do Peixe, Subtrecho 2: Rodovia do Peixe -
Comunidade Miau, extensao de 29,116KM

AGROPECUARIA CAVALCA MT LTDA, inscrito no CNPJ:
24.727.505/0005-44, torna publico que requereu junto a SEMA -
Secretaria Estadual do Meio Ambiente, o pedido de “Outorga”, sob as
coordenadas (Sirgas2000):PT (01) 13°28’11”S 54°21°43”0, no municipio de
Paranatinga-MT

SERVIGO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS NO
ESTADO DE MATO GROSSO
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO 028/2022

O SEBRAE/MT, através de seu Pregoeiro e Equipe de Apoio com
amparo no Regulamento de Licitagbes e Contratos do Sistema SEBRAE
(Resolugéo CDN n° 213 de 18 de maio de 2011, alterado pela Resolugao
CDN n° 391/2021), Resolugdo CDN n° 297 de 22 de margo de 2018, Lei
Complementar n® 123/06, recepcionada no ambito do Sistema SEBRAE
pela CDN 294/18 e demais legislagbes pertinentes, torna publico que
promovera LICITAGAO SOB A MODALIDADE PREGAO ELETRONICO,
TIPO MENOR PREGO TOTAL GLOBAL, e que sera no dia 03/10/2022
as 15h00 - HORARIO DE BRASILIA - Contratagdo de Pessoa Juridica
Especializada para fornecimento de Aquisicao/Renovacgao de licencas
SQL Server valido por 03 (trés) anos conforme condigdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas no Instrumento e seus anexos., em sessao
a ser realizada por meio do Sistema Eletronico no enderego https://www.
licitanet.com.br/. Informagbes através do telefone (65) 3648-1215, nos
horarios de 07h30 as 12h00 e das 13h30 as 17h00. Edital disponivel no
enderego www.scf3.sebrae.com.br/portalcf. Cuiaba, 23 de setembro de
2022. Adriana Rodrigues da Silva - Pregoeira.

Camilla Soares Hungria Amaral de Almeida, CPF: 287.644.348-18, torna
publico que requereu a SEMA/MT, duas Outorgas de agua Superficial,
com a finalidades de irrigacdo e dessedentacéo animal localizadas nas
Fazendas Modelo, e Fazenda Santa Fé, MT-20, zona rural do municipio de
Canarana-MT, locadas as coordenadas PT - 01: Latitude 13° 30’ 58.12” S
e Longitude 53° 0’ 33.14” W e PT - 02: Latitude 13° 32’ 16,73” S Longitude
52°57° 21,95 W.
J
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Sergio Amaral de Almeida, CPF: 105.552.688-96, torna publico que
requereu a SEMA/MT, duas Outorgas de agua Superficial, com a finalidades
de irrigagéo e dessedentagdo animal localizadas nas Fazendas Modelo
e Fazenda Santa Fé, MT-20, zona rural do municipio de Canarana-MT,
locadas nas coordenadas de PT - 01: latitude 13° 30’ 568,12” S, Longitude
53°0’ 33,14” W e PT - 02: latitude 13° 32’ 16,73” S, longitude 52° 57’ 21,95”
W.

RELAGAO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS FORMADOS
PELA VIVER TREINAMENTOS E SERVICOS EMPRESARIAIS
2° SEMESTRE DE 2022 / TURMA 39 DE CUIABA - MT.

A VIVER TREINAMENTOS E SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA, inscrita
no CNPJ 26.254.932/0001-54, e no Corpo de Bombeiros Militar de

Mato Grosso 2022/06076, objetiva orientar a importancia da prevengéao
de acidentes de trabalho, bem como, conscientizar que seguranca e
saude sao elementos imprescindiveis quando o propdsito for manter um
ambiente de trabalho saudavel, seguro e produtivo. Considerando que as
questdes supracitadas estao diretamente ligadas a valorizagdo humana,
como fator principal para o sucesso da estrutura organizacional de uma
empresa, faz-se publico a presente em epigrafe: TORNA-SE PUBLICO

o cumprimento dos requisitos legais necessarios, de acordo o Ministério
do Trabalho CBO 5171 10, Lei 11.901 de Janeiro de 2009 e NBR
14.608/2007 e Certifica para os devidos fins legais os Profissionais abaixo
relacionados com seus respectivos cadastros de registros interno POR
TEREM CONCLUIDO O CURSO DE BOMBEIRO PROFISSIONAL CIVIL
COM UMA CARGA HORARIA DE 250 HORAS/AULAS - TURMA 39 DE
CUIABA-MT NO periodo 05 de marco a 03 de setembro de 2022.

1036/22-ROBERTO JUNIOR MARINHO ALVES-062.275.231-60
1037/22-VITORIA FERREIRA DAMIAN SILVA-068.428.091-42
1038/22-EDINEI SALES DE SOUZA-022.378.921-64
1039/22-ANA FLAVIA TERRONE-057.094.501-11
1040/22-YASMIM BATISTA DA SILVA-053.781.721-28
1041/22-DIEGO ALEXANDRE DE LIMA-409.065.058-52
1042/22-JOBSON RODRIGUES CHAVES-038.675.321-09
1043/22-FELIPE DANIEL BARBOSA DA SILVA-461.670.508-99
1044/22-JOA0 VICTOR FERREIRA NEVES-051.827.031-40
1045/22-CHRISTOPER FERREIRA MARTINS-053.783.151-74
1046/22-JULIO CESAR BOLIVAR MOTA-708.079.632-67
1047/22-PAMELA GABRIELLY NUNES DE MORAIS-066.746.031-47
1048/22-KLYSMAN FILLYPPE FABIANI DE LIMA-058.544.491-96
1049/22-JESSICA LEAL DOS SANTOS-044.379.201-12
1050/22-ROGERIO FAGUNDES DA NEVES-067.922.211-12
1051/22-TAYNA MILENA DIBBERN ANDRE DE ARAUJO-061.559.861-77
1052/22-VALDICLEIA VIEIRA LIMA-036.054.661-76
1053/22-EDILSON GARCIA DE ANDRADE-048.144.469-69
1054/22-REINALDO HENRIQUE DE MORAES-707.446.701-44
1055/22-ISDILAINE DOS SANTOS SILVA-038.456.311-20
1056/22-KARINE DEUS PINTO-046.235.701-50
1057/22-WEBERTON CARLOS DA SILVA-022.378.471-00
1058/22-LUANA MAYARA BUENO-029.376.021-77
1059/22-MAYOLINI APARECIDA MARINHO MARTINS-053.372.781-26
1060/22-ELIZABETH ESTEFANY LOPES MENDES-057.875.221-25
1061/22-CAMILA PEREIRA REIS-042.876.911-05
1062/22-DANIEL CUNHA MAYOLINO-001.114.311-82
1063/22-KATIA ELEN GOUVEIA TAVARES-119.731.099-13
1064/22-JOA0 BATISTA FELIX MARQUES-009.052.171-44
1065/22-MAIARA DA COSTA FELIX-010.460.501-41
1066/22-JOSIELY NUNES DA SILVA-053.313.091-35
1067/22-THIAGO MARINHO ALVES-062.274.611-13
1068/22-MARIA CLARISSA DA SILVA SANTOS-071.463.391-98
1069/22-WILLIAN ROBERTO VALVERDE PINTO-071.463.391-98
1070/22-ALYSON CRISTIAN B. DA SILVA-062.592.951-97
1071/22-ANDREIA MARIA ROLIM-014.327.521-62
1072/22-CONCEIGAO APARECIDA DE ALMEIDA
TEIXEIRA-545.467.371-49
1073/22-LUIZ GUSTAVO MENDES ALBUQUERQUE-071.843.811-65
1074/22-CLAUDIVAN DA CONCEICAO MORAIS-607.316.933-70
\1075/22-JHONATAN KENID MARQUES APRIGIO-051.601.671-70

1076/22-HEVELLYN DIAS GUIMARAES DE OLIVEIRA-056.053.021-83
1077/22-THIAGO DUQUES ALEXANDRE-063.553.781-89
1078/22-ALINE ERMITA MARIANO-003.216.381-90

1079/22-YASMIM CONSTANTINO DA SILV-356 262.818.86
1080/22-KATIELLEN NEPOMUCENO-050.443.111-03
1081/2022-LEMUEL FERNANDES DE LIMA FRAZA0O-070.855.851-88

Por ser verdade, Eu, Livia Gabriela Moreira de Almeida - Responsavel
Técnica pela VIVER TREINAMENTOS E SERVICOS EMPRESARIAIS
LTDA, inscrita no CNPJ 26.254.932/0001-54, e no Corpo de Bombeiros
Militar de Mato Grosso 2022/06076, Engenheira de Seguranga do
Trabalho - CREA/MT 024346, no qual digitei firmo o presente, sob as
penas da lei.

Cuiaba-MT, 22 de setembro de 2022.

Livia Gabriela Moreira de Aimeida

A empresa Organizacao Contabil Taquari Ltda ME, inscrita no CNPJ
02.623.435-0001-18 e estabelecida na Rua Itamir Martins Cardoso N° 534
Centro, na cidade de Alto Taquari - MT , vem através desta publicar que a
documentacao fiscal da empresa OURO BRANCO TRANSPORTADORA
MERIDIANO LTDA, inscrito no CNPJ: 08.327.878/0004-90, esta disponivel
para a retirada, a partir desta a Organizacéo Contabil Taquari fica isenta de
qualquer responsabilidade.

N. termos
P. Deferimento
Alto Taquari - MT, 22 de Setembro de 2022.

PRIMICIAS GRAOS LTDA (PRIMICIAS GRAOS), CNPJ
40.484.010/0001-64, torna publico que requereu junto a Secretaria do
Agronegécio, e Meio Ambiente de Primavera do Leste / MT - SAMA,
a LICENGA PREVIA (LP) E LICENGA DE INSTALAGAO (LI), para a
atividade de FABRICAGAO DE FARINHA DE MILHO E DERIVADOS,
EXCETO OLEOS DE MILHO, localizada no DISTRITO INDUSTRIAL 1V,
ADEVINO CASTELLI, Municipio de Primavera do Leste - MT ndo sendo
determinado elaboragéo de Estudo de Impacto Ambiental.

ECCOS Assessoria Ambiental - (66) 3497.3444.

BOA SAFRA SEMENTES S.A, CNPJ n° 10.807.374/0009-24, torna publico
que requereu junto a (SAMA) Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, a
Licenga Previa, Licenga de Instalacéo e Licenga de Operacao, de Boa Safra
S.A, localizada no municipio de Primavera Do Leste-MT, para a atividade de
Armazéns de graos -- Da Rocha Engenharia Ambiental E Eng. Seg. Do
Trabalho - (66) 3498-3121 ou (66) 9 9607 - 2393

EDSON APARECIDO GENTILE, inscrito no CNPJ sob o n°. 016.084.128-30
torna publico que requereu junto a Sema - Secretaria de Estado do Meio
Ambiente Outorga de Direito de Uso da Agua - Captag&o Subterranea para
o Pogo Tubular situado na Chacara Remanso, Rodovia do Peixe, Coronel
Osvaldo, Zona Rural, municipio de Rondonépolis - MT. A agua sera utilizada
para irrigagdo de mudas de eucalipto e fins domésticos e sua vazao é de
23,22 m3/hora.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU-MT

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQO
Ratifico na forma do Artigo 24 e 25, da Lei Federal 8.666/93 a Inexigibilidade
de licitagdo constante do Processo Administrativo n°. 1938/2022,
INEXIGIBILIDADE n°.16/2022, com base no Caput do Art. 25, inciso lll,
da Lei Federal n° 8.666/93 e suas posteriores alteracdes, conforme
parecer da Procuradoria Geral do Municipio datado de 21/09/2022,
CONTRATAGAO DA DUPLA SERTANEJA “HUGO E GUILHERME’,
PARA SHOW ARTISTICO NO EVENTO EXPOJAURU/2022, NO DIA 17
DE NOVEMBRO DE 2022, AS 23:00 HORAS. Tendo como fornecedor a
empresa SEGUNDA GESTAO PRODUGOES ARTISTICAS E EVENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ N° 32.931.368/0001-60, no valor de R$ 270.000,00
(DUZENTOS E SETENTA MIL REAIS). Pago Municipal “José Peres”, em
Jauru - MT, 22 de setembro de 2022. VALDECI JOSE DE SOUZA Prefeito
Municipal

RELAGAO DE ALUNOS APROVADOS

Mantenedora: S.DE A.VIEIRA CNPJ 14.784.014/0001-58
Mantida: YPY EDUCACIONAL CONHECIMENTO CIENTIFICO
GLOBALIZADO
A YPY Educacional,situada a Av.Benevides de Freitas,223 Rondo-
nopolis-MT,Credenciada e Autorizada junto ao CEE/MT, através dos
processos de numeros, 322/2020-CEE/MT e 422/2020-CEE/MT para
a oferta de curso Ensino Fundamental e Médio na modalidade
Jovens e Adultos-EJA a Distancia-EAD, tendo como cédigo no INEP Y,
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51070316,torna publico a relagao parcial de alunos concluintes do ano
letivo 2022: SIDIANA GUEDES DA SILVA, RICARDO PAULINO,THAIS
LUCIANE TORRES, EDUARDO DE OLIVEIRA LAURENTINO,KAUAN
MOREIRA DE PAULA, RAFAEL DE GOIS CAMARGO, CELIO GILBERTO
MATTOS JUNIOR,SANDRO HUNGRIA DE SOUZA,LUANA SILVA
FAUSTINO, ZIJIE WENG, ESHELEY CHRISTYNA LEOCADIO REIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU-MT

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO Ratifico
na forma do Artigo 24 e 25, da Lei Federal 8.666/93 a Inexigibilidade
de licitagdo constante do Processo Administrativo n°. 758/2022,
INEXIGIBILIDADE n°.17/2022, com base no Caput do Art. 25, inciso lll, da
Lei Federal n° 8.666/93 e suas posteriores alteracdes, conforme parecer
da Procuradoria Geral do Municipio datado de 21/09/2022, Contratagéo
de Show Artistico Sertanejo com a dupla icaro e Gilmar para o evento
EXPOJAURU/2022, que acontecera no dia 20 de novembro de 2022 no
Municipio de Jauru/MT, mediante convénio Estadual com a Secretaria do
Estado de Cultura, Esporte e Lazer-Secel do Mato Grosso. Tendo como
fornecedor a empresa IG PRODUCOES ARTISTICAS LTDA, inscrita
no CNPJ n°. 32.709.736/0001-20, no valor de R$ 180.000,00 (CENTO E
OITENTA MIL REAIS). Pago Municipal “José Peres”, em Jauru - MT, 22 de
setembro de 2022. VALDECI JOSE DE SOUZA Prefeito Municipal

Via Sul Engenharia Ltda - CNPJ 08.107.711/0001-71, torna publico que
requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano Sustentavel - SMADESS, as Licengas Prévia e de Instalacéo para
implantacéo de condominio residencial vertical, localizado em frente a Rua
Leonel Hugueney, bairro Novo Terceiro, em Cuiaba/MT.

AVISO DE RESULTADO PREGAO ELETRONICO N° 087/2022

Objeto: Pregdo Eletronico Para Contratagdo De Pessoa Juridica
Especializada Para Fornecimento de um CAMINHAO TIPO % (veiculo novo,
zerokm, com carroceria bau refrigerado, motor a diesel de 4 cilindros emlinha,
poténcia maxima minima de 150 c v, diregdo hidraulica) e uma CAMARA
FRIA DE PAINEL PARA MANUTENGCAO DE CONGELADOS (dimensées
da camara fria em metros (c x | x a): 6,00 x 4,00 x 2,60; temperatura interna:
-20°c; controlador digital de temperatura e degelo), através do convénio
n°® 1927/2021 processo n° 521752/2021 SEAF, que seréo utilizados para
atender as demandas da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente de Lucas do Rio Verde MT. Empresas vencedoras valor total:
R$541.200,00 (quinhentos e quarenta e um mil e duzentos reais): FIBRA
DISTRIBUICAO & LOGISTICA EIRELI (29887078000151) com o item:
2 no valor total de R$465.700,00 (quatrocentos e sessenta e cinco mil e
setecentos reais). KROMER INDUSTRIAL EIRELI (33523748000128) com
o item: 1 no valor total de R$75.500,00 (setenta e cinco mil e quinhentos
reais). Lucas do Rio Verde - MT, 21 de setembro de 2022. Paulo Henrique
Brincker Pregoeiro

REDESIGNACAO DA SESSAO DO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
N° 116/2022

O Pregoeiro e equipe de apoio da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio
Verde MT, designada pela Portaria N° 2203 de 17 de novembro de 2021,
CONVOCA as empresas participantes da Aquisicdo de Combustivel (Oleo
Diesel S-10) que serao utilizados na pavimentagéo asfaltica e drenagem de
estrada vicinal denominada linha 13 - no Municipio de Lucas do Rio Verde/
MT. Convénio SIGCON n° 0431/2022 - SINFRA, para a redesignacao da
sessdo publica que ocorrera no dia 06/10/2022 as 09:00 horas (horario de
Mato Grosso), realizado por meio do site: bll.org.br. Data de Inicio para o
recebimento das propostas: das 17:00 horas do dia 23/09/2022 até as 08:00
horas do dia 06/10/2022 (horério de Brasilia). Data e horario de inicio da
sessédo: Dia 06/10/2022 as 09h00 min (horario de Brasilia). Data e horario de
inicio da disputa: Dia 06/10/2022 as 09h00 min (horario de Brasilia). Edital
Completo: Afixado no endereco Av. América do Sul, N° 2500 S, Parque
dos Buritis, Lucas do Rio Verde MT.CEP: 78455-000 - https://blicompras.
com Fone: 65 3549 8300 e na Internet, site www.lucasdorioverde.mt.gov.br
Lucas do Rio Verde-MT, 22 de Setembro de 2022. Paulo Henrique Brincker
Pregoeiro

THP - TRIUNFO HOLDING DE PARTICIPAGOES, inscrita no CNPJ sob
n° 08.411.588/0001-88, torna publico que requereu a Prefeitura Municipal
de Cuiaba/MT por meio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano - SMADES, a Licenga Prévia - LP de loteamento
para fins residenciais e comerciais a propriedade localizada na Avenida
Projetada, s/n, Jardim Mariana, municipio de Cuiaba/MT.

LOCAR AUTOS EIRELI (LOCARMIX), torna publico que requereu junto
a Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel
\(SEMMADRS) as Licengas Ambientais L.P - Licenga Prévia, L.I - Licenga

de Instalagcéo e L.O - Licenca de Operacao, para a atividade econémica
secundaria Cnae 23.30-3-05- Preparacdo de massa de concreto e
argamassa para construgao, localizada a Rodovia dos Imigrantes, KM 25,
sala 8, s/n, Setor Industrial, Bairro Distrito de Capado Grande, no municipio
de Varzea Grande-MT. Prime Engenharia e Consultoria Ambiental (65)
98111-0777.

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Presidente do Sindicato dos Empregados dos Conselhos e Ordens
de Fiscalizagdo e Entidades Afins do Exercicio Profissional do Estado
de Mato Grosso-SINDIFISC-MT, NO USO DAS PERROGATIVAS E
ATRIBUICOES QUE LHE CONFEREM O Estatuto da Entidade, convoca
os Diretores Titulares e Suplentes, bem como os (as) Sindicalizados(as)
do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de
Mato Grosso-CREA-MT, em condigbes de votar, para reunirem-se em
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a realizar-se no dia 27 de
setembro de 2022(terga-feira), na sede do SINDIFISC-MT, sito na Rua
Anténio Maria Coelho, 382 - Sala 204 - Bairro: Centro Sul- Cuiaba/ MT, as
18:00 (dezoito horas), em primeira convocacdo com a presenga de 2/3
dos sindicalizados, na falta de nimero legal a Assembleia sera realizada
em segunda chamada apds trinta minutos as 18:30 (dezoito horas e trinta
minutos), com qualquer numero minimo de Sindicalizados, para deliberar
a seguinte pauta:

1- Discutir e Aprovar Propostas de Acordo Coletivo de Trabalho-ACT
2023 e encaminhamento para Diretoria do CREA-MT;
2- Outros Assuntos de Interesse da Categoria.

Cuiaba, 21 de setembro de 2022.

Rosangela Oliveira Vieira
Presidente do Sindifisc-MT

FACCIO TRANSPORTE RODOVIARIO LTDA ME, CNPJ:
06.762.613/0001-42, torna publico que requereu a Superintendéncia de
Infraestrutura, Mineragéo e Servigos (SUIMIS) da Secretaria de Estado do
Meio Ambiente do Mato Grosso - Sema/MT, a alteracéo de razao social em
uma Licenga de Operacdo sob n° 326217/2022, processo: 366981/2021,
destinado a extragdo de cascalho na zona rural do municipio de Nova
Mutum/MT. VT Consultoria e Servigos Geoldgicos - Vinicius Caetano
A. P. Tocantins.

ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2022

O Instituto Mato Grossense da Carne - IMAC, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. Caio Penido Dalla Vecchia, por sua Diretora Executiva,
Sra. Paula Ferreira Neves Sodré Queiroz, e seu Diretor de Administragéo
e Finangas, Sr. Henrique Prado Ovidio de Miranda, torna publico a
ABERTURA DAS INSCRICOES para o edital de Processo Seletivo
Simplificado n°® 001/2022, cujo objeto é a abertura de vagas imediatas e
vagas de cadastro reserva para compor o quadro de pessoas do Imac.

O edital podera ser retirado por meio dos sitios eletronicos (sites):

https://www.ibgpconcursos.com.br/concursos/DetalheConcurso.
aspx?id=267

https://imac.agr.br/site/files/uploads/transparencia/edital-imac-01-2022--
final-1-pdf-d4sign-2.pdf

Também podera ser retirado fisicamente na sede provisoria do Imac, cujo
endereco é:

Av. Sado Sebastido, 3567 - Quilombo, Cuiaba - MT, 78045-305 - Quartel
Coworking;

Cuiaba (MT), 22 de setembro de 2022.

RONDON AVIAGAO AGRICOLA LTDA, CNPJ N° 00.270.960/0001-71,
torna publico que requereu junto a SEMMEA, o pedido de Renovagéo de
LO, para atividade de Patio de Descontaminagéo, sito no municipio de
Tangara da Serra-MT. Nao foi determinado EIA.

R.T.: Willian Semencato, Engenheiro Sanitarista Ambiental (65 99987
3306).

LUAN MENEZES DE MELO, CNPJ N° 47.044.282/0001-92, torna publico
que requereu junto a SEMMEA, o pedido de LP, LI e LO para atividade
de Lava Jato Veicular, sito no municipio de Tangara da Serra-MT. N&o foi
determinado EIA.

R.T.: Willian Semenc¢ato, Engenheiro Sanitarista Ambiental (65 99987
3306). )
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PEDROSA FILHO E PEDROSA LTDA, CNPJ N° 03.188.042/0001-96,
torna publico que requereu junto a SEMMEA, o pedido de LP, LI e LO para
Servicos de Manutengéo e Reparagédo Mecanica de Veiculos Automotores,
sito no municipio de Tangara da Serra-MT. N&o foi determinado EIA.

R.T.: Willian Semencato, Engenheiro Sanitarista Ambiental (65 99987
3306).

SINDICATO RURAL DE TORIXOREU/MT
EDITAL DE DIVULGAGAO DE CHAPAS INSCRITAS- ELEIGOES
SINDICAIS

Em cumprimento ao disposto no Estatuto Social desta entidade, comunica
que foi registrada para concorrer as eleigcdes para nova Diretoria desta
entidade, para o triénio 2023/2026, que ocorrera 25 de novembro de 2022,
chapa Renovagdo Continua, assim composta: Presidente - Ademilson
Pereira de Queiroz, Vice Presidente - Robson Ney Barcelos Figueiredo,
1° Secretario - Murilo Antdnio Sabadin, 2° Secretario - Maria Angela Vieira
de Sousa, 1° Tesoureiro - Alzeu Alves Mendonca, 2° Tesoureiro - Thais
Borba Melo, 1° Suplente da Diretoria - Antonio Victor Mesquita Lopes, 1°
Conselho Fiscal Efetivo - Samira Lotfi Rocha da Silva, 2° Conselho Fiscal
Efetivo - Anténio Nunes de Sousa Filho, 3° Conselho Fiscal Efetivo - Jodo
Batista Sa, 1° Conselho Fiscal Suplente - Jaire Constantino Guimaraes,
2° Conselho Fiscal Suplente - Said Hamida Carvalho, 3° Conselho Fiscal
Suplente - Hildeson Ferreira do Carmo.

A eleicdo ocorrera respectivamente em primeira, segunda e eventual
terceira convocagdo. O prazo para impugnacdo de candidatura deve ser
feito perante a Comissao Eleitoral na sede do Sindicato no prazo de cinco
dias, a contar desta publicagao.

Torixoreu/MT, 20 de setembro de 2022.

Camilla da Luz Figueiredo Lopes
Presidente da Comissao Eleitoral

SINDICATO RURAL DE MARCELANDIA/MT
AVISO RESUMIDO-ELEIGOES SINDICAIS

Sera realizada Eleigéo Sindical no dia 01 de dezembro de 2022 no periodo
das 07:30 as 15:30 horas, na sede desta entidade, a Av. Colonizador
José Bianchini, n.° 1485 neste municipio de Marcelandia/MT, em primeira
convocagao, para composicdo da Diretoria, Conselho Fiscal e seus
respectivos suplentes, para o triénio 2023/2025, devendo o registro de
chapa(s) ser apresentado a Secretaria deste sindicato, em dias Uteis, no
horario das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, no periodo de 20
(vinte) dias a contar do 1° dia util apos a data da publicacédo deste Aviso. A
eleigdo acontecera em primeira convocagédo com o comparecimento de 2/3
dos associados com direito a voto. Caso contrario, em segunda convocagao
no dia seguinte, com o comparecimento de 50% dos associados com
direito a voto. Nao alcangando este numero, a eleicdo acontecera em
terceira e ultima convocacgao no dia subsequente, devendo contar com o
comparecimento de 40% dos associados com direito a voto, sempre nos
mesmos locais e horarios. O Edital de Convocacao da Eleicdo encontra-se
afixado na sede desta entidade e em outros locais publicos.
Marcelandia/MT, 22 de setembro de 2022.

Agenor Vieira de Andrade Neto
Presidente da Comissao Eleitoral

Premium Comércio de Energia Ltda
CNPJ 21.985.293/0001-83
Licenca Ambiental - Renovacao de Outorga

A Empresa Premium Comércio de Energia Ltda inscrita no CNPJ
21.985.293/0001-83, com sede no endereco Quadra SRTVN QD. 702,
Conjunto P. Sobreloja 192, Parte X, SN, Edificio BSB Radio Center, Asa
Norte, Municipio de Brasilia-DF, CEP 70.719-900, torna publico que
requereu junto a SEMA - Secretaria de Estado de Meio Ambiente, o pedido
de Renovagdo de Outorga da Central Geradora Hidroelétrica CGH -
Cachoeira da Fumaga, com a finalidade de aproveitamento de potencial
hidraulico para geragéo de energia elétrica, no Rio Tenente Amaral, Bacia
Hidrografica do Paraguai, Zona Rural do Municipio de Jaciara/MT.

A ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. torna
publico que requereu a Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel da Prefeitura de Sinop-MT, a Renovagdo da Licenca de
Operacgado - LO da Subestagéo de 138 kV Sinop Centro, atualmente o
empreendimento opera através da Licenga de Operagdo n° 316721/2018
no Processo de Licenciamento SEMA/MT n° 124217/2006.

A ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA
S.A. torna publico que requereu a Secretaria de Meio Ambiente e
\Desenvolvimento Rural Sustentavel da Prefeitura de Varzea Grande-MT,

a Renovacgéo da Licenga de Operacédo - LO da Linha de Distribuicdo de
138 kV Varzea Grande - Nova Varzea Grande Rede Basica , atualmente o
empreendimento opera através da Licenga de Operagéo n° 316753/2018 no
Processo de Licenciamento SEMA/MT n° 346630/2012.

A ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. torna
publico que requereu a SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE
- SEMA/MT a Licenga por Adesdo e Compromisso - LAC da Linha de
Distribuigdo de 138 kV Nobres - SE Denise, atualmente o empreendimento
opera através da Licenga de Operacdo n° 316819/2018 no Processo de
Licenciamento SEMA/MT n° 906/2006.

A ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. torna
publico que requereu a SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE -
SEMA/MT a Licencga por Adesao e Compromisso - LAC da Subestacado de
138 kV Denise, atualmente o empreendimento opera através da Licenga
de Operagéo n° 316819/2018 no Processo de Licenciamento SEMA/MT n°
906/2006.

A ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.
torna publico que requereu a SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO
AMBIENTE - SEMA/MT a Licenga por Adesdo e Compromisso - LAC da
Subestagcdo de 138 kV Minas Enertos, atualmente o empreendimento
opera através da Licenga de Operacdo n° 316821/2018 no Processo de
Licenciamento SEMA/MT n° 667994/2011.

A ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. torna
publico que requereu a SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE
- SEMA/MT a Licenca por Adesdo e Compromisso - LAC da Linha de
Distribuicdo de 138 kV Pontes e Lacerda - Minas Enertos, atualmente o
empreendimento opera através da Licenca de Operagao n° 316821/2018
no Processo de Licenciamento SEMA/MT n° 667994/2011.

A ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. torna
publico que requereu a SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE
- SEMA/MT a Licenga por Adesdo e Compromisso - LAC da Linha de
Distribuicdo de 138 kV SE Alta Florestal - SE Paranaita, atualmente o
empreendimento opera através da Licenga de Operagdo n° 316820/2018
no Processo de Licenciamento SEMA/MT n° 688750/2011.

A ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. torna
publico que requereu a Prefeitura Municipal de Paranaita a Renovagéo da
Licenga de Operagéo - LO da Subestagéo de 138 kV Paranaita, atualmente
o empreendimento opera através da Licenca de Operagédo n° 316820/2018
no Processo de Licenciamento SEMA/MT n° 688750/2011.

A ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. torna
publico que requereu a SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE
- SEMA/MT a Licenga por Adesdo e Compromisso - LAC da Linha de
Distribuigao de 138 kV SE Couto Magalhaes - SE Ferronorte, atualmente o
empreendimento opera através da Licenga de Operagéo n° 316866/2018 no
Processo de Licenciamento SEMA/MT n® 73239/2006.

A ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. torna
publico que requereu a SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE
- SEMA/MT a Licenga por Adesdo e Compromisso - LAC da Subestagao
de 138 kV Couto Magalhaes, atualmente o empreendimento opera através
da Licenga de Operagdo n° 316866/2018 no Processo de Licenciamento
SEMA/MT n° 73239/2006.

A ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. torna
publico que requereu @ SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE -
SEMA/MT a Licenga por Adesao e Compromisso - LAC da Subestagao de
138 kV Ferronorte, atualmente o empreendimento opera através da Licenga
de Operagédo n° 316866/2018 no Processo de Licenciamento SEMA/MT n°
73239/2006.

A ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. torna
publico que requereu a SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE -
SEMA/MT a Licenga Ambiental Simplificada - LAS da Linha de Distribuigao
de 138 kV Nova Xavantina - SE Agua Boa, atualmente o empreendimento
opera através da Licengca de Operacédo n° 316898/2018 no Processo de
Licenciamento SEMA/MT n°® 75015/2006.

A ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. torna
publico que requereu ao Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econdmico, Social e Ambiental “Médio Araguaia” - CODEMA a Renovagao
da Licenga de Operagdo - LO da Subestagdo de 138 kV Agua Boa,
atualmente o empreendimento opera através da Licenga de Operagdo n°
316898/2018 no Processo de Licenciamento SEMA/MT n° 75015/2006. Y,

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT



-
23 de Setembro de 2022

DiériO@OﬁCial N°28.336 Pagina 17;

A ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.
torna publico que requereu a SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO
AMBIENTE - SEMA/MT a Licenga por Adesdo e Compromisso - LAC da
Linha de Distribuicéo de 138 kV (UHE) Brago Norte Il - Matupa, atualmente
o empreendimento opera através da Licenga de Operagao n° 316936/2018
no Processo de Licenciamento SEMA/MT n° 915/2006.

A ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.
torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente da
Prefeitura de Rondondpolis-MT, a Renovacédo da Licenca de Operagao
da Linha de Distribuicdo de 138 kV Rondonopolis Centro - SE Bunge,
atualmente o empreendimento opera através da Licenga de Operagdo n°
316935/2018 no Processo de Licenciamento SEMA/MT n° 84595/2006.

A ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.
torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente da
Prefeitura de Rondondpolis-MT, a Renovagéo da Licenga de Operagédo da
Subestagéo de 138 kV Bunge, atualmente o empreendimento opera através
da Licenga de Operacao n° 316935/2018 no Processo de Licenciamento
SEMA/MT n° 84595/2006.

ASPLEMAT Publicagoes 65.3365-0800

JUAREZ JOSE BRUGNAGO, portador do CPF 082.577.888-30 torna-se
publico que requereu a Secretaria de Estado de Meio Ambiente SEMA/
MT a renovagao da licenca de operagdo N°314320/2017, para atividade
de avicultura de corte localizada na Rod BR 163 KM 560, zona rural, no
municipio de Nova Mutum - MT.

ASPLEMAT Publicagoes 65.3365-0800

POSTO ALDO CUIABA LTDA, inscrito no CNPJ: 24.956.658/0001-30,
torna publico que requereu junto a Superintendéncia de Recurso Hidricos
(SURH) da Secretaria de Estado do Meio Ambiente do Mato Grosso (SEMA
- MT), em conformidade com o Termo de Referéncia Padrao N° 05/SURH/
SEMA/MT, o pedido de ALTERACAO DE OUTORGA da Portaria n° 406
de 07 de julho de 2020, para acrescentar 1 (um) pogo tubular com as
seguintes coordenadas geograficas (SIRGAS 2000): (PT 03) LATITUDE:
15°40°19.75"S / LONGITUDE: 55°57°21.78"W, localizado no perimetro da
propriedade, cujo endereco situa-se na Avenida Ayrton Senna da Silva, S/
N°, KM 397,4, CEP 78.098-282, Distrito Industrial, Cuiaba, Estado de Mato
Grosso, retificando a publicagao realizada no Diario Oficial de Mato Grosso
na data de 11 de agosto de 2022.

ASPLEMAT Publicagoes 65.3365-0800

A (J P ZANATA PECAS E SERVICOS / NOME FANTASIA ZANATA AUTO
CENTER- CNPJ: 31.614.018/0001-07), Torna Publico que requereu a
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBEINTE E DESENVOLVIMENTO
RURAL SUSTENTAVEL DO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE-
SEMMADERS/VG, A LICENGA DE LOCALIZAGAO, LICENGA PREVIA,
LICENGA DE INSTALAGAO, LICENGA DE OPERAGAO PARA (Servigos
de manutengdo e reparagdo mecanica de veiculos automotores
e Comércio a varejo de pecas e acessoérios novos para veiculos
automotores). SITUADA AV. AV DA FEB (LOT MANGA) N°1815, Bairro:
PONTE NOVA, VARZEA GRANDE-MT - CEP: 78.115-806.

AGUAS COMODORO LTDA, CNPJ 09.104.947/0001-17, localizada
na Rua das Acacias, n° 3621, Centro, em Comodoro/MT, torna publico
que requereu a SEMA/MT a Alteragcdo de Outorga de Direito de Uso de
Recursos Hidricos da captagéo superficial, a qual é realizada no Cérrego
Cascalheira, localizado nas coordenadas 13°39°28.37”S e 59°46'24.67"0,
com vazao de captagéo outorgada de 395 m*/hora, conforme Portaria 1.214
de 03 dezembro de 2021, com a finalidade de abastecimento publico do
municipio de Comodoro/MT.

Adriano Machado de Souza, torna publico que requereu a Prefeitura
Municipal de Cuiaba/MT por meio da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Urbano-SMADES a Licenga Ambiental-
Modalidade: (LICENGA DE LOCALIZAGAO, LICENGA PREVIA, LICENGA
DE INSTALACAO), para atividade (OBRA COMERCIAL DE FARMACIA),
localizada na Avenida Gongalo Antunes de Barros 2268 Quadra 20 Lote
10, Bairro Carumbé, Cuiaba-MT.

Caramori Comercio de Caminhoes LTDA, CNPJ 17.988.730/0001-45,
torna publico que solicitou a Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano-SMADES, as Licengas Ambientais, modalidade: Licenga prévia,
licenga de instalagdo e licenga de operagao, para Atividades de Comércio
por atacado de caminhdes novos e usados; Servicos de manutengéo e
reparacdo mecanica de veiculos automotores, Rodovia Ayrton Senna da
Silva, S/N - Km 16 - Distrito Industrial Cuiaba/MT

TOPAZIO INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS EIRELI, CNPJ
86.728.847/0001-02, pessoa juridica de direito privado, estabelecida na Rua
Industrial, s/n.°, Chacara 71, Setor Industrial, Feliz Natal - MT, torna publico
que requereu da SEMA-MT (Secretaria Estadual do Meio Ambiente) a LAS
(Licenga Ambiental Simplificada) para o desenvolvimento de atividades
de Serraria com Desdobramento e Beneficiamento de Madeira. Nao foi
determinado estudos de Impacto Ambiental. FELIZ NATAL-MT, 22/09/2022.

CRISTIANO JOSE DE PAULA GENEROS ALIMENTICIOS LTDA,
CNPJ: 43.894.555/0001-37, torna publico que requereu junto a Secretaria
de Agricultura e Meio Ambiente de Sorriso - MT - SAMA: as Licengas
Prévia (LP), de Instalagédo (LI) e de Operagédo (LO) para as atividades de:
47.22-9-01 - Comércio varejista de carnes - agougues. Endereco: Avenida
Porto Alegre, n® 1275, Bairro Morada do Sol. Nao foi determinado EIA/
RIMA. (Eng?® Florestal Ane C. Barceli 66-999766751).

SINOPTUBOS ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA, CNPJ:
41.394.146/0001-46, torna publico que requereu junto a Secretaria de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Sinop - MT - SAMA:
as Licengas Prévia, de Instalagcdo e Licenca de Operacédo (LO), para a
atividade de: 23.30-3-02 - Fabricagédo de artefatos de cimento para uso na
construgdo. Enderego: Rua Odalgir Sgarbi, n® 972, Bairro Alto da Gléria. Nao
foi determinado EIA/RIMA. (Eng? Florestal Ane C. Barceli 66-999766751).

REQUERIMENTO DE LICENGA: ANTONIO PRADO DOS SANTOS de CPF
n°: 300.356.861-20 torna publico que requereu ao Consércio Intermunicipal
de Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental “Médio Araguaia” -
CODEMA, a Licengca Ambiental Prévia e de Instalagdo conjuntamente para
Unidade de Secagem e Armazenagem de Grdos, situada a Rodovia MT
110 - as margens do Cérrego Dois Galhos, s/n° - Zona rural do municipio de
Canarana/MT. Nao foi determinado estudo de impacto ambiental. Canarana
- MT, 22/09/2021.

DIVISA COMERCIO DE PNEUS LTDA, CNPJ 07.489.517/0001-35,
torna publico que requereu junto a SAMA/SORRISO/MT, a Renovagao
da Licenga de Operacédo da area existente e LP/LI/LO da area ampliada,
para atividade de Servigos de manutencdo e reparagdo mecanica de
veiculos automotores / Servigos de borracharia para veiculos automotores,
localizada na AV. Perimetral Sudeste, N 9429, sala 02, Jardim California,
Municipio de Sorriso/MT, nao foi determinado EIA-RIMA. (TOP PROJETOS
3544-0266)

DIVISA COMERCIO DE PNEUS LTDA - FILIAL 01, CNPJ
07.489.517/0002-16, torna publico que requereu junto a SAMA/SORRISO/
MT, a Renovacgéo da Licenga de Operagéo (LO) para atividade de Servigos
de manutencao e reparagdo mecanica de veiculos automotores / Servigos
de borracharia para veiculos automotores, localizada na AV. Tancredo
Neves, N 1842, Centro-norte, Municipio de Sorriso/MT, néo foi determinado
EIA-RIMA. (TOP PROJETOS 3544-0266)

INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS BASSANI LTDA - CNPJ:
00.277.042/0001-74, torna publico que requereu junto a SAMA/Sorriso
- Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente de Lucas do Rio
Verde/MT - SAMA/LRYV as licengas ambientais LP LI LO, para a atividade de
“Fabricagdo de méveis com predominancia de madeira”, empreendimento
situado na Rua Perimetral, Lote 04, Quadra 151, Loteamento Industrial VII,
municipio de Lucas do Rio Verde/MT. Responsavel Técnico: ENG. SANI-
TARISTA-AMBIENTAL NILDO BORGES - (65) 9.8402-6157 - eng.nildo@
gmail.com

RC PUBLICACOES 6699994-3338.

ROBERTO BASSO, CPF 311.963.650-91, torna publico que requereu
junto ao Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e
Ambiental “Médio Araguaia” CODEMA, o pedido de Renovagéao de Licenga
de Operacgdo (RLO), para a atividade de extragdo e beneficiamento de
areia, no municipio de Queréncia-MT. Nao foi determinado EIA/RIMA.

ROBERTO BASSO EPP, CNPJ 97.545.675/0001-58, torna publico que
requereu junto ao Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico,
Social e Ambiental “Médio Araguaia”- CODEMA, o pedido de Renovacéo de
Licenca de Operagédo (RLO), para a atividade de extragéo e beneficiamento
de areia e cascalho, no municipio de Ribeirdo Cascalheira-MT. Né&o foi
determinado EIA/RIMA.

Canaa ADM e Participagoes Eireli, portador do CNPJ 26.446.124/0001-99,
torna publico que requereu da Secretaria Mun. de Meio Ambiente e Des.
Urbano Sustentavel do Mun. de Cuiaba-MT, Licenga de Operagédo para
atividade Obra Comercial Deposito de Reciclaveis, localizado na Rua
Aclimagéo (Antiga Rua G), Lotes 09 ao 14, Bairro Coophamil (Loteamento
Jd. Ubata), nesta Capital. )
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CARLOS EDUARDO ASSAD CARAN, CPF:363.805.808-59, torna publico
que requereu junto a Secretaria de Estado de Meio Ambiente SEMA/MT,
o pedido de Cadastro de Barragem existente, de acumulagdo de agua
para uso de piscicultura. Fazenda Ouro Fino, CAR n°MT64520/2017,
municipio de Barra do Bugres-MT, corpo hidrico sem denominacao, sob as
coordenadas geograficas: 57°12'21,04” W, 14°54’12,03” S, em atendimento
a Lei de Segurancga de Barragens.

CARLOS EDUARDO ASSAD CARAN, CPF:363.805.808-59, torna publico
que requereu junto a Secretaria de Estado de Meio Ambiente SEMA/MT,
o pedido de Cadastro de Barragem existente, de acumulagdo de agua
para uso de piscicultura. Fazenda Ouro Fino, CAR n°MT64520/2017,

PODER JUDICIARIO

EDITAIS

TRIBUNAL DE JUSTICA

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO
AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
Pregéao Eletrénico n. 56/2022
CIA 0043790-85.2022.8.11.0000

A Presidente do Tribunal de Justiga, por intermédio de seu Pregoeiro
Oficial, nomeado pela Portaria n® 277/2022-PRES, publicada no DJE-MT
n°. 11199, comunica aos interessados que sera ABERTA a Sesséo Publica
do Pregéo Eletrénico n. 56/2022 - CIA 0043790-85.2022.8.11.0000, no
dia 6 de outubro de 2022, &s 10h30 - horario de BRASILIA-DF, no site do
Governo Federal www.comprasgovernamentais.gov.br. Objeto: “Registro
de Precos para futura e eventual contratagdo de empresa especializada
em servigos de transportes de materiais, moveis, utensilios, equipamentos,
eletrodomésticos, eletroeletronicos, entre outros, inclusos veiculo (com
carroceria bad com no minimo 30m? (trinta metros cubicos), combustivel,
motorista, mdo de obra (carga e descarga), seguro da carga e, outros
julgaveis necessarios para a realizagéo dos servigos; sob a forma de viagens;
a critério, e servigo de desinstalagao e instalagdo de ar condicionado para
atender as necessidades da Poder Judiciario compreendendo a mudancgas
dos juizados da capital para o novo Complexo do Juizado, nos termos e
condicdes estabelecidos neste instrumento”.

Os interessados no Edital poderdo adquiri-lo nos sites: www.com-
prasgovernamentais.gov.br e www.tjmt.jus.br/licitacao

Qualquer informagéo devera ser solicitada pelo e-mail: joao.bertin@tjmt.
jus.br

Cuiaba, xx de setembro de 2022.

Fernando Davolli Batista
Gerente de Licitagéo

TRIBUNAL DE JUSTICA/MT
PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N. 51/2022
CIA 0025625-87.2022.8.11.0000

Contratante: Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso

CNPJ: 03.535.606/0001-10

Contratado: Nathalia Rayane Alves Mesquita

CNPJ: . 37.180.769/0001-49

Objeto: O presente Termo de Aditamento tem por objeto alterar a marca
registrada na Ata de Registro de Pregcos n. 51/2022 - CIA 0025625-
87.2022.8.11.0000/2022, constante na Clausula Segunda, ltem 3.
Alteragao da Marca: Na Clausula Segunda da Ata de Registro de Preco
n. 51/2022, o “Item 3 - Alcool liquido 70% 5 litros - Alcool etilico hidratado,
desinfetante hospitalar para superficies fixas, indicado para desinfecgéao,
acondicionados no frasco de plastico 5 litros. Marcas de referéncia:
Asseptgel Coperalcool, Lider. Equivalente, ou similar e ou de melhor
qualidade. Prazo de Validade minima 01 (um) ano da data de entrega.
Marca Cruzeiro” - a marca Cruzeiro sera substituida pela marca SOL.
Cuiaba, 22 de setembro de 2022

Ivone Regina Marca

Diretora do Departamento Administrativo

municipio de Barra do Bugres-MT, corpo hidrico sem denominagao, sob as
coordenadas geograficas: 57°11°5,49” W, 14°54°4,07” S, em atendimento a
Lei de Segurancga de Barragens.

A RIVOLI DO BRASIL SPA - CNPJ: 02.499.237/0001-94, torna publico que
requereu a Secretaria Estadual do Meio Ambiente - SEMA/MT, a Licenga
Ambiental Simplificada - LAS do Canteiro de Obras, nas coordenadas
geograficas: 14°11°24,042"S 60°15'54,248”W, como apoio as obras de
implantacdo da ponte de concreto sobre o Rio Guaporé, no municipio de
Vila Bela da Santissima Trindade-MT.

Publicar-65-99228-9990

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO COMARCA DE
CUIABA - DESEMBARGADOR JOSE VIDAL 12 Vara Civel da Capital
EDITAL Processo: 1037857-25.2021.8.11.0041 Espécie: RECUPERAGCAO
JUDICIAL (129) Polo ativo: SANTORI COMERCIO, IMPORTACAO E
EXPORTACAO DE ALIMENTOS EIRELI - ME Pessoas a serem intimadas:
CREDORES/INTERESSADOS Advogados: MARCO AURELIO MESTRE
MEDEIROS - OAB/MT15401-O; JACKSON MARIO DE SOUZA - OAB/MT
4635-0O; FABIO ALVES DE OLIVEIRA - OAB/MT 8083-O; FERNANDO
FREITAS FERNANDES - OAB/MS 19171-O; RAFAEL DE OLIVEIRA
GUIMARAES - OAB/PR 35979; RAFAEL RODRIGO BRUNO - OAB/SP
221737-0; REINALDO AMERICO ORTIGARA - OAB/MT 9552-O; SANDRA
KHAFIF DAYAN - OAB/SP 131646-A; CLEUZA ANNA COBEIN - OAB/SP
30650-0; LUCIANA SEZANOWSKI MACHADO - OAB/PR 25276-0; JOSE
MIGUEL GARCIA MEDINA - OAB/PR21731-O; CARLOS GONCALVES
JUNIOR - OAB/ RJ149994-O; LETICIA BORGES POSSAMAI - OAB/
MT22646-O; JEFERSON ALEX SALVIATO - OAB/SP 236655-O; RAFAEL
BARROSO FONTELLES - OAB/RJ 119910-O; JOAO VICENTE BERRIEL
NETTO - OAB/RJ 169957; BARBARA TORRES BRANDAO - OAB/RJ
228351; RENATO CHAGAS CORREA DA SILVA - OAB/MT 8184-A;
ADRIANO ZAITTER - OAB/PR 47325-O; MARCOS ANTONIO ZAITTER -
OAB/PR 8740-O; THAIS PORTUGAL - OAB/PR 36903-O; FRANCISCO
CORREA DE CAMARGO - OAB/SP 221033; GABRIEL ABRAO FILHO -
OAB/MS 8558-A; EVARISTO ARAGAO FERREIRA DOS SANTOS - OAB/
PR 24498-O; PRISCILA KEI SATO - OAB/MT 15684- O; RAFAEL DE
OLIVEIRA GUIMARAES - OAB/PR 35979; JOSE MIGUEL GARCIA
MEDINA - OAB/PR 21731-O; OTTO MEDEIROS DE AZEVEDO JUNIOR -
OAB MT7683-O; FABIO ALVES DE OLIVEIRA -OAB MT8083-0O;
FERNANDO FREITAS FERNANDES - OAB/MS 19171-O; CHRISSY LEAO
GIACOMETTI - OAB/MT 15596-O; JOAO PAULO MORESCHI - OAB/MT
11686- O e RICARDO TURBINO NEVES - OAB MT12454-0O. Finalidade:
Proceder a intimag&o dos credores e interessados acerca da realizagdo da
Assembleia Geral de Credores, para deliberacdo sobre o plano de
recuperagdo judicial de SANTORI COMERCIO, IMPORTACAO E
EXPORTACAO DE ALIMENTOS EIRELI - ME - CNPJ: 10.544.044/0001-36,
a ser realizada em 10/10/2022 (1 Convocagéo) e em 17/10/2022 (2@
Convocacgéo), ambas as 14h (horario local/MT), em ambiente virtual, pela
plataforma ASSEMBLEX, possuindo como ordem do dia aprovagao,
rejeicdo ou modificacdo do plano de recuperagédo apresentado pelas
devedoras. Despacho/deciséo: “(...) 5) Ante as objegcdes ao PRJ
apresentadas pelos credores MARIANO & GUIMARAES LTDA. (ld.
91800460 - Id. 91801215); (ii) BANCO VOTORANTIM S.A (Id. 92160591);
(i) BANCO BRADESCO S/A (Id. 92185176); (iv) CAIXA ECONOMICA
FEDERAL (Id. 92352820); (v) BANCO VOLKSWAGEN S.A. (Id. 92689475);
e, (vi) BANCO DAYCOVAL S/A (Id. 92700958), CONVOCO ASSEMBLEIA
GERAL DE CREDORES, para deliberagéo sobre o PRJ, a ser realizada nos
dias: 10/10/2022 (1% Convocagédo) e dia 17/10/2022 (2% Convocagéo),
ambas as 14:00 horas (horario local/MT), em ambiente virtual, pela
plataforma ASSEMBLEX. 5.1) O précadastramento devera ser realizado)
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pelos credores e/ou seus representantes, por meio de e-mail a ser enviado
ao e-mail do administrador judicial (oreste.laspro@laspro.com.br), até 24
(vinte e quatro) horas antes do conclave, devendo indicar: a) para credores
que participardo pessoalmente, o nome; classe; CPF ou CNPJ; e-mail;
telefone e documento pessoal com assinatura e foto ou; contrato social e
cépia do documento pessoal com assinatura e foto do sécio; b) para os
representantes de credores, indicar nome do credor; classe; nome e CPF/
CNPJ do representante; e-mail; telefone; procuragao; copia do documento
pessoal do credor com foto e assinatura (no caso de pessoa fisica) ou copia
do contrato social e do documento pessoal do sécio com foto e assinatura
(no caso de pessoa juridica). 5.2) Os credores e/ou representantes, deverao
realizar o précadastramento nos moldes indicados na manifestagdo do
administrador judicial (Id. 78962204), observando o disposto no artigo 37, §
4°, da LRF. 5.3) Devera a administradora judicial envidar todos os esforgos
para que o ato seja realizado com transparéncia, bem como que seja
conferida a maior publicidade possivel ao ato e a presente decisao, visando,
assim, a preservagao da soberania do conclave. Deverao os recuperandos
observarem as metodologias e protocolos a serem indicados pela
Administradora judicial. 5.4) EXPECA-SE EDITAL DE CONVOCACAO, no
qual devera constar as determinacdes de praxe (inclusive com observancias
das alteracdes feitas pela Lei n.° 14.112/2020). Devera constar ainda,
orientacdes para participacdo da AGC constantes da manifestacdo do
administrador judicial, que deverdo ser encaminhadas pelo mesmo para
secretaria do juizo, em 24 (vinte e quatro) horas, em formato word, para que
seja confeccionado o respectivo edital. 5.5) Devera constar no edital ainda
que, a AGC ocorrera de forma virtual, nos moldes indicados pela
administragao judicial no Id. 93059073 e 93059074, bem como que o credor
ou seu representante efetuem sua habilitagdo, conforme orientagéo contida
nos autos, e disponivel no website da administragéo judicial. Também
devera constar que para fins de participagdo na assembleia, os credores e/
ou seus representantes deveréo realizar o précadastramento por meio de
e-mail a ser enviado para: oreste.laspro@laspro.com.br, até o dia
09.10.2022 (12 convocagao) e 17.10.2022 (22 convocagado), ambas até as
14 horas - horario de Cuiaba (MT) - 24 horas de antecedéncia). 5.6) No site
da administragéo judicial (www.lasproconsultores.com.br) os credores/
representantes poderdo ter acesso as demais informagdes do processo,
como plano, lista de credores etc. As informacgdes de acesso a plataforma
virtual estardo disponiveis no referido site. Em caso de duvidas, contatar a
administragdo judicial por intermédio dos telefones indicados no Id.
93059073. 5.7) PUBLIQUE-SE EDITAL DE CONVOCAGCAO, com
observancia do artigo 36, da Lei N.° 11.101/2005, ressaltando que as
despesas correm por conta da empresa em recuperagao judicial (art. 36, §
3°,daLei N.° 11.101/2005). 5.8) Com o intuito de conferir maior publicidade,
o aludido EDITAL devera ser publicado no Diario da Justiga, Diario Oficial
Eletrénico do Estado, e disponibilizado pela administradora judicial em seu
sitio eletrénico (www.lasproconsultores.com.br), com antecedéncia minima
de 15 dias corridos, observando-se as alteragoes feitas pela Lei 14.112/2020.
Devera a administradora judicial proceder a afixagdo da convocagao da
assembleia, de forma ostensiva, na sede e filiais das devedoras (artigo 36,
§ 1°, da Lei N.° 11.101/2005). 5.9) Também devera constar no referido
Edital que os credores poderao obter cépia do plano de recuperacao judicial
a ser submetido a deliberagdo na assembleia diretamente com a
administradora judicial (artigo 36, Ill, da Lei n.° 11.101/2005). (...)"
Orientagdes para participacdo da AGC constantes da manifestagdo do
administrador judicial, id. 93059074: Os credores poderao obter copia do
Plano de Recuperagéo Judicial através de consulta aos autos, por meio de
acesso ao sitio eletronico http://www.tjmt.jus.br - ID 74887783 do processo
de Recuperacédo Judicial, junto & Administradora Judicial, através do e-mail:
santori@laspro.com.br ou site institucional https://lasproconsultores.com.
br/processo/recuperacao-judicial_santoricomercio,- importa-
cao-e-exportacao-de-alimentos-eireli__528. O podera  ser
representado na Assembleia Geral de Credores por mandatario ou patrono,
desde que entregue a Administradora Judicial, até 24 (vinte e quatro) horas
antes da data da Assembleia (14h do dia util anterior a data prevista neste
\edital - horario de Cuiaba) ou (15h do dia util anterior a data prevista neste

credor

edital - horario de Brasilia) a cadeia de documentos habeis que comprovem
seus poderes ou a indicacdo das folhas dos autos do processo em que se
encontre o documento (artigo 37, § 4° da Lei n. 11.101/2005) através do link
https://lasproconsultores.com.br/agc ou e-mail santori@laspro.com.br. Se a
representagdo dos credores trabalhistas se fizer pelo sindicato, ela se
regera pelo descrito no artigo 37, § 5°, da Lei 11.101/2005, com prazo de 10
(dez) dias corridos para apresentagao da relacdo de associados e demais
documentos previstos em Lei a ser entregue também através do link https://
lasproconsultores.com.br/agc ou e-mail santori@laspro.com.br. A cadeia
completa de documentos diz respeito aos documentos que forem
necessarios para ratificar a assinatura das procuragdes ou qualquer outra
questdo que entenda ser necessaria a Administradora Judicial. (Ex:
documento com foto do outorgante). Nao serdo recebidos documentos pela
via fisica & sede da Administradora Judicial. OBSERVACOES: 1) Estéo
legitimados para cémputo de quérum e voto no ato assemblear todos os
credores sujeitos aos efeitos da Recuperagéo Judicial, que ndo estejam
impedidos na forma do artigo 43, da Lei 11.101/2005, e ja reconhecidos na
lista da Administradora Judicial - ID 75897990 ou em decisdo judicial
proferida em habilitagdo/impugnacédo de crédito. 2) Os credores deverdo
encaminhar a documentagédo necessaria para atestar a regularidade na
representagdo, conforme exposto acima, até as 14h, horario de Cuiaba ou
15h horario de Brasilia do dia anterior Util a data prevista neste aviso de
convocagado para a realizagdo da Assembleia, através do link https:/
lasproconsultores.com.br/agc ou e-mail santori@laspro.com.br, indicando,
no mesmo ato: o nome completo de 01 (um) procurador ou de 01 (um)
preposto/patrono designado ou do préprio credor (caso ndo haja
representagao por algum patrono/mandatario) que participara do conclave,
assim como 01 (um) enderego eletrénico valido e de uso exclusivo, ndo
podendo este ser de utilizagcdo conjunta ou de grupo coorporativo, 01 (um)
contato telefénico, com DDD, apto a receber mensagens de texto e
Whatsapp, 01 (um) documento com foto (RG, CNH, passaporte, carteira de
trabalho ou carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional) do patrono ou mandatario ou do préprio credor (caso ndo haja
representagdo por algum patrono/mandatario). O participante habilitado
pela Administradora Judicial recebera no endereco de e-mail indicado, as
instrugbes necessarias para participagao na Assembleia Geral de Credores
virtual, com o login e a senha provisdria para acesso a plataforma Digital
Assemblex. Instrugcdes para utilizagdo de referida plataforma, os credores
devem acessar o seguinte link: https://youtu.be/Gf3z-oFuKU8. 3) Caso o
participante habilitado pela Administradora Judicial ndo receba o e-mail com
as informagdes para acesso, com o login e a senha provisoria, devera entrar
em contato pelo canal de suporte, através do WhatsApp (48) 3372-8910,
para verificagéo e solicitagdo dos dados necessarios para o ingresso na
plataforma. O participante habilitado responsabiliza-se pela verificagdo dos
seus dados pessoais no momento do login, bem como pela prote¢éo de sua
senha, que é pessoal e intransferivel. 4) Para acesso a Assembleia Geral
de Credores € necessario, no dia de cada convocagdo, ainda que em
continuagao, realizar o credenciamento pelo link a ser enviado pela empresa
Assemblex aos credores habilitados entre as 11h até 13h (horario de
Cuiaba) e 12h até 14h (Horario de Brasilia). O credenciamento sera
encerrado pontualmente as 13h (horario de Cuiaba) e 14h (Horario de
Brasilia) do dia da Assembleia, em ambas as convocagdes, ainda que em
continuagao, sendo proibida a entrada de credores apos o estipulado e ndo
sendo justificavel a diferenca no fuso horario. O intervalo entre o
encerramento do credenciamento e o inicio dos trabalhos da Assembleia,
sera necessario para o ajuste de eventuais problemas técnicos que os
participantes possam vir a enfrentar no dia, devendo nestes casos, os
credores acessarem o chat online da plataforma ou WhatsApp (48)
3372-8910. Somente serdo atendidos pelo suporte os credores devidamente
habilitados e credenciados dentro do prazo fixado no presente edital 5) A
AGC, ainda que em continuacao, iniciar-se-a, pontualmente, as 14h (horario
de Cuiabd) e 15h (horario de Brasilia). 6) O participante/credor habilitado e
credenciado tera a disposigdo um chat online e WhatsApp (48) 3372-8910
a partir das 08 até as 17:00hs (horario de Cuiaba) e 09h as 18h (horario de
Brasilia) do dia anterior util a realizagdo da Assembleia Geral de Credores)

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT



-~

23 de Setembro de 2022 DiériO@OﬁCial

N° 28.336

~
Pagina 178

e no dia da Assembleia Geral de Credores, no mesmo horario. O suporte
por estes canais de atendimento € somente para sanar suas duvidas e
receber auxilio da equipe técnica. Em caso de demais duvidas, sobretudo
sobre questdes juridicas, entrar em contato no email santori@laspro.com.
br. 7) Somente sera permitido 01 (um) acesso por login na plataforma
durante a Assembleia Geral de Credores. No dia anterior Util a realizagédo da
Assembleia Geral de Credores, o participante DEVERA realizar o login na
plataforma para testar seus acessos. 8) No dia da Assembleia Geral de
Credores o participante devera estar conectado a internet por meio de uma
rede segura, estavel e operacional, utilizando o dispositivo de sua
preferéncia (computador ou celular). Recomenda-se o uso de laptops ou
desktops com o navegador de internet atualizado (preferencialmente
sistema operacional Windows e navegador Google Chrome), bem como
dispositivo backup para o caso de o dispositivo principal apresentar
problemas. Os participantes também poderdo obter as instrucdes
detalhadas e ilustrativas para acesso e utilizacdo da plataforma digital
Assemblex, pela qual se realizara a AGC, no Manual do Usuario
disponibilizado no enderego eletrénico https://lasproconsultores.com.br/
processo/recuperacao-judicial_santoricomercio,- importacao-e-exportacao-
de-alimentos-eireli__528 ou através do email santori@laspro.com.br. 9) Os
credores que assim desejarem, deverdo encaminhar suas ressalvas ao
Plano de Recuperagdo Judicial e eventual modificativos, exclusivamente,
pelo email santori@laspro.com.br, até o 1 (uma) hora apds o encerramento
dos trabalhos, seja no horario de Brasilia, seja no horario de Cuiaba, ainda
que tenham sido realizadas por video durante a Assembleia, e serao
incorporadas a ata como anexos. 10) Na ocorréncia de perda de conexao
ou necessidade de suporte técnico durante os trabalhos, qualquer
participante podera contatar imediatamente o chat ou canal dedicado via
WhatsApp (48) 3372-8910, comunicando o ocorrido e solicitando suporte
para reconexao. 11) A Assembleia sera gravada digitalmente, desde o inicio
do credenciamento até seu encerramento, cujo video podera ser visualizado
por meio do seguinte link de acesso ao “Youtube”: https://www.youtube.
com/c/AssemblexBrRecuperacaoJudicial . 12) Aos ouvintes, ou seja,
aqueles interessados que nao estejam representados credores na
Assembleia e/ou que ndo estejam com a representacao regular e, portanto,
ndo possuam direito de voz e voto, poderdo assistir a Assembleia, em
tempo real, através da plataforma “YouTube” pelo link de acesso: https://
www.youtube.com/c/AssemblexBrRecuperacaoJudicial, podendo, também,
solicitar o link através do e-mail santori@laspro.com.br. 13) Caso a
Assembleia ndo se instale em primeira convocagéo, novo convite com link,
ID e senha de acesso a sala virtual de realizacdo da Assembleia em
segunda convocagao sera remetido para o mesmo endereco eletrénico de
cadastro/habilitagdo, ndo sendo necessaria nova habilitagdo (envio de
documentagéao para participagéo do conclave a Administradora Judicial, por
email). Podera haver alteragdo do procurador ou preposto/mandatario
participante da Assembleia em primeira e segunda convocagdes, assim
como do enderego eletrdnico inicialmente cadastrado, mas desde que a
solicitacdo formal a Administradora Judicial seja feita até as 14h (horario de
Cuiaba) e 15h (horario de Brasilia) do dia util imediatamente anterior ao da
Assembleia através do e-mail santori@laspro.com.br. Sera o presente
edital, por extrato, afixado e publicado na forma da Lei e disponibilizado no
sitio eletronico da Administradora Judicial (https://lasproconsultores.com.br/
processo/recuperacao-judicial_santoricomercio,- importacao-e-exportacao-
de-alimentos-eireli__528). Adverténcias: Os credores poderao obter cépia
do Plano de Recuperagao Judicial através de consulta aos autos, por meio
de acesso ao sitio eletrénico http://www.tjimt.jus.br - ID 74887783 do
processo de Recuperagdo Judicial, junto a Administradora Judicial,
LASPRO CONSULTORES LTDA, CNPJ/MF sob n. 22.223.371/0001-75,
através do e-mail: santori@laspro.com.br ou site institucional https:/
lasproconsultores.com.br/processo/recuperacaojudicial_santoricomercio,
-importacao-e-exportacao-de-alimentos-eireli__528. E, para que chegue ao
conhecimento de todos e que ninguém, no futuro, possa alegar ignorancia,
expediu-se o presente edital, que sera afixado no lugar de costume e
publicado na forma da lei. Eu, Elisingela de Souza Barros Campanholo,
digitei. Cuiaba/MT, 23 de agosto de 2022. César Adriane Ledncio Gestor
Judiciario.
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QUEM FAZ QUEIMADAS
DEIXA RASTRO.

O Governo de MT monitora,
via satélite, todo o estado e vai
punir o infrator no CPF ou CNPJ.
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CNPJ(MF) 03.507.415/0004-97

www.iomat.mt.gov.br
Acesse o portal E-Mato Grosso
www.mt.gov.br

Governo do Estado de Mato Grosso

SUPERINTENDENCIA DA IMPRENSA OFICIAL DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ORIENTACAO PARA PUBLICACAO

De acordo com a Instru¢do Normativa n° 005/2008 do
Diério Oficial de 27 de maio de 2008, as matérias deverao ser
enviadas pelo sistema IOMATNET e no balcao da IOMAT,
pessoalmente, em Pen Drive, CD-ROM ou através do correio
eletronico, publica@iomat.mt.gov.br, até as 16:00hs.

e Gestao

Os arquivos deverao ser em extensdo .rtf, .doc ou .docx

CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO
Rua Julio Domingos de Campos
CEP 78030-970 - Cuiabd - Mato Grosso De acordo com a Portaria n° 030/2019/SEPLAG do Didrio

Oficial de 05 de Abril de 2019, o atendimento é de Segunda a
Sexta-feira, das 08:00hs as 12:00hs e 13:00hs as 17:00hs.

(65) 3613-8000

ATENDIMENTO EXTERNO

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com braco forte,
Em teu seio, ¢ Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a propria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osoério Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

_ Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, ¢ Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983

Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor, Mato Grosso,
Nosso berco glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros ndo ha

Que o valor de imortais bandeirantes

Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!

Chova o céu dos seus dons o tesouro

Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem I3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, s&o teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas téo claras,
Em cascatas de forga e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome tao grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uniéo,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre braséo!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO A BANDEIRA DE MATO GROSSO

“Uma radiante estrela exalta o céu anil
Fulgura na imensidao do meu Brasil
Constelagdo de durea cultura e glorias mil
Do bravo herdico bandeirante varonil
Que descobrindo a extensa mata sobranceira
Do Centro Oeste, imensa gleba brasileira
Trouxe esperanga a juventude altaneira
Delimitando a esfera verde da bandeira.

Letra e musica dos autores: Abel Santos Anjos Filho, Tania Domingas do Nascimento e Hudson C. Rocha

Erga aos céus oh! estandarte
De amor e unido
Mato Grosso feliz

Do Brasil é o verde coragao.

Belo pendio que ostenta o branco da pureza
Losango lar da paz e feminil grandeza.
Teu manto azul é o céu que encobre a natureza
De um Mato Grosso emoldurado de beleza.

No céu estampas o matiz patriarcal
E ao Sol fulguras belo espléndido ideal
Na Terra semeando a paz universal
Para colhermos um futuro sem igual.
Erga aos céus oh! estandarte
De amor e unido
Mato Grosso feliz
Do Brasil é o verde cora¢ao”.

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT
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