do Estado de Mato Grosso ANO CXXXII - CUIABA -

PODER EXECUTIVO

EDICAQ EXTRA |

quarta-feira - 18 de Janeiro de 2023 N° 28.419

DECRETO

DECRETON® 033, DE 18 DE JANEIRO DE 2023.
Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econémico - SEDEC,
a redistribuicao de cargos em comissao

e fungdes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n°® SEPLAG-PRO-2023/00309;

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico
- SEDEC, tem por finalidade promover o desenvolvimento econdmico
sustentavel do Estado propondo e coordenando a execugao de politicas
publicas que visem o desenvolvimento industrial, comercial, turistico,
mineral, agropecuario, florestal e de energia; que possibilitem a melhoria
do ambiente de negdcios, o adensamento e verticalizagdo das cadeias
produtivas, o desenvolvimento local diversificado e inclusivo, a atragdo e
retencdo de investimentos estruturadores e geradores de oferta de trabalho.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Econémico - SEDEC, de acordo com
o que dispdem a Lei Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei
Complementar n° 264, de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar
n°® 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar n® 506, de 11 de
setembro de 2013, Lei n° 10.396 de 20 de abril de 2016, Lei n° 10.370,
de 12 de fevereiro de 2016, Lei n° 10.607 de 10 de outubro de 2017, Lei
Complementar n°® 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n°® 662,
de 14 de maio de 2020, Lei Complementar n® 672, de 24 de setembro de
2020, Lei Complementar n°® 698, de 13 de julho de 2021, Lei 11.475, de 14
de julho de 2021, Lei Complementar n® 734, de 01 de abril de 2022 e Lei
Complementar n° 755 , de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Econdmico - SEDEC compreende as seguintes
unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Desenvolvimento do Turismo - CEDTUR
1.1. Plenario

1.2. Secretaria Executiva

1.3. Camaras Setoriais

2.Conselho Estadual de Desenvolvimento Econémico de Mato
Grosso - CODEM

2.1. Plenario

2.2. Secretaria Executiva

2.3. Camaras Técnicas

3. Conselho Estadual de Comércio Exterior de Mato Grosso

- CECOMEX/MT

4. Conselho Gestor do Fundo de Desenvolvimento Florestal do
Estado de Mato

Grosso - DESENVOLVE FLORESTA

4.1. Secretaria Executiva

5. Comité Deliberativo do Fundo de Aval Garantidor de Mato
Grosso - MT

GARANTE

5.1. Secretaria Executiva

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Desenvolvimento
Econdmico

1.l. Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Desenvolvimento
Econdmico

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Industria, Comércio e
Empreendedorismo

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Agronegécios e
Investimentos

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Turismo

1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica

Il - NiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

2. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER

3. Ouvidoria Setorial

4. Comisséo de Etica

5. Unidade de Comeércio Exterior

6. Unidade do Observatério de Desenvolvimento

7.Unidade de Prospeccao de Novos Negdcios e Captagao de
Recursos
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IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregao
2. Unidade de Assessoria

V - NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Finangas, Orcamento e Convénios
1.1. Coordenadoria Contabil

1.1.1. Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil

1.2. Coordenadoria de Finangas
1.2.1. Geréncia de Orgamento
1.2.2. Geréncia Financeira

1.3. Coordenadoria de Convénios
1.3.1. Geréncia de Convénios

1.3.2. Geréncia de Prestagao de Contas
2.Superintendéncia Administrativa

2.1. Coordenadoria de Gestao de Pessoas
2.1.1. Geréncia de Gestao de Pessoas

2.1.2. Geréncia de Vida Funcional

2.2. Coordenadoria de Materiais e Patriménio
2.2.1. Geréncia de Patriménio e Almoxarifado

2.3. Coordenadoria de Apoio Logistico
2.3.1. Geréncia de Servigos Gerais
2.3.2. Geréncia de Transportes

2.3.3 Geréncia de Protocolo e Arquivo

2.4. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao
2.4.1. Geréncia de Tecnologia da Informagao

2.5. Coordenadoria de Aquisi¢cdes e Contratos
2.5.1. Geréncia de Aquisigdes
2.5.2. Geréncia de Contratos

VI - NiVL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Industria, Minas e Energia

1.1. Coordenadoria de Apoio a Industria e Zona de Processamento
de Exportacao - ZPE

1.2. Coordenadoria de Minas e Energia

2. Superintendéncia de Comércio e Empreendedorismo

2.1. Coordenadoria de Apoio ao Comércio e Empreendedorismo
2.2. Coordenadoria dos Centros de Atendimento Empresarial
2.3. Coordenadoria de Artesanato

3.Superintendéncia de Programas de Incentivos

3.1. Coordenadoria de Gestédo de Programas de Incentivos
3.2. Coordenadoria de Monitoramento

3.3. Coordenadoria de Distrito Industrial

4. Superintendéncia de Agronegaocios e Crédito

4.1. Coordenadoria de Cadeias Produtivas e Sustentabilidade
4.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Florestal

4.3. Coordenadoria de Crédito

5. Superintendéncia de Politica e Promogao do Turismo
5.1. Coordenadoria de Pesquisa e Planejamento do Turismo
5.2. Coordenadoria de Promogéao do Turismo

6. Superintendéncia de Estrutura do Turismo
6.1. Coordenadoria de Infraestrutura Turistica
6.2. Coordenadoria de Estruturagdo e Qualificagdo do Turismo

VII - NiVEL DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA

1. Junta Comercial do Estado de Mato Grosso - JUCEMAT

2. Companhia Mato-grossense de Mineragéo - METAMAT

3. Instituto de Pesos e Medidas - IPEM/MT

4. Companhia Mato-grossense de Gas - MT GAS

5. Agéncia de Fomento do Estado de Mato Grosso S.A.-
DESENVOLVE MT

6. Instituto de Defesa Agropecuaria de Mato Grosso - INDEA/MT
7. Instituto Mato-grossense da Carne - IMAC

Art. 4° Os cargos em comissao e fungdes de confianga integrantes
da lotagdo da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico
- SEDEC sé&o os constituidos dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a
distribuicdo, denominagao e quantificagao ali previstas e estabelecidas nas
Leis que deram origem aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados
e/ou transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei
Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fungdes de confianga séo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformagao e a alteragao
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas listadas nos itens 1, 2, 3,4 e 6
doinciso lll e 1 e 2 do inciso IV do art. 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario de Estado de
Desenvolvimento Econdmico.

Art. 7° A Unidade Administrativa listada no item 7 do inciso Il do
art. 3°, deste Decreto, possui vinculo hierarquico e administrativo com o
Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Desenvolvimento Econémico.

Art. 8° As Unidades Administrativas listadas no inciso V do art.
3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o
Gabinete do Secretario Adjunto de Administracao Sistémica.

Art. 9° As Unidades Administrativas listadas nos itens 1 e 2
do inciso VI do art. 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Industria, Comércio
e Empreendedorismo.

Art. 10 A Unidade Administrativa listada no item 5 do inciso Il e itens
3 e 4 do inciso VI do art. 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico
e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Agronegdcios e
Investimentos.

Art. 11 As Unidades Administrativas listadas nos itens 5 e 6
do inciso VI do art. 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Turismo.

Art. 12 Incumbe ao Secretario de Estado de Desenvolvimento
Econdmico, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta)
dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 13 As unidades de Gestéo de Pessoas sado responsaveis pelo
envio dos atos de nomeacgdes e exoneragdes para a Secretaria Adjunta de
Agédo Governamental da Casa Civil, observando os prazos de vigéncia e
as alteragdes promovidas pela reestruturagdo organizacional do érgéo ou
entidade.

Paragrafo unico. Os atos de nomeacgdes e exoneragdes deverao
fazer referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados
ou exonerados 0s ocupantes dos cargos em comissdo ou fungbes de
confianga.

Art. 14 O registro das nomeagdes e exoneragdes serdo cadastrados
no Sistema Estadual de Administragcao de Pessoal - SEAP, apos publicagao
em Diario Oficial.

Art. 15 Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

Art. 16 Revoga-se o Decreto n° 1.433, de 14 de julho de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 18 de janeiro de 2023.

- e Al
OTAVIANO ALAVO PIVETTA
Governgdor dp Estado em exercicio

URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

A ‘:‘& _
BASILIO BEZ 131';’7 UINKNRAES DOS SANTOS
SecretariqfieA£sta "...-' ejamento e Gestao

(Original assinado)
JEFFERSON PREZA MORENO
Secretario de Estado de Desenvolvimento Econémico em substituicdo
legal

J
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ANEXO |

1.2. Coordenadoria de Finangas

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA NA

UNIDADE

SIMBOLOGIA REMU-

QUANTIDADE

NERATORIA

CARGO | FUNGAO

NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Desenvolvimento do Turismo - CEDTUR

2. Conselho Estadual de Desenvolvimento Econémico de Mato Grosso - CODEM

3. Conselho Estadual de Comércio Exterior de Mato Grosso - CECOMEX/MT

Grosso - DESENVOLVE FLORESTA

4. Conselho Gestor do Fundo de Desenvolvimento Florestal do Estado de Mato

GARANTE

5. Comité Deliberativo do Fundo de Aval Garantidor de Mato Grosso - MT

NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Desenvolvimento Econémico

+ Secretario DGA-1 1 -
1.1. Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Desenvolvimento Econémico
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
+ Assessor Especial | DGA-2 1 -
+ Assistente Técnico Il DGA-9 1 -

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Industria, Comércio e Empreended

orismo

- Secretario Adjunto

DGA-2 1

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Agronegdcio e Investimentos

+ Secretario Adjunto

DGA-2 1

+ Assessor Especial Il

DGA-4 1

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Turismo

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
+ Assessor Especial | DGA-2 1 -
- Assessor Técnico llI DGA-6 2 -

1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo

- Coordenador DGA-5 1 -
- Assessor Técnico llI DGA-6 1 -
1.2.1 Geréncia de Orgamento

- Gerente DGA-6 1 -
1.2.2 Geréncia Financeira

- Gerente DGA-6 1 -
1.3 Coordenadoria de Convénios

- Coordenador DGA-5 1 -
1.3.1 Geréncia de Convénios

- Gerente DGA-6 1 -
1.3.2 Geréncia de Prestagédo de Contas

- Gerente DGA-6 1 -
2. Superintendéncia Administrativa

- Superintendente DGA-3 1 -
2.1 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas

- Coordenador DGA-5 1 -
2.1.1 Geréncia de Gestéo de

Pessoas

- Gerente DGA-6 1 -
2.1.2 Geréncia de Vida Funcional

- Gerente DGA-6 1 -
2.2 Coordenadoria de Materiais e Patriménio

- Coordenador DGA-5 1 -
2.2.1 Geréncia de Patriménio e

Almoxarifado

- Gerente DGA-6 1 -
2.3 Coordenadoria de Apoio Logistico

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
2.3.1 Geréncia de Servigos Gerais

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
2.3.2 Geréncia de Transportes

- Gerente | DGA6 E -

2.3.3 Geréncia de Protocolo e Arquivo

Sistémica

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
+ Assessor Especial Il DGA-4 1 -
+ Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
+ Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

- Gestor de UNISECI

DGA-6 -

2. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

3. Ouvidoria Setorial

4. Comissao de Etica

5. Unidade de Comércio Exterior

- Chefe de Unidade Il

DGA-4 -

+ Assessor Técnico Ill

DGA-6 1

6. Unidade do Observatorio de Desenvolvimento

+ Chefe de Unidade IV

DGA-6 1

- Gerente | DGA6 K -
2.4 Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
2.4.1 Geréncia de Tecnologia da Informagao

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
2.5 Coordenadoria de Aquisi¢des e Contratos

- Coordenador DGA-5 1 -
- Pregoeiro DGA-5 - 1
2.5.1 Geréncia de Aquisicdes

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
2.5.2. Geréncia de Contratos

- Gerente | DGA-6 E -

7.Unidade de Prospecgéo de Novos

Negocios e Captagdo de Recursos

NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

- Chefe de Unidade Il

DGA-4 1

1. Superintendéncia de Industria, Minas e Energia

+ Assessor Técnico Il

DGA-6 1

- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregédo

1.1 Coordenadoria de Apoio a Industria e Zona de Processamento de

Exportacéo - ZPE

- Chefe de Gabinete DGA-4 1 -
+ Assessor Especial Il DGA-4 1 -
+ Assessor Especial Ill DGA-6 1 -
2. Unidade de Assessoria

- Assessor Especial | DGA-2 2 -
r Assessor Executivo Il DGA-6 - 1
+ Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -

NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Finangas, Orgamento e Convénios

- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1 ‘ -
1.1. Coordenadoria Contabil
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -

1.1.1. Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil

- Gerente

| DGA6 1

- Coordenador | DGA5 K -
1.2 Coordenadoria de Minas e Energia

- Coordenador DGA-5 1

- Assessor Técnico Il DGA-6 1

2. Superintendéncia de Comércio e Empreendedorismo

- Superintendente DGA-3 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Assessor Técnico llI DGA-6 1 -
2.1 Coordenadoria de Apoio ao Comércio e Empreendedorismo

- Coordenador DGA-5 1 -
- Assessor Técnico I DGA-6 1 -
2.2 Coordenadoria dos Centros de Atendimento Empresarial

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -
2.3 Coordenadoria de Artesanato

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -
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3. Superintendéncia de Programas de Incentivos

- Superintendente DGA-3 1 -

- Assessor Especial Il DGA-4 2 -

3.1 Coordenadoria de Gestao de Programas de Incentivos

- Coordenador DGA-5 1 -

- Assessor Técnico llI DGA-6 3 -

3.2 Coordenadoria de Monitoramento

- Coordenador DGA-5 1 -

- Assessor Técnico I DGA-6 1 -

3.3 Coordenadoria de Distrito Industrial

- Coordenador DGA-5 1 -

- Assessor Técnico Il DGA-6 3 -

4. Superintendéncia de Agronegdcios e Crédito

- Superintendente DGA-3 1 -

- Assessor Especial Il DGA-4 2 -

- Assessor Técnico llI DGA-6 2 -

4.1 Coordenadoria de Cadeias Produtivas e Sustentabilidade

- Coordenador DGA-5 1 -

- Assessor Especial Il DGA-4 2 -

4.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Florestal

- Coordenador DGA-5 1 -

- Assessor Especial Il DGA-4 1 -

- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -

4.3 Coordenadoria de Crédito

- Coordenador DGA-5 1 -

- Assessor Técnico Il DGA-6 2 -

5. Superintendéncia de Politica e Promogé&o do Turismo

- Superintendente DGA-3 1 -

5.1 Coordenadoria de Pesquisa e Planejamento do Turismo

- Coordenador DGA-5 1 -

- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -

5.2 Coordenadoria de Promogao do Turismo

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -

6. Superintendéncia de Estrutura do Turismo

- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1 -

6.1 Coordenadoria de Infraestrutura Turistica

- Coordenador DGA-5 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -

6.2 Coordenadoria de Estruturagao e Qualificagdo do Turismo

- Coordenador DGA-5 1 -

SUBTOTAL 97 4

TOTAL 101

ANEXO I

AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA | CARGO FUNGAO
DGA 1 1 -
DGA 2 9 -
DGA3 8 -
DGA 4 14 1
DGA5 24 1
DGA 6 40 2
DGA7 0 -
DGA 8 0 -
DGA9 1 -
DGA 10 0 -
SUBTOTAL 97 4
TOTAL 101

DECRETON° 034, DE 18 DE JANEIRO DE 2023.
Dispoe sobre a alteragdo da Estrutura
Organizacional da Junta Comercial do
Estado de Mato Grosso - JUCEMAT, a
distribuicdo de cargos em comisséo e
fungoes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n°® SEPLAG-PRO-2023/00309.

DECRETA:

Art. 1° A Junta Comercial do Estado de Mato Grosso - JUCEMAT,
Autarquia com personalidade juridica prépria, subordinada tecnicamente
a Secretaria da Micro e Pequena Empresa/Departamento de Registro
Empresarial e Integracdo - DREI e administrativamente ao Governo do
Estado nos termos da Lei Federal n® 8.934, de 18 de novembro de 1994 e o
Decreto Federal n° 1.800, de 30 de janeiro de 1996 e vinculada a Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Econémico - SEDEC tem como finalidade
a execugao do registro do comercio e atividades afins no Estado de Mato
Grosso.

Art. 2° Fica aprovada a nova Estrutura Organizacional da Junta
Comercial do Estado de Mato Grosso - JUCEMAT, de acordo com
o que dispde a Lei Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei
Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar
n°® 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar n° 612, de 28 de
janeiro de 2019, Lei Complementar n° 662, de 14 de maio de 2020, Lei
Complementar n° 728, de 01 abril de 2022 e Lei Complementar n° 755, de
12, de janeiro de 2023.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Junta Comercial do
Estado de Mato Grosso - JUCEMAT compreende as seguintes unidades
administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Plenario
2.Turma de Vogais

Il - NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete da Presidéncia da JUCEMAT
1.1.Gabinete da Vice-Presidéncia
1.2.Gabinete da Secretaria Geral
1.3.Gabinete da Procuradoria Regional

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Ouvidoria Setorial
2. Nucleo de Gestéao Estratégica para Resultados - NGER
3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
4. Unidade Juridica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Coordenadoria de Administracdo Sistémica

1.1. Geréncia de Contabilidade e Finangas

1.2. Geréncia de Gestao de Pessoas

1.3. Geréncia de Aquisi¢des, Contratos e Convénios

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Geréncia de Protocolo e Informagbes Empresariais

2. Geréncia de Cadastro Empresarial

3. Geréncia de Arquivo Empresarial

4. Geréncia de Fiscalizacdo e Controle de Armazéns Gerais
5. Geréncia de Registro Empresarial

VII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E
DESCONCENTRADA
1. Geréncia de Unidades Desconcentradas

Art. 4° Os cargos em comissao e fungdes de confianga integrantes
da lotagdo da Junta Comercial do Estado de Mato Grosso - JUCEMAT
sé@o os constituidos do Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuigéo,
denominagéo e quantificagdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que
deram origem aos referidos cargos e funcdes, ora remanejados e/ou
transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar
n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e funcdes de confiancga sao criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformagéo e a alteragdo
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas constantes no inciso V do
artigo 3° estdo vinculadas administrativamente ao Gabinete da Presidéncia.

Art. 7° As Unidades Administrativas de que tratam os itens 1 a 4 do
inciso VI do artigo 3° deste Decreto, estéo vinculadas administrativamente
ao Gabinete da Secretaria Geral.

J
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Art. 8° A Unidade Administrativa de que trata o item 1 do inciso VII NiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
do artigo 3° deste Decreto, esta vinculada administrativamente ao Gabinete — -
da Secretaria Geral. 1. Ouvidoria Setorial
- Ouvidor Setorial DGA-7 1 -—--
Art. 9° A Unidade Administrativa de que trata o item 4 do inciso Ill
do artigo 3° deste Decreto, esta vinculada administrativamente ao Gabinete v
da Procuradoria Regional. 2. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
Art. 10 A Unidade Administrativa de que trata o item 5 do inciso VI 3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
do artigo 3° deste Decreto, esta vinculada administrativamente ao Gabinete 4. Unidade Juridica
da Procuradoria Regional. NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Art. 11 Incumbe a Presidente da Junta Comercial do Estado 1. Gabinete de Diregéo
de Mato Grosso, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e - Chefe de Gabinete | DGA-5 1
. : ) o
gg%%g;réta) dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro 2 Unidade de Assessoria
- Assessor Técnico | | DGA-4 1 -
Art. 12 As unidades de Gestdo de Pessoas s&o responsaveis pelo - Assessor Técnico | DGA-5 3
envio dos atos de nomeacdes e exoneragbes para a Secretaria Adjunta de
Agédo Governamental da Casa Civil, observando os prazos de vigéncia e I
as alteragbes promovidas pela reestruturagdo organizacional do 6rgéo ou _ Assessor Técnico | DGA-6 3
entidade.
1]
Paragrafo unico. Os atos de nomeagdes e exoneragdes deverdo . -
fazer referéncia expressa & Unidade Administrativa onde serdo nomeados - Assistente Técnico | DGA-9 2
ou exonerados os ocupantes dos cargos em comissdo ou fungbes de I
confianga. -
- Assistente de DGA-10 - 4
Art. 13 O registro das nomeagbes e exoneragdes serao Direcéo
cadastrados no Sistema Estadual de Administracdo de Pessoal - SEAP, - — -
apos publicagdo em Diario Oficial. NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
. o 1. Coordenadoria de Administragdo Sistémica
Art. 14 Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2023. Coordenador DGA5 1
Art. 15 Revoga-se o Decreto n° 1.359, de 13 de abril de 2022. - Assistente DGA-9 1
Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 18 de janeiro de 2023. Tecnico Il
1.1 Geréncia de Contabilidade e Financas
1 - Gerente | DGA-6 K
! . 1.2 Geréncia de Gestao de Pessoas
ikt - Gerente | DGA-6 1
%Iﬁ\rlr! d§rc31 Elgfg;(;%n? L‘!eEmeT,é‘ 1.3 Geréncia de Aquisigdes, Contratos e Convénios
- Gerente DGA-6 1
NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
4 1. Geréncia de Protocolo e Inf des E iai
i erencia de Frotocolo e Informagoes Empresariais
ol - Gerente | DGA-6 K
URO CARVALHO JUNIOR — -
Secretério-Chefe da Casa Civil 2. Geréncia de Cadastro Empresarial
- Gerente | DGA-6 1
3. Geréncia de Arquivo Empresarial
- Gerente | DGA-6 K
\' B 4. Geréncia de Fiscalizagdo e Controle de Armazéns Gerais
38
XN - Gerente DGA-6 1 —
BASILIO BEZ HHAES DOS SANTOS — : | - |
Secretariqlie-£Stagh de Plgkejamento e Gestéo 5. Geréncia de Registro Empresarial
- Gerente | DGA-6 1
NIVEL DE ADMINISTRACAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA
(Original assinado) 1. Geréncia de Unidades Desconcentradas
JEFFERSON PREZA MORENO _Gerente ‘ DGA6 1
Secretario de Estado de Desenvolvimento Econémico em substituicdo SUBTOTAL 26 2
legal
TOTAL 130
(Original assinado)
MANOEL LOURENGCO DE AMORIM
Presidente da JUCEMAT
ANEXO | B ~ ANEXO Il
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES DE CONFIANCA
CONFIANCA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAO
UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERA- QUANTIDADE DGA 1 1
TORIA CARGO ‘ FUNCAO DGA2 3 -
NIVEL DE DIREGCAO SUPERIOR DGA 3 0 -
1.Gabinete da Presidéncia da JUCEMAT DGA 4 1 -
- Presidente ‘ DGA-1 ‘ 1 ‘ ————— DGAS5 5 -
1.1. Gabinete da Vice-Presidéncia DGA6 12
- Vice-Presidente | DGA-2 1 [-— DGA7 1 -
1.2. Gabinete da Secretaria Geral DGA 8 0 -
- Secretario Geral | DGA-2 1 [-— DGA9 3 -
1.3. Gabinete da Procuradoria Regional DGA 10 0 4
- Procurador DGA-2 1 -——- SUBTOTAL 26 4
Regional TOTAL 30
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DECRETON° 035, DE 18 DE JANEIRO DE 2023

Dispoe sobre a estrutura organizacional
do Instituto de Pesos e Medidas de
Mato Grosso - IPEM/MT, a distribuigao

de cargos e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n°® SEPLAG-PRO-2023/00309.

DECRETA:

Art. 1° O Instituto de Pesos e Medidas de Mato Grosso - IPEM/MT
tém por finalidade a execugdo no ambito do Estado de Mato Grosso, das
atividades relacionadas com a metrologia, a normalizagéo, a conformidade
e a certificagédo de produtos e servigos, observada a legislagéo pertinente.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional do Instituto de Pesos
e Medidas de Mato Grosso - IPEM/MT, de acordo com o que dispde a Lei
n°® 9.687 de 28 de dezembro de 2011, Lei Complementar n° 264, de 28 de
dezembro de 2006, Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006,
Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar
n° 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n° 662, de 14 de maio
de 2020 e Lei Complementar n°® 755, de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial do Instituto de
Pesos e Medidas de Mato Grosso - IPEM/MT compreende as seguintes
unidades administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho de Administragéo
2. Comissao Executiva

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1.Gabinete da Presidéncia do Instituto de Pesos e Medidas de
Mato Grosso

1.1. Diretoria de Fiscalizagéo

1.2. Diretoria de Avaliagdo da Conformidade

1.3. Diretoria de Legislacao e Processos Metroldgicos

1.4. Diretoria de Administragéo Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
3.Unidade Juridica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1.Gabinete de Direcédo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1. Coordenadoria Administrativa
2. Coordenadoria Financeira e Contabil

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
1. Coordenadoria de Fiscalizagdo de Instrumentos
1.1. Geréncia de Instrumentos
1.2. Geréncia da Agéncia do Distrito Industrial
2. Coordenadoria de Fiscalizagdo de Produtos
3. Coordenadoria de Avaliagdo da Conformidade
4. Coordenadoria de Processos Administrativos Metrolégicos

Art. 4° Os cargos em comissdo e fun¢des de confianga integrantes
da lotagédo do Instituto de Pesos e Medidas de Mato Grosso - IPEM/MT
sdo os constituidos dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuigao,
denominagdo e quantificagdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que
deram origem aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados e/ou
transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar
n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fung¢des de confianga séo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo,
mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformagéo e
a alteragdo da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme
disposto no art. 4° da Lei Complementar n® 266, de 29 de dezembro de
2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas dispostas nos incisos Il e IV

do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete da Presidéncia do Instituto de Pesos e Medidas de Mato
Grosso.

Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas no inciso V do Artigo
3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com a
Diretoria de Administragdo Sistémica.

Art. 8° As Unidades Administrativas constantes nos itens 1 e 2
do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com a Diretoria de Fiscalizagao.

Art. 9° A Unidade Administrativa constante no item 3 do inciso VI
do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com a Diretoria de Avaliagdo da Conformidade.

Art. 10 A Unidade Administrativa constante no item 4 do inciso VI
do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com a Diretoria de Legislagéo e Processos Metrolégicos.

Art.11 Incumbe ao Presidente do Instituto de Pesos e Medidas
de Mato Grosso, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e
cinquenta) dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de
outubro de 2018, que regulamenta os procedimentos para elaboragéo e
atualizacdo, estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas
unidades administrativas, bem como as atribui¢des dos servidores lotados.

Art. 12 A Diretoria de Administragéo Sitémica é responsavel pelo
envio dos atos de nomeacdes e exoneragdes para a Secretaria Adjunta de
Agédo Governamental da Casa Civil, observando os prazos de vigéncia e
as alteragdes promovidas pela reestruturagéo organizacional do érgéo ou
entidade.

Paragrafo unico. Os atos de nomeacgdes e exoneragdes deverao
fazer referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados
ou exonerados 0s ocupantes dos cargos em comissdo ou fungbes de
confianga.

Art. 13 O registro das nomeagbes e exoneragbes serao
cadastrados no Sistema Estadual de Administracdo de Pessoal - SEAP,
apos publicagao em Diario Oficial.

Art. 14 Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

Art. 15 Revoga-se o Decreto n° 1.069, de 12 de agosto de 2021.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 18 de janeiro de 2023.

~ Leechle
OTAVIANO @LAVO PIVETTA

Governgdor dp Estado em exercicio

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

RAES DOS SANTOS

BASILIO BEZ R/
Rejamento e Gestédo

Secretariq/fie£

(Original assinado))
JEFFERSON PREZA MORENO
Secretario de Estado de Desenvolvimento Econémico em substituicdo
legal

(Original assinado)
BENTO FRANCISCO GOMES BEZERRA
Presidente do Instituto de Pesos e Medidas de Mato Grosso
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ANEXO |

DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA NA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNER- | QUANTIDADE

ATORIA CARGO | FUNGAO

NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho de Administragéo

1.1. Comisséo Executiva

NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete da Presidéncia do Instituto de Pesos e Medidas de Mato Grosso

- Presidente DGA-1 1 -
1.1 Diretoria de Fiscalizagédo
- Diretor DGA-3 1 -

1.2 Diretoria de Avaliagéo
da Conformidade

- Diretor DGA-3 1 -
1.3. Diretoria de Legislagéo e Processos Metrologicos

- Diretor | DGA-3 K -
1.4. Diretoria de Administragéo Sistémica

- Diretor [DGA-3 [1 -

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados -NGER

2.Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3.Unidade Juridica

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregédo

- Chefe de Gabinete DGA-5 1 -
2. Unidade de Assessoria

- Assessor Especial Il DGA-4 2 -
- Assessor Técnico | DGA-4 2 -
- Assistente Técnico Il DGA-9 1 -

NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Coordenadoria Administrativa Sistémica

- Coordenador ‘ DGA-5 1 -
2. Coordenadoria Financeira e Contabil
- Coordenador ‘ DGA-5 1 -

NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Coordenadoria de Fiscalizagédo de Instrumentos

- Coordenador DGA-5 1 -

- Assistente Técnico Il DGA-9 4 -

1.1. Geréncia de Instrumentos

- Gerente | DGA-6 1 -

1.2 Geréncia da Agéncia do Distrito Industrial

- Gerente ‘ DGA-6 1 -

2. Coordenadoria de Fiscalizagao de Produtos

- Coordenador ‘ DGA-5 1 -

3. Coordenadoria de Avaliagdo da Conformidade

- Coordenador ‘ DGA-5 1 -

4. Coordenadoria de Processos Administrativos Metrologicos

- Coordenador DGA-5 1 -
23 -

SUBTOTAL

TOTAL 23

ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA
AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

CARGO FUNGAO
SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

DGA 1

DGA?2

DGA3

DGA 4

DGA5

DGA6

DGA7

DGAS8

DGA9

OO |IOIN|N|d M O|-
'

DGA 10

SUBTOTAL 23 -

TOTAL 23

DECRETON° 036, DE 18 DE JANEIRO DE 2023

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
da Secretaria de Estado de Cultura,
Esporte e Lazer - SECEL, a distribuigao
de cargos em comissdo e fungdes de
confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos 1l e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n°® SEPLAG-PRO-2023/00309.

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL
tem por finalidade promover as artes e a cultura, de forma democratica e
descentralizada, além de exercer outras atividades previstas nos termos do
seu regimento.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Secretaria de
Estado de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL, de acordo com o que dispde
a Lei Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar
n°® 264, de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar n° 266, de 29 de
dezembro de 2006, Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013,
Lei Complementar n° 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n°
662, de 14 de maio de 2020, Lei Complementar n° 734, de 01 de abril de
202 e Lei Complementar n° 755, de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial da Secretaria
de Estado de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL compreende as seguintes
unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1.Conselho Estadual de Politicas Culturais
2. Conselho Estadual de Desporto

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1.Gabinete do Secretario de Estado de Cultura, Esporte e Lazer
1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Cultura

1.2. Gabinete do Secretéario Adjunto de Esporte e Lazer

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragédo Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1.Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
2. Ouvidoria Setorial

3. Comissao de Etica

4. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

5. Unidade de Projetos e Obras

6. Unidade de Observatoério da Cultura

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1. Superintendéncia Administrativa

1.1. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

1.2. Coordenadoria de Apoio Logistico

1.2.1. Geréncia de Patriménio e Almoxarifado
1.2.2. Geréncia de Protocolo

1.2.3. Geréncia de Arquivo

1.3. Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo

2. Coordenadoria de Aquisigdes e Contratos
2.1. Geréncia de Aquisicdes
2.2 . Geréncia de Formalizagdo e Gestédo de Contratos

3. Superintendéncia de Orgamento, Finangas e Contabilidade
3.1. Coordenadoria de Orgamento

3.2. Coordenadoria Financeira

3.3. Coordenadoria Contabil

4. Coordenadoria de Convénios
4.1 . Geréncia de Formalizagéo e Gestao
4.2 . Geréncia de Prestacdo de Contas

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
1. Superintendéncia de Politicas Culturais
1.1. Coordenadoria de Parcerias Institucionais
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1.2. Coordenadoria de Incentivo a Cultura
1.3. Coordenadoria de Gestédo do Sistema Estadual de Cultura

2. Superintendéncia de Preservacédo do Patrimonio Historico e
Museoldgico

2.1. Coordenadoria de Patrimdnio Historico e Museolégico
2.1.1. Geréncia de Gestao Museoldgica

2.1.2. Geréncia de Inventario, Tombamento e Registro

3. Coordenadoria do Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas
3.1. Geréncia da Biblioteca Publica Estevao de Mendonga
3.2. Geréncia do Livro e da Leitura

4. Superintendéncia de Desenvolvimento da Economia Criativa
4.1 Coordenadoria de Articulagao Institucional

5 . Superintendéncia de Esporte e Lazer

5.1. Coordenadoria de Esporte de Incluséo

5.2. Coordenadoria de Saude, Recreagéao e Lazer

5.3. Coordenadoria de Esporte de Participagdo e Rendimento
5.4. Coordenadoria de Politicas Esportivas e de Lazer

6. Superintendéncia de Desporto Escolar
6.1. Coordenadoria de Esporte de Formagéao
6.2. Coordenadoria de Eventos de Esporte Escolar

7. Superintendéncia de Infraestrutura Esportiva

7.1. Coordenadoria de Manutencdo do Complexo da Arena
Pantanal

7.1.1.Geréncia de Servigos de Manutengéo do Complexo da Arena
Pantanal

7.2. Coordenadoria de Operagdes no Complexo da Arena Pantanal
7.3. Coordenadoria de Projetos de Infraestrutura Esportiva

Art. 4° Os cargos em comissao e fungbes de confianga integrantes
da lotacdo da Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL
sdo os constituidos dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuicao,
denominagéo e quantificacdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que
deram origem aos referidos cargos e funcdes, ora remanejados e/ou
transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar
n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e func¢des de confianca sao criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformacao e a alteragao
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas dispostas nos itens de 1
a 4 do inciso Il e inciso IV do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario de Estado de
Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 7° A Unidade Administrativa disposta no item 5 do inciso
Il e inciso V do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo
Sistémica.

Art. 8° As Unidades Administrativas dispostas no item 6 do inciso
Ill e itens 1, 2, 3 e 4 do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto
de Cultura.

Art. 9° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 5, 6 e 7
do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Esporte e Lazer.

Art. 10 Incumbe ao Secretario de Estado de Cultura, Esporte e
Lazer, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias,
em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 11 As unidades de Gestao de Pessoas sédo responsaveis pelo
envio dos atos de nomeacdes e exoneragbes para a Secretaria Adjunta de
Agédo Governamental da Casa Civil, observando os prazos de vigéncia e
as alteragbes promovidas pela reestruturagéo organizacional do érgéo ou
entidade.

Paragrafo unico. Os atos de nomeacgdes e exoneracdes deverao
fazer referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados
ou exonerados 0s ocupantes dos cargos em comissdo ou fungbes de

confianga.

Art. 12 O registro das nomeagcdes e exoneragbes serao
cadastrados no Sistema Estadual de Administracao de Pessoal - SEAP,
apos publicagao em Diario Oficial.

Art. 13 Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

Art. 14 Revoga-se o Decreto n° 1.382, de 04 de maio de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 18 de janeiro 2023.

mu(/!-'-

OTAVIANO @LAVO PIVETTA
Governgdor dp Estado em exercicio

URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZ :
Secretariq/fie£

(Original assinado)
ELIANE PAULA DA SILVA
Secretéria de Estado de Cultura, Esporte e Lazer em substituicdo legal

ANEXO |

DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERA- | QUANTIDADE
ORIA CARGO | FUNGAO

NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Politicas Culturais

- Secretario Executivo de DGA-5 1 -

Conselho IV

2. Conselho Estadual de Desporto

- Secretario Executivo de DGA-5 1 -

Conselho IV

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Cultura, Esporte e Lazer

- Secretario DGA-1 1 -

- Assessor Técnico llI DGA-6 1 -

- Assistente Executivo DGA-8 - 1

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Cultura

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -

- Assessor Especial Il DGA-4 1 -

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Esporte e Lazer

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -

- Assessor Especial Il DGA-4 2 -

- Assessor Executivo | DGA-4 - 1

- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -

- Assistente Técnico | DGA-8 1 -

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragédo Sistémica

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -

- Assessor Especial Il DGA-4 1 -

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

2. Ouvidoria Setorial

3. Comiss&o de Etica

4. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

- Gestor de UNISECI DGA-6 - [1

5. Unidade de Projetos e Obras
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Chefe de Unidade Ii DGA-4 - Gerente DGA-6 1 -

6. Unidade de Observatorio da Cultura 3. Coordenadoria do Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas

L Chefe de Unidade IV DGA-6 - 1 - Coordenador DGA-5 1 -
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR - Assessor Técnico IlI DGA-6 1 -

1. Gabinete de Diregéo 3.1. Geréncia da Biblioteca Publica Estevdo de Mendonga

+ Chefe de Gabinete ‘DGA—4 ‘ 1 ‘ - - Gerente DGA-6 1 -

R. Unidade de Assessoria 3.2. Geréncia do Livro e da

- Chefe de Unidade | DGA-3 1 - Leitura

L Assessor Especial Il DGA-4 5 - - Gerente DGA-6 1 -

- Assessor Técnico Il DGA-6 2 B 4. Superintendéncia de Desenvolvimento da Economia Criativa

I Assistente Técnico | DGA-8 1 - - Superintendente ‘DGA‘S 1 -

NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA 4.1. Coordenadoria de Articulagéo Institucional

1. Superintendéncia Administrativa - Coordenador ‘DGA'5 ‘ 1 ‘ -

- Superintendente DGA-3 1 _ 5. Superintendéncia de Esporte e Lazer

- Assessor Técnico Il DGA-6 1 - - Superintendente DGA-3 1 N

1.1. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - Assessor Especial Il DGA-4 1 -

- Coordenador DGA-5 1 B 5.1. Coordenadoria de Esporte de Inclusdo

- Assessor Técnico Il DGA-6 1 - - Coordenador ‘DGA‘5 ‘ 1 -

L Assistente Técnico | DGA-8 1 _ 5.2. Coordenadoria de Saude, Recreagdo e Lazer

1.2. Coordenadoria de Apoio Logistico - Coordenador ‘DGA'5 ‘ 1 ‘ -

- Coordenador DGA-5 1 _ 5.3. Coordenadoria de Esporte de Participagdo e Rendimento

- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 - - Coordenador peas 1 -

L Assistente Técnico | DGA-8 1 _ 5.4. Coordenadoria de Politicas Esportivas e de Lazer

1.2.1. Geréncia de Patriménio e Aimoxarifado - Coordenador ‘DGA'5 ‘ 1 -

- Gerente ‘DGA-G ‘ 1 ‘ B 6. Superintendéncia de Desporto Escolar

1.2.2. Geréncia de Protocolo - Superintendente DGA-3 1 -

L Gerente ‘DGA—G ‘ 1 ‘ _ - Assessor Especial Il DGA-4 1 -

1.2.3. Geréncia de Arquivo 6.1. Coordenadoria de Esporte de Formagao

L Gerente ‘DGA-B ‘ 1 _ - Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 -

1.3. Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo 6.2. Coordenadoria de Eventos de Esporte Escolar

- Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 - - Coordenador ‘DGA'5 ‘ 1 -

2. Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos 7. Superintendéncia de Infraestrutura Esportiva

- Coordenador DGA-5 1 _ - Superintendente DGA-3 1 -

- Pregoeiro DGA-5 _ 1 - Assessor Especial Il DGA-4 1 -

2.1. Geréncia de Aquisicdes - Assessor Técnico Il DGA-5 1 -

L Gerente ‘DGA-B ‘ 1 _ - Assessor Técnico |lI DGA-6 1

2.2. Geréncia de Formalizagdo e Gestdo de Contratos 7.1. Coordenadoria de Manutengéo do Complexo da Arena Pantanal

L Gerente ‘DGA-G ‘ 1 ‘ _ - Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 -

3. Superintendéncia de Orcamento, Finangas e Contabilidade 7.1.1. Geréncia de Servigos de Manutengéo do Complexo da Arena Pantanal

- Superintendente DGA-3 1 - - Gerente ‘DGA‘G ‘ 1 -

L Assistente Técnico | DGA-8 1 _ 7.2. Coordenadoria de Operagdes no Complexo da Arena Pantanal

3.1 Coordenadoria de Orgamento - Coordenador ‘DGA'5 ‘ 1 ‘ -

- Coordenador DGA-5 1 _ 7.3. Coordenadoria de Projetos de Infraestrutura Esportiva

- Assessor Técnico Il DGA-6 1 - - Coordenador A5 1 -

3.2. Coordenadoria Financeira SUBTOTAL 81 5

- Coordenador DGA-5 1 - TOTAL 86

3.3. Coordenadoria Contabil

- Coordenador DGA-5 1 -

#. Coordenadoria de Convénios ANEXO Il

- Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 ‘ - . .

4.1. Geréncia de Formalizagdo e Gestéo QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE

- Gerente peas K - CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

4.2. Geréncia de Prestagao de Contas

+ Gerente ‘DGA—G ‘ 1 ‘ -

NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Politicas Culturais

- Superintendente DGA-3 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
1.1. Coordenadoria de Parcerias Institucionais

- Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 -
1.2. Coordenadoria de Incentivo a Cultura

- Coordenador ‘DGA—S ‘ 1 ‘ -
1.3. Coordenadoria de Gestdo do Sistema Estadual de Cultura

- Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 -
. Superintendéncia de Preservagao do Patriménio Histérico e Museoldgico
- Superintendente ‘DGA-3 ‘ 1 -
.1. Coordenadoria de Patriménio Historico e Museolodgico

- Coordenador ‘DGA—S 1 -
R.1.1. Geréncia de Gestdo Museoldgica

- Gerente DGA-6 1 -
.1.2. Geréncia de Inventario, Tombamento e Registro

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO | FUNGAO
DGA-1 1 -
DGA-2 3 -
DGA-3 9 -
DGA-4 14 1
DGA-5 26 1
DGA-6 23 2
DGA-7 0 -
DGA-8 5 1
DGA-9 0 -
DGA-10 0 -
SUBTOTAL 81 5
[TOTAL 86
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DECRETON° 037, DE 18 DE JANEIRO DE 2023

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
da Secretaria de Estado de Comunicagao
- SECOM, a redistribuigdo de cargos em

comisséao e fungdes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 66 incisos Il e V, da Constituigdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n°® SEPLAG-PRO-2023/00309;

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Comunicagéo - SECOM compete
gerir a politica de comunicagéo social do Poder Executivo Estadual; gerir
acoes de comunicacéo, propaganda e publicidade das agbes de governo e
dos eventos internos e externos; gerir os servicos de assessoria de imprensa,
bem como as entrevistas coletivas e individuais; gerir o conteudo web do
Poder Executivo Estadual, bem como a padronizagao institucional de todos
os portais eletrOnicos; gerir os servicos de marketing de relacionamento;
gerir a politica de comunicagéo institucional interna do Poder Executivo
Estadual; estimular a participagdo da comunidade em eventos civicos, bem
como contribuir para a divulgagéo da cultura estadual e maior conhecimento
da realidade mato-grossense, no proprio Estado e no Pais.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Secretaria
de Estado de Comunicagdo - SECOM, de acordo com o que dispde a
Lei Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar
n°® 264, de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar n° 266, de 29 de
dezembro de 2006, Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei
Complementar n° 697, de 05 de julho de 2021 e Lei Complementar n° 755,
de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial da Secretaria
de Estado de Comunicagéo - SECOM, compreende as seguintes unidades
administrativas:

I - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Comunicagao

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Jornalismo

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Publicidade

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Comunicacéo Dirigida
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Il - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

IV - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1. Superintendéncia Administrativa

1.1 Coordenadoria de Gestao de Pessoas

1.2 Coordenadoria Financeira e Contabil

1.3. Coordenadoria de Aquisi¢cdes e Contratos
1.4. Coordenadoria de Orgamento e Convénios
1.5. Coordenadoria de Apoio Logistico

1.5.1. Geréncia de Protocolo e Arquivo

1.6. Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo

V - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
1. Superintendéncia de Imagem

2. Superintendéncia de Televisao

3. Superintendéncia de Radio

4. Superintendéncia de Redagéo

5. Superintendéncia de Publicidade

6. Superintendéncia de Midias Sociais

Art. 4° Os cargos em comisséo e fungdes de confianga integrantes
da lotagdo da Secretaria de Estado de Comunicagdo - SECOM s&o os
constituidos doAnexos | e Il, deste Decreto, com a distribuigao, denominagao
e quantificacédo ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem
aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados e/ou transformados sem
aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n® 266, de 29 de
dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comisséo e fungdes de confianga séo criados,

exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformacao e a alteragcao
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas constantes nos incisos Il e Il do
Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
0 Gabinete do Secretario de Estado de Comunicagao.

Art. 7° As Unidades Administrativas constantes no inciso IV do Artigo
3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o
Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica.

Art. 8° As Unidades Administrativas constantes nos itens 1, 2 ,3 e
4 do inciso V do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Jornalismo.

Art. 9° A Unidade Administrativa constante no item 5 do inciso V do
Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
o Gabinete do Secretario Adjunto de Publicidade.

Art. 10 A Unidade Administrativa constante no item 6 do inciso V do
Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
0 Gabinete do Secretario Adjunto de Comunicacéo Dirigida.

Art. 11 Incumbe ao Secretario de Estado de Comunicagao, editar
o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em
conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 12 As unidades de Gestéo de Pessoas séo responsaveis pelo
envio dos atos de nomeacdes e exoneragdes para a Secretaria Adjunta de
Agédo Governamental da Casa Civil, observando os prazos de vigéncia e
as alteragbes promovidas pela reestruturagéo organizacional do érgéo ou
entidade.

Paragrafo unico. Os atos de nomeagdes e exoneracdes deveréo
fazer referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados
ou exonerados 0s ocupantes dos cargos em comissdo ou fungbes de
confianga.

Art. 13 O registro das nomeagdes e exoneragdes serdo cadastrados
no Sistema Estadual de Administragcao de Pessoal - SEAP, apos publicagao
em Diario Oficial.

Art. 14 Revoga-se o Decreto n® 1.521, de 08 de novembro de 2022.

Art. 15 Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 18 de janeiro de 2023.

NO
Governgdor dp Estado em exercicio

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

SN
JINRYRAES DOS SANTOS
gd de Plgkejamento e Gestdo

BASILIO BEZ
Secretariqfie

Est.

(Original assinado)
LAICE SOUZA AIZA DE OLIVEIRA
Secretaria de Estado de Comunicagdo
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ANEXO | - Assessor Técnico llI ‘ DGA-6 ‘ 1 -
NiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA NA 1. Superintendéncia de Imagem
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - Superintendente DGA-3 1 -
‘ - Assessor Especial Il DGA-4 2 -
UNIDADE SIMBOLOGIARE- | QUANTIDADE - Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
MUNERATORIA CARGO ‘ FUNGAO 2. Superintendéncia de Televisdo
NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR - Superintendente DGA-3 1 -
1. Gabinete do Secretario de Estado de Comunicagao - Assessor Especial Il DGA-4 3 -
+ Secretario DGA-1 1 - - Assessor Técnico |l DGA-5 3 -
- Assessor Especial | DGA-2 4 - 3. Superintendéncia de Radio
1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Jornalismo - Superintendente DGA-3 1 -
- Secretario Adjunto ‘ DGA-2 ‘ 1 - - Assessor Especial Il DGA-4 1 -
1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Publicidade - Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
+ Secretario Adjunto ‘ DGA-2 ‘ 1 - 4. Superintendéncia de Redagao
1.3 Gabinete do Secretario Adjunto de Comunicagéo Dirigida - Superintendente DGA-3 1 -
+ Secretario Adjunto ‘ DGA-2 ‘ 1 ‘ - - Assessor Especial Il DGA-4 17 -
1.4 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica - Assessor Executivo | DGA-4 - 1
- Secretario Adjunto DGA-2 1 - - Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
+ Assessor Especial Il DGA-4 1 - - Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO 5. Superintendéncia de Publicidade
1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER - Superintendente DGA-3 1 -
+ Chefe de Unidade IV ‘ DGA-6 - 1 - Assessor Especial Il DGA-4 3 -
R. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI - Assessor Técnico Il DGA-5 2 -
+ Gestor de UNISECI ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1 6. Superintendéncia de Midias Sociais
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR - Superintendente DGA-3 1 -
1. Gabinete de Direcédo - Assessor Especial Il DGA-4 3 -
- Chefe de Gabinete DGA-4 1 - - Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
2. Unidade de Assessoria SUBTOTAL 84 3
- Assessor Técnico Il DGA-6 2 - TOTAL 87
+ Assistente de Gabinete DGA-10 1 -
NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1. Superintendéncia Administrativa
P ANEXO Il
- Superintendente DGA-3 1 -
+ Assessor Especial Il DGA-4 1 - ~
. ~ QUANTITATIVO DE QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO
1.1 Coordenadoria de Gestédo de Pessoas B
- Coordenador DGA-5 1 ) E FUNGCOES DE CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA
+ Assessor Especial Il DGA-4 1 - REMUNERATORIA
1.2 Coordenadoria Financeira e Contabil
- Coordenador DGA-5 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 - CARGO FUNCAO
SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
1.3. Coordenadoria de Aquisi¢des e Contratos ©
DGA 1 1 -
- Coordenador DGA-5 1 -
DGA 2 8 -
+ Assessor Especial Il DGA-4 1 -
. DGA3 7 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 6 -
. - DGA 4 34 1
1.4. Coordenadoria de Orgamento e Convénios
DGA5 22 -
- Coordenador DGA-5 1 -
.. DGA6 1 2
- Assessor Técnico llI DGA-6 1 -
} . . DGA7 - -
1.5. Coordenadoria de Apoio Logistico
DGA8 - -
- Coordenador DGA-5 1 -
. DGA9 - -
- Assessor Técnico Il DGA-6 4 -
- . DGA 10 1 -
1.5.1. Geréncia de Protocolo e Arquivo
SUBTOTAL 84
- Gerente DGA-6 1 - 3
. . . TOTAL 87
1.6. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao
- Coordenador DGA-5 ‘ 1 -
J
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DECRETON® 038, DE 18 DE JANEIRO DE 2023

Dispoe sobre a Estrutura
Organizacional da Secretaria de
Estado de Meio Ambiente - SEMA,
a redistribuicdo de cargos em
comissao e fungdes de confiancga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 66, incisos Ill e V, da
Constituigdo Estadual, tendo em vista o que consta no Processo n°
SEPLAG-PR0O-2023/00309;

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA
tem por finalidade promover o controle, a preservagéo, a conservagao
e a recuperacdo ambiental, bem como formular, propor e executar as
Politicas Estaduais do Meio Ambiente contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel em beneficio da qualidade de vida do povo mato-grossense.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA, de acordo com o que dispde
a Lei Complementar n® 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar
n°® 264, de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar n° 266, de 29 de
dezembro de 2006, Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013,
Lei Complementar 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n°
734, de 01 de abril de 2022 e Lei Complementar n° 755, de 12 de janeiro
de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA compreende as seguintes
unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1.Conselho Estadual do Meio Ambiente

2.Conselho Estadual de Recursos Hidricos
3.Conselho Estadual da Pesca

4.Comité de Gestao Estratégica da SEMA

5. Conselho Gestor do Sistema Estadual do REDD+
6. Comité Estadual de Gestéo do Fogo

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Meio Ambiente
1.1.Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Meio
Ambiente

1.2.Gabinete do Secretario Adjunto de Administragédo
Sistémica

1.3.Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Ambiental
1.4.Gabinete do Secretario Adjunto de Licenciamento
Ambiental e Recursos Hidricos

Il - NiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Ouvidoria Setorial do Meio Ambiente

2. Unidade Setorial de Correigéo

3. Unidade de Programas e Projetos Estratégicos

4. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

5. Unidade Estratégica de Transparéncia e Geoinformagao
6. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
7. Nucleo de Inteligéncia e Operacdes Conjuntas
8. Comissao de Etica
9. Unidade Juridica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcéo
2. Unidade de Assessoria

V - NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo

1.1 Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da
Informacgéo

1.1.1Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico em
Tecnologia da Informagéo

1.2 Coordenadoria de Sistemas de Tecnologia da Informacéo
1.3Coordenadoria de Planejamento, Qualidade e Seguranca
da Informagéo em Tecnologia da Informacgéo

2. Coordenadoria Financeira
2.1.Geréncia de Execugao Financeira

3. Coordenadoria Contabil
3.1.Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil

4. Coordenadoria de Orgamento
4.1. Geréncia dos Planos de Gestdo e das Parcerias

Institucionais
4.2. Geréncia de Execugao Orgamentaria

5. Coordenadoria de Gestéo de Pessoas

5.1. Geréncia de Provimento, Manutencéo e Aplicagao
5.2. Geréncia de Capacitacdo e do Conhecimento
5.3. Geréncia de Qualidade de Vida no Trabalho
6. Coordenadoria de Apoio Logistico

6.1. Geréncia de Almoxarifado

6.2. Geréncia de Patriménio Mobiliario

6.3. Geréncia de Patriménio Imobiliario

6.4. Geréncia de Servigos Gerais

6.5. Geréncia de Transporte

6.6. Geréncia de Protocolo

6.7. Geréncia de Arquivo Setorial

7. Coordenadoria de Aquisigdes e Contratos

7.1.Geréncia de Gestao de Aquisicoes

7.2. Geréncia de Gestédo de Contratos

7.3 Nucleo de Aplicagdo de Penalidades por Infragbes
Contratuais

7.4 Nucleo de Informagédo para Aquisigéo e Contrato

8. Coordenadoria de Arrecadagao
8.1. Geréncia de Planejamento e Monitoramento da Receita

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Gestdo da Desconcentragéo e
Descentralizagéo

1.1. Coordenadoria de Desconcentragdo e Descentralizagdo

2. Superintendéncia de Gestao de Processos Administrativos
e Autos de Infragao

2.1. Coordenadoria de Processos Administrativos e Autos de
Infragdo

3. Superintendéncia de Regularizacdo e Monitoramento
Ambiental

3.1. Coordenadoria de Geoprocessamento e Monitoramento
Ambiental

3.2. Coordenadoria de Cadastro e Regularizagdo Ambiental
Rural

3.2.1. Geréncia de Monitoramento da Regularizagéo
Ambiental

3.2.2 Geréncia de Tipologia Vegetal

3.3. Coordenadoria de Agricultura e Pecuaria Extensiva e
Semiextensiva

4. Superintendéncia de Mudangas Climaticas e
Biodiversidade

4.1. Coordenadoria de Mudancas Climaticas e REDD+

4.2. Coordenadoria de Conservagéo e Restauragao de
Ecossistemas

4.3. Coordenadoria de Fauna e Recursos Pesqueiros

4.3.1. Geréncia de Fauna Silvestre

4.4. Coordenadoria de Unidades de Conservagao

4.4.1. Geréncia de Compensacgao Ambiental e Regularizagao
Fundiaria

4.4.2. Geréncia do Parque Estadual Massairo Okamura
4.4.3. Geréncia do Parque Estadual Mae Bonifacia

4.4.4. Geréncia do Parque Estadual Zé Bolo FI6

4.4.5. Geréncia do Parque Estadual Aguas Quentes

5. Superintendéncia de Fiscalizagéo

5.1. Coordenadoria de Fiscalizagdo de Empreendimentos
5.2. Coordenadoria de Fiscalizagao de Flora

5.2.1Geréncia de Planejamento de Fiscalizagdo e Combate
ao Desmatamento

5.3. Coordenadoria de Fiscalizagédo de Fauna

5.4. Coordenadoria de Bens e Produtos Retidos

6 . Superintendéncia de Educagéo Ambiental e Atendimento
ao Cidadao
6.1. Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao

7. Superintendéncia de Infraestrutura, Mineragéo, Industria
e Servigos

7.1. Coordenadoria de Infraestrutura

7.1.1. Geréncia de Gestao de Residuos Solidos

7.2 . Coordenadoria de Industria

7.3. Coordenadoria de Mineragéo

7.4. Coordenadoria de Atividades de Pecuaria Intensiva,
Irrigacdo e Aquicultura

7.5. Coordenadoria de Empreendimentos Energéticos

7.6. Coordenadoria de Servigos

7.7.Coordenadoria de Licenciamento com Estudos de
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Impactos Ambientais
7.8. Coordenadoria de Licenciamento de Atividades de Baixo
Impacto

8 . Superintendéncia de Recursos Hidricos

8.1. Coordenadoria de Ordenamento Hidrico

8.1.1. Geréncia de Fomento e Apoio a Comités de Bacia
Hidrografica

8.2.Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos

8.2.1. Geréncia de Qutorga

8.2.2. Geréncia de Aguas Subterraneas

8.2.3. Geréncia de Seguranca de Barragens
8.3.Coordenadoria de Monitoramento da Agua e do Ar
8.3.1.Geréncia de Laboratério

9. Superintendéncia de Gestéo Florestal

9.1. Coordenadoria de Recursos Florestais
9.2.Coordenadoria de Reflorestamento e Autorizagdo de
Queima Controlada

9.3. Coordenadoria de Créditos de Recursos Florestais
9.3.1.Geréncia de Controle de Recursos Florestais

VIl - NiVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E
DESCONCENTRADA

. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Caceres

. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Barra do Gargas
. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Juina

. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Rondonépolis

. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Sinop

. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Tangara da Serra
. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Alta Floresta

. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Guaranta do
Norte

9. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Confresa

10. Geréncia Regional Parque Estadual Serra Azul e APA Pé
da Serra Azul

11. Geréncia Regional Reflugio de Vida Silvestre Quelonios
do Araguaia e Corixdo da Mata Azul

12. Geréncia Regional Estagdo Ecoldgica Rio Ronuro e
Reserva Ecoldgica Culuene

13. Geréncia Regional Parque Gruta da Lagoa Azul

14. Geréncia Regional Parque Estadual do Araguaia

15. Geréncia Regional Parque Aguas do Cuiabd e APA
Cabeceiras do Rio Cuiaba

16. Geréncia Regional Parque Estadual Dom Osorio Stoffel e
Estrada Parque Cachoeira da Fumaga

17. Geréncia Regional Parque Estadual Tucuma, Estacéo
Ecolégica do Rio Madeirinha e Estagéo Ecolégica do Rio
Roosevelt

18. Geréncia Regional Parque Estadual Santa Barbara

19. Geréncia Regional Parque Estadual Serra de Ricardo
Franco

20. Geréncia Regional Parque Estadual do Cristalino

21. Geréncia Regional Parque Estadual do Xingu

22. Geréncia Regional Parque Estadual do Guira

23. Geréncia Regional Parque Estadual Igarapés do Juruena
24. Geréncia Regional Parque Estadual Encontro das Aguas
25. Geréncia Regional do Monumento Natural Morro de
Santo Anténio e Estrada Parque Santo Anténio - Porto de
Fora - Bardo de Melgacgo

26. Geréncia Regional da Reserva Extrativista Guariba
Roosevelt

27. Geréncia Regional Estradas Parques Transpantaneira e
Estrada Parque Poconé - Porto Cercado

28. Geréncia Regional APA Estadual Chapada dos Guimaraes
e Estrada Parque Cuiaba - Chapada dos Guimaraes/Mirante
Km 15

29. Geréncia Regional APA Salto Magessi

30. Geréncia Regional APA Nascentes do Rio Paraguai

O~NO OB WN =

Art. 4° Os cargos em comissdo e fungbes de confiangca
integrantes da lotagdo da Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA
sdo os constituidos nos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuigao,
denominagéo e quantificacdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que
deram origem aos referidos cargos e funcdes, ora remanejados e/ou
transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar
n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fungdes de confianga séo
criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo,
mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformagado e
a alteragdo da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme
disposto no art. 4° da Lei Complementar n® 266, de 29 de dezembro de
2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas constantes no inciso Il e

IV do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretéario de Estado de Meio Ambiente.

Art. 7° As Unidades Administrativas constantes nos incisos
Il do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Meio Ambiente.

Art. 8° As Unidades Administrativas constantes no inciso V
do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica.

Art. 9° As Unidades Administrativas de que tratam os itens 1
e 2 do inciso VI do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario de Estado de Meio Ambiente.
Art. 10 As Unidades Administrativas de que tratam os itens 3,
4,5 e 6 doinciso VI do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico
e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo Ambiental.

Art. 11 As Unidades Administrativas de que tratam os itens
7, 8, 9 doinciso VI do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico
e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Licenciamento
Ambiental e Recursos Hidricos.

Art. 12 As Unidades Administrativas de que tratam os
itens 1 a 9 do inciso VIl do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com a Coordenadoria de Desconcentragéo e
Descentralizagdo, da Superintendéncia de Gestdo da Desconcentragéo e
Descentralizagao.

Art. 13 As Unidades Administrativas de que tratam os itens
10 a 30 doinciso VIl do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico
e administrativo com a Coordenadoria de Unidades de Conservacao, da
Superintendéncia de Mudancas Climaticas e Biodiversidade.

Art. 14 Incumbe ao Secretario de Estado de Meio Ambiente,
editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em
conformidade com o Decreto 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 15 As unidades de Gestao de Pessoas sdo responsaveis
pelo envio dos atos de nomeagdes e exoneragdes para a Secretaria Adjunta
de Acdo Governamental da Casa Civil, observando os prazos de vigéncia e
as alteragbes promovidas pela reestruturagéo organizacional do érgéo ou
entidade.

Paragrafo unico. Os atos de nomeagbes e exoneragdes
deverado fazer referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serédo
nomeados ou exonerados os ocupantes dos cargos em comissdo ou
fungbes de confianga.

Art. 16 O registro das nomeagdes e exoneragdes serdo
cadastrados no Sistema Estadual de Administracdo de Pessoal - SEAP,
apos publicagdo em Diario Oficial.

Art. 17 Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

Art. 18 Revoga-se o Decreto n° 002, de 02 de janeiro de

2023.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 18 de janeiro de 2023.

Governgdor dp Estado em exercicio

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZ

| ] i\ES DOS SANTOS
Secretariq/le

46 de Plgkejamento e Gestao

ARETTI

Secretéria de Estado de Meio Ambiente
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ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA NA

- Assistente Técnico Il

| DGA-9

1

NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo

- Superintendente

DGA-3

1

- Assistente Técnico Il

DGA-9

1

1.1. Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo

- Coordenador

| DGAS

1

1.1.1 Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico em Tecnologia da Informagéo

- Gerente

| DGA6

1

1.2 Coordenadoria de Sistemas de Tecnologia da Informagao

- Coordenador

| DGAS

1

1.3 Coordenadoria de Planejamento, Qualidade e Seguranga da Informacéo em

Tecnologia da Informagéo

UNIDADE SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
?g'\R"ILANERA‘ CARGO FUNCAO

NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Estadual do Meio Ambiente

- Secretario Executivo de DGA-6 1 -—--

Conselho V

2. Conselho Estadual de Recursos Hidricos

- Secretario Executivo de DGA-6 1 -

Conselho V

3. Conselho Estadual da Pesca

- Secretario Executivo de DGA-6 1 -

Conselho V

4. Comité de Gestao Estratégica da SEMA

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 —
2. Coordenadoria Financeira
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 —-

5. Conselho Gestor do Sistema Estadual do REDD+

2.1 Geréncia de Execugao Financeira

6. Comité Estadual de Gestao do Fogo

NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado do Meio Ambiente

- Secretario

DGA-1

1

- Gerente DGA-6 1 —
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
3. Coordenadoria Contabil

- Coordenador | DGA5 1

1.1 Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Meio Ambiente

3.1 Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil

- Secretario Adjunto

DGA-2

1

- Assessor Especial Il

DGA-4

1

1.2 Gabinete do Secretario Adjunto

de Administragdo Sistémica

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 —
4. Coordenadoria de Orgamento

- Coordenador DGA-5 1 —
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -

4.1 Geréncia dos Planos de Gest&o e das Parcerias Institucionais

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Assessor Técnico llI DGA-6 4 —

- Gerente

DGA-6

1

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto

de Gestéo Ambiental

4.2 Geréncia de Execugdo Orgamentaria

- Gerente

DGA-6

- Assistente Técnico |

DGA-8

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial lll DGA-6 1 -
- Assessor Técnico |lI DGA-6 1 -

5. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto
Hidricos

de Licenciamento Ambiental e Recursos

- Coordenador

| DGA5

1

- Secretario Adjunto

DGA-2

1

5.1 Geréncia de Provimento, Manutengdo e Aplicagao

- Assessor Técnico Ill

DGA-6

2

- Gerente

| DGA-6

1

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

5.2 - Geréncia de Capacitagao e do Conhecimento

1. Ouvidoria Setorial do Meio Ambiente

- Gerente

| DGA6

1

5.3 Geréncia de Qualidade de Vida no Trabalho

- Gerente

DGA-6

- Ouvidor Setorial Ii | DGA-6 1
2. Unidade Setorial de Correigao
- Corregedor Setorial Il ‘ DGA-6 - ‘ 1

- Assessor Técnico Il

DGA-6

3. Unidade de Programas e Projetos Estratégicos

6. Coordenadoria de Apoio Logistico

- Chefe de Unidade Il

DGA-4

-

- Assessor Especial |

DGA-2

-

4. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -—-
6.1 Geréncia de Almoxarifado
- Gerente | DGA6 E

- Gestor de UNISECI

DGA-6

6.2 Geréncia de Patriménio Mobiliario

5. Unidade Estratégica de Transparéncia e Geoinformacgédo

- Gerente

| DGA6

- Chefe de Unidade IV

| DGA6

6.3 Geréncia de Patriménio Imobiliario

6. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER

- Chefe de Unidade IV

| DGA6

7. Nucleo de Inteligéncia e Operagdes Conjuntas

- Chefe de Unidade IV

DGA-6

- Assistente Técnico |

DGA-8

8. Comiss&o de Etica

9. Unidade Juridica

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregédo

- Gerente DGA-6 1 ---
- Assessor Especial lll DGA-6 1 -
- Assistente Técnico Il DGA-9 1 —
6.4 Geréncia de Servigos Gerais

- Gerente DGA-6 1 -
- Assessor Técnico llI DGA-6 1 ----
- Assistente Técnico Il DGA-9 1 -
6.5 Geréncia de Transporte

- Gerente DGA-6 1 ----
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -—-
6.6 Geréncia de Protocolo

- Gerente | DGA-6 1 [
6.7 Geréncia de Arquivo Setorial

- Gerente | DGA-6 1

7. Coordenadoria de Aquisigdes e Contratos

- Chefe de Gabinete DGA-4 1 -
2. Unidade de Assessoria

- Assessor Chefe | DGA-2 1 -—--
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Assessor Especial lll DGA-6 2 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -

- Coordenador

| DGAS

7.1 Geréncia de Gestéo de Aquisicdes
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- Gerente DGA-6 1 - 5.1 Coordenadoria de Fiscalizacdo de Empreendimentos
- Pregoeiro DGA-5 --- 1 - Coordenador DGA-5 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 - - Assistente Técnico | DGA-8 2 -
7.2 Geréncia de Gestdo de Contratos 5.2 Coordenadoria de Fiscalizagéo de Flora
- Gerente DGA-6 1 - - Coordenador DGA-5 1 -
- Assessor Especial lll DGA-6 1 - - Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
7.3 Nucleo de Aplicagéo de Penalidades por Infragdes Contratuais 5.2.1 Geréncia de Planejamento de Fiscalizagdo e Combate ao Desmatamento
7.4 Nucleo de Informacéo para Aquisigao e Contrato - Gerente DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | ‘ DGA-8 ‘ 1 ‘ - 5.3 Coordenadoria de Fiscalizagdo de Fauna
8. Coordenadoria de Arrecadagéo - Coordenador DGA-5 1 -
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ---- - Assistente Técnico | DGA-8 1 ---
8.1 Geréncia de Planejamento e Monitoramento da Receita - Assistente Técnico Il DGA-9 4 -
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 -— 5.4 Coordenadoria de Bens e Produtos Retidos
NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA - Coordenador DGA-5 1
1. Superintendéncia de Gestédo da Desconcentragdo e Descentralizagdo - Assistente Técnico Il DGA-9 1 -
- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1 ‘ - 6. Superintendéncia de Educagédo Ambiental e Atendimento ao Cidadao
1.1 Coordenadoria de Desconcentragédo e Descentralizagéo - Superintendente DGA-3 1 -
- Coordenador DGA-5 1 — - Assistente Técnico Il DGA-9 1 —
- Assessor Técnico Il DGA-6 2 - 6.1 Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao
2. Superintendéncia de Gestao de Processos Administrativos e Autos de Infragéo - Coordenador DGA-5 1 -
- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1 ‘ - 7. Superintendéncia de Infraestrutura, Mineracéo, Industria e Servigos
2.1 Coordenadoria de Processos Administrativos e Autos de Infragao - Superintendente DGA-3 1 -
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - - Assessor Especial Il DGA-4 1 -
3. Superintendéncia de Regularizagdo e Monitoramento Ambiental - Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1 - - Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
3.1 Coordenadoria de Geoprocessamento e Monitoramento Ambiental 7.1 Coordenadoria de Infraestrutura
- Coordenador DGA-5 1 - - Coordenador DGA-5 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 - - Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
3.2 Coordenadoria de Cadastro e Regularizagdo Ambiental Rural - Assessor Técnico Il DGA-6 4 -

- Coordenador DGA-5 1 — 7.1.1 Geréncia de Gest&o de Residuos Sélidos

- Assessor Técnico Il DGA-6 2 - Gerente | DGA6 E [—
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -— 7.2 Coordenadoria de Industria

3.2.1 Geréncia de Monitoramento da Regularizacdo Ambiental Rural - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ - 7.3 Coordenadoria de Mineragéo

3.2.2 Geréncia de Tipologia Vegetal - Coordenador DGA-5 1 -
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 - - Assessor Técnico Il DGA-6 2 -
3.3 Coordenadoria de Agricultura e Pecuaria Extensiva e Semiextensiva 7.4 Coordenadoria de Atividades de Pecuaria Intensiva, Irrigacéo e Aquicultura
- Coordenador DGA-5 1 ---- - Coordenador DGA-5 1 ----
- Assessor Especial Il DGA-4 1 - 7.5 Coordenadoria de Empreendimentos Energéticos

4. Superintendéncia de Mudancgas Climaticas e Biodiversidade - Coordenador DGA-5 1 -
- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1 - - Assessor Técnico Il DGA-6 4 -
4.1 Coordenadoria de Mudancas Climaticas e REDD+ 7.6 Coordenadoria de Servigos

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - - Coordenador DGA-5 1 -
4.2 Coordenadoria de Conservacao e Restauragao de Ecossistemas - Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ - - Assessor Técnico |lI DGA-6 2 ---
4.3 Coordenadoria de Fauna e Recursos Pesqueiros - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - 7.7. Coordenadoria de Licenciamento com Estudos de Impactos Ambientais
4.3.1. Geréncia de Fauna Silvestre - Coordenador DGA-5 1 -
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 - - Assessor Especial lll DGA-6 1 -
4.4. Coordenadoria de Unidades de Conservagéo - Assessor Técnico |l DGA-6 5 -
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - 7.8. Coordenadoria de Licenciamento de Atividades de Baixo Impacto

4.4.1. Geréncia de Compensagao Ambiental e Regularizagédo Fundiaria - Coordenador DGA-5 1 -
- Gerente DGA-6 1 - - Assessor Especial lll DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 — - Assessor Técnico Il DGA-6 4 —
4.4.2. Geréncia do Parque Estadual Massairo Okamura - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 - 8. Superintendéncia de Recursos Hidricos

4.4.3. Geréncia do Parque Estadual Mae Bonifacia - Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1 ‘ -
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 - 8.1 Coordenadoria de Ordenamento Hidrico

4.4.4. Geréncia do Parque Estadual Z¢ Bolo Flginfra - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 - 8.1.1 Geréncia de Fomento e Apoio a Comités de Bacias Hidrograficas
4.4.5. Geréncia do Parque Estadual Aguas Quentes - Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 —
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ ---- 8.2 Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos

5. Superintendéncia de Fiscalizagao - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -

- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1 ‘ ——

8.2.1 Geréncia de Outorga
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- Gerente DGA-6 1 - - Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘ 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 - 13. Geréncia Regional Parque Gruta da Lagoa Azul
8.2.2 Geréncia de Aguas Subterraneas - Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘ 1 -
- Gerente DGA-6 1 - 14. Geréncia Regional Parque Estadual do Araguaia
- Assessor Especial Il DGA-6 1 - - Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘ 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 3 - 15. Geréncia Regional Parque Aguas do Cuiaba e APA Cabeceiras do Rio Cuiaba
8.2.3 Geréncia de Seguranca de Barragens - Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘ 1 -
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 - 16. Geréncia Regional Parque Estadual Dom Osério Stoffel e Estrada Parque
8.3. Coordenadoria de Monitoramento da Agua e do Ar Cachoeira da Fumaga
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 o - Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
8.3.1 Geréncia de Laboratério 17. G(laréncia RegioTaI Parqut_a Estadu_al Tucuma, Estagdo Ecoldgica do Rio
‘ ‘ ‘ Madeirinha e Estagao Ecoldgica do Rio Roosevelt
- DGA- 1
Gerente CA6 - Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘ 1 -
9.8 intendéncia de Gestéo Fl tal
upe.rln endencia de Bestdo Foresta 18. Geréncia Regional Parque Estadual Santa Barbara
- Superintendente DGA-3 1 - - Gerente Regional ‘ DGA6 ‘ 1 -
-A Técnico Il DGA-6 2
SSfassor e<’:n|c'o 19. Geréncia Regional Parque Estadual Serra de Ricardo Franco
—Ass?stente T(?cnrco | DGA-8 1 - - Gerente Regional DGAG 1 -
- Assistente Tecnico | DGA9 ! - Assistente Técnico |l DGA-9 1
9.1 Coordenadoria de R Fl tai
oordenadoria de Recursos Florestals 20. Geréncia Regional Parque Estadual do Cristalino
- Coordenador DGA-5 ! - - Gerente Regional DGA-6 1 -
-A Técnico Il DGA-6 9
ssessor ecmc'o - Assistente Técnico Il DGA-9 1 -
- Assessor Especial Il DGA-6 ! - 21. Geréncia Regional Parque Estadual do Xingu
2 denadoria de Refl t to e Autorizaga i trol
QC Coordenadoria de Reflores ame‘n oGe u orlzagac‘) de Queima Controlada - Gerente Regional ‘ DGA-G ‘ 1 ‘ —
- Coordenador DGA-5 ! — 22. Geréncia Regional Parque Estadual do Guira
. i &di R Fl i
9.3 Coordenadoria de Créditos de ‘ecursos oresta‘ls - Gerente Regional ‘ DGAG ‘ 1 L
- Coordenad DGA-5 1
oor enﬂa ?r - 23. Geréncia Regional Parque Estadual Igarapés do Juruena
9.3.1 Geréncia de Controle de Recursos Florestais ~ Gerente Regional ‘ DGAG ‘ 1 .
-G t DGA-6 1 -
erente 24. Geréncia Regional Parque Estadual Encontro das Aguas
- Assessor Técnico Il DGA-6 2 - Gerente Regional ‘ DGAG ‘ 1
NIVEL DE ADMINISTRAGCAO REGIONALIZADA E DE NCENTRADA
S CAO REGIO SCONC 25. Geréncia Regional do Monumento Natural Morro de Santo Antonio e Estrada
1. Diretoria da Unidade Desconcentrada de Caceres Parque Santo Antdnio - Porto de Fora - Barao de Melgago
- Diretor de Unidade Desconcen- | DGA-4 1 - - Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘ 1 —
trada 26. Geréncia Regional da Reserva Extrativista Guariba Roosevelt
- Assistente Técnico Il DGA-9 1 - Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘ 1
2. Diretoria da Unidade Desconcentrada de Barra do Gargas 27. Geréncia Regional Estradas Parques Transpantaneira e Estrada Parque
- Diretor de Unidade Desconcen- | DGA-4 1 - Poconé - Porto Cercado
trada - Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
- Assistente Técnico Il DGA-9 ! — 28. Geréncia Regional APA Estadual Chapada dos Guimaraes e Estrada Parque
3. Diretoria da Unidade Desconcentrada de Juina Cuiaba - Chapada dos Guimaraes/Mirante Km 15
- Diretor de Unidade Desconcen- | DGA-4 1 - - Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘ 1 —
trad
ra al — 29. Geréncia Regional APA Salto Magessi
- Assistente Técnico Il DGA-9 1 - ~ Gerente Regional ‘ DGAG ‘ 1 .
4. Diretoria da Unidade D trada de Rondonopoli
- reforia da - nidade Desconcentrada de Rondonopols 30. Geréncia Regional APA Nascente do Rio Paraguai
;raD(;I:tor de Unidade Desconcen- | DGA-4 1 - - Gerente Regional ‘ DGAG 1 -
5. Diretoria da Unidade Desconcentrada de Sinop SUBTOTAL 231 6
- Diretor de Unidade Desconcen- | DGA-4 1 - TOTAL 237
trada
6. Diretoria da Unidade Desconcentrada de Tangara da Serra
- Diretor de Unidade Desconcen- | DGA-4 1 -
trada ANEXO Il
- Assistente Técnico Il DGA-9 1 -
7. Diretoria da Unidade Desconcentrada de Alta Floresta QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
- Diretor de Unidade Desconcen- | DGA-4 1 -
trada
8. Diretoria da Unidade Desconcentrada de Guaranta do Norte SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAO
- Diretor de Unidade Desconcen- | DGA-4 1 — DGA1 1 -
trada DGA 2 6 -
- Assistente Técnico Il DGA-9 1 -— DGA3 10 -
9. Diretoria da Unidade Desconcentrada de Confresa DGA 4 18 -
- Diretor de Unidade Desconcen- | DGA-4 1 - DGAS 40 1
trada DGA6 124 5
10. Geréncia Regional Parque Estadual Serra Azul e APA Pé da Serra Azul DGA7 0 -
- Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘ 1 - DGA8 14 -
11. Geréncia Regional Refugio da Vida Silvestre Quelénios do Araguaia e Corixdo DGA9 18
da Mata Azul DGA 10 0 -
- Gerente Regional | DGA-6 1 SUBTOTAL 231 6
12. Geréncia Regional Estagao Ecolégica Rio Ronuro e Reserva Ecoldgica Culuene TOTAL 237
J
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DECRETON® 039, DE 18 DE JANEIRO DE 2023.

Dispde sobre a Estrutura Organizacional
da Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo - SECITECI, a
redistribui¢cdo de cargos de em comissao
e fungdes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n°® SEPLAG-PRO-2023/00309;

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo -
SECITECI tem por finalidade elevar a capacidade cientifica e tecnolégica
em setores estratégicos para o desenvolvimento sustentado do Estado,
coordenando o Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Secretaria de
Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - SECITECI, de acordo com
o que dispde a Lei Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei
Complementar n° 264, de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar
n°® 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar n® 506, de 11 de
setembro de 2013, Lei Complementar n°® 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei
Complementar n® 662, de 14 de maio de 2020, Lei Complementar n°® 734, de
01 de abril de 2022 e Lei Complementar n° 755, de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial da Secretaria
de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - SECITECI, compreende as
seguintes unidades administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1.Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1.Gabinete do Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao

1.1 Gabinete do Secretéario Adjunto de Educagéo Profissional e
Superior

1.2 Gabinete do Secretéario Adjunto de Administragéo Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3. Ouvidoria Setorial

4. Unidade Juridica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Administragdo Sistémica

1.1 Coordenadoria de Gestao de Pessoas

1.1.1 Geréncia de Provimento e Manutengao

1.1.2 Geréncia de Monitoramento, Aplicacdo e Desenvolvimento

1.2 Geréncia de Protocolo
1.3 Geréncia de Arquivo Setorial

1.4 Coordenadoria de Contabilidade e Convénios
1.4.1 Geréncia Contabil
1.4.2 Geréncia de Convénios

1.5 Coordenadoria de Orgamento e Finangas
1.5.1 Geréncia Financeira
1.5.2 Geréncia de Orgamento

1.6. Coordenadoria de Contratos
1.6.1 Geréncia de Gestédo de Contratos

1.7 Coordenadoria de Aquisigdes
1.7.1 Geréncia de Processos de Aquisigbes

1.8 Coordenadoria de Patriménio e Servigos
1.8.1 Geréncia de Patriménio e Materiais
1.8.2 Geréncia de Transportes

1.8.3 Geréncia de Apoio Logistico

1.8.4 Geréncia de Servigos
1.9 Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico e
de Inovagao

1.1. Coordenadoria de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao
1.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Regional

1.3. Coordenadoria de Popularizagao da Ciéncia

2. Superintendéncia de Educacéo Profissional e Superior

2.1 Coordenadoria de Fiscalizagédo

2.2 Coordenadoria de Educagéo Profissional e Tecnolégica
2.3 Coordenadoria de Avaliagao Institucional

2.4 Coordenadoria de Educacgao a Distancia

2.5 Coordenadoria de Regulacdo de Supervisdo da Educacao
Superior

3. Superintendéncia de Projetos e Captacao de Recursos
3.1 Coordenadoria de Projetos
3.2 Coordenadoria de Captacéo de Recursos e Parcerias

VII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA

1. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagéao Profissional e
Tecnoldgica de Alta Floresta

1.1 Conselho Diretor

1.1.1 Conselho Fiscal

1.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

1.2.1 Geréncia de Apoio Pedagdgico

1.3 Coordenadoria de Integragéo Escola e Comunidade

2. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagao Profissional
e Tecnoldgica de Barra do Gargas

2.1. Conselho Diretor

2.1.1 Conselho Fiscal

2.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

2.3 Coordenadoria de Integragéo Escola e Comunidade

3. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagao Profissional
e Tecnoldgica de Diamantino

3.1 Conselho Diretor

3.1.1 Conselho Fiscal

3.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
3.3Coordenadoria de Integragéo Escola e Comunidade

4. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional
e Tecnoldgica de Rondondpolis

4.1 Conselho Diretor

4.1.1 Conselho Fiscal

4.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

4.2.1 Geréncia de Apoio Pedagogico

4.3 Coordenadoria de Integragéo Escola e Comunidade

5. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagao Profissional
e Tecnoldgica de Sinop

5.1 Conselho Diretor

5.1.1 Conselho Fiscal

5.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

5.2.1 Geréncia de Apoio Pedagogico

5.3 Coordenadoria de Integragéo Escola e Comunidade

6 . Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagao Profissional
e Tecnoldgica de Tangara da Serra

6.1 Conselho Diretor

6.1.1 Conselho Fiscal

6.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

6.2.1 Geréncia de Apoio Pedagogico

6.3 Coordenadoria de Integragéo Escola e Comunidade

7. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagao Profissional
e Tecnoldgica de Cuiaba

7.1 Conselho Diretor

7.1.1 Conselho Fiscal

7.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

7.2.1 Geréncia de Apoio Pedagogico

7.3 Coordenadoria de Integragéo Escola Comunidade

8. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacgao Profissional e
Tecnoldgica de Lucas do Rio Verde Y,
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8.1 Conselho Diretor

8.1.1 Conselho Fiscal

8.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
8.3 Coordenadoria de Integragcéo Escola e Comunidade

9. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagao Profissional
e Tecnoldgica de Poxoréo

9.1 Conselho Diretor

9.1.1 Conselho Fiscal

9.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

9.3 Coordenadoria de Integragcéo Escola e Comunidade

10. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacgao Profissional
e Tecnoldgica de Caceres

10.1 Conselho Diretor

10.1.1 Conselho Fiscal

10.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

10.2.1 Geréncia de Apoio Pedagdgico

10.3 Coordenadoria de Integragéo Escola e Comunidade

11. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagéao Profissional
e Tecnoldgica de Primavera do Leste

11.1 Conselho Diretor

11.1.1 Conselho Fiscal

11.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

11.2.1 Geréncia de Apoio Pedagogico

11.3 Coordenadoria de Integragéo Escola e Comunidade

12. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacgao Profissional
e Tecnolégica de Agua Boa

12.1 Conselho Diretor

12.1.1 Conselho Fiscal

12.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

12.2.1 Geréncia de Apoio Pedagdgico

12.3 Coordenadoria de Integragéo Escola e Comunidade

13. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacgao Profissional
e Tecnoldgica de Matupa

13.1 Conselho Diretor

13.1.1 Conselho Fiscal

13.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

13.2.1 Geréncia de Apoio Pedagdgico

13.3 Coordenadoria de Integragéo Escola e Comunidade

VIl - NIVEL DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA

1. Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato Grosso
- FAPEMAT

2 . Fundagéo Universidade Estadual de Mato Grosso - UNEMAT

Art. 4° Os cargos em comissao e fungdes de confianga integrantes
da lotacdo da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo -
SECITECI s&o os constituidos dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a
distribuicdo, denominacao e quantificacao ali previstas e estabelecidas nas
Leis que deram origem aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados
e/ou transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei
Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fun¢des de confianga séo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformacao e a alteragao
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° Incumbe ao Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta)
dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 7° As unidades de Gestéo de Pessoas sdo responsaveis pelo
envio dos atos de nomeacdes e exoneragbes para a Secretaria Adjunta de
Agéo Governamental da Casa Civil, observando os prazos de vigéncia e
as alteragbes promovidas pela reestruturagéo organizacional do érgéo ou
entidade.

Paragrafo unico. Os atos de nomeagdes e exoneragdes deveréo
fazer referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados
ou exonerados 0s ocupantes dos cargos em comissdo ou fungbes de
confianga.

Art. 8° O registro das nomeacdes e exoneragdes serdo cadastrados
no Sistema Estadual de Administragcao de Pessoal - SEAP, apos publicagao

em Diario Oficial.

Art. 9° As Unidades Administrativas constantes nos incisos Ill e IV
do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

Art. 10 As Unidades Administrativas constantes no inciso V do artigo
3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o
Gabinete do Secretario Adjunto de Administracao Sistémica.

Art. 11 As Unidades Administrativas constantes nos itens 1 e 3
do inciso VI do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico
e administrativo com o Gabinete do Secretario de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo.

Art. 12 As Unidades Administrativas constantes no item 2 do inciso
VI e inciso VII do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico
e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Educagéo
Profissional e Superior.

Art. 13 Este Decreto entra em vigor a partir de 1° janeiro de 2023.

Art. 14 Revoga-se o Decreto n°® 1.469, de 31 de agosto de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 18 de janeiro de 2023.

NO
Governgdor dp Estado em exercicio

URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZ :
Secretariq/fie£

(Original assinado)
ALLAN KARDEC PINTO ACOSTA BENITEZ
Secretéario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

ANEXO |
DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA NA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNE- | QUANTIDADE
RATORIA CARGO | FuNgio
NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo ‘
NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. Gabinete do Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
- Secretario DGA-1 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Educagéo Profissional e Superior
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica
-Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Técnico llI DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO ESPECIALIZADO
1. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER ‘
J
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[ Chefe de Unidade IV | DGA-6 - [1 - Coordenador DGA5 1 -
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
+ Gestor de UNISECI ‘ DGA-6 - ‘ 1 NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
3. Ouvidoria Setorial 1. Superintendéncia de Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico e de
4. Unidade Juridica Inovagao
+ Assessor Técnico |l ‘ DGA-5 ‘ 2 ‘ - - Superintendente DGA-3 N 1
NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR - Assessor Técnico | DGA-5 1 -
1. Gabinete de Direcéo - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
L Chefe de Gabinete DGA-4 1 _ 1.1 Coordenadoria de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo
I Assessor Técnico | DGA-4 1 - - Coordenador ‘ DGA-5 1 -
2. Unidade de Assessoria 1.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Regional
+ Assessor Especial | DGA-2 1 - - Coordenador ‘ DGA-5 1 -
L Assessor Técnico Il DGA-5 1 _ 1.3 Coordenadoria de Popularizagdo da Ciéncia
- Assessor Técnico Ill DGA-6 4 - ~Coordenador | DGA5 1 -
NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA 2. Superintendéncia de Educagao Profissional e Superior
1. Superintendéncia de Administragéo Sistémica - Superintendente ‘ DGA-3 N 1
- Superintendente DGA-3 1 B 2.1 Coordenadoria de Fiscalizacéo
+ Assessor Técnico Il DGA-6 1 - - Coordenador ‘ DGA-5 1 -
1.1. Coordenadoria de Gestao de 2.2 Coordenadoria de Educagéo Profissional e Tecnolégica
Pessoas - Coordenador DGA-5 - 1
- Coordenador DGA-5 1 - - Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
+ Assessor Técnico llI DGA-6 1 - - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
1.1.1. Geréncia de Provimento e 2.3 Coordenadoria de Avaliagao Institucional
Manutencao - Coordenador DGA-5 1 -
- Gerente DGA-6 1 - LA or Técnico Il DGA-6 1 -
1.1.2. Geréncia de Monitoramento, Aplicacéo e Desenvolvimento 2.4 Coordenador de Educacéo a Distancia
- Gerente DGA-6 1 - -Coordenador ‘ DGA-5 ‘ - ‘ 1
1.2. Geréncia de Protocolo 2.5 Coordenador de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Superior
- Gerente DGA-6 1 - -Coordenador | DGA5 - 1
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 - 3. Superintendéncia de Projetos e Captagdo de Recursos
1.3. Geréncia de Arquivo Setorial _Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1 _
- Gerente DGA-6 1 - 3.1. Coordenador de Projetos
1.4. Coordenadoria de Contabilidade e Convénios Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 _
- Coordenador DGA-5 1 - 3.2. Coordenadoria de Captagado de Recursos e Parcerias
1.4.1. Geréncia Contabil LCoordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ _
- Gerente DGA-6 1 - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA
1.4.2. Geréncia de Convénios 1. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educag&o Profissional e Tecnoldgica de
- Gerente DGA-6 1 - Alta Floresta
1.5. Coordenadoria de Orgamento e Finangas - Diretor ‘ DGA-4 - ‘ 1
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ - 1.1 Conselho Diretor
1.5.1. Geréncia Financeira 1.1.1 Conselho Fiscal
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ - 1.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
1.5.2 Geréncia de Orgamento - Coordenador DGA-5 - 1
- Gerente DGA-6 1 - 1.2.1 Geréncia de Apoio
1.6. Coordenadoria de Contratos Pedagdgico
- Coordenador DGA-5 1 - - Gerente DGA-6 1 N
1.6.1 Geréncia de Gestdo de Contratos 1.3 Coordenadoria de Integragédo Escola e Comunidade
- Gerente DGA-6 1 _ - Coordenador DGA-5 1 -
1.7. Coordenadoria de Aquisigdes 2. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e
- Coordenador DGA5 1 : Te;noltoglca de Barra do Gargas o 1
+ Assessor Técnico | DGA-4 1 - - Jiretor - .
[ Assessor Executivo | DGA-4 ; 1 - Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
L Assessor Técnico Il DGA-6 1 - é?SCS'Ste”It: T;,C”'tco I DGA-9 ! -
L Assistente Técnico | DGA-8 1 - o 1‘(’;"5‘3 (I)h "rf °r|
1.7.1 Geréncia de Processos de Aquisices -1 LONSeNo Fisca

2.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
- Gerente DGA-6 1 - Coordenad ‘ DGAS ]
1.8. Coordenadoria de Patrimdnio - Joordenador : - . . .
e Servicos 2.3 Coordenadoria de Integrag&o Escola e Comunidade
- Coordenador DGA-5 1 R - Coordenador ‘ DGA-5 1 -
L Assistente Técnico | DGA-8 1 R 3. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e Tecnoldgica de

. P Diamantino

1.8.1. Geréncia de Patriménio e -
Materiais - Diretor DGA-4 1 -
- Gerente DGA-6 1 _ - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
1.8.2. Geréncia de Transportes 3.1 Conselho Diretor
- Gerente DGA-6 1 _ 3.1.1 Conselho Fiscal
L Assistente Técnico | DGA-8 1 _ 3.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
1.8.3. Geréncia de Apoio Logistico - Coordenador ‘ DGA-5 1 -
- Gerente DGA-6 1 _ 3.3 Coordenadoria de Integragdo Escola e Comunidade
1.8.4. Geréncia de Servigos rCoordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 N
- Gerente DGA-6 1 _ 4. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacéo Profissional e Tecnolégica de
1.9. Coordenadoria de Tecnologia Ro.ndonopohs
da Informagéo - Diretor ‘ DGA-4 - ‘ 1

J
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+ Assessor Técnico lll ‘ DGA-6 - - Diretor DGA-4 - 1
4.1 Conselho Diretor - Assessor Técnico Il DGA-6 2 -
4.1.1 Conselho Fiscal - Assistente Técnico | DGA-8 1 -

4.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

10.1 Conselho Diretor

- Coordenador DGA-5 - 1 10.1.1 Conselho Fiscal

4.2.1 Geréncia de Apoio 10.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

Pedagdgico - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -
- Gerente DGA-6 1 - 10.2.1 Geréncia de Apoio Pedagogico

4.3 Coordenadoria de Integragédo Escola e Comunidade - Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 -
- Coordenador DGA-5 1 - 10.3 Coordenadoria de Integragédo Escola e Comunidade

5. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e Tecnoldgica de
Sinop

+ Diretor DGA-4 1 -
+ Assessor Técnico llI DGA-6 1 -
+ Assistente Técnico Il DGA-9 1 -

5.1 Conselho Diretor

5.1.1 Conselho Fiscal

5.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

- Coordenador DGA-5 1 -
5.2.1 Geréncia de Apoio

Pedagogico

- Gerente DGA-6 1 -
5.3 Coordenadoria de Integragdo Escola e Comunidade

- Coordenador DGA-5 1 -

6. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e Tecnoldgica de
[Tangara da Serra

- Diretor DGA-4 1 -
- Assessor Técnico llI DGA-6 2 -
- Assistente Técnico Il DGA-9 1 -

6.1 Conselho Diretor

6.1.1 Conselho Fiscal

6.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

- Coordenador

[DGA-5

[1

Primavera do Leste

11. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagao Profissional e Tecnolégica de

- Diretor

| DGA4

1

11.1 Conselho Diretor

11.1.1 Conselho Fiscal

11.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -
11.2.1 Geréncia de Apoio Pedagdgico

- Gerente | DGA6 [1 -

11.3 Coordenadoria de Integragdo Escola e Comunidade

- Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1

12. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacéo Profissional e Tecnoldgica de
IAgua Boa

- Diretor DGA-4 1 -

- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -

12.1 Conselho Diretor

12.1.1 Conselho Fiscal

12.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

- Coordenador DGA-5 1 -
6.2.1 Geréncia de Apoio

Pedagogico

- Gerente DGA-6 1 -
6.3 Coordenadoria de Integragdo Escola e Comunidade

- Coordenador DGA-5 1 -

- Coordenador DGA-5 1 -
12.2.1 Geréncia de Apoio

Pedagogico

- Gerente DGA-6 1 -

12.3 Coordenadoria de Integracédo Escola e Comunidade

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ - ‘ 1

13. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagao Profissional e Tecnolégica de
Matupa

- Diretor | DGA-4 - [1

7. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e Tecnoldgica de
Cuiaba

13.1 Conselho Diretor

13.1.1 Conselho Fiscal

- Diretor DGA-4 1 -

13.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

+ Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -

- Coordenador

| DGA5

7.1 Conselho Diretor

13.2.1 Geréncia de Apoio Pedagdgico

7.1.1 Conselho Fiscal

- Gerente

| DGA-6

7.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

13.3 Coordenadoria de Integragdo Escola e Comunidade

- Coordenador

| DGA5

1l - NIVEL DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA

1. Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato Grosso - FAPEMAT

2 . Fundagao Universidade Estadual de Mato Grosso - UNEMAT

+Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -
7.2.1 Geréncia de Apoio Pedagdgico

- Gerente | DGA6 1 -
7.3 Coordenadoria de Integragdo Escola e Comunidade

+Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -

SUBTOTAL

118

18

8. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e Tecnoldgica de
Lucas do Rio Verde

[TOTAL

136

- Diretor DGA-4 1 -

+ Assessor Técnico llI DGA-6 1 -

8.1 Conselho Diretor

8.1.1 Conselho Fiscal

8.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA
AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA DECRETO

ANEXO Il

+ Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -

8.3 Coordenadoria de Integracdo Escola e Comunidade

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO | FUNGAO
9. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e Tecnoldgica de DGA 1 1 -
P0>.<oreo DGA 2 3 _

+ Diretor _ DGA-4 1 - DGA3 2 2

3 Ass?ssor Te?mc‘o i DGA-6 1 - DGA 4 12 5

+ Assistente Tec‘n|co 1] DGA-9 1 - DGAS 39 9

9.1 Conselho Dlrtlator DGAG 46 2

9.1.1 Conselho F.|scal . : DGA 7 0 _

9.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional DGAS 1 R

- Coordenador : _ ‘ DGA-5 . 1 - DGAS9 4 -

9.3 Coordenadoria de Integragdo Escola e Comunidade DGA 10 0 _

- Coo‘rdenaldor _ ‘ DGA-5 _ . 1 ,-. SUBTOTAL 118 18
é(;.cgggtona da Escola Técnica Estadual de Educacéo Profissional e Tecnoldgica de TOTAL 136 )
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DECRETON° 040, DE 18 DE JANEIRO DE 2023

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
do Mato Grosso Previdéncia - MTPREV,
a distribuicdo de cargos em comissao e

fungdes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o art. 66, incisos 1l e V, da Constituicéo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n°® SEPLAG-PRO-2023/00309.

DECRETA:

Art. 1° O Mato Grosso Previdéncia - MTPREV compete a gestao
unica do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso,
para os servidores civis e militares, ativos e inativos abrangendo todos os
Poderes e Orgéos Constitucionais Autbnomos.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional do Mato Grosso
Previdéncia - MTPREV nos termos da Lei Complementar n° 560, de 31 de
dezembro de 2014, Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006,
Lei Complementar n® 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar n°
612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n° 662, de 28 de maio de
2020, Lei Complementar n° 729, de 01 de abril de 2022 e Lei Complementar
n° 755, de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial do Mato Grosso
Previdéncia - MTPREV compreende as seguintes unidades administrativas:

I - NiVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho de Previdéncia

2. Conselho Fiscal

3. Diretoria Executiva

4. Comité de Investimento

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete da Presidéncia do Mato Grosso Previdéncia
1.1. Diretoria de Previdéncia

1.2. Diretoria de Receitas Previdenciarias

1.3. Diretoria de Administragédo Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

2. Ouvidoria Setorial

3. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
4. Unidade Setorial da PGE

5. Unidade de Conformidade Previdenciaria

6. Unidade de Compliance Previdenciario

. Unidade de Normas e Apoio Juridico

~

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcédo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1. Coordenadoria Administrativa

1.1. Geréncia de Gestao de Pessoas

1.2. Geréncia de Protocolo e Arquivo

1.3. Geréncia de Patrimonio e Servigos

2. Superintendéncia Financeira e Contabil
2.1. Geréncia Financeira

2.2. Geréncia Contabil

2.3. Geréncia de Orgamento e Convénio

3. Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
4. Coordenadoria de Aquisigbes

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Concesséao de Beneficios
1.1. Geréncia de Concessao do Poder Executivo
1.2. Geréncia de Concessao dos demais Poderes
1.3. Geréncia de Vida Funcional

1.4. Geréncia de Andlise

2. Superintendéncia de Manutengéo de Beneficios
2.1. Geréncia de Cadastro

2.2. Geréncia de Aposentados e Pensionistas

2.3. Geréncia de Calculos

2.4. Geréncia de Folha de Pagamento

3. Superintendéncia de Equilibrio Financeiro e Atuarial
.1 Coordenadoria de Receitas Previdenciarias

.1.1 Geréncia de Arrecadagao

.1.2 Geréncia de Certidao de Tempo de Contribuigéo
.1.3 Geréncia de Compensagao Previdenciaria

.2 Coordenadoria de Investimentos e Atuaria

.2.1. Geréncia de Investimentos

WWWWWwwWw

4. Coordenadoria de Atendimento Previdenciario
5. Coordenadoria de Pericia Médica Previdenciaria

Art. 4° As Unidades Administrativas dispostas no inciso Il, lll e IV
do art. 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
0 Gabinete da Presidéncia do Mato Grosso Previdéncia.

Art. 5° As Unidades Administrativas dispostas no inciso V do art.
3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com a
Diretoria de Administragdo Sistémica.

Art. 6° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2, 4
e 5 do inciso VI do art. 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com a Diretoria de Previdéncia.

Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas no item 3 do inciso
VI do art. 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com a Diretoria de Receitas Previdenciarias

Art. 8° Os cargos em comisséao e fun¢des de confianga integrantes
da lotagdo do Mato Grosso Previdéncia - MTPREV sao os constituidos
dos Anexos | e ll, deste Decreto, com a distribuicdo, denominagdo e
quantificagdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem
aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados e/ou transformados sem
aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n° 266, de 29 de
dezembro de 2006.

Art. 9° Os cargos em comissao e fungdes de confianga sdo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformagao e a alteragao
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 10 Incumbe ao Presidente do Mato Grosso Previdéncia -
MTPREY, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta)
dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 11 As unidades de Gestao de Pessoas sédo responsaveis pelo
envio dos atos de nomeacdes e exoneragdes para a Secretaria Adjunta de
Agédo Governamental da Casa Civil, observando os prazos de vigéncia e
as alteragbes promovidas pela reestruturagéo organizacional do érgéo ou
entidade.

Paragrafo unico. Os atos de nomeacgdes e exoneragdes deverao
fazer referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados
ou exonerados os ocupantes dos cargos em comissdo ou fungdes de
confianga.

Art. 12 O registro das nomeagbes e exoneragdes serao
cadastrados no Sistema Estadual de Administracdo de Pessoal - SEAP,
apos publicagdo em Diario Oficial.

Art. 13 Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

Art. 14 Revoga-se o Decreto n° 1.548, de 28 de novembro de
2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 18 de janeiro de 2023.

A
OTAVIANO OLAVO PIVETTA

Governgdor dp Estado em exercicio

URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

0
X N
LT _AES DOS SANTOS
EStagd de Plalejamento e Gestao

BASILIO BEZ
Secretariq/fe

(Original assinadol)
ELLITON OLIVEIRA DE SOUZA
Diretor-Presidente do Mato Grosso Previdéncia
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~ ANEXO | 5 . - Coordenador \ DGA-5 \ 1 \ -
DISTRIBUICAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE 4. Coordenadoria de Aquisicées
CONFIANGCA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL _ Coordenador DGA-5 1 N
- Assessor Técnico lll | DGA-6 1 -
UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERA- | QUANTIDADE NIVEL D_E EXEACU,CAO PROGR{‘MATICA —
TORIA CARGO ‘ FUNCAO 1. Superllntendenma de Concesséo de Beneficios
NIVEL DE DECISAO COLEGIADA - Superintendente DCA-3 - !
1. Conselho de Previdéncia - Assessor Técnico lll_ | DGA-6 L -
~ Secretario Executivo | DGA y . 1.1. Geréncia de Concessao do Poder Executivo
de Conselho IV - Gerente | DGA6 - 1
2. Conselho Fiscal 1.2. Geréncia de Concessédo dos demais Poderes
3. Diretoria Executiva - Gerente | DGA6 - 1
4. Comité de Investimento 1.3. Geréncia de Vida Funcional
NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR - Gerente DGA-6 1 -
1. Gabinete da Presidéncia da Mato Grosso Previdéncia - Assessor Técnico lll_ | DGA-6 4 -
- Diretor-Presidente DGA-1 1 - 1.4. Geréncia de Analise
- Assessor Técnico Il | DGA-5 2 - - Gerente | DGA-6 - K
_ Assistente Técnico Il | DGA-9 N 1 2. Superintendéncia de Manuteng&o de Beneficios
1.1. Diretoria de Previdéncia - Superintendente | DGA-3 - 1
_Diretor DGA-3 1 N 2.1. Geréncia de Cadastro
- Assessor Técnico Il | DGA-5 1 - - Gerente | DGA-6 - K
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 2.2. Geréncia de Aposentados e Pensionistas
- - Gerente DGA-6 - 1
- Assessor Técnico lll | DGA-6 1 - - Assistente Técnico Il | DGA-9 - 1
1.2. Diretoria de Receitas Previdenciarias 2.3. Geréncia de Calculos
- Diretor DGA-3 1 - - Gerente DGA-6 - 1
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 - 2.4. Geréncia de Folha de Pagamento
- Assessor Técnico |l DGA-5 - 1 - Gerente DGA-6 - 1
1.3. Diretoria de Administragéo Sistémica - Assistente Técnico Il | DGA-9 - 1
- Diretor DGA-3 1 - 3. Superintendéncia de Equilibrio Financeiro e Atuarial
- Assessor Técnico Il DGA-5 - 1 - Superintendente \ DGA-3 \ 1 ‘ -
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO 3.1. Coordenadoria de Receitas Previdenciarias
1. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI - Coordenador \ DGA-5 - ‘ 1
- Gestor de UNISECI | DGA-6 [- [1 3.1.1 Geréncia de Arrecadagéo
2. Ouvidoria Setorial - Gerente DGA-6 - ‘ 1
- Ouvidor Setorial Il \ DGA-5 \ 1 - 3.1.2 Geréncia de Certidao de Tempo de Contribuigao
3. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER - Gerente DGA-6 1 -
- Chefe de Unidade IlI ‘ DGA-5 ‘ 1 - - Assessor Técnico lll | DGA-6 2 -
4. Unidade Setorial da PGE 3.1.3 Geréncia de Compensagao Previdenciaria
5. Unidade de Conformidade Previdenciaria - Gerente \ DGA-6 - ‘ 1
- Chefe de Unidade Il | DGA-4 1 - 3.2. Coordenadoria de Investimentos e Atuaria
- Assessor Executivo Il | DGA-6 - 1 - Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1
- Assessor Especial Il | DGA-6 1 - 3.2.1 Geréncia de Investimentos
6. Unidade de Compliance Previdenciario - Gerente | DGA-6 [- [1
- Chefe de Unidade Il | DGA-4 1 - 4. Coordenadoria de Atendimento Previdenciario
- Assessor Especial Ill | DGA-6 1 - - Coordenador DGA-5 1 -
7. Unidade de Normas e Apoio Juridico - Assessor Técnico Il | DGA-6 1 -
- Chefe de Unidade Il | DGA-4 1 - 5. Coordenadoria de Pericia Médica Previdenciaria
- Assessor Especial Ill | DGA-6 1 - - Coordenador DGA-5 - 1
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR SUBTOTAL 50 24
1. Gabinete de Diregéo TOTAL 74
- Chefe de Gabinete DGA-5 1 -
2. Unidade de Assessoria
- Assessor Técnico lll | DGA-6 4 -
-’Assistente Técnico | EEGA-S A 1 - ANEXO Il
NIVEL DE ADMINISTRAGCAO SISTEMICA - -
1 Coordenadoria Administrativa QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE
- Coordenador DGA-5 1 - CONFIANCA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
1.1. Geréncia de Gestéo de Pessoas
- Gerente DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Il | DGA-5 1 - CARGO FUNCAO
1.2. Geréncia de Protocolo e Arquivo SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
- Gerente DGA-6 1 -
~Assistente Técnico I | DGA-9 - 1 DCAT ! -
1.3. Geréncia de Patriménio e Servigos DGAZ2 0 -
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ - DGA3 S 2
2. Superintendéncia Financeira e Contabil DGA4 3 -
- Superintendente [ DGA-3 [1 - DGA5 15 6
2.1. Geréncia Financeira DGA6 25 12
- Gerente DGA-6 1 - DGA7 - -
- Assessor Técnico Il | DGA-5 1 - DGA 8 1 0
2.2. Geréncia Contabil DGA9 0 4
- Gerenthe . | DGA-6 _ K B DGA 10 0 N
2.3. Geréncia de Orgamento e Convénio SUBTOTAL 50 o4
- Gerente | DGA-6 [1 - TOTAL 72
3. Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo )

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT



-
18 de Janeiro de 2023

Diario&0Oficial

~

N° 28.419 Pagina 23

DECRETON° 041, DE 18 DE JANEIRO DE 2023
Dispde sobre a alteracdo da Estrutura
Organizacional do Instituto de Assisténcia
a4 Saude dos Servidores do Estado -
MATO GROSSO SAUDE, a redistribuigao
dos cargos em comissado e fungdes de
confiancga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n°® SEPLAG-PR0O-2023/00309.

DECRETA:

Art. 1° O Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado
- MATO GROSSO SAUDE, tem por finalidade a realizagéo de operagdes de
assisténcia a saude dos Servidores e Pensionistas do Estado, Autarquias
e Fundagdes.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional do Instituto de
Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado - MATO GROSSO SAUDE,
nos termos da Lei Complementar n° 127 de 11 de julho de 2003, Lei
Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar
n°® 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar n° 539, de 18 de
junho de 2014, Lei Complementar n° 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei
complementar n° 662, de 14 de maio de 2020, Lei Complementar n® 734, de
01 de abril de 2022 e Lei Complementar n° 755, de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial do Instituto de
Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado - MATO GROSSO SAUDE
compreende as seguintes unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho Fiscal
2. Conselho Deliberativo

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete da Presidéncia do Mato Grosso Saude
2. Gabinete da Diretoria Administrativa e Financeira
3. Gabinete da Diretoria Técnica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade Juridica

2. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

3. Unidade Especializada em Gestéo de Contas Médicas

4. Unidade Especializada em Gestdo de Orteses, Proteses e
Materiais

5. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

6. Ouvidoria Setorial

7. Nucleo de Autorizagdes de Procedimentos Médicos
8.Unidade de Ativos e Passivos

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1.Unidade de Assessoria
V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
. Coordenadoria Administrativa
Geréncia de Gestédo de Pessoas
Geréncia de Patrimbnio e Servigos

.

2.

.3. Nucleo de Arquivo e Protocolo

4. Nucleo de Tecnologia da Informagao

1
1
1
1
1
2.Coordenadoria de Gestédo de Contratos

3. Coordenadoria Financeira, Orgamentaria e Contabil
3.1. Geréncia Financeira

3.2. Geréncia Orgamentaria

3.3. Geréncia Contabil

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Coordenadoria de Relacionamento com o Beneficiario
1.1. Geréncia de Atendimento

2. Coordenadoria de Gestédo de Rede Credenciada
2.1. Geréncia de Atendimento ao Prestador

3. Coordenadoria de Expansao do Plano

4. Coordenadoria de Faturamento Clinico e Hospitalar
5. Geréncia de Cobranca

Art. 4° Os cargos em comisséao e fungbes de confianga integrantes
da lotagdo do Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado
- MATO GROSSO SAUDE séo os constituidos dos Anexos | e II, deste
Decreto, com a distribuicdo, denominacéo e quantificagéo ali previstas e
estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos e fungoes,
ora remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas, nos
termos da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comisséo e func¢des de confianca sao criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformacao e a alteragao
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas constantes nos itens 1, 2, 5
e 6 do inciso lll e inciso IV do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete da Presidéncia do Mato Grosso
Saude.

Art. 7° As Unidades Administrativas constantes no inciso V do
artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
o Gabinete da Diretoria Administrativa e Financeira.

Art. 8° As Unidades Administrativas constantes nos itens 3, 4, 7
e 8 do inciso lll e inciso VI do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete da Diretoria Técnica.

Art. 9° Incumbe ao Presidente do Instituto de Assisténcia a Saude
dos Servidores do Estado - MATO GROSSO SAUDE, editar o Regimento
Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em conformidade com o
Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 10 As unidades de Gestéao de Pessoas sao responsaveis pelo
envio dos atos de nomeacgdes e exoneragdes para a Secretaria Adjunta de
Agédo Governamental da Casa Civil, observando os prazos de vigéncia e
as alteragdes promovidas pela reestruturagéo organizacional do érgéo ou
entidade.

Paragrafo unico. Os atos de nomeacgdes e exoneragdes deverao
fazer referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados
ou exonerados 0s ocupantes dos cargos em comissdo ou fungbes de
confianga.

Art. 11 O registro das nomeagdes e exoneragdes serdo cadastrados
no Sistema Estadual de Administracao de Pessoal - SEAP, apos publicagcao
em Diario Oficial.

Art. 12 Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

Art. 13 Revoga-se o Decreto n° 1.462, de 16 de agosto de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 18 de janeiro de 2023.

~ Leechle
OTAVIANO @LAVO PIVETTA
Governgdor dp Estado em exercicio

URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

NW
" AES DOS SANTOS

BASILIO BEZ /
dejamento e Gestao

Secretariq/fie£

(Original assinado)
MISMA THALITA DOS ANJOS COUTINHO
Presidente do MT SAUDE
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ANEXO |

_ _ ) - Gerente | DGA6 K -
DISTRIBUIGAQ DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE 2. Coordenadoria de Gestao de Rede Credenciada
CONFIANGCA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
2.1. Geréncia de Atendimento ao Prestador
UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERA- QUANTIDADE - Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
TORIA CARGO ‘ FUNCAO 3. Coordenadoria de Expanséo do Plano

NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
1. Gabinete da Presidéncia do Mato Grosso Saude 4. Coordenadoria de Faturamento Clinico e Hospitalar
- Presidente ‘ DGA-1 ‘ 1 - - Coordenador DGA-5 1 -
2. Gabinete da Diretoria Administrativa e Financeira -Assi§tente de DGA-10 - 1
- Diretor |DGA-3 E [- Diregéo
3. Gabinete da Diretoria Técnica 5. Geréncia de Cobranga
- Diretor DGA-3 1 - - Gerente DGA-6 ! -
- Assessor Técnico | DGA-5 1 - SUBTOTAL 29 5
I TOTAL 34
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Unidade Juridica ANEXO I . .
- Chefe de Unidade | DGA-6 - 1 QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES l".)E
v CONFIANCA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
- Assessor Especial | DGA-4 1 -
I
2. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAO
- Chefe de Unidade | DGA-6 1 - DGA1 1 -
v DGA 2 - -
3. Unidade Especializada em Gestédo de Contas Médicas DGA3 2 N
- Chefe de Unidade | DGA-5 1 - DGA 4 2 -
I DGAS5 11 -
4. Unidade Especializada em Gest&o de Orteses, Proteses e Materiais Especiais DGA6 11 1
- Chefe de Unidade | DGA-5 1 - DGA7 R N
1T DGAS 2 1
5. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI DGA9 : N
fomeie  [PoRe - ! S—E
6. Ouvidoria Setorial SUBTOTAL 29 5
~ Ouvidor Setorial Il | DGA-6 1 - TOTAL 34

7. Nucleo de Autorizagbes de Procedimentos Médicos

8. Unidade de Ativos e Passivos

- Chefe de Unidade | DGA-5 1
1

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Unidade de Assessoria

- Assessor Técnico | DGA-4 1 -
|
- Assistente Técnico | DGA-8 2 -
|
- Assessor Técnico | DGA-6 1 -

-Assistente de DGA-10 -

Diregéo

NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Coordenadoria Administrativa

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -
1.1. Geréncia de Gestéo de Pessoas

- Gerente [ DGA-6 [1 -
1.3. Geréncia de Patriménio e Servigos

- Gerente | DGA6 1 -

1.4. Nucleo de Arquivo e Protocolo

1.5. Nucleo de Tecnologia da Informagao

2. Coordenadoria de Gestao de Contratos

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
3. Coordenadoria Financeira, Orgamentaria e Contabil

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
3.1. Geréncia Financeira

- Gerente | DGA6 1 -
3.2. Geréncia Orgamentaria

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
3.3. Geréncia Contabil

- Gerente | DGA6 K -

NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Coordenadoria de Relacionamento com o Beneficiario

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1

1.1. Geréncia de Atendimento

DECRETON® 042, DE 18 DE JANEIRO DE 2023.
Dispde sobre a estrutura organizacional
da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do
Estado de Mato Grosso - FAPEMAT, a
redistribuicao de cargos em comissao e
fungdes de confiancga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos 1l e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n°® SEPLAG-PRO-2023/00309.

DECRETA:

Art. 1° A Fundagéo de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato Grosso -
FAPEMAT tem como finalidade o amparo e o desenvolvimento da pesquisa
humanistica, cientifica e tecnoldgica no Estado de Mato Grosso.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Fundagdo de
Amparo a Pesquisa do Estado de Mato Grosso - FAPEMAT, de acordo com
o que dispde a Lein° 6.612, de 21 de dezembro de 1994, Lei Complementar
n°® 306, de 21 de janeiro de 2008, Lei Complementar n° 13, de 16 de janeiro
de 1992, Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei
Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar n°
612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n° 662, de 14 de maio de
2020 e Lei Complementar n°® 755, de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Fundagéo de
Amparo a Pesquisa do Estado de Mato Grosso - FAPEMAT compreende as
seguintes unidades administrativas:

| - NiVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho Curador
2. Conselho Diretor

Il - NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1.Gabinete da Presidéncia da Fundagéo de Amparo a Pesquisa do
Estado de Mato Grosso
1.1. Diretoria Técnico-Cientifico
Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados
-NGER

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
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1.Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1. Geréncia Administrativa

2. Geréncia de Orgamento e Convénios

3. Geréncia Financeira e Contabil

Art. 4° Os cargos em comissao e fungdes de confianga integrantes
da lotagdo da Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato Grosso
- FAPEMAT séo os constituidos dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a
distribuicdo, denominacao e quantificacao ali previstas e estabelecidas nas
Leis que deram origem aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados
e/ou transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei
Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fung¢des de confianga sao criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
decreto governamental, o remanejamento, a transformagao e a alteragéo da
nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art. 4°
da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas constantes nos incisos Ill, IV e
V do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com Gabinete da Presidéncia da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do
Estado de Mato Grosso.

Art. 7° Incumbe ao Presidente da Fundagéo de Amparo a Pesquisa
do Estado de Mato Grosso, editar o Regimento Interno no prazo de 150
(cento e cinquenta) dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10
de outubro de 2018.

Art. 8° A Geréncia Administrativa é responsavel pelo envio dos
atos de nomeacdes e exoneracdes o para a Secretaria Adjunta de Agéo
Governamental da Casa Civil, observando os prazos de vigéncia e as
alteragdes promovidas pela reestruturacdo organizacional do 6rgéo ou
entidade.

Paragrafo unico. Os atos de nomeacgdes e exoneragdes deverao
fazer referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados
ou exonerados os ocupantes dos cargos em comissdo ou fungbes de
confianga.

Art. 9° O registro das nomeacdes e exoneracdes serdo cadastrados
no Sistema Estadual de Administragdo de Pessoal - SEAP, ap6s publicagao
em Diario Oficial.

Art. 10 Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

Art. 11 Revoga-se o Decreto n° 1.468, de 31 de agosto de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 18 de janeiro de 2023.

Governgdor dp Estado em exercicio

URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

A A“q& _
BASILIO BEZ #;f YINKNRAES DOS SANTOS
SecretariqlipEstagd de PlgRejamento e Gestao

(Original assinado)
ALLAN KARDEC PINTO ACOSTA BENITEZ
Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

(Original assinado)
MARCOS DE SA FERNANDES DA SILVA
Presidente da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato
Grosso

ANEXO |

DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA NA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

QUANTIDADE
CARGO | FUNGAO

UNIDADE SIMBOLOGIA REMU-

NERATORIA

NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho Curador ‘

2. Conselho Diretor

NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. Presidéncia da Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato Grosso

- Presidente \ DGA-1 1 ] -
2. Diretoria Técnica-Cientifica
- Diretor \ DGA-3 I

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER ‘ ‘
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Unidade de Assessoria

- Assessor Técnico | DGA-4 1 -

+ Assessor Técnico Il DGA-5 1 -

+ Assessor Técnico Il DGA-6 6 -

+ Assistente Técnico | DGA-8 2 -

NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1. Geréncia Administrativa

+ Gerente DGA-6 1 -

R. Geréncia de Orgamento e Convénio

+ Gerente DGA-6 1 -

3. Geréncia Financeira e Contabil

+ Gerente DGA-6 1 -
SUBTOTAL 15 0

TOTAL 15

ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA
AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNGAO
DGA 1 1 -
DGA?2
DGA3
DGA 4
DGA5
DGA6
DGA7 - -
DGAS8 2 -
DGA9 - -
DGA 10 - -
SUBTOTAL 15 0
TOTAL 15

Ola|la|alo

DECRETON° 043, DE 18 DE JANEIRO DE 2023.
Dispoe sobre a alteracdo da Estrutura
Organizacional do Departamento Estadual
de Transito - DETRAN/MT, a redistribui¢ao
dos cargos em comissdo e fungdes de
confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigbes que Ihe confere o art. 66, incisos lll e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n°® SEPLAG-PRO-2023/00309.

DECRETA:

Art. 1° O Departamento Estadual de Transito - DETRAN/MT tem
por finalidade gerir os servigos relacionados ao transito nos termos da
legislagéo vigente.

Art. 2° Fica aprovada a nova Estrutura Organizacional do
Departamento Estadual de Transito - DETRAN/MT, de acordo com
o que dispde a Lei Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei
Complementar n° 264, de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar)
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n° 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar n® 506, de 11 de
setembro de 2013, Lei Complementar n° 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei
Complementar n® 662, de 14 de maio de 2020, Lei Complementar n°® 734, de
01 de abril de 2022 e Lei Complementar n°® 755, de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° AEstrutura Organizacional basica e setorial do Departamento

Estadual de Transito - DETRAN/MT compreende as seguintes unidades
administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Transito - CETRAN

2. Junta Administrativa de Recurso de Infragao - JARI |

3. Junta Administrativa de Recurso de Infragéo Il - JARI Il

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete da Presidéncia do Departamento Estadual de Transito
1.1. Diretoria de Habilitagdo e Veiculos

1.2. Diretoria de Conformidade Legal e Educagéo para o Transito
1.3. Diretoria de Administragao Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Advocacia Geral do DETRAN

2. Unidade Setorial de Correigéo

3. Ouvidoria Setorial

4. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

5. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER

6. Comissao de Etica

7. Unidade de Comunicagéo

8. Unidade de Desenvolvimento Organizacional

9. Unidade de Suporte as Regionalizadas e Desconcentradas

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregao
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1. Coordenadoria de Patriménio
1.1. Geréncia de Material e Mobiliario

2. Coordenadoria de Obras e Engenharia

3. Coordenadoria de Orgamento e Convénios
3.1. Geréncia de Orgamento
3.2. Geréncia de Convénios

4. Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
4.1. Geréncia de Infraestrutura e Suporte Técnico em Tl
4.2. Geréncia de Desenvolvimento em Sistemas de Tl

5. Coordenadoria Financeira
5.1. Geréncia de Execugéao Financeira
5.2. Geréncia de Arrecadagao

6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

6.1. Geréncia de Desenvolvimento, Saude e Seguranga no
Trabalho

6.2. Geréncia de Pessoal

7. Coordenadoria de Aquisi¢cdes e Contratos
7.1. Geréncia de Contratos

8. Coordenadoria de Contabilidade
8.1. Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil

9. Coordenadoria de Apoio Logistico
9.1. Geréncia de Protocolo

9.2. Geréncia de Transportes

9.3. Geréncia de Arquivo Setorial

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
1. Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao
1.1. Geréncia de Atendimento Presencial

1.2. Geréncia de Atendimento Virtual

2. Coordenadoria de Registro Nacional de Veiculos - RENAVAM
2.1. Geréncia de Registro Nacional de Veiculos - RENAVAM
2.2. Geréncia do Sistema Nacional de Gravame

3. Coordenadoria de RENAINF e Defesa da Autuagao
3.1. Geréncia de Medidas Administrativas e Penalidades ao

Condutor
3.2. Geréncia de Infragédo e Defesa da Autuagao

4. Coordenadoria do Registro Nacional de Carteira de Habilitacdo
RENACH

4.1. Geréncia de Conferéncia e Emissdo de CNH

4.2. Geréncia de Exames de Saude

5. Coordenadoria de Controle Veicular
5.1. Geréncia de Leilao
5.2. Geréncia de Vistoria

6. Coordenadoria de Suporte de Habilitacdo, Veiculos e
Credenciados

6.1 Geréncia de Suporte de Habilitagéo

6.2 Geréncia de Suporte de Veiculos

6.3 Geréncia de Suporte ao Credenciado

7. Coordenadoria de Regularizacdo de Veiculos e Habilitacao
7.1. Geréncia de Regularizacao de Veiculos

7.2. Geréncia de Regularizacao de Habilitagcao

7.3. Geréncia de Monitoramento

8. Coordenadoria de Formagao do Condutor
8.1. Geréncia de Cursos Tedricos e Praticos
8.2. Geréncia de Exames Teoricos e Praticos

9. Coordenadoria de Credenciamento
10. Coordenadoria de A¢des Educativas de Transito

11. Coordenadoria da Escola Publica de Transito
11.1 Geréncia de Formagéao e Cursos

12. Coordenadoria de Conformidade Legal
13. Coordenadoria de Fiscalizagdo de Credenciados

14. Geréncia de Registro Nacional de Acidentes e Estatisticas de
Transito - RENAEST

VII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E
DESCONCENTRADA

1. Nucleos de Atendimento

1.1. Geréncia do Nucleo de Atendimento do Jardim das Américas
1.2. Geréncia do Nucleo de Atendimento - Shopping Estacao
Cuiaba

1.3. Geréncia do Nucleo de Atendimento - Vistoria Pesada Cuiaba
1.4. Geréncia do Nucleo de Atendimento - Agéncia de Sorriso

1.5. Geréncia do Nucleo de Atendimento - Agéncia de Sinop

2. Postos de Atendimento

2.1. Posto de Atendimento - Ganha Tempo Ipiranga

2.2. Posto de Atendimento - Ganha Tempo CPA

2.3. Posto de Atendimento - Ganha Tempo Varzea Grande
2.4. Posto de Atendimento - Vistoria Pesada de Rondondpolis
2.5. Posto de Atendimento - Agéncia do Goiabeiras

2.6. Posto de Atendimento - Ganha Tempo de Sinop

2.7. Posto de Atendimento - Ganha Tempo de Rondondpolis
2.8. Posto de Atendimento - Barra do Gargas

2.9. Posto de Atendimento - Caceres

2.10 Posto de Atendimento - Vila Operaria Rondonopolis
2.11 Posto de Atendimento - Assembleia Legislativa de Mato Grosso

3.Circunscri¢céo Regional de Transito - CIRETRAN Categoria A
3.1 - 2° Rondonopolis

3.2 - 5° Varzea Grande

3.3 - 19° Sinop

3.4 - 3° Barra do Gargas

3.5 - 4° Céaceres

3.6 - 22° Tangara da Serra
3.7 - 37° Sorriso

3.8 - 20° Alta Floresta

3.9 - 40° Primavera do Leste
3.10 - 25° Juina

3.11 - 27° Pontes e Lacerda
3.12 - 49° Lucas do Rio Verde
3.13 - 34° Colider
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4. Circunscrigéo Regional de Transito - CIRETRAN Categoria B
4.1 -18° Jaciara
4.2 - 26° Mirassol D’ Oeste
4.3 - 23° Juara
4.4 - 50° Campo Novo do Parecis
4.5 - 51° Campo Verde
4.6 - 44° Nova Mutum
4.7 - 46° Guaranta do Norte
4.8 - 31° Canarana

5. Circunscrigéo Regional de Transito - CIRETRAN Categoria C
5.1 - 8° Barra do Bugres

5.2 - 9° Diamantino

5.3 - 28° Sao José dos Quatro Marcos
5.4 - 24° Agua Boa

5.5 - 29° Nova Xavantina

5.6 - 15° Poconé

5.7 - 39° Araputanga

5.8 - 32° Peixoto de Azevedo

5.9 - 30° Paranatinga

5.10 - 45° Claudia

5.11 - 35° Sao José do Rio Claro
5.12 - 56° Marcelandia

5.13 - 41° Pedra Preta

5.14 - 52° Terra Nova do Norte
5.15 - 47° Vila Rica

5.16 - 53° Nova Olimpia

5.17 - 42° Comodoro

5.18 - 54° Nobres

5.19 - 16° Alto Gargas

5.20 - 43° Jauru

5.21 - 14° Arenapolis

5.22 - 7° Alto Araguaia

5.23 - 62° Aripuana

5.24 - 11° Guiratinga

5.25 - 10° Chapada dos Guimaraes
5.26 - 55° Vera

5.27 - 57° Sapezal

5.28 - 12° Poxoréu

5.29 - 13° Dom Aquino

5.30 - 60° Brasnorte

5.31 - 6° Rosario Oeste

5.32 - 17° Nortelandia

5.33 - 48° Rio Branco

5.34 - 21° Sao Felix do Araguaia
5.35 - 33° Porto dos Gauchos

5.36 - 61° Confresa

5.37 - 58° Tapurah

5.38 - 59° Vila Bela da Santissima Trindade
5.39 - 38° Santo Antonio do Leverger
5.40 - 36° Torixoréo

5.41 - 64° Colniza

Art. 4° Os cargos em comissao e fungdes de confianga integrantes
da lotagéo do Departamento Estadual de Transito - DETRAN/MT s&o os
constituidos doAnexos | e Il, deste Decreto, com a distribuicdo, denominagao
e quantificacdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem
aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados e/ou transformados sem
aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n°® 266, de 29 de
dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e funcdes de confianga séo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformacao e a alteragao
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas dispostas nos incisos I, I,
IV e item 15 do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com Gabinete da Presidéncia do Departamento
Estadual de Transito.

Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas no inciso V do
Artigo 3° possuem vinculo hierarquico e administrativo com a Diretoria de
Administragédo Sistémica.

Art. 8° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1 a 8 do
inciso VI, do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com a Diretoria de Habilitagéo e Veiculos.

Art. 9° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 9 a 14
do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com a Diretoria de Conformidade Legal e Educacao para o
Tréansito.

Art. 10 As Unidades Administrativas dispostas no inciso VII do artigo
3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo ao Gabinete
da Presidéncia do Departamento Estadual de Transito.

Art.11 Incumbe ao Presidente do Departamento Estadual de
Transito, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta)
dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 12 As unidades de Gestdo de Pessoas sdo responsaveis pelo envio
dos atos de nomeagbes e exoneragbes para a Secretaria Adjunta de
Agédo Governamental da Casa Civil, observando os prazos de vigéncia e
as alteragbes promovidas pela reestruturagéo organizacional do érgéo ou
entidade.

Paragrafo unico. Os atos de nomeacgdes e exoneracdes deverdo fazer
referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados

ou exonerados os ocupantes dos cargos em comissao ou funcdes de
confianga.

Art. 13 O registro das nomeagdes e exoneragdes serdo cadastrados no
Sistema Estadual de Administracéo de Pessoal - SEAP, apds publicacdo
em Diario Oficial.

Art. 14 Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

Art. 15 Revoga-se o Decreto n°® 1.444, de 28 de julho de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 18 de janeiro de 2023.

Governgdor dp Estado em exercicio

URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

LN
BASILIO BEZ ;E-P' » _AES DOS SANTOS
Secretariofie£stagd de Plokejamento e Gestédo

——

(Original assinado)
CEL. PM CESAR AUGUSTO DE CAMARGO ROVERI
Secretério de Estado de Seguranga Publica

(Original assinado)
GUSTAVO REIS LOBO DE VASCONCELOS
Presidente do Departamento Estadual de Transito

ANEXO |
DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOLOGIA RE-

MUNERATORIA

QUANTIDADE
CARGO

| FUNCAO

NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Transito - CETRAN

2. Junta Administrativa de Recurso de Infragéo - JARI |
3. Junta Administrativa de Recurso de Infragdo Il - JARI Il

NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. Gabinete da Presidéncia do Departamento Estadual de Transito
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- Presidente ‘ DGA-1 ‘ 1 - 6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas
1.1. Diretoria de Habilitagdo e Veiculos - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
- Diretor ‘ DGA-3 ‘ 1 - 6.1 Geréncia de Desenvolvimento, Saude e Seguranga no Trabalho
1.2. Diretoria de Conformidade Legal e Educagéo para o Transito - Gerente DGA-6 1 -
- Diretor | DGA-3 K [~ 6.2. Geréncia de
1.3. Diretoria de Administragdo Sistémica Pessoal
- Diretor ‘ DGA-3 ‘ 1 ‘ e - Gerente DGA-6 1 -
7. Coordenadoria de Aquisigdes e Contratos
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO - Coordenador DGA-5 1
1. Advocacia Geral do DETRAN - Pregoeiro DGA-5 - 1
- Advogado Geral | DGA-6 1 - 7.1. Geréncia de
do DETRAN Contratos
2. Unidade Setorial de Correigao - Gerente DGA-6 1 -
- Chefe de DGA-5 1 - 8. Coordenadoria de Contabilidade
Unidade Il - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ —
3. Ouvidoria Setorial 8.1. Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil
- Ouvidor Setorial | DGA-7 1 - Gerente | DGA6 1
v - - 9. Coordenadoria de Apoio Logistico
4. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI Coordenador ‘ DGA5 ‘ y -
-UﬁTSStEoélde DGA-6 o ! 9.1. Geréncia de Protocolo
5. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER - Gerente ‘ DGA6 ‘ L ‘ -
- Chefe de DGA-6 . 1 9.2. Geréncia de Transportes
Unidade IV - Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 -
6. Comissao de Etica 9.3. Geréncia de Arquivo Setorial
7. Unidade de Comunicagao - Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 —

- Assistente DGA-8 ‘ 1 ---
Técnico | . ~ .
8. Unidade de Desenvolvimento Organizacional NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
- Chefe de DGA-6 . 1 1. Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao
Unidade IV - Coordenador | DGA-5 1 [
9. Unidade de Suporte &s Regionalizadas e Desconcentradas 1.1. Geréncia de Atendimento Presencial
-Chefede | DGA5 1 - Gerente | DGA-6 1
Unidade IlI 1.2. Geréncia de Atendimento Virtual

) - Gerente | DGA6 E
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR 2. Coordenadoria de Registro Nacional de Veiculos - RENAVAM
Siarle)g;eote de - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 —
_Chefe de DGA5 1 - 2.1. Geréncia de Registro Nacional de Veiculos - RENAVAM
Gabinete - Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
2. Unidade de Assessoria 2.2. Geréncia de Sistema Nacional de Gravame
- Assessor DGA-5 1 - Gerente [DGA-6 E
Técnico Il 3. Coordenadoria de RENAINF e Defesa de Autuagéo
- Assessor DGA-6 1 - - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
Técnico Il 3.1. Geréncia de Medidas Administrativas e Penalidades ao Condutor
- Assistente DGA-8 3 - _Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ —
Te?nlco ! - 3.2. Geréncia de Infragdo e Defesa da Autuagao
- Lider de Equipe | DGA-10 - 23 Gerente ‘ DGAG ‘ 1 —
NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA 4. Coordenadoria do Registro Nacional de Carteira de Habilitagdo - RENACH
1. Coordenadoria de Patriménio - CoordeAnanr ‘ DG'?'S_ — ‘ 1 -
_ Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 . 4.1. Geréncia de Conferéncia e Emiss&o de CNH
1.1. Geréncia de Material e Mobiliario - Gerente | DGA6 : 1
_ Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 . 4.2. Geréncia de Exames de Saude
2. Coordenadoria de Obras e Engenharia - Gerente : ‘ DGA6 : ‘ 1 ‘ -
_Coordenador ‘ DGA5 ‘ 1 - 5. Coordenadoria de Controle Veicular
3. Coordenadoria de Orgamento e Convénios - Coord?na‘dor ‘ I_DGA'S ‘ 1 -
_ Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - 5.1.Geréncia de Leilao
3.1. Geréncia de Orgamento -Gerentie . ‘ DGA'S ‘ 1 i
_ Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 L 5.2. Geréncia de Vistoria
3.2. Geréncia de Convénios - Gerente . ‘ DGA-6 - ~1 . . ‘ B
_Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 . 6. Coordenadoria de Suporte de Habilitagao, Veiculos e Credenciados
4. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao - CoordeAnaéor ‘ DGA-5 — ‘ 1 -
_Coordenador ‘ DGA5 ‘ 1 ‘ - 6.1. Geréncia de Suporte de Habilitag&o
4.1. Geréncia de Infraestrutura e Suporte Técnico em Tl - GerentAe : ‘ DGA-6 - ‘ 1 i
_ Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 . 6.2. Geréncia de Suporte de Veiculos
4.2. Geréncia de Desenvolvimento em Sistemas de Tl - Gerente - ‘ DGA-6 : ‘ 1 i
_ Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 . 6.3. Geréncia de Suporte ao Credenciado
5. Coordenadoria Financeira - Gerente . ‘ DGA-6 — "1 S— ‘ B
_Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ - 7. Coordenadoria de Regularizagéo de Veiculos e Habilitagdo
5.1. Geréncia de Execugéo Financeira - CoordeAnac.!or ‘ DGA.'5 - - ‘ 1 -
_Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 . 7.1. Geréncia de Regularizagéo de Veiculos
5.2. Geréncia de Arrecadagao - Gerent? . ‘ DGA.'S . ‘ 1 _ —
_ Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 L 7.2. Geréncia de Regularizagéo de Habilitagdo

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT



-~

18 de Janeiro de 2023

DiériO@OﬁCial N° 28.419 Pagina 2;

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 - - Pedra Preta

7.3. Geréncia de Monitoramento - Terra Nova do Norte
- Gerente | DGA-6 K - Vila Rica

8. Coordenadoria de Formacgéo do Condutor - Nova Olimpia

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ - - Comodoro

8.1. Geréncia de Cursos Tedricos e Praticos - Nobres

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 - - Arenapolis

8.2. Geréncia de Exames Tedricos e Praticos - Alto Araguaia

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 - - Aripuana

9. Coordenadoria de Credenciamento

- Chapada dos Guimaraes

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - - Sapezal

10. Coordenadoria de Agdes Educativas de Transito - Roséario Oeste

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ - - Nortelandia

11. Coordenadoria da Escola Publica de Transito - Rio Branco

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - - Porto dos Gauchos
11.1. Geréncia de Formacgao e Cursos - Confresa

- Geréncia | DGA-6 1 - Tapurah

12. Coordenadoria de Conformidade Legal

- Vila Bela da Santissima Trindade

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ - - Santo Anténio do Leverger
13. Coordenadoria de Fiscalizagao de Credenciados - Colniza
- Coordenador | DGA-5 1 SUBTOTAL 127 27
14. Geréncia de Registro Nacional de Acidentes e Estatisticas de Transito - TOTAL 154
RENAEST
- Geréncia | DGA6 1 ANEXO Il
i - QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
NIVEL DE ADMINISTRACAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
1. NUcleos de Atendimento ‘
1.1. Geréncia do Nucleo de Atendimento do Jardim das Américas SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAO
- Gerente [DGA-6 1 [ DGA 1 1 -
1.2. Geréncia do Nucleo de Atendimento - Shopping Estagado Cuiaba DGA?2 0 -
- Gerente [DGA-6 1 DGA3 3 -
1.3. Geréncia do Nucleo de Atendimento - Vistoria Pesada Cuiaba DGA 4 13 -
- Gerente | DGA6 1 DGA5 34 1
1.4. Geréncia do Nucleo de Atendimento - Agéncia de Sorriso DGA6 7 3
- Gerente | DGA-6 1 [~ DGA7 1 -
1.5 Geréncia do Nucleo de Atendimento - Agéncia de Sinop DGA 8 4 -
- Gerente | DGA6 K DGA9 0 -
2. Postos de Atendimento DGA 10 0 23
2.1. Posto de Atendimento - Ganha Tempo Ipiranga SUBTOTAL 127 27
2.2. Posto de Atendimento - Ganha Tempo CPA TOTAL 154
2.3. Posto de Atendimento - Ganha Tempo Varzea Grande DECRETON® 044 DE 18 DE JANEIRO DE 2023
2.4. Posto de Atendimento - Vistoria Pesada de Rondondpolis ’ -

2.5.

Posto de Atendimento - Agéncia do Goiabeiras

2.6.

Posto de Atendimento - Ganha Tempo de Sinop

2.7.

Posto de Atendimento - Ganha Tempo de Rondonépolis

2.8.

Posto de Atendimento - Barra do Gargas

2.9.

Posto de Atendimento - Caceres

2.10 Posto de Atendimento - Vila Operaria Rondonépolis

2.11 Posto de Atendimento - Assembleia Legislativa de Mato Grosso

3. Circunscrigdo Regional de Transito - CIRETRAN Categoria A

- Chefe de DGA-4 13

CIRETRAN

Categoria A

4. Circunscrigao Regional de Transito - CIRETRAN Categoria B
- Chefe de DGA-5 8

CIRETRAN

Categoria B

4. Circunscrigao Regional de Transito - CIRETRAN Categoria C
- Chefe de DGA-6 30

CIRETRAN

Categoria C

4.1 Relagéo dos Municipios (CIRETRAN) com DGA-6

- Barra do Bugres

- Diamantino

- Séo José dos Quatro Marcos

- Agua Boa

- Nova Xavantina

- Poconé

- Peixoto de Azevedo

- Paranatinga

- S&o José do Rio Claro

- Marcelandia

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
da Agéncia Estadual de Regulagdo dos
Servigos Publicos Delegados - AGER, a
redistribuicdo de cargos em comissédo e
fungoes de confiancga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribuicbes que lhe confere o artigo 66, incisos Il e V, da

Constituicdo Estadual, tendo em vista o que consta no Processo n°
SEPLAG-PR0O-2023/00309;

CONSIDERANDO o Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta firmado em 25 de setembro de 2007, originado das Agbes Civil
Publicas (codigos 34826; 34829; 34831; 38452; 40436; 43880; 58302;
58315; 65005; 65242; 129976; 73485; 164919; 164922 e 164924), entre o
Governo do Estado de Mato Grosso, Procuradoria Geral do Estado, Agéncia
Estadual de Regulagao, testemunhado pela Procuradoria Geral de Justica,
Secretaria de Estado de Fazenda, Secretaria de Estado de Infraestrutura e
Secretaria de Estado de Administragao;

CONSIDERANDO que a homologagdo judicial do Primeiro
Termo Aditivo ao referido TAC, firmado em 04 de dezembro de 2018 pelo
Ministério Publico do Estado, PGE/MT, SINFRA/MT e AGER/MT, que
suspendeu a execugdo contra o Estado de Mato Grosso de valor superior
a R$ 1.000.000.000,00 (um bilhdo de reais), reafirmando obrigagdes e
inserindo outras,

CONSIDERANDO a obrigagado assumida de edi¢cdo de Decreto
Governamental pelo Chefe do Poder Executivo, delegando ao Presidente
da AGER/MT a competéncia para a pratica dos atos de provimento dos
cargos em comissao e fungdo de confianga previstos na Lei Complementar

J
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n® 429/2011 e regulamentos, exceto o seu proéprio e Diretores Reguladores,
nos termos do paragrafo unico do art. 9° da Lei Complementar n°® 266/2006;

CONSIDERANDO que o art. 3° da Lei Complementar n°® 429/2011,
que dispde sobre a organizagao, estrutura e competéncias da AGER/MT,
a constituiu como uma autarquia de regime especial caracterizada pela
independéncia administrativa e autonomia financeira e organizacional,
atributos indispensaveis para que a agéo regulatoria dos servigos publicos
delegados seja promovida com eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizagao e estruturagdo
do Conselho Consultivo da AGER/MT, conforme determina o artigo 17, da
Lei Complementar 429/2011, cuja competéncia consistira em encaminhar
sugestdes a Diretoria Executiva Colegiada,

CONSIDERANDO as dificuldades financeiras e orgamentarias
enfrentadas pelo Estado de Mato Groso, que culminaram com a edigéo
dos Decretos estaduais n° 07/2019 e 08/2019, com expressa ordem de
contengao de despesas de pessoal;

CONSIDERANDO a sustagdo dos efeitos do Decreto
Governamental n° 1.751 de 21 de dezembro de 2018 pela Assembleia
Legislativa do Estado de Mato Grosso, no exercicio da competéncia
exclusiva constante do art. 26, VI da Constituicdo Estadual;

DECRETA:

Art. 1° A Agéncia Estadual de Regulagéo dos Servigcos Publicos
Delegados - AGER tem por finalidade regular, normatizar, controlar
e fiscalizar nos limites da lei, os servicos publicos e suas respectivas
tarifas, prestados diretamente pelo Estado de Mato Grosso ou prestados
indiretamente por meio de delegacdo a iniciativa privada, referentes a
saneamento, rodovias, portos e hidrovias, transporte coletivo intermunicipal
de passageiros e seus terminais rodoviarios, distribuicdo de gas canalizado,
energia elétrica e telecomunicagdes, bem como regular, controlar e fiscalizar
servigos publicos de competéncia prépria da Unido e dos Municipios que
Ihe sejam delegados mediante legislagao especifica ou convénio.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Agéncia
Estadual de Regulacao dos Servigos Publicos Delegados - AGER, de acordo
com o que dispde a Lei Complementar n® 429, de 21 de julho de 2011,
Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar
n°® 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar n° 612, de 28 de
janeiro de 2019, Lei Complementar n°® 662, de 14 de maio de 2020 e Lei
Complementar n° 755, de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica da Agéncia Estadual
de Regulagé@o dos Servigos Publicos Delegados - AGER compreende as
seguintes unidades administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Diretoria Executiva Colegiada
2. Conselho Consultivo

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete da Presidéncia Reguladora da Agéncia Estadual de
Regulagéo dos Servigos Publicos Delegados

1.1. Diretoria Reguladora de Ouvidoria

1.2. Diretoria Reguladora de Transportes e Rodovias

1.3. Diretoria Reguladora de Energia, Ferrovia e Saneamento
1.4. Diretoria de Administragao Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Advocacia Geral Reguladora

2.Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3. Unidade de Normatizagao

4. Nucleo de Gestéao Estratégica para Resultados - NGER
5. Unidade de Saneamento Basico

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1.Coordenadoria Administrativa

1.1 Geréncia de Gestao de Pessoas
2. Coordenadoria de Aquisicoes

3. Coordenadoria de Finangas

3.1 Geréncia de Divida Ativa

4. Coordenadoria Contabil

5. Coordenadoria de Tecnologia da Informacgéo
6. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia Reguladora de Ouvidoria

2. Superintendéncia Reguladora de Rodovias, Portos e Hidrovias
3. Superintendéncia Reguladora de Transporte Rodoviario

4. Superintendéncia Reguladora de Energia

5. Superintendéncia Reguladora de Estudos Econdmicos

Art. 4° Os cargos em comissdo e fungdes de confianca
integrantes da lotacdo da Agéncia Estadual de Regulacdo dos Servigos
Publicos Delegados - AGER s&o os constituidos dos Anexos | e Il deste
Decreto, com a distribuicdo, denominagéo e quantificagéo ali previstas e
estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos e fungdes,
ora remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas, nos
termos da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comisséo e funcdes de confianca sao criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformacao e a alteragcao
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2, 3 e 4
do inciso Ill, itens 1 e 2 do inciso IV e item 5 do inciso VI do Artigo 3°, deste
Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete da
Presidéncia Reguladora da Agéncia Estadual de Regulagéo dos Servigos
Publicos Delegados.

Art. 7° As Unidades Administrativas constantes no inciso V do
artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
a Diretoria de Administragao Sistémica.

Art. 8° A Unidade Administrativa disposta no item 1 do inciso VI do
Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
a Diretoria Reguladora de Ouvidoria.

Art. 9° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 2 e 3
do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com a Diretoria Reguladora de Transportes e Rodovias.

Art.10 As Unidades Administrativas dispostas no item 4 do inciso
VI e item 5 do Inciso Ill do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com a Diretoria Reguladora de Energia e
Saneamento.

Art.11 Compete ao Presidente Regulador, no prazo de 150 (cento
e cinquenta) dias elaborar o Regimento Interno, em conformidade com o
Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 12 E assegurada a autonomia administrativa, financeira e
estrutura funcional prépria, instituidas pela Lei Complementar n°® 429, de 21
de julho de 2011 para a AGER/MT, ficando delegada ao Diretor Regulador
Presidente a pratica dos atos de provimento dos cargos em comissao e
fungdes de confianga dos itens 1, 3 e 5 do nivel lll, os niveis IV, V e VI, a
excegao do Superintendente Regulador de Ouvidoria, nos termos art. 9°,
paragrafo unico, da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 13 Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.
Art. 14 Revoga-se o Decreto n° 1.463, de 16 de agosto 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 18 de janeiro de 2023.

Governgdor dp Estado em exercicio

URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

A ‘:‘& _
BASILIO BEZ 131';’7 UINKNRAES DOS SANTOS
SecretariqfieA£sta "...-' ejamento e Gestao

(Original assinado)
LUIS ALBERTO NESPOLO
Presidente Regulador da Agéncia Estadual de Regulagdo dos Servigos
Publicos Delegados

J
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NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

- Superintendente ‘ DGA-3 1 -

ANEXO | _ ~ _ SUBTOTAL 30 2

DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGCA NA TOTAL 32

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
‘ ANEXO I
UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERATORIA QUANTIDADE QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CARGO ‘ FUNGAO ICONFIANGCA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
NIVEL DE DIREGAO COLEGIADA
1. Diretoria Executiva Colegiada SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO | FUNGAO
. Conselho Consultivo DGA 1 1 -
NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR DGA 2 4 -
1. Gabinete da Presidéncia Reguladora da Agéncia Estadual de Regulacédo dos DGA3 6 -
Servigcos Publicos Delegados DGA4 6 1
- Presidente | DGA-1 1 - DGA5 7 3
1.1 Diretoria Reguladora de Ouvidoria DGA6 5 1
 Diretor | DGA-2 1 - DGA7 0 -
1.2 Diretoria Reguladora de Transportes e Rodovias DGA 8 1 -
- Diretor [ DGA-2 1 - DGA9 0 -
1.3 Diretoria Reguladora de Energia, Ferrovia e Saneamento DGA 10 0 _
- Diretor ‘ DGA-2 1 - SUBTOTAL 30 2
1.4 Diretoria de Administragéo Sistémica TOTAL 32
- Diretor | DGA-2 1 -
DECRETON° 045, DE 18 DE JANEIRO DE 2023.

1. Advocacia Geral Reguladora

- Advogado Geral Regulador DGA-3

. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

- Gestor de UNISECI DGA-6 - 1
3. Unidade de Normatizagao
- Chefe de Unidade Ii | DGA4 1 B

4. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

- Chefe de Unidade II | DGA-4 - 1
5. Unidade de Saneamento Basico
Chefe de Unidade IV | DGA6 1 -

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregéo

+ Chefe de Gabinete DGA-5 1 -
R. Unidade de Assessoria

+ Assessor Técnico | DGA-4 3 -

NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Coordenadoria Administrativa

- Coordenador ‘ DGA-5

1.1 Geréncia de Gestdo de Pessoas

+ Gerente ‘ DGA-6

R. Coordenadoria de Aquisigdes

+Coordenador ‘ DGA-5

3. Coordenadoria de Finangas

+Coordenador ‘ DGA-5

3.1. Geréncia de Divida Ativa

+ Gerente ‘ DGA-6

4. Coordenadoria Contabil

+Coordenador ‘ DGA-5

5. Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo

- Coordenador DGA-5

6. Coordenadoria de Protocolo e
IArquivo

- Coordenador DGA-5

NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia Reguladora de Ouvidoria

- Superintendente DGA-3 1 -
+ Assessor Técnico | DGA-4 1 -
. Superintendéncia Reguladora de Rodovias, Portos e Hidrovias

- Superintendente DGA-3 1 -
+ Assessor Técnico | DGA-4 1 -

3. Superintendéncia Reguladora de Transporte Rodoviario

- Superintendente DGA-3 1 -
+Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
+ Assistente Técnico | DGA-8 1 -
4. Superintendéncia Reguladora de Energia

- Superintendente DGA-3 1 -
+Assessor Técnico Il DGA-6 1 -

5. Superintendéncia Reguladora de Estudos Econdmicos

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
da Controladoria Geral do Estado, a
redistribui¢cdao de cargos em comissao e
fungoes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n°® SEPLAG-PRO-2023/00309;

DECRETA:

Art. 1° A Controladoria Geral do Estado é 6rgdao auténomo
vinculado diretamente a Governadoria, instituicdo permanente e essencial
ao Controle Interno do Poder Executivo Estadual, na forma dos Arts. 70
e 74 da Constituicdo Federal e 52 da Constituicdo Estadual que consiste
nas atividades de auditoria publica, de correigao, de prevengédo e combate
a corrupgao, de ouvidoria, de incremento da transparéncia da gestdo no
ambito da administragéo publica e de protegédo do patriménio publico.

Paragrafo unico. Cabe ainda a Controladoria Geral do Estado
exercer, no ambito do Poder Executivo Estadual, as competéncias
e atribuicbes previstas nas Leis Complementares n° 198/2004 e n°
295/2007 e no Art. 59 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, bem
como, acompanhar a evolugéo patrimonial dos agentes publicos do Poder
Executivo, instaurando, se for o caso, procedimento para a apuragéo de
eventual enriguecimento ilicito.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Controladoria
Geral do Estado, de acordo com o que dispde a Lei Complementar n° 13,
de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n° 264, de 28 de dezembro
de 2006, Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei
Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar
n°® 550, de 27 de novembro de 2014, Lei Complementar n° 612, de 28 de
janeiro de 2019 e Lei Complementar n°® 755, de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° AEstrutura Organizacional basica e setorial da Controladoria
Geral do Estado compreende as seguintes unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
1.1 Camaras Tematicas

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1.Gabinete do Secretario-Controlador Geral do Estado

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Ouvidoria Geral e
Transparéncia

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Auditoria e Controle
1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Corregedoria Geral

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER

. Comisséao de Etica

. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

. Unidade de Desenvolvimento e Articulagado Institucional

. Unidade de Integridade

. Unidade de Inteligéncia

DO WN =~

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcéo
2. Unidade de Assessoria

V - NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gest&o -
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1. Superintendéncia de Gestao Sistémica

1.1. Coordenadoria de Orgamento e Convénios

1.2. Coordenadoria Financeira e Contabil

.3. Coordenadoria Administrativa

4. Coordenadoria de Gestéo de Pessoas

.5. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo

.6. Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informacao

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
1. Superintendéncia de Auditoria

2. Superintendéncia de Agdes Especiais

3. Superintendéncia de Atos de Pessoal

4. Superintendéncia de Controle
5
6
7
8
9

1
1
1
1

. Superintendéncia de Desenvolvimento do Controle

. Superintendéncia de Gestao de Informagdes Correcionais

. Superintendéncia de Responsabilizagdo de Agentes Publicos
. Superintendéncia de Responsabilizagado de Pessoas Juridicas
. Geréncia de Distribuigdo Processual

Art. 4° Os cargos em comisséao e fungdes de confianga integrantes
da lotagdo da Controladoria Geral do Estado s&o os constituidos do Anexos
| e Il, deste Decreto, com a distribuicdo, denominacéo e quantificacéo ali
previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos e
fungdes, ora remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas,
nos termos da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fung¢des de confianga sao criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformagéo e a alteragdo
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas constantes nos incisos lll, IV e
V do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario-Controlador Geral do Estado.

Art. 7° As Unidades Administrativas de que tratam os itens 1 a 5,
do inciso VI, do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo ao Gabinete do Secretario Adjunto de Auditoria e Controle.

Art. 8° As Unidades Administrativas de que tratam os itens 6 a 9,
do inciso VI, do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Corregedoria Geral.

Art. 9° Incumbe ao Secretario-Controlador Geral do Estado,
editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em
conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 10 As unidades de Gestédo de Pessoas sdo responsaveis pelo
envio dos atos de nomeacdes e exoneragdes para a Secretaria Adjunta de
Agédo Governamental da Casa Civil, observando os prazos de vigéncia e
as alteragbes promovidas pela reestruturagéo organizacional do érgéo ou
entidade.

Paragrafo unico. Os atos de nomeacgdes e exoneragdes deverdo
fazer referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados
ou exonerados os ocupantes dos cargos em comissdo ou funcdes de
confianga.

Art. 11 Oregistro das nomeagdes e exoneragdes serdo cadastrados
no Sistema Estadual de Administragao de Pessoal - SEAP, ap6s publicagao
em Diario Oficial.

Art. 12 Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

Art. 13 Revoga-se o Decreto n° 1.346, de 13 de abril de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 18 de janeiro de 2023.

Governgdor dp Estado em exercicio

URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

A A“q& _
BAS|I§|O ?EZ 4”’1; JINORAES tDOg SrANTOS
ecrelariqfUe-L~Siag o F)jamenoe estao
PAUL ZARETH NETTO

Secretério Controlador-Geral

ANEXO |
DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANCA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOLOGIARE- | QUANTIDADE

MUNERATORIA CARGO ‘ FUNCAO
NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
1.1 Camaras Tematicas
NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. Gabinete do Secretario-Controlador Geral do Estado
+ Secretario ‘ DGA-1 ‘ 1 ‘ -
1.1 Gabinete do Secretario-Adjunto de Ouvidoria Geral e Transparéncia
- Secretério Adjunto | DGA-2 [1
1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Auditoria e Controle
- Secretério Adjunto | DGA-2 1
1.3 Gabinete do Secretario-Adjunto de Corregedoria Geral
- Secretario Adjunto ‘ DGA-2 ‘ - ‘ 1

NIVEL APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER

- Chefe de Unidade IV | DGA-6 1

2. Comissao de Etica

3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

- Gestor de UNISECI | DGA-6 E

#. Unidade de Desenvolvimento e Articulagao Institucional

- Chefe de Unidade Il | DGA-4 [-— E

5. Unidade de Integridade

L Chefe de Unidade Il | DGA-4

o ‘ 1

6. Unidade de Inteligéncia

+ Chefe de Unidade I ‘ DGA-4 - ‘ 1

NIVEL ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregéo

- Chefe de Gabinete | DGA-4 K [—

2. Unidade de Assessoria

+ Assessor Especial I| | DGA-4 2 —
+ Assessor Executivo | | DGA-4 — 2
+ Assessor Especial Il | DGA-6 2 -
r Assessor Executivo Il | DGA-6 - 1
+ Assessor Técnico Il | DGA-6 3 -

NiVEL DE ADMINISTRAGCAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Gest&o Sistémica

+ Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1 -

1.1. Coordenadoria de Orgamento e Convénios

+ Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
1.2. Coordenadoria Financeira e Contabil

+ Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -
1.3. Coordenadoria Administrativa

+ Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
1.4. Coordenadoria de Gestéo de Pessoas

+ Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
1.5. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo

+ Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
1.6. Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informagéao

+ Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -

NIVEL EXECUGCAO PROGRAMATICA
1. Superintendéncia de Auditoria

+ Superintendente ‘ DGA-3

2. Superintendéncia de A¢des Especiais
+ Superintendente ‘ DGA-3

3. Superintendéncia de Atos de Pessoal
+ Superintendente ‘ DGA-3 ‘ - ‘ 1
4. Superintendéncia de Controle

| DGA-3 1
5. Superintendéncia de Desenvolvimento do Controle

+ Superintendente ‘ DGA-3 - ‘ 1
6. Superintendéncia de Gestao de Informacdes Correcionais

+ Superintendente ‘ DGA-3 ‘ - ‘ 1
7. Superintendéncia de Responsabilizacdo de Agentes Publicos

+ Superintendente ‘ DGA-3 - ‘ 1
8. Superintendéncia de Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas

- ‘ 1

- ‘ 1

+ Superintendente
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+ Superintendente ‘ DGA-3 —

9. Geréncia de Distribuicdo Processual

+ Gerente ‘ DGA-6 1 —-

SUBTOTAL 17 19

TOTAL 36
ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO
DGA 1 1
DGA2
DGA3
DGA 4
DGAS
DGA6
DGA7
DGA8
DGA9
DGA 10
SUBTOTAL
TOTAL

FUNGAO
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DECRETON° 046, DE 18 DE JANEIRO DE 2023.

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
da Secretaria de Estado de Agricultura
Familiar - SEAF, a distribuicao de cargos

em comissao e fungdes de confianca.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigbes que lhe confere o art. 66 incisos Il e V, da Constituigéo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n°® SEPLAG-PRO-2023/00309;

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Agricultura Familiar - SEAF
compete gerir as Politicas Publicas de todos os assuntos relacionados com
agricultura, pecuaria, abastecimento, Armazenamento e distribuigdo, em
pequena escala, além de estabelecer diretrizes para a politica de extensao
rural.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Secretaria de
Estado de Agricultura Familiar - SEAF, de acordo com a Lei Complementar
n° 13 de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar 264, de 28 de dezembro
de 2006, Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei
Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar 612,
de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n° 734, de 01 de abril de 2022
e Lei Complementar n® 755, de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial da Secretaria
de Estado de Agricultura Familiar - SEAF compreende as seguintes
unidades administrativas:

I - NiVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel
- CEDRS

2. Conselho Estadual de Economia Solidaria - CESOL

3. Conselho Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional

- CONSEA

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1.Gabinete do Secretario de Estado de Agricultura Familiar

1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Agricultura Familiar e
Desenvolvimento Rural

1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica

Il - NiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

2. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
3. Ouvidoria Setorial

4. Comissao de Etica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
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18 de Janeiro de 2023 Dlal‘lO@OﬁClal N° 28.419 Pégina 33
[1

1. Superintendéncia Administrativa

1.1 Coordenadoria de Gestao de Pessoas

1.2 Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
1.3 Coordenadoria Contabil

1.4 Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos
1.5 Coordenadoria de Convénios

1.6 Coordenadoria de Orgamento e Finangas
1.6.1 Geréncia de Orgamento

1.6.2 Geréncia Financeira

1.7 Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado
1.8 Coordenadoria de Apoio Logistico

1.8.1 Geréncia de Protocolo e Arquivo

1.8.2 Geréncia de Servigos e Transporte

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
1. Superintendéncia de Crédito Fundiario
1.1 Geréncia de Regularizagéo e Revitalizacao

2. Superintendéncia de Desenvolvimento Rural

2.1 Coordenadoria de Incentivo as Atividades Produtivas
2.2 Coordenadoria de Acesso ao Crédito Rural

2.3 Coordenadoria de Infraestrutura Rural

3. Superintendéncia de Agricultura Familiar

3.1 Coordenadoria de Acesso aos Mercados

3.1.1 Geréncia da Central de Comercializagédo da Agricultura
Familiar

3.2 Coordenadoria de Apoio as Organizagdes

3.3 Coordenadoria de Agroindustria

3.3.1 Geréncia do Sistema Estadual Unificado de Sanidade
Agroindustrial Familiar e de Pequeno Porte - SUSAF

VII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA

1. Empresa Mato-grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extenséo
Rural - EMPAER-MT

2. Central de Abastecimento do Estado de Mato Grosso S.A

- CEASA/MT

Art. 4° Os cargos em comissao e fungdes de confianga integrantes
da lotagdo da Secretaria de Estado de Agricultura Familiar - SEAF sao
os constituidos dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuicao,
denominagéo e quantificagdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que
deram origem aos referidos cargos e funcdes, ora remanejados e/ou
transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar
n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e funcdes de confianca sao criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformacao e a alteragcao
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas dispostas nos incisos Il e IV
do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario de Estado de Agricultura Familiar.

Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas no inciso V do
Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
Gabinete do Secretario Adjunto de Administracao Sistémica.

Art. 8° As Unidades Administrativas dispostas no inciso VI do
Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
Gabinete do Secretario Adjunto de Agricultura Familiar e Desenvolvimento
Rural.

Art. 9° Incumbe ao Secretario de Estado de Agricultura Familiar e
Assuntos Fundiarios, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e
cinquenta) dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro
de 2018.

Art. 10 As unidades de Gestédo de Pessoas sado responsaveis pelo
envio dos atos de nomeacgdes e exoneragdes para a Secretaria Adjunta de
Agédo Governamental da Casa Civil, observando os prazos de vigéncia e
as alteragdes promovidas pela reestruturagdo organizacional do érgéo ou
entidade.

Paragrafo unico. Os atos de nomeacgdes e exoneragdes deverao
fazer referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados
ou exonerados 0s ocupantes dos cargos em comissdo ou fungbes de
confianga.

Art. 11 O registro das nomeagdes e exoneragoes serdo cadastrados
no Sistema Estadual de Administragcao de Pessoal - SEAP, apos publicagcao
em Diario Oficial.

J
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Art. 12 Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.
Art. 13 Revoga-se o Decreto n° 1.361, de 14 de abril de 2022

Palacio Paiaguas, erﬁ Cuiaba-MT, 18 de janeiro de 2023.

el

OTAVIANO ALAVO PIVETTA
Governgdor dp Estado em exercicio

URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZ
Secretariqfief

QW}@ DO
APARECIDA MARIA BQRGES BEZERRA

Secretaria de Estado de Agricultura Familiar

ANEXO |

- Pregoeiro

DGA-5

- 1

1.5 Coordenadoria de Convénios

- Coordenador

DGA-5

1.6 Coordenadoria de Orgamento
e Financas

- Coordenador

DGA-5

1.6.1 Geréncia de Orgamento

- Gerente

DGA-6

1.6.2 Geréncia Financeira

- Gerente

DGA-6

1.7 Coordenadoria de Patriménio
e Almoxarifado

- Coordenador

DGA-5

1.8 Coordenadoria de Apoio
Logistico

- Coordenador

DGA-5

1.8.1 Geréncia de Protocolo e
Arquivo

- Gerente

DGA-6

1.8.2 Geréncia de Servicos e
Transporte

- Gerente

DGA-6

NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Crédito Fundiario

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA NA

UNIDADE SIMBOLOGIA REMU-

QUANTIDADE

NERATORIA

CARGO |FUNGAO

NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1.Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural
Sustentavel - CEDRS

2.Conselho Estadual de Economia Solidaria - CESOL

3.Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional - CONSEA

NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Agricultura Familiar

- Secretario ‘ DGA-1 ‘ 1 -

1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Agricultura Familiar e Desenvol-
vimento Rural

- Secretario Adjunto [DGA-2 [1 -

- Superintendente DGA-3 1 -
1.1. Geréncia de Regularizagéo e Revitalizagdo

- Gerente DGA-6 1 -
2. Superintendéncia de Desenvol-

vimento Rural

- Superintendente DGA-3 1 -
2.1 Coordenadoria de Incentivo as Atividades Produtivas

- Coordenador DGA-5 1 -
2.2 Coordenadoria de Acesso ao

Crédito Rural

- Coordenador DGA-5 1 -
2.3 Coordenadoria de Infraestrutura Rural

- Coordenador DGA-5 1 -
3. Superintendéncia de

Agricultura Familiar

- Superintendente DGA-3 1 -
3.1 Coordenadoria de Acesso aos

Mercados

- Coordenador DGA-5 1 -

1.2 Gabinete do Secretéario Adjunto de Administragdo Sistémica

3.1.1 Geréncia da Central de Comercializagdo da Agricultura Familiar

Secretario Adunt ‘ DGAZ ‘ 1 - Gerente DGA-6 1 -
- ecretario Adjunto - . . 3.2 Coordenadoria de Apoio as
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO Organizagdes
1. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI - Coordenador DGA-5 1 R
- Gestor de UNISECI | DGA6 - 1 3.3 Coordenadoria de Agroin-
2. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER dustria
3.Ouvidoria Setorial - Coordenador DGA-5 1 -

4.Comisséo de Etica

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

3.3.1 Geréncia do Sistema Estadual Unificado de Sanidade Agroindustrial Familiar

e de Pequeno Porte - SUSAF

1. Gabinete de Direg&o - Gerente DGA-6 1 -
- Chefe de Gabinete DGA-4 1 - SUBTOTAL 43 2
2. Unidade de Assessoria TOTAL 45
- Assessor Especial | DGA-2 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 4 - ANEXO 1l
- Assessor Técnico |l DGA-5 4 - — -
A Técnico I DGA-6 3 QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES DE CONFIANCA
7 ASSESSOT | €cnico - . AGRUPADOS POR SIMBOLOGIAS REMUNERATORIAS
- Assistente Técnico | DGA-8 2 -
NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAO
1. Superintendéncia Administrativa
! DGA 1 1 -
- Superlntendentle _ DGA-3 1 - DGA 2 3 ;
1.1 Coordenadoria de Gestéo de DGA 3 2 N
Pessoas
- Coordenador DGA-5 1 - DGA4 5 -
1.2 Coordenadoria de Tecnologia DGAS 18 1
da Informacéo DGA6 10 1
- Coordenador DGA-5 1 - DGA7 0 -
1.3 Coordenadoria Contabil DGA 8 2 -
- Coordenador DGA-5 1 - DGA9 0 -
1.4 Coordenadoria de Aquisi¢des DGA 10 0 -
e Contratos SUBTOTAL 43 2
- Coordenador DGA-5 1 - TOTAL 45
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DECRETON® 047, DE 18 DE JANEIRO DE 2023.

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
da Secretaria de Estado de Planejamento
e Gestdo - SEPLAG, a redistribuicao
de cargos em comissdo e fungdes de
confianca.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n°® SEPLAG-PRO-2023/00395;

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo -
SEPLAG como Orgao Central dos Sistemas de Planejamento, Pessoal,
Aquisicbes, Material e Patrimbénio, Desenvolvimento Organizacional,
Imprensa Oficial, Gestdo de Documentos, Tecnologia da Informagéo do
Estado, Gestéo Estratégica de Politicas Publicas de forma participativa e
integrada competindo a proposicdo e execugdo das politicas vinculadas a
estas atividades.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestédo - SEPLAG, de acordo com o que dispde
a Lei Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar
n°® 264, de 28 de dezembro de 2006 e Lei Complementar n°® 266, de 29 de
dezembro de 2006, Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013,
Lei Complementar n° 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n°
662, de 14 de maio de 2020, Lei Complementar n° 734, de 01 de abril de
2022 e Lei Complementar n°® 755, de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial da Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG compreende as seguintes
unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho de Gestao de Pessoas - COGEP

1.1. Comissao Técnica Permanente

2. Conselho de Saude e Seguranga no Trabalho para os servidores
da Administragédo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso - CONSASET

3. Colegiado de Ensino

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1.Gabinete do Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo
1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Planejamento e Gestao
de Politicas Publicas

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas
1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisi¢cdes
Governamentais

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragédo Sistémica
1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Patriménio e Servigos
1.6. Gabinete do Secretario Adjunto da Escola de Governo do
Estado de Mato Grosso

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Unidade Setorial da PGE

2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3. Unidade Setorial de Correigéo

4.Unidade da Prefeitura do Centro Politico Administrativo
5. Ouvidoria Setorial

6. Comissao de Etica

7. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
8. Nucleo de Agoes Prioritarias

9. Unidade de Normas Aplicadas

10. Nucleo Central de Apoio a Gestao Estratégica

11. Comisséo Propria de Avaliagdo - CPA

12. Unidade de Gestdo do Ganha Tempo

12.1. Unidade do Ganha Tempo da Praga Ipiranga

12.2. Unidade do Ganha Tempo do CPA

12.3. Unidade do Ganha Tempo de Rondondpolis

12.4. Unidade do Ganha Tempo de Barra do Gargas

12.5. Unidade do Ganha Tempo do Cristo Rei

12.6. Unidade do Ganha Tempo de Caceres

12.7. Unidade do Ganha Tempo de Sinop

13. Unidade de Gestao Executiva

13.1. Unidade de Estudos da Despesa com Pessoal e do Gasto
Publico

13.2. Unidade de Gestéo de Risco

14. Unidade de Comunicagéo

15. Secretaria Técnica do CONDES

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa

1.1. Coordenadoria de Aplicagdo e Desenvolvimento
1.2. Coordenadoria de Provimento, Manutengao e Monitoramento
1.2.1 Geréncia de Provimento e Monitoramento

1.3. Coordenadoria de Seguranga e Saude no Trabalho
1.4. Coordenadoria de Aquisi¢cdes e Contratos

1.4.1 Geréncia de Aquisigdes

1.4.2 Geréncia de Contratos

1.5. Coordenadoria de Patriménio e Servigos

1.5.1. Geréncia de Patrimdnio e Materiais

1.5.2. Geréncia de Servigos e Transporte

1.5.3. Geréncia de Infraestrutura

1.6. Coordenadoria de Protocolo

1.7. Coordenadoria Arquivista

2. Superintendéncia de Financas

2.1. Coordenadoria de Finangas

2.1.1. Geréncia de Execugéo Financeira

2.2. Coordenadoria de Orgamento e Convénios

3. Coordenadoria Contabil
3.1. Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil

4. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo Setorial

4.1. Coordenadoria de Planejamento e Projetos de Tl

4.2. Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugdes de Tl

4.3. Coordenadoria de Banco de Dados e Informagdes Gerenciais
4.4. Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranga da Informacéo
4.4.1 Geréncia de Suporte

VI - NiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Formulagéo, Monitoramento e Avaliagdo
1.1. Coordenadoria de Formulagao

1.2. Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagéo

2. Superintendéncia de Governanga Digital e Inovagéo em
Praticas Publicas

2.1. Coordenadoria de Gestao Estratégica de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagao

2.2. Coordenadoria de Gestao da Informagéo

2.3. Coordenadoria de Gestao da Transformagao Digital

2.4. Coordenadoria de Intraempreendedorismo e Inovagdo em
Praticas Publicas

2.4.1. Geréncia do Laboratério de Inovagao

3. Superintendéncia de Desenvolvimento Organizacional

3.1. Coordenadoria de Padronizagédo Organizacional

3.2. Coordenadoria do Escritorio de Gerenciamento de Processos
3.2.1. Geréncia de Manuais Técnicos de Processos e
Procedimentos

3.2.2 Geréncia de Otimizagéo e Simplificacéo de Processos

4. Superintendéncia de Informagdes Socioecondmicas e
Ordenamento Territorial

4.1. Coordenadoria de Ordenamento e Planejamento Territorial
4.2 Coordenadoria de Estudos e Indicadores Socioeconémicos

5. Superintendéncia de Provimento, Aplicagdo e Monitoramento

. Coordenadoria de Provimento

.1. Geréncia de Recrutamento e Selegao

.2. Geréncia de Quadro e Movimentacéo de Pessoal
.3. Geréncia de Abono de Permanéncia
.2. Coordenadoria de Aplicagéo

5.2.1. Geréncia de Enquadramento e Progressdes

5.2.2. Geréncia de Conformidade de Vida Funcional

5.3. Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal

5.3.1. Geréncia de Indicadores de Pessoal

5.3.2. Geréncia de Assiduidade e Conformidade Funcional

5.1
5.1
5.1
5.1
5.2

6. Superintendéncia de Desenvolvimento, Valorizagédo e Saude do
Servidor

6.1. Coordenadoria de Projetos e Inovagbes de Gestéo de
Pessoas

6.2. Coordenadoria de Valorizagéo e Atencao Social ao Servidor

6.3. Coordenadoria de Gestao de Saude e Seguranga no
Trabalho

6.3.1. Geréncia de Saude e Seguranga no Trabalho

6.3.2. Geréncia de Informagéo em Saude do Servidor

6.4. Coordenadoria de Gestdo do Conhecimento e
Desenvolvimento

6.4.1. Geréncia de Gestdo do Conhecimento e Avaliagéo de
Desempenho
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6.5. Coordenadoria de Pericia Médica

6.5.1. Geréncia de Administragédo Central de Pericias
6.5.2. Geréncia Regional de Cuiaba

6.5.3. Geréncia Regional de Rondondpolis

6.5.4. Geréncia Regional de Barra do Gargas

6.5.5. Geréncia Regional de Sinop

6.5.6. Geréncia Regional de Caceres

7. Superintendéncia de Gestéo de Folha de Pagamento

7.1. Coordenadoria de Operacionalizacdo de Folha de Pagamento
7.1.1 Geréncia de Operagéo e Manutencéo da Folha de Pagamento
7.2. Geréncia de Conformidade da Folha de Pagamento

7.3. Coordenadoria de Suporte aos Usuarios do Sistema SEAP
7.4. Coordenadoria de Controle e Fiscalizagdo das Consignagdes
7.5. Coordenadoria Técnica de Suporte ao Sistema SEAP

7.6. Coordenadoria de Processos Rescisérios e Quitagdo de
Valores

7.6.1. Geréncia de Calculos Indenizatérios

7.6.2. Geréncia de Créditos de Pessoal

7.7. Coordenadoria de Obrigagdes Acessorias, Previdenciarias e
Trabalhistas

7.7.1. Geréncia de Controle e Monitoramento das Obrigagdes
Acessorias, Previdenciarias e Trabalhistas

8. Superintendéncia de Sistemas e Planejamento de Aquisicdes
8.1. Coordenadoria de Sistemas de Aquisicdes e Contratos

8.2. Coordenadoria de Pregos de Bens e Servigos

8.3. Coordenadoria de Planejamento de Aquisi¢bes

9. Superintendéncia de Licitagdes e Registro de Precos
9.1. Coordenadoria de Licitagdbes Governamentais

9.1.1. Geréncia de Editais

9.2. Coordenadoria de Autorizagéo e Registro de Pregos
9.2.1. Geréncia de Gestao de Atas de Registro de Pregos
9.3. Geréncia de Apoio Logistico de Licitagdes

10. Superintendéncia de Arquivo Publico

10.1. Coordenadoria de Gestéo de Documentos

10.1.1 Geréncia de Gestao de Protocolo e Arquivo

10.1.2 Geréncia de Disseminacéo da Politica de Gestéo de
Documentos

10.1.3. Geréncia de Validagéo dos Documentos Digitais para o
SIGADOC

10.1.4. Geréncia de Suporte ao Usuario do SIGADOC
10.2. Coordenadoria de Preservagéo de Difusao e Apoio a
Pesquisa

10.2.1. Geréncia de Atendimento

10.2.2. Geréncia de Preservacao

11. Superintendéncia de Patriménio Publico
11.1. Coordenadoria de Patrimonio Mobiliario
11.2. Coordenadoria de Patriménio Imobiliario

12. Superintendéncia de Gestao de Servigos
12.1. Coordenadoria de Servigos
12.2.Coordenadoria de Transportes

13. Superintendéncia da Imprensa Oficial
13.1. Geréncia de Publicacdes e Logistica

14. Superintendéncia da Escola de Governo do Estado de Mato
Grosso

14.1. Coordenadoria de Gestao Educacional

14.1.1. Nucleo Docente Estruturante

14.2. Coordenadoria de Gestao Administrativa

14.3. Ndcleo Editorial da Revista da Escola de Governo do
Estado de Mato Grosso

VII - NIVEL DA ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA

1. Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado -
MATO GROSSO SAUDE

2. Mato Grosso Previdéncia - MTPREV

3. Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagao - MTI

Art. 4° Os cargos em comissao e fungdes de confianga integrantes
da lotacdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG
sdo os constituidos dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuigéo,
denominagdo e quantificagdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que
deram origem aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados e/ou
transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar
n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e func¢des de confianca sao criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformacao e a alteragao
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.

4° da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6 ° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2, 3, 5,
6,7,8,9, 13, 14 e 15 do inciso lll e as Unidades Administrativas dispostas
no inciso IV do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario de Estado de Planejamento
e Gestéo.

Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas no inciso V do Artigo
3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com a
Secretaria Adjunta de Administracéo Sistémica.

Art. 8° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2,
3 e 4 do inciso VI e o item 10 do inciso Ill do Artigo 3°, deste Decreto,
possuem vinculo hierarquico e administrativo com a Secretaria Adjunta de
Planejamento e Gestéo de Politicas Publicas.

Art. 9° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 5, 6 e 7
do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com a Secretaria Adjunta de Gestao de Pessoas.

Art. 10 As Unidades Administrativas dispostas no item 14 do inciso VI
e item 11 do inciso lll, do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com a Secretaria Adjunta da Escola de
Governo do Estado de Mato Grosso.

Art. 11 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 8 e 9
do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com a Secretaria Adjunta de Aquisicdes Governamentais.

Art. 12 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 10, 11,
12 e 13 do inciso VI e itens 4 e 12 do inciso Il do Artigo 3°, deste Decreto,
possuem vinculo hierarquico e administrativo com a Secretaria Adjunta de
Patriménio e Servigos.

Art. 13 Incumbe ao Secretério de Estado de Planejamento e
Gestao, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta)
dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 14 As unidades de Gestéo de Pessoas sado responsaveis pelo
envio dos atos de nomeagdes e exoneragdes para a Secretaria Adjunta de
Acgédo Governamental da Casa Civil, observando os prazos de vigéncia e
as alteragdes promovidas pela reestruturagdo organizacional do érgéo ou
entidade.

Paragrafo unico. Os atos de nomeagdes e exoneragdes deverdo
fazer referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados
ou exonerados os ocupantes dos cargos em comissdo ou fungdes de
confianga.

Art. 15 O registro das nomeacbes e exoneragbes serao
cadastrados no Sistema Estadual de Administracdo de Pessoal - SEAP,
apos publicagao em Diario Oficial.

Art. 16 Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

Art. 17 Revoga-se o Decreto n° 1.547, de 28 de novembro de
2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 18 de janeiro de 2023.

Governgdor dp Estado em exercicio

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZ

| ] i\ES DOS SANTOS
Secretariq/le

46 de Plgkejamento e Gestao
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ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES DE CONFIANGA NA

10. Nucleo Central de Apoio a Gestao Estratégica

11. Comissao Propria de Avaliagéo -

CPA

12. Unidade de Gestéo do Ganha Tel

mpo

- Chefe de Unidade Il DGA-4 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Assistente Executivo DGA-8 - 1

UNIDADE SIMBOI_'OGIA REMU- | QUANTIDADE
NERATORIA CARGO | FUNGAO

NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho de Gestao de Pessoas - COGEP

12.1. Unidade do Ganha Tempo da Praca Ipiranga

1.1. Comissdo Técnica Permanente

Grosso - CONSASET

2. Conselho de Saude e Seguranga no Trabalho para os servidores da Adminis-
tragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato

- Assistente de Diregao

DGA-10

3. Colegiado de Ensino

NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado

de Planejamento e Gestdo

- Chefe de Unidade IlI DGA-5 1 -
12.2. Unidade do Ganha Tempo

do CPA

- Chefe de Unidade I DGA-5 1 -
12.3. Unidade do Ganha Tempo de

Rondonopolis

- Chefe de Unidade IlI DGA-5 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 -

12.4. Unidade do Ganha Tempo de Barra do Gargas

4. Unidade da Prefeitura do Centro Politico Administrativo

1.2 Coordenadoria de Provimento, Manutengao e Monitoramento

- Secretario DGA-1 1 -
- Assessor Técnico 1l DGA-6 2 - - Chefe de Unidade Il DCAS L -
- Assessor Executivo Il DGA-6 - 1 12.5. Unidade do Ganha Tempo do

— Cristo Rei
- Assessor Técnico DGA-S ! - - Chefe de Unidade Ill DGA-5 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-S . ! 12.6. Unidade do Ganha Tempo de
- Assistente Técnico | DGA-8 1 - Caceres
1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Planejamento e Gestdo de Politicas Publicas - Chefe de Unidade III DGA-5 1 _
- Secretario Adjunto DGA-2 1 - 12.7. Unidade do Ganha Tempo
- Assessor Técnico |l DGA-5 - de Sinop
- Assessor Técnico Il DGA-6 2 - - Chefe de Unidade IlI DGA-5 1 -
1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Gestéo de Pessoas 13. Unidade de Gestédo Executiva
- Secretario Adjunto DGA-2 1 - - Assessor Chefe | | DGA-2 - K
- Assessor Técnico |l DGA-5 2 - 13.1. Unidade de Estudos da Despesa com Pessoal e do Gasto Publico
- Assessor Técnico lll DGA-6 1 - - Chefe de Unidade IV | DGA-6 . 1
- Assessor Executivo Il DGA-6 - 1 13.2. Unidade de Gestéo de Risco
1.3 Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisicdes Governamentais - Chefe de Unidade IV ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
- Secretario Adjunto DGA-2 1 - 14. Unidade de Comunicagédo
- Assistente Técnico | DGA-8 1 - - Chefe de Unidade IV DGA-6 - 1
1.4 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica - Assessor Técnico Il DGA-6 2 -
- Secretario Adjunto DGA-2 1 - 15. Secretaria Técnica do CONDES
- Assessor Especial Il DGA-4 1 - - Secretario Executivo de Conselho | DGA-2 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 - - CONDES
1.5 Gabinete do Secretario Adjunto de Patriménio e - Assessor Executivo | DGA-4 - 1
Servigos - Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Secretario Adjunto DGA-2 1 - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 - 1. Gabinete de Diregédo
- Assessor Técnico | DGA-4 1 - - Chefe de Gabinete DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 2 - 2. Unidade de Assessoria
- Assistente Técnico | DGA-8 1 - - Assessor Chefe | DGA-2 1 -
1.6. Gabinete do Secretario Adjunto da Escola de Governo do Estado de Mato - Assessor Técnico | DGA-4 2 -
Grosso - Assessor Executivo || DGA-6 - 2
- Secretério Adjunto , | DGA-2 1 - NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO 1. Superintendéncia Administrativa
1. Unidade Setorial da PGE - Superintendente DGA-3 1 -
- Chefe de Unidade IV | DGA6 - 1 - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI 1.1. Coordenadoria de Aplicagéo e Desenvolvimento
- Gestor da UNISECI DGA-6 - 1 - Coordenador DGA-5 1 _
3. Unidade Setorial de Correigéo - Assessor Técnico |l DGA-5 1 _
- Chefe de Unidade Il DGA-4 - 1

- Chefe de Unidade | DGA-3 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
5. Ouvidoria Setorial

- Ouvidor Setorial Ill | DGA6 1 -

6. Comiss&o de Etica

7. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER

- Chefe de Unidade IV ‘ DGA-6 - 1
8. Nucleo de Agdes Prioritarias

9. Unidade de Normas Aplicadas

- Assessor Chefe | DGA-2 - 1
- Assessor Técnico Il DGA-5 - 1
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Assessor Executivo Il DGA-6 - 1
- Assistente Executivo DGA-8 - 1

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
1.2.1 Geréncia de Provimento e Monitoramento

- Gerente | DGA-6 1 -
1.3 Coordenadoria de Seguranca e Saude no Trabalho

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
1.4. Coordenadoria de Aquisi¢cdes e Contratos

- Coordenador DGA-5 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Pregoeiro DGA-5 - 1
1.4.1 Geréncia de Aquisicdes

- Gerente | DGA-6 K -
1.4.2 Geréncia de Contratos

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
1.5. Coordenadoria de Patrimonio e Servigos

- Coordenador DGA-5 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 2 -
- Assessor Técnico | DGA-4 1 -

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT



-~

[ I 4 [ ] i [ ] \
18 de Janeiro de 2023 Dlal‘lO@OﬁClal N° 28.419 Pagina 38

- Assessor Especial Il DGA-4 - Assistente de Diregéo ‘ DGA-10 - ‘ 2
- Assistente de Diregdo DGA-10 - 1 3.1. Coordenadoria de Padronizagéo Organizacional

1.5.1 Geréncia de Patriménio e Materiais - Coordenador DGA-5 - 1
- Gerente DGA-6 1 - - Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 - 3.2. Coordenadoria do Escritorio de Gerenciamento de Processos

- Assistente Técnico | DGA-8 1 - - Coordenador DGA-5 - 1
- Assistente Executivo DGA-8 - 1 - Assistente Técnico | DGA-8 2 -
1.5.2. Geréncia de Servigos e Transporte 3.2.1. Geréncia de Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos

- Gerente DGA-6 1 - - Gerente DGA-6 - 1
- Assessor Técnico Il DGA-6 4 - 3.2.2 Geréncia de Otimizagéo e Simplificacdo de Processos

1.5.3. Geréncia de Infraestrutura - Gerente DGA-6 - 1
- Gerente DGA-6 1 - - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Assistente de Diregao DGA-10 - 2 4. Superintendéncia de Informagdes Socioecondmicas e Ordenamento Territorial
1.6. Coordenadoria de Protocolo - Superintendente DGA-3 1 -
- Coordenador DGA-5 1 - - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 - 4.1. Coordenadoria de Ordenamento e Planejamento Territorial

1.7. Coordenadoria Arquivista - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 B 4.2. Coordenadoria de Estudos e Indicadores Socioeconémicos

2. Superintendéncia de Finangas - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1 - 5. Superintendéncia de Provimento, Aplicagdo e Monitoramento

2.1. Coordenadoria de Finangas - Superintendente DGA-3 1 -
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 B - Assistente Executivo DGA-8 - 1
2.1.1.Geréncia de Execugdo Financeira 5.1. Coordenadoria de Provimento

- Gerente | DGA-6 [1 B - Coordenador DGA-5 - 1
2.2. Coordenadoria de Orgamento e Convénios - Assistente de Dire¢éo DGA-10 - 1
- Coordenador DGA-5 1 - 5.1.1. Geréncia de Recrutamento e Selegao

- Assessor Técnico Il DGA-5 1 - - Gerente DGA-6 - 1
- Assistente Técnico | DGA-8 1 - - Assistente de Diregao DGA-10 - 1
- Assessor Técnico | DGA-4 1 - 5.1.2. Geréncia de Quadro e Movimentacéo de Pessoal

3. Coordenadoria Contabil - Gerente ‘ DGA-6 - ‘ 1
- Coordenador DGA-5 1 - 5.1.3.Geréncia de Abono de Permanéncia

3.1. Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil - Gerente ‘ DGA-6 - ‘ 1
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 - 5.2. Coordenadoria de Aplicagdo

4. Superintendéncia de Tecnologia da Informac&o Setorial - Coordenador DGA-5 - 1
- Superintendente [DGA-3 [1 B - Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
4.1. Coordenadoria de Planejamento e Projetos de TI 5.2.1. Geréncia de Enquadramento e Progressdes

- Coordenador DGA-5 1 - - Gerente DGA-6 - 1
- Assistente Técnico | DGA-8 1 - Assessor Técnico I DGA-5 1 -
4.2. Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugdes de Tl - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Coordenador DGA-5 1 - 5.2.2. Geréncia de Conformidade de Vida Funcional

- Assessor Técnico |l DGA-5 2 - - Gerente ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
- Assistente Executivo DGA-8 - 1 5.3. Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal

- Assistente de Diregdo DGA-10 - 1 - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ - ‘ 1
4.3. Coordenadoria de Banco de Dados e Informagdes Gerenciais 5.3.1. Geréncia de Indicadores de Pessoal

- Coordenador DGA-5 1 - - Gerente ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
- Assistente de Diregdo DGA-10 - 2 5.3.2. Geréncia de Assiduidade e Conformidade Funcional

4.4. Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranga da Informagéo - Gerente ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
- Coordenador DGA-5 1 - 6. Superintendéncia de Desenvolvimento, Valorizagao e Saude do Servidor
4.4.1 Geréncia de Suporte - Superintendente DGA-3 1 -
- Gerente DGA-6 1 - - Assistente Executivo DGA-8 - 1
- Assistente de Diregdo DGA-10 - 1 6.1. Coordenadoria de Projetos e Inovagdes de Gestao de Pessoas
NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA - Coordenador \ DGA-5 \ 1 -
1. Superintendéncia de Formulagdo, Monitoramento e Avaliagdo 6.2. Coordenadoria de Valorizagdo e Ateng&o Social ao Servidor

- Superintendente DGA-3 ‘ 1 - - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
1.1. Coordenadoria de Formulagdo 6.3. Coordenadoria de Gestdo de Salde e Seguranga no Trabalho

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 R - Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1
1.2. Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo 6.3.1. Geréncia de Saude e Seguranca no Trabalho

- Coordenador [DGA5 [1 - - Gerente | DGA-6 - [1
2. Superintendéncia de Governanga Digital e Inovag&o em Praticas Publicas 6.3.2. Geréncia de Informag&o em Saude do Servidor

- Superintendente [DGA-3 [1 - - Gerente | DGA-6 - [1
2.1.Coordenadoria de Gest&o Estratégica de Tecnologia da Informagao e 6.4. Coordenadoria de Gest&o do Conhecimento e Desenvolvimento
Comunicagao - Coordenador DGA-5 - 1
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - - Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
2.2. Coordenadoria de Gestéo da Informagao 6.4.1. Geréncia de Gestdo do Conhecimento e Avaliagdo de Desempenho
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - - Gerente DGA-6 1 -
2.3. Coordenadoria de Gestao da Transformagao Digital 6.5. Coordenadoria de Pericia Médica

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - - Coordenador DGA-5 - 1
2.4. Coordenadoria de Intraempreendedorismo e Inovagéo em Praticas Publicas - Assistente de Diregéo DGA-10 - 1
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - 6.5.1. Geréncia de Administragdo Central de Pericias

2.4.1. Geréncia do Laboratério de Inovagao - Gerente DGA-6 1 -
- Gerente ‘ DGA-6 - ‘ 1 6.5.2. Geréncias Regional de Cuiaba

3. Superintendéncia de Desenvolvimento Organizacional - Gerente DGA-6 1 -
- Superintendente DGA-3 1 - 6.5.3. Geréncias Regional de

- Assessor Técnico |l DGA-5 - 1 Rondonopolis

- Assessor Técnico IlI DGA-6 1 - - Gerente DGA-6 1 -
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6.5.4. Geréncias Regional de Barra - Assessor Especial |l | DGA-4 K -
do Gargas 10.1.1. Geréncia de Gest&o de Protocolo e Arquivo
- Gerente DGA-6 1 - _Gerente ‘ DGA-6 _ ‘ 1
6'25' Gfréncias Regional de Sinop DGAG ] 10.1.2. Geréncia de Disseminagao da Politica de Gestdo de Documentos
6.5.Eei.rz1e?éncias Regional de - Gerente ‘ DGA6 ‘ - ‘ !
Céceres 10.1.3. Geréncia de Validagdo dos Documentos Digitais para o SIGADOC
- Gerente DGA-6 1 - - Gerente | DGA6 - K
7. Superintendéncia de Gestéo de Folha de Pagamento 10.1.4. Geréncia de Suporte ao Usuario do SIGADOC
- Superintendente DGA-3 1 - - Gerente | DGA-6 - K
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 - 10.2. Coordenadoria de Preservagéo de Difusdo e Apoio a Pesquisa
- Assistente Executivo DGA-8 - 1 - Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1
7.1. Coordenadoria de Operacionalizagdo de Folha de Pagamento 10.2.1. Geréncia de Atendimento
- Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1 - Gerente ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
7.1.1 Geréncia de Operagao e Manutengdo da Folha de Pagamento 10.2.2. Geréncia de Preservagao
- Gerente | DGA6 - [1 “Gerente [DGA-6 - [1
7.2. Geréncia de Conformidade da Folha de Pagamento 11. Superintendéncia de Patriménio Publico
- Gerente ‘ DGA-6 - ‘ 1 - Superintendente DGA-3 1 -
7.3. Coordenadoria de Suporte aos Usuarios do Sistema SEAP ~Assessor Técnico 11l DGA-6 1 R
- Coordenador | DGAS - K 11.1. Coordenadoria de Patriménio Mobiliario
7.4. Coordenadoria de Controle e Fiscalizagdo das Consignagdes Coordenador DGA5 1 ;
e = —F -
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 - - Assessor Técnico Il DCA5 ! -

- Assistente Técnico | DGA-8 1 - - Assistente Ténico | DGA-8 L -
7.5. Coordenadoria Técnica de Suporte ao Sistema SEAP 11.2. Coordenadoria de Patriménio Imobiliario
- Coordenador DGA-5 - 1 - Coordenador DGA-5 1 -
7.6. Coordenadoria de Processos Rescisorios e Quitagdo de Valores 12. Superintendéncia de Gestao de Servigos
- Coordenador DGA-5 - 1 - Superintendente DGA-3 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 - - Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
7.6.1. Geréncia de Calculos Indenizatérios 12.1. Coordenadoria de Servigos
- Gerente | DGA-6 - [1 - Coordenador DGA-5 1 -
7.6.2 Geréncia de Créditos de Pessoal - Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Gerente ‘ DGA-6 - ‘ 1 - Assessor Técnico | DGA-4 1 -
7.7. Coordenadoria de Obriga¢des Acessorias, Previdenciarias e Trabalhistas 12.2. Coordenadoria de Transportes
- Coordenador DGA-5 - 1 - Coordenador DGA-5 1 _
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 - 13. Superintendéncia da Imprensa Oficial
7.7.1_.’G‘eréncia de Cpntrole e Monitoramento das Obrigagdes Acessorias, Previ- - Superintendente DGA-3 1 N
denciarias e Trabalhistas T
~Gerente ‘ DGA-6 ‘ : ‘ y -Assesscir T.ecnlco 1] _— 'D.GA-S 1 -
8. Superintendéncia de Sistemas e Planejamento de Aquisi¢bes 13.1. Geréncia de Publicagbes ¢ Logistica
- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1 ‘ - - Gerente DGA-6 1 -
8.1. Coordenadoria de Sistemas de Aquisigdes e Contratos 14. Superintendéncia da Escola de Governo do Estado de Mato Grosso
_ Coordenador DGA-5 1 _ - Superintendente DGA-3 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 _ - Lider de Programas e Processos | DGA-8 - 5
- Assessor Técnico Il DGA-5 3 _ 14.1. Coordenadoria de Gestao Educacional
- Assistente Técnico | DGA-8 1 - - Coordenador DGA-5 1 -
8.2. Coordenadoria de Pregos de Bens e Servigos - Lider de Programas e Processos | DGA-8 - 1
_ Coordenador DGA-5 1 _ 14.1.1. Nacleo Docente Estruturante
- Assistente Executivo DGA-8 _ 1 14.2. Coordenadoria de Gestdo Administrativa
8.3. Coordenadoria de Planejamento de Aquisigdes - Coordenador ‘ DGA-5 1 ‘ -
- Coordenador DGA-5 1 _ 14.3. Nucleo Editorial da Revista da Escola de Governo do Estado de Mato Grosso
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 - SUBTOTAL ‘ 175 ‘ 95
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 - TOTAL 270
- Assessor Técnico | DGA-4 1 -
9. Superintendéncia de Licitagbes e Registro de Pregos ANEXO Il
- Superintendente DCA-3 ! - QUANTITATIVO DE QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO
- Pregoeira DGA5 - 10 E FUNCOES DE CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA
9.1. Coordenadoria de Licitagdes Governamentais REMUNERATORIA
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -
9.1.1. Geréncia de Editais SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO | FUNGAO
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ - DGA 1 1 ;
9.2. Coordenadoria de Autorizagéo e Registro de Precos DGA 2 8 2
- Coordenador DGA-5 1 - DGA3 18 ;
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 - DGA 4 16 2
9.2.1. Geréncia de Gestéo de Atas de Registro de Precos DGAS 65 30
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 - DGAG 51 34
9.3. Geréncia de Apoio Logistico de Licitagdes DGA7 0 N
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ - DGAS 16 14
10. Superintendéncia de Arquivo Publico DGA 9 0 :
- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1 - DGA 10 0 13
10.1. Coordenadoria de Gestéo de Documentos SUBTOTAL 175 95
- Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1 TOTAL 270
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DECRETON® 048, DE 18 DE JANEIRO DE 2023.

Dispde sobre a Estrutura Organizacional da
Secretaria de Estado de Assisténcia Social
e Cidadania - SETASC, a redistribuicdo dos
cargos em comissao e fungdes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n°® SEPLAG-PRO-2023/00395.

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania
- SETASC compete administrar a politica de trabalho, emprego e mao
de obra; administrar a politica de assisténcia social, direitos humanos e
cidadania; administrar a politica de inser¢cédo das pessoas portadoras de
deficiéncia na vida econémica e social; e administrar a politica de defesa
do consumidor, com a fungdo de cooperar com a melhoria dos indicadores
sociais do estado de Mato Grosso, a égide institucional a superagéo das
privagbes humanas e a universalizacao dos direitos sociais para garantia
dos direitos fundamentais e o pleno e democratico exercicio de cidadania.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Secretaria
de Estado de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC, de acordo com
o que dispde a Lei Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei
Complementar n° 264, de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar
n°® 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar n® 506, de 11 de
setembro de 2013, Lei Complementar n°® 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei
Complementar n® 635, de 14 de outubro de 2019, Lei Complementar n°® 662,
de 14 de maio de 2020, Lei Complementar n° 734, de 01 de abril de 2022 e
Lei Complementar n°® 755, de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial da Secretaria
de Estado de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC compreende as
seguintes unidades administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Estadual do Trabalho - CETEB

2. Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS

3. Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente
- CEDCA

4. Conselho Estadual de Direitos Humanos - CEDH

5. Conselho Estadual dos Direitos da Mulher - CEDM

6. Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

- CONEDE

7. Conselho Estadual de Promogéo a Igualdade Racial - CEPIR
8. Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa - CEDEDIPI
9. Conselho Estadual de Juventude - CONJUV

10. Conselho Estadual de Defesa do Consumidor - CONDECON
11. Comité Estadual dos Povos e Comunidade Tradicionais

- CEPCT

12. Camaras Intersetoriais de Seguranga Alimentar e Nutricional
- CAISAN

13.Comissao Intergestores Bipartite do Sistema Unico de
Assisténcia Social - CIB/SUAS

13.1. Secretaria Técnica da CIB/SUAS

14. Comité Estadual de Prevencéo e Enfretamento a Tortura no
Estado de Mato Grosso - CEPET/MT

15. Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da
Politica Estadual para a Populagdo em Situagdo de Rua de Mato
Grosso - CIAMP Rua MT

16. Secretaria Executiva de Conselhos

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Assisténcia Social e
Cidadania

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Assisténcia Social

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Cidadania e Inclusdo
Socioprodutiva

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Direitos Humanos

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Programas e Projetos
Especiais e Atengao a Familia

1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Protegéo e Defesa dos
Direitos do Consumidor - PROCON

1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Assuntos Comunitarios
1.7. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3. Ouvidoria Setorial

4. Unidade Juridica

5. Comissao de Etica

6. Nucleo Estadual de Educagéo Permanente - NEEP

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria
V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Superintendéncia Administrativa

. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

. Coordenadoria de Apoio Logistico

. Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
. Coordenadoria de Aquisicdes

. Coordenadoria de Contratos

. Coordenadoria de Patriménio

1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.7. Coordenadoria de Infraestrutura

NOoO O~ WN =

2. Superintendéncia Financeira, Orgamentaria e Contabil
2.1. Coordenadoria Financeira

2.2. Coordenadoria Contabil e Prestagcédo de Contas

2.3. Coordenadoria de Orgamento e Convénios

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Promogé&o do Trabalhador
1.1.Coordenadoria de Apoio ao Trabalhador e de Gestao do Sistema
Publico de Emprego

1.2.Coordenadoria de Qualificagdo Profissional e de Apoio ao
Empreendedorismo

2. Superintendéncia de Seguranga Alimentar e Desenvolvimento
Socioprodutivo

2.1.Coordenadoria de Projetos de Alimentagéo e Nutricao
2.2.Coordenadoria de Mobilizagao Social e Inclusédo Socioprodutivo

3. Superintendéncia de Articulagdo Institucional e Parcerias para
Garantia de Direitos

3.1. Coordenadoria de Articulagéo Social e Convénios com o Setor
Publico

3.2.Coordenadoria de Articulagdo Social e Parcerias com a
Sociedade Civil

4. Superintendéncia de Servigos Socioassistenciais
4.1.Coordenadoria de Protec¢édo Social Basica

4.2.Coordenadoria de Protegdo Social Especial de Média
Complexidade

4.3.Coordenadoria de Protecao Social de Alta Complexidade

5. Superintendéncia de Gestdo do SUAS

5.1. Coordenadoria de Gestéo do Trabalho do SUAS

5.2. Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial

5.3. Coordenadoria de Regulacédo e Gestao Financeira do SUAS

6. Superintendéncia de Beneficios, Programas e Projetos So-
cioassistenciais do SUAS

6.1. Coordenadoria de Gestéo do Cadastro Unico dos Programas
Sociais e do Programa Auxilio Brasil

6.2. Coordenadoria de Gestao de Beneficios Socioassistenciais
6.3. Coordenadoria de Gestédo de Programas e Projetos So-
cioassistenciais do SUAS

7. Superintendéncia de Apoio e Defesa dos Direitos Humanos
7.1. Coordenadoria de Promocgéo dos Direitos Humanos

7.2. Coordenadoria de Protegéo a Pessoa e Defesa dos Direitos
Humanos

7.3 Nucleo Estadual dos Programas de Protecao

7.4 Nucleo Estadual de Politica para Mulheres - NEPOM

7.5 Nucleo Estadual de Politicas Publicas para a Populagao
Migrante - NEPOMI

8. Superintendéncia de Gestao de Programas e Projetos
8.1. Coordenadoria de Implementacdo e Acompanhamento Y,
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9. Coordenadoria de Atendimento e Orientacao

10. Coordenadoria de Gestao de Processos e Documentos

11. Coordenadoria de Fiscalizagdo, Controle e Monitoramento de
Mercado

12. Coordenadoria de Relacionamento com os Municipios e
Educacéo para o Consumo

13. Coordenadoria de Conciliagao e Turma Recursal

VII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E
DESCONCENTRADA

1. Centro Estadual de Cidadania - CEC

2. Coordenadoria do Centro de Referéncia de Direitos Humanos
- Cuiaba

3. Coordenadoria do Centro de Referéncia de Direitos Humano
- Caceres

Art. 4° Os cargos em comissao e fungdes de confianga integrantes
da lotagdo da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania-
SETASC sao os constituidos nos Anexos | e Il, deste Decreto, com a
distribuicdo, denominacao e quantificacao ali previstas e estabelecidas nas
Leis que deram origem aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados
e/ou transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei
Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fun¢des de confianga séo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformacao e a alteragao
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas dispostas nos itens de 1 a 5 do
inciso lll e inciso IV do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico
e administrativo com o Gabinete do Secretario de Estado de Assisténcia
Social e Cidadania.

Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas no inciso V do Artigo
3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o
Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica.

Art. 8° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2 e 3 do
inciso VI e o item 1 do inciso VIl do Artigo 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto
de Cidadania e Inclusdo Socioprodutiva.

Art. 9° A Unidade Administrativa disposta no item 6 do inciso Ill e
os itens 4, 5 e 6 do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de
Assisténcia Social.

Art. 10 A Unidade Administrativa disposta no item 7 do inciso VI
e itens 2 e 3 do inciso VII do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de
Direitos Humanos.

Art. 11 A Unidade Administrativa disposta no item 8 do inciso VI do
Artigo 3°, deste Decreto, possui vinculo hierarquico e administrativo com
o Gabinete do Secretario Adjunto de Programas e Projetos Especiais e
Atengéo a Familia.

Art. 12 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 9, 10, 11, 12
e 13 do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possui vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretéario Adjunto de Protegéo e Defesa
dos Direitos do Consumidor.

Art. 13 Incumbe ao Secretario de Estado de Assisténcia Social e
Cidadania, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta)
dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 14 As unidades de Gestao de Pessoas séo responsaveis pelo envio
dos atos de nomeagdes e exoneragdes para a Secretaria Adjunta de Agéo
Governamental da Casa Civil, observando os prazos de vigéncia e as
alteracdes promovidas pela reestruturagcao organizacional do érgéo ou
entidade.

Paragrafo unico. Os atos de nomeacgdes e exoneragdes deverao fazer
referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados
ou exonerados os ocupantes dos cargos em comissao ou funcdes de
confianga.

Art. 15 O registro das nomeacgdes e exoneragdes serdo cadastrados no
Sistema Estadual de Administracéo de Pessoal - SEAP, apds publicacdo
em Diario Oficial.

Art. 16 Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

Art. 17 Revoga-se o Decreto n°® 1.434, de 18 de julho de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 18 de janeiro de 2023.

NO
Governgdor dp Estado em exercicio

URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZ
Secretariq/fie£

GRASI

Secretéria de Estado de A

S DA GILVA BUGALHO
¢/icia Social e Cidadania - Interina

ANEXO |
DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOLOGIA RE- | QUANTIDADE

MUNERATORIA

CARGO

| FUNCAO

NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

. Conselho Estadual do Trabalho - CETEB

. Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS

. Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CEDCA

. Conselho Estadual de Direitos Humano - CEDH

. Conselho Estadual dos Direitos da Mulher - CEDM

. Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CONEDE

. Conselho Estadual de Promogéo a Igualdade Racial - CEPIR

. Conselho Estadual dos Diretos da Pessoa Idosa - CEDEDIPI

OO (N OGP WIN| =

. Conselho Estadual de Juventude - CONJUV

10. Conselho Estadual de Defesa do Consumidor - CONDECON

11. Comité Estadual dos Povos e Comunidade Tradicionais - CEPCT

12. Camaras Intersetoriais de Seguranga Alimentar e Nutricional - CAISAN

13.Comisséo Intergestores Bipartite do Sistema Unico de Assisténcia Social - CIB/
SUAS

- Assessor Técnico Il DGA-5 ‘ 1

13.1. Secretaria Técnica da CIB/SUAS

14. Comité Estadual de Prevencgao e Enfrentamento a Tortura no Estado de Mato
Grosso - CEPET/MT

15. Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica Estadual
para a Populagdo em Situacédo de Rua de Mato Grosso - CIAMP Rua/MT

16. Secretaria Executiva de Conselhos

- Secretario Executivo de DGA-4 1 -
Conselho Il

- Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -

NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Assisténcia Social e Cidadania
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- Secretario DGA-1 1 - - Assessor Técnico Il DGA-6 2 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 - - Assistente Técnico Il DGA-9 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 2 - 1.4 Coordenadoria de Aquisicdes
- Assistente Técnico | DGA-8 2 - - Coordenador DGA-5 1 -
- Assistente de Diregéo DGA-10 - 2 - Pregoeiro DGA-5 - 1
1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Assisténcia - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
Social - Assistente Técnico || DGA-9 1 -
- Secretario Adjunto DGA-2 1 - 1.5. Coordenadoria de Contratos
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 - - Coordenador DGA-5 1 -
1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Cidadania e Inclusdo Socioprodutiva - Assistente Técnico Il DGA-9 1 _
- Secretario Adjunto DGA-2 1 - 1.6 Coordenadoria de Patriménio
1.3 Gabinete do Secretario Adjunto de Direitos - Coordenador DGA-5 1 R
Humanos’ - - - Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
. Secl:retano Aldju'nto DCA-2 ! . - Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
“Assistente Técnicol | DGAS 2 R L - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
;.éfn?iﬁrete do Secretario Adjunto de Programas e Projetos Especiais e Atengdo 17 Coordenadoria de Infra-
— - estrutura
- Secretario AdJulnto DGA-2 1 - ~Coordenador DGA5 1 -
-Assessor Especial Il DGA-4 2 - - Assistente de Diregao DGA-10 - 1
1.5 Gabi_nete do Secretario Adjunto de Protecéo e Defesa dos Direitos do 2. Superintendéncia Financeira, Orgamentaria e Contabil
Consumidor - PROCON
- Secretario Adjunto DGA-2 1 R - Superintendente | DGA3 1 E
-Assessor Especial Il DGA-4 1 B 2.1 Coordenadoria Financeira
1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Assuntos Comunitarios - Coordenador ‘ DGA5 ‘ 1 -
~Secretario Adjunto DGA-2 1 N 2.2 Coordenadoria Contabil e Prestacéo de Contas
- Assessor Especial Il DGA-4 1 - - Coordenador DGA-5 1 .
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 B - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 5 N 2.3. Coordenadoria de Orgamento e Convénios
1.7 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica - Coordenador DGA5 1 -
- Secretario Adjunto DGA-2 1 B —’Assistente de Diregzéo DGA’-1O - 2
- Assessor Especial |l DGA-4 2 B NIVEL DE EXECUGCAO PROGRAMATICA
- Assessor Técnico Il DGA-6 2 N 1. Superintendéncia de Promogéao do Trabalhador

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados

-NGER
- Chefe de Unidade Il DGA-4 - 1
- Assistente de Diregéo DGA-10 - 1

2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

- Superintendente ‘ DGA-3 1 -

1.1 Coordenadoria de Apoio ao Trabalhador e de Gestéo do Sistema Publico de
Emprego

- Coordenador ‘ DGA-5 1 -

1.2 Coordenadoria de Qualificagdo Profissional e de Apoio ao Empreendedorismo
- Coordenador DGA-5 1 -

- Assessor Especial Il DGA-4 1 -

2. Superintendéncia de Seguranca Alimentar e Desenvolvimento Socioprodutivo

- Superintendente ‘

DGA-3

1

2.1 Coordenadoria de Projetos
Nutrigdo

de Alimentacéo e

- Gestor de UNISECI | DGA6 - 1
3. Ouvidoria Setorial

- Ouvidor Setorial Ill | DGA6 1 -
4. Unidade Juridica

- Assessor Especial | DGA-2 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
- Assistente Técnico Il DGA-9 1 -

6. Comiss&o de Etica

7. Ntcleo Estadual de Educagao Permanente - NEE

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregéo

- Coordenador ‘ DGA-5 1 -
2.2 Coordenadoria de Mobilizagédo Social e Inclusdo Socioprodutivo

- Coordenador ‘ DGA-5 1 -
3. Superintendéncia de Articulagéo Institucional e Parcerias para Garantia de
Direitos

- Superintendente DGA-3 1 -

- Assessor Especial Il DGA-4 1 -

- Assistente Técnico | DGA-8 1 -

3.1 Coordenadoria de Articulagdo Social e Convénios com o Setor Publico

- Coordenador

DGA-5

1

- Assistente Técnico |

DGA-8

1

3.2 Coordenadoria de Articulagédo Social e Parcerias com a Sociedade Civil

- Coordenador

DGA-5

1

4. Superintendéncia de Servigos Socioassistenciais

- Superintendente DGA-3 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 2 -

4.1 Coordenadoria de Protegcao Social Basica

- Coordenador DGA-5 1 -
4.2 Coordenadoria de Protegao Social Especial de Média Complexidade

- Coordenador DGA-5 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Assessor Técnico |lI DGA-6 1 -

4.3 Coordenadoria de Protegao Social de Alta Complexidade

- Coordenador

DGA-5

1

5. Superintendéncia de Gestdo do SUAS

- Chefe de Gabinete DGA-4 1 -
2. Unidade de Assessoria

- Assessor Especial | DGA-2 2 -
- Assessor Especial Il DGA-4 3 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 3 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa

- Superintendente DGA-3 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
1.1 Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

- Coordenador DGA-5 1 -
- Assistente de Diregao DGA-10 - 1
1.2 Coordenadoria de Apoio

Logistico

- Coordenador DGA-5 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Assistente Técnico Il DGA-9 1 -
- Assistente de Diregao DGA-10 - 2

- Superintendente

DGA-3

1.3 Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo

- Assessor Técnico Il

DGA-6

- Coordenador

DGA-5

5.1. Coordenadoria de Gestéao

do Trabalho
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- Coordenador | DGA5 1 - DECRETON° 049, DE 18 DE JANEIRO DE 2023.
5.2 Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial
- Coordenador \ DGA-5 \ 1 - Dispoe sobre a estrutura
5.3 Coordenadoria de Regulagéo e Gest&o Financeira do SUAS organizacional da Policia Judiciaria
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ B Civil - PJC, a redistribuicdo de

6. Superintendéncia de Beneficios, Programas e Projetos Socioassistenciais do
SUAS

| DGA-3 K

- Superintendente

6.1 Coordenadoria de Gestao do Cadastro Unico dos Programas Sociais e do
Programa Auxilio Brasil

- Coordenador DGA-5 1 -

- Assessor Técnico |l DGA-5 1 -

6.2 Coordenadoria de Gestéo de Beneficios Socioassistenciais

- Coordenador DGA-5 1 -

6.3 Coordenadoria de Gestéo de Programas e Projetos Socioassistenciais do
SUAS

- Coordenador DGA-5 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -
7. Superintendéncia de Apoio e Defesa dos Direitos Humanos

- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1 -
7.1. Coordenadoria de Promogao dos Direitos Humanos

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -
7.2. Coordenadoria de Protecédo a Pessoa e Defesa dos Direitos Humanos
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -

7.3 Nucleo Estadual dos Programas de Protegao

7.4 Nucleo Estadual de Politica para Mulheres - NEPOM

7.5 Nucleo Estadual de Politica para Populagcdo Migrante - NEPOMI

8. Superintendéncia de Gestéo de Programas e Projetos

- Superintendente DGA-3 1 -
8.1. Coordenadoria de Implementagdo e Acompanhamento

- Coordenador DGA-5 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
9. Coordenadoria de Atendimento e Orientagao

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
10. Coordenadoria de Gestao de Processos e Documentos

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -
11. Coordenadoria de Fiscalizagédo, Controle e Monitoramento de Mercado
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -

12. Coordenadoria de Relacionamento com os Municipios e Educagéo para o
Consumo

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
13. Coordenadoria de Conciliagdo e Turma Recursal
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -

NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

1. Centro Estadual de Cidadania - CEC

- Assistente de DGA-10 - 1
Diregéo
2. Coordenadoria do Centro de Referéncia de Direitos Humanos -Cuiaba
- Coordenador ‘ DGA-5 1 -
3. Coordenadoria do Centro de Referéncia de Direitos Humanos - Caceres
- Coordenador ‘ DGA-5 1 -
SUBTOTAL 118 13
TOTAL 131

ANEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE
CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAO
DGA 1 1 —
DGA 2 10 -
DGA3 10 -
DGA 4 16 1
DGA5 45 1
DGA 6 17 1
DGA7 0 -
DGA 8 14 -
DGA9 5 -
DGA 10 0 10
SUBTOTAL 118 13
[TOTAL 131

cargos em comissdo e fungdes de
confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos Ill e V, da Constituicao
Estadual, tendo em vista o que consta no SEPLAG-PRO-2023/00395;

DECRETA:

Art. 1° A Policia Judiciaria Civil, instituicdo permanente
do Poder Publico, essencial a defesa da sociedade e a preservagédo da
ordem publica, fica sujeita a vinculagéo e orientacéo de politicas publicas
e planejamento estratégico da Secretaria de Estado de Seguranca Publica
- SESP, sem prejuizo da subordinagdo administrativa ao Governador do
Estado.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Policia
Judiciaria Civil - PJC, de acordo com o que dispde a Lei Complementar
n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n° 266, de 29 de
dezembro de 2006, Lei Complementar n° 407, de 30 de junho de 2010, Lei
Complementar n°® 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar n°
612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n° 662, de 14 de maio de
2020 e Lei Complementar n°® 755, de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Policia
Judiciaria Civil - PJC compreende as seguintes unidades administrativas:

I - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1.Diretoria Geral de Policia Judiciaria Civil
1.1.Diretoria Geral Adjunta de Policia Judiciaria Civil

Il - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1.Conselho Superior de Policia Judiciaria Civil

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Corregedoria Geral de Policia Judiciaria Civil

1.1 Corregedoria Geral Adjunta de Policia Judiciaria Civil
1.2. Corregedoria Auxiliar de Policia Judiciaria Civil

1.2.1 Nucleo de Inteligéncia

2. Academia da Policia Judiciaria Civil

2.1. Diretoria da Academia da Policia Judiciaria Civil

2.2. Diretoria Adjunta da Academia de Policia Judiciaria Civil
2.2.1. Centro de Estudos e Pesquisas Aplicadas - CEPAp
2.2.1.1. Secretaria Executiva

2.2.1.2. Segao de Apoio e Pesquisa

2.2.2. Coordenadoria Museolégica

2.2.2.1. Segao de Documentagao e Pesquisa

2.2.2.2. Segao de Gerenciamento de Acervo

2.2.3. Coordenadoria de Biblioteca

2.2.3.1. Segao de Gerenciamento de Acervo

2.2.3.2. Secéo de Biblioteca Digital

2.2.4. Geréncia de Ensino

2.2.4.1.Secretaria

2.2.4.2. Secgao Disciplinar

2.2.4.3. Secéo de Planejamento de Ensino

2.2.4.4. Segao de Acompanhamento, Controle e Orientagdo
Pedagodgica

2.2.4.5. Segao de Acompanhamento e Controle Discente
2.2.4.6. Segao de Curso de Formacao Inicial e Continuada
2.2.4.7. Segao de Acompanhamento de Concurso e
Selegao

2.2.4.8. Secéo de Investigagéo Social

2.2.5.Geréncia de Manutengéo, Apoio e Desenvolvimento
de Projetos

2.2.5.1. Secéo de Elaboracéo de Projetos

2.2.5.2. Segao de Pesquisas e Estatistica

2.2.5.3. Secao de Informatica

2.2.5.4. Secéo de Planejamento

2.2.5.5. Segao do Complexo de Treinamento e Armamento
2.2.5.6. Secéo de Plantado e Seguranga Patrimonial
2.2.5.7. Secéo de Carga

2.2.5.8. Secao de Aquisicdes

2.2.5.9. Secéo de Reprografia
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2.2.5.10. Laboratério de Informatica

2.2.5.11. Secao de Apoio

2.2.6. Geréncia do Centro de Ensino Superior
2.2.6.1. Segao de Pos-Graduagao e Extenséo
2.2.7. Geréncia do Centro de Educacgéo Fisica
2.2.7.1. Segao de Defesa Pessoal

2.2.7.2. Segao de Treinamento Fisico Policial
2.3. Conselho de Ensino

3. Ouvidoria Especializada
3.1.0uvidoria Adjunta

4. Nucleo de Agbes Estratégicas

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Coordenadoria de Gestédo de Pessoas

1.1.Geréncia de Provimento, Manutengao e Monitoramento
1.2.Geréncia de Aplicagao, Desenvolvimento, Saude e
Seguranca

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Diretoria de Execugéao Estratégica

1.1. Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional
1.1.1. Geréncia de Acompanhamento de Projetos,
Convénios e Obras

1.1.2. Geréncia de Captagao, Andlise e Difusdo de Dados
1.2. Coordenadoria de Planejamento Operacional
1.2.1. Geréncia de Logistica e Manutengéo

1.2.2. Geréncia de Armas, Explosivos e Munigbes
1.3. Coordenadoria de Estatistica

1.3.1. Geréncia de Suporte Técnico

1.3.2. Geréncia de Telecomunicagdes

2. Diretoria de Inteligéncia

2.1. Coordenadoria de Inteligéncia

2.1.1. Geréncia de Inteligéncia Policial

2.1.2. Geréncia de Inteligéncia Estratégica

2.1.2.1. Segao de Analise Criminal

2.1.3. Geréncia de Operacdes de Inteligéncia de Segurancga
Publica

2.1.4. Geréncia de Contra Inteligéncia

2.1.4.1. Secao de Seguranga Organica

2.1.4.2. Secgao de Seguranga Ativa

2.2. Coordenadoria de Inteligéncia Tecnolégica

2.2.1. Geréncia Especializada em Crimes de Alta Tecnologia
2.2.2. Geréncia de Apoio Tecnolégico

3. Diretoria de Atividades Especiais

3.1. Geréncia de Combate ao Crime Organizado

3.1.1. Nucleo de Inteligéncia

3.2. Geréncia de Operacdes Especiais

3.2.1. Nucleo de Inteligéncia

3.3. Geréncia de Operacdes Aéreas

3.4. Geréncia Estadual de Polinter

3.5. Delegacias Especializadas de Circunscricao Estadual
3.5.1. Delegacia Especializada do Meio Ambiente
3.5.1.1. Nucleo de Inteligéncia

3.5.2. Delegacia Especializada de Repressao a
Entorpecentes

3.5.2.1. Nucleo de Inteligéncia

3.5.3. Delegacia Especializada de Crimes Fazendarios e
Contra a Administragao Publica

3.5.3.1. Nucleo de Inteligéncia

3.5.4. Delegacia Especial de Fronteira

3.5.4.1. Nucleo de Inteligéncia

3.5.5. Delegacia Especializada de Combate a Corrupgao
3.5.5.1. Nucleo de Inteligéncia

3.5.6. Delegacia Especializada de Repressao a Crimes
Informaticos

3.5.6.1. Nucleo de Inteligéncia

4. Diretoria da Policia Judiciaria Civil Metropolitana

4.1. Delegacia Regional de Cuiaba

4.1.1.Ndcleo de Inteligéncia

4.1.2 Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA
4.1.3.Delegacia Especializada de Homicidio e Protecédo a

Pessoa/Cuiaba

4.1.3.1.Nucleo de Inteligéncia

4.1.4. Delegacia Especializada de Roubos e Furtos de
Veiculos Automotores/Cuiaba

4.1.4.1. Nucleo de Inteligéncia

4.1.5. Delegacia Especializada de Defesa do Consumidor e
Repressao a Fraudes em Combustiveis/Cuiaba

4.1.5.1. Nucleo de Inteligéncia

4.1.6. Delegacia Especializada do Adolescente/Cuiaba
4.1.6.1. Nucleo de Inteligéncia

4.1.7. Delegacia Especializada de Defesa da Mulher/Cuiaba
4.1.7.1. Nucleo de Inteligéncia

4.1.8. Delegacia Especializada de Defesa dos Direitos da
Crianga e do Adolescente/Cuiaba

4.1.8.1. Nucleo de Inteligéncia

4.1.9. Delegacia Especializada de Roubos e Furtos/Cuiaba
4.1.9.1. Nucleo de Inteligéncia

4.1.10. Delegacia Especializada de Estelionato/Cuiaba
4.1.10.1.Nucleo de Inteligéncia

4.1.11. Delegacia Especializada do Turista/Cuiaba
4.1.11.1. Nucleo de Inteligéncia

4.1.12.Delegacia Especializada de Delitos de Transito/
Cuiaba

4.1.12.1. Nucleo de Inteligéncia

4.1.13. 12 Delegacia de Policia de Cuiaba

4.1.13.1. Nucleo de Inteligéncia

4.1.14. 22 Delegacia de Policia de Cuiaba

4.1.14.1. Nucleo de Inteligéncia

4.1.15. 32 Delegacia de Policia de Cuiaba

4.1.15.1. Nucleo de Inteligéncia

4.1.16. Delegacia de Policia da Guia/Cuiaba

4.1.16.1. Nucleo de Inteligéncia

4.1.17. Delegacia de Policia de Acorizal

4.1.17.1. Nucleo de Inteligéncia

4.1.18. Delegacia de Policia de Bardo de Melgaco
4.1.18.1. Nucleo de Inteligéncia

4.1.19. Delegacia de Policia de Chapada dos Guimaraes
4.1.19.1. Nucleo de Inteligéncia

4.1.20. Delegacia de Policia de Nova Brasilandia

4.1.20.1. Nucleo de Inteligéncia

4.1.21. Delegacia de Policia de Santo Antonio de Leverger
4.1.21.1. Nucleo de Inteligéncia

4.1.22. Delegacia Virtual

4.1.23. Central de Flagrantes de Cuiaba/Plantao

4.1.24. Plantdo de Atendimento a Vitimas de Violéncia
Doméstica e Sexual

4.1.25. Delegacia Especializada de Delitos Contra a Pessoa
Idosa

4.2. Delegacia Regional de Varzea Grande

4.2.1. Nucleo de Inteligéncia

4.2.2 Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA
4.2.3. Delegacia Especializada do Adolescente/ Varzea
Grande

4.2.3.1. Nucleo de Inteligéncia

4.2.4 . Delegacia Especializada de Defesa da Mulher,
Crianga e ldoso/Varzea Grande

4.2.4.1. Nucleo de Inteligéncia

4.2.5. Delegacia Especializada de Roubos e Furtos/Varzea
Grande

4.2.5.1. Nucleo de Inteligéncia

4.2.6. Delegacia Especializada de Delitos de Transito/
Varzea Grande

4.2.6.1. Nucleo de Inteligéncia

4.2.7 . 12 Delegacia de Policia de Varzea Grande
4.2.7.1.Nucleo de Inteligéncia

4.2.8. 22 Delegacia de Policia de Varzea Grande
4.2.8.1. Nucleo de Inteligéncia

4.2.9. 32 Delegacia de Policia de Varzea Grande
4.2.9.1.Nucleo de Inteligéncia

4.2.10. Delegacia de Policia de Nossa Senhora do
Livramento

4.2.10.1.Nucleo de Inteligéncia

4.2.11. Delegacia de Policia de Poconé

4.2.11.1. Nucleo de Inteligéncia

4.2.12. Delegacia de Policia de Jangada

4.2.12.1. Nucleo de Inteligéncia

4.2.13. Delegacia de Policia de Rosario Oeste
4.2.13.1. Nucleo de Inteligéncia

4.2.14. Delegacia de Policia de Nobres Y,
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4.2.14.1. Nucleo de Inteligéncia

5. Diretoria da Policia Judiciaria Civil do Interior
5.1.Delegacia Regional de Agua Boa

5.1.1. Nucleo de Inteligéncia

5.1.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA
5.1.3. Delegacia de Policia de Agua Boa
5.1.3.1.Nucleo de Inteligéncia

5.1.4. Delegacia de Policia de Campinapolis
5.1.4.1. Nucleo de Inteligéncia

5.1.5. Delegacia de Policia de Nova Xavantina
5.1.5.1. Nucleo de Inteligéncia

5.1.6. Delegacia de Policia de Canarana

5.1.6.1. Nucleo de Inteligéncia

5.1.7. Delegacia de Policia de Queréncia

5.1.7.1. Nucleo de Inteligéncia

5.1.8. Delegacia de Policia de Ribeirdo Cascalheira
5.1.8.1. Nucleo de Inteligéncia

5.1.9. Delegacia de Policia de Cocalinho

5.1.9.1. Nucleo de Inteligéncia

5.1.10. Delegacia de Policia de Bom Jesus do Araguaia
5.1.10.1. Nucleo de Inteligéncia

5.2. Delegacia Regional de Alta Floresta

5.2.1. Nucleo de Inteligéncia

5.2.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA
5.2.3. Delegacia de Policia de Alta Floresta

5.2.3.1. Nucleo de Inteligéncia

5.2.4. Delegacia de Policia de Apiacas

5.2.4.1. Nucleo de Inteligéncia

5.2.5. Delegacia de Policia de Nova Canaé do Norte
5.2.5.1.Nucleo de Inteligéncia

5.2.6. Delegacia de Policia de Carlinda

5.2.6.1. Nucleo de Inteligéncia

5.2.7 . Delegacia de Policia de Nova Monte Verde
5.2.7.1. Nucleo de Inteligéncia

5.2.8. Delegacia de Policia de Paranaita

5.2.8.1. Nucleo de Inteligéncia

5.2.9. Delegacia de Policia de Nova Bandeirantes
5.2.9.1. Nucleo de Inteligéncia

5.2.10. Delegacia de Policia de Colider

5.2.10.1. Nucleo de Inteligéncia

5.3. Delegacia Regional de Barra do Gargas

5.3.1. Nucleo de Inteligéncia

5.3.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA
5.3.3. Delegacia Especializada de Defesa da Mulher/Barra
do Gargas

5.3.3.1. Nucleo de Inteligéncia

5.3.4. Delegacia Especializada da Crianga e Adolescente/
Barra do Gargas

5.3.4.1. Nucleo de Inteligéncia

5.3.5. Delegacia Especializada de Roubos e Furtos/Barra
do Gargas

5.3.5.1. Nucleo de Inteligéncia

5.3.6. 12 Delegacia de Policia de Barra do Gargas
5.3.6.1. Nucleo de Inteligéncia

5.3.7. 22 Delegacia de Policia de Barra do Gargas
5.3.7.1. Nucleo de Inteligéncia

5.3.8. Delegacia de Policia de Araguaiana

5.3.8.1.Nucleo de Inteligéncia

5.3.9. Delegacia de Policia de General Carneiro
5.3.9.1.Nucleo de Inteligéncia

5.3.10. Delegacia de Policia de Novo Sdo Joaquim
5.3.10.1. Nucleo de Inteligéncia

5.3.11. Delegacia de Policia de Torixoréu

5.3.11.1. Nucleo de Inteligéncia

5.4. Delegacia Regional de Caceres

5.4.1. Nucleo de Inteligéncia

5.4.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA
5.4.3. Delegacia de Policia de Caceres

5.4.3.1. Nucleo de Inteligéncia

5.4.4.Delegacia Especializada da Crianga e Adolescente/
Céceres

5.4.4.1. Nucleo de Inteligéncia

5.4.5. Delegacia Especializada de Defesa da Mulher/
Céceres

5.4.5.1. Nucleo de Inteligéncia

5.4.6. Delegacia Especializada de Roubos e Furtos/Caceres

5.4.6.1. Nucleo de Inteligéncia

5.4.7. Delegacia de Policia de Araputanga
5.4.7.1. Nucleo de Inteligéncia

5.4.8. Delegacia de Policia de Gloria D’ Oeste
5.4.8.1.Nucleo de Inteligéncia

5.4.9. Delegacia de Policia de Mirassol D’Oeste
5.4.9.1.Nucleo de Inteligéncia

5.4.10. Delegacia de Policia de Porto Esperidiao
5.4.10.1.Nucleo de Inteligéncia

5.4.11. Delegacia de Policia de Rio Branco
5.4.11.1. Nucleo de Inteligéncia

5.4.12. Delegacia de Policia de Sao José dos Quatro
Marcos

5.4.12.1. Nucleo de Inteligéncia

5.4.13. Delegacia de Policia de Lambari D’Oeste
5.4.13.1. Nucleo de Inteligéncia

5.4.14. Delegacia de Policia de Indiavai
5.4.14.1. Nucleo de Inteligéncia

5.4.15. Delegacia de Policia de Salto do Céu
5.4.15.1. Nucleo de Inteligéncia

5.5. Delegacia Regional de Guaranta do Norte
5.5.1. Nucleo de Inteligéncia

5.5.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA
5.5.3. Delegacia de Policia de Guaranta do Norte
5.5.3.1. Nucleo de Inteligéncia

5.5.4. Delegacia de Policia de Peixoto de Azevedo
5.5.4.1. Nucleo de Inteligéncia

5.5.5. Delegacia de Policia de Terra Nova do Norte
5.5.5.1. Nucleo de Inteligéncia

5.5.6. Delegacia de Policia de Nova Santa Helena
5.5.6.1.Nucleo de Inteligéncia

5.5.7. Delegacia de Policia de Matupa

5.5.7.1. Nucleo de Inteligéncia

5.5.8. Delegacia de Policia de Marcelandia
5.5.8.1. Nucleo de Inteligéncia

5.5.9. Delegacia de Policia de Itauba
5.5.9.1.Nucleo de Inteligéncia

5.6. Delegacia Regional de Juina

5.6.1. Nucleo de Inteligéncia

5.6.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA
5.6.3. Delegacia de Policia de Juina

5.6.3.1. Nucleo de Inteligéncia

5.6.4. Delegacia de Policia de Aripuana

5.6.4.1. Nucleo de Inteligéncia

5.6.5. Delegacia de Policia de Cotriguagu

5.6.5.1. Nucleo de Inteligéncia

5.6.6. Delegacia de Policia de Colniza
5.6.6.1.Nucleo de Inteligéncia

5.6.7. Delegacia de Policia de Castanheira
5.6.7.1.Nucleo de Inteligéncia

5.6.8. Delegacia de Policia de Juruena

5.6.8.1. Nucleo de Inteligéncia

5.6.9. Delegacia de Policia de Juara
5.6.9.1.Nucleo de Inteligéncia

5.6.10. Delegacia de Policia de Porto dos Gauchos
5.6.10.1.Nucleo de Inteligéncia

5.6.11. Delegacia de Policia de Tabapora

5.6.11.1. Nucleo de Inteligéncia

5.6.12. Delegacia de Policia de Novo Horizonte do Norte
5.6.12.1. Nucleo de Inteligéncia

5.7. Delegacia Regional de Nova Mutum

5.7.1. Nucleo de Inteligéncia

5.7.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA
5.7.3. Delegacia de Policia de Nova Mutum

5.7.3.1. Nucleo de Inteligéncia

5.7.4. Delegacia Especializada de Roubos e Furtos/Nova
Mutum

5.7.4.1. Nucleo de Inteligéncia

5.7.5. Delegacia de Policia de Diamantino

5.7.5.1. Nucleo de Inteligéncia

5.7.6. Delegacia de Policia de Alto Paraguai
5.7.6.1.Nucleo de Inteligéncia

5.7.7. Delegacia de Policia de Arenapolis

5.7.7.1. Nucleo de Inteligéncia

5.7.8. Delegacia de Policia de Nova Marilandia

5.7.8.1. Nucleo de Inteligéncia

5.7.9. Delegacia de Policia de Nortelandia Y,
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5.7.9.1. Nucleo de Inteligéncia

5.7.10. Delegacia de Policia de Sao José do Rio Claro
5.7.10.1. Nucleo de Inteligéncia

5.7.11. Delegacia de Policia de Santo Afonso
5.7.11.1. Nucleo de Inteligéncia

5.7.12. Delegacia de Policia de Lucas do Rio Verde
5.7.12.1. Nucleo de Inteligéncia

5.7.13. Delegacia de Policia de Tapurah

5.7.13.1. Nucleo de Inteligéncia

5.7.14. Delegacia de Policia de Iltanhanga

5.7.14.1. Nucleo de Inteligéncia

5.8. Delegacia Regional de Pontes e Lacerda

5.8.1. Nucleo de Inteligéncia

5.8.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA
5.8.3. Delegacia de Policia de Pontes e Lacerda
5.8.3.1.Nucleo de Inteligéncia

5.8.4. Delegacia de Policia de Comodoro

5.8.4.1. Nucleo de Inteligéncia

5.8.5. Delegacia de Policia de Jauru

5.8.5.1. Nucleo de Inteligéncia

5.8.6. Delegacia de Policia de Vila Bela da Santissima
Trindade

5.8.6.1. Nucleo de Inteligéncia

5.8.7. Delegacia de Policia de Nova Lacerda
5.8.7.1. Nucleo de Inteligéncia

5.8.8. Delegacia de Policia de Rondolandia

5.8.8.1. Nucleo de Inteligéncia

5.8.9. Delegacia de Policia de Campos de Julio
5.8.9.1. Nucleo de Inteligéncia

5.9. Delegacia Regional de Primavera do Leste
5.9.1. Nucleo de Inteligéncia

5.9.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA
5.9.3. Delegacia de Policia de Primavera do Leste
5.9.3.1. Nucleo de Inteligéncia

5.9.4. Delegacia Especializada de Roubos e Furtos/
Primavera do Leste

5.9.4.1. Nucleo de Inteligéncia

5.9.5. Delegacia Especializada de Defesa da Mulher, Idoso
e Crianga/Primavera do Leste

5.9.5.1. Nucleo de Inteligéncia

5.9.6.Delegacia de Policia de Campo Verde
5.9.6.1.Nucleo de Inteligéncia

5.9.7. Delegacia de Policia de Paranatinga
5.9.7.1.Nucleo de Inteligéncia

5.9.8. Delegacia de Policia de Poxoréu

5.9.8.1. Nucleo de Inteligéncia

5.9.9. Delegacia de Policia de Santo Antdnio do Leste
5.9.9.1.Nucleo de Inteligéncia

5.9.10. Delegacia de Policia de Gaucha do Norte
5.9.10.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10. Delegacia Regional de Rondondpolis

5.10.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA
5.10.3. Delegacia Especializada de Delitos de Transito/
Rondondpolis

5.10.3.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.4. Delegacia Especializada de Roubos e Furtos /
Rondondpolis

5.10.4.1.Nucleo de Inteligéncia

5.10.5. Delegacia Especializada de Defesa da Mulher/
Rondondpolis

5.10.5.1.Nucleo de Inteligéncia

5.10.6. Delegacia Especializada da Crianca e do
Adolescente /Rondondpolis

5.10.6.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.7. 12 Delegacia de Policia de Rondonépolis
5.10.7.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.8. 22 Delegacia de Policia de Rondondpolis
5.10.8.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.9. Delegacia de Policia de Sao José do Povo
5.10.9.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.10. Delegacia de Policia de Pedra Preta
5.10.10.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.11. Delegacia de Policia de Jaciara

5.10.11.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.12. Delegacia de Policia de Itiquira
5.10.12.1.Nucleo de Inteligéncia

5.10.13. Delegacia de Policia de Guiratinga
.10.13.1. Nucleo de Inteligéncia
.10.14. Delegacia de Policia de Juscimeira

.10.14.1. Nucleo de Inteligéncia

.10.15. Delegacia de Policia de Tesouro

.10.15.1. Nucleo de Inteligéncia

.10.16. Delegacia de Policia de Dom Aquino
.10.16.1. Nucleo de Inteligéncia

.10.17. Delegacia de Policia de Alto Araguaia
.10.17.1. Ntcleo de Inteligéncia

.10.18. Delegacia de Policia de Alto Taquari

.10.18.1. Nucleo de Inteligéncia

.10.19. Delegacia de Policia de Alto Gargas

.10.19.1. Nucleo de Inteligéncia

.10.20. Delegacia de Policia de Araguainha

.10.20.1. Nucleo de Inteligéncia

.10.21. Delegacia de Policia de Ponte Branca
.10.21.1. Nucleo de Inteligéncia

.11. Delegacia Regional de Sinop

.11.1. Nucleo de Inteligéncia

.11.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA
.11.3. Delegacia de Policia de Sinop

.11.3.1. Nucleo de Inteligéncia

.11.4. Delegacia Especializada em Defesa a Mulher, a
ianca, ao Adolescente e ao ldoso/Sinop

.11.4.1. Nucleo de Inteligéncia

.11.5. Delegacia de Policia Especializada em Represséo a
ubos e Furtos/Sinop

.11.5.1. Nucleo de Inteligéncia

.11.6. Delegacia de Policia de Claudia

.11.6.1. Nucleo de Inteligéncia

.11.7. Delegacia de Policia de Vera

.11.7.1. Nucleo de Inteligéncia

.11.8. Delegacia de Policia de Unido do Sul

.11.8.1. Nucleo de Inteligéncia

.11.9. Delegacia de Policia de Feliz Natal

.11.9.1. Nucleo de Inteligéncia

.11.10. Delegacia de Policia de Sorriso

.11.10.1. Nucleo de Inteligéncia

5 11.11. Delegacia Especializada em Defesa da Mulher/
Sorriso

5.11.11.1. Nucleo de Inteligéncia

5.11.12. Delegacia Especializada de Roubos e Furtos/
Sorriso

5.11.12.1. Nucleo de Inteligéncia

5.11.13. Delegacia de Policia de Nova Ubirata
5.11.13.1. Nucleo de Inteligéncia
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5.12.Delegacia Regional de Tangara da Serra

5.12.1. Nucleo de Inteligéncia

5.12.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA
5.12.3. Delegacia de Policia de Tangara da Serra
5.12.3.1. Nucleo de Inteligéncia

5.12.4. Delegacia Especializada de Roubos e Furtos de
Tangara da Serra

5.12.4.1. Nucleo de Inteligéncia

5.12.5. Delegacia Especializada de Defesa da Mulher/
Tangara da Serra

5.12.5.1. Nucleo de Inteligéncia

5.12.6. Delegacia de Policia de Brasnorte

.12.6.1. Nucleo de Inteligéncia

.12.7. Delegacia de Policia de Barra do Bugres

.12.7.1. Nucleo de Inteligéncia

.12.8. Delegacia de Policia de Nova Olimpia
.12.8.7. Nucleo de Inteligéncia

.12.9. Delegacia de Policia de Sapezal
.12.9.1. Nucleo de Inteligéncia

.12.10. Delegacia de Policia de Denise
.12.10.1. Ndcleo de Inteligéncia

.12.11. Delegacia de Policia de Campo Novo do Parecis
.12.11.1. Nucleo de Inteligéncia

.13. Delegacia Regional de Vila Rica
.13.1. Nucleo de Inteligéncia

.13.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA
.13.3. Delegacia de Policia de Vila Rica
.13.3.1. Nucleo de Inteligéncia

.13.4. Delegacia de Policia de Confresa

.13.4.1. Nucleo de Inteligéncia

.13.5. Delegacia de Policia de Porto Alegre do Norte
.13.5.1. Nucleo de Inteligéncia

.13.6. Delegacia de Policia de Luciara

.13.6.1. Nucleo de Inteligéncia

.13.7.Delegacia de Policia de Sao Félix do Araguaia
.13.7.1. Nucleo de Inteligéncia

.13.8. Delegacia de Policia de Santa Terezinha
.13.8.1. Nucleo de Inteligéncia

.13.9. Delegacia de Policia de Sao José do Xingu
.13.9.1. Nucleo de Inteligéncia
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5.13.10. Delegacia de Policia de Santa Cruz do Xingu ANEXO |
5.13.10.1. Nucleo de Inteligéncia A A 5
5.13.11. Delegacia de Policia de Alto da Boa Vista gISS_I_TRRd?_tJJE:;\AgRE)gAiT;&?(S)NEA\:I_ COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGANA
5.13.11.1. Nucleo de Inteligéncia [
g':llg'.}g'Pﬂz%?e(gadgﬁnﬁgll;CI‘a d-e Canabrava do Norte UNIDADE SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
.13.12.1. géncia _
5.13.13. Delegacia de Policia de Novo Santo Antonio ?gl'\?/llLANERA- CARGO FUNCAO
5.13.13.1. Nucleo de Inteligéncia . _
NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
6. Coordenadoria de Policia Comunitaria 1. Diretoria Geral de Policia
6.1.Geréncia de Policia Comunitaria da Capital Judiciaria Civil
- Delegado Geral DGA-2 - 1
Art. 4° Os cargos em comissdo e fungbes de confianga 1.1. Diretoria Geral Adjunta de Policia
integrantes da lotagéo da Policia Judiciaria Civil - PJC s&o os constituidos Judiciaria Civil
dos Ar)exo§ | e 1, dgste Decreto, com a distribujgéo, denominagéo e - Delegado Geral Adjunto DGA3 B 1
quantificacéo ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados e/ou transformados sem - = SR
aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n° 266, de 29 de 1.Conselho Superior de Policia Judiciaria Civil
dezembro de 20086. NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
Art. 5° Nos municipios, em que houver mais de uma Unidade 1. Corregedoria Geral de Policia Judiciaria
Policial, com excecéo das Delegacias Especializadas, serdo denominadas Civil
em ordem crescente ordinal, apds aprovacao do egrégio Conselho Superior - Corregedor Geral [DGA4 B 1
de Policia. 1.1. Corregedoria Geral Adjunta de Policia
Art. 6° Os cargos em comisséo e fungdes de confianga sdo :JlédICIarladCIVg [ Adiunt ‘ DGAB : 1
criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, orregedor Ffra Jun 0 —
mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformagdo e 1.2. Corregedoria Auxiliar de Policia
a alteragdo da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme Judiciria Civil
disposto no art. 4° da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de - Corregedor Auxiliar | DGA-6 - 6
2006. 2. Diretoria da Academia de Policia Judiciaria
Art. 7° As Unidades Administrativas constantes nos incisos Civil
Il, 1V, V e VI do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e - Diretor ‘ DGA-4 R 1
administrativo com a Diretoria Geral de Policia Judiciaria Civil. 2.1. Diretoria Adjunta da Academia de Policia
o . . Judiciaria Civil
o . Art: 8° Incumbe ao Delegado Geral de Po.I|C|a Judlcu;rla  Diretor Adjunto DGA5 . 1
Civil, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, -
em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018. 2.1.2. Coordenadoria
Art. 9° As unidades de Gestdo de Pessoas s&o responsaveis pelo envio Museoldgica
dos atos nomeagao e exoneragdo para a Secretaria Adjunta de Agao - Coordenador DGA-5 - 1
Governamental da Casa Civil, observando os prazos de vigéncia e as 2.1.3. Coordenadoria de
alteragdes promovidas pela reestruturagao organizacional do érgéo ou Biblioteca
entidade. - Coordenador DGA-5 - 1
Paragrafo tnico. Os atos de nomeagdes e exoneragdes deverdo fazer 2.1.4. Geréncia de Ensino
referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados ~Gerente DGA6 . 1
ou exonerados os ocupantes dos cargos em comissao ou fungdes de — — - -
confianca. 21 ._5. Geréncia de Manutengao, Apoio e Desenvolvimento de
Art. 10 O registro das nomeagdes e exoneragdes serdo cadastrados no Projetos
Sistema Estadual de Administracdo de Pessoal - SEAP, apds publicagdo - Gerente DGA-6 - 1
em Diario 2.1.6. Geréncia do Centro
Art. 11 Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2023. de Ensino Superior
Art. 12 Revoga-se o Decreto n° 1.460, de 16 de agosto de - Gerente DGA-6 - 1
2022. 2.1.7. Geréncia do Centro
L. . A L . . de Educagao Fisica
Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 18 de janeiro de 2023. “Gerente DGAG . 1
J 3. Ouvidoria Especializada
; - Ouvidor DGA-7 - 1
/ A 3.1. Ouvidoria Adjunta
OTAVIANO OLAVO PIVETTA - Ouvidor Adjunto DGA-8 - 1
Governgdor dp Estado em exercicio 4. Nucleo de Agées Estratégicas
- Chefe de Unidade IV DGA-6 - 1
NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregéo
éw %& /@ - Chefe de Gabinete DGA-5 1 -
Slimga%\cﬁpébygfa%wlplq 2. Unidade de Assessoria
- Assessor Técnico | DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 2 -
-Assessor Técnico Il DGA-6 2 -
NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
1. Coordenadoria de
% Gestéo de Pessoas
BASILIO BEZ 1’1,"@' %‘%- DOS SANTOS Coord?na.d or . DGAS !
Secretariqie£stagd de Pikejamento e Gestdo 1.1. Geréncia de Provimento, Manutengéo e
~——~ Monitoramento
- Gerente | DGA-6 1 -
1.2. Geréncia de Aplicagdo, Desenvolvimen-
- . to, Saude e Seguranga
(Original assinado) ~Gerente [DGA® 1 n
CEL.PM CE§AR AUGUSTO DE CAMARG? ROVERI NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
Secretario de Estado de Seguranga Publica - - =
1. Diretoria de Execugao
Estratégica
L . - Diretor DGA-4 - 1
(Original assinado) 1.1. Coordenadoria de Desenvolvi-
DANIELA SILVEIIR,A MAIDEL . mento Institucional
Delegada Geral da Policia Judiciaria Civil ~ Coordenador DGA5 - 1
1.1.1. Geréncia de Acompanhamento de Projetos, Convénios e Obras
J
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- Gerente DGA-6 1 5.1.1. Delegacia Regional
1.1.2. Geréncia de Captagao, Analise e de Agua Boa
Difusdo de Dados - Delegado Regional DGA-6 - 1
- Gerente ‘ DGA-6 1 5.1.2. Delegacia Regional
1.2. Coordenadoria de Planejamento de Alta Floresta
Operacional - Delegado Regional DGA-6 - 1
- Coordenador \ DGA-5 1 5.1.3. Delegacia Regional
1.2.1. Geréncia de Logistica e Manutengéo de Barra do Gargas
- Gerente ‘ DGA-6 1 - Delegado Regional DGA-6 - 1
1.2.2. Geréncia de Armas, Explosivos e 5.1.4. Delegacia Regional
Municées de Caceres
- Gerente DGA-6 1 - Delegado Regional DGA-6 - 1
1.3. Coordenadoria 5.1.5. Delegacia Regional de Guaranta do Norte
de Estatistica - Delegado Regional DGA-6 - 1
- Coordenador DGA-5 1 5.1.6. Delegacia Regional
1.3.1. Geréncia de Suporte de Juina
Técnico - Delegado Regional DGA-6 - 1
- Gerente DGA-6 1 5.1.7. Delegacia Regional
1.3.2. Geréncia de Teleco- de Nova Mutum
municagdes - Delegado Regional DGA-6 - 1
- Gerente DGA-6 - 5.1.8. Delegacia Regional
2. Diretoria de Inteligéncia de Pontes e Lacerda
- Diretor DGA-4 1 - Delegado Regional DGA-6 - 1
2.1. Coordenadoria de 5.1.9. Delegacia Regional de Primavera do
Inteligéncia Leste
-~ Coordenador DGA-5 1 - Delegado Regional \ DGA-6 - 1
2.1.1. Geréncia de 5.1.10. Delegacia Regional de Rondondpolis
Inteligéncia Policial - Delegado Regional \ DGA-6 - 1
- Gerente DGA-6 1 5.1.11. Delegacia Regional de Sinop
- Assistente Técnico Il DGA-9 10 - Delegado Regional ‘ DGA-6 - 1
2.1.2. Geréncia de 5.1.12. Delegacia Regional de Tangara da Serra
Inteligéncia Estratégica - Delegado Regional DGA-6 - 1
- Gerente DGA-6 1 5.1.13. Delegacia Regional
- Assistente Técnico Il DGA-9 5 de Vila Rica
2.1.3. Geréncia de Operagdes de Inteligéncia - Delegado Regional DGA-6 - 1
de Seguranga Publica 6. Coordenadoria de Policia
- Gerente DGA-6 1 Comunitaria
- Assistente Técnico Il DGA-9 10 - Coordenador DGA-5 - 1
2.1.4. Geréncia de Contra 6.1. Geréncia de Policia Comunitaria da
Inteligéncia Capital
- Gerente DGA-6 1 - Gerente | DGA-6 - 1
- Assistente Técnico Il DGA-9 5 FUNCAO DE CONFIANGCA
2.2. Coordenadoria de Inteligéncia 1. Lider de Equipe DGA-10 - 170
Tecnologica 2. Assistente de Diregéo DGA-10 - 26
- Coordenador DGA-5 1 SUBTOTAL 10 309
2.2.1. Geréncia Especializada em Crimes de TOTAL 319
Alta Tecnologia
- Gerente DGA-6 1
- Assistente Técnico Il DGA-9 10
2.2.2. Geréncia de Apoio
Tecnoldgico
- Gerente DGA-6 1
- Assistente Técnico Il DGA-9 10
3. Diretoria de Atividades ANEXOTI
Especiais - -
_Diretor DGA-4 1 QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
3.1 Geréncia de Combate a0 Crime AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
Organizado
- Gerente DGA-6 1 SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO |FUNCAO
3.2. Geréncia de Operagdes
Especiais DGA 1 - -
- Gerente DGA-6 1
3.3. Geréncia de Operacdes DGA2 - !
Aéreas DGA 3 _ 1
- Gerente DGA-6 1
3.4. Geréncia Estadual de DGA 4 1 7
Polinter
- Gerente DGA-6 1 DGAS 4 10
4. Diretoria da Policia Judiciaria Civil Metro- DGA6 5 42
politana
- Diretor DGA-4 1 DGA7 - 1
4.1. Delegacias Regionais
4.1.1. Delegacia Regional DGA-6 1 DGAB - !
de Cuiaba DGA 9 _ 50
4.1.2. Delegacia Regional DGA-6 1
de Varzea Grande DGA 10 - 196
5. Diretoria da Policia Judiciaria Civil do
Interior SUBTOTAL 10 309
- Diretor DGA-4 1 TOTAL 319
5.1. Delegacias Regionais
%
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DECRETON® 050, DE 18 DE JANEIRO DE 2023.

Dispoe sobre a Estrutura
Organizacional do Instituto de
Defesa Agropecuaria de Mato
Grosso - INDEA/MT, a redistribuicao
dos cargos em comissao e fungoes
de confianca.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribuicbes que Ihe confere o art. 66, incisos Ill e V, da
Constituicdo Estadual, tendo em vista o que consta no Processo n°
SEPLAG-PRO-2023/00395.

DECRETA:

Art. 1° O Instituto de Defesa Agropecuaria de Mato Grosso
- INDEA/MT tem por finalidade executar a politica estadual de defesa
agropecuaria, no que se refere a vigilancia e defesa sanitario animal e
vegetal, inspecao, fiscalizagéo e classificagdo da produgao vegetal.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional do Instituto
de Defesa Agropecuaria de Mato Grosso - INDEA/MT, de acordo com
o que dispde a Lei Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei
Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar n°
506, de 11 de setembro de 2013, Lei n° 10.539, de 19 de maio de 2017,
Lei Complementar n° 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n°
662, de 14 de maio de 2020 e Lei Complementar n° 755, de 12 de janeiro
de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial do
Instituto de Defesa Agropecuaria de Mato Grosso - INDEA/MT compreende
as seguintes unidades administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Técnico Administrativo

2 . Junta Administrativa de Julgamento de Recursos de
Infracdes do Instituto de Defesa Agropecuaria do Estado de
Mato Grosso - JARI/INDEA/MT

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete da Presidéncia do Instituto de Defesa
Agropecuaria de Mato Grosso

1.1. Gabinete da Diretoria Técnica

1.2. Gabinete da Diretoria de Administragao Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

. Ouvidoria Setorial

. Unidade Setorial de Correigao

. Comissao de Etica

. Unidade Juridica

OB WN -~

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregéo
2 . Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Coordenadoria de Gestédo de Pessoas
1.1. Geréncia de Provimento e Manutengéo

2 . Coordenadoria de Orgamento e Convénios
2.1. Geréncias de Convénios

3. Coordenadoria Financeira e Contabil
3.1. Geréncia Contabil

4. Coordenadoria de Aquisi¢bes e Contratos
4.1. Geréncia de Aquisicoes
4.2. Geréncia de Contratos

5. Coordenadoria Administrativa
5.1 . Geréncia de Patriménio e Materiais
5.2 . Geréncia de Protocolo e Arquivo

6. Coordenadoria de Apoio Logistico
6.1 . Geréncia de Servigos Gerais
6.2 . Geréncia de Transporte

7. Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
VI - NiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Coordenadoria de Defesa Sanitaria Animal
1.1. Geréncia de Informagao da Defesa Sanitaria Animal
1.2. Geréncia do Laboratério de Apoio a Saude Animal

2 . Coordenadoria de Defesa Sanitaria Vegetal

2.1. Geréncia de Informacao da Defesa Sanitaria Vegetal
2.2. Geréncia do Laboratério de Analise de Sementes
2.3. Nucleo do Laboratério de Sanidade Vegetal

3. Coordenadoria de Defesa e Tecnologia Florestal
3.1. Nucleo do Laboratério de Tecnologia da Madeira

4. Coordenadoria de Fiscalizagao e Julgamento de
Processos

5. Coordenadoria de Inspecéo Sanitaria de Produtos de
Origem Animal

VII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E
DESCONCENTRADA

1. Unidade Regional de Superviséo de Agua Boa

1.1. Unidade Local de Execugéo de Agua Boa

1.2. Unidade Local de Execugédo de Campinapolis
1.2.1. Posto Avangado de Atendimento de S&do José do
Couto

. Unidade Local de Execugdo de Canarana

. Unidade Local de Execugao de Cocalinho

. Unidade Local de Execugado de Gaucha do Norte

. Unidade Local de Execugao de Nova Nazaré

. Unidade Local de Execugédo de Nova Xavantina

. Unidade Local de Execugéo de Queréncia

. Unidade Local de Execugao de Ribeirdo Cascalheira

_\_\_\_\_\_\_\
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2. Unidade Regional de Superviséo de Alta Floresta
2.1. Unidade Local de Execugéo de Alta Floresta

2.2. Unidade Local de Execugéo de Apiacas

2.3. Unidade Local de Execugédo de Carlinda

2.4. Unidade Local de Execugéo de Nova Bandeirantes
2.4.1.Posto Avancado de Atendimento Japurana

2.5. Unidade Local de Execugdo de Nova Monte Verde
2.6. Unidade Local de Execugao de Paranaita

3. Unidade Regional de Supervisédo de Barra do Bugres
3.1. Unidade Local de Execugéo de Alto Paraguai

3.2. Unidade Local de Execugao de Arenapolis

3.3. Unidade Local de Execugéo de Barra do Bugres
3.4. Unidade Local de Execugédo de Campo Novo do
Parecis

3.5. Unidade Local de Execugédo de Denise

3.6. Unidade Local de Execugéo de Diamantino

3.7. Unidade Local de Execugéo de Nortelandia

3.8. Unidade Local de Execugéo de Nova Marilandia
3.9. Unidade Local de Execugéo de Nova Olimpia
3.10.Unidade Local de Execugéo de Porto Estrela
3.11.Unidade Local de Execugéo de Santo Afonso
3.12. Unidade Local de Execugdo de Tangara da Serra

4. Unidade Regional de Supervisdo de Barra do Gargas
4.1. Unidade Local de Execucao de Araguaiana

4.2. Unidade Local de Execugao de Araguainha

4.3. Unidade Local de Execugéao de Barra do Gargas
4.4. Unidade Local de Execugao de General Carneiro
4.5. Unidade Local de Execugao de Novo Sao Joaquim
4.6. Unidade Local de Execugao de Pontal do Araguaia
4.7. Unidade Local de Execugéo de Ponte Branca

4.8. Unidade Local de Execugao de Ribeirdozinho

4.9. Unidade Local de Execugéo de Torixoréu

5. Unidade Regional de Supervisédo de Caceres

5.1. Unidade Local de Execugéo de Araputanga

5.2. Unidade Local de Execugéo de Caceres

5.3. Unidade Local de Execugéo de Curvelandia

5.4. Unidade Local de Execugédo de Gloria D'Oeste
5.5. Unidade Local de Execugéo de Indiavai

5.6. Unidade Local de Execugéo de Lambari D’Oeste
5.7. Unidade Local de Execugéo de Mirassol D’Oeste
5.8. Unidade Local de Execugéo de Porto Esperidiao
5.9. Unidade Local de Execugéo de Reserva do Cabagal
5.10.Unidade Local de Execugéo de Rio Branco

J
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5.11.Unidade Local de Execugédo de Salto do Céu
5.12.Unidade Local de Execugéo de Sdo Jose dos Quatro
Marcos

6. Unidade Regional de Superviséo de Cuiaba

6.1. Unidade Local de Execugéo de Acorizal

6.2. Unidade Local de Execugéo de Barao de Melgaco
6.3. Unidade Local de Execugéo de Chapada dos
Guimaréaes

6.4. Unidade Local de Execugéo de Cuiaba

6.5. Unidade Local de Execugédo de Varzea Grande
6.6. Unidade Local de Execugéo de Jangada

6.7. Unidade Local de Execugao de Nobres

6.8. Unidade Local de Execugdo de Nossa Senhora do
Livramento

6.9. Unidade Local de Execugdo de Nova Brasilandia
6.10. Unidade Local de Execugao de Planalto da Serra
6.11. Unidade Local de Execugéo de Poconé

6.12. Unidade Local de Execugao de Rosario Oeste
6.13. Unidade Local de Execugao de Santo Antonio do
Leverger

7. Unidade Regional de Supervisao de Juara

7.1. Unidade Local de Execugéo de Brasnorte

7.2. Unidade Local de Execugéao de Itanhanga

7.3. Unidade Local de Execugéo de Juara

7.4. Unidade Local de Execugéo de Novo Horizonte do
Norte

7.5. Unidade Local de Execugédo de Porto dos Gauchos
7.6. Unidade Local de Execugéo de Tabapora

8. Unidade Regional de Supervisédo de Juina

8.1. Unidade Local de Execugéo de Aripuana
8.1.1. Posto Avangado de Atendimento Conselvan
8.2. Unidade Local de Execugédo de Castanheira
8.3. Unidade Local de Execugéo de Colniza

8.3.1. Posto Avangado de Atendimento Guariba
8.4. Unidade Local de Execugéo de Cotriguagu
8.4.1. Posto Avancado de Atendimento Nova Unido
8.5. Unidade Local de Execugéo de Juina

8.6. Unidade Local de Execugéo de Juruena

9. Unidade Regional de Superviséo de Lucas do Rio Verde
9.1. Unidade Local de Execugéo de Ipiranga do Norte

9.2. Unidade Local de Execugéo de Lucas do Rio Verde
9.3. Unidade Local de Execugéo de Nova Maringa

9.4. Unidade Local de Execugéo de Nova Mutum

9.4.1. Posto Avangado de Atendimento de Santa Rita do
Trivelato

9.5. Unidade Local de Execugéo de Nova Ubirata

9.6. Unidade Local de Execugéo de Sao Jose do Rio Claro
9.7. Unidade Local de Execugédo de Sorriso

9.8. Unidade Local de Execugéo de Tapurah

10. Unidade Regional de Supervisdo de Matupa

10.1. Unidade Local de Execugéao de Colider

10.2. Unidade Local de Execucéo de Guaranta do Norte
10.3. Unidade Local de Execugéo de Itauba

10.4. Unidade Local de Execugéo de Marcelandia

10.5. Unidade Local de Execucédo de Matupa

10.6. Unidade Local de Execugéo de Nova Canaa do Norte
10.7. Unidade Local de Execugéo de Nova Guarita

10.8. Unidade Local de Execugédo de Novo Mundo

10.9. Unidade Local de Execugédo de Peixoto de Azevedo
10.9.1. Posto Avancado de Atendimento Unido do Norte
10.10. Unidade Local de Execugéo de Nova Santa Helena
10.11. Unidade Local de Execugéo de Terra Nova do Norte

11. Unidade Regional de Superviséo de Pontes e Lacerda
11.1. Unidade Local de Execucao de Campos de Julio
11.2. Unidade Local de Execugdo de Comodoro

11.3. Unidade Local de Execugao de Conquista D’Oeste
11.4. Unidade Local de Execugao de Figueiropolis D’Oeste
11.5. Unidade Local de Execugéo de Jauru

11.6. Unidade Local de Execugéo de Nova Lacerda

11.7. Unidade Local de Execugéo de Pontes e Lacerda
11.8. Unidade Local de Execugado de Rondolandia

11.9. Unidade Local de Execucao de Sapezal

11.10. Unidade Local de Execugéo de Vale do Sao
Domingos

11.10.1. Posto Avangado de Atendimento de Adrianépolis
11.11. Unidade Local de Execucgéo de Vila Bela da
Santissima Trindade

11.11.1. Posto Avangado de Atendimento Avido Caido

12. Unidade Regional de Supervisdo de Rondonépolis
12.1. Unidade Local de Execugé&o de Alto Araguaia
12.2. Unidade Local de Execugédo de Alto Gargas
12.3. Unidade Local de Execugéo de Alto Taquari
12.4. Unidade Local de Execugédo de Campo Verde
12.5. Unidade Local de Execug&o de Dom Aquino
12.6. Unidade Local de Execugdo de Guiratinga
12.7. Unidade Local de Execugéao de ltiquira

12.8. Unidade Local de Execugéo de Jaciara

12.9. Unidade Local de Execugao de Juscimeira
12.10. Unidade Local de Execugao de Paranatinga
12.11. Unidade Local de Execugdo de Pedra Preta

12.12. Unidade Local de Execugao de Poxoréo

12.13. Unidade Local de Execugédo de Primavera do Leste
12.14. Unidade Local de Execugao de Rondondpolis
12.15. Unidade Local de Execugao de Santo Antonio do
Leste

12.16. Unidade Local de Execugao de Sao José do Povo
12.17. Unidade Local de Execugéao de Tesouro

13. Unidade Regional de Supervisédo de Sao Félix do
Araguaia

13.1. Unidade Local de Execugéo de Alto Boa Vista

13.2. Unidade Local de Execugéo de Bom Jesus do
Araguaia

13.3. Unidade Local de Execugéo de Canabrava do Norte
13.4. Unidade Local de Execugdo de Confresa

13.5. Unidade Local de Execugédo de Luciara

13.6. Unidade Local de Execugao de Novo Santo Antonio
13.7. Unidade Local de Execugéo de Porto Alegre do Norte
13.7.1. Posto Avangado de Atendimento Nova Floresta
13.8. Unidade Local de Execugéo de Santa Cruz do Xingu
13.9. Unidade Local de Execugédo de Santa Terezinha
13.10. Unidade Local de Execugao de Sao Félix do
Araguaia

13.11. Unidade Local de Execugéo de Sao Jose do Xingu
13.11.1. Posto Avangado de Atendimento Santo Anténio do
Fontoura

13.12. Unidade Local de Execugao de Serra Nova Dourada
13.13. Unidade Local de Execugéo de Vila Rica

14. Unidade Regional de Supervisao de Sinop

14.1. Unidade Local de Execugéo de Claudia

14.2. Unidade Local de Execugao de Feliz Natal

14.3. Unidade Local de Execugéo de Santa Carmem

14.4. Unidade Local de Execugéo de Sinop

14.5. Unidade Local de Execugéo de Unido do Sul

14.6. Unidade Local de Execugéo de Vera

Art. 4° Os cargos em comissao e fungbes de confianga
integrantes da lotagéo do Instituto de Defesa Agropecuaria de Mato Grosso
- INDEA/MT séo os constituidos nos Anexos | e Il, deste Decreto, com a
distribuicdo, denominagao e quantificagao ali previstas e estabelecidas nas
Leis que deram origem aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados
e/ou transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei
Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fun¢des de confianca sédo
criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo,
mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformacao e
a alteragdo da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme
disposto no art. 4° da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de
2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas dispostas no inciso Il e
IV do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete da Presidéncia do INDEA/MT.

Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas no inciso V do
Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
a Diretoria de Administragédo Sistémica.

Art. 8° As Unidades Administrativas dispostas nos incisos
VI e VII do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com a Diretoria Técnica.

Art. 9° Incumbe ao Presidente do Instituto de Defesa
Agropecuaria de Mato Grosso, editar o Regimento Interno no prazo de 150
(cento e cinquenta) dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10
de outubro de 2018.

Art. 10 As unidades de Gestao de Pessoas sdo responsaveis pelo envio
dos atos de nomeagdes e exoneragdes para a Secretaria Adjunta de
Agéo Governamental da Casa Civil, observando os prazos de vigéncia e
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as alteragbes promovidas pela reestruturagéo organizacional do 6rgédo ou 1. Gabinete de
entidade. Diregéo

. L. . . L - Chefe de Gabinete | DGA-5 -
Paragrafo unico. Os atos de nomeagdes e exonerag¢des deverao fazer 2 Unidade d
referéncia expressa & Unidade Administrativa onde serdo nomeados Aés:észri: e
ou exonerados os ocupantes dos cargos em comissao ou fungdes de —
confianca. - Assessor Técnico | | DGA-4 -
- Assessor Técnico | DGA-6 -
Art. 11 O registro das nomeagdes e exoneragdes seréo cadastrados no I
Sistema Estadual de Administragao de Pessoal - SEAP, apds publicacédo - Assessor DGA-6 2
em Diario Oficial. Executivo Il
) ) ) - Assistente DGA-8 -
Art. 12 Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2023. Técnico |
- Assistente Técnico | DGA-9 -
Art. 13 Revoga-se o Decreto n° 1.493, de 30 de setembro de 2022. 1l
L . . L . . NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 18 de janeiro de 2023. - ¢
1. Coordenadoria
1 de Gestéo de
g Pessoas
Feiiten - Coordenadoria | DGA-5 -
OTAVIANO @LAVO PIVETTA 1.1 Geréncia de
Governgdor dp Estado em exercicio Provimento e
Manutengéo
- Gerente DGA-6 -
z 2. Coordenadoria de Orgamento e Convénios
éw %" - Coordenador DGA-5 -
URO CARVALHO JUNIOR A
Secretario-Chefe da Casa Civil 2.1. Geréncias de
Convénios
- Gerente DGA-6 -
3. Coordenado-
ria Financeira e
Contabil
2 - Coordenador DGA-5 -
XN A
BASILIO BEZ 135" Y _AES DOS SANTOS 3.1. Geréncia
Secretariqfie£stagh de PlRejamento e Gestao Contabil
- Gerente DGA-6 -
4. Coordenadoria de Aquisigdes e Contratos
- Coordenador DGA-5 -
(Original assinado) 4.1 Geréncia de Aquisigdes
JEFFERSON PREZA MORENO - Gerente DGA-6 -
Secretario de Estado de Desenvolvimento Econémico em substituicdo 4.2 Geréncia de
legal Contratos
(Original assinado) _Gerente DGA-6 _
' EMANQELE GONCALINA DE A!_MEIDA 5 Coordenadoria
Presidente do Instituto de Defesa Agropecuaria de Mato Grosso Administrativa
- Coordenador DGA-5 -
5.1 Geréncia
ANEXO | (;Ae raltrilménio e
= = ~ ateriais
DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGCA NA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - Gerente DGA-6 -
‘ 5.2 Geréncia de
UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERATORIA | QUANTIDADE Prgt°°°'f e Arquivo .
\ CARGO  |FUNGAO e; Cerer;e o 46 Aot _|_ ~ -
NIVEL DE DECISAO COLEGIADA & OOL e”ad oria de ;‘c’;': 0gistico
1. Conselho Técnico Administrativo 6: y Zor Aenz‘a (;r S -
2. Junta Administrativa de Julgamento de Recursos de Infragdes do Instituto de Séwigggrg:aaraiz
Defesa Agropecuaria do Estado de Mato Grosso - JARI/INDEA/MT
- = - Gerente DGA-6 -
NIVEL DE DIREGCAO SUPERIOR
1. Gabinete da Presidéncia do Instituto de Defesa A iria de Mato G 6.2 Geréncia de
. Ga ‘Ine € da Fresiaencia do Instituto ae Defesa Agropecuaria de Viato Grosso Transporte
- PreS|d‘ente DGA-1 1 - _Gerente DGA-6 _
1'.1 Ga_blne’te c‘1a 7. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao
Diretoria Técnica c ‘ 3
- Diretor DGA3 - ! I\_liV(I)E(I)_r(I;eEn aE(ifErcu Ac? P:_C‘;SGRAMATICA :
1.2 Gabinete da Diretoria de Administracédo Sistémica - ¢ — -
- 1. Coordenadoria de Defesa Sanitaria Animal
- Diretor DGA-3 E - v bons 1
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO 1 10(;” ena OL e - - Defess Samitaria A
1. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER ‘ ‘ G entanma emn OTDaéaAOB a etesa sanitaria Anima ]
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI - berente .
P - 1.2 Geréncia do Laboratério de Apoio a Satde Animal
3. Ouvidoria Setorial G " ‘ DGAG ]
4. Unidade Setorial de Correi¢éo - berente - - —
.- . 2. Coordenadoria de Defesa Sanitaria Vegetal
5. Comisséo de Etica Coordenad ‘ DGA p
6. Unidade Juridica 2 1°g N OL e 'Sd Deen Sata Veaata
_ Assessor DGA-4 N 1 . erencia de Informagao da beftesa sSanitaria vegeta
Exeoutivo | - Gerente |DGA-6 1
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR 2.2 Geréncia do Laboratério de Andlise de Sementes
- Gerente ‘ DGA-6 1
J
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2.3 Nucleo do Laboratério de Sanidade Vegetal

3. Coordenadoria de Defesa e Tecnologia Florestal

- Coordenador ‘ DGA-5

3.1 Nucleo do Laboratério de Tecnologia da Madeira

4. Coordenadoria de Fiscalizagdo e Julgamento de
Processos

- Coordenador ‘ DGA-5 -

5. Coordenadoria de Inspegao Sanitaria de Produtos de Origem Animal

- Coordenador ‘ DGA-5 -

1

NIVEL DE ADMINISTRACAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

1. Unidade Regional de Supervisdo de Agua Boa

- Gerente Regional ‘ DGA-6 -

2. Unidade Regional de Supervisdo de Alta Floresta

- Gerente Regional ‘ DGA-6 -

3. Unidade Regional de Supervisdo de Barra do Bugres

- Gerente Regional ‘ DGA-6 -

4. Unidade Regional de Supervisao de Barra do Gargas

- Gerente Regional ‘ DGA-6 -

5. Unidade Regional de Supervisdo de Caceres

- Gerente Regional ‘ DGA-6 -

6. Unidade Regional de Supervisdo de Cuiaba

- Gerente Regional ‘ DGA-6 -

7. Unidade Regional de Supervisédo de Juara

- Gerente Regional ‘ DGA-6 -

8. Unidade Regional de Supervisédo de Juina

- Gerente Regional ‘ DGA-6 -

9. Unidade Regional de Supervisdo de Lucas do Rio
Verde

- Gerente Regional ‘ DGA-6 -

10. Unidade Regional de Supervisdo de Matupa

- Gerente Regional ‘ DGA-6 -

11. Unidade Regional de Supervisédo de Pontes e Lacerda

- Gerente Regional ‘ DGA-6 -

12. Unidade Regional de Supervisdo de Rondonopolis

- Gerente Regional ‘ DGA-6 -

13. Unidade Regional de Supervisdo de Sao Félix do
Araguaia

- Gerente Regional ‘ DGA-6 -

14. Unidade Regional de Supervisédo de Sinop

- Gerente Regional | DGA-6 -

AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SUBTOTAL 26 27
TOTAL 53
ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAO
DGA 1 1 -
DGA 2 - -
DGA3 1 1
DGA 4 1 1
DGA5 8 5
DGA6 13 20
DGA7 - -
DGA 8 1 0
DGA9 1 -
DGA 10 0 -
SUBTOTAL 26 27
TOTAL 53

DECRETO N° 051, DE 18 DE JANEIRO DE 2023.

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
do Instituto de Terras de Mato Grosso -
INTERMAT, a redistribuicdo de cargos

em comissao e fungdes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o art. 66, incisos 1l e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n°® SEPLAG-PRO-2023/00395.

DECRETA:

Art. 1° O Instituto de Terras de Mato Grosso - INTERMAT tem por
finalidade executar a politica estadual agraria, a regularizacéo fundiaria das
terras publicas e realizar o ordenamento fundiario estadual.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional do Instituto de
Terras de Mato Grosso - INTERMAT, de acordo com que dispde a Lei
Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n° 264,
de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro
de 2006, Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013, Lei
Complementar n° 612 de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n° 648,
de 13 de dezembro e 2019, Lei Complementar n® 662, de 14 de maio de
2020 e Lei Complementar n°® 755, de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial do Instituto de
Terras de Mato Grosso - INTERMAT compreende as seguintes unidades
administrativas:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1.Conselho Deliberativo

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Presidéncia do Instituto de Terras de Mato Grosso
1.1. Diretoria de Regularizagdo Fundiaria Urbana

1.2. Diretoria Rural

1.3. Diretoria de Cartografia e Acervo Fundiario

1.4. Diretoria de Administragéo Sistémica

1.5. Diretoria de Assuntos Estratégicos e Apoio Juridico

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER

2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3. Ouvidoria Setorial

4. Unidade de Projetos e Programas Especiais

5. Unidade de Estudos Técnicos da Base Cadastral Fundiaria

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1. Coordenadoria Administrativa

1.1. Geréncia de Gestao Pessoas

1.2. Geréncia de Apoio Logistico

2.Coordenadoria Financeira e Contabil
2.1. Geréncia Financeira

2.2. Geréncia Contabil

2.3.Geréncia de Orgamento e Convénios

3. Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
3.1. Geréncia de Infraestrutura e Servigos de Tl

4. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo
4.1. Geréncia de Protocolo
4.2 Geréncia de Arquivo

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Coordenadoria de Regularizagéo Fundiaria Urbana
1.1. Geréncia de Mobilizagao

1.2. Geréncia de Projetos Urbanisticos

1.3. Geréncia da Carteira Fundiaria da Extinta COHAB

2. Coordenadoria de Regularizagdo Fundiaria
2.1. Geréncia de Regularizagdo Fundiaria Rural

3. Coordenadoria Agraria
3.1 Geréncia de Assentamentos
3.2 Geréncia Social

4. Coordenadoria de Acervos Fundiarios e Emisséo de
Documentos

4.1 Geréncia de Emisséao de Titulos e Documentos Fundiarios
4.2 Geréncia de Acervo Fundiario

5. Coordenadoria de Cartografia
5.1 Geréncia de Cartografia e Geografia
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5.2 Geréncia de Cadastro e Integralizagdo Fundiaria

Art. 4° Os cargos em comissdo e fungdes de confianca
integrantes da lotagéo do Instituto de Terras de Mato Grosso - INTERMAT
sdo os constituidos dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuigéo,
denominagéo e quantificacdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que
deram origem aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados e/ou
transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar
n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fung¢des de confianga séo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformacgao e a alteragao
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas constantes nos incisos Il e IV
do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete da Presidéncia do Instituto de Terras de Mato Grosso.

Art. 7° As Unidades Administrativas constantes no inciso V do
artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
a Diretoria de Administracéo Sistémica.

Art. 8° As Unidades Administrativas constantes no item 1 do inciso
VI, do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com Diretoria de Regularizagéo Fundiaria Urbana.

Art. 9° As Unidades Administrativas constantes nos itens 2 e 3
do inciso VI, do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com Diretoria Rural.

Art. 10 As Unidades Administrativas constantes nos itens 4 e 5
do inciso VI, do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com a Diretoria de Cartografia e Acervo Fundiario.

Art. 11 Incumbe ao Presidente do Instituto de Terras de Mato
Grosso, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta)
dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 12 As unidades de Gestao de Pessoas sado responsaveis pelo
envio dos atos de nomeacgdes e exoneragdes para a Secretaria Adjunta de
Agédo Governamental da Casa Civil, observando os prazos de vigéncia e
as alteragbes promovidas pela reestruturagdo organizacional do 6rgéo ou
entidade.

Paragrafo unico. Os atos de nomeagdes e exoneragdes deverdo
fazer referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados
ou exonerados os ocupantes dos cargos em comissdo ou fungdes de
confianga.

Art. 13 O registro das nomeagbes e exoneragdes serdo
cadastrados no Sistema Estadual de Administragdo de Pessoal - SEAP,
apos publicagdo em Diario Oficial.

Art. 14 Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

Art. 15 Revoga-se o Decreto n° 1.605, de 29 de dezembro de
2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 18 de janeiro de 2023.

Governgdor dp Estado em exercicio

URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

L)

%
£ Xl _
LT AES DOS SANTOS
E'stagd de PlgRejamento e Gestao

BASILIO BEZ
Secretariqfie

(Original assinado)
FRANCISCO SERAFIM DE BARROS
Presidente do Instituto de Terras de Mato Grosso

ANEXO |

DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES DE CONFIANGA NA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERA- | QUANTIDADE
TORIA CARGO | FUNGAO

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Presidéncia do Instituto de Terras de Mato Grosso

Presidente DGA-1 1 -

Assessor Técnico | | DGA-4 1 -

1.1 Diretoria de Regularizagéo Fundiaria Urbana

Diretor DGA-3 1 -

Assessor Técnico | | DGA-4 1 -

Assessor Técnico Il | DGA-6 1 -

1.2 Diretoria Rural

Diretor | DGA-3 K [-

1.3 Diretoria de Cartografia e Acervo Fundiario

Diretor [DGA-3 [1 E

1.4 Diretoria de Administragéo Sistémica

Diretor DGA-3 1 -

Assessor Técnico | | DGA-4 2 -

1.5 Diretoria de Assuntos Estratégicos e Apoio Juridico

Diretor DGA-3 - 1

Assessor Técnico | | DGA-4

Assessor Técnico Il | DGA-6

AN

Assistente Técnico | | DGA-8

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER

Chefe de Unidade DGA-6 -
\Y

2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Gestor de UNICESI | DGA-6

3. Ouvidoria
Setorial

Ouvidor Setorial Il | DGA-6 [1

4. Unidade de Projetos e Programas Especiais

Chefe de Unidade Il | DGA-4 -

Assessor Executivo | DGA-4 -
|

Assessor Técnico | | DGA-4 1

Assessor Técnico Il | DGA-6 2

Assessor Executivo | DGA-6 -
1]

5. Unidade de Estudos Técnicos da Base Cadastral Fundiaria

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregédo

Chefe de Gabinete | DGA-5 1

2. Unidade de Assessoria

Assessor Executivo | DGA-4 -
|

NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Coordenadoria Administrativa

Coordenador DGA-5 1 -
Assessor Técnico Il | DGA-6 3 -
1.1 Geréncia de Gestao de Pessoas

Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
1.2 Geréncia de Apoio Logistico

Gerente | DGA-6 [1 E
2. Coordenadoria Financeira e Contabil

Coordenador DGA-5 1 -
Assessor Técnico | | DGA-4 1 -
2.1 Geréncia

Financeira

Gerente DGA-6 1 -
2.2 Geréncia Contabil

Gerente [DGA6 [1 |-
2.3 Geréncia de Orgamento e Convénios

Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 -
3. Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo

Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
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3.1 Geréncia de Infraestrutura e Servigos de Tl

Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
4. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo

Coordenador DGA-5 1 -
Assessor Técnico Il | DGA-6 1 -
Assistente Técnico | | DGA-8 2 -
4.1 Geréncia de Protocolo

Gerente DGA-6 1 -
Assessor Técnico Il | DGA-5 1 -
4.2 Geréncia de Arquivo

Gerente ‘ DGA-6 1 -

NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Coordenadoria de Regularizagéo Fundiaria Urbana

Coordenador DGA-5 - 1
Assessor Especial | DGA-4 1 -
Il
1.1 Geréncia de Mobilizagéo
Gerente DGA-6 1 -
1.2 Geréncia de Projetos Urbanisticos
Gerente DGA-6 - 1
Assistente Técnico | | DGA-8 1 -
Assessor Técnico Il | DGA-5 1 -
1.3. Geréncia da Carteira Fundiaria da Extinta COHAB
Gerente DGA-6 1 -
Assessor Técnico | | DGA-4 1 -
Assistente Técnico | | DGA-8 1 -
2. Coordenadoria de Regularizagédo Fundiaria
Coordenador DGA-5 - 1
2.1 Geréncia de Regularizagao Fundiaria Rural
Gerente DGA-6 - 1
Assistente Técnico | | DGA-8 2 -
3. Coordenadoria Agraria
Coordenador ‘ DGA-5 ‘ - ‘ 1
3.1 Geréncia de Assentamentos
Gerente | DGA-6 - [
3.2 Geréncia Social
Gerente | DGA-6 [1 -
4. Coordenadoria de Acervos Fundiarios e Emissao de Documentos
Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -
4.1 Geréncia de Emissao de Titulos e Documentos Fundiarios
Gerente | DGA-6 [1 -
4.2 Geréncia de Acervo Fundiario
Gerente DGA-6 1 -
Assistente Técnico | | DGA-8 1 -
5. Coordenadoria de Cartografia
Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1
5.1 Geréncia de Cartografia e Geografia
Gerente ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
5.2 Geréncia de Cadastro e Integralizagado Fundiaria
Gerente DGA-6 - 1
Assessor Técnico | | DGA-4 1 -
SUBTOTAL 54 16
TOTAL 70

ANEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE

CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

] CARGO  |FUNGAO
SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
DGA 1 1 -
DGA 2 0 -
DGA3 4 1
DGA4 11 3
DGA5 8 4
DGA 6 22 8
DGA7 0 -
DGAS8 8 -
DGA9 0 -
DGA 10 0 -
SUBTOTAL 54 16
TOTAL 70

DECRETON® 052, DE 18 DE JANEIRO DE 2023.

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional da
Secretaria de Estado de Educagao - SEDUC,
a redistribuicdo de cargos em comissao e
fungdes de confianga.

GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n°® SEPLAG-PRO-2023/00395;

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Educacéo - SEDUC compete propor
e executar politicas publicas voltadas & Educacdo Basica assegurando
ao estudante o desenvolvimento de capacidades e a construgédo de
conhecimentos para a formagédo de valores humanos na conquista da
cidadania.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Secretaria
de Estado de Educagdo - SEDUC, de acordo com o que dispde a Lei
Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n°
264, de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar n°® 266, de 29 de
dezembro de 2006, Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013,
Lei Complementar n° 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n°
662, de 14 de maio de 2020, Lei n°® 11.668, de 11 de janeiro de 2022, Lei
Complementar n° 734, de 01 de abril de 2022 e Lei Complementar n°® 755,
de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica da Secretaria de Estado
de Educagéo - SEDUC compreende as seguintes unidades administrativas:

1 - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Educagéo

1.1. Secretaria do Conselho

1.2. Coordenadoria de Apoio as Camaras

1.2.1. Camara de Educacéo Basica

1.2.2. Camara de Educacao Profissional e Ensino Superior
1.3. Coordenadoria de Suporte Operacional

2. Colégio Diretivo Estratégico

3. Colégio de Avaliagédo das Estratégias

4. Comités Setoriais

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Educacao

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto Executivo

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestéo de Pessoas

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Infraestrutura e Patriménio
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica
1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo Educacional

1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo Regional

1l - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1.Unidade de Cerimonial

2. Unidade de Comunicagéo da Educagao

3. Unidade Especial de Articulagdo Institucional

4. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
5.Comiss&o de Etica

6.0uvidoria Setorial

7. Unidade Setorial de Correigéo

8. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

9. Unidade Juridica

10. Unidade de Microplanejamento

11.Unidade Executiva e de Negdcio da Gestédo de Pessoas
12.Unidade de Normas da Gestao de Pessoas

13.Unidade Executiva e de Negécio da Administragdo Sistémica
14.Unidade de Normas da Administragcdo Sistémica
15.Unidade Executiva e de Negdcio da Infraestrutura e Patriménio
16.Unidade de Normas da Infraestrutura e Patriménio
17.Unidade Executiva e de Negécio da Gestao Educacional
18.Unidade de Normas da Gestao Educacional

19.Unidade de Cenarios da Gestao Educacional

20. Unidade de Politicas de Formagéo Continuada

21. Unidade Executiva e de Negdcio da Gestdao Regional
22. Unidade de Normas da Gestdo Regional

23. Unidade de Cenérios da Gestédo Regional
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24. Unidade de Monitoramento de Resultados e Projetos Estratégicos
25. Unidade Estratégica de Tecnologia da Informacao

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregao
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Provimento e Movimentagéo

1.1. Coordenadoria de Provimento

1.1.1. Nucleo de Recrutamento e Selegéo

1.1.2. Nucleo de Quadro, Manutencao e Indicadores de Pessoal
1.2. Coordenadoria de Movimentagao

2. Superintendéncia de Desenvolvimento, Aplicagéo, Saude e
Seguranca

2.1. Coordenadoria de Aplicacao e Vida Funcional

2.1.1. Nucleo de Progressao e Enquadramento Funcional
2.1.2. Nucleo de Informagao da Vida Funcional

2.2 Coordenadoria de Desenvolvimento

2.2.1. Nucleo de Desenvolvimento Profissional

2.2.2. Nucleo de Monitoramento da Formagéao

2.3. Coordenadoria de Saude e Seguranga

3. Superintendéncia de Monitoramento e Folha de Pagamento
3.1. Nucleo de Controle de Despesas de Pessoal

3.2. Nucleo de Conformidade da Folha

3.3. Nucleo de Monitoramento

3.4. Nucleo de Gestéo da Assiduidade

4. Superintendéncia de Aquisi¢des e Contratos

4.1. Coordenadoria de Gestao de Aquisicdes

4.1.1 Nucleo de Editais e Registro de Precos

4.1.2 Nucleo de Controle dos Processos de Aquisicdes
4.2. Coordenadoria de Gestéao de Contratos

4.2.1 Nucleo de Contratos de Locagao

4.2.2 Nucleo de Contratos de Obras

4.2.3 Nucleo de Contratos de Servigos

5. Superintendéncia de Financas

5.1 Coordenadoria de Execugado Orgamentaria

5.1.1. Nucleo de Monitoramento da Execugao Orgamentaria
5.2 Coordenadoria Financeira

5.2.1. Nucleo de Receita

5.2.2. Nucleo de Despesa

5.2.3. Nucleo de Conformidade

5.3. Coordenadoria Contabil

5.3.1. Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil

6. Superintendéncia de Convénios e Prestagdo de Contas
6.1. Coordenadoria de Convénios e Prestagédo de Contas
6.1.1. Nucleo de Convénios de Ingresso

6.1.2. Nucleo de Convénios de Descentralizagéo

6.1.3. Nucleo de Prestacédo de Contas

7. Superintendéncia de Servigos

7.1. Coordenadoria de Alimentagéo Escolar
7.1.1. Nucleo de Monitoramento Nutricional
7.2. Geréncia de Protocolo

7.2.1. Nucleo de Malotes

7.2.2. Nucleo de Atendimento

7.2.3. Nucleo de Cadastramento

7.3. Geréncia de Arquivo Central

7.3.1. Nucleo de Arquivos das Escolas Extintas
7.3.2. Nucleo de Arquivos de Gestédo de Pessoas
7.3.3. Nucleo de Arquivos Administrativos
7.3.4. Nucleo de Arquivos Permanentes

7.4. Coordenadoria Transporte
7.4.1. Nucleo de Transporte Escolar
7.4.2. Nucleo de Frotas

7.5. Nucleo de Servigos Gerais

8. Superintendéncia de Projetos e Solugbes de Tl

8.1. Nucleo de Analise e Desenvolvimento de Solugbes de Tl
8.2. Nucleo de Inteligéncia de Negdcio

8.3. Nucleo de Tecnologias Educacionais

9.Superintendéncia de Infraestrutura, Servicos e Seguranga da
Informacao

9.1. Nucleo de Infraestrutura de Tl

9.2. Nucleo de Suporte Técnico de Tl

9.3. Nucleo de Servigos de Tl

9.4. Nucleo de Seguranca da Informacéo e Protecao de Dados

10. Superintendéncia de Obras

10.1. Coordenadoria de Planejamento de Obras
10.1.1. Nucleo de Analise

10.1.2. Nucleo de Desenvolvimento de Projetos
10.2. Coordenadoria de Execugéo de Obras
10.2.1. Nucleo de Fiscalizagéo

10.2.2. Nucleo de Manutengao

11. Superintendéncia de Patriménio

11.1. Coordenadoria de Patrimdénio Mobiliario e Materiais
11.1.1. Nucleo de Patriménio Mobiliario

11.1.2. Nucleo de Almoxarifado

11.2. Coordenadoria de Patrimdnio Imobiliario

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Educacéo Basica

1.1. Coordenadoria de Ensino Fundamental e Educagéo Infantil
1.2. Coordenadoria de Ensino Médio

1.3. Coordenadoria de Avaliagdo da Educacao Basica

1.3.1. Nucleo de Exames Certificadores

1.3.2. Nucleo de Implementacéo do Alfabetiza - MT

1.4. Coordenadoria de Educagdo de Jovens e Adultos

1.4.1. Nucleo de Educagéo Socioeducativo e Prisional

2. Superintendéncia de Diversidades

2.1. Coordenadoria de Educacgéo Especial

2.1.1. Centro de Apoio e Suporte a Inclusao da Educacéo Especial
- CASIES

2.1.2. Nucleo de Gestéo das Escolas Especializadas
2.1.3. Nucleo de Classe Hospitalar e Domiciliar

2.2. Coordenadoria de Educagéo Escolar Indigena

2.2.1. Nucleo Didatico Pedagdgico Indigenas

2.2.2. Nucleo de Gestéo das Escolas Indigenas

2.3. Coordenadoria de Educagao no Campo e Quilombola
2.3.1. Nucleo Didatico Pedagdgico Campo e Quilombola
2.3.2. Nucleo de Gestao das Escolas Campo e Quilombola

3. Superintendéncia Relacionamento Escolar

3.1. Coordenadoria de Gestédo da Rede

3.1.1 Nucleo de Dados e Informacgdes Estatisticas
3.1.2. Nucleo de Estrutura e Funcionamento de Ensino
3.1.3. Nucleo de Mediagao Escolar

4. Superintendéncia de Gestéo de Diretorias Regionais de Educacao
4.1. Nucleo de Aplicacdo das Normas e Escrituragéo Escolar
4.2. Nucleo de Gestao de Repasses

5. Coordenadoria de Escolas Militares

5.1. Nucleo de Escolas Estaduais Militares

5.2. Nucleo de Escolas Civico-Militares

5.3. Nucleo de Escolas Estaduais Dom Pedro Il - Corpo de Bombeiros
Militar

VII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E
DESCONCENTRADA

1. Diretoria Regional de Educacéo de Cuiaba
1.1.Diretoria Adjunta Regional de Cuiaba
1.2.Coordenadoria de Formagao Continuada

1.3. Coordenadoria de Gestao Pedagdgica
1.4.Coordenadoria de Gestéao Escolar e de Rede
1.5.Coordenadoria Administrativa e Financeira

1.6. Coordenadoria de Gestédo de Pessoas

1.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

2. Diretoria Regional de Educacgéo de Varzea Grande
2.1.Diretoria Adjunta Regional de Varzea Grande
2.2.Coordenadoria de Formagao Continuada

2.3. Coordenadoria de Gestao Pedagogica
2.4.Coordenadoria de Gestao Escolar e de Rede
2.5.Coordenadoria Administrativa e Financeira

2.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas Y,
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2.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

3. Diretoria Regional de Educacao de Rondonépolis
3.1.Diretoria Adjunta Regional de Rondonépolis
3.2.Coordenadoria de Formagéao Continuada

3.3. Coordenadoria de Gestéo Pedagodgica
3.4.Coordenadoria de Gestao Escolar e de Rede
3.5.Coordenadoria Administrativa e Financeira

3.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

3.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

4. Diretoria Regional de Educagéo de Sinop

4.1 Diretoria Adjunta Regional de Sinop
4.2.Coordenadoria de Formagao Continuada

4.3. Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica
4.4.Coordenadoria de Gestao Escolar e de Rede
4.5.Coordenadoria Administrativa e Financeira

4.6. Coordenadoria de Gestédo de Pessoas

4.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

5. Diretoria Regional de Educacéo de Barra do Gargas
5.1.Diretoria Adjunta Regional de Barra do Garcas
5.2.Coordenadoria de Formagéo Continuada

5.3. Coordenadoria de Gestéo Pedagodgica
5.4.Coordenadoria de Gestao Escolar e de Rede
5.5.Coordenadoria Administrativa e Financeira

5.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

5.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e TI

6. Diretoria Regional de Educagéo de Caceres
6.1.Diretoria Adjunta Regional de Caceres
6.2.Coordenadoria de Formagao Continuada

6.3. Coordenadoria de Gestao Pedagodgica
6.4.Coordenadoria de Gestédo Escolar e de Rede
6.5.Coordenadoria Administrativa e Financeira

6.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

6.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

7. Diretoria Regional de Educacao de Confresa
7.1.Diretoria Adjunta Regional de Confresa
7.2.Coordenadoria de Formagéo Continuada

7.3. Coordenadoria de Gestéo Pedagogica
7.4.Coordenadoria de Gestao Escolar e de Rede
7.5.Coordenadoria Administrativa e Financeira

7.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

7.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

8. Diretoria Regional de Educacgéo de Diamantino
8.1 Diretoria Adjunta Regional de Diamantino
8.2.Coordenadoria de Formagao Continuada

8.3. Coordenadoria de Gestao Pedagodgica
8.4.Coordenadoria de Gestédo Escolar e de Rede
8.5.Coordenadoria Administrativa e Financeira

8.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

8.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

9. Diretoria Regional de Educacgéo de Juina
9.1.Diretoria Adjunta Regional de Juina
9.2.Coordenadoria de Formagao Continuada

9.3. Coordenadoria de Gestao Pedagogica
9.4.Coordenadoria de Gestédo Escolar e de Rede
9.5.Coordenadoria Administrativa e Financeira

9.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

9.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

10. Diretoria Regional de Educacao de Primavera do Leste

10.1 Diretoria Adjunta Regional de Primavera do Leste
10.2.Coordenadoria de Formacgao Continuada

10.3. Coordenadoria de Gestao Pedagogica
10.4.Coordenadoria de Gestédo Escolar e de Rede
10.5.Coordenadoria Administrativa e Financeira

10.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

10.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

11. Diretoria Regional de Educacéao de Tangara da Serra
11.1 Diretoria Adjunta Regional de Tangara da Serra
11.2.Coordenadoria de Formagao Continuada

11.3. Coordenadoria de Gestao Pedagodgica
11.4.Coordenadoria de Gestédo Escolar e de Rede

11.5.Coordenadoria Administrativa e Financeira
11.6. Coordenadoria de Gestédo de Pessoas
11.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

12. Diretoria Regional de Educacao de Alta Floresta
12.1 Diretoria Adjunta Regional de Alta Floresta
12.2.Coordenadoria de Formacgao Continuada

12.3. Coordenadoria de Gestao Pedagogica
12.4.Coordenadoria de Gestédo Escolar e de Rede
12.5.Coordenadoria Administrativa e Financeira

12.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

12.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

13. Diretoria Regional de Educacao de Matupa

13.1 Diretoria Adjunta Regional de Matupa

13.2 Coordenadoria de Formacgao Continuada

13.3 Coordenadoria de Gestao Pedagogica

13.4 Coordenadoria de Gestédo Escolar e de Rede
13.5 Coordenadoria Administrativa e Financeira

13.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

13.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

14. Diretoria Regional de Educacao de Pontes e Lacerda
14.1 Diretoria Adjunta Regional de Pontes e Lacerda
14.2.Coordenadoria de Formagao Continuada

14.3. Coordenadoria de Gestao Pedagogica
14.4.Coordenadoria de Gestédo Escolar e de Rede
14.5.Coordenadoria Administrativa e Financeira

14.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

14.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

15. Diretoria Regional de Educagao de Queréncia
15.1 Diretoria Adjunta Regional de Queréncia
15.2.Coordenadoria de Formagao Continuada

15.3. Coordenadoria de Gestao Pedagogica
15.4.Coordenadoria de Gestédo Escolar e de Rede
15.5.Coordenadoria Administrativa e Financeira

15.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

15.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

16. Unidades Escolares

Art. 4° As Unidades Administrativas listadas nos itens de 2 a 4 do
inciso |, itens de 2 a 5 doinciso lll e itens 1 e 2 do inciso IV do art. 3°, deste
Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do
Secretario de Estado de Educagéo.

Art. 5° As Unidades Administrativas listadas nos itens 1, 6, 7, 8, 9,
10, 24 e 25 do inciso Il e itens 8 e 9 do inciso V do art. 3°, deste Decreto,
possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario
Adjunto Executivo.

Art. 6° As Unidades Administrativas listadas nos itens 11 e 12 do
inciso Ill e itens 1, 2 e 3 do inciso V do art.3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete da Secretario Adjunto
de Gestao de Pessoas.

Art. 7° As Unidades Administrativas listadas nos itens 13 e14 do
inciso lll e itens 4 a 7 do inciso V, do art. 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete da Secretario Adjunto de
Administragédo Sistémica.

Art. 8° As Unidades Administrativas listadas nos itens 15 e 16 do
inciso Ill e itens 10 e 11 do inciso V do art. 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto
de Infraestrutura e Patriménio.

Art. 9° As Unidades Administrativas listadas nos itens de 17 a 20
do inciso Il e itens 1 e 2 do inciso VI do art.3°deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto
de Gestao Educacional.

Art. 10 As Unidades Administrativas listadas nos itens de 21 a 23
do inciso lll, itens de 3 a 5 do inciso VI e itens de 1 a 16, do inciso VII, do
art. 3°deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o
Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo Regional.

Art. 11 Os cargos em comissao e fungdes de confianga integrantes da
lotagédo da Secretaria de Estado de Educagao - SEDUC estéo constituidos
nos Anexos I, Il e lll, deste Decreto, com a distribuicdo, denominagéo e)
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quantificacéo ali previstas e estabelecidas na Lei n° 11.668, de 11 de janeiro
de 2022 e Leis Complementares n° 266, de 29 de dezembro de 2006, n°442,
de 04 de novembro de 2011 e n°® 612, de 28 de janeiro de 2019.

Art. 12 Os cargos em comissao e fun¢des de confianga séo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformacao e a alteragao
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 13 Incumbe ao Secretario de Estado de Educagédo - SEDUC
editar Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em
conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 14 As unidades de Gestao de Pessoas séo responsaveis pelo envio
dos atos de nomeagdes e exoneragdes para a Secretaria Adjunta de
Agéo Governamental da Casa Civil, observando os prazos de vigéncia e
as alteracdes promovidas pela reestruturacao organizacional do érgéo ou
entidade.

Paragrafo unico. Os atos de nomeagdes e exoneragdes deverao fazer
referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados
ou exonerados os ocupantes dos cargos em comissao ou funcdes de
confianga.

Art. 15 O registro das nomeacgdes e exoneracgdes serdo cadastrados no
Sistema Estadual de Administracao de Pessoal - SEAP, apds publicacéo
em Diario Oficial.

Art. 16 Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.
Art.17 Revoga-se o Decreto n° 1.470, de 31 de agosto de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 18 de janeiro 2023.

Governgdor dp Estado em exercicio

URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

1N AES DOS SANTOS

BASILIO BEZ /
. Rejamento e Gestao

Secretari

N%W
AN RESENDE PORTO

Secretério de Estado de Educacéo

ANEXO |
DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

2. Colégio Diretivo Estratégico

3. Colégio de Avaliagéo das Estratégias

4. Comités Setoriais

NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Educacgéo

Secretario de Estado ‘DGA—1 ‘ 1 ‘ -
1.1. Gabinete do Secretario Adjunto Executivo

Secretario Adjunto  DGA-2 1 -
1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo de Pessoas

Secretario Adjunto  |DGA-2 1 -
1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Infraestrutura e Patriménio
Secretario Adjunto ‘DGA—Z ‘ 1 ‘ -
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica

Secretario Adjunto ‘DGA-2 ‘ 1 -
1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdao Educacional

Secretario Adjunto  |DGA-2 1 -
1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdao Regional

Secretario Adjunto  |DGA-2 1 -

NiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade de Cerimonial

Chefe de Unidade Il [DGA-5 K
2. Unidade de Comunicagéo da Educagéo

3. Unidade Especial de Articulacao Institucional

Assessor Chefe | DGA-2 1
4. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

5. Comiss&o de Etica

6. Ouvidoria Setorial

Ouvidor Setorial Ill [DGA-6 1 -
7. Unidade Setorial de Correigao
Chefe de Unidade Il |DGA-4 - 1

8. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Gestor de UNISECI  |DGA-6

9. Unidade Juridica

10. Unidade de Microplanejamento

11. Unidade Executiva e de Negdcio da Gestédo de Pessoas

12. Unidade de Normas da Gestdo de Pessoas

13. Unidade Executiva e de Negécio da Administracéo Sistémica

14. Unidade de Normas da Administragé@o Sistémica

15. Unidade Executiva e de Negdcio da Infraestrutura e Patriménio

16. Unidade de Normas da Infraestrutura e Patriménio

17. Unidade Executiva e de Negécio da Gestédo Educacional

18. Unidade de Normas da Gestdo Educacional

19. Unidade de Cenarios da Gestdo Educacional

20. Unidade de Politicas de Formagao Continuada

Chefe de Unidade IV DGA-6 1 -

21. Unidade Executiva e de Negdcio da Gestdo Regional

22. Unidade de Normas da Gestéo Regional

23. Unidade de Cenarios da Gestéo Regional

24. Unidade de Monitoramento de Resultados e Projetos Estratégicos

25. Unidade Estratégica de Tecnologia da Infromagao

Chefe de Unidade | ‘DGA-3 1

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregéo

Chefe de Gabinete ‘DGA—4 ‘ 1 ‘ B

2. Unidade de Assessoria

Assessor Especial | DGA-2

IAssessor Técnico | DGA-4

UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERATORIA QUANTIDADE

IAssessor Técnico Il DGA-5

CARGO | FUNGAO

=N N|w
'

Assistente de Gabinete DGA-10

NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1. Conselho Estadual de Educacéo

1. Superintendéncia de Provimento e Movimentacéo

1.1. Secretaria do Conselho

Superintendente ‘DGA—B ‘ 1 ‘ _

Secretario Executivo deDGA-5 - 1
Conselho IV

1.1. Coordenadoria de Provimento

Coordenador ‘DGA-S ‘ 1

1.2. Coordenadoria de Apoio as Camaras

1.1.1. Nucleo de Recrutamento e Selegao

Coordenador DGA-5

1.1.2. Nucleo de Quadro, Manutencéo e Indicadores de Pessoal

1.2.1 Camara de Educagao Basica

1.2. Coordenadoria de Movimentacéo

1.2.2 Camara de Educagéo Profissional e Ensino Superior

Coordenador ‘DGA—S ‘ 1 ‘ -

1.3 Coordenadoria de Suporte Operacional

2. Superintendéncia de Desenvolvimento, Aplicacdo e Saude e Seguranca

Coordenador DGA-5 ‘ - ‘ 1

Superintendente ‘DGA-3 ‘ 1

2.1 Coordenadoria de Aplicagéo e Vida Funcional
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8.1. Nucleo de Andlise e Desenvolvimento de Solugdes de Tl

2.1.1. Nucleo de Progressao e Enquadramento Funcional

8.2. Nucleo de Inteligéncia de Negécio

2.1.2. Nucleo de Informagéo da Vida Funcional

8.3. Nucleo de Tecnologias Educacionais

2.2 Coordenadoria de Desenvolvimento

9. Superintendéncia de Infraestrutura, Servigos e Seguranga da Informagao

Coordenador DGA-5 ‘ 1

Superintendente DGA-3 ‘ 1

R.2.1 Nucleo de Desenvolvimento Profissional

9.1. Nucleo de Infraestrutura de Tl

R.2.2. Nucleo de Monitoramento da Formagéo

9.2. Nucleo de Suporte Técnico de Tl

2.3 Coordenadoria de Saude e Seguranga

9.3. Nucleo de Servigos de Tl

Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 - 9.4. Nucleo de Seguranga da Informagéao e Protegéo de Dados

3. Superintendéncia de Monitoramento e Folha de Pagamento 10. Superintendéncia de Obras

Superintendente ‘DGA-S ‘ 1 - Superintendente ‘DGA-B ‘ 1 -
3.1. Nucleo de Controle de Despesas de Pessoal 10.1. Coordenadoria de Planejamento de Obras

3.2. Nucleo de Conformidade da Folha ICoordenador ‘DGA—S ‘ 1 ‘ -

3.3. Nucleo de Monitoramento

10.1.1. Nucleo de Anadlise

3.4. Nucleo de Gestao da Assiduidade

10.1.2. Nucleo de Desenvolvimento de Projetos

4. Superintendéncia de Aquisicdes e Contratos

10.2. Coordenadoria de Execugao de Obras

Superintendente DGA-3 1 - ICoordenador DGA-5 ‘ 1 -
Pregoeiro DGA-5 - 3 10.2.1 Nucleo de Fiscalizacdo

4.1 Coordenadoria de Gestao de Aquisigdes 10.2.2 Nucleo de Manutengéo

Coordenador DGA-5 ‘ 1 ‘ - 11. Superintendéncia de Patrimonio

4.1.1 Nucleo de Editais e Registro de Precos Superintendente ‘DGA—3 ‘ 1 -
4.1.2. Nucleo de Controle dos Processos de Aquisi¢oes 11.1 Coordenadoria de Patriménio Mobiliario e Materiais

4.2 Coordenadoria de Gestao de Contratos Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 -

Coordenador DGA-5 ‘ 1

11.1.1 Nucleo Patriménio Mobiliario

4.2.1 Nucleo de Contratos de Locacéo

11.1.2 Nucleo de Aimoxarifado

4.2.2 Nucleo de Contratos de Obras

11.2 Coordenadoria de Patriménio Imobiliario

#.2.3 Nucleo de Contratos de Servigos

Coordenador ‘DGA—S ‘ 1

5. Superintendéncia de Finangas

NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Superintendente ‘DGA-3 ‘ 1 - 1. Superintendéncia de Educagéo Basica
5.1 Coordenadoria de Execugéo Orgamentaria Superintendente ‘DGA-3 - ‘ 1
Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 - 1.1. Coordenadoria de Ensino Fundamental e Educagéo Infantil

5.1.1 Nucleo de Monitoramento da Execucédo Orgamentaria

ICoordenador ‘DGA-S

5.2 Coordenadoria Financeira

1.2. Coordenadoria de Ensino Médio

Coordenador ‘DGA—S ‘ 1 ‘ - Coordenador ‘DGA—S ‘ - ‘ 1
5.2.1 Nucleo de Receita 1.3. Coordenadoria de Avaliagdo da Educagéo Basica
5.2.2 Nucleo de Despesa ICoordenador ‘DGA-S - ‘ 1

5.2.3 Nucleo de Conformidade

1.3.1. Nucleo de Exames Certificadores

5.3 Coordenadoria Contabil

1.3.2. Nucleo de Implementagéo do Alfabetiza - MT

Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 - 1.4. Coordenadoria de Educagéao de Jovens e Adultos

5.3.1 Geréncia de Informagées e Conformidade Contabil Coordenador ‘DGA—S ‘ - ‘ 1
Gerente ‘DGA—G ‘ 1 ‘ - 1.4.1. Nucleo de Educacgéo Socioeducativo e Prisional

6. Superintendéncia de Convénios e Prestagdo de Contas 2. Superintendéncia de Diversidades

Superintendente DGA-3 1 - Superintendente DGA-3 - 1
6.1 Coordenadoria de Convénios e Prestagao de Contas 2.1. Coordenadoria de Educagao Especial

Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 - ICoordenador ‘DGA-5 - ‘ 1

6.1.1 Nucleo de Convénios de Ingresso

2.1.1 Centro de Apoio e Suporte a Incluséo da Educagéo Especial-CASIES

6.1.2 Nucleo de Convénios de Descentralizacdo

2.1.2 Nucleo de Gestdo das Escolas Especializadas

6.1.3 Nucleo de Prestagdo de Contas

2.1.3 Nucleo de Classe Hospitalar e Domiciliar

7. Superintendéncia de Servigos

2.2. Coordenadoria de Educagéo Escolar Indigena

Superintendente ‘DGA-3 ‘ 1 - Coordenador DGA-5 - ‘ 1
7.1 Coordenadoria de Alimentagao Escolar 2.2.1 Nucleo Didatico Pedagégico Indigenas
Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 - 2.2.2 Nucleo de Gestéo das Escolas Indigenas

7.1.1 Nucleo de Monitoramento Nutricional

2.3. Coordenadoria de Educagdo no Campo e Quilombola

7.2 Geréncia de Protocolo

Coordenador DGA-5 ‘ -

Gerente ‘DGA—G ‘ 1

2.3.1. Nucleo Didatico Pedagégico Campo e Quilombola

7.2.1 Nucleo de Malotes

2.3.2. Nucleo de Gestao das Escolas Campo e Quilombola

7.2.2 Nucleo de Atendimento

3. Superintendéncia de Relacionamento Escolar

7.2.3. Nucleo de Cadastramento Superintendente ‘DGA-3 - ‘ 1
7.3. Geréncia de Arquivo Central 3.1. Coordenadoria de Gestédo da Rede
Gerente DGA-6 1 - Coordenador DGA-5 - 1

7.3.1. Nucleo de Arquivos das Escolas Extintas

3.1.1. Nucleo de Dados e Informagdes Estatisticas

7.3.2. Nucleo de Arquivos de Gestdo de Pessoas

3.1.2. Nucleo de Estrutura e Funcionamento de Ensino

7.3.3. Nucleo de Arquivos Administrativos

3.1.3. Nucleo de Mediagao Escolar

7.3.4. Nucleo de Arquivos Permanentes

4. Superintendéncia de Gestao das Diretorias Regionais de Educagao

7.4 Coordenadoria de Transporte

Superintendente DGA-3

ICoordenador DGA-5 ‘ 1

4.1. Nucleo de Aplicagéo das Normas e Escrituragdo Escolar

7.4.1 Nucleo de Transporte Escolar

4.2. Nucleo de Gestao de Repasses

7.4.2 Nucleo de Frotas

5. Coordenadoria de Escolas Militares

7.5. Nucleo de Servigos Gerais

Coordenador DGA-5 ‘ -

8. Superintedéncia de Projetos e Solugdes de Tl

5.1. Nucleo de Escolas Estaduais Militares - PM

Superintendente DGA-3 ‘ 1

5.2. Nucleo de Escolas Estaduais Civico-Militares - PECIM
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5.3. Nucleo de Escolar Estaduais Dom Pedro Il - Corpo de Bombeiros Militar ICoordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
NIVEL DE ADMINISTRACAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA 5.3. Coordenadoria de Gestao Pedagodgica

1. Diretoria Regional de Educacéo de Cuiaba Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
Diretor ‘ DGA-4 ‘ 1 - 5.4. Coordenadoria de Gestdo Escolar e de Rede

1.1. Diretoria Adjunta Regional de Cuiaba Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -
Diretor Adjunto ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ - 5.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

1.2. Coordenadoria de Formagéo Continuada Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - 5.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

1.3. Coordenadoria de Gestao Pedagogica ICoordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
ICoordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - 5.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

1.4. Coordenadoria de Gestao Escolar e de Rede Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ - 6. Diretoria Regional de Educagéo de Céaceres

1.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira Diretor ‘ DGA-4 ‘ 1 -
Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - 6.1. Diretoria Adjunta Regional de Caceres

1.6. Coordenadoria de Gestéo de Pessoas Diretor Adjunto ‘ DGA-5 ‘ 1 -
Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - 6.2. Coordenadoria de Formagao Continuada

1.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl ICoordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - 6.3. Coordenadoria de Gestao Pedagodgica

. Diretoria Regional de Educagéo de Varzea Grande Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -
Diretor ‘ DGA-4 ‘ 1 ‘ - 6.4. Coordenadoria de Gestdo Escolar e de Rede

R.1. Diretoria Adjunta Regional de Varzea Grande Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
Diretor Adjunto ‘ DGA-5 ‘ 1 - 6.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

2.2. Coordenadoria de Formacéo Continuada ICoordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - 6.6. Coordenadoria de Gestéo de Pessoas

2.3. Coordenadoria de Gestao Pedagodgica Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
ICoordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ - 6.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

R.4. Coordenadoria de Gestdo Escolar e de Rede Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -
Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - 7. Diretoria Regional de Educagéo de Confresa

R.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira Diretor ‘ DGA-4 ‘ 1 -
Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - 7.1. Diretoria Adjunta Regional de Confresa

2.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas Diretor Adjunto ‘ DGA-5 ‘ 1 -
Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - 7.2. Coordenadoria de Formacéo Continuada

2.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl ICoordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -
Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ - 7.3. Coordenadoria de Gestao Pedagodgica

3. Diretoria Regional de Educagéo de Rondonépolis Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
Diretor ‘ DGA-4 ‘ 1 - 7.4. Coordenadoria de Gestdo Escolar e de Rede

3.1. Diretoria Adjunta Regional de Rondonépolis ICoordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
Diretor Adjunto ‘ DGA-5 ‘ 1 - 7.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

3.2. Coordenadoria de Formagao Continuada Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ - 7.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

3.3. Coordenadoria de Gestao Pedagodgica Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -
Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - 7.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

3.4. Coordenadoria de Gestédo Escolar e de Rede Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - 8. Diretoria Regional de Educagéo de Diamantino

3.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira Diretor ‘ DGA-4 ‘ 1 -
Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - 8.1. Diretoria Adjunta Regional de Diamantino

3.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas Diretor Adjunto ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -
Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ - 8.2. Coordenadoria de Formagdo Continuada

3.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - 8.3. Coordenadoria de Gestédo Pedagdgica

#. Diretoria Regional de Educacéo de Sinop ICoordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
Diretor ‘ DGA-4 ‘ 1 - 8.4. Coordenadoria de Gestéo Escolar e de Rede

4.1. Diretoria Adjunta Regional de Sinop Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
Diretor Adjunto ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ - 8.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

#.2. Coordenadoria de Formagdo Continuada Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -
Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - 8.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

#4.3. Coordenadoria de Gestao Pedagdgica ICoordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
ICoordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - 8.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

4.4. Coordenadoria de Gestdo Escolar e de Rede ICoordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - 9. Diretoria Regional de Educagéo de Juina

4.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira Diretor ‘ DGA-4 ‘ 1 ‘ -
Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ - 9.1. Diretoria Adjunta Regional de Juina

4.6. Coordenadoria de Gestéo de Pessoas Diretor Adjunto ‘ DGA-5 ‘ 1 -
Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - 9.2. Coordenadoria de Formagéo Continuada

K.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patrimonio e Tl ICoordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - 9.3. Coordenadoria de Gestédo Pedagdgica

5. Diretoria Regional de Educagéo de Barra do Gargas ICoordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
Diretor ‘ DGA-4 ‘ 1 ‘ - 9.4. Coordenadoria de Gestdo Escolar e de Rede

5.1. Diretoria Adjunta Regional de Barra do Gargas Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -
Diretor Adjunto ‘ DGA-5 ‘ 1 - 9.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

5.2. Coordenadoria de Formagdo Continuada Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - )
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9.6. Coordenadoria de Gest&do de Pessoas ICoordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -

Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - 14. Diretoria Regional de Educacgdo de Pontes e Lacerda

9.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e TI Diretor ‘ DGA-4 ‘ 1 ‘ _

Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - 14.1. Diretoria Adjunta Regional de Pontes e Lacerda

19. Diretoria Regional de Educagéo de Primavera do Leste Diretor Adjunto ‘ DGA-5 ‘ 1 R

Dlretor‘ - - - ‘ DGA-4 ‘ ! ‘ . 14.2. Coordenadoria de Formagao Continuada

10.1. Diretoria Adjunta Regional de Primavera do Leste

Diretor Adjunto [DGA5 1 - Coordenador DGAS 1 -

10.2. Coordenadoria de Formagéao Continuada 14.3. Coordenadoria de Gestéo Pedagogica

Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 B Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -

10.3. Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica 14.4. Coordenadoria de Gestao Escolar e de Rede

Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -

10.4. Coordenadoria de Gest&o Escolar e de Rede 14.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

Coordenador [DGA5 1 - Coordenador |DGA-5 1 -

10.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira 14.6. Coordenadoria de Gest&o de Pessoas

Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - ICoordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -

10.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas 14.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -

10.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl 15. Diretoria Regional de Educaggo de Queréncia

ICoordenador DGA-5 ‘ 1 ‘ - Diretor ‘ DGA-4 ‘ 1 ‘ -

11. Diretoria Regional de Educagéo de Tangara da Serra 15.1. Diretoria Adjunta Regional de Queréncia

Diretor ‘ DGA-4 ‘ 1 - Diretor Adjunto ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -

11.1. Diretoria Adjunta Regional de Tangara da Serra 15.2. Coordenadoria de Formagao Continuada

Diretor Adjunto | DGA-5 1 - Coordenador [DGAS E ;

11.2. Coordenadoria de Formag&o Continuada 15.3. Coordenadoria de Gestao Pedagdgica

Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -

11.3. Coordenadoria de Gestao Pedagogica 15.4. Coordenadoria de Gestao Escolar e de Rede

ICoordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ - ICoordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -

11.4. Coordenadoria de Gestéo Escolar e de Rede 15.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

ICoordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ - ICoordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -

11.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira 15.6. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 .

11.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas 15.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patrimonio e Tl

Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -

11.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl 16. Unidades Escolares

Coordenador DGA-5 ‘ 1 - ISUBTOTAL 172 ‘ 21

12. Diretoria Regional de Educagéo de Alta Floresta TOTAL 193

Diretor | DGA-4 1 |-

12.1. Diretoria Adjunta Regional de Alta Floresta

Diretor Adjunto |DGA-5 1 - ANEXO II

12.2. Coordenadoria de Formagao Continuada QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE

ICoordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - CONFIANGA AGRUPADO POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

12.3. Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica

Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - - =
- SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO | FUNGCAO

12.4. Coordenadoria de Gestao Escolar e de Rede DGA 1 1 B

ICoordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ - DGA2 10 N

12.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira DGA 3 12 4

Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ - DGA4 18 1

12.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas DGA5 125 15

ICoordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - DGA 6 5 1

12.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl DGA7 - -

Coordenador | DGA-5 1 - DGA8 - -

13. Diretoria Regional de Educagao de Matupa DGA9 - -

Diretor | DGA-4 1 - DGA 10 1 -

13.1. Diretoria Adjunta Regional de Matupa SUBTOTAL 172 21

Diretor Adjunto | DGA5 1 |- [TOTAL 193

13.2. Coordenadoria de Formagédo Continuada

ICoordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -

13.3. Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica ANEXO Il

Coordenador |DeAS K g FUNGOES DE CONFIANGA DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA

13.4. Coordenadoria de Gestdo Escolar e de Rede

ICoordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - FUNCAO QUANTIDADE

13.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira Diretor de Escola 730

ICoordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ - Secretario Escolar 730

13.6. Coordenadoria de Gest&o de Pessoas Coordenador Pedagogico 1.210

Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ B Assessor Pedagégico 80

13.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl TOTAL 2.750
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DECRETON° 053, DE 18 DE JANEIRO DE 2023.

Dispoe sobre a Estrutura
Organizacional da Secretaria
de Estado de Fazenda - SEFAZ,
a redistribuicdo de cargos em
comisséao e fungdes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, nouso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 66, inciso I, da Constituicao
Estadual, tendo em vista o que consta no SEPLAG-PRO-2023/00395;

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ tem por
finalidade gerir as politicas tributaria, financeira e contabil do Estado.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da
Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ, de acordo com o que dispbe
a Lei Complementar n°® 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar
n°® 264, de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar n° 266, de 29 de
dezembro de 2006, Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013,
Lei Complementar n° 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n°
734, de 01 de abril de 2022 e Lei Complementar n° 755, de 12 de janeiro
de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional da Secretaria de Estado
de Fazenda - SEFAZ compreende as seguintes unidades administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Colegiado de Governanga e Gestao Estratégica
2. Conselho Superior da Receita Publica

3. Conselho de Contribuintes

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Fazenda

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto do Tesouro Estadual
1.2. Gabinete do Secretario Adjunto da Receita Publica

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo
Fazendaria

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Projetos Estratégicos
1.5. Gabinete do Secretario Adjunto do Orgamento Estadual
1.6. Gabinete do Secretario Adjunto da Contadoria Geral do
Estado

1.7. Gabinete do Secretario Adjunto de Transformagéo
Digital e Inovagéo Fazendaria

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
2. Unidade Estratégica de Gestéo de Projetos

3. Corregedoria Fazendaria

3.1 Unidade Setorial de Correigéo

3.2 Unidade de Inspecao Fazendaria

. Unidade de Estudos e Politica Fiscal

. Unidade de Ouvidoria Fazendaria

. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

. Comisséo de Etica

. Unidade Setorial da Procuradoria Geral do Estado

. Unidade de Desenvolvimento de Negécio do Orgamento
10.Unidade de Desenvolvimento do Negdcio do Tesouro

11. Unidade de Desenvolvimento dos Negocios da Receita
12. Unidade de Desenvolvimento do Negdcio da Contadoria
13. Unidade de Desenvolvimento de Negdcio de Projetos
Estratégicos

14. Unidade de Desenvolvimento dos Negocios Fazendarios
15. Unidade Executiva Fazendaria

16. Unidade Executiva da Receita Publica

17.Unidade Executiva do Tesouro Estadual

18. Unidade de Politica Financeira Estadual

19. Unidade de Normas e Apoio Juridico do Tesouro

20. Unidade de Gestao dos Sistemas Informatizados do
Tesouro Estadual

21. Unidade de Relagdes Federativas do Tesouro Estadual
22. Unidade de Politica Tributaria Estadual

23. Unidade de Relagbes Federativas Fiscais

24. Unidade de Inteligéncia Fiscal e Operagdes Estratégicas
25. Unidade de Pesquisa Econémica e Analise da Receita
26. Unidade de Servigos de Comunicagéo

27. Unidade do Contencioso Administrativo Tributario

27.1. Coordenadoria de Julgamento de Impugnacéo de
Crédito Tributario

27.2 Coordenadoria de Controle e Tramitagdo de Processo
Administrativo Tributario

28. Unidade Estratégica de Suporte a Gestdo e Coordenacéo
de Contas

29. Unidade Estratégica de Tecnologia da Informacédo da
Contadoria

30. Unidade Militar de Operagdes Conjuntas

31. Unidade de Coordenagao do Programa

©oo~NO O

32. Unidade de Gestéo de Riscos

33.Unidade Estratégica de Inovagéo

34. Unidade de Gestdo de Infraestrutura e Patrimbnio
Imobiliario

35. Servigo Integrado de Atendimento ao Contribuinte

36. Unidade de Uniformizagdo de Entendimentos e
Resolucao de Conflitos

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1.Gabinete de Diregéo
2.Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Gestédo de Pessoas

1.1. Coordenadoria de Provimento e Aplicagéo

1.2. Coordenadoria de Manutengéo

1.3. Coordenadoria de Desenvolvimento e Escola Fazendaria
1.4. Coordenadoria de Saude no Trabalho e Qualidade de
Vida

2. Superintendéncia de Orgamento, Financas e Contabilidade
2.1.Coordenadoria de Orgamento

2.2. Coordenadoria Financeira

2.3. Coordenadoria Contabil

3. Superintendéncia de Aquisigdes e Contratos

3.1. Coordenadoria de Aquisi¢des

3.2. Coordenadoria de Contratos e Gestdao de Atas de
Registro de Prego

4. Superintendéncia de Patriménio e Servicos

4.1. Coordenadoria de Patriménio Mobiliario, Materiais e
Transporte

4.2. Coordenadoria de Mercadorias Apreendidas

4.3. Coordenadoria de Servigos, Documentos e Arquivo

5. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéao
5.1. Coordenadoria de Sistemas Fazendarios
5.2. Coordenadoria de Infraestrutura de Tl

5.3 Coordenadoria de Servigos de Tl

6. Superintendéncia de Servigos Digitais e Inovagao
6.1. Coordenadoria de Execucao de Servicos Digitais

VI - NiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Gestéo Financeira do Tesouro
1.1. Coordenadoria de Gestdo de Programagédo e dos
Repasses Financeiros

1.2. Coordenadoria de Gestdo do Registro da Receita
Estadual

1.3. Coordenadoria de Controle das Disponibilidades do
Estado

1.4. Coordenadoria de Execugéo Financeira do Tesouro

2. Superintendéncia de Administragao de Obras e Convénios
2.1. Coordenadoria de Gestao Financeira de Obras

2.2. Coordenadoria de Gestéo dos Convénios de Ingresso
2.3. Coordenadoria de Celebragcdo e Acompanhamento de
Convénios de Descentralizagéo

3. Superintendéncia de Gestdo de Ativos e Passivos do
Estado

3.1. Coordenadoria de Gestao da Divida Publica

3.2. Coordenadoria de Gestdo dos Ativos e Passivos do
Estado

3.3. Coordenadoria de Gestéao das Obrigacdes Tributarias do
Estado

4. Coordenadoria de Planejamento e Gestao de Sistemas
Contabil

5. Coordenadoria de Normas e Acompanhamento Fiscal

6. Coordenadoria de Conciliagcéo e Prestagdo de Contas

7. Coordenadoria de Acompanhamento de Execugéo,
Orcamentaria Financeira e Contabil

8. Coordenadoria de Desenvolvimento e Sustentagéo do
FIPLAN

9. Superintendéncia de Consultoria Tributaria e Outras
Receitas

9.1. Coordenadoria de Divulgacédo e Consultoria de Normas
da Receita Publica

9.2. Coordenadoria de Assessoramento Juridico e Controle
de Processos Judiciais

9.3. Coordenadoria do IPVA, ITCD e Outras Receitas

10. Superintendéncia de Informacdes da Receita Publica
10.1. Coordenadoria de Documentos e Declaragdes Fiscais
10.2. Coordenadoria de Cadastro

10.3. Coordenadoria de Restituicdes e Registro da Receita
Publica

10.4. Coordenadoria de Conta Corrente

11. Superintendéncia de Controle e Monitoramento

J
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11.1. Coordenadoria de Controle de Declaragdes e Cobranga
11.2. Coordenadoria de Controle de Comércio Exterior,
Beneficios e Regimes Especiais

11.3. Coordenadoria de Monitoramento Eletrdnico

12. Superintendéncia de Fiscalizagdo

12.1. Coordenadoria de Fiscalizagdo Volante em Postos
Fiscais e Transportadoras

12.2. Coordenadoria de Fiscalizagdo de Combustivel,
Comeércio e Servigos

12.3. Coordenadoria de Fiscalizagdo de Industria e
Agronegdcios

12.4. Coordenadoria de Auditoria Contabil e Financeira

13. Superintendéncia do Orgamento Estadual

13.1. Coordenadoria de Gestdo do Orgamento Estadual das
Areas Instrumental e Social

13.2. Coordenadoria de Gestéo do Orgamento Estadual das
Areas Econdmica, Ambiental e Outros Poderes

14. Superintendéncia de Gestao de Projetos Estratégicos
14.1. Coordenadoria de Produgéo de Projetos Estratégicos
14.2. Coordenadoria de Execugao de Produtos Estratégicos

VII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA

1. Geréncia Metropolitana de Atendimento ao Contribuinte
2. Geréncia Regional Sul de Atendimento ao Contribuinte

3. Geréncia Regional Oeste de Atendimento ao Contribuinte
4. Geréncia Regional Noroeste de Atendimento ao
Contribuinte

5. Geréncia Regional Norte de Atendimento ao Contribuinte
6. Geréncia Regional Leste de Atendimento ao Contribuinte

7. Geréncias das Agéncias Fazendarias

7.1. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Agua Boa

7.2. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Alta Floresta

7.3. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Alto Gargas

7.4. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Arenapolis

7.5. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Barra do Bugres
7.6. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Barra do Gargas
7.7. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Caceres

7.8. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Campo Verde

7.9. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Colider

7.10. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Confresa

7.11. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Cuiaba

7.12. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Diamantino

7.13. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Jaciara

7.14. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Juara

7.15. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Lucas do Rio
Verde

7.16. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Mirassol d’'Oeste
7.17. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Nobres

7.18. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Nova Mutum
7.19. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Pontes e Lacerda
7.20. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Primavera do
Leste

7.21. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Queréncia

7.22. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Rondondpolis
7.23. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Sapezal

7.24. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Sinop

7.25. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Sorriso

7.26. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Tangara da Serra
7.27. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Varzea Grande

VIl - NiVEL DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA
1. Banco do Estado de Mato Grosso - BEMAT (em liquidagéo)

Art. 4° A composicao e atribuigdes dos Colegiados arrolados
nos itens 1 a 3 do inciso | do artigo 3°, deste Decreto, serao estabelecidas
no regimento interno ou em ato expedido pelo Secretario de Estado de
Fazenda.

Art. 5° As Unidades Administrativas listadas nos itens 1, 3, 5,
6,7, 8, 26, 30, 31 e 32 do inciso Il e o inciso IV do artigo 3°, deste Decreto,
possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario
de Estado de Fazenda.

Art. 6° As Unidades Administrativas listadas nos itens 4 e
9 do inciso Ill e item 13 do inciso VI do artigo 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto
de Orgamento Estadual.

Art. 7° As Unidades Administrativas listadas nos itens 10, 17,
18, 19, 20 e 21 do inciso Il e itens de 1 a 3 do inciso VI do artigo 3°, deste
Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do
Secretario Adjunto do Tesouro Estadual.

Art. 8° As Unidades Administrativas listadas nos itens 11, 16,
22,23, 24, 25, 27, 35 e 36 do inciso lll, itens de 9 a 12 do inciso VI, itens 1,
2,3,4,5,6e7doinciso Vll e oitem 3 doinciso | do artigo 3°, deste Decreto,
possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario
Adjunto da Receita Publica.

Paragrafo unico. As Agéncias Fazendarias do item 7

do inciso VII do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com as Geréncias Regionais de Atendimento ao Contribuinte
conforme os itens 1 a 6 do inciso VII do artigo 3° deste Decreto, de acordo
com a respectiva circunscrigao.

Art. 9° As Unidades Administrativas listadas nos itens 14, 15
e 34 do inciso lll e itens de 1 a 4 o inciso V do artigo 3°, deste Decreto,
possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario
Adjunto de Administracéo Fazendaria.

Art. 10 As Unidades Administrativas listadas nos itens 2 e
13 do inciso Il e item 14 do inciso VI do artigo 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto
de Projetos Estratégicos.

Art. 11 As Unidades Administrativas listadas nos itens 12, 28
e 29 do inciso lll e itens de 4 a 8 do inciso VI do artigo 3°, deste Decreto,
possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretéario
Adjunto da Contadoria Geral do Estado.

Art. 12 A Unidade Administrativa listada no item 33 do inciso
Ill e itens 5 e 6 do inciso V do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de
Transformagao Digital e Inovagédo Fazendaria.

Art. 13 Os cargos em comissdo e fungdes de confianga
integrantes da lotacdo da Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ sao
os constituidos conforme Anexos | e Il deste decreto, com a denominagéo
e quantificagao ali previstas e estabelecidas com base nas Leis que deram
origem aos referidos cargos e fungbes ora remanejados e/ou transformados,
sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n° 266, de 29
de dezembro de 2006.

Art. 14 Os cargos em comissao e fungdes de confianca séo
criados, exclusivamente, por Lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo,
mediante Decreto Governamental, o remanejamento, a transformagéo e
a alteragdo da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme
disposto no artigo 4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de
2006.

Art. 15 Incumbe ao Secretario de Estado de Fazenda,
editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em
conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 16 As unidades de Gestao de Pessoas séo responsaveis pelo envio
dos atos nomeagéao e exoneragéo para a Secretaria Adjunta de Acao
Governamental da Casa Civil, observando os prazos de vigéncia e as
alteragdes promovidas pela reestruturagao organizacional do érgéo ou
entidade.

Paragrafo unico. Os atos de nomeacgdes e exonerag¢des deverao fazer
referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados

ou exonerados os ocupantes dos cargos em comissao ou fungdes de
confianga.

Art. 17 O registro das nomeagdes e exoneragdes serdo cadastrados no
Sistema Estadual de Administragado de Pessoal - SEAP, apds publicacédo
em Diario Oficial.

Art. 18 Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro 2023.

Art. 19 Revoga-se o Decreto n° 1.604, de 29 de dezembro de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 18 de janeiro de 2023.

Governgdor dp Estado em exercicio

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ROGERIO LUIZ GALLO
Secretério de Estado de Fazenda

0L
%
“q& B
BASILIO BEZ A GIVRNRAES DOS SANTOS
Secretariqfief stejamento e Gestédo
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ANEXO |

DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES DE CONFIANGA NA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

- Chefe de Unidade | ‘ DGA-3

B ‘ 1

13. Unidade de Desenvolvimento dos Negdcios Fazendarios

- Chefe de Unidade | | DGA-3 L

14. Unidade de Desenvolvimento de Negdcios de Projetos Estratégicos

- Chefe de Unidade | | DGA-3 EE
UNIDADE SIMBOLOGIA | QUANTIDADE 15. Unidade Executiva Fazendaria
_'?ggllj\NERA- CARGO FUNGAO - Chefe de Unidade | | DGA-3 1 -

NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

16. Unidade Executiva da Receita Publica

1. Colegiado de Governanga e Gestao Estratégica

- Chefe de Unidade | ‘ DGA-3

2. Conselho Superior da Receita Publica

17. Unidade Executiva do Tesouro Estadual

3. Conselho de Contribuintes

NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Fazenda

- Chefe de Unidade | | DGA-3 1 -
18. Unidade de Politica Financeira Estadual
- Chefe de Unidade | | DGA-3 B

19. Unidade de Normas e Apoio Juridico do Tesouro

- Secretario [poa- [v[- - Chefe de Unidade | | DGA-3 R

1.1. Gab’mlete dlo Secretario Adjunto do Tesouro Estadual 20. Unidade de Gestao dos Sistemas Informatizados do Tesouro Estadual

- Secretdrio A,dju_mo DGA-2 ! . - Chefe de Unidade | | DGA-3 - 1

-Assess?r Técnico |l . PGATS - — ! . 21. Unidade de Relag¢des Federativa do Tesouro Estadual

1.2 Gab’|rTete le Secretario Adjunto da Receita Publica Chefe de Unidade | DGA3 . y

- Secretario Adjun'to DGA-2 1 - Assistente Técnico | DGAS S -

- Assessor Especial ll__| DOA4 ! - 22. Unidade de Politica Tributaria Estadual

—Assgssor Exiacu.tlvo Il | DGA-6 - 1 Chefe de Unidade | ‘ DGA3 ‘ ] :

-ASsttente Técn!co ! DGA8 9 - 23. Unidade de Relacdes Federativas Fiscais

-Assmtehte Técnico Il : PGATQ _ : | 1 - ~Chefe de Unidade | ‘ DGA3 . ‘ p

1.3. Gab’m'ete dlo Secretario Adjunto de Administragdo Fazendaria 24. Unidade de Inteligéncia Fiscal e Operagdes Estratégicas

- Secretario A,dju,mo DGA-2 ! . - Chefe de Unidade | | DGA-3 E 1

- Assessor Tlecn'lco ! DGA4 ! . 25. Unidade de Pesquisa Econdmica e Analise da Receita

“Assessor Téenico Il | DGA6 ! - - Chefe de Unidade | | DGA-3 K

-ASSIStethe Técnico | - PGAfs - — ! . 26. Unidade de Servigos de Comunicagao

1.4. Gab,ln.ete d.o Secretario Adjunto de Projetos Estratégicos Assessor Chefe | ‘ DGA2 ‘ p :

= Sec.retano Ac,ijutho DGA-2 ! . 27. Unidade do Contencioso Administrativo Tributario

- Assistente Técnico | DGA-8 4 ~Chefe de Unidade | ‘ DGA3 N ‘ 1
- 27.1. Coordenadoria de Julgamento de Impugnacgéo de Crédito Tributario

1.5. Gabinete do Secretario Adjunto do Orgamento Estadual - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ - ‘ 1

- Secretario Adjunto ‘ DGA-2 ‘ 1 ‘ - 2?.2. (;:qordenadoria de Controle e Tramitagdo de Processo Administrativo

1.6. Gabinete do Secretario Adjunto da Contadoria Geral do Estado Tributério

- Secretario Adjunto ‘ DGA-2 ‘ 1 - - Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1

1.7. Gabinete do Secretario Adjunto de Transformagéo Digital e Inovacédo
Fazendaria

28. Unidade Estratégica de Suporte a Gestao e Coordenagéo de Contas

- Chefe de Unidade | | DGA-3 -

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -

29. Unidade Estratégica de Tecnologia da Informacéo da Contadoria

- Assessor Executivo Il | DGA-6 - 1

- Chefe de Unidade | | DGA-3 E [-

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

30. Unidade Militar de Operagdes Conjuntas

1. Nucleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

- Chefe de Unidade Il | DGA-4

B ‘ 1

31. Unidade de Coordenacéo do Programa

- Chefe de Unidade | | DGA-3 K
2. Unidade Estratégica de Gestéo de Projetos

- Chefe de Unidade | | DGA-3 K -
3. Corregedoria Fazendaria

- Corregedor DGA-3 - 1
Fazendario

- Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
3.1.Unidade Setorial de Correigdo

- Chefe de Unidade Il | DGA-5 EE

3.2. Unidade de Inspecgao Fazendaria

- Chefe de Unidade Il [ DGA-5

4.Unidade de Estudos e Politica Fiscal

- Chefe de Unidade | | DGA-3 1 -
5.Unidade de Ouvidoria Fazendaria
- Ouvidor Setorial Il | DGA-5 EE

6. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

- Gestor de UNISECI | DGA-6

7. Comiss&o de Etica

8. Unidade Setorial da Procuradoria Geral do Estado

- Chefe de Unidade Il DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 4 -
9. Unidade de Desenvolvimento de Negécio do Orgamento

- Chefe de Unidade | | DGA-3 EE

10. Unidade de Desenvolvimento do Negécio do Tesouro

- Assessor Executivo Il ‘ DGA-6 - ‘ 2
32. Unidade de Gestao de Riscos

- Chefe de Unidade Il | DGA-5 1 -
33. Unidade Estratégica de Inovagao

- Chefe de Unidade IV | DGA6 EE
34. Unidade de Gestao de Infraestrutura e Patriménio Imobiliario

- Chefe de Unidade IV | DGA-6 K -
35. Servico Integrado de Atendimento ao Contribuinte

- Chefe de Unidade | | DGA-3 -
36. Unidade de Uniformizacdo de Entendimentos e Resolugéo de Conflitos
- Chefe de Unidade | | DGA-3 EE
1. Gabinete de Diregédo

- Chefe de Gabinete ‘ DGA-4 ‘ 1 -
2. Unidade de Assessoria

- Assessor Especial Il DGA-4 5 -
- Assessor Técnico | DGA-4 4 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 7 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 15 -
- Assistente Técnico | DGA-8 8 -
- Assistente Técnico Il | DGA-9 5 -
- Assistente de Diregdo | DGA-10 - 2
- Lider de Equipe DGA-10 - 20

- Chefe de Unidade | ‘ DGA-3

NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

11. Unidade de Desenvolvimento dos Negdcios da Receita

1. Superintendéncia de Gestéo de Pessoas

- Chefe de Unidade | ‘ DGA-3

12. Unidade de Desenvolvimento do Negécio da Contadoria

- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1 ‘ -
1.1. Coordenadoria de Provimento e Aplicagdo
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
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1.2. Coordenadoria de Manutengéo 3.2. Coordenadoria de Gestao dos Ativos e Passivos do Estado
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - - Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1
1.3 Coordenadoria de Desenvolvimento e Escola Fazendaria 3.3. Coordenadoria de Gestao das Obrigacdes Tributarias do Estado
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - - Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1
1.4. Coordenadoria de Saude no Trabalho e Qualidade de Vida 4. Coordenadoria de Planejamento e Gestdo de Sistemas Contabil
- Coordenador DGA-5 - - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ - ‘ 1
5. Coordenadoria de Normas e Acompanhamento Fiscal
! - Coordenador DGA-5 -

2.Superintendéncia de Orgamento, Finangas e Contabilidade

- Superintendente DGA-3 1 -

- Assessor Técnico Il DGA-6

6. Coordenadoria de Conciliagdo e Prestagao de Contas

2.1. Coordenadoria de Orgamento

- Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1

7. Coordenadoria de Acompanhamento de Execugdo, Orgcamentaria Financeira e

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - Contabil

2.2. Coordenadoria Financeira - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ - ‘ 1

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ - 8. Coordenadoria de Desenvolvimento e Sustentacédo do FIPLAN

2.3. Coordenadoria Contabil - Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - 9. Superintendéncia de Consultoria Tributaria e Outras Receitas

3. Superintendéncia de Aquisi¢des e Contratos - Superintendente ‘ DGA-3 - ‘ 1

- Superintendente DGA-3 1 - 9.1. Coordenadoria de Divulgacdo e Consultoria de Normas da Receita Publica
- Pregoeiro DGA-5 - 2 - Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1
3.1 Coordenadoria de Aquisicdes 9.2. Coordenadoria de Assessoramento Juridico e Controle de Processos Judiciais
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ - - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ - ‘ 1
3.2 Coordenadoria de Contratos e Gestéo de Atas de Registro de Prego 9.3. Coordenadoria do IPVA, ITCD e Outras Receitas

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - - Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1

4. Superintendéncia de Patriménio e Servigos 10. Superintendéncia de Informacdes da Receita Publica

- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1 - - Superintendente ‘ DGA-3 - ‘ 1
4.1. Coordenadoria de Patriménio Mobilidrio, Materiais e Transporte 10.1. Coordenadoria de Documentos e Declaragdes Fiscais

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ - - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ - ‘ 1
4.2. Coordenadoria de Mercadorias Apreendidas 10.2. Coordenadoria de Cadastro

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - - Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1
4.3. Coordenadoria de Servigos, Documentos e Arquivo 10.3. Coordenadoria de Restituicdes e Registro da Receita Publica

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - - Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1

5. Superintendéncia de Tecnologia da Informagao 10.4. Coordenadoria de Conta Corrente

- Superintendente DGA-3 1 - - Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1

- Assessor DGA-4 2 - 11. Superintendéncia de Controle e Monitoramento

Técnico | - Superintendente ‘ DGA-3 ‘ - ‘ 1

- Assistente Técnico | DGA-8 1 N 11.1. Coordenadoria de Controle de Declaracdes e Cobranca

5.1 Coordenadoria de Sistemas Fazendarios - Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - 11.2. Coordenadoria de Controle de Comércio Exterior, Beneficios Fiscais e
5.2 Coordenadoria da Infraestrutura de Tl Regimes Especiais

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - - Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1
5.3 Coordenadoria de Servicos de Tl 11.3. Coordenadoria de Monitoramento Eletronico

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ - - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ - ‘ 1

6. Superintendéncia de Servigos Digitais e Inovagao 12. Superintendéncia de Fiscalizacédo

- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1 - - Superintendente ‘ DGA-3 - ‘ 1
6.1 Coordenadoria de Execugéo de Servigos Digitais 12.1. Coordenadoria de Fiscalizagdo Volante em Postos Fiscais e Transportadoras
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - - Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1
NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA 12.2. Coordenadoria de Fiscalizagdo de Combustivel, Comércio e Servigos
1. Superintendéncia de Gestéo Financeira do Tesouro - Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1

- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ - ‘ 1 12.3. Coordenadoria de Fiscalizagdo de Industria e Agronegdcios

1.1. Coordenadoria de Gestdo de Programacéo e dos Repasses Financeiros - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ - ‘ 1

- Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1 12.4. Coordenadoria de Auditoria Contabil e Financeira

1.2 Coordenadoria de Gestao do Registro da Receita Estadual - Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1

- Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1 13. Superintendéncia do Orgamento Estadual

1.3 Coordenadoria de Controle das Disponibilidades do Estado - Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1 -

- Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1 13.1. Coordenadoria de Gestdo do Orgamento Estadual das Areas Instrumental e
1.4. Coordenadoria de Execugdo Financeira do Tesouro Social

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ - ‘ 1 - Coordenador ‘ DGA-5 i ‘ - ‘ 1

2. Superintendéncia de Administracdo de Obras e Convénios 13.2.. Coordenadoria de Gestdo do Orgamento Estadual das Areas Econémica,
 Superintendente ‘ DGA3 i ‘ 1 Ambiental e Outros Poderes

2.1. Coordenadoria de Gestao Financeira de Obras - COOrden?dor _ ‘ DGA:—S : _ - ‘ 1
Coordenador ‘ DGA5 N ‘ 1 14. Sup.enntendenma de Gestéo de Projetos Estratégicos

2.2. Coordenadoria de Gestao dos Convénios de Ingresso - Superintendente - ‘ DGA_? - — . ‘ !
Coordenador ‘ DGA5 ‘ : ‘ 1 14.1. Coordenadoria de Producgéo de Projetos Estratégicos

2.3. Coordenadoria de Celebracdo e Acompanhamento de Convénios de Descen- - Coordenador ‘ DGA-S . ‘ L
tralizacéo 14.2. Coordenadoria de Execugao de Produtos Estratégicos

- Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1 - (?oordenador ‘ DGA-5 ‘ - ‘ 1

3. Superintendéncia de Gest&o de Ativos e Passivos do Estado NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA

- Superintendente ‘ DGA-3 R ‘ 1 1. Geréncia Metropolitana de Atendimento ao Contribuinte

3.1. Coordenadoria de Gestéo da Divida Publica

- Coordenador

| DGA5

- Gerente | DGA6 K -
2. Geréncia Regional Sul de Atendimento ao Contribuinte
- Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘ 1 -
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3. Geréncia Regional Oeste de Atendimento ao Contribuinte

- Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘

1

4. Geréncia Regional Noroeste de Atendimento ao Contribuinte

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANCA
AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

- Gerente Regional | DGA6 1 B SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAO
5. Geréncia Regional Norte de Atendimento ao Contribuinte DGA 1 1 _

- Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -

6. Geréncia Regional Leste de Atendimento ao Contribuinte DGA2 8 .

- Gerente Regional | DGA6 [1 - DGA3 13 28

7. Geréncias das Agéncias Fazendarias i DGA4 15 y

7.1. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Agua Boa

- Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘ 1 - DGAS 31 39

7.2. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Alta Floresta DGA 6 52 5

- Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘ 1 - DGA7

7.3. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Alto Gargas

- Gerente Regional | DGA-6 1 - DGA8 25 -

7.4. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Arenapolis DGA 9 6 -

- Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘ 1 -

7.5. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Barra do Bugres DGA 10 - 22

- Gerente Regional | DGA-6 R SUBTOTAL 151 95

7.6. Geréncia ga Agéncia Fazendaria de Barra do Gargas TOTAL 246

- Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘ 1 -

7.7. Geréncia <lja Agéncia Fazendaria de Caceres DECRETON® 054, DE 18 DE JANEIRO DE 2023.
- Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘ 1 -

7.8. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Campo Verde

- Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘

7.9. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Colider

- Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘

7.10. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Confresa

- Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘

7.11. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Cuiaba

- Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘

7.12. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Diamantino

- Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘

7.13. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Jaciara

- Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘ 1 -
7.14. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Juara
- Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘ 1 -

7.15. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Lucas do Rio Verde

- Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘

7.16. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Mirassol d’Oeste

- Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘

7.17. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Nobres

- Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘

7.18. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Nova Mutum

- Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘

7.19. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Pontes e Lacerda

- Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘

7.20. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Primavera do Leste

- Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘ 1 -
7.21. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Queréncia
- Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘ 1 -

7.22. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Rondondpolis

- Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘

7.23. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Sapezal

- Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘

7.24. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Sinop

- Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘

7.25. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Sorriso

- Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘

7.26. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Tangara da Serra

- Gerente Regional ‘ DGA-6 ‘

7.27. Geréncia da Agéncia Fazendaria de Varzea Grande

- Gerente Regional ‘ DGA-6 1 -
SUBTOTAL 151 95
TOTAL 246
ANEXO I

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
da Secretaria de Estado de Saude - SES,
a redistribuicdo de cargos em comissao
e fungdes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos Ill e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n°® SEPLAG-PRO-2023/00415;

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Saude - SES incumbe a
coordenagdo e execugdo das politicas de saude, de acordo com as
diretrizes basicas do Sistema Unico de Salde do Estado de Mato Grosso
(SUS-MT), através de agdes e medidas de promogao e protecédo da saude
da populagdo, prestando assisténcia médico-ambulatorial e hospitalar
integral, bem como a execugéao da vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no
ambito do Estado de Mato Grosso.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Secretaria de
Estado de Saude - SES, de acordo com o que dispde a Lei Complementar
n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n° 264, de 28 de
dezembro de 2006, Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006,
Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar n°®
612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n° 662, de 14 de maio de
2020, Lei Complementar n® 734, de 01 de abril de 2022 e Lei Complementar
n° 755, de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial da Secretaria de
Estado de Saude - SES compreende as seguintes unidades administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conferéncia Estadual de Saude

2. Conselho Estadual de Saude

2.1. Ouvidoria Geral do Conselho Estadual de Saude

2.2. Secretaria Geral do Conselho Estadual de Saude
3.Comisséo Intergestora Bipartite

3.1. Secretaria Executiva da Comisséo Intergestora Bipartite

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Saude
1.1 Gabinete do Secretéario Adjunto Executivo de Saude
1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Hospitalar
1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Unidades Especializadas
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto do Complexo Regulador
1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Atencéo e Vigilancia em
Saude
1.6. Gabinete do Secretéario Adjunto de Orgamento e Finangas
1.7. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragcdo Sistémica e
Educagado na Saude
1.8. Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisigdes e Contratos
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1.9. Gabinete do Secretario Adjunto de Infraestrutura e Tecnologia
da Informacao

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

. Unidade de Desenvolvimento Organizacional

. Ouvidoria Setorial de Saude

. Auditoria Geral do Sistema Unico de Saude - SUS

. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

. Comiss&o de Etica

. Unidade Setorial de Correi¢cao

. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

. Nucleo do Telessaude e Saude Digital

. Nucleo de Projetos e Centro de Informacbes Estratégicas de
Vigilancia em Saude - CIEVS

10. Unidade Juridica

11. Comissao Permanente de Farmacia e Terapéutica

12. Nucleo de Apoio Técnico a Regulagéo de Urgéncia e Emergéncia

O©COoO~NOOR~WN-=-

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregao
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Orgamento
1.1. Coordenadoria de Execug¢édo Orgamentaria
1.2. Coordenadoria de Convénios

2. Superintendéncia de Finangas
2.1. Coordenadoria da Receita
2.2. Coordenadoria de Execugéao Financeira

3. Superintendéncia de Contabilidade
3.1. Coordenadoria Contabil
3.2. Coordenadoria de Prestagéo de Contas

4. Superintendéncia de Gestéo de Pessoas

4.1. Coordenadoria de Provimento e Movimentag¢édo de Pessoal
4.2. Coordenadoria de Monitoramento e Vida Funcional

4.3. Coordenadoria de Gestao de Folha de Pagamento

4.4. Coordenadoria de Aplicacdo e Desenvolvimento

4.5. Coordenadoria de Saude e Seguranga no Trabalho

5. Superintendéncia Administrativa

5.1. Coordenadoria de Apoio Logistico
5.2. Coordenadoria de Transportes

5.3. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo
5.4. Coordenadoria de Patriménio

5.5. Coordenadoria de Materiais

6. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo

6.1. Coordenadoria de Infraestrutura de TI

6. 2. Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Suporte a Usuarios
de Tl

7. Superintendéncia de Obras, Reformas e Manutengao
7.1 Coordenadoria de Fiscalizagédo
7.2 Coordenadoria de Manutengao

8. Superintendéncia de Aquisicdes e Contratos
8.1. Coordenadoria de Aquisi¢bes
8.2. Coordenadoria de Contratos

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Gestdo e Acompanhamento de Servigos
Hospitalares

1.1. Coordenadoria de Gestao e Organizacéo de Servicos

1.2. Coordenadoria de Acompanhamento da Execucéo
Administrativa, Contabil e Financeira

1.2.1.Geréncia de Acompanhamento de Prestacéo de Contas
Hospitalares

1.3.Coordenadoria de Acompanhamento da Execugao de Servigos
Hospitalares

2. Superintendéncia de Unidades Especializadas
2.1. Coordenadoria de Apoio Administrativo as Unidades
Especializadas

8.7. Coordenadoria de Atengéo as Condi¢des de Saude
8.8. Coordenadoria de Atengéao Terciaria

3. Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica

3.1. Coordenadoria da Farmacia de Atendimento ao Componente
Especializado

3.2. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica Primaria e
Estratégica

3.3. Coordenadoria de Farmacia de Demanda Extraordinaria

3.4. Coordenadoria de Abastecimento e Distribuicdo de Insumos e
Medicamentos

3.5. Coordenadoria de Gestao de Medicamentos e Insumos

4. Superintendéncia de Regulagédo da Saude

4.1. Coordenadoria de Tratamento Fora do Domicilio

4.2. Coordenadoria de Apoio Administrativo

4.3. Coordenadoria de Apoio Técnico as Centrais de Regulagao
4.4. Coordenadoria de Transplantes

4.4.1. Geréncia de Acompanhamento e Controle de Transplantes
4.4.2. Geréncia de Captagéo de Orgaos e Tecidos

5. Superintendéncia de Regulagao de Urgéncia e Emergéncia

5.1. Coordenadoria do Servigco de Atendimento Mével de Urgéncia
- SAMU

5.2. Coordenadoria de Articulacdo a Regulacdo de Urgéncia e
Emergéncia de Leitos Hospitalares.

6. Superintendéncia de Programacé&o, Controle e Avaliagdo

6.1. Coordenadoria de Monitoramento, Controle e Avaliagdo dos
Servigos de Saude

6.1.1.Geréncia de Monitoramento das Agdes e Servigos da Média e
Alta complexidade - MAC

6.2. Coordenadoria de Programacéo de Ac¢des e Servigos de Saude
6.3. Coordenadoria de Processamento de Informagdes de Servigos
de Saude

6.4. Coordenadoria de Contratualizagado de Servigos de Saude

7. Superintendéncia de Vigilancia em Saude

7.1. Coordenadoria do Programa Estadual de Imunizagao

7.2. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria

7.2.1. Geréncia de Fiscalizagéo, Inspecdo e Monitoramento em
Vigilancia Sanitaria

7.2.2. Geréncia de Certificagdo de Alvara Sanitario

7.2.3. Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo em Vigilancia
Sanitaria

7.2.4. Geréncia de Anadlise do Projeto Arquitetdnico

7.3. Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica

7.3.1. Geréncia de Vigilancia em Doencas e Agravos Endémicos
7.3.2. Geréncia de Vigilancia em Doencas e Agravos Nao
Transmissiveis

7.3.3. Geréncia de Informagéao e Analise em Vigilancia
Epidemioldgica

7.3.4. Geréncia do Servico de Verificacdo de Obitos

7.4. Coordenadoria de Vigilancia em Saude Ambiental

7.4.1. Geréncia de Controle de Vetores e Zoonoses

7.4.2. Geréncia de Vigilancia em Saude Ambiental
7.5.Coordenadoria de Vigilancia em Saude do Trabalhador

8. Superintendéncia de Atencéo a Saude

8.1. Coordenadoria de Atengao Primaria

8.1.1. Geréncia de Monitoramento da Aten¢ao Primaria a Saude
8.2. Coordenadoria de Atengao Secundaria

8.3. Coordenadoria de Organizacdo de Redes de Atencéo a Saude
8.4. Coordenadoria de Promogéo e Humanizagéo da Saude

8.5. Coordenadoria de Saude Bucal

8.6. Coordenadoria de Consoércios de Agdes e Servigos de Saude

VII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E
DESCONCENTRADA

1. Superintendéncia de Gestédo Regional
1.1. Coordenadoria Administrativa Regional
1.2 Coordenadoria Técnica de Gestao Regional

1.3. Escritério Regional de Satde de Agua Boa
1.3.1. Diretoria do Escritério Regional de Satde de Agua Boa

1.4. Escritorio Regional de Saude de Alta Floresta
1.4.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Alta Floresta
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1.5. Escritorio Regional de Saude da Baixada Cuiabana
1.5.1.Diretoria do Escritdrio Regional de Saude da Baixada Cuiabana

1.6. Escritorio Regional de Saude de Barra do Garcas
1.6.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Barra do
Gargas

1.7. Escritorio Regional de Saude de Caceres
1.7.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Caceres

1.8. Escritorio Regional de Saude de Colider
1.8.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Colider

1.9. Escritorio Regional de Saude de Diamantino
1.9.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Diamantino

1.10. Escritorio Regional de Saude de Juara
1.10.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Juara

1.11. Escritorio Regional de Saude de Juina
1.11.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Juina

1.12. Escritorio Regional de Saude de Peixoto de Azevedo
1.12.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Peixoto de
Azevedo

1.13. Escritorio Regional de Saude de Pontes e Lacerda
1.13.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Pontes e
Lacerda

1.14. Escritorio Regional de Saude de Porto Alegre do Norte
1.14.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Porto Alegre
do Norte

1.15. Escritorio Regional de Saude de Rondondpolis
1.15.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Rondonépolis

1.16. Escritorio Regional de Saude de Sao Félix do Araguaia
1.16.1. Diretoria do Escritorio Regional de Saude de Séao Félix do
Araguaia

1.17. Escritorio Regional de Saude de Sinop
1.17.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Sinop

1.18. Escritorio Regional de Saude de Tangara da Serra
1.18.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Tangara da
Serra

2. Laboratério Central de Saude Publica do Estado de Mato Grosso
- LACEN/MT

2.1. Diretoria do Laboratério Central de Saude Publica do Estado de
Mato Grosso

2.1.1. Geréncia da Qualidade e Biosseguranca do LACEN

2.1.2. Geréncia de Planejamento e Informacdo do LACEN

2.1.3. Geréncia Administrativa do LACEN

2.1.4. Coordenadoria do Laboratério de Saude Publica

2.1.4.1. Geréncia de Analises de Vigilancia Epidemioldgica

2.1.4.2. Geréncia de Analises de Vigilancia Ambiental e Sanitaria
2.1.4.3. Geréncia de Laboratério de Fronteira

3. MT-Hemocentro

3.1. Diretoria do MT - Hemocentro

3.1.1. Coordenadoria Administrativa do MT-Hemocentro
3.1.2. Coordenadoria Técnica do MT-Hemocentro

3.1.2.1. Geréncia de Doagao de Sangue

3.1.2.2. Geréncia de Diagnostico Laboratorial

3.1.2.3. Geréncia de Produgéo, Estoque e Distribuigéo de
Hemocomponentes

3.1.2.4. Geréncia Ambulatorial e Transfusional
3.1.3.Coordenadoria da Hemorrede Estadual

4. Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidades
de Mato Grosso - CERMAC

4.1. Diretoria do Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta
Complexidades de Mato Grosso

4.1.1. Coordenadoria Administrativa do CERMAC

4.1.2. Coordenadoria Técnica do CERMAC

4.1.3. Coordenadoria de Gestdo Ambulatorial do CERMAC

5. Centro de Reabilitagéo Integral Dom Aquino Corréa do Sistema

Unico de Saude - CRIDAC/CER IlI

5.1. Diretoria do Centro de Reabilitagao Integral Dom Aquino
Corréa do Sistema Unico de Satde - CRIDAC/CER III

5.1.1. Coordenadoria Administrativa do CRIDAC/CER Il
5.1.2. Coordenadoria Técnica do CRIDAC/CER Il

5.1.3. Coordenadoria de Gestao Ambulatorial CRIDAC/CER Il

6. Centro Estadual de Odontologia para Pacientes Especiais

- CEOPE

6.1. Diretoria do Centro Estadual de Odontologia para Pacientes
Especiais - CEOPE

6.1.1. Geréncia Administrativa do CEOPE

6.1.2. Geréncia Técnica do CEOPE

7. Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso - ESP/MT
7.1. Conselho Escolar

7.2. Superintendéncia da Escola de Saude Publica do Estado de
Mato Grosso

7.2.1. Coordenadoria de Gestao Pedagdgica

7.2.2. Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo

7.2.3. Coordenadoria de Formagao Técnica em Saude

7.2.4. Coordenadoria de Administragao Escolar

7.2.4.1. Geréncia de Documentacéo e Registro Escolar

7.2.4.2. Geréncia Administrativa da ESP/MT

7.2.5. Coordenadoria de Tecnologia de Educacao a Distancia

8. Hospital Regional de Rondondpolis “Irma Elza Giovanella”
8.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

8.2. Superintendéncia de Enfermagem

8.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME
8.2.2. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica

9. Hospital Regional de Sorriso

9.1.Superintendéncia Administrativa e Financeira

9.2. Superintendéncia de Enfermagem

9.2.1. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

9.2.2. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
9.2.3. Coordenadoria de Medicina Intensiva

10. Hospital Regional de Caceres “Doutor Antonio Carlos Souto
Fontes”

10.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

10.2. Superintendéncia de Enfermagem

10.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME

10.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

10.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica

10.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

11. Hospital Regional de Colider

11.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
11.2. Superintendéncia de Enfermagem

11.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME
11.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
11.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
11.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

12. Hospital Regional de Alta Floresta “Albert Sabin”
12.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
12.2. Superintendéncia de Enfermagem

12.2.1. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
12.2.2. Coordenadoria de Medicina Intensiva

13. Hospital Regional de Sinop

13.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
13.2. Superintendéncia de Enfermagem

13.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME
13.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
13.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
13.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

14. Hospital Estadual “Lousite Ferreira da Silva”

14.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
14.2. Superintendéncia de Enfermagem

14.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME
14.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

15. Hospital Estadual Santa Casa

15.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

15.2. Superintendéncia de Enfermagem

15.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME

15.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia Y,
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15.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
15.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

16. Centro Integrado de Atengéo Psicossocial Adauto Botelho
- CIAPS

16.1. Superintendéncia do CIAPS

16.1.1. Coordenadoria de Apoio Administrativo do CIAPS
16.1.2. Coordenadoria de Apoio Técnico do CIAPS

16.1.3. Coordenadoria da Unidade Il

16.1.4. Coordenadoria da Unidade Il

16.1.5. Coordenadoria do Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e
Drogas (CAPSAD)

16.1.6. Coordenadoria do Centro de Atengéo Psicossocial
Infanto-Juvenil (CAPSI)

16.1.7. Coordenadoria do “Lar Doce Lar”

Art. 4° Os cargos em comissao e fungdes de confianga integrantes
da lotagdo da Secretaria de Estado de Saude - SES séo os constituidos
dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuicdo, denominagéo e
quantificacéo ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem
aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados e/ou transformados sem
aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n°® 266, de 29 de
dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fun¢des de confianga séo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
decreto governamental, o remanejamento, a transformacéo e a alteragéo da
nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art. 4°
da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2, 3, 4,
5,6, 7,10, 11 e 12 do inciso lll e os itens do inciso IV do Artigo 3°, deste
Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do
Secretario de Estado de Saude.

Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2 e 3
do inciso V do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Orcamento e
Finangas.

Art. 8° As Unidades Administrativas dispostas no item 1 do inciso VII
do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Saude.

Art. 9° As Unidades Administrativas dispostas no item 1 do inciso
VI e os itens 8 a 15 do inciso VII do Artigo 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto
de Gestao Hospitalar.

Art. 10 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 4 e 5 do inciso
VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario Adjunto do Complexo Regulador.

Art. 11 As Unidades Administrativas dispostas no item 2 e 3 do inciso
VI, itens 3, 4, 5, 6 e 16 do inciso VII do Artigo 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto
de Unidades Especializadas.

Art. 12 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 8 e 9 do
inciso lll, itens 6, 7 e 8 do inciso VI e o item 2 do inciso VIl do Artigo 3°, deste
Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do
Secretario Adjunto de Atencéo e Vigilancia em Saude.

Art. 13 As Unidades Administrativas dispostas no item 4 e 5 do
inciso V e o item 7 do inciso VII do Artigo 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto
de Administragao Sistémica e Educagéo na Saude.

Art. 14 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 6 e 7 inciso
V, deste Decreto, possui vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete
do Secretario Adjunto de Infraestrutura e Tecnologia da Informacéao.

Art. 15 A Unidade Administrativa dispostas no item 8 do inciso V,
deste Decreto, possui vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete
do Secretario Adjunto de Aquisicdes e Contratos.

Art. 16 As atividades agrupadas no nivel de execucdo sistémica
serdo racionalizadas e executadas pela Secretaria Adjunta de Orgamento
e Financas, Secretaria Adjunta de Administracao Sistémica e Educacao na
Saude, Secretaria Adjunta de Aquisigdes e Contratos e Secretaria Adjunta

de Infraestrutura e Tecnologia da Informagéo, para a consequente melhoria
da qualidade dos servigos oferecidos as atividades finalisticas.

§1° Os recursos da Secretaria de Estado de Saude e do Fundo
Estadual de Saude terdo como gestor o Secretario de Estado de Saude
serdo operacionalizados pela Secretaria Adjunta Orcamento, Financas
através das Superintendéncias de Orgamento, Finangas e Contabilidade,
aquela hierarquicamente subordinada.

Art. 17 Os Hospitais do Estado poderéo ser gerenciados direta ou
indiretamente, obedecendo as normas constitucionais e legais pertinentes.

Art. 18 Os municipios que compdem os Escritérios Regionais de
Saude estéo contidos no Anexo Ill deste Decreto

Art. 19 As unidades de Gestao de Pessoas séo responsaveis pelo envio
dos atos de nomeagdes e exoneragdes para a Secretaria Adjunta de Agéo
Governamental da Casa Civil, observando os prazos de vigéncia e as
alteragdes promovidas pela reestruturacao organizacional do 6rgéo ou
entidade.

Paragrafo unico. Os atos de nomeacgdes e exoneracdes deverdo fazer
referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados
ou exonerados os ocupantes dos cargos em comissao ou funcdes de
confianga.

Art. 20 O registro das nomeacgdes e exoneragdes serdo cadastrados no
Sistema Estadual de Administracéo de Pessoal - SEAP, apds publicacéo
em Diario Oficial.

Art. 21 Incumbe ao Secretario de Estado de Saude, editar
o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em
conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

Art. 23 Revoga-se o Decreto n° 1.512, de 1° de novembro de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 18 de janeiro de 2023.

Governgdor dp Estado em exercicio

URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

LN
BASILIO BEZ ;E-P' » _AES DOS SANTOS
Secretariofie£stagd de Plokejamento e Gestédo

(Original assinado)
GILBERTO GOMES DE FIGUEIREDO
Secretario de Estado de Saude

ANEXO |

DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES DE CONFIANGA NA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SIMBOLOGIA REMU-| QUANTIDADE
NERATORIA CARGO [FUNGAO

UNIDADE

NiVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conferéncia Estadual de Saude

2. Conselho estadual de Saude

2.1. Ouvidoria Geral do Conselho Estadual de Saude
- Ouvidor Geral DGA-6 1 -
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2.2. Secretaria Geral do Conselho Estadual de Saude - Assistente Técnico | DGA-8 8 -
- Secretario Executivo de Conselho |DGA-6 1 - - Assistente Executivo DGA-8 - 5
v - Assistente Técnico Il DGA-9 2 -
- Assessor Técnico lll DGA-6 3 - NiVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
3. Comisséo Intergestora Bipartite 1. Superintendéncia de Orcamento
3.1. Secretaria Executiva da Comiss&o Intergestora Bipartite - Superintendente DGA-3 1 N
- Secretario Executivo de Conselho |DGA-6 1 - 1.1. Coordenadoria de Execugo Orgamentaria
V, — - Coordenador DGA-5 1 -
NlVEL_DE DIREGAO S,L,JPERIOR 1.2. Coordenadoria de Convénios
éégzlgréeetesggd&;ecretano de - Coordenador DGA-5 1 -

_ Secretario de Estado DGA-1 1 N 2. Superintendéncia de Finangas

1.1 Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Saude - Superintendente DGA-3 1 -
- Secretario Adjunto ‘DGA-Z 1 R 2.1. Coordenadoria da Receita

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Hospitalar - Coordenador DGAS 1 -
- Secretario Adjunto ‘DGA-Z 1 R 2.2. Coordenadoria de Execug&o Financeira

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Unidades Especia- - Coordenador ‘DGA'S ‘1 -
lizadas 3. Superintendéncia de Contabilidade

- Secretario Adjunto [DGA-2 1 - - Superintendente [DGA-3 1 -
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto do Complexo 3.1. Coordenadoria Contabil

Regulador - Coordenador ‘DGA—5 ‘1 ‘-
- Secretério Adjunto DGA-2 1 - 3.2. Coordenadoria de Prestagéo de Contas

- Médicos Reguladores DGA-4 13 - - Coordenador ‘DGA-S ‘1 -
1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Atencéo e Vigilancia em Saude 4. Superintendéncia de Gestao de Pessoas

- Secretario Adjunto ‘DGA—Z ‘1 ‘ - - Superintendente ‘DGA-S ‘1 -
1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Orgamento e Financas 4.1. Coordenadoria de Provimento e Movimentagéo de Pessoal

- Secretario Adjunto ‘DGA-Z ‘1 - - Coordenador ‘DGA-5 ‘1 ‘_
1.7. Gabinete do Secretéario Adjunto de Administragdo Sistémica e Educagéo na 4.2.Coordenadoria de Monitoramento e Vida Funcional

Saude - Coordenador ‘DGA-S ‘1 -
- Secretério Adjunto ‘DGA_Z ‘1 - 4.3. Coordenadoria de Gestéo de Folha de Pagamento

1.8. Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisi¢des e Contratos ~ Coordenador ‘DGA-S ‘1 N
- Secretério Adjunto ‘DGA_Z ‘1 ‘ - 4.4. Coordenadoria de Aplicacdo e Desenvolvimento

1.9. Gabinete do Secretario Adjunto de Infraestrutura e Tecnologia da Informag&o _Coordenador ‘DGA-S ‘1 _
- ,Secretério Adjunto _ ‘DGA'Z ‘1 - 4.5. Coordenadoria de Saude e Seguranca no Trabalho

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO - Coordenador DGA5 1 ;
1. Unidade de Desenvolvimento Organizacional 5. Superintendéncia Administrativa

2. Ouvidoria Setorial de Saude - Superintendente DGA-3 1 N
- Ouvidor Setorial IV . ‘DGAJ ‘1 - 5.1. Coordenadoria de Apoio

3. Auditoria-Geral do Sistema Unico de Saude - SUS Logistico

- Auditor-Geral ‘DGA—4 ‘1 ‘— - Coordenador DGA-5 1 -
4. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI 5.2. Coordenadoria de Transportes

- Gestor de UNISECI [DGA6 - [1 _ Coordenador DGA5 1 -
5. Comisséo de Etica 5.3. Coordenadoria de Protocolo e

6. Unidade Setorial de Correigéo Arquivo

- Corregedor Setorial 1l ‘DGA-G ‘1 - - Coordenador DGA-5 1 -
7. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER 5.4. Coordenadoria de Patriménio

- Assessor Especial | ‘DGA—Z ‘1 ‘— - Coordenador DGA-5 1 -
8. Nucleo Gestor do Telessaude 5.5. Coordenadoria de Materiais

9. Nicleo de Projetos e Centro de Informagdes Estratégicas de Vigilancia em - Coordenador DGA-5 1 -
Saude - CIEVS 6. Superintendéncia de Tecnologia da Informagao

- Assessor Executivo Il DGA-6 - 1 - Superintendente DGA-3 1 -
10. Unidade Juridica 6.1. Coordenadoria de Infraestru-

- Assessor Especial | DGA-2 1 - tura de Tl

- Assessor Especial Il DGA-4 3 - - Coordenador DGA-5 1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 3 - 6.2. Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Suporte a Usuarios de Tl

- Assessor Executivo | DGA-4 - 1 - Coordenador ‘DGA-S ‘1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 2 - 7. Superintendéncia de Obras, Reformas e Manutengao

- Assessor Técnico I DGA6 1 - - Superintendente IDGA-3 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 2 - 7.1. Coordenadoria de Fiscalizagédo

11. Comiss&o Permanente de Farmécia e Terapéutica - Coordenador ‘DGA-S ‘1 -
12. Nucleo de Apoio Técnico & Regulagdo de Urgéncia e Emergéncia 7.2. Coordenadoria de Manuteng&o

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR - Coordenador ‘DGA-S ‘1 -
1. Gabinete de Diregéo 8. Superintendéncia de Aquisi¢des e Contratos

- Chefe de Gabinete DGA-4 1 R - Superintendente [DGA-3 1 -
2. Unidade de Assessoria 8.1. Coordenadoria de Aquisi¢des

- Assessor Especial | DGA-2 4 - - Coordenador DGA-5 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 10 - - Pregoeiro DGA-5 - 2
- Assessor Executivo | DGA-4 - 1 8.2. Coordenadoria de Contratos

- Assessor Técnico | DGA-4 11 - - Coordenador ‘DGA-5 ‘1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 7 - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

- Assessor Técnico Il DGA-6 4 - 1. Superintendéncia de Gestéo e Acompanhamento de Servigcos Hospitalares
- Assessor Executivo Il DGA-6 - 4 - Superintendente ‘DGA-3 ‘1 ‘-
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1.1. Coordenadoria de Gest&o e Organizagéo de Servigos 7.2. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria

- Coordenador ‘DGA-S ‘1 - - Coordenador ‘DGA-S ‘1 -
1.2. Coordenadoria de Acompanhamento da Execugao Administrativa, Contabil e 7.2.1. Geréncia de Fiscalizagéo, Inspegéo e Monitoramento em Vigilancia
Financeira Sanitaria

- Coordenador ‘DGA-S ‘1 - - Gerente ‘DGA-G 1 -
1.2.1. Geréncia de Acompanhamento de Prestagdo de Contas Hospitalares 7.2.2. Geréncia de Certificagdo de Alvara Sanitario

- Gerente ‘DGA—G ‘1 ‘— - Gerente ‘DGA—G 1 -
1.3. Coordenadoria de Acompanhamento da Execugao de Servigcos Hospitalares 7.2.3. Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo em Vigilancia Sanitaria

- Coordenador ‘DGA-S ‘1 - - Gerente ‘DGA-G ‘1 -
2. Superintendéncia de Unidades Especializadas 7.2.4. Geréncia de Andlise do Projeto Arquitetdnico

- Superintendente ‘DGA-3 ‘1 - - Gerente ‘DGA-G ‘1 -
2.1. Coordenadoria de Apoio Administrativo as Unidades Especializadas 7.3. Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica
- Coordenador DGA-5 1 - - Coordenador ‘DGA—S ‘1 ‘—
3. Superintendéncia de Assisténcia 7.3.1. Geréncia de Vigilancia em Doengas e Agravos Endémicos
Farmacéutica - Gerente ‘DGA-6 ‘1 _
- Superintendente DGA-3 1 N 7.3.2. Geréncia de Vigilancia em Doengas e Agravos N&o Transmissiveis
3.1. Coordenadoria da Farmacia de Atendimento ao Componente Especializado - Gerente ‘DGA-G ‘1 _
- Coordenador ‘DGA'5 ‘1 - 7.3.3. Geréncia de Informagao e Analise em Vigilancia Epidemiologica
3.2. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica Primaria e Estratégica - Gerente ‘DGA-G ‘1 _
- Coordenador ‘DGA‘S 1 - 7.3.4. Geréncia do Servico de Verificagéo de Obitos
3.’3.' Coordenadoria de Farmacia de Demanda Extraordi- - Gerente ‘DGA—G ‘1 ‘_
naria 7.4. Coordenadoria de Vigilancia em Saude Ambiental
- Coordenador . - ‘DGA-—5 _ 1 - Coordenador ‘DGA-S ‘1 B
3.4. Coordenadoria de Abastecimento e Distribuigdo de Insumos e Medicamentos 741 Geréncia de Controle de Velores 6 Zoonoses
- Coordenador . : ‘D‘GA-S 1 - Gerente ‘DGA-G ‘1 N
]’Sr;gilrcr)]zgrdenadona de Gestdo de Medicamentos 7.4.2. Geréncia de Vigilancia em Saude Ambiental
- Coordenador ‘DGA-S 1 - - Gerente ‘DGA_6 ‘1 ‘ -
4. Superintendéncia de Regulagdo da Satde 7.5. Coordenadoria de Vigilancia em Saude do Trabalhador

- Superintendente ‘DGA—B 1 - - Coordenador ‘DGA'S ‘1 .
4.1. Coordenadoria de Tratamento Fora do Domicilio 8. Superintendéncia de Atencéo a Satde
- Coordenador ‘DGA-S 1 R - Superintendente ‘DGA-S ‘1 -
4.2. Coordenadoria de Apoio Administrativo 8.1. Coordenadoria de Atencéo Priméria
- Coordenador ‘DGA-S 1 - - Coordenador ‘DGA"S ‘1 -
4.3. Coordenadoria de Apoio Técnico as Centrais de 8.1.1. Geréncia de Monitoramento da Atengdo Primaria a Saude
Regulagio - Gerente ‘DGA—G ‘1 ‘—
- Coordenador DGA-5 1 - 8.2. Coordenadoria de Atencédo Secundaria
4.4. Coordenadoria de Transplantes - Coordenador ‘DGA-5 ‘1 -
- Coordenador DGA-5 1 - 8.3. Coordenadoria de Organizagéo de Redes de Atencéo a Saude
4.4.1. Geréncia de Acompanhamento e Controle de - Coordenador ‘DGA-5 ‘1 -
Transplantes 8.4. Coordenadoria de Promogéo e Humanizagéo da Saude
- Gerente ‘DGA-G 1 - - Coordenador ‘DGA—5 ‘1 ‘—
4.4.2. Geréncia de Captagéo de Orgaos e Tecidos 8.5. Coordenadoria de Satde Bucal

- Gerente [DGA6 1 - - Coordenador [DGA-5 1 -
5. Superintendéncia de Regulacéo de Urgéncia e 8.6. Coordenadoria de Consorcios de Agdes e Servigos de Saude
Emergéncia - Coordenador ‘DGA-S ‘1 -
- Superintendente ‘DGA"? 1 - 8.7. Coordenadoria de Ateng&o as Condigdes de Saude
5.1. Coordenadoria do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU _ Coordenador ‘DGA-S ‘1 R
- Coordenador ‘DGA-S ‘1 - 8.8. Coordenadoria de Atencéo Terciaria
5.2. Coordenadoria de Articulagdo a Regulagédo de Urgéncia e Emergéncia de _Coordenador ‘DGA-5 ‘1 ‘_

NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

1. Superintendéncia de Gestdo Regional

- Coordenador ‘DGA-S ‘1 -
6. Superintendéncia de Programacéao, Controle e Avaliagao
- Superintendente ‘DGA-B ‘1 -

6.1. Coordenadoria de Monitoramento, Controle e Avaliagdo dos Servigos de
Saude

- Coordenador DGA-5 1 -

- Médicos Supervisores DGA-4 15 -

- Superintendente ‘DGA-S ‘1 -
1.1. Coordenadoria Administrativa Regional

- Coordenador ‘DGA-S ‘1 -
1.2. Coordenadoria Técnica de Gestao Regional

- Coordenador ‘DGA—5 1 -

6.1.1. Geréncia de Monitoramento das Ag¢des e Servigos da Média e Alta
Complexidade - MAC

1.3. Diretoria do Escritério Regional de Satde de Agua
Boa

- Diretor Regional ‘DGA-S 1

1.4. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Alta
Floresta

- Diretor Regional [DGA-5 1

1.5. Diretoria do Escritério Regional de Saude da Baixada
Cuiabana

- Diretor Regional ‘DGA—5 1

1.6. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Barra do
Gargas

- Gerente [DGA-6 1 -
6.2. Coordenadoria de Programagéao de Agdes e Servigos

de Saude

- Coordenador ‘DGA-S 1 -
6.3. Coordenadoria de Processamento de Informagdes de Servigos de Salde
- Coordenador ‘DGA—5 1 -
6.4. Coordenadoria de Contratualizagédo de Servigos de Saude

- Coordenador DGA-5 1 -
7. Superintendéncia de Vigilancia

em Saude

- Superintendente DGA-3 1 -
7.1. Coordenadoria do Programa Estadual de Imunizacédo

- Coordenador DGA-5 1 -

- Diretor Regional ‘DGA-5 1 -
1.7. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Caceres

- Diretor Regional [DGA-5 1 -
1.8. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Colider

- Diretor Regional [DGA-5 1 -
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1.9. Diretoria do Escritério Regional de Saude de - Coordenador ‘DGA-S ‘1 -
Diamantino 4.3. Coordenadoria de Gestso Ambulatorial do CERMAC
- Diretor Regional [DGA-5 1 - ~Coordenador [DGA5 E ;

1.10. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Juara 5. Diretoria do Centro de Reabilitagéo Integral Dom Aquino Corréa do Sistema
- Diretor Regional ‘DGA-S 1 - Unico de Saude - CRIDAC/CER llI

1.11. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Juina - Diretor de Unidade de Saude ‘DGA—3 ‘1 -

- Diretor Regional ‘DGA—5 1 - 5.1. Coordenadoria Administrativa do CRIDAC/CER I

1.12. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Peixoto - Coordenador DGA-5 1 -

de Azevedo 5.2. Coordenadoria Técnica do

- Diretor Regional ‘DGA-S 1 - CRIDAC/CER Il

1.13. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Pontes - Coordenador DGA-5 1 -

e Lacerda

- Diretor Regional [DGA-5 1

5.3. Coordenadoria de Gestao Ambulatorial do CRIDAC/CER Il

- Coordenador DGA-5

1.14. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Porto
Alegre do Norte

1

Especiais - CEOPE

6. Diretoria do Centro Estadual de Odontologia para Pacientes

- Diretor Regional [DGA5 1 - - Diretor de Unidade de Saude DGA-3 1 -
1.15. Diretoria do Escritério Regional de Saude de 6.1. Geréncia Administrativa do
Rondonépolis CEOPE
- Diretor Regional ‘DGA-S 1 - - Gerente DGA-6 1 -
1.16. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Sao 6.2. Geréncia Técnica do CEOPE
Félix do Araguaia Gerente DGA6 1 R
. D|retolr Re9|onal — - ‘DGA-S - ! . 7. Escola de Salde Publica do Estado de Mato Grosso - ESP/MT
1.17. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Sinop

7.1. Conselho Escolar
- Diretor Regional ‘DGA-S 1 -

1.18. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Tangara
da Serra

Grosso - ESP/MT

7.2 Superintendente da Escola de Saude Publica do Estado de Mato

Diretor Regional ‘DGA 5 ] - Superintendente ‘DGA-3 1 -
- Diretor Regiona — A . 7.2.1. Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica
2. Diretoria do Laboratério Central de Saude Publica do Estado de Mato Grosso Coordenad ‘DGA 5 1
- LACEN/MT - Coordenador : . : - -
_ Diretor de Unidade de Satde ‘DGA-S ‘1 R 7.2.2. Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensao
2.1. Geréncia da Qualidade e Biosseguranga do LACEN - Coordenador . - "D'GA-S - L -
_Gerente ‘DGA-G ‘1 R 7.3. Coordenadoria de Formagéo Técnica em Saude
2.2. Geréncia de Planejamento e Informacgéo do LACEN - Coordenador : — DGA-5 L -
Gerente ‘DGA—S ‘1 ‘ B 7;4. Coordenadoria de Administra-
2.3. Geréncia Administrativa do LACEN gao Escolar

.G. el;em:la ministrativa do ‘DGA - ‘1 ‘ — Coordenador DGA5 1 ;
- erente - - - - - 7.4.1. Geréncia de Documentacéo e Registro Escolar
2.4. Coordenadoria do Laboratério de Saude Publica
- Coordenador [DGA5 1 - - Gerente DeAS ! -

oor 7.4.2. Geréncia Administrativa da

2.4.1. Geréncia de Analises de Vigilancia Epidemiolégica ESP/MT
- Gerente ‘DGA‘G 1 - - Gerente DGA-6 1 -
2.4.2. Geréncia de Andlises de Vigilancia Ambiental e Sanitaria 7.5. Coordenadoria de Tecnologia de Educacéo a Distancia

- Gerente DGA-6 1 - - Coordenador ‘DGA-S ‘1 -
I2:-4.3t‘ Geréncia de Laboratério de 8. Hospital Regional de Rondondpolis “Irma Elza Giovanella”

g” e'rta oA : - Diretor de Unidade Hospitalar  [DGA-3 1 -
;, ;rer: e. do MT-H : - . 8.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

b' m: oza UO - d- demsoci: o DGA3 p - Superintendente DGA-3 1 -
- Diretor de nidade de Saude . - - Assessor Especial I DGA-4 1 -
3.1. Coordenadoria Administrativa do MT - Hemocentro - .~

Coordenad DGAS ] 8.2. Superintendéncia de Enfermagem
;202_: er;a ord A Teonica do MT - . - Superintendente ‘DGA-S ‘1 -

.2. Coordenadoria Técnica do - ——
- Hemocentro 8.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirdrgica e CME
- Coordenador DGA-5 1 - - Coordenador . — - ‘PGA_S — ‘1 -
3.2.1. Geréncia de Doagdo de 8.2.2. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
Sangue - Coordenador ‘DGA-S ‘1 -
- Gerente DGA-6 1 - 9. Hospital Regional de Sorriso
3.2.2. Geréncia de Diagnéstico - Diretor de Unidade Hospitalar  |DGA-3 1 E
Laboratorial 9.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
- Gerente DGA-6 1 - - Superintendente DGA-3 1 -
3.2.3. Geréncia de Produgéo, Estoque e Distribuicdo de Hemocom- - Assessor Especial Il DGA-4 1 -
ponentes 9.2. Superintendéncia de Enfermagem
- Gerente — : DGA-6 1 - - Superintendente ‘DGA-B ‘1 -
324 Ggrenma Ambulatorial e 9.2.1. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
Transfusional Coordenad ‘DGA 5 ‘1 ‘
- Gerente DGA6 ! . ;92020 r<:enao|0r doria d Giinica Médica e Pediat :
3.3, Coordenadonia da Hemormrede .2.2. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
Estadual - Coordenador ‘DGA-S ‘1 -
_ Coordenador DGA-5 1 _ 9.2.3. Coordenadoria de Medicina Intensiva

- Coordenador ‘DGA-S ‘1 -

4. Diretoria do Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidades de

Mato Grosso - CERMAC

10. Hospital Regional de Caceres “Doutor Antonio Carlos Souto Fontes”

- Diretor de Unidade de Saude  |DGA-3 1 - - Diretor de Unidade Hospitalar  [DGA-3 1 [-
4.1. Coordenadoria Administrativa do CERMAC 10.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

- Coordenador DGA-5 1 - - Superintendente DGA-3 1 -
4.2. Coordenadoria Técnica do - Assessor Especial Il DGA-4 1 -
CERMAC 10.2. Superintendéncia de Enfermagem
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- Superintendente ‘DGA-S ‘1 - - Coordenador ‘DGA-S ‘1 -

10.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirdrgica e CME 15.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica

- Coordenador ‘DGA-S ‘1 - - Coordenador ‘DGA-S ‘1 -

10.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

15.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

- Coordenador ‘DGA—S

- Coordenador ‘DGA—S

1

10.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica

16. Centro Integrado de Atengao Psicossocial Adauto botelho - CIAPS

- Coordenador ‘DGA-S

- Coordenador [DGA-5 1 - - Diretor de Unidade de Saude  |DGA-3 1 -

10.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva 16.1. Superintendéncia do CIAPS

- Coordenador ‘DGA-S ‘1 - - Superintendente ‘DGA-S ‘1 -

11. Hospital Regional de Colider 16.1.1. Coordenadoria de Apoio Administrativo do CIAPS

- Diretor de Unidade Hospitalar ‘DGA-B ‘1 - - Coordenador DGA-5 1 -

11.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira 16.1.2. Coordenadoria de Apoio

- Superintendente DGA-3 1 - Técnica do CIAPS

- Assessor Especial Il DGA-4 1 - - Coordenador DGA-5 1 -

11.2. Superintendéncia de Enfermagem 16.1.3. Coordenadoria da Unidade Il

- Superintendente ‘DGA-S ‘1 - - Coordenador DGA-5 1 -

11.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME 16.1.4. Coordenadoria da Unidade

- Coordenador ‘DGA-S ‘1 - Il

11.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia - Coordenador DGAS ~ ! .
16.1.5. Coordenadoria do Centro de Atengao Psicossocial Alcool e Drogas

- Coordenador ‘DGA—5 ‘1 ‘ - (CAPSAD)

11.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica - Coordenador ‘DGA-5 1 N

16.1.6. Coordenadoria do Centro de Atencéo Psicossocial Infanto - Juvenil

- Coordenador ‘DGA—S

12.2.2. Coordenadoria de Medicina Intensiva

- Coordenador ‘DGA-S ‘1 -
13. Hospital Regional Sinop

- Diretor de Unidade Hospitalar  [DGA-3 1 -
13.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

- Superintendente DGA-3 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -

13.2. Superintendéncia de Enfermagem

- Superintendente ‘DGA-S ‘1 -
13.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirdrgica e CME
- Coordenador ‘DGA-S ‘1 -

13.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

- Coordenador ‘DGA-S

13.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica

- Coordenador ‘DGA—5 ‘1 ‘ -
13.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva
- Coordenador ‘DGA-S ‘1 ‘ -

14. Hospital Estadual “Lousite Ferreira da Silva”

- Diretor de Unidade Hospitalar ‘DGA-S

14.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

- Superintendente DGA-3

- Assessor Especial Il DGA-4

14.2. Superintendéncia de Enfermagem

- Superintendente ‘DGA-S

14.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirdrgica e CME

- Coordenador ‘DGA-S

14.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

- Coordenador ‘DGA—S ‘1 ‘ -
15. Hospital Estadual Santa Casa
- Diretor de Unidade Hospitalar ‘DGA-S ‘1 ‘ -

15.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

- Superintendente DGA-3

- Assessor Técnico de Saude IV DGA-5

15.2. Superintendéncia de Enfermagem

- Superintendente ‘DGA—B

15.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME

- Coordenador ‘DGA-5

11.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva (CAPSI)
- Coordenador ‘DGA-S ‘1 - _ Coordenador ‘DGA-S 1 B
12. Hospital Regional de Alta Floresta “Albert Sabin” 16.1.7. Coordenadoria do “Lar Doce Lar”
- Diretor de Unidade Hospitalar ‘DGA—B ‘1 ‘ - - Coordenador ‘DGA-S 1 -
12.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
- Superintendente DGA-3 1 - SUBTOTAL 312 15
- Assessor Especial Il DGA-4 1 - TOTAL 327
12.2. Superintendéncia de Enfermagem
- Superintendente ‘DGA-3 ‘1 -
12.2.1. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
ANEXO Il

AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAO
DGA 1 1 -
DGA 2 15 -
DGA3 49 -
DGA 4 64 2
DGAS5 129 2
DGAG6 41 6
DGA7 1 -
DGAS8 10 5
DGA9 2 -
DGA 10 - -
SUBTOTAL 312 15
TOTAL 327

ANEXO Ill
ESCRITORIOS REGIONAIS / MUNICIPIOS
BAIXADA CUIABANA RONDONOPOLIS

01 - Cuiaba

02 - Acorizal

03 - Barao de Melgaco

04 - Chapada dos Guimaraes
05 - Jangada

06 - Nova Brasilandia

07 - Nossa Senhora do Livramento
08 - Planalto da Serra

09 - Poconé

10 - Santo Antonio do Leverger
11 - Varzea Grande

09 - Itiquira
10 - Jaciara

14 - Poxoréo

19 - Tesouro

11 - Juscimeira
12 - Paranatinga
13 - Pedra Preta

01 - Rondonépolis
02 - Alto Araguaia
03 - Alto Gargas
04 - Alto Taquari
05 - Araguainha
06 - Campo Verde
07 - Dom Aquino
08 - Guiratinga

15 - Primavera do Leste

16 - Santo Antonio do Leste
17 - Séo José do Povo

18 - Séo Pedro da Cipa

15.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

BARRA DO GARGAS CACERES
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01 - Barra do Gargas
02 - Araguaiana

03 - Campinapolis

04 - General Carneiro
05 - Nova Xavantina

06 - Novo Sao Joaquim
07 - Pontal do Araguaia
08 - Ponte Branca

09 - Ribeiréozinho

10 - Torixoréu

01 - Caceres

02 - Araputanga

03 - Curvelandia

04 - Gldria D'Oeste

05 - Indiavai

06 - Lambari D'Oeste

07 - Mirassol D'Oeste
08 - Porto Esperidiao

09 - Reserva do Cabagal
10 - Rio Branco

11 - Salto do Céu

12 - Séo José dos Quatro Marcos

05 - Cotriguagu

JUINA PORTO ALEGRE DO NORTE
01 - Juina 01 - Porto Alegre do Norte

02 - Aripuana 02 - Canabrava do Norte

03 - Castanheira 03 - Confresa

04 - Colniza 04 - Santa Cruz do Xingu

05 - Santa Terezinha

04 - Lucas do Rio Verde
05 - Nova Mutum

06 - Nova Ubirata

07 - Santa Carmem

06 - Juruena 06 - Sao José do Xingu
07 - Brasnorte 07 - Vila Rica

SINOP TANGARA DA SERRA
01 - Sinop 01 - Tangara da Serra
02 - Claudia 02 - Arenapolis

03 - Feliz Natal 03 - Barra do Bugres

04 - Campo Novo do Parecis
05 - Denise

06 - Nova Marilandia

07 - Nova Olimpia

04 - Nortelandia

05 - Nova Maringa

06 - Rosario Oeste

07 - Sao José do Rio Claro

08 - Sorriso 08 - Porto Estrela
09 - Uniao do Sul 09 - Santo Afonso
10 - Vera 10 - Sapezal

11 - Santa Rita do Trivelato

12 - Tapurah

13 - ltanhanga

14 - Ipiranga do Norte

DIAMANTINO ALTA FLORESTA
01 - Diamantino 01 - Alta Floresta

02 - Alto Paraguai 02 - Apiacas

03 - Nobres 03 - Carlinda

04 - Nova Bandeirantes
05 - Nova Monte Verde
06 - Paranaita

JUARA

PEIXOTO DE AZEVEDO

01 - Juara

02 - Novo Horizonte do Norte
03 - Porto dos Gauchos

04 - Tabapora

01 - Peixoto de Azevedo
02 - Guaranta do Norte
03 - Matupa

04 - Novo Mundo

05 - Terra Nova do Norte

AGUA BOA

PONTES E LACERDA

01 - Agua Boa

02 - Bom Jesus do Araguaia
03 - Canarana

04 - Cocalinho

05 - Gaucha do Norte

06 - Nova Nazaré

07 - Queréncia

08 - Ribeirdo Cascalheira

01 - Pontes e Lacerda

02 - Campos de Julio

03 - Comodoro

04 - Conquista D'Oeste

05 - Figueirépolis D'Oeste

06 - Jauru

07 - Nova Lacerda

08 - Rondolandia

09 - Vale do Sao Domingos

10 - Vila Bela da Santissima Trindade

SAO FELIX DO ARAGUAIA

COLIDER

01 - Sao Félix do Araguaia
02 - Alto Boa Vista

03 - Luciara

04 - Novo Santo Antonio
05 - Serra Nova Dourada

01 - Colider

02 - Nova Canaa do Norte
03 - Nova Guarita

04 - Marcelandia

05 - Nova Santa Helena
06 - ltatba

DECRETO N° 055, DE 18 DE JANEIRO DE 2023.

Dispde sobre a Estrutura Organizacional da
Governadoria e a redistribuicdo de cargos
em comissao e das fungdes de confianga.

GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n°® SEPLAG-PRO-2023/00395;

DECRETA:

Art. 1° A Governadoria é o 6rgdo competente para realizar a alta
administragdo do Poder Executivo estadual, assegurando ao Governador e
ao Vice-Governador, o exercicio de suas atribuigdes constitucionais.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Governadoria,
de acordo com o que dispde a Lei Complementar n° 13, de 16 de janeiro
de 1992, a Lei Complementar n° 264, de 28 de dezembro de 2006, a Lei
Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar n°
612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n° 662, de 14 de maio de
2020 e Lei Complementar n°® 755, de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica da Governadoria
compreende as seguintes unidades administrativas:

I - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Governador
1.1. Gabinete do Vice-Governador

Il- NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Unidade de Assessoria
2. Unidade de Agbes Sociais e Atengao a Familia
3. Unidade de Cerimonial

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade de Acompanhamento das A¢des Prioritarias

2. Unidade de Desenvolvimento da Rede de Gestéo Estratégica
3. Unidade de Comunicagéo e Discurso Organizacional

4. Unidade de Inteligéncia Estratégica de Governo

5. Unidade de Assessoria Estratégica do Governador

6. Gabinete Militar

6.1. Superintendéncia de Seguranca Institucional
6.1.1. Unidade de Protecédo de Dignitarios

6.1.2. Unidade de Inteligéncia

6.1.3. Unidade de Contra Inteligéncia

6.2. Superintendéncia de Administragéo Militar
6.2.1. Unidade de Pessoal, Justi¢a e Disciplina
6.2.2. Unidade de Logistica, Transporte e Material Bélico

Art. 4° As Unidades Administrativas listadas nos incisos Il e Ill do
art. 3° deste decreto, possuem vinculo funcional e hierarquico ao Gabinete
do Governador.

Art. 5° Os cargos de Diregdo Geral e Assessoramento e as Fungdes
de Confianga lotados na Governadoria sdo os constituidos dos Anexos
| e Il deste decreto, com a distribuicdo, denominagéo e quantificagao ali
previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos e
fungbes, ora remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas,
nos termos da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006 e da
Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019.

Art. 6° Incumbe ao Secretario-Chefe da Casa Civil editar
o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em
conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 7° Os cargos em comissao e fung¢des de confianga séo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformagéo e a alteragdo
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 8° Compete a Casa Civil executar todas as atividades de
Administragao Sistémica e Controle Interno, excetuando as peculiaridades
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da administragao militar. FAssessor Técnico Il DGA-5 4 -

§ 1° Compreende a Administragdo Sistémica as atividades de -Assistente Técnico | DGA-8 1 -
pessoal, patrimdénio, aquisicdes, orgamento, informatica, desenvolvimento 3. Unidade de Cerimonial
organizacional, administragao financeira e contabil, convénios e instrumentos L Assessor Especial | DGA-2 R
congéneres, almoxarifado, transporte, além de outras atividades de apoio ;
e servicos comuns a todos os 6rgaos e entidades da Administracdo que, a | | (ASSessor Especial Il DGA-4 -
critério do Poder Executivo, necessitem de gestéo centralizada. r Assessor Executivo | DGA-4 - 1
+Assessor Técnico |l DGA-5 4 -
§ 2° A Casa Civil criara Umda_dgs Ge_zstoras para empenh_ar,_llqwdar [ Assistente Técnico | DGAS 2 _
e pagar despesas das unidades administrativas elencadas nos incisos I, Il - -
e lll do art. 3° deste decreto, cujo ordenador de despesas serda 0 mesmo da NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
Casa Civil. 1. Unidade de Acompanhamento das Agdes Prioritarias
_ . . 2. Unidade de Desenvolvimento da Rede de Gestdo Estratégica
Art. 9° Os atos de nomeagbes e exoneragbes deverdo fazer - — - —
referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados ou 3. Unidade de Comunicagéo e Discurso Organizacional
exonerados os ocupantes dos cargos em comissao ou fungdes de confianca. #. Unidade de Inteligéncia Estratégica de Governo
. . . 5. Unidade de Assessoria Estratégica do Governador
Art. 10 Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.
+ Assessor Chefe | DGA-2 ‘ 1 ‘ -
Art. 11 Revoga-se o Decreto n° 1.607, de 29 de dezembro de 2022. 6. Gabinete Militar
o ) ] o ) ) +Secretario Adjunto DGA-2 1 -
Palacio Paiaguas, Cuiaba-MT, 18 de janeiro de 2023. | Assessor Especial DGA-2 _ ]
1 +Assessor Especial de Unidade Militar| DGA-4 - 1
o 6.1 Superintendéncia de Seguranga Institucional
OTAVIANO BLAVO PIVETTA + Superintendente DGA-3 - ‘ 1
Governydor dp Estado em exercicio 6.1.1 Unidade de Protegao de Dignitarios
+Assessor Especial de Unidade Militar| DGA-4 - 1
+Ajudante de Ordem DGA-7 - 5
é a0 %" /@ FAssessor Executivo I DGA-6 -
URO CARVALHO JUNIOR . )
Secretario-Chefe da Casa Civil rAssistente Executivo DGA-8 B 49
6.1.2 Unidade de Inteligéncia
+Assessor Especial de Unidade Militar| DGA-4 - 1
rAssistente Executivo DGA-8 - 2
6.1.3 Unidade de Contra Inteligéncia
+Assessor Especial de Unidade Militar| DGA-4 - 1
BASILIO BEZ AES DOS SANTOS f ;
Secretario/tles Nejamento e Gestao rAssistente Executivo DGA-8 - 2
6.2 Superintendéncia de Administragao Militar
+ Superintendente DGA-3 ‘ - ‘ 1
- ANEXO | ~ 6.2.1 Unidade de Pessoal, Justica e Disciplina
DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE A £ ivo | DGA4 )
CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL [AASsessor Executivo a -
tAssistente Executivo DGA-8 - 4
6.2.2 Unidade de Logistica, Transporte e Material Bélico
UNIDADE SlMBOLOGIA, QUANTIDADE — +tAssessor Especial de Unidade Militar| DGA-4 - 1
- - REMUNERATORIA CARGO | FUNCAO rAssistente Executivo DGA-8 - 4
NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR SUBTOTAL 58 84
1. Gabinete do Governador TOTAL 142
+Governador
+Secretario Chefe de Gabinete do DGA-1 1 -
Governador
+Assessor Especial | DGA-2 3 - ANEXO Il
LAssessor Especial Il DGA-4 7 R QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
LAssessor Técnico Il DGA-5 2 B CONFIANGA AGRUPADO POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
+Assessor Especial lll DGA-6 8 -
+ Assessor Executivo Il DGA-6 - 1
LAssistente Técnico | DGA-8 3 - SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAO
1.1. Gabinete do Vice-Governador DGA 1 L -
Vice-G d DGA?2 18 1
rVice-Governador DGA 3 N 2
rAssessor Especial | DGA-2 3 - DGA 4 14 8
r Assessor Executivo | DGA-4 - 1 DGAS5 11 -
tAssessor Técnico Il DGA-5 1 - DGA6 8 7
NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR DGA7 - 5
1. Unidade de Assessoria DGA 8 6 61
DGA9 0 -
R.Unidade de Ag¢des Sociais e Atengdo a Familia
DGA 10 0 -
+Assessor Especial | DGA-2 8 - SUBTOTAL 58 84
rAssessor Especial Il DGA-4 4 - TOTAL 142
J
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DECRETON° 056, DE 18 DE JANEIRO DE 2023.
Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
da Pericia Oficial e Identificagao Técnica
- POLITEC, a redistribuigdo de cargos
em comissao e fungdes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n° POLITEC-PRO-2022/01060;

DECRETA:

Art. 1° A Pericia Oficial e Identificagao Técnica - POLITEC, compete
realizar as pericias de criminalistica, de medicina legal e de odontologia
legal, realizar os servigos de identificagéo civil e criminal e também, pericias
auxiliares a proposicao de agdes civis publicas

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Pericia
Oficial e Identificagdo Técnica - POLITEC de acordo com o que dispde: Lei
Complementar n°® 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n°® 391, de
27 de abril de 2010, Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006,
Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar
n° 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei n° 11.130 de 14 de maio de 2020, Lei
Complementar n° 662, de 14 de maio de 2020 e Lei Complementar n° 755,
de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial da Pericia
Oficial e Identificagdo Técnica - POLITEC compreende as seguintes
unidades administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1.Conselho de Politica Cientifica e Tecnolégica

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. Diretoria-Geral da POLITEC
1.1. Diretoria-Geral Adjunta da POLITEC

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Corregedoria-Geral da POLITEC

2. Ouvidoria da POLITEC

2.1 Central de Atendimento ao Cidadao

3. Coordenadoria de Garantia de Qualidade

4. Coordenadoria de Formacéao Profissional

4.1. Geréncia de Suporte a Grupos e Projetos de Pesquisa
5. Nucleo de Ac¢bes Estratégicas

6. Unidade de Inteligéncia da POLITEC

7. Nucleo de Identificagdo Humana

8. Nucleo de Atuagédo em Pericias Especiais

8.1 Grupo de Atuacdo em Pericias Especiais

9. Comissao de Etica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Diretoria de Suporte Institucional

1.1. Coordenadoria de Informagdes Institucionais

1.2. Coordenadoria de Custédia de Evidéncias

1.2.1. Geréncia de Protocolo Geral da POLITEC

1.3. Geréncia de Manutengéo e Certificagdo de Equipamentos

2. Diretoria Metropolitana de Criminalistica

2.1. Coordenadoria de Pericias Internas

2.1.1. Geréncia de Pericias de Balistica

2.1.2. Geréncia de Pericias de Documentoscopia

2.1.3. Geréncia de Pericias de Identificagdo Veicular

2.1.4. Geréncia de Pericias de Computagéo

2.1.5. Geréncia de Pericias em Vestigios de Impressdes de Pele
2.1.6. Geréncia de Pericias em Audio e Video

2.1.7. Nucleo de Pericias em Crimes Financeiros e Contra a
Administragdo Publica

2.2. Coordenadoria de Pericias Externas

2.2.1. Geréncia de Pericias em Crimes de Transito

2.2.2. Geréncia de Pericias em Mortes Violentas

2.2.3. Geréncia de Pericias em Crimes Contra o Patriménio

2.2.4. Geréncia de Pericias de Meio Ambiente e Engenharia Legal

3. Diretoria Metropolitana de Medicina Legal

3.1. Geréncia de Atendimento e Processamento de Documentos
3.2. Coordenadoria de Pericias em Vivos

3.2.1. Geréncia de Pericias em Vitimas de Violéncia Sexual e de
Género

3.2.2. Geréncia de Pericias em Psiquiatria Forense

3.3. Coordenadoria de Pericias em Mortos

3.3.1. Geréncia de Necropsia

3.3.2. Geréncia de Antropologia

3.3.3. Geréncia de Histopatologia

4. Diretoria Metropolitana de Laboratdrio Forense

4.1. Coordenadoria de Pericias em Biologia Molecular
4.2. Coordenadoria do Laboratdrio de Materiais

4.2.1. Geréncia de Pericias em Quimica Forense
4.2.2. Geréncia de Pericias em Toxicologia Forense
4.3. Coordenadoria de Normalizagéo, Pesquisa e
Desenvolvimento Experimental

5. Diretoria Metropolitana de Identificagcdo Técnica

5.1. Coordenadoria de Identificagdo Criminal

5.1.1. Geréncia de Plantao Integrado

5.1.2. Geréncia de Informacao

5.1.3. Geréncia de Banco de Dados de Padroes

5.2. Coordenadoria de Identificagéo Civil

5.2.1. Geréncia de Processamento de Identificagcao Civil
5.2.2. Geréncia de Identificagéo Civil

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA REGIONALIZADA
1. Diretoria de Interiorizagdo da POLITEC

1.1. Coordenadoria Regional da POLITEC de Rondondpolis

1.1.1. Geréncia de Criminalistica de Rondondpolis

1.1.2. Geréncia de Medicina Legal de Rondonopolis

1.1.3. Geréncia de Identificacdo de Rondondpolis

1.1.4. Geréncia Regional da POLITEC de Primavera do Leste
1.1.5. Geréncia Regional da POLITEC de Alto Araguaia

1.2. Coordenadoria Regional da POLITEC de Caceres
1.2.1. Geréncia de Criminalistica de Caceres

1.2.2. Geréncia de Medicina Legal de Caceres

1.2.3. Geréncia de Identificagcdo de Caceres

1.2.4. Geréncia Regional da POLITEC de Pontes e Lacerda

1.3. Coordenadoria Regional da POLITEC de Barra do Gargas
.3.1. Geréncia de Criminalistica de Barra do Gargas

2. Geréncia de Medicina Legal de Barra do Gargas

3. Geréncia de Identificagdo de Barra do Gargas

4. Geréncia Regional da POLITEC de Agua Boa

.5. Geréncia Regional da POLITEC de Confresa

1
1.3.
1.3.
1.3
1.3

1.4. Coordenadoria Regional da POLITEC de Sinop

1.4.1. Geréncia de Criminalistica de Sinop

1.4.2. Geréncia de Medicina Legal de Sinop

1.4.3. Geréncia de ldentificacédo de Sinop

1.4.4. Geréncia Regional da POLITEC de Alta Floresta
1.4.5. Geréncia Regional da POLITEC de Juara

1.4.6. Geréncia Regional da POLITEC de Guaranta do Norte
1.4.7. Geréncia Regional da POLITEC de Sorriso

1.4.8. Geréncia Regional da POLITEC de Nova Mutum
1.4.9. Geréncia Regional da POLITEC de Diamantino

1.5. Coordenadoria Regional da POLITEC de Tangara da Serra
1.5.1. Geréncia de Criminalistica de Tangara da Serra

1.5.2. Geréncia de Medicina Legal de Tangara da Serra

1.5.3. Geréncia de ldentificacdo de Tangara da Serra

1.5.4. Geréncia Regional da POLITEC de Juina

Art. 4° Os cargos em comisséao e fungdes de confianga integrantes
da lotagdo da Pericia Oficial e Identificagdo Técnica - POLITEC séao
os constituidos dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuicao,
denominagéo e quantificacdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que
deram origem aos referidos cargos e funcdes, ora remanejados e/ou
transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar
n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e funcdes de confianca sao criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformacao e a alteragcao
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006. Y,
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Art. 6° As Unidades Administrativas dispostas nos incisos I, IV, V e
VI do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com a Diretoria Geral da Pericia Oficial e Identificagdo Técnica - POLITEC.

Art. 7° Incumbe ao Diretor-Geral da Pericia Oficial e Identificagdo
Técnica - POLITEC, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e
cinquenta) dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro
de 2018.

Art. 8° Os atos de nomeagdes e exoneragdes deverdo fazer
referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdao nomeados ou
exonerados os ocupantes dos cargos em comissao ou fungdes de confianca.

Art. 9° O registro das nomeacdes e exoneracdes serdo cadastrados
no Sistema Estadual de Administracao de Pessoal - SEAP, apos publicagao
em Diario Oficial.

Art. 10 Os atos de nomeagdes e exoneragdes deverao fazer referéncia
expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados ou exonerados
os ocupantes dos cargos em comissao ou fun¢des de confianca.

Art. 11 Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

Art. 12 Revoga-se o Decreto n° 1.390, de 05 de maio de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 18 de janeiro de 2023.

Governgdor dp Estado em exercicio

URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

1N AES DOS SANTOS

BASILIO BEZ /
. Rejamento e Gestao

Secretari

(Original assinado)
CEL.PM CESAR AUGUSTO DE CAMARGO ROVERI
Secretério de Estado de Seguranga Publica

(Original assinado)
RUBENS SADAO OKADA
Diretor Geral da POLITEC

ANEXO |
DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERA- QUANTIDADE

TORIA CARGO  [FUNGAO
NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho de Politica Cientifica e Tecnolégica

NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Diretoria-Geral da POLITEC

- Diretor-Geral | DGA-2 - 1

1.1. Diretoria-Geral Adjunta da POLITEC

DGA-4 - 1

- Diretor-Geral
Adjunto
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Corregedoria-Geral da POLITEC

- Corregedor DGA-5 - 1
2. Ouvidoria da POLITEC

- Ouvidor ‘ DGA-5

1

2.1 Central de Atendimento ao Cidadao

3. Coordenadoria de Garantia de Qualidade

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -
4. Coordenadoria de Formagéo Profissional
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -

4.1. Geréncia de Suporte a Grupos e Projetos de Pesquisa

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ -

5. Nucleo de Agdes Estratégicas

6. Unidade de Inteligéncia da POLITEC

- Assistente Técnico | DGA-9 -
I

7. Ntcleo de Identificagdo Humana

8. Nucleo de Atuagéo em Pericias Especiais

8.1 Grupo de Atuagdo em Pericias Especiais

9. Comisso de Etica

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregédo

- Chefe de Gabinete | DGA-5 1

2. Unidade de Assessoria

- Assessor Especial | DGA-4 2
I

- Assessor Técnico | DGA-5 1
1]

- Assistente Técnico | DGA-8 6
I

- Assistente de DGA-10 -

Diregéo

12

NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Diretoria de Suporte Institucional

- Diretor | DGA5 - 1
1.1. Coordenadoria de Informacgdes Institucionais

- Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1
1.2. Coordenadoria de Custédia de Evidéncias

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
1.2.1. Geréncia de Protocolo Geral da POLITEC

- Gerente | DGA-6 1 -
1.3. Geréncia de Manutengao e Certificagdo de Equipamentos

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 -
2. Diretoria Metropolitana de Criminalistica

- Diretor | DGA-5 - E
2.1. Coordenadoria de Pericias Internas

- Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1
2.1.1. Geréncia de Pericias de Balistica

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
2.1.2. Geréncia de Pericias de Documentoscopia

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
2.1.3. Geréncia de Pericias de Identificagdo Veicular

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
2.1.4. Geréncia de Pericias de Computacéo

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1

2.1.5. Geréncia de Pericias em Vestigios de Impressao de Pele

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ -

2.1.6. Geréncia de Pericias em Audio e Video

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ -

E

2.1.7. Nucleo de Pericias em Crimes Financeiros e Contra a Administragdo Publica

2.2. Coordenadoria de Pericias Externas

- Coordenador ‘ DGA-5

2.2.1. Geréncia de Pericias em Crimes de Transito

- Gerente ‘ DGA-6

2.2.2. Geréncia de Pericias em Mortes Violentas

- Gerente ‘ DGA-6

2.2.3. Geréncia de Pericias em Crimes Contra o Patriménio

- Gerente ‘ DGA-6

2.2.4. Geréncia de Pericias de Meio Ambiente e Engenharia Legal

- Gerente | DGA-6 - 1
3. Diretoria Metropolitana de Medicina Legal
- Diretor | DGA-5 - 1
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3.1. Geréncia de Atendimento e Processamento de Documentos 1.3. Coordenadoria Regional da POLITEC de Barra do Gargas
- Gerente ‘ DGA-6 - ‘ 1 - Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1
3.2. Coordenadoria de Pericias em Vivos 1.3.1. Geréncia de Criminalistica de Barra do Gargas
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ - ‘ 1 - Gerente ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
3.2.1. Geréncia de Pericias em Vitimas de Violéncia Sexual e de Género 1.3.2. Geréncia de Medicina Legal de Barra do Gargas
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1 - Gerente ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
3.2.2. Geréncia de Pericias em Psiquiatria Forense 1.3.3. Geréncia de Identificacdo de Barra do Gargas
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1 - Gerente ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
3.3. Coordenadoria de Pericias em Mortos 1.3.4. Geréncia Regional da POLITEC de Agua Boa
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ - ‘ 1 - Gerente ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
3.3.1. Gerente de Necropsia 1.3.5. Geréncia Regional da POLITEC de Confresa
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1 - Gerente ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
3.3.2. Geréncia de Antropologia 1.4. Coordenadoria Regional da POLITEC de Sinop
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1 - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ - ‘ 1
3.3.3. Geréncia de Histopatologia 1.4.1. Geréncia de Criminalistica de Sinop
- Gerente ‘ DGA-6 - ‘ 1 - Gerente ‘ DGA-6 - ‘ 1
4. Diretoria Metropolitana de Laboratério Forense 1.4.2. Geréncia de Medicina Legal de Sinop
- Diretor | DGA-5 - 1 - Gerente | DGA-6 - E
4.1. Coordenadoria de Pericias em Biologia Molecular 1.4.3. Geréncia de Identificacdo de Sinop
- Coordenador | DGA-5 - 1 - Gerente | DGA-6 - 1
4.2. Coordenadoria do Laboratério de Materiais 1.4.4. Geréncia Regional da POLITEC de Alta Floresta
- Coordenador | DGA-5 - 1 - Gerente | DGA-6 - 1
4.2.1. Geréncia de Pericias em Quimica Forense 1.4.5. Geréncia Regional da POLITEC de Juara
- Gerente | DGA-6 - E - Gerente | DGA-6 - E
4.2.2. Geréncia de Pericias em Toxicologia Forense 1.4.6. Geréncia Regional da POLITEC de Guaranta do Norte
- Gerente | DGA-6 - 1 - Gerente | DGA-6 - 1
4.3. Coordenadoria de Normalizagdo, Pesquisa e Desenvolvimento Experimental 1.4.7. Geréncia Regional da POLITEC de Sorriso
-Coordenador | DGA-5 - E - Gerente | DGA-6 - E
5. Diretoria Metropolitana de Identificagdo Técnica 1.4.8. Geréncia Regional da POLITEC de Nova Mutum
- Diretor | DGA-5 - 1 - Gerente | DGA-6 - 1
5.1. Coordenadoria de Identificacdo Criminal 1.4.9 Geréncia Regional da POLITEC de Diamantino
-Coordenador | DGA'5 - K - Gerente | DGA-6 - E
5.1.1. Geréncia de Plantao Integrado 1.5. Coordenadoria Regional da POLITEC de Tangara da Serra
- Gerente ‘ DGA-6 - ‘ 1 - Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1
5.1.2. Geréncia de Informagéo 1.5.1. Geréncia de Criminalistica de Tangara da Serra
- Gerente | DGA-6 - E - Gerente | DGA-6 - 1
5.1.3. Geréncia de Banco de Dados de Padroes 1.5.2. Geréncia de Medicina Legal de Tangara da Serra
- Gerente | DGA-6 - 1 - Gerente | DGA-6 - 1
5.2. Coordenadoria de Identificagéo Civil 1.5.3. Geréncia de Identificagdo de Tangara da Serra
- Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1 - Gerente ‘ DGA-6 - ‘ 1
5.2.1. Geréncia de Processamento de Identificagéo Civil 1.5.4. Geréncia Regional da POLITEC de Juina
- Gerente | DGA-6 - K - Gerente | DGA-6 - 1
5.2.2. Geréncia de Identificacéo Civil SUBTOTAL 15 92
- Gerente DGA-6 E E TOTAL 107
NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA REGIONALIZADA
1. Diretoria de Interiorizagdo da POLITEC ANEXO Il
- Diretor ‘ DGA-5 ‘ - ‘ 1 QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
1.1. Coordenadoria Regional da POLITEC de Rondondpolis CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ - ‘ 1
1.1.1. Geréncia de Criminalistica de Rondondpolis
- Gerente | DGA-6 E 1 SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNGAO
1.1.2. Geréncia de Medicina Legal de Rondonépolis DGA 1 B ~
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
1.1.3. Geréncia de Identificagdo de Rondondpolis DGA2 - 1
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1 DGA 3 B ~
1.1.4. Geréncia Regional da POLITEC de Primavera do Leste
- Gerente ‘ DGA-6 - ‘ 1 DGA 4 2 1
1.1.5. Geréncia Regional da POLITEC de Alta Araguaia DGAS5 5 23
- Gerente | DGA-6 - 1
1.2. Coordenadoria Regional da POLITEC de Caceres DGA6 2 51
- Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1 DGA7 _ _
1.2.1. Geréncia de Criminalistica de Caceres
- Gerente | DGA-6 - 1 PGA8 6 -
1.2.2. Geréncia de Medicina Legal de Caceres DGA9 _ 4
- Gerente | DGA-6 - 1
1.2.3. Geréncia de Identificacdo de Caceres DGA 10 - 12
- Gerente | DeAs - 1 SUBTOTAL 15 92
1.2.4. Geréncia Regional da POLITEC de Pontes e Lacerda
- Gerente | DGA-6 - E FOTAL 107
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DECRETON® 057, DE 18 DE JANEIRO DE 2023.

Dispoe sobre a Estrutura
Organizacional da Secretaria de
Estado de Infraestrutura e Logistica
- SINFRA, a redistribuicio de
cargos em comissdo e fungdes de
confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribui¢cdes que lhe confere o artigo 66, incisos Il e V, da Constituigdo
Estadual, tendo em vista o que consta no SEPLAG-PRO-2023/00415;

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica
- SINFRA tem por finalidade, planejar, controlar, executar, fiscalizar
e orientar as atividades governamentais nas areas de Logisticas e
Transportes do Estado de Mato Grosso.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da
Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA, de
acordo com o que dispde a Lei n° 4.473, de 28 de maio de 1982, Lei
Complementar n° 13 de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n°
264, de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar n® 266 de 29 de
dezembro de 2006, Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013
e Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar
n°® 662, de 14 de maio de 2020, Lei Complementar n° 734, de 01 de abril
de 2022 e Lei Complementar n°® 755, de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial, da
Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA compreende
as seguintes unidades administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Transportes

2. Conselho Estadual de Cidades do Estado de Mato Grosso
3. Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Infraestrutura e
Logistica

1.1. Gabinete do Secretéario Adjunto de Obras Rodoviarias
1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Logistica e
Concessbes

1.3. Gabinete do Secretéario Adjunto de Obras Especiais

1.4. Gabinete do Secretéario Adjunto de Cidades

1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo e
Planejamento Metropolitano

1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo
Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
3. Unidade Setorial da PGE
4. Ouvidoria Setorial

5. Unidade de Licitagéo
6. Comissao de Etica
7. Unidade Setorial de Correigdo - UNISECOR

8. Comissdo Permanente de Selegéo

9. Comissado Permanente de Tomada de Contas Especiais
10. Unidade de Gerenciamento de Projetos

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Contabilidade, Finangas, Orgamento
1.1. Coordenadoria Contabil

1.1.1. Geréncia de Informacao Contabil

1.2. Coordenadoria Financeira

1.2.1. Geréncia de Execugéo Financeira

1.3. Coordenadoria de Orgamento

2. Superintendéncia de Convénios
2.1. Coordenadoria de Convénios Federais
2.2. Coordenadoria de Prestagdo de Contas de Convénios

Federais

2.3. Coordenadoria de Convénios

2.3.1. Geréncia de Gestao de Convénios

2.3.2. Geréncia de Andlise de Prestagao de Contas

3. Superintendéncia Administrativa

3.1. Coordenadoria de Material e Patriménio
3.1.1. Geréncia de Material

3.1.2. Geréncia de Patriménio

3.2. Coordenadoria de Apoio Logistico
3.2.1. Geréncia de Protocolo

3.2.2. Geréncia de Arquivo

3.2.3. Geréncia de Servigos Gerais

3.2.4. Geréncia de Transportes

4. Superintendéncia de Gestéo de Pessoas

4.1. Coordenadoria de Provimento, Aplicacédo e
Desenvolvimento

4.1.1. Geréncia de Provimento, Manutengéo e
Monitoramento

4.1.2. Geréncia de Aplicagéo e Desenvolvimento

5. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo
5.1.Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranga da
Informacgéao

5.1.1. Geréncia de Infraestrutura de Servigos de Tl
5.2. Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistema

6. Superintendéncia de Aquisi¢cdes e Contratos
6.1. Coordenadoria de Aquisi¢des

6.1.1. Geréncia de Processos de Aquisi¢cdes
6.1.2 Geréncia de Pesquisa de Preco e Controle
6.2. Coordenadoria de Contratos

6.2.1. Geréncia de Gestao de Contratos

6.2.2. Geréncia de Formalizagédo de Contratos

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Apoio aos Municipios, Associagcdes
e Consorcios

1.1. Coordenadoria de Parcerias

1.2. Coordenadoria de Convénios de Obras Rodoviarias

2. Superintendéncia Ambiental de Obras
2.1. Coordenadoria de Controle Ambiental de Obras
2.1.1. Geréncia de Controle de Licenciamento Ambiental

3. Superintendéncia de Projetos
3.1. Coordenadoria de Analise e Aprovacao de Projetos

4. Superintendéncia de Execucéo e Fiscalizagéo de Obras |
4.1.Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras |

5. Superintendéncia de Execugéo e Fiscalizagado de Obras
Il
5.1. Coordenadoria de Fiscalizagédo de Obras I

6. Superintendéncia de Execugéo e Fiscalizagao de Obras
I}
6.1. Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras Il

7. Superintendéncia de Execugéo e Fiscalizagado de Obras
\Y
7.1. Coordenadoria de Fiscalizagéo de Obras IV

8. Superintendéncia de Execugéo e Fiscalizagado de Obras
Vv
8.1. Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras V

9. Superintendéncia de Execugéo e Fiscalizagado de Obras
\
9.1. Coordenadoria de Fiscalizagéo de Obras VI

10. Superintendéncia de Execugéo e Fiscalizagdo de Obras
de Arte Especiais e Correntes

10.1. Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras de Artes
Especiais e Correntes

11. Superintendéncia de Controle da Execugéo de Obras
11.1. Coordenadoria de Controle e Qualidade de Obras
Rodoviarias Y,
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11.2. Coordenadoria de Controle de Obras
11.2.1 Geréncia de Obras

12. Superintendéncia de Concessbes de Rodovias

12.1. Coordenadoria de Planejamento de Concessdes de
Rodovia

12.2. Coordenadoria de Gestao Administrativa de
Concessoes de Rodovia

13. Superintendéncia de Transporte Intermunicipal
13.1 Coordenadoria de Integragéo do Transporte
Intermunicipal

14. Superintendéncia de Desenvolvimento de Modais
14.1. Coordenadoria de Modais

15. Superintendéncia de Operagéo de Rodovias
15.1. Coordenadoria de Rodovias

16. Superintendéncia de Gestao de Obras Especiais
16.1. Coordenadoria de Obras Especiais

17. Superintendéncia de Habitagdo, Saneamento,
Mobilidade e Acessibilidade

17.1. Coordenadoria de Planejamento, Fomento e
Execucédo de Programas Habitacionais

17.1.1. Geréncia de Programas Habitacionais
17.2 Coordenadoria de Programas e Projetos de
Saneamento

18. Superintendéncia de Gestao de Projetos de Obras Civis
18.1. Coordenadoria de Projetos de Obras Civis
18.1.1. Geréncia de Projetos e Orgamentos de Obras Civis

19. Superintendéncia de Execugéo e Fiscalizagdo de Obras
Civis

19.1. Coordenadoria de Obras Civis

19.2. Coordenadoria de Contratos e Convénios de Obras
Civis

19.3. Coordenadoria de Avaliagdo de Imoveis

19.3.1. Geréncia de Vistoria e Avaliagao de Imoveis

20. Superintendéncia de Gestao de Desapropriagéo
20.1. Coordenadoria de Desapropriagao
20.1.1. Geréncia de Andlise de Desapropriagéo

21. Superintendéncia de Gestao da Pavimentagao Urbana
21.1. Coordenadoria de Pavimentagéo Urbana
21.1.1. Geréncia de Controle de Pavimentacédo Urbana

22. Superintendéncia de Planejamento do Vale do Rio
Cuiaba

23. Coordenadoria de GEOBRAS

Art. 4° Os cargos em comissao e fungdes de confianca integrantes da
lotagdo da Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA
sdo os constituidos dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuigao,
denominagéo e quantificacéo ali previstas e estabelecidas nas Leis

que deram origem aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados
e/ou transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei
Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fungdes de confianga séo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformacéo e a alteragéo
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no
art. 4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas dispostas nos incisos Ill, IV e o item
23 do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com Gabinete do Secretario de Estado de Infraestrutura e
Logistica.

Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas no inciso V do Artigo 3°,
deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o
Gabinete do Secretéario Adjunto de Administracdo Sistémica.

Art. 8° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1 a 11 e 21
do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico
e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Obras
Rodoviarias.

Art. 9° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 12 a 15 do
inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico
e administrativo com Gabinete do Secretario Adjunto de Logistica e
Concessoes.

Art. 10 A Unidade Administrativa disposta no item 16 do inciso VI do Artigo
3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o
Gabinete do Secretario Adjunto de Obras Especiais.

Art. 11 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 17, 18, 19 e 20
do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretéario Adjunto de Cidades.

Art. 12 As Unidades Administrativas dispostas no item 22 do inciso VI do
Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario Adjunto de Gestéo e Planejamento
Metropolitano.

Art. 13 Incumbe ao Secretério de Estado de Infraestrutura e Logistica,
editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em
conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 14 As unidades de Gestao de Pessoas sdo responsaveis pelo envio
dos atos de nomeagdes e exoneragdes para a Secretaria Adjunta de Agéo
Governamental da Casa Civil, observando os prazos de vigéncia e as
alteragdes promovidas pela reestruturagéo organizacional do érgéo ou
entidade.

Paragrafo unico. Os atos de nomeagdes e exoneracdes deveréo fazer
referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados

ou exonerados os ocupantes dos cargos em comissao ou funcdes de
confianga.

Art. 15 O registro das nomeacgdes e exoneragdes serdo cadastrados no
Sistema Estadual de Administragado de Pessoal - SEAP, apds publicacédo
em Diario Oficial.

Art. 16 Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

Art. 17 Revoga-se o Decreto n° 026, de 09 de janeiro de 2023.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 18 de janeiro de 2023.

NO
Governgdor dp Estado em exercicio

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

SN
JINRYRAES DOS SANTOS
gd de Plgkejamento e Gestdo

BASILIO BEZ
Secretariqfie

Est.

(2]
m
[
[
<

MAR! RA E/SILVA
Secretario de Estado de Infraeskutuya e Logistica
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ANEXO | - Assessor Técnico Il ‘ DGA-6 ‘ 1 -
DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA NA 4. Ouvidoria Setorial
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - Ouvidor Setorial Il | DGA6 E -
5. Unidade de Licitagéo
| - Chefe de Unidade II DGA-4 - 1
UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERA- | QUANTIDADE - Assessor Especial | DGA-2 1 -
TORIA CARGO ‘ FUNCAO - Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
NIVEL DE DECISAO COLEGIADA - Assessor Técnico llI DGA-6 1 -
1. Conselho Estadual de 6. Comiss&o de Etica
Transportes 7. Unidade Setorial de Correigéo - UNISECOR
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 - 8. Comissdo Permanente de Selecédo
2. Conselho Estadual de Cidades do Estado de Mato Grosso 9. Comiss&o Permanente de Tomada de Contas Especiais
- Assessor Técnico Il ‘ DGA-6 1 - 10. Unidade de Gerenciamento de Projetos
3. Junta Administrativa Recursos de Infragbes - JARI - Chefe de Unidade I DGA-4 _ 1
NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR - Assessor Técnico Il DGA-5 2 -
1. Gabinete do Secretario de Estado de Infraestrutura e _ Assessor Executivo | DGA-4 - 1
Logistica -
— - Assessor Especial Il DGA-4 2 -
- Secretario ‘ DGA-1 1 - —
- — - - Assessor Técnico Il DGA-6 2 -
1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Obras -
Rodoviarias NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
- Secretéario Adjunto DGA-2 1 - 1. Gabinete de Diregéo
- Gestor de Projetos DGA-2 1 - - Chefe de Gabinete DGA-4 1 -
Especializados nivel | - Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
- Gestor de Projetos DGA-3 2 - - Assistente Técnico | DGA-8 2 -
Especializados nivel Il 2. Unidade de Assessoria
- Assessor Especial Il DGA-4 1 - - Assessor Chefe 1| DGA-3 1 -
- Gestor de Projetos DGA-5 1 - - Assessor Especial | DGA-2 4 -
Especializados nivel IV _A or Especial Il DGA-4 3 N
- Gestor de Projetos DGA6 L . - Assessor Técnico | DGA-4 1 -
Especializados nivel V -
1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de - Assessor Executivo | DGA-4 - !
Logistica e Concessdes - Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
- Secretario Adjunto DGA-2 1 - NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
- Gestor de Projetos DGA-3 1 - 1. Superintendéncia de Contabilidade, Finangas, Orcamento
Especializados nivel Il - Superintendente DGA-3 1 -
- Gestor de Projetos DGA-5 1 - - Assessor Técnico | DGA-4 1 -
Especializados nivel IV - Assistente Executivo DGA-8 N 1
1.3 Gabinete do Secretario Adjunto de Obras 1.1 Coordenadoria
Especiais Contabil
- Secretario Adjunto DGA-2 1 - - Coordenador DGA-5 1 _
- Gestor de Projetos DGA-2 1 - 1.1.1.Geréncia de Informagao Contabil
Especializados nivel |
— - Gerente DGA-6 1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 1 - -
- 1.2 Coordenadoria
- Assessor Executivo | DGA-4 - 1 Financeira
- Gestor de Projetos DGA-5 2 - _ Coordenador DGA-5 1 N
Especializados nivel IV
P - — - Assessor Técnico | DGA-4 1 -
- Assistente Técnico Il DGA-9 1 - P
- — - - 1.2.1 Geréncia de
1.4 Gabinete do Secretario Adjunto de Cidades Execugdo Financeira
- Secretario Adjunto DGA-2 1 - _ Gerente DGA-6 1 _
- Assessor Executivo | DGA-4 - 1 1.3 Coordenadoria de
- Gestor de Projetos DGA-5 1 - Orgcamento
Especializados nivel IV - Coordenador DGA-5 1 _
1.5 Gabinete do Secretario Adjunto de Gestéo e Planejamento Metropolitano 2. Superintendéncia de Convénios
- Secretario Adjunto DGA-2 1 - - Superintendente DGA-3 1 N
- Gestor de Projetos DGA-6 1 - - Assessor Técnico | DGA-4 2 -
Especializados nivel V
P - - - — - Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
1.6 Gabinete do Secretario Adjunto de Adminis- - —
tracdo Sistamica - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Secretario Adjunto DGA-2 1 - 2.1 Coordenadoria de Convénios Federais
- Assessor Executivo | DGA-4 - 2 - Coordenador ‘ DGA5 ‘ 1 -
_ Assessor Técnico Il DGA-6 1 - 2.2 Coordenadoria de Prestagdo de Contas de Convénios Federais
- Assistente Executivo DGA-8 - 1 - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
_ Assistente Técnico | DGA-8 1 N 2.3 Coordenadoria de Convénios
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO - Coordenador DGAS ! -
1. Nucleo de Gestdo Estratégica para - Assessor Técnico |l DGA5 2 -
Resultados - NGER - Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Chefe de Unidade I DGA-4 - 1 - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 - 2.3.1 Geréncia de Gestdo de Convénios
- Assessor Técnico Il | DGA6 1 - - Gerente | DGA6 E E
2. Unidade Setorial de Controle Interno - 2.3.2 Geréncia de Andlise de Prestacdo de Contas
UNISECI - Gerente | DGA-6 [1 -
- Gestor de UNISECI DGA-6 - 1 3. Superintendéncia Administrativa
3. Unidade Setorial da PGE - Superintendente DGA-3 1 -
- Assessor Executivo | DGA-4 - 1 - Assessor Técnico | DGA-4 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
J
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3.1 Coordenadoria de - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
Material e Patrimonio 2.1.1 Geréncia de Controle de Licenciamento Ambiental

- Coordenador DGA-5 1 - - Gerente DGA-6 1 -
3.1.1 Geréncia de 3. Superintendéncia de

Material Projetos

- Gerente DGA-6 1 - - Superintendente DGA-3 1 -
3.1.2 Geréncia de Patriménio 3.1 Coordenadoria de Analise e Aprovagéo de Projetos

- Gerente DGA-6 1 - - Coordenador ‘ DGA-5 - 1
3.2 Coordenadoria de Apoio Logistico 4. Superintendéncia de Execucéo e

- Coordenador DGA-5 1 - Fiscalizagéo de Obras |

3.2.1 Geréncia de - Superintendente ‘ DGA-3 - 1
Protocolo 4.1 Coordenadoria de Fiscalizagéo de Obras |

- Gerente DGA-6 1 - - Coordenador ‘ DGA-5 1 -
3.2.2 Geréncia de Arquivo 5. Superintendéncia de Execugéo e Fiscalizagio de Obras Il

- Gerente DGA-6 1 - - Superintendente DGA-3 1 -
3.2.3 Geréncig de - Assessor Técnico | DGA-4 1 -
Servigos Gerais - Gestor de Projetos DGA-5 1 -
- Gerente DGA-6 1 - Especializados nivel IV

3.2.4 Geréncia de Transportes

- Gerente

| DGA-6

5.1 Coordenadoria de Fiscalizacédo de Obras Il

4. Superintendéncia de Gestéo de Pessoas

- Coordenador DGA-5

6. Superintendéncia de Execucéo e

4.1.2 Geréncia de Aplicacéo e Desenvolvimento

- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1 - Fiscalizagéo de Obras Il

4.1. Coordenadoria de Provimento, Aplicagdo e Desenvolvimento - Superintendente DGA-3 1 -

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ - - Gestor de Projetos DGA-4 1 -

4.1.1 Geréncia de Provimento, Manutengdo e Monitoramento Especializados nivel Il

- Gerente DGA-6 ‘ 1 - - Gestor de Projetos DGA-5 1 -
Especializados nivel IV

- Gerente

| DGA-6

1

6.1 Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras Ill

5. Superintendéncia de Tecnologia da Informagao

- Superintendente

| DGA-3

1

5.1 Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranga da Informacéo

- Coordenador

| DGA'5

1

5.1.1 Geréncia de Infraestrutura de Servicos de Tl

- Gerente

| DGA-6

1

5.2 Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
7. Superintendéncia de Execucdo e Fiscalizagdo de Obras IV

- Superintendente ‘ DGA-3 - ‘ 1
7.1 Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras IV

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -
8. Superintendéncia de Execugéo e Fiscalizagdo de Obras V

- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1 -
8.1 Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras V

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
9. Superintendéncia de Execucéo e Fiscalizagdo de Obras VI

- Superintendente DGA-3 1 -
- Gestor de Projetos DGA-7 1 -
Especializados nivel VI

9.1 Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras VI

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1

- Coordenador DGA-5 1 -
6. Superintendéncia de

Aquisicdes e Contratos

- Superintendente DGA-3 1 -
- Pregoeiro DGA-5 - 1
- Assessor Executivo | DGA-4 - 1
6.1 Coordenadoria de Aquisicbes

- Coordenador DGA-5 1 -
- Assessor Executivo Il DGA-6 - 1

6.1.1 Geréncia de Processos de Aquisicdes

10. Superintendéncia de Execucéo e Fiscalizacdo de Obras de Artes Especiais e
Correntes

- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1

10.1 Coordenadoria de Execucédo e Fiscalizagdo de Obras de Artes Especiais e
Correntes

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
6.1.2 Geréncia de Pesquisa de Pregos e Controle

- Gerente [DGA-6 [1 B
6.2 Coordenadoria de Contratos

- Coordenador DGA-5 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
6.2.1 Geréncia de Gestédo de Contratos

- Gerente DGA-6 1 -
6.2.2 Geréncia de

Formalizagéo de

Contratos

- Gerente DGA-6 1 -

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -

11. Superintendéncia de Controle da Execugdo de Obras

- Superintendente ‘ DGA-3 - ‘ 1
11.1 Coordenadoria de Controle e Qualidade de Obras Rodoviarias
- Coordenador DGA-5 1 -

- Gestor de Projetos DGA-7 2 -
Especializados nivel VI

- Gestor de Projetos DGA-8 1 -

Especializados nivel VII

NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

11.2 Coordenadoria de Controle de Obras

1. Superintendéncia de Ap

0i0 aos Municipios, Associagdes e Consorcios

- Coordenador DGA-5 - 1
- Gestor de Projetos DGA-7 3 -
Especializados nivel VI

- Gestor de Projetos DGA-8 2 -

Especializados nivel VII

Especializados nivel VI

- Superintendente DGA-3 1 -
- Gestor de Projetos DGA-2 1 -
Especializados nivel |

- Gestor de Projetos DGA-7 1 -

11.2.1 Geréncia de Obras

1.1 Coordenadoria de Parcerias

- Gerente DGA-6 1 -
12. Superintendéncia de Concessdes de

Rodovias

- Superintendente DGA-3 - 1
- Gestor de Projetos DGA-3 1 -
Especializados nivel Il

- Assessor Técnico | DGA-4 1 -

Especializados nivel V

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
1.2 Coordenadoria de Convénios de Obras Rodoviarias

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
2. Superintendéncia Ambiental de Obras

- Superintendente DGA-3 - 1
- Gestor de Projetos DGA-6 1 -

12.1 Coordenadoria de Planejamento de Concessdes de Rodovia

- Coordenador DGA-5 1 -

2.1 Coordenadoria de Controle Ambiental de Obras

12.2. Coordenadoria de Gestdo Administrativa de Concessdes de Rodovia
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Especializados nivel V

15.1 Coordenadoria de Rodovias

- Coordenador ‘ DGA-5 1 - - Assistente Técnico Il DGA-8 1 -
13. Superintendéncia de Transporte Intermunicipal - Gestor de Projetos DGA-8 1 -
- Superintendente DGA-3 1 _ Especializados nivel VII

- Gestor de Projetos DGA-6 1 _ 21.1 Coordenadoria de Pavimentacéo Urbana

Especializados nivel V - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
13.1. Coordenadoria de Integracdo do Transporte Intermunicipal 21.1.1 Geréncia de Controle de Pavimentagdo Urbana

- Coordenador DGA-5 1 - - Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
14. Superintendéncia de Desenvolvimento de Modais 22. Superintendéncia de Planejamento do Vale do Rio Cuiaba

- Superintendente DGA-3 - 1 - Superintendente DGA-3 1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 1 - 23. Coordenadoria de

- Gestor de Projetos DGA-5 1 - GEOBRAS

Especializados nivel IV - Coordenador DGA-5 1 -
- Gestor de Projetos DGA-6 2 - - Gestor de Projetos DGA-7 1 -
Especializados nivel V Especializados nivel VI

14.1 Coordenadoria de Modais SUBTOTAL 177 36
- Coordenador DGA-5 1 - TOTAL 213

15. Superintendéncia de Operacéo de Rodovias

- Superintendente DGA-3 1 -

- Gestor de Projetos DGA-6 1 - ANEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA
AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

- Coordenador DGA-5 1 -
16. Superintendéncia de Gestao de Obras Especiais
- Superintendente DGA-3 1 - SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAO
- Gestor de Proje’tos DGA-2 1 - DGA 1 1 :
Especializados nivel |
- Assessor Técnico | DGA-4 1 - DGA 2 15 -
- Assessor Executivo | DGA-4 - 1 DGA 3 23 10
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Gestor de Projetos DGA-6 2 - DGA 4 20 12
Especializados nivel V DGA5 52 8
- Gestor de Projetos DGA-8 1 -
Especializados nivel VI DGA6 45 4
16.1 Coordenadoria de Obras Especiais
DGA7 9 -
- Coordenador DGA-5 - 1
17. Superintendéncia de Habitagcdo, Saneamento, Mobilidade e Acessibilidade DGA8 " 2
- Superintendente DGA-3 - 1 DGA9 1
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 - -
17.1 Coordenadoria de Planejamento, Fomento e Execucéo de Programas Habita- DGA 10 - -
cionais 177
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ - SUBTOTAL 36
17.1.1 Geréncia de Programas Habitacionais TOTAL 213
- Gerente | DGA6 E - DECRETON° 058, DE 18 DE JANEIRO DE 2023.
17.2 Coordenadoria de Programas e Projetos de Saneamentos
- Coordenador \ DGA-5 - \ 1 Dispde sobre a alteragdao da
18. Superintendéncia de Gestdo de Projetos de Obras Civis Estrutura Organizacional da CASA
- Superintendente DGA-3 - 1 CIVIL do Estado de Mato Grosso,
- Assessor Técnico | DGA-4 1 R a redistribuicdo de cargos em
Assessor Técnico I DGAG 1 N comisséao e fungdes de confiancga.
18.1. Coordenadoria de Projetos de Obras Civis O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
- Coordenador | DGA-5 - K atribuicdes que Ihe confere o art. 66 incisos Ill e V, da Constituicdo Estadual,
18.1.1 Geréncia de Projetos e Orgamentos de Obras Civis tendo em vista o que consta no Processo n° SEPLAG-PRO-2023/00395;
- Gerente | DGA-6 - 1
19. Superintendéncia de Execug&o e Fiscalizagdo de Obras Civis DECRETA:
- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ - ‘ 1 . o
19.1 Coordenadoria de Obras Civis _ A_rt. 1° A ~Casa Civil do Estado de Mato Gr_os_so compete
realizar a interlocugdo entre o Governo e a sociedade civil, prestar os
- Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1 : ” .
19.2 Coordenadoria da Contrat Convénios de Obras Civi servicos de representagdo governamental perante os demais Poderes e
< L-oordenadoria de L-ontralos € L-onvenios de Lbras LIvis Orgaos Autdbnomos, as entidades federativas e as autoridades nacionais
- Coordenador : ‘ PGA‘S : ‘ 1 - e internacionais, prestar os servigos de interlocugdo interna entre o
19.3 Coordenadoria de Avaliagéo de Iméveis chefe de governo e os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual,
- Coordenador \ DGA-5 \ 1 - avaliar previamente a nomeagéo e a exoneracdo de todos os cargos
19.3.1 Geréncia de Vistoria e Avaliagdo de Imoveis comissionados da Administracdo Publica Direta e Indireta, gerir a politica
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ R ‘ 1 estadual de desenvolvimento regional, gerir agcdes de integracéo, formagao
20. Superintendéncia de Gest&o de Desapropriagao e manut'e_ng:éo d'e uma rede_intra e ip_terinstitucional_parei a region_aliz_agéo
- Superintendente ‘ DGA3 : ‘ 1 _das politicas publicas, gerir a politica de comunicagéo organizacional
X — interna do Poder Executivo Estadual, formular, coordenar e fomentar a
20.1 Coordenadoria de Desapropriagao . ~ . N ~
implementacao de planos, programas e projetos voltados a prevencao da
'C°°rde”aAd°r. - | DGAS - 1 corrupgdo e a promogdo da transparéncia, do acesso a informacdo, da
20.1.1. Geréncia de Analise de Desapropriagéo conduta ética, da integridade e do controle social na Administragdo Publica
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ - e na sua relagéo com o setor privado, administrar a politica de regulagéo dos
21. Superintendéncia de Gestdo da Pavimentag&o Urbana servigcos publicos delegados, planejar, promover e coordenar os planos e
- Superintendente DGA-3 1 - programas de regularizagao fundiaria rural e urbana, promover e coordenar
- Gestor de Projetos DGA-7 1 - a busca, em articulagéo com entidades descentralizadas vinculadas ao
Especializados nivel VI 6rgéo, por solugdes adequadas e pacificas para os conflitos fundiarios,
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rurais e urbanos do Estado, gerir a politica fundiaria rural do Estado de Mato
Grosso, na forma prevista nas Constituicdes Federal e Estadual, coordenar
as acdes da Defesa Civil, articular e coordenar as ac¢des de integracao dos
orgaos de defesa civil, em especial no ambito da gestdo da informacao e
do planejamento operacional, manter a atualizagéo cartografica do estado.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Casa Civil do
Estado de Mato Grosso, de acordo com o que dispde a Lei Complementar
n® 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n° 264, de 28 de
dezembro de 2006, Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006,
Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar
n°® 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n° 662, de 14 de maio
de 2020 e Lei Complementar n° 755, de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial da Casa
Civil do Estado de Mato Grosso, compreende as seguintes unidades
administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social
2. Conselho de Governo

3. Conselho de Etica Publica - CONSEP

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil

1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Acao
Governamental

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Relagbes
Politicas

1.3 Gabinete do Secretario Adjunto de Relagdes com os
Municipios

1.4 Gabinete do Secretario Adjunto de Administracéo
Sistémica

1.5 Gabinete do Secretario Adjunto de Protecéo e
Defesa Civil

1.6 Escritério de Representacéo do Estado de Mato
Grosso em Brasilia -DF - ERMAT

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E
ESPECIALIZADO

1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados
-NGER

2. Nucleo de Assuntos Internacionais

3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
4. Unidade Setorial de Procuradoria Geral

5. Ouvidoria Setorial

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa

1.1. Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
1.1.1. Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico

1.2. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

1.2.1. Geréncia de Provimento, Manutengéo e
Monitoramento

1.2.2. Geréncia de Aplicagéo, Desenvolvimento, Saude
e Segurancga

. Coordenadoria de Logistica
.1.Geréncia de Protocolo

.2. Geréncia de Arquivo

.3. Geréncia de Apoio Administrativo

W wWwww

1.
1.
1.
1.

1.4. Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado
1.4.1. Geréncia de Patrimbnio
1.4.2. Geréncia de Almoxarifado

1.5 Coordenadoria de Transportes
1.5.1 Gerencia de Transportes

2. Superintendéncia de Finangas, Orcamento e
Convénios

2.1 Coordenadoria de Orgamento e Convénios
2.2 Coordenadoria Financeira e Contabil

2.2.1 Geréncia de Finangas

2.2.2 Geréncia Contabil

3. Superintendéncia de Aquisicdes e Contratos
3.1 Coordenadoria de Aquisi¢cdes e Contratos
3.1.1 Geréncia de Contratos

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
1. Superintendéncia de Atos e Decretos

2. Superintendéncia de Cargos Comissionados
2.1 Coordenadoria de Acompanhamento de Cargos
Comissionados

3. Superintendéncia de Desenvolvimento Regional

4.Superintendéncia de Assuntos Indigenas
4.1 Coordenadoria de Assuntos Indigenas

5. Superintendéncia de Promocéao e Articulagéo
das Politicas Publicas para as Pessoas com
Deficiéncia

6.Superintendéncia de Protegéo e Defesa Civil
6.1 Coordenadoria de Prevencao e Preparagéo
6.1.1 Geréncia de Prevencao e Mitigagéo

6.1.2 Geréncia de Preparacao

6.2 Coordenadoria de Logistica Humanitaria
6.2.1 Geréncia de Logistica e Suprimentos
6.2.2 Geréncia de Mobilizagdo de Pessoas

6.3 Coordenadoria de Operagdes
6.3.1 Geréncia de Resposta
6.3.2 Geréncia de Recuperagao

VIl - NIVEL DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA

1. Agéncia Estadual de Regulacdo dos Servigos
Publicos Delegados - AGER

2. MT Participages e Projetos S.A. - MT-PAR
3. Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso
- INTERMAT

Art. 4° Os cargos em comissao e fungdes de confianca integrantes
da lotagdo da Casa Civil do Estado sdo os constituidos do Anexos | e
Il, deste Decreto, com a distribuicdo, denominagcédo e quantificacdo ali
previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos e
funcdes, ora remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas,
nos termos da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fungdes de confianca séo
criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo,
mediante Decreto Governamental, o remanejamento, a transformagéo e
a alteragédo da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme
disposto no art. 4° da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de
2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas constantes nos incisos I, Il e
IV do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil.

Paragrafo Unico. A Unidade Setorial da Procuradoria Geral
possui vinculo administrativo com o Gabinete do Secretario Chefe da Casa
Civil, conforme Lei Complementar 111/2002.

Art. 7° As Unidades Administrativas constantes no inciso V do
Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
0 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica.

Art. 8° A Unidade Administrativa de que trata o item 1 do inciso VI
do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil.

Art. 9° As Unidades Administrativas de que tratam os itens
2 ,3, 4 e 5 do inciso VI do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Agao
Governamental.

Art. 10 As Unidades Administrativas constantes no item 6 do inciso
VI do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo)
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com o Gabinete do Secretario Adjunto de Protecéo e Defesa Civil. 1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica

Art. 11 Incumbe ao Secretario-Chefe da Casa Civil, editar - Secretério Adjuhto DGA-2 ! .
o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em - Assessor Especial |l DGA-4 2 .
conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018. - Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
Art. 12 As unidades de Gestdo de Pessoas s&o responsaveis pelo 1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Protec&o e Defesa Civil
envio dos atos de nomeacdes e exoneragbes para a Secretaria Adjunta de - Secretario Adjunto DGA-2 1 R
Acao Gov~ernamental _da Casa Civil, observ:amdo 0s prazos de vigérlcia e _ Assessor Executivo | DGA-4 N 1
:itia::;%r:goes promovidas pela reestruturagéo organizacional do 6rgéo ou  Assessor Executivo Il DGAG ) 1
1.6. Escritorio de Representagéo do Estado de Mato Grosso em Brasilia - DF -
Paragrafo unico. Os atos de nomeacdes e exoneragdes deverao ERMAT
fazer referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados - Chefe do ERMAT - DF | DGA-2 1 -
ou exonerados os ocupantes dos cargos em comissdo ou fungdes de - Assessor Especial Il DGA-4 2 -
confianga. - Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
Art. 13 O registro das nomeagdes e exoneragbes seréo 1. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados -
cadastrados no Sistema Estadual de Administracdo de Pessoal - SEAP, NGER
apos publicacdo em Diario Oficial. _ Assessor Executivo Il DGA-6 R 1
Art. 14 Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2023. 2 Nucleo de Assemos Internacionais
- Assessor Especial | DGA-2 1 -
Art. 15 Revoga-se o Decreto n° 1.443, de 28 de julho de 2022. - Assessor Especial Il DGA-4 2 -
3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
Palacio Paiagués, em Cuiaba-MT, 18 de janeiro de 2023. - Gestor de UNISECI DGA-6 - 1
4.Unidade Setorial de Procuradoria Geral
,1 - Assessor Especial | DGA-2 1 -
, . e - Assessor Técnico | DGA-4 3 -
OTAVIANO ’LAVO PIVETTA - Assessor Técnico Il DGA-5 2 -
Governgdor dp Estado em exercicio 5 Ouvidoria Setorial
- Ouvidor Setorial | DGA-4 1 -
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
%& /@ 1. Gabinete de Diregéo
Wé“é‘cﬁ ALHO JUffioRrR - Chefe de Gabinete DGA-4 1 R
Secretério-Chefe da Casa Civil 2 Unidade de Assessoria
- Assessor Especial | DGA-2 5 -
- Assessor Especial Il DGA-4 7 -
- Assessor Executivo | DGA-4 - 1
- Assessor Técnico Il DGA-5 7 -
‘a i - Assessor Técnico Il DGA-6 4 -
BASILIO BEZER UINRMRAES DOS SANTOS - Assistente Técnico | DGA-8 5 -
Secretariqfie @b de Plkejamento e Gestado - = .
N—— NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
1. Superintendéncia Administrativa
- Superintendente DGA-3 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
ANEXO | - Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA NA 1.1 Coordenadoria de Tecnologia da Informagao
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL Coordenador DGA-5 1 _
‘ - Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNE- QUANTIDADE 1.1.1 Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico
RATORIA CARGO | FUNGAO - Gerente DGA-6 1 -
NIVEL DE DECISAO COLEGIADA 1.2 Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
1. Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social ~Coordenador DGA-5 1 -
2 Conselho de Governo - Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
3. Conselho de Etica Publica - CONSEP 1.2.1 Geréncia de Provimento, Manutengéo e Monitoramento
NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR - Gerente DGA-6 ! -
1. Gabinete do Secreta- - Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
rio-Chefe da Casa Civil 1.2.2 Geréncia de Aplicagdo, Desenvolvimento, Saude e Seguranga
- Secretario-Chefe DGA-1 1 - - Gerente DGA-6 1 -
1.1. Gabinete do Secretario Adjunto Agdo Governamental - Assessor Técnico Il DGA-5 2 -
- Secretario Adjunto DGA-2 1 - 1.3 Coordenadoria de
1.2. Gabinete do Secretéario Adjunto de Relagbes Politicas Logistica
- Secretario Adjunto DGA-2 1 - ~Coordenador DGA-5 1 -
- Assessor Especial | DGA-2 2 B - Assessor Especial Il DGA-4 3 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 B - Assessor Técnico Il DGA-6 3 -
_ Assessor Técnico Il DGA-5 2 B - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Assessor Técnico Il | DGA-6 1 - 1.3.1 Geréncia de
- — - - — Protocolo
1.3. Gal)'lr'!ete dlo Secretario Adjunto de Relagées com os Municipios Gerente DGAG 1 N
- Secretario Adjunto DCA-2 ! - ~Assessor Técnico Il | DGA6 2 ;
- Assessor Especial | DGA-2 ! - - Assistente Técnico | | DGA-8 1 - Iy
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1.3.2 Geréncia de Arquivo

4.1 Coordenadoria de Assuntos Indigenas

- Gerente DGA-6 1 -Coordenador DGA-5 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 - Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
1.3.3 Geréncia de Apoio 5. Superintendéncia de Promogéo e Articulagdo das Politicas Publicas para as
Administrativo Pessoas com Deficiéncia

- Gerente DGA-6 1 - Superintendente DGA-3 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 - Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 2 6. Superintendéncia de Protegao e Defesa Civil

1.4 Coordenadoria de Patrimonio e Almoxarifado - Superintendente DGA-3 - 1
-Coordenador DGA-5 1 - Assessor Técnico | DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 - Assessor Executivo Il DGA-6 - 1
1.4.1 Geréncia de Patrimonio 6.1 Coordenadoria de Prevencéo e Preparacéo

- Gerente DGA-6 1 -Coordenador DGA-5 - 1
1.4.2 Geréncia de Almoxarifado 6.1.1 Geréncia de Prevencgao e Mitigagédo

- Gerente DGA-6 1 - Gerente DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
1.5 Coordenadoria de Transportes 6.1.2 Geréncia de Preparagédo

-Coordenador DGA-5 1 - Gerente DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 - Assistente Técnico Il DGA-9 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 2 6.2 Coordenadoria de Logistica Humanitaria

1.5.1 Geréncia de Transportes -Coordenador DGA-5 1 -
- Gerente DGA-6 1 6.2.1 Geréncia de Logistica e Suprimentos

- Assessor Técnico Il DGA-6 1 - Gerente DGA-6 1 -

2. Superintendéncia de Finangas, Orgamento e Convénio

- Assistente Técnico |

DGA-8

- Superintendente DGA-3 1 6.2.2 Geréncia de Mobilizagéo de Pessoas
2.1 Coordenadoria de Orcamento e Convénios - Gerente DGA-6 1 -
-Coordenador DGA-5 1 - Assistente Técnico Il DGA-9 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 6.3 Coordenadoria de Operagdes
- Assistente Técnico | DGA-8 2 -Coordenador DGA-5 - 1
2.2 Coordenadoria Financeira e Contabil 6.3.1 Geréncia de Resposta
-Coordenador DGA-5 1 - Gerente DGA-6 1 -
- Assessor Técnico I DGA-5 1 - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Assessor Técnico llI DGA-6 3 6.3.2 Geréncia de Recuperagao
- Assistente Técnico | DGA-8 1 - Gerente DGA-6 1 -
2.2.1 Geréncia de Financgas - Assistente Técnico Il DGA-9 1 -
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 NIVEL DE ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA
2.2.2 Geréncia Contabil 1. Agéncia Estadual de Regularizagédo dos Servigos Publicos Delegados - AGER
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 2. MT Participagdes e Projetos S.A - MT-PAR
3. Superintendéncia de Aquisigdes e Contratos 3. Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT
- Superintendente DGA-3 1 SUBTOTAL 164 1
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 TOTAL 175
3.1 Coordenadoria de Aquisi¢des e Contratos
-Coordenador DGA-5 1
- Assessor Especial Il DGA-4 2
- Assessor Técnico Il DGA-5 2
3.1.1 Geréncia de Contratos
- Gerente DGA-6 1 ANEXO I
- Assessor Especial Il DGA-4 1 - _
1 0D G c08 S COMS S0 £ LGOS DF COFANGa
- Assessor Técnico Il DGA-6 2
NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA - :
1. Superintendéncia de SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAO
Atos e Decretos DGA 1 1 :
- Superintendente DGA-3
- Assessor Especial Il DGA-4 2 DGA2 16 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 2 DGA 3 7 2
2. Superintendéncia de Cargos Comissionados
- Superintendente DGA-3 1 DGA4 37 2
- Assessor Especial Il DGA-4 5 DGAS5 38 2
- Assessor Técnico Il DGA-5 1
- DGA6 42 5
- Assessor Executivo Il DGA-6 -
- Assistente Técnico | DGA-8 2 DGA7 - -
2.1 Coordenadoria de Acompanhamento de Cargos Comissionados DGAS 20 R
-Coordenador DGA-5 1
3. Superintendéncia de Desenvolvimento Regional DGA9 3 -
- Superintendente DGA-3 1 DGA 10 - R
- Assessor Especial Il DGA-4 2
4. Superintendéncia de Assuntos Indigenas SUBTOTAL 164 11
- Superintendente DGA-3 1 TOTAL 175
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DECRETON° 059, DE 18 DE JANEIRO DE 2023.

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
da Procuradoria Geral do Estado - PGE,
a redistribuicdo de cargos em comissao

e fungoes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n°® SEPLAG-PRO-2023/00415;

DECRETA:

Art. 1° A Procuradoria Geral do Estado - PGE é uma instituicao
necessaria a Administragdo Publica Estadual e funcdo essencial a
administracdo da justica, responsavel, em toda sua plenitude e a titulo
exclusivo, pela advocacia do Estado.

Art. 2° Fica aprovada a nova Estrutura Organizacional da
Procuradoria Geral do Estado - PGE, de acordo com que dispde a Lei
Complementar n°® 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n°® 111,
de 1° de julho de 2002, Lei Complementar n° 264, de 28 de dezembro
de 2006, Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei
Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar n°
590, de 25 de abril de 2017, Lei Complementar 612, de 28 de janeiro de
2019, Lei Complementar n° 662, de 14 de maio de 2020, Lei Complementar
n° 727, de 01 de abril de 2022 e Lei Complementar n° 755, de 12 de janeiro
de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial da Procuradoria
Geral do Estado - PGE compreende as seguintes unidades administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Colégio de Procuradores da Procuradoria-Geral do Estado
Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Procurador-Geral do Estado

1.1. Gabinete do Procurador-Geral Adjunto

1.2. Gabinete do Procurador Corregedor-Geral

1.3. Diretor Geral da Procuradoria Geral

1.4 Subprocuradoria-Geral de Administragao Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Coordenadoria do Centro de Estudos

2. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

4. Coordenadoria das Regionais

5. Coordenadoria de Calculos e Pericias

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcéo
2. Unidade de Assessoria
3. Coordenadoria de Apoio Juridico e Institucional

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Coordenadoria Administrativa
1.1 Geréncia de Apoio Logistico
1.2 Geréncia de Patrimonio e Almoxarifado

2. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo
2.1 Nucleo de Protocolo

2.2 Nucleo de Cartorio Distribuidor

2.3 Nucleo da Central de Cadastro Virtual
2.4 Nucleo de Arquivo

3.Superintendéncia de Tecnologia da Informagao
3.1 Nucleo de Sistemas

3.2 Nucleo de Infraestruturas e Redes

3.3 Nucleo de Suporte e Atendimento

3.4 Nucleo de Solugdes de Sistemas de Informagao

4. Coordenadoria de Finangas
4.1 Geréncia Financeira

5. Coordenadoria de Execug¢ao Orgamentaria e Convénios
6. Coordenadoria de Contabilidade

7. Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos
7.1 Geréncia de Contratos

8. Coordenadoria de Gestédo de Pessoas
VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Subprocuradoria-Geral Administrativa e de Controle Interno
1.1. Gabinete da Subprocuradoria-Geral Administrativa e de
Controle Interno

1.2. Nucleo de Execugao Administrativa e de Controle Interno

2. Subprocuradoria-Geral Judicial

2.1. Gabinete da Subprocuradoria-Geral Judicial
2.2. Coordenadoria de Execugéao e Precatérios
2.3. Nucleo de Execucgao Judicial

3. Subprocuradoria-Geral Fiscal

3.1. Gabinete da Subprocuradoria-Geral Fiscal

3.2. Superintendéncia de Gestado da Divida Ativa

3.3. Coordenadoria de Divida Ativa

3.4. Coordenadoria do Grupo de Inteligéncia e Recuperagéao Fiscal
3.5. Coordenadoria de Compensacao

3.6. Nucleo de Execucéo Fiscal

4. Subprocuradoria-Geral de Defesa do Patriménio Publico e
Acdes Estratégicas

4.1. Gabinete da Subprocuradoria-Geral de Defesa do Patriménio
Publico e Agbes Estratégicas

4.2. Nucleo de Execugao em Defesa do Patriménio Publico e
Acdes Estratégicas

5. Subprocuradoria-Geral dos Tribunais Superiores
5.1. Gabinete da Subprocuradoria-Geral dos Tribunais Superiores
5.2. Nucleo de Execugao dos Tribunais Superiores

6. Subprocuradoria-Geral de Aquisi¢cdes e Contratos
6.1. Gabinete da Subprocuradoria-Geral de Aquisi¢cdes e Contratos
6.2. Nucleo de Execugao de Aquisi¢cdes e Contratos

7. Subprocuradoria-Geral de Defesa do Meio Ambiente
7.1. Gabinete da Subprocuradoria-Geral do Meio Ambiente
7.2. Nucleo de Execugao em Defesa do Meio Ambiente

8. Subprocuradoria-Geral da Secretaria de Planejamento e Gestéao
8.1. Gabinete da Subprocuradoria-Geral da Secretaria de
Planejamento e Gestao

8.2 Nucleo de Execucao em Planejamento e Gestao

Art. 4° Os cargos em comissao e fungdes de confianga integrantes
da lotagdo da Procuradoria Geral do Estado - PGE s&o os constituidos
dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuicdo, denominagéo e
quantificacéo ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem
aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados e/ou transformados sem
aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n°® 266, de 29 de
dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e funcdes de confianca sao criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformacao e a alteragcao
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas dispostas nos incisos Ill e IV
do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Procurador-Geral do Estado.

Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas nos incisos V do
Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
a Diretoria Geral da PGE.

Art. 8° As Unidades Administrativas dispostas no inciso VI do
Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
0 Gabinete do Procurador-Geral Adjunto.

Art. 9° Incumbe ao Procurador-Geral do Estado, editar o Regimentoj
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Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em conformidade com o - Procurador-Coordenador DGA-3 R 1
Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

2. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
Art. 10 As unidades de Gestéo de Pessoas sado responsaveis pelo
envio dos atos de nomeacdes e exoneragbes para a Secretaria Adjunta de 3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
Agédo Governamental da Casa Civil, observando os prazos de vigéncia e
as alteragbes promovidas pela reestruturagéo organizacional do érgéo ou - Gestor de UNISECI DGA-6 - 1
entidade.
4. Coordenadoria das Regionais
Paragrafo unico. Os atos de nomeacgdes e exoneragdes deverao
fazer referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados - Procurador-Coordenador DGA-3 - 1
ou exonerados 0s ocupantes dos cargos em comissdo ou fungbes de
confianca. 5. Coordenadoria de Calculos e Pericias
Art. 11 O registro das nomeagdes e exoneragdes serdo cadastrados - Coordenador DGA-5 1 -
no Sistema Estadual de Administracao de Pessoal - SEAP, apos publicagao NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
em Diario Oficial.
. . . 1. i Direca
Art. 12 Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2023. Gabinete de Diregdo
. - Chefe de Gabinete do Procurador-Geral [DGA-4 1 -
Art. 13 Revoga-se o Decreto n°® 1.367, de 19 de abril de 2022. do Estado
. . | o . . - Chefe de Gabinete do Procurador-Geral [DGA-4 1 -
Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 18 de janeiro de 2023. Adjunto
/ - Chefe de Gabinete do Corregedor-Geral DGA-4 1 -
( S = 2. Unidade de Assessoria
%Iﬁ‘,’,! d':f,g E';,’;;{,‘g,,ﬁ‘ 'e‘!f,;;',-f - Assessor do Gabinete do Procurador- | DGA-2 o 4
Geral do Estado
- Assessor Técnico | DGA-4 2 -
e /@ - Assessor de Procurador DGA-4 80 -
URO CARVALHO JUNIOR
Secretério-Chefe da Casa Civil - Assessor Técnico Il DGA-5 2 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 12 -
- Assistente Técnico | DGA-8 6 -
3. Coordenadoria de Apoio Juridico e Institucional
BASILIO BEZ AES DOS SANTOS R | R R
SecretirnloF Macjamento & Gesto Procurador-Coordenador DGA-3 1
NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1. Coordenadoria Administrativa
B - Coordenador DGA-5 1 -
FRANCISCO D
1.1. Geréncia de Apoio Logistico
- Gerente DGA-6 1 -
ANEXO |
DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE 1.2. Geréncia de Patriménio e Almoxarifado
CONFIANCA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
- Gerente DGA-6 1 -
UNIDADE SIMBOLOGIAREMU-  QUANTIDADE 2. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo
NERATORIA
CARGO FUNGAO - Coordenador DGA-5 1 -
NIVEL DE DECISAO COLEGIADA 2.1 Nucleo de Protocolo
1. Colégio de Procuradores da Procuradoria-Geral do Estado 22 Nucleo de Cartorio Distribuidor
NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR - -
1. Gabinete do Procurador-Geral do Estado 2.3. Nucleo da Central de Cadastro Virtual
r Procurador-Geral DGA-1 1 - . -
- Assessor de Gabinete do Procurador-Ge- DGA-2 - 2 2.4. Nucleo de Arquivo
ral do Estado
1.1. Gabinete do Procurador-Geral Adjunto 3. Superintendéncia de Tecnologia da Informagao
- Procurador-Geral Adjunto bGA-2 I - i
1.2. Gabinete do Procurador Corregedor-Geral - Superintendente DGA-3 1 -
r Procurador Corregedor-Geral \DGA-Z \1 - _ i
1.3. Diretoria Geral da Procuradoria Geral 3.1. Ntcleo de Sistemas
- Diretor Geral da Procuradoria Geral DGA-3 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 - 3.2. Nucleo de Infraestrutura e Redes
1.4. Subprocuradoria-Geral de Administragéo Sistémica
L Subprocurador-Adjunto DGA-2 F [ 3.3. Nucleo de Suporte e Atendimento
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Coordenadoria do Centro de Estudos 3.4. Nucleo de Solugdes de Sistemas de Informagdes
%
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#. Coordenadoria de Finangas

- Chefe de Gabinete

DGA-4

- Coordenador DGA-5 1 - 4.2. Nucleo de Execucgédo em Defesa do Patriménio Publico e Agbes Estratégicas
4.1. Geréncia Financeira 5. Subprocuradoria-Geral dos Tribunais Superiores
- Gerente DGA-6 1 - - Subprocurador-Geral DGA-2 d 1

5. Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria e Convénios

5.1. Gabinete da Subprocuradoria-Geral do:

s Tribunais Superiores

- Coordenador DGA-5 1 - - Chefe de Gabinete DGA-4 1 -
6. Coordenadoria de Contabilidade 5.2. Nucleo de Execugédo dos Tribunais Superiores
- Coordenador DGA-5 1 - 6. Subprocuradoria-Geral de Aquisigdes e Contratos

7. Coordenadoria de Aquisigdes e Contratos

- Subprocurador-Geral

DGA-2

- Coordenador DGA-5 1 - 6.1. Gabinete da Subprocuradoria-Geral de Aquisigdes e Contratos

7.1. Geréncia de Contratos - Chefe de Gabinete DGA-4 1 -
- Gerente DGA-6 1 - 6.2. Nucleo de Execugdo de Aquisigdes e Contratos

8. Coordenadoria de Gestao de Pessoas 7. Subprocuradoria-Geral de Defesa do Meio Ambiente

- Coordenador DGA-5 1 - - Subprocurador-Geral DGA-2 - 1

NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

7.1 Gabinete da Subprocuradoria-Geral de
Ambiente

Defesa do Meio

1. Subprocuradoria-Geral Administrativa e de Controle Interno

- Chefe de Gabinete

DGA-4

- Subprocurador-Geral

DGA-2

7.2. Nucleo de Execugédo em Defesa do Me

io Ambiente

1.1. Gabinete da Subprocuradoria-Geral Ad

ministrativa e de Controle Interno

8. Subprocuradoria-Geral da Secretaria de Planejamento e Gestéo

- Chefe de Gabinete

DGA-4

- Subprocurador-Geral

DGA-2

1.2. Nucleo de Execugdo Administrativa e de Controle Interno

8.1. Gabinete da Subprocuradoria-Geral da

Secretaria de Planejamento e Gestao

3.4. Coordenadoria do Grupo de Inteligéncia e Recuperagéo Fiscal

2. Subprocuradoria-Geral Judicial - Chefe de Gabinete DGA-4 1 -
- Subprocurador-Geral DGA-2 - 1 8.2. Nucleo de Execugéo em Planejamento e Gestao
2.1. Gabinete da Subprocuradoria-Geral Judicial FUNCAO DE CONFIANGA
- Chefe de Gabinete DGA-4 1 - Assessor Executivo | DGA-4 - 1
2.2. Coordenadoria de Execucdo e Precatérios Assessor Técnico Il (da PGE) DGA-6 - 2
- Procurador-Coordenador DGA-3 - 1 Assistente Técnico | (da PGE) DGA-8 o 7
2.3. Nucleo de Execugéo Judicial ISUBTOTAL 132 33
3. Subprocuradoria-Geral Fiscal
- Subprocurador-Geral \DGA—Z \— \ 1 TOTAL 165
3.1. Gabinete da Subprocuradoria-Geral Fiscal
- Chefe de Gabinete DGA-4 [ -
3.2. Superintendéncia de Gestéo da Divida Ativa
ANEXO I
- Superintendente DGA-3 ! - QUANTITATIVO DE QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO
33 Coordenadoria de Divida Ativa E FUNCOES D'E CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA
REMUNERATORIA
- Procurador-Coordenador DGA-3 - 1

) CARGO |FUNCAO
ISIMBOLOGIA REMUNERATORIA
- Procurador-Coordenador DGA-3 - 1
DGA 1 1 -
3.5. Coordenadoria de Compensagao
DGA 2 2 15
- Procurador-Coordenador DGA-3 - 1 DGA 3 7
DGA 4 93 1
3.6. Nucleo de Execucéo Fiscal DGAS5 10 -
DGA 6 17 3
4. Subprocuradoria-Geral de Defesa do Patriménio Publico e Agbes Estratégicas DGA7 B} B}
DGA 8 6 7
- Subprocurador-Geral DGA-2 - 1 DGA9 R R
- - - ~ - DGA 10 - -
4.1. Gabinete da Subprocuradoria-Geral de Patriménio Publico e Agbes Estratégicas
ISUBTOTAL 132 33
TOTAL 165
J
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- Ainda bem. Por isso,
eu descobri como
ha gente boa no
mundo.

Se vocé passa por isso ou conhece
alguém que passa, nao se cale.
Precisamos conversar sobre violéncia
doméstica e como supera-la.

Governo de

Mato
Grosso

Violéncia contra a mulher é crime. Denuncie. Ligue 18 o
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MT.GOV.BR

DESMATAMENTO

ILEGAL

Il (P
ARENEN] [RERAR

A GENTE VIGIAE
COMBATE BEM DE PERTO
COM ACOES NA JUSTICAE
MULTAS NO CPF OU CNPJ
DO INFRATOR
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RESPEITE A PIRACEMA.

PESCAR FORA DE EPOCA E
CRIME AMBIENTAL.
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Quem preserva a reproducdo dos peixes evita
prejuizo na natureza, na sociedade e no bolso.

Multa de RS 1.000 a RS 100 mil
Acréscimo de RS 20 por kg de peixe

Prisdode 1a 3 anos

PER|’0D0 PROIBITIVO: ] Governo de
OUTUBRO DE 2022 A FEVEREIRO DE 2023. b Mato

Denuncie: 0800-065-3838 =3 Grosso
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Secretaria de Estado de Planejamento

CNPJ(MF) 03.507.415/0004-97

www.iomat.mt.gov.br
Acesse o portal E-Mato Grosso
www.mt.gov.br

Governo do Estado de Mato Grosso

SUPERINTENDENCIA DA IMPRENSA OFICIAL DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ORIENTACAO PARA PUBLICACAO

De acordo com a Instru¢do Normativa n° 005/2008 do

Diério Oficial de 27 de maio de 2008, as matérias deverao ser
enviadas pelo sistema IOMATNET e no balcao da IOMAT,
pessoalmente, em Pen Drive, CD-ROM ou através do correio
eletronico, publica@iomat.mt.gov.br, até as 16:00hs.

e Gestao

Os arquivos deverao ser em extensdo .rtf, .doc ou .docx

CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO
Rua Julio Domingos de Campos

CEP 78030-970 - Cuiabd - Mato Grosso De acordo com a Portaria n° 030/2019/SEPLAG do Didrio

Oficial de 05 de Abril de 2019, o atendimento é de Segunda a

ATENDIMENTO EXTERNO

Sexta-feira, das 08:00hs as 12:00hs e 13:00hs as 17:00hs.

(65) 3613-8000

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com braco forte,
Em teu seio, ¢ Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a propria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;

HINO NACIONAL

_ Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, ¢ Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida

“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

Letra de Joaquim Osoério Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983

Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor, Mato Grosso,
Nosso berco glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros ndo ha

Que o valor de imortais bandeirantes

Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!

Chova o céu dos seus dons o tesouro

Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem I3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, s&o teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas téo claras,
Em cascatas de forga e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome tao grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uniéo,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre braséo!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO A BANDEIRA DE MATO GROSSO

“Uma radiante estrela exalta o céu anil
Fulgura na imensidao do meu Brasil
Constelagdo de durea cultura e glorias mil
Do bravo herdico bandeirante varonil
Que descobrindo a extensa mata sobranceira
Do Centro Oeste, imensa gleba brasileira
Trouxe esperanga a juventude altaneira
Delimitando a esfera verde da bandeira.

Erga aos céus oh! estandarte
De amor e unido
Mato Grosso feliz

Do Brasil é o verde coragao.

Belo pendio que ostenta o branco da pureza
Losango lar da paz e feminil grandeza.
Teu manto azul é o céu que encobre a natureza
De um Mato Grosso emoldurado de beleza.

Letra e musica dos autores: Abel Santos Anjos Filho, Tania Domingas do Nascimento e Hudson C. Rocha

No céu estampas o matiz patriarcal
E ao Sol fulguras belo espléndido ideal
Na Terra semeando a paz universal
Para colhermos um futuro sem igual.
Erga aos céus oh! estandarte
De amor e unido
Mato Grosso feliz
Do Brasil é o verde cora¢ao”.
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