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PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTAR N° 767, DE 07 DE JULHO DE 2023.
Autor: Procuradoria Geral de Justica

Altera a Lei Complementar n° 416, de
22 de dezembro de 2010, que institui a
Lei Organica e o Estatuto do Ministério
Publico de Mato Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 45 da Constituicdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterada a Lei Complementar n° 416, de 22 de
dezembro de 2010, que passa a vigorar com as seguintes modificagdes:

“Art. 95-A Com o vitaliciamento, poderda o membro do
Ministério Publico ser titularizado em uma Promotoria de Justica,
dentre as disponibilizadas por decisdo do Procurador-Geral de Justica,
ouvido o Corregedor-Geral do Ministério Publico, observada a ordem de
convocagao no respectivo concurso de ingresso na carreira.

()
Art. 97 (..))

Paragrafo unico A antiguidade sera aferida na entrancia;
ocorrendo empate, tera preferéncia o membro do Ministério Publico que
contar com mais tempo de efetivo exercicio da func¢éo, o mais antigo na
carreira, a ordem de convocagao no respectivo concurso de ingresso, e
0 mais idoso, nessa ordem.”

()

Art. 116 No concurso de remogéo, aplicam-se, salvo disposigao
em contrario, as regras previstas para o concurso de promogao.

Paragrafo unico E obrigatéria a remogdo do membro
do Ministério Publico que figure por trés vezes consecutivas ou cinco
alternadas em lista de merecimento, desde que as figuragbes sejam
em concursos para érgdo de execugado da mesma localidade, exceto se
houver candidato que esteja em quinta parte anterior.”

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 07 de julho de 2023, 202° da
Independéncia e 135° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

LEI

LEI'N® 12.172, DE 07 DE JULHO DE 2023.

Autor: Poder Executivo
Inclui dispositivos na Lei n° 11.358, de
06 de maio de 2021, que dispoe sobre
a transparéncia na distribuicio de
medicamentos pela Rede Estadual de
Saude.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica incluido o inciso lll no paragrafo unico do art. 1° da
Lei n° 11.358, de 06 de maio de 2021, com a seguinte redagao:

“Art. 1° (..)

Paragrafo unico Para fins desta Lei, também sé&o
considerados medicamentos distribuidos pela rede estadual:
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Il - os medicamentos de qualquer componente, seja basico,
estratégico, especial ou especializado, adquiridos pelos municipios com
o uso de recursos publicos oriundos de repasses do Estado de Mato
Grosso.”

Art. 2° Ficam incluidos os §§ 3°-A e 4°-A no art. 3° da Lei n°
11.358, de 06 de maio de 2021, com a seguinte redagao:

“Art. 3° (...)

()

§ 3°-A No caso de falta de medicamentos indicados no inciso Il
do paragrafo unico do art. 1°, com aquisi¢ao centralizada pelos municipios,
cabera a Secretaria de Estado de Saude - SES solicitar o motivo da falta
ao ente municipal, devendo disponibilizar a resposta nos termos do caput,
caso houver.

()

§ 4°-A Na publicizagéo do motivo da falta de que trata o inciso
Il do paragrafo unico do art. 1° devera ser indicado com preciséo qual o ato
ou fato que ensejou a falta de medicamento, sendo vedada a utilizacdo de
expressodes genéricas.”

Art. 3° Fica incluido o art. 4°-A na Lei n° 11.358, de 06 de maio
de 2021, com a seguinte redacao:

“Art. 4°-A Os dados referidos aos medicamentos indicados no
inciso |l do paragrafo Unico do art. 1° deverao ser atualizados semanalmente.

§ 1° Os municipios deverao disponibilizar semanalmente os
dados para publicagao oficial, conforme solicitacdo da Secretaria de Estado
de Saude - SES.

§ 2° A omissdo ou o atraso na disponibilizagdo ao 6rgéao
estadual de saude dos dados mencionados no caput imputavel a municipio
com populagédo acima de 50.000 (cinquenta mil) habitantes autoriza a
suspenséao de repasses orcamentarios a titulo de transferéncias voluntarias
ao respectivo ente municipal.”

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 07 de julho de 2023, 202° da
Independéncia e 135° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

LEIN®12.173, DE 07 DE JULHO DE 2023.

Autor: Poder Executivo
Altera e acrescenta dispositivos a Lei
n® 7.110, de 10 de fevereiro de 1999,
que dispde sobre a promogao, protegao
e preservacdo da saude individual e
coletiva no Estado de Mato Grosso e da
outras providencias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o caput do art. 2° da Lei n® 7.110, de 10 de
fevereiro de 1999, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° Compete a Direcdo Estadual do Sistema Unico de
Saude - SUS, respeitadas as competéncias municipais estabelecidas
na Constituigdo Federal e na Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990:

| - coordenar e, em carater complementar aos Municipios,
executar as agdes de promogao, protegdo e preservacdo da saude, bem
como elaborar as normas técnicas que as regulam;

Il - promover a descentralizagdo para os Municipios dos
servigos e das agdes de saude;

Il - prestar apoio técnico e financeiro aos Municipios;

IV - coordenar e, em carater complementar, executar agdes
e servigos de vigilancia epidemiolégica, de vigilancia sanitaria, de saude
do trabalhador e de vigilancia em saide ambiental.

()

Art. 2° Ficam acrescentados os §§ 3°, 4°, 5°,6°e 7°ao art. 2°da
Lei n° 7.110, de 10 de fevereiro de 1999, com a seguinte redacao:

“Art. 2° (...)

()

§ 3° Compete a direcdo municipal do SUS executar os servigos
de vigilancia epidemioldgica, de vigilancia sanitaria, de saude do trabalhador
e de vigilancia em saude ambiental.

§ 4° Os Municipios que néo possuirem condi¢des de executar
plenamente os servigos de vigilancia sanitaria deverao comunicar ao Estado
sobre a situagéo, para que este promova a atuagcdo complementar por meio
da prestacao de apoio técnico e financeiro e/ou a execugao dos servigos de
vigilancia sanitaria.

§ 5° Ficam os Municipios mato-grossenses obrigados a fornecer
as informacdes e os dados de interesse de vigilancia sanitaria no sistema
oficial do Estado, sendo facultativa a adeséo integral de utilizagédo do
sistema.

§ 6° Os Municipios poderéo constituir consorcios publicos para
o desenvolvimento em conjunto das ac¢des e dos servicos de saude que
Ihes competem.

§ 7° A auséncia de comunicagéo conforme estabelecido no § 4°
deste artigo ou o nédo fornecimento oportuno das informagées de vigilancia
sanitaria de acordo com o § 5° deste artigo ensejara encaminhamento dos
fatos aos 6rgdos de controle da administragéo publica para resolugéo e
apuragao das respectivas responsabilidades.”

Art. 3° Fica alterado o art. 7° da Lei n® 7.110, de 10 de fevereiro
de 1999, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7° As competéncias, no ambito da vigilancia sanitaria, fixadas
nos incisos | e Il do art. 11 desta Lei que ndo sao privativas da autoridade
sanitaria poderao ser delegadas as pessoas juridicas integrantes da
administracéo publica direta ou indireta.

§ 1° A delegagédo de competéncia as pessoas juridicas
integrantes da administracéo indireta deve obrigatoriamente possuir capital
social majoritariamente publico, prestar exclusivamente servigo publico de
atuagéo propria do Estado e em regime nao concorrencial.

§ 2° No caso das delegagbes previstas no caput deste artigo,
sujeitar-se-a o delegatario a obediéncia aos principios, as diretrizes e as
normas que regulam o Sistema Unico de Saude - SUS.

§ 3° As delegacdes para os consorcios publicos deverao ser
oficializadas por meio de protocolo de intengdes, ratificado pelos poderes
legislativos dos entes envolvidos e seguir as determinacdes da Lei Federal
n® 11.107, de 6 de abril de 2005, que dispde sobre normas gerais de
contratagéo de consorcios publicos.

§ 4° Devera constar do protocolo de intengdes mencionado no §
3° deste artigo expressa autorizacéo para a realizagao de atos de inspegéao
e fiscalizagao sanitarias.”

Art. 4° Fica alterado o inciso Il do art. 9° da Lein°®7.110, de 10 de
fevereiro de 1999, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 9° (...)

()

Il - Fiscal Sanitario: servidor publico ou empregado publico,
formalmente designado por portaria para o exercicio da fungéo de fiscal
sanitario.”

Art. 5° Fica alterado o inciso Il do art. 11 da Lei n® 7.110, de 10
de fevereiro de 1999, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 11 (...)

()

Il - é ato privativo das autoridades sanitarias elencadas nos
incisos | e lll do art. 10 desta Lei:

a) a emisséao de licenciamento; e Y,
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b) a instauracdo de processo administrativo e demais atos
processuais.”

Art. 6° Fica alterado o caput do art. 14 da Lei n® 7.110, de 10 de
fevereiro de 1999, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 14 O alvara de licenca de funcionamento expedido pela
autoridade sanitaria competente para os estabelecimentos de assisténcia a
saude mencionados no art. 12 e para os estabelecimentos de interesse da
saude previstos nos incisos de | a V do art. 13 desta Lei tera validade de 01
(um) ano contado a partir da data de sua expedicao, renovavel por periodos
iguais e sucessivos, e devem ser requeridos pelos estabelecimentos até 30
(trinta) dias apos a data da expiragao de sua vigéncia.

()

Art. 7° Fica acrescentado o § 6° ao art. 14 da Lein®7.110, de 10
de fevereiro de 1999, com a seguinte redacao:

“Art. 14 (...)

()

§ 6° O nao atendimento do prazo fixado no caput deste artigo
sujeita o estabelecimento a infragédo sanitaria.”

Art. 8° Ficam acrescentados os §§ 3° e 4° ao art. 68 da Lei n°®
7.110, de 10 de fevereiro de 1999, com a seguinte redacgéo:

“Art. 68 (...)

()

§ 3° Caso o estabelecimento autuado tenha convénio ou contrato
com o SUS, bem como receba incentivo financeiro estadual, estes poderéo
ser suspensos ou revertidos em até 50% (cinquenta por cento) para agoes
destinadas a sanar as irregularidades sanitarias.

§ 4° As notificacdes das sangdes serao feitas mediante registro
postal, ou, se ndo localizado o infrator, por meio de edital publicado na
imprensa oficial.”

Art. 9° Fica alterado o caput do art. 70 da Lei n® 7.110, de 10 de
fevereiro de 1999, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 70 A pena de multa, graduada de acordo com a gravidade
da infracé@o, sera aplicada mediante procedimento administrativo e sera
recolhida a conta do fundo de saude da esfera de governo que a aplicara.”

Art. 10 Ficam acrescentados os §§ 2°, 3°, 4°, 5° e 6° ao art. 70
da Lei n° 7.110, de 10 de fevereiro de 1999, renumerando-se o paragrafo
Unico para § 1°, com a seguinte redagéao:

“Art. 70 (...)
()

§ 1° A pena de multa consiste no pagamento das seguintes
quantias fixadas em UPF ou outras unidades de referéncia que venham a
substitui-la:

| - nas infragdes leves, 50 a 225 UPF/MT,
Il - nas infracdes graves, 256 a 500 UPF/MT;
Il - nas infracdes gravissimas, 501 a 2.000 UPF/MT.

§ 2° As graduagdes das infragcdes sanitarias classificam-se em:

| - leves: aquelas em que o infrator seja beneficiado por
circunstancia atenuante;

Il - graves: aquelas em que for verificada uma circunstancia
agravante;

Il - gravissimas: aquelas em que seja verificada a existéncia
de duas ou mais circunstancias agravantes.

§ 3° A pena de multa podera ser convertida em servigos
destinados a eliminar, diminuir ou prevenir os riscos sanitarios a saude.

§ 4° O estabelecimento autuado que comprovadamente corrigir
todas as irregularidades sanitarias apontadas no auto de infracdo antes do
trénsito em julgado do procedimento administrativo sanitario fara jus a 60%
(sessenta por cento) de desconto do valor da pena de multa arbitrada.

§ 5° Quando aplicada a pena de multa, o infrator sera notificado
para efetuar o pagamento no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
notificagéo, recolhendo-a a conta do Fundo Estadual de Saude.

§ 6° O nao recolhimento da pena de multa no prazo fixado no §
5° deste artigo implicara a inscricdo em divida ativa e cobrancga judicial, na
forma da legislagao pertinente.”

Art. 11 Fica alterado o inciso Il do art. 75 da Lei n® 7.110, de 10
de fevereiro de 1999, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 75 (...)

Il - procurar o infrator, no prazo maximo de 15 dias a partir
da notificagéo, reparar ou minorar as consequéncias do ato lesivo a saude
publica que Ihe foi imputado;”

Art. 12 Fica alterado o inciso V do art. 76 da Lei n°® 7.110, de 10
de fevereiro de 1999, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 76 (...)

()

V - deixar o infrator, tendo comprovado conhecimento de ato
lesivo a saude publica, de tomar as providencias de sua algada tendentes
a evita-lo;”

Art. 13 Fica acrescentado o art. 77-A a Lei n° 7.110, de 10 de
fevereiro de 1999, com a seguinte redacao:

“Art. 77-A Nos autos dos processos administrativos, as
comprovagbes de corregbes de irregularidades sanitarias poderdao ser
realizadas documentalmente, com os comprovantes do saneamento e
autodeclaragao da situagao sanitaria do estabelecimento.

§ 1° Se constatada, in loco ou por verificagdo documental,
omissao ou declaracao falsa, além da autuagéo por infragéo sanitaria, os
fatos deverdo ser imediatamente reportados as autoridades policiais e ao
Ministério Publico por tipificacéo de falsidade ideolégica prevista no art. 299
do Cadigo Penal, sem prejuizo das demais responsabilizagées.

§ 2° A autoridade sanitaria podera determinar que as
comprovagbes sejam verificadas in loco, por interesse de saude publica,
especialmente no que se refere aos casos de aplicagdo de medidas
cautelares.”

Art. 14 Fica acrescentado o art. 80-A a Lei n° 7.110, de 10 de
fevereiro de 1999, com a seguinte redacao:

“Art. 80-A Os prazos comecam a fluir a partir da data da
cientificacdo oficial, excluindo-se da contagem o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util
seguinte se o vencimento cair em dia em que n&o houver expediente ou
este for encerrado antes da hora normal.

§ 2° Nos prazos expressos em dias, computar-se-d0 somente
os dias uteis.

§ 3° Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data
a data.

§ 4° No caso do § 3° deste artigo, ndo havendo no més do
vencimento o dia equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se como termo
o ultimo dia do més.

§ 5° Com excegédo dos atos referentes as medidas cautelares,
0S prazos nos processos administrativos sanitarios ficam suspensos no
periodo de 20 de dezembro a 20 de janeiro.”

Art. 15 Fica alterado o art. 86 da Lei n°® 7.110, de 10 de fevereiro
de 1999, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 86 Apds alavratura do auto dainfragéo, se ainda subsistir para
o infrator obrigagéo a cumprir, sera expedida notificagéo ao estabelecimento,
fixando o prazo de 30 (trinta) dias para o seu cumprimento, observado o
disposto no paragrafo unico do art. 85 desta Lei. Y,
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§ 1° O prazo para o cumprimento da obrigagéo de que trata o
caput deste artigo podera ser reduzido ou ampliado por motivo de interesse
publico ou por impossibilidade de cumprimento, desde que devidamente
comprovada.

§ 2° A inobservancia de determinagdo contida na notificagdo
sujeita o estabelecimento a condi¢cdo de sanitariamente irregular, passivel
de submiss&o a nova infragdo, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.”

Art. 16 Fica acrescentado o art. 93-A a Lei n°® 7.110, de 10 de
fevereiro de 1999, com a seguinte redacao:

“Art. 93-A A Administracdo Publica Estadual deve anular seus
proprios atos, quando eivados de vicio de legalidade e pode revoga-los por
motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos,
assegurando a ampla defesa e o contraditorio.

§ 1° Os atos que apresentarem defeitos sanaveis poderdo
ser convalidados pela Administragdo Publica Estadual em decisédo que
evidencie ndo acarretarem lesdo ao interesse publico nem prejuizo a
terceiros.

§ 2° O ndo conhecimento de recurso por intempestividade nao
impede a Administracao Publica Estadual de rever de oficio ato ilegal.”

Art. 17 Fica acrescentado o art. 100-A a Lei n°® 7.110, de 10 de
fevereiro de 1999, com a seguinte redagao:

“Art. 100-A Seréo cobradas pela Vigilancia Sanitaria as seguintes
taxas:

| - taxa de vigilancia sanitaria;

II - taxa de analise de projeto arquitetonico;

Il - taxa de segunda via de documentos expedidos;
IV - taxa de servigo administrativo.

§ 1° A taxa de vigilancia sanitaria mencionada no inciso | do
caput deste artigo sera cobrada em razéo do exercicio do poder de policia
administrativa e previamente aos seguintes fatos geradores:

| - licenciamento sanitario;

Il - baixa de responsabilidade técnica;

Il - assungéo de responsabilidade técnica;
IV - certificagdo de boas praticas.

§ 2° A taxa de analise de projeto arquitetbnico mencionada
no inciso Il do caput deste artigo sera cobrada para a realizagcdo da
analise fisico-funcional dos projetos de edificacdes dos estabelecimentos
submetidos ao regime de vigilancia sanitaria.

§ 3° A andlise fisico-funcional mencionada no § 2° deste artigo
¢é obrigatdria, de forma prévia, para a execugéo de qualquer obra nova, de
reforma ou de ampliagdo dos estabelecimentos submetidos ao regime de
vigilancia sanitaria, sob pena de incorrer em infragéo sanitaria.

§ 4° Os recursos arrecadados por meio do pagamento de taxas
serado destinados as ac¢des de vigilancia sanitaria.”

Art. 18 Fica acrescentado o art. 101-A a Lei n® 7.110, de 10 de
fevereiro de 1999, com a seguinte redagao:

“Art. 101-A Sao isentos das taxas cobradas pela Vigilancia
Sanitaria:

| - 6rgdos da administragdo direta, autarquias e fundagdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

Il - entidades de carater beneficente, filantrépico, caritativo
ou religioso que ndo remuneram seus dirigentes, nao distribuam
lucros a qualquer titulo e apliquem seus recursos na manutengdo e no
desenvolvimento dos objetivos sociais;

IIl - o agricultor familiar, definido conforme a Lei Federal n°®
11.326, de 24 de julho de 2006, e identificado pela Declaragéo de Aptiddo
ao Pronaf - DAP, fisica ou juridica;

IV - 0 microempreendedor individual - MEI e o empreendedor
de economia solidaria;

V - os empreendimentos e participantes do Sistema Unificado
Estadual de Sanidade Agroindustrial Familiar de Pequeno Porte - SUSAF/
MT, enquadrados na tabela de volume de transformacao dos Anexos | e Il
da Lei n® 10.502, de 18 de janeiro de 2017.

§ 1° A isencdo das taxas sanitarias ndo dispensa a
obrigatoriedade do cumprimento das exigéncias contidas nas normas
legais e regulamentares de natureza sanitaria.

§ 2° A pessoa fisica ou assemelhada ao microempreendedor
individual que nao estiver registrada ou inscrita no Cartério de Registro de
Empresas Mercantis ou no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas
ndo fara jus as isengdes previstas neste artigo.”

Art. 19 Fica alterado o caput do art. 102 e acrescentado
os incisos |, Il e lll ao mencionado dispositivo, da Lei n° 7.110, de 10 de
fevereiro de 1999, com as seguintes redagdes:

“Art. 102 As taxas elencadas no art. 100-A desta Lei ser&o
cobradas:

| - de forma individualizada, sempre que o servigo for solicitado;

Il - em Unidade Padréo Fiscal do Estado de Mato Grosso -
UPF/MT, ou outra que vier a substitui-la;

Il - por meio de classificagéo e valores fixados em regulamento
proprio.”

Art. 20 Fica acrescentado o art. 102-A a Lei n° 7.110, de 10 de
fevereiro de 1999, com a seguinte redagao:

“Art. 102-A Com base no enquadramento do porte da empresa,
serdo concedidos os seguintes descontos relativos as taxas cobradas pela
Vigilancia Sanitaria:

I - 50% (cinquenta por cento) para microempresas;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) para empresas de pequeno
porte;

Il - 10% (dez por cento) para empresas de médio porte;

IV - 50% (cinquenta por cento) para pessoas fisicas.

§ 1° Para produgéo dos efeitos decorrentes do enquadramento
do porte da empresa em microempresa, empresa de pequeno ou médio
porte, sera necessaria a apresentacéo de certiddo expedida pela Junta
Comercial do Estado de Mato Grosso a ser feita pelo empresario ou pela
respectiva sociedade.

§ 2° A comprovagéo exigida no § 1° deste artigo devera ser
realizada antes da emiss&o das guias de pagamento das taxas.”

Art. 21 Fica alterado o art. 103 da Lein® 7.110, de 10 de fevereiro
de 1999, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 103 A falta ou a insuficiéncia de pagamento das taxas
sanitarias impossibilitara a concessdo do Alvara Sanitario e/ou demais
servigcos pertinentes, bem como acarretara a aplicagdo de penalidades
inerentes a matéria, como juros e correcdo monetaria, conforme
regulamentagéo.”

Art. 22 Ficam revogados o art. 11-A e os incisos IV e V do art. 74
da Lein®7.110, de 10 de fevereiro de 1999.

Art. 23 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 07 de julho de 2023, 202° da
Independéncia e 135° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

LEI'N°® 12.174, DE 07 DE JULHO DE 2023.

Autor: Poder Executivo
Institui Bolsa Estudo e Bolsa
Desenvolvimento no ambito da
Secretaria de Estado de Saude de Mato
Grosso e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42, da Constituicdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui a Bolsa Estudo e a Bolsa Desenvolvimento
ao beneficiario externo, em carater temporario ou eventual, a ser concedida
pela Secretaria de Estado de Saude SES-MT.

Paragrafo unico O beneficiario externo é o profissional
credenciado no banco externo de especialista, mestre e doutor para
desenvolver atividades de magistério, supervisdo, tutoria, monitoria,
conteudista, coordenagcéo de curso e demais atividades de processos
educativos no ambito da Escola de Saude Publica de Mato Grosso - ESPMT.

Art. 2° Aconcessédo da bolsa dar-se-a ao beneficiario que realize
processos educativos de forma presencial ou a distancia, mediada por
dispositivo e ferramenta tecnolégica, mediante plano, programa e projeto
de atividades educacionais aprovados pela Escola de Saude Publica de
Mato Grosso - ESPMT.

Art. 3° A Bolsa Desenvolvimento podera ser concedida ao
beneficiario selecionado em plano, programa e projeto de atividades
educacionais aprovados pela Escola de Saude Publica de Mato Grosso -
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ESPMT para realizar atividade de magistério, superviséo, tutoria, monitoria,
conteudista, consultoria, preceptoria, pesquisa, extensao, coordenagéo de
curso, orientagéo de trabalho e demais processos educativos de interesse
do Sistema Unico de Saude - SUS, de forma presencial ou a distancia,
mediada por dispositivo e ferramenta tecnologica que contemple:

| - a formacéo e a qualificagédo profissional de trabalhador
para o SUS, tendo em vista a resolutividade da atuagdo do pessoal da
salde e a melhoria dos servigos prestados a sociedade;

Il - o preparo de estudante e trabalhador do SUS em curso
de educacao profissional, programa de residéncia em saude e curso de
pés-graduagao lato e stricto sensu para o enfrentamento de emergéncias
de saude publica e situagdes particulares a realidade da saude no Estado
de Mato Grosso;

11l - a educagao continuada e permanente em saude, tendo
em vista o desenvolvimento profissional em padrées de qualidade de
exceléncia;

IV - o fomento da articulagéo entre ensino, servigo, gestao
e comunidade por meio de praticas multiprofissionais e interdisciplinares
para o fortalecimento dos sistemas e servigos de sadde no ambito do SUS;

V - o fomento das interagdes entre formacéo e sociedade,
incluindo educacéo popular, mobilizagao estudantil, tecnologias sociais e
pesquisa participante no SUS;

VI - o apoio as redes de saude no Estado de Mato Grosso
quanto ao avango do conhecimento cientifico e tecnologico e a inovagéao
para o enfrentamento de emergéncias de saude publica e particularidades
da situagdo sanitaria e na constituigdo dos servigos que integram o SUS
como campo de pratica para o ensino e pesquisa;

VIl - o desenvolvimento de ensino, pesquisa, extenséo e
inovagdo em saude publica ou saude coletiva;

VIl - ao desenvolvimento de incubadoras tecnoldgicas
sociossanitarias no interesse da educagao, informagéo e comunicagdo em
saude;

IX - a contribuicdo para a resolutividade dos processos
de intervengao na gestao do trabalho e da educagao na saude, incluindo
dimensionamento de pessoal, constru¢cdo de indicadores, processos de
avaliacao e melhoria da qualidade em saude;

X - o fortalecimento da ESPMT na gestdo da formagéo
e qualificagdo dos trabalhadores do SUS no Estado de Mato Grosso,
incluindo a organizacdo de um sistema de formacéo de recursos humanos
em todos os niveis de ensino, inclusive de pds-graduacgao, e a elaboragéo
de programas de permanente aperfeigoamento de pessoal;

XI - o desenvolvimento de consultoria em saude digital;

XIl - a implementagdo dos processos de formagdo de
especialistas e valorizagéo do corpo docente assistencial dos programas
de residéncia médica e residéncia multiprofissional.

Art. 4° A Bolsa Estudo podera ser concedida ao beneficiario
selecionado em plano, programa e projeto de atividades educacionais
aprovados pela Escola de Saude Publica de Mato Grosso - ESPMT para
participar de atividade educacional e demais agbes de interesse do SUS,
presencial ou mediada por dispositivo e ferramenta tecnologica no SUS,
incluindo aprendizagem em:

| - ensino da educacdo profissional de nivel técnico:
qualificagao, habilitacdo e pds-técnico;

Il - ensino da educacéo pos-graduada: aperfeicoamento,
especializacao, residéncia médica e multiprofissional, mestrado, doutorado,
pés-doutorado;

Il - ensino na educacao em servigo, educagéo continuada,
educacgéo popular e educacdo permanente em sistemas e servigos de
saude;

IV - ensino na extensao universitaria, extensdo comunitaria
e extensao inovadora;

V - estagios de familiarizagdo, estagios de aquisicdo de
experiéncia, vivéncias e tirocinio na realidade dos sistemas e servigos de
saude;

VI - visitas de intercambio estudantil, troca de experiéncias
interinstitucionais, missédo de reconhecimento ou interacdo em acgbes
colaborativas;

VIl - agbes de iniciagéo cientifica, iniciacdo tecnoldgica e
iniciagdo a docéncia;

VIIIl - agdes de auxiliar de investigacdo cientifica e
experimento tecnolégico, de estudo epidemiolégico e estudos integrados
de base cientifica ou tecnolégica e de estudos e experimentos de inovagéao;

IX - apoio operacional em educacéo, ciéncia, tecnologia,
inovacéo e gestdo de sistemas sanitarios.

Art. 5° O valor da Bolsa Estudo e da Bolsa Desenvolvimento
correspondera a previsdo e dotagcdo orcamentaria da Escola de Saude
Publica de Mato Grosso - ESPMT prevista em plano, programa e projeto de
atividades educacionais.

Art. 6° Havera compensacao por registro de banco de horas ao
servidor da carreira cadastrado no banco interno de especialista, mestre e
doutor, na realizagéo de atividade magistério, supervisao, tutoria, monitoria,
conteudista, consultoria, preceptoria, pesquisa, extensdo, coordenagéo de
curso, orientagao de trabalho e demais processos educativos de interesse
do SUS, em observancia ao preconizado no art. 38 da Lei Complementar n°
441, de 24 de outubro de 2011.

§ 1° Considera-se, para efeito de célculo da compensagao
de horas do servidor, o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do
total da carga horaria dos processos educacionais da Escola de Saude

Publica de Mato Grosso - ESPMT, que se destina a preparagéo e avaliagao
do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da ESPMT, a
reunido pedagdgica, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento
profissional de acordo com a Resolugdo CNE/CEB n° 3, de 08 de outubro
de 1997.

2° A compensagao ndo podera ser superior ao equivalente
a 300 (trezentas) horas de trabalho anual.

§ 3° ACoordenadoria de Administragdo Escolar acompanhara
o controle do sistema de horas trabalhadas no desempenho do servidor
do banco interno da Escola de Saude Publica de Mato Grosso - ESPMT,
conforme disposto no § 2° deste artigo, em observancia ao preconizado no
art. 38 da Lei Complementar n°® 441, de 24 de outubro de 2011.

Art. 7° Aconcessao de Bolsa Estudo e de Bolsa Desenvolvimento
dar-se-a por Edital Publico, por meio de processo seletivo simplificado ou
banco de credenciamento externo.

Art. 8° O pagamento da Bolsa Estudo e da Bolsa Desenvolvimento
previstas nesta Lei ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza
com o Estado de Mato Grosso, ndo implicara incorporagdo ao vencimento
do profissional para quaisquer efeitos legais e néo sera utilizado como base
de célculo para recebimento de outros beneficios, para fins previdenciarios.

Art. 9° A concesséao da Bolsa Desenvolvimento sera compativel
com o grau de formagéo e a modalidade da atividade, conforme os planos,
programas e projetos de atividades educacionais aprovados pela Escola de
Saude Publica de Mato Grosso - ESPMT.

Paragrafo unico Considerar-se-ao, para efeito de calculo da
Bolsa Desenvolvimento, as seguintes modalidades:

| - modalidade 1: desenvolvimento de atividades de
magistério, supervisdo, tutoria, monitoria, conteudista, extensao,
coordenacao de curso, consultoria e demais processos educativos;

Il - modalidade 2: desenvolvimento de atividades de
orientacdo de trabalhos monograficos, pesquisa e extensao;

Il - modalidade 3: desenvolvimento de atividade
de preceptoria e coordenador de programa de residéncia médica e
multiprofissional em saude, com atuacdo na formagéo de residentes dos
programas de residéncias da Secretaria de Estado de Saude - SES e do
Sistema Unico de Saude - SUS do Estado de Mato Grosso.

Art. 10 A concessdo da Bolsa Estudo sera definida em plano,
programa e projeto de atividades educacionais aprovados pela Escola de
Saude Publica de Mato Grosso - ESPMT e outras modalidades similares,
sendo estabelecida conforme os valores dos seguintes niveis e nos termos
do Anexo Il desta Lei:

| - nivel 1: beneficiario regularmente matriculado no plano,
programa e projeto de atividades educacionais promovidos pela Escola de
Saude Publica de Mato Grosso - ESPMT ou por meio de parcerias com
outras instituicbes que resida em localidade diversa da realizagdo das
agoes educacionais;

Il - nivel 2: beneficiario regularmente matriculado em
programa de residéncia médica e multiprofissional em saude ofertado pela
Secretaria de Estado de Saude - SES ou instituicdes parceiras;

Il - nivel 3: beneficiario em estagio de familiarizagéo, de
aquisicao de experiéncia, vivéncia e tirocinio na realidade dos sistemas e
servigos de saude.

Art. 11 Os valores mencionados nos Anexos | e Il desta Lei
serdo reajustados anualmente pela variagdo da Unidade Padréo Fiscal -
UPF/MT ou outro indice oficial que venha em sua substituicéo.

Art.12 Aconcessao de Bolsa Estudo e de Bolsa Desenvolvimento
para servidores lotados nas Secretarias Municipais de Saude, instituicao
educacional ou de ciéncia e tecnologia, nacional e internacional, dar-se-a,
exclusivamente, mediante termo de parceria ou cooperagao técnica.

Art. 13 Os planos, programas e projetos das atividades
educacionais deverdo, obrigatoriamente, ser disciplinados em portaria
interna emitida pela Escola de Saude Publica de Mato Grosso - ESPMT.

Art. 14 A concessédo de Bolsa Estudo e Bolsa Desenvolvimento
estara condicionada a disponibilidade orgamentaria e financeira da Escola
de Saude Publica de Mato Grosso - ESPMT.

Art. 15 E vedada a concessdo de Bolsa Desenvolvimento ao
servidor do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Art. 16 Fica a Secretaria de Estado de Saude - SES-MT, por
intermédio da Escola de Saude Publica de Mato Grosso - ESPMT, autorizada
a editar normas complementares necessarias ao cumprimento desta Lei.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 07 de julho de 2023, 202° da
Independéncia e 135° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado )
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ANEXO |
Bolsa Desenvolvimento - Nivel 1
VALOR HORA (R$) *

TITULAGAO VALOR

GRADUACAO R$ 80,00 (oitenta reais)
ESPECIALIZAGAO R$ 100,00 (cem reais)
MESTRADO R$ 120,00 (cento e vinte reais)
DOUTORADO R$ 160,00 (cento e sessenta reais)

ESPECIALISTA DE NIVEL TECNICO

R$ 40,00 (quarenta reais)

MONITORIA - NIVEL TECNICO

R$ 40,00 (quarenta reais)

TUTORIA - NIVEL SUPERIOR

R$ 50,00 (cinquenta reais)

Bolsa Desenvolvimento - Nivel 2
VALOR MENSAL (R$) *

TITULAGAO VALOR

ESPECIALIZAGAO R$ 500,00 (quinhentos reais)
MESTRADO R$ 700,00 (setecentos reais)
DOUTORADO R$ 900,00 (novecentos reais)

Bolsa Desenvolvimento - Nivel 3
VALOR MENSAL (R$) *

COORDENADOR DE PROGRAMA DE
RESIDENCIA EM SAUDE

R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

PRECEPTOR DO PROGRAMA DE
RESIDENCIA EM SAUDE

R$ 2.000,00 (dois mil e reais)

ANEXO Il
BOLSA ESTUDO

Bolsa Estudo - Nivel 1
VALOR MENSAL (R$) *

Residentes no municipio da realizagéo
do curso ou distantes em até 50 km.

R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

Residentes em 51 km até 500 km do
municipio da realizacdo do curso

R$ 1.100,00 (mil e cem reais)

Residentes acima de 501 km do

municipio da realizagdo do curso

R$ 1.350,00 (mil e trezentos e cinquenta
reais)

Bolsa Estudo - Nivel 2
VALOR MENSAL (R$) *

Aluno de Residéncia em Saude

VALORES MENSAIS

R$ 3.330,43 (trés mil, trezentos e trinta
reais e quarenta e trés centavos)

Bolsa Estudo - Nivel 3
VALOR MENSAL (R$) *

CARGA HORARIA

VALORES MENSAIS

6 horas

R$ 500,00 (quinhentos reais)

*Quando houver planejamento e disponibilidade Orgamentaria e Financeira.

LEI'N°®12.175, DE 07 DE JULHO DE 2023.

Autor: Tribunal de Justica

Altera a Lei n° 8.814, de 15 de janeiro
de 2008, que institui o Sistema de
Desenvolvimento de Carreiras e
Remuneragao (SDCR) dos Servidores
do Poder Judiciario do Estado de
Mato Grosso, para dispor sobre a
reestruturagao organizacional da
Segunda Instancia, a criagdo de
unidades organizacionais, a extingao
e criagdo de cargos de provimento em
comissao e de fungdes de confianga, na
estrutura organizacional e no Quadro
Funcional da Segunda Instancia do
Poder Judiciario do Estado de Mato
Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n° 8.814, de 15 de janeiro de 2008,
que institui o Sistema de Desenvolvimento de Carreiras e Remuneragéo
(SDCR) dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso,
para dispor sobre a reestruturagédo organizacional da Segunda Instancia,
a criacdo de unidades organizacionais, a extingdo e criacao de cargos
de provimento em comissdo e de fungdes de confianga, na estrutura
organizacional e no Quadro Funcional da Segunda Instancia do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso.

CAPITULO |
DA REESTRUTURAGAO ORGANIZACIONAL E FUNCIONAL DE
UNIDADES DA SEGUNDA INSTANCIA

Secao |
Da extingdo de unidades organizacionais

Art. 2° Ficam extintos da estrutura organizacional da Secretaria do Tribunal
de Justica do Estado de Mato Grosso:

| - Coordenadoria de Recursos Humanos;

Il - Assessoria da Coordenadoria de Recursos Humanos;

Il - Assessoria Juridica da Coordenadoria de Recursos Humanos;
IV - Departamento de Pagamento de Pessoal;

V - Geréncia de Pagamento de Pessoal;

VI - Servico de Expediente e Encargos Sociais;

VII - Servigo de Processamento de Diarias;

VIII - Divisdo de Pagamentos de Entrancia Final;

IX - Servico de Pagamento de Entrancia Final;

X - Divisdo de Pagamentos de Pessoal das Entrancias Intermediaria e
Inicial;

XI - Servigo de Pagamentos de Pessoal das Entrancias Intermediaria e
Inicial;

XII - Divisdo de Pagamento de Pessoal de 22 Instancia;

XIlI - Servigo de Folha de Pagamento de Pessoal da 22 Instancia;
XIV - Departamento de Recursos Humanos;

XV - Ambulatério;

XVI - Geréncia de Cadastro;

XVII - Divisdo de Cadastro de Pessoal de 12 Instancia;

XVIII - Servigo de Registro Funcional de Pessoal 1?2 Instancia;
XIX - Divisdo de Expediente e Processamento da 12 Instancia;
XX - Servigo de Expediente e Processamento da 12 Instancia;
XXI - Divisdo de Controle e Informacao;

XXII - Servigo de Informagao;

XXIII - Divisédo de Cadastro de Pessoal de 22 Instancia;

XXIV - Servigo de Expediente e Processamento da 22 Instancia;
XXV - Servigo de Registro Funcional de Pessoal da 22 Instancia;
XXVI - Divisdo de Administragéo de Pessoal;

XXVII - Servigco de Administracdo de Cargos e Salarios;

XXVIII - Divisao de Avaliacdo, Desempenho e Estagio;

XXIX - Servigo de Avaliagdo e Desempenho;

XXX - Divisdo de Servigo Social;

XXXI - Servigo de Beneficios;

XXXII - Geréncia Setorial de Concursos Publicos;

XXXIII - Divisdo de Apoio ao Concurso;

XXXIV - Geréncia de Expediente de 12 e 22 Instancias;

XXXV - Divisdo de Emisséo de Atos e Portarias;
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XXXVI - Servigo de Autos;

XXXVII - Diviséo de Execucao Orcamentaria (D. Funaj.), do Departamento
do Funajuris, da Coordenadoria Financeira;
XXXVIII - Coordenadoria de Infra-estrutura;
XXXIX - Assessoria da Coordenadoria de Infra-estrutura;
XL - Departamento de Manutencao e Servicos;
XLI - Divisdo de Manutencao;

XLII - Servigo de Elétrica;

XLIII - Servigo de Logica e Telefonia;

XLIV - Servigo de Hidraulica;

XLV - Divisao de Servigos;

XLVI - Servigo de Servicos Proprios;

XLVII - Servigo de Copa;

XLVIII - Servigo de Zeladoria;

XLIX - Servigo de Terceiros;

L - Divisdo de Transportes

LI - Servigo de Controle de Frota

LIl - Departamento de Obras;

LIII - Diviséo de Projetos;

LIV - Divisédo de Processamento;

LV - Servigo de Processamento;

LVI - Diviséo de Fiscalizagdo de Obras.

Secéo Il
Da extingado de cargos de provimento em comissao e fungoes de
confianga

Art. 3°
Instancia:

Ficam extintos do Quadro Funcional da Segunda

| - vinculados a Coordenadoria de Recursos Humanos:

a) sete cargos de provimento em comissado de Assessor para Assuntos de
Saude (03 Médicos e 04 Dentistas), PDA-CNE-I;

b) um cargo de Assessor para Assuntos de Saude (Nutricionista)
PDA-CNE-II;

c) trés cargos de Gerente, PDA-CNE-IV;

d) um cargo de Assessor Juridico da Coordenadoria de Recursos Humanos,
PDA-CNE-III;

Il - vinculados a Coordenadoria Financeira:

a) um cargo de provimento em comissdo de Assessor de Contabilidade,
PDA-CNE-V, da Assessoria de Contabilidade do Departamento Financeiro;
b) um cargo de provimento em comissdo de Assessor de Contabilidade,
PDA-CNE-V, da Assessoria de Contabilidade do Departamento do Funajuris;
¢)um cargo de provimento em comissao de Gerente, PDA-CNE-IV, vinculado
a Geréncia de Programagédo Orgcamentaria (D. Fin.) do Departamento
Financeiro;

d) um cargo de provimento em comissdo de Gerente, PDA-CNE-IV,
vinculado a Geréncia de Arrecadacao, Fiscalizagdo e Contabilidade (D.
Funaj.) do Departamento do Funaijuris;

e) um cargo de provimento em comissdo de Chefe de Divisdo, PDA-CNE-V,
vinculado a Divisao de Execugéo Orgamentaria (D. Funaj.) do Departamento
do Funajuris;

Il - vinculado a Coordenadoria de Auditoria Interna:
a) um cargo de Chefe de Divisdo, PDA-CNE-V.

Art. 4° Fica alterada a nomenclatura dos seguintes cargos de
provimento em comissao e unidades organizacionais da Secretaria do
Tribunal de Justica:

| - 0 Assessor para Assuntos de Saude (Enfermeiros) passa
a denominar-se Enfermeiro;

Il - a Assessoria de Contabilidade, vinculada ao
Departamento Financeiro, alterada pela Lei n° 10.281, de 09 de junho de
2015, passa a denominar-se Contadoria;

Il - a Assessoria de Contabilidade, vinculada ao
Departamento do Funajuris, alterada pela Lei n°® 10.281, de 09 de junho de
2015, passa a denominar-se Contadoria;

IV - a Geréncia de Programagédo Orcamentaria (D. Fin.),
vinculada ao Departamento Financeiro, alterada pela Lei n° 10.281, de
09 de junho de 2015, passa a denominar-se Geréncia de Orcamento e
Financeiro;

V -a Geréncia de Arrecadacgao, Fiscalizagédo e Contabilidade
(D. Funaj.), vinculada ao Departamento de Funajuris, alterada pela Lei
n® 10.281, de 09 de junho de 2015, passa a denominar-se Geréncia de
Orgamento e Financeiro.

Secao lll
Da criacao de unidades organizacionais

Subsecao |
Do Nucleo de Previdéncia

Art. 5° Fica criado o Nucleo de Previdéncia e suas unidades
organizacionais, vinculado a estrutura organizacional da Presidéncia do
Tribunal de Justiga:

| - Gestao-Geral do Nucleo de Previdéncia;
Il - Gestao de Previdéncia de Magistrados;
Il - Gestao de Previdéncia de Servidores;
IV - Servico de Expediente.

Art. 6° O Nucleo de Previdéncia sera composto da seguinte forma:

| - um desembargador, indicado pelo Tribunal Pleno, a
quem competira a presidéncia;

Il - um juiz de direito, indicado pela Presidéncia do Tribunal
de Justica, a quem competira a coordenagao.

Paragrafo unico A indicagéo do presidente do Nucleo de Previdéncia sera
realizada na sessdo de eleicdo da administragdo do Tribunal de Justica
e tera o mandato de dois anos, permitida uma recondugédo pelo mesmo
periodo.

Art. 7° As atribuigdes e servigos do Nucleo de Previdéncia serdao
regulamentados por Resolugdo do Orgéo Especial do Tribunal de Justica.

Subsecao Il
Do Nucleo de Sustentabilidade

Art. 8° Fica criado o Nucleo de Sustentabilidade e suas unidades
organizacionais, vinculado a estrutura organizacional da Presidéncia do
Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso:

| - Gestéo de Logistica Sustentavel;
Il - Assessoria de Sustentabilidade.

Paragrafo unico As atribuicdes e servigos do Nucleo de Sustentabilidade
serdo regulamentados por Resolugdo do Orgdo Especial do Tribunal de
Justica.

Subsecao Il
Do Laboratério de Inovagao, Inteligéncia e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel

Art. 9° Fica criado o Laboratério de Inovacgéo, Inteligéncia e
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e suas unidades organizacionais,
vinculado a estrutura organizacional da Presidéncia do Tribunal de Justica
do Estado de Mato Grosso:

| - Gestao de Projetos de Inovacao;
Il - Assessoria de Projetos de Inovagéo.

Paragrafo unico As atribuicdes e servigos do Laboratério de Inovagéo,
Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel serédo
regulamentados por Resolugao do Orgéo Especial do Tribunal de Justica.

Subse¢éao IV
Da Assessoria Especial da Vice-Diretoria-Geral

Art. 10 Fica criada a Assessoria Especial, vinculada a estrutura
organizacional da Vice-Diretoria-Geral da Secretaria do Tribunal de Justica.

Subsegdo V
Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art. 11 Fica criada a Coordenadoria de Gestao de Pessoas e
suas unidades organizacionais, na estrutura organizacional da Secretaria
do Tribunal de Justica:

| - Coordenadoria de Gestédo de Pessoas

Il - Assessoria Administrativa;

Il - Assessoria Juridica;

IV - Nucleo de Desenvolvimento Organizacional e de Pessoas;

V - Departamento de Gestéo de Pessoas;

VI - Gestao de Ingresso;

VII - Divisdo de Concurso e Processo Seletivo; Y,
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VIII - Servigo de Concurso e Processo Seletivo;

IX - Divisdo de Nomeagéo e Designagao;

X - Servigo de Gestdo de Cadastro;

XI - Divisao de Gestao de Provimento e Vacancia;

XII - Servigo de Gestao de Provimento e Vacancia;

XIIl - Divisdo de Gestéo de Trabalhadores sem Vinculo;

XIV - Servigo de Gestéo de Trabalhadores sem Vinculo;

XV - Gestéo de Registros Funcionais;

XVI - Divisao de Registro de Frequéncia, Afastamentos e Férias;

XVII - Servigo de Frequéncia, Afastamentos e Férias;

XVIII - Divisao de Estagio Probatério e Progresséo Funcional;

XIX - Servigo de Estagio Probatério e Progressao Funcional;

XX - Divisdo de Registros Funcionais;

XXI - Servigo de Registros Funcionais;

XXII - Gestao de Teletrabalho;

XXIII - Servigo de Teletrabalho;

XXIV - Diviséo de Registro, Autuacao e Expedigéo;

XXV - Servigo de Registro, Autuacéo e Expedicao;

XXVI - Departamento de Pagamento de Pessoal;

XXVII - Divisao de Auxilios;

XXVIII - Servigo de Auxilios;

XXIX - Divisdo de Informagdes de Pagamentos;

XXX - Servigo de Informagbes de Pagamentos;

XXXI - Gestao de Pagamento de Ativos;

XXXII - Servigo de Pagamento de Ativos;

XXXIII - Gestdo de Pagamento de Inativos;

XXXIV - Servigco de Pagamento de Inativos;

XXXV - Geréncia de Planejamento Orgamentario e Controle de Passivos;
XXXVI - Servigo de Planejamento Orgamentario e Controle de Passivos;
XXXVII - Geréncia de Integragéo de Dados das Folhas de Pagamento;
XXXVIII - Servigo de Integragdo de Dados das Folhas de Pagamento;
XXXIX - Departamento de Saude;

XL - Divisao de Servigo Social;

XLI - Servigo de Apoio Social,

XLII - Divisdo de Qualidade de Vida, Integracéo e Cultura;

XLIII - Servigo de Qualidade de Vida.

Subsecgéao VI
Da Coordenadoria de Infraestrutura

Art. 12 Fica criada a Coordenadoria de Infraestrutura e suas unidades
organizacionais, na estrutura organizacional da Secretaria do Tribunal de
Justica:

| - Coordenadoria de Infraestrutura;

Il - Assessoria da Coordenadoria de Infraestrutura;

Il - Servigo de Controle e Custos e Informacdes;

IV - Departamento de Manutengéo, Servigos e Transporte;

V - Geréncia de Manutengéao Predial;

VI - Divisédo de Manutengao e Conservagao Predial;

VIl - Servigo de Manutengéo e Acompanhamento da Segunda Instancia;
VIII - Divisdo de Gestao de Contratos;

IX - Servigo de Contratagdes, Instrugdes de Servigos e Aquisigdes;

X - Divisédo de Servicos Gerais;

XI - Servigos de Eventos;

XII - Servigos Gerais;

XII - Servigo de Zeladoria;

XIV - Servigo de Processamento de Contratagdes;

XV - Divisédo de Transportes;

XVI - Servigo de Controle de Frota;

XVII - Servigo de Controle e Contratacdes de Servigcos de Transportes;
XVIII - Servigo de Controle de Gerenciamento e Contratagdes de Servigos;
XIX - Departamento de Obras;

XX - Divisédo de Projetos;

XXI - Servigos de Apoio da Divisdo de Projetos;

XXII - Diviséo de Processamento de Contrata¢des de Obras;

XXIII - Servigo do Apoio ao Processamento e Contratagao de Obras;
XXIV - Divisdo de Fiscalizagdo de Obras;

XXV - Servigos de Apoio de Fiscalizagédo de Obras.

Secao IV
Da criagao de cargos de provimento em comisséao e fungoes de
confianga

Art. 13 Ficam criados no Quadro Funcional da Segunda Instancia:
| - vinculados a Coordenadoria de Gestéo de Pessoas:

a) um cargo de Assessor de Analise de Dados Negociais PDA-CNE-III;

b) um cargo de Assessor de Projetos de Gestdo de Pessoas PDA-CNE-IV;
¢) um cargo de Assessor Especial da Coordenadoria de Gestédo de Pessoas
PDA-CNE-III;

d) uma fungdo de confianga de Assessor Juridico de Gestdo de Pessoas
PDA-FC;

e) um cargo de Assessor Técnico-Legislativo PDA-CNE-II;

f) quatro cargos de Cirurgido-dentista PDA-CNE-I;

g) um cargo de Diretor de Departamento PDA-CNE-II;

h) um cargo de Nutricionista PDA-CNE-III;

\i) um cargo de Gerente de Sistemas de Informagao PDA-CNE-IV;

j) seis funcdes de confianga de Gestor Administrativo 1 PDA-FC;
k) dez fungdes de confianca de Gestor Administrativo 2 PDA-FC;
I) uma fungéo de confianga de Gestor Administrativo 3 PDA-FC;
m) trés cargos de Médico PDA-CNE-I;

Il - vinculados a Assessoria Técnico-Juridica para Comissao de Licitacédo:

a) dois cargos de Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II;
b) duas fungbes de confianga de Gestor Administrativo 2 PDA-FC;

Il - vinculado a Coordenadoria de Gabinete da Presidéncia:
a) uma fungéo de confianga de Gestor Administrativo 1 PDA-FC;
IV - vinculados ao Nucleo de Previdéncia:

a) uma fungéo de confianca de Gestor de Previdéncia 1 PDA-FC;
b) duas fungbes de confianga de Gestor de Previdéncia 2 PDA-FC;
¢) uma funcéo de confianga de Gestor Administrativo 3 PDA-FC;

d) um cargo de Assessor de Assuntos Previdenciarios PDA-CNE-III;

V - vinculado a Assessoria Especial da Diretoria-Geral:
a) uma fungéo de confianga de Gestor Administrativo 2 PDA-FC;
VI - vinculado a Assessoria Especial da Vice-Diretoria-Geral:

a) um cargo de Assessor Especial da Vice-Diretoria-Geral PDA-CNE-III;
b) um cargo de Chefe de Gabinete PDA-CNE-V;
c) duas funcgdes de confianga de Gestor Administrativo 2 PDA-FC;

VII - vinculados a Coordenadoria Financeira:

a) duas fungdes de confianga de Gestor de Contabilidade PDA-FC;

b) duas fungdes de confianca de Gerente de Orcamento e Financeiro
PDA-FC;

c) duas funcgdes de confianga de Gestor Administrativo 2 PDA-FC;

d) duas fungdes de confianga de Gestor Administrativo 3 PDA-FC;

VIIl - vinculados ao Laboratério de Inovacao, Inteligéncia e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel:

a) uma fungéo de confianca de Gestor de Projetos de Inovacdo 1 PDA-FC;
b) uma fungao de confianca de Gestor Administrativo 2 PDA-FC;
c) dois cargos de Assessor de Projetos de Inovagao PDA-CNE-IV;

IX - vinculados ao Nucleo de Sustentabilidade:

a) uma fungéo de confianga de Gestor Administrativo 2 PDA-FC;
b) dois cargos de Assessor de Sustentabilidade PDA-CNE-IV;

X - vinculados a Coordenadoria de Infraestrutura:

a) trés fungdes de confianga de Gestor Administrativo 3 PDA-FC;
b) um cargo de Chefe de Divisdo PDA-CNE-V;

¢) um cargo de Gerente PDA-CNE-IV;

Xl - vinculados a Coordenadoria de Auditoria Interna:

a) dois cargos de Gestor Administrativo 2 PDA-FC.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 14 Fica alterado o Anexo Il da Lei n°® 8.814, de 15 de janeiro
de 2008, passando a vigorar com a seguinte redacao.

“ANEXO I
Quadro Total de Vagas - 2? Instancia

Cargo/Fungéo Grupo Ocupacional | Vagas
(...) (...) (...)
Assessor de Contabilidade (...) 1
Assessor de Andlise de Dados Negociais PDA-CNE-III 1
(...) (...) (...)
Assessor de Projetos de Gestao de Pessoas | PDA-CNE-IV 1
Assessor de Projetos de Inovagéo PDA-CNE-IV 2
Assessor de Sustentabilidade PDA-CNE-IV 2
Assessor Especial da Coordenadoria de | PDA-CNE-III 1
Gestéo de Pessoas

(...) (...) (...)
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Assessor Especial da Vice-Diretoria-Geral PDA-CNE-III 1
() (...) (...)
Assessor Juridico de Gestao de Pessoas PDA-FC 1
() (...) (-)
Assessor Técnico-Juridico (...) 81
() () ()
Assessor Técnico-Legislativo (...) 2
Assessor de Assuntos Previdenciarios PDA-CNE-III 1
() (--.) (--2)
Chefe de Diviséo (...) 90
() (...) (...)
Chefe de Gabinete (...) 45
Cirurgido-dentista PDA-CNE-I 4
Diretor de Departamento PDA-CNE-II 45
Enfermeiro (...) (...)
() (--.) (--2)
Gerente PDA-CNE-IV 13
() (...) (-)
Gerente de Sistemas de Informagao PDA-CNE-IV 9
Gerente de Orgamento e Financeiro PDA-FC 2
() (...) (...)
Gestor Administrativo 1 PDA-FC 10
() (-..) (--2)
Gestor Administrativo 2 PDA-FC 32
Gestor Administrativo 3 PDA-FC 97
() (...) (-)
Gestor de Previdéncia 1 PDA-FC 1
Gestor de Previdéncia 2 PDA-FC 2
Gestor de Contabilidade PDA-FC 2
Gestor de Projetos de Inovacéo 1 PDA-FC 1
Médico PDA-CNE-I 3
Nutricionista PDA-CNE-III 1

Art. 15 Fica alterado o Anexo Il da Lei n° 8.814, de 15 de janeiro
de 2008, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“ANEXO Il

Estrutura Organizacional - 22 Instancia
| - PRESIDENCIA
()
Nucleo de Previdéncia
Gestao-Geral do Nucleo de Previdéncia
Gestado de Previdéncia de Magistrados
Gestao de Previdéncia de Servidores
Servigo de Expediente
Laboratério de Inovacao, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel
Gestado de Projetos de Inovagao
Assessoria de Projetos de Inovagcao
Ndcleo de Sustentabilidade
Gestdo de Logistica Sustentavel
Assessoria de Sustentabilidade
SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA
(--)
Il - VICE-DIRETORIA-GERAL
Assessoria Especial da Vice-Diretoria-Geral

()

VI - COORDENADORIA FINANCEIRA

()

1. Departamento Financeiro

Contadoria

Geréncia de Orgcamento e Financeiro

()

2. Departamento do Funajuris

Contadoria

Geréncia de Orgamento e Financeiro

(--)

IX - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Assessoria Administrativa

Divisdo de Registro, Autuacao e Expedi¢dao
Servigo de Registro, Autuacado e Expedicao
Assessoria Juridica

Nucleo de Desenvolvimento Organizacional e de Pessoas

1. Departamento de Gestao de Pessoas

Gestao de Ingresso

Divisédo de Concurso e Processo Seletivo

Servigo de Concurso e Processo Seletivo

Divisdo de Nomeacdao e Designacao

Servigo de Gestdo de Cadastro

Divisdo de Gestao de Provimento e Vacéncia

Servigo de Gestao de Provimento e Vacancia

Divisao de Gestao de Trabalhadores sem Vinculo

Servigo de Gestao de Trabalhadores sem Vinculo

Gestao de Registros Funcionais

Divisao de Registro de Frequéncia, Afastamentos e Férias
Servigo de Frequéncia, Afastamentos e Férias

Divisao de Estdgio Probatério e Progressao Funcional
Servigo de Estdgio Probatério e Progressao Funcional
Divisdo de Registros Funcionais

Servigo de Registros Funcionais

Gestdo de Teletrabalho

Servigo de Teletrabalho

2. Departamento de Pagamento de Pessoal

Divisao de Auxilios

Servigo de Auxilios

Divisdo de Informagées de Pagamentos

Servigo de Informagées de Pagamentos

Gestdo de Pagamento de Ativos

Servigo de Pagamento de Ativos

Gestdo de Pagamento de Inativos

Servigo de Pagamento de Inativos

Geréncia de Planejamento Or¢gamentdrio e Controle de Passivos
Servigo de Planejamento Or¢camentario e Controle de Passivos
Geréncia de Integragao de Dados das Folhas de Pagamento
Servigo de Integracdo de Dados das Folhas de Pagamento
3. Departamento de Saude

Divisdo de Servigo Social

Servigo de Apoio Social

Divisdo de Qualidade de Vida, Integragao e Cultura
Servigo de Qualidade de Vida

X - COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA

Assessoria da Coordenadoria de Infraestrutura

Servigo de Controle de Custos e Informagées

1. Departamento de Manutencao, Servigos e Transporte
Geréncia de Manutencao Predial

Divisdo de Manutencao

Servigo de Manutengcao e Acompanhamento da Segunda Instancia
Divisdo de Gestao de Contratos

Servigo de Contratacées e Aquisicoes

Divisdo de Servigcos Gerais

Servigos de Eventos

Servigos Gerais

Servigo de Zeladoria

Servigo de Processamento de Contratagées

Divisdo de Transportes

Servigo de Controle de Frota

Servigo de Controle e Contratacoes de Servigos de Transportes
Servigo de Controle de Gerenciamento e Contratagées de Servigos
2. Departamento de Obras

Divisao de Projetos

Servigos de Apoio da Divisao de Projetos

Divisdo de Processamento de Contratacoes de Obras

Divisédo de Fiscalizagao de Obras

Servigos de Apoio de Fiscalizagao de Obras

(. X .) ”
Art. 16 Fica alterado o Anexo X da Lei n® 8.814, de 15 de janeiro
de 2008, passando a vigorar com a seguinte redacao:
“ANEXO X
Distribuicdo de Cargos, Vagas - Lotacionograma da Secretaria do
Tribunal de Justica Segunda Insténcia
| - PRESIDENCIA
(...)
Assessoria Técnico-Juridica para Comissao de Licitagao
Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II (04 cargos)
Gestor Administrativo 2 PDA-FC (2 vagas)
Coordenadoria de Gabinete da Presidéncia
(...)
Gestor Administrativo 1 PDA-FC
(...)
Coordenadoria de Auditoria Interna
()
Assessoria da Coordenadoria de Auditoria Interna
()
Gestor Administrativo 2 PDA-FC (02 cargos)
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() Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Nicleo de Previdéncia Servigo de Gestdo de Provimento e Vacancia
Gestao-Geral do Nucleo de Previdéncia Gestor Administrativo 2 PDA-FC
Gestor Administrativo 1 PDA-FC Divisdo de Gestdo de Trabalhadores sem Vinculo
Assessor de Assuntos Previdenciarios PDA-CNE-III Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Gestdo de Previdéncia de Magistrados
Gestor Administrativo 2 PDA-FC

Gestado de Previdéncia de Servidores ~ . . .
Gestor Administrativo 2 PDA-FC Gestdo de Registros Funcionais

y . Gestor Administrativo 1 PDA-FC
E.
geeg;g?_\g;ingt’g;'\/e: ;ePD A-FC Divisao de_R_’egistro de Frequéncia, Afastamentos e Férias
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigo de Gestao de Trabalhadores sem Vinculo
Gestor Administrativo 3 PDA-FC (02 vagas)

Laboratério de Inovacao, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento

Sustentivel Servigo de Frequéncia, Afastamentos e Férias

Gestao de Projetos de Inovagéo Gestor Administrativo 3 PDA-FC (02 VagaS)
Gestor de Projetos de Inovagdo PDA-FC Divisao de Estdgio Probatério e Progressao Funcional
Gestor Administrativo 2 PDA-FC Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Assessoria de Projetos de Inovagcao Servigo de Estdgio Probatério e Progressao Funcional
Assessor de Projetos de Inovagcdo PDA-CNE-IV (2 cargos) Gestor Administrativo 3 PDA-FC

Nucleo de Sustentabilidade Divisao de Registros Funcionais

Gestao de Logistica Sustentavel Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Gestor Administrativo 2 PDA-FC Servigo de Registros Funcionais

Assessoria de Sustentabilidade Gestor Administrativo 2 PDA-FC
Assessor de Sustentabilidade PDA-CNE-IV (2 cargos) Gestio de Teletrabalho

SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA . ;
| - DIRETORIA-GERAL Gestor Administrativo 1 PDA-FC

(..) Servigo de Teletrabalho

Assessoria Especial da Diretoria-Geral Gestor Administrativo 2 PDA-FC

(...) Gestor Administrativo 3 PDA-FC
Gestor Administrativo 2 PDA-EC 2. Departamento de Pagamento de Pessoal
(...) Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Il - VICE-DIRETORIA-GERAL Divisao de Auxilios
(...) Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Assessoria Especial da Vice-Diretoria-Geral Servigo de Auxilios
Assessor Especial da Vice-Diretoria-Geral PDA-CNE-III Gestor Administrativo 3 PDA-FC
Chefe de Gabinete PDA-CNE-V Divisdo de Informagées de Pagamentos
Gestor Administrativo 2 PDA-FC (02 vagas) Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
(--) Servigo de Informagées de Pagamentos
VI - COORDENADORIA FINANCEIRA Gestor Administrativo 3 PDA-FC
{IL)') rt to Fi i Gestdo de Pagamento de Ativos
; Departamento Financeiro Gestor Administrativo 1 PDA-FC
Contadoria Servico de P to de Ati
Gestor de Contabilidade PDA-FC ervigo de Fagamento de Atlvos

Gestor Administrativo 2 PDA-FC (02 vagas)

Geréncia de Orgamento e Financeiro o :
Gestor Administrativo 3 PDA-FC

Gerente de Orgamento e Financeiro PDA-FC

(..) Gestdo de Pagamento de Inativos

2. Departamento do Funajuris Gestor Administrativo 1 PDA-FC

Contadoria Servigo de Pagamento de Inativos

Gestor de Contabilidade PDA-FC Gestor Administrativo 2 PDA-FC (02 vagas)

Gestor Administrativo 3 PDA-FC (2 vagas) Geréncia de Planejamento Orgamentdrio e Controle de Passivos
Geréncia de Orgamento e Financeiro Gerente PDA-CNE-IV

Gerente de Orgamento e Financeiro PDA-FC Servigo de Planejamento Orgamentario e Controle de Passivos
Gestor Administrativo 2 PDA-FC (2 vagas) Gestor Administrativo 2 PDA-FC

() . Geréncia de Integragao de Dados das Folhas de Pagamento

IX - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS Gerente de Sistemas de Informagdo PDA-CNE-IV

(.--) Servigo de Integracdo de Dados das Folhas de Pagamento

Assessoria Administrativa - .
Assessor Especial da Coordenadoria de Gestao de Pessoas PDA-CNE-III ?e;t;r:rc::;;zitgitgg ;:BA'FC
Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI - Jep ude

Assessor de Projetos de Gestso de Pessoas PDA-CNE-IV Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Divisdo de Registro, Autuagio e Expedicdo Cirurgido-dentista PDA-CNE-I (04 cargos)

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V Enfermeiro PDA-CNE-III (06 cargos)
Servigo de Registro, Autuagdo e Expedigao Médico PDA-CNE-I (03 cargos)
Gestor Administrativo 3 PDA-FC Nutricionista PDA-CNE-III
Assessoria Juridica Diviséo de Servigo Social
Assessor Juridico de Gestao de Pessoas PDA-FC Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Gestor Administrativo 3 PDA-FC Servigo de Apoio Social
Assessor Técnico-Legislativo PDA-CNE-II Gestor Administrativo 3 PDA-FC
Nucleo de Desenvolvimento Organizacional e de Pessoas Divisdo de Qualidade de Vida, Integragdo e Cultura
Gestor Administrativo 1 PDA-FC Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Assessor de Analise de Da(_ios Negociais PDA-CNE-III Servigo de Qualidade de Vida
1._ Departamento de Gestdo de Pessoas Gestor Administrativo 3 PDA-FC
Diretor de Departamento PDA-CNE-I X - COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA
Gestdo de Ingresso
Gestor Administrativo 1 PDA-FC () ) )
Divisdo de Concurso e Processo Seletivo Assessoria da Coordena_dorla de Infraestrutura
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V Asse_ssor de Coordenadoria PDA-CNE-VI )
Servigo de Concurso e Processo Seletivo Servigo de Controle de Custos e Informagées
Gestor Administrativo 3 PDA-FC Gestor Administrativo 3 PDA-FC
Divisdo de Nomeagao e Designagao 1. Departamento de Manutencgéo, Servigos e Transporte
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Servigo de Gestao de Cadastro Geréncia de Manutengao Predial
Gestor Administrativo 2 PDA-FC Gerente PDA-CNE-IV
Gestor Administrativo 3 PDA-FC Divisdo de Manutengédo
Divisdo de Gestdo de Provimento e Vacéncia Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigo de Manutengao e Acompanhamento da Segunda Instancia Y,
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Gestor Administrativo 3 PDA-FC
Divisdo de Gestao de Contratos
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigo de Contratagées e Aquisigoes
Gestor Administrativo 3 PDA-FC
Divisdo de Servigos Gerais
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigos de Eventos
Gestor Administrativo 3 PDA-FC
Servigos Gerais
Gestor Administrativo 3 PDA-FC
Servigo de Zeladoria
Gestor Administrativo 3 PDA-FC
Servigo de Processamento de Contratagées
Gestor Administrativo 3 PDA-FC
Divisao de Transportes
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigo de Controle de Frota
Gestor Administrativo 3 PDA-FC
Servigo de Controle e Contratacoes de Servigos de Transportes
Gestor Administrativo 3 PDA-FC
Servigo de Controle de Gerenciamento e Contratacées de Servigos
Gestor Administrativo 3 PDA-FC
2. Departamento de Obras
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Divisédo de Projetos
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigos de Apoio da Divisao de Projetos
Gestor Administrativo 3 PDA-FC
Divisdo de Processamento de Contratacées de Obras
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Divisédo de Fiscalizagdo de Obras
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigos de Apoio de Fiscalizagao de Obras
Gestor Administrativo 3 PDA-FC
()
Art. 17 Fica alterado o Anexo Xll da Lei n° 8.814, de 15 de janeiro
de 2008, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“ANEXO XII
Quadro dos Cargos Comissionados do Poder Judiciario

Cargo Grupo Ocupacional
(...) (..)

Médico PDA-CNE-I
Cirurgido-dentista PDA-CNE-I
(...) (..)
Nutricionista PDA-CNE-III
(...) (...)
Enfermeiro (...)
Assessor de Analise de Dados Negociais PDA-CNE-III
Assessor de Projetos de Gestao de Pessoas PDA-CNE-IV
Assessor Especial da Coordenadoria de Gestédo | PDA-CNE-III
de Pessoas

Assessor Especial da Vice-Diretoria-Geral PDA-CNE-III
Assessor de Assuntos Previdenciarios PDA-CNE-III
Assessor de Projetos de Inovagéo PDA-CNE-IV
Assessor de Sustentabilidade PDA-CNE-IV

Art. 18 Fica alterado o Anexo Xlll da Lei n° 8.814, de 15 de
janeiro de 2008, passando a vigorar com a seguinte redacao:
“ANEXO Xl
Quadro das Fungdes de Confianga do Poder Judiciario

Fungéo de | Grupo Ocupacional | Cargo Efetivo | Acréscimo
Confianca Requerido
(...) (...) (..) (...)
Assessor|(.) (..) R$ 6.459,17
Administrativo  de
TIC1
Assessorl|(.) (..) R$ 3.788,47
Administrativo  de
TIC2
(...) (...) (..) (...)
Assessor  Juridico | PDA-FC Analista  Judiciario | R$ 7.838,28
de Gestéo de ou servidor efetivo
Pessoas com mais de 10 (dez)

anos no PJ

Gestor de | PDA-FC
Previdéncia 1

Analista  Judiciario | R$ 7.838,28
ou servidor efetivo
com mais de 10
(dez) anos, ambos
com nivel superior
em Direito e Pos-

graduacéo em
Direito Previdenciario
ou Gestéo

Previdenciaria

Analista Judiciario ou | R$ 3.788,47
servidor efetivo com
mais de 5 (cinco)
anos no PJ, ambos
com nivel superior em
Direito, Contabilidade
ou Economia e
Pds-graduagédo em
Direito Previdenciario

Gestor de | PDA-FC
Previdéncia 2

ou Gestéo
Previdenciaria.
Gestor de | PDA-FC Analista Judiciario | R$ 7.838,28

Contabilidade com nivel superior

em Contabilidade

Gerente de | PDA-FC Analista Judiciario ou | R$ 7.838,28
Orgamento e servidor efetivo com
Financeiro mais de 5 (cinco)

anos no Poder

Judiciario, ambos

com nivel superior
em Contabilidade

Analista Judiciario ou | R$ 7.838,28
servidor efetivo com
mais de 5 (cinco)
anos no PJ

Gestor de Projetos | PDA-FC
de Inovagéo 1

Art. 19 Ficam alterados os itens 1.29, 1.30, 1.31, 1.32, 1.33 e
1.46 do Anexo XXIII da Lei n. 8.814, de 15 de janeiro de 2008, passando a
vigorar com a seguinte redacao:
“1.29 Titulo do cargo: Enfermeiro
()
Superior Imediato: Diretor do Departamento de Saude
1.30 Titulo do cargo: Médico
(...)
Superior Imediato: Diretor do Departamento de Saude
(...)
1.31 Titulo do cargo: Nutricionista
(...)
Nivel: PDA-CNE-III
Superior Imediato: Diretor do Departamento de Saude
()
1.32 Titulo do cargo: Cirurgido-dentista
()
Superior Imediato: Diretor do Departamento de Saude
()
1.33 Titulo do Cargo: Gestor de Contabilidade
()
Forma de Provimento: Funcédo de Confianga
()
Requisitos:
Conhecimentos: Nivel superior completo em Contabilidade.
(...)
()
1.46 Titulo do cargo: Assessor Juridico de Gestao de Pessoas
()
Forma de Provimento: Funcédo de Confianga
Superior Imediato: Coordenador de Gestédo de Pessoas
Miss&o: Assessorar a Coordenadoria de Gestéo de Pessoas
Clientes Principais: Presidéncia do Tribunal de Justica e Coordenador de
Gestao de Pessoas
Atividades: Assessorar a Coordenadoria de Gestédo de Pessoas; elaboragéo
de pareces acerca das demandas da area de gestao de pessoas; fazer o
estudo de leis, pareceres, jurisprudéncias e doutrinas para atendimento de
solicitagdes.
(-..)
Art. 20 Ficam acrescentados os itens 2.22, 2.23, 2.24, 2.25,
2.26,2.27,2.28, 2.29, 2.30, 2.31 e 2.32 no Anexo XXIll da Lei n°® 8.814, de
15 de janeiro de 2008, com a seguinte redagao:

J
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“ANEXO XXl

Descritivo de Cargos e Fun¢des do Poder Judiciario de Mato Grosso
(--)
“2.22 Titulo do Cargo: Gerente de Orgamento e Financeiro
Alocagao: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregcao e Assessoramento
Forma de Provimento: Fungéo de Confianga
Nivel: PDA-FC
Superior Imediato: Diretor de Departamento
Missdo: Garantir que a area sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario.
Clientes Principais: Diretor
Atividades: gerir a execugao orgamentaria e financeira.
Requisitos:
Conhecimentos: Nivel superior completo em Contabilidade ou servidor
efetivo com mais de 05 (cinco) anos no Poder Judiciario, com experiéncia
na area de atuagao.
Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagéo, automotivagéo, au-
todesenvolvimento, organizagéo, comunicacgéo interpessoal, proatividade,
discrigéo, raciocinio légico e matematico.
2.23 Titulo do cargo: Assessor de Analise de Dados Negociais
Alocacgao: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregcao e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE-III
Superior Imediato: Coordenador de Gestéo de Pessoas
Missdo: organizar e analisar os dados negociais da Coordenadoria de
Gestao de Pessoas com vistas a implementar e fomentar a Politica de
Gestao de Pessoas no Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso.
Clientes Principais: Alta Administragao do Tribunal de Justica, Diretor-Geral,
Vice-Diretor-Geral, Coordenador e Diretores da Coordenadoria de Gestao
de Pessoas.
Atividade: Desempenhar tarefas no campo de analise de dados, a fim
de fornecer informagbes que favorecam a tomada de decisbes e o
acompanhamento da execucéo de atividades do Poder Judiciario voltadas
a Politica de Gestédo de Pessoas; desenvolver atividades de planejamento,
estudos, anadlises, projetos, levantamentos e controle estatistico; analisar
e processar dados; elaborar indicadores e metas; planejar e desenvolver
pesquisas relacionadas as atividades do Tribunal de Justica, com o fito
de melhorar os processos de trabalho da Coordenadoria de Gestao de
Pessoas; elaborar relatérios com analise dos dados estatisticos, tais como:
indicadores, proje¢cdes de desempenho, cumprimento de metas do Poder
Judiciario e das metas internas estabelecidas; elaborar outros relatorios
determinados superiormente.
Reqwsﬂos

Conhecimento: Nivel Superior completo nas areas afins a
tecnologla da informacéao ou estatistica.
0 Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivacao,
cooperagéo, autodesenvolvimento, lideranga, organizacdo, planejamento
estratégico, visdo sistémica, comunicacdo interpessoal, negociagéo,
raciocinio légico e matematico, comunicagéo escrita adequada.
2.24 Titulo do cargo: Assessor de Projetos de Gestdo de Pessoas
Alocagao: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregcao e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE-IV
Superior Imediato: Coordenador de Gestéo de Pessoas
Missao: Planejar, analisar e acompanhar os projetos da Coordenadoria de
Gestéo de Pessoas.
Clientes Principais: Alta Administragao do Tribunal de Justica, Diretor-Geral,
Vice-Diretor-Geral, Coordenador e Diretores da Coordenadoria de Gestao
de Pessoas.
Atividade: Desempenhar tarefas no campo da gestdo de projetos, a fim
de auxiliar a Coordenadoria de Gestédo de Pessoas e seus departamentos
na elaboracdo, acompanhamento e execucdo dos projetos atinentes
a area de Gestdo de Pessoas; atualizar periodicamente o sistema de
acompanhamento de projetos do Tribunal de Justica.

Reqwsﬂos

0 Conhecimento: Nivel Superior, com conhecimento em Gestéo/
Gerenciamento de Projetos.

0 Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivacao,
cooperagéo, autodesenvolvimento, lideranga, organizacdo, planejamento
estratégico, visdo sistémica, comunicacdo interpessoal, negociagéo,
comunicagéo escrita adequada.

2.25 Titulo do cargo: Assessor Especial da Coordenadoria de Gestao
de Pessoas

Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregcao e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE-III
Superior Imediato: Coordenador de Gestéo de Pessoas
Miss&o: Assessor a Coordenadoria de Gestédo de Pessoas
Clientes  Principais: Presidente, Diretor-Geral, Vice-Diretor-Geral,
Coordenador de Gestéo de Pessoas.
Atividade: Assessorar e controlar as atividades da Coordenadoria de
Gestao de Pessoas; conferir todos os expedientes elaborados pela area;
acompanhar a implementagédo dos programas da area; padronizar os
procedimentos; e outras atividades afins.
Reqmsntos
0 Conhecimento: Nivel superior completo em Direito, nogdes de
Informatica.
0 Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivacéo,
cooperagao, autodesenvolvimento, lideranga, comunicagéo interpessoal,
organizacéao, planejamento estratégico, negociacéo, comunicagao escrita.
2.26 Titulo do cargo: Assessor Especial da Vice-Diretoria-Geral
Alocagao: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Direcao e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE-III
Superior Imediato: Vice-Diretor-Geral
Miss&o: Assessor a Vice-Diretora-Geral
Clientes Principais: Presidente

Atividade: Assessorar e controlar as atividades da Vice-
Diretoria-Geral; conferir todos os expedientes elaborados pela area;
acompanhar a implementagédo dos programas da area; padronizar os
procedimentos; e outras atividades afins.
Reqmsntos
0 Conhecimento: Nivel superior completo, nogbes de Informatica
ou servidor efetivo com mais de 05 (cinco) anos no Poder Judiciario.
0 Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivacéo,
cooperagao, autodesenvolvimento, lideranga, comunicagéo interpessoal,
organizacao, planejamento estratégico, negociacéo, comunicagao escrita.
2.27 Titulo do cargo: Gestor de Previdéncia 1
Alocagao: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregcao e Assessoramento
Forma de Provimento: Fungéo de Confianga
Superior Imediato: Presidente do Tribunal de Justica
Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob
sua responsabilidade atinja os seus objetivos, contribuindo para as metas
estratégicas do Poder Judiciario.
Clientes Principais: Presidente do Tribunal de Justica, Servidores e
Magistrados do Poder Judiciario.
Atividade: Providenciar o cumprimento de todas normativas que lhes sédo
peculiares, subsidiar a Administragéo, servidores e magistrados acerca dos
assuntos previdenciarios do Poder Judiciario; supervisionar autorizagbes
administrativas, comunicagdes internas, rotinas, treinamentos, representar
e realizar a interface junto ao MTPREYV, participar na gestao do sistema
previdenciario do Poder Judiciario e outras fungdes afetas a matéria.

Reqmsntos
0 Conhecimento: Nivel superior completo em Direito e
especializacdo em Direito Previdenciario ou Gestédo Previdenciaria.
0 Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivacéo,
cooperagao, autodesenvolvimento, lideranga, organizacdo, planejamento
estratégico, visdo sistémica, comunicacdo interpessoal, negociagéo,
raciocinio légico e matematico, comunicagéo escrita adequada.
2.28 Titulo do cargo: Gestor de Previdéncia 2
Alocagao: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Direcao e Assessoramento
Forma de Provimento: Fungéo de Confianga
Superior Imediato: Gestor Administrativo 1 - Previdéncia
Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob
sua responsabilidade atinja os seus objetivos, contribuindo para as metas
estratégicas do Poder Judiciario.
Clientes Principais: Presidente do Tribunal de Justica, Servidores e
Magistrados do Poder Judiciario.
Atividade: Supervisionar e controlar o cumprimento das normativas
peculiares ao Nucleo de Previdéncia; comunicagdes internas, rotinas,
treinamentos, processos administrativos; emitir pareceres, realizar calculos
e demais fungdes inerentes a atividade do Nucleo.
Reqmsntos

Conhecimento: Nivel superior completo em Direito, Economia ou
ClenC|as Contabeis e especializagdo em Direito Previdenciario ou Gestéao
Previdenciaria.
0 Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivacéo,
cooperagao, autodesenvolvimento, lideranga, organizacdo, planejamento
estratégico, visdo sistémica, comunicacdo interpessoal, negociagéo,
raciocinio légico e matematico, comunicagéo escrita adequada. Y,
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2.29 Titulo do cargo: Assessor de Assuntos Previdenciarios

Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregcao e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE-III

Superior Imediato: Presidente do Nucleo de Previdéncia

Miss&o: Assessorar a Presidéncia do Tribunal de Justica e do Nucleo de
Previdéncia nos assuntos e matérias relativas a previdéncia de magistrados
e servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso.

Clientes Principais: Presidente do Tribunal de Justica, Presidente e
Coordenador do Nucleo de Previdéncia, e a Diretoria-Geral.

Atividades: Assessorar a Presidéncia do Nuprev em suas consultas,
quando solicitado; elaborar instrucdes; realizar estudos, atender consultas
e elaborar relatorio de trabalho; orientar a respeito de normas regimentais e
constitucionais, de processo e seu eventual saneamento; realizar estudos
técnicos de apoio as atividades institucionais, quando solicitado; prestar
assessoramento técnico especializado.

Requisitos:

Conhecimentos: Nivel superior em Direito, com especializagdo em direito
previdenciario.

0 Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivacao,

cooperagao, autodesenvolvimento, lideranga, comunicagéo interpessoal,
organizacao, planejamento estratégico, negociacédo, comunicagao escrita.”
2.30 Titulo do cargo: Assessor de Projetos de Inovagao

Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Direcao e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE-IV

Superior Imediato: Gestor de Projetos de Inovacgéo 1

Missao: Assessorar no desenvolvimento de Projetos de Inovagao

Clientes Principais: Desembargadores, Juizes e Servidores

Atividade: Assessorar no desenvolvimento e implantagéo de projetos de
inovagédo do LIODS. Buscar solugdes criativas e inovadoras para atender
as demandas, atuando no planejamento, criagdo e desenvolvimento de
produtos e servicos. Realizar pesquisas, levantamento de dados e analise
das iniciativas; acompanhar, monitorar e controlar as diversas etapas dos
projetos; executar outras atividades afins.

Requisitos:

0 Conhecimentos: Nivel superior completo

0 Habilidades: = Comprometimento, probidade, cooperacéo,
automotivagao, autodesenvolvimento, organizacao, comunicagao
interpessoal, proatividade, discri¢éo, viséo sistémica, comunicagao escrita.
2.31 Titulo da Fungéao: Gestor de Projetos de Inovagéao 1

Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Dire¢cao e Assessoramento
Forma de Provimento: Fungéo de Confianga

Superior Imediato: Magistrado Coordenador do LIODS

Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob
sua responsabilidade atinja os seus objetivos, contribuindo para as metas
estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: Desembargadores, Juizes e Servidores

Atividades: Desenvolver e implantar projetos inovadores no LIODS;
gerenciar e monitorar as iniciativas de inovacéo; propor melhorias nos
processos de trabalho para que atinja os seus objetivos, contribuindo para
as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Requisitos:

0 Conhecimentos:  Nivel superior completo em Direito,
Administragcao, Tecnologia da Informacédo e areas correlatas ou servidor
efetivo com mais de 10 (dez) anos no Poder Judiciario.

0 Habilidades: = Comprometimento, probidade, cooperacéo,
automotivagao, autodesenvolvimento, organizacao, comunicagao
interpessoal, proatividade, discri¢éo, viséo sistémica, comunicagao escrita.
2.32 Titulo do cargo: Assessor de Sustentabilidade

Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregcao e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE-IV

Superior Imediato: Gestor de Logistica Sustentavel

Missao: Assessorar no desenvolvimento do Plano de Logistica Sustentavel
Clientes Principais: Desembargadores, Juizes e Servidores.

Atividade: Assessorar no desenvolvimento do Plano de Logistica
Sustentavel - PLS, em conjunto com as unidades gestoras responsaveis
pela execucdo do PLS. Monitorar os indicadores e metas do PLS,
acompanhando as atividades do plano de agéo, assim como a elaboragéo
e analise de relatorios de desempenho do PLS. Subsidiar a administragéo
com informacdes que auxiliem na tomada de decisdo sob o aspecto social,
ambiental, econdmico e cultural. Executar outras atividades afins.
Requisitos:

0 Conhecimentos: Nivel superior completo

Habilidades: = Comprometimento, probidade, cooperacéo,
automotivagao, autodesenvolvimento, organizacao, comunicagao
interpessoal, proatividade, discricdo, visao sistémica, comunicacgao escrita.”
() ,

CAPITULO I
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 Fica alterado o caput e acrescentado o paragrafo unico
ao art. 46 da Lei n® 8.814, de 15 de janeiro de 2008, passando a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 46 Ao servidor efetivo beneficiado ou ndo com a incorporagéo
designado para ocupar cargo de provimento em comissao, de atribuicdes
de direcédo, chefia e geréncia na Secretaria do Tribunal de Justica, &
facultado optar entre a remuneragéo do cargo em comissao acrescida de
trinta por cento, ou do seu subsidio acrescido de trinta por cento do cargo
em comissao que exercera.

Paragrafo unico O acréscimo de que trata o caput sera de
sessenta por cento ao servidor efetivo designado para ocupar cargo de
Coordenador e de setenta por cento se designado para ocupar o cargo
de Diretor-Geral e Vice-Diretor-Geral”.

Art. 22 As despesas resultantes da execucao desta Lei serao
suportadas por dotagao orcamentaria prépria, suplementada, se necessario.

Art. 23 Esta Lei entra em vigor no prazo de dez dias, a contar da
data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 07 de julho de 2023, 202° da
Independéncia e 135° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

LEIN®12.176, DE 07 DE JULHO DE 2023.

Autor: Tribunal de Justica

Altera a Lei n° 8.814, de 15 de janeiro
de 2008, que institui o Sistema de
Desenvolvimento de Carreiras e
Remuneragdao (SDCR) dos Servidores
do Poder Judiciario do Estado de Mato
Grosso e da outras providéncias, para
dispor sobre a progressao funcional e a
equalizagao dos percentuais das tabelas
salariais dos cargos de provimento
efetivo do Poder Judiciario do Estado
de Mato Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n® 8.814, de 15 de janeiro de 2008,
que institui o Sistema de Desenvolvimento de Carreiras e Remuneragéo
(SDCR) dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso
e da outras providéncias, para dispor sobre a progressdo funcional e a
equalizagéo dos percentuais das tabelas salariais dos cargos de provimento
efetivo do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso.

Art. 2° Fica alterada a alinea “c” do inciso | do art. 26 da Lei
n°® 8.814, de 15 de janeiro de 2008, passando a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 26 (...)
I-(..)
(..)

c) a classe “C” é privativa de servidores que comprovarem a participagéo de
no minimo 120 (cento e vinte) horas em cursos de capacitacao, em area de
conhecimento afim ao Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, provido
por instituicdes homologadas pelo Poder Judiciario em normativo proprio.”
Art. 3° Ficam alteradas as alineas “b”, “c” e “d”, e acrescentados os itens de
1 a 3 aalinea “d” do inciso Il do art. 26 da Lei n° 8.814, de 15 de janeiro de
2008, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 26 (...)
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()
Ir-(...)
a) (...

b) a classe “B” é privativa de servidores que comprovarem a participacao de
no minimo 120 (cento e vinte) horas em cursos de capacitacao, em area de
conhecimento afim ao Poder Judiciario do Estado, provido por instituicoes
homologadas pelo Poder Judiciario em normativo proprio;

c) a classe “C” é privativa de graduados em curso de nivel superior em
uma das areas afins do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso,
reconhecidos por 6rgéo governamental competente;

d) a classe “D” é privativa de servidores que possuem a graduagéo
estabelecida para a classe “C”, acrescidos de um dos seguintes requisitos:
1) pés-graduacao /ato sensu, em nivel de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, relacionada a uma das areas
afins do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso;

2) 400 (quatrocentas) horas de cursos de capacitacdo relacionados a uma
das areas afins ao Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso;

3) outra habilitagdo em curso de nivel superior, reconhecida por érgéo
governamental competente, relacionada a uma das areas afins ao Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso.”

Art. 4° Ficam alteradas as alineas “b”, “c” e “d”, e acrescentados os itens
de 1 a3 aalinea“b”, e de 1 a4 as alineas “c” e “d” do inciso Il do art. 26 da
Lein°®8.814, de 15 de janeiro de 2008, alterada pela Lei n° 10.255, de 31 de

dezembro de 2014, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 26 (...)

b) a classe “B” é privativa de servidores que possuem a graduagao
estabelecida para a classe “A”, acrescidos de um dos seguintes requisitos:

1) pés-graduacao /ato sensu, em nivel de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, relacionada a uma das areas
afins ao Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso;

2) 400 (quatrocentas) horas de cursos de capacitacao relacionados a uma
das areas afins ao Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso;

3) outra habilitacdo em ensino superior, reconhecida por 6&rgao
governamental competente, relacionada a uma das areas afins ao Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso;

c) a classe “C” é privativa dos servidores que cumpriram 0s requisitos
previstos para a classe “B”, mais um dos seguintes requisitos, em cursos
diferentes dos utilizados para a progressao para a classe “B™:

1) pés-graduacao /ato sensu, em nivel de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, relacionada a uma das areas
afins ao Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso;

2) 400 (quatrocentas) horas de cursos de capacitacdo relacionados a uma
das areas afins ao Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso;

3) outra habilitacdo em ensino superior, reconhecida por 6&rgao
governamental competente, relacionada a uma das areas afins ao Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso;

4) titulo de mestre, reconhecido por 6rgdo governamental competente,
relacionado a uma das éareas afins do Poder Judiciario do Estado de Mato
Grosso;

d) a classe “D” é privativa dos servidores que cumpriram os requisitos
previstos para a classe “C”, acrescidos de um dos seguintes requisitos, em
cursos diferentes dos utilizados para a progresséo para as classes “B” e “C”:

1) pés-graduacao /ato sensu, em nivel de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, relacionada a uma das areas
afins ao Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso;

2) 400 (quatrocentas) horas de cursos de capacitacdo relacionados a uma
das areas afins ao Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso;

3) outra habilitacgdo em ensino superior, reconhecida por 6&rgao
governamental competente, relacionada a uma das areas afins ao Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso;

4) titulo de mestre, doutor ou PhD, reconhecido por érgéo governamental
competente, relacionado a uma das areas afins ao Poder Judiciario do
Estado de Mato Grosso.”

Art. 5° Ficam alteradas as alineas “b”, “c” e “d”, e acrescentados os itens
\de 1 a3 aalinea “d” do inciso IV do art. 26 da Lei n° 8.814, de 15 de janeiro

de 2008, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 26 (...)

b) a classe “B” é privativa de servidores que comprovarem a participacéo de
no minimo 120 (cento e vinte) horas em cursos de capacitagcao, em area de
conhecimento afim ao Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, provido
por instituicdes homologadas pelo Poder Judiciario em normativo proprio;
c) aclasse “C” é privativa de graduados em curso de nivel superior em uma
das areas afins do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, reconhecido
por 6rgéo governamental competente;

d) a classe “D” é privativa de servidores que possuem a graduagéo
estabelecida para a classe “C”, acrescidos de um dos seguintes requisitos:

1) pés-graduacao /ato sensu, em nivel de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, relacionada a uma das areas
afins ao Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso;

2) 400 (quatrocentas) horas de cursos de capacitagao, relacionados a uma
das areas afins ao Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso;

3) outra habilitacdo em ensino superior, reconhecida por 6rgao
governamental competente, relacionada a uma das areas afins ao Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso.”

Art. 6° Ficam alteradas as alineas “b”, “c” e “d”, e acrescentados os itens
de 1 a3 naalinea “d” do inciso V do art. 26 da Lei n° 8.814, de 15 de janeiro
de 2008, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 26 (...)

b) a classe “B” é privativa de servidores que comprovarem a participacéo de
no minimo 120 (cento e vinte) horas em cursos de capacitagcao, em area de
conhecimento afim ao Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, provido
por instituicdes homologadas pelo Poder Judiciario em normativo proprio;
c) aclasse “C” é privativa de graduados em curso de nivel superior em uma
das areas afins do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, reconhecido
por 6rgéo governamental competente;

d) a classe “D” é privativa de servidores que possuem a graduagéo
estabelecida para a classe “C”, acrescidos de um dos seguintes requisitos:

1) pés-graduacao /ato sensu, em nivel de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, relacionada a uma das areas
afins ao Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso;

2) 400 (quatrocentas) horas de cursos de capacitacao relacionados a uma
das areas afins ao Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso;

3) outra habilitacdo em ensino superior, reconhecida por 6rgao
governamental competente, relacionada a uma das areas afins ao Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso.”

G G G

Art. 7° Ficam alteradas as alineas “a”, “b”, “c” e “d”, e acrescentados os
itens de 1 a 3 a alinea “b”, e de 1 a 4 as alineas “c” e “d” do inciso VI do
art. 26 da Lei n° 8.814, de 15 de janeiro de 2008, passando a vigorar com

a seguinte redacao:

“Art. 26 (...)

(--)
VI- ()

a) a classe “A” é privativa de graduados em curso de nivel superior
relacionado a uma das éareas afins do Poder Judiciario do Estado de Mato
Grosso, reconhecido por érgéo governamental competente;

b) a classe “B” é privativa de servidores que possuem a graduagao
estabelecida para a classe “A”, acrescidos de um dos seguintes requisitos:

1) pés-graduacao /ato sensu, em nivel de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, relacionada a uma das areas
afins ao Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso; Y,
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2) 400 (quatrocentas) horas de cursos de capacitacdo relacionados a uma
das areas afins ao Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso;

3) outra habilitacdo em ensino superior, reconhecida por 6&rgao
governamental competente, relacionada a uma das areas afins ao Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso;

c) a classe “C” é privativa dos servidores que cumpriram 0s requisitos
previstos para a classe “B”, acrescidos de um dos seguintes requisitos, em
cursos diferentes dos utilizados para a progressao para a classe “B™:

1) pés-graduacao /ato sensu, em nivel de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, relacionada a uma das areas
afins ao Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso;

2) 400 (quatrocentas) horas de cursos de capacitagdo relacionados a uma
das areas afins ao Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso;

3) outra habilitagdo em ensino superior, reconhecida por 6érgao
governamental competente, relacionada a uma das areas afins ao Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso;

4) titulo de mestre, reconhecido por 6rgdo governamental competente,
relacionado a uma das areas afins ao Poder Judiciario do Estado de Mato
Grosso;

d) a classe “D” é privativa dos servidores que cumpriram os requisitos
previstos para a classe “C”, acrescidos de um dos seguintes requisitos, em
cursos diferentes dos utilizados para a progresséo para as classes “B” e “C”:

1) pés-graduacao /ato sensu, em nivel de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, relacionada a uma das areas
afins ao Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso;

2) 400 (quatrocentas horas) de cursos de capacitagdo relacionados a uma
das areas afins do Poder Judiciario ao Estado de Mato Grosso;

3) outra habilitagdo em ensino superior, reconhecida por 6érgao
governamental competente, relacionada a uma das areas afins ao Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso;

4) titulo de mestre, doutor ou PhD, devidamente reconhecido por 6rgéao
governamental competente, relacionado a uma das areas afins ao Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso.”

Art. 8° Ficam alteradas as alineas “b”, “c” e “d”, e acrescentados os itens
de 1 a3 aalinea “b”, e de 1 a 4 as alineas “c” e “d”, além dos §§ 1° e 2° ao
inciso VIl do art. 26 da Lei n° 8.814, de 15 de janeiro de 2008, passando a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 26 (...)

b) a classe “B” é privativa de servidores que possuem a graduagao
estabelecida para a classe “A”, acrescidos de um dos seguintes requisitos:

1) pés-graduacao /ato sensu, em nivel de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, relacionada a uma das areas
afins ao Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso;

2) 400 (quatrocentas) horas de cursos de capacitagdo relacionados a uma
das areas afins ao Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso;

3) outra habilitagdo em ensino superior, reconhecida por 6érgao
governamental competente, relacionada a uma das areas afins ao Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso;

c) a classe “C” é privativa dos servidores que cumpriram os requisitos
previstos para a classe “B”, acrescidos de um dos seguintes requisitos, em
cursos diferentes dos utilizados para a progressao para a classe “B™:

1) pés-graduacgao /ato sensu, em nivel de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, relacionada a uma das areas
afins ao Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso;

2) 400 (quatrocentas) horas de cursos de capacitacao relacionados a uma
das areas afins ao Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso;

3) outra habilitacdo em ensino superior, reconhecida por 6&rgao
governamental competente, relacionada a uma das areas afins ao Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso;

4) titulo de mestre, devidamente reconhecido por 6rgdo governamental
competente, relacionado a uma das areas afins ao Poder Judiciario do
Estado de Mato Grosso;

d) a classe “D” é privativa dos servidores que cumpriram os requisitos
previstos para a classe “C”, acrescidos de um dos seguintes requisitos, em
cursos diferentes dos utilizados para a progresséo para as classes “B” e “C”:

1) pés-graduacgao /ato sensu, em nivel de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, a uma das areas afins ao

Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso;

2) 400 (quatrocentas) horas de cursos de capacitagdo relacionados a uma
das areas afins ao Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso;

3) outra habilitagdo em ensino superior, reconhecido por 6érgdo
governamental competente, relacionada a uma das areas afins ao Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso;

4) titulo de mestre, doutor ou PhD, devidamente reconhecido por 6rgéao
governamental competente, relacionado a uma das areas afins ao Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso.

§ 1° Os auxiliares judiciarios em atividade, graduados em curso de nivel
superior em areas afins ao Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso,
reconhecido por 6rgdo governamental competente, terdo acréscimo no
subsidio, desde que cumprido o intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio na classe anterior, garantida a regra de transigéo prevista no § 1°
do art. 25 desta Lei, na proporgao de:

| - 13% (treze por cento) sobre o valor da tabela de
subsidio, se estiver na classe C, niveis | a VI, conforme o enquadramento
funcional correspondente;

Il - 20% (vinte por cento) sobre o valor da tabela
de subsidio, se estiver na classe C, niveis VIl a Xl, conforme o
enquadramento funcional correspondente.

§ 2° Aimplementagéo de progressao horizontal e do acréscimo ao subsidio
dos auxiliares judiciarios dar-se-a mediante ato da Presidéncia do Tribunal
de Justica.”

Art. 9° F ica alterado o caput do art. 41 da Lei n° 8.814, de 15 de
janeiro de 2008, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 41 Aremuneragéao dos cargos de provimento efetivo sera
fixada de acordo com os valores previstos nas tabelas de subsidios dos
Anexos XV a XIX desta Lei, cujos percentuais de acréscimo decorrentes
das progressdes vertical e horizontal a serem aplicados serdo nelas
previstos, independentemente do cargo.”

Art. 10 Ficam alterados os Anexos XIV-A, XV, XVI, XVII, XVIIl e
XIX da Lei n® 8.814, de 15 de janeiro de 2008, alterados pela Lei n® 11.721,
de 1° de abril de 2022, passando a vigorar com a seguinte redagao:
“ANEXO XIV-A

Tabela de Subsidio - Analista de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao

Classe
A B C D
Nivel | R$ 9.004,24 R$ 10.174,79 R$ 11.497,51 R$ 12.992,19
1] R$ 9.724,58 R$ 10.988,77 R$ 12.417,32 R$ 14.031,57
1] R$ 10.502,55 | R$ 11.867,88 R$ 13.410,70 | R$ 15.154,09
[\ R$ 11.342,75 R$ 12.817,31 R$ 14.483,56 R$ 16.366,42
\Y R$ 12.250,17 R$ 13.842,69 R$ 15.642,24 R$ 17.675,73
VI R$ 12.862,68 R$ 14.534,83 R$ 16.424,35 R$ 18.559,52
Vil R$ 13.505,81 R$ 16.206,97 R$ 19.448,37 R$ 23.338,04
VIl | R$ 14.181,10 R$ 17.017,32 R$ 20.420,79 R$ 24.504,94
IX R$ 14.890,16 | R$ 17.868,19 |R$21.441,83 |R$ 25.730,19
X R$ 15.634,66 | R$ 18.761,60 |R$22.513,92 |R$ 27.016,70
Xl R$ 16.416,40 R$ 19.699,68 R$ 23.639,61 R$ 28.367,54
ANEXO XV
Tabela de Subsidio - Técnico Judiciario
Classe
A B C D
Nivel | R$ 3.535,70 R$ 3.995,34 R$ 4.514,74 R$ 5.101,65
1l R$ 3.818,56 R$ 4.314,97 R$ 4.875,91 R$ 5.509,78
1l R$ 4.124,04 R$ 4.660,17 R$ 5.265,99 R$ 5.950,57
\Y R$ 4.453,96 R$ 5.032,98 R$ 5.687,27 R$ 6.426,61
\% R$ 4.810,28 R$ 5.435,62 R$ 6.142,25 R$ 6.940,74
\Y| R$ 5.050,79 R$ 5.707,40 R$ 6.449,36 R$ 7.287,78
Vil R$ 5.303,33 R$ 6.364,00 R$ 7.636,80 R$ 9.164,16
VIl R$ 5.568,50 R$ 6.682,20 R$ 8.018,64 R$ 9.622,37
IX R$ 5.846,93 R$ 7.016,31 R$ 8.419,57 R$ 10.103,49
X R$ 6.139,27 R$ 7.367,13 R$ 8.840,55 R$ 10.608,66
Xl R$ 6.446,24 R$ 7.735,48 R$ 9.282,58 R$ 11.139,10
J
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ANEXO XVI
Tabela de Subsidio - Distribuidor, Contador e Partidor
Classe
A B C D
Nivel | R$ 3.889,25 |R$4.394,85 |R$ 4.966,18 R$ 5.611,79
1] R$ 4.200,39 R$ 4.746,44 R$ 5.363,48 R$ 6.060,73
1l R$ 4.536,42 R$ 5.126,16 R$ 5.792,56 R$ 6.545,59
[\ R$ 4.899,33 R$ 5.536,25 R$ 6.255,96 R$ 7.069,24
\% R$ 5.291,28 R$ 5.979,15 R$ 6.756,44 R$ 7.634,77
VI R$ 5.555,85 | R$ 6.278,11 R$ 7.094,26 R$ 8.016,51
VI R$ 5.833,64 |R$7.000,37 |R$ 8.400,44 R$ 10.080,53
VIl |R$6.125,32 |R$7.350,38 |R$ 8.820,46 R$ 10.584,55
IX R$ 6.431,59 R$ 7.717,90 R$ 9.261,48 R$ 11.113,78
X R$ 6.753,17 R$ 8.103,80 R$ 9.724,56 R$ 11.669,47
Xl R$ 7.090,82 R$ 8.508,99 R$ 10.210,79 R$ 12.252,94
ANEXO XVII
Tabela de Subsidio - Oficial de Justica
Classe
A B C D
Nivel | R$ 5.172,72 | R$ 5.845,17 R$ 6.605,05 R$ 7.463,70
1l R$ 5.586,54 | R$6.312,79 R$ 7.133,45 R$ 8.060,80
1 R$ 6.033,46 |R$6.817,81 R$ 7.704,13 R$ 8.705,66
v R$ 6.516,14 | R$ 7.363,24 R$ 8.320,46 R$ 9.402,12
\% R$ 7.037,43 | R$7.952,29 R$ 8.986,09 R$ 10.154,28
Vi R$ 7.389,30 | R$ 8.349,91 R$ 9.435,40 R$ 10.662,00
\ R$ 7.758,76 | R$9.310,52 R$ 11.172,62 R$ 13.407,15
VIIl | R$8.146,70 | R$ 9.776,04 R$ 11.731,25 R$ 14.077,50
IX R$ 8.554,04 | R$ 10.264,85 R$ 12.317,82 R$ 14.781,38
X R$ 8.981,74 | R$ 10.778,09 R$ 12.933,71 R$ 15.520,45
Xl R$9.430,83 | R$ 11.316,99 R$ 13.580,39 R$ 16.296,47
ANEXO XVl
Tabela de Subsidio - Agente da Infancia e Juventude
Classe
A B C D
Nivel | R$ 3.217,52 R$ 3.635,80 R$ 4.108,45 R$ 4.642,55
I R$ 3.474,92 R$ 3.926,66 R$ 4.437,13 R$ 5.013,95
1l R$ 3.752,92 R$ 4.240,79 R$ 4.792,10 R$ 5.415,07
[\ R$ 4.053,15 R$ 4.580,06 R$ 5.175,47 R$ 5.848,28
\% R$ 4.377,40 R$ 4.946,46 R$ 5.589,50 R$ 6.316,14
\| R$ 4.596,27 R$ 5.193,79 R$ 5.868,98 R$ 6.631,94
VIl R$ 4.826,08 R$ 5.791,30 R$ 6.949,56 R$ 8.339,47
VI R$ 5.067,39 R$ 6.080,87 R$ 7.297,04 R$ 8.756,45
IX R$ 5.320,76 R$ 6.384,91 R$ 7.661,89 R$ 9.194,27
X R$ 5.586,80 R$ 6.704,15 R$ 8.044,99 R$ 9.653,98
Xl R$ 5.866,14 R$ 7.039,36 R$ 8.447,23 R$ 10.136,68
ANEXO XIX
Tabela de Subsidio - Auxiliar Judiciario
Classe
A B C
Nivel | R$ 2.298,23 R$ 2.597,00 R$ 2.934,61
1] R$ 2.482,09 R$ 2.804,76 R$ 3.169,38
1} R$ 2.680,66 R$ 3.029,14 R$ 3.422,93
v R$ 2.895,11 R$ 3.271,47 R$ 3.696,76
\% R$ 3.126,72 R$ 3.533,19 R$ 3.992,50
VI R$ 3.283,05 R$ 3.709,85 R$ 4.192,13
Vil R$ 3.447,20 R$ 4.136,65 R$ 4.963,98
VIl R$ 3.619,57 R$ 4.343,48 R$ 5.212,17
IX R$ 3.800,54 R$ 4.560,65 R$ 5.472,78
X R$ 3.990,57 R$ 4.788,68 R$ 5.746,42
X1 R$ 4.190,10 R$ 5.028,12 R$ 6.033,74

€.y
Art. 11 A alteragao das tabelas de subsidios previstas no art. 10
desta Lei ndo implica reenquadramento funcional de classe e nivel.

Art. 12 A contagem de tempo para as progressdes horizontal e
vertical ndo sera interrompida, bem como n&o sofrera qualquer alteracédo
em decorréncia dos efeitos desta Lei.

Art. 13 Os efeitos da implementacao da progressao horizontal
fundamentada nas novas exigéncias de qualificacdo terao inicio:

| - a partir da data da publicagéo desta Lei, se ja transcorridos os 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio na classe anterior e os documentos comprobatérios
de qualificagcéo estiverem integralmente na Pagina do Servidor;

Il - a partir da apresentagao dos documentos comprobatorios de qualificacao,
se ja transcorridos os 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior,
mas ausentes/incompletos os registros de capacitacéo.

Paragrafo unico O disposto neste artigo aplica-se a implementagcao do
acréscimo ao subsidio previsto no § 1° do art. 26 da Lei n° 8.814, de 15 de
janeiro de 2008.

Art. 14 Adefinigdo das areas afins ao Poder Judiciario do Estado
de Mato Grosso sera regulamentada por Resolugéo do Orgéo Especial do
Tribunal de Justica em até 90 (noventa) dias apos a publicacédo desta Lei.

Art. 15 As despesas resultantes da execucdo desta Lei
serdo suportadas por dotacdo orcamentaria propria e suplementadas, se
necessario.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 07 de julho de 2023, 202° da
Independéncia e 135° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

LEIN®12.177, DE 07 DE JULHO DE 2023.

Autor: Tribunal de Justica

Disp6e sobre a contratagdao de
pessoal em regime especial por
prazo determinado, para atendimento
das necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, no
ambito do Poder Judiciario do Estado
de Mato Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regulamenta a contratagéo de pessoal em regime
especial por prazo determinado, para atendimento das necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, no @mbito do Poder Judiciario
do Estado de Mato Grosso, em observancia ao disposto no inciso IX do art.
37 da Constituicdo Federal e no inciso VI do art. 129 da Constituicdo do
Estado de Mato Grosso.

Art. 2° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, o Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso podera
realizar a contratagéo de pessoal por tempo determinado nas condigdes,
prazos e regime especial previstos nesta Lei.

Art. 3° Para fins desta Lei, considera-se como de excepcional
interesse publico as contratagdes por tempo determinado que visem:

| - a reducdo de estoque processual ou de volume de
trabalho acumulado, decorrente de evento sazonal e ndo previsto, que ndo
possa ser atendido adequadamente pelo quadro de servidores existentes;

Il - ao atendimento de situacdes motivadamente urgentes,
consequentes de decisao judicial;

Il - as atividades técnicas especializadas de tecnologia da
informagédo, de comunicagéo e de revisdo de processos de trabalho e que
ndo se caracterizem como atividades permanentes do Poder Judiciario;

IV - a atender as atividades que, em razéo das rotinas e
procedimentos executados por sistema de processo judicial eletronico,
tornar-se-ao obsoletas no curto ou médio prazo, em decorréncia do contexto
de transformagéao social econdmica ou tecnolégica, que torne desvantajoso
o provimento efetivo de cargos em relagao as contratagbes previstas nesta

Lei.
J
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Art. 4° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos
desta Lei, sera realizado por meio de processo seletivo simplificado, sujeito
a ampla divulgacéo, inclusive por meio do Diario da Justiga eletrénico do
Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso.

§ 1° O processo seletivo simplificado devera atender aos
seguintes requisitos minimos de validade:

| -ampla publicidade, inclusive da motivacédo da necessidade
das contratagdes;

Il - estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e
avaliagao, a serem estabelecidos no edital de convocagéao;

11l - inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade
das decisdes da comissao de avaliagdo e julgamento, por parte dos
candidatos, bem como pelo controle externo e social;

IV - vinculacéo as regras do edital e a classificagao final do
certame.

§ 2° O processo seletivo simplificado tera as suas
caracteristicas regulamentares adequadas as especificidades e motivos
das contratacdes, nos termos do respectivo edital.

§ 3° Compete a Presidéncia do Tribunal de Justica autorizar
a realizagao do processo seletivo.

Art. 5° A contratagdo em regime especial sera realizada por
tempo determinado, pelo prazo de até um ano, prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo unico As prorrogacdes devem ser formalizadas
em termo aditivo ao contrato inicial e encaminhadas para autorizagéo
do Presidente do Tribunal de Justica, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias do termo final de vigéncia do contrato e plenamente demonstrada a
necessidade de prorrogagao da contratagdo nos termos desta Lei.

Art. 6° As contratacdes na forma da presente Lei somente
poderao ser feitas com estrita observancia do art. 167 da Constituicao do
Estado de Mato Grosso, bem como dos limites de gastos com pessoal e
mediante prévia e expressa autorizagdo do Presidente do Tribunal de
Justica.

Art. 7° E proibida a contratagdo em regime especial de
servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores
de suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo unico Sem prejuizo da nulidade do contrato,
a infracdo ao disposto neste artigo sujeitara em responsabilidade
administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive, e se
for o caso, na solidariedade quanto a devolucdo dos valores eventualmente
pagos ao contratado.

Art. 8° Aremuneracao do pessoal contratado em regime especial
sera equivalente ao subsidio inicial do respectivo cargo de provimento
efetivo previsto na Lei n® 8.814, de 15 de janeiro de 2008.

§ 1° Ao contratado em regime especial seréo devidos:

| - auxilio-alimentacdo, previsto na Lei n° 9.547, de 3 de
junho de 2011;

II - férias;

11l - gratificagéo natalina;

IV - Verba Indenizatéria para Cumprimento de Mandados
da Justica Gratuita, prevista no art. 41, paragrafo unico, da Lei n° 8.814, de
15 de janeiro de 2008, quando aplicavel a respectiva carreira;

V - Verba Indenizatdria por Atividade Externa, prevista no
art. 62, § 1°, da Lei n° 8.814, de 15 de janeiro de 2008, quando aplicavel a
respectiva carreira.

§ 2° E vedado o pagamento de qualquer outro beneficio ou a
equiparagao de remuneragao dos servidores do Poder Judiciario do Estado
de Mato Grosso.

Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado,
obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico O pessoal contratado nos termos desta Lei
sera submetido ao regime juridico-administrativo especial, aplicando-lhe, no
que couber, as disposi¢cdes da Lei Complementar n® 04, de 15 de outubro
de 1990.

Art. 10 As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, nos
termos da Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990, e do ato
pertinente do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso.

Art. 11 Sao hipoteses de extingdo do contrato, sem direito a

indenizagao:

| - o término, pelo fim do prazo contratual;

Il - a rescisao, por iniciativa do contratado;

Il - a rescisao, por iniciativa do contratante;

IV - o fim da causa excepcional que justificou a contratacao;

V- a nomeacéo ou designacao do contratado, ainda que a
titulo precario ou em substituigao, para o exercicio de cargo em comisséo.

Art. 12 E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada
na forma desta Lei, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade
administrativa e civil do gestor imediato do
contratado.

Art. 13 Acontratacdo nos termos desta Lei ndo confere direitos e
expectativa de direito a efetivacao no servigo publico estadual.

Art. 14 Ato do Conselho da Magistratura do Tribunal de Justica
regulamentard, no que couber, esta Lei.

Art. 15 As despesas resultantes da execugdo desta Lei
serdo suportadas por dotagdo orcamentaria prépria e suplementadas, se
necessario.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 07 de julho de 2023, 202° da
Independéncia e 135° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

LEIN® 12.178, DE 07 DE JULHO DE 2023.

Autor: Deputado Fabio Tardin “Fabinho”
Dispdoe sobre a instituicdo do Selo
Empresa Saudavel no ambito do Estado
de Mato Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Selo Empresa Saudavel a ser conferido
a empresas privadas, com sede no Estado de Mato Grosso, que promovam
o incentivo a alimentagéo e habitos saudaveis dos seus funcionarios.

§ 1° O objetivo do Selo é contribuir para a melhoria da saude
dos funcionarios e familiares, orientando e estimulando o consumo de
alimentos considerados saudaveis e a pratica de atividades fisicas.

§ 2° O Selo ora instituido podera ser outorgado a entidades
governamentais e sociais e empresas publicas que adotem as praticas
indicadas no caput deste artigo.

§ 3° O Selo tera a validade de 01 (um) ano, podendo ser
revogado a qualquer tempo dentro desse periodo, caso os requisitos de sua
concessao deixem de ser atendidos.

Art. 2° Para requerer o Selo Empresa Saudavel a empresa tera
que comprovar a adogéo de medidas que envolvam:

| - oferecimento de op¢des de alimentagéo saudavel e para
necessidades especiais no cardapio oferecido pela empresa;

Il - desenvolvimento de cursos e palestras sobre a
importancia do consumo de alimentos considerados saudaveis;

Il - promocdo de projetos que envolvam a educacéo
alimentar e o estimulo a pratica de atividade fisica;

IV - realizagdo de parcerias com entidades publicas ou
privadas envolvendo o objeto desta Lei.

Art. 3° As empresas de Mato Grosso obtentoras do Selo ficam
autorizadas a utilizar a informagdo e a marca grafica do Selo Empresa
Saudavel em suas pegas publicitarias, embalagens de produtos e sitio
eletrénico.

Art. 4° VETADO.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 07 de julho de 2023, 202° da
Independéncia e 135° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado
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LEIN® 12.179, DE 07 DE JULHO DE 2023.
Autores: Deputados Julio Campos, Wilson Santos e Janaina Riva

Dispoe sobre a vedagao, no Estado de
Mato Grosso, da alteragdo de nomes de
bens publicos, ora concedidos a titulo
de homenagens, a fim de homenagear
outras personalidades, em detrimento
daquelas.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica vedada qualquer alteragdo de nomes de bens
publicos, ora concedidos a titulo de homenagens, a fim de homenagear
outras personalidades, em detrimento daquelas.

Art. 2° A vedagédo constante no caput do art. 1° se estende aos
bens publicos, de qualquer natureza, pertencentes a Administragéo Publica
direta e indireta no ambito do Estado de Mato Grosso.

Art. 3° Esta vedagdo ndo se aplicara aos casos em que a
personalidade orginalmente homenageada, comprovadamente, por motivos
de fato e de direito, perca sua notabilidade, o que justificara tal renomeagéo.

Paragrafo unico A proposta de denominagdo ou
redenominacdo de bens publicos, de qualquer natureza, pertencentes
a Administragdo Publica direta e indireta no ambito do Estado de Mato
Grosso, sera objeto de projeto de lei acompanhado de mogéo de apoio do
Poder Legislativo municipal como comprovagéo de anuéncia da populagao
local & homenagem proposta.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Paiaguds, em Cuiaba, 07 de julho de 2023, 202° da
Independéncia e 135° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

LEIN® 12.180, DE 07 DE JULHO DE 2023.

Autor: Deputado Paulo Araujo
Proibe o comércio de produtos que
contenham em sua composi¢cdo o
principio ativo aldicarbe, do grupo
quimico metilcarbamato de oxima,
vulgo chumbinho, no ambito do Estado
de Mato Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica vedada, em todo territério do Estado de Mato
Grosso, a comercializagédo de produtos que na sua composi¢cdo contenham
o principio ativo aldicarbe, do grupo quimico metilcarbamato de oxima,
conhecido vulgarmente como “chumbinho”.

§ 1° Os fabricantes deverdo recolher os produtos
especificados no caput deste artigo, disponibilizados ao consumo, no prazo
de 30 (trinta) dias.

§ 2° Esgotado o prazo do § 1°, o Poder Executivo determinara
ao 6rgao competente a apreensao e incineracdo dos produtos no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 2° O descumprimento do disposto nesta Lei ensejara ao
infrator:

| - multa de 20 (vinte) UPF/MT (Unidades Padrao Fiscal do
Estado de Mato Grosso) por produto comercializado, dobrada em caso de
reincidéncia; e

Il - na hipétese de reincidéncia, sem prejuizo da multa em
dobro, sera cassada a eficacia da Inscricdo no Cadastro de Contribuintes do
Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre
Prestacdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
\Comunicag:éo - ICMS.

Paragrafo unico As penalidades previstas neste artigo
serdo aplicadas apos regular procedimento administrativo, garantida a
ampla defesa.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo
a conta de dotagdes orcamentarias préprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 07
da Independéncia e 135° da Republica.

de julho de 2023, 202°

MAURO MENDES
Governador do Estado

LEIN®12.181, DE 07 DE JULHO DE 2023.

Autor: Deputado Max Russi
InstituioDiaEstadualde Conscientizacao
sobre a Mielomeningocele no dambito do
Estado de Mato Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Dia de Conscientizagdo sobre a
Mielomeningocele no ambito do Estado de Mato Grosso, a ser comemorado
na data de 25 de outubro de cada ano.

Art. 2° A sociedade civil e as entidades do Poder Publico podem
promover debates e eventos a fim de estimular o desenvolvimento de
atividades, campanhas e projetos de incentivo colocando a importancia do
Dia Estadual de Conscientizagao sobre a Mielomeningocele.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 07 de julho de 2023, 202° da
Independéncia e 135° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

LEIN® 12.182, DE 07 DE JULHO DE 2023.

Autor: Deputado Max Russi
Declara como integrante do patriménio
historico, artistico e cultural do Estado
de Mato Grosso a Festa dos Boiadeiros
do Pedra 90.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada como patriménio historico, artistico e
cultural do Estado de Mato Grosso a Festa dos Boiadeiros do Pedra 90,
por constituir bem de natureza imaterial da sociedade mato-grossense, nos
termos do disciplinado pela Lei n°® 9.107, de 31 de margo de 2009.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Paiaguds, em Cuiaba, 07 de julho de 2023, 202° da
Independéncia e 135° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

LEIN® 12.183, DE 07 DE JULHO DE 2023.

Autora: Deputada Janaina Riva
Denomina Ponte Lednidas Roque
Volpato (Beibe) a ponte sobre o Rio
dos Peixes na MT-160, no Municipio de
Juara.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada Ponte Lednidas Roque Volpato (Beibe)
a ponte sobre o Rio dos Peixes, localizada na MT-160, no Municipio de
Juara - coordenadas geograficas: 10°.96'6.67”S LON. 57°.08'7.76"W.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 07 de julho de 2023, 202° da
Independéncia e 135° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado
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LEIN® 12.184, DE 07 DE JULHO DE 2023.

Autora: Deputada Janaina Riva
Denomina Josué Corso Netto o trecho
da MT-130 entre Paranatinga e o Distrito
de Santiago do Norte.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado Rodovia Josué Corso Netto o trecho
da MT-130 entre Paranatinga e o Distrito de Santiago do Norte, naquele
municipio.

Paragrafo unico O trecho tem extensdo de 160 (cento e
sessenta) quildmetros e integra a Rodovia MT-130, que liga Rondondpolis,
via Poxoréu e Primavera do Leste, ao distrito de Unido do Norte, no
Municipio de Peixoto de Azevedo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 07 de julho de 2023, 202° da
Independéncia e 135° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

LEIN® 12.185, DE 07 DE JULHO DE 2023.

Autor: Deputado Dilmar Dal Bosco
Declara de utilidade publica a
Associagdo Comunitaria de Gloria D’
Oeste - MT.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a Associagao
Comunitaria de Gléria D' Oeste - MT, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° 30.000.457/0001-67, com sede no
Municipio de Gléria D’ Oeste.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguds, em Cuiaba, 07 de julho de 2023, 202° da
Independéncia e 135° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

LEIN® 12.186, DE 07 DE JULHO DE 2023.

Autor: Deputado Ludio Cabral
Declara de  utilidade publica a
Rondonépolis Associagao de Atletismo
e Esporte Inclusivo - RAAEIl, de
Rondonépolis.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a Rondondpolis
Associagéo de Atletismo e Esporte Inclusivo - RAAEI, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° 20.305.332/0001-91, com
sede no Municipio de Rondonépolis.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 07 de julho de 2023, 202° da
Independéncia e 135° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

LEIN° 12.187, DE 07 DE JULHO DE 2023.
Autor: Deputado Dilmar Dal Bosco
Declara de

Associagao
- ADESIN.

utilidade publica a
Desportiva de Sinop

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a Associagao
Desportiva de Sinop - ADESIN, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ sob o n° 18.969.696/0001-24, com sede no Municipio de
Sinop.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 07 de julho de 2023, 202° da
Independéncia e 135° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

VETO DO GOVERNADOR

MENSAGEM N° 100, DE 07 DE JULHO DE 2023.
Senhor Presidente da Assembleia Legislativa,

No exercicio das competéncias contidas nos artigos 42, § 1°, e
66, inciso 1V, da Constituigdo do Estado, comunico a Vossa Exceléncia que
decidi vetar parcialmente o Projeto de Lei n° 935/2023, que “ Dispée
sobre a instituicdao do Selo Empresa Saudadvel no &mbito do Estado de
Mato Grosso”, aprovado pelo Poder Legislativo de Mato Grosso, na sessao
plenaria do dia 14 de junho de 2023.

Instada a se manifestar, a Procuradoria Geral do Estado opinou
pelo veto parcial, vetando apenas o artigo 4° do projeto de lei em comento,
pelo seguinte motivo, o qual corroboro integralmente:

. Inconstitucionalidade material por inviabilidade de
fixagdo de prazo para regulamentagdo de norma pelo Poder
Legislativoao Poder Executivo, conforme tema pré-estabelecido
pela ADI 4.727 e art. 2° da Constituicdo Federal de 1988.

Essas, Senhor Presidente, sdo as razbes que me levaram a
vetar parcialmente o Projeto de Lei n°® 935/2023, as quais ora submeto a
apreciagdo dos membros dessa Casa de Leis.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 07 de julho de 2023.

MAURO MENDES
Governador do Estado

MENSAGEM N° 101, DE 07 DE JULHO DE 2023.
Senhor Presidente da Assembleia Legislativa,

No exercicio das competéncias contidas nos artigos 42, § 1°, e
66, inciso 1V, da Constituigdo do Estado, comunico a Vossa Exceléncia que
decidi vetar integralmente o Projeto de Lei n® 232/2023, que “Institui o
Programa de Atengédo a Saude da Mulher no Climatério”, aprovado pelo
Poder Legislativo de Mato Grosso, na sesséo plenaria do dia 14 de junho
de 2023.

Instada a manifestar-se, a Procuradoria-Geral do Estado opinou
pelo veto total ao projeto de lei pela sua inconstitucionalidade, de acordo
com os topicos elencados no parecer, os quais acompanho integralmente:

. Invasao da competéncia da Unido ao instruir norma de
saude de carater geral, usurpando a competéncia do Poder
Executivo por estabelecer diretrizes que diferem de cartilhas e
orientagdes do Ministério da Saude, configurando superacao,
pelo legislador estadual, da autorizagéo constitucional voltada
para o preenchimento de lacunas acaso verificadas na
legislagéo federal - precedente: ADI 3.645; Y,
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. Inconstitucionalidade formal, ao invadir competéncia
exclusiva do Executivo, criando novas despesas e fungdes
a Secretaria de Estado de Saude, configurando, assim,
ingeréncia administra diante da violagdo direta do art. 39°,
paragrafo Unico, inciso Il, alinea d, art. 40°, inciso |, e art. 66,
inciso V, todos da Constituicdo Estadual de Mato Grosso;

. Inconstitucionalidade formal, por instituir obrigagéo
que resulta em despesa publica, sem, contudo, apresentar a
respectiva estimativa do impacto orgamentario e financeiro
(Art. 113 da ADCT, da CRFB/88 e Art. 167, paragrafo Unico, | e
Il, da CE/MT).

Essas, Senhor Presidente, sdo as razbes que me levaram a
vetar integralmente o Projeto de Lei n° 232/2023, as quais ora submeto a
apreciagcao dos membros dessa Casa de Leis.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 07 de julho de 2023.

MAURO MENDES
Governador do Estado

MENSAGEM N° 102, DE 07 DE JULHO DE 2023.
Senhor Presidente da Assembleia Legislativa,

No exercicio das competéncias contidas nos artigos 42, § 1°, e
66, inciso 1V, da Constituigdo do Estado, comunico a Vossa Exceléncia que
decidi vetar integralmente o Projeto de Lei n° 566/2023, que “Acresce
dispositivo a Lei n° 11.109, de 20 de abril de 2020, que dispbe sobre
a gestao patrimonial da Administragdo Publica do Estado de Mato
Grosso, para dispor sobre a doagao de bens aos Municipios”, aprovado
por esse Poder Legislativo na Sesséo Plenaria realizada no dia 14 de junho
de 2023.

Instada a manifestar-se, a Procuradoria-Geral do Estado opinou
pelo veto total ao projeto de lei pela sua inconstitucionalidade, de acordo
com o topico elencado no parecer, o qual acompanho integralmente:

Inconstitucionalidade formal: invade a competéncia do
Chefe do Poder Executivo para criar atribuicdes as entidades
da Administragdo Publica, especificamente a Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG, no que tange
a gestado patrimonial do Estado de Mato Grosso, e por versar
sobre seu funcionamento e organizagéo - violagéo aos arts. 39,
paragrafo Unico, Il, “d” e 66, V, ambos da CE/MT;

Essas, Senhor Presidente, sdo as razbes que me levaram a
vetar integralmente o Projeto de Lei n° 566/2023, as quais ora submeto a
apreciagao dos membros dessa Casa de Leis.

Palacio Paiaguds, em Cuiabd, 07 de julho de 2023.

MAURO MENDES
Governador do Estado

MENSAGEM N° 103, DE 07 DE JULHO DE 2023.
Senhor Presidente da Assembleia Legislativa,

No exercicio das competéncias contidas nos artigos 42, § 1°,
e 66, inciso IV, da Constituicdo do Estado, comunico a Vossa Exceléncia
que decidi vetar integralmente o Projeto de Lei n°® 722/2023 que “Dispée
sobre a cessdo onerosa do direito a denominagdo de espagos e
eventos publicos da Administragdo Direta e Indireta do Estado de
mato Grosso”, aprovado por esse Poder Legislativo na Sesséo Plenaria
do dia 14 de junho de 2023.

Instada a manifestar-se, a Procuradoria-Geral do Estado opinou
pelo veto total ao projeto de lei pela sua inconstitucionalidade, de acordo
com o topico elencado no parecer, o qual acompanho integralmente:

* Inconstitucionalidade formal, por vicio de iniciativa,
com ofensa ao principio da separagao e independéncia dos
poderes e usurpagado da competéncia legislativa do Chefe do
Poder Executivo para legislar sobre matéria atinente a gestéao
de contratos administrativos (arts. 2° e 60, § 4°, inciso Ill da
CF, art. 39, paragrafo unico, Il, “d” e art. 66, V, da Constituigédo
Estadual e ADI n° 2733);

Essas, Senhor Presidente, sdo as razbes que me levaram a
vetar integralmente o Projeto de Lei n° 722/2023, as quais ora submeto a
apreciagado dos membros dessa Casa de Leis.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 07 de julho de 2023.

MAURO MENDES
Governador do Estado

MENSAGEM N° 104, DE 07 DE JULHO DE 2023.
Senhor Presidente da Assembleia Legislativa,

No exercicio das competéncias contidas nos artigos 42, § 1°, e
66, inciso IV, da Constituigdo do Estado, comunico a Vossa Exceléncia
que decidi vetar integralmente o Projeto de Lei n°® 1088/2023 que “Cria
a Superintendéncia de Seguranga Civil, sem prejuizo das atribuicbes
ordinérias da seguranca privativa da Assembleia Legislativa, em atencdo
ao art. 485 do Anexo | da Resolugéo n° 677, de 20 de dezembro de 2006,
que aprova o Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado de
Mato Grosso, e da outras providéncias, de autoria da Mesa Diretora, uma
vez que a propositura encontra-se eivada de inconstitucionalidade formal.

Com efeito, o referido Projeto de Lei tem por escopo a criagéo
da Superintendéncia de Seguranga Civil, vinculada a Presidéncia da
Assembleia Legislativa, cuja atuagdo cabera a policiais civis postos a
disposigéo da Presidéncia, com objetivo de auxiliar no eficiente exercicio
das atividades de seguranca.

Ocorre que, o Projeto de Lei apresentado se encontra eivado de
vicio de inconstitucionalidade formal por vicio de iniciativa e por ofensa da
maxima de separacgéo e independéncia dos poderes (checks and balances).

Isso porque, invade a competéncia do Poder Executivo para
legislar sobre servidores publicos do Estado, seu regime juridico, bem como
provimento de cargos, além de versar sobre o funcionamento e organizagao
desses, violando o previsto no art. 39, paragrafo unico, Il, “b”, e 66, V, da
CE/MT.

Essas, Senhor Presidente, sdo as razdes que me levaram a
vetar o Projeto de Lei 1088/2023, as quais ora submeto a apreciagéo dos
membros dessa Casa de Leis.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, sexta-feira, 07 de julho de 2023.

MAURO MENDES
Governador do Estado

MENSAGEM N° 105, DE 07 DE JULHO DE 2023.
Senhor Presidente da Assembleia Legislativa,

No exercicio das competéncias contidas nos artigos 42, § 1°,
e 66, inciso IV, da Constituicdo do Estado, comunico a Vossa Exceléncia
que decidi vetar integralmente o Projeto de Lei n° 1245/2023, que
“ Determina as empresas concessiondrias ou permissiondrias de
telefonia/internet a obrigagao de distribui¢cao integral dos servigos nos
distritos municipais acima de 300 (trezentas) unidades residenciais”,
aprovado pelo Poder Legislativo de Mato Grosso, na sessao plenaria do dia
14 de junho de 2023.

Instada a manifestar-se, a Procuradoria-Geral do Estado opinou
pelo veto total ao projeto de lei pela sua inconstitucionalidade, de acordo
com os topicos elencados no parecer, os quais acompanho integralmente:

. Inconstitucionalidade  formal por invasdo da
competéncia de exclusiva a Unido para legislar sobre
telecomunicagdes, violando diretamente o art. 22° 1V, da
Constituicao Federal de 1988.

. Inconstitucionalidade formal, ao invadir competéncia
exclusiva do Executivo, criando novas despesas e fungdes
a Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania,
configurando, assim, ingeréncia administra diante da violagéo
direta do art. 39°, paragrafo Unico, inciso I, alinea d, art. 40°,
inciso |, e art. 66, inciso V, todos da Constituicdo Estadual de
Mato Grosso;

. Inconstitucionalidade material por inviabilidade de
fixacdo de prazo para regulamentacédo de norma pelo Poder
Legislativo ao Poder Executivo, conforme tema pré-estabelecido
pela ADI 4.727 e art. 2° da Constituicao Federal de 1988.

Essas, Senhor Presidente, sdo as razbes que me levaram a
vetar integralmente o Projeto de Lei n® 1245/2023, as quais ora submeto
a apreciagdo dos membros dessa Casa de Leis.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 07 de julho de 2023.

MAURO MENDES
Governador do Estado
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SECRETARIAS

SES

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SES/2022

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicbes legais, e Considerando os termos do inciso
IX do art. 37 da Constituicdo Federal/88, da Lei Complementar n° 441
de 24/10/2011, Lei Complementar n® 600/2017, do Decreto n° 88, 11
de maio de 2015 e Decreto n° 1.214 de 27 de dezembro de 2021, que
dispde sobre a contratagdo temporaria para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico; Considerando o Edital de
Homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado n° 001/
SES/2022 - DOE de 15/02/2022 e 08/03/2022 - Edigdo Extra, posteriores
retificagdes, e Editais Complementares - DOE de 17/02/2023 - Edi¢éo Extra
e DOE 09/03/2023; Considerando a demanda assistencial emergencial e
considerando a publicagao de convocagéo de classificados no DOE e o néo
comparecimento e/ou desisténcia no prazo estabelecido, TORNA PUBLICA
a CONVOCAGAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS, e:

RESOLVE:

1. Convocar os seguintes candidatos classificados:
SAMU - SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA

CONDUTOR DE AMBULANCIA

ORD. INSCRIGAO NOME

62. 41537 MARCELO COSTA GOMES
63. 44990 JEFERSON SOARES DA SILVA JUNIOR
64. 44797 HEBERT JEAN FIDELES MORAIS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ORD. INSCRIGAO NOME
40. 41270 SUELI DE ALMEIDA
41. 46671 JOSETI JOSE GUEDES JUNIOR
42. 46459 LUBYM KORIA DE OLIVEIRA
ENFERMEIRO

ORD. INSCRIGAO NOME

38. 37268 DIANA GUSMAO DA SILVA BATISTA

COMPLEXO REGULADOR
MEDICO

ORD. | INSCRICAO
45. 35063
46. 42980

NOME
LUCAS RANGEL ANTUNES MACIEL
CAMILA CRISTINA RODRIGUES

ANALISTA ADMINISTRATIVO

ORD. INSCRIGAO
21. 46238

NOME
CESAR AUGUSTO QUEIROZ DA SILVA

2. O candidato convocado devera se apresentar no prazo de
48 (quarenta e oito) horas Uteis a contar da publicagdo, no setor de
Recursos Humanos da Unidade para a qual foi convocado, munido da
documentacgéo especificada no Anexo |.

Cuiabé, 06 de julho de 2023.

GILBERTO GOMES DE FIGUEIREDO
Secretario de Estado de Saude
(Original assinado)

ANEXO |
DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

- RG (cépia legivel)

- CPF (cépia legivel)

- Certidao de Nascimento ou Casamento (copia legivel)

- Comprovante da escolaridade exigida para o cargo/perfil profissional
(copia legivel);

- Certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral e cépia legivel do Titulo de
Eleitor;

- Certiddo de reservista - para os candidatos do sexo masculino (cépia
legivel);

- PIS ou PASEP (cépia legivel);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina de numeragao
da carteira)

- Certiddo Negativa Criminal e Civel da Justica Federal; (http://www.trf1.jus.
br/servicos/certidao)

- Certidao Negativa Criminal e Civel da Justica Estadual;
(http://www.tjmt.jus.br/paginas/servicos/CertidaoNegativa/EmitirCertidao.
aspx)

- Certiddo Negativa do Conselho Nacional de Justica (Improbidade
Administrativa);
(http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)

- Exame Admissional ou Atestado de Sanidade e Capacidade Fisica;

- Declaragdo de nado estar impedido para nomeagdo, designagdo, ou
contratagéo para provimento de quaisquer cargos, empregos ou fungbes na
administrag&o publica Direta ou Indireta;

- Declaragédo de Acumulo ou Ndo Actimulo de Cargo. Em caso de acumulo,
informar o cargo exercido e carga horaria;

- Declaragao de possuir ou ndo possuir sociedade ou qualquer participagao
com empresa pessoa juridica de servigos de saude, médicos ou afins;

- Declaragéo de bens;

- Declaragao de Nepotismo;

- Agéncia e conta corrente no Banco do Brasil (copia legivel dos dados);

- Apresentar copia da carteira profissional ou certiddo valida comprobatodria
de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Mato Grosso,
quando exigido para o exercicio profissional.

J
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Atualize
seus dados

“SUS.

Procure a unidade de Apresente seu documento
saude mais proxima com foto e comprovante
de voce. de residencia.

Sua atualizacado so pode ser feita

de forma presencial. JATE AT XIS

dados é importante para localizar

vocé que precisa realizar ' Governo de

- Mato
consultas, exames e cirurgias. A Grosso
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Governo do Estado de Mato Grosso

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestio

SUPERINTENDENCIA DA IMPRENSA OFICIAL DO

ESTADO DE MATO GROSSO

CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO

Rua Julio Domingos de Campos

CEP 78050-970 - Cuiaba - Mato Grosso

CNPJ(MF) 03.507.415/0004-97

www.iomat.mt.gov.br
Acesse o portal E-Mato Grosso
www.mt.gov.br

ORIENTACAO PARA PUBLICACAO

De acordo com a Instru¢do Normativa n° 005/2008 do
Diério Oficial de 27 de maio de 2008, as matérias deverao ser
enviadas pelo sistema IOMATNET e no balcao da IOMAT,
pessoalmente, em Pen Drive, CD-ROM ou através do correio
eletronico, publica@iomat.mt.gov.br, até as 16:00hs.

Os arquivos deverao ser em extensdo .rtf, .doc ou .docx

ATENDIMENTO EXTERNO
De acordo com a Portaria n° 030/2019/SEPLAG do Diério
Oficial de 05 de Abril de 2019, o atendimento é de Segunda a
Sexta-feira, das 08:00hs as 12:00hs e 13:00hs as 17:00hs.

(65) 3613-8000

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com braco forte,
Em teu seio, ¢ Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a propria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

HINO NACIONAL

_ Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, ¢ Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

Letra de Joaquim Osoério Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983

Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor, Mato Grosso,
Nosso berco glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros ndo ha

Que o valor de imortais bandeirantes

Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!

Chova o céu dos seus dons o tesouro

Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem I3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, s&o teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas téo claras,
Em cascatas de forga e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome tao grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uniéo,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre braséo!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO A BANDEIRA DE MATO GROSSO

“Uma radiante estrela exalta o céu anil
Fulgura na imensidao do meu Brasil
Constelagdo de durea cultura e glorias mil
Do bravo herdico bandeirante varonil
Que descobrindo a extensa mata sobranceira
Do Centro Oeste, imensa gleba brasileira
Trouxe esperanga a juventude altaneira
Delimitando a esfera verde da bandeira.

Erga aos céus oh! estandarte
De amor e unido
Mato Grosso feliz

Do Brasil é o verde coragao.

Belo pendio que ostenta o branco da pureza
Losango lar da paz e feminil grandeza.
Teu manto azul é o céu que encobre a natureza
De um Mato Grosso emoldurado de beleza.

Letra e musica dos autores: Abel Santos Anjos Filho, Tania Domingas do Nascimento e Hudson C. Rocha

No céu estampas o matiz patriarcal
E ao Sol fulguras belo espléndido ideal
Na Terra semeando a paz universal
Para colhermos um futuro sem igual.
Erga aos céus oh! estandarte
De amor e unido
Mato Grosso feliz
Do Brasil é o verde cora¢ao”.
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