ADMINISTRAGAO INDIRETA

AGER

AGENCIA ESTADUAL DE REGULAGAO

TERMO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITAGAO N° 07/2023/
AGER/MT

Considerando estarem presentes todos os pressupostos autorizativos
da legislagao que regula a matéria, RAT I F I C O os termos da Orientagdo
Juridico-Normativo 008/CPPGE/2023 e demais documentos e justificativas
juntados aos autos do Processo AGER-PRO-2023/03526, AUT ORI
Z O a contratagdo, por meio de DISPENSA DE LICITAGAO, com fulcro
no artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/2021 e juntamente com
demais Legislagdo pertinente, em favor das empresas: BNP SOLUCOES
INTEGRADAS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 40.065.055/0001-02,
no valor de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais), para aquisicdo de brindes
personalizados, para atender as demandas da Agéncia Estadual de
Regulagéo dos Servigos Publico de Mato Grosso.

E, para a eficacia dos atos, DETERMINO que a presente ratificagdo
seja publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, em atendimento
ao Art. 148, paragrafo unico do Decreto Estadual n® 1.525/2022.

Cuiaba/MT, 13 de novembro de 2023.

Luis Alberto Nespolo
Presidente Regulador - AGER
(Original Assinado)
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do Estado de Mato Grosso ANO CXXXIII - CUIABA - sexta-feira - 17 de Novembro de 2023 N° 28.624

PODER EXECUTIVO

CONVOCACAO

A DIRETORIA EXECUTIVA COLEGIADA DA AGER/MT, no uso de suas
atribuigdes legais, conforme disposto no art. 5°, inc. |, do Regimento Interno
da AGER/MT - Decreto Estadual n°® 001 de 02 de janeiro de 2023, decisdo
da Diretoria Executiva Colegiada da AGER/MT na Décima Oitava Reunido
Ordinaria Deliberativa do ano de 2023, vem_através desta, tornar publico
o agendamento da DECIMA SETIMA SESSAO REGULATORIA DO ANO
DE 2023, a se realizar no dia 24 de novembro de 2023, com inicio as
08h30min (Oito horas e trinta minutos). A presente Sessdo Regulatéria
observa as regras dispostas na Resolugao Normativa AGER n°® 004/2023.
A mesma sera realizada de forma hibrida, sendo presencial na sede da
AGER/MT, situada na Av. Carmindo de Campos, n° 329, Shangri-la, Cuiaba/
MT e por meio de videoconferéncia pela ferramenta do Google Meet, com
o direito a palavra os membros da mesa da Sessdo Regulatéria, conforme
art. 29, inciso | e os legitimados, observando o art. 32. Para acesso ao link
do google meet, os legitimados legalmente constituidos, deverao requerer a
Chefia de Gabinete pelo e-mail presidencia@ager.mt.gov.br.

Em cumprimento ao art. 9° §1°, a presente Sessdo Regulatéria sera
transmitida pelo canal youtube da AGER, onde o link estara disponivel
no site da AGER/MT https://www.ager.mt.gov.br/, garantindo maior
participacao e transparéncia nas agdes desta Agéncia.

Para a participagdo presencial na sala da sesséo, sera realizado uma
qualificagdo de legitimidade prévia por ordem de chegada na AGER/MT,
dando priorizacdo aos legitimados. Havendo quantidade de presentes
superior a capacidade fisica da referida sala (8 pessoas), serao direcionados
a sala auxiliar, onde a mesma estara equipada para transmigéo em tempo
real.

Pauta para deliberacdo, segue abaixo:

1°. AGER-PRO-2022/01569- Interessado: SINART - Sociedade Nacional
de Apoio Rodoviario e Turistico Ltda. Assunto:Reajuste anual de tarifas de
embarque

Cuiaba-MT, 17 de novembro de 2023.

(assinado o original)
Luis Alberto Nespolo
Presidente Regulador

AGER/MT

Protocolo 1516811

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Mauro Mendes Ferreira

Governador do Estado

Otaviano Olavo Pivetta
Vice-Governador

Fabio Paulino Garcia

Jordan Espindola dos Santos

Aparecida Maria Borges Bezerra

Grasielle Paes da Silva Bugalho

Allan Kardec Pinto Acosta Benitez

Jefferson Carvalho Neves

Cesar Alberto Miranda Lima dos Santos Costa

. Alan Resende Porto
AAAAA Rogerio Luiz Gallo

. Marcelo de Oliveira e Silva

Mauren Lazzaretti

Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos
Gilberto Gomes Figueiredo
CEL. PM César Augusto de Camargo Roveri
Laice Souza Aiza de Oliveira

Francisco de Assis da Silva Lopes
Paulo Farias Nazareth Netto

Leonardo Ribeiro Albuquerque
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MTPREV

MATO GROSSO PREVIDENCIA

EDITAL N. 001/2023, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS
TEMPORARIOS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

O Diretor Presidente da MATO GROSSO PREVIDENCIA - MTPrev, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo

37, incisos |, Il e VIII da Constituigdo Federal, de alteracdes na legislacdo vigente durante o prazo de validade deste edital, tornam publica a abertura de

inscricdes e estabelecem normas relativas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para atender a necessidade

temporaria de excepcional interesse publico e para formagéo de cadastro de reserva de 17 (dezessete) profissionais temporarios e formagao de
cadastro reserva, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e Editais Complementares e sera executado pelo INSTITUTO NACIONAL DE SELECOES E
CONCURSOS - INSTITUTO SELECON.
No momento da inscri¢gdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugéo do concurso publico, com a aplicagao dos
critérios de avaliagéo e selecéo, autorizando expressamente a divulgagao de seu(s) nome(s), numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (Dispde sobre a aplicagdo
da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD, no ambito da Administragao Publica direta e indireta
do Poder Executivo).
O Instituto Selecon prestara informagdes e atendimento através dos seguintes meios abaixo descritos:

Central telefénica (para informacdes e esclarecimentos):
Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 99297-9502 e (65) 99269-2400 - (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.
E-mail: faleconosco@selecon.org.br.

Posto de Informagbes Instituto Selecon
Local: Avenida Historiador Rubens de Mendonga, 1856 - sala 403 - Jardim Aclimagao - Cuiaba-MT - Periodo e horario de funcionamento: a partir das 09h,
do dia 17 de novembro de 2023, somente em dias Uteis, das 9h as 12h e das 13h as 17h.

Endereco Eletrénico do Instituto Selecon: www.selecon.org.br
1.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital contara com duas etapas de selegao:

12, Etapa: Avaliagao da Habilitagao, de carater eliminatorio; e
22, Etapa: Avaliagao de Titulos, de carater eliminatorio e classificatério.

1.2 A aprovagao no processo de selegao assegura apenas a expectativa de direito ao exercicio das fungdes, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da ordem de clqssificagéo, do prazo de validade do Processo Seletivo e do processo de
convocagao.

1.3 Toda publicagéo deste Processo Seletivo sera divulgada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, na pagina do Instituto Selecon (www.selecon.

org.br) e na pagina do MTPrev (www.mtprev.mt.gov.br) conforme cronograma de realizagéo que consta no Anexo | deste Edital.
O Processo Seletivo destina-se a selecéo de 17 (dezessete) vagas de provimento imediato, para os perfis de advogado, contador, administrador, economista
e médico e Cadastro de Reserva de até 20 vezes o nimero de vagas para cada perfil.

1.4 Alotagéo para os cargos sera no Municipio de Cuiaba/MT.

1.5 Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.

1.6 Para envio de documento(s)/titulo(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicitado pela Organizagdo do certame, o candidato
devera proceder da seguinte forma:

1.7 Para envio de documento(s)/titulo(s):

Quando exigido por edital, somente através de Upload (envio de documento digitalizado, via internet, por meio de arquivo eletronico): através do www.
selecon.org.br, no painel do candidato.

2 DOS PERFIS, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERAGAO, DOS REQUISITOS BASICOS, DAS VAGAS, DAS ATRIBUIGOES E DO REGIME
JURIDICO

Perfil, nivel de escolaridade, carga horaria semanal, remuneragdo mensal, requisitos basicos e total de vagas constam no quadro abaixo:
NiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR

Perfil Carga Horaria Remuneragao Requisitos Basicos AC* PcD* Total vagas
Semanal Mensal imediatas +CR

Perfil Profissional 40 horas R$ 6.762,01 Diploma, devidamente 08

Superior: Advogado registrado de bacharel

no curso de bacharel

em Direito, fornecido

por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo e
registro na OAB.

Perfil Profissional 40 horas R$ 6.762,01 Diploma, devidamente 06 -
Superior: Contador registrado de bacharel

no curso de graduagéo

em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo
e registro no Conselho
Regional da categoria.

Perfil Profissional 40 horas R$ 6.762,01 Diploma, devidamente 01
Superior: Administrador registrado de bacharel no
curso de graduagéo em
Administracéo, fornecido
por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacao

e registro no Conselho
Regional da categoria.

= [ _/
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Perfil Profissional 40 horas R$ 6.762,01

Superior: Economista

Diploma, devidamente 01
registrado de bacharel

no curso de graduagéo
em Economia, fornecido
por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagao

e registro no Conselho
Regional da categoria.

Perfil Profissional 20 horas R$ 7.000,00
Superior: Médico do

Trabalho

Diploma, devidamente 01
registrado no curso de
graduagéo em Medicina,
fornecido por instituigdo

de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério
da Educacéo, registro no
Conselho Regional da
categoria e especializagéo
em Medicina do Trabalho.

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia. PcD: Vagas para
Pessoas com Deficiéncia. CR: Cadastro de reserva sera constituido
pelos candidatos classificados, em até 20 vezes o numero de vagas
para cada perfil e que obtenham pontuacdo minima de 50 pontos,
observando-se os empates .

2.1 Das atribuigdes dos perfis: As atribuicdes de todos os perfis encontram-se
descritas no Anexo Ill deste Edital.

2.2 Os contratos serao regidos pelo Regime Administrativo Especial e
serao vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, através do

INSS, para o qual o contratado contribuira obrigatoriamente.

2.3 O valor da remuneragdo é de R$ 6.762,01 (seis mil, setecentos e
sessenta e dois reais e um centavos) para os perfis Advogado, Contador,
Administrador e Economista se baseia no valor de inicio de carreira (Classe
A e Nivel 1) que sera alterado caso a tabela da carreira dos efetivos sofra
atualizag&o. O valor de remuneragdo de R$ 7.000,00 (Sete mil reais) para
o perfil médico do trabalho e se baseia no salario médio de mercado,
conforme PROCESSO SELETIVO N° 001/2023/SEPLAG.

3 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

3.1 A inscricdo podera ser efetuada com isengdo da taxa de
inscrigdo ou com pagamento da referida taxa, nos termos dos itens 4 e 5,
respectivamente, deste Edital.

3.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas a Pessoa
com Deficiéncia (PcD) devera realizar a inscricdo nos termos do item 6
deste Edital.

3.1.3 As inscrigbes serao realizadas unicamente via internet no
endereco eletrénico www.selecon.org.br.

3.2 Para efetuar a inscri¢éo, € imprescindivel o nimero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.3 Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de

inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus Anexos, Editais

Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram, e certificar-se

de que preenche todos os requisitos exigidos, as normas e condigdes

estabelecidas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serédo

de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Selecon do direito de

excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher a solicitagdo de

forma completa, correta e verdadeira.

3.5 Aidoneidade dos dados informados no ato da inscrigdo, bem como

dos documentos apresentados, € de inteira responsabilidade do candidato,

respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha

a ser constatada.

3.6 E vedada a inscrigao condicional, a extemporanea, bem como a

realizada via fax, via correio eletrénico ou via postal.

3.7 No ato da inscrigéo, o candidato devera preencher o requerimento

de inscri¢éo, informando os dados requeridos.

3.8 Ainscricdo dos candidatos pagantes sera efetivada até a data de

vencimento e apés o pagamento do DAR (Documento de Arrecadacéo) e a

devida confirmacao da rede bancaria.

3.81 O Pagamento do DAR (Documento de Arrecadagéo) s6 podera

ser efetivado, nas Instituicdes Financeiras da rede bancaria credenciada,

conforme descritas no subitem 5.3.

3.8.2 O candidato s6 podera efetuar uma Unica inscricdo para cada

fungdo do mesmo nivel de escolaridade, sendo entendida como efetivada a

inscricdo paga até o vencimento ou isenta.

3.8.3 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipétese
\alguma, qualquer alteragao de dados contidos no requerimento de inscrigéo.

3.9 O INSTITUTO SELECON ndo se responsabilizara por
requerimento de inscricdo/isengdo, bem como por pagamento do DAR
(Documento de Arrecadagéo) nao recebidos por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas e congestionamento das linhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, por erro ou atraso dos bancos, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.10 Nao sera aceita a entrega condicional de documentos, bem
como, apds o envio on-line da documentagdo, o encaminhamento de
documentos complementares e/ou sua retirada.

3.1 Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo os
integrantes da Comissdo Especial do Processo Seletivo instituida pela
Portaria n°® 581/2023/MTPREV/MT publicada no dia 30 de agosto de 2023
no Diario Oficial do Estado n°. 28.574, Portaria n° 662/2023/MTPREV
publicadas no dia 19 de setembro de 2023 no D.O.E n° 28.586 e os
funcionarios do INSTITUTO SELECON, diretamente relacionados com as
atividades de execugao do seletivo. Esta vedagdo também se estende aos
seus conjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos.

3.11.1 Constatada, em qualquer fase do seletivo, inscricdo de pessoas de
que trata o subitem anterior, a mesma estara indeferida e o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo.

3.12 O candidato somente sera considerado inscrito no Processo
Seletivo apos ter cumprido todas as instrugdes pertinentes neste Edital e
tiver a sua inscricdo homologada por ocasido da divulgagéo prevista no
cronograma de atividades deste Edital.

3.13 O candidato deve ler todo o edital e prestar atengao ao realizar
sua inscrigdo, pois o valor da mesma nio sera devolvido em nenhuma
hipétese a ndo ser em caso de cancelamento do certame pela MTPREV.

4 DA INSCRIGAO COM ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRIGAO
41 O candidato que se encontrar desempregado ou que receber até

um salario minimo e meio ou for doador regular de sangue ou, ainda, aquele
que for voluntario da justica eleitoral ou jurado que atuou no Tribunal do Juri
podera usufruir do beneficio da isencdo de pagamento da taxa de inscrigéo,
amparado na Lei Estadual

n. 6.156, de 28 de dezembro de 1992 alterada pela Lei Estadual n. 8795,
de 07 de janeiro de 2008 ou na Lei Estadual n. 7.713, de 11 de setembro de
2002 ou na Lei Estadual n. 11.238/2020.

4.2 Ainscrigado com pedido de isengéo do pagamento da taxa devera
ser efetuada via internet, no endereco eletrénico http://www.selecon.org.
br/, no periodo compreendido entre as 00h:01min do dia 21/11/2023 e
23h:59min do dia 22/11/2023.

4.21 O candidato que se enquadrar em uma das situagdes previstas
no subitem 4.1 deste Edital, para fazer jus a isengédo do pagamento da taxa
de inscrigao, devera obrigatoriamente:

1) Requerer sua inscricdo com pedido de isengéo, através do
endereco eletrénico www.selecon.org.br, nas datas e horarios previstos no
subitem 4.2 deste Edital,

) Enviar os documentos exigidos neste Edital, via Upload (vide
subitem 1.8), no formato PDF, respeitando o tamanho maximo de 5MB,
de acordo com as categorias dos subitens 4.4, 4.5 e/ou 4.6, na area do
candidato relativa ao certame, no sitio eletrénico www.selecon.org.br.

4.2.2 O envio dos documentos, conforme disposto no subitem 4.3, é
de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO SELECON
nao se responsabilizara por requerimento de isengdo nao recebido por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas e congestionamento
das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como por fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados. )
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4.2.3 N&o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras,
sem assinatura do emissor ou declarante ou provenientes de arquivo
corrompido.

4.3 O formulario de inscrigao on-line composto pelo requerimento de
inscricdo com o comprovante de solicitagdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo devera ser preenchido de acordo com as determinagdes
contidas neste Edital e na propria pagina eletrdnica de inscrigéo.

4.4 Para os candidatos amparados pela Lei Estadual n° 6.156, de
1992, alterada pela Lei Estadual n° 8.795, de 2008:

| Para os candidatos que percebam até um salario minimo e

meio:

a) Copia do documento de identidade (frente e verso);

b) Copia da Ficha de Inscrigdo, com a opcao de isencdo nesta
situacao;

c) Cépia do CPF; e

d) Para celetistas: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social (CTPS), contendo as paginas de identificacdo do trabalhador e
de contrato de trabalho, inclusive a primeira pagina em branco logo apos
a ultima pagina que consta o ultimo contrato de trabalho, bem como as
paginas em que conste os aumentos salariais ou copia do ultimo contra
cheque; ou

e) Para servidores publicos: cépia do ultimo holerite ou declaragao
do setor de recursos humanos atestando o salario atual do candidato.

Il Para os candidatos desempregados:

a) Copia do documento de identidade (frente e verso);

b) Copia da Ficha de Inscrigdo, com a opgdo de isengdo nesta
situacao;

c) Copia do CPF;

d) Copia da CTPS, contendo as paginas de identificacdo do

trabalhador e de contrato de trabalho, inclusive a primeira pagina em
branco logo apds a ultima pagina que consta o ultimo contrato de trabalho;
e declaragéo pessoal, devidamente datada e assinada, atestando que, no
presente momento, o candidato encontra-se desempregado.

4.5 Para os candidatos doadores regulares de sangue, amparados
pela Lei Estadual n° 7.713, de 2002:

a) Copia do documento de identidade;

b) Copia da Ficha de Inscrigdo, com a opc¢ao de isencdo nesta
situacao;

c) Cépia do CPF;

d) Documento comprobatério padronizado de sua condicdo de

doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado,
autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagéo, constando, no minimo,
trés doacgdes feitas até a data da publicacdo deste Edital.

4.6 Para os candidatos voluntarios da justica eleitoral e jurados
que atuaram no Tribunal do Juri, no ambito do Estado de Mato Grosso,
amparados pela Lei Estadual n. 11.238, de 2020:

a) Copia do documento de identidade;

b) Copia da Ficha de Inscrigdo, com a opgao de isengdo nesta
situacao;

c) Cépia do CPF;

d) Certiddo expedida pela Justiga Eleitoral ou Vara Criminal do

Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungéo
desempenhada, o turno e a data da eleigéo e/ou as datas em que prestou
servigo de jurado perante o Tribunal do Juri. O candidato devera comprovar
ter servico prestado por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo,
plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos ou néo.

4.7 Qualquer inveracidade constatada nos documentos
comprobatoérios de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo sera fato
para o indeferimento da isengéo, tornando-se nulos todos os atos dela
decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.
4.8 N&o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa
de inscrigdo encaminhada via postal, fax e/ou correio eletrénico, bem
como a possibilidade de envio de documentagdo pendente anexa ou
complementagao desta.

4.9 Tera seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do
indeferido o candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) enviar documentacdo incompleta ou ndo enviar a

documentagao, deixando de atender ao disposto nos subitens 4.4, 4.5 e/
ou 4.6;

d) N&o observar a forma, prazos e os horarios estabelecidos no
subitem 4.2 deste Edital.
4.10 O resultado preliminar do pedido de isengdo do pagamento da

taxa de inscrigdo sera divulgado a partir do dia 24/11/2023 no endereco
eletronico http://www.selecon.org.br/.

4.10.1 As inscricbes dos candidatos que requererem isengdo serédo
efetivadas no momento em que forem consideradas deferidas. Cabera

recurso contra o indeferimento de pedido de isencéo do pagamento da taxa
de inscrigdo, em conformidade com que estabelece o subitem 10.1 deste
Edital.

4.11 Caso o candidato verifique que seu nome ndo consta do
resultado da analise de isengéo, devera, nos dias 27 e 28/11/2023, entrar
em contato com recurso, conforme previsto no Anexo | deste Edital, no
endereco eletrbnico www.selecon.org.br, sob pena de néo ter sua inscrigao
confirmada.

4.12 O candidato que tiver o pedido de isengéo de pagamento da taxa
de inscricdo indeferido e, seu recurso contra o indeferimento de isengéo
julgado improcedente, querendo efetivar sua inscrigdo como candidato
pagante no Processo Seletivo, devera imprimir através do endereco
eletrébnico www.selecon.org.br, onde sera disponibilizado um link para
geragdo e impressdo do DAR (Documentode Arrecadagdo), no periodo
de 24/11/2023 a 15/12/2023 e efetuar o pagamento do valor da taxa de
inscrigao fixado no subitem 5.2 até o dia 15/12/2023, observado o horario
de expediente bancario.

5 DA INSCRIGAO COM PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 A inscrigdo com pagamento da taxa de inscricdo devera ser
efetuada via internet, no endereco eletrbnico www.selecon.org.br, no
periodo compreendido entre as 00h:01min do dia 23/11/2023 e 23h:59min
do dia 15/12/2023.

5.2 O valor da taxa de inscrigao esta fixado em R$ 47,00 (quarenta
e sete reais).
5.2.1 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera

devolvido em hipétese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do
certame pelo poder publico.

5.2.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de
inscricdo para terceiros ou seu aproveitamento de qualquer outra forma.
5.3 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de
inscrigao por meio de DAR (Documento de Arrecadagao), obtido no préprio
endereco eletrénico, e que s6 podera ser pago, nas Instituicdes Financeiras
da rede bancaria credenciada abaixo:

a) Banco do Brasil

b) Caixa Econémica Federal

c) Bradesco

d) Hsbc

f) Itau/Unibanco

g) Santander

h) Sicoob

i) Sicred

f) Primacredi

5.4 O pagamento devera ser feito apos geragao e impressao do DAR
(Documento de Arrecadagao), opcdes disponiveis apds o preenchimento e
confirmacéo do requerimento de inscricao.

5.5 O DAR (Documento de Arrecadagéo) a ser utilizado para efetuar
o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele correspondente ao
requerimento de inscrigdo do candidato.

5.6 O pagamento do valor da taxa de inscrigéo devera ser efetivado
até a data de vencimento, coonstante no Anexo Il, observado o horario de
expediente bancario nos bancos credenciados como informado no item 5.3
do Edital.

5.7 DOS PROCEDIMENTOS PARA EMISSAO DO DAR
(DOCUMENTO DE ARRECADACAO) PARA CANDIDATOS COM A
INSCRICAO EFETIVADA E COM CPF CADASTRADO NA SECRETARIA
DE FAZENDA SEFAZ:

a) O candidato devera apos finalizar a inscrigéo, clicar na opcdo (GERAR
DAR) ou ir na Opg¢éo (GERAR DOCUMENTO DE ARRECADACAO (DAR))

€ sequir os procedimentos descritos abaixo:
a - No Campo “CPF:” o candidato deve inserir o seu CPF, e clicar em

“Confirmar’;

b - Selecionar o Perfil desejado;

c - Apos a escolha, o candidato deve clicar na opgao Emitir para
geracao de seu DAR - Documento de Arrecadagao Estadual, o valor é
Unico para todos os Perfis.

5.7.1 DOS PROCEDIMENTOS PARA EMISSAO DO DAR
(DOCUMENTO DE ARRECADACAO) PARA CANDIDATOS COM
A INSCRICAO EFETIVADA E COM CPF NAO CADASTRADO NA
SECRETARIA DE FAZENDA - SEFAZ:

O candidato devera apés finalizar a inscrigao, clicar na opgao (GERAR
DAR) ou ir na Opgido (GERAR DOCUMENTO DE ARRECADAGAO
(DAR) e seguir os procedimentos descritos abaixo:

J
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a- Clicar em “Cadastro de Pessoa Fisica”;

b- Selecionar o “Tipo de Documento”, inserir na caixa de texto o
numero do CPF, clicar em “Consultar”;

¢ - Preencher os dados conforme solicitado.

Sao campos obrigatorios para preenchimento do cadastro:
NOME COMPLETO, CEP, RUA, NUMERO, BAIRRO e o E-mail. E
depois clique em “Cadastrar’ para concluir o cadastro

5.7.2 O candidato devera apos finalizar o Cadastro para emissao
do DAR, voltar ao site, acessar o Processo Seletivo MTPrev e ir na
opgao (GERAR DOCUMENTO DE ARRECADACAO (DAR)) e sequir 0s

procedimentos do item 5.7.
5.8 Para fins de inscricdo deste Processo Seletivo, agendamentos

de pagamento sem a devida efetivagdo, bem como pagamentos do DAR
(Documento de Arrecadagéao) efetuados apds a data de vencimento
prevista no Anexo Il, ou, ainda, pagamento através de cartdo de crédito,
transferéncia entre contas, deposito em conta e/ou depdsito efetuado em
terminal de autoatendimento, implicaréo a nao efetivagéo da inscrigao.

O INSTITUTO SELECON néo se responsabilizara por inscricbes néo
efetivadas pelos motivos listados neste subitem.

5.9 A divulgacgéo das inscrigdes efetivadas homologadas, esta
prevista para o dia 21/09/2023, no endereco eletrdnico www.selecon.org.
br.

6 DA INSCRIGAO E DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA (PcD)
6.1 Em consonancia ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da

Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal N.° 7.853,
de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal N.°

3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004 e nos termos da
Lei Complementar Estadual N.° 114, de 25 de novembro de 2002, sera
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
Processo Seletivo as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme quadro de
vagas constante do subitem 2.1 deste Edital.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste
Edital resulte em nuimero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos
do § 2° do art. 21 da referida Lei Complementar.

6.1.2 Os candidatos com deficiéncia devem estar em condi¢cdes de
exercerem as atribuicdes exigidas para o desempenho das atividades das
funcoes.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram na definicdo do artigo 1° da Convengao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Organizagao das Nagdes Unidas (Decreto
Legislativo n°® 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009), com o Decreto n°
3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ e

do Decreto Federal n° 8.368/2014, na Lei n® 114/2002 e Lei Brasileira

de Inclusdo n° 13.146/2015. Lei Complementar Estadual n® 114, de
25/11/2002.

6.3 A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia
(PcD), admitida a correcéo por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicbes
especificadas para a fungao.

6.4 O candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) nao eliminado no Processo Seletivo, além de figurar na lista

geral de classificagdo para a fungéo, tera o nome publicado em lista de
classificagao especifica.

6.5 Somente utilizara a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia
(PcD) o candidato que for aprovado, mas sua classificagado obtida no
quadro geral de Ampla Concorréncia for insuficiente para habilita-lo a
contratagéo.

6.6 Para concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia
(PcD), o candidato devera no ato da inscrigao:

1) Declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD); anexar no sistema de
inscrigdo, laudo médico, via upload (vide subitem 1.8), através da area do

candidato no certame no sitio eletrénico www.selecon.org.br, expedido no 8.2 Tera a Habilitagao deferida o candidato que:

prazo maximo de 12 (doze) meses contados da data de publicagao deste 1) Anexar todos os documentos constantes no subitem 7.2;

edital o qual deve conter: 2) Atender ao requisito de formagao para concorrer a vaga,
a) Nome completo do candidato; conforme subitem 2.1 deste Edital.

b) Diagnostico com a descrigéo que especifica a deficiéncia

e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo 8.3 Tera a Habilitagao indeferida, sendo eliminado do certame, o

correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca - CID vigente, candidato que:

bem como, a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a legislacdo a) Deixar de enviar/anexar qualquer um dos documentos listados e

vigente; descritos no subitem 7.2 no ato da inscrigéo.

c) Assinatura e identificagdo do médico com o respectivo registro b) Nao atender ao requisito de formagéo para concorrer a vaga.

no Conselho Regional de Medicina (CRM); c) Anexar documentagao incompleta, irregular, ilegivel ou arquivo
d) Formatagdo em PDF, PNG ou JPG, com tamanho corrompido.

\_ maximo de 2MB. Y,

6.6.1 N&o serdo considerados resultados de exames e/ou outros
documentos diferentes do descrito no subitem anterior e/ou emitidos no
periodo superior a 12 (doze) meses.

6.6.2 O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo se declarar Pessoa
com Deficiéncia (PcD) ou que ndo anexar o documento, ou anexar em
desacordo com o solicitado no subitem 6.6 deste edital, tera sua inscricdo
indeferida e ndo sera considerado concorrente as vagas destinadas a
condig¢éao PcD.

6.7 No dia 20/12/2023, no enderego eletrénico www.selecon.org.
br, seréa divulgado o resultado preliminar com as Inscrigdes Deferidas e
Indeferidas dos candidatos que se inscreveram para concorrer as vagas
na condic¢do de PcD.

6.7.1 Cabera recurso contra indeferimento ou nao confirmagéao de
inscrigdo na condi¢cao de PcD, conforme o estabelece o subitem 10.1
deste Edital.

6.8 O candidato que tiver sua inscrigao na condigao de Pessoa
com Deficiéncia (PcD) indeferida, que n&o interpuser recurso contra
indeferimento, ou que tiver seu recurso julgado improcedente, integrara a
lista da Ampla Concorréncia.

6.9 As vagas reservadas que néo forem preenchidas por candidatos
na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), seja por falta de
candidatos ou por eliminagéo no Processo Seletivo, serdo preenchidas
pelos demais candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem de
classificacao.

7 DO MODO DE REALIZAGAO DA INSCRIGAO E DA
POSTAGEM DE DOCUMENTOS

71 Antes de efetivar a inscrigdo, o candidato devera organizar

e digitalizar os documentos pessoais, obrigatoriamente, no modelo
Portable Document Format (PDF).

7.2 Apos efetivada a inscrigao (através da confirmacéo do
pagamento da taxa de inscrigdo ou do deferimento da isenc¢ao), o
candidato devera anexar, no campo indicado na area do candidato do
certame, em um unico arquivo digital, através do site www.selecon.
org.br, até o dia 22/12/2023 com vistas a Avaliagao de Habilitagao - 12.
Etapa, de carater eliminatério:

. Cépia do Registro de Identidade (RG) ou documento
equivalente, com foto;

1. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); e

lll. Copia do Diploma de Graduacéo (frente e verso) conforme requisito
de formacao exigida. Podera ser anexado o histérico oficial assinado pelo
responsavel da Instituicdo de Ensino Superior - IES, caso o diploma
ainda nao tiver sido expedido.

7.21 Os candidatos nao eliminados na Analise da Habilitagao -
12, Etapa do certame - e convocados para o envio de titulos deverao
enviar os documentos comprobatérios para pontuagdo na Avaliagao de
Titulos - 22. Etapa do certame, de carater eliminatorio e classificatério
-, que deverao ser organizados, anexados e enviados, somente no prazo
previsto no cronograma do certame, na seguinte ordem:

l. | - Colocar copia de cada documento comprobatério da
pontuagéo do item 1 - Titulagdo Académica, no espaco especifico
destinado para insergéo. Exemplo: onde diz mestrado colocar o
documento correspondente;

II. Il - Colocar copia de cada documento comprobatério da
pontuagdo do item 2 - Cursos de Formagao Continuada ou Produgéo
Cientifica, conforme discriminado no Anexo [;

. Colocar cépia de cada documento comprobatério da pontuagédo
item 3 - Experiéncia Profissional, conforme discriminado no Anexo I.

8 DA PRIMEIRA ETAPA - AVALIAGAO DA HABILITAGAO

8.1 O resultado da Avaliagdo da Habilitagéo sera divulgado na data
estipulada em cronograma e sera publicado no endereco eletrénico www.
selecon.org.br.
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9 DA SEGUNDA ETAPA - AVALIAGAO DE TiTULOS
9.1 Os titulos serdo avaliados por Banca Examinadora constituida
especialmente para essa finalidade.

9.2 Somente serdo convocados para a etapa de

Avaliacao de Titulos os candidatos nao eliminados na

Avaliacao de Habilitagao.
9.3 Os candidatos convocados para a Avaliagédo de Titulos conforme o
previsto no subitem anterior deverdo enviar seus titulos, através de link
especifico no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, no prazo
previsto no cronograma do concurso (Anexo Il), via upload, conforme
previsto no subitem 1.7 deste edital. Documentos enviados fora do sistema
ou apos o prazo previsto em cronograma seréo desconsiderados.
9.4 A Avaliagao de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, tera a
pontuagdo maxima de 100,0 (cem) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor.
9.5 O titulo enviado em area diversa da indicada. para a devida
avaliacdo pela Banca, ndo sera pontuado, podendo ocasionar a

eliminacao do candidato.
9.6 Os documentos para a Avaliagao de Titulos que ndo preencherem

aos prazos e as exigéncias de comprovagao contidas neste Edital e suas
complementagdes nédo serdo considerados.
9.7 Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir a avaliagdo com clareza, sem qualquer rasura ou ilegilibilidade.
9.8. O candidato é responsavel por verificar se o sistema fez o correto
upload dos documentos postados para analise da Banca, conforme
orientacdes do site. Caso os documentos estejam corrompidos, ndo sera
possivel realizar a avaliagao dos titulos.
9.9. Os documentos que serao aceitos neste processo seletivo constam no
Anexo |. Nenhum outro documento sera aceito para efeito de pontuagéo.
9.10 O candidato devera digitalizar os documentos no formato RETRATO
(vertical) ou PAISAGEM (horizontal), com as informagdes disponiveis para
os avaliadores sem necessidade do uso do recurso de “girar visualizagao”.
DAS MODALIDADES DE TiTULOS
9.11 Formagao académica
9.11.1 Somente sera concedida pontuacao a titulo emitido por Instituicao
de Ensino Superior credenciada junto ao Ministério da Educagéo
(MEC), com frente e verso e dentro da area de atuagdo do cargo
pretendido. Devera ser possivel a Banca de Analise de Titulos verificar
o credenciamento através da portaria e publicagdo em Diario Oficial da
Unido - D.O.U. inclusos na cépia do certificado ou diploma apresentado ou
por meio do site emec.mec.gov.br.
9.11.1.1. Caso o diploma ou certificado apresentado tenha o verso em
branco (sem qualquer informagéo), o candidato devera obrigatoriamente
elaborar, datar, assinar e anexar ao documento uma declaragédo de préprio
punho com a seguinte informagéo: “Este documento ndo apresenta
informagdes no verso”. A declaragédo inveridica ou a falta dessa declaragao
de proprio punho implicara a invalidagao do documento.
9.11.1.2. Caso o diploma ou certificado apresentado tenha sido gerado
eletronicamente sem verso, o candidato devera obrigatoriamente elaborar,
datar, assinar e anexar ao documento uma declaragéo de préprio punho
com a seguinte informagao: “Este documento foi gerado eletronicamente
sem verso”. Nesse caso, devera ser possivel a banca analisar a validade
do documento, seja por meio de QR Code, seja por meio de assinatura
digital eletrénica. A declaragao inveridica, a inexisténcia de QR Code (ou
de assinatura eletronica) ou ainda a falta dessa declaragédo de préprio
punho implicara a invalidagdo do documento.
9.11.1.3. Caso a Instituicdo de Ensino Superior tenha emitido certificado
ou diploma apds seu descredenciamento no MEC, o titulo sera invalidado.
9.11.2 Nao serdo aceitos como comprovantes de conclusédo de curso
apenas Histérico Escolar, declaragdes de cumprimento de disciplinas,
maédulos ou créditos ou quaisquer outros documentos diferentes dos
estabelecidos no Anexo .
9.11.3 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagéo para
apresentagao dos Titulos seréo passiveis de pontuagdo na avaliagdo.
A conclusdo do curso engloba a apresentagéo ou defesa de TCC,
monografia, dissertacdo ou tese, conforme o caso.
9.11.4 Os documentos comprobatorios de cursos realizados no exterior
somente serdo considerados quando forem compativeis com o exercicio
de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante tradugao
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente
revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educacao - MEC.
9.11.5 O Certificado de curso de poés-graduacao /ato-sensu, em nivel de
especializagéo, devera obrigatoriamente apresentar carga horaria minima
de 360h/aula.
9.11.5.1 Caso haja divergéncia (de carga horaria ou de informagdes
gerais) nos documentos postados para analise, o titulo sera invalidado.

E obrigagao do candidato verificar e conferir se a documentagéo esta
fidedigna, sem rasuras ou incoeréncias. Por exemplo, o titulo do curso e a
carga horaria dos certificados de pés-graduagéo deveréo ser exatamente
iguais as informagdes constantes no histérico do candidato.

9.11.6 Nao serdo pontuados titulos que sejam pré-requisito para o
exercicio da fungao.

9.11.7 Todos os titulos apresentados deverao estar circunscritos a

area de conhecimento relacionada ao cargo pleiteado pelo candidato.
Sera utilizada como ponto de referéncia a Tabela de Areas do
Conhecimento da CAPES, disponivel em https://www.gov.br/capes/

9.12 Formagao continuada

9.12.1 Somente serdo aceitos certificados com frente e verso na area
correspondente a funcéo pleiteada.

9.11.1.2 Nos casos em que o candidato apresentar numero elevado de
documentos relacionados a formagao continuada, a banca reserva-se ao
direito de computar somente os documentos que atingirem o teto maximo
de pontos para cada cargo conforme descrito no Anexo I.

9.12.2 O certificado de formacgéo continuada devera ser expedido por
instituigdo formadora, com CNPJ na area relacionada ao cargo, contendo
carga horaria compativel com o periodo de realizagdo do curso.

9.12.3. Para que o certificado de formacéo continuada seja aceito e
pontuado pela Banca de Avaliagéo, sdo obrigatorios os seguintes itens,
além dos ja estipulados neste item 9.12: a) identificagdo do candidato;

b) periodo de realizag&o (com inicio e fim); c) carga horaria completa; d)
assinatura do profissional responsavel pela emissdo do documento, com
carimbo; e) data de emisséo; f) conteddo ministrado.

9.12.3.1. A assinatura digital do profissional responsavel pela emissdo

do documento, codigo de barras ou QR Code substituem a exigéncia de
assinatura manual e carimbo. Nesses casos, a explicitagdo dos demais
itens especificados em 9.12.3 permanece obrigatéria no documento.
9.12.3.2. Caso as informagdes elencadas em 9.12.3 nado estejam claras e
disponiveis de forma legivel no documento, o titulo ndo sera pontuado.
9.12.3.3. Documentos ilegiveis ou com marcas de rasura serdo
desconsiderados na Avaliagéo de Titulos.

9.13 Experiéncia Profissional

9.13.1 Somente serdo aceitos documentos que expressem, com clareza,
experiéncia profissional na area da fungéo pleiteada pelo candidato,
comprovada por meio de registro em carteira de trabalho ou em
declaragao, nos termos dos subitens seguintes.

9.13.2. Nos casos em que o candidato apresentar numero elevado de
documentos validos relacionados a experiéncia profissional, a banca
reserva-se ao direito de computar somente os documentos que atingirem o
teto maximo de pontos para cada cargo conforme descrito no Anexo |.
9.13.3. O registro em Carteira de Trabalho, fisica ou digital, devera
obrigatoriamente conter: a) folha de identificacdo do candidato; b) folhas
de contrato para a fungéo a ser exercida, em ordem sequencial, com data
de admisséo e demisséo; c) somente no caso de CTPS fisica, folha de
contrato de trabalho imediatamente posterior ao ultimo contrato vigente,
em branco, se houver.

9.13.3.1. Caso o ultimo contrato da carteira de trabalho esteja em

aberto, sera considerada a data do envio dos titulos como data final da
experiéncia profissional, para fins de registro no sistema.

9.13.4 O titulo de experiéncia profissional apresentado por meio de
declaragao devera seguir modelo disponivel no Anexo lll deste Edital.
Esse documento devera contemplar obrigatoriamente todas as seguintes
exigéncias: a) timbre (no caso de declaragao de instituicdo, empresa
privada ou 6rgéo publico); b) razéo social e CNPJ; c) nome completo

do candidato; d) data de nascimento do candidato e CPF; e) data de
admiss&o e de demissao (obrigatoriamente com DIA, MES e ANO); f)
assinatura do declarante, acompanhada de carimbo com fungao/cargo.
9.13.4.1. Caso a declaragao de tempo de experiéncia ateste o vinculo

de trabalho do candidato “até a presente data” ou até data futura, sera
considerada a data do envio dos titulos como data final da experiéncia
profissional, para fins de registro no sistema.

9.13.4.2. Serao invalidados todos os titulos de experiéncia profissional
apresentados por meio de declaragdes que ndo contiverem
obrigatoriamente todos os itens descritos em 9.13.4.

9.13.4.3. Serao invalidados todos os titulos de experiéncia que apenas
atestam vinculo profissional do candidato sem referéncia clara ao periodo
de trabalho realizado. Deve haver obrigatoriamente data inicial e final do
vinculo, com DIA, MES e ANO.

9.13.5 Abanca de avaliagao de titulos ndo contabilizara pontuacéo de
experiéncia profissional em Carteira de Trabalho, fisica ou digital, com
erros de registro, ainda que alheios a responsabilidade do candidato.
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9.13.6 A assinatura digital do profissional responsavel pela emissao do
titulo de experiéncia profissional, codigo de barras ou QR Code substituem
a exigéncia de assinatura manual e carimbo. Nesses casos, a explicitacdo
dos demais itens especificados em 9.13.4 permanecem obrigatérios no
documento.

9.13.7 Caso as informagbes elencadas em 9.13.4 n&o estejam claras e
inseridas de forma legivel no documento, o titulo ndo sera pontuado.
9.13.8 Documentos com marcas de rasura serao desconsiderados na
Avaliagéo de Titulos.

9.13.9 O periodo de trabalho comprovado por meio de dois ou mais
documentos s6 sera pontuado se ndo houver concomitancia.

9.13.10 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme
previsto no item 10 deste Edital.

10 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
10.1 Cabera recurso ao INSTITUTO SELECON contra:

10.1.1 Indeferimento de pedido de isengéo do pagamento da taxa de
inscri¢ao;

10.1.2 Indeferimento da inscricdo com pagamento da taxa de inscri¢éo;
10.1.3 Indeferimento da inscrigdo para concorrer na condigao de

Pessoa com Deficiéncia (PcD);

10.1.4  Eliminagédo na 12. Etapa - Avaliacdo de Habilitagao.

10.1.5 Desempenho preliminar na 22. Etapa - Avaliagéo de Titulos.
10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra a divulgacéo
do disposto nos incisos do subitem 10.1 deste Edital, dispora de 02 (dois)
dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacédo de
cada etapa.

10.3 Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico
www.selecon.org.br para interposicao do recurso e seguir as instrugdes de
preenchimento.

10.4 Sera indeferido recurso encaminhado via postal, fax,
requerimento administrativo, correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo,
fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

10.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

10.6 O acesso ao resultado dos recursos do subitem 10.1, ou seja,
o conhecimento da decisao final pelo requerente sera disponibilizado ao
candidato, no endereco eletronico www.selecon.org.br.

10.7 Da deciséo final do INSTITUTO SELECON néo cabera recurso
administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de
recurso.

1" DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
1.1 Apos a realizagéao das duas etapas, calculada a Pontuagao Final
(PF) de cada candidato néo eliminado no Processo Seletivo, seréo listados
os candidatos classificados, por Ampla Concorréncia e Pessoa com
Deficiéncia, em ordem decrescente dos pontos finais obtidos na 22. Etapa
do Processo Seletivo - Avaliagao de Titulos.
11.2 Os candidatos optantes a categoria de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) que ndo tenham sido eliminados segundo as normas deste Edital
serdo ordenados, em classificagdo especifica, bem como na classificagéo
geral.
1.3 Seréo classificados neste Processo Seletivo somente os
candidatos n&o eliminados, classificados segundo a ordem decrescente da
pontuagéo obtida na 2°. Etapa do certame - Avaliagéo de Titulos.
11.3.1 Caso haja empate na ultima colocagdo, todos os candidatos
empatados estaréo classificados, mesmo que o limite estabelecido seja
ultrapassado.
11.3.2  Ocorrendo empate na pontuagao final, tera preferéncia o
candidato que obtiver/tiver, na seguinte ordem:
a) Maior idade, desde que igual ou superior a 60 (sessenta)
anos completados até o Ultimo dia de inscricdo deste Processo Seletivo
(dentre candidatos idosos e candidato idoso e n&o idoso), de acordo com
o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741 (Estatuto do

Idoso).

b) Maior pontuagao no item 3 - Experiéncia Profissional, da Tabela
de Pontuagéo de Titulos.

c) Maior pontuagéo no item 1 - Titulagdo Académica, da Tabela de

Pontuagéo de Titulos.

11.3.2.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso,
dentre candidatos nao idosos.

11.3.2.2 Para desempate através da idade dos candidatos, podera

ser levado em conta, se necessario for, o horario de nascimento, a ser
conferido na certiddo de nascimento do candidato, que, para tanto, sera
convocado a apresentar sua certiddo de nascimento original ao Instituto
Selecon. Caso o candidato ndo atenda a convocagdo mencionada, sera
eliminado do certame.

\_

1.4 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) For eliminado na 12. Etapa ou ndo pontuar na 22. Etapa;

b) Utilizar-se de expediente fraudulento de qualquer titulo, modo ou
espécie, comprovado a qualquer época.

1.5 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado na data

estipulada no cronograma e publicado no enderego eletrénico www.
selecon.org.br, bem como, no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

12 DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

12.1 Os contratos celebrados por tempo determinado observarao

o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por

igual periodo, em conformidade ao inciso lll do art. 11° da Lei
Complementar n° 600 de 19 de dezembro de 2017.

12.2 O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data
da convocacgao para firmar o respectivo contrato, sob pena de perda do
direito a contratagao.

12.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato o0 acompanhamento
das publicagbes quanto as convocagdes.

12.3 Dos documentos obrigatérios que o candidato devera
apresentar no ato da contratagao:

. Certiddo negativa da Justica Federal da 12 Regido Civil e
Criminal (validade 30 dias);

I Certiddes negativas da Justica Estadual ou Distrital Civil e
Criminal - 1° e 2° graus (validade 30 dias);

Il Certiddo negativa do Banco Central do Brasil (validade 30 dias);

IV. Certiddo negativa do Tribunal de Contas da Uni&o (validade 30
dias);

V. Certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado (validade 30
dias);

VL. Certiddo negativa do Conselho Nacional de Justica (improbidade
administrativa - validade 30 dias);

VII. Certiddo negativa da Justica Militar Federal - para homens e
mulheres (validade 30 dias);

VIIL. Certidao negativa do TRE/TSE (Quitagao Eleitoral - validade de
30 dias);

IX. Cépia legivel de (apresentar original para conferéncia):

° RG;

° CPF;

° Titulo de eleitor;

° Carteira de reservista (sexo masculino);

° Comprovante de endereco atualizado (Ultimos 3 meses);

° Comprovante de escolaridade;

° Carteira de trabalho e data do 1° emprego;

° PIS/PASEP.

X. Documento ou copia onde conste a agéncia e conta corrente no

Banco do Brasil;

XI. Declaragéo de imposto de renda ou preenchimento da
declaragao de bens e valores;

XII. 01 foto (tamanho 3x4);

XII. Curriculo constando n°. Telefone, enderego e e-mail valido;
XIV. Certidao atual de Regularidade do Conselho de Classe.

12.3.1 Os documentos e copias, acima mencionados, deverao ser
entregues em local designado noo edital de convocacgao.

13 DAS DISPOSIGOES FINAIS

131 O prazo de validade do processo seletivo esgotar-se-a apos

1 (um) ano, contados a partir da data de publicacdo da homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
13.2 Os casos omissos serao resolvidos pelo Instituto Selecon em
conjunto com a MTPREV.

13.3 Ainscricdo do candidato implica a aceitagao total e incondicional
das normas constantes neste Edital.

13.4 Consideram-se as relagdes de candidatos indeferidos, deferidos,
aprovados, classificados e eliminados como complementares a este Edital.
Fazem parte deste Edital: Anexo I: Cronograma de Atividades, Anexo IlI:
Atribuicdo dos Perfis, Anexo lll: Tabela de Pontuagéo de Titulos; e Anexo
IV: Modelo de Declaragéo de Experiéncia

Cuiaba-MT, 17 de novembro de 2023.

Elliton Oliveira de Souza
Diretor Presidente/MTPREV
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
*DATA EVENTO
PROVAVEL
17/11/2023 Publicagéo do Edital do Processo Seletivo
21 e 22/11/2023 Periodo para Solicitagao de Isengao de Inscrigao
23/11 a 15/12/2023 Periodo de Inscrigées (com pagamento da taxa)
24/11/2023 Resultado Preliminar do Pedido de Isengéo de Inscrigéo
27 e 28/11/2023 Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Isengéo de Inscricdo
Resultado do Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Isengéo de Inscrigao
30/11/2023 ) ; = -
Resultado Final do Pedido de Isencéo de Inscrigao
24/11/2023 a . . . . . . .
15/12/2023 Periodo para pagamento da taxa de inscri¢gdo - para o candidato com isencéo indeferida
15/12/2023 Vencimento do DAR (Documento de Arrecadagao)
20/12/2023 Resultado Preliminar do Pedido de Cota para PCD e Inscricdes Homologadas (Efetivadas)
21 a 22/12/2023 Envio de documentos para a 12. Etapa - Avaliagdo de Habilitagéo
21 a 22/12/2023 Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de Cota para PCD e das Inscrigdes NAO Homologadas (Efetivadas)
28/12/2023 Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de Cota para PCD e das Inscrigbes Nao Homologadas
Resultado Final do Pedido de Cota para PCD e das Inscricbes Homologadas
28/12/2023 Resultado Preliminar da 12. Etapa - Avaliagao de Habilitagcéo
02 e 03/01/2024 Recurso ao Resultado Preliminar da Avaliagdo de Habilitagéo
05/01/2024 Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Avaliagao de Habilitacdo
Resultado Final da Avaliagao de Habilitagéo
05/01/2024 Convocagéao para o envio de titulos pelos candidatos ndo eliminados na Avaliagdo de Habilitagcdo
08 e 09/01/2024 Envio dos Titulos pelos candidatos convocados
17/01/2024 Divulgacgéo do resultado preliminar da 22. Etapa - Avaliacéo de Titulos
18 e 19/01/2024 Interposigao de recurso contra o Resultado Preliminar da 22. Etapa - Avaliacéo de Titulos
25/01/2024 Divulgagao do resultado do recurso contra o resultado preliminar da 22. Etapa - Avaliagédo de Titulos - Divulgagao do
Resultado Final da 22. Etapa Avaliagéo de Titulos
26/01/2024 Divulgacdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo
29 e 30/01/2024 Recurso ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo
31/01/2024 Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo
01/02/2024 Resultado Final do Processo Seletivo
ANEXO Il
TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS
Perfil: ADVOGADO
1. TITULAGAO
Titulacao na area da Funcao Pleiteada Pontos I\annt_uagao
axima
11 Doutorado (Stricto Sensu) em Direito 10 10
1.2 Mestrado (Stricto Sensu)em Direito 8 8
o %
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13 Certificacdo Profissional em RPPS 6 6
Especializacdo comprovada com Diploma ou Certificado de concluséo de curso de pds-graduagao em
1.3 nivel de especializagéo lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério |4 4
da Educagéo, em Direito Previdenciario
Especializacdo comprovada com Diploma ou Certificado de concluséo de curso de pos-graduagao em
1.4 nivel de especializagéo /ato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério | 2 2
da Educacgéo, em Direito Administrativo ou em Licitagao e Contratos.
Subtotal 30
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS - PONTUAGAO POR ANO (365 DIAS)
EXPERIENCIA Pontos por Pqnt_uagao
ano maxima
Exercicio de cargo, emprego ou fungao publica em Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, comprovado 8 40
através de certidao expedida pelo 6rgao competente.
Exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica, privativo de bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais em 6rgao ou
entidade da administragao publica federal, estadual ou municipal, comprovado através de certiddo expedida pelo | 6 30
6rgao competente.
Exercicio de, no minimo, um ano de advocacia, quando nao decorrente de cargo, emprego ou fungéo publica,
seguindo os seguintes requisitos de comprovagéo:
a) Certiddo expedida por cartoério judicial, indicando o periodo de exercicio da advocacia;
b) Nao sera aceito como tempo de servigo na advocacia privada o periodo anterior a inscricao definitiva na OAB;
c) Somente sera considerada para pontuagéo a experiéncia profissional de anos completos, considerando o periodo 3 15
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias mesmo que interruptos, independentemente do dia de seu inicio;
d) Na hipétese de tempo de atividade juridica, ndo sera computado tempo simultadneo de exercicio de servigo publico
com exercicio de advocacia privada, ocasiao em que prevalecera o periodo de maior pontuagao;
e) Somente serédo consideradas como experiéncias estritamente na area de atuagdo que consta na descricdo do
cargo do Edital de Abertura.
Exercicio de, no minimo, um ano de magistério juridico superior seguindo os seguintes requisitos de comprovagao:
a) Certiddo expedida por instituicdo de ensino em que atuou, indicando o periodo de exercicio de magistério juridico
superior;
b) Nao sera aceito como tempo de servigo na advocacia privada o periodo anterior a inscricdo definitiva na OAB;
c) Somente sera considerada para pontuagao a experiéncia profissional de anos completos, considerando o periodo
. ) . ) . PN 1 5
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias mesmo que interruptos, independentemente do dia de seu inicio;
d) Na hipdtese de tempo de atividade juridica, ndo sera computado tempo simultédneo de exercicio de servigo publico
com exercicio de advocacia privada, ocasido em que prevalecera o periodo de maior pontuagao;
e) Somente serédo consideradas como experiéncias estritamente na area de atuagao que consta na descrigao do
cargo do Edital de Abertura.
Pontuagdao maxima para Experiéncia Profissional 40
Perfil: CONTADOR
1. TITULAGAO
. = . = . Pontuagao
Titulagdo na area da Funcgao Pleiteada Pontos Maxima
1.1 Doutorado na area de Ciéncias Contabeis 10 10
1.2 Mestrado na area de Ciéncias Contabeis 8 8
1.3 Certificagado Profissional em RPPS 6 6
Especializagdo comprovada com Diploma ou Certificado de concluséo de curso de pés-graduagdo em
1.4 nivel de especializagéo lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério |4 4
da Educacéo na area de Contabilidade Publica ou Auditoria e Controladoria.
Especializagdo comprovada com Diploma ou Certificado de conclusao de curso de pés-graduagao em
1.5 nivel de especializacéo lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério |2 2
da Educacéo na area de Ciéncias Contabeis.
Subtotal - 30
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS (de 2018 a 2023)
EXPERIENCIA Pontos por ano | fontuagao
axima
Exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica em Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, comprovado 8 40
através de certiddo expedida pelo 6rgdo competente.
Exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica, privativo de bacharel em Ciéncias Contabeis em érgao ou
entidade da administragao publica federal, estadual ou municipal, comprovado através de certiddo expedida 6 30
pelo 6rgao competente.
Experiéncia de trabalho na area de formacgéo, considerando o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, mesmo que interruptos, independentemente do dia de seu inicio e comprovado mediante declaragao de 4 20
instituicdo, empresa, 6rgao ou registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.
| Subtotal - 40
- J
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Perfil: ADMINISTRADOR
1. TITULAGAO
Titulagdo na area da Funcgao Pleiteada Pontos Pontuagao Maxima
1.1 Doutorado na area de Administragéo 10 10
1.2 Mestrado na area de Administragéo 8 8
1.3 Certificagao Profissional em RPPS 6 6
Especializagdo comprovada com Diploma ou Certificado de conclus&o de curso de pés-graduacgéao
1.4 em nivel de especializagao lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo |4 4
Ministério da Educagao na area de Gestao Publica.
Especializagdo comprovada com Diploma ou Certificado de concluséo de curso de pés-graduagao
1.5 em nivel de especializagao lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo |2 2
Ministério da Educagao na area de Administracao.
Subtotal 30
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS (de 2018 a 2023)
EXPERIENCIA Pontos Pontuagao Maxima
Exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica em Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, 8 40

Exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica, privativo de bacharel em Administracdo em 6rgao ou entidade

da administragao publica federal, estadual ou municipal, comprovado através de certiddo expedida pelo 6 30
6rgao competente.
Experiéncia de trabalho na area de formacéo, considerando o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, mesmo que interruptos, independentemente do dia de seu inicio e comprovado mediante declaragédo de |4 20
instituicdo, empresa, 6rgao ou registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.
Subtotal - 40
Perfil: ECONOMISTA
1. TITULAGAO ‘ ‘
Titulagao na area da Funcao Pleiteada Pontos II\’AQnFuagao
axima
1.1 Doutorado na area de Economia 10 10
1.2 Mestrado na area de Economia 8 8
1.3 Certificacdo Profissional em RPPS 6 6
1.4 Certificacdo Profissional Anbima Série 20 (CPA 20) 4 4
Especializagdo comprovada com Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacéo
1.5 em nivel de especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo 2 2
Ministério da Educacdo na area de Economia.
Subtotal 30
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS (de 2018 a 2023)
EXPERIENCIA Pontos Pontuagado Maxima
Exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica em Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS,
comprovado através de certiddo expedida pelo 6rgdo competente. 8 40
Exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica, privativo de bacharel em Economia em 6rgéao ou entidade da
administragao publica federal, estadual ou municipal, comprovado através de certiddo expedida pelo 6rgdo |6 30
competente.
Experiéncia de trabalho na area de formacao, considerando o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, mesmo que interruptos, independentemente do dia de seu inicio e comprovado mediante declaragao de |4 20
instituicdo, empresa, 6rgao ou registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.
Subtotal - 40
Perfil: MEDICO DO TRABALHO
1. TITULAGAO ‘ ‘
Titulagdo na area da Funcao Pleiteada Pontos Pontuacao Maxima
1.1 Doutorado na area de Medicina 10 10
1.2 Mestrado na area de Medicina 8 8
1.3 Registro de Qualificagéo de Especialista - RQE em medicina do trabalho 6 6
Subtotal 24
- J
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2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS (de 2018 a 2023)

EXPERIENCIA Pontos Pontuagao Maxima

Exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica em Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, 8 40
comprovado através de certiddo expedida pelo 6rgdo competente.

Exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica, privativo de médico do trabalho em 6érgao ou entidade da
administracao publica federal, estadual ou municipal, comprovado através de certiddo expedida pelo 6rgao |06 30
competente.

Experiéncia de trabalho na area de pericia médica, considerando o periodo de 365 (trezentos e sessenta

e cinco) dias, mesmo que interruptos, independentemente do dia de seu inicio e comprovado mediante
declaragao de instituicao, empresa, 6rgao ou registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS.

04 20

Subtotal - 40

. promover estudos e controlar o desempenho organizacional;
ANEXO il . Fornecer aos gestores informacgdes atualizadas e exatas
para subsidiar as tomadas de decisbes, aos 6rgaos de controle
ATRIBUIGAO DOS PERFIS interno e externo para o cumprimento da legislagéo e as instituigdes
governamentais e particulares, informagdes estatisticas e outras de

PERFIL 1: ADVOGADO interesse dessas instituicoes;

o . . ~ . Elaborar Pareceres Técnicos;
REQUISITOS: dlploma, dewdamente _reg|_str_a(~jo, de cor_1c|usao d‘_) curso . Analisar e propor solugbes para situagbes que incluam mdltiplas
de bacharel em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior

e complexas variaveis e requeiram capacidade de julgamento;

reconhecida pelo MEC, e registro profissional na Ordem dos Advogados . Desenvolver e coordenar trabalhos/projetos, assegurando a sua
do Brasil (OAB). execugao de acordo com padrées de qualidade definidos pelo 6rgéo;
ATRIBUICOES: . Disponibilizar relatérios quando solicitados e informagées sobre
. Prestar assessoria direta aos chefes imediatos do setor em que 0s processos adotados, repassando ao gestor imediato para analise e
estiver lotado; decisdo da tomada de agao;

. Realizar pesquisa de jurisprudéncia e doutrina; . Analisar, recomendar e definir procedimentos sobre assuntos

. Elaborar, sob orientagéo, minuta de normas juridica; relacionados a sua area de atuag&o.

. Exercer outras atividades, dentro de suas atribuigdes legais, que

PERFIL 4: ECONOMISTA

I.he sejam gﬁ:ﬁ?ﬂ:giihos oficios e memorandos: REQUISITOS: diploma, .devidame.nte regist(ado, dg conc!u§éo do curso
" ’ . L de bacharel em Economia, fornecido fornecido por instituigdo de ensino

* Emitir pareceres, relatérios e notas técnicas; . superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no Conselho.

. Movimentar processos nos sistemas eletrénicos, mediante atos ATRIBUICOES

como arquivamento, recebimento, dentre outros; GENERICAS:

. Além de outras fungées definidas pelo chefe imediato do setor . Analisar ambiente econémico;

que estiver lotado. . Elaborar e executar projetos (pesquisa econémica, de

mercados, viabilidade econdmica etc);

PERFIL 2: CONTADOR . Participar do planejamento estratégico e de curto prazo;
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso . Avaliar politicas de impacto coletivo;

de bacharel em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituigdo de ensino ° Gerir programag&o econdmico financeira;

superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no Conselho : E\’;ZEQ?Q;’r&iﬁ?sseecgzg:ﬁi’;)?ide'zf;?s'tﬁg:;lz tz:;’(')tsragoerm;
Regional da categoria. P

diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado e os

ATRIBUIQOES:_ . . . fendmenos ai retratados para decidir sua utilizagdo nas solugdes de
. C_Iassmcar,' reglstrar, elaborar e revisar balangos e problemas ou politicas a serem adotadas;
demonstrativos contabeis; . Fazer previsoes de alteragdes de procura de bens e servigos,
. Evidenciar atos e fatos de gestdo orgamentaria, financeira e precos, taxas, juros, situagdo de mercado de trabalho e outros de
patrimonial; interesse econémico, servindo-se de pesquisas, analises e dados
. Registrar os atos potenciais praticados na Administracéo estatisticos para aconselhar ou propor politicas econémicas adequadas a
Publica; natureza da Instituigao;
. Registrar a previsao da receita e a fixagdo da despesa; . Tragar planos econémicos, baseando-se nos estudos e analises
. Elaborar Calculos Judiciais e Administrativos; efetuados e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e
. Prestar assisténcia e assessoramento pericial e de calculo; estruturais d?. economia; . .
. Fornecer aos gestores informagdes atualizadas e exatas : Utilizar recursos de informatica; .
. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

para subsidiar as tomadas de decisdes, aos 6rgaos de controle

. . . - e complexidade associadas ao ambiente organizacional.
interno e externo para o cumprimento da legislacéo e as instituicdes

governamentais e particulares, informagdes estatisticas e outras de PERFIL 5: MEDICO

interesse dessas instituicdes; REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso
. Elaborar Pareceres Técnicos; de bacharel em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior

. Analisar e propor solugdes para situagdes que incluam multiplas reconhecida pelo MEC, registro profissional no Conselho Regional da

e complexas variaveis e requeiram capacidade de julgamento; categoria e especializagdo em Medicina do Trabalho.

. Desenvolver e coordenar trabalhos/projetos, assegurando a sua ATRIBUICOES:

execucdo de acordo com padrées de qualidade definidos pelo érg&o; *  Realizar avaliagbes médicas periciais (incluindo pericias em

. Disponibilizar relatérios quando solicitados e informagdes sobre domicilio e teleavaliagdes), elaborar laudos e pareceres técnicos com

a finalidade de instruir os seguintes processos: licenga para tratamento
de saude; licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; licenca
ao servidor acidentado; licenca a servidora gestante; aposentadoria por

os processos adotados, repassando ao gestor imediato para analise e
decisdo da tomada de agao;

*  Analisar, recomendar e definir procedimentos sobre assuntos invalidez; pensao decorrente de incapacidade; Aposentadoria especial
relacionados & sua area de atuagéo. por exposicdo a agentes nocivos, inclusio de dependentes; isen¢éo

de imposto de renda; readaptagao de fungao, assim como reabilitacdo
PERFIL 3: ADMINISTRADOR laboral; reversao; pericia médica para fins de posse e exercicio em
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao do curso cargo, emprego ou fungéo publica da administragao direta, autarquica e
de bacharel em Administracéo, fornecido por instituicdo de ensino superior fundacional do Estado de Mato Grosso.e
reconhecida pelo MEC, e registro profissional no Conselho Regional da . Atuar em outras atividades afins que requeiram a especificidade
categoria. técnica desses perfis profissionais, dentro da area de Pericia
ATRIBUICOES: Previdenciaria ou Saude e Seguranca no Trabalho, inclusive orientativas e
. Elaborar planejamento organizacional, educativas.

- J
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0 GOVERNO DE MATO GROSSO
TRABALHA FORTE E INVESTE PESADO "«
PARA COMBATER AS QUEIMADAS .

E O DESMATAMENTO ILEGAL

Aqui é tolerancia zero para quem comete esses crimes. A vigilancia é
feita por satélites de Ultima geracao, e nada vai passar despercebido.
Tem multa pesada e embargo de propriedade.

Governo de
Denuncie: kY Mato

0800 065 3838 e 193 handll Grosso
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MATO GROSSO
»M> NAOPARA

Quando vocé soma trabalho e eficiéncia, o resultado é um dos estados que mais
crescem no pais.

06 hospitais em construcao

>\(§} Mais de 2400 km de asfalto novo contratados
s 41novas escolas em construcao

% Mais de 50 mil vagas em cursos de capacitacdo

> 15 mil cdmeras sendo instaladas em todo o estado

0B O @ govmatogrosso
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[CAPACITA] Governo de
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Turbine sua aposentadoria e contribua para
um amanha mais tranquilo com o PREVCOM MT

O PREVCOM MT é um plano de previdéncia complementar feito sob medida para servidores
estaduais. Todos os meses, vocé contribui com uma quantia. Seu dinheiro vai rendendo
e constitui um patriménio que sera recebido em parcelas no momento da aposentadoria.

an
|

PREVCOM MT

Qual o seu projeto de vida?

prevcommt.com.br - 0800 761 9999

Foto: Caleb Ekeroth @ Unsplash
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Secretaria de Estado de Planejamento

CNPJ(MF) 03.507.415/0004-97

www.iomat.mt.gov.br
Acesse o portal E-Mato Grosso
www.mt.gov.br

Governo do Estado de Mato Grosso

SUPERINTENDENCIA DA IMPRENSA OFICIAL DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ORIENTACAO PARA PUBLICACAO

De acordo com a Instru¢do Normativa n° 005/2008 do
Diério Oficial de 27 de maio de 2008, as matérias deverao ser
enviadas pelo sistema IOMATNET e no balcao da IOMAT,
pessoalmente, em Pen Drive, CD-ROM ou através do correio
eletronico, publica@iomat.mt.gov.br, até as 16:00hs.

e Gestao

Os arquivos deverao ser em extensdo .rtf, .doc ou .docx

CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO
Rua Julio Domingos de Campos

CEP 78030-970 - Cuiabd - Mato Grosso De acordo com a Portaria n° 030/2019/SEPLAG do Didrio

Oficial de 05 de Abril de 2019, o atendimento é de Segunda a

Sexta-feira, das 08:00hs as 12:00hs e 13:00hs as 17:00hs.

(65) 3613-8000

ATENDIMENTO EXTERNO

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com braco forte,
Em teu seio, ¢ Liberdade,
Desafia o0 nosso peito a propria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osoério Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

_ Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, ¢ Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983

Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e muisica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor, Mato Grosso,
Nosso berco glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros ndo ha

Que o valor de imortais bandeirantes

Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!

Chova o céu dos seus dons o tesouro

Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem I3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, s&o teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas téo claras,
Em cascatas de forga e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome tao grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uniéo,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre braséo!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO A BANDEIRA DE MATO GROSSO

“Uma radiante estrela exalta o céu anil
Fulgura na imensidao do meu Brasil
Constelagdo de durea cultura e glorias mil
Do bravo heréico bandeirante varonil
Que descobrindo a extensa mata sobranceira
Do Centro Oeste, imensa gleba brasileira
Trouxe esperanga a juventude altaneira
Delimitando a esfera verde da bandeira.

S

Letra e musica dos autores: Abel Santos Anjos Filho, Tania Domingas do Nascimento e Hudson C. Rocha

Erga aos céus oh! estandarte
De amor e unido
Mato Grosso feliz

Do Brasil é o verde coragao.

Belo pendio que ostenta o branco da pureza
Losango lar da paz e feminil grandeza.
Teu manto azul é o céu que encobre a natureza
De um Mato Grosso emoldurado de beleza.

No céu estampas o matiz patriarcal
E ao Sol fulguras belo espléndido ideal
Na Terra semeando a paz universal
Para colhermos um futuro sem igual.
Erga aos céus oh! estandarte
De amor e unido
Mato Grosso feliz
Do Brasil é o verde cora¢ao”.
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