()EDIQAO EXTRA N° 02)

do Estado de Mato Grosso ANO CXXXIII - CUIABA - sexta-feira - 29 de Dezembro de 2023 N° 28.651

PODER EXECUTIVO

DECRETO

DECRETO N° 648, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

Introduz alteragbes no Regulamento do
ICMS, aprovado pelo Decreto n° 2.212, de 20
de margo de 2014, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que Ihe sédo conferidas pelo artigo 66, inciso Ill, da Constituigao
Estadual, e

CONSIDERANDO a necessidade de se atualizar o Regulamento
do ICMS, aprovado pelo Decreto n° 2.212, de 20 de margo de 2014, em
decorréncia da celebragédo, no dmbito do Conselho Nacional de Politica
Fazendaria - CONFAZ, dos seguintes Atos:

I - Convénio ICMS 76/2023, de 30 de maio de 2023, publicado
no Diario Oficial da Unido de 31 de maio de 2023, ratificado pelo Ato
Declaratorio n® 20/2023, de 31 de maio de 2023, publicado no Diario Oficial
da Unido de 1° de junho de 2023, aprovado pela Lei (estadual) n° 12.372,
de 26 de dezembro de 2023 (DOE de 27/12/2023);

Il - Convénio ICMS 85/2023, de 13 de julho de 2023, publicado
no Diario Oficial da Unido de 14 de julho de 2023 e ratificado pelo Ato
Declaratorio n® 25/2023, de 18 de julho de 2023, publicado no Diario Oficial
da Uniéo de 19 de julho de 2023, aprovado pela Lei (estadual) n® 12.372,
de 26 de dezembro de 2023 (DOE de 27/12/2023);

Il - Convénio ICMS 110/2023, de 4 de agosto de 2023, publicado
no Diario Oficial da Unido de 8 de agosto de 2023, ratificado pelo Ato
Declaratério n° 31/2023, de 24 de agosto de 2023, publicado no Diario
Oficial da Unido de 25 de agosto de 2023, e aprovado pela Lei (estadual) n°
12.358, de 15 de dezembro de 2023 (DOE da mesma data);

IV - Convénio ICMS 112/2023, de 4 de agosto de 2023, publicado
no Diario Oficial da Unidao de 8 de agosto de 2023, ratificado pelo Ato
Declaratério n° 31/2023, de 24 de agosto de 2023, publicado no Diario
Oficial da Unido de 25 de agosto de 2023, e aprovado pela Lei (estadual) n°
12.358, de 15 de dezembro de 2023 (DOE da mesma data);

V - Convénio ICMS 172/2023, de 20 de outubro de 2023, publicado
no Diario Oficial da Unido de 26 de outubro de 2023, ratificado pelo Ato
Declaratério n° 42/2023, de 30 de outubro de 2023, publicado no Diario
Oficial da Unido de 31 de outubro de 2023, e aprovado pela Lei (estadual)
n°® 12.358, de 15 de dezembro de 2023 (DOE da mesma data);

VI - Convénio ICMS 173/2023, de 20 de outubro de 2023, publicado
no Diario Oficial da Unido de 26 de outubro de 2023, ratificado pelo Ato
Declaratério n° 42/2023, de 30 de outubro de 2023, publicado no Diario
Oficial da Uniao de 31 de outubro de 2023, e aprovado pela Lei (estadual)
n°® 12.358, de 15 de dezembro de 2023 (DOE da mesma data);

VII - Convénio ICMS 186/2023, de 8 de dezembro de 2023, publicado
no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 2023, e aprovado pela Lei
(estadual) n° 12.358, de 15 de dezembro de 2023 (DOE da mesma data);

VIl - Convénio ICMS 212/2023, de 21 de dezembro de 2023,
publicado no Diario Oficial da Unido de 22 de dezembro de 2023;

DECRETA:

Art. 1° O Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n° 2.212, de
20 de margo de 2014, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

I - acrescentado o inciso XXIIl ao § 1° do artigo 586-A, ficando
alteradas as notas nos 1, 2 e 3 do citado artigo, além de se acrescentar ao
referido preceito a nota n° 4, conforme segue:

“Art. 586-A (...)
()
§1°(..)

XXl - UF de origem do B100, do GLGN e do EAC: UF de
localizagdo do produtor ou do importador. (cf. inciso XIX do paragrafo
unico da clausula primeira do Convénio ICMS 199/2022, acrescentado
pelo Convénio ICMS 186/2023 - efeitos a partir de 1° de maio de 2023; e
cf. inciso Xlll do paragrafo Gnico da clausula primeira do Convénio ICMS
15/2023, acrescentado pelo Convénio ICMS 186/2023 - efeitos a partir de
1° de junho de 2023)

()
Notas:
1. Alteragbes do Convénio ICMS 199/2022: Convénio ICMS 10/2023;
12/2023; 19/2023, 24/2023; 64/2023; 65/2023; 74/2023; 85/2023; 112/2023;
172/2023; e 186/2023.
2. Aprovacado do Convénio ICMS 199/2022 e das respectivas alteragdes:
Leis n°® 12.044/2023; n° 12.140/2023; n°® 12.358/2023; n° 12.372/2023.
3. Alteragdes do Convénio ICMS 15/2023: Convénios ICMS 23/2023;
64/2023; 76/2023; 110/2023; 173/2023; 186/2023; e 212/2023.
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4. Aprovagao do Convénio ICMS 15/2023 e das respectivas alteragdes: Leis
n° 12.140/2023; n° 12.358; n° 12.372/2023.”

Il - alterados 0 § 1°, 0 caput do § 2° e o inciso Il do § 3° e anotan® 1,
todos do artigo 586-C, ficando acrescentada a nota n° 2 ao referido artigo,
na forma assinalada:

“Art. 586-C (...)

()

§ 1° Para a determinacdo da reparticdo definida nos incisos
VI, VII e VIIl do caput deste artigo e dos ajustes apurados no Anexo
IV-M-AJ e no Anexo V-M-AJ, arrolados nos incisos IV e V dos artigos
586-S, os contribuintes indicados no artigo 586-D, os estabelecimentos
dos distribuidores de combustiveis e os TRRs deverdo, nas operacdes
ndo destinadas a consumidor final, com B100 puro ou misturado no Oleo
Diesel B, com GLGNn e GLGNi puros ou misturados no GLP/GLGN, ou
com EAC puro ou misturado na gasolina C, indicar, nos campos proprios da
Nota Fiscal, se o produto é nacional ou importado e os percentuais destes
produtos por UF de origem, apurados nos termos de Ato COTEPE/ICMS.
(cf. § 1° da clausula segunda do Convénio ICMS 199/2022, acrescentado
pelo Convénio ICMS 12/2023 - efeitos a partir de 1° de maio de 2023; cf.
§ 1° da clausula segunda do Convénio ICMS 15/2023, acrescentado pelo
Convénio ICMS 76/2023 - efeitos a partir de 1° de junho de 2023)

§ 2° Aindicagéao prevista no § 1° deste artigo devera ser feita: (cf.
§ 2° da clausula segunda do Convénio ICMS 199/2022, acrescentado pelo
Convénio ICMS 12/2023 - efeitos a partir de 1° de maio de 2023; cf. § 2° da
clausula segunda do Convénio ICMS 15/2023, acrescentado pelo Convénio
ICMS 76/2023 - efeitos a partir de 1° de junho de 2023)

()

§3°(.)

(--)

Il - o estabelecimento distribuidor de gas devera calcular e
informar, nos campos préprios da Nota Fiscal de saida, o percentual de
cada produto no total das operagdes de entradas, tendo como referéncia:
(cf. inciso Il do § 3° da clausula segunda do Convénio ICMS 199/2022,
redacgdo dada pelo Convénio ICMS 112/2023 - efeitos a partir de 1° de
outubro de 2023)

a) do dia 1° até o dia 5 do més, a média apurada no segundo més
imediatamente anterior ao da remessa;

b) do dia 6 até o ultimo dia do més, a média apurada no més
imediatamente anterior ao da remessa.

()

Notas:

1. Alteracdes da clausula segunda do Convénio ICMS 199/2022: Convénios
ICMS 12/2023, 65/2023 e 112/2023.

2. Alteragdes da clausula segunda do Convénio ICMS 15/2023: Convénio
ICMS 76/2023.”

IIl - renumerado para § 1° o paragrafo Unico do artigo 586-D, mantido o
respectivo texto, ficando acrescentado o § 2° e a nota n°® 1 ao referido artigo:

“Art. 586-D (...)

§1°(.)

§ 2° Equipara-se ao produtor nacional de biocombustiveis a
cooperativa de produtores de etanol e a empresa comercializadora de etanol
(ECE), conforme definicdo e autorizagdo do 6rgao federal competente
(Resolugdo ANP n° 43/2009). (cf. § 2° da clausula terceira do Convénio
ICMS 15/2023, acrescentado pelo Convénio ICMS 76/2023 - efeitos a partir
de 1° de junho de 2023)

Nota:
1. Alteragdes da clausula terceira do Convénio ICMS 15/2023: Convénio
ICMS 76/2023.”

IV - alterados os incisos |, Il e lll do caput do artigo 586-H, ficando
acrescentadas as notas n° 1 e n° 2 ao referido artigo, conforme segue:
“Art. 586-H (...)

| - para o diesel e o biodiesel, R$ 1,0635 (um inteiro e seiscentos
e trinta e cinco décimos milésimos de real) por litro; (efeitos a partir de 1°
de fevereiro de 2024)

Il - para o GLP/GLGN, inclusive o derivado do gas natural, R$
1,4139 (um inteiro e quatro mil, cento e trinta e nove décimos milésimos de
real) por quilograma; (efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2024)

Il - para a gasolina e o EAC, R$ 1,3721 (um inteiro e trés mil e
setecentos e vinte e um décimos milésimos de real) por litro. (efeitos a partir
de 1° de fevereiro de 2024)

Notas:

1. Alteragdes da clausula sétima do Convénio ICMS 199/2022: Convénio

ICMS 172/2023.

2. Alteragdes da clausula sétima do Convénio ICMS 15/2023: Convénio
ICMS 173/2023.”

-

V - alterados 0 § 2°-A, o caput e o inciso Il do § 5° do artigo 586-K, bem
como a respectiva nota n° 2, ficando acrescentados ao referido artigo os §§
2°-B, 9°, 10 e 11, na forma assinalada:

“Art. 586-K (...)

()

§ 2°-A Fica diferido o recolhimento do imposto incidente sobre
o EAC, devendo ser recolhido nos termos deste artigo e do artigo 586-L,
nas operagoes: (cf. § 3° da clausula décima do Convénio ICMS 15/2023,
redagédo dada pelo Convénio ICMS 76/2023 - efeitos a partir de 1° de junho
de 2023)

| - de importagéo;

Il - internas e interestaduais destinadas a distribuidora de
combustiveis;

Il - internas destinadas a produtor nacional de combustiveis.

()

§ 2°-B O recolhimento do imposto incidente sobre as remessas
internas e interestaduais para armazenagem de EAC, realizadas pelo
estabelecimento produtor nacional, fica suspenso, desde que retorne, real
ou simbolicamente, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias contados da
data da respectiva saida. (cf. § 3°-A da clausula décima do Convénio ICMS
16/2023, acrescentado pelo Convénio ICMS 212/2023 - efeitos a partir de
1° de junho de 2023)

(--)

§ 5° O disposto nos §§ 1° e no § 4°, bem como nos incisos
I e lll do § 2°-A e no § 2°-B, todos deste artigo, somente se aplica aos
estabelecimentos relacionados em Ato COTEPE/ICMS, observado o
seguinte: (cf. § 6° da clausula décima do Convénio ICMS 199/2022, redag&o
dada pelo Convénio ICMS 12/2023 - efeitos a partir de 1° de maio de 2023;
cf. caput do § 6° da clausula décima do Convénio ICMS 15/2023, redagé&o
dada pelo Convénio ICMS 212/2023 - efeitos a partir de 1° de junho de
2023)

(--)

Il - a inclusédo e a excluséo de estabelecimentos deste Estado,
habilitados ao diferimento e/ou a suspensao do imposto, serdo comunicadas,
a qualquer momento, pela Administragdo Tributaria mato-grossense a
Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - SE/
CONFAZ, para fins de publicagao do ato COTEPE/ICMS no Diario Oficial da
Unido e disponibilizagéo no sitio eletronico do CONFAZ. (cf. § 6° da clausula
décima do Convénio ICMS 199/2022, redagdo dada pelo Convénio ICMS
12/2023 - efeitos a partir de 1° de maio de 2023; cf. § 6° da clausula décima
do Convénio ICMS 15/2023, reda¢do dada pelo Convénio ICMS 212/2023 -
efeitos a partir de 1° de junho de 2023)

()

§ 9° O recolhimento do imposto nas operagdes com EAC néo
alcancgadas pelo diferimento previsto no § 2°-A ou pela suspenséo prevista
no § 2°-B, ambos deste artigo, deve ser realizado: (cf. § 9° da clausula
décima do Convénio ICMS 15/2023, redagdo dada pelo Convénio ICMS
212/2023 - efeitos a partir de 1° de junho de 2023)

| - pelo importador, no momento do desembarago aduaneiro, a
crédito da UF de sua localizagéo;

Il - pelo estabelecimento remetente, por ocasido da saida do
EAC, antes de iniciado o transporte, observado o disposto nos incisos V a
VIl do artigo 586-C, devendo uma cépia do comprovante do pagamento do
imposto acompanhar o transporte do combustivel.

§ 10 Na aplicagéo do § 9° deste artigo, caso seja constatado, além
do recolhimento na operagéo, o repasse do imposto, nos termos do artigo
586-Q, o valor recolhido em duplicidade devera ser ressarcido, hipotese
em que o estabelecimento destinatario deve apresentar o requerimento a
unidade federada de sua localizacédo, nos termos previstos na legislagao
estadual. (cf. § 10 da cldusula décima do Convénio ICMS 15/2023, redagéo
dada pelo Convénio ICMS 76/2023 - efeitos a partir de 1° de junho de 2023)

§ 11 Fica atribuida ao estabelecimento destinatario do EAC a
responsabilidade pelo recolhimento do imposto e seus acréscimos legais
quando, notificado, deixar de apresentar a cépia do comprovante de
pagamento de que trata o inciso |l do § 9° deste artigo, podendo a unidade
federada de origem e a unidade federada de destino cobrar o ICMS relativo
as operagdes com o EAC adquirido, observado o disposto nos incisos V a
VIl do artigo 586-C e ressalvado o direito do estabelecimento destinatario
ao ressarcimento do valor recolhido em duplicidade, caso seja constatado
repasse do imposto nos termos do artigo 586-Q. (cf. § 11 da clausula décima
do Convénio ICMS 15/2023, redacéo dada pelo Convénio ICMS 76/2023 -
efeitos a partir de 1° de junho de 2023)

Notas:

()

2. Alteragdes da clausula décima do Convénio ICMS 15/2023: Convénios
ICMS 23/2023, 76/2023 e 212/2023.” )
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VI - alteradas as anotacdes exaradas ao final do caput, do respectivo
inciso | e do caput do § 2°, todos do artigo 586, mantidos os respectivos
textos; alterado também o item 2 da alinea a do referido inciso l e 0 § 1°
do referido artigo, ficando acrescentada a nota n° 2 ao citado preceito,
conforme segue:

“Art. 586-O (...): (cf. caput da clausula décima quarta do
Convénio ICMS 199/2022, alterado pelo Convénio ICMS 12/2023 - efeitos
a partir de 1° de maio de 2023; cf. caput da clausula décima quarta do
Convénio ICMS 15/2023, alterado pelo Convénio ICMS 76/2023 - efeitos a
partir de 1° de junho de 2023)

- (...): (cf. inciso | do caput da clausula décima quarta do
Convénio ICMS 199/2022, alterado pelo Convénio ICMS 12/2023 - efeitos
a partir de 1° de maio de 2023; cf. caput da clausula décima quarta do
Convénio ICMS 15/2023, alterado pelo Convénio ICMS 76/2023 - efeitos a
partir de 1° de junho de 2023)

a)(...)

()

2) gasolina e, se for o caso, o valor do imposto retido relativo ao
EAC destinado a UF de origem e de destino, bem como a expresséo “ICMS
a ser recolhido e repassado nos termos do Capitulo V do Convénio ICMS
15/2023”; (cf. alinea a do inciso | do caput da clausula décima quarta do
Convénio ICMS 15/2023, alterado pelo Convénio ICMS 76/2023 - efeitos a
partir de 1° de junho de 2023)

(--)

§ 1° O disposto neste artigo também se aplica ao estabelecimento
que tiver recebido combustivel derivado de petréleo, B100, EAC ou GLGN
de estabelecimento indicado no caput deste artigo. (cf. § 1° da cladusula
décima quarta do Convénio ICMS 199/2022, acrescentado pelo Convénio
ICMS 12/2023 - efeitos a partir de 1° de maio de 2023; cf. § 1° da cldusula
décima quarta do Convénio ICMS 15/2023, acrescentado pelo Convénio
ICMS 76/2023 - efeitos a partir de 1° de junho de 2023)

§ 2° (...) (cf. § 2° da clausula décima quarta do Convénio ICMS
199/2022, acrescentado pelo Convénio ICMS 12/2023 - efeitos a partir de
1° de maio de 2023; cf. § 2° da clausula décima quarta do Convénio ICMS
15/2023, acrescentado pelo Convénio ICMS 76/2023 - efeitos a partir de 1°
de junho de 2023)

()

Z

otas:

)

2. Alteragdes da clausula décima quarta do Convénio ICMS 15/2023:
Convénio ICMS 76/2023.”

—

VII - acrescentada a anotagéo ao final dos §§ 9° e 10 do artigo 586-Q,
mantidos os respectivos textos; acrescentada também a nota n° 2 ao
referido artigo, conforme segue:

“Art. 586-Q (...)

§ 9° (...). (cf. § 10 da clausula décima sexta do Convénio ICMS
199/2022, alterado pelo Convénio ICMS 12/2023 - efeitos a partir de 1°
de maio de 2023; cf. § 10 da clausula décima sexta do Convénio ICMS
15/2023, acrescentado pelo Convénio ICMS 76/2023 - efeitos a partir de 1°
de maio de 2023)

§ 10 (...). (cf. § 11 da clausula décima sexta do Convénio ICMS
199/2022, alterado pelo Convénio ICMS 12/2023 - efeitos a partir de 1°
de maio de 2023; cf. § 11 da clausula décima sexta do Convénio ICMS
15/2023, acrescentado pelo Convénio ICMS 76/2023 - efeitos a partir de 1°
de maio de 2023)

()

Z

otas:

=)

2. Alteragbes da clausula décima sexta do Convénio ICMS 15/2023:
Convénio ICMS 76/2023.”

—

VIl - alterado o caput e o inciso X| do artigo 586-S, ficando
acrescentados os incisos IlI-A e 1lI-B ao referido artigo, bem como as notas
n° 1 e n° 2, conforme segue:

“Art. 586-S A entrega das informagdes relativas as operagdes
com combustiveis derivados de petroleo, B100, EAC e GLGN, em que o
imposto tenha sido cobrado anteriormente por tributagdo monofasica ou
retido por atribuicdo de responsabilidade, sera efetuada, por transmissao
eletrénica de dados, de acordo com as disposicdes deste capitulo e nos
termos dos seguintes ANEXOS, nos modelos aprovados em Ato COTEPE/
ICMS e disponiveis nos sitios eletronicos do CONFAZ e http://scanc.
fazenda.mg.gov.briscanc, destinados a: (cf. clausula décima oitava do
Convénio ICMS 199/2022, alterada pelo Convénio ICMS 12/2023 - efeitos a
partir de 1° de maio de 2023; (cf. clausula décima oitava do Convénio ICMS
156/2023, alterada pelo Convénio ICMS 76/2023 - efeitos a partir de 1° de

\junho de 2023)

Notas:

III A ANEXO [IV-M: informar as operagdes de aquisicdes
interestaduais de biocombustivel (AEC) puro por UF de origem e determinar
0 ICMS a ser repassado em favor da UF de origem pela aquisigéo;

I-B - ANEXO V-M: informar o resumo das operagdes de
aquisicdes interestaduais de biocombustivel (AEC) puro e apurar os valores
de repasse pela aquisigao em favor da UF de origem;

(--)

XI - ANEXO XI-M: informar o resumo das operacdes de saida
com GLP, GLGNn, GLGNi e com EAC, realizadas por distribuidor, e apurar
os valores do imposto cobrado na operagéo tributada, do imposto devido na
UF de origem, do imposto devido na UF de destino e do imposto a repassar.

1. Alteragdes da clausula décima oitava do Convénio ICMS 199/2022:
Convénio ICMS 12/2023.
2. Alteragbes da clausula décima oitava do Convénio ICMS 15/2023:
Convénio ICMS 76/2023.”

IX - revogado, a partir de 1° de junho de 2023, o artigo 586-S-1;

X - acrescentada a anotagéo ao final do § 1° do artigo 586-V, mantido

o respectivo texto, ficando acrescentada a nota n° 2 ao referido artigo,
conforme segue:

“Art. 586-V (...)

()

§ 1° (...). (cf. § 1° da clausula vigésima primeira do Convénio
ICMS 199/2022, alterado pelo Convénio ICMS 10/2023 - efeitos a partir
de 1° de maio de 2023; cf. § 1° da clausula vigésima primeira do Convénio
ICMS 15/2023, alterado pelo Convénio ICMS 76/2023 - efeitos a partir de
1° de junho de 2023)

()

Z

otas:

-)

2. Alteragdes da clausula vigésima primeira do Convénio ICMS 15/2023:
Convénio ICMS 76/2023.”

—

XI - alterada a alinea a do inciso Il do § 6° do artigo 586-Y, ficando
revogada a alinea b subsequente, além de se acrescentar a nota n° 2 ao
referido artigo, conforme segue:

“Art. 586-Y (...)

- ()

a) se ANEXO IlI-M, Anexo V-M, ANEXO V-M-AJ ou ANEXO XI-M;
(v. § 6° da clausula vigésima quarta do Convénio ICMS 199/2022, alterado
pelo Convénio ICMS 12/2023 - efeitos a partir de 1° de maio de 2023; v. §
6° da clausula vigésima quarta do Convénio ICMS 15/2023, alterado pelo
Convénio ICMS 76/2023 - efeitos a partir de 1° de junho de 2023)

b) (revogada - efeitos a partir de 1° de junho de 2023)

()

Z

otas:

=)

2. Alteragdes da clausula vigésima quarta do Convénio ICMS 15/2023:
Convénio ICMS 76/2023.”

—

XII - alterada alinea a do inciso IV do § 1° do artigo 586-Z-4, ficando
revogada a alinea b subsequente, bem como acrescentada a nota n° 2 ao
referido artigo, conforme segue:

“Art. 586-Z-4 (...

§1°(.)

(--)

IV - copias, conforme o caso:

a) dos ANEXOS II-M e 1lI-M, IV-M e V-M, IV-M-AJ e V-M-AJ ou
X-M e XI-M, de que trata o artigo 586-S. (cf. inciso IV do § 1° da clausula
vigésima nona do Convénio ICMS 199/2022, alterado pelo Convénio ICMS
12/2023 - efeitos a partir de 1° de maio de 2023; cf. inciso IV do § 1° da
clausula vigésima nona do Convénio ICMS 15/2023, alterado pelo Convénio
ICMS 76/2023 - efeitos a partir de 1° de junho de 2023)

b) (revogada - efeitos a partir de 1° de junho de 2023)

()

Z

otas:

-)

2. Alteragdes da clausula vigésima nona do Convénio ICMS 15/2023:
Convénio ICMS 76/2023.”

—

J
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XIII - alterado o artigo 586-Z-10, nos seguintes termos:

“Art. 586-Z-10 Nos periodos adiante assinalados, em substituicado
a previsédo do § 2° do artigo 586-0, a indicacéo da aliquota especifica nas
Notas Fiscais de saida devera ser feita utilizando-se o valor definido no
artigo 586-H: (cf. clausula trigésima terceira-B do Convénio ICMS 199/2022,
acrescentada pelo Convénio ICMS 12/2023; cf. clausula trigésima quarta-A
do Convénio ICMS 15/2023, acrescentada pelo Convénio ICMS 76/2023)

| - nos meses de maio e junho de 2023, em relagdo aos
combustiveis arrolados no inciso | do caput do artigo 586-A,

Il - nos meses de junho e julho de 2023, em relagdo aos
combustiveis arrolados no inciso Il do caput do artigo 586-A.”

XIV - alterado o artigo 586-Z-11, conforme segue:

“Art. 586-Z-11 Nos periodos adiante assinalados, em substituicdo
a previsao dos §§ 2° e 5° do artigo 586-C para fins de indicagao na Nota
Fiscal, devera ser considerada a UF do emitente para 100% do produto: (cf.
clausula trigésima terceira-C do Convénio ICMS 199/2022, alterada pelo
Convénio ICMS 65/2023; cf. clausula trigésima quarta-B do Convénio ICMS
15/2023, alterada pelo Convénio ICMS 76/2023)

| - nos meses de maio e junho de 2023, em relagdo aos
combustiveis arrolados no inciso | do caput do artigo 586-A;

Il - nos meses de junho e julho de 2023, em relacdo aos
combustiveis arrolados no inciso Il do caput do artigo 586-A.”

XV - alterado o artigo 586-Z-13, conforme segue:

“Art. 586-Z-13 Nos periodos adiante assinalados, documentos,
declaragdes e escrituragdes fiscais poderdo ser gerados com utilizagéo
de solugdo sistémica contingencial, em face das operagbes com os
combustiveis previstos neste titulo: (cf. clausula trigésima terceira-E do
Convénio ICMS 199/2022, alterada pelo Convénio ICMS 85/2023; cf.
clausula trigésima quarta-C do Convénio ICMS 15/2023, alterada pelo
Convénio ICMS 110/2023)

| - nos meses de maio a agosto de 2023, em relacdo aos
combustiveis arrolados no inciso | do caput do artigo 586-A;

Il - nos meses de junho a agosto de 2023, em relagdo aos
combustiveis arrolados no inciso Il do caput do artigo 586-A.”

Art. 2° O disposto neste decreto ndo autoriza a restituigdo ou
compensacao de importancias ja pagas ou anteriormente compensadas ou
depositadas, ou, ainda, recolhidas em execugdes fiscais diretamente a Pro-
curadoria-Geral do Estado.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data da sua publicacéo,
produzindo efeitos a partir de entdo exceto em relagdo aos preceitos com
termo de inicio ou periodo de eficacia expressamente indicados, hipoteses
em que deverao ser respeitadas as datas ou os periodos assinalados.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 28 de dezembro de 2023, 202° da
Independéncia e 135° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

ROGERIO LUIZ GALLO
Secretario de Estado de Fazenda

Protocolo 1530596

\_

DECRETO N° 649, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

Introduz alteragbes no Regulamento do
ICMS, aprovado pelo Decreto n° 2.212, de 20
de margo de 2014, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 66, inciso Ill, da Constituigdo
Estadual, e

CONSIDERANDO que o Estado de Mato Grosso, embasado na
Emenda Constitucional n® 87, de 16 de abril de 2015 (DOU de 17/04/2015),
ja inseriu em seu ordenamento as disposicoes afetas a exigéncia do
diferencial de aliquotas, conforme alteragbes coligidas a Lei n°® 7.098, de
30 de dezembro de 1998, pela Lei n° 10.337, de 16 de novembro de 2015;

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal confirmou a
validade das leis estaduais que dispdem sobre a exigéncia do diferencial de
aliquotas, com fundamento nas disposi¢cdes da Emenda Constitucional n°®
87/2015, porém condicionando sua eficacia a edigcdo de lei complementar
para dispor sobre as normas gerais referentes a exigéncia do diferencial de
aliquotas;

CONSIDERANDO a edicdo da Lei Complementar (federal) n°
190/2022, pela qual foram promovidas alteragdes, relativas a exigéncia
do diferencial de aliquotas, na Lei Complementar (federal) n° 87, de 13
de setembro de 1996 (DOU de 16/09/1996), que “dispbe sobre o imposto
dos Estados e do Distrito Federal sobre operagées relativas a circulagdo de
mercadorias e sobre prestagbes de servigos de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicagéo, e da outras providéncias”;

CONSIDERANDO que, no julgamento das ADI 7066, 7070 e 7078,
finalizado no dia 29 de novembro proximo passado, o Supremo Tribunal
Federal reconheceu a constitucionalidade do dispositivo atacado da Lei
Complementar n° 190/2022, estabelecendo o periodo de noventa dias para
o inicio de sua eficacia;

CONSIDERANDO, assim, que, como a matéria ja é tratada pela Lei
do ICMS mato-grossense, € necessario que se promova a atualizagdo do
Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n° 2.212, de 20 de margo
de 2014, a fim de se conferir simetria entre o Estatuto regulamentar e
as disposigdes da Lei Complementar n° 87/96, alteradas pela citada Lei
Complementar n° 190/2022;

DECRETA:

Art. 1° O Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n° 2.212, de
20 de margo de 2014, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

| - alterados os incisos XllI, XIlI-A, XIV e XIV-A do caput do artigo 3°,
conforme segue:

“Art. 3° (...)

XIII - da entrada no territorio deste Estado de bem ou mercadoria
oriundos de outra unidade federada, adquiridos por contribuinte do
imposto e destinados ao seu uso ou consumo ou a integracéo ao seu ativo
imobilizado;

XllI-A - da saida, de estabelecimento de contribuinte, domiciliado
ou estabelecido em outra unidade federada, de bem ou mercadoria
destinados a consumidor final ndo contribuinte do imposto neste Estado;

XIV - da utilizagdo, por contribuinte deste Estado, de servigo
cuja prestagédo se tenha iniciado em outra unidade federada e nao esteja
vinculada a operagao ou prestagéo subsequente;

XIV-A - do inicio da prestacdo de servico de transporte
interestadual, nas prestacdes destinadas ao territério mato-grossense, nao
vinculadas a operacéo ou prestacdo subsequente, cujo tomador ndo seja
contribuinte do imposto domiciliado ou estabelecido neste Estado;

()"

Il - alterados os §§ 5° e 9° do artigo 22, ficando revogados os
respectivos §§ 6° e 7°, conforme segue:

“Art. 22 (...)

()

§ 5° Nao se considera contribuinte a empresa que desenvolva
atividades exclusivamente de construgéo civil, hipétese em que, nas
aquisicdes de bens, mercadorias e servigos, incidira a diferenga do imposto
nos termos dos incisos XllI-A e XIV-A do artigo 3° deste regulamento.

§ 6° (revogado)

§ 7° (revogado)

()

§ 9° E ainda contribuinte do imposto nas operagdes ou prestagdes
que destinem mercadorias, bens e servigos a consumidor final domiciliado
ou estabelecido no territério mato-grossense, em relagédo a diferenga entre
a aliquota interna deste Estado e a aliquota interestadual da unidade
federada de origem:

| - o destinatario da mercadoria, bem ou servigo, na hipotese de
contribuinte do imposto;

Il - o remetente do bem ou da mercadoria ou o prestador do
servigo, na hipotese de o destinatario ou o tomador do servigo deste Estado
nao ser contribuinte do imposto. J
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()"

Ill - revogadas as alineas / e /-1 do inciso | e as alineas c e d do inciso

Il do caput do artigo 71, bem como acrescentados o inciso V ao caput e os
§§ 10, 11 e 12 ao referido artigo 71, conforme segue:

“Art. 71 (...)

I-(..)

()

1) (revogada)

I-1) (revogada)

(--)

c) (revogada)

d) (revogada)

()

V - tratando-se de operagbes ou prestagdes interestaduais
destinadas a consumidor final, domiciliado ou estabelecido no territdrio
mato-grossense, em relagdo a diferenca entre a aliquota interna deste
Estado e a aliquota interestadual da unidade federada de origem:

a) o do estabelecimento do destinatario, quando o destinatario
ou o tomador for contribuinte do imposto;

b) o do estabelecimento do remetente ou onde tiver inicio a
prestagéo, quando o destinatario ou tomador do servigo nao for contribuinte
do imposto.

()

§ 10 Na hipotese da alinea b do inciso V do caput deste artigo,
sera devido a Mato Grosso o imposto correspondente a diferenca entre a
aliquota interna e a interestadual quando a entrada fisica da mercadoria ou
do bem ou o fim da prestagao do servigo ocorrer no territério mato-grossense,
ainda que o adquirente ou o tomador esteja domiciliado ou estabelecido em
outra unidade federada.

§ 11 Considera-se unidade federada de destino da prestagéo de
servigo de transporte aquela onde tenha fim a prestagéo.

§ 12 Na hipotese de servigo de transporte interestadual de
passageiros cujo tomador ndo seja contribuinte do imposto:

| - o passageiro sera considerado o consumidor final do servigo,
e o fato gerador sera considerado ocorrido na unidade federada referida nas
alineas a ou b do inciso Il do caput deste artigo, conforme o caso, néo se
aplicando o disposto no inciso V do caput e nos §§ 9° e 10 deste artigo; e

Il - o destinatario do servigo sera considerado localizado na
unidade federada da ocorréncia do fato gerador, e a prestacgéo ficara sujeita
a tributagéo pela sua aliquota interna.”

IV - alterados os incisos IX e IX-A do caput do artigo 72, bem como o
caput do respectivo § 1° e os §§ 5° e 5°-A, ficando acrescentados ao citado
artigo os §§ 5°-B, 5°-C e 5°-D, como segue:

“Art. 72 (...)

()

IX - nas hipéteses dos incisos Xlll e XIV do caput do artigo 3°
deste regulamento:

a) o valor da operagéo ou prestacdo na unidade federada de
origem, para o calculo do imposto devido a referida unidade federada de
origem;

b) o valor da operagéo ou prestagao neste Estado, para o calculo
do imposto devido a Mato Grosso, quando este for o Estado de destino,
observado o disposto nos §§ 1° e 1°-A do artigo 96;

IX-A - nas hipdteses dos incisos XllI-A e XIV-A do caput do artigo
3° deste regulamento, o valor da operagdo ou o prego do servigco para o
célculo do imposto devido a unidade federada de origem e a Mato Grosso,
quando este for o Estado de destino;

(--)

§ 1° Integra a base de calculo do imposto, inclusive nas hipoteses
dos incisos V, IX e IX-A do caput deste artigo:

()

§ 5° No caso da alinea b do inciso IX e do inciso IX-A do caput
deste artigo, o imposto a pagar a Mato Grosso, quando este for o Estado
de destino, sera o valor correspondente a diferenga entre a aliquota interna
deste Estado e a interestadual da unidade federada de origem.

§ 5°-A Para os efeitos do inciso IX do caput deste artigo, sera
utilizada:

| - a aliquota prevista para a operacao ou prestagéo interestadual,
para estabelecer a base de calculo da operagéo ou prestagéo na unidade
federada de origem;

Il - a aliquota prevista para a operagdo ou prestagao interna
neste Estado, para estabelecer a base de calculo da operagéo ou prestagao
guando Mato Grosso for o Estado de destino.

\_

§ 5°-B Para os efeitos do inciso IX-A do caput deste artigo, sera
utilizada a aliquota prevista para a operagdo ou prestacdo interna neste
Estado, quando Mato Grosso for o Estado de destino, para estabelecer a
base de célculo da operacéo ou prestagao.

§ 5°-C O adicional de até dois pontos percentuais na aliquota de
ICMS, aplicavel as operagdes e prestagdes, nos termos previstos nos §§
9° e 10 do artigo 95 e no § 10 do artigo 96, destinado ao Fundo Estadual
de Combate e Erradicagéo da Pobreza, é considerado para o calculo do
imposto, conforme determinado no inciso Il do § 5°-A e no § 5°-B deste
artigo, cujo recolhimento deve observar o disposto neste regulamento e nas
demais normas complementares pertinentes, editadas neste Estado.

§ 5°-D Os beneficios fiscais da reducédo da base de calculo ou de
isencdo do ICMS, autorizados por meio de convénios ICMS, celebrados no
ambito do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ com base
na Lei Complementar (federal) n° 24, de 7 de janeiro de 1975, e na forma
prevista nos termos da Lei Complementar (federal) n° 160, de 7 de agosto
de 2017, implementados nas respectivas unidades federadas de origem e/
ou neste Estado, enquanto vigentes, serdo considerados no calculo do valor
do imposto devido em decorréncia do disposto nos incisos XllI-A e XIV-A do
artigo 3°, nos termos definidos em convénio especifico, também celebrado
no ambito do CONFAZ.

()"

V - alterado o inciso Il do artigo 81, conforme segue:

“Art. 81 (...)

()

Il - nas hipéteses dos incisos Xl e XIV do artigo 3°, o valor da
operagao ou prestagéo neste Estado, para o calculo do imposto devido a
Mato Grosso, quando este for o Estado de destino, observado o disposto
nos §§ 1° e 1°-A do artigo 96;

()"

VI - alterados os incisos Il e II-A do caput do artigo 96, bem como
os respectivos §§ 1° e 10, além de revogado o § 9°, ficando, ainda,
acrescentado ao referido artigo o § 1°-A, conforme segue:

“Art. 96 (...)

()

Il - nas hipéteses dos incisos Xlll e XIV do artigo 3°, em relagao
a entrada no estabelecimento de contribuinte de bem ou mercadoria,
adquiridos em outra unidade federada, destinados a uso, consumo ou
ativo imobilizado, bem como na utilizagdo, por contribuinte, de servigo cuja
prestacéo tenha sido iniciada fora do territério mato-grossense e nao esteja
vinculada a operacéo ou prestagéo subsequente, alcangada pela incidéncia
do imposto, a aliquota sera definida em conformidade com o disposto no §
1° deste artigo;

II-A - nas hipdteses dos incisos XllII-A e XIV-A do artigo 3°, a
aliquota correspondera a diferenga entre a aliquota deste Estado, aplicavel
a operagao ou prestacao interna, e a aliquota interestadual da unidade
federada de origem;

()

§ 1° Nos termos do disposto no inciso Il do caput deste artigo,
nas hipéteses dos incisos XlIl e XIV do caput do artigo 3°, o imposto a
recolher correspondera ao valor obtido por meio da seguinte férmula:

ICMS DIFAL = [(V oper - ICMS origem) / (1 - ALQ interna)] x ALQ interna
- (V oper x ALQ interestadual)

§ 1°-A Para fins do disposto no § 1° deste artigo, entende-se por:

| - “lICMS DIFAL”: o valor do imposto correspondente a diferenca
entre a aliquota interna a consumidor final estabelecido neste Estado, para
o bem, mercadoria ou servico, e a aliquota interestadual observada na
unidade federada de origem;

Il - “V oper”: o valor da operagdo ou prestagdo interestadual,
acrescido dos valores correspondentes a frete, seguro, impostos,
contribuicdes e outros encargos transferiveis ou cobrados do destinatario
ou do tomador do servigo, ainda que por terceiros;

11l - “ICMS origem”: o valor do imposto correspondente a operagao
ou prestagao interestadual, destacado no documento fiscal de aquisigéo do
bem, mercadoria ou servigo;

IV - “ALQ interna”: a aliquota interna estabelecida neste Estado
para o bem, mercadoria ou servigo, quando o destinatario o tomador do
servigo estiver estabelecido ou domiciliado no territério mato-grossense;

V - “ALQ interestadual”: a aliquota estabelecida pelo Senado
Federal para a operagao ou prestagao interestadual no Estado de origem.

()

§ 9° (revogado) )
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§ 10 Na hipotese dos incisos XIII, XIlI-A, XIV e XIV-A do caput do
artigo 3°, integram o calculo da diferenga pertencente ao Estado de Mato
Grosso os valores de adicional de ICMS devidos ao Fundo Estadual de
Combate e Erradicagéo da Pobreza, de que trata a Lei Complementar n°®
144, de 22 de dezembro de 2003:

()"

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data da sua publicagéo,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2024.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 28 de dezembro de 2023, 202° da
Independéncia e 135° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

ROGERIO LUIZ GALLO
Secretario de Estado de Fazenda

Protocolo 1530598

DECRETO N° 650, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

Introduz alteragbes no Regulamento do
ICMS, aprovado pelo Decreto n° 2.212, de 20
de margo de 2014, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 66, inciso lll, da Constituigao
Estadual, e

CONSIDERANDO a tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal no
julgamento com repercusséo geral do Tema 1099, segundo a qual “ndo
incide ICMS no deslocamento de bens de um estabelecimento para outro
do mesmo contribuinte localizados em estados distintos, visto ndo haver
a transferéncia da titularidade ou a realizagdo de ato de mercancia” (ARE
1255885, julgamento em 14/08/2020);

CONSIDERANDO que, na sequéncia, a Suprema Corte, embasada
na tese firmada, proferiu acérddo no julgamento da Agao Declaratéria de
Constitucionalidade n° 49, proposta pelo Estado do Rio Grande do Norte,
pelo qual complementou que “o deslocamento de mercadorias entre
estabelecimentos do mesmo titular ndo configura fato gerador da incidéncia
de ICMS, ainda que se trate de circulagao interestadual’ (julgamento de
19/04/2021);

CONSIDERANDO que, pela mesma decisdo, foi declarada “a incons-
titucionalidade dos artigos 11, § 3°, Il, 12, 1, no trecho ‘ainda que para outro
estabelecimento do mesmo titular', e 13, § 4°, da Lei Complementar Federal
n° 87, de 13 de setembro de 1996;

CONSIDERANDO, ainda, que, ao apreciar embargos de declaragao
interpostos ao julgamento de ADC n° 49, esclareceu que “o reconhecimento
da inconstitucionalidade da pretensdo arrecadatéria dos estados nas
transferéncias de mercadorias entre estabelecimentos de uma mesma
pessoa juridica ndo corresponde a ndo-incidéncia prevista no art. 155, §
2°, 11, ao que mantido o direito de creditamento do contribuinte (julgamento
de 19/04/2023);

CONSIDERANDO a necessidade de se explicitar os efeitos da efetivagao
das transferéncias interestaduais de mercadorias entre estabelecimentos
pertencentes ao mesmo titular, sob a nova ordem reconhecida no julgamento
da citada ADC n° 49, do Estado do Rio Grande do Norte, nas hipdteses em
que as aquisigdes da mercadoria transferida ou dos insumos empregados
na sua produgédo sejam efetuadas ao abrigo do diferimento do ICMS;

CONSIDERANDO, todavia, que a ocorréncia de qualquer evento que
impeca o langamento do imposto na fase subsequente, torna devido o
tributo diferido na etapa anterior;

DECRETA:

Art. 1° O Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n° 2.212, de 20
de margo de 2014, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

| - alterados o inciso | e 0 § 13 do artigo 3°, ficando acrescentado o § 15
ao referido artigo, com a seguinte redagao:

“Art. 3° (...)
| - da saida da mercadoria, a qualquer titulo, de estabelecimento de
contribuinte;

\_ ()

§ 13 Ressalvada disposicdo expressa em contrario, inclui-se,
também, na hipotese do inciso | do caput deste artigo, a saida de
mercadoria de estabelecimento extrator, produtor ou gerador, para qualquer
outro estabelecimento, localizado na mesma area ou em area continua ou
diversa, destinada ao consumo ou a utilizagdo em processo de tratamento
ou de industrializacéo, ainda que as atividades sejam integradas.

()

§ 15 Nao se considera ocorrido o fato gerador do imposto na saida
de mercadoria de estabelecimento para outro de mesma titularidade,
mantendo-se o crédito relativo as operagdes e prestagdes anteriores
em favor do contribuinte, inclusive nas hipdteses de transferéncias
interestaduais em que os créditos serdo assegurados, conforme disposto
no artigo 125-A destas disposi¢cbes permanentes.”

Il - revogado o artigo 75;

lll - acrescentada a Sec¢éo X ao Capitulo V do Titulo Ill do Livro I, com o
artigo 125-A que a a integra, conforme segue:

“LIVRO |
) (-..)
TITULO I
’(...)
CAPITULO V
(...)
Secgao X
Do Tratamento dado aos Créditos nas Hipoteses de Transferéncias
entre Estabelecimentos de mesma Titularidade

“Art. 125-A Nas saidas de mercadoria de estabelecimento para outro
de mesma titularidade, s&o mantidos os créditos relativos as operagdes e
prestacdes anteriores em favor do contribuinte, inclusive nas hipéteses de
transferéncias interestaduais em que os créditos serdo assegurados:

| - pela unidade federada de destino, por meio de transferéncia de
crédito, limitados aos percentuais estabelecidos nos termos do inciso 1V do
§ 2° do art. 155 da Constituigdo Federal, aplicados sobre o valor atribuido a
operacgéao de transferéncia realizada;

Il - pela unidade federada de origem, em caso de diferenga positiva
entre os créditos pertinentes as operacdes e prestagdes anteriores e o
transferido na forma do inciso | deste paragrafo.”

IV - acrescentados o inciso |I-B e o0 § 1°-A ao artigo 580, conforme segue:

“Art. 580 (...)

(--)

II-B - o deslocamento da mercadoria entre estabelecimentos do
mesmo titular, quando o destinatario estiver localizado em outra unidade da
Federagéo; (v. acérdéo proferido pelo STF no julgamento da ADC n° 49, do
Rio Grande do Norte)

(...)

§ 1°-A Na hipotese de que trata o inciso II-B do caput deste artigo,
o langamento do imposto diferido, incidente nas aquisicdes de mercadorias
para revenda ou de insumos utilizados no respectivo processo produtivo,
sera efetuado na forma disciplinada em portaria do Secretario de Estado de
Fazenda. (v. acordéo proferido pelo STF no julgamento da ADC n° 49, do
Rio Grande do Norte)

()"

V - acrescentado o § 7° ao artigo 581, com a seguinte redagao:

“Art. 581 (...)

()

§ 7° A dispensa do pagamento do imposto prevista neste artigo ndo
se aplica nas hipéteses em que a interrupcdo do diferimento ocorrer em
fungéo do evento descrito no inciso 1I-B do artigo 580. (v. acérdao proferido
pelo STF no julgamento da ADC n° 49, do Rio Grande do Norte)

(...).

VI - dada nova redacéo ao artigo 584, conforme adiante consignado:

“Art. 584 No recolhimento do imposto, nas hipéteses contempladas
com diferimento em conformidade com os artigos 1°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°,
9°, 10, 11, 12, 13, 14 e 17 do Anexo VIl deste regulamento, deverdo ser
observados os prazos fixados em ato do Secretario de Estado de Fazenda,
nos termos do artigo 172 destas disposigbes permanentes.

Paragrafo unico O disposto no caput deste artigo aplica-se, também,
nas hipoteses em que ocorrer a interrupgao do diferimento em decorréncia
do deslocamento da mercadoria entre estabelecimentos do mesmo titular,
quando o destinatario estiver localizado em outra unidade da Federagéao.
(v. acordao proferido pelo STF no julgamento da ADC n° 49 do Rio Grande
do Norte)” )
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Art. 2° O disposto neste decreto ndo autoriza a restituicgdo ou
compensacao de importancias ja pagas ou anteriormente compensadas ou
depositadas, ou, ainda, recolhidas em execugdes fiscais diretamente a Pro-
curadoria-Geral do Estado.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data da sua publicagéo,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2024.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 28 de dezembro de 2023, 202° da
Independéncia e 135° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

ROGERIO LUIZ GALLO
Secretario de Estado de Fazenda
Protocolo 1530599

DECRETO N° 651, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

Em carater excepcional autoriza, até 31
de janeiro de 2024, a formalizagdao da
opgao para fruicdo dos beneficios fiscais
indicados, com eficacia a partir de 1° de
janeiro de 2024, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicbes que Ihe séo conferidas pelo artigo 66, inciso Ill, da Constituicao
Estadual, e

CONSIDERANDO que a Lei Complementar (federal) n° 186, de 27 de
outubro de 2021, alterou a Lei Complementar (federal) n° 160, de 7 de agosto
de 2017, para, nos termos do seu artigo 1°, “permitir a prorrogagéo, por até
15 (quinze) anos, das isengbes, dos incentivos e dos beneficios fiscais ou
financeiro-fiscais vinculados ao (...) ICMS, destinados a manutengdo ou ao
incremento das atividades comerciais, desde que o beneficiario seja o real
remetente da mercadoria,...”;

CONSIDERANDO que, em decorréncia dos incisos Il a IV do § 2° do
artigo 3° da LC n° 160/2017, foram ajustados os prazos de vigéncia dos
beneficios reinstituidos em consonancia com as respectivas disposigoes,
permitindo que as unidades federadas possam postergar os termos finais
definidos nas legislacdes estaduais e distrital dentro do periodo indicado;

CONSIDERANDO que, com embasamento nas referidas alteragcoes
da LC n° 160/2017, foi celebrado, no ambito do Conselho Nacional de
Politica Fazendaria - CONFAZ, o Convénio ICMS 68/2022, para adequar
o Convénio ICMS 190/2017, normativo que disciplinou a reinstituicdo dos
beneficios instituidos em desacordo com o disposto no artigo 155, § 2°,
inciso Xll, alinea g, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que, no Estado de Mato Grosso, a reinstituicdo dos
beneficios fiscais, instituidos em desacordo com o disposto no artigo 155,
§ 2°, inciso XII, alinea g, da Constituicdo Federal, foi processada pela Lei
Complementar (estadual) n° 631, de 31 de julho de 2019, a qual remeteu
a fixagéo do termo final dos beneficios fiscais reinstituidos para o decreto
regulamentar, desde que respeitados os limites definidos em Convénio
celebrado no ambito do CONFAZ;

CONSIDERANDO, que, nesse contexto, o Poder Executivo estadual
editou o Decreto n° 643, de 26 de dezembro de 2023, para prorrogar, até
30 de abril de 2025, os beneficios contidos, dentre outros, nos artigos 13-A
e 53 do Anexo V, no artigo 7° do Anexo XVII e no Anexo XVIlI, todos do
Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n° 2.212, de 20 de marco
de 2014;

CONSIDERANDO, ainda, que o RICMS/2014 contempla alternativa
ao beneficio previsto no artigo 13-A do Anexo V, conforme artigo 13-B do
mesmo Anexo;

CONSIDERANDO, porém, que o aludido Decreto n° 643/2023 somente
foi publicado no dia 27 de dezembro de 2023;

CONSIDERANDO, no entanto, que, o beneficio tratado no artigo 53
do Anexo V do RICMS é facultativo, tendo por fundamento de validade
o disposto no artigo 45 da Lei Complementar n° 631/2019, cujo § 4°
estabelece a exigéncia de formalizagédo da opgédo até o dia 20 de dezembro
de cada ano, para produgao de efeitos no ano seguinte;

CONSIDERANDO que também a Lei n° 10.982, de 31 de outubro de
2019, da qual decorre o beneficio previsto no Anexo XVIII do RICMS exige
formalizagdo de opcao, definindo sua eficacia a partir de 1° (primeiro)
dia do més subsequente ao da comunicagdo a SEFAZ, de acordo com o

\preconizado no artigo 3°, inciso VI, combinado com o seu inciso Il;

CONSIDERANDO que o RICMS recepcionou exigéncia correlata para
o beneficio do artigo 13-B, concedido em alternativa ao do artigo 13-A,
ambos do seu Anexo V, nos termos do § 2° do artigo 13-B, que determinou
a observancia do disposto no artigo 14-C das disposi¢cdes permanentes na
formalizagéo da opgéo pelo beneficio pertinente;

CONSIDERANDO que o referenciado artigo 14-C das disposigoes
permanentes do RICMS disciplina a formalizacdo dos termos de
credenciamento, de opgdo e de adesdo para fruicdo de beneficio fiscal,
indicando como termo de inicio da fruigéo o 1° (primeiro) dia do 2° (segundo)
més subsequente ao da efetivagdo da formalizacéo pertinente;

CONSIDERANDO que, por seu turno, o Anexo XVIl do RICMS, no seu
artigo 5°, inciso |, definiu a exigéncia de opgéo até o dia 20 de dezembro
de cada ano, para fruicdo, no ano seguinte, de beneficio tratado no referido
Anexo, todavia aplicando-se, na letra do § 4° do mesmo artigo 5°, a
prorrogacao tacita para os ja optantes pelo beneficio que ndo oferecerem
manifestagdo em contrario no mesmo prazo;

CONSIDERANDO, dessa forma, que diante do prazo assinalado para
formalizagdo da opgéao, previsto, conforme o caso, na LC n° 631/2019,
na Lei n° 10.982/2019 e/ou no RICMS/2014, a prorrogagao de prazo de
vigéncia conferida pelo Decreto n° 643/2023 estaria esvaziada uma vez que
a publicagdo do Ato somente se deu em 27 de dezembro de 2023;

CONSIDERANDO, nesse cenario, que os contribuintes interessados na
fruicdo dos aludidos beneficios ficaram impedidos de formalizar sua opgéo
no prazo legal e/ou regulamentar, tendo em vista que até o respectivo termo
final ainda ndo havia ocorrido a prorrogagéo da respectiva vigéncia para o
exercicio de 2024;

CONSIDERANDO, portanto, que a formalizagdo da exigida opgéo
até 20 de dezembro corrente era fato juridicamente impossivel por nao
existir previsédo para continuidade dos beneficios apds 31 de dezembro de
2023, implicando, também, impossibilidade técnica do necessario registro
pertinente;

CONSIDERANDO que, mesmo a partir de 21 de dezembro deste
ano, com o decurso do prazo legal e/ou regulamentar, permaneceu
a impossibilidade técnica para formalizagdo da opgdo pela fruicdo do
beneficio;

CONSIDERANDO, entretanto, que esses efeitos implicam violagdo do
principio da isonomia tributaria, assegurado pelo artigo 150, inciso Il, da
Constituicdo Federal, porquanto os contribuintes ja optantes no exercicio
de 2023, nas hipéteses previstas na legislagdo, poderem continuar fruindo
do tratamento no exercicio de 2024, caracterizando tratamento desigual em
relagdo aqueles que sequer puderam apresentar sua opgao;

CONSIDERANDO que a medida também fere o principio da livre
concorréncia, previsto no artigo 170, inciso 1V, da Carta Politica de 1988,
por patrocinar concorréncia desleal, ja que os contribuintes do mesmo
segmento que tiveram o tratamento mais benéfico postergado poderdo
praticar pregcos mais favoraveis em relagdo aos demais excluidos pelo
decurso do prazo;

CONSIDERANDO, por fim, ser necessario restabelecer-se a
neutralidade que deve imperar na tributagdo, em que pese o descompasso
com o termo final fixado para a formalizagdo da op¢éo

DECRETA:

Art. 1° Em carater excepcional, até 31 de janeiro de 2024, fica autorizada
a formalizagdo, da opgdo pela fruicdo do beneficio fiscal pertinente,
conforme previsto nos artigos adiante indicados, todos do Regulamento
do ICMS, aprovado pelo Decreto n° 2.212, de 20 de margo de 2014, com
eficacia e/ou aplicagéo a partir de 1° de janeiro de 2024:

| - artigos 13-A e 13-B do Anexo V;

Il - artigo 53 do Anexo V;

Il - artigo 7° do Anexo XVII;

IV - Anexo XVIII.

§ 1° A autorizagéo prevista neste artigo ndo dispensa o contribuinte
interessado do atendimento as demais condigdes exigidas para fruigdo do
beneficio fiscal pertinente.

§ 2° Ainda que formalizada a opg&o no prazo assinalado no caput deste
artigo, respeitado o disposto na legislacdo que rege cada beneficio fiscal
arrolado nos respectivos incisos, o ndo atendimento a qualquer das demais
condigbes exigidas em cada caso impedira a fruicdo do beneficio fiscal
pretendido desde 1° de janeiro de 2024.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 29 de dezembro de 2023, 202° da
Independéncia e 135° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

FABIO FERNANDES PIMENTA
Secretario de Estado de Fazenda
(em exercicio)

Protocolo 1530600/
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DECRETO N° 652, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispoe sobre a alteragdo da Estrutura
Organizacional da CASA CIVIL do
Estado de Mato Grosso, a redistribuigcao
de cargos em comissdo e fungdes de
confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 66 incisos Il e V, da Constituigéo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n® CASACIVIL-PRO-2023/14067;

DECRETA:

Art. 1° A Casa Civil do Estado de Mato Grosso compete gerir a alta
administragdo do Poder Executivo Estadual, assegurando ao Governador
o exercicio de suas fungdes constitucionais; realizar a interlocucdo entre
o Governo e a sociedade civil; prestar os servicos de representagéo
governamental perante os demais Poderes e Orgdos Auténomos, as
entidades federativas e as autoridades nacionais e internacionais; prestar
os servigos de interlocugao interna entre o chefe de governo e os 6rgéos e
entidades do Poder Executivo Estadual; avaliar previamente a nomeagéao e
a exoneragao de todos os cargos comissionados da Administracdo Publica
Direta e Indireta; gerir agdes de integragéo, formagéo e manutengao de uma
rede intra e interinstitucional para a regionalizacdo das politicas publicas;
gerir a politica de comunicagéo organizacional interna do Poder Executivo
Estadual; formular, coordenar e fomentar a implementagdo de planos,
programas e projetos voltados a prevengéo da corrupgéo e a promogéo da
transparéncia, do acesso a informacéo, da conduta ética, da integridade e
do controle social na Administragdo Publica e na sua relagdo com o setor
privado; administrar a politica de regulacao dos servicos publicos delegados;
planejar, promover e coordenar os planos e programas de regularizagao
fundiaria rural e urbana; promover e coordenar a busca, em articulagdo com
entidades descentralizadas vinculadas ao 6rgéo, por solu¢cdes adequadas
e pacificas para os conflitos fundiarios, rurais e urbanos do Estado; gerir
a politica fundiaria rural do Estado de Mato Grosso, na forma prevista nas
Constituicdes Federal e Estadual; coordenar as agdes da Defesa Civil;
articular e coordenar as acdes de integragédo dos 6rgaos de defesa civil, em
especial no ambito da gestao da informacéo e do planejamento operacional;
manter a atualizagéo cartografica do estado.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Casa Civil do
Estado de Mato Grosso, de acordo com o que dispde a Lei Complementar
n® 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n° 264, de 28 de
dezembro de 2006, Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006,
Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar
n® 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n® 662, de 14 de
maio de 2020, Lei Complementar n° 755, de 12 de janeiro de 2023 e Lei
Complementar n° 762, de 31 de maio de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial da Casa
Civil do Estado de Mato Grosso, compreende as seguintes unidades
administrativas:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social - CONDES
2. Conselho de Governo

3. Conselho de Etica Publica - CONSEP

3.1. Secretaria Executiva

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Governador

1.1 Gabinete Militar

2. Gabinete do Vice-Governador

3. Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil

3.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Agdo Governamental

3.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Relagdes Politicas

3.3 Gabinete do Secretario Adjunto de Relagbes com os

Municipios

3.4 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica

3.5 Gabinete do Secretario Adjunto de Protecédo e Defesa Civil

3.6 Gabinete do Secretario Adjunto de Cerimonial e Eventos
Institucionais

Il - NiIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
2. Unidade de Assuntos Internacionais

\_ 3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

. Unidade Setorial de Procuradoria Geral

. Ouvidoria Setorial

. Unidade de Controle e Monitoramento de Governo
. Unidade de Desempenho Institucional

. Unidade de Programas de Governo

. Unidade de Agbes Sociais e Atencédo a Familia

10. Unidade de Assuntos Estratégicos

11. Unidade de Apoio aos Municipios

© 0o ~NO O

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcédo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa

1.1. Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
1.1.1. Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico

1.2. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

1.2.1. Geréncia de Provimento, Manutengéo e Monitoramento
1.2.2. Geréncia de Aplicagédo, Desenvolvimento, Saude e
Segurancga

1.3. Coordenadoria de Logistica
1.3.1.Geréncia de Protocolo

1.3.2. Geréncia de Arquivo

1.3.3. Geréncia de Apoio Administrativo

1.4. Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado
1.4.1. Geréncia de Patriménio
1.4.2. Geréncia de Almoxarifado

1.5 Coordenadoria de Transportes
1.5.1 Gerencia de Transportes

2. Superintendéncia de Finangas, Orgamento e Convénios
2.1 Coordenadoria de Orgamento e Convénios

2.2 Coordenadoria Financeira e Contabil

2.2.1 Geréncia de Finangas

2.2.2 Geréncia Contabil

3. Superintendéncia de Aquisigdes e Contratos
3.1 Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos
3.1.1 Geréncia de Contratos

3.1.2 Geréncia de Aquisi¢coes

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Seguranca Institucional
1.1 Geréncia de Protegéo de Dignitarios

2. Superintendéncia de Inteligéncia e Contrainteligéncia
2.1 Geréncia de Inteligéncia
2.2 Geréncia de Contrainteligéncia

3. Superintendéncia de Administragao Militar
3.1 Geréncia de Pessoal, Justica e Disciplina

4. Superintendéncia de Logistica
4.1 Geréncia de Transporte, Patrimonio e Material Bélico

5. Superintendéncia de Capacitagado
5.1 Geréncia de Capacitacao Continuada

6. Superintendéncia de Ajudancia de Ordens

6.1 Geréncia de A¢des de Recepgao e Acompanhamento de
Autoridades

7. Superintendéncia de Atos e Decretos

8. Superintendéncia de Cargos Comissionados

8.1 Coordenadoria de Acompanhamento de Cargos

Comissionados

9.Superintendéncia de Assuntos Indigenas
9.1 Coordenadoria de Assuntos Indigenas

10. Superintendéncia de Promogao e Articulagdo das Politicas

J
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Publicas para as Pessoas com Deficiéncia
11. Superintendéncia de Prote¢do e Defesa Civil
11.1 Coordenadoria de Prevengéo e Preparagao
11.1.1 Geréncia de Prevengao e Mitigagao
11.1.2 Geréncia de Preparagéo

11.2 Coordenadoria de Logistica Humanitaria
11.2.1 Geréncia de Logistica e Suprimentos
11.2.2 Geréncia de Mobilizacdo de Pessoas

11.3 Coordenadoria de Operagbes
11.3.1 Geréncia de Resposta
11.3.2 Geréncia de Recuperagao

12. Superintendéncia de Cerimonial
13. Superintendéncia de Eventos
VII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA

1. Agéncia Estadual de Regulacao dos Servigos Publicos
Delegados - AGER

2. MT Participagdes e Projetos S.A. - MT-PAR

3. Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT

Art. 4° Os cargos em comissao e fungdes de confianga integrantes
da lotagdo da Casa Civil do Estado sdo os constituidos do Anexos | e
Il, deste Decreto, com a distribuicdo, denominagdo e quantificagdo ali
previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos e
funcdes, ora remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas,
nos termos da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fung¢des de confianga sao criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformagao e a alteragao
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° A Unidade Administrativa constante no item 1.1 do inciso I,
do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico com o Gabinete
do Governador e administrativo com o Gabinete do Secretario-Chefe da
Casa Civil.

Art. 7° As Unidades Administrativas constantes nos itens 3.1 ao
3.6 do inciso Il, do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo ao Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil.

Art. 8° As Unidades Administrativas constantes nos itens 1, 2, 3,
5 e 9 doinciso lll e inciso IV do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario-Chefe da Casa
Civil.

Paragrafo Unico. A Unidade Administrativa constante no item 4
do inciso lll, do Artigo 3°, possui vinculo administrativo com o Gabinete do
Secretario Chefe da Casa Civil, conforme Lei Complementar 111/2002.

Art. 9° As Unidades Administrativas constantes nos itens 6, 7, 8 e
10 do inciso I, do Artigo 3°, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Governador.

Art. 10 As Unidades Administrativas constantes no inciso V do
Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
0 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragao Sistémica.

Art. 11 As Unidades Administrativas constantes nos itens 1 a 6
do inciso VI do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete Militar.

Art. 12 A Unidade Administrativa de que trata o item 7 do inciso VI
do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico com o Gabinete
do Secretario-Chefe da Casa Civil e administrativo com o Gabinete do
Secretario Adjunto de Acdo Governamental.

Art. 13 As Unidades Administrativas de que tratam os itens
de 8 a 10 do inciso VI do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Agao

\Governamental.

Art. 14 A Unidade Administrativa de que trata o item 11 do inciso
Il do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario Adjunto de Relagdes com os Municipios.

Art. 15 As Unidades Administrativas constantes no item 11 do inciso
VI do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario Adjunto de Protegéo e Defesa Civil.

Art. 16 As Unidades Administrativas constantes no item 12 e
13 do inciso VI do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico
e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Cerimonial e
Eventos Institucionais.

Art. 17 A execugéo das atividades de controle interno, gestao
estratégica, desenvolvimento organizacional e procuradoria do Escritério de
Representacao do Estado de Mato Grosso em Brasilia/DF - ERMAT serao
executadas pelas Unidades Administrativas constantes nos itens 1, 3 e 4,
do inciso lll, do Artigo 3° deste Decreto.

Art. 18 A execucdo das atividades de gestdo e superviséo de
pessoal, aquisicdes, administragdo financeira e contabil, convénios e
instrumentos congéneres, do Escritorio de Representacdo do Estado de
Mato Grosso em Brasilia/DF - ERMAT serdo executadas pelas Unidades
Administrativas previstas nos itens 1.2, 2 e 3, do inciso V, do Artigo 3° deste
Decreto.

Art. 19 Incumbe ao Secretario-Chefe da Casa Civil, editar
o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em
conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 20 Os atos de nomeagdes e exoneragdes deverdo fazer
referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdao nomeados ou
exonerados os ocupantes dos cargos em comissao ou fun¢des de confianga.

Art. 21 Este Decreto entra em vigéncia em 02 de janeiro de 2024.
Art. 22 Revoga-se o Decreto n° 510, de 24 de outubro de 2023.
Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 29 de dezembro de 2023.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario- Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo

ANEXO |

DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
ICONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

QUANTIDADE
CARGO | FUNGCAO

UNIDADE SIMBOLOGIA RE-

MUNERATORIA
NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social - CONDES
2. Conselho de Governo

3. Conselho de Etica Publica - CONSEP

3.1. Secretaria Executiva

NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Governador
- Governador

- Secretario Chefe de Gabinete | DGA-1 1 -
do Governador

- Assessor Especial | DGA-2 1 -
- Assessor Especial Il DGA-6 2 -

1.1. Gabinete do Vice-Governador
-Vice-Governador

- Assessor Chefe | DGA-2 1 -
- Assessor Especial | DGA-2 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Assessor Executivo | DGA-4 - 1
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- Assessor Técnico I DGA-5 1 - - Assistente Técnico | \ DGA-8 \ 3 -
1.2 Gabinete Militar 11. Unidade de Apoio aos Municipios
- Secretario Adjunto DGA-2 1 - - Assessor Chefe | | DGA-2 1 -
- Assessor Especial | DGA-2 - 1 NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1.3 Gabinete do Secretario- 1. Gabinete de Diregao
-Chefe da Casa Civil - Chefe de Gabinete DGA-4 1 -
- Secretario-Chefe DGA-1 1 - 2. Unidade de Assessoria
1.4 Gabinete do Secretario Adjunto Acdo Governamental - Assessor Especial | DGA-2 2 R
- Secretario Adjunto DGA-2 1 - - Assessor Especial Il DGA-4 8 -
1.5 Gabinete do Secretario Adjunto de Relag6es Politicas - Assessor Técnico Il DGA-5 4 -
- Secretario Adjunto DGA-2 1 - - Assessor Técnico Il DGA-6 2 -
- Assessor Especial | DGA-2 2 - - Assistente Técnico | DGA-8 3 -
- Assessor Especial || DGA-4 1 - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
- Assessor Técnico |l DGA-5 2 - 1. Superintendéncia Administrativa
- Assessor Técnico llI DGA-6 1 - - Superintendente DGA-3 1 -
1.6 Gabinete do Secretario Adjunto de Relagées com os Municipios - Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Secretario Adjunto DGA-2 1 - - Assessor Técnico I DGA-5 1 -
1.7 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica - Assessor Técnico Il DGA-6 1 R
- Secretario Adjunto DGA-2 1 - 1.1 Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
- Assessor Especial Il DGA-4 2 - . Coordenador DGA-5 -
- Assessor Técnico DGA-5 1 - - Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
1.8 Gabinete do Secretario Adjunto de Protegdo e Defesa Civil 1.1.1 Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico
- Secretario Adjunto DGA-2 - 1 - Gerente DGA-6 1 -
- Assessor Executivo | DGA-4 - 1 1.2 Coordenadoria de Gestio de Pessoas
- Assessor Executivo Il DGA-6 - 1 . Coordenador DGA-5 1 -
1.9 Gabinete do Secretario Adjunto de Cerimonial e Eventos Institu- - Assessor Técnico IlI DGA-6 1 -
cmnalsl . . 1.2.1 Geréncia de Provimento, Manutengio e Monitoramento
- Secretario Adjunto DGA-2 1 - “Gerente DGA-6 1 B
- Assessor Especial | DCA-2 L . - Assessor Téchnico || DGA-5 2 -
- Assessor Espemfal I DCA-4 2 . 1.2.2 Geréncia de Aplicagao, Desenvolvimento, Saude e Seguranca
- Assessor Executivo | DGA-4 - 1 Gerente DGA-6 1 N
- Assessor Técnico I DGA-5 2 - - Assessor Técnico Il DGA-5 1 N
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO 1.3 Coordenadoria de
1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados L.ogistica
- NGER . - Coordenador DGA-5 1 -
- Assessor Executivo Il DGA-6 - 1 - Assessor Especial |l DGA4 3 B
2. Unidade de Assuntos Internacionais - Assessor Técnico Ill DGA6 5 B
- Assessor Especial | DGA-2 L - - Assistente Técnico | DGA-8 2 -
- Assessor Especial Il DGA-4 2 . 1.3.1 Geréncia de Protocolo
- Assessor Executivo Il DGA-6 - 1 ~Gerente DGA-6 1 N
3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI - Assessor Técnico Il DGA6 1 N
. Ges-tor de UNIS_ECI DG_A'6 - L - Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
4. Unidade Setorial de Procuradoria Geral P -
- 1.3.2 Geréncia de Arquivo
- Assessor Especial | DGA-2 2 - -~ Gerente DGA-6 1 B
-5A(s)ses.zor Te;nltc:o-l I DCA-4 3 = - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Juvidoria Setoria 1.3.3 Geréncia de Apoio Admi-
- Ouvidor Setorial | DGA-4 1 - nistrativo
6. Unidade de Controle e Monitoramento de Governo - Gerente DGA-6 1 -
- Assessor Especial | DGA-2 2 - - Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 2 - - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
7. Unidade de Desempenho Institucional 1.4 Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado
- Assessor Especial Il DGA-4 1 - _Coordenador DGA-5 1 -
8. Unidade de Programas de Governo - Assessor Técnico 1l DGA-6 3 -
- Assessor Especial | DGA-2 2 - 1.4.1 Geréncia de Patriménio
- Assessor Especial Il DGA-4 2 - _Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 2 - 1.4.2 Geréncia de Almoxarifado
- Assessor Especial Ill DGA-6 1 - _Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 R
9. Unidade de A¢des Sociais e Atengao a Familia 1.5 Coordenadoria de Transportes
~Assessor Especial | DGA-2 7 - . Coordenador DGA-5 1 -
~Assessor Especial Il DGA-4 4 - | Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
-Assessor Tecnico I DGA-5 4 - - Assistente Técnico | DGA-8 2 -
-Assistente Técnico | DGA-8 1 - 1.5.1 Geréncia de Transportes
10. Unidade de Assuntos Estratégicos . Gerente DGA-6 1 -
- Assessor Chefe | DGA-2 1 - - Assessor Técnico |l DGA-6 1 -
- Assessor Especial || DGA-4 1 - 2. Superintendéncia de Finangas, Orgamento e Convénio
- Assessor Técnico Il DGA-5 2 - - Superintendente DGA-3 1 -
- Assessor Especial Il DGA-6 4 - 2.1 Coordenadoria de Orgamento e Convénios )
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- Coordenador DGA-5 1 - - Superintendente ‘ DGA-3 - ‘ 1
- Assessor Especial Il DGA-4 1 - 5.1 Geréncia de Capacitagdo Continuada
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 - - Gerente | DGA-6 - 1
- Assistente Técnico | DGA-8 1 - 6. Superintendéncia de Ajudancia de Ordens
2.2 Coordenadoria Financeira e Contabil - Superintendente DGA-3 - 1
- Coordenador DGA-5 1 - - Assessor Especial de Unidade | DGA-4 - 1
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 - Militar
- Assessor Técnico Il DGA-6 3 _ - Assessor Executivo | DGA-4 - 1
- Assistente Técnico | DGA-8 1 _ 6.1 Geréncia de Agoes de Recepgidao e Acompanhamento de
P : Autoridades
2.2.1 Geréncia de Financas G " DGAG 1
- Gerente [DGA6 1 - FOSTome : -
2.2.2 Geréncia Contabil - Ajudante de Ordens DGA-7 - 2
Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 N 7. Superintendéncia de Atos e Decretos
3. Superintendéncia de Aquisigoes e Contratos - Supenntendente. DGA-3 - L
- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1 N - Assessor Especial Il DGA-4 2 -
3.1 Coordenadoria de Aquisigdes e Contratos . Assess.or Tecrﬂnco-ll DGA__S . 2 -
- Coordenador DGA5 1 i 8. Superintendéncia de Cargos Comissionados
- Assessor Especial Il DGA-4 1 - - Superlntendente. DCA-3 ! -
- Assessor Técnico || DGA-5 1 - - Assessor Especial |l DCA-4 5 .
3.1.1 Geréncia de Contratos - Assessor Técnico Il DGA-5 1 1
--G:erente DGAG ] : - Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Assessor Especial |l DGA4 1 N - Assistente Técnico | DGA-8 2
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 N - Assistente Técnico I DGA-9 2 -
- Assessor Técnico IlI DGA-6 1 N 8.1 Coordenadoria de Acompanhamento de Cargos Comissionados
- Assistente Técnico | DGA-8 2 - C Coorde?ador — | DGA_? K -
3.1.2 Geréncia de Aquisicdes 9. Superintendéncia de Assuntos Indigenas
-.G.erente DGAG 1 . - Superintendente | DGA-3 K -
~ Assessor Especial |l DGA4 1 B} 9.1 Coordenadoria de Assuntos Indigenas
- Assessor Técnico || DGA-5 1 - B Coordenad(’)r . DCA-5 ! -
- Assessor Técnico I DGA-6 1 - - Assessor Tecnico |ll DGA-6 L -
. = z 10. Superintendéncia de Promocao e Articulagao das Politicas
NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA Publicas para as Pessoas com Deficiéncia
1. Superintendéncia de - Superintendente DGA-3 1 N
Seguranca Institucional A Tecnico Nl DGA®G 1
- - Assessor Técnico - -
- Superintendente DGA-3 - 1 - ——
- Assessor Especial de Unidade | DGA-4 - 1 -Asmstent_e Teanlco I ?GA_S — ! -
Militar 11. Superintendéncia de Protegéo e Defesa Civil
- Assessor Técnico |l DGA-5 - 1 - Superintendente DGA-3 - 1
- Assistente Executivo DGA-8 - 1 - Assessor Executivo | DGA-4 - 1
1.1 Geréncia de Protegdo de Dignitarios - Assessor Executivo Il DGA-6 - 1
- Gerente DGA-6 _ 1 11.1 Coordenadoria de Prevengao e Preparagao
- Assessor Executivo Il DGA-6 - 2 - Coordenador DGA-5 - 1
| Assistente Executivo DGA-8 R 48 11.1.1 Geréncia de Prevencgéo e Mitigacdo
2. Superintendéncia de Inteligéncia e Contrainteligéncia - Gerente DGA-6 - 1
- Superintendente DGA-3 R 1 - Assessor Técnico llI DGA-6 1 -
- Assistente Executivo DGA-8 - 1 11.1.2 Geréncia de Preparagao
2.1. Geréncia de Inteligéncia - Gerente DGA-6 - 1
| Gerente DGA-6 _ 1 - Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
_ Assistente Executivo DGA-8 R 2 11.2 Coordenadoria de Logistica Humanitaria
2.2. Geréncia de Contra Inteligéncia - Coordenador DGA-5 1 -
| Gerente DGA-6 _ 1 11.2.1 Geréncia de Logistica e Suprimentos
- Assistente Executivo DGA-8 - 1 - Gerente DGA-6 1 -
3. Superintendéncia de Administragao Militar - Assistente Técnico | DGA-8 2 -
-Superintendente DGA-3 R 1 11.2.2 Geréncia de Mobilizagéo de Pessoas
- Assessor Especial de Unidade | DGA-4 - 1 - Gerente DGA-6 1 -
Militar - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Assistente Executivo DGA-8 - 1 11.3 Coordenadoria de Operagdes
3.1. Geréncia de Pessoal, - Coordenador DGA-5 - 1
Justica e Disciplina 11.3.1 Geréncia de Resposta
- Gerente DGA-6 - 1 - Gerente DGA-6 _ 1
- Assistente Executivo DGA-8 - 1 - Assessor Técnico Il DGA-6 1 _
4. Superintendéncia de Logistica 11.3.2 Geréncia de Recuperagéo
- Superintendente DGA-3 - 1 - Gerente DGA-6 R 1
- Assistente Executivo DGA-8 - 1 - Assessor Técnico Il DGA-6 1 _
4.1. Geréncia de Transporte, Patriménio e Material Bélico 12. Superintendéncia de
- Gerente DGA-6 - 1 Cerimonial
- Assistente Executivo DGA-8 - 2 - Superintendente DGA-3 1 -
5. Superintendéncia de Capacitagao - Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
o %
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- Assistente Técnico | DGA-8

13. Superintendéncia de

Eventos

- Superintendente DGA-3 1 -
- Assistente Executivo DGA-8 - 1

NiVEL DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA

1. Agéncia Estadual de Regularizagdao dos Servigos Publicos
Delegados - AGER

2. MT Participagoes e Projetos S.A - MT-PAR

3. Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT

SUBTOTAL 204 101
TOTAL 305
ANEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA | CARGO FUNGAO
DGA1 2 0
DGA 2 30 2
DGA 3 8 8
DGA 4 44 8
DGA5 44 4
DGA6 48 18
DGA7 0 2
DGA8 26 59
DGA9 2 0
DGA 10 0 0
SUBTOTAL 204 101
TOTAL 305

Protocolo 1530608

DECRETO N° 653, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria
de Estado de Educagéao - SEDUC.

GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no processo SEDUC-PRO-2023/167854.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o anexo Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Educagéo - SEDUC.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revoga-se o Decreto n° 328 de 16 de dezembro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 29 de dezembro de 2023, 202° da
Independéncia e 135° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

ALAN RESENDE PORTO
\_ Secretario de Estado de Educagéo

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
DO ESTADO DE MATO GROSSO - SEDUC

TiTULO |
DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULOI
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° A Secretaria de Estado de Educagéao - SEDUC, criada pela
Lei n° 2.090, de 19 de dezembro de 1963, regida estruturalmente pela Lei
Complementar n°612, de 28 de janeiro de 2019 & 6rgdo da administragéo
direta que se rege por este Regimento Interno, pelas normas internas e
demais legislagdes pertinentes tem a finalidade de propor e executar
politicas publicas voltadas a Educacgéo Basica assegurando ao estudante o
desenvolvimento de capacidades e a construgdo de conhecimentos para a
formacgao de valores humanos na conquista da cidadania.

CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° A Secretaria de Estado de Educagéo compete:

| - administrar as atividades estaduais de educagéo e supervisionar
sua execugao nas instituicdes que compdem sua area de competéncia;

II - estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino
publico estadual;

Il - promover e acompanhar as agbes de planejamento, o
desenvolvimento dos curriculos, os programas e a pesquisa referente ao
desenvolvimento escolar, viabilizando a organizagéo e o funcionamento da
escola;

IV - realizar a avaliagdo da educagdo e dos recursos humanos
no setor, gerando indicadores educacionais e mantendo sistemas de
informacgoes;

V - fortalecer a cooperagdo com os municipios, com vistas ao
desenvolvimento da educacgao basica no Estado;

VI - coordenar a gestéo e a adequagéo da rede de ensino estadual,
o planejamento e a caracterizagdo das obras a serem executadas em
prédios escolares, o aparelhamento e o suprimento das escolas e as agbes
de apoio ao aluno;

VII - definir, coordenar e executar as agdes da politica de
capacitagdo dos educadores e diretores da rede publica de ensino Estadual;

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE
ESTADO DE EDUCAGAO

CAPITULO|
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional basica da Secretaria de Estado
de Educagéao - SEDUC, definida no Decreto n° 282 de 11 de maio de
2023, é composta por:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Educacgéo

1.1. Secretaria do Conselho

1.2. Coordenadoria de Apoio as Camaras
1.2.1. Camara de Educacao Basica

1.2.2. Camara de Educagao Profissional e Ensino Superior
1.3. Coordenadoria de Suporte Operacional
2. Colégio Diretivo Estratégico

3. Colégio de Avaliagdo das Estratégias

4. Comités Setoriais

5. Conselho Estadual de Educagéao Indigena

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Educagao

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto Executivo

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Infraestrutura e Patriménio
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica
1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Educacional

1.6 Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Regional )
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Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO 6.1.1. Nucleo de Convénios de Ingresso
1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados 6.1.2. Nucleo de Convénios de Descentralizagéo
-NGER 6.1.3. Nucleo de Prestacédo de Contas
2. Unidade de Coordenagéo do Programa
3. Unidade Especial de Articulagéo Institucional 7. Superintendéncia Administrativa
4. Unidade de Comunicagéo da Educacéo 7.1. Geréncia de Protocolo
5. Unidade Juridica 7.2. Nucleo de Atendimento
6. Comissao de Etica 7.3. Nucleo de Cadastramento
7. Unidade de Cerimonial 7.4. Geréncia de Arquivo Central
8. Unidade de Regime de Colaboragéo 7.5. Nucleo de Arquivos de Gestdo de Pessoas
9. Ouvidoria Setorial 7.6. Nucleo de Arquivos Administrativos
10. Unidade Setorial de Correi¢édo 7.7. Nucleo de Arquivos Permanentes
11. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI 7.8. Nucleo de Frotas
12. Unidade de Micro planejamento 7.9. Nucleo de Servigos Gerais
13. Unidade de Monitoramento de Resultados e Projetos
Estratégicos 8. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo
14. Unidade Executiva e de Negécio da Gestao de Pessoas 8.1. Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugdes de Tl
15. Unidade de Normas de Gestédo de Pessoas 8.1.1. Nucleo de Analise e Desenvolvimento de Solugdes de Tl
16. Unidade Executiva e de Negécio da Administracdo Sistémica 8.1.2. Nucleo de Inteligéncia de Negdcios
17. Unidade de Normas da Administracédo Sistémica 8.1.3. Nucleo de Tecnologias Educacionais
18. Unidade Executiva e de Negdcio da Infraestrutura e Patriménio
19. Unidade de Normas da Infraestrutura e Patriménio 8.2. Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranga da Informagéo
20. Unidade Executiva e de Negdcio da Gestdo Educacional 8.2.1. Nucleo de Infraestrutura de Tl
21. Unidade de Normas da Gestéo Educacional 8.2.2. Nucleo de Suporte Técnico de Tl
22. Unidade de Cenarios da Gestdo Educacional 8.2.3. Nucleo de Servigos de Tl
23. Unidade de Politicas de Formagao Continuada 8.2.4. Nucleo de Segurancga da Informagéo e Protegcdo de Dados
24. Unidade Executiva e de Negdcio da Gestdo Regional
25. Unidade de Normas da Gestéo Regional 9. Superintendéncia de Obras
26. Unidade de Cenarios da Gestéo Regional 9.1. Coordenadoria de Planejamento de Obras
9.1.1. Nucleo de Desenvolvimento de Projetos
IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR 9.1.2. Nucleo de Manutengéo
1. Gabinete de Diregéo 9.1.3. Nucleo de Infraestrutura
2. Unidade de Assessoria 9.2. Coordenadoria de Execugao de Obras
9.2.1. Nucleo de Fiscalizagao
V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA 9.2.2. Nucleo de Controle de Obras
1. Superintendéncia de Provimento e Movimentacdo
1.1. Coordenadoria de Provimento 10. Superintendéncia de Patriménio
1.1.1. Nucleo de Recrutamento e Selecéao 10.1. Coordenadoria de Patriménio Mobiliario e Materiais
1.1.2. Ntcleo de Quadro, Manutencéo e Indicadores de Pessoal 10.1.1. Nucleo Patriménio Mobiliario
1.2. Coordenadoria de Movimentagao 10.1.2. Nucleo de Almoxarifado
10.2. Coordenadoria de Patrimdnio Imobiliario
2. Superintendéncia de Desenvolvimento, Aplicagdo, Saude e 10.2.1. Nucleo de Patriménio Imobiliario
Seguranca
2.1. Coordenadoria de Aplicagéo e Vida Funcional VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
2.1.1. Nucleo de Progressao e Enquadramento Funcional
2.1.2. Nucleo de Informacgéo da Vida Funcional 1. Superintendéncia de Educagéao Basica
2.2. Coordenadoria de Desenvolvimento 1.1. Coordenadoria de Ensino Fundamental e Educagéo Infantil
2.2.1. Nucleo de Desenvolvimento Profissional 1.2. Coordenadoria de Ensino Médio
2.2.2. Nucleo de Monitoramento da Formagéao 1.3. Coordenadoria de Avaliagdo da Educacéo Basica
2.3 Coordenadoria de Saude e Seguranga 1.3.1. Nucleo de Exames Certificadores
1.3.2. Nucleo de Implementagao do Alfabetiza-MT
3. Superintendéncia de Monitoramento e Folha de Pagamento 1.4. Coordenadoria de Educacéo de Jovens e Adultos
3.1. Coordenadoria de Controle de Despesa 1.4.1 Nucleo de Educagao Socioeducativo e Prisional
3.1.1. Nucleo de Conformidade da Folha
3.2. Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal 2. Superintendéncia de Diversidades
3.2.1. Nucleo de Gestao da Assiduidade 2.1. Coordenadoria de Educagéo Especial
2.1.1. Centro de Apoio e Suporte a Inclusdo da Educacgéo Especial
4. Superintendéncia de Aquisigdes e Contratos - CASIES
4.1. Coordenadoria de Gestao das Aquisigdes 2.1.2. Nucleo de Gestéo das Escolas Especializadas
4.1.1. Nucleo de Editais e Registro de Precos 2.1.3. Nucleo de Classe Hospitalar e Domiciliar
4.1.2. Nucleo de Controle dos Processos de Aquisi¢bes 2.2. Coordenadoria de Educagéao Escolar Indigena
4.2. Coordenadoria de Gestao de Contratos 2.2.1 Nucleo Didatico Pedagdgico Indigenas
4.2.1. Nucleo de Contratos de Locagao 2.2.2 Nucleo de Gestao das Escolas Indigenas
4.2.2. Nucleo de Contratos de Obras 2.3. Coordenadoria de Educagédo Campo e Quilombola
4.2.3. Nucleo de Contratos de Servigos 2.3.1. Nucleo Didatico Pedagoégico Campo e Quilombola
2.3.2 Nucleo de Gestéo das Escolas Campo e Quilombola
5. Superintendéncia de Finangas
5.1 Coordenadoria de Execugao Orgamentaria 3. Superintendéncia de Gestéo Escolar
5.1.1. Nucleo de Monitoramento da Execucdo Orgamentaria 3.1. Coordenadoria de Gestao da Rede
5.2. Coordenadoria Financeira 3.1.1. Nucleo de Dados e Informacgdes Estatisticas
5.2.1. Nucleo de Receita 3.1.2. Nucleo de Estrutura e Funcionamento de Ensino
5.2.2. Nucleo de Despesa 3.1.3. Nucleo de Mediagao Escolar
5.2.3. Nucleo de Conformidade 3.2. Coordenadoria de Transporte Escolar
5.3. Coordenadoria Contabil
5.3.1 Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil 4. Superintendéncia de Gestédo Regional
4.1. Nucleo de Gestao de Repasses
6. Superintendéncia de Convénios e Prestagdo de Contas 4.2. Nucleo de Monitoramento das DREs
\_ 6.1. Coordenadoria de Convénios e Prestacdo de Contas 4.3. Coordenadoria de Alimentagao Escolar )
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4.3.1. Nucleo de Nutricdo e Monitoramento

5. Coordenadoria de Escolas Estaduais Militares
5.1. Nucleo de Escolas Estaduais Militares

VIl - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E
DESCONCENTRADA

1. Diretoria Regional de Educagéo de Cuiaba
1.1. Diretoria Adjunta Regional de Cuiaba
1.2. Coordenadoria de Formagéao Continuada
1.3. Coordenadoria de Gestao Pedagogica
1.4. Coordenadoria de Gestao Escolar e de Rede
1.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira
1.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas
1.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

2. Diretoria Regional de Educagéo de Varzea Grande
2.1. Diretoria Adjunta Regional de Varzea Grande
2.2. Coordenadoria de Formagéo Continuada

2.3. Coordenadoria de Gestao Pedagogica

2.4. Coordenadoria de Gestédo Escolar e de Rede
2.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

2.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

2.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

3. Diretoria Regional de Educacao de Rondonépolis
3.1. Diretoria Adjunta Regional de Rondonépolis

3.2. Coordenadoria de Formagao Continuada

3.3. Coordenadoria de Gestao Pedagogica

3.4. Coordenadoria de Gestao Escolar e de Rede
3.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

3.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

3.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl
3.8. Nucleo Regional de Educacgéo de Alto Araguaia

4. Diretoria Regional de Educacéo de Sinop

4.1 Diretoria Adjunta Regional de Sinop

4.2. Coordenadoria de Formagao Continuada

4.3. Coordenadoria de Gestao Pedagogica

4.4. Coordenadoria de Gestao Escolar e de Rede

4.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

4.6. Coordenadoria de Gestéo de Pessoas

4.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

4.8. Nucleo Regional de Educagao de Colider

4.9. Nucleo Regional de Educagéo de Lucas do Rio Verde

5. Diretoria Regional de Educagéo de Barra do Gargas
5.1. Diretoria Adjunta Regional de Barra do Gargas
5.2. Coordenadoria de Formagéo Continuada

5.3. Coordenadoria de Gestao Pedagogica

5.4. Coordenadoria de Gestéo Escolar e de Rede

5.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

5.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

5.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl
5.8. Nucleo Regional de Educacgédo de General Carneiro
5.9. Nucleo Regional de Educagdo de Campinapolis
5.10. Nucleo Regional de Educagéo de Canarana
5.11. Ntcleo Regional de Educagdo de Agua Boa
5.12. Nucleo Regional de Educagéo de Queréncia

6. Diretoria Regional de Educagéo de Caceres

6.1. Diretoria Adjunta Regional de Caceres

6.2. Coordenadoria de Formagao Continuada

6.3. Coordenadoria de Gestao Pedagodgica

6.4. Coordenadoria de Gestéo Escolar e de Rede
6.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

6.6. Coordenadoria de Gestédo de Pessoas

6.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

7. Diretoria Regional de Educacao de Confresa
7.1. Diretoria Adjunta Regional de Confresa

7.2. Coordenadoria de Formagao Continuada
7.3. Coordenadoria de Gestao Pedagogica

7.4. Coordenadoria de Gestéo Escolar e de Rede
7.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira
\7.6. Coordenadoria de Gestédo de Pessoas

4.3.2. Nucleo de Gestao das Aquisi¢cdes da Alimentagao Escolar

7.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

7.8. Nucleo Regional de Educagéao de Santa Teresinha

7.9. Nucleo Regional de Educacéo de Séao Felix do Araguaia
7.10. Nucleo Regional de Educacéo de Sao José de Xingu

8. Diretoria Regional de Educacao de Diamantino
8.1 Diretoria Adjunta Regional de Diamantino

8.2. Coordenadoria de Formagado Continuada

8.3. Coordenadoria de Gestao Pedagogica

8.4. Coordenadoria de Gestéo Escolar e de Rede
8.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

8.6. Coordenadoria de Gestéo de Pessoas

8.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl
8.8. Nucleo Regional de Educacéo de Nova Mutum

9. Diretoria Regional de Educacao de Juina

9.1. Diretoria Adjunta Regional de Juina

9.2. Coordenadoria de Formagéo Continuada
9.3. Coordenadoria de Gestéo Pedagdgica

9.4. Coordenadoria de Gestéo Escolar e de Rede
9.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira
9.6. Coordenadoria de Gestado de Pessoas

9.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl
9.8. Nucleo Regional de Educacéo de Aripuana
9.9. Nucleo Regional de Educagéo de Cotriguacu
9.10. Nucleo Regional de Educagéo de Brasnorte
9.11. Nucleo Regional de Educacgéo de Juara
9.12. Nucleo Regional de Educacéo de Colniza

10. Diretoria Regional de Educagéo de Primavera do Leste
10.1 Diretoria Adjunta Regional de Primavera do Leste
10.2. Coordenadoria de Formagao Continuada

10.3. Coordenadoria de Gestao Pedagogica

10.4. Coordenadoria de Gestéo Escolar e de Rede

10.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

10.6. Coordenadoria de Gestéo de Pessoas

10.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl
10.8. Nucleo Regional de Educagao de Gaucha do Norte
10.9. Nucleo Regional de Educagao de Paranatinga

11. Diretoria Regional de Educacgéo de Tangara da Serra

11.1 Diretoria Adjunta Regional de Tangara da Serra

11.2. Coordenadoria de Formagéao Continuada

11.3. Coordenadoria de Gestdao Pedagogica

11.4. Coordenadoria de Gestao Escolar e de Rede

11.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

11.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

11.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

11.8. Nucleo Regional de Educagéo de Campo Novo do Parecis

12. Diretoria Regional de Educacéo de Alta Floresta
12.1 Diretoria Adjunta Regional de Alta Floresta

12.2. Coordenadoria de Formagao Continuada

12.3. Coordenadoria de Gestao Pedagogica

12.4. Coordenadoria de Gestdo Escolar e de Rede
12.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

12.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

12.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl
12.8. Nucleo Regional de Educacao de Apiacas

13. Diretoria Regional de Educagao de Matupa

13.1 Diretoria Adjunta Regional de Matupa

13.2 Coordenadoria de Formagao Continuada

13.3 Coordenadoria de Gestéo Pedagdgica

13.4 Coordenadoria de Gestédo Escolar e de Rede
13.5 Coordenadoria Administrativa e Financeira

13.6. Coordenadoria de Gestédo de Pessoas

13.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

14. Diretoria Regional de Educacéo de Pontes e Lacerda
14.1 Diretoria Adjunta Regional de Pontes e Lacerda
14.2. Coordenadoria de Formagao Continuada

14.3. Coordenadoria de Gestao Pedagogica

14.4. Coordenadoria de Gestéo Escolar e de Rede

14.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

14.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

14.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl
14.8. Nucleo Regional de Educacao de Comodoro

14.9. Nucleo Regional de Educagédo de Rondolandia

15. Unidades Escolares
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TiTULO I
DAS COMPETENCIAS

CAPITULOI
DO NiVEL DE DECISAO COLEGIADA

Segéao |
Do Conselho Estadual de Educagao

Art. 4° O Conselho Estadual de Educacgao, criado pela Lein® 1.815
de 07 de fevereiro de 1963, é 6rgdo normativo, deliberativo e consultivo do
Sistema Estadual de Ensino do Estado de Mato Grosso e de assessoramento
superior da Secretaria de Estado de Educagéo, com representagao paritaria
entre o Governo do Estado e entidades da sociedade civil organizada.

Paragrafo unico. As competéncias, atribuicbes e demais
normativas do Conselho Estadual de Educacdo estdo dispostas em
Regimento Interno préprio, de acordo com o estabelecido no inciso IX, do
Art. 33, da Lei Complementar n°209, de 12 de janeiro de 2005.

Subsecéo |
Da Secretaria do Conselho

Art. 5° A Secretaria do Conselho tem como misséo viabilizar o
funcionamento do 6rgéo, coordenar e acompanhar os trabalhos do Pleno,
Camaras e Juridico, inovando e contribuindo para a qualidade da prestagéo
de servigos oferecidos a sociedade, competindo-lhe:

| - assessorar a Presidéncia do Conselho, orientar e auxiliar o
Plenario e as Camaras;

II - agilizar e acompanhar o fluxo de tramitacdo dos processos no
Plenario e orientar os processos das Camaras;

Il - despachar com a Presidéncia do Conselho Estadual de
Educacao, dando-lhe conhecimento dos trabalhos e providéncias técnicas
e administrativas, bem como dos processos e demais documentos
encaminhados ao 6rgao;

IV - organizar e divulgar a agenda e demais expedientes da
Presidéncia;

V - coordenar e assessorar os trabalhos das sessdes do Plenario,
contribuindo com lavratura das respectivas atas;

VI - manter organizados os registros de todas as sessdes
realizadas pelo Plenario;

VIl - elaborar as minutas das pautas das sessdes do Plenario
submetendo-as a apreciagao da Presidéncia;

VIII - providenciar o encaminhamento das decisdes e dos atos
deliberados pelo Colegiado;

IX - divulgar entre os Conselheiros as pautas e atas das sessdes
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, para analise;

X - fornecer aos setores do Conselho e aos demais interessados
informagoes referentes ao Colegiado;

XI - encaminhar as Coordenadorias as agdes do Conselho para
conhecimento e providéncias;

XIl - acompanhar a elaboragao de edi¢cdes do Bataru, dos atos do
Colegiado, bem como das demais publicacdes do 6rgéo;

XIII - expedir atestados e certiddes, por delegagéo da Presidéncia;

XIV - apresentar relatério anual das atividades do Conselho a
Presidéncia do 6rgéo;

XV - elaborar e propor a Presidéncia, anualmente, os planos de
trabalho do Colegiado, de acordo com as diretrizes estabelecidas, assim
como os Relatérios anuais e os da gestao;

XVI - participar de seminarios, encontros, grupos de trabalhos e
outros, quando designado;

XVII - manter organizado o arquivo corrente;

XVIII - elaborar material informativo e técnico para apresentagdes
do Conselho;

XIX - elaborar manuais técnicos e de sistemas eletronicos de
instrugao de processos;

XX - revisar os textos e a formatagéo de Resolugdes e Atos;

XXI - manter o Banco Estadual de Verificadores atualizado;

XXII - encaminhar para publicacdo os Atos Normativos e outros
documentos;

XXIII - coordenar a atualizagao do site do Conselho;

XXIV - prestar auxilio técnico administrativo aos coordenadores,
técnicos e outros setores do Conselho;

XXV - exercer outras atribuicdes delegadas pela Presidéncia do
Conselho Estadual de Educacéo;

XXVI - contribuir para que o Conselho se articule com as demais
instituicbes do Estado e fora dele, principalmente quando se tratar de
\assuntos educacionais;

XXVII - contribuir com os demais setores do Conselho no sentido
de orientar o desenvolvimento de agbes que venham contribuir para a
adequacgéo dos mecanismos utilizados pelo Conselho na execugéo de suas
atribuigbes, com vistas a efetividade dos resultados alcangados;

XXVIIl - despachar com o Presidente do Conselho e com os
Presidentes das Camaras, sugerindo providéncias, seja em assuntos
técnicos, seja em questdes estratégicas para a execugdo das politicas
publicas educacionais;

XXIX - participar das reunides das Comissodes, das Camaras e das
Plenarias;

XXX - elaborar o Plano Anual e os respectivos Relatérios de cada
Gestao, como também programas e projetos de interesse do Conselho,
inclusive Convénios e Acordos Educacionais, tanto em nivel estadual
quanto no nacional, para apreciacdo das Camaras e do Plenario, com vistas
a consolidar a agdo do 6rgao;

XXXI - participar da elaboragéo do orgamento anual do Conselho
- PTA, e também do acompanhamento e avaliacdo de sua execugéo,
juntamente com os dirigentes do érgao;

XXXII - coordenar as agbes de formagéo continuada de técnicos,
Conselheiros, assessores pedagodgicos, diretores de escolas estaduais,
entre outros profissionais, contribuindo para a melhoria das agdes
pertinentes aos processos de regulagdo, supervisdo e avaliacdo das
instituicdes educacionais, seus programas e Cursos;

XXX - assessorar juridicamente a Presidéncia, Céamaras,
Comissdes e demais setores nos entendimentos em assuntos de interesse
deste Conselho Estadual de Educagéo-CEE/MT;

XXXIV - assessorar a Presidéncia e as Camaras no controle
interno, zelando pela legalidade dos atos administrativos mediante o exame
de propostas, projetos, minutas de atos, contratos, acordos, convénios e
outros;

XXXV - analisar, manifestar e emitir Pareceres técnico-juridicos
em processos administrativos e opinar sobre questbes decorrentes da
aplicagdo das leis e normas;

XXXVI - representar, acompanhar e defender os interesses
do 6rgdo no ambito administrativo, e orientar pelo encaminhamento das
questdes aos 6rgaos competentes;

XXXVII - instruir, apurar, relatar e opinar nos Processos
Administrativos Apuratérios sobre infragdes cometidas pelas instituicbes da
Educagéo Basica e Superior que integram o Sistema Estadual de Ensino,
nos termos de normas vigentes;

XXXVIII - examinar o aspecto juridico dos documentos que lhes
sé@o submetidos, sugerindo as providéncias cabiveis;

XXXIX - analisar juridicamente no ambito do Conselho, as minutas
de Resolugbes Normativas e Portarias, no aspecto da conformidade com o
regramento legal;

XL - prestar orientagdes juridicas solicitadas por outros 6rgaos, em
assuntos relacionados a legislagdo do Sistema Estadual de Ensino;

XLI - realizar estudos e pesquisas para subsidiar entendimento e
posicionamento nas manifestagdes juridicas deste Conselho;

XLII - participar das Comissdes constituidas por este Conselho,
quando determinado pela Presidéncia.

Subsegéo Il
Da Coordenadoria de Apoio as Camaras

Art. 6° A Coordenadoria de Apoio as Camaras tem como objetivo
0 assessoramento técnico ao Conselho Estadual de Educagdo e aos
integrantes do Sistema Estadual de Ensino, competindo-lhe:

| - conhecer a legislacdo educacional nacional e estadual, para
subsidiar a Presidéncia, Camaras, Conselheiros, Unidades Educacionais e
demais 6rgaos que integram o Sistema Estadual de Ensino;

Il - analisar processos e elaborar informagdes técnicas com base
na legislagéo educacional vigente;

Il - realizar verificagdes “in loco”, visando constatar as condigdes
fisicas e pedagdgicas necessarias para fins de credenciamento, autorizagao,
supervisdo e avaliagdo das instituicdes do Sistema Estadual de Ensino,
quando necessario;

IV - promover capacitagbes para Assessorias Pedagdgicas,
Mantenedoras e/ou Mantidas, estaduais, municipais e privadas, que
integram o Sistema Estadual de Ensino, visando o cumprimento da
legislacédo vigente;

V - acompanhar e assessorar as Comissbes de Estudos no
desenvolvimento de seus trabalhos;

VI - prestar assisténcia as sessdes das Camaras e do Plenario;

VIl - proceder as revisbes das Informagdes Técnicas e dos
Relatérios;

J
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VIII - criar e administrar os Sistemas Eletronicos a fim de gerenciar
0 banco de dados do Conselho Estadual de Educacéo;

IX - prestar suporte técnico em infraestrutura computacional;

X - prestar informagbes técnicas e pedagogicas aos usuarios,
6rgaos publicos e privados;

XI - publicar no site os informativos, as consultas, e demais
documentos necessarios, apdés anuéncia da Secretaria Executiva, do
Conselho Estadual de Educacéo;

XII - manter atualizadas, no site, as informagdes referentes a Atos
Normativos do Conselho Estadual de Educagéo.

Paragrafo Gnico: E vedado aos componentes desta Coordenadoria
a prestagdo de consultoria aos usuarios, sejam a 6rgdos publicos ou
privados

Da Camara de Educacgao Basica

Art. 7° A Camara de Educagdo Basica tem como missdo
emitir parecer e decidir sobre assuntos referentes a Educagdo Basica,
competindo-lhe:

| - analisar e propor medidas para as questdes de Educagéo
Basica;

Il - analisar e emitir Parecer sobre os resultados da Politica de
Educagao Basica do Estado e do Plano Estadual de Educacéo, em todas
as etapas e modalidades de ensino;

Ill - fixar normas para credenciamento de estabelecimento de
ensino das redes publicas e privadas, bem como para autorizagéo e nova
autorizagao de cursos;

IV - fixar critérios para aprovagéo dos regimentos escolares e suas
respectivas alteragdes;

V - normatizar a oferta da Educacéo Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio, Curso Normal (Médio), Educagédo Escolar Indigena,
Educagéo de Jovens e Adultos, Educacao a Distancia, Educagéo Especial,
Educagao do Campo, Educagéo Quilombola e outras.

Da Camara de Educacéao Profissional e Ensino Superior

Art. 8° A Camara de Educacéo Profissional e Ensino Superior tem
como missdo emitir parecer e decidir sobre assuntos referentes a sua area
de atuagéo, competindo-lhe:

| - fixar normas para o credenciamento de Instituicdes de Educagao
Profissional, publicas e privadas, em nivel de Educagao Basica, e de
Instituicdes de Ensino Superior publicas, bem como para autorizacéo (IES
sem autonomia) e reconhecimento de cursos afetos a area de competéncia;

Il - credenciar Instituicdes de Ensino Superior Publicas, Estaduais
e Municipais, bem como autorizar (IES sem autonomia) e reconhecer seus
cursos, inclusive os das Universidades Publicas;

Il - deliberar sobre estatutos e regimentos gerais das Instituicées
de Ensino Superior, universitarias ou ndo, mantidas pelo Poder Publico
Municipal ou Estadual, na forma da lei;

IV - analisar e emitir Parecer sobre os processos de avaliagéo da
legislagao referente a Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio e de
Educagao Superior, nas formas de bacharelados, licenciaturas, sequenciais,
tecnologicos e de pos-graduagao lato sensu (Escolas de Governo);

V - pronunciar-se sobre questdes relativas a aplicacdo da
legislagao referente a Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio e de
Educagao Superior, incluida a Educacéo Profissional Tecnoldgica;

VI - normatizar a certificagdo de competéncias e de qualificagdo
profissional;

VIl - normatizar a oferta da Educagéo Basica, na modalidade de
Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio e a Educacdo Superior,
nas formas de bacharelados, licenciaturas, sequenciais, tecnoldgicos e de
pés-graduacgao lato sensu (Escolas de Governo).

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Suporte Operacional

Art. 9° A Coordenadoria de Suporte Operacional tem como missao
acompanhar e controlar os orcamentos do Conselho, gerenciamento
de pessoal, promover a manutengdo, a conservacdo e a protecdo do
patriménio, competindo-lhe:

| - elaborar, acompanhar e controlar o orgamento do Conselho
Estadual de Educagao-CEE/MT;
Il - elaborar e acompanhar a execucgéo do Plano de Trabalho Anual

\-PTA;

Il - promover manutencéo, conservagao e protecao do patriménio
do CEE/MT,

IV - promover e manter planilha, com informagées atualizadas, com
dados econdmicos, orgamentarios e financeiros, para tomada de decisdes;

V - manter organizado e controlar as entradas e saidas do acervo
patrimonial do érgéo;

VI - prestar suporte operacional na realizagcdo dos eventos
promovidos e apoiados pelo Conselho Estadual de Educagéo;

VIl - emitir e registrar Certificados de eventos promovidos pelo
Conselho Estadual de Educacéo;

VIII - coordenar e avaliar a execugao de atividades de formagao e
aperfeicoamento dos servidores e Conselheiros do CEE/MT;

IX - providenciar as requisigbes de diarias e de passagens e
prestacédo de contas dos servidores e Conselheiros;

X - elaborar plano de férias e de licengas dos servidores do
Conselho Estadual de Educacéo;

Xl - conferir a presenga dos Conselheiros nas Sessfes e
encaminhar os processos para o pagamento do respectivo Jeton;

XII - controlar e encaminhar o registro de assiduidade dos
servidores;
Xl - manter organizado o arquivo corrente, intermediario e

permanente do Conselho Estadual de Educacéo;

XIV - zelar pela guarda e conservagao de todos os processos e
documentos do Conselho Estadual de Educagao, sob a suaresponsabilidade;

XV - acompanhar, requisitar e controlar materiais de consumo e
permanente;

XVI - elaborar e digitar correspondéncias internas e externas,
relatérios e demais documentos produzidos pelo CEE/MT.

Secao ll
Do Colégio Diretivo Estratégico

Art. 10 O Colégio Diretivo Estratégico tem como missao definir as
diretrizes estratégicas para a estruturagcdo e implementagéo das politicas
de governo no ambito da Secretaria de Estado de Educagdo - SEDUC,
competindo-lhe:

| - estabelecer as prioridades e os parametros a serem considerados
no plano estratégico;

Il - deliberar sobre os resultados institucionais;

Il - definir diretrizes para a implementagédo das politicas de
educacéo basica;

IV - deliberar sobre as metas de desempenho para a administragao
da secretaria;

V - validar e homologar iniciativas de contingéncia ou emergéncia
destinadas a mitigar riscos ou debelar crises que possam comprometer
a autonomia, a imagem ou a continuidade da prestagéo dos servigos da
educacgao;

VI - decidir, em ultima instancia, quaisquer questbes de alta
relevancia e risco para as politicas de governo, em especial aquelas que
envolvam a imagem e sustentabilidade da educacéo basica estadual.

Secao lll
Do Colégio de Avaliagao das Estratégias

Art. 11 Colégio de Avaliagdo das Estratégias tem como missao
implementar as diretrizes organizacionais emanadas do Colégio Diretivo
Estratégico, acompanhar e avaliar o desempenho dos resultados
organizacionais quanto a capacidade em produzir valor publico da
Secretaria de Estado de Educagdo, competindo-lhe:

| - definir par@metros para a construgao das politicas, estratégias e
objetivos organizacionais;

Il - elaborar, avaliar e validar a Agenda Estratégica;

Il - avaliar e validar o alinhamento da agenda estratégica com a
estrutura implementadora;

IV - avaliar e validar o desdobramento estratégico;

V - avaliar e validar a pactuagao de resultados;

VI - avaliar a efetividade das estratégias e politicas em execugéo;

VII - avaliar e validar a capacidade do conjunto de normas,
processos e estruturas da organizagé@o para proporcionar base segura para
criacdo de uma ambiéncia de controle em toda a organizagéo;

VIl - avaliar e validar os riscos institucionais, segundo a
probabilidade e o impacto esperado na hip6tese de ocorréncia e a
atualidade;

IX - analisar as causas da ocorréncia de evento de risco institucional
e implantacdo de medidas e procedimentos de prevengéo e ou mitigacao;

J
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X - analisar o desempenho da organizagdo em relagdo aos
resultados programados em face dos objetivos e diretrizes do plano
estratégico;

Xl - avaliar se o grau em que os resultados estratégicos e
operacionais apresentados sao suficientes para avaliagdo do desempenho
da organizacao;

XII - avaliar o comportamento dos resultados estratégicos ao longo
do tempo;

Xl - avaliar a agregacéo de valor para todas as partes interessadas.

Segao IV
Dos Comités Setoriais

Art. 12 Os Comités Setoriais, colegiado de carater consultivo,
composto

pela Secretaria Adjunta, pelos titulares da Unidade Executiva e de
Negocios e

titulares das superintendéncias da Secretaria Adjunta, tem como
missao avaliar e

monitorar o cumprimento e efetividade das diretrizes e politicas da
Secretarias

Adjuntas de Gestdo de Pessoas, Gestdo Educacional, Gestao
Regional, Gestao de

Infra Estrutura e Patriménio e Gestdo de Administragéo Sistémica,
promovendo os

ajustes necessarios para o alcance dos objetivos e dos resultados
programados,

cujas competéncias sao:

| - monitorar, analisar e avaliar a realizagéo do cenario educacional;

II - monitorar, analisar e avaliar a formulagéo e implementagéo
das politicas Educacionais de e seus impactos;

Il - monitorar, analisar e avaliar a implementagao das estratégias,
objetivos e projetos Educacionais;

IV - validar metas de resultados a serem alcangados;

V - monitorar, analisar e avaliar o cumprimento dos resultados
pactuados;

VI - monitorar, analisar e avaliar os riscos que possam afetar o
alcance dos objetivos e a implementagao das politicas Educacionais;

VII - monitorar, analisar e avaliar a formulagao e a implementagéo
do plano de tecnologia da informacéo setorial.

Segao V
Do Conselho Estadual de Educacao Indigena

Art. 13 O Conselho Estadual de Educacdo Escolar Indigena
do Estado de Mato Grosso - CEEI/MT, com a missdo de promover o
desenvolvimento das agdes referentes a Educagao Escolar Indigena, em
todos os niveis e modalidades de ensino, competindo-lhe:

| - apoiar e assessorar as escolas indigenas;

Il - prestar atendimento técnico as escolas indigenas e as
Secretarias Municipais de Educagdo- SEMECS/Prefeituras nos municipios
que trabalham com a educagéo escolar indigena;

Il - constituir-se em um 6rgao consultivo para as instituicbes em
assuntos atinentes a educacéo escolar indigena;

IV - referendar a politica de Educagéo Escolar Indigena no Estado
de Mato Grosso;

V - assessorar os municipios na definicdo e implementagdo de
suas politicas educacionais para as escolas indigenas;

VI - acompanhar junto a Coordenadoria de Educagéo Escolar
Indigena, os financiamentos de projetos educacionais dirigidos para as
escolas indigenas por meio do setor de planejamento da Secretaria de
Estado de Educagéo - SEDUC;

VIl - atuar para que seja ofertada aos povos indigenas do Estado
de Mato Grosso uma educagéao escolar intercultural, multilingue, especifica
e diferenciada, que facilite a conquista e autonomia socioeconémico-cultural
de cada povo;

VIl - propor um curriculo para as escolas indigenas que seja
contextualizada, acerca da revitalizagéo da histéria regional, favorecendo a
reafirmacgéo de sua identidade étnica e, a estudos e valorizagéo da propria
lingua, cultura e ciéncia, sintetizada em seus etnoconhecimentos;

IX - atuar para que seja garantida aos profissionais que atuam
na educagdo escolar indigena, uma politica de formagéo e capacitagcdo
especifica, apreciando previamente todas as medidas a serem

\implementadas nesta area;

X - apresentar o Conselho Estadual de Educagao Escolar Indigena
de Mato Grosso - CEEI/MT as comunidades, como interlocutor das
informagdes e dos conhecimentos gerais, politicos, técnicos e cientificos,
tanto da sociedade envolvente, como das demais sociedades indigenas.

CAPITULO Il
DO NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Segéao |
Do Gabinete do Secretario de Estado de Educacao

Art. 14 O Gabinete da Secretaria de Estado de Educagao
tem como missdo garantir a implementacdo das politicas de educagéo
basica visando qualidade, igualdade de oportunidades e participagéo da
comunidade, por meio do acesso, permanéncia e aprendizagem dos
estudantes, competindo-lhe:

| - gerir o sistema de educacéo basica do Estado, promovendo a
sua execucao e controle;

Il - gerir a implementagéo das politicas da educagao basica do
Estado, promovendo a sua execucéo e controle;

Il - administrar as estratégias e os objetivos da politica de
educacao;

IV - avaliar os resultados da gestao da educacao;

V - promover junto aos oOrgaos estaduais a observacdo das
prioridades estratégicas da politica da educagéo;

VI - articular com os demais 6rgaos envolvidos, propostas de
aperfeicoamento da legislacao da educagéo;

VII - celebrar acordos e convénios com érgdos ou entidades de
direito publico ou privado, nos assuntos pertinentes a matéria da educagéo.

Subsecéo |
Do Gabinete do Secretario Adjunto Executivo

Art. 15 O Gabinete da Secretaria Adjunta Executiva tem como
missdo coordenar, acompanhar e integrar os esforgos das unidades da
Secretaria de Estado de Educagéo para o alcance dos seus objetivos,
competindo-lhe:

| - estabelecer diretrizes e normas de funcionamento das politicas
publicas de suporte a gestédo da educagéo;

II - gerir os processos de elaboragéo, monitoramento, avaliagéo e
revisdo das politicas publicas de suporte a gestdo da educagao;

Il - assegurar a integragéo, coordenagéo e articulacdo das
unidades da Secretaria de Estado de Educagdo para a produgédo de
resultados estabelecidos;

IV - gerir o planejamento das a¢des, monitoramento da execugéo
e os resultados alcangados;

V - propor melhorias e inovagcdes em atos normativos da
administragéo da educagéo;

VI - monitorar a estruturacdo e implementagdo de medidas e
agoes prioritarias estabelecidas pelo Gabinete do Secretario de Estado de
Educagéao;

VII - coordenar o processo de Tomada de Contas Especial e os
processos afetos & Comissdo de Etica;

VIII - aprovar a implementagédo dos planos de providéncias de
Controle Interno da SEDUC;

IX - coordenar o processo de reordenamento e redimensionamento
da rede publica estadual de educagéo.

Subsecéo Il
Do Gabinete da Secretaria Adjunta de Gestao de Pessoas

Art. 16 O Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas
tem como missédo garantir a efetividade e sustentabilidade dos processos
de gestdo de pessoas no ambito da Secretaria de Estado de Educagéo,
competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a execucao das
diretrizes da politica de gestédo de pessoas;

Il - implementar as estratégias e os objetivos da politica de gestao
de pessoas no ambito da Secretaria de Estado de Educacéao;

Il - estabelecer diretrizes gerenciais envolvendo principalmente a
gestao de carreiras, quadro e informacdes de pessoal, assim como diretrizes
gerenciais envolvendo a gestao de Treinamento e Desenvolvimento e Satde
e Seguranga no Trabalho no dmbito da Secretaria de Estado de Educagéo.

IV - analisar, avaliar e monitorar os resultados da gestdo de
pessoas; )
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V - promover a celebragéo de acordos e convénios com 6rgaos ou
entidades de direito publico ou privado, nos assuntos pertinentes a matéria
de gestdo de pessoas.

Subsecao Il
Do Gabinete da Secretaria Adjunta de Infraestrutura e Patrimonio

Art. 17 O Gabinete do Secretario Adjunto de Infraestrutura e
Patriménio tem como missdo executar a politica estadual de gestao
patrimonial, no ambito da Secretaria de Estado de Educagédo e suas
unidades vinculadas, contribuindo para o desempenho eficaz e eficiente
na integridade e conservagdo dos bens publicos sob sua guarda e
responsabilidade, competindo-lhe:

| - viabilizar a efetiva aplicagcdo das politicas de infraestrutura e
gestéo patrimonial da Secretaria de Estado de Educagéo, em consonancia
com as legislagbes em vigor;

Il - estabelecer diretrizes para a formulagdo das politicas de
infraestrutura escolar;

Ill - estabelecer diretrizes para a formulagdo das politicas de
gestéo do patriménio;

IV - estabelecer metas, supervisionar e apoiar o desenvolvimento
das atividades de execucdo de infraestrutura e gestdo patrimonial da
SEDUC;

V - monitorar e avaliar a implementacéo dos planos estratégicos e
de negdcios da gestao infraestrutura e patriménio;

VI - promover a observacdo das prioridades estratégicas da
Secretaria de Estado e Educacdo para a implementagéo da politica de
infraestrutura escolar e gestdo de patriménio;

VIl - diligenciar acordos e convénios com érgaos ou entidades
de direito publico ou privado para viabilizar as ac¢des relacionadas a
infraestrutura e gestdo patrimonial, comprovada a vantajosidade para a
Administragao.

Subsegéo IV
Do Gabinete da Secretaria Adjunta de Administracao Sistémica

Art. 18 O Gabinete do Secretario Adjunto de Administracao
Sistémica tem a missdo de assegurar a execugéo de servigos administrativos
de exceléncia, apoiando a area finalistica no alcance dos seus resultados,
visando a qualidade dos servigos publicos prestados no ambito da Secretaria
de Estado de Educagéao, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicagao
das diretrizes das politicas sistémicas de servigos, arquivo e protocolo,
aquisicdes e contratos, orcamento financeiro e contabil, convénios e
prestacéo de contas e outras atividades de suporte e apoio complementares;

Il - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programagao
anual e execucao satisfatéria das atividades da Secretaria;

IIl - analisar, avaliar e monitorar os resultados da gestdo de
Aquisicdes e Contratos, de Finangas, Orcamento e Contabilidade,
Convénios e Prestacdo de Contas e Servigos;

IV - promover a observagdo das prioridades estratégicas da
SEDUC para a implementacdo da politica de Aquisicbes e Contratos,
Finangas, Orgamento e Contabil, Convénios e Prestacdo de Contas e
Servicos;

V - articular com os demais 6rgaos envolvidos, propostas de
aperfeicoamento da legislagdo de gestdo das politicas sistémicas de
servigos arquivo e protocolo, aquisicdes e contratos, orgamento financeiro
e contabil, convénios e prestagao de contas.

VI - dar suporte as Diretorias Regionais de Ensino - DRE quanto a
execucao das atividades sistémicas

Subsecao V
Do Gabinete da Secretaria Adjunta de Gestao Educacional

Art. 19 O Gabinete do Secretaria Adjunta de Gestao Educacional
tem como missédo implementar a Politica de Educacéo Basica garantindo
o alinhamento com as orientagbes estratégicas de governo, visando a
qualidade do ensino estadual, competindo-lhe:

| - gerir as politicas da educagao basica do Estado de Mato Grosso
em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelas politicas nacional e
estadual de educacgéo;

Il - estabelecer diretrizes gerenciais da gestéo da educacgéao basica;

Ill - estabelecer diretrizes gerenciais envolvendo a gestdo das
diversidades educacionais;

IV - estabelecer diretrizes gerenciais para a gestdo do

\relacionamento escolar;

V - analisar, avaliar e monitorar os resultados da gestao
educacional;

VI - monitorar e avaliar a implementacgao dos planos estratégicos e
de negdcios da gestao educacional;

VIl - promover junto aos ¢rgdos estaduais a observagao das
prioridades estratégicas da politica da educagéo;

VIII - articular com os demais 6rgdos envolvidos, propostas de
aperfeicoamento da legislacdo de gestdo da educagéo basica, gestéo das
diversidades educacionais e relacionamento escolar;

IX - promover a celebracdo de acordos e convénios com 6rgéaos ou
entidades de direito publico ou privado, nos assuntos pertinentes a matéria
de gestdo educacional;

X - consolidar os indicadores da educagéo para o Estado de Mato Grosso.

Subsecgédo VI
Do Gabinete da Secretaria Adjunta de Gestao Regional

Art. 20 O Gabinete do Secretario(a) Adjunto(a) de Gestao
Regional tem como miss&o colaborar com o planejamento estratégico da
Secretaria de Estado de Educacéo e difundir para as Diretorias Regionais
de Educagdo - DREs, fortalecendo a gestédo por resultados baseada em
dados e evidéncias, conduzindo estratégias para a estruturacdo das
politicas publicas que oportunizem o acesso, a permanéncia e 0 sucesso
dos estudantes, promovendo uma educagdo que busca a equidade e a
inclusdo em um ambiente seguro para o desenvolvimento de melhores
praticas educacionais que visem o aprendizado dos estudantes da rede
publica estadual, competindo-lhe:

| - gerir os projetos e politicas publicas em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pelas politicas nacional e estadual de educacao;

Il - estabelecer diretrizes gerenciais para as demandas sob sua
competéncia;

Ill - analisar, avaliar e monitorar os resultados dos projetos e
politicas;

IV - analisar, avaliar e monitorar os resultados do Censo Escolar
da rede;

V - monitorar e avaliar a implementacdo dos planos estratégicos
e de negocios;

VI - promover junto aos 6rgéos estaduais a observagéo das
prioridades estratégicas das politicas da educacao;
VII - promover a celebracédo de acordos e convénios com 6rgaos ou
entidades de direito publico ou privado, nos assuntos pertinentes a matéria
de sua competéncia.

CAPITULO 1l
DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Segéao |
Do Nucleo de Gestédo Estratégica para Resultados - NGER

Art. 21 O Nucleo de Gestdo Estratégica para Resultados -
NGER concebido para dar suporte a difusdo da Gestao Estratégica para
Resultados nos érgéos da Administracdo Publica do Governo do Estado
de Mato Grosso, tem como missédo promover o gerenciamento estratégico
setorial de forma alinhada ao Modelo de Gestado para Resultados do érgao
central, aos planos e a estratégia governamental, contribuindo para o
alcance dos resultados institucionais, competindo |he:

| - disseminar e implementar a metodologia de gestao estratégica
das politicas publicas;

Il - disseminar as metodologias dos processos de planejamento,
de gestdo da informacéo e de desenvolvimento organizacional;

Il - capacitar servidores, no ambito setorial, para a execugéo dos
processos de planejamento, de gestédo da informagéo e de desenvolvimento
organizacional;

IV - coordenar a formulagdo e a revisdo dos instrumentos de
planejamento no ambito setorial;

V - coordenar o monitoramento das a¢des de governo no ambito
setorial;

VI - coordenar a avaliacdo das agbes de governo e das politicas
publicas, no dmbito setorial;

VII - promover o alinhamento do planejamento setorial com o
planejamento estadual;

VIIl - coordenar a selegdo, acompanhamento e anadlise de
indicadores para a programacgao setorial;

IX - auxiliar o Orgdo Central de Planejamento na definigdo de
metas e prioridades;

J
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X - produzir diagnosticos, levantamentos, relatérios e outros tipos
de informacgdes, concernentes a politica publica ou ao 6rgéo, quando
demandados pelo Orgéo Central ou pela Alta Administragdo Setorial;

XI - auxiliar a Alta Administragdo Setorial no processo de
alinhamento da estrutura implementadora a estratégia estadual e setorial;

XII - promover reunides de acompanhamento e direcionamento da
estratégia pela Alta Administracéo setorial;

Xl - prestar informagdes sobre o desempenho dos programas,
seus objetivos e indicadores, e das agdes e suas metas fisicas e financeiras,
sempre que demandado por unidades do proprio 6rgéo, pelos érgéos
centrais ou por 6rgaos externos;

Paragrafo tnico. O sistema de Desenvolvimento Organizacional
setorial sera operacionalizado pelo NGER e tem a missao de implementar,
manter, controlar e monitorar as politicas publicas instituidas pelo 6rgao
central, assim como utilizar modelos, métodos e ferramentas que possibilitem
o aperfeigcoamento e a padronizagdo dos processos de negdcio, carta de
servicos e estrutura organizacional do 6rgéo e entidade, competindo-lhe:

| - orientar e disseminar as politicas de gestdo organizacional
estabelecidas pelo 6rgao central;

Il - atuar como facilitador entre as unidades administrativas na
implementagéo das politicas de gestdo organizacional estabelecidas pelo
6rgao central;

Il - revisar e elaborar a minuta de alteragdo do decreto de estrutura
organizacional do érgao ou entidade;

IV - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do érgao
ou entidade;

V - organizar, consolidar e disseminar as legislagbes de estrutura
do 6rgéo ou entidade;

VI - implementar e manter atualizado o Manual Técnico de
Processos e Procedimentos e a Carta de Servigos do 6rgao ou entidade;
VIl - implementar e manter atualizada a Cadeia de Valor e

Arquitetura de Processos de negdcio alinhado com a estratégia corporativa;

VIIl - monitorar o desempenho da qualidade dos processos de
negocio e dos servigos publicos, por meio da gestao do dia a dia, junto as
unidades administrativas;

IX - implementar e desenvolver os projetos estabelecidos pelo
orgao central de desenvolvimento organizacional visando a melhoria
continua;

X - disseminar a cultura de gestéo por processos e otimizacdo dos
servigos publicos no érgéo ou entidade;

Xl - promover e apoiar as capacitagdes ofertadas pelo érgao
central de desenvolvimento organizacional;

Xl - comunicar ao érgdo central as iniciativas de melhorias de
gestéo por processos e simplificagdo dos servigos publicos;

Xl - monitorar a disponibilizagdo das informagdes institucionais
no sitio do 6rgao ou entidade.

Secao ll
Da Unidade de Coordenagao do Programa

Art. 22 A Unidade de Coordenacéo do Programa - UCP tem como
missdo garantir a implementagdo de programas/projetos com recursos
internacionais em que a Secretaria de Estado de Educagéo de Mato Grosso
seja o Orgdo Executor, competindo-lhe:

| - coordenar, administrar e supervisionar a execugéo do Projeto
Aprendizagem Resiliente, Inclusiva e Sustentavel - PADIS (Projeto
Aprendizagem em Foco);

Il - representar o Mutuario e fornecer informagdes junto aos
organismos internacionais, bem como junto aos 6rgédos de controle interno
e externo, as auditorias do agente financiador e da empresa de auditoria
contratada e a Secretaria Executiva do Ministério da Economia;

Il - promover atividades de intercambio de experiéncia e de boas
praticas entre o corpo técnico do érgao executor com outras administragoes;

IV - elaborar e encaminhar documentos do PADIS, segundo as
disposigdes especiais dos regulamentos do agente financiador;

V - elaborar a programagéao orcamentaria e financeira, solicitar a
liberagao de recursos e preparar e encaminhar, aos 6rgaos competentes, as
prestacdes de contas do PADIS;

VI - apoiar na preparacao e analisar os documentos de aquisigoes/
contratagdes no ambito do PADIS, acompanhar o andamento dos processos

VIII - monitorar e atualizar os documentos complementares
do PADIS: Marco de Gestdao Ambiental e Social - MGAS, Plano de
Compromisso Ambiental e Social - PCAS, Plano de Engajamento das
Partes Interessadas - PEPI, Plano para os Povos Indigenas - PPI, Manual
Operacional do Projeto - MOP, identificando as ocorréncias capazes de
provocar atrasos ou distor¢gdes no avango fisico e financeiro do Projeto;

IX - manter copia dos Termos de Recebimento Definitivos (TRD)
das consultorias, obras, bens e servigcos, elaborados pelos Pontos Focais
dos projetos desenvolvidos no PADIS;

X - manter copia dos registros financeiros e contabeis adequados,
que permitam identificar apropriadamente os recursos do empréstimo e de
outras fontes do Projeto e prestar as informagbes necessarias ao 6rgao de
controle interno do Estado, a empresa de auditoria externa e, quando for o
caso, ao Tribunal de Contas do Estado;

XI - promover e divulgar as agdes do Projeto, em consonancia com
o PEPI;

XIl - realizar outras atividades vinculadas a administragcdo geral
do Projeto, inclusive editar Portaria para regulamentar as atividades da
Unidade.

Secao lll
Da Unidade Especial de Articulacao Institucional

Art. 23 A Unidade Especial de Articulagéo Institucional tem como
missao propor medidas que promovam a consolidagado de politicas publicas
visando a integragcdo entre estado e os municipios, no atendimento as
demandas educacionais, competindo-lhe:

| - promover a articulagdo das Politicas Publicas voltada a
Educacéo, junto ao Poder Executivo Municipal, Legislativo Municipal e
Legislativo Estadual;

Il - receber, analisar, distribuir e monitorar a execugéo de emendas
parlamentares;

Il - prestar atendimento, orientagéo e informagdes referente as
emendas parlamentares no Orgado Central, nas unidades desconcentradas
da SEDUC, Assembleia Legislativa e Orgéos de Controle;

IV - realizar a articulagdo da Politica Educacional nas unidades
desconcentradas;

V - receber e articular as solicitagdes relativas a convénios,
mobiliarios e equipamentos, dos municipios.

Segéao IV
Da Unidade de Comunicagao da Educacéao

Art. 24 As Assessorias de Comunicacdo das Secretarias,
Autarquias e Orgdos do Poder Executivo do Estado t&ém como miss3o,
seguindo a Politica de Comunicagdo da Secretaria de Estado de
Comunicagao (Secom), planejar e divulgar as agdes institucionais, com
objetivo de informar os publicos interno e externo, competindo-lhe:

| - produzir conteudos (releases/fotos/videos) com as agbes das
Secretarias/Autarquias de Estado para serem divulgadas no portal da
Secretaria de Estado de Comunicagao (Secom);

Il - acompanhar agendas dos secretarios, secretarios adjuntos,
presidentes, diretores e porta-vozes dos 6rgaos da administragédo estadual;

Il - agendar e acompanhar entrevistas dos porta-vozes das
Secretarias/Autarquias/Orgdos do Governo de Mato Grosso;

IV - acompanhar eventos e produzir contetdos das Secretarias/
Autarquias/Orgéos do Governo de Mato Grosso, que deverao ser divulgados
nos canais da Secom;

V - atender demandas de comunicagdo das Secretarias/
Autarquias/Orgédos do Governo de Mato Grosso;

VI - acompanhar todas as noticias publicadas sobre as respectivas
Secretarias/Autarquias/Orgdos e manter a Secom informada da repercusséo
das informagdes junto a imprensa;

VIl - elaborar contelidos e gerenciar as redes sociais das
Secretarias/Autarquias/Orgéaos;
VIII - responder pedidos de informagdes e notas a imprensa,

sempre validando as respostas com a Secom;

IX - organizar agenda de pautas (frias e factuais) das respectivas
Secretarias/Autarquias/Orgdos e comunicar a Secom para cobertura das
pautas;

X - atender demandas da Secretaria Adjunta de Jornalismo da

e solicitar a ndo objegéo dos bancos, conforme for o caso; Secom;
VIl - monitorar o cumprimento dos contratos de consultoria, XI - atender demandas da Secretaria Adjunta de Publicidade da
servigos e obras constantes do PADIS, apresentando ao Banco financiador Secom;
o produto final relacionado; Xl - atender demandas da Secretaria Adjunta de Comunicagéo
Dirigida da Secom; )

\_
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Xl - atender demandas de informagdo dos Gabinetes do
governador e do vice-governador;

XIV - fazer a comunicagéo interna das Secretarias/Autarquias/
Orgaos.

Segao V
Da Unidade de Juridica

Art. 25 A Unidade Juridica, subordinada tecnicamente
a Procuradoria Geral do Estado, tem como missdo auxiliar a
Procuradoria-Geral do Estado na prestacdo de assessoria e consultoria ao
Secretario de Estado e aos Secretarios Adjuntos em assuntos de natureza
juridica, competindo-lhe:

| - observar as orientagdes técnico-juridicas fixadas pela
Procuradoria-Geral do Estado, cumprindo todas as suas determinagbes e
recomendagoes;

Il - encaminhar a Procuradoria Geral do Estado, no prazo por ela
fixado, todas as informagdes, documentos e diligéncias requisitados;

Il - encaminhar a Procuradoria-Geral do Estado consulta e andlises
juridicas nos processos administrativos de competéncia da Secretaria,
bem como sobre documentos que importem em direitos, obrigacdes e
responsabilidades para o respectivo 6rgdo, podendo exarar manifestacdes
preliminares sem carater de opnido ou parecer juridico;

IV - auxiliar as atribuigdes da Procuradoria Geral do Estado, na
defesa dos interesses da Secretaria, ativa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, nos termos do ordenamento juridico vigente, encaminhando,
ainda, em até 48 (quarenta e oito) horas de seu recebimento, todos os atos
de citagdo, intimagdo ou comunicagdo referentes a processos judiciais a
Procuradoria- Geral do Estado;

V- exercer atividade instrumental, quando solicitado pelo Secretario
de Estado, em processos administrativos e de consultoria juridica, emitindo
manifestagdo técnica preparatéria, apontando pontos controversos e
prestando informagdes sobre aspectos de natureza juridico-legal da
Secretaria;

VI - preparar minutas e anteprojetos de Leis, Decretos, Portarias,
entre outros atos normativos;

VIl - examinar o aspecto administrativo dos documentos e
processos que lhes sdo submetidos, emitindo manifestacdo ou orientagao
técnica, sob a supervisédo da Procuradoria- Geral do Estado, sugerindo as
providéncias cabiveis;

VIIl - identificar e propor a Procuradoria Geral do Estado a
racionalizagdo e o aperfeicoamento de atos normativos de interesse da
Secretaria;

IX - propor, acompanhar e avaliar a modernizagéo da legislagéo
administrativa estadual aplicavel no ambito da Secretaria;

X - auxiliar a Procuradoria-Geral do Estado no exame prévio, no
ambito da Secretaria, dos textos de editais de licitacdo e dos respectivos
contratos ou acordos congéneres, a serem celebrados e publicados, bem
como os atos de eventual reconhecimento de inexigibilidade ou dispensa
de licitagao;

XI - atuar em processos administrativos disciplinares, sindicancias
administrativas e instru¢gdes sumarias, remetendo, quando a legislagéo
determinar, consultas juridicas a Procuradoria-Geral do Estado;

XIl - minutar, para assinatura do Secretario de Estado ou dos
Secretarios Adjuntos, atos administrativos, decisdes, oficios e manifestagdes
em geral, sem carater de opinido ou parecer juridico;

XllI-desempenharoutras fungdes compativeis com suas atribuicoes
face a determinagédo do titular da pasta e/ou da Procuradoria-Geral do
Estado;

Paragrafo unico. A Unidade Juridica mantera estreito lago de
cooperagao com a Procuradoria-Geral do Estado, existindo ou ndo unidade
setorial da PGE instalada no érgéo, e devera atuar em conjunto com a PGE
para assunc¢ado completa das atividades de consultoria
juridica e representacgado judicial pela Procuradoria, de modo equanime,
proporcional e eficiente, a fim de ndo causar prejuizos a prestacdo dos
servigos publicos.

Secao VI ]
Da Comissao de Etica

Art. 26 A Comissdo de FEtica estd vinculada diretamente ao

Gabinete do Secretario de Estado de Educagédo e tem como missdo
orientar os servidores para que, no exercicio de suas fungdes, observem
os principios da Administragéo Publica e o regramento ético e disciplinar, de
modo a prevenir eventuais conflitos interpessoais ou outras transgressoes,
competindo ao Colegiado da Comissdo de Etica aplicar dispositivos
constantes no Coédigo de Etica Funcional do Servidor Publico Civil do
\Estado de Mato Grosso - Lei Complementar n. 112 de 1° de julho de 2002.

Paragrafo unico. As atribuicbes, competéncias e fungdes
técnicas da Comissao de Etica estdo estabelecidas na Lei Complementar
n. 112/2002 e em seu Regimento Interno, publicado mediante Portaria n.
110/2019/GS/SEDUC/MT no Diario Oficial do Estado, na data 15/05/2019,
competindo-lhe:

| - reunir, ordinariamente, uma vez ao més, conforme cronograma
anualmente definido, e, extraordinariamente, sempre que a demanda assim
0 ensejar;

Il - aplicar o Cddigo de Etica; apurar, de oficio, ou, mediante
denuncia, falta ou conduta em desacordo com as normas éticas e; em
cumprimento a sua fungdo repressiva, deliberar sobre aplicagdo das
sangdes de censura ética ou adverténcia ao servidor infringente, conforme
determina o Art. 9° da LC n. 112/2002;

Ill - resguardar a protecdo da honra e da imagem do servidor
averiguado, bem como a identidade do denunciante, em fiel cumprimento
ao dever de sigilo das informagdes sob sua responsabilidade;

IV - atuar com independéncia e imparcialidade na apuragéo dos
fatos sob seu crivo, assim como nas deliberagdes de seu Colegiado.

Segao VIl
Da Unidade de Cerimonial

Art. 27 A Unidade de Cerimonial tem como missao padronizar o
servigco de cerimonial nos eventos da SEDUC, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar e executar as solenidades de carater oficial
promovidas pela Secretaria de Estado de Educacgao;

Il - assegurar a observancia do cerimonial, da etiqueta e da ordem
de precedéncia nos eventos que a SEDUC promova ou em que seja anfitria,
preservando a imagem do Secretario (a) de educagéo e das autoridades
presentes;

III- acompanhar o Secretario (a) de Educagédo ou seu representante
em suas visitas, recepgdes, solenidades e eventos de que ele participe
como convidado, interna ou externamente, colaborando na organizagéo
desses acontecimentos;

IV - assessorar 0 os servidores desta secretaria em assuntos
referentes a area de Cerimonial;

V - elaborar o roteiro da solenidade, a ser lido pelo Mestre de
Cerimonias, e a listagem de itens a ser providenciada para a realizagdo da
mesma;

VI - orientar e supervisionar a expedicao de convites que sejam
em nome do Secretario (a) de Educagdo, para cerimdnias e solenidades
promovidas pelo Gabinete;

VIl - organizar, em ocasides especiais, sempre que lhe for
determinado, recepgbes formais ou informais a autoridades em visita a esta
secretaria.

VIIl - coordenar a utilizagdo dos espagos fisicos do Auditorio e
Sala de Reunido, da Secretaria de Educagao e outros espagos que venham
a ser designados pelo Secretario (a) de Educacgao;

IX - visitar previamente o local do evento com o objetivo de verificar
as condigdes e promover a adequagao geral do espago fisico, quando
necessario, definindo as atribuigdes dos colaboradores que prestem servigo
no setor,

X - orientar e supervisionar, desde que solicitado, eventos como
seminarios, conferéncias, exposi¢des e visitas de cortesia, nas quais a
SEDUC se faga presente.

Secao VIII
Da Unidade de Regime de Colaboragao

Art. 28 A Unidade de Regime de Colaboragéo tem como misséo,
coordenar a implementagéo do regime de colaboracdo entre estado e
municipios para promover agdes e programas educacionais que fortalegam
a aprendizagem, competindo-lhe:

| - diligenciar a elaboragéo e execugéo de politicas publicas que
fortalegam a aprendizagem e a melhoria dos indicadores educacionais;

II - disseminar as politicas educacionais e promover a articulagdo
no estado com os municipios e as instituicdes de ensino e 6rgados afins;

11l - acompanhar e monitorar a execugao das agdes e projetos
das areas pedagogica e de gestéo;

IV - coordenar a elaboragéo dos acordos de colaboragéo técnica
e financeira com entes federativos que atuam com a educacgéo;

V - coordenar a elaboragéo dos acordos de cooperacao técnica
€ convenios;

VI - coordenar a execugéo do planejamento do Programa Educa

MT; )
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VII - propor melhorias as normas complementares referentes a
Lei n° 12.008, de 13 de Janeiro de 2023 com a finalidade de promover o
regime de colaboracao entre as redes estadual e municipais de ensino;

VIII - realizar o levantamento de dados e prestar informagées
para atender auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo
estabelecido, aos 6rgéos ou entidades de controle interno e externo.

Secao IX
Da Ouvidoria Setorial

Art. 29 Ouvidoria Setorial da Secretaria de Estado de Educagao,
integrante da Rede de Ouvidoria do Estado, tem a miss&o de intermediar a
relagdo entre o cidaddo e a administragéo publica, promovendo o acesso a
informagao publica e o exercicio do controle social competindo-lhe:

| - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento
a denuncias, reclamagoes, sugestdes, elogios, solicitagbes e sugestdes de
simplificagéo;

II - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento a
pedidos de acesso a informagéao, na qualidade de Servigo de Informagédo ao
Cidadao - SIC, em atendimento ao descrito na Lei de Acesso a Informagéo
- LAL;

Ill - acompanhar e gerenciar os prazos de resposta juntamente
com os setores
relacionados as manifestagoes;

IV - dar ao cidaddo as informacgdes solicitadas ou retorno das
providéncias adotadas com relacdo a sua manifestagdo, em linguagem
simples e no prazo legal;

V - manter a devida discrigéo e sigilo do que Ihe for transmitido
pelo cidadao;

VI - proteger as informacgdes pessoais do cidaddo e preservar a
identidade dos denunciantes;

VII - sugerir ao dirigente do 6rgdo medidas de melhorias na
prestacéo dos servigos publicos com base nas manifestacdes do cidadéo;

VIIl - organizar e manter atualizado arquivo da documentagao
expedida e recebida;

IX - elaborar e encaminhar ao dirigente do Orgéo relatério, contendo
a sintese das manifestagdes do cidadao, destacando os encaminhamentos
e as providéncias adotadas;

X -observar as diretrizes, normas, técnicas e demais determinagdes
especiais estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado - CGE.

Segdo X
Da Unidade Setorial de Correigao

Art. 30 A Unidade Setorial de Correi¢cdo tem como missao, atuar
na prevengao e repressao do desvio de conduta do servidor e fornecedor,
competindo-lhe:

| - receber e dar tratamento as denuncias ou representacdes de
irregularidades ou desvios de conduta funcional e encaminhar, apds prévia
apuragdo, os processos a Controladoria Geral do Estado, para fins de
registro pela Secretaria Adjunta de Corregedoria e auxilio na admissibilidade;

II' - conduzir investigacdes preliminares, instrucdes sumarias,
termos de ajustamento de conduta, sindicancias e processos administrativos
disciplinares para apurar responsabilidades por irregularidades praticadas
no Orgédo ou Entidade;

Il - conduzir processos administrativos de responsabilizagéo
decorrentes de violagdo da Lei n° 12.846/2013, apdés admissibilidade
realizada pelo Orgao Central de Correigéo;

IV - gerir as informagdes e manter o 6rgéo central de correigao
atualizado acerca das atividades de correi¢éo setorial;

V - elaborar, acompanhar e executar o plano anual de correigao
da unidade;

VI - adotar os entendimentos técnicos e as normativas expedidas
pela Controladoria Geral do Estado;

VII - encaminhar a Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral
informagdes por ela solicitadas e a relagdo de fornecedores inidéneos e
suspensos para inclusdo no Cadastro de empresas Inidéneas e Suspensas;

VIII - identificar areas prioritarias de maior risco de ocorréncia de
irregularidades disciplinares no ambito do Orgdo ou Entidade, em conjunto
com a UNISECI e a Ouvidoria Setorial e sugerir medidas preventivas;

IX - propor medidas ao Org&o Central de Correigo que visem a
definicdo, padronizacéao, sistematizacdo e normatizagdo dos procedimentos
operacionais atinentes a atividade de correigdo e responsabilizagdo de
pessoas juridicas;

X - participar de atividades que exijam agbes conjugadas das
unidades integrantes do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Estadual, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que

\Ihes S&0 comuns.

Secao XI
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 31 A Unidade Setorial de Controle Interno possui a missdo de
verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranga dos controles internos
relativos as atividades sistémicas, em apoio ao érgéo central de controle
interno, competindo-lhe:

| - elaborar e submeter a aprovagédo da Controladoria Geral do
Estado, do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles Internos
- PAACI;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos
processos dos sistemas de Planejamento e Orgamento, Financeiro,
Contabil, Patriménio e Servigos, Aquisigbes, Gestdo de Pessoas e outros
realizados pelos 6rgaos ou entidades vinculadas;

Il - revisar a prestagéo de contas mensal dos 6rgaos ou
entidades vinculadas;

IV - realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas
por equipes de auditoria;

V - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela
Controladoria Geral do Estado;

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboragao
de respostas aos relatérios de Auditorias Externas;

VIl - acompanhar a implementagdo das recomendagdes emitidas
pelos ¢rgados de Controle Interno e Externo por meio dos Planos de
Providéncias do Controle Interno - PPCI;

VIII - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela
Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de Controle Interno;

IX - comunicar a Controladoria Geral do Estado, qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria;

X - elaborar relatério de suas atividades e encaminhar a
Controladoria Geral do Estado.

Secgao XlI
Da Unidade de Micro planejamento

Art. 32 A Unidade de Micro planejamento tem como missao
prestar suporte técnico as tomadas de decisdes referentes a gestéo fisi-
co-administrativa das Unidades Escolares, Nucleos Regionais, Diretorias
Regionais de Educacao - DRE's da Secretaria, competindo-lhe:

| - apresentar indicadores, quanto ao :

a) levantamento de oferta e demanda de alunos na Rede Publica
Estadual de Educacgao;

b) reordenamento da Rede Publica Estadual de Educagéo;

c) demanda de pessoal referente ao Redimensionamento ou
regime de cooperacéo para a Rede;

Il - demandar a necessidade de espago fisico, imdveis, para
alocacao de Unidades Escolares;

Il - coordenar a implementacdo do Redimensionamento da Rede
Escolar Publica;

IV - coordenar o processo de criagéo, extingdo de Unidades
Escolares, abertura e fechamento de salas anexas;

V - emitir manifestagéo técnica quanto a construgdo de Unidades
Escolares, bem como a ampliagao dos espacgos educativos.

Secao Xl
Da Unidade de Monitoramento de Resultados e Projetos Estratégicos

Art. 33 A Unidade de Monitoramento de Resultados e Projetos
Estratégicos - UMRP tem como misséo garantir a execugéo das metas e
projetos estratégicos da SEDUC, garantir flexibilidade e avaliagdo periodica
do modelo de governanga, garantir o accountability “prestagao de contas”
dos resultados para a sociedade, competindo-lhe:

| - monitorar e supervisionar a execugéo do Programa EducAcao
10 anos;

Il - apoiar junto as adjuntas a gestdo e o monitoramento de
Indicadores das Politicas Publicas da Seduc (painéis) e Indicadores de
processos prioritarios- exemplos: Cronograma, Fluxo e Indicador;

Il - integrar as agdes e projetos ao longo do tempo, alinhados aos
resultados almejados pela SEDUC;

IV - promover atividades de intercambio de experiéncia e de boas
praticas entre o corpo técnico do érgao executor com outras administragoes;

V - apoiar na preparagdo e analise dos documentos de
monitoramento das politicas publicas da Seduc. )
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Secao XIV
Da Unidade Executiva e de Negocios da Gestao de Pessoas

Art. 34 A Unidade Executiva e de Negocio da Gestédo de Pessoas
tem como missdo promover a gestdo para resultados por meio da
coordenacao e do alinhamento entre os objetivos estratégicos previstos nos
programas da Secretaria Adjunta de Gestédo de Pessoas e a execugéo dos
seus planos de trabalho, competindo-lhe:

| - coordenar o processo de elaboragdo e revisdo da agenda
estratégica setorial;

Il - promover a disseminagdo do mapa estratégico da Secretaria
Adjunta;

Il - coordenar a elaboragao e revisao das orientagdes estratégicas
e dos instrumentos de planejamento da Secretaria Adjunta;

IV - avaliar e monitorar o cumprimento e efetividade das diretrizes
e politicas de gestéo de pessoas, promovendo os ajustes necessarios para
o alcance dos objetivos e dos resultados programados;

V - monitorar, analisar e avaliar a realizagdo dos cenarios da
gestdo de pessoas;

VI - monitorar, analisar e avaliar a implementagéo das politicas de
gestdo de pessoas e seus impactos;

VII - monitorar, analisar e avaliar a implementagéo das estratégias,
objetivos e projetos da gestao de pessoas;

VIII - validar metas de resultados a serem alcangados;

IX - monitorar o cumprimento dos resultados pactuados;

X - monitorar, analisar e avaliar os riscos que possam afetar
o alcance dos objetivos e a implementacdo das politicas de gestao de
pessoas;

XI - monitorar, analisar e avaliar a formulagao e a implementagao
do plano de tecnologia da informacéo setorial;

XII - monitorar, analisar e avaliar os resultados setoriais;

XIlI - elaborar informagdes gerenciais e administrativas necessarias
para a gestdo e a divulgagao das agbes da Secretaria Adjunta;

XIV - promover a definicdo e gerir a priorizacdo de medidas,
projetos, processos e produtos;

XV - coordenar a elaboracéo do diagnédstico setorial da politica no
ambito da Secretaria Adjunta;

XVI - promover a construgdo, acompanhamento e analise dos
indicadores das orientacdes estratégicas, do Plano Plurianual e do
Planejamento Estratégico;

XVII - promover o alinhamento dos processos de trabalho, visando
a producao dos resultados estratégicos;

XVIII - difundir, acompanhar e articular a observagao das diretrizes,
objetivos e prioridades estratégicas.

Segao XV
Da Unidade de Normas de Gestao de Pessoas

Art. 35 A Unidade de Normas da Gestao de Pessoas tem como
missdao promover apoio juridico as legislagdes, atos administrativos e
acompanhar o cumprimento das decisdes judiciais referentes a Secretaria
de Gestao de Pessoas, competindo-lhe:

| - dar suporte técnico nas proposi¢des, adequacgdes e alteragdes
da legislagéo especifica da SEDUC, por meio da elaboragéo de minutas de
projetos de leis, minutas de decreto, minutas de instru¢gdes normativas, atos
administrativos normativos;

Il - manter a Legislagéo atualizada junto aos setores responsaveis;

II- manter a Legislagao atualizada junto aos setores responsaveis;

IIl - acompanhar e orientar o cumprimento das decisdes judiciais
aplicaveis e gerar informagdes juridicas para atendimento das demandas
da Secretaria Adjunta de de Gestédo de Pessoas- SAGP;

IV - orientar sobre a aplicagdo da legislagdo na SAGE;

V- examinar o aspecto administrativo dos documentos e processos
que Ihes sdo submetidos, emitindo manifestagao ou orientagéo técnica, sob
a supervisao da Procuradoria- Geral do Estado, sugerindo as providéncias
cabiveis;

VI - propor alteragdes, quando necessario, na legislagcao estadual
aplicavel as demandas da SAGP;

Segao XVI
Da Unidade Executiva e de Negé6cios da Administragdo Sistémica

Art. 36 A Unidade Executiva e de Negocio da Administracao
Sistémica tem como missdo tem como promover a gestao para resultados
por meio da coordenagéo e do alinhamento entre os objetivos estratégicos
previstos nos programas da Secretaria Adjunta de Administracdo Sistémica

\e a execugao dos seus planos de trabalho, competindo-lhe:

| - coordenar o processo de elaboragdo e revisdo da agenda
estratégica da Secretaria Adjunta;

Il - promover a disseminagdo do mapa estratégico da Secretaria
Adjunta;

Il - coordenar a elaboragao e revisdo das orientagdes estratégicas
e dos instrumentos de planejamento da Secretaria Adjunta;

IV - monitorar, analisar e avaliar os resultados setoriais;

V - elaborar informagdes gerenciais e administrativas necessarias
para a gestdo e a divulgagao das agdes da Secretaria Adjunta;

VI - promover a definigéo e gerir a priorizagdo de medidas, projetos,
processos e produtos;

VII - coordenar a elaboragéo do diagnostico do setor da politica no
ambito da Secretaria Adjunta;

VIl - promover a construgdo, acompanhamento e analise dos
indicadores das orientagdes estratégicas, do plano plurianual e do plano
estratégico;

IX - coordenar a avaliagdo de desempenho da Secretaria Adjunta;

X- promover o alinhamento dos processos de trabalho, visando a
producédo dos resultados estratégicos;

Xl - difundir, acompanhar e articular a observagéo das diretrizes,
objetivos e prioridades estratégicas;

XII - disseminar, acompanhar e monitorar a execugéo dos planos
de trabalho e projetos, promovendo as agdes necessarias para assegurar o
alcance do resultado programado;

XIII - avaliar a realizagéo dos planos;

XIV - articular e monitorar a implementagdo das atividades,
processos, produtos, servigos e resultados setoriais;

XV - monitorar a execugédo da politica setorial;

XVI - implementar o cumprimento da Lei de Acesso a Informacéao.

Secao XVIi
Da Unidade de Normas da Administragao Sistémica

Art. 37 A Unidade de Normas da Administragéo Sistémica tem como
missao promover apoio juridico as legislagdes, atos administrativos e
acompanhar o cumprimento das decisées judiciais referentes a Secretaria
de Administracédo Sistémica, competindo-lhe:

| - dar suporte técnico nas proposi¢des, adequacgdes e alteragbes
da legislagao especifica da SEDUC, por meio da reviséo e elaboracéo de
minutas de projetos de leis, minutas de decreto, minutas de instrucdes
normativas, atos administrativos normativos em geral;

Il - manter a Legislagéo atualizada junto aos setores responsaveis;

Ill - acompanhar e orientar o cumprimento das decisdes judiciais
aplicaveis e gerar informagdes juridicas para atendimento das demandas
da Secretaria Adjunta de Administragédo Sistémica-SAAS;

IV - orientar sobre a aplicagao da legislagcdo na SAAS;

V - examinar o aspecto administrativo dos documentos e processos
que Ihes sdo submetidos, emitindo manifestagao ou orientagéo técnica, sob
a supervisao da Procuradoria- Geral do Estado, sugerindo as providéncias
cabiveis;

VI - propor alteracdes, quando necessario, na legislagao estadual
aplicavel as demandas da SAAS;

Secao XVIII
Da Unidade Executiva e de Negocios da Infraestrutura e Patriménio

Art. 38 A Unidade Executiva e de Negodcio da Infraestrutura e
Patriménio tem como misséo promover a gestao para resultados por meio
da coordenacgéo e do alinhamento entre os objetivos estratégicos previstos
nos programas da Secretaria Adjunta de Infraestrutura e Patrimoénio e a
execucao dos seus planos de trabalho, competindo-lhe:

| - coordenar o processo de elaboragdo e revisdo da agenda
estratégica da Secretaria Adjunta de Infraestrutura e Patrimonio;

Il - promover a disseminagdo do mapa estratégico da Secretaria
Adjunta de Infraestrutura e Patrimonio;

Il - coordenar a elaboragéo e revisao das orientacdes estratégicas
e dos instrumentos de planejamento da Secretaria Adjunta de Infraestrutura
e Patriménio;

IV - monitorar, analisar e avaliar os resultados setoriais;

V - elaborar informagdes gerenciais e administrativas necessarias
para a gestéo e a divulgagéo das acdes da secretaria adjunta;

VI - promover a definigdo e gerir a priorizagéo de medidas, projetos,
processos e produtos;

VII - coordenar a elaboragéo do diagnostico do setor da politica no
ambito da Secretaria Adjunta de Infraestrutura e Patriménio;

VIIl - promover a construgdo, acompanhamento e analise dos/
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indicadores das orientacdes estratégicas, do plano plurianual e do plano
estratégico;

IX - coordenar a avaliagdo de desempenho da Secretaria Adjunta
de Infraestrutura e Patriménio;

X - promover o alinhamento dos processos de trabalho, visando a
produgao dos resultados estratégicos;

XI - difundir, acompanhar e articular a observagéo das diretrizes,
objetivos e prioridades estratégicas;

XlI - disseminar, acompanhar e monitorar a execug¢ao dos planos
de trabalho e projetos, promovendo as a¢des necessarias para assegurar o
alcance do resultado programado;

XIII - avaliar a realizagao dos planos e metas;

XIV - articular e monitorar a implementacdo das atividades,
processos, produtos, servigos e resultados setoriais;

XV - monitorar a execugéo da politica setorial;

XVI - implementar o cumprimento da Lei de Acesso a Informagéo.

Segao XIX
Da Unidade de Normas da Infraestrutura e Patriménio

Art. 39 A Unidade de Normas da Infraestrutura e Patriménio tem
como missao promover apoio técnico as legislagbes, atos administrativos e
acompanhar o cumprimento das decisdes judiciais referentes a Secretaria
Adjunta de Infraestrutura e Patriménio , competindo-lhe:

| - dar suporte técnico nas proposigdes, adequacgdes e alteragdes
da legislagao especifica da SEDUC, por meio da reviséo e elaboracéo de
minutas de projetos de leis, minutas de decreto, minutas de instrucdes
normativas, atos administrativos normativos em geral;

Il - manter a Legislagéo atualizada junto aos setores responsaveis;

IIl - acompanhar e orientar o cumprimento das decisdes judiciais
aplicaveis e gerar informacgdes juridicas para atendimento das demandas
da Secretaria Adjunta de Infraestrutura e Patriménio-SAIP;

IV - orientar sobre a aplicagdo da legislagao na SAIP;

V - examinar o aspecto administrativo dos documentos e processos
que lhes sdo submetidos, emitindo manifestagao ou orientagéo técnica, sob
a supervisao da Procuradoria- Geral do Estado, sugerindo as providéncias
cabiveis;

VI - propor altera¢des, quando necessario, na legislacao estadual
aplicavel as demandas da SAIP;

Secgao XX
Da Unidade Executiva e de Negé6cios da Gestao Educacional

Art. 40 A Unidade Executiva e de Negodcio da Gestao Educacional
tem como missdo promover a gestdo para resultados por meio da
coordenacgao e do alinhamento entre os objetivos estratégicos previstos nos
programas da Secretaria Adjunta de Gestéo Educacional e a execugéo dos
seus planos de trabalho, competindo-lhe:

| - coordenar o processo de elaboragcdo e revisdo da agenda
estratégica da Secretaria Adjunta;

Il - promover a disseminacdo do mapa estratégico da Secretaria
Adjunta;

IIl - coordenar a elaboracgéo e revisdo das orientagdes estratégicas
e dos instrumentos de planejamento da Secretaria Adjunta;

IV - monitorar, analisar e avaliar os resultados setoriais;

V - elaborar informagdes gerenciais e administrativas necessarias
para a gestdo e a divulgagao das agdes da Secretaria Adjunta;

VI - promover a definigao e gerir a priorizagéo de medidas, projetos,
processos e produtos;

VII - coordenar a elaboragéo do diagnostico do setor da politica no
ambito da Secretaria Adjunta;

VIl - promover a construgdo, acompanhamento e analise dos
indicadores das orientagdes estratégicas, do plano plurianual e do plano
estratégico;

IX - coordenar a avaliagdo de desempenho da Secretaria Adjunta;

X- promover o alinhamento dos processos de trabalho, visando a
producéo dos resultados estratégicos;

XI - difundir, acompanhar e articular a observagéo das diretrizes,
objetivos e prioridades estratégicas;

XII - disseminar, acompanhar e monitorar a execugéo dos planos
de trabalho e projetos, promovendo as agdes necessarias para assegurar o
alcance do resultado programado;

XIII - avaliar a realizagéo dos planos;

XIV - articular e monitorar a implementacdo das atividades,
processos, produtos, servigos e resultados setoriais;

XV - monitorar a execugao da politica setorial;

\_ XVI - implementar o cumprimento da Lei de Acesso a Informacéao.

Secgao XXI
Da Unidade de Normas da Gestdao Educacional

Art. 41 A Unidade de Normas da Gestdo Educacional tem como
missdo promover apoio técnico as legislagdes, atos administrativos e
acompanhar o cumprimento das decisOes judiciais referentes a Secretaria
Adjunta de Gestao Educacional, competindo-lhe:

|- dar suporte técnico nas proposicoes, adequagdes e alteracdes
da legislagao especifica da SEDUC, por meio da reviséo e elaboracéo de
minutas de projetos de leis, minutas de decreto, minutas de instrucdes
normativas, atos administrativos normativos em geral;

II- manter a Legislagédo atualizada junto aos setores responsaveis;

IIl - acompanhar e orientar o cumprimento das decisdes judiciais
aplicaveis e gerar informagdes juridicas para atendimento das demandas
da Secretaria Adjunta da Gestao Educacional-SAGE;

IV - orientar sobre a aplicagdo da legislagdo na SAGE;

V - examinar o aspecto administrativo dos documentos e processos
que Ihes sdo submetidos, emitindo manifestagao ou orientagéo técnica, sob
a supervisado da Procuradoria- Geral do Estado, sugerindo as providéncias
cabiveis;

VI - propor alteragdes, quando necessario, na legislagao estadual
aplicavel as demandas da SAGE;

Secao XXl
Da Unidade de Cenarios da Gestdao Educacional

Art. 42 A Unidade de Cenarios da Gestdo Educacional, tem
como missdo analisar e avaliar o comportamento do cenario educacional
e a capacidade de implementar as politicas nacionais de educagéo
subsidiando a construgao da Agenda Estratégica da Gestao Educacional,
competindo-lhe:

| - elaborar os cenarios macro ambientais de atuagdo e suas
tendéncias decorrentes dos aspectos conjunturais;

Il - analisar comportamento do crescimento demografico;

Il - analisar o comportamento das modalidades de educacdo em
relagéo a implementagéo das politicas educacionais;

IV - analisar e fazer projegéo dos indicadores da educagéo;

Secao XXl
Da Unidade de Politicas de Formagao Continuada

Art. 43 A Unidade de Politicas de Formagado Continuada tem
como missao propor diretrizes estratégicas para formacdes e capacitagoes,
promovendo o alinhamento da Politicas Educacionais, com a pratica de sala
de aula, competindo-lhe:

| - propor indicadores da politica de formagéo dos profissionais da
Educacéo Basica;

Il - propor acdes de formagdes e capacitagdes visando preencher
as lacunas de formagdo identificadas no relatério de avaliagdo de
desempenho dos servidores;

I - elaborar, orientar e propor as agdes de demandas formativas;

IV - consolidar os indicadores da area de desenvolvimento
profissional para subsidiar as intervengdes, capacitagdes e formacdes
continuadas.

Segao XXIV
Da Unidade Executiva e de Negé6cios da Gestao Regional

Art. 44 AUnidade Executiva e de Negodcios da Gestao Regional tem
como miss&o promover a gestédo para resultados por meio da coordenagéo
e do alinhamento entre os objetivos estratégicos previstos nos projetos e
politicas da Secretaria Adjunta de Gestao Regional e a execucéo dos seus
planos de trabalho, competindo-lhe:

| - coordenar o processo de elaboragdo e revisdo da agenda
estratégica da Secretaria Adjunta de Gestao Regional;

Il - promover a disseminagdo do mapa estratégico;

Il - coordenar a elaboracao e revisdo das orientacdes estratégicas
e dos instrumentos de planejamento da Secretaria Adjunta de Gestédo
Regional;

IV - monitorar e analisar os resultados setoriais;

V - promover a definigao e gerir a priorizagdo de medidas, projetos,
processos e produtos;

VI - coordenar a elaboracado dos diagndsticos necessarios para
formulacdo e/ou desenvolvimento das politicas vinculadas a Secretaria
Adjunta de Gestao Regional; Y,
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VII - promover a construgdo, acompanhamento e analise dos
indicadores das orientacdes estratégicas, do plano plurianual e do plano
estratégico da Secretaria Adjunta de Gestao Regional;

VIII - coordenar a avaliagdo de desempenho da Secretaria Adjunta
de Gestao Regional;

IX - promover o alinhamento dos processos de trabalho, visando a
produgao dos resultados estratégicos;

X - difundir, acompanhar e articular a observagao das diretrizes,
objetivos e prioridades estratégicas;

Xl - disseminar, acompanhar e monitorar a execugao dos planos
de trabalho e projetos, promovendo as agdes necessarias para assegurar o
alcance do resultado programado;

XII - avaliar a realizacéo dos planos de trabalho anual;

Xl - articular e monitorar a implementagdo das atividades,
processos, produtos, servicos e resultados setoriais;

XIV - difundir a obrigatoriedade do cumprimento da Lei de Acesso
a Informacéo.

Secao XXV
Da Unidade de Normas da Gestao Regional

Art. 45 A Unidade de Normas da Gestdo de Regional tem como
missdo promover apoio técnico as legislagbes, atos administrativos e
acompanhar o cumprimento das decisdes judiciais referentes a Secretaria
de Adjunta da Gestédo Regional, competindo-lhe:

| - dar suporte técnico nas proposigdes, adequacgdes e alteragdes
da legislagdo especifica da SEDUC, por meio da reviséo e elaboracéo de
minutas de projetos de leis, minutas de decreto, minutas de instrucdes
normativas, atos administrativos normativos em geral;

Il - manter a Legislagéo atualizada junto aos setores responsaveis;

Ill - acompanhar e orientar o cumprimento das decisdes judiciais
aplicaveis e gerar informagdes juridicas para atendimento das demandas
da Secretaria Adjunta da Gestéo Regional-SAGR;

IV - orientar sobre a aplicagao da legislagcdo na SAGR;

V - examinar o aspecto administrativo dos documentos e processos
que lhes sdo submetidos, emitindo manifestagao ou orientagéo técnica, sob
a supervisao da Procuradoria- Geral do Estado, sugerindo as providéncias
cabiveis;

VI - propor alteragdes, quando necessario, na legislacao estadual
aplicavel as demandas da SAGR;

VII - coordenar o processo de inspegao escolar e orientar quanto
ao cumprimento da legislagédo, normas e os processos de escrituragéo
e certificagdo estabelecidos para a Educagdo Basica no ambito das
instituicbes de ensino autorizadas que integram o Sistema de Ensino do
Estado de Mato Grosso.

Da Unidade de Cenario da Gestao Regional

Art. 46 A Unidade de Cenarios da Gestdo Regional, tem como
missdo analisar e avaliar o comportamento do cenario educacional
regional, bem como sua capacidade de implementar as politicas nacionais
e estaduais de educagao subsidiando a construgdo da Agenda Estratégica
da Secretaria Adjunta de Gestéao Regional, competindo-lhe:

| - criar cenarios macro ambientais de atuagéo e suas tendéncias
decorrentes dos aspectos conjunturais a partir de dados publicos abertos;

Il - elaborar informagdes gerenciais e administrativas necessarias
para a gestdo e a divulgacdo das agdes da Secretaria Adjunta de Gestao
Regional;

Il - analisar o comportamento do crescimento demografico;

IV - analisar o comportamento das modalidades de educacdo em
relagéo a implementagéo das politicas;

V - analisar e fazer projecdo dos indicadores de competéncia da
Secretaria Adjunta de Gestédo Regional;

VI - avaliar os resultados setoriais.

CAPIiTULO IV
NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Segéao |
Do Gabinete de Diregao

Art. 47 O Gabinete de Diregao tem como missao assessorar o
nivel estratégico no gerenciamento das informagdes internas e externas
dos gabinetes respondendo pelo atendimento ao publico, pelo fluxo das
informagdes, competindo-lhe:

\_

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos no desempenho das
atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientagdo e informagdes ao publico
interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as
correspondéncias recebidas no Gabinete;’

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e
normativos firmados pelas unidades de diregédo superior;

V - organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos
de competéncia do 6rgéo, entidade ou unidade;

VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VII - organizar as reuniées do Secretario;

VIII - realizar a representacéo politica e institucional da Secretaria,
quando designado;

IX - receber, despachar e controlar prazos de processos
administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete.

Secao ll
Da Unidade de Assessoria

Art. 48 A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar
assessoria técnica e administrativa aos gabinetes de direcédo e as demais
unidades administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar manifestacéo técnica e administrativa;
Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico;
Il - desenvolver relatérios técnicos e informativos.

CAPITULO V
DO NIiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Segéao |
Da Superintendéncia de Provimento e Movimentacao

Art. 49 A Superintendéncia de Provimento e Movimentagao
tem como missdo supervisionar e orientar a execugdo dos processos de
Provimento, Movimentagéo e de Quadro de Pessoal e auxiliar a Secretaria
de Estado de Educagéo no alcance dos seus objetivos estratégicos,
competindo-lhe:

| - subsidiar dados para manutengdo dos indicadores de
movimentacgao e quadro de pessoal;

Il - supervisionar, gerenciar e orientar os processos de pessoal;

Ill - controlar o quadro de pessoal, considerando o ingresso e
movimentagoes;

IV - monitorar e sistematizar os processos de Gestao de Pessoas
nas Diretorias Regionais de educacao;

Subsecéao |
Da Coordenadoria de Provimento

Art. 50 A Coordenadoria de Provimento tem como misséo
planejar, organizar e controlar o provimento de pessoal, bem como
monitorar a movimentagao dos servidores pertencentes a Secretaria
de Estado de Educacéo, para atender as demandas assegurando
o fornecimento de informagdes para subsidiar o monitoramento e a
avaliacdo da gestao de pessoas, competindo-lhe:

| - analisar e submeter a apreciagao superior as necessidades de
provimento de cargos efetivos e contratos temporariamente;

Il - coordenar o ingresso e efetivo exercicio de candidatos
aprovados, convocados, e demais atos referentes aos aprovados em
concurso publico;

Il - coordenar o processo de atribuicdo da SEDUC - Processo
de Atribuicdo Simplificado - PAS e Processo Seletivo Simplificado - PSS,
monitorando, avaliando e disponibilizando normas e indicadores de
resultado do processo;

IV - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE
prestacédo de contas e informagdes sobre concurso e processo seletivo;

V - inserir e atualizar registros de eventos de pessoal no sistema
informatizado oficial do Estado de gestdo de pessoas;

VI - orientar e instruir processos de acumulagao de cargos
publicos;

VII - monitorar os indicadores de provimento;

VIII - coordenar os processos de contratagdo de servidores
temporarios e de estagiarios;

IX - atualizar e disponibilizar o lotacionograma e quadro de
pessoal. )
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Do Nucleo de Recrutamento e Selegao

Art. 51 O Nucleo de Recrutamento e Selecdo tem como missao
elaborar e executar os processos de selegéo e provimento dos profissionais
da educagéao, competindo-lhe:

| - solicitar e acompanhar o processo de Concurso Publico;

Il - elaborar propostas de atos normativos para reger o recrutamento
e selecdo dos servidores;

IIl - propor prorrogagao ou abertura de novo processo seletivo
simplificado para suprimento de caréncias provisorias;

IV - acompanhar o Processo de Atribuicdo SEDUC - PAS e
Processo Seletivo Simplificado-PSS;

V - realizar os processos de recrutamento e selegdo internos
para provimento dos Profissionais da Educagado, Contratagdo Temporaria,
Cargos em Comisséo e Estagiarios da Secretaria de Estado de Educagao;

VI - instruir e registrar contratos de estagiarios;

VIl - coordenar e controlar estagios supervisionados;

VIII - realizar os processos de ingresso e efetivo exercicio dos
servidores efetivos;

IX - monitorar a qualificacdo cadastral dos servidores de acordo
com a base de dados da Receita Federal (CPF) para exata consonancia
com as informagdes do e-Social;

X - validar e arquivar processos de contratos;

XI - coordenar o processo de selegéo para indicagao de diretor e
demais cargos comissionados nas DREs;

XII - monitorar e orientar processos seletivos realizados pelas
Diretorias Regionais de Educagéo;

XIII - gestédo e monitoramento do provimento de cargos
terceirizados da educacgao especial.

Nucleo de Quadro, Manutencgao e Indicadores de Pessoal

Art. 52 O Nucleo de Quadro, Manutencdo e Indicadores de
Pessoal tem como missdo monitorar o quadro de pessoal, competindo-lhe:

| - orientar e monitorar as Coordenadorias de Gestéo de Pessoas
das Diretorias Regionais de Educagéo na instrucao e registro de contratos
temporarios;

I - monitorar e controlar o efetivo exercicio de servidores efetivos,
comissionados, contratados, estagiarios e inclusos em convénios, termo
de cooperacgéo, entre outros;

Il - monitorar os processos de movimentacdes passiveis de gerar
contratagbes (estagiarios e contratos temporarios);

IV - monitoramento dos indicadores de provimento;

V - monitorar a remogéo dos servidores dentre as unidades do
mesmo municipio;

VI - designar servidores;

VIl - incluir e acompanhar processos de Regime Integral;

VIII - incluir e acompanhar processos de Dedicagao Exclusiva;

IX - levantar quadro de vagas para nomeagao de efetivos;

X - administrar o lotacionograma e o quadro de pessoal das
unidades, para promover as alteragdes requeridas no tempo e com o perfil
adequado.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Movimentagao

Art. 53 A Coordenadoria de Movimentagdo tem como missao
coordenar a movimentagédo funcional dos servidores, assegurando aos
servidores seus direitos de movimentacéo, licengas, regularizagoes,
retificagdes, afastamentos e emisséo de declaragdes, competindo-lhe:

| - coordenar e monitorar os processos de movimentacao funcional
de todos os servidores, inclusive dos cedidos;

Il - realizar corregbes e retificagdes, concernentes as
movimentagdes realizadas, com objetivo de regularizagédo funcional;

Il - publicizar a escala de férias anual;

IV - monitorar o acumulo de férias e licengas prémio, inclusive dos
cedidos, notificando o servidor e sua chefia imediata quanto ao usufruto;

V - registrar, no sistema de gestdo de pessoas da Secretaria de
Estado de Educagéo - SIGEDUCA, o gozo de férias e licenga prémio dos
servidores lotados no Orgdo Central e Conselho Estadual de Educagéo -
CEE, assim como efetuar a gestdo dos cancelamentos e alteragoes;

VI - monitorar no sistema de gestéo de pessoas da Secretaria de
Estado de Educagéo - SIGEDUCA, os registros de gozo de férias e usufruto
de licengca prémio dos servidores lotados nas Diretorias Regionais de
Educagéo - DREs e unidades escolares, assim como efetuar a gestéo dos

\cancelamentos e alteracdes;

VIl - orientar as Coordenadorias de Gestdo de Pessoas das
Diretorias Regionais de Educacao - DREs, a instruir os processos para as
concessoes de licenca prémio;

VIIl - analisar e monitorar os processos de concessdes de
licenga-prémio até a publicagéo do boletim;

IX - orientar as Coordenadorias de Gestdo de Pessoas das
Diretorias Regionais de Educagéo - DREs, a instruir os processos para
recondugao, cessdo, mandato eletivo, vacancia, exoneragdo, afastamento
prisdo preventiva e demais afastamentos legais concedidos de acordo com
a LC 04/1990;

X - orientar as Coordenadorias de Gestdo de Pessoas das
Diretorias Regionais de Educacéo - DREs, a instruir os processos de licenca
mandato classista, licenca para atividade politica, encaminhamentos para
pericias médicas, licenga para tratamento de saude, licenca para tratamento
de saude em pessoa da familia, licenga para acompanhamento de
conjuge, licenga para tratamento de interesse particular, licenga gestante,
maternidade, paternidade, luto, casamento, adotante, juri e folga eleitoral;

Xl - analisar e monitorar os processos dos incisos IX e X, junto a
SEPLAG, até a devida publicagao;

XlI - acompanhar e conduzir processos de remogao de servidores,
de acordo com as necessidades da Secretaria de Estado de Educacéo de
Mato Grosso;

Xl - analisar a movimentagao funcional dos servidores com
processo de reintegragéo;

XIV - analisar e emitir declaragbes da movimentagao funcional do
servidor, assim como manifestagao técnica quanto as verbas rescisorias.

Secao ll
Da Superintendéncia de Desenvolvimento, Aplicagao, Satide e
Seguranga

Art. 54 A Superintendéncia de Desenvolvimento, Aplicacdo e
Saude e Seguranga tem como missdo executar, promover, consolidar
e integrar as Politicas Publicas de Educagédo do Estado no que tange
ao Desenvolvimento, Aplicagdo e Saude e Seguranga, visando a gestédo
eficiente, transparente e humana dos servidores da educacédo basica,
competindo-lhe:

| - aplicar as pessoas nas carreiras e nos cargos da Educacao
Basica e demais carreiras lotadas no 6rgao;

Il - promover o desenvolvimento de competéncias individuais e
organizacionais, agregando valor a organizacgao;

Il - promover a gestdo do conhecimento;

IV - promover a saude e seguranga no trabalho dos servidores da
educacao;

V - consolidar os indicadores de resultados das politicas de
aplicagéo, desenvolvimento, saude e seguranga;

VI - supervisionar a condecoragado por tempo de servigo dos
servidores efetivos da Secretaria de Estado de Educacgao;

VIl - formular politicas de desenvolvimento e formagéo junto as
Diretorias Regionais de Educagéo;

VIIl - acompanhar os processos e a¢des de saude e seguranca
executados pelas Diretorias Regionais de Educacéao.

Subsecéao |
Da Coordenadoria de Aplicagéo e Vida Funcional

Art. 55 A Coordenadoria de Aplicagéo e Vida Funcional tem como
missdo participar da elaboragdo e implementacdo do Plano de Carreira
dos Profissionais da Educagdo Basica, proceder os enquadramentos
e progressdes nas formas previstas nas leis de carreira, desenvolver e
realizar avaliagdo de desempenho especial e anual, coordenar a transcricao
e regularizagao dos eventos de vida funcional, competindo-lhe:

| - coordenar as avaliagbes de desempenho especial e os
processos de estabilidade dos servidores efetivos, executando os registros
e atualizagées;

Il - coordenar o processo de Avaliagao Anual de Desempenho dos
Profissionais da Educagao Basica e demais profissionais no ambito desta
Secretaria;

Il - coordenar os processos de progressdes e enquadramentos
funcionais, executando-os na estrutura de cargos e subsidios, conforme lei
de carreira dos servidores;

IV - coordenar as transcrigdes das informacgdes de vida funcional e
a emissao de declaragdes funcionais diversas;

V - coordenar o processo de regularizagao funcional dos servidores;

VI - coordenar o planejamento, a execugdo e as avaliagbes das
acgoes da Coordenadoria de Aplicagéo e Vida Funcional;

VIl - coordenar a elaboracdo e a execugdo dos processos da
Coordenadoria de Aplicagéo e Vida Funcional; )
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VIII - fornecer relatérios de atividades, demonstrativos de resultado
de indicadores e informagdes gerenciais relativas aos seus processos e
demandas.

Do Nucleo de Progressao e Enquadramento Funcional

Art. 56 O Nucleo de Progressao e Enquadramento Funcional
tem como missdo participar da elaboracdo e implementacdo do Plano
de Carreira dos Profissionais da Educagao Basica, formalizar, orientar e
monitorar as avaliacdes de desempenho especial e anual, estabilidade,
enquadramentos e progressdes no ambito da Secretaria de Estado de
Educagao, competindo-lhe:

| - participar da formulagcdo de politicas educacionais para
avaliacao de desempenho especial e anual, progressdes, enquadramentos
funcionais e para valorizagao dos Profissionais da Educagao Basica;

Il - mapear cargos e fungdes dos Profissionais da Educagéo Basica
e dos cargos em comissao lotados nesta Secretaria;

Il - realizar, orientar e monitorar o processo de avaliagéo especial
de desempenho (estagio probatério) dos Profissionais da Educagéo Basica
e demais profissionais lotados nesta Secretaria;

IV - instrumentalizar e monitorar o processo de estabilidade
dos Profissionais da Educacédo Basica, e demais carreiras, lotados nesta
Secretaria;

V -formular e desenvolver o processo de Avaliagdo de Desempenho
anual dos Profissionais da Educacgao Basica e dos cargos em comisséo
lotados nesta Secretaria;

VI - realizar e monitorar o processo de avaliagdo de desempenho
anual dos profissionais da educacéo basica, dos cargos em comissao, dos
profissionais da area meio, desenvolvimento econémico e social e gestores
governamentais no &mbito da Secretaria de Estado de Educacéo;

VII - elaborar relatério de resultados das avaliagdes de desempenho
anual dos profissionais da Educagéo Basica e dos cargos em comissao no
ambito da Secretaria de Estado de Educagao;

VIII - receber, analisar e emitir manifestagdes técnicas dos recursos
das avaliagdes de desempenho especial e anual;

IX - instrumentalizar e monitorar os processos de enquadramento
inicial, salarial e definitivo progressdes verticais e horizontais dos
Profissionais da Educagédo Basica, conforme a Lei Complementar n°
50/1998;

X - instrumentalizar e monitorar os processos de enquadramento
originario e inicial, progressdo funcional vertical ou horizontal dos
profissionais da area meio, de Desenvolvimento Econdmico Social e
Gestores Governamentais lotados nesta Secretaria;

XI - Instrumentalizar os processos de alteragéo de jornada de
trabalho para adequacao a carga horaria prevista na Lei Complementar n°
50/1998;

XIl - emitir declaragdo sobre tempo de efetivo exercicio e
escolaridade de servidores aposentados ou falecidos, fazendo equivaléncia
de nivel e classe estabelecidos na Lei Complementar n° 50/1998, para
subsidiar processo de isonomia salarial a ser analisado pelo MTPREYV,;

Xl - fornecer ao Coordenador relatérios de atividades e
informagdes gerenciais relativas aos processos do Nucleo de Progressao
e Enquadramento Funcional.

Do Nucleo de Informagéao da Vida Funcional

Art. 57 O Nucleo de Informagéao e Vida Funcional tem como missao
registrar e expedir informagdes sobre eventos funcionais dos servidores,
competindo-lhe:

| - transcrever os eventos de vida funcional dos servidores para
subsidiar os processos de aposentadoria, averbacédo de tempo de servico,
abono de permanéncia, certiddo de tempo de contribuicdo; regularizacéo de
vida funcional; consignacdo de tempo de servigo; processo administrativo
disciplinar; processo de verbas rescisoérias de férias e licenga prémio;

Il -regularizar eventos de vida funcional;

11l - emitir declaragdes de: efetivo exercicio; ndo vinculo funcional;
experiéncia; tempo de servigco e declaragdo narrativa de complementagéo
da certiddo de tempo de contribuicéo;

IV - manter os registros dos procedimentos administrativos
disciplinares na vida funcional dos servidores;

V - instruir devidamente os processos de aposentadoria por
invalidez para analise e concesséao pelo MTPREV;

VI - atender as demandas legais e prestar informacdes sobre a
vida funcional dos servidores para subsidiar processos principalmente para
a Previdéncia do Estado;

VIl - mapear, executar e controlar os processos e produtos do
\NUcIeo de Informagéo e Vida Funcional;

VIII - fornecer ao coordenador informagdes, relatérios de atividades
e medicdo de indicadores referentes aos processos e produtos do Nucleo
de Informagéo e Vida Funcional.

IX - informar os casos de LIN a Coordenadoria de Movimentagao.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Desenvolvimento

Art. 58 A Coordenadoria de Desenvolvimento tem como missao
aplicar as diretrizes e metodologias para promover o desenvolvimento de
competéncias individuais e organizacionais, buscando promover agdes
voltadas para capacitagédo, formagéo continuada e o desenvolvimento dos
profissionais da educacao, lotados no Orgéo Central, unidades escolares e
unidades desconcentradas (Conselho Estadual de Educacéo e Diretorias
Regionais de Educagéo), a fim de agregar valor a organizagao, por meio de
processos voltados a otimizagéo, aprimoramento e retengéo de pessoas,
competindo-lhe:

| - elaborar, promover e acompanhar os indicadores da politica de
formacao dos profissionais da Educacéo Basica;

Il - propor e desenvolver agdes sociais de desenvolvimento e de
formacgao aos profissionais da Educagao Basica;

Il - propor acdes de formagdes e capacitacdes visando preencher
as lacunas de formagdo identificadas no relatério de avaliagdo de
desempenho dos servidores;

IV - promover e gerenciar a plataforma de Ensino a Distancia -
AVADEP de capacitagao e de formagéo continuada dos servidores;

V - elaborar, orientar e acompanhar as ag¢des de demandas
formativas;

VI - propor e estimular praticas que propiciem a produgéo, registro
e disseminagao do conhecimento;

VII - elaborar, monitorar e coordenar a atualizagdo do Banco de
Talentos/Seduc-MT;

VIII - consolidar os indicadores da area de desenvolvimento para
subsidiar as intervengdes, capacitagdes e formagdes continuadas;

IX - acompanhar agdes de desenvolvimento dos servidores
realizado pelo 6rgéo;

X - coordenar a condecoragao por tempo de servigo dos servidores
efetivos da Secretaria de Estado de Educacgao;

Xl - realizar o monitoramento e acompanhamento das
Coordenadorias de Formagao das Diretorias Regionais de Educagéo;

XII - garantir o suporte logistico para estruturacao e execugéo das
formacgdes, capacitagbes e eventos formativos.

Do Nucleo de Desenvolvimento Profissional

Art. 59 O Nucleo de Desenvolvimento Profissional tem como
missao gerir e contribuir nas atividades de formagdo continuada e
capacitagéo aos profissionais da educagéo, com o objetivo de potencializar
o desempenho profissional agregando valor a organizagéo, competindo-lhe:

| - mapear, consolidar e acompanhar a demanda e as necessidades
de formacao e capacitagoes;

Il - coordenar e acompanhar a implementagdo da Politica de
Formacéao dos Profissionais da educacéo basica;

Il - coordenar e orientar a elaboragdo de materiais didaticos dos
cursos a serem ofertados aos profissionais da educagao basica, de forma
presencial, a distancia ou hibrida;

IV - promover, avaliar e adotar providéncias decorrentes do
acompanhamento, supervisdo, avaliagdo e execugdo dos planos de
formagdes, programas e projetos da politica de formagao dos profissionais
da educagao basica;

V - propor a implantagdo de cursos, apontados pelo estudo de
demanda e avaliagdo de desempenho aos profissionais da educacéao;

VI - auxiliar na construgéo, consecugao e execugao dos planos de
cursos de formagao continuada e capacitagao;

VIl - divulgar e manter atualizado o banco de talentos/Seduc-MT;

VIIl - sistematizar procedimentos para a utilizagdo do capital
intelectual existente através do desenvolvimento por competéncia;

IX - planejar agdes formativas a partir do relatério de diagnéstico
das necessidades formativas levantadas na Avaliagdo de Desempenho
Anual;

X - acompanhar os indicadores de resultado da implementagéo da
politica de formagao e qualificagéo;

Xl - registrar as certificagbes das capacitagbes ofertadas pela
Secretaria de Estado de Educagéo;

XIl - elaborar estudos Técnicos Preliminares, Projetos Basicos/
Planos de Trabalho e Termos de Referéncia para aquisicédo de bens ou
servigos relacionados a Superintendéncia. )
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Art. 60 O Nucleo de Monitoramento da Formagéo tem como missao
monitorar o processo de qualificacdo profissional em nivel de mestrado e
doutorado, competindo-lhe:

| - elaborar manifestagao técnica dos processos de Licenca para
Qualificagéo Profissional;

Il - encaminhar os processos de licenga para qualificagdo
profissional para a Comissdo de Andlise da Licenca para Qualificagao
Profissional;

Il - apoiar o trabalho executivo da Comisséo de Analise da Licenga
para Qualificagéo Profissional;

IV - monitorar os profissionais que obtiveram concessao
para licenga qualificacdo profissional, até o seu retorno a atividade ou
regularizagao da situagao funcional;

V - manter atualizado o portal de capacitacdo on-line e o banco de
teses e dissertagdes dos profissionais da educagéo.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Satide e Seguranca

Art. 61 A Coordenadoria de Saude e Seguranga tem como missao
gerir as diretrizes e metodologias que contribuam para promover a Saude e
Seguranca no trabalho, competindo-lhe:

| - cumprir as diretrizes e normas estabelecidas pela Comissao
Central de Saude e Segurancga no Trabalho no ambito da Politica de Saude
e Seguranga no Trabalho;

Il - promover o acompanhamento psicossocial do servidor conforme
critérios estabelecidos no processo de acompanhamento psicossocial;

Il - consolidar indicadores de Saude e Seguranga;

IV - levantar e avaliar os condicionantes e os determinantes dos
riscos e agravos a saude dos servidores e planejar agbes interventivas
visando ameniza-los ou elimina-los;

V - desenvolver e avaliar agdes preventivas e interventivas
voltadas a saude do servidor, visando melhora-la com o fim de diminuir o
absenteismo;

VI - aplicar e monitorar a Pesquisa de Clima Organizacional;

VIl - realizar visita técnica, quando necessario, nas unidades
escolares, DREs e NREs;

VIII - encaminhar a Pericia Médica casos de acidentes de trabalho
e agravos a saude do servidor;

IX - acompanhar a reinsergdo do servidor ao trabalho apos
afastamento por motivos de saude ou disciplinares;

X - criar e manter o funcionamento do Comité Setorial de Saude e
Seguranca no Trabalho;

XI - elaborar relatério de Riscos de Acidentes de Trabalho e
encaminhar ao setor competente;

XII - executar e monitorar as agdes e 0s programas implementados
pela Politica de Saude e Seguranga no Trabalho;

Xl - sistematizar a¢des visando a melhoria das condigdes de
trabalho;

XIV - avaliar os indicadores de incidéncia e prevaléncia sobre os
afastamentos relacionados com as doengas cronicas ndo transmissiveis, os
transtornos mentais e doengas ocupacionais;

XV - avaliar os indicadores dos fatores de protegdo e fatores de
riscos diante da iminéncia da aposentadoria;

XVI - monitorar a Comunicagéo de Acidentes e Agravos a Saude
do Servidor - CASS e analisar a etiologia de todos os acidentes de trabalho
e das doencas ocupacionais;

XVII - realizar o processo eletivo, manter, apoiar e capacitar a
Comisséo Local de Saude e Seguranga no Trabalho - CLST, dela valendo-se
como agente multiplicador, estudando suas observagbes e solicitagbes,
propondo solugdes corretivas e preventivas;

XVIIl - socializar conhecimentos do autocuidado acerca da
promogao, protecdo, recuperagdo da saude e prevengdo de doencas,
bem com diminuicdo dos riscos ocupacionais, com base em estratégias de
Educagao Continuada em Saude;

XIX - aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca
e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes, inclusive projetos, maquinas e equipamentos, de modo a
reduzir até eliminar os riscos existentes a saude do servidor;

XX - monitorar os procedimentos na area de Saude e Seguranca
do Trabalho, com o intuito de diminuir as causas de doengas ocupacionais
e de acidente de trabalho;

XXI - promover a realizagdo de atividades de conscientizagao,
educacéo e orientagdo dos servidores para a prevengao de acidentes do

\trabalho e doengas ocupacionais;
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Do Nucleo de Monitoramento da Formagao XXII - participar de seminarios, treinamentos, congressos e
cursos visando a aquisicdo de novas competéncias e o aperfeicoamento

profissional;

XXIII - analisar, pesquisar, planejar, executar e monitorar as agdes
e os programas implementados pela Politica de Saude e Seguranga no
Trabalho;

XXIV - colaborar na elaboragdo e monitoramento dos
procedimentos na area de Saude e Seguranga do Trabalho, com intuito
de diminuir as causas de doengas ocupacionais e de acidente de trabalho;

XXV - realizar o levantamento dos atestados de até 3 dias no
sistema de gestdo de assiduidade e propor agbes que minimizem suas
ocorréncias;

XXVI - Monitorar e orientar as Diretorias Regionais de Educagao
quanto aos processos e agdes de saude e seguranga executados pelas
equipes multiprofissionais.

Secao lll
Da Superintendéncia de Monitoramento e Folha de Pagamento

Art.62 A Superintendéncia de Monitoramento e Folha de
Pagamento tem como misséo garantir o pagamento dos servidores da rede
estadual de educacgédo, por meio do correto processamento da folha de
pagamento e do monitoramento e controle das despesas com pessoal e de
sua jornada de trabalho, competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a integragdo dos processos que
subsidiardo o processamento da folha de pagamento;

Il - planejar, avaliar e acompanhar o orgamento da despesa de
pessoal e encargos sociais;

Il - definir indicadores de desempenho da Superintendéncia,
Coordenadoria e Nucleos;

IV - supervisionar estudos de impacto da despesa de pessoal e
encargos sociais;

V - garantir a implementagao da Gratificagdo por Resultado (GR),
conforme LC n°® 756/23;

VI - subsidiar a elaboracéo de politicas de gestao de pessoas dos
profissionais da educagao;

VII - supervisionar a entrada e saida de informagdes, a elaboragao
de relatorios, informagdes para assuntos de natureza juridica ou proferir
despachos nos processos de sua competéncia para auxiliar a Secretaria
Adjunta de Gestao de Pessoas na tomada de decisdes;

VIIl - supervisionar o recebimento, os despachos e prazos
de processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Superintendéncia;

IX - supervisionar a elaboragdo de manifestagbes técnicas,
minutas, notas técnicas, informagdes e relatérios referentes a area de
atuagdo da Superintendéncia;

X - supervisionar a prestacdo de contas da ajuda de custo para a
aquisicdo de computador portatil e custeio de plano de internet, conforme
Programa Governamental - LC n°® 11.327/2021;

XI - gerir o programa de incentivo para aquisicdo de computadores
e auxilio internet;

XII - instituir politicas de gestéo e controle da assiduidade;

Xl - supervisionar o cumprimento da jornada de trabalho, para
subsidiar o controle de a¢des voltadas para a valorizagéo profissional e
reducéo do absenteismo;

XIV - subsidiar a elaboragao de planejamento e politicas de gestao
de pessoas, por meio de relatérios consolidados com quadro e impacto de
processos e servidores;

XV- primar pela conformidade dos processos da Superintendéncia;
XVI - construir e manter atualizado o fluxo dos processos da
Superintendéncia, Coordenadorias e Nucleos.

Subsecéao |
Da Coordenadoria de Controle de Despesas

Art. 63 A Coordenadoria de Controle de Despesas de Pessoal
tem como missdo garantir a efetivagdo do processamento da folha, por
meio da analise, validagdo e monitoramento de suas etapas assegurando
a conformidade dos processos e das informagdes inseridas nos sistemas
envolvidos, competindo-lhe:

| - coordenar, elaborar, avaliar e acompanhar o estudo de impacto
de despesa de pessoal, orgamento e encargos sociais;

Il - monitorar o orgamento destinado a manutengéo de despesas
com pessoal e encargos sociais;

Il - elaborar projegao das despesas com pessoal para o exercicio
financeiro seguinte; )
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IV - calcular e langar a Gratificagéo por Resultado (GR), conforme
LC n° 756, de 14 de fevereiro de 2023;

V - executar os procedimentos de cancelamento e retransmissao
da folha de pagamento;

VI - executar a integracdo entre os sistemas SigEduca/GPE e
SEAP;

VII - cadastrar dependente para salario familia e imposto de renda;

VIIl - integrar arquivos com a Associacdo Mato-grossense dos
Transportadores Urbanos (AMTU), emitir boletos, instruir processo para
concessao, empenho e liquidacdo do recurso para pagamento de Vale
Transporte;

IX - incluir e acompanhar a nomeacgao/exoneragdo de cargos
comissionados, registrar eventos de substituicdo e efetuar o pagamento de
adicional de férias para os exclusivamente comissionados;

X - efetuar o registro da gratificagdo constante na LC n° 550/2014,
art. 15, aos servidores nas Unidades Setoriais de Correi¢cdo e defensores
dativos;

Xl -instruir e efetuar calculos dos valores passiveis de indenizagdes
e/ou restituicdes nos processos de quitagdo de valores, indenizagéo de
férias, licenga-prémio, gratificacdo natalina, verbas rescisérias, acumulo
ilegal de cargos, licenga para qualificagéo, faltas injustificadas, valores
referentes a diaria e outros afastamentos;

XII - langar adicional noturno no sistema informatizado, bem como
fazer a gestao das alteragbes e cancelamentos dos respectivos adicionais
quando ocorrer alteragéo na lotagdo do servidor;

XIIl - analisar documentagao e encaminhar os processos referentes
a carta de crédito e precatorio para implantacdo e pagamento dos devidos
valores;

XIV - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado
pela Superintendéncia sobre assuntos de sua competéncia;

XV - elaborar manifestagbes técnicas, minutas, notas técnicas,
informagoes e relatérios referentes a area de atuacédo da Superintendéncia;

Do Nucleo de Conformidade Da Folha

Art. 64 O Nucleo de Conformidade da Folha tem como missédo
dar conformidade aos processos e informagdes inseridas na folha de
pagamento e auxiliar na consolidagdo mensal verificando os aspectos
formais e legais, competindo-lhe:

| - monitorar as etapas e processos de elaboragao, execugéo e
fechamento da folha de pagamento;

Il - construir e atualizar planilhas gerenciais para elaboracdo da
folha de pagamento;

Il - analisar as rubricas que compdem a remuneragdao dos
servidores e sugerir retificagdes ou inclusdes, quando identificadas
possiveis inconsisténcias/irregularidades;

IV - verificar se os descontos referentes ao imposto de renda,
contribuicdo previdenciaria e demais obrigagbes acessorias estdo sendo
apurados adequadamente;

V - monitorar o ciclo da folha para possiveis corregdes;

VI - registrar as penalidades contratuais;

VIl - fazer langamento de ARC;

VIII - realizar a conferéncia da prévia da folha de pagamento;

IX - prestar informagdes referentes as agbes judiciais junto aos
6rgaos competentes;

X - acompanhar a auditoria dos 6rgaos de controles (interno e
externo) no que se referir a Folha de Pagamento, bem como elaborar os
respectivos Planos de Providéncias do Controle Interno (PPCls);

Xl - analisar a folha de rescisédo dos servidores exclusivamente
comissionados, efetivos, contratos temporarios e registrar a ocorréncia no
SIGEDUCA/GPE;

XII - informar a SEPLAG, via SIGADOC, o desligamento de gestor/
diretor para encerramento de acesso ao SEAP;

XIlI - prestar informagées e atendimentos - via processo SIGADOC
- e-mails, requeridas pela Ouvidoria Setorial, Sistema Fale Cidadao, Unidade
Setorial de Correigéo e pelas demais unidades administrativas requerentes;

XIV - construir e manter atualizada a base legal dos processos
da Folha de Pagamento, da estrutura organizacional, do organograma,
do Regimento Interno, das nomeacdes e demais normativas através do
acompanhamento das publicagées no DOE;

XIV construir e manter atualizada a base legal dos processos
da Folha de Pagamento, da estrutura organizacional, do organograma,
do Regimento Interno, das nomeacdes e demais normativas através do
acompanhamento das publicagdes no DOE;

XV - prestar atendimento as unidades desconcentradas (DREs,
Nucleos, Orgdo Central, CEE, Unidades Escolares e demais unidades
administrativas da SEDUC na utilizagdo dos sistemas e nos assuntos
\relacionados a folha de pagamento;

XVI - monitorar o programa de incentivo para aquisicdo de
computadores e auxilio internet da rede estadual de educagdo, bem como
orientar a prestagao de contas;

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal

Art. 65 A Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal tem como
missao monitorar o cumprimento da jornada de trabalho dos servidores da
rede estadual de educagdo, por meio do Sistema Web Ponto, coordenar
a atualizagéo e integracéo dos sistemas de gestdo de pessoas, além de
acompanhar os processos de recadastramento e de declaragcéo anual de
bens, competindo-lhe:

| - coordenar a parametrizagao do sistema Web Ponto para garantir
o diagnostico do cumprimento da jornada de trabalho;

II - coordenar a implantagéo do sistema Web Ponto nas unidades
desconcentradas;

Il - coordenar, monitorar e avaliar o cumprimento da jornada de
trabalho por meio do sistema Web Ponto, para garantir a efetividade das
acOes estabelecidas;

IV - acompanhar os processos de assiduidade observando o
tempo de resposta, nimero de processos com falhas e diagnosticar os fatos
que causam erros nos processos;

V - orientar quanto ao registro e controle de pessoal por meio do
sistema Web Ponto;

VI - prestar suporte técnico ao nivel estratégico da gestdo de
pessoas;

VII - manter atualizado os indicadores de gestéo de pessoas;

VIII - realizar impacto financeiro para concursos, nomeagdes e
contratagdes;

IX - produzir, consolidar e disponibilizar relatérios sobre
monitoramento das agbes de gestdo de pessoas, visando subsidiar a
tomada de deciséao;

X - construir relatérios para acompanhamento e prestacdo
de contas do Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em
Educagdo e Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagao
Basica-FUNDEB;

Xl - reger a plataforma POWER BI da SAGP na divulgacéo das
informagdes de gestdo de pessoas, através de painéis de controle;

XII - parametrizar o sistema de gestéo de pessoas, por meio da
insercéo, ajuste e padronizagéo de dados para melhorar a qualidade dos
relatorios;

XIlI - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado
pela Superintendéncia sobre assuntos de sua competéncia;

XIV - monitorar o processo de Declaragdo Anual de Bens e, ao
final, fazer as notificagbes na forma da lei, quando necessarias, e por
solicitacdo da SEPLAG.

Do Nucleo de Gestao da Assiduidade

Art. 66 O Nucleo de Gestdo da Assiduidade tem como missao
gerir, monitorar, analisar e registrar a assiduidade e pontualidade dos
profissionais lotados no Orgao Central, no Conselho Estadual de Educagao,
bem como nas Diretorias Regionais de Educacédo e Nucleos Regionais
de Educacdo e nas unidades desconcentradas mediante uso do Sistema
Biométrico de Controle de Frequéncia - Web Ponto, competindo-lhe:

| - cadastrar e habilitar servidores e gestores lotados no Orgéo
Central, no Conselho Estadual de Educagéo, nas Diretorias Regionais de
Educacéo e Nucleos Regionais de Educacao para uso do WEB Ponto;

Il - acompanhar a implementacédo do Sistema Web Ponto nas
unidades escolares;

Il - gerir e monitorar a assiduidade e a pontualidade dos
profissionais lotados na Secretaria de Estado de Educacgao;

IV - aplicar nos processos do Nucleo as normativas referentes a
assiduidade e pontualidade;

V - orientar e auxiliar na manutengéo dos terminais do Web Ponto;

VI - propor medidas de adequagéo e readequagao do cumprimento
da jornada de trabalho;

VIl - diagnosticar e gerar relatérios de falhas e inconsisténcias no
Sistema Web Ponto verificando o percentual de processos com erros;

VIII - registrar faltas injustificadas nos sistemas WebPonto/
SIGEDUCA/GPE/SEAP;

IX - verificar e tratar as recusas referentes as faltas injustificadas;

X - analisar e dar parecer nos processos de solicitacdo de
reembolso.

J
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Segao IV
Da Superintendéncia de Aquisicoes e de Contratos

Art. 67 A Superintendéncia de Aquisicdes e Contratos tem
como missao supervisionar, orientar e avaliar as unidades sistémicas
nos processos relacionados a aquisicdes e contratos, visando assegurar
a exceléncia nas aquisigdes, mediante diretrizes, normas e ferramentas,
objetivando a padronizacdo, economicidade, celeridade, controle e
preservagdo das informagbes relativas a processos de aquisigdes e
contratos da SEDUC, competindo-lhes:

| - orientar e monitorar o cumprimento de normas e procedimentos
que regulam o sistema de aquisicdes e contratos na organizacdo, bem
como atuar sobre inconformidades identificadas;

Il - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aquisi¢des
e contratos no 6rgao e propor melhorias nos processos setoriais;

Il - garantir que seja providenciada a implantagéo dos planos de
providéncias relativos a aquisi¢des e contratos encaminhados pela Unidade
de Controle Interno da Secretaria;

IV - promover a indicacdo das equipes de pregédo e demais
modalidades licitatérias, monitorando a expedicéo e validade dos atos, bem
como a efetividade no desempenho das atribui¢des;

V - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboragdo do
plano anual de aquisi¢cdes do 6rgao;

VI - analisar e definir a modalidade licitatéria;

VII - notificar as empresas cadastradas acerca das irregularidades
ou resultados das licitagdes;

VIl - exercer o acompanhamento e controle de indicadores de
desempenho dos processos de aquisicdo, bem como das informagdes
sobre a qualidade dos bens, servigos e obras contratadas;

IX - acompanhar os procedimentos de alimentacdo aos Sistemas
de Orgdos de Controle, tais como: APLIC e GEOBRAS, zelando pelo
cumprimento dos prazos e exigéncias do Tribunal de Contas do Estado,
no que couber;

X - promover a divulgagéo, no ambito de suas competéncias, de
informagdes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso a
Informagéo;

XI - propor mecanismos de registro, coleta de informacdes sobre
os pregos de referéncia apresentados pela area demandante junto ao
Termo de Referéncia, a serem utilizados nos processos licitatérios;

Xl - manter mecanismos de interface com sistemas de bens e
servigos requeridos na estruturagao e implementacao das licitagoes;

Xl - manter mecanismos de interface com sistemas de
fornecedores para fins de consulta de ofertas de bens e servigos, bem
como para indicagao de inabilitagdo para transacionar com a administragao
publica;

XIV - recepcionar Projetos Basicos ou Termos de Referéncia
orientando as unidades nos ajustes requeridos;

XV - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos, adotando
as providéncias pertinentes a manutengéo dos instrumentos;

XVI - orientar e supervisionar as atividades inerentes a
normatizacao, estruturagéo e gestao do contrato, zelando pela regularidade
dos processos;

XVII - dar suporte as Diretorias Regionais de Ensino - DRE em
suas Coordenadorias Administrativas - COADM'’S referente a aquisigdes e
contratos administrativos;

XVIII - atribuir trabalhos/atividades aos agentes de contratagéo,
quando os mesmos ndo estiverem em realizacdo de pregdo ou outra
atividade licitatoria;

XIX - orientar e acompanhar a fiscalizagdo de contratos da
Secretaria;

XX - garantir a disponibilizagdo de informagdes e copias de
documentos para os 6rgéos de controle interno e externo, Ministério Publico
e 6rgaos do judiciario, e propor medidas de melhorias sobre inconformidades
identificadas.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Gestao de Aquisi¢oes

Art. 68 A Coordenadoria de Aquisicdes tem como missao,
coordenar e promover as aquisicbes e contratagbes de bens, servigos e
obras e servigos de engenharia, de acordo com as prioridades, padroes e
parametros legais estabelecidos, contribuindo com as
rotinas e resultados organizacionais, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, organizar a elaboragéo do plano anual de
aquisicdes do 6rgao;

Il - executar o plano de aquisigdes, conforme necessidades da
\érea finalistica, padrées e normas estabelecidas;

Il - recepcionar, analisar, convalidar e solicitar retificagdo nos
Projetos Basicos/Planos de Trabalho ou Termos de Referéncia para
aquisicao de bens ou contratacdo de servigos, orientando as unidades nos
ajustes requeridos;

IV - manter mecanismos de registro, coleta de informagbes e
validagéo sobre os precos de referéncia apresentados pela area demandante
junto ao Termo de Referéncia, a serem utilizados nos processos licitatorios;

V - realizar a gesté@o dos processos de aquisi¢cdes e contratacdes,
bem como unificar seus instrumentos, no que couber;

VI - recepcionar e verificar a regularidade na instrugdo dos
processos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

VIl -realizar os procedimentos de adesdo a ata de registro de
precos, quando comprovada a vantajosidade para o 6rgéo;

VIII - encaminhar ao 6rgéo central de aquisi¢cdes os processos de
adesédo carona para a devida autorizagao;

IX - informar ao 6rgdo gerenciador da ata de registro de pregos,
as ocorréncias referentes as penalizagbes aplicadas pelo érgao/entidade
participante do registro de pregos;

X - realizar a fase interna do procedimento licitatério por
modalidade, por pregdo, concorréncia, convite ou tomada de pregos de
acordo com a legislagéo vigente;

XI - responder as pesquisas de quantitativo, quando solicitadas
pelo érgdo central, a fim de subsidiar os processos de intengéo de registro
de pregos, garantindo que os atos estejam formalizados e aprovados por
autoridade competente;

XIl - promover o controle das Ata de Registro de Prego e dos
processos de adesao carona em Atas de Registro de Pregos;

Xl - dar publicidade a todos os procedimentos licitatérios,
notificando os interessados quando for o caso;

XIV - recepcionar e dar conformidade aos Projetos Basicos/
Planos de Trabalho ou Termos de Referéncia para aquisicdo de bens ou
contratagéo de servigos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

XV - providenciar o registro de todos os processos de aquisicdes
no respectivo Sistema Coorporativo de Aquisicdes Governamentais,
Portal Transparéncia e Sistemas de Orgdos de Controle, zelando pelo
cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

XVI - consolidar e disponibilizar informagdes para o 6rgédo central
de aquisi¢des, quando solicitado e para atender as exigéncias Lei de
Acesso a Informagéo;

XVII - disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos
para alimentagao dos Sistemas Governamentais: SIAG, GEOBRAS;

XVIIl - gerir o controle das compras diretas de acordo com a
legislagao vigente;

XIX - disseminar os modelos padronizados de Licitagdes e
Contratos;

XX - zelar pela conformidade dos processos, adotando as
providéncias legais que se fizerem necessarias;

XXI - providenciar a implantagéo dos planos de providéncias
encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

XXII - disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos
necessarios para a alimentagao do Portal Transparéncia e Sistemas de
Orgéos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais;

XXIII - providenciar as informagdes e copias de documentos aos
6rgaos de controle interno e externo, Ministério Publico e demais poderes;

XXIV - promover a divulgagao no ambito de suas competéncias,
de informagdes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso
a Informacéo.

Do Nucleo de Editais e Registro de Precos

Art.69 O Nucleo de Aquisicdes e Registro de Precos tem como
missdo, executar os procedimentos de aquisicbes de bens e servicos,
contratagbes de obras e servicos de engenharia, de acordo com as
prioridades, padrdes e parametros legais estabelecidos, competindo-lhe:

| - realizar a andlise e conformidade dos Termos de Referéncia/
Projeto Basico elaborados pelas areas demandantes da SEDUC, orientando
as areas demandantes quanto ao preenchimento de requisitos necessarios
minimos para a aquisicdo, bem como solicitando a juntada de documentos
imprescindiveis a aquisicao/contratagéo;

Il - elaborar minutas e editais com seus anexos em consonancia
com o Termo de referéncia recebido da area demandante;

Il - manter meios e mecanismos de realizacdo de tramites
processuais internos, tais como: elaboragdo de minutas e editais, com
seus anexos, pesquisa de mercado, reserva e empenho, analise juridica,
homologagado, publicagdo, autorizagdo e realizacdo das licitagbes por
pregdes ou outras modalidades pertinentes ao objeto demandado; )
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IV - manter meios e mecanismos de langamento de informagdes
necessarias nos Sistemas Governamentais, tais como SIAG, SIAG-C,
APLIC, GEOOBRAS e outros que se fizerem necessarios ao bom
andamento das aquisic¢oes;

V - executar o plano de aquisi¢gdes, conforme necessidades da
SEDUC, normas estabelecidas e modalidades requeridas por objeto
demandado e definidas nas legislagbes que regulam o processo de
aquisicao;

VI - identificar e promover a aquisigao, utilizando a modalidade e o
mecanismo mais adequado a necessidade da organizacao;

VII - assegurar a instrumentalizagéo e conformidade do processo
de aquisigéo/contratacao;

VIl - promover melhoria nos processos de aquisicédo para que o
desempenho organizacional, em termos de qualidade, tempo e custo, seja
igual ou superior aos comparativos do mercado;

IX - manter a execugéo, acompanhamento e gerenciamento da Ata
de registro de Preco oriundos desta Secretaria;

X - promover e manter a publicidade dos atos licitatérios;

XII - realizar o registro de precos nas modalidades compativeis,
nas aquisigbes ou contratagbes de objeto exclusivo, atentando para os
procedimentos dele decorrentes, nos termos previstos na legislagcao
estadual.

Do Nucleo de Controle dos Processos de Aquisigoes

Art. 70 O Nucleo de Controle Processos de Aquisicbes tem
como missao, instruir os procedimentos de aquisicdes de Bens, Servigos,
Contratagbes de Obras e Servicos de Engenharia, de acordo com as
prioridades, padrdes e parametros legais estabelecidos competindo-lhe:

| - analisar e validar o termo de referéncia, plano de trabalho e
projeto basico;

Il - realizar pesquisa de mercado, elaborar mapa comparativo e
estabelecer o precgo de referéncia para os processos licitatérios, compativel
com o objeto solicitado pela area demandante;

Il - realizar estudo de vantajosidade nas contratagdes por ata de
registro de pregos;

IV - solicitar reserva de empenho e nota de empenho dos
processos;

V - solicitar a utilizacdo e adesao as atas de registro de preco, via
SIAG;

VI - providenciar o registro de todos os processos de aquisicdes no
respectivo Sistema Coorporativo de Aquisicdes Governamentais;

VIl - solicitar e analisar a documentagdo de habilitagdo das
empresas detentora da ata objeto de adesao;

VIII - gerenciar as atas de registro de pregos da SEDUC;

IX - realizar os procedimentos de aquisicao por inexigibilidade ou
dispensa de licitagéo;

X - efetuar o controle das compras diretas de acordo com a
legislacao vigente.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Gestao de Contratos

Art. 71 A Coordenadoria de Gestao de Contratos tem como missao
proceder a instrugdo, atualizagdo, acompanhamento e orientagdo dos
contratos, observando a legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de

execugao, competindo-lhe:

| - acompanhar o cumprimento das disposigdes contratuais e
indicar a adocdo de providéncias legais que se fizerem necessarias, na
hipétese de inadimplemento, baseada nas informagdes devidamente
fundamentadas, dos fiscais de contrato e nas clausulas contratuais;

Il - dar suporte e orientar os fiscais de contratos no que tange ao
acompanhamento da execugao do contrato;

IIl - manter sob sua guarda os contratos originais, respeitando os
prazos previstos na tabela de temporalidade do Estado;

IV - exercer o acompanhamento e controle dos processos de
notificagédo, apuracéo de responsabilidades e definigdo de penalidades de
fornecedores por descumprimento contratual;

V - coordenar, elaborar e formalizar de contratos, bem como sua
padronizagao;

VI - controlar a vigéncia dos contratos, impulsionar a area
demandante quanto ao interesse de prorrogar, quando for o caso, e
providenciar os aditamentos contratuais;

VII - dar publicidade a celebragdo de contratos, aditamentos e
alteragdes por meio de publicagdo no Diario Oficial;

\_

VIII - providenciar o registro de todos os contratos, aditivos,
apostilamentos, rescisdes e alteragdes no respectivo Sistema Coorporativo
de Gestdo de Contratos e demais ferramentas de gestédo exigidas pelo
Estado;

IX - disponibilizar as informagbes e arquivos de documentos
necessarios relativos a contratos, para alimentacdo do Portal Transparéncia
e Sistemas de Orgaos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos
e exigéncias legais;

X - acompanhar a execugao fisica e financeira dos contratos;

XI - exercer o acompanhamento e controle dos indicadores
de desempenho dos processos de gestdo de contratos, bem como das
informagdes sobre a qualidade dos bens, servigos e obras contratadas;

XII - realizar o acompanhamento das prestagdes de garantias;

XIllII - elaborar as notificagdes inerentes aos contratos, sempre que
necessario;

XIV - promover a divulgagao, no &mbito de suas competéncias, de
informagodes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso a
informagéo;

XV - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos, adotando
as providéncias pertinentes a manutengéo dos instrumentos;

XVI-monitorar os dados referentes ao controle e acompanhamento
da gestéo de contratos, bem como prestar suporte as atividades inerentes
a execugao dos contratos, quando solicitado;

XVII - providenciar a implantagdo dos planos de providéncias
encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

XVIII - consolidar e disponibilizar informagdes para o érgéo central
de aquisi¢des, quando solicitado e para atender as exigéncias da Lei de
Acesso a Informagéo.

Do Nucleo de Contratos de Locacao

Art. 72 O Nucleo de Contratos de Locagdo, tem como missao
proceder a instrugéo, atualizagdo e acompanhamento dos contratos de
locagéo de imdveis, observando a legalidade e o cumprimento do objeto e
prazo de vigéncia, competindo-lhe:

| - dar suporte as areas demandantes na instrugao processual dos
contratos de locagao de imoveis;

Il - analisar a regularidade da documentagdo necessaria para
formalizar a dispensa de licitagéo;

Il - elaborar e formalizar a minuta do Contrato e adogéo dos
procedimentos necessarios de autorizagéo, com posterior publicagéo da
ratificagdo da dispensa;

IV - encaminhar para assinatura e publicagdo os contratos,
apostilamentos, aditivos e rescisoes;

V - monitorar os prazos dos contratos em conjunto com a area
demandante;

VI - solicitar emissédo de Pedido de Empenho e Nota de Empenho;

VII - cadastrar os contratos de locagéo de imdveis e suas alteragdes
nos Sistemas Coorporativos de Gestédo de Contratos e demais ferramentas
de gestao exigidas pelo Estado;

VIl - acompanhar a execugéo orgamentaria dos contratos.

Do Nucleo de Contratos de Obras

Art. 73 O Nucleo de Contratos de Obras tem como missao
de proceder a instrucdo e acompanhamento dos contratos de Obras,
observando a legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de execugao e
vigéncia, competindo-lhe:

| - dar suporte as areas demandantes na instrugéo processual dos
contratos de obras;

Il - analisar a documentagdo necessaria para formalizagao
de contratos e seus aditivos, com posterior encaminhamento para as
autorizacdes necessarias;

Il - solicitar emissao de Pedido de Empenho e Nota de Empenho;

IV - elaborar e formalizar os contratos, alteracdes contratuais
e rescisdes, com encaminhamento para analise e emisséao de parecer
juridico, autorizagéo, assinaturas e publicagao;

V - cadastrar e alimentar os contratos e seus aditivos nos Sistemas
Coorporativos de Gestdo de Contratos e demais ferramentas de gestédo
exigidas pelo Estado;

VI - monitorar os prazos dos contratos em conjunto com a area
demandante;

VIl - acompanhar a execugao orgamentaria dos contratos;

VIIl - instruir inicialmente os processos para fins de
responsabilizacdo e aplicagdo de penalidades a contratada, em casos de
descumprimento contratual, notificando as empresas contratadas, apos
juntada de informagdes do fiscal do contrato, nos termos da legislagdo
vigente e clausulas contratuais, com posterior encaminhamento ao setor
competente para apuragéo das faltas e demais providéncias. )

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 63cca272



-
29 de Dezembro de 2023

DiériO@OﬁCial N° 28.651 Pagina 3?

Do Nucleo de Contratos de Servigos

Art. 74 O Nucleo Contratos de Servigos tem como missao,
proceder a instru¢do e acompanhamento dos contratos de servigos,
observando a legalidade e vigéncia contratual, competindo-lhe:

| - dar suporte as areas demandantes na instrugéo processual dos
contratos de servigos;

Il - analisar a documentagdo necessaria para formalizagdo
de contratos e seus aditivos, com posterior encaminhamento para as
autorizagdes necessarias;

I - solicitar emissdo de Pedido de Empenho e Nota de Empenho;

IV - elaborar e formalizar os contratos, apostilamentos, aditivos
e rescisdes, com encaminhamento para analise e emissédo de parecer
juridico, autorizagéo, assinaturas e publicacao;

V - providenciar o registro de todos os contratos, aditivos e
alteragdes no respectivo Sistema de Aquisicdes Governamentais e demais
ferramentas de gestéo exigidas pelo Estado;

VI - monitorar os prazos dos contratos em conjunto com a area
demandante;

VIl - acompanhar junto aos fiscais de contratos, a execugao
orgamentaria dos contratos;

VIIl - instruir inicialmente os processos para fins de
responsabilizagéo e aplicagdo de penalidades a contratada, em casos de
descumprimento contratual, notificando as empresas contratadas, apos
juntada de informagbes do fiscal do contrato, nos termos da legislagéo
vigente e clausulas contratuais, com posterior encaminhamento ao setor
competente para apuragéo das faltas e demais providéncias.

Secao V
Da Superintendéncia de Finangas

Art. 75 A Superintendéncia de Finangas, tem como missé&o orientar,
monitorar e avaliar os processos relativos a programagao e execugao
orgamentaria, financeira e contabil da Secretaria de Estado de Educagéo,

competindo-lhe:

| - prestar suporte na aplicagdo das politicas publicas e diretrizes
de orcamento, finangas, contabilidade e outras atividades de suporte e
apoio complementares;

II - orientar, supervisionar, acompanhar e controlar execugéo das
atividades de orgcamento, finangas, contabilidade e demais atividades de
apoio;

Il - orientar, monitorar e avaliar os trabalhos das unidades
subordinadas;

IV -promover reunides entre responsaveis por programas e acdes
da Secretaria, para avaliagdo e reflexdo sobre os relatérios de gestdo
orgamentaria e financeira;

V - monitorar liberagdo e acesso de novos usuarios ao sistema
FIPLAN;

VI - consolidar relatérios de gestdo orgamentaria, financeira e
contabil;

VIl - planejar, monitorar, avaliar e disponibilizar Indicadores de
Resultados da Superintendéncia;

VIII - definir iniciativas para atender solicitagbes, recomendacdes
e apontamentos dos érgdos de controle interno e externo em matéria
orgamentaria, financeira e contabil.

IX - dar suporte as Diretorias Regionais de Ensino - DRE referente
a duvidas sobre financeiro, orgamentaria e contabil.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Execugédo Orgamentaria

Art. 76 A Coordenadoria de Execu¢do Orgamentaria tem como
missao, gerir a execucao, o monitoramento dos planos e programas em
todas as fases do ciclo de gestdo orgamentaria, competindo-lhe:

| - participar da elaboragéo da proposta PTA/LOA;

Il - promover a articulagéo dos processos de trabalho de elaboragéo
PTA/LOA, em conjunto com o NGER;

Il - classificar a proposta PTA/LOA das dotagdes orgamentarias;

IV - apresentar os valores das despesas orgamentarias conforme
modelo metodoldgico definido pelo 6rgao central de orgamento;

V - disseminar as orientagdes técnicas e normativas orgamentaria;

VI - ajustar e consolidar a proposta do PTA/LOA em conjunto com
o NGER;

VIl - conferir os valores de receita e despesa orgamentaria no
Sistema Fiplan, para abertura da execucédo orgamentaria e financeira;

VIl - participar das capacitagcdes ministradas pelo 6érgao central de
\orgamento e disseminar as orientagdes técnicas e normativas;

IX - analisar os indicadores de resultado da execugao orgamentaria;

X - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da alteragcao
orgamentaria, antes de incluir o processo no sistema FIPLAN;

XI - proceder ajustes orgamentario no sistema Fiplan, conforme
orientacdes normativas;

XII - solicitar liberagdo de bloqueio orgamentario;

Xl - emitir Pedido de Empenho - PED.

Do Nucleo de Monitoramento da Execugao Orgamentaria

Art. 77 O Nucleo de Monitoramento da Execugdo Orgcamentaria,
tem como missdo, monitorar e acompanhar a execugédo orgcamentaria,
competindo-lhe:

| - consolidar e disponibilizar informagdes e relatérios gerenciais
sobre a execugao das agdes e programas da unidade setorial;

Il - zelar pela legalidade dos atos relativos a execugdo da despesa
setorial;

Il - propor normas complementares e procedimentos padrées
relativos a sua area de atuagao;

IV - fornecer informagdes ao controle interno na elaboragdo do
Relatorio de Gestédo Anual;

Subsecao Il
Da Coordenadoria Financeira

Art. 78 A Coordenadoria Financeira tem como missdo coordenar
e gerir os processos financeiros para assegurar o equilibrio financeiro e a
correta evidenciagéo do patrimdnio, direitos e obrigacbes da organizagéo
da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a elaboragao da programacao e a execugao
financeira, promovendo as intervengdes necessarias quando detectadas
tendéncias ou situagbes que comprometam o equilibrio das finangas do
6rgao;

Il - implementar as politicas e praticas de gestao financeira;

Il - mapear na sua area de atuagao os riscos financeiros, propondo
medidas e solugdes para mitigagéo, controle e supresséo de tais eventos;

IV - implementar, monitorar e analisar indicadores sobre a
efetividade na gestdo financeira e na contribuicdo com os resultados
institucionais;

V - supervisionar a transmissdo de pagamentos ao agente
financeiro;

VI - exercer o acompanhamento e programacgdo financeira,
promovendo intervengdes em situagcdes que comprometam o equilibrio
financeiro, requerendo bloqueio orcamentario na hipdtese de frustragédo
definitiva de fonte de receita financiadora das despesas da unidade
orgamentaria;

Do Nucleo de Receita

Art. 79 O Nucleo de Receita, tem como missado coordenar,
acompanhar e orientar a elaboragdo da programacéo financeira e a
realizagao de receita, competindo-lhe:

| - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na
unidade orgamentaria, adotando providéncias para assegurar o repasse em
tempo habil;

Il - elaborar e manter atualizado o fluxo de caixa, adotando
providéncias para garantir o equilibrio entre fontes de receitas e despesas
vinculadas e viabilizar o cumprimento da programacao financeira nos limites
dos tetos estabelecidos pelo Orgao Central;

Il - acompanhar, avaliar e validar a programagéo financeira
ajustada nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgdo Central;

IV - monitorar o saldo das contas bancarias;

V - prestar informagdes atualizadas da receita realiza na unidade
orgamentaria.

Do Nucleo de Despesa

Art. 80 O Nucleo de Despesa tem como missdo administrar
adimpléncia de pagamentos segundo o fluxo financeiro da programagéo
financeira institucional de forma a otimizar o melhor alcance dos objetivos
da area meio, minimizando o respectivo risco institucional, competindo-lhe:

| - controlar a execugéo financeira, de acordo com as orientagdes
emanadas do 6rgao central do sistema financeiro;

J
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II - realizar a liquidagéo e pagamento das despesas programadas,
aferindo sua conformidade de acordo com as legislagdes vigentes;

Il - monitorar, analisar e realizar a baixa da prestagéo de contas de
diarias no sistema FIPLAN;

IV - analisar a solicitagéo de reembolso de despesas com viagens;

V - analisar a prestagao de contas de adiantamento e providenciar
a baixa no sistema FIPLAN;

VI - apurar e fazer as retencdes das obrigacdes fiscais dos
pagamentos;

Do Nucleo de Conformidade

Art. 81 O Nucleo de Conformidade tem como misséo analisar a
conformidade documental de todos os processos de pagamentos, de acordo
com os padrdes e parametros legais estabelecidos, competindo-lhe :

| - conferir e validar os processos de pagamentos, bem como
toda a documentacdo necessarias, juntada nos autos, assegurando a
conformidade dos processos com o arcabougo normativo vigente;

Il - verificar a conformidade aos requisitos legais e a correta
aplicacao dos principios e praticas de informagéo contabil e financeira;

Il - solicitar ao setor demandante documentagbes necessarias
para o atesto de conformidade;

IV - atestar a conformidade dos processos de pagamentos
conforme os padrdes e normas vigentes;

Subsecao lll
Da Coordenadoria Contabil

Art. 82 A Coordenadoria Contabil tem como missdo, coordenar,
gerir os processos contabeis para assegurar a correta evidenciagao do
patriménio, direitos e obrigagdes da organizagéo da unidade orgamentaria,
competindo-lhe:

| - definir e estabelecer as diretrizes para orientar a contabilizagao de atos
e fatos, no ambito dia unidade orgamentaria;

Il - coordenar e monitorar o registro dos atos e fatos da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial, de acordo com as orientagdes
emanadas do Orgéo Central do Sistema Contabil;

Il - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a verificagdo
do grau de aderéncia dos atos e fatos resultantes da gestao orgamentaria,
financeira e patrimonial, ocorridos na unidade orgamentaria com as contas
que compde o Plano de Contas Unico do Estado;

IV - coordenar e orientar o registro e a elaboracéo dos relatérios contabeis,
assegurando a fidelidade dos registros no sistema FIPLAN;

V - coordenar e controlar a execugado dos registros necessarios

para evidenciar a situagao da composicao patrimonial da Unidade
Jurisdicionada;

VI - realizar a correta classificagéo e registro contabil dos ingressos de
recursos financeiros apurados no ambito da Secretaria;

VII - proceder ao levantamento e a correta escrituragéo dos exigiveis e
realizaveis da unidade orgamentaria, inclusive, promovendo as a¢des
necessarias para a correta avaliagdo de seus componentes e provisao de
perdas;

VIII - definir e controlar a execugao do conjunto de agbes necessarias para
regularizar pendéncias de carater contabil, apontadas pelos érgaos de
controle, no ambito da unidade orgamentaria;

IX - promover e homologar a conciliagéo das contas contabeis com as
disponibilidades no banco;

X -definir iniciativas para atender recomendacdes e apontamentos
dos 6rgaos de controle externo em matéria contabil;

Xl-promover a disseminacéo de conhecimento contabil no ambito da
unidade;

XII - promover o cumprimento das diretrizes e orientagdes emanadas do
Orgéo Central de Contabilidade do Estado;

XII - realizar a conciliagéo contabil do movimento bancario e financeiro de
todos os valores disponibilizados e despendidos;

XIV - identificar as pendéncias nos registros da Conciliagdo Bancaria e
promover a regularizacéo junto ao setor responsavel pelos documentos
gerados;

XV - subsidiar o Orgdo Central de Contabilidade a efetivar a conciliagéo
bancaria da conta unica;

XVI - analisar as retengbes tributarias das notas fiscais apresentadas
pelos fornecedores desta unidade orgamentaria, e acompanhar, juntos
aos setores responsaveis, a regularizagao das inconsisténcias ou
irregularidades identificadas;

XVII - documentar aos setores responsaveis em caso de descumprimento
\ou ndo regularizagao para atender as legislagdes vigentes;

XVIII - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e documental da
unidade orgamentaria;

XIX - realizar a correta classificagdo e o registro contabil dos ingressos

de recursos financeiros apurados no ambito da secretaria, bem como dos
atos potenciais, inclusive contratos e convénio;

XX- orientar e controlar a execugéo do registro contabil, no ambito da
Secretaria, promovendo, no tempo oportuno, agdes necessarias para
assegurar tempestividade, adequacéo e completude, observando as
diretrizes e orientagdes do Orgao Contabil Central do Estado;

XXI - promover o sincronismo das informagdes contabeis com as dos
demais sistemas publicos de gestéo néo integrados ao sistema contabil
oficial;

XXII - solicitar abertura, alteragéo e encerramento das contas bancarias;
XXIII - produzir as informagdes necessarias para o cumprimento das
obrigagdes principais e acessorias, relativas aos encargos sociais e fiscais,
a Receita Federal do Brasil e as Prefeituras Municipais, bem como, outras
entidades a que a entidade a que representa, por for¢ca da natureza da
atividade desenvolvida, é obrigada a manter cadastro;

XXIV - analisar as prestagdes de contas de suprimento de fundos no
ambito da unidade orgamentaria;

XXV - documentar aos setores competentes, quaisquer irregularidades
nos langamentos contabeis efetuados na Unidade Gestora Executora;
XXVI - monitorar liberagéo e acesso de novos usuarios ao sistema
FIPLAN;

XXVII - prestar assisténcia, orientacéo e apoio técnico, no ambito de

suas competéncias, aos ordenadores de despesa e demais gestores,
através de informagdes técnicas sobre calculos de reajustes contratuais,
multas e atualizagbes monetarias, calculos de aumento ou decréscimo de
quantitativo, além de calculos de reequilibrios e repactuagdes contratuais
nos termos das legislagdes vigentes.

Da Geréncia de Informagées e Conformidade Contabil

Art. 83 A Geréncia de conformidade tem como misséo garantir
a conformidade dos registros dos atos e fatos contabeis, financeiros e
patrimoniais e promover as adequagdes necessarias, cujas competéncias
s&o:

| - gerenciar a elaboragéo Anexo 8 do RREO, através do sistema SIOPE,
e gerenciar o encaminhamento dos relatorios destinados a compor a
prestacdo de contas bimestral e anual da unidade aos Orgaos de Controle
Interno e Externo, SIOPE, FNDE e demais 6rgaos de controle dos
recursos aplicados em educagao;

Il - receber as informagdes dos setores especificos da Secretaria de
Estado Educagao, ou demais Orgaos estaduais, para fins de prestagéo de
contas dos recursos aplicados em educagao;

Il - monitorar o cumprimento das obrigagdes legais e acessorias

relativas a aplicagéo de recursos em Manutencao e Desenvolvimento

do Ensino (MDE) e documentar aos setores competentes em caso de
descumprimento, visando a manutengéo da regularidade da entidade;

IV - certificar os registros dos atos e fatos de execugao
orgamentaria, financeira e patrimonial incluidos no sistema FIPLAN e a
existéncia de documentos habeis que comprovem as operacdes, bem como
se os registros foram realizados em observancia as normas vigentes, no
ambito da unidade orgamentaria;

V - realizar a conformidade contabil dos registros dos atos de
gestao orcamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores
de despesa e responsaveis
por bens publicos, no ambito da Secretaria e das entidades vinculadas;

VI - dar conformidade nos registros e documentos produzidos
referentes a prestacéo de contas de adiantamentos no ambito da unidade
orgamentaria;

VIl - documentar aos setores competentes sobre qualquer
irregularidade nos langamentos efetuados na Unidade Gestora Executora,
bem como nos processos de licitagdo, dispensa, inexigibilidade, suprimento
de fundos e demais;

VIII - elaborar e disponibilizar as informagdes contabeis legais,
bem como as solicitadas pela gestéo.

Secao VI
Da Superintendéncia de Convénios e Prestagédo de Contas

Art. 84 A Superintendéncia de Convénios e Prestagéo de Contas
tem como miss&o orientar, monitorar e avaliar os processos relativos a
convénios e instrumentos congéneres e sua respectiva prestacéo de contas,
assim como as prestagdes de contas dos recursos descentralizados para as
unidades escolares, Diretorias Regionais de Educacao- DRE, e prefeituras
competindo-lhe: )
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| - geririnformacdes e indicadores de desempenho de sua area de
competéncia;

Il - coordenar a elaboragéo de termos de cooperagéo, fomento,
convénios e instrumentos congéneres a serem firmados pela Secretaria de
Educacéo;

Il - acompanhar e avaliar a execucao fisico/financeira dos
convénios estaduais e federais;

IV - acompanhar a execugdo das emendas parlamentares da
Secretaria;

V - monitorar, acompanhar e dar suporte as Diretorias Regionais
de Educacéo- DRE, nas analises das prestagbes de contas;

VI - acompanhar e supervisionar a prestagdo de contas das
unidades escolares, convénios, bem como das unidades desconcentradas,
visando atender e elevar o padrdo de qualidade e de eficiéncia dos
processos.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Convénios e Prestagdo de Contas

Art. 85 A Coordenadoria de Convénios e Prestacdes de Contas
tem como missdo gerir 0s convénios ou instrumentos congéneres e
prestacbes de contas, visando atender as demandas das politicas de
Educagéo, competindo-lhe:

| - consolidar e prestar informagdes quanto a execugdo dos
convénios e instrumentos congéneres e transferéncias descentralizadas;

II - orientar, analisar e emitir manifestagéo financeira parcial e final
das prestagdes de contas;

Il - disponibilizar informacdes para projegdes de receitas de
transferéncias voluntarias por ingresso e acompanhar a realizagdo das
receitas de convénios ou instrumentos congéneres;

IV - prestar informagdes aos 6rgéaos centrais quando solicitado,
sobretudo quando observar situagao que obste a execugao do convénio ou
possa inserir o Estado nas medidas cautelares previstas pela Unido.

Do Nucleo de Convénios de Ingresso

Art. 86 O nucleo tem como missdo dar suporte a gestdo e
planejamento do Plano de Acdes Articuladas - PAR, para obtengéo de
assisténcia técnica e financeira do FNDE/MEC e outros entes da esfera
federal, bem como operacionalizar a execugéo das emendas parlamentares
na Secretaria de Estado de Educagao, competindo-lhe:

| - elaborar o PAR de acordo com os ciclos do FNDE/MEC;

Il - analisar e acompanhar as propostas de convénios com outros
entes da esfera federal;

Il - assessorar a Secretaria no processo de adeséo as iniciativas
disponibilizadas pelo FNDE/MEC;

IV - auxiliar as unidades da Secretaria na elaboragdo e
preenchimento de proposta no Tranferegov.br e outros sistemas similares;

V - formalizar os termos de convénios de ingresso de recursos e
outros instrumentos congéneres;

VI - gerenciar as informagdes atinentes a esta Secretaria no
Sistema Integrado de Monitoramento Execugéo e Controle - Simec;

VIl - acompanhar a execucdo dos planos de trabalhos dos
convénios e termos de compromissos;

VIIl - coordenar a reformulagdo dos planos de trabalhos para
reprogramagao das agbes e aditamento de prazos dos convénios e
instrumentos congéneres de ingresso de recursos;

IX - manter registro atualizado de informagdes quanto a execugéao
dos convénios e instrumentos congéneres de ingresso de recursos;

X - acompanhar a vigéncia dos termos dos Convénios e
instrumentos congéneres e quando necessario proceder a prorrogacao;

XI - orientar as areas no processo de ades&do aos Programas e
projetos disponibilizados pelo FNDE/MEC e outros entes da esfera federal;

XII - orientar a elaboragéo e acompanhar as ac¢des oriundas de
programas Federais, nos municipios, incluindo as a¢des do Plano de A¢des
Articuladas- PAR;

XIII - acompanhar todos os processos de aquisicao de bens e
servigos, provenientes de dos recursos especificos do PAR, bem como
outros instrumentos congéneres de ingresso;

XIV - receber, analisar, distribuir e monitorar a execugéo de
emendas parlamentares;

XV - prestar atendimento, orientacéo e informagdes referente as
emendas parlamentares.

\_

Do Nucleo de Convénios de Descentralizagcao

Art. 87 O Nucleo de Convénio de Descentralizagdo tem como
missdo formalizar, gerenciar e acompanhar os convénios e instrumentos
congéneres, em que a SEDUC seja parte, de forma integrada com as
unidades da Secretaria, competindo-lhe:

| - manter registro atualizado de informacgdes de convénios,
parcerias e instrumentos congéneres no sistema SIGCon ou outros
sistemas similares;

Il - manter arquivos e banco de dados sobre convénios, parcerias e
instrumentos congéneres, prestagédo de contas e demais documentos dela
decorrentes;

Il - formalizar minutas de convénios e termos aditivos do sistema
SIGCON no caso de descentralizagdo de recursos por meio de convénios;

IV - orientar o proponente, quando da descentralizagédo de
recursos, quanto a formalizagdo e execugédo dos convénios, parcerias e
instrumentos congéneres quanto ao aspecto legal, financeiro e contabil;

V - monitorar a execug¢do dos convénios, parcerias e instrumentos
congéneres, registrando as ocorréncias no SIGCon ou outros sistemas
similares;

VI - acompanhar a vigéncia dos termos dos Convénios e
instrumentos congéneres e quando necessario proceder a prorrogacao;

VII - providenciar os ajustes necessarios quando requerido ou de
oficio para a regular execugéo da parceria;

VIII - controlar a liberagéo de recursos de convénios, parcerias e
instrumentos congéneres, em conformidade com o plano de trabalho.

Do Nucleo de Prestagao de Contas

Art. 88 O Nucleo de Prestacédo de Contas tem como missao prestar
suporte técnico nas etapas de analise e prestagdes de contas dos convénios
ou instrumentos congéneres e das transferéncias descentralizadas, de
forma integrada com as unidades da Secretaria competindo-lhe:

| - orientar o proponente, no caso de recursos descentralizados,
quanto a prestacédo de contas, em seu aspecto legal, financeiro e contabil;

Il - analisar a prestacdo de contas dos convénios, parcerias,
instrumentos congéneres cobrando sua prestagéo por parte do proponente;

Il - acompanhar a execugdo e a movimentagdo bancaria dos
recursos financeiros recebidos a partir de convénios de ingresso;

IV - emitir notificagdo ao proponente para saneamento de
irregularidades identificadas na analise da prestagdo de contas,
encaminhando inclusive quando necessario processo para tomada de
contas especial;

V - elaborar as prestacdes de contas dos convénios, parcerias e
instrumentos congéneres firmados com a Unido, em conjunto com as areas
técnicas e demais unidades dos 6rgaos e entidades, encaminhando-as ao
6rgao concedente, quando tratar-se de ingresso de recurso;

VI - auxiliar as areas técnicas na elaboracdo das prestagdes de
contas dos termos de cooperagédo celebrados pela secretaria enquanto
cooperado;

VII - monitorar, acompanhar e dar suporte as Diretorias Regionais
de Educacao- DRE, nas analises das prestacdes de contas;

Secao VIl
Da Superintendéncia Administrativa

Art. 89 A Superintendéncia Administrativa tem como missao
supervisionar, orientar e avaliar as unidades sistémicas nos processos
relacionados a gestdo documental, patriménio, almoxarifado, servigos
gerais, frotas, protocolo e arquivo de documentos fisicos e digitais,
aquisicoes e contratos, competindo-lhe:

| - supervisionar e monitorar os processos de frotas administrativas,
gestdo documental e servigos gerais do 6rgédo central da Secretaria de
Estado de Educacgéao;

Il - planejar, monitorar, avaliar e disponibilizar os indicadores de
resultados da area administrativa;

Il - orientar e supervisionar os processos de gestao de documentos
(protocolo e arquivo);

IV - supervisionar os servigos terceirizados e de cooperagao
técnica de natureza administrativa da sede da SEDUC;

V - gerenciar e monitorar e instruir o processo de pagamento
das despesas de agua, energia e telefonia das unidades administrativas e
descentralizadas da Secretaria;

VI - apresentar dados e prestar informacbes para atender
auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido, a
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo e aos 6rgaos ou entidades
de controle interno e externo; )
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VIl - levantar e consolidar a necessidade de aquisigdo de bens
de consumo para a sede da Seduc e solicitar aquisicdo ao setor de
almoxarifado;

VIII - desenvolver e propor melhorias e inovagdes as politicas
setoriais de gestdo administrativa, servigos gerais, suporte e apoio
operacional;

IX - assegurar a aplicacdo das politicas publicas e diretrizes
corporativas de gestdo administrativa, servicos gerais, suporte e apoio
operacional;

X - dar suporte as Diretorias Regionais de Ensino - DRE referente
ao servico de passagens terrestres e fluviais.

Subsecéo |
Da Geréncia de Protocolo

Art. 90 A Geréncia de Protocolo tem como missdo gerir as
atividades e os sistemas informatizados de registro, produgéo e controle do
tramite de documentos, competindo-lhe:

| - registrar os documentos externos e tramitar as unidades
destinatarias;

II - gerir os Sistemas Informatizados de Gestdo de Documentos -
Sistema Integrado da Gestdo Administrativa Documental - SIGADOC e o
Sistema de Protocolo Unico do Estado de Mato Grosso;

Il - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades
de protocolo e orientar os usuarios dos Sistemas sobre a correta utilizagao;

IV - orientar quanto aos procedimentos internos referentes a
instrucao e tramitagéo de documentos e processos;

V - orientar a aplicagao dos instrumentos de gestdo documental,
como o Cadigo de Classificagdo de Documentos, Tabela de Temporalidade
de Documentos, em conformidade com o Manual de Procedimentos
Técnicos de Gestao de Documentos do Estado e Orientativos para uso do
SIGADOC;

VI - orientar o uso dos modelos padronizados de documentos
disponiveis no SIGADOC;

VIl - colaborar para atualizagdo do Codigo de Classificagdo de
Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com
o Orgéo Central, sempre que necessario;

VIII - orientar a realizagdo do inventario fisico de documentos nas
unidades do 6rgéo;

IX - acompanhar os indicadores de gestdo de documentos fisicos
e digitais e adotar medidas corretivas.

Paragrafo unico. Ndo compete a Geréncia de Protocolo analisar o
teor dos documentos que Ihe séo entregues para registro.

Subsecao Il
Do Nucleo de Atendimento

Art. 91 O Nucleo de Atendimento, tem como missédo receber
documentos em formato digital ou fisico, para ser digitalizado, com objetivo
de cadastramento no sistema SIGADOC, competindo-lhe:

| - receber os documentos entregues pelo interessado;

II - verificar a conformidade dos documentos;

Il - orientar o interessado quanto a auséncia de algum dado ou
assinatura no requerimento;

IV - digitalizar os documentos fisicos no padrdo estabelecido em
normatizagao;

V - devolver os documentos fisicos ao interessado, em
conformidade com a normatizagéo.

Subsecao lll
Do Nucleo de Cadastramento

Art. 92 O Nucleo de Cadastramento, tem como missao registrar
no Sistema Informatizado a entrada de documentos e tramitar as unidades
destinatarias no ambito da Secretaria de Estado de Educagéo de Mato
Grosso, competindo-lhe:

| - receber e enviar documentos de competéncia da Secretaria de
Estado de Educagao de Mato Grosso via servigo de correspondéncia;

Il - digitalizar os documentos fisicos no padrdo estabelecido em
normatizagao;

Il - inserir e autenticar os representantes digitais dos documentos
no SIGADOC;

IV - tramitar os documentos as unidades destinatarias.

\_

Subsecao IV
Da Geréncia de Arquivo Central

Art. 93 A Geréncia de Arquivo Central tem como misséo gerir o
conjunto de procedimentos e operagdes técnicas referentes a avaliagéo,
preservagao, organizagao e arquivamento de documentos, em fase corrente
e intermediaria, visando a sua eliminacédo ou recolhimento para a guarda
permanente, competindo-lhe:

| - orientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente e
a transferéncia para o Arquivo Intermediario ou recolhimento para o Arquivo
Permanente;

Il - arquivar os documentos fisicos no Arquivo Intermediario e
Permanente;

Il - proceder a eliminagdo dos documentos que ja cumpriram o
prazo de guarda, em conformidade com a legislagéo vigente;

IV - orientar a aplicagdo dos instrumentos de gestdo documental,
como o Cadigo de Classificagdo de Documentos, Tabela de Temporalidade
de Documentos e formuldrios padronizados, em conformidade com o
Manual de Procedimentos Técnicos de Gestdo de Documentos do Estado
e Orientativos do SIGADOC;

V - atualizar o Cdodigo de Classificagédo de Documentos e a Tabela
de Temporalidade de Documentos, juntamente com o Orgdo Central,
sempre que necessario;

VI - acompanhar os projetos de digitalizagdo dos documentos
fisicos;

VIl - realizar o Inventario Fisico dos documentos sob a custddia da
unidade, tanto os protocolizados quanto os n&o protocolizados;

VIII - manter atualizada a Comissdo Permanente de Avaliagédo de
Documentos e Gestéo da Informagao - CPADGI.

IX - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa
documental, seja por meio fisico ou eletrdnico, garantindo a conformidade
no uso e o sigilo requerido.

X - disseminar, orientar e acompanhar os procedimentos referentes
a gestdo Documental nas Unidades Administrativas Regionalizadas e
Desconcentradas da SEDUC/MT (DRE’s);

XI - acompanhar os indicadores de gestdo de documentos fisicos
e digitais e adotar medidas corretivas.

Subsegao V
Do Nucleo de Arquivos de Gestao de Pessoas

Art. 94 O Nucleo de Arquivos de Gestdo de Pessoas tem como
miss&o gerir os documentos fisicos relativos as atividades de gestéo de
pessoas, na fase intermediaria, visando a sua eliminagdo ou recolhimento
para a guarda permanente, competindo-lhe:

| - orientar as unidades de Gestdo de Pessoas sobre o
arquivamento dos documentos na fase corrente e a transferéncia para o
Arquivo Intermediario ou recolhimento para o Arquivo Permanente;

Il - arquivar os documentos fisicos no Arquivo Intermediario;

Il - proceder a eliminagdo dos documentos que ja cumpriram o
prazo de guarda, em conformidade com a legislagéo vigente;

IV - acompanhar os projetos de digitalizagdo dos documentos
fisicos de Gestéo de Pessoas.

V - realizar o Inventario Fisico dos documentos sob a custddia da
unidade, tanto os protocolizados quanto os ndo protocolizados.

Subsecéao VI
Do Nucleo de Arquivos Administrativos

Art. 95 O Nucleo de Arquivos Administrativos tem como missao
gerir os documentos administrativos da Secretaria de Estado de Educagéo,
na fase intermediaria, visando a sua eliminagéo ou recolhimento para a
guarda permanente, competindo-lhe:

| - orientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente e
a transferéncia para o Arquivo Intermediario ou recolhimento para o Arquivo
Permanente;

Il - arquivar os documentos fisicos no Arquivo Intermediario e
Permanente;

Il - proceder a eliminagédo dos documentos que ja cumpriram o
prazo de guarda, em conformidade com a legislagéo vigente;

IV - acompanhar os projetos de digitalizagdo dos documentos
fisicos da area administrativa;

V - realizar o Inventario Fisico dos documentos sob a custodia da
unidade, tanto os protocolizados quanto os ndo protocolizados.

J
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Subsecao VII
Do Nucleo de Arquivos Permanentes

Art. 96 O Nucleo de Arquivos Permanentes tem como misséo gerir
os documentos de Guarda Permanente da SEDUC, competindo-lhe:

| - recolher os documentos cuja destinagdo seja de Guarda
Permanente;

Il - arquivar os documentos fisicos no Arquivo Permanente;

Il - realizar a manutengéo e a preservagao dos documentos;

IV - acompanhar os projetos de digitalizacdo dos documentos
fisicos de guarda permanente;

V - realizar o Inventario Fisico dos documentos de guarda
permanente;

VI - disponibilizar os documentos de guarda permanente para
consulta.

Subsegao VIII
Do Nucleo de Frotas

Art. 97 O Nucleo de Frotas tem como missdo gerir e prover a
prestacéo de servigos de transporte para execugao e desenvolvimento das
atividades institucionais, viabilizando a otimizagdo dos recursos publicos,
observados os quesitos qualidade, eficiéncia e tempestividade, assim
como assegurar o funcionamento regular e continuo da frota de veiculos,
competindo-lhe:

| - gerir o levantamento e consolidagdo das informacdes de
demanda de frota e consumo de combustivel, e na aquisi¢ao;

Il - coordenar e prover servigos de transporte, propondo solugbes
para conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;

Il - autorizar o fornecimento de passagens terrestres e aéreas;

IV - gerir o uso da frota de veiculos proprios e terceirizados do
6rgao e suas unidades desconcentradas;

V - propor Instrugdo Normativa para orientar o repasse de recursos
aos municipios, monitorando sua execugdo, em conjunto com a Diretorias
Regionais de Educacao;

VI - coordenar o processo de Cessdo de Uso da frota estadual
cedida aos municipios;

VIl - coordenar os servicos de transporte administrativo de
servidores e de alunos com deficiéncia das escolas estaduais especializadas
de Cuiaba e Varzea Grande;

VIl - orientar a elaboragéo do Projeto Basico/Plano de Trabalho
ou Termo de Referéncia para aquisicdo de veiculos, gerenciar e controlar
passagens aéreas e terrestres, combustivel e insumos;

IX - monitorar os custos de manutengao das frotas;

X - realizar o monitoramento do consumo de diarias e passagens
do érgéo;

XI - manter e prover a manutengao preventiva e corretiva da frota
oficial sempre que necessario;

XII - manter atualizado o cadastro de maquinas e equipamentos,
da frota de veiculos préprios e terceirizados, bem como dos condutores do
6rgao;

XIII - realizar controle das infragbes de transito;

XIV - manter controle do diario de bordo dos veiculos;

XV - zelar pelo estado de conservagéo da frota oficial mantendo o
controle e a guarda dos equipamentos obrigatérios em cada veiculo;

XVI - acompanhar a fiscalizagao contratual inerente ao transporte;

XVII - orientar e capacitar os usuarios dos servigos de transporte,
bem como prover campanhas para racionalizagdo de despesas com
transporte no 6rgao.

Subsecao IX
Do Nucleo de Servicos em Gerais

Art. 98 O Nucleo de Servigos Gerais tem como missdo assegurar
o funcionamento regular, prestando servigos continuo da telefonia fixa,
do elevador, dos condicionadores de ar, vigilantes, copa, recepgéo,
jardinagem, elétrica, almoxarifado de insumos de materiais de escritérios,
carga e descarga bem como da limpeza geral desta sede, coordenar a
Central de Copias e atender aos eventos realizados por esta secretaria
competindo-lhe:

| - orientar e acompanhar a limpeza e jardinagens da sede geral;

Il - monitorar os servigos terceirizados como vigilantes,
ar-condicionado e elevador, copa, recepgao, jardinagem, elétrica e carga
e descarga;

\_

Il - orientar e supervisionar os atendimentos das copas;

IV - promover a realizagdo do inventario anual das matriculas
de Agua, das unidades consumidoras de Energia Elétrica, e das linhas
telefénicas (fixa e mdével), incluindo das suas unidades descentralizadas,
se houver, realizando a analise e consolidagédo das informagdes levantadas;

V - solicitar e distribuir produtos de limpeza;

Vl-orientar e acompanhar a recepgéo;

VII- acompanhar pequenos reparos na sede e descentralizadas e

remanejamento de moéveis dentro da sede;

VIII - realizar a manutencéo e pequenos consertos de energia e
hidraulica na sede e descentralizadas;

IX - acompanhar a vida funcional dos servidores da limpeza,
copa, recepgao e da manutengéao predial;

X - fiscalizar o contrato da telefonia fixa que atende sede,
descentralizadas, CEE-Conselho Estadual de Educagéo e DRE’s
-Diretorias Regionais de Educagao;

Secao VIII
Da Superintendéncia de Tecnologia da Informagao

Art. 99 A Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo tem como missao
recomendar, gerir e monitorar praticas e solugdes tecnoldgicas alinhadas
as necessidades e as politicas de tecnologia da informagao da Secretaria
de Estado de Educagéao, competindo-lhe:

| - estabelecer e formular estratégias e padrdes relacionados com
a administragéo dos recursos de tecnologia da informacéo;
Il - elaborar, propor, manter, acompanhar e avaliar os resultados da
execucao do projeto estratégico e plano de trabalho anual de Tecnologia
da Informagéo -TI;
Il - propor, manter e avaliar os processos, a organizagao e 0s
relacionamentos de Tecnologia da Informacgéo da Secretaria;
IV - gerenciar os investimentos de Tl da Secretaria;
V - gerenciar os recursos humanos de TI;
VI - manter as informagdes precisas e atualizadas dos servigos de TI;
VII - avaliar e gerenciar os riscos de TI;
VIII - monitorar e avaliar o desempenho de Tl e os controles internos;
IX - manter conformidade com leis, regulamentagdes e requisitos
contratuais;
X - organizar, dirigir, controlar e avaliar os servigos de seguranga de
tecnologia da informacéo da Secretaria.

Subsecéao |
Da Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugées de TI

Art. 100 A Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugdes de
Tl tem como miss&o planejar, monitorar, controlar e executar as praticas
e solugdes tecnoldgicas alinhadas as necessidades e as politicas de
tecnologia da informagéao do Estado, competindo-lhe:

| - administrar e propor estratégias e padrées relacionados com a
administracdo dos recursos de tecnologia da informacao;

II - formular, propor, manter, acompanhar e avaliar os resultados da
execucgao da governanga de TI;

Il - propor, manter e avaliar os processos, a organizagéo e 0s
relacionamentos de tecnologia da informagéo da Secretaria;

IV - gerenciar os investimentos de Tl da Secretaria;

V - manter as informagdes precisas e atualizadas dos servigos de
TI;

VI - avaliar e gerenciar os riscos de TI;

VII - monitorar e avaliar o desempenho de TI;

VIII - organizar, dirigir, controlar e avaliar os servigos de seguranca
de tecnologia da informacéo da Secretaria;

IX - planejar e gerenciar o portfélio de projetos de Tl da Secretaria
alinhados ao plano setorial de Tl e ao plano estratégico do Estado em TI.

Do Nucleo de Analise e Desenvolvimento de Solugdes de Tl

Art. 101 O Nucleo de Analise e Desenvolvimento de Software
tem como missdo implementar solugdes de software para atender as
necessidades da Secretaria, por meio da implementacéo, customizacédo e
parametrizacdo dos sistemas, de acordo com as prioridades estratégicas
estabelecidas, competindo-lhe:

| - analisar, levantar requisitos e documentar as demandas de
software das areas da Secretaria;

II - definir arquitetura, design, implementar, testar e documentar os
artefatos técnicos de software; )
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Il - corrigir erros e propor melhorias nos sistemas informacionais
da Secretaria;

IV- planejar, evoluir e manter o processo de desenvolvimento de
Software;

V- planejar e executar testes de software;

VI - acompanhar e monitorar a prestacdo de servigos de terceiros
referentes a sua competéncia

VII - disponibilizar informagdes de auditoria no &mbito dos sistemas
informacionais da Secretaria;

VIII - orientar as areas de negdcio em assuntos relacionados aos
sistemas da Secretaria. Subsegao

Do Nucleo de Inteligéncia de Negécios

Art. 102 O Nucleo de Inteligéncia de Negdcios tem como missao
disponibilizar informacdes as areas de negécio da Secretaria, parceiros
e terceiros de acordo com contratos e acordos, por meio de relatérios,
extracdes e painéis, além de sistemas de integracao com sistemas externos,
obtendo dados ou disponibilizando-os, competindo-lhe:

| - analisar, elaborar e disponibilizar relatorios e painéis das
informagdes gerenciais das areas de negdcio da Secretaria;

Il - propor analises para tomada de deciséo estratégica por meio
da identificagao de padrées de dados;

Il - manter e evoluir o sistema de tomada de decisao da Secretaria;

IV - implementar rotinas de atualizagdo de relatérios e painéis
gerenciais;

V - disponibilizar informagdes de auditoria no ambito dos sistemas
de tomada de decisdo da Secretaria;

VI - analisar, monitorar e promover a integridade das informagdes
nos sistemas de tomada de decisao de Secretaria;

VII - orientar em assuntos relacionados a sistemas de informagao
para tomada de decisao.

VIIl - criar, manter e melhorar processos de integracdo entre
os sistemas da Secretaria, sistemas externos e modulos de sistemas
novos internos, de acordo com a demanda, para outros 6rgaos, setores e
parceiros, respeitando a LGPD e as caracteristicas do acordo ou contrato
estabelecido.

Do Nucleo de Tecnologias Educacionais

Art. 103 O Nucleo de Tecnologias Educacionais tem como
miss&o propor e gerir o uso e o desenvolvimento de metodologias e
ferramentas mediadas por tecnologias educacionais que contribuam para o
fortalecimento da aprendizagem, competindo-lhe:

| - propor solugdes tecnolégicas inovadoras para a educagao
basica;

Il - propor a capacitacao de servidores e estudantes em tecnologia
educacional;

Il - orientar os servidores e estudantes no uso, pesquisa e
desenvolvimento em tecnologias educacionais;

IV - propor e orientar projetos de infraestrutura de Tl e conectividade
nas unidades educacionais no ambito da Secretaria;

V - propor estratégias para uso dos ambientes virtuais de
aprendizagem pelos professores e estudantes;

VI - propor agdes voltadas a gestdo de tecnologias educacionais
da Secretaria;

VIl - orientar em assuntos relacionados a metodologias e
ferramentas dos processos educacionais mediados por tecnologia;

VIII - coordenar e executar programas de incluséo tecnologica;

IX - monitorar e fiscalizar os convénios dos municipios;

X - coordenar o repositorio institucional para diferentes produtos
educacionais produzidos na instituicdo (objetos de aprendizagem, midias
digitais, jogos pedagodgicos).

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranga da Informagao

Art. 104 A Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranca de
Informagéo tem como missdo implementar a infraestrutura de tecnologia
da informagdo padronizada e integrada conforme as necessidades
institucionais, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, monitorar e avaliar a manutengao,
disponibilidade e capacidade de servigos de infraestrutura de tecnologia da
informagao no ambito da Secretaria;

\_

Il - manter e coordenar recursos, solu¢gdes de comunicagao,
processamento e armazenamento de dados, software basico, banco de
dados e servidor de aplicagao;

Il - alinhar as solugdes de infraestrutura de tecnologia da
informagao com o plano estratégico do Estado e plano setorial de TI;

IV - gerenciar niveis de servicos de infraestrutura de TI;

V - implementar o nivel de seguranca dos ativos e servigos de
infraestrutura de TI;

VI - manter e implementar a integridade das configuragdes de
ativos de infraestrutura de Tl da Secretaria;

VII - prospectar solugbes inovadoras de infraestrutura de TI;

VIl - gerenciar a central de servigos de Tl no ambito da Secretaria;

IX - coordenar os servigcos de atendimento e suporte técnico
de primeiro, segundo e terceiro nivel aos usuarios de Tl no ambito da
Secretaria;

X - gerir os processos de gestédo de servigcos de Tl no ambito da
Secretaria

Do Nucleo de Infraestrutura de Tl

Art.105 O Nucleo de Infraestrutura de Tl tem como missdo manter
a infraestrutura de tecnologia da informagédo padronizada e integrada
conforme as necessidades institucionais, competindo-lhe:

| - gerir, configurar, manter recursos de infraestrutura de datacenter;

II - gerir, configurar e manter recursos dos sistemas gerenciadores
de banco de dados;

Il - gerir, configurar, implantar e manter infraestrutura de rede de
tecnologia da informagéo;

IV - gerir, configurar, implantar e manter canais de comunicagao
de dados;

V - gerir, configurar, implantar e manter os sistemas de seguranca
da informacao;

VI - orientar em assuntos relacionados a infraestrutura de Tl e
seguranga da informagéo.

Do Nucleo de Suporte Técnico de Ti

Art. 106 O Nucleo de Suporte Técnico tem como missao realizar
o atendimento de segundo nivel, dando suporte técnico em Tl aos usuarios
da Secretaria, competindo-lhe:

| - disponibilizar e manter servigo de suporte setorial de 2° nivel;

Il - prestar atendimento presencialmente ou remoto aos usuarios
em suas necessidades, esclarecimento de duvidas e respostas que
envolvam o uso de servigos de TI;

Il - realizar a instalagéo e manutengao de equipamentos e
softwares de Tl no ambito da Secretaria;

IV - gerenciar, acompanhar e monitorar a prestacao de servigos
de terceiros referentes a sua competéncia.

Do Nucleo de Servicos de Tl

Art. 107 O Nucleo de Servigos de Tl tem como misséo centralizar
o atendimento das demandas de servigos de Tl, competindo-lhe:

| - disponibilizar e manter a Central de Servigos em operagéo,
compreendendo:

a. registrar, distribuir e acompanhar os chamados dos usuarios;

b. realizar a prestagao de servigos de primeiro nivel;

Il - administrar o fluxo de demandas de servigos de Tl;

Il - fornecer orientagbes aos usuarios em suas necessidades,
esclarecimento de duvidas e respostas a consultas que envolvam o uso de
servigos de TI;

IV - atuar como ponto unico de entradas de demandas de TI;

V - identificar problemas nos servigos de Tl e propor solugdes de
contorno;

VI - manter a base de conhecimento de solugbes de problemas
recorrentes atualizada;

VII - propor melhorias nos servigos de Tl;

VIII - gerar e disponibilizar relatérios estatisticos dos chamados;

IX - acompanhar e avaliar a qualidade do atendimento e dos
servicos prestados;

X - disponibilizar informagdes gerenciais sobre os servigos
prestados da Secretaria; )
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Do Nucleo de Segurancga da Informagéao e Protegao de Dados

Art. 108 O Nucleo de Seguranca da Informacgéo e Protecdo de Dados
tem como miss&o administrar Banco de Dados visando seguranga,
disponibilidade, integridade e celeridade, competindo-lhe:

| - realizar acompanhamentos da seguranca fisica do ambiente e
dos equipamentos da Secretaria;

II - realizar acompanhamentos da seguranga dos equipamentos
servidores e estagdes de trabalho contra virus e ataques externos;

Il - supervisionar as a¢des de execugéo e manutengao da
Politica de Segurancga da Informacgéo da Secretaria;

IV - analisar sistemas, levantar vulnerabilidades, mapear riscos
e implementar solugdo para a seguranga de ambientes e dispositivos
informatizados;

V - monitorar o ambiente de data center, rede de comunicagao
de dados e dispositivos de lan e wan, detectando falhas e apresentando
melhorias.

VI - gerenciar e disponibilizar o ambiente para hospedar a
infraestrutura de Banco de Dados;

VIl - planejar, implantar, acompanhar e manter Infraestrutura de
Banco de Dados;

VIII - restaurar backups de Banco de Dados;

IX - executar procedimentos de seguranga de acesso em Banco
de Dados;

X - efetuar monitoramento de capacidade, disponibilidade e
performance dos ambientes;

Secao IX
Da Superintendéncia de Obras

Art. 109 A Superintendéncia de obras tem como misséo gerir
agoes referentes a infraestrutura, contribuindo para a melhoria dos espagos
educacionais, competindo-lhe:

| - fazer a gestdo e monitoramento dos processos relativos ao
planejamento e fiscalizagéo de obras dos espagos educacionais, no Estado
de Mato Grosso;

Il - supervisionar as acdes de desenvolvimento de Projetos,
Fiscalizagdo e Manutencgéo de Obras;

Il - supervisionar as mudancgas das estruturas fisicas das unidades
educacionais;

IV - acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo dos convénios
com os entes federados e emendas parlamentares para construgdo e
adequacéo das estruturas fisicas das unidades educacionais;

V - acompanhar, monitorar e avaliar os termos de cooperagao;

VI - monitorar as informagdes dos sistemas de 6rgéos de controle
e financiadores;

VIl - realizar a implementagdo das acgdes inerentes a
Superintendéncia, mediante a elaboragdo do Documento de Formalizagéo
de Demanda (DFD);

VIII - aprovar as solicitagées de Recurso Descentralizado;

IX - elaborar o Termo de Referéncia para futuras contratagoes;

X - fazer a acompanhamento necessario junto aos o6rgaos
competentes com vistas ao atendimento das necessidades da Secretaria.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Planejamento de Obras

Art. 110 A Coordenadoria de Planejamento de Obras tem como
missao coordenar as demandas de projetos de construcdo, ampliagao
e reformas de estrutura educacional, contribuindo para a melhoria das
atividades educacionais, competindo-lhe:

| - coordenar as agdes dos nucleos de desenvolvimento de
projetos, manutencéo e infraestrutura;

Il - coordenar o cronograma do levantamento técnico in loco para
elaboragéo do projeto;

Il - coordenar a elaboracao dos projetos basico, legal e executivo,
considerando o programa de necessidades e obedecendo as legislacbes
vigentes, mediante o Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD);

IV - elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);

V - monitorar e analisar as solicitagdes e aprovagdes de Recurso
Descentralizado;

VI - acompanhar e avaliar os projetos dos convénios com os entes
federados e emendas parlamentares para construgdo e adequagdo das

\estruturas fisicas das unidades educacionais.

Do Nucleo de Desenvolvimento de Projetos

Art . 111 O Nucleo de Desenvolvimento de Projetos tem como
missdo elaborar, receber e encaminhar as demandas de projetos de
construgao, reformas e ampliagao das estruturas educacionais, contribuindo
para a melhoria das atividades educacionais, competindo-lhe:

| - efetuar levantamento técnico in loco para elaboragéo do projeto;

Il - planejar e elaborar os projetos basico, legal e executivo
considerando o programa de necessidades e obedecendo as legislacbes
vigentes;

Il - elaborar as manifestacdes técnicas referentes a elaboragao
de projetos;

IV - elaborar caderno de especificagdes técnicas;

V - elaborar e disponibilizar Boletim de Composigédo de Custos
Unitarios;

VI-analisar e aprovar projeto basicos e executivos, documentacgdes
técnicas referente ao planejamento realizado por terceiros;

VIl - fiscalizar os contratos de fornecimentos de projetos, software
e servigos de engenharia;

VIII - acompanhar e elaborar projetos relativos ao fornecimento de
energia elétrica das unidades escolares.

Do Nucleo de Manutencao

Art. 112 O Nucleo de Manutengao tem como missdo acompanhar
e efetuar manutengao preventiva e corretiva da infraestrutura, contribuindo
para a conservagao dos espacgos educacionais, competindo-lhe:

| - analisar e orientar as solicitagbes de Recurso Descentralizado;

Il - monitorar as prestagbes de contas proveniente das execucdes
por Recurso Descentralizado;

Il - analisar projetos para servigos de pequena complexidade;

IV - analisar e aprovar as obras e servigos de climatizagéo escolar.

Do Nucleo de Infraestrutura

Art. 113 O Nucleo de Infraestrutura tem como missdo analisar
e monitorar sistemas da educagdo e espagos educacionais, analisar,
monitorar e gerir os projetos e documentos para a formalizagdo de
convénios, contribuindo para a melhoria das atividades educacionais,
competindo-lhe:

| - elaborar e manter atualizado memoriais descritivos e plantas
baixas das unidades escolares;

Il - monitorar e atualizar os ambientes das unidades escolares no
Sistema Integrado de Gestao Educacional (SIGEDUCA), modulo Gestéo de
Estrutura Escolar - GEE;

Il - atualizar e monitorar no Sistema Businnes Intelligence (BI) as
alteragdes dos status das unidades escolares, area construida, criagéo e
extingdo de salas anexas, abertura e encerramento de ambientes;

IV - monitorar e acompanhar o Sistema Integrado de Processos
Educacionais (SIPE), inerente a criagao, ao credenciamento e a autorizagao
de funcionamentos das unidades escolares;

V - analisar, emitir parecer e aprovar projetos para convénios de
obras a serem conveniados junto as entidades publicas;

VI - monitorar, acompanhar e gerir o objeto conveniado, como sua
execucdo e procedimentos administrativos, junto as entidades publicas e
fiscalizagdo da Secretaria de Estado e Educacao.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Execugéo de Obras

Art. 114 A Coordenadoria de Execugéo de Obras tem como missao
gerenciar e fiscalizar as obras de construgdes, ampliagbes e reformas
dos Espagos Educacionais contribuindo para a qualidade da edificagéo
construida, contribuindo para a melhoria das atividades educacionais,
competindo-lhe:

| - coordenar a fiscalizagdo dos processos de execugdo das
obras contratadas diretamente pela Secretaria de Estado e Educacado, em
consonancia com o Projeto Basico e Executivo;

II- coordenar os convénios firmados entre a Secretaria de Estado e
Educacéo e o Governo Federal, para a construgao de espagos educacionais;

Il - monitorar a prestacéo de servigo de obras conveniadas junto as
Prefeituras Municipais em consonancia com o Projeto Basico e Executivo;

IV - receber provisoriamente e definitivamente as obras em
consonancia com o Projeto Basico e Executivo; )
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V - coordenar a fiscalizagdo os contratos de obras diretamente
firmados pela Secretaria de Estado e Educagéo;

VI - realizar o langamento dos documentos produzidos durante
a execucgao do contrato de obras diretamente firmado pela Secretaria
de Estado e Educagao, no sistema Geo-Obras VIl-monitorar e avaliar a
situagao das estruturas educacionais;

VII - monitorar e avaliar a situagéo das estruturas educacionais;

VIl - elaborar e encaminhar o diagndstico da infraestrutura
educacional como subsidio para o planejamento das acdes da
superintendéncia de obras e manutengéo;

IX - orientar as solicitagbes de pequenos reparos e fiscalizar os
servigos executados através do Recurso Descentralizado;

X - monitorar a manutengao dos prédios construidos e gerenciados
pelas parcerias em consonancia com o contrato.

Do Nucleo de Fiscalizagao

Art. 115 O Nucleo de Fiscalizagdo tem como misséo fiscalizar as
obras de construgdes, ampliagdes e reformas dos Espagos Educacionais,
contribuindo para a qualidade da edificagdo construida, competindo-lhe:

| - fiscalizar o processo de execugédo das obras de engenharia
contratadas pela Secretaria de Estado e Educacao;

Il - fiscalizar os contratos de obras dos espagos educacionais;

Il - monitorar a execugéo de obras conveniadas junto as entidades
publicas;

IV - elaborar relatérios técnicos referentes as obras dos espagos
educacionais;

V - avaliar e emitir parecer que subsidiara na prestacdo de contas
das execugdes de obras por Recurso Descentralizado;

VI - alimentar os sistemas dos 6rgéos de controle e financiadores
com informacgdes relativas ao processo de fiscalizagdo das obras das
unidades educacionais;

VII - elaborar do termo de recebimento provisério das obras;

VIII - elaborar notificagdo extrajudiciais as empresas contratadas
pela Secretaria de Estado e Educagao e as entidades publicas que possuem
conveénios com este 6rgao;

IX - elaborar os Processo Administrativo de Apuragédo de
Irregularidade Contratual (PAIC).

Do Nucleo de Controle de Obras

Art. 116 Nucleo de Controle de Obras tem como missao assegurar
a qualidade dos servigos executados nas obras da Secretaria de Estado de
Educagao, competindo-lhe:

| - vistoriar e emitir manifestagéo técnica do processo de execugao
das obras dos espacgos educacionais com foco na qualidade dos servigos;

Il - implantar e manter o controle de qualidade das obras e servigos
de engenharia;

Il - vistoriar e emitir parecer técnico para o recebimento definitivo
das obras.

Segdo X
Da Superintendéncia de Patriménio

Art. 117 A Superintendéncia de Patriménio, tem como misséo dirigir
e orientar as atividades e processos de controle patrimonial relacionadas
aos bens moéveis permanentes e de consumo, aos bens intangiveis e aos
bens imoveis da SEDUC, competindo-lhe:

| - supervisionar a execugao das politicas patrimoniais em todas as
unidades administrativas, escolares e demais opera¢des da SEDUC;

Il - receber, levantar, consolidar e validar a necessidade de
aquisicdo de bens méveis de consumo, permanentes e intangiveis da
Secretaria e de suas areas finalisticas e solicitar a aquisi¢ao;

Il - apresentar dados e prestar informagdes para atender auditorias,
diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido, a Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo e aos 6rgédos ou entidades de controle
interno e externo;

IV - manter sob sua guarda e responsabilidade toda documentagao
relacionada a processos de patriménio, dos quais detenha o dominio ou a
posse, mantendo atualizados os registros vigentes;

V - promover e definir os membros das comissées de recebimento
de bens permanentes, de inventario de bens de consumo, permanentes e
de bens imdveis, e os fiscais de contratos inerentes a Superintendéncia;

VI - executar as agbes relativas a estoques e programacao de

\aquisigéo e o fornecimento de bens de consumo, e realizar o levantamento

e programacdo da necessidade de aquisi¢cdo e o fornecimento de bens
moveis permanentes;

VIl - propor melhorias as politicas setoriais de gestdo administrativa,
patriménio e materiais;

VIIl - assegurar a aplicacdo das politicas publicas e diretrizes
corporativas de gestdo administrativa, patriménio e materiais.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Patriménio Mobiliario e Materiais

Art. 118 A Coordenadoria de Patriménio Mobiliario e Materiais tem
como missao prover e gerir bens méveis para a execugéo e desenvolvimento
das atividades institucionais, viabilizando a otimizagdo dos recursos
publicos, observados os quesitos qualidade, eficiéncia e tempestividade,
competindo-lhe:

| - levantar e consolidar informagdes quanto a necessidade de
aquisicao de bens méveis de consumo e permanentes;

Il - coordenar as atividades de recebimento, incorporagéo e
distribuicédo de bens méveis da SEDUC,;

Il - realizar a distribuicdo de bens de consumo e bens moéveis
permanentes;

IV - orientar e prestar suporte operacional as unidades
administrativas da Secretaria quanto aos procedimentos relacionados a
requisicdo de bens méveis de consumo e permanentes;

V - realizar a previséo e o controle de consumo anual por bem
de consumo e centro de custos para previsao das compras, e definir o
quantitativo de bens a ser disponibilizado a cada unidade requisitante da
Secretaria de forma anual;

VI - promover a realizagdo do inventario de bens moveis
permanentes e intangiveis, prestando auxilio a comissao e subcomissdes
instituidas, analisando e consolidando as informagdes levantadas, a
adequacao dos registros patrimoniais e solicitar a regularizagdo dos
registros contabeis a area competente;

VII - realizar o levantamento de dados e prestar informagdes para
atender auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido, a
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo e aos 6rgaos ou entidades
de controle interno e externo;

VIIl - manter a guarda sistematica de toda documentacao
relacionada ao patrimoénio dos quais detenha o dominio ou a posse, inclusive,
dos bens moveis permanentes em transferéncia externa temporaria,
mantendo os registros atualizados e vigentes os termos autorizadores;

IX - promover a destinag@o de bens méveis permanentes serviveis
ou inserviveis nos termos e hipdteses previstos em lei, além de prestar
informagdes e suporte as comissdes de inventario e de desfazimento de
bens;

X - acompanhar a instrugdo processual da baixa dos bens
inserviveis da Secretaria;

XI - promover a contratagdo de instituicdo para realizar o
desfazimento de bens inserviveis e irrecuperaveis, respeitados os
dispositivos legais;

XIl - realizar o recebimento, os registros de entrada e saida, os
procedimentos de armazenamento, distribuicdo de materiais, controle e
gestéo do estoque da Secretaria;

XIII - promover a realizagdo do inventario de bens de consumo,
prestando auxilio a comissdo e subcomissfes instituidas, procedendo
a analise e consolidagdo das informagdes levantadas, a adequagéo dos
registros patrimoniais e solicitar a regularizagéo dos registros contabeis a
area competente;

XIV - orientar e acompanhar a fiscalizagdo de contratos da area
de atuagéo.

Do Nucleo Patrimdnio Mobiliario

Art. 119 O Nucleo de Mobiliario tem a misséo de gerir, inventariar
e disponibilizar bens permanentes para execucdo e desenvolvimento
das atividades institucionais, viabilizando a otimizagédo dos recursos
publicos, observados os quesitos qualidade, eficiéncia e tempestividade,
competindo-lhe:

| - manter atualizadas as informagdes e demandas de bens
permanentes;

Il - realizar a incorporagdo, com registro sistematizado,
emplaquetamento e alocagédo dos bens destinados do érgédo/entidade e
emissao de Termo de Responsabilidade dos bens méveis permanentes;

Il - armazenar, identificar, registrar, e emplaquetar os bens
permanentes no sistema de gestao patrimonial;

IV - realizar a incorporagdo de bens no Sistema Integrado de
Gestao Patrimonial (SIGPAT); )
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V - emitir no Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade
e Finangas - FIPLAN o documento de Aquisicdo de bens Patrimoniais
(AQS) dos materiais de bens permanentes, buscando orientacdo quanto a
utilizagéo do sistema FIPLAN junto ao setorial de contabilidade e finangas
do é6rgéo ou entidade;

VI - disponibilizar no Sistema de Disponibilizagdo de Bens
(SIDBENS), os bens modveis inserviveis que ainda possam ser
reaproveitados por outros érgaos;

VII - realizar a instrugéo processual da baixa dos bens inserviveis
da Secretaria;

VIII - encaminhar ao Setor de Contabilidade e Finangas o relatorio
sintético mensal das entradas e saidas de bens permanentes do estoque,
emitido pelo Sistema Integrado de Gestédo Patrimonial (SIGPAT);

IX - preservar a qualidade e as quantidades dos bens permanentes
estocados;

X - realizar inventario de transferéncia de responsabilidade,
quando do desligamento do setor

XI - subsidiar com informagdes a comissdo de inventario, na
elaboragéo do inventario fisico e financeiro dos bens méveis pertencentes
ao 6rgéo e dos bens de permanentes estocados;

XIlI - analisar o resultado do levantamento fisico do inventario
e realizar os ajustes patrimoniais pertinentes, e informar ao setorial de
contabilidade da unidade para realizagdes dos ajustes contabeis;

Xl - garantir que as instalagbes estejam adequadas para
movimentagao e retiradas dos bens permanentes visando um atendimento
agil e eficiente;

XIV - organizar e manter atualizado o registro de estoque dos bens
de permanentes existente;

XV - prover campanhas no 6rgdo ou entidade pelo zelo,
responsabilidade e uso adequado dos bens.

Do Nucleo de Almoxarifado

Art. 120 O Nucleo de Almoxarifado tem a missdo de gerir e
prover bens de consumo para execugao e desenvolvimento das atividades
institucionais, viabilizando a otimiza¢ao dos recursos publicos, observados
os quesitos qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - manter atualizadas as informagdes e demandas de bens de
consumo;

II - receber e conferir os bens de consumo adquiridos ou cedidos
de acordo com o documento de compra (Nota de Empenho e Nota Fiscal)
ou equivalentes;

Ill - armazenar, identificar e registrar no Sistema Integrado de
Gestao Patrimonial (SIGPAT) os bens de consumos em estoque e consumo
imediato;

IV - solicitar o cadastro, no Sistema Integrado de Gestao Patrimonial
(SIGPAT), dos servidores responsaveis por requisitar os bens de consumo;

V - realizar atendimento das requisi¢des no Sistema Integrado de
Gestao Patrimonial (SIGPAT);

VI - emitir no Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e
Financas - FIPLAN o documento de Aquisi¢éo de bens Patrimoniais (AQS)
e a Baixa de Material de Consumo (BMC), buscando orientagdo quanto a
utilizagédo do sistema FIPLAN junto ao setorial de contabilidade e finangas
do 6rgéo ou entidade;

VII - encaminhar ao Setor de Contabilidade e Finangas, as notas
fiscais atestadas para pagamento e o relatdrio sintético mensal das entradas
e saidas de bens de consumo do estoque, emitido pelo Sistema Integrado
de Gestao Patrimonial (SIGPAT);

VIII - elaborar estatisticas de consumo por bem de consumo
e centros de custos para previsdo das compras, assim como delimitar o
quantitativo de bens de consumo a ser disponibilizado a cada unidade
requisitante do 6rgdo ou entidade de forma anual (previsédo de consumo);

IX - elaborar balancetes dos bens de consumo existentes e outros
relatorios solicitados;

X - preservar a qualidade e as quantidades dos bens de consumo
estocados;

XI - auxiliar na realizagéo do inventario anual dos bens de consumo

estocados;
XII - encaminhar para descarte de bens de consumo obsoleto;
Xl - garantir que as instalacdes estejam adequadas para

movimentacao e retiradas dos bens de consumo visando um atendimento
agil e eficiente;

XIV - organizar e manter atualizado o registro de estoque dos bens
de consumo existentes.

\_

Subsecao ll
Da Coordenadoria de Patriménio Imobiliario

Art. 121 A Coordenadoria de Patriménio Imobiliario tem como
missdo fazer a gestdo dos bens iméveis de responsabilidade da Secretaria,
competindo-lhe:

| - programar, organizar, controlar e executar as atividades
relacionadas ao patriménio imobiliario, conforme normas e procedimentos
técnicos estabelecidos e normatizados pelo érgéo central e pela legislagdo
vigente;

Il - receber e encaminhar ao 6rgéo central de patriménio, solicitagao
quanto a doagéo

Il - acompanhar as solicitagdes quanto a concesséo de uso de
imovel;

IV - coordenar o cadastro e registro do patriménio imobiliario sob
sua responsabilidade;

V - acompanhar o banco de dados sob cadastro atualizado dos
imoveis locados, bem como, controlar e registrar os gastos mensais com
aluguel de imoveis;

VI - encaminhar ao 6rgao central todos os documentos necessarios
a efetivagéo efetivar a averbagdo da matricula, quando da realizagdo de
novas construgdes e ampliagbes da estrutura fisica, em imoéveis que lhe
estejam afetados;

VIl - coordenar o processo de locagdo de imoveis das Unidades
Escolares, DREs, Salas anexas e espagos compartilhados;

VIIl - providenciar as regularizagbes documentais imobiliarias,
fornecendo subsidios para os atos legais relativos ao registro imobiliario
dos imoéveis adquiridos ou desapropriados no seu interesse;

IX - receber e encaminhar a area de Patriménio Imobiliario,
solicitacdo quanto a cessao de uso de imovel;

X - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais
destinados a defesa do patriménio imobiliario, quando necessario;

XI - coordenar e auxiliar na orientagdo das unidades quanto a
necessidade do alvara de localizagdo e funcionamento e da imunidade de
IPTU dos imdveis sob sua responsabilidade;

XII - auxiliar na realizagdo do inventario anual dos bens imdveis e
encaminhar aos setores responsaveis do 6rgdo e a Secretaria Adjunta de
Patriménio e Servigos (SEPLAG);

Xl - realizar o levantamento planialtimétrico das unidades
escolares para fins de regularizagéo fundiaria;

XIV - acompanhar processo com as documentagdes necessarias
para formalizagao de contrato e pagamentos de locagao de imével;

XV - manter regular e atualizados os registros e cadastros dos
imoéveis de responsabilidade do érgao/entidade;

XVI - fazer a vistoria e avaliagdo dos iméveis para locagao e para
encerramento da locagao.

Do Nucleo de Patriménio Imobiliario

Art. 122 O Nucleo de Patriménio Imobiliario tem como missao
de monitorar, vistoriar e fiscalizar os bens iméveis que estdo em uso da
Secretaria para execucgao e desenvolvimento das atividades institucionais,
viabilizando a otimizagédo dos recursos publicos, observados os quesitos
qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - controlar e executar as atividades relacionadas ao patriménio
imobiliario, conforme normas e procedimentos técnicos estabelecidos pela
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao e pela legislagao vigente;

Il - organizar, acompanhar e manter cadastro atualizado e registro
do patriménio imobiliario sob sua responsabilidade;

Il - acompanhar e manter cadastro atualizado dos iméveis locados,
bem como, controlar e registrar os gastos mensais com aluguel de iméveis;

IV- providenciar as regularizagdes documentais imobiliarias,
fornecendo subsidios para os atos legais relativos ao registro imobiliario
dos iméveis adquiridos ou desapropriados no seu interesse;

V - vistoriar e avaliar iméveis para locagdo e para encerramento
da locagéo;

VI - monitorar e instruir o processo de locagdo com as
documentacdes necessarias para formalizagdo de contrato e pagamentos
de locagéo de imovel;

VII - fiscalizar os processos de locagéo de imovel;

VIII - acompanhar, instruir e auxiliar o processo de solicitagcdo
quanto a cessao de uso de imovel;

IX - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais
destinados a defesa do patriménio imobiliario, quando necessario;

X - orientar as unidades quanto a necessidade do alvara de
localizagdo e funcionamento e da imunidade de IPTU dos iméveis sob sua
responsabilidade; )
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XI - realizar o inventario anual dos bens iméveis e encaminhar
aos setores responsaveis do 6rgédo e a Secretaria Adjunta de Patriménio e
Servicos, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao.

CAPITULO VI
DO NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Segao |
Da Superintendéncia de Educagao Basica

Art. 123 A Superintendéncia de Educacdo Basica tem como
atribuicdo implementar a Politica Educacional do Estado de Mato Grosso,
em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais,
visando o aprimoramento continuo da qualidade da educagao basica, bem
como o desenvolvimento integral dos estudantes, a equidade e a cidadania,
competindo-lhe:

| - orientar e monitorar a aplicagdo do Documento de Referéncia
Curricular em todas as etapas e modalidades da educacgéo basica;

Il - orientar, monitorar e avaliar o desenvolvimento da Politica
Publica de Linguas Estrangeiras e propor intervencoes;

Il - orientar, monitorar e avaliar o desenvolvimento da Politica
Publica de Projetos Pedagogicos Integrados e propor intervengoes;

IV - orientar, monitorar e avaliar o desenvolvimento da Politica
Publica de Alfabetizagéo e propor intervengoes;

V - orientar, monitorar e avaliar o desenvolvimento da Politica
Publica de Avaliagao e propor intervengoes;

VI - orientar, monitorar e avaliar o desenvolvimento da Politica
Publica do Ensino Médio e propor intervengdes;

VII - orientar, monitorar e avaliar o desenvolvimento da Politica
Publica de Tecnologia no Ambiente Escolar e propor intervencdes;

VIl - orientar, monitorar e avaliar o desenvolvimento da Politica
Publica de Educacéo em Tempo Integral e propor intervencgdes;

IX - orientar, monitorar e avaliar o desenvolvimento da Politica
Publica do Sistema Estruturado de Ensino e propor intervengdes;

X - fomentar agdes que reduzam as desigualdades educacionais,
considerando fatores socioeconémicos, culturais e geograficos;

XlI - assegurar que os projetos e agdes da Superintendéncia
estejam alinhados com a visdo, missao e valores da educacéo basica do
Estado de Mato Grosso;

Xl - monitorar os indicadores da Politica Publica de Educacgéo
Basica e propor melhorias no Processo de Ensino e Aprendizagem.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Ensino Fundamental e Educacéo Infantil

Art. 124 A Coordenadoria de Ensino Fundamental e Educagao
Infantil tem como atribuicdo coordenar a execugdo das Politicas Publicas
de Educagdo Basica da Educagdo Infantii e Ensino Fundamental,
competindo-lhe:

| - orientar as Politicas Publicas da Educacgéao Infantil;

Il - orientar as Politicas Publicas do Ensino Fundamental;

Il - coordenar e monitorar as orientagdes curriculares do Ensino
Fundamental;

IV - orientar e coordenar os processos de intervengdes pedagdgicas
a partir dos resultados das avaliagdes e fluxo escolar;

V - elaborar orientativos pedagogicos;

VI - orientar a elaboragéo/revisdo do Projeto Politico Pedagdgico;

VII - promover, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos com
foco nos processos de ensino e aprendizagem;

VIIl - criar e tramitar matrizes da Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental;

IX - demandar as ag¢des formativas da Educacao Infantil e Ensino
Fundamental acerca do curriculo;

X - apoiar as agdes da Politica Publica de Projetos Pedagdgicos
Integrados no curriculo;

XI - apoiar as agbes da Politica Publica de Linguas Estrangeiras
no curriculo;

XII - apoiar as ac¢des da Politica Publica de Tecnologia no Ambiente
Escolar no curriculo;

XIII - apoiar as agdes da Politica Publica de Educa¢cdo em Tempo
Integral no curriculo;

XIV - apoiar as agdes da Politica Publica do Sistema Estruturado
de Ensino;

XV - apoiar as agoes da Politica Publica de Avaliagao;

XVI - apoiar as agdes da Politica Publica de Alfabetizagao;
\_ XVII - orientar e coordenar, pedagogicamente, as escolas militares;

XVIII - estabelecer diretrizes de monitoramento e acompanhamento,
seja de apoio ou assessoramento do trabalho pedagdgico nas unidades
escolares, através das Diretorias Regionais de Educagdo (DREs),
Coordenadoria de Gestao Pedagdgica (COPEDs) realizando levantamento
de dados para atualizagao e andlise dos indicadores.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Ensino Médio

Art. 125 A Coordenadoria de Ensino Médio tem como atribuigdo
coordenar a execugao das Politicas Publicas de Educagdo Basica do
Ensino Médio, competindo-lhe:

| - atualizar e orientar a Politica Publica de Ensino Médio;

Il - coordenar e monitorar as Orientagdes Curriculares do Ensino
Médio;

Il - organizar a oferta dos ltinerarios Formativos do Ensino Médio;

IV - estabelecer parcerias para oferta dos Itinerarios Formativos;

V - orientar e coordenar, pedagogicamente, as escolas militares;

VI- orientar e coordenar os processos de intervencdes pedagogicas
a partir dos resultados das avaliagdes e fluxo escolar;

VII - orientar a elaboracao/revisdao do Projeto Politico Pedagogico;

VIl - promover, acompanhar e avaliar projetos pedagogicos com
foco nos processos de ensino e aprendizagem;

IX - criar e tramitar matrizes curriculares;

X - demandar as agdes formativas do Ensino Médio acerca do
curriculo;

XI - apoiar as agdes da Politica Publica de Projetos Pedagdgicos
Integrados no curriculo;

XII - apoiar as agbes da Politica Publica de Linguas Estrangeiras
no curriculo;

XIII - apoiar as a¢des da Politica Publica de Tecnologia no Ambiente
Escolar no curriculo;

X1V - apoiar as a¢des da Politica Publica do Sistema Estruturado
de Ensino;

XV - apoiar as agoes da Politica Publica de Avaliagao;

XVI - apoiar as ag¢des da Politica Publica de Educacdo em Tempo
Integral no curriculo;

XVII - estabelecer diretrizes de monitoramento e acompanhamento,
seja de apoio ou assessoramento do trabalho pedagdgico nas unidades
escolares, através das Diretorias Regionais de Educacdo (DREs),
Coordenadoria de Gestao Pedagdgica (COPEDs) realizando levantamento
de dados para atualizagéo e analise dos indicadores.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Avaliagdo da Educagéo Basica

Art. 126 A Coordenadoria de Avaliagdo da Educagdo Basica
tem como atribuicdo implementar a avaliagdo da Educagé&o Basica,
competindo-lhe:

| - articular a Politica Publica de Avaliacdo da Educagéo Basica
com vistas a melhoria nos resultados da aprendizagem dos estudantes;

Il - coordenar as avaliagbes externas em larga escala no Estado;

Il - publicizar os resultados das avaliagdes da Educagéo Basica;

IV - analisar os resultados das avaliagbes e encaminhar
informagdes para a gestdo do curriculo da rede estadual e das redes
municipais de educagéo;

V - articular o regime de colaboracéo entre Estado e municipios no
que tange as politicas de responsabilizacéo;

VI - articular e gerenciar as macro agbes que compdem o projeto
Alfabetiza MT;

Do Nucleo de Exames Certificadores

Art. 127 O Nucleo de Exames Certificadores da Educagédo de
Jovens e Adultos tem como atribuigdo garantir a certificacdo da Educacgéo
Basica para os cidaddos que queiram participar do processo avaliativo,
competindo-lhe:

| - coordenar e monitorar a realizagdo do Exame Certificador de
EJA;

II - estabelecer diretrizes para a aplicagao e certificagdo do Exame
Certificador de EJA;

Il - fortalecer o didlogo com as Diretorias Regionais de Educagao
e as unidades escolares que estdo autorizadas a aplicar e certificar os
resultados provenientes do Exame Certificador de EJA, Encceja - Exame
Nacional para Certificagdo de Jovens e Adultos e ENEM, realizado até 201 6;/
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IV - publicizar o Exame Nacional para Certificagao de Competéncias
de Jovens e Adultos (Encceja) aos interessados;

V - orientar e acompanhar, em conjunto com as respectivas DREs,
as unidades escolares autorizadas pelo Conselho Estadual de Educagéo
de Mato Grosso sobre a emissao de declaragdes parciais e certificados de
conclusao das etapas de Ensino Fundamental e Médio;

VI - orientar, elaborar e validar as questbes das avaliagbes
do Exame Certificador de EJA, em consonancia com as realidades
contemporaneas e demandas sociais;

VII - estabelecer diretrizes de monitoramento e acompanhamento,
seja de apoio ou assessoramento do trabalho pedagdgico nas unidades
escolares, através das Diretorias Regionais de Educagdo (DREs),
Coordenadoria de Gestéo Pedagogica- COPEDs realizando levantamento
de dados para atualizagao e andlise dos indicadores.

Do Nucleo de Implementacao do Alfabetiza MT

Art. 128 O Nucleo de Implementagdo do Alfabetiza MT tem
como atribuicdo coordenar o desenvolvimento do programa educacional,
competindo-lhe:

| - desenvolver e implementar as agbes do Programa Alfabetiza
MT;

II - avaliar os resultados do Programa Alfabetiza MT na qualidade
da aprendizagem;

Ill - acompanhar a execugédo das agdes do Programa Alfabetiza
MT na melhoria da educagéo nas escolas da rede;

IV - articular e coordenar as agdes entre os entes envolvidos e
parceiros para a execugao do programa;

V - articular o regime de colaboragdo entre Estado e municipios
com foco na qualidade do ensino ofertado nos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

VI - informar sobre as a¢des de execugéo do programa;

VII - fazer o registro histérico do programa;

VIII - orientar e monitorar a utilizagéo dos recursos direcionados a
execucao do programa;

IX - estabelecer diretrizes de monitoramento e acompanhamento,
seja de apoio ou assessoramento do trabalho pedagdgico nas
unidades escolares, através das Diretorias Regionais de Educacao
(DREs),Coordenadoria de Gestdo Pedagdégica, COPEDs realizando
levantamento de dados para atualizagéo e analise dos indicadores.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Educacgao de Jovens e Adultos

Art. 129 A Coordenadoria de Educagdo de Jovens e Adultos
tem como atribuigdo coordenar a implementagdo da Politica Publica de
Educacao de Jovens e Adultos, competindo-lhe:

| - coordenar, monitorar e avaliar a Politica Publica de Educacgéo
de Jovens e Adultos;

II- orientar e coordenar os processos de intervengdes pedagdgicas
a partir dos resultados das avaliagdes e fluxo escolar;

Ill - elaborar orientativos pedagdgicos de acordo com a oferta
educacional;

IV - orientar a elaboragao/revisao do Projeto Politico Pedagogico;

V - promover, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos com
foco nos processos de ensino e aprendizagem;

VI - criar e tramitar matrizes curriculares;

VII - apoiar as a¢des da Politica Publica de Projetos Pedagogicos
Integrados no curriculo;

VIII - apoiar as agdes da Politica Publica de Linguas Estrangeiras
no curriculo;

IX - apoiar as agoes da Politica Publica de Tecnologia no Ambiente
Escolar no curriculo;

X - apoiar as agdes da Politica Publica do Sistema Estruturado de
Ensino;

XI - demandar encontros formativos voltados as especificidades da
modalidade EJA e Programa Mais MT Muxirum;

XII - coordenar a oferta do Projeto Educagéo para Jovens e Adultos
Imigrantes ofertando a Lingua Portuguesa para Estrangeiros;

XIIlI - coordenar, implementar e monitorar o Programa Mais MT
Muxirum, junto as DREs e em parceria com os municipios;

XIV - cadastrar os coordenadores locais e alfabetizadores do
Programa Mais MT Muxirum junto ao Sistema FIPLAN;

XV - encaminhar as solicitacdes de pagamento de bolsas dos
coordenadores locais e alfabetizadores;
\_ XVI - avaliar o desenvolvimento do Programa Mais MT Muxirum;

XVII - estabelecer diretrizes de monitoramento e acompanhamento,
seja de apoio ou assessoramento do trabalho pedagdgico nas unidades
escolares, através das Diretorias Regionais de Educagdo (DREs),
Coordenadoria de Gestao Pedagdgica (COPEDs) realizando levantamento
de dados para atualizagao e andlise dos indicadores.

Do Nucleo de Educagao Socioeducativo e Prisional

Art. 130 O Nucleo de Educagdo Socioeducativa e Prisional
tem como atribuigdo garantir a oferta da educagdo basica no Sistema
Socioeducativo e a oferta de Educagédo de Jovens e Adultos no Sistema
Prisional, em cooperacéo técnica com a Secretaria de Estado de Seguranca
Publica - SESP, competindo-lhe:

| - garantir a oferta de Educagéo Basica no Sistema Socioeducatico
e Prisional;

II - fortalecer as agendas compartilhadas entre a SEDUC e SESP
para as pautas da Educagao Socioeducativa e prisional;

IIl - monitorar e orientar, em conjunto com as respectivas DREs,
os processos administrativos e pedagogicos das unidades escolares que
ofertam a educagéo basica no Sistema Socioeducativo e Sistema Prisional;

IV - articular em parceria com a SESP, encontros de
assessoramento voltados as especificidades do atendimento educacional
no Sistema Socioeducativo e Sistema Prisional,

V - coordenar a oferta de EJA no Sistema Prisional;

VI - promover a mediagéo entre a SESP e as unidades escolares
que prestam atendimento educacional nos espagos prisionais;

VIl - articular junto a SESP, agbes para a ampliagcdo da oferta de
educagéo para jovens e adultos em situacao de privagéo de liberdade nos
estabelecimentos penais;

VIIl - elaborar em parceria com a SESP, minutas de termos
de cooperagédo técnica, ajustes, portarias conjuntas ou instrumentos
congéneres visando a efetivagdo da oferta educacional;

IX - elaborar e implementar, em parceria com a SESP, o Plano
Estadual de Educagdo nas Prisdes no que tange a oferta da educagao
basica;

X - monitorar e orientar em conjunto com as respectivas DREs,
0s processos administrativos e pedagdgicos das unidades escolares
responsaveis pelas salas anexas nos estabelecimentos penais;

XI - elaborar relatério semestral de frequéncia/horas letivas
cursadas pelos estudantes em situacdo de privagdo de liberdade
efetivamente matriculados;

XIlI - realizar visitas nas unidades escolares socioeducativas
e prisionais no Estado de Mato Grosso para uniformizagdo do trabalho
pedagdgico;

XIlI - apoiar as ag¢des da Politica Publica de Projetos Pedagdgicos
Integrados no curriculo;

XIV - apoiar as agbes da Politica Publica de Linguas Estrangeiras
no curriculo;

XV - apoiar as ac¢des da Politica Publica de Tecnologia no Ambiente
Escolar no curriculo;

XVI - apoiar as agbes da Politica Publica do Sistema Estruturado
de Ensino;

XVII - estabelecer diretrizes de monitoramento e acompanhamento,
seja de apoio ou assessoramento do trabalho pedagdgico nas unidades
escolares, através das Diretorias Regionais de Educagdo (DREs),
Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica (COPEDSs) realizando levantamento
de dados para atualizagao e analise dos indicadores.

Secao ll
Da Superintendéncia de Diversidades

Art. 131 A Superintendéncia de Diversidades tem como missao
assegurar politicas educacionais no que concerne ao atendimento das
especificidades e modalidades educacionais: Educagao Escolar Indigena,
Educagao no Campo, Educagéo Especial, Educagdo Ambiental, Educagao
Escolar Quilombola, Educagéo para as Diversidades, competindo-lhe:

| - promover e propor politicas de Diversidades Educacionais
integradas ao curriculo da Educacgéo Basica;

Il - consolidar e avaliar os indicadores da politica de diversidades
educacionais;

11l - monitorar o atendimento da demanda escolar das diversidades;

IV - articular entre o Ministério de Educacéo, Secretaria de Estado
de Educagéo e Secretarias Municipais de Educagao de Mato Grosso agdes
relacionadas ao Curriculo das Diversidades Educacionais.

J
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Subsecao |
Da Coordenadoria de Educagao Especial

Art. 132 A Coordenadoria de Educacéo Especial tem como missao
coordenar a execucgéo das Politicas de Educagao Especial, competindo-lhe:

| - diagnosticar a demanda e elaborar plano de incluséo para
atendimento ao publico alvo da Educagéo Especial;

Il - acompanhar a inclusédo dos alunos com deficiéncias, transtorno
global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo no sistema de
ensino;

Il - articular agdes integradas entre as areas de educagéo, saude
e agao social, construindo metodologias para realizagao dos processos de
avaliacdo, acompanhamento e diagnostico diferencial;

IV - acompanhar e avaliar a elaboragcado de recursos didaticos,
metodologias, ferramentas e tecnologias assistivas especificos aos servigos
da educagéo especial criados nas unidades regulares de ensino;

V - coordenar e articular a formagao continuada na area de
educacgao especial;

VI - acompanhar as agbes estabelecidas mediante parcerias com
instituigdes filantrépicas educacionais.

VII - fomentar a realizagdo de pesquisas cientificas com outras
instituicdes afins para colaborar com a Politica de Educacéo Especial.

Do Centro de Apoio e Suporte a Inclusao da Educacao Especial
- CASIES

Art. 133 O Centro de Apoio e Suporte a Inclusdo da Educagao
Especial - CASIES tem como missdo o fortalecimento do processo de
inclusdo escolar das pessoas com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, com foco no
atendimento e apoio pedagdgico aos professores e alunos e, orientagdo as
familias, bem como garantir suporte técnico e pedagoégico aos sistemas de
ensino, competindo-lhe:

| - oferecer atendimento, orientagdo e avaliagdo pedagdgica
a entidades educacionais publicas ou privadas que atenda pessoa com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotacao;

Il - fomentar, produzir e oferecer suporte técnico na produgéo de
material didatico adaptado na area de educagao especial;

Il - promover e difundir conhecimento cientifico-tecnolégico por
meio das tecnologias assistivas na area da educagéo especial na promogao
da incluséo;

IV - planejar e executar formagao continuada para professores e
profissionais da educagéo com vistas a pessoa com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacéo;

V - apoiar, orientar e acompanhar familias na execugédo de
atividades relacionadas a promogao da interagéo e convivéncia com vistas a
inclusdo da pessoa com deficiéncia, transtorno globais do desenvolvimento,
altas habilidades ou superdotagéo;

VI - promover em articulagdo com a Secretaria de Estado de
Educagédo - Coordenadoria de Educagao Especial, a politica estadual de
educagao especial e de atendimento a pessoa com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacao;

VII - promover articulagéo entre entidades publicas e privadas para
formulagéo, elaboragéo e execugéo de programas e projeto no atendimento
a pessoa com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades ou superdotagéo.

Do Nucleo de Gestao das Escolas Especializadas

Art. 134 O Nucleo de Gestéo das Escolas Especializadas tem como
miss&o garantir o pleno desenvolvimento dos estudantes, considerando
0s seus aspectos psicologicos, afetivos, emocionais, comportamentais e
fisicos; voltado a um ensino que respeite a singularidades de cada aluno,
competindo-lhe:

| - contribuir para que os alunos em idade escolar sejam inseridos
na escola comum;

Il - promover e articular agdes de defesa de direitos, prevengéo,
orientacdes, prestacdo de servigos aos alunos com deficiéncia e apoio a
familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia.

\_

Do Nucleo de Classe Hospitalar e Domiciliar

Art. 135 O Nucleo de Classe Hospitalar e Domiciliar tem a missao
de elaborar estratégias e orientagdes para possibilitar o acompanhamento
pedagdgico-educacional do processo de desenvolvimento e construgao
do conhecimento de criangas, jovens matriculados nos sistemas de
ensino regular, no ambito da Educagdo Basica e que encontram-se
impossibilitados de frequentar escola, temporaria ou permanentemente e,
garantir a manutengéo do vinculo com as escolas por meio de um curriculo
flexibilizado e/ou adaptado, favorecendo seu ingresso, retorno ou adequada
integragdo ao seu grupo escolar correspondente, como parte do direito de
atencgao integral, competindo-lhe:

| - capacitar os servidores para trabalhar com a diversidade
humana e diferentes vivéncias culturais;

Il - identificar as necessidades educacionais especiais dos
educandos impedidos de frequentar a escola;

Ill-  definir e implantar estratégias de flexibilizagdo e adaptagao
curriculares;

IV - propiciar continuidade ao processo de desenvolvimento e de
aprendizagem de discentes impossibilitados de frequentar as salas de aula;

V - considerar o planejamento dos contelddos, a articulagdo e
interlocucdo deste atendimento, com o professor regente de sala de aula
das escolas estaduais a qual o aluno esta matriculado com intuito de
contribuir sobremaneira para o seu retorno ao ambiente escolar.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Educagao Escolar Indigena

Art. 136 A Coordenadoria de Educagdo Escolar Indigena tem
como missao coordenar a execugao das Politicas de Educagao Basica da
Educacéo Escolar Indigena, competindo-lhe:

| - coordenar a elaboragao de diretrizes curriculares para Educagao
Escolar Indigena;

Il - coordenar o processo de orientagdo para elaboragéo, revisdo e
acompanhamento da execugéao do projeto politico pedagdgico nas unidades
escolares indigenas;

Il - coordenar intervencdes pedagdgicas a partir dos resultados
das avaliagoes e fluxo escolar;

IV - coordenar e acompanhar a formacao inicial e continuada;

V - coordenar a producao de material pedagogico para a educagao
escolar indigena;

VI - orientar e acompanhar em regime de colaboragdo com os
municipios a implementagéo da politica de educagéo escolar indigena;

VII - orientar e acompanhar os convénios firmados para formagao
de professores e profissionais da educagao escolar indigena;

VIII - fomentar a realizagdo de pesquisas cientificas com outras
instituicdes afins para colaborar com a Politica de Educagdo Escolar
Indigena.

Do Nucleo Didatico Pedagogico Indigenas

Art. 137 O Nucleo Didatico Pedagdgico Indigena tem como missao
acompanhar a execugédo dos projetos politico-pedagdgicos da educagao
escolar indigena, competindo-lhe:

| - orientar, elaborar, revisar e acompanhar a execug¢éo do Projeto
Politico Pedagogico nas unidades escolares;

II - elaborar intervengbes pedagodgicas a partir dos resultados das
avaliagoes e fluxo escolar;

Il - propor, acompanhar e avaliar projetos pedagégicos com foco
no processo ensino-aprendizagem;

IV - elaborar, coordenar e acompanhar as avaliagbes internas e
externas para a educagao escolar indigena.

Do Nucleo de Gestédo das Escolas Indigenas

Art. 138 O Nucleo de Gestao das Escolas Indigenas tem como
missdo acompanhar a execugado da Gestao Escolar das unidades escolares
indigenas, competindo-lhe:

| - propor, acompanhar e avaliar os procedimentos de Gestao
Escolar das unidades escolares indigenas;

Il - orientar e acompanhar em regime de colaboragdo com os
municipios a implementagéo da politica de educagéo escolar indigena.

J
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Subsecao Il
Da Coordenadoria de Educagdao Campo e Quilombola

Art. 139 A Coordenadoria de Educagao no Campo e Quilombola
tem como missdo coordenar a execugdo das Politicas referentes a
Educagao no Campo e Quilombola, competindo-lhe:

| - coordenar a implementacdo das diretrizes curriculares para
Educagao no Campo e Quilombola;

Il - coordenar o processo de orientagdo para elaboragéo, revisao e
acompanhamento da execugao do projeto politico pedagdgico nas unidades
escolares de Educagédo no Campo e Quilombola;

Il - elaborar intervengdes pedagdgicas a partir dos resultados das
avaliagoes e fluxo escolar;

IV - coordenar e acompanhar a formagdo continuada para a
educagado no Campo e Quilombola;

V - desenvolver e implementar as agbes dos programas e projetos
educacionais relacionados a educagéo no Campo e Quilombola;

VI - coordenar a producgédo de material pedagogico para a educagao
escolar no Campo e Quilombola.

VII - fomentar a realizagdo de pesquisas cientificas com outras
instituicdes afins para colaborar com a Politica de Educagdo do Campo e
Quilombola.

Do Nucleo Didatico Pedagégico Campo e Quilombola

Art. 140 O Nucleo Didatico Campo e Quilombola tem como misséo
acompanhar a execucao do Projeto Politico Pedagdgico nas unidades
escolares da Educagao no Campo e Quilombola, competindo-lhe:

| - acompanhar a formagéo continuada para a educagao do Campo
e Quilombola;

Il - desenvolver e implementar as a¢des dos Programas e Projetos
educacionais relacionados a educagéo do Campo e Quilombola;

Il - coordenar a produgao de material pedagdgico para a educagao
escolar do Campo e Quilombola.

IV - orientar a elaboragdo, revisdo e acompanhar a execugao
do Projeto Politico Pedagdgico nas unidades escolares de Educagéo do
Campo e Quilombola.

Do Nucleo de Gestao das Escolas Campo e Quilombola

Art. 141 O Nucleo de Gestédo das Escolas Campo e Quilombola
tem como missdo acompanhar a execugao da Gestao Escolar das unidades
escolas do Campo e Quilombola, competindo-lhe:

| - coordenar a implementacao da Politica e diretrizes curriculares
para Educacdo do Campo e Quilombola;

Il - orientar e acompanhar em regime de colaboracdo com
0os municipios a implementagdo da politica de Educagdo do Campo e
Quilombola.

Secao lll
Da Superintendéncia de Gestédo Escolar

Art. 142 A Superintendéncia de Gestao Escolar tem como missao
implementar a politica de gestéo escolar do estado, oportunizando o acesso
e a permanéncia dos estudantes na escola, visando um ambiente seguro
e inclusivo que fortalega o protagonismo estudantil, promovendo melhores
resultados no processo de ensino e aprendizagem, competindo-lhe:

| - coordenar a formulagdo de politicas publicas referentes a
planejamento, gestdo escolar, permanéncia do estudante e transporte
escolar;

Il - supervisionar regularidade das instituigdes de ensino integrantes
da rede publica estadual de educagéo;

Il - supervisionar a documentacdo escolar dos estudantes
integrantes da rede publica estadual de educacéo;

IV - promover a organizagéo, governanga da rede e administragéo
dos processos de turmas e matriculas da rede publica estadual de educagéo;

V - supervisionar a implementagcdo e avaliagdo das politicas
publicas de sua competéncia;

VI - criar diretrizes para o desenvolvimento das politicas sob sua
responsabilidade;

VII - consolidar os indicadores da execugao das politicas publicas;

VIII - monitorar o desenvolvimento de suas politicas publicas;

IX - propor demandas de projetos e/ou formagdes intersetoriais
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com outras secretarias ou instituicdes referentes a gestao escolar, mediagéo VIl - acompanhar e monitorar o processo de matriculas,
de conflitos escolares, acesso e permanéncia dos estudantes e transporte rematriculas, turmas, transferéncias e fechamento do ano letivo da rede
\escolar; publica estadual; )

- realizar, junto as diretorias regionais de educacao, estudo e
analise dos indicadores educacionais (rendimento e frequéncia) produzidos
pelo nucleo de dados e informacdes estatisticas, bem como dos indicadores
das politicas acompanhando a rotina das coordenadorias de gestao escolar
e rede;

XI - propor e analisar melhorias nos sistemas da secretaria;

Subsecéao |
Da Coordenadoria de Gestdo da Rede

Art. 143 A Coordenadoria de Gestdo da Rede tem como missao
oportunizar aos estudantes da rede publica estadual um ambiente escolar
seguro, inclusivo e que busca a equidade, por meio de uma equipe gestora
estruturada e competente para atuar de forma estratégica na gestédo
escolar com foco nos resultados da aprendizagem e no desenvolvimento do
protagonismo estudantil, bem como coordenar e monitorar o Censo Escolar
da rede, competindo-lhe:

| - coordenar a execugao dos processos de criagdo, mudancga de
denominagéo e extingdo de unidades escolares da rede publica estadual
de educagéo;

Il - coordenar e avaliar o processo de matriculas, transferéncias,
turmas e fechamento do ano letivo da rede publica estadual de educacao;

Il - coordenar o levantamento e a sistematizagdo de dados,
informagoes, indicadores e escrituragéo escolar;

IV - coordenar as agdes relativas ao Censo Escolar e a coleta de
dados;

V - coordenar o processo de designagéo dos diretores e secretarios
escolares da rede publica estadual de educagéo;

VI - coordenar a implantacdo do conselho deliberativo da
comunidade escolar, bem como sua recomposi¢éo e atualizagéo ou outro
que venha a lhe substituir;

VII - coordenar a assisténcia técnica e gerencial aos diretores e
secretarios das unidades escolares, por meio das diretorias regionais de
educagao;

VIII - coordenar a avaliagdo de desempenho dos diretores e
secretarios escolares das unidades escolares em conjunto com o adjunto
de gestao de pessoas, por meio das diretorias regionais de educacgéo;

IX - coordenar as agbes e planejamentos que promovam a
articulagéo da escola com a comunidade escolar, integrando a familia ao
ambiente escolar;

X - coordenar a execugdo do Plano de Desenvolvimento da
Escola-PDE e do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE, conforme
orientacdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE;

XI - coordenar as agdes relativas as politicas publicas de sua
competéncia;

XII - apresentar indicadores das politicas publicas de sua
competéncia;

Xl - monitorar o desenvolvimento das suas politicas publicas;

XIV - criar diretrizes para o calendario escolar, processo de turmas,
matriculas, gestao escolar e escrituragéo escolar;

XV - solicitar melhorias nos sistemas da secretaria para a
superintendéncia de gestao escolar.

Do Nucleo de Dados e Informagdes Estatisticas

Art. 144 O Nucleo de Dados e Informagbes Estatisticas, tem
como missao monitorar o desenvolvimento das unidades escolares da rede
publica estadual e suas condi¢des de atendimento, subsidiando a secretaria
com dados e informagdes sobre os estudantes e seu desempenho escolar,
visando a melhoria da qualidade do atendimento e do ensino ofertado,
competindo-lhe:

| - coordenar o processo do Censo Escolar no Estado de Mato
Grosso;

Il - acompanhar a inser¢cédo dos dados das redes de ensino no
Censo Escolar;

Il - disponibilizar informacdes e orientagbes referentes ao Censo
Escolar;

IV - gerenciar e monitorar os dados migrados do sistema da
secretaria para o EDUCACENSO/INEP-Instituo Nacional de Pesquisas; pde

V - divulgar os resultados do Censo Escolar, apos liberagdo do
INEP;

VI - gerenciar o cadastro de unidades escolares estaduais no
sistema da secretaria;
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VIIl - apresentar indicadores de rendimento escolar: matriculas,
frequéncia, evasao, abandono e aprovagao/reprovagao;

IX - gerenciar o fluxo dos dados cadastrais dos alunos no sistema
da Secretaria;

X - apresentar relatérios de matriculas, turmas, transferéncias,
fechamento do ano letivo e quantitativo de unidades escolares da rede
publica estadual;

Xl - apresentar relatorios do preenchimento do diario eletrénico;

Xl - acompanhar e monitorar o processo de visita in loco dos
técnicos da Coordenadoria de Gestado Escolar e de Rede - COGER nas
unidades escolares no processo de Circuito de Gestao/SGA;

XIII - apresentar indicadores do Circuito de Gestao/SGA,;

XIV - elaborar termos de referéncia em atendimento a demandas
de competéncia do nucleo.

Do Nucleo de Estrutura e Funcionamento de Ensino

Art. 145 O Nucleo de Estrutura e Funcionamento de Ensino, tem
como missao oportunizar aos estudantes um ambiente escolar seguro e
inclusivo, promovendo o protagonismo estudantil por meio da atuacdo da
equipe gestora que deve viabilizar uma gestao escolar integra, estratégica
e focada nos resultados da aprendizagem dos estudantes da rede publica
estadual, competindo-lhe:

| - criar diretrizes de gestao escolar, para a equipe gestora, para
os conselhos deliberativos da comunidade escolar e para a execugéo dos
recursos de manutengéo da gestéo da escola;

Il - acompanhar e monitorar o processo de designagéo para a
funcado de Diretores Escolares da rede publica estadual de ensino;

Il - acompanhar e monitorar o processo de designagao para a fungéo de
Secretarios Escolares da rede publica estadual de ensino;

IV - orientar e monitorar a avaliagédo dos diretores e secretarios escolares,
conforme diretrizes, com apoio do(a) adjunto(a) de gestéo de pessoas;

V - monitorar o processo de constituicao e extingdo dos conselhos
deliberativos da comunidade escolar;

VI - orientar as diretorias regionais de educagéo quanto a legislagéo
educacional para direcionamento das unidades escolares;

VII - orientar a analise da documentacao escolar quanto a regularidade e
veracidade de vida escolar dos alunos;

VIII - orientar e acompanhar as diretorias regionais de educacao
na administragcdo dos procedimentos referentes aos atos regulatérios das
unidades escolares da rede publica estadual de educacao;

IX - analisar e monitorar os processos de criagdo, mudanga de
denominagéo e extingdo de escolas da rede publica estadual de educagéo;

X - monitorar a atualizagdo dos atos autorizativos das unidades
escolares da rede publica estadual de educagao;

XI - monitorar a execugao do plano de agéo, insercédo de notas
fiscais e envio da prestagéo de contas de acordo com o PPP/PDE- SEDUC
Plano de Desenvolvimento Escolar das unidades escolares junto as
diretorias regionais de educacao;

XII - coordenar a elaboragao do plano de agéo e a execugao do
recurso do PDDE Programa Dinheiro Direto na Escola basico junto as
diretorias regionais de educacéo;

XIII - monitorar a inser¢éo de notas fiscais e envio da prestagao
de contas das unidades escolares participantes do PDDE basico junto as
diretorias regionais de educacao;

XIV - planejar e monitorar a execugao do calendario escolar;

XV - elaborar termos de referéncia em atendimento a demandas
de competéncia do nucleo.

Do Nucleo de Mediagao Escolar

Art. 146 O Nucleo de Mediagdo Escolar tem como missao
oportunizar aos estudantes da rede publica estadual de educagdo um
ambiente escolar seguro e inclusivo que fortalega o protagonismo estudantil,
visando a promogao da cultura de paz, o exercicio da cidadania e praticas
restaurativas de resolucdo de conflitos a todas as formas de violéncia e
demais causas que possam corroborar para a evasao e o abandono escolar,
promovendo a permanéncia dos estudantes, competindo-lhe:

| - estimular e disseminar entre a comunidade escolar o
conhecimento acerca de temas referentes a promogéo da cultura de paz,
praticas restaurativas de resolugdo de conflitos e exercicio da cidadania;

Il - desenvolver agbes voltadas para a gestao pacifica dos conflitos,
a prevencao da violéncia, a valorizagéo da vida e o fortalecimento da cultura
de paz nas escolas da rede publica estadual;

Il - capacitar as diretorias regionais de educagéo para desenvolver

\a comunicagao nao violenta, a gestéo de conflitos e os processos circulares

de construgéo de paz como estratégias de prevencdo a violéncia e de
promogao da cultura de paz no ambiente escolar;

IV - fomentar que as diretorias regionais de educagédo atuem
no fortalecimento da articulagdo das unidades escolares com os demais
agentes constituintes do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, a rede de apoio;

V - elaborar e monitorar indicadores das agbes de mediacao
escolar, cultura de paz e permanéncia;

VI - realizar levantamento dos dados e mapear as situagbes de
conflitos e de diferentes tipos de violéncias nas escolas da rede publica
estadual, de modo a possibilitar a construgao de parcerias que auxiliem em
estudos voltados para a prevengéo da violéncia escolar;

VII - elaborar e difundir materiais informativos acerca de tematicas
de praticas restaurativas;

VIII - subsidiar a implantagdo da mediacdo de conflitos escolares
nas unidades escolares por meio das diretorias regionais de educagéo;

IX - fortalecer o trabalho intersetorial com outras secretarias ou
instituicoes;

X - criar diretrizes e propor normas sobre a mediagdo escolar,
cultura de paz e praticas restaurativas;

Xl - criar diretrizes e orientar as Diretorias Regionais de Educacao
no trabalho com a metodologia social -Busca Ativa- que visa diminuir
os indices de exclusdo escolar e os impactos causados nas criancas e
adolescentes que se encontram em situagdo de vulnerabilidade ou risco
social;

XIl - monitorar as agbes de busca ativa e preenchimento das
fichas FICAI- Ficha de Comunicagédo do Aluno Infrequente, Indisciplinado
e Infrator;

XIII - criar diretrizes e orientar as diretorias regionais de educagéo
sobre a promocéo da integracdo entre a familia, estudantes e unidades
escolares;

XIV - fomentar a convivéncia pacifica e a integracéo entre a escola
e a comunidade com fins de fortalecer a rede de apoio, com a participagao
de todos os envolvidos no processo educacional;

XV - elaborar termos de referéncia em atendimento a demandas
de competéncia do nucleo;

XVI - auxiliar a execugéo de programas federais que se referem a
competéncia do nucleo.

Subsecao Il
Coordenadoria de Transporte Escolar

Art. 147 A Coordenadoria de Transporte Escolar tem como
missao gerir e prover meios para realizar o transporte escolar rural, fluvial,
da educacao especial e otimizagdo das rotas de transporte, por meio de
convénios com 0s municipios, oportunizando o acesso dos estudantes a
uma educagao de qualidade e inclusiva, observados os quesitos qualidade,
seguranga e eficiéncia do atendimento, competindo-lhe:

| - gerir o levantamento e consolidacdo das informacdes de
demanda de frota escolar;

Il - gerenciar a aquisi¢éo e renovagéo de frota escolar, por meio de
estudos e da elaboragéo do termo de referéncia;

Il - gerenciar o transporte escolar das unidades escolares da rede
publica estadual e efetivar plano de atendimento para os casos especificos;

IV - coordenar o processo de transporte escolar de alunos da zona
rural;

V - avaliar e propor melhorias nas legislagbes da area para orientar
0 repasse de recursos aos municipios;

VI - monitorar a execugao dos recursos repassados aos municipios
em conjunto com as diretorias regionais de educacgéo;

VII - coordenar o processo de cessdo de uso e doagado da frota
escolar estadual cedida aos municipios;

VIIl - coordenar fiscalizagbes ndo programadas no transporte
escolar que atende a rede publica de ensino na zona rural e urbana com
auxilio das diretorias regionais de educacgao;

IX - monitorar a execugéo do transporte escolar em conjunto com
as diretorias regionais de educacao;

X- coordenar o mapeamento da demanda referente a relagéo aluno
e quilometragem, para repasse de recursos financeiros de manutengao do
transporte escolar rural;

XI - acompanhar e coordenar os processos relativos ao transporte
de alunos das escolas estaduais especializadas de Cuiaba e Varzea
Grande;

XII - monitorar os custos dos municipios para manutengéo da frota
escolar através de sistema informatizado;

XIII - elaborar e instruir os processos administrativos para repasses
de recursos aos municipios; )
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XIV - analisar e instruir processos referentes as competéncias da
coordenadoria;

XV - monitorar e acompanhar as diretorias regionais de educagao
em relagdo a prestagdo de contas dos recursos repassados para o
transporte escolar aos municipios;

XVI - elaborar termos de referéncia em atendimento a demandas
de competéncia do nucleo.

Secao IV
Superintendéncia de Gestao Regional

Art. 148 A Superintendéncia de Gestdo Regional tem como
misséo fortalecer a gestao por resultados, através das Diretorias Regionais
de Educacdo - DREs, buscando eficiéncia na implantagdo, execugéo,
monitoramento e avaliagdo das Politicas Educacionais da Educagao
Basica, com foco no desenvolvimento da aprendizagem, do rendimento
escolar e a formacéo de praticas alimentares saudaveis aos estudantes,
oportunizando a permanéncia e o desenvolvimento do protagonismo
estudantil, competindo-lhe:

| - gerenciar as diretorias regionais de educacdo para o
desenvolvimento da politica educacional de Mato Grosso por meio de
Instrugdo Normativa, Portarias e Notas Técnicas;

Il - acompanhar e apoiar a gestdo das diretorias regionais de
educagao, de modo a fomentar um movimento de reflexdo e agdo em torno
de trés eixos principais - Indicadores, Processos Escolares e Instrumentos
de Gestao;

Il - mobilizar as equipes regionais, em articulagdo com todos
os secretarios(as) adjuntos(as), na busca de solugdes para os desafios
encontrados, principalmente os que comprometem o desempenho
académico dos estudantes, de modo a dar celeridade no cumprimento das
demandas, com a observagéo dos prazos previstos e a manutencao do foco
na melhoria dos indicadores escolares;

IV - articular com os setores afins encaminhamentos para as demandas
apresentadas pelas diretorias regionais de educagéo;

V - articular o processo de elaboragado do plano de acédo das
diretorias regionais;

VI - monitorar o planejamento das agbes das diretorias regionais
de educacao e a execugao dos recursos;

VII - coordenar a elaboracgao de relatérios gerenciais e painéis para
acompanhamento das agbes das diretorias regionais de educacao;

VIIl - coordenar o processo de encerramento contabil e do CNPJ
das unidades em processo de encerramento;

IX - coordenar as diretorias regionais de educagdo quanto a
regularizagao cadastral e fiscal necessarias na Receita Federal do Brasil;

X - gerenciar a implantagdo de grémios estudantis nas unidades
escolares;

XI - gerenciar o programa nacional de alimentagéo escolar;

XII - monitorar os indicadores de desenvolvimento da alimentagéo
escolar;

XIII - deliberar sobre o quadro de pessoal das diretorias regionais
de educagdo em conjunto com os secretarios(as) adjuntos(as).

Subsecéo |
Do Nucleo de Gestao de Repasses

Art. 149 O Nucleo de Gestdo de Repasses tem como missdo
viabilizar a descentralizagdo de repasses financeiros para manutengéo
e execugdo dos planos estratégicos, bem como o encerramento contabil
das unidades garantindo a conformidade da rede publica estadual,
competindo-lhe:

| - coordenar a descentralizagdo de repasses financeiros para as
diretorias regionais de educacao;

Il - coordenar a descentralizagdo de repasses financeiros do PDE
SEDUC para as unidades escolares;

Il - coordenar a descentralizagdo de repasses financeiros da
alimentagéo escolar para as unidades escolares;

IV - orientar as diretorias regionais de educagao na elaboragéo do Plano
de Desenvolvimento da Diretoria Regional de Educagéo - PDDRE;

V - orientar e monitorar a insercéo de notas fiscais e presta¢des de contas
das diretorias regionais de educagéo;

VI - orientar as diretorias regionais de educagao sobre o processo
de encerramento contabil e do CNPJ das unidades em processo de
encerramento;

VII - orientar e monitorar as diretorias regionais de educagao
quanto a regularizagao cadastral e fiscal necessaria na Receita Federal do

\Brasn;

VIII - orientar as diretorias regionais de educagéo sobre o processo
de solicitagao de complementagéo.

Subsecéo Il
Nucleo de Monitoramento das DREs

Art. 150 O Nucleo de Monitoramento das Diretorias Regionais de
Educacéo, tem como missdo assegurar a implementacdo dos processos
organizacionais e administrativos das diretorias regionais de educagéo
visando a otimizacdo da comunicagéo das estratégias educacionais na rede
publica estadual, com foco nos estudantes e na melhoria dos resultados de
ensino aprendizagem da rede, competindo-lhe:

| - orientar as diretorias regionais de educagdo para o
desenvolvimento das politicas educacionais de Mato Grosso, conforme as
diretrizes de governo articuladas com os Secretarios(as) Adjuntos(as);

Il - elaboragao de relatérios gerenciais e painéis para acompanhamento
das agbes das Diretorias Regionais de Educacao;

Il - monitorar junto as Diretorias Regionais de Educacao as acdes de
implementagéo das politicas publicas;

IV - monitorar os resultados apresentados pelas Diretorias
Regionais de Educacéao;

V - compartilhar os resultados apresentados pelas Diretorias
Regionais de Educagéo;

VI - orientar as diretorias regionais de educagéo sobre a implantacdo de
grémios estudantis nas unidades escolares;

VII - manter atualizado o quadro de pessoal das Diretorias Regionais de
Educacgéo.

Subsecao lll
Coordenadoria de Alimentagao Escolar

Art. 151 A Coordenadoria de Alimentagdo Escolar tem como
missao fortalecer as Politicas Educacionais por meio da oferta de uma
alimentagdo saudavel e nutritiva, contribuindo com a aprendizagem, o
rendimento escolar e a formagdo de praticas alimentares saudaveis,
oportunizando o crescimento e o desenvolvimento biopsicossocial dos
estudantes, competindo-lhe:

| - planejar a execugéo do Programa de Alimentagéo Escolar nas
escolas estaduais;

Il - avaliar a execugéo do Programa de Alimentacéo Escolar;

Ill - coordenar e analisar os processos licitatérios e chamadas
publicas, para aquisi¢cdo de géneros alimenticios;

IV - monitorar os processos licitatérios e chamadas publicas, para
aquisicao de géneros alimenticios;

V - coordenar as agdes de educagao alimentar e nutricional;

VI - monitorar as agdes e projetos referentes a alimentagéo escolar
nas unidades escolares estaduais.

Do Nucleo de Nutricdo e Monitoramento

Art. 152 O Nucleo de Nutrigdo e Monitoramento tem como missao
contribuir com o crescimento e o desenvolvimento biopsicossocial, a
aprendizagem, o rendimento escolar e a formagéo de praticas alimentares
saudaveis aos estudantes, competindo-lhe:

| - orientar as Diretorias Regionais de Educagéo no diagndstico e o
acompanhamento do estado nutricional dos estudantes;

Il - estimular a identificagdo de estudantes com necessidades nutricionais
especificas;

Il - planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacao
escolar;

IV - planejar e orientar as agbes de educagao alimentar e nutricional;

V - planejar, orientar e supervisionar a aplicagédo de testes de
aceitabilidade dos cardapios e produtos novos;

VI - interagir com agricultores familiares e empreendedores familiares
rurais e suas organizacoes;

VIl - orientar as DREs quanto ao processo de aquisicdo de
géneros alimenticios da agricultura familiar, no que se refere a parte técnica,
tais como especificagdes, quantitativos, entre outros;

VIIl - orientar os procedimentos das boas praticas para o servigco
de alimentagao e nutricéo escolar;

IX - elaborar o plano anual de trabalho do PNAE-Plano |[Nacional
de Alimentagao Escolar;

X - assessorar o Conselho Estadual de Alimentagdo Escolar-
CEAE no que diz respeito a execugédo técnica do C;

J
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XI - capacitar profissionais que atuem diretamente na execugao
do PNAE;

XII - elaborar termos de referéncia em atendimento a demandas de
competéncia do nucleo.

Nucleo de Gestado das Aquisi¢des da Alimentagao Escolar

Art. 153 O Nucleo de Gestédo das Aquisigdes daAlimentagéo Escolar
tem como missao assessorar e instruir as Diretorias Regionais de Educagéo
quanto a realizagdo dos processos licitatérios da alimentagdo escolar
assegurando a aquisi¢éo dos alimentos necessarios para a elaboragao dos
preparos saudaveis e adequados para os estudantes obterem melhoria na
aprendizagem e no rendimento escolar, competindo-lhe:

| - elaborar o projeto basico para aquisicao da alimentagéo escolar;
Il - orientar as Diretorias Regionais de Educagao quanto aos processos de
aquisicao da alimentagéo escolar;
Il - fiscalizar os contratos de aquisicdo da alimentagdo escolar;

IV - emitir manifestagdo de conformidade da execugéo do programa
da alimentagéo escolar;

Secgao V
Da Coordenadoria de Escolas Militares

Art. 154 A Coordenadoria de Escolas Estaduais Militares tem
como missao implementar a Politica Publica de Escolas Estaduais Militares,
visando a ampliacdo do numero de unidades com foco na educacdo de
exceléncia ofertada aos estudantes, oportunizando um ambiente escolar
seguro, visando a promogéao da cultura de paz, o exercicio da cidadania e o
patriotismo, competindo-lhe:

| - implantar Escola Estadual Militar, por meio de criacdo ou de
transformacao;

Il - viabilizar agbes para orientar as diretorias regionais de
educacgéao quanto aos procedimentos necessarios para implantagao de uma
Escola Estadual Militar;

Il - dar suporte necessario a integragdo entre a gestao
administrativa e pedagdgica;

IV - organizar procedimentos necessarios para implementagéo dos
Jogos Escolares Estudantis Militares;

V - acompanhar o desempenho da Gestédo das Escolas Estaduais
Militares e Civico-Militares de gestdo compartilhada para levantar
necessidades de formagao;

VI - elaborar diretrizes acerca do desenvolvimento de atividades
especificas realizadas em Escola Estadual Militar e Escola Estadual
Civico-Militar para que as diretorias regionais de educagao possam orientar
as unidades escolares;

VII - ser elo continuo entre as instituigbes responsaveis pela
gestao compartilhada das escolas: a SEDUC, a Policia Militar, o Corpo de
Bombeiros Militar e as Forgas Armadas;

VIII - viabilizar o processo de indicagcdo do diretor para Escola
Estadual Militar.

Subsecéo |
Do Nucleo de Escolas Estaduais Militares

Art. 155 O Nucleo de Escolas Estaduais Militares tem como
missao assegurar o atendimento as demandas técnicas e operacionais das
Escolas Estaduais Militares, competindo-lhe:

| - subsidiar o processo de implantagdo de Escolas Estaduais
Militares;

Il - monitorar a execugéo dos processos de criagdo, transformagao
e/ou mudanga de denominagao das unidades escolares estaduais militares;

Il - elaborar orientativos quanto aos processos de implantagéo e
de implementacéo de escola estadual militar;

V- elaborar orientativos quanto aos procedimentos necessarios a
realizagéo dos jogos escolares estudantis militares;

V - elaborar diretrizes referente as atividades civicas e demais
acoes realizadas na escola estadual militar e escola estadual civico-militar;

VI - prestar suporte técnico operacional as diretorias regionais de
educagéao quanto as demandas das unidades de escola estadual militar;

VIl -elaborar diretrizes técnicas de gestdo da escola estadual
militar, com base nos resultados dos indicadores institucionais, para orientar
a diretoria regional de educacdo quanto a agdo da gestdo na unidade
escolar;

VIII -subsidiar a Superintendéncia de Gestdo Escolar quanto a
documentacao necessaria para a nomeacao do diretor para escola estadual
militar;

IX - subsidiar a elaboragao de termos de referéncia em atendimento
a demandas da escola estadual militar e civico-militar.

CAPITULO VI
DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E
DESCONCENTRADA

Secao |
Das Diretorias Regionais de Educacao

Art. 156 As Diretorias Regionais de Educacdo tem a misséo de
gerir a implantagéo, o monitoramento e a avaliagcdo da politica educacional
da educacéo basica, nas unidades escolares jurisdicionadas, assegurando o
acesso, a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes, competindo-lhes:

| - garantir o desenvolvimento dos processos de ensino e
aprendizagem de acordo com as politicas educacionais estaduais e
nacionais;

Il - garantir o desenvolvimento da politica de formacdo dos
profissionais da educagdo no ambito da rede estadual e das redes
municipais parceiras;

Ill - executar os processos de gestdo administrativa, financeira,
patrimonial e de gestdo de pessoas descentralizados pela Secretaria de
Estado de Educacao;

IV - acompanhar os processos de execucdo das politicas
educacionais, politicas de formagdo e de gestdo, prestando suporte
presencial e remoto as unidades de ensino;

V - sugerir alteragbes nas politicas educacionais, de formagao
e de gestéo, objetivando sempre a melhoria e o avango da qualidade da
educagéo;

VI - monitorar e consolidar os dados referentes aos indicadores
de aprendizagem e o desempenho escolar das escolas no ambito de sua
circunscrigao;

VII - promover, apoiar e acompanhar o processo de implantagao
do regime de colaboragdo com os municipios.

Subsecao |
Das Diretorias Adjuntas Regionais

Art. 157 As Diretorias Adjuntas Regionais tem a missao de
auxiliar a Diretoria Regional, a partir do acompanhamento, monitoramento,
superviséo e subsidio as coordenadorias e nucleos regionais de educagéo
para o correto desenvolvimento da politica educacional da educagao
basica, nas unidades escolares jurisdicionadas, assegurando o acesso, a
permanéncia e a aprendizagem dos estudantes, competindo-lhes:

| - propor alteragdes nas politicas educacionais, de formagao e
de gestdo, objetivando sempre a melhoria e o avango da qualidade da
educagao;

Il - acompanhar os processos de execugdo das politicas de
formacéo e de gestao, prestando suporte presencial e remoto as unidades
de ensino;

IIl - monitorar e consolidar os dados referentes aos indicadores
de aprendizagem e o desempenho escolar das escolas no ambito de sua
circunscrigao;

IV - avaliar a execugdo das atividades administrativas e financeiras
no ambito do polo.

V - supervisionar a disponibilidade de material didatico e recursos
humanos nas unidades escolares;

VI - acompanhar o processo de atribui¢céo de aulas/fungéo no polo;

VIl - orientar e acompanhar o levantamento de informacdes
dos resultados da execugdo das diretrizes, programas e projetos
descentralizados pela Secretaria de Estado de Educagéo que irdo subsidiar
o 6rgéo central;

VIIl - acompanhar o desenvolvimento da politica de formagao
dos profissionais da educagédo no ambito da rede estadual e das redes
municipais parceiras;

IX - responder e deliberar os processos oriundos da Ouvidoria
Setorial e Ministério Publico em tempo habil;

X - organizar a logistica de distribuicho dos materiais dos
Programas e Projetos encaminhados para a DRE e assim fazer com que
estejam nas escolas do polo dentro do prazo estipulado;

XI - dimensionar as necessidades das escolas do polo e conhecer
suas especificidades;

XII - organizar as reunides semanais e estratégicas com a equipe
de Coordenadores Regionais da DRE para acompanhar as agbes e os
planejamentos, a titulo de corregéo de rotas e efetivagéo das atividades nas
unidades escolares; )
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XIllI - subsidiar, dialogar e supervisionar o Nucleo Regional de
Educacao - NRE em suas demandas, produtos e visitas nas escolas;

XIV - realizar a reunido de rotina com os gestores escolares junto
com o Diretor Regional para orientar e garantir que as politicas publicas do
Estado de Mato Grosso sejam exercidas e fomentadas no ambiente escolar.

Subsecao Il
Das Coordenadorias de Formagao Continuada

Art. 158 As Coordenadorias de Formagdo Continuada tem a
missao de apoiar o desenvolvimento e a capacitagéo dos profissionais da
educacéo, visando a promogao de um ensino de qualidade em atendimento
das necessidades dos estudantes, competindo-lhes:

| - realizar o desenvolvimento da politica de formacdo dos
profissionais da educagdo no ambito da rede estadual e redes municipais
parceiras;

II- realizar a formagéo de multiplicadores para o cascateamento
das formacdes nas respectivas DREs;

Il - orientar e monitorar as a¢des dos multiplicadores no que diz
respeito a efetividade das formacgdes;

IV - sugerir alteragbes nas politicas educacionais de formagao
objetivando sempre a melhoria e o avango da qualidade da educagéo;

V -monitorar as agdes de formagao continuada para aprimoramento
das praticas dos profissionais da educacao em articulagdo com as demais
coordenadorias da DRE;

VI - promover a acessibilidade da formagao continuada a todos os
profissionais da educagao, independente de sua localizagao geografica,
nivel de ensino ou contexto educacional,

VII - executar os certames
envolvidos em agdes formativas;

VIII - monitorar as atividades desenvolvidas pelos bolsistas e
encaminhar, mensalmente, os documentos comprobatérios para a validagéo
da Coordenadoria de Desenvolvimento;

IX - gerenciar os procedimentos de certificagdo dos profissionais
de educagéo nas ag¢des formativas promovidas pela SEDUC/MT.

relativos a selegdo de bolsistas

Subsecao lll
Das Coordenadorias de Gestdo Pedagdgica

Art. 159 As Coordenadorias de Gestdo Pedagogica tem a
missao de executar a politica publica da educacgéo basica garantindo o
alinhamento com as orientagdes estratégicas da Secretaria de Estado de
Educacao, visando a qualidade do ensino, competindo-lhes:

| - acompanhar os processos de execugdo das politicas
educacionais prestando suporte presencial e remoto as unidades de ensino;

Il - assessorar os coordenadores pedagogicos e Profissionais de
Educagéo Basica nas agdes pedagdgicas, com foco no processo de ensino
e aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes nas unidades escolares;

Il - monitorar a execugdo de programas e projetos nas unidades
escolares que promovam diferentes vivéncias e o desenvolvimento das
competéncias socioemocionais;

IV - acompanhar e orientar as equipes gestoras das unidades
escolares na elaboracao, atualizacao e implementagéo do Projeto Politico
Pedagodgico (PPP) e Regimento Escolar em consonancia com as Politicas
Publicas Educacionais, e em conformidade com as leis vigentes;

V - orientar as unidades escolares no intuito de assegurar a
participacdo na elaboracdo e implementacdo de agbes pedagodgicas
conforme contexto sociocultural da comunidade escolar;

VI - orientar e auxiliar os coordenadores pedagdgicos das
unidades escolares na execugéo das agdes do Plano Anual de Intervengao
Pedagdgica registrado no Sistema de Gestdo da Aprendizagem - SGA;

VIl - orientar os coordenadores pedagogicos das unidades
escolares na elaboragao de critérios a serem analisados durante a execugéo
das atividades pedagogicas desenvolvidas pelos professores em sala de
aula, e verificar se estdo em consonancia com o PPP da unidade escolar;

VIII - monitorar a aplicabilidade do curriculo, materiais didaticos,
e propostas pedagogicas diferenciadas para as etapas e modalidades de
ensino;

IX - monitorar as regras e critérios de avaliagbes das matrizes
curriculares do ano vigente;

X - orientar o coordenador pedagogico das unidades escolares
sobre a necessidade da execugao das praticas pedagogicas que promovam
equidade educacional, entre eles e o Laboratério de Aprendizagem;

Xl - acompanhar e incentivar o envolvimento das unidades
escolares em campanhas (concurso, projetos educativos, entre outros),

especialmente com tematicas relevantes a formacao integral, diversidades
e desenvolvimento da cidadania dos estudantes;

XII - analisar e avaliar as causas da evasao, retengao e abandono
com a equipe gestora e professores, e propor agdes de intervengéo
conjuntamente com a COGER, para atendimento diferenciado aos
estudantes infrequentes, retidos e aos que retornaram apds evaséo;

XIII - orientar os coordenadores pedagogicos na divulgacdo de
acoes pedagogicas;

XIV - monitorar e orientar o coordenador pedagdgico no
acompanhamento das atividades desenvolvidas nos horarios de
hora-atividade na unidade escolar;

XV - orientar o coordenador pedagdégico das unidades escolares
sobre a necessidade da execugéo das praticas pedagogicas que promovam
as diversidades educacionais;

XVI - orientar a equipe gestora da unidade escolar quanto ao
pedido de liberagao de funcdes e projetos;

XVII - identificar e encaminhar as demandas formativas especificas
para os coordenadores pedagdgicos e profissionais de educagéo a SAGE-
SAGE-Secretaria Adjunta de Gestdao Educacional e SAGP- Secretaria
Adjunta de Gestao de Pessoas;

XVIII - elaborar relatério circunstanciado sobre as agdes realizadas
no final do semestre e encaminhar a Secretaria Adjunta de Gestao
Educacional - SAGE.

Subse¢éao IV
Das Coordenadorias de Gestao Escolar e de Rede

Art. 160 A Coordenadoria de Gestéo Escolar e de Rede - COGER
tem a missdo de promover a exceléncia na gestdo administrativa e
escrituracéo escolar, competindo-lhe:

| - acompanhar os processos de execugao das politicas de gestao
escolar prestando suporte presencial e remoto as unidades de ensino;

Il - orientar as Unidades para o desenvolvimento da Politica
Educacional de Mato Grosso por meio de Instrugdo Normativa, Portarias
e Notas Técnicas;

Il - orientar e monitorar o planejamento das ac¢des das unidades
escolares e utilizagéo dos recursos;

IV - orientar as unidades escolares sobre o processo de
encerramento das contas bancarias e CNPJ das unidades em extingao;

V - orientar e monitorar as unidades escolares quanto a
regularizagao cadastral e fiscal necessaria na Receita Federal do Brasil;

VI - orientar as unidades quanto a constituicdo, recomposicéo e
atualizacdo dos Conselhos Deliberativos das escolas estaduais;

VIl - orientar e validar os calendarios escolares do sistema estadual
de educagéo;

VIII - realizar orientagdes as escolas quanto ao calendario escolar;

IX - orientar e Homologar as solicitagbes do cargo de Apoio
Administrativo Escolar-AAE/Manutencao da Infraestrutura (Agente de
Patio);

X - orientar sobre a implantagdo do Grémio Estudantil nas
Unidades Escolares.

XI - orientar e monitorar os procedimentos de Cadastro de
estudante, matricula, rematricula, ajustes de matricula, transferéncia,
Matricula Web, fechamento do ano letivo e diario de classe;

XIl - coordenar e monitorar os Procedimentos de Censo Escolar;

de Censo Escolar - Matricula Inicial e Situagdo do Aluno; (Excluir
os paréntesis)

Xl - orientar e monitorar quanto aos atos Autorizativos,
Credenciamento e Autorizagao de Unidade Escolar;

XIV - orientar na prevencdo e diminuicdo da violéncia e da
indisciplina escolar, Busca Ativa e Ficha FICAI para o controle da
infrequéncia dos estudantes.

XV- monitorar o processo de municipalizagdo e o reordenamento
escolar;

XVI - coordenar o recolhimento do arquivo das escolas extintas;

XVII - emitir, chancelar historico ou certificado das escolas ativas
e extintas;

§ 1° Cabe a Alimentacéo Escolar na COGER dar suporte e garantir
que os alunos da escola publica tenham acesso as refeigcbes saudaveis e
nutritivas, competindo-lhe:

a) monitorar o servigo de alimentagao escolar;

b) verificar o cumprimento dos cardapios elaborados, pelo
Nutricionista;

c) visitar escolas para acompanhamento das AAE/

Nutricdo Escolar;

J
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d) monitorar, orientar e avaliar a execugdo do AAE/
Nutrigdo Escolar;

e) promover a formacgéo para os servidores envolvidos na
execucdo do PNAE;

f) monitorar a inser¢gdo de notas fiscais no sistema
Sigeduca;

9) analisar os processos fisicos de prestacéo de contas
da merenda escolar e emisséo de parecer técnico;

h) encaminhar processos de prestacdo de contas para

analise fiscal da Coordenadoria Administrativa e Financeira da DRE.

§ 2° Cabe ao Transporte Escolar da COGER dar suporte e garantir
0 acesso aos alunos da escola publica por meio do transporte escolar,
competindo-lhe;

a) monitorar a oferta do transporte escolar, atestar e
instruir processo de prestacdo de contas;
b) certificar e promover a participagcdo de todos

seguimentos que compdem a comissao de Transporte Escolar, de forma
que exercam as atribuigdes conforme a legislagéo vigente;

c) monitorar as inser¢cdes de informagdes no sistema Transcolar
e capacitar secretario escolar e técnicos municipais quanto ao uso da
plataforma.

Subsecgao V
Da Coordenadoria Administrativa e Financeira

Art. 161 A Coordenadoria Administrativa e Financeira tem a
miss&o coordenar as atividades administrativas e financeiras da Diretoria
Regional de Educagéo, e apoiar as unidades escolares no alcance dos
seus resultados, visando a qualidade, transparéncia e responsabilidade na
utilizagao dos recursos publicos descentralizados pela Secretaria de Estado
de Educacao, competindo-lhes:

| - executar os processos de gestdo administrativa e financeira
descentralizados pela Secretaria de Estado de Educagéo;

Il - prestar orientagdo em relagcdo as Prestacdes de contas dos
recursos repassados aos Conselhos Deliberativos da Comunidade Escolar
- CDCE's, e as Prefeituras no que diz respeito ao transporte escolar;

Il - monitorar periodicamente durante a execugao do recurso pelas
UEX, se as despesas se enquadram na categoria contabil de origem do
recurso e se tem amparo legal;

IV - monitorar e acompanhar o envio das prestacdes de contas
dos recursos repassados as Unidades Executoras-UEX, e quando nao
encaminhadas adotar as devidas providéncias, conforme legislagbes e
normas vigentes;

V - analisar os processos de prestagdo de contas dos recursos
repassados aos CDCE’s, e municipios quanto ao transporte escolar,
emitindo parecer financeiro;

VI - efetuar lancamento dos repasses federais do Programa
de Alimentagdo Escolar-PNAE, recebidos pelas unidades escolares no
Sistema de Gestao de Prestagédo de Contas-SIGPC do FNDE;

VII - emitir declaragao de adimpléncia/inadimpléncia em prestagdes
de contas, conforme portarias e instrugdes normativas pertinentes;

VIIl - encaminhar ao 6rgdo central, documento instruido com
notificagbes aos responsaveis pela execugdo dos recursos das UEX, em
virtude de inadimpléncia e/ou irregularidades ndo sanadas, para que sejam
tomadas as medidas cabiveis conforme as legislagdes e normas vigentes;

IX - convocar oficialmente os representantes indicados pelos
orgaos e instituicbes para os trabalhos a serem realizados para a boa
execucdo dos certames da Chamada Publica e do Pregao, notificando o
orgao responsavel, no caso do nao comparecimento;

X - constituir a Camara de Negdcios - CNAE, formalizando em Ata
os nomes dos membros, designando suas fung¢des, conforme citadas nos
incisos do paragrafo Unico do art. 11 da Lei 11.688/22;

XI - realizar, coordenar e acompanhar os certames das Camaras
de Negocios na realizagdo do Pregédo Presencial, segundo art. 17 da Lei
14.133/21 e da Chamada Publica, segundo a Lei 11.947/09; Resolugéo do
FNDE N.° 06/20; Lei 11.688/22 que institui as DRE’s no ambito da SEDUC/
MT e normas vigentes, para aquisicdo e Registro de Precos de géneros
alimenticios a serem fornecidos as escolas estaduais;

XIl - analisar os processos de realinhamento de precos dos
contratos administrativos da alimentagao escolar;

XIll - manter em arquivo especifico copia dos Processos
Licitatérios, encaminhados a SEDUC, pelo periodo minimo de 05 anos;

XIV - formalizar a prestacédo de contas da DRE e encaminhar para
a SEDUC para anélise;

XV - gerir as frotas dos veiculos oficiais da DRE

(vistoria,

abastecimento, cadastro de condutores e
higienizagao);

XVI - encaminhar relatério de pagamento relativo ao fornecimento
de agua/esgoto e energia elétrica, telefone pelas concessionarias para as

unidades escolares e da DRE, atestando o fornecimento.

manutengdo e revisao,

Subsecéao VI
Da Coordenadoria de Gestdao de Pessoas

Art. 162 A Coordenadoria de Gestao de Pessoas tem a misséao de
apoiar a Secretaria de Estado de Educagao no que se refere ao provimento
da forga de trabalho, recrutamento, selegdo e monitoramento do quadro de
pessoal das unidades desconcentradas e a movimentacéo e vida funcional
dos servidores, competindo-lhes:

| - executar os processos de gestdo de pessoas descentralizados
pela Secretaria de Estado de Educacéo;

Il - executar o Processo de Atribuicdo SEDUC - PAS;

Il - efetuar os processos de contratacdo de temporarios e efetivos;

IV - organizar e executar as agbes de saude e seguranca do
trabalhador no ambito da regional;

V - monitorar o Web Ponto;

VI - monitorar processos de movimentagao dos servidores;

VIl - executar processos seletivos internos para demandas nao
supridas pelos seletivos do Nucleo de Recrutamento e Selegcao da SEDUC;

VIIl - realizar a analise e tramite de contratos, termo de aulas
adicionais, distratos, termos aditivos, horas atividades e adicional noturno;

IX - assegurar que os servidores estejam em conformidade com
suas atribui¢cdes e regimes de trabalho;

X - facilitar e avaliar o preenchimento de vagas e cargos
necessarios nas unidades escolares;

XI - acompanhar e atualizar as informagdes referentes ao quadro
de servidores das escolas;

XIll -identificar e corrigir eventuais desvios no cumprimento das
atribuices dos servidores;

XIll - facilitar a mobilidade e a distribuicdo de servidores entre
diferentes localidades;

XIV - realizar consulta e corre¢cdo de processos na situagéo de
recusa;

XV - fornecer suporte agil e eficiente as demandas das unidades
escolares;

XVI - desenvolver recursos educativos para aprimorar o trabalho
dos secretarios escolares;

XVII - gerenciar perfis e acesso ao sistema de gestao educacional.

Subsecao VI
Das Coordenadorias de Infraestrutura, Patrimoénio e TI

Art. 163 As Coordenadorias de Infraestrutura, Patriménio e TI
tem a misséo de coordenar as atividades de patrimdnio e tecnologia da
Diretoria Regional de Educag&o, apoiando as unidades escolares no
alcance dos seus resultados, visando a melhoria dos espagos, qualidade no
acesso a rede e o monitoramento dos recursos publicos descentralizados
pela Secretaria de Estado de Educagéo competindo-lhe:

| - monitorar os recursos financeiros destinados a manutengao
predial e conservagao repassado as unidades, bem como a sua execugao;

Il - monitorar as prestagbes de contas do PDE Predial,
Conectividade e Conservagédo e orientar a unidade escolar quanto ao
procedimento para regularizagéo em caso de prestagéo atrasada;

Il - auxiliar na identificacéo de prédios para locagdo, em conjunto
com o diretor da unidade escolar;

IV - reunir a documentagcao do locador e encaminhar para a
Coordenadoria de Patriménio Imobiliario e Superintendéncia de Patriménio;

V - acionar a Coordenadoria de Patriménio Imobiliario- COIPT
para que solicite parecer referente a locagdo de imével junto a Unidade
de Microplanejamento, conforme a justificativa de necessidade de locacéo;

VI - auxiliar na renovagéo de contrato de locacdo juntando a
documentagao e entrando em contato com o proprietario ou a escola;

VIl - orientar os diretores escolares no levantamento da
documentagao para o inventario;

VIII - monitorar o envio da documentagéo de inventario no prazo
solicitado;

IX - receber e conferir a documentagdo para o inventario e
encaminhar para a Sede;

X - auxiliar os gestores das unidades escolares na solicitagcdo
de mobiliarios, equipamentos e demais itens disponibilizados pela
Superintendéncia de Patriménio; )
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XI - realizar levantamento dos bens inserviveis, emitir laudo quanto
ao funcionamento dos mesmos e encaminhar para a Coordenadoria de
Patriménio Mobiliario e Materiais;

Xl - analisar documentos da solicitagéo de recurso descentralizado
das unidades escolares;

XIII - emitir Relatoério e parecer referente a execugéo da obra em
relagdo a solicitagdo do recurso descentralizado para prestacdo de contas;

XIV - acompanhar as prestagdes de contas atrasadas e orientar a
unidade escolar quanto ao procedimento para regularizagéo;

XV - analisar, avaliar e monitorar os resultados da gestdo de
infraestrutura, tecnologia da informacéo e patriménio;

XVI - monitorar e avaliar a implementagao dos planos estratégicos
de tecnologia da informacéo e patrimoénio;

XVII - articular com o 6rgéo central, propostas de aperfeigoamento
da legislagéo de tecnologia da informacao.

§ 1° Quando as Coordenadorias de Patriménio Imobiliario que
NAO dispuser de equipe de engenharia/arquitetura:

| - emitir relatério fotografico de unidades escolares que precisam
de intervencao fisica e encaminhar a Superintendéncia de Obras;

Il - quando solicitado, obter informagdes sobre o andamento
das obras descentralizadas as prefeituras municipais e encaminhar a
Superintendéncia de Obras;

Il - atuar como interlocutor entre a unidade escolar, Prefeitura
Municipal e a Secretaria Adjunta de Infraestrutura e Patrimonio;

§ 2° as Coordenadorias de Patriménio Imobiliario que dispuser de
equipe de engenharia/arquitetura:

| - realizar vistoria técnica nos prédios das unidades escolares,
com emisséao de relatério fotografico, apresentagao de laudo quando houver
necessidade de interdicdo do prédio e elaboragéo de relatério técnico dos
servigos necessarios para resolugéo do problema;

Il - atualizar os dados da estrutura fisica dos prédios das unidades
escolares, através da medicéo do prédio (ambientes internos e externos),
atualizacdo da planta arquitetdnica em software, fotos atualizadas, planta
de locagéo de fossas, sumidouros e posto de transformagéo do prédio e
elaborar memorial descritivo com as caracteristicas do prédio;

Ill - fiscalizar obras da Superintendéncia de Obras conforme
contratagéo, conferir a qualidade dos servicos executados, elaborar
medi¢des mensais aos contratos, elaborar relatorios técnicos e notificagcdes
a fim de instruir processo de apuragcdo de irregularidades nas obras,
analisar e elaborar parecer técnico sobre possivel necessidade de aditivos
contratuais (prazo e valor) e monitorar o cumprimento dos cronogramas
fisicos das obras;

IV - fiscalizar obras de convénios firmados com as prefeituras
municipais, efetuar a fiscalizagdo periédica aos canteiros de obras, conferir
a compatibilidade entre os pagamentos realizados pela prefeitura e a
execugao da obras, elaborar relatério técnico para prestacao de contas do
recurso do convénio, analisar e elaborar parecer técnico sobre possivel
necessidade de aditivos aos convénios (prazo e valor), monitorar o
cumprimento dos cronogramas fisicos das obras;

V - atender as duvidas técnicas solicitadas pelas unidades
escolares;

VI - elaborar croquis e detalhes necessarios a execugéo de
servigos de baixa complexidade, sob aprovacdo da Superintendéncia de
Obras;

VIl - intermediar as demandas necessarias nos o6rgaos de
aprovacao (prefeituras e secretarias), concessionarias de energia e agua
da regiao;

VIII - monitorar e atualizar a classificacdo da situagéo fisica dos
prédios das unidades escolares.

Subsecao VI
Dos Nucleos Regionais de Educacao-NREs

Art. 164 Os Nucleos Regionais de Educagéo tem a missao de apoiar
as diretorias regionais de educagdo, enquanto unidades administrativas
desconcentradas, na implantagdo, monitoramento e avaliagdo das
politicas educacionais nas unidades escolares jurisdicionadas ao nucleo,
competindo-lhes:

| - prestar orientagdo, acompanhamento e monitoramento da
execugdo das politicas educacionais, da politica de formagao continuada
e de gestéo escolar;

Il - prestar orientagdo, acompanhamento e monitoramento dos
processos de gestdo administrativa, financeira, patrimonial e de gestéo de
pessoas, descentralizados pela Secretaria de Estado de Educacéo.

Subsecao IX
Das Unidades Escolares

Art. 165 O estabelecimento de ensino elaborara seu Regimento
Escolar dispondo sobre finalidades, administragao, estrutura, funcionamento
e regime escolar, em cumprimento a legislagao vigente.

TiTULO IV
DAS ATRIBUIGOES

CAPITULO|
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGAO

Segéao |
Do Secretario

Art. 166 Constituem atribuigdes basicas do Secretario de Estado
Educagéo, conforme a Lei Complementar n°® 612, de 28 de janeiro de 2019:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de
competéncia;

Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestéo,
conforme legislagao especifica;

Il - elaborar a programacgao do 6rgao, compatibilizando-a com as
diretrizes gerais do governo e aprovar a programacgdo das atividades de
entidades da Administracao Indireta que Ihes sao vinculadas;

IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo
Governador;

V - propor o orgamento do 6rgdo e encaminhar as respectivas
prestacdes de contas;

VI - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

VIl - participar de conselhos e comissdes, podendo designar
representantes com poderes especificos;

VIII - realizar a superviséo interna e externa dos érgaos;

IX - receber reclamacgdes relativas a prestacdo de servigos
publicos, decidir e promover as corregdes exigidas;

X - determinar, nos termos da legislagdo, a instauragdo de
sindicancia e processo administrativo, aplicando-se, quando for o caso, as
necessarias punigdes disciplinares;

Xl - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta,
conforme previsto na Constituigdo Estadual;

XII - propor ao Governador a intervengéo nos 6rgéaos das entidades
vinculadas, assim como a substituicdo dos respectivos dirigentes;

XIII - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da
respectiva secretaria e demais atribuicdes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secao ll
Do Secretario Adjunto Executivo

Art. 167 Constituem atribuicdes basicas do Secretario Adjunto
Executivo:

| - constituir comissdes para atuarem em chamamento publico,
licitagdes, de tomadas contas, inventarios fisicos e financeiros, avaliagdes
e alienagdes de bens e materiais permanentes ou de consumo;

Il - autorizar a realizagdo e homologar licitagdo para aquisicdo de
materiais e execucao de obras e servigos nos termos da legislagéo vigente;

Il - autorizar a realizagdo e homologar ou ratificar os procedimentos
de dispensa e inexigibilidade de licitagdo nos termos da legislagéo vigente;

IV - autorizar e expedir atos administrativos relativos a contratos,
convénios e instrumentos congéneres, nos termos da legislacéo vigente;

V - expedir atos administrativos sobre a organizagéo administrativa
interna da Secretaria de Estado de Educacgao, explicitamente ndo limitada
ou restrita por atos normativos superiores;

VI - prestar atendimento e promover o tratamento aos pleitos de
servidores, pessoas, autoridades e entidades, em questdes cuja alcada
esteja afeta ao Gabinete do Secretario;

VII - aprovar e efetivar a cessdo de servidores da Secretaria de
Estado de Educacéo, para outros 6rgaos do executivo, legislativo, judiciario
e demais entidades da federagdo mediante instrumento préprio;

VIII - autorizar contratacdo de servidores temporarios, nos termos
da legislacédo e atos normativos vigentes;

IX - autorizar viagens e concessdo de passagens, transporte e
diarias, nos termos da legislagao e atos normativos vigentes;

X - substituir o Secretario de Estado na hip6tese de auséncia,
licenga ou impedimento.
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Secao lll
Dos Secretarios Adjuntos

Art. 168 Constituem atribuigbes basicas dos Secretarios Adjuntos:

| - auxiliar diretamente o Secretario na coordenacéo das atividades
da Secretaria;

Il - despachar as demandas com o Secretario;

Il - substituir, sob delegacgéo, o Secretario nos seus afastamentos,
auséncias e impedimentos, nas atividades sob sua competéncia, salvo se
por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que
excedem a sua competéncia;

V - participar e, quando for o caso, promover reunides de
coordenagdo no ambito da Secretaria ou entre Secretarios Adjuntos de
Estado, em assuntos que envolvam articulag&o intersetorial;

VI - promover reunides sistematicas de acompanhamento dos
instrumentos de planejamento e orgcamento;

VII - promover reunides setoriais em assuntos de competéncia da
Secretaria Adjunta;

VIIl - viabilizar agbes de capacitagdo e orientacdo as unidades
setoriais de planejamento e orgamento do Poder Executivo Estadual;

IX - propor e acompanhar periodicamente os principais indicadores
de desempenho institucional da Secretaria;

X - monitorar a construgao e a execugao das metas estabelecidas
no Planejamento Estratégico e no Plano de Trabalho Anual;

Xl - aprovar as informagbes e manifestagdes técnicas de
competéncia da Secretaria Adjunta;

XII - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢cdes
face a determinagao do Secretario;

Xl - propor formacédo de Comissdo de Chamamento Publico
para celebracdo de parcerias entre a administragdo publica estadual
e as organizagbes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagéo,
relacionado ao seu objeto de atuagéo.

Segao IV
Dos Superintendentes

Art. 169 Constituem atribuicdes basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos na tomada de
decisdbes em matéria de sua competéncia, de acordo com o plano
estratégico da Secretaria;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as acdes e atividades
das unidades sob sua responsabilidade;

Il - orientar, técnica e administrativamente, as chefias e servidores
imediatamente vinculados;

IV - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado
pelo Secretario ou Secretario Adjunto, sobre assuntos de sua competéncia;

V - prestar informagdes, elaborar relatérios, pareceres que
ndo tenham natureza juridica, manifestagbes técnicas para assuntos de
natureza juridica ou proferir despachos nos processos de sua competéncia
para auxiliar o nivel estratégico na tomada de decisdes;

VI - definir e monitorar indicadores de desempenho da
Superintendéncia;
VIl - desempenhar outras atividades situadas na area de

abrangéncia da respectiva Superintendéncia e demais atribuigoes
delegadas pelo Secretario ou Secretario Adjunto.

CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO
SUPERIOR

Segéao |
Dos Assessores

Art. 170 Os Assessores e Assistentes, em dependéncia de sua
area de formagéo e experiéncia profissional, terdo como atribui¢cdes basicas:

§1° Quando nomeado para o cargo de Assessor, terdo como
atribuigcbes basicas:

| - assessorar o 6rgao ou a unidade a qual estad vinculada em
assuntos de natureza técnico administrativa;
II - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instrugdes
do 6rgdo ou unidade a qual esta vinculado;
Il - prestar informagdes técnicas em processos ou matérias de
\interesse do 6rgéo ou unidade a qual esta vinculado;

IV - assessorar o 6rgédo ou a unidade a qual esta vinculada em
matérias relacionadas a Legislagéo de interesse da unidade;

V - participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante
designagao superior;

VI - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuigdes
face a determinacgao superior.

§2° Quando nomeado para o cargo de Assistente, terdo como
atribuicbes basicas:

| - elaborar relatérios técnicos, a partir das informagées produzidas
pelas unidades administrativas;

II - recepcionar as partes interessadas que procuram o 6rgao ou da
unidade a qual esta vinculado;

Il - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrugdes
superiores;

IV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem incumbidas no
interesse do 6rgéo ou da unidade a qual esta vinculada.

CAPITULO 1l
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Segao |
Dos Coordenadores

Art. 171 Constituem atribuicdes basicas dos Coordenadores:

| - planejar, coordenar e avaliar a execugédo das agdes no ambito
da coordenadoria e unidades subordinadas;

Il - fornecer ao Superintendente relatério de atividades,
demonstrativo de resultado de indicadores e informagdes gerenciais
relativas aos processos e produtos da coordenadoria;

Il - definir agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe,
na area de competéncia;

IV - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

V - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VI - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da
unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribui¢cdes legais do cargo;

VII - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres que ndo tenham
natureza juridica, manifestagdes técnicas para assuntos de natureza
juridica e relatorios referentes a area de atuagéo da unidade;

VIIl - definir e monitorar indicadores de desempenho da
Coordenadoria;

IX - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia
da respectiva Coordenadoria e demais atribuicbes delegadas pelo
Superintendente.

Secao ll
Dos Gerentes

Art. 172 Constituem atribui¢cdes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o planejamento, a execugéo e a avaliagéo das acdes
no ambito da Geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de
responsabilidade da Geréncia;

Ill - fornecer ao Coordenador informagdes gerenciais, relatério
de atividades e medigdo de indicadores referentes as competéncias da
Geréncia;

IV - propor agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe,
na area de competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo
com o perfil e atribuigdes legais do cargo;

VII - cumprir solicitagbes e instru¢des superiores, sem prejuizo de
sua participagao construtiva e responsavel na formulagdo de sugestdes que
visem ao aperfeicoamento das ag¢des do 6rgao;

VIII - elaborar minutas, notas técnicas, manifestagdes técnicas e
relatorios referentes a area de atuagéo da unidade;

IX - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia.
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Secao lll
Do Chefe de Gabinete

Art. 173 Constituem atribuicdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial
do Secretario;

Il - despachar com Secretarios Adjuntos, em assuntos que
dependem de decisao superior;

IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinete;

V - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais.

_ CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Segao |
Dos Profissionais da Educagao Basica

Art. 174 A carreira dos profissionais da Educagao Basica divide-se
em Professor, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo
Educacional.

Paragrafo unico.As atribuicdes dos Profissionais da Educagao
Basica estéo dispostas nos termos previstos na Lei de Carreira vigente da
categoria.

Secao ll
Dos Profissionais do Desenvolvimento Econémico e Social

Art. 175 A carreira dos Profissionais do Desenvolvimento
Econdmico e Social divide-se em Técnicos de Desenvolvimento Econémico
Social, Agente de Desenvolvimento Econdémico Social e Auxiliar de
Desenvolvimento Econémico Social.

Paragrafo unico. As atribuigdes especificas dos profissionais de
Desenvolvimento Econémico e Social estdo dispostas nos termos previstos
na Lei de Carreira vigente da categoria.

Secéo lll
Dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo

Art. 176 Os profissionais da Area Meio do Poder Executivo
classificam-se em: Analista Administrativo, Técnico Administrativo e apoio
administrativo.

Paragrafo Gnico. As atribuigdes dos Profissionais da Area Meio
de Administragéo do Poder Executivo estao dispostas nos termos previstos
em sua Lei de Carreira, conforme legislagao vigente.

Segéao IV
Dos Gestores Governamentais

Art. 177 A Carreira dos Gestores Governamentais € composta
somente por este cargo sendo que as suas atribuicdes estao dispostas nos
termos previstos na Lei de Carreira vigente da categoria.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 178 Constituem atribuicbes comuns aos servidores da
Secretaria de Estado de Educagéo, no exercicio de suas atividades:

| - zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de expediente
e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

Il - conhecer e obedecer aos regulamentos Institucionais;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia,
eficacia e efetividade nos servigos prestados;

V - cumprir metas e prazos das agdes sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissoes, reunides de trabalho, capacitagbes e
eventos institucionais, quando convocado;

VII - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos
gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execucdo das acdes
sob sua responsabilidade.

VIII - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 179 O horario de trabalho da Secretaria de Estado de
Educagéo - SEDUC obedecera a legislagao vigente.

Art. 180 O Secretario de Estado e Secretarios Adjuntos serdo
substituidos por motivos de férias, viagem e outros impedimentos eventuais,
de acordo com a legislacédo vigente e atos normativos.

Art. 181 Os Assessores, Superintendentes, Coordenadores e
Gerentes deverao, preferencialmente, ser portadores de diploma de nivel
superior correspondente a especificagéo do cargo.

Art. 182 O Secretario de Estado de Educagdo regulamentara
através de Norma Interna as demais atribuicdes especificas de cada
Secretario Adjunto, Superintendente, Assessor, Coordenador e Gerente.

Art. 183 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo
resolvidos pelo Secretario de Estado de Educagédo, a quem compete decidir
quanto as modificagbes julgadas necessarias.

Art. 184 O Secretario de Estado de Educacéo, baixara outros atos
suplementares que julgar necessario ao fiel cumprimento e aplicagéo deste
Regimento Interno.

Protocolo 1530610

DECRETO ORGAMENTARIO

DECRETO ORGAMENTARIO N° 00804 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023

Abre no Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social, Transposi¢cdo Orgamentaria entre
Programas de Governo por Reprogramacao das dotagdes constantes na Lei Orgamentaria

vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituicdo
Estadual, e conforme o disposto na Lei n°® 11.955 de 09 de dezembro de 2022 e Lei n® 12.012 de 25 de janeiro de 2023.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n® 12.012 de 25 de janeiro de 2023, em favor
do(s) Orgao(s) abaixo relacionado(s), Transposigdo Orgamentaria no valor total de R$ 1.016.846,91 (um milhdo e dezesseis mil e oitocentos e quarenta e
seis reais e noventa e um centavos), para atender as programagées constantes no Anexo Unico de cada processo integrante deste Decreto.

Tipo:101
PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
7164 26201 UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO 1.016.846,91
GROSSO - CARLOS ALBERTO REYES
MALDONADO - UNEMAT
TOTAL 1.016.846,91

-
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indicado no Anexo Unico do(s) respectivo(s) processo(s).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 28 de Dezembro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

ROGERIO LUIZ GALLO

Secretario de Estado de Fazenda

MAURO MENDES FERREIRA
Governador do Estado de Mato Grosso

(Assinado Eletronicamente)

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1° decorrerdo de transposicao de dotagcdes orcamentarias, conforme

servigos adminis-
trativos gerais

Anexo Unico ‘ Detalhamento das Dotag6es Orgamentarias
PROCESSO : 7164 ORGAO : 26201 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO - CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO
- UNEMAT
FUN | SUBF | PROG | AGAO DESCRIgAO DA | REGIAO | ESFERA SITUAGAO NATUREZA FONTE VALOR
ACAO
12 122 036 2007 Manutengao de 9900 F Anulagao 3390 1.500.0000 249.765,78

12 122 036 2008 Remuneragéao de 9900 F Suplementagao 3191 1.500.0000 1.016.846,91
pessoal ativo do
Estado e encargos
sociais.

expanséao da
oferta de cursos
de graduacao e
pos-graduacao
pela faculdade in-
tercultural indigena

12 364 528 2208 Manutengéo e 0800 F Anulagao 3390 1.500.0000 21.304,50

Meta Fisica Ajustada Neste Processo Curso de graduacéo ofertado (Unidade) 3,00

lecimento da oferta
de ensino de poés-
-graduagao

12 364 528 221 Expanséo e forta- 9900 F Anulagéo 3390 1.500.0000 156.634,57

lecimento da oferta
de ensino de pods-

12 364 528 2211 | Expanséo e forta- 9900 F Anulagao 3350 1.500.0000 304.000,00

integragéo e
politicas de aces-
sibilidade

-graduacao
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Curso de pos stricto-sensu mantido (Unidade) 29,00
12 364 528 2212 Fortalecimen- 9900 F Anulagao 3390 1.500.0000 200.945,03
to da politica
de assisténcia
estudantil,

Meta Fisica Ajustada Neste Processo Auxilio para participagdo em evento concedido (Unidade) 288,00

ampliagédo da
oferta de bolsas
académicas

12 364 528 2213 Manutengéo e 9900 F Anulagéo 3390 1.500.0000 32.050,43

Meta Fisica Ajustada Neste Processo Bolsa Concedida (Unidade) 6.130,00

fortalecimento
dos cursos de
graduagéao de
oferta continua

12 364 528 2214 Manutengéo e 9900 F Anulagéo 3390 1.500.0000 52.146,60

Meta Fisica Ajustada Neste Processo Curso mantido (Unidade) 60,00

TOTAL DO PROCESSO 1.016.846,91

Para termos e siglas utilizados neste Decreto, consultar Glossario publicado por meio da Portaria n° 038/2018/GS/SEPLAN/MT, D.O. de 14/11/2018,
pagina 36,disponivel também em www.seplag.mt.gov.br (orgamento/manuais).

Protocolo 1530524
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DECRETO ORGAMENTARIO N° 00803 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023

Crédito Suplementar por Anulagdo em favor de 6rgao (s) do Estado de Mato Grosso, para
reforgo de dotagoes constantes da lei orgamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigbes que Ihe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituicao
Estadual, e conforme o disposto na Lei n® 11.955 de 09 de dezembro de 2022 e Lei n° 12.012 de 25 de janeiro de 2023.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n® 12.012 de 25 de janeiro de 2023, em favor
do(s) Orgéo(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Anulagdo no valor total de R$ 18.666.574,49 (dezoito milhdes e seiscentos e sessenta e
seis mil e quinhentos e setenta e quatro reais e quarenta e nove centavos), para atender as programagdes constantes no Anexo Unico de cada processo

integrante deste Decreto.

Tipo:100
PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
777 17101 SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO 18.666.574,49
ECONOMICO
TOTAL 18.666.574,49

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1°decorrerdo da anulagédo de dotagdes orgamentarias, conforme indicado

no Anexo Unico do(s) respectivo(s) processo(s).
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 28 de Dezembro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

ROGERIO LUIZ GALLO
Secretario de Estado de Fazenda

MAURO MENDES FERREIRA
Governador do Estado de Mato Grosso

(Assinado Eletronicamente)

Anexo Unico Detalhamento das Dotag6es Orgcamentarias
PROCESSO : 7177 ORGAO : 17101 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
FUN | SUBF | PROG | AGAO DESCRIQZ\O DA REGIAO | ESFERA SITUAGAO NATUREZA FONTE VALOR
ACAO
23 695 385 1096 Implantagéo de in- 0600 F Anulagao 4490 1.700.0000 18.666.574,49
fraestrutura turistica
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Infraestrutura implantada (Unidade) 1,00
23 608 385 1616 | Fomento ao desen- 0600 F Suplementagao 4490 1.700.0000 18.666.574,49
volvimento regional
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Municipio atendido (Unidade) 1,00
TOTAL DO PROCESSO 18.666.574,49
Para termos e siglas utilizados neste Decreto, consultar Glossario publicado por meio da Portaria n® 038/2018/GS/SEPLAN/MT, D.O. de 14/11/2018,
pagina 36,disponivel também em www.seplag.mt.gov.br (orcamento/manuais).

Protocolo 1530525

DECRETO ORGAMENTARIO N° 00802 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023

Abre no Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social, Transferéncia Orgcamentaria entre
Categorias Economicas de Despesa por Reprogramacao das dotagées constantes na Lei
Orgamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicbes que Ihe confere o Artigo 66, Inciso lll, da Constituicao
Estadual, e conforme o disposto na Lei n® 11.955 de 09 de dezembro de 2022 e Lei n® 12.012 de 25 de janeiro de 2023.

DECRETA:
; Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n® 12.012 de 25 de janeiro de 2023, em favor
do(s) Orgéo(s) abaixo relacionado(s), Transferéncia Orgamentaria no valor total de R$ 2.464.213,00 (dois milhdes e quatrocentos e sessenta e quatro mil
e duzentos e treze reais), para atender as programacgdes constantes no Anexo Unico de cada processo integrante deste Decreto.

Tipo:103
PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
7180 17101 SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO 2.464.213,00
ECONOMICO
TOTAL 2.464.213,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugdo do disposto no art. 1° decorrerdo de transferéncias de dotagbes orgamentarias, entre
Categorias Econdmicas conforme indicado no Anexo Unico do(s) respectivo(s) processo(s).
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 28 de Dezembro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

ROGERIO LUIZ GALLO
Secretario de Estado de Fazenda

MAURO MENDES FERREIRA
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado Eletronicamente)
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Anexo Unico Detalhamento das Dotagdes Orgamentarias
PROCESSO : 7180 ORGAO : 17101 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
FUN | SUBF | PROG | ACAO DESCRIgAO DA REGIAO | ESFERA SITUAGAO NATUREZA FONTE VALOR
ACAO
23 695 385 1096 | Implantacéo de infra- 9900 F Anulagao 3390 1.700.0000 2.464.213,00
estrutura turistica
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Infraestrutura implantada (Unidade) 2,00
23 608 385 1616 Fomento ao desen- 0600 F Suplementagao 4490 1.700.0000 2.464.213,00
volvimento regional
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Municipio atendido (Unidade) 1,00
TOTAL DO PROCESSO 2.464.213,00

Protocolo 1530526

DECRETO ORGAMENTARIO N° 00801 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023

Revogagéo Parcial do Decreto Orgamentario n° 00272.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das suas atribuigdes que lhe confere o Artigo 66, Inciso I, da Constituigdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado parcialmente o Decreto Orgamentario n°® 00272, publicado no D. O. E. n® 28533, pagina 7, de 04 de julho de 2023,
especificamente no que se refere ao processo de Alteragdo Orgamentaria n® 2161, no valor total de R$ 10.116.172,00 (dez milhdes e cento e dezesseis mil
e cento e setenta reais), suplementados em favor da unidade orgamentaria 17101 - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 27 de Dezembro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

ROGERIO LUIZ GALLO
Secretario de Estado de Fazenda

MAURO MENDES FERREIRA

Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado Eletronicamente)

Protocolo 1530527

DECRETO ORGAMENTARIO N° 00805 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023

Crédito Suplementar por Convénio em favor de érgao (s) do Estado de Mato Grosso, para
reforgo de dotagdes constantes da lei orgamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituicdo
Estadual, e conforme o disposto na Lei n® 11.955 de 09 de dezembro de 2022 e Lei n° 12.012 de 25 de janeiro de 2023.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n° 12.012 de 25 de janeiro de 2023, em
favor do(s) Orgdo(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Convénio no valor total de R$ 5.119.260,84 (cinco milhdes e cento e dezenove mil
e duzentos e sessenta reais e oitenta e quatro centavos), para atender as programagdes constantes no Anexo Unico de cada processo integrante deste
Decreto.

Tipo:151
PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR REVERTIDO
7215 17101 SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO 5.119.260,84
ECONOMICO
TOTAL 5.119.260,84

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1°decorreréo de recursos provenientes do Convénio
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 29 de Dezembro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

FABIO FERNANDES PIMENTA
Secretario de Estado de Fazenda - em exercicio

MAURO MENDES FERREIRA
Governador do Estado de Mato Grosso
\_ (Assinado Eletronicamente) )
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Anexo Unico Detalhamento das Dotag6es Orgamentarias
PROCESSO : 7215 ORGAO : 17101 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
FUN | SUBF | PROG | AGAO DESCRIgAO DA REGIAO ESFERA SITUAGAO NATUREZA FONTE VALOR
ACAO
23 608 385 1616 Fomento ao desen- 0600 F Reversao 4490 1.700.0000 5.119.260,84
volvimento regional
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Municipio atendido (Unidade) 1,00
TOTAL DO PROCESSO 5.119.260,84

Protocolo 1530587

DECRETO ORGAMENTARIO N° 00806 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023

Abre no Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social, Transposicdo Orgcamentaria entre
Programas de Governo por Reprogramacao das dotag6es constantes na Lei Orgamentaria
vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Artigo 66, Inciso lll, da Constituicdo
Estadual, e conforme o disposto na Lei n°® 11.955 de 09 de dezembro de 2022 e Lei n® 12.012 de 25 de janeiro de 2023.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n® 12.012 de 25 de janeiro de 2023, em favor

do(s) Orgéo(s) abaixo relacionado(s), Transposigdo Orgamentaria no valor total de R$ 3.900.000,00 (trés milhées e novecentos mil reais), para atender
as programagdes constantes no Anexo Unico de cada processo integrante deste Decreto.

Tipo:101
PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
7216 03101 TRIBUNAL DE JUSTICA DO 3.900.000,00
ESTADO DE MATO GROSSO
TOTAL 3.900.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugdo do disposto no art. 1° decorrerdo de transposigdo de dotagdes orgamentarias, conforme
indicado no Anexo Unico do(s) respectivo(s) processo(s).
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 29 de Dezembro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

FABIO FERNANDES PIMENTA
Secretario de Estado de Fazenda - em exercicio

MAURO MENDES FERREIRA
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado Eletronicamente)

Anexo Unico ‘ Detalhamento das Dotag6es Orgamentarias

PROCESSO : 7216 ORGAO : 03101 - TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE MATO GROSSO

FUN | SUBF | PROG | AGAO | DESCRIGAO DA | REGIAO | ESFERA SITUAGAO NATUREZA FONTE VALOR

AGAO

02 122 036 2008 Remuneracao de 9900 F Suplementagao 3190 1.500.0000 3.900.000,00

pessoal ativo do
Estado e encargos
sociais.

09 272 997 8001 Pagamento de 9900 S Anulagéo 3190 1.500.0000 2.500.000,00

aposentadorias
e pensoes -
servidores civis

09 272 997 8040 Recolhimento 9900 S Anulagao 3191 1.500.0000 1.400.000,00

de encargos
e obrigagdes
previdenciarias
de inativos e
pensionistas do
Estado de Mato
Grosso

TOTAL DO PROCESSO 3.900.000,00

Para termos e siglas utilizados neste Decreto, consultar Glossario publicado por meio da Portaria n® 038/2018/GS/SEPLAN/MT, D.O. de 14/11/2018,
pagina 36,disponivel também em www.seplag.mt.gov.br (orcamento/manuais).

Protocolo 1530590

- J
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DECRETO ORGAMENTARIO N° 00807 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023

Crédito Suplementar por Anulagdo em favor de 6rgao (s) do Estado de Mato Grosso, para
reforgo de dotagoes constantes da lei orgamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigbes que Ihe confere o Artigo 66, Inciso lll, da Constituicédo
Estadual, e conforme o disposto na Lei n® 11.955 de 09 de dezembro de 2022 e Lei n® 12.012 de 25 de janeiro de 2023.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n°® 12.012 de 25 de janeiro de 2023, em favor

do(s) Orgéo(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Anulagdo no valor total de R$ 110.808.241,10 (cento e dez milhes e oitocentos e oito mil
e duzentos e quarenta e um reais e dez centavos), para atender as programagdes constantes no Anexo Unico de cada processo integrante deste Decreto.

Tipo:100
PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
7191 09101 PROCURADORIA GERAL DO ESTADO 110.808.241,10
TOTAL 110.808.241,10

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1°decorrerao da anulagdo de dotagbes orgamentarias, conforme indicado
no Anexo Unico do(s) respectivo(s) processo(s).
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 29 de Dezembro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

FABIO FERNANDES PIMENTA
Secretario de Estado de Fazenda - em exercicio

MAURO MENDES FERREIRA
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado Eletronicamente)

Anexo Unico ‘ Detalhamento das Dotagdes Orgamentarias

PROCESSO : 7191 ORGAO : 09101 - PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

FUN | SUBF | PROG | AGAO | DESCRIGAO | REGIAO | ESFERA SITUAGAO NATUREZA FONTE VALOR
DA AGAO

28 846 998 8003 Cumprimento 9900 F Suplementagéo 3190 2.500.0000 110.808.241,10
de sentencas
judiciais
transitadas em
julgado - Adm.
Direta

28 846 998 8003 Cumprimento 9900 F Anulagao 3390 2.500.0000 110.808.241,10
de sentencas
judiciais
transitadas em
julgado - Adm.
Direta

TOTAL DO PROCESSO 110.808.241,10

Protocolo 1530591

DECRETO ORGAMENTARIO N° 00808 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023

Abre no Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, Remanejamento Orcamentario em
favor de o6rgéo (s) do Estado de Mato Grosso, para reforgo de dotagdes constantes da lei
orgamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituicdo
Estadual, e conforme o disposto na Lei n® 11.955 de 09 de dezembro de 2022 e Lei n° 12.012 de 25 de janeiro de 2023.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n® 12.012 de 25 de janeiro de 2023, em favor
do(s) Orgao(s) abaixo relacionado(s), Remanejamento Orgamentéario no valor total de R$ 171.376.448,68 (cento e setenta e um milhdes e trezentos e
setenta e seis mil e quatrocentos e quarenta e oito reais e sessenta e oito centavos), para atender as programagées constantes no Anexo Unico de cada
processo integrante deste Decreto.

Tipo:102
PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
7172 09101 PROCURADORIA GERAL DO ESTADO 106.977.121,34
7176 09101 PROCURADORIA GERAL DO ESTADO 40.601.567,15
7184 09101 PROCURADORIA GERAL DO ESTADO 23.797.760,19
TOTAL 171.376.448,68

- J
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Art. 2° Os recursos necessarios a execugdo do disposto no art. 1° decorrerdo de Remanejamento Orcamentario entre Unidades
Orgamentérias, conforme indicado no Anexo Unico do(s) respectivo(s) processo(s).
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 29 de Dezembro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

FABIO FERNANDES PIMENTA
Secretario de Estado de Fazenda - em exercicio

MAURO MENDES FERREIRA
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado Eletronicamente)

Anexo Unico

‘ Detalhamento das Dotagdes Or¢gamentarias

PROCESSO : 7172

ORGAO : 11101 - SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

FUN

SUBF

PROG

AGAO

DESCRICAO DA | REGIAO | ESFERA | SITUAGAO | NATUREZA | FONTE VALOR
AGAO

04

573

356

1611

Desenvolvimento 9900 F Anulacao 3390 1.500.0000 | 2.062.728,99
do ecossistema de
inovagéo em praticas
publicas no Governo
de Mato Grosso

ORGAO: 11401 - EMPRESA MATO-GROSSENSE DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO

04

122

036

2008

Remuneragéao de 9900 F Anulagéao 3190 1.500.0000| 9.890.268,77
pessoal ativo do
Estado e encargos
sociais.

ORGAO: 16101 - SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

04

122

511

1169

Gestao e aperfeigoa- 9900 F Anulagao 4490 1.500.0000 20.000,00
mento do orgamento
estadual

04

122

511

1169

Gestao e aperfeigoa- 9900 F Anulacéo 3390 1.500.0000 97.549,00
mento do orgamento
estadual

04

122

511

172

Gestéo do sistema 9900 F Anulacao 3390 1.500.0000 9.990,01
financeiro estadual

04

122

511

1212

Aperfeigcoamento da 9900 F Anulagao 3390 1.500.0000 473.775,00
Fiscalizagdo e da
Inteligéncia Fiscal

04

122

511

1215

Implementagéo 9900 F Anulagao 3390 1.500.0000 990.000,00
do modelo de
governancga publica
para resultados da
gestéo fiscal

04

122

511

1218

Aperfeigoamento 9900 F Anulacao 3390 1.500.0000 134.475,98
da Transparéncia e
Cidadania Fiscal

04

122

511

1223

Modernizagao e 0400 F Anulacao 4490 1.500.0000 | 2.361.668,43
Revitalizagédo da
Infraestrutura Fisica
nas Unidades
Fazendarias

04

122

511

1223

Modernizagéo e 0500 F Anulagéao 4490 1.500.0000 200.000,00
Revitalizagédo da
Infraestrutura Fisica
nas Unidades
Fazendarias

04

122

511

1223

Modernizagéo e 0600 F Anulacao 4490 1.500.0000 1.205.344,00
Revitalizagédo da
Infraestrutura Fisica
nas Unidades
Fazendarias

04

122

511

1223

Modernizagéo e 9900 F Anulagéao 4490 1.500.0000 24.952,34
Revitalizagéo da
Infraestrutura Fisica
nas Unidades
Fazendarias

04

122

511

1230

Aperfeigoamento da 9900 F Anulacéo 4490 1.500.0000 | 6.400.000,00
Gestéao Fiscal

04

122

511

1232

Implantagao da 9900 F Anulagao 4490 1.500.0000 10.334,20
Gestao da Tecnologia
da Informacgao da
area Fiscal

04

122

511

1240

Aperfeigoamento dos 9900 F Anulagao 3390 1.500.0000 12.970,25
servigos prestados
aos contribuintes

-
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04

122

036

2004

Manutencao de
gabinetes

9900

F Anulagao

4490

1.500.0000

20.000,00

04

122

036

2004

Manutengéao de
gabinetes

9900

F Anulagao

3390

1.500.0000

330.426,47

04

122

036

2005

Manutencéo e
conservagéao de bens
imoveis

9900

F Anulacao

3390

1.500.0000

2.310.958,36

04

122

036

2005

Manutengéo e
conservagao de bens
imoveis

9900

F Anulacao

4490

1.500.0000

2.089.243,00

04

122

036

2006

Manutengao
de servigos de
transportes

9900

F Anulacao

3390

1.500.0000

40.000,00

04

122

036

2007

Manutengéo de
servigos administrati-
VoS gerais

9900

F Anulacao

4490

1.500.0000

2.644.542,86

04

122

036

2007

Manutengéo de
servigos administrati-
VoS gerais

9900

F Anulacao

3390

1.500.0000

7.731.285,10

04

122

036

2008

Remuneragéo de
pessoal ativo do
Estado e encargos
sociais.

9900

F Anulacao

3191

1.500.0000

1.929.896,58

04

122

036

2008

Remuneragéao de
pessoal ativo do
Estado e encargos
sociais.

9900

F Anulacao

3190

1.500.0000

10.976.735,91

04

126

036

2009

Manutencao de
acdes de informatica

9900

F Anulagao

3390

1.500.0000

12.095.712,95

04

126

036

2009

Manutengéo de
acoes de informatica

9900

F Anulagao

4490

1.500.0000

1.050.541,50

04

126

036

2009

Manutengao de
agoes de informatica

9900

F Anulagao

3391

1.500.0000

1.737.626,21

04

131

036

2014

Publicidade institucio-
nal e propaganda

9900

F Anulagao

3390

1.500.0000

310.078,77

04

122

036

4491

Pagamento de
verbas indeniza-
térias a servidores
estaduais.

9900

F Anulagao

3390

1.500.0000

47.499,31

09

272

997

8040

Recolhimento
de encargos e
obrigagdes previden-
ciarias de inativos
e pensionistas do
Estado de Mato
Grosso

9900

S Anulagao

3191

1.500.0000

1.273.375,54

ORGAO: 19101 - SECRETARI

A DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA|

06

181

531

1356

Reestruturagéo da
Policia militar

0900

F Anulagao

4440

1.500.0000

843.437,24

14

126

509

1379

Gestéo da
informagéo do
Sistema Penitenci-
ario.

9900

F Anulagéao

3390

1.500.0000

148,75

06

181

531

1416

Reestruturacao da
POLITEC

0200

F Anulagao

4440

1.500.0000

14.246,12

06

122

036

2004

Manutengao de
gabinetes

9900

F Anulagao

3390

1.500.0000

9.985,44

06

122

036

2005

Manutengéo e
conservagao de bens
imoveis

9900

F Anulagao

3390

1.500.0000

69,75

06

122

036

2008

Remuneragéao de
pessoal ativo do
Estado e encargos
sociais.

9900

F Anulagao

3190

1.500.0000

249.206,23

06

122

036

2008

Remuneracao de
pessoal ativo do
Estado e encargos
sociais.

9900

F Anulacao

3191

1.500.0000

5.593.431,08

06

422

519

2393

Promogao da
erradicagao do
trabalho escravo

9900

F Anulagao

3390

1.500.0000

1.635,50

06

182

524

2715

Estruturacédo do
atendimento pré-hos-
pitalar as Vitimas de

Trauma

9900

F Anulagao

3390

1.500.0000

504,15

\_
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06

181

519

2716

Manutengao das
atividades aerotrans-
portadas do CIOPAer|

9900

F

Anulagao

3390

1.500.0000

22,77

06

182

524

2718

Fiscalizagao
Preventiva em
Edificagbes

9900

Anulacao

3390

1.500.0000

1.704,75

06

128

524

2719

Formagéao e
capacitacao
continuada dos
Bombeiros Militares

9900

Anulacao

3390

1.500.0000

369,50

06

128

519

2723

Formagéo e
capacitagéo dos
Policiais Civis

9900

Anulagao

3390

1.500.0000

503,75

06

122

524

2729

Manutengao das
Unidades do Corpo
de Bombeiros Militar

9900

Anulagao

3390

1.500.0000

67,50

14

243

520

2730

Manutengao
dos Centros de
Atendimento Socioe-
ducativo

9900

Anulagao

3390

1.500.0000

76,50

06

181

519

2733

Manutencgéo das
Atividades Gerais do
Grupo Estadual de
Combate a Crimes
de Homofobia -
GECCH

9900

Anulacao

3390

1.500.0000

1.295,75

06

181

519

2735

Manutengao das
Unidades da
POLITEC

9900

Anulacao

3390

1.500.0000

60.618,75

06

181

519

2738

Manutencgéao das
Unidades da Policia
Militar

9900

Anulacao

3390

1.500.0000

111,05

06

183

519

2739

Intensificagéo e
manutengao das
acoes de Inteligéncia

9900

Anulacao

3390

1.500.0000

12.305,75

06

181

519

2742

Manutencéo das
operacgdes policiais
nos municipios da
linha e da faixa de
fronteira oeste do

Estado

0700

Anulacao

3390

1.500.0000

2.073,50

14

128

509

2745

Formagéo,
capacitagao
continuada e

promogéo da saude
do servidor peniten-
ciario

9900

Anulagao

3390

1.500.0000

123.941,25

06

128

524

2748

Promocgao da
assisténcia social ao
bombeiro militar

9900

Anulacao

3390

1.500.0000

1.488,75

14

421

509

2750

Manutengao das
atividades essenciais
das unidades do
Sistema Penitenci-
ario.

9900

Anulagao

3390

1.500.0000

33,25

06

124

519

2756

Desenvolvimento

das atividades de

Ouvidoria Geral de
Policia

9900

Anulagao

3390

1.500.0000

13.840,00

06

181

519

2757

Fortalecimento da
filosofia de Policia
Comunitaria na
Segurancga Publica

9900

Anulagao

3390

1.500.0000

30,00

06

181

519

2760

Manutengao das
Unidades da Policia
Judiciaria Civil - PJC

9900

Anulagao

3390

1.500.0000

84,85

06

181

519

2762

Desenvolvimento dos
projetos de Policia
Comunitaria no
ambito da PJC

9900

Anulagao

3390

1.500.0000

98,75

06

181

519

2780

Intensificagao de
operacdes Integradas
de prevengao e
repressao qualificada
nas Regides
Integradas de
Seguranga Publica ¢,

RISPs.

9900

Anulagao

3390

1.500.0000

79,75

\_
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06

181

531

2839

Expanséo da
operagao lei seca

9900

F

Anulagao

3390

1.500.0000

3.518,00

06

181

531

2841

Fortalecimento da
promogéao da ordem
publica

0600

F

Anulagéao

4490

1.500.0000

0,04

06

243

519

2845

Desenvolvimen-

to de atividades

de prevengao e
conscientizagédo do
publico infantojuvenil

9900

Anulagéao

3390

1.500.0000

10.299,70

06

422

519

2855

Prevengéo e Enfren-
tamento ao Trafico
de Pessoas

9900

Anulagao

3390

1.500.0000

53.348,25

06

122

036

4491

Pagamento de
verbas indeniza-
térias a servidores
estaduais.

9900

Anulagao

3390

1.500.0000

1.318.149,38

28

843

994

8028

Amortizagéo e
encargos da divida
interna

9900

Anulacao

4690

1.500.0000

0,05

28

843

994

8028

Amortizagéo e
encargos da divida
interna

9900

Anulacao

3290

1.500.0000

25.323,12

09

272

997

8040

Recolhimento
de encargos e
obrigacgdes previden-
ciarias de inativos
e pensionistas do
Estado de Mato
Grosso

9900

Anulacao

3191

1.500.0000

476.110,00

ORGAO: 30102 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SEFAZ

28

846

996

8011

Operacionalizagédo
de contratos rema-
nescentes de 6rgaos
extintos

9900

Anulagao

3390

1.500.0000

806.128,39

28

843

994

8028

Amortizagéo e
encargos da divida
interna

9900

Anulacao

3290

1.500.0000

5.666.415,35

28

843

994

8028

Amortizagéo e
encargos da divida
interna

9900

Anulacao

4690

1.500.0000

21.400.560,94

ORGAO: 6101 - CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

04

122

036

2008

Remuneragao de
pessoal ativo do
Estado e encargos
sociais.

0600

Anulagao

3190

1.500.0000

300.000,00

04

122

036

2008

Remuneragéao de
pessoal ativo do
Estado e encargos
sociais.

0600

Anulacao

3191

1.500.0000

100.000,00

04

126

036

2009

Manutengao de
acgoes de informatica

0600

Anulagao

3390

1.500.0000

1.365.075,96

09

272

997

8040

Recolhimento
de encargos e
obrigacdes previden-
ciarias de inativos
e pensionistas do
Estado de Mato
Grosso

0600

Anulagao

3191

1.500.0000

38.802,20

ORGAO: 9101 - PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

28

846

998

8003

Cumprimento de
sentencas judiciais
transitadas em
julgado - Adm. Direta

9900

Suplementagao

3190

1.500.0000

106.977.121,34

TOTAL DO PROCESSO

106.977.121,34

PROCESSO : 7176

ORGAO : 11101 - SECRETARIA DE

ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

FUN

SUBF

PROG

AGAO

DESCRICAO DA
AGAO

REGIAO

ESFERA

SITUACAO

NATUREZA

FONTE

VALOR

28

846

996

8043

Participagao do
Estado no capital de
empresas estatais

9900

F

Anulagao

4591

1.501.0100

6.889.850,97

ORGAO: 11401 - EMPRESA MATO-GROSSENSE DE TECNOLOGIA DE

INFORMAGCAO

04

122

036

2005

Manutengéao e
conservagao de bens
imoveis

9900

F

Anulagao

4490

1.501.0100

900.000,00

\_
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04 126 356

2787

Manutencéo da infra-
estrutura corporativa
de Tl

0600

F

Anulagao

4490

1.501.0100

41.725,29

ORGAO: 11601 - FUNDO DE DESENVO

LVIMENTO DO SISTEMA DE PESSOAL DO ESTADO DE MATO GROSSO

04 126 356

1209

Modernizagdo do
ambiente corporativo
de TIC

9900

F

Anulacao

3390

1.501.0100

3.258.253,86

ORGAO: 12101 - SECRETARIA

DE ESTADO DE AGRICULT

URA FAMILIAR

20 122 036

2005

Manutengéo e
conservagao de bens
imoveis

9900

F

Anulacao

3390

1.500.0000

380.000,00

20 122 036

2007

Manutengéo de
servigos administrati-
VoS gerais

9900

Anulacao

3390

1.500.0000

541.913,66

20 122 036

2008

Remuneragao de
pessoal ativo do
Estado e encargos
sociais.

9900

Anulacao

3190

1.500.0000

1.303.788,69

20 126 036

2009

Manutencao de
agoes de informatica

9900

Anulacao

3390

1.500.0000

2.820,00

20 126 036

2009

Manutengao de
acdes de informatica

9900

Anulagao

4490

1.500.0000

4.856,53

20 126 036

2009

Manutengéo de
acoes de informatica

9900

Anulacao

3391

1.500.0000

61.216,31

20 131 036

2014

Publicidade institucio-
nal e propaganda

9900

Anulagao

3390

1.500.0000

84.000,00

20 608 382

3826

Promocgao da
mecanizagao e
insumos para a

atividade produtiva
familiar

0400

Anulacao

4490

1.500.0000

216.923,85

20 608 382

3826

Promocgao da
mecanizacao e
insumos para a

atividade produtiva
familiar

9900

Anulacao

4490

1.500.0000

33.892,46

20 608 382

4168

Desenvolvimento das|
cadeias produtivas
da agricultura familiar|

9900

Anulagao

4490

1.500.0000

41.784,90

20 608 382

4168

Desenvolvimento das
cadeias produtivas
da agricultura familiar|

9900

Anulagao

3390

1.500.0000

42.458,92

20 608 382

4168

Desenvolvimento das
cadeias produtivas
da agricultura familiar|

9900

Anulagao

3390

1.501.0100

3.573,75

20 608 382

4168

Desenvolvimento das
cadeias produtivas
da agricultura familiar|

9900

Anulagao

4490

1.501.0100

833.945,68

20 608 382

4168

Desenvolvimento das
cadeias produtivas
da agricultura familiar|

9900

Anulacao

4440

1.501.0100

198.166,67

09 272 997

8040

Recolhimento
de encargos e
obrigacdes previden-
ciarias de inativos
e pensionistas do
Estado de Mato
Grosso

9900

Anulagéo

3191

1.500.0000

314.565,64

ORGAO: 14101 - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

28 846 996

8002

Recolhimento
do PIS-PASEP e
pagamento do abono

9900

Anulagao

3390

1.501.0100

1.697.588,27

09 272 997

8040

Recolhimento
de encargos e
obrigacdes previden-
ciarias de inativos
e pensionistas do
Estado de Mato
Grosso

9900

Anulagéao

3191

1.500.0000

5.236.621,10

09 272 997

8040

Recolhimento
de encargos e
obrigacdes previden-
ciarias de inativos
e pensionistas do
Estado de Mato
Grosso

9900

Anulagéao

3191

1.501.0100

4.500.000,00

ORGAO: 19101 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA

\_

J
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06

181

519

1221

Ampliagado e
modernizagao da
capacidade de
transporte aéreo do
CIOPAer

9900

F

Anulagao

3390

1.501.0100

1.192,00

06

182

531

1345

Reestruturagéo do
Corpo de Bombeiros
Militar

0600

Anulagao

4490

1.501.0100

3.499,95

06

181

531

1356

Reestruturagéo da
Policia militar

0600

Anulacao

4490

1.501.0100

3.397.988,39

06

181

531

1360

Enfrentamento a
violéncia contra a
mulher no ambito da
POLITEC

9900

Anulacao

3390

1.501.0100

10.000,00

06

243

531

1407

Reestruturagéo do
Sistema Socioedu-
cativo

0600

Anulacao

4490

1.501.0100

422.443,10

14

421

509

1409

Implementagao
da Politica de
Alternativas Penais

9900

Anulacao

3390

1.501.0100

40.000,00

06

181

531

1415

Enfrentamento a
violéncia contra a
mulher no ambito da
PJC

9900

Anulacao

3390

1.501.0100

1.304,30

06

181

531

1416

Reestruturacédo da
POLITEC

0600

Anulacao

4490

1.501.0100

49.205,60

06

181

519

1417

Implementagao

e Integracao do

Inquérito Policial
Eletrénico

9900

Anulagao

3390

1.501.0100

1.441,33

06

181

531

1418

Fortalecimento das

operacgdes policiais
nos municipios da
faixa de fronteira
oeste do Estado

0700

Anulacao

4490

1.501.0100

2.353,58

06

421

531

1422

Reestruturagéo do
Sistema Penitenciario

0600

Anulacao

4490

1.501.0100

0,13

06

422

531

1423

Ampliagao da
captacgéao de ativos
para aplicagéo na

politica de repressao
a criminalidade

9900

Anulacao

3390

1.501.0100

5.084,51

06

122

036

2004

Manutencao de
gabinetes

9900

Anulacao

3390

1.501.0100

1.866,27

06

122

036

2005

Manutencéo e
conservagao de bens
imoveis

9900

Anulagao

3390

1.501.0100

28.045,35

06

126

036

2009

Manutencao de
acdes de informatica

9900

Anulagao

3390

1.501.0100

3.028,00

06

422

519

2393

Promocgao da
erradicagéo do
trabalho escravo

9900

Anulacao

3390

1.501.0100

47.448,16

06

181

519

2716

Manutengéao das
atividades aerotrans-
portadas do CIOPAer

9900

Anulacao

3390

1.501.0100

34.658,83

06

181

519

2717

Prestagéo dos
servigos do Centro
Integrado de
Operacdes de
Seguranca Publica -
CIOSP

9900

Anulacao

3390

1.501.0100

802.902,31

06

128

524

2719

Formagéao e
capacitagéo
continuada dos
Bombeiros Militares

9900

Anulagao

3390

1.501.0100

333.803,33

06

128

519

2722

Capacitagdo dos
profissionais da
seguranga publica e
ampliagéo do quadro
efetivo da SESP

9900

Anulagao

3390

1.501.0100

18.942,18

06

128

519

2723

Formacéao e
capacitagao dos
Policiais Civis

9900

Anulagao

3390

1.501.0100

122.472,21

06

181

519

2725

Promocgao da
qualidade de vida no
trabalho aos profis-
sionais da seguranga

publica

9900

Anulagao

3390

1.501.0100

21.674,00

\_
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06

128

519

2726

Formagéao e
capacitacao
continuada dos
servidores da
POLITEC

9900

F

Anulagao

3390

1.501.0100

6.676,23

06

122

524

2729

Manutengao das
Unidades do Corpo
de Bombeiros Militar

9900

Anulacao

3390

1.501.0100

137.476,89

14

243

520

2730

Manutengao
dos Centros de
Atendimento Socioe-
ducativo

9900

Anulacao

3390

1.501.0100

193.681,85

06

181

519

2733

Manutengao das
Atividades Gerais do
Grupo Estadual de
Combate a Crimes
de Homofobia -
GECCH

9900

Anulagao

3390

1.501.0100

6.671,25

06

181

519

2735

Manutengéo das
Unidades da
POLITEC

9900

Anulacao

3390

1.501.0100

1.739.995,23

14

421

509

2736

Manutengéo do
Sistema de Monitora-
mento Eletrdnico no
Sistema Penitenciario

9900

Anulacao

3390

1.501.0100

25.000,00

14

421

509

2737

Manutengao dos
servigos de saude

9900

Anulagao

3390

1.501.0100

554.960,24

06

181

519

2738

Manutencéo das
Unidades da Policia
Militar

9900

Anulacao

3390

1.501.0100

526.573,58

06

183

519

2739

Intensificagdo e
manutencgao das
acoes de Inteligéncia

9900

Anulagao

3390

1.501.0100

25.636,29

06

126

519

2740

Disponibilizagao
de servigos e
informagodes para
as instituicbes de
Seguranga Publica
e outros 6rgaos do
governo com uso
de Tl

9900

Anulagao

3390

1.501.0100

166,00

06

181

519

2742

Manutengéao das
operacgdes policiais
nos municipios da
linha e da faixa de
fronteira oeste do

Estado

0700

Anulacao

3390

1.501.0100

113.051,78

14

128

520

2744

Formacéao e
capacitagao
continuada dos
servidores do
Sistema Socioedu-
cativo

9900

Anulagao

3390

1.501.0100

54.745,94

14

421

509

2746

Manutencéo
dos servigos de
alimentagéo

9900

Anulacao

3390

1.501.0100

1.058.714,58

14

243

520

2749

Promogao da
reinsergao social
dos adolescentes

em cumprimento de
medida socioedu-
cativa

9900

Anulagao

3390

1.501.0100

254.426,35

14

421

509

2750

Manutengao das
atividades essenciais
das unidades do
Sistema Penitenci-
ario.

9900

Anulagao

3390

1.501.0100

51.462,27

06

124

519

2756

Desenvolvimento

das atividades de

Ouvidoria Geral de
Policia

9900

Anulagao

3390

1.501.0100

17.998,02

06

181

519

2757

Fortalecimento da
filosofia de Policia
Comunitaria na
Segurancga Publica

9900

Anulagao

3390

1.501.0100

39.616,28

06

181

519

2759

Integracao das
instituicdes que
compdem o Gabinete
de Gestéao Integrada

- GGl

9900

Anulagéao

3390

1.501.0100

12.450,15

-
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06 181 519 2760 Manutengao das 9900 F Anulagao 3390 1.501.0100| 1.187.372,72
Unidades da Policia
Judiciaria Civil - PJC
06 181 519 2762 |Desenvolvimento dos 9900 F Anulacao 3390 1.501.0100 10.975,74
projetos de Policia
Comunitaria no
ambito da PJC
06 181 519 2780 Intensificagdo de 9900 F Anulacao 3390 1.501.0100 5.811,95
operacdes Integradas
de prevencgao e
repressao qualificada
nas Regides
Integradas de
Seguranca Publica ¢,
RISPs.
06 181 531 2839 Expansao da 9900 F Anulagao 3390 1.501.0100 420.095,50
operacao lei seca
06 181 531 2841 Fortalecimento da 9900 F Anulagao 3390 1.501.0100 427.051,78
promogao da ordem
publica
06 243 519 2845 Desenvolvimen- 0600 F Anulagao 4490 1.501.0100 885,31
to de atividades
de prevencéo e
conscientizagdo do
publico infantojuvenil
06 243 519 2845 Desenvolvimen- 9900 F Anulagao 3390 1.501.0100 392.847,23
to de atividades
de prevengao e
conscientizagdo do
publico infantojuvenil
06 422 519 2855 |Prevencéao e Enfren- 9900 F Anulagao 3390 1.501.0100 102.327,17
tamento ao Trafico
de Pessoas
06 122 036 4491 Pagamento de 9900 F Anulagao 3390 1.501.0100| 1.160.101,39
verbas indeniza-
térias a servidores
estaduais.
28 843 994 8028 Amortizagéo e 9900 F Anulagao 3290 1.501.0100 8.231,10
encargos da divida
interna
ORGAO: 6101 - CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
04 122 036 4491 Pagamento de 0600 F Anulagao 3390 1.501.0100 129.264,25
verbas indeniza-
térias a servidores
estaduais.
ORGAO: 9101 - PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
28 846 998 8003 Cumprimento de 9900 F Suplementagao 3190 1.500.0000| 8.264.842,06
sentencas judiciais
transitadas em
julgado - Adm. Direta
28 846 998 8003 Cumprimento de 9900 F Suplementagao 3190 1.501.0100| 32.336.725,09
sentencgas judiciais
transitadas em
julgado - Adm. Direta
TOTAL DO PROCESSO 40.601.567,15
PROCESSO : 7184 ORGAO : 01101 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO
FUN SUBF PROG ACAO DESCRIgAO DA REGIAO ESFERA SITUAGAO NATUREZA FONTE VALOR
ACAO
01 122 036 2007 Manutencao de 9900 F Anulagao 3390 1.500.0000| 10.000.000,00
servigos administrati-
VoS gerais
ORGAO: 17101 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
23 695 385 1096 |Implantacéo de infra- 0300 F Anulagao 4490 1.501.0100| 9.791.653,39
estrutura turistica
23 695 385 1096 |Implantacéo de infra- 0500 F Anulagao 4490 1.501.0100| 3.927.270,55
estrutura turistica
23 608 385 1616 Fomento ao desen- 0600 F Anulagao 4490 1.501.0100 5.000,00
volvimento regional
23 608 385 1616 | Fomento ao desen- 0600 F Anulagéo 3390 1.501.0100 73.836,25
volvimento regional
ORGAO: 9101 - PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
28 846 998 8003 Cumprimento de 9900 F Suplementagao 3190 1.500.0000| 10.000.000,00
sentengas judiciais
transitadas em
julgado - Adm. Direta
o %
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28 846 998 8003 Cumprimento de 9900 F Suplementagao 3190 1.501.0100| 13.797.760,19
sentencas judiciais
transitadas em
julgado - Adm. Direta

TOTAL DO PROCESSO 23.797.760,19

Para termos e siglas utilizados neste Decreto, consultar Glossario publicado por meio da Portaria n® 038/2018/GS/SEPLAN/MT, D.O. de 14/11/2018,
pagina 36,disponivel também em www.seplag.mt.gov.br (orcamento/manuais).

Protocolo 1530594

LICITAGAO

SECRETARIAS

SESP

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA

RETIFICAGAO DO AVISO DE RESULTADO
PREGAO ELETRONICO N° 113/2023/SESP-MT
PROCESSO: SESP-PR0-2023/52155 E SIAG N° 0052155/2023
A Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP, torna publico para conhecimento dos interessados, a RETIFICAGAO da Publicag&o feita no Diario
Oficial Do Estado - D.O.E. N° 28.651, na edicdo de 29 de dezembro de 2023, pagina 606, nos termos que seguem:
Onde se Ié:
A Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP torna publico o resultado do PREGAO ELETRONICO N° 139/2023/SESP
Leia-se:
A Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP torna publico o resultado do PREGAO ELETRONICO N° 113/2023/SESP
Cuiaba-MT, 29 de dezembro de 2023.
ASSINADO DIGITALMENTE VIA SIGADOC
HEVERTON MOURETT DE OLIVEIRA
Secretario Adjunto de Seguranga Publica
SASP/SESP-MT

Protocolo 1530550

AVISO DE RESULTADO
PREGAO ELETRONICO N° 113/2023/SESP
PROCESSO: SESP-PR0O-2023/52155 E SIAG N° 0052155/2023
A Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP torna publico o resultado do PREGAO ELETRONICO N° 113/2023/SESP, cujo objeto é a Aquisigao de
veiculos: tipo ambulancia e sedan, para a estruturagéo e modernizagao das Unidades Penais da Secretaria Adjunta de Administragéo Penitenciaria - SAAP/
SESP/MT, através do Convénio n°® 937698/2022

ITEM EMPRESA CNPJ VALOR TOTAL

02 MANUPA COMERCIO, EXPORTAGAO, 03.093.776/0006-04 R$ 164.850,00

IMPORTACAO DE EQUIPAMENTOS E
VEICULOS ADAPTADOS EIRELI

DECLARO EM ANDAMENTO O ITEM 02 E ADJUDICO E HOMOLOGO O ITEM 1 DO PROCESSO LICITATORIO NO VALOR TOTAL DE R$ 101.966,66
(CENTO E SESSENTA E QUATRO MIL E OITOCENTOS E CINQUENTA REAIS).

Cuiaba-MT, 29 de dezembro de 2023.
ASSINADO DIGITALMENTE VIA SIGADOC
HEVERTON MOURETT DE OLIVEIRA
Secretario Adjunto de Seguranga Publica
SASP/SESP-MT

Protocolo 1530602

e

VAMOS CANCELAR
A DENGUE DE VEZ.

———

(' \ ELIMINE FOCOS 7
COLOOUE AREIA
0 - R o | LIMPE CALHAS,
NOS PRATINHOS sl PISCINAS E |
| DAS PLANTAS ST | QuINTAIS y

Governo de

, s : b d ‘hidato
Siga a gente nas redes sociais para ver tudo que ~ p 3 rosso
( o) (i matogrosso
a Dona Aede esta postando sobre a Dengue. CIOICICIOIO &

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: 63cca272



4 )

29 de Dezembro de 2023 DiériO@OﬁCial N° 28.6.5 1. _ Pégina 66

e

Para incentivar e fortalecer a ética
e a transparéncia no servico publico

SERVIDOR,
J0 CAMINHO E FEITO DE

BUAS ESCOLHAS

ADONIBEAM MAGALHAES

SERVIDOR DE MT

INTEGRIDADEMT .- Governo de

Programa de Integridade do Controladoria ! M a2 t 0

Governo de MT Geral do Estado 7Y Grosso

o

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: 63cca272




29 de Dezembro de 2023 DiériO@OﬁCial N°© 28.651 Pagina 67

Comunicacao SEPLAG-MT

RESENTAo
. ENATAL!

JLTIMO MES DA CAMPANHA S

CARENCIA

ZERO

"~

PRORROGADA

Para consultas e exames simples

ADESAO ATE 31/DEZ

G 1, 5 %
a parnr B

N
O Plano de Saude do Servidor *,‘.
| = Pdblico de Mato Grosso #
Central de Atendimento
=+ . (65) 3613-7700 g s I

+ © (65) 9.8463-3773 Py GROSSO
=+ matogrossosaude.mt.gov.br sAUDE

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: 63cca272



-
29 de Dezembro de 2023

Diario#&0Oficial

~

N° 28.651 Pégina 68

Secretaria de Estado de Planejamento

CNPJ(MF) 03.507.415/0004-97

www.iomat.mt.gov.br
Acesse o portal E-Mato Grosso
www.mt.gov.br

Governo do Estado de Mato Grosso

SUPERINTENDENCIA DA IMPRENSA OFICIAL DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ORIENTACAO PARA PUBLICACAO

De acordo com a Instru¢do Normativa n° 005/2008 do
Diério Oficial de 27 de maio de 2008, as matérias deverao ser
enviadas pelo sistema IOMATNET e no balcao da IOMAT,
pessoalmente, em Pen Drive, CD-ROM ou através do correio
eletronico, publica@iomat.mt.gov.br, até as 16:00hs.

e Gestao

Os arquivos deverao ser em extensdo .rtf, .doc ou .docx

CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO
Rua Julio Domingos de Campos
CEP 78030-970 - Cuiabd - Mato Grosso De acordo com a Portaria n° 030/2019/SEPLAG do Didrio

Oficial de 05 de Abril de 2019, o atendimento é de Segunda a
Sexta-feira, das 08:00hs as 12:00hs e 13:00hs as 17:00hs.

(65) 3613-8000

ATENDIMENTO EXTERNO

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com braco forte,
Em teu seio, ¢ Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a propria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;

HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osoério Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

_ Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, ¢ Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida

“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983

Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor, Mato Grosso,
Nosso berco glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros ndo ha

Que o valor de imortais bandeirantes

Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!

Chova o céu dos seus dons o tesouro

Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem I3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, s&o teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas téo claras,
Em cascatas de forga e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome tao grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uniéo,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre braséo!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO A BANDEIRA DE MATO GROSSO

“Uma radiante estrela exalta o céu anil
Fulgura na imensidao do meu Brasil
Constelagdo de durea cultura e glorias mil
Do bravo herdico bandeirante varonil
Que descobrindo a extensa mata sobranceira
Do Centro Oeste, imensa gleba brasileira
Trouxe esperanga a juventude altaneira
Delimitando a esfera verde da bandeira.

S

Letra e musica dos autores: Abel Santos Anjos Filho, Tania Domingas do Nascimento e Hudson C. Rocha

Erga aos céus oh! estandarte
De amor e unido
Mato Grosso feliz

Do Brasil é o verde coragao.

Belo pendio que ostenta o branco da pureza
Losango lar da paz e feminil grandeza.
Teu manto azul é o céu que encobre a natureza
De um Mato Grosso emoldurado de beleza.

No céu estampas o matiz patriarcal
E ao Sol fulguras belo espléndido ideal
Na Terra semeando a paz universal
Para colhermos um futuro sem igual.
Erga aos céus oh! estandarte
De amor e unido
Mato Grosso feliz
Do Brasil é o verde cora¢ao”.
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