do Estado de Mato Grosso ANO CXXXIII -

DECRETO

DECRETO N°666, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.

Homologa Situagdao de Emergéncia por
Estiagem no Municipio de Porto Alegre
do Norte - MT.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 66, inciso Ill, da Constituigdo
Estadual, e com fundamento no artigo 22 da Lei n° 10.670, de 16 de janeiro
de 2018, que instituiu a Politica Estadual de Protecdo e Defesa Civil -
PEPDEC e deu outras providéncias, e

Considerando o Decreto Municipal n° 1.658, de 20 de dezembro
de 2023, da Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Norte - MT, que
declarou Situagado de Emergéncia por estiagem - COBRADE - 1.4.1.1.0,;

Considerando a proposta do Secretario Adjunto de Protegéo e
Defesa Civil, atendendo artigo 14, inciso VI da Lei Estadual n® 10.670 de 16
de janeiro de 2018,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Decreto Municipal n° 1.658, de 20
de dezembro de 2023, da Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Norte
- MT, que declarou Situagdo de Emergéncia por estiagem - COBRADE
-1.4.1.1.0.

Art. 2° Sera de 90 (noventa) dias a vigéncia deste Decreto,
ininterruptos, contados a partir da caracterizagdo do desastre, podendo ser
prorrogada até completar 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 22 de janeiro de 2024, 203° da
Independéncia e 136° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil
Protocolo 1536459
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Secretario-Chefe da Casa Civil
Secretario-Chefe de Gabinete do Governador
Secretaria de Estado de Agricultura Familiar
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania
Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Secretario de Estado de Cultura, Esporte e Lazer
Secretario de Estado de Desenvolvimento Economico ..
Secretario de Estado de Educagao
Secretario de Estado de Fazenda
Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica
Secretaria de Estado de Meio Ambiente

Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo

Secretario de Estado de Seguranga Publica
Secretaria de Estado de Comunicagao
Secretario Controlador-Geral do Estado

Secretario de Estado do Escritorio de Representagdo do Estado de Mato Grosso em Brasilia/DF

667, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria
de Estado de Saude - SES

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuigbes que lhe confere o art. 66, incisos Ill e V da Constituicao
Estadual, tendo em vista o que consta no processo SES-PRO-2024/00539.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado
Saude -SES.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revoga-se o Decreto n° 940, de 20 de maio de 2021.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 22 de janeiro 2024, 203° da

Independéncia e 136° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

GILBERTO GOMES DE FIGUEIREDO
Secretario de Estado de Saude

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
ES

TiTULO | .
DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULOI _
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° A Secretaria de Estado de Saude - SES, assim denominada
pela Lei Complementar n° 612, de 28 de janeiro de 2019, constitui 6rgéo da
Administracdo Estadual Direta de natureza finalistica, regendo-se por este
instrumento, pelas normas internas e pela legislagao pertinente em vigor,
cuja missédo € coordenar a Politica Estadual de Saude em parceria com
Municipios e Unido, visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo
de acordo com os principios do Sistema Unico de Saude - SUS.

Mauro Mendes Ferreira

Governador do Estado

Otaviano Olavo Pivetta
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CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Constituem competéncias da Secretaria de Estado de
Saude - SES:

| - administrar a politica estadual de saude, compreendendo a
implantagéo das seguintes diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS:

a) a descentralizacdo dos servigos e das agdes de saude para os
Municipios;

b) a prestagdo do apoio técnico e financeiro aos Municipios e a
execucao, em carater suplementar, das agbes e servigos de saude;

c) o controle dos agravos do meio ambiente que tenham
repercussdo na saude humana, juntamente com os érgéos afins;

d) em carater suplementar, a formulacdo, a execugdo, o
acompanhamento e a avaliagdo da politica de insumos e equipamentos
para saude;

e) a coordenagé@o da rede de laboratérios de saude publica e
hemocentros e a gestéo das unidades que permanegam em sua organizagao
administrativa;

f) o acompanhamento, a avaliagdo e divulgagdo dos indicadores
de morbidade e mortalidade no ambito do Estado;

g) a organizacdo e manuteng¢ao de uma rede de servigos de saude
para prevencdo da doenca, diagnodstico, tratamento e reabilitagdo dos
doentes, com base no perfil epidemioldgico estadual;

h) o desenvolvimento da produgdo de medicamentos, vacinas,
soros e equipamentos estratégicos para a autonomia tecnoldgica e
produtiva;

i) a organizagéo da atuagédo odontolégica, prioritariamente para as
criangas de seis a quatorze anos de idade e as gestantes;

j) o estabelecimento de normas minimas de engenharia sanitaria,
para a edificagédo de estabelecimentos de salde de qualquer natureza;

k) o estabelecimento de normas minimas de vigilancia e fiscalizagéo
de estabelecimentos de saude de qualquer natureza em todo o Estado;

1) a fiscalizagdo, o controle e organizagdo da manutengdo dos
equipamentos e da tecnologia utilizada no SUS;

m) o controle e a fiscalizagdo das pesquisas clinicas e
farmacoldgicas em saude individual e coletiva que envolva seres humanos.

Il - gerir, em carater complementar, os servicos de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria, de alimentacdo e nutricdo e de saude do
trabalhador;

Il - ofertar os produtos e servigcos que ndo possam ser ofertados
pelos Municipios por seu custo, especializagdo ou grau de complexidade.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE

CAPITULO|
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria
de Estado de Saude - SES, definida pelo Decreto n°® 344, de 27 de junho de
2023, compreende as seguintes unidades administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conferéncia Estadual de Saude

2. Conselho Estadual de Saude

2.1. Ouvidoria Geral do Conselho Estadual de Saude

2.2. Secretaria Geral do Conselho Estadual de Saude

3. Comisséo Intergestora Bipartite

3.1. Secretaria Executiva da Comissao Intergestora Bipartite

Il - NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Saude

. Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Saude

. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Hospitalar

. Gabinete do Secretario Adjunto de Unidades Especializadas
. Gabinete do Secretario Adjunto do Complexo Regulador

1.
1.
1.
1.
1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Atencao e Vigilancia em

b ON -

Saude

. Gabinete do Secretario Adjunto de Orgcamento e Finangas

. Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica

. Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisi¢cdes e Contratos
1.9. Gabinete do Secretario Adjunto de Infraestrutura e Tecnologia

da Informagéao

1.
1.
1.

0 N O®

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade de Desenvolvimento Organizacional
2. Ouvidoria Setorial de Saude
3. Auditoria Geral do Sistema Unico de Salde - SUS
4. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
5. Comissao de Etica
6. Unidade Setorial de Correi¢éo
7. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
8. Nucleo do Telessaude e Saude Digital
9. Unidade de Informagdes Estratégicas de Vigilancia em Saude
10. Unidade de Inteligéncia Estratégica para a Gestdo Estadual
do SUS

11. Unidade Juridica

12.Comissao Permanente de Farmacia e Terapéutica

13. Nuacleo de Apoio Técnico a Regulagdo de Urgéncia e
Emergéncia

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Orgamento
1.1. Coordenadoria de Execugdo Orgcamentaria
1.2. Coordenadoria de Convénios

2. Superintendéncia de Finangas
2.1. Coordenadoria da Receita
2.2. Coordenadoria de Execugdo Financeira

3. Superintendéncia de Contabilidade
3.1. Coordenadoria Contabil
3.2. Coordenadoria de Prestagao de Contas

4. Superintendéncia de Gestédo de Pessoas

4.1. Coordenadoria de Provimento e Movimentagdo de Pessoal
4.2. Coordenadoria de Monitoramento e Vida Funcional

4.3. Coordenadoria de Gestao de Folha de Pagamento

4.4. Coordenadoria de Aplicagao e Desenvolvimento

4.5. Coordenadoria de Saude e Seguranga no Trabalho

5. Superintendéncia Administrativa

5.1. Coordenadoria de Apoio Logistico
5.2. Coordenadoria de Transportes

5.3. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo
5.4. Coordenadoria de Patrimonio

5.5. Coordenadoria de Materiais

6. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo

6.1. Coordenadoria de Infraestrutura de Tl

6.2. Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Suporte a Usuarios
de Tl

6.3. Coordenadoria de Desenvolvimento e Manutengao de Sistema
de Informagéao

7. Superintendéncia de Obras, Reformas e Manutengao
7.1. Coordenadoria de Fiscalizagdo
7.2. Coordenadoria de Manutengao

8. Superintendéncia de Aquisigdes e Contratos
8.1. Coordenadoria de Aquisi¢des
8.2. Coordenadoria de Contratos

VI -NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Gestdo e Acompanhamento de Servigos
Hospitalares

1.1. Coordenadoria de Gestao e Organizagéo de Servigos

1.2. Coordenadoria de Acompanhamento da Execugao
Administrativa, Contabil e Financeira

1.2.1. Geréncia de Acompanhamento de Prestagdo de Contas
Hospitalares

1.3. Coordenadoria de Acompanhamento da Execugao de Servigos
Hospitalares

J
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2. Superintendéncia de Unidades Especializadas
2.1. Coordenadoria de Apoio Administrativo as Unidades
Especializadas

3. Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica

3.1. Coordenadoria da Farmacia de Atendimento ao Componente
Especializado

3.2. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica Primaria e
Estratégica

3.3. Coordenadoria de Farmacia de Demanda Extraordinaria

3.4. Coordenadoria de Abastecimento e Distribuicdo de Insumos
e Medicamentos

3.5. Coordenadoria de Gestao de Medicamentos e Insumos

4. Superintendéncia de Regulacdo da Saude

4.1. Coordenadoria de Tratamento Fora do Domicilio

4.2. Coordenadoria de Apoio Administrativo

4.3. Coordenadoria de Apoio Técnico as Centrais de Regulagéo
4.4. Coordenadoria de Transplantes

4.4.1. Geréncia de Acompanhamento e Controle de Transplantes
4.4.2. Geréncia de Captagdo de Orgéos e Tecidos

5. Superintendéncia de Regulagéo de Urgéncia e Emergéncia

5.1. Coordenadoria do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
- SAMU

5.2. Coordenadoria de Articulagdo a Regulacdo de Urgéncia e
Emergéncia de Leitos Hospitalares

6. Superintendéncia de Programacéao, Controle e Avaliagéo

6.1. Coordenadoria de Monitoramento, Controle e Avaliagdo dos
Servigos de Saude

6.1.1. Geréncia de Monitoramento das Agdes e Servigos da Média
e Alta complexidade - MAC

6.2. Coordenadoria de Programagédo de Agbes e Servigos de
Saude

6.3. Coordenadoria de Processamento de Informagdes de Servigos
de Saude

6.4. Coordenadoria de Contratualizagédo de Servigos de Saude

7. Superintendéncia de Vigilancia em Saude

7.1. Coordenadoria do Programa Estadual de Imunizagao

7.2. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria

7.2.1. Geréncia de Fiscalizagdo, Inspecéo e Monitoramento em
Vigilancia Sanitéaria

7.2.2. Geréncia de Certificagdo de Alvara Sanitario

7.2.3. Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo em Vigilancia
Sanitaria

7.2.4. Geréncia de Analise do Projeto Arquiteténico

7.3. Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica

7.3.1. Geréncia de Vigilancia em Doengas e Agravos Endémicos

7.3.2. Geréncia de Vigilancia em Doengas e Agravos N&o
Transmissiveis

7.3.3. Geréncia de
Epidemioldgica

7.3.4. Geréncia do Servico de Verificagdo de Obitos

7.4. Coordenadoria de Vigilancia em Saude Ambiental

7.4.1. Geréncia de Controle de Vetores e Zoonoses

7.4.2. Geréncia de Vigilancia em Saude Ambiental

7.5. Coordenadoria de Vigilancia em Saude do Trabalhador

Informagédo e Anadlise em Vigilancia

8. Superintendéncia de Atengéo a Saude

8.1. Coordenadoria de Atencado Primaria

8.1.1. Geréncia de Monitoramento da Atencdo Primaria a Saude
8.2. Coordenadoria de Atencdo Secundaria

8.3. Coordenadoria de Organizagéo de Redes de Atengéo a Saude
8.4. Coordenadoria de Promogéo e Humanizagéo da Saude

8.5. Coordenadoria de Saude Bucal

8.6. Coordenadoria de Consorcios de Agdes e Servigos de Saude
8.7. Coordenadoria de Atencéo as Condi¢des de Saude

8.8. Coordenadoria de Atengao Terciaria

VIl - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E
DESCONCENTRADA

1. Superintendéncia de Gestédo Regional
1.1. Coordenadoria Administrativa Regional
1.2. Coordenadoria Técnica de Gestao Regional

\_

1.3. Escritério Regional de Saude de Agua Boa
1.3.1. Diretoria do Escritério Regional de Satude de Agua Boa

1.4. Escritério Regional de Saude de Alta Floresta
1.4.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Alta Floresta

1.5. Escritério Regional de Saude da Baixada Cuiabana
1.5.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude da Baixada
Cuiabana

1.6. Escritério Regional de Saude de Barra do Gargas
1.6.1. Diretoria do Escritorio Regional de Saude de Barra do
Gargas

1.7. Escritério Regional de Saude de Caceres
1.7.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Caceres

1.8. Escritério Regional de Saude de Colider
1.8.1. Diretoria do Escritorio Regional de Saude de Colider

1.9. Escritério Regional de Saude de Diamantino
1.9.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Diamantino

1.10. Escritério Regional de Saude de Juara
1.10.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Juara

1.11. Escritério Regional de Saude de Juina
1.11.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Juina

1.12. Escritério Regional de Saude de Peixoto de Azevedo
1.12.1. Diretoria do Escritorio Regional de Saude de Peixoto de
Azevedo

N

.13. Escritério Regional de Saude de Pontes e Lacerda
.13.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Pontes e

N

Lacerda

RN

.14. Escritério Regional de Saude de Porto Alegre do Norte
.14.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Porto Alegre

-

do Norte

N

.15. Escritério Regional de Saude de Rondondpolis
.15.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Rondondpolis

N

-

.16. Escritério Regional de Saude de Séao Félix do Araguaia
.16.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Sao Félix do

N

Araguaia

N

.17. Escritério Regional de Saude de Sinop
.17.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Sinop

RN

N

.18. Escritério Regional de Saude de Tangara da Serra
.18.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Tangara da

N

Serra

2. Laboratério Central de Saude Publica do Estado de Mato Grosso
-LACEN/MT

2.1. Diretoria do Laboratério Central de Saude Publica do Estado
de Mato Grosso

2.1.1. Geréncia da Qualidade e Biosseguranca do LACEN

2.1.2. Geréncia de Planejamento e Informacédo do LACEN

2.1.3. Geréncia Administrativa do LACEN

2.1.4. Coordenadoria Técnica de Andlises de Saude Publica

2.1.4.1. Geréncia de Analises de Vigilancia Epidemiolégica

2.1.4.2. Geréncia de Analises de Vigilancia Ambiental e Sanitaria

2.1.4.3. Geréncia de Vigilancia Laboratorial na Fronteira

3. MT-Hemocentro

3.1. Diretoria do MT - Hemocentro

3.1.1. Coordenadoria Administrativa do MT-Hemocentro

3.1.2. Coordenadoria Técnica do MT-Hemocentro

3.1.2.1. Geréncia de Doagédo de Sangue

3.1.2.2. Geréncia de Diagnostico Laboratorial

3.1.2.3. Geréncia de Produgdo, Estoque e Distribuicdo de
Hemocomponentes

3.1.2.4. Geréncia Ambulatorial e Transfusional

3.1.3. Coordenadoria da Hemorrede Estadual
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4. Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidades
de Mato Grosso - CERMAC

4.1. Diretoria do Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta
Complexidades de Mato Grosso

4.1.1. Coordenadoria Administrativa do CERMAC

4.1.2. Coordenadoria Técnica do CERMAC

4.1.3. Coordenadoria de Gestdo Ambulatorial do CERMAC

5. Centro de Reabilitagéo Integral Dom Aquino Corréa do Sistema
Unico de Salde -CRIDAC/CER IlI

5.1. Diretoria do Centro de Reabilitagdo Integral Dom Aquino
Corréa do Sistema Unico de Satude -CRIDAC/CER IlI

5.1.1. Coordenadoria Administrativa do CRIDAC/CER Il

5.1.2. Coordenadoria Técnica do CRIDAC/CER I

5.1.3. Coordenadoria de Gestdo Ambulatorial CRIDAC/CER Il

6. Centro Estadual de Odontologia para Pacientes Especiais
-CEOPE

6.1. Diretoria do Centro Estadual de Odontologia para Pacientes
Especiais -CEOPE

6.1.1. Geréncia Administrativa do CEOPE

6.1.2. Geréncia Técnica do CEOPE

7. Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso - ESP/MT

7.1. Conselho Escolar

7.2. Superintendéncia da Escola de Saude Publica do Estado de
Mato Grosso

7.2.1. Coordenadoria de Gestao Pedagdgica

7.2.2. Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensao

7.2.3. Coordenadoria de Formagéo Técnica em Saude

7.2.4. Coordenadoria de Administragéo Escolar

7.2.4.1. Geréncia de Documentagéo e Registro Escolar

7.2.4.2. Geréncia Administrativa da ESP/MT

7.2.5. Coordenadoria de Tecnologia de Educagao a Distancia

8. Hospital Regional de Rondondpolis “Irma Elza Giovanella”
8.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

8.2. Superintendéncia de Enfermagem

8.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirdrgica e CME
8.2.2. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica

9. Hospital Regional de Sorriso

9.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
9.2. Superintendéncia de Enfermagem

9.2.1. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
9.2.2. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
9.2.3. Coordenadoria de Medicina Intensiva

10. Hospital Regional de Caceres “Doutor Antonio Carlos Souto
Fontes”

10.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

10.2. Superintendéncia de Enfermagem

10.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME

10.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

10.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica

10.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

11. Hospital Regional de Colider

11.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
11.2. Superintendéncia de Enfermagem

11.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME
11.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
11.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
11.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

12. Hospital Regional de Alta Floresta “Albert Sabin”
12.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
12.2. Superintendéncia de Enfermagem

12.2.1. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
12.2.2. Coordenadoria de Medicina Intensiva

13. Hospital Regional de Sinop

13.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
13.2. Superintendéncia de Enfermagem

13.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME
13.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
13.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
13.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

\_

14. Hospital Estadual “Lousite Ferreira da Silva”

14.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
14.2. Superintendéncia de Enfermagem

14.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME
14.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

15. Hospital Estadual Santa Casa

15.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
15.2. Superintendéncia de Enfermagem

15.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME
15.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
15.2.3. Coordenadoria de clinica Média e Pediatrica
15.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

16. Centro Integrado de Atencédo Psicossocial Adauto Botelho
- CIAPS

16.1. Superintendéncia do CIAPS

16.1.1. Coordenadoria de Apoio Administrativo do CIAPS

16.1.2. Coordenadoria de Apoio Técnico do CIAPS

16.1.3. Coordenadoria da Unidade I

16.1.4. Coordenadoria da Unidade Il

16.1.5. Coordenadoria do Centro de Atencdo Psicossocial Alcool
e Drogas (CAPSAD)

16.1.6. Coordenadoria do Centro de Atencdo Psicossocial
Infanto-Juvenil (CAPSI)

16.1.7. Coordenadoria do “Lar Doce Lar”

TiTuLo
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO|
DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Segéao |
Da Conferéncia Estadual de Saude

Art. 4° A Conferéncia Estadual de Saude - CONFES, érgdo de
decisdo colegiada com a representacdo de varios segmentos sociais,
convocada a cada 04 (quatro) anos, mediante Decreto Governamental,
para avaliar a situagédo de saude e propor as diretrizes para formulagéo da
politica de saude, é regida por Regimento Interno proprio, instituido através
de Resolugéo do Conselho Estadual de Saude.

Secao ll
Do Conselho Estadual de Saude

Art. 5° O Conselho Estadual de Saude, 6rgao de decisao colegiada
composto por representantes do governo, prestadores de servicos,
profissionais de saude e usuarios, atua na formulagéo de estratégias
e no controle da execucao da politica de saude, inclusive nos aspectos
econdmicos e financeiros, é regido por Regimento Interno préprio, instituido
através da Resolucdo-CES n° 01, de 04 de margo de 2004.

Subsecéao |
Da Ouvidoria Geral do Conselho Estadual de Saude

Art. 6° A Ouvidoria Geral do Conselho Estadual de Saude é
unidade vinculada ao Conselho Estadual de Saude, 6rgéo de decisao
colegiada, regido por Regimento Interno préprio, € tem por incumbéncia
detectar e ouvir reclamagbes e dendncias no ambito do SUS, investigar
sua procedéncia e apontar responsaveis ao Conselho Estadual de Saude.

Subsecao Il
Da Secretaria Geral do Conselho Estadual de Saude

Art. 7° A Secretaria Geral do Conselho Estadual de Saude é
unidade vinculada ao Conselho Estadual de Saude, 6rgéo de decisao
colegiada, regido por Regimento Interno proprio, e é responsavel pela
execucdo administrativa técnica as atividades do Conselho e suas
Comissdes Especiais.

Secao lll
Da Comissao Intergestora Bipartite

Art. 8° A Comisséao Intergestora Bipartite - CIB, 6rgdo de decisdo
colegiada regida por Regimento Interno préprio, instituido através da
Resolugdo-CIB n° 068, de 16 de outubro de 2008, tem por finalidade
a articulagdo, a negociagdo e a pactuacdo entre os gestores da esfera
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estadual e municipal, para regulamentacdo e operacionalizagédo das
politicas de saude no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS no Estado
de Mato Grosso.

Subsecéo |
Da Secretaria Executiva da Comissao Intergestora Bipartite

Art. 9° A Secretaria Executiva da Comissao Intergestora Bipartite
é unidade vinculada a Comissédo Intergestora Bipartite, 6rgdo de deciséo
colegiada, regido por Regimento Interno proéprio, e atua na execugéo
das atividades e atos de gestdo administrativa referentes as decisdes e
orientacdes do Plenario e das Camaras Técnicas.

CAPITULO Il
DO NIiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Segéao |
Do Gabinete do Secretario de Estado de Saude

Art. 10 O Gabinete do Secretario de Estado de Saude tem a
missdo de garantir a formulagéo, promocéo e implementacdo de politicas
de saude preconizadas pelo Governo Estadual e pela gestdo estadual do
Sistema Unico de Satde, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida
da populagéo, competindo-lhe:

| - planejar, organizar, dirigir e supervisionar a execucao das
politicas de saude, no ambito da gestdo estadual do SUS, em estrita
observancia as disposi¢des normativas do Sistema Unico de Saude e da
Administragao Publica Estadual;

Il - expedir portarias e atos normativos referentes a organizagéo
administrativa interna da Secretaria e sobre a aplicacédo de leis, decretos ou
regulamentos de interesse da Secretaria;

Il - manter articulagdo com oérgdos estaduais, municipais e
federais, entidades paraestatais e privadas, entidades ndo governamentais,
visando garantir o cumprimento dos objetivos da gestéo estadual do SUS;

IV - incentivar a descentralizagéo dos servigos para os municipios,
a regionalizagéo e hierarquizagao da rede de servigos de saude.

Subsecéo |
Do Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Saude

Art. 11 O Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Saude tem
a missao de auxiliar o Secretario de Estado de Saude na implementagéo
das diretrizes e politicas publicas no ambito do Poder Executivo do Estado
de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - articular e integrar as agbes das areas técnicas da SES, a
Comisséao Intergestora Bipartite e o Conselho Estadual de Saude, com
objetivo de implementar as acgbes estratégicas e prioritarias da politica
estadual de saude;

Il - supervisionar e coordenar, no ambito da Secretaria, os
programas e/ou projetos estratégicos que Ihe forem subdelegadas mediante
portaria do titular da pasta;

Il - formular e propor diretrizes, estratégias e agdes para as areas
sob sua competéncia;

IV - monitorar e avaliar os resultados da gestao das areas sob sua
competéncia;

V- propor medidas e agdes para o aperfeicoamento das politicas
de saude preconizadas pelo Governo Estadual e pelo SUS;

VI - coordenar o processo de formalizagédo e acompanhamento da
execucdo das emendas parlamentares, visando a execugao dos recursos
financeiros a serem destinados aos beneficiarios das emendas;

VII - conduzir as diretrizes das politicas de saide com a interagao
das demais Secretarias Adjuntas.

Subsecao Il
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Hospitalar

Art. 12 O Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo Hospitalar
tem a missdo de proporcionar equidade e transparéncia na gestdo dos
hospitais sob administracéo direta do Estado, garantindo sua coordenacgao,
com énfase na eficiéncia da aplicacdo dos recursos disponiveis, no intuito
de torna-los referéncia na qualidade de prestacdo de servigos de saude a
populagdo do Estado de Mato Grosso seguindo as diretrizes do Plano de
Governo e em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Saude
-SUS, competindo-lhe:

| - organizar, orientar, coordenar, supervisionar as atividades

\_

hospitalares sob gestéo direta do Estado com foco no controle e avaliagao;

Il - coordenar a politica estadual da rede hospitalar, em consonéancia
com o Plano de Governo e com os principios do Sistema Unico de Saude;

Il - coordenar a elaboragdo da programagao orgamentaria anual
e plurianual, em consonancia com a Lei das Diretrizes Orcamentarias do
Estado e com a politica estabelecida pelo Sistema Unico de Salde;

IV - coordenar o acompanhamento e avaliagdo das unidades
hospitalares proprias;

V- coordenar o levantamento de necessidades de investimentos
na rede, promovendo a adequagdo de recursos humanos e materiais,
equipamentos e area fisica, dotando-os de condigbes de resolutividade e
qualidade na prestagéo de servicos.

Subsecao lll
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Unidades Especializadas

Art. 13 O Gabinete do Secretario Adjunto de Unidades
Especializadas tem a missdo de auxiliar na formulagdo e promogéao das
politicas de saude preconizadas pelo Governo Estadual e pelo SUS, no
ambito da média e alta complexidade, por meio das atribui¢des das Unidades
Especializadas da Secretaria de Estado de Saude, visando acesso a
servigos qualificados e integrados aos demais niveis de atencdo a saude,
bem como, a melhoria da qualidade de vida da populagéo, competindo-lhe:

| - participar da formulacéo da Politica da Secretaria de Estado da
Saude, em consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude - SUS;

Il - propor normas gerais complementares a elaboragdo de
planos, programas e projetos, em consonancia com as diretrizes politicas
estabelecidas no Plano de Governo do Estado e pelo Sistema Unico de
Saude;

Il - propor a normatizagéo, fluxos e protocolo clinicos das agdes
de saude no ambito da atengéo especializada em conjunto com as demais
areas da SES/MT;

IV- promover a interlocugdo estadual, inter e intrarregional, e
das instituicbes diretamente vinculadas a média complexidade, visando
a integragéo sistémica e a formacdo da Rede no ambito da Atengéo
Especializada;

V- apoiar, acompanhar e monitorar o processo de Planejamento
Integrado Institucional, no ambito das atribuicdes da Secretaria Adjunta de
Unidades Especializadas, visando o aperfeicoamento e a racionalizagao
das atividades desenvolvidas pelas Unidades Especializadas;

VI - articular com os gestores municipais, por meio das regionais
de saude, a efetiva implementagdo da Atencdo Especializada nas
Macrorregides;

VIl - apoiar, elaborar e acompanhar as ac¢des de média
complexidade por meio da oferta de agdes e servigos especializados, que
atendam aos principais problemas de saude e agravos da populagdo de
forma hierarquizada e regionalizada;

VIII - coordenar a elaboragdo do Plano de Trabalho, Despesa/
Execugdo Orgamentaria, Relatério Anual e Avaliagdo dos Indicadores
de Desempenho das areas que compreendem a Secretaria Adjunta de
Unidades Especializadas;

IX - planejar, organizar, coordenar e supervisionar as agdes de
gestéo e assisténcia a saude das Unidades Especializadas da SES/MT;

X - coordenar, acompanhar e avaliar a politica de saude voltadas
as acgdes das Unidades Especializadas -SES/MT, corrigindo as distor¢cdes
constatadas, visando o fortalecimento do Sistema Unico de Saude;

XI - propor e mediar a implantacdo em ambiente ambulatorial de
praticas de educagédo permanente, por meio de estagios supervisionados,
com foco na qualificagéo de profissionais de saude atuantes na média e alta
complexidade, em parceria com a Escola de Saude Publica;

XII - articular o desenvolvimento da ciéncia/pesquisa e tecnologia
em saude através de parcerias com entidades publicas e/ou privadas,
incorporando aos processos de trabalho das Unidades Especializadas da
SES/MT, maior densidade tecnoldgica, assim como, de forma hierarquizada
e regionalizada, estabelecer parcerias para a formacéo de rede de servigos
especializados;

XIII - articular e acompanhar processos de aquisicdo para a
manutencéao logistica e de infraestrutura nas Unidades Especializadas;

XIV - articular, junto aos setores competentes da SES, a
implementagado da regulacdo ao acesso a consultas especializadas e
apoio diagnostico de média e alta complexidade, assim como o controle e
avaliagdo dos servigos ofertados pelas Unidades Especializadas;

XV - identificar demanda e verificar viabilidade de agregacéo de
novos servigos especiais, por meio das Unidades Especializadas;

XVI - analisar e emitir parecer técnico conclusivo referente a
assuntos relacionados a sua competéncia. )
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Subsecgédo IV
Do Gabinete do Secretario Adjunto do Complexo Regulador

Art. 14 O Gabinete do Secretario Adjunto do Complexo Regulador
tem a missédo de auxiliar o Secretario de Estado de Saude na formulagédo
e promogéo de politicas de regulagéo, programacao, controle, avaliagéo e
de Servico de Atendimento Movel de Urgéncia, preconizados pelo Governo
Estadual e pelo SUS, visando a melhoria da qualidade dos servigos
prestados a populagéo, competindo-lhe:

| - planejar, organizar, dirigir e supervisionar as agdes desenvolvidas
pelas unidades subordinadas;

Il - articular com as demais areas da Secretaria, agdes direcionadas
a regulagéo, programagao, controle, avaliagéo e ao servico de atendimento
movel de urgéncia;

Il - articular com entidades afins, governamentais e nao
governamentais, para melhorar a efetividade das agdes pertinentes a esta
Secretaria Adjunta;

IV - propor pactos de gestao visando a efetivagdo dos processos
regulatérios de acesso a assisténcia;

V - apoiar o desenvolvimento dos parametros, técnicas, critérios,
instrumentos e metodologias que visam a Programagdo, Controle e
Avaliagdo da assisténcia a saiude de média e alta complexidade, com
base nos sistemas de informagdes oficiais do Ministério da Saude e em
concordancia com as diretrizes do Sistema Unico de Saude/SUS.

Subsecao V
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Atencao e Vigilancia em Saude

Art. 15 O Gabinete do Secretario Adjunto de Atencéo e Vigilancia
em Saude tem a missédo de auxiliar o Secretario de Estado de Saude na
formulagao e aplicagéo de politicas para a promogao da saude, preconizadas
pelo Governo Estadual e pelo Sistema Unico de Saude -SUS, visando a
melhoria da qualidade de vida da populagdo, competindo-lhe:

| - planejar, formular, implementar, conduzir e avaliar a Politica de
Atencdo a Saude e a Politica Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS),
como partes integrantes da Politica Estadual de Saude em consonancia
com os principios e as diretrizes do sistema Unico de Saude;

Il - articular estratégias em consonancia com as diretrizes da
PNVS de forma a contribuir para a integralidade na atengéo a saude, o
que pressupde a insergédo de Vigilancia em Saude em todas as instancias
e pontos da Rede de Atengdo a Saude do SUS, mediante articulagéo e
construcao conjunta de protocolos, linhas de cuidado e matriciamento da
saude, bem como na definigao das estratégias e dispositivos de organizagéo
e fluxos da rede de atengao;

Il - coordenar a comunicagdo e divulgagdo das informagdes
relativas as situagbes de emergéncia em saude publica no Estado;

IV - viabilizar, em conjunto com as demais areas da saude e outras
instituicdes afins, medidas de intervencdo nas situagcbes de emergéncias
em saude publica no Estado;

IV - viabilizar a qualificagédo e o desenvolvimento de profissionais
e trabalhadores do SUS para atuagéo no campo da Atencéao, Vigilancia em
Saude e Laboratério no Estado;

VI - coordenar a execugao dos processos internos sistémicos/ou
de administragdo sistémica, necessarios ao funcionamento da Secretaria
Adjunta de Atencéo e Vigilancia a Saude e unidades subordinadas.

Subsecgédo VI
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Orcamento e Finangas

Art. 16 O Gabinete do Secretario Adjunto de Orgamento e
Finangas tem a missdo de auxiliar o Secretario de Estado de Saude a
prover condigbes orgamentarias, financeiras e gerir os recursos destinados
ao financiamento das agdes e servigos publicos de saude no territério do
Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - praticar os atos incluidos na algada administrativa da execugéo
orgamentaria, financeira, contabil e convénios, mediante a elaboragdo de
diretrizes operacionais para o Fundo Estadual de Saude - FES/MT;

Il - administrar os recursos do FES/MT, sob a orientagdo e
supervisao direta do Secretario de Estado de Saude - SES/MT;

Ill - aprovar atos administrativos e estabelecer procedimentos
destinados a adequar a operacionalizagdo do FES/MT as exigéncias da
legislagdo aplicavel ao Sistema Unico de Satde - SUS;

IV - movimentar as contas do FES/MT, em conjunto com o
Secretario de Estado de Saude, observada a legislagéo aplicavel ao
Sistema Unico de Satde - SUS;

V - zelar pela regularidade e pela exatidao das transferéncias de
recursos do FES/MT para os fundos de sadde municipais, integrantes do
Sistema Unico de Salde do Estado de Mato Grosso;

VI - auxiliar o Secretario de Estado de Saude na elaboragdo dos
relatorios sobre a execugao orgamentaria e financeira do FES/MT a serem
apresentados ao Conselho Estadual de Saude;

VII - acompanhar o ingresso dos recursos financeiros, bem como a
emissao de empenhos, liquidacdes de contas e pagamentos das despesas
do FES/MT;

VIII - zelar pela aplicagdo dos recursos com observancia das
prioridades estabelecidas no Plano Estadual de Saude - PES, no Plano
Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei
Orgamentaria Anual - LOA,;

IX - auxiliar o Secretario de Estado de Saude na prestagédo e
consolidagédo das contas referentes aos recursos do FES/MT, nos prazos e
forma da legislagdo em vigor.

Subsecao VIl
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica

Art. 17 O Gabinete do Secretario Adjunto de Administragcdo
Sistémica tem a missdo de auxiliar o Secretario de Estado de Saude na
formulagdo, monitoramento e avaliagéo das politicas de gestédo de pessoas
e prestacao de servicos sistémicos, de suporte e apoio operacional e de uso
comum da SES, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicagéo da
legislagao e das diretrizes das politicas de Gestédo de Pessoas;

Il - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicagdo
das diretrizes das politicas sistémicas de patrimbnio e servicos, arquivo
e protocolo e apoio logistico e outras atividades de suporte e apoio
complementares;

Il - coordenar e avaliar as agdes pertinentes a programacao anual
e execucao satisfatéria das atividades sistémicas da Secretaria;

IV - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar
informagbes sobre os projetos e atividades da Secretaria de Estado de
Saude.

Subsegao VIII
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisicoes e Contratos

Art. 18 O Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisicbes e
Contratos tem a missédo de auxiliar o Secretario de Estado de Saude
promovendo as aquisi¢cdes e contratagcdes de bens, servigcos e obras, bem
como assegurando sua exceléncia, com padronizagdo, economicidade,
celeridade e controle, competindo-lhe:

| - zelar pela conformidade dos processos, adotando as
providéncias legais que se fizerem necessarias;

Il - orientar e supervisionar os processos de aquisicdes e de gestao
de contratos;

Ill - recepcionar, orientar, analisar e solicitar, caso necessario,
retificacdo de Projetos Basicos/Termos de Referéncia para aquisigao
de bens ou contratacdo de servigos, orientando as unidades nos ajustes
requeridos;

IV - supervisionar as atividades inerentes a gestao dos contratos,
zelando pela regularidade dos processos;

V- orientar sobre normatizagdo e estruturagdo de contratos,
monitorando a validade destes;

VI - acompanhar os procedimentos de alimentagéo dos Sistemas
de Orgéos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
do Tribunal de Contas do Estado;

VIl - garantir a disponibilizagdo de informagdes para o Orgéo
Central de Aquisigdes quando solicitado e, ainda, atender as exigéncias da
Lei de Acesso a Informagao;

VIIlI - promover a divulgacdo, no dmbito de suas competéncias,
de informagbes de interesse coletivo ou geral, cumprindo o Principio da
Publicidade e as exigéncias da Lei de Acesso a informacéo.

Subsecéo IX
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Infraestrutura e Tecnologia da
Informacgéo

Art. 19 O Gabinete do Secretario Adjunto de Infraestrutura e
Tecnologia da Informagéo tem a missé&o viabilizar a implantacédo da Politicas
Publicas do Estado, a fim de viabilizar nos ambientes de assisténcia
a saude através do conceito de arquitetura e tecnologia, o conforto e
bem-estar, sempre de acordo com as leis e orientagbes dos o6rgdos de
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saude, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relacionas
com o plano de Obras e Tecnologia da Informagéo;

Il - viabilizar agdes para os espagos assisténcia da SES-MT, no
que cumpre as areas de infraestrutura e tecnologia da informacéo;

Il - estabelecer diretrizes e normas de funcionamento das politicas
publicas de suporte a gestéo da Saude;

IV - gerir os processos de elaboracdo, monitoramento, avaliacao e
revisdo das politicas publicas de suporte a gestdo da Saude;

V - aprovar a implementagdo dos planos de Providéncias de
Controle Interno da SES-MT;

CAPITULO 1l
DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Segéao |
Da Unidade de Desenvolvimento Organizacional

Art. 20 O sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial
sera operacionalizado pela Unidade de Desenvolvimento Organizacional e
tem a missdo de implementar, manter, controlar e monitorar as politicas
publicas instituida pelo 6rgao central, assim como utilizar modelos, métodos
e ferramentas que possibilitem o aperfeicoamento e a padronizagéo dos
processos de negocio, carta de servigos e estrutura organizacional do 6rgao
e entidade, competindo-lhe:

| - orientar e disseminar as politicas de gestdo organizacional
estabelecidas pelo 6rgao central;

II - atuar como facilitador e elo de comunicagéo entre as unidades
administrativas na implementagéo das politicas de gestao organizacional
estabelecidas pelo 6rgao central;

Il - revisar e elaborar a minuta de alteragéo do decreto de estrutura
organizacional do érgdo ou entidade;

IV - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do érgao
ou entidade;

V - organizar, consolidar e disseminar as legislagbes de estrutura
do 6rgéo ou entidade;

VI - implementar e manter atualizada o Manual Técnico de
Processos e Procedimentos e Carta de servigos do 6rgéo ou entidade;

VIl - implementar e manter atualizada a Cadeia de Valor e
Arquitetura de Processos de negécio alinhado com a estratégia corporativa;

VIIl - monitorar o desempenho da qualidade dos processos de
negocio e dos servigos publicos por meio da gestdo do dia a dia, junto as
unidades administrativas;

IX - implementar e desenvolver os projetos estabelecidos pelo
6rgao central de desenvolvimento organizacional visando a melhoria
continua;

X - disseminar a cultura de gestéo por processos e otimizacdo dos
servigos publicos no érgéo ou entidade;

Xl - promover e apoiar as capacitacdes ofertadas pelo 6rgéo
central de desenvolvimento organizacional;

Xl - comunicar ao érgao central as iniciativas de melhorias de
gestéo por processos e simplificagao dos servigos publicos;

XIIlI - monitorar a disponibilizagdo das informacgdes institucionais
no sitio do 6rgao ou entidade.

XIV - disseminar as
desenvolvimento organizacional.

metodologias dos processos de

Secao ll
Da Ouvidoria Setorial de Saude

Art. 21 A Ouvidoria Setorial da Secretaria de Estado de Saude,
integrante da Rede de Ouvidoria do Estado, tem a miss&o de intermediar a
relagdo entre o cidadédo e a administragéo publica, promovendo o acesso a
informacéo publica e o exercicio do controle social, competindo-lhe:

| - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento
a denuncias, reclamagoes, sugestdes, elogios, solicitagbes e sugestdes de
simplificagao;

II- receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento a
pedidos de acesso a informagéo, na qualidade de Servigo de Informagéo ao
Cidadao - SIC, em atendimento ao descrito na Lei de Acesso a Informagao
- LA

IIl - acompanhar e gerenciar os prazos de resposta juntamente
com os setores relacionados as manifestagoes;

IV - dar ao cidaddo as informagdes solicitadas ou retorno das
providéncias adotadas com relacdo a sua manifestagéo, em linguagem

simples e no prazo legal;

V - manter a devida discrigao e sigilo do que Ihe for transmitido
pelo cidadao;

VI - proteger as informagdes pessoais do cidaddo e preservar a
identidade dos denunciantes;

VIl - sugerir ao dirigente do 6rgdo medidas de melhorias na
prestacédo dos servigcos publicos com base nas manifestagdes do cidadao;

VIIl - organizar e manter atualizado arquivo da documentacao
expedida e recebida;

IX - elaborar e encaminhar ao secretario de Estado de Saude
relatério contendo a sintese das manifestagdes do cidadao, destacando os
encaminhamentos e, as providéncias adotadas;

X-observar as diretrizes, normas, técnicas e demais determinagdes
especiais estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado - CGE.

Secao lll
Da Auditoria-Geral do Sistema Unico de Satde -SUS

Art. 22 A Auditoria Geral do Sistema Unico de Saude - SUS,
tem a missdo de auxiliar a gestdo do SUS na execugdo das politicas de
salde preconizadas pelo Estado e pelo SUS, atuando de forma preventiva,
orientativa, saneadora, com eficiéncia e eficacia, constituindo-se num
instrumento de apoio para tomadas de decisGes gerenciais que visem o
cumprimento da misséo da SES, competindo-lhe:

| - zelar pelo cumprimento da Politica de Saude do Estado de Mato
Grosso e pressupostos do Sistema Unico de Saude, por meio da aplicagéo
dos principios gerais de auditoria do SUS e demais normas aplicaveis ao
servigo publico, em consonancia com o Pacto pela Saude;

Il - receber processos de denuncias comindicios de irregularidades,
de acordo com suas competéncias e jurisdigbes, promovendo a apuragéao
dos mesmos, demonstrando as conformidades e ndo conformidades,
encaminhando-os aos 6rgdos competentes para as tomadas de providéncias
administrativas e judiciais eventualmente cabiveis;

Il - orientar de forma preventiva, os setores internos da Secretaria
de Estado de Saude que compdem o Nivel de Execugdo Programatica
e de Administracdo Regionalizada e Desconcentrada, quando do
desenvolvimento de agdes de Auditoria;

IV - executar atividades de auditoria orientativa, preventiva e/ou
saneadora de forma autdbnoma, articulada e cooperativa com as demais
areas técnicas da Secretaria de Estado de Saude, auxiliando o cumprimento
das normas vigentes no ambito do Sistema Unico de Saude;

V - encaminhar os relatérios especificos aos 6rgaos gestores,
orgaos de controle interno e externo, ao Ministério Publico Estadual e
Federal, quando verificada a pratica de irregularidades, e aos respectivos
Conselhos de Classe nas questdes que envolvam praticas profissionais;

VI-informar ao gestor sobre os resultados das auditorias realizadas,
recomendando, caso necessario, a aplicacdo de medidas administrativas,
de acordo com a irregularidade constatada e a legislagéo vigente;

VIl - promover, em sua area de atuagao, interagdo técnica com
Orgéos e Entidades Federais, Estaduais e Municipais, com vistas a
integragdo das agbes dos 6rgdos que compdem o Sistema Estadual ao
Sistema Nacional de Auditoria - SNA,;

VIII - manter intercambio e articulagdo com outros niveis de governo
e outras instituicdes governamentais e nao governamentais, assegurando a
realizagéo das atividades sob sua responsabilidade;

IX - orientar os diversos setores da SES sobre a execugdo de
contratos, convénios e consorcios intermunicipais de saude;

X - desenvolver atividades de auditoria para verificar a aplicagdo
de recursos estaduais repassados aos sistemas municipais de saude e
entidades conveniadas.

Segédo IV
Da Unidade Setorial de Controle Interno -UNISECI

Art. 23 A Unidade Setorial de Controle Interno -UNISECI, tem
a missao de verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranga dos
controles internos relativos as atividades sistémicas, em apoio ao 6rgéo
central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar e submeter a aprovagédo da Controladoria Geral do
Estado, do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles Internos
- PAACI;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos
processos dos sistemas de Planejamento e Orgamento, Financeiro,
Contabil, Patriménio e Servigos, Aquisigdes, Gestdo de Pessoas e outros
realizados pelos 6rgaos ou entidades vinculadas;

Il - revisar a prestagéo de contas mensal dos 6rgaos ou entidades
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vinculadas;

IV - realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas
por equipes de auditoria;

V - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela
Controladoria Geral do Estado;

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboragao
de respostas aos relatorios de Auditorias Externas;

VII - acompanhar a implementagdo das recomendagdes emitidas
pelos 6rgdos de Controle Interno e Externo por meio dos Planos de
Providéncias do Controle Interno -PPCI;

VIII - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela
Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de Controle Interno;

IX - comunicar a Controladoria Geral do Estado, qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria;

X - elaborar relatéorio de suas atividades e encaminhar a
Controladoria Geral do Estado.

Segao V
Da Comisséo de Etica

Art. 24 A Comissao de Etica tem a missao de orientar os servidores
para que, no exercicio de suas fungdes, observem o principio da moralidade
e demais regras de conduta, de modo a prevenir eventuais conflitos de
interesse ou outras transgressdes de natureza ética, competindo-lhe aplicar
dispositivos constantes no cédigo de ética funcional do servidor publico civil
do Estado de Mato Grosso, conforme Lei Complementar n° 112, de 1° de
julho de 2002.

Paragrafo unico. As competéncias, atribuicbes e demais
normativas da Comissao de Etica estdo dispostas em outros instrumentos
normativos.

Secao VI
Da Unidade Setorial de Correicao

Art. 25 A Unidade Setorial de Correigcdo tem a missdo de atuar
na prevengao e repressao do desvio de conduta do servidor e fornecedor,
competindo-lhe:

| - receber e dar tratamento as denudncias ou representacdes de
irregularidades ou desvios de conduta funcional e encaminhar, apés prévia
apuragdo, os processos a Controladoria Geral do Estado, para fins de
registro pela Secretaria Adjunta de Corregedoria e auxilio na admissibilidade;

Il - conduzir investigacdes preliminares, instru¢des sumarias,
termos de ajustamento de conduta, sindicancias e processos administrativos
disciplinares para apurar responsabilidades por irregularidades praticadas
no Orgé&o ou Entidade;

Il - conduzir processos administrativos de responsabilizagéo
decorrentes de violagdo da Lei n° 12.846/2013, apds admissibilidade
realizada pelo Orgao Central de Correigéo;

IV - gerir as informacgdes e manter o 6rgéo central de correigao
atualizado acerca das atividades de correi¢ao setorial;

V - elaborar, acompanhar e executar o plano anual de correi¢céo
da unidade;

VI - adotar os entendimentos técnicos e as normativas expedidas
pela Controladoria Geral do Estado;

VIl - encaminhar a Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral,
informagdes por ela solicitadas e a relacdo de fornecedores inidéneos e
suspensos para inclusdo no Cadastro de empresas Inidoneas e Suspensas;

VIII - identificar areas prioritarias de maior risco de ocorréncia de
irregularidades disciplinares, no &mbito do Org&o ou Entidade, em conjunto
com a UNISECI e a Ouvidoria Setorial e sugerir medidas preventivas;

IX - propor medidas ao Org&o Central de Correigéo que visem a
definicdo, padronizacéao, sistematiza¢do e normatiza¢do dos procedimentos
operacionais atinentes a atividade de correigdo e responsabilizagdo de
pessoas juridicas;

X - participar de atividades que exijam acdes conjugadas das
unidades integrantes do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Estadual, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que
Ilhes sdo comuns.

Xl - acompanhar e executar o plano de providéncia disciplinar;

XII - adotar os entendimentos técnicos consolidados pela Camara
de Processo Administrativo e as normativas expedidas pela Controladoria
Geral do Estado;

Secao VIl
Do Nucleo de Gestédo Estratégica para Resultados - NGER

Art. 26 O Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER concebido
para dar suporte a difusdo da Gestédo Estratégica para Resultados nos
6rgaos da Administragéo Publica do Governo do Estado de Mato Grosso,
\tem como missdo promover o gerenciamento estratégico setorial de forma

alinhada ao Modelo de Gestéo para Resultados do 6rgéo central, aos planos
e a estratégia governamental, contribuindo para o alcance dos resultados
institucionais, competindo lhe:

| - disseminar e implementar a metodologia de gestdo estratégica das
politicas publicas;

II - disseminar as metodologias dos processos de planejamento, de gestéo
da informagéao e de desenvolvimento organizacional;

Il - capacitar servidores, no ambito setorial, para a execugédo dos processos
de planejamento, de gestdo da informagdo e de desenvolvimento
organizacional;

IV - coordenar a formulagcdo e a revisédo dos instrumentos de
planejamento no ambito setorial;

V - coordenar o monitoramento das acdes de governo no ambito
setorial;

VI - coordenar a avaliagdo das agbes de governo e das politicas
publicas, no ambito setorial;

VIl - promover o alinhamento do planejamento setorial com o
planejamento estadual;

VIII - coordenar a selegcdo, acompanhamento e andlise de
indicadores para a programacao setorial;

IX - auxiliar o Orgdo Central de Planejamento na definigdo de
metas e prioridades;

X - produzir diagnosticos, levantamentos, relatérios e outros tipos
de informacdes, concernentes a politica publica ou ao 6rgéo, quando
demandados pelo Org&o Central ou pela Alta Administragdo Setorial;

Xl - auxiliar a Alta Administracdo Setorial no processo de
alinhamento da estrutura implementadora a estratégia estadual e setorial;

XII - promover reunides de acompanhamento e direcionamento da

estratégia pela Alta Administragéo setorial;
Xl - prestar informacdes sobre o desempenho dos programas, seus
objetivos e indicadores, e das agdes e suas metas fisicas e financeiras,
sempre que demandado por unidades do préprio 6rgéo, pelos érgaos
centrais ou por 6rgaos externos.

Secao VIII
Do Nucleo do Telessaude e Saude Digital

Art. 27 O Nucleo do Telessaude e Saude Digital tem a misséo de
ofertar tecnologias digitais de informagao e comunicagdo em conformidade
com as diretrizes para a organizagao da rede de atengéo a saude em Mato
Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar a implementagdo da Politica de Saude Digital para
atengdo a salude em Mato Grosso;

Il - implantar estratégias de saude digital para telemedicina e
telessaude nos pontos de atengéo a saude;

Il - coordenar agdes e servigos de telessaude em parceria com
instituicdes de ensino, pesquisa e unidades especializada;

IV - coordenar o monitoramento e avalicdo para a informatizagao
dos pontos de atengéo;

V - promover a intra e intersetorialidade das estratégias de saude
digital integradas aos niveis de atencéo;

VI - promover parcerias com instituicdes publicas e /ou privadas
para desenvolvimento de solugdes em saude digital para a rede de atengao
a saude;

VIl - disponibilizar recursos para implantagéo da saude digital nos
pontos de atencgdo a saude, priorizados;

VIII - gerir orgamentaria e financeiramente os recursos da Saude
Digital em Mato Grosso;

IX - promover conhecimento intra e intersetorial sobre saude digital;

X - promover a equidade nas estratégias de saude digital para
telemedicina e telessaude, integrada aos niveis de atengéo.

Secgao IX
Unidade de Informacées Estratégicas de Vigilancia em Saude

Art. 28 A Unidade de Informagbes Estratégicas de Vigilancia em
Saude tem a missdo de garantir informacdes de interesse da vigilancia
em saude, de forma oportuna para intervengdo em ameacas e danos que
representam risco a saude da populagéo no Estado, competindo-lhe:

| - captar e classificar as informagdes de emergéncias e eventos de
saude publica para medidas de intervengao;

Il - elaborar e divulgar sistematicamente informagdes para
profissionais de saude sobre os eventos de importancia a sadde da publica;

Il - definir e executar estratégias intersetoriais para atuagao em
evento de massa; )
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IV - coordenar salas de situagdo para implementacdo das
estratégias de intervengéo integradas com as areas de interesse da saude
publica;

V- coordenar o Centro de Operagdes de Emergéncia em Saude
Publica, integrado com as areas de interesse de saude publica;

VI - coordenar a elaboracédo e/ou atualizagdo do plano estadual
de respostas as emergéncias em saude publica, integrado com as areas
da saude;

VII - monitorar a execugdo do plano estadual de respostas as
emergéncias em saude publica, integrado com as areas da saude;

VIII - elaborar e executar plano de qualificagéo de profissionais e
trabalhadores da saude para atuagdo nas respostas as emergéncias em
saude publica, em parceria com a Escola de Saude Publica;

IX - participar de agbes de ensino e pesquisa, com vistas ao
aperfeicoamento técnico e cientifico dos servigos inerentes ao CIEVS;

X - cooperar na implementagdo do CIEVS nas regides e/ou
municipios;

XI - participar da implementacdo dos Nucleos Hospitalares de
Vigilancia Epidemioldgica;

Xll- realizar atendimento 24h através do telefone 0800 para
notificagdes e respostas de emergéncia em vigilancia em sadde.

Secgdo X
Da Unidade de Inteligéncia Estratégica para a Gestdao Estadual do
SuUs

Art. 29 A Unidade de Inteligéncia Estratégica para a Gestdo
Estadual do SUS tem como missé&o atuar de forma complementar ao Nucleo
de Gestéo Estratégica para Resultados (NGER) e as Secretarias Adjuntas
para fornecer suporte estratégico para a tomada de decisées no dmbito da
saude, por meio da integragéo de dados e disseminacdo de informagoes,
visando promover a eficiéncia, a qualidade e a equidade na gestdo do
Sistema Unico de Satde (SUS) no estado, competindo-lhe:

| - integrar dados de diversas fontes, internas e externas,
relacionadas a saude, buscando fornecer informagdes atualizadas para a
tomada de decisdes estratégicas;

Il - desenvolver e padronizar dashboards no Power Bl para
facilitar a visualizagéo e interpretagédo dos dados coletados, promovendo a
transmissao e disseminagéo do conhecimento;

Il - estabelecer as diretrizes operacionais para a Gestdo da Sala
de Situagdo em Saude, que sera responsavel por monitorar, em tempo
real, os indicadores de saude e as situagbes de emergéncia, subsidiando a
tomada de decisdes ageis e eficazes;

IV - realizar analises prospectivas, compreendendo diferentes
cenarios futuros e suas intengdes na gestdo da saude, a fim de antecipar
demandas;

V - fornecer um guia para a criagdo de um Plano de Operagdes
Especiais apds a aplicacdo do método de cenarios, com o objetivo de
estabelecer diretrizes e agbes especificas para situagdes de crise ou
emergéncia na area da saude.

Secao XI
Da Unidade Juridica

Art. 30 A Unidade Juridica, subordinada tecnicamente a Pro-
curadoria-Geral do Estado, tem a missdo de auxiliar a Procuradoria Geral
do Estado na prestagao de assessoria e consultoria ao Secretario de Estado
de Saude, e aos Secretarios Adjuntos, em assuntos de natureza juridica,
bem como servir-lhes de apoio na supervisao das atividades relacionadas
com o assessoramento juridico em geral, competindo-lhe:

| - observar a orientagdo técnico-juridica fixada pela Pro-
curadoria-Geral do Estado, cumprindo todas as suas determinagdes e
recomendagoes;

Il - encaminhar a Procuradoria Geral do Estado, no prazo por ela
fixado, todas as informagdes, documentos e diligéncias requisitados;

11l - examinar e opinar tecnicamente nos processos administrativos
de competéncia da Secretaria, bem como sobre documentos que importem
em direitos, obrigacdes e responsabilidades para o respectivo érgao;

IV - auxiliar as atribuigdes da Procuradoria Geral do Estado, na
defesa dos interesses da Secretaria, ativa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, nos termos do ordenamento juridico vigente, encaminhando,
ainda, em até 48 (quarenta e oito) horas de seu recebimento, todos os atos
de citagdo, intimacdo ou comunicagédo referentes a processos judiciais a
Procuradoria Geral do Estado;

V - exercer atividade instrumental, quando solicitado pelo Secretario
de Estado, em processos administrativos e de consultoria juridica, emitindo

manifestagéo técnica preparatoria, apontando pontos controversos e prestar
informagdes sobre aspectos de natureza juridico-legal da Secretaria;

VI - preparar minutas e anteprojetos de Leis e Decretos, elaborar
Portarias, entre outros atos normativos;

VIl - examinar o aspecto administrativo dos documentos e
processos que lhes sdo submetidos, emitindo manifestacdo ou orientagao
técnica, sob a supervisdo da Procuradoria Geral do Estado, sugerindo as
providéncias cabiveis;

VIII - identificar e propor a Procuradoria Geral do Estado a
racionalizagdo e o aperfeicoamento de atos normativos de interesse da
Secretaria;

IX - propor, acompanhar e avaliar a modernizagao da legislagao
administrativa estadual aplicavel no ambito da Secretaria;

X - auxiliar a Procuradoria-Geral do Estado no exame prévio, no
ambito da Secretaria, dos textos de editais de licitagdo e dos respectivos
contratos ou acordos congéneres, a serem celebrados e publicados, bem
como os atos de eventual reconhecimento de inexigibilidade ou dispensa
de licitagao;

XI - atuar em processos administrativos disciplinares, sindicancias
administrativas e instrugées sumarias;

Xll - desempenhar outras fungbes compativeis com suas
atribuicbes face a determinagdo do titular da pasta e/ou da Procuradoria
Geral do Estado.

Secgao XlI
Da Comissao Permanente de Farmacia e Terapéutica

Art. 31 A Comissdo Permanente de Farmacia e Terapéutica tem a
missao de Desenvolver e disseminar avaliagbes de tecnologias em saude
no estado de Mato Grosso, contribuindo com a gestdo estadual no que
tange a tomada de decisdo, competindo-lhe;

| - assessorar o titular da pasta na formulagdo e supervisdo de
politicas e praticas de uso racional de medicamentos e outras tecnologias,
cabendo-lhe:

a) realizar avaliacdo de tecnologias em saude a exemplo de
pareceres técnicos, revisdes sistematicas, impacto orcamentario, avaliacdes
econdmicas completas, diretrizes clinicas e protocolos de uso;

b) realizar agdes educativas voltadas a sua area de atuacéo;

c) elaborar, quando necessario, divulgagdes técnicas sobre
medicamentos e outras tecnologias através de cartilhas, boletins, informes
técnicos, entre outros;

d) elaborar e manter atualizada a Relagdo Estadual de
Medicamentos e Formulas Lacteas Industrializadas do Estado de Mato
Grosso.

Il - avaliar e emitir parecer com referéncia a tecnologias em saude
no que diz respeito a proposta de:

a) novas incorporagoes;

b) substituicdo ou exclusdo da Relagédo Estadual de Medicamentos
e Férmulas Lacteas Industrializadas do Estado de Mato Grosso.

IIl-auxiliarnaimplementacéo, em parceriacoma Vigilancia Sanitaria
da SES/MT, de agdes referentes aos processos de farmacovigilancia;

IV - auxiliar na padronizagéo e catalogagdo de medicamentos que
fazem parte do arsenal terapéutico da SES-MT;

V - conduzir estudos de viabilidade econdmica de tecnologias
candidatas a incorporagéo, caso se mostrem seguras e eficazes;

VI - realizar atividades de educacdo permanentes como: cursos,
workshops, seminarios e palestras.

Secao Xl
Nucleo de Apoio Técnico a Regulacdo de Urgéncia e Emergéncia

Art. 32 O Nucleo de Apoio Técnico a Regulagéo de Urgéncia e
Emergéncia tem a missdo de garantir aos Magistrados o fornecimento de
subsidios técnicos das demandas que envolvam a prestagdo de servigo
publico de saude, competindo-lhe:

| - conceder subsidios técnicos por meio de pareceres feitos por
profissionais da area da saude, para auxiliar os juizes em decisdes de tutela
de urgéncia;

II- apoiar os magistrados na formagéo de um juizo de valor quanto
a apreciagao das questdes clinicas relacionadas a saude;

Ill- verificar se os procedimentos ou o medicamento indicado
pelo médico é ou ndo urgente e se existe oferta similar disponivel na rede
publica;

IV- apresentar ao magistrado responsavel, até o quinto dia util
de cada trimestre, relatério estatistico da demanda, indicando as causas
que levam o paciente a buscar através do Poder Judiciario a prestacdo da
assisténcia a saude publica.

J
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CAPITULO IV
DO NIiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Segéao |
Do Gabinete de Diregao

Art. 33 O Gabinete de Diregdo tem a missdo de assessorar o
nivel estratégico no gerenciamento das informagdes internas e externas
dos gabinetes respondendo pelo atendimento ao publico, pelo fluxo das
informagdes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretario de Estado de Saude, Secretario Executivo
de Saude e Secretarios Adjuntos, no desempenho das atividades
administrativas;

Il - prestar atendimento, orientagdo e informagbdes ao publico
interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as
correspondéncias recebidas no Gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e
normativos firmados pelas unidades de diregdo superior;

V - organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos
de competéncia do 6rgdo, entidade ou unidade;

VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VII - organizar as reunides do Secretario de Estado de Saude;

VIII - realizar a representacao politica e institucional da Secretaria
de Estado de Saude, quando designado;

IX - receber, despachar e controlar prazos de processos
administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete.

Secao ll
Da Unidade de Assessoria

Art. 34 A Unidade de Assessoria tem a missdo de prestar
assessoria técnica e administrativa aos gabinetes de diregéo e as demais
unidades administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar manifestagéo técnica e administrativa;
II - elaborar estudos e projetos de carater técnico;
Il - desenvolver relatérios técnicos e informativos.

CAPITULO V
NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Secao |
Da Superintendéncia de Orgamento

Art. 35 A Superintendéncia de Orgamento, tem a missdo de
administrar diretrizes orgamentarias, competindo-lhe:

| - promover o cumprimento das diretrizes e orientagdes emanadas
do Orgéo Central do Sistema Orgamentario e de Convénios;

Il - supervisionar e controlar a execugdo orgamentaria e os
conveénios;

Il - propor politicas e praticas de gestdo orgamentaria;

IV - propor e analisar indicadores e prestar informagoes;

V - analisar e validar programas de convénios da area de interesse
do governo;

VI - validar e autorizar a publicagao dos termos aditivos do sistema
SIGCON;

VII - articular e acompanhar a liberagdo de recursos referente ao
convénio;

VIII - articular e acompanhar a projegao de receita de transferéncia
voluntaria;

IX - articular e acompanhar o Termo de Cooperacao.

Subsecéao |
Da Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria

Art. 36 A Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria tem a missao
de realizar a gestdo orgamentaria da SES através do monitoramento,
avaliagdo e realizagdo das atividades de programagdo e execugao
orgamentaria, segundo as diretrizes emanadas dos 6rgdos centrais dos
Sistemas de Planejamento, Finangas, Contabilidade e Controle Interno,
competindo-lhe:

§1° No tocante a Elaboragdo da Proposta Orgamentaria Setorial:
Lei Orgamentaria Anual- LOA Setorial, as competéncias sao:

\_

| - participar da elaboragao da proposta PTA/LOA,;

Il - promover a articulagédo dos processos de elaboragdo PTA/LOA
em conjunto com o NGER;

Il - classificar a proposta PTA/LOA das dotagdes orgamentarias;

IV - apresentar os valores das despesas orgamentarias conforme
modelo metodoldgico definido pelo érgdo central de orgamento;

V - disseminar as orientagdes técnicas e normativas orgamentaria;

VI - ajustar e consolidar a proposta do PTA/LOA em conjunto com
o NGER.

§2° No tocante a Execugado Orgamentaria Setorial, as competéncias
sdo:

| - conferir os valores de receita e despesa orgcamentaria no
Sistema Fiplan, para abertura da execugdo orgamentaria e financeira;

Il - participar das capacitagdes ministradas pelo 6rgéao central de
orgamento e disseminar as orientagdes técnicas e normativas;

Il - acompanhar e monitorar a execugao orgamentaria;

IV - prestar informagbes sobre a situacdo da execucgdo
orgamentaria setorial;

V - analisar os indicadores de resultado da execugao orgamentaria;

VI - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da alteracao
orgamentaria, antes de incluir o processo no sistema Fiplan;

VII - proceder ajustes orcamentario no sistema Fiplan, conforme
orientagdes normativas;

VIII - solicitar liberagéo do bloqueio orgamentario;

IX - consolidar e disponibilizar informagées e relatérios gerenciais
sobre a execugao das agbes e programas;

X - alimentar anualmente as informagdes e avaliagdes da execugao
orgamentaria setorial de cada programa e agao no médulo do Relatério de
Avaliagdo Governamental (RAG), do Fiplan;

XI - fornecer informagdes ao controle interno na elaboragdo do
Relatério de Gestdo Anual;

XIl - zelar pela legalidade dos atos relativos a execugédo da
despesa;

Xl - propor normas complementares e procedimentos padrdes
relativos a sua area de atuagao;

XIV - atestar a conformidade de seus processos;

XV - elaborar a projecédo e acompanhar a realizagéo das receitas
proprias da unidade;

XVI - emitir Pedido de Empenho - PED;

Subsecgéo Il
Da Coordenadoria de Convénios

Art. 36 A Coordenadoria de Convénios tem a missdo de coordenar
e orientar a realizagdo da gestdo dos convénios em que a secretaria seja
parte, competindo-lhe:

§1° No tocante a descentralizagdo de recursos por meio de
convénios, as competéncias sao:

| - analisar e validar programas de convénios da area de interesse
do governo;

II - validar e autorizar a publicagéo dos termos aditivos do sistema
SIGCON;

Il - articular e acompanhar a liberagdo de recursos referente ao
convénio;

IV - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCON
para adeséo dos proponentes interessados;

V - formalizar minutas de convénios e termos aditivos do sistema
SIGCON no caso de descentralizagdo de recursos por meio de convénios;

VI - acompanhar e orientar o proponente do inicio a finalizagdo do
conveénio;

VIl - emitir, quando necessario, notificacdo ao proponente para
saneamento de irregularidades identificadas na analise da prestagéo de
contas, encaminhando inclusive quando necessario processo para tomada
de contas especial;

VIII - controlar a liberagdo de recursos destinados a execugéo do
convénio;

IX - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e
demais documentos deles decorrentes;

X - reportar a Superintendéncia de Convénios toda e qualquer
informagao referente aos convénios;

XI - providenciar a publicagdo e registro do termo de convénio
firmado com os proponentes;

XIl - analisar prestagdes de contas dos convénios bem como da
aplicagéo dos recursos. )
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§2° No tocante a captacao e ingresso de recursos, as competéncias
sdo:

| - dar suporte as unidades dos 6rgaos ou entidades na elaboragao
e preenchimento da proposta no transferegov.br ou outros sistemas
similares;

II- acompanhar e dar suporte na execugéo do convénio;

I1l- manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e demais
documentos deles decorrentes;

IV - reportar a Superintendéncia de Orgamento toda e qualquer
informagao referente aos convénios.

V- alimentar o transferegov.br e o SIGCON com os dados do
convénio assinado;

VI - elaborar as prestacdes de contas no transferegov.br, em
conjunto com as areas técnicas e demais unidades dos 6rgaos e entidades,
encaminhando-as ao 6rgao concedente;

§3° No tocante a Cooperacao para execugao de agdes em regime
de mutua colaboragéo, as competéncias s&o:

| - elaborar e formalizar o Termo de Cooperagao;

Il - acompanhar a execugao e a vigéncia dos termos de cooperagao
no dmbito do 6rgado ou entidade participe;

IIl - manter o banco de dados sobre os termos de cooperacéo e
demais documentos deles decorrentes;

IV - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica do
o6rgéo ou entidade, no sistema SIGCON;

V - elaborar minutas do termo de cooperagdo e respectivos
aditivos;

VI - registrar as informagoes referentes a celebragao, execugao e
prestacéo de contas das cooperacdes e respectivos aditivos no SIGCON;

VII - prestar informagdes relativas aos termos de cooperagdo
celebrados pelo érgédo ou entidade;

VIII - manter arquivos sobre os termos de cooperagédo e demais
documentos deles decorrentes;

IX - providenciar o registro dos termos de cooperagéo e respectivos
aditivos junto aos d6rgaos de controle.

Segao ll
Da Superintendéncia de Financas

Art. 38 A Superintendéncia de Finangas tem a misséo de coordenar
e gerir os processos financeiros para assegurar o equilibrio financeiro e a
correta evidenciagéo do patriménio, direitos e obrigacdes da organizagéo
da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - promover o cumprimento das diretrizes e orientagdes emanadas
do Orgéo Central do Sistema Financeiro do Estado;

Il - aprovar a programacéo financeira na sua area de atuagao;

Il - aprovar o fluxo de caixa da entidade que representa;

IV - propor politicas e praticas de gestao financeira;

V - avaliar os riscos financeiros e fiscais identificados e aprovar
medidas e solugdes para mitigagéo, controle e supresséao de tais eventos;

VI - analisar os resultados dos indicadores e suas efetividades na
gestéo financeira e na contribuicdo com os resultados institucionais;

VIl - supervisionar a finalizagdo de pagamentos aos credores;

VIl - definir as renegociagdes e/ou distratos de contratos nas
situagdes de limitacdo de empenho ou contingenciamento;

IX - supervisionar e controlar a execugao financeira.

Subsecao |
Da Coordenadoria da Receita

Art. 39 A Coordenadoria da Receita tem a missao de gerir a receita,
bem como elaborar, acompanhar e avaliar a programagéo financeira,
competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a elaboragao da programagéo e a execugao
financeira, promovendo as intervengdes necessarias quando detectadas
tendéncias ou situagbes que comprometam o equilibrio das finangas do
orgao;

Il - elaborar o fluxo de caixa e encaminhar para aprovagao;

Il - implementar as politicas e praticas de gestéo financeira;

IV - mapear os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e
solugdes para mitigagéo, controle e supresséao de tais eventos;

V - coletar e disponibilizar informagdes sobre os indicadores ao
nivel estratégico;

\_

- supervisionar a transmissdao de pagamentos ao agente
flnancelro,
VII - elaborar cenarios da situagdo dos contratos quando houver
revisdo da programagao financeira para menor.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Execug¢ao Financeira

Art. 40 A Coordenadoria de Execugédo Financeira tem a missao
de administrar o ponto de equilibrio financeiro, a solvéncia e adimpléncia
de pagamentos segundo o fluxo financeiro da programagao financeira
institucional de forma a otimizar o melhor alcance dos objetivos da area
meio, minimizando o respectivo risco institucional, competindo-lhe:

| - elaborar a programacédo financeira nos limites dos tetos
estabelecidos pelo Orgdo Central;

Il - exercer o acompanhamento e controle da programagao
financeira, promovendo intervengbes em situagdes que comprometam
o equilibrio financeiro, requerendo bloqueio orcamentario na hipotese
de frustracdo definitiva de fonte de receita financiadora das despesas da
unidade orgamentaria;

Ill - elaborar e manter atualizado o fluxo de caixa, adotando
providéncias para garantir o equilibrio entre fontes de receitas e despesas
vinculadas e viabilizar o cumprimento da programacao financeira nos limites
dos tetos estabelecidos pelo Orgao Central;

IV - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na
unidade orcamentaria, adotando providéncias para assegurar o repasse em
tempo habil;

V - realizar a liquidagdo e pagamento das despesas programadas,
aferindo sua conformidade de acordo com as legislagdes vigentes;

VI - controlar a execugéo financeira, de acordo com as orientagdes
emanadas do érgéo central do sistema financeiro.

Secao lll
Da Superintendéncia de Contabilidade

Art. 41 A Superintendéncia de Contabilidade tem a missao
administrar  diretrizes contdbeis da unidade orgcamentaria, cujas
competéncias sdo:

| - definir e estabelecer as diretrizes para orientar a contabilizagao
de atos e fatos no émbito da unidade orgamentaria;
dos 6rgaos de controle externo em matéria contabil;

Il - promover a disseminacéo de conhecimento contabil no ambito
da unidade;

IV - promover o cumprimento das diretrizes e orientagdes
emanadas do Orgéo Central de Contabilidade do Estado.

Subsecéao |
Da Coordenadoria Contabil

Art. 42 A Coordenadoria Contabil tem a missdo coordenar,
gerir os processos contabeis para assegurar a correta evidenciagao do
patrimoénio, direitos e obrigacdes da organizagéo da unidade orcamentaria,
competindo-lhe:

| - coordenar o registro dos atos e fatos da gestéo orcamentaria e
patrimonial, de acordo com as orientagdes emanadas do érgdo central do
sistema de contabil;

Il - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a
verificagdo do grau de aderéncia dos atos e fatos resultantes da gestéo
orgamentaria, financeira e patrimonial ocorrida na unidade Jurisdicionada
com as contas que compde o Plano de Contas unico do Estado;

Il - coordenar e orientar o registro e a elaboragéo dos relatérios
contabeis, assegurando a corregao dos registros no sistema FIPLAN;

IV - promover e homologar a conciliagéo das contas contabeis com
as disponibilidades no banco;

V - subsidiar o érgdo central de contabilidade a efetivar a
conciliagéo bancaria da conta Unica;

VI - coordenar e controlar a execugéo dos registros necessarios
para evidenciar a situagdo e da composi¢do patrimonial da Unidade
Jurisdicionada;

VIl - coordenar a elaboracdo das demonstracdes contabeis e
coordenar o encaminhamento dos demais relatérios destinados a compor a
prestacdo de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos Orgaos
de Controle Interno e Externo;

VIIl - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e
documental da unidade orgamentaria;

J
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Subsecao Il
Da Coordenadoria de Prestagao de Contas

Art. 43 A Coordenadoria de Prestacdo de Contas tem como
missdo validar os lancamentos contabeis patrimoniais da unidade e
consolidar os registros contabeis do 6rgéo, gerando a prestacédo de contas
correspondente, competindo-lhe:

| - realizar a conciliagdo contabil do movimento bancario e
financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos;

Il - promover a regularizagéo de toda e qualquer inconsisténcia ou
irregularidade apontadas pela conciliagdo bancaria;

Il - elaborar a prestagéo de contas mensal e anual, observadas
o ordenamento juridico, as boas praticas da profissdo, as diretrizes
organizacionais e as diretrizes do érgéo central;

IV - produzir as informagdes necessarias para o cumprimento das
obrigacdes acessorias e principais relativas aos encargos sociais e fiscais
a Receita Federal do Brasil e as Prefeituras Municipais e outras entidades
a que a entidade a que representa por forca da natureza da atividade
desenvolvida é obrigada a manter cadastro;

V - analisar as prestagdes de contas de suprimento de fundos no
ambito da unidade orgamentaria;

VI - subsidiar as tomadas de contas anuais e extraordinarias dos
ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por dinheiro, bens e
valores dos 6rgéos subordinados.

Segao IV
Da Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Art. 44 A Superintendéncia de Gestao de Pessoas tem a missao
de auxiliar a Secretaria de Estado de Saude a alcancar seus objetivos, por
meio de processos voltados a agregacao, desenvolvimento e retencdo de
talentos, competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a execugéo dos processos de provimento
e movimentagao de pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execucgao dos processos de aplicagéo
de pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execugdo dos processos de
desenvolvimento, saude e seguranga no trabalho;

IV - supervisionar e orientar a execugdo dos processos de
manutengao de pessoal;

V - supervisionar e orientar a execugdo dos processos de
monitoramento de pessoal;

VI - consolidar e gerenciar as informacdes de pessoal;

VII - propor e aplicar legislagéo de pessoal;

VIII - avaliar o sistema de gestéo de pessoas;

IX - acompanhar a auditoria de controle interno e externo em
gestéo de pessoas.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Provimento e Movimentagédo de Pessoal

Art. 45 A Coordenadoria de Provimento e Movimentagéo de
Pessoal tem a missdo de planejar a forca de trabalho para atender as
demandas da area programatica e sistémica, recrutar, selecionar, integrar
pessoas, assegurando aos servidores seus direitos de movimentacgao,
competindo-lhe:

| - dimensionar e planejar a forga de trabalho que compde o quadro
de pessoal;

II - solicitar e acompanhar concurso publico;

Il - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado -TCE informagdes
sobre concurso;

IV - contratar temporarios;

V - contratar estagiarios;

VI - formalizar e acompanhar termo de cooperagéo técnica e
convénios de cesséo de pessoal;

VII - acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de contrato
de gestao, de convénios e de termo de cooperacgéo técnica;

VIII - recepcionar e integrar pessoal;

IX - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - comissionados;

X - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - efetivos;

XI - orientar e instruir processo de cessao, reintegragdo e
recondugéo;

Xl - orientar e instruir processo de movimentagdo de servidor
(lotagado/remocao;

XIII - gerir lotacionograma e quadro de pessoal;

XIV - instruir processo para desligamento de pessoal

\_

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Monitoramento e Vida Funcional

Art. 46 A Coordenadoria de Monitoramento e Vida Funcional tem
a missao de administrar, planejar, regularizar, bem como monitorar a
vida funcional do servidor a fim de assegurar aos servidores seus direitos de
licencas, afastamentos, aposentadoria e, monitoramento de assiduidade,
eventos funcionais, vacancia, e do Sistema Biométrico de Controle de
Frequéncia - WebPonto, competindo-lhe:

I- registrar em ficha funcional os dados de servidores efetivos,
contratados e comissionados;

Il - instruir e registrar termos de compromisso dos estagiarios;

Ill- acompanhar, registrar, atualizar, analisar e informar eventos
relacionados a vida funcional dos servidores efetivos, contratados e
comissionados, no sistema informatizado de gestao de pessoas;

IV- elaborar escala de gozo de férias e licenga prémio;

V-registar gozo de férias e licenga-prémio no sistema informatizado,
bem como efetuar a gestédo dos cancelamentos e alteragbes na escala de
férias;

VI - notificar o servidor e chefia imediata desde quando ha acumulo
de férias e licenga-prémio a serem usufruidos;

VIl - orientar e instruir os processos de concessdo de
licenca-prémio, férias, aposentadoria por idade e tempo de contribuigéo,
abono de permanéncia, reintegracdo, recondugéo, cessdo, mandato
classista, atividade politica, mandato eletivo e demais afastamentos legais;

VIII- inserir, acompanhar e atualizar registros de concessao de
licengas e afastamentos de pessoal;

IX- orientar e instruir processo de contagem em dobro de licenga
prémio;

X- orientar os processos de averbacdo e certiddo de tempo de
contribuigao;

XI- orientar e instruir processo de contagem de tempo de
contribuigao;

XII -orientar e instruir processo de indenizagao;

XllI- realizar controle de assiduidade;

XIV- encaminhar relatério de faltas n&o justificadas;

XV- orientar e instruir processo de ressarcimento de faltas;

Contemplado no item IV

XVII - monitorar a qualificagéo cadastral dos servidores de acordo
com a base de dados da Receita Federal (CPF) para exata consonancia
com as informagdes do e-Social

XVIll-instruir processos de solicitagdo de pagamento de Adicional
por Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo e Adicional por trabalho
noturno.

XIX - orientar e instruir processo de licenca para mandato classista,
atividade politica, e qualificagao profissional;

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Gestao de Folha de Pagamento

Art. 47 A Coordenadoria de Gestao de Folha de Pagamento tem a
missao administrar a despesa com pessoal por meio do processamento da
folha de pagamento, competindo-lhe:

| - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal e
encargos sociais;

Il - planejar e avaliar orgamento da despesa de pessoal e encargos
sociais;

Il - efetuar controle orgcamentario da despesa de pessoal e
encargos sociais;

IV - solicitar, analisar, conferir e aprovar as prévias de folha de
pagamento;

V - registrar faltas ndo justificadas e justificadas e realizar as
respectivas conferéncias em folha de pagamento;

VI - realizar registros de adicionais trabalhistas e realizar as
respectivas conferéncias em folha de pagamento;

VIl - solicitar o cancelamento de folha de pagamento;

VIII - controlar acessos no sistema de gestéo de pessoas;

IX - langamento do evento ARC - Aguardando Regularizagado do
Cargo;

X - informar dotagéo orgamentdria nos processos vinculados a
gestéo de pessoas;

Xl - incluir dependentes dos servidores;

XII - emitir ficha financeira;

XIII - controlar o reembolso dos servidores;

XIV - calcular indenizagéo de férias e licengas;

XV - descontar faltas injustificadas;
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XVI - inserir exoneragao de cargo comissionado;
XVII-inserir a vacancia de servidores contratados e exclusivamente
comissionados na folha de pagamento.

Subsecgéao IV
Da Coordenadoria de Aplicagdao e Desenvolvimento

Art. 48 A Coordenadoria de Aplicagdo e Desenvolvimento tem
a missdo de assegurar aos servidores as progressdes funcionais e a
disseminagdo do conhecimento das normas de carreira, bem como
oportunizar o desenvolvimento de competéncias essenciais aos cargos e
fungdes, competindo-lhe:

| - realizar acdes de integracao pessoal;

Il - orientar e instruir o processo para progressdo funcional
horizontal e progresséao funcional vertical;

Il - orientar e instruir processo de enquadramento originario;

IV - orientar e instruir processo para alteracdo de jornada de
trabalho;

V - orientar, instruir e acompanhar a licenga qualificagdo
profissional;

VI - autorizar e acompanhar o afastamento de servidor para
eventos de qualificagao;

VII - orientar, acompanhar e publicar a avaliagdo de desempenho
de pessoal - anual e especial;

VIl - acompanhar as atividades desenvolvidas pela Comissdo de
Avaliagédo de Desempenho;

VIII - descrever e analisar cargos e fungdes;

IX - levantar as necessidades de capacitagéo e desenvolvimento.

Subsecgao V
Da Coordenadoria de Saude e Seguranga no Trabalho

Art. 49 A Coordenadoria de Saude e Seguranga do Trabalho tem
a missdo de implementar a politica de saude e seguranga no trabalho,
competindo-lhe:

| - elaborar e implantar o Programa de Controle Médico da Saude
Ocupacional - PCMSO, o Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais -
PPRA e o Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais de Trabalho - LTCAT;

Il - criar, manter e capacitar as Comissdes Locais de Seguranca
no Trabalho - CLST;

Il - conceder adicional de insalubridade;

IV - emitir Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP;

V - executar e avaliar programas e acdes de Saude e Seguranga
no Trabalho;

VI - manter dados e informagdes de saude e conduta do servidor
no trabalho;

VII - orientar, encaminhar e acompanhar servidores em afastamento
para tratamento de saude;

VIII - acompanhar pericia médica;

IX - orientar solicitagado de Licenga para Tratamento de Saude de
segurado pelo INSS que possua vinculo com a SES;

X - registrar e comunicar os acidentes de trabalho e os agravos a
saude do servidor;

XI - investigar as condigdes de Saude e Seguranca no Trabalho
dos servidores da SES;

Xl - acompanhar a reinsergdo do servidor ao trabalho apos
afastamento por motivos de saude ou disciplinares;

XIll - atender as demandas legais e prestar informagbes a
Previdéncia do Estado, em razdo da solicitagédo de aposentadoria especial
e outras situagdes que couber.

Segao V
Da Superintendéncia Administrativa

Art. 50 A Superintendéncia Administrativa tem a misséo de garantir
o apoio logistico e operacional necessario ao adequado funcionamento de
todas as unidades administrativas, competindo-lhe:

| - orientar e supervisionar os processos de gestdo de bens de
consumo, bens permanentes (modveis e imoéveis), gestdo de documentos
(arquivo e protocolo), servigos gerais, transportes e seus respectivos
contratos;

Il - indicar os membros da comisséo de recebimento de bens,
inventario e fiscais de contratos;

Il - definir e monitorar indicadores de desempenho da
Superintendéncia.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Apoio Logistico

Art. 51 A Coordenadoria de Apoio Logistico tem a missao de
coordenar a gestado e disponibilizagdo de bens e servigcos para execugéo
e desenvolvimento das atividades institucionais, observados os quesitos
qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - orientar e coordenar os processos de gestdo de servigcos, de
suporte e apoio operacional e de uso comum da SES/MT;

Il - orientar e validar a elaboragdo do Projeto Basico/Plano de
Trabalho ou Termo de Referéncia para aquisigao de bens ou servigos;

Il - orientar e acompanhar a fiscalizagao de contratos da area de
atuacao;

IV - levantar e consolidar a necessidade de aquisi¢édo referente a
servigos gerais e solicitar aquisicéo;

V - gerir o consumo de agua, energia elétrica e telefonia fixa e
mével do érgdo ou entidade;

VI - manter quadro atualizado dos locais, dimensdes e quantitativo
de servidores necessarios a execugdo dos servicos de vigilancia e limpeza.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Transportes

Art. 52 A Coordenadoria de Transportes tem a misséo de
gerenciar e prover meios de locomogéo para garantir a realizacdo das
atividades institucionais, observados os requisitos de qualidade, eficiéncia
e tempestividade, competindo-lhe:

| - Levantar e consolidar as demandas de consumo de combustivel,
manutencao de frota, passagens aéreas e passagens rodoviarias do 6rgao
ou entidade;

Il - gerir e prover servigcos de transporte, propondo solugbes para
conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;

Il - realizar a gestdo de combustivel, manutengao de frota, locagao
de veiculos, passagens terrestres e passagens aéreas;

IV - monitorar as informagdes do abastecimento de combustivel e
controlar os custos com a execucao e aquisicdo dos bens de consumo do
6rgéo ou entidade, referentes ao transporte;

V - manter atualizado o cadastro da frota de veiculos prépria,
cedida e terceirizada do 6rgéo ou entidade;

VI - manter atualizado o cadastro dos condutores efetivos,
comissionados, cedidos e terceirizados do 6rgéo ou entidade;

VII - realizar o pagamento das taxas necessarias correspondentes
ao licenciamento dos veiculos que compde a frota propria e cedida do
Orgéo/Entidade e de suas unidades;

VIII - receber e encaminhar as notificagdes de infragao de transito
referente a frota do 6rgéo ou entidade, sendo propria, locada ou em situagao
equivalente, ao condutor responsavel pela infragdo, mediante processo
administrativo;

IX - representar legalmente o Orgdo/Entidade junto aos 6rgdos
autuadores ou entidade de transito, no que se refere as infragdes de transito
dos veiculos que compde a frota do proprio Orgao/Entidade;

X - disponibilizar mensalmente ao ¢rgdo central relatério de
liquidacdes das despesas correntes referentes ao consumo de combustivel,
manutencdo de frota, passagens aéreas e passagens rodoviarias
contratados pelo 6rgao/entidade;

XI - responder as solicitagbes do 6rgdo central de gestdo de
transportes e demais 6rgaos de controle, sempre que solicitado.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Protocolo e Arquivo

Art. 53 A Coordenadoria de Protocolo e Arquivo tem como missao
gerir as atividades e os sistemas informatizados de registro, produgéo,
controle do tramite e arquivamento de documentos e gerir o conjunto de
procedimentos e operagdes técnicas referentes a avaliagéo, preservagao,
organizacdo e arquivamento de documentos, em fase corrente e
intermediaria, visando a sua eliminacdo ou recolhimento para a guarda
permanente, competindo-lhe:

| - registrar os documentos externos e tramitar as unidades
destinatarias;

Il - gerir os Sistemas Informatizados de Gestdo de Documentos
- Sistema Integrado da Gestdo Administrativa Documental-SIGADOC e o
Sistema de Protocolo Unico do Estado de Mato Grosso;

Il - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades
de protocolo e orientar os usuarios dos Sistemas sobre a correta utilizagao;

IV - orientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente e
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a transferéncia para o Arquivo Intermediario ou recolhimento para o Arquivo
Permanente;

V - arquivar os documentos fisicos no Arquivo Intermediario e
Permanente;

VI - proceder a eliminagdo dos documentos que ja cumpriram os
prazos de guarda, em conformidade com a legislagéo vigente;

VII - orientar a aplicagéo dos instrumentos de gestao documental,
como o Cadigo de Classificagdo de Documentos, Tabela de Temporalidade
de Documentos e formularios padrées, em conformidade com o Manual
de Procedimentos Técnicos de Gestdo de Documentos do Estado e
Orientativos do SIGADOC;

VIIl - atualizar do Cddigo de Classificacdo de Documentos e a
Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com o Orgéo Central,
sempre que necessario;

IX - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa
documental, seja por meio fisico ou eletrdnico, garantindo a conformidade
no uso e o sigilo requerido;

X - acompanhar os projetos de digitalizagdo dos documentos
fisicos.

Subsegéao IV
Da Coordenadoria de Patriménio

Art. 54 A Coordenadoria de Patrim6nio tem a missdo de promover
o desenvolvimento e a execucao das atividades de registro, cadastro,
tombamento, fiscalizagédo, conservacéo, avaliagdo, programagéao de uso e
controle dos bens patrimoniais, competindo-lhe:

| - programar, organizar, controlar e executar as atividades
relacionadas a gestdo do patriménio imobiliario, conforme normas e
procedimentos técnicos estabelecidos e normatizados pelo 6rgao central;

Il - apresentar tempestivamente dados e prestar informagoes,
sempre que solicitado, com o objetivo de atender auditorias, diligéncias ou
consultas para tomadas de decisoes;

Il - instruir procedimento para locagao de iméveis;

IV - manter atualizadas as informagdes dos iméveis locados e dos
registros dos custos mensais de locacgéo;

V - manter a guarda sistematica de toda documentacao relacionada
aos imoéveis de responsabilidade e uso do 6rgédo ou entidade, como termos
ou contratos, plantas arquitetonicas, elétricas, hidraulicas, ambiental,
tecnoldgica, entre outras;

VI - manter regular e atualizados os registros e cadastros dos
imoveis de responsabilidade do érgao/entidade;

VII - promover arealizagdo do inventario de bens iméveis, prestando
auxilio a comissdo e subcomissoes instituidas, procedendo a analise e
consolidagdo das informacgdes levantadas, a emissdo e atualizagdo dos
documentos exigidos em norma, a adequacgao dos registros patrimoniais e
solicitar a regularizagéo dos registros contabeis a area competente;

VIIl - encaminhar ao o¢rgédo central todos os documentos
necessarios a averbagdo na matricula, quando da realizagdo de novas
construgdes e ampliagdes da estrutura fisica, em iméveis que lhe estejam
afetados;

IX - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais
destinados a defesa do patriménio imobiliario, quando necessario;

X - propor melhorias nos procedimentos relacionados a sua area
de atuacgao.

Subsegdo V
Da Coordenadoria de Materiais

Art. 55 A Coordenadoria de Materiais tem a missao de planejar,
organizar, dirigir e controlar o uso de bens de consumo, de forma a garantir
a continuidade e a presteza no fornecimento de materiais, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de
bens de consumo para utilizagdo no érgdo/entidade e suas unidades
desconcentradas e solicitar aquisicao;

Il - realizar a previsao e controle de consumo anual de materiais dos
setores demandantes do érgao/entidade e suas unidades desconcentradas
a fim de prevenir a ruptura e excesso de estoques;

Il - realizar o recebimento, os registros de entrada, os
procedimentos de armazenamento, distribuicdo de materiais (saida por
requisicao), controle e gestao do estoque do 6rgao/entidade;

IV - orientar, monitorar e prestar suporte operacional aos
subalmoxarifados das unidades desconcentradas quanto a realizagéo
do recebimento, estocagem, controle e gestdo de materiais de consumo,
bem como os registros tempestivos das saidas por requisigao por meio do
sistema institucionalizado para a gestéo patrimonial;

V - monitorar os estoques quanto a gestéo dos bens de consumo, a
disposicao e armazenamento dos materiais e a adequacao das instalagdes
fisicas dos almoxarifados;

VI - realizar os procedimentos de entrada (registro no sistema ins-
titucionalizado para a gestao patrimonial, emissdo de Nota de Langamento
Automatico - NLA, alocacgéo) e saida dos materiais de consumo no FIPLAN;

VIl - realizar os procedimentos para a destinagdo de bens de
consumo, nas hipoteses previstas em lei;

VIl - promover a realizagéo do inventario de estoques (bens moéveis
de consumo), prestando auxilio a comissdo e subcomissdes instituidas,
procedendo a andlise e consolidagdo das informagbes levantadas, a
adequagédo dos registros patrimoniais e solicitar a regularizagdo dos
registros contabeis a area competente;

IX - orientar e capacitar os servidores responsaveis pela
requisigdo de bens de consumo quanto a operacionalizagéo do sistema ins-
titucionalizado para a gestéo patrimonial;

X - propor melhorias nos procedimentos relacionados a sua area
de atuagéo.

Secao VI
Da Superintendéncia de Tecnologia da Informagao

Art. 56 A Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo tem a
missao de prestar servigos de Tl em conformidade com a politica do Sistema
Estadual de Tecnologia da Informacéo -SETI, competindo-lhe:

| - elaborar proposta de agdes estratégicas setoriais do SET];

Il - elaborar plano setorial anual do SETI;

Il - acompanhar a execugao do plano setorial anual do SETI;

IV - avaliar os resultados do plano setorial anual do SETI;

V - disseminar o SETI;

VI - gerenciar a seguranga da informagéo setorial;

VII - gerenciar servigos de terceiros de TI;

VIII - representar a SES junto as diversas instancias do SETI;

IX - assessorar em Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Infraestrutura de TI

Art. 57 A Coordenadoria de Infraestrutura de Tl tem a misséo de
gerenciar, monitorar e disponibilizar a infraestrutura de TI, garantindo a
performance e disponibilidade conforme os acordos de niveis de servicos,
competindo-lhe:

| - implantar e manter Infraestrutura de TI;

Il - gerenciar configuragéo da Infraestrutura de TI;

Il - identificar e avaliar solu¢des de Tl setoriais;

IV - gerenciar ambiente fisico de TI;

V - controlar a seguranga da tecnologia e da informacgéo setorial.

Subsecao ll
Da Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Suporte a Usuarios de TI

Art. 58 A Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Suporte a
Usuarios de Tl tem a missdo de realizar o atendimento das solicitagdes
e suporte as demandas de usuarios de Tl conforme os niveis de servigos
acordados, competindo-lhe:

| - identificar e avaliar solu¢gdes de atendimento e suporte de Tl
setoriais;

Il - gerenciar servigos de atendimento e suporte técnico aos
usuarios de TI.

Subsecao Il
Coordenadoria de Desenvolvimento e Manutengdo de Sistemas de
Informacgéo

Art. 59 A Coordenadoria de Desenvolvimento e Manutengao
de Sistemas de Informagéo tem a missdo de implementar, customizar e
manter sistemas informacionais de acordo com as prioridades estratégicas
estabelecidas, competindo-lhe:

| - implantar e manter Sistemas de Informagéo Proprios;

Il - identificar e avaliar solugdes de sistema de informacgao setoriais;

Il - implantar e manter a infraestrutura de banco de dados de T,

IV - dar suporte a sistemas de terceiros, devidamente regulares
em uso no 6rgao;

J
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Secgéao VIl
Da Superintendéncia de Obras, Reformas e Manutengao

Art. 60 A Superintendéncia de Obras, Reformas e Manutengao tem
amissao gerir agdes referentes a infraestrutura, contribuindo para a melhoria
dos espacos de assisténcia a saude desta SES-MT, competindo-lhe:

| - fazer a gestdo dos processos relativos ao planejamento e
fiscalizagdo de obras dos espacos assisténcia da SES-MT;

Il - supervisionar, avaliar, propor e coordenar a elaboragdo de
projetos de infraestrutura e edificagdes de obras publicas, de acordo com a
legislagao vigente, normas técnicas e prioridades da SES-MT;

Ill - elaborar orgamentos em conformidade com as normativas
em vigor, bem como demais documentagbes para abertura de certame,
seguindo a legislagédo de licitagdes e contratos para administragdo publica;

IV - acompanhar e fiscalizar obras de engenharia, como
construgao, reforma, ampliagdo e manutengéo nas unidades de assisténcia
a saude desta SES-MT;

V - promover e supervisionar as consultas aos 6rgaos e entidades
da Administragéo Publica que julgar pertinentes a atividade de elaboragéo,
analise e aprovagao de projetos de edificagbes e infraestrutura de obras
publicas;

Subsecao |
Da Coordenadoria de Fiscalizagao

Art. 61 A coordenadoria de fiscalizagdo tem a missdo de garantir
a efetivagao e agilidade dos servigos de fiscalizagéo de obras e servigos de
engenharia das unidades da SES/MT, estabelecimentos de Saude e afins,
competindo-lhe:

| - coordenar a fiscalizagdo de obras e servigos em execugéo,
avaliando a qualidade e monitorando os contratos da SES-MT;

Il - cumprir e fazer cumprir os prazos de execugado das obras e
servigos de engenharia;

Il - notificar e advertir as empresas contratadas na execugéo de
obras e servigcos de engenharia quanto se fazer necessario;

IV - elaborar relatérios técnicos referentes as obras dos espagos
de assisténcia a saude da SES-MT;

V - alimentar os sistemas dos 6rgados de controle e financiadores
com informacgdes relativas ao processo de fiscalizagdo das obras das
unidades assisténcia a saude da SES-MT;

VI - fornecer elementos técnicos para elaboragéo de relatorios
periddicos sobre as obras e servigos em andamento, para os fins que se
fizerem necessarios;

VII - monitorar a execugao de obras conveniadas junto as entidades
publicas.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Manutengao

Art. 62 A Coordenadoria de Manutencdo tem a missédo de
acompanhar e efetuar a manutengéo preventiva e corretiva da infraestrutura,
contribuindo para a conservagéo dos espacgos de saude, competindo-lhe:

| - monitorar e avaliar a situagdo das estruturas das unidades
assisténcia a saude da SES-MT;

Il - analisar, aprovar e orientar as solicitagdes de pequenos reparos,
bem como elaborar projetos basicos e executivos para servigos de pequena
complexidade, e fiscalizar os servigos;

Il - monitorar a manutencao dos prédios construidos e gerenciados
pelas parcerias em consonancia com o contrato;

IV - efetuar vistoria e emitir manifestagdo técnica sobre as
condigdes estruturais dos imoveis a serem locados.

Secao VIII
Da Superintendéncia de Aquisicoes e Contratos

Art. 63 A Superintendéncia de Aquisigdes e Contratos tem a missao
supervisionar, orientar e avaliar as unidades sistémicas nos processos
relacionados a aquisigbes e contratos, competindo-lhe:

| - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aquisicées
e contratos no 6rgao e propor melhorias nos processos setoriais;

Il - exercer o acompanhamento e controle de indicadores de
desempenho dos processos de aquisigcdo, bem como das informagdes
sobre a qualidade dos bens, servigos e obras contratadas; (para érgéos
de controle)

Il - aprovar o plano anual de aquisicoes;

IV - orientar e supervisionar os processos de aquisicbes e de
gestéo de contratos;

V - analisar e definir a modalidade licitatoria;

VI - promover a indicagdo das equipes de pregdo e demais
modalidades licitatérias, monitorando a expedi¢cdo e validade dos atos
expedidos, bem como a efetividade no desempenho das atribuigbes;

VIl - atribuir trabalhos/atividades aos pregoeiros(as) quando
0s mesmos ndo estiverem em realizacdo de pregdo ou outra atividade
licitatoria;

VIII - supervisionar as atividades inerentes a execugao dos
contratos, zelando pela regularidade dos processos;

IX - orientar sobre normatizagdo e estruturagdo de contratos,
monitorando a validade dos mesmos;

X - orientar e acompanhar a fiscalizagéo de contratos da Secretaria;

XI - acompanhar os procedimentos de alimentagéo dos Sistemas
de Orgaos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
do Tribunal de Contas do Estado; (se for o caso);

XII - garantir que seja providenciada a implantagéo dos planos de
providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

Xl - garantir a disponibilizagdo de informagdes e copias de
documentos para os érgaos de controle interno e externo, Ministério Publico
e orgaos do judiciario, e propor medidas de melhorias sobre inconformidades
identificadas.

Subsecéao |
Da Coordenadoria de Aquisi¢ces

Art. 64 A Coordenadoria de Aquisicbes tem como missao
coordenar e promover as aquisigcbes e contratagbes de bens, servicos e
obras e servigos de engenharia, de acordo com as prioridades, padroes e
parametros legais estabelecidos, contribuindo com as rotinas e resultados
organizacionais, competindo-lhe:

| - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboragdo do
plano anual de aquisi¢gdes do 6rgéo;

Il - executar o plano de aquisi¢cdes, conforme necessidades dos
clientes, padrdes e normas estabelecidas;

Il - recepcionar e dar conformidade aos Projetos Basicos/Planos
de Trabalho ou Termos de Referéncia para aquisicao de bens ou contratagéo
de servigos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

IV - recepcionar e verificar a regularidade na instrucdo dos
processos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

V - providenciar o registro de todos os processos de aquisicdes no
respectivo Sistema Coorporativo de Aquisicdes Governamentais;

VI - zelar pela conformidade dos processos, adotando as
providéncias legais que se fizerem necessarias;

VIl - providenciar a implantagdo dos planos de providéncias
encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

VIII - consolidar e disponibilizar informagdes para o 6rgéo central
de aquisi¢des, quando solicitado e para atender as exigéncias Lei de
Acesso a Informagéo;

IX - disponibilizar as informagbes e arquivos de documentos
necessarios para alimentagdo do Portal Transparéncia e Sistemas de
Orgédos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais;

X - providenciar as informagbes e cépias de documentos aos
6rgaos de controle interno e externo, Ministério Publico e demais poderes;

XI - promover a divulgagdo, no ambito de suas competéncias, de
informagdes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso a
Informacao.

Subsecao ll
Da Coordenadoria de Contratos

Art. 65 A Coordenadoria de Contratos tem a misséo de proceder
a instrucdo, atualizagdo, acompanhamento e orientagdo dos contratos,
observando a legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de execugéo,
competindo-lhe:

| -acompanhar o cumprimento das disposi¢des contratuais e propor
a adogéo de providéncias legais que se fizerem necessarias, na hipétese de
inadimplemento, baseada nas informacdes devidamente fundamentadas,
dos fiscais de contrato;

II - dar suporte e orientar os fiscais de contratos no que tange ao
acompanhamento da execugao do contrato;

Il - exercer o acompanhamento e controle dos indicadores
de desempenho dos processos de gestdo de contratos, bem como das
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informagdes sobre a qualidade dos bens, servigcos e obras contratadas;

IV - exercer o acompanhamento e controle dos processos de
notificagédo, apuracédo de responsabilidades e definigdo de penalidades de
fornecedores por descumprimento contratual;

V - promover a divulgagéo, no ambito de suas competéncias, de
informagdes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso a
informagao;

VI - consolidar e disponibilizar informacdes para o érgdo central
de aquisigbes, quando solicitado e para atender as exigéncias da Lei de
Acesso a Informagao;

VIl - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos adotando as
providéncias pertinentes a manutengéo dos instrumentos.

CAPITULO VI
NiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Segéao |
Da Superintendéncia de Gestdao e Acompanhamento de Servigos
Hospitalares

Art. 66 A Superintendéncia de Gestdo e Acompanhamento de
Servicos Hospitalares tem a missdo de organizar a prestagao dos servigos
de saude hospitalares desenvolvidas pelas unidades, competindo-lhe:

| - acompanhar e avaliar o desempenho das agées e dos servigos
ofertados pelas redes assistenciais, de acordo com as estratégias,
diretrizes e indicadores estabelecidos, propondo medidas para a corregao
das distor¢des identificadas, de acordo com a avaliagdo de resultados;

Il - prover dados e informagbes para programagédo orgamentaria
anual e plurianual do Estado para unidades hospitalares, bem como para
o planejamento de aquisigbes de equipamentos e materiais permanentes;

Il - apoiar as unidades hospitalares préprias na reviséo, avaliagao
e atualizacdo das padronizagbes e codificagdes de servigos, materiais,
equipamentos e medicamentos a serem adquiridos.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Gestao e Organizagao de Servigos

Art. 67 A Coordenadoria de Gestado e Organizagdo de Servigos
tem a missdo de apoiar as unidades hospitalares no planejamento e
organizagao dos servigos de saude prestados pelas unidades hospitalares
subordinadas a Secretaria Adjunta de Gestao Hospitalar, observando as
diretrizes preconizadas pelo governo estadual e pelo SUS, competindo-lhe:

| - apoiar tecnicamente as unidades hospitalares em atividades
relacionadas as areas de Atengdo a Saude, Vigilancia em Saude,
Regulagéo, Regionalizagédo e Sistémica, no planejamento e organizagao
dos servigos de saude;

II - disponibilizar dados e informacdes assistenciais para subsidiar a
elaboragéo de instrumentos de planejamento para as unidades hospitalares
subordinadas a Secretaria Adjunta de Gestao Hospitalar;

Ill - acompanhar o cadastro do Sistema de Gestdo em Saude
-SGS nos respectivos regimes de Gestéao;

IV - apoiar as unidades subordinadas a Secretaria Adjunta de
Gestao Hospitalar, na analise da necessidade de aquisi¢éo de servigos de
saude;

V - acompanhar implantacdo e implementagédo de programas,
projetos, plano de metas assistenciais, sistemas de gerenciamento, nicleos
e comissdes de acordo com o perfil estabelecido e outros procedimentos no
ambito de sua competéncia.

Subsecao Il
Coordenadoria de Acompanhamento da Execugdao Administrativa,
Contabil e Financeira

Art. 68 A Coordenadoria de Acompanhamento da Execugao
Administrativa, Contabil e Financeira tem a missdo de acompanhar a
execugdo administrativa, contabil e financeira realizadas pelas unidades
hospitalares subordinadas a Secretaria Adjunta de Gestdo Hospitalar, em
consonancia com as diretrizes preconizadas pelo governo estadual e pelo
SUS, competindo-lhe:

| - apoiar as unidades hospitalares subordinadas a Secretaria
Adjunta de Gestdo Hospitalar na elaboragdo de regulamentos, manuais,
normas e outros instrumentos de planejamento, que facilitem, disciplinem
ou racionalizem rotinas e procedimentos administrativos de acordo com as
legislagdes vigentes;

Il - acompanhar a execug¢do do orgamento anual das unidades

hospitalares, e as propostas de alteracéo orcamentaria;

Ill - desenvolver atividades de analise técnico-administrativa e
avaliagao de custos das unidades hospitalares e propondo recomendacdes
quando necessario;

IV - apoiar as unidades hospitalares no atendimento as demandas
relacionadas a aquisi¢éo de servicos e insumos de saude.

Geréncia de Acompanhamento de Prestagado de Contas Hospitalares

Art. 69 A Geréncia de Acompanhamento de Prestacdo de Contas
Hospitalares tem a missédo de dar suporte técnico, contabil e financeiro na
gestéo de prestacéo de contas das unidades hospitalares subordinadas a
Secretaria Adjunta de Gestéo Hospitalar, de forma integrada com as demais
unidades administrativas da Secretaria, competindo-lhe:

| - estabelecer fluxo de processamento das prestagbes de
contas das unidades hospitalares em conjunto com a Coordenadoria de
Acompanhamento da Execugdo Administrativa, Contabil e Financeira
e com a Superintendéncia de Gestdo e Acompanhamento de Servigos
Hospitalares da Secretaria Adjunta de Gestéo Hospitalar;

Il - apoiar e acompanhar a elaboracao das prestagbes de contas
das unidades hospitalares, promovendo a eficiéncia e controle dos gastos
publicos;

Il - elaborar notificagbes orientativas, normas de procedimentos
e demais documentagdes e fluxos necessarios a boa execugédo de suas
atividades,

IV - disponibilizar aos gestores, informag¢des econdmico-financeiras,
que subsidiem a administragdo de cada unidade hospitalar;

V - gerar e encaminhar relatérios e informacgdes atinente a situagao
das prestagbes de contas contabil-financeira das unidades hospitalares,
sempre que solicitado, bem como elaborar relatérios sobre a gestédo contabil
dos instrumentos contratuais.

Subsecao lll
Coordenadoria de Acompanhamento da Execucao de Servigos
Hospitalares

Art. 70 A Coordenadoria de Acompanhamento da Execugdo de
Servigos Hospitalares tem a missdo de acompanhar a execugéo de servigos
e atendimentos realizados nas unidades hospitalares subordinadas a
Secretaria Adjunta de Gestao Hospitalar, em consonancia com as diretrizes
preconizadas pelo governo estadual e pelo SUS, competindo-lhe:

| - acompanhar o desempenho das unidades hospitalares que
estdo subordinadas a Secretaria Adjunta de Gestdo Hospitalar, frente ao
cumprimento das metas quantitativas e qualitativas estabelecidas através
de instrumentos gerenciais;

Il - acompanhar a alimentagéo do Sistema de Gestdo em Saude
-SGS e demais sistemas de informagéo e gerenciamento das unidades
hospitalares;

Il - analisar preliminarmente em conjunto com a Coordenadoria de
Gestao e Organizagao de Servigos propostas de alteragéo ou implantagéo
de novos servigcos nas unidades subordinadas a Secretaria Adjunta de
Gestao Hospitalar;

IV - apoiar as unidades hospitalares na elaboragéo de relatérios
técnicos assistenciais;

V - apoiar as unidades subordinadas a Secretaria Adjunta de
Gestao Hospitalar na analise do desempenho de programas, projetos, plano
de metas assistenciais, nucleos e comissdes implantados de acordo com o
perfil estabelecido e outros procedimentos no ambito de sua competéncia;

VI - acompanhar o desempenho das agbes e dos servigos
ofertados pelas unidades hospitalares proprias, visando a uniformizagéo de
procedimentos;

VIl - apoiar tecnicamente as unidades hospitalares em atividades
relacionadas as areas de Atengdo a Saude, Vigilancia em Saude,
Regulagéo, Regionalizagdo e Sistémica, no planejamento e organizagao
dos servigos de saude.

Secao ll
Da Superintendéncia de Unidades Especializadas

Art. 71 A Superintendéncia de Unidades Especializadas tem a
missao de orientar e apoiar as Unidades Especializadas da Secretaria de
Estado de Saude - SES/MT, em planejamento, organizagdo, coordenagao
e monitoramento das acdes de gestdo e assisténcia a saude, visando a
garantia da atengao especializada aos usuarios do SUS, competindo-lhe:

| - apoiar e auxiliar as Unidades Especializadas em suas atividades
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de gestao administrativas e técnicas, necessarias para execugao dos seus
Planos de Atuagao;

Il - monitorar a execugao das agdes desenvolvidas pelas Unidades
Especializadas;

Il - auxiliar e acompanhar o processo de planejamento e execugao
orgamentaria das Unidades Especializadas.

Subsecéo |
Coordenadoria de Apoio Administrativo as Unidades Especializadas

Art. 72 A Coordenadoria de Apoio Administrativo as Unidades
Especializadas tem a miss&o de assegurar, com suporte administrativo, no
controle, organizacdo e acompanhamento das atividades administrativas e
de pessoal competindo-lhe:

| - coordenar as atividades de gestdo administrativa necessarias
ao funcionamento das Unidades Especializadas;

Il - orientar tecnicamente as Unidades Especializadas na execugao
das atividades de apoio operacional, de gestdo de pessoas, de gestdo
orgamentaria e financeira, e contratagdes conforme diretrizes da SES/MT
e legislacao vigente;

Il - articular e acompanhar os processos de aquisigdes, controle
e movimentagao de bens patrimoniais, e reparos/conservagao/manutengéao
em instalagdes fisicas no ambito das Unidades Especializadas.

Secao lll
Da Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica

Art. 73 A Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica tem a
missao de desenvolver estratégias e agdes que visem melhorar a organizagao
da assisténcia farmacéutica no dmbito estadual, em consonéancia com a
Politica Nacional de Medicamentos e com a Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica, assegurando o acesso da populacdo aos medicamentos e
insumos de saude, de forma racional, competindo-lhe:

| - participar da elaboragdo do Plano Estadual de Assisténcia
Farmacéutica;

Il - acompanhar a organizagdo da assisténcia farmacéutica, nos
diferentes niveis da atengéo a saude, observando os principios e diretrizes
do SUS;

Il - implantar e implementar agdes para a promogdo do acesso
da populagéo a medicamentos e insumos de saude seguros, eficazes e de
qualidade;

IV - elaborar instrumentos de controle e avaliagdo para a
assisténcia farmacéutica no ambito estadual.

Subsecéo |
Da Coordenadoria da Farmacia de Atendimento ao Componente
Especializado

Art. 74 A Coordenadoria da Farmacia de Atendimento ao
Componente Especializado tem a missdo de assegurar a dispensagéo do
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica aos usuarios do
SUS no ambito Estadual, cumprindo os Protocolos Clinicos estabelecidos,
de acordo com as legislagbes Federais e Estaduais vigentes, seguindo
as normas e rotinas técnicas estabelecidas pela Superintendéncia de
Assisténcia Farmacéutica, competindo-lhe:

| - coordenar as atividades relacionadas ao cadastro de usuarios,
solicitacdo e autorizagao de procedimentos do Componente Especializado
da Assisténcia Farmacéutica;

Il - realizar a dispensacdo de medicamentos do Componente
Especializado da Assisténcia Farmacéutica;

Il - solicitar e acompanhar a aquisicdo, programagédo e
fornecimento de medicamentos de ambito Estadual e Federal do
Componente Especializado;

IV - realizar o seguimento farmacoterapéutico dos usuarios de
medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica;

V - coordenar as atividades relacionadas ao cuidado farmacéutico.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica Primaria e
Estratégica

Art. 75 A Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica Primaria
e Estratégica tem a missdo de assegurar o acesso aos medicamentos,
correlatos, formulas infantis e suplementos nutricionais, contemplados em
programas estratégicos de Saude do SUS em ambito Estadual, bem como

garantir a execucao dos repasses financeiros destinados a aquisi¢céo de
medicamentos do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica, seja
por aquisicdo direta ou via transferéncias fundo a fundo aos Municipios do
Estado de Mato Grosso, de acordo com a legislagdo Federal e Estadual
vigentes, competindo-lhe:

| - participar da programagédo estadual dos medicamentos,
correlatos, formulas infantis e suplementos nutricionais do Componente
Estratégico e Basico da Assisténcia Farmacéutica, em conjunto com as
areas técnicas quando necessario;

Il - auxiliar a Coordenadoria de Abastecimento e Distribuicdo de
Insumos e Medicamentos no processo de recebimento dos medicamentos,
correlatos, férmulas infantis e suplementos nutricionais, dos programas do
componente estratégico e basico do Ministério da Saude e de contrapartida
estadual;

Il - solicitar e acompanhar a aquisicdo dos medicamentos,
férmulas infantis e suplementos nutricionais do Componente Estratégico
da Assisténcia Farmacéutica, de contrapartida Estadual, bem como os
medicamentos e insumos do Componente Basico para atendimento
as pessoas privadas de liberdade, a Coordenadoria de Gestdo de
Medicamentos e Insumos;

IV - avaliar os pedidos de medicamentos, correlatos, férmulas
infantis e suplementos nutricionais, do componente basico e estratégico da
Assisténcia Farmacéutica, encaminhados pelas unidades de saude;

V - emitir autorizagéo de distribuicdo de medicamentos, correlatos,
férmulas infantis e suplementos nutricionais, do Componente Basico e
Estratégico da Assisténcia Farmacéutica, para distribuicdo as unidades de
saude solicitantes;

VI - monitorar juntamente com a Coordenadoria de Abastecimento
e Distribuigao de Insumos e Medicamentos os estoques de medicamentos,
correlatos, formulas infantis e suplementos nutricionais, dos programas do
componente estratégico e basico de Ministério da Saude e de contrapartida
estadual;

VII - conduzir o processo de pactuacdo do componente basico da
assisténcia farmacéutica, garantindo o repasse financeiro aos municipios.

Subsecao Il
Da Coordenadoria da Farmacia de Demanda Extraordinaria

Art. 76 A Coordenadoria de Farmacia de Demanda Extraordinaria
tem a missdo de garantir o atendimento das demandas oriundas de
decisdes judiciais relacionadas a medicamentos e insumos de saude por
meio de analise técnica consistente e eficaz, competindo-lhe:

| - elaborar e enviar a Procuradoria Geral do Estado, bem como
a Assessoria Juridica da Secretaria de Estado de Saude, analise técnica
quanto ao atendimento das demandas oriundas de decisbes judiciais
relacionadas a medicamentos e insumos de saude;

Il - encaminhar ao Setor de Arquivo da Superintendéncia de
Assisténcia Farmacéutica - SAF, os processos, prontuarios, receitas
médicas e recibos de retirada dos medicamentos dos respetivos pacientes
com ordem judicial;

Il - comunicar a Coordenadoria de Gestdo de Medicamentos
e Insumos sobre a necessidade de aquisicdo dos medicamentos e/ou
Insumos, para os pacientes cadastrados junto ao sistema Hérus, com
demanda inicial de cumprimento de ordem judicial;

IV - subsidiar a Coordenadoria de Abastecimento e Distribuigao
com informagdes necessarias ao atendimento dos pacientes de continuidade
oriundos de decisdes judiciais ja cadastrados no sistema Horus;

V - gerenciar as atividades relacionadas ao cadastro dos usuarios
junto ao sistema Hoérus;

VI - encaminhar a Coordenadoria de Abastecimento e Distribuigao
de Insumos e Medicamentos, as programagdes de quantitativos de
medicamentos e insumos necessarios para o atendimento dos pacientes
cadastrados junto ao sistema Hoérus provenientes de demandas judiciais;

VII - realizar o atendimento, com a dispensagédo de medicamentos
e/ou insumos de saude, a todos os usuarios cadastrados junto ao sistema
Hérus provenientes de demandas judiciais;

VIII - realizar o seguimento farmacoterapéutico junto aos usuarios
cadastrados no sistema Horus provenientes de demandas judiciais.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Abastecimento e Distribuicdo de Insumos e
Medicamentos

Art. 77 A Coordenadoria de Abastecimento e Distribuicdo de
Insumos e Medicamentos tem como missdo garantir o planejamento e
execucdo de um conjunto de procedimentos técnicos e administrativos que
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envolvem as atividades de recebimento, Armazenamento, seguranca e
conservagao dos medicamentos e insumos de saude, bem como o controle
de estoque e distribuicdo, competindo-lhe:

| - coordenar as atividades de recebimento, armazenamento e
distribuicdo de insumos e medicamentos de saude para as unidades de
saude assistidas pela Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica - SAF;

Il - coordenar e avaliar o processo logistico de insumos e
medicamentos de saude da Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica,
assegurando a qualidade dos medicamentos e insumos;

Il - disponibilizar informagdes gerenciais do estoque;

IV - apoiar agdes que evitem a perda por vencimento dos produtos
armazenados, disponibilizando informagdes gerenciais do estoque.

Subsecao V
Da Coordenadoria de Gestao de Medicamentos e Insumos

Art. 78 A Coordenadoria de Gestdo de Medicamentos e Insumos
tem a missdo de conceder conformidade fiscal de DANFE (Documento
Auxiliar de Nota Fiscal Eletrdnica) e controlar os empenhos de aquisigdes
de medicamentos e insumos de saude, competindo-lhe:

| - conceder conformidade fiscal de DANFE referente aos
empenhos de aquisigdes dessa Superintendéncia;

Il - monitorar as entregas de medicamentos e insumos de saude
demandadas pela Superintendéncia de Assisténcia farmacéutica;

Il - registrar a aquisigdo de Bens - AQS, relativos a medicamentos
e insumos de saude;

IV- solicitar aquisicbes conforme demanda judicial.

Segao IV
Da Superintendéncia de Regulagado da Saude

Art. 79 A Superintendéncia de Regulagdo da Saude tem a missao
de organizar, controlar, gerenciar e melhorar o acesso da populagdo as
agoes e servicos de saude, no ambito do SUS, com base nos principios de
equidade e integralidade, competindo-lhe:

| - instituir em cogestao com as Centrais de Regulagéo, referéncias
entre unidades de diferentes tipos de complexidade, articulando de forma
a abranger os niveis local, intermunicipal e interestadual, conforme fluxos
estabelecidos;

Il - estabelecer e difundir critérios e protocolos de regulagdo de
acesso para os servigos de saude;

Ill - definir com os gestores municipais e regionais de saude
o estabelecimento de normas, diretrizes e estratégias que orientem o
processo de regulagdo de referéncia a assisténcia, em consonancia com
a regionalizagdo da saude no Estado e com as normas emanadas do
Ministério da Saude;

IV - proporcionar acesso assistencial adequado a necessidade
do usuario do SUS dentro da Rede de Servigos, municipal, estadual ou
interestadual;

V - orientar e conduzir a efetivagao do Plano Estadual de Doagao
e Transplantes;

VI - supervisionar o desempenho dos convénios e contratos de
prestacdo de servicos de saude em conjunto com as demais areas da
Secretaria.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Tratamento Fora do Domicilio

Art. 80 A Coordenadoria de Tratamento Fora do Domicilio tem a
missdo de viabilizar a regulagédo do acesso a assisténcia aos usuarios do
SUS em outros Estados da Federagao, quando esgotados todos os recursos
assistenciais necessarios no Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar e monitorar as agdes do Tratamento Fora do Domicilio
-TFD interestadual;

Il - regular o acesso a assisténcia aos usuarios do SUS no
Tratamento Fora do Domicilio - TFD interestadual,

Il - viabilizar passagens e ajuda de custo aos usuarios do SUS
para o Tratamento Fora do Domicilio -TFD interestadual;

IV - elaborar e disponibilizar informacdes para a contra referéncia
interestadual, junto a Superintendéncia de Regulagédo a Saude;

V - elaborar e disponibilizar informagdes que contribuam com a
organizacéo da oferta de servigos na Rede de Atengédo a Saude no ambito
Estadual;

VI - viabilizar o translado dos usuarios do SUS em 6bito, quando
em tratamento fora do domicilio.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Apoio Administrativo

Art. 81 A Coordenadoria de Apoio Administrativo tem a misséo de
assegurar agdes administrativas, gestdo de pessoas e de apoio logistico,
necessarias ao funcionamento das unidades de Regulagéo da Saude e da
Regulagéo de Urgéncia e Emergéncia, competindo-lhe:

| - controlar a operacionalizacdo do sistema de protocolo de
processos, no ambito da Regulagao;

Il - controlar os processos relativos a bens de consumo, bens
patrimoniais, gestdo de pessoas e de apoio logistico, no ambito da
Regulagéo;

Il - executar atividades referentes a gestdo de pessoas, em
articulagdo com a Superintendéncia de Gestao de Pessoas da SES/MT;

IV - promover suporte técnico e operacional aos gestores e
servidores relacionados aos processos administrativos e logisticos
das unidades de Regulagdo da Saude e da Regulagdo de Urgéncia e
Emergéncia.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Apoio Técnico as Centrais de Regulagao

Art. 82 A Coordenadoria de Apoio Técnico as Centrais de
Regulagéo tem a missdo de organizar e conduzir a Politica Estadual de
Regulagéo, visando viabilizar o acesso da populacéo as agbes e servigos
de saude, no ambito do SUS, competindo-lhe:

| - planejar, organizar, dirigir e supervisionar as diretrizes e
estratégias que orientem o processo de regulacdo de referéncia a
assisténcia, em consonancia com a regionalizacdo da saude no Estado e
as normas emanadas do Ministério da Saude;

Il - elaborar e disponibilizar informagbes que contribuam com a
organizacao da oferta de servigos na Rede de Atengéo a Saude;

IIl - cooperar tecnicamente com os municipios, subsidiando a
construgdo de modelos assistenciais e de gestdo voltado ao processo
regulatério;

IV - definir protocolos de regulacédo, visando ordenar o fluxo
assistencial intermunicipal e interestadual;

V - estabelecer e manter atualizados os protocolos clinicos,
visando subsidiar encaminhamentos adequados no processo regulatorio;

VI - regular, avaliar e controlar as agbes descentralizadas das
micro e macrorregionais.

Subsecéao IV
Da Coordenadoria de Transplantes

Art. 83 A Coordenadoria de Transplantes tem a missao de executar
no ambito estadual as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Nacional de
Transplantes, competindo-lhe:

| - coordenar o Sistema Estadual de Transplantes;

Il - elaborar o Plano Estadual de Doagéo e Transplantes;

Il - controlar as solicitagdes de autorizagdo, no ambito do estado,
de estabelecimentos e equipes, para fins de retirada, processamento,
enxerto e transplantes, de orgéos, tecidos, células e partes do corpo
humano.

Da Geréncia de Acompanhamento e Controle de Transplantes

Art. 84 AGeréncia de Acompanhamento e Controle de Transplantes
tem a missao de assegurar acdes que permitam aos potenciais receptores o
acesso a rede de servigos de transplantes, competindo-lhe:

| - monitorar Cadastro Técnico Unico, dos candidatos a receptores
de tecidos, células, 6rgédos e partes do corpo humano, inscritos pelas
equipes autorizadas, no ambito do Estado de MT;

Il - viabilizar a regulacdo do acesso, no ambito nacional, dos
pacientes com indicacdo de transplantes nédo ofertados no Estado de MT;

Il - controlar a execugdo dos servicos prestados pelos
estabelecimentos e equipes, autorizados no ambito do Estado de Mato
Grosso.

Da Geréncia de Captagdo de Orgéos e Tecidos
Art. 85 A Geréncia de Captag&o de Orgéos e Tecidos tem a missdo

de viabilizar a captagao e garantir a distribuigdo de 6rgaos e tecidos doados
com transparéncia e equidade, competindo-lhe:

J
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| - desenvolver estratégias visando a efetivacdo da doacado e
captacéo de érgaos e/ou tecidos;

Il - registrar todas as notificagées de morte que enseja a retirada de
orgaos, tecidos, células e partes do corpo humano para fins de transplantes,
no ambito do estado;

Il - controlar o processo de captacao, alocagéo e distribuicdo de
orgaos e tecidos no ambito do Estado de MT.

Segao V
Da Superintendéncia de Regulagado de Urgéncia e Emergéncia

Art. 86 A Superintendéncia de Regulagdo de Urgéncia e
Emergéncia tem a misséo de organizar, controlar, gerenciar e viabilizar
0 acesso da populacdo as agbes dos servigos de saude de urgéncia e
emergéncia e de leitos hospitalares e ao atendimento moével de urgéncia
pré-hospitalar, no ambito do SUS, com base nos principios de equidade e
integralidade, competindo-lhe:

| - definir em cogestdo com as Centrais Municipais de Regulagéo
de Urgéncia e Emergéncia e de Leitos Hospitalares, as referéncias nos
estabelecimentos hospitalares credenciados, contratados, privados ou
proprios de acordo com o fluxo e normas estabelecidas;

Il - monitorar o funcionamento do Servico de Atendimento Movel
de Urgéncia (SAMU 192) no ambito do Estado de Mato Grosso;

Il - supervisionar a assisténcia prestada pelo SAMU nos municipios
de Cuiaba, Varzea Grande, Poconé e Chapada dos Guimaraes;

IV - estabelecer e difundir critérios e protocolos de regulagdo
pré-hospitalar, hospitalar e Inter-hospitalar de Urgéncia e Emergéncia e
leitos hospitalares para regulagdo do acesso aos servigos de saude;

V - estabelecer e difundir o fluxo de regulagdo do acesso e de
referéncia e contra referéncia pré-hospitalar, hospitalar e Inter-hospitalar;

VI - viabilizar e monitorar os sistemas informatizados de regulagao
das urgéncias e emergéncias;

VII-coordenar e controlar o processo de planejamento, implantagao
e execugdo das atividades do SAMU e das Centrais de Regulagdo de
Urgéncia e Emergéncia e de Leitos Hospitalares, em consonancia com as
diretrizes da Secretaria de Estado de Saude, e observando as normas e
principios éticos e regulamentares do exercicio profissional;

VIl - participar em conjunto com outras secretarias, 6rgaos,
prontos-socorros e hospitais de referéncias no planejamento de a¢des para
o atendimento em caso de catastrofes;

IX - orientar tecnicamente as prefeituras, secretarias, 6rgéos e
outros setores da SES, na organizacdo de estratégias integradas para o
planejamento nas agées em eventos de massa (shows artisticos, festas
populares, etc.).

Subsecéo |
Da Coordenadoria do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia
-SAMU

Art. 87 A Coordenadoria do Servigo de Atendimento Movel de
Urgéncia -SAMU tem a miss&o de coordenar o atendimento Pré-Hospitalar
Mével de Urgéncia (SAMU 192) a populagdo do Estado de MT,
competindo-lhe:

| - coordenar o processo de planejamento e implantagéo do Servigo
de Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU 192), no ambito do Estado de
Mato Grosso;

Il - coordenar, acompanhar e controlar o processo de planejamento
e execugao das atividades do SAMU, em consonancia com as diretrizes da
Secretaria de Estado de Saude, observando a legislacdo em vigor;

Il - monitorar o funcionamento do Servigo de Atendimento Movel
de Urgéncia (SAMU 192) no ambito do Estado de Mato Grosso;

IV - planejar e coordenar a execugéo das atividades assistenciais
do SAMU nos municipios de Cuiaba, Varzea Grande, Poconé e Chapada
dos Guimaraes, em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Estado
de Saude, observando a legislacdo em vigor;

V - promover a educagao permanente dos profissionais do SAMU e
de outras areas afins da Rede de Atencgao as Urgéncias, por meio do Nucleo
de Educacdo em Urgéncias -NEU, sobre o atendimento e a prevencao das
ocorréncias de urgéncia;

VI - planejar agbes de vigilancia, prevengao e promogéo a saude
com base nos dados estatisticos de atendimento do SAMU;

VII - participar do planejamento das acdes estratégicas integradas
para atendimento de urgéncias em conjunto com outras secretarias e
orgaos, nas situagdes de grandes crises ou eventos na area do atendimento
movel de urgéncia e emergéncia.

\_

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Articulagdo a Regulacao de Urgéncia e
Emergéncia de Leitos Hospitalares

Art. 88 A Coordenadoria de Articulagéo a Regulacédo de Urgéncia e
Emergéncia de Leitos Hospitalares tem a miss&do de assegurar aos usuarios
do SUS de Mato Grosso o acesso aos servigcos de Urgéncia e Emergéncia,
competindo-lhe:

|- coordenar em cogestdo com a Centrais Municipais de
Regulacéo de Urgéncia e Emergéncia e Leitos Hospitalares as referéncias
nos estabelecimentos hospitalares credenciados, contratados, privados
ou proprios dos leitos de Unidade de Terapia Intensiva -UTI, cuidados
intermediarios e enfermarias, de acordo com o fluxo e normas estabelecidas;

Il - promover e difundir critérios e protocolos de regulagdo de
Urgéncia e Emergéncia e leitos hospitalares para regulagéo do acesso aos
servigos de saude;

IIl - promover e difundir o fluxo da regulagcdo do acesso e de
referéncia e contra referéncia pré-hospitalar, hospitalar e Inter-hospitalar;

IV - coordenar e integrar os sistemas informatizados de regulagao
com a regulacdo médica das urgéncias e emergéncias;

V - coordenar e controlar o processo de planejamento, implantacao
e execugdo das atividades das Centrais de Regulagdo de Urgéncia e
Emergéncia e Leitos Hospitalares, em consonancia com as diretrizes da
Secretaria de Estado de Saude;

VI - participar da organizagéo das acgdes estratégicas integradas
com os prontos-socorros e hospitais de referéncias, em interface com
outras secretarias e érgdos competentes para atendimento, nas situacdes
de grandes crises ou eventos na area do atendimento de urgéncia e
emergeéncia;

VII - orientar tecnicamente as prefeituras, secretarias, 6rgéos e
outros setores da SES na organizagéo de estratégias integradas para o
planejamento nas agdes em eventos de massa (shows artisticos, festas
populares, etc.);

VIII - promover a regulacdo médica da assisténcia hospitalar as
urgéncias;

IX - orientar tecnicamente a organizagéo do fluxo regulatério e do
Sistema de Referéncia e contra referéncia de acordo com perfil assistencial
de cada unidade de saude;

X - subsidiar os setores de Controle e Avaliagdo, Auditoria e
instancias Judiciais com informagbes necessarias para a instrugdo de
processo, quando requisitadas;

XI - viabilizar, de acordo com o contrato vigente, o transporte aéreo
intermunicipal e interestadual de pacientes regulados e autorizados para
acesso aos leitos de UTI e servicos de cirurgias de alta complexidade;

XIl - elaborar e disponibilizar informagdes que contribuam com a
organizacao da oferta de servigos na Rede de Atengéo a Saude.

Secao VI
Da Superintendéncia de Programacgao, Controle e Avaliagao

Art. 89 A Superintendéncia de Programacgéo, Controle e Avaliagao
tem a missdo de desenvolver estratégias e agdes de programacao,
monitoramento, controle, avaliagdo e acompanhamento da contratacdo de
servigos de saude, de média e alta complexidade, sob gestdo estadual,
em conjunto com outras areas da SES/MT, zelando pela plena, equitativa
e ética utilizagdo dos recursos disponiveis ao SUS, de modo a garantir a
atengdo a salde no seu ambito de atuagdo com qualidade para a populagéo
do Estado de Mato Grosso, em consonancia com os principios e diretrizes
preconizadas pelo Sistema Unico de Satide, competindo-lhe:

| - articular e elaborar diretrizes estaduais e metodologia de
Programagédo, monitoramento, Controle e Avaliagdo da assisténcia e
servigos de saude de média e alta complexidade;

Il - articular e desenvolver critérios, parametros, técnicas,
instrumentos, metodologias e procedimentos de Programagao,
Monitoramento, Controle e Avaliagdo, e acompanhamento de contratagao
dos servigos de saude de média e alta complexidade;

Il - Articular, desenvolver critérios e metodologias para pactuacdes
erepactuagdes fisicas e financeiras dos servigos ambulatoriais e hospitalares
de média e alta complexidade, bem como monitorar sua execugao;

IV - cooperar estratégica e tecnicamente junto aos Escritérios
Regionais de Saude-ERS e municipios, para a qualificagéo das atividades de
programacao, controle, avaliagdo e monitoramento das a¢des assistenciais
de média e alta complexidade;

V - promover o monitoramento, o controle e a avaliagdo da
assisténcia de média e alta complexidade, quanto a qualidade, resolutividade
e alocagéao de recursos fisico financeiros da rede assistencial de saude;

VI - assessorar, capacitar e processar as informagdes dos sistemas
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ambulatorial e hospitalar (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
- CNES, Sistema de Informagéo Ambulatorial - SIA, Sistema de Informagdes
Hospitalares - SIH, Sistema de Informacdes Hospitalares Descentralizado -
SIHD, etc.), da assisténcia média e alta complexidade do SUS;

VIl - articular estratégica e tecnicamente junto as coordenadorias,
geréncias e areas afins para o cumprimento pratico e operacional de suas
missdes e competéncias.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Monitoramento, Controle e Avaliagao dos
Servicos de Saude

Art. 90 A Coordenadoria de Monitoramento, Controle e Avaliagdo
dos Servicos de Saude tem a missdo de monitorar, coordenar as agdes
de Controle e Avaliagdo dos servigos assistenciais de média e alta
complexidade, no @&mbito do estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar as agdes de controle, monitoramento e avaliagao
da assisténcia e servicos de saude de média e alta complexidade em
consonancia com as diretrizes estaduais e fundamentadas nos sistemas de
informagao oficiais do Estado de Mato Grosso e Ministério da Saude;

Il - sistematizar e institucionalizar critérios, parametros, técnicas,
instrumentos e procedimentos e metodologias de Monitoramento, Avaliagao
e Controle de agdes e servigos de saude;

Il - coordenar e orientar agdes de qualificagdo de monitoramento,
avaliacdo e controle, referente a média e alta complexidade, junto aos
Escritorios Regionais de Saude-ERS e municipios.

IV - monitorar as informagdes de internacdes obtidas pelo Sistema
INDICASUS, avaliando a necessidade de adequacéo pelas unidades de
saude, bem como subsidiar a Superintendéncia de Programacéo, Controle
e Avaliagao e suas coordenadorias para instru¢éo processual ao repasse e
pagamento, através de agdes e instrumentos de monitoramento;

Da Geréncia de Monitoramento das Agdes e Servigos da Média e Alta
Complexidade - MAC

Art.91AGerénciade Monitoramento dasAcdes e Servigos da Média
e Alta Complexidade - MAC tem a misséo de realizar o monitoramento das
acoes e servigos de Média e Alta Complexidade, e dos recursos financeiros
repassados e executados pelo Sistema Unico de Saude, competindo-lhe:

| - operacionalizar as agbes para o Monitoramento, Controle e
Avaliagéo das agdes e servigos de saude por meio de indicadores;

Il - monitorar a execugao dos recursos fisico e financeiro da Média
e Alta Complexidade;

IIl - acompanhar as agbes de controle e avaliagdo desempenhadas
pelos Escritérios Regionais de Saude-ERS;

IV - elaborar relatérios de acompanhamento dos servigos de média
e alta complexidade.

V - realizar agbes de capacitagcéo para os Escritorios Regionais de
Saude referente as atribuigbes desta coordenadoria.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Programacao de Agdes e Servigos de Saude

Art. 92 A Coordenadoria de Programacéo de Acdes e Servicos de Saude
tem a misséo de coordenar as acdes de Programacdo da Assisténcia a
salide em média e alta complexidade, no ambito do estado de Mato Grosso,
em consonancia com as diretrizes preconizadas pelo Sistema Unico de
Saude, competindo-lhe:

| - coordenar a alocagéo dos recursos financeiros de Média e Alta
Complexidade da Programagédo Pactuada e Integrada -PPI no Estado de
Mato Grosso;

II - definir os limites financeiros destinados a assisténcia a saude
da populagéo prépria de acordo com as agdes quantificadas e estabelecidas
na programacao;

IlI- coordenar a gestéo do Sistema de Informagéo da Programagao
Pactuada e Integrada - PPI;

IV- coordenar e elaborar periodicamente a Programacao
Fisica Financeira da Média e Alta Complexidade ao processo geral de
Planejamento de Saude, respeitado as especificidades regionais de forma
ascendente e coerente aos Planos Estadual e Municipais de Saude;

V - acompanhar tecnicamente com os Escritorios Regionais de
Saude - ERS a programacgéo pactuada, as solicitagdes de incremento de
teto e as solicitagdes de impacto financeiro;

VI- cooperar tecnicamente com as areas afins no processo
habilitagdo/credenciamento, com os informativos de pactuag¢des e impacto
financeiro obedecendo aos fluxos em vigéncia;

VII- cooperar tecnicamente com os municipios para a qualificagao
das atividades de Programacao;

VIII- definir e quantificar as agdes de saude dos municipios a partir
de parametros pactuados, portarias e cobertura populacional, sugeridos
pelo Ministério da Saude e de acordo com as demandas dos servigos;

IX- conduzir e monitorar os pactos Intergestores intermunicipal
e interestadual para a garantia do acesso da populagéo aos servigos de
salde definindo as referéncias recebidas de outros municipios de acordo
com nivel de complexidade do atendimento, em conjunto com as demais
areas envolvidas;

X- alimentar o Sistema de Controle do Limite Financeiro da Média
e Alta Complexidade - SISMAC com os remanejamentos/pactua¢des dos
tetos financeiros municipais apds aprovagéo pela Comissao Intergestores
Bipartite do Estado de Mato Grosso - CIB/MT;

XI- monitorar o teto macro alocado sob gestdo estadual para média
e alta complexidade hospitalar e ambulatorial;

XIll- monitorar a execugédo da Programagédo Pactuada Integrada,
através das informagdes fisicas e financeiras programada e executada;

Xlll- elaborar e alterar Ficha de Programacao Orgamentaria - FPO
dos servigos de média e alta complexidade respeitando o teto financeiro do
recurso MAC da gestéo estadual;

XIV- realizar agdes de capacitagdo para os Escritérios Regionais
de Saude referente as atribuicdes desta coordenadoria.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Processamento de Informagdes de Servigos de
Saude

Art. 93 A Coordenadoria de Processamento de Informagdes de
Servigcos de Saude tem a missdo coordenar as informagdes relativas as
acOes de assisténcia realizadas pelas Unidades de Saude sob gestédo do
estado vinculadas ao SUS, competindo-lhe:

| - gerir os sistemas de informagédo federal e estadual de
programacao, produgdo, monitoramento e avaliagéo de servigos de saude
sob gestao da Superintendéncia de Programacéo, Controle e Avaliagéo;

Il - gerenciar a emisséo de relatérios com base nos aplicativos do
DATASUS para subsidiar as agdes assistenciais de planejamento do SUS;

Il - gerenciar o processamento e validar os bancos de dados do
Sistema de Cadastro de Estabelecimentos de Saude - SCNES;

IV - cooperar tecnicamente com os Escritérios Regionais de Saude,
municipios e prestadores de servigos, pertinentes a area de sistemas de
informagéo da assisténcia a saude;

V - gerenciar o processamento de dados referente a produgédo
hospitalar e ambulatorial dos estabelecimentos de saude proéprios,
contratados e conveniados;

VI - cooperar com as demais coordenagdes da superintendéncia
de forma a otimizar os processos de trabalho que exijam dados, parecer
ou suporte dos sistemas de programacado, produgdo, monitoramento e
avaliagao de servicos de saude;

VII - subsidiar o monitoramento, controle e avaliagao dos servigos
de saude com relatério e a sintese de produgdo prévia dos sistemas de
produgdo de servico de saude para os ERS e demais coordenagdes da
superintendéncia;

VIII - monitor e avaliar a producdo, inclusive a relacdo entre
programacao, produgéo e pagamento;

IX- processar as informagdes que viabilizem o processo de
pagamento dos servigos prestados.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Contratualizagao de Servigos de Saude

Art. 94 A Coordenadoria de Contratualizagdo de Servigos de
Saude tem a missdo de coordenar e acompanhar o processo de contratagéo
de servigos assistenciais, ambulatoriais e hospitalares de média e alta
complexidade sob gestdo estadual do Sistema Unico de Satde -SUS,
competindo-lhe:

|- coordenar e acompanhar a efetivagdo dos processos de
contratagédo dos servigos complementares, ambulatoriais e hospitalares sob
gestdo estadual do Sistema Unico de Satde - SUS;

Il - acompanhar, propor critérios e instituir instrumento para o
monitoramento dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e documentos de
Formalizagdo de Demanda (DFD) em apoio aos Escritérios Regionais de
Saude;

Ill - apoiar as areas demandantes na elaboragéo, formalizagao
e execugdo do processo de contratagdo dos servigos ambulatoriais e
hospitalares de média e alta complexidade; )

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 137cd8fb



4 o7 o o ° I
23 de Janeiro de 2024 Dlal‘lO@OﬁClal N° 28.667 Pégina 21

IV- coordenar e acompanhar a execucao orgamentaria e financeira
dos contratos e cofinanciamentos vinculados a Superintendéncia de
Programacéo, Controle e Avaliagcdo dos Servigos de Saude;

V- realizar agdes de capacitagédo para os Escritérios Regionais de
Saude referente as atribuicbes desta coordenadoria.

Segéao VIl
Da Superintendéncia de Vigilancia em Sadde

Art. 95 A Superintendéncia de Vigilancia em Saude tem a missao
de garantir a implementagéo da vigilancia em saude no estado, de forma
regionalizada e descentralizada, para reducéo do risco a saude e melhoria
da qualidade de vida da populacdo, competindo-lhe:

| - coordenar a execugdo dos processos de administragéo
sistémica necessarios ao funcionamento da Superintendéncia de Vigilancia
em Saude;

Il - participar de atividades relacionadas a vigilancia em saude;

Ill - participar da formulacdo do planejamento institucional de
forma integrada;

IV - participar da elaboragdo da programag&o orcamentaria anual
e plurianual, fornecendo dados e informagdes da situagdo de saude do
estado;

V - coordenar os processos de planejamento, formulagao,
implementacao, conducéo e avaliacdo da Politica Estadual de saude, em
consonancia com a Politica Nacional de Vigilancia em Saude - PNVS;

VI - coordenar as praticas de vigilancia em saude, possibilitando a
identificagéo e priorizagdo de problemas;

VIl - definir estratégias de agdo para o enfrentamento dos
problemas identificados em vigilancia em saude;

VIIl - promover, coordenar, acompanhar e avaliar agbes de
vigilancia em saude para promog¢ao e prevencao de saude;

IX- coordenar o processo de regionalizacdo e descentralizagcao da
vigilancia em saude no estado;

X - coordenar o Sistema Estadual de Vigilancia em Saude;

XI - analisar e julgar os Processos Administrativos Sanitarios em
segunda instancia;

Xl - coordenar o processo de monitoramento e avaliagdo das
acdes de vigilancia em saude;

Xlll-promover e coordenar agdes de cooperagdo com 0s Servigos
municipais no aperfeicoamento da sua capacidade gerencial e operacional
para implementagéo da vigilancia em saude no estado;

XIV - efetuar a gestéo da informacgéo de vigilancia em saude no
estado;

XV - coordenar o processo de comunicagdo em vigilancia em
saude no estado;

XVI - coordenar a elaboragao da analise situacional de vigilancia
em saude no estado;

XVII - coordenar a execugao de forma complementar das agdes de
vigilancia em saude no estado;

XVIII - coordenar agdes e servigos intersetoriais de vigilancia em
saude no estado;

XIX - estabelecer interacdo com as demais areas da SES e outras
instituicbes em assuntos de interesse de vigilancia em saude, colaborando
no que tange sua competéncia;

XX - coordenar a atuagéo da vigilancia em saude nos eventos de
massa e nas emergéncias em saude publica no estado;

XXI - promover o desenvolvimento e a participagdo em agdes de
ensino e pesquisa, com vistas ao aperfeicoamento cientifico e tecnoldgico
dos servigos inerentes a vigilancia em saude;

XXII - incentivar o desenvolvimento de agbes de ensino e
pesquisa, com vistas ao aperfeicoamento cientifico e tecnolégico das agdes
de vigilancia em saude no estado;

XXIII - coordenar a elaboragéo e execugéo do plano de qualificagao
e o desenvolvimento de profissionais e trabalhadores para atuagdo da
vigilancia em saude no estado;

XXIV - coordenar o apoio técnico e atuar de forma integrada
com as Secretarias Municipais de Saude na implementacdo das agbes de
vigilancia em saude;

XXV - validar os laudos e atestados sanitarios da analise do
potencial malarigeno de empreendimentos no estado sob a gestdo da
Vigilancia em Saude Ambiental.

Subsecéo |
Da Coordenadoria do Programa Estadual de Imunizagao

Art. 96 A Coordenadoria do Programa Estadual de Imunizagao
tem a missdo de realizar protegédo, controle e eliminagdo das doencas

imunopreveniveis, por meio de imunizagdo, para melhoria da saude da
populagao no estado, competindo-lhe:

| - coordenar o componente estadual do Programa Nacional de
Imunizacgéo;

Il - planejar, coordenar e avaliar agcdes de imunizagéo e Rede de
Frio;

Il - contribuir na elaboracdo de programas e protocolos de
vigilancia em saude;

IV- monitorar e avaliar as coberturas vacinais do Programa
Nacional de Imunizagao do Ministério da Saude - PNI/MS;

V - definir estratégias diferenciadas quanto a coordenacgéo e
execucdo complementar das agbes de imunizagédo no territorio estadual,
com base na analise da situagcéo epidemiolégica atual;

VI - monitorar e avaliar o desempenho dos indicadores das
agoes de imunizagéo, visando a sua melhoria, bem como utiliza-los como
subsidios para o planejamento das politicas;

VII - manter adequada a estrutura da Central Estadual e Regionais
de Rede de Frio do Estado;

VIII - gerir os estoques estaduais de insumos estratégicos
de interesse da Vigilancia em Saude, inclusive o armazenamento e o
abastecimento aos municipios, de acordo com as normas vigentes;

VIX - realizar e coordenar agdes relativas a qualidade e seguranca
dos imunobiolégicos em ambito estadual;

X -apoiar tecnicamente os centros de referéncia de imunobioldgicos
especiais;

Xl - monitorar e avaliar a Vigilancia dos Eventos Adversos
Pdés-vacinal;

Xl - particular com as Secretarias Municipais de Saude os
mecanismos necessarios a investigacdo, acompanhamento e elucidagao
de eventos adversos graves e/ou inusitados, associados temporalmente as
aplicacdes de imunobioldgicos;

XIII - coordenar as Campanhas Nacionais de Vacinagdo em ambito
estadual;

XIV - informar a Comissdo Intergestores Bipartite - CIB as
Campanhas Nacionais de Vacinagao propostas pelo Ministério da Saude,
os indicadores de imunizacdo, bem como as agdes a serem pactuadas;

XV - particular com setores governamentais, ndo governamentais
e assessoria de comunicagéo a divulgacdo e a mobilizagdo para as
Campanhas Nacionais de Vacinagao;

XVI - apoiar tecnicamente a comunicagéo setorial da SES, no
desenvolvimento de agdes de informagdo e comunicagao voltadas para
Campanhas Nacionais de Vacinagéo e rotina;

XVII - assessorar os usuarios do Sistema de Informagdes do
Programa Nacional de Imunizagdes a nivel regional e municipal;

XVIII - assessorar e avaliar tecnicamente as agdes do componente
estadual do Programa Nacional de Imunizacdes realizadas pelas Regionais
de Saude e Municipios;

XIX - elaborar a programagéo anual de atividades articuladas com
as areas técnicas;

XX - definir e coordenar estratégias com demais setores para
atuacdo em eventos de massa;

XXI - realizar qualificagdo técnica de profissionais de saude
estaduais e municipais para melhoria do servigo de imunizagéao.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria

Art. 97 A Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria tem a missao de
qualificar a relagdo de consumo de bens, produtos e servigos, através de
acoes de promogao, protecdo e prevengdo dos riscos sanitarios a saude da
populagao no estado, competindo-lhe:

| - coordenar o Sistema Estadual de Vigilancia Sanitaria;

II - formular diretrizes e estabelecer estratégias para a fiscalizagao
de bens, produtos e servigos sujeitos a Vigilancia Sanitaria;

Il - coordenar o processo de regionalizagao e descentralizagéo e
das agbes de vigilancia sanitaria;

IV - coordenar os processos administrativos de controle, regulagéo,
monitoramento e avaliacédo da vigilancia sanitaria no estado;

V - analisar e julgar os Processos Administrativos Sanitarios em
primeira instancia;

VI - coordenar as atividades relacionadas com a administragao
de materiais, bens mdveis e iméveis, assegurando a infraestrutura
necessaria a execugdo da programacgao estabelecida pelas geréncias de
sua abrangéncia;

VIl - coordenar o Sistema Informatizado Estadual de Vigilancia
Sanitaria -SVS; )
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VIIl - coordenar a elaboragéo da analise situacional de vigilancia
sanitaria no Estado;

IX - coordenar a comunicagao e informag&o em vigilancia sanitaria;

X - coordenar a execugédo de forma complementar das agbes de
vigilancia sanitaria no Estado;

XI - coordenar agées intersetoriais de vigilancia sanitaria;

XII - coordenar a elaboragao e execucéo do plano de qualificagao
e o desenvolvimento de profissionais e trabalhadores para atuagdo na
vigilancia sanitaria no Estado;

XIll - coordenar o desenvolvimento e participagdo em agdes de
ensino e pesquisa, com vistas ao aperfeicoamento técnico, cientifico e
tecnologico dos servigos inerentes a vigilancia em saude ambiental;

XIV - participar com a Unido na execucao das ac¢des de Vigilancia
Sanitaria de portos, aeroportos e fronteiras;

XV - instituir normas em carater complementar a Unido, visando o
controle do risco sanitario no estado;

XVI - coordenar as atividades de vigilancia pés-mercado no estado;

XVII - coordenar agdes relacionadas ao licenciamento sanitario;

XXII - coordenar as demandas das Ouvidorias da Vigilancia
Sanitaria;

XIX - coordenar o processo de autorizagcdo para aquisicdo ou
comercializagcdo de medicamentos controlados;

XX - coordenar o processo de credenciamento de unidades
dispensadoras de Talidomida;

XXI - coordenar os processos administrativos internos e executar
as agOes de administragdo sistémica necessarias ao funcionamento da
Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;

XXII - cooperar tecnicamente com as demais areas da SES e com
as instituicdes publicas, ou que prestam servigos ao SUS, no que se refere
as acdes de vigilancia sanitaria;

XXIIl - coordenar os processos de investigagéo, elaboracdo de
alertas e comunicacao de risco em situagbes de emergéncia em saude
publica, referente a vigilancia sanitaria, em conjunto com as demais
vigilancias e Centro de Informacdes Estratégicas em Vigilancia em Saude
- CIEVS.

Da Geréncia de Fiscalizagao, Inspecao e Monitoramento em Vigilancia
Sanitaria

Art. 98 A Geréncia de Fiscalizagéo, Inspecédo e Monitoramento em
Vigilancia Sanitaria tem a misséo de qualificar a relagdo de consumo de
bens, produtos e servigos intervindo nos riscos sanitarios para a melhoria da
qualidade de vida da populagéo, bem como realizar a promog¢éo da saude e
a reducao da morbimortalidade da populagéo trabalhadora, competindo-lhe:

| - realizar inspegdo nos estabelecimentos sujeitos a Vigilancia
Sanitaria, conforme as prioridades do estado;

Il - colaborar tecnicamente na analise de projetos arquiteténicos
de construcéo, reformas e ampliagbes de estabelecimentos de interesse
a saude;

Il - monitorar os produtos e servigos sujeitos a Vigilancia Sanitaria;

IV - participar da elaboracéo e execugao de projetos de capacitagdo
relacionados a vigilancia sanitaria;

V - realizar agdes conjuntas de fiscalizagdo, com oérgéos e
entidades que fazem interface com a Vigilancia Sanitaria;

VI - implantar e monitorar programas especificos da Secretaria
de Estado da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e
outros 6rgaos;

VIl - realizar treinamento em servigo relacionado as agdes de
vigilancia sanitaria com vistas ao processo de descentralizagao;

VIIl - monitorar os indicadores relativos as acdes de vigilancia
sanitaria;

IX - prestar assessoramento técnico e operacional diretamente a
Coordenagédo nas questoes relativas a area de abrangéncia da Geréncia;

X - elaborar materiais informativos e educativos relativos as agoes
de abrangéncia da Geréncia;

XI - executar acdes administrativas legais, em caso de violagdo da
legislagao sanitaria vigente e/ou risco iminente a saude;

XII - executar agdes de vigilancia sanitaria de forma complementar
a acdo municipal;

XIII - manter atualizada as informagdes no Sistema Informatizado
de Vigilancia Sanitaria;

XIV- executar processos de administracao sistémica necessarios
ao funcionamento da Geréncia.

Da Geréncia de Certificacao de Alvara Sanitario

Art. 99 A Geréncia de Certificagdo de Alvara Sanitario tem a

missao gerenciar o processo de licenciamento sanitario para os servigos
sujeitos a Vigilancia Sanitaria, competindo-lhe:

| - realizar a gestdo do processo de licenciamento sanitario dos
estabelecimentos de sob gestao da Vigilancia Sanitaria Estadual;

II - realizar a gestao do processo de autorizagdo para aquisigéo ou
comercializagdo de medicamentos controlados;

Il - apoiar tecnicamente os municipios na efetivagado das agdes de
vigilancia sanitaria e na utilizagdo do Sistema de Informac&o em Vigilancia
Sanitaria (SVS);

IV - participar da elaboracéo e execugéao de projetos de capacitagéo
relacionados a vigilancia sanitaria;

V - manter atualizadas as informagdes no Sistema de Informacéao
em Vigilancia Sanitaria;

VI - organizar e manter organizado arquivo de documentacao
expedida e recebida do setor regulado;

VII - manter organizada a confecgdo, controle e a distribuigao,
aos Escritorios Regionais, das receitas de medicamentos amarelas e de
talidomida;

VIII - executar processos de administragao sistémica necessarios
ao funcionamento da Geréncia.

Da Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo em Vigilancia Sanitaria

Art. 100 A Geréncia de Monitoramento e Avaliacao em Vigilancia
Sanitaria tem a missdo de monitorar e avaliar o Sistema Estadual de
Vigilancia Sanitaria através de instrumentos legais para qualificagdo das
acgoes de descentralizagdo no estado, competindo-lhe:

| - participar na discusséo e formulagao de politicas relacionadas a
descentralizacao, financiamento, pactuagcao, monitoramento e avaliagéo da
execucao das acdes de vigilancia sanitaria;

Il - colaborar com a Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria na
definicdo de agbes e estratégias para execugéo das diretrizes nacionais e
estaduais para a saude;

Il - promover a descentralizagao de agdes e a harmonizagéo dos
procedimentos sanitarios no ambito do Sistema Estadual de Vigilancia
Sanitaria;

IV - monitorar e avaliar o processo de descentralizagdo do Sistema
Estadual de Vigilancia Sanitaria;

V - desenvolver mecanismos de comunicagdo e informagdo em
vigilancia sanitaria com abrangéncia inter e intra-setorial;

VI - contribuir com a consolidacgao, edi¢éo e divulgagéo de dados e
informagdes de interesse da vigilancia sanitaria;

VIl - monitorar os indicadores relativos as agdes de vigilancia
sanitaria e propor estratégias de intervencao;

VIII - acompanhar e orientar tecnicamente as agdes de vigilancia
sanitaria realizadas pelos Escritérios Regionais de Saude;

IX - participar da elaboragéo e execucao de projetos de capacitagao
relacionados a vigilancia sanitaria;

X - realizar capacitagdes técnicas relacionadas as acdes de
vigilancia sanitaria com vistas ao processo de descentralizagao;

Xl - manter atualizadas as informagdes no Sistema Informatizado
de Vigilancia Sanitaria e nos demais sistemas de abrangéncia nacional e
estadual relativos a vigilancia sanitaria;

XII - apoiar tecnicamente os municipios na efetivagdo das agdes
de vigilancia sanitaria;

XIII - propor estratégias para o fortalecimento do Sistema Estadual
de VISA;

XIV - executar processos de administragéo sistémica necessarios
ao funcionamento da Geréncia.

Da Geréncia de Analise do Projeto Arquitetonico

Art. 101 A Geréncia de Analise do Projeto Arquitetdnico tem
a missdo de garantir a conformidade das edificacdes de interesse de
vigilancia em saude a fim de prevenir e minimizar riscos sanitarios a saude
da populagao, competindo-lhe:

| - analisar e emitir parecer de Projetos Basicos de Arquitetura
de estabelecimentos de saude e de interesse a saude para fins de
licenciamento sanitario;

II - fiscalizar as obras edificadas para verificagdo da conformidade
do Projeto Basico de Arquitetura aprovado;

Il - estabelecer critérios, diretrizes e procedimentos para a
avaliagao fisico-funcional de projetos de edificagbes de estabelecimentos
de saude e interesse a saude;

IV - padronizar os procedimentos administrativos relacionados
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a andlise e aprovacao de projetos de edificagdo de estabelecimentos de
saude e interesse a saude;

V - desenvolver agdes com vistas ao aperfeicoamento técnico
junto as instituicdes de ensino, pesquisa, conselhos de classe e demais
instituicdes que fazem interface com a vigilancia no que tange as edificagdes
de interesse a saude;

VI - elaborar normas em carater complementar a Unido em temas
relacionados a edificagdes de interesse da vigilancia em saude;

VII - executar processos de administragao sistémica necessarios
ao funcionamento da Geréncia.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica

Art. 102 A Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica tem a
missdo de coordenar e desenvolver agdes efetivas e integradas para a
promogao, protegao, prevengao e protecdo a saude e o controle de riscos,
agravos e doengas da populagéo no estado de Mato Grosso, por meio do
Sistema de Vigilancia em Saude, competindo-lhe:

| - coordenar a formulagéo e implantagao de diretrizes e estratégias
para a implementagao da vigilancia epidemioldgica;

Il - coordenar o processo de regionalizagéo e descentralizagao da
vigilancia epidemiolégica no estado;

Ill - coordenar as agbes de cooperagdo com OS municipios na
implementacao da vigilancia epidemiolégica no estado;

IV - coordenar a gestéo dos sistemas de informagao de vigilancia
epidemiolégica no estado;

V - coordenar a execugao, de forma complementar, das agdes de
vigilancia epidemiolégica no estado;

VI - coordenar o processo da informagédo e comunicagdao em
vigilancia epidemioldgica;

VII - estabelecer as doengas de notificagdo compulséria de
interesse do Estado;

VIl - coordenar o processo de monitoramento e avaliagédo de
vigilancia epidemioldgica;

IX - coordenar agbes e servicos intersetoriais de vigilancia
epidemioldgica no estado;

X - coordenar a elaboragdo da analise situacional de vigilancia
epidemiolégica no estado;

XI - coordenar os processos de investigagdo, elaboragéo de
alertas e comunicagao de risco em situagbes de emergéncia em saude
publica, referente a vigilancia epidemioldgica, em conjunto com as demais
vigilancias e Centro de Informacdes Estratégicas em Vigilancia em Saude
- CIEVS;

XIl - coordenar a elaboracéo e execugéo do plano de qualificagdo
e o desenvolvimento de profissionais e trabalhadores para atuagdo da
vigilancia epidemioldgica no estado em parceria com a Escola de Saude
Publica e outras instituigdes;

Xl - coordenar o desenvolvimento e participagdo em agbes de
ensino e pesquisa, com vistas ao aperfeicoamento técnico, cientifico e
tecnologico dos servigos inerentes a vigilancia epidemiologica;

XIV - definir e coordenar estratégias, com demais setores, para
atuacéo em eventos de massa;

XV - fortalecer os Nucleos de Vigilancia Epidemioldgica
Hospitalares (NVEH);

XVI - coordenar a execugdo dos processos internos de
administragao sistémica, necessarios ao funcionamento da Coordenadoria
de Vigilancia Epidemioldgica;

XVII - coordenar a elaboragao, divulgagéo e execugéo de planos
de contingéncia de vigilancia epidemioldgica no estado;

XVII - coordenar a realizagdo das Salas de Situacéo relativas a
vigilancia ambiental, em parceria com as demais vigilancias e o CIEVS.

Da Geréncia de Vigilancia em Doencgas e Agravos Endémicos

Art. 103 A Geréncia de Vigilancia em Doencas e Agravos
Endémicos tem a missdo de realizar a vigilancia das doencas e agravos
endémicos através de medidas de promogdo, protegdo, prevengdo e
controle para melhoria da saude da populagéo, competindo-lhe:

| - executar as medidas de vigilancia e controle das doencas e
agravos endémicos no estado e de forma complementar a agao municipal;

Il - executar cooperagao com 0os municipios na implementagao da
vigilancia epidemioldgica de doencgas e agravos endémicos no estado;

Il - elaborar normas técnicas de forma complementar ao nivel
federal e de acordo com a situagao epidemioldgica das doengas e agravos
endémicos;

IV - monitorar e avaliar a situagéo epidemiolégica das doengas e
agravos endémicos no estado;

V - realizar Salas de Situagéo relativas a vigilancia epidemioldgica,
em parceria com as demais vigilancias e o Centro de Informagdes
Estratégicas em Vigilancia em Saude - CIEVS;

VI - realizar qualificagao dos profissionais de saude da SES e dos
municipios para vigilancia das doengas e agravos endémicos;

VII - elaborar, divulgar e executar, nas competéncias cabiveis,
planos de contingéncia de vigilancia das doencas e agravos endémicos no
estado;

VII - elaborar e divulgar boletins epidemioldgicos de vigilancia das
doencgas e agravos endémicos no estado;

IX - monitorar e responder, de forma oportuna, aos eventos de
emergéncia em saude publica no estado;

X - executar estratégias, definidas com demais setores, para
atuagcdo em eventos de massa;

XI - executar processos de administrag@o sistémica necessarios
ao funcionamento da Geréncia;

XII - subsidiar a gestdo com relatérios periédicos sobre a situagao
epidemioldgica das doencas e agravos endémicos no estado.

Da Geréncia de Vigilancia em Doencas e Agravos nao Transmissiveis

Art. 104 A Geréncia de Vigilancia em Doencas e Agravos nao
Transmissiveis tem a missdo de realizar a vigilancia epidemioldgica das
doencas e agravos nao transmissiveis por meio de medidas de promogéo,
prevengao e controle para melhoria da satde da populagéo, competindo-lhe:

| - executar agdes estratégicas, intra e intersetoriais, de vigilancia e
controle de doencas e agravos nao transmissiveis no estado;

Il - monitorar e avaliar a situacdo epidemioldgica das doencas e
agravos nao transmissiveis no estado;

Il - elaborar a andlise situacional de vigilancia epidemioldgica no
estado;

IV - executar as medidas de vigilancia e controle das doengas
e agravos nao transmissiveis no estado de forma complementar a agéo
municipal;

V - executar cooperagdo com 0s municipios na implementacéo
da vigilancia epidemiolégica de doengas e agravos ndo transmissiveis no
estado;

VI - elaborar normas técnicas, de forma complementar ao nivel
federal, e de acordo com a situagéo epidemiolégica das doencas e agravos
ndo transmissiveis no estado;

VII - realizar qualificagdo de profissionais da SES e municipios
para vigilancia das doencas e agravos ndo transmissiveis;

VIII - desenvolver pesquisas em base de dados e inquéritos,
articulando parcerias com municipios e instituicdes de ensino e de pesquisa;

IX - contribuir com a organizacdo da rede de atengéo as pessoas
vitimas de acidentes e violéncia;

X - realizar a implantagdo de Unidades Sentinelas para agravos
relacionados a violéncia e acidentes, em parceria com setores e instituicdes
afins;

XI - executar processos de administrag@o sistémica necessarios
ao funcionamento da Geréncia;

XII - subsidiar a gestdo com relatérios periédicos sobre a situagao
epidemioldgica das doencas e agravos nao transmissiveis no estado.

Da Geréncia de Informacao e Analise em Vigilancia Epidemiologica

Art. 105 A Geréncia de Informagdo e Analise em Vigilancia
Epidemioldgica tem a missao de realizar a gestéo do Sistema de Informagao
sobre Mortalidade - SIM, Sistema de Informagédo sobre Nascidos Vivos
- SINASC, Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo - SINAN,
Registro de Cancer de Base Populacional - RCBP, Registro Hospitalar
de Cancer - RHC, bem como a Vigilancia dos Nascimentos e Obitos para
subsidiar a elaboragao de politicas publicas, competindo-lhe:

| - realizar a manutencdo e suporte técnico-operacional dos
sistemas supracitados (SIM, SINASC, SINAN, RCBP e RHC);

Il - disponibilizar dados dos sistemas de informagao de competéncia
desta geréncia;

Il - realizar e divulgar a analise epidemioldgica das informagdes
dos Sistemas de Nascidos Vivos e sobre Mortalidade, Registro de Cancer
de Base Populacional e Registro Hospitalar de Cancer no estado;

IV - monitorar os indicadores de alimentagéo e encerramento
oportuno do SINAN;

V - realizar a vigilancia dos obitos;

VI - monitorar e avaliar os indicadores de nascimentos e 6bitos;
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VIl - realizar a qualificacdo de profissionais da SES e dos
municipios para vigilancia de nascimentos e 6bitos, e na operacionalizagao
dos sistemas de informag&o que competem a esta geréncia;

VIII - realizar a execugao dos processos de administragéo sistémica
necessarios ao funcionamento da geréncia;

IX - subsidiar a gestdo com relatérios periddicos sobre os
indicadores estaduais dos sistemas de informagéo de competéncia desta
Geréncia.

Da Geréncia do Servigo de Verificagio de Obitos

Art. 106 A Geréncia do Servico de Verificagdo de Obitos tem a
missdao de gerenciar a execugédo das agbes para o funcionamento do
Servico de Verificagdo de Obito - SVO, com qualidade e confiabilidade, para
elucidagdo da causa mortis de Obitos sem causa diagndstica conhecida,
competindo-lhe:

| - realizar as atividades necessarias a elucidagéo da causa mortis
de 6bitos naturais sem causa diagnodstica conhecida;

Il - realizar a gestdo da documentacéo referente ao servigo de
verificagao de ébitos;

Il - implantar e manter as medidas de biosseguranca pertinentes
para garantir a saude dos trabalhadores e usuarios do servigo;

IV - realizar as notificagdes dos agravos de interesse aos 6rgéos
municipais e estaduais de vigilancia epidemiologica;

V - notificar e monitorar os acidentes de trabalho do setor;

VI - executar os processos de administragao sistémica necessarios
ao funcionamento ininterrupto do Servigo de Verificagao de Obitos - SVO;

VIl - emitir parecer técnico referente a assuntos relacionados ao
servigo de verificagéo de obito;

VIII - encaminhar ao Instituto Médico Legal os casos, confirmados
ou suspeitos, de morte por causas externas ou em estado avangado de
decomposigéo ou morte natural com identidade desconhecida;

IX - encaminhar semanalmente a lista de necropsias realizadas ao
gestor do Sistema de Informagao sobre Mortalidade;

X - executar a Politica do Servigo de Verificagdo de Obitos no
estado;

Xl - realizar necropsias de acordo com protocolo do Servigo de
Verificagdo de Obitos - SVO;

XII - realizar a execugao dos processos de administracéo sistémica
necessarios ao funcionamento da geréncia;

Xl - subsidiar a gestdo com relatérios periddicos sobre os
atendimentos realizados pelo Servigo de Verificagdo de Obitos - SVO.

Subsegédo IV
Da Coordenadoria de Vigilancia em Sauide Ambiental

Art. 107 A Coordenadoria de Vigilancia em Saude Ambiental tem a
missao de coordenar a vigilancia em saude ambiental por meio de medidas
de promocgao, protegéo e prevengao dos riscos e danos relacionados aos
fatores fisicos, quimicos e bioldgicos, bem como o controle de vetores e
zoonoses que afetam a saude da populagao no estado, competindo-lhe:

| - coordenar a formulagao e implantagéo de diretrizes e estratégias
de vigilancia em saude ambiental no estado;

Il - participar da formulagdo do planejamento institucional integrado
com énfase na vigilancia em saide ambiental;

Il - coordenar o processo de regionalizagéo e descentralizagéo da
vigilancia em saude ambiental no estado;

IV - coordenar a informagéo, educagéo e comunicagéo de vigilancia
em saude ambiental;

V - coordenar a elaboracéo da analise situacional de vigilancia em
saude ambiental no estado;

VI - definir critérios e parametros para monitoramento e avaliagdo
dos resultados das agdes de vigilancia em saude ambiental;

VII - coordenar a execugéo de forma complementar das agbes de
vigilancia em saude ambiental no estado;

VIII - coordenar as agdes de cooperagdo com 0S municipios na
implementagéo da vigilancia em saude ambiental no estado;

IX - propor e desenvolver metodologias e instrumentos de andlise
e comunicagao de risco em vigilancia em saude ambiental;

X - coordenar os processos de investigacéo, elaboracao de alertas
e comunicacdo de risco em situagbes de emergéncia em saude publica,
referente a vigilancia em saude ambiental, em conjunto com as demais
vigilancias e Centro de Informacdes Estratégicas em Vigilancia em Saude
- CIEVS;

XI - coordenar os processos e protocolos de vigilancia em saude
ambiental no estado;

XII - coordenar a elaboracao, divulgacéo e execucéo de planos de
contingéncia de vigilancia em saude ambiental no estado;

Xl - coordenar agdes e servigos intersetoriais de vigilancia em
saude ambiental no estado;

XIV - coordenar os processos de andlise e pareceres técnicos de
vigilancia em saude ambiental;

XV - coordenar a elaboracéo e execucgéao do plano de qualificagao
de profissionais e trabalhadores para atuagdo na Vigilancia em Saulde
Ambiental no estado;

XVI - definir e coordenar estratégias com demais setores para
atuacéo em eventos de massa;

XVII - coordenar as atividades relacionadas com a administragao
de materiais, bens moveis e imodveis, assegurando a infraestrutura
necessaria a execucao da programacao estabelecida pelas geréncias de
sua abrangéncia;

XVIII - coordenar o desenvolvimento e participagdo em acgdes
de ensino e pesquisa, com vistas ao aperfeicoamento técnico, cientifico e
tecnolodgico dos servigos inerentes a vigilancia em saude ambiental;

XIX - coordenar a execugcdo dos processos internos de
administracdo sistémica, necessarios ao funcionamento da Coordenadoria;

XX - coordenar o gerenciamento dos estoques estaduais de
insumos estratégicos de interesse da Vigilancia em Saude Ambiental,
incluindo o armazenamento e o abastecimento aos municipios, de acordo
com as normas vigentes;

XXI - coordenar a realizagéo das analises do potencial malarigeno
de empreendimentos no estado e a elaboragéo dos laudos e atestados
sanitarios sob a gestdo da Vigilancia em Saiude Ambiental;

XXII - apoiar as geréncias da coordenadoria na identificagdo de
linhas de pesquisa prioritarias, estabelecendo mecanismos de demanda e
de apoio para sua execugao, monitoramento, avaliagéo e divulgacdo dos
resultados;

XXIII - coordenar a realizagao de assessoria técnica aos municipios
na organizagao das agdes de vigilancia ambiental em saude;

XXIV - coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de
prevencgao e controle de vetores e zoonoses no estado;

XXV - definir e normatizar instrumentos técnicos relacionados aos
sistemas de informagdes sobre controle de vetores e zoonoses;

XXVI - coordenar a realizagdo das Salas de Situagéo relativas a
vigilancia ambiental, em parceria com as demais vigilancias e o CIEVS.

Da Geréncia de Controle de Vetores e Zoonoses

Art. 108 A Geréncia de Controle de Vetores e Zoonoses tem a
missao de realizar a vigilancia e controle de vetores e zoonoses de interesse
a saude publica por meio de medidas de prevencao, protecdo e promogao
a saude da populagdo, competindo-lhe:

| - participar da formulag&o do planejamento institucional integrado
com énfase no controle de vetores e zoonoses;

II - executar as a¢des de vigilancia e controle de vetores e zoonoses
de forma complementar a agdo municipal;

11l - monitorar e avaliar as agdes de vigilancia e controle de vetores
€ Zoonoses;

IV - realizar analises do potencial malarigeno de empreendimentos
no estado e elaborar laudos e atestados sanitarios sob a gestao da Vigilancia
em Saude Ambiental;

V - realizar qualificagédo de profissionais da SES e dos municipios
para agoes de vigilancia e de controle de vetores e zoonoses;

VI - gerenciar os sistemas de informagao de vigilancia e controle
de vetores e zoonoses e insumos estratégicos;

VIl - realizar cooperacdo técnica com o0s municipios para
identificagdo de espécies vetoras de maior nivel de dificuldade taxonémica
e realizagao de provas bioldgicas para avaliacdo de praguicidas;

VIII - realizar comunicagao e informagao em saude e mobilizagao
social para o controle de vetores e zoonoses;

IX - participar de pesquisa técnico-cientifica em vigilancia e controle
de vetores e zoonoses junto as instituicdes de ensino e afins;

X - elaborar, divulgar e executar planos de contingéncias para o
enfrentamento de epidemias causadas por vetores, em parceria com as
demais coordenadorias e setores da SES;

Xl - elaborar e divulgar boletins epidemioldgicos;

XII - planejar e executar a armazenagem, distribui¢éo, recolhimento
e controle dos insumos estratégicos (praguicidas utilizados no controle de
vetores, dentre outros);

XIII - implementar os laboratérios de entomologia médica com os
Escritérios Regionais de Saude;

XIV - sistematizar, analisar e divulgar informagdes de vigilancia e
controle de vetores e zoonoses; )
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XV - planejar, monitorar e avaliar as campanhas de vacinagao
antirrabicas no estado;

XVI - executar estratégias definidas com demais setores para
atuacdo em eventos de massa;

XVII - executar os processos de administragdo sistémica
necessarios ao funcionamento da geréncia;

XVIII - prestar assessoria técnica aos municipios na organizagao
das agbes de vigilancia ambiental em saude;

XIX - providenciar a execucdo das atividades de servicos gerais,
de manutencgéo de instalagdes e de equipamentos do depdsito de insumos
estratégicos de saude dos produtos quimicos para controle de vetores;

XX - realizar Salas de Situagéo relativas a vigilancia ambiental, em
parceria com as demais vigilancias e o CIEVS;

XXI - subsidiar a coordenagéo com relatérios periodicos sobre a
situagdo de controle de vetores (incluindo a entomologia) e zoonoses no
estado.

Da Geréncia de Vigilancia em Satiide Ambiental

Art. 109 A Geréncia de Vigilancia em Saude Ambiental tem a
missdo de atuar na promogao e protegdo, por meio do monitoramento
e gerenciamento dos fatores de risco relacionados a agua, ar, solo,
contaminantes ambientais, acidentes com produtos perigosos e desastres
naturais e antropogénicos, com o proposito de contribuir para a melhoria da
qualidade de vida da populacdo e do meio ambiente, competindo-lhe:

| - participar da formulagéo do planejamento institucional integrado
com énfase na vigilancia em saude ambiental;

Il - executar as agdes de vigilancia em saude ambiental de forma
complementar a agdo municipal;

Il - monitorar e avaliar as agdes de vigilancia em saude ambiental;

IV- realizar qualificagdo de profissionais de salude da SES e dos
municipios para ac¢des de vigilancia em satde ambiental;

V- realizar orientagao técnica e operacional nas regides de saude;

VI - contribuir na elaboragao dos planos de contingéncias, relativos
aos riscos e danos oriundos das interagées ambientais;

VIl - contribuir na elaboracdo e implantacdo de normas e
procedimentos com riscos de fatores ambientais e sanitarios a saude da
populagao;

VIII - gerir os sistemas de informagdo em vigilancia em saude
ambiental no ambito do estado;

IX - elaborar anadlise situacional de vigilancia em saude ambiental;

X - elaborar e divulgar informagbes para a comunicagéo do risco
em saude ambiental;

Xl - estabelecer com outros érgéos e setores, politicas de protegéo
a saude da populagédo frente aos riscos decorrentes de contaminagdes da
agua para consumo humano, do solo, do ar, intoxica¢des por agrotéxicos e
outros contaminantes;

XIl - planejar em conjunto com a rede laboratorial processos e
procedimentos de coleta, transporte e armazenamento dos componentes
ambientais que interferem na satde humana;

Xl - participar de pesquisa técnico-cientifica em vigilancia em
salde ambiental junto as instituicdes de ensino e afins;

XIV - executar estratégias definidas com demais setores para
atuacdo em eventos de massa;

XV - executar os processos de administragao sistémica necessarios
ao funcionamento da geréncia;

XVI - prestar assessoria técnica aos municipios na organizagdo
das agbes de vigilancia ambiental em saude;

XVII - realizar inspe¢des, em conjunto com a vigilancia sanitaria
municipal caso necessario, em Sistemas de Abastecimento de Agua e
Solugdes Alternativas Coletivas com objetivo de avaliar a eficiéncia do
tratamento da agua e os riscos a saude associados com pontos criticos e
vulnerabilidades detectadas;

XVIII - realizar Salas de Situagao relativas a Vigilancia ambiental,
em parceria com as demais vigilancias e o CIEVS;

XIX - realizar o monitoramento das atividades de vigilancia
ambiental, em parceria com as demais vigilancias e o CIEVS;

XX - subsidiar a coordenagdo com relatérios peridédicos sobre a
situagdo do VIGIAGUA, VIGIAR, VIGISOLO, VSPEA e VIGIDESASTRES
no estado.

Subsecgao V
Da Coordenadoria de Vigilancia em Saude do Trabalhador

Art. 110 A Coordenadoria de Vigilancia em Saude do Trabalhador
tem a missdo promover seguranga, saude e bem-estar ao trabalhador,
por meio de acdes de promogao, prevencgado, protecdo e vigilancia,

competindo-lhe:

| - coordenar as agdes de promogao, vigilancia e assisténcia a
salde dos trabalhadores nas regides de saude;

Il - coordenar o processo de formulagéo e implantagéo da Politica
Estadual em Saude dos Trabalhadores do Estado;

Il - planejar, coordenar, apoiar e desenvolver estratégias de
organizacao da rede estadual de atengéo integral a saude dos trabalhadores
com vistas a descentralizagdo das agdes de saude dos trabalhadores em
toda a rede SUS;

IV - coordenar, monitorar e avaliar as agbes de saude dos
trabalhadores no Plano Estadual de Saude e demais instrumentos de
planejamento, nas diversas instancias e colegiados;

V - monitorar indicadores epidemioldgicos relativos a saude dos
trabalhadores bem como subsidiar a Gestdo com relatérios periédicos
epidemiolégicos das doengas e agravos relacionados ao trabalho com
maior incidéncia no estado;

VI - promover a integragcdo com a Vigilancia Sanitaria e Saude
do Trabalhador com base nas diretrizes da Politica Nacional de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora e da Politica Nacional de Vigilancia em
Saude;

VIl - coordenar o desenvolvimento e participagdo em agdes de
ensino e pesquisa, com vistas ao aperfeicoamento técnico, cientifico e
tecnologico dos servigos inerentes a vigilancia em saude ambiental;

VIII - articular a inclusdo de educagéo permanente em saude dos
trabalhadores na Politica e no Plano Estadual de Educagéo Permanente
em Saude;

IX - instituir e participar de comissdes, comités, féruns e outras
instancias intersetoriais de interesse a saude dos trabalhadores;

X - coordenar o processo de planejamento compartilhado, visando
a promogéao de ambientes e processos de trabalho saudaveis e a insergéo
de mecanismos de prevengao e protecdo a saude nas diversas politicas
setoriais;

Xl - desenvolver estratégias de comunicagao e elaborar materiais
para divulgagao de informagdes de interesse da saude dos trabalhadores;

XII - pactuar e alocar recursos orgamentarios e financeiros para
a implementacdo de acdes, servicos e procedimentos inseridos nos
instrumentos de planejamento e gestdo do SUS;

Xl - cooperar tecnicamente com as equipes dos Centros de
Referéncia de Saude do Trabalhador (CERESTs) Regionais/Municipais,
com os Escritorios Regionais e demais servicos da rede que compdem
a Rede Nacional de Atengao Integral a Saude do Trabalhador (RENAST)
no desenvolvimento de agbes de saude dos trabalhadores em toda a rede
SUS;

XIV - elaborar, participar e contribuir na construgdo e analise
de normas técnicas e legais de interesse a saude dos trabalhadores,
em articulagdo com outros atores sociais e entidades representativas
dos trabalhadores, universidades, 6rgdos publicos e organizagbes nao
governamentais;

XV - desempenhar as fungdes de suporte técnico e apoio matricial
na atengdo a saude dos trabalhadores;

XVI - definir, no ambito das Regionais de Saude, as Referéncias
Técnicas em Saude do Trabalhador - ST necessarias para o desenvolvimento
das agbes de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora no ambito regional,
considerando a organizacdo administrativa de cada Regido de Saude;

XVII - coordenar os processos de investigacdo, elaboragéo de
alertas e comunicacdo de risco em situagbes de emergéncia em saude
publica, referente a vigilancia em saude do trabalhador, em conjunto com
as demais vigilancias e CIEVS.

Secao VIII
Da Superintendéncia de Atencao a Satde

Art. 111 A Superintendéncia de Atengdo a salde tem a missao
de efetivar a atengédo a saude por meio da organizagdo de redes de
atencéo, regionalizada, para a integralidade do cuidado da populagéo em
Mato Grosso, competindo-lhe:

| - contribuir com a tomada de decisao referente a atencédo a saude
no Estado de Mato Grosso;

Il - conduzir as Politicas de Atengéo a Saude;

Il - propor diretrizes para a politica de educagéo permanente na
atencdo a saude;

IV - propor politicas e diretrizes para organizacao da rede de
atencdo a saude;

V - conduzir a organizagéo da rede de atengéo a saude;

VI - articular a organizagdo darede de atengdo a saude intra,
intersetorial, e interinstitucionalmente;

VII - incorporar novas tecnologias na rede de atencéo a saude.

J

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 137cd8fb



4 o7 o o ° I
23 de Janeiro de 2024 Dlal‘lO@OﬁClal N° 28.667 Pégina 26

Subsecao |
Da Coordenadoria de Atengao Primaria

Art. 112 A Coordenadoria de Atengéo Primaria tem a missédo de
coordenar a organizagédo da atengdo primaria a saude de forma que seja a
ordenadora da rede de atencdo a saude e a coordenadora do cuidado da
populacdo em Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar a organizacdo da atengdo primaria a saude, com
base na Politica Nacional de Atengéo Primaria;

Il - coordenar a planificagéo da atengéo primaria a saude, por linha
de cuidado, integrada aos demais niveis de atencao;

Ill - conduzir a estratégia saude da familia como prioritaria
para a operacionalizagdo da atengéo primaria a saude;

IV - coordenar o monitoramento e avaliagdo das acgdes e
servigos da atencao primaria a saude;

V - coordenar os processos de financiamento estadual da
atencgéo primaria a saude;

VI - desenvolver projetos integrados de educagdo permanente
em atencdo primaria a saude, por meio do Nucleo de Educagao
Permanente em Saude da SAS/SPCA, em conjunto com a Escola de
Saude Publica MT e/ou entidades afins;

VIl - contribuir com a implementagdo de programas inte-
rinstitucionais da atengéo primaria a saude, no d&mbito do estado de Mato
Grosso;

VIII - efetivar apoio institucional em atengéo primaria a saude
aos Escritorios Regionais de Saude e municipios;

IX - promover a equidade na organizagdo da atencdo primaria a
saude, integrada aos demais niveis de atencéo.

Da Geréncia de Monitoramento da Aten¢ao Primaria a Saude

Art. 113 A geréncia de Monitoramento da Atencdo Primaria
a Saude tem a missdo de Gerenciar os processos de planejamento,
monitoramento e apoio institucional da atenc¢éo primaria a saide em Mato
Grosso, competindo-lhe:

| - elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento da
atengdo primaria a saude;

Il - orientar o processo de monitoramento e avaliagdo da
atencéo primaria a saude, priorizando a estratégia saude da familia;

Ill - gerenciar a elaboragdo e execugao de planos de agao para
qualificacao da atengéo primaria a saude;

IV - realizar apoio institucional aos Escritorios Regionais de Saude
e municipios nos processos de monitoramento e avaliagdo da atengéo
primaria a saude;

V - desenvolver projetos de qualificaggdo e Educagao
Permanente em monitoramento e avaliagdo da atengéo primaria a saude,
por meio do Nucleo de Educagédo Permanente em Saude da SAS/SPCA
,em conjunto com a Escola de Saude Publica MT e/ou entidades afins.

Subsecao ll
Da Coordenadoria de Atengao Secundaria

Art. 114 A Coordenadoria de Atengédo Segundaria tem a misséo de
coordenar a atengdo secundaria a saude de forma regionalizada, para
a organizagdo da rede de atencdo a saude do estado de Mato Grosso,
competindo-lhe:

| - coordenar a organizacdo da atengcdo secundaria a
saude, articulada intersetorialmente e integrada com os demais niveis de
atencao;

Il - coordenar o monitoramento e avaliacdo das agdes e
servigos da atencdo secundaria a saude;

Il - coordenar os processos de cofinanciamento estadual da
atencéo secundaria a Saude;

IV - desenvolver projetos integrados de educagéo permanente
para a atengéo secundaria a saude, por meio do Nucleo de Educacgéao
Permanente em Saude da SAS/SPCA, em conjunto com a Escola de
Saude Publica MT e/ou entidades afins;

V - coordenar a planificagéo da atengao secundaria a saude, para
organizacgao das linhas de cuidado, integrada aos demais niveis de atengéo;

VI - promover a equidade na organizacao da atengao secundaria a
saude, integrada aos demais niveis de atencéo;

VII - efetivar apoio institucional em atengéo secundaria a saude
aos Escritorios.

\_

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Organizacao de Redes de Atengao a saude

Art. 115 A Coordenadoria de Organizagao de Redes de Atengao
a saude tem a missdo de organizar a rede de atengdo a saude por linhas
de cuidado, com base no Modelo de Atengao as Condigbes Crdnicas, para
atender as necessidades de saude da populagdo em Mato Grosso,
competindo-lhe:

| - coordenar a elaboragdo de diretrizes clinicas (linhas de
cuidado e protocolos clinicos) para a organizagéo das linhas de cuidado na
rede de atencéo a saude;

Il - coordenar a construgdo do desenho da linha de cuidado nas
regides de saude, integrada aos niveis de atengéo;

Ill - coordenar a organizagdo e implantacdo das linhas de
cuidado dos ciclos de vida, integrada aos niveis de atengao;

IV - coordenar o monitoramento e avaliagdo das linhas de cuidado,
integrados aos niveis de atengao;

V - desenvolver projetos integrados de educacao permanente para
implantagao das linhas de cuidado, por meio do Nucleo da Educacado
Permanente em Saude da SAS/SPCA, em conjunto com a Escola de
Saude Publica MT, e /ou entidades afins;

VI - promover a equidade na elaboragdo e implantagdo das
linhas de cuidado, integrada aos niveis de atencao;

Subsecao IV
Da coordenadoria de Promogao e Humanizagao da Saude

Art. 116 A coordenadoria de Promogéo e Humanizacédo da Saude
tem a misséo de promover as Politicas de Promogdo e Humanizagéo
da Saude, intra e intersetorialmente, para a populagdo em Mato Grosso,
competindo-lhe:

| - coordenar a implementagéo da Politica Nacional de Promogao
da Saude;

Il - coordenar a implementacdo da Politica Nacional de
Humanizacgao;

Il - integrar os processos de gestao da promogéo da saude;

IV - integrar os processos de gestdo da humanizagéo da saude;

V - promover parcerias, sem conflitos de interesse;

VI - promover o conhecimento em promogao e humanizagao da
saude;

VII - desenvolver projetos integrados de educacao permanente
em promogao e humanizagéo da saude, por meio do Nucleo de Educagao
Permanente em Saude da SAS/SPCA, em conjunto com a Escola de Saude
Publica MT e/ou entidades afins;

VIII - promover a Agenda 2030 (Pacto Global) e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel;

IX - promover a equidade considerando determinantes e
condicionantes sociais e comerciais de saude;

X - coordenar a planificagdo da promocdo a saude na atengéo
primaria a saude, por linha de cuidado, integrada com os demais niveis de
atencao;

XI - coordenar o monitoramento e avaliagéo das agdes e servigos
de promocéo e humanizagao.

Subsecao V
Da Coordenadoria de Saude Bucal

Art. 117 A coordenadoria de Saude Bucal tema a missao de
coordenar a organizagéo da atencdo a saude bucal de forma regionalizada
e integrada em todos os niveis de atencéo, para a saude da populacédo em
Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar a organizagao da atengdo a saude bucal de forma
regionalizada com base nas Politicas de Saude Bucal;

Il - coordenar o monitoramento e a avaliagdo da atengéo em saude
bucal e a vigilancia das condigbes de saude no territorio;

Il - gerir os processos de cofinanciamento estadual das equipes
de saude bucal;

IV - desenvolver projetos integrados de educagéo permanente em
saude bucal, por meio do Nucleo de Educagéo Permanente em Saude da
SAS/SPCA, em conjunto com a Escola de Saude Publica MT e/ou entidades
afins;

V - coordenar a planificagéo da atencdo a saude bucal, integrada
aos niveis de atengao;

VI - efetivar apoio institucional em saude bucal aos Escritérios
Regionais de Saude e municipios; )
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VII - promover a equidade na organizagcdo da atencéo a saude
bucal, integrada aos demais niveis de atencao.

Subsecédo VI
Da Coordenadoria de Consoércios de Agoes e Servicos de Saude

Art. 118 A Coordenadoria de Consércios de Agdes e Servigos de
Saude tem a missao de coordenar a politica de consércio publico de saude
de forma complementar e integrada a rede de atencdo, para a saude da
populagcdo em Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar os consércios publicos de saude em conformidade
com a politica de saude em Mato Grosso;

Il - coordenar os processos de cofinanciamento estadual referentes
aos consorcios publicos de saude;

Ill - coordenar a organizagdo dos consorcios publicos de saude
de forma a complementar as agdes e servigos especializados na rede de
atencdo a saude;

IV - implementar novas tecnologias para desenvolvimento das
acoes e servigos nos consorcios publicos de saude em Mato Grosso;

V - coordenar o monitoramento e avaliagdo das agdes e servigos
dos consorcios publicos de saide em Mato Grosso;

VI - desenvolver projetos de educagdo permanente em consorcios
publicos de saude, por meio do Nucleo de Educagdo Permanente em
Saude da SAS/SPCA, em conjunto com a Escola de Saude Publica MT e/
ou entidades afins;

VII - coordenar a planificagdo das agdes e servigos dos consorcios
de saude, para organizagao das linhas de cuidado, integrada com os niveis
de atengéo na rede de atencdo a saude;

VIIl - efetivar apoio institucional em consércio publico aos
Escritérios Regionais de Saude e municipios;

IX - promover a equidade na organizacao das agbes e servicos dos
consorcios de saude, integrada aos demais niveis de atencao.

Subsecao VI
Da Coordenadoria de Atencao as Condicoes de Saude

Art. 119 A Coordenadoria de Atengdo as Condigoes de Saude
tem a missdo de Coordenar estratégias para a organizagdo da atengao
as condicdes de saude priorizadas da populagdo em Mato Grosso,
competindo-lhe:

| - coordenar a organizagéo de informacdes estratégicas para a
atencao as condigdes de saude por riscos e vulnerabilidades priorizadas;

Il - desenvolver estratégias inovadoras para organizagdo das
linhas de cuidado priorizadas;

Ill - coordenar o monitoramento e avaliagéo das estratégias para
organizacédo das linhas de cuidado priorizadas, integrados aos niveis de
atencao;

IV - coordenar os processos de cofinanciamento estadual
referentes as estratégicas para a atengéo as condicdes de salde por riscos
e vulnerabilidades priorizadas;

V - desenvolver projetos integrados de educagdo permanente
para implantagéo das linhas de cuidado priorizadas, por meio do Nucleo
da Educacdo Permanente em Saude da SAS/SPCA, em conjunto com a
Escola de Saude Publica MT, e /ou entidades afins;

VI - promover a equidade na elaboracéo de estratégias para a
organizacédo das linhas de cuidado priorizadas, integradas aos niveis de
atencao;

VIl - promover parcerias para a organizagdo da atengéo as
condicdes de saude priorizadas.

Subsecao Vil
Da Coordenadoria de Atencéo Terciaria

Art. 120 A Coordenadoria de Atencdo Terciaria tem a missao
de Coordenar a atencao terciaria a saude de forma regionalizada, para
organizagdo da rede de atencdo a salde do estado de Mato Grosso,
competindo-lhe:

| - coordenar a organizagdo da atengao terciaria, regionalizada,
articulada intersetorialmente e integrada com os demais niveis de atencao;

Il - coordenar a implantag@o dos servicos de atengéo terciaria de
alta complexidade ambulatorial e hospitalar;

Il - coordenar o monitoramento e avaliagado das agdes e servigos
de atencgéo terciaria a saude;

IV - coordenar os processo de cofinanciamento estadual da
atencao terciaria a saude;

V - desenvolver projetos integrados de educacédo permanente para
a atengao terciaria a saude, por meio do Nucleo da Educagdo Permanente
em Saude da SAS/SPCA (NEPS) em conjunto com a Escola de Saude
Publica MT e / ou entidades afins;

VI - coordenar a planificagdo da atengdo terciaria a saude, para
organizacgao das linhas de cuidado, integrada aos demais niveis de atengéo;

VII - efetivar apoio institucional em atengéo terciaria a saude aos
Escritério Regionais de saude e municipios;

VIl - promover a equidade na organizagao da atengao terciaria a
saude, integrada aos demais niveis de atencéo.

CAPITULO VI
DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E
DESCONCENTRADA

Segéao |
Da Superintendéncia de Gestao Regional

Art. 121 A Superintendéncia de Gestédo Regional, como érgéo de
administragéo regionalizada e desconcentrada da Secretaria de Estado de
Saude, tem a missdo de promover a articulagdo dos Escritorios Regionais
de Saude com as unidades administrativas da Secretaria de Estado
de Saude-SES/MT, para a execugdo da Politica Estadual de Saude,
competindo-lhe:

| - articular a Politica Estadual de Saude por meio de agdes
estratégicas desenvolvidas em conjunto com os Escritérios Regionais de
Saude;

Il - participar das instancias de decisédo colegiada do SUS
contribuindo para a ampliagéo da governanga nas macrorregides de saude;

Il - identificar as necessidades de desenvolvimento de recursos
humanos e de educagdo permanente em saude para os Escritorios
Regionais de Saude.

Subsecéo |
Coordenadoria Administrativa Regional

Art. 122 A Coordenadoria Administrativa Regional tem a misséo de
coordenar, em conjunto com as demais coordenadorias da administragéo
sistémica, as agbes administrativas necessarias ao desenvolvimento e
execucao das atividades institucionais, competindo-lhe:

| - articular, em conjunto com as areas de administragao sistémica,
a execucdo dos servicos de manutengédo dos Escritorios Regionais de
Saude;

Il - analisar as demandas, priorizar as necessidades e planejar
o desenvolvimento das agdes e servicos administrativos dos Escritérios
Regionais de Saude;

Il - supervisionar e acompanhar as atividades administrativas e
financeiras dos Escritérios Regionais de Saude;

IV - acompanhar os processos de contratacdo dos servicos de
seguranga e manutengdo predial dos Escritérios Regionais de Saude;

V - coordenar o processo de aquisicdo de bens permanentes para
os Escritérios Regionais de Saude, em articulagdo com a Coordenadoria de
Patriménio da SES-MT.

Subsecao Il
Coordenadoria Técnica de Gestdao Regional

Art. 123 A Coordenadoria Técnica de Gestdo Regional tem
a missdo de coordenar, em conjunto com as demais coordenadorias de
execugdes programaticas, a regionalizagdo do Sistema Unico de Satde no
ambito estadual, competindo-lhe:

| - acompanhar as agdes de saude e de desenvolvimento regional
no cumprimento das metas consolidadas no Plano Estadual de Saude,
Planejamento Regional Integrado e Plano de Trabalho Anual;

Il - ofertar suporte técnico para a descentralizagdo das acgdes
e servigos e a construgdo das redes de atengédo a saude do Estado na
perspectiva do fortalecimento da governanca local e territorialidade;

Il -acompanhar, monitorar e avaliar os indicadores de desempenho
das agbes e servigos de cada microrregido e saude;

IV - identificar as necessidades de desenvolvimento de recursos
humanos e de educagdo permanente em saude para os Escritorios
Regionais de Saude.

J
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Subsecao Il
Dos Escritorios Regionais de Saude

Art. 124 Os Escritorios Regionais de Saude tem a missdo de
dirigir o processo de regionalizagdo da saude na sua regido adscrita, em
consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Satide e Plano Estadual
de Saude, competindo-lhe:

| - executar a gestdo compartilhada e regionalizada do SUS,
fortalecendo a identidade do Estado de Mato Grosso;

Il - executar as agdes de saude definidas pela gestéo bipartite e
tripartite do SUS para a efetivacdo das redes de atencdo a saude, tendo
como premissas a governanca solidaria e a territorialidade;

I - participar do processo de pactuagéo, monitoramento e avaliagéo
dos indicadores de saude, seus determinantes sociais e condicionantes,
contribuindo na proposigao de agdes e estratégias de enfrentamento dos
principais problemas de saude do Estado e da sua regido adscrita;

IV - cooperar tecnicamente com os municipios na implantacdo e
implementacao dos planos municipais de saude e elaboragéo de relatérios
de gestéo, orientando e emitindo parecer técnico, quando solicitado pelos
6rgéos competentes;

V - identificar as necessidades de educagdo permanente em
saude e estabelecer parcerias com instituicdes formadoras locais e Escola
de Saude Publica do Estado de Mato Grosso para o atendimento dessas
necessidades.

Subsegéao IV
Das Diretorias dos Escritérios Regionais de Saude

Art. 125 As Diretorias dos Escritérios Regionais de Saude tém
a missédo de conduzir o processo de Regionalizagdo da Saude no Estado
de Mato Grosso, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude, competindo-lhe:

| - definir e acompanhar as agbes técnicas e administrativas
necessarias ao funcionamento dos Escritorios Regionais de Saude;

II-dirigirostrabalhos, acompanhare monitoraros encaminhamentos
e proposigdes operacionais definidas na Comissdo Intergestora Regional,
em consonancia com o Plano Estadual de Saude, CIB e legislagéo vigente;

Il - monitorar a execugdo das acdes e servicos de saude
regionalizados de acordo com as pactuagdes regionais e interfederativas
estabelecidas;

IV - coordenar o monitoramento e avaliagdo das agdes e servigos
do SUS MT no ambito regional.

Secgao ll
Do Laboratério Central de Saude Publica do Estado de Mato Grosso
-LACEN/MT

Art. 126 O Laboratério Central de Saude Publica do Estado de
Mato Grosso - LACEN/MT tem a missao de realizar agdes laboratoriais de
vigilancia em saude, com qualidade e confiabilidade, para promogéo da
saude da populagéo no Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - integrar ao Sistema Vigilancia em Saude no Estado;

Il - realizar analises laboratoriais referenciados de média e alta
complexidade de vigilancia em saude no Estado;

Il - realizar o monitoramento de qualidade dos exames laboratoriais
de vigilancia em saude no Estado.

Subsecao |
Da Diretoria do Laboratério Central de Saude Publica do Estado de
Mato Grosso

Art. 127 A Diretoria do Laboratério Central de Saude Publica
do Estado de Mato Grosso tem a misséo de garantir a implementagéo
da politica laboratorial de vigilancia em saude de forma regionalizada e
descentralizada, para promogao da saude da populagéo, competindo-lhe:

| - articular a formulagao da Politica laboratorial de vigilancia em
saude no Estado;

II - articular a implantagéo da Politica laboratorial de vigilancia em
saude no Estado;

Il - participar da formulagéo do planejamento institucional integrado
com énfase na vigilancia em saude;

IV - articular o processo de descentralizagado e regionalizagdo das
analises laboratoriais de Vigilancia em Saude no Estado;

L V - articular parcerias intersetoriais com 6rgaos publicos e privados;

VI - implantar normas gerenciais necessarias ao funcionamento do
LACEN no Estado;

VIl - acompanhar o processo de monitoramento e avaliagédo do
LACEN no Estado;

VIII - coordenar a execugao de termos de cooperagao técnica,
contratos e convénios do LACEN no Estado;

IX - identificar fontes de recursos para o desenvolvimento de
projetos de interesse do LACEN;

X - articular o desenvolvimento de agbes de ensino e pesquisa,
com vistas ao aperfeicoamento cientifico e tecnolégico dos servigos
inerentes ao LACEN;

Xl - articular a qualificagdo e o desenvolvimento de profissionais
de saude para atuagéo em agdes laboratoriais de Vigilancia em Saude no
estado em parceria com a Escola de Saude Publica;

XII - coordenar as atividades relacionadas com a administragéo
de materiais, dos bens moéveis e imodveis, assegurando a infraestrutura
necessaria a execugao da programacao estabelecida pelas geréncias de
sua abrangéncia.

Da Geréncia da Qualidade e Biosseguranga do LACEN

Art. 128 A Geréncia da Qualidade e Biosseguranca do LACEN tem
a missao de garantir agdes laboratoriais com qualidade e biosseguranca
através da aplicagdo das normas vigentes no LACEN e LAFRON,
competindo-lhe:

| - planejar as agbes do sistema de gestdo da qualidade e
biosseguranga;

II - implantar as medidas de gestédo da qualidade e biosseguranga;

Il - executar capacitagéo de profissionais quanto as normas de
qualidade e biosseguranca;

IV - monitorar e avaliar a execugdo das ag¢des do sistema de
gestdo da qualidade e biosseguranca;

V - gerenciar a documentacéo de qualidade e biosseguranga;

VI - apoiar as agdes desenvolvidas pela comisséo local da saude
do trabalhador;

VII - atualizar, aplicar e monitorar o cumprimento do Plano de
Gerenciamento de Residuos dos Servigos de Saude -PGRSS.

Da Geréncia de Planejamento e Informagao do LACEN

Art. 129 A Geréncia de Planejamento e Informagéo do LACEN tem
a misséo de garantir informacgdes laboratoriais de interesse da vigilancia
em saude através da gestdo dos sistemas de informagédo laboratorial
para subsidiar a tomada de decisdo de vigilancia em saude no Estado,
competindo-lhe:

| - participar da formulagao do planejamento institucional integrado;

Il - monitorar e avaliar a execucédo das agbes previstas nos
instrumentos de Planejamento do LACEN;

Il - elaborar e disponibilizar relatérios de gestdo do LACEN;

IV - elaborar e divulgar relatérios de informagbes de analises
laboratoriais de interesse da vigilancia em saude;

V - acompanhar a execugéo orcamentaria e financeira do LACEN;

VI - monitorar os sistemas de informagao laboratorial do LACEN;

VII - realizar capacitagdo de profissionais de saude nos sistemas
de informagdes laboratoriais no estado em parceria com a Escola de Saude
Publica;

VIII - elaborar os boletins de produ¢do ambulatorial (BPA) e enviar
ao Controle e Avaliagao da Secretaria.

Da Geréncia Administrativa do LACEN

Art. 130 A Geréncia Administrativa do LACEN tem a missdo de
realizar atividades administrativas necessarias ao funcionamento do
LACEN, competindo-lhe:

| -acompanhar a execugao dos contratos e os servigos terceirizados
prestados no ambito do LACEN;

Il - executar fase interna dos processos sistémicos de aquisigéo de
material permanente, insumos e servicos;

Il - realizar controle, armazenamento e distribuicdo de material e
insumos;

IV - realizar atividades de apoio administrativo no LACEN.

Da Coordenadoria técnica de Analise de Saude Publica

Art. 131 A Coordenadoria técnica de Andlise de Saude Publica
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tem a misséo de coordenar a realizagéo de vigilancia laboratorial, visando
a promogdo da saude da populagdo no Estado de Mato Grosso, com
qualidade e confiabilidade, competindo-lhe:

| - coordenar a execugao de analises laboratoriais de vigilancia em
saude no LACEN;

Il - coordenar a implantacdo de tecnologias laboratoriais de
vigilancia em saude no LACEN;

Il - coordenar o monitoramento e avaliagéo da rede de laboratérios
de vigilancia em saude;

IV - coordenar a descentralizagdo de analises laboratoriais de
vigilancia em saude;

V - cooperar com a rede estadual de laboratérios de saude publica;

VI - coordenar a qualificagédo e o desenvolvimento de profissionais
de saude para atuagdo em agdes laboratoriais em Saude Publica no estado,
com a parceria de instituigdes de ensino;

VII - coordenar as atividades de Vigilancia Laboratorial na Fronteira.

Da Geréncia de Analises de Vigilancia Epidemiolégica

Art. 132 A Geréncia de Analises de Vigilancia Epidemiolégica tem
a missdo de executar analises laboratoriais de vigilancia epidemioldgica,
com qualidade e confiabilidade para vigilancia em saude no Estado,
competindo-lhe:

| - realizar as analises laboratoriais de interesse em vigilancia
epidemioldgica;

Il - monitorar e avaliar as andlises laboratoriais de interesse em
vigilancia epidemioldgica;

Il - assessorar tecnicamente os profissionais de saude da rede de
laboratérios que realizam analises laboratoriais das doencas de interesse
da vigilancia epidemiolégica no Estado;

IV - supervisionar a rede de laboratérios que realizam analises
laboratoriais no Estado;

V - realizar capacitagao de profissionais de saude em analises
laboratoriais das doencas de interesse da vigilancia epidemioldgica no
Estado;

VI - elaborar relatério de produgéo laboratorial mensal.

Da Geréncia de Analises de Vigilancia Ambiental e Sanitaria

Art. 133 A Geréncia de Anadlises de Vigilancia Ambiental e Sanitaria
tem a missdo de realizar agbes laboratoriais de interesse da vigilancia
ambiental e sanitaria com qualidade e confiabilidade para vigilancia em
salde no Estado competindo-lhe:

| - realizar as analises laboratoriais de interesse das vigilancias
ambiental e sanitaria;

Il - assessorar tecnicamente os profissionais de saude da rede de
laboratérios que realizam analises laboratoriais, de vigilancia sanitaria e
ambiental no Estado;

I - supervisionar os procedimentos técnicos e analiticos realizados
pelos laboratérios de interesse em saude publica no ambito da vigilancia
ambiental e sanitaria no estado;

IV - realizar capacitagdo de profissionais de saude em analises
laboratoriais de interesse da vigilancia sanitaria e ambiental no Estado;

V - gerar dados para expedigao de relatério mensal da produgéo
laboratorial.

Da Geréncia de Vigilancia Laboratorial na Fronteira

Art. 134 A Geréncia de Vigilancia Laboratorial na Fronteira tem
a missédo de vigilancia laboratorial com qualidade e confiabilidade nas
areas de abrangéncia da Fronteira entre o Brasil e a Bolivia, nas areas
que compreende as regionais de saude de Caceres e Pontes e Lacerda,
competindo-lhe:

| - realizar as analises laboratoriais de interesse em saude publica;

Il - monitorar e avaliar as andlises laboratoriais de interesse em
salde publica;

Il - supervisionar e promover capacitagdo dos profissionais de
saude da rede de laboratérios que realizam analises laboratoriais de saude
publica e nas areas de abrangéncia da Fronteira entre o Brasil e a Bolivia,
nas areas que compreende as regionais de saude de Caceres e Pontes e
Lacerda;

IV - realizar acdes laboratoriais para fortalecimento da saude
publica nas areas de fronteira, de acordo com as diretrizes do Lacen/
Secretaria de Estado de Saude/Ministério da Saude;

- elaborar relatorios,
Iaboratorlal,

VI - promover a integragdo de agdes de saude publica entre os
paises, nas areas de abrangéncia da Fronteira entre o Brasil e a Bolivia,
nas areas que compreende as regionais de saude de Caceres e Pontes e
Lacerda.

boletins, informes de produtividade

Secao lll
Do MT-Hemocentro

Art. 135 O MT-Hemocentro tem a missdo de coordenar a politica
estadual de sangue, garantindo a cobertura hemoterapica e hematoldgica
ndo oncolégica do SUS, competindo-lhe:

| - coordenar e implementar a Politica Estadual de Sangue;

Il - elaborar, a cada 04 anos, o Plano Diretor Estadual de Sangue;

I - viabilizar tecnologias de referéncias para realizagéo de exames;

IV - assegurar as reunibes da Cémara Técnica Estadual do
Sangue;

V - viabilizar a capacitagao permanente em saude na area de
hemoterapia e hematologia;

VI - elaborar e fazer cumprir normas técnicas de acordo com os
regulamentos nacionais vigentes, aplicaveis as atividades de hemoterapia
e hematologia;

VIl - realizar o controle de qualidade microbiolégico dos
hemocomponentes da hemorrede publica.

Subsecao |
Da Diretoria do MT-Hemocentro

Art. 136 A Diretoria do MT-Hemocentro tem a missdo de
proporcionar o cumprimento do Ciclo do Sangue e o atendimento de
exceléncia em hemoterapia e hematologia, com responsabilidade social,
atuando como referéncia no atendimento a pacientes com doengas
hematolégicas ndo oncoldgicas, competindo-lhe:

| - participar da elaboragédo das Politicas de Hemoterapia e
Hematologia para o Estado;

II - viabilizar parcerias com 6rgéos publicos, privados, filantrépicos
e regulamentadores nas esferas federal, estadual e municipal;

Il - garantir instrumentos administrativos e técnicos que permitam
a execugao dos servigos hemoterapicos e hematoldgicos;

IV - direcionar o planejamento da agdes e recursos financeiros do
teto hemoterapico e acompanhar os custos operacionais dos produtos e
servigos ofertados pelo MT-Hemocentro;

V - fomentar os processos da gestdo da qualidade, gestao
ambiental, gestdo de equipamentos, seguranga do paciente, bem como
politicas de saude e seguranga no trabalho no MT-Hemocentro;

VI - aprovar e encaminhar a proposta orcamentaria anual do
MT-Hemocentro;

VII - solicitar a contratagdo de pessoal ou servigo técnico
especializado, conforme legislagado vigente;

VIl - praticar os atos de gestéo relativos a recursos humanos,
administracdo patrimonial e financeira, objetivando a racionalizagéo,
qualidade e produtividade do MT -Hemocentro;

IX - desenvolver e ou delegar outras atividades que lhe forem
atribuidas na sua area de competéncia;

X - promover a publicagéo de atos oficiais;

XI - garantir instrumentos administrativos e técnicos que permitam
a execucgao dos servigos hemoterapicos e hematoldgicos.

Da Coordenadoria Administrativa do MT-Hemocentro

Art. 137 A Coordenadoria Administrativa do MT-Hemocentro tem
a missao de assegurar suporte administrativo para todos os setores do MT
Hemocentro, conforme legislagéo vigente, competindo-lhe:

| - coordenar a educagéo permanente e continuada, apoiando ad-
ministrativamente as areas técnicas do MT -Hemocentro, a hemorrede, e
entidades formadoras afins, em hemoterapia e hematologia;

Il - coordenar e controlar a execugao setorial das atividades de
gestdo de pessoas, servicos gerais, administragdo de manutencdo e
patriménio, comunicagéo e apoio administrativo;

Il - coordenar a manutengéo predial e dos servicos terceirizados,
mantendo a organizagéo e atualizacdo dos contratos vigentes;

IV - participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do
planejamento anual e plurianual;

V - coordenar o arquivo dos documentos da Instituigdo, conforme
procedimento operacional da gestéo da qualidade.

J
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Da Coordenadoria Técnica do MT-Hemocentro

Art. 138 A Coordenadoria Técnica do MT-Hemocentro tem a
missdo de coordenar e supervisionar as atividades técnicas hemoterapicas
e hematolégicas, competindo-lhe:

| - coordenar a organizagéo dos servicos hemoterapicos a partir
de protocolos/manuais/legislacdes/notas técnicas sobre o ciclo do sangue e
doengas hematoldgicas n&o oncoldgicas;

Il - supervisionar, avaliar e orientar a execucdo das atividades
gerenciais, juntamente com o Responsavel Técnico, e o cumprimento das
normas e procedimentos que integram os servicos internos;

Il - dar suporte técnico aos servigos de hemoterapia que compdem
a Hemorrede estadual;

IV - coordenar as atividades regulares da Camara Técnica e do
Comité Transfusional no MT-Hemocentro;

V - garantir as atividades regulares do Comité Transfusional no
MT-Hemocentro;

VI - validar, em conjunto com responsavel técnico médico, as
atualizagbes periddicas dos Procedimentos Operacionais Técnicos,
conforme legislacgao vigente;

VII-coordenar o cadastro estadual de sangue raro, supervisionando
a distribuicdo dos mesmos;

VIII - acompanhar os resultados do controle de qualidade interno e
externo das atividades técnicas;

IX - coordenar atividades de hemovigilancia.

Da Geréncia de Doagao de Sangue

Art. 139 A Geréncia de Doacdo de Sangue tem a misséo de
assegurar o atendimento aos candidatos a doagéo de sangue e medula
6ssea, visando o fornecimento de sangue de qualidade e em quantidade
suficiente para atendimento da populacdo e o cadastramento de doadores
de medula 6ssea, de acordo com a legislagéo vigente, competindo-lhe:

| - desenvolver agdes de promogéo a doagao voluntaria de sangue
e de medula 6ssea;

Il - desenvolver as atividades de coleta de sangue total e por
aférese, garantindo coletas de sangue de forma a obter hemocomponentes
de elevada qualidade e em quantidades suficientes para manutencdo do
estoque estratégico;

Il - gerenciar a captacgédo, a selegcao de doador de sangue total e
por aférese, a coleta de sangue total e por aférese;

IV - organizar campanhas de coletas internas e externas;

V - orientar/notificar os doadores com resultados de triagens
sorolégicas reagentes ou inconclusivas;

VI - gerenciar as demandas da gestao da qualidade e assegurar as
normas de biosseguranga;

VII - acompanhar as valida¢des dos equipamentos da geréncia;

VIII - propor, estabelecer e atualizar os procedimentos operacionais
técnicos inerentes a geréncia, conforme legislagéo vigente.

Da Geréncia de Diagnéstico Laboratorial

Art. 140 A Geréncia de Diagndstico Laboratorial tem a missao
de assegurar as atividades laboratoriais dos doadores e pacientes
hematolégicos, conforme legislacédo vigente, competindo-lhe:

| - gerenciar as atividades laboratoriais de hemoterapia e
hematologia de acordo com a legislagao vigente;

Il - executar os testes laboratoriais e gerenciar os resultados de
CQl e CQE;

Ill - gerenciar e executar os testes do controle de qualidade e
assegurar as normas de biosseguranga;

IV - gerenciar as demandas da gestéo da qualidade e assegurar as
normas de biosseguranga;

V - notificar a vigilancia epidemiolégica os resultados reagentes de
doengas de notificagdo compulsoria;

VI - propor, estabelecer e atualizar os procedimentos operacionais
técnicos inerentes a geréncia, conforme legislagéo vigente;

VII - acompanhar as validagdes dos equipamentos da geréncia.

Da Geréncia de Producgao, Estoque e Distribui¢ao de
Hemocomponentes

Art. 141 A Geréncia de Produgdo, Estoque e Distribuigao
de Hemocomponentes tem a missdo de realizar o processamento,
armazenamento e distribuicdo de hemocomponentes e gerenciamento de

hemoderivados, de acordo com legislacédo vigente, competindo-lhe:

| - gerenciar os processos de producao, rotulagem, armazenamento,
distribuicdo e transporte de hemocomponentes;

Il - gerenciar o recebimento, armazenamento e distribuicdo de
hemoderivados;

Il - gerenciar os resultados do controle de qualidade de
hemocomponentes, com adequagdes que se fizerem necessarias;

IV - acompanhar os contratos, as validagdes e as manutengao e
equipamentos da geréncia;

V -acompanhar as validagdes do transporte dos hemocomponentes
e hemoderivados da geréncia;

VI - manter o estoque estratégico de hemocomponentes,
estabelecendo planos de contingéncia para as situacdes emergenciais e
de catastrofe publica;

VII - gerenciar as demandas da gestdo da qualidade e assegurar
as normas de biosseguranga;

VIII - propor, estabelecer e atualizar os procedimentos operacionais
técnicos inerentes a geréncia, conforme legislagéo vigente.

Da Geréncia Ambulatorial e Transfusional

Art. 142 A Geréncia Ambulatorial e Transfusional tem a missdo
de prestar o atendimento ambulatorial multiprofissional aos pacientes nas
areas de Hematologia nao oncoldgica, competindo-lhe:

| - gerenciar o atendimento ambulatorial multiprofissional nas
areas de Hematologia;

Il - estabelecer e atualizar os procedimentos operacionais técnicos
inerentes a gerencia, conforme legislagéo vigente;

IIl - monitorar as atividades ambulatoriais, conforme demanda do
SISREG e protocolos internos;

IV - gerenciar o encaminhamento de pacientes para consultas em
outros servigos de saude para atendimento ambulatorial, emergéncias e
internagdes, quando necessario;

V - gerenciar a atualizacdo dos dados cadastrais de pacientes do
Programa Nacional de Coagulopatias Hereditarias e Hemoglobinopatias, do
Ministério da Saude;

VI - gerenciar os procedimentos de aférese terapéutica e Doppler
Transcraniano no MT -Hemocentro;

VIl - gerenciar a realizagao de visita domiciliar a pacientes para
avaliagcéo das condigbes sociais;

VIII - gerenciar as demandas da gestédo da qualidade e assegurar
as normas de biosseguranca.

Da Coordenadoria da Hemorrede Estadual

Art. 143 A Coordenadoria da Hemorrede Estadual tem a missao
de coordenar a interiorizagdo da politica do sangue, de forma articulada
com a Politica Estadual de Saude, promovendo o acesso da populagédo
aos servicos qualificados de hemoterapia e hematologia com seguranca e
qualidade, competindo-lhe:

| - coordenar a distribuicao geografica de Unidades Hemoterapicas
para assegurar a cobertura de sangue de forma equitativa e racionalizada;

Il - assessorar a diregdo do MT-Hemocentro nas atividades de
gestao, planejamento e tomada de decises no que se refere a Hemorrede
do estado do Mato Grosso;

Il - coordenar as agdes do Programa Estadual de Qualificagao da
Hemorrede;

IV - monitorar a produgéo hemoterapica através de indicadores de
controle e avaliagao;

V - coordenar os sistemas de informacdo utilizados pela
Coordenadoria;

VI - cooperar e orientar as unidades hemoterapicas do estado no
ambito técnico e gerencial;

VII - elaborar e acompanhar os termos de contratos, cooperacdes
técnicas e convénios.

Segao IV
Do Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidades de
Mato Grosso -CERMAC

Art. 144 O Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta
Complexidade de Mato Grosso - CERMAC tem a missdo de oferecer
atencdo especializada e humanizada aos usuarios do Sistema Unico de
Saude do Estado de Mato Grosso, nas agbes assistenciais e de média e
alta complexidade, em nivel ambulatorial, competindo-lhe: )
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| - gerir e executar a assisténcia ambulatorial de média e alta
complexidade, no ambito do CERMAC, de acordo com os preceitos legais
do SUS;

II - prestar apoio técnico aos municipios do Estado de Mato Grosso
no desenvolvimento de agdes deste CERMAC;

Il - aplicar normas técnicas e estabelecer padrées de qualidade
para a oferta dos servigos de saude prestados no ambito do CERMAC;

IV - promover e estimular a divulgacdo de conhecimentos téc-
nico-cientificos através de cursos, simpodsios e congressos, bem como
atividades de ensino e de pesquisa das especialidades desenvolvidas pelo
CERMAC.

Subsecao |
Da Diretoria do Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta
Complexidades de Mato Grosso

Art. 145 A Diretoria do Centro Estadual de Referéncia de Média
e Alta Complexidade de Mato Grosso tem a misséo de gerir os servigos
prestados no ambito do CERMAC, competindo-lhe:

| - gerir as atividades administrativas e técnicas do CERMAC;

II- instituir normas especificas de acordo com as competéncias e
necessidades do CERMAC, definindo as diretrizes e responsabilidades que
norteiam o seu funcionamento;

Ill- gerir as agbes de planejamento, aquisicdo, execugéo,
monitoramento e avaliagdo do CERMAC.

Da Coordenadoria Administrativa do CERMAC

Art. 146 A Coordenadoria Administrativa do CERMAC tem a
missao de coordenar, acompanhar e avaliar o processo de planejamento,
execugao orgamentaria e as atividades administrativas em consonancia
com as diretrizes da Secretaria de Estado de Saude, competindo-lhe:

| - realizar a fase interna dos processos relacionados a area de
gestéo de pessoas e acompanhar a execugao das atividades em articulagéo
com a Secretaria de Estado de Saude;

Il - coordenar os processos relativos a bens de consumos,
conferéncia dos bens/patriménios, apoio logistico e estrutural no ambito do
CERMAC;

Il - elaborar, com os demais gestores, o Plano de Trabalho Anual
(PTA) da unidade responsabilizando-se pela execugédo, monitoramento e
avaliacdo das agdes planejadas, bem como da adequacdo dos recursos
previstos para a sua implementagao;

IV - responsabilizar-se pela execugao, monitoramento e avaliagéo
das agbes administrativas imprevistas demandadas pela diregédo do
CERMAC;

V - supervisionar a execucdo dos servigos prestados pelas
empresas terceirizadas;

VI - monitorar os processos de contratagdo de servigos de Apoio
Administrativos;

VIl - apoiar a Diretoria Geral da unidade na elaboragdo de
Instrumentos Administrativos € na sua implementagdo para a devida
aplicacao das normas, fluxos e demais procedimentos estabelecidos;

VIII - fomentar e articular, junto as equipes técnicas do CERMAC,
as demandas e propostas de Educagdo Permanente em Saude em
consonancia a Politica Nacional de Humanizagdo do Sistema Unico de
Saude.

Da Coordenadoria Técnica do CERMAC

Art. 147 A Coordenadoria Técnica do CERMAC tem a missao
de coordenar a prestacdo dos servicos ambulatoriais € os setores de
apoio diagnostico nas areas especializadas deste Centro de Referéncia,
competindo-lhe:

| - apoiar a Diretoria Geral da unidade na elaboragédo de
Instrumentos Administrativos e na sua implementacdo para a devida
aplicagdo das normas, fluxos e demais procedimentos estabelecidos;

Il - elaborar, com os demais gestores, o Plano de Trabalho Anual
(PTA) da unidade responsabilizando-se pela execugédo, monitoramento e
avaliagcdo das agdes de sua competéncia;

Il - coordenar o planejamento, a oferta, a execugéo e a avaliagéo
das agbes assistenciais de saude desenvolvidas no CERMAC;

IV - monitorar e analisar os dados de produgdo técnica do
CERMAC para subsidiar o planejamento das a¢des assistenciais de saude
desenvolvidas na unidade;

L V - articular e coordenar, junto as Coordenagdes Estaduais/Areas

Técnicas dos Programas de Saude e Escola de Saude Publica da Secretaria
de Estado de Saude de Mato Grosso-SES/MT, as ag¢des de capacitagéo
para os servidores do CERMAC;

VI - desenvolver agdes de matriciamento e capacitagédo junto aos
Municipios do Estado de Mato Grosso de forma articulada com as areas
Técnicas dos Programas de Saude e apoio pedagdgico da Escola de Saude
Publica da Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso-SES/MT;

VIl - atender e acompanhar as demandas de visitas técnicas nos
setores e ambulatérios do CERMAC;

VIII - articular com as Instituicbes de Ensino Superior, em
consonancia com a legislagao da Secretaria de Estado de Saude de Mato
Grosso -SES/MT e com apoio pedagdgico da Escola de Saude Publica/
SESMT, o desenvolvimento de acdes de ensino e pesquisa no ambito do
CERMAC;

IX - apoiar tecnicamente as equipes do CERMAC no planejamento
da assisténcia especializada em saiude e na elaboragdo, validagdo e
implementagéo de Normas, Fluxos, Procedimentos Operacionais Padroes
e demais instrumentos norteadores dos servigos, conforme legislagéo
vigente.

Da Coordenadoria de Gestao Ambulatorial do CERMAC

Art. 148 A Coordenadoria de Gestdo Ambulatorial do CERMAC
tem a misséo de assegurar a execugao dos servicos dos ambulatérios que
compdem a unidade, competindo-lhe:

| - apoiar a Diretoria Geral da unidade na elaboragdo de
Instrumentos Administrativos € na sua implementagdo para a devida
aplicagéo das normas, fluxos e demais procedimentos estabelecidos;

Il - elaborar, com os demais gestores, o Plano de Trabalho Anual
(PTA) da unidade responsabilizando-se pela execugdo, monitoramento e
avaliagao das agdes de sua competéncia;

Il - apoiar as equipes técnicas dos ambulatérios no planejamento,
especificagdo e quantificacdo de materiais/insumos/medicamentos e
equipamentos necessarios a execugado da assisténcia especializada em
salde no CERMAC;

IV - demandar os processos de aquisicdes de materiais/insumos/
medicamentos e equipamentos necessarios a execugao da assisténcia
especializada em satude no CERMAC;

V - acompanhar e monitorar, junto ao Setor de Aquisi¢cdes da SES/
MT, os processos de contratagéo e aquisigao de bens e servigos necessarios
a execucgao da assisténcia especializada em saude no CERMAC;

VI - apoiar a Coordenadoria Administrativa no desenvolvimento
das agdes operacionais de conferéncia dos bens/patriménios no ambito do
CERMAC;

VII - supervisionar a execugdo das agdes de manutencdo de
equipamentos médico-hospitalares, desenvolvidas pela assisténcia técnica
especializada, no ambito do CERMAC;

VIII - subsidiar a administracdo intravenosa de imunobioldgicos
especiais ndo disponiveis na rede publica aos grupos especiais da
populacao e da medicacdao PALIVIZUMABE em criangas que atendam aos
critérios de indicagdo do medicamento, por meio das agdes do Centro de
Referéncia para Imunobioldgicos Especiais -CRIE;

IX - assegurar o atendimento médico multidisciplinar especializado
aos usuarios do SUS, publico alvo das agdes assistenciais de saude dos
ambulatérios de Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitaria e de
IST/AIDS/Hepatites virais, conforme os protocolos clinicos e legislacdes
vigentes.

Segao V
Do Centro de Reabilitagao Integral Dom Aquino Corréa do Sistema
Unico de Satde -CRIDAC/CER I

Art. 149 O Centro de Reabilitagdo Integral Dom Aquino Corréa do
Sistema Unico de Saude -CRIDAC/CER Il tem a missao de “Reabilitar para
Incluir’, competindo-lhe:

| - realizar a gestao estratégica da Politica Estadual de Atencao
a Saude da Pessoa com Deficiéncia integrando a Rede Estadual de
Reabilitagao;

Il - garantir o desenvolvimento das agdes de prevengao, tratamento
e reabilitacdo de forma humanizada;

Il - organizar a assisténcia em saude da pessoa com deficiéncia no
Estado de Mato Grosso, incentivando a ampliagédo ao acesso e qualificando
o atendimento as pessoas com deficiéncia temporaria ou permanente;
progressiva, regressiva, ou estavel; intermitente ou continua no SUS;

IV - realizar o monitoramento e o matriciamento da Rede Estadual
de Reabilitagéo;

%
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V - manter articulagdo com outras unidades da Secretaria de
Estado de Salde, 6rgdos publicos e privados que prestam servicos a
pessoa com deficiéncia;

VI - garantir o atendimento em reabilitagdo, selecdo, prescrigao,
concessao, monitoramento, adaptagcdo e manutengao de orteses, préteses
e meios auxiliares de locomogéo;

VII - fomentar o processo educativo de educagdo permanente
como estratégia para qualificar a atengéo e gestéo dos servicos de saude
da Rede Estadual de Reabilitagao.

Subsecéo |
Da Diretoria do Centro de Reabilitagdo Integral Dom Aquino Corréa
do Sistema Unico de Satde -CRIDAC/CER I

Art. 150 A Diretoria do Centro de Reabilitagdo Integral Dom
Aquino Corréa do Sistema Unico de Salde -CRIDAC/CER Il tem a miss&o
de realizar a gestéo estratégica da Politica Estadual de Atengdo a Saude
da Pessoa com Deficiéncia, fortalecendo a Rede Estadual de Cuidado a
Pessoa com Deficiéncia (PcD), buscando ampliar 0 acesso e incluir a pessoa
com deficiéncia, zelando por sua integralidade e cidadania, competindo-lhe:

| - participar da elaboragdo e monitoramento da Politica Estadual
de Atencao a Saude da Pessoa com Deficiéncia;

Il - estabelecer a orientagédo técnica e administrativa do CRIDAC
em reabilitagéo e oficina ortopédica;

Il - monitorar, acompanhar e orientar as Unidades da Rede
Estadual de Reabilitagéo;

IV - viabilizar parcerias com Instituigdes afins, na qualificagdo
e desenvolvimento dos profissionais que atuam na Rede Estadual de
Reabilitagao;

V - validar e viabilizar a implementagéo de a¢des de educacao
em servico, educacdo em saude, a integragéo ensino e servigo e apoio a
produgéo cientifica, junto ao o Nucleo de Educagdo Permanente em Saude
(NEPS) do CRIDAC;

VI - receber, tratar e encaminhar as demandas oriundas da
Ouvidoria;

VII - receber, tratar e encaminhar as demandas judiciais recebidas;

VIII - aprovar os projetos de manuais de normas e procedimentos
administrativos e operacionais, e de cdédigos de conduta, atuagdo
profissional;

IX - autorizar a baixa de bens do Ativo Permanente e de consumos
apos o inventario final de cada exercicio;

X - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades do
CRIDAC;

Xl - conduzir o planejamento estratégico e institucional do CRIDAC;

XIl - planejar, dirigir e monitorar servigos de infraestrutura e
manutengado de informatica voltada a modernizagéo da gestdo e controle
de fluxos e processos.

Da Coordenadoria Administrativa do CRIDAC/CER Il

Art. 151 A Coordenadoria Administrativa do CRIDAC/CER Il tem
a misséo de controlar, acompanhar e avaliar o processo de planejamento,
execucao orcamentaria, atividades administrativas e de recursos humanos,
assegurando a manutengdo dos servicos e bem estar dos servidores,
em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Estado de Saude,
competindo-lhe:

| - realizar a fase interna dos processos relacionados a area de
gestao de pessoas e acompanhar a execugao das atividades em articulagéo
com a Secretaria de Estado de Saude;

Il - coordenar, executar e controlar as atividades administrativas
da recepgéo;

Il - acompanhar as agdes do setor de arquivo visando resguardar
a seguridade dos prontuarios dos usuarios conforme legislacéo vigente;

IV - acompanhar e controlar os processos relativos a bens de
consumo, bens patrimoniais e apoio logistico e de transporte de pacientes;

V - acompanhar as atividades administrativas de planejamento e
orgamento do CRIDAC;

VI - acompanhar e supervisionar a execugdo dos servigos
terceirizados pertinentes a Coordenadoria realizados no CRIDAC;

VII - operacionalizar o sistema de protocolo do CRIDAC;

VIIl - fomentar e articular junto a sua equipe as demandas e
propostas de educagédo permanente em saude;

IX - organizar, acompanhar e planejar os procedimentos licitatérios
para aquisigao de bens e servicos e supervisionar a execugado e cumprimento
dos contratos conjuntamente com as areas demandantes;

L X - administrar o patriménio do CRIDAC, inventariando e zelando

pela manutencgéo dos bens da instituigao;
Xl - prever, coordenar e acompanhar a execugao orgamentaria do
CRIDAC com vistas a gestéo das receitas e despesas.

Da Coordenadoria Técnica do CRIDAC/CER Il

Art. 152 A Coordenadoria Técnica do CRIDAC/CER Ill tem a missdo
de coordenar a area técnica, assessorar a diretoria no desenvolvimento das
acdes de reabilitagdo e promover a atengdo integral a saude, visando a
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia, competindo-lhe:

| - monitorar, acompanhar e orientar tecnicamente as unidades que
compdem a Rede Estadual de Reabilitagéo;

Il - promover a articulagdo com as demais unidades que componham
a Rede Estadual de Atencdo a Saude da Pessoa com Deficiéncia;

Il - coordenar e monitorar o banco de dados, o registro da produgao
para a analise epidemiolégica e faturamento das a¢des desenvolvidas;

IV - realizar a gestdo dos processos de trabalhos da oficina
ortopédica de produgdo, em consonancia com as demais servicos da
Instituigdo e em conformidade com a politica e diretrizes sobre a a salde da
pessoa com deficiéncia;

V - garantir a concessao das oOrteses, proteses e meios auxiliares
de locomocao, dispositivos e tecnologias assistivas;

VI - planejar em conjunto com as equipes de reabilitagdo a
articulagdo e execucdo das agdes para atendimento especializado,
multidisciplinar e integral a pessoa com deficiéncia;

VIl - fomentar, articular e propor junto a sua equipe demandas e
propostas de educagao permanente em saude.

Da Coordenadoria de Gestao Ambulatorial CRIDAC/CER Il

Art. 153 A Coordenadoria de Gestdo Ambulatorial CRIDAC/
CER 1l tem a missdo de coordenar e promover as agdes de assisténcia
especializada e integradas em reabilitagdo a pessoa com deficiéncia, em
consonancia a Politica Nacional de Humanizagao e Politica Estadual de
Reabilitagdo, competindo-lhe:

| - planejar e executar, em conjunto com as equipes de reabilitagéo,
as agOes para atendimento especializado, multidisciplinar e integral a
pessoa com deficiéncia;

Il - coordenar as equipes de reabilitagao;

Il - realizar a gestdo da concessao de aparelhos de amplificagéo
sonora individual (AASI) e de frequéncia modulada (FM) a pessoa com
deficiéncia auditiva;

IV - cooperar, com a Coordenadoria Técnica e Diretoria Geral,
quanto ao desenvolvimento das agdes de reabilitagdo a pessoa com
deficiéncia no Estado de Mato Grosso;

V - fomentar e articular junto as equipes as demandas e propostas
de educagéo permanente em saude.

Secao VI
Do Centro Estadual de Odontologia para Pacientes Especiais
- CEOPE

Art. 154 O Centro Estadual de Odontologia para Pacientes
Especiais - CEOPE tem a missdo de promover a atengdo em saude bucal
para as pessoas com necessidades especiais, atuando como referéncia
de média e alta complexidade, no ambito do SUS, para o estado de Mato
Grosso, competindo-lhe:

| - ofertar servico permanente de prevencgéo, diagnostico e
tratamento das lesdes da boca e da face;

Il - promover a qualificagéo profissional dos trabalhadores do SUS
nas diferentes especialidades odontolégicas, para a implementagdo da
atencdo em saude bucal e descentralizagdo de agdes e servigos para os
municipios do Estado de Mato Grosso.

Subsecao |
Da Diretoria do Centro Estadual de Odontologia para Pacientes
Especiais - CEOPE

Art. 155 A Diretoria do Centro Estadual de Odontologia para
Pacientes Especiais -CEOPE tem a missdo de assegurar a atencgao
especializada em saude bucal aos usuarios do SUS, competindo-lhe:

| - dirigir as atividades administrativas, financeiras, técnicas,
assistenciais e de Recursos Humanos;
II - formular as politicas e diretrizes basicas, a Programacao Anual
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de atividades e fixar prioridades;

Il - elaborar normas e procedimentos;

IV - acompanhar as a¢des da CLST -Comisséo Local de Saude
do Trabalhador;

V - viabilizar parcerias com Unidades da Secretaria de Estado de
Saude, 6rgao publicos vinculados a Saude na esfera Federal e Municipal,
sociedade organizada e instituicbes formadoras;

VI - representar o Centro Estadual de Odontologia para pacientes
Especiais junto a sociedade organizada, Secretaria de Estado de Saude/
MT, Ministério da Saude, érgaos e autarquias do governo de Mato Grosso,
da Unido e de outros Estados de Federagao;

VII - articular agdes de educagao permanente em saude, com o
objetivo de melhorar a qualificacéo profissional, o processo de trabalho e a
integracdo entre ensino, servigco e comunidade para o SUS.

Da Geréncia Administrativa do CEOPE

Art. 156 A Geréncia Administrativa do CEOPE tem a misséo de
prover os insumos em saude, materiais, equipamentos e informacdes
necessarias ao funcionamento do CEOPE, primando pela qualidade dos
produtos, servigos e condigdes adequadas de trabalho, competindo-lhe:

| - planejar e programar os processos de aquisicao de insumos
e manutencéo de bens patrimoniais e equipamentos, produtos e servigos
destinados ao CEOPE;

Il - acompanhar todos os processos licitatorios relativos a aquisi¢ao
de insumos, produtos e servigos;

Il - controlar os bens patrimoniais, o almoxarifado e a farmacia,
garantindo o uso racional dos recursos e 0s meios de conservagao
adequados, em consonancia com a legislagao vigente;

IV - executar as ag¢des relativas ao provimento, saude e seguranca
dos trabalhadores, em consonancia com a politica de gestao de pessoas
da SES;

V - controlar a frequéncia dos servidores;

VI - supervisionar as atividades ligadas a copa, limpeza, vigilancia,
reprografia e telefonia do Centro;

VII - controlar os servigcos de transporte guarda e as saidas dos
veiculos oficiais a disposicdo deste Centro;

VIIl - subsidiar a Diretoria Geral nas ag¢des administrativas,
financeiras, de compras e de recursos humanos;

IX - monitorar a tramitacdo de processos e documentos;

X - sugerir a adogao de procedimentos que visem a melhoria na
execucgao das atividades;

Xl - solicitar e acompanhar as atividades executadas pelas
empresas terceirizadas;

XII - aplicar principios éticos e de relagbes humanas no trabalho,
contribuindo para o crescimento profissional da equipe e a melhoria dos
processos organizacionais.

Da Geréncia Técnica do CEOPE

Art. 157 A Geréncia Técnica do CEOPE tem a missédo de conduzir
as agoes e servigos de atengao em saude bucal ofertadas pelo CEOPE aos
usuarios do SUS, competindo-lhe:

I - gerenciar e administrar o atendimento odontoldgico
especializado de Média e Alta complexidade, mantendo a uniformizagéo
dos procedimentos entre os setores da assisténcia odontoldgica em saude;

II - consolidar e analisar as informagdes de produgao ambulatorial,
a partir dos indicadores de saude pactuados para o SUS na esfera federal,
estadual e municipal;

Ill - elaborar e avaliar continuamente os protocolos de conduta
e diretrizes terapéuticas, mantendo a uniformizagdo dos procedimentos,
em consonancia com a politica de atengdo a saude do SUS e garantir a
execucao dos processos e critérios de referéncia e contra referéncia;

IV - realizar o controle de agendamentos para o atendimento
odontoldgico as pessoas com deficiéncia;

V - coordenar e acompanhar todos os servigos da assisténcia
odontolégica domiciliar aos pacientes em regime de internagéo domiciliar e/
ou Home Care definindo protocolos para a uniformizagéo dos procedimentos;

VI - coordenar e supervisionar os servicos da assisténcia
odontoldgica a nivel hospitalar, bem como a elaboragéo de protocolos para
uniformizagéo de procedimentos.

Segao VIl
Da Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso - ESP/MT

Art. 158 A Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso

- ESP/MT tem a missé@o de formar e qualificar os trabalhadores do SUS
na perspectiva da Educagdo Permanente em Saude, em consonancia com
as Diretrizes Nacionais da Educagédo e da Politica Estadual de Saude,
contribuindo para a melhoria dos servigos e da qualidade de saude da
populagdo, competindo-lhe:

| - manter Programa de Educagcdo Permanente em Saude para
os Trabalhadores do SUS de nivel médio e superior, vinculado ao Sistema
Unico de Satde no Estado de Mato Grosso, em atendimento ao que dispée
o artigo 200 da Constituicdo Federal e a Lei Federal 8080 (19/09/1990), no
que diz respeito as atribuicdes do Sistema Unico de Satde;

Il - promover educacdo permanente em saude, por meio do
seu Programa de Pés-Graduacdo Lato Sensu, visando o constante
aprimoramento ético, politico, social e técnico-cientifico da forga de trabalho
em salde de nivel superior, vinculada ao Sistema Unico de Salde do
Estado de Mato Grosso;

Il - oferecer a Educacéo Profissional nos niveis basico, técnico
e pos-técnico na area de saude e areas correlatas, adequando o perfil da
forca de trabalho em saude de nivel médio as demandas geradas pela
implementagdo da Politica de Saude do Estado de Mato Grosso;

IV - fomentar o desenvolvimento de Projetos de Pesquisa e
extensao nas areas de interesse do Sistema Unico de Salide do Estado de
Mato Grosso;

V - participar do processo de educagdo popular para o
desenvolvimento da consciéncia critica, na perspectiva da participagéo
social e da Politica de Saude no Estado de Mato Grosso;

VI - desenvolver parcerias com instituigdes de ensino publica e
privada com conhecimento no SUS;

VIl - participar com areas técnicas da Secretaria de todo processo
de formacéao e qualificagéo da forca de trabalho em saude no SUS;

VIII - oferecer, na medida de sua capacidade, seus Programas de
Educagao Profissional e de Pés-Graduagéo Lato Sensu a comunidade.

IX - manter cooperagao e articulagéo técnica com o controle social.

Subsecéao |
Do Conselho Escolar

Art. 159 O Conselho Escolar ¢ um colegiado, consultivo e
propositivo que tem a missdo de deliberar sobre o processo educativo
presencial e a distancia, bem como sobre a execugdo da Politica de
Educagéo Permanente em Saude, de acordo com diretrizes educacionais
definidas pela Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso,
competindo-lhe:

| - aprovar o resultado das atividades da ESPMT, indicando
medidas para o seu aprimoramento;

Il - aprovar as diretrizes educacionais da area da saude da ESPMT;

Il - aprovar constituicdo de Comissao para Avaliagéo Institucional,
quando houver necessidade;

IV - aprovar implantagdo de Nucleo na ESPMT, conforme
necessidades, devendo ser homologado pelo Secretario de Estado de
Saude e publicado no Diario Oficial do Estado;

V - aprovar o Plano de Trabalho Anual (PTA) dos segmentos
administrativos e pedagdgicos da ESPMT;

VI - aprovar o Regimento Escolar da ESPMT e o respectivo
Regimento Interno de funcionamento do seu Conselho Escolar;

VIl - deliberar as diretrizes que norteiam as cooperacdes e
intercambios estabelecidos pela Escola de Saude Publica do Estado de Mato
Grosso, com instituicdes nacionais e internacionais, para a consolidagéo de
suas atividades;

VIIl - analisar e deliberar sobre as Propostas Pedagdgicas de
Cursos (PPC) dos Programas de Qualificagado, Formagao, Pés-graduagéo e
Extensao, presenciais e a distancia, ofertados pela ESPMT, outras unidades
da SES e das Secretarias Municipais de Saude;

IX - analisar e aprovar as atualizagdes do Projeto Poli-
tico-Pedagdgico Institucional e o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso.

Subsecao ll
Da Superintendéncia da Escola de Saude Publica do Estado de Mato
Grosso

Art. 160 A Superintendéncia da Escola de Saude Publica
do Estado de Mato Grosso, tem a missdo de coordenar a gestdo dos
processos da Educacgéo e viabilizar as condi¢des para implementagéo do
Plano de Educagdo Permanente em Saude do Estado de Mato Grosso,
competindo-lhe:

J
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| - promover a difusdo de conhecimentos técnicos e cientificos
para o fortalecimento do Sistema Unico de Saude;

Il - propor e coordenar a alteragdo e melhoria no Projeto do
Projeto Politico-Pedagdgico Institucional, no Plano de Desenvolvimento
Institucional e no Regimento interno da ESPMT;

Il - propor e coordenar a implementacdo do Projeto Poli-
tico-Pedagdgico Institucional, Plano de Desenvolvimento Institucional e
Regimento interno da ESPMT;

IV - dirigir os atos praticados pela Instituigdo de Ensino no
planejamento, controle e avaliagdo do seu Projeto Politico-Pedagogico
Institucional, em conformidade com suas diretrizes e finalidades;

V - propor, acompanhar, monitorar e avaliar os Programas de
Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio e de Poés-Graduagao
LatoSensu mantidos pela ESPMT, em consonancia com a Politica de
Educagdo Permanente em Saude, a Politica Estadual de Saude e com a
Politica de Gestéo do Trabalho em Saude da Secretaria;

VI - propor, acompanhar e avaliar a implementagéo de programas
e projetos de formacgdo e qualificagdo dos trabalhadores do SUS, em
articulagdo com as areas técnicas da Secretaria de Estado de Saude e
parcerias estabelecidas;

VII - coordenar a Politica Estadual de Educagéo Permanente, em
parceria com as areas da Secretaria e instituicdes afins;

VIII - promover articulagdo com as areas técnicas da Secretaria de
Estado de Saude, Instituicbes de Ensino, Organizagbes Governamentais
e nao Governamentais e outros potenciais, visando a implantacdo ou a
implementacéo de projetos e programas prioritarios para o SUS;

IX - acompanhar e avaliar a execugdo de contratos e convénios
cujos objetos sejam pertinentes a formacéo e qualificagdo no ambito do
Sistema Unico de Saude;

X - propor e acompanhar processo de credenciamento/
recredenciamento da ESPMT junto ao Conselho Estadual de Educagao
de Mato Grosso -CEE/MT em consonancia com a Legislagdo Educacional
vigente;

Xl - coordenar a Gestdo da Educacdo Permanente em Saude no
ambito do Estado de Mato Grosso;

XIlI - promover Educacdo Permanente em Saude mediada por
tecnologias no SUS;

XIlI - coordenar as agdes do Nucleo de Residéncia da Area de
Saude que tem por objetivo planejar, apoiar a implantagcdo dos programas
de residéncias da Secretaria de Estado de Saude Mato Grosso, como
também monitorar e avaliar a implementagao, com finalidade de qualificar
o processo de formacao de profissionais para rede de atengéo a saude;

XIV - coordenar as comissdes de integracdo ensino e servico
CIES/MT;

XV- realizar a gestdo da emissdo de diplomas, certificados e
declaragdes de todos os processos educacionais independente da carga
horaria no ambito da Secretaria.

Da Coordenadoria de Gestao Pedagégica

Art. 161 A Coordenadoria de Gestao Pedagdgica tem como missao
orientar e apoiar os processos pedagégicos no ambito da Escola de Saude
Publica do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - orientar e apoiar processos de formagéo e qualificacdo nos
aspectos pedagodgicos;

II - orientar e apoiar a elaboragdo das Propostas Pedagogicas de
Cursos, tendo como referéncia as Legislagdes Educacionais e da Saude
em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico Institucional da ESPMT;

Il - participar nos Colegiados dos Programas de Pés-Graduagao e
de Formagéao Técnica em Saude da ESPMT;

IV - participar do processo de selegcéo de docentes e de discentes
para os cursos ofertados pela ESPMT;

V - promover Capacitagdo Pedagdgica para qualificagdo dos
docentes dos cursos ofertados pela ESPMT, conforme as diretrizes do
Projeto Politico Pedagégico Institucional da ESPMT;

VI - emitir parecer pedagdgico em processos educativos
certificados pelo ESPMT, conforme legislagéo vigente.

Da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 162 A Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo tem
a missao de qualificar os trabalhadores do SUS que compdem a Rede de
Atencdo a Saude, por meio do ensino, pesquisa e extensao, considerando
a Politica Estadual de Saude e o Plano Estadual de Educagao Permanente,
competindo-lhe:

| - identificar as necessidades de educagdo permanente

\_

dos trabalhadores do SUS relacionadas a qualificagcdo, atualizagao,
aperfeicoamento e pés-graduagao lato e stricto sensu;

Il - participar no planejamento, coordenacdo, execugdo e
avaliagdo dos cursos de qualificagdo, aperfeicoamento e pds-graduagéo
dos trabalhadores de salde, vinculados ao Sistema Unico de Saude/
MT, juntamente com os demais setores da ESPMT, SES/MT e parceiros
institucionais;

Il - realizar os processos de selecao de docentes e discentes para
os cursos de pés-graduagao ofertados pela ESPMT;

IV - propor, apoiar, executar e avaliar o desenvolvimento de
pesquisa e extensdo em areas de interesse do SUS e estratégicas para a
SES/MT;

V - monitorar e avaliar a implementagéo dos cursos de qualificagao
ofertados pela ESPMT;

VI - planejar o monitoramento dos projetos de pesquisa dos
egressos de Cursos da ESPMT definidos no caput do artigo.

Da Coordenadoria de Formagao Técnica em Satide

Art. 163 A Coordenadoria de Formagao Técnica em Saude tem a
missdo de coordenar as atividades da Educagéo Profissional Técnica do
Nivel Médio no Eixo Tecnolégico Ambiente e Saude, para os trabalhadores
do SUS que compde a rede de atengdo a saude em consonancia com
o Plano Estadual de Educagdo Permanente do Estado do Mato Grosso,
competindo-lhe:

| - planejar e executar o Programa de Educag&o Profissional
Técnica de Nivel Médio no Eixo Tecnolégico Ambiente e Saude para o
Estado de Mato Grosso, conforme necessidades técnicas, econdmicas,
politicas e sociais dos Sistemas Locais de Saude, devendo articular-se
com os respectivos gestores e devidamente aprovados pela Comisséao
Intergestora Bipartite-CIB;

Il - supervisionar a execugao dos cursos da Educacgéo Profissional
no ambito do SUS;

Il - planejar o monitoramento dos projetos de pesquisa dos
egressos de Cursos da ESPMT definidos no caput do artigo;

IV - participar as Propostas Pedagdgicas de Cursos de Educagao
Profissional de Nivel Médio em conjunto com a Coordenadoria de Gestao
Pedagodgica e com o corpo docente e discente;

V - coordenar o processo de selegdo de docentes destinados ao
Programa de Educacéo Profissional da ESPMT;

VI - fornecer informag¢des e/ou documentos do Programa de
Educacéo Profissional desta coordenadoria as insténcias responsaveis pela
atualizacdo do cadastro de Docentes;

VII - instituir e dirigir os respectivos Colegiados de Curso, conforme
necessidades;

VIl - acompanhar a execugdo dos cursos com momentos de
Educacéo a Distancia em conjunto com Coordenadoria Tecnologia de
Educacao a Distancia.

Da Coordenadoria de Administragao Escolar

Art. 164 A Coordenadoria de Administracdo Escolar tem a missao
de coordenar, acompanhar e avaliar os processos de trabalho da ESPMT:
administrativo, financeiro, sistema de informacéo e gestdo de pessoas,
junto a SES apoiando a area finalistica no alcance dos seus resultados,
conforme as diretrizes da Secretaria de Estado de Saude, em consonancia
com a legislagao vigente, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicagdo
das diretrizes das politicas sistémicas de gestdo de pessoas, patriménio,
servigos, aquisicdes e contratos;

Il - elaborar proposta orgamentaria do SUS, em conformidade com
o Plano Estadual de Saude;

Il - propor a celebragdo de convénios, cooperagdo técnica,
parcerias;

IV - organizar, administrar e acompanhar as contas financeiras
e contabeis, arquivos e protocolos, tecnologia da informagédo e outras
atividades de suporte e apoio complementares;

V - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programagao
anual e execucao satisfatéria das atividades da ESPMT;

VI - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar
informagbes sobre os projetos e atividades orcamentarias da ESP;

VII - gerir o Plano de Trabalho Anual e Mensal;

VIl - acompanhar, analisar e supervisionar a execugdo de
contratos e convénios celebrados entre a ESPMT e os 6rgaos e entidades
da administracéo publica direta e indireta dos demais entes da federagéao e/
ou entidades de direito privado; )
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IX - desenvolver, em conjunto com os demais setores, protocolos
administrativos de cada area sob sua responsabilidade, com vistas a
melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos
servigos prestados pela ESPMT,

X - acompanhar junto a Diretoria da ESPMT as contas bancarias e
os recursos financeiros da ESPMT;

XI - organizar e manter atualizado o banco de Especialistas,
Mestre, Doutores e Pés-Doc em parceria com a Comissdo Permanente
de Qualificagédo Profissional da SESMT para execucédo de programas de
educagado permanente: qualificacdo, aperfeigoamento e pdés-graduagéo,
bem como pelos processos e procedimentos de pesquisa e extensao.

Da Geréncia de Documentacgao e Registro Escolar

Art. 165 A Geréncia de Documentagéo e Registro Escolar tem a
missdo de executar atividades referentes ao controle e armazenamento
guarda das documentagdes dos Registros Escolares do corpo docente e
discente de todos os Cursos ofertados pela ESPMT, competindo-lhe:

| - controlar e arquivar toda a documentagado do discente bem
como os registros e arquivos dos atos relativos a execugéo dos Programas
Educacionais e de Educagdo Permanente, devidamente aprovado pela
ESPMT;

Il - controlar, arquivar e guardar a documentagao pessoal do corpo
docente selecionado para atuagéo dos programas educacionais da ESPMT;

Il - analisar, escriturar, registrar e arquivar a documentagéo
referente a execucéo dos Programas Educacionais mantidos pela ESPMT;

IV - emitir diplomas, certificados, histéricos e declaragdes de
participacdo aos egressos dos programas educacionais e cursos e/
ou similares, independente da carga horaria, no ambito da SES/MT, na
modalidade presencial e a distancia;

V - atender aos docentes e discentes, por meio de requerimento
padronizado, prestando informagdes e esclarecimentos relativos a
documentagao e legislagao escolar, de comum acordo com a Diregao;

VI - analisar e conferir a autenticidade das cépias dos documentos
do corpo discente, conforme Instrugdo Normativa e legislacdes vigentes;

VII - realizar e/ou efetivar as matriculas dos discentes para os
Programas Educacionais mantidos pela ESPMT, conforme legislagdo
vigente;

VIII - efetivar matricula dos candidatos suplentes, conforme
classificagdo em edital, considerando a desisténcia formal de matricula
dos candidatos aprovados ou apos encerramento do periodo de matricula
estabelecido em edital;

IX - efetivar o trancamento de matricula, mediante requerimento;

X - efetivar a rematricula do discente mediante deliberagédo
favoravel do colegiado de curso dos casos de trancamento e reposigao de
maodulos;

XI - efetivar matricula especial para os alunos regulares da ESPMT
ou alunos ndo matriculados em programas e cursos oferecidos por esta
instituicao, seja para atualizagéo ou reposi¢édo de modulos em que o aluno
tenha sido ausente; mediante autorizagéo do Colegiado de Curso;

XIl - efetivar a Desisténcia do curso mediante requerimento do
discente;

Xl - efetivar o Abandono de Curso, mediante informagao
formalizada pela Coordenagéo do Curso dos discentes que se enquadram
nessa situagao.

Da Geréncia Administrativa da ESP/MT

Art. 166 A Geréncia Administrativa da ESP/MT tem a misséo de
viabilizar agdes administrativas relacionadas ao funcionamento da ESPMT,
competindo-lhe:

| - acompanhar e monitorar a execugdo dos contratos, servigos,
recebimento e distribuicdo de materiais de consumo e materiais
permanentes, controle patrimonial e do almoxarifado;

Il - gerenciar os servigos de logistica;

Ill - viabilizar materiais e servigos necessarios a demanda da
unidade;

IV - executar atividades de controle e estocagem de material de
consumo, observando as normas vigentes;

V - solicitar, acompanhar e supervisionar a manutengdo da
estrutura fisica da ESPMT;

VI - supervisionar o servigo de seguranca patrimonial da ESP/MT;

VII- gerir as atividades e o sistema informatizado de registro e
controle do tramite de documentos, via o Sistema de Protocolo do Estado
de Mato Grosso;

VIIl - organizar agenda do uso das salas da ESPMT e promover

o apoio logistico aos eventos e capacitacdes realizadas nas suas
dependéncias, conforme programagao prévia encaminhada;

IX - controlar a frota de veiculos da ESPMT, manutengao, motorista
e programagao para seu uso;

X - elaborar e atualizar os Procedimentos Operacionais Padroes
(POP) desta Geréncia em conjunto com a equipe e devidamente aprovado
pela COADES;

XI - acompanhar os servicos do Centro de Processamento de
Dados responsabilizando-se em conjunto com este em relagéo aos itens
seguintes:

a) monitorar e dar suporte técnico ao sistema de gerenciamento
escolar dos cursos ofertados pela ESPMT;

b) monitorar o suporte técnico a rede légica da ESPMT, que séo
vinculadas a Coordenadoria de Informacéo e Tecnologia da SES;

c) monitorar e gerenciar os arquivos e processos de backup da
ESPMT, que sédo vinculadas a Coordenadoria de Informagéo e Tecnologia
da SES;

d) acompanhar/monitorar, gerenciar o acesso a internet na ESPMT,
que sé&o vinculadas a Coordenadoria de Informagéo e Tecnologia da SES;

e) acompanhar/monitorar, gerenciar as rotinas para copias
de documentos em Midia Digital na ESPMT, que sao vinculadas a
Coordenadoria de Informagao e Tecnologia da SES;

f) acompanhar/monitorar as rotinas de manutengéo dos softwares
e equipamentos de informatica, que séo vinculadas a Coordenadoria de
Informacgéo e Tecnologia da SES;

g) acompanhar/monitorar os procedimentos de seguranga e
atualizacéo de anti-virus dos computadores da ESPMT, que sao vinculadas
a Coordenadoria de Informacgéo e Tecnologia da SES;

h) acompanhar/monitorar Gerenciar os procedimentos de “Up-date”
nos computadores da ESPMT, que sdo vinculadas a Coordenadoria de
Informacgéo e Tecnologia da SES.

Da Coordenadoria de Tecnologia de Educacéo a Distancia

Art. 167 A Coordenadoria de Tecnologia de Educagao a Distancia
tem como missao coordenar os processos de qualificagéo e formacao em
educagao a distancia no ambito da Escola de Saude Publica do Estado de
Mato Grosso competindo-lhe:

| - realizar a gestdo do Ambiente Virtual (AVA) da ESP/SESMT;

Il - planejar, desenvolver, orientar, acompanhar, monitorar, organizar e
avaliar os processos de educacéo a distancia (EaD) no Ambiente Virtual
(AVA) da ESP-MT;

Il - elaborar instrumentos de comunicagdo em saude para a ESPMT,

IV - mediar e gravar Webconferéncias e Webaulas para a ESPMT;

V - planejar as necessidades de recursos humanos para a coordenadoria;
VI - auxiliar na atualizagéo do acervo bibliografico voltado a EaD;

VII - participar das capacitagbes pedagdgicas que envolvam a educagéo
a distancia, habilitando docentes, coordenadores de curso e tutores para
atuarem no AVA da ESPMT;

VIII - estimular a aplicagéo de inovagdes tecnoldgicas no ensino oferecido
pela ESP/SES/MT;

IX - promover o estudo permanente das inovagbes acerca da EaD tendo em
vista a adogao de medidas para as adequagdes que se fizerem necessarias;
X - manter contato com as demais coordenadorias da ESPMT e unidades
da SESMT, com o objetivo de divulgar as agbes da coordenadoria e
estabelecer parcerias e/ou outras formas de cooperagao para viabilizar os
projetos em EaD;

XI - planejar e executar a gestao administrativa e financeira das atividades
incluidas no orgamento da coordenadoria;

XII - fomentar a realizagédo de eventos sobre assuntos relacionados a EaD;
XIll - buscar a cooperagdo técnica com outras instituicdes publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, visando ao desenvolvimento e a
oferta de ensino-aprendizagem na modalidade a distancia;

XIV - estimular a produgéo intelectual e cientifica em temas ligados a EaD.

Secao VIII
Dos Hospitais Regionais e Estaduais

Art. 168 Os Hospitais Regionais e Estaduais do Estado tém a
missdo de prover a regido de sua abrangéncia, de Assisténcia Publica de
Saude especializada, atuando como referéncia regional em saude, visando
a melhoria da qualidade de vida da populagdo, competindo-lhe:

| - prestar assisténcia integral em saude aos usuarios do SUS, no
ambito dos Hospitais Regionais do Estado e Hospitais Estaduais;

II- apoiar projetos de desenvolvimento cientifico, no ambito da
salide, em parceria com a Escola de Saude Publica e entidades afins;

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 137cd8fb



4 o7 o o ° I
23 de Janeiro de 2024 Dlal‘lO@OﬁClal N° 28.667 Pégina 36

Paragrafo Unico. Os Hospitais Regionais e o Hospitais Estaduais,
serdo regidos com Regimento Interno e estrutura prépria de acordo com
suas especialidades e particularidades que sera homologado através de
Portaria do Secretéario de Estado de Saude.

Subsecao |
Das Superintendéncias Administrativas e Financeiras

Art. 169 As Superintendéncias Administrativas e Financeiras, tem
a missao de supervisionar, acompanhar, controlar e fiscalizar os servigos
administrativos e financeiros, a fim de garantir a eficacia operacional,
o compliance e sustentabilidade na aplicagédo dos recursos financeiros
publicos na Unidade Hospitalar em conformidade com as legislacdes
pertinentes, competindo-lhe:

| - supervisionar as atividades dos servigos administrativos e
financeiros, cumprindo e fazendo cumprir o presente Regimento e as
normas e rotinas estabelecidas pela Dire¢cdo do Hospital;

II - planejar, acompanhar, orientar, gerir, supervisionar e controlar a
execucao das atividades sistémicas da Unidade Hospitalar, quais sejam
de gestdo de pessoas, de orgamento, financeiro, contabil e convénios,
aquisicbes e contratos, patriménio, almoxarifado, servigcos gerais,
arquivo, protocolo, transporte e tecnologia da informagéo, farmacia,
faturamento hospitalar e ambulatorial, servico de medicina e segurancga
do trabalho.

IIl - monitorar as requisi¢des, pedidos de compra e aquisi¢éo de
equipamento, material e servigos, se for o caso;

IV- orientar, acompanhar os prazos de vigéncia, acompanhar
a fiscalizagdo, solicitar aditivo para os contratos da Unidade Hospitalar;

V - garantir a disponibilizacdo de informagbes e coépias de
documentos para os orgdos de controle interno e externo e propor
medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

VI - atualizar regularmente as informagdes do Cadastro Nacional
de Estabelecimento de Saude (CNES) da Unidade Hospitalar sobre
movimentagao de profissionais e equipamentos, solicitando atualizagéo do
banco de dados do Ministério da Saude para o Escritério Regional de Saude
(ERS);

VII - realizar apuragéo de qualquer irregularidade em sua area,
propondo instauragdo de processo administrativo, se for o caso;

VIIl - definir e monitorar os indicadores de desempenho da
Superintendéncia, prestando informagdes sobre a qualidade dos bens,
servigos e obras contratadas;

IX - indicar os membros da comissdo de recebimento de bens,
inventario e fiscais de contratos;

X - programar, organizar, controlar e executar as atividades
relacionadas ao patriménio imobiliario, conforme normas e procedimentos
técnicos estabelecidos pela Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao (SEPLAG) e pela legislacao vigente;

IX - programar, organizar, controlar e executar as atividades
relacionadas ao patrimonio imobiliario, conforme normas e procedimentos
técnicos estabelecidos pela Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao (SEPLAG) e pela legislagao vigente.

Subsecao Il
Da Superintendéncia de Enfermagem

Art. 170 A Superintendéncia de Enfermagem, a missdo de
planejar, estruturar, organizar, coordenar e supervisionar todas as atividades
de enfermagem e recursos disponiveis para a prestagéo de servicos mul-
tiprofissionais aos pacientes da Unidade Hospitalar, assegurando que
a assisténcia prestada, seja segura, de qualidade, eficaz, humanizada e
centrada no paciente, competindo-lhe:

|- cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Hospital e as
determinagdes da Diregdo Geral da Unidade Hospitalar;

II- planejar, estruturar, organizar, coordenar e supervisionar todas
as atividades e recursos disponiveis para a prestagdo de servigos mul-
tiprofissionais aos pacientes da Unidade Hospitalar;

IlI- coordenar os servigos multiprofissionais da Unidade Hospitalar

IV- selecionar e distribuir quantitativamente e qualitativamente
a equipe de servicos multiprofissionais, definindo seus deveres e
estabelecendo linhas de responsabilidade em consonancia com a
descricdo de cargos e carreiras da Secretaria Estadual de Saude e
legislagao vigente.

V- definir normativas, rotinas, fluxos e procedimentos, validar
protocolos assistenciais, procedimentos operacionais padrdo, mapeamento

de processos e indicadores dos servigos multiprofissionais da Unidade
Hospitalar;

VI- emitir parecer sobre questdes relacionadas a assisténcia
multiprofissional da Unidade Hospitalar na esfera técnico-administrativa,
quando solicitado por autoridade competente;

VII- monitorar as metas de produgao e os indicadores hospitalares
dos servigos multiprofissionais;

VIII- elaborar estudos comparativos visando estabelecer padrées e
critérios de controle das atividades desenvolvidas pela superintendéncia de
enfermagem da Unidade Hospitalar;

IX- colaborar com programas de educagéo continuada, apoiando
acbes do nucleo de educagédo permanente promovido pela Unidade
Hospitalar e ou instituicdes parceiras;

X- elaborar o diagnostico dos servigos multiprofissionais sob
a gestdo da Superintendéncia de Enfermagem da Unidade Hospitalar e
apresentar proposta de trabalho a Diregdo Geral do Hospital;

Xl- colaborar com a fiscalizagdo dos Conselhos Regionais de
Classe dos servigos multiprofissionais, sempre que solicitado;

XllI-fazer cumprir as normas dos Conselhos Federal e Regional
dos servigos multiprofissionais da Unidade Hospitalar;

Xlll- coordenara assisténcia multiprofissional em todas as areas
de atendimento da Unidade Hospitalar;

XIV- indicar, quando solicitado, profissionais para compor
comissdes e grupos de trabalho demandados para a Unidade Hospitalar;

XV- cooperar com processos de certificagdo e acreditacdo de
qualidade hospitalar;

XVI- monitorar a atuagéo das Comissdes Obrigatérias constituidas
na Unidade Hospitalar;

XVII- colaborar com a auditoria operacional prévia nos prontuarios
dos pacientes para conformidade documental;

XVIII- validar escalas dos servigos multiprofissionais da Unidade
Hospitalar

XIX- programar treinamento para fortalecer a humanizagéo do
atendimento hospitalar;

Da Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME

Art. 171 A Coordenadoria de Enfermagem Cirturgica e CME, tem
a misséo de garantir a seguranga, a eficiéncia e a qualidade na prestagao
de cuidados de enfermagem cirdrgicos e no gerenciamento dos materiais e
equipamentos cirurgicos, competindo-lhe:

| - planejare coordenaragbes para assegurar a pessoa, familia
e coletividade assisténcia multiprofissional livre de danos decorrentes de
impericia, negligéncia ou imprudéncia;

Il - orientar a equipe de servigos multiprofissionais da Unidade
Hospitalar a conservar e zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos
que compdem o Centro Cirurgica e a Central de Material e Esterilizagéo
(CME);

Ill - elaborar escalas dos servigos multiprofissionais do Centro
Cirurgico e CME;

IV - monitorara grade especifica dos horarios das especialidades
médicas cirurgicas e a escala dos demais profissionais da Unidade
Hospitalar;

V - orientar a equipe de servigos multiprofissionais da Unidade
Hospitalar sobre a responsabilidade da comunicagado do cancelamento da
cirurgia ao familiar e/ou responsavel pelo paciente, em virtude de problemas
técnicos no Centro Cirurgico e Central de Material e Esterilizagao;

VI - orientar a equipe de servicos multiprofissionais da Unidade
Hospitalar sobre a comunicagdo ao centro cirirgico sobre problemas
técnicos no Centro de Material e Esterilizagdo, que podera levar ao
cancelamento de cirurgias;

VII - Monitorar a comunicagéo da equipe multiprofissional do Centro
Cirurgico com os demais setores da Unidade Hospital de acordo com mapa
cirurgico diario, para acompanhamento das saidas dos pacientes;

VIII - monitorar a consignagéo de materiais pertencentes a relagao
de Ortese, Prétese e Materiais Especiais (OPME) do SUS;

IX - estimular o respeito ao pudor, a privacidade e a intimidade do
paciente, em todo seu ciclo cirtrgico, inclusive nas situagdes de morte e
poés-morte;

X - garantir a continuidade da assisténcia dos servicos mul-
tiprofissionais em condigbes que oferecam seguranga, mesmo em caso
de suspensdo as atividades profissionais decorrentes de movimentos
reivindicatorios das categorias; XI- elaborar e manter atualizado o manual
de normas, rotinas e procedimentos do Centro Cirtrgico e CME;

XIl - participar de comissdes institucionais e ou grupo de
trabalho que interfram na dindmica de trabalho do Centro Cirurgico e
CME;

J
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XIIl - Acompanhar a programacdo de manutencdo e reparo
de instalagdes, equipamentos e instrumentais cirirgicos do Centro
Cirurgico e CME;

XIV - Certificar-se da qualidade da assisténcia prestada ao
paciente, através dos padrées formais da avaliagao;

XV - Monitorar a atualizagéo do inventario do instrumental
cirurgico, dos produtos para a saude e dos equipamentos do CME;

XVI - monitorar os dados estatisticos discriminados do movimento
do dia do Centro Cirurgico e CME;

XVII - elaborar e acompanhar indicadores definidos para o Centro
Cirurgico e CME;

XVIIl - programar cursos de educagdo continuada, para
atualizacdo de conhecimento dos servigos multiprofissionais da Unidade
Hospitalar;

XIX - programar reunides com a
Enfermagem objetivando a
hospitalares;

XX - estimular a promogdo de agbes de humanizagdo do
atendimento hospitalar.

Superintendéncia de
eficiéncia administrativa dos servigos

Da Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

Art. 172 A Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia, a missao
de garantir atendimento eficaz, eficiente e com qualidade as situagdes de
urgéncia e emergéncia medica de pacientes que necessitam de cuidados
imediatos, minimizando danos, salvando vidas, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, estimular, acompanhar e avaliar as
atividades assistenciais desenvolvidas, visando um melhor atendimento
dos pacientes na Unidade Hospitalar;

Il - orientar os profissionais de saude para que seja dada assisténcia
intensiva e urgente aos pacientes, encaminhando-os para o destino que for
determinado pelas normas hospitalares;

Il - estudar e propor medidas que visem a melhoria técnica ou
administrativa dos servigos assistenciais prestados pela Unidade Hospitalar
na Urgéncia e Emergéncia, bem como examinar solicitagdes e sugestdes
dos profissionais assistenciais e adotar as providéncias que julgar
necessarias;

IV - certificar-se da qualidade da assisténcia prestada ao paciente,
através dos padrdes formais da avaliagéo;

V - proporcionar ao servigo estatistico da Unidade Hospitalar,
através do adequado registro de atividades, condi¢cdes de coletar dados
para fins estatisticos;

VI - zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagéo dos
equipamentos e materiais utilizados;

VII - estimular a pratica profissional interdisciplinar no Hospital;

VIIl - elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem
como manté-lo atualizado;

IX - programar cursos de educacao continuada, para atualizagéo
de conhecimento dos servigos multiprofissionais da Unidade Hospitalar;

X - programar reunides com a Superintendéncia de Enfermagem
objetivando a eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares;

XI - estimular a promogédo de agdes de humanizagdo do
atendimento hospitalar;

Da Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica

Art. 173 A Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica, tem a
missao de coordenar a assisténcia prestada pelas unidades subordinadas, a
fim de garantir um atendimento assistencial de forma integral, humanizado,
com qualidade e seguranga, considerando as necessidades do individuo,
respeitando os valores, principios e objetivos institucionais, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados
aos pacientes clinicos, hospitalizado e de ambulatério, visando um melhor
nivel de assisténcia;

Il - coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades
assistenciais, visando a melhoria da assisténcia ao paciente e a integralidade
da mesma;

Il - orientar para que as visitas médicas sejam feitas diariamente
aos pacientes hospitalizados e que sejam realizadas semanalmente
reunides cientificas com todo o corpo clinico;

IV - disponibilizar a programacao de atendimento ambulatorial dos
pacientes da clinica médica e pediatrica;

V - disponibilizar a programacao de cirurgias dos pacientes da
clinica médica e pediatrica;

VI - proporcionar ao servigo estatistico da Unidade Hospitalar,
através do adequado registro de atividades, condi¢cdes de coletar dados

para fins estatisticos;

VIl - estimular a promogdo de ag¢des de humanizagédo do
atendimento hospitalar;

VIII - certificar-se da qualidade da assisténcia prestada ao paciente,
através dos padrdes formais da avaliagao;

IX - estabelecer normas internas para assisténcia clinica e cirurgica
as criangas, respeitando os valores, principios e os objetivos institucionais;

X - planejar, coordenar e avaliar o atendimento pediatrico de
qualidade;

Xl - coordenar assisténcia a crianga e ao adolescente de
forma integral, considerando suas necessidades respeitando os valores,
principios e objetivos institucionais;

XIlI - elaborar manual de normas e rotinas préprio, bem como
manté-lo atualizado;

Xl - programar periodicamente reunides com a equipe de
servigos multiprofissionais da Unidade Hospitalar para analise e solugédo
dos problemas;

XIV - programar reunides com a
Enfermagem objetivando a
hospitalares.

Superintendéncia de
eficiéncia administrativa dos servigos

Da Coordenadoria de Medicina Intensiva

Art. 174 A Coordenadoria de Medicina Intensiva, tem a missao
de fornecer cuidados intensivos de alta qualidade e garantir o melhor
atendimento humanizado aos pacientes que necessitam de tratamento
intensivo, competindo-lhe:

| - supervisionar e avaliar a sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem - SAE;

Il - supervisionar os servicos assistenciais prestados aos pacientes
internados nas 24 (vinte e quatro) horas do dia;

Il - planejar a formacéo de uma equipe qualificada e integrada de
modo a facilitar o tratamento realizado ao paciente;

IV - avaliar, em carater reservado, eventuais suspeitas
envolvendo produtos de uso hospitalar nas areas de Farmacovigilancia,
Tecnovigilancia e Hemovigilancia;

V - programar sistemas de prevengao de riscos ocupacionais junto
a Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA;

VI - programar cursos de educagao continuada, para atualizagao
de conhecimento dos servigos multiprofissionais da Unidade Hospitalar;

VIl - estimular a promocdo de agdes de humanizagdo do
atendimento hospitalar;

VIII - certificar-se da qualidade da assisténcia prestada ao paciente,
através dos padrdes formais da avaliagao;

IX - programar periodicamente reunides com a equipe de servigos
multiprofissionais da Unidade Hospitalar para analise e solugdo dos
problemas;

X - programar reunides com a Superintendéncia de Enfermagem
objetivando a eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares;

Xl - elaborar manual de normas e rotinas préprio, bem como
manté-lo atualizado.

Secao IX
Do Centro Integrado de Assisténcia Psicossocial Adauto Botelho
- CIAPS

Art. 175 O Centro Integrado de Atencdo Psicossocial Adauto
Botelho - CIAPS tem a misséo de ofertar assisténcia especializada em
salude mental as pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, ou com
deficiéncias fisicas e sensoriais tutelados pelo Estado no ambito do Sistema
Unico individualidade e a reintegragéo a sociedade, competindo-lhe:

| - promover e propor agdes que atendam as legisla¢des e diretrizes
em Salde Mental e em consonancia com o Sistema Unico de Saude;

Il - realizar agdes que visem a terapéutica eficaz ao usuario,
promovendo a saude psiquica e fisica, visando resgatar a cidadania, a
individualidade e a sua reintegracdo na sociedade.

Subsecéo |
Da Superintendéncia do CIAPS

Art. 176 A Superintendéncia do CIAPS tem a missao de assegurar
a atencdo especializada em Saude Mental aos usuarios do SUS, em
consonancia com as legislagdes e diretrizes vigentes, competindo-lhe:

| - exercer a diregéo geral do CIAPS;

Il - supervisionar as agbes assistenciais em salude mental
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prestadas pelas unidades que lhe s&o vinculadas;

Il - promover articulagéo junto a Secretaria de Estado de Saude,
na tomada de decisdo no ambito das Unidades do CIAPS Adauto Botelho;

IV - assessorar a Secretaria de Estado da Saude em assuntos
relativos a saude mental no nivel de atengao do CIAPS;

V - promover reunides periodicas de Coordenacao entre os demais
escaldes hierarquico do CIAPS;

VI - assegurar a efetivagdo das agdes sob responsabilidade das
Coordenadorias subordinadas;

VII - promover articulagdo junto a Secretaria de Estado de Saude
na tomada de decisdo no ambito das Unidades do CIAPS Adauto Botelho;

VIIl - atender as requisicdes e pedidos de informagdes da SES,
SMS, poder judiciario e outros érgaos que julgue necessario;

IX - exercer a fungdo de ordenador de despesas e/ou delegar
competéncias nas auséncias eventuais e impedimentos previstos em lei
aos coordenadores;

X - apresentar anualmente relatério analitico e gerencial a SES
das atividades desenvolvidas pelo CIAPS.

Da Coordenadoria de Apoio Administrativo do CIAPS

Art. 177 A Coordenadoria de Apoio Administrativo do CIAPS tem
a missao de promover agdes administrativas e financeiras necessarias
ao funcionamento das Unidades do CIAPS, com qualidade, eficiéncia e
tempestividade, visando a melhoria dos servigos, competindo-lhe:

| - coordenar as agdes voltadas a administrativas, bem como
viabilizar junto a SES as condigdes adequadas para o desenvolvimento das
atividades previstas no plano de trabalho anual;

Il - fazer a interlocugéo entre a diregéo geral, Nucleos e Setores
do CIAPS, para o cumprimento das metas estabelecidas em Planejamento;

Il - fazer a interlocugdo com o nivel de execugéo programatica da
estrutura organizacional da SES na esfera de sua competéncia;

IV - acompanhar, emitir parecer de natureza nao juridica, atestar
e encaminhar notas dos servigos prestados por empresas terceirizadas
garantindo o cumprimento das metas contratadas, para posterior empenho
e liquidagéo;

V - manter a Dire¢cdo Geral do CIAPS Adauto Botelho informada
sobre a execugao do PTA anual, bem como sobre os valores e recursos
disponiveis e possibilidades de suplementagao no teto fisico/financeiro com
vistas as novas implementagdes técnico-gerenciais;

VI - providenciar alocagéo adequada de pessoal junto ao RH/SES
efetuando, se necessario, remanejamentos em nivel do CIAPS Adauto
Botelho;

VIl - buscar junto a SES/MT a manutencdo e o aperfeigoamento
constante na infraestrutura fisica e funcional do CIAPS Adauto Botelho;

VIIl - estabelecer, em conjunto com os integrantes da area
administrativa, os objetivos, metas, estratégias, a¢des para integrarem o
plano de trabalho anual;

IX - promover reunides periodicas e sistematicas de analise critica
com seus respectivos gerentes, para identificar problemas ocorridos na
rotina diaria provocadas por imprevistos e/ou variabilidade no planejamento
que possam vir a afetar o desempenho das referidas geréncias;

X - oficializar documentos e/ou designar visita “in loco” as Unidades
do CIAPS Adauto Botelho para providéncias sobre problemas pontuais e/ou
por demandas de Responsaveis Técnicos ou Coordenadores de Unidade;

XI - atentar para os atos de ingeréncia administrativa e/ou para
as condutas que ferem o Estatuto do Servidor Publico do Estado de Mato
Grosso, bem como o Cédigo de Etica dos Servidores da Secretaria Estadual
de Saude, instituindo, se necessario, ato de constatagdo, sindicancias
e/ou processos administrativos com finalidade de apuracdo de fatos
concernentes a desvios de conduta no ambiente de trabalho;

XIl - identificar, por meio das diferentes geréncias e chefias
imediatas, os casos de servidores com falhas de desempenho téc-
nico-operacional, orientando ou delegando novas fungdes/competéncias ou
encaminhando-os a disposi¢cdo do RH/SES para treinamento/capacitagéo;

XIII - participar ou se fazer representar nas reunides de condugao
ou extraordinarias convocadas pela direcéo geral;

XIV - providenciar, junto a Secretaria Estadual de Saude ou
outras fontes, a alocagdo ou suplementagéo de recursos, equipamentos
e materiais adequados e pertinentes, para a realizagdo das diferentes
atividades administrativas e terapéuticas oferecidas por esse CIAPS Adauto
Botelho;

XV - acompanhar os termos de convénios, convocando
fornecedores e prestadores de servigos, por ocasido de mudangas de
rotina, cobrangas de pendéncias ou avaliagdo de melhoria nos niveis dos
servigos prestados;

XVI - coordenar e manter todo o processo de arquivamento de

documentacgéao inerente as atividades técnicas-administrativas deste CIAPS
Adauto Botelho, conforme legislagéo vigente;

XVII - quando solicitado, elaborar relatérios de resultados e outros
tipos de documentos técnicos e recomendagdes para a Direcdo Geral e/ou
SES, com vistas a subsidiar e fundamentar a tomada de deciséo desses
niveis de gestao;

XVIIl - receber, acompanhar e municiar os 6rgdos de controle
externo (como auditores, fiscais, supervisores, etc) dando suporte na
execucao dos trabalhos dos agentes de controle;

XIX - zelar pelo cumprimento, atualizagdo e exposi¢do constante
do Manual de Normas e Rotinas, para que nao haja, em tempo algum,
duvida de conduta entre os servidores.

Da Coordenadoria de Apoio Técnico do CIAPS

Art. 178 A Coordenadoria de Apoio Técnico do CIAPS tem a
missao de coordenar as agdes estratégicas que reorientem o modelo de
atencéo a saude mental das unidades do CIAPS, fundamentada na ética
e humanizagéo, proporcionando a assisténcia especializada em saude
mental, competindo-lhe:

| - promover e participar de estudos que visem a reorientacéo e
reestruturagado da Saude Mental no CIAPS, de acordo com o que preconiza
a Politica Nacional e Estadual de Saude Mental;

Il - acompanhar e subsidiar as Responsabilidades Técnicas na
operacionalizacéo e atualizagéo dos Projetos Terapéutico Global e Singular;

Il - coordenar e acompanhar a produgéo de trabalho das
comissdes em consonancia com as legislagoes;

IV - coordenar, monitorar e avaliar as atividades e agdes de saude
mental nas unidades do CIAPS;

V - articular a integragéo do trabalho dos diferentes profissionais
gue atuam no exercicio de atividades especificadas e definidas no Projeto
Terapéutico Global;

VI - acompanhar e apoiar as agdes de humanizagao, qualidade de
vida no ambiente de trabalho, qualificagdo de servidores, visando o bem
estar fisico e mental no ambito do CIAPS;

VII - representar a Instituicdo em suas relagbes com as autoridades,
quando exigirem a legislagcdo em vigor;

VIII - solicitar das Unidades do CIAPS a elaboragdo do Manual de
Normas, Procedimentos e Rotinas, quando couber;

IX - assessorar e acompanhar a gestdo das Unidades
Desconcentradas (CAPSI, CAPS ad, Unidade II, Unidade lll, Lar doce
Lar), bem como aos setores internos (Acolhimento, Internacdo Masculina
e Feminina) dando apoio na realizagdo de suas atividades, auxiliando
na tomada de decisbes e no esclarecimento de duvidas gerenciais e
colocando-se disponivel para auxiliar na elaboracdo e acompanhamento
dos seus planos de trabalho;

X - administrar os conflitos de relacionamento entre os servidores,
atuando imediatamente para esclarecer e resolver os desentendimentos,
quando estes extrapolarem o nivel da geréncia imediata, propiciando um
ambiente de trabalho cordial e transparente.

Da Coordenadoria da Unidade Il

Art. 179 A Coordenadoria da Unidade Il tem a misséo de atender
pessoas que apresentem transtorno mental em conflito com a lei, sob a
custddia do Estado, sentenciados ao cumprimento de medida de seguranca
em carater privativo de liberdade, maiores de 18 (dezoito) anos, do sexo
masculino, competindo-lhe:

| - executar e atualizar os Projetos Terapéutico Global e Singular no
ambito da Coordenadoria;

Il - realizar as atividades administrativas necessarias ao
funcionamento da Unidade, viabilizando a assisténcia especializada aos
pacientes em cumprimento de medida de seguranga;

Il - coordenar a equipe multiprofissional da Unidade II;

IV - promover condi¢gdes para o cuidado em atencdo integral a
saude, educacgéao, cidadania e reinsergéo social.

Da Coordenadoria da Unidade lll

Art. 180 A Coordenadoria da Unidade Ill tem a missao de atender
pessoas que apresentem transtorno mental em conflito com a lei, sob a
custodia do Estado, sentenciados ao cumprimento de medida de seguranca
em carater privativo de liberdade, maiores de 18 (dezoito) anos, do sexo
masculino, competindo-lhe:

| - executar e atualizar os Projetos Terapéutico Global e Singular no
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ambito da Coordenadoria;

Il - realizar as atividades administrativas necessarias ao
funcionamento da Unidade, viabilizando a assisténcia especializada aos
pacientes em cumprimento de medida de seguranca;

Il - coordenar a equipe multiprofissional da Unidade lII;

IV - promover condi¢gbes para o cuidado em atencéo integral a
saude, educacgao, cidadania e reinsergao social.

Da Coordenadoria do Centro de Atengio Psicossocial Alcool e
Drogas (CAPSAD)

Art. 181 A Coordenadoria do Centro de Atencdo Psicossocial
Alcool e Drogas (CAPSAD) tem a missdo de promover o acolhimento e
tratamento ambulatorial de pessoas com necessidades decorrentes do uso
de crack, alcool e outras drogas, maiores de 18 anos, de ambos os sexos,
competindo-lhe:

| - executar e atualizar os Projetos Terapéutico Global e Singular no
ambito da Coordenadoria;

Il - realizar as atividades administrativas necessarias ao
funcionamento da Unidade, viabilizando a assisténcia especializada aos
pacientes;

Il - coordenar a equipe multiprofissional do CAPSAD, favorecendo
as condigdes necessarias para seu trabalho;

IV - promover condigdes para o cuidado em atencéo integral a
saude, educacgéao, cidadania e reinsergéo social;

V - cumprir e fazer cumprir as normas e rotinas do CIAPS e
participar das reunides gerais;

VI - participar junto as outras unidades do CIAPS da programagao
e elaboracéo de atividades terapéuticas;

VII - supervisionar e acompanhar o preenchimento do Registro
das Agbes Ambulatoriais de Saude (RAAS), e Boletim de Produgéo
Ambulatorial ( BPA);

VIIl - encaminhar mensalmente relatérios de produtividade das
agoes executadas ao responsavel pelo setor de informagéo Estatistica
Hospitalar para encaminhamento das RAAS/BPA,

IX - elaborar relatorio anual, das atividades desenvolvidas no
Centro de Atencéo Psicossocial;

X - promover condi¢gdes adequadas, ao corpo técnico, para que
execute de maneira eficaz as atividades pertinentes ao setor;

XI - participar junto as outras geréncias do CIAPS da elaboragao
do Plano Trabalho Anual - ( PTA), Plano Trabalho Mensal - (PTM)e
programacao de atividades terapéuticas;

XIlI - representar o CAPS, com anuéncia da Diregdo Geral do
CIAPS, em reunibes, comissoes, visitas técnicas e outros eventos;

XIlI - promover condigdes para o continuo aprimoramento e
atualizagéo de conhecimentos técnicos e cientificos a equipe da unidade.

Da Coordenadoria do Centro de Atengéo Psicossocial Infanto-Juvenil
(CAPSI)

Art. 182 A Coordenadoria do Centro de Atencdo Psicossocial
Infanto-Juvenil (CAPSI) tem a missédo de promover o acolhimento e
tratamento ambulatorial a criangas e adolescentes, com transtornos
mentais graves e persistentes, em situacdo de sofrimento psiquico severo,
competindo-lhe:

| - executar e atualizar os Projetos Terapéutico Global e Singular no
ambito da Coordenadoria;

Il - realizar as atividades administrativas necessarias ao
funcionamento da Unidade, viabilizando a assisténcia ambulatorial
especializada em satide mental infanto-juvenil;

Il - coordenar a equipe multiprofissional do CAPSI, de modo a
garantir o funcionamento adequado dos servigos;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas e rotinas do CIAPS e
participar das reunides gerais;

V - participar junto as outras unidades do CIAPS da programacgao
e elaboracgéao de atividades terapéuticas;

VI - supervisionar e acompanhar o preenchimento das Autorizagéo
de Procedimento Ambulatorial - Alta complexidade/custo  (APACs );

VII - encaminhar mensalmente relatérios de produtividade das
acoes executadas ao responsavel pelo setor de informagéo Estatistica
Hospitalar para encaminhamento das APACs;

VIIl - elaborar relatério anual, das atividades desenvolvidas no
CAPSI;

IX - participar junto as outras geréncias do CIAPS da elaboragao
de PTAs, PTM e programagcao de atividades terapéuticas;

L X - representar o CAPSI, com anuéncia da Diregdo Geral do

CIAPS, em reunides, comissdes, visitas técnicas e outros eventos;
Xl - promover condigbes para o continuo aprimoramento e
atualizacdo de conhecimentos técnicos/cientificos a equipe da unidade.

Da Coordenadoria do “Lar Doce Lar”

Art. 183 A Coordenadoria do Lar Doce Lar tem a missao de
assegurar moradia, acolhimento, tratamento e cuidado as pessoas que
apresentam deficiéncia e transtorno mental tutelados pelo Estado de
Mato Grosso, promovendo a qualidade de vida, inclusdo social e escolar
competindo-lhe:

| - executar e atualizar os Projetos Terapéutico Global e Singular no
ambito da Coordenadoria;

Il - realizar as atividades administrativas necessarias ao
funcionamento da Unidade, viabilizando a assisténcia especializada saude
mental;

Il - sistematizar as agdes dirigidas aos moradores do Lar doce
Lar, que se encontram sob a tutela do Estado de Mato Grosso, priorizando
a humanizacdo do atendimento, resgate da cidadania, reinsercdo social,
habilitagéo profissional e inclusdo escolar, investindo, quando possivel, na
reintegragéo familiar;

IV - coordenar as equipes multiprofissionais da Unidade, de modo
a garantir o funcionamento adequado dos servigos.

TITULO IV
DAS ATRIBUIGOES

CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGAO

Secao |
Do Secretario

Art. 184 Constituem atribui¢gdes basicas do Secretario de Estado
de Saude, conforme Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de
competéncia;

Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestéao,
conforme legislagao especifica;

Il - elaborar a programagéo do 6rgao compatibilizando-a com as
diretrizes gerais do governo e aprovar a programacgéo das atividades de
entidades da Administragao Indireta que Ihes s&o vinculadas;

IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo
Governador;

V - propor o orgamento do 6rgéo e encaminhar as respectivas
prestagdes de contas;

VI - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

VIl - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar
representantes com poderes especificos;

VIII - realizar a superviséo interna e externa dos 6rgaos;

IX - receber reclamacgdes relativas a prestacdo de servigos
publicos, decidir e promover as corregdes exigidas;

X - determinar, nos termos da legislacdo, a instauracdo de
sindicancia e processo administrativo, aplicando-se as necessarias
punic¢des disciplinares;

Xl - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta,
conforme previsto na Constituigao Estadual,

XII - propor ao Governador a intervengéo nos 6rgaos das entidades
vinculadas, assim como a substituicdo dos respectivos dirigentes;

XIII - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da
respectiva secretaria e demais atribuicdes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secao ll
Do Secretario Adjunto Executivo de Saude

Art. 185 Constituem as atribuicdes basicas do Secretario Adjunto
Executivo de Saude:

| - promover, em conjunto com o Secretario de Estado, a
administracéo geral do 6rgéo, desempenhando atividades administrativas e
de representacao politica e social que |lhe forem delegadas;

Il - expedir, por delegagdo do Secretario de Estado, portarias e
atos normativos sobre a organizagdo administrativa interna da secretaria,
nao limitada ou restrita por atos normativos superiores;

Il - supervisionar o cumprimento das normas, procedimentos e
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a utilizacao dos recursos junto as unidades administrativas da Secretaria;

IV - propor, viabilizar e acompanhar a implementacéo de projetos
e parcerias institucionais;

V - gerenciar periodicamente os indicadores de desempenho
institucional das Secretarias Adjuntas sob sua responsabilidade;

VI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo
Secretario de Estado.

Secao lll
Dos Secretarios Adjuntos

Art. 186 Constituem as atribuicbes basicas dos Secretarios
Adjuntos:

| - auxiliar o Secretario de Estado de Saude na diregao, organizagéo,
orientagdo, coordenagédo, controle e avaliagdo das atividades da Secretaria
de Estado de Saude;

II - representar o Secretario de Estado de Saude, automaticamente,
em suas auseéncias, respeitadas as respectivas areas de atuacao;

I - substituir, quando designado, o Secretario de Estado de Saude
em caso de impedimento legal ou eventual, sem retribuicdo adicional, salvo
se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - convocar e presidir as reunides no ambito da unidade
administrativa correspondente;

V - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no ambito
da Secretaria de Estado de Saude;

VI - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo
Secretario de Estado de Saude;

VII - propor leis, decretos e normativos;

VIIlI - avocar, excepcionalmente, as competéncias das unidades
subordinadas e as atribuigdes de servidores;

IX - delegar, excepcionalmente, suas atribuicdes e competéncias
para servidores subordinados;

X - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia
da respectiva secretaria adjunta e demais atribuicbes delegadas pelo
Secretario de Estado de Saude.

Segao IV
Dos Diretores e Superintendentes

Art. 187 Constituem atribuigbes basicas dos Diretores e
Superintendentes:

| - auxiliar o Secretario de Estado de Saude, Secretario Executivo
de Saude e Secretarios Adjuntos nas tomadas de decisdes em matérias de
sua competéncia;

Il - apresentar, periodicamente, relatério de atividades e
resultados de indicadores de produtos e processos das unidades sob sua
responsabilidade;

Ill - promover reunibes periddicas com os responsaveis pelas
unidades sob sua responsabilidade e servidores da Superintendéncia;

IV - garantir a realizagdo do planejamento, execucao e avaliagao
das agoes;

V - orientar as chefias e servidores imediatamente vinculados;

VI - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado
pelo Secretario de Estado de Saude, Secretario Executivo de Saude ou
Secretarios Adjuntos, sobre assuntos de sua competéncia;

VII - estabelecer normas, instrugbes e procedimentos de servico
no ambito de sua unidade;

VIII - prestar informacgdes, elaborar relatérios, emitir parecer que
ndo tenham natureza juridica ou proferir despachos nos processos de sua
competéncia;

IX - aprovar a escala de férias para o pessoal em exercicio, na sua
area de atuacgao;

X - distribuir o pessoal, em exercicio, nos respectivos setores de
trabalho;

XI - promover as medidas necessarias ao cumprimento da
legislagao e dos prazos estabelecidos em sua area de competéncia;

XIlI - promover o desenvolvimento técnico da equipe por meio
de capacitacdes, treinamentos, seminarios entre outros na area de sua
competéncia;

XIII - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da
respectiva unidade e demais atribuicdes delegadas pelo Secretario Adjunto
a que estiver subordinado.

CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secéao |
Dos Coordenadores

Art. 188 Constituem atribuigdes basicas dos Coordenadores:

| - planejar, coordenar e avaliar a execucéo das a¢des no ambito
da coordenadoria e unidades subordinadas;

Il - fornecer ao Superintendente relatério de atividades,
demonstrativo de resultado de indicadores e informacbes gerenciais
relativas aos processos e produtos da coordenadoria;

Il - definir agcdes de desenvolvimento continuado de sua equipe,
na area de competéncia;

IV - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

V - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VI - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da
unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribui¢cdes legais do cargo;

VII- elaborar minutas, notas técnicas, pareceres que néo tenham
natureza juridica, manifestagbes técnicas para assuntos de natureza
juridica e relatdrios referentes a area de atuagao da unidade;

VIIl- definir e monitorar indicadores de desempenho da
Coordenadoria;

IX- exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia
da respectiva Coordenadoria e demais atribuicbes delegadas pelo
Superintendente.

Secéao ll
Dos Gerentes

Art. 189 Constituem atribuigdes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o planejamento, a execugédo e a avaliacao das acdes
no dmbito da geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de
responsabilidade da geréncia;

IIl - fornecer ao Coordenador informagdes gerenciais, relatério
de atividades e medicéo de indicadores referentes as competéncias da
Geréncia;

IV - propor agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe,
na area de competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicao de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo
com o perfil e atribui¢cdes legais do cargo;

VII - cumprir solicitagbes e instru¢cdes superiores, sem prejuizo de
sua participagao construtiva e responsavel na formulagdo de sugestdes que
visem ao aperfeicoamento das a¢des do 6rgéo;

VIIl - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e relatérios
referentes a area de atuagéo da unidade;

IX - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

Secao lll
Do Chefe de Gabinete

Art. 190 Constituem as atribuigdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;

II - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do
Secretario de Estado de Saude;

Il - despachar com o Secretario de Estado de Saude em assuntos
que dependem de decisdo superior;

IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinete;

V - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais.
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CAPITULO 1l
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO
SUPERIOR

Segéao |
Dos Assessores e Assistentes

Art. 191 Os Assessores e Assistentes, em dependéncia de sua
area de formacao e experiéncia profissional, ttém como atribui¢gdes basicas:

§1° Quando nomeado para o cargo de Assessor, terdo como
atribuicbes basicas:

| - assessorar o 6rgdo ou a unidade a qual esta vinculada em
assuntos de natureza técnico administrativa;

II - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instrugdes
do 6rgéo ou unidade a qual esta vinculado;

Il - prestar informagdes técnicas em processos ou matérias de
interesse do 6rgao ou unidade a qual esta vinculado;

IV - assessorar o 6rgédo ou a unidade a qual esta vinculada em
matérias relacionadas a legislacdo de interesse da unidade;

V - participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante
designagéo superior;

VI - desempenhar outras fun¢des compativeis com suas atribuicdes
face a determinagao superior.

§2° Quando nomeado para o cargo de Assistente, terdo como
atribuigcdes basicas:

| - elaborar relatérios técnicos, a partir das informagdes produzidas
pelas unidades administrativas;

Il - recepcionar as partes interessadas que procuram o 6rgao ou da
unidade a qual esta vinculado;

I - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrugdes
superiores;

IV - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem incumbidas no
interesse do 6rgéo ou da unidade a qual esta vinculada.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Segéao |
Dos Profissionais do Sistema Unico de Satide do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso

Art. 192 A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salde
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, conforme Lei Complementar
n°® 441, de 24 de outubro de 2011, republicada em 28 de outubro de 2011, é
constituida de 04 (quatro) cargos:

| - Profissional Técnico de Nivel Superior em Servigos de Saude

do SUS;

II - Profissional Técnico de Nivel Médio em Servigos de Saude do
SUS;

Il - Profissional Assistente de Nivel Médio em Servigos de Saude
do SUS;

IV - Profissional de Apoio em Servigos de Saude do SUS.

Paragrafo uUnico. As atribuicbes de cada um dos cargos da
Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude que formam o
Quadro de Pessoal da SES estao dispostas nos termos previstos em sua
Lei de Carreira, conforme legislagéo vigente.

Segao ll
Dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo

Art. 193 Os profissionais da area meio do poder executivo
classificam-se em: Analista Administrativo, Técnico Administrativo e Apoio
Administrativo.

Paragrafo unico. As atribuigdes dos profissionais da area meio de
administracdo do Poder Executivo estao dispostas nos termos previstos em
sua lei de carreira, conforme legislagao vigente.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Segéo |
Dos Cargos de Diregao e Chefia

Art. 194 Constituem atribuigbes comuns dos Cargos de Diregao
e Chefia:

| - estabelecer as metas a serem atingidas pela area, em conjunto
com seu superior hierarquico;

Il - dimensionar recursos humanos, financeiros, materiais,
patrimoniais e tecnoldgicos;

Il - promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento
continuado dos seus membros;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia,
eficacia e efetividade nos servigos prestados pela SES/MT,

V - criar condigbes para a melhoria continua e mensuravel da
qualidade e produtividade das unidades subordinadas;

VI - estabelecer, conjuntamente com a equipe, o planejamento da
area, visando atingir suas metas;

VIl - responsabilizar-se pelos recursos patrimoniais colocados a
sua disposigéo.

Secao ll
Dos Servidores

Art. 195 Constituem atribuigbes basicas dos servidores da
Secretaria de Estado de Saude:

| - zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de expediente
e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

Il - conhecer e obedecer aos regulamentos Institucionais;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia,
eficacia e efetividade nos servigos prestados;

V - cumprir metas e prazos das a¢des sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissdes, reunides de trabalho, capacitagbes e
eventos institucionais, quando convocado;

VII - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos
gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execucdo das acgdes
sob sua responsabilidade;

VIII- desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

TiTULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 196 Serdo substituidos por motivo de férias, viagem e outros
impedimentos eventuais, conforme legislagao vigente e atos normativos:

| - o Secretario de Estado de Saude pelo Secretario Executivo de
Saude ou Secretario Adjunto designado pelo titular do cargo;

Il - o Secretario Adjunto por um servidor designado pelo titular do
cargo, de comum acordo com o Secretario de Estado de Saude;

Il - o Chefe de Gabinete por um servidor designado pelo titular do
cargo, de comum acordo com o Secretario de Estado de Saude;

IV - o Diretor ou o Superintendente por um servidor designado pelo
titular do cargo, de comum acordo com o Secretario Adjunto da area;

V - os Coordenadores ou Gerentes por um servidor designado pelo
titular do cargo, de comum acordo com o Diretor ou Superintendente.

Art. 197 Os Assessores, Diretores, Superintendentes e Assessores
Especiais deverdo, preferencialmente, possuir diploma de nivel superior,
correspondente a especificagcdo do cargo.

Art. 198 Os casos omissos deste regimento, se ndo disciplinados em
regras internas de cada Secretaria Adjunta, Diretoria ou Superintendéncia,
serdo interpretados e decididos pelo Secretario de Estado de Saude.

Art. 199 O horario de trabalho da Secretaria de Estado de Saude
- SES obedecera a legislacéo vigente.

Art. 200 O Secretario de Estado de Salde baixara outros atos
suplementares que julgar necessario ao fiel cumprimento e aplicagao deste
Regimento.

Protocolo 1536463/
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DECRETON° 668, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.
Aprova o Regimento Interno do
Departamento Estadual de Transito de

Mato Grosso - DETRAN/MT.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 66, incisos Ill e V da
Constituicdo Estadual, tendo em vista o que consta no processo
DETRAN-PR0O-2024/00238.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Departamento
Estadual de Transito de Mato Grosso - DETRAN/MT.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° Revoga-se o Decreto n° 284, de 18 de maio de 2023.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 22 de janeiro de 2024, 203
° da Independéncia e 136° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo

CEL.PM CESAR AUGUSTO DE CAMARGO ROVERI
Secretario de Estado de Seguranga Publica

GUSTAVO REIS LOBO DE VASCONCELOS
Presidente do Departamento Estadual de Tréansito de Mato Grosso

REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO DE MATO GROSSO - DETRAN/MT

TiTULO | .
DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO|
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° O Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso -
DETRAN/MT, éuma Autarquia integrante do Sistema Nacional de Transito
- SNT, criado pela Lei n°® 2.626, de 07 de julho de 1966, transformado
em Autarquia pela Lei n° 3.844, de 13 de abril de 1977, alterado pela Lei
Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019, e vinculado a Secretaria
de Estado de Seguranca Publica de Mato Grosso - SESP/MT e de acordo
com o que dispde a Lei Complementar n® 13, de 16 de janeiro de 1992,
Lei Complementar n°® 264, de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar
n°® 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar n® 506, de 11 de
setembro de 2013, Lei Complementar n°® 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei
Complementar n° 662, de 14 de maio de 2020 e Lei Complementar n° 734,
de 01 de abril de 2022.

Art. 2° O DETRAN/MT possui a missdo de promover transito seguro
ao cidadao para a preservagao da vida.

CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Constituem competéncias do DETRAN/MT:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito, no
ambito das respectivas atribuicdes;

Il - realizar, fiscalizar e controlar o processo de formacgéo, de
aperfeicoamento, de reciclagem e de suspensao de condutores e
expedir e cassar Licenca de Aprendizagem, Permiss&o para Dirigir
e Carteira Nacional de Habilitagdo, mediante delegagéo do 6rgéao
maximo executivo de transito da Uniao;

Il - vistoriar, inspecionar as condigbes de seguranga veicular,
registrar, emplacar e licenciar veiculos, com a expedicdo dos

\_

Certificados de Registro de Veiculo e de Licenciamento Anual,
mediante delegacdo do 6rgao maximo executivo de transito da
Uniéo;

IV - estabelecer, em conjunto com as Policias Militares, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de transito;

V - executar a fiscalizagéo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis pelas infracdes previstas no Cdodigo de
Trénsito Brasileiro , excetuadas aquelas relacionadas nos incisos
VI e VIII do art. 24 do Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB) no
exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

VI - aplicar as penalidades por infragbes previstas no Cdédigo
Brasileiro de Transito, com excecdo daquelas relacionadas nos
incisos VIl e VIl do art. 24 do CTB, notificando os infratores e
arrecadando as multas que aplicar;

VIl - arrecadar valores provenientes de estada e remocgéo de
veiculos e objetos;

VIIl- comunicar ao 6rgdo executivo de transito da Unido a
suspensdo e a cassagao do direito de dirigir e o recolhimento da
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH;

IX - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes
de transito e suas causas;

X - credenciar 6rgaos ou entidades para a execugao de atividades
previstas na legislagdo de transito, na forma estabelecida em
norma do CONTRAN;

XI - implementar as medidas da Politica Nacional de Transito e do
Programa Nacional de Transito;

XII - promover e participar de projetos e programas de educacao
e segurancga de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo CONTRAN;

XIII - integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional
de Transito para fins de arrecadacédo e compensacao de multas
impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do
licenciamento, a simplificagdo e a celeridade das transferéncias
de veiculos e de prontuarios de condutores de uma para outra
unidade da Federagao;

XIV - fornecer, aos o6rgdos e entidades executivos de transito
e executivos rodoviarios municipais, os dados cadastrais dos
veiculos registrados e dos condutores habilitados, para fins de
imposicdo e notificagdo de penalidades e de arrecadagdo de
multas nas areas de suas competéncias;

XV - fiscalizar o nivel de emisséo de poluentes e ruido produzidos
pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o
estabelecido no art. 66 do Cddigo de Transito Brasileiro, além de
dar apoio, quando solicitado, as ag¢des especificas dos 6rgédos
ambientais locais;

XVI - articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de
Transito no Estado, sob coordenagédo do respectivo CETRAN;
XVII - criar, implantar e manter escolas publicas de transito,
destinadas a educacdo de criangas, adolescentes, jovens e
adultos, por meio de aulas tedricas e praticas sobre legislacao,
sinalizagdo e comportamento no transito;

Paragrafo unico. As competéncias descritas no inciso Il do caput
deste artigo relativas ao processo de suspensédo de condutores
serdo exercidas quando:

| - o condutor atingir o limite de pontos estabelecido no inciso | do
art. 261 do Cddigo de Transito Brasileiro (CTB);

Il - a infragéo previr a penalidade de suspensao do direito de dirigir
de forma especifica e a autuagéo tiver sido efetuada pelo préprio
6rgao executivo estadual de transito.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO DETRAN/MT

CAPITULO|
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA E SETORIAL

Art. 4° A estrutura organizacional basica e setorial do DETRAN/
MT, definida no Decreto n° 367, de 07 de julho de 2023, é composta por:

1 - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho Estadual de Transito - CETRAN
2. Junta Administrativa de Recurso de Infragéo - JARI |

3. Junta Administrativa de Recurso de Infracéo Il - JARI I

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
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1. Gabinete da Presidéncia do Departamento Estadual de
Transito
1.1. Diretoria de Habilitagcdo e Veiculos
1.2. Diretoria de Fiscalizagdo e Educagao para o Transito
1.3. Diretoria de Administragéo Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade Setorial da PGE

1.1 Advocacia do DETRAN/MT

2. Corregedoria Geral do DETRAN

2.1 Unidade de Fiscalizagao de Credenciados

2.2 Unidade de Processo Disciplinar de Credenciados
. Unidade Setorial de Correigéo

. Ouvidoria Setorial

. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

. Ndcleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
. Comiss&o de Etica

. Unidade de Comunicagao

. Unidade de Desenvolvimento Organizacional

O©oOo~NOO O~ W

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregao
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Coordenadoria de Patriménio
1.1. Geréncia de Material e Mobiliario

2. Coordenadoria de Obras e Engenharia
2.1 Geréncia de Obras

3. Coordenadoria de Orgamento e Convénios
3.1. Geréncia de Orgamento
3.2. Geréncia de Convénios

4. Coordenadoria de Tecnologia da Informacgéo
4.1. Geréncia de Infraestrutura e Suporte Técnico em Tl
4.2. Geréncia de Desenvolvimento em Sistemas de Tl

5. Coordenadoria Financeira
5.1. Geréncia de Execugédo Financeira
5.2. Geréncia de Arrecadagao

6. Coordenadoria de Gestédo de Pessoas

6.1. Geréncia de Desenvolvimento, Saude e Seguranga no
Trabalho

6.2. Geréncia de Pessoal

7. Coordenadoria de Aquisi¢cdes e Contratos
7.1. Geréncia de Contratos

8. Coordenadoria de Contabilidade
8.1. Geréncia de Informacdes e Conformidade Contabil

9. Coordenadoria Administrativa
9.1. Geréncia de Protocolo e Arquivo
9.2. Geréncia de Transportes

VI - NiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao
1.1. Geréncia de Atendimento Presencial
1.2. Geréncia de Atendimento Virtual

2. Coordenadoria de Registro Nacional de Veiculos - RENAVAM
2.1. Geréncia de Registro Nacional de Veiculos - RENAVAM
2.2. Geréncia do Sistema Nacional de Gravame

3. Coordenadoria de RENAINF e Defesa da Autuagao

3.1. Geréncia de Medidas Administrativas e Penalidades ao
Condutor

3.2. Geréncia de Infragédo e Defesa da Autuagao

4. Coordenadoria do Registro Nacional de Carteira de

Habilitagdo RENACH
4.1. Geréncia de Conferéncia e Emissdo de CNH
4.2. Geréncia de Exames de Saude

5. Coordenadoria de Controle Veicular
5.1. Geréncia de Leildo
5.2. Geréncia de Vistoria

6. Coordenadoria de Suporte de Habilitagcdo, Veiculos e
Credenciados

6.1. Geréncia de Suporte de Habilitagao

6.2. Geréncia de Suporte de Veiculos

6.3. Geréncia de Suporte ao Credenciado

7. Coordenadoria de Regularizagdo de Veiculos e Habilitagao
7.1. Geréncia de Regularizagao de Veiculos

7.2. Geréncia de Regularizagao de Habilitagao

7.3. Geréncia de Monitoramento

8. Coordenadoria de Formagao do Condutor
8.1. Geréncia de Cursos Teoricos e Praticos
8.2. Geréncia de Exames Praticos
8.3. Geréncia de Exames Tedricos

9. Coordenadoria de Credenciamento
9.1. Geréncia de Registro de Credenciado

10. Coordenadoria de Agdes Educativas de Transito

11. Coordenadoria da Escola Publica de Transito
11.1. Geréncia de Formacao e Cursos
11.2. Geréncia de Inovagéo e Tecnologia Educacional

12. Coordenadoria de Fiscalizagdo de Transito
12.1. Geréncia de Operagdes de Transito

13. Geréncia de Registro Nacional de Acidentes e Estatisticas de
Transito - RENAEST

VII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E
DESCONCENTRADA

1. Diretoria de Suporte as Regionalizadas e Desconcentradas

1.1. Geréncia do Nucleo de Atendimento do Jardim das
Américas

1.2. Geréncia do Nucleo de Atendimento - Shopping Estagao
Cuiaba

1.3. Geréncia do Nucleo de Atendimento - Vistoria Pesada
Cuiaba

1.4. Geréncia do Nucleo de Atendimento - Agéncia de Sorriso

1.5. Geréncia do Nucleo de Atendimento - Agéncia de Sinop

1.6. Geréncia do Nucleo de Atendimento - Vistoria Pesada de
Rondondpolis

1.7. Geréncia do Nucleo de Atendimento - Agéncia do
Goiabeiras

Postos de Atendimento

1.8. Posto de Atendimento - Ganha Tempo Ipiranga

1.9. Posto de Atendimento - Ganha Tempo CPA

1.10. Posto de Atendimento - Ganha Tempo Varzea Grande
1.11. Posto de Atendimento - Ganha Tempo de Sinop

1.12. Posto de Atendimento - Ganha Tempo de Rondonopolis
1.13. Posto de Atendimento - Barra do Gargas

1.14. Posto de Atendimento - Caceres

1.15. Posto de Atendimento - Vila Operaria Rondondpolis
1.16. Posto de Atendimento - Assembleia Legislativa de Mato

Grosso
Circunscrigao Regional de Transito - CIRETRAN - Categoria A

1.17 - 2° Rondonopolis
1.18 - 3° Barra do Gargas
1.19 - 4° Caceres

1.20 - 5° Varzea Grande
1.21 -19° Sinop

1.22 - 20° Alta Floresta
1.23 - 22° Tangara da Serra
1.24 - 25° Juina
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1.25 - 27° Pontes e Lacerda
1.26 - 34° Colider

1.27 - 37° Sorriso

1.28 - 40° Primavera do Leste
1.29 - 49° Lucas do Rio Verde

Circunscrigdo Regional de Transito - CIRETRAN - Categoria B

1.30 - 18° Jaciara

1.31 - 23° Juara

1.32 - 26° Mirassol D’ Oeste

1.33 - 31° Canarana

1.34 - 44° Nova Mutum

1.35 - 46° Guaranta do Norte

1.36 - 50° Campo Novo do Parecis
1.37 - 51° Campo Verde

Circunscrigdo Regional de Transito - CIRETRAN - Categoria C

1.38 - 6° Rosario Oeste

1.39 - 7° Alto Araguaia

1.40 - 8° Barra do Bugres

1.41 - 9° Diamantino

1.42 - 10° Chapada dos Guimaraes
1.43 - 11° Guiratinga

1.44 - 12° Poxoréu

1.45 - 13° Dom Aquino

1.46 - 14° Arenapolis

1.47 - 15° Poconé

1.48 - 16° Alto Gargas

1.49 - 17° Nortelandia

1.50 - 21° Séo Felix do Araguaia
1.51 - 24° Agua Boa

1.52 - 28° Sao José dos Quatro Marcos
1.53 - 29° Nova Xavantina

1.54 - 30° Paranatinga

1.55 - 32° Peixoto de Azevedo
1.56 - 33° Porto dos Gaulchos
1.57 - 35° Sao José do Rio Claro
1.58 - 36° Torixoréo

1.59 - 38° Santo Antdnio do Leverger
1.60 - 39° Araputanga

1.61 - 41° Pedra Preta

1.62 - 42° Comodoro

1.63 - 43° Jauru

1.64 - 45° Claudia

1.65 - 47° Vila Rica

1.66 - 48° Rio Branco

1.67 - 52° Terra Nova do Norte
1.68 - 53° Nova Olimpia

1.69 - 54° Nobres

1.70 - 55° Vera

1.71 - 56° Marcelandia

1.72 - 57° Sapezal

1.73 - 58° Tapurah

1.74 - 59° Vila Bela da Santissima Trindade
1.75 - 60° Brasnorte

1.76 - 61° Confresa

1.77 - 62° Aripuana

1.78 - 64° Colniza

TiTuLo N
DAS COMPETENCIAS

CAPITULOI
DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Secao |
Do Conselho Estadual de Transito - CETRAN

Art. 5° O Conselho Estadual de Transito de Mato Grosso -
CETRAN/MT, criado pela Lei n° 4.473, de 28 de maio de 1982, e
alterado pelas Leis n° 8.118, de 13 de maio de 2004, e n° 9.073,
de 24 de dezembro de 2008, é um 6rgao deliberativo, normativo e
consultivo do SNT e tem como missao formular politicas, diretrizes
e normas relativas ao transito no Estado de Mato Grosso.

Art. 6° As competéncias do CETRAN/MT séo aquelas elencadas

no art. 14 da Lein°®. 9.503, de 23 de setembro de 1997, que instituiu
o CTB, e demais normas de funcionamento serdo disciplinadas em
regimento proprio.

Secéao ll
Da Junta Administrativa de Recurso de Infragao - JARI I e 1l

Art. 7° No DETRAN/MT funcionardo duas Juntas Administrativas
de Recursos de Infragdes - JARI'S, criadas pela Lei n° 4.473, de
28 de maio de 1982, alterada pela Lei n® 10.299, de 13 de julho de
2015, e também prevista no art. 16 do CTB, com competéncia para
julgar os recursos interpostos de infragbes de transito na forma e
nos casos previstos no referido cédigo e resolugbes do CONTRAN
e seu funcionamento obedecera ao disposto em regimento interno
proprio.

CAPITULOII
DO NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Secao |
Do Gabinete da Presidéncia do Departamento Estadual de
Transito

Art. 8° O Gabinete da Presidéncia do DETRAN/MT tem como
missao dirigir, supervisionar, avaliar e orientar as acdes necessarias
para a execugao da Politica Estadual de Transito, primando pelo
desenvolvimento institucional, competindo-lhe:

| - definir as diretrizes da politica de segurancga no transito para o
Estado de Mato Grosso;

Il - propor, formular, dirigir, supervisionar e avaliar a execucéo da
politica de transito;

Il - avaliar as medidas indispensaveis a programagéo anual e
execucao satisfatéria das atividades das unidades administrativas
da Autarquia;

IV - apreciar e aprovar planos, programas e projetos relativos as
atividades e os respectivos relatérios de execucao;

V - definir e coordenar o planejamento estratégico da Autarquia e
os planos setoriais;

VI - autorizar Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de
Referéncia para aquisi¢cdo de bens ou contratacdo de servigos;
VII- homologar os processos licitatérios, ou revogar/anular, com
apresentacao das devidas justificativas;

VIII - julgar os recursos interpostos nos processos licitatorios;

IX - celebrar, em conjunto com o Diretor de Administracao
Sistémica, os Contratos administrativos e suas respectivas
alteragoes;

X- aprovar o Plano Anual de Aquisigoes;

XI - designar, através de portaria, os fiscais/gestores para
acompanhar os contratos ou as ordens de servigo/fornecimento.

Subsecéao |
Da Diretoria de Habilitagdo e Veiculos

Art. 9° A Diretoria de Habilitagdo e Veiculos tem como misséo
implementar as diretrizes da legislagéo de transito no que se refere
a matéria de Habilitagao de condutores e Veiculos, competindo-lhe:

| -planejar, organizar, dirigir, orientar, supervisionar, controlar e
coordenar as atividades de habilitagdo de condutores e na area
de veiculos;

Il - supervisionar o exercicio das atividades especificas e genéricas
das unidades que lhe sédo diretamente subordinadas;

Il - formular, planejar, implementar os programas e projetos na sua
area de atuagao;

IV - propor estudos e pesquisas voltados para melhoria do
processo de formacao de condutores e registros de veiculos;

V - promover a gestédo de sua area, apurar e avaliar os indicadores
de desempenho dos setores que lhe sdo subordinados, buscando
solugdes adequadas e viaveis aos problemas apresentados;

VI - apoiar e garantir suporte técnico aos projetos e programas
estratégicos da Autarquia;

VII - colaborar com a elaboragéo e atualizagdo do Manual Técnico
de Processos e Procedimentos do Sistema de Habilitagdo e
veiculos;

VIII - implementar a utilizagdo do Manual Técnico de Processos e
Procedimentos em suas rotinas de trabalho;

IX - aplicar penalidades decorrentes de processo administrativo
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relacionados a sua area de atuagao sancionador em decisdo de
primeira instancia;

X - coordenar os procedimentos necessarios ao registro e a
emissao de documentos de veiculos;

XI - promover a gestdo de sua area, definir os indicadores de
desempenho dos setores que lhe sdo subordinados e apoiar os
projetos e programas estratégicos da Autarquia;

Xl - dar suporte técnico para o analista lotado nas unidades
desconcentradas e regionalizadas;

XIlI - prospectar novas parcerias com prefeituras municipais no
que se refere execugao dos servigos finalisticos da Autarquia.

Subsecao Il
Da Diretoria de Fiscalizagdo e Educagao para o Transito

Art. 10 A Diretoria de Fiscalizagédo e Educagao para o Transito tem
como missao implementar as diretrizes da legislagéo de transito,
relativas a matéria de registro de acidentes, estatistica e fiscalizagéo
de transito e de credenciamento, supervisionar e acompanhar as
atividades de educagao para o transito, competindo-lhe:

| - planejar, organizar, dirigir, orientar, supervisionar, controlar e
coordenar as atividades de registro de acidentes, estatistica e
fiscalizagao de transito, e credenciamento, bem como as atividades
desenvolvidas pela Escola Publica de Transito e a¢des educativas
de transito;

Il - propor e celebrar parcerias que viabilizem mecanismos para
registro, armazenagem e consolidagdo dos dados dos boletins
de ocorréncia de acidentes e estatistica de transito no ambito do
Estado;

Il - planejar, implementar e supervisionar a coleta, analise,
tratamento e divulgacéo de informacdes de acidentes e estatisticas
de transito;

IV - planejar, implementar e supervisionar os programas, agoes e
projetos de sua area de atuagéao;

V - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, adotados pelo DETRAN/MT, objetivando a qualidade dos
servigos prestados;

VI - planejar, implementar e supervisionar a realizacdo da
fiscalizagdo sistematica de transito;

VIl - coordenar e controlar o sistema de credenciamento de
servigos delegados.

VIII - propor medidas para maior eficiéncia e aperfeicoamento dos
programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

IX - promover constante articulagéo entre as unidades
desconcentradas e os setores do DETRAN/MT, zelando pela
padronizagao das agdes e atualizagao quanto as atividades das
Coordenadorias e Geréncias que a compde;

X - coordenar, planejar e programar a utilizacdo dos recursos
materiais e financeiros necessarios ao bom andamento dos
trabalhos dos setores sob sua subordinagéo;

XI - promover a gestao de sua area, definir os indicadores de
desempenho dos setores que lhe sdo subordinados e apoiar os
projetos e programas estratégicos da Autarquia;

XII - propor medidas e procedimentos que contribuam para maior
eficiéncia e aperfeicoamento das atividades desenvolvidas no
ambito de sua area de atuagéo;

Xl - acompanhar, avaliar e fiscalizar as atividades desenvolvidas
pelos setores sob sua subordinagao;

XIV - fomentar a implantagao de grupos técnicos inte-
rinstitucionais que visem atender a melhoria do Sistema de
Seguranca Viaria.

XV - dar suporte técnico para o analista lotado nas unidades
desconcentradas e regionalizadas.

Subsecao lll
Da Diretoria de Administragao Sistémica

Art. 11 A Diretoria de Administracdo Sistémica tem como
missdo promover a execugdo dos servigos administrativos, do
desenvolvimento de pessoas e da utilizagdo de tecnologia de
exceléncia, garantindo o suporte a area finalistica no alcance
dos seus resultados, visando a qualidade dos servigos publicos
prestados ao cidadao, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicacdo das
diretrizes das politicas sistémicas de gestao de pessoas, patriménio
e servigos, aquisicbes e contratos, orcamento e convénios,

financeiro e contabil, arquivo e protocolo, tecnologia da informacéao,
apoio de servigos administrativos, obras e servicos de engenharia
e outras atividades de suporte e apoio complementares;

Il - promover a implantacdo da Politica de Gestdo de Pessoas da
Autarquia;

IIl - implementar as agdes resultantes de estudos, pesquisas e
diagndsticos de apoio ao desenvolvimento institucional e gerencial;
IV - propor agbes e procedimentos de eficiéncia e controle na
aplicagao dos recursos financeiros e patrimoniais;

V - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar
informagodes sobre os projetos e atividades da Autarquia, dentro da
competéncia dessa Diretoria;

VI - promover a gestdo de sua area, apurar os indicadores de
desempenho dos setores que lhe sdo subordinados e apoiar os
projetos e programas estratégicos da Autarquia;

VIl - validar Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de
Referéncia para aquisi¢cdo de bens ou servigos;

VIII - orientar e coordenar os processos de gestao de transporte e
protocolo e arquivo;

IX - realizar a conformidade documental do Arquivo Corrente dos
processos de pagamento da Autarquia;

X - celebrar, em conjunto com o Coordenador de Aquisigdes e
Contratos, as Ordens de Servigo/Fornecimento substitutivo do
Termo Contratual;

XI - validar o Plano Anual de Aquisigdes;

Xl - analisar e decidir em primeira instancia os processos
Administrativos em caso de Descumprimento Contratual (PAIC);
Xl - dar suporte técnico, dentro de sua competéncia, para o
analista lotado nas unidades desconcentradas e regionalizadas;
XIV - informar ao érgéo gerenciador da ata de registro de precos,
as ocorréncias referentes as penalizagdes aplicadas pelo 6rgao/
entidade participante do registro de precos;

XV - exercer o acompanhamento e controle dos processos
de notificagdo, apuragdo de responsabilidades e definicdo de
penalidades de fornecedores por descumprimento contratual.

CAPITULO 1l
DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Segéao |
Da Unidade Setorial da PGE

Art. 12 A Unidade Setorial da PGE, vinculada técnica e
hierarquicamente a Procuradoria-Geral do Estado, privativa de
Procurador do Estado, tem como missao exercer a consultoria e o
assessoramento juridico da Autarquia, bem como a representacéo
judicial e extrajudicial, competindo-lhe:

| - emitir parecer juridico nos processos de aquisicdes e contratos
no ambito do DETRAN/MT, assim como em todos os processos
que demandem avaliagéo juridica para a tomada de decisdo do
gestor;

Il - manifestar-se nos processos administrativos disciplinares
da autarquia, apds a conclusdo, quando a pena sugerida for a
demissao ou destituicao de cargo ou fungéo comissionada;

Il - emitir parecer conclusivo sobre a constitucionalidade, a
legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico
das propostas de atos normativos relacionados as aquisi¢des,
contratos ou instrumentos congéneres do DETRAN/MT;

IV - requisitar informagdes de todos os setores da autarquia para a
correta instrugéo processual administrativa e judicial;

V - encaminhar ao Colégio de Procuradores processos que
versem sobre matéria de interesse geral, considerando o impacto
e a propor¢do da matéria, a fim de consolidar o entendimento,
conforme disposto no art. 5°, inciso Xlll, da lei complementar n°®
111/2002;

VI - orientar a uniformizagéo e a padronizagéo dos procedimentos
de instrugdo procedimental de contratagdes publicas no ambito da
autarquia, observando os precedentes da Subprocuradoria-Geral
de Aquisigdes e Contratos;

VII - realizar acordos e transacionar em juizo, ou fora dele, visando
a solugdes de litigios judiciais e administrativos, observando-se o
disposto no paragrafo 3° deste artigo;

VIII - propor a Presidéncia do Detran solugbes administrativas e a
adequacéo de procedimentos com vistas a solugéo e redugdo de
litigios judiciais no @mbito da autarquia;

IX - requisitar documentos, pareceres, informagdes, pessoal,
diligéncias e fornecimento de pessoal para assisténcia técnica
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especifica as atividades da Unidade Setorial da PGE;

X - participar da elaboragéo e realizar o filtro de juridicidade dos
atos normativos internos elaborados no ambito do DETRAN/MT, a
fim de garantir a conformidade com o ordenamento juridico;

XI - proceder dialogo interinstitucional com o Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso - TCE/MT e com o Ministério Publico,
assim como atuar nos processos judiciais e administrativos que
envolvam o DETRAN, e, outros, por solicitagédo a Presidéncia da
Autarquia, assim como judiciais e administrativos estratégicos que
envolvam o DETRAN;

XIlI - exercer as demais atribuicbes previstas no ordenamento
juridico relacionadas a representatividade judicial, extrajudicial,
consultoria juridica e assessoramento especializado da Autarquia,
assim como observar as determinagdes do Procurador-Geral do
Estado, as resolugdes do Colégio de Procuradores e, ainda, as
solicitacdes da Presidéncia do DETRAN/MT;

§ 1° A Unidade Setorial da PGE sera assessorada pelos
Profissionais do Servico de Transito (Advogados, Analistas,
Agentes e Auxiliares) e demais servidores lotados na Advocacia do
Detran, e também outros que vierem a ser lotados nesta unidade
juridica, os quais ficardo vinculados funcional e hierarquicamente
ao Procurador do Estado designado.

§ 2° Para os fins do paragrafo primeiro deste artigo, cabera ao
Procurador Especializado definir a organizagéo interna da unidade
juridica, estabelecer a divisao das atividades e dos prazos, aprovar
previamente as solicitagbes de férias e promover a avaliagao de
desempenho dos servidores lotados no setor.

§ 3° A fim de dar efetividade ao inciso VIl deste artigo, bem
como aos dispositivos do Decreto-Lei N° 4.657/1942 e do CPC,
a Procuradoria-Geral do Estado e o Departamento Estadual de
Transito de Mato Grosso emitirdo Portaria Conjunta para definir
os parametros e as algadas para a celebragdo de acordos e
transagbdes no ambito da Autarquia, com o objetivo de eliminar
irregularidades, incertezas juridicas ou situagbes contenciosas
na aplicagéo do direito publico, seja no ambito administrativo ou
judicial.

Subsecéo Il
Da Advocacia do DETRAN/MT

Art. 13. A Advocacia do DETRAN/MT subordinada a Unidade
Setorial da PGE, tem como missdo servir-lhe de apoio na
supervisdo das atividades relacionadas com assessoramento
juridico em geral, competindo-lhe:

| - observar a orientacdo técnico-juridica fixada pela Pro-
curadoria-Geral do Estado, cumprindo todas as suas determinagdes
e recomendacdes;

Il - encaminhar a Procuradoria-Geral do Estado, no prazo por
ela fixado, todas as informagdes, documentos e diligéncias
requisitados;

Il - encaminhar e acompanhar o cumprimento das decisbes
judiciais, bem como requisitar informagdes e documentos a todas
as unidades da Autarquia;

IV - auxiliar a Unidade Setorial da PGE na emissao de parecer
juridico nos processos de aquisicbes e contratos, quando
necessario;

V - colaborar com a Unidade Setorial da PGE na analise de
propostas de atos normativos relacionados a aquisi¢des, contratos
ou instrumentos congéneres do DETRAN/MT;

VI - participar, sob supervisdo da Unidade Setorial da PGE, da
elaboragéo de acordos e transag¢des em juizo ou fora dele, visando
a solugdes de litigios judiciais e administrativos;

VII - contribuir com a Unidade Setorial da PGE na orientagéo para
a uniformizagdo e padronizagédo dos procedimentos de instrugédo
procedimental de contratagdes publicas no ambito da autarquia;
VIII - fornecer informagdes e pareceres técnicos a Unidade Setorial
da PGE para a consolidagdo de entendimentos sobre matérias de
interesse geral, conforme diretrizes estabelecidas pelo Colégio de
Procuradores;

IX - prestar suporte juridico a Unidade Setorial da PGE na proposigao
de solugdes administrativas e adequacgao de procedimentos para a
reducao de litigios judiciais no ambito da autarquia;

X - atuar como interface entre a Unidade Setorial da PGE e as
demais areas da Autarquia, facilitando a troca de informacdes e

garantindo a correta instrugéo processual administrativa e judicial;
XI - cumprir e fazer cumprir as ordens de servigco estabelecidas
pela representagdo da PGE no setor.

Secéao ll
Da Corregedoria Geral do DETRAN

Art. 14 A Corregedoria-Geral do DETRAN tem como misséo atuar
na prevengao, detecgéo e correigcdo de irregularidades no ambito do
Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso, procedendo a
inspecao periddica de suas unidades e dos credenciados, primando
pela legalidade, qualidade e probidade dos atos praticados, bem
como a apuragao de responsabilidade administrativa em face de
condutas infringentes as disposi¢des legais e regulamentares por
parte de seus credenciados, competindo-lhe:

| - executar diligéncias, fiscalizagéo, inspe¢éao, correigao e auditoria
no ambito do Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso
e dos respectivos agentes credenciados, visando a regularidade
dos procedimentos e a correta aplicacéo da legislagéo pertinente;
Il - coordenar o devido tratamento formal das denuncias ou
de representagbes de irregularidades ou desvios de conduta
de credenciados, promovendo os procedimentos disciplinares
cabiveis, nos termos da legislacédo aplicavel;

Il - convocar servidores, credenciados, terceirizados ou estagiarios
e demais agentes publicos, para prestar esclarecimentos e
informagodes de interesse da Administragdo Publica;

IV - coletar junto a quaisquer érgados ou entidades, publicos ou
privados, desta ou de outras unidades da Federagéo, dados
e informagdes, no interesse das acdes desencadeadas pela
Corregedoria, em carater sigiloso;

V - requisitar informagdes junto a particulares ou quaisquer érgaos
da Administragéo Publica Estadual, bem como realizar diligéncias
necessarias para exame da matéria de sua area de atuacdo,
analisando-as em carater reservado;

VI - sugerir medidas necessarias a racionalizagado e eficiéncia dos
Servigos;

VIl - recomendar ao Presidente do DETRAN-MT a aplicagdo de
medidas preventivas e, quando for o caso, a Procuradoria-Geral
do Estado, para as medidas judiciais e administrativas cabiveis;
VIII - propor ao Presidente do DETRAN-MT a alteragéo de normas
ou procedimentos que visem a melhorar ou aperfeigoar a eficacia,
com vistas a prevencao de irregularidades envolvendo servidores
e credenciados;

IX - sugerir e executar, motivadamente, medidas cautelares
a credenciados, que esteja sendo submetido a fiscalizagao,
investigagao preliminar sumaria e processos disciplinares, quando
cabivel;

X - divulgar e fazer cumprir normas sobre a disciplina, aplicaveis
aos servidores e credenciados;

Xl - elaborar trabalho técnico-educativo preventivo com o objetivo
de reduzir irregularidades no ambito do DETRAN-MT;

XII - solicitar a instauragao de inquérito a autoridade policial ou,
ainda, ao Ministério Publico, sempre que o fato caracterizar ilicito
penal, ou apontar participacao de agentes publicos vinculados ou
ndo ao DETRAN-MT;

Xl - solicitar a instauragdo de inquérito policial sempre que o
falto caracterizar ilicito penal, ou apontar participagéo de terceiros
ndo pertencentes ao quadro de servidores e credenciados do
DETRAN-MT.

Subsecéao |
Da Unidade de Fiscalizagdo de Credenciados

Art. 15 A Unidade de Fiscalizagao de Credenciados tem como
missdo gerir as atividades de fiscalizacdo e investigagdo de
credenciados, pessoas fisicas ou juridicas, competindo-lhe:

| - realizar a fiscalizagdo das atividades desenvolvidas pelos
credenciados vinculados ao DETRAN/MT;

Il - elaborar parecer sobre irregularidades constatadas no exercicio
das atividades dos credenciados;

Il - conduzir investigacdes preliminares para apurar possiveis
irregularidades praticadas no DETRAN-MT que envolvam
credenciados;

IV - coordenar de forma descentralizada, os procedimentos
necessarios a fiscalizagéo e investigacdo de credenciados, assim
como avocar os procedimentos, desde que o faga motivadamente;
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V - reportar ao Corregedor-Geral as irregularidades estruturais,
documentais e auséncias de requisitos de credenciamento
verificadas em atividades de fiscalizagéo;

VI - manter atualizado o manual e laudos de fiscalizagdo de
credenciados;

VIl - sugerir, motivadamente, bloqueio de acesso, registro de
impedimento administrativo, bem como demais medidas cautelares
em face de empresas e profissionais credenciados;

VIIl - mediar e acompanhar a aplicacdo do Termo de Ajustamento
de Conduta aplicado em desfavor de credenciados.

Subsecao Il
Da Unidade de Processo Disciplinar de Credenciados

Art. 16 A Unidade de Processos Disciplinares de Credenciados
tem por missdo apurar, mediante Processo Administrativo
Disciplinar, possiveis infragdes disciplinares cometidas por agentes
credenciados junto ao DETRAN/MT, competindo- lhe:

| - conduzir sindicancias e processos administrativos para apurar
responsabilidades decorrentes de irregularidades praticadas no
DETRAN-MT que envolvam credenciados;

Il - adotar os entendimentos técnicos consolidados pela
Corregedoria Geral do DETRAN e as normativas expedidas pela
Presidéncia da Autarquia;

Il - registrar histérico de Processos Disciplinares aplicados em
desfavor de empresas e profissionais credenciados;

IV - relatar e encaminhar ao Corregedor Geral do DETRAN,
sindicancias e processos administrativos que apuram
responsabilidades por irregularidades praticadas no DETRAN-MT
que envolvam credenciados;

V - propor medidas ao DETRAN-MT que visem a definigao,
padronizagéo, sistematizagdo e normatizacao dos procedimentos
operacionais atinentes a atividade dos credenciados junto a
Autarquia.

Secao lll
Da Unidade Setorial de Correigéao

Art. 17 AUnidade Setorial de Correigéo, subordinada tecnicamente
a Controladoria Geral do Estado, tem como missdo atuar na
prevencdo e repressdo do desvio de conduta de servidor e
fornecedor, competindo-lhe:

| - receber denuncias ou representacdes de irregularidades ou
desvios de conduta funcional e encaminhar os processos a
Controladoria Geral do Estado, para fins de registro pela Secretaria
Adjunta de Corregedoria e admissibilidade;

Il - conduzir investigacdes preliminares, instrucdes sumarias,
termos de ajustamento de conduta, sindicancias e processos
administrativos disciplinares para apurar responsabilidades por
irregularidades praticadas na Autarquia;

Il - solicitar ao 6rgédo central de correicdo a instauracdo de
processos administrativos de responsabilizacdo de fornecedores;
IV - conduzir processos de responsabilizacdo de fornecedores,
ap6s admissibilidade realizada pelo 6rgéo central de Correigao;

V - gerir as informagdes e manter o 6rgédo central de correigao
atualizado acerca das atividades de correigao setorial;

VI - acompanhar e executar o plano de providéncia disciplinar;

VIl - adotar os entendimentos técnicos consolidados pela Camara
de Processo Administrativo e as normativas expedidas pela
Controladoria Geral do Estado;

VIl - encaminhar & Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral,
as informagdes por ela solicitadas e a relagdo de fornecedores
iniddneos e suspensos para inclusdo no Cadastro de Empresas
Inidéneas e Suspensas;

IX - identificar areas prioritarias de maior risco de ocorréncia de
irregularidades disciplinares no ambito da Autarquia, em conjunto
com a UNISECI e a Ouvidoria Setorial, e sugerir medidas
preventivas;

X - propor medidas ao 6érgao central de correicdo que visem a
definicdo, padronizagédo, sistematizagdo e normatizacdo dos
procedimentos operacionais atinentes a atividade de correicéo e
responsabilizacédo de fornecedores;

XI - participar de atividades que exijam acdes conjugadas das
unidades integrantes do Sistema de Correigao do Poder Executivo
Estadual, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades
que lhes sao comuns.

Segéao IV
Da Ouvidoria Setorial

Art. 18 A Ouvidoria Setorial do DETRAN/MT, integrante da Rede de
Ouvidoria do Estado, tem a miss&o de garantir a eficiéncia e eficacia
no atendimento das demandas do cidad&o, competindo-lhe:

| - receber denuncias, reclamacdes, sugestbes, elogios,
solicitacdes e pedido de informagdes relativos a Lei de Acesso a
Informacgé&o e dar o devido encaminhamento;

Il - dar ao cidaddo o retorno das providéncias adotadas e as
informagodes de sua conclusdo no prazo legal;

IIl - manter a devida discrigéo e sigilo do que Ihe for transmitido
pelo cidadao;

IV - sugerir ao dirigente do érgdo medidas de aprimoramento na
prestacéo de servigos administrativos com base nas manifestagoes
do cidadao;

V - organizar e manter atualizado arquivo da documentagao
expedida e recebida;

VI - elaborar e encaminhar ao dirigente do o6rgéo relatério
contendo a sintese das manifestagdes do cidadao, destacando os
encaminhamentos e, se possivel, os resultados decorrentes das
providéncias adotadas;

VIl - exercer diligéncias especiais por determinagédo da
Controladoria Geral do Estado - CGE;

VIII - receber demandas, na qualidade de Servigco de Informagao
ao Cidadao - SIC, em atendimento ao descrito na Lei de Acesso a
Informagéo - LAI, dando os devidos encaminhamentos;

IX - observar e cumprir as diretrizes, normas e técnicas
estabelecidas pela CGE.

Secao V
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 19 A Unidade Setorial de Controle Interno, subordinada
tecnicamente a Controladoria Geral do Estado, possui a misséo de
verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranca dos controles
internos relativos as atividades sistémicas, em apoio ao 6rgao
central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar e submeter a aprovagéo da Controladoria Geral do
Estado o Plano Anual de Acompanhamento dos Controles Internos
- PAACI;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos
processos dos sistemas de Planejamento e Orgamento, Financeiro,
Contabil, Patrimonio e Servigos, Aquisigoes, Gestao de Pessoas e
outros realizados pelos érgéos ou entidades vinculadas;

Il - revisar a prestagéo de contas mensal dos 6rgaos ou entidades
vinculadas;

IV - realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas
por equipes de auditoria;

V - prestar suporte as atividades de auditoria;

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboragao
de respostas aos relato rios de Auditorias Externas;

VIl - acompanhar a implementacédo das recomendacgdes emitidas
pelos 6rgéos de Controle Interno e Externo por meio dos Planos de
Providéncias do Controle Interno - PPCI;

VIII - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela
Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de Controle
Interno;

IX - comunicar a Controladoria Geral do Estado, qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob
pena de responsabilidade solidaria;

X - elaborar relatorio de suas atividades e encaminhar a
Controladoria Geral do Estado.

Secéao VI
Do Nucleo de Gestédo Estratégica para Resultados - NGER

Art. 20 O Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados
- NGER tem como miss&o promover o gerenciamento estratégico
setorial de forma alinhada ao Modelo de Gestao para Resultados
do orgado central, aos planos e a estratégia governamental,
contribuindo para o alcance dos resultados institucionais,
competindo-lhe:
| - disseminar e implementar a metodologia de gestao estratégica
das politicas publicas;
II - disseminar as metodologias dos processos de planejamento e
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gestéo da informagéo;

Il - orientar os servidores, no ambito setorial, para a execugao dos
processos de planejamento e gestao da informagao;

IV - coordenar a formulagdo e a revisdo dos instrumentos de
planejamento no ambito setorial;

V - coordenar o monitoramento das a¢des de governo no ambito
setorial;

VI - coordenar a avaliacdo das acbes de governo e das politicas
publicas, no ambito setorial;

VIl - promover o alinhamento do planejamento setorial com o
planejamento estadual;

VIIl - coordenar a selegdo, acompanhamento e analise de
indicadores para a programacao setorial;

IX - auxiliar o Orgdo Central de Planejamento na definigdo de
metas e prioridades;

X - produzir diagnésticos, levantamentos, relatérios e outros
tipos de informagbes, concernentes a politica publica ou ao
6rgdo, quando demandados pelo Orgdo Central ou pela Alta
Administragédo Setorial;

XI - auxiliar a Alta Administragdo Setorial no processo de
alinhamento da estrutura implementadora a estratégia estadual e
setorial;

XII - promover reunides de acompanhamento e direcionamento da
estratégia pela Alta Administragéo setorial;

XIll - prestar informacdes sobre o desempenho dos programas,
seus objetivos e indicadores, e das agdes e suas metas fisicas
e financeiras, sempre que demandado por unidades do préprio
orgao, pelos érgaos centrais ou por érgaos externos.

Secao VIl
Da Comisséo de Etica

Art. 21 A Comissdo de FEtica tem a missdo de orientar os
servidores para que, no exercicio de suas fungdes, observem o
principio da moralidade e demais regras de conduta, de modo a
prevenir eventuais conflitos de interesse ou outras transgressdes
de natureza ética e aplicar dispositivos constantes no Codigo de
Etica funcional do servidor publico civil do Estado de Mato Grosso,
conforme Lei Complementar n° 112, de 1° de Julho de 2002.

Paragrafo unico. As competéncias, atribuicbes e demais
normativas da Comissao de Etica estéo dispostas nos instrumentos
normativos que regulam a matéria e sua atividade em ambito
estadual e nacional.

Secao VIII
Da Unidade de Comunicagao

Art. 22 A Unidade de Comunicagédo tem como miss&o planejar e
implementar as atividades de comunicagéo social, no &mbito do
DETRAN/MT, competindo-lhe:

| - planejar, promover, coordenar e executar as atividades de
comunicagéo social no ambito do DETRAN/MT, observada a
politica pertinente adotada pelo Governo do Estado;

Il - implantar e gerenciar o Plano de Comunicagéo da Autarquia;
Il - dar publicidade as agdes realizadas pelos diferentes setores
da Autarquia;

IV - coordenar cerimonial e protocolo dos eventos oficiais;

V - coletar dados e produzir informagdes de forma cientifica, para
a estruturagao de documentos;

VI - prestar assessoria a Presidéncia e demais Unidades
Administrativas no relacionamento com os veiculos de
comunicagao social;

VII - receber e analisar as solicitagdes de entrevistas e informagdes
encaminhadas pelos veiculos de comunicagao;

VIII - acompanhar, selecionar, compilar e manter sob sua guarda
e responsabilidade noticias publicadas na imprensa de interesse
da Autarquia;

IX - dar conhecimento formal ao Presidente da Autarquia das
noticias publicadas na imprensa de interesse da Autarquia;

X - realizar a gestdo do conteudo relacionada aos sitios
institucionais da Autarquia na rede mundial de computadores
(internet) e na rede interna de computadores (intranet);

XI - promover a gestdo de informagdes setoriais em consonancia
com as diretrizes da Politica Estadual de Informagoes;

XllI - coordenar e monitorar os procedimentos para aimplementagao
e cumprimento da Lei do Acesso a Informagéo;

XIII - promover a disseminacdo de informacgdes relativas aos
produtos e procedimentos da Autarquia e as diretrizes da Politica
Estadual de Informagdes;

XIV - validar junto ao setor competente e a presidéncia do
DETRAN os projetos de educagao viaria e divulgar nos veiculos
de comunicagéo.

Secao IX
Da Unidade de Desenvolvimento Organizacional

Art. 23 A Unidade de Desenvolvimento Organizacional tem a
missao de implementar manter, controlar e monitorar as politicas
publicas instituidas pelo 6rgéo central, assim como utilizar modelos,
métodos e ferramentas que possibilitem o aperfeigoamento e
a padronizagdo dos processos de negécio, carta de servigos e
estrutura organizacional da entidade, competindo-lhe:

| - orientar e disseminar as politicas de gestdo organizacional
estabelecidas pelo 6rgao central;

Il - atuar como facilitador entre as unidades administrativas
na implementagdo das politicas de gestdo organizacional
estabelecidas pelo 6rgao central;

Il - revisar e elaborar a minuta de alteragdo do decreto de estrutura
organizacional da entidade;

IV - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno da
entidade;

V - organizar, consolidar e disseminar as legislagbes de estrutura
da entidade;

VI - implementar e manter atualizado o Manual Técnico de
Processos e Procedimentos e a Carta de Servigos da entidade;
VIl - implementar e manter atualizada a Cadeia de Valor e
Arquitetura de Processos de negocio alinhado com a estratégia
corporativa;

VIIl - monitorar o desempenho da qualidade dos processos de
negocio e dos servigos publicos, por meio da gestédo do dia a dia,
junto as unidades administrativas;

IX - implementar e desenvolver os projetos estabelecidos pela
Autarquia visando a melhoria continua;

X - disseminar a cultura de gestdo por processos e otimizacao dos
servigos publicos na entidade;

XI - promover e apoiar as capacitagdes ofertadas pelo 6rgao
central de desenvolvimento organizacional;

XIlI - comunicar ao 6rgéo central as iniciativas de melhorias de
gestdo por processos e simplificagdo dos servigos publicos;

XIII - monitorar a disponibilizagdo das informagdes institucionais
no sitio da entidade.

CAPITULO IV
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Segéao |
Do Gabinete de Diregao

Art. 24 O Gabinete de Diregao tem como misséo assessorar o
nivel estratégico no gerenciamento das informagdes internas e
externas da Autarquia, garantindo o fluxo destas informagdes,
competindo-lhe:

| - assessorar o nivel estratégico no desempenho das atividades
administrativas e da representagéo politica e social;

Il - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos firmados
pelas unidades de diregéo superior;

Il - prestar atendimento e informagdes ao publico interno e externo;
IV - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar os
processos e as correspondéncias recebidas no Gabinete;

V - consolidar, organizar, controlar e disseminar leis, decretos e
demais atos normativos de competéncia da Autarquia;

VI - organizar as reunides e agenda do Presidente;

VIl - realizar, quando designado, a representagdo politica e
institucional da Autarquia.

Secao ll
Da Unidade de Assessoria

Art. 25 A Unidade de Assessoria tem como missao prestar
assessoria técnica e administrativa as unidades de direcédo
superior, competindo-lhe:

J
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| - elaborar manifestagéo técnica e administrativa;

Il - desenvolver relatérios técnicos e informativos;

Il - elaborar minutas de leis, decretos e demais normas
regulamentadoras, respeitando a orientacdo técnica quanto ao
conteudo do instrumento, sujeitando-se ao filtro de juridicidade
pela Unidade Setorial da PGE;

IV - receber e publicar atos, portarias e editais da Autarquia, apos
andlise de juridicidade pela Unidade Setorial da PGE;

V - elaborar manifestagdo técnica para subsidiar a decisdo do
Presidente em relagdo ao atendimento das diretrizes juridicas
estabelecidos pela PGE no tocante as licitagdes e contratos;

VI - analisar e elaborar pareceres nos processos recursais
relacionados a Sindicancia, Processo Administrativo e Processo
Administrativo Disciplinar, exceto nos casos em que a decisdo
final e a aplicagdo das sangbes estejam sob a competéncia do
Governador do Estado;

VIl - realizar o arquivamento dos processos concluidos de sua
competéncia;

VIIl - analisar os recursos em 22 instadncia de processos
Administrativos em caso de lIrregularidade Contratual (PAIC),
processos administrativos envolvendo irregularidades de CNH.

CAPITULO V
DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Secao |
Da Coordenadoria de Patriménio

Art. 26 A Coordenadoria de Patriménio tem como misséo
coordenar a gestédo e disponibilizacdo de bens para execucao e
desenvolvimento das atividades institucionais, observados os
quesitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - coordenar e acompanhar os processos de bens de consumo e
permanente;

Il - acompanhar e validar a elaboracdo de Plano de Trabalho ou
Termo de Referéncia para aquisi¢cao de bens;

Il - acompanhar a fiscalizagdo de contratos da sua area de
atuacao;

IV - apresentar dados e prestar informagbes para atender
auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido,
pelos 6rgédos de controle interno e externo, bem como definir e
coordenar as a¢des de melhorias para superar as inconformidades
identificadas;

V - acompanhar os trabalhos da comissdo de inventario de bens
materiais méveis e de consumo;

VI - acompanhar os trabalhos das comissdes de desfazimento de
bens na Autarquia;

VIl - acompanhar a incorporagdo das aquisicdbes de bens
patrimoniais e materiais de consumo nas ferramentas disponiveis.

Subsecéo |
Da Geréncia de Material e Mobiliario

Art. 27 A Geréncia de Material e Mobiliario tem como misséo
gerir e prover bens permanentes e materiais para a execugao
e desenvolvimento das atividades institucionais, observados
os requisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade,
competindo-lhe:

| - consolidar a necessidade e solicitar a aquisicdo de bens
permanentes e bens de consumo;

II - realizar o recebimento fisico de bens permanentes e bens de
consumo;

Ill - realizar a incorporagdo de bens permanentes e bens de
consumo nas ferramentas disponiveis;

IV - realizar a movimentacao de bens permanentes;

V - auxiliar a comisséo de inventario na elaboragéo do inventario
fisico e financeiro dos bens moveis e materiais de consumo
pertencentes a Autarquia;

VI - atender as requisigdes de bens de consumo;

VII - realizar descarte e desfazimento de bens de consumo e bens
permanentes obsoletos;

VIII - realizar a baixa de bens permanentes em conformidade com
as normas vigentes;

IX - auxiliar a comissdo de recebimento de materiais quanto aos
procedimentos de registro e de conferéncia de bens moveis e
materiais de consumo.

Secéao ll
Da Coordenadoria de Obras e Engenharia

Art. 28 A Coordenadoria de Obras e Engenharia tem como
miss&@o propor, planejar, executar e fiscalizar projetos técnicos
e atividades inerentes as obras, servicos de engenharia e
manutencao predial, competindo-lhe:

| - programar, organizar, controlar e executar as atividades
relacionadas ao patriménio imobiliario, conforme normas e
procedimentos técnicos estabelecidos pela Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestéo e pela legislacéo vigente;

Il - analisar a viabilidade técnica de construgédo, alienagao,
oneragdo, aquisicdo, reforma ou utlizagcdo de imoveis e
equipamentos de infraestrutura de interesse do DETRAN/MT;

Il - identificar a necessidade de obras ou de servigos de engenharia
comuns ou especiais;

IV - emitir parecer técnico de vistoria para ocupagéo do bem imoével
locado ou cedido, a titulo provisorio e precario, ou doado em
carater excepcional e devidamente justificado, necessarios para
evitar sua ocupacéo irregular e danos ao erario;

V - coordenar a ocupagao, a revogagao da permissao, concessao
ou da cessao de uso dos imoveis que estado sob a responsabilidade
do DETRAN/MT, por razdes de interesse publico devidamente
justificado;

VI - elaborar termo de referéncia ou projeto basico de obras ou de
servicos de engenharia comuns ou especiais;

VIl - elaborar, acompanhar e fiscalizar os projetos de obras ou
de servigos de engenharia comuns ou especiais que compdem o
patriménio da Autarquia;

VIII - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos
referentes as edificagdes, locadas ou proprias, que abriguem
unidades da Autarquia ou que a ela pertengcam;

IX - apresentar dados e prestar informagbes para atender
auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido,
a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao e aos 6rgéaos ou
entidades de controle interno e externo;

X - manter cadastro atualizado dos imdveis locados;

Xl - organizar e manter cadastro e registro do patriménio imobiliario
sob sua responsabilidade;

XII - manter cadastro atualizado dos iméveis proprios, bem como
registrar os gastos com obras ou de servicos de engenharia
comuns ou especiais;

XIlI - manter sob sua guarda e responsabilidade copia dos
documentos, titulos e processos relativos ao patriménio dos quais
detenha o dominio ou posse;

XIV - providenciar as regularizagdes documentais imobiliarias,
fornecendo subsidios para os atos legais relativos ao registro
imobiliario dos imoveis adquiridos ou desapropriados no seu
interesse;

XV - fornecer os documentos e informagdes técnicas necessarias
a defesa judicial do patriménio imobiliario, quando necessario;
XVI - providenciar, perante a municipalidade, o alvara de
localizagéo e funcionamento, a imunidade/pagamento de IPTU
dos imdveis sob sua responsabilidade;

XVIl - realizar a gestdo e a fiscalizagdo dos contratos de
manutencgéo de extintores;
XVIIl - realizar a gestdo e a fiscalizagdo dos contratos de

manutencao de ar condicionado;
XIX - demandar a elaboragao do termo de referéncia para locagao
de imdveis e seus respectivos aditivos.

Subsecéao |
Da Geréncia de Obras

Art. 29 A Geréncia de Obras tem como missao propor, planejar e
executar atividades inerentes as obras e servicos de engenharia,
competindo-lhe:

| - gerenciar as prioridades relacionadas ao patriménio imobiliarios
em consonancia com o Planejamento Estratégico da Autarquia;

Il - gerenciar as prioridades relacionadas ao patriménio imobiliario,
conforme normas e procedimentos técnicos estabelecidos pela
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo - SEPLAG e pela
legislacéo vigente;

Il - gerenciar as demandas referentes as necessidades de obras
ou de servigos de engenharia comuns ou especiais;

IV - pesquisar e propor solugdes para servigcos de engenharia e
arquitetura; )
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V- elaborar termo de referéncia e/ou projeto basico, estudo técnicos
preliminares, andlises de risco, justificativas técnicas e demais
documentos necessarios para demandas de obras, reformas,
construgdes, ampliagdes, servicos de engenharia e locagdes de
imoveis;

VI - consolidar e disponibilizar informacdes e relatérios sobre
a execugado das acdes e programas referentes ao patriménio
imobiliario;

VII - fornecer os documentos e informagdes técnicas necessarias
a defesa judicial do patriménio imobiliario, quando necessario;

VIII - auxiliar a comissao na realizagdo do inventario anual dos
bens imoveis e encaminhar aos setores responsaveis da entidade
e a Secretaria Adjunta de Patriménio e Servigos da SEPLAG;

IX - subsidiar a gestdo dos contratos de obras, reformas,
construcdes, ampliacdes, servigos de engenharia e locacdes de
imoveis.

Secao lll
Da Coordenadoria de Orgamento e Convénios

Art. 30 A Coordenadoria de Orgamento e Convénios tem como
missdo coordenar, supervisionar e orientar os processos de
execucdo, monitoramento e avaliagdo do orgamento e realizar a
gestéo de convénios, competindo-lhe:

| - participar da elaborag&o da proposta orgamentaria setorial;

Il - promover a articulagdo dos processos de trabalho da Lei
Orcamentaria - LOA no ambito da entidade, em conjunto com o
NGER;

Il - dar suporte na classificagdo orcamentaria das despesas e suas
fontes de financiamento na elaboragéo da Lei Orgamentaria - LOA;
IV - identificar o valor das despesas de carater obrigatério e
continuado para elaboragdo da proposta orgamentaria setorial;

V - apoiar e prestar orientagbes técnicas e normativas na
elaboragéo da Lei Orgamentaria - LOA;

VI - efetuar ajustes e consolidar a proposta orgamentaria setorial,
em conjunto com o NGER;

VII - subsidiar as setoriais com as informagdes da execugado
orgcamentaria de cada programa e agdo no modulo do Relatério de
Avaliagdo Governamental - RAG do FIPLAN;

VIII - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCON
para adeséo dos proponentes interessados;

IX - formalizar minutas de convénios e termos aditivos do sistema
SIGCON no caso de descentralizagdo de recursos por meio de
conveénios;

X - acompanhar e orientar o proponente do inicio a finalizagéo do
convénio;

XI - emitir, quando necessario, notificagdo ao proponente para
saneamento de irregularidades identificadas na analise da
prestagéo de contas, encaminhando inclusive quando necessario
processo para tomada de contas especial,

XII - controlar a liberagao de recursos destinados a execugao do
convénio;

XIIl - reportar ao 6rgéo central toda e qualquer informagao referente
aos conveénios;

XIV - disponibilizar informagdes para projegdes de receitas de
transferéncias voluntarias por ingresso, e acompanhar a realizagao
das receitas de convénios;

XV - dar suporte as unidades dos o¢rgdos ou entidades na
elaboragéo e preenchimento da proposta nos sistemas estaduais
e federal;

XVI - acompanhar e dar suporte na execugéo do convénio;

XVII - acompanhar a execugdo e a vigéncia dos termos de
cooperagao no ambito do 6rgéo ou entidade participe;

XVIIl - reportar ao 6rgdo central toda e qualquer informagao
referente aos convénios;

XIX - manter o banco de dados sobre os termos de cooperacéo e
demais documentos deles decorrentes.

Subsecéo |
Da Geréncia de Orcamento

Art. 31 A Geréncia de Orcamento tem como miss@o gerenciar as
atividades de execugao orgamentaria, competindo-lhe:

| - efetuar a conferéncia inicial do orcamento no Sistema FIPLAN,
em cada exercicio financeiro e informar a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestéo e a Secretaria de Estado de Fazenda;

Il - acompanhar a execugéo orgamentaria setorial ao longo do
exercicio financeiro;

Il - prestar informagdes sobre a situagdo da execugéo
orgamentaria setorial;

IV - analisar a necessidade, a pertinéncia e o tipo da
suplementagéo orgamentaria, antes da solicitagdo de abertura de
crédito adicional;

V - proceder ajustes no orcamento setorial, ao longo do exercicio
financeiro, apds ser feita analise prévia da necessidade da
suplementagéo, através da solicitacdo de créditos adicionais e de
alteragao de indicador de uso;

VI - solicitar liberagéo de bloqueio orgamentario;

VII - consolidar e disponibilizar informacdes e relatorios gerenciais
sobre a execucao das agbes e programas da unidade setorial;
VIII - fornecer informagdes ao controle interno na elaboragdo do
Relatério de Gestdo Anual;

IX - zelar pela legalidade dos atos relativos a execugéo da
despesa setorial;

X - propor normas complementares e procedimentos padroes
relativos a sua area de atuagao;

XI - emitir Pedido de Empenho - PED e Empenho - EMP.

XIl - atestar a conformidade de seus processos;

XIII - acompanhar a realizagao das receitas préprias da unidade
setorial.

Subsecao Il
Da Geréncia de Convénios

Art. 32 A Geréncia de Convénios tem como misséo formalizar,
registrar e acompanhar os convénios bem como analisar suas
prestacdes de contas, competindo-lhe:

| - providenciar a publicagéo e registro do termo de convénio
firmado com os proponentes;

Il - analisar prestagdes de contas dos convénios bem como da
aplicagéo dos recursos;

Il - alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado;

IV - inserir o plano de trabalho elaborado pela area finalistica da
entidade, no sistema SIGCON;

V - registrar as informacgdes referentes a celebragéo, execugéo e
prestacdo de contas das cooperagdes e respectivos aditivos no
SIGCON;

VI - prestar informagbes relativas aos termos de cooperagao
celebrados pela entidade;

VII - providenciar o registro dos termos e respectivos aditivos junto
aos o6rgaos de controle;

VIII - elaborar as prestagdes de contas, em conjunto com as areas
técnicas e demais unidades da entidade, encaminhando-as ao
6rgao concedente;

IX - elaborar minutas do termo de cooperagéo e respectivos
aditivos;

X - manter arquivos sobre os termos de cooperagdo e demais
documentos deles decorrentes.

Segao IV
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

Art. 33 A Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo tem
como misséo prestar servicos de Tecnologia da Informacéo - Tl
no DETRAN/MT, em conformidade com a Politica do Sistema
Estadual de Tecnologia da Informacao - SETI, competindo-lhe:

| - propor e disseminar politicas, programas e projetos em
consonancia com as diretrizes do DETRAN/MT e do Sistema
Estadual de Tecnologia da Informacéo - SETI;
Il - disseminar e acompanhar a execucédo do Plano de Trabalho
Anual de Tecnologia da Informacéo - PSTI;
Il - orientar e monitorar a prestacédo de servicos, seguranca
da informacéo, infraestrutura e o fornecimento de sistema de
informagdes de TI, bem como a qualidade no atendimento as
necessidades organizacionais;
IV - consolidar e disponibilizar informagdes para os 6rgdos de
controle interno e externo, e propor medidas de melhorias sobre
inconformidades identificadas;
V - orientar a elaboragdo e validar o Termo de Referéncia para
aquisigao de bens e servigos de Tl, conforme normas do Conselho
Superior do Sistema Estadual de Tecnologia da Informagéo
- COTEC;

J
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VI - coordenar, validar e consolidar as demandas de tecnologia da
informagao no ambito da Autarquia;

VIl - avaliar e propor tendéncias de novas tecnologias para o
aperfeicoamento e seguranga do sistema de informagdo do
DETRAN/MT, visando a sua efetiva qualidade;

VIIl - implantar e manter atualizada politica de uso dos recursos
computacionais da autarquia, com vista a correta utilizacdo dos
equipamentos e dos softwares instalados, propondo diretrizes de
uso, baseadas nas melhores praticas de tecnologia da informagéo;
IX - coordenar projetos de implementacao de sistemas setoriais e
corporativos, garantindo-lhes o suporte e a manutengao;

X - coordenar as aplicagdes utilizadas pela Autarquia, incluidos os
canais de comunicagao;

XI - orientar e oferecer esclarecimentos as diversas unidades do
DETRAN sobre atividades da area de tecnologia da informagéo;
XIlI - organizar e controlar o suporte técnico de tecnologia da
informagao para atendimento as Unidades da Autarquia;

XIII - reunir com outros érgéos e setores, visando o planejamento
e elaboragao de novos métodos e melhorias;

XIV - realizar ajustes/melhorias no Ambiente Virtual de
Aprendizagem em caso de inconsisténcias apresentadas, sempre
que solicitado;

XV - homologar sistemas software utilizados pela Autarquia.

Subsecao |
Da Geréncia de Infraestrutura e Suporte Técnico em T.I.

Art. 34 A Geréncia de Infraestrutura e Suporte Técnico em TI
tem como missao a operacao de infraestrutura, servigos ligados
a manutencdo de hardware e suporte técnico as Unidades
Administrativas do DETRAN-MT em conformidade com a Politica
do Sistema Estadual de Tecnologia da Informacéo, competindo-lhe:

| - propor e implantar solugdes de hardware e manutengao para a
seguranga da rede de computadores e de comunicagao de dados
DETRAN - MT;

Il - pesquisar e propor novas tecnologias para a atualizagéo da
rede;

Il - planejar a elaboragéo e execugéo da infraestrutura légica para
a instalagcao de computadores;

IV - administrar os servidores web, FTP, e-mail, comunicador,
Firewall, Proxy, HTTP, etc.;

V - realizar a manutengcdo e atualizagdo de software para
servidores;

VI - gerenciar as contas de acesso a rede de dados;

VIl - elaborar definicdo de servidores de rede e demais
equipamentos necessarios para atender as necessidades da
Instituicéo, visando o controle de desempenho e qualidade do
servico oferecido;

VIII - realizar controle da Segurancga da Informagéo, visando o zelo
e manutengdo da confidencialidade, confiabilidade, integridade e
disponibilidade das informagdes, tomando as medidas necessarias
quando nao cumpridas;

IX - propor diretrizes, procedimentos e metodologia para uso
eficiente de recursos de hardware, promovendo o cumprimento de
normas e padroes técnicos;

X - realizar a instalagéo e configuragao de componentes periféricos;
XI - realizar a instalagao e configuragdo de sistemas operacionais
e outros sistemas desenvolvidos para o perfeito funcionamento
dos microcomputadores;

Xl - realizar a ativagédo de estacdes de trabalho, terminais e
impressoras, junto a Geréncia de Infraestrutura e Seguranga da
Informagéo;

XIll - oferecer suporte técnico em nivel I6gico e fisico para as
Unidades administrativas do DETRAN/MT;

XIV - administrar os contratos de manutengéo de equipamentos de
informatica firmados com terceiros;

XV - controlar e administrar documentos de entrada e saida de
equipamentos, assim como seus histéricos de destinos e origens;
XVI-instalar e gerenciar os equipamentos e dispositivos periféricos
de rede (switches, roteadores, hub’s, entre outros);

XVII - gerenciar a rede de dados do DETRAN/MT, seus
componentes, dados transitados, servigos e usuarios;

XVIII - treinar e dar suporte operacional nas unidades
administrativas dos sistemas.

Subsecao Il
Da Geréncia de Desenvolvimento em Sistemas de T.I.

Art. 35 A Geréncia de Desenvolvimento em Sistemas de
Tecnologia da Informagéo tem como missdo desenvolver solugdes
em software que contemplem as demandas apresentadas pelas
unidades administrativas do Detran/MT e necessidades voltadas
para a sociedade, conforme estabelecido na Politica do Sistema
Estadual de Tecnologia da Informagéo, competindo-lhe:

| - definir prioridades, planos de execugdo em consonancia com o
Planejamento Estratégico da Autarquia;

Il - aplicar, junto ao cliente interno e externo, técnicas de priorizagao
de funcionalidades para o desenvolvimento de produtos, em
comunicagdo constante, a fim de analisar e extrair as suas
necessidades, bem como auxilia-los a gerenciar os requisitos do
produto;

Il - pesquisar, propor e implementar solugdes tecnoldgicas;

IV - homologar os resultados apresentados pela equipe de
desenvolvimento;

V - auxiliar a equipe de desenvolvimento na definigao da estratégia
e do produto;

VI - gerenciar ambientes de desenvolvimento, de teste e de
produgéo das aplicagdes;

VIl - desenvolver e manter sistemas de informagado e aplicagdes
em todos os seus niveis;

VIII - zelar para que sejam criadas e melhoradas as funcionalidades
de acordo com a analise das necessidades apresentadas pelos
clientes internos e externos;

IX - gerir os ambiente de teste de forma a promover entregas
continuas e apresentar aos interessados as funcionalidades que
tenha sido produzidas;

X - produzir documentacgao detalhada dos sistemas desenvolvidos,
arquivando-os no repositorio oficial de conhecimento da
Coordenadoria/Geréncia;

XI - armazenar no repositério de dados oficial do Detran/MT os
caodigos fontes produzidos e manté-los atualizados com seguranga
e sigilo;

XII - refatorar e realizar revisdo de cédigo fonte;

Xl - publicar os sistemas nos ambientes de produgéo e
desenvolvimento, testes e homologacao;

XIV - garantir que os sistemas e/ou funcionalidades produzidos
sejam sustentaveis, manuteniveis, extensiveis e adaptaveis;

XV - garantir a navegabilidade, usabilidade e a melhor experiéncia
ao usuario dos sistemas corporativos;

XVI-produzir manuais de orientacéo ao usuario relativos a produtos
e sistemas desenvolvidos pelo pela Geréncia de Desenvolvimento
em Sistemas de TI;

XVII - Fiscalizar os servigos contratados na area de informatica,
referentes a desenvolvimento de programas e/ou sistemas.

Segao V
Da Coordenadoria Financeira

Art. 36 A Coordenadoria Financeira tem como missao coordenar
e supervisionar os processos financeiros, com base nas diretrizes
definidas para a unidade orgamentaria, visando assegurar o
equilibrio dos recursos, competindo-lhe:

| - promover o cumprimento das diretrizes e orientagdes emanadas
do 6rgéao central do sistema financeiro do Estado;

Il - supervisionar a transmissdo de pagamentos ao agente
financeiro;

Il - supervisionar e controlar a execugéao financeira;

IV - propor politicas e praticas de gestao financeira;

V - avaliar, na sua area de atuagao, os riscos financeiros e fiscais;
VI - controlar o acesso ao Sistema FIPLAN no ambito da Autarquia;
VII - coordenar, conferir e validar os processos de ressarcimento ou
devolugdo de receita paga indevidamente por usuario contribuinte;
VIII - realizar a abertura e o acompanhamento das contas bancarias
da Unidade Orgamentaria, conforme diretrizes do 6rgao central;
IX - realizar, em conjunto com a Coordenadoria de Contabilidade,
o0 acompanhamento dos saldos, empenhos e despesas para
inscricdo em restos a pagar;

X - monitorar o comportamento da receita, prestando informagdes
gerenciais sobre a efetividade na gestao financeira;

XI - propor medidas de ajuste da receita realizada a fim de subsidiar
a gestao da Autarquia na tomada de decises institucionais;
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XII - elaborar a projecéo das receitas proprias da unidade setorial.

Subsecéo |
Da Geréncia de Execugéao Financeira

Art. 37 A Geréncia de Execugéo Financeira tem como missao gerir
a execucao financeira dos recursos disponiveis com transparéncia,
minimizando o risco institucional, competindo-lhe:

| - elaborar, acompanhar e avaliar a programagao financeira;

Il - acompanhar e controlar o fluxo de caixa, adotando providéncias
para garantir o equilibrio entre fontes de receitas e despesas
vinculadas;

Il - acompanhar e controlar a programagao financeira, promovendo
intervengbes em situagbes que comprometam o equilibrio
financeiro;

IV - realizar a liquidagéo e pagamento das despesas programadas,
aferindo sua conformidade de acordo com as legislagdes vigentes;
V - controlar a execugao financeira, de acordo com as orientagbes
emanadas do érgéo central do sistema financeiro;

VI - executar a programacao financeira, promovendo os ajustes
necessarios nos limites do teto estabelecido pelo érgéo central;
VII - enviar tempestivamente os comprovantes de pagamentos de
faturas as agéncias fornecedoras, evitando a cobrancga de débitos
indevidos;

VIII - transmitir a Escrituracéo Fiscal Digital de Retengdes e Outras
Informacgdes Fiscais (EFD - Reinf) ao Sistema Publico Digital
(Sped)

Subsecao Il
Da Geréncia de Arrecadagao

Art. 38 A Geréncia de Arrecadagédo tem como miss&do gerir as
atividades de arrecadagao, competindo-lhe:

| - elaborar relatérios referentes a arrecadagédo das receitas,
repassando as informagbes para as unidades envolvidas;

Il - emitir parecer quanto a arrecadagdo das taxas de servigos
e multas de transito pagas em duplicidade ou indevidamente,
adotando os procedimentos necessarios para devolugdo ao
requerente;

lll-acompanhar a arrecadagao das multas de transito interestaduais
registradas no Sistema RENAINF - Registro Nacional de Infragbes
de Transito, adotando os procedimentos necessarios ao repasse
devido;

IV - acompanhar e fiscalizar o cumprimento legal dos convénios
relativos as multas de transito com os entes estaduais e municipais
conveniados ao DETRAN/MT, realizando os procedimentos
necessarios para o repasse dos valores definidos no convénio;

V - realizar a correta classificacdo e registro do ingresso de
recursos financeiros apurados no ambito da Autarquia.

Secao VI
Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art.39 A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas tem como
missdo coordenar e conduzir as politicas e praticas de gestéo
de pessoas, desenvolvendo pessoas, carreiras e competéncias,
promovendo ag¢des que contribuam com as relagbes humanas e
a valorizagéo profissional, visando a gestéo eficiente de pessoas,
competindo-lhe:

| - implementar politicas, praticas e normas de gestéo de pessoas
voltadas para a organizagdo e manutencdo da carreira, gestao
do quadro de pessoal e do desempenho profissional, saude e
seguranga ocupacional, valorizagao e integragao social;

Il - coordenar, orientar, acompanhar e controlar a execugéo dos
processos de provimento, movimentagao, aplicagdo, manutengao,
monitoramento de pessoal, treinamento e desenvolvimento, saude
e seguranga no trabalho, valorizagao e integragéo social;

Ill - propor solugbes e inovagdes em gestdo de pessoas na
Autarquia;

IV - coordenar o acompanhamento e controle do fornecimento de
informagdes funcionais e financeiras de pessoal;

V - elaborar, em conjunto com suas geréncias, e coordenar a
implementagao da Politica de Gestao de Pessoas da Autarquia;
VI - desenvolver indicadores para mensurar as praticas de gestao
de pessoas, disseminando os resultados;

VII - solicitar e acompanhar demandas de concurso publico do
quadro de pessoal do DETRAN/MT.

Subsecao |
Da Geréncia de Desenvolvimento, Saude e Seguranga no
Trabalho

Art. 40 A Geréncia de Desenvolvimento, Saude e
Segurancga no Trabalho tem como missdo implementar e executar
a politica de desenvolvimento, saude e seguranga no trabalho,
promovendo agdes de capacitagdo e valorizagdo profissional,
voltadas para a melhoria das relagdes humanas, das condi¢des de
trabalho e do desempenho profissional, competindo-lhe:

| - executar praticas de treinamento, desenvolvimento, integragéo
e valorizagao de pessoas e de promogao de saude;

Il - elaborar e executar o Plano Anual de Capacitagdo e
Desenvolvimento e o Plano de Valorizagéo e Integragéo Social;

Il - definir indicadores necessarios para mensurar as praticas de
gestéo de pessoas;

IV - identificar e catalogar os conhecimentos, habilidades e atitudes
dos servidores para atender a organizagao;

V - identificar e catalogar as competéncias disponiveis na
organizacdo que possam ser utilizadas na concretizagédo da
estratégia;

VI - executar a avaliagdo por competéncias para identificar as
competéncias requeridas e ndo disponiveis;

VII - monitorar dados que permitam conhecer a eficacia, eficiéncia
e efetividade do trabalho de desenvolvimento dos servidores;

VIIl - manter e disseminar mecanismos de retengédo e
compartilhamento do conhecimento e promover um ambiente de
aprendizagem organizacional;

IX - promover e executar agdes de valorizacdo e integragéo social,
X - realizar a gestao do Clima Organizacional;

XI - mediar conflitos decorrentes da relagdo de trabalho,
pesquisando e identificando suas causas para propor agdes que
os elimine e reduzam;

Xl - acompanhar a reinsergédo do servidor ao trabalho apés
afastamento por motivo de saude;

Xl - acompanhar e prestar informagdes relativas a processos de
aposentadoria por invalidez;

XIV - cumprir as diretrizes e normas estabelecidas pela Comissao
Central de Saude e Seguranca no Trabalho no ambito da Politica
de Saude e Segurancga no Trabalho;

XV - analisar, pesquisar, planejar, executar e monitorar as agbes e
os programas implementados pela Politica de Saude e Seguranga
no Trabalho;

XVI - avaliar os condicionantes e os determinantes dos riscos e
agravos a saude dos servidores e planejar agdes interventivas
visando ameniza-los ou elimina-los;

XVII - sistematizar agbes visando a melhoria das condi¢gdes de
trabalho;

XVIII - avaliar os indicadores de incidéncia e prevaléncia sobre
os afastamentos relacionados com as doengas cronicas nao
transmissiveis, os transtornos mentais e doengas ocupacionais;
XIX - avaliar os indicadores dos fatores de protecéo e fatores de
riscos diante da iminéncia da aposentadoria;

XX - realizar o levantamento dos atestados de até 3 dias no
sistema de gestao de assiduidade verificando os eventos que lhe
deram causa e propondo a¢gdes que minimizem suas ocorréncias;
XXI - registrar a Comunicagéo de Acidente e Agravo a Saude do
Servidor-CAASS e analisar a etiologia de todos os acidentes de
trabalho e das doencas ocupacionais das unidades do érgéo;
XXII - realizar o processo eletivo, manter, apoiar e capacitar a
Comissédo Local de Saude e Seguranga no Trabalho - CLST,
dela valendo-se como agente multiplicador, estudando suas
observacdes e solicitagbes, propondo solugdes corretivas e
preventivas;

XXIII - promover o acompanhamento psicossocial dos servidores
conforme critérios estabelecidos no seu processo;

XXIV - socializar conhecimentos do autocuidado acerca da
promogao, protecdo, recuperagdo da saude e prevencao de
doencas e diminuicdo dos riscos ocupacionais, com base em
estratégias de Educagao Continuada em Saude;

XXV - aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de
medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes, inclusive projetos, maquinas e equipamentos, de
modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do
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servidor;

XXVI - colaborar na elaboragdo e monitoramento dos
procedimentos na area de Saude e Seguranca do Trabalho, com
o intuito de diminuir as causas de doengas ocupacionais e de
acidente de trabalho;

XXVII - promover a realizagdo de atividades de conscientizagao,
educagédo e orientagdo dos servidores para a prevengdo de
acidentes do trabalho e doengas ocupacionais;

XXVIIl - participar de seminarios, treinamentos, congressos e
cursos visando a aquisicdo de novas competéncias, o intercambio
e o aperfeicoamento profissional.

Subsecao Il
Da Geréncia de Pessoal

Art. 41 A Geréncia de Pessoal tem como missao
administrar a lotagao de pessoas, realizando a melhor distribuicdo
e otimizacdo da forga de trabalho necessaria para atender as
demandas institucionais, promovendo a avaliagéo de desempenho,
a equidade nas progressdes funcionais e assegurando aos
servidores seus direitos quanto a movimentagdo, licencas e
afastamentos, competindo-lhe:

| - administrar o lotacionograma e o quadro de pessoal da
Autarquia, promovendo as alteragbes requeridas, no tempo e com
perfil adequado;

I - lotar e controlar o efetivo exercicio de servidores comissionados
e efetivos;

Ill - gerenciar as informagdes de vida funcional e a emisséo de
atestados funcionais diversos;

IV - redigir e encaminhar para a Presidéncia os atos de nomeacdes
e exoneragoes;

V - realizar a recepcdo, apresentacdo e integracdo de novos
servidores quando do ingresso na instituicdo ou na unidade;

VI - analisar a folha de resciséo dos servidores comissionados e
efetivos, quando exonerados e dos contratados temporariamente
para constatar possiveis débitos junto ao erario e adiantamento
liquido negativo, bem como realizar a inclusédo dos servidores em
débito com o erario na Divida Ativa do Estado de Mato Grosso;
VIl - orientar e instruir os processos de enquadramento
originario, contagem em dobro de licenga-prémio, concesséo
de licenga-prémio, aposentadoria, abono de permanéncia,
reintegragéo, reconducédo, cessdo, mandato classista, atividade
politica, mandato eletivo, alteracdo de jornada de trabalho,
qualificacéo profissional e demais afastamentos legais;

VIIl - orientar e instruir os processos de progressao funcional,
executando o enquadramento do servidor na estrutura de cargos
e subsidios;

IX - orientar e instruir os processos de desligamento de pessoal e
quitagéo de valores;

X - monitorar os indicadores de vacancia e quadro de pessoal,
propondo nomeacéao de novos servidores efetivos;

XI - gerenciar as avaliagdes de desempenho dos servidores
efetivos, executando os registros e atualizagdes;

XII - acompanhar e conduzir processos de remocao de servidores,
de acordo com as necessidades da organizacao;

XIll - acompanhar e manter os registros dos processos
administrativos disciplinares;

XIV - gerenciar o sistema de registro de frequéncia e o controle de
assiduidade e pontualidade dos servidores;

XV - descrever e analisar cargos e funcgoes;

XVI - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal e
encargos sociais;

XVII - planejar e avaliar o orgamento da despesa de pessoal e
encargos sociais;

XVIII - realizar impacto financeiro para concursos, nomeagoes e
contratagdes;

XIX - efetuar controle orgamentario da despesa de pessoal e
encargos sociais.

Segao VIl
Da Coordenadoria de Aquisicoes e Contratos

Art. 42 A Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos tem como
missdo coordenar e promover as aquisicbes e contratagbes de
bens, servicos e obras, de acordo com padrées e parametros
legais estabelecidos, contribuindo com as rotinas e resultados
organizacionais, competindo-lhe:

| - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de
aquisigdes e contratos no Orgao e propor melhorias nos processos
setoriais;

Il - orientar e supervisionar os processos de aquisi¢coes e
de gestdo de contratos;

Il - exercer o acompanhamento e controle de indicadores
de desempenho dos processos de aquisicdo, bem como das
informagdes sobre a qualidade dos bens, servicos e obras
contratadas;

IV - coordenar, organizar, planejar e consolidar a
elaboragéo do plano de contratagdes anual do 6rgao;

V - garantir a disponibilizagdo de informagbes e cépias
de documentos para os Orgdos de Controle Interno e Externo,
Ministério Publico e Orgéos do Judiciario ou qualquer interessado
na forma da legislacdo e propor medidas de melhorias sobre
inconformidades identificadas;

VI - providenciar aimplantagéo dos planos de providéncias
encaminhados pela Unidade de Controle Interno;

VII - promover a indicagdo das comissdes/equipes de
licitagdo e/ou agente de contratacdo, monitorando a expedigdo e
validade dos atos expedidos bem como acompanhar a efetividade
no desempenho das atribui¢des;

VIII - providenciar o registro de todos os processos de
aquisicdes no respectivo Sistema Coorporativo de Aquisi¢cdes
Governamentais;

IX - disponibilizar as informagdes e arquivos de
documentos necessarios para alimentagdo do Portal Transparéncia
e Sistemas de Orgéos de Controle, zelando pelo cumprimento dos
prazos e exigéncias legais;

X - executar o plano de aquisicdes, conforme
necessidades dos clientes, padrdoes e normas estabelecidas;

XI - emitir e assinar em conjunto com o Diretor de
Administragao Sistémica, as Ordens de Fornecimento/Servigo nos
casos em que estes documentos substituem o termo contratual;

XIl - elaborar as minutas de portaria para designagao de
fiscais/gestores nos casos do inciso anterior;

XIII - dar publicidade aos procedimentos licitatérios na
forma da legislagéo, notificando os interessados quando for o
caso;

XIV - recepcionar e dar conformidade Projetos Basicos/
Termos de Referéncia para aquisigao de bens ou contratagao de
servigos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

XV - atribuir trabalhos/atividades aos pregoeiros(as)
quando os mesmos nao estiverem em realizagcdo de pregdo ou
outra atividade licitatdria;

XVI - supervisionar as atividades inerentes a execugao
dos contratos, zelando pela regularidade dos processos;

XVII - orientar sobre normatizagéo e estruturagao de
contratos, monitorando a validade dos mesmos;

XVIII - recepcionar e verificar a regularidade a instrugéo
processual, orientando as unidades nos ajustes requeridos
adotando as providéncias legais que se fizerem necessarias;

XIX - consolidar e disponibilizar informagbes para o
6rgao central de aquisi¢bes, quando solicitado e para atender as
exigéncias Lei de Acesso a Informacao;

XX - promover a divulgacdo, no ambito de suas
competéncias, de informagdes de interesse coletivo ou geral nos
termos da Lei de Acesso a Informagao;

XXI - disseminar as normas de padronizagao de formagao
de preco de referéncia;

XXII - realizar a fase interna dos procedimentos licitatorios;

XXIII - responder as pesquisas de quantitativo, quando
solicitadas pelo 6rgéo central, a fim de subsidiar os processos de
intengdo de registro de pregos, garantindo que os atos estejam
formalizados e aprovados por autoridade competente;

XXIV - promover a instru¢do e o controle dos processos
de adesdo em Atas de registro de precos (participantes ou carona);

XXV - realizar o registro de precos nas modalidades
compativeis, nas aquisigdes ou contratagdes de objeto exclusivo,
atentando para os procedimentos dele decorrentes, nos termos
previstos na legislagéo estadual;

XXVI - realizar os procedimentos de aquisicdo por
Inexigibilidade ou dispensa de licitagéo;

Subsecéo |
Da Geréncia de Contratos

Art. 43 A Geréncia de Contratos tem como missao proceder
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a instrucao, atualizagéo e acompanhamento dos contratos,
observando a legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de
execucgao, competindo-lhe:

| - elaborar e formalizar os Instrumentos Contratuais e suas
respectivas alteragdes;

Il -acompanhar os prazos dos contratos, informando ao interessado
do encerramento da vigéncia, e providenciar os aditamentos e
alteragdes, quando motivados;

Il - monitorar o saldo de valores e os limites de acréscimos/
supressoes contratuais;

IV - dar publicidade a celebragéo de contratos e suas alteragcdes
por meio de publicagéo no Diario Oficial Estadual;

V - elaborar e encaminhar a Autoridade Competente para
assinatura e publicacdo da Portaria de designagéo de fiscais e
gestores dos contratos;

VI - controlar as garantias contratuais;

VII - dar suporte e orientar os fiscais, os gestores de contratos e os
demandantes, quando solicitado;

VIIl - providenciar o registro de todos os contratos, aditivos e
alteragbes no respectivo Sistema Coorporativo de Gestdo de
Contratos e demais ferramentas de gestao exigidas pelo Estado;
IX - providenciar a implantagdo dos planos de providéncias
encaminhados pela Unidade de Controle Interno;

X - levantar e consolidar as necessidades de contratacao referente
ao campo de atuagdo, com a formalizagdo da demanda, bem
como com a instru¢éo do Projeto Basico/Termo de Referéncia para
a contratagdo necessaria, e no caso das alteragbes contratuais,
o respectivo Projeto Basico/Termo de Referéncia Simplificado,
acompanhado se for o caso da andlise de vantajosidade;

XI - disponibilizar as informacdes e arquivos de documentos
necessarios para alimentacéo do Portal Transparéncia e Sistemas
de Orgdos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e
exigéncias legais;

XIl - consolidar e disponibilizar informagdes para os 6rgaos
de controle interno e externo, Ministério Publico e érgéos do
judiciario, e propor medidas de melhorias sobre inconformidades
identificadas;

XIII - promover a divulgagéo, no ambito de suas competéncias, de
informagdes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de
Acesso a Informagao;

XIV - consolidar e disponibilizar informagdes para o 6rgao central
de aquisicdes, quando solicitado e para atender as exigéncias da
Lei de Acesso a Informacgéao;

XV - manter sob a guarda os contratos originais, respeitando os
prazos previstos na tabela de temporalidade do Estado;

Secao VIII
Da Coordenadoria de Contabilidade

Art. 44 A Coordenadoria de Contabilidade tem como missédo
garantir a prestagéo de contas da Autarquia, através da aplicagéo
das normas de finangas publicas, demonstrando com fidelidade as
acoes realizadas, competindo-lhe:

| - coordenar o registro dos atos e fatos da gestdo orgamentaria
e patrimonial, de acordo com as orientagdes emanadas do 6rgéo
central do sistema de contabil;

Il - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a
verificagdo do grau de aderéncia dos atos e fatos resultantes da
gestédo orgamentaria, financeira e patrimonial ocorrida na unidade
Jurisdicionada com as contas que compde o Plano de Contas
Unico do Estado;

Il - coordenar e orientar o registro e a elaboragao dos relatérios
contabeis, assegurando a corregdo dos registros no sistema
FIPLAN;

IV - promover e homologar a conciliagcdo das contas contabeis com
as disponibilidades no banco;

V - subsidiar o érgdo central de contabilidade a efetivar a
conciliagéo bancaria da conta Unica;

VI - coordenar e controlar a execugédo dos registros necessarios
para evidenciar a situacdo e da composi¢cdo patrimonial da
Unidade Jurisdicionada;

VII- coordenar a elaboracdo das demonstragdes contabeis e
coordenar o encaminhamento dos demais relatérios destinados
a compor a prestagdo de contas mensal e anual da Unidade
Jurisdicionada aos Orgéos de Controle Interno e Externo;

VIIl - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e

documental da unidade orgamentaria;

IX - orientar e controlar a execugdo do registro contabil no
ambito da secretaria sistémica, promovendo no tempo oportuno
acOes necessdrias para assegurar tempestividade, adequacéo
e completude, observando as diretrizes e orientagdes do Orgdo
Contabil Central do Estado;

X - proceder ao levantamento e a correta escrituragéo dos exigiveis
e realizaveis da unidade orgamentaria, inclusive, promovendo as
agdes necessarias para a correta avaliagdo de seus componentes
e provisao de décimo terceiro e férias;

XI - definir e controlar a execugao do conjunto de agdes necessarias
para regularizar pendéncias de carater contabil, apontadas pelos
Orgéos de Controle, no ambito da unidade orgamentaria;

XII - validar a carga inicial do orgamento, de restos a pagar e saldo
contabeis, em contraste com a legislacéo vigente e orientagdes do
6rgao central de contabilidade;

Xl - realizar a conciliagédo contabil do movimento bancario e
financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos;
XIV - promover a regularizagéo de toda e qualquer inconsisténcia
ou irregularidade apontadas pela conciliagéo bancaria;

XV - elaborar a prestacdo de contas mensal e anual, observadas o
ordenamento juridico, as boas praticas da profisséo, as diretrizes
organizacionais e as diretrizes do érgao central;

XVI - produzir as informagdes necessarias para o cumprimento das
obrigagdes acessorias e principais relativas aos encargos sociais
e fiscais a Receita Federal do Brasil e as Prefeituras Municipais e
outras entidades a que a entidade a que representa por forga da
natureza da atividade desenvolvida é obrigada a manter cadastro;
XVII - analisar as prestagdes de contas de suprimento de fundos
no dmbito da unidade orcamentaria;

XVIII - subsidiar as tomadas de contas anuais e extraordinarias dos
ordenadores de despesas fornecendo informagées do subsistema
contabil;

XIX - verificar se os registros dos atos e fatos de execugao
orgamentaria, financeira e patrimonial efetuados pela Unidade
Gestora foram realizados em observancia as normas vigentes;
XX - realizar o registro e a conformidade contabil dos atos e fatos
do almoxarifado;

XXI - documentar aos setores competentes sobre qualquer
irregularidade nos langamentos efetuados na Unidade Gestora
Executora, nos processos de suprimento de fundos e diarias;

XXII - elaborar e disponibilizar as informagées contabeis legais,
bem como as solicitadas pela gestéo.

Subsecéao |
Da Geréncia de Informagées e Conformidade Contabil

Art. 45 A Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil tem
como missdo validar os atos e fatos contabeis dos procedimentos
sistémicos no dmbito da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - certificar os registros dos atos e fatos de execugéo orgamentaria,
financeira e patrimonial incluidos no sistema FIPLAN e a existéncia
de documentos habeis que comprovem as operacdes;
Il - verificar se os registros dos atos e fatos de execugéo
orgamentaria, financeira e patrimonial efetuados pela Unidade
Gestora foram realizados em observancia as normas vigentes;
Il - realizar a conformidade contabil dos registros dos atos de
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos
ordenadores de despesa e responsaveis por bens publicos, no
ambito da entidade;
IV - elaborar e disponibilizar as informagées contabeis legais, bem
como as solicitadas pela gestéo;
V - prestar assisténcia, orientagdo e apoio, no ambito de suas
competéncias, aos ordenadores de despesa e demais gestores,
através de informagdes técnicas sobre calculos de reajustes
contratuais, calculos de repactuagao contratual, multas contratuais
e licitagdo nos casos de contratos com dedicagdo exclusiva de
mé&o de obra;
VI - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive
contratos e convénios;
VII - realizar o registro e a conformidade contabil dos atos e fatos
do patriménio mobiliario e imobiliario.

Segdo IX

Da Coordenadoria Administrativa

Art.46 A Coordenadoria Administrativa tem como missao
disponibilizar servicos de apoio administrativo para o pleno
funcionamento das unidades da Autarquia, competindo-lhe:

| - coordenar e gerenciar os servigos gerais referentes a: limpeza e

J
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conservacgao, jardinagem, copeiragem, seguranca patrimonial com
dedicagéo exclusiva de mao de obra, movimentacao de cargas,
portaria predial, confecgdo de carimbos, servigcos de chaveiro,
limpeza de patio e terrenos, dedetizagdo e outros servigos
pertinentes a area de atuacéo;

Il - orientar e coordenar os processos de gestéo de transporte, de
protocolo e arquivo;

Il - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo referente
a servigos gerais e solicitar sua aquisicdo, com a elaboragéo
do respectivo Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de
Referéncia para contratagao;

IV - gerir o consumo de agua, energia elétrica, telefonia fixa e
mével da entidade;

V - manter quadro atualizado dos locais, dimensdes e quantitativo
de funcionarios destinados a execugao dos servigos com dedicagédo
exclusiva de méao de obra;

VI - orientar, dar suporte técnico e acompanhar a fiscalizagao e
gestdo da execugdo de contratos de sua area de atuagédo bem
como orientar os fiscais setoriais dos contratos nas unidades
desconcentradas e regionalizadas da entidade.

Subsecéo |
Da Geréncia de Protocolo e Arquivo

Art. 47 A Geréncia de Protocolo e Arquivo tem como miss&o gerir
as atividades e os

sistemas informatizados de registro, producéo, controle do tramite e
arquivamento de documentos e gerir o conjunto de procedimentos
e operagdes técnicas referentes a avaliagdo, preservacao,
organizacédo e arquivamento de documentos, em fase corrente e
intermediaria, visando a sua eliminagcdo ou recolhimento para a
guarda permanente, competindo-lhe:

| - registrar os documentos externos e tramitar as unidades
destinatarias;

II - gerir os Sistemas Informatizados de Gestdo de Documentos -
Sistema Integrado da

Gestao Administrativa Documental - SIGADOC e o Sistema de
Protocolo Unico do Estado de Mato Grosso;

Il - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades
de protocolo e orientar os usudrios dos Sistemas sobre a correta
utilizagao;

IV - orientar a realizagédo do inventario fisico de documentos nas
unidades do 6rgéo;

V - orientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente
e a transferéncia para o Arquivo Intermediario ou recolhimento
para o Arquivo Permanente;

VI - arquivar os documentos fisicos no Arquivo Intermediario e
Permanente;

VII - proceder a eliminacdo dos documentos que ja cumpriram o
prazo de guarda, em

conformidade com a legislagéo vigente;

VIII - orientar a aplicagé@o dos instrumentos de gestao
documental, como o Cddigo de

Classificagdo de Documentos, Tabela de Temporalidade de
Documentos e formularios padronizados, em conformidade com o
Manual de Procedimentos Técnicos de Gestdo de Documentos do
Estado e orientativos do SIGADOC;

IX - atualizar do Codigo de Classificagdo de Documentos e a
Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com o
Orgédo Central, sempre que necessario;

X - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa
documental, seja por meio

fisico ou eletrénico, garantindo a conformidade no uso e o sigilo
requerido;

XI - acompanhar os projetos de digitalizagédo dos documentos
fisicos;

XII - acompanhar os indicadores de gestdo de documentos fisicos
e digitais e adotar

medidas corretivas.

Subsecao Il
Da Geréncia de Transportes

Art. 48 A Geréncia de Transportes tem como misséo gerenciar no
ambito da Autarquia: a frota veicular, a mao de obra qualificada
para a condugao do veiculo, a utilizagao racional de combustivel, a
emissao de passagens aérea e terrestre, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel;
Il - gerir e prover servicos de transporte, propondo solucdes
para conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de
atendimento;

Il - gerir a frota de veiculos oficiais;

IV - realizar a gestao racional de combustivel;

V - elaborar termo de referéncia ou projeto basico para aquisicao/
locagdo de veiculos e combustivel para atendimento das
necessidades da autarquia;

VI - manter cadastro atualizado da frota de veiculos préprios e
terceirizados;

VII - monitorar as informagées de abastecimento de combustiveis.

Subsecao lll

CAPITULO VI
DO NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secéo |
Da Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao

Art. 49 A Coordenadoria de Atendimento ao Cidadado tem
a missao de realizar a conferéncia e a finalizagdo dos processos
administrativos de veiculos da sede da Autarquia, competindo-lhe:

| - realizar a auditoria dos processos que envolvam registro,
atualizacéo e regularizacdo do cadastro de veiculos;

Il - expedir Certificado de Registro de Veiculo - CRV e Autorizagao
para Transferéncia de Propriedade do Veiculo -ATPV;

Il - realizar conferéncia e auditoria dos processos digitais oriundos
de despachantes credenciados na capital;

IV- realizar atendimento dos despachantes credenciados (abertura
de processos de alteragéo de caracteristicas);

V- convalidar os processos executados por despachantes
credenciados;

VI - arquivar os processos auditados na sede;

VII - orientar os servidores das agéncias municipais e Ciretrans no
que tange a atendimento;

VIII - confeccionar Certiddo de Condutor proveniente da Europa;
IX - produzir material de apoio aos servidores (referente a
procedimento em registro de estrangeiro);

X - solicitar a confec¢do do mapeamento do processo e fluxograma
no que tange ao atendimento;

XI - orientar os credenciados no que tange aos processos e
procedimentos de Habilitagdo de condutores e Veiculos.

Subsecéo |
Da Geréncia de Atendimento Presencial

Art. 50 A Geréncia de Atendimento Presencial tem como missédo
gerenciar as atividades e os processos de atendimento ao publico,
competindo-lhe:

| - realizar atendimento ao publico usuario quanto a abertura de
processos e informagbdes de Carteira Nacional de Habilitagdo -
CNH e veiculos;

Il - realizar a abertura de processos nos Sistemas RENACH e
RENAVAM,;

Ill - separar e organizar os processos RENACH e RENAVAM e
encaminhar ao setor competente;

IV - indicar ao usuario o local para a realizacdo de exame de
aptidao fisica e mental e avaliagéo psicolégica;

V - agendar exame tedrico de legislacdo no municipio de Cuiaba,
quando solicitado pelo condutor/candidato;

VI - solicitar e confirmar transferéncia via sistema de CNH de outra
UF;

VIl - realizar a busca e analisar os processos de reemissdo de
CNH e encaminhar para a Geréncia de Suporte de Habilitagdo
para as devidas corregbes e posterior emissao;

VIII - realizar o recebimento do processo de CNH, apds conclusao
de todas as etapas, para encaminhamento a Geréncia de
Conferéncia e Emissao de CNH;

IX - devolver processo para o usuario ou Centro de Formagéo de
Condutores- CFC’s em que haja alguma etapa incompleta;

X - receber e devolver CNH de condutores penalizados por
processo de suspensao ou cassagao;

XI - entregar a CNH ao usuario ou CFC;

XIl - expedir certiddes de propriedade de veiculos, negativa de
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multa e comunicado de venda;

XIII - expedir certidao de condutor;

XIV - entregar CNH recolhida;

XV - efetuar cancelamento de CNH emitida, quando necessario;
XVI - realizar indicagéo do condutor infrator quando protocolado na
Sede ou oriundos do protocolo.

Subsecao Il
Da Geréncia de Atendimento Virtual

Art. 51 A Geréncia de Atendimento Virtual tem como missao
realizar o atendimento aos usuarios, fornecendo informagdes
sobre os servigos prestados pelo Detran/MT, competindo-lhe:

| - realizar o atendimento ao usuario através dos diferentes canais
de comunicagdo da Autarquia, a partir das diretrizes definidas pela
Coordenadoria de Atendimento, fornecendo informagdes relativas
aos servigos prestados pela Diretoria de Habilitacdo e Veiculos,
primando pela qualidade;

Il - responder prontamente, com urbanidade, de forma clara e
objetiva as solicitagbes de informacdes recebidas;

Il - manter contato constante com as areas que realizam os
servicos ao cidadao, garantindo a correta disponibilizagao de
informagoes;

IV - direcionar o usuario para o setor competente, de acordo com a
demanda, quando necessario;

V - realizar a gravagédo e monitoramento dos atendimentos
realizados pelos servidores do setor;

VI - monitorar as principais demandas e informar aos setores
competentes de forma a aperfeicoar e otimizar os fluxos e
processos de atendimento;

VII - realizar atendimento através de tecnologias disponiveis.

Secao ll
Da Coordenadoria de Registro Nacional de Veiculos - RENAVAM

Art. 52 A Coordenadoria de Registro Nacional de Veiculos
Automotores - RENAVAM tem como missdo coordenar as
atividades técnicas do Sistema de Registro Nacional de Veiculos
Automotores, no ambito do Estado, competindo-lhe:

| - realizar a manutengéo, atualizagao e regularizagéo do registro e
cadastro de veiculos, mantendo contato com o 6rgao controlador
do Registro Nacional de Veiculos Automotores - RENAVAM e
demais Unidades da Federacgao;

II - realizar o cancelamento ou a reativagédo do registro e cadastro
de veiculos junto a base de dados do sistema de RENAVAM;

Il - informar aos érgéos integrados ao sistema da area finalistica
da Autarquia sobre o funcionamento ou falhas nas transagoes;

IV - controlar a incluséo, acesso e exclusdo das funcionalidades
dos operadores do sistema da area finalistica da Autarquia,
relativos a veiculos;

V - coordenar a utilizagéo do Sistema de Certificado de Seguranca
Veicular - SisCSV no ambito do estado de Mato Grosso;

VI - coordenar a atualizagdo das normativas dos processos de
veiculos;

VIl - efetivar registro de veiculos 2 (duas) letras para permitir a
atualizagdo na Base de indice Nacional - BIN;

VIII - homologar as respostas encaminhadas para os DETRAN’s
de outra UF previstas na competéncia da Geréncia de RENAVAM;
IX - realizar a gestdo de placas sigilosas no ambito do estado
de Mato Grosso, nos termos do Art. 116 do Cdodigo de Transito
Brasileiro - CTB;

X - inserir posse judicial e emitir o Certificado de Registro de
Licenciamento de Veiculo - CRLV provisério;

XI - analisar os processos de Troca de Placa por clonagem,
conforme previséo da Resolucédo n. 969 de 2022 do CONTRAN
ou outra que vier a substituir;

XIl - analisar e manifestar os processos de Inclusdo de Sistema
Gas Natural Veicular - GNV, conforme previsao da Portaria n. 016
de 2022 do DETRAN/MT ou outra que vier a substituir;

XIlll- realizar no sistema operacional do DETRAN/MT,
regularizagdes e corregdes no cadastro de veiculos;

XIV - coordenar a utilizagdo do Sistema de RENAVE no ambito do
estado de Mato Grosso;

XV - realizar atualizagdo de veiculo baixado ja transferido para
outra UF;

XVI - gerir a inscrigéo de licenciamento na Divida Ativa;

XVII - recuperar cadastro de veiculo na Base de indice Nacional

- BIN;

XVIII - atualizar a manutengao do sistema de Roubo/Furto na
base local;

XIX - analisar os processos de restituicdo de taxa de veiculos;

XX - cumprir decisdes judiciais pertinentes a sua area de atuagéo.

Subsecao |
Da Geréncia de Registro Nacional de Veiculos - RENAVAM

Art. 53 A Geréncia de Registro Nacional de Veiculos - RENAVAM
tem como missdo executar as atividades técnicas do Sistema
Nacional de Registro de Veiculos, no ambito do Estado,
competindo-lhe:

| - inserir, excluir ou reclassificar a restricdo de sinistro na base do
sistema de RENAVAM, no ambito do estado de Mato Grosso;

Il - atender as demandas judiciais de regularizagdo de veiculos
que necessitem de procedimentos junto ao RENAVAM,;

Il - solicitar e responder as demandas de veiculos de Mato Grosso
que se encontrem em processos de leildo em outra UF ou por
outro érgéo;

IV - solicitar e responder as demandas de veiculos de Mato Grosso
que se encontrem em processos de ordem judicial em outra UF ou
por outro 6rgao;

V - incluir, baixar e cancelar restricbes judiciais, mediante
determinagao do Poder Judiciario;

VI - analisar os processos de sinistro de empresas Seguradoras,
realizando a transferéncia ou baixa definitiva de veiculos
registrados no estado de Mato Grosso;

VII - incluir, baixar e cancelar averbagdes, mediante solicitagcdo
da(s) parte(s) interessada(s), ou por determinagao judicial;
VIII-incluir, baixar e cancelar averbagdes de arrolamento mediante
solicitacdo da Receita Federal do Brasil ou da parte interessada
nos casos de baixa;

IX - fornecer o numero de Certificado de Registro de Veiculo -
CRV para abertura de processo em caso de veiculos de leildo,
determinacéo judicial, inventario e baixa definitiva.

Subsecao Il
Da Geréncia do Sistema Nacional de Gravame

Art. 54 A Geréncia do Sistema Nacional de Gravame - SNG tem a
missdo de gerenciar atividades técnicas relacionadas ao SNG, no
ambito do Estado, competindo-lhe:

| - credenciar, renovar e atualizar o cadastro dos agentes
financeiros no Estado;

Il - realizar a atualizagdo de restricdo financeira de gravames
restritos a reserva de dominio, penhor, arrendamento e alienagao
fiduciaria para gravames inseridos pelo DETRAN/MT, antes da
implantacéo do Sistema Nacional de Gravames;

Il - autorizar o cancelamento de gravames, inclusive dos veiculos
arrematados em leildo e determinagao judicial;

IV - gerenciar o registro de contrato de financiamento nos termos
estabelecidos na legislagéo vigente.

Secao lll
Da Coordenadoria de RENAINF e Defesa de Autuagao

Art. 55 A Coordenadoria de RENAINF e Defesa de Autuagao tem
como missao coordenar as atividades técnicas do Sistema do
Registro Nacional de Infragdes de Transito - RENAINF, no ambito
do Estado, competindo-lhe:

| - coordenar e controlar as infragdes de transito, integrando-se ao
RENAVAM e ao RENACH,;
Il - supervisionar o servico de digitacao e digitalizacdo dos autos
de infragdes e expedigdo das notificagdes aos infratores;
11l - monitorar e coordenar a aplicagéo de penalidades decorrentes
de infragéo de transito;
IV - coordenar e controlar as atividades de defesa prévia e de
recursos de aplicagéo de penalidades;
V - coordenar e controlar as atividades referente aos processos de
suspensdo e cassagao da Carteira Nacional de Habilitagéo;
VI - controlar e distribuir os talonarios referente aos autos
de infragbes dos o¢rgdos competentes e conveniados com o
DETRAN-MT;,

%
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VIl - atender as demandas da Coordenadoria de Conformidade
Legal referente aos autos de infragdo de transito e auto de
constatagéao;

VIII - cadastrar e controlar os acessos dos operadores ao Sistema
Informatizado do DETRAN/MT, relativos a fiscalizagao de transito
e agentes dos 6rgaos que integram o Sistema Nacional de Transito
- SNT;

IX - realizar a baixa de débitos referentes as multas de competéncia
do DETRAN/MT quando néo solvidos com o arremate do veiculo;

X - notificar os érgaos integrados ao RENAINF para realizar a
baixa das multas dos veiculos arrematados em leildo;

XI - recepcionar recurso dos 6rgdos que integram o Sistema
Nacional de Transito - SNT, e enviar para providéncias;

XII - analisar e homologar o resultado das defesas prévias julgadas
pela Geréncia de Infragdo e Defesa de autuagao.

Subsecéo |

Da Geréncia de Medidas Administrativas e Penalidades ao Condutor

Art. 56 A Geréncia de Medidas Administrativas e Penalidades ao
Condutor tem como misséo instaurar, receber e instruir processos
relativos a suspensao e cassagéo de Carteira Nacional de
Habilitagdo, competindo-lhe:

| - instaurar os processos relativos a aplicagcao das penalidades de
suspenséao e cassacao do direito de dirigir;

Il - gerenciar os processos de suspensao e de cassagao do direito
de dirigir;

Il - analisar e emitir relatério sobre defesas interpostas de
processos de suspensao e cassacao do direito de dirigir;

IV- julgar as defesas interpostas de processos de suspensao e
cassacao do direito de dirigir;

V - gerenciar os procedimentos para apreensao e devolugéo ao
condutor da CNH suspensa na sede e CIRETRAN's;

VI - notificar condutor infrator relativo a instauragéo de processos
para imposicao de penalidades de suspensdo e cassagédo do
direito de dirigir, utilizando remessa postal ou qualquer outro meio
estabelecido pela legislacao vigente;

VIl - cumprir as determinagdes judiciais referentes aos processos
de suspensao e cassagao do direito de dirigir;

VIl - responder os questionamentos técnicos referentes aos
processos de suspensdo do direito de dirigir, oriundos do Poder
Judiciario, do Ministério Publico, das Delegacias de Policia e dos
demais 6rgdos a quem deva prestar informagdes, com excegéo
aos questionamentos juridicos, que deverao ser respondidos pelos
setores competentes da Autarquia.

Subsecao Il
Da Geréncia de Infragado e Defesa de Autuagao

Art. 57 A Geréncia de Infragdo e Defesa da Autuagao tem
a missao de executar as atividades técnicas relacionadas a
aplicagado de multas e do Sistema Nacional de Registro de
Infragbes de Transito, competindo-lhe:

| - receber, analisar, controlar e processar os autos de infragdo
de transito, lavrados no ambito de sua circunscrigdo, para fins
de arrecadagado, obedecendo aos procedimentos constantes na
legislagao vigente;

Il - realizar o cadastramento dos autos de infragdo executando
o servico de digitagdo e digitalizacdo dos autos considerados
validos e expedindo as notificagdes de autuagdo e penalidade aos
infratores;

Il - realizar a analise dos autos e fazer o fechamento dos lotes
cadastrados pelas Ciretrans e Agéncias Municipais;

IV - realizar o cadastramento dos autos de infragao considerados
insubsistentes para fins de controle e geracao de relatérios;

V - arquivar todos os autos de infracdo de transito recebidos,
separados por lote, tanto os considerados subsistentes como os
insubsistentes;

VI - receber, instruir, analisar e emitir parecer sobre os processos
de defesa prévia de infragéo de transito;

VII - langar os resultados dos processos de defesa prévia, apos
homologagcdo da Coordenadoria de RENAINF e Defesa da
Autuagéo;

VIIl - fornecer informagbes referentes ao andamento dos
processos de defesa prévia das multas de transito de competéncia
da Autarquia, quando motivado.

Secao IV
Da Coordenadoria de Registro Nacional de Carteira de
Habilitagdo - RENACH

Art. 58 A coordenadoria de Registro Nacional de Carteira de
Habilitagdo tem como missao coordenar a operacionalizagéo
do Sistema de Registro Nacional de Carteira de Habilitagéo -
RENACH, no ambito do Estado, estabelecendo procedimentos
técnicos e administrativos para a execugéo de agdes conjuntas
do DETRAN/MT com os demais DETRAN’s e a Secretaria
Nacional de Transito - SENATRAN, competindo-lhe:

| - cadastrar, liberar e controlar acessos as transagdes dos sistemas
informatizados do DETRAN/MT;

Il - coordenar o Sistema RENACH em ambito estadual;

IIl - acompanhar e auxiliar as areas da Autarquia nas reunides
nacionais do Sistema RENACH bem como propor solugdes que
visem seguranga, qualidade e integracdo com os sistemas e
aplicativos da Autarquia;

IV - analisar as informacgdes e os dados armazenados no sistema
de habilitagdo visando a integridade, a confiabilidade e a seguranga
na consulta ao sistema;

V - auxiliar as areas da Autarquia na definicdo e atribuicdo dos
perfis de acesso ao sistema de habilitagdo e definir padrées de
manutencao do cadastro de operadores e classes de acesso do
sistema;

VI - solicitar autorizagdes especiais junto a SENATRAN;

VIl - inserir no sistema os dados referentes as Carteiras de
Habilitagdo antigas (Prontuario Geral Unico - PGU), conforme
legislacéo em vigor;

VIIl - realizar adequagbes e/ou implementacdes no sistema de
controle de habilitagéo, de acordo com as legislagbes pertinentes;
IX - coordenar a implantacédo de projetos no sistema de habilitagao
estadual e nacional, quando esta for afeta ao Estado;

X - realizar, acompanhar e conferir os chamados (em sistema
proprio) para manutengéo de carater corretivo e preventivo
ajustando também processos no sistema de controle de
habilitagdo do DETRAN/MT;

XI - cumprir as determinagdes judiciais dentro das competéncias
do setor;

XII - auxiliar a analise das funcionalidades e o desempenho do
sistema de habilitagéo, quando identificado pelos setores, solicitar
melhorias ou corregdes necessarias.

Subsecéao |
Da Geréncia de Conferéncia e Emissao de CNH

Art. 59 A Geréncia de Conferéncia e Emissdo de CNH tem como
missao gerenciar as atividades de conferéncia de CNH e de apoio
as unidades desconcentradas competindo-lhe:

| - receber, conferir e distribuir as CNHs impressas aos setores/
unidades competentes da capital, as CIRETRANs e Agéncias
Municipais;

II - controlar o envio e recebimento de malotes, bem como destinar
aos setores competentes documentos oriundos do interior do
estado e da capital, vindos através dos mesmos;

Ill - receber e encaminhar aos respectivos destinos as CNHs
devolvidas pelos Correios;

IV - receber e arquivar os Avisos de Recebimento - ARs das CNHs
enviadas pelos Correios.

Subsecao Il
Da Geréncia de Exames de Saude

Art. 60 A Geréncia de Exames de Saude tem como missao
gerenciar a realizagdo dos exames de aptidao fisica e mental e
avaliagdo psicologica, competindo-lhe:

| - orientar os médicos e psicélogos credenciados quanto aos
procedimentos nos processos de habilitagao;

Il - orientar a utilizagéo do sistema informatizado por médicos e
psicélogos credenciados;

Il - analisar processos de requerimento de instauragéo de recurso
de Juntas Médica ou Psicoldgica;

IV - auxiliar o profissional credenciado na inclusdo das informagdes
relativas aexames médicos e avaliagdes psicolégicas de condutores
no sistema informatizado, para viabilizar a continuidade/concluséo
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de processos de habilitagao;

V - disponibilizar a distribuicao equitativa dos exames entre as
Clinicas credenciadas, e caso necessario, notificar a Coordenadoria
de RENACH para adequagées;

VI - receber, analisar e arquivar o levantamento estatistico mensal
dos exames médicos e psicolégicos realizados pelas clinicas
credenciadas;

VII - emitir credencial para vaga de estacionamento de idoso e
pessoa com deficiéncia;

VIII - emitir o selo internacional de surdez;

IX - realizar treinamentos aos novos profissionais credenciados
sobre procedimentos dos processos de CNH e sistema
informatizado da Autarquia;

X - realizar visita técnica nas clinicas credenciadas;

Xl - realizar o langamento do exame de aptidao fisica e mental dos
condutores/ candidatos tripulantes de aeronaves.

Secao V
Da Coordenadoria de Controle Veicular

Art. 61 A Coordenadoria de Controle Veicular tem a missédo de
coordenar os procedimentos de leildo, vistoria, remogéo, liberagdo
e inspecgao técnica veicular, competindo-lhe:

| - monitorar e fiscalizar as atividades de registro e controle dos
veiculos removidos do patio;

Il - monitorar o servigo de vistoria e inspegéao veicular, observando
critérios técnicos e as informagdes na Base de indice Nacional -
BIN e/ou informagbes fornecidas pelos fabricantes ou montadoras
de veiculos;

Il - coordenar a realizagéo do inventario dos veiculos removidos
nos patios;

IV -controlaras placas de experiéncias as oficinas e concessionarias
de veiculos;

V - realizar a guarda dos documentos de veiculos recolhidos em
operagdes de fiscalizacao;

VI - emitir Autorizagéo Especial de Transito;

VII - inserir restricdes administrativas;

VIII - fornecer suporte as atividades de remogéo e liberagédo de
veiculos.

Subsecao |
Da Geréncia de Leilao

Art. 62 A Geréncia de Leilao tem como missao realizar e administrar
os processos de leildo, competindo-lhe:

| - organizar, gerir e operacionalizar o sistema de venda em hasta
publica dos veiculos apreendidos ou removidos a qualquer titulo e
nao reclamados por seus proprietarios, nos prazos estipulados e
conforme determina o CTB;

II - notificar os proprietarios dos bens (devedor/credor), na forma
da lei;

Ill - acompanhar a classificagédo e avaliagdo dos veiculos que
serdo levados a hasta publica;

IV - registrar no Sistema RENAVAM a indicagdo de que o veiculo
sera levado a leilao;

V - conferir, analisar e elaborar o demonstrativo dos valores
arrecadados, e valores de IPVA, multas diversas e taxas do
DETRAN/MT, referentes aos processos relativos a venda, em
leildo publico, de veiculos apreendidos e bens da Autarquia;

VI - informar a existéncia de débitos, restricbes e/ou outros
encargos incidentes sobre o prontuario de veiculos oriundos de
outras UF’s;

VIl -acompanhar ainutilizagdo das partes do chassi que contenham
o registro do Numero de Identificagao Veicular - NIV e suas placas;
e solicitar a baixa ao 6rgéo executivo de transito de registro dos
veiculos avaliados como sucata;

VIII - notificar a empresa administradora do seguro DPVAT e os
orgados integrantes do Sistema Nacional de Transito quanto aos
cancelamentos de débitos diversos constantes nos prontuarios
dos veiculos arrematados em leiléo;

IX - realizar a desvinculagao dos débitos remanescentes dos bens
arrematados em leiléo;

X - vistoriar e classificar os veiculos destinados a leildo, seguindo
as especificagcdes da Resolugdo do CONTRAN n° 623/2016.

Subsecao Il
Da Geréncia de Vistoria

Art. 63 A Geréncia de Vistoria tem a missao de executar os
procedimentos de vistoria veicular, competindo-lhe:

| - efetuar a vistoria em veiculos utilizando-se de um critério de
batimento de informagdes com a BIN e/ou informagdes fornecidas
pelos fabricantes ou montadoras de veiculos, gerando o Laudo de
Vistoria de forma digital ou impresso;

II - realizar vistoria para fins de alteragéo de caracteristica (Prévia
e Pos);

Il - emitir autorizagdo prévia online no Sistema de Certificado de
Seguranca Veicular - SisCSV para emissao de laudo de Certificado
de Seguranga Veicular - CSV pelas Instituigbes Técnicas de
Licenca - ITL;

IV - encaminhar os veiculos para pericia técnica (Politec/PJC),
quando necessario, inclusive os destinados a leilao;

V - realizar a confecgéo do Laudo de Identificacao Veicular LIV, para
fins de solicitagdo de gravagao/regravagao do serial NIV/CHASSI
e/ou MOTOR quando néo houver indicios ilicitos/criminais;

VI - emitir a autorizagéo para gravagao e/ou regravagao do nimero
de identificagao veicular - NIV e motor;

VII - realizar vistoria para substituicdo ou reposi¢éo de placa PIV -
Placa de Identificagéo Veicular;

VIII - homologar os Laudos de Vistoria realizados pelas Empresas
Credenciadas de Veiculos - ECV.

Secao VI
Da Coordenadoria de Suporte de Habilitacado, Veiculos e
Credenciados

Art. 64 A Coordenadoria de Suporte de Habilitagdo, Veiculos
e Credenciados tem como missdo coordenar, planejar e
supervisionar as agdes das geréncias de Suporte de Habilitagao,
Veiculos e Credenciados, competindo-lhe:

| - dar apoio técnico e operacional para as equipes de suporte de
Habilitagdo, Veiculos e Credenciados;

Il - dar apoio para a equipe de CNH digital;

Il - analisar e manifestar ao interessado os casos de dispensa de
assinatura e coleta de imagem previstos em normativas;

IV - analisar e corrigir falhas na sincronizacdo de dados Binco/
BCA-Base de indice Nacional de Condutores/Base de Condutores
Ampliada, conforme os retornos que surgirem;

V - analisar e executar as solicitagdes de cancelamento de taxas
demandadas pelas unidades regionalizadas, desconcentradas e
credenciadas;

VI - elaborar cronograma de viagens para realizar visitas técnicas
as unidades regionalizadas, desconcentradas e credenciadas;

VIl - analisar e manifestar em processos de emisséo de CNH cujos
prazos ja estejam expirados;

VIII - realizar trabalho em conjunto com os sistemas RENAVAM,
RENAINF e RENACH para assuntos afins.

Subsecéao |
Da Geréncia de Suporte de Habilitagdao

Art. 65 A Geréncia de Suporte de Habilitagdo tem como missao
propor solugdes para que as atividades de emissdo de CNH sejam
finalizadas, competindo-lhe:

| - conferir e autorizar a emissdo e reemissdo de CNH nos
processos da Sede;

Il - acompanhar a auditoria automatica das solicitagdes de emissao
de processos de CNH da Sede;

Il - analisar os processos RENACH da Sede e dar as devidas
destinagdes e/ou devolugdes a cada setor;

IV - realizar analise de solicitagbes de cancelamento de cédulas
(CNH), e autorizar o procedimento quando necessario;

V - analisar retornos e erros sistémicos no momento da auditoria,
referentes aos processos de habilitagdo, encaminhados pelas
unidades regionalizadas e desconcentradas;

VI - dar apoio técnico e operacional as unidades regionalizadas e
desconcentradas, no que tange os retornos de sistema;

VII - analisar e corrigir retorno de sistema CAV (Coleta ao Vivo)
conforme demandas encaminhadas;

VIII - receber os laudos de exame de diregédo veicular realizados
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na Sede, encaminha-los para auditoria, arquivando-os quando
concluidos;

IX - realizar o arquivamento de processos de habilitagcdo da
modalidade fisica, concluidos na Sede;

X- arquivar os laudos de exame de diregao veicular, dos
processos da modalidade digital, realizados na Sede, apés a
conclusao dos tramites.

Subsecao ll
Da Geréncia de Suporte de Veiculos

Art. 66 A Geréncia de Suporte de Veiculos tem como missao
gerénciar as atividades técnicas do Sistema Nacional de Registro
de Veiculos, no @&mbito do Estado, competindo-lhe:

| - dar suporte aos servidores da capital e das Unidades
Desconcentradas sobre as normas e rotinas vigentes no DETRAN/
MT no que se refere a procedimentos relacionados a veiculos;

II - controlar a incluséo, acesso e exclusao das funcionalidades dos
operadores do sistema da area finalistica da Autarquia, relativos a
veiculos;

Ill - cadastrar e atualizar o Certificado de Seguranga Veicular -
SisCSV no ambito do estado de Mato Grosso;

IV - realizar no sistema operacional do DETRAN/MT, corregdes no
cadastro de veiculos;

V - inserir/atualizar restrigdes no campo de observagdo Renavam
WS - Web Service;

VI - realizar corregédo de chassi;

VIl - atualizar o Licenciamento digital CRLV- Certificado de Registro
e Licenciamento do Veiculo;

VIIl - analisar e adequar a situagéo das taxas de licenciamento
PGE - Procuradoria Geral do Estado;

IX - reaproveitar as taxas de processos anteriores e cancelar as
taxas em duplicidades;

X - isentar as taxas dos veiculos de propriedade do estado de Mato
Grosso (Lei n® 11.109, de 20 de abril de 2020, art. 11.);

Xl - realizar atualizagao de recall na base local;

XII - cancelar/autorizar estampagem de placa;

XIII - prorrogar prazo de vistoria e cancelar laudo de vistoria;

XIV - regularizar a situagdo de veiculo baixado no processo de
migracdo QWS/DETRANDNet;

XV - solicitar a corregéo de inconsisténcia junto a SEFAZ/MT e
PGE;

XVI - fornecer relatério de acesso ao DETRANnet.

Subsecao Il
Da Geréncia de Suporte ao Credenciado

Art. 67 A Geréncia de Suporte ao Credenciado tem como
missdo dar apoio técnico e operacional aos credenciados,
competindo-lhe:

| - dar suporte aos credenciados da capital e das Unidades
Desconcentradas e regionalizadas sobre as normas e rotinas
vigentes no DETRAN/MT no que se refere a procedimentos
relacionados a Habilitagdo e Veiculos;

Il - controlar a inclus&o, acesso e excluséo das funcionalidades dos
operadores do sistema da area finalistica da Autarquia (acessos
de credenciados), relativos a veiculos;

Il - analisar e corrigir retornos e erros sistémicos referente aos
processos de habilitagdo do Centro de Formagédo de Condutores
- CFC’;

IV - gerir a criagdo/atualizagéo e utilizagdo de acessos ao Sistema
de RENAVE - Registro Nacional de Veiculo em Estoque no ambito
do estado de Mato Grosso;

V - inserir/atualizar as restricbes no campo de observagao
RenavamWS dos processos de credenciados;

VI - analisar e adequar a situagéo das taxas de licenciamento em
Divida Ativa na PGE (Procuradoria Geral do Estado);

VII - reaproveitar as taxas de processos anteriores e cancelar as
taxas em duplicidades;

VIII - realizar atualizagéo de recall na base local para processo de
credenciados;

IX - cancelar/autorizar estampagem de placas;

X - prorrogar prazo de vistoria e cancelar laudo de vistoria;

Xl - inutilizar serial de placas;

XIlI - convalidar os processos executados por concessionarias
credenciadas ao RENAVE;

Xl - realizar a transferéncia de processos de candidatos/
condutores entre CFC’s - Centro de Formagao de Condutores sem
cobranca de taxas nos casos de faléncia, descredenciamento,
afastamento, blogueio, etc, nas unidades da Capital e Interior.

Secao VIl

Da Coordenadoria de Regularizagao de Veiculos e Habilitagao

Art. 68 A Coordenadoria de Regularizagdo de Veiculos e
Habilitagdo tem como missao coordenar as atividades de controle
de processos de Veiculos e Habilitagdo, competindo-lhe:

| - acompanhar os processos administrativos de Veiculo e de
Habilitagdo com suspeita de irregularidades;

Il - comunicar ou providenciar alteragdes a SENATRAN, conforme
necessidade;

Il - realizar alteragdes na base nacional quanto ao cadastro de
Habilitagéo;

IV - decidir de forma motivada sobre os processos oriundos
da Geréncia de Regularizagdo de Veiculos e Geréncia de
Regularizagéo de Habilitacao;

V - decidir sobre os pareceres oriundos da Geréncia de
Monitoramento.

Subsecéo |
Da Geréncia de Regularizagao de Veiculos

Art. 69 A Geréncia de Regularizacado de Veiculos tem como missao
regularizar os cadastros dos veiculos alterados irregularmente e/
ou fraudulentamente, competindo-lhe:

| - controlar e efetuar restricdes, bloqueios e desbloqueios
administrativos em prontuarios de veiculos solicitados por
delegacias, ANS, IBAMA, secretaria de Estado e municipios, entre
outros, abarcados do cap. 16 do Manual do RENAVAM, dentro da
area de atuagao do setor;

Il - receber e instruir os processos de denuncia referentes aos
cadastros de veiculos;

Il - indicar medidas necessarias para a regularizagéo do cadastro
dos veiculos alterados irregularmente e/ou fraudulentamente;

IV - providenciar o retorno da titularidade do registro de veiculos
cujos processos de transferéncia tenham sido concluidos
fraudulentamente e/ou com irregularidades insanaveis;

V - providenciar a anulagdo dos processos de primeiro
emplacamento que tenham sido concluidos fraudulentamente e/ou
com irregularidades insanaveis;

VI - cumprir decisdo administrativa de controle de veiculo de
acordo com a legislagéo vigente no que tange a base estadual;
VII - responder aos questionamentos técnicos referentes as
suspeitas de fraude e/ou irregularidades em cadastros de veiculos,
oriundos do Poder Judiciario, do Ministério Publico, das Delegacias
de Policia e demais 6rgaos, com excec¢do dos questionamentos
juridicos, que deveréao ser respondidos pelos setores competentes
da Autarquia;

VIII - realizar diligéncias que se fagam necessarias em unidades
descentralizadas e agéncias municipais para apuragcao dos
procedimentos de regularizagdo de registros de veiculos;

IX - levar ao conhecimento das unidades competentes as
irregularidades identificadas, para eventual apuracéo de conduta;
X - solicitar a pessoas fisicas, pessoas juridicas de direito privado
e agentes publicos, documentos e informacdes necessarias a
anadlise de denuncias ou instrucdo de procedimentos relativos a
registros de veiculos;

Xl - requerer a 6rgaos e entidades da administragcdo publica a
realizagéo de pericias;

XII - cumprir as determinagdes judiciais referentes aos processos
administrativos de suspeita de irregularidade dos veiculos
alterados irregularmente e/ou fraudulentamente;

XIII - comunicar a Coordenadoria de RENAVAM a regularizagéo de
chassi vinculado a processos de fraude no que tange a outra UF.

Subsecao Il
Da Geréncia de Regularizacao de Habilitagdao

Art. 70 A Geréncia de Regularizagdo de Habilitagdo tem como
missao controlar a regularidade da concesséao da Carteira Nacional
de Habilitagdo, competindo-lhe:

J
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| - controlar e efetuar bloqueios e desbloqueios administrativos em
prontuarios de condutores por suspeita de irregularidade;

Il - receber e instruir os processos administrativos de suspeita de
irregularidade referentes a obtengéo e modificagdes no prontuario
do condutor;

I - realizar o cancelamento do registro, CNH, categorias ou etapas
irregulares do processo de Habilitacdo no sistema informatizado
de Habilitagdo, apds apuragdo em processo administrativo de
suspeita de irregularidade, bem como comunicar a SENATRAN
para exclusdo do registro;

IV - gerar e encaminhar para publicagéo editais de notificagdo de
instauracéo e de decisdo administrativa de cancelamento de CNH
por irregularidade;

V - cumprir as determinagdes judiciais referentes aos processos
administrativos de suspeita de irregularidade na obtengéo da CNH,
dentro das competéncias do setor;

VI - responder os questionamentos técnicos referentes aos
processos de cassagao de CNH por suspeita de irregularidade,
oriundos do Poder Judiciario, do Ministério Publico, das Delegacias
de Policia e dos demais 6rgaos a quem deva prestar informacgdes,
com excecdo dos questionamentos juridicos, que deverdo ser
respondidos pelos setores competentes da Autarquia;

VIl - realizar diligéncias em todas unidades descentralizadas
e agéncias municipais, para apuragdo dos procedimentos de
habilitagéo, a fim de evitar bloqueios e cancelamentos dos registros
dos condutores;

VIII - cumprir decisdo administrativa de controle de Habilitagdo de
acordo com a legislagéo vigente no que tange a base estadual;

IX - levar ao conhecimento das unidades competentes as
irregularidades identificadas, para eventual apuragéo de conduta;

X - solicitar a pessoas fisicas, pessoas juridicas de direito privado
e agentes publicos, documentos e informagdes necessarias a
analise de denuncias ou instrugdo de procedimentos relativos a
registros de Habilitag&o;

XI - requerer a 6rgéos e entidades da administragdo publica a
realizagéo de pericias.

Subsecao lll
Da Geréncia de Monitoramento

Art. 71 A Geréncia de Monitoramento tem como misséao realizar a
gestédo das imagens monitoradas dos processos de habilitagéo e
veiculos, visando a prevencao de irregularidades e melhoria dos
processos, competindo-lhe:

| - realizar a gestdo dos acessos ao Sistema de Monitoramento
(simuladores, aulas e provas tedricas e praticas, vistoria
credenciada e empresas de estampagem de placas veiculares
e outras atividades que forem credenciadas futuramente) e a
comunicagéo com as mesmas;

Il - acompanhar, notificar e orientar os trabalhos das empresas de
telemetria e sistema de filmagem e monitoramento;

Il - fiscalizar as aulas e provas tedricas e praticas, vistoria
credenciada e empresas de estampagem de placas veiculares e
outras atividades que forem credenciadas futuramente (capital,
interior e agéncias municipais), por meio de amostragem de
imagens (fotos e/ou videos);

IV - identificar erros na formagéo do condutor durante o processo
de aprendizagem e aplicar as determinagbes estabelecidas em
norma vigente;

V - notificar as empresas credenciadas quanto as falhas/
irregularidades detectadas no monitoramento e orientar quanto
aos procedimentos corretos a serem aplicados;

VI - encaminhar para a Coordenadoria de Fiscalizagdo de
Credenciados e Coordenadoria de Regularizagdo de Veiculo
e Habilitagdo as possiveis irregularidades identificadas no
monitoramento das imagens de processos de habilitagdo e
veiculos (em andamento e/ou concluido);

VII - encaminhar aos setores competentes, para medidas cabiveis,
arelagao de profissionais credenciados que estdo com reincidéncia
recorrente de erros;

VIl -encaminhar para Unidade Setorial de Correigao e/ou Comissao
de Etica, os casos que estejam infringindo o Cédigo Disciplinar do
servidor pUblico ou de Etica detectado no monitoramento;

IX - fornecer a outros setores, mediante demanda justificada,
relatoério referente aos processos monitorados;

X - excluir aulas irregulares de cursos em andamento;

XI - monitorar o servigo de vistoria, observando critérios técnicos e

as informacées na Base de indice Nacional - BIN e/ou informacdes
fornecidas pelos fabricantes ou montadoras de veiculos.

Secao VIII
Da Coordenadoria de Formagao do Condutor

Art. 72 A Coordenadoria de Formagao do Condutor tem como
missdo coordenar, orientar, acompanhar, controlar, treinar,
aprimorar e supervisionar as atividades técnicas, sistémicas e
de ensino-aprendizagem relacionadas ao processo de formagao
de condutores, em conformidade com a legislagdo de transito
dentro do arcabougo RENACH- Registro Nacional de Carteira de
Habilitagdo, competindo-lhe:

| - elaborar instrumentos e procedimentos de pesquisa,
acompanhamento e controle de dados técnicos, didati-
co-andragdgicos e de avaliagdo de conhecimento que compdem
o processo de formagao de condutor, em seus diversos cursos e
modalidades de ensino regulamentados pela legislagéo de transito
vigente;

II - realizar visitas técnicas regulares aos centros de formagéo de
condutores (CFCs) e centros de formagéo de instrutores- CFITs
para pesquisa, orientagdo, acompanhamento, treinamento,
aprimoramento e supervisao da eficiéncia e eficacia das condi¢des
ambientais, sistémicas, técnicas, e de ensino-aprendizagem
inerentes ao processo de formagéo de condutor;

Il - aplicar instrumentos de pesquisa junto aos elementos que
compdem as etapas da formacéo de condutores (profissionais do
sistema nacional de transito, motoristas profissionais, candidatos
a condutor e condutores de modo geral), com a finalidade de
conhecer, compreender e estabelecer diretrizes técnicas para a
manutencdo da qualidade da formagdo de condutores no estado
de Mato Grosso

IV - acompanhar, revisar e atualizar regularmente o Banco de
Questdes dos exames tedricos com a finalidade de zelar pelo
controle de qualidade da formacéo de condutores do estado

V - implementar medidas modernizadoras e/ou corretivas
sistémicas, técnicas e do processo de ensino-aprendizagem em
relagdo a qualidade da formagao de condutores

VI - propor melhorias para o aumento do indice de Aprovagao
dos CFCs com base em dados levantados por meio de pesquisa,
acompanhamento, treinamento e aprimoramento de processos
organizacionais e/ou de ensino-aprendizagem

VIl - realizar treinamento e desenvolvimento de profissionais e
agentes do Sistema Nacional de Transito que atuam no processo
de formacao de condutores

VIIl- coordenar eventos de treinamento e capacitagéo relativos a
formagao de condutores

IX - promover agbes informativas e orientativas de acessibilidade e
de inclusao social que contemplem candidatos a condutor - PcDs,
assim como padronizar e procedimentar o processo de formagéo
regular de habilitagdo aos candidatos PcDs, tornando acessivel e
exequivel a formagéo técnico-tedrico e praticas de diregéo veicular;
X - acompanhar e publicar os indices de Aprovagédo de CFCs,
anualmente;

XI - notificar e direcionar CFCs com baixo indice de aprovagéo de
condutores (abaixo de 60%) para programa de acompanhamento,
treinamento e desenvolvimento da qualidade da formagéo de
condutores, coordenado e executado pela coordenadoria de
formagao de condutores

XII - analisar e interpretar dados e demonstrativos correlatos ao
processo de formagao do condutor;

XIII - elaborar, implementar, acompanhar e avaliar procedimentos
e projetos pertinentes ao campo de atuagdo e conhecimento
referente a formagéo de condutores;

XIV - elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento,
avaliagéo, pesquisa, controle e divulgacéo referente aos projetos
desenvolvidos pela coordenadoria de formagéo de condutor;

XV -acompanharosresultados gerenciais sob suaresponsabilidade,
assim como manter o arcabougo cientifico atualizado para que seja
tangivel e exequivel a impresséo de cientificismo aos fenébmenos
detectados no processo de formagdo, bem como o manejo dos
mesmos de modo constante e permanente ;

XVI - analisar, avaliar e/ou acompanhar conjuntamente com
a geréncia de cursos tedricos e praticos: agdes voltadas ao
monitoramento de aulas; com a geréncia de exames tedricos:
acompanhar a manutengéo do Sistema de Prova Eletronica-SPE,
sobretudo, no que se refere a atualizagcdo do banco de questdes
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e com a geréncia de exames praticos: acompanhar o processo de
pagamento das bancas gratificadas, bem como a elaboragédo do
calendario de exames da banca volante, assim como acompanhar
e auxiliar nos procedimentos, normatizagbes e projetos de
alteragao e/ou aperfeigoamento do desenvolvimento das atividades
relacionadas a esses setores;

XVII - subsidiar as necessidades de treinamento e desenvolvimento
profissional das geréncias subordinadas a coordenadoria;

XVIII - estabelecer canal de comunicagdo dinamico com a
geréncia de monitoramento para analise de situagdes de ensi-
no-aprendizagem que demandem fundamentagéo técnica e/ou
orientacdo da coordenadoria de formagéo de condutor;

XIX - notificar os CFCs quanto as adequagbes aos procedimentos
técnicos e de ensino-aprendizagem, em conformidade com a
legislagédo vigente.

Subsecéo |
Da Geréncia de Cursos Teoricos e Praticos

Art. 73 A Geréncia de Cursos Tedricos e Praticos tem como missédo
controlar o processo de formagao de condutores, em conformidade
com a legislagao de transito, competindo-lhe:

| - auxiliar a Coordenadoria de Formagéo do Condutor no
acompanhamento e supervisao das atividades relativas aos cursos
tedricos e praticos dos Centro de Formagédo de Condutores e dos
profissionais que neles atuam;

Il - orientar os Centros de Formacgéo de Condutores e instituigdes
de ensino credenciados ao DETRAN/MT, nos procedimentos para
arealizagéo e langamento dos cursos tedricos e praticos realizados
no sistema informatizado da Autarquia;

Il - manter base local do Detran/MT atualizada, através de
langamento dos cursos especializados, bem como corregao
dos langcamentos que apresentem divergéncia mediante a
documentagao comprobatoria, por parte do requerente, realizadas
no Estado de Mato Grosso;

IV - analisar, autorizar e langar as aulas realizadas em veiculos
adaptados para Pessoas com Necessidades Especiais (PCD),
quando exigido pela junta médica, conforme definido na legislagéo
vigente;

V - supervisionar os cursos tedricos e praticos realizados pelas
instituicdes conveniadas ou credenciadas na Autarquia;

VI - emitir declaracdo de veracidade para cursos especializados
ou de capacitagdo para profissionais do transito, bem como
suas atualizagdes, autorizadas e homologadas pelo Detran/MT,
mediante a registros disponibilizados através dos livros/planilhas
e Sistema informatizado;
VII-acompanharos resultados gerenciais sob suaresponsabilidade;
VIII - auxiliar a Coordenadoria de Formagdo do Condutor no
acompanhamento e publicagédo do indice de desempenho dos
candidatos/condutores, por CFCs;

IX - analisar e avaliar, conjuntamente com a Coordenadoria de
Formacéo do Condutor e Geréncia de Exames Pratico e Tedrico,
projetos de alteragéo de percursos utilizados em aulas e exames
de diregao veicular;

X - auxiliar a Coordenadoria de Formagdo do Condutor na
notificacdo dos CFCs quanto as adequacgdes aos procedimentos
técnicos e pedagodgicos, em conformidade com a legislagao
vigente;

XI - auxiliar a Coordenadoria de Formagéo do Condutor na
padronizagao dos documentos relativos a formagao de condutores
para utilizagdo dos mesmos pelos CFCs;

Xl - informar a Coordenadoria de Formagao do Condutor sobre
a necessidade de suporte didatico-pedagdgico aos profissionais
do CFCs;

XIll - autorizar e controlar a emissédo de LADVs - Licenga de
Aprendizagem de Direcédo Veicular;

XIV - excluir aulas de cursos tedricos e praticos ja concluidas,
quando solicitados;

XV - emitir parecer técnico sobre formagéo tedrica ou pratica,
quando solicitado.

Subsecao ll
Da Geréncia de Exames Praticos

Art. 74 A Geréncia de Exames Praticos tem como missao
gerenciar, acompanhar e supervisionar a aplicagdo dos exames
praticos relativos a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH no
estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - gerenciar as atividades relativas a aplicagdo dos exames
praticos de diregdo veicular, nas Comissdes de Exame de Diregédo
Veicular Volantes e Fixas;

II - propor aperfeigoamento das atividades relativas a aplicabilidade
de exames praticos de diregdo veicular por meio de instrugdes
normativas, inclusive aos casos omissos na normatizacgao;

Il - acompanhar e orientar de forma periédica a atuagéo dos
coordenadores de banca fixa, bem como dos demais examinadores
de transito por intermédio visitas técnicas;

IV - elaborar roteiros/rotas para viagens técnicas as unidades
desconcentradas para fins de prospecgao de ampliagado de bancas fixas,
treinamentos para fins de aprimoramento dos examinadores de transito
nas localidades do interior;

V - acompanhar o desenvolvimento das atividades correlatas ao
exame pratico, bem como dos examinadores de transito visando o
aperfeicoamento da aplicagdo dos Exames Praticos;

VI - acompanhar o lancamento dos resultados no sistema
informatizado e sanar eventuais erros de langamento, langamentos
pendentes, ou divergéncias no resultado langado;

VII - elaborar roteiro/rotas para aplicagdo de exame pratico de
direcéo veicular em municipios do interior;

VIl - escalar os examinadores de transito das comissdes de
exame de diregao veicular volantes e fixas;

IX - definir os locais de realizagéo de exames de pratica de diregao
veicular em todas as unidades/regides;

X - orientar os examinadores de transito sobre os procedimentos
para o fiel cumprimento da agenda;

XI - propor agdes visando a melhoria continua da realizagdo dos
exames praticos de diregéo veicular;

XIlI - administrar a distribuicdo dos exames de acordo com a
demanda, tais como o aumento de vagas, remanejamentos de
vagas, abertura e fechamento de turmas;

XIII - auxiliar na colaboragéo da reescrita/atualizacdo do manual
de exames praticos, a fim de moderniza-lo conforme o panorama
atual da acessibilidade no pais, bem como o perfil de candidatos
e/ou condutores;

XIV - realizar publicagdes de Instrucdes Normativas em conjunto
com a Coordenadoria de Formagdo do Condutor, regulando e
aperfeicoando os exames praticos de direcao, inclusive nos casos
omissos na normatizagao;

XV - analisar, julgar e informar ao requerente sobre decisdo dos
recursos de exames praticos de diregao veicular;

XVI - atender requisi¢cdes judiciais e administrativas do processo
de habilitagao referente aos exames praticos de direcao veicular;
XVII - solicitar a aquisicdo de equipamentos necessarios para
compor o circuito de exames, EPIs para execugdo dos exames,
uniformes de utilizacdo dos examinadores de transito, bens
permanentes, recursos tecnoldgicos que auxiliem na execugéo
transparente dos exames praticos;

XVIII - comunicar a Coordenadoria de Credenciamento sobre o
desligamento/afastamento de examinadores de transito;

XIX - gerenciar as solicitagdes de diarias de examinadores de
transito e acompanhar as respectivas prestagdes de contas;

XX - emitir e/ou gerar Laudo de Exame de Diregéo Veicular na
categoria pretendida na modalidade manual e/ou digital;

XXI - encaminhar os Laudos de Exame de Diregao Veicular para
arquivamento fisico e/ou digital ao setor responsavel pela auditoria
de processos;

XXII - encaminhar planilhas e relatérios de exames realizados

de forma gratificada, gerados pelo sistema eletrénico, a
Coordenadoria de Gestédo de Pessoas.

Subsecao lll
Da Geréncia de Exames Teoricos

Art. 75 A Geréncia de Exames Tedricos tem como missao
gerenciar, acompanhar e supervisionar a aplicagdo dos exames
tedricos relativos a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH no
estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - gerenciar a aplicabilidade dos exames tedrico-técnicos no
DETRAN-SEDE e demais unidades de atendimento do interior;

Il - realizar estudos que visem aprimorar a aplicabilidade dos
exames tedrico-técnicos, bem como supervisionar as condigdes
de ampliacao de vagas por turma e localidade;

IIl - acompanhar o desenvolvimento das atividades correlatas ao
exame tedrico, bem como dos servidores aplicadores do Exame
Teodrico por intermédio de visitas técnicas, devolutivas de usuarios,
CIRETRANSs e CFCs; )
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IV - realizar periodicamente visitas técnicas orientativas as
Unidades de Atendimento quanto ao aperfeicoamento da aplicagéo
dos Exames Tedricos;

V - acompanhar por intermédio de relatério de atividades a
eventual aplicacdo do exame tedrico- LIBRAS, quando este for
aplicado pelo servidor intérprete ou através de videos traduzidos;
VI - langar resultados pendentes no sistema informatizado, sanear
eventuais erros e/ou divergéncias no resultado langado;

VIl - elaborar cronograma de viagens técnicas as unidades de
atendimento do DETRAN/MT para fins de prospecgao de ampliagdo
do local da prova, treinamentos para fins de aprimoramento dos
servidores aplicadores do exame tedrico;

VIIl - orientar aos aplicadores do exame tedrico quanto ao
cumprimento fiel das instrugdes contidas no manual de
procedimentos do exame tedrico;

IX - propor agdes visando a melhoria continua da aplicagdo dos
exames teoricos;

X - estabelecer em conjunto com a coordenadoria de formagao
de condutor comissédo para a atualizagéo do banco de questdes
de exame tedrico em todas as suas modalidades, sempre que
necessario e em conformidade com a legislacéo vigente;

XI - analisar, julgar e informar ao requerente sobre decisdo dos
recursos de exames tedrico-técnicos;

XII - atender requisi¢des judiciais e administrativas do processo de
habilitagédo referente aos exames tedrico-técnicos;

Xl - solicitar a aquisicao de equipamentos, bens permanentes,
material de expediente e possiveis recursos tecnolégicos que
fomentem a segurangca e transparéncia da aplicabilidade dos
exames em todas as unidades;

XIV - auxiliar a Coordenadoria de Formagdo do Condutor no
acompanhamento e supervisdo das atividades relativas aos
exames tedricos, sobretudo, no que se refere ao indice de
aprovacdo exame tedrico dos CFC’s - Centro de Formacgéo de
Condutores;

XV- colaborar nas pesquisas e desenvolvimento das agoes
da Coordenadoria de Formagdo de Condutor quanto ao
aperfeicoamento no processo de formagéo teodrico-técnico a
candidatos PCDs, sobretudo, dislexos, TDAHSs, autistas e surdos.

Secéao IX
Da Coordenadoria de Credenciamento

Art 76 A Coordenadoria de Credenciamento tem a misséo de
coordenar e monitorar o credenciamento dos Centros de Formacgéo
de Condutores - CFC’s e seus profissionais, Despachantes e
prepostos, Fabricantes de Placas, Médicos, Psicologos e demais
credenciados, competindo-lhe:

| - emitir parecer técnico sobre credenciamento;

II - incluir e/ou excluir perfis de acesso ao sistema informatizado
do DETRAN/MT, inerentes as areas de atividades desenvolvidas
pelos credenciados;

Il - bloquear e/ou suspender os credenciados para operar o
sistema informatizado do DETRAN/MT;

IV - controlar a emissao e exclusdo de taxas de credenciados;

V - vincular e desvincular profissionais;

VI - vistoriar os estabelecimentos de primeiro credenciamento e/
ou alteragédo de endereco dos credenciados, conforme as normas
vigentes, em auxilio a Geréncia de Registro de Credenciado;

VIl - abrir chamado junto a MTI referente as demandas sistémicas
ao credenciado;

VIIl - esclarecer duvidas pertinentes as atividades de
credenciamento;

IX - emitir autorizagbes especiais para atuagdo de CFC em
localidade diversa do seu credenciamento, desde que municipios
limitrofes, na qual ndo ha CFC credenciada;

X - solicitar parecer a Unidade Setorial da PGE quando houver
controvérsias relacionadas a documentagéo apresentada;

Xl - elaborar material de apoio orientativo;

Xl - manter atualizado os dados do credenciado no site do
DETRAN/MT;

XIII - auxiliar e colaborar nas demandas da Geréncia de Registro
de Credenciados quando necessario;

Subsecao |
Da Geréncia de Registro de Credenciado

Art 77 A Geréncia de Registro de Credenciado tem como
missao gerenciar o credenciamento dos Centros de Formagéo

de Condutores - CFC’s e seus profissionais, Despachantes e
prepostos, Fabricantes de Placas, Médicos, Psicologos, Empresas
de Vistoria e demais credenciados, competindo-lhe:

| - analisar a documentagdo apresentada por entidades ou
profissionais para fins de credenciamento, renovagao e/ou
alteragdes destes;

Il - vistoriar os estabelecimentos de primeiro credenciamento e/
ou alteragédo de endereco dos credenciados, conforme as normas
vigentes;

Il - elaborar portaria de credenciamento/descredenciamento e/ou
credenciado/descredenciado, encaminhando a Coordenadoria de
Credenciamento para validagéao;

IV - emitir Alvara de Credenciamento;

V- registrar o credenciamento e cadastramento de entidades
e profissionais, vinculando ou desvinculando-os no sistema
informatizado do DETRAN/MT, mantendo-os atualizados;
VI-esclarecerduvidas pertinentes as atividades de credenciamento;
VII - acompanhar a emissao e exclusao de taxas de credenciados
reportando a Coordenadoria de Credenciamento quando
necessario;

VIl - solicitar @ Coordenadoria de Credenciamento a abertura
de chamado junto a MTI referente as demandas sistémicas ao
credenciado;

IX - solicitar a Coordenadoria de Credenciamento verificagao
e parecer quando houver controvérsias relacionadas a
documentacgao apresentada pelo credenciado;

X - manter atualizado os dados do credenciado no site do DETRAN/
MT;

XI - gerir o arquivo de credenciamento.

Secgao X
Da Coordenadoria de Agoes Educativas de Transito

Art. 78 A Coordenadoria de Agbes Educativas de Transito do
Detran-MT tem como missdo promover e coordenar, no ambito
do Estado de Mato Grosso, programas, agbes e campanhas
educativas de transito, competindo-lhe:

| - coordenar e executar programas, acdes e campanhas
educativas de transito no ambito do Estado de Mato Grosso,
conforme determinagdes do Coédigo Transito Brasileiro, lei n® 9.503
de 23 de setembro de 1997 e diretrizes do Sistema Nacional de
Transito e das normas relacionadas ao assunto;

Il - coordenar e executar campanhas educativas de transito de
ambito local e nacional, permanentes e sazonais em todo o Estado
de Mato Grosso;

Il - subsidiar as agdes de campanhas de forma integrada,
abrangendo as unidades administrativas e outros érgéos ligados
ao Sistema Nacional de Transito;

IV - orientar e instrumentalizar mecanismos de abordagem a
serem utilizados em campanhas pelas unidades administrativas
de transito do Detran-MT e por outros 6rgaos do Sistema Nacional
de Transito;

V - elaborar e fornecer material de apoio pedagdgico aos
parceiros e colaboradores, para execucao de programas, agoes e
campanhas educativas de transito;

VI - elaborar relatério anual de todas as agdes desenvolvidas
pela Coordenadoria de Agdes Educativas de Transito para fins de
registro, avaliagao e prestagédo de conta das agdes realizadas;

VII - articular parcerias com entidades governamentais e nao
governamentais para consecucdo dos objetivos do Programa
Estadual de Ac¢des Educativas de Transito do Detran-MT da
Coordenadoria de Agbes Educativas de Transito;

VIII - utilizar as midias publicitarias exploradas pelo poder publico
para divulgar acdes e campanhas educativas de transito em
conjunto com a Unidade de Comunicagéo do DETRAN/MT;

IX - apresentar e fomentar propostas de educacéo para o transito
nas secretarias estadual e municipais de educagéo do estado de
Mato Grosso;

X - elaborar e executar as agdes do PTA, e outros instrumentos
das acdes orgamentaria da Coordenadoria de Agdes Educativas
de Transito;

Xl - realizar agbes educativas de transito a partir de estudos de
dados levantados pelas unidades administrativas do Detran/MT e
por outras unidades pertencentes ao Sistema Nacional de Transito;
Xl - promover agdes educativas, tais como oficinas, workshop,
seminarios, grupo de trabalho, para mobilizagéo da sociedade em
prol de um transito seguro; )
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XIII - promover formagédo continuada da equipe da Coordenadoria
de Acdes Educativas de transito, como também garantir a
participagdo em cursos e eventos voltados para a articulagéo e
formagao em educagéo para o transito;

XIV - promover instru¢des e orientagdes aos servidores para
realizagéo das atividades das a¢des educativas de transito;

XV - mobilizar os servidores do Detran para engajamento nas
campanhas realizadas pela Coordenadoria de Agbdes Educativas
de Transito.

Secao XI
Da Coordenadoria da Escola Publica de Transito

Art. 79 A Coordenadoria da Escola Publica de Transito tem como
miss@o promover a educagdo de transito mediante oferta regular
de cursos na area da seguranga viaria voltados para a formagao/
capacitagédo de servidores integrantes dos 6rgaos e entidades do
Sistema Nacional de Transito (SNT) e seus credenciados e para a
populacdo em geral, com o objetivo de contribuir para a reducéo do
numero de sinistros, mortes e lesdes no transito, competindo-lhe:

| - coordenar o planejamento, a oferta e a execugéo de cursos de
formacgao, de atualizagdo e de capacitagéo na area da seguranca
viaria em consonancia com as disposi¢cdes da legislacao de
transito, dos dados estatisticos oficiais e da demanda apresentada
pela area finalistica da Autarquia;

Il - elaborar e manter atualizado o Projeto Pedagogico da
Escola Publica de Transito, conforme os parametros e diretrizes
estabelecidos na Politica Nacional e Estadual de Transito;

Il - realizar a conferéncia e o controle do cumprimento dos
requisitos estabelecidos nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos
e Eventos de capacitagédo para fins de emissao de certificado de
conclusao e de participagéo;

IV - expedir certificados de conclusdo e de participagdo nos cursos
ou eventos de capacitagao promovidos pela Escola Publica de
Transito ou em cooperagdo com demais unidades do 6rgéo e
entidades externas;

V - divulgar a abertura do periodo para realizacdo de inscricdes
Nnos CUrsos;

VI - realizar os procedimentos relativos a inscricdo dos alunos nos
cursos, conferindo documentagao apresentada e inserindo dados
dos alunos inscritos na plataforma virtual de ensino, em caso da
adocgao da modalidade de ensino a distancia;

VIl - manter registro escolar dos cursos ofertados e eventos
promovidos, com identificagdo dos alunos concluintes e dos
certificados expedidos;

VIII - expedir declaragbes, historicos e outros documentos
escolares;

IX - definir diretrizes e estabelecer padrdes para a producédo de
material didatico-pedagdgico e de apoio para 0s cursos na area de
seguranga viaria;

X - coordenar a elaboragédo de material didatico-pedagégico e de
apoio para a execugao de cursos na area de seguranga viaria, dis-
ponibilizando-o ao publico usuario dos servigos da escola;

Xl - realizar anualmente o levantamento de demandas de formagao/
capacitagdo a partir das necessidades apresentadas pelas areas
finalisticas da Autarquia e em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelos planos e politicas de seguranca viaria;

XII - elaborar o Calendario Anual de Cursos visando o atendimento
das demandas existentes;

XIII - realizar e manter atualizado o registro documental de todas
as atividades realizadas pela Escola Publica de Transito;

XIV - elaborar Relatério Anual de Atividades, com a apresentacéo
das atividades realizadas pela Escola Publica de Transito,
evidenciando os cursos ofertados e eventos promovidos, publico
atendido e numero de certificados expedidos;

XV - encaminhar a Diretoria de Fiscalizagdo e Educacéo para o
Tréansito, ao final de cada exercicio, o Relatério Anual de Atividades.
XVI - propor, quando necessario, para o desenvolvimento de
sua missao, a celebragdo de parceria com 6rgédos e entidades
integrantes do SNT, instituicbes congéneres, pessoas fisicas e/ou
juridicas;

XVII - fornecer apoio técnico especializado em sua area de atuagao
as agodes, projetos e programas institucionais voltados a promogéo
da seguranga no transito e a formagao de condutores;

XVIII - definir anualmente a composigdo do corpo docente para
a execugao de cursos no ambito da Escola Publica de Transito;
XIX- promover a formagdo pedagodgica continuada dos docentes

da Escola Publica de Transito;

XX - realizar a analise e aprovacao dos Projetos Pedagdgicos de
Cursos apresentados pela Geréncia de Formagao e Cursos;

XXI - definir as diretrizes pedagodgicas do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) do DETRAN-MT, em conjunto com a
Geréncia de Inovagao e Tecnologia Educacional, de acordo com
0s avangos das tecnologias digitais de informacé&o e comunicacao,
na perspectiva de subsidiar o ensino a distancia atual e inovador;
XXII - demandar a Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
a realizagdo de ajustes/melhorias no Ambiente Virtual de
Aprendizagem em caso de inconsisténcias apresentadas no
gerenciamento da oferta e do controle dos cursos e/ou na execugéo
do processo de ensino-aprendizagem;

XXIIl - coordenar as atividades realizadas pela Geréncia de
Formacéo e Cursos e pela Geréncia de Inovacéo e Tecnologia
Educacional.

Subsecao |
Da Geréncia de Formagéao e Cursos

Art. 80 A Geréncia de Formagado e Cursos tem como missao
gerenciar a atividade de ensino no ambito da Escola Publica de
Transito, primando pela qualidade didatico-pedagdgica dos cursos
ofertados na area da seguranca viaria, competindo-lhe:

| - elaborar o Projeto Pedagdgico dos cursos a serem ofertados
na area de seguranga viaria, com base na legislacdo vigente e
em consonancia com o Projeto Pedagdgico da Escola Publica de
Transito;

Il - estabelecer o Calendario de Aulas para a execugao dos cursos
na area de seguranca viaria;

Il - orientar os docentes na elaboracdo dos Planos de Ensino e
na definigdo das atividades a serem propostas para execugao
das disciplinas/médulos, na perspectiva de contribuir para a
aprendizagem significativa;

IV - incentivar os docentes para a utilizacdo de metodologias
ativas de ensino, visando promover a aprendizagem significativa,
capaz de favorecer a formagdo de comportamentos responsaveis
e seguros no transito;

V - realizar o acompanhamento didatico-pedagogico das atividades
desenvolvidas pelos docentes e discentes no ambito da Escola
Publica de Transito;

VI - realizar a mediacdo da relagdo pedagdgica entre aluno e
professor visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem;
VII - propor a Coordenadoria da Escola Publica de Transito a
realizagédo de formagéo pedagdgica continuada do corpo docente,
sempre que julgar necessario;

VIII - elaborar o Relatorio Final de Curso / Evento de Capacitagao
apos a concluséo de sua realizacao;

IX - encaminhar a Coordenadoria da Escola Publica de Transito
o Relatério Final de Curso / Evento de Capacitagdo, apds a
concluséo de sua realizagéo.

X - elaborar material didatico-pedagoégico e de apoio para os
cursos a serem ofertados pela Escola Publica de Transito.

XI - gerenciar e acompanhar as atividades relacionadas a recursos
humanos, materiais, equipamentos e instalagdes fisicas para a
realizagéo dos cursos ofertados;

XII - realizar intervengdes junto ao corpo discente para execugao
das atividades propostas pelo curso / evento de capacitagéo, de
acordo com o calendario de aulas estabelecido;

XIII - acompanhar o desempenho discente a partir da analise
dos relatérios emitidos pela Geréncia de Inovacédo e Tecnologia
Educacional com base nas informagdes do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA).

Subsecao Il
Da Geréncia de Inovagao e Tecnologia Educacional

Art. 81 A Geréncia de Inovagéo e Tecnologia Educacional tem
como missdo gerenciar os processos relativos a tecnologia
educacional e ao Ensino a Distancia no ambito da Escola Publica
de Transito, pautada no reconhecimento da inovagdo como
pratica transformadora a ser utilizada para melhor responder as
demandas de formagao/capacitagdo na area de seguranga viaria,
competindo-lhe:

| - propor solugbes de tecnologia educacional, com base em
métodos inovadores e praticas colaborativas, para melhoria
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dos processos de ensino, de aprendizagem e de gestédo escolar
pautados em um sistema moderno e funcional;

Il - fomentar a utilizagéo da tecnologia educacional para a mediagao
da relacdo pedagdgica entre aluno e professor;

Il - capacitar os professores da Escola Publica de Transito para
0 uso da tecnologia educacional no processo de ensino e de
aprendizagem, principalmente de forma mais responsiva;

IV - fornecer suporte técnico-pedagdgico aos docentes para
gravagao de video aulas;

V - realizar a gravagao e a edigdo das video aulas para os cursos
na modalidade de ensino a distancia;

VI - acompanhar e fornecer suporte técnico aos docentes para a
realizagéo de aulas na modalidade de ensino a distancia e remoto;
VIl - gerenciar a utilizagdo do Estudio de Gravagdo da Escola
Publica de Transito, mediante manutencdo de Agenda de
Gravagoes;

VIIl - realizar o gerenciamento pedagdgico do Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA) do DETRAN/MT, com base no Projeto
Pedagodgico da Escola Publica de Transito;

IX - acompanhar o desempenho discente a partir da analise dos
relatérios emitidos pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
apresentando as informagbes para a Geréncia de Formagao e
Cursos;

X - informar a Coordenadoria da Escola Publica de Transito
eventuais inconsisténcias encontradas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem do DETRAN/MT no decorrer da execugdo do
processo de ensino-aprendizagem, apresentando sugestdes de
melhorias;

Xl - acompanhar os servicos da Coordenadoria de Tecnologia
da Informacéo responsabilizando-se, em conjunto com esta, por
monitorar e dar suporte técnico ao sistema de gerenciamento
escolar dos cursos ofertados pela Escola Publica de Transito;

XIl - demandar a Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
a realizagdo de ajustes/melhorias no Ambiente Virtual de
Aprendizagem em caso de inconsisténcias apresentadas no
gerenciamento da oferta e do controle dos cursos e/ou na execugéo
do processo de ensino-aprendizagem;

XIII - propor alternativas para socializagédo de informacgdes e agdes
relevantes no ambito das Escola Publica de Transito, através de
diferentes meios, primando pela disseminacdo de informacéo
clara, acessivel e interativa, com utilizagéo de linguagem simples.

Secgao XlI
Da Coordenadoria de Fiscalizagao de Transito

Art. 82 A Coordenadoria de Fiscalizagdo de Transito tem a
missao de trabalhar em prol da implementagéo da politica
estadual de fiscalizacéo de transito, zelando pelo cumprimento
das normas de seguranca, circulagéo e conduta de transito e
transporte, de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro - CTB
e legislagdes vigentes, competindo-lhe:

I- planejar, implementar e supervisionar as agdes de seguranca e
fiscalizagéo de transito no ambito da atuagéo do Detran;

II- coordenar, elaborar de metas do planejamento estratégico e
previsao de recursos do Plano de trabalho anual;

II- articular com os érgéos e/ou entidades que compdem o
Sistema Nacional de Transito para execugéo de atividades de
fiscalizagdo e seguranga no transito;

IV- planejar aquisigbes, requisitar e aprovar distribuicao

de equipamentos e materiais especificos das atividades
administrativas e de fiscalizagao de transito;

V - realizar orientagbes gerais dos servicos prestados pela
Geréncia de Operagdes em prol da qualidade e que assegurem a
eficacia das agdes desenvolvidas, diariamente;

VI - incentivar e colaborar para a integracéo entre as forgas de
fiscalizacéo de transito e dessas com os 6rgédos da Seguranca
Publica;

VIl - articular com os 6rgéos e/ou entidades instrugdes e
orientacdes aos servidores para realizagédo das atividades de
fiscalizagao de transito;

VIII- orientar e prestar informagdes relativas as atividades de
fiscalizagc&o de transito a populacdo em geral;

IX - coordenar esforgos junto as demais forgas da seguranga para
uma fiscalizagéo continua, visivel e permanente;

X - realizar estudos para aprimoramento das estratégias de
atuagOes para subsidiar o planejamento operacional dos
bloqueios viarios;

Propor melhorias a atividade de fiscalizagéo de transito no ambito
do estado de Mato Grosso;

XI- coletar, sistematizar e analisar dados de produtividade
coletados nas agdes de fiscalizagéo para alimentagao de sistema;
XlI- elaborar relatorios estatisticos e técnicos de monitoramento e
avaliagéo de dados da produtividade das agées realizadas;

Xlll- analisar, instruir, elaborar relatorio técnico e encaminhar para
validagéo e publicacdo da designagéo;

XIV- elaborar, formalizar e encaminhar processos de pagamentos
de gratificagédo de servigos relacionados a atividade de
fiscalizagéo de transito regulamentados no ambito do Detran;

XV- controlar e acompanhar da validade dos cursos e demais
requisitos ao exercicio das atribuigbes de fiscalizagéo de transito;
XVI - articular, promover condigdes e dar suporte Geréncia de
Operagdes e unidades descentralizadas no ambito do Detran para
intensificacdo e expanséo das agoes fiscalizatorias;

Subsecao |
Da Geréncia de Operagoes de Transito

Art. 83 A Geréncia de Operagdes de Transito tem a missédo de
planejar e executar as a¢des de seguranga e fiscalizagao de transito,
zelando pelo cumprimento das normas de seguranga, circulagéo e
conduta de transito e transporte, de acordo com o Cdédigo de Transito
Brasileiro - CTB e legisla¢des vigentes, competindo-lhe:

|- elaborar o planejamento operacional e executar as operagbes de
fiscalizagdo e seguranga no transito;

II- autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis pelas
infragbes previstas no Cdédigo de Transito Brasileiro, no exercicio
regular do poder de policia de transito;

Ill- encaminhar os autos de infragdo de transito e remogdo de
veiculos e demais documentos inerentes a fiscalizagdo de transito
aos setores responsaveis para cadastramento e demais providéncias
necessarias;

IV- orientar e prestar informagdes relativas as atividades de
fiscalizacdo de transito aos servidores Agentes da Autoridade de
Transito;

V- promover instru¢cdes e orientagbes aos servidores em prol da
atualizagdo e padronizagdo de procedimentos;

VI-elaborar cronograma das agdes mensais e enviar a Coordenadoria
para demais encaminhamentos a aprovacgao e expedicdo da Ordem
de Servigo;

VII- gerenciar sistemas e ferramentas tecnoldgicas essenciais ao
exercicio das operagoes;

VIII - requisitar aquisi¢éo, gerir estoque de materiais e equipamentos;
IX - realizar a guarda, cautela e entrega de equipamentos e materiais
consumo;

X - propor treinamento e capacitagao para o aperfeicoamento do
servidor em prol da qualidade dos servigos prestados aos cidadaos;
XI - fiscalizar, manter em condigdes de uso e controlar a utilizagéo de
equipamentos e viaturas operacionais;

XIll- elaborar e encaminhar para a Coordenadoria de Fiscalizagao de
Transitos relatérios de produtividade a cada agéo;

Xl - prospectar novas tecnologias para maior efetividade da
fiscalizagdo de transito;

XIV- emitir convocacdes e gerenciar escalas de trabalho;

XV- cadastrar e liberar acessos de sistemas e aplicativos aos
servidores designados e aptos a exercer as atribuicbes de
fiscalizagao e seguranga no transito competente ao setor

Secao Xl
Da Geréncia de Registro Nacional de Acidentes e Estatisticas
de Transito - RENAEST

Art. 84 A Geréncia de RENAEST tem como missao controlar as
informagbes de acidentes e estatistica de transito no ambito do
Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar registros, levantamentos, analises e tratamentos dos
dados de natureza estatistica relacionadas com dados de transito,
de veiculos, de habilitagéo, de infracdes e de acidentes de transito;
Il - integrar-se com 6rgaos e entidades publico e privados para
fins de coleta, compartiihamento e processamento de dados
estatisticos de transito, de veiculos, de habilitagdo, de infragdes e
de acidentes de transito;

Il - informar periodicamente ao Renaest Nacional da Secretaria
Nacional de Transito - SENATRAN os dados estatisticos de
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transito do estado de Mato Grosso, conforme dispde a legislacao;
IV - elaborar, publicar e divulgar o relatério anual de acidentes e
estatistica de transito do Estado de Mato Grosso;

V - manter atualizados os dados estatisticos, principalmente as
informagoes referentes aos acidentes de transito;

VI - subsidiar, com informagbes de estatisticas de transito, o
planejamento das agdes finalisticas deste departamento, sejam
elas de carater fiscalizatério ou educativo;

VIl - implementar sistema de registro, analise e consolidagdo de
dados de acidentes e estatistica de transito no ambito estadual.

CAPITULO VI
DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E
DESCONCENTRADA

Segéao |
Da Diretoria de Suporte as Regionalizadas e Desconcentradas

Art.85ADiretoria de Suporte as Regionalizadas e Desconcentradas
tem como missdo, supervisionar e acompanhar o funcionamento
das Unidades Regionalizadas e Desconcentradas criando
condigdes para que cumpram a sua finalidade, competindo-lhe:

| - orientar, supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas
pelas Unidades Regionalizadas e Desconcentradas de acordo
com as diretrizes da Autarquia;

Il - promover constante articulagdo entre as unidades
Regionalizadas e Desconcentradas e os setores do DETRAN/MT,
zelando pela padronizagdo das agdes e atualizagdo quanto as
normas e procedimentos vigentes na Autarquia;

Ill - coordenar, planejar e programar a utilizagdo dos recursos
materiais e financeiros necessarios ao bom andamento dos
trabalhos das Unidades Regionalizadas e Desconcentradas;

IV - apoiar os projetos e programas estratégicos da Autarquia;

V - acompanhar e supervisionar o funcionamento das Agéncias
Municipais;

VI - propor medidas para maior eficiéncia e aperfeicoamento dos
programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

VII - planejar, implementar e supervisionar os programas, agoes e
projetos de sua area de atuagéao;

VIII - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, adotados pelo DETRAN/MT, objetivando a qualidade dos
servigos prestados;

IX - acompanhar e manifestar quanto ao controle de assiduidade
e pontualidade do registro de frequéncia da chefia e/ou lider de
equipe das Unidades Regionalizadas e Desconcentradas.

Subsecao |
Das Geréncias do Nucleo de Atendimento

Art. 86 As Geréncias dos Nucleos de Atendimento tém como
miss@o promover o atendimento descentralizado dos processos
de registros de veiculos e de habilitagdo, competindo-lhe:

| - desenvolver as atividades de atendimento ao publico relativas
as areas de veiculos e/ou de habilitagdo, de acordo com a estrutura
do local de instalacao;

II - controlar o recebimento e envio dos processos e documentos,
no ambito de sua unidade;

Il - desenvolver as atividades administrativas inerentes ao
protocolo e recebimento de documentos no sistema informatizado;
IV - guardar e arquivar os documentos e processos de trabalho;

V - receber e controlar os recursos materiais;

VI - zelar pela continuidade de todos os servigcos prestados na
unidade administrativa;

VII - prorrogar prazo de vistoria e cancelar laudo de vistoria, caso
a unidade administrativa realize essa tarefa.

Subsecao Il
Dos Postos de Atendimento

Art. 87 Os Postos de Atendimento tém como missdo promover
o atendimento descentralizado dos servigos de veiculos e de
habilitagdo, competindo-lhe:

| - desenvolver as atividades de atendimento ao publico relativas
as areas de veiculos e/ou de habilitagdo, de acordo com a
estrutura do local de instalagao;

II - controlar o recebimento e envio dos processos e documentos,
no dmbito de sua unidade;

Il - desenvolver as atividades administrativas inerentes

ao protocolo e recebimento de documentos no sistema
informatizado;

IV - guardar e arquivar os documentos e processos de trabalho;
V - receber e controlar os recursos materiais;

VI - zelar pela continuidade de todos os servigos prestados na
unidade administrativa;

VIl - prorrogar prazo de vistoria e cancelar laudo de vistoria, caso
a unidade administrativa realize essa tarefa.

Subsecao Il
Das Circunscrigées Regionais de Transito - CIRETRAN'’s

Art. 88 As Circunscrigdes Regionais de Transito - CIRETRAN'’s
tém como missédo promover, no ambito regional, o desempenho
das atividades da Autarquia, competindo-lhe:

| - desenvolver, no ambito de sua circunscrigéo, as atribuicdes
relacionadas a todas as atividades de veiculos e/ou de
habilitacéo;

II - controlar o recebimento e envio dos processos e documentos,
no dmbito de sua circunscrigao;

Il - desenvolver as atividades administrativas inerentes

ao protocolo e recebimento de documentos no sistema
informatizado;

IV - guardar e arquivar os documentos e processos de trabalho;
V - receber e controlar os recursos materiais;

VI - realizar rotina de trabalho para guarda e gerenciamento

de CNH'’s que tenham sido entregues para cumprimento de
penalidade;

VII - zelar pela continuidade de todos os servigos prestados na
circunscri¢ao;

VIII - realizar a gestdo das medidas administrativas aplicadas em
acoes de fiscalizagéo de transito;

IX - administrar o funcionamento dos patios de remocao de
veiculos;

X - realizar o inventario dos veiculos removidos no patio da
CIRETRAN e disponibilizar os veiculos aptos para leildo;

Xl - realizar o inventario patrimonial mobiliario;

XII - realizar o controle e gerenciamento do arquivo da
CIRETRAN;

XIII - executar em conjunto com as unidades administrativas

da Sede da Autarquia as agdes técnicas, administrativas,
patrimoniais, tecnoldgicas, educacao e fiscalizagéo de
credenciados e de transito;

XIV - auxiliar e fornecer espaco fisico para atuacédo dos
advogados no ambito de sua circunscrigdo de acordo com as
orientagdes da Advocacia do DETRAN/MT;

XV - elaborar laudo técnico para veiculos que necessitam
gravagao e/ou regravagao do numero de identificagao veicular
- NIV e motor, sem sinais de adulteragéo, mediante prévia
autorizacao;

XVI - prorrogar prazo de vistoria e cancelar laudo de vistoria, caso
a unidade administrativa realize essa tarefa;

XVII - realizar exames teodricos de formacéo, reciclagem,
atualizacdo e de cursos especializados de transporte;

XVIII - realizar exames praticos onde houver Banca Examinadora
fixa de acordo com as orientagbes da Geréncia de Exames
Teodricos e Praticos;

Paragrafo tnico - Nas CIRETRAN Pélo e sua circunscri¢céo
as competéncias do inciso Xlll poderdo ser executadas por um
analista do servigo de transito.

TiITULO IV
DAS ATRIBUIGOES

CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGAO

Segéao |
Do Presidente

Art. 89 Constituem atribuicbes basicas do Presidente do
Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso:

J
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| - cumprir e fazer cumprir a legislacdo pertinente em vigor e
demais normas correlatas;

Il - administrar a Autarquia em estreita observancia as disposigdes
normativas da Administragéo Publica;

Il - exercer a seguranga viaria e controle da fiscalizagéo de transito
nas rodovias estaduais;

IV - exercer a representagéo politica da Autarquia, promovendo
contatos e relacdes com as autoridades e organizacbes de
diferentes niveis governamentais;

V - participar das reunides de secretariado com os o6rgaos
colegiados superiores, quando convocado;

VI - atender as solicitagbes e convocagbes da Assembleia
Legislativa;

VII - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quando couber, as
decisdes a ele subordinadas ou vinculadas, respeitados os limites
legais;

VIl - realizar a supervisdo interna e externa das unidades
administrativas do DETRAN/MT;

IX - decidir em despacho motivado e conclusivo sobre assuntos de
sua competéncia;

X - aprovar a proposta orgamentaria a ser executada pela
Autarquia;

XI - expedir portarias e atos administrativos para as formalidades
legais, observando as normas vigentes;

XII - apresentar, anualmente, relatorio analitico das atividades da
Autarquia;

Xl - promover reunides periédicas de coordenagdo com as
diferentes unidades administrativas da Autarquia;

XIV - exercer a fungao de ordenador de despesas;

XV - prestar informagdes para a realizagédo de audiéncias publicas,
referentes ao transito do Estado de Mato Grosso;

XVI - instaurar e tomar decisdo em instrugbes sumarias,
sindicancias e processos administrativos disciplinares;

XVII - instaurar e tomar decisdo nos processos administrativos de
responsabilizagdo de fornecedores e credenciados ou determinar
a sua instauragao;

XVIII - designar substituto nos seus afastamentos, auséncias e
impedimentos;

XIX - exercer o papel de autoridade de transito no ambito de sua
circunscricao;

XX - propor agbes de desenvolvimento continuado para sua
equipe;

XXI - controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores lotados
na sua unidade administrativa.

Secao ll
Dos Diretores

Art. 90 Constituem atribuicdes basicas dos Diretores do
Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso:

| - dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades da
sua competéncia;

Il - submeter para a apreciagéo do Presidente os assuntos que
excedam a sua competéncia;

Il - participar e, quando for o caso, promover reunides de
coordenagao no ambito de sua unidade ou que envolva articulagéo
inter setorial;

IV - atuar e decidir em processos administrativos que lhe sao
submetidos determinando as providéncias cabiveis;

V - coordenar e gerir as atividades desenvolvidas pelas unidades
administrativas que Ihe séo subordinadas;

VI - auxiliar o Presidente a avaliar a conveniéncia e oportunidade
da edicdo de minutas de anteprojetos de lei, decretos, portarias e
demais atos normativos no &mbito do DETRAN/MT;

VIl - acompanhar as solicitagbes de diarias oriundas de sua
unidade administrativa;

VIII - propor agbes de desenvolvimento continuado para sua
equipe;

IX - controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores lotados
na sua unidade administrativa.

Do Corregedor Geral do DETRAN
Art. 91 Sao atribuigdes do Corregedor-Geral do DETRAN-MT:

| - acompanhar a condugao de procedimentos administrativos em
desfavor de agentes publicos e credenciados, ambos vinculados

ao DETRAN-MT;

II - solicitar a pessoas fisicas, pessoas juridicas de direito privado
e agentes publicos, documentos e informagdes necessarios a
analise de denuncias ou instrugdo de procedimentos pertinentes
a Corregedoria-Geral;

Il - propor modelos de padronizagéo de procedimentos e revisao
de normas;

IV - assessorar o Presidente em assuntos relacionados a
protegéo e a integridade de producao e salvaguarda de servigos e
conhecimentos correlatos a atividade de correigao de credenciados;
V - propor e gerir a implantagdo de um plano de integridade e
medidas preventivas destinadas a assegurar a regularidade dos
servigos prestados no DETRAN-MT, bem como evitar o desvio de
finalidade dos mesmos;

VI - promover e supervisionar as atividades de correi¢do ordinarias
e extraordinarias, que envolvam credenciados e agentes publicos,
ambos vinculados ao DETRAN-MT,

VIl - determinar a instauracdo de Processos Disciplinares em
desfavor de agentes publicos e credenciados, bem como a dilagéo
de prazos processuais conforme regulamentagao vigente;

VIII - analisar, julgar e determinar a penalidade ou arquivamento
nos processos disciplinares em desfavor de servidores e
credenciados;

IX - analisar e determinar o arquivamento de investigacdes, em
desfavor de servidores e credenciados, apos a relatoria realizadas
nos setores responsaveis;

X - determinar motivadamente a aplicagdo e suspensédo de
medidas cautelares em desfavor de credenciados;

Xl - aferir a conformidade dos processos de diarias oriundos de
sua unidade administrativa demandante;

XII - controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores lotados
na sua unidade administrativa.

Do Chefe da Unidade de Fiscalizagao de Credenciados

Art. 92 S3o atribuigdes do Chefe da Unidade de Fiscalizagao de
Credenciados:

| - acompanhar a condugado de procedimentos administrativos
inerentes a Unidade de Fiscalizagdo de Credenciados;

Il - solicitar a pessoas fisicas, pessoas juridicas de direito privado
e agentes publicos, documentos e informacdes necessarios a
analise de denuncias ou instrugao de procedimentos;

IIl - requerer a 6rgdos e entidades da administracdo publica a
realizagéo de pericias;

IV - manter registro atualizado do andamento e resultado dos
processos e expedientes em curso;

V - encaminhar a Corregedoria Geral do DETRAN-MT, relatério
dos processos em tramite em sua unidade;

VI - supervisionar e coordenar as atividades de fiscalizagdo
ordinaria e extraordinaria relativas a unidade de fiscalizagdo de
credenciados.

VIl - determinar a instauragéo, distribuir, gerir prazos e aferir
conformidade nos processos de investigagéo preliminares relativos
a unidade de fiscalizagao de credenciados.

VIII - aferir a conformidade dos processos de diarias oriundos de
sua unidade administrativa demandante;

IX - controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores lotados
na sua unidade administrativa.

Do Chefe da Unidade de Processo Disciplinar de Credenciados

Art. 93 Sao atribuigdes basicas do Chefe da Unidade de Processo
Disciplinar de Credenciados:

| - acompanhar a condugao de procedimentos administrativos em
desfavor de credenciados;

II - solicitar a pessoas fisicas ou juridicas de direito privado, assim
como a agentes publicos, documentos e informagdes necessarios
a anadlise de denuncias ou instrugédo de procedimentos;

Il - manter registro atualizado do andamento e resultado dos
processos e expedientes em curso;

IV - aferir conformidade, apds conclusdo dos trabalhos das
comissdes processantes, nos processos disciplinares aplicados
em desfavor de credenciados.

V - aferir a conformidade dos processos de diarias oriundos da
unidade.

VI - controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores lotados
na sua unidade administrativa. )
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CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Segéao |
Dos Coordenadores

Art. 94 Constituem atribui¢des basicas dos Coordenadores do
DETRAN /MT:

| - coordenar o planejamento, a execugéo e a avaliagdo das agdes
no ambito da Coordenadoria e Geréncias subordinadas;

Il - coordenar a elaboragdo e a execugéo dos processos e produtos
de responsabilidade da Coordenadoria;

Il - criar, implantar e fazer a gestado dos indicadores no ambito de
sua competéncia;

IV - fornecer ao superior hierarquico relatério de atividades,
demonstrativo de resultado de indicadores e informagdes gerenciais
relativas aos processos e produtos da Coordenadoria;

V - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VI - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da
unidade de acordo com a necessidade;

VIl - elaborar minutas de portarias, notas técnicas, pareceres e
relatérios referentes a area de atuagédo da unidade, respeitando os
tramites estabelecidos;

VIII - levantar a necessidade de bens e servicos para compor a
programacao orcamentaria do DETRAN/MT;

IX - disseminar e acompanhar a execugdo do Plano de Trabalho
Anual;

X - controlar as publicagbes e revogacdes de resolugdes e portarias
inerentes as matérias da sua unidade administrativa e dos setores
que lhe sao subordinados;

XI - submeter ao superior hierarquico os assuntos que excedam a
sua competéncia;

Xl - acompanhar as solicitagdes de diarias oriundas de sua unidade
administrativa;

XIII - propor agdes de desenvolvimento continuado para sua equipe;
XIV - controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores lotados
na sua unidade administrativa.

Secgao ll
Do Chefe de Gabinete

Art. 95 Constituem as atribui¢cdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial;

Il - despachar com o Presidente em assuntos que dependem de
deciséo superior;

IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinete;

V - expedir e divulgar documentos e atos oficiais da Autarquia;

VI - controlar e organizar a agenda do Presidente e realizar outras
atividades correlatas.

Secao lll
Dos Chefes ou Lider de equipe das CIRETRAN’s

Art. 96 Constituem atribui¢cdes basicas dos Chefes de CIRETRAN'’s
do DETRAN/MT:

| - coordenar e orientar as atividades desenvolvidas pela CIRETRAN;
Il - coordenar o planejamento, a execugéo e a avaliagao das agdes
no ambito da Unidade de Atendimento;

11l - coordenar a elaboragao e a execugéo dos processos e produtos
de responsabilidade da Unidade de Atendimento;

IV - fornecer ao superior hierarquico relatério de atividades,
demonstrativo de resultado de indicadores e informagoes gerenciais
relativas aos processos e produtos da Unidade de Atendimento;

V - realizar atividades de integragdo com os demais orgédos e
entidades publico ou privado para o funcionamento da CIRETRAN;
VI - coordenar o arquivamento e eliminagdo de processos e/ou
documentos;

VIl - providenciar, quando necessaria, a regularizagao documental
junto aos orgdos competentes do municipio para o perfeito
funcionamento de sua Unidade;

VIII - levantar a necessidade de bens e servigos para compor a
programacao orcamentaria do DETRAN/MT;

IX - disseminar e acompanhar a execugdo do Plano de Trabalho
Anual;

X - acompanhar as solicitagdes de diarias oriundas de sua unidade

administrativa;

XI - controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores lotados na
sua unidade administrativa;

XIl - atuar nas campanhas educativas e agbes de fiscalizagdo de
transito;

XIll - dar suporte aos profissionais e entidades credenciados na
circunscrigdo da CIRETRAN;

XIV - dar suporte a Banca examinadora volante, Comissdo de
Arquivo, Comissao de Leildao, Advocacia do DETRAN/MT, Unidade
Setorial de Correigdo e Comissao de Etica quando estas estiverem
em desempenho das atividades na sua circunscrigéo;

XV - propor agdes de desenvolvimento continuado para sua equipe;
XVI - controlar, registrar, liberar e inventariar os veiculos removidos
em agdes de fiscalizacéo de transito.

Segéao IV
Dos Gerentes

Art. 97 Constituem atribuigcdes basicas dos Gerentes do DETRAN/
MT:

| - gerenciar o planejamento, a execugao e a avaliagdo das agdes
no ambito de sua competéncia;

Il - executar e controlar os processos e produtos de responsabilidade
da sua unidade administrativa;

Il - criar, implantar e fazer a gestédo dos indicadores no ambito de
sua competéncia;

IV - propor agdes de desenvolvimento continuado para sua equipe;
V - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da
unidade de acordo com a necessidade;

VI - levantar a necessidade de bens e servigos para compor a
programacéo orgamentaria do DETRAN/MT;

VII - disseminar e acompanhar a execugéo do Plano de Trabalho
Anual;

VIII - elaborar minutas de portarias, notas técnicas, pareceres e
relatorios referentes a area de atuagao da unidade, respeitando os
tramites estabelecidos;

IX - submeter ao superior hierarquico os assuntos que excedam a
sua competéncia;

X - acompanhar as solicitagdes de diarias oriundas de sua unidade
administrativa;

XI - controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores lotados
na sua unidade administrativa.

CAPIiTULO Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

SUPERIOR

Secéao |
Dos Assessores e Assistentes

Art. 98 Os Assessores e Assistentes, em dependéncia de sua area
de formagado e experiéncia profissional, terdo como atribuicdes
basicas:

§1° Quando nomeado para o cargo de Assessor, terdo como
atribuiges basicas:
| - assessorar a Autarquia em assuntos de natureza técnico
administrativa;
II - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instrugcdes
da Autarquia;
Il - prestar informagdes técnicas em processos ou matérias de
interesse da Autarquia;
IV- assessorar as unidades administrativas em matérias
relacionadas a legislacédo de interesse da Autarquia;
V - participar de grupos de trabalho e/ou comissbes mediante
designagéao superior;
§2° Quando nomeado para o cargo de Assistente, terdo como
atribuigbes basicas:
| - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar os processos
e as correspondéncias recebidas na Diretoria;
II - prestar atendimento e informagdes ao publico interno e externo;
Il - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos firmados
pela Diretoria;
IV - consolidar, organizar, controlar e disseminar atos normativos
de competéncia da Diretoria;
V - organizar a agenda do Diretor(a).

CAPITULO IV

J
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DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO NIVEL DE APOIO
ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
Segao |
Do Corregedor Setorial

Art. 99 Constituem atribuigdes basicas do Corregedor Setorial:

| - acompanhar a condugao de procedimentos administrativos;

Il - solicitar a pessoas fisicas, pessoas juridicas de direito privado
e agentes publicos, documentos e informagbes necessarios a
analise de denuncias ou instrugdo de procedimentos;

Ill - requerer a 6rgdos e entidades da administracdo publica a
realizagéo de pericias;

IV - propor modelos de padronizagao de procedimentos e revisao
de normas;

V - manter registro atualizado do andamento e resultado dos
processos e expedientes em curso;

VI - encaminhar a Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral
relatério dos processos em tramite em sua unidade;

VIl - participar de atividades que exijam agdes conjugadas das
unidades integrantes do Sistema de Correigdo do Poder Executivo
Estadual, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades
que lhes sdo comuns;

VIl - encaminhar ao 6rgéo central de correigdo informagdes sobre
fornecedores inidéneos para inclusdo no Cadastro de Empresas
Inidéneas e Suspensas;

IX - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pelo
6rgao central de correicao;

X - aferir a conformidade dos processos de diarias oriundos de sua
unidade administrativa;

XI - controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores lotados
na sua unidade administrativa;

XIlI - determinar a instauragdo de investigagao preliminar sumaria;
Xl - determinar a instauragdo de Processo Administrativo de
Sindicancia a Credenciados;

XIV - propor agbes de desenvolvimento continuado para sua
equipe;

XV -julgar e determinar a penalidade nos Processo Administrativo
de Sindicancia a Credenciados.

Secao lll
Do Ouvidor Setorial

Art. 100 Constituem atribuigdes basicas do Ouvidor Setorial:

| - coordenar, planejar e controlar as atividades da Ouvidoria;

Il - receber, organizar, classificar as demandas e encaminha-las aos
setores competentes para as devidas providéncias;

Il - apresentar relatério anual de suas atividades para a Presidéncia
da Autarquia;

IV - aferir a conformidade dos processos de didrias oriundos de sua
unidade administrativa;

V - propor agbes de desenvolvimento continuado para sua equipe;
VI - controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores lotados na
sua unidade administrativa.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Art. 101 Os Profissionais do Sistema Nacional de Transito - SNT
do Estado de Mato Grosso dividem-se em: Advogado do DETRAN/
MT, Analista do Servigo de Transito, Agente do Servigo de Transito e
Auxiliar do Servigo de Transito.

Paragrafo unico. As atribuicdes dos Profissionais do SNT
do Estado de Mato Grosso estao dispostas nos termos previstos na
Lei de Carreira vigente e demais dispositivos legais.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES COMUNS DOS SERVIDORES

Art. 102 Constituem as atribuicbes basicas dos servidores do
DETRAN/MT:
| - conhecer e observar as normas e manuais técnicos relacionados

as acdes sob sua responsabilidade;

Il - cumprir metas e prazos das agdes sob sua responsabilidade;

Il - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia,
eficacia e efetividade nos servigos prestados pelo DETRAN/MT;

IV - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos
gerenciais da Autarquia (planejamento estratégico, plano de trabalho
anual, sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na
execugao das agbes sob sua responsabilidade;

V - zelar pela manutencéo, uso e guarda do material de expediente
e patriménio, eliminando os desperdicios;

VI - realizar a conformidade dos seus processos;

VIl - fomentar a formagao de grupos de estudos e debates para a
efetivacdo da seguranca viaria;

VIII - participar das atividades da area finalistica da Autarquia,
quando designados;

IX - observar a necessidade de langamento dos eventos no sistema
informatizado de controle de pontualidade e assiduidade.

TiTuLO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 103 O horario de expediente do DETRAN/MT obedecera ao
regulamentado pela administragéo superior.

Art. 104 O Presidente e os Diretores serdo substituidos por motivos
de férias, viagem e outros impedimentos eventuais, de acordo com
a legislagéo vigente
Art. 105 Os servidores ocupantes de cargos comissionados e/ou
funcao de confianga deverao indicar substitutos nos casos de férias,
viagem e outros afastamentos eventuais
Art. 106 Os Assessores, Coordenadores e Gerentes devem,
preferencialmente, possuir diploma de nivel superior.
Art. 107 O Presidente do DETRAN/MT podera baixar atos
suplementares que julgar necessarios ao fiel cumprimento e
aplicagéo deste Regimento Interno.

Protocolo 1536468

DECRETO N° 669, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria de
Estado do Escritério de Representagdo do
Estado de Mato Grosso em Brasilia/DF - ERMAT.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 66, incisos lll e V da
Constituicdo Estadual, tendo em vista o que consta no processo
CASACIVIL-PRO-2024/0042.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Secretaria de Estado
do Escritério de Representagéo do Estado de Mato Grosso em Brasilia/
DF - ERMAT.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as competéncias do ERMAT como érgéo de
direcéo superior, descritas nos regimentos internos anteriores da Casa Civil.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 22 de janeiro de 2024 , 203° da
Independéncia e 136° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

LEONARDO RIBEIRO ALBUQUERQUE
Secretario de Estado do Escritério de Representagdo do Estado de Mato
Grosso em Brasilia/DF
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REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DO
ESCRITORIO DE REPRESENTAGAO DO ESTADO DE MATO GROSSO
EM BRASILIA/DF - ERMAT

TiTULO |
DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° A Secretaria de Estado do Escritério de Representagéo do
Estado de Mato Grosso em Brasilia/DF - ERMAT, criado pela Lei n°® 2.750,
de 05 de maio de 1967, mantido na Estrutura da Administragdo Publica
Direta do Estado pela Lei Complementar n® 14 de 16 de janeiro de 1992,
Lei Complementar n°® 69 de 15 de setembro de 2000, 6érgdo através
da Lei Complementar n° 762, de 31 de maio de 2023, que altera a Lei
Complementar n° 612, de 28 de janeiro de 2019 e art. 14-B acrescentado
a Lei Complementar n° 612 de 28 de janeiro de 2019 em seu art. 7° que
dispbe sobre a organizacao administrativa do Poder Executivo Estadual e
da outras providéncias.

O ERMAT tem a missao de representar os interesses do Estado
de Mato Grosso perante o Governo Federal, 6rgaos publicos e privados,
organismos nacionais e internacionais em Brasilia/DF, além de apoio
e articulagdo em negociagdes interfederativas, que contribuam para o
desenvolvimento sociopolitico do Estado.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Sdo competéncias da Secretaria de Estado do Escritério de
Representagao do Estado de Mato Grosso em Brasilia/DF:

| - representar e assessorar o poder Executivo do Estado de Mato
Grosso em Brasilia-DF, junto ao Governo Federal, Congresso Nacional,
instituicbes publicas e privadas e organismos internacionais, a fim de
promover a articulagdo necessaria a implementacéo das agdes de interesse
do Estado;

II - colaborar para a promogéo e a divulgacéo das potencialidades
do Estado de Mato Grosso;

Il - representar o Estado em solenidades, eventos, negocia¢des
em atividades inerentes as fungcdes do ERMAT, ou por delegagdo do
chefe do Poder Executivo em territério nacional e internacional, junto as
embaixadas e representantes de outros paises;

IV- contribuir com a integracdo entre os Poderes Executivo,
Legislativo, Judiciario e entes federados para auxiliar no relacionamento e
na tomada de decisbes governamentais;

V - organizar a agenda do Governador em visita a Brasilia, em
parceria com o Cerimonial do Governo e o Gabinete Militar;

VI - prestar apoio logistico ao Governador, Vice-Governador, a
Primeira-dama, aos Secretarios e Secretarios Adjuntos, Presidentes de
Autarquia, as Empresas Publicas e de Economia Mista do Estado e a outros
integrantes da Administragdo Publica e administrados quando solicitados
pelo Governador do Estado;

VII - articular e acompanhar a tramitagdo e o desenvolvimento
de programas, projetos, convénios, termos de cooperagéo originados de
orgaos publicos, Empresas Estatais, Autarquias, Fundacdes, agentes
financeiros e outras entidades que envolvam recursos do Governo Federal;

VIl - representar, articular e desenvolver parcerias com investidores
nacionais e internacionais de capital publico, misto ou privado que tenham
interesse em desenvolver atividades em Mato Grosso;

IX - monitorar a ocorréncia de de inadimpléncias e outras
irregularidades junto ao Governo Federal e apoiar os 6rgaos do Estado para
a regularizacao; e

X - assessorar as demais Secretarias de Estado e Orgdos do
Governo junto ao Congresso Nacional e Ministérios, acompanhar a
proposicéo e liberagéo transferéncia com finalidade definida, orgamentos
impositivos de bancada e individuais dos parlamentares e projetos
normativos, inclusive matérias em tramitacdo de interesse econdémico,
social, fiscal e outros;

Paragrafo unico - O ERMAT atuara em transversalidade e
sinergia com os 6rgaos e entidades estaduais, especialmente quando as
agoes forem convergentes com suas atividades.

\_

TiTuLo i
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO|
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial Secretaria de
Estado do Escritorio de Representagdo do Estado de Mato Grosso em
Brasilia/DF - ERMAT, definida no Decreto N° 399 de 14 de agosto de 2023,
compreende:

I - NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado do Escritério de Representagao
do Estado de Mato Grosso em Brasilia/DF - ERMAT.

2. Gabinete do Secretario Adjunto de Relagdes Institucionais

Il - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcéo

2. Unidade de Assessoria

3. Unidade de Apoio a Pessoas em Tratamento Fora de Domicilio

TiTuLO 1N
DAS COMPETENCIAS

CAPITULOI
DO NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Secao |
Do Gabinete do Secretario de Estado do Escritorio de Representagao
do Estado de Mato Grosso em Brasilia/DF - ERMAT

Art. 4° O Gabinete do Secretario de Estado do Escritério de
Representagao do Estado de Mato Grosso em Brasilia, é responsavel por
representar os interesses do Estado de Mato Grosso perante o Governo
Federal, 6rgaos publicos e privados, organismos nacionais e internacionais,
com uma gestéo e governanca das agdes do Escritério, bem como, difundir
os processos de trabalho executados, visando a gestdo de exceléncia
nas politicas publicas, a fim de promover a articulagdo necessaria para a
implementagéo de acgdes prioritarias.

Subsecéao |
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Relagées Institucionais

Art. 5° O Gabinete do Secretario Adjunto de Relagdes Institucionais
tem como missdo atuar em conjunto com o Secretario de Estado do
Escritério de Representagao do Estado de Mato Grosso em Brasilia/DF -
ERMAT, para implementacgao das diretrizes institucionais, competindo-lhe:

| - coordenar os processos de trabalho da unidade de assessoria;

Il - coordenar a interlocu¢do do Poder Executivo Estadual e o
Poder Executivo Federal;

Ill - acompanhar a execugédo das agbes de governo junto aos
6rgaos do Poder Legislativo e Executivo Federal;

IV - promover e divulgar as potencialidades do Estado de Mato
Grosso, em parceria com o Nucleo de Assuntos Internacionais (NAI) da
Casa Civil-MT, junto as embaixadas, representagdes estaduais e demais
instituicoes e empresas do Distrito Federal de interesse da Administragao
Publica Estadual.

CAPITULOII
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Segéao |
Do Gabinete de Diregao

Art. 6° O Gabinete de Diregdo tem como missdo assessorar O
Secretario de Estado do Escritorio de Representagdo do Estado de Mato
Grosso em Brasilia e o Secretario Adjunto do ERMAT, no nivel estratégico,
no gerenciamento das informagdes internas e externas dos gabinetes
respondendo pelo atendimento ao publico e pelo fluxo das informagdes,
competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretario de Estado e Secretario Adjunto no
desempenho das atividades administrativas;

Il - receber, elaborar, despachar, acompanhar e oficializar as
correspondéncias recebidas no Gabinete;

Il - receber, despachar e monitorar prazos de processos
administrativos internos e externos, recebidos pelo gabinete;

IV - analisar, oficializar e acompanhar os atos administrativos e
normativos firmados pela unidade de diregao superior;

V - representar politica e institucional a Secretaria de Estado do
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Escritério de Representacao quando designado;

VI - analisar, programar, monitorar as despesas do Gabinete;

VIl - prestar atendimento, orientagéo e informagdes ao publico
interno e externo;

VIII - participar e auxiliar na organizagéo da agenda do Governador
em Brasilia;

IX - orientar e viabilizar a realizagdo do apoio logistico as
autoridades do estado;

X - acompanhar e fazer a gestdo das atividades sistémicas
relativas ao funcionamento e manutencao do espaco fisico do ERMAT;

Xl- organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos
de competéncia do 6rgdo, entidade ou unidade;

XII - organizar as reunides dos Secretarios;

XIll - acompanhar a logistica de transporte e atendimento as
Autoridades, Secretarios e Secretarios Adjuntos e servidores, conforme
objetivos institucionais.

IX - acompanhar as agdes da unidade administrativa-sistémica,
em parceria com a casa civil;

Segao ll
Da Unidade de Assessoria

Art. 7° A Unidade de Assessoria possui a missdo de viabilizar
e dar fluidez ao cumprimento das atribuigbes do Secretario de Estado e
Secretario Adjunto por meio do seu assessoramento direto, competindo-lhe:

| - elaborar ordens de servigos;

Il - receber e despachar processos administrativos internos e
externos recebidos pelo gabinete;

Il - verificar a conformidade técnica dos processos administrativos
ante os despachos pelo Secretario;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e
normativos firmados pelas unidades de diregéo superior;

V - receber, elaborar, despachar e oficializar as correspondéncias
no gabinete;

VI - auxiliar no monitoramento de inadimpléncias e outras
irregularidades junto ao governo federal

VIl - assessorar para proposicdo de emendas parlamentares,
propostas de convénios e projetos normativos;

VIIl - elaborar relatérios gerenciais, estudos e informacdes
técnicas;

Secao lll
Da Unidade de Apoio a Pessoas em Tratamento Fora de Domicilio

Art. 8° A Unidade de Apoio a Pessoas em Tratamento Fora de
Domicilio, possui a missdo de prestar atendimento de qualidade aos
usuarios do SUS de Mato Grosso em Tratamento, visando acolhimento e
acessibilidade, favorecendo seguranca e autonomia, competindo-lhe:

|- receber as demandas encaminhadas pelo TFD estadual
vinculado a SES/MT e prestar apoio logistico no transporte e deslocamento
dos usuarios do SUS de Mato Grosso, durante a permanéncia em Brasilia/
DF;

Il - organizar, agendar e acompanhar o apoio logistico prestado
aos usuarios em tratamento fora de domicilio (TFD);

Il - realizar orientagdes e informagdes sobre o funcionamento da
unidade de apoio as pessoas em Tratamento fora de domicilio;

IV - articular com a rede de atengéo a saude do Distrito Federal,
Secretaria de Estado de Saude, Assisténcia Social e/ou Politicas
Intersetoriais;

V - elaborar relatérios gerenciais subsidiando o Secretario de
Estado sobre os resultados de atendimento da unidade.

TiTULO IV
DAS ATRIBUIGOES

CAPITULOI
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGAO

Segéao |
Do Secretario

Art. 9° Constituem atribuicdes basicas do Secretario de Estado do
Escritério de Representagao do Estado de Mato Grosso em Brasilia/DF -
ERMAT, conforme Lei Complementar 762 de 31 de maio de 2023:

\_

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de
competéncia;

Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestéo,
conforme legislagao especifica;

Il - elaborar a programagao do 6rgao compatibilizando-a com as
diretrizes gerais do governo e aprovar a programagdo das atividades de
entidades da Administracao Indireta que Ihes s&o vinculadas;

IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo
Governador;

V - propor o orgamento do 6rgdo e encaminhar as respectivas
prestacdes de contas;

VI - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

Secao ll
Do Secretario Adjunto

Art. 10° Constituem as atribuicdes basicas do Secretario Adjunto:

| - auxiliar o Secretario no planejamento, coordenagdo, controle
e avaliagdo das atividades relacionadas as competéncias da respectiva
Secretaria Adjunta;

II - substituir, quando designado, o Secretario de Estado em caso
de impedimento legal ou eventual, conforme legislagao vigente;

Il - convocar e presidir as reunides no ambito da unidade
administrativa correspondente;

IV - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no
ambito da Secretaria de Estado;

V - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo
Secretario;

VI - delegar, excepcionalmente, suas atribuicdes e competéncias
para servidores subordinados;

VII - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia
da respectiva secretaria adjunta e demais atribuicbes delegadas pelo
Secretario;

VIl - representar e substituir, quando determinado, o Secretério
em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais, em eventos,
reunides e outros foruns de representacao;

IX - coordenar a interlocu¢éo do Poder Executivo Estadual com os
Poderes Executivo e Legislativo municipais;

X - acompanhar a tramitagcao de programas, projetos, convénios e
termos de cooperacgao;

XI - acompanhar a execucdo das agdes de governo junto aos
municipios mato-grossenses;

XlIlI- monitorar, mediante solicitagdo formal, os pleitos dos
municipios, das Secretarias de Estado e das entidades representativas
de municipios, nos processos que tramitam perante os 6rgaos na capital
federal,

XIII - elaborar relatério de atividades de todos os feitos recebidos
pela assessoria, tais como audiéncias, reunides, e-mails, oficios e demais
meios de comunicacdo formal dirigidos mantendo-os atualizados e
arquivados;

CAPITULOII
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS CHEFIA

Segéao |
Do Chefe de Gabinete
Art. 11 Constituem as atribuigcdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - receber as demandas, distribuir, orientar e coordenar os
trabalhos do gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e acompanhar as correspondéncias
oficiais do Secretario;

Ill - despachar com o Secretario assuntos que dependem de
decisao superior;

IV - realizar atendimentos de demandas externas que chegam no
gabinete;

J
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CAPITULO 1l
DAS ATRIBUIGOES DE CARGO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Segéao |
Dos Assessores e Assistentes

Art. 12 Os Assessores, conforme sua area de formacgédo e
experiéncia profissional, terdo como atribuigbes:

§1° Quando nomeado para o cargo de Assessor, terdo como
atribuigdes basicas:

| - assessorar a unidade a qual esta vinculada em assuntos de
natureza técnico administrativa;

auxiliar na comunicagéo institucional entre governo e os poderes
executivos e legislativo federal com vistas a captacdo e execucédo de
projetos federais para o Estado de Mato Grosso;

Il - garantir o apoio técnico no desenvolvimento de projetos,
convénios, tramitacdo de programas, e termos de cooperagéo dos 6rgéos
da administragao publica estadual no cumprimento das instru¢des unidade
a qual esta vinculado;

IIl - acompanhar a tramitagao de projetos de lei de interesse do
estado

IV - atender as demandas de comunicagao relacionadas com a
Secretaria;

V - prestar informagdes técnicas em processos ou matérias de
interesse do 6rgao ou unidade a qual esta vinculado;

VI - assessorar 0 6rgao ou a unidade a qual esta vinculada em
matérias relacionadas a legislagao de interesse da unidade;

VIl - participar de grupos de trabalho e/ou comissbes mediante
designagéo superior;

VIIl - desempenhar outras fungdes compativeis com suas
atribuicOes face a determinagéo superior.

§2° Quando nomeado para o cargo de Assistente, terdo como
atribuicbes basicas:

| - elaborar relatérios técnicos, a partir das informagdes produzidas
pelas unidades administrativas;

Il - recepcionar as partes interessadas que procuram o 6rgao ou da
unidade a qual esta vinculado;

I - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrugdes
superiores;

IV - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem incumbidas no
interesse do 6rgéo ou da unidade a qual esta vinculada.

CAPIiTULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Segéao |
Dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econémico e Social

Art. 13 A carreira dos Profissionais da Area de Desenvolvimento
Econdmico e Social do Poder Executivo é constituida de Analista, Técnico e
Apoio Administrativo tendo suas atribuices dispostas nos termos previstos
em sua Lei de Carreira, conforme legislagéo vigente.

Secéao ll
Dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo Estadual

Art. 14 A carreira dos profissionais da Area Meio do Poder
Executivo é constituida de Analista, Técnico e Apoio Administrativo tendo
suas atribuigdes dispostas nos termos previstos em sua Lei de Carreira,
conforme legislagao vigente.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 15 Constituem atribuicdes comuns aos servidores do Escritério
de Representacao do Estado de Mato Grosso em Brasilia/DF - ERMAT no
exercicio de suas atividades:

| - zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de expediente
e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - conservar e registrar os bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

\_

Il - conhecer e obedecer aos regulamentos institucionais;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia,
eficacia e efetividade nos servigos prestados;

V - cumprir metas e prazos das agdes sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissdes, reunides de trabalho, capacitagbes e
eventos institucionais, quando convocado;

VII - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos
gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, correio eletrdnico, dentre outros) na execucgao das acgdes
sob sua responsabilidade;

VIII - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16° O horario de trabalho da Secretaria de Estado do Escritério
de Representagdo do Estado de Mato Grosso em Brasilia/DF - ERMAT
obedecera a legislagao vigente.

Art. 17° Os casos omissos neste Regimento Interno serdo
resolvidos pelo Secretario de Estado do Escritério de Representagdo do
Estado de Mato Grosso em Brasilia/DF - ERMAT, a quem compete decidir
quanto as modificagdes julgadas necessarias.

Art. 18° O Secretario de Estado do Escritério de Representagao
do Estado de Mato Grosso em Brasilia/DF - ERMAT baixara outros atos
suplementares que julgar necessario ao fiel cumprimento e aplicagdo deste
Regimento Interno.

Protocolo 1536482

DECRETO ORGAMENTARIO

DECRETO ORGAMENTARIO N° 00002 DE 11 DE JANEIRO DE 2024

Revogacédo do Decreto Orgamentario
n° 00001 de 08 de janeiro de 2023.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
suas atribuicdes que lhe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituicdo
Estadual,

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o Decreto Orgamentario n° 00001, publicado
no D. O. E. n°28.659, pagina 26, de 11 de janeiro de 2023, especificamente
no que se refere ao processo de Alteragdo Orgamentaria n® 7294, no valor
total de R$ 19.000.000,00 (dezenove milhdes de reais), suplementados
em favor da unidade orgcamentaria 09101- Procuradoria Geral do Estado.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da publicacéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 11 de Janeiro de 2024, 203° da
Independéncia e 136° da Republica.

FABIO FERNANDES PIMENTA
Secretario de Estado de Fazenda - em substituigao

MAURO MENDES FERREIRA
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado Eletronicamente)

Protocolo 1536553/
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ATO DO GOVERNADOR

EXONERACAO

ATO N° 38/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das suas atribuigbes legais e tendo em vista o que consta no Processo
n° SINFRA-PRO-2023/09501 da Secretaria de Estado de Infraestrutura e
Logistica, resolve exonerar, a pedido, para fins de regularizagdo de vida
funcional, o servidlor EDUARDO CANAVARROS DE ARRUDA, RG N°
4XXXX-4 SSP/DF, do cargo efetivo Engenheiro Civil, matricula funcional
n°® 212852/001, lotado na Unid. Espec. Controle Movimentacdo Pessoal, no
municipio de Cuiaba-MT, a partir de 22 de agosto de 2023.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 22 de janeiro de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao
Protocolo 1536497

ATO N° 39/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das suas atribuigbes legais e tendo em vista o que consta no Processo
n° INDEAMT-PRO-2023/20140 do Instituto de Defesa Agropecuaria do
Estado de MT, resolve exonerar, a pedido, a servidora KARINA DE
BARROS, RG N° 4XXXXXXX-7 SSP/SP, do cargo efetivo de Fiscal Est.
Def. Agro. e Florestal L9070, matricula Funcional n® 253421/001, lotada na
Unid. Local de Execugéo de Juara/MT, no municipio de Juara/MT, a partir
de 04 de outubro de 2023.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 22 de janeiro de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao
Protocolo 1536499

ATO N° 40/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das suas atribuicdes legais e considerando a decisdo judicial proferida
no Processo n° 1026363-71.2018.8.11.0041, do Tribunal de Justica do
Estado de Mato Grosso, Vara Especializada em Agbes Coletivas da
Comarca de Cuiabd, constante no Processo administrativo n® SEDUC-
PRO-2023/101419 da Secretaria Estadual de Educacgéo, resolve exonerar,
a partir de 19 de julho de 2023, a servidora CINTYA DE SOUZA SILVA,
RG N° 8XXXXX-0 SSP/MT, matricula funcional n° 118484/009, do Cargo de
Professor Educ. Basica, lotada na E. E. Domingos Aparecido dos Santos
em Rondonopolis/MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 22 de janeiro de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

\ Protocolo 1536501

ATO N° 41/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das suas atribuigbes legais e tendo em vista o que consta no Processo
n® SEPLAG-PRO-2022/07754 da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao, resolve exonerar, a pedido, para fins de regularizagao de vida
funcional, o servidor ADEMAR FAGUNDES CHAVES, RG. N° 1XXXX7 SSP/
MT, do cargo efetivo de Professor, matricula Funcional n°® 20331/001 lotado
EEPG - Prof. Eunice Souza dos Santos no municipio de Rondonépolis/MT,
a partir de 30 de julho de 1995.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 22 de janeiro de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo
Protocolo 1536505

ATO N° 42/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das suas atribuigbes legais e tendo em vista o que consta no Processo
SEDUC-PRO-2023/131562 da Secretaria de Estado de Educacgao,
resolve exonerar, a pedido, a servidora CHRISTIANE TAIS ENGEL,
RG N° 2XXXXXX-8 SSP/MT, do cargo efetivo de Professor Educ. Basica,
matricula funcional n°® 280736/002 Iotada na Escola Estadual Mario Spinelli,
no municipio de Sorriso-MT, a partir de 04 de outubro de 2023.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 22 de janeiro de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao
Protocolo 1536508

ATO N° 43/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigbes legais, considerando o que consta nos autos do processo PGE-
PRO-2023/16333, resolve, TORNAR SEM EFEITO, o Ato de Nomeacgao
n°. 3.104/2023, publicado no Diario Oficial do Estado de 14 de novembro
de 2023, referente ao Concurso Publico da Carreira dos Profissionais da
Educagao Basica, Edital 001/2017-SEDUC, para a candidata nomeada, que
ndo compareceu dentro do prazo legal de posse, de acordo com o Art. 16, §
6° da Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990 e, conforme Art.4°
da Instrugdo Normativa n 013/2023, publicada no Diario Oficial do Estado
de Mato Grosso de 15 de agosto de 2023, abaixo relacionada:

CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - NUTRIGAO
(MERENDEIRA)
MUNICIPIO: NOVA LACERDA

CLASS | INSC NOME | NASCIMENTO | DOCUMENTO | NPO
1 0222991-9 | VANDERLEIA |~ **/**/1978 10 SSP/ | 35,00
FURTADO MT

MATOS

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 22 de janeiro de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo
Protocolo 1536509/

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 137cd8fb



23 de Janeiro de 2024 DiériO@OﬁCial

~
N° 28.667 Pagina 73

NOMEACAO

ATO N° 44/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 66, incisos Ill e XlI da
Constituicdo Estadual.

Considerando o disposto no inciso Il do Art. 129 da Constituigao
Estadual;

Considerando o disposto no inciso Il do Art. 37 da Constituicdo
Federal;

Considerando o Edital n°® 01/2022 - INDEA - MT, de 11 de
abril de 2022, que dispde sobre o Concurso Publico para provimento
formacgédo de cadastro de reserva para os cargos pertencentes a carreira
dos Profissionais do Instituto de Defesa Agropecuaria de Mato Grosso -
INDEA, publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso de 11 de abril
de 2022;

Considerando a Homologagéo, bem como o Resultado Final do
Concurso Publico, publicados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso
em 30 de junho de 2022 e suas retificagdes;

Considerando os termos do
INDEAMT-PRO-2023/18560;

Considerando o item 2.5 do Edital n° 01/2022 - INDEA
- MT, subitem 2.5.1 e 2.5.2.1., a lotagdo de que trata os itens sera sob
responsabilidade do INDEA-MT em Edital proprio;

Considerando, finalmente o que determina os itens 13.2.1 e
13.3 do Edital n°® 01/2022 - INDEA - MT.

processo

RESOLVE:

Nomear para o Instituto de Defesa Agropecuaria do Estado
de Mato grosso - INDEA/MT nos cargo/perfil e Unidade Regional de
Supervisao, abaixo relacionado o candidato que segue:

CARGO: FISCAL ESTADUAL DE DEFESA AGROPECUARIA E
FLORESTAL (FEDAF) - MEDICO VETERINARIO
URS: CUIABA
ULE/MUNICIPIO: NOBRES AMPLA
ICONCORRENCIA
CLASS | INSCRIGAO | NOME | NASCIMENTO | DOCUMENTO
NFC
3 21921731 JOSE **[**11990 1***345 SJSP | 79,9
LEO
QUEIROZ
DA SILVA
JUNIOR

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 22 de janeiro de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

EMANUELE GONCALINA DE ALMEIDA
Presidente do Instituto de Defesa Agropecuaria de Mato Grosso
Protocolo 1536511

DESPACHO DO GOVERNADOR

PROCESSO N°:  PM-PRO-2023/03970

INTERESSADOS: POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MT - PMMT;
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA - SESP

SUB TEN PM FRANCKCINEY CANAVARROS MAGALHAES.
ASSUNTO: EXTRATO DE DECISAO EM RECURSO ADMINISTRATIVO

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, diante do Recurso Administrativo em 2°
Grau interposto pelo Sub Ten PM Franckciney Canavarros Magalhaes,
RESOLVE: 1. ACOLHER as recomendagbes da Procuradoria-Geral
do Estado. 2. NEGAR PROVIMENTO ao Recurso de Segundo Grau
Interposto; 3. DETERMINAR que se notifique o interessado e seu defensor,

-

pessoalmente, enviando-lhes o inteiro teor da decisdo. Em seguida,
cientifique-se ao Comando-Geral da Policia Militar de Mato Grosso - PM/
MT e Secretaria de Estado de Seguranca Publica - SESP.

Cumpra-se.
Palacio Paiaguas, em Cuiaba,22 de janeiro de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

Protocolo 1536422

PROCESSO N°:CASACIVIL-PRO-2023/09398;
INTERESSADO:ANTONIO PAULO CONCEICAO DE MELO; POLICIA
MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO;

ASSUNTO:EXTRATO DE DECISAO EM RECURSO ADMINISTRATIVO

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, diante do Recurso Administrativo interposto por
ANTONIO PAULO CONCEIGAO DE MELO, 1° Tenente PM, RG PMMT
883.843; RESOLVE: 1. Acolher as recomendagdes da Procuradoria-Geral
do Estado no Parecer n°® 837/SGACI/2023; 2. CONHECER E NEGAR
PROVIMENTO ao recurso interposto por ANTONIO PAULO CONCEICAO
DE MELO, 1° Tenente PM, RG PMMT 883.843, mantendo integralmente
a decisao proferida pelo Comandante Geral da PMMT, que manteve o
entendimento da Comissédo de Promogéo de Oficiais - CPO e concluiu pela
ndo inclusédo do Militar no quadro de acesso para promogao; 3. Determinar
que se notifique o interessado e seu defensor, se houver, pessoalmente,
enviando-lhes o inteiro teor desta decisdo. Em seguida, cientifique a Policia
Militar do Estado de Mato Grosso.

Cumpra-se.
Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 22 de janeiro de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

Protocolo 1536424

PROCESSO N°:  SEDUC-PRO-2022/125719;

APENSO N°:CGE-PR0O-2021/01097;

CGE-PR0O-2021/1099;

CGE-PR0O-2021/1100; CGE-PRO-2021/1101;

CGE-PR0O-2021/1103; CGE-PRO-2021/1104;

INTERESSADOS: ANA MARIA MACIEL;

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO - SEDUC;

ASSUNTO: EXTRATO DE DECISAO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, diante do Processo Administrativo instaurado
em face da servidora ANA MARIA MACIEL, matricula n° 84346, RESOLVE:
1. Amparado no Parecer n° 510/SGACI/PGE/2023 da Procuradoria
Geral do Estado, ndo acolher as razbes da Autoridade Instauradora do
Processo Administrativo Disciplinar em comento e, com fulcro no art. 101
da Lei Complementar n° 207/2004, ABSOLVER a servidora ANA MARIA
MACIEL, matricula 84346, em homenagem aos principios da seguranga
juridica, da boa-fé objetiva, da protegéo da confianca e do direito adquirido;
e 2. Determinar que se notifique o interessado e seu defensor, se houver,
pessoalmente, enviando-lhes o inteiro teor da decisdo. Em seguida,
cientifique a Secretaria de Estado de Educagéo - SEDUC.

Cumpra-se.
Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 22 de janeiro de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

Protocolo 1536429
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PROCESSO N°:SEDUC-PR0O-2022/96285;

APENSO N° CGE-PR0O-2021/01027;

INTERESSADOS:MARIA DE LOURDES DEMITO;

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO - SEDUC;

ASSUNTO: EXTRATO DE DECISAO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, diante do Processo Administrativo instaurado
em face da servidora MARIA DE LOURDES DEMITO, matricula n°® 39298,
RESOLVE: 1. Amparado no 226/SGACI/PGE/2023 da Procuradoria-Geral
do Estado e dos acréscimos incluidos pelo Excelentissimo Senhor
Procurador Geral-Adjunto, ndo acolher as razdes da Autoridade Instauradora
do Processo Administrativo Disciplinar em comento e, com fulcro no art.
101 da Lei Complementar n° 207/2004, ABSOLVER a servidora MARIA DE
LOURDES DEMITO, matricula n° 39298, em homenagem aos principios da
seguranga juridica, da boa-fé objetiva, da protecéo da confianga e do direito
adquirido; e 2. Determinar que se notifique a interessada e seu defensor, se
houver, pessoalmente, enviando-lhes o inteiro teor da decisdo. Em seguida,
cientifique a Secretaria de Estado de Educacéo - SEDUC.

Cumpra-se.
Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 22 de janeiro de 2024.
MAURO MENDES

Governador do Estado
Protocolo 1536427

PROCESSO N°:SEFAZ-PR0O-2022/04995

APENSO N°:SEFAZ-PR0-2022/05002;

CASACIVIL-PRO-2023/04442; CASACIVIL-PRO-2023/07254
INTERESSADOS: PAULO ALEXANDRE FRANGA; SECRETARIA DE
ESTADO DE FAZENDA - SEFAZ/MT;

ASSUNTO: EXTRATO DE DECISAO EM RECURSO ADMINISTRATIVO

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribui¢cdes legais, diante do Requerimento Administrativo interposto
por PAULO ALEXANDRE FRANCA, o qual tem a intengéo alterar a
decisdo demissoria publicada no D.O. n° 28.456, de 14 de margo de 2023
exarada no Processo Administrativo Disciplinar que demitiu o servidor,
RESOLVE: 1. Acolher as recomendagdes exaradas pela Procuradoria
Geral do Estado do Parecer n° 783/SGACI/2023 para NAO CONHECER do
Recurso Administrativo apresentado por PAULO ALEXANDRE FRANCA,
ante a intempestividade do Recurso, nos termos do art. 80, inciso |, da Lei
Estadual n° 7.692, de 1° de julho de 2002; 2. Determinar o arquivamento
dos autos; e 3. Determinar que se notifique o interessado e seu defensor, se
houver, pessoalmente, enviando-lhes o inteiro teor da deciséo.

Cumpra-se.
Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 22 de janeiro de 2024.
MAURO MENDES

Governador do Estado
Protocolo 1536429

PROCESSO N°:CGE-PR0O-2022/00949;

APENSOS N°:SINFRA-PRO-2022/03322;

INTERESSADOS: LUIS ALBERTO DE MELO; SECRETARIA
DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISITICA - SINFRA;
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO - CGE.

ASSUNTO: EXTRATO DE DECISAO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, diante do Processo Administrativo Disciplinar
instaurado em desfavor do servidor LUIS ALBERTO DE MELO, Técnico
Administrativo, matricula funcional n® 85381. RESOLVE: 1. ACOLHER as
recomendacgdes exaradas pela Procuradoria-Geral do Estado no Parecer n®
Parecer n° 1025/SGACI/2022 e pela Autoridade Instauradora do processo
2. APLICAR a pena de DEMISSAO ao servidor Luis Alberto de Melo,
Técnico Administrativo, matricula funcional n°® 85381, com fulcro no inciso,
Il e IX, do art. 143 e inciso V do art. 159, todos da Lei Complementar n°
04/1990. 3. DETERMINAR que se notifique o interessado e seu defensor, se

o

houver, pessoalmente, enviando-lhe o inteiro teor da decisdo. Em seguida,
cientifique a Controladoria Geral do Estado e a Secretaria de Estado de
Infraestrutura e Logistica.

Cumpra-se.
Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 22 de janeiro de 2024.
MAURO MENDES

Governador do Estado
Protocolo 1536430

PROCESSO N°:CASACIVIL-PRO-2021/01393;
APENSON°:CASACIVIL-PRO-2022/00899; CASACIVIL-PRO-2022/04791;
CASACIVIL-PRO-2022/08868; CASACIVIL-PRO-2023/05103;
CASACIVIL-PRO-2023/07938;

INTERESSADOS: SANDRO ROGERIO ARRUDA;

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO - CBM/MT,;

ASSUNTO: EXTRATO DE DECISAO EM PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, diante do Pedido de Reconsideragéo interposto
pelo TC BM SANDRO ROGERIO ARRUDA, o qual tem a intengéo de
que se declare a condi¢cdo de excedente de 05 (cinco) Coronéis do Corpo
de Bombeiros Militares, para promogdo em 02/12/2021, RESOLVE: 1.
Acolher as recomendagdes exaradas pela Procuradoria Geral do Estado
do Parecer n° 566/SGACI/2023; 2. NEGAR PROVIMENTO ao Pedido de
Reconsideragao formulado pelo TC BM Sandro Rogério Arruda, de modo
a manter integralmente a decisdo governamental publicada no Diario Oficial
do Estado de Mato Grosso n° 28.234, do dia 02 de maio de 2022, que
ndo conheceu do Recurso Administrativo apresentado pelo interessado,
ante a configuragdo de supressao de instancia, nos termos do art. 47, §
2°, da Lei Estadual n° 10.076, de 31 de marco de 2014; 3. Determinar
que se notifique o interessado e seu defensor, se houver, pessoalmente,
enviando-lhes o inteiro teor da decisdo. Em seguida, cientifique o Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso - CBM/MT.

Cumpra-se.
Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 22 de janeiro de 2024.
MAURO MENDES

Governador do Estado
Protocolo 1536432

PROCESSO N°:  CGE-PRO-2021/01108;

INTERESSADOS: JOSE PEREIRA DE OLIVEIRA JUNIOR;
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO - CGE/MT;

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO;
ASSUNTO: EXTRATO DE DECISAO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, diante do Processo Administrativo instaurado
em face do servidor JOSE PEREIRA DE OLIVEIRA JUNIOR, Profissional
Técnico de Educagéo Superior - Agente Universitario, na UNEMAT, com
a matricula n°® 124805, RESOLVE: 1. Amparado no Parecer n°® 492/
SGACI/PGE/2023 da Procuradoria Geral do Estado, acolher as razdes da
Autoridade Instauradora do Processo Administrativo Disciplinar em comento
e, com fulcro no art. 100 da Lei Complementar n° 207/2004 e do Art. 145,
da Lei Complementar n° 04/1990 c/c o Art. 37, XVI, da CRFB/88, APLICAR
a pena de DEMISSAO ao servidor JOSE PEREIRA DE OLIVEIRA
JUNIOR, matricula n° 124805, ante a ilegalidade do actimulo dos cargos de
Profissional Técnico de Educagéao Superior - Agente Universitario e Professor
Efetivo junto ao Municipio de Caceres/MT; e 2. Determinar que se notifique
o interessado e seu defensor, se houver, pessoalmente, enviando-lhes o
inteiro teor da decisdo. Em seguida, cientifique a Controladoria Geral do
Estado e a Fundagao Universidade do Estado de Mato Grosso.

Cumpra-se.
Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 22 de janeiro de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

Protocolo 1536433/
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PROCESSO N°:INDEAMT-PR0O-2021/00079;

APENSOS N°:INDEAMT-PRO-2021/00081; INDEAMT-PRO-2021/00084;
INTERESSADOS: JOELSON GOMES MARTINS;

INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DE MT.
ASSUNTO: EXTRATO DE DECISAO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, diante do Processo Administrativo Disciplinar
instaurado em desfavor do servidor JOELSON GOMES MARTINS, Agente
Fiscal de Defesa Agropecuaria, matricula funcional n°® 252617. RESOLVE:
1. ACOLHER as recomendacgbes exaradas pela Procuradoria-Geral
do Estado no Parecer n° Parecer n° 605/SGACI/2023 e pela Autoridade
Instauradora do processo 2. APLICAR a pena de DEMISSAO ao servidor
Joelson Gomes Martins, Agente Fiscal de Defesa Agropecuaria, matricula
funcional n°® 252617, com fulcro no inciso, Xl, do art. 143 e inciso V do
art. 159, todos da Lei Complementar n° 04/1990. 3. DETERMINAR que
se notifique o interessado e seu defensor, se houver, pessoalmente,
enviando-lhe o inteiro teor da decisdo. Em seguida, cientifique o Instituto de
Defesa Agropecuaria do Estado de Mato Grosso.

Cumpra-se.

Palacio Paiaguéas, em Cuiaba, 22 de janeiro de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

Protocolo 1536436

PROCESSO N°:POLITEC-PR0O-2022/00652;

APENSO N°: POLITEC-PRO-2022/00709;

INTERESSADOS: LEONARDO NERY RIBEIRO GUIMARAES;

PERICIA OFICIAL E IDENTIFICAGAO TECNICA - POLITEC;

ASSUNTO: EXTRATO DE DECISAO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, diante do Processo Administrativo instaurado
em face do servidor LEONARDO NERY RIBEIRO GUIMARAES, matricula
n° 228035, RESOLVE: 1.
Geral-Adjunto do Estado, ndo acolher as razdes da Autoridade Instauradora

Amparado no Despacho da Procurador

do Processo Administrativo Disciplinar em comento e, com fulcro no art.
101 da Lei Complementar n° 207/2004, ABSOLVER o acusado, matricula
228035, em homenagem a proporcionalidade da pena a conduta e aos
principios da seguranca juridica, da boa-fé objetiva; e 2. Determinar
que se notifique o interessado e seu defensor, se houver, pessoalmente,
enviando-lhes o inteiro teor da decisdo. Em seguida, cientifique a Pericia
Oficial e Identificagdo Técnica - POLITEC.

Cumpra-se.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 22 de janeiro de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

\ Protocolo 1536438

PROCESSO N°:POLITEC-PR0O-2022/00703 (2VOL.)
276455/2021 (autos fisicos)
APENSOS:POLITEC-PRO-2022/696;
POLITEC-PRO-2022/698;
POLITEC-PR0O-2022/700.
INTERESSADOS: PAULO GEOVANY LIBERAL; PERICIA OFICIAL E
IDENTIFICAGAO TECNICA DO ESTADO DE MATO GROSSO - POLITEC.
ASSUNTO: EXTRATO DE DECISAO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

POLITEC-PRO-2022/697;
POLITEC-PRO-2022/699;

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, diante do Processo Administrativo Disciplinar
instaurado em desfavor do servidor PAULO GEOVANY LIBERAL,
Perito Oficial Criminal, servidor efetivo da Pericia Oficial e Identificagao
Técnica - POLITEC, vinculado a Geréncia Regional de Porto Alegre do
Norte -MT, matricula funcional n°® 255274. RESOLVE: 1. ACOLHER as
recomendacgdes exaradas pela Procuradoria-Geral do Estado no Parecer n°®
437/SGACI/2023 e pela Autoridade Instauradora do processo 2. APLICAR
a pena de DEMISSAO ao servidor PAULO GEOVANY LIBERAL, Perito
Oficial Criminal, servidor efetivo da Pericia Oficial e Identificagdo Técnica
- POLITEC, matricula funcional n°® 255274— com fulcro nos artigos 143,
incisos I, II, I, IV e IX, 144, inciso IV e XV e 159, inciso VI e XIlIl, todos
da Lei Complementar n® 04/1990 —, haja vista a natureza e gravidade dos
atos praticados. 3. DETERMINAR que se notifique o interessado e seu
defensor, se houver, pessoalmente, enviando-lhe o inteiro teor da decisao.
Em seguida, cientifique a Pericia Oficial e Identificagdo Técnica - POLITEC.

Cumpra-se.
Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 22 de janeiro de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

Protocolo 1536439

PROCESSO N°: CASACIVIL-PRO-2023/03223;

APENSO N°: GOV-TER-2022/00120; CASACIVIL-
-PR0O-2022/10584;

INTERESSADO: THYAGO JORGE MACHADO; -
PERICIA OFICIAL E IDENTIFICACAO
TECNICA - POLITEC

ASSUNTO: EXTRATO DE DECISAO EM RECURSO ADMI-

NISTRATIVO. PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, diante do recurso administrativo interposto por
THYAGO JORGE MACHADO, RESOLVE: 1. Acolher as recomendagdes
da Procuradoria Geral do Estado no Parecer n°. 222/SGACI/2023; 2.
CONHECER e, no mérito, NEGAR PROVIMENTO ao recurso administrativo
sob anadlise, de modo a manter na integra a decisdo exarada no bojo do
Processo Administrativo Disciplinar n® 49865/2019/CGE-COR que aplicou a
pena de demisséo ao servidor, com fulcro nos artigos 143, incisos Il, lll e IX,
e art. 44, inciso IX, e no art. 159, incisos IV e X, todos da Lei Complementar
Estadual n° 04/1990, nos termos do D.O.E. n° 28.352, de 14 de outubro
de 2022; e 3. Determinar que se notifique o interessado e seu defensor,
pessoalmente, enviando-lhes o inteiro teor da decisdo. Em seguida,
cientifique a Pericia Oficial e Identificagdo Técnica - POLITEC.

Cumpra-se.
Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 22 de janeiro de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

Protocolo 1536441/
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CONSORCIO INTERESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DO BRASIL CENTRAL

PORTARIA N° 03/2024, DE 19 DE JANEIRO DE 2024

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO CONSORCIO INTERESTADUAL DE
DESENVOLVIMENTO DO BRASIL CENTRAL, no uso das atribuigbes e
das competéncias que lhe conferem o inciso Il do art. 18 do Estatuto do
BrC, publicado no Diario Oficial de Goias, de 26 de novembro de 2015, e
considerando o disposto no artigo 67 da Lei Federal n° 8.666/93 e o que
consta nos Processos n.° 04029-00000216/2023-30

RESOLVE:

Art. 1° Designar a empregada comissionada Rarisson Erlevi Louzeiro
Guedes, inscrita no CPF n°® ***.874.493-**, auxiliar técnico |, para realizar
os procedimentos de fiscalizagdo do ajuste firmado com a empresa
Phabrica de Produgbes Servigcos de propaganda e Publicidade LTDA.,
CNPJ sob n° © 00.662.315/0001-02, cujo objeto é a prestagdo de servigos
de distribuicdo da publicidade legal impressa e/ou eletronica, aviso de
licitagbes, bem como de outras matérias em jornal diario nos entes que
compbem o Consorcio Interestadual de Desenvolvimento do Brasil Central,
e, se for o caso, em outros estados da federacao.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

. (assinado digitalmente)
JOSE EDUARDO PEREIRA FILHO
Secretario Executivo
Consorcio Interestadual de Desenvolvimento do Brasil Central

PORTARIA N° 04/2024, DE 19 DE JANEIRO DE 2024

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO CONSORCIO INTERESTADUAL DE
DESENVOLVIMENTO DO BRASIL CENTRAL, no uso das atribuigdes e
das competéncias que lhe conferem o inciso Il do art. 18 do Estatuto do
BrC, publicado no Diario Oficial de Goias, de 26 de novembro de 2015, e
considerando o disposto no artigo 67 da Lei Federal n° 8.666/93 e o que
consta nos Processos n.° 04029-00000115/2023-69

solugéo integrada de sistema de gestao para suprir as necessidades do
Consorcio Interestadual de Desenvolvimento do Brasil Central - BrC.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

. (assinado digitalmente)
JOSE EDUARDO PEREIRA FILHO
Secretario Executivo

Consorcio Interestadual de Desenvolvimento do Brasil Central
Protocolo 1536394

EXTRATO DO CONTRATO N° 02/2024

Processo: 04029-00000216/2023-30. Objeto: prestagdo de servigos
de distribuicdo da publicidade legal impressa e/ou eletronica, aviso de
licitacbes, bem como de outras matérias em jornal diario nos entes que
compdem o Consorcio Interestadual de Desenvolvimento do Brasil
Central, e, se for o caso, em outros estados da federacdo. Contratante:
CONSORCIO INTERESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DO BRASIL
CENTRAL - BrC., CNPJ n°® 23.791.169/0001-02. Contratado: PHABRICA
DE PRODUGCOES SERVICOS DE PROPAGANDA E PUBLICIDADE
LTDA., CNPJ sob n° ° 00.662.315/0001-02. Procedimento de Licitacao:
Pregdo eletronico por menor prego global. Valor Total: R$ 5.758,72
(cinco mil setecentos e cinquenta e oito reais e setenta e dois centavos).
Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses contados da assinatura. Data da
Assinatura: 17.1.2024.
(assinado digitalmente)
José Eduardo Pereira Filho
Secretario-Executivo

EXTRATO DO CONTRATO N° 03/2024

Processo: 04029-00000115/2023-69. Objeto: contratagdo de empresa
especializada no fornecimento de solugéo integrada de sistema de
gestao visando suprir as necessidades do Consorcio Interestadual de
Desenvolvimento do Brasil Central - BrC. Contratante: CONSORCIO
INTERESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DO BRASIL CENTRAL
- BrC., CNPJ n° 23.791.169/0001-02. Contratado: FENIX.COM -
CONTEUDO E TECNOLOGIA LTDA., CNPJ sob n°© 01.141.809/0001-04.

Procedimento de Licitagdo: Pregdo eletrénico por menor prego global.
Valor Total: R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais). Vigéncia: 24

RESOLVE: (vinte e quatro) meses contados da assinatura. Data da Assinatura:
18.1.2024.

Art. 1° Designar o empregado comissionado Eduardo Rodrigues de (assinado digitalmente)

Araujo, inscrito no CPF n°® ***427.011-**, Coordenador, para realizar os José Eduardo Pereira Filho

procedimentos de fiscalizagdo do ajuste firmado com a empresa Fenix. Secretario-Executivo

com - Conteudo e tecnologia LTDA., CNPJ sob n° 01.141.809/0001-04,

cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada no fornecimento de Protocolo 1536396
SECRETARIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

PORTARIA N° 009/2024/CASACIVIL/MT

Designa servidores para atuarem como gestor, gestor suplente, fiscal e suplente de fiscal do Contrato n°
053/2023/CASACIVIL/MT.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA DA CASA CIVIL no uso das atribuigdes legais que Ilhe conferem o artigo 71, IV, da
Constituicao Estadual e do artigo 3° da Lei Complementar 612 de 28/01/2019, que dispde sobre a Organizagdo Administrativa do Poder Executivo Estadual
e da Portaria 004/2024/CASACIVIL, de 12/01/2024.

Considerando a necessidade de alterar os servidores designados como gestor, gestor suplente, fiscal titular e suplente de fiscal do contrato n° 053/2023/
CASACIVIL.

RESOLVE:

Art. 1°. Substituicdo do gestor, gestor suplente, fiscal titular e suplente de fiscal do contrato administrativo indicado no quadro abaixo, e determina a
permanéncia do gestor, sem prejuizo de suas atribui¢cdes, nos termos dos artigos 13 ao 17 do Decreto n° 1.525/2022.

PROCESSO/ CONTRATADA OBJETO GESTOR GESTOR FISCAL FISCAL
CONTRATO SUPLENTE SUPLENTE
CASACIVIL- DILO TUR TRANSPORTE | Contratagdo de servigo | Bruno Wendel | Wildes Lopes de Wilson Pinheiro | Allan César Alves
-PRO-2023/11487 | LTDA. especializado de locagéo | de Oliveira Del | Oliveira da Silva de Melo

de veiculos por demanda | Barco
Contrato n° CNPJ: 12.150.406/0001-30 | (diaria e km), para atender Matricula: 72014 Matricula: Matricula: 264613
053/2023/ o Gabinete Militar do|Matricula: 98766
CASA CIVIL Estado de Mato Grosso. | 111009

Art. 2°. Para efeitos da presente portaria, cabera ao Gestor do contrato com apoio do Fiscal do Contrato acompanhar o saldo contratual e orgamentario,
tomar providéncias quanto aos aditivos, penalizagbes e rescisdes, bem como exigir o cumprimento das clausulas contratuais.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, produzindo efeitos retroativos a data 26/12/2023.

REGISTRA-SE. PUBLICA-SE E CUMPRA-SE.

) MARILZA APARECIDA PELEGRINI
SECRETARIAADJUNTA DE ADMINISTRACAO SISTEMICA - CASA CIVIL/MT
EM SUBSTITUICAO LEGAL
Portaria 004/2024/CASACIVIL
(Original assinado)

\c —
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SEPLAG

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

ATO ADMINISTRATIVO N° 0237/SEPLAG/2024

A SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de
suas atribui¢des legais, considerando o disposto no art. 3°, inciso Il, da Lei
Complementar n° 239, de 28.12.2005; considerando a Portaria n® 084/2020/
SEPLAG publicada no Diario Oficial do Estado de 17 de setembro de 2020;
considerando o disposto na LC n°® 389, de 31/03/2010, ALTERADA PELAS
LEIS: LC n°® 423, de 26/05/2011, LC n° 457, de 22/12/2011, LC n° 507, de
16/11/2013, LC n° 578, de 11/07/2016, LC n° 585, de 17/01/2017, LC n°®
586, de 17/01/2017; LC n° 603, de 02/05/2018 e LC n° 640, de 31/10/2019;
considerando ainda a necessidade de retificagdo dos atos de progressao
funcional, visando a Conformidade dos atos nos termos da Manifestacao
Técnica n° 00467/2022/GECONVIF/CASUPAM/SAGP/SEPLAG, juntado
no Processo n° SESP-PRO-2022/41144 do(a)servidor(a) ELIEDA
APARECIDA DE MELO, Matricula n°. 61008/4 Cargo: Assistente do
sistema Penitenciario, lotado na Secretaria de Estado de Seguranca
Publica - SESP, resolve:

Art. 1° RETIFICAR o Ato Administrativo n°® 1247/SAD/2009 - DOE
13/07/2009, que concedeu progressao vertical para o nivel 03, em
04/06/2009. Onde se lé: Elieda Melo Chagas, progressao vertical para
o nivel 03, a partir de 04/06/2009, leia-se: Elieda Aparecida de Melo

Chagas. a partir de 10/12/2008.

Art. 2° Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo, em Cuiaba, 18 de janeiro
de 2024.
Original Assinado
Tatiana Laura Guedes Libardi
(em substituicao)
Secretaria Adjunta de Gestédo de Pessoas, Desenvolvimento e Relagbes
de Trabalho
SEPLAG/MT
Protocolo 1536170

ATO ADMINISTRATIVO N° 207/SEPLAG/2024

A SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA
DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando o disposto no art. 3°, inciso Il, da Lei Complementar
n° 239, de 28.12.2005; considerando a Portaria n°® 084/2020/SEPLAG
publicada no Diario Oficial do Estado de 17 de setembro de 2020; o disposto
na Lei n° 9.688, de 28 de dezembro de 2011, ALTERADA PELAS LEIS:
Lei n° 10.499, de 17 de janeiro de 2017; Lei n° 10.959 de 14 de outubro de
2019 e Lei Complementar n° 640, de 31 de outubro de 2019; considerando
ainda a necessidade de retificacdo dos atos de progressédo funcional,
visando a Conformidade dos atos nos termos da Manifestagdao Técnica
n° 06705/2023, juntada no PROCESSO - SESP-PR0O-2023/51836 do(a)
servidor(a) LUIZ GUSTAVO GALVAO DOURADO , Matricula n 232959,
Vinculo 1 , Cargo: AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO,
lotado na SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA -
SESP, resolve:

Art. 1° Retificar o Enquadramento inicial, Ato Administrativo n. 1179/
SAD/2012, publicado no DOE do dia 06/06/2012, pagina11/12, quanto ao
nome, onde se |&: LUIZ AUGUSTO GALVAO DOURADO, leia-se: LUIZ
GUSTAVO GALVAO DOURADO. Motivo: erro na grafia do nome.

Art. 3° Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria de Estado de Gestao, em Cuiaba-MT, 15 de janeiro de
2024.

Original Assinado
Tatiana Laura Guedes Libardi
Secretaria Adjunta de Gestédo de Pessoas, Desenvolvimento e Relagbes

ATO ADMINISTRATIVO N° 238/SEPLAG/2024

A SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS,
DESENVOLVIMENTO E RELAGOES DE TRABALHO DA SECRETARIA
DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando o disposto no art. 3°, inciso I, da Lei Complementar n°
239, de 28.12.2005; considerando a Portaria n° 084/2020/SEPLAG publicada
no Diario Oficial do Estado de 17 de setembro de 2020; considerando o
disposto na Lei Complementar n® 50 de 1° de outubro de 1998, ALTERADO
PELAS LEIS: Lei Complementar n® 59, de 03 de fevereiro de 1999; Lei
Complementar n° 104, de 22 de janeiro de 2002; Lei Complementar n°
117, de 17 de dezembro de 2002; Lei Complementar n® 165, de 02 de
abril de 2004; Lei Complementar n° 206, de 29 de dezembro de 2004; Lei
Complementar n® 211, de 12 de maio de 2005; Lei Complementar n°® 294, de
26 de dezembro de 2007; Lei Complementar n°® 314, de 29 de abril de 2008;
Lei Complementar n® 392, de 12 de maio de 2010; Lei Complementar n® 442,
de 04 de novembro de 2011; Lei Complementar n° 512, de 14 de novembro
de 2013; e Lei Complementar n° 536, de 07 de abril de 2014. VIDE LEIS:
Lei Complementar n° 170, de 14 de maio de 2004, Lei n° 8404, de 27 de
dezembro de 2005 e Lei Complementar n°® 421, de 26 de maio de 2011;
considerando o processo: SEDUC-PRO-2022/34559, servidora CARLA
MARMET DE CARVALHO, matricula: 33931/001- Cargo: Professor da
Educagao Basica - 30H, lotada na Secretaria de Estado de Educagao
- SEDUC, resolve:

Art. 1° TORNAR SEM EFEITO ATO ADMINISTRATIVO/
SEPLAG/02033/2023 DE: 10/10/2023.

Motivo: Duplicidade com Ato Administrativo 1957/SEPLAG/2023, DOE
24/10/2023

Art. 2° Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo, em Cuiabd, 17 de
Janeiro de 2024.
Original Assinado
TATIANA LAURA GUEDES LIBARDI
Secretaria Adjunta de Gestéo de Pessoas, Desenvolvimento e Relagbes

de Trabalho
SEPLAG/MT

(Em substituicdo)

Protocolo 1536571

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
002/2022/SEPLAG

PROCESSO: SEPLAG-PR0O-2023/08714

DAS PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO e a EMPRESA CLARO S.A. - CNPJ N° 40.432.544/0001-47.

DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objetivo prorrogagao
da vigéncia por 12 (doze) meses do Contrato n°® 002/2022/SEPLAG, que
tem por objeto a contratagdo de empresa especializada no fornecimento
de servigos de acesso a rede mundial de computadores (internet), com
conexao dedicada, incluindo equipamentos, link de acesso e servigos de
instalacdo, manutengéo e expansao, sem limites de trafego e com garantia
de banda, para atender a demanda das unidades do Ganha Tempo.

DA VIGENCIA: Fica prorrogada a vigéncia do presente contrato por 12
(doze) meses, contados a partir de 31/01/2024 a 30/01/2025.

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA: As despesas do presente termo aditivo
correrao por conta da dotagéo orcamentaria:

UO 11101/ Projeto Atividade 2009 / Elemento de Despesa 339040 / Fonte
15000000.

DA GARANTIA CONTRATUAL: A parte contratada devera apresentar
comprovante de renovacdo da garantia contratual para o novo periodo
contratual.

DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as demais clausulas do contrato
inicial e aditivos anteriores.

DA DATA: Cuiaba, 22 de janeiro de 2024.

ASSINAM: Sr. Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos - Secretario de Estado

de Trabalho
(Em substituiczo) de Planejamento e Gestdo/CONTRATANTE e a Sr.? Osmeiri Rodrigues e
SEPLAG/MT Sr. Edilson Ramos Pereira Filho/CONTRATADA.
\ Protocolo 1536179 Protocolo 1536423/

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 137cd8fb
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PORTARIA N° 21//SEPLAG/2024

A SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS,
DESENVOLVIMENTO E RELAGOES DO TRABALHO DA SECRETARIA
DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuigdes
legais, considerando o disposto no art. 3°, inciso Il, da Lei Complementar n°®
239, de 28.12.2005; considerando a Portaria n® 084/2020/SEPLAG publicada
no Diério Oficial do Estado de 17 de setembro de 2020; considerando o
disposto na Lei Complementar n® 50 de 1° de outubro de 1998, ALTERADO
PELAS LEIS: Lei Complementar n® 59, de 03 de fevereiro de 1999; Lei
Complementar n° 104, de 22 de janeiro de 2002; Lei Complementar n°
117, de 17 de dezembro de 2002; Lei Complementar n° 165, de 02 de
abril de 2004; Lei Complementar n° 206, de 29 de dezembro de 2004; Lei
Complementar n® 211, de 12 de maio de 2005; Lei Complementar n® 294,
de 26 de dezembro de 2007; Lei Complementar n°® 314, de 29 de abril de
2008; Lei Complementar n° 392, de 12 de maio de 2010; Lei Complementar
n°® 442, de 04 de novembro de 2011; Lei Complementar n° 512, de 14 de
novembro de 2013; e Lei Complementar n° 536, de 07 de abril de 2014.
VIDE LEIS: Lei Complementar n® 170, de 14 de maio de 2004, Lei n° 8404,
de 27 de dezembro de 2005 e Lei Complementar n® 421, de 26 de maio de
2011; considerando o processo: SEDUC-PRO-2023/85575, servidor JOSE
LELES, matricula: 35779/001 - Cargo: Professor da Educagédo Basica -
30H, lotado na Secretaria de Estado de Educagao - SEDUC, resolve:

Art.1° RETIFICAR em parte PORTARIA N° 03/SEDUC/00426/2004
publicado no DOE 21/10/2004, que concedeu Progresséao Vertical.

Onde se |é: JOSI LELES
Leia-se: JOSE LELES

Art. 2° Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo, em Cuiaba, 16 de
janeiro de 2024.
Original Assinado
Tatiana Laura Guedes Libardi
Secretaria Adjunta de Gestédo de Pessoas, Desenvolvimento e Relagbes
do Trabalho
SEPLAG/MT
(Em Substituigéo)
Protocolo 1536191

PORTARIA N° 22//SEPLAG/2024

A SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS,
DESENVOLVIMENTO E RELAGOES DO TRABALHO DA SECRETARIA
DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas
atribuicbes legais, considerando o disposto no art. 3°, inciso Il, da Lei
Complementar n°® 239, de 28.12.2005; considerando a Portaria n°® 084/2020/
SEPLAG publicada no Diario Oficial do Estado de 17 de setembro de 2020;
considerando o disposto na Lei Complementar n°® 50 de 1° de outubro
de 1998, ALTERADO PELAS LEIS: Lei Complementar n® 59, de 03 de
fevereiro de 1999; Lei Complementar n°® 104, de 22 de janeiro de 2002; Lei
Complementar n° 117, de 17 de dezembro de 2002; Lei Complementar n°
165, de 02 de abril de 2004; Lei Complementar n° 206, de 29 de dezembro de
2004; Lei Complementar n° 211, de 12 de maio de 2005; Lei Complementar
n® 294, de 26 de dezembro de 2007; Lei Complementar n° 314, de 29
de abril de 2008; Lei Complementar n® 392, de 12 de maio de 2010; Lei
Complementar n°® 442, de 04 de novembro de 2011; Lei Complementar n°
512, de 14 de novembro de 2013; e Lei Complementar n° 536, de 07 de
abril de 2014. VIDE LEIS: Lei Complementar n® 170, de 14 de maio de 2004,
Lei n° 8404, de 27 de dezembro de 2005 e Lei Complementar n° 421, de
26 de maio de 2011; considerando o processo: SEDUC-PRO-2023/95468,
servidor VALMIR LOPES LIMA, matricula: 31694/001 - Cargo: Professor
da Educacao Basica - 30H, lotado na Secretaria de Estado de Educagao
- SEDUC, resolve:

Art.1° EXCLUIR o nome do servidor da PORTARIA N° 03/
SAD/00048/2004 de concessdo de estabilidade, publicado no DOE
16/02/2004. Motivo duplicidade de evento.

Art. 2° Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo, em Cuiabd, 16 de
janeiro de 2024.
Original Assinado
Tatiana Laura Guedes Libardi
Secretaria Adjunta de Gestao de Pessoas, Desenvolvimento e Relagdes

do Trabalho Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos
(ESESPILAﬁ/M-I: ) Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo
m Substituicdo
\ Protocolo 1536195 Protocolo 1536466/

PORTARIA N° 12/2024/SEPLAG

Designa servidores para compor o
Comité Consultivo da Carreira de Gestor

Governamental.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso

de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 14 da Lei 9.736/2012, que cria o
Comité Consultivo da Carreira de Gestor Governamental;

CONSIDERANDO a Portaria n° 050, de 21 de junho de 2021, que define a
composigao e o funcionamento do Comité Consultivo da Carreira de Gestor
Governamental;

RESOLVE:

Art. 1° Compor o Comité Consultivo da Carreira de Gestor Governamental
com os seguintes membros:

| - Paulo Sérgio Ferreira como Secretario Executivo;
Il - Representantes da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao:

NOME MEMBRO PERIODO

Andreia Auxiliadora Paula Caldas Titular 25/07/2022 a
24/07/2024

William de Almeida Titular 03/04/2023 a
02/04/2025

Rogério Camargo Nery Titular 01/11/2023 a
31/10/2025

Rosana Leite de Almeida Suplente 01/11/2023 a
31/10/2025

Gisele Castanha Fontes Suplente 01/11/2023 a
31/10/2025

Il - Representantes da Associagao de Gestores Governamentais do Estado
de Mato Grosso:

Flavia Silva de Oliveira Titular 24/02/2023 a
23/02/2025
Marcus Francis Ferraz Titular 03/10/2022 a
02/10/2024
Anténio Raimundo de Figueiredo Titular 03/10/2022 a

Neto 02/10/2024

Paula Gongalves Baicere Suplente 24/02/2023 a
23/02/2025
Flavio Pereira de Carvalho Suplente 03/10/2022 a
02/10/2024

Art. 2° Esta Portaria produzira seus efeitos a partir de 01 de novembro de
2023, revogando-se a Portaria n® 047/2023/SEPLAG, publicada no Diario
Oficial n® 28.507, de 25 de maio de 2023.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Cuiaba, 22 de janeiro de 2024.

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 137cd8fb
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Secretaria Adjunta da Receita Publica - SARP
Superintendéncia de Fiscalizagéo - SUFIS
Coordenadoria de Auditoria Contabil e Financeira - CACF

COORDENADORIA DE AUDITORIA CONTABIL E FINANCEIRA - CACF
CIENCIA DE NOTIFICAGCAO/AUTO DE INFRAGAO - NAI

A COORDENADORIA DE AUDITORIA CONTABIL E FINANCEIRA - CACF, por intermédio desta publicagao de Edital de Notificagzo, cientifica os contribuintes
e responsaveis solidarios, abaixo mencionados, da emissédo das Notificagbes, conforme relagdo abaixo. Os contribuintes mencionados poderédo tomar
conhecimento desses documentos junto a SEFAZ-MT por meio de acesso ao Portal da SEFAZ-MT (www.sefaz.mt.gov.br), no Menu “Servigos”, na Pasta
de Consulta “Notificagao-e”, onde deverao ser informados: 1) o numero da Notificagcdo; 2) o nimero do CNPJ/CPF do Contribuinte; 3) o cédigo verificador,
o qual deve ser solicitado por E-mail em ouvidoria@sefaz.mt.gov.br, que sera enviado somente para o endereco eletronico do requerente cadastrado na
SEFAZ-MT.

CONTRIBUINTE/RESPONSAVEL SOLIDARIO CPF/CNPJ ORDEM DE N° DA NOTIFICAGAO NOTIFICA(;IT\OIAUTO DE
SERVICO INFRACAO
FISCAL
ANA PAULA WASSENOSTI 808.537.491-91 3.522.323-3 20378/1827/39/2024 206602000672024111
MARLENE WASSEN OSTI 319.977.401-68 3.522.323-3 20379/1827/39/2024 206602000672024111
ROGERIO WASSEN OSTI 808.926.801-30 3.522.623-8 20404/1827/39/2024 206602000682024105
MARLENE WASSEN OSTI 319.977.401-68 3.522.623-8 20405/1827/39/2024 206602000682024105
ANA PAULA WASSENOSTI 808.537.491-91 3.522.723-6 20416/1827/39/2024 206602000692024189
ROGERIO WASSEN OSTI 808.926.801-30 3.522.723-6 20422/1827/39/2024 206602000692024189
RAYD WASSEN OSTI 593.827.321-87 3.522.923-2 20434/1827/39/2024 206602000702024119
ROGERIO WASSEN OSTI 808.926.801-30 3.5622.923-2 20459/1827/39/2024 206602000702024119
Protocolo 1536541
(ANEXOS I, II, 11, 1V, V e VI DA PORTARIA N°002/2024/SAAF-SEFAZ)
DECLARACAO DE CASSACAO DE REGISTRO DE INSCRICAO
ESTADUAL NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ESTADO ANALISTA ADMINISTRATIVO
DE MATO GROSSO, faz saber a todos os interessados e as demais MATRICULA SERVIDOR CICLO PONTUAGAO
reparticbes fiscais, que fica declarada CASSADA o registro de inscrigdo no AVALIATIVO
Cadastro de Contribuintes do Estado de Mato Grosso n° 13.832.630-4em 139765 | ANDREA OLIVEIRA 28/08/2022 - 98,17
nome de TRANSPORTES FRONTEIRA LTDA, portadora do CNPJ n° SABOIA RIBEIRO 27/08/2023
38.405.915/0001-50, em razéo dos fatos apurados na execugé@o da Ordem WARTHA
de Servigo de Fiscalizagéo n° 3.381.823-4. 126585 | AUXILIADORA DE 28/10/2022 - 98,78
ARAUJO CONCEICAO 27/10/2023
Coordenadoria de Fiscalizagdo (CFCS), em Cuiaba - MT, 05 de JANEIRO 140493 | COSME AUGUSTO 18/09/2022 - 94,39
de 2024. MARTINS 17/09/2023
. . . 139761 | CRISTIANE VALERIA 25/08/2022 - 98,72
CINTHIA BARRETO BORGES - Fiscal de Tributos Estaduais - CFCS/ OURIVES OLIVEIRA 24/08/2023
SUFIS/SARP/SEFAZ-MT REINERS
Protocolo 1536546 95451 | CRISTINA MIDORI 08/09/2022 - 100
MORIO 07/09/2023
PORTARIA N° 002/2024/SAAF-SEFAZ 265291 | DANIELE CRISTINADE | 04/09/2022 - 98,94
. - ] OLIVEIRA 03/09/2023
A SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA, no 203994 | DONALDO ALVES 12/08/2022 - 99,56
exercicio das atribuicdes que |lhe sdo conferidas pelo inciso lll, do artigo FERREIRA 11/08/2023
123, do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ,
aprovado pelo Decreto n° 1488, de 22 de setembro de 2022. 140109 | EDNEY DE FIGUEIREDO 14/09/2022 - 9744
13/09/2023
. 70417 | ELIANE BEATRIZ 22/11/2022 - 98,39
RESOLVE: J
CARDOSO DE OLIVEIRA 21/11/2023
Art. 1° Homologar, para fins de regularizagéo processual, a Avaliagéo 89633 EUNICE DE DEUS ROSA 26/09/2022 - 99,33
Anual de Desempenho dos servidores da Secretaria de Estado de Fazenda, 25/09/2023 S
conforme os anexos I, Il lll, IV, V e VI desta portaria e Processo n® SEFAZ- 255337 | FABIANE CRISTINAMAIA | 06/05/2022 - | Avaliag&o néo
PRO-2024/00401, nos termos do Decreto n°. 1.303 de 04 de margo de 2022. TEIXEIRA DIAS 05/05/2023 efetuada
243359 | FRANKERLANNE 15/09/2022 - 99,56
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicaggo. ALMEIDA SILVA 14/09/2023
106820 | GLEICE BENEDITA DE 11/04/2022 - | Avaliagéo nédo
PUBLICADA. CUMPRA-SE. OLIVEIRA 10/04/2023 efetuada
243860 | JANINA DE CASTRO 22/11/2022 - Art. 4° §2°*
Gabinete da Secretaria Adjunta de Administragdo Fazendaria em, FREITAS GALINA 21/11/2023
Cuiaba/MT, 18 de janeiro de 2024. 139727 |LEONARDO CHAVES DE | 15/08/2022 - 99,89
N _ _ MOURA 14/08/2023
~ Auxiliadora de Aratjo Conceigao . 96207 | MIGUEL CASTRILLON 24/10/2022 - 100
Secretaria Adjunta de Administragéo Fazendaria em substituigao MIGALES 23/10/2023
SAAF/SEFAZ-MT ;
127490 | N'CRISTIAN RODRIGUES | 18/12/2022 - 100
(Assinado via SIGADOC) 17/12/2023
o %
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129879 | RAFAELA TOCANTINS 17/08/2022 - 92,33 49555 | ALEXANDRE DE FREITAS 09/09/2022 - 96,5
SILVA CARLOTO 16/08/2023 08/09/2023
140505 |RICARDO ROBERTODE | 25/09/2022 - 97,39 51731 | ANA LUCIA VIEIRA ESTRELA 04/09/2022 - 97,22
ALMEIDA CAPISTRANO 24/09/2023 03/09/2023
140096 | RODRIGO THOMAZ DE 12/09/2022 - 100 225544 | ANDREA ANGELA VICARI 03/09/2022 - 100
AQUINO VILELA 11/09/2023 WEISSHEIMER 02/09/2023
139603 | SANDRA MIEKO DOS 09/08/2022 - 98,06 96694 | ANESIA CRISTINA BATISTA 09/09/2022 - 98,89
ANJOS ARAUJO 08/08/2023 08/09/2023
139999 | SERGIO SOUZA 01/09/2022 - 100 83262 | CARLOS ALBERTO COSTA 11/09/2022 - 95,78
BOTELHO 31/08/2023 PEREIRA 10/09/2023
250199 | SILVIA FURTADO 03/09/2022 - 98,44 116740 | CAROLINA CARRARO MARTINS | 14/11/2022 - | Avaliagio
MENDONCA RONDON 02/09/2023 ZANATTA 13/11/2023 ndo
140000 | SONIA REGINA 11/09/2022 - 93,83 efetuada
CONCEICAO DOS 10/09/2023 206593 | DEBORAH DA ROCHA CHAVES | 14/11/2022 - | Avaliagio
SANTOS BARBOSA 13/11/2023 ndo
242651 | VEVIANE BOTELHO 11/08/2022 - 98,78 efetuada
METELO WOLLINGER 10/08/2023 225835 | DIOLETE MARIA DA COSTA 01/10/2022 - 98,83
*Instrugdo Normativa n° 015/2022 MENDES E SILVA 30/09/2023
225746 | EDNILTON BRANDALISE 04/09/2022 - 93,94
TECNICO ADMINISTRATIVO VERAS 03/09/2023
MATRICULA SERVIDOR cicLO PONTUAGAO 225759 | ELIEL BARROS PINHEIRO 04/09/2022 - 99,22
AVALIATIVO 03/09/2023
132887 DANIELE SILVANA DO 05/09/2022 - 97,17 225747 | EMANUEL JESUS DAUBIAN 04/09/2022 - 95,28
CARMO FERREIRA 04/09/2023 COSTA 03/09/2023
BRAGA 225748 | FERNANDO HENRIQUE 09/09/2022 - 98,06
139980 |HUDSON ORMOND DE 05/09/2022 - 99,67 SOARES 08/09/2023
OLIVEIRA 04/09/2023 225745 | FRANCISCO IRISVAN DE 04/09/2022 - 99,56
139254 | JOELDER POMPEO DE 07/08/2022 - 100 SOUZA OLIVEIRA 03/09/2023
CERQUEIRA 06/08/2023 225831 | GABRIEL PINTO COELHO DE 01/10/2022 - 98,22
139726 | LUIS HENRIQUE 14/08/2022 - 99,72 AZEVEDO 30/09/2023
BOCCHI 13/08/2023 225691 | GERSON ORNELLAS PEREIRA | 24/11/2022 - 99,56
139732 | MARIELMA SOARES 22/08/2022 - 97,72 DA SILVA 23/11/2023
SATO PEROVANO 21/08/2023 225572 | GUSTAVO ANDRADE 14/05/2022 - 100
138547 | TATIANE GOMES DO 02/09/2022 - 99,39 PROTZNER 13/05/2023
NASCIMENTO 01/09/2023 116033 | GUTIERREZ SOARES CAEXETA | 14/05/2022 - 100
139103 | THAYS REGINE DARON 23/11/2022 - Art. 4° 13/05/2023
FREITAS 22/11/2023 §20* 225751 | JOAO BOSCO AMORIM DE 10/09/2022 - 100
*Instrugdo Normativa n° 015/2022 ABREU 09/09/2023
117956 | JOAO CARLOS FOLCH 06/09/2022 - 98,61
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL 05/09/2023
MATRICULA SERVIDOR CICLO PONTUAGAO 225785 | JORGE WATANABE 16/09/2022 - 99,11
AVALIATIVO 15/09/2023
249389 | KASSIRA 30/06/2022 - Avaliagdo no 16739 | JOSE CARLOS PEREIRA 02/10/2022 - 100
DEMENEGHI 01/07/2023 efetuada BUENO 01/10/2023
BATISTA DOS 206608 | JOSE HILTON DE OLIVEIRA 14/05/2022 - 92,33
SANTOS GOMES SOARES 13/05/2023
_ _ 109604 | JOTA MARTINS DE SIQUEIRA | 04/09/2022 - 99,61
AGENTE DE FISCALIZAGAO E ARRECADAGAO DE TRIBUTOS 03/09/2023
ESTADUAIS 141585 | LEANDRO COSTA MILAGRE 14/11/2022 - | Art. 4° §2°*
MATRICULA | SERVIDOR cicLo PONTUAGAO 13/11/2023
AVALIATIVO 225791 | LUIZ CLAUDIO BUENO 17/09/2022 - 100
15269 | LEOVALDO ANTONIO 02/10/2022 - 97,16 PROENCA 16/09/2023
APARECIDO DUARTE 01/10/2023 113003 | LUIZ CLAUDIO DE AMORIM 19/08/2022 - 96,83
18/08/2023
AGENTE DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA 124569 | LUIZ GONZAGA DE SOUZA 12/08/2022 - 98,83
MATRICULA SERVIDOR cicLo PONTUAGAO 11/08/2023
AVALIATIVO 225461 | LUIZ PAULO THOMAZ DE 14/05/2022 - 97
48741 | ELVIS BOLIVAR DA 24/09/2022 - 88,67 MIRANDA 13/05/2023
SILVA 23/09/2023 114060 | LUIZ SILVA DE MORAES 22/09/2022 - 95,89
52545 | JOSE AUGUSTO 02/11/2022 - Art. 4° §20* 21/09/2023
DA CUNHA 01/11/2023 16746 | LYDIA ROSA XAVIER BOMFIM | 02/10/2022 - 98,33
MARTINS 01/10/2023
48746 | ROMEO 02/11/2022 - Avaliacdo ndo 206519 | MARCIO HENRIQUE DE 14/05/2022 - 97,39
BENEDITO 01/11/2023 efetuada ANDRADE MESQUITA 13/05/2023
OLIVEIRA 115351 | PATRICIA BENTO GONCALVES | 14/05/2022 - 100
LUCIALDO VILELA 13/05/2023
“Instrugdo Normativa n°® 015/2022 225784 | POLLYANNA MARIA DE 16/09/2022 - 100
ALCANTARA RIBEIRO LIMA 15/09/2023
i FISCAL DE TRIBUTOS ESTADUAIS i 123700 | RICARDO BERTOLINI 13/11/2022 - | Art. 4° §2°*
MATRICULA | SERVIDOR cicLO PONTUAGAO 12/11/2023
AVALIATIVO 38384 | WILLIAM CESAR GONCALVES | 02/10/2022- | 63,33
225744 | ADILSON MIKUSKA 04/09/2022 - 100 CARDOSO 01/10/2023
03/09/2023
* 3 H o
225743 | ADRIANA ROBERTA RICAS 03/09/2022 - 100 Instrugdo Normativa n® 015/2022
\ LEITE 02/09/2023 Protocolo 1536551 )
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PORTARIA N° 003/2024/SAAF-SEFAZ

A SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA, no exercicio das atribuigées que Ihe sdo conferidas pelo inciso lll, do artigo 123, do
Regimento Interno da Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ, aprovado pelo Decreto n° 1488, de 22 de setembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, para fins de regularizagéo processual, a Avaliagdo Anual de Desempenho do servidor da Secretaria de Estado de Fazenda, conforme
os anexos |, Il e lll desta portaria e Processo n°® SEFAZ-PR0O-2024/00401, nos termos do Art. 9° Decreto n° 3.006 de 05 de maio de 2004.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
PUBLICADA. CUMPRA-SE.
Gabinete da Secretéaria Adjunta de Administragdo Fazendaria em, Cuiaba/MT, 18 de janeiro de 2024.
Auxiliadora de Araujo Conceigao
Secretaria Adjunta de Administragdo Fazendaria em Substituicdo

SAAF/SEFAZ-MT
(Assinado via SIGADOC)

(ANEXOS |, Il e lll DA PORTARIA N° 003/2024/SAAF-SEFAZ)

TECNICO ADMINISTRATIVO - 2021-2022

SERVIDOR MATRICULA NOTA
FLAMARION MORAES CAMPOS 205111 9,9
SHAFFICK RODRIGUES FREIRE RAJAB 204060 9,2

ANALISTA ADMINISTRATIVO - 2021-2022

SERVIDOR MATRICULA NOTA
FLAVILSON LUIZ DE ALMEIDA OURIVES 256851 10
ROBERTO NODA KIHARA FILHO 200597 10

ANALISTA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - 2021-2022
SERVIDOR MATRICULA NOTA
MARIO JORGE NUNES COELHO 121783 9,6

Protocolo 1536569
SEMA

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE

EDITAL DE NOTIFICAGAO

A SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais que Ihe conferem o art. 71, inciso IV da Constituigio
Estadual de Mato Grosso;
Considerando a devolugéo do Aviso de Recebimento pela Empresa de Correios e Telégrafos, pelo motivo ali assinalado, ou considerando que o Autuado
reside em lugar incerto e ndo sabido.
Considerando o disposto no artigo no 25, |, I, § unico; 58, ambos do Decreto Estadual n. 1436 de 19 de julho de 2022.
NOTIFICA:
Os Autuados, pessoas fisicas ou juridicas, abaixo relacionados sobre a DECISAO ADMINISTRATIVA, podendo apresentar: RECURSO ADMINISTRATIVO
no prazo de 20 (vinte) dias; efetuar o PAGAMENTO DA MULTA, sendo que a Guia de Recolhimento (GR). devera ser retirada na Secretaria. junto a
Coordenadoria de Arrecadacéo, através do e-mail: autodeinfracao@sema.mt.gov.br, no prazo de 30 (trinta) dias; a contar do quinto dia util da data da
publicagéo deste Edital, ou, tomar CONHECIMENTO da DECISAO ADMINISTRATIVA.
Cuiaba/MT, 23 de janeiro de 2024.
Mauren Lazzaretti
Secretaria de Estado de Meio Ambiente

AUTUADO CPF/ CNPJ PROCESSO | AUTO DE INFRAGAO | DECISAO ADMINISTRATIVA
DO AUTUADO
JOSE CARLOS PIMENTEL DE SOUZA 715.848.892-68 | 340842/2020 200431670 3132/SGPA/SEMA/2023
LUCIANO ROSARIO DOS SANTOS 021.686.711-84 26605/2022 178383 4324/SGPA/SEMA/2023
GLAUCO LEVY PACHECO 690.011.031-20 26264/2022 22563050 3932/SGPA/SEMA/2023
NUBIA FERNANDA PEREIRA GOMES 026.644.501-23 24117/2022 22203221 3556/SGPA/SEMA/2023
THAYNNA BORELI FELISBINO 031.909.891-50 22782/2022 220431781 3937/SGPA/SEMA/2023
JOSE NAPOLEAO DE MEDEIROS 177.962.109-49 21999/2022 220631489 3577/SGPA/SEMA/2023
ANA PAULA DE STEFANI ANSANELLO 161.868.298-98 7313/2023 22203532 4201/SGPA/SEMA/2023
ANTONIO HONORIO DE FREITAS 793.715.077-72 39400/2022 22203371 4026/SGPA/SEMA/2023
MOACIR WUST 662.592.749-04 36891/2022 172855 3896/SGPA/SEMA/2023
MARIA DO CARMO GOMES NETO 362.140.511-91 28567/2022 220432209 4020/SGPA/SEMA/2023
RONIVALDO DA SILVA SOUSA 049.099.821-67 26939/2022 220332070 3579/SGPA/SEMA/2023
VALDIVINO PEREIRA DA SILVA 007.812.821-87 21572/2022 220331581 3581/SGPA/SEMA/2023
LUCIMAR RODRIGUES DOS SANTOS 459.313.991-00 21066/2022 220431632 3588/SGPA/SEMA/2023
INDUSTRIS COMERCIO E EXPORTAGAO DE 22.798.380/0001-94 | 1918/2023 22203554 3746/SGPA/SEMA/2023
MADEIRAS ZANELLA LTDA
ENILDE DOS SANTOS BERTOLIN 604.448.601-00 45502/2022 22203014 4038/SGPA/SEMA/2023
N J
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DIEGO UILAS ROSA 017.336.761-55 39473/2022 22203321 4023/SGPA/SEMA/2023
NELSON NEY IRIGARAY NOGUEIRA BORGES 588.522.981-34 27843/2020 20033021 4216/SGPA/SEMA/2023
CARLOS HENRIQUE DE SOUZA 568.905.249-34 226633/2021 211631414 4331/SGPA/SEMA/2023
LEANDRO DA SILVA REDONDO 036.738.611-90 181592/2021 211331030D 4332/SGPA/SEMA/2023
PEDRO PAOLO BONARDELLI MAMPRIM 008.052.889-96 16281/2022 220431280 3557/SGPA/SEMA/2023
FRANCISCO DE ASSIS BENICIO 663.343.147-34 18278/2022 220431435 3585/SGPA/SEMA/2023
JOVITA PERREIRA DA COSTA 949.403.475-91 15511/2022 220431225 3591/SGPA/SEMA/2023
SALOMI ALVES DE PAULO 737.974.562-04 15007/2022 220431180 4022/SGPA/SEMA/2023
ESPOLIO DE OLYMPIO ANASTACIO PEREIRA 669.036.708.82 13922/2022 22033981 4328/SGPA/SEMA/2023
DEONILDO FRASSON 171.463.481-72 12958/2022 22043979 4019/SGPA/SEMA/2023
CLAUDIONOR JOSE DE MORAIS 535.106.821-49 4716/2022 22133093 4244/SGPA/SEMA/2023
FERNANDO GOMES DA SILVA 002.895.141-77 477510/2021 210433613 4183/SGPA/SEMA/2023
ESPOLIO DE MARLUCIA BESSA ITACARAMBY 141.895.851-49 416685/2021 211333056 0060/SGPA/SEMA/2023
VILMAR DAMIANI 277.384.421-15 267939/2021 210431700 4215/SGPA/SEMA/2023
NEDILINO PEREIRA LUZ 494.379.681-87 19899/2022 220331312 4246/SGPA/SEMA/2023
VILSON CARAGNATO 459.769.020-49 36268/2022 220432701 3336/SGPA/SEMA/2023
ATEVALDO FARIAS DE MORAES 378.252.241-91 39536/2022 220432898 3641/SGPA/SEMA/2023
LUIZ RENATO GARCIA 052.071.908-57 1889/2023 22203598 3652/SGPA/SEMA/2023
ALEXANDRE P LOUSA JUNIOR (AMAZONIA 24.538.844/0001-59 549646/2021 212031061 2895/SGPA/SEMA/2023

MADEIRAS)

SEBASTIAO ANDRADE DE LIMA 299.591.601-49 559196/2021 210434381 2796/SGPA/SEMA/2023
ELEUSA OLIVEIRA DOS SANTOS 420.645.111-72 4574/2022 210334317 2917/SGPA/SEMA/2023
HELIO CAETANO FERREIRA 046.888.561-72 6658/2022 22043466 4172/SGPA/SEMA/2023
ROBERTO ANISIO BERNARDELLI 617.186.371-87 10574/2022 22043712 3523/SGPA/SEMA/2023
|IEZO SILAS CAPPELLI 147.252.662-72 424898/2021 210332677 3247/SGPA/SEMA/2023
RICARDO G. N. A. A. DE ALMEIDA-ME 16.824.044/0001-76 454917/2021 210133356 3467/SGPA/SEMA/2023
VALDIVINO SIMAO TAVARES 459.952.061-68 466313/2021 210433533 3254/SGPA/SEMA/2023
ALESSANDRO HEGUEDIX 874.430.582-68 474393/2021 161317 3263/SGPA/SEMA/2023
CHARLES SANTOS LAGASSI 021.972.622-11 11188/2022 22123756 3858/SGPA/SEMA/2023
PAULO CEZAR NOIMANN 807.150.521-87 12607/2022 22033915 3789/SGPA/SEMA/2023
LUIS AMILTON GIMENEZ 797.242.528-91 13804/2022 220431040 3810/SGPA/SEMA/2023
ARLINDO CARRERA MARANHOS 089.398.101-04 20065/2022 220431567 4027/SGPA/SEMA/2023
EDENIRA DIAS DE ALVARENGA 903.732.601-30 19938/2022 220431546 3594/SGPA/SEMA/2023
BRENO MIRANDA DE FREITAS 333.561.811-49 19905/2022 220431551 3561/SGPA/SEMA/2023
ESPOLIO DE GERSON FONSECA 162.258.301-97 313812/2021 210432134 2637/SGPA/SEMA/2023
ARLINDO POSSIMOSER 17.436.212-00 318529/2021 21203514 2797/SGPA/SEMA/2023
SIDNEI RODRIGUES DA CRUZ 011.432.381-09 319110/2021 210332107 3360/SGPA/SEMA/2023
NILTON CEZAR MOREIRA DE SOUZA YARA 908.985.241-72 354705/2021 210432502 3664/SGPA/SEMA/2023
LUIZ JOSE SEMKIE DE ANDRADE 230.755.979-53 368772/2021 210432628 2204/SGPA/SEMA/2023
NACKLE MAKHOUL JUNIOR 211.372.859-15 383817/2021 210432744 2638/SGPA/SEMA/2023
MANOEL BADARO DOS SANTOS 357.145.141-49 501742/2021 210433831 2536/SGPA/SEMA/2023
OSWALDO MORI 164.508.768-91 503171/2021 210333698 2531/SGPA/SEMA/2023
EVA APARECIDA MACHADO DE OLIVEIRA 567.837.012-04 22084/2022 220431692 3526/SGPA/SEMA/2023
COMERCIO DE CEREAIS SCHEIDT LTDA 01.801.126/0001-28 980/2022 21203296 1648/SGPA/SEMA/2023
DEMERVAL RODRIGUES SANTANA 060.255.798-49 475709/2021 210433599 2554/SGPA/SEMA/2023
JULIO CESAR VIANA 020.615.491-79 22836/2022 220331665 3329/SGPA/SEMA/2023
JULIO CESAR SILVA SANTOS 568.443.8971-72 34867/2022 220432595 3387/SGPA/SEMA/2023
PRISCILA RODRIGUES AMORIM 010.105.601-07 24848/2022 220431932 2934/SGPA/SEMA/2023
PAULO DONIZETE FERMINO 344.766.281-68 29545/2022 220432290 3338/SGPA/SEMA/2023
FRANCISCO JOSE MEDEIROS DE SOUZA 037.463.618-42 30030/2022 220432260 3137/SGPA/SEMA/2023
RONES AGUIAR NOGUEIRA 962.480.251-34 30680/2022 2204322359 3660/SGPA/SEMA/2023
ARILDO MARCELINO DE PAULA 042.231.531-10 20432/2022 220431577 3567/SGPA/SEMA/2023

Protocolo 1536172

EDITAL DE NOTIFICAGAO

A SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais que lhe conferem o art. 71, inciso IV da Constituigao
Estadual de Mato Grosso;
Considerando a devolugéo do Aviso de Recebimento pela Empresa de Correios e Telégrafos, pelo motivo ali assinalado, ou considerando que o Autuado
reside em lugar incerto e n&o sabido.
Considerando o disposto no artigo no 25, 1, Il, § Unico; 58, ambos do Decreto Estadual n. 1436 de 19 de julho de 2022.
NOTIFICA:
Os Autuados, pessoas fisicas ou juridicas, abaixo relacionados sobre a DECISAO ADMINISTRATIVA, podendo apresentar: RECURSO ADMINISTRATIVO
no prazo de 20 (vinte) dias; efetuar o PAGAMENTO DA MULTA, sendo que a Guia de Recolhimento (GR). devera ser retirada na Secretaria. junto a

Coordenadoria de Arrecadacéo, através do e-mail: autodeinfracao@sema.mt.gov.br, no prazo de 30 (trinta) dias; a contar do quinto dia util da data da
publicagdo deste Edital, ou, tomar CONHECIMENTO da DECISAQ ADMINISTRATIVA.

\_

Mauren Lazzaretti

Secretaria de Estado de Meio Ambiente’

Cuiaba/MT, 23 de janeiro de 2024.

J
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AUTUADO CPF/ CNPJ PROCESSO AUTO DE DECISAO ADMINISTRATIVA
DO AUTUADO INFRAGAO
NILSON EDMAR HOFFMANN 566.306.979-87 559273/2021 210434256 2486/SGPA/SEMA/2023
SERGIO DE OLIVEIRA SILVA 650.182.491-53 559252/2021 210434404 2452/SGPA/SEMA/2023
JOAO ANZOLIN 498.932.629-68 319312/2021 210331972 1580/SGPA/SEMA/2023
SERGIO DE OLIVEIRA SILVA 650.182.491-53 562991/2021 210434459 2457/SGPA/SEMA/2023
MARCELINO DOS SANTOS 007.770.771-08 14996/2022 220431105 4240/SGPA/SEMA/2023
EDIVALDO SANTANA DA SILVA 002.679.012-24 19635/2022 22203159 4217/SGPA/SEMA/2023
MARIA DE LOURDES PEREIRA DA 984.646.631-53 24503/2022 220431908 4242/SGPA/SEMA/2023
SILVA
ASSOCIAGAO DOS TRABALHADO- 05.046.337/0001-53 3696/2022 22043225 3787/SGPA/SEMA/2023
RES RURAIS DE RONDONOPOLIS
SOL DO AMANHECER
MARIA APARECIDA DE SOUZA 112.156.148-96 521948/2021 210434003 2478/SGPA/SEMA/2023
FLORENCIO
ELZA SANCHES DE BARROS 603.998.641-72 38014/2022 221032795 3390/SGPA/SEMA/2023
CUNHA
EZEQUIEL TRINDADE DE 070.594.921-43 543397/2021 2021.152661 2625/SGPA/SEMA/2023
MORAES
MARIA DE FATIMA AZEVEDO 060.989.588-58 33071/2022 220432517 3084/SGPA/SEMA/2023
ADRIA ALVES DE JESUS & CIA 22.420.753/0001-99 512049/2021 210133544 2620/SGPA/SEMA/2023
LTDA-ME
JAIME PAULINO TOLOVI 234.862.799-04 9797/2022 22043675 3330/SGPA/SEMA/2023
ARNALDO FRANCISCO DE MELO 481.200.301-68 43496/2022 22213084 3457/SGPA/SEMA/2023
SEVEN COMERCIO DE 10.877.387/0001-12 25038/2022 22213005 4024/SGPA/SEMA/2023
ALIMENTOS LTDA
VALDOMIRO AFONSO 543.974.641-20 18388/2022 221731058 4075/SGPA/SEMA/2023
VALDEIR MIGUEL DE MORAES 312.549.182-72 23403/2022 220431831 2980/SGPA/SEMA/2023
SAMUEL DA SILVA 906.636.160-34 23915/2022 220431796 3930/SGPA/SEMA/2023
E.S. CARVALHO JUNIOR-ME 11.318.200/0001-03 501838/2021 210333803 2606/SGPA/SEMA/2023
ANTONIO RODRIGUES DE SOUSA 651.132.761-20 457682/2021 2110433443 2520/SGPA/SEMA/2023
FERNANDO CARMO DOS 880.026.162-00 441633/2021 210433276 2753/SGPA/SEMA/2023
SANTOS
GETULIO JOSE BIANCHI E 132.252.279-00 325800/2021 213432217 3775/SGPA/SEMA/2023
OUTROS
ELIZEU RODRIGUES DE ALMEIDA 107.318.572-91 261126/2021 210431704 2508/SGPA/SEMA/2023
JHONER QUEIROS DE ARAUJO 009.169.031-50 31709/2022 22563089 3862/SGPA/SEMA/2023
IARLEN MATEUS FEDERICI 051.949.301-00 16015/2022 220431232 3923/SGPA/SEMA/2023
ANTENOR CARAGNATO 459.768.560-04 36266/2022 220432697 3154/SGPA/SEMA/2023
LUDOVICO WEISS DOMARADSKI 192.409.459-20 373026/2020 200431913 2155/SGPA/SEMA/2023
LUDOVICO WEISS DOMARADSKI 192.409.459-20 391726/2020 200432061 2153/SGPA/SEMA/2023
LUDOVICO WEISS DOMARADSKI 192.409.459-20 391699/2020 200432060 2165/SGPA/SEMA/2023
RENATO TEIXEIRA DE CARVALHO 056.027.927-24 21270/2022 221231645 3981/SGPA/SEMA/2023
CIDERVALDO CARVALHO DE 327.402.981-53 42449/2022 22563059 3218/SGPA/SEMA/2023
AZEVEDO
ADRIANO DE JESUS ALVES 022.071.621-84 41769/2022 221732934 3466/SGPA/SEMA/2023
XAVIER LEONIDAS DALLAGNOL 084.889.089-20 42020/2022 221633003 3141/SGPA/SEMA/2023
RIO GUAPORE COMERCIAL DE 08.901.082/0001-57 338880/2021 211132322 2815/SGPA/SEMA/2023
MADEIRA LTDA
ASSOCIACAO DOS PRODUTORES 04.548.909/0001-30 312044/2021 210432080 3136/SGPA/SEMA/2023
RURAIS VILA NOVA DO
MUNICIPIO DE UNIAO DO SUL
ESTADO DE MATO GROSSO
JOSE ITAMIR DOS SANTOS 469.291.181-68 298709/2021 161188 2806/SGPA/SEMA/2023
JOAO TARCISIO KOEHLER 303.119.699-68 1231/2022 212031060 3661/SGPA/SEMA/2023
AUGUSTO CHORMIAK 125.541.389-15 393918/2021 210432748 2339/SGPA/SEMA/2023
DAGUIMAR ESTORARI 292.948.601-59 1083/2022 22043070 3710/SGPA/SEMA/2023
EDGAR DALASTA BENTO 508.283.550-53 32606/2022 220332504 3510/SGPA/SEMA/2023
NERI JOSE TOCHETTO 395.156.641-87 33358/2022 116851 3970/SGPA/SEMA/2023
JOSUE DE OLIVEIRA 924.521.671-34 36862/2022 220432738 3244/SGPA/SEMA/2023
MILTON PEREIRA DA CRUZ 038.240.989-20 35098/2022 220432612 3225/SGPA/SEMA/2023
NORBERTO ALVES DA SILVA 819.338.601-97 32904/2022 220332518 3161/SGPA/SEMA/2023
ARAUJO
COSMO PEREIRA DE LIMA 020.143.631-02 235887/2021 210431479 2349/SGPA/SEMA/2023
PATRICK ENOK RODRIGUES 850.323.441-68 4108/2022 212031182 2612/SGPA/SEMA/2023
LAUFFER DE ARAUJO
MOACIR FERRAZ RAMOS 432.212.701-00 130676/2021 21043691 2460/SGPA/SEMA/2023
ESPOLIO DE JOAQUIM SILVERIO 027.776.576-53 384844/2020 200432025 2329/SGPA/SEMA/2023
DE REZENDE
o %
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AMAZONIA BIOENERGIA 18.052.657/0001-68 525431/2021 211334141/D 3590/SGPA/SEMA/2023
RENOVAVEL INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA
MARIA DE LOURDES DA SILVA 830.270.681-72 22027/2022 22203191 3982/SGPA/SEMA/2023
DOS REIS
AGROPECUARIA BARROS BRAGA 56.559.263/0001-90 1724/2023 22203465 3372/SGPA/SEMA/2023
LTDA
J. LISBOA DE LIMA 37.254.792/0001-30 5318/2022 214334292 3739/SGPA/SEMA/2023
ROCHO MATERIAL PARA 27.977.192/0001-47 5307/2022 21203849 3626/SGPA/SEMA/2023
CONSTRUGAO
AGRIMAT ENGENHARIA E EM- 07.095.509/0001-04 40271/2022 222932917 321/SGPA/SEMA/2023
PREENDIMENTOS EIRELI
TIBURCIO LEITE DE OLIVEIRA 913.717.591-20 490877/2021 21203751 2846/SGPA/SEMA/2023
NETO
MARCELO VOLPE 963.665.241-49 251887/2021 210431609 2588/SGPA/SEMA/2023
CHICO BRAMA ADMINISTRAGAO 26.414.926/0001-17 32190/2022 220432472 2614/SGPA/SEMA/2023
DE BENS IMOVEIS LTDA
SEMES BARCELOS DA SILVA 530.836.521-00 428060/2020 200332054 2665/SGPA/SEMA/2023
YANN GABRIELL LOPES SILVA 060.440.791-20 260803/2021 210431689 2805/SGPA/SEMA/2023
EUCLIDES DA SILVA OLIVEIRA 388.083.159-91 2233/2023 22203470 3275/SGPA/SEMA/2023
VANESSA CARDOSO NAZARIN 796.515.771-34 29589/2022 220432221 3264/SGPA/SEMA/2023
AGROPECUARIA BN LTDA 30.657.382/0001-91 484486/2019 151122 2247/SGPA/SEMA/2023
DIZIA TEREZINHA DE FREITAS 292.725.481-87 38409/2022 220432840 3159/SGPA/SEMA/2023
VANIO KUHNEN 487.715.541-49 39443/2022 22203373 3146/SGPA/SEMA/2023
SALIM DE SANTI 568.320.601-49 2766/2023 22563044 4082/SGPA/SEMA/2023
IZAIL BATISTA SALES SANTOS 384.706.321-91 1477/2023 22573315 3765/SGPA/SEMA/2023
ELTON FARIA DE SOUSA 863.534.386-72 40336/2022 221132933 3005/SGPA/SEMA/2023
JOAO PEDRO SANTANA 507.343.856-68 39112/2022 220432872 3030/SGPA/SEMA/2023
ZEZIEL DE OLIVEIRA CUSTODIO 015.736.652-90 380708/2021 210332713 3344/SGPA/SEMA/2023
MARLO CARVALHO 771.873.001-82 3151/2022 22033173 4037/SGPA/SEMA/2023
PETROSKI INDUSTRIA E 08.927.743/0001-13 105515/2021 21143011 2668/SGPA/SEMA/2023
COMERCIO DE MADEIRAS LTDA
ALEXANDRE NUNHO 900.971.651-15 5708/2022 22043374 3599/SGPA/SEMA/2023
ASSOCIACAO DE MORADORES 39.283.961/0001-96 31375/2022 220132381 3436/SGPA/SEMA/2023
DO SITIO DE RECREIO PARQUE
MIRELA
JOSE ELVARIO SCHEIBLER 650.530.011-20 19271/2022 220331468 3776/SGPA/SEMA/2023
HELIO RODRIGUES 016.737.651-90 1883/2022 22043116 3734/SGPA/SEMA/2023
JOSE BERNARDES DE 429.604.281-53 2322/2022 22043155 3738/SGPA/SEMA/2023
AZAMBUJA FILHO
CONSTRUCOES INCORPORA- 36.892.271/0001-46 509374/2021 213433851 3325/SGPA/SEMA/2023
COES E IMOBILIARIA-EIRELI
NIVALDO PIPI 792.578.601-91 519936/2021 21203824 3324/SGPA/SEMA/2023
MARCONEL AGROPECUARIA S.A 33.655.572/0001-68 533070/2021 210434099 2834/SGPA/SEMA/2023
IZOLETE ADRIANE GUAREZE 943.930.289-53 497564/2021 210433770 2579/SGPA/SEMA/2023
PAULO CESAR SOUSA OLIVEIRA 858.892.531-15 460574/2021 158986 3723/SGPA/SEMA/2023
MARIO MARCOS OLIVEIRA 712.213.011-87 424736/2021 21203768 3422/SGPA/SEMA/2023
LUIZ ROBERTO VIAL 038.530.011-57 17277/2022 220431354 3913/SGPA/SEMA/2023
ANTONIO JOAO ROSENO 345.852.571-87 17455/2022 220431360 3240/SGPA/SEMA/2023
RODRIGUES DOMINGOS DE 594.874.881-20 18669/2022 150026 3657/SGPA/SEMA/2023
ARAUJO
MACIFE AGROPECUARIA 03.439.544/0001-42 35304/2022 220432643 3452/SGPA/SEMA/2023
COMERCIO E INDUSTRIA
LUIZ ANTONIO BERGAMASCO 251.547.709-78 313831/2021 210432135 4146/SGPA/SEMA/2023
VALDESON RODRIGUES DE 032.333.741-43 319144/2021 21203506 2943/SGPA/SEMA/2023
SOUZA
LUIZ SCHETZ 497.374.499-91 36600/2022 220432724 3389/SGPA/SEMA/2023
MIGUEL DE CASTRO E SILVA 280.776.441-04 421751/2020 201332087 2333/SGPA/SEMA/2023
TOMAZ ANDRZEJEWSKI 246.365.840-15 11355/2022 22033826 2074/SGPA/SEMA/2023
ASSOCIAGAO DOS PEQUENOS 04.337.800/0001-53 257625/2021 210431625 1977/SGPA/SEMA/2023
PRODUTORES RURAIS ALTO
JUREMA IX
JURANDI CONSTANCIO 450.525.577-87 424061/2021 21203609 2820/SGPA/SEMA/2023

\
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A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA/MT torna publicas as
Portarias. O inteiro teor das Portarias encontra-se disponivel no site: www.
sema.mt.gov.br, no link especifico de Recursos Hidricos/Outorga/Atos de
Outorga.

Portaria n° 24 de 10 de janeiro de 2024, SUSPENDE a Portaria n° 548 de
07 de julho de 2022, processo SIGA 548/2022, a qual outorgou a IDEMAR
FABRINI, o direito de uso dos Recursos Hidricos para derivagéo de agua
no rio Alegre para geracéo de energia - CGH Curimba, conforme Decisdo
liminar proferida no processo - autos n. 1035433-39.2023.8.11.0041.

Portaria n° 50 de 17 de janeiro de 2024, outorga a AGUAS DE SINOP S.A,
inscrito no CNPJ: 20.930.953/0001-66, referente ao Processo n°2872/2023,
o direito de uso de recursos hidricos para Diluicdo de efluentes no Ribeirdo
Neusa, para ESGOTAMENTO SANITARIO nas coordenada geogréficas:
Lat.11°48'51.60” S, Long.55°33'7.30” W, com vazao de langamento de 0,02
m3/s e concentragdo maxima de DBO de 56 mg/L de O2; na bacia UPG:
A-5-Médio Teles Pires; no Municipio de SINOP - MT, com validade até
16/01/2028.

Portaria n° 52 de 17 de janeiro de 2024, outorga a RIVOLI DO BRASIL
SPA, inscrito no CNPJ: 02.499.237/0001-94, referente ao Processo
n® 5742/2023, o direito de uso de recursos hidricos rio Areia, para
CAPTACAO/DERIVAGAO SUPERFICIAL DIRETA, para OUTROS
USOS nas coordenadas Geograficas Captagdo.01: Lat.16°2’41.99”S,
Long.54°43'33.52"W, e vazdo maxima de captagdo de 270,5 m*h (0,07518
m3/s ou 75,18 L/s); Captagao 02: Lat.16°2'42.35”S, Long.54°43'33.08"W e
vazao maxima de captagdo de 270,5 m*h (0,07518 m?s ou 75,18 L/s), na
bacia UPG: P-5-Séo Lourengo; no Municipio de JUSCIMEIRA - MT, com
validade até 16/01/2027.

Portaria n° 54 de 19 de janeiro de 2024, outorga a RODRIGO MORES,
inscritono CPF:892.871.939-91, referente ao Processon®3084/2023, odireito
de uso de recursos hidricos no cérrego Boa Esperanga, para CAPTAGCAOQ/
DERIVAGAO SUPERFICIAL DIRETA para DESSEDENTACAO ANIMAL
nas coordenadas geograficas: Lat.15°39'36.12"S Long.55°10'1.60"W; e
vazao maxima requerida de 9,81 m%h (0,002725 m®/s ou 2,725 L/s); na
bacia UPG: P-5-Sao Lourenco; no Municipio de CAMPO VERDE - MT, com
validade até 20/01/2034.

Portaria n° 55 de 19 de janeiro de 2024, outorga a DEYVIT JONES
SONEGO, inscrito no CPF: 050.976.451-70, referente ao Processo n°
2710/2023, o direito de uso de recursos hidricos no rio Marape, para
CAPTACAO/DERIVAGAO SUPERFICIAL DIRETA PARA IRRIGACAO nas
coordenadas geograficas: Lat.13°23'58,84”S Long.56°08°24,04"W; e vazao
maxima de captagdo de 316,04 m®h (0,087789 m?'s ou 87,78 L/s), na bacia
UPG: A-12-Arinos; no Municipio de NOVA MUTUM - MT, com validade até
11/01/2030.

LILIAN FERREIRA DOS SANTOS
Secretaria Adjunta de Licenciamento Ambiental e Recursos Hidricos
GSALARH/SEMA-MT
Protocolo 1536200
EXTRATO DO APOSTILAMENTO AO TERMO DE COOPERAGAO N°
0134/2023/SEMA/MT

Processo n°: SEMA-PRO-2022/18896

Cooperante: Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA/MT
Cooperada: Fundagao Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT
Objeto: A SEMA/MT vem, por meio deste, apostilar o TERMO DE
COOPERAGCAO N° 134/2023/SEMA/MT, firmado com a UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MATO GROSSO - UNEMAT, com fulcro no artigo 136
da Lei n. ° 14.133, DE 1° de Abril de 2021, para a inclusdo de fontes de
recursos que atenderdo as demandas pertinente ao Termo de Cooperagao
n°® 134/2023/SEMA/MT que passa a ser:

UNIDADE ORGAMENTARIA: 27101

PROGRAMA: 393 - Promogdo da Conservagdo Ambiental para melhoria
da Qualidade de Vida

PROJETO/ATIVIDADE: 4216 - Gestao do patriménio faunistico e pesque
REGIAO: 9900

NATUREZA DA DESPESA: 339014 - 339030 - 33903900 - 449052
FONTE: 1704.0000; 1708.0000; 1709.0000; 1749.0000 e 1759.0000

Valor orgamentario: R$ 500.000,00 (Quinhentos Mil Reais)

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢des do referido Termo
de Cooperacao.

Data da assinatura: 18/01/2024

Assina: Mauren Lazzaretti - Secretaria de Estado de Meio Ambiente

\ Protocolo 1536476

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA torna pt’Jblipa o)
Indeferimento do Cadastro de Captagdo Insignificante de Agua
Subterranea, para o seguinte usuario:

FRANCISCO PEDRO BEZERRA DA CRUZ, CPF n° 033.104.932-53.
Processo n° 404287/2021. Municipio: Juscimeira/MT. Coordenadas
Geograficas DATUM SIRGAS 2000, PT 01 - Lat. 16°03'19” S e Long.
54°53'26"W.

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA, torna publica a
Concessdo, através do Cadastro de Captagido Insignificante de Agua
Subterranea para o seguinte usuario:

SALTO DA CAPIVARA EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ:
12.296.799/0001-94, Processo n° 2636/2022, Municipio Tangara Da
Serra/MT. Coordenadas Geograficas DATUM SIRGAS 2000 do ponto
de captagéo: PT 01 - Lat. 14°44°34,56”S e Long. 57°54’09,14”W; Vazao
maxima de bombeamento 1,32 m*h por um periodo de 2,86 h/dia de
bombeamento, perfazendo uma vazao maxima de utilizacdo de 3,77 m?¥/
dia, durante 7 dias/semana; Finalidade de uso: outros usos. Provincia
Hidrogeoldgica Cristalino, UPG P-2. Validade do cadastro: 18/01/2034. Fica
o usuario responsavel pelo atendimento ao disposto no art. 45 §2° da Lei
Nacional de Saneamento Basico - Lei n® 11.445/2007 e pelo art. 7° § 1° do-
Decreto n° 7.217/2010.

VALE GRANDE INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS S/A, CNPJ:
06.088.741/0008-29, Processo n° 1018/2023, Municipio Nova Canaa Do
Norte/MT. Coordenadas Geograficas DATUM SIRGAS 2000 do ponto de
captagéo: PT 01 (escritorio) - Lat. 10°36'55,66”S e Long. 55°41°12,18"W;
Vazao maxima de bombeamento 2 m®h por um periodo de 2,5 h/dia de
bombeamento, perfazendo uma vazdo maxima de utilizagdo de 5 m?¥
dia, durante 7 dias/semana; PT 02 (oficina) - Lat. 10°36’58,71"S e Long.
55°41'9,35"W; Vazado maxima de bombeamento 1 m*h por um periodo de
2,5 h/dia de bombeamento, perfazendo uma vazao maxima de utilizagéo
de 2,5 m?¥dia, durante 7 dias/semana; PT 03 (curral) - Lat. 10°36°56,46”S
e Long. 55°41'6.22"W; Vazado maxima de bombeamento 1 m*h por um
periodo de 2 h/dia de bombeamento, perfazendo uma vazdo maxima de
utilizagéo de 2 m®dia, durante 7 dias/semana; Finalidade de uso: outros
usos. Provincia Hidrogeoldgica Cristalino, UPG A-5. Validade do cadastro:
19/01/2034. Fica o usuario responsavel pelo atendimento ao disposto no
art. 45 §2° da Lei Nacional de Saneamento Basico - Lei n° 11.445/2007 e
pelo art. 7° § 1° do- Decreto n°® 7.217/2010.

CENTRAIS ELETRICAS DO NORTE DO BRASIL S.A, CNPJ:
00.357.038/0065-80, Processo n° 1151/2023, Municipio Jauru/MT.
Coordenadas Geograficas DATUM SIRGAS 2000 do ponto de captagéao:
PT 01 - Lat. 15°22'58.90"S e Long. 58°49'54.06"W; Vazdo maxima de
bombeamento 1,3 m*h por um periodo de 6,07 h/dia de bombeamento,
perfazendo uma vazdo maxima de utilizagdo de 7,9 m®dia, durante 7
dias/semana; Finalidade de uso: outros usos. Provincia Hidrogeoldgica
Pantanal, UPG P-1. Validade do cadastro: 19/01/2034. Fica o usuario
responsavel pelo atendimento ao disposto no art. 45 §2° da Lei Nacional
de Saneamento Basico - Lei n® 11.445/2007 e pelo art. 7° § 1° do- Decreto
n°7.217/2010.

ROTA OESTE MAQUINAS LTDA, CNPJ: 19.575.048/0009-03, Processo
n® 1185/2023, Municipio Sinop/MT. Coordenadas Geograficas DATUM
SIRGAS 2000 do ponto de captagédo: PT 01 - Lat. 11°58°2.95"S e Long.
55°30'58.79"W; Vazdo maxima de bombeamento 3,2 m3/h por um periodo de
2,87 h/dia de bombeamento, perfazendo uma vazao maxima de utilizagédo
de 9,2 m¥dia, durante 7 dias/semana; Finalidade de uso: outros usos.
Provincia Hidrogeoldgica Coberturas Indiferenciadas, UPG A-11. Validade
do cadastro: 19/01/2034. Fica o usuario responsavel pelo atendimento ao
disposto no art. 45 §2° da Lei Nacional de Saneamento Basico - Lei n°
11.445/2007 e pelo art. 7° § 1° do- Decreto n°® 7.217/2010.

WILSON GASPARETTO, CPF: 020.917.279-70, Processo n° 2987/2023,
Municipio Rondonépolis/MT. Coordenadas Geograficas DATUM
SIRGAS 2000 do ponto de captagao: PT 01 - Lat. 16°30'37,41”S e Long.
54°38'18"W; Vazdo maxima de bombeamento 7,2 m*h por um periodo de
1,39 h/dia de bombeamento, perfazendo uma vazdo maxima de utilizagao
de 10 m?*dia, durante 7 dias/semana; Finalidade de uso: outros usos.
Provincia Hidrogeolégica Coberturas Bacia do Parana, UPG P-5. Validade
do cadastro: 19/01/2034. Fica o usuario responsavel pelo atendimento ao
disposto no art. 45 §2° da Lei Nacional de Saneamento Basico - Lei n°
11.445/2007 e pelo art. 7° § 1° do- Decreto n°® 7.217/2010.

J
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DTI SEMENTES S.A., CNPJ: 22.755.760/0007-37, Processo n° 1118/2023,
Municipio Sorriso/MT. Coordenadas Geograficas DATUM SIRGAS 2000
do ponto de captagdo: PT 01 - Lat. 12°55'54.55”S e Long. 55°51'39.44"W;
Vazdo maxima de bombeamento 2,21 m3h por um periodo de 4,47 h/
dia de bombeamento, perfazendo uma vazao maxima de utilizagcdo de
9,87 m3dia, durante 7 dias/semana; Finalidade de uso: outros usos.
Provincia Hidrogeoldgica Coberturas Indiferenciadas, UPG A-11. Validade
do cadastro: 19/01/2034. Fica o usuario responsavel pelo atendimento ao
disposto no art. 45 §2° da Lei Nacional de Saneamento Basico - Lei n°
11.445/2007 e pelo art. 7° § 1° do- Decreto n° 7.217/2010.

CENTRAIS ELETRICAS DO NORTE DO BRASIL S.A, CNPJ:
00.357.038/0011-98, Processo n° 1152/2023, Municipio Nobres/MT.
Coordenadas Geograficas DATUM SIRGAS 2000 do ponto de captagéao:
PT 01 - Lat. 14°43'28.40"S e Long. 56°17°49.90"W; Vazado maxima de
bombeamento 6,92 m3*h por um periodo de 0,38 h/dia de bombeamento,
perfazendo uma vazdo maxima de utilizagdo de 2,65 m?*dia, durante 7
dias/semana; Finalidade de uso: outros usos. Provincia Hidrogeolégica
Grupo Cuiaba, UPG P-4. Validade do cadastro: 22/01/2034. Fica o usuario
responsavel pelo atendimento ao disposto no art. 45 §2° da Lei Nacional de
Saneamento Basico - Lei n® 11.445/2007 e pelo art. 7° § 1° do- Decreto n°
7.217/2010.

CHARLES LUCIANO MOSSMANN, CPF: 809.727.211-34, Processo
n°® 3242/2022, Municipio Juina/MT. Coordenadas Geograficas DATUM
SIRGAS 2000 do ponto de captagédo: PT 01 - Lat. 11°16°53.40”S e Long.
58°38'2.90"W; Vazao maxima de bombeamento 5,3 m3h por um periodo
de 1,509 h/dia de bombeamento, perfazendo uma vazdo maxima de
utilizagdo de 8 m¥dia, durante 7 dias/semana; Finalidade de uso: outros
usos. Provincia Hidrogeoldgica Parecis, UPG A-14. Validade do cadastro:
19/01/2034. Fica o usuario responsavel pelo atendimento ao disposto no
art. 45 §2° da Lei Nacional de Saneamento Basico - Lei n° 11.445/2007 e
pelo art. 7° § 1° do- Decreto n°® 7.217/2010.

CELIANA PEREIRA DE SOUZA ARANTES, CPF: 023.684.171-84,
Processo n° 347/2023, Municipio Dom Aquino/MT. Coordenadas
Geograficas DATUM SIRGAS 2000 do ponto de captagédo: PT 01 - Lat.
15°55’50.25"S e Long. 54°54’3.61"W; Vazdo maxima de bombeamento
25 m*h por um periodo de 0,36 h/dia de bombeamento, perfazendo
uma vazdo maxima de utilizagdo de 9 m?dia, durante 7 dias/semana;
Finalidade de uso: aquicultura. Provincia Hidrogeoldgica Bacia Do Parana,
UPG P-5. Validade do cadastro: 22/01/2034. Fica o usuario responsavel
pelo atendimento ao disposto no art. 45 §2° da Lei Nacional de Saneamento
Basico - Lei n° 11.445/2007 e pelo art. 7° § 1° do- Decreto n® 7.217/2010.

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA-MT, torna publico
que concedeu Autorizagdo de Perfuracdao de Pogos Tubulares para
captagcdo de agua subterranea com a finalidade de uso em areas
irrigadas a partir de 30 ha, para o seguinte usuario:

Prorrogagdo de Autorizagdo n° 1.345/2023: GENILDE MARIA PAHIM,
CPF n°® 897.414.471-91, Processo n° 316/2023. Os pogos tubulares serdo
construidos na Fazenda Pahim, zona rural do municipio de Nova Mutum/
MT. O uso da agua sera para fins de irrigagdo. Coordenadas Geograficas
SIRGAS 2000: Pogo 01 - Lat. 13°41’39,60"S e Long. 55°43'49,7"W;
Pogo Observagao 01 - Lat. 13°41’39,90”S e Long. 55°43'48,9’"W; Pogo
02 - Lat. 13°41’40,97”S e Long. 55°43'59,58"W; Pogo Observagao 02 -
Lat. 13°41’40,0”S e Long. 55°43'59,5"W. A Profundidade pretendida dos
pogos € de 150 metros. A empresa perfuradora sera a Persan Perfuragao
Sondagens e Saneamento Eireli EPP, devidamente credenciada na
SEMA, e a perfuragdo devera ser acompanhada pelo Gedlogo Sr. José
Roberto Ribeiro, CREA 1604179961, conforme ART 1220230071438. A
perfuragdo do pogo de observagdo devera seguir as normas técnicas da
ABNT e apresentar a evolugao do rebaixamento do nivel dinamico (ND) em
resposta ao bombeamento do pogo principal. Caso ocorram mudancgas de
aspectos construtivos e/ou no cronograma de atividades, o usuario devera
notificar a SEMA antes da vistoria ou no ato da mesma. Os ensaios de
bombeamento poderdo ser acompanhados por um analista ambiental da
SEMA. Essa autorizagdo até 25 de julho de 2024, e ndo permite o uso da
agua subterranea, apenas a construgao do poco tubular. Para utilizagéo da
agua o empreendedor devera solicitar a SEMA a outorga de direito de uso.

\ Protocolo 1536568

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA, torna publico que
concedeu Autorizacao de Perfuragao de Pogo Tubular para os seguintes
usuarios:

Prorrogacdo de Autorizacdo n° 1.358/2023: AGRO BALDO LTDA,
CNPJ: 44.267.127/0001-47, Processo n° 1358/2023. O poco tubular sera
construido na Fazenda Arauna, zona rural no municipio de Agua Boa/MT.
O uso da agua sera para fins: outros usos. Coordenadas Geograficas
DATUM SIRGAS 2000: PT 01 - Lat. 13°41°22.50”S e Long. 52°35'7.20"W.
A profundidade pretendida do pogo é de 100 metros com diametro de
revestimento 6”. A empresa perfuradora sera a M.F. Engenharia, € o
geodlogo responsavel pela elaboragdo do projeto, perfuragdo do pogo e
acompanhamento da construgcdo, sera o Sr. Gilliard Medeiros Borges,
CREA 1212140826. Essa autorizagéo vigorara até 22 de julho de 2024, e
refere-se apenas a construgéo o pogo tubular.

Autorizagdo n° 019/2024: ENERGETICA AGUAS DA PEDRA S.A,
CNPJ: 08.768.414/0001-77, Processo n° 480376/2020. O pogo tubular
sera construido no municipio de Aripuana/MT. O uso da agua sera para
fins: abastecimento. Coordenadas Geograficas DATUM SIRGAS 2000:
PT 01 - Lat. 10°09°'37.58”S e Long. 59°26°50.23” “W. A profundidade
pretendida do pogo é de 100 metros com didmetro de revestimento 6”. A
empresa perfuradora sera a Parecis Perfuragdo De Pogos E Sondagens,
e a gedloga responsavel pela elaboragéo do projeto, perfuragdo do pogo
e acompanhamento da construgéo, sera a Sra. Gleice Cunha De Aquino,
CREA 2616443830. Essa autorizagéo vigorara até 18 de julho de 2024, e
refere-se apenas a construgédo o pogo tubular.

Autorizagdo n° 84/2024: HB PARTICIPACOES LTDA, CNPJ:
42.753.612/0001-03, Processo n° 3854/2023. O pogo tubular sera
construido no municipio de Sorriso/MT. O uso da agua sera para fins:
outros usos. Coordenadas Geograficas DATUM SIRGAS 2000: PT 01
- Lat. 10°10'51.9"S e Long. 54°56'41.2” “W. A profundidade pretendida
do poco é de 140 metros com didmetro de revestimento 6”. A empresa
perfuradora sera a Copam Pogos Artesianos Eireli, e o gedlogo responsavel
pela elaboragéo do projeto, perfuracdo do poco e acompanhamento da
construgdo, serd o Sr. Wagnan Honezokemae Angelo De Melo, CREA
1208880799. Essa autorizagdo vigorara até 17 de julho de 2024, e
refere-se apenas a construgédo o pogo tubular.

Autorizagdo n° 112/2024: MOACIR BOLDRINI, CPF: 374.131.989-91,
Processo n® 1924/2023. O pogo tubular sera construido na Fazenda
Diamante do Sul, zona rural no municipio de Lucas Do Rio Verde/MT.
O uso da agua sera para fins: outros usos. Coordenadas Geograficas
DATUM SIRGAS 2000: PT 01 - Lat. 12°49'14.80"S e Long. 56°14°41.20”
“W. A profundidade pretendida do pogo é de 50 metros com diametro de
revestimento 6”. A empresa perfuradora sera a Geopogos Hidroconstrugdes
E Engenharia Ltda, e o gedlogo responsavel pela elaboragéo do projeto,
perfuragdo do pogo e acompanhamento da construgéo, serd o Sr. José
Romualdo Morceli, CREA 1207557552. Essa autorizagéo vigorara até 19
de julho de 2024, e refere-se apenas a construgao o pogo tubular.

Autorizagao n° 115/2024: ESCOLA CANADENSE DE NOVA MUTUM
LTDA, CNPJ: 41.157.601/0002-70, Processo n° 381/2023. O pogo
tubular sera construido no municipio de Lucas Do Rio Verde/MT. O uso
da agua sera para fins: outros usos. Coordenadas Geograficas DATUM
SIRGAS 2000: PT 01 - Lat. 13°04’56.31”S e Long. 55°55'29.14” “W. A
profundidade pretendida do pogo é de 100 metros com diametro de
revestimento 6”. A empresa perfuradora sera a Mayke Diego de Paula ME,
e a geologa responsavel pela elaboragcéo do projeto, perfuracdo do poco
e acompanhamento da construgdo, sera a Sra. Elaine Bernadete Ganzer,
CREA 1200529049. Essa autorizagéo vigorara até 19 de julho de 2024, e
refere-se apenas a construgédo o pogo tubular.

Autorizagdo n° 116/2024: SANEAR - SERVICO DE SANEAMENTO
AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS, CNPJ: 03.702.217/0001-31, Processo
n® 1886/2023. O pogo tubular sera construido no Condominio Villa Toscana,
zona urbana do municipio de Rondonépolis/MT. O uso da agua sera para
fins: abastecimento publico. Coordenadas Geograficas DATUM SIRGAS
2000: PT 01 - Lat. 16°29'58.85”S e Long. 54°37°43.96” “W. A profundidade
pretendida do pogo é de 400 metros com didmetro de revestimento 8”. A
empresa perfuradora serd a Decoratto Revest, e o gedlogo responsavel
pela elaboragdo do projeto, perfuracdo do pogco e acompanhamento da
construgao, sera o Sr. Caio Fernando Bellao de Souza, CREA 1212984056.
Essa autorizacado vigorara até 19 de julho de 2024, e refere-se apenas a
construgao o pogo tubular. )
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Autorizacao n° 118/2024: ANTONIO CARLOS SKOWRONEK REZENDE,
CPF: 055.866.598-59, Processo n° 3129/2023. O pogo tubular sera
construido na Fazenda Santo Antonio do Ouro Branco, zona rural no
municipio de Juscimeira/MT. O uso da agua sera para fins: Dessedentagao
Animal. Coordenadas Geograficas DATUM SIRGAS 2000: PT 01 - Lat.
16°3'6.52"S e Long. 54°43'8.49” “W. A profundidade pretendida do pogo é de
650 metros com diametro de revestimento 6”. A empresa perfuradora sera a
Hidrovale Pocgos Artesianos Ltda, e a gedloga responsavel pela elaboragao
do projeto, perfuragéo do poco e acompanhamento da construcéo, sera a
Sra. Kelvia Araujo Oliveira, CREA 1200045475. Essa autorizagdo vigorara
até 19 de julho de 2024, e refere-se apenas a construgéo o pogo tubular.

Autorizacdo n° 119/2024: FERLIG FERRO LIGA LTDA, CNPJ:
22.482.228/0001-06, Processo n° 3316/2023. O pogo tubular sera
construido na Fazenda Santa Rosa, zona rural no municipio de Tesouro/
MT. O uso da agua sera para fins: outros usos. Coordenadas Geograficas
DATUM SIRGAS 2000: PT 01 - Lat. 16°9'2.69”S e Long. 53°50°’1.52”
“W. A profundidade pretendida do pogo é de 150 metros com diametro
de revestimento 6”. A empresa perfuradora sera a Acristalina Engenharia
E Pocos Artesianos, e 0 gedlogo responsavel pela elaboragao do projeto,
perfuragédo do pogo e acompanhamento da construgéo, sera o Sr. Jonas
Mangoni Rambo, CREA 1210352230. Essa autorizagao vigorara até 19 de
julho de 2024, e refere-se apenas a construgdo o poco tubular.

Autorizacdo n° 120/2024: ALDIENE DE SOUZA RAMALHO, CPF:
929.288.541-34, Processo n°® 3171/2023. O pogo tubular sera construido
na Chacara Ramalho, zona rural no municipio de Jaciara/MT. O uso da
agua sera para fins: outros usos. Coordenadas Geograficas DATUM
SIRGAS 2000: PT 01 - Lat. 15°58'57.73"S e Long. 55°0°'53.26"W. A
profundidade pretendida do pogo é de 120 metros com diametro de
revestimento 6”. A empresa perfuradora sera a Hidrovale Pocos Artesianos
Ltda, e a gedloga responsavel pela elaboragédo do projeto, perfuragdo do
pogo e acompanhamento da construgéo, sera a Sra. Kelvia Araujo Oliveira,
CREA 1200045475. Essa autorizagao vigorara até 19 de julho de 2024, e
refere-se apenas a construgéo o poco tubular.

Autorizagdo n° 121/2024: EMAL - EMPRESA DE MINERAGAO
ARIPUANA LTDA, CNPJ: 44.026.037/0002-45, Processo n° 3305/2023.
O pogo tubular sera construido na Fazenda Santo Anténio, lote 01 a
05, zona rural no municipio de Primavera do Leste/MT. O uso da agua
sera para fins: Mineragdo. Coordenadas Geograficas DATUM SIRGAS
2000: PT 01 - Lat. 14°37°44.37’S e Long. 54°2’58.98 “W. A profundidade
pretendida do pogo € de 150 metros com diametro de revestimento 6”. A
empresa perfuradora sera a Soluduro Servicos, e o gedlogo responsavel
pela elaboracdo do projeto, perfuragdao do pogco e acompanhamento da
construgao, sera o Sr. Tiago Guenji Taniuchi Hatanaka, CREA 1211817385.
Essa autorizacdo vigorara até 19 de julho de 2024, e refere-se apenas a
construgdo o pogo tubular.

Autorizagdo n° 122/2024: MARCO CESAR ESTEVES DA ROCHA, CPF:
750.195.909-91, Processo n°® 2905/2023. O pocgo tubular sera construido
na Fazenda Fénix, zona rural no municipio de Porto dos Gatichos/MT.
O uso da agua sera para fins: outros usos. Coordenadas Geograficas
DATUM SIRGAS 2000: PT 01 - Lat. 11°44’57.80"S e Long. 56°7°6.17"W.
A profundidade pretendida do poco é de 44 metros com didmetro de
revestimento 6”. A empresa perfuradora sera a imt com. Tecnologia em
pocos art. Eireli-me, e a gedloga responsavel pela elaboragcéo do projeto,
perfuragcdo do pogo e acompanhamento da construgdo, sera a Sra. Ana
Paula Batista De Araujo, CREA 1212158580. Essa autorizag&o vigorara até
19 de julho de 2024, e refere-se apenas a constru¢do o pogo tubular.

Autorizagdo n° 123/2024: PEDRO FERREIRA MENDES, CPF:
071.420.131-68, Processo n° 492/2023. O pocgo tubular sera construido
na Fazenda Ouro Branco |, zona rural no municipio de Sorriso/MT. O
uso da agua sera para fins: outros usos. Coordenadas Geograficas
DATUM SIRGAS 2000: PT 01 - Lat. 11°53'36.5"S e Long. 55°40'49.47"
“W. A profundidade pretendida do pogo é de 50 metros com diametro de
revestimento 6”. A empresa perfuradora sera a Anjos Pogos Artesianos, e
a gedloga responsavel pela elaboragéo do projeto, perfuragdo do pogo e
acompanhamento da construgdo, sera a Sra. Juliene Osvaldina Carvalho
Oliveira, CREA 1207557552. Essa autorizacéo vigorara até 19 de julho de
2024, e refere-se apenas a construgéo o pogo tubular.

Autorizacdo n° 124/2024: SABINO PICOLO, CPF: 230.680.439-72,
Processo n°® 1955/2023. O poco tubular sera construido na Fazenda V6
Zeferino, zona rural no municipio de itanhanga/MT. O uso da agua sera
para fins: outros usos. Coordenadas Geograficas DATUM SIRGAS 2000:
PT 01 - Lat. 12°13'35.40"S e Long. 56°27°49.00" “W. A profundidade
pretendida do pogo é de 52 metros com didmetro de revestimento 4”. A
empresa perfuradora sera a Imt com. Tecnologia em pogos art. Eireli-me,
e a gedloga responsavel pela elaboragéo do projeto, perfuragéo do pogo e
acompanhamento da construgéo, sera a Sra. Ana Paula Batista De Araujo,
CREA 1212158580. Essa autorizagao vigorara até 19 de julho de 2024, e
refere-se apenas a construgdo o pogo tubular.

\_

Autorizagao n®148/2024: NELSON PELLE JUNIOR, CPF: 655.685.831-53,
Processo n® 3037/2022. O pogo tubular sera construido na Fazenda
Arueira, zona rural no municipio de Tapurah/MT. O uso da agua sera para
fins: dessedentagao animal. Coordenadas Geograficas DATUM SIRGAS
2000: PT 01 - Lat. 12°33'27.90"S e Long. 56°17°34.20” “W; PT 02 - Lat.
12°33'38.50"S e Long. 56°18'30.60” “W; PT 03 - Lat. 12°33'27.70"S e
Long. 56°19'13.80” “W; e PT 04 - Lat. 12°33'25.80”S e Long. 56°16°35.40”
“W. A profundidade pretendida do pogo é de 100 metros com didmetro de
revestimento 4”. A empresa perfuradora sera a Imt com. Tecnologia em
Pocos Artesanais. Eireli-me, e a gedloga responsavel pela elaboracdo do
projeto, perfuracéo do pogo e acompanhamento da construgéo, sera a Sra.
Ana Paula Batista De Aratjo, CREA 1212158580. Essa autorizagéo vigorara
até 19 de julho de 2024, e refere-se apenas a construgéo o poco tubular.

Autorizagdo n° 149/2024: PAZ EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
EIRELI, CNPJ: 33.462.439/0001-95, Processo n° 2709/2023. O pogo
tubular sera construido na zona rural no municipio de Carlinda/MT. O
uso da agua sera para fins: outros usos. Coordenadas Geograficas
DATUM SIRGAS 2000: PT 01 - Lat. 9°59'22.00”S e Long. 55°47°20.83"
“W. A profundidade pretendida do pogo é de 100 metros com didmetro de
revestimento 6”. A empresa perfuradora sera a Reco Pogos Artesianos, e
0 gedlogo responsavel pela elaboragdo do projeto, perfuragdo do pogo e
acompanhamento da construgéo, sera o Sr. Pablo Fernando Sacomano,
CREA 2607367824. Essa autorizagado vigorara até 22 de julho de 2024, e
refere-se apenas a construgédo o pogo tubular.

Autorizagao n° 150/2024: ABITTE URBANISMO VILLAGE BORDEAUX
SPE LTDA, CNPJ: 43.983.172/0001-35, Processo n° 3020/2023. O pogo
tubular sera construido no Condominio Village Bordeaux, no municipio de
Cuiaba/MT. O uso da agua sera para fins: outros usos. Coordenadas
Geograficas DATUM SIRGAS 2000: PT 01 - Lat. 15°33'15.80"S e
Long. 56°08'23.43” “W. A profundidade pretendida do pogo é de 150
metros com diametro de revestimento 6”. A empresa perfuradora sera a
Geopogos Hidroconstrugdes E Engenharia LTDA, e o gedlogo responsavel
pela elaboragdo do projeto, perfuracdo do pogco e acompanhamento da
construgao, sera o Sr. José Romualdo Morceli, CREA 1200896912. Essa
autorizagdo vigorara até 19 de julho de 2024, e refere-se apenas a
construgao o pogo tubular.

Autorizagdo n° 151/2024: SDB COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA,
CNPJ: 09.477.652/0176-76, Processo n° 3154/2023. O pogo tubular sera
construido no municipio de Varzea Grande/MT. O uso da agua sera para
fins: outros usos. Coordenadas Geograficas DATUM SIRGAS 2000: PT 01
- Lat. 15°38°32.00"S e Long. 56°10’35.00” “W. A profundidade pretendida
do pogo é de 100 metros com didmetro de revestimento 4”. A empresa
perfuradora sera a Hidro Oeste Pogo Artesiano, e a gedloga responsavel
pela elaboragdo do projeto, perfuragdo do pogo e acompanhamento da
construgdo, sera a Sra. Valdenice Ferreira Da Silva, CREA 1204976309.
Essa autorizagéo vigorara até 22 de julho de 2024, e refere-se apenas a
construgao o pogo tubular.

Autorizagdo n° 152/2024: GINCO PREMIER INCORPORAGOES LTDA,
CNPJ: 18.152.202/0001-14, Processo n° 1992/2023. O poco tubular sera
construido no municipio de Cuiaba/MT. O uso da agua sera para fins: outros
usos. Coordenadas Geograficas DATUM SIRGAS 2000: PT 01 - Lat.
15°32°46.00”S e Long. 56°5'59.80” “W. A profundidade pretendida do pogo
é de 150 metros com diametro de revestimento 6”. A empresa perfuradora
sera a Bonini Pogos Artesianos, e o gedlogo responsavel pela elaboragao
do projeto, perfuragdo do pogo e acompanhamento da construcdo, sera o
Sr. Jodo Tarelow Neto, CREA 1213162831. Essa autorizagao vigorara até
22 de julho de 2024, e refere-se apenas a construgéo o pogo tubular.

Autorizagdo n° 153/2024: LHS PARTICIPAGOES LTDA, CNPJ:
03.392.096/0001-79, Processo n° 4990/2023. O pogo tubular sera
construido na Fazenda Santa Fé, zona rural do municipio de Caceres/
MT. O uso da agua sera para fins: outros usos. Coordenadas Geograficas
DATUM SIRGAS 2000: PT 02 - Lat. 16° 08’ 00,35”S e Long. 58°30°59,40”
“W. A profundidade pretendida do pogo é de 150 metros com diametro de
revestimento 6”. A empresa perfuradora sera a Cj Servicos e Manutencao,
e a geologa responsavel pela elaboragcéo do projeto, perfuracdo do poco
e acompanhamento da construgdo, sera a Sra. Annika Ferreira Lopes,
CREA 1217875123. Essa autorizagao vigorara até 19 de julho de 2024, e
refere-se apenas a construgéo o poco tubular.

Autorizagao n° 154/2024: LUIZ ALBERTO BERTE, CPF: 340.978.139-00,
Processo n° 5293/2023. O pogo tubular sera construido na Fazenda
Cartucheira, zona rural no municipio de Nossa Senhora do Livramento/
MT. O uso da agua sera para fins: dessedentagdo animal. Coordenadas
Geograficas DATUM SIRGAS 2000: PT 01 - Lat. 15°43'06,07”S e Long.
56°30'26,89"W. A profundidade pretendida do poco é de 100 metros com

didmetro de revestimento 6”. A empresa perfuradora sera a Geopogos
Hidroconstrugbes E Engenharia Ltda, e o gedlogo responsavel pela
elaboragdo do projeto, perfuragcdo do pogo e acompanhamento da
construgdo, sera o Sr. José Romualdo Morceli, CREA 1200896912. Essa
autorizacdo vigorara até 16 de julho de 2024, e refere-se apenas a
construgao o pogo tubular.

Protocolo 1536592/

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 137cd8fb



4 o7 o o ° I
23 de Janeiro de 2024 Dlal‘lO@OﬁClal N° 28.667 Pagina 88

EXTRATO DO TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTAN. 047/2023 - PROCESSO N.336246/2021. COMPROMITENTE:
O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da SEMA/MT, neste ato
representado pela Secretaria Adjunto de Estado de Meio Ambiente, Sra.
Luciane Bertinatto, e pela PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, na
pessoa do Subprocurador Geral de Defesa do Meio Ambiente, Dr. Ticiano
Juliano Massuda, conforme Portaria n. 324/2023-PGJ. COMPROMISSADO:
EZIRO MUROFUSE, inscrito no CPF n. 160.645.349-15, residente na
residente na Rua Treze de maio, n. 1875, bairro Country - Cascavel/PR.
OBJETO: O compromissario manifestou interesse em ajustar sua conduta
nos requerimentos dispostos no TAC. VIGENCIA: O presente termo
vigorara até o efetivo cumprimento das obrigacdes dispostas neste TCA.
DATA DA ASSINATURA: 28/09/2023. SIGNATARIOS: Eziro Murofuse,
Sra. Luciane Bertinatto, Secretaria Adjunta de Estado de Meio Ambiente,
e Dr. Ticiano Juliano Massuda, Subprocurador Geral de Defesa do Meio
Ambiente. O documento original encontra-se assinado dentro do processo

n. 336246/2021.
Protocolo 1536141

EXTRATO DO TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO
DE CONDUTA N. 020/SEMA/MPE - PROCESSO N. 13257/2021
COMPROMITENTE: O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da
SEMA/MT, neste ato representado Secretaria Adjunto de de Estado de
Meio Ambiente, Sra. Luciane Bertinatto, e pela PROCURADORIA GERAL
DO ESTADO, na pessoa do Subprocurador Geral de Defesa do Meio
Ambiente, Sr. Ticiano Juliano Massuda, conforme Portaria n. 324/2023-PGJ.
COMPROMISSADO: MARCIA CRISTINA MATOS, inscrito no CPF n.
278.216.398-18, residente e domiciliado NA Rua Balduino Kelm, n°645,
jardim América, Vilhena/Ro CEP: 769.806-98. OBJETO: Se compromete
a promover todos os atos necessarios a regularizagdo ambiental do imovel
rural, inscrito no SIMCAR MT 112310/2021 VIGENCIA: O presente termo
vigorara até o efetivo cumprimento das obrigagdes dispostas neste TCA.
DATA DA ASSINATURA: 26/09/2023. SIGNATARIOS: Marcia Cristina
Matos, Sra. Luciane Bertinatto, Secretaria Adjunto de Estado de Meio
Ambiente, e Sr. Ticiano Juliano Massuda, Subprocurador Geral de Defesa
do Meio Ambiente. O documento original encontra-se assinado dentro do
processo n. 13257/2021.

Protocolo 1536142

EXTRATO DO TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA N. 022/SEMA/MPE/2023 - PROCESSO N. 13713/2022
COMPROMITENTE: O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio
da SEMA/MT, neste ato representado pela Secretaria de Estado de Meio
Ambiente, Sra. Mauren Lazzaretti, e pela PROCURADORIA GERAL DO
ESTADO, na pessoa do Subprocurador Geral de Defesa do Meio Ambiente,
Dr. Ticiano Juliano Massuda, conforme Portaria n. 324/2023-PGJ.
COMPROMITENTES; Sr. JOAO FLAVIO MULLER, inscrito no CPF
n.062.759.501-45 residente e domiciliado na Rua Grécia, n°330, Bairro Santa
Rosa, Cuiaba/MT. OBJETO: O compromissado se compromete a promover
a regularizacdo ambiental do imovel rural SIMCAR MT 209635/2021 e
209658/2021, a regularizagéo da Area de Preservag@o Permanente (APP)
do imével que sera realizada de acordo com as modalidades cabiveis.
VIGENCIA: O presente termo vigorara até o efetivo cumprimento das
obrigagdes dispostas neste TCA. DATA DA ASSINATURA: 26/09/2023.
SIGNATARIOS: LUIZ ALBERTO GOTARDO Sra. Mauren Lazzaretti,
Secretaria de Estado de Meio Ambiente, e Dr. Ticiano Juliano Massuda,
Subprocurador Geral de Defesa do Meio Ambiente. O documento original

encontra-se assinado dentro do processo n 13713/2022.
Protocolo 1536145

A Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA/MT, em conformidade
com o artigo 37 da Constituicao Federal de 1988, torna publicas as
seguintes licengas emitidas pela DUD/SEMA/SINOP - Diretoria da

Unidade Desconcentrada de Sinop/MT.

Sinop-MT, 19 de janeiro de 2024.

Protocolo |N° Licenga Razao SocialA tividad eMunicipio
Licenciada
9748/2023 |LP Bom Jesus Sistemas de Nova Mutum/

N°317343/2024 |Agropecuaria ftanques aéreos |MT
LI N°76168/2024 LTDA em para armaze-

LO recuperagdo |namento de
N°331305/2024 |Judicial - combustivel e
Fazenda Pilvajpatio de abasteci-
mento

321427/2018LP lAlgodoeira  |Beneficiamento |Lucas do Rio
N°317346/2024 ONSX LTDA (de algodao Verde/MT

LI
N°76170/2024
LO
N°331309/2024

Gabriel Conter de Sao José
Diretor Regional
DUD/SEMA/SINOP
Protocolo 1536146

\_

EXTRATO DO TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO
DE CONDUTA N. 002/SEMA/MPE - PROCESSO N. 44825/2022
COMPROMITENTE: O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da
SEMA/MT, neste ato representado Secretario Adjunto Executivo de Meio
Ambiente, Sr. Alex Sandro A. Marega, e pela PROCURADORIA GERAL
DO ESTADO, na pessoa do Subprocurador Geral de Defesa do Meio
Ambiente, Sr. Ticiano Juliano Massuda, conforme Portaria n. 324/2023-PGJ.
COMPROMITENTES: EDER JOSE PEREIRA, inscrito no CPF n.
098.238.748-24, residente e domiciliado (a) na Rua Fritz Jacobs, n° 1129,
Bairro: Boa Vista, Sao José do Rio Preto-SP, OBJETO O compromissado
se compromete a promover todos os atos necessarios a regularizagéo
ambiental doimdvel rural inscrito no SIMCARMT 126098/2017, VIGENCIA: O
presente termo vigorara até o efetivo cumprimento das obrigagdes dispostas
neste TCA. DATA DA ASSINATURA: 27/09/2023. SIGNATARIOS: Jodo
Benicio da Silva, Sr. Alex Sandro A. Marega, Secretario Adjunto Executivo
de Meio Ambiente, e Sr. Ticiano Juliano Massuda, Subprocurador Geral
de Defesa do Meio Ambiente. O documento original encontra-se assinado
dentro do processo n. 44825/2022.

Protocolo 1536148

EXTRATO DO TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO
DE CONDUTA N. 007/SEMA/MPE - PROCESSO N. 229118/2021
COMPROMITENTE: O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio
da SEMA/MT, neste ato representado Secretario Adjunto Executivo de
Meio Ambiente, Sr. Alex Sandro A. Marega, e pela PROCURADORIA
GERAL DO ESTADO, na pessoa do Subprocurador Geral de Defesa
do Meio Ambiente, Sr. Ticiano Juliano Massuda, conforme Portaria n.
324/2023-PGJ. COMPROMISSADO: JOAO BENICIO DA SILVA, inscrito
no CPF n. 175.003.709-20, residente na Rua e domiciliado (a) na Avenida
Ulisses Guimaraes, n°849, Bairro Setor D, em Alta Floresta/MT, CEP
78.580-000, OBJETO O compromissado se compromete a promover todos
os atos necessarios a regularizagdo ambiental do imével rural inscrito no
SIMCAR MT 167027/2019, VIGENCIA: O presente termo vigorara até o
efetivo cumprimento das obrigacdes dispostas neste TCA. DATA DA
ASSINATURA: 25/09/2023. SIGNATARIOS: Jodo Benicio da Silva, Sr.
Alex Sandro A. Marega, Secretario Adjunto Executivo de Meio Ambiente,
e Sr. Ticiano Juliano Massuda, Subprocurador Geral de Defesa do Meio
Ambiente. O documento original encontra-se assinado dentro do processo
n. 229118/2021.

Protocolo 1536149

EXTRATO DO TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO
DE CONDUTA N. 0028/SEMA/2023 - PROCESSO N. 320731/2021
COMPROMITENTE: O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio
da SEMA/MT, neste ato representado pelo Secretario Adjunto Executivo
de Estado de Meio Ambiente, Sr. Alex Sandro Antdnio Marega, e pela
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, na pessoa do Subprocurador
Geral de Defesa do Meio Ambiente, Dr. Ticiano Juliano Massuda, conforme
Portaria n. 060/PGE/2023. COMPROMISSADO: IVO PAULA COSTA,
inscrito no CPF n.305.533.501-53, residente na Av. PARANA 2458, Bairro
Sao José, comarca de Feliz Natal/MT. OBJETO: O compromissado se
compromete a promover a regularizagdo ambiental do imoével rural ao
SIMCAR MT n°® 14622/2018; a regularizagdo dos passivos ambientais,
bem como das areas ilegalmente desmatadas; apresentar o comprovante
de cumprimento da reposigdo florestal obrigatéria. VIGENCIA: O presente
termo vigorara até o efetivo cumprimento das obrigagdes dispostas neste
TCA. DATA DA ASSINATURA: 26/09/2023. SIGNATARIOS: IVO PAULA
COSTA, Sra. Mauren Lazzaretti, Secretaria de Estado de Meio Ambiente,
e Dr. Ticiano Juliano Massuda, Subprocurador Geral de Defesa do Meio
Ambiente. O documento original encontra-se assinado dentro do processo
n°® 320731/2021.

Protocolo 15361 52/
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NOTIFICAGAO

Estadual de Mato Grosso;

NOTIFICA:

Considerando o disposto no artigo 76, § unico do Decreto Estadual n. 1436 de 19 de julho de 2022.

A SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais que lhe conferem o art. 71, inciso IV da Constituigao

Os Autuados, pessoas fisicas ou juridicas abaixo relacionadas sobre a DECISAO ADMINISTRATIVA, podendo apresentar: RECURSO ADMINISTRATIVO
no prazo de 20 (vinte) dias; ou efetuar o PAGAMENTO DA MULTA, sendo que_a Guia de Recolhimento (GR). devera ser retirada na Secretaria, junto

Mauren Lazzaretti
Secretaria de Estado de Meio Ambiente

a Coordenadoria de Arrecadacdo, através do email: autodeinfracao@sema.mt.gov.br, no prazo de 30 (trinta) dias; e, ou, tomar CONHECIMENTO da
DECISAO ADMINISTRATIVA. Os prazos comegcar&o a fluir a partir do primeiro dia Gtil subsequente da publicagéo da notificagéo no Diério Oficial do Estado.

Cuiaba/MT, 22 de janeiro de 2024.

AUTUADO CPF/ CNPJ PROCURADOR-N° DA OAB | PROCESSO | AUTO DE INFRAGAO | DECISAO ADMINISTRATIVA
DO AUTUADO
LEON ALVES FERNANDES 134.696.731-87 | LEON ALVES FERNANDES-| 353639/2021 213432431 2163/SGPA/SEMA/2023
CPF N° 134.696.731-87
JOEL DA SILVA 633.190.049-72 | HUGO LEON | 186539/2021 161175 3415/SGPA/SEMA/2023
SILVEIRA-OAB/MT N°
16.671-A
EDU RODRIGUES DE 197.788.139-49 | ISADORA MARTINS | 38442/2022 223532731 3448/SGPA/SEMA/2023
ALMEIRDA PIRES-CPF N° 019.895.581-
27
JOSE BATISTA LAGE 385.965.206-00 |ALLAN LOPES DIAS FER-| 436378/2020 200432078 3361/SGPA/SEMA/2023
NANDES-OAB/MT N° 21.072
PEDRO MISTURINI 031.896.199-72 | JACSON MARCELO | 195836/2020 20043508 3400/SGPA/SEMA/2023
NERVO-OAB/MT N° 12.883
JOSE ALVES MOTA 163.291.712-20 | AARAO LINCOLN | 195053/2022 212031010 687/SGPA/SEMA/2023
SICUTO-OAB/MT N° 5.091-B
LUIZ COLET 530.038.020-20 | MARCOS BOTELHO | 428494/2020 20183030 2268/SGPA/SEMA/2023
LUCIDOS-OAB/MT N°
11.667
GUILHERME SIMOES 059.816.171-60 |HUGO LEON | 155077/2020 20043331 3349/SGPA/SEMA/2023
COLLE SILVEIRA-OAB/MT N°
16671-A
GUILHERME SIMOES 059.816.171-60 |HUGO LEON | 155060/2020 20043330 3337/SGPA/SEMA/2023
COLLE SILVEIRA-OAB/MT Ne°
16671-A
COIMMA INCORPORA- 450.341.88/0001-27 | RENATA  MARIA  DOS | 320415/2020 200431187 3608/SGPA/SEMA/2023
COES IMOBILIARIAS LTDA SANTOS CASTALDELI-O-
AB/MT N° 28.881
ALEX KOHLS 016.031.971-41 | ALEX KOHLS | 18452/2022 212031685 2135/SGPA/SEMA/2023
ANDRZEJEWSKI ANDRZEJEWSKI- CPF N°
016.031.971-41
AGROPECUARIA NOVO 04.165.520/0002-96 | AGROPECUARIA NOVO | 20545/2022 223531586 2214/SGPA/SEMA/2023
MILENIO LTDA MILENIO LTDA-CNPJ N°
04.165.520/0002-96
EUGENIO VERGUEIRO 172.256.471-72 | EUGENIO VERGUEIRO | 20770/2022 221331595 2140/SGPA/SEMA/2023
MALHEIROS FILHO MALHEIROS FILHO-CPF N°
172.256.471-72
JOAO ROBERTO ZILIANI 003.743.851-49 | JOAO ROBE