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SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE
<#E.G.B#1548972#1#1553160>

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE DE MATO GROSSO

CONCURSO PÚBLICO PARA FORMAÇÃO DE CADASTRO DE 
RESERVA DOS CARGOS DE PROFISSIONAL TÉCNICO DE NÍVEL 
MÉDIO EM SERVIÇOS DE SAÚDE DO SUS E DE PROFISSIONAL 

TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR EM SERVIÇOS DE SAÚDE DO SUS, 
DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 

DO ESTADO DO MATO GROSSO

5ª RETIFICAÇÃO DO EDITAL Nº 001/2023 - SES-MT, DE 27 DE 
DEZEMBRO DE 2023

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE SAÚDE DE MATO GROSSO, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação em vigor, torna 
pública a 5ª Retificação do Edital nº 001/2023, de 27 de dezembro de 2023, 
publicado no Diário Oficial de 27 de dezembro de 2023 - Edição Extra nº 03, 
que regulamenta o concurso público para formação de cadastro de reserva 
dos cargos de Profissional Técnico de Nível Médio em Serviços de Saúde 
do SUS e de Profissional Técnico de Nível Superior em Serviços de Saúde 
do SUS, do quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Saúde do Estado 
do Mato Grosso, e considerando a 1ª, 2ª, 3ª e 4ª Retificação do Edital nº 
001/2023, publicada respectivamente, no Diário Oficial de 10, 11 de janeiro 
de 2024, 08 e 09 de fevereiro de 2024, nos termos a seguir:

1. No Anexo I - Conteúdo Programático, retifica-se o conteúdo 
do Módulo II - Conhecimentos Específicos do Nível Superior, perfis 
Administrador, Administrador Hospitalar (Gestão Hospitalar) e Arquiteto, do 
Nível Superior - Especialista perfil Fisiatra (Físico e Reabilitação), passando 
a vigorar com a seguinte redação:

Onde se lê:
1. ADMINISTRADOR
1. Evolução histórica do pensamento administrativo: administração 
científica, teoria clássica, escola de relações humanas, abordagem com-
portamentalista, teoria da burocracia, teoria de sistemas e abordagem 
contingencial. 2. Conceitos e princípios fundamentais em administração: 
processo administrativo: planejamento, organização, direção e controle; 
gestão da qualidade; administração de material: a função compras; 
administração e controle de estoques: movimentação e armazenagem de 
materiais; logística e cadeia de suprimento; gestão do patrimônio; processo 
decisório. 3. Administração Estratégica: planejamento estratégico: visão, 
missão e análise SWOT; planejamento tático; planejamento operacional; 
análise competitiva e estratégias genéricas; formação, implementação e 
avaliação de estratégias empresariais e corporativas; mudança estratégica; 
estratégias genéricas; cadeia de valor; competências centrais; visão 
baseada em recursos; redes e alianças; balanced scorecard; processo 
decisório. 4. Dinâmica das organizações: a organização como um sistema 
social; cultura organizacional: motivação e liderança; organização, sistemas 
e métodos; estrutura organizacional; centralização/descentralização; 
desenho organizacional; estrutura baseada em processos; qualidade 
total: técnicas de qualidade total; comunicação interpessoal e intergrupal. 
5. Administração Pública: Estado, origens e funções; os três poderes e a 
teoria da separação harmônica; Estados Nacionais e suas formas; Estado, 
governo e administração pública. Evolução da Administração Pública: 
do weberianismo à nova gestão pública. Princípios da Administração 
Pública: atos administrativos. Responsabilidade fiscal. Licitação: conceito, 
natureza jurídica, princípios, modalidades, procedimento, dispensa e 
inexigibilidade ((Lei nº 8.666/93). Lei do Pregão (Lei nº 10.520/02 e suas 
alterações). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar nº 101/00): 
disposições preliminares, execução orçamentária, cumprimento das metas, 
transparência, controle e fiscalização. A estrutura do aparelho público 
brasileiro: administração direta e indireta. Centralização e descentralização 
na Administração Pública. E-govern. Inovações introduzidas pela 
Constituição de 1988: agências executivas; serviços essencialmente 
públicos e serviços de utilidade pública; delegação de serviços públicos a 
terceiros; agências reguladoras; convênios e consórcios. 6. Planejamento, 
diretrizes e orçamentos públicos: planejamento estratégico na Administração 
Pública. Reforma do estado: gerencialismo e controle social; parcerias 
público-privado; democracia, poliarquia e cidadania; terceiro setor e 
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gestão pública; gestão pública democrática; marketing público. 7. Políticas 
Públicas. Estado, sociedade e políticas públicas. Estado e capitalismo: 
desigualdade e políticas sociais; participação social e cidadania; políticas 
de desenvolvimento; transformações mundiais e relações internacionais. 
Políticas públicas e a Constituição Federal de 1988. Tipologia das políticas 
públicas. Formulação de políticas públicas. Formação da Agenda de 
Decisão. Desempenho das instituições públicas. Avaliação de políticas e 
programas sociais. Accountability. Papel do empreendedor de Políticas 
Públicas. 8. Gestão Governamental: administração da qualidade e gestão por 
processos: fundamentos da gestão por processo; gestão funcional e gestão 
por processos: vantagens comparativas; pessoas: alocação, comando, 
autonomia, capacitação e desempenho; tecnologia da informação na 
gestão por processo; linguagem da gestão por processo; acompanhamento 
e controle de processos; cultura organizacional para a gestão por processo; 
o ciclo do planejamento (PDCA). Gerenciamento pelas Diretrizes (GPD) - 
principais conceitos, aplicações, diretrizes, objetivos, meta, ação; análise e 
melhoria de processos. Ferramentas de análise organizacional (Diagrama 
de Ishikawa, Diagrama de Pareto, Histograma, Estratificação, Diagramas de 
Dispersão, Diagrama de Árvore). 9. Gestão para Resultados: a organização 
e suas dimensões estruturais e dinâmicas; os estudos de estratégia e seu 
impacto nas organizações contemporâneas; coordenação: necessidade, 
problemas, métodos; comunicação organizacional. 10. Habilidades e 
elementos da comunicação: comportamento humano nas organizações; 
teorias de motivação; desempenho; liderança: natureza da liderança; 
estilos de liderança e situações de trabalho; decisão: a organização e o 
processo decisório; o processo racional de solução de problemas; fatores 
que afetam a decisão; tipos de decisões 11. Mudança Organizacional: 
forças internas e externas; processo de mudança: o papel do agente e 
métodos de mudança; organizações como comunidades de conhecimento; 
gestão do conhecimento; gestão de pessoas por competências. 12. Gestão 
de Projetos: conceitos de gerenciamento de projetos; ciclo de vida de um 
projeto; noções gerais do PMBOK; áreas de gerenciamento de projetos; 
conceitos e funções de ferramentas de auxílio de gerência de projetos: 
PERT, COM e Diagrama de Gantt. 13. Administração Estratégica - Balanced 
Score Card (BSC): principais conceitos, aplicações, mapa estratégico, 
perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos, relações de causa 
e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas. Referencial Estratégico 
das Organizações. Análise de ambiente interno e externo.

2. ADMINISTRADOR HOSPITALAR (GESTÃO HOSPITALAR)
I. Administração Geral - Fundamentos e evolução da administração. Teorias 
da administração. Planejamento: tipos e níveis. Planejamento e processo 
decisório. Funções e habilidades do administrador. Modelos organizacionais: 
patrimonialista; burocrático; gerencial. Governança Pública. Novas 
abordagens da administração - a era da Informação: mudança e incerteza; 
a influência da tecnologia da informação. Soluções emergentes: melhoria 
contínua; qualidade total; reengenharia, benchmarking; equipes de alto 
desempenho; gestão de projetos. A nova lógica das organizações. Gestão 
do conhecimento e capital intelectual. Organizações de aprendizagem. As 
cinco disciplinas. Estratégia Organizacional: escola empreendedora; escola 
de aprendizado; escola de configuração. Ética e Responsabilidade Social. 
Apreciação crítica das novas abordagens da administração. II. Administração 
Pública - Lei nº 8.112/90. Lei nº 8.666/93. Lei nº 9.784/99. Decreto nº 
6.944/2009. Constituição Federal de 1988: Título I; Título II - Capítulo I; Título 
II - Capítulo II; Título III - Capítulo I; Título III - Capítulo VII - Seções I e II. 
Princípios Constitucionais Explícitos. Princípios Constitucionais Implícitos. 
Organização do Estado Brasileiro: administração direta e administração 
indireta. Probidade e discricionariedade administrativa e atuações do 
Ministério Público e do Poder Judiciário. Orçamento público. Política fiscal. 
Plano de contas. Contabilização das operações. Inventário. Balanços e 
demonstrações das variações patrimoniais. Tomadas e prestações de 
contas. Controle interno e controle externo. Lei nº 4.320/64 e Decreto 
nº 93.872/86. III. Administração de Recursos Humanos - Planejamento 
de recursos humanos. Análise de cargos. Recrutamento e seleção: 
processos, interno e externo. Avaliação de desempenho. Treinamento e 
desenvolvimento. Remuneração e benefícios. Grupos e equipes. Ambiente 
organizacional. Liderança, comunicação e motivação. Segurança e saúde 
no trabalho. Relações trabalhistas e sindicais. IV. Organização, Sistemas 
e Métodos - Estruturas organizacionais: tipos de organização. Análise 
organizacional. Análise de processos. Sistemas de informações gerenciais. 
Elaboração, análise e controle de projetos. Administração de Materiais e 
Logística -Ambiente operacional. Cadeia de suprimento. Planejamento e 
controle da produção. Plano de exigências de materiais. Programação de 
pedidos. Processo de compra. Administração da demanda. Instalações, 
armazenagem e estoques. Distribuição física. Produtos e processos. 
V. Administração Hospitalar - Administração de serviços assistenciais. 
Administração de hospitais. Custos hospitalares. Administração de serviços 
de apoio operacional. Estratégia de gestão em saúde.

(…)
4. ARQUITETO
1. História da Arquitetura. Levantamento arquitetônico e urbanístico. 2. 
Locação de obras: noções de topografia; dados geoclimáticos e ambientais. 
3. Instalações de obras e construções auxiliares: serviços preliminares; 
canteiro de obras; marcação de obras; movimentos de terra; escoramentos. 4. 
Projeto de arquitetura: fases e etapas de desenvolvimento do projeto; análise 
e escolha do sítio; adequação do edifício às características geoclimáticas 
do sítio e do entorno urbano. 5. Sistemas construtivos: especificação de 
materiais e acabamentos; sistemas prediais de redes; acessibilidade 
para portadores de deficiências físicas. 6. Projeto urbanístico: desenho 
urbano; morfologia urbana: análise visual; redes de infraestrutura urbana: 
circulação viária, espaços livres e percursos de pedestres; renovação e 
preservação urbana. 7. Projetos de reforma, revitalização e restauração de 
edifícios: fiscalização, gerenciamento, acompanhamento, coordenação e 
supervisão de obras. Aceitação dos serviços. 8. Administração de contratos 
de execução de projetos e obras: caderno de encargos; atividades e 
serviços adicionais: estimativas de custos; orçamentos; laudos e pareceres 
técnicos. 9. Arquitetura e meio ambiente: projeto paisagístico; arborização 
urbana; equipamentos e mobiliários urbanos. 10. Desenvolvimento Urbano 
Sustentável: zoneamento e uso do solo; recuperação de mais valias urbanas; 
Desenvolvimento Orientado ao Transporte Sustentável (DOTS); princípios 
da mobilidade urbana sustentável; planos de mobilidade; parâmetros 
qualificadores da ocupação urbana; novo urbanismo; mudanças climáticas; 
políticas fundiárias; habitação de interesse social; assentamentos informais. 
Ética profissional
(…)
15. FISIATRA (FÍSICO E REABILITAÇÃO)
1. Fundamentos de Fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliação, 
tratamento e procedimentos em Fisioterapia. 3. Provas de função muscular, 
cinesiologia e biomecânica. 4. Técnicas básicas em cinesioterapia motora, 
manipulações e cinesioterapia respiratória. 5. Análise da marcha, técnicas de 
treinamento em locomoção e deambulação. 6. Indicação, contraindicação, 
técnicas e efeitos fisiológicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, 
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. 7. 
Prescrição e treinamento de órteses e próteses. 8. Anatomia, fisiologia e 
fisiopatologia. 9. Semiologia e procedimentos fisioterápicos. 10. Fisioterapia 
em Promoção da Saúde / preventiva. 11. Fisioterapia em ortopedia, 
neurologia, ginecologia/obstetrícia, cardiorrespiratória e pediátrica. 12. 
Ventilação mecânica invasiva e não invasiva. 13. Fisioterapia em pré e 
pós-operatório.14. Assistência fisioterapêutica domiciliar. 15. Reabilitação 
Baseada na Comunidade (RBC). 16. Ética e legislação profissional: ética 
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Portaria nº 2.436/2017: 
aprova a Política Nacional de Atenção Básica - PNAB.

Leia-se:

1. ADMINISTRADOR
1. Evolução histórica do pensamento administrativo: administração 
científica, teoria clássica, escola de relações humanas, abordagem com-
portamentalista, teoria da burocracia, teoria de sistemas e abordagem 
contingencial. 2. Conceitos e princípios fundamentais em administração: 
processo administrativo: planejamento, organização, direção e controle; 
gestão da qualidade; administração de material: a função compras; 
administração e controle de estoques: movimentação e armazenagem de 
materiais; logística e cadeia de suprimento; gestão do patrimônio; processo 
decisório. 3. Administração Estratégica: planejamento estratégico: visão, 
missão e análise SWOT; planejamento tático; planejamento operacional; 
análise competitiva e estratégias genéricas; formação, implementação e 
avaliação de estratégias empresariais e corporativas; mudança estratégica; 
estratégias genéricas; cadeia de valor; competências centrais; visão 
baseada em recursos; redes e alianças; balanced scorecard; processo 
decisório. 4. Dinâmica das organizações: a organização como um sistema 
social; cultura organizacional: motivação e liderança; organização, sistemas 
e métodos; estrutura organizacional; centralização/descentralização; 
desenho organizacional; estrutura baseada em processos; qualidade 
total: técnicas de qualidade total; comunicação interpessoal e intergrupal. 
5. Administração Pública: Estado, origens e funções; os três poderes e a 
teoria da separação harmônica; Estados Nacionais e suas formas; Estado, 
governo e administração pública. Evolução da Administração Pública: do 
weberianismo à nova gestão pública. Princípios da Administração Pública: 
atos administrativos. Responsabilidade fiscal. Licitação: conceito, natureza 
jurídica, princípios, modalidades, procedimento, dispensa e inexigibilidade. 
Lei 14.133/2011. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar nº 
101/00): disposições preliminares, execução orçamentária, cumprimento das 
metas, transparência, controle e fiscalização. A estrutura do aparelho público 
brasileiro: administração direta e indireta. Centralização e descentralização 
na Administração Pública. E-government. Inovações introduzidas pela 
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Constituição de 1988: agências executivas; serviços essencialmente 
públicos e serviços de utilidade pública; delegação de serviços públicos a 
terceiros; agências reguladoras; convênios e consórcios. 6. Planejamento, 
diretrizes e orçamentos públicos: planejamento estratégico na Administração 
Pública. Reforma do estado: gerencialismo e controle social; parcerias 
público-privado; democracia, poliarquia e cidadania; terceiro setor e 
gestão pública; gestão pública democrática; marketing público. 7. Políticas 
Públicas. Estado, sociedade e políticas públicas. Estado e capitalismo: 
desigualdade e políticas sociais; participação social e cidadania; políticas 
de desenvolvimento; transformações mundiais e relações internacionais. 
Políticas públicas e a Constituição Federal de 1988. Tipologia das políticas 
públicas. Formulação de políticas públicas. Formação da Agenda de 
Decisão. Desempenho das instituições públicas. Avaliação de políticas e 
programas sociais. Accountability. Papel do empreendedor de Políticas 
Públicas. 8. Gestão Governamental: administração da qualidade e gestão por 
processos: fundamentos da gestão por processo; gestão funcional e gestão 
por processos: vantagens comparativas; pessoas: alocação, comando, 
autonomia, capacitação e desempenho; tecnologia da informação na 
gestão por processo; linguagem da gestão por processo; acompanhamento 
e controle de processos; cultura organizacional para a gestão por processo; 
o ciclo do planejamento (PDCA). Gerenciamento pelas Diretrizes (GPD) - 
principais conceitos, aplicações, diretrizes, objetivos, meta, ação; análise e 
melhoria de processos. Ferramentas de análise organizacional (Diagrama 
de Ishikawa, Diagrama de Pareto, Histograma, Estratificação, Diagramas de 
Dispersão, Diagrama de Árvore). 9. Gestão para Resultados: a organização 
e suas dimensões estruturais e dinâmicas; os estudos de estratégia e seu 
impacto nas organizações contemporâneas; coordenação: necessidade, 
problemas, métodos; comunicação organizacional. 10. Habilidades e 
elementos da comunicação: comportamento humano nas organizações; 
teorias de motivação; desempenho; liderança: natureza da liderança; 
estilos de liderança e situações de trabalho; decisão: a organização e o 
processo decisório; o processo racional de solução de problemas; fatores 
que afetam a decisão; tipos de decisões 11. Mudança Organizacional: 
forças internas e externas; processo de mudança: o papel do agente e 
métodos de mudança; organizações como comunidades de conhecimento; 
gestão do conhecimento; gestão de pessoas por competências. 12. Gestão 
de Projetos: conceitos de gerenciamento de projetos; ciclo de vida de um 
projeto; noções gerais do PMBOK; áreas de gerenciamento de projetos; 
conceitos e funções de ferramentas de auxílio de gerência de projetos: 
PERT, COM e Diagrama de Gantt. 13. Administração Estratégica - Balanced 
Score Card (BSC): principais conceitos, aplicações, mapa estratégico, 
perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos, relações de causa 
e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas. Referencial Estratégico 
das Organizações. Análise de ambiente interno e externo.

2. ADMINISTRADOR HOSPITALAR (GESTÃO HOSPITALAR)
I. Administração Geral - Fundamentos e evolução da administração. Teorias 
da administração. Planejamento: tipos e níveis. Planejamento e processo 
decisório. Funções e habilidades do administrador. Modelos organizacionais: 
patrimonialista; burocrático; gerencial. Governança Pública. Novas 
abordagens da administração - a era da Informação: mudança e incerteza; 
a influência da tecnologia da informação. Soluções emergentes: melhoria 
contínua; qualidade total; reengenharia, benchmarking; equipes de alto 
desempenho; gestão de projetos. A nova lógica das organizações. Gestão 
do conhecimento e capital intelectual. Organizações de aprendizagem. As 
cinco disciplinas. Estratégia Organizacional: escola empreendedora; escola 
de aprendizado; escola de configuração. Ética e Responsabilidade Social. 
Apreciação crítica das novas abordagens da administração. II. Administração 
Pública - Lei nº 8.112/90. Lei 14.133/2011. Lei nº 9.784/99. Decreto nº 
6.944/2009. Constituição Federal de 1988: Título I; Título II - Capítulo I; Título 
II - Capítulo II; Título III - Capítulo I; Título III - Capítulo VII - Seções I e II. 
Princípios Constitucionais Explícitos. Princípios Constitucionais Implícitos. 
Organização do Estado Brasileiro: administração direta e administração 
indireta. Probidade e discricionariedade administrativa e atuações do 
Ministério Público e do Poder Judiciário. Orçamento público. Política fiscal. 
Plano de contas. Contabilização das operações. Inventário. Balanços e 
demonstrações das variações patrimoniais. Tomadas e prestações de 
contas. Controle interno e controle externo. Lei nº 4.320/64 e Decreto 
nº 93.872/86. III. Administração de Recursos Humanos - Planejamento 
de recursos humanos. Análise de cargos. Recrutamento e seleção: 
processos, interno e externo. Avaliação de desempenho. Treinamento e 
desenvolvimento. Remuneração e benefícios. Grupos e equipes. Ambiente 
organizacional. Liderança, comunicação e motivação. Segurança e saúde 
no trabalho. Relações trabalhistas e sindicais. IV. Organização, Sistemas 
e Métodos - Estruturas organizacionais: tipos de organização. Análise 
organizacional. Análise de processos. Sistemas de informações gerenciais. 
Elaboração, análise e controle de projetos. Administração de Materiais e 
Logística -Ambiente operacional. Cadeia de suprimento. Planejamento e 

controle da produção. Plano de exigências de materiais. Programação de 
pedidos. Processo de compra. Administração da demanda. Instalações, 
armazenagem e estoques. Distribuição física. Produtos e processos. 
V. Administração Hospitalar - Administração de serviços assistenciais. 
Administração de hospitais. Custos hospitalares. Administração de serviços 
de apoio operacional. Estratégia de gestão em saúde.
(…)
4. ARQUITETO
1. História da Arquitetura. Levantamento arquitetônico e urbanístico. 2. 
Locação de obras: noções de topografia; dados geoclimáticos e ambientais. 
3. Instalações de obras e construções auxiliares: serviços preliminares; 
canteiro de obras; marcação de obras; movimentos de terra; escoramentos. 4. 
Projeto de arquitetura: fases e etapas de desenvolvimento do projeto; análise 
e escolha do sítio; adequação do edifício às características geoclimáticas 
do sítio e do entorno urbano. 5. Sistemas construtivos: especificação de 
materiais e acabamentos; sistemas prediais de redes; acessibilidade 
para portadores de deficiências físicas. 6. Projeto urbanístico: desenho 
urbano; morfologia urbana: análise visual; redes de infraestrutura urbana: 
circulação viária, espaços livres e percursos de pedestres; renovação e 
preservação urbana. 7. Projetos de reforma, revitalização e restauração de 
edifícios: fiscalização, gerenciamento, acompanhamento, coordenação e 
supervisão de obras. Aceitação dos serviços. 8. Administração de contratos 
de execução de projetos e obras: caderno de encargos; atividades e 
serviços adicionais: estimativas de custos; orçamentos; laudos e pareceres 
técnicos. 9. Arquitetura e meio ambiente: projeto paisagístico; arborização 
urbana; equipamentos e mobiliários urbanos. 10. Desenvolvimento Urbano 
Sustentável: zoneamento e uso do solo; recuperação de mais valias urbanas; 
Desenvolvimento Orientado ao Transporte Sustentável (DOTS); princípios 
da mobilidade urbana sustentável; planos de mobilidade; parâmetros 
qualificadores da ocupação urbana; novo urbanismo; mudanças climáticas; 
políticas fundiárias; habitação de interesse social; assentamentos informais. 
Ética professional. 11. RDC-50/2002.
(…)
15. FISIATRA (FÍSICO E REABILITAÇÃO)
1. Conceito gerais para atuação em Fisiatria ou Medicina Física e 
Reabilitação.  1.1 Conceito de incapacidade. 1.2 Conceito de deficiência. 
1.3 Conceito de reabilitação. 1.4 Processo de reabilitação. 1.5 Equipe 
multiprofissional com abordagem interdisciplinar. 1.6 Papel do fisiatra em 
relação à equipe multidisciplinar e às demais especialidades médicas. 
1.7 Elegibilidade e inelegibilidade, critério de alta em reabilitação. 1.8 
Abordagem biopsicossocial. 1.9 Conceito de condição de saúde crônica, 
saúde e educação para saúde. 2- Atuação do fisiatra. 2.1 Anamnese 
e exame físico em medicina física e reabilitação para estabelecimento 
do diagnóstico, tratamento e prognóstico para pacientes com distúrbios 
neurológicos, vasculares, reumatológicos, traumato-ortopédicos do adulto 
e da criança. 2.2 Anamnese em Fisiatria. 2.3 Exame físico em Fisiatria: 
geral e específico. 2.4 Diagnóstico funcional. 2.5 Elaboração de programa 
terapêutico 2.6 Prognóstico em reabilitação.  3- Exames complementares 
mais solicitados na prática do fisiatra. 3.1 Indicação e interpretação de 
exames. 3.2 Rotina específica de exames. 3.3 Exames especiais em 
Fisiatria: Eletrodiagnóstico, Eletroneuromiografia, Potenciais Evocados.  4- 
Conhecimentos básicos aplicados à fisiatria. 4.1. Anatomia e fisiologia do 
sistema nervoso central e periférico. 4.2 Anatomia e fisiologia do sistema mus-
culoesquelético. 4.3 Fisiologia dos sistemas cardiorrespiratório, intestinal, 
urinário e do envelhecimento. 4.4 Neurofisiologia. 4.5 Fisiologia do ato 
motor. 4.6 Desenvolvimento neuropsicomotor. 4.7 Fisiologia do Exercício. 
4.8. Cinesiologia. 4.9 Cinemática: posição e movimentos por planos, 
cadeias cinéticas. 4.10 Artrocinemática: aplicabilidade da goniometria. 4.11 
Cinética: teorias do movimento, o estudo da estática. 4.12 Interação dos 
fatores mecânicos e fisiológicos na função muscular. 4.13 Estudo da marcha 
humana: normal e patológica. 4.14. Física aplicada à saúde. 4.15 Mecânica, 
eletricidade, vibrações, ondas, luz, calor. 4.16 Biofísica aplicada à saúde. 
4.17 Ação dos agentes físicos sobre o organismo. 4.18 Conhecimentos 
básicos em termoterapia, eletroterapia, mecanoterapia, fototerapia e 
hidroterapia. 4.19 Eletroterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicação, 
indicações e contraindicações. 4.20 Hidroterapia: conceito, recursos, 
técnicas de aplicação, indicações e contraindicações. 4.21 Biomecânica. 
4.22 Mecanoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicação, indicações 
e contraindicações. 4.23. Cinesioterapia: conceito, classificação dos 
exercícios, recursos, técnicas de aplicação, indicações e contraindicações. 
4.24. Farmacocinética e farmacodinâmica. 4.25 Farmacocinética das 
drogas mais usadas em Fisiatria. 4.26 Farmacodinâmica das drogas mais 
usadas em Fisiatria. 4.27 Farmacoterapia em fisiatria. 4.28 Farmacoterapia 
relacionada à dor, à inflamação e aos distúrbios do movimento. 4.29 
Associações e interações medicamentosas. 4.30 Noções de indicação de 
procedimento cirúrgico.  5- Conhecimentos básicos das demais profissões 
da área da saúde e de seus procedimentos terapêuticos aplicados à fisiatria. 
5.1 Fisioterapia. 5.2 Atuação da fisioterapia no trabalho em equipe. 5.3 
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Fonoaudiologia. 5.4 Atuação da fonoaudiologia no trabalho em equipe de 
reabilitação. 5.5 Terapia Ocupacional. 5.6 Atuação da terapia ocupacional 
no trabalho em equipe de reabilitação. 5.7 Psicologia. 5.8 Atuação da 
psicologia no trabalho em equipe de reabilitação.  5.9 Enfermagem. 5.10 
Atuação da enfermagem no trabalho em equipe de reabilitação. 5.11 Serviço 
Social. 5.12 Atuação do serviço social no trabalho em equipe de reabilitação.   
6. Atuação com pacientes amputados. 6.1 Prescrição de órteses e meios 
auxiliares para a marcha. 6.2 Elaboração de programa de reabilitação para 
pacientes amputados e prescrição de próteses. 7- Conhecimento da clínica 
das principais doenças incapacitantes. 8- Conhecimentos gerais sobre a 
CIF - Classificação Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saúde 
da OMS. 9- SUS - Sistema Único de Saúde.

2. Permanecem inalteradas as demais disposições, itens, subitens, 
quadros e anexos do Edital nº 001/2023, de 27 de dezembro de 2023 e suas 
retificações.

Cuiabá, 27 de fevereiro de 2024.

(Assinado Digitalmente)
GILBERTO GOMES DE FIGUEIREDO

Secretário de Estado de Saúde
<#E.G.B#1548972#4#1553160/>

Protocolo 1548972

LICITAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

MT PAR

MT PARTICIPAÇÕES E PROJETOS S.A.
<#E.G.B#1548652#4#1552829>

AVISO DE LICITAÇÃO
LICITAÇÃO PRESENCIAL Nº 011/2024/MTPAR

PROCESSO SIGADOC: MTPAR-PRO-2023/01520

A MT Participações e Projetos S.A - MT-PAR, torna público que realizará a 
licitação em epígrafe sendo regida pela Lei Federal n° 13.303/2016 e pelo 
Regulamento de Licitações e Contratos da MTPAR, com modo de disputa 
FECHADO e critério de julgamento MELHOR CONTEÚDO ARTÍSTICO, 
com a finalidade de selecionar proposta para:

´´Contratação de empresa para concepção artística, elaboração de projetos, 
confecção e instalação de conjunto monumental artístico site-specific 
denominado preliminarmente de �Vila das Nações� em uma área de base 
de aproximadamente 3.500 metros quadrados, conforme especificações, 
condições, quantidades e exigências estabelecidas no Edital de Licitação 
e seus anexos.´´

DA SESSÃO PÚBLICA: A sessão pública para recebimento dos envelopes 
ocorrerá no dia 12/04/2024 às 14:00 hrs, na Sede da MTPAR - Av. Dr. Hélio 
Ribeiro, Nº 525 Edifício Helbor Dual Business - 5º andar Bairro: Alvorada, 
CEP: 78048-250.

DISPONIBILIZAÇÃO DO EDITAL: O edital e seus anexos poderão 
ser retirados no site da MT-PAR: https://www.mtpar.mt.gov.br/
licitacoes-trans-sub.

Dúvidas: (65) 3622-0502- Coordenadoria de Aquisições.

Cuiabá-MT, 26 de fevereiro de 2024.

WENER SANTOS
Diretor Presidente da MT Participações e Projetos S.A - MT-PAR

<#E.G.B#1548652#4#1552829/>

Protocolo 1548652
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DAS ESCOLAS ESTADUAIS

ESTUDANDO NA INGLATERRA,

COMO O VAGNER, DE PORTO ESTRELA

100 ALUNOS
+ DE

PROGRAMA MAIS INGLÊS  MT

DÁ ORGULHO
VIVER EM
MATO GROSSO

MT.GOV.BR
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Governo do Estado de Mato Grosso
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão

SUPERINTENDÊNCIA DA IMPRENSA OFICIAL DO 
ESTADO DE MATO GROSSO

CENTRO POLÍTICO ADMINISTRATIVO
Rua Júlio Domingos de Campos

CEP 78050-970 - Cuiabá - Mato Grosso
CNPJ(MF) 03.507.415/0004-97

www.iomat.mt.gov.br
Acesse o portal E-Mato Grosso

www.mt.gov.br

ORIENTAÇÃO PARA PUBLICAÇÃO

De acordo com a Instrução Normativa nº 005/2008 do 
Diário Oficial de 27 de maio de 2008, as matérias deverão ser 
enviadas pelo sistema IOMATNET e no balcão da IOMAT, 

pessoalmente, em Pen Drive, CD-ROM ou através do correio 
eletrônico, publica@iomat.mt.gov.br, até as 16:00hs.

Os arquivos deverão ser em extensão .rtf, .doc ou .docx

ATENDIMENTO EXTERNO

De acordo com a Portaria nº 030/2019/SEPLAG do Diário 
Oficial de 05 de Abril de 2019, o atendimento é de Segunda à 

Sexta-feira, das 08:00hs às 12:00hs e 13:00hs às 17:00hs.

(65) 3613-8000

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,

Eis aqui, sempre em flor, Mato Grosso,
Nosso berço glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros não há

Que o valor de imortais bandeirantes
Conquistou ao feroz Paiaguás!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!

Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem lá, do teu céu todo azul,

Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abençoa o Cruzeiro do Sul!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhões, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!

Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto Nº 208 de 05 de setembro de 1983
Letra de Dom Francisco de Aquino Corrêa e música do maestro Emílio Heine

HINO À BANDEIRA DE MATO GROSSO

Letra e música dos autores: Abel Santos Anjos Filho, Tânia Domingas do Nascimento e Hudson C. Rocha
“Uma radiante estrela exalta o céu anil
Fulgura na imensidão do meu Brasil

Constelação de áurea cultura e glórias mil
Do bravo heróico bandeirante varonil 

Que descobrindo a extensa mata sobranceira
Do Centro Oeste, imensa gleba brasileira
Trouxe esperança à juventude altaneira
Delimitando a esfera verde da bandeira. 

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, são teus ricos florões;
E da fauna e da flora o índio goza,

A opulência em teus virgens sertões.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das águas tão claras,
Em cascatas de força e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!

Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a glória se expande
De Dourados até Corumbá,

O ouro deu-te renome tão grande,
Porém mais nosso amor te dará!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e união,

Teu progresso imortal como a fênix
Que ainda timbra o teu nobre brasão!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!

Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

No céu estampas o matiz patriarcal
E ao Sol fulguras belo esplêndido ideal

Na Terra semeando a paz universal
Para colhermos um futuro sem igual. 

Erga aos céus oh! estandarte
De amor e união
Mato Grosso feliz

Do Brasil é o verde coração”.

Erga aos céus oh! estandarte
De amor e união
Mato Grosso feliz

Do Brasil é o verde coração. 
Belo pendão que ostenta o branco da pureza

Losango lar da paz e feminil grandeza.
Teu manto azul é o céu que encobre a natureza

De um Mato Grosso emoldurado de beleza. 

Ouviram do Ipiranga as margens plácidas
De um povo heróico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fúlgidos,
Brilhou no céu da Pátria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com braço forte,

Em teu seio, ó Liberdade,
Desafia o nosso peito a própria morte!

Ó Pátria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vívido
De amor e de esperança à terra desce,

Se em teu formoso céu, risonho e límpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osório Duque Estrada e música de Francisco Manoel da Silva
Gigante pela própria natureza,

És belo, és forte, impávido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
És tu, Brasil, Ó Pátria amada!

Dos filhos deste solo és mãe gentil,
Pátria amada, Brasil!

Deitado eternamente em berço esplêndido,
Ao som do mar e à luz do céu profundo,

Fulguras, ó Brasil, florão da América,
Iluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos têm mais flores;

“Nossos bosques têm mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

Ó Pátria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja símbolo
O lábaro que ostentas estrelado,

E diga o verde-louro desta flâmula
Paz no futuro e glória no passado.

Mas, se ergues da justiça a clava forte,
Verás que um filho teu não foge à luta,

Nem teme, quem te adora, a própria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
És tu, Brasil, Ó Pátria amada!

Dos filhos deste solo és mãe gentil,
Pátria amada, 

Brasil!
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