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SECRETARIA DE ES DE SAUDE

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA DOS CARGOS DE PROFISSIONAL TECNICO DE NiVEL
MEDIO EM SERVIGOS DE SAUDE DO SUS E DE PROFISSIONAL
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SERVIGOS DE SAUDE DO SUS,
DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
DO ESTADO DO MATO GROSSO

52 RETIFICAGAO DO EDITAL N° 001/2023 - SES-MT, DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2023

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO, no
uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela legislagdo em vigor, torna
publica a 52 Retificagcdo do Edital n® 001/2023, de 27 de dezembro de 2023,
publicado no Diario Oficial de 27 de dezembro de 2023 - Edigao Extra n° 03,
que regulamenta o concurso publico para formacéo de cadastro de reserva
dos cargos de Profissional Técnico de Nivel Médio em Servigos de Saude
do SUS e de Profissional Técnico de Nivel Superior em Servigos de Saude
do SUS, do quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Saude do Estado
do Mato Grosso, e considerando a 12, 22, 32 e 42 Retificacdo do Edital n°
001/2023, publicada respectivamente, no Diario Oficial de 10, 11 de janeiro
de 2024, 08 e 09 de fevereiro de 2024, nos termos a seguir:

1. No Anexo | - Conteudo Programatico, retifica-se o conteudo
do Médulo Il - Conhecimentos Especificos do Nivel Superior, perfis
Administrador, Administrador Hospitalar (Gestao Hospitalar) e Arquiteto, do
Nivel Superior - Especialista perfil Fisiatra (Fisico e Reabilitagéo), passando
a vigorar com a seguinte redacao:
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PODER EXECUTIVO

Onde se |é:
1. ADMINISTRADOR

1. Evolugdo histérica do pensamento administrativo: administragéo
cientifica, teoria classica, escola de relagdes humanas, abordagem com-
portamentalista, teoria da burocracia, teoria de sistemas e abordagem
contingencial. 2. Conceitos e principios fundamentais em administragéo:
processo administrativo: planejamento, organizagéo, diregédo e controle;
gestdo da qualidade; administragdo de material: a fungdo compras;
administracdo e controle de estoques: movimentagéo e armazenagem de
materiais; logistica e cadeia de suprimento; gestdo do patriménio; processo
decisorio. 3. Administragéo Estratégica: planejamento estratégico: viséo,
missdo e andlise SWOT; planejamento tatico; planejamento operacional;
analise competitiva e estratégias genéricas; formacéo, implementagéo e
avaliagao de estratégias empresariais e corporativas; mudanga estratégica;
estratégias genéricas; cadeia de valor; competéncias centrais; visao
baseada em recursos; redes e aliangas; balanced scorecard; processo
decisorio. 4. Dinamica das organizagdes: a organizagdo como um sistema
social; cultura organizacional: motivagéo e lideranga; organizacéo, sistemas
e métodos; estrutura organizacional; centralizagcdo/descentralizagéo;
desenho organizacional; estrutura baseada em processos; qualidade
total: técnicas de qualidade total; comunicacao interpessoal e intergrupal.
5. Administragdo Publica: Estado, origens e fungdes; os trés poderes e a
teoria da separacéo harmonica; Estados Nacionais e suas formas; Estado,
governo e administragdo publica. Evolugdo da Administragédo Publica:
do weberianismo a nova gestdo publica. Principios da Administragdo
Publica: atos administrativos. Responsabilidade fiscal. Licitagdo: conceito,
natureza juridica, principios, modalidades, procedimento, dispensa e
inexigibilidade ((Lei n° 8.666/93). Lei do Pregao (Lei n° 10.520/02 e suas
alteragdes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/00):
disposigdes preliminares, execugéo orgamentaria, cumprimento das metas,
transparéncia, controle e fiscalizagdo. A estrutura do aparelho publico
brasileiro: administracéo direta e indireta. Centralizacéo e descentralizagao
na Administragdo Publica. E-govern. Inovagbes introduzidas pela
Constituicdo de 1988: agéncias executivas; servicos essencialmente
publicos e servicos de utilidade publica; delegagéo de servigcos publicos a
terceiros; agéncias reguladoras; convénios e consorcios. 6. Planejamento,
diretrizes e orcamentos publicos: planejamento estratégico na Administragao
Publica. Reforma do estado: gerencialismo e controle social; parcerias
publico-privado; democracia, poliarquia e cidadania; terceiro setor e
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gestéo publica; gestao publica democratica; marketing publico. 7. Politicas
Publicas. Estado, sociedade e politicas publicas. Estado e capitalismo:
desigualdade e politicas sociais; participagéo social e cidadania; politicas
de desenvolvimento; transformagdes mundiais e relagdes internacionais.
Politicas publicas e a Constituicdo Federal de 1988. Tipologia das politicas
publicas. Formulagcdo de politicas publicas. Formagédo da Agenda de
Decisdo. Desempenho das instituigbes publicas. Avaliagéo de politicas e
programas sociais. Accountability. Papel do empreendedor de Politicas
Publicas. 8. Gestao Governamental: administragéo da qualidade e gest&o por
processos: fundamentos da gestao por processo; gestdo funcional e gestao
por processos: vantagens comparativas; pessoas: alocagdo, comando,
autonomia, capacitacdo e desempenho; tecnologia da informagdo na
gestéo por processo; linguagem da gestéo por processo; acompanhamento
e controle de processos; cultura organizacional para a gestao por processo;
o ciclo do planejamento (PDCA). Gerenciamento pelas Diretrizes (GPD) -
principais conceitos, aplicagbes, diretrizes, objetivos, meta, agdo; analise e
melhoria de processos. Ferramentas de analise organizacional (Diagrama
de Ishikawa, Diagrama de Pareto, Histograma, Estratificagao, Diagramas de
Disperséo, Diagrama de Arvore). 9. Gestdo para Resultados: a organizagéo
e suas dimensdes estruturais e dindmicas; os estudos de estratégia e seu
impacto nas organizagdes contemporaneas; coordenagdo: necessidade,
problemas, métodos; comunicagdo organizacional. 10. Habilidades e
elementos da comunicagdo: comportamento humano nas organizagoes;
teorias de motivagdo; desempenho; lideranga: natureza da lideranga;
estilos de liderancga e situagbes de trabalho; decisdo: a organizagéo e o
processo decisorio; o processo racional de solugdo de problemas; fatores
que afetam a deciséo; tipos de decisbes 11. Mudanca Organizacional:
forcas internas e externas; processo de mudancga: o papel do agente e
métodos de mudanca; organizagdes como comunidades de conhecimento;
gestédo do conhecimento; gestéo de pessoas por competéncias. 12. Gestao
de Projetos: conceitos de gerenciamento de projetos; ciclo de vida de um
projeto; nogdes gerais do PMBOK; areas de gerenciamento de projetos;
conceitos e fungdes de ferramentas de auxilio de geréncia de projetos:
PERT, COM e Diagrama de Gantt. 13. Administracéo Estratégica - Balanced
Score Card (BSC): principais conceitos, aplicagdes, mapa estratégico,
perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos, relagcdes de causa
e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas. Referencial Estratégico
das Organizagdes. Analise de ambiente interno e externo.

2. ADMINISTRADOR HOSPITALAR (GESTAO HOSPITALAR)

I. Administracdo Geral - Fundamentos e evolugao da administragéo. Teorias
da administragdo. Planejamento: tipos e niveis. Planejamento e processo
decisorio. Fungdes e habilidades do administrador. Modelos organizacionais:
patrimonialista; burocratico; gerencial. Governangca Publica. Novas
abordagens da administragéo - a era da Informag&o: mudanca e incerteza;
a influéncia da tecnologia da informagéo. Solugdes emergentes: melhoria
continua; qualidade total; reengenharia, benchmarking; equipes de alto
desempenho; gestao de projetos. A nova logica das organizagdes. Gestao
do conhecimento e capital intelectual. Organizagdes de aprendizagem. As
cinco disciplinas. Estratégia Organizacional: escola empreendedora; escola
de aprendizado; escola de configuragéo. Etica e Responsabilidade Social.
Apreciagao critica das novas abordagens da administragao. Il. Administragédo
Publica - Lei n° 8.112/90. Lei n° 8.666/93. Lei n° 9.784/99. Decreto n°
6.944/2009. Constituicao Federal de 1988: Titulo I; Titulo Il - Capitulo I; Titulo
Il - Capitulo II; Titulo 1l - Capitulo I; Titulo Il - Capitulo VII - Secgdes | e Il.
Principios Constitucionais Explicitos. Principios Constitucionais Implicitos.
Organizacdo do Estado Brasileiro: administragdo direta e administragéo
indireta. Probidade e discricionariedade administrativa e atua¢des do
Ministério Publico e do Poder Judiciario. Orgamento publico. Politica fiscal.
Plano de contas. Contabilizagdo das operagdes. Inventario. Balangos e
demonstracdes das variacdes patrimoniais. Tomadas e prestagbes de
contas. Controle interno e controle externo. Lei n° 4.320/64 e Decreto
n° 93.872/86. Ill. Administragdo de Recursos Humanos - Planejamento
de recursos humanos. Analise de cargos. Recrutamento e selegéo:
processos, interno e externo. Avaliacdo de desempenho. Treinamento e
desenvolvimento. Remuneragao e beneficios. Grupos e equipes. Ambiente
organizacional. Lideranga, comunicagéo e motivacédo. Seguranca e saude
no trabalho. Relagées trabalhistas e sindicais. IV. Organizagdo, Sistemas
e Métodos - Estruturas organizacionais: tipos de organizagédo. Analise
organizacional. Analise de processos. Sistemas de informagdes gerenciais.
Elaboragéo, anadlise e controle de projetos. Administragdo de Materiais e
Logistica -Ambiente operacional. Cadeia de suprimento. Planejamento e
controle da producdo. Plano de exigéncias de materiais. Programagéo de
pedidos. Processo de compra. Administragdo da demanda. Instalagdes,
armazenagem e estoques. Distribuicdo fisica. Produtos e processos.
V. Administracdo Hospitalar - Administracdo de servigos assistenciais.
Administragao de hospitais. Custos hospitalares. Administragéo de servigos
de apoio operacional. Estratégia de gestdo em saude.

4 ARQUITETO

1. Histéria da Arquitetura. Levantamento arquitetdnico e urbanistico. 2.
Locagéo de obras: nogdes de topografia; dados geoclimaticos e ambientais.
3. Instalagbes de obras e construgdes auxiliares: servigos preliminares;
canteirode obras; marcagéo de obras; movimentos de terra; escoramentos. 4.
Projeto de arquitetura: fases e etapas de desenvolvimento do projeto; analise
e escolha do sitio; adequagao do edificio as caracteristicas geoclimaticas
do sitio e do entorno urbano. 5. Sistemas construtivos: especificagcdo de
materiais e acabamentos; sistemas prediais de redes; acessibilidade
para portadores de deficiéncias fisicas. 6. Projeto urbanistico: desenho
urbano; morfologia urbana: analise visual; redes de infraestrutura urbana:
circulagao viaria, espacgos livres e percursos de pedestres; renovagao e
preservagdo urbana. 7. Projetos de reforma, revitalizagdo e restauragao de
edificios: fiscalizagdo, gerenciamento, acompanhamento, coordenagéo e
supervisdo de obras. Aceitacdo dos servigos. 8. Administragdo de contratos
de execugdo de projetos e obras: caderno de encargos; atividades e
servigos adicionais: estimativas de custos; orgcamentos; laudos e pareceres
técnicos. 9. Arquitetura e meio ambiente: projeto paisagistico; arborizacéo
urbana; equipamentos e mobiliarios urbanos. 10. Desenvolvimento Urbano
Sustentavel: zoneamento e uso do solo; recuperagéo de mais valias urbanas;
Desenvolvimento Orientado ao Transporte Sustentavel (DOTS); principios
da mobilidade urbana sustentavel; planos de mobilidade; parametros
qualificadores da ocupagéo urbana; novo urbanismo; mudancgas climaticas;
politicas fundiarias; habitagéo de interesse social; assentamentos informais.
Etica profissional

()

15. FISIATRA (FiSICO E REABILITAGAO)

1. Fundamentos de Fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagao,
tratamento e procedimentos em Fisioterapia. 3. Provas de fungéo muscular,
cinesiologia e biomecanica. 4. Técnicas basicas em cinesioterapia motora,
manipulagoes e cinesioterapia respiratéria. 5. Analise da marcha, técnicas de
treinamento em locomogao e deambulagéo. 6. Indicagéo, contraindicagéao,
técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. 7.
Prescrigcdo e treinamento de orteses e préteses. 8. Anatomia, fisiologia e
fisiopatologia. 9. Semiologia e procedimentos fisioterapicos. 10. Fisioterapia
em Promogdo da Saude / preventiva. 11. Fisioterapia em ortopedia,
neurologia, ginecologia/obstetricia, cardiorrespiratéria e pediatrica. 12.
Ventilagdo mecanica invasiva e nao invasiva. 13. Fisioterapia em pré e
pds-operatorio.14. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. 15. Reabilitagao
Baseada na Comunidade (RBC). 16. Etica e legislagdo profissional: ética
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Portaria n°® 2.436/2017:
aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica - PNAB.

—
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1. ADMINISTRADOR

1. Evolucdo histérica do pensamento administrativo: administracéo
cientifica, teoria classica, escola de relagdes humanas, abordagem com-
portamentalista, teoria da burocracia, teoria de sistemas e abordagem
contingencial. 2. Conceitos e principios fundamentais em administragéo:
processo administrativo: planejamento, organizagédo, diregdo e controle;
gestdo da qualidade; administracdo de material: a fungcdo compras;
administracdo e controle de estoques: movimentagéo e armazenagem de
materiais; logistica e cadeia de suprimento; gestdo do patriménio; processo
decisério. 3. Administracdo Estratégica: planejamento estratégico: viséo,
missdo e analise SWOT, planejamento tatico; planejamento operacional;
analise competitiva e estratégias genéricas; formacao, implementagdo e
avaliacao de estratégias empresariais e corporativas; mudanga estratégica;
estratégias genéricas; cadeia de valor; competéncias centrais; viséo
baseada em recursos; redes e aliangas; balanced scorecard; processo
decisério. 4. Dindmica das organizagdes: a organizagdo como um sistema
social; cultura organizacional: motivagao e lideranga; organizagéo, sistemas
e métodos; estrutura organizacional; centralizagcdo/descentralizagéo;
desenho organizacional; estrutura baseada em processos; qualidade
total: técnicas de qualidade total; comunicacao interpessoal e intergrupal.
5. Administragcdo Publica: Estado, origens e funcgdes; os trés poderes e a
teoria da separagao harmoénica; Estados Nacionais e suas formas; Estado,
governo e administragdo publica. Evolugdo da Administragdo Publica: do
weberianismo a nova gestao publica. Principios da Administracéo Publica:
atos administrativos. Responsabilidade fiscal. Licitagédo: conceito, natureza
juridica, principios, modalidades, procedimento, dispensa e inexigibilidade.
Lei 14.133/2011. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/00): disposi¢des preliminares, execugao orgamentaria, cumprimento das
metas, transparéncia, controle e fiscalizagdo. A estrutura do aparelho publico
brasileiro: administracéo direta e indireta. Centralizagdo e descentralizagao
na Administracdo Publica. E-government. Inovagdes introduzidas pela
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Constituicdo de 1988: agéncias executivas; servicos essencialmente
publicos e servicos de utilidade publica; delegagéo de servigcos publicos a
terceiros; agéncias reguladoras; convénios e consoércios. 6. Planejamento,
diretrizes e orgamentos publicos: planejamento estratégico na Administragéo
Publica. Reforma do estado: gerencialismo e controle social; parcerias
publico-privado; democracia, poliarquia e cidadania; terceiro setor e
gestéo publica; gestao publica democratica; marketing publico. 7. Politicas
Publicas. Estado, sociedade e politicas publicas. Estado e capitalismo:
desigualdade e politicas sociais; participagéo social e cidadania; politicas
de desenvolvimento; transformagdes mundiais e relagdes internacionais.
Politicas publicas e a Constituicdo Federal de 1988. Tipologia das politicas
publicas. Formulagcdo de politicas publicas. Formagédo da Agenda de
Decisdo. Desempenho das instituigbes publicas. Avaliagéo de politicas e
programas sociais. Accountability. Papel do empreendedor de Politicas
Publicas. 8. Gestao Governamental: administragéo da qualidade e gestéo por
processos: fundamentos da gestao por processo; gestdo funcional e gestao
por processos: vantagens comparativas; pessoas: alocagdo, comando,
autonomia, capacitacdo e desempenho; tecnologia da informagdo na
gestéo por processo; linguagem da gestéo por processo; acompanhamento
e controle de processos; cultura organizacional para a gestao por processo;
o ciclo do planejamento (PDCA). Gerenciamento pelas Diretrizes (GPD) -
principais conceitos, aplicagbes, diretrizes, objetivos, meta, agdo; analise e
melhoria de processos. Ferramentas de analise organizacional (Diagrama
de Ishikawa, Diagrama de Pareto, Histograma, Estratificagao, Diagramas de
Disperséo, Diagrama de Arvore). 9. Gestdo para Resultados: a organizagéo
e suas dimensdes estruturais e dindmicas; os estudos de estratégia e seu
impacto nas organizagdes contemporaneas; coordenagdo: necessidade,
problemas, métodos; comunicagdo organizacional. 10. Habilidades e
elementos da comunicagdo: comportamento humano nas organizagoes;
teorias de motivagdo; desempenho; lideranga: natureza da lideranga;
estilos de liderancga e situagbes de trabalho; decisdo: a organizagéo e o
processo decisorio; o processo racional de solugdo de problemas; fatores
que afetam a deciséo; tipos de decisbes 11. Mudanca Organizacional:
forcas internas e externas; processo de mudancga: o papel do agente e
métodos de mudanca; organizagdes como comunidades de conhecimento;
gestédo do conhecimento; gestdo de pessoas por competéncias. 12. Gestao
de Projetos: conceitos de gerenciamento de projetos; ciclo de vida de um
projeto; nogdes gerais do PMBOK; areas de gerenciamento de projetos;
conceitos e fungdes de ferramentas de auxilio de geréncia de projetos:
PERT, COM e Diagrama de Gantt. 13. Administragéo Estratégica - Balanced
Score Card (BSC): principais conceitos, aplicagdes, mapa estratégico,
perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos, relagcdes de causa
e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas. Referencial Estratégico
das Organizagdes. Analise de ambiente interno e externo.

2. ADMINISTRADOR HOSPITALAR (GESTAO HOSPITALAR)

I. Administracdo Geral - Fundamentos e evolugao da administragéo. Teorias
da administragdo. Planejamento: tipos e niveis. Planejamento e processo
decisorio. Fungdes e habilidades do administrador. Modelos organizacionais:
patrimonialista; burocratico; gerencial. Governangca Publica. Novas
abordagens da administragéo - a era da Informag&o: mudanca e incerteza;
a influéncia da tecnologia da informagéo. Solugdes emergentes: melhoria
continua; qualidade total; reengenharia, benchmarking; equipes de alto
desempenho; gestao de projetos. A nova logica das organizagdes. Gestao
do conhecimento e capital intelectual. Organizagdes de aprendizagem. As
cinco disciplinas. Estratégia Organizacional: escola empreendedora; escola
de aprendizado; escola de configuragéo. Etica e Responsabilidade Social.
Apreciagao critica das novas abordagens da administragao. Il. Administracédo
Publica - Lei n° 8.112/90. Lei 14.133/2011. Lei n°® 9.784/99. Decreto n°
6.944/2009. Constituicao Federal de 1988: Titulo I; Titulo Il - Capitulo I; Titulo
Il - Capitulo II; Titulo 1l - Capitulo I; Titulo Il - Capitulo VII - Secdes | e II.
Principios Constitucionais Explicitos. Principios Constitucionais Implicitos.
Organizacdo do Estado Brasileiro: administragéo direta e administragéo
indireta. Probidade e discricionariedade administrativa e atua¢des do
Ministério Publico e do Poder Judiciario. Orgamento publico. Politica fiscal.
Plano de contas. Contabilizagdo das operagdes. Inventario. Balangos e
demonstracdes das variacdes patrimoniais. Tomadas e prestagbes de
contas. Controle interno e controle externo. Lei n° 4.320/64 e Decreto
n° 93.872/86. Ill. Administragdo de Recursos Humanos - Planejamento
de recursos humanos. Analise de cargos. Recrutamento e selegéo:
processos, interno e externo. Avaliacdo de desempenho. Treinamento e
desenvolvimento. Remuneragao e beneficios. Grupos e equipes. Ambiente
organizacional. Lideranga, comunicagéo e motivacédo. Seguranca e saude
no trabalho. Relagbes trabalhistas e sindicais. IV. Organizagdo, Sistemas
e Métodos - Estruturas organizacionais: tipos de organizagédo. Analise
organizacional. Analise de processos. Sistemas de informagdes gerenciais.
Elaboragéo, anadlise e controle de projetos. Administragdo de Materiais e
Logistica -Ambiente operacional. Cadeia de suprimento. Planejamento e

controle da producdo. Plano de exigéncias de materiais. Programagéo de
pedidos. Processo de compra. Administragdo da demanda. Instalagdes,
armazenagem e estoques. Distribuicdo fisica. Produtos e processos.
V. Administracdo Hospitalar - Administracdo de servigos assistenciais.
Administragao de hospitais. Custos hospitalares. Administragéo de servigos
de apoio operacional. Estratégia de gestdo em saude.

()

4. ARQUITETO

1. Histéria da Arquitetura. Levantamento arquitetdnico e urbanistico. 2.
Locagéo de obras: nogdes de topografia; dados geoclimaticos e ambientais.
3. Instalagbes de obras e construgdes auxiliares: servigos preliminares;
canteirode obras; marcagéo de obras; movimentos de terra; escoramentos. 4.
Projeto de arquitetura: fases e etapas de desenvolvimento do projeto; analise
e escolha do sitio; adequagao do edificio as caracteristicas geoclimaticas
do sitio e do entorno urbano. 5. Sistemas construtivos: especificagcdo de
materiais e acabamentos; sistemas prediais de redes; acessibilidade
para portadores de deficiéncias fisicas. 6. Projeto urbanistico: desenho
urbano; morfologia urbana: analise visual; redes de infraestrutura urbana:
circulagao viaria, espacgos livres e percursos de pedestres; renovagao e
preservagdo urbana. 7. Projetos de reforma, revitalizagdo e restauragdo de
edificios: fiscalizagdo, gerenciamento, acompanhamento, coordenagéo e
supervisdo de obras. Aceitacdo dos servigos. 8. Administragdo de contratos
de execugdo de projetos e obras: caderno de encargos; atividades e
servigos adicionais: estimativas de custos; orgcamentos; laudos e pareceres
técnicos. 9. Arquitetura e meio ambiente: projeto paisagistico; arborizacéo
urbana; equipamentos e mobiliarios urbanos. 10. Desenvolvimento Urbano
Sustentavel: zoneamento e uso do solo; recuperagao de mais valias urbanas;
Desenvolvimento Orientado ao Transporte Sustentavel (DOTS); principios
da mobilidade urbana sustentavel; planos de mobilidade; parametros
qualificadores da ocupagéo urbana; novo urbanismo; mudancgas climaticas;
politicas fundiarias; habitagéo de interesse social; assentamentos informais.
Etica professional. 11. RDC-50/2002.

(--)

15. FISIATRA (FiSICO E REABILITAGAO)

1. Conceito gerais para atuagdo em Fisiatria ou Medicina Fisica e
Reabilitagdo. 1.1 Conceito de incapacidade. 1.2 Conceito de deficiéncia.
1.3 Conceito de reabilitagédo. 1.4 Processo de reabilitagdo. 1.5 Equipe
multiprofissional com abordagem interdisciplinar. 1.6 Papel do fisiatra em
relagdo a equipe multidisciplinar e as demais especialidades médicas.
1.7 Elegibilidade e inelegibilidade, critério de alta em reabilitagdo. 1.8
Abordagem biopsicossocial. 1.9 Conceito de condi¢cdo de saude cronica,
salde e educacdo para saude. 2- Atuacdo do fisiatra. 2.1 Anamnese
e exame fisico em medicina fisica e reabilitagdo para estabelecimento
do diagnostico, tratamento e progndstico para pacientes com disturbios
neuroldgicos, vasculares, reumatolégicos, traumato-ortopédicos do adulto
e da crianga. 2.2 Anamnese em Fisiatria. 2.3 Exame fisico em Fisiatria:
geral e especifico. 2.4 Diagnéstico funcional. 2.5 Elaboragéo de programa
terapéutico 2.6 Progndstico em reabilitagdo. 3- Exames complementares
mais solicitados na pratica do fisiatra. 3.1 Indicagdo e interpretacéo de
exames. 3.2 Rotina especifica de exames. 3.3 Exames especiais em
Fisiatria: Eletrodiagndstico, Eletroneuromiografia, Potenciais Evocados. 4-
Conhecimentos basicos aplicados a fisiatria. 4.1. Anatomia e fisiologia do
sistema nervoso central e periférico. 4.2 Anatomia e fisiologia do sistema mus-
culoesquelético. 4.3 Fisiologia dos sistemas cardiorrespiratério, intestinal,
urinario e do envelhecimento. 4.4 Neurofisiologia. 4.5 Fisiologia do ato
motor. 4.6 Desenvolvimento neuropsicomotor. 4.7 Fisiologia do Exercicio.
4.8. Cinesiologia. 4.9 Cinematica: posicdo e movimentos por planos,
cadeias cinéticas. 4.10 Artrocinematica: aplicabilidade da goniometria. 4.11
Cinética: teorias do movimento, o estudo da estatica. 4.12 Interacdo dos
fatores mecanicos e fisioldgicos na fungéo muscular. 4.13 Estudo da marcha
humana: normal e patoldgica. 4.14. Fisica aplicada a saude. 4.15 Mecanica,
eletricidade, vibragdes, ondas, luz, calor. 4.16 Biofisica aplicada a saude.
4.17 Acédo dos agentes fisicos sobre o organismo. 4.18 Conhecimentos
basicos em termoterapia, eletroterapia, mecanoterapia, fototerapia e
hidroterapia. 4.19 Eletroterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagao,
indicagcdes e contraindicagdes. 4.20 Hidroterapia: conceito, recursos,
técnicas de aplicagéo, indicagdes e contraindicagbes. 4.21 Biomecanica.
4.22 Mecanoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagéo, indicagdes
e contraindicagdes. 4.23. Cinesioterapia: conceito, classificacdo dos
exercicios, recursos, técnicas de aplicagéo, indicagdes e contraindicagdes.
4.24. Farmacocinética e farmacodinamica. 4.25 Farmacocinética das
drogas mais usadas em Fisiatria. 4.26 Farmacodinamica das drogas mais
usadas em Fisiatria. 4.27 Farmacoterapia em fisiatria. 4.28 Farmacoterapia
relacionada a dor, a inflamagédo e aos disturbios do movimento. 4.29
Associacdes e interagcdes medicamentosas. 4.30 Noc¢des de indicagao de
procedimento cirirgico. 5- Conhecimentos basicos das demais profissdes
da area da saude e de seus procedimentos terapéuticos aplicados a fisiatria.
5.1 Fisioterapia. 5.2 Atuacdo da fisioterapia no trabalho em equipe. 5.3

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cddigo de Autenticidade: 3468b027



27 de Fevereiro de 2024 DiériO@OﬁCial

N° 28.690

Pagina 4

~

Fonoaudiologia. 5.4 Atuagéo da fonoaudiologia no trabalho em equipe de
reabilitacdo. 5.5 Terapia Ocupacional. 5.6 Atuagéo da terapia ocupacional
no trabalho em equipe de reabilitacdo. 5.7 Psicologia. 5.8 Atuagdo da
psicologia no trabalho em equipe de reabilitagéo. 5.9 Enfermagem. 5.10
Atuacéo da enfermagem no trabalho em equipe de reabilitagéo. 5.11 Servigo
Social. 5.12 Atuagao do servigo social no trabalho em equipe de reabilitagéo.
6. Atuagado com pacientes amputados. 6.1 Prescricdo de orteses e meios
auxiliares para a marcha. 6.2 Elaboragao de programa de reabilitagao para
pacientes amputados e prescricéo de proteses. 7- Conhecimento da clinica
das principais doencgas incapacitantes. 8- Conhecimentos gerais sobre a
CIF - Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
da OMS. 9- SUS - Sistema Unico de Saude.

2. Permanecem inalteradas as demais disposigoes, itens, subitens,
quadros e anexos do Edital n° 001/2023, de 27 de dezembro de 2023 e suas
retificagoes.

Cuiaba, 27 de fevereiro de 2024.

(Assinado Digitalmente)
GILBERTO GOMES DE FIGUEIREDO
Secretario de Estado de Saude

Protocolo 1548972

LICITAGAO

ADMINISTRAGAO INDIRETA

MT PAR

MT PARTICIPAGOES E PROJETOS S.A.

AVISO DE LICITAGAO
LICITAGAO PRESENCIAL N° 011/2024/MTPAR
PROCESSO SIGADOC: MTPAR-PR0O-2023/01520

A MT Participacdes e Projetos S.A - MT-PAR, torna publico que realizara a
licitagdo em epigrafe sendo regida pela Lei Federal n° 13.303/2016 e pelo
Regulamento de Licitagdes e Contratos da MTPAR, com modo de disputa
FECHADO e critério de julgamento MELHOR CONTEUDO ARTISTICO,
com a finalidade de selecionar proposta para:

“’Contratacdo de empresa para concepgao artistica, elaboragao de projetos,
confecgdo e instalagdo de conjunto monumental artistico site-specific
denominado preliminarmente de [1Vila das Nagdes[ | em uma area de base
de aproximadamente 3.500 metros quadrados, conforme especificagdes,
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital de Licitagéo
e seus anexos.””

DA SESSAO PUBLICA: A sessao publica para recebimento dos envelopes
ocorrera no dia 12/04/2024 as 14:00 hrs, na Sede da MTPAR - Av. Dr. Hélio
Ribeiro, N° 525 Edificio Helbor Dual Business - 5° andar Bairro: Alvorada,
CEP: 78048-250.

DISPONIBILIZAGAO DO EDITAL: O edital e seus anexos poderdo
ser retirados no site da MT-PAR: https:/www.mtpar.mt.gov.br/
licitacoes-trans-sub.

Duvidas: (65) 3622-0502- Coordenadoria de Aquisigdes.
Cuiaba-MT, 26 de fevereiro de 2024.

WENER SANTOS
Diretor Presidente da MT Participagdes e Projetos S.A - MT-PAR

\ Protocolo 1548652

Eu espero que sim.
S0 ndo esperei
para descobrir.

Se vocé passa por isso
ou conhece alguém que
passa, nao se cale.
Precisamos conversar
sobre violéncia doméstica
e como supera-la.

Governo de

A Mato
=3 Grosso

Violéncia contra a mulher é crime.
Denuncie. Ligue 18 o

souL
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NOS PRATINHOS ' PISCINAS E
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A E GARRAFAS . [ QUINTAIS

Governo de
) - @000 Mato
Siga a gente nas redes sociais para ver tudo que ’ @ @ @ @ @ govmatogrosso) Grosso

a Dona Aede esta postando sobre a Dengue. N

o

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cddigo de Autenticidade: 3468b027




-
27 de Fevereiro de 2024

Diario#&0Oficial

~

N° 28.690 Pégina 8

Secretaria de Estado de Planejamento

CNPJ(MF) 03.507.415/0004-97

www.iomat.mt.gov.br
Acesse o portal E-Mato Grosso
www.mt.gov.br

Governo do Estado de Mato Grosso

SUPERINTENDENCIA DA IMPRENSA OFICIAL DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ORIENTACAO PARA PUBLICACAO

De acordo com a Instru¢do Normativa n° 005/2008 do
Diério Oficial de 27 de maio de 2008, as matérias deverao ser
enviadas pelo sistema IOMATNET e no balcao da IOMAT,
pessoalmente, em Pen Drive, CD-ROM ou através do correio
eletronico, publica@iomat.mt.gov.br, até as 16:00hs.

e Gestao

Os arquivos deverao ser em extensdo .rtf, .doc ou .docx

CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO
Rua Julio Domingos de Campos
CEP 78030-970 - Cuiabd - Mato Grosso De acordo com a Portaria n° 030/2019/SEPLAG do Didrio

Oficial de 05 de Abril de 2019, o atendimento é de Segunda a
Sexta-feira, das 08:00hs as 12:00hs e 13:00hs as 17:00hs.

(65) 3613-8000

ATENDIMENTO EXTERNO

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com braco forte,
Em teu seio, ¢ Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a propria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osoério Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

_ Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, ¢ Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983

Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor, Mato Grosso,
Nosso berco glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros ndo ha

Que o valor de imortais bandeirantes

Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!

Chova o céu dos seus dons o tesouro

Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem I3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, s&o teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas téo claras,
Em cascatas de forga e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome tao grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uniéo,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre braséo!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO A BANDEIRA DE MATO GROSSO

“Uma radiante estrela exalta o céu anil
Fulgura na imensidao do meu Brasil
Constelagdo de durea cultura e glorias mil
Do bravo herdico bandeirante varonil
Que descobrindo a extensa mata sobranceira
Do Centro Oeste, imensa gleba brasileira
Trouxe esperanga a juventude altaneira
Delimitando a esfera verde da bandeira.

S

Letra e musica dos autores: Abel Santos Anjos Filho, Tania Domingas do Nascimento e Hudson C. Rocha

Erga aos céus oh! estandarte
De amor e unido
Mato Grosso feliz

Do Brasil é o verde coragao.

Belo pendio que ostenta o branco da pureza
Losango lar da paz e feminil grandeza.
Teu manto azul é o céu que encobre a natureza
De um Mato Grosso emoldurado de beleza.

No céu estampas o matiz patriarcal
E ao Sol fulguras belo espléndido ideal
Na Terra semeando a paz universal
Para colhermos um futuro sem igual.
Erga aos céus oh! estandarte
De amor e unido
Mato Grosso feliz
Do Brasil é o verde cora¢ao”.
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