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EDICAO EXTRA

do Estado de Mato Grosso ANO CXXXIII - CUIABA - terca-feira - 09 de Abril de 2024 N° 28.718

PODER EXECUTIVO

DECRETO

DECRETO N° 796, DE 09 DE ABRIL DE 2024.

Dispbe sobre a alteragdo da Estrutura
Organizacional da CASA CIVIL do
Estado de Mato Grosso, a redistribuigao
de cargos em comissdo e fungdes de
confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuigdes que lhe confere o art. 66 incisos lll e V, da Constituicao
Estadual, tendo em vista o que consta nos Processos n° CASACIVIL-
PR0O-2023/11694 e CASACIVIL-PRO-2024/03598;

DECRETA:

Art. 1° A Casa Civil do Estado de Mato Grosso compete gerir a alta
administragdo do Poder Executivo Estadual, assegurando ao Governador
o exercicio de suas fungdes constitucionais; realizar a interlocucdo entre
o Governo e a sociedade civil; prestar os servicos de representagéo
governamental perante os demais Poderes e Orgdos Auténomos, as
entidades federativas e as autoridades nacionais e internacionais; prestar
os servigcos de interlocucao interna entre o chefe de governo e os 6rgéos e
entidades do Poder Executivo Estadual; avaliar previamente a nomeacéao e
a exoneracao de todos os cargos comissionados da Administracdo Publica
Direta e Indireta; gerir agcdes de integragao, formacédo e manutencdo de uma
rede intra e interinstitucional para a regionalizacdo das politicas publicas;
gerir a politica de comunicagéo organizacional interna do Poder Executivo
Estadual; formular, coordenar e fomentar a implementagdo de planos,
programas e projetos voltados a prevengéo da corrupgéo e a promogéo da
transparéncia, do acesso a informacéo, da conduta ética, da integridade e
do controle social na Administragéo Publica e na sua relagdo com o setor
privado; administrar a politica de regulagéo dos servicos publicos delegados;
planejar, promover e coordenar os planos e programas de regularizagao
fundiaria rural e urbana; promover e coordenar a busca, em articulagdo com
entidades descentralizadas vinculadas ao 6rgéo, por solu¢cdes adequadas

e pacificas para os conflitos fundiarios, rurais e urbanos do Estado; gerir
a politica fundiaria rural do Estado de Mato Grosso, na forma prevista nas
Constituicbes Federal e Estadual; coordenar as agdes da Defesa Civil;
articular e coordenar as ac¢des de integracéo dos 6rgéos de defesa civil, em
especial no ambito da gestao da informacéo e do planejamento operacional;
manter a atualizacéo cartografica do estado.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Casa Civil do
Estado de Mato Grosso, de acordo com o que dispde a Lei Complementar
n® 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n° 264, de 28 de
dezembro de 2006, Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006,
Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar
n° 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n° 662, de 14 de
maio de 2020, Lei Complementar n® 755, de 12 de janeiro de 2023 e Lei
Complementar n° 762, de 31 de maio de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial da Casa
Civil do Estado de Mato Grosso, compreende as seguintes unidades
administrativas:

| - NiVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social -
2. Conselho de Governo

3. Conselho de Etica Publica - CONSEP

3.1. Secretaria Executiva

CONDES

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Governador

1.1 Gabinete Militar

2. Gabinete do Vice-Governador

3. Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil

3.1 Gabinete do Secretario Adjunto de A¢gdo Governamental

3.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Relagdes Politicas

3.3 Gabinete do Secretario Adjunto de Relagdes com os

Municipios

3.4 Gabinete do Secretario Adjunto de Administracao Sistémica

3.5 Gabinete do Secretario Adjunto de Protecdo e Defesa Civil

3.6 Gabinete do Secretario Adjunto de Cerimonial e Eventos
Institucionais
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Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
. Nucleo de Gestéao Estratégica para Resultados - NGER
. Unidade de Assuntos Internacionais

. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

. Unidade Setorial de Procuradoria Geral

. Ouvidoria Setorial

. Unidade de Controle e Monitoramento de Governo

. Unidade de Desempenho Institucional

. Unidade de Programas de Governo

. Unidade de Agdes Sociais e Atengédo a Familia

10. Unidade de Assuntos Estratégicos

11. Unidade de Apoio aos Municipios

O©CoO~NOOORAWN-=-

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcéo
2. Unidade de Assessoria

V - NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa

1.1. Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
1.1.1. Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico

1.2. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

1.2.1. Geréncia de Provimento, Manutengéo e Monitoramento
1.2.2. Geréncia de Aplicagéo, Desenvolvimento, Saude e
Seguranga

1.3. Coordenadoria de Logistica
1.3.1.Geréncia de Protocolo

1.3.2. Geréncia de Arquivo

1.3.3. Geréncia de Apoio Administrativo

1.4. Coordenadoria de Patrimdnio e Almoxarifado
1.4.1. Geréncia de Patrimonio
1.4.2. Geréncia de Almoxarifado

1.5 Coordenadoria de Transportes
1.5.1 Gerencia de Transportes

2. Superintendéncia de Finangas, Orgamento e Convénios
2.1 Coordenadoria de Orgamento e Convénios

2.2 Coordenadoria Financeira e Contabil

2.2.1 Geréncia de Financas

2.2.2 Geréncia Contabil

3. Superintendéncia de Aquisigdes e Contratos
3.1 Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos
3.1.1 Geréncia de Contratos

3.1.2 Geréncia de Aquisigdes

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Seguranca Institucional
1.1 Geréncia de Protegao de Dignitarios

2. Superintendéncia de Inteligéncia e Contrainteligéncia
2.1 Geréncia de Inteligéncia
2.2 Geréncia de Contrainteligéncia

3. Superintendéncia de Administragdo Militar
3.1 Geréncia de Pessoal, Justiga e Disciplina

4. Superintendéncia de Logistica
4.1 Geréncia de Transporte, Patriménio e Material Bélico

5. Superintendéncia de Capacitagado
5.1 Geréncia de Capacitagdo Continuada

6. Superintendéncia de Ajudancia de Ordens
6.1 Geréncia de Ag¢des de Recepgdo e Acompanhamento de
Autoridades

7. Superintendéncia de Atos e Decretos
8. Superintendéncia de Cargos Comissionados

8.1 Coordenadoria de Acompanhamento de Cargos
Comissionados

9. Superintendéncia de Protegéo e Defesa Civil
9.1 Coordenadoria de Prevencao e Preparagéo
9.1.1 Geréncia de Prevengao e Mitigagao

9.1.2 Geréncia de Preparagao

9.2 Coordenadoria de Logistica Humanitaria
9.2.1 Geréncia de Logistica e Suprimentos
9.2.2 Geréncia de Mobilizagéo de Pessoas

9.3 Coordenadoria de Operagdes
9.3.1 Geréncia de Resposta
9.3.2 Geréncia de Recuperagao

10. Superintendéncia de Cerimonial
11. Superintendéncia de Eventos
VII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA

1. Agéncia Estadual de Regulacdo dos Servigos Publicos
Delegados - AGER

2. MT Participacgdes e Projetos S.A. - MT-PAR

3. Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT

Art. 4° Os cargos em comissao e fungdes de confianga integrantes
da lotagdo da Casa Civil do Estado sdo os constituidos do Anexos | e
Il, deste Decreto, com a distribuicdo, denominagédo e quantificacdo ali
previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos e
fungdes, ora remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas,
nos termos da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fung¢des de confianga séo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformagéo e a alteragao
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° A Unidade Administrativa constante no item 1.1 do inciso I,
do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico com o Gabinete
do Governador e administrativo com o Gabinete do Secretario-Chefe da
Casa Civil.

Art. 7° As Unidades Administrativas constantes nos itens 3.1 ao
3.6 do inciso Il, do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo ao Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil.

Art. 8° As Unidades Administrativas constantes nos itens 1, 2, 3,
5 e 9 doinciso Il e inciso IV do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario-Chefe da Casa
Civil.

Paragrafo unico. A Unidade Administrativa constante no item 4
do inciso Ill, do Artigo 3°, possui vinculo administrativo com o Gabinete do
Secretario Chefe da Casa Civil, conforme Lei Complementar 111/2002.

Art. 9° As Unidades Administrativas constantes nos itens 6, 7, 8 e
10 do inciso lll, do Artigo 3°, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Governador.

Art. 10 As Unidades Administrativas constantes no inciso V do
Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
0 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica.

Art. 11 As Unidades Administrativas constantes nos itens 1 a 6
do inciso VI do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete Militar.

Art. 12 A Unidade Administrativa de que trata o item 7 do inciso VI
do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico com o Gabinete
do Secretario-Chefe da Casa Civil e administrativo com o Gabinete do
Secretario Adjunto de Agdo Governamental.

Art. 13 A Unidade Administrativa de que trata o item 8 do inciso VI
do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario Adjunto de Agdo Governamental.

Art. 14 A Unidade Administrativa de que trata o item 11 do inciso
Il do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario Adjunto de Relagdes com os Municipios. )
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Art. 15 As Unidades Administrativas constantes no item 9 do inciso
VI do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretéario Adjunto de Protecéo e Defesa Civil.

Art. 16 As Unidades Administrativas constantes no item 10 e
11 do inciso VI do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico
e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Cerimonial e
Eventos Institucionais.

Art. 17 A execugdo das atividades de controle interno, gestdo
estratégica, desenvolvimento organizacional e procuradoria do Escritério de
Representagéo do Estado de Mato Grosso em Brasilia/DF - ERMAT serédo
executadas pelas Unidades Administrativas constantes nos itens 1, 3 e 4,
do inciso Ill, do Artigo 3° deste Decreto.

Art. 18 A execugdo das atividades de gestdo e supervisdo de
pessoal, aquisigdes, administracdo financeira e contabil, convénios e
instrumentos congéneres, do Escritorio de Representagdo do Estado de
Mato Grosso em Brasilia/DF - ERMAT serdo executadas pelas Unidades
Administrativas previstas nos itens 1.2, 2 e 3, do inciso V, do Artigo 3° deste
Decreto.

Art. 18-A A execucado das atividades de ouvidoria, previstas no
art. 19, do Decreto n° 1.484, de 15 de setembro de 2022, da Secretaria do
Escritério de Representagao do Estado de Mato Grosso em Brasilia/DF -
ERMAT seréo executadas pela Unidade Administrativa prevista no item 5,
do inciso lll, do art. 3° deste Decreto.

Art. 18-B A execugédo das atividades relacionadas a ética, previstas
no art. 7°, do Decreto n°® 1.484, de 15 de setembro de 2022 e no art. 2°, do
Decreto n°® 779, de 4 de janeiro de 2021, da Secretaria do Escritério de
Representagdo do Estado de Mato Grosso em Brasilia/DF - ERMAT serao
executadas pela Unidade Administrativa prevista no item 3, do inciso |, do
art. 3° deste Decreto.

Paragrafo unico. A referida unidade administrativa podera
convocar servidores do Escritério de Representagcdo de Mato Grosso em
Brasilia para auxiliar na execugéo de suas atribuicdes.

Art. 18-C A execugdo das atividades relacionadas a Processo
Administrativo Disciplinar, dispostas no art. 64, X, do Decreto n° 1.484,
de 15 de setembro de 2022; art. 170 da L.C. n° 04, de 15 de outubro de
1990; e arts. 22 e 69, caput e da L.C; n° 207, de 29 de dezembro de 2004,
da Secretaria do Escritério de Representagdo do Estado de Mato Grosso
em Brasilia/DF - ERMAT serdo executadas pelo Secretario-Chefe da Casa
Civil, inserto na Unidade Administrativa prevista no item 3, do inciso Il, do
art. 3° deste Decreto.

Paragrafo unico. A referida unidade administrativa podera
convocar servidores do Escritério de Representacdo de Mato Grosso em
Brasilia para auxiliar na execugéo de suas atribuicoes.

Art. 19 Incumbe ao Secretario-Chefe da Casa Civil, editar
o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em
conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 20 Os atos de nomeagdes e exoneragdes deverdo fazer
referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados ou
exonerados os ocupantes dos cargos em comisséo ou fung¢des de confianga.

Art. 21 Este Decreto entra em vigéncia a partir de 1° de abril de 2024.

Art. 22 Revogam-se os Decreto n° 672, de 29 de janeiro de 2023 e n° 718,
de 23 de fevereiro de 2024.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 09 de abril de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario- Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
\_ Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

ANEXO |

DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
ICONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOLOGIA RE-

MUNERATORIA

QUANTIDADE
CARGO | FUNGAO

NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social - CONDES

2. Conselho de Governo

3. Conselho de Etica Publica - CONSEP

3.1. Secretaria Executiva

NIiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Governador

- Governador

- Secretario Chefe de Gabinete do DGA-1 1 -
Governador

- Assessor Especial | DGA-2 1 -
- Assessor Especial Il DGA-6 2 -
1.1. Gabinete do Vice-Governador

-Vice-Governador

- Assessor Chefe | DGA-2 1 -
- Assessor Especial | DGA-2 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Assessor Executivo | DGA-4 - 1
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
1.2 Gabinete Militar

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial | DGA-2 - 1
1.3 Gabinete do Secretario-Chefe da

Casa Civil

- Secretario-Chefe DGA-1 1 -

1.4 Gabinete do Secretario Adjunto Agao Governamental

- Secretario Adjunto DGA-2 ‘ 1 -
1.5 Gabinete do Secretario Adjunto de Relagdes Politicas

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial | DGA-2 2 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 2 -
- Assessor Técnico lll DGA-6 1 -

1.6 Gabinete do Secretario Adjunto de Relagées com os Municipios

- Secretario Adjunto DGA-2 ‘ 1 -
1.7 Gabinete do Secretario Adjunto de Administracao Sistémica
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 2 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
1.8 Gabinete do Secretario Adjunto de Protecao e Defesa Civil

- Secretario Adjunto DGA-2 - 1
- Assessor Executivo | DGA-4 - 1
- Assessor Executivo Il DGA-6 - 1

1.9 Gabinete do Secretario Adjunto de Cerimonial e Eventos Institu-
cionais

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial | DGA-2 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 2 -
- Assessor Executivo | DGA-4 - 1
- Assessor Técnico Il DGA-5 2 -
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados -

NGER

- Assessor Executivo Il DGA-6 - 1
2. Unidade de Assuntos Internacionais

- Assessor Especial | DGA-2 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 2 -
- Assessor Executivo Il DGA-6 - 1

3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
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- Gestor de UNISECI DGA-6 - - Assessor Técnico Il DGA-5 K -
4. Unidade Setorial de Procuradoria Geral 1.3.2 Geréncia de Arquivo
- Assessor Especial | DGA-2 2 - - Gerente DGA-6 1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 3 - - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
5. Ouvidoria Setorial 1.3.3 Geréncia de Apoio Administrativo
- Ouvidor Setorial | DGA-4 ‘ 1 ‘ - - Gerente DGA-6 1 -
6. Unidade de Controle e Monitoramento de Governo - Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Assessor Especial | DGA-2 2 - - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 2 - 1.4 Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado
7. Unidade de Desempenho Institucional ~Coordenador DGA-5 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 \ 1 - - Assessor Técnico llI DGA-6 3 -
8. Unidade de Programas de Governo 1.4.1 Geréncia de Patriménio
- Assessor Especial | DGA-2 2 - - Gerente ‘DGA-G ‘ 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 2 - 1.4.2 Geréncia de Almoxarifado
- Assessor Técnico | DGA-5 2 - - Gerente ‘DGA-G ‘ 1 -
- Assessor Especial lll DGA-6 1 - 1.5 Coordenadoria de Transportes
9. Unidade de Agdes Sociais e Atengao a Familia - Coordenador DGA-5 1 -
~Assessor Especial | DGA-2 7 - - Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
~Assessor Especial Il DGA-4 4 - - Assistente Técnico | DGA-8 2 -
~Assessor Técnico Il DGA-5 4 - 1.5.1 Geréncia de Transportes
~Assistente Técnico | DGA-8 2 - - Gerente DGA-6 1 -
10. Unidade de Assuntos Estratégicos - Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -
- Assessor Chefe | DGA-2 1 - 2. Superintendéncia de Finangas, Orgamento e Convénio
- Assessor Especial Il DGA-4 1 - - Superintendente DGA-3 ‘ 1 -
- Assessor Técnico DGA-5 2 - 2.1 Coordenadoria de Orgamento e Convénios
- Assessor Especial Il DGA-6 4 - - Coordenador DGA-5 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 3 - - Assessor Especial |l DGA-4 1 -
11. Unidade de Apoio aos Municipios - Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -
- Assessor Chefe | DGA-2 ‘ 1 ‘ - - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR 2.2 Coordenadoria Financeira e Contabil
1. Gabinete de Diregao - Coordenador DGA-5 1 -
- Chefe de Gabinete DGA-4 1 - - Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
2. Unidade de Assessoria - Assessor Técnico lll DGA-6 3 -
- Assessor Especial | DGA-2 2 _ - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 8 - 2.2.1 Geréncia de Finangas
- Assessor Técnico Il DGA-5 4 - - Gerente ‘DGA‘G ‘ 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 2 - 2.2.2 Geréncia Contabil
- Assistente Técnico | DGA-8 3 - - Gerente pcA6 1 -
NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA 3. Superintendéncia de Aquisi¢cées e Contratos
1. Superintendéncia Administrativa - Superintendente DGA-3 1 -
- Superintendente DGA-3 1 _ 3.1 Coordenadoria de Aquisigoes e Contratos
- Assessor Especial || DGA-4 1 - - Coordenador DGA-5 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 - - Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 - - Assessor Técnico Il DGA-5 L -
1.1 Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo 3.1.1 Geréncia de Contratos
- Coordenador DGA-5 1 - - Gerente DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 - - Assessor Especial Il DGA-4 1 -
1.1.1 Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico - Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
- Gerente DGA-6 ‘ 1 _ - Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
1.2 Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - Assistente Técnico | DGA-8 2 -
| Coordenador DGA-5 1 _ 3.1.2 Geréncia de Aquisi¢coes
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 - - Gerente DGA-6 1 -
1.2.1 Geréncia de Provimento, Manutencao e Monitoramento - Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Gerente DGA-6 1 - - Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 2 - - Assessor Técnico lll DGA-6 1 -
1.2.2 Geréncia de Aplicagdo, Desenvolvimento, Satde e Seguranga NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
- Gerente DGA-6 1 - 1. Superintendéncia de Seguranga
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 - Institucional
1.3 Coordenadoria de Logistica - Superintendente DGA-3 - 1
. Coordenador DGA-5 1 B - Assessor Especial de Unidade Militar DGA-4 - 1
- Assessor Especial Il DGA-4 3 _ - Assessor Técnico Il DGA-5 - 1
- Assessor Técnico I DGA-6 2 _ - Assistente Executivo DGA-8 - 1
- Assistente Técnico | DGA-8 2 _ 1.1 Geréncia de Protegao de Dignitarios
1.3.1 Geréncia de Protocolo - Gerente DGA-6 - 1
- Gerente DGA-6 1 _ - Assessor Executivo Il DGA-6 - 2
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 R - Assistente Executivo DGA-8 - 48
o %
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2. Superintendéncia de Inteligéncia e Contrainteligéncia 9.2.2 Geréncia de Mobilizacao de Pessoas
- Superintendente DGA-3 - 1 - Gerente DGA-6 1 -
- Assistente Executivo DGA-8 - 1 - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
2.1. Geréncia de Inteligéncia 9.3 Coordenadoria de Operagoes
- Gerente DGA-6 - 1 - Coordenador DGA-5 ‘ - ‘ 1
- Assistente Executivo DGA-8 - 2 9.3.1 Geréncia de Resposta
2.2. Geréncia de Contra Inteligéncia - Gerente DGA-6 - 1
- Gerente DGA-6 - 1 - Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Assistente Executivo DGA-8 - 1 9.3.2 Geréncia de Recuperagao
3. Superintendéncia de Administracao Militar - Gerente DGA-6 - 1
-Superintendente DGA-3 - 1 - Assessor Técnico lll DGA-6 1 -
- Assessor Especial de Unidade Militar DGA-4 - 1 10. Superintendéncia de Cerimonial
- Assistente Executivo DGA-8 - 1 - Superintendente DGA-3 1 _
3.1. Geréncia de Pessoal, Justica e | Assessor Técnico I DGA-5 1 _
Disciplina - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
. Ger.ente - DGA-6 . ! 11. Superintendéncia de Eventos
- Assistente Executivo DGA-8 - 1
4. Superintendéncia de Logistica - Superintendente DGA-3 1 -
- Superintendente DGA-3 - 1 - ,i‘\ssistente Executivo ~ DGA-8 - 1
| Assistente Executivo DGA-8 R 1 NIVEL DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA
4.1. Geréncia de Transporte, Patriménio e Material Bélico B.e?sgéandcgz '_Eitg‘é‘l‘:l de Regularizagéo dos Servigos Publicos
- Gerente : DGA-6 - ! 2. MT Participacées e Projetos S.A - MT-PAR
- Assistente Executivo DGA-8 - 2 .
" . —— 3. Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT
5. Superintendéncia de Capacitagao
- SUBTOTAL 198 [101
- Superintendente ‘DGA-S - ‘ 1 TOTAL 299
5.1 Geréncia de Capacitagdao Continuada
- Gerente DGA-6 E
6. Superintendéncia de Ajudancia de Ordens
- Superintendente DGA-3 - 1
- Assessor Especial de Unidade Militar DGA-4 - 1 ANEXO Il
- ~ = CONFIANCA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
6.1 Geréncia de Agoes de Recepgao e Acompanhamento de
Autoridades
- Gerente DGA-6 - 1 SIMBOLOGIA REMUNERATORIA | CARGO FUNGAO
- Ajudante de Ordens DGA-7 - 2 DGA 1 2 -
7. Superintendéncia de Atos e Decretos DGA?2 30 2
- Superintendente DGA-3 - 1 DGA3 6 8
- Assessor Especial |l DGA-4 2 - DGA4 44 8
- Assessor Técnico Il DGA-5 2 - DGAS5 43 4
8. Superintendéncia de Cargos Comissionados DGA6 46 18
- Superintendente DGA-3 1 - DGA7 - 2
- Assessor Especial Il DGA-4 5 - DGAS8 25 59
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 1 DGA9 2 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 - DGA 10 - -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 SUBTOTAL 198 101
- Assistente Técnico || DGA-9 2 - TOTAL 299

8.1 Coordenadoria de Acompanhament

o de Cargos Comissionados

Protocolo 1567943

- Coordenador DGA-5 ‘ 1 -
9. Superintendéncia de Protegao e Defesa Civil

- Superintendente DGA-3 - 1
- Assessor Executivo | DGA-4 - 1
- Assessor Executivo Il DGA-6 - 1

9.1 Coordenadoria de Prevencao e Preparacao

- Coordenador DGA-5 - \ 1
9.1.1 Geréncia de Prevencgao e Mitigacao

- Gerente DGA-6 - 1
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -
9.1.2 Geréncia de Preparacao

- Gerente DGA-6 - 1
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -

9.2 Coordenadoria de Logistica Humanitaria

- Coordenador DGA-5 ‘ 1 -
9.2.1 Geréncia de Logistica e Suprimentos

- Gerente DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 2 -

\_

DECRETO N° 797, DE 09 DE ABRIL DE 2024.

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
da Secretaria de Estado de Meio Ambiente
- SEMA, a redistribuicido de cargos em
comissao e fungdes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicao
Estadual, tendo em vista o que consta no Processo n°®° SEMA-PRO-2024/
06559;

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA tem
por finalidade promover o controle, a preservagdo, a conservacdo e a
recuperagdo ambiental, bem como formular, propor e executar as Politicas
Estaduais do Meio Ambiente contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel em beneficio da qualidade de vida do povo mato-grossense. )
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Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Secretaria

de Estado de Meio Ambiente - SEMA, de acordo com o que dispde a Lei
Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n° 264,
de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro
de 2006, Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013, Lei
Complementar 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n°® 734, de
01 de abril de 2022 e Lei Complementar n°® 755, de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial da Secretaria

de Estado de Meio Ambiente - SEMA compreende as seguintes unidades
administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1.Conselho Estadual do Meio Ambiente

2.Conselho Estadual de Recursos Hidricos
3.Conselho Estadual da Pesca

4.Comité de Gestao Estratégica da SEMA

5. Conselho Gestor do Sistema Estadual do REDD+
6. Comité Estadual de Gestéo do Fogo

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Meio Ambiente
1.1.Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Meio Ambiente
1.2.Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica
1.3.Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Ambiental
1.4.Gabinete do Secretario Adjunto de Licenciamento Ambiental e
Recursos Hidricos

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Ouvidoria Setorial do Meio Ambiente

2. Unidade Setorial de Correigéo

3. Unidade de Programas e Projetos Estratégicos

4. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

5. Unidade Estratégica de Transparéncia e Geoinformagao
6. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
7. Nucleo de Inteligéncia e Operagdes Conjuntas
8. Comissao de Etica
9. Unidade de Programas e Projetos Internacionais

IV - NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéao

1.1 Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo
1.1.1Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico em Tecnologia da
Informacéo

1.2 Coordenadoria de Sistemas de Tecnologia da Informacéo
1.3Coordenadoria de Planejamento, Qualidade e Seguranga da
Informac&o em Tecnologia da Informagéo

2. Coordenadoria Financeira
2.1.Geréncia de Execugao Financeira

3. Coordenadoria Contabil
3.1.Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil

4. Coordenadoria de Orgamento e Convénio
4.1. Geréncia de Convénio
4.2. Geréncia de Execugao Orgamentaria

5. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

5.1. Geréncia de Provimento, Manutengéo e Aplicagao
5.2. Geréncia de Capacitagéo e do Conhecimento

5.3. Geréncia de Saude e Seguranca no Trabalho

6. Coordenadoria de Apoio Logistico
6.1. Geréncia de Servigos Gerais
6.2. Geréncia de Transporte

6.3. Geréncia de Protocolo

6.4. Geréncia de Arquivo Setorial

7. Coordenadoria de Patrimoénio e Almoxarifado
7.1. Geréncia de Patriménio Mobiliario

7.2. Geréncia de Patriménio Imobiliario

7.3. Geréncia de Obras

7.4. Geréncia de Almoxarifado

8. Coordenadoria de Aquisi¢cdes e Contratos

8.1.Geréncia de Gestédo de Aquisicdes

8.2. Geréncia de Gestao de Contratos

8.3 Geréncia de Informagao para Aquisigao e Contratos

8.4 Nucleo de Aplicagdo de Penalidades por Infragdes Contratuais

9. Coordenadoria de Arrecadagéo

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Gestdo da Desconcentragdo e
Descentralizagao

1.1. Coordenadoria de Desconcentragao e Descentralizagao

2. Superintendéncia de Gestdo de Processos Administrativos e
Autos de Infragéo

2.1. Coordenadoria de Processos Administrativos e Autos de Infragao
2.2. Coordenadoria de Conciliagao Ambiental

2.2.1. Geréncia de Monitoramento de Termos de Conciliagao
Ambiental

3. Superintendéncia de Regularizagéo e Monitoramento Ambiental
3.1. Coordenadoria de Geoprocessamento e Monitoramento
Ambiental

3.2. Coordenadoria de Cadastro e Regularizagdo Ambiental Rural
3.2.1. Geréncia de Monitoramento da Regularizacdo Ambiental Rural
3.2.2 Geréncia de Tipologia Vegetal

3.3. Coordenadoria de Agricultura e Pecuaria Extensiva e
Semiextensiva

4. Superintendéncia de Mudancgas Climaticas e Biodiversidade
4.1. Coordenadoria de Mudangas Climaticas e REDD+

4.2. Coordenadoria de Conservagéo e Restauragdo de
Ecossistemas

4.3. Coordenadoria de Fauna e Recursos Pesqueiros

4.3.1. Geréncia de Fauna Silvestre

4.4. Coordenadoria de Unidades de Conservagao

4.4.1. Geréncia de Compensacdo Ambiental e Regularizagao
Fundiaria

4.4.2. Geréncia do Parque Estadual Massairo Okamura

4.4.3. Geréncia do Parque Estadual Mae Bonifacia

4.4.4. Geréncia do Parque Estadual Zé Bolo Fl6

4.45. Geréncia do Parque Estadual Aguas Quentes

5. Superintendéncia de Fiscalizagédo

5.1. Coordenadoria de Fiscalizagdo de Empreendimentos

5.2. Coordenadoria de Fiscalizagao de Flora

5.2.1Geréncia de Planejamento de Fiscalizacdo e Combate ao
Desmatamento

5.3. Coordenadoria de Fiscalizagado de Fauna

5.4. Coordenadoria de Bens e Produtos Retidos

6 . Superintendéncia de Educagdo Ambiental e Atendimento ao
Cidadéao
6.1. Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao

7. Superintendéncia de Infraestrutura, Mineragdo, Industria e
Servigos

7.1. Coordenadoria de Infraestrutura

7.1.1. Geréncia de Gestao de Residuos Solidos

7.2 . Coordenadoria de Industria

7.3. Coordenadoria de Mineragao

7.4. Coordenadoria de Atividades de Pecuaria Intensiva, Irrigagao

e Agquicultura

7.5. Coordenadoria de Empreendimentos Energéticos

7.6. Coordenadoria de Servigos

7.7.Coordenadoria de Licenciamento com Estudos de Impactos
Ambientais

7.8. Coordenadoria de Licenciamento de Atividades de Baixo
Impacto

8 . Superintendéncia de Recursos Hidricos

8.1. Coordenadoria de Ordenamento Hidrico

8.1.1. Geréncia de Fomento e Apoio a Comités de Bacias
Hidrograficas

8.2.Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos

8.2.1. Geréncia de Outorga

8.2.2. Geréncia de Aguas Subterraneas

8.2.3. Geréncia de Seguranca de Barragens
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8.3.Coordenadoria de Monitoramento da Agua e do Ar
8.3.1.Geréncia de Laboratério

9. Superintendéncia de Gestao Florestal

9.1. Coordenadoria de Recursos Florestais

9.1.1 Geréncia de Monitoramento de Projetos de Exploracédo
Florestal

9.2.Coordenadoria de Reflorestamento e Autorizagdo de Queima
Controlada

9.3. Coordenadoria de Créditos de Recursos Florestais
9.3.1.Geréncia de Controle de Recursos Florestais

VIl - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E
DESCONCENTRADA

. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Caceres

. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Barra do Gargas

. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Juina

. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Rondonopolis

. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Sinop

. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Tangara da Serra

. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Alta Floresta

. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Guaranta do Norte

. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Confresa

10. Geréncia Regional Parque Estadual Serra Azul e APA Pé da
Serra Azul

11. Geréncia Regional Reflgio de Vida Silvestre Queldnios do
Araguaia e Corixao da Mata Azul

12. Geréncia Regional Estagcdo Ecoldgica Rio Ronuro e Reserva
Ecoldgica Culuene

13. Geréncia Regional Parque Gruta da Lagoa Azul

14. Geréncia Regional Parque Estadual do Araguaia

15. Geréncia Regional Parque Aguas do Cuiaba e APA Cabeceiras
do Rio Cuiaba

16. Geréncia Regional Parque Estadual Dom Osoério Stoffel e
Estrada Parque Cachoeira da Fumaca

17. Geréncia Regional Parque Estadual Tucuma, Estagao Ecoldgica
do Rio Madeirinha e Estacédo Ecoldgica do Rio Roosevelt

18. Geréncia Regional Parque Estadual Santa Barbara

19. Geréncia Regional Parque Estadual Serra de Ricardo Franco
20. Geréncia Regional Parque Estadual do Cristalino

21. Geréncia Regional Parque Estadual do Xingu

22. Geréncia Regional Parque Estadual do Guira

23. Geréncia Regional Parque Estadual Igarapés do Juruena

24. Geréncia Regional Parque Estadual Encontro das Aguas

25. Geréncia Regional do Monumento Natural Morro de Santo
Antbnio e Estrada Parque Santo Antonio - Porto de Fora - Baréo de
Melgago

26. Geréncia Regional da Reserva Extrativista Guariba Roosevelt
27. Geréncia Regional Estradas Parques Transpantaneira e Estrada
Parque Poconé - Porto Cercado

28. Geréncia Regional APA Estadual Chapada dos Guimaraes e
Estrada Parque Cuiaba - Chapada dos Guimaraes/Mirante Km 15
29. Geréncia Regional APA Salto Magessi

30. Geréncia Regional APA Nascente do Rio Paraguai

O©CoONOOORAWN-=-

Art. 4° Os cargos em comisséo e fungdes de confianga integrantes
da lotacdo da Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA sao
os constituidos nos Anexos | e ll, deste Decreto, com a distribuigéo,
denominagéo e quantificagdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que
deram origem aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados e/ou
transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar
n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fungdes de confianga séo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
decreto governamental, o remanejamento, a transformacéo e a alteragédo da
nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art. 4°
da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas constantes nos itens 1.1, 1.2,
1.3 e 1.4 doinciso Il e inciso IV do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario de Estado de
Meio Ambiente.

Art. 7° As Unidades Administrativas constantes nos incisos Il do
artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
o Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Meio Ambiente.

\_

Art. 8° As Unidades Administrativas constantes no inciso V do artigo
3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o
Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica.

Art. 9° As Unidades Administrativas de que tratam os itens 1 e 2
do inciso VI do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretéario de Estado de Meio Ambiente.

Art. 10 As Unidades Administrativas de que tratam os itens 3, 4, 5
e 6 do inciso VI do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo Ambiental.

Art. 11 As Unidades Administrativas de que tratam os itens 7, 8,
9 do inciso VI do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Licenciamento
Ambiental e Recursos Hidricos.

Art. 12 As Unidades Administrativas de que tratam os itens
1 a 9 do inciso VII do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com a Coordenadoria de Desconcentragéo e
Descentralizagdo, da Superintendéncia de Gestdo da Desconcentragéo e
Descentralizagao.

Art. 13 As Unidades Administrativas de que tratam os itens 10 a
30 do inciso VII do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico
e administrativo com a Coordenadoria de Unidades de Conservagdo, da
Superintendéncia de Mudancgas Climaticas e Biodiversidade.

Art. 14 Incumbe ao Secretario de Estado de Meio Ambiente,
editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em
conformidade com o Decreto 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 15 Os atos de nomeagdes e exoneragdes deverdo fazer
referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados ou
exonerados os ocupantes dos cargos em comissao ou fungdes de confianga.

Art. 16 Este Decreto entra em vigéncia em 1° de abril de 2024.
Art. 17 Revoga-se o Decreto n° 769, de 05 de margo de 2024.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 09 de abril de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

MAUREN LAZZARETTI
Secretaria de Estado de Meio Ambiente

ANEXO |

DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOLOGIA REMU- QUANTIDADE
NERATORIA CARGO FUNGAO

NiVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Estadual do Meio Ambiente

- Secretario DGA-6 1 —

Executivo de

Conselho V

2. Conselho Estadual de Recursos Hidricos

- Secretario DGA-6 1

Executivo de

Conselho V

3. Conselho Estadual da Pesca

- Secretario DGA-6 1 -~

Executivo de

Conselho V

4. Comité de Gestao Estratégica da SEMA
5. Conselho Gestor do Sistema Estadual do REDD+
6. Comité Estadual de Gestao do Fogo
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NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR - Assistente DGA-9 1
1. Gabinete do Secretario de Estado de Meio Ambiente [Técnico I _ _

. Secretario \DGA-1 1 NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1.1 Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Meio Ambiente 1. Superintendéncia de Tecnologia da Informagao
- Secretario DGA-2 1 — - Superintendente DGA-3 1 —
Adjunto - Assessor DGA-6 1 e
+ Assessor DGA-4 1 [Técnico llI
Especial Il 1.1. Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informagao
1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica - Coordenador ‘DGA-S ‘1 —
+ Secretario DGA-2 1 o 1.1.1 Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico em Tecnologia da
Adjunto Informacgéao
+ Assessor DGA-4 1 - - Gerente ‘DGA-6 ‘1 -
Especial Il 1.2 Coordenadoria de Sistemas de Tecnologia da Informagao
:I_Ass_essﬁlr DGA-6 @ - + Coordenador ‘DGA-5 ‘1 —
ecnico - — - — - 1.3 Coordenadoria de Planejamento, Qualidade e Seguranca da
1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo Ambiental Informagéo em Tecnologia da Informagio
- Secretario DGA-2 1 = - Coordenador  [DGA-5 1 —
Adjunto - .
A DGAG " 2. Coordenadoria Financeira
- Assessor -
Especial Ill - Coord?nac-ior ‘DGA-S S : ‘1 —
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Licenciamento Ambiental e 2.1 Geréncia de Execugéo Financeira
Recursos Hidricos + Gerente DGA-6 1 —
- Secretario DGA-2 1 — - Assistente DGA-8 1 -mn
Adjunto Técnico |
L Assessor DGA-6 2 _— 3. Coordenadoria Contabil
Técnico Il - Coordenador  [DGA-5 1
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO 3.1 Geréncia de Informagées e Conformidade Contabil
1. Ouvidoria Setorial do Meio Ambiente L Gerente ‘DGA-6 ‘1 —
+ Ouvidor Setorial DGA-6 1 - 4. Coordenadoria de Orgamento e Convénio
I - Coordenador ‘DGA-5 ‘1 -
2. Unidade Setorial de Correigao 4.1 Geréncia de Convénio
- Corregedor DGA-6 === 1 L Gerente DGA-6 1 _—
Setorial Ill
. . - + Assessor DGA-6 1
3. Unidade de Programas e Projetos Estratégicos Técnico 11
[Jgir:jzfgedﬁ DGA-4 1 T 4.2 Geréncia de Execucao Orgamentaria
+ Gerente DGA-6 1 -m-
+ Assessor DGA-2 1 -
Especial | :I_Ass!stelnte DGA-8 1 F---
4. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI ecnico - -
5. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
+ Gestor de DGA-6 Femn 1
UNISECI + Coordenador ‘DGA-S ‘1 }—---
5. Unidade Estratégica de Transparéncia e Geoinformagao 5.1 Geréncia de Provimento, Manutenc&o e Aplicagao
L Chefe de DGA-6 1 r Gerente pcas i [
Unidade IV 5.2 - Geréncia de Capacitagado e do Conhecimento
6. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER + Gerente ‘DGA-G ‘1 }---
+ Chefe de DGA-6 1 5.3. Geréncia de Saude e Seguranca no Trabalho
Unidade IV L Gerente DGA-6 1
7. Nucleo de Inteligéncia e Operagdes Conjuntas I Assessor DGA-6 1 [
+ Chefe de DGA-6 Fe-n 1 [Técnico Il
Unidade [V 6. Coordenadoria de Apoio Logistico
- Assistente DGA-8 1 L Coordenador  DGA-5 1 —
Tecnlco.l — 6.1 Geréncia de
8. Comissao de Etica Servigos Gerais
9. Unidade de Programas e Projetos Internacionais
+ Chefe de DGA-6 1 F---
Unidade IV + Gerente DGA-6 1 F---
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR [ fAssessor pGA-6 1
1. Gabinete de Diregao [ Assistente DGA-9 1 .
+ Chefe de DGA-4 1 Fm-n Técnico |1
Gabm.ete - 6.2 Geréncia de
2. Unidade de Assessoria Transporte
- Assessor Chefe DGA-2 1 === + Gerente DGA-6 1 -
! + Assistente DGA-8 1 F---
+ Assessor DGA-4 1 - Técnico |
Especial Il 6.3 Geréncia de
- Assessor DGA-6 1 === Protocolo
Ezpemal Ll Cons 1 L Gerente DGA-6 1 -
[£\SSESSOT ) 6.4 Geréncia de
Técnico Il . .
Assistent DGAS ’ Arquivo Setorial
r Assistente -
Técnico | + Gerente DGA-6 1 Fe--
o %
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7. Coordenadoria de Patrimonio e Almoxarifado 4.2 Coordenadoria de Conservagao e Restauragao de Ecossistemas

- Coordenador \DGA-S \1 - Coordenador \DGA-S \1

7.1 Geréncia de Patriménio Mobiliario 4.3 Coordenadoria de Fauna e Recursos Pesqueiros

- Gerente DGA-6 1 - Coordenador  DGA-5 1

7.2 Geréncia de Patrimonio Imobiliario 4.3.1. Geréncia de Fauna Silvestre

+ Gerente DGA-6 1 - - Gerente ‘DGA-G ‘1 -

7.3 Geréncia de 4.4. Coordenadoria de Unidades de Conservagao

Obras - Coordenador  DGA-5 1 -

- Gerente DGA-6 1 - 4.4.1. Geréncia de Compensagdo Ambiental e Regularizagao

7.4 Geréncia de Fundiaria

Almoxarifado | Gerente ‘DGA-G ‘1 L.

- Gerente DGA-6 1 - 4.4.2. Geréncia do Parque Estadual Massairo Okamura

8. Coordenadoria de Aquisi¢coes e Contratos L Gerente \DGA-G ‘1

- Coordenador  DGA-5 1 - 4.4.3. Geréncia do Parque Estadual Mae Bonifacia

8.1 Geréncia de Gestédo de Aquisi¢cdes L Gerente ‘DGA-G ‘1 [

- Gerente DGA-6 1 - 4.4.4. Geréncia do Parque Estadual Zé Bolo Fl

- Pregoeiro DGA-5 --- 1 _ Gerente ‘DGA-G ‘1 [

[ Assessor DGA-6 1 4.4.5. Geréncia do Parque Estadual Aguas Quentes

[Tecnico Ill_ . L Gerente DGA-6 1

8.2 Geréncia de Gestao de Contratos 5. Superintendéncia de Fiscalizagao

r Gerente DGA-6 L — F Superintendente‘DGA-3 ‘1 -

-E):\SZ?:;SIOI[I PeAS 1 5.1 Coordenadoria de Fiscalizagio de Empreendimentos

8.3 Geréncia de Informagao para Aquisigdo e Contratos r Coordenador ‘_DGA'5_ — ‘1 -

| Gerente ‘DGA-6 ‘1 [ 5.2 Coordenadoria de Fiscalizagao de Flora

8.4 Nucleo de Aplicagido de Penalidades por Infragdes Contratuais r Coordenador  DGA-5 1

9. Coordenadoria de Arrecadagéo :I'gcszr?ﬁ:sosﬁlr DGA-6 1 T

+ Coordenador ‘DGA-S ‘1

NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

5.2.1 Geréncia de Planejamento de Fiscalizagdo e Combate ao
Desmatamento

1. Superintendéncia de Gestdo da Desconcentragao e Descentraliza- L Gerente DGA-6 1 L
920 imtendent ‘DGA 3 ‘1 }_ 5.3 Coordenadoria de Fiscalizagdo de Fauna
r SuperintendenteytA- - I - Coordenador  |DGA-5 1 -
1.1 Coordenadoria de Desconcentracio e Descentralizagao [ Assistente DGA-8 b [
+ Coordenador | DGA-5 1 F--- Técnico |
- Assessor DGA-6 1 L Assistente DGA-9 4
Técnico Il Mécnico Il
2. Superintendéncia de Gestéo de Processos Administrativos e Autos 5.4 Coordenadoria de Bens e Produtos Retidos
d; Infra.gtaod : ‘DGA 3 ‘1 }_ + Coordenador | DGA-5 1 o
r SuperintendentelyiA- 1 . - _ - Assistente DGA-9 1 -
2.1 Coordenadoria de Processos Administrativos e Autos de Infragéo Técnico Il
- Coordenador  DGA-5 1 - 6. Superintendéncia de Educagdo Ambiental e Atendimento ao
2.2. Coordenadoria de Conciliagdo Ambiental Cidadao
L Coordenador  [DGA-5 1 |- L SuperintendenteDGA-3 1
2.2.1. Geréncia de Monitoramento de Termos de Conciliagao + Assistente DGA-9 1 F---
Ambiental [Técnico Il
r Gerente ‘DGA-G ‘1 }—--- 6.1 Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao
3. Superintendéncia de Regularizagao e Monitoramento Ambiental + Coordenador | DGA-5 1 F---
+ SuperintendenteDGA-3 1 F--- + Assistente DGA-8 1 F---
L Assessor DGA-6 2 Técnico |
Técnico Il 7. Superintendéncia de Infraestrutura, Mineragao, Industria e Servigos
3.1 Coordenadoria de Geoprocessamento e Monitoramento Ambiental + SuperintendenteDGA-3 1 F---
+ Coordenador | DGA-5 1 F--n + Assessor DGA-4 1 Femn
- Assessor DGA-4 1 - Especial Il
Especial Il + Assessor DGA-5 1 F---
3.2 Coordenadoria de Cadastro e Regularizagio Ambiental Rural Técnico Il
+ Coordenador ‘DGA-S ‘1 }--—- :I'ASS'eSS?I'I’ DGA-6 1 r
B.2.1 Geréncia de Monitoramento da Regularizagdo Ambiental Rural ecnico L
7.1 Coordenadoria de Infraestrutura
+ Gerente ‘DGA-G ‘1 F--- Coordenad DGAS "
3.2.2 Geréncia de Tipologia Vegetal p ~-oordenador - -
+ Assessor DGA-5 1 pe--

r Gerente ‘DGA-G ‘1 }--- Técnico Il
3.3 Coordenadoria de Agricultura e Pecuéaria Extensiva e Semiexten- [ Assessor DGA-6 3
siva Técnico Il
r Coordenador DGA-5 L - 7.1.1 Geréncia de Gestdo de Residuos Sélidos
- Assessor DGA-4 1 === | Gerente DGA-6 1 F'“
Especial Il b2 Coordenadoria de Indastri
4. Superintendéncia de Mudancgas Climaticas e Biodiversidade -£ Loordenadoria de Industria

- + Coordenador | DGA-5 1 pomn
F Superlntendente‘DGA-3 ‘1 }--- A DGAG ”
4.1 Coordenadoria de Mudangas Climaticas e REDD+ :Fécszriﬁszsﬁlr ) I
r Coordenador ‘DGA-S ‘1 F---
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7.3 Coordenadoria de Mineragao - Assessor DGA-6 8
- Coordenador | DGA-5 1 Técnico Il
| Assessor DGA-6 o - 9.1.1 Geréncia de Monitoramento de Projetos de Exploragéo Florestal
Técnico Il - Gerente DGA-6 1 -
7.4 Coordenadoria de Atividades de Pecuaria Intensiva, Irrigacao e - Assessor DGA-6 1 -
Aquicultura Técnico lll
+ Coordenador | DGA-5 1 o 9.2 Coordenadoria de Reflorestamento e Autorizagdo de Queima
7.5 Coordenadoria de Empreendimentos Energéticos Controlada
+ Coordenador  DGA-5 1 — - Coordenador ‘DGA-S ‘1 —
L Assessor DGA-6 7 9.3 Coordenadoria de Créditos de Recursos Florestais
Técnico Ill - Coordenador  DGA-5 1
7.6 Coordenadoria de Servigos 9.3.1 Geréncia de Controle de Recursos Florestais
+ Coordenador | DGA-5 1 o + Gerente DGA-6 1 -
+ Assessor DGA-4 1 o + Assessor DGA-6 1 o
Especial Il Técnico lll
+ Assessor DGA-6 2 NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA
Tecnico Il 1. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Caceres
- Assistente DGA-8 1 - Diretor de DGA-4 1
Técnico | Unidade Descon-
7.7. Coordenadoria de Licenciamento com Estudos de Impactos centrada
AAmbientais - Assistente DGA-9 1 -
r Coordenador | DGA-5 1 —— Técnico I
- Assessor DGA-6 2 2. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Barra do Garcas
Especial IlI + Diretor de DGA-4 1
r Assessor DGA-6 5 - Unidade Descon-
[Técnico llI centrada
7.8. Coordenadoria de Licenciamento de Atividades de Baixo Impacto + Assistente DGA-9 1 -mn
- Coordenador DGA-5 1 - Técnico |l
L Assessor DGA-6 1 - 3. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Juina
Especial lll + Diretor de DGA-4 1 -
L Assessor DGA-6 u [ Unidade Descon-
Técnico Il centrada
L Assistente DGA-8 1 L + Assistente DGA-9 1 e
Técnico | Técnico Il
8. Superintendéncia de Recursos Hidricos 4. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Rondonépolis
- Superintendente‘DGA-S ‘1 }--—- 'UD.i'('ietg" cé)e DGA-4 1 -
8.1 Coordenadoria de Ordenamento Hidrico nidade Lescon-
centrada
+ Coordenador ‘DGA-S ‘1 }--—- | Assessor DGA-5 1 ____
8.1.1 Geréncia de Fomento e Apoio a Comités de Bacias Hidrografi- Técnico Il
cas 5. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Sinop
r Gerente pGA-6 i -  Diretor de DGA-4 1
8.2 Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos Unidade Descon-
r Coordenador ‘DGA-S ‘1 }---- centrada
8.2.1 Geréncia de Outorga 6. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Tangara da Serra
r Gerente DGA-6 1 F- r Diretor de DGA-4 1 Fe-
| Assessor DGA-6 1 L Unidade Descon-
Técnico Ill centrada
8.2.2 Geréncia de Aguas Subterraneas :I_'g‘iﬁzizeﬂte DGA-9 L =
 Gerente DGA-6 L — 7. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Alta Floresta
+ Assessor DGA-6 1 == -
Especial Ill r Diretor de DGA-4 1
Unidade Descon-
reamoonl | i pentrada
— + Assessor DGA-6 1 -
8.2.3 Geréncia de Seguranca de Barragens Técnico Il
- Gerente pcA-6 1 _ )‘ 8. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Guaranté do Norte
8.3. Coordenadoria de Monitoramento da Agua e do Ar _ Diretor de DGA-4 1 L.
r Coordenador ‘DGA-S ‘1 - Unidade Descon-
8.3.1 Geréncia de Laboratério centrada
| Gerente ‘DGA_ﬁ ‘1 F-_- - Assistente DGA-9 1 hee-
9. Superintendéncia de Gestéao Florestal Tecr.uco ”. -
[ SuperintendenteDGA-3 1 9. I?lretorla de Unidade Desconcentrada de Confresa
| Assessor DGA-6 b [ + Diretor de DGA-4 1 pe-=
Tecnico Il Unidade Descon-
: centrada
[ Assistente  DGA-8 P _Assistente  |DGA-8 1
[Técnico | e
- [Técnico |
[ Assistente DGA-9 k I 10. Geréncia Regional Parque Estadual Serra Azul e APA Pé da Serra
Técnico Il Azul
9.1 Coordenadoria de Recursos Florestais [ Gerente DGA-6 ’ [
+ Coordenador DGA-5 1 }--- Regional
- J
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11. Geréncia Regional Refugio de Vida Silvestre Quelénios do
|IAraguaia e Corixao da Mata Azul

- Gerente DGA-6
Regional

1 [

12. Geréncia Regional Estacao Ecolégica Rio Ronuro e Reserva
Ecolégica Culuene

- Gerente DGA-6 1 -
Regional

13. Geréncia Regional Parque Gruta da Lagoa Azul

+ Gerente DGA-6 1 -
Regional

14. Geréncia Regional Parque Estadual do Araguaia

- Gerente DGA-6 1 -
Regional

15. Geréncia Regional Parque Aguas do Cuiaba e APA Cabeceiras do
Rio Cuiaba

+ Gerente DGA-6 1 -

Regional

16. Geréncia Regional Parque Estadual Dom Osoério Stoffel e Estrada
Parque Cachoeira da Fumaca

+ Gerente DGA-6 1
Regional

17. Geréncia Regional Parque Estadual Tucuma, Estagao Ecologica
do Rio Madeirinha e Estagao Ecolégica do Rio Roosevelt

 Gerente DGA-6 1 —
Regional

18. Geréncia Regional Parque Estadual Santa Barbara

+ Gerente DGA-6 1 —
Regional

19. Geréncia Regional Parque Estadual Serra de Ricardo Franco
- Gerente DGA-6 1 o
Regional

+ Assistente DGA-9 1 —
[Técnico Il

20. Geréncia Regional Parque Estadual do Cristalino

+ Gerente DGA-6 1 h-me
Regional

+ Assistente DGA-9 1
[Técnico Il

1. Geréncia Regional Parque Estadual do Xingu

r Gerente DGA-6 1 —
Regional

2. Geréncia Regional Parque Estadual do Guira

+ Gerente DGA-6 1 -
Regional

3. Geréncia Regional Parque Estadual Igarapés do Juruena
- Gerente DGA-6 1 -
Regional

24. Geréncia Regional Parque Estadual Encontro das Aguas
+ Gerente DGA-6 1 -
Regional

5. Geréncia Regional do Monumento Natural Morro de Santo Anténio
e Estrada Parque Santo Antonio - Porto de Fora - Barao de Melgaco

+ Gerente DGA-6 1 I
Regional

26. Geréncia Regional da Reserva Extrativista Guariba Roosevelt
r Gerente DGA-6 1 [
Regional

27. Geréncia Regional Estradas Parques Transpantaneira e Estrada
Parque Poconé - Porto Cercado

+ Gerente DGA-6 1 F---
Regional

8. Geréncia Regional APA Estadual Chapada dos Guimaraes e
Estrada Parque Cuiaba - Chapada dos Guimaraes/Mirante Km 15

+ Gerente DGA-6 1 === 3. Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Regional - CEDCA

9. Geréncia Regional APA Salto Magessi 4. Conselho Estadual de Direitos Humanos - CEDH

| Gerente DGA-6 1 L 5. Conselho Estadual dos Direitos da Mulher - CEDM

Regional 6. Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

P - - . - CONEDE

30. Geréncia Regional APA Nascente do Rio Paraguai 7. Conselho Estadual de Promogao & Igualdade Racial - CEPIR

- Gerente DGA-6 1 - 8. Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa - CEDEDIPI

Regional 9. Conselho Estadual de Juventude - CONJUV

SUBTOTAL 232 6 10. Conselho Estadual de Defesa do Consumidor - CONDECON

TOTAL 238 11. Conselho Estadual de Povos e Comunidades Tradicionais do
\_ Estado de Mato Grosso - CEPCT/MT )

ANEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANCA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO |FUNGAO
DGA 1 1 R
DGA 2 6 R
DGA 3 10 R
DGA 4 18 -
DGA5 43 1
DGA 6 125 5
DGA7 - -
DGA 8 13 -
DGA9 16

DGA 10 - -
SUBTOTAL 232 6
TOTAL 238

Protocolo 1567972

DECRETO N° 798, DE 09 DE ABRIL DE 2024.

Dispdoe sobre a Estrutura Organizacional da
Secretaria de Estado de Assisténcia Social
e Cidadania - SETASC, a redistribuigdao dos
cargos em comissao e fungdes de confianca.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos 1l e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n°® SETASC-PRO-2024/01826;

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania
- SETASC compete administrar a politica de trabalho, emprego e méao
de obra; administrar a politica de assisténcia social, direitos humanos e
cidadania; administrar a politica de insercdo das pessoas portadoras de
deficiéncia na vida econémica e social; e administrar a politica de defesa
do consumidor, com a fungdo de cooperar com a melhoria dos indicadores
sociais do estado de Mato Grosso, a égide institucional a superacdo das
privagdes humanas e a universalizacdo dos direitos sociais para garantia
dos direitos fundamentais e o pleno e democratico exercicio de cidadania.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Secretaria
de Estado de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC, de acordo com
o que dispde a Lei Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei
Complementar n° 264, de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar
n°® 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar n° 506, de 11 de
setembro de 2013, Lei Complementar n°® 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei
Complementar n® 635, de 14 de outubro de 2019, Lei Complementar n°® 662,
de 14 de maio de 2020, Lei Complementar n°® 734, de 01 de abril de 2022,
Lei Complementar n° 755, de 12 de janeiro de 2023 e Lei n® 12.371, de 26
de dezembro de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial da Secretaria
de Estado de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC compreende as
seguintes unidades administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Estadual do Trabalho - CETEB
2. Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS
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12. Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional

- CONSEA/MT

13. Camaras Intersetoriais de Seguranga Alimentar e Nutricional
- CAISAN

14.Comissao Intergestores Bipartite do Sistema Unico de
Assisténcia Social -CIB/SUAS

14.1. Secretaria Técnica da CIB/SUAS

15. Comité Estadual de Prevencéo e Enfretamento a Tortura no
Estado de Mato Grosso - CEPET/MT

16. Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da
Politica Estadual para a Populagdo em Situagao de Rua de Mato
Grosso - CIAMP Rua MT

17. Secretaria Executiva de Conselhos

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Assisténcia Social e
Cidadania

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Assisténcia Social

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Cidadania e Inclusdo
Socioprodutiva

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Direitos Humanos

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Programas e Projetos
Especiais e Atencédo a Familia

1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Protecao e Defesa dos
Direitos do Consumidor - PROCON

1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Assuntos Comunitarios
1.7. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

. Ouvidoria Setorial

. Unidade Juridica

. Comiss&o de Etica

. Nucleo Estadual de Educagéo Permanente - NEEP

. Unidade de Gestao de Projetos

NOoO O WN -

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa

1.1. Coordenadoria de Gestao de Pessoas
1.2. Coordenadoria de Apoio Logistico

1.3. Coordenadoria de Aquisi¢oes

1.4. Coordenadoria de Contratos

1.5. Coordenadoria de Patriménio

1.6. Coordenadoria de Infraestrutura

2. Superintendéncia Financeira, Orcamentaria e Contabil
2.1. Coordenadoria Financeira

2.2. Coordenadoria Contabil e Prestagao de Contas

2.3. Coordenadoria de Orgamento e Convénios

3. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo
VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Promogéo do Trabalhador
1.1.Coordenadoria de Apoio ao Trabalhador e de Gestéo do
Sistema Publico de Emprego

1.2.Coordenadoria de Qualificagdo Profissional e de Apoio ao
Empreendedorismo

2. Superintendéncia de Seguranca Alimentar e Desenvolvimento
Socioprodutivo

2.1.Coordenadoria de Projetos de Alimentacéo e Nutrigao
2.2.Coordenadoria de Mobilizagéo Social e Inclusdo Socioprodutivo

3. Superintendéncia de Articulagdo Institucional e Parcerias para
Garantia de Direitos

3.1. Coordenadoria de Articulagdo Social e Convénios com o Setor
Publico

3.2.Coordenadoria de Articulagdo Social e Parcerias com a
Sociedade Civil

4. Geréncia de Politicas de Habitagdo do Estado de Mato Grosso

5. Superintendéncia de Servigos Socioassistenciais
5.1.Coordenadoria de Protegdo Social Basica
5.2.Coordenadoria de Protegdo Social Especial de Média
Complexidade

5.3.Coordenadoria de Protecdo Social de Alta Complexidade

6. Superintendéncia de Gestdo do SUAS

6.1. Coordenadoria de Gestao do Trabalho do SUAS

6.2. Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial

6.3. Coordenadoria de Regulacédo e Gestao Financeira do SUAS

7. Superintendéncia de Beneficios, Programas e Projetos So-
cioassistenciais do SUAS

7.1 Coordenadoria de Gestdo do Cadastro Unico e Programas de
Transferéncia de Renda Federal

7.2. Coordenadoria de Gestédo de Beneficios Socioassistenciais
7.3. Coordenadoria de Gestédo de Programas e Projetos So-
cioassistenciais do SUAS

8. Superintendéncia de Apoio e Defesa dos Direitos Humanos
8.1. Coordenadoria de Promogéo dos Direitos Humanos

8.2. Coordenadoria de Protecédo a Pessoa e Defesa dos Direitos
Humanos

8.3 Nucleo Estadual dos Programas de Protecao

8.4 Nucleo Estadual de Politicas Publicas para a Populagéo
Migrante - NEPOMI

9. Superintendéncia de Articulagéo e Promogao de Direitos
Indigenas
9.1 Coordenadoria de Promogéo de Assuntos Indigenas

10. Superintendéncia de Promogao e Articulagéo das Politicas
Publicas para as Pessoas com Deficiéncia

11. Superintendéncia de Gestao de Programas e Projetos
11.1. Coordenadoria de Implementagcao e Acompanhamento

12. Superintendéncia de Politicas Publicas para as Mulheres
13. Coordenadoria de Atendimento e Orientagao
14. Coordenadoria de Gestao de Processos e Documentos

15. Coordenadoria de Fiscalizagdo, Controle e Monitoramento de
Mercado

16. Coordenadoria de Relacionamento com os Municipios e
Educagao para o Consumo

17. Coordenadoria de Conciliagdo e Turma Recursal

VIl - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E
DESCONCENTRADA

1. Centro Estadual de Cidadania - CEC

2. Coordenadoria do Centro de Referéncia de Direitos Humanos
- Cuiaba

3. Coordenadoria do Centro de Referéncia de Direitos Humano
- Caceres

Art. 4° Os cargos em comissao e fungdes de confianga integrantes
da lotagcdo da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania -
SETASC sé&o os constituidos nos Anexos | e Il, deste Decreto, com a
distribuicdo, denominagao e quantificagdo ali previstas e estabelecidas nas
Leis que deram origem aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados
e/ou transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei
Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fungdes de confianga séo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformagao e a alteragao
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006. )
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Art. 6° As Unidades Administrativas dispostas nos itens de 1, 2, 3, 4,
5 e 7 doinciso Il e inciso IV do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario de Estado de
Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas no inciso V do Artigo
3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o
Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica.

Art. 8° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2, 3 e 4
do inciso VI e o item 1 do inciso VII do Artigo 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto
de Cidadania e Incluséo Socioprodutiva.

Art. 9° A Unidade Administrativa disposta no item 6 do inciso Ill e
os itens 5, 6 e 7 do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de
Assisténcia Social.

Art. 10 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 8, 9 e 10 do
inciso VI e itens 2 e 3 do inciso VIl do Artigo 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto
de Direitos Humanos.

Art. 11 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 11 e
12 do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possui vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Programas e
Projetos Especiais e Atengado a Familia.

Art. 12 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 13, 14, 15,
16 e 17 do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possui vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Protegéo e Defesa
dos Direitos do Consumidor.

Art. 13 Incumbe ao Secretario de Estado de Assisténcia Social e
Cidadania, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta)
dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 14 Os atos de nomeacgbes e exoneragdes deverdo fazer
referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados ou
exonerados os ocupantes dos cargos em comisséo ou fungdes de confianga.

Art. 15 Este Decreto entra em vigéncia a partir de 1° de abril de
2024.

Art. 16 Revoga-se o Decreto n° 673, de 29 de janeiro de 2024.
Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 09 de abril de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario- Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

GRASIELLE PAES SILVA BUGALHO
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania

ANEXO |
DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOLOGIA RE-

MUNERATORIA

QUANTIDADE
CARGO | FUNGCAO

NiVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho Estadual do Trabalho - CETEB

6. Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
ICONEDE

7. Conselho Estadual de Promocéao a Igualdade Racial - CEPIR

8. Conselho Estadual dos Diretos da Pessoa Idosa - CEDEDIPI

9. Conselho Estadual de Juventude - CONJUV

10. Conselho Estadual de Defesa do Consumidor - CONDECON

11. Conselho Estadual de Povos e Comunidades Tradicionais do
Estado de Mato Grosso - CEPCT/MT

12. Conselho Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional -
ICONSEA/MT

13. Camaras Intersetoriais de Seguranga Alimentar e Nutricional -
CAISAN

14.Comissio Intergestores Bipartite do Sistema Unico de Assisténcia
Social - CIB/SUAS

14.1. Secretaria Técnica da CIB/SUAS

15. Comité Estadual de Prevencgao e Enfrentamento a Tortura no
Estado de Mato Grosso - CEPET/MT

16. Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da
Politica Estadual para a Populagao em Situacao de Rua de Mato
Grosso - CIAMP Rua/MT

17. Secretaria Executiva de Conselhos

- Secretario Executivo de DGA-4 1 -
Conselho Il

- Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -

NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Assisténcia Social e
Cidadania

- Secretario DGA-1 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
- Assessor Técnico lll DGA-6 1 -
- Assistente de Diregao DGA-10 - 2

1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Assisténcia

Social
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Técnico Ill DGA-6 2 -

1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Cidadania e Inclusdo Sociopro-
dutiva

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
1.3 Gabinete do Secretario Adjunto de Direitos

Humanos

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -

1.4 Gabinete do Secretario Adjunto de Programas e Projetos
Especiais e Atengado a Familia

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
~Assessor Especial Il DGA-4 2 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
- Assessor Técnico Ill DGA-6 3 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Assistente de Diregao DGA-10 - 1

1.5 Gabinete do Secretario Adjunto de Protegao e Defesa dos Direitos
do Consumidor - PROCON

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -

~Assessor Especial Il DGA-4 1 -

1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Assuntos Comunitarios

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Ill DGA-6 2 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -

1.7 Gabinete do Secretario Adjunto de Administracio Sistémica

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
~Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 3 -

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

2. Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS
3. Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente -

1. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados
- NGER

CEDCA - Chefe de Unidade Il DGA-4 - 1
4. Conselho Estadual de Direitos Humano - CEDH -Assessor Especial Il DGA-4 1 -
5. Conselho Estadual dos Direitos da Mulher - CEDM - Assistente de Diregcéo DGA-10 - 1

o
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2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

- Gestor de UNISECI \DGA-G - 1. Superintendéncia de Promocao do Trabalhador

3. Ouvidoria Setorial - Superintendente ‘DGA-3 1 -

- Ouvidor Setorial 111 ‘DGA-G 1 1.1 Coordenadoria de Apoio ao Trabalhador e de Gestao do Sistema
4. Unidade Juridica Publico de Emprego

- Assessor Especial | DGA-2 1 - Coordenador . — ‘DG:A'S - ‘ 1 1

" Assessor Técnico Il DGA5 1 lﬁdggg:g%\gdorla de Qualificacao Profissional e de Apoio ao Empre-

5. Comissao de Etica

6. Nucleo Estadual de Educagdao Permanente - NEEP

- Coordenador ‘DGA-S ‘ 1

7. Unidade de Gestédo de Projetos

2. Superintendéncia de Seguranga Alimentar e Desenvolvimento So-
cioprodutivo

- Assessor Especial Il DGA-4 1
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1
- Assistente Técnico Il DGA-9 1

NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregao

- Chefe de Gabinete DGA-4

- Superintendente DGA-3 1 -

- Assistente Técnico | DGA-8 2 -

2.1 Coordenadoria de Projetos de Alimentagao e

Nutricdo

- Coordenador ‘DGA-S 1 -

2.2 Coordenadoria de Mobilizagao Social e Inclusdao Socioprodutivo
- Coordenador ‘DGA-5 1 -

2. Unidade de Assessoria

3. Superintendéncia de Articulacao Institucional e Parcerias para
Garantia de Direitos

- Assessor Especial | DGA-2 3 - Superintendente DGA-3 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 2 Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Assessor Técnico I DGA-5 3 - Assessor Técnico |l DGA-6 1 -
- Assessor Técnico llI DGA-6 2 L Assistente Técnico | DGA-8 2 -
. ~ . 3.1 Coordenadoria de Articulagdo Social e Convénios com o Setor
NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA Publico
1. Superintendéncia Administrativa - Coordenador DGA-5 1 -
- Superintendente DGA-3 1 - Assistente Técnico | DGA-8 2 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 2 3.2 Coordenadoria de Articulagéo Social e Parcerias com a Sociedade
1.1 Coordenadoria de Gestao de Pessoas Civil
- Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 -
- Cogrdenador — DGA-5 L 4. Geréncia de Politicas de Habitagao do Estado de Mato Grosso
- Assistente de Dl.regao : DGA-10 - _ Gerente ‘DGA-G ‘ y ;
1L.2 (’:o_ordenadorla de Apoio 5. Superintendéncia de Servicos Socioassistenciais
ogistico .
- Coordenador DGA5 1 - Superlntendente. ~‘DGA-:.B _ 1 -
_ Assessor Técnico NIl DGA6 1 5.1 Coordenadoria de Protecao Social Basica
- Assistente Técnico | DGA-8 3 - Coordenador DGA-5 1 -
L Assistente Técnico Il DGA-9 1 5.2 Coordenadoria de Protecao Social Especial de Média
Assistente de Direcdo DGA-10 Complexidade
1.4 Coordenadoriagde Aquisigoes - Coordenador DCA-5 ! .
. que’e - Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Coordenador DGA-5 1 ——
Pr i DGA5 - Assessor Técnico Il DGA-6 2 -
egoe ° — 5.3 Coordenadoria de Protecao Social de Alta Complexidade
- Assistente Técnico | DGA-8 2
Assistente Técnico Il DGA-9 1 - Coordenador DGA-5 ! .
; 5 Cloordenadonl"a de Contratos : - Assessor Técnico Il DGA-6 ! .
.Coordenador : DGAS y 6. Superintendéncia de Gestdao do SUAS
“Assistente Técnico I DGAS 1 - Superintendente DGA-3 ! -
; 6 Coordenadoria de Patriménio : - Assessor Técnico Il DGA-6 ! -
: 6.1. Coordenadoria de Gestao do Trabalho
- Coordenador DGA-5 1
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 - Coordenador ‘DGA'5 1 -
| Assessor Técnico I DGA-6 1 6.2 Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial
1.7 Coordenadoria de Infra- - Coordenador ‘DGA'E’ ‘ 1 -
estrutura 6.3 Coordenadoria de Regulagao e Gestao Financeira do SUAS
- Coordenador DGA-5 1 - Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 -
- Assistente de Diregéo DGA-10 - 7. Superintendéncia de Beneficios, Programas e Projetos Socioassis-

2. Superintendéncia Financeira, Orgamentaria e Contabil

- Superintendente ‘DGA-S ‘ 1
2.1 Coordenadoria Financeira

- Coordenador \DGA-S \ 1
2.2 Coordenadoria Contabil e Prestagao de Contas

- Coordenador ‘DGA-S ‘ 1
2.3. Coordenadoria de Orgamento e Convénios

- Coordenador DGA-5 1
- Assistente de Diregao DGA-10 -
3. Superintendéncia de Tecnologia da Informagao

- Superintendente DGA-3 1
- Assessor Técnico Il DGA-6 2
- Assistente Técnico I DGA-9 1

\_

tenciais do SUAS
- Superintendente ‘DGA-3 ‘ 1

7.1 Coordenadoria de Gestdo do Cadastro Unico e Programas de
Transferéncia de Renda Federal

- Coordenador DGA-5 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 2 -
7.2 Coordenadoria de Gestao de Beneficios Socioassistenciais
- Coordenador \DGA-S \ 1 -

7.3 Coordenadoria de Gestdao de Programas e Projetos Socioassis-
tenciais do SUAS

- Coordenador ‘DGA-5 ‘ 1
8. Superintendéncia de Apoio e Defesa dos Direitos Humanos
- Superintendente \DGA-3 \ 1

8.1 Coordenadoria de Promocgéo dos Direitos Humanos

- Coordenador ‘DGA-S ‘ 1

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo -

SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: be5f16f0



29 de Abril de 2024 DiériO@OﬁCial

~

N° 28.718 Pagina 15

8.2 Coordenadoria de Protecao a Pessoa e Defesa dos Direitos
Humanos

- Coordenador ‘DGA-S ‘ 1

8.3 Nucleo Estadual dos Programas de Protegao

8.4 Nucleo Estadual de Politica para Populagdao Migrante - NEPOMI

9. Superintendéncia de Articulagdo e Promocéao de Direitos Indigenas

- Superintendente DGA-3 1 -

- Assistente Técnico | DGA-8 1 -

9.1 Coordenadoria de Promocéo de Assuntos Indigenas

- Coordenador DGA-5 1 -

- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -

10. Superintendéncia de Promocao e Articulagao das Politicas
Publicas para as Pessoas com Deficiéncia

- Superintendente DGA-3 1 -
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
11. Superintendéncia de Gestao de Programas e Projetos

- Superintendente DGA-3 1 -
11.1. Coordenadoria de Implementagao e Acompanhamento

- Coordenador DGA-5 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
12. Superintendéncia de Politicas Publicas para as Mulheres
- Superintendente DGA-3 E -
13. Coordenadoria de Atendimento e Orientagao

- Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 -
14. Coordenadoria de Gestédo de Processos e Documentos

- Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 -

15. Coordenadoria de Fiscalizagao, Controle e Monitoramento de
Mercado

- Coordenador \DGA-5 \ 1

16. Coordenadoria de Relacionamento com os Municipios e
Educagao para o Consumo

- Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 -
17. Coordenadoria de Conciliacdo e Turma Recursal
- Coordenador \DGA-S \ 1 -

NIiVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

1. Centro Estadual de Cidadania - CEC

- Assistente de | DGA-10 - 1
Diregéo

2. Coordenadoria do Centro de Referéncia de Direitos Humanos -
Cuiaba

- Coordenador \DGA-S 1 -

3. Coordenadoria do Centro de Referéncia de Direitos Humanos -
Caceres

- Coordenador ‘DGA-S 1 -
SUBTOTAL 136 13
TOTAL 149
ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

DECRETO N° 799, DE 09 DE ABRIL DE 2024.

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
da Secretaria de Estado de Planejamento
e Gestao - SEPLAG, a redistribuicao
de cargos em comissdo e fungdes de
confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos 1l e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n°® SEPLAG-PRO-2024/02368;

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG
compete gerir os Sistemas Centrais de Planejamento, Gestdo de Pessoas,
Aquisicdes, Patriménio e Servicos, Desenvolvimento Organizacional,
Imprensa Oficial, Gestdo de Documentos, Inovacdo em Praticas Publicas,
Informagdes e Tecnologia da Informagédo, Transformagéo Digital, Gestéo
Estratégica de Politicas Publicas competindo a proposicao e execugéo das
politicas vinculadas a estas atividades.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestédo - SEPLAG, de acordo com o que dispde
a Lei Complementar n°® 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar
n°® 264, de 28 de dezembro de 2006 e Lei Complementar n°® 266, de 29 de
dezembro de 2006, Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013,
Lei Complementar n° 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n°®
662, de 14 de maio de 2020, Lei Complementar n° 734, de 01 de abril de
2022 e Lei Complementar n°® 755, de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial da Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestédo - SEPLAG compreende as seguintes
unidades administrativas:

1 - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho de Gestéo de Pessoas - COGEP

1.1. Comissao Técnica Permanente

2. Conselho de Saude e Seguranga no Trabalho para os servidores
da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso - CONSASET

3. Colegiado de Ensino

4. Conselho Superior do Sistema Estadual de Tecnologia da
Informacgéo - COTEC

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1.Gabinete do Secretario de Estado de Planejamento e Gestao
1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Planejamento e Governo
Digital

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo Pessoas

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisi¢des
Governamentais

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragao Sistémica
1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Patriménio e Servigos
1.6. Gabinete do Secretario Adjunto da Escola de Governo do
Estado de Mato Grosso

1.7. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao de Pagamento de
Pessoal

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO |FUNGAO 2. Unidade Setorial de Correicao
DGA-1 1 - 3.Unidade da Prefeitura do Centro Politico Administrativo
DGA-2 11 R 4. Ouvidoria Setorial
DGA3 14 B 5. Comisséo de E}ica -
6. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
DGA-4 13 1 7. Nucleo de Agoes Prioritarias
DGA-5 45 1 8. Unidade de Normas Aplicadas
DGA-6 29 1 9. Unidade de Governanga para Resultados
DGA-7 - - 10. Comissé&o Propria de Avaliagéo - CPA
DGA-8 18 i 11. Unidade de Gestao Executiva
11.1. Unidade de Estudos da Despesa com Pessoal e do Gasto
DGA-9 5 - Publico
DGA-10 - 10 11.2. Unidade de Gest&o de Risco
SUBTOTAL 136 13 12. Unidade de Comunicagao
TOTAL 149 13. Secretaria Técnica do CONDES
14. Unidade de Assessoria Técnica
15. Unidade Estratégica de Difusédo de Informagdes
\ Protocolo 1567967 Socioecondmicas /
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IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

V - NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa

1.1. Coordenadoria de Aplicagao e Desenvolvimento
1.2. Coordenadoria de Provimento, Manutengao e Monitoramento
1.2.1 Geréncia de Provimento e Monitoramento

1.3. Coordenadoria de Seguranca e Saude no Trabalho
1.4. Coordenadoria de Aquisi¢cdes e Contratos

1.4.1 Geréncia de Aquisi¢bes

1.4.2 Geréncia de Contratos

1.5. Coordenadoria de Patriménio e Servigos

1.5.1. Geréncia de Patriménio e Materiais

1.5.2. Geréncia de Servigos e Transporte

1.5.3. Geréncia de Infraestrutura

1.6. Coordenadoria de Protocolo

1.7. Coordenadoria Arquivista

2. Superintendéncia de Finangas

2.1. Coordenadoria de Finangas

2.1.1. Geréncia de Execugao Financeira

2.2. Coordenadoria de Orgamento e Convénios

3. Coordenadoria Contabil
3.1. Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil

4. Superintendéncia de Inteligéncia Tecnoldgica

4.1. Coordenadoria de Planejamento e Projetos de Tl

4.2. Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugdes de Tl

4.3. Coordenadoria de Banco de Dados e Informagbes Gerenciais
4.4. Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranga da Informagéo
4.4.1 Geréncia de Suporte

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Planejamento Estadual

1.1. Coordenadoria de Elaboragéo do Planejamento Estadual
1.2. Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo do
Planejamento Estadual

2. Superintendéncia de Governanca Digital e Inovagéo em
Praticas Publicas

2.1. Coordenadoria de Gestao Estratégica de Tecnologia da
Informagéo e Comunicacao

2.2. Coordenadoria de Gestao Estratégica de Dados e
Informacgdes

2.3. Coordenadoria de Gestéo da Transformagao Digital

2.4. Coordenadoria de Intraempreendedorismo e Inovagdo em
Praticas Publicas

2.4.1. Geréncia do Laboratério de Inovagao

3. Superintendéncia de Modernizagéo Organizacional
3.1. Coordenadoria de Modelagem Organizacional

3.2. Coordenadoria do Escritorio Central de Processos de
Negdcios

3.2.1. Geréncia de Padronizagdo de Processos

3.2.2 Geréncia de Otimizagédo de Processos

4. Superintendéncia de Informacgdes Socioecondmicas e
Ordenamento Territorial

4.1. Coordenadoria de Ordenamento e Planejamento Territorial
4.2 Coordenadoria de Estudos e Indicadores Socioeconémicos

5. Superintendéncia de Provimento, Aplicagcdo e Monitoramento
5.1. Coordenadoria de Provimento

5.1.1. Geréncia de Recrutamento e Selegao

5.1.2. Geréncia de Quadro e Movimentacéo de Pessoal
5.1.3. Geréncia de Abono de Permanéncia

5.2. Coordenadoria de Aplicagéo

5.2.1. Geréncia de Enquadramento e Progressdes

5.2.2. Geréncia de Conformidade de Vida Funcional

5.3. Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal

5.3.1. Geréncia de Indicadores de Pessoal

5.3.2. Geréncia de Assiduidade e Conformidade Funcional

6. Superintendéncia de Desenvolvimento, Valorizagédo e Saude do
Servidor

6.1. Coordenadoria de Projetos e Inovagbes de Gestéo de
Pessoas
6.2. Coordenadoria de Valorizagdo e Atengao Social ao Servidor

6.3. Coordenadoria de Gestao de Saude e Seguranga no
Trabalho

6.3.1. Geréncia de Saude e Seguranga no Trabalho
6.3.2. Geréncia de Informagédo em Saude do Servidor

6.4. Coordenadoria de Desenvolvimento e Produtividade
6.4.1. Geréncia de Avaliacao de Desempenho e Produtivide
6.4.2. Geréncia de Desenvolvimento

6.5. Coordenadoria de Pericia Médica

6.5.1. Geréncia de Administragéo Central de Pericias
6.5.2. Geréncia Regional de Cuiaba

6.5.3. Geréncia Regional de Rondondpolis

6.5.4. Geréncia Regional de Barra do Gargas

6.5.5. Geréncia Regional de Sinop

6.5.6. Geréncia Regional de Caceres

7. Coordenadoria de Controle e Fiscalizagdo das Consignacdes

8. Coordenadoria de Operacionalizagéo da Folha de Pagamento
8.1. Geréncia de Registros e Manutengao da Folha de Pagamento

9. Coordenadoria de Suporte aos Usuarios do Sistema SEAP
10. Coordenadoria Técnica de Manutengdo do Sistema SEAP
11. Geréncia de Conformidade da Folha de Pagamento

12. Coordenadoria de Gestao das Obrigagdes Acessorias e de
Encargos Sociais

12.1. Geréncia de Controle e Monitoramento das Obriga¢des
Acessorias, Previdenciarias e Trabalhistas

13. Coordenadoria de Gestédo de Processos Rescisérios e
Quitagao de Valores

13.1. Geréncia de Calculos Indenizatorios

13.2. Geréncia de Créditos de Pessoal

14. Superintendéncia de Sistemas e Planejamento de Aquisi¢coes
14.1. Coordenadoria de Sistemas de Aquisigdes e Contratos
14.1.1. Geréncia de Especificagbes

14.2. Coordenadoria de Pregos de Bens e Servigos

14.3. Coordenadoria de Planejamento de Aquisigbes

15. Superintendéncia de Licitagdes e Registro de Pregos
15.1. Coordenadoria de Licitagdes Governamentais
15.1.1. Geréncia de Editais

15.2. Coordenadoria de Autorizagéo e Registro de Precos
15.2.1. Geréncia de Gestéo de Atas de Registro de Pregos

16. Superintendéncia de Arquivo Publico

16.1. Coordenadoria de Gestdo de Documentos

16.1.1 Geréncia de Gestéo de Protocolo e Arquivo

16.1.2 Geréncia de Disseminacéo da Politica de Gestéo de
Documentos

16.1.3. Geréncia de Validagdo dos Documentos Digitais para o
SIGADOC

16.1.4. Geréncia de Suporte ao Usuario do SIGADOC

16.2. Coordenadoria de Gestao da Memaéria Documental
16.2.1. Geréncia de Difusdo e Apoio a Pesquisa
16.2.2. Geréncia de Preservacao

17. Superintendéncia de Patriménio Publico

17.1. Coordenadoria de Patriménio Mobiliario

17.2. Coordenadoria de Patriménio Imobiliario

17.3. Coordenadoria do Centro de Logistica de Armazenamento
e Distribuigao

18. Superintendéncia de Gestao de Servicos
18.1. Coordenadoria de Servigos
18.2.Coordenadoria de Transportes

19. Superintendéncia da Imprensa Oficial )
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19.1. Geréncia de Publicacdes e Logistica

20. Superintendéncia de Gestao do Ganha Tempo

20.1. Coordenadoria de Gestdo Administrativa e Operacional
20.1.1 Geréncia de Apoio Administrativo

20.2 Coordenadoria do Ganha Tempo da Praga Ipiranga
20.3 Coordenadoria do Ganha Tempo do CPA

20.4 Coordenadoria do Ganha Tempo de Rondonépolis

20.5 Coordenadoria do Ganha Tempo de Barra do Gargas
20.6 Coordenadoria do Ganha Tempo do Cristo Rei

20.7 Coordenadoria do Ganha Tempo de Caceres

20.8 Coordenadoria do Ganha Tempo de Sinop

21. Superintendéncia da Escola de Governo do Estado de Mato
Grosso

21.1. Coordenadoria de Gestao Educacional

21.1.1 Nucleo de Formagéo Continuada em Servigo

21.1.2 Nucleo de Programas e Projetos Especiais

21.1.3 Nucleo de Acompanhamento da Qualificagdo Profissional
21.1.4 Nucleo de Cursos de Pos-Graduagéo

21.1.5 Nucleo Editorial da Revista da Escola de Governo do
Estado de Mato Grosso

21.2. Coordenadoria de Gestao Operacional

21.2.1 Nucleo de Registro Académico

21.2.2 Nucleo de Apoio Administrativo

VII - NiVEL DA ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA

1. Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado -
MATO GROSSO SAUDE

2. Mato Grosso Previdéncia - MTPREV

3. Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacao - MTI

Art. 4° Os cargos em comissao e fungdes de confianga integrantes
da lotacdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG
sdo os constituidos dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuigéo,
denominagdo e quantificagdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que
deram origem aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados e/ou
transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar
n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e func¢des de confianca sao criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformagéo e a alteragao
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6 ° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2, 4,
5,6,7,8, 11, 12 e 13 do inciso lll e as Unidades Administrativas dispostas
no inciso IV do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario de Estado de Planejamento
e Gestéao.

Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas no inciso V do Artigo
3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com a
Secretaria Adjunta de Administragéo Sistémica.

Art. 8° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2, 3
e 4 do inciso VI e itens 9 e 15 do inciso Il do Artigo 3°, deste Decreto,
possuem vinculo hierarquico e administrativo com a Secretaria Adjunta de
Planejamento e Governo Digital.

Art. 9° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 5 e 6 do inciso VI
do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com a Secretaria Adjunta de Gestéo Pessoas.

Art. 10 A Unidade Administrativa disposta no item 14 do inciso I
e itens 7, 8, 9, 10 ,11, 12 e 13 do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto,
possuem vinculo hierarquico e administrativo com a Secretaria Adjunta de
Gestao de Pagamento de Pessoal.

Art. 11 As Unidades Administrativas dispostas no item 21 do inciso VI
e item 10 do inciso lll, do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com a Secretaria Adjunta da Escola de
Governo do Estado de Mato Grosso.

Art. 12 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 14 e 15
do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
\administrativo com a Secretaria Adjunta de Aquisicdes Governamentais.

Art. 13 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 16, 17,
18, 19 e 20 do inciso VI e item 3 do inciso Il do Artigo 3°, deste Decreto,
possuem vinculo hierarquico e administrativo com a Secretaria Adjunta de
Patriménio e Servigos.

Art. 14 Incumbe ao Secretario de Estado de Planejamento e
Gestao, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta)
dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 15 Os atos de nomeagdes e exoneracdes deverdo fazer
referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados ou
exonerados os ocupantes dos cargos em comissao ou fungdes de confianga.

§ 1° Os ocupantes dos cargos em comissdo ou fungdes de
confianga de assessoramento poderdo ser movimentados internamente
entre as unidades administrativas do proprio érgédo ou entidade de lotagao,
por meio de portaria PAEP no Sistema SEAP.

§ 2° Para fins de regularizagéo, antes de realizar os procedimentos
para a exoneragao do ocupante do cargo ou fungéo de que trata o Caput do
artigo, este devera ser obrigatoriamente reconduzido a unidade de lotagéo
constante no ato de nomeacgao, por meio de portaria PAEP no Sistema
SEAP.

§ 3° O controle, registro e acompanhamento das movimentacdes
internas sdo de responsabilidade das unidades setoriais de gestdo de
pessoas dos 6rgaos e entidades.

§ 4° As movimentagdes que trata o caput deste artigo aplicam-se
somente aos ocupantes dos cargos em comissao ou fungdes de confianga

de assessoramento nomeados por Ato de Governo.

Art. 16 Este Decreto entra em vigéncia a partir de 1°de abril de

2024.

Art. 17 Revoga-se o Decreto n° 575, de 06 de novembro de 2023.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 09 de abril de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado
FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil
BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo

ANEXO |

DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANCA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOLOGIA RE-

MUNERATORIA
NiVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho de Gestao de Pessoas - COGEP
1.1. Comissao Técnica Permanente

2. Conselho de Saude e Seguranga no Trabalho para os servidores
da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso - CONSASET

- Assistente de Diregéo DGA-10 - 1
3. Colegiado de Ensino

4. Conselho Superior do Sistema Estadual de Tecnologia da
Informagéo - COTEC

NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. Gabinete do Secretario de Estado de Planejamento e Gestado

QUANTIDADE
CARGO [ FUNCAO

- Secretario DGA-1 1 -
- Assessor Técnico lll DGA-6 2 -
- Assessor Técnico I DGA-5 - 1
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
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1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Planejamento e Governo - Assistente Executivo \ DGA-8 - \ 1
Digital 12. Unidade de Comunicagéo
- Secretario Adjunto DGA-2 1 - - Chefe de Unidade IV DGA-6 - 1
- Assessor Técnico |l DGA-6 2 - - Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 - 13. Secretaria Técnica do
1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdao de Pessoas CONDES
- Secretario Adjunto DGA-2 1 - - Secretario Executivo de DGA-2 1 -
- Assessor Técnico I DGA-5 1 - Conselho - CONDES
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 _ - Assessor Executivo | DGA-4 - 1
- Assessor Executivo Il DGA-6 - 1 - Assessor Técnico |l DGA-6 1 -
1.3 Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisicdes Governamentais 14. Unidade de Assessoria Técnica
- Secretario Adjunto DGA-2 1 R 15. Unidade Estratégica de Difusdo de Informagoes Socioeconémi-
- Assistente Técnico | DGA-8 1 - cas -
1.4 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragio Sistémica . ghefe de Unidade IV ‘ DGA6 . ‘ !
- ; NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
- Secretério Adjunto DGA-2 1 - - ——
- Assessor Especial Il DGA-4 1 - 1. Gabinete de‘Dlregao
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 - . Chem.‘e de Gabinete - [DeA4 [ =
1.5 Gabinete do Secretario Adjunto de 2. Unidade de Assessoria
Patriménio e Servigos - Assessor Chefe | DGA-2 1 -
- Secretario Adjunto DGA-2 1 - - Assessor Técnico | DGA-4 2 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 R - Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 2 R - Assessor Executivo Il DGA-6 - 2
- Gestor de Projetos Especia- | DGA-6 2 - - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
lizados Nivel V - Assistente Técnico I DGA-9 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 - NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1.6 Gabinete do Secretario Adjunto da Escola de Governo do Estado 1. Superintendéncia Administrativa
de Mato Grosso - Superintendente DGA-3 1 -
- Secretario Adjunto DGA-2 1 - - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
1.7 Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo de Pagamento de - Assistente de Direcéo DGA-10 B 1
Pessoall - - 1.1. Coordenadoria de Aplicacdo e Desenvolvimento
- Secretario A’dju.nto DGA-2 1 - - Coordenador DGA5 1 N
- Assessor T?cn!co L DGA-5 L . - Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
-Ass.essor Te(l:nlc?o i DGA-6 ! . 1.2 Coordenadoria de Provimento, Manutengio e Monitoramento
-As§|stente Tecnlc.o | DGA-8 1 - ~Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 N
- Assistente Executivo _|DGA8 - L 1.2.1 Geréncia de Provimento e Monitoramento
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Unidade Setorial de Controle Interno - - Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 -
UNISECI 1.3 Coordenadoria de Seguranga e Saude no Trabalho
- Gestor da UNISECI DGA-6 - 1 - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
2. Unidade Setorial de 1.4. Coordenadoria de Aquisigoes e Contratos
Correigao - Coordenador DGA-5 1 -
- Chefe de Unidade Il DGA-4 - 1 - Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
3. Unidade da Prefeitura do Centro Politico Administrativo - Pregoeiro DGA-5 - 1
- Chefe de Unidade | DGA-3 1 - 1.4.1 Geréncia de Aquisigdes
- Assessor Técnico llI DGA-6 1 - - Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 - 1.4.2 Geréncia de Contratos
- Assistente Técnico | DGA-8 1 - - Gerente | DGA-6 1 -
4. Ouvidoria Setorial 1.5. Coordenadoria de Patriménio e Servigos
- Ouvidor Setorial Il ‘ DGA-6 ‘ 1 - - Coordenador DGA-5 1 -
5. Comissao de Etica - Assessor Técnico |lI DGA-6 2 -
6. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER - Assessor Técnico | DGA-4 1 -
- Chefe de Unidade IV ‘ DGA-6 ‘ - 1 - Assessor Especial Il DGA-4 1 -
7. Nucleo de Agbes Prioritarias - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
8. Unidade de Normas Aplicadas - Assistente de Dire¢do DGA-10 - 1
- Assessor Chefe | DGA-2 - 1 1.5.1 Geréncia de Patrimoénio e Materiais
- Assessor Técnico Il DGA-5 - 1 - Gerente DGA-6 1 -
- Assessor Executivo Il DGA-6 - 1 - Assessor Técnico I DGA-6 1 -
- Assistente Executivo DGA-8 - 1 - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
9. Unidade de Governanga para Resultados - Assistente Executivo DGA-8 - 1
- Chefe de Unidade IV ‘ DGA-6 ‘ 1 - 1.5.2. Geréncia de Servigos e Transporte
10. Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA - Gerente DGA-6 1 -
11. Unidade de Gestdo Executiva - Assessor Técnico Il DGA-6 4 -
- Assessor Chefe | ‘ DGA-2 - ‘ 1 1.5.3. Geréncia de Infraestrutura
11.1. Unidade de Estudos da Despesa com Pessoal e do Gasto - Gerente DGA-6 1 -
Publico - Assistente de Diregao DGA-10 - 1
- Chefe de Unidade IV ‘ DGA-6 - ‘ 1 1.6. Coordenadoria de Protocolo
11.2. Unidade de Gestdo de Risco - Coordenador DGA-5 1 -
¢ Chefe de Unidade IV | DGA-6 1 )
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- Assessor Técnico Il | DGA-5 K - - Assistente de Diregao | DGA-10 - K
1.7. Coordenadoria Arquivista 3.1. Coordenadoria de Modelagem Organizacional
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - - Coordenador DGA-5 - 1
2. Superintendéncia de Finangas - Assessor Técnico lll DGA-6 1 -
- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1 - - Assistente de Diregéo DGA-10 - 1
2.1. Coordenadoria de Finangas 3.2. Coordenadoria do Escritorio Central de Processos de Negécios
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - - Coordenador DGA-5 - 1
2.1.1.Geréncia de Execugao Financeira - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ - 3.2.1. Geréncia de Padronizagao de Processos
2.2. Coordenadoria de Orgamento e Convénios - Gerente DGA-6 - 1
- Coordenador DGA-5 1 - 3.2.2 Geréncia de Otimizagao de Processos
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 - - Gerente DGA-6 - 1
- Assistente Técnico | DGA-8 1 - - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 1 - 4. Superintendéncia de Informagdes Socioecondmicas e
- s Ordenamento Territorial
3. Coordenadoria Contabil
- Superintendente DGA-3 1 -
- Coordenador DGA-5 ! - - Gestor de Projetos Especia- | DGA-6 2 -
3.1. Geréncia de Informagées e Conformidade Contabil lizados Nivel V
- Gerente DGA-6 1 - 4.1. Coordenadoria de Ordenamento e Planejamento Territorial
4. Superintendéncia de Inteligéncia Tecnolégica - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
- Superintendente DGA-3 1 - 4.2. Coordenadoria de Estudos e Indicadores Socioeconémicos
- Gestor de Projetos Espe- DGA-5 1 - - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
cializados n|VfaI V 5. Superintendéncia de Provimento, Aplicagdao e Monitoramento
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 - - Superintendente DGA-3 1 N
4.1. Coordenadoria de Planejamento e Projetos de Ti _ Assistente Executivo DGA-8 N 1
- Coordenador DGA-5 L - 5.1. Coordenadoria de Provimento
- Assistente Técnico | DGA-8 1 - - Coordenador DGA-5 N 1
4.2. Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugdes de Tl - Assistente de Direcao DGA-10 N 1
- Coordenador DGA-5 1 - 5.1.1. Geréncia de Recrutamento e Selegdo
- Assessor Técnico DGA-5 2 - - Gerente DGA-6 i 1
- Assi.stente ExeCl_JtiV(i DGA-8 - L - Assistente de Diregao DGA-10 - 1
- Assistente de Diregdo DGA-10 - 1 5.1.2. Geréncia de Quadro e Movimentagado de Pessoal
4.3. Coordenadoria de Banco de Dados e Informacgdes Gerenciais - Gerente ‘ DGA-6 N ‘ 1
- Coordenador DGA5 1 - 5.1.3.Geréncia de Abono de Permanéncia
- Assistente de Diregéo DGA-10 - 2 - Gerente ‘ DGA-6 N ‘ 1
4.4. Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranga da Informacgao 5.2. Coordenadoria de Aplicagédo
- Coordenador DGA-5 L . - Coordenador DGA-5 - 1
4.4.1 Geréncia de Suporte - Assessor Técnico lll DGA-6 1 -
- Gerente DGA-6 1 - 5.2.1. Geréncia de Enquadramento e Progressées
- Assistente de Diregao DGA-10 - 1 _Gerente DGA-6 B} 1
NIiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA ~ Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
1. Superintendéncia de Planejamento Estadual - Assistente Técnico | DGA-8 1 B
- Superintendente DGA-3 1 - 5.2.2. Geréncia de Conformidade de Vida Funcional
- Assistente Técnico | DGA-8 1 - _Gerente ‘ DGA-6 _ ‘ 1
1.1. Coordenadoria de Elaboragdo do Planejamento Estadual 5.3. Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal
- Coordenador \ DGA-5 \ 1 - - Coordenador \DGA-S _ ‘ 1
1E.52t.a((:jﬂca)i'denadorla de Monitoramento e Avaliagdao do Planejamento 5.3.1. Geréncia de Indicadores de Pessoal
- Coordenador \ DGA-5 \ 1 - - Gerente ‘ DGA-6 - ‘ 1
2. Superintendéncia de Governanga Digital e Inovagio em Praticas 5.3.2. Geréncia de Assiduidade e Conformidade Funcional
Publicas - Gerente ‘ DGA-6 - ‘ 1
- Superintendente DGA-3 1 - 6. Superintendéncia de Desenvolvimento, Valorizagdo e Satde do
- Assistente de Diregdo DGA-10 - 1 Servidor
2.1.Coordenadoria de Gestdo Estratégica de Tecnologia da - Superintendente DGA-3 1 -
Informagédo e Comunicagéo - Assistente Executivo DGA-8 - 1
- Coordenador | DGA-5 1 - 6.1. Coordenadoria de Projetos e Inovagdes de Gestdo de Pessoas
2.2. Coordenadoria de Gestéo Estratégica de Dados e Informagées - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - 6.2. Coordenadoria de Valorizagdo e Atengdo Social ao Servidor
2.3. Coordenadoria de Gestao da Transformagao Digital - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - 6.3. Coordenadoria de Gestdo de Satde e Seguranga no Trabalho
2.4. Coordenadoria de Intraempreendedorismo e Inovagdo em - Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1
Praticas Publicas 6.3.1. Geréncia de Saude e Seguranga no Trabalho
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - -G.ell'ente ! u ‘ [g)léA 69 ‘ ]
2.4.1. Geréncia do Laboratério de Inovagao - — - — -
6.3.2. Geréncia de Informagao em Saude do Servidor
- Gerente | DGA-6 - K " Goronto [DGAG - E
3. Superintendéncia de Modernizagao Organizacional - - —
: 6.4. Coordenadoria de Desenvolvimento e Produtividade
- Superintendente DGA-3 1 - Coordenad DGASB 1
- Assessor Executivo | DGA-4 - 1 -Aoor enaTc’>r o DGA_G _1
- Assessor Técnico |l DGA-6 1 - ~fAssessor Tecnico - -
N\ %
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6.4.1. Geréncia de Avaliacao de Desempenho e Produtividade - Assessor Técnico lll DGA-6 1 -
- Gerente \ DGA-6 \ 1 - - Assessor Técnico | DGA-4 1 -
6.4.2. Geréncia de Desenvolvimento 15. Superintendéncia de Licitagoes e Registro de Pregos
- Gerente ‘ DGA-6 - ‘ 1 - Superintendente DGA-3 1 -
6.5. Coordenadoria de Pericia Médica - Pregoeiro DGA-5 - 10
- Coordenador DGA-5 - 1 15.1. Coordenadoria de Licitagoes Governamentais
- Assistente de Diregéo DGA-10 - 1 - Coordenador DGA-5 1 -
6.5.1. Geréncia de Administragao Central de Pericias - Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
- Gerente DGA-6 1 - 15.1.1. Geréncia de Editais
6.5.2. Geréncias Regional de Cuiaba - Gerente DGA-6 1 -
- Gerente DGA-6 1 - 15.2. Coordenadoria de Autorizagao e Registro de Precos
6.5.3. Geréncias Regional - Coordenador DGA-5 1 -
de Rondonopolis - Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
é?irzﬂeA < Reaional DGA6 ! - 15.2.1. Geréncia de Gestdo de Atas de Registro de Pregos
.5.4. Geréncias Regiona
de Barra do Gar(;asg - Gerente |DGA6 1 -
- Gerente DGA-6 1 - 16. Superintendéncia de Arquivo Publico
6.5.5. Geréncias Regional - Superintendente |DGA-3 1 -
de Sinop 16.1. Coordenadoria de Gestdo de Documentos
- Gerente DGA-6 1 - - Coordenador DGA-5 - 1
6.5.6. Geréncias Regional - Assessor Especial Il DGA-4 1 -
de Caceres 16.1.1. Geréncia de Gestado de Protocolo e Arqui
Gerente DGA6 1 ) G A. terenua e Gestao ‘eDGrZ Zco o e Arquivo ‘ 1
7. Coordenadoria de Controle e Fiscalizagio das Consignagées -oerente - e aaan — —
16.1.2. Geréncia de Disseminagao da Politica de Gestao de
- Coordenador DGA-5 - 1 Documentos
- Assessor Técnico | DGA-4 1 - - Gerente ‘ DGA-6 _ ‘ 1
- Assessor Téchnico || DGA-5 1 - 16.1.3. Geréncia de Validagdo dos Documentos Digitais para o
- Assistente Técnico | DGA-8 1 - SIGADOC
8. Coordenadoria de Operacionalizagio da Folha de Pagamento - Gerente ‘ DGA-6 - ‘ 1
- Coordenador ‘ DGA-5 R ‘ 1 16.1.4. Geréncia de Suporte ao Usuario do SIGADOC
8.1 Geréncia de Registros e Manutengio da Folha de Pagamento - Gerente |DGA6 - 1
- Gerente ‘ DGA-6 - ‘ 1 16.2 Coordenadoria de Gestido da Meméria Documental
9. Coordenadoria de Suporte aos Usuarios do Sistema SEAP - Coordenador |DGA5 - 1
- Coordenador ‘ DGA-5 _ ‘ 1 16.2.1. Geréncia de Difusdo e Apoio a Pesquisa
10. Coordenadoria Técnica de Manutengédo do Sistema SEAP - Gerente | DGA6 - 1
- Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1 16.2.2. Geréncia de Preservagédo
11. Geréncia de Conformidade da Folha de Pagamento - Gerente |DGA6 - 1
- Gerente ‘ DGA-6 _ ‘ 1 17. Superintendéncia de Patriménio Publico
12. Coordenadoria de Gestdo das Obrigagbes Acessorias e de - Superintendente DGA-3 1 -
Encargos Sociais - Gestor de Pr\o)etos Especia- | DGA-5 1 -
- Coordenador DGA-5 - 1 lizados Nivel |
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 _ - Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
12.1. Geréncia de Controle e Monitoramento das Obrigagdes 17.1. Coordenadoria de Patrimonio Mobiliario
Acessoérias, Previdenciarias e Trabalhistas - Coordenador DGA-5 1 -
- Gerente DGA-6 - ‘ 1 - Assessor Técnico | DGA-4 1 -
53.\??ordenadoria de Gestédo de Processos Rescisoérios e Quitagao - Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
e Valores X P
~Coordenador DGA5 N 1 - Assistente Tecnlco.l . DE;P.\-S _ 1 -
R A 17.2. Coordenadoria de Patrimonio Imobiliario
13.1. Geréncia de Calculos
Indenizatoérios - Coordenador DGA-5 1 -
- Gerente DGA-6 - 1 - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
13.2 Geréncia de Créditos 17.3. Coordenadoria do Centro de Logistica de Armazenamento e
de Pessoal Distribuicao
- Gerente DGA-6 - 1 - Coordenador DGA-5 - 1
14. Superintendéncia de Sistemas e Planejamento de Aquisi¢oes 18. Superintendéncia de Gestédo de Servigos
- Superintendente DGA-3 1 - - Superintendente DGA-3 1 -
14.1. Coordenadoria de Sistemas de Aquisigdes e Contratos - Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Coordenador DGA-5 1 - 18.1. Coordenadoria de Servigos
- Assessor Especial |l DGA-4 1 - - Coordenador DGA-5 1 -
- Assessor Técnico I DGA-5 3 - - Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 - - Assessor Técnico | DGA-4 1 -
14.1.1. Geréncia de Especi- 18.2. Coordenadoria de Transportes
ficagoes
- Coordenador DGA-5 1 -
- Gerente - DGA-6 . ! - 19. Superintendéncia da Imprensa Oficial
14.2. Coordenadoria de Pregos de Bens e Servigos - Superintendente DGA-3 1 N
- Co<.)rdenador . DGA5 1 - - Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
- Assistente EXGCUtI\./O _DGA'S e 1 19.1. Geréncia de Publicagées e Logistica
14.3. Coordenadoria de Planejamento de Aquisigbes _Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 _
- CoordenadPr . DGA-5 1 - 20. Superintendéncia de Gestdo do Ganha Tempo
\- Assessor Técnico I DGA-5 1 - - Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1 N )
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- Assessor Especial Il DGA-4

- Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
- Assistente Executivo DGA-8 - 1
20.1. Coordenadoria de Gestdao Administrativa e Operacional
- Coordenador DGA-5 1 -
20.1.1 Geréncia de Apoio

Administrativo

- Gerente DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
20.2. Coordenadoria do Ganha Tempo da Pracga Ipiranga

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
20.3. Coordenadoria do Ganha Tempo do CPA

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
20.4. Coordenadoria do Ganha Tempo de Rondonépolis

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
20.5. Coordenadoria do Ganha Tempo de Barra do Gargas

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
20.6. Coordenadoria do Ganha Tempo do Cristo Rei

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
20.7. Coordenadoria do Ganha Tempo de Caceres

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
20.8. Coordenadoria do Ganha Tempo de Sinop

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -

21. Superintendéncia da Escola de Governo do Estado de Mato
Grosso

- Superintendente DGA-3 1 -
- Assistente Executivo DGA-8 - 1
21.1. Coordenadoria de Gestao Educacional

- Coordenador DGA-5 1 -
- Lider de Programas e DGA-8 - 3
Processos

21.1.1 Nucleo de Formagao Continuada em Servigo

21.1.2 Nucleo de Programas e Projetos Especiais

21.1.3 Nucleo de Acompanhamento da Qualificagdo Profissional
21.1.4 Nucleo de Cursos de Pés-Graduagao

21.1.5 Nucleo Editorial da Revista da Escola de Governo do Estado
de Mato Grosso

21.2. Coordenadoria de Gestdo Operacional

29 de Abril de 2024 DiériO@OﬁCial

- Coordenador DGA-5 1 -

- Lider de Programas e DGA-8 - 2
Processos

21.2.1 Nucleo de Registro
Académico

21.2.2 Nucleo de Apoio
Administrativo

SUBTOTAL 187 98

TOTAL 285

ANEXO Il

QUANTITATIVO DE QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO
E FUNGOES DE CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA
REMUNERATORIA

DECRETO N° 800, DE 09 DE ABRIL DE 2024.

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
do Mato Grosso Previdéncia - MTPREV,
a distribuicdo de cargos em comissao e
fungdes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n° MTPREV-PRO-2024/01107;

DECRETA:

Art. 1° O Mato Grosso Previdéncia - MTPREV compete a gestao
unica do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso,
para os servidores civis e militares, ativos e inativos abrangendo todos os
Poderes e Orgaos Constitucionais Auténomos.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional do Mato Grosso
Previdéncia - MTPREV nos termos da Lei Complementar n° 560, de 31 de
dezembro de 2014, Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006,
Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar n°®
612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n° 662, de 28 de maio de
2020, Lei Complementar n® 729, de 01 de abril de 2022 e Lei Complementar
n° 755, de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial do Mato Grosso
Previdéncia - MTPREV compreende as seguintes unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho de Previdéncia

2. Conselho Fiscal

3. Diretoria Executiva

4. Comité de Investimento

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Diretor-Presidente do Mato Grosso Previdéncia
1.1. Diretoria de Previdéncia

1.2. Diretoria de Receitas Previdenciarias

1.3.Diretoria de Administracdo Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

2. Ouvidoria Setorial

3. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
4. Unidade Setorial da PGE

5. Unidade de Conformidade Previdenciaria

6. Unidade de Compliance Previdenciario

7. Unidade de Normas e Apoio Juridico

8. Unidade de Comunicagao

9. Comissao de Etica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1. Coordenadoria Administrativa
1.1. Geréncia de Protocolo e Arquivo

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO |FUNGAO 1.2. Geréncia de Patrimonio e Servigos

DGA 1 1 -

DGA 2 9 2 2. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

DGA3 18 . 3. Superintendéncia Financeira e Contabil

DGA4 14 3 3.1. Geréncia Financeira

DGA5 66 30 3.2. Geréncia Contabil

DGA 6 57 34 3.3. Geréncia de Orgamento e Convénio

DGA7 - - 3.4. Geréncia de Conciliacdo da Receita

DGA 8 21 15

DGA9 1 N 4. Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo

DGA 10 " 14 5. Coordenadoria de Aquisigdoes

SUBTOTAL 187 98

TOTAL 2285 VI - NiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Concessao de Beneficios
Protocolo 1567978 1.1. Geréncia de Concesséao do Poder Executivo
\_ 1.2. Geréncia de Concessao dos demais Poderes )
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1.3. Geréncia de Vida Funcional ANEXO |
1.4. Geréncia de Andlise ~ ~ -
DISTRIBUICAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES DE
2. Superintendéncia de Manutencao de Beneficios CONFIANCA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
2.1. Geréncia de Cadastro
2.2. Geréncia de Aposentados e Pensionistas
2.3. Geréncia de Célculos
2.4. Geréncia de Folha de Pagamento
UNIDADE SIMBOLOGIA REMU- | QUANTIDADE
3. Coordenadoria de Atendimento Previdenciario NERATORIA CARGO ‘ FUNCAO
4. Coordenadoria de Pericia Médica Previdenciaria NIVEL DE DECISAO _C?LE_GIADA
1. Conselho de Previdéncia
5. Coordenadoria de Certiddo de Tempo de Contribuigéo - Secretario DGA-5 1 -
Executivo de
6. Superintendéncia de Equilibrio Financeiro e Atuarial Conselho IV -
6.1. Coordenadoria de Compensagao Previdenciaria 2 Cf)nsel.ho Flscal-
6.2. Coordenadoria de Investimentos 3. Diretoria Executiva
6.3. Coordenadoria de Atuaria 4. Comité de Investimento
NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR
Art. 4° As Unidades Administrativas dispostas no inciso I, lll e IV 1. Gabinete do Diretor-Presidente do Mato Grosso Previdéncia
do art.. 3°, deste De.crehzto,.possuem vinculo hierér.quhico‘e administrativo com - Diretor-Presi- DGA-1 1 R
0 Gabinete da Presidéncia do Mato Grosso Previdéncia. dente
) . . . . - Assessor DGA-5 1 -
Art. 5° As Unidades Administrativas dispostas no inciso V do art. Técnico |1
g"';‘ectisrs';edeDicczjrzt.?],. E-ZSZZBQSZSJ:?E;O hierarquico e administrativo com a 11. Diretoria de Previdéncia
retort nistragao sistemica. ~Diretor DGA-3 - 1
Art. 6° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2, 3, 4 -TAss.ess?Ir DGA-5 1 -
e 5 do inciso VI do art. 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e ecnico
administrativo com a Diretoria de Previdéncia. - Assessor DGA-5 -1
Técnico Il
Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas no item 6 do inciso - Assessor DGA-6 1 -
VI do art. 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo Tecnlcfo Ll - - - —
com a Diretoria de Receitas Previdenciarias. 1.2. Diretoria de Receitas Previdenciarias
- Diretor DGA-3 - 1
Art. 8° Os cargos em comissao e fun¢des de confianga integrantes - Assessor DGA-5 1 -
da lotagdo do Mato Grosso Previdéncia - MTPREV sdo os constituidos Técnico Il
dos Anexos | e I, deste Decreto, com a distribuicdo, denominacdo e - Assessor DGA-5 - 1
quantificagéo ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem Técnico |l
aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados e/ou transformados sem - Assessor DGA-6 1 -
aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n° 266, de 29 de Técnico Il
dezembro de 2006. 1.3. Diretoria de Administracao Sistémica
- Diretor DGA-3 1 -
. Art.9°Os cargos em comisséo e fungdes de confiangg sao criqdos, _ Assessor DGA-5 N 1
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante Técnico |1
cIZj)ecreto Gcl)v:ernamegteél, o rema?ej;jamznto, a transfo;magézle a e;lteragér? NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
a nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art. - "
4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006. 1. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
- Gestor de DGA-6 - 1
) A UNISECI
Art. 10 Incumbe ao Presidente do Mato Grosso Previdéncia - — -
MTPREYV, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) 2. Ouyldorla Sfetorlal
dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018. hOuwdor Setorial | DGA-5 1 -
Art. 11 Os atos de nomeacbes e exoneragdes deverdo fazer 3. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados ou - Chefe de DGA-5 1 -
exonerados os ocupantes dos cargos em comiss&o ou fungdes de confianga. Unidade [l
4. Unidade Setorial da PGE
Art. 12 Este Decreto entra em vigéncia a partir de 1° de abril de 5. Unidade de Conformidade Previdenciaria
2024. - Chefe de DGA-4 1 -
Unidade de
Art. 13 Revoga-se o Decreto n° 408, de 25 de agosto de 2023. Conformidade
Previdenciaria
Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 09 de abril de 2024. - Assessor DGA-6 1 -
Especial de
MAURO MENDES Conformidade
Governador do Estado Previdenciaria
- Assessor DGA-6 - 1
FABIO GARCIA Executivo Il
Secretario-Chefe da Casa Civil - Assistente de DGA-10 - 1
Diregéo
BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS 6. Unidade de Compliance Previdenciario
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo - Chefe de DGA-4 1 -
Unidade de
ELLITON OLIVEIRA DE SOUZA Compjie_mce Previ-
\_ Diretor-Presidente do Mato Grosso Previdéncia denciario )
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- Assessor DGA-6 1 - 1.2. Geréncia de Concessao dos demais Poderes

Especlllal de Brou - Gerente DGA-6 - K

ompliance Previ- T - .

denciario 1.3. Geréncia de Vida Funcional

7. Unidade de Normas e Apoio Juridico - Gerente DGA-6 L -

- Chefe de DGA4 1 - pssessor DGA-6 3 -

Unidade de ecnico

Normas Previden- 1.4. Geréncia de Analise

ciarias - Gerente ‘ DGA-6 - ‘ 1

- Assessor DGA-6 1 - 2. Superintendéncia de Manutengio de Beneficios

Especial de . - Superintendente ‘ DGA-3 - ‘ 1

Normas Previden- —

ciarias 2.1. Geréncia de Cadastro

- Assessor DGA-6 3 - - Gerente DGA-6 - 1

Técnico Il - Assessor DGA-5 1 -

8. Unidade de Comunicagdo Técnico |l

- Chefe de DGA-5 1 _ 2.2. Geréncia de Aposentados e Pensionistas

Unidade I - Gerente DGA-6 - 1

- Assessor DGA-6 - 1 - Assistente DGA-9 - 1

Executivo Il Técnico Il

9. Comissiao de Etica 2.3. Geréncia de Calculos

NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR - Gerente DGA-6 - 1

1. Gabinete de Diregao 2.4. Geréncia de Folha de Pagamento

- Chefe de DGA-5 1 - - Gerente DGA-6 - 1

Gabinete - Assistente DGA-9 - 1
- Assistente DGA-8 1 - Técnico Il

Técnico | 3. Coordenadoria de Atendimento Previdenciario

2. Unidade de Assessoria - Coordenador DGA-5 R 1

NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA - Assessor DGA-6 1 R

1. Coordenadoria Administrativa Técnico Il

- Coordenador ‘ DGA-5 1 - 4. Coordenadoria de Pericia Médica Previdenciaria

1.1. Geréncia de Protocolo e Arquivo - Coordenador DGA-5 - 1
- Gerente DGA-6 1 - 5. Coordenadoria de Certidao de Tempo de Contribuicdao

- Assistente DGA-9 - 1 - Coordenador DGA-5 - 1

Técnico I - Assessor DGA-6 1 -

1.2. Geréncia de Patriménio e Servigos Técnico Il

- Gerente DGA-6 1 - 6. Superintendéncia de Equilibrio Financeiro e Atuarial

2. Coordenado- - Superintendente ‘ DGA-3 - ‘ 1

ria de Gestéo de 6.1. Coordenadoria de Compensagio Previdenciaria

Pessoas - Coordenador \ DGA-5 - \ 1
- Coordenador DGA-5 1 . 6.2. Coordenadoria de Investimentos

_I:Ass_essor DGA-5 1 ) - Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1
écnico Il - —

3. Superintendéncia Financeira e Contabil 6.3. Coordenadoria de Atuaria

- Superintendente | DGA-3 1 - - Coordenador ‘ DGA5 - L

3.1. Geréncia Financeira SUBTOTAL 45 29
- Gerente DGA6 1 - TOTAL 74

- Assessor DGA-5 1 -

Técnico Il

3.2. Geréncia Contabil ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE

\_

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 - -
3.3. Geréncia de Orcamento e Convénio CONFIANGCA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
- Gerente | DGA-6 1 -

3.4. Geréncia de Conciliagdao da Receita CARGO FUNGAO
- Gerente | DGA-6 K - SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

4. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

- Coordenador | DGA-5 1 - DGA 1 1 -

5. Coordenadoria de Aquisi¢oes DGA2 - -

- Coordenador DGA-5 1 - DGA 3 2 5

- Assessor DGA-6 2 - DGA 4 3 -
Técnico llI DGA5 15 9

NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA DGA6 23 10

1. Superintendéncia de Concesséo de Beneficios DGA7 - -

- Superintendente | DGA-3 - 1 DGA 8 1 -

- Assessor DGA-6 1 - DGA 9 - 4
Técnico lll : _ : DGA 10 i 1

1.1. Geréncia de Concesséo do Poder Executivo SUBTOTAL 45 29

- Gerente DGA-6 - 1 TOTAL 74

- Assistente DGA-9 - 1

Técnico Il

Protocolo 1567987

J
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DECRETO N° 801, DE 09 DE ABRIL DE 2024.

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
da Secretaria de Estado de Agricultura
Familiar - SEAF, a distribui¢ao de cargos
em comissao e fungoes de confianca.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 66 incisos Il e V, da Constituigdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n°® SEAF-PRO-2024/00701;

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Agricultura Familiar - SEAF
compete gerir as Politicas Publicas de todos os assuntos relacionados com
agricultura, pecuaria, abastecimento, Armazenamento e distribuigédo, em
pequena escala, além de estabelecer diretrizes para a politica de extensao
rural.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Secretaria de
Estado de Agricultura Familiar - SEAF, de acordo com a Lei Complementar
n° 13 de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar 264, de 28 de dezembro
de 2006, Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei
Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar 612,
de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n°® 734, de 01 de abril de 2022
e Lei Complementar n° 755, de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial da Secretaria
de Estado de Agricultura Familiar - SEAF compreende as seguintes
unidades administrativas:

I - NiVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel
- CEDRS

2. Conselho Estadual de Economia Solidaria - CESOL

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1.Gabinete do Secretario de Estado de Agricultura Familiar

1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Agricultura Familiar e
Desenvolvimento Rural

1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragédo Sistémica

Il - NiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

2. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
3. Ouvidoria Setorial

4. Comissao de Etica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

V - NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1. Superintendéncia Administrativa

1.1 Coordenadoria de Gestao de Pessoas

1.2 Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
1.3 Coordenadoria Contabil

1.4 Coordenadoria de Aquisigdes e Contratos
1.5 Coordenadoria de Convénios

1.6 Coordenadoria de Orgamento e Finangas
1.6.1 Geréncia de Orgamento

1.6.2 Geréncia Financeira

1.7 Coordenadoria de Patrim6nio e Almoxarifado
1.8 Coordenadoria de Apoio Logistico

1.8.1 Geréncia de Protocolo e Arquivo

1.8.2 Geréncia de Servigos e Transporte

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
1. Superintendéncia de Crédito Fundiario
1.1 Geréncia de Regularizagéo e Revitalizacdo

2. Superintendéncia de Desenvolvimento Rural
2.1 Coordenadoria de Incentivo as Atividades Produtivas
2.2 Coordenadoria de Acesso ao Crédito Rural

\_ 2.3 Coordenadoria de Infraestrutura Rural

3. Superintendéncia de Agricultura Familiar

3.1 Coordenadoria de Acesso aos Mercados

3.1.1 Geréncia da Central de Comercializagédo da Agricultura
Familiar

3.2 Coordenadoria de Apoio as Organizagdes

3.3 Coordenadoria de Agroindustria

3.3.1 Geréncia do Sistema Estadual Unificado de Sanidade
Agroindustrial Familiar e de Pequeno Porte - SUSAF

VII - NiVEL DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA

1. Empresa Mato-grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extenséo
Rural - EMPAER-MT

2. Central de Abastecimento do Estado de Mato Grosso S.A

- CEASA/MT

Art. 4° Os cargos em comisséao e fungdes de confianga integrantes
da lotagdo da Secretaria de Estado de Agricultura Familiar - SEAF sao
os constituidos dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuigéo,
denominagéo e quantificagdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que
deram origem aos referidos cargos e funcdes, ora remanejados e/ou
transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar
n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e funcdes de confianca sao criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformagao e a alteragao
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas dispostas nos incisos Ill e IV
do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario de Estado de Agricultura Familiar.

Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas no inciso V do
Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
Gabinete do Secretario Adjunto de Administracédo Sistémica.

Art. 8° As Unidades Administrativas dispostas no inciso VI do
Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
Gabinete do Secretario Adjunto de Agricultura Familiar e Desenvolvimento
Rural.

Art. 9° Incumbe ao Secretario de Estado de Agricultura Familiar e
Assuntos Fundiarios, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e
cinquenta) dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro
de 2018.

Art. 10 Os atos de nomeagdes e exoneracdes deverdo fazer
referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados ou
exonerados os ocupantes dos cargos em comissao ou fungdes de confianga.

Art. 11 Este Decreto entra em vigéncia em 1° de abril de 2024.

Art. 12 Revoga-se o Decreto n° 46, de 18 de janeiro de 2023.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 09 de abril de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo

LUIZ ARTUR DE OLIVEIRA RIBEIRO
Secretario de Estado de Agricultura Familiar )
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ANEXO | 1.8.1 Geréncia de
Protocolo e Arquivo
DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE - Gerente DGA-6 1 -
CONFIANCA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 1.8.2 Geréncia de Servigos
‘ e Transporte
- Gerente DGA-6 1 -
UNIDADE SIMBOLOGIA RE- | QUANTIDADE NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
MUNERATORIA [ CARGO | FUNGAO : — o —
- - 1. Superintendéncia de Crédito Fundiario
NIVEL DE DECISAO COLEGIADA -
- - Superintendente ‘ DGA-3 1 -
1.Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural 11. Geréncia de R lari = Revitali =
Sustentavel - CEDRS 1. Geréncia de Regularizagéo e Revitalizagdo
2.Conselho Estadual de Economia Solidaria - - Gerente DGA-6 1 -
CESOL 2. Superint_endéncia de
NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR Desenvolvimento Rural
1. Gabinete do Secretario de Estado de Agricultura Familiar - Superlntendentef _DGA'S — 1 -
- Secretario ‘ DGA-1 ‘ 1 - %.:oggg‘l;g:nadona de Incentivo as Atividades
1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Agricultura
Familiar e Desenvolvimento Rural - Coordenador - DGA-5 1 -
- Secretario Adjunto ‘ DGA-2 ‘ 1 - igegggr;‘fréarggirt'z g?.lral
1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Administracao Sistémica - Coordenador DGA5 1 B
- Secretario Adjunto _|DGA-2 1 = 2.3 Coordenadoria de Infraestrutura Rural
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Unidade Setorial de Controle Interno - - Coordenador DGA5 1 -
UNISECI 3. S_uperintendén_u_:ia de
- Gestor de UNISECI [ DGA6 - 1 Agricultura Familiar
2. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER - Superlntendente: DGA-3 1 -
3.Ouvidoria Setorial 3.1 Coordenadoria de
— . Acesso aos Mercados
4.Comissao de Etica ~Coordenador DGA5 1 B
NIVEL,DE ASSES_SO?AMENTO SUPERIOR 3.1.1 Geréncia da Central de Comercializagao da Agricultura
1. Gabinete de Diregao Familiar
- Chefe de Gabinete DGA-4 1 - - Gerente DGA-6 1 _
2. Unidade de Assessoria 3.2 Coordenadoria de
- Assessor Especial | DGA-2 1 - Apoio as Organizagoes
- Assessor Especial Il DGA-4 4 - - Coordenador DGA-5 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 4 - 3.3 Coordenadoria de
- Assessor Técnico I DGA-6 3 - Agroindustria
- Assistente Técnico | DGA-8 2 - - Coordenador DGA-5 1 -
NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA 3.3.1 _Gerénc!q do Sistema Estadual Unificado de Sanidade Agroin-
. P — - dustrial Familiar e de Pequeno Porte - SUSAF
1. Superintendéncia Administrativa G DGAS ]
- Superintendente DGA-3 1 - - Gerente - .
1.1 Coordenadoria de SUBTOTAL 43 2
Gestéao de Pessoas TOTAL 45
- Coordenador DGA-5 1 -
1.2 Coordenadoria de
Tecnologia da Informagao
- Coordenador DGA-5 1 -
1.3 Coordenadoria
Contabil ANEXO Il
- Coordenador DGA-5 1 - QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
1.4 Coordenadoria de CONFIANCA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIAS REMUNERATORIAS
Aquisigoes e Contratos
- Coordenador DGA-5 ! - SIMBOLOGIA REMUNERATORIA | CARGO FUNGAO
- Pregoeiro DGA-5 - 1 DGA 1 1 ;
1.5 Coordenadoria de
Convénios DGA2 3 -
- Coordenador DGA-5 1 - DGA 3 4 '
1.6 Coordenadoria de DGA4 5 -
Orgamento e Finangas DGAS 18 1
- Coordenador DGA-5 1 - DGA6 10 1
1.6.1 Geréncia de DGA7 0 -
Orgamento DGAS8 2 -
- Gerente DGA-6 1 - DGA9 0 -
1.6.2 Geréncia Financeira DGA 10 0 -
- Gerente DGA-6 1 - SUBTOTAL 43 2
1.7 Coordenadoria de TOTAL 45
Patriménio e Almoxarifado
- Coordenador DGA-5 1 -
1.8 Coordenadoria de
Apoio Logistico Protocolo 1567989
- Coordenador DGA-5 1 -

J
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DECRETO N° 802, DE 09 DE ABRIL DE 2024.

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
do Escritério de Representagcao do
Estado de Mato Grosso em Brasilia/DF
- ERMAT, a redistribuigdo de cargos em
comisséao e fungdes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigbes que lhe confere o art. 66 incisos Il e V, da Constituigéo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n® CASACIVIL-PRO-2023/ 11694;

DECRETA:

Art. 1° Ao Escritério de Representagao do Estado de Mato Grosso
em Brasilia-DF- ERMAT compete representar e assessorar o poder
Executivo do Estado de Mato Grosso em Brasilia-DF, junto ao Governo
Federal, Congresso Nacional, instituicdes publicas e privadas e organismos
internacionais, a fim de promover a articulagao necessaria a implementagao
das agdes de interesse do Estado; colaborar para a promocao e a divulgagéo
das potencialidades do Estado de Mato Grosso; representar o Estado em
solenidades, eventos, negociagbes em atividades inerentes as fungdes
do ERMAT ou por delegagéo do chefe do Poder Executivo em territério
nacional e internacional, junto as embaixadas e representantes de outros
paises; contribuir com a integragéo entre os Poderes Executivo, Legislativo,
Judiciario e entes federados para auxiliar no relacionamento e na tomada
de decisbes governamentais; organizar a agenda do Governador em visita
a Brasilia, em parceria com o Cerimonial do Governo e o Gabinete Militar;
prestar apoio logistico ao Governador, Vice-Governador, a Primeira-dama,
aos Secretarios e Secretarios Adjuntos, Presidentes de Autarquia, as
Empresas Publicas e de Economia Mista do Estado e a outros integrantes da
Administragao Publica e administrados, quando solicitados pelo Governador
do Estado; articular e acompanhar a tramitagéo e o desenvolvimento de
programas, projetos, convénios, termos de cooperacdo originados de
o6rgaos publicos, Empresas Estatais, Autarquias, Fundacdes, agentes
financeiros e outras entidades que envolvam recursos do Governo Federal;
representar, articular e desenvolver parcerias com investidores nacionais
e internacionais de capital publico, misto ou privado que tenham interesse
em desenvolver atividades em Mato Grosso; monitorar a ocorréncia
de inadimpléncias e outras irregularidades junto ao Governo Federal e
apoiar os 6rgaos do Estado para a regularizagéo; assessorar as demais
Secretarias de Estado e Orgéos do Governo junto ao Congresso Nacional
e Ministérios, a proposi¢cédo e a execucdo das emendas parlamentares
e projetos normativos, inclusive matérias em tramitagdo de interesse
econdmico, social, fiscal e outros.

Paragrafo unico. O ERMAT atuara em transversalidade e sinergia
com os o6rgdos e entidades estaduais, especialmente quando as agdes
forem convergentes com suas atividades.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional do Escritorio de
Representagéo do Estado de Mato Grosso em Brasilia-DF - ERMAT, de
acordo com o que dispde a Lei Complementar n° 13, de 16 de janeiro
de 1992, Lei Complementar n° 264, de 28 de dezembro de 2006, Lei
Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar n°
612, de 28 de janeiro de 2019 e Lei Complementar n° 762, de 31 de maio
de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial do Escritério
de Representagdo do Estado de Mato Grosso em Brasilia-DF - ERMAT,
compreende as seguintes unidades administrativas:

I - NiIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado do Escritério de
Representacao do Estado de Mato Grosso em Brasilia/DF - ERMAT
1.1.Gabinete do Secretario Adjunto de Relagdes Institucionais

Il - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregao

2. Unidade de Assessoria

3. Unidade de Apoio a Pessoas em Tratamento Fora de Domicilio

Art. 4° Os cargos em comisséao e fungbes de confianga integrantes
da lotagdo do Escritério de Representagdo do Estado de Mato Grosso
em Brasilia/DF - ERMAT sdo os constituidos do Anexos | e Il, deste
Decreto, com a distribuicdo, denominacéo e quantificagdo ali previstas e
estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos e fungoes,
ora remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas, nos

\termos da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissdo e fungdes de confianga séo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformagéo e a alteragdo
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas constantes nos incisos | e Il do
Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
o Gabinete do Secretario de Estado do Escritério de Representagdo do
Estado de Mato Grosso em Brasilia/DF - ERMAT.

Art. 7° Incumbe ao Secretario de Estado do Escritério de
Representagdo do Estado de Mato Grosso em Brasilia/DF - ERMAT,
editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em
conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 8° Compete a Secretaria Adjunta de Administragdo Sistémica
da Casa Civil a execugao das seguintes atividades administragao sistémica
do Escritério de Representagéo do Estado de Mato Grosso em Brasilia/
DF - ERMAT:

| - gestéo e superviséo de pessoal;

Il - aquisicoes;

11l - administracgao financeira e contabil;

IV - convénios e instrumentos congéneres;

V- outras atividades de apoio e servigos comuns a todos os 6rgéos e
entidades da Administragao que, a critério do Poder Executivo, necessitem
de execugao centralizada.

§1° Compete ao Nucleo de Gestdo Estratégica para Resultados
da Casa Civil a execugéo das atividades do ciclo de gestao, bem como o
desenvolvimento organizacional do Escritério de Representagéo do Estado
de Mato Grosso em Brasilia/DF - ERMAT.

§2° Compete a Unidade Setorial de Procuradoria Geral do Estado
na Casa Civil, a execugao das atividades pertinentes ao assessoramento
juridico do Escritério de Representagéo do Estado de Mato Grosso em
Brasilia/DF - ERMAT.

§ 3° Compete a Ouvidoria Setorial da Casa Civil a execucdo das
atividades relacionadas a ouvidoria do Escritério de Representagdo do
Estado de Mato Grosso em Brasilia/DF - ERMAT.

§ 4° Compete ao Conselho de Etica Publica da Casa Civil a execugéo
das atividades concernentes a ética do Escritério de Representagéo do
Estado de Mato Grosso em Brasilia/DF - ERMAT.

§ 5° Compete ao Secretario-Chefe da Casa Civil a execugdo das
atividades relacionadas a Processo Administrativo Disciplinar, dispostas no
art. 64, X, do Decreto n° 1.484, de 15 de setembro de 2022; art. 170 da LC
n°® 04, de 15 de outubro de 1990; e arts. 22 e 69, caput e da LC n° 207, de 29
de dezembro de 2004, do Escritério de Representagao do Estado de Mato
Grosso em Brasilia/DF - ERMAT.

Art. 9° Os atos de nomeacdes e exoneracdes deverdo fazer
referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados ou
exonerados os ocupantes dos cargos em comissao ou fungdes de confianga.

Art. 10 Este Decreto entra em vigéncia em 1° de abril de 2024.

Art. 11 Revoga-se o Decreto n° 399, de 14 de agosto de 2023.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 09 de abril de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario- Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao )
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ANEXo1

DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE

CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOLOGIA RE- | QUANTIDADE

MUNERATORIA CARGO \ FUNGAO

NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado do Escritorio de Representagéao
do Estado de Mato Grosso em Brasilia/DF -ERMAT

- Secretario ‘ DGA-1 1 -
1.1.Gabinete do Secretario Adjunto de Relagdes Institucionais
- Secretario Adjunto | DGA-02 1 -

- Assessor Especial | DGA-04 2 -

Il

- Assessor Técnico | DGA-05 1 -

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de
Direcao

- Chefe de
Gabinete

DGA-4 1 -

2. Unidade de Assessoria

- Assessor Especial | DGA-04 1 -
Il

3. Unidade de Apoio a Pessoas em Tratamento Fora de Domicilio

- Assessor Especial | DGA-04 1 -
Il
SUBTOTAL 8 0
TOTAL 8

ANEXO I

QUANTITATIVO DE QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO
E FUNGOES DE CONFIANGCA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA

REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA | CARGO FUNGCAO
DGA 1 1 -
DGA?2 1 -
DGA3 - -
DGA 4 5 -
DGA5 1 -
DGA6 - -
DGA7 - -
DGA 8 - -
DGA9 - -
DGA 10 - -
SUBTOTAL 8 -
TOTAL 8

Protocolo 1567992

DECRETO N° 803, DE 09 DE ABRIL DE 2024.

Aprova o Regimento Interno do Instituto de
Defesa Agropecuaria do Estado de Mato
Grosso - INDEA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V da Constituigdo Estadual,
tendo em vista o que consta no processo n°® INDEAMT-PRO-2024/04953.

DECRETA:

Art.1° Fica aprovado Regimento Interno do Instituto de Defesa
\Agropecuéria do Estado de Mato Grosso - INDEA.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art.3° Revoga-se o Decreto n® 623 de 15 de dezembro de 2023.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 09 de abril de 2024, 203° da
Independéncia e 136° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

CESAR ALBERTO MIRANDA LIMA DOS SANTOS COSTA
Secretario de Estado de Desenvolvimento Econémico

EMANUELE GONCALINA DE ALMEIDA
Presidente do Instituto de Defesa Agropecuaria de Mato Grosso

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA
DE MATO GROSSO - INDEA

TiTULOI
DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO|
DA CARACTERIZAGAO

Art.1° O Instituto de Defesa Agropecuaria do Estado de
Mato Grosso - INDEA/MT, entidade autarquica estadual integrante da
Administracédo Publica Indireta, criada pela Lei n® 4.171, de 31 de dezembro
de 1.979, vinculada a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Econémico
- SEDEC, possui a missdo de promover a certificagcdo sanitaria de origem
em favor da competitividade agropecuaria mato-grossense, da protegao ao
meio ambiente e da saude dos produtores e consumidores.

CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS

Art.2° Constituem competéncias do Instituto de Defesa
Agropecuaria do Estado de Mato Grosso - INDEA/MT:

| - planejar, coordenar, normatizar e executar as agdes de defesa
agropecuaria do Estado, compatibilizando-as com as diretrizes da politica
agropecuaria nos ambitos Estadual e Federal;

Il - promover estudos que subsidiem o planejamento na area de
defesa agropecuaria;

Il - promover a integracdo das agbes nas areas de defesa
agropecuaria e florestal nos niveis Federal, Estadual e Municipal;

IV - propor e definir a elaboragdo de Convénios com o Setor
Publico e Privado, para a execugao de servigos de defesa agropecuaria e
florestal, nos ambitos Estadual e Municipal;

V - promover a capacitacdo e aperfeicoamento dos recursos
humanos na area de defesa agropecuaria e florestal;

VI- manter intercambio de informagdes técnicas e cientificas com
instituicbes nacionais, estrangeiras e internacionais que se dediquem as
atividades de defesa agropecuaria e florestal;

VII - apresentar a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econémico - SEDEC os planejamentos, programas anuais e plurianuais
de defesa agropecuaria e florestal, com a ordenagao prioritaria dos projetos
que os integrem e a identificagdo dos 6rgaos executores;

VIII - promover a realizagdo de conferéncias, simposios e outros
conclaves cientificos na area de defesa agropecuaria e florestal.

Paragrafo unico. Nos casos omissos para o exercicio de
suas competéncias legais, o INDEA observara na aplicagédo de medidas
discricionarias, as disposicdes das normas federais aplicaveis a espécie
e, na falta dessas, as regras do Cdédigo Sanitario de Animais Terrestres da
Organizagao Mundial de Saude Animal - (OMSA, fundada como Organizagéo
Internacional de Epizootias - OIE), as Normas Internacionais de Medidas
Fitossanitarias - NIMF - da Convencgao Internacional sobre Protegdo das
Plantas - CIPP e, no que couber, o Codex Alimentarius da FAO, OMS-
Organizacéo das Nagdes Unidas para alimentacéo e Agricultura.

J
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TiTuLO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO INDEA

CAPITULOI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art.3° A estrutura organizacional basica do Instituto de Defesa
Agropecuaria do Estado de Mato Grosso - INDEA definida pelo Decreto n°®
776 de 15 de Marco de 2024.

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1 - Conselho Técnico Administrativo

2 - Junta Administrativa de Julgamento de Recursos de Infragdes
do Instituto de Defesa Agropecuaria do Estado de Mato Grosso JARI/
INDEA/MT

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1 - Gabinete da Presidéncia do Instituto de Defesa Agropecuaria
de Mato Grosso

1.1 - Gabinete da Diretoria Técnica

1.2 - Gabinete da Diretoria de Administragcao Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1 - Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
2 - Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3 - Ouvidoria Setorial

4 - Unidade Setorial de Correigao

5 - Comissao de Etica

6 - Unidade Juridica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1 - Gabinete de Diregéo
2 - Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Coordenadoria de Gestao de Pessoas
1.1 Geréncia de Provimento e Manutengéo

2 - Coordenadoria de Orgamento e Convénios
2.1 - Geréncia de Convénios

3 - Coordenadoria Financeira e Contabil
3.1 - Geréncia Contabil

4 - Coordenadoria de Aquisi¢cdes e Contratos
4.1 - Geréncia de Aquisigbes
4.2 - Geréncia de Contratos

5 - Coordenadoria Administrativa
5.1 - Geréncia de Patriménio e Materiais
5.2 - Geréncia de Protocolo e Arquivo

6 - Coordenadoria de Apoio Logistico
6.1 - Geréncia de Servigos Gerais
6.2 - Geréncia de Transporte

7 - Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo
VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1 - Coordenadoria de Defesa Sanitaria Animal
1.1 - Geréncia de Informacéo da Defesa Sanitaria Animal
1.2 - Geréncia do Laboratério de Apoio a Saude Animal

2 - Coordenadoria de Defesa Sanitaria Vegetal

2.1 - Geréncia de Informagéo da Defesa Sanitaria Vegetal
2.2 - Geréncia do Laboratério de Analise de Sementes
2.3 - Nucleo do Laboratério de Sanidade Vegetal

3 - Coordenadoria de Defesa e Tecnologia Florestal
3.1 - Nucleo do Laboratério de Tecnologia da Madeira

\_ 4 - Coordenadoria de Fiscalizacdo e Julgamento de Processos

Animal

5 - Coordenadoria de Inspegédo Sanitaria de Produtos de Origem

VIl - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E
DESCONCENTRADA

1 - Unidade Regional de Supervisao de Agua Boa

1.1 - Unidade Local de Execucao de Agua Boa

1.2 - Unidade Local de Execugdo de Campinapolis

1.2.1 - Posto Avangado de Atendimento de Sao José do Couto
1.3 - Unidade Local de Execugéo de Canarana

1.4 - Unidade Local de Execugao de Cocalinho

1.5 - Unidade Local de Execugéo de Gaucha do Norte

1.6 - Unidade Local de Execugéo de Nova Nazaré

1.7 - Unidade Local de Execugéo de Nova Xavantina

1.8 - Unidade Local de Execugéo de Queréncia

1.9 - Unidade Local de Execugédo de Ribeirdo Cascalheira

2 - Unidade Regional de Supervisado de Alta Floresta

2.1 - Unidade Local de Execugéao de Alta Floresta

2.2 - Unidade Local de Execugéo de Apiacas

2.3 - Unidade Local de Execugao de Carlinda

2.4 - Unidade Local de Execugédo de Nova Bandeirantes
2.4.1 - Posto Avancado de Atendimento Japurana

2.5 - Unidade Local de Execugéao de Nova Monte Verde
2.6 - Unidade Local de Execugao de Paranaita

3 - Unidade Regional de Supervisdo de Barra do Bugres
3.1 - Unidade Local de Execugao de Alto Paraguai

3.2 - Unidade Local de Execugao de Arenapolis

3.3 - Unidade Local de Execucao de Barra do Bugres
3.4 - Unidade Local de Execugao de Campo Novo do Parecis
3.5 - Unidade Local de Execugéo de Denise

3.6 - Unidade Local de Execugéo de Diamantino

3.7 - Unidade Local de Execugao de Nortelandia

3.8 - Unidade Local de Execugéao de Nova Marilandia
3.9 - Unidade Local de Execugao de Nova Olimpia

3.10 - Unidade Local de Execugéo de Porto Estrela

3.11 - Unidade Local de Execugado de Santo Afonso
3.12 - Unidade Local de Execugéo de Tangara da Serra

4 - Unidade Regional de Supervisao de Barra do Gargas
4.1 - Unidade Local de Execucgéo de Araguaiana

4.2 - Unidade Local de Execugéo de Araguainha

4.3 - Unidade Local de Execugao de Barra do Gargas
4.4 - Unidade Local de Execugéo de General Carneiro
4.5 - Unidade Local de Execugdo de Novo S&o Joaquim
4.6 - Unidade Local de Execugéo de Pontal do Araguaia
4.7 - Unidade Local de Execugéo de Ponte Branca

4.8 - Unidade Local de Execugao de Ribeirdozinho

4.9 - Unidade Local de Execugéo de Torixoréu

5 - Unidade Regional de Supervisdo de Caceres

5.1 - Unidade Local de Execugao de Araputanga

5.2 - Unidade Local de Execugado de Caceres

5.3 - Unidade Local de Execugao de Curvelandia

5.4 - Unidade Local de Execugao de Gloria D'Oeste

5.5 - Unidade Local de Execucao de Indiavai

5.6 - Unidade Local de Execugao de Lambari D’Oeste
5.7 - Unidade Local de Execugao de Mirassol D’'Oeste
5.8 - Unidade Local de Execucgao de Porto Esperidiao
5.9 - Unidade Local de Execugao de Reserva do Cabagal
5.10 - Unidade Local de Execugéo de Rio Branco

5.11 - Unidade Local de Execugao de Salto do Céu

5.12 - Unidade Local de Execugao de Sao Jose dos Quatro Marcos

6 - Unidade Regional de Superviséo de Cuiaba

6.1 - Unidade Local de Execugao de Acorizal

6.2 - Unidade Local de Execucao de Bardo de Melgaco

6.3 - Unidade Local de Execugao de Chapada dos Guimaraes

6.4 - Unidade Local de Execugao de Cuiaba

6.5 - Unidade Local de Execugdo de Varzea Grande

6.6 - Unidade Local de Execugao de Jangada

6.7 - Unidade Local de Execugado de Nobres J

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: be5f16f0



-
09 de Abril de 2024

DiériO@OﬁCial N° 28.718 Pagina 2;

6.8 - Unidade Local de Execucgéo de Nossa Senhora do Livramento
6.9 - Unidade Local de Execugao de Nova Brasilandia

6.10 - Unidade Local de Execugéo de Planalto da Serra

6.11 - Unidade Local de Execugao de Poconé

6.12 - Unidade Local de Execugéo de Rosario Oeste

6.13 - Unidade Local de Execugédo de Santo Antonio do Leverger

7 - Unidade Regional de Supervisédo de Juara

7.1 - Unidade Local de Execugéo de Brasnorte

7.2 - Unidade Local de Execugao de Itanhanga

7.3 - Unidade Local de Execucao de Juara

7.4 - Unidade Local de Execugao de Novo Horizonte do Norte
7.5 - Unidade Local de Execugao de Porto dos Gauchos

7.6 - Unidade Local de Execucéo de Tabapora

8 - Unidade Regional de Supervisédo de Juina

8.1 - Unidade Local de Execucgao de Aripuana

8.1.1 - Posto Avancado de Atendimento de Conselvan
8.2 - Unidade Local de Execugado de Castanheira

8.3 - Unidade Local de Execugao de Colniza

8.3.1 - Posto Avancado de Atendimento Guariba

8.4 - Unidade Local de Execugéo de Cotriguagu

8.4.1 - Posto Avangado de Atendimento Nova Unido
8.5 - Unidade Local de Execugao de Juina

8.6 - Unidade Local de Execugéo de Juruena

9 - Unidade Regional de Supervisédo de Lucas do Rio Verde
9.1 - Unidade Local de Execucao de Ipiranga do Norte

9.2 - Unidade Local de Execugao de Lucas do Rio Verde
9.3 - Unidade Local de Execugao de Nova Maringa

9.4 - Unidade Local de Execugédo de Nova Mutum

9.5 - Unidade Local de Execugao de Santa Rita do Trivelato
9.6 - Unidade Local de Execugao de Nova Ubirata

9.7 - Unidade Local de Execugéo de Sao Jose do Rio Claro
9.8 - Unidade Local de Execugao de Sorriso

9.9 - Unidade Local de Execucgéo de Tapurah

10 - Unidade Regional de Supervisdo de Matupa

10.1 - Unidade Local de Execugao de Colider

10.2 - Unidade Local de Execugao de Guaranté do Norte
10.3 - Unidade Local de Execugao de Itauba

10.4 - Unidade Local de Execugao de Marcelandia

10.5 - Unidade Local de Execugao de Matupa

10.6 - Unidade Local de Execugdo de Nova Canaa do Norte
10.7 - Unidade Local de Execugao de Nova Guarita

10.8 - Unidade Local de Execugao de Novo Mundo

10.9 - Unidade Local de Execugao de Peixoto de Azevedo
10.9.1 - Posto Avancgado de Atendimento Unido do Norte
10.10 - Unidade Local de Execugdo de Nova Santa Helena
10.11 - Unidade Local de Execugao de Terra Nova do Norte

11 - Unidade Regional de Supervisao de Pontes e Lacerda

11.1 - Unidade Local de Execugdo de Campos de Julio

11.2 - Unidade Local de Execugéo de Comodoro

11.3 - Unidade Local de Execugdo de Conquista D’Oeste

11.4 - Unidade Local de Execugéo de Figueirdpolis D'Oeste

11.5 - Unidade Local de Execugéo de Jauru

11.6 - Unidade Local de Execugao de Nova Lacerda

11.7 - Unidade Local de Execucgéo de Pontes e Lacerda

11.8 - Unidade Local de Execugéo de Rondolandia

11.9 - Unidade Local de Execugdo de Sapezal

11.10 - Unidade Local de Execugéo de Vale do Sdo Domingos

11.10.1 - Posto Avangado de Atendimento de Adriandpolis

11.11 - Unidade Local de Execugédo de Vila Bela da Santissima
Trindade

11.11.1 - Posto Avangado de Atendimento Avido Caido

12 - Unidade Regional de Supervisdo de Rondonépolis
12.1 - Unidade Local de Execucao de Alto Araguaia
12.2 - Unidade Local de Execugao de Alto Garcas

12.3 - Unidade Local de Execugao de Alto Taquari

12.4 - Unidade Local de Execugao de Campo Verde
12.5 - Unidade Local de Execugéo de Dom Aquino

\_ 12.6 - Unidade Local de Execugao de Guiratinga

12.7 - Unidade Local de Execugao de Itiquira

12.8 - Unidade Local de Execugao de Jaciara

12.9 - Unidade Local de Execugao de Juscimeira

12.10 - Unidade Local de Execugao de Paranatinga

12.11 - Unidade Local de Execugao de Pedra Preta

12.12 - Unidade Local de Execugao de Poxoréo

12.13 - Unidade Local de Execugao de Primavera do Leste
12.14 - Unidade Local de Execugédo de Rondondpolis
12.15 - Unidade Local de Execugéo de Santo Antdnio do Leste
12.16 - Unidade Local de Execugao de Sao José do Povo
12.17 - Unidade Local de Execugao de Tesouro

13 - Unidade Regional de Supervisdo de Sao Félix do Araguaia

13.1 - Unidade Local de Execugao de Alto Boa Vista

13.2 - Unidade Local de Execucao de Bom Jesus do Araguaia

13.3 - Unidade Local de Execugao de Canabrava do Norte

13.4 - Unidade Local de Execucgao de Confresa

13.5 - Unidade Local de Execugao de Luciara

13.6 - Unidade Local de Execugao de Novo Santo Anténio

13.7 - Unidade Local de Execugéo de Porto Alegre do Norte

13.7.1 - Posto Avancado de Atendimento Nova Floresta

13.8 - Unidade Local de Execugéo de Santa Cruz do Xingu

13.9 - Unidade Local de Execugao de Santa Terezinha

13.10 - Unidade Local de Execugéo de Sao Félix do Araguaia

13.11 - Unidade Local de Execugao de Sao Jose do Xingu

13.11.1 - Posto Avancado de Atendimento Santo Anténio do
Fontoura

13.12 - Unidade Local de Execugéo de Serra Nova Dourada

13.13 - Unidade Local de Execucao de Vila Rica

14 - Unidade Regional de Supervisédo de Sinop

14.1 - Unidade Local de Execugao de Claudia

14.2 - Unidade Local de Execugao de Feliz Natal
14.3 - Unidade Local de Execugao de Santa Carmem
14.4 - Unidade Local de Execucéo de Sinop

14.5 - Unidade Local de Execugao de Unido do Sul
14.6 - Unidade Local de Execugao de Vera

TiTULO 1N
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO|
NIiVEL DE DECISAO COLEGIADA

Secao |
Do Conselho Técnico Administrativo

Art.4° O Conselho Técnico Administrativo € érgado consultivo, de
deliberacao colegiada, carater permanente e de ambito estadual, vinculado
ao INDEA, e tem como finalidade orientar, definir e aprovar politicas e
diretrizes no ambito da Defesa Sanitaria Animal e Vegetal, seus produtos
e subprodutos e identificagdo da Madeira no Estado de Mato Grosso, cujos
membros serdo nomeados pelo Governador.

Paragrafo unico. As competéncias, organizagao e funcionamento
do Conselho Técnico Administrativo - CTA devera ser disposto em regimento
interno proéprio.

Secao ll
Junta Administrativa de Julgamento de Recursos de Infragées do
Instituto de Defesa Agropecuaria do Estado de Mato Grosso JARI/
INDEA/MT

Art.5° A Junta Administrativa de Julgamento de Recursos de
Infragbes do Instituto de Defesa Agropecuaria do Estado de Mato Grosso -
JARI/INDEA/MT é orgao colegiado, detentora de autonomia de convicgdo
e decisdo, tendo por finalidade precipua julgar em segunda instancia os
recursos interpostos contra as sang¢des administrativas impostas por
infracdo a legislagao aplicada pela fiscalizagdo do INDEA.

Paragrafo unico. As competéncias, organizagao e funcionamento
da JARI devera ser disposto em regimento interno proprio. )
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CAPITULOII
DO NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Segéao |
Do Gabinete da Presidéncia do Instituto de Defesa Agropecuaria de
Mato Grosso

Art.6° O gabinete da Presidéncia do INDEA-MT tem como missao
garantir a consecugédo dos objetivos organizacionais e o planejamento
estratégico, através da gestdo politica, administrativa, orcamentaria e
financeira da instituicdo, em conformidade com a politica federativa e
estadual estabelecida para o setor, competindo-lhe:

| - propor, definir, orientar, acompanhar, dirigir, controlar e
supervisionar as agoes de defesa agropecuaria do Estado e a administragéo
sistémica do Ente, compatibilizando-as com as diretrizes da politica
agropecuaria nos ambitos Estadual e Federal;

Il - articular e promover a elaboragéo de estudos, pesquisas e
diagndsticos de apoio ao desenvolvimento institucional e gerencial da
administragdo do INDEA/MT;

Il - estabelecer sistematica de avaliagédo e acompanhamento dos
processos internos e dos planos de trabalhos anuais;

IV - ouvir as priorizagdes e deliberagdes fixadas pelo Conselho
Técnico Administrativo do INDEA, submetendo a apreciagéo a proposta
orgamentaria para o exercicio seguinte, bem como os relatérios e balangos
gerais do exercicio encerrado;

V - determinar a realizagéo de auditorias, bem como prestar contas
aos 6rgados competentes na forma da Lei;

VI - fomentar a modernizagéo, controle e transparéncia da gestao
publica.

Subse¢ao |
Do Gabinete da Diretoria Técnica

Art.7° O Gabinete da Diretoria Técnica tem como missao
assessorar o gabinete da Presidéncia na formulagdo, monitoramento
e avaliagdo das politicas finalisticas da Instituicdo, bem como garantir a
concretizacdo dos objetivos estabelecidos nos programas de execugéo
programatica, promovendo melhoria dos indicadores na area da defesa
agropecuaria e florestal, seguindo o planejamento de curto, médio e
longo prazo estabelecido pelas areas, priorizando e harmonizando a
execucao das atividades nos segmentos de administragao regionalizada e
desconcentrada, competindo-lhe:

| - auxiliar o gabinete da Presidéncia do INDEA/MT na formulagéo,
monitoramento e avaliagdo das politicas de defesa sanitaria animal, vegetal
e recursos naturais renovaveis, inspegao e fiscalizagdo dos produtos e
subprodutos de origem animal;

Il - coordenar, supervisionar, instruir, dirigir e operacionalizar
a execugdo das atividades relativas a defesa sanitaria animal, vegetal e
recursos naturais renovaveis, inspecéo sanitaria e fiscalizagao dos produtos
e subprodutos de origem animal;

Il - propor normas e demais atos necessarios a implementacéo das
atividades de execugao programatica e politicas voltadas a area finalistica;

IV - fornecer subsidios ao Nucleo de Gestao Estratégica para
Resultados- NGER, para elaborar os instrumentos de planejamento, como
plano plurianual, plano de trabalho e lei orgamentaria anual, bem como
outros instrumentos relativos a area de planejamento e orgamento e, outros
similares, todos inerentes as atividades de execucédo programatica;

V - aprovar os estudos elaborados para fixagdo de tarifas e taxas
relativas a prestagéo de servicos de natureza técnica e encaminhar a
Presidéncia;

VI - opinar sobre a viabilidade técnica e econémica de celebragao
de convénios, acordos, contratos e ajustes inerentes a execugao de servigos
de natureza técnica;

VII - validar e padronizar as informagdes sobre as acdes de
defesa sanitaria animal, vegetal e recursos naturais renovaveis, inspecao e
fiscalizagdo dos produtos e subprodutos de origem animal para divulgagéo
a sociedade;

VIII - gerir o Plano de Trabalho Anual da érea finalistica.

Subsecao Il
Do Gabinete da Diretoria Administrativa Sistémica

Art. 8° O Gabinete da Diretoria Administracdo Sistémica tem como
missao assessorar o gabinete da Presidéncia na formulagdo, monitoramento
e avaliagdo das politicas de prestagdo de servigos sistémicos, garantindo

\toda a logistica necessaria ao cumprimento do planejamento anual,

plurianual e estratégico da Entidade, dirigindo as atividades administrativas,
orgamentarias, financeiras e contabeis do INDEA, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicagdo
das diretrizes das politicas sistémicas de gestdo de pessoas, patriménio
e servigos, aquisicdes e contratos, orcamento e convénios, financeiro e
contabil, arquivo e protocolo, tecnologia da informagao e outras atividades
de suporte e apoio complementares;

Il - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programagao
anual e execugao satisfatoria das atividades do INDEA/MT;

Il - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar
informagdes sobre os projetos e atividades do INDEA/MT;

IV- fornecer subsidios ao Nucleo de Gestdo Estratégica para
Resultados- NGER para elaborar os instrumentos de planejamento, como
plano plurianual, plano de trabalho e lei orcamentaria anual, bem como
outros instrumentos relativos a area de planejamento e orgamento e, outros
similares, todos inerentes as atividades de execugao sistémica;

V - avaliar e monitorar os indicadores da area de administracao
sistémica;

VI - gerir o Plano de Trabalho Anual da area sistémica.

CAPITULO 1l
DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Segéao |
Do Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados- NGER

Art. 9° O Nucleo de Gestdo Estratégica para Resultados -
NGER concebido para dar suporte a difusdo da Gestdo Estratégica para
Resultados nos érgdos da Administragdo Publica do Governo do Estado
de Mato Grosso, tem como misséo promover o gerenciamento estratégico
setorial de forma alinhada ao Modelo de Gestao para Resultados do 6rgéao
central, aos planos e a estratégia governamental, contribuindo para o
alcance dos resultados institucionais, competindo lhe::

| - disseminar e implementar a metodologia de gestao estratégica
das politicas publicas;

Il - disseminar as metodologias dos processos de planejamento,
de gestdo da informagéo e de desenvolvimento organizacional;

Il - capacitar servidores, no ambito setorial, para a execugéo dos
processos de planejamento, de gestédo da informacéo e de desenvolvimento
organizacional;

IV - coordenar a formulagéo e a revisédo dos instrumentos de
planejamento no ambito setorial;

V - coordenar o monitoramento das agdes de governo no ambito
setorial;

VI - coordenar a avaliagdo das agbes de governo e das politicas
publicas, no ambito setorial;

VII - promover o alinhamento do planejamento setorial com o
planejamento estadual;

VIIl - coordenar a selegdo, acompanhamento e anadlise de
indicadores para a programacao setorial;

IX - auxiliar o Orgdo Central de Planejamento na definigdo de
metas e prioridades;

X - produzir diagnésticos, levantamentos, relatérios e outros tipos
de informagdes, concernentes a politica publica ou ao érgédo, quando
demandados pelo Orgéo Central ou pela Alta Administragdo Setorial;

Xl - auxiliar a Alta Administracdo Setorial no processo de
alinhamento da estrutura implementadora a estratégia estadual e setorial;

XlI - promover reunides de acompanhamento e direcionamento da
estratégia pela Alta Administragéo setorial;

XIII - prestar informagdes sobre o desempenho dos programas,
seus objetivos e indicadores, e das agbes e suas metas fisicas e financeiras,
sempre que demandado por unidades do proprio 6érgéo, pelos érgéos
centrais ou por 6rgaos externos.

Paragrafo unico O sistema de Desenvolvimento Organizacional
setorial sera operacionalizado pelo NGER e tem a missao de implementar,
manter, controlar e monitorar as politicas publicas instituidas pelo 6rgao
central, assim como utilizar modelos, métodos e ferramentas que possibilitem
o aperfeicoamento e a padronizagéo dos processos de negdcio, carta de
servigos e estrutura organizacional da entidade, competindo-lhe:

| - orientar e disseminar as politicas de gestdo organizacional
estabelecidas pelo 6rgao central;

Il - atuar como facilitador entre as unidades administrativas na
implementagéo das politicas de gestdo organizacional estabelecidas pelo
orgao central; )
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Il - revisar e elaborar a minuta de alteragéo do decreto de estrutura
organizacional da entidade;

IV - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno da
entidade;

V - organizar, consolidar e disseminar as legislagbes de estrutura
da entidade;

VI - implementar e manter atualizado o Manual Técnico de
Processos e Procedimentos e a Carta de Servigos da entidade;

VIl - implementar e manter atualizada a Cadeia de Valor e
Arquitetura de Processos de negécio alinhado com a estratégia corporativa;

VIII - monitorar o desempenho da qualidade dos processos de
negocio e dos servigos publicos, por meio da gestao do dia a dia, junto as
unidades administrativas;

IX - implementar e desenvolver os projetos estabelecidos pelo
o6rgao central de desenvolvimento organizacional visando a melhoria
continua;

X - disseminar a cultura de gestao por processos e otimizacdo dos
servigos publicos na entidade;

Xl - promover e apoiar as capacitagdes ofertadas pelo érgao
central de desenvolvimento organizacional;

Xl - comunicar ao érgao central as iniciativas de melhorias de
gestao por processos e simplificagdo dos servigos publicos;

XIII - monitorar a disponibilizagéo das informagdes institucionais
no sitio da entidade.

Secao ll
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 10 A Unidade Setorial de Controle Interno tem como missao
verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranga dos controles internos
relativos as atividades sistémicas, em apoio ao érgao central de controle
interno, competindo-lhe:

| - elaborar e submeter a aprovagéo da Controladoria Geral do
Estado, do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles Internos
- PAACI,

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos
processos dos sistemas de Planejamento e Orgamento, Financeiro,
Contabil, Patriménio e Servicos, Aquisi¢cdes, Gestdo de Pessoas, Arquivo
e Protocolo e de outros relativos a atividades de apoio e servigos comuns a
todos os 6rgaos e entidades da Administragéo;

Il - revisar a prestagéo de contas mensal da Entidade;

IV - realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas
por equipes de auditoria;

V - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela
Controladoria Geral do Estado;

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboragao
de respostas aos relatérios de Auditorias Externas;

VII - acompanhar a implementacdo das recomendagdes emitidas
pelos 6rgéos de Controle Interno e Externo por meio dos Planos de
Providéncias do Controle Interno - PPCI;

VIIl - comunicar a Controladoria Geral do Estado, qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria;

IX - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela
Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de Controle Interno;

X - elaborar relatério de suas atividades e encaminhar a
Controladoria Geral do Estado.

Secao lll
Da Ouvidoria Setorial

Art.11 A Ouvidoria Setorial do INDEA/MT, integrante da Rede de
Ouvidoria do Estado, tem a misséo de intermediar a relagao entre o cidadao
e a administragéo publica, promovendo o acesso a informagéo publica e o
exercicio do controle social competindo-lhe:

| - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento
a denuncias, reclamacdes, sugestdes, elogios, solicitagdes e sugestdes de
simplificagéo;

Il - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento a
pedidos de acesso a informagéo, na qualidade de Servigo de Informagao ao
Cidadao - SIC, em atendimento ao descrito na Lei de Acesso a Informagéo
- LA

Ill - acompanhar e gerenciar os prazos de resposta juntamente
com os setores
relacionados as manifestagoes;

IV - dar ao cidaddo as informagdes solicitadas ou retorno das
providéncias adotadas com relacdo a sua manifestagdo, em linguagem

\simples e no prazo legal;

V - manter a devida discrigdo e sigilo do que Ihe for transmitido
pelo cidadao;

VI - proteger as informagdes pessoais do cidaddo e preservar a
identidade dos denunciantes;

VIl - sugerir ao dirigente da Entidade medidas de melhorias na
prestacédo dos servigos publicos com base nas manifestagdes do cidadao;

VIIl - organizar e manter atualizado arquivo da documentacao
expedida e recebida;

IX - elaborar e encaminhar ao dirigente da Entidade relatorio,
contendo a sintese das manifestagbes do cidaddo, destacando os
encaminhamentos e as providéncias adotadas;

X-observar as diretrizes, normas, técnicas e demais determinagdes
especiais estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado - CGE.

Segado IV
Da Unidade Setorial de Correigao

Art.12 A Unidade Setorial de Correicdo tem como missdo atuar
na prevencao e repressao do desvio de conduta do servidor e fornecedor,
competindo-lhe:

| - receber e dar tratamento as denuncias ou representacdes de
irregularidades ou desvios de conduta funcional e encaminhar, apds prévia
apuragdo, os processos a Controladoria Geral do Estado, para fins de
registro pela Secretaria Adjunta de Corregedoria e auxilio na admissibilidade;

Il - conduzir investigacdes preliminares, instrugdes sumarias,
termos de ajustamento de conduta, sindicancias e processos administrativos
disciplinares para apurar responsabilidades por irregularidades praticadas
no Orgao ou Entidade;

Il - conduzir processos administrativos de responsabilizacao
decorrentes de violacdo da Lei n° 12.846/2013, apdés admissibilidade
realizada pelo Orgao Central de Correigéo;

IV - gerir as informagdes e manter o 6rgao central de correigdo
atualizado acerca das atividades de correigao setorial;

V - elaborar, acompanhar e executar o plano anual de correigao
da unidade;

VI - adotar os entendimentos técnicos e as normativas expedidas
pela Controladoria Geral do Estado;

VIl - encaminhar a Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral
informagdes por ela solicitadas e a relacdo de fornecedores inidéneos e
suspensos para inclusdo no Cadastro de empresas Inidéneas e Suspensas;

VIII - identificar areas prioritarias de maior risco de ocorréncia de
irregularidades disciplinares no ambito da Entidade, em conjunto com a
UNISECI e a Ouvidoria Setorial e sugerir medidas preventivas;

IX - propor medidas ao Orgéo Central de Correigdo que visem a
definicdo, padronizacéao, sistematizacdo e normatizacdo dos procedimentos
operacionais atinentes a atividade de correicdo e responsabilizagdo de
pessoas juridicas;

X - participar de atividades que exijam agbes conjugadas das
unidades integrantes do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Estadual, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que
Ihes sdo comuns.

SecaoV
Da Comissao de Etica

Art.13 A Comissao de Etica tem como miss&o orientar os servidores
para que, no exercicio de suas fungdes, observem o principio da moralidade
e demais regras de conduta, de modo a prevenir eventuais conflitos de
interesse ou outras transgressdes de natureza ética, competindo-lhe aplicar
dispositivos constantes no codigo de ética funcional do servidor publico civil
do Estado de Mato Grosso conforme Lei Complementar n° 112 de 1° de
julho de 2002.

Paragrafo unico. As competéncias, atribuicbes e demais
normativas da Comisséo de Etica estdo dispostas em outros instrumentos
normativos.

Secao VI
Da Unidade Juridica

Art.14AUnidade Juridica, subordinadatecnicamente a Procuradoria
Geral do Estado, tem como missao auxiliar a Procuradoria-Geral do Estado
na prestacao de assessoria e consultoria ao Presidente da autarquia e aos
Diretores em assuntos de natureza juridica, competindo-lhe:

| - observar as orientagdes técnico-juridicas fixadas pela Pro-
curadoria-Geral do Estado, cumprindo todas as suas determinagdes e
recomendagoes; )
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Il - encaminhar a Procuradoria Geral do Estado, no prazo por ela
fixado, todas as informagdes, documentos e diligéncias requisitados;

Il - encaminhar a Procuradoria-Geral do Estado consulta e analises
juridicas nos processos administrativos de competéncia da entidade,
bem como sobre documentos que importem em direitos, obrigacdes e
responsabilidades para o respectivo 6rgéo, podendo exarar manifestacdes
preliminares sem carater de opinido ou parecer juridico;

IV - auxiliar as atribuigdes da Procuradoria Geral do Estado, na
defesa dos interesses da entidade, ativa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, nos termos do ordenamento juridico vigente, encaminhando,
ainda, em até 48 (quarenta e oito) horas de seu recebimento, todos os atos
de citagdo, intimagdo ou comunicagdo referentes a processos judiciais a
Procuradoria- Geral do Estado;

V - exercer atividade instrumental, quando solicitado pela
Presidéncia do INDEA/MT, em processos administrativos e de consultoria
juridica, emitindo manifestagéo técnica preparatéria, apontando pontos
controversos e prestando informagbes sobre aspectos de natureza
juridico-legal da entidade;

VI - preparar minutas e anteprojetos de Leis, Decretos, Portarias,
entre outros atos normativos;

VIl - examinar o aspecto administrativo dos documentos e
processos que lhes sdo submetidos, emitindo manifestagéo ou orientagao
técnica, sob a supervisédo da Procuradoria- Geral do Estado, sugerindo as
providéncias cabiveis;

VIII - identificar e propor a Procuradoria Geral do Estado a
racionalizagdo e o aperfeicoamento de atos normativos de interesse do
INDEA/MT;

IX - propor, acompanhar e avaliar a modernizagéo da legislagao
administrativa estadual aplicavel no ambito da Autarquia;

X - auxiliar a Procuradoria-Geral do Estado no exame prévio, no
ambito da Secretaria, dos textos de editais de licitacdo e dos respectivos
contratos ou acordos congéneres, a serem celebrados e publicados, bem
como os atos de eventual reconhecimento de inexigibilidade ou dispensa
de licitagao;

XI - atuar em processos administrativos disciplinares, sindicancias
administrativas e instrugbes sumarias, quando a lei assim determinar,
remetendo qualquer consulta juridica a Procuradoria-Geral do Estado
guando houver duvida em concreto ou quando a legislagéo assim definir;

XIl - minutar, para assinatura da Presidéncia do INDEA/MT, atos
administrativos, decisdes, oficios e manifestacdes em geral, sem carater de
opinido ou parecer juridico;

XIll - desempenhar outras fungdes compativeis com suas
atribuicbes face a determinagcdo do titular da pasta e/ou da Pro-
curadoria-Geral do Estado;

Paragrafo unico. A Unidade Juridica mantera estreito lago de
cooperagao com a Procuradoria-Geral do Estado, existindo ou nao unidade
setorial da PGE instalada no 6rgéo, e devera atuar em conjunto com a PGE
para assuncgao completa das atividades de consultoria
juridica e representacado judicial pela Procuradoria, de modo equanime,
proporcional e eficiente, a fim de néo causar prejuizos a prestagdo dos
servigos publicos.

CAPITULO IV
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secao |
Do Gabinete de Diregao

Art.15 O Gabinete de Diregdo tem como missdo assessorar o
nivel estratégico no gerenciamento das informacgdes internas e externas
dos gabinetes respondendo pelo atendimento ao publico, pelo fluxo das
informagdes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Presidente no desempenho das atividades
administrativas;

Il - prestar atendimento, orientagdo e informagdes ao publico
interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as
correspondéncias recebidas no Gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e
normativos firmados pelas unidades de diregdo superior;

V - organizar e controlar leis, decretos e demais atos normativos
de competéncia da entidade ou unidade;

VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VIl - organizar as reunides do Presidente, acompanhando e
organizando a agenda;

VIII - realizar a representagéo politica e institucional da Autarquia
quando designado;

IX - receber, despachar e controlar prazos de processos
\administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete.

Secao ll
Da Unidade de Assessoria

Art.16 A Unidade de Assessoria tem como missédo prestar
assessoria técnica e administrativa aos gabinetes de direcéo e as demais
unidades administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar manifestagao técnica e administrativa;
Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal;
Il - desenvolver relatérios técnicos e informativos.

CAPIiTULO V
DO NIiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Segéao |
Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art.17 A Coordenadoria de Gestao de Pessoas tem como missao
auxiliar o Instituto de Defesa Agropecuaria de Mato Grosso a alcancgar
seus objetivos, por meio da promogao de Politicas Publicas e Diretrizes de
Gestado de Pessoas, competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a execugao dos processos de provimento
e movimentacao de pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execugao dos processos de aplicagao
de pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execugdo dos processos de
desenvolvimento, saude e seguranga no trabalho;

IV - supervisionar e orientar a execugdo dos processos de
manutengao de pessoal;

V - supervisionar e orientar a execugdo dos processos de
monitoramento de pessoal;

VI - consolidar e gerenciar as informacdes de pessoal;

VII - propor e aplicar legislagéo de pessoal;

VIII - avaliar o sistema gestéo de pessoas;

IX - acompanhar a auditoria de controle interno e externo.

Subsecéo |
Da Geréncia de Provimento e Manutengao

Art.18 A Geréncia de Provimento e Manutengéo tem como missao
planejar a forga de trabalho para atender as demandas da area programatica
e sistémica, assegurando aos servidores seus direitos de movimentagéo,
licengas e afastamentos, administrar a despesa com pessoal, processar a
folha de pagamento, competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de contrato de
gestéo, de convénios e de termo de cooperacgéo técnica;

Il - contratar estagiarios;

Il - contratar temporarios;

IV - inserir nomeacdo e exoneragdo de cargo em comissao e
fungéo de confianga no sistema de gestéo de pessoas;

V - solicitar e acompanhar concurso publico;

VI - encaminhar informagbes sobre concurso publico e processo
seletivo ao Tribunal de Contas do Estado;

VII - lotar servidores e registrar efetivo exercicio;

VIII - recepcionar e integrar pessoal;

IX - abrir ficha funcional para pasta funcional digital e registrar
dados de servidores;

X - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

Xl - elaborar escala de gozo de férias e licenga prémio;

Xl - analisar, registrar e acompanhar periodos aquisitivos e
usufruto de férias;

XIII - analisar, conceder e registrar licenga prémio;

XIV - analisar, registrar e acompanhar usufruto de licenga prémio;

XV - efetuar contagem em dobro de licenga prémio;

XVI - orientar e subsidiar o processo de aposentadoria;

XVII - orientar e instruir processo de abono permanéncia;

XVIII - orientar e instruir processo de movimentacdo de servidor
(lotagao/remocéo);

XIX - orientar e instruir processo de licenga para mandato classista,
atividade politica, mandato eletivo e qualificagdo profissional;

XX - orientar e instruir processo de reintegracao, reconducéo e
cessao;

XXI - gerir lotacionograma e quadro de pessoal;

XXII - acompanhar processo administrativo disciplinar;

XXIII - instruir processo de desligamento de pessoal;

XXIV - redimensionar e planejar quadro de pessoal; )
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XXV - descrever e analisar cargos e fungoes;

XXVI - orientar e instruir processo para enquadramento originario;

XXVII - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;

XXVIII - orientar e instruir processo para progressédo funcional
horizontal,

XXIX - orientar e instruir processo para progressédo funcional
vertical;

XXX - analisar a aprendizagem por estagio supervisionado;

XXXI - orientar e instruir processo para alteracéo de jornada de
trabalho;

XXXII - cumprir as diretrizes e normas estabelecidas pela Comissao
Central de Saude e Seguranga no Trabalho;

XXXIIl - executar as agbes e os programas implementados pela
Politica de Saude e Seguranga no Trabalho;

XXXIV - analisar a etiologia dos acidentes de trabalho e das
doengas ocupacionais a partir dos registros da CAT;

XXXV - criar, manter, apoiar e capacitar a Comissdo Local de
Saude e Seguranca no Trabalho - CLST;

XXXVI - promover o acompanhamento psicossocial do servidor
conforme critérios estabelecidos no processo de acompanhamento
psicossocial;

XXXVII - socializar conhecimentos do autocuidado acerca da
promogao, protecédo, recuperacao da saude e prevencao de doengas e
diminui¢éo dos riscos ocupacionais, com base em estratégias de Educagao
Continuada em Saude;

XXXVIII - aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga
ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas
e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a
saude do servidor;

XXXIX - promover a realizagao de atividades de conscientizagdo
educacéo e orientagdo dos servidores para a prevencao de acidentes do
trabalho e doencas ocupacionais;

XL - planejar, programar e implementar anualmente a Semana
Interna de Saude e Seguranga em todas as unidades da entidade;

XLI - levantar as necessidades de capacitagao;

XLII - instruir e acompanhar o processo de licenga para qualificagdo
profissional;

XLII - propor e incentivar praticas que propiciem a produgéo e
registro de conhecimento entre os servidores;

XLIV - oportunizar e oferecer espagos para compartilhamento e
socializagdo do conhecimento

adquirido entre os servidores;

XLV - incentivar as capacitagbes em servigo baseado na troca de
conhecimento e experiéncias entre os servidores;

XLVI - planejar e medir indicadores de pessoal;

XLVII - acompanhar, instruir e registrar o processo de teletrabalho.

§1° No tocante a pagamento de pessoal, as competéncias séo:

| - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal e
encargos sociais;

Il - planejar e avaliar orgamento da despesa de pessoal e encargos
sociais;

Il - efetuar controle orgamentario da despesa de pessoal e
encargos sociais;

IV - solicitar, analisar, conferir e aprovar as prévias de folha de
pagamento;

V - registrar faltas néo justificadas e justificadas e realizar as
respectivas conferéncias em folha de pagamento;

VI - realizar registros de adicionais trabalhistas e realizar as
respectivas conferéncias em folha de pagamento;

VII - solicitar o cancelamento de folha de pagamento;

VIII - controlar acessos no sistema de gestéo de pessoas;

IX - planejar e medir indicadores de pagamento de pessoal;

X - acompanhar a execugdo dos pagamentos de pessoal para
cumprimento dos prazos do eSocial.

Segao ll
Da Coordenadoria de Orgamento e Convénios

Art.19 A Coordenadoria de Orgamento e Convénios tem como
missao supervisionar, orientar e avaliar os processos relacionados com a
gestéo, planejamento, orgamento e convénios, bem como supervisionar e
orientar os processos de formalizagdo, elaboragao e gestdo de convénios
e termos de cooperagao, gerindo e controlando a execugao dos processos
de descentralizagdo de recursos e termos de cooperagao, possibilitando a
obtengao dos resultados dos 6rgéos e entidades vinculados, competindo-lhe:

\_

| - participar da elaboragéo da proposta PTA/LOA;

Il - promover a articulag@o dos processos de elaboragédo PTA/LOA
em conjunto com o NGER;

Il - classificar a proposta PTA/LOA das dotagdes orcamentarias;

IV- apresentar os valores das despesas orgamentarias conforme
modelo metodolégico definido pelo érgédo central de orgamento;

V - disseminar as orientagdes técnicas e normativas orgamentaria;

VI - ajustar e consolidar a proposta do PTA/LOA em conjunto com
o NGER.

VII - conferir os valores de receita e despesa orgamentaria no
Sistema Fiplan, para abertura da execugdo orgamentaria e financeira;

VIII - participar das capacitagdes ministradas pelo érgéo central de
orcamento e disseminar as orientagdes técnicas e normativas;

IX - acompanhar e monitorar a execugao orgamentaria;

X - analisar os indicadores de resultado da execugao orgamentaria;

Xl - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da alteragao
orgamentaria, antes de incluir o processo no sistema Fiplan;

XIl - proceder ajustes orgamentario no sistema Fiplan, conforme
orientagdes normativas;

XIII - solicitar liberagao do bloqueio orgamentario;

XIV - consolidar e disponibilizar informagdes e relatérios gerenciais
sobre a execucgao das agbes e programas;

XV- zelar pela legalidade dos atos relativos a execugéo da despesa;

XVI - propor normas complementares e procedimentos padrées
relativos a sua area de atuagao;

XVII - atestar a conformidade de seus processos;

XVIII - elaborar a projecdo e acompanhar a realizagdo das receitas
proprias da unidade;

XIX- emitir Pedido de Empenho -PED;

XX - analisar e validar programas de convénios da area de
interesse do governo;

XXI - validar e autorizar a publicagdo dos termos aditivos do
sistema SIGCON;

XXII - articular e acompanhar a liberagao de recursos referente ao
convénio.

XXIII - articular e acompanhar o Termo de Cooperagéo.

XXIV - articular e acompanhar a projegao de receita de transferéncia
voluntaria.

Subsecéo |
Da Geréncia Convénios

Art.20 A Geréncia de Convénios tem como missdo gerenciar e
executar os processos de formalizagéo, elaboracao e gestdo de convénios
e termos de cooperagédo, controlando a execugdo dos processos de
ingresso e descentralizagéo de recursos, além dos termos de cooperacao;
competindo-lhe:

§1° No tocante a Descentralizagdo de Recursos, as competéncias
sao:

| - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCON para
adesédo dos proponentes interessados;

II - formalizar minutas de convénios e termos aditivos do sistema
SIGCON no caso de descentralizagéo de recursos por meio de convénios;

Il - acompanhar e orientar o proponente do inicio a finalizagao do
convénio;

IV - emitir, quando necessario, notificagdo ao proponente para
saneamento de irregularidades identificadas na analise da prestagéo de
contas, encaminhando inclusive quando necessario processo para tomada
de contas especial;

V - controlar a liberagéo de recursos destinados a execugado do
convénio;

VI - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e
demais documentos deles decorrentes;

VII - reportar a Superintendéncia de Convénios toda e qualquer
informagao referente aos convénios;

VIII - providenciar a publicagéo e registro do termo de convénio
firmado com os proponentes;

IX - analisar prestacdes de contas dos convénios bem como da
aplicagéo dos recursos.

§2° No tocante a Termo de Cooperacéo, as competéncias sao:

| - elaborar e formalizar o Termo de Cooperagao;

Il - acompanhar a execugéo e a vigéncia dos termos de cooperagao
no ambito da entidade participe;

Il - manter o banco de dados sobre os termos de cooperagéo e
demais documentos deles decorrentes; )
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IV - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica da
entidade, no sistema SIGCON;

V - elaborar minutas do termo de cooperacdo e respectivos
aditivos;

VI - registrar as informagdes referentes a celebragao, execugao e
prestacédo de contas das cooperagdes e respectivos aditivos no SIGCON;

VII - prestar informagdes relativas aos termos de cooperagao
celebrados pelo 6rgéo ou entidade;

VIII - manter arquivos sobre os termos de cooperagédo e demais
documentos deles decorrentes;

IX - providenciar o registro dos termos de cooperagéo e respectivos
aditivos junto aos d6rgaos de controle.

§3° No tocante a Captagdo e Ingresso de Recursos, as
competéncias sao:

| - disponibilizar informagdes para projecbes de receitas de
transferéncias voluntarias por ingresso, e acompanhar a realizagdo das
receitas de convénios;

II - dar suporte as unidades dos 6rgéos ou entidades na elaboragéo
e preenchimento da proposta no SINCONV ou outros sistemas similares;

IIl - acompanhar e dar suporte na execugao do convénio;

IV - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e
demais documentos deles decorrentes;

V - reportar a Superintendéncia de Convénios toda e qualquer
informacéo referente aos convénios.

VI - alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado;

VII - elaborar as prestagdes de contas, em conjunto com as areas
técnicas e demais unidades dos 6rgéos e entidades, encaminhando-as ao
6rgao concedente.

Secao lll
Da Coordenadoria Financeira e Contabil

Art.21 A Coordenadoria Financeira e Contabil tem como missao
coordenar e gerir os processos financeiros para assegurar o equilibrio
financeiro e a correta evidenciagdo dos direitos e obrigagdes financeiras da
organizacao da unidade orcamentaria, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a elaboragao da programagéo e a execugao
financeira, promovendo as intervengdes necessarias quando detectadas
tendéncias ou situagbes que comprometam o equilibrio das finangas da
entidade;

Il - elaborar o fluxo de caixa e encaminhar para aprovagao;

Il - implementar as politicas e praticas de gestéo financeira;

IV - mapear os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e
solugdes para mitigagéo, controle e supresséao de tais eventos;

V - coletar e disponibilizar informagdes sobre os indicadores ao
nivel estratégico;

VI - supervisionar a transmissdo de pagamentos ao agente
financeiro;

VII - elaborar cenarios da situagéo dos contratos quando houver
revisdo da programacgao financeira para menor.

Subsecéo |
Da Geréncia Contabil

Art.22 A Geréncia Contabil tem como misséo realizar o registro
sistematico e tempestivo de atos e fatos financeiros e patrimoniais
verificados no ambito da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - realizar a correta classificagéo e registro contabil dos ingressos
de recursos financeiros apurados no ambito da entidade;

II - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive
contratos e convénio;

Il - orientar e controlar a execugéo do registro contabil no ambito
da entidade, promovendo no tempo oportuno agdes necessarias para
assegurar tempestividade, adequacdo e completude, observando as
diretrizes e orientagdes do Orgao Contabil Central do Estado;

IV - proceder ao levantamento e a correta escrituragdo dos
exigiveis e realizaveis da unidade orcamentaria, inclusive, promovendo
as agdes necessarias para a correta avaliagdo de seus componentes e
provisao de perdas;

V - definir e controlar a execugéo do conjunto de agdes necessarias
para regularizar pendéncias de carater contabil, apontadas pelos Orgaos de
Controle, no ambito da unidade orgamentaria;

VI - validar a carga inicial do orcamento, de restos a pagar e saldo
contabeis, em contraste com a legislagéo vigente e orientagdes do érgdo

\central de contabilidade;

VIl - garantir o sincronismo das informagdes contabeis com a dos
demais sistemas de gestdo publicos ndo integrados ao sistema contabil
oficial.

§1° No tocante a gestdo financeira tem como missao executar a
programacao financeira e o fluxo de caixa através da correta e tempestiva
geracgao dos documentos necessarios a consecugao das atividades tipicas
do setor, competindo-lhe:

|- elaborar a programacédo financeira nos limites dos tetos
estabelecidos pelo Orgéo Central;

Il - exercer o acompanhamento e controle da programagao
financeira, promovendo intervengdes em situagbes que comprometam o
equilibrio financeiro, requerendo
bloqueio orgamentario na hipotese de frustragéo definitiva de fonte de
receita financiadora das despesas da unidade orgamentaria;

Ill - elaborar e manter atualizado o fluxo de caixa, adotando
providéncias para garantir o equilibrio entre fontes de receitas e despesas
vinculadas e viabilizar o cumprimento da programacéo financeira nos limites
dos tetos estabelecidos pelo Orgao Central;

IV - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na
unidade orgcamentaria, adotando providéncias para assegurar o repasse em
tempo habil;

V - realizar a liquidagéo e pagamento das despesas programadas,
aferindo sua conformidade de acordo com as legislagdes vigentes;

VI - controlar a execugao financeira, de acordo com as orientagdes
emanadas do 6rgao central do sistema financeiro.

Secgao IV
Da Coordenadoria de Aquisigdes e Contratos

Art.23 A Coordenadoria de Aquisicbes e Contratos tem como
missdo, coordenar e promover as aquisicbes e contratagbes de bens,
servigos e obras e servigos de engenharia, de acordo com as prioridades,
padrdes e parametros legais estabelecidos, contribuindo com as rotinas e
resultados organizacionais, competindo-lhe:

| - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboracdo do
plano anual de aquisi¢cdes do 6rgéo;

Il - executar o plano de aquisi¢gdes, conforme necessidades dos
clientes, padrdes e normas estabelecidas;

Il - recepcionar e dar conformidade aos Projetos Basicos/Planos
de Trabalho ou Termos de Referéncia para aquisi¢cdo de bens ou contratagéo
de servicos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

IV - recepcionar e verificar a regularidade na instrugdo dos
processos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

V - providenciar o registro de todos os processos de aquisicdes no
respectivo Sistema Coorporativo de Aquisicdes Governamentais;

VI - zelar pela conformidade dos processos, adotando as
providéncias legais que se fizerem necessarias;

VIl - providenciar a implantagdo dos planos de providéncias
encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Autarquia;

VIII - consolidar e disponibilizar informag¢des para o 6rgdo central
de aquisicbes, quando solicitado e para atender as exigéncias Lei de
Acesso a Informagéo;

IX - disponibilizar as informagbes e arquivos de documentos
necessarios para alimentagdo do Portal Transparéncia e Sistemas de
Orgéos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais;

X - providenciar as informagcdes e copias de documentos aos
orgaos de controle interno e externo, Ministério Publico e demais poderes;

XI - promover a divulgagao, no ambito de suas competéncias, de
informagdes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso a
informagao.

Subsecéao |
Da Geréncia de Aquisi¢coes

Art.24 A Geréncia de Aquisicbes tem como missdo gerenciar
e executar o plano de aquisigdes, possibilitando o provimento de bens,
servicos e obras que atendam as necessidades e planos de trabalho
institucionais conforme parametros legais estabelecidos, competindo-lhe:

| - realizar a fase interna do procedimento licitatorio por pregéo,
concorréncia;

Il - responder as pesquisas de quantitativo, quando solicitadas
pelo érgédo central, a fim de subsidiar os processos de intengao de registro
de pregos, garantindo que os atos estejam formalizados e aprovados por
autoridade competente;

Il - aderir a ata de registro de precos; )
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IV - encaminhar ao 6rgéo central de aquisicdes 0s processos de
adeséo carona para a devida autorizagéo;

V - informar, ao 6rgao gerenciador da ata de registro de precos,
as ocorréncias referentes as penalizagbes aplicadas pelo érgao/entidade
participante do registro de pregos;

VI - promover o controle dos processos de adesado carona em Atas
de registro de precos;

VII - realizar o registro de precos nas modalidades compativeis,
nas aquisigbes ou contratagbes de objeto exclusivo, atentando para os
procedimentos dele decorrentes, nos termos previstos na legislagcao
estadual;

VIII - realizar os procedimentos de aquisi¢éo por Inexigibilidade ou
dispensa de licitagao;

IX - dar publicidade a todos os procedimentos licitatorios,
notificando os interessados quando for o caso;

X - notificar as empresas cadastradas das irregularidades ou
resultados das licitagbes;

XI - providenciar o registro de todos os processos de aquisicdes no
respectivo Sistema Coorporativo de Aquisicdes Governamentais;

XII - consolidar e disponibilizar informagdes para o 6rgéo central de
aquisicdes, quando solicitado e para atender as exigéncias Lei de Acesso
a Informacéo;

Xl - disponibilizar as informagbes e arquivos de documentos
necessarios para alimentagdo do Portal Transparéncia e Sistemas de
Orgaos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais.

Subsecao Il
Da Geréncia de Contratos

Art.25 A Geréncia de Contratos tem como misséo proceder a
instrucdo, atualizagdo, acompanhamento e orientagdo dos contratos,
observando a legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de execugéo,
competindo-lhe:

| - elaborar e formalizar contratos;

Il - dar publicidade a celebragdo de contratos, aditamentos e
alteragdes por meio de publicagdo no Diario Oficial;

Il - controlar a vigéncia dos contratos e providenciar os aditamentos
e alteragdes;

IV - controlar a execugao fisica e financeira dos contratos;

V - acompanhamento das prestages de garantias;

VI - elaborar e enviar notificacdes aos contratados, sempre que
necessario;

VIl - providenciar o registro de todos os contratos, aditivos e
alteragdes no respectivo Sistema Coorporativo de Gestdo de Contratos e
demais ferramentas de gestao exigidas pelo Estado;

VIII - manter sob a guarda os contratos originais, respeitando os
prazos previstos na tabela de temporalidade do Estado;

IX - instruir inicialmente os processos para fins de responsabilizagdo
e aplicagéo de penalidades a contratada, em casos de descumprimento
contratual, nos termos da legislagdo vigente, e posterior encaminhamento
ao setor competente para apuracdo das faltas, bem como fazer o
acompanhamento de seu andamento;

X - disponibilizar as informacdes e arquivos de documentos
necessarios para alimentagdo do Portal Transparéncia e Sistemas de
Orgéos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais;

XI - providenciar a implantagdo dos planos de providéncias
encaminhadas pela Unidade de Controle Interno da Autarquia;

XIl - consolidar e disponibilizar informagbées para 6rgdos de
controle interno e externo, Ministério Publico e 6rgéos do judiciario, e propor
medidas de melhoria sobre inconformidades identificadas.

Segao V
Da Coordenadoria Administrativa

Art.26 A Coordenadoria Administrativa tem como misséo realizar
a gestdo documental e patrimonial, provendo recursos, bens, materiais
e informagdes para a execucdo e desenvolvimento das atividades de
execucdo programatica do INDEA, observando os requisitos de qualidade,
eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

|- orientar e coordenar os processos de bens de consumo e
permanente;
II- orientar e coordenar os processos de gestdo dos bens imoveis;
Ill- orientar e validar a elaboragdo do Projeto Basico/Plano de
\Trabalho ou Termo de Referéncia para aquisi¢do de bens;

IV- orientar e acompanhar a fiscalizagcdo de contratos da area de
atuacao;

V - orientar e coordenar os processos de protocolo e gestao
documental.

Subsecéao |
Da Geréncia de Patriménio e Materiais

Art. 27 A Geréncia de Patrim6nio e Materiais tem como missao
gerir, prover e promover as acdes relacionadas ao ingresso, registro,
movimentagdo, controle e destinagdo de bens moveis permanentes
e reconhecimento e registro dos bens intangiveis para a execugédo e
desenvolvimento das atividades institucionais, bem como gerir o patriménio
imobiliario de responsabilidade e uso da entidade observados os requisitos
de qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens
moveis permanentes para utilizagdo no érgdo/entidade e suas unidades
desconcentradas e solicitar aquisigao;

II - orientar e prestar suporte as comissoes instituidas para realizar
o recebimento de bens permanentes oriundos de aquisigdo para o 6rgao/
entidade;

Il - realizar a incorporagdo (registro  sistematizado,
emplaquetamento e alocacgdo) dos bens destinados a entidade e emisséao
de Termo de Responsabilidade dos bens méveis permanentes;

IV - realizar o controle e gestdo dos bens mdveis oriundos de
cesséao de uso, concessao de uso, comodato e acautelamento;

V - realizar o controle e gestdo dos bens moveis permanentes
em Transferéncia Externa Temporaria (cedidos ou concedidos a terceiros)
mantendo atualizados os registros sistémicos e vigentes os termos
autorizadores;

VI - realizar o reconhecimento, incorporacdo e gestdao dos bens
intangiveis da entidade;

VII - promover a destinagdo de bens méveis permanentes serviveis
ou inserviveis nos termos e hipdteses previstos em lei (doagdo, leilao,
desfazimento e demais);

VIII - orientar, capacitar, prestar suporte operacional as unidades
desconcentradas quanto aos procedimentos relacionados ao recebimento,
emplaguetamento, movimentagéo interna e disponibilizacdo de bens
moveis permanentes, sob sua posse e uso;

IX - realizar a disponibilizagdo dos bens moveis permanentes
considerados inserviveis no Sistema de Disponibilizacdo de Bens -
SIDBENS da entidade;

X-promover arealizagao do inventario de bens méveis permanentes
e intangiveis, prestando auxilio a comissdo e subcomissdes instituidas,
procedendo a analise e consolidagdo das informagdes levantadas, a
adequagédo dos registros patrimoniais e solicitar a regularizagdo dos
registros contabeis a area competente;

XI - propor melhorias nos procedimentos relacionados a sua area
de atuacgao.

§1° No tocante ao patriménio imobiliario, as competéncias sao:

| - programar, organizar, controlar e executar as atividades
relacionadas a gestdo do patriménio imobilidrio, conforme normas e
procedimentos técnicos estabelecidos e normatizados pelo 6rgao central;

Il - apresentar tempestivamente dados e prestar informagoes,
sempre que solicitado, com o objetivo de atender auditorias, diligéncias ou
consultas para tomadas de decisbes;

Il - instruir procedimento para locagéo de iméveis;

IV - manter atualizadas as informagdes dos imdveis locados e dos
registros dos custos mensais de locagéo;

V - manter a guarda sistematica de toda documentagao relacionada
aos imoéveis de responsabilidade e uso da entidade, como termos ou
contratos, plantas arquitetonicas, elétricas, hidraulicas, ambiental,
tecnologica, entre outras;

VI - manter regular e atualizar os registros e cadastros dos iméveis
de responsabilidade da entidade;

VII-promover arealizagéo do inventario de bens iméveis, prestando
auxilio a comissdo e subcomissdes instituidas, procedendo a analise e
consolidacdo das informagdes levantadas, a emissdo e atualizagdo dos
documentos exigidos em norma, a adequacao dos registros patrimoniais e
solicitar a regularizagéo dos registros contabeis a area competente;

VIIl - encaminhar ao o6rgdo central todos os documentos
necessarios a averbagdo na matricula, quando da realizagdo de novas
construgdes e ampliagdes da estrutura fisica, em iméveis que lhe estejam
afetados; )
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IX - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais
destinados a defesa do patriménio imobiliario, quando necessario;

X - propor melhorias nos procedimentos relacionados a sua area
de atuagéo.

§2° No tocante as atividades de almoxarifado, as competéncias

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de
bens de consumo para utilizagdo no érgdo/entidade e suas unidades
desconcentradas e solicitar aquisicao;

Il - realizar a previséo e controle de consumo anual de materiais
dos setores demandantes da entidade e suas unidades desconcentradas a
fim de prevenir a ruptura e excesso de estoques;

Il - realizar o recebimento, os registros de entrada, os
procedimentos de armazenamento, distribuicdo de materiais (saida por
requisigao), controle e gestdo do estoque da entidade;

IV - orientar, monitorar e prestar suporte operacional aos
subalmoxarifados das unidades desconcentradas quanto a realizagédo
do recebimento, estocagem, controle e gestdo de materiais de consumo,
bem como os registros tempestivos das saidas por requisicao por meio do
sistema institucionalizado para a gestéo patrimonial;

V - monitorar os estoques quanto a gestao dos bens de consumo, a
disposicéo e armazenamento dos materiais e a adequacgao das instalagdes
fisicas dos almoxarifados;

VI - realizar os procedimentos de entrada (registro no sistema ins-
titucionalizado para a gestéo patrimonial, emissédo de Nota de Lancamento
Automatico - NLA, alocagéo) e saida dos materiais de consumo no FIPLAN;

VII - realizar os procedimentos para a destinagdo de bens de
consumo, nas hipoteses previstas em lei;

VIII - promover a realizagéo do inventario de estoques (bens méveis
de consumo), prestando auxilio a comissdo e subcomissées instituidas,
procedendo a andlise e consolidacdo das informagbes levantadas, a
adequagdo dos registros patrimoniais e solicitar a regularizagdo dos
registros contabeis a area competente;

IX - orientar e capacitar os servidores responsaveis pela
requisicéo de bens de consumo quanto a operacionalizagao do sistema ins-
titucionalizado para a gestéo patrimonial;

X - propor melhorias nos procedimentos relacionados a sua area
de atuacgao.

Subsecéo Il
Da Geréncia de Protocolo e Arquivo

Art.28 A Geréncia de Protocolo e Arquivo tem como missao gerir as
atividades e os sistemas informatizados de registro, produgao, controle do
tramite e arquivamento de documentos e gerir o conjunto de procedimentos
e operagdes técnicas referentes a avaliagdo, preservacéo, organizagédo e
arquivamento de documentos, em fase corrente e intermediaria, visando a
sua eliminagéo ou recolhimento para a guarda permanente, competindo-lhe:

| - registrar os documentos externos e tramitar as unidades
destinatarias;

Il - gerir os Sistemas Informatizados de Gestdo de Documentos
- Sistema Integrado da Gestdo Administrativa Documental-SIGADOC e o
Sistema de Protocolo Unico do Estado de Mato Grosso;

Il - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades
de protocolo e orientar os usuarios dos Sistemas sobre a correta utilizagéo;

IV - orientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente e
a transferéncia para o Arquivo Intermediario ou recolhimento para o Arquivo
Permanente;

V - arquivar os documentos fisicos no Arquivo Intermediario e
Permanente;

VI - proceder a eliminagdo dos documentos que ja cumpriram o
prazo de guarda, em conformidade com a legislagdo vigente;

VII - orientar a aplicagéo dos instrumentos de gestdo documental,
como o Cadigo de Classificagdo de Documentos, Tabela de Temporalidade
de Documentos e formularios padrées, em conformidade com o Manual
de Procedimentos Técnicos de Gestdo de Documentos do Estado e
Orientativos do SIGADOC;

VIIl - atualizar do Codigo de Classificacdo de Documentos e a
Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com o Orgéo Central,
sempre que necessario;

IX - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa
documental, seja por meio fisico ou eletrdnico, garantindo a conformidade
no uso e o sigilo requerido;

X - acompanhar os projetos de digitalizacdo dos documentos

\fisicos.

Secao VI
Da Coordenadoria de Apoio Logistico

Art.29 A Coordenadoria de Apoio Logistico tem como missao
disponibilizar servigos de apoio administrativo para o pleno funcionamento
das unidades da Autarquia, competindo-lhe:

|- orientar e acompanhar a fiscalizagdo de contratos da area de
atuacao;

Il - responder as solicitagbes do 6rgao central de gestdo de
servigcos e demais orgaos de controle, sempre que solicitado;

Il - propor campanhas para racionalizagao do consumo, visando a
reducdo de tarifas e de despesas com servigos gerais;

IV - disponibilizar mensalmente ao 6rgéo central relatério de
liquidacbes das despesas correntes referentes aos servigos gerais
contratados pelo 6rgao/entidade.

V - disponibilizar mensalmente ao 6rgdo central relatorio de
liquidagdes das despesas correntes referentes ao consumo de combustivel,
manutencdo de frota, passagens aéreas e passagens rodoviarias
contratados pelo 6rgao/entidade;

VI - responder as solicitagbes do 6rgédo central de gestao de
transportes e demais 6rgaos de controle, sempre que solicitado.

Subsecéo |
Da Geréncia de Servigos Gerais

Art.30 A Geréncia de Servigos Gerais tem como missao
desenvolver, acompanhar e orientar as atividades de servigos gerais, bem
como promover a gestao, execucao e fiscalizagdo dos contratos de servigos
gerais, permitindo a racionalizagédo das despesas, competindo-lhe:

| - gerir o consumo referente a servigos gerais, levantar e consolidar
as informagdes e demandas e, quando necessario, motivar processos de
aquisicao referente aos servigos gerais;

II - instruir os processos de pagamento de credores, acompanhar
a fiscalizagdo e execugéo dos contratos inerentes a servigos gerais, bem
como orientar os fiscais sempre que necessario;

IIl - gerir o consumo e as despesas com agua, energia elétrica,
telefonia fixa e moével, atendendo as demandas conforme a necessidade,
realizando o acompanhamento e controle destes servicos, bem como
mantendo banco de dados com os historicos da entidade atualizado;

IV- manter atualizado o quadro dos locais, dimensdes e quantitativo
de colaboradores necessarios a execugao dos servicos de copeiragem,
recep¢ao, limpeza e vigilancia e, consolidar as informagdes para emissao
de relatério sempre que solicitado;

V - promover a realizagdo do inventario anual das matriculas
de Agua, das unidades consumidoras de Energia Elétrica, e das linhas
telefonicas (fixa e mével), incluindo das suas unidades descentralizadas,
se houver, realizando a andlise e consolidagéo das informagdes levantadas;

Subsecao Il
Da Geréncia de Transporte

Art.31 A Geréncia de Transporte tem como missédo desenvolver,
acompanhar, orientar e prover com eficiéncia e efetividade as atividades de
transporte, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar as demandas de consumo de combustivel,
manutencdo de frota, passagens aéreas e passagens rodoviarias da
entidade;

Il - gerir e prover os servigos de transporte, propondo solugdes para
conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;

Il - realizar a gestéo de combustivel, manutencéo de frota, locagao
de veiculos, passagens terrestres e passagens aéreas;

IV - monitorar as informagdes do abastecimento de combustivel e
controlar os custos com a execugao e aquisicdo dos bens de consumo da
entidade, referentes ao transporte;

V - manter atualizado o cadastro da frota de veiculos prépria,
cedida e terceirizada da entidade;

VI - manter atualizado o cadastro dos condutores efetivos,
comissionados, cedidos e terceirizados da entidade;

VII - realizar o pagamento das taxas necessarias correspondentes
ao licenciamento dos veiculos que compde a frota propria e cedida do
Orgdo/Entidade e de suas unidades;

VIII - receber e encaminhar as notificagdes de infragao de transito
referente a frota do 6rgéo ou entidade, sendo propria, locada ou em situagao
equivalente, ao condutor responsavel pela infragdo, mediante processo
administrativo; )
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IX - representar legalmente o Org&o/Entidade junto aos 6rgéos
autuadores ou entidade de transito, no que se refere as infragdes de transito
dos veiculos que compde a frota da propria Entidade;

Secgao VIl
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

Art.32 A Coordenadoria de Tecnologia da Informagédo tem como
missdo conduzir e monitorar a governanga no ambito da Superintendéncia
Tecnologia da Informagao Setorial, além de planejar, gerenciar e monitorar
projetos e processos de tecnologia da informagéo, visando entregar
sistemas informacionais com qualidade, dentro do prazo, alinhados as
necessidades institucionais e de acordo com as prioridades estratégicas
estabelecidas, propondo melhorias ao Processo de Desenvolvimento de
Software (PDS-MT) e ao processo de Gestdo de Projetos de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo (Resolugdo COSINT n° 007/2014),
competindo-lhe:

| - alinhar as agbes e projetos de tecnologia da informacédo em
conformidade com as diretrizes do planejamento estratégico;

Il - estabelecer os niveis de acordo de servigos entre os clientes
e as areas da coordenadoria, tratando a disponibilidade, confiabilidade,
desempenho, capacidade de crescimento, plano de continuidade e
seguranga;

Il - consolidar, validar, acompanhar e avaliar o Plano Setorial de
Tecnologia da Informagéo - PSTI ou Plano de Tecnologia da Informacgao;

IV - aplicar e consolidar o planejamento e orcamento de PTA e PPA
da Autarquia;

V - subsidiar o nivel estratégico de ferramentas tecnoldgicas
adequadas para analise e tomada de decisoes;

VI - elaborar e acompanhar o plano de providéncia de controle
interno no que tange as agdes pertinentes as areas da Coordenadoria;

VII - avaliar e gerenciar os riscos de TI;

VIII - validar os Termos de Referéncia de aquisicdes de bens e
servigos de TI;

IX - gerenciar os sistemas informatizados sob gestdo da Autarquia;

X - gerenciar a infraestrutura tecnoldgica da Autarquia.

§1° No tocante ao planejamento e projetos de Tl tem como
missao conduzir e monitorar a governanga no dmbito da Coordenadoria de
Tecnologia da Informagéo Setorial, além de planejar, gerenciar e monitorar
projetos e processos de tecnologia da informagédo, visando entregar
sistemas informacionais com qualidade, dentro do prazo, alinhados as
necessidades institucionais e de acordo com as prioridades estratégicas
estabelecidas, propondo melhorias ao Processo de Desenvolvimento de
Software e ao processo de Gestao de Projetos de Tecnologia da Informagao
e Comunicagao (Resolugdo COSINT n° 007/2014), competindo-lhe:

| - planejar e coordenar a execugdo de atividades relativas a
implementacéo dos sistemas informatizados da Autarquia;

Il - planejar, coordenar e executar as fases de diagndstico,
concepgao, projeto, homologagéo e implantagéo de sistemas, do PDS-MT,
priorizando métodos ageis e melhores praticas para a entrega com
qualidade e nos prazos acordados;

Ill - executar a gestédo dos projetos para entregas de produtos
e servicos de TI, considerando as fases de: iniciagdo, planejamento,
execucdo, monitoramento e encerramento, priorizando métodos ageis e
melhores praticas;

IV - propor, disseminar e promover a utilizagdo de boas praticas
e seguranga da informagdo no processo da implementagdo de sistemas
informatizados;

V - monitorar e gerenciar o uso das solugdes corporativas sob
responsabilidade desta Autarquia, zelando por sua confiabilidade e
disponibilidade;

VI - receber demandas de sistemas de tecnologia da informagao
e de automacgédo de processos da Autarquia, identifica-las, classifica-las e
publicitar a priorizagéo destas;

VII - realizar estudos, propor, disseminar e promover a aplicagao
de normas, boas praticas, padrées de qualidade e seguranca da informagéo
na implementacao dos sistemas informatizados, projetos e processos de Tl;

VIII - orientar, coordenar capacitacdes e capacitar as equipes da
coordenadoria quanto ao cumprimento de normas padrdes e processos
estabelecidos para a entrega, com qualidade, dos sistemas informacionais
produzidos;

IX - monitorar, analisar e propor ajustes de qualidade nos
processos, produtos e servigos providos pela Coordenadoria de Tecnologia
da Informagéo;

X - analisar e emitir manifestacdes técnicas referentes a
planejamento, projetos e processos desenvolvimento de produtos e servigos

\de Tl no ambito da entidade.

§2° No tocante ao Desenvolvimento de Solugdes de Tl tem como
missao desenvolver, customizar e manter solugbes de Tecnologia da
Informacgéo, atendendo as politicas estaduais de tecnologia de informacéao,
competindo-lhe:

| - definir a concepgéo, contribuir no detalhamento do projeto,
implementar e testar coédigo, acompanhar a homologagéo e implantagao
dos sistemas informatizados;

Il - promover a sustentacdo de sistemas que sdo de competéncia
da autarquia;

Il - contribuir para a definigdo da arquitetura, padrdes e requisitos
técnicos de sistemas de informacao;

IV - melhorar qualidade de solugbes de tecnologia da informagéo
disponibilizadas a Organizagao;

V - executar planos de Tl relativos a sua area de atuagéo;

VI - prospectar e implementar inovagdes tecnoldgicas e solugdes
relativas a sua area de atuagao.

§3° No tocante ao Banco de Dados e Informacdes Gerenciais tem
como missao garantir a disponibilidade, otimizacdo e interoperabilidades
dos bancos de dados e oferecer suporte a tomada de decisédo e ao
monitoramento de resultados na interpretacdo e anadlise de dados e
informagodes, competindo-lhe:

| - garantir a conformidade dos processos da Coordenadoria;

II - identificar e executar os processos que garantam a qualidade
de dados;

Il - monitorar o gerenciamento do modelo de dados dos sistemas
setoriais da Autarquia;

IV - prospectar inovagdes tecnolégicas e solugdes relativas a sua
area de atuacgao;

V - gerar e prestar suporte tecnoldgico na analise de indicadores
e na produgéao de informacgdes estratégicas e operacionais para tomada de
deciséo.

§4° No tocante Infraestrutura e Seguranga da Informacéo
tem como missao propor politicas, planejar, coordenar, supervisionar e
orientar normativamente as atividades de suporte técnico, atendimento,
infraestrutura e seguranga da informagao, com enfoque em governanga e
gestéo dos recursos de infraestrutura computacional setorial, promovendo
apoio para o alinhamento das atividades de tecnologia da informagéo a
estratégia organizacional, competindo-lhe:

| - medir, acompanhar e avaliar acordo de niveis de servigos
referentes a infraestrutura tecnolégica do INDEA/MT,

Il - disponibilizar e monitorar os servigcos de correio eletrénico
corporativo;

Il - conceder e cancelar servigcos de acesso a rede corporativa do
INDEA/MT;

IV - coordenar as mudangas em ativos e servigos de infraestrutura
de TI;

V - gerir a execugao de contratos inerentes a infraestrutura de TI;

VI - gerenciar o desempenho e a capacidade de ativos de
infraestrutura de TI;

VII - prospectar solugdes inovadoras de infraestrutura de TI;

VIIl - manter a integridade das configuragbes de ativos de
infraestrutura de tecnologia da informagéao da Autarquia;

IX - coordenar a seguranca de tecnologia da informagéo setorial ;

X - prestar servigos de suporte técnico aos usuarios, bem como
acompanhar e avaliar a qualidade dos servigos, por meio de uma central
de servigos;

Xl - elaborar e avaliar o relatério de gestao de riscos;

XIl - elaborar, acompanhar e avaliar o Termo de Referéncia de
Aquisicdes de Bens e Servigos de TI.

§5° No tocante ao Suporte tem como misséo realizar o atendimento
das solicitagbes e suporte as demandas de usuarios de Tecnologia da
Informagéo, conforme os niveis de servigcos acordados, competindo-lhe:

| - identificar solugbes de atendimento e suporte de Tecnologia da
Informagéo setorial;

Il - planejar, organizar, executar e monitorar servicos de
atendimento e suporte técnico aos usuarios de Tecnologia da Informacéo;

Il - atestar a conformidade de seus processos;

IV - garantir a padronizagéo de procedimentos operacionais de
gerenciamento de suporte e atendimento ao usuario;

V - acompanhar e monitorar a prestacéo de servigos de terceiros
referentes a sua competéncia;

VI - manter atualizado o inventario do parque de computadores. )
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CAPITULO VI
DO NiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Segao |
Da Coordenadoria de Defesa Sanitaria Animal

Art. 33 A Coordenadoria de Defesa Sanitaria Animal, tem a
missao de promover a sanidade animal, o bem-estar animal e a saude
publica mediante aplicagdo de metodologias cientificamente comprovadas,
observando-se as normas estaduais, federais e internacionais que regulam
as atividades de prevencgdo, controle e erradicagdo das doencgas dos
animais, competindo-lhe:

| - auxiliar a Diretoria Técnica nos assuntos inerentes a defesa
sanitaria animal;

Il - planejar, coordenar, executar e controlar a execugdo dos
programas sanitarios e projetos de prevencgéo, controle e/ou erradicagao
de doencas infecciosas, contagiosas ou nédo e parasitarias dos animais,
consideradas endémicas, erradicadas ou exdticas, tais como: Prevengéo
e Erradicagdo da Febre Aftosa; Controle da Raiva dos Herbivoros e
Prevengéo e Vigilancia das Encefalopatias Espongiformes Transmissiveis;
Sanidade dos Suideos; Sanidade Avicola; Sanidade dos Equideos;
Controle e Erradicagdo da Brucelose e Tuberculose Bovina; Sanidade
dos Caprinos e Ovinos; Sanidade dos Animais Aquaticos; Sanidade dos
Animais Invertebrados; outro que vier a ser implantado no ambito estadual
ou federal;

Il - planejar, coordenar, executar e controlar as medidas de
vigilancia e fiscalizagdo do transito de animais e subprodutos de origem
animal, com a finalidade de proporcionar a rastreabilidade e garantias
sanitarias minimas para prevenir a introdugao e disseminagao de doengas;

IV - planejar, coordenar, executar e controlar a fiscalizagéo,
vigilancia epidemioldgica veterinaria e o controle sanitario em exposicoes,
feiras, mercados de animais vivos e outras aglomeragdes de animais;

V - planejar, coordenar, executar e controlar as medidas especificas
de defesa sanitaria animal referentes a vacinagéo; diagnodstico de doengas
mediante exame clinico, necropsia e exames laboratoriais; biosseguranca,
biosseguridade, suspensdo da movimentagdo de animais; saneamento;
sacrificio e destruigdo sanitaria de animais; proibicdo do transporte
ou destruicdo de produtos subprodutos ou materiais e equipamentos
possivelmente veiculadores de agentes patégenos; isolamento; segregacao;
limpeza; desinfecgdo; interdicdo; retorno a origem e apreenséo; ou outra
a critério da autoridade sanitaria, aplicaveis a animais, seus produtos,
subprodutos e quaisquer outros materiais potencialmente veiculadores
de doengas, insumos pecuarios, estendendo-as aos meios de transportes
e estabelecimentos pecuarios ou outro que detenha sob sua guarda ou
processe animais e insumos pecuarios;

VI - planejar, coordenar, executar e controlar as medidas
relacionadas ao bem estar animal,

VIl - distribuir e controlar o uso de medicamentos aplicados para
fins de eutanasia pelos Médicos Veterinarios Oficiais;

VIII - registrar e/ou certificar estabelecimentos livres ou controlados
de enfermidades e participar da coordenacao de auditorias para aprovagéo
de estabelecimentos pecuarios;

IX - coordenar a fiscalizagdo do comércio de aves vivas, produtos
de uso veterinario e outros insumos pecuarios;

X - licenciar revendas para a comercializagdo de aves vivas,
produtos de uso veterinario, insumos pecuarios e assemelhados em seu
cadastro Estadual de Estabelecimentos;

XI - planejar, coordenar, executar e controlar as atividades de
vigilancia epidemioldgica veterinaria visando a detecgdo de doencas
endémicas, erradicadas ou exoticas;

XII - planejar, coordenar, executar e controlar as agbes de
controle de residuos e contaminantes em animais e insumos pecuarios nos
estabelecimentos rurais;

XII - planejar, coordenar, executar e controlar as acgdes de
rastreabilidade e identificagdo de animais em estabelecimentos rurais,
a exemplo do Sistema de Identificagdo de Bovinos e Bubalinos ou outro
similar que vier a ser implantado;

XIV - cadastrar, habilitar e credenciar profissionais médicos
veterinarios para execucgéo de atividades ligadas a defesa sanitaria animal;

XV - coordenar a fiscalizagdo de Médicos Veterinarios habilitados,
credenciados e cadastrados e executar os processos de cassagdo ou
suspenséao da habilitagéo, credenciamento ou cadastramento;

XVI planejar, coordenar, executar e controlar a execugao das
atividades de educacgéo sanitaria em defesa sanitaria animal e comunicagéo
social;

XVIlI - planejar, coordenar, executar treinamentos para os
executores da defesa sanitaria animal do quadro do INDEA e colaboradores

\externos;

XVIII - planejar, coordenar, executar e controlar a execugao do
cadastramento de proprietarios, produtores rurais e estabelecimentos
rurais, estabelecimentos de beneficiamento ou comercializagao de produtos
de origem animal, frigorificos, laticinios, recinto para realizacdo de evento
agropecuario, leildes rurais, exposigao e feiras de animais, outros eventos
pecuarios, laboratérios, pontos de risco, meios de transporte de animais
e seus produtos, revendas de produtos de uso veterinario e de insumos
pecuarios e assemelhados, outras areas fisicas ou pessoas envolvidas com
0 setor pecuario;

XIX - acionar o Grupo Especial de Atendimento a Suspeitas de
Enfermidades Emergenciais e coordenar as agbes até a recuperacdo do
status anterior;

XX - elaborar relatérios e informes destinados ao Ministério da
Agricultura Pecuaria e Abastecimento e outros 6rgaos relacionados;

XXI - elaborar instrugdes de servigo, instru¢des normativas,
projetos de lei, decretos e outros atos relacionados a defesa sanitaria
animal;

XXIlI - coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual, Plano de
Trabalho Anual e demais instrumentos de planejamento do programa de
defesa sanitaria animal;

XXIII - acompanhar missdes internacionais e auditorias de
entidades brasileiras visando apresentar, esclarecer e dar os devidos
encaminhamentos as solicitagdes mediante planos de acéo especificos;

XXIV planejar, coordenar, executar e controlar a atuagdo dos
Monitores Veterinarios visando avaliar a execugdo dos procedimentos
estabelecidos;

XXV - realizar auditorias em Unidades Locais de Execugéo, Postos
Fiscais, Barreiras Sanitarias, Unidades Veterinarias Locais, laboratério,
outras unidades do INDEA e estabelecimentos relacionados com atividade
pecuaria;

XXVI - coordenar e executar analises de dados obtidos na
vigilancia veterinaria; orientagdo nas ac¢des programaticas especificas e
inespecificas; delineamento dos projetos de trabalho; avaliagdo de risco;
administragéo e atualizagdes, quando necessario, do sistema de registro de
dados; andlise estatistica dos resultados e, proposigéo de estratégias para
controle e prevencao como instrumento no planejamento dos programas de
saude animal;

XXVII- coordenar e demandar a geréncia Laboratorio de Apoio
a Salde Animal para disponibilizar os resultados referentes a exames
realizados, realizar a triagem e a preparacao de material para diagnodstico,
fornecimento de dados resultantes destas atividades a Coordenadoria na
forma estabelecida e articulagdo com outros laboratérios para atividades
executados no contexto da Defesa Sanitaria Animal;

XXVIIl - coordenar e demandar a geréncia de informagéo para
controle e aperfeicoamento dos programas informatizados, bem como, para
disponibilizacéo dos dados referentes aos programas, projetos e atividades
executados no contexto da Defesa Sanitaria Animal.

Subsecao |
Da Geréncia de Informacao da Defesa Sanitaria Animal

Art.34 A Geréncia de Informagéo da Defesa Sanitaria Animal tem
por missao garantir a integridade, confiabilidade e disponibilidade dos dados
referentes aos programas, projetos e atividades executados no contexto da
Defesa Sanitaria Animal, no Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - organizar, receber e compilar os dados necessarios as atividades
desenvolvidas pela Defesa Sanitaria Animal;

Il - gerar relatérios, mapas, graficos, estatisticas, memorandos e
demais documentos analiticos, com base na analise de dados;

Il - formular e propor alteragdbes em documentos, relatérios e
sistemas, visando o fornecimento de subsidios para analises mais precisas
sobre processos e atividades relacionadas a Defesa Sanitaria Animal;

IV - manter o inventario dos dados gerados;

V - subsidiar com dados confiaveis, as atividades da Coordenadoria
de Defesa Sanitaria Animal;

VI - participar da formulagdo do Plano de Trabalho Anual, do Plano
Plurianual e outros instrumentos oficiais de planejamento, juntamente com
os demais membros da Coordenadoria.

Subsecao Il
Da Geréncia do Laboratério de Apoio a Saude Animal

Art.35 A Geréncia do Laboratério de Apoio a Saude Animal, tem
por missao assegurar a execucgao de servigos laboratoriais, competindo-lhe:

| - realizar diagndsticos laboratoriais de doengas contagiosas,
infecciosas e exoéticas de animais, bem como a preparagéo de material para
diagndstico nas redes de diagndstico oficial do Ministério da Agricultura,
Pecuaria; )
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Il - preparar, acondicionar e enviar amostras para diagndstico em
laboratério de referéncia para doengas de importancia epidemioldgica para
a saude animal e humana;

Il - articular com laboratdrios similares e realizar intercambio de
informagdes sobre técnicas laboratoriais € métodos de diagndsticos;

IV- preparar e encaminhar meios de conservagdo para as
Unidades Veterinarias Locais, bem como controlar no nivel descentralizado
o estoque, validade e demanda desse insumo.

Segao ll
Da Coordenadoria de Defesa Sanitaria Vegetal

Art.36 A Coordenadoria de Defesa Sanitaria Vegetal tem por
missdo a protecdo da sanidade dos vegetais e partes de vegetais e
seguranga da qualidade, identidade e rastreabilidade dos insumos agricolas
e do uso correto e seguro de agrotéxicos e afins, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, executar e controlar as acdes de prevengéo
e controle das pragas, visando a sanidade dos vegetais no estado de Mato
Grosso;

Il - planejar, coordenar e executar as agdes em defesa fitossanitaria;

Il - planejar, coordenar, executar e controlar a vigilancia
fitossanitaria em propriedades rurais e urbanas, estabelecimentos e
empresas;

IV - planejar, coordenar, executar e controlar a vigilancia
fitossanitaria no transito de vegetais, partes de vegetais, agrotéxicos e afins,
sementes e mudas;

V - planejar, coordenar, executar e controlar levantamentos de
detecgéo e identificagdo de pragas com o objetivo de quantificar e delimitar
eventos com potencial de causar danos econémicos a produgéo vegetal no
estado de Mato Grosso;

VI - planejar, coordenar, executar e controlar a publicacdo e
atualizacdo de informes sobre as pragas dos vegetais;

VIl - planejar, coordenar, executar, controlar e supervisionar
planos de prevengdo, contengdo, controle, supressao, erradicagdo, agdes
emergenciais e de contingéncia de pragas, com vistas a caracterizagéo,
implantacdo, manutengdo e reconhecimento de Status Fitossanitarios,
e ainda outros procedimentos que venham a ser implementados, com o
objetivo de garantir o acesso dos produtos Mato-grossenses ao mercado
nacional e internacional;

VIl - planejar, coordenar, executar e controlar o cadastro dos
estabelecimentos e propriedades com potencial para introducédo e ou
disseminagéo de pragas dos vegetais, e sua manutengéo;

IX - realizar o cadastro e a manutengao do cadastro de produtos
agrotoxicos e afins e sua publicidade;

X - realizar o registro de estabelecimentos, a fiscalizacdo de
agrotoxicos e afins e o descarte de embalagens vazias e residuos;

XI - realizar o registro de estabelecimentos, e executar a
fiscalizagdo de sementes e mudas;

XIlI - cadastrar, habilitar/ desabilitar e credenciar/descredenciar
profissionais liberais para atuarem em atividades especifica da defesa
sanitaria vegetal;

Xl - planejar, coordenar, executar e controlar as atividades
de fiscalizagdo das pragas quarentenarias e nao-quarentenarias
regulamentadas;

XIV - elaborar, manter, auditar e atualizar o sistema de certificagdo
fitossanitaria;

XV - planejar, coordenar e executar as estratégias de educagao
fitossanitaria;

XVI-planejar, coordenar e controlar afiscalizagdo, em propriedades
rurais, para a verificacdo do cumprimento da legislacado vigente;

XVII - propor normas para subsidiar as agdes da defesa sanitaria
vegetal no ambito estadual;

XVIII - planejar, coordenar e executar treinamentos em defesa
sanitaria vegetal,

XIX - coordenar a elaboragdao do Plano Plurianual, Plano de
Trabalho Anual e demais instrumentos de planejamento do programa de
defesa sanitaria vegetal;

XX - coordenar, apoiar e supervisionar as atividades realizadas no
Laboratorio de Andlise de Sementes e do Laboratério de Sanidade Vegetal;

XXI - coordenar e demandar a geréncia de informagéo para
disponibilizar os dados referentes aos programas, projetos e atividades
executados no contexto da Defesa Sanitaria Vegetal;

XXII - promover a prevengéo, controle e erradicagéo das pragas
dos vegetais, através do monitoramento em propriedades, no transito
e estabelecimentos, de acordo com as normas estaduais, federais e

\internacionais;

XXIII - garantir o cumprimento da legislagao referente ao comércio,
o transporte, o armazenamento e 0 uso correto e seguro de agrotoxicos e
afins;

XXIV- verificar os padrées de qualidade e identidade dos insumos
agricolas e das sementes e mudas;

XXV - auxiliar a Diretoria Técnica nos assuntos inerentes a defesa
sanitaria vegetal.

XXVI - assegurar a rastreabilidade dos insumos agricolas;

XXVII - realizar treinamentos, capacita¢des, palestras e seminarios,
entre outros, correlatos a tematica da defesa sanitaria vegetal.

Subsecéao |
Da Geréncia de Informagao da Defesa Sanitaria Vegetal

Art.37 A Geréncia de Informagdo da Defesa Sanitaria Vegetal
tem por missdo garantir a disponibilidade, confiabilidade e seguranga dos
dados referentes aos trabalhos da Defesa Sanitaria Vegetal no Estado de
Mato Grosso, por meio da consolidagdo das informagdes levantadas e
elaboragéo de relatérios gerenciais e administrativos, competindo-lhe:

| - receber e compilar os dados necessarios as atividades
desenvolvidas pela Defesa Sanitaria Vegetal;

Il - gerar relatérios, mapas, graficos, estatisticas, memorandos e
demais documentos analiticos, com base na analise de dados realizada
juntamente com os demais membros da coordenadoria;

Il - formular e propor alteragdes em documentos, relatérios e
sistemas, visando o fornecimento de subsidios para analises mais precisas
sobre processos e atividades relacionadas a Defesa Sanitaria Vegetal;

IV - manter o inventario dos dados gerados;

V - subsidiar com dados confiaveis, as atividades da Coordenadoria
de Defesa Sanitaria Vegetal;

VI - auxiliar, com informagoes precisas, no atendimento a eventos
e incidentes fitossanitarios;

VII - participar da formulagédo do Plano de Trabalho Anual, do Plano
Plurianual e outros instrumentos oficiais de planejamento, juntamente com
os demais membros da Coordenadoria.

Subsecao Il
Da Geréncia do Laboratério de Analise de Sementes

Art.38 A Geréncia do Laboratério de Analise de Sementes tem por misséo
realizar as analises de sementes em conformidade com as metodologias
e procedimentos estabelecidos nas regras de analise de sementes - RAS,
e/ou em normas especificas, oficializadas pelo Ministério da Agricultura e
Pecuaria (MAPA), competindo-lhe:

| - realizar analise de qualidade de sementes, e emitir os Boletins
Oficiais de Analise de Sementes, em modelos estabelecidos pelo MAPA, e
Informe de Resultados;

Il - realizar andlise fiscal de sementes e emitir os Boletins Oficiais
de Anadlise de Sementes;

Il - emitir relatérios das atividades desenvolvidas, bem como
analises de dados e relatorios/gerenciais vinculados a analise de sementes;

v - realizar o monitoramento dos laboratérios privados e
credenciados, quando solicitado pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento - MAPA,;

V - manter intercAmbio de informagdes sobre técnicas laboratoriais
e métodos cientificos, com os laboratérios similares, em especial os oficiais;

VI - participar em Programas de Ensaio de Proficiéncia/
Comparagéo Inter laboratorial em Analise de Sementes.

Subsecao Il
Do Nucleo do Laboratério de Sanidade Vegetal

Art.39 O Nucleo do Laboratério de Sanidade Vegetal tem a missao
de realizar identificagdo e diagnose das principais pragas associadas as
culturas do Estado, conforme metodologias oficiais e normas vigentes,
competindo-lhes:

| - realizar a diagnose de doencas de plantas causadas por
fitopatogenos e emitir laudo de diagndstico fitossanitario;

Il - realizar diagnose de nematoides fitopatogénicos e emitir laudo
de diagnéstico fitossanitario;

Il - realizar diagnose de fungos fitopatogénicos e emitir laudo de
diagndstico fitossanitario;

IV - realizar diagnose molecular de fitopatdgenos e emitir laudo de
diagnéstico fitossanitario;

V - realizar identificagcéo de insetos-pragas das plantas e emitir
laudo de identificacdo de inseto-praga; )
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VI - realizar andlise sanitaria de sementes e emitir boletim de
analise de sanidade de sementes;

VII - emitir relatérios das atividades desenvolvidas, bem como
analises de dados e relatdrios técnicos/gerencias vinculados;

VIIl - manter intercambio de informagdes sobre técnicas
laboratoriais € métodos cientificos, com os laboratérios similares, em
especial os oficiais;

IX - participar em Programas de Ensaio de Proficiéncia /
Comparagéo Interlaboratorial em anadlises fitossanitarias.

Secao lll
Da Coordenadoria de Defesa e Tecnologia Florestal

Art.40 A Coordenadoria de Defesa e Tecnologia Florestal tem
por missdo produzir informagao técnica - cientifica das espécies florestais
nativas e exdticas exploradas e/ou exportadas pelo Estado de Mato Grosso,
propiciando meios de reducdo da exploragéo ilegal de madeiras e evasao
fiscal, promovendo ainda a silvicultura sustentavel no Estado de Mato
Grosso através da vigilancia fitossanitaria das espécies florestais cultivadas
e fiscalizagdo dos manejos adotados para controle das principais pragas
que afetam as culturas, competindo-lhe:

| - auxiliar a Diretoria Técnica nos assuntos inerentes a identificagéo
da madeira e defesa florestal no Estado de Mato Grosso;

II-coordenar e executar o controle do transito interno e interestadual
de produtos florestais em cumprimento as leis e normas vigentes para a
defesa sanitaria florestal e para identificacdo e tecnologia da madeira;

Ill - planejar, coordenar e executar as ac¢des de identificagdo
botanica de madeiras e de defesa sanitaria florestal;

IV - auditar as agbes de identificacdo de madeiras e de defesa
sanitaria florestal, atuando nas revisées de procedimentos e na apresentagéo
de propostas para aperfeicoamento de processos;

V - elaborar e executar estratégias de educacdo sanitaria e
ambiental, apresentando a importancia e a relevancia dos servigos de
certificacéo de produtos florestais pela identificagéo botéanica das madeiras
e pela defesa sanitaria florestal;

VI - realizar gestdo dos dados referentes as atividades de
identificagdo de madeiras e da defesa sanitaria florestal;

VIl - propor atos, normas e procedimentos para subsidiar as
atividades de identificagédo, controle do transito de madeiras e da defesa
sanitaria das florestas no ambito estadual;

VIIl - publicar e atualizar informes sobre as atos, normas e
procedimentos de identificacdo e controle do transito de madeiras e ou
relacionados a gestdo da defesa sanitaria florestal;

IX - planejar, coordenar e executar treinamentos para a qualificagéo
e atualizagdo de pessoal envolvido nas atividades de identificagdo de
madeiras e de defesa sanitaria florestal;

X - coordenar, apoiar e supervisionar as atividades realizadas nos
segmentos subordinados que executam acdes da coordenadoria;

XlI- manter cadastro atualizado das propriedades e das espécies
florestais cultivadas no Estado de Mato Grosso, registrando os principais
problemas sanitarios presentes;

XIlI - atuar em consonancia com a legislagéo sanitaria vigente,
aplicaveis aos cultivos de esséncias florestais exercendo a vigilancia
fitossanitaria e fiscalizando a adogéo das medidas sanitarias recomendadas
pelas organizagbes publicas federais de defesa agropecuaria e florestal e
acordos fitossanitarios internacionais;

Xl - propor a nivel estadual politica de defesa florestal voltada
a protecao da silvicultura presente no Estado, estimulando a introdugao
de espécies nativas com potencial econdmico para ampliar a oferta de
matéria prima cultivada, reduzindo a presséao sobre patrimdnio genético das
florestas nativas e promovendo a sustentabilidade da atividade madeireira
e extrativa no Estado e Mato Grosso;

XIV - propor convénios e parcerias de interesse da entidade, com
instituicdes afins para execugao de pesquisas e inspeg¢des nas atividades
do controle do transito de madeiras e de defesa sanitaria florestal no ambito
estadual e nacional;

XV - coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual, Plano de
Trabalho Anual e demais instrumentos de planejamento das atividades de
identificagdo de madeiras e de defesa sanitaria florestal.

Subse¢éo |
Do Nucleo do Laboratorio de Tecnologia da Madeira

Art.41 O Nucleo do Laboratério de Tecnologia da Madeira tem

a missdo de realizar a identificagdo cientifica das espécies florestais

madeiraveis e ndo madeiraveis através das analises das caracteristicas

macroscopicas, utilizando técnicas fundamentadas nas normas vigentes,
\competindo-lhe:

| - analisar as caracteristicas organolépticas e sensoriais, gerais
e anatdmicas das madeiras para a sua identificagéo botanica, bem como
as caracteristicas quimicas, fisicas e mecanicas para a qualificagdo
tecnoldgica das madeiras das espécies florestais;

Il - guardar, dar manutengéo e promover a ampliagado do acervo da
xiloteca e do laminario do Nucleo do Laboratério de Tecnologia da Madeira;

Ill - dar suporte a empresarios e Técnicos Florestais quando a
necessidade de substituir a nomenclatura em projetos em analise no gestor
florestal;

IV - realizar pericia e repericia Técnica em esséncias florestais
por determinacgao judicial ou quando solicitados por entes, via termo de
cooperagéao Técnica;

V - produzir publicagbes e material técnico destinado a subsidiar
as atividades desenvolvidas pela coordenadoria, bem como destinada a
orientar o publico alvo a cerca dos assuntos de interesse do setor de base
florestal no Estado;

VI - identificar oportunidades e elaborar projetos ligados a
prestacéo de servigos na area de tecnologia florestal;

VII - ministrar cursos de treinamento e capacitacdo ligadas a sua
area de atribuicao;

VIII - apoiar a auditoria do processo de identificagdo de madeira,
realizando a revisdo das amostras de madeira colhidas durante a prestagcao
do servigo, para avaliagao da qualidade do servigo.

Secgéao IV
Da Coordenadoria de Fiscalizagao e Julgamento de Processos

Art.42 A Coordenadoria de Fiscalizagdo e Julgamento de
Processos tem como missdo garantir a gestao integrada das agbes de
fiscalizagdo do transito e julgamentos de processos oriundos de infracéo,
assegurando suporte operacional as demais Coordenadorias Técnicas
nas suas atividades de fiscalizagdo em barreiras sanitarias, postos fixos e
moveis, competindo-lhe:

| - auxiliar a Diretoria Técnica nos assuntos inerentes a fiscalizagao
e julgamento de processos;

Il - planejar, coordenar e controlar a execucao das atividades de
fiscalizagdo do transito de animais, de vegetais e parte de vegetais, seus
produtos e subprodutos, buscando cumprir metas e atingir aos objetivos dos
programas sanitarios;

Il - monitorar o cumprimento das legislagdes sanitarias que
disciplinam o transito de animais, de vegetais e parte de vegetais, seus
produtos e subprodutos;

IV - planejar e coordenar a execugao da fiscalizagdo do transporte
de produtos agrotéxicos e afins;

V - monitorar o cumprimento das legislagdes que disciplinam o
transporte de produtos agrotoxicos e afins;

VI - discutir, elaborar e aprovar a estratégia operacional que visa
monitorar o transporte de animais, vegetais e produtos agropecuarios nas
rodovias do Estado de Mato Grosso;

VII - selecionar, treinar, avaliar e convocar os fiscais para comporem
os plantdes;

VIII - definir a logistica a ser empregada na atividade de fiscalizagao
fixa e moével,

IX - coordenar, definir e executar Procedimento Operacional
Padréo para tramitagéo, registro e encaminhamentos de autos de infragdo
gerados nas fiscalizagdes do INDEA,;

X - realizar o julgamento dos autos de infracdo, por julgador
oficial do INDEA, em primeira instancia nas areas competentes, bem como
controlar o tramite dos processos até a sua destinacao final;

XI-monitorar o cumprimento dos dispositivos legais que disciplinam
os processos administrativos de infragcdes, segundo os regulamentos
especificos de cada area técnica envolvida;

XIl - coletar, planilhar e interpretar dados estatisticos que
permitam avaliar a eficacia e a eficiéncia das estratégias implementadas
de fiscalizagao;

XIlI - manter intercdmbio constante com os segmentos gestores
das areas técnicas envolvidas nas atividades, bem como com as instituicdes
publicas Municipais, Estaduais e Federais com atividade correlata;

XIV - levantar e consolidar os dados estatisticos gerados na
fiscalizagcdo do transito de animais, de vegetais e parte de vegetais, seus
produtos e subprodutos, buscando atender aos gerentes dos programas na
avaliagao dos resultados;

XV - levantar e consolidar as legislagdes sanitarias que disciplinam
o transito de animais, de vegetais e parte de vegetais, seus produtos e
subprodutos, bem como dos produtos agrotéxicos e afins, para o suporte
das atividades de fiscalizagéo.

J
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Segao V
Da Coordenadoria de Inspe¢ao Sanitaria de Produtos de Origem
Animal

Art.43 A Coordenadoria de Inspegdo Sanitaria de Produtos de
Origem Animal tem por missdo garantir a satde publica e a protegédo do
meio ambiente, por meio da inspecédo sanitaria dos produtos de origem
animal nas industrias, regularizagdo das agroindustrias, concessdo de
registro e da fiscalizagdo do transito intermunicipal, competindo-lhe:

| - auxiliar a Diretoria Técnica, nos assuntos inerentes a inspegao
de produtos de origem animal;

Il - realizar inspegéao sanitaria em estabelecimentos processadores
de produtos de origem animal, sob registro no Servigo de Inspegéo Sanitaria
Estadual - SISE;

Il - realizar a fiscalizagdo do transito intermunicipal de produtos
de origem animal;

IV - estabelecer instru¢cdes normativas ou de servigo no ambito de
execucao das atividades de inspegao sanitaria;

V - realizar sob o ponto de vista industrial e sanitario, a inspecéo
“ante e pds- mortem” dos animais, 0 recebimento, manipulagéo,
transformacéo, elaboragdo, preparo, conservagdo, acondicionamento,
embalagem, deposito, rotulagem e expedicdo de quaisquer produtos
e subprodutos, adicionados ou ndo de vegetais, destinados ou ndo a
alimentagéo humana;

VI - auditar, monitorar, fiscalizar, inspecionar, normatizar e
classificar os estabelecimentos e seus produtos de origem animal sob o
ponto de vista higiénico - sanitario e industrial;

VIl - prestar auxilio, orientagao e apoio as instituicdes ou entidades
que possuam correlagdo com as questdes higiénico-sanitarias dos produtos
de origem animal;

VIII - realizar intercambio técnico com instituicdbes congéneres a
nivel federal, estadual e municipal,

IX - propor normas e atuar em consonancia com a legislagéo
vigente para subsidiar agcdes de inspecdo sanitaria em todos os tipos e
portes de estabelecimentos voltados para produgéo de produtos de origem
animal;

X - atuar de forma conjunta, quando necessario, com entidades
voltadas a area de saude publica, ambiental, tributaria, social, entre outras
no sentido de fiscalizagdo, educagao e orientagéo;

Xl - realizar agdes fiscalizatorias sobre iniciativas informais e ou
clandestinas em atividade ou em estabelecimentos que produzam produtos
de origem animal;

XII - analisar, consolidar e manter banco de dados das informagdes
geradas pelas atividades desenvolvidas de forma a garantir a integridade,
confiabilidade e disponibilidade das informagdes para subsidiar a gestao
interna e demais organizacdes interessadas e ligadas ao setor;

Xl - elaborar o Plano Plurianual, Plano de Trabalho Anual e demais
instrumentos de planejamento do programa de inspegao de produtos de
origem animal;

XIV - planejar, coordenar e executar treinamentos em inspecgao
sanitaria de produtos de origem animal;

XV - cadastrar e/ou descredenciar profissionais liberais para
atuarem em atividades especificas da inspeg¢éo sanitaria de produtos de
origem animal nos estabelecimentos registrados no Servico de Inspegao
Sanitaria Estadual e Municipal;

XVI - efetuar o reconhecimento da equivaléncia do Servigo de
Inspegdo Sanitaria Municipal quanto SUSAF-MT (Sistema Unificado
Estadual de Sanidade Agroindustrial Familiar e de Pequeno Porte) e
SISBI-POA (Servigo Brasileiro de Inspecéo de Produtos de Origem Animal).

CAPITULO VII
DO NIiVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E
DESCONCENTRADA

Segao |
Das Unidades Regionais de Supervisao

Art.44 Compete as Unidades Regionais de Supervisdo do Estado
de Mato Grosso:
| - controlar e acompanhar a realizagéo dos servigos de protocolo,
expedigao, distribuicdo e tramitagdo de documentos;
Il - manter arquivo de documentos sujeitos a sua jurisdigao;
\_ Il - coordenar a utilizagdo e conservagcdo de bens moveis,

transporte, telefonia, correios, limpeza e conservagdo predial, vigilancia
e seguranga predial, manutengcdo de veiculos, aquisicdo de materiais
e suprimentos e o controle de estoque, solicitagdo de diarias e outros
correlatos necessarios as atividades das Unidades sob sua jurisdi¢éo;

IV- emitir manifestagdes técnicas, despachos, relatérios ou outros
atos, submetidos a sua apreciagao;

V- coordenar o planejamento, a execugdo, o acompanhamento e
o cumprimento dos planos e metas da area finalistica do INDEA/MT, nas
Unidades Locais, Postos de fiscalizacdo e atendimento submetidos a sua
jurisdigao;

VI - monitorar o cumprimento dos cronogramas de atividades das
Unidades Locais, Postos de fiscalizacdo e atendimento submetidos a sua
jurisdicao;

VIl - acompanhar e controlar a remessa de relatoérios técnicos e
administrativos as unidades competentes do INDEA,;

VIII - participar da elaboracao e operacionalizagéo dos programas,
operagdes, projetos e atividades da area finalistica do INDEA/MT.

Subsecao |
Das Unidades Locais de Execugao e Postos Avancados de
Atendimento

Art.45 As Unidade Locais de Execucdo do INDEA tem como
missao executar as acdes de defesa sanitaria animal e vegetal no ambito
de sua circunscrigao territorial, competindo-lhe:

| - executar acdes de fiscalizacdo de defesa sanitaria animal
e vegetal, inspecdo de produtos e subprodutos de origem animal e
identificacdo de madeira em transito no Estado de Mato Grosso;

Il - executar e cumprir os planos e metas da area finalistica do
INDEA/MT, correspondentes a sua jurisdi¢éo;

Il - coordenar atividades de fiscalizagéo de eventos agropecuarios;

IV - instrumentalizar os processos de certificacdo e registro de
estabelecimentos agropecuarios;

V - executar a inspegédo e fiscalizagdo em sua plenitude dentro
da area fim de acordo com as normas legais em propriedades, industrias,
estabelecimentos comerciais, produtos e subprodutos de origem animal e
vegetal e agrotoxicos e afins;

VI - orientar e supervisionar profissionais autbnomos habilitados
na execucgao de atividades delegadas pelo INDEA,;

VII - monitorar e avaliar documentos emitidos por profissionais
habilitados na execugao das atividades delegadas;

VIIl - coordenar em conjunto com a Unidade Regional de
Supervisdo as escalas de equipes de fiscalizacéo volante;

IX - acompanhar e controlar a remessa de relatorios técnicos e
administrativos conforme cronograma;

X - emitir manifestagao técnica e proferir despachos nos processos
submetidos a sua apreciagao;

XI - registrar, controlar e acompanhar a realizagéo dos servigos de
protocolo, expedigao, distribuicdo e tramitagdo de documentos;

XII - manter arquivo de documentos sujeitos a sua jurisdicao;

XIlI - participar da elaboracéo e operacionalizagao dos programas,
operacdes, projetos e atividades nas quais forem demandados;

XIV - executar vigilancia epidemioldgica respeitando-se as areas
de competéncia;

XV - coletar dados e
informatizados;

XVI - coletar e acompanhar a coleta de amostras e materiais a
serem enviados para exames;

XVII - apreender, destruir, sacrificar animais, vegetais, partes
vegetais, seus subprodutos, insumos veterinarios e agrotoxicos e afins
respeitando-se as areas de competéncia;

XVIII - decidir sobre as agdes relativas as cargas irregulares do
transito agropecuario, observando a legislacao;

XIX - requisitar recurso humano para auxilio em situagdes
emergenciais ou quando necessario;

XX - reportar a Unidade Regional de Supervisdo e a Unidade
Central a ocorréncia de evento sanitario ou fitossanitario, bem como as
informagdes pertinentes a area sistémica.

§1° No tocante aos Postos Avangados de Atendimento, que tem
vinculo administrativo e hierarquico com a unidade local de execugao a
qual esta jurisdicionado, tera apenas as competéncias de atendimento ao
publico, relacionadas nos incisos acima.

inserir documentos nos sistemas

J
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TiTULO IV
DAS ATRIBUIGOES

CAPITULO |
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR

Segao |
Do Presidente

Art.46 Constituem atribuigdes basicas do Presidente:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de que trata a lei de criagdo
desta autarquia, este regimento interno, as deliberagbes do Conselho
Técnico Administrativo, as legislagbes pertinentes em vigor e demais
normas correlatas;

II - editar atos administrativos e normatizagdes sobre matérias de
interesse do INDEA/MT, bem como n&o acatar medidas ou proposituras em
descompasso com as diretrizes do Ente;

Il - representar o INDEA/MT ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, bem como nas suas relagdes com terceiros;

IV - receber, exclusivamente, citagdo, intimacdo, notificagdo
ou qualquer outra espécie de mandado, relativos a demandas judiciais
ou extrajudiciais envolvendo o Instituto, ou delegar por portaria seu
representante;

V - determinar o cumprimento de citacdo, intimacao, notificagao
ou qualquer outra espécie de mandado, relativos a demandas judiciais ou
extrajudiciais envolvendo o Instituto;

VI - relacionar-se com as autoridades federais, estaduais e
municipais relativamente aos assuntos de interesse do INDEA/MT;

VII - assessorar o Secretario e o Governador do Estado, quando
demandado, em assuntos de competéncia do INDEA/MT;

VIII - determinar a abertura de sindicancia e a instauracdo de
processo administrativo disciplinar apds juizo de admissibilidade;

IX - firmar acordos, termos, contratos e convénios, autorizar
e ordenar despesas, homologar licitagbes e praticar os atos de gestéo
necessarios ao alcance dos objetivos do INDEA/MT;

X - determinar realizagdo de auditoria e prestar contas ao 6rgéo
competente na forma da lei;

XI - submeter a apreciagdo do Conselho Técnico Administrativo,
na época propria, a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte, os
relatérios e balangos com os respectivos dados elucidativos;

XII - apresentar ao Secretario e ao Governador do Estado, quando
demandando, os relatérios e balangos gerais do exercicio encerrado,
depois de aprovado pelo Conselho Técnico Administrativo;

XIII - deliberar sobre a lotagéo, cesséo, remocgao e redistribuigao
dos servidores mediante demanda ou interesse publico;

XIV- propor, planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area
de competéncia;

XV - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestao,
conforme legislagao especifica;

XVI - elaborar a programagao da Entidade compatibilizando-a com
as diretrizes gerais do Governo;

XVII - aprovar a programagéo das atividades da Entidade;

XVIII- propor o orgamento da Entidade e encaminhar as respectivas
prestacdes de contas;

XIX - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

XX - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar
representantes com poderes especificos;

XXI - realizar a superviséo interna e externa da Entidade;

XXII - receber reclamagdes relativas a prestagdo de servigos
publicos, decidir e promover as corregdes exigidas;

XXII - determinar, nos termos da legislacdo, a instauracao
de sindicancia e processo administrativo, aplicando-se as necessarias
punigdes disciplinares;

XXIV - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Entidade;

XXV - fiscalizar as atividades, a execucdo e o desempenho da
area técnica-finalistica;

XXVI - delegar poderes e fungbes aos Diretores, Assessores e
Coordenadores;

XXVII - compor de reunido do Conselho Técnico - Administrativo e
exercer as suas prerrogativas;

XXVIII- homologar manifestagéo técnica de assuntos de natureza

\juridica;

XXIX - acordar sobre propostas de minutas de leis, decretos e
demais normas regulamentadoras, respeitando a orientagéo técnica quanto
ao conteudo do instrumento;

XXX - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia
do INDEAWT e demais atribuicbes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo;

XXXI - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
de competéncia desta Autarquia, em obediéncia as suas finalidades;

XXXII - representar a Fundacao ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

XXXIII - atuar como ordenador de despesas;

XXXIV - editar normas sobre matérias de interesse desta Autarquia;

XXXV - exercer a representacdo politica da Autarquia/Fundagao,
promovendo contatos e relagdes com as autoridades e organizagdes de
diferentes niveis governamentais;

XXXVI - promover reunides periédicas de coordenagéo entre os
diferentes niveis hierarquicos da Autarquia/Fundagao;

XXXVII - homologar processos de aquisi¢cdo de inexigibilidade ou
dispensa, nos casos legalmente previstos;

XXXVIII - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua
gestéo, conforme legislagéo especifica.

Secao ll
Dos Diretores

Art. 47 Constitui em atribuigdes basicas dos Diretores:

| - auxiliar diretamente o Presidente na coordenacgao das atividades
da Autarquia;

Il - representar o Ente, quando designado pelo Presidente;

Il - substituir o Presidente, quando ausente, independente de
designacéo;

IV - substituir o Presidente, em caso de afastamento, impedimento
e auséncia superior a 3 (trés) dias, mediante designacéo expressa publicada
em diario oficial;

V - propor a Presidéncia, a instalagdo, homologagao, dispensa
ou declaracdo de inexigibilidade de licitacdo nos termos da legislagéo
especifica;

VI - submeter a consideragdo do Presidente os assuntos que
excedem a sua competéncia;

VIl - viabilizar agdes de capacitacéo, treinamentos e orientacéo as
unidades administrativas da Autarquia;

VIIl - propor e acompanhar periodicamente os principais
indicadores de desempenho institucional;

IX - zelar para que as unidades administrativas cumpram prazos
legais obrigatdrios e metas estabelecidas no Planejamento Estratégico no
Plano de Trabalho Anual e naquelas oriundas de Entes externos, a exemplo
do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

X - disponibilizar normas e demais atos necessarios a implantagao
e organizagao das atividades sob sua responsabilidade;

XI - determinar a apuragéo de irregularidades de qualquer natureza
e inerentes as atividades do INDEA, no ambiente organizacional e universo
de agao;

XIlI - praticar, no ambiente organizacional e universo de agéo,
quando se fizer necessario e estritamente na auséncia do titular, atos
relativos as atividades de execugéo programatica, os quais preservem
a dinamica operacional, desde que alicercado em bases normativas e
regulamentares;

XIll - participar e, quando for o caso, promover reunibes de
coordenagdo no ambito de sua unidade ou que envolva articulagéo
Intersetorial;

XIV n - desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribuicOes face a determinagao do Presidente;

XV - dirigir, coordenar, acompanhar e controlar as atividades
relacionadas a sua area de competéncia;

XVI - substituir o Presidente nos seus afastamentos, auséncias e
impedimentos, independentemente de designagéo especifica, salvo se por
prazo superior a 30 (trinta) dias;

XVII - emitir parecer em processos cujos assuntos se relacionem
com as competéncias de sua Diretoria;

XVIII - apresentar relatério de trabalho sobre assuntos pertinentes
a sua area de atuacgéo;

XIX - orientar e supervisionar as unidades que lhes sao
subordinadas. J
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CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secao |
Dos Coordenadores

Art.48 Constituem atribuigdes basicas dos Coordenadores:

| - planejar, coordenar e avaliar a execugéo das a¢des no ambito
da coordenadoria e unidades subordinadas;

Il - coordenar a elaboragao e a execugao dos processos e produtos
de responsabilidade da coordenadoria;

Il - definir agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe,
na area de competéncia;

IV - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

V - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VI - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da
unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribui¢cdes legais do cargo;

VII - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres que ndo tenham
natureza juridica, manifestagdes técnicas para assunto de natureza juridica
e relatérios referentes a area de atuagao da unidade;

VIII - definir e monitorar indicadores de desempenho da
Coordenadoria;

IX - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia
da respectiva Coordenadoria e demais atribuigdbes delegadas pelo
Superintendente.

Segao ll
Dos Gerentes
Art.49 Constituem atribuigcdes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o planejamento, a execugéo e a avaliagéo das agdes
no ambito da Geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de
responsabilidade da Geréncia;

Ill - fornecer ao Coordenador informagdes gerenciais, relatério
de atividades e medigdo de indicadores referentes as competéncias da
Geréncia;

IV - propor agdes de desenvolvimento continuado para sua equipe,
na area de sua competéncia;

V - primar pelo desempenho da geréncia, a partir da definicéo de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo
com o perfil e atribuigdes legais do cargo;

VII - cumprir solicitagbes e instrugdes superiores, sem prejuizo de
sua participagao construtiva e responsavel na formulagdo de sugestdes que
visem ao aperfeicoamento das agdes da entidade;

VIl - elaborar minutas, notas técnicas e relatérios referentes a
area de atuagao da unidade;

IX - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

Secao lll
Dos Gerentes de Unidades Regionais de Supervisao

Art. 50 Constituem obrigagdes basicas do Gerente Regional de
Supervisao:

| - contribuir para a eficiéncia e continuidade dos servigos;

II - auxiliar os superiores imediatos nos assuntos relacionados com
suas atribuigdes;

Il - dirigir e supervisionar as atividades desenvolvida pelas
unidades que Ihes séo subordinadas;

IV - emitir manifestacdes técnicas e despachos nos processos
submetidos a sua apreciagéo;

V - autorizar a participagéo dos servidores em eventos de interesse
do INDEA;

VI - propor a alocagéo de recursos financeiros em determinada
acao;

VIl - propor aos Diretores e Gerentes a redistribuicao de servidores
para o atendimento em uma ou mais Unidades do INDEA;

VIII - comunicar a Diregdo Superior e contribuir para apuragéo de
conduta e falta disciplinar de servidor no que couber;

IX - fazer levantamento das demandas patrimoniais, servigos gerais
e aquisigdes das Unidades Locais de Execugao e Unidades Regionais de
\Superviséo;

X - monitorar os contratos de aquisi¢des, servigos e locagdes das
instalacdes do INDEA, referente as unidades que lhes sdo subordinadas;

Xl - representar o ente perante a sociedade e comunidade local;

XIlI - promover a manutengdo adequada dos bens de natureza
permanente, proprios ou locados;

XIII - gerir e acompanhar o uso da frota de veiculos do INDEA em
suas atividades;

XIV - manter atualizadas as informagdes patrimoniais das unidades
locais e respectivas Unidades Regionais, zelando pela devida aplicagéo dos
recursos disponiveis;

XV - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas por
seus superiores vinculados, nos limites de sua competéncia.

Segdo IV
Do Chefe de Gabinete

Art. 51 Constituem atribuigées basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;

II - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do
Presidente do INDEA,;

Il - despachar com os Diretores do INDEA em assuntos que
dependem de decisao superior;

IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinete;

V - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais;

VI - assistir ao (a) Presidente no desempenho de suas atribuigdes;

VII - compor a pauta de despacho do Presidente, acompanhando-a
com precisao;

VIII - organizar e acompanhar a agenda do Presidente;

IX - acompanhar as matérias de interesse da Autarquia, divulgadas
nos meios de comunicagéo e em diario oficial;

X - exercer outras atividades que lhes forem cometidas pela
Presidéncia.

CAPITULO 1l
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO
SUPERIOR

Secao |
Dos Assessores e Assistentes

Art. 52 Os Assessores e Assistentes, em dependéncia de sua area
de formacao e experiéncia profissional, terdo como atribui¢cdes basicas:

§1° Quando nomeado para o cargo de Assessor, terdo como
atribuigdes basicas:

| - assessorar 0 6rgdo ou a unidade a qual esta vinculada em
assuntos de natureza técnico administrativa;

II - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instrugdes
da entidade ou unidade a qual esta vinculado;

Il - prestar informagdes técnicas em processos ou matérias de
interesse da entidade unidade a qual esta vinculado;

IV- assessorar o 6rgdo ou a unidade a qual esta vinculada em
matérias relacionadas a Legislagao de interesse da unidade;

V - participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante
designagéo superior;

VI - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes
face a determinagao superior;

§2° Quando nomeado para o cargo de Assistente, terdo como
atribuigcdes basicas:

| - elaborar relatérios técnicos, a partir das informagdes produzidas
pelas unidades administrativas;

Il - recepcionar as partes interessadas que procuram o 6rgao ou da
unidade a qual esta vinculado;

Il - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrugbes
superiores;

IV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem incumbidas no
interesse do 6rgéo ou da unidade a qual esta vinculada. )
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Segéo |
Da carreira dos Profissionais de Defesa Agropecuaria e Florestal

Art. 53 A carreira dos profissionais de Defesa Agropecuaria e
Florestal do Instituto de Defesa Agropecuaria do Estado de Mato Grosso,
conforme Lei de Carreira do INDEA, classificam-se em:

I- Fiscal Estadual de Defesa Agropecuaria e Florestal;

II- Analista Administrativo Estadual de Defesa Agropecuaria e
Florestal;

Ill- Agente Fiscal Estadual de Defesa Agropecuaria e Florestal ;

IV- Agente Fiscal Estadual de Defesa Agropecuaria e Florestal Il;

V- Auxiliar Estadual de Defesa Agropecuaria e Florestal.

Paragrafo unico. As atribuigdes da carreira dos profissionais de
Defesa Agropecuaria e Florestal do Instituto de Defesa Agropecuaria do
Estado de Mato Grosso estéo dispostas nos termos previstos em sua Lei de
Carreira, conforme legislacéo vigente.

CAPIiTULO V
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art.54 Constituem atribuicdes comuns aos servidores do INDEA
no exercicio de suas atividades:

| - zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de expediente
e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

Il - conhecer e obedecer aos regulamentos Institucionais;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia,
eficacia e efetividade nos servigos prestados;

V - cumprir metas e prazos das a¢des sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissoes, reunides de trabalho, capacitacdes e
eventos institucionais, quando convocado;

VII - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos
gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, correio eletronico, dentre outros) na execugao das acdes
sob sua responsabilidade;

VIII - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 55 O horario de trabalho no Instituto de Defesa Agropecuaria
- INDEA obedecera a legislacéo vigente.

Art. 56 O Presidente e os Diretores ser&o substituidos por motivos
de férias, viagem e outros impedimentos eventuais, de acordo com a
legislagao vigente.

Paragrafo unico. Na auséncia ou impossibilidade dos substitutos
imediatos assumirem a Presidéncia, fica a critério do Presidente do INDEA/
MT a determinacgao do interino.

Art. 57 Os Assessores, Coordenadores e Gerentes deveréo ter
formagdes profissionais compativeis com a natureza dos cargos ocupados
e preferencialmente, serem portadores de diploma de nivel superior.

Art. 58 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo
resolvidos pelo Conselho Técnico Administrativo.

Protocolo 1567995

\_

DECRETO N° 804, DE 09 DE ABRIL DE 2024.
Aprova o Regimento Interno da Secretaria
de Estado de Cultura, Esporte e Lazer
- SECEL.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V da Constituigdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n°® SECEL- PRO-2024/03008.
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revoga-se o Decreto n° 937, de 11 de Maio de 2021.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba,
Independéncia e 136° da Republica.

09 de abril de 2024, 203° da

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

JEFFERSON CARVALHO NEVES
Secretario de Estado de Cultura, Esporte e Lazer

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER - SECEL

TiTULO |
DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° A Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e Lazer -
SECEL, criada pela Lei Complementar n° 612 de 28 de janeiro de 2019,
regida estruturalmente pelo Decreto n°® 599, de 11 de agosto de 2020,
constitui 6rgdo da administracédo direta, regendo-se por este regimento,
pelas normas internas e pela legislacdo pertinente em vigor, tem a missao
de assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais a todos os cidadaos
mato-grossenses, promovendo o acesso universal a cultura por meio do
estimulo a criagao artistica, da democratizagéo das condigdes de produgao,
da oferta de formagao, da expanséo dos meios de difusdo, da ampliagéo
das possibilidades de frui¢céo e da livre circulagao de valores culturais.

CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Constituem competéncias da Secretaria de Estado de
Cultura, Esporte e Lazer - SECEL:

| - administrar o Plano Estadual da Cultura, a fim de salvaguardar,
desenvolver e difundir as manifestagbes culturais da sociedade
mato-grossense em todas as suas expressoes e diversidade regional, a
memoria e o patriménio cultural, histérico e artistico;

Il - realizar agbes para democratizar o acesso da populagéo aos bens
culturais materiais e imateriais e para oportunizar o exercicio do direito a
identidade cultural, considerando a interiorizagéo, a descentralizagéo e o
fomento das cadeias geradoras de cultura nos Municipios;

11l - administrar o Plano Estadual do Desporto.

§ 1° A Secretaria devera integrar as agdes relacionadas as suas
competéncias com as a¢des de outros segmentos, visando a construgéo da
cidadania e ao desenvolvimento humano, considerando-se os elementos
caracteristicos do contexto cultural do Estado Mato-grossense.

§ 2° A Secretaria devera desenvolver vocagdes esportivas e artisticas,
bem como a formacgéo, o aperfeicoamento e a qualificacdo de técnicos e
agentes culturais e esportivos. )

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: be5f16f0



4 o7 o o ° I
09 de Abril de 2024 Dlal‘lO@OﬁClal N° 28.718 Pégina 45

TiTuLO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULOI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de
Estado de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL, definida no Decreto n° 508, de
24 de Outubro de 2023. é composta por:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho Estadual da Cultura
2. Conselho Estadual de Desporto

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Cultura, Esporte e Lazer
1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Cultura

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Esporte e Lazer

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
2. Ouvidoria Setorial

3. Comissao de Etica

4. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

5. Unidade de Projetos e Obras

6. Unidade de Observatério da Cultura

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcéo
2. Unidade de Assessoria

V - NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1. Superintendéncia Administrativa

1.1. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

1.2. Coordenadoria de Apoio Logistico

1.2.1. Geréncia de Patriménio e Almoxarifado
1.2.2. Geréncia de Protocolo

1.2.3. Geréncia de Arquivo

1.3. Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo

2. Coordenadoria de Aquisi¢cdes e Contratos
2.1. Geréncia de Aquisicdes
2.2. Geréncia de Formalizagao e Gestédo de Contratos

3. Superintendéncia de Orgcamento, Financas e Contabilidade
3.1. Coordenadoria de Orgamento

3.2. Coordenadoria Financeira

3.3. Coordenadoria Contabil

4. Coordenadoria de Convénios
4.1. Geréncia de Formalizagao e Gestéao
4.2. Geréncia de Prestagao de Contas

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Politicas Culturais

1.1. Coordenadoria de Parcerias Institucionais

1.2. Coordenadoria de Incentivo a Cultura

1.3. Coordenadoria de Gestao do Sistema Estadual de Cultura

2. Superintendéncia de Preservagédo do Patriménio Historico e
Museoldgico

2.1. Coordenadoria de Patriménio Historico e Museoldgico

2.1.1. Geréncia de Gestédo Museoldgica

2.1.2. Geréncia de Inventario, Tombamento e Registro

3. Coordenadoria do Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas
3.1. Geréncia da Biblioteca Publica Estevao de Mendonga
3.2. Geréncia do Livro e da Leitura

4. Superintendéncia de Desenvolvimento da Economia Criativa
4.1. Coordenadoria de Articulagéo Institucional

5. Superintendéncia de Esporte e Lazer
5.1. Coordenadoria de Esporte de Inclusédo
\_ 5.2. Coordenadoria de Saude, Recreagéao e Lazer

5.3. Coordenadoria de Esporte de Participagéo e Rendimento
5.4. Coordenadoria de Politicas Esportivas e de Lazer

6. Superintendéncia de Desporto Escolar
6.1. Coordenadoria de Esporte de Formagéao
6.2. Coordenadoria de Eventos de Esporte Escolar

7. Superintendéncia de Infraestrutura Esportiva

7.1. Coordenadoria de Manutencdo do Complexo da Arena
Pantanal

7.1.1. Geréncia de Servicos de Manutengdo do Complexo da
Arena Pantanal

7.1.2. Geréncia de Operagdes no Complexo da Arena Pantanal

7.2. Coordenadoria de Projetos de Infraestrutura Esportiva

TiTULO 1N
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO|
DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Segao |
Do Conselho Estadual da Cultura

Art. 4° O Conselho Estadual da Cultura € 6rgdo colegiado de
deliberacédo coletiva, regulamentado pela Lei n°® 10.378, de 1° de margo
de 2016, possui a missao de contribuir para o cumprimento das diretrizes,
objetivos e desenvolvimento da politica estadual de cultura, bem como
acompanhar sua implantagéo e implementagao.

Paragrafo unico. Suas competéncias e demais normas de
funcionamento deverdo ser elencadas em Regimento Interno préprio,
conforme legislagao vigente.

Secao ll
Do Conselho Estadual do Desporto

Art. 5° O Conselho Estadual do Desporto - CONSED criado pela
Lei N°7.156, de 22 de setembro de 1999, é o 6rgéo colegiado, de carater
consultivo, fiscalizador e representativo da sociedade mato-grossense.

Paragrafo unico. As competéncias, atribuicdes e demais normas
de funcionamento do Conselho Estadual de Desporto estdo dispostas em
Regimento Interno proprio.

CAPITULOII
DO NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Secao |
Do Gabinete do Secretario de Estado de Cultura, Esporte e Lazer

Art. 6° O Gabinete do Secretario de Estado de Cultura, Esporte e
Lazer tem como misséao garantir a formulacéo e implementagéo de politicas
publicas culturais, esportivas e de lazer para o Estado de Mato Grosso,
competindo-lhe:

| - propor, definir, avaliar, planejar, dirigir, supervisionar e monitorar
a execugao das politicas de cultura, esporte e lazer no estado de Mato
Grosso;

Il - propor, monitorar e avaliar as diretrizes de atuacdo da
Secretaria;

Il - monitorar e avaliar os planos e programas desenvolvidos na
Secretaria;

IV - articular com 6rgdos e entidades governamentais e nao
governamentais a cooperacao e intercambio das a¢des culturais, esportivas
e lazer;

V - representar ou indicar os representantes da Secretaria em
eventos institucionais ou junto aos colegiados dos quais a secretaria
participe;

VI - promover a administragéo geral da Secretaria;

VII - propor, avaliar e monitorar o planejamento, as alteragbes e
ajustes do orgamento anual;

VIII - articular e coordenar a captagado de recursos, publicos e
privados, destinados as atividades da Secretaria;

IX - autorizar demandas de utilizagdo de equipamentos culturais,
esportivos e de lazer sob a gestao do estado; )
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Subsecao |
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Cultura

Art. 7° O Gabinete do Secretario Adjunto de Cultura, tem como
missao gerir as politicas publicas de cultura, competindo-lhe:

| - coordenar todas as medidas indispensaveis de fomento a
cultura para a programacao e execugao das politicas referentes a cultura;

Il - consolidar, analisar, gerenciar e disponibilizar informagdes
relativas ao desempenho das atividades referente a cultura;

Il - supervisionar e orientar as areas referente a cultura, acerca
da formulagdo, monitoramento e execucdo das agdes, metas e de suas
programacgdes orgamentaria e financeira;

IV - gerenciar os processos, o quadro de pessoal e as unidades
administrativas visando a plena execugéo das diretrizes, planos, programas
e metas da politica cultural;

V - prestar informagdes ao Secretario sobre as acdes realizadas e
resultados alcancados no ambito das unidades programaticas;

VI - deliberar sobre a abertura de processos para o Chamamento
Publico para celebragéo de parcerias entre a administragéo Publica Estadual
e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagéo,
relacionado ao seu objeto de atuagéo.

Subsecéo Il
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Esporte e Lazer

Art. 8° O Gabinete do Secretario Adjunto de Esporte e Lazer tem
como missao coordenar a implementagéo da Politica Estadual do Esporte
e Lazer, competindo-lhe:

| - promover a intersetorialidade das agbes voltadas para
o incremento de atividades fisicas e da pratica esportiva escolar, de
participacéo, de rendimento e do lazer no ambito do estado de Mato Grosso;

Il - articular a captagéo de recursos publicos e privados destinados
ao atendimento das atividades esportivas e de lazer, bem como a melhoria
e ampliagdo dos equipamentos destinados a pratica de atividade fisica,
esportiva e de lazer no estado;

I - articular o aperfeigoamento da gestao esportiva e a qualificagdo
de agentes e das instituicdes voltadas para a pratica esportiva no Estado;

IV - estimular o desenvolvimento do esporte de alto rendimento,
com vista no aprimoramento dos resultados dos atletas e instituicbes
esportivas de Mato Grosso em competicdes nos ambitos estadual, nacional
e internacional;

V - articular agbes que visem o acesso da populagdo a atividades
fisicas e praticas esportivas e de lazer como meio de garantir melhoria da
qualidade de vida e dos niveis de saude, a incluséo social e o surgimento
de vocagoes esportivas;

VI - articular com organismos nacionais e internacionais, publicos
e privados, voltados a implementacéo de programas e projetos na area de
esporte e lazer e promogao da atividade fisica;

VII - subsidiar ao Secretario para a aprovacgao dos projetos aptos a
concorrerem a obtengao de recursos;

VIII - garantir acesso as informagdes sobre os produtos e servigos
da Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer para a sua divulgagao junto aos
veiculos de comunicagéo;

IX - deliberar sobre a abertura de processos para o Chamamento
Publico para celebracéo de parcerias entre a administragéo Publica Estadual
e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagéo,
relacionado ao seu objeto de atuagéo.

Subsecao Il
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica

Art. 9° O Gabinete do Secretario Adjunto de Administragédo Sistémica
tem como missao gerir e monitorar a prestagao de servigo na area,
competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicagéo das diretrizes
das politicas sistémicas de gestéo de pessoas, patriménio e servicos,
aquisi¢cdes e contratos, orgamento e convénio, financeiro e contabil,
arquivo e protocolo, tecnologia da informagéo e outras atividades de
suporte e apoio complementares;
II - consolidar, analisar, gerenciar e disponibilizar as informacdes relativas
ao desempenho das unidades sistémicas;
Il - supervisionar e orientar as areas sistémicas acerca da formulagéo,
monitoramento e execugao das acdes, metas e de suas programagoes
orgamentaria e financeira;

\IV - gerenciar os processos, 0 quadro de pessoas e as unidades

administrativas da area sistémica, visando a plena execucao das
diretrizes, planos, programas e metas da secretaria;

V - prestar informagdes ao Secretario de Cultura, Esporte e Lazer sobre
as agdes realizadas e resultados alcangados no ambito das unidades
sistémicas;

VI - exercer o acompanhamento de indicadores de desempenho dos
processos de aquisicdo, bem como das informagdes sobre a qualidade
dos bens, servigos e obras contratadas;

VII - promover a indicacdo das equipes de pregao e demais modalidades
licitatorias, monitorando a expedigao e validade dos atos expedidos, bem
como a efetividade no desempenho das atribuicdes;

VIII - aprovar o plano anual de aquisigoes;

IX - analisar e definir a modalidade licitatéria;

X - acompanhar os procedimentos de alimentacdo do GEOBRAS, zelando
pelo cumprimento dos prazos e exigéncias do Tribunal de Contas do
Estado (se for o caso).

CAPIiTULO Il
DO NiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secéo |
Do Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

Art.10 O Nucleo de Gestdo Estratégica para Resultados -
NGER, concebido para dar suporte a difusdo da Gestédo Estratégica para
Resultados nos érgaos da Administracdo Publica do Governo do Estado
de Mato Grosso, tem como missdo promover o gerenciamento estratégico
setorial, de forma alinhada ao Modelo de Gest&o para Resultados do érgdo
central, aos planos e a estratégia governamental, contribuindo para o
alcance dos resultados institucionais, competindo-lhe:

| - disseminar e implementar a metodologia de gestao estratégica das
politicas publicas;

Il - disseminar as metodologias dos processos de planejamento,
de gestdo de informacéo e de desenvolvimento organizacional;

Ill - capacitar servidores, no ambito setorial, para a execugao
dos processos de planejamento, de informagdes e de desenvolvimento
organizacional;

IV - coordenar a formulagdo e a revisdo dos instrumentos de
planejamento no &mbito setorial;

V - coordenar o monitoramento das agdes de governo no ambito
setorial;

VI - coordenar a avaliagdo do planejamento e das politicas
publicas, no ambito setorial;

VII - promover o alinhamento do planejamento setorial com o
planejamento estadual;

VIII - coordenar a selegdo, acompanhamento e analise de
indicadores para a programacao setorial;

IX - auxiliar o Orgdo Central de Planejamento na definigdo de
metas e prioridades;

X - produzir diagnosticos, levantamentos, relatérios e outros tipos
de informacgdes, concernentes a politica publica ou ao 6rgédo, quando
demandados pelo Orgéo Central ou pela Alta Administragdo Setorial;

XI - auxiliar a Alta Administragdo Setorial no processo de
alinhamento da estrutura implementadora a estratégia estadual e setorial;

XII - promover reunides de acompanhamento e direcionamento da
estratégia pela Alta Administragéo Setorial;

Xl - prestar informagdes sobre o desempenho dos programas,
seus objetivos e indicadores, e das agdes e suas metas fisicas e financeiras,
sempre que demandado por unidades do préprio érgdo, pelos Orgéos
Centrais ou por 6rgaos externos.

Paragrafo unico. O sistema de Desenvolvimento Organizacional
setorial sera operacionalizado pelo NGER e tem a missao de implementar,
manter, controlar e monitorar as politicas publicas instituidas pelo 6rgao
central, assim como utilizar modelos, métodos e ferramentas que possibilitem
o aperfeigoamento e a padronizagdo dos processos de negdcio, carta de
servicos e estrutura organizacional do 6rgéo e entidade, competindo-lhe:

| - orientar e disseminar as politicas de gestao organizacional
estabelecidas pelo 6rgao central;

Il - atuar como facilitador entre as unidades administrativas na
implementagéo das politicas de gestdo organizacional estabelecidas pelo
6rgao central;

Il - revisar e elaborar a minuta de alteragdo do decreto de estrutura
organizacional do érgao;

IV - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do érgao
ou entidade; )
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V - organizar, consolidar e disseminar as legislagbes de estrutura
do 6rgéo;

VI - implementar e manter atualizado o Manual Técnico de
Processos e Procedimentos e a Carta de Servigos do 6rgao;
VIl - implementar e manter atualizada a Cadeia de Valor e Arquitetura de
Processos de negdcio alinhado com a estratégia corporativa;
VIII - monitorar o desempenho da qualidade dos processos de negdcio e
dos servigos publicos, por meio da gestédo do dia a dia, junto as unidades
administrativas;
IX - implementar e desenvolver os projetos estabelecidos pelo 6rgao
central de desenvolvimento organizacional visando a melhoria continua;

X - disseminar a cultura de gestao por processos e otimizacdo dos
servigos publicos no 6rgéo;
XI - promover e apoiar as capacitagdes ofertadas pelo 6rgao central de
desenvolvimento organizacional;
XII - comunicar ao érgao central as iniciativas de melhorias de gestéo por
processos e simplificagdo dos servigos publicos;

XIII - monitorar a disponibilizagcdo das informagdes institucionais,
no link Institucional, no sitio do érgéo.

Da Ouvidoria Setorial

Art. 11 A Ouvidoria Setorial da Secretaria de Estado de Cultura Esporte
e Lazer, integrante da Rede de Ouvidoria do Estado, tem a missédo

de intermediar a relagéo entre o cidadao e a administragéo publica,
promovendo o acesso a informagao publica e o exercicio do controle
social competindo-lhe:

| - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento a
denuncias, reclamagdes, sugestdes, elogios, solicitacdes e sugestdes de
simplificagéo;

Il - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento a
pedidos de acesso a informacéo, na qualidade de Servigo de Informagéo
ao Cidadao - SIC, em atendimento ao descrito na Lei de Acesso a
Informagao - LAI;

Ill - acompanhar e gerenciar os prazos de resposta juntamente
com os setores relacionados as manifestagoes;

IV - dar ao cidaddo as informagdes solicitadas ou retorno das
providéncias adotadas com relagdo a sua manifestagdo, em linguagem
simples e no prazo legal;

V - manter a devida discricao e sigilo do que lhe for transmitido
pelo cidadao;

VI - proteger as informagdes pessoais do cidaddo e preservar a
identidade dos denunciantes;

VII - sugerir ao dirigente do 6rgdo medidas de melhoria na
prestagédo dos servigos publicos com base nas manifestagdes do cidadao;

VIIl - organizar e manter atualizado arquivo da documentacao
expedida e recebida;

IX - elaborar e encaminhar ao dirigente do Org&o relatério contendo
a sintese das manifestagbes do cidadao, destacando os encaminhamentos
e, os resultados decorrentes as providéncias adotadas;

X -observar as diretrizes, normas, técnicas e demais determinagdes
especiais estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado - CGE

Secao ll
Da Comisséo de Etica

Art. 12 A Comissao de Etica da SECEL/MT tem como miss&o orientar
os servidores para que, no exercicio de suas fungdes, observem os
principios da moralidade, da legalidade, da impessoalidade, da eficiéncia
e demais regras de conduta estabelecidas na Lei Complementar n. 112
de 1° de julho de 2002, com a finalidade de prevenir eventuais conflitos
interpessoais e outras transgressdes de natureza ética, competindo-lhe
aplicar o Cédigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
do Estado de Mato Grosso e zelar pela fiel execugéo das atribuigdes dos
servidores do poder executivo na esfera estadual.

Paragrafo unico. As competéncias, atribuicdes e demais normativas da
Comisséo de Etica estado dispostas em outros instrumentos normativos.

Secao lll
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 13 A Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI possui
a missdo de verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranga dos
controles internos relativos as atividades sistémicas, em apoio ao érgao
central de controle interno, competindo-lhe:

\_

| - elaborar e submeter a aprovagéo da Controladoria Geral do
Estado, do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles Internos
- PAACI;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos
processos dos sistemas de Planejamento e Orgamento, Financeiro,
Contabil, Patriménio e Servigos, Aquisigdes, Gestdo de Pessoas e outros
realizados pelos 6rgéos ou entidades vinculadas;

Il - revisar a prestagéo de contas mensal dos 6rgaos ou entidades
vinculadas;

IV - realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas
por equipes de auditoria;

V - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela
Controladoria Geral do Estado;

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboragao
de respostas aos relatérios de Auditorias Externas;

VIl - acompanhar a implementagdo das recomendagdes emitidas
pelos orgados de Controle Interno e Externo por meio dos Planos de
Providéncias do Controle Interno - PPCI;

VIII - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela
Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de Controle Interno;

IX - comunicar a Controladoria Geral do Estado, qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria;

X - elaborar relatorio de suas atividades e encaminhar a
Controladoria Geral do Estado.

Segao IV
Unidade de Projetos e Obras

Art.14 A Unidade de Projetos e Obras tem como missdo analisar
projetos e orcamentos, fiscalizar e subsidiar as agbes que envolvam
servigos ou obras de engenharia, competindo-lhe:

| - analisar e aprovar orgamento e projetos de engenharia;

Il - analisar e aprovar revisao orgamento e projetos de engenharia;

Il - elaborar termos de referéncia para contratagdo de projetos
basicos e/ou executivo;

IV - elaborar informagdes complementares para abertura de
processo licitatorio de obras;

V - fiscalizar contratos de servigos e obras de engenharia;

VI - indicar o fiscal da obra;

VIl - elaborar as ordens de inicio, reinicio ou paralisagdo dos
servigos das obras na sua area de atuagao;

VIIl - atestar a execugéo fisico/financeira dos contratos e
disponibilizar informagbes sobre as obras e servicos em execugao,
reiniciadas e paralisadas;

IX - controlar a execugdo fisico/financeira dos contratos e
disponibilizar informagbes sobre as obras e servicos em execugao,
reiniciadas e paralisadas;

X - elaborar manifestacédo técnica acerca de agdes que estejam
inseridas no ambito da Unidade;

XI - fornecer suporte ao processo de fiscalizagdo dos contratos
de obras;

XIl - elaborar projetos basicos de arquitetura para reforma,
ampliagéo e construcao;

XIII - elaborar projeto de combate a incéndio e panico;

XIV - elaborar projeto de instalacdes elétricas;

XV - elaborar projeto de légica e telefonia;

XVI - elaborar projeto de sistema de combate & incéndio e péanico;

XVII - elaborar memoriais descritivos e especificagdes técnicas de
servigos para obras na sua area de atuacao;

XVIII - elaborar planilhas orgamentarias para execugéo de obras;

XIX - fornecer suporte ao processo de fiscalizagéo de contratos de
parcerias com objeto relacionado a obra/servigo de engenharia.

Segao V
Da Unidade do Observatério da Cultura

Art.15 A Unidade do Observatério da Cultura tem como missao a
elaboragéo e a proposicdo de indicadores, estudos e relatérios referentes
a Cultura e industrias criativas do Estado de Mato Grosso, propondo e
subsidiando a elaboragéo de politicas publicas, o acompanhamento das
acodes e atividades da SECEL, competindo-lhe:

| - subsidiar, com informagdes estratégicas, o Secretario de Cultura
Esporte e Lazer e seus Adjuntos, na gestao, elaboracao, analise e avaliagao
de politicas publicas Culturais e das industrias criativas para o Estado de
Mato Grosso; )
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Il - dar suporte durante a formulagdo dos instrumentos de
Planejamento e Orgamento da SECEL, com a proposigdo, acompanhamento
de indicadores e metas as instancias de deliberagédo da SECEL;

Il - subsidiar e colaborar com a gestdo, elaboragéo, analise e
avaliagao de Indicadores da cultura e industrias criativas do Estado de Mato
Grosso;

IV - elaborar e divulgar relatérios e indicadores a fim de colaborar
com a estratégias de atracdo de novos investimentos para o Estado de
Mato Grosso;

V - elaborar, incentivar e divulgar indicadores preferencialmente a
nivel regional e municipal de modo a possibilitar a formulagéo de estratégias
de desenvolvimento que atendam as especificidade e diversidade dos
territérios e regides do Estado de Mato Grosso;

VI - manter atualizado o Portal do Observatorio da SECEL - MT;

VIl - fomentar, colaborar e participar da divulgagdo, dos estudos
e da produgdo de informagbes, indicadores, métodos e pesquisas
relacionadas a cultura e as industrias criativas.

CAPITULO IV
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Segéao |
Do Gabinete de Diregao

Art.16 O Gabinete de Direcdo tem como missdo assessorar o
nivel estratégico no gerenciamento das informagdes internas e externas
dos gabinetes respondendo pelo atendimento ao publico e pelo fluxo das
informagdes, sendo suas competéncias:

| - auxiliar o Secretario e seus adjuntos no desempenho das
atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientacdo e informagbes ao publico
interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as
correspondéncias recebidas no gabinete;

IV - coordenar, analisar, oficializar e controlar os atos administrativos
e normativos firmados pelas unidades de diregao superior;

V - organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos
de competéncia do 6rgéo, entidade ou unidade;

VI - analisar, programar e controlar as despesas do gabinete;

VII - organizar as reunides do Secretario de Estado e os Secretarios
Adjuntos;

VIIl - receber, despachar e controlar prazos de processos
administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete;

IX - realizar a representacéo politica e institucional da Secretaria,
quando designado.

Secéao ll
Da Unidade de Assessoria

Art. 17 A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar
assessoria técnica, juridica e administrativa aos gabinetes de diregéo e as
demais unidades administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar manifestagéo técnica e administrativa;

Il - elaborar manifestagdo técnica sobre aspectos de natureza
juridica;

Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal;

IV - desenvolver relatérios técnicos e informativos;

V - elaborar minutas de leis, decretos e demais normas
regulamentadoras, respeitando a orientagdo técnica quanto ao conteudo
do instrumento.

CAPITULO V
DO NIiVEL DE ADMINISTRAGCAO SISTEMICA

Secao |
Da Superintendéncia Administrativa

Art.18 A Superintendéncia Administrativa tem como missao
supervisionar, orientar e avaliar as unidades sistémicas nos processos de
sua competéncia com eficiéncia e eficacia, e suas competéncias sado:

| - supervisionar o recrutamento, a sele¢ao e a lotagdo das pessoas;

Il - supervisionar a avaliagdo do desempenho e lotagdo das
pessoas com vistas a promover a equidade funcional da Secretaria, o
registro funcional relativo as pessoas, cargos e remuneracdo dos recursos
humanos empregados em todos os niveis da Secretaria;

Il - supervisionar o desenvolvimento da seguranca no trabalho
\.com intuito de melhorar o clima organizacional;

IV - supervisionar a armazenagem em custos decrescentes e
aderentes aos objetivos institucionais;

V - supervisionar o controle tempestivo do fluxo de distribuicdo e
abastecimento continuo de bens materiais utilizados para o alcance dos
objetivos institucionais de criagdo de valor e impacto publico, por meio dos
processos e planos de trabalho da SECEL;

VI - supervisionar a seguranga organica, conservagao e limpeza, e
prestacéo de servicos em geral;

VII - supervisionar a administragédo dos meios materiais de logistica
de deslocamento de pessoas e materiais associados aos processos de
trabalho, administrar, manter e promover intervengdes prediais;

VIII - orientar e supervisionar os processos de aquisi¢cbes e de
gestéo de contratos;

IX - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aquisi¢cdes
e contratos no 6rgao e propor melhorias nos processos setoriais;

X - orientar e acompanhar a fiscalizagéo de contratos da Secretaria;

Xl - garantir a disponibilizagdo de informagdes e cépias de
documentos para os 6rgédos de controle interno e externo e propor medidas
de melhorias sobre inconformidades identificadas;

XII - garantir que seja providenciada a implantagéo dos planos de
providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

XIII - exercer o controle de indicadores de desempenho dos
processos de aquisi¢do, bem como das informagdes sobre a qualidade dos
bens, servigos e obras contratadas;

XIV - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos, adotando
as providéncias pertinentes a manutengéo dos instrumentos;

XV - supervisionar as atividades inerentes a execugdo dos
contratos, zelando pela regularidade dos processos;

XVI - orientar sobre normatizacdo e estruturagédo de contratos,
monitorando a validade dos mesmos;

XVII - supervisionar a implantagdo e manutengédo de praticas e
solugdes tecnoldgicas alinhadas as necessidades organizacionais e a
politica do Sistema Estadual de Informacédo e Tecnologia da Informagao
- SEITI;

XVIII - promover as medidas necessarias ao cumprimento da
legislagao e dos prazos estabelecidos em sua area de competéncia;

XIX - definir e monitorar indicadores de desempenho da
Superintendéncia;

XX - supervisionar a manutengéao predial;

XXI - prestar informagdes, através de relatério de resultado, a
Secretaria Adjunta de Administracdo Sistémica sobre as agdes realizadas
pela Superintendéncia no ambito de suas competéncias.

Subsecéao |
Da Coordenadoria de Gestdao de Pessoas

Art.19 A Coordenadoria de Gestao de Pessoas tem como missao
alcancar seus objetivos por meio da promogédo de Politicas Publicas e
Diretrizes de Gestao de Pessoas, competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de contrato de
gestéo, de convénios e de termo de cooperagéo técnica;

Il - contratar estagiarios;

Il - contratar temporarios;

IV - inserir nomeagdo e exoneragdo de cargo em comissao e
fungao de confianga no sistema de gestéo de pessoas;

V - solicitar e acompanhar concurso publico;

VI - encaminhar informagbes sobre concurso publico e processo
seletivo ao Tribunal de Contas do Estado;

VIl - lotar servidores e controlar efetivo exercicio;

VIII - recepcionar e integrar pessoal;

IX - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efetivos e
comissionados;

X - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

Xl - elaborar escala de gozo de férias e licenga prémio;

Xl - analisar, registrar e acompanhar periodos aquisitivos e
usufruto de férias;

XIII - analisar, conceder e registrar licenga prémio;

X1V - analisar, registrar e acompanhar usufruto de licenga prémio;

XV - orientar e subsidiar o processo de aposentadoria;

XVI - orientar e instruir processo de abono permanéncia;

XVII - orientar e instruir processo de movimentagédo de servidor
(lotagao/remocéo);

XVIIl - orientar e instruir processo de licenga para mandato
classista, atividade politica, mandato eletivo e qualificagéo profissional;

XIX - orientar e instruir processo de reintegragéo, reconducéo e
cessao;

XX - gerir lotacionograma e quadro de pessoal; )
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XXI - instruir processo de desligamento de pessoal;

XXII - redimensionar e planejar quadro de pessoal;

XXIII - descrever e analisar cargos e funcoes;

XXIV - orientar e instruir processo para enquadramento originario;

XXV - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;

XXVI - orientar e instruir processo para progressao funcional
horizontal;

XXVII - orientar e instruir processo para progressao funcional
vertical,

XXVIII - analisar a aprendizagem por estagio supervisionado;

XXIX - orientar e instruir processo para alteragéo de jornada de
trabalho;

XXX - cumprir as diretrizes e normas estabelecidas pela Comissao
Central de Saude e Seguranca no Trabalho;

XXXI - promover o acompanhamento psicossocial do servidor
conforme critérios estabelecidos no processo de acompanhamento
psicossocial;

XXXII' - socializar conhecimentos do autocuidado acerca da
promogao, protecdo, recuperacdo da salde e prevengdo de doengas e
diminuicdo dos riscos ocupacionais, com base em estratégias de Educagéo
Continuada em Saude;

XXXIII - aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca ao
ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas
e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a
saude do servidor;

XXXIV - promover a realizagéo de atividades de conscientizagao
educagéo e orientagédo dos servidores para a prevencdo de acidentes do
trabalho e doengas ocupacionais;

XXXV - planejar, programar e implementar anualmente a Semana
Interna de Saude e Seguranga em todas as unidades do 6rgéo ou entidade;

XXXVI - criar, manter, apoiar e capacitar a Comissdo Local de
Saude e Seguranca no Trabalho - CLST;

XXXVII - levantar as necessidades de capacitagao;

XXXVIII - instruir e acompanhar a licenca para qualificagdo
profissional;

XXXIX - propor e incentivar praticas que propiciem a produgéo e
registro de conhecimento entre os servidores;

XL - oportunizar e oferecer espagos para compartilhamento e
socializagao do conhecimento adquirido entre os servidores;

XLI - incentivar as capacitagbes em servigo baseado na troca de
conhecimento e experiéncias entre os servidores;

XLII - planejar e medir indicadores de pessoal;

XLl - planejar e avaliar orgamento da despesa de pessoal e
encargos sociais;

XLIV - solicitar, analisar, conferir e aprovar as prévias de folha de
pagamento;

XLV - solicitar o cancelamento de folha de pagamento;

XLVI - efetuar controle orgamentario da despesa de pessoal e
encargos sociais;

XLVII - registrar faltas néo justificadas e justificadas e realizar as
respectivas conferéncias em folha de pagamento;

XLVIII - controlar acessos no sistema de gestao de pessoas;

XLIX - planejar e medir indicadores de pagamento de pessoal;

L - acompanhar a execucdo dos pagamentos de pessoal para
cumprimento dos prazos do eSocial;

LI - realizar registros de adicionais trabalhistas e realizar as
respectivas conferéncias em folha de pagamento.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Apoio Logistico

Art.20 A Coordenadoria de Apoio Logistico tem como missao
coordenar os recursos e informagdes para a execugdo e desenvolvimento
das atividades finalisticas, observando os requisitos de qualidade, eficiéncia
e tempestividade dos servicos gerais e de arquivo, competindo-lhe:

| - gerir o consumo referente a servicos gerais, levantar e consolidar
as informagdes e demandas e, quando necessario, motivar processos de
aquisigao referente aos servigos gerais;

Il - responder as solicitagbes do o6rgao central de gestdo de
servigcos e demais orgaos de controle, sempre que solicitado;

Il - propor campanhas para racionalizagéo do consumo, visando a
redugdo de tarifas e de despesas com servigos gerais;

IV - instruir os processos de pagamento de credores, acompanhar
a fiscalizagdo e execugdo dos contratos inerentes a servigos gerais, bem

\.como orientar os fiscais sempre que necessario;

V - gerir 0 consumo e as despesas com agua, energia elétrica,
telefonia fixa e moével, atendendo as demandas conforme a necessidade,
realizando o acompanhamento e controle destes servigos, bem como
mantendo banco de dados com os histéricos do 6rgéo/ atualizado;

VI -manter atualizado o quadro dos locais, dimensdes e quantitativo
de colaboradores necessarios a execucao dos servigos de copeiragem,
recepgao, limpeza e vigilancia e, consolidar as informagdes para emissdo
de relatério sempre que solicitado;

VII - promover a realizagdo do inventario anual das matriculas
de Agua, das unidades consumidoras de Energia Elétrica, e das linhas
telefénicas (fixa e mével), incluindo das suas unidades descentralizadas,
se houver, realizando a analise e consolidagédo das informagdes levantadas;

VIII - disponibilizar mensalmente ao o6rgado central relatério
de liquidagbes das despesas correntes referentes aos servicos gerais
contratados pelo 6rgao;

IX - levantar e consolidar as demandas de consumo de combustivel,
manutencéo de frota, passagens aéreas e passagens rodoviarias do érgao;

X - gerir e prover os servicos de transporte, propondo solugbes para
conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;

XI - realizar a gestao de combustivel, manutengao de frota, locagao
de veiculos, passagens terrestres e passagens aéreas;

XIl - monitorar as informagdes do abastecimento de combustivel e
controlar os custos com a execugao e aquisicdo dos bens de consumo do
6rgéo ou entidade, referentes ao transporte;

XIII - manter atualizado o cadastro da frota de veiculos propria,
cedida e terceirizada do 6rgao;

XIV - manter atualizado o cadastro dos condutores efetivos,
comissionados, cedidos e terceirizados do 6rgéo;

XV - realizar o pagamento das taxas necessarias correspondentes
ao licenciamento dos veiculos que compdem a frota propria e cedida do
Orgéo e de suas unidades;

XVI - receber e encaminhar as notificagdes de infragao de transito
referente a frota do 6rgéo ou entidade, sendo propria, locada ou em situagao
equivalente, ao condutor responsavel pela infragdo, mediante processo
administrativo;

XVII - representar legalmente o Org&o junto aos 6rgdos autuadores
ou entidade de transito, no que se refere as infragdes de transito dos
veiculos que compdem a frota do préprio Orgéo;

XVIII - disponibilizar mensalmente ao 6rgdo central relatério de
liqguidacdes das despesas correntes referentes ao consumo de combustivel,
manutengdo de frota, passagens aéreas e passagens rodovidrias
contratados pelo 6rgao;

XIX - responder as solicitagdes do 6rgao central de gestdo de
transportes e demais érgaos de controle, sempre que solicitado.

Da Geréncia de Patrimonio e Almoxarifado

Art.21 A Geréncia de Patriménio e Almoxarifado tem como missao
gerir o patriménio imobiliario de responsabilidade e uso do 6rgéo, para a
execucdo e desenvolvimento das atividades institucionais, observados os
requisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens
moveis permanentes para utilizagdo no érgdo/entidade e suas unidades
desconcentradas e solicitar aquisigéo;

Il - orientar e prestar suporte as comissdes instituidas para realizar
o recebimento de bens permanentes oriundos de aquisi¢éo para o 6rgéo;

Il - realizar a incorporagcdo (registro sistematizado,
emplaguetamento e alocagéo) dos bens destinados do 6rgao/entidade e
emissao de Termo de Responsabilidade dos bens moéveis permanentes;

IV - realizar o controle e gestdo dos bens mdveis oriundos de
cessao de uso, concessao de uso, comodato e acautelamento;

V - realizar o controle e gestdo dos bens moéveis permanentes
em Transferéncia Externa Temporaria (cedidos ou concedidos a terceiros)
mantendo atualizados os registros sistémicos e vigentes os termos
autorizadores;

VI - realizar o reconhecimento, incorporacdo e gestdo dos bens
intangiveis do 6rgao;

VII - promover a destinagéo de bens moveis permanentes serviveis
ou inserviveis nos termos e hipdteses previstos em lei (doagao, leiléo,
desfazimento e demais);

VIII - orientar, capacitar, prestar suporte operacional as unidades
desconcentradas quanto aos procedimentos relacionados ao recebimento,
emplaguetamento, movimentagéo interna e disponibilizagdo de bens
moveis permanentes, sob sua posse e uso;

IX - realizar a disponibilizagédo dos bens modveis permanentes
considerados inserviveis no Sistema de Disponibilizacdo de Bens -
SIDBENS do 6érgéo; )
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X-promoverarealizagdo do inventario de bens méveis permanentes
e intangiveis, prestando auxilio a comissdo e subcomissdes instituidas,
procedendo a andlise e consolidagdo das informagbes levantadas, a
adequagado dos registros patrimoniais e solicitar a regularizacdo dos
registros contabeis a area competente;

Xl - propor melhorias nos procedimentos relacionados a sua area
de atuagao;

XIlI - programar, organizar, controlar e executar as atividades
relacionadas a gestdo do patriménio imobiliario, conforme normas e
procedimentos técnicos estabelecidos e normatizados pelo 6rgao central;

XIll - apresentar tempestivamente dados e prestar informacgdes,
sempre que solicitado, com o objetivo de atender auditorias, diligéncias ou
consultas para tomadas de decisbes;

XIV - instruir procedimento para locagao de imdveis;

XV - manter atualizadas as informagdes dos iméveis locados e dos
registros dos custos mensais de locagao;

XVI - manter a guarda sistematica de toda documentagao
relacionada aos imoveis de responsabilidade e uso do érgédo ou entidade,
como termos ou contratos, plantas arquitetonicas, elétricas, hidraulicas,
ambiental, tecnoldgica, entre outras;

XVII - manter regular e atualizados os registros e cadastros dos
imoveis de responsabilidade do 6rgéo;

XVIIl - promover a realizagdo do inventario de bens imdveis,
prestando auxilio a comissdo e subcomissdes instituidas, procedendo a
analise e consolidacéo das informacdes levantadas, a emissao e atualizagéo
dos documentos exigidos em norma, a adequagcéo dos registros patrimoniais
e solicitar a regularizacao dos registros contabeis a area competente;

XIX - encaminhar ao 6rgdo central todos os documentos
necessarios a averbagdo na matricula, quando da realizagdo de novas
construgdes e ampliagbes da estrutura fisica, em imoveis que lhe estejam
afetados;

XX - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais
destinados a defesa do patriménio imobiliario, quando necessario;

XXI - propor melhorias nos procedimentos relacionados a sua area
de atuagéo;

XXII - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens
de consumo para utilizagdo no 6rgdo e suas unidades desconcentradas e
solicitar aquisicao;

XXIII - realizar a previséo e controle de consumo anual de materiais
dos setores demandantes do 6rgéo e suas unidades desconcentradas a fim
de prevenir a ruptura e excesso de estoques;

XXIV - realizar o recebimento, os registros de entrada, os
procedimentos de armazenamento, distribuicdo de materiais (saida por
requisicao), controle e gestao do estoque do 6rgao;

XXV - orientar, monitorar e prestar suporte operacional aos
subalmoxarifados das unidades desconcentradas quanto a realizagéo
do recebimento, estocagem, controle e gestédo de materiais de consumo,
bem como os registros tempestivos das saidas por requisicdo por meio do
sistema institucionalizado para a gestéo patrimonial;

XXVI - monitorar os estoques quanto a gestdo dos bens de
consumo, a disposigaéo e armazenamento dos materiais e a adequagéo das
instalacdes fisicas dos almoxarifados;

XXVII - realizar os procedimentos de entrada (registro no sistema
institucionalizado para a gestao patrimonial, emissdo de Nota de Langamento
Automatico - NLA, alocagéo) e saida dos materiais de consumo no FIPLAN;

XXVIII - realizar os procedimentos para a destinagdo de bens de
consumo, nas hipoteses previstas em lei;

XXIX - promover a realizagdo do inventario de estoques (bens
moveis de consumo), prestando auxilio a comissdo e subcomissdes
instituidas, procedendo a analise e consolidagdo das informagdes
levantadas, a adequacdo dos registros patrimoniais e solicitar a
regularizagao dos registros contabeis a area competente;

XXX - orientar e capacitar os servidores responsaveis pela
requisicéo de bens de consumo quanto a operacionalizagao do sistema ins-
titucionalizado para a gestéo patrimonial;

XXXI - propor melhorias nos procedimentos relacionados a sua
area de atuagao.

Da Geréncia de Protocolo

Art.22 A Geréncia de Protocolo tem como missdo gerir as
atividades e os sistemas informatizados de registro, produgéo e controle
do tramite de documentos e gerir o conjunto de procedimentos e operacdes
técnicas referentes a avaliagdo, preservagao, organizagéo e arquivamento
de documentos, em fase corrente e intermediaria, visando a sua eliminagéao
ou recolhimento para a guarda permanente, competindo-lhe:

| - registrar os documentos externos e tramitar as unidades
\destinatérias;

II - gerir os Sistemas Informatizados de Gestdo de Documentos -
Sistema Integrado da Gestdo Administrativa Documental - SIGADOC e o
Sistema de Protocolo Unico do Estado de Mato Grosso;

Il - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades
de protocolo e orientar os usuarios dos Sistemas sobre a correta utilizagao;

IV - orientar a aplicagdo dos instrumentos de gestdo documental,
como o Cadigo de Classificagdo de Documentos, Tabela de Temporalidade
de Documentos, em conformidade com o Manual de Procedimentos
Técnicos de Gestdo de Documentos do Estado;

V - orientar o uso dos modelos padrdes de documentos disponiveis
no SIGADOC;

VI - disseminar os Orientativos para uso do SIGADOC;

VIl - acompanhar os projetos de digitalizagdo dos documentos
fisicos;

VIII - colaborar para atualizagdo do Codigo de Classificagdo de
Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com
o Orgao Central, sempre que necessario.

Da Geréncia de Arquivo

Art.23 A Geréncia de Arquivo tem como miss&o gerir o conjunto de
procedimentos e operagdes técnicas referentes a avaliagéo, preservacao,
organizacdo e arquivamento de documentos, em fase corrente e
intermediaria, visando a sua eliminagdo ou recolhimento para a guarda
permanente, competindo-lhe:

| - orientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente e a
transferéncia para o Arquivo Intermediario ou recolhimento para o Arquivo
Permanente;

Il - arquivar os documentos fisicos no Arquivo Intermediario e
Permanente;

Il - proceder a eliminagéo dos documentos que ja cumpriram o prazo
de guarda, em conformidade com a legislagao vigente;

IV - orientar a aplicagdo dos instrumentos de gestdo documental,
como o Cadigo de Classificagdo de Documentos, Tabela de Temporalidade
de Documentos e formularios padrées, em conformidade com o Manual
de Procedimentos Técnicos de Gestdo de Documentos do Estado e
Orientativos do SIGADOC;

V - atualizar do Cddigo de Classificagdo de Documentos e a Tabela de
Temporalidade de Documentos, juntamente com o Orgéo Central, sempre
que necessario;

VI - acompanhar os projetos de digitalizagao dos documentos fisicos;

VIl - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa
documental, seja por meio fisico ou eletrdnico, garantindo a conformidade
no uso e o sigilo requerido

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

Art.24 A Coordenadoria de tecnologia da Informagdo tem
como missao propor politicas, planejar, coordenar, supervisionar e
orientar normativamente as atividades de suporte técnico, atendimento,
infraestrutura e seguranca de tecnologia, com enfoque em governanca e
gestéo dos recursos de infraestrutura computacional setorial, promovendo
apoio para o alinhamento das atividades de tecnologia da informagao a
estratégia organizacional, competindo-lhe:

| - alinhar as agbes e projetos de tecnologia da informacdo em
conformidade com as diretrizes do planejamento estratégico;

Il - estabelecer os niveis de acordo de servigos entre os clientes
e as areas da Superintendéncia, tratando a disponibilidade, confiabilidade,
desempenho, capacidade de crescimento, plano de continuidade e
seguranga;

Il - consolidar, validar, acompanhar e avaliar o Plano Setorial de
Tecnologia da Informagéo - PSTI ou Plano de Tecnologia da Informagao;

IV - aplicar e consolidar o planejamento e orgamento de PTA e PPA
da Superintendéncia;

V - subsidiar o nivel estratégico de ferramentas tecnoldgicas
adequadas para analise e tomada de decisdes;

VI - elaborar e acompanhar o plano de providéncia de controle
interno no que tange as agdes pertinentes as areas da Superintendéncia;

VII - avaliar e gerenciar os riscos referentes as solugdes e projetos
de Tl

VIIl - validar os Termos de Referéncia de aquisicdes de bens e
servigos de TI;

IX - coordenar os sistemas informatizados sob gestdo da
Secretaria;

X - coordenar a infraestrutura tecnolégica da Secretaria; )
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XI - planejar e coordenar a execucéo de atividades relativas a
implementacgao dos sistemas informatizados desta secretaria;

Xl - planejar, coordenar e executar as fases de diagndstico,
concepgao, projeto, homologacgao e implantagao de sistemas, do pds-mt,
priorizando métodos ageis e melhores praticas para a entrega com
qualidade e nos prazos acordados;

XIll - executar a gestdo dos projetos para entregas de produtos
e servicos de ti, considerando as fases de: iniciagdo, planejamento,
execucdo, monitoramento e encerramento, priorizando métodos ageis e
melhores praticas;

XIV - propor, disseminar e promover a utilizacdo de boas praticas
e seguranga da informacdo no processo da implementacéo de sistemas
informatizados;

XV - monitorar e gerenciar o uso das solu¢des corporativas
sob responsabilidade desta secretaria, zelando por sua confiabilidade e
disponibilidade;

XVI - receber demandas de sistemas de tecnologia da informagéo
e de automacao de processos da secretaria, identifica-las, classifica-las e
publicitar a priorizagéo destas;

XVII - realizar estudos, propor, disseminar e promover a aplicagéo
de normas, boas praticas, padrées de qualidade e seguranca da informagéo
na implementacao dos sistemas informatizados, projetos e processos de Tl;

XVIII - monitorar, analisar e propor ajustes de qualidade nos
processos, produtos e servigos providos pela superintendéncia de
tecnologia da informagao setorial;

XIX - analisar e emitir manifestagbes técnicas referentes a
planejamento, projetos e processos desenvolvimento de produtos e servigos
de ti no ambito desta secretaria;

XX - definir a concepgao, contribuir no detalhamento do projeto,
implementar e testar codigo, acompanhar a homologacéo e implantagao
dos sistemas informatizados;

XXI - promover a sustentagao de sistemas que sédo de competéncia
SECEL;

XXIlI - contribuir para a definicho da arquitetura, padroes e
requisitos técnicos de sistemas de informagao;

XXIII - melhorar qualidade de solugdes de tecnologia da informacgéo
disponibilizadas a Organizagéo;

XXIV - executar planos de Tl relativos a sua area de atuagao;

XXV - prospectar e implementar inovagées tecnoldgicas e solucdes
relativas a sua area de atuagao;

XXVI - garantir a conformidade dos processos da Coordenadoria;

XXVII - identificar e executar os processos que garantam a
qualidade de dados;

XXVIIlI - monitorar o gerenciamento do modelo de dados dos
sistemas setoriais da Secretaria;

XXIX - prospectar inovagdes tecnoldgicas e solugdes relativas a
sua area de atuagao;

XXX - gerar e prestar suporte tecnolégico na analise de indicadores
e na produgéo de informagbes estratégicas e operacionais para tomada de
decisao.

XXXI - medir, acompanhar e avaliar acordo de niveis de servigos
referentes a infraestrutura tecnoldgica da SECEL;

XXXII - disponibilizar e monitorar os servigos de correio eletrénico
corporativo;

XXXIII - conceder e cancelar servigos de acesso a rede corporativa
da SECEL;

XXXIV - coordenar as mudangas em ativos e servicos de
infraestrutura de TI;

XXXV - gerir a execugdo de contratos inerentes a infraestrutura
de TI;

XXXVI - gerenciar o desempenho e a capacidade de ativos de
infraestrutura de TI;

XXXVII - prospectar solugdes inovadoras de infraestrutura de TI;

XXXVIII - manter a integridade das configuragdes de ativos de
infraestrutura de tecnologia da informagéo da Secretaria;

XXXIX - coordenar a seguranga de tecnologia da informacéo
setorial;

XL - prestar servigos de suporte técnico aos usuarios, bem como
acompanhar e avaliar a qualidade dos servigos, por meio de uma central
de servigos;

XLI - elaborar e avaliar o relatorio de gestéo de riscos;

XLII - elaborar, acompanhar e avaliar o Termo de Referéncia de
Aquisicdes de Bens e Servigos de TI;

XLIII - identificar solugdes de atendimento e suporte de Tecnologia
da Informagéo setorial;

XLIV - planejar, organizar, executar e monitorar servigos de
atendimento e suporte técnico aos usuarios de Tecnologia da Informacéo;

\_ XLV - atestar a conformidade de seus processos;

XLVI - garantir a padronizacao de procedimentos operacionais de
gerenciamento de suporte e atendimento ao usuario;

XLVIlI - acompanhar e monitorar a prestagdo de servigos de
terceiros referentes a sua competéncia;

XLVIII - manter atualizado o inventario do parque de computadores.

Secao ll
Da Coordenadoria de Aquisicoes e Contratos

Art.25 A Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos tem como
missao coordenar, orientar e avaliar as unidades sistémicas nos processos
relacionados a aquisigbes e contratos, competindo-lhe:

| - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aquisigdes
e contratos no 6rgao e propor melhorias nos processos setoriais;

Il - exercer o acompanhamento e controle de indicadores de
desempenho dos processos de aquisicdo, bem como das informacgdes
sobre a qualidade dos bens, servigos e obras contratadas;

Il - aprovar o plano anual de aquisigdes;

IV - orientar e supervisionar os processos de aquisicdes e de
gestéo de contratos;

V - analisar e definir a modalidade licitatéria;

VI - promover a indicagdo das equipes de pregdo e demais
modalidades licitatérias, monitorando a expedigdo e validade dos atos
expedidos, bem como a efetividade no desempenho das atribui¢des;

VIl - atribuir trabalhos/atividades aos pregoeiros(as) quando
0s mesmos ndo estiverem em realizagdo de pregdo ou outra atividade
licitatéria;

VIII - supervisionar as atividades inerentes a execugdo dos
contratos, zelando pela regularidade dos processos;

IX - orientar sobre normatizagdo e estruturagdo de contratos,
monitorando a validade dos mesmos;

X - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos, adotando as
providéncias pertinentes a manutengao dos instrumentos;

Xl - orientar e acompanhar a fiscalizagdo de contratos da
Secretaria;

XIl - acompanhar os procedimentos de alimentagdo dos Sistemas
de Orgaos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
do Tribunal de Contas do Estado (se for o caso);

XIII - garantir que seja providenciada a implantagéo dos planos de
providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

XIV - garantir a disponibilizacdo de informacbes e cdpias de
documentos para os 6rgéos de controle interno e externo, Ministério Publico
e orgaos do judiciario, e propor medidas de melhorias sobre inconformidades
identificadas.

Subsecao |
Geréncia de Aquisi¢oes

Art.26 A Geréncia de Aquisicbes tem como missdo gerenciar e
promover as aquisigdes e contratacdes de bens, servigos e obras e servigos
de engenharia, de acordo com as prioridades, padrdes e parametros legais
estabelecidos, contribuindo com as rotinas e resultados organizacionais,
competindo-lhe:

| - gerenciar, organizar, planejar e consolidar a elaboragédo do
plano anual de aquisigdes do 6rgao;

Il - executar o plano de aquisi¢des, conforme necessidades dos
clientes, padrdes e normas estabelecidas;

Il - recepcionar e dar conformidade aos Projetos Basicos/Planos
de Trabalho ou Termos de Referéncia para aquisicdo de bens ou contratagéo
de servigos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

IV - recepcionar e verificar a regularidade na instrucdo dos
processos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

V - providenciar o registro de todos os processos de aquisicdes no
respectivo Sistema Corporativo de Aquisicdes Governamentais;

VI - zelar pela conformidade dos processos, adotando as
providéncias legais que se fizerem necessarias;

VIl - providenciar a implantacdo dos planos de providéncias
encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

VIII - consolidar e disponibilizar informag¢des para o 6rgao central
de aquisicdes, quando solicitado e para atender as exigéncias Lei de
Acesso a Informagéo;

IX - disponibilizar as informagbes e arquivos de documentos
necessarios para alimentagdo do Portal Transparéncia e Sistemas de
Orgdos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias

legais; )
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X - providenciar as informagdes e copias de documentos aos
orgéos de controle interno e externo, Ministério Publico e demais poderes;

XI - promover a divulgagao, no ambito de suas competéncias, de
informagdes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso a
informacgao;

XII - realizar a fase interna do procedimento licitatério por pregéo,
concorréncia;

XIII - responder as pesquisas de quantitativo, quando solicitadas
pelo érgédo central, a fim de subsidiar os processos de intengéo de registro
de pregos, garantindo que os atos estejam formalizados e aprovados por
autoridade competente;

XIV - aderir a ata de registro de precgos;

XV - encaminhar ao 6rgéo central de aquisicdes os processos de
adeséo carona para a devida autorizagao;

XVI - informar, ao érgéo gerenciador da ata de registro de precos,
as ocorréncias referentes as penalizagbes aplicadas pelo 6rgao/entidade
participante do registro de precos;

XVII - promover o controle dos processos de adesao carona em
Atas de registro de pregos;

XVIII - realizar o registro de pregcos nas modalidades compativeis,
nas aquisigbes ou contratagbes de objeto exclusivo, atentando para os
procedimentos dele decorrentes, nos termos previstos na legislagao
estadual;

XIX - realizar os procedimentos de aquisi¢ao por Inexigibilidade ou
dispensa de licitagao;

XX - dar publicidade a todos os procedimentos licitatorios,
notificando os interessados quando for o caso;

XXI - notificar as empresas cadastradas das irregularidades ou
resultados das licitagdes.

Subsecao Il
Geréncia de Formalizagao e Gestdo de Contratos

Art.27 A Geréncia de Formalizagdo e Gestdo de Contratos tem
como missdo proceder a instrugdo, atualizagdo, acompanhamento e
orientacdo dos contratos, observando a legalidade e o cumprimento do
objeto e prazo de execucado, competindo-lhe:

| - elaborar e formalizar contratos;

Il - dar publicidade a celebragédo de contratos, aditamentos e
alteragdes por meio de publicagdo no Diario Oficial;

Il - controlar a vigéncia dos contratos e providenciar os aditamentos
e alteragdes;

IV - acompanhar a execugao fisica e financeira dos contratos;

V - acompanhamento das prestagbes de garantias;

VI - elaborar e enviar notificacdes aos contratados, sempre que
necessario;

VII - providenciar o registro de todos os contratos, aditivos e
alteragdes no respectivo Sistema Corporativo de Gestdo de Contratos e
demais ferramentas de gestéo exigidas pelo Estado;

VIII - manter sob a guarda os contratos originais, respeitando os
prazos previstos na tabela de temporalidade do Estado;

IX - instruir inicialmente os processos para fins de responsabilizagdo
e aplicagdo de penalidades a contratada, em casos de descumprimento
contratual, nos termos da legislagao vigente, e posterior encaminhamento
ao setor competente para apuragdo das faltas, bem como fazer o
acompanhamento de seu andamento;

X - providenciar a implantacédo dos planos de providéncias
encaminhadas pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

XI - disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos
necessarios para alimentacdo do Portal Transparéncia e Sistemas de
Orgéos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais;

XII - promover a divulgacéo, no ambito de suas competéncias, de
informagdes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso a
informacao;

XIlI - consolidar e disponibilizar informagdes para o 6rgéo central
de aquisi¢des, quando solicitado e para atender as exigéncias da Lei de
Acesso a Informagao;

XIV - acompanhar o cumprimento das disposi¢gdes contratuais
e propor a adogao de providéncias legais que se fizerem necessarias,
na hipotese de inadimplemento, baseada nas informagbes devidamente
fundamentadas, dos fiscais de contrato;

XV - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos, adotando
as providéncias pertinentes a manutengéo dos instrumentos;

XVI - dar suporte e orientar os fiscais de contratos no que tange ao

\acompanhamento da execugao do contrato;

XVII - exercer o acompanhamento e controle dos indicadores
de desempenho dos processos de gestdo de contratos, bem como das
informagdes sobre a qualidade dos bens, servigos e obras contratadas;

XVIII - monitorar os dados referentes ao controle e
acompanhamento da gestdo de contratos, bem como prestar suporte as
atividades inerentes a execugéo dos contratos, quando solicitado;

XIX - exercer o acompanhamento e controle dos processos de
notificagédo, apuracéo de responsabilidades e definigdo de penalidades de
fornecedores por descumprimento contratual.

Secao lll
Da Superintendéncia de Orgamento, Finangas e Contabilidade

Art.28 ASuperintendéncia de Orgamento, Finangas e Contabilidade
tem como missao administrar diretrizes do sistema or¢gamentario, financeiro
e contabil da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - definir e estabelecer as diretrizes para orientar a contabilizagao
de atos e fatos no ambito da unidade orgamentaria;
dos 6rgaos de controle externo em matéria contabil;

11l - promover a disseminagao de conhecimento contabil no ambito
da unidade;

IV - promover o cumprimento das diretrizes e orientacdes
emanadas do Orgéo Central de Contabilidade do Estado;

V - promover o cumprimento das diretrizes e orientagbes emanadas
do Orgéo Central do Sistema Financeiro do Estado;

VI - aprovar a programacéo financeira na sua area de atuagao;

VII - aprovar o fluxo de caixa da entidade que representa;

VIII - propor politicas e praticas de gestéo financeira;

IX - avaliar os riscos financeiros e fiscais identificados e aprovar
medidas e solugdes para mitigagéo, controle e supresséao de tais eventos;

X - analisar os resultados dos indicadores e suas efetividades na
gestéo financeira e na contribuigdo com os resultados institucionais;

XI - supervisionar a finalizacdo de pagamentos aos credores;

Xl - definir as renegociagbes e/ou distratos de contratos nas
situagdes de limitagdo de empenho ou contingenciamento;

XIII - supervisionar e controlar a execugao financeira;

XIV- analisar e validar programas de convénios da area de
interesse do governo;

XV - validar e autorizar a publicagdo dos termos aditivos do sistema
SIGCON;

XVI - articular e acompanhar a liberagéo de recursos referente ao
convénio;

XVII - articular e acompanhar a projecao de receita de transferéncia
voluntaria;

XVIII - articular e acompanhar o Termo de Cooperagao.

Subsecéao |
Da Coordenadoria de Orgamento

Art.29 A Coordenadoria de Orgamento tem como missdo
coordenar orientar, monitorar, realizar as atividades de programagdo e
execucao orcamentaria, competindo-lhe:

| - participar da elaboragéo da proposta PTA/LOA;

Il - promover a articulagdo dos processos de elaboragdo da PTA/
LOA, em conjunto com a NGER;

Il - classificar a proposta PTA/LOA das dota¢des orgamentarias;

IV - apresentar os valores das despesas orgamentarias conforme
modelo metodoldgico definido pelo 6rgdo central de orgamento;

V - disseminar as orientagdes técnicas e normativas orgcamentaria;

VI - ajustar e consolidar a proposta do PTA/LOA em conjunto com
o NGER;

VII - conferir os valores de receita e despesa orgamentaria no
Sistema Fiplan, para abertura da execugdo orgamentaria e financeira;

VIII - participar das capacitagdes ministradas pelo 6rgéo central de
orgamento e disseminar as orientagdes técnicas e normativas;

IX - acompanhar e monitorar a execugao orgamentaria;

X - analisar os indicadores de resultado da execugao orgamentaria;

Xl - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da alteracao
orgamentaria, antes de incluir o processo no sistema Fiplan;

XII - proceder ajustes orcamentario no sistema Fiplan, conforme
orientagdes normativas;

XIII - solicitar liberagao do bloqueio orgamentario;

XIV - consolidar e disponibilizar informagdes e relatérios gerenciais
sobre a execugao das agbes e programas; )
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XV - alimentar anualmente as informagdes e avaliagbes da
execucdo orcamentaria setorial de cada programa e agdo no médulo do
Relatorio de Avaliagdo Governamental (RAG);

XVI - fornecer informagdes ao controle interno na elaboragdo do
Relatério de Gestédo Anual;

XVII - zelar pela legalidade dos atos relativos a execucgéo da
despesa;

XVIII - propor normas complementares e procedimentos padroes
relativos a sua area de atuagao;

XIX - atestar a conformidade de seus processos;

XX - emitir Pedido de Empenho - PED.

Subsecao Il
Coordenadoria Financeira

Art.30 A Coordenadoria Financeira tem como miss@o coordenar
e gerir os processos financeiros para assegurar o equilibrio financeiro e a
correta evidenciagdo dos direitos e obrigagdes financeiras da organizagao
da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a elaboracao da programagéo e a execugao
financeira, promovendo as intervengdes necessarias quando detectadas
tendéncias ou situagdes que comprometam o equilibrio das finangas do
6rgao;

II - elaborar o fluxo de caixa e encaminhar para aprovacéao;

Il - implementar as politicas e praticas de gestéo financeira;

IV - mapear os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e
solugdes para mitigagéo, controle e supresséao de tais eventos;

V - coletar e disponibilizar informagdes sobre os indicadores ao
nivel estratégico;

VI - supervisionar a transmissdo de pagamentos ao agente
financeiro;

VII - elaborar cenarios da situagéo dos contratos quando houver
revisdo da programacéo financeira para menor;

VIIl - exercer o acompanhamento e controle da programagao
financeira, promovendo intervengbes em situagdes que comprometam
o equilibrio financeiro, requerendo bloqueio orgamentario na hipdtese
de frustragé@o definitiva de fonte de receita financiadora das despesas da
unidade orgamentaria;

IX - elaborar e manter atualizado o fluxo de caixa, adotando
providéncias para garantir o equilibrio entre fontes de receitas e despesas
vinculadas e viabilizar o cumprimento da programacao financeira nos limites
dos tetos estabelecidos pelo Orgao Central;

X - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na
unidade orgcamentaria, adotando providéncias para assegurar o repasse em
tempo habil;

XI - realizar a liquidagéo e pagamento das despesas programadas,
aferindo sua conformidade de acordo com as legislagdes vigentes;

Xl - elaborar a programacao financeira nos limites dos tetos
estabelecidos pelo Orgéo Central;

XIII - controlar a execugao financeira, de acordo com as orientagdes
emanadas do 6rgao central do sistema financeiro.

Subsecao Il
Coordenadoria Contabil

Art.31 A Coordenadoria Contabil tem como missdo coordenar
e gerir 0s processos contabeis para assegurar o equilibrio financeiro e a
correta evidenciagéo do patriménio, direitos e obrigacdes da organizagéo
da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - analisar o registro dos atos e fatos da gestdo orgamentaria e
patrimonial, e caso seja necessaria alguma correcdo, é encaminhado para
a coordenadoria financeira realizar os registros.

Il - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a
verificagdo do grau de aderéncia dos atos e fatos resultantes da gestéo
orgamentaria, financeira e patrimonial ocorrida na unidade Jurisdicionada
com as contas que compdem o Plano de Contas Unico do Estado;

Il - coordenar e orientar o registro e a elaboragao dos relatérios
contébeis, assegurando a correcao dos registros no sistema FIPLAN;

IV - promover e homologar a conciliagdo das contas contabeis com
as disponibilidades no banco;

V - subsidiar o érgdo central de contabilidade a efetivar a
conciliagéo bancaria da conta Unica;

VI - coordenar e controlar a execugédo dos registros necessarios
para evidenciar a situagdo e da composi¢do patrimonial da Unidade

Qurisdicionada;

VIl - coordenar a elaboragcdo das demonstragdes contabeis e
coordenar o encaminhamento dos demais relatérios destinados a compor a
prestag&o de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos Orgaos
de Controle Interno e Externo;

VIII - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e
documental da unidade orgamentaria;

IX - analisar o registro contabil dos ingressos de recursos financeiros
apurados no ambito da secretaria, bem como dos atos potenciais, inclusive
contratos e convénio, e caso ocorra alguma divergéncia, encaminha para
que cada coordenadoria faga as devidas corregdes que lhe competem;

X - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive
contratos e convénio;

XI - orientar e controlar a execugéo do registro contabil no ambito
da secretaria sistémica, promovendo no tempo oportuno agdes necessarias
para assegurar tempestividade, adequacédo e completude, observando as
diretrizes e orientagdes do Orgao Contabil Central do Estado;

XIl - proceder ao levantamento e a correta escrituragdo dos
exigiveis e realizaveis da unidade orgamentaria, inclusive, promovendo
as agdes necessarias para a correta avaliagdo de seus componentes e
provisao de perdas;

XIlI - analisar os relatérios do registro contabil do ativo imobilizado
e intangiveis, bem como as depreciagbes, amortizagdes correspondentes,
para que os sistemas FIPLAN e SIGPAT evidencie os mesmos valores.

XIV - definir e controlar a execugdo do conjunto de agdes
necessarias para regularizar pendéncias de carater contabil, apontadas
pelos Orgédos de Controle, no ambito da unidade orgamentéria;

XV - validar a carga inicial do orcamento, de restos a pagar e saldo
contabeis, em contraste com a legislacdo vigente e orientagdes do 6rgéo
central de contabilidade;

XVI - garantir o sincronismo das informacdes contabeis com a dos
demais sistemas de gestdo publicos ndo integrados ao sistema contabil
oficial;

XVII - certificar os registros dos atos e fatos de execugéo
orgamentaria, financeira e patrimonial incluidos no sistema FIPLAN e a
existéncia de documentos habeis que comprovem as operagdes;

XVIII - verificar se os registros dos atos e fatos de execugéo
orgamentaria, financeira e patrimonial efetuados pela Unidade Gestora
foram realizados em observancia as normas vigentes;

XIX - dar conformidade dos registros e documentos produzidos
referentes a prestagdo de contas de adiantamentos no ambito da unidade
orgamentaria;

XX - realizar a conformidade contabil dos registros dos atos de
gestao orgamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores
de despesa e responsaveis por bens publicos, no ambito da Secretaria e
das entidades vinculadas;

XXI - documentar aos setores competentes sobre qualquer
irregularidade nos lancamentos efetuados na Unidade Gestora Executora,
bem como nos processos de licitacdo, dispensa, inexigibilidade, suprimento
de fundos e demais;

XXII - elaborar e disponibilizar as informagdes contabeis legais,
bem como as solicitadas pela gestao;

Segao IV
Coordenadoria de Convénios

Art.32 A Coordenadoria de Convénios tem como misséo coordenar,
orientar e monitorar os Convénios e instrumentos congéneres formalizadas
pela SECEL, através do suporte técnico administrativo nas etapas da
celebragao, acompanhamento da execugao, aplicagéo dos recursos e na
realizagdo e analise das prestagdes de contas, de forma integrada com as
areas finalisticas, competindo-lhe:

| - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCON para
adesao dos proponentes interessados;

II - formalizar minutas de convénios e termos aditivos do sistema
SIGCON no caso de descentralizagdo de recursos por meio de convénios;

Il - acompanhar e orientar o proponente do inicio a finalizagcdo do
convénio;

IV - emitir, quando necessario, notificagdo ao proponente para
saneamento de irregularidades identificadas na analise da prestagéo de
contas, encaminhando inclusive quando necessario processo para tomada
de contas especial;

V - controlar a liberagéo de recursos destinados a execugao do
convénio;

VI - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e
demais documentos deles decorrentes;

VII - reportar a Superintendéncia de Convénios toda e qualquer
informacao referente aos convénios; )
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VIIl - disponibilizar informagbes para projecbes de receitas de
transferéncias voluntarias por ingresso, e acompanhar a realizagdo das
receitas de convénios;

IX - dar suporte as unidades dos 6rgéos ou entidades na elaboragéo e
preenchimento da proposta no SICONV ou outros sistemas similares;

X - acompanhar e dar suporte na execugéo do convénio;

XI - elaborar e formalizar o Termo de Cooperagéo;

XIl - acompanhar a execugdo e a vigéncia dos termos de
cooperagao no ambito do 6rgéo ou entidade participe;

Xl - manter o banco de dados sobre os termos de cooperagéo e
demais documentos deles decorrentes.

Subsecéo |
Da Geréncia de Formalizacao e Gestao

Art.33 A Geréncia de Formalizagdo e Gestdo tem como missdo
orientar e monitorar os Convénios e instrumentos congéneres formalizadas
pela SECEL, através do suporte técnico administrativo nas etapas da
celebragao, acompanhamento da execugéo, aplicacdo dos recursos, de
forma integrada com as areas finalisticas, competindo-lhe:

| - providenciar a publicacédo e registro do termo de convénio ou
instrumento congénere firmado com os proponentes;

Il - analisar prestagdes de contas dos convénios bem como da
aplicagao dos recursos;

Il - alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado;

IV - elaborar as prestagdes de contas, em conjunto com as areas
técnicas e demais unidades dos érgaos e entidades, encaminhando-as ao
6rgéo concedente;

V - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica do
6rgao ou entidade, no sistema SIGCON;

VI - elaborar minutas do termo de cooperagdo e respectivos
aditivos;

VIl - registrar as informagoes referentes a celebragéo e execugao
dos convénios ou instrumentos congéneres e respectivos termos aditivos
no SIGCON;

VIII - prestar informagbes referentes aos termos de cooperagao
celebrados pelo érgéo ou entidade;

IX - manter arquivos sobre os termos de cooperagdo e demais
documentos deles decorrentes;

X - providenciar os registros dos termos de cooperacdo e
respectivos aditivos junto aos 6rgéaos de controle.

Subsecao Il
Da Geréncia de Prestagao de Contas

Art.34 A Geréncia de Prestagdo de Contas tem como missao
orientar e monitorar a execugéo dos Convénios e instrumentos congéneres
formalizadas pela SECEL, através do suporte técnico administrativo, na
etapa de analise e realizagao das prestagdes de contas das parcerias, de
forma integrada com as areas finalisticas, competindo-lhe:

| - realizar a conciliagdo contabil do movimento bancario e
financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos;

II - promover a regularizagéo de toda e qualquer inconsisténcia ou
irregularidade apontadas pela conciliagdo bancaria;

Il - elaborar a prestagéo de contas mensal e anual, observadas
o ordenamento juridico, as boas praticas da profissdo, as diretrizes
organizacionais e as diretrizes do érgéo central;

IV - produzir as informagdes necessarias para o cumprimento das
obrigacdes acessorias e principais relativas aos encargos sociais e fiscais
a Receita Federal do Brasil e as Prefeituras Municipais e outras entidades
a que a entidade a que representa por forgca da natureza da atividade
desenvolvida é obrigada a manter cadastro;

V - subsidiar as tomadas de contas anuais e extraordinarias dos
ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por dinheiro, bens e
valores dos 6rgéos subordinados;

VI - analisar prestagdes de contas dos convénios e instrumentos
congéneres bem como da aplicagéo dos recursos;

VII - elaborar as prestagdes de contas, em conjunto com as areas
técnicas;

VIII - registrar as informagdes referentes a prestacdo de contas
dos convénios ou instrumentos congéneres e respectivos termos aditivos
no SIGCON;

IX - acompanhar a tomada de contas especial de convénios ou

\instrumentos congéneres.

CAPITULO VI
DO NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secao |
Da Superintendéncia de Politicas Culturais

Art.35 A Superintendéncia de Politicas Culturais tem por missao
implementar as diretrizes, metas, planos, programas e projetos relativos a
politica cultural competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a execugao da politica publica estadual
e federal de desenvolvimento da cultura no @mbito estadual;

Il - supervisionar e orientar a elaboragdo de termo de referéncia
a fim de subsidiar a elaboragédo dos editais de chamamento publico que
atenderao os projetos englobados nas agdes da superintendéncia;

Ill - supervisionar e acompanhar a elaboracdo dos editais de
chamamento publico, bem como as agdes da comissao de selegao;

IV - planejar, supervisionar, orientar e avaliar a execucao das
acoes referentes a politica publica estadual de cultura;

V - planejar, orientar, supervisionar e avaliar a execucdo das
pesquisas, 0 mapeamento e a sistematizagao de politicas relativa a cultura
junto ao ministério da cultura e suas entidades vinculadas e no ambito do
governo estadual,

VI - supervisionar a atualizagédo do sistema estadual de cadastro
das empresas e servigos culturais no estado, conforme legislacédo federal e
estadual em vigor;

VII - receber, despachar e controlar as agbes relativa aos
incentivos, articulagdo dos atores da economia criativa do estado que
estejam no dmbito da superintendéncia;

VIIl - planejar, orientar, dirigir, controlar, avaliar, monitorar e
supervisionar as agdes da economia criativa do estado que estejam no
ambito da superintendéncia;

IX - indicar o fiscal, supervisionar a fiscalizagdo das parcerias
formalizadas, bem como promover as condigdes necessarias para a
boa pratica da fiscalizagdo, sobre as acdes que estejam no admbito da
Superintendéncia;

X - supervisionar e orientar a gestdo dos Equipamentos Culturais
Casa Cuiabana, Cine Teatro e Galeria Lava Pés.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Parcerias Institucionais

Art.36 A Coordenadoria de Parcerias Institucionais tem como
missao planejar acdes que possibilitem a articulacdo de parcerias
institucionais no setor cultural, visando ampliar o acesso aos bens e servigos
artistico-culturais no Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar as propostas recebidas de Termo de Fomento e
Convénio oriundos de Emenda Parlamentar, bem como dos recursos
proprios desta Secretaria no ambito da Cultura;

Il - coordenar o recebimento dos oficios de destinagéo de emenda
parlamentar impositiva no ambito da cultura;

Il - elaborar, coordenar e monitorar planilha de controle das
propostas de Termo de Fomento e Convénio, relativo a recurso oriundo de
emenda parlamentar, no d&mbito da Cultura;

IV - encaminhar a Superintendéncia de Orgamento Finangas e
Contabilidade e Convénios os oficios encaminhados pelos Deputados,
relativos a remanejamento de recurso de emenda parlamentar;

V - analisar os oficios, identificar eventuais vicios e solicitar
correcdes aos Deputados, no ambito da cultura;

VI - prestar informagdes relativas ao andamento dos processos
oriundos de emenda parlamentar;

VIl - acompanhar e orientar o proponente no encaminhamento de
propostas e pedido de apoio em conformidade com a portaria n® 133 /2022/
GAB /SECEL, que dispde sobre os procedimentos a serem observados
na remessa de documentos a Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e
Lazer - SECEL/MT, para solicitagdo de apoio financeiro a projetos culturais,
esportivos e de lazer, e da outras providéncias;

VIII - distribuir as propostas para area técnica para andlise e
emissao de parecer relativo a viabilidade de formalizagéo da parceria, sobre
as acgdes que estejam no ambito da cultura;

IX - monitorar o desempenho da equipe técnica, relativo ao
cumprimento dos prazos estipulados na portaria n® 133 /2022/GAB /SECEL
no dmbito desta coordenadoria;

X - emitir, quando necessario, notificagéo via SIGCon relativo a
ajustes na fase de analise da proposta. )
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Subsecao Il
Da Coordenadoria de Incentivo a Cultura

Art. 37 A Coordenadoria de Incentivo a Cultura tem como missao
planejar agdes que possibilitem fomentar e incentivar a politica publica
cultural, visando aumentar o acesso aos bens culturais e servigcos ar-
tistico-culturais no Estado de Mato Grosso competindo-lhe:

| - elaborar editais de chamamento publico para incentivar
manifestagdes artistico-culturais no Estado de Mato Grosso;

Il - planejar e elaborar agdes que possam incentivar a cultura no
Estado;

Il - planejar e executar agdes de qualificacdo e aperfeicoamento
de agentes culturais e gestores publicos do Estado de Mato Grosso;

IV - planejar, elaborar e executar pesquisas referentes ao setor
cultural no Estado;

V - apresentar, periodicamente, relatério de agées e resultados dos
produtos e processos sob sua responsabilidade;

VI - ampliar e fortalecer programas que promovam os setores e
segmentos culturais;

VIl - promover politicas culturais de integragdo da cultura com
outros setores da sociedade mato-grossense;

VII - prestar atendimento, orientagédo técnica e informagées ao
publico interno e externo.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Gestao do Sistema Estadual de Cultura

Art.38 A Coordenadoria de Gestao do Sistema Estadual de Cultura
tem como miss&o coordenar, articular e realizar agdes de descentralizagdo
das politicas publicas de cultura no interior do Estado de Mato Grosso,
assegurando a participagéo e o acesso no desenvolvimento das expressdes
artisticas e culturais, competindo-lhe:

| - elaborar editais de chamamento publico para fomentar a politica
de descentralizagao das politicas publicas, no ambito da cultura, no interior
do Estado;

Il - planejar e elaborar agbes que possam fomentar a politica de
descentralizagédo da cultura no interior do Estado;

Il - planejar e executar curso de formagéo e aperfeicoamento dos
gestores publicos no interior do Estado;

IV - planejar e fomentar as atividades culturais no interior do
Estado, considerando as especificidades da cultura local, como area
estratégica para o desenvolvimento do municipio;

V - manter articulagdo com entes publicos municipais, visando a
cooperagao em agdes na area da cultura;

VI - fortalecer e descentralizar as politicas publicas de cultura,
atingindo todas as regides do Estado;

VIl - incentivar a criagao dos sistemas municipais de cultura como
pré-requisito de acesso aos recursos do Fundo Estadual de Politica Cultura;

VIIl - estimular a criagdo de leis de incentivo a cultura nos
municipios do Estado;

IX - divulgar as agdes e normativas da Secretaria de Estado de
Cultura, Esporte e Lazer no interior do Estado;

X - prestar atendimento, orientacdo técnica e informagdes ao
publico interno e externo.

Secéo ll
Da Superintendéncia de Preservagao do Patriménio Histérico e
Museolégico

Art.39 A Superintendéncia de Preservagéo do Patrimonio Histérico
e Museoldgico tem como missdo analisar, implementar e executar as
politicas de preservagdo do patriménio histérico material e imaterial,
museus e equipamentos culturais, competindo-lhe:

| - supervisionar o desenvolvimento da politica estadual do
patriménio material e imaterial, em articulagdo com o Iphan, com o conselho
estadual de cultural, com os conselhos municipais e com as entidades
representativas dos diferentes segmentos da sociedade;

Il - orientar e avaliar a execucdo das politicas de preservagéo,
fortalecimento e difusdo do patriménio material e imaterial;

IIl - acompanhar, orientar, comunicar e publicar os pareceres de
natureza nao juridica e relatérios técnicos emitidos pela Coordenadoria de
Patriménio Histérico e Museolégico, Geréncia de Inventario, Tombamento
e Registro e Geréncia de Gestdo Museoldgica, sendo obrigatério na

\elaboragéo a presenca de profissional habilitado para a fungao;

- supervisionar e gerenciar a tramitagdo dos projetos
apresentados com a finalidade de reformar, preservar, restaurar ou
manter os bens méveis e imoéveis tombados pelo Estado de Mato Grosso,
analisados por profissional com atribui¢cdo técnica especifica;

V - acompanhar, orientar, supervisionar e avaliar a execugao do
sistema estadual de museus conforme legislagéo vigente, de modo a alinhar
as suas agbes com as orientagdes e parametros do sistema brasileiro de
museus;

VI - acompanhar e subsidiar os projetos de preservagédo do
patriménio cultural para captagdo de recursos das agéncias nacionais e/
ou internacionais;

VII - supervisionar e orientar a elaboragédo de termo de referéncia
a fim de subsidiar a elaboragéo dos editais de chamamento publico que
atenderao os projetos de competéncia da superintendéncia;

VIII - supervisionar e orientar a elaboragao de termo de referéncia
com a finalidade de atender a necessidade de contratagdo de bens e
servigos de competéncia da superintendéncia;

IX - supervisionar e acompanhar a elaboragdo dos editais de
chamamento publico, bem como as agdes da comissdo de selegdo e
habilitagéo, sob sua responsabilidade.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Patriménio Histérico e Museolégico

Art.40 A Coordenadoria de Patrimonio Histérico e Museoldgico
tem como missédo a preservagdo do patriménio cultural, entendido como
um conjunto de bens materiais e imateriais portadores de referéncia a
identidade, a agdo ou a memodria dos diferentes grupos formadores de uma
sociedade, competindo-lhe:

| - auxiliar a Superintendéncia na regulamentacéo e implementagao
da politica estadual do patriménio material e imaterial, em articulagéo
com os conselhos municipais e entidades representativas dos diferentes
segmentos da sociedade;

Il - exercer a protegéo, preservacdo, salvaguarda e valorizagao
do patriménio cultural, através de agdes de educacdo, sensibilizagéo,
divulgacao e mobilizagéo social,

Il - identificar, organizar, manter e disponibilizar informagdes e
documentacao sobre o patriménio cultural mato-grossense, como processos
de tombamento, levantamentos arquitetonicos, arquivos fotograficos;

IV - administrar os equipamentos culturais geridos pelo Estado e
fiscalizar a atuagdo de Organizagdes Sociais gestoras de equipamentos
culturais;

V - supervisionar a administragdo do sistema estadual de museus,
conforme legislagdo vigente, de modo a alinhar as suas agbes com as
orientagdes e parametros do sistema brasileiro de museus;

VI - elaborar projeto de preservagéo do patriménio cultural para
captagéo de recursos das agéncias nacionais e/ou internacionais;

VII - elaborar manifestagao técnica e termo de referéncia acerca
das acdes que estejam no ambito da coordenadoria;

VIII - elaborar editais de chamamento publico para fomentar e
incentivar as agdes sob sua responsabilidade;

IX - supervisionar a elaboracao e elaborar de pareceres técnicos
relativos a intervengdes em bens tombados;

X - realizar vistorias e pareceres técnicos em bens acautelados,
visando a caracterizagdo de suas condigdes de conservagao e preservagao
e manutencao de seus valores culturais;

XI - orientar tecnicamente a elaboracao de projetos arquiteténicos
e complementares, assim como a execugédo de obras de intervengdo em
bens tombados;

XIl - desenvolver estudos de definicdo de critérios de intervencéo
nos bens tombados;

XIII - desenvolver e implementar, em conjunto com a Geréncia de
Inventario, Tombamento e Registro e demais agentes envolvidos, planos de
salvaguarda dos bens imateriais registrados.

Paragrafo unico. A preservacéo e conservacéo incluem as formas
de expressdo, os modos de criar, fazer e viver, as criagdes cientificas,
artisticas e tecnoldgicas, as obras, objetos, documentos, edificacbes e
outros espagos destinados as manifestagdes artisticas e culturais, conjuntos
urbanos e sitios de valor histérico, paisagistico, artistico, arqueoldgico,
paleontolégico, ecoldgico e cientifico. )
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Da Geréncia de Gestao Museologica

Art.41 A Geréncia de Gestdo Museoldgica tem como missao
contribuir para a conservagéo e gestdo dos equipamentos museoldgicos
mato-grossenses, de acordo com os instrumentos disponiveis e a politica
de gestdo museoldgica do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - acompanhar contratos de gestdo dos museus sob a
administracéo direta da Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e Lazer;

Il - realizar vistorias técnicas e elaborar diagnésticos sobre a
situagdo dos equipamentos museoldgicos;

Ill - assessoramento técnico na area museolodgica (relatérios,
pareceres, laudos);

IV - articulagao interinstitucional na aplicagéo de politicas na area
museoldgica do Estado de Mato Grosso;

V - supervisionar os acervos museoldgicos contidos nos museus
mato-grossenses;

VI - promover a seguranga, conservagao, preservacao e a difusao
dos acervos museologicos e arquivisticos, salvaguardados nas instituicoes
museoldgicas sob a administragdo da Secretaria de Estado de Cultura,
Esporte e Lazer;

VII - aplicar normas, orientagbes e metodologias de preservagao
indicadas pelos organismos nacionais e internacionais;

VIl - instruir, acompanhar e monitorar procedimentos de
documentagao, registro, arrolamento, catalogagao e inventario dos acervos
de acordo com normas técnicas estabelecidas por 6rgéos nacionais e
internacionais;

IX - realizar estudos, pareceres de natureza n&o juridica e agdes
para prospecgdo e ampliacdo qualificada dos acervos dos equipamentos
museoldgicos de modo a permitir a aquisigédo de bens museais relevantes
para o patriménio cultural do Estado;

X - interagir institucionalmente com colecionadores e potenciais
proprietarios publicos e privados detentores de acervos relevantes para o
patriménio cultural do estado que possam ser musealizados.

Da Geréncia de Inventario, Tombamento e Registro

Art.42 A Geréncia de Inventario, Tombamento e Registro tem
como missao inventariar o patriménio material e imaterial apropriado para
tombamento e registro no Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - localizar, identificar e inventariar os bens culturais do Estado;

Il - instruir os processos de tombamento e de registro e os
referentes as areas envoltérias dos bens tombados conforme legislagdo
vigente;

Il - analisar solicitagdes para intervencgdes (construgdes, reformas,
restauro, etc.) em areas tombadas ou envoltérias;

IV - executar fiscalizagdo sobre os bens culturais do Estado de
Mato Grosso.

Secao lll
Da Coordenadoria do Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas

Art.43 A Coordenadoria do Sistema Estadual de Bibliotecas
Publicas tem por missdo implementar as politicas do livro e leitura definidos
pelo Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas e mediar a relagédo com as
Bibliotecas Publicas Municipais, competindo-lhe:

| - coordenar as bibliotecas publicas municipais, fornecendo
suporte e auxiliando na melhoria continua de seus servigos;

Il - coordenar o Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas;

Il - zelar pela preservagdo do patriménio literario sob sua
responsabilidade, por meio da formacéo de acervo bibliografico em todas
as midias;

IV - elaborar projetos de preservagédo do acervo bibliografico em
todas as midias e incentivo a leitura, para captagéo de recursos de agéncias
nacionais e/ou internacionais nesta area;

V - realizar eventos pedagdégicos e de divulgagédo das acdes
desenvolvidas sob sua responsabilidade, de modo a contribuir para a
difus&o cultural do livro e a leitura dentro do Estado de Mato Grosso;

VI - auxiliar a instalagéo e modernizagao das bibliotecas municipais
e comunitarias do Estado, por meio de assisténcia técnica especializada em
sua area de atuagao;

VIl - implantar bibliotecas municipais e comunitarias no Estado,
prestando apoio com moveis, equipamentos, acervo bibliografico em todas
as midias e incentivar a criagdo e a integragao das bibliotecas publicas nos
municipios do Estado;

VIl - oferecer incentivos e consultorias as bibliotecas de modo a
fomentar suas agdes culturais;

IX - desenvolver atividades de treinamento e qualificacdo de
recursos humanos para manter o funcionamento adequado das bibliotecas
\pl]blicas do Estado;

X - manter atualizado o cadastramento de todas as bibliotecas
publicas municipais e comunitarias;

XI - fomentar, nas bibliotecas publicas, condi¢cdes de atendimento
adequado aos usuarios, em especial aos estudantes;

XII - democratizar o acesso a informacgao, a leitura, a cultura e a
educagao;

XIII - desenvolver agbes nas bibliotecas para que tais equipamentos
culturais funcionem em favor da leitura do livro e do incremento da produgéo
cultural da comunidade;

XIV - firmar parcerias com entidades culturais, visando o acesso
de livros e de bibliotecas;

XV - elaborar manifestagdo técnica e termo de referéncia, acerca
das agbes que estejam no ambito da coordenadoria;

XVI - elaborar editais de selecdo publica atinentes a area das
agoes da Coordenadoria;

XVII - implementar o Plano Estadual do Livro, Leitura. Literatura
e Bibliotecas - PELLLB no ambito das SECEL/SEDUC de forma articulada
com os Ministérios da Cultura e da Educagao.

Subsecéao |
Da Geréncia da Biblioteca Publica Estevao de Mendonga

Art.44 A Geréncia da Biblioteca Publica Estevdo de Mendonga tem
como missao preservar e difundir o patriménio histérico e cultural no ambito
desta biblioteca, garantindo a populagéo o direito de acesso e uso gratuito
da informacao, competindo-lhe:

| - gerenciar as agdes executadas pela Biblioteca Publica Estevao
de Mendonga;

Il - gerenciar agdes relativas ao controle, preservagéo e atualizagao
do acervo da Biblioteca Publica Estevao de Mendonga;

Il - controlar doagdes feitas a Biblioteca Publica Estevao de
Mendonga;

IV - implementar sistematica de tratamento do acervo, de acordo
com as técnicas bibliotecondmicas, analise e recuperagéo de informagdes
por meio de catalogo informatizado;

V - realizar servigos de processamento técnico do acervo;

VI - capacitar equipe de servidores Biblioteca Publica Estevao de
Mendonca com regularidade;

VII - executar servigo de apoio a inclusao digital, possibilitando o
acesso as tecnologias assistivas a pessoas com deficiéncia, permitindo a
apropriagdo e o uso social das tecnologias de informagéo e comunicagao
e o direito de se fazer ouvir, publicar e intervir, através de capacitagéo e
equipamentos acessiveis;

VIII - implantar agdes que promovam a mediagdo de historias
infantis, de forma ludica, aproximando o publico infantil do livro, por meio de
contato com a diversidade de temas, géneros e estilos literarios;

IX - implantar critérios de selecdo de obras recebidas na
modalidade de doacdo, afinadas aos interesses da Biblioteca Publica
Estevao de Mendonga permitindo o crescimento racional e equilibrado do
acervo;

X - supervisionar os bens patrimoniais em uso na Biblioteca
Publica Estevao de Mendonga;

XI - promover cursos, palestras e outras agdes culturais;

Xl - oferecer aos usuarios servigos de informagao acerca do
acervo, bem como auxilio na busca a informagéao através de catalogo online;

XIllI - incentivar a promogédo de agdes culturais no campo da
literatura, com visitas guiadas para estudantes, visitantes e pesquisadores;

XIV-  constituir periodicamente comissdo de descarte para
avaliagcao do acervo, com apoio da Coordenadoria do Sistema Estadual de
Bibliotecas Publicas, a fim de que a colegéo cresga de forma consistente,
qualitativa e quantitativamente;

XV - elaborar projetos, com apoio da Coordenadoria do Sistema
Estadual de Bibliotecas Publicas, de preservacéo e atualizagdo de acervo,
em todas as midias de incentivo a leitura, para captagao de recursos de
agéncias nacionais e/ou internacionais;

XVI - receber, orientar, cadastrar e encaminhar os usuarios na
Biblioteca;

XVII - fornecer informagdes sobre as fungdes e o acervo da
Biblioteca, bem como de sua estrutura organizacional;

XVIII - avaliar e selecionar os titulos para a formagéo de um acervo
especializado nas areas de interesse da Biblioteca Publica Estevao de
Mendonga e seus usuarios;

XIX - articular agbes que possibilitem o intercambio das obras,
autores e entidades literarias de Mato Grosso com outros Estados e paises;

XX - elaborar e organizar o Edital Estevdo de Mendonca de
Literatura Mato-Grossense. J
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Subsecao Il
Da Geréncia do Livro e da Leitura

Art.45 A Geréncia do Livro e da Leitura tem como missédo
fomentar agdes para incentivar e promover o livro e a leitura, através da
democratizagdo do acesso, formacgao de leitores e valorizagao institucional
da leitura, competindo-lhe:

| - desenvolver acdes e programas de promocéo e difuséo do livro,
bem como motivar a criagéo literaria regional;

Il - elaborar e monitorar os programas, projetos e agbdes que
integram o Plano Estadual de Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas
- PELLLB;

Il - elaborar, articular e programar agdes que promovam a
democratizagdo do acesso ao livro e a leitura, concomitantemente com
apoio da coordenadoria do Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas de
Mato Grosso;

IV - implementar e formular em conjunto com a Coordenadoria
do Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas de Mato Grosso, programas,
projetos e acgdes de criacao de mais bibliotecas e espacos de leitura;

V - promover agdes de incentivo a leitura;

VI - apoiar processos de criagao, difusao, circulagéo e intercambio
literario regional;

VII - promover e articular a criagado de feiras literarias de livros,
assim como de eventos no Estado;

VIII - fomentar agbes de acessibilidade ao livro e a leitura;

IX - articular agdes que possibilitem o intercambio de obras.

Segao IV
Da Superintendéncia de Desenvolvimento da Economia Criativa

Art.46 A Superintendéncia de Desenvolvimento da Economia
Criativa tem como missao posicionar a cultura e a economia criativa como
eixos estratégicos no desenvolvimento socioecondmico e cultural do
estado de Mato Grosso, fomentando e tendo como principios criatividade,
diversidade cultural, inclusdo social, empreendedorismo, inovagéo,
colaboragéao e sustentabilidade, competindo-lhe:

| - planejar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar as acdes de
desenvolvimento da economia criativa;

Il - propor e subsidiar a elaboragéo, a implementagéo e a avaliagéo
de planos e politicas publicas para o desenvolvimento da economia criativa
nos municipios do Estado;

Il - planejar e promover acdes para o desenvolvimento do
Programa Mato Grosso Criativo;

IV - planejar e promover a realizagdo de cursos, oficinas,
consultorias, palestras, eventos, seminarios e outras formas de capacitagéo
em politicas publicas e economia criativa;

V - planejar, elaborar, supervisionar e avaliar agées de intercambio
entre agentes nacionais e internacionais em prol do desenvolvimento da
economia criativa no Estado;

VI - planejar agdes com intuito de identificar, mapear e auxiliar na
criagdo de possiveis polos para desenvolvimento da economia criativa com
o objetivo de gerar emprego e renda no Estado;

VII - fomentar a criagdo e a manutengéo de organizagdes formais
e informais no poder publico, iniciativa privada e terceiro setor, para o
desenvolvimento da economia criativa;

VIIl - propor, junto aos o6rgdos competentes, a criagdo e a
regulamentacao de politicas publicas e gestéo para economia criativa;

IX - supervisionar e orientar a elaboragéo de termo de referéncia
a fim de subsidiar a elaboragéo dos editais de chamamento publico que
atenderado as ag¢des de competéncia superintendéncia;

X - supervisionar e acompanhar a elaboracédo dos editais de
chamamento publico, bem como as ag¢des da comissdo de selegéo e
habilitagéo;

XI - elaborar agbes para captacédo de recursos e formalizagao de
cooperagao técnica em prol do desenvolvimento da economia criativa;

XIl - supervisionar, elaborar, executar os termos de parcerias
firmados no ambito da SECEL, nos quais o objeto seja o desenvolvimento
de agdes em prol da economia criativa, do inicio ao término da parceria
\ﬁrmada.

Subsecéo |
Coordenadoria de Articulacao Institucional

Art.47 A Coordenadoria de Articulagédo Institucional tem como
miss&do promover a articulagao institucional em prol do desenvolvimento da
economia criativa no ambito do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - oferecer suporte técnico aos municipios do Estado para a
elaboragéo, implementacao e avaliagdo de planos e politicas publicas para
o desenvolvimento da economia criativa;

Il - coordenar e executar a realizagdo de cursos, oficinas,
consultorias, palestras, eventos, seminarios e outras formas de capacitagéo
em politicas publicas e economia criativa;

Il - coordenar e executar a realizagdo de ag¢des de intercambio
entre agentes nacionais e internacionais em prol do desenvolvimento da
economia criativa no Estado de Mato Grosso;

IV - coordenar a¢des com intuito de identificar, mapear e auxiliar na
criagao de possiveis polos para desenvolvimento da economia criativa com
o objetivo de gerar emprego e renda no Estado;

V - oferecer suporte técnico para a criagdo e a manutengéo de
organizagdes formais e informais no poder publico, iniciativa privada e
terceiro setor, para o desenvolvimento da economia criativa;

VI - elaborar manifestagéo técnica e termo de referéncia, sobre as
acoes que estejam no ambito da coordenadoria;

VII - elaborar editais de chamamento publico que visem o fomento
da economia criativa;

VIII - coordenar agbes para captagéo de recursos e formalizagao
de cooperacéao técnica em prol do desenvolvimento da economia criativa;

IX - coordenar a execugao dos termos de parcerias firmados no
ambito da SECEL, no qual o objeto seja o desenvolvimento de agbes em
prol da economia criativa, do inicio ao término da parceria firmada.

Segdo V
Da Superintendéncia de Esporte e Lazer

Art.48 A Superintendéncia de Esporte e Lazer tem como missao
promover o desenvolvimento da politica esportiva e do lazer, buscando a
melhoria das praticas e da qualidade de vida da populagdo, competindo-lhe:

| - planejar, orientar e supervisionar, as agdes para a gestdo de
programas, projetos e atividades vinculados ao desenvolvimento do esporte
e do lazer;

Il - orientar e supervisionar a produgéo, implementacao e avaliacao
da Politica Estadual de Esporte e Lazer;

Ill - consolidar o Calendario Estadual de Esporte e Lazer em
consonancia com as demais superintendéncias, organizagbes publicas e
privadas;

IV - orientar e supervisionar a elaboragéo e execugéo dos projetos
para captagao de recursos, para projetos esportivos e de lazer que nao
se enquadrem no ambito do desporto escolar e da infraestrutura esportiva;

V - apoiar as instituicdes governamentais e ndo governamentais
no processo de captacao de recursos voltados para o esporte e o lazer;

VI - elaborar, promover e executar estudos e pesquisas necessarias
para a melhoria do esporte e do lazer no estado;

VII - avaliar os projetos esportivos e de lazer apresentados pelas
organizacdes publicas e privadas para a realizacdo de competicdes e
eventos;

VIII - articular junto as entidades governamentais e nao
governamentais para a execugao de agdes integradas nas areas do esporte
e lazer;

IX - apoiar o desenvolvimento das a¢des voltadas para a promogao
da saude e inclusao social através do esporte e do lazer;

X - dar suporte a elaboracao do Plano Estadual de Esporte e Lazer;

Xl - realizar eventos de capacitagdo e integragdo que
contribuam para o aprimoramento técnico de profissionais envolvidos no
desenvolvimento da saude, do esporte e do lazer no Estado.

Subsecéao |
Coordenadoria de Esportes de Inclusao

Art.49 A Coordenadoria de Esporte de Inclusdo tem como missao
planejar e fomentar a inclusdo através de atividades esportivas para
idosos, pessoas com deficiéncia, grupos vulneraveis, povos e comunidades
tradicionais, competindo-lhe:

| - gerir as agbes e projetos voltados ao esporte de incluséo;
Il - dar acompanhamento técnico aos convénios e parcerias que
competem a sua area de atuacéo; )
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Il - elaborar e executar parcerias com 6rgdos governamentais e
nao governamentais estimulando a promog¢ao do esporte de inclusao;

IV - dar apoio técnico aos municipios na implantagcao de acdes de
esporte de inclusao;

V - analisar os projetos voltados ao esporte de inclusao
apresentados pelas organizagcdes governamentais e ndo governamentais.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Saude, Recreagao e Lazer

Art.50 A Coordenadoria de Saude, Recreagéo e Lazer tem como
miss&o planejar, coordenar, executar e avaliar as agdes voltadas para a
promogao da saude e da qualidade de vida, competindo-lhe:

| - gerir as agbes e projetos voltados para saude, recreacao e lazer;

Il - dar acompanhamento técnico aos convénios e parcerias que
competem a sua area de atuagéao;

Ill - elaborar e executar parcerias com érgdos governamentais
e nao governamentais estimulando o acesso da populagéo aos espagos
publicos para pratica do lazer e recreagéo;

IV - dar apoio técnico aos municipios na implantagao de acdes de
promogao a saude e estimulo a pratica da recreagao e do lazer;

V - analisar os projetos para promogao da saude e estimulo a
pratica do lazer e da qualidade de vida, apresentados por organizacdes
governamentais e ndo governamentais.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Esporte de Participagdao e Rendimento

Art.51 A Coordenadoria de Esporte de Participagdo e Rendimento
tem como missao planejar, coordenar e avaliar a execucao das politicas
publicas para o desporto e paradesporto de participagdo e rendimento no
Estado, competindo-lhe:

| - gerir as ag¢des e projetos voltados ao esporte de participagéo e
rendimento;

Il - dar acompanhamento técnico aos convénios e parcerias que
competem a sua area de atuagéao;

Il - elaborar e executar parcerias com 6rgdos governamentais e
ndo governamentais estimulando a promogéo do esporte de participagao
e rendimento;

IV - dar apoio técnico aos municipios na implantagao de acdes de
esporte de participagao e rendimento;

V - analisar os projetos voltados ao esporte de participagéo e
rendimento apresentados pelas organizagdes governamentais e nao
governamentais.

Subsecgéao IV
Coordenadoria de Politicas Esportivas e de Lazer

Art.52 A Coordenadoria de Politicas Esportivas e de Lazer tem
como missao planejar, coordenar, executar, acompanhar, monitorar e
avaliar politicas publicas para o desenvolvimento do esporte e do lazer em
seus variados ambitos, competindo-lhe:

| - coordenar e acompanhar a produgéo e o desenvolvimento do
Plano Estadual de Esporte e Lazer;

Il - elaborar, executar, monitorar e avaliar a politica estadual de
esporte e lazer;

Il - elaborar, executar, monitorar e avaliar a politica de formagao
para os profissionais envolvidos com o esporte e o lazer;

IV - articular parcerias governamentais e nao governamentais
visando a construgao de agbes para a promogao do esporte e do lazer.

Secéao VI
Da Superintendéncia de Desporto Escolar

Art.53 A Superintendéncia de Desporto Escolar tem como
missdo conduzir os processos de gestdo da politica estadual do esporte
educacional, competindo-lhe:

| - elaborar e implantar modelo de gestédo das politicas estaduais
do esporte educacional tendo em vista as potencialidades locais e regionais;

Il - propor junto as demais Secretarias de Estado projetos
intersetoriais que agreguem valor as agbes esportivas educacionais, de
cidadania e da saude desenvolvidas por esta Secretaria;

Ill - propor e articular parcerias com entidades governamentais de lazer;
e nao governamentais que estejam alinhadas as diretrizes da politica de X - avaliar as manifestagdes técnicas dos convénios relativos aos
\esporte educacional; equipamentos esportivos e de lazer no Estado. )

IV - planejar, gerir e avaliar a qualificagdo dos professores de
Educacéo Fisica envolvidos na pratica do esporte na escola e das demais
acgoes que contribuam para o desenvolvimento do esporte escolar;

VI - coordenar e ou designar servidores para desenvolver as
atividades de trabalho das delegagbes e equipes representativas do Estado
e entidades afins nas realizagbes e organizagbes de eventos relativos ao
esporte educacional nos ambitos regional, estadual e nacional;

VIl - coordenar a realizacdo de eventos relativos ao esporte
educacional nos ambitos regional, estadual e nacional;

VIII - proporcionar a realizagdo de eventos de capacitagcdo e
integragdo que contribuam para o aprimoramento técnico de profissionais
envolvidos no desenvolvimento do esporte educacional no Estado.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Esportes de Formagao

Art.54 A Coordenadoria de Esporte de Formagdo tem como
missdo desenvolver politicas para a melhoria da gestdo e o financiamento
do esporte educacional, visando a formagédo do aluno enquanto individuo
apto a pratica esportiva, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, realizar e apoiar programas, projetos e
acoes voltados ao esporte de formagao;

Il - coordenar parcerias com entidades governamentais e nao
governamentais que estejam alinhadas as diretrizes da politica de esporte
de formacgao;

Il - coordenar a realizagdo de conferéncias, congressos,
seminarios e cursos que contribuam para o aprimoramento técnico de
profissionais envolvidos no desenvolvimento do esporte de formagdo no
Estado.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Eventos de Esportes Escolar

Art.55 A Coordenadoria de Eventos de Esporte Escolar tem como
missao operacionalizar a politica estadual do esporte escolar e universitario,
competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, realizar e apoiar programas, projetos e
acodes voltados ao esporte escolar e universitario;

Il - coordenar parcerias com entidades governamentais e nao
governamentais que estejam alinhadas as diretrizes da politica de esporte
escolar e universitario;

Il - monitorar o sistema de gestao do esporte escolar para garantir
a organizacgdo e a sistematizagdo dos dados e informagdes necessarias
ao continuo aperfeicoamento do planejamento das a¢des governamentais
pertinentes ao esporte escolar;

IV - promover agdes que visem o desenvolvimento do para-desporto
escolar e universitario.

Secao VIl
Da Superintendéncia de Infraestrutura Esportiva

Art.56 A Superintendéncia de Infraestrutura Esportiva tem como
missdo fazer a gestdo dos equipamentos esportivos e do lazer sob a
gestdo do Estado, ofertando condigbes adequadas para a sua pratica,
competindo-lhe:

| - planejar e supervisionar a implantagéo das acdes voltadas para
a gestéo da infraestrutura esportiva e de lazer;

Il - organizar e manter atualizado o inventario dos equipamentos
destinados a pratica do esporte e do Lazer sob a gestdo do estado;

Il - propor ou avaliar propostas de criagdo, otimizacdo e
modernizagao das instalagdes e equipamentos esportivos;

IV - articular parcerias para a manutengdo e utilizagdo dos
equipamentos esportivos, junto a organizagdes publicas e privados;

V - dar suporte a elaboragao do Plano Estadual de Esporte e Lazer;

VI - acompanhar a elaboragéo e execucao de projetos de eventos
esportivos e de lazer no complexo formado pela Arena Pantanal, Ginasio
Aecim Tocantins, piscina e quadras de areia;

VII - avaliar demandas de utilizagdo de equipamentos esportivos
sob a gestéo do estado;

VIIl - acompanhar a execugéo dos contratos e convénios voltados
para reformas e construgdo de equipamentos esportivos e de lazer;

IX - definir normas de utilizagdo dos equipamentos esportivos e

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: be5f16f0



4 o7 o o ° N
09 de Abril de 2024 DlarlO@OﬁClal N° 28.718 Pagina 59

Subse¢ao |
Da Coordenadoria de Manutencido do Complexo da Arena Pantanal

Art.57 A Coordenadoria Manutengdo do Complexo da Arena
Pantanal tem como missdo coordenar a manutengcdo de todos os
equipamentos esportivos e de lazer sob a gestdo da Secretaria de Cultura,
Esporte e Lazer, competindo-lhe:

| - coordenar as agdes voltadas para a gestdo do Complexo da
Arena Pantanal;

Il - buscar parceiros para a manutengdo dos equipamentos
esportivos e de lazer sob sua responsabilidade;

Il - dar suporte de infraestrutura aos projetos esportivos e de lazer
desenvolvidos nos equipamentos esportivos que estejam sob a gestédo da
secretaria.

Da Geréncia de Servigos de Manutengdao do Complexo da Arena
Pantanal

Art.58 A Geréncia de Servigos de Manutengdo do complexo da
Arena Pantanal tem como missédo de gerir o todo o complexo da Arena
Pantanal e Aecim Tocantins esteja adequado para uso, competindo-lhe:

| - coordenar os servigos e zelar pela estrutura do complexo da
Arena Pantanal e Aecim Tocantins;

Il - avaliar e apontar a necessidade de aquisi¢éo de bens e servigos
necessarios ao funcionamento;

Il - realizar vistorias técnicas prévias e posteriores a eventos
realizados no complexo Arena Pantanal e Aecim Tocantins.

Da Geréncia de Operag6es no Complexo da Arena Pantanal

Art.59 A Geréncia de Operagao no Complexo da Arena Pantanal
tem como missdo supervisionar e dar suporte aos projetos realizados no
complexo da Arena Pantanal e Aecim Tocantins, competindo-lhe:

| - avaliar e organizar a agenda de eventos no complexo da Arena
Pantanal e Aecim Tocantins;

Il - coordenar o uso do espago fisico do complexo da Arena
Pantanal e Aecim Tocantins;

11l - acompanhar e dar suporte aos eventos realizados no complexo
da Arena Pantanal e Aecim Tocantins;

IV - zelar pelo cumprimento das normas de utilizagdo do complexo
da Arena Pantanal e Aecim Tocantins.

Subsecao Il
Coordenadoria de Projetos de Infraestrutura Esportiva

Art.60 A Coordenadoria de Projetos de Infraestrutura Esportiva
tem como missdo avaliar projetos de infraestrutura esportiva a serem
fomentados pela Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer, competindo-lhe:

| - avaliar e emitir parecer técnico sobre as propostas de projetos
de infraestrutura esportiva e de lazer a serem fomentados pela Secretaria;

Il - avaliar e emitir parecer técnico sobre as propostas de projetos
de infraestrutura esportiva e de lazer a serem fomentados através de
emendas parlamentares;

Il - acompanhar a execugao dos convénios relativos as estruturas
esportivas e de lazer.

TITULO IV
DAS ATRIBUIGOES

CAPITULOI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR
Secao |
Do Secretario

Art.61 Constituem atribuigdes basicas do Secretario de Estado de
Cultura, Esporte e Lazer, conforme a Lei Complementar n° 612, de 28 de
janeiro de 2019:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de
competéncia;
Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestdo,
conforme legislagdo especifica;
Il - elaborar a programacédo do 6rgao, compatibilizando-a com as
diretrizes gerais do governo e aprovar a programacgéo das atividades de
\entidades da Administragao Indireta que lhes s&o vinculadas;

IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo
Governador;

V - propor o orgamento do 6rgdo e encaminhar as respectivas
prestacdes de contas;

VI - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

VIl - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar
representantes com poderes especificos;

VIII - realizar a superviséo interna e externa dos 6rgéos;

IX - receber reclamacgdes relativas a prestagcao de servigos publicos,
decidir e promover as corregdes exigidas;

X - determinar, nos termos da legislagéo, a instauracéo de sindicancia
e processo administrativo, aplicando-se, quando for o caso, as necessarias
punigdes disciplinares;

XI - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme
previsto na Constituicao Estadual;

XII - propor ao Governador a intervengéo nos 6rgaos das entidades
vinculadas, assim como a substituicdo dos respectivos dirigentes;

XIIl - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da
respectiva secretaria e demais atribuicdes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secao ll
Dos Secretarios Adjuntos

Art.62 Constituem atribuigdes basicas dos Secretarios Adjuntos de
Estado de Cultura, Esporte e Lazer:

| - auxiliar o Secretario na direcdo, organizagdo, orientagao,
coordenagao, controle e avaliagdo das agbes da Secretaria de Estado;

Il - representar o Secretario em suas auséncias, respeitadas as
respectivas areas de atuagao;

Il - substituir, quando designado, o Secretario de Estado em caso
de impedimento legal ou eventual, sem retribuicdo adicional, salvo se por
prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - convocar e presidir as reunides no ambito da unidade
administrativa correspondente;

V - supervisionar e fiscalizar as agdes desenvolvidas no dambito da
Secretaria;

VI - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo
Secretario;

VII - propor leis, decretos e atos normativos na sua area de
atuacao;

VIIl - avocar, excepcionalmente, as competéncias dos o6rgaos
subordinados e as atribuigbes de servidores;

IX - delegar, excepcionalmente, suas atribuicdes e competéncias
para servidores subordinados;

X - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia
da respectiva secretaria adjunta e demais atribuicbes delegadas pelo
Secretario.

Secao lll
Dos Superintendentes

Art.63 Constituem atribuicbes basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos na tomada
de decisbes em matéria de sua competéncia, de acordo com o plano
estratégico da Secretaria;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as acdes e atividades
das unidades sob sua responsabilidade;

Il - orientar, técnica e administrativamente, as chefias e servidores
imediatamente vinculados;

IV - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado
pelo Secretéario ou Secretario Adjunto, sobre assuntos de sua competéncia;

V - prestar informagbes, elaborar relatérios, pareceres que
ndo tenham natureza juridica, manifestagbes técnicas para assuntos de
natureza juridica ou proferir despachos nos processos de sua competéncia
para auxiliar o nivel estratégico na tomada de decisoes;

VI - definir e monitorar indicadores de desempenho da
Superintendéncia;
VIl - desempenhar outras atividades situadas na area de

abrangéncia da respectiva Superintendéncia e demais atribuicdes
delegadas pelo Secretario ou Secretario Adjunto. )
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CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Segéao |
Dos Coordenadores

Art.64 Constituem atribuigbes basicas dos Coordenadores:

| - planejar, coordenar e avaliar a execugéo das agdes no ambito
da coordenadoria e unidades subordinadas;

Il - fornecer ao Superintendente relatério de atividades,
demonstrativo de resultado de indicadores e informagbes gerenciais
relativas aos processos e produtos da coordenadoria;

Il - definir agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe,
na area de competéncia;

IV - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

V - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VI - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da
unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribuigbes legais do cargo;

VII - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres que nao tenham
natureza juridica, manifestagdes técnicas para assuntos de natureza
juridica e relatérios referentes a area de atuagao da unidade;

VIIl - definir e monitorar indicadores de desempenho da
Coordenadoria;

IX - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia
da respectiva Coordenadoria e demais atribuicbes delegadas pelo
Superintendente.

Secao ll
Dos Gerentes

Art.65 Constituem atribuicdes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o planejamento, a execugéo e a avaliagéo das agdes
no dmbito da geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de
responsabilidade da geréncia;

Il - fornecer ao coordenador informagdes gerenciais, relatério de
acoes e medigéo de indicadores referentes as competéncias da Geréncia;

IV - propor agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe,
na area de competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicéo de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo
com o perfil e atribui¢cdes legais do cargo;

VII - cumprir solicitagbes e instrucdes superiores, sem prejuizo de
sua participagéo construtiva e responsavel na formulacédo de sugestdes que
visem ao aperfeicoamento das a¢des do 6rgao;

VIIl - elaborar minutas, notas técnicas, manifestacdes técnicas e
relatorios referentes a area de atuagéo da unidade;

IX - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

Secao lll
Do Chefe de Gabinete

Art.66 Constituem as atribuigdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;
Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial
do Secretario;
Il - despachar com o Secretario Adjunto em assuntos que
dependem de decisdo do Secretario;
IV - atender as partes interessadas que procuram o gabinete;
\_ V - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais.

CAPITULO 1l
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO
SUPERIOR

Segéao |
Dos Assessores e Assistentes

Art.67 Os Assessores e Assistentes, em dependéncia de sua area
de formacao e experiéncia profissional, terdo como atribuicdes basicas:

§ 1° Quando nomeado para o cargo de Assessor, terdo como
atribuicbes basicas:

| - assessorar 0 6rgdo ou a unidade a qual esta vinculada em
assuntos de natureza técnica administrativa;

II - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instrugdes
do 6rgéo ou unidade a qual esta vinculado;

Il - prestar informagdes técnicas em processos ou matérias de
interesse do 6rgao ou unidade a qual esta vinculado;

IV - assessorar o 6rgéo ou a unidade a qual esta vinculada em
matérias relacionadas a Legislagéo de interesse da unidade;

V - participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante
designagéo superior;

VI - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuigdes
face a determinagao superior.

§ 2° Quando nomeado para o cargo de Assistente, terdo como
atribuigcbes basicas:

| - elaborar relatorios técnicos, a partir das informagdes produzidas
pelas unidades administrativas;

Il - recepcionar as partes interessadas que procuram o 6rgao ou da
unidade a qual esta vinculado;

Il - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrugcdes
superiores;

IV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem incumbidas no
interesse do 6rgéo ou da unidade a qual esta vinculada.

CAPIiTULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Segéao |
Dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econémico e Social

Art.68 A carreira dos Profissionais de Desenvolvimento Econémico
e Social divide-se em Analista de Desenvolvimento Econdémico e
Social, Técnico de Desenvolvimento Econdémico e Social e Apoio de
Desenvolvimento Econdmico e Social.

Paragrafo tnico. As atribuicdes dos Profissionais de Desenvolvimento
Econémico e Social estao dispostas na Lei de Carreira vigente da categoria.

Secao ll
Dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo

Art.69 Os profissionais da area meio do Poder Executivo
classificam-se em: Analista Administrativo, Técnico Administrativo e Apoio
Administrativo.

Paragrafo unico. As atribuicdes dos profissionais da area meio
de administragcao do Poder Executivo estéo dispostas nos termos previstos
em sua lei de carreira, conforme legislagéo vigente.

Secao lll
Dos Gestores Governamentais

Art.70 A Carreira dos Gestores Governamentais € composta
somente por este cargo sendo que as suas atribuigdes estao dispostas nos
termos previstos na lei de carreira vigente da categoria. )
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CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art.71 Constituem atribuigdes basicas dos servidores da SECEL:

| - zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de expediente
e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

Il - conhecer e obedecer aos regulamentos institucionais;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia,
eficacia e efetividade nos servigos prestados;

V - cumprir metas e prazos das a¢des sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissoes, reunides de trabalho, capacitagbes e
eventos institucionais, quando convocado;

VII - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos
gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execucado das agdes
sob sua responsabilidade;

VIII - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

TiTuLo v
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.72 O horario de trabalho da Secretaria de Estado de Cultura,
Esporte e Lazer - SECEL obedecera a legislagéo vigente.

Art.73 O Secretario da Pasta e seus adjuntos serdo substituidos
por motivos de férias, viagem e outros impedimentos eventuais, de acordo
com a legislagéo vigente.

Art.74 Os assessores, superintendentes, coordenadores e
gerentes deverao, preferencialmente, serem portadores de diploma de nivel
superior correspondente a especificagao do cargo.

Art. 75 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo
resolvidos pelo Secretario de Estado de Cultura, Esporte e Lazer a quem
compete decidir quanto as modifica¢des julgadas necessarias.

Art. 76 O Secretario de Estado de Cultura, Esporte e Lazer baixara

outros atos suplementares que julgar necessarios ao fiel cumprimento e
aplicagao deste Regimento Interno.

Protocolo 1567994

ATO DO GOVERNADOR

DIVERSOS

ATO N° 461/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais e tendo em vista o que consta do Processo
SEDEC-PRO-2024/00441, resolve autorizar os servidores da Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Econémico - SEDEC, abaixo relacionados,
a se ausentarem do Pais no periodo de 19 a 28 de abril de 2024, com o
objetivo de participarem juntamente com a Associacdo dos Produtores de
Feijao, Pulses, Colheitas Especiais e Irrigantes de Mato Grosso - APROFIR,
da 32 Comitiva em viagem aos EUA/Nebraska, nos termos do disposto na
SUMULA DO CONDES - 72 REUNIAO ORDINARIA de 22.03.2024:

- Eulalia Souza Oliveira, Secretaria Adjunta Executiva;
- Anderson Martinis Lombardi, Secretario Adjunto de
Agronegdcios e Investimentos.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 09 de abril de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

Protocolo 1567940

N

<=

£3

<

VAMOS CANCELAR
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LUDENGUER

COLOQUE AREIA
NOS PRATINHOS
DAS PLANTAS

ELIMINE FOCOS
DE AGUA PARADA
E CUBRA PNEUS
E GARRAFAS

LIMPE CALHAS,
PISCINAS E

®® (9 (in govmatogrosso

Siga a gente nas redes sociais para ver tudo que
a Dona Aede esta postando sobre a Dengue.
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BOM USO DE '
VEICULOS OFICIAIS

REGRAS DE UTILIZACAO

Veiculos do
estado, proprios e
locados, sao de
uso exclusivo para
prestacdo de
servicos publicos,

vedada sua

utilizacdo em A utlllza(;ao deve ser comprovada
quaisquer outras pela chefia mediante requisicoes
circunstancias. Ou por outros instrumentos

que disciplinam as atividades.

HORARIO

Somente poderao trafegar fora do horario de expediente:

Guarda em garagem residencial,
somente para prestacao de
servico publicos,

condicionada

Veiculos de salde,
seguranca, fiscalizacao
e outros casos em que
houver a permissao da . oL

. . a autorizacao
autoridade maxima e de o N

) do érgao. RN

acordo com as regras Seguranca do Governadore Vice- ‘ %
estabelecidas pelo Governador, secretarios, autoridades \ d 7

& a
6rgao; e personalidades em visita ao Estado. \/

Todos os veiculos deverdo ser identificados mediante 0 »yso EXCLUSIVO EM SERVICO”  Fones: 0800 647 1520 - 162 -
uso de adesivos contendo as seguintes informacoes: www.ouvidoria.mt.gov.br (65) 98476-6548 (OuveZap)

SITUACOES VEDADAS

*
Utilizar em interesses Dar carona a pessoas Utilizar em atividades  jlizar em desloca- Utilizar em trans-
pessoais, como: super-  @stranhas ao servico; partidarias; mento entre a residén-  porte de mudancas
mercados escolas e ciaeolocaldetrabalho  oude bens particu-

locais de diversao; exceto agentes publicos  lares.
autorizados;

o
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E obrigatério o controle de
quilometragem, inclusive na
realizacao de atividades de
inteligéncia e rastreamento por
GPS ou similares.

OBRIGACOES E DEVERES DO CONDUTOR

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

S LOREN PsUM
CLASS B,

Ly

01.334.567

O servidor podera dirigir veiculos, no interesse

Na

Transitar sem 0s
equipamentos
essenciais de
Seguranca;

Transitar, sem que
seu velocimetro
esteja funcionando,

~ A mm o A~

salvoem casode N

avaria duranteo ~ ©
Percurso; :40 °
- 20 '

V0
-\\§oo12° 1.4{,. . m

do servico publico, desde que tenha CNH e seja
autorizado pelo 6rgao.

2

Transitar sem

o Certificado
de Registro e
B condutores ’ @: . Licenciamento;
sdo responsaveis @\ 2

pela observancia das normas
do Cadigo de transito Brasileiro,
estando proibido, dentre
outras condutas:

Transitar sem a CNH
atualizada e demais

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com braco forte,
Em teu seio, ¢ Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a propria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

HINO NACIONAL

_ Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, ¢ Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

Letra de Joaquim Osoério Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983

Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor, Mato Grosso,
Nosso berco glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros ndo ha

Que o valor de imortais bandeirantes

Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!

Chova o céu dos seus dons o tesouro

Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem I3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, s&o teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas téo claras,
Em cascatas de forga e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome tao grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uniéo,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre braséo!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO A BANDEIRA DE MATO GROSSO

“Uma radiante estrela exalta o céu anil
Fulgura na imensidao do meu Brasil
Constelagdo de durea cultura e glorias mil
Do bravo herdico bandeirante varonil
Que descobrindo a extensa mata sobranceira
Do Centro Oeste, imensa gleba brasileira
Trouxe esperanga a juventude altaneira
Delimitando a esfera verde da bandeira.

S

Erga aos céus oh! estandarte
De amor e unido
Mato Grosso feliz

Do Brasil é o verde coragao.

Belo pendio que ostenta o branco da pureza
Losango lar da paz e feminil grandeza.
Teu manto azul é o céu que encobre a natureza
De um Mato Grosso emoldurado de beleza.

Letra e musica dos autores: Abel Santos Anjos Filho, Tania Domingas do Nascimento e Hudson C. Rocha

No céu estampas o matiz patriarcal
E ao Sol fulguras belo espléndido ideal
Na Terra semeando a paz universal
Para colhermos um futuro sem igual.
Erga aos céus oh! estandarte
De amor e unido
Mato Grosso feliz
Do Brasil é o verde cora¢ao”.
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