DECRETO

DECRETO N° 1.149, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024.

Aprova o Regimento Interno do Instituto
de Assisténcia a Saude dos Servidores do
Estado - MATO GROSSO SAUDE.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V da Constituigdo Estadual,
tendo em vista o que consta no processo MTSAUDE-PRO-2024/13081.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado Regimento Interno do Instituto de Assisténcia
& Saude dos Servidores do Estado - MATO GROSSO SAUDE.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revoga-se o Decreto n° 832, de 25 de fevereiro de 2021.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de novembro 2024, 203° da
Independéncia e 136° da Republica.
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PODER EXECUTIVO

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE
DOS SERVIDORES DO ESTADO - MATO GROSSO SAUDE

TiTULO |
DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO|
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° O Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do
Estado - MATO GROSSO SAUDE, criado pela Lei Complementar n° 127,
de 11 de julho de 2003, alterada pela Lei Complementar n° 376, de 15 de
dezembro de 2009, Lei Complementar n® 378, de 21 de dezembro de 2009;
Lei Complementar n°® 539, de 18 de junho de 2014 e Lei Complementar
n.° 612, de 28 de janeiro de 2019, constitui entidade autarquica estadual,
dotada de personalidade juridica de direito publico, com patriménio proprio
e autonomia administrativa, financeira e funcional, vinculada a Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG, regendo-se por este
regimento, pelas normas internas e pela legislagdo pertinente em vigor,
com a missao de oferecer aos beneficiarios discriminados no art. 4° da Lei
Complementar n.° 127, de 11 de julho de 2003 o acesso a assisténcia a
saude.

CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Compete ao Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores
do Estado - MATO GROSSO SAUDE:

| - disponibilizar aos servidores publicos estaduais e outros
usuarios permitidos por lei a assisténcia médica, hospitalar, ambulatorial,
laboratorial, psicologica, fisioterapica e fonoaudiolégica por meio de rede
credenciada de prestadores de servigos;

Il - desenvolver e executar a Politica de Assisténcia a Saude
aos beneficiarios servidores publicos ativos, inativos e pensionistas, seus
dependentes e agregados;

IIl - proporcionar aos beneficiarios, juntamente com a rede de
prestadores e fornecedores credenciados, um conjunto de servigos e
beneficios voltados para a area de saude;

IV - alocar recursos necessarios para o cumprimento das Politicas
de Assisténcia a Saude.
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TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO INSTITUTO DE
ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO - MATO
GROSSO SAUDE

CAPITULOI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial do Instituto de
Assisténcia & Saude dos Servidores do Estado - MATO GROSSO SAUDE,
definida no Decreto n° 963, de 02 de agosto de 2024, publicado no Diario
Oficial em 05 de agosto de 2024, compreende as seguintes unidades
administrativas:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho Fiscal
2. Conselho Deliberativo

Il - NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete da Presidéncia do Mato Grosso Saude
1.1. Gabinete da Diretoria Administrativa e Financeira
1.2. Gabinete da Diretoria Técnica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Unidade Juridica

2. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

4. Ouvidoria Setorial

5. Unidade de Comunicagao

6. Unidade de Projetos

IV - NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1. Coordenadoria Administrativa
1.1. Geréncia de Gestao de Pessoas

. Geréncia de Patrimoénio e Servigos

. Geréncia de Aquisi¢des e Contratos
. Nucleo de Arquivo e Protocolo

. Nucleo de Tecnologia da Informagao

2. Coordenadoria Financeira, Orgamentaria e Contabil
2.1. Geréncia Financeira

2.2. Geréncia Contabil

2.3. Geréncia Orgamentaria

2.4. Nucleo de Convénios

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Coordenadoria de Relacionamento com o Beneficiario
1.1. Geréncia de Atendimento

1.2. Nucleo de Cadastro

1.3. Ndcleo de Expanséao do Plano

2. Coordenadoria Técnica
2.1. Geréncia de Credenciamento

2.2. Geréncia de Gestédo de Rede

3. Coordenadoria de Gestdo de Orteses, Préteses e Materiais
Especiais

4. Coordenadoria de Faturamento Clinico e Hospitalar

5. Coordenadoria de Gestao de Ativos e Passivos
5.1. Geréncia de Cobrancga

6. Nucleo de Autorizagdes de Procedimentos Médicos

7. Nucleo de Parcerias e Cooperagao

\_ 8. Nucleo de Regulagéo e Auditoria

TiTULO I
DAS COMPETENCIAS

CAPITULOI
DO NiVEL DE DECISAO COLEGIADA

Segéao |
Do Conselho Fiscal

Art.4° O Conselho Fiscal previsto na Lei Complementar n° 539, de
18 de junho de 2014 tem como missé&o zelar pelo cumprimento das normas
aplicaveis ao Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado -
Mato Grosso Saude, competindo-lhe:

| - analisar as demonstragdes financeiras e os documentos
contabeis obrigatérios do Mato Grosso Saude, demais documentos ou
registros que forem encaminhados pelo Conselho Deliberativo e emitir nota
técnica, submetendo-a a deliberagéo deste;

Il - opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira,
contabil e orgcamentario que lhe sejam submetidos pelo Conselho
Deliberativo ou pela Presidéncia do Mato Grosso Saude;

Ill - responder, apds aprovagdo, as consultas formuladas pelo
Gabinete da Presidéncia do Mato Grosso Saude ou pelo Conselho
Deliberativo;

IV - comunicar ao Conselho Deliberativo fatos relevantes que
apurar no exercicio de suas atribuicdes;

V - apreciar a prestagdo de contas anual do Instituto e emitir nota
técnica que sera submetida a deliberagéo do Conselho Deliberativo;

VI - zelar pela aplicagdo da legislagdo pertinente ao Mato Grosso
Saude.

Secao ll
Do Conselho Deliberativo

Art.5° O Conselho Deliberativo previsto na Lei Complementar
n° 539, de 18 de junho de 2014 tem como missdo acompanhar e opinar
sobre as politicas de administragdo do Instituto de Assisténcia a Saude
dos Servidores do Estado - Mato Grosso Saude e de seus planos de
beneficiarios, competindo-lhe:

| - conhecer e deliberar sobre as alteragées no Regimento Interno
do Instituto;

Il - opinar na definicdo da Politica de Assisténcia a Saude aos
beneficiarios;

Il - propor alteragdes no Regulamento do Plano;

IV - propor os critérios a serem observados quanto aos direitos dos
beneficiarios;

V - propor os critérios a serem observados para aplicacdo das
penalidades aos beneficiarios;

VI - auxiliar o Presidente nas decisdes envolvendo os casos
administrativos, ndo previstos no Regulamento do Plano, observando os
principios gerais de direito da Administracao Publica;

VII - deliberar sobre notas técnicas encaminhadas pelo Conselho
Fiscal;

VIII - apreciar a proposta de reajuste anual dos valores do plano a
ser encaminhada ao Governador.

CAPITULO II
DO NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Segéo |
Do Gabinete da Presidéncia do Mato Grosso Saude

Art.6° O Gabinete da Presidéncia do Mato Grosso Saude tem
como missao garantir a aplicagéo de politicas de assisténcia a saude dos
servidores publicos ativos, inativos e pensionistas, seus dependentes e
agregados que forem Usuarios do Plano, competindo-lhe:

| - praticar atos de gestdo do Mato Grosso Saude, apresentando
os resultados obtidos;

Il - desempenhar agdes visando realizar a missao do Instituto dentro
de uma integracao politica organizacional com os setores da Instituigao;

Ill - atender, receber, analisar e encaminhar as demandas dos
usuarios, prestadores, representagdes sociais e governamentais em geral
aos setores competentes;

IV - avaliar e assegurar a qualidade dos servigos oferecidos aos
usuarios;

V - firmar parceria de contratos assistenciais com outros Poderes
e instancias; )
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VI - estabelecer os fluxos e procedimentos no desenvolvimento das
atividades programaticas, sistémicas e finalisticas do Mato Grosso Saude;

VII - autorizar os pagamentos dos servicos prestados pela rede
credenciada do Plano, de prestadores de servigos, de fornecedores de
Orteses, Proteses e Materiais Especiais - OPME e demais obrigacdes
avaliadas e encaminhadas pela Diretoria Administrativa e Financeira do
Plano;

VIIl - requisitar toda informagdo e qualquer documento nas
diferentes unidades administrativas da Autarquia, necessarios a defesa do
Instituto, promovendo a responsabilizagdo na hipotese de desatendimento
da requisigéo.

Subsecéo |
Do Gabinete da Diretoria Administrativa e Financeira

Art.7° O Gabinete da Diretoria Administrativa e Financeira do
Mato Grosso Saude tem como missao supervisionar, orientar e avaliar as
unidades sistémicas do Instituto nos processos relacionados a gestédo de
pessoas, patriménio e servigos, aquisigdes e contratos, competindo-lhe:

| - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aquisicoes
e contratos na entidade e propor melhorias nos processos setoriais;

Il - aprovar o plano anual de aquisi¢des;

Ill - orientar e supervisionar os processos de aquisicbes e de
gestéo de contratos;

IV - analisar e definir a modalidade licitatoria;

V - promover a indicacdo das equipes de pregdo e demais
modalidades licitatérias, monitorando a expedigédo e validade dos atos
expedidos, bem como a efetividade no desempenho das atribuigbes;

VI - atribuir trabalhos/atividades aos pregoeiros(as) quando
0s mesmos nao estiverem em realizacdo de pregédo ou outra atividade
licitatoria;

VIl - supervisionar as atividades inerentes a execucdo dos
contratos, zelando pela regularidade dos processos;

VIII - orientar sobre normatizagéo e estruturagdo de contratos,
monitorando a validade dos mesmos;

IX - orientar e acompanhar a fiscalizagdo de contratos do Instituto;

X - acompanhar os procedimentos de alimentagédo dos Sistemas
de Orgdos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
do Tribunal de Contas do Estado; (se for o caso)

XI - garantir que seja providenciada a implantagéo dos planos de
providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Entidade;

XIl - garantir a disponibilizacdo de informacdes e copias de
documentos para os érgéos de controle interno e externo, Ministério Publico
e orgéos dojudiciario, e propor medidas de melhorias sobre inconformidades
identificadas.

Paragrafo Unico Cabe ainda ao Gabinete da Diretoria
Administrativa e Financeira do Mato Grosso Saude a missdo de
administrar as diretrizes financeiras e contabeis da unidade orgamentaria,
competindo-lhe:

| - promover o cumprimento das diretrizes e orientagdes emanadas
do Orgéo Central do Sistema Financeiro do Estado;

Il - aprovar a programagcéo financeira na sua area de atuagao;

Il - aprovar o fluxo de caixa da entidade que representa;

IV - propor politicas e praticas de gestéo financeira;

V - avaliar os riscos financeiros e fiscais identificados e aprovar
medidas e solugdes para mitigagéo, controle e supressao de tais eventos;

VI - analisar os resultados dos indicadores e suas efetividades na
gestéo financeira e na contribuicdo com os resultados institucionais;

VIl - supervisionar a finalizagéo de pagamentos aos credores;

VIl - definir as renegociagbes e/ou distratos de contratos nas
situagdes de limitacdo de empenho ou contingenciamento;

IX - supervisionar e controlar a execugéo financeira.

X - definir e estabelecer as diretrizes para orientar a contabilizagao
de atos e fatos no ambito da unidade orgamentaria;
dos 6rgaos de controle externo em matéria contabil;

XlI - promover a disseminagéo de conhecimento contabil no ambito
da unidade;

Xl - promover o cumprimento das diretrizes e orientagbes

\emanadas do Orgéo Central de Contabilidade do Estado.

Subsecao Il
Do Gabinete da Diretoria Técnica

Art.8° O Gabinete da Diretoria Técnica do Mato Grosso Saude
tem como missdo executar, supervisionar, orientar e avaliar as agdes
das unidades programaticas nos processos de Relacionamento com o
Beneficiario, com a Rede Credenciada de prestadores e fornecedores de
orteses, préteses e materiais especiais, Faturamento Clinico e Hospitalar, a
Gestao de Ativos e Passivos, competindo-lhe:

| - planejar, formular e implementar os programas e projetos de sua
area de atuagao;

Il - desenvolver, propor, coordenar e acompanhar melhorias e
inovacgdes de politicas setoriais para execugéo das agdes de relacionamento
e atendimento aos beneficiarios, aos prestadores de servigos, fornecedores
de OPME'’s, autorizagdes de procedimentos e expansdo da carteira do
plano;

Il - promover e estimular medidas de carater preventivo a saude
dos beneficiarios do plano;

IV - definir e acompanhar indicadores de resultado relativos as
acdes de saude preventiva;

V - mapear e avaliar, periodicamente, o perfil dos atendimentos
realizados pela rede credenciada, visando propor medidas a adequar as
utilizagbes de acordo com a regulamentagao do plano, quando necessario;

VI - viabilizar o acesso dos beneficiarios do plano aos servigos
prestados pela rede credenciada ao Mato Grosso Saude;

VII - avaliar reclamacgdes, denuncias e sugestdes registradas
pela Ouvidoria Setorial do Instituto, Ouvidoria Geral do Estado e outros
meios de comunicagdo, no que se refere aos atendimentos realizados
pelos prestadores de servigos e, quando necessario, formalizar processos,
encaminhando-os ao Gabinete da Presidéncia;

VIII - definir e acompanhar indicadores de resultados, tanto clinicos
quanto financeiros, dos servigos de saude prestados pela rede credenciada;

IX - promover estudos de viabilidade de inclusdo ou exclusdo
de procedimentos, materiais e medicamentos cobertos pelo Mato Grosso
Saude;

X - estabelecer, em conjunto com as unidades administrativas
competentes, regras de apresentacao de contas para posterior pagamento;

Xl - avaliar a necessidade de expansao da carteira do Instituto;

XIl - controlar a atuagado, suficiéncia e qualidade dos servigos
prestados pela rede credenciada ao Mato Grosso Saude;

XIII - atestar as notas fiscais ou recibos dos servigos prestados pela
rede credenciada e pelos fornecimentos de Orteses, Préteses e Materiais
Especiais - OPME’s ao plano;

XIV - acompanhar e monitorar as informagdes do sistema SIAPAS
- Sistema Integrado de Administracdo ao Plano de Assisténcia a Saude
visando o acompanhamento e controle dos procedimentos e propondo
medidas de melhorias;

XVI - avaliar a necessidade de ampliagdo da rede credenciada
com as justificativas da necessidade da contratacéo;

XVI - desenvolver estudos, relatérios, recomendagbes e
estatisticas de utilizagdo do Plano propondo agbes voltadas a gestéo das
informagdes da rede credenciada;

XVII - monitorar os indicadores de sinistralidade do Plano.

CAPITULO 1l
DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Segéao |
Da Unidade Juridica

Art.9° A Unidade Juridica, subordinada tecnicamente a
Procuradoria Geral do Estado, tem como missdo auxiliar a Procuradoria
Geral do Estado na prestagdo de assessoria e consultoria ao Presidente
e aos Diretores do Instituto em assuntos de natureza juridica, bem como
servir-lhes de apoio na supervisdo das atividades relacionadas com o
assessoramento juridico em geral, competindo-lhe:

| - observar a orientagéo técnico-juridica fixada pela Procuradoria
Geral do Estado, cumprindo todas as suas determinagdes e recomendagoes;

Il - encaminhar a Procuradoria Geral do Estado, no prazo por ela
fixado, todas as informacdes, documentos e diligéncias requisitados;

Il - examinar e opinar tecnicamente nos processos administrativos
de competéncia do Mato Grosso Saude, bem como sobre documentos que
importem em direitos, obrigagbes e responsabilidades para o respectivo
Instituto; )
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IV - auxiliar as atribuicdes da Procuradoria Geral do Estado, na
defesa dos interesses do Instituto, ativa ou passivamente, em juizo ou fora
dele, nos termos do ordenamento juridico vigente, encaminhando, ainda,
em até 48 (quarenta e oito) horas de seu recebimento, todos os atos de
citacdo, intimagdo ou comunicacédo referentes a processos judiciais a
Procuradoria Geral do Estado;

V - exercer atividade instrumental, quando solicitado pelo
Presidente da Autarquia, em processos administrativos e de consultoria
juridica, emitindo manifestagcdo técnica preparatéria, apontando pontos
controversos e prestar informagbes sobre aspectos de natureza
juridico-legal do Instituto;

VI - preparar minutas e anteprojetos de Leis e Decretos, elaborar
Portarias, entre outros atos normativos;

VIl - examinar o aspecto administrativo dos documentos e
processos que lhes sdo submetidos, emitindo manifestacdo ou orientagao
técnica, sob a supervisdo da Procuradoria Geral do Estado, sugerindo as
providéncias cabiveis;

VIl - identificar e propor a Procuradoria Geral do Estado a
racionalizagdo e o aperfeicoamento de atos normativos de interesse do
Instituto;

IX - propor, acompanhar e avaliar a modernizagédo da legislagéo
administrativa estadual aplicavel no ambito do Instituto;

X - examinar previamente, no ambito do Instituto, os textos de
editais de licitacao e dos respectivos contratos ou acordos congéneres, a ser
celebrados e publicados, bem como os atos pelos quais se va reconhecer a
inexigibilidade ou decidir pela dispensa de licitagéo;

Xl - atuar em processos administrativos disciplinares, sindicancias
administrativas e instrugées sumarias;

XIl - desempenhar outras fungdes compativeis com suas
atribuigdes face a determinagdo do titular da pasta e/ou da Procuradoria
Geral do Estado.

Secao ll
Do Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

Art.10 O Nucleo de Gestao Estratégica para Resultado - NGER concebido
para dar suporte a difusdo da Gestao Estratégica para Resultados nos
6rgaos da Administragéo Publica do Governo do Estado de Mato Grosso,
tem como miss&do promover o gerenciamento estratégico setorial de forma
alinhada ao Modelo de Gestéo para Resultados do érgéo central, aos
planos e a estratégia governamental, contribuindo para o alcance dos
resultados institucionais, competindo lhe:

| - disseminar e implementar a metodologia de gestao estratégica das
politicas publicas;

Il - disseminar as metodologias dos processos de planejamento,
de gestdo da informagéo e de desenvolvimento organizacional;

Il - capacitar servidores, no ambito setorial, para a execugéo dos
processos de planejamento, de gestéo da informagao e de desenvolvimento
organizacional;

IV - coordenar a formulagdo e a revisdo dos instrumentos de
planejamento no ambito setorial;

V - coordenar o monitoramento das agdes de governo no ambito
setorial;

VI - coordenar a avaliagdo das agdes de governo e das politicas
publicas, no ambito setorial;

VII - promover o alinhamento do planejamento setorial com o
planejamento estadual;

VIIl - coordenar a selegdo, acompanhamento e anadlise de
indicadores para a programacgao setorial;

IX - auxiliar o Orgdo Central de Planejamento na definigdo de
metas e prioridades;

X - produzir diagnosticos, levantamentos, relatérios e outros tipos
de informacgdes, concernentes a politica publica ou ao 6rgéo, quando
demandados pelo Orgéo Central ou pela Alta Administragéo Setorial;

XI - auxiliar a Alta Administragcdo Setorial no processo de
alinhamento da estrutura implementadora a estratégia estadual e setorial;

XII - promover reunides de acompanhamento e direcionamento da
estratégia pela Alta Administragéo setorial;

XIII - prestar informagdes sobre o desempenho dos programas, seus
objetivos e indicadores, e das agdes e suas metas fisicas e financeiras,
sempre que demandado por unidades do proprio 6rgéo, pelos 6rgéos
\centrais ou por o6rgaos externos;

Paragrafo unico O sistema de Desenvolvimento Organizacional
setorial sera operacionalizado pelo NGER e tem a missao de implementar,
manter, controlar e monitorar as politicas publicas instituidas pelo 6rgao
central, assim como utilizar modelos, métodos e ferramentas que possibilitem
o aperfeigoamento e a padronizagdo dos processos de negdcio, carta de
servigos e estrutura organizacional do Mato Grosso Saude, competindo-lhe:

| - orientar e disseminar as politicas de gestdo organizacional
estabelecidas pelo 6rgao central;

Il - atuar como facilitador entre as unidades administrativas na
implementagéo das politicas de gestdo organizacional estabelecidas pelo
o6rgao central;

Il - revisar e elaborar a minuta de alteragdo do decreto de estrutura
organizacional do Mato Grosso Saude;

IV - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do
Instituto;

V - organizar, consolidar e disseminar as legislagbes de estrutura
do Instituto;

VI - implementar e manter atualizado o Manual Técnico de
Processos e Procedimentos e a Carta de Servigos do Instituto;

VIl - implementar e manter atualizada a Cadeia de Valor e
Arquitetura de Processos de negécio alinhado com a estratégia corporativa;

VIII - monitorar o desempenho da qualidade dos processos de
negocio e dos servigos publicos, por meio da gestao do dia a dia, junto as
unidades administrativas;

IX - implementar e desenvolver os projetos estabelecidos pelo
o6rgdo central de desenvolvimento organizacional visando a melhoria
continua;

X - disseminar a cultura de gestao por processos e otimizagao dos
servigos publicos no Instituto;

XI - promover e apoiar as capacitagbes ofertadas pelo 6rgao
central de desenvolvimento organizacional;

XIl - comunicar ao 6rgéo central as iniciativas de melhorias de
gestéo por processos e simplificagdo dos servigos publicos;

XIII - monitorar a disponibilizagéo das informagdes institucionais
no sitio eletrénico do Instituto.

Secao lll
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art.11 A Unidade Setorial de Controle Interno possui a misséo de
verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranga dos controles internos
relativos as atividades sistémicas, em apoio ao érgéo central de controle
interno, competindo-lhe:

| - elaborar e submeter a aprovagédo da Controladoria Geral do
Estado, do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles Internos
- PAACI;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos
processos dos sistemas de Planejamento e Orgamento, Financeiro,
Contabil, Patriménio e Servigos, Aquisicbes, Gestdo de Pessoas e outros
realizados pelos 6rgéos ou entidades vinculadas;

Il - revisar a prestagéo de contas mensal dos 6rgaos ou entidades
vinculadas;

IV - realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas
por equipes de auditoria;

V - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela
Controladoria Geral do Estado;

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboragao
de respostas aos relatorios de Auditorias Externas;

VIl - acompanhar a implementacdo das recomendacgdes emitidas
pelos 6rgdos de Controle Interno e Externo por meio dos Planos de
Providéncias do Controle Interno - PPCI;

VIII - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela
Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de Controle Interno;

IX - comunicar a Controladoria Geral do Estado, qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria;

X - elaborar relatério de suas atividades e encaminhar a
Controladoria Geral do Estado. )
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Segao IV
Da Ouvidoria Setorial

Art.12 A Ouvidoria Setorial do Mato Grosso Saude, integrante da
Rede de Ouvidoria do Estado, tem a miss@o de tem a missao de intermediar
a relagado entre o cidadao e a administragéo publica, promovendo o acesso
a informagao publica e o exercicio do controle social competindo-lhe:

| - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento
a denuncias, reclamacgdes, sugestdes, elogios, solicitagdes e sugestdes de
simplificagao;

Il - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento a
pedidos de acesso a informagéo, na qualidade de Servigo de Informagéo ao
Cidadao - SIC, em atendimento ao descrito na Lei de Acesso a Informagao
- LAL;

Ill - acompanhar e gerenciar os prazos de resposta juntamente
com os setores relacionados as manifestagoes;

IV - dar ao cidaddo as informagdes solicitadas ou retorno das
providéncias adotadas com relacdo a sua manifestagdo, em linguagem
simples e no prazo legal;

V - manter a devida discrigéo e sigilo do que Ihe for transmitido
pelo cidadao;

VI - proteger as informagdes pessoais do cidaddo e preservar a
identidade dos denunciantes;

VIl - sugerir ao dirigente do 6rgdo medidas de melhorias na
prestacéo dos servigcos publicos com base nas manifestagdes do cidadao;

VIIl - organizar e manter atualizado arquivo da documentacao
expedida e recebida;

IX - elaborar e encaminhar ao dirigente do Org&o relatério, contendo
a sintese das manifestagdes do cidadao, destacando os encaminhamentos
e as providéncias adotadas;

X-observar as diretrizes, normas, técnicas e demais determinagdes
especiais estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado - CGE.

Segao V
Da Unidade de Comunicagao

Art.13 A Unidade de Comunicagdo tem como misséo, seguindo
a Politica de Comunicacdo da Secretaria de Estado de Comunicagao
(Secom), planejar e divulgar as acgdes institucionais, com objetivo de
informar os publicos interno e externo, competindo-lhe:

| - produzir contelidos (releases/fotos/videos) com as agdes
do Instituto para serem divulgadas no portal da Secretaria de Estado de
Comunicagéo (Secom);

Il - acompanhar agendas do presidente do Instituto e porta-voz dos
6rgaos da administragcao estadual;

Il - agendar e acompanhar entrevistas dos porta-vozes da
Autarquia do Governo de Mato Grosso;

IV - acompanhar eventos e produzir conteddos do Mato Grosso
Saude, que deverao ser divulgados nos canais da Secom;

V - Atender demandas de comunicagéo do Mato Grosso Saude;

VI - acompanhar todas as noticias publicadas sobre a respectiva
Autarquia e manter a Secom informada da repercusséo das informagdes
junto a imprensa;

VIl - elaborar conteudos e gerenciar as redes sociais do Mato
Grosso Saude;

VIl - responder pedidos de informagbes e notas a imprensa,
sempre validando as respostas com a Secom;

IX - organizar agenda de pautas (frias e factuais) do Mato Grosso
Saude e comunicar a Secom para cobertura das pautas;

X - atender demandas da Secretaria Adjunta de Jornalismo da
Secom;

XI - atender demandas da Secretaria Adjunta de Publicidade da
Secom;

XIl - atender demandas da Secretaria Adjunta de Comunicagédo
Dirigida da Secom;

Xl - atender demandas de informagdo dos Gabinetes do
governador e do vice-governador;

XIV - fazer a comunicagéo interna do Mato Grosso Saude.

Secao VI
Da Unidade de Projetos

Art.14 A Unidade de Projetos tem como missao fazer a gestéo de
projetos estratégicos do Mato Grosso Saude, competindo-lhe:

| - planejar, executar, monitorar e controlar projetos de interesse
institucional, assegurando o cumprimento dos prazos, escopo € recursos
\disponiveis;

II - identificar, analisar e revisar processos internos com o objetivo
de eliminar ineficiéncias operacionais e aumentar a produtividade;

Il - implementar solugdes tecnoldgicas que visem a automagao de
atividades repetitivas e a digitalizagdo de documentos, promovendo maior
seguranga e acessibilidade as informacgdes;

IV - promover a cultura de inovagao dentro da entidade, buscando
constantemente novas abordagens, tecnologias e solu¢cdes que possam
melhorar os servigos prestados pelo Plano, aumentando a eficiéncia e a
modernizagdo do Mato Grosso Saude;

V - identificar, avaliar e mitigar riscos associados aos projetos e
processos, assegurando a conformidade legal e a eficiéncia das atividades
desenvolvidas pelo Plano;

VI - garantir que todos os processos e projetos desenvolvidos
estejam em conformidade com a legislagéo vigente, normas reguladoras
e boas praticas de governanga, assegurando a transparéncia e a
responsabilidade na gestao publica.

CAPIiTULO IV
DO NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secéo |
Da Unidade de Assessoria

Art.15 A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar
assessoria técnica e administrativa aos gabinetes de diregéo e as demais
unidades administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar manifestacéo técnica e administrativa;
II - elaborar estudos e projetos de carater técnico;
Il - desenvolver relatérios técnicos e informativos.

CAPITULO V
DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Segéao |
Da Coordenadoria Administrativa

Art.16 ACoordenadoria Administrativa tem como missao coordenar,
orientar e gerir os processos sistémicos de gestdo de pessoas, patriménio,
almoxarifado, servigos gerais, protocolo e arquivo de documentos fisicos e
digitais, aquisigbes e contratos e tecnologia da informacgao, competindo-lhe:

| - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboragao do
plano anual de aquisi¢des do Instituto;

Il - executar o plano de aquisi¢gdes, conforme necessidades dos
clientes, padroes e normas estabelecidas;

Il - recepcionar e dar conformidade aos Projetos Basicos/Planos
de Trabalho ou Termos de Referéncia para aquisi¢cdo de bens ou contratagéo
de servicos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

IV - recepcionar e verificar a regularidade na instrugdo dos
processos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

V - providenciar o registro de todos os processos de aquisi¢cdes no
respectivo Sistema Coorporativo de Aquisicdes Governamentais;

VI - zelar pela conformidade dos processos, adotando as
providéncias legais que se fizerem necessarias;

VII - providenciar a implantagdo dos planos de providéncias
encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Entidade;

VIII - consolidar e disponibilizar informagdes para o 6rgéo central
de aquisicdes, quando solicitado e para atender as exigéncias Lei de
Acesso a Informagéo;

IX - disponibilizar as informagbes e arquivos de documentos
necessarios para alimentagdo do Portal Transparéncia e Sistemas de
Orgaos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais;

X - providenciar as informagbes e cépias de documentos aos
o6rgaos de controle interno e externo, Ministério Publico e demais poderes;

XI - promover a divulgagdo, no ambito de suas competéncias, de
informagdes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso a
informacgao.

Xl - acompanhar o cumprimento das disposi¢cdes contratuais
e propor a adocao de providéncias legais que se fizerem necessarias,
na hipotese de inadimplemento, baseada nas informagdes devidamente
fundamentadas, dos fiscais de contrato;

XIII - dar suporte e orientar os fiscais de contratos no que tange ao
acompanhamento da execugao do contrato;

XIV - exercer o acompanhamento e controle dos processos de
notificagéo, apuracédo de responsabilidades e definigdo de penalidades de
fornecedores por descumprimento contratual; )
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XV - consolidar e disponibilizar informagdes para o 6rgéo central
de aquisi¢des, quando solicitado e para atender as exigéncias da Lei de
Acesso a Informagao;

XVI - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos adotando
as providéncias pertinentes a manutengéo dos instrumentos;

XVII - acompanhar e controlar a execugdo dos processos de
Gestao de Documentos - protocolo e arquivo.

Paragrafo Unico A Coordenadoria Administrativa tem como missao
coordenar as atividades e os sistemas informatizados de registro, produgdo
e controle do tramite de documentos e o conjunto de procedimentos e
operagdes técnicas referentes a avaliagdo, preservagéo, organizagéo e
arquivamento de documentos, em fase corrente e intermediaria, visando a
sua eliminagéo ou recolhimento para a guarda permanente, competindo-lhe:

| - gerir os Sistemas Informatizados de Gestdo de Documentos -
Sistema Integrado da Gestdo Administrativa Documental - SIGADOC e o
Sistema de Protocolo Unico do Estado de Mato Grosso;

II - orientar a aplicagdo dos instrumentos de gestdo documental,
como o Cadigo de Classificagdo de Documentos, Tabela de Temporalidade
de Documentos, em conformidade com o Manual de Procedimentos
Técnicos de Gestdo de Documentos do Estado;

Il - disseminar os Orientativos para uso do SIGADOC;

IV - acompanhar os projetos de digitalizagdo dos documentos
fisicos;

V - colaborar para atualizagdo do Cddigo de Classificagdo de
Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com
o Orgéo Central, sempre que necessario;

VI - orientar a aplicacdo dos instrumentos de gestdo documental,
como o Cadigo de Classificagdo de Documentos, Tabela de Temporalidade
de Documentos e formularios padrées, em conformidade com o Manual
de Procedimentos Técnicos de Gestdao de Documentos do Estado e
Orientativos do SIGADOC;

Subsecéo |
Da Geréncia de Gestdo de Pessoas

Art.17 A Geréncia de Gestdo de Pessoas tem como missdo
executar, monitorar e avaliar os planos e programas em todas as fases do
ciclo de gestéo de pessoas, competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de contrato de
gestéo, de convénios e de termo de cooperagéo técnica;

Il - contratar estagiarios;

Il - contratar temporarios;

IV - inserir nomeagdo e exoneragdo de cargo em comissdo e
fungdo de confianga no sistema de gestao de pessoas;

V - solicitar e acompanhar concurso publico;

VI - encaminhar informagbes sobre concurso publico e processo
seletivo ao Tribunal de Contas do Estado;

VIl - lotar servidores e registrar efetivo exercicio;

VIII - recepcionar e integrar pessoal;

IX - abrir ficha funcional para pasta funcional digital e registrar
dados de servidores;

X - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

XI - elaborar escala de gozo de férias e licenga prémio;

Xl - analisar, registrar e acompanhar periodos aquisitivos e
usufruto de férias;

XIII - analisar, conceder e registrar licenga prémio;

XIV - analisar, registrar e acompanhar usufruto de licenga prémio;

XV - orientar e subsidiar o processo de aposentadoria;

XVI - orientar e instruir processo de abono permanéncia;

XVII - orientar e instruir processo de movimentagéo de servidor
(lotag@o/remogéo);

XVI - instruir processo de licenca para mandato classista,
atividade politica, mandato eletivo e qualificagéo profissional;

XIX - orientar e instruir processo de reintegragéo, reconducéo e
cesséo;

XX - gerir lotacionograma e quadro de pessoal;

XXI - acompanhar processo administrativo disciplinar;

XXII - instruir processo de desligamento de pessoal;

XXIII - redimensionar e planejar quadro de pessoal;

XXIV - descrever e analisar cargos e funcdes;

XXV - orientar e instruir processo para enquadramento originario;

XXVI - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;

XXVII - orientar e instruir processo para progressado funcional
horizontal;

XXVIIl - orientar e instruir processo para progressdo funcional

\vertical;

XXIX - orientar e instruir processo para alteracéo de jornada de
trabalho;

XXX - cumprir as diretrizes e normas estabelecidas pela Comissao
Central de Saude e Seguranga no Trabalho;

XXXI - executar as agdes e os programas implementados pela
Politica de Saude e Seguranga no Trabalho;

XXXII - analisar a etiologia dos acidentes de trabalho e das
doengas ocupacionais a partir dos registros da CAT;

XXXIII - criar, manter, apoiar e capacitar a Comissdo Local de
Saude e Seguranca no Trabalho - CLST;

XXXIV - promover o acompanhamento psicossocial do servidor
conforme critérios estabelecidos no processo de acompanhamento
psicossocial;

XXXV - socializar conhecimentos do autocuidado acerca da
promogao, protecdo, recuperacdo da saude e prevengado de doengas e
diminuicado dos riscos ocupacionais, com base em estratégias de Educagao
Continuada em Saude;

XXXVI - aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga ao
ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas
e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a
saude do servidor;

XXXVII - promover a realizacdo de atividades de conscientizagao
educacgéo e orientagdo dos servidores para a prevencao de acidentes do
trabalho e doencgas ocupacionais;

XXXVIII - planejar, programar e implementar anualmente a
Semana Interna de Saude e Seguranga em todas as unidades do Instituto;

XXXIX - levantar as necessidades de capacitagéo;

XL - instruir e acompanhar o processo de licenga para qualificagdo
profissional,

XLI - propor e incentivar praticas que propiciem a produgéo e
registro de conhecimento entre os servidores;

XLII - oportunizar e oferecer espagos para compartilhamento e
socializagdo do conhecimento adquirido entre os servidores;

XLIII - incentivar as capacitagdes em servigco baseado na troca de
conhecimento e experiéncias entre os servidores;

XLIV - planejar e medir indicadores de pessoal;

XLV - acompanhar, instruir e registrar o processo de teletrabalho.

Paragrafo unico O sistema de Pagamento de Pessoal setorial
sera gerenciado pela Geréncia de Gestao de Pessoas e tem a misséo de
implementar, manter, controlar e monitorar as politicas publicas instituidas
pelo 6rgao central, competindo-lhe:

| - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal e
encargos sociais;

Il - planejar e avaliar orgamento da despesa de pessoal e encargos
sociais;

Il - efetuar controle orgamentario da despesa de pessoal e
encargos sociais;

IV - solicitar, analisar, conferir e aprovar as prévias de folha de
pagamento;

V - registrar faltas néo justificadas e justificadas e realizar as
respectivas conferéncias em folha de pagamento;

VI - realizar registros de adicionais trabalhistas e realizar as
respectivas conferéncias em folha de pagamento;

VII - solicitar o cancelamento de folha de pagamento;

VIII - controlar acessos no sistema de gestéo de pessoas;

IX - planejar e medir indicadores de pagamento de pessoal;

X - acompanhar a execugdo dos pagamentos de pessoal para
cumprimento dos prazos do eSocial.

Subsecao Il
Da Geréncia de Patrimoénio e Servigos

Art.18 A Geréncia de Patrimbnio e Servigos tem como missao
gerir, prover e promover as acdes relacionadas ao ingresso, registro,
movimentagdo, controle e destinacdo de bens mdveis permanentes,
o patrimbénio imobiliario de responsabilidade e uso da entidade e
reconhecimento e registro dos bens intangiveis para a execugdo e
desenvolvimento das atividades institucionais, observados os requisitos de
qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens
moveis permanentes para utilizagdo no 6rgao/entidade e suas unidades
desconcentradas e solicitar aquisigao;

Il - orientar e prestar suporte as comissoes instituidas para realizar
o recebimento de bens permanentes oriundos de aquisi¢ao para a entidade;/
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Il - realizar a incorporagdo (registro sistematizado,
emplaquetamento e alocagéo) dos bens destinados do érgao/entidade e
emissao de Termo de Responsabilidade dos bens méveis permanentes;

IV - realizar o controle e gestdo dos bens mdveis oriundos de
cessao de uso, concesséo de uso, comodato e acautelamento;

V - realizar o controle e gestdo dos bens moveis permanentes
em Transferéncia Externa Temporaria (cedidos ou concedidos a terceiros)
mantendo atualizados os registros sistémicos e vigentes os termos
autorizadores;

VI - realizar o reconhecimento, incorporacdo e gestdo dos bens
intangiveis da entidade;

VIl - promover a destinacéo de bens mdveis permanentes serviveis
ou inserviveis nos termos e hipéteses previstos em lei (doagéo, leildo,
desfazimento e demais);

VIII - orientar, capacitar, prestar suporte operacional as unidades
desconcentradas quanto aos procedimentos relacionados ao recebimento,
emplaguetamento, movimentagdo interna e disponibilizagdo de bens
moveis permanentes, sob sua posse e uso;

IX - realizar a disponibilizagdo dos bens moéveis permanentes
considerados inserviveis no Sistema de Disponibilizacdo de Bens -
SIDBENS da entidade;

X-promoverarealizagdo doinventario de bens moéveis permanentes
e intangiveis, prestando auxilio a comissdo e subcomissdes instituidas,
procedendo a andlise e consolidagdo das informagbes levantadas, a
adequagado dos registros patrimoniais e solicitar a regularizacdo dos
registros contabeis a area competente;

Xl - propor melhorias nos procedimentos relacionados a sua area
de atuacgao.

§ 1° A Geréncia de Patrimonio e Servigos tem a missao de gerir o
patriménio imobiliario de responsabilidade e uso do Mato Grosso Saude,
competindo-lhe:

| - programar, organizar, controlar e executar as atividades
relacionadas a gestdo do patriménio imobiliario, conforme normas e
procedimentos técnicos estabelecidos e normatizados pelo 6rgao central;

Il - apresentar tempestivamente dados e prestar informagdes,
sempre que solicitado, com o objetivo de atender auditorias, diligéncias ou
consultas para tomadas de decisoes;

Il - instruir procedimento para locagao de imdveis;

IV - manter atualizadas as informagdes dos iméveis locados e dos
registros dos custos mensais de locagao;

V - manter a guarda sistematica de toda documentagao relacionada
aos imoveis de responsabilidade e uso da entidade, como termos ou
contratos, plantas arquitetdnicas, elétricas, hidraulicas, ambiental,
tecnoldgica, entre outras;

VI - manter regular e atualizados os registros e cadastros dos
imoveis de responsabilidade da entidade;

VII - promover arealizagéo do inventario de bens iméveis, prestando
auxilio a comissdo e subcomissdes instituidas, procedendo a analise e
consolidagdo das informacgdes levantadas, a emissdo e atualizagdo dos
documentos exigidos em norma, a adequacao dos registros patrimoniais e
solicitar a regularizagéo dos registros contabeis a area competente;

VIIl - encaminhar ao 6rgéo central todos os documentos
necessarios a averbagdo na matricula, quando da realizagdo de novas
construcdes e ampliagbes da estrutura fisica, em imoveis que lhe estejam
afetados;

IX - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais
destinados a defesa do patriménio imobiliario, quando necessario;

X - propor melhorias nos procedimentos relacionados a sua area
de atuagéo.

§ 2° A Geréncia de Patrimbnio e Servigos tem a misséo de gerir,
prover e promover as agdes relacionadas ao ingresso, registro, estocagem,
guarda, controle e saida de bens méveis de consumo em estoque para a
execucdo e desenvolvimento das atividades institucionais, observados os
requisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens de
consumo para utilizagdo na entidade e solicitar aquisigao;

II - realizar a previsao e controle de consumo anual de materiais
dos setores demandantes da entidade a fim de prevenir a ruptura e excesso
de estoques;

Il - realizar o recebimento, os registros de entrada, os
procedimentos de armazenamento, distribuicdo de materiais (saida por
requisigao), controle e gestdo do estoque da entidade;

IV - orientar, monitorar e prestar suporte operacional aos
subalmoxarifados das unidades desconcentradas quanto a realizagédo
do recebimento, estocagem, controle e gestdo de materiais de consumo,
bem como os registros tempestivos das saidas por requisicao por meio do
\sistema institucionalizado para a gestéo patrimonial;

V - monitorar os estoques quanto a gestéo dos bens de consumo, a
disposicéo e armazenamento dos materiais e a adequacgao das instalagbes
fisicas dos almoxarifados;

VI - realizar os procedimentos de entrada (registro no sistema ins-
titucionalizado para a gestao patrimonial, emissdo de Nota de Langamento
Automatico - NLA, alocagao) e saida dos materiais de consumo no FIPLAN;

VIl - realizar os procedimentos para a destinagédo de bens de
consumo, nas hipoteses previstas em lei;

VIl - promover a realizagéo do inventario de estoques (bens moéveis
de consumo), prestando auxilio a comissdo e subcomissdes instituidas,
procedendo a andlise e consolidacdo das informagbes levantadas, a
adequagédo dos registros patrimoniais e solicitar a regularizacdo dos
registros contabeis a area competente;

IX - orientar e capacitar os servidores responsaveis pela
requisigao de bens de consumo quanto a operacionalizagéo do sistema ins-
titucionalizado para a gestéo patrimonial;

X - propor melhorias nos procedimentos relacionados a sua area
de atuacgao.

§ 3° A Geréncia de Patrimonio e Servigcos tem a missao de gerir
o Sistema de Servigos Gerais e Transportes do Mato Grosso Saude,
competindo-lhe:

| - gerir o consumo referente a servigos gerais, levantar e consolidar
as informagdes e demandas e, quando necessario, motivar processos de
aquisigao referente aos servigos gerais;

Il - responder as solicitagbes do 6rgédo central de gestdo de
servicos e demais orgaos de controle, sempre que solicitado;

11l - propor campanhas para racionalizagdo do consumo, visando a
reducdo de tarifas e de despesas com servigos gerais;

IV - instruir os processos de pagamento de credores, acompanhar
a fiscalizagéo e execugéo dos contratos inerentes a servigos gerais, bem
como orientar os fiscais sempre que necessario;

V - gerir 0 consumo e as despesas com agua, energia elétrica,
telefonia fixa e moével, atendendo as demandas conforme a necessidade,
realizando o acompanhamento e controle destes servigos, bem como
mantendo banco de dados com os histéricos do Instituto atualizado;

VI -manter atualizado o quadro dos locais, dimensdes e quantitativo
de colaboradores necessarios a execucao dos servigos de copeiragem,
recepgao, limpeza e vigilancia e, consolidar as informagdes para emissdo
de relatério sempre que solicitado;

VII - promover a realizagdo do inventario anual das matriculas
de Agua, das unidades consumidoras de Energia Elétrica, e das linhas
telefénicas (fixa e mével), incluindo das suas unidades descentralizadas,
se houver, realizando a analise e consolidagédo das informagdes levantadas;

VIII - disponibilizar mensalmente ao o6rgédo central relatério
de liquidagbes das despesas correntes referentes aos servicos gerais
contratados pelo Mato Grosso Saude.

IX -levantar e consolidar as demandas de consumo de combustivel,
manutencdo de frota, passagens aéreas e passagens rodoviarias da
entidade;

X - gerir e prover os servicos de transporte, propondo solugbes para
conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;

XI - realizar a gestéo de combustivel, manutencgéo de frota, locagao
de veiculos, passagens terrestres e passagens aéreas;

XII - monitorar as informagdes do abastecimento de combustivel e
controlar os custos com a execugao e aquisicao dos bens de consumo do
Instituto, referentes ao transporte;

Xl - manter atualizado o cadastro da frota de veiculos prépria,
cedida e terceirizada da entidade;

XIV - manter atualizado o cadastro dos condutores efetivos,
comissionados, cedidos e terceirizados da entidade;

XV - realizar o pagamento das taxas necessarias correspondentes
ao licenciamento dos veiculos que compdem a frota propria e cedida da
entidade e de suas unidades;

XVI - receber e encaminhar as notificagdes de infragao de transito
referente a frota do 6rgéo ou entidade, sendo propria, locada ou em situagao
equivalente, ao condutor responsavel pela infragdo, mediante processo
administrativo;

XVII - representar legalmente o Orgéo/Entidade junto aos érgéos
autuadores ou entidade de transito, no que se refere as infragdes de transito
dos veiculos que compdem a frota do préprio Orgao/Entidade;

XVIII - disponibilizar mensalmente ao érgdo central relatorio de
liqguidacdes das despesas correntes referentes ao consumo de combustivel,
manutengcdo de frota, passagens aéreas e passagens rodovidrias
contratadas pelo Instituto;

XIX - responder as solicitagdes do o6rgéo central de gestdo de
transportes e demais 6rgaos de controle, sempre que solicitado. )
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Subsecao Il
Da Geréncia de Aquisicoes e Contratos

Art.19 A Geréncia de Aquisigbes e Contratos tem como missao
gerenciar e executar o plano de aquisigdes, possibilitando o provimento de
bens, servigos e obras que atendam as necessidades e planos de trabalho
institucionais conforme parametros legais estabelecidos, competindo-lhe:

| - realizar a fase interna do procedimento licitatério por pregéo,
concorréncia;

Il - responder as pesquisas de quantitativo, quando solicitadas
pelo 6rgédo central, a fim de subsidiar os processos de intengéo de registro
de pregos, garantindo que os atos estejam formalizados e aprovados por
autoridade competente;

Il - aderir a ata de registro de precos;

IV - encaminhar ao 6rgéo central de aquisigdes os processos de
adesao carona para a devida autorizagéo;

V - informar, ao 6rgéo gerenciador da ata de registro de precos,
as ocorréncias referentes as penalizagbes aplicadas pelo érgao/entidade
participante do registro de precos;

VI - promover o controle dos processos de ades&o carona em Atas
de registro de precos;

VII - realizar o registro de precos nas modalidades compativeis,
nas aquisigbes ou contratagbes de objeto exclusivo, atentando para os
procedimentos dele decorrentes, nos termos previstos na legislagao
estadual;

VIII - realizar os procedimentos de aquisi¢éo por Inexigibilidade ou
dispensa de licitagao;

IX - dar publicidade a todos os procedimentos licitatorios,
notificando os interessados quando for o caso;

X - notificar as empresas cadastradas das irregularidades ou
resultados das licitagdes;

XI - providenciar o registro de todos os processos de aquisigdes no
respectivo Sistema Coorporativo de Aquisicdes Governamentais;

XII - consolidar e disponibilizar informagdes para o érgéo central de
aquisi¢cdes, quando solicitado e para atender as exigéncias Lei de Acesso
a Informacéo;

XIIlI - disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos
necessarios para alimentagdo do Portal Transparéncia e Sistemas de
Orgéos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais.

Paragrafo unico A Geréncia de Aquisi¢des e Contratos tem como
missao proceder a instrucdo, atualizagdo, acompanhamento e orientagao
dos contratos, observando a legalidade e o cumprimento do objeto e prazo
de execugédo, competindo-lhe:

| - elaborar e formalizar contratos;

Il - dar publicidade a celebragdo de contratos, aditamentos e
alteragdes por meio de publicagdo no Diario Oficial;

I - controlar a vigéncia dos contratos e providenciar os aditamentos
e alteragdes;

IV - controlar a execugao fisica e financeira dos contratos;

V - acompanhamento das prestagdes de garantias;

VI - elaborar e enviar notificacdes aos contratados, sempre que
necessario;

VIl - providenciar o registro de todos os contratos, aditivos e
alteragdes no respectivo Sistema Coorporativo de Gestdo de Contratos e
demais ferramentas de gestao exigidas pelo Estado;

VIII - manter sob a guarda os contratos originais, respeitando os
prazos previstos na tabela de temporalidade do Estado;

IX -instruir inicialmente os processos para fins de responsabilizagéo
e aplicagdo de penalidades a contratada, em casos de descumprimento
contratual, nos termos da legislacdo vigente, e posterior encaminhamento
ao setor competente para apuracdo das faltas, bem como fazer o
acompanhamento de seu andamento;

X - disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos
necessarios para alimentagdo do Portal Transparéncia e Sistemas de
Orgéos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais;

XI - providenciar a implantacdo dos planos de providéncias
encaminhadas pela Unidade de Controle Interno da Instituicdo;

XIl - consolidar e disponibilizar informagbes para 6rgdos de
controle interno e externo, Ministério Publico e 6rgéos do judiciario, e propor

\medidas de melhoria sobre inconformidades identificadas.

Subsegéao IV
Do Nucleo de Arquivo e Protocolo

Art.20 O Nucleo de Arquivo e Protocolo tem como misséo gerir o
conjunto de procedimentos e operagdes técnicas referentes a avaliagéo,
preservagdo, organizagdo e arquivamento de documentos e sistemas
informatizados de registros, produgéo e controle do tramite de documentos,
competindo-lhe:

| - orientar e realizar o arquivamento dos documentos no arquivo
corrente e a transferéncia para o Arquivo Intermediario ou recolhimento
para o Arquivo Permanente;

Il - arquivar os documentos fisicos no Arquivo Intermediario e
Permanente;

Il - proceder a eliminagdo dos documentos que ja cumpriram o
prazo de guarda, em conformidade com a legislagdo vigente;

IV - atualizar do Cdédigo de Classificagdo de Documentos e a
Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com o Orgéo Central,
sempre que necessario;

V - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa
documental, seja por meio fisico ou eletrdnico, garantindo a conformidade
no uso e o sigilo requerido;

VI - registrar os documentos externos e tramitar as unidades
destinatarias;

VII - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades
de protocolo e orientar os usuarios dos Sistemas sobre a correta utilizagao;

VIl - orientar o uso dos modelos padrées de documentos
disponiveis no SIGADOC.

Subsecgao V
Do Nucleo de Tecnologia da Informagéo

Art.21 O Nucleo de Tecnologia da Informagao tem como missao
realizar o atendimento das solicitagcdes e suporte as demandas de usuarios
de Tecnologia da Informacgéo, conforme os niveis de servigos acordados,
competindo-lhe:

| - identificar solugdes de atendimento e suporte de Tecnologia da
Informagéo setorial;

Il - planejar, organizar, executar e monitorar servicos de
atendimento e suporte técnico aos usuarios de Tecnologia da Informacéo;

Il - atestar a conformidade de seus processos;

IV - garantir a padronizagdo de procedimentos operacionais de
gerenciamento de suporte e atendimento ao usuario;

V - acompanhar e monitorar a prestacdo de servigos de terceiros
referentes a sua competéncia;

VI - manter atualizado o inventario do parque de computadores

Secao ll
Da Coordenadoria Financeira, Orgamentaria e Contabil

Art.22 A Coordenadoria Financeira, Orcamentaria e Contabil tem
como missao coordenar, supervisionar, gerir 0s processos orgamentario,
financeiro e contabil para assegurar o equilibrio financeiro e a correta
evidenciacéo do patriménio, direitos e obrigagdes financeiras da organizagéo
da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a elaboracao da programacao e a execugao
financeira, promovendo as intervengdes necessarias quando detectadas
tendéncias ou situagdes que comprometam o equilibrio das finangas da
entidade;

Il - elaborar o fluxo de caixa e encaminhar para aprovacao;

Il - implementar as politicas e praticas de gestéo financeira;

IV - mapear os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e
solugdes para mitigagéo, controle e supressao de tais eventos;

V - coletar e disponibilizar informagdes sobre os indicadores ao
nivel estratégico;

VI - supervisionar a transmissdo de pagamentos ao agente
financeiro;

VII - elaborar cenarios da situagéo dos contratos quando houver
revisdo da programacao financeira para menor;

VIII - coordenar o registro dos atos e fatos da gestéo orgamentaria
e patrimonial, de acordo com as orientagdes emanadas do 6rgao central do
sistema de contabil;

IX - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a
verificagdo do grau de aderéncia dos atos e fatos resultantes da gestéo
orgamentaria, financeira e patrimonial ocorrida na unidade Jurisdicionada
com as contas que compde o Plano de Contas Unico do Estado; )
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X - coordenar e orientar o registro e a elaboragéo dos relatorios
contabeis, assegurando a correcao dos registros no sistema FIPLAN;

XI - promover e homologar a conciliagéo das contas contabeis com
as disponibilidades no banco;

XIlI - subsidiar o 6rgdo central de contabilidade a efetivar a
conciliagéo bancaria da conta unica;

XIII - coordenar e controlar a execugéo dos registros necessarios
para evidenciar a situagdo e da composi¢do patrimonial da Unidade
Jurisdicionada;

XIV- coordenar a elaboragdo das demonstragdes contabeis e
coordenar o encaminhamento dos demais relatérios destinados a compor a
prestacdo de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos Orgaos
de Controle Interno e Externo;

XV - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e
documental da unidade orgamentaria.

Subsecéo |
Da Geréncia Financeira

Art.23 A Geréncia Financeira tem como missdo executar a
programacéo financeira e o fluxo de caixa através da correta e tempestiva
geracao dos documentos necessarios a consecucao das atividades tipicas
do setor, competindo-lhe:

| - elaborar a programacado financeira nos limites dos tetos
estabelecidos pelo Orgéo Central;

Il - exercer o acompanhamento e controle da programagao
financeira, promovendo intervengdes em situagdes que comprometam o
equilibrio financeiro, requerendo
bloqueio orgamentario na hipotese de frustragéo definitiva de fonte de
receita financiadora das despesas da unidade orgamentaria;

Ill - elaborar e manter atualizado o fluxo de caixa, adotando
providéncias para garantir o equilibrio entre fontes de receitas e despesas
vinculadas e viabilizar o cumprimento da programacao financeira nos limites
dos tetos estabelecidos pelo Orgao Central;

IV - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na
unidade orgamentaria, adotando providéncias para assegurar o repasse em
tempo habil;

V - realizar a liquidacdo e pagamento das despesas programadas,
aferindo sua conformidade de acordo com as legislagdes vigentes;

VI - controlar a execugao financeira, de acordo com as orientagdes
emanadas do érgéo central do sistema financeiro.

Subsecao Il
Da Geréncia Contabil

Art.24 A Geréncia Contabil tem como misséo realizar o registro
sistematico e tempestivo de atos e fatos financeiros e patrimoniais
verificados no ambito da unidade orgamentaria, cujas competéncias séo:

| - realizar a correta classificagao e o registro contabil dos ingressos
de recursos financeiros apurados no ambito da secretaria, bem como dos
atos potenciais, inclusive contratos e convénio;

Il - orientar e controlar a execugéo do registro contabil no ambito
da secretaria sistémica, promovendo no tempo oportuno agdes necessarias
para assegurar tempestividade, adequacédo e completude, observando as
diretrizes e orientagdes do Orgao Contabil Central do Estado;

Il - proceder ao levantamento e a correta escrituracdo dos
exigiveis e realizaveis da unidade orcamentaria, inclusive, promovendo
as acbes necessarias para a correta avaliagdo de seus componentes e
provisao de perdas;

IV - promover o registro contabil do ativo imobilizado e intangiveis,
vem como as depreciag¢des, amortizagdes correspondentes;

V - definir e controlar a execugdo do conjunto de agdes necessarias
para regularizar pendéncias de carater contabil, apontadas pelos Orgaos de
Controle, no ambito da unidade orgamentaria;

VI - validar a carga inicial do orcamento, de restos a pagar e saldo
contabeis, em conformidade com a legislagéo vigente e orientacdes do
6rgao central de contabilidade;

VIl - garantir o sincronismo das informagdes contabeis com a dos
demais sistemas de gestdo publicos ndo integrados ao sistema contabil
oficial.

§ 1° A Geréncia Contabil tem ainda a missdo de validar os
langamentos contabeis patrimoniais da unidade e consolidar os registros
contabeis da Entidade gerando a prestagdo de contas correspondente,
cujas competéncias sdo:

| - realizar a conciliagdo contabil do movimento bancario e
\ﬁnanceiro de todos os valores disponibilizados e despendidos;

Il - promover a regularizagéo de toda e qualquer inconsisténcia ou
irregularidade apontadas pela conciliagcdo bancaria;

Il - elaborar a prestagéo de contas mensal e anual, observadas
o ordenamento juridico, as boas praticas da profissédo, as diretrizes
organizacionais e as diretrizes do 6rgao central;

IV - produzir as informagdes necessarias para o cumprimento das
obrigacdes acessorias e principais relativas aos encargos sociais e fiscais
a Receita Federal do Brasil e as Prefeituras Municipais e outras entidades
a que a entidade a que representa por forca da natureza da atividade
desenvolvida é obrigada a manter cadastro;

V - subsidiar as tomadas de contas anuais e extraordinarias dos
ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por dinheiro, bens e
valores dos 6rgéos subordinados.

§ 2° A Geréncia Contabil tem ainda a missdo de garantir a
conformidade dos registros dos atos e fatos contabeis, financeiros e
patrimoniais e promover as adequagdes necessarias, cujas competéncias
sao:

| - certificar os registros dos atos e fatos de execugéo orgamentaria,
financeira e patrimonial incluidos no sistema FIPLAN e a existéncia
de documentos habeis que comprovem as operagdes, bem como se os
registros foram realizados em observancia as normas vigentes, no ambito
da unidade orgcamentaria;

Il - realizar a conformidade contabil dos registros dos atos de
gestéo orcamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores
de despesa e responsaveis por bens publicos, no &mbito do Mato Grosso
Saude;

Ill - dar conformidade nos registros e documentos produzidos
referentes a prestacéo de contas de adiantamentos no ambito da unidade
orgamentaria;

IV - documentar aos setores competentes sobre qualquer
irregularidade nos langamentos efetuados na Unidade Gestora Executora,
bem como nos processos de licitagao, dispensa, inexigibilidade, suprimento
de fundos e demais;

V - elaborar e disponibilizar as informacdes contabeis legais, bem
como as solicitadas pela gestao.

Subsecao Il
Da Geréncia Orgcamentaria

Art.25 A Geréncia Orgamentaria tem como missao gerir atividades
de programagédo e execugdo orcamentdria, através do suporte técnico
administrativo nas etapas da celebragdo, acompanhamento da execugéo,
aplicagao dos recursos e na analise e realizagédo das prestagdes de contas,
competindo-lhe:

| - participar da elaboragéo da proposta PTA/LOA;

Il - promover a articulagéo dos processos de elaboragédo PTA/LOA
em conjunto com o NGER;

Il - classificar a proposta PTA/LOA das dotagdes orgamentarias;

IV - apresentar os valores das despesas orgamentarias conforme
modelo metodoldgico definido pelo 6rgdo central de orgamento;

V - disseminar as orientagdes técnicas e normativas orgamentaria;

VI - ajustar e consolidar a proposta do PTA/LOA em conjunto com
o NGER.

VII - conferir os valores de receita e despesa orgamentaria no
Sistema Fiplan, para abertura da execugao orgamentaria e financeira;

VIII - participar das capacitagdes ministradas pelo Orgdo Central
de orgcamento e disseminar as orientagdes técnicas e normativas;

IX - acompanhar e monitorar a execugao orgamentaria;

X - analisar os indicadores de resultado da execugao orgamentaria;

Xl - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da alteragédo
orgamentaria, antes de incluir o processo no sistema Fiplan;

XII - realizar os ajustes orgamentarios no sistema Fiplan, conforme
orientacdes normativas;

XIlI - solicitar liberagéo do bloqueio orgamentario;

XIV - consolidar e disponibilizar informagdes e relatérios gerenciais
sobre a execugdo das acdes e programas;

XV - alimentar anualmente as informagdes e avaliagbes da
execucdo orcamentaria setorial de cada programa e agado no modulo do
Relatorio de Avaliagdo Governamental (RAG);

XVI - zelar pela legalidade dos atos relativos a execugédo da
despesa;

XVII - propor normas complementares e procedimentos padrdes
relativos a sua area de atuagao;

XVIII - atestar a conformidade de seus processos;

XIX - elaborar a projecao e acompanhar a realizagéo das receitas
proprias da unidade;

XX - emitir Pedido de Empenho - PED;

J
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Subsec¢éao IV
Do Nucleo de Convénios

Art.26 O Nucleo de Convénios tem como missdo coordenar,
supervisionar, gerir os processos através da correta e tempestiva geragéo
dos documentos necessarios a consecugdo das atividades relacionados
aos Convénios da Unidade Orgcamentaria, competindo-lhe:

| - analisar e validar programas de convénios da area de interesse
do governo;

II - validar e autorizar a publicagéo dos termos aditivos do sistema
SIGCON;

Il - articular e acompanhar a liberagao de recursos referente ao
convénio.

IV - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCON
para adesao dos proponentes interessados;

V - formalizar minutas de convénios e termos aditivos do sistema
SIGCON no caso de descentralizagdo de recursos por meio de convénios;

VI - acompanhar e orientar o proponente do inicio a finalizagdo do
convénio;

VII - emitir, quando necessario, notificagdo ao proponente para
saneamento de irregularidades identificadas na analise da prestagéo de
contas, encaminhando inclusive quando necessario processo para tomada
de contas especial;

VIII - controlar a liberagéo de recursos destinados a execugéo do
conveénio;

IX - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e
demais documentos deles decorrentes;

X - reportar a Diretoria Administrativa e Financeira toda e qualquer
informacao referente aos convénios;

XI - providenciar a publicacdo e registro do termo de convénio
firmado com os proponentes;

XIl - analisar prestagbes de contas dos convénios bem como da
aplicagao dos recursos;

XIII - articular e acompanhar a projegao de receita de transferéncia
voluntaria;

XIV - disponibilizar informagdes para projecdes de receitas de
transferéncias voluntarias por ingresso, e acompanhar a realizagdo das
receitas de convénios;

XV - dar suporte as unidades da entidade na elaboragéo e
preenchimento da proposta no SINCONV ou outros sistemas similares;

XVI - acompanhar e dar suporte na execugao do convénio;

XVII - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e
demais documentos deles decorrentes;

XVIII - alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado;

XIX - elaborar as prestagbes de contas, em conjunto com as
areas técnicas e demais unidades da entidade, encaminhando-as ao érgao
concedente;

XX - articular e acompanhar o Termo de Cooperagéo;

XXI - elaborar e formalizar o Termo de Cooperacgéo;

XXIlI - acompanhar a execucdo e a vigéncia dos termos de
cooperagao no ambito do 6rgédo ou entidade participe;

XXIII - manter o banco de dados sobre os termos de cooperagéo e
demais documentos deles decorrentes;

XXIV - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica
da entidade, no sistema SIGCON;

XXV - elaborar minutas do termo de cooperagéo e respectivos
aditivos;

XXVI - registrar as informacgdes referentes a celebracéo, execugao
e prestagao de contas das cooperagdes e respectivos aditivos no SIGCON;

XXVII - prestar informacgdes relativas aos termos de cooperagao
celebrados pela entidade;

XXVIII - manter arquivos sobre os termos de cooperagao e demais
documentos deles decorrentes;

XXIX - providenciar o registro dos termos de cooperagdo e
respectivos aditivos junto aos 6rgéaos de controle.

CAPIiTULO VI
DO NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secéao |
Da Coordenadoria de Relacionamento com o Beneficiario

Art.27 A Coordenadoria de Relacionamento com o Beneficiario
tem como missdo coordenar, supervisionar e gerir 0os processos de
relacionamento entre os beneficiarios e a rede credenciada e com o
Instituto, competindo-lhe:

\_

| - coordenar, organizar e monitorar o atendimento operacional ao
beneficiario;

Il - coletar dados para acompanhamento dos indicadores de
utilizagéo do plano de assisténcia a saude, disponibilizando informagdes
que auxiliem as deliberagdes do Presidente e do Conselho Deliberativo;

Ill - estabelecer canal de comunicagdo entre o Mato Grosso
Saude e os beneficiarios do plano, visando a prestagédo de informagdes e a
melhoria da qualidade dos servigos prestados;

IV - monitorar e avaliar a percep¢do dos usuarios dos servigos
prestados pela rede credenciada ao Instituto, visando garantir a qualidade
do atendimento;

V - garantir a qualidade e agilidade dos atendimentos realizados
pelo Mato Grosso Saude;

VI - mapear as principais demandas dos beneficiarios e propor sua
resolutividade;

VII - definir indicadores de resultados relativos aos programas de
salde preventiva e de melhorias de atendimento aos beneficiarios do plano;

VIII - acompanhar as agbes desenvolvidas pelas unidades de
atendimento do plano;

IX - instruir processos com informagdes demandadas pelas demais
Unidades Administrativas;

X - prestar os esclarecimentos nos processos de reclamacdes e/
ou sugestdes registradas na Ouvidoria Setorial e/ou nos demais canais
de comunicagédo do Mato Grosso Saude relativas ao atendimento com os
devidos encaminhamentos;

Xl - avaliar as reclamagdes e/ou sugestdes registradas nos canais
de comunicagdo do Mato Grosso Saude, com a formalizagdo de processo
administrativo e encaminhado a Diretoria Técnica para conhecimento e
providéncias;

XIlI - disponibilizar todas as informagdes que auxiliem nas
deliberagdes do Presidente do Mato Grosso Saude e do Conselho
Deliberativo;

Subsecéo |
Da Geréncia de Atendimento

Art.28 A Geréncia de Atendimento tém como misséo atender as
demandas dos Usuarios e clientes do Plano promovendo uma experiéncia
positiva, satisfatoria e personalizada de atendimento, competindo-lhe:

| - prestar atendimento de forma abrangente a todos os beneficiarios
do plano;

Il - verificar a elegibilidade dos beneficiarios para os servigos
solicitados;

Il - prestar informagdes cadastrais, financeiras e quanto a
tramitagdo de processos aos beneficiarios;

IV - prestar orientagdes aos beneficiarios sobre os procedimentos
cobertos pelo plano, bem como a rede credenciada ativa e quais 0s servigos
prestados por ela;

V - disponibilizar as informagbes necessarias para Declaragéo de
Imposto de Renda dos Usuarios, quando solicitados;

VI - controlar e supervisionar as atividades de atendimento
presencial e telefénico;

VIl - receber demandas e documentos dos beneficiarios, dar os
devidos encaminhamentos e ciéncia quanto a decisao do pedido;

VIII - instruir e realizar parcelamento de dividas, nos termos da
legislacéo vigente;

IX - prestar esclarecimentos sobre as cobrangas langadas aos
beneficiarios;

X - acompanhar as providéncias adotadas pelas demais unidades
administrativas no que se referem ao atendimento das solicitagdes, visando
garantir o direito de resolutividade e de cumprimento de prazos previstos na
legislagao pertinente;

Xl - acompanhar indicadores de resultados relativos aos programas
de saude preventiva;

XII' - acompanhar indicadores de resultados relativos aos
atendimentos prestados aos beneficiarios, e também indicadores de
performance e qualidade do trabalho dos colaboradores do setor.

XIIlI - realizar o agendamento de pericias, consultas e exames
para os beneficiarios idosos e do interior do Estado nos casos em que
ndo conseguem o atendimento de imediato, mapeando os motivos do nao
atendimento direto pela rede credenciada ao beneficiario;

XIV - sugerir medidas para melhorar a prestagéo dos servigos do
Instituto e/ou da rede credenciada ao plano, com base nas manifestagdes
dos beneficiarios, visando evitar reincidéncia de problemas detectados;

XV - realizar treinamentos para capacitagao do time e qualificagdo
de novos colaboradores. )
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Subsecao Il
Do Nucleo de Cadastro

Art.29 O Nucleo de Cadastro tém como missdo gerir as
informagdes cadastrais junto ao sistema informatizado de gestdo do Plano,
competindo-lhe:

| - efetuar o cadastro dos servidores, dependentes e agregados
que solicitarem a inclusdo nos quadros de beneficiarios do Mato Grosso
Saude;

Il - manter as informagdes cadastrais atualizadas junto ao sistema
de gestao do Plano;

Il - efetuar lancamentos cadastrais de inclusdo, excluséo,
mudanga de acomodagdo, mudanga de vinculo e demais atualizagdes
solicitadas pelos beneficiarios;

IV - emitir relatérios, por meio do sistema informatizado de gestao
do Plano, de dados cadastrais atualizados dos beneficiarios do Mato Grosso
Saude, quando solicitados;

V - emitir nota técnica e/ou declaragdo referente aos dados
cadastrais atualizados dos usuarios do plano para as demais Unidades do
Mato Grosso Saude, quando solicitadas;

VI - sugerir medidas para melhorar a prestagéo dos servigos do
Instituto com base nas manifestagbes dos beneficiarios, visando evitar
reincidéncia de problemas detectados.

VII - realizar treinamentos para capacitagdo do time e qualificagao
de novos colaboradores

Subsecao lll
Do Nucleo de Expansao do Plano

Art.30 O Nucleo de Expanséo do Plano tem como misséo analisar
a suficiéncia da rede de prestadores credenciados e suas especialidades
em face da demanda de sua utilizacéo, além de fomentar as adesdes de
servidores, seus dependentes e agregados visando a ampliagédo da carteira
de beneficiarios, competindo-lhe:

| - avaliar o numero de prestadores credenciados, propondo
a ampliagdo da rede, quando necessario, por meio de editais de
credenciamento, visando alcancar suficiéncia de prestadores para o pleno
atendimento dos beneficiarios, dependentes e agregados;

II - elaborar justificativas técnicas comprovando a necessidade da
ampliagéo da rede credenciada;

Il - coordenar agbes visando a expansdo do numero de
beneficiarios, mantendo a sustentabilidade e metas projetadas para o Plano;

VI - coordenar agdes voltadas ao desenvolvimento de novos
produtos e beneficios aos Usuarios do Plano;

V - desenvolver estudos, relatérios, recomendacgdes e estatisticas
de utilizagdo do Plano propondo agdes voltadas a gestéo das informagdes
da rede credenciada;

VI - definir metas para o aumento do nimero de adesbes e/ou
retorno de beneficiarios ao plano;

VIl - desenvolver agdes voltadas a divulgagéo do plano visando
fomentar o nimero de vidas assistidas.

Secao ll
Da Coordenadoria Técnica

Art.31 A Coordenadoria Técnica tem como missdo assegurar o
efetivo cumprimento das regras contratualizadas com a rede credenciada
de prestadores de servicos e de fornecedores de OPME - Orteses, Proteses
e Materiais Especiais no que se refere a correta aplicacdo dos valores,
quantidades, especificidades, unidades de medidas, tabelas e demais
parametros previstos na legislagéo pertinente, edital, contrato e tabelas de
remuneragao adotadas pelo Plano, competindo-lhe ainda:

| - acompanhar e dar suporte técnico as decisdes estratégicas
relativas a contratagdo de prestadores e de fornecedores OPME’S -
Orteses, Proteses e Materiais Especiais do Mato Grosso Salde;

Il - supervisionar os processos de contas referentes aos
procedimentos médicos realizados pela rede credenciada de prestadores de
servigos e pelos fornecedores de OPME’S - Orteses, Proteses e Materiais
Especiais do Mato Grosso Saude;

Il - cadastrar, supervisionar, validar e monitorar os parametros e
regras junto ao sistema informatizado de gestéo do Plano;

IV - dar suporte e orientagdo técnica, quando necessario, a fim
de subsidiar os atos de liquidagcdo e pagamento de materiais e servigos
prestados pelo Instituto e pela rede credenciada as demais Unidades

\Administrativas do Plano;

V - coordenar agdes voltadas a otimizagéo dos custos com a Rede
Credenciada definindo indicadores de resultado;

VI - dar suporte a Diretoria Técnica quando da contratagdo de
prestadores e/ou fornecedores de OPME e demais servigos necessarios ao
bom desenvolvimento de atividades do Instituto;

VII - emitir relatérios técnicos visando subsidiar a tomada de
decisdo por parte da Presidéncia e/ou da Diretoria Técnica quanto aos
assuntos da area finalistica do Plano, quando solicitados;

VIIl - atualizar as demais unidades administrativas com
informagdes técnicas, regras e normas em Tabelas de referéncias proprias,
a tabela CBHPM - Classificacéo Brasileira Hierarquizada de Procedimentos
Médicos, a Tabela de Materiais e Medicamentos Simpro, a Tabela de
referéncia de pregos e materiais hospitalares - Brasindice quanto as formas
de remuneragdo de procedimentos, materiais e medicamentos ou outras
que venham a ser adotadas pelo Plano.

Subsecéao |
Da Geréncia de Credenciamento

Art.32 A Geréncia de Credenciamento tem como missdo
estabelecer relacionamento com a Rede Credenciada, otimizando os
recursos necessarios a prestacao dos servigos, competindo-lhe:

| - contribuir na elaboragdo e atualizacdo do Edital de
Credenciamento de Prestadores ao Mato Grosso Saude;

Il - desenvolver agdes voltadas a contratacdo de prestadores de
servigos devidamente habilitados conforme as regras estabelecidas no
Edital de Credenciamento;

Il - revisar os critérios de redimensionamento da rede credenciada
e do credenciamento de fornecedores de Orteses, Proteses e Materiais
Especiais - OPME'’s;

IV - coordenar ag¢des voltadas a otimizagao dos custos com a Rede
Credenciada;

V - organizar, implementar e atualizar as parametrizagbes de
procedimentos cobertos pelo Mato Grosso Saude, em conjunto com a
Unidade de Auditoria;

VI - coordenar agdes voltadas a definicdo, atualizagdo e impacto
dos procedimentos a serem cobertos pelo Plano;

VII - compartilhar e divulgar as atualizacdes relativas ao rol de
cobertura de procedimentos e rede credenciada;

VIII - manter atualizado o cadastro dos prestadores de servigos
credenciados, tanto da area administrativa, quanto da sua area finalistica;

IX - expedir notificagdes aos prestadores credenciados nos casos
de descumprimento de clausulas contratuais e demais esclarecimentos
necessarios;

X - coordenar o processo de credenciamento, a fim de garantir a
inclusdo de novos prestadores na rede credenciada, seguindo as regras
editalicias e contratuais;

XI - prestar informagdes aqueles interessados em se credenciar ao
plano quando de seu indeferimento;

XII - emitir relatério técnico quando do indeferimento do pedido
de reembolso de despesas médicas, encaminhar a Diretoria Técnica
para validagéo, disponibilizar as informagbées no sistema de protocolo
e encaminhar ao setor de relacionamento com o beneficiario para
arquivamento do processo;

XIII - receber e conferir as notas fiscais dos auditores credenciados
ao Instituto.

Subsecao Il
Da Geréncia de Gestdo de Rede

Art.33 A Geréncia de Gestao de Rede tem como missao gerir os
processos dos prestadores credenciados ao plano, visando a garantia da
qualidade da prestagéo dos servigos aos Usuarios, competindo-lhe:

| - gerenciar e administrar as atividades da rede credenciada,
dentro dos padrdes e critérios legalmente estabelecidos, com a finalidade
de manté-la qualificada;

Il - dar suporte aos prestadores credenciados e seus usuarios, a
fim de garantir pleno atendimento;

Il - receber as solicitagbes da rede credenciada com os devidos
encaminhamentos;

IV - monitorar a prestagéo de servigos aos beneficiarios do plano
mediante a rede credenciada;

V - efetuar os langamentos dos dados dos novos prestadores junto
ao sistema de gestao do plano;

VI - gerir o cadastro dos prestadores de servigos credenciados,
mantendo-o atualizado junto aos meios de comunicacao do Plano; )
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VII - instruir os processos de pedido de reembolso de despesas
médicas com informagbes relativas a presengca ou ndo problemas
operacionais junto a rede credenciada e se o procedimento realizado possui
ou nao cobertura no rol do Instituto;

VIIl - iniciar e acompanhar os processos de aditivos contratuais
relacionados ao credenciamento de rede.

Secao lll
Da Coordenadoria de Gestdo de Orteses, Proteses e Materiais
Especiais

Art.34 A Coordenadoria de Gestéo de Orteses, Proteses e Materiais
Especiais tem como missdo garantir a disponibilizacdo dos materiais a
serem utilizados em procedimentos cirtrgicos solicitados pela rede médica
hospitalar, visando a vantajosidade e economicidade da aquisicéo a fim de
atender as demandas do Instituto, competindo-lhe:

| - prestar atividades especializadas na gestdo de aquisicdes de
OPME, de acordo com a legislagdo e as tabelas de precificagdo adotadas
pelo Plano;

Il - receber os processos de solicitagdes de Orteses, Proteses e
Materiais Especiais;

Il - realizar cotagdes e homologacdes de materiais para cirurgias,
organizando os processos de solicitagdes de acordo com prioridades
relacionadas a complexidade do procedimento, visando a eficacia e
eficiéncia na aquisicao;

IV - instruir o processo com a documentacao pertinente;

V - encaminhar os processos devidamente instruidos as Unidades
administrativas pertinentes;

VI - recomendar novos credenciamentos de fornecedores de
OPME para suprir eventual insuficiéncia da rede;

VIl - manter atualizado o cadastro dos fornecedores de OPME’s
credenciados, tanto da area administrativa, quanto da sua area finalistica;

VIIl - avaliar a necessidade de desenvolver ac¢des voltadas a
garantir a suficiéncia da rede credenciada de fornecedores de Orteses,
Proteses e Materiais Especiais - OPME’s para atender a demanda do
Instituto;

IX - mapear o impacto financeiro de acordo com andlises de custos;

X - conhecer os principais fornecedores de produtos e servigos de
diversos segmentos no mercado local e nacional;

XI - realizar estudos técnicos dos materiais no que tange a
similaridade e equivaléncia;

XIlI - desenvolver processo de controle das cirurgias a serem
realizadas com a utilizagdo de OPME’s;

XIlI - elaborar mapa comparativo de pregos de OPME’s utilizando
como base tabelas de referéncia e legislacéo pertinente;

XIV - conhecer o sistema de rastreabilidade de materiais,
precificacdo de tabelas de materiais e medicamentos, codificagéo Tabelas
SIMPRO e Brasindice e afins;

XV - manter contato com fornecedores de OPME via e-mail e/ou
telefone corporativo, dentro dos padrées éticos e discricionarios inerentes
a atividade Publica;

XVI - manter pesquisa ativa junto ao mercado de fornecedores
de produtos e servicos de OPME’s, com o intuito de expandir a rede
de empresas credenciadas, viabilizando melhores oportunidades de
fornecimento de produtos, servigos e aquisicbes de OPME’s;

XVII - fazer a gestdo de riscos de atrasos no fornecimento de
OPME que possam impactar na realizagdo do procedimento;

XVIII - desenvolver as atividades observando os Principios Gerais
de Direito Administrativo aplicadas a Gestao Publica, com foco na eficiéncia
operacional, seguranga dos beneficiarios do Instituto, pacientes, redugéo
de custos; relagbes técnicas e comerciais harmoniosas com fornecedores e
rede credenciada de prestadores.

Segao IV
Da Coordenadoria de Faturamento Clinico e Hospitalar

Art.35 A Coordenadoria de Faturamento Clinico e Hospitalar
tem como missdo analisar e coordenar os processos referentes aos
procedimentos médicos realizados pela rede credenciada de prestadores de
saude, de fornecedores de OPME’s, de recursos de glosas e de reembolso
de despesas médicas, competindo-lhe:

| - analisar o faturamento dos servigos prestados pela rede
credenciada referentes aos procedimentos hospitalares, cooperativas,
home care, OPME'’S - Orteses, Proteses e Materiais Especiais e de recursos
\de glosas;

II - receber dos prestadores as guias fisicas dos servigos prestados,
devidamente preenchidas, com suas respectivas capas de lote para analise
e processamento da conta;

Il - receber o faturamento, por meio do sistema informatizado
de gestédo - SIAPAS - Sistema Integrado de Administragdo ao Plano de
Assisténcia a Saude;

IV - encaminhar as capas de lotes do faturamento da competéncia
de referéncia enviadas pelos prestadores ao Protocolo do Instituto para a
devida autuacgao;

V - avaliar e confrontar as informagdes constantes nas guias fisicas
com as informagdes encaminhadas pelo prestador de servicos via sistema;

VI - analisar a regularidade das contas encaminhadas;

VIl - instruir os processos de pagamentos com documentos e
relatérios que demonstrem os valores devidos ao prestador credenciado
e aos fornecedores de OPME’S - Orteses, Préteses e Materiais Especiais;

VIII - encaminhar os processos com valores informados, liberados
e glosados, juntamente com as capas de lotes inicialmente entregues
pelo prestador ou fornecedor para ciéncia da Diretoria Técnica e posterior
pagamento;

IX - validar, em conjunto com a Coordenadoria Financeira,
Orcamentaria e Contabil, o valor total do faturamento do més de competéncia
a ser publicado, informando o resultado final ao Gabinete da Presidéncia;

X - receber da Coordenadoria Financeira, Orgamentaria e Contabil
os processos referentes ao faturamento e recurso de glosas ja publicados e
aguardar o envio, por parte do credenciado, da documentagéo necessaria
para o pagamento da despesa;

Xl - receber e conferir a documentagdo encaminhada pelo
prestador credenciado, por meio do sistema SIAPAS - Sistema Integrado
de Administragéo ao Plano de Assisténcia a Saude referente ao pagamento
do faturamento, e principalmente se estdo de acordo com os procedimentos
autorizados, e providenciar a devida autuacdo desses documentos e
posterior juntada no processo de pagamento;

XIlI - encaminhar os processos para Diretoria Administrativa e
Financeira para ciéncia e demais providéncias pertinentes ao pagamento
da despesa;

XIII - analisar os pedidos administrativos de reanalise de cobranga
de coparticipacéo e de reembolso de despesas médicas, quando for o caso.

Secao V
Da Coordenadoria de Gestao de Ativos e Passivos

Art.36 A Coordenadoria de Gestéo de Ativos e Passivos tem como
missao administrar a receita oriunda das contribuigdes dos beneficiarios do
Plano, bem como gerenciar os processos de cobranga e recuperagédo de
créditos, assegurando a sustentabilidade financeira e o equilibrio econémico
da instituicdo, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar agdes voltadas a gestdo de passivos e
ativos financeiros dos beneficiarios do Plano;

Il - propor, discutir, elaborar e implementar melhorias nos
procedimentos e rotinas administrativas;

Il - acompanhar e efetuar a suspensdo e exclusbes dos
beneficiarios inadimplentes com suas obrigac¢des junto ao plano;

IV - consolidar e assegurar informagdes cadastrais e financeiras
dos beneficiarios inadimplentes visando viabilizar as cobrancas das
mensalidades e coparticipagdes do plano pela Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao;

V - organizar e manter base de dados sobre a origem dos ativos e
passivos financeiros de beneficiarios do Instituto;

VI - promover medidas que reduzam os niveis de inadimpléncia
favorecendo a liquidacdo dos créditos lancados e dos débitos registrados
no sistema SIAPAS;

VIl - intermediar com a area de tecnologia de informagéo as
prioridades de integragdo, desenvolvimento e entrada em produgao
de sistemas necessarios a area de Ativos e Passivos de acordo com as
diretivas determinadas pelo Instituto;

VIII - promover a modernizagao e o aperfeigoamento dos processos
de trabalho voltados aos passivos e ativos financeiros para o alcance da
missao das unidades setoriais vinculadas ao Instituto;

IX - acompanhar e promover o encontro de contas entre crédito
e débitos oriundos de pagamentos de mensalidades ou coparticipagéo
em duplicidade, como também os créditos originados em processos de
reembolsos;

X - elaborar notas técnicas, manifestagéo técnica e relatérios
referentes a area de atuagao de todas as unidades setoriais de comunicagao
com o beneficiario para a instrugdo processual;

Xl - analisar tecnicamente os relatérios financeiros e analiticos da
area de atuagao. )
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Subse¢éo |
Da Geréncia de Cobrancga

Art.37 A Geréncia de Cobranga tem como missdo proporcionar
e executar agbes voltadas ao fluxo de arrecadagdo financeira dos
beneficiarios, visando garantir créditos ao Instituto, competindo-lhe:

| - gerenciar o planejamento, a execugéo e a avaliagéo das agdes
no ambito da geréncia cobranga;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de
responsabilidade da geréncia de cobranga;

Il - elaborar notas técnicas, manifestacdes técnicas e relatérios
referentes a sua area de atuagéao;

IV - efetuar a conciliagdo financeira e cadastral dos Orgdos do
Estado referente aos beneficiarios do plano;

V - estabelecer sistema de controle e cobranga de débitos, com
acompanhamento permanente, visando ao aumento da receita;

VI - promover a cobranga administrativa de crédito e orientar o
beneficiario em assuntos relacionados aos seus débitos junto ao Plano;

VIl - formalizar, processar e gerenciar os parcelamentos de créditos
de inadimpléncia, nos termos da legislagao especifica;

VIII - prestar informagbes aos beneficiarios sobre inadimpléncia e
sangdes quanto ao descumprimento das obrigagdes previstas na adeséao
do plano;

IX - acompanhar estudos atuariais e estatisticos da carteira de
vidas do Plano, sugerindo medidas de equilibrio técnico-financeiro.

Secao VI
Do Nucleo de Autorizagées de Procedimentos Médicos

Art.38 O Nucleo de Autorizagbes de Procedimentos Médicos
tem como missdo promover servicos de autorizagbes de atendimentos,

inspecdes médicas e pericias relacionados com assisténcia a saude,
competindo-lhe:

| - auditar contas hospitalares, laboratoriais, ambulatoriais, servigos
de remocao, home care, bem como propor medidas para coibir e corrigir
eventuais ndo conformidades ou irregularidades nos atendimentos;

Il - propor medidas preventivas e corretivas que visem manter a
regularidade a satide com custos factiveis e compativeis com os praticados
no mercado;

Il - participar de estudos de implementacao de parametrizagoes,
de taxas de servigos hospitalares e procedimentos gerais de saude,
submetendo-os a apreciagao do gabinete da Presidéncia;

IV - sugerir a Diregao Superior o credenciamento de prestadores
de saude, conforme demanda;

V - propor medidas para coibir e corrigir eventuais nao
conformidades ou irregularidades na prestagdo de servicos pela rede
credenciada;

VI - prestar informagdes ao cliente interno e externo quanto a
tramitacao de processos no ambito de sua atuacao;

VII - realizar pericias médicas quando necessarias;

VIIl - estabelecer diretrizes de trabalho, fazer a gestéo e
acompanhar os resultados das auditorias médicas.

Segao VIl
Do Nucleo de Parcerias e Cooperacao

Art.39 O Nucleo de Parcerias e Cooperagdo tem como missao
gerir as operacdes de assisténcia a saude realizadas por meio de Termos
de Cooperagéo firmados entre o Mato Grosso Saude e o Cooperante,
competindo-lhe:

| - garantir que todos os termos de parceria e cooperagéo estejam
em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis;

Il - manter comunicagao regular e positiva com os cooperantes;

Il - coordenar as reunides e eventos com os cooperantes;

IV - acompanhar o desempenho e a execugéo dos trabalhos afetos
aos termos;

V - avaliar os resultados e impactos das parcerias realizadas;

VI - produzir relatérios periodicos sobre o andamento dos termos
firmados;

VII - contribuir para o desenvolvimento de estratégias das parcerias
e termos de cooperagéo

VIII - alinhar as atividades do Nucleo com os objetivos gerais da
Autarquia;

IX - oferecer treinamento e capacitagdo para a equipe interna

\sobre a gestao de parcerias e cooperagao.

Secao VIII
Do Nucleo de Regulacao e Auditoria

Art.40 O Nucleo de Regulagéo e Auditoria tem como missao
gerenciar e monitorar a assisténcia hospitalar domiciliar prestada por
empresas credenciadas, por meio de equipe multiprofissional de auditores
compostos por médicos e enfermeiros, competindo-lhe:

| - acompanhar as informagdes do sistema SIAPAS - Sistema
Integrado de Administragéo ao Plano de Assisténcia a Satude no ambito de
sua atuagao;

Il - prestar informagdes ao cliente interno e externo quanto a
tramitagao de processos no ambito de sua atuagao;

IIl - realizar pericias médicas e o agendamento das mesmas
quando necessarias;

IV - monitorar o atendimento hospitalar e de home care aos
usuarios do plano;

V - fazer contato com a Rede Credenciada, quando necessario,
com foco na regulagéo dos pacientes;

VI - analisar e aprovar solicitagdes de internagao, procedimentos
ambulatoriais e outros servigos;

VIl - avaliar a documentagdo meédica e administrativa das
solicitagdes;

VIII - consultar pareceres médicos e técnicos quando necessario;

IX - comunicar as decisdes tomadas nos pedidos médicos aos
beneficiarios e aos prestadores de servigos;

X - monitorar os prazos de resposta dos processos e a qualidade
dos servigos prestados;

XI - negociar os custos com os prestadores de servicos visando a
sua reducgao;

XII - prestar contas aos 6rgaos reguladores;

XIII - elaborar e apresentar relatérios periddicos aos superiores;

XIV - responder as solicitagbes dos 6rgaos reguladores;

XV - participar de audiéncias e outros eventos promovidos pelos
o6rgaos reguladores;

XVI - orientar os beneficiarios sobre seus direitos e deveres.

TITULO IV
DAS ATRIBUIGOES

CAPITULOI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIREGAO

Segéao |
Do Presidente

Art.41 Constituem atribuigcbes basicas do Presidente:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de que trata a lei de criagdo
desta autarquia, deste regimento interno, das deliberagdes do Conselho
Deliberativo, da legislagao pertinente em vigor e demais normas correlatas;

Il - editar normas sobre matérias de interesse do Instituto;

Il - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de
competéncia;

IV - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestéao,
conforme legislagao especifica;

V - administrar a Politica de Assisténcia a Saude a favor de seus
beneficiarios;

VI - representar o Instituto ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, bem como nas suas relagdes com terceiros;

VIl - receber, exclusivamente, citagdo, intimacao, notificacdo
ou qualquer outra espécie de mandado, relativos a demandas judiciais
ou extrajudiciais envolvendo o Instituto, ou delegar por portaria seu
representante;

VIIlI - elaborar a programagado da Instituigdo compatibilizando-a
com as diretrizes gerais do governo;

IX - propor o orgamento do Instituto e encaminhar as respectivas
prestacdes de contas;

X - relacionar-se com as autoridades federais, estaduais e
municipais relativamente aos assuntos de interesse do Instituto;

XI - assessorar o Governador do Estado e os Secretarios de
Estado em assuntos de competéncia do Instituto;

Xl - determinar, nos termos da legislagao, a abertura de sindicancia
e a instauragao de processo administrativo disciplinar;

XIlI - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

XIV - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar
representantes com poderes especificos;

XV - realizar a superviséo interna e externa do Instituto; )
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XVI - firmar acordo, contratos e convénios, autorizar e ordenar
despesas, homologar licitagbes e praticar os atos de gestao necessarios ao
alcance dos objetivos do Instituto;

XVII - julgar mediante recurso dos interessados, as decisées dos
outros Niveis do Instituto, que afetem direitos ou interesses dos beneficiarios;

XVIII - receber reclamagdes relativas a prestacdo de servigos
prestados, decidir e promover as corregdes exigidas;

XIX - determinar realizagéo de auditoria e prestar contas ao 6rgao
competente na forma da lei;

XX - providenciar a lotacdo dos servidores encaminhados a
servico, de acordo com as observagdes ou sugestbes apresentadas;

XXI - movimentar créditos orcamentarios, empenhar despesa e
efetuar pagamento;

XXII - prestar esclarecimentos relativos aos atos da Instituicao;

XXIII - controlar a assiduidade dos servidores subordinados a sua
unidade ou delegar por portaria seu representante;

XXIV - zelar, em conjunto com a Unidade de Assessoria e
Diretorias, pela legalidade e legitimidade dos atos do Mato Grosso Saude.

Secao ll
Dos Diretores

Art.42 Constituem atribuicbes basicas do Diretor Técnico e do
Diretor Administrativo e Financeiro:

| - auxiliar o Presidente na tomada de decisGes em matéria de sua
competéncia, de acordo com o planejamento estratégico do Instituto;

II - dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades
da sua competéncia;

Il - responder aos questionamentos dos 6rgaos de controle interno
e externo no ambito de sua area de atuagao;

IV - submeter a consideragdo do Presidente os assuntos que
excedam a sua competéncia;

V - participar e, quando for o caso, promover reunides de
coordenagao no ambito de sua unidade ou que envolva demais unidades
administrativas;

VI - representar o Presidente em reunides, comunicacdes e
eventos quando necessario;

VII - controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores e
coordenadores subordinados a sua diretoria;

VIIl - proferir decisbes em processos relacionados a Unidade
Administrativa de lotacéo;

IX - orientar, técnica e administrativamente, as chefias e servidores
imediatamente vinculados a Diretoria;

X - prestar informagbes, elaborar relatérios, pareceres que
ndo tenham natureza juridica, manifestagdes técnicas para assuntos de
natureza juridica ou proferir despachos nos processos de sua competéncia
para auxiliar o nivel estratégico na tomada de decisdes;

XI - definir e monitorar indicadores de desempenho da Diretoria;

Xl - desempenhar outras atividades situadas na area de
abrangéncia da respectiva Diretoria e demais atribuicdes delegadas pelo
Presidente do Instituto.

§ 1° Constitui atribuigdo do Diretor Administrativo e Financeiro
responder pelo expediente da presidéncia, sem prejuizo dos termos
previstos no artigo 51, quando dos afastamentos, auséncias e impedimentos
do Presidente, independentemente de designacéo especifica, salvo se por
prazo superior a trinta dias.

§ 2° Constitui atribuicdo do Diretor Técnico responder pelo
expediente da presidéncia, sem prejuizo dos termos previstos no artigo
51, quando dos afastamentos, auséncias e impedimentos do Presidente e
do Diretor Administrativo e Financeiro, independentemente de designagéo
especifica, salvo se por prazo superior a trinta dias.

CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secao |
Dos Coordenadores

Art.43 Constituem atribuigbes basicas dos Coordenadores:

| - planejar, coordenar e avaliar a execugao das agdes no ambito
da coordenadoria e unidades subordinadas;
Il - fornecer ao superior imediato relatério de atividades,
demonstrativo de resultado de indicadores e informagbes gerenciais
\relativas aos processos e produtos da coordenadoria;

Il - definir agcdes de desenvolvimento continuado de sua equipe,
na area de competéncia;

IV - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

V - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VI - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da
unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribui¢cdes legais do cargo;

VII - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres que nao tenham
natureza juridica, manifestagbes técnicas para assuntos de natureza
juridica e relatdrios referentes a area de atuagao da unidade;

VIIl - definir e monitorar indicadores de desempenho da
Coordenadoria;

IX - controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores e
gerentes subordinados a sua coordenadoria;

X - proferir decisbes em processos relacionados a Unidade
Administrativa de lotacéo;

Xl - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia
da respectiva Coordenadoria e demais atribuigdes delegadas pelo Diretor.

Secao ll
Dos Gerentes

Art.44 Constituem atribuigdes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o planejamento, a execugéo e a avaliagéo das agdes
no dmbito da sua geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de
responsabilidade da geréncia;

Il - fornecer ao Coordenador informagdes gerenciais, relatérios
de atividades e medi¢do de indicadores referentes as competéncias da
Geréncia;

IV - propor agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe,
na area de sua competéncia;

V - primar pelo desempenho da geréncia, a partir da definicdo de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo
com o perfil e atribui¢cdes legais do cargo;

VII - cumprir solicitagbes e instrucdes superiores, sem prejuizo de
sua participagéo construtiva e responsavel na formulacédo de sugestoes que
visem ao aperfeicoamento das ag¢des do Instituto;

VIII - elaborar minutas, notas técnicas e relatorios referentes a
area de atuagao da geréncia;

IX - supervisionar, controlar e avaliar o desempenho das atividades
desenvolvidas pela sua equipe;

X - realizar despachos e assinar documentos de ordem
administrativa e técnica de acordo com suas responsabilidades;

XI - representar os superiores hierarquicos em assuntos delegados
e por eles definidos;

XII - controlar a assiduidade da sua equipe;

XIII - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

i CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Segéo |
Dos Assessores

Art.45 Os Assessores e Assistentes, em dependéncia de sua area
de formacao e experiéncia profissional, terdo como atribuicdes basicas:

§1° Quando nomeado para o cargo de Assessor, terdo como
atribuigcbes basicas:

| - assessorar 0 6rgdo ou a unidade a qual esta vinculada em
assuntos de natureza técnico administrativa;

II - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instrugdes
do 6rgéo ou unidade a qual esta vinculado;

Il - prestar informagdes técnicas em processos ou matérias de
interesse do 6rgéo ou unidade a qual esta vinculado;

IV- assessorar o 6rgdo ou a unidade a qual esta vinculada em
matérias relacionadas a Legislagéo de interesse da unidade;

V - participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante
designacgao superior;

VI -desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuigdes
face a determinagao superior.

§2° Quando nomeado para o cargo de Assistente, terdo como
atribuigdes basicas:

| - elaborar relatérios técnicos, a partir das informagdes produzidas
pelas unidades administrativas;

Il - recepcionar as partes interessadas que procuram o 6rgéo ou da
unidade a qual esta vinculado;

Il - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrugcdes
superiores; )
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IV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem incumbidas no
interesse do 6rgéo ou da unidade a qual esta vinculada.

i CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DO GESTOR DE PROJETOS ESPECIALIZADOS

Segéo |
Do Gestor de Projetos Especializados

Art.46 Constituem as atribuicdes basicas do Gestor de Projetos
Especializados:

| - planejar e gerenciar os projetos e agdes estratégicas de gestao
do Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado - MT Saude;

Il - executar, apoiar e monitorar a gestdo dos projetos e agdes
estratégicas de gestdo sob sua responsabilidade e os que lhe forem
demandados;

Ill - utilizar e disseminar a metodologia e as ferramentas de
gerenciamento de projetos e a¢des definidas pelo Mato Grosso Saude;

IV - fornecer todas as informagdes solicitadas pelos diretores e
presidente, relativas aos seus projetos, agdes e programas; e

V - apoiar e orientar a equipe técnica da sua entidade.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Segéao |
Dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econémico e Social

Art. 47 A carreira dos Profissionais de Desenvolvimento
Econdmico e Social divide-se em Analista de Desenvolvimento Econémico
e Social, Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social e Apoio de
Desenvolvimento Econdmico e Social.

Paragrafo Unico. As atribuigbes dos Profissionais de
Desenvolvimento Econémico e Social estdo dispostas na Lei de Carreira
vigente da categoria.

Secéo I
Dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo

Art.48 Os profissionais da Area Meio do Poder Executivo
classificam-se em: Analista Administrativo, Técnico Administrativo e Apoio
Administrativo.

Paragrafo Unico As atribuicdes dos Profissionais da Area Meio
da Administragéo Publica do Poder Executivo estdo dispostas nos termos
previstos em sua lei de Carreira, conforme legislagéo vigente.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art.49 Constituem atribuicbes basicas de todos os servidores
desta Autarquia:

| - zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de expediente
e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

Il - conhecer e obedecer aos regulamentos Institucionais;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia,
eficacia e efetividade nos servigos prestados;

V - cumprir metas e prazos das agdes sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissoes, reunides de trabalho, capacitagdes e
eventos institucionais, quando convocado;

VII - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos
gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, correio eletronico, dentre outros) na execucdo das agdes
sob sua responsabilidade;

VIII - prestar informagdes ao cliente interno e externo quanto a
tramitagao de processos no ambito de sua atuagao e sua conclusao;

IX - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

TITULO ViI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.50 O horério de trabalho do Instituto de Assisténcia a Saude
dos Servidores do Estado - Mato Grosso Saude obedecera a legislagao
vigente.

Art.51 Quando da auséncia do Presidente por motivos de férias,
viagem e outros impedimentos eventuais, o expediente da presidéncia sera
exercido por designagéo do Presidente.

\_

Art.52 Os Assessores, Diretores, Coordenadores e Gerentes
deverao, preferencialmente, ser portadores de diploma de nivel superior
correspondente a especificagdo do cargo.

Art.53 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos
pelo Presidente do Mato Grosso Saude a quem compete decidir quanto as
modificagdes julgadas necessarias.

Art.54 O Presidente do Instituto baixara outros atos suplementares
que julgar necessarios ao fiel cumprimento e aplicagdo deste Regimento
Interno.

Protocolo 1640378

DECRETO N° 1.150, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024.

Concede Medalha ao servidor Bombeiro
Militar que abaixo menciona.

O GOVERNADORDO ESTADO DE MATO GROSSO, nousodas
atribuicbes que lhe confere o artigo 66, incisos Il da Constituicdo Estadual,
e tendo em vista o que consta no Processo CBM-PRO-2024/03902,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a MEDALHA DE TEMPO DE SERVICO -
COBRE com fita passador de BRONZE ao servidor adiante mencionado,
por contar com mais de 10 (dez) anos de efetivo servigo prestado ao Corpo
de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso, nos termos dos artigos 2°
e 3° do Decreto n°® 688, de 30 de maio de 1984:

- Maj BM Rivaldo Miranda de Andrade
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiagués, em Cuiaba, 14 de novembro de 2024, 203° da
Independéncia e 136° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

FLAVIO GLEDSON VIEIRA BEZERRA - Cel BM
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar
Protocolo 1640340

ATO DO GOVERNADOR

DIVERSOS

ATO N. 1.996/2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O
COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais, e fundamentado no Art. 42,
§ 1°, da Constituicdo Federal e Art. 144, da Constituicdo Estadual, mais os
Arts. 145, inciso | e 146, inciso Il, todos da Lei Complementar n° 555, de
29 de dezembro de 2014 e as disposi¢cdes da Lei Complementar n° 541,
de 03 de julho de 2014, bem como o teor do Processo n° 2024.4.06540,
da Mato Grosso Previdéncia e Proposta n° 818/2024, resolve Transferir,
Compulsoriamente, para a Inatividade, mediante Reserva Remunerada,
o (a) Sr(a). VANIA GARCIA ROSA, portador (a) do RG n° 880545/PM/MT e
do CPF n° 712.641.671-72, CORONEL LC 541/2014 N-003, contando com
tempo total de 25 Anos, 9 Meses e 11 Dias de contribuigéo, e, destes, 25
Anos, 6 Meses e 19 Dias de efetivo servigo, contados até 14 de Novembro
de 2024., lotado (a) no (a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO
GROSSO, municipio de CUIABA /MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 14 de Novembro de 2024.

Mauro Mendes
Governador do Estado
(Original Assinado)

Cel PM Alexandre Corréa Mendes
Comandante - Geral da Policia Militar
(Orginal Assinado)

Protocolo 1640221/
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ATO N. 1.997/2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O
COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS DO ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢bes legais, e fundamentado no Art.
42, § 1°, da Constituicdo Federal e Art. 144, da Constituigdo Estadual, mais
os Arts. 145, inciso | e 146, inciso Il, todos da Lei Complementar n° 555, de
29 de dezembro de 2014 e as disposi¢cdes da Lei Complementar n° 541,
de 03 de julho de 2014, bem como o teor do Processo n° 2024.4.06541,
da Mato Grosso Previdéncia e Proposta n°® 821/2024, resolve Transferir,
Compulsoriamente, para a Inatividade, mediante Reserva Remunerada,
o (a) Sr (a). JULIO CEZAR TORALES TRINDADE, portador (a) do RG
n° 000555/CBM/MT e do CPF n° 531.842.201-25, SEGUNDO TENENTE
LC 541/2014 N-003, contando com tempo total de 30 Anos, 11 Meses e
3 Dias de contribuicéo, e, destes, 26 Anos, 5 Meses e 18 Dias de efetivo
servigo, contados até 14 de Novembro de 2024., lotado (a) no (a) CORPO
DE BOMBEIRO MILITAR, municipio de CUIABA /MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 14 de Novembro de 2024.

Mauro Mendes
Governador do Estado
(Original Assinado)

CEL BM Flavio Gledson Viera Bezerra
Comandante-Geral do Bombeiro Militar
(original Assinado)
Protocolo 1640218

ATO N. 1.998/2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O
COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS DO ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢bes legais, e fundamentado no Art.
42, § 1°, da Constituicdo Federal e Art. 144, da Constituigdo Estadual, mais
os Arts. 145, inciso | e 146, inciso Il, todos da Lei Complementar n° 555, de
29 de dezembro de 2014 e as disposicdes da Lei Complementar n° 541,
de 03 de julho de 2014, bem como o teor do Processo n°® 2024.4.06542,
da Mato Grosso Previdéncia e Proposta n® 820/2024, resolve Transferir,
Compulsoriamente, para a Inatividade, mediante Reserva Remunerada,
o (a) Sr (a). MOISES PASTICK GONCALVES, portador (a) do RG n°
000480/CBM/MT e do CPF n° 164.560.128-56, SEGUNDO TENENTE LC
541/2014 N-003, contando com tempo total de 31 Anos, 3 Meses e 13 Dias
de contribuicdo, e, destes, 29 Anos, 11 Meses e 1 Dia de efetivo servigo,
contados até 14 de Novembro de 2024., lotado (a) no (a) CORPO DE
BOMBEIRO MILITAR, municipio de CUIABA /MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 14 de Novembro de 2024.

Mauro Mendes
Governador do Estado
(Original Assinado)

CEL BM Flavio Gledson Viera Bezerra
Comandante-Geral do Bombeiro Militar

(original Assinado)
Protocolo 1640220

ATO N. 1.999/2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O
COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS DO ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuigbes legais, e fundamentado no Art.
42, § 1°, da Constituicdo Federal e Art. 144, da Constituicdo Estadual, mais
os Arts. 145, inciso | e 146, inciso Il, todos da Lei Complementar n° 555, de
29 de dezembro de 2014 e as disposi¢cdes da Lei Complementar n°® 541,
de 03 de julho de 2014, bem como o teor do Processo n® 2024.4.06548,
da Mato Grosso Previdéncia e Proposta n® 822/2024, resolve Transferir,
Compulsoriamente, para a Inatividade, mediante Reserva Remunerada,
o (a) Sr (a). ALACIR BENEDITO DE SOUZA, portador (a) do RG n°
000.592/CBM/MT e do CPF n° 486.897.341-04, SEGUNDO TENENTE LC
541/2014 N-003, contando com tempo total de 32 Anos, 10 Meses e 19
Dias de contribuigédo, e, destes, 28 Anos, 4 Meses e 20 Dias de efetivo
servigo, contados até 14 de Novembro de 2024., lotado (a) no (a) CORPO
DE BOMBEIRO MILITAR, municipio de CUIABA /MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 14 de Novembro de 2024.

Mauro Mendes
Governador do Estado
(Original Assinado)

CEL BM Flavio Gledson Viera Bezerra
Comandante-Geral do Bombeiro Militar
(original Assinado)
Protocolo 1640217

\C

ATO N. 2.000/2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DI-
RETOR-PRESIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuigdes legais e fundamentado no artigo 140-A, § 1°, inciso Ill e §
2° da Constituicao Estadual de MT, bem como artigo 6°, caput, da Emenda
Constitucional Estadual n. 92/20 e artigo 4°, incisos | a V, §s 1°, 2°, 3°,
6°, inciso | e § 7°, inciso | da Emenda Constitucional Federal n. 103/19,
mais as disposigdes da Lei n° 10.177, de 05 de novembro de 2014, com
proventos integrais, calculados com base na ultima remuneracdo, bem
como o teor do Processo n° 2024.4.06551, da Mato Grosso Previdéncia,
resolve Aposentar, Voluntariamente, por Tempo de Contribuigdo, o
(a) Sr (a). JOSE GOMIDE PEREIRA, portador (a) do RG n° 01471406/
SESP/MT e do CPF n° 063.789.601-78, servidor (a) NOMEADO EFETIVO
(a), no cargo de APOIO DESENV ECO SOC L 10177/14 D-08, 40 horas
semanais de trabalho, contando com 35 Anos, 2 Meses e 9 Dias de tempo
total de contribuicdo, contados até 14 de Novembro de 2024., lotado (a) na
SECRETARIA ESTADO DE ASSIST SOCIAL CIDADANIA, no municipio de
CUIABA /MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 14 de Novembro de 2024.

Mauro Mendes
Governador do Estado
(Original Assinado)

Paola Correia Sanches Cintra
DIRETORA PRESIDENTE DO MTPREYV - em substituicdo

(Original Assinado)
Protocolo 1640212

ATO N. 2.001/2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DI-
RETOR-PRESIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuigbes legais e fundamentado no artigo 140-A, § 1°, inciso Il
e § 2° da Constituicdo Estadual, bem como artigo 6°, caput, da Emenda
Constitucional Estadual n. 92/20 c/c o artigo 20, incisos |, Il, Ill e 1V, §2°,
inciso | e §3°, inciso | todas da Emenda Constitucional Federal n. 103/19,
mais as disposicbes da Lei Complementar n. 50, de 01 de outubro de
1998 e suas alteragdes, com proventos calculados com base na ultima
remunerac@o, bem como o teor do Processo n° 2024.4.06552, do Mato
Grosso Previdéncia, resolve Aposentar, Voluntariamente, por Tempo de
Contribuigao, o (a) Sr (a). MOACIR LIMA OLIVEIRA, portador (a) do RG n°
146081900/SSP/SP e do CPF n° 345.219.091-91, servidor (a) NOMEADO
EFETIVO (a), no cargo de PROFESSOR EDUC. BASICA C-008, 30 horas
semanais de trabalho, contando com 39 Anos, 6 Meses e 22 Dias de tempo
total de contribuicdo, contados até 14 de Novembro de 2024., lotado (a) na
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, no municipio de CUIABA /
MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 14 de Novembro de 2024.

Mauro Mendes
Governador do Estado
(Original Assinado)

Paola Correia Sanches Cintra
DIRETORA PRESIDENTE DO MTPREYV - em substituicdo

(Original Assinado)
Protocolo 1640213

ATO N. 2.002/2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DI-
RETOR-PRESIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de suas
atribuicbes legais e fundamentado no artigo 140-A, § 1°, inciso lll e § 2° da
Constituicdo Estadual, bem como artigo 6°, caput, da Emenda Constitucional
Estadual n. 92/20 c/c o artigo 20, incisos |, II, lll e IV, §2°, inciso | e §3°, inciso
| todas da Emenda Constitucional Federal n. 103/19, mais as disposicdes
da Lei Complementar n. 50, de 01 de outubro de 1998 e suas alteragdes,
com proventos calculados com base na ultima remuneragéo, bem como o
teor do Processo n° 2024.4.06553, do Mato Grosso Previdéncia, resolve
Aposentar, Voluntariamente, por Tempo de Contribuigao, o (a) Sr (a).
MARIA ROSA VIEIRA DE CAMPOS, portador (a) do RG n° 05481627/SSP/
MT e do CPF n° 241.495.941-04, servidor (a) NOMEADO EFETIVO (a), no
cargo de APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30 B-08, 30 horas
semanais de trabalho, contando com 33 Anos, 1 Més e 14 Dias de tempo
total de contribuigcdo, contados até 14 de Novembro de 2024., lotado (a) na
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, no municipio de CUIABA/MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 14 de Novembro de 2024.

Mauro Mendes
Governador do Estado
(Original Assinado)

Paola Correia Sanches Cintra
DIRETORA PRESIDENTE DO MTPREYV - em substituicdo

(Original Assinado)

Protocolo 1640211/
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ATO N. 2.003/2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DI-
RETOR-PRESIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuicdes legais e fundamentado no Art. 140-A, §1°, inciso lll e §2° da
Constituigao Estadual, bem como artigo 6°, caput, da Emenda Constitucional
n° 92, de 21.08/2020 c/c o Art. 20, incisos |, II, lll e 1V, §1°, §2° inciso | e
§3°, inciso |, todos da Emenda Constitucional Federal 103/2019, e ainda, o
exposto no artigo 71, §3° da Lei Complementar 50/1998, redagao dada pela
LC 206/2004 e LC 314/2008, mais as disposi¢cdes da Lei Complementar
n. 50, de 01 de outubro de 1998 e suas alteragbes, com proventos
calculados com base na ultima remuneragéo, bem como o teor do Processo
n® 2024.4.06557, do Mato Grosso Previdéncia, resolve Aposentar,
Voluntariamente, por Tempo de Contribuigdo, o (a) Sr (a). LUCIANA DE
SOUZA MONTEIRO SILVA, portador (a) do RG n° 08019843/SESP/MT e
do CPF n°531.455.771-15, servidor (a) NOMEADO EFETIVO (a), no cargo
de PROFESSOR EDUC. BASICA C-10, 30 horas semanais de trabalho,
contando com 33 Anos, 6 Meses e 25 Dias de tempo de magistério,
contados até 14 de Novembro de 2024., lotado (a) na SECRETARIA DE
ESTADO DE EDUCACAOQO, no municipio de CUIABA /MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 14 de Novembro de 2024.

Mauro Mendes
Governador do Estado
(Original Assinado)

Paola Correia Sanches Cintra
DIRETORA PRESIDENTE DO MTPREYV - em substituicao
(Original Assinado)
Protocolo 1640215

ATO N. 2.004/2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DI-
RETOR-PRESIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso
de suas atribuigcbes legais e fundamentado no Art. 140-A, §1°, inciso Il
e §2° da Constituicdo Estadual, bem como artigo 6°, caput, da Emenda
Constitucional n® 92, de 21.08/2020 c/c o Art. 20, incisos |, 11, lll e IV, §1°, §2°,
inciso | e §3°, inciso |, todos da Emenda Constitucional Federal 103/2019,
e ainda, o exposto no artigo 71, §3° da Lei Complementar 50/1998,
redacédo dada pela LC 206/2004 e LC 314/2008, mais as disposigbes da
Lei Complementar n. 50, de 01 de outubro de 1998 e suas alteragdes,
com proventos calculados com base na ultima remuneragéo, bem como
o teor do Processo n° 2024.4.06561, do Mato Grosso Previdéncia, resolve
Aposentar, Voluntariamente, por Tempo de Contribuigao, o (a) Sr (a).
SIDNEI DA SILVA CARVALHO, portador (a) do RG n° 17829023/SSP/SP e
do CPF n° 110.215.748-13, servidor (a) NOMEADO EFETIVO (a), no cargo
de PROFESSOR EDUC. BASICA C-11, 30 horas semanais de trabalho,
contando com 35 Anos, 5 Meses e 27 Dias de tempo de magistério,
contados até 14 de Novembro de 2024., lotado (a) na SECRETARIA DE
ESTADO DE EDUCACAO, no municipio de CUIABA/MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 14 de Novembro de 2024.

Mauro Mendes
Governador do Estado
(Original Assinado)

Paola Correia Sanches Cintra
DIRETORA PRESIDENTE DO MTPREYV - em substituicdo
(Original Assinado)
Protocolo 1640210

ATO N. 2.006/2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DI-
RETOR-PRESIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuicbes legais e fundamentado no artigo 140-A, § 1°, inciso Il
e § 2° da Constituicdo Estadual, bem como artigo 6°, caput, da Emenda
Constitucional Estadual n. 92/20 c/c o artigo 20, incisos I, II, 1l e 1V,
§2°, inciso | e §3°, inciso | todas da Emenda Constitucional Federal n.
103/19, bem como a vantagem denominada Titulo Julgado Incorporado
de 61,38%, em cumprimento a decisdo judicial proferida nos autos do
Mandado de Seguranca n°. 37063/2005 do Tribunal Pleno do TJMT,
mais as disposigoes da Lei n° 10.177, de 05 de novembro de 2014, com
proventos calculados com base na ultima remuneragdo, bem como o

\_

teor do Processo n°® 2024.4.06565, do Mato Grosso Previdéncia, resolve
Aposentar, Voluntariamente, por Tempo de Contribuicao, o (a) Sr (a).
PEDRO ISMAEL RODRIGUES COELHO, portador (a) do RG n°® 02553732/
SSP/MT e do CPF n° 208.767.501-53, servidor (a) ESTABILIZADO CONS-
TITUCIONALMENTE (a), no cargo de TECNICO DESENV ECO SOC
L 10177/14 D-12, 40 horas semanais de trabalho, contando com 45
Anos, 2 Meses e 14 Dias de tempo total de contribuicdo, contados até
14 de Novembro de 2024., lotado (a) na SECRETARIA DE ESTADO DE
INFRAESTRUTURA E LOGISTICA, no municipio de CUIAB/MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 14 de Novembro de 2024.

Mauro Mendes
Governador do Estado
(Original Assinado)

Paola Correia Sanches Cintra
DIRETORA PRESIDENTE DO MTPREYV - em substituicdo
(Original Assinado)

Protocolo 1640214

ATO N° 2.013/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢cbes legais e, tendo em vista o que consta no Processo
CASACIVIL-PRO-2024/13804, resolve prorrogar, por mais 20 (vinte)
dias, a contar de 02 de novembro de 2024, o prazo para a conclusédo dos
trabalhos do Conselho de Justificagdo criado pelo Ato n° 1.546, de 10 de
setembro de 2024, publicado no D.O. da mesma data, a p. 5, instaurado
em desfavor do Justificado Cap BM DANIEL ALVES DE MOURA E SILVA
a Conselho de Justificagdo, nos termos da Lei Estadual n°® 3.993, de 26 de
junho de 1978.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de novembro de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

FLAVIO GLEDSON VIEIRA BEZERRA - Cel BM
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar

Protocolo 1640345

ATO N° 2.014/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das suas atribui¢cdes legais e considerando a decisao Judicial proferida
nos autos do Processo n° 0048262-50.2015.8.11.0041 da 4% Vara
Especializada da Fazenda Publica de Cuiaba/MT, constante no Processo
Administrativo n® PGE-PRO-2024/18232, da Procuradoria Geral do Estado,
resolve anular o Ato n° 29.044/2018, publicado no D.O.E de 05/11/2018,
que exonerou, a pedido, o servidor ROGERIO RIBEIRO DOS SANTOS,
matricula funcional n® 135583/002, e, em cumprimento a decisao judicial,
resolve declarar vago, a partir de 26 de janeiro de 2015, o cargo efetivo
de Professor da Educacdo Basica, ocupado pelo servidor ROGERIO
RIBEIRO DOS SANTOS, RG n° 1XXXXXX-1 SSP/MT, lotado na Escola
Estadual Daniel Martins Moura, no municipio de Rondondpolis/MT, por
tomar posse em outro cargo inacumulavel.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de novembro de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

Protocolo 1640349/
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ATO N° 2.015/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 43, VIII, da Lei Complementar
n° 04 de 15 de outubro de 1990 e tendo em vista o Processo n°. SEDUC-
PRO-2024/117890, da Secretaria de Estado de Educagéo, resolve declarar
vago, a partir 03 de setembro de 2024, o cargo efetivo de Professor Educ.
Basica, ocupado pela servidora DEBORAH LUIZA MOREIRA SANTANA
SANTOS, RG n°. 1XXXXXX-7 SSP/MT, lotada na Coordenadoria de
Gestdo Pedagodgica, no municipio de Cuiaba-MT, matricula funcional n°
108544/006, por tomar posse em outro cargo inacumulavel.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de novembro de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

Protocolo 1640355

ATO N° 2.016/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 43, VIII, da Lei Complementar
n° 04 de 15 de outubro de 1990 e tendo em vista o Processo n°. SEDUC-
PRO-2024/81704, da Secretaria de Estado de Educacéao, resolve declarar
vago, a partir 10 de julho de 2024, o cargo efetivo de Professor Educ.
Basica, ocupado pelo servidor RODRIGO DE SANTANA SILVA, RG
n°. 2XXXXXX-5 SEJUSP/MT, lotado na Coordenadoria de Formagao
Continuada, no municipio de Tangara da Serra-MT, matricula funcional n°
269853/004, por tomar posse em outro cargo inacumulavel.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de novembro de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

Protocolo 1640362

ATO N° 2.017/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, nos termos do art. 43, VIIl, da Lei Complementar
n° 04 de 15 de outubro de 1990 e tendo em vista o Processo n° SEDUC-
PRO-2024/109594, da Secretaria de Estado de Educagéo, resolve declarar
vago, a partir 23 de agosto de 2024, o cargo efetivo de Apoio Adm. Edu-
cacional-Elementar, ocupado pela servidora ALINE LUZIA FELIX, RG n°.
2XXXXXX-4 SESP/MT, Matricula Funcional n® 288980/001, lotada na E. E.
Sao Francisco, no municipio de Jaciara/MT, por tomar posse em outro
cargo inacumulavel.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de novembro de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

ATO N° 2.018/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 43, VIIl, da Lei Complementar
n° 04, de 15 de outubro de 1990 e, tendo em vista o Processo n° SESP-
PRO-2024/25662, da Secretaria de Estado de Seguranga Publica, resolve
declarar vago, a partir 02 de maio de 2024, o cargo efetivo de Técnico
Administrativo, ocupado pela servidora LAIZE EMMI CORREA SANTOS,
RG n® 1XXXXXX-1 SEJUSP/MT, lotada na Geréncia de Execugao
Orcamentaria, matricula funcional n° 255477/001, por tomar posse em
outro cargo inacumulavel.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de novembro de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo

Protocolo 1640376

EXONERACAO

ATO N° 2.019/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais e tendo em vista a decisdo proferida no processo
n® 432043/2018 (CASACIVIL-PRO-2021/01554) resolve converter a
exoneracdo de HEVERTON NEVES RODRIGUES MORAES, Matricula
n® 208729, formalizada pelo Ato Governamental n°® 741/2015, de 04 de
fevereiro de 2015, publicado no Diario Oficial da mesma data, a pag. 03,
em destituicdo do cargo em comissao, por infringéncia aos Artigos 143,
incisos I, II, Ill, VI, XI; 144, IX, XV; nos termos do Artigo 162, paragrafo unico
e Art. 163, ambos da Lei Complementar n® 04/1990.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de novembro de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

Protocolo 1640384

ATO N° 2.020/2024.

GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das suas atribuigdes legais e tendo em vista o que consta no Processo n°
SEDUC-PRO-2024/110341 da Secretaria de Estado de Educacéo, resolve
exonerar, a pedido, a servidora RENATA DIANE DUARTE KASPER,
matricula funcional n° 290855/001, RG N° 3XXXXXX-9 SESP/MT, do cargo
efetivo de Professor Educ. Basica, lotada na E. E. 19 de Julho, no municipio
de Peixoto de Azevedo-MT, a partir de 19 de agosto de 2024.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de novembro de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

\ Protocolo 1640369

Protocolo 1640392/
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ATO N° 2.021/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das suas atribui¢des legais e tendo em vista o que consta no Processo n°
SESP-PRO-2024/36064 da Secretaria de Estado de Segurancga Publica,
resolve exonerar, a pedido, o servidor GUILHERME XAVIER LOPES
SILVA, RG. N° MG-1XXXXXX-5 PCMG/MG, do cargo efetivo de Perito
Oficial Criminal, matricula funcional n° 343618/001, lotado na Geréncia
Regional da POLITEC, no municipio de Juina-MT a partir de 06 de junho
de 2024.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de novembro de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

Protocolo 1640400

ATO N° 2.024/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigbes legais, considerando o que consta nos autos do processo
SEFAZ-PRO-2023/03878, resolve, TORNAR SEM EFEITO, em parte,
o Ato de Nomeagao n° 1.648/2024, publicado no Diario Oficial do Estado
de 20 de setembro de 2024, referente ao Concurso Publico para os
cargos de Agente de Seguranga Socioeducativo e Assistente do Sistema
Socioeducativo, Edital n°® 01/2018 - SEJUDH - MT, de 01 de agosto de
2018, para os candidatos nomeados que ndo compareceram dentro do
prazo legal de posse, de acordo com o Art. 16, § 6° da Lei Complementar
n° 04, de 15 de outubro de 1990 e, conforme o Art. 4° e § 2° do Art. 7° da
Instrugdo Normativa n 013/2023, publicada no Diario Oficial do Estado de
Mato Grosso de 15 de agosto de 2023, dos candidatos abaixo relacionados:

CARGO: S02 -AGENTE DE SEGURANGCA SOCIOEDUCATIVO -
MASCULINO

MUNICIPIO: BARRA DO GARGAS

CLASS | INSC NOME | NASCIMENTO | DOCUMENTO | NFC
61 164.722-9 | JESUINO **[**/1994 6****562 -SSP | 71,50
FRANCISCO -GO
DOURADO
NETO

ATO N° 2.022/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das suas atribuicdes legais e tendo em vista o que consta no Processo
n°® SESP-PRO-2024/44958 da Secretaria de Estado de Seguranga
Publica, resolve exonerar, a pedido, o servidor SERGIO GABRIEL DE
CARVALHO, RG. N° MG1XXXXXX-6 PCEMG/MG, matricula funcional n°
343539/001, do cargo efetivo de Papilocopista, lotado na Geréncia Regional
da POLITEC de Confresa/MT, a partir de 08 de julho de 2024.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de novembro de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

Protocolo 1640408

ATO N° 2.023/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das suas atribuigbes legais e tendo em vista o que consta no Processo
n° DETRAN-PRO-2024/18781 do Departamento Estadual de Transito -
DETRAN, resolve exonerar, a pedido, a servidora LAURA FERNANDES
FREITAS, RG. N° 1XXXXXX-0 SESP/MT, do cargo efetivo de Analista do
Servigo de Transito LC 505/13, matricula funcional n°® 126604/001, lotada
na Geréncia de Desenvolvimento Saude e Seguranga no Trabalho no
Detran - sede Cuiaba-MT, a partir de 01 de agosto de 2024.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de novembro de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

CARGO: S01 -AGENTE DE SEGURANGCA SOCIOEDUCATIVO -
FEMININO

MUNICIPIO: SINOP

CLASS | INSC NOME NASCIMENTO | DOCUMENTO | NFC
29 103.828-1 | JULIANE **[**/1991 2****590 - SSP | 69,50
SILVA -MT
ANDRADE
31 163.730-4 | ROSANA **[**/1985 1***830 - SSP | 69,00
BARBOZA -MT
MOREIRA

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de novembro de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao
Protocolo 1640431

ATO N° 2.025/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das suas atribuigbes legais, e considerando o que consta no Processo
SETASC-PRO0-2022/01521, resolve retificar, em parte, para regularizagédo
funcional, o Ato n® 68/2023 de 09 de janeiro de 2023, pag. 01, que exonerou,
a partir de 03 de abril de 1995, a servidora ELVIRA MARIA COSTA
LEITE, matricula funcional n® 52782/002, RG N° OXXXXXX-7 SEJUSP/
MT, do cargo efetivo de Técnico de Contabilidade, lotada na Fundacéo de
Promogéo Social de MT, municipio de Cuiaba/MT.

Onde se Ié... “do cargo efetivo de Técnico de Contabilidade... a
partir de 03 de abril...”

Leia-se... “estabilizada no cargo de Técnico de Contabilidade... a
partir 02 de abril... ”

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de novembro de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

\ Protocolo 1640413

Protocolo 164043D
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ATO N° 2.026/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, tendo em vista o que consta no Processo PM-
PRO-2024/09296 e, em conformidade com o Art. 6°, inciso Ill, § 3°, da Lei
Complementar n° 720, de 29 de margo de 2022, RESOLVE CANCELAR
a DESIGNAGAO, para o servigo ativo, dos policiais militares da reserva
remunerada abaixo mencionados:

ATO N° 2.029/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o que consta no Processo
CASACIVIL-PRO-2024/13524, e com base na Lei Complementar n° 720,
de 29 de margo de 2022, que dispde sobre a convocagdo dos militares
da reserva remunerada para o servigo ativo em Atividade Voluntaria de
Natureza Militar - AVNM, RESOLVE RENOVAR a CONVOCAGAO dos

Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil
Protocolo 1640450

ATO N° 2.028/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que consta no Processo CBM-
PR0O-2024/01987, e com base na Lei Complementar n°® 720, de 29 de margo
de 2022, que dispbe sobre a designacéo de militares estaduais da reserva
remunerada para o servigo ativo em Atividade Voluntaria de Natureza
Militar - AVNM, RESOLVE DESIGNAR, com 6nus para o 6rgéo ou entidade
correspondente, o Bombeiro Militar da Reserva Remunerada abaixo
mencionado, para se apresentar na Diretoria de Gestdo do CBMMT, a fim
de compor o efetivo da Escola Estadual Militar Dom Pedro Il “Presidente
Médici”, em Cuiaba:

GRAD. NOME RGBMMT
SUB TEN BM | Gilmar Moreira Rodrigues 000.496
RR

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de novembro de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

GRADUAGAO NOME RGPMMT A CONTAR Policiais Militares da Reserva Remunerada, abaixo mencionados:
1°TEN PM RR Porfirio José 875.477 04/11/2024
de Medeiros POSTO/GRAD NOME RG UNIDADE A CONTAR
1° SGT PM RR André Vieira 879.272 04/11/2024 - - PMMT DE
Camargo da 2°Ten PM RR Jodo Silva 878.405| DEIP/Escolade |17/10/2024
Silva de Oliveira Formag&o e A. de
Pracas
Palacio Paiaquas. em Cuiaba-MT. 14 de novembro de 2024 SubTen PMRR D e sival876.716|Assessoria Especial | 19/10/2024
guas, ’ ) N atal de Infraestrutura e
MAURO MENDES Rodrigues R. Fundiaria
Governador do Estado SubTen PMRR Vanderlei879.262| 1° CR/20? CIPM de | 25/10/2024
B e nt o Forga Tatica
Clementi
Secretétgl?clge?eAclf-\.acégsa Civil SubTenPMRR G abriel878.690 DEIP/Escolade |26/10/2024
José de P. Formagéao e A. de
Protocolo 1640443 Faustino Pracas
NOMEACAO 2°SgtPMRR [Estanislau/877.579 | 1° CR/20 CIPM de | 19/10/2024
Bispo da Forga Tatica
ATO N° 2.027/2024. Silva
2°SgtPMRR M arc o s/881.321| SESP/CIOPAER |19/10/2024
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso Aurelio dos|
de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que consta no Processo CBM- S. Sena.
PRO-2024/02381, e com base na Lei Complementar n® 720, de 29 de margo 2°SgtPMRR L u i 2z877.552| SEDUC/Escola | 19/10/2024
de 2022, que dispde sobre a designagéo de militares estaduais da reserva Antdnio Militar de Cuiaba
remunerada para o servico ativo em Atividade Voluntaria de Natureza zrezta da
Militar - AVNM, RESOLVE DESIGNAR, com 6nus para o 6rgéo ou entidade - osta - . :
correspondente, o Bombeiro Militar da Reserva Remunerada abaixo 2°SgtPMRR [Eduardo879.103| 1°CR/20° CIPMi/ | 14/10/2024
mencionado, para se apresentar na Diretoria de Gestao do CBMMT, a fim :‘4 Z"_c elo SEPLAG
de compor o efetivo da Escola Estadual Militar Dom Pedro Il “Presidente odrigues
Médici”, em Cuiaba: 3°SgtPMRR Maurilho/878.211 CPE/12 CIPM/ 19/10/2024
Marques Protecdo Ambiental/
GRAD. NOME RGBMMT Céaceres
2° TEN BM RR | Arilson Soares da Silva 000.337 3° Sgt PM RR Vanderley 879.441 SESP/Ger. Seg. 26/10/2024
Morais de Orgénica
. ) . o Castro
Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de novembro de 2024. CbPMRR (Clemente 877.191| 1° CR/20° CIPM de | 25/10/2024
de Souza Forga Tatica
MAURO MENDES Freitas

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de novembro de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

Protocolo 1640458

SECRETARIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COOPERAGCAO
TECNICA N° 0165/2024

COOPERANTE - ESCRITORIO DE REPRESENTAGCAO DO ESTADO DE
MATO GROSSO - ERMAT/DF
COOPERADA - CASA CIVIL DO ESTADO DE MATO GROSSO

OBJETO: O presente Termo de Apostilamento tem por objetivo alterar o
CNPJ da CASA CIVIL do Estado de Mato Grosso - 03.507.415//0007-30/
MT, para o CNPJ n° 56.086.162/0001-49/MT.

FABIO PAULINO GARCIA - Secretario Chefe da Casa Civil

\ Protocolo 1640455

Protocolo 164031 0/
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1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COOPERAGAO
TECNICA N° 0227/2024

COOPERANTE - CASA CIVIL DO ESTADO DE MATO GROSSO
COOPERADA - SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E
LOGISTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO

OBJETO: O presente Termo de Apostilamento tem por objetivo alterar o
CNPJ da CASA CIVIL do Estado de Mato Grosso - 03.507.415//0007-30/
MT, para o CNPJ n° 56.086.162/0001-49/MT.

FABIO PAULINO GARCIA - Secretario Chefe da Casa Civil
Protocolo 1640313

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COOPERACAO
TECNICA N° 0299/2021

COOPERANTE - SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE DO
ESTADO DE MATO GROSSO
COOPERADA - CASA CIVIL DO ESTADO DE MATO GROSSO

OBJETO: O presente Termo de Apostilamento tem por objetivo alterar o
CNPJ da CASA CIVIL do Estado de Mato Grosso - 03.507.415//0007-30/
MT, para o CNPJ n° 56.086.162/0001-49/MT.

FABIO PAULINO GARCIA - Secretario Chefe da Casa Civil
Protocolo 1640316

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COOPERACAO
TECNICA N° 0335/2022

COOPERANTE - CASA CIVIL DO ESTADO DE MATO GROSSO
COOPERADA - MT PARTICIPACOES E PROJETOS S.A - MT PAR

OBJETO: O presente Termo de Apostilamento tem por objetivo alterar o
CNPJ da CASA CIVIL do Estado de Mato Grosso - 03.507.415//0007-30/
MT, para o CNPJ n° 56.086.162/0001-49/MT.

FABIO PAULINO GARCIA - Secretario Chefe da Casa Civil
Protocolo 1640317

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COOPERAGCAO
TECNICA N° 0252/2024

COOPERANTE - CASA CIVIL DO ESTADO DE MATO GROSSO
COOPERADA - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

INTERVENIENTE - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
MATO GROSSO

OBJETO: O presente Termo de Apostilamento tem por objetivo alterar o
CNPJ da CASA CIVIL do Estado de Mato Grosso - 03.507.415//0007-30/
MT, para o CNPJ n° 56.086.162/0001-49/MT.

FABIO PAULINO GARCIA - Secretario Chefe da Casa Civil
Protocolo 1640319

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COOPERAGAO
TECNICA N° 0610/2021

COOPERANTE - CASA CIVIL DO ESTADO DE MATO GROSSO
COOPERADA - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

OBJETO: O presente Termo de Apostilamento tem por objetivo alterar o
CNPJ da CASA CIVIL do Estado de Mato Grosso - 03.507.415//0007-30/
MT, para o CNPJ n° 56.086.162/0001-49/MT.

FABIO PAULINO GARCIA - Secretario Chefe da Casa Civil

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COOPERAGAO
TECNICA N° 0199/2024

COOPERANTE - SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAGAO DO
ESTADO DE MATO GROSSO
COOPERADA - CASA CIVIL DO ESTADO DE MATO GROSSO

OBJETO: O presente Termo de Apostilamento tem por objetivo alterar o
CNPJ da CASA CIVIL do Estado de Mato Grosso - 03.507.415//0007-30/
MT, para o CNPJ n° 56.086.162/0001-49/MT.

FABIO PAULINO GARCIA - Secretario Chefe da Casa Civil
Protocolo 1640323

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COOPERAGAO
TECNICA N° 0394/2020

COOPERANTE - CASA CIVIL DO ESTADO DE MATO GROSSO
COOPERADA - SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

INTERVENIENTE - INSTITUTO DE TERRAS DE MATO GROSSO

OBJETO: O presente Termo de Apostilamento tem por objetivo alterar o
CNPJ da CASA CIVIL do Estado de Mato Grosso - 03.507.415//0007-30/
MT, para o CNPJ n° 56.086.162/0001-49/MT.

FABIO PAULINO GARCIA - Secretario Chefe da Casa Civil
Protocolo 1640324

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COOPERAGAO
TECNICA N° 0429/2023

COOPERANTE - CASA CIVIL DO ESTADO DE MATO GROSSO
COOPERADA - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO ESTADO
DE MATO GROSSO

OBJETO: O presente Termo de Apostilamento tem por objetivo alterar o
CNPJ da CASA CIVIL do Estado de Mato Grosso - 03.507.415//0007-30/
MT, para o CNPJ n° 56.086.162/0001-49/MT.

FABIO PAULINO GARCIA - Secretario Chefe da Casa Civil
Protocolo 1640325

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COOPERAGAO
TECNICA N° 0158/2023

COOPERANTE - CASA CIVIL DO ESTADO DE MATO GROSSO
COOPERADA - MT PARTICIPAGOES E PROJETOS S.A - MT PAR

OBJETO: O presente Termo de Apostilamento tem por objetivo alterar o
CNPJ da CASA CIVIL do Estado de Mato Grosso - 03.507.415//0007-30/
MT, para o CNPJ n° 56.086.162/0001-49/MT.

FABIO PAULINO GARCIA - Secretario Chefe da Casa Civil
Protocolo 1640326

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COOPERAGAO
TECNICA N° 0375/2023

COOPERANTE - CASA CIVIL DO ESTADO DE MATO GROSSO
COOPERADA - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

OBJETO: O presente Termo de Apostilamento tem por objetivo alterar o
CNPJ da CASA CIVIL do Estado de Mato Grosso - 03.507.415//0007-30/
MT, para o CNPJ n° 56.086.162/0001-49/MT.

FABIO PAULINO GARCIA - Secretario Chefe da Casa Civil

\ Protocolo 1640321

Protocolo 1640329/
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PORTARIA N° 13/2024/CASACIVIL/MT.

Altera a composi¢cao dos membros da
Comissao Gestora Interna da Agenda
Ambiental da Administragdo Publica
- CGI-A3P-CC, criada pela Portaria n°
04/2023/CASACIVIL/MT e alterada pela
Portaria n° 07/2024/CASACIVIL/MT.

O SECRETARIO-CHEFE DA CASA CIVIL, no uso das atribuigdes
legais que |lhe confere o art. 71, inciso IV, da Constituicdo Estadual e o art.
3°, da Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019, que dispde sobre
a organizacgao administrativa do Poder Executivo Estadual, e Considerando
Decreto n° 398, de 11 de margo de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composigdo da Comissdo Gestora Interna da
Agenda Ambiental da Administragcdo Publica A3P no dmbito da Casa Civil,
que passa a vigorar com os membros abaixo mencionados para o exercicio
2024/2025, permanecendo inalterado demais itens:

| - Otair Rodrigues Rondon Filho - GSAAG;

Il - Geisa Laura Vilalva de Magalhaes - - Unid. Cont. e Monit. -
Gab. do Governador;

Il - Ana Paula Itacaramby Furtado - Superintendéncia
Administrativa/GSAAS;

IV - Carlos Eduardo Barbosa - Coordenadoria de Logistica/
GSAAS;

V - Cicero Eduardo Rodrigues Garcia - NGER/GSAAS;

VI - Edineia da Costa Nonato - Superintendéncia Administrativa/
GSAAS;

VIl - Elissa Auxiliadora Silva de Deus - Geréncia de Aplicagao,
Saude e Seguranga - GSAAS;

VIl - Gabriel Macario Amorim - Coordenadoria de Tecnologia
da Informagéo;

IX - Giuliano Rothabarth Zanutto - Coordenadoria de Patriménio
e Almoxarifado - GSAAS;

X - Jair Alves da Silva - Coordenadoria de Tecnologia da
Informagéo;

XI - Juscilene Ripar Gasques - GSARP;

XIl - Juliana de Almeida Dias - GSAAS;

Xl - Jully Tainah Aradjo Rodrigues Silva - Geréncia de
Aplicacéo, Desenvolvimento, Satde e Seguranga/GSAAS;

X1V - Kesley Borges de Lima - Superintendéncia de Aquisicdes
e Contratos/GSAAS;

XV - Maira Carla Rodrigues - Coordenadoria de Gestao de
Pessoas/GSAAS;

XVI - Mariana Regina Americano da Silva - Geréncia de
Aplicacéo, Desenvolvimento, Satde e Seguranga/GSAAS;

XVII - Marilza Aparecida Pelegrini - Superintendéncia de
Aquisicdes e Contratos/GSAAS;

XVIII - Mario Marcio Tibaldi da Silva - Coordenadoria de
Logistica/GSAAS;

XIX - Matheus Samuel Gongalves Borges - Unidade de
Assessoria/GSAAS;

XX - Neusalina Maria de Jesus - Geréncia de Aplicacao,
Desenvolvimento, Saude e Seguranga/GSAAS;

XXI - Vinicius de Sousa Coneza - Unidade de Desempenho
Institucional.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se
Cuiaba-MT, em 14 de novembro de 2024.

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

Protocolo 1640465

\_

SEPLAG

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

ATO ADMINISTRATIVO N° 2731/SEPLAG/2024

A SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando o disposto no art. 3°, inciso Il,
da Lei Complementar n® 239, de 28.12.2005; considerando a Portaria n°
084/2020/SEPLAG publicada no Diario Oficial do Estado de 17 de setembro
de 2020; considerando o disposto na Lei n® 9.070, de 24 de dezembro de
2008, ALTERADA PELAS LEIS: Lei n° 10.041, de 03 de janeiro de 2014;
Lein®10.147, de 03 de julho de 2014; Lei n° 10.389, de 15 de abril de 2016;
Lei n° 11.114, de 27 de abril de 2020; considerando ainda a necessidade
de retificacéo dos atos de progressao funcional, visando a Conformidade
dos atos nos termos do Processo n° INDEAMT-PRO-2024/11507 do(a)
servidor(a) LOURIVAL TEODORO DA SILVA, Matricula n° 35928/002.
Cargo: AGENTE FISCAL ESTADUAL DE DEFESA AGROPECUARIA E
FLORESTAL I, lotado no Instituto de Defesa Agropecuaria do Estado de
Mato Grosso - INDEA MT resolve:

Art.1° - Retificar em parte o Ato Administrativo n°® 001/2006/SGP/SAD,
publicado no DOE de 23/01/2006, que concedeu progressao vertical no
nivel 03. Onde-se-é&: 30/10/2004, leia-se: 01/02/2003.

Art.2° - Retificar em parte o Ato Administrativo N° 1715/SAD/2006,
publicado no DOE de 10/10/2006, que concedeu progressao vertical no
nivel 04. Onde-se-lé: 17/05/2006, Leia-se: 01/02/2006.

Art.3° - Tornar sem efeito o Ato Administrativo 2614/SAD/2012, publicado
no DOE de 25/09/2012, que retificou o Ato Administrativo n° 098/
SAD/2009, para enquadrar o servidor no nivel 05.

Art.4° - Tornar sem efeito o Ato Administrativo 2616/SAD/2012, publicado
no DOE de 25/09/2012, que excluiu o servidor do Ato Administrativo n° 892
/SAD/2009, que concedeu progressao no nivel 05.

Art.5° - Retificar em parte o Ato Administrativo N° 892/SAD/2009, publicado
no DOE de 20/05/2009, que concedeu progressao vertical no nivel 05.
Onde-se-lé: 24/03/2009, Leia-se: 01/02/2009.

Art.6° - Retificar em parte o Ato Administrativo N° 690/SAD/2012, publicado
no DOE de 04/05/2012, que concedeu progressao vertical no nivel 06.
Onde-se-lé: 24/03/2012, Leia-se: 01/02/2012.

Art.7°- Este Ato Administrativo entra em vigor na data da sua publicagéo
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo, Cuiaba,12 de novembro
de 2024.
Original Assinado
Lidiane Patricia Ferreira E Silva Leite
Secretaria Adjunta de Gestéo de Pessoas
SEPLAG/MT
Protocolo 1639795

ATO ADMINISTRATIVO N° 2491/2024/SEPLAG

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuigbes legais e considerando o que consta
no Processo n° SES-PR0O-2024/68507, resolve autorizar a cessao de
LISSANDRA MARIA CAVALCANTE DE MORAES MOURA, Profissional
Técnico de Nivel Superior em Servigo de Saude do SUS, matricula funcional
n°® 95594/001, lotada na Secretaria de Estado de Saude - SES, para exercer
suas fungdes no Governo do Estado de Sao Paulo - SP, a partir do 1°
dia util apés a data da publicagao até 31 de dezembro de 2024, nos
termos do artigo 1° da Lei Complementar n° 265/2006, artigo n° 119 da Lei
Complementar n® 04/1990 e Decreto n° 691/2020, com 6nus para o 6rgao
cessionario, mediante reembolso da remuneragéo e dos encargos sociais
ao 6rgédo cedente.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 12 de novembro de 2024.

(Assinado Digitalmente)
BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo
Protocolo 1640278
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ATO ADMINISTRATIVO N° 2489/2024/SEPLAG

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o que consta no
Processo n® SES-PR0O-2024/65781, resolve, para regularizacéo funcional,
autorizar a cessdo de MARIA CONCEICAO MANENTE, Profissional
Técnico de Nivel Médio em Servigo de Saude do SUS, Matricula Funcional
n°® 126676/1, lotada na Secretaria de Estado de Saude - SES, para exercer
suas fungdes na Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - MT, pelo
periodo de 10 de setembro de 2024 a 01 de maio de 2025, nos termos
do artigo 119, Ill da Lei Complementar n° 04/1990, do artigo 72 da Lei
Complementar n° 441/2011 e Decreto n° 691/2020 com 6nus para o 6rgao
de origem.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 06 de novembro de 2024.

(Assinado Digitalmente)
BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo

Protocolo 1640309

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 005/2024 AO EDITAL
N°001/2016-SEGES/SEJUDH

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO e o
SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA, no uso de suas
atribuigbes legais e, considerando o que consta nos autos do processo
SESP-PR0O-2024/13916 e processo SEPLAG-PRO-2024/63921, referente
ao cumprimento da decisdo exarada na Agado Civil Publica n° 1011932-
56.2023.8.11.0041, em tramite na Vara Especializada em Agdes Coletivas
da Comarca de Cuiaba-MT, e o disposto nos itens 17.5 e 17.6 do Edital
n°® 01/2016-SEJUDH, de 25 de novembro de 2016, do Concurso Publico
para preenchimento de Cadastro de Reserva para os cargos de Agente
Penitenciario do Sistema Penitenciario e Profissionais de Nivel Superior
do Sistema Penitenciario, ambos da Carreira dos Profissionais do Sistema
Penitenciario, TORNAM PUBLICA a convocagdo dos candidatos pela
Classificagdo Geral, relacionada no Anexo | deste Edital, nos termos
abaixo especificados:

1. os candidatos relacionados no Anexo | deste Edital, para assumir a
vaga, conforme o quadro de vagas (Anexo ll), deverd, obrigatoriamente,
comparecer pessoalmente na Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao/Gerencia de Recrutamento e Selegdo e/ou encaminhar documento
de aceite da vaga (anexo Ill) junto a copia do documento oficial de identidade
(RG) e copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou copia da Carteira
Nacional de Habilitagao (CNH) (Anexo IlI), via e-mail grs@seplag.mt.gov.
br, no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data da publicagao
deste Edital.

2. As vagas estéo disponibilizadas no Anexo Il deste Edital, sendo que para
o perfil que foi disponibilizado vagas em mais de um municipio, o candidato
podera colocar a prioridade de opgdo, e a Administracéo fara a escolha do
municipio a ser nomeado conforme ordem de classificagéo.

3. O ndo comparecimento do candidato e/ou ndo encaminhamento do termo
de aceitagao via e-mail, dentro do prazo especificado no item 1, implicara
em renuncia tacita, ele mantera sua classificagao por lotagcao de sua opgéo,
mas passara a ser o ultimo colocado na Classificagao Geral do Cargo.

4. O candidato convocado pela Classificagéo Geral do cargo, que apresentar
Termo de Aceitagdo sera automaticamente excluido da Classificagao por
lotagédo de sua opgao.

5. O candidato que assinar o Termo de Aceitacdo sera nomeado por meio
de ato governamental publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

Cuiaba, 14 de novembro de 2024

(Assinado digitalmente)
BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

(Assinado digitalmente)
HEVERTON MOURETT DE OLIVEIRA - Cel PM RR
Secretario de Estado de Seguranga Publica - em substituigéo legal

\_

CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA

PENITENCIARIO
PERFIL: ASSISTENTE SOCIAL

ANEXO |

Class. Geral Inscrigao Candidato Nota
Final
3° 168.107-9 CLEMILDA RAMOS 74,6
CARDOSO
9° 144.860-9 EVANDRO ELOY 70,8
AMARAL E SILVA
10° 145.317-3 CRISTIANE ALVES DA 70,6
CUNHA
CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA
PENITENCIARIO
PERFIL: ENFERMEIRO
Class. Inscrigao Candidato Nota
Geral Final
4° 166.982-6 WILMA NUNES MARTINS 83,5
ZORZAN
7° 159.537-7 TATIANA LIMA DA SILVA 82,6
9° 159.831-7 DEBORA SAMARA DE 81,4
CARVALHO FIALHO
12° 301.479-7 VIVIANE LIMA CORREIA 80,6
16° 176.113-7 YORINNE SAYURI 78,8
HATAKEYAMA OLIVEIRA
18° 152.463-1 CREONE ANTONIO DA 78,8
COSTA
19° 165.170-6 ANGELLICA FERNANDES 78,8
DE OLIVEIRA
20° 161.218-2 EMERSON GONGCALVES DE 78,6
SOUZA
22° 168.886-3 LUCELIA ROSA DA CRUZ 76,2
23° 152.906-4 VITORINA NETA RIBEIRO 75,8
DIAS
25° 163.862-9 LILIAN STOFFEL MAIA 75,6
CORREIA
27° 163.759-2 GRACIELLE DOS REIS 74
DAUFENBACH ZACQUI
29° 147.956-3 VERONICA APARECIDA DA 73,6
SILVA
31° 156.399-8 ANGELICA SOUTO DE 73
ASSIS DE MATOS
32° 180.218-6 SABRINA DA SILVA 73
BUGANCA
33° 161.794-0 LEANDRO ANDRADE 72,8
34° 173.605-1 TAMARA SILVA E SILVA 72,6
35° 145.862-0 FLAVIA BARBOSA DE JESUS 72,4
36° 163.667-7 LUZIA BONDESPACHO DA 72,2
SILVA LIMA
37° 180.911-3 DOUGLAS SOUZA DE 72
OLIVEIRA
38° 178.837-0 TAYOMARA FERREIRA 72
NASCIMENTO
39° 149.782-0 THAIS DE SOUZA CRUZ 71,6
TAVARES
40° 173.046-0 LAURA FRAGA CARRIJO 71,20
41° 155.589-8 ELIANE DE ARAUJO 68,80
VALERIANO CASTELHANO
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ANEXO I
CARGO MUNICIPIO PERFIL VAGAS
ARAPUTANGA ENFERMEIRO 01
PROFISSIONAL DE
NIVEL SUPERIOR
DO SISTEMA PE-
NITENCIARIO
ARENAPOLIS ENFERMEIRO 01
ALTO ARAGUAIA ENFERMEIRO 01
BARRA DO ENFERMEIRO 01
BUGRES
CACERES ASSISTENTE 01
SOCIAL
ENFERMEIRO 01
CHAPADA DOS ENFERMEIRO 01
GUIMARAES
COLNIZA ENFERMEIRO 01
COLIDER ENFERMEIRO 01
COMODORO ENFERMEIRO 01
DIAMANTINO ENFERMEIRO 01
PORTO DOS ENFERMEIRO 01
GAUCHOS
JACIARA ENFERMEIRO 01
JUARA ENFERMEIRO 01
JUINA ASSISTENTE 01
SOCIAL
MIRASSOL D’ ENFERMEIRO 01
OESTE
NORTELANDIA ENFERMEIRO 01
NOBRES ENFERMEIRO 01
NOVA XAVANTINA | ENFERMEIRO 01
PARANATINGA ENFERMEIRO 01
PONTES E ENFERMEIRO 01
LACERDA
RONDONOPOLIS ASSISTENTE 01
SOCIAL
ENFERMEIRO 01
LUCAS DO RIO ENFERMEIRO 01
VERDE
SANTO ANTONIO ENFERMEIRO 01
DO LEVERGER
SAO FELIX DO ENFERMEIRO 01
ARAGUAIA
SORRISO ENFERMEIRO 01
VILARICA ENFERMEIRO 01
ANEXO Il
TERMO DE ACEITAGAO
Eu,
, brasileiro (a), portador (a)
do RG n° /MT, inscrito (a) no CPF sob o n°

, residente e domiciliado (a) na

, autorizo a minha nomeagéo pela Classificagdo

Geral, conforme as vagas disponibilizadas no Anexo Il do EDITAL DE
CONVOCACAO n° 002/2024 AO EDITAL N° 02/2016/SEJUDH publicado
no Diario Oficial de __ de de 2024, de acordo com minha
classificacdo geral, referente ao Concurso Publico objeto do Edital n°
01/2016-SEJUDH, de 25 de novembro de 2016, para preenchimento de
cadastro de reserva para os cargos de Agente Penitenciario do Sistema
Penitenciario e Profissionais de Nivel Superior do Sistema Penitenciario,
ambos da Carreira dos Profissionais do Sistema Penitenciario, para o

e nene, de B N » Cuiaba/MT, 14 de novembro de 2024.
opgao Basilio B Guimaraes dos S
5° opcao 6° opcao 72 opcio ga B asilio Bezerra Guimarées dos arjtos
0pGao Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG
92 opgao 102 opgao 112 opgao 102 (assinado digitalmente)
\opgéo Protocolo 164023D

132 opcéao 142 opcao 152 opcéao 162
opgéo

172 opgao 182 opgao 192 opgao 202
opgéo

212 opgao 222 opgao 232 opgao 242
opgao 252 opgao

Adiante, DECLARO estar ciente de que este termo de aceitagdo ensejara
minha exclusao da lista de Classificagdo por Lotagdo de Sua Opgao.

Cuiaba-MT, de de 2024.

Assinatura do Candidato
Protocolo 1640516

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO DE CONSIGNAGAO N° 059/2024
- SEPLAG/MT

CONSIGNANTE: ESTADO DE MATO GROSSO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO.

CONSIGNATARIA: HOJE PREVIDENCIA PRIVADA.

OBJETO: Autorizagdo de consignagdes em folha de pagamento em
favor da HOJE PREVIDENCIA PRIVADA, inscrita no CNPJ sob o n°
29.961.505/0001-02, para consignacao de Previdéncia Complementar,
obedecendo ao teor do Decreto n° 691 de 12 de setembro de 2016, suas
alteracdes posteriores e demais dispositivos legais atinentes a matéria.

VIGENCIA: 22/07/2024 a 21/07/2026

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo
CONSIGNANTE

ANDERSON DE OLIVEIRA REIS
Diretor Administrativo Financeiro
CONSIGNATARIA

JOMAR MARQUES DOS SANTOS
Representante Legal
CONSIGNATARIA

Protocolo 1640223

TERMO DE RATIFICACAO N° 016/2024/SEPLAG

Considerando estarem presentes todos os pressupostos
autorizativos da legislagdo que regula a matéria, RATIFICO os termos
do Parecer Referencial exarado no Processo n° 2850/CPPGE/2022 e a
Orientagao Juridica - Normativa 008/CPPGE/2023 e demais documentos e
justificativas juntados nos autos do processo SEPLAG-PRO 2024/02911, e
AUTORIZO a contratagéo por DISPENSA DE LICITAGAO, com fulcro no
inciso lll,"a”, do artigo 75, da Lei Federal n°® 14.133/2021, regulamentada pelo
Decreto Estadual n° 1.525/2022 e suas alteragdes, em favor da empresa
VEREDA COMERCIO VAREJISTA DE CONFECGOES LTDA-MT, inscrita
no CNPJ sobon®07.317.161/0001-52, visando aquisi¢cdo de uniformes para
atender os servidores que compdem a equipe do Gabinete do Secretario de
Estado, das Secretarias Adjuntas e da equipe de Cerimonial de Eventos da
SEPLAG, no valor de R$ 40.406,64 (quarenta mil, quatrocentos e seis
reais e sessenta e quatro centavos).

E, para a eficacia dos atos, DETERMINO que a presente ratificagéo
e autorizacado sejam publicadas no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso,
conforme prevé o paragrafo unico, do art. 72, da Lei n° 14.133/2021.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
049/2022/SEPLAG

PROCESSO: SEPLAG-PRO-2024/06265

DAS PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO
E GESTAO e a EMPRESA GARTNER DO BRASIL SERVICOS DE
PESQUISAS LTDA. - CNPJ N° 02.593.165/0001-40.

DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objetivo a prorrogagao da
vigéncia por 24(vinte e quatro) meses do Contrato n° 049/2022/SEPLAG,
que altera a Clausula Quarta - da vigéncia. O referido contrato tem por
objeto a contratagdo da empresa Gartner do Brasil Servicos de Pesquisas
Ltda, por inexigibilidade de licitacao, para prestagéo de servicos técnicos
especializados de pesquisa e aconselhamento imparcial em tecnologia
da informacédo, na forma de assinaturas para acesso as bases de
conhecimento, bem como servigos complementares de apoio a consulta,
interpretacgao e aplicagéo das informagées contidas nas referidas bases, por
um periodo de 24 meses.

DAS ALTERACOES: Fica alterado o “caput’” da Clausula Quarta - da
Vigéncia conforme segue e a partir da assinatura deste termo: ‘Fica alterado
a descri¢do da Clausula Quarta - da vigéncia, onde passara a vigorar com
a seguinte descri¢do: o presente instrumento tera vigéncia de 24 (vinte e
quatro) meses a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado
por igual periodo e na luz do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

DA VIGENCIA: A vigéncia do presente contrato fica prorrogada por mais
24 (vinte e quatro) meses, compreendendo o periodo de 24/11/2024 a
23/11/2026.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas do presente termo aditivo
correrao por conta da dotagéo orgamentaria:

UO 11101/ Projeto Atividade 1209 / Elemento de Despesa 339039 / Fonte
25000000.

DA GARANTIA: A parte contratada devera apresentar comprovante de
renovagao da garantia contratual para o novo periodo contratual.

DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as demais clausulas do contrato
inicial.

DA DATA: Cuiaba, 13 de Novembro de 2024.

ASSINAM: Sr. Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos - Secretario de
Estado de Planejamento e Gestdo/CONTRATANTE e o Sr. Cesar Augusto
Ribeiro Brasileiro/ CONTRATADA.

Protocolo 1640318

EXTRATO DO CONTRATO N° 067/2024/SEPLAG

PROCESSO: SEPLAG-PRO-2024/09888

DAS PARTES: ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da
SECRETARIADE ESTADO DE PLANEJAMENTOE GESTAOeaEMPRESA
MATO-GROSSENSE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO-MTI - CNPJ
15.011.059/0001-52.

DO OBJETO: O objeto do presente contrato consiste na contratagdo de
Empresa especializada em Tecnologia da Informagao para fornecimento,
implantacdo, integragdo, suporte e manutengdo de solugdo tecnoldgica
integrada de dados e inteligéncia artificial destinado ao atendimento de
diversos érgaos publicos do Governo do Estado de Mato Grosso e promover
a interoperabilidade entre dados e sistemas, otimizagdo de processos
administrativos e integragdo a Plataforma Digital do Estado. Contratagdo
por Dispensa de Licitagdo, art. 75, inciso IX, da Lei n° 14.133/2021, tendo
em vista o que consta no processo SEPLAG-PRO-2024/09888.

DO VALOR: O valor global do contrato é de R$ 20.987.972,87 (vinte milhdes
novecentos e oitenta e sete mil e novecentos e setenta e dois reais e oitenta
e sete centavos).

DA VIGENCIA: O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado
a luz da Lei n® 14.133/2021.

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA: As despesas deste contrato correréo por
conta de recursos consignados na seguinte dotacao orgamentaria:

UO 11101/ Projeto Atividade 1211/ Natureza de despesa 339040/ Fonte de
recurso 15000000

Cuiaba - MT, 11 de Novembro de 2024.

ASSINAM: Sr. Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos - Secretario de
Estado de Planejamento e Gestdo/CONTRATANTE e o Sr. Cleberson
Anténio Savio Gomes - Diretor Presidente da MTI/CONTRATADA.

\ Protocolo 1640333

EXTRATO DO CONTRATO N° 070/2024/SEPLAG

PROCESSO: SEPLAG-PR0O-2024/03152

DAS PARTES: ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da
SECRETARIADE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO eaEMPRESA
PELLI SISTEMAS ENGENHARIA LTDA - CNPJ 01.524.509/0001-04.

DO OBJETO: O objeto da presente contratagdo € a aquisi¢éo de licengas
mono-usuario de uso do SisDea Windows-Software de Modelagem de
Dados utilizando a analise de envoltéria de dados a regressao multipla e as
redes neurais artificiais, para serem utilizadas na elaboragéo dos laudos de
avaliacao de imoveis da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao -
SEPLAG/MT, conforme especificagdes constantes na proposta e respectivo
Termo de referéncia n° 003/2024/SPP/SEAPS/SEPLAG. Contratagdo por
inexigibilidade de Licitagdo com fulcro no Art. 74, inciso |, da Lei Federal n°®
14.133/2021, Decreto Estadual n® 1.525/2022.

DO VALOR: O valor total do presente contrato ¢ de R$ 9.845,00 (nove mil
oitocentos e quarenta e cinco reais).

DA VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser prorr