DECRETO

DECRETO N° 1.522, DE 14 DE JULHO DE 2025.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Econémico
- SEDEC.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V da Constituigdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n°® SEDEC-PR0O-2025/01099.
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado Regimento Interno Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econémico - SEDEC.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revoga-se o Decreto n° 1.151 de 19 de Novembro de
2024.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de julho de 2025, 204° da
Independéncia e 137° da Republica.
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PODER EXECUTIVO

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE MATO GROSSO - SEDEC/MT

TiTULO | .
DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULOI
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico
- SEDEC, instituida pela Lei n° 2.090, de 19 de dezembro de 1963, e
atualmente denominada conforme a Lei Complementar Complementar n°
612, de 28 de maio de 2019, Art° 3 da Lei n°12.370, de 26 de dezembro
de 2023, é um 6rgao da Administracdo Direta do Estado de Mato Grosso,
de natureza finalistica, regido pelas normas internas e pela legislagdo
vigente, tem por finalidade promover o desenvolvimento econdmico
sustentavel do Estado propondo e coordenando a execucédo de politicas
publicas que visem o desenvolvimento industrial, comercial, turistico,
mineral, agropecuario, florestal, energia e de desenvolvimento regional;
que possibilitem a melhoria do ambiente de negdcios, o adensamento e
verticalizagéo das cadeias produtivas, o desenvolvimento local diversificado
e inclusivo, a atragéo e fixagao de investimentos estruturadores e geradores
de oferta de trabalho.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS
Art. 2° A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico -
SEDEC compete:

| - administrar a politica de desenvolvimento econémico industrial,
comercial, turistico, mineral e de energia;

Il - identificar as oportunidades de investimentos e tomar
providéncias destinadas a atragdo, a localizagcdo, a permanéncia e ao
desenvolvimento de iniciativas industriais, comerciais, minerais e de
energia, de cunho econémico para o Estado;

Il - orientar o planejamento, a implantacado e a operagéo das areas
dos distritos industriais do Estado;

IV - administrar as politicas relativas a produtos de exportagéo,
sujeitos as medidas regulares de beneficiamento e comercializagéo e que
estejam articuladas com as politicas federais;
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V - promover, fomentar e apoiar o empreendedorismo no Estado;

VI - desenvolver e elaborar politicas publicas de desenvolvimento
econdmico de forma sistémica e integrada, em nivel regional e estadual;

VII - incentivar e estimular a dinamizagéo das empresas e agentes
de produgao, instalados ou que venham a se instalar no Estado;

VIII - propor e supervisionar a execugao das politicas de incentivos,
notadamente os de carater programatico, e de investimentos de natureza
federal, estadual e privada;

IX - administrar a politica de desenvolvimento do turismo como
atividade econdémica sustentavel;

X - administrar os fundos especiais de investimentos e de
incentivos fiscais destinados ao desenvolvimento das empresas de turismo;

XI - coordenar, supervisionar e controlar agbes e instrumentos do
setor publico para o desenvolvimento da politica agricola, referentes as
atividades agricolas, silvicolas e pastoris, comercializacdo e agroindustria,
visando a promogéao do desenvolvimento de Mato Grosso;

XII - propor politicas e supervisionar as agdes no ambito da defesa
agropecuaria;

XIII - definir, em conjunto com a Secretaria de Estado de Fazenda,
as politicas de concesséo de incentivos fiscais, na forma da lei.

XIV - executar as politicas fiscais, especialmente no que se
refere a concessdo e ao acompanhamento de beneficios fiscais de
natureza programatica, na forma do regulamento. (Dispositivo vetado pelo
governador e mantido pela Assembléia Legislativa, publicado no DOE de
19.07.2019, p. 129);

XV - gerir a politica estadual de desenvolvimento regional.
(Acrescentado pela LC 762/2023);

XVI - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e
avaliar as aces setoriais relativas a gestao e ao aproveitamento sustentavel
dos recursos minerais, bem como ao desenvolvimento dos sistemas de
produgéo, transformagéo, distribuicdo e comercializagado de bens minerais.

TiTuLo i
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE
ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CAPITULOI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Econémico - SEDEC, definida no Decreto
n® 1.366, de 13 de margo de 2025. Publicado no Diario Oficial - Edicdo Extra
| pag. 07, compreende:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Desenvolvimento do Turismo - CEDTUR
1.1. Plenéario

1.2. Secretaria Executiva

1.3. Camaras Setoriais

2.Conselho Estadual de Desenvolvimento Econémico de Mato
Grosso - CODEM

2.1. Plenario

2.2. Secretaria Executiva

2.3. Camaras Técnicas

3. Conselho Estadual de Comércio Exterior de Mato Grosso
- CECOMEX/MT

4. Conselho Gestor do Fundo de Desenvolvimento Florestal do
Estado de Mato Grosso - DESENVOLVE FLORESTA
4.1. Secretaria Executiva

5. Comité Deliberativo do Fundo de Aval Garantidor de Mato
Grosso - MT GARANTE
5.1. Secretaria Executiva

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Desenvolvimento
Econdémico

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Desenvolvimento
Econémico

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Industria, Comércio e
Incentivos Programaticos

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Agronegécios, Crédito e

\_ Energia

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Turismo
1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Mineracao
1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

2. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

3. Ouvidoria Setorial

4. Comisséo de Etica

5. Unidade de Prospeccao de Novos Negécios e Captagéo de
Recursos

6. Unidade Setorial da PGE

7. Unidade de Avaliagdo de Viabilidade de Novas Atividades
Econdmicas

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Administragdo Sistémica
1.1 Coordenadoria de Gestédo de Pessoas

1.1.1 Geréncia de Gestéo de Pessoas
1.1.2.Geréncia de Vida Funcional

1.2.Coordenadoria de Materiais e Patriménio
1.2.1. Geréncia de Patriménio e Almoxarifado

1.3.Coordenadoria de Apoio Logistico
1.3.1. Geréncia de Servigos Gerais
1.3.2. Geréncia de Transportes

1.3.3. Geréncia de Protocolo e Arquivo

1.4.Coordenadoria de Tecnologia da Informagéao
1.4.1. Geréncia de Tecnologia da Informagao

2.Coordenadoria de Aquisigdes e Contratos
2.1.Geréncia de Aquisicbes
2.2.Geréncia de Contratos

3.Superintendéncia de Finangas, Orcamento e Convénios

3.1. Coordenadoria de Finangas
3.1.1. Geréncia de Orgamento
3.1.2. Geréncia Financeira

3.2. Coordenadoria de Convénios
3.2.1. Geréncia de Convénios
3.2.2. Geréncia de Prestagéo de Contas

3.3 Coordenadoria Contabil
3.3.1. Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil

VI - NiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1.Superintendéncia de Industria e Comércio
1.1. Coordenadoria Industria
1.2. Coordenadoria de Comércio

2. Superintendéncia de Agronegdcios e Energia

2.1. Coordenadoria de Desenvolvimento Florestal

2.2. Coordenadoria de Cadeias Produtivas e Sustentabilidade
2.3. Coordenadoria de Energia

3.Superintendéncia de Programas de Incentivos

3.1. Coordenadoria de Gestéo de Programas de Incentivos
3.2. Coordenadoria de Monitoramento

3.3. Coordenadoria de Distrito Industrial

4. Superintendéncia de Créditos e Dados
4.1. Coordenadoria de Crédito
4.2. Coordenadoria de Dados Econémicos

5. Superintendéncia de Politica e Promogao do Turismo
5.1. Coordenadoria de Pesquisa e Planejamento do Turismo )
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5.2. Coordenadoria de Promogé&o do Turismo
5.3. Coordenadoria de Artesanato

6. Superintendéncia de Estrutura do Turismo
6.1. Coordenadoria de Infraestrutura Turistica
6.2. Coordenadoria de Estruturagcéo e Qualificagdo do Turismo

7. Superintendéncia de Cadastro e Monitoramento
7.1 Coordenadoria de Cadastro e Monitoramento

8. Superintendéncia de Planejamento de Fiscalizagéo
8.1 Coordenadoria de Fiscalizagéo

9. Superintendéncia de Normatizagéo e Fomento
9.1 Coordenadoria de Fomento

10. Superintendéncia de Planejamento Operacional
10.1 Coordenadoria de Execucgao Operacional

VII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA

1. Junta Comercial do Estado de Mato Grosso - JUCEMAT

2. Companhia Mato-grossense de Mineragédo - METAMAT

3. Instituto de Pesos e Medidas - IPEM/MT

4. Companhia Mato-grossense de Gas - MT GAS

5. Agéncia de Fomento do Estado de Mato Grosso S.A.-
DESENVOLVE MT

6. Instituto de Defesa Agropecuaria de Mato Grosso - INDEA/MT
7. Instituto Mato-grossense da Carne - IMAC

TiTuLo I
DAS COMPETENCIAS

CAPITULOI
DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Segéao |
Do Conselho Estadual de Desenvolvimento do Turismo - CEDTUR
Art. 4° O Conselho Estadual de Desenvolvimento do Turismo -
CEDTUR, é érgéo colegiado de carater consultivo, criado pela Lei n° 3.564,
de 08 de outubro de 1974 e alterado pela Lei Complementar n° 10.396,
de 20 de abril de 2016, possui Regimento Interno préprio aprovado pela
Resolugdo 01/2018/CEDTUR, publicada no DOE de 07.12.2018, p.37 a 40.

Segao ll
Do Conselho Estadual de Desenvolvimento Econémico de Mato
Grosso - CODEM

Art. 5° O Conselho Estadual de Desenvolvimento Econdmico de
Mato Grosso - CODEM, criado pela Lei Complementar n°® 672, de 24 de
setembro de 2020, é érgao de carater consultivo, propositivo, normativo,
deliberativo e 6rgéo superior de assessoramento e integracdo, com o
objetivo de propor, discutir e aprovar normas e critérios que visem promover
o desenvolvimento do Estado de Mato Grosso, seguindo a orientagdo das
politicas governamentais, tera Regimento Interno proéprio, conforme definido
no Art. 14 da Lei de sua criagéo.

Secao lll
Do Conselho Estadual de Comércio Exterior de Mato Grosso
- CECOMEX/MT
Art. 6° O Conselho Estadual de Comércio Exterior de Mato
Grosso - CECOMEX/MT, é orgéo colegiado de carater consultivo, criado
pela Lei n° 10.607, de 10 de outubro de 2017, terd Regimento Interno
proprio, conforme definido no Art. 4° da Lei de sua criagéo.

Segao IV
Do Conselho Gestor do Fundo de Desenvolvimento Florestal do
Estado de Mato Grosso - DESENVOLVE FLORESTA

Art. 7° O Conselho Gestor do Fundo de Desenvolvimento Florestal
do Estado de Mato Grosso - DESENVOLVE FLORESTA, é um érgédo
de carater diretor e deliberativo, subordinado a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico, instituido pela Lei Complementar n® 698, de
13 de julho de 2021, que alterou a Lei Complementar n° 233, de 21 de
dezembro de 2005, tera Regimento Interno proprio, previsto no Art. n° 34 da
\Lei Complementar n°® 233.

Segao V
Do Comité Deliberativo do Fundo de Aval Garantidor de Mato Grosso
- MT GARANTE

Art. 8° O Comité Deliberativo do Fundo de Aval do Estado de Mato
Grosso - MT GARANTE, criado pela Lei n° 11.475, de 14 de julho de 2021,
é instancia de carater deliberativo, a quem compete as decisodes relativas a
administracédo geral do Fundo, vinculado a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e formado pelos Secretarios das pastas da Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Econémico - SEDEC, Secretaria de Estado de Fazenda
- SEFAZ, Casa Civil - CC e da Procuradoria Geral do Estado - PGE.

CAPITULO Il
DO NIiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Segéao |
Do Gabinete do Secretario de Estado de Desenvolvimento Econémico

Art.9° O Gabinete do Secretario de Estado de Desenvolvimento
Econdémico, tem como missdo garantir a consecucdo dos objetivos
organizacionais e o planejamento estratégico, através da gestao politica,
administrativa, orcamentaria e financeira da instituicdo, em conformidade
com a diretrizes politicas e diretrizes do Governo do Estado, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as acgdes
da Secretaria, bem como estabelecer sistematica de avaliagdo e
acompanhamento dos processos internos e dos planos de trabalho anuais;

Il - coordenar a atuagdo das demais secretarias adjuntas e
administragdo vinculadas afim de atingir os objetivos do Planejamento
Estratégico da unidade e das diretrizes politicas e diretrizes do Governo do
Estado de Mato Grosso.

IlI- realizar os servigos necessarios ao cumprimento das atribuicdes
do Secretario;

IV - consolidar as informagdes e diagndsticos de suporte a
formulacao, coordenacao, supervisado, avaliagédo e divulgagéo das politicas
da Secretaria e unidades vinculadas;

V - promover a disseminagdo das informagdes relativas aos
produtos, servicos e procedimentos da Secretaria com o objetivo de
aprimorar os resultados institucionais e fortalecer a credibilidade do governo
junto a sociedade;

VI - executar atividades administrativas internas necessarias a
manutengao do proprio Gabinete.

VII - atuar junto aos conselhos, camaras técnicas, grupo gestor
e instancias colegiadas da SEDEC, exercendo conforme regulamento
especifico a secretaria-executiva, zelando pela documentagao, registros e
transparéncia de suas deliberagoes.

VIl - fomentar a modernizagéo, o controle, a integridade e a
transparéncia da gestéo publica.

Subsecéo |
Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Desenvolvimento
Econdémico

Art.10 O Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de
Desenvolvimento Econémico, tem como misséo atuar em conjunto com o
Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico na implementagéo
das diretrizes e politicas publicas no ambito do Poder Executivo do Estado
de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - receber as solicitagbes e demandas externas e internas
direcionadas ao Secretario da pasta;

Il - assessorar o Secretario titular da pasta;

Il - propor novas diretrizes e politicas publicas ao Secretario titular
da pasta;

IV - praticar atos administrativos da competéncia do Secretario
titular da pasta, por delegacao deste;

V - realizar a representagao politica e institucional da Secretaria,
quando designado;

VI - orientar a atuacdo e integrar os trabalhos das Secretarias
Adjuntas;

VII - reunir as informagdes relativas aos produtos e servigos da
Secretaria;

VIII - monitorar as diretrizes de atuagdo dos projetos e agdes em
andamento na Secretaria. )
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Subsecao Il
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Industria, Comércio e
Incentivos Programaticos

Art.11 O Gabinete do Secretario Adjunto de Industria, Comércio
e Incentivos Programaticos, tem como missdo a formulagéo, implantagéo
e implementagdo de politicas de industria, comércio e incentivos
programaticos, e a coordenacao dos trabalhos das superintendéncias
vinculadas, visando contribuir para o desenvolvimento econdmico, social e
ambiental do Estado, competindo-lhe:

| - formular e implementar politicas referentes a industria, comércio
e incentivos programaticos;

Il - subsidiar o segmento empresarial com informacdes sobre
politicas, programas e incentivos, com a finalidade de fomentar e dinamizar
o desenvolvimento econémico do Estado;

Il - apoiar, promover e divulgar estudos, diagnosticos e pesquisas
sobre os setores da industria, do comércio e incentivos programaticos;

IV - apoiar, analisar e avaliar os termos de intercambio existentes,
nos comércios internos, nacionais e internacionais;

V - promover a integragéo e a articulacdo dos 6rgaos publicos e
privados, voltados a Industria, Comércio e Incentivos Programaticos;

VI - atuar em parceria e propor politicas publicas para atuacédo da
Agéncia Mato-Grossense de Promogao de Investimentos e Competitividade
- INVEST MT;

VII - atuar em parceria e acompanhar os servigcos prestados da
Administradora da Zona de Processamento de Exportagédo de Caceres SA -
AZPEC junto a ZPE - Zona de Processamento de Exportacao;

VIII - acompanhar a tramitagédo dos processos submetidos a
apreciacao dos conselhos pertinentes a atuacdo da secretaria adjunta;

IX - acompanhar Céamaras Tematicas, Comités, Conselhos,
Foéruns entre outros, geridos por outros 6rgéos ou entidades dos setores
econdémicos com vista ao desenvolvimento da atividade industrial e
comercial do Estado;

X - fomentar a captagdo de recursos e estabelecimento de
parcerias para o desenvolvimento da atividade produtiva;

XI - promover e participar de visitas técnicas, eventos, missdes e
feiras nacionais e internacionais visam divulgar o potencial econémico do
Estado e atrair novos investimentos;

XII - promover a melhoria do ambiente de negdcios do Estado de
Mato Grosso para fortalecimento das empresas instaladas e atracdo de
novos empreendimentos;

XII - propor e formular politicas de incentivo fiscal para atragao de
investimentos e aumento da competitividade do empresariado do Estado,
bem como acompanhar a execugéao de tais politicas;

XIV - promover gestdo dos distritos, areas ou zonas industriais,
comerciais e afins através de parcerias com os municipios;

Subsecao lll
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Agronegécios, Crédito e
Energia

Art.12 O Gabinete do Secretario Adjunto de Agronegacios e Crédito
e Energia tem como misséao a formulagéo, implantagdo e implementacado das
politicas publicas voltadas, ao fortalecimento do agronegécios, ao acesso
ao crédito, setor florestal e de energia, a atragdo de novas tecnologias e
investimentos com foco no desenvolvimento sustentavel do Estado de Mato
Grosso, competindo-lhe:

| - planejar e coordenar, em conjunto com as suas Su-
perintendéncias, politicas de atracdo, inovacdo e fortalecimento do
agronegocio no Estado;

Il - ampliar e fortalecer as parcerias institucionais com entidades
publicas e privadas;

Il - acompanhar a tramitagdo dos processos submetidos a
apreciagdo dos conselhos pertinentes a atuagdo da secretaria adjunta,
garantindo alinhamento estratégico e eficiéncia na tomada de decisoes;

IV - participar e monitorar as atividades das Camaras Tematicas,
Comités, Conselhos, Féruns entre outros, geridos por outros 6rgédos ou
entidades dos setores econdmicos com vistas ao desenvolvimento da
atividade produtiva do Estado;

V - fomentar a captagdo de recursos e estabelecimento de
parcerias estratégicas para o desenvolvimento da atividade produtiva;

VI - promover e apoiar eventos que visem divulgar o potencial
econdmico do Estado dentro e fora do Brasil, fortalecendo a imagem de
Mato Grosso como polo de desenvolvimento sustentavel e inovagao;

VII - realizar a representagéao politica e institucional da Secretaria,
\quando designado.

VIIl - formular e implementar as politicas referentes ao
desenvolvimento da agricultura, pecuaria, exploragéo e produgao florestal,
bioeconomia e do setor energético do Estado, garantindo alinhamento com
as diretrizes estaduais e nacionais;

IX - subsidiar o segmento empresarial do agronegdécio e florestal
com informagdes estratégicas sobre politicas publicas, programas de
crédito, incentivos fiscais e oportunidades de mercado, contribuindo para
o fortalecimento da competitividade e expansdo dos negocios no Estado
com a finalidade de fomentar e dinamizar o desenvolvimento econémico
do Estado;

X - supervisionar a elaboragédo e a aplicagdo dos mecanismos
de intervencdo governamental referentes a comercializagdo e ao
abastecimento agricola;

XI - formular propostas e participar de negociagdes de acordos,
tratados ou convénios internacionais concernentes ao agronegocio, crédito
e energia, em articulagdo com os demais 6rgaos estaduais;

XIl - colaborar e propor politicas publicas para a atuagéo das
instituicdes vinculadas a SEDEC voltadas aos setores abrangidos pela
Secretaria Adjunta;

XIll- contribuir para a formulagéo da politica agricola no que se
refere a defesa agropecuaria.

Subsec¢éao IV
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Turismo

Art.13 O Gabinete do Secretario Adjunto de Turismo tem como misséo
assessorar o Secretario de Estado de Desenvolvimento Econémico na
formulagdo e promogao das politicas publicas de turismo, competindo-lhe:

| - formular e avaliar as politicas, programas, projetos e demais acdes
relativas ao desenvolvimento do turismo sustentavel no Estado;

Il - normatizar e acompanhar fundos especiais de investimentos e de
incentivos fiscais destinados ao desenvolvimento da atividade turistica;

Il - identificar, selecionar e divulgar oportunidades de investimentos
turisticos no territério estadual;

IV - implementar arranjos produtivos locais nas regides turisticas do Estado;
V - realizar pesquisas e estudos necessarios para subsidiar a construgao de
indicadores voltados a gestao e avaliacao da atividade turistica no Estado;
VI - identificar, construir e fortalecer os colegiados e as instancias de
governanca do turismo;

VIl - desenvolver agbes descentralizadas em consonancia com a Politica
Nacional do Turismo;

VIII - implantar servigos de infraestrutura em areas de interesse turistico;
IX - planejar, coordenar, programar e supervisionar as atividades de
promogao e fomento a exploragéo do potencial turistico do Estado;

X - orientar e apoiar os municipios em relacdo ao planejamento,
monitoramento e desenvolvimento do turismo;

XI - validar o cadastro e apoiar a fiscalizagéo, mediante cooperagéo técnica
com o Ministério do Turismo, dos prestadores de servigos turisticos, nos
limites das competéncias estabelecidas por lei ou por delegagéo;

XIl - promover a intersetorialidade voltada para o desenvolvimento da
infraestrutura turistica;

XIII - promover e divulgar servigos, produtos e destinos turisticos;

XIV - fomentar a captacdo de recursos e o estabelecimento de parcerias
para o desenvolvimento da atividade.

Secao V
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Mineracao

Art.14 O Gabinete do Secretario Adjunto de Mineragdo, tem
como missdo a formulagdo, implantagdo e implementagado de politicas
de mineracdo e a coordenagédo dos trabalhos das superintendéncias
vinculadas, visando contribuir para o desenvolvimento econdémico, social e
ambiental do Estado, competindo-lhe:

| - formular, implementar e avaliar politicas publicas relacionadas
a mineragao;

Il - planejar e coordenar, em conjunto com as suas Su-
perintendéncias, as agbes de atracéo, localizagdo, manutengao, expansao,
desenvolvimento, novos investimentos e utilizagdo de novas tecnologias
minerais no Estado;

Ill - subsidiar o setor minerario com informagdes estratégicas
sobre politicas, programas e incentivos, com vistas a fomentar e dinamizar
o desenvolvimento econdmico estadual;

IV - aprovar estudos e pesquisas desenvolvidos por equipes
técnicas da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico (SEDEC)
sobre o setor de mineragao; )

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: aafbbOb0



/15 de iulho de 2023 Dlal‘lO@OﬁCIal

~
N°29.030 Pagina 5

- gerenciar a aplicacdo e a execugdo da Lei Estadual n°
12.370/2023, mediante atividades de cadastro, monitoramento, fiscalizagédo
e controle dos empreendimentos minerarios, incluindo pesquisa, produgéo
e comercializagao de minérios;

VI - estimular a pesquisa mineral e promover o aproveitamento
sustentavel dos recursos minerais do Estado;

VII - colaborar para a melhoria do ambiente de negdcios, buscando
parcerias estratégicas e articulando com outros entes publicos e privados;

VIII - promover a capacitagao de profissionais do setor mineral e a
difusdo de tecnologias inovadoras;

IX - representar o Estado em eventos, reunides e féruns nacionais
e internacionais relacionados ao setor mineral;

X - fomentar o didlogo com associagdes, universidades e outros
o6rgaos de pesquisa para o desenvolvimento de projetos inovadores e
sustentaveis no setor mineral.

XI - acompanhar os relatérios gerenciais e anuais, para auxiliar o
planejamento estratégico da Secretaria.

Subsecéao VI
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administracao Sistémica
Art.15 O Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo
Sistémica tem como missdo assessorar o Secretario de Estado de
Desenvolvimento Econdémico na formulagdo, monitoramento e avaliagao
das politicas de prestacao de servigos sistémicos, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicagao
das diretrizes das politicas sistémicas de gestdo de pessoas, patrimoénio
e servigos, aquisicdes e contratos, orgamento e convénios, financeiro e
contabil, arquivo e protocolo, tecnologia da informacao e outras atividades
de suporte e apoio complementares;

Il - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programagao
anual e a execucgdo satisfatéria das atividades da Secretaria;

Il - orientar, supervisionar, acompanhar e controlar a execugao
das atividades sistémicas e demais atividades de apoio;

IV - avaliar e monitorar os indicadores da area de administracao
sistémica;

V - realizar atividades relacionadas a elaboragcdo e ao
acompanhamento de projetos de obras, reformas e servigos de engenharia
das unidades administrativas;

VI - implementar acdes de melhoria na gestdo sistémica da
SEDEC;

VII - consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informagdes sobre
os projetos padronizados da Secretaria constantes no PPA, LDO, PTA e
LOA;

VIII - aprovar e monitorar os indicadores estabelecidos no PPA da
area Sistémica.

CAPITULO 1l
DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Segéo |
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art.16 A Unidade Setorial de Controle Interno possui a missdo de
verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranga dos controles internos
relativos as atividades sistémicas, em apoio ao érgéo central de controle
interno, competindo-lhe:

| - elaborar e submeter a aprovagéo da Controladoria Geral do
Estado, o Plano Anual de Acompanhamento dos Controles Internos - PAACI;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos
processos dos sistemas de Planejamento e Orgcamento, Financeiro,
Contabil, Patriménio e Servigos, Aquisigdes, Gestdo de Pessoas, entre
outros realizados pelos érgéos ou entidades vinculadas;

Il - revisar a prestagéo de contas mensal dos 6rgaos ou entidades
vinculadas;

IV - realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas
por equipes de auditoria;

V - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela
Controladoria Geral do Estado;

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboragéo
de respostas aos relatérios de Auditorias Externas;

VIl - acompanhar a implementacédo das recomendagdes emitidas
pelos 6rgados de Controle Interno e Externo por meio dos Planos de
Providéncias do Controle Interno - PPCI;

VIII - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela

\Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de Controle Interno;

- comunicar a Controladoria Geral do Estado, qualquer
|rregu|ar|dade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria;

X - elaborar relatério de suas atividades e encaminhar a
Controladoria Geral do Estado.

Secao ll
Do Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

Art.17 O Nucleo de Gestdo Estratégica para Resultados -
NGER concebido para dar suporte a difusdo da Gestdo Estratégica para
Resultados nos érgados da Administracdo Publica do Governo do Estado
de Mato Grosso, tem como misséo promover o gerenciamento estratégico
setorial de forma alinhada ao Modelo de Gest&o para Resultados do érgao
central, aos planos e a estratégia governamental, contribuindo para o
alcance dos resultados institucionais, competindo lhe:

| - disseminar e implementar a metodologia de gestéo estratégica
das politicas publicas;

Il - disseminar as metodologias dos processos de planejamento,
de gestdo da informacéo e de desenvolvimento organizacional;

11l - capacitar servidores, no ambito setorial, para a execugao dos
processos de planejamento, gestdo da informagdo e desenvolvimento
organizacional;

IV - coordenar a formulagdo e a revisdo dos instrumentos de
planejamento no ambito setorial;

V - coordenar o monitoramento das a¢des de governo no ambito
setorial;

VI - coordenar a avaliagcdo das agdes de governo e das politicas
publicas, no ambito setorial;

VIl - promover o alinhamento do planejamento setorial com o
planejamento estadual;

VIII - coordenar a selegdo, o acompanhamento e a analise de
indicadores para a programagao setorial;

IX - auxiliar o Orgéo Central de Planejamento na definicio de
metas e prioridades;

X - produzir diagnésticos, levantamentos, relatérios e outros
tipos de informagdes, concernentes a politica publica ou ao 6rgéo, quando
demandados pelo Org&o Central ou pela Alta Administragdo Setorial;

Xl - auxiliar a Alta Administracdo Setorial no processo de
alinhamento da estrutura implementadora a estratégia estadual e setorial;

XII - promover reunides de acompanhamento e direcionamento
da estratégia pela Alta Administracéo setorial;

XIII - prestar informagdes sobre o desempenho dos programas,
seus objetivos e indicadores, e das agdes e suas metas fisicas e financeiras,
sempre que demandado por unidades do proprio 6rgéo, pelos érgéos
centrais ou por 6rgaos externos;

Paragrafo unico. O sistema de Desenvolvimento Organizacional
setorial sera operacionalizado pelo NGER e tem a missao de implementar,
manter, controlar e monitorar as politicas publicas instituidas pelo 6rgao
central, assim como utilizar modelos, métodos e ferramentas que possibilitem
o aperfeigoamento e a padronizagdo dos processos de negdcio, carta de
servigos e estrutura organizacional do 6rgéo e entidade, competindo-lhe:

| - orientar e disseminar as politicas de gestdo organizacional
estabelecidas pelo 6rgao central;

Il - atuar como facilitador entre as unidades administrativas na
implementagéo das politicas de gestdo organizacional estabelecidas pelo
6rgao central;

Il - revisar e elaborar a minuta de alteragdo do decreto de
estrutura organizacional do 6rgéo;

IV - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do 6rgao
ou entidade;

V - organizar, consolidar e disseminar as legislagdes relacionadas
a estrutura organizacional;

VI - implementar e manter atualizados o Manual Técnico de
Processos e Procedimentos e a Carta de Servigos do 6rgao;
VIl - implementar e manter atualizada a Cadeia de Valor e

Arquitetura de Processos de negdcio alinhado com a estratégia corporativa;

VIII - monitorar o desempenho da qualidade dos processos de
negocio e dos servigos publicos, por meio da gestao do dia a dia, junto as
unidades administrativas;

IX - implementar e desenvolver os projetos estabelecidos pelo
o6rgao central de desenvolvimento organizacional visando a melhoria
continua;

X - disseminar a cultura de gest&o por processos e otimiza¢ao dos
servigos publicos no 6rgéo; )
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XI - promover e apoiar as capacitacdes ofertadas pelo 6rgao
central de desenvolvimento organizacional;

XII - comunicar ao 6rgdo central as iniciativas de melhorias de
gestao por processos e simplificagdo dos servigos publicos;

Xl - monitorar a disponibilizagdo das informagdes institucionais
no sitio eletrénico do 6rgéo;

Secao lll
Da Ouvidoria Setorial
Art.18 A Ouvidoria Setorial da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico, integrante da Rede de Ouvidoria do Estado,
tem a missdo de intermediar a relagdo entre o cidaddo e a administragédo
publica, promovendo o acesso a informagédo publica e o exercicio do
controle social, competindo-lhe:

| - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento
a denuncias, reclamagoes, sugestoes, elogios, solicitagcdes e propostas de
simplificagéo;

Il - dar ao cidaddo as informagdes solicitadas ou retorno das
providéncias adotadas com relacdo a sua manifestagéo, em linguagem
simples e no prazo legal;

IIl - manter a devida discri¢éo e sigilo do que lhe for transmitido
pelo cidadao;

IV - sugerir ao dirigente do 6rgdao medidas de melhorias na
prestagdo de servicos administrativos com base nas manifestagdes do
cidadao;

V - organizar e manter atualizado arquivo da documentacao
expedida e recebida;

VI - elaborar e encaminhar ao dirigente do Org&o relatério contendo
a sintese das manifestagdes do cidadao, destacando os encaminhamentos
e as providéncias adotadas;

VII - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento
a pedidos de acesso a informagéo, na qualidade de Servigo de Informagao
ao Cidadédo - SIC, em atendimento ao descrito na Lei de Acesso a
Informagéo - LAI;

VIII - acompanhar e gerenciar os prazos de resposta juntamente
com os setores

relacionados as manifestagoes;

IX - proteger as informagdes pessoais do cidadédo e preservar a
identidade dos denunciantes;

X observar as diretrizes, normas, técnicas e demais determinacdes
especiais estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado - CGE.

Segao IV
Da Comisséo de Etica

Art. 19 A Comissao de Etica tem como miss&o orientar os servidores
para que, no exercicio de suas fungdes, observem o principio da moralidade
e demais regras de conduta, de modo a prevenir eventuais conflitos de
interesse ou outras transgressdes de natureza ética, competindo-lhe aplicar
dispositivos constantes no codigo de ética funcional do servidor publico civil
do Estado de Mato Grosso conforme Lei Complementar n° 112 de 1° de
julho de 2002.

Paragrafo Unico As competéncias, atribuicbes e demais
normativas da Comissdo de Etica estdo dispostas em outros instrumentos
normativos.

Segao V
Unidade de Prospeccao de Novos Negocios e Captacao de Recursos
Art.20 A Unidade de Prospeccado de Novos Negdcios e Captagao
de Recursos tem como missdo atuar em conjunto com o Gabinete do
Secretario Adjunto Executivo de Desenvolvimento Econdmico na proposigao
e apoio a implementacéo das diretrizes e politicas publicas definidas pela
Secretaria de Desenvolvimento Econémico, competindo-lhe:

| - assessorar o Secretario Adjunto Executivo de Desenvolvimento
Econdmico;

II - auxiliar na execugéo dos projetos e acdes com a prospecgao
de recursos;

Il - propor novos projetos e agdes ao Secretario titular da pasta;

IV - fornecer suporte metodolégico para a estruturagédo de projetos;

V - monitorar o desenvolvimento dos projetos prioritarios assim
\definidos pelo titular da SEDEC.

Secao VI
Unidade Setorial da PGE
Art. 21 A Unidade Setorial da PGE, subordinada tecnicamente
a Procuradoria Geral do Estado, chefiada por Procurador do Estado, tem
como missédo auxiliar a Procuradoria-Geral do Estado na prestagdo de
assessoria e consultoria juridica ao Secretario de Estado e aos Secretarios
Adjuntos em assuntos de natureza juridica, competindo-lhe:

| - observar as orientagdes técnico-juridicas fixadas pela Pro-
curadoria-Geral do Estado, cumprindo todas as suas determinagdes e
recomendagoes;

Il - emitir pareceres e manifestagdes juridicas nos processos
administrativos referentes as licitagcdes, contratos, acordos, convénios ou
ajustes e demais processos cujas matérias sejam afetas a SEDEC;

Il - auxiliar, por solicitagdo da Procuradoria-Geral do Estado, no
desenvolvimento de suas atribuigbes quanto a defesa dos interesses da
Secretaria, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, nos termos do
ordenamento juridico vigente;

IV - orientar, quando solicitado pelo Secretario de Estado de
Desenvolvimento Econémico, as unidades internas quando da elaboragao
de respostas e informacdes a diligéncias ou recursos ao Tribunal de Contas
do Estado - TCE e a outros 6rgaos de controle;

V - efetuar o mapeamento e padronizacédo dos fluxos de licitagao
e contratos, bem como da celebragao de termos de convénios, termos
de fomento, termos de colaboragdo, acordo de cooperagdo e outros
instrumentos juridicos da SEDEC;

VI - analisar, quando solicitado pelo Secretario de Estado de
Desenvolvimento Econémico, a conformidade juridica dos atos normativos
e regulamentares de sua competéncia;

VII - propor, acompanhar e avaliar a modernizacdo da legislagcao
estadual aplicavel no ambito da Secretaria;

VIIl - estudar e sugerir, a pedido do Secretario de Estado de
Desenvolvimento Econémico e mediante anuéncia da Procuradoria-Geral
do Estado, solugbes para assuntos de ordem juridica de interesse da
Instituicdo, em parceria com os setores técnicos;

IX - representar a SEDEC em missdes e reunides externas, a
pedido do Secretario de Estado, quando autorizado pelo Procurador-Geral
do Estado.

Secao VIl
Unidade de Avaliagao de Viabilidade de Novas Atividades
Econdémicas

Art.22. A Unidade de Avaliagéo de Viabilidade de Novas Atividades
Econdmicas tem como finalidade a elaboragéo e divulgagéo de estudos de
viabilidade técnica e econdmica, levantamentos, investigacdes, analises,
pareceres e projetos para estruturagdo de modelos de concessédo e
regulacéo da execugdo de novos negdcios, servigos publicos e concursos
com premiagdes determinadas por selecéo aleatéria no Estado de Mato
Grosso, e compete a unidade:

| - coordenar e elaborar estudos de viabilidade técnica, econémica
e financeira para implantacdo, regulamentacdo e execucdo de novos
negocios, inclusive aqueles com premiagbes determinadas por selegao
aleatdria do Estado de Mato Grosso.

Il - avaliar os aspectos financeiros, regulatérios e socioeconémicos
dos projetos, permitindo que os gestores identifiquem riscos, desafios e
oportunidades antes da efetiva implantagdo mantendo os principios da
transparéncia e responsabilidade sécio-econdmica.

CAPITULO IV
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Segéao |
Do Gabinete de Diregao
Art.23 O Gabinete de Diregdo tem como missdo assessorar o
nivel estratégico no gerenciamento das informagdes internas e externas
dos gabinetes respondendo pelo atendimento ao publico e pelo fluxo das
informagdes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos no desempenho das
atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientacdo e informagdes ao publico
interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as
correspondéncias recebidas no Gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e
normativos firmados pelas unidades de diregéo superior;

V - organizar e controlar leis, decretos e demais atos normativos
de competéncia do 6rgédo ou unidade; )
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VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VIl - organizar as reunides do Secretario;

VIII - realizar a representacéo politica e institucional da Secretaria,
quando designado;

IX - receber, despachar e controlar prazos de processos
administrativos, internos e externos, recebidos pelo Gabinete.

X - elaborar pareceres especializados a fim de subsidiar decisdes
estratégicas do Secretario de Estado e/ou seus Adjuntos;

Xl - auxiliar o Secretario na interlocugdo junto as unidades
vinculadas a SEDEC-MT.

Secao ll
Da Unidade de Assessoria
Art.24 A Unidade de Assessoria, tem como missdo prestar
assessoria técnica e administrativa aos gabinetes de direcéo e as demais
unidades administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar manifestagdes técnica e administrativa;

Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal;

Il - elaborar relatérios técnicos e informativos;

IV - elaborar minutas de leis, decretos e demais normas
regulamentadoras, respeitando a orientagdo técnica quanto ao conteudo
do instrumento.

V- elaborar parecer especializados a fim de subsidiar decisdes
estratégicas do secretario de estado e/ou seus adjuntos;

CAPIiTULO V
DO NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Segéao |
Da Superintendéncia de Administragao Sistémica

Art.25 A Superintendéncia de Administracédo Sistémica tem como
missao supervisionar, orientar e avaliar os processos de apoio logistico,
gestdo de pessoas, materiais, tecnologia da informagéo, almoxarifado e
patriménio, servigos gerais, transporte, arquivo e protocolo, assegurando o
adequado funcionamento das unidades administrativas de forma eficiente e
eficaz, competindo-lhe:

| - prestar suporte na aplicacdo das politicas publicas e diretrizes
de gestao de pessoas, apoio logistico, patriménio e servicos, tecnologia da
informagao e outras atividades de suporte e apoio complementares;

Il - orientar, supervisionar, acompanhar e controlar a execugao das
atividades sistémicas e demais atividades de apoio;

11l - monitorar os indicadores da area de administragao sistémica;

IV - coordenar as atualizagbes dos Manuais Técnicos de
Processos e Procedimentos Sistémicos demandados pelo 6rgdo central de
cada sistema;

V - definir, monitorar e publicar os indicadores de desempenho da
Superintendéncia.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art.26 A Coordenadoria de Gestédo de Pessoas tem como missao
auxiliar a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico a alcangar
seus objetivos e realizar sua miss&o, por meio da promocao de Politicas
Publicas e Diretrizes de Gestao de Pessoas, competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a execugéo dos processos de provimento
e movimentagao de pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execugéo dos processos de aplicagéo
de pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execugdo dos processos de
desenvolvimento, saude e seguranga no trabalho;

IV - supervisionar e orientar a execugdo dos processos de
manutengao de pessoal;

V - supervisionar e orientar a execugdo dos processos de
monitoramento de pessoal;

VI - consolidar e gerenciar as informagdes de pessoal;

VII - propor e aplicar legislagéo de pessoal;

VIl - acompanhar a auditoria de controle interno e externo em
gestéo de pessoas;

IX - realizar a recepgéo, apresentagdo e integracdo de novos
servidores por ocasiao do ingresso na instituicdo ou na unidade;

X - promover o acompanhamento psicossocial dos servidores
relacionados a acidentes de trabalho e agravos a saude, reinser¢cdo ao
trabalho apoés afastamento, aposentadoria por invalidez, entre outras

\condi(;ées relativas a saude.

Da Geréncia de Gestado de Pessoas
Art.27 A Geréncia de Gestdo de Pessoas tem como missao
planejar a forga de trabalho para atender as demandas da area programatica
e sistémica, assegurar aos servidores seus direitos de movimentagéao,
licengcas e afastamentos, disponibilizar informagbes sobre eventos
funcionais, de forma rapida, segura e confiavel, administrar a despesa com
pessoal, processar a folha de pagamento, competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal de parcerias, de contrato de gestdo, de
convénios e de termo de cooperagao técnica;

Il - contratar estagiarios;

Il - controlar estagios supervisionados;

IV - inserir nomeagé@o e exoneragdo de cargo em comisséo e
fungao de confianga no sistema de gestéo de pessoas;

V - solicitar e acompanhar concurso publico;

VI-encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE informagdes
sobre concurso;

VIl - incluir no sistema SEAP o Termo de Efetivo Exercicio;

VIII - lotar e controlar efetivo exercicio de servidores exclusivamente
comissionado, contratados e efetivos;

IX - realizar a recepgéo, apresentacao e integragdo de novos
servidores quando do ingresso na instituicdo ou na unidade;

X - descrever e analisar cargos e fungdes;

XI - propor e incentivar praticas que propiciem a produgédo e
registro de conhecimento entre os servidores;

XIl - oportunizar e oferecer espagos para compartilhamento e
socializagao do conhecimento adquirido entre os servidores;

XlII - incentivar as capacitagbes em servi¢co baseado na troca de
conhecimento e experiéncias entre os servidores;

XIV - elaborar escala de gozo de férias e licenga prémio;

XV - registrar gozo de férias no sistema informatizado, bem como
efetuar a gestao dos cancelamentos e alteracdes na escala de férias;

XVI - orientar e instruir processo de concesséao de licenga prémio;

XVII - registrar gozo de licenga prémio no sistema informatizado,
bem como efetuar a gestdo dos cancelamentos e alteragbes na escala de
licenga prémio;

XVIII - acompanhar agendamentos e alteragoes de férias e licenga
prémio no portal do servidor;

XIX - conceder licengas e afastamentos de pessoal;

XX - orientar e instruir processo de movimentagéo de servidor
(lotagdo, remogéao, cessao);

XXI - orientar e instruir processo de reintegragéo, reconducéo e
cessao;

XXII - gerir o lotacionograma e o quadro de pessoal;

XXIII - orientar e instruir processo de desligamento de pessoal;

XXIV - descontar faltas néo justificadas;

XXV - gerir sistema informatizado de gestdo de pessoas;

XXVI - planejar e medir indicadores de pessoal;

XXVII - monitorar os indicadores de vacancia e quadro de pessoal,
prestando informagdes sobre a necessidade de nomeagdo de novos
servidores efetivos;

XXVIII - planejar e avaliar orcamento da despesa de pessoal e
encargos sociais;

XXIX- fazer langamento e conferéncia da prévia de pagamento das
informagdes de pessoas no sistema informatizado;

XXX - analisar e aprovar a folha de pagamento;

XXXI - efetuar controle orcamentario da despesa de pessoal e
encargos sociais;

XXXII - redimensionar e planejar quadro de pessoal;

XXXIII - fazer langamento, emitir relatérios e realizar conferéncia da
prévia de pagamento das informagdes de pessoas no sistema informatizado;

XXXIV - efetuar o registro da gratificacdo constante na Lei
Complementar n°550/2014, art. 15, aos servidores nas Unidades Setoriais
de Correicéo e defensores dativos;

XXXV - instruir processos de quitagéo de valores, indenizagao de
férias, licenga-prémio e gratificacdo natalina, bem como efetuar o calculo
dos valores a serem indenizados;

XXXVI - analisar a folha de rescisdo dos servidores comissionados
e efetivos, quando exonerados, e dos contratados temporariamente para
constatar possiveis débitos junto ao erario e adiantamento liquido negativo,
bem como realizar a inclusdo dos servidores em débito com o erario na
divida Ativa do Estado de Mato Grosso;

XXXVII - realizar impacto financeiro para concursos, nomeagdes
e contratagoes;

XXXVIII - registrar vacancias de servidores exclusivamente
comissionados;

XXXIX - efetuar controle e langamento do evento ARC, de modo
que nado gere pagamento de valores indevidos quando necessario; )
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XL - monitorar a qualificagao cadastral dos servidores de acordo
com a base de dados da Receita Federal (CPF) para exata consonancia
com as informagdes do e-Social;

XLI - solicitar, analisar, conferir e aprovar as prévias de folha de
pagamento;

XLII - registrar faltas ndo justificadas e justificadas e realizar as
respectivas conferéncias em folha de pagamento;

XLII - realizar registros de adicionais trabalhistas e realizar as
respectivas conferéncias em folha de pagamento;

XLIV - solicitar o cancelamento de folha de pagamento;

XLV - planejar e medir indicadores de pagamento de pessoal,

XLVI - acompanhar a execugédo dos pagamentos de pessoal para
cumprimento dos prazos do e Social.

Da Geréncia de Vida Funcional

Art.28 A Geréncia de Vida Funcional tem como misséo assegurar
aos servidores as informagbes sobre a vida funcional, desde o seu
ingresso até a sua aposentadoria, assegurar as progressoes funcionais e
a disseminacéo do conhecimento das normas de carreira, oportunizando o
desenvolvimento de competéncias, fornecendo informagdes para subsidiar
processos de aposentadoria junto aos 6érgdos competentes e demais
fungdes inerentes ao cargo, competindo-lhe:

| - abrir ficha/pasta funcional digital (PFD), registrar dados e
atualizar vida funcional dos servidores efetivos, comissionados, residentes
técnicos e seletivos;

Il - acompanhar, analisar e informar vida funcional, por meio
da Transcricdo Funcional, emissédo de Certiddes e Declaragbes para o
MTPREYV, INSS e ex-servidores;

IlI- elaborar Declaragéo de Tempo de Servigo para os servidores;

IV- orientar e instruir processo de aposentadoria com emissao de
Declaragédo pelo Sistema e-Turmalina Prev;

V- orientar e instruir processo de abono de permanéncia;

VI - acompanhar processo administrativo disciplinar;

VIl - instruir processo para enquadramento originario,
enquadramento inicial e estabilidade;

VIII - instruir processo de Avaliagdo Anual de Desempenho - anual
e especial;

IX - orientar e instruir processo para progressao funcional horizontal
(Classe);

X - orientar e instruir processo para progressao funcional vertical
(Nivel);

XI - executar e avaliar acdes de saude e seguranca no trabalho;

XII - registrar e comunicar acidentes de trabalho e agravos a saude
do servidor;

Xl - investigar as condigbes de salde e seguranga no trabalho
dos servidores;

XIV - acompanhar a reinsercédo do servidor ao trabalho apos
afastamento por motivos de saude ou disciplinares e teletrabalho;

XV- acompanhar procedimento de licenga médica dos servidores
junto a Pericia Médica do Estado;

XVI - langar, acompanhar e monitorar no sistema Web Ponto a
frequéncia dos servidores quanto as faltas injustificadas, lancamentos
de justificativas fora do prazo e proceder o encaminhamento das faltas
injustificadas para desconto em folha;

XVII - instruir e acompanhar a licenga para qualificagéo profissional;

XVIII - orientar, instruir e acompanhar processo para alteragdo de
jornada de trabalho;

XIX - gerir sistema informatizado de busca e inser¢cédo de dados
no GDPREV, QWS, SEAP, IOMAT, e-Turmalina, SIGADOC, WEBPONTO
e SICAD;

XX - executar as agbes e os programas implementados pela
Politica de Saude e Seguranga no Trabalho;

XXI - analisar a etiologia dos acidentes de trabalho e das doengas
ocupacionais a partir dos registros da CAT;

XXII -instruir processo de licenga para mandato classista, atividade
politica e mandato eletivo;

XXII - socializar conhecimentos do autocuidado acerca da
promogao, protecdo, recuperagdo da salde e prevengdo de doengas e
diminuicéo dos riscos ocupacionais, com base em estratégias de Educagéo
Continuada em Saude;

XXIV - promover a realizagdo de atividades de conscientizagao
educagéo e orientagdo dos servidores para a prevengao de acidentes do
trabalho e doengas ocupacionais;

XXV- planejar, programar e implementar anualmente a Semana
Interna de Saude e Seguranga em todas as unidades do 6rgéo;

XXVI- regularizar vida funcional dos servidores;

XXVII- acompanhar o Diario Oficial do Estado (DOE) diariamente

\para langamentos na vida funcional do servidor.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Materiais e Patrimonio

Art.29 A Coordenadoria de Materiais e Patrimbnio tem como
missao gerir, prover e promover as acgdes relacionadas ao ingresso,
registro, movimentagéao, controle e destinagéo de bens méveis permanentes
e reconhecimento e registro dos bens intangiveis para a execugédo e
desenvolvimento das atividades institucionais, observados os requisitos de
qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - orientar e coordenar os processos de bens de consumo e
permanente;

Il - orientar e coordenar os processos de gestdo dos bens moveis
e imoveis;

Ill - orientar e validar a elaboragdo do Projeto Basico/Plano de
Trabalho ou Termo de Referéncia para aquisicao de bens ou servigos;

IV - orientar e acompanhar a fiscalizagéo de contratos da area de
atuacgéo;

Da Geréncia de Patriménio e Almoxarifado
Art.30 A Geréncia de Patriménio e Almoxarifado tem como missao
gerir, prover e promover as agdes relacionadas ao ingresso, registro,
estocagem, guarda, controle e saida de bens moveis de consumo em
estoque para a execugado e desenvolvimento das atividades institucionais,
observados os requisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade,
competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens de
consumo para utilizagdo no 6rgdo e suas unidades desconcentradas e
solicitar aquisigao;

II - realizar a previsao e controle de consumo anual de materiais
dos setores demandantes do 6rgao e suas unidades desconcentradas a fim
de prevenir a ruptura e excesso de estoques;

Il - realizar o recebimento, os registros de entrada, os
procedimentos de armazenamento, distribuicdo de materiais (saida por
requisicao), controle e gestao do estoque do 6rgao;

IV - orientar, monitorar e prestar suporte operacional aos
subalmoxarifados das unidades desconcentradas quanto a realizagéo
do recebimento, estocagem, controle e gestdo de materiais de consumo,
bem como os registros tempestivos das saidas por requisicdo por meio do
sistema institucionalizado para a gestéo patrimonial;

V - monitorar os estoques quanto a gestéo dos bens de consumo, a
disposicéo e armazenamento dos materiais e a adequacgao das instalagdes
fisicas dos almoxarifados;

VI - realizar os procedimentos de entrada (registro no sistema ins-
titucionalizado para a gestéo patrimonial, emissédo de Nota de Lancamento
Automatico - NLA, alocagéo) e saida dos materiais de consumo no FIPLAN;

VIl - realizar os procedimentos para a destinagdo de bens de
consumo, nas hipoteses previstas em lei;

VIl - promover a realizagéo do inventario de estoques (bens moveis
de consumo), prestando auxilio a comissdo e subcomissdes instituidas,
procedendo a analise e consolidagdo das informagbes levantadas, a
adequagdo dos registros patrimoniais e solicitar a regularizacdao dos
registros contabeis a area competente;

IX - orientar e capacitar os servidores responsaveis pela
requisicéo de bens de consumo quanto a operacionalizagao do sistema ins-
titucionalizado para a gestéo patrimonial;

X -levantar e consolidar a necessidade de aquisi¢cdo de bens méveis
permanentes para utilizagdo no 6rgéo e suas unidades desconcentradas e
solicitar aquisigao;

Xl - orientar e prestar suporte as comissoes instituidas para realizar
o recebimento de bens permanentes oriundos de aquisi¢éo para o 6rgéo;

Xl - realizar a incorporagdo (registro sistematizado,
emplaquetamento e alocag&o) dos bens destinados do érgao/entidade e
emissao de Termo de Responsabilidade dos bens méveis permanentes;

Xl - realizar o controle e gestdo dos bens moéveis oriundos de
cesséo de uso, concesséo de uso, comodato e acautelamento;

XIV - realizar o controle e gestdo dos bens mdveis permanentes
em Transferéncia Externa Temporaria (cedidos ou concedidos a terceiros)
mantendo atualizados os registros sistémicos e vigentes os termos
autorizadores;

XV - realizar o reconhecimento, incorporacéo e gestdo dos bens
intangiveis do érgao;

XVI - promover a destinagdo de bens modveis permanentes
serviveis ou inserviveis nos termos e hipoteses previstos em lei (doagao,
leildo, desfazimento e demais);

XVII - orientar, capacitar, prestar suporte operacional as unidades
desconcentradas quanto aos procedimentos relacionados ao recebimento,
emplaquetamento, movimentagédo interna e disponibilizagdo de bens
moveis permanentes, sob sua posse e uso; )
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XVIII - realizar a disponibilizacdo dos bens modveis permanentes
considerados inserviveis no Sistema de Disponibilizacdo de Bens -
SIDBENS do 6érgéo;

XIX - promover a realizagdo do inventario de bens moveis
permanentes e intangiveis, prestando auxilio a comissao e subcomissoes
instituidas, procedendo a analise e consolidacdo das informacdes
levantadas, a adequacdo dos registros patrimoniais e solicitar a
regularizacao dos registros contabeis a area competente;

XX - programar, organizar, controlar e executar as atividades
relacionadas a gestdo do patriménio imobilidrio, conforme normas e
procedimentos técnicos estabelecidos e normatizados pelo 6rgao central;

XXI - apresentar tempestivamente dados e prestar informacgoes,
sempre que solicitado, com o objetivo de atender auditorias, diligéncias ou
consultas para tomadas de decisoes;

XXII - manter regular e atualizados os registros e cadastros dos
imoveis de responsabilidade do érgéo;

XXII - promover a realizagdo do inventario de bens imoveis,
prestando auxilio @ comisséo e subcomissdes instituidas, procedendo a
analise e consolidacéo das informacgdes levantadas, a emissao e atualizagéo
dos documentos exigidos em norma, a adequagéo dos registros patrimoniais
e solicitar a regularizagao dos registros contabeis a area competente;

XXIV - encaminhar ao ¢6rgédo central todos os documentos
necessarios a averbagao na matricula, quando da realizagdo de novas
construgdes e ampliagbes da estrutura fisica, em imoveis que lhe estejam
afetados;

XXV - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais
destinados a defesa do patriménio imobiliario, quando necessario;

XXVI - propor melhorias nos procedimentos relacionados a sua
area de atuacgao.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Apoio Logistico

Art.31 A Coordenadoria de Apoio Logistico tem como miss&o coordenar
a gestao e fiscalizagdo dos contratos de servigos gerais com eficiéncia e
eficacia, competindo-lhe:
| - orientar e coordenar os processos de bens de consumo;
Il - orientar e coordenar os processos de servicos gerais;
II - orientar e coordenar os processos de gestédo de transporte;
IV - orientar e coordenar os processos de arquivo e protocolo;
V - orientar e validar a elaboragdo do Projeto Basico/Plano de Trabalho ou
Termo de Referéncia para aquisicdo de bens ou servigos;
VI - orientar e acompanhar a fiscalizagéo de contratos da area de atuacao;
VIl - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel do 6rgao;

VIII - realizar a solicitagcdo de diarias no Sistema SIGEV conforme
requisicdo das unidades demandantes;

IX - realizar o monitoramento do consumo de diarias e passagens
do 6rgéo;

X - consolidar dados estatisticos e indicadores de sua area de
atuacao.

Da Geréncia de Servigos Gerais
Art.32 A Geréncia de Servigos Gerais tem como missao promover
a gestdo, execugdo e fiscalizagdo dos contratos de servigos gerais,
permitindo a racionalizagédo das despesas, competindo-lhe:

| - gerir o consumo referente a servigos gerais, levantar e consolidar
as informagdes e demandas e, quando necessario, motivar processos de
aquisigao referente aos servigos gerais;

Il - responder as solicitagbes do 6rgao central de gestdo de
servigcos e demais orgaos de controle, sempre que solicitado;

Il - propor campanhas para racionalizagao do consumo, visando a
redugéo de tarifas e de despesas com servigos gerais;

IV - instruir os processos de pagamento de credores, acompanhar
a fiscalizagédo e execugéo dos contratos inerentes a servigos gerais, bem
como orientar os fiscais sempre que necessario;

V - gerir o consumo e as despesas com agua, energia elétrica,
telefonia fixa e moével, atendendo as demandas conforme a necessidade,
realizando o acompanhamento e controle destes servicos, bem como
mantendo banco de dados com os histéricos do 6rgéo atualizado;

VI - manter atualizado o quadro dos locais, dimensdes e quantitativo
de colaboradores necessarios a execucao dos servigos de copeiragem,
recepgao, limpeza e vigilancia e, consolidar as informagdes para emissao
de relatdrio sempre que solicitado;

VIl - promover a realizagdo do inventario anual das matriculas
de Agua, das unidades consumidoras de Energia Elétrica, e das linhas
telefénicas (fixa e mdvel), incluindo das suas unidades descentralizadas,
se houver, realizando a analise e consolidagéo das informagdes levantadas.

\_

Da Geréncia de Transportes
Art.33 A Geréncia de Transportes tem como missdo prover com
eficiéncia e efetividade servigos de transportes as unidades da SEDEC,
competindo-lhe:

| - levantar e consolidar as demandas de consumo de combustivel,
manutencéo de frota, passagens aéreas e passagens rodoviarias do 6rgao;

Il - gerir e prover os servigos de transporte, propondo solugdes para
conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;

Il - realizar a gestdo de combustivel, manutencéo de frota, locagao
de veiculos, passagens terrestres e passagens aéreas;

IV - monitorar as informagdes do abastecimento de combustivel e
controlar os custos com a execugao e aquisigdo dos bens de consumo do
6rgao ou entidade, referentes ao transporte;

V - manter atualizado o cadastro da frota de veiculos propria,
cedida e terceirizada do 6rgao;

VI - manter atualizado o cadastro dos condutores efetivos,
comissionados, cedidos e terceirizados do 6rgéo;

VII - realizar o pagamento das taxas necessarias correspondentes
ao licenciamento dos veiculos que compdem a frota propria e cedida do
Orgéo/Entidade e de suas unidades;

VIII - receber e encaminhar as notificagdes de infracdo de transito
referente a frota do 6rgdo ou entidade, sendo prépria, locada ou em
situagao equivalente, ao condutor responsavel pela infracdo, mediante
processo administrativo;

IX - representar legalmente o Orgdo/Entidade junto aos 6rgdos
autuadores ou entidade de transito, no que se refere as infragdes de transito
dos veiculos que compée a frota do préprio Orgao;

X - disponibilizar mensalmente ao 6rgdo central relatério de
liquidacdes das despesas correntes referentes ao consumo de combustivel,
manutencdo de frota, passagens aéreas e passagens rodoviarias
contratados pelo 6rgao;

Xl - responder as solicitagbes do 6rgédo central de gestao de
transportes e demais 6rgaos de controle, sempre que solicitado.

Da Geréncia de Protocolo e Arquivo
Art.34 A Geréncia de Protocolo e Arquivo tem como misséo gerir
as atividades e o sistema informatizado de registro, producéo, controle do
trdmite e arquivamento de documentos e gerir o conjunto de procedimentos
e operagdes técnicas referentes a avaliagdo, preservacéo, organizagédo e
arquivamento de documentos, em fase corrente e intermediaria, visando a
sua eliminagéo ou recolhimento para a guarda permanente, competindo-lhe:

| - registrar e tramitar os documentos através do SIGADOC as
entidades destinatarias;

Il - gerir o Sistema Informatizado de Gestdo de Documentos -
Sistema de Protocolo Unico do Estado de Mato Grosso e SIGADOC;

Il - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades
de protocolo e orientar os usuarios dos Sistemas sobre a correta utilizagéo;

IV - orientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente e
a transferéncia para o Arquivo Intermediario ou recolhimento para o Arquivo
Permanente;

V - arquivar os documentos fisicos no Arquivo Intermediario e
Permanente;

VI - proceder a eliminagdo dos documentos que ja cumpriram o
prazo de guarda, em conformidade com a legislagao vigente;

VII - orientar a aplicagéo dos instrumentos de gestdo documental,
como o Cadigo de Classificagdo de Documentos, Tabela de Temporalidade
de Documentos e formularios padroes, em conformidade com o Manual de
Procedimentos Técnicos de Gestdo de Documentos do Estado;

VIII - atualizar o Cédigo de Classificagdo de Documentos e a
Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com o Orgéo Central,
sempre que necessario;

IX - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa
documental, seja por meio fisico ou eletrdnico, garantindo a conformidade
no uso e o sigilo requerido;

X - acompanhar os projetos de digitalizacdo dos documentos
fisicos.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

Art.35 A Coordenadoria de Tecnologia da Informagédo tem como
missao conduzir e prover solugdes de tecnologia da informagéo garantindo
performance, qualidade, disponibilidade e seguranga, em conformidade
com as politicas, diretrizes e normas da organizagdo e do Sistema
Estadual, alinhados as necessidades institucionais e de acordo com as
prioridades estratégicas estabelecidas, bem como oferecer suporte técnico,
atendimento, infraestrutura e seguranca da informagéo, competindo-lhe: )
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| - planejar e coordenar a execucdo de atividades relativas a
implementagéo dos sistemas informatizados desta Secretaria, desde as
fases de diagndstico, concepcgéo, projeto, homologacao e implantagéo de
sistemas, priorizando métodos ageis e melhores praticas para a entrega
com qualidade e nos prazos acordados;

Il - executar a gestdo dos projetos para entregas de produtos
e servigcos de TI, considerando as fases de: iniciagcdo, planejamento,
execucdo, monitoramento e encerramento, priorizando métodos ageis e
melhores praticas;

Il - propor, disseminar e promover a utilizagdo de boas praticas
e seguranga da informagdo no processo da implementacdo de sistemas
informatizados;

IV - receber demandas de sistemas de tecnologia da informagao
e de automagédo de processos da Secretaria, identifica-las, classifica-las e
publicitar a priorizagao destas;

V - monitorar, analisar e propor ajustes de qualidade nos processos,
produtos e servigcos providos pela secretaria e a gestédo central de Tl do
estado;

VI - analisar e emitir manifestacdes técnicas referentes a
planejamento, projetos e processos desenvolvimento de produtos e servigos
de Tl no @ambito desta Secretaria;

VIl - definir a concepgédo, contribuir no detalhamento do projeto,
acompanhar a homologacao e implantagédo dos sistemas informatizados;

VIII - melhorar a qualidade de solugdes de tecnologia da informagao
disponibilizadas a Organizagédo, de forma contribuir para a definicdo da
arquitetura, padrdes e requisitos técnicos de sistemas de informagao;

IX - prospectar e implementar inovagdes tecnoldgicas e solugbes
relativas a sua area de atuagao;

X - garantir a conformidade dos processos da Coordenadoria;

Xl -identificar, executar e prestar suporte tecnoldgico aos processos
que garantam a qualidade e a seguranca dos dados, bem como sua analise,
monitoramento e produgéo de informagdes e indicadores estratégicos;

XII - disponibilizar e monitorar os servicos de correio eletronico
corporativo;

XIII - conceder e cancelar servigos de acesso a
desta secretaria;

XIV - coordenar as mudangas em ativos e servigos de infraestrutura

a rede corporativa

de TI;

XV - gerir a execugao de contratos inerentes a infraestrutura de TI;

XVI - gerenciar o desempenho e a capacidade de ativos de
infraestrutura de TI;

XVII - prospectar inovagdes tecnolégicas e solugdes relativas a
sua area de atuagéo;

XVIII - manter a integridade das configuragbes de ativos de
infraestrutura de tecnologia da informacgéo da Secretaria;

XIX - coordenar a seguranga de tecnologia da informagao setorial;

XX - elaborar, acompanhar e avaliar o Termo de Referéncia de
Aquisicdes de Bens e Servigos de TI.

Geréncia de Tecnologia da Informagao
Art.36 Geréncia de Tecnologia da Informagao tem como missao
realizar o atendimento das solicitagdes e suporte as demandas de usuarios
de Tecnologia da Informagéo, conforme os niveis de servigos acordados,
competindo-lhe:

| - identificar solugdes de atendimento e suporte de Tecnologia da
Informagéo setorial;

Il - planejar, organizar, executar e monitorar servicos de atendimento e
suporte técnico aos usuarios de Tecnologia da Informagéo;

Il - garantir a padronizagéo de procedimentos operacionais de
gerenciamento de suporte e atendimento ao usuario;

IV - acompanhar e monitorar a prestacao de servigos de terceiros
referentes a sua competéncia;

V - manter atualizado o inventario do parque de computadores;

VI - gerenciar, monitorar e aplicar o modelo de dados dos sistemas
setoriais da Secretaria junto as unidades;

VII - prestar servigos de suporte técnico aos usuarios, bem como
acompanhar e avaliar a qualidade dos servicos, por meio de uma central
de servigos atualizada.

Segao ll
Da Coordenadoria de Aquisicoes e Contratos
Art.37 A Coordenadoria de Aquisicbes e Contratos tem como
missdo, coordenar e promover as aquisigdes e contratagbes de bens,
servigos e obras, de acordo com as prioridades, padroes e parametros
legais estabelecidos, competindo-lhe:

| - coordenar, organizar, auxiliar o planejamento e consolidar a
\elaboragéo do Plano Anual de Aquisicdes do 6rgéo;

- acompanhar o plano de aquisicdes, de acordo com o
planejamento do setor demandante, bem como os padrbes e normas
estabelecidas;

Il - recepcionar e solicitar retificagdo dos Documentos de
Formalizagdo de Demanda, Estudo Técnico Preliminar, Projetos Basicos/
Planos de Trabalho ou Termos de Referéncia e outros documentos iniciais
pertinentes a aquisicdo de bens ou contratagdo de servigos, orientando as
unidades nos ajustes requeridos;

IV - recepcionar e verificar a regularidade na instrugdo dos
processos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

V - confirmar o registro de todos os processos de aquisi¢des no
respectivo Sistema Corporativo de Aquisicdes Governamentais;

VI - zelar pela conformidade dos processos, adotando as
providéncias legais que se fizerem necessarias;

VII - providenciar a implantagdo dos planos de providéncias
encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

VIII - consolidar e disponibilizar informagdes para o 6rgéo central
de aquisi¢bes, quando solicitado e para atender as exigéncias Lei de
Acesso a Informagéo;

IX - disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos
necessarios para alimentacdo do Portal Transparéncia e Sistemas de
Orgédos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais;

X - promover a divulgagéo, no ambito de suas competéncias, de
informagodes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso a
informacgao;

XI - acompanhar o cumprimento das disposi¢cdes contratuais e
propor a adogdo de providéncias legais que se fizerem necessarias, na
hipétese de inadimplemento, com base nas informagdes devidamente
fundamentadas, dos fiscais de contrato;

XII - dar suporte e orientar os fiscais de contratos no que tange ao
acompanhamento da execugao do contrato;

Xl - exercer o acompanhamento e controle dos processos de
notificagéo, apuragéo de responsabilidades e definicdo a penalidades de
fornecedores por descumprimento contratual;

XIV - garantir a disponibilizagédo de informagdes para os érgaos de
controle interno e externo, Ministério Publico e érgdos do judiciario, e propor
medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

XV - informar, ao érgdo gerenciador da ata de registro de pregos,
as ocorréncias referentes as penalizagdes aplicadas pelo érgao/entidade
participante do registro de precgos.

Subsecao |
Da Geréncia de Aquisigcoes

Art.38 A Geréncia de Aquisicbes tem como missdo, executar
as aquisigoes de bens, servigos e obras, de acordo com as prioridades,
padroes e parametros legais estabelecidos, contribuindo com as rotinas e
resultados organizacionais, competindo-lhe:

| - realizar a fase interna do procedimento licitatério por pregéo,
concorréncia, convite ou tomada de pregos;

Il - responder as pesquisas de quantitativas, quando solicitadas
pelo 6rgdo central, a fim de subsidiar os processos de intengéo de registro
de pregos, garantindo que os atos estejam formalizados e aprovados por
autoridade competente;

Il - aderir a Ata de registro de pregos;

IV - encaminhar ao 6rgéo central de aquisicdes os processos de
adeséo carona para a devida autorizagéo;

V - promover o controle dos processos de adesao carona em Atas
de registro de precos;

VI - realizar os procedimentos de aquisi¢cdo por Inexigibilidade ou
dispensa de licitagao;

VIl - dar publicidade a todos os procedimentos licitatorios,
notificando os interessados quando for o caso;

VIII - notificar as empresas cadastradas das irregularidades ou
resultados das licitagdes;

IX - providenciar o registro de todos os processos de aquisi¢des no
respectivo Sistema Corporativo de Aquisicdes Governamentais;

X - consolidar e disponibilizar informagdes para o érgao central de
aquisicdes, quando solicitado e para atender as exigéncias Lei de Acesso
a Informacao;

XI - disponibilizar as informagbes e arquivos de documentos
necessarios para alimentacdo do Portal Transparéncia e Sistemas de
Orgdos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais.

Subsecéo Il
Da Geréncia de Contratos )
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Art.39 A Geréncia de Contratos tem como misséo proceder a
instrucao, elaboracao e orientagdo dos contratos, observando a legalidade
e o cumprimento do objeto e prazo de execugao, competindo-lhe:

| - elaborar e formalizar instrumentos contratuais e suas respectivas
alteragoes;

Il - dar publicidade a celebragdo de contratos, aditamentos e
alteragdes por meio de publicagdo no Diario Oficial;

Il - assessorar os gestores dos contratos no controle dos prazos
de vigéncia e execugdo e formalizar os aditamentos e alteragdes quando
motivados;

IV - acompanhar as prestacdes de garantias;

V - promover notificagbes aos contratados, desde que correlatas a
formalizagdo ou alteracéo contratual;

VI - providenciar o registro de todos os contratos, aditivos e
alteragdes no respectivo Sistema Corporativo de Gestdo de Contratos e
demais ferramentas de gestao exigidas pelo Estado;

VII - manter sob a guarda os contratos originais, respeitando os
prazos previstos na tabela de temporalidade do Estado;

VIIl - instruir inicialmente os processos para fins de
responsabilizagéo e aplicacdo de penalidades a contratada, em casos de
descumprimento contratual, nos termos da legislagao vigente, e posterior
encaminhamento ao setor competente para apuragéo das faltas, bem como
fazer o acompanhamento de seu andamento;

IX - disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos necessarios
para alimentacéo do Portal Transparéncia e Sistemas de Orgaos de
Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais.

X - elaborar e publicar a Portaria de designacéo de gestores e fiscais dos
contratos.

Secao lll
Da Superintendéncia de Finangas, Orgamento e Convénios

Art.40 A Superintendéncia de Finangas, Orcamento e Convénios
tem como missao supervisionar, orientar e avaliar os processos relacionados
com a gestdo das finangas, contabilidade, planejamento, orgamento e
convénios, competindo-lhe:

| - promover o cumprimento das diretrizes e orientagdes emanadas
do Orgéo Central do Sistema Financeiro do Estado;

Il - aprovar a programacéo financeira na sua area de atuagao;

Il - aprovar o fluxo de caixa da entidade que representa;

IV - propor politicas e praticas de gestao financeira;

V- avaliar na sua area de atuagao os riscos financeiros e fiscais e
aprovar medidas e solug¢des para mitigacdo, controle e supressdo de tais
eventos;

VI - definir as renegociagbes e/ou distratos de contratos nas
situacdes de limitacdo de empenho ou contingenciamento;

VII - definir e estabelecer as diretrizes para orientar a contabilizagao
de atos e fatos no ambito da unidade orgamentaria;

VIIl - definir iniciativas para atender recomendagbes e
apontamentos dos 6rgéos de controle externo em matéria contabil;

IX - promover a disseminagao de conhecimento contabil no ambito
da unidade;

X - promover o cumprimento das diretrizes e orientagdes emanadas
do Orgao Central de Contabilidade do Estado;

Xl - analisar e validar programas de convénios da area de interesse
do governo;

XIlI - validar e autorizar a publicagéo dos termos aditivos do sistema
SIGCON;

XIII - articular e acompanhar a liberagao de recursos referente ao
convénio;

XIV - articular e acompanhar a projegao de receita de transferéncia
voluntaria;

XV - articular e acompanhar o Termo de Cooperacgéo.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Finangas

Art.41 A Coordenadoria de Finangas tem como missdo coordenar
e gerir os processos financeiros para assegurar o equilibrio financeiro e a
correta evidenciagéo do patrimdnio, direitos e obrigagbes da organizagéo
da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a elaboragao da programagéo e a execugao
financeira, promovendo as intervengdes necessarias quando detectadas
tendéncias ou situagbes que comprometam o equilibrio das finangas do

\(’Jrgéo;

II - elaborar o fluxo de caixa e encaminhar para aprovacao;

Il - implementar as politicas e praticas de gestéo financeira;

IV - mapear os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e
solugdes para mitigagéo, controle e supresséao de tais eventos;

V - coletar e disponibilizar informagdes sobre os indicadores ao
nivel estratégico;

VI - supervisionar a transmissdo de pagamentos ao agente
financeiro;

VII - elaborar cenarios da situagdo dos contratos quando houver
revisdo da programacéo financeira para menor.

VIII - prestar orientages técnicas e participar da elaboragéo da
Lei Orgamentaria Anual - PTA/LOA, em conjunto com o Nucleo de Gestao
Estratégica para Resultados;

IX - disseminar as orientagdes técnicas e normativas orgamentarias;
X - ajustar e consolidar a proposta do PTA/LOA em conjunto com o NGER,;

Da Geréncia de Orcamento
Art.42 A Geréncia de Orgamento tem como misséo dar suporte
a formulagdo, execugdo, monitoramento e a avaliagdo dos planos e
programas, em todas as fases do ciclo de gestao, competindo-lhe:

| - conferir os valores de receita e despesa orgamentaria no
Sistema Fiplan, para abertura da execucdo orgamentaria e financeira;

Il - identificar o valor das despesas de carater obrigatorio e
continuado para elaboragao da proposta orgamentaria setorial;

11l - acompanhar e monitorar a execugao orgamentaria;

IV - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da alteracdo
orgamentaria, antes de incluir o processo no sistema Fiplan;

V - proceder ajustes no orcamento setorial, ao longo do exercicio
financeiro, apds analise prévia da necessidade da suplementagao, através
da solicitagdo de créditos adicionais e de alteragéo de indicador de uso;

VI - solicitar liberagédo do bloqueio orgamentario;

VII - consolidar e disponibilizar informacdes e relatérios gerenciais
sobre a execucgao das agbes e programas;

VIII- atestar a conformidade de seus processos;

IX - fornecer informagdes ao controle interno na elaboragéo do
Relatério de Gestédo Anual;

X - zelar pela legalidade dos atos relativos a execugao da despesa
setorial;

Xl - propor normas complementares e procedimentos padroes
relativos a sua area de atuagéao;

Xl - emitir documentos orcamentarios: Concessdo de
Adiantamento - CAD, Pedido de Empenho - PED, Nota de Empenho - EMP,
Estorno de Empenho - EST, Nota de Destaque - NDD e Devolugéo da Nota
de Destaque - DND, dentre outros;

Da Gerencia Financeira

Art.43 A Geréncia Financeira tem como missdo executar a
programacéo financeira e o fluxo de caixa através da correta e tempestiva
geracao dos documentos necessarios a consecucao das atividades tipicas
do setor administrando o ponto de equilibrio financeiro, a solvéncia e
adimpléncia de pagamentos segundo o fluxo financeiro da programagéo
financeira institucional de forma a otimizar o melhor alcance dos objetivos
da area meio, minimizando o respectivo risco institucional, competindo-lhe:

| - elaborar a programagédo financeira nos limites dos tetos
estabelecidos pelo Orgdo Central;

Il - exercer o acompanhamento e controle da programagao
financeira, promovendo intervengbes em situagdes que comprometam
o equilibrio financeiro, requerendo bloqueio orgamentario na hipdtese
de frustragé@o definitiva de fonte de receita financiadora das despesas da
unidade orgamentaria;

Il - elaborar e manter atualizado o fluxo de caixa, adotando
providéncias para garantir o equilibrio entre fontes de receitas e despesas
vinculadas e viabilizar o cumprimento da programacao financeira nos limites
dos tetos estabelecidos pelo Orgao Central;

IV - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na unidade
orgamentaria, adotando providéncias para assegurar o repasse em tempo
habil;

V - realizar a liquidacao e pagamento das despesas programadas,
aferindo sua conformidade de acordo com as legislagdes vigentes;

VI - controlar a execugao financeira, de acordo com as orientagdes
emanadas do érgéo central do sistema financeiro. )
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Subsecao Il
Da Coordenadoria de Convénios

Art.44 A Coordenadoria de Convénios tem como miss&o coordenar,
orientar e monitorar as parcerias formalizadas pela Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Econémico, através do suporte técnico administrativo
nas etapas da celebragdo, acompanhamento da execugao, aplicacdo dos
recursos e na analise e realizacdo das prestacbes de contas, de forma
integrada com as areas finalisticas, cujas competéncias séo:

| - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCON para
adesédo dos proponentes interessados;

Il - coordenar a formalizagdo das minutas e termos aditivos no
sistema SIGCON no caso de descentralizagdo de recursos por meio de
termo de convénio, termo de fomento e termo de colaboragéo;

Ill - submeter para anadlise juridica da PGE, os processos em
sua evolucao processual, inclusive analise e parecer dos termos a serem
celebrados;

IV - monitorar a insergao de parecer juridico, junto ao SIGCon;

V - coordenar a publicagcdo das parcerias e termos aditivos
firmadas no diario oficial do Estado e no sistema de gerenciamento de
convénios SIGCON;

VI - coordenar a orientagado do proponente do inicio a finalizagao
da parceria, dando suporte quando necessario;

VII - coordenar a formalizagdo das minutas e termos aditivos no
sistema SIGCON no caso de Termos de Cooperacéao;

VIII - acompanhar e orientar as prestagdes de contas das parcerias
formalizadas, bem como a aplicagéo dos recursos;

IX-acompanhar a execucao e a vigéncia dos termos de cooperagéo
no ambito do 6rgado ou entidade participe;

X - emitir, quando necessario, notificacdo ao proponente para
saneamento de irregularidades identificadas na analise da prestagéo de
contas, encaminhando inclusive quando necessario processo para tomada
de contas especial;

Xl - acompanhar o controle da liberagao de recursos destinados a
execucgao das parcerias;

XII - manter arquivos e banco de dados sobre as parcerias
formalizadas, bem como os demais documentos deles decorrentes;

XIII - reportar a Superintendéncia de Administragéo Sistémica toda
e qualquer informacao referente as parcerias formalizadas.

Da Geréncia de Convénios

Art.45 A Geréncia de Convénios tem como missdo orientar
e monitorar as parcerias formalizadas pela Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico, através do suporte técnico administrativo
nas etapas da celebragdo, acompanhamento da execugao, aplicacdo dos
recursos, de forma integrada com as areas finalisticas.

§1° No que se refere a descentralizagéo de recursos, compete a
Geréncia de Convénios:

| - formalizar, elaborar e inserir as minutas das parcerias e termos
aditivos em meio fisico e no sistema SIGCON no caso de descentralizagéo
de recursos por meio de termos de convénio, termos de fomento e termos
de colaboragao;

Il - providenciar publicagéo e registro das parcerias e termos
aditivos firmadas no diario oficial do Estado e no sistema de gerenciamento
de convénios SIGCON;

Ill - orientar o proponente do inicio a finalizagdo do termo de
convénio, termo de fomento e termo de colaboragéo, dando suporte quando
necessario;

IV - controlar a liberagédo de recursos destinados a execugéo das
parcerias e registrar no SIGCON;

V - reportar a Coordenadoria de Convénios toda e qualquer
informagao referente aos termos de convénio, termos de fomento e termos
de colaboragéo.

§2° No que se refere aos Termos de Cooperagdo, compete a
Geréncia de Convénios:

| - elaborar minutas e formalizar o Termo de Cooperagao;

II - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica do
6rgéo, no sistema SIGCON;

Il - registrar as informacdes referentes a celebragdo, execugéo e
prestacédo de contas das cooperagdes e respectivos aditivos no SIGCON;

IV -acompanhar a execugao e a vigéncia dos termos de cooperagao
no ambito do 6rgado ou entidade participe;

V - prestar informagbes relativas aos termos de cooperagao
celebrados pelo 6rgéo;

VI - manter arquivos e banco de dados sobre os termos de
cooperagéo e demais documentos deles decorrentes;

VII - providenciar o registro dos termos de cooperacéo e respectivos
\aditivos junto aos 6rgéos de controle.

§3° No que se refere ao ingresso de recursos, compete a Geréncia
de Convénios:

| - acompanhar e dar suporte na execugéo do convénio;

II - alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado;

Il - acompanhar as vigéncias dos contratos de repasse;

IV - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e
demais documentos deles decorrentes;

V - reportar a Coordenadoria de Convénios toda e qualquer
informagao referente aos convénios.

Da Geréncia de Prestagdo de Contas
Art.46 A Geréncia de Prestacdo de Contas tem como missao,
orientar e monitorar as parcerias formalizadas pela Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico, através do suporte técnico administrativo, na
etapa de analise e realizagédo das prestagbes de contas dos Convénios de
forma integrada com as areas finalisticas, cujas competéncias sao:

| - auxiliar na orientagéo da execugado das ac¢des das parcerias
firmadas no ambito da SEDEC, quanto ao aspecto legal;

Il - analisar prestacdo de contas dos Convénios, Termos de
Fomento e Termos de Colaboragao, bem como da aplicagao dos recursos,
em sintonia e articulagdo com os fiscais, recebendo destes relatérios
e informacgdes relativas ao cumprimento do objeto e da execugao fisica,
emitindo o respectivo parecer financeiro;

Il - emitir, quando necessario, notificagdo ao proponente para
saneamento de irregularidades identificadas na analise da prestagéo de
contas, encaminhando inclusive quando necessario processo para tomada
de contas especial;

IV - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios,
prestacédo de contas e demais documentos dela decorrentes;

V - reportar a Coordenadoria de Convénios toda e qualquer
informagao referente aos Termos de Convénio, Termos de Fomento e
Termos de Colaboragao.

§ 1° No que se refere ao ingresso de recursos, compete a
Geréncia de Prestacédo de Contas:

| - alimentar o SIGCON e SICONV com os documentos da
execugao do convénio assinado;

Il - acompanhar os prazos de vigéncias dos contratos de repasse;

Ill - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e
demais documentos deles decorrentes;

IV - reportar a Coordenadoria de Convénios toda e qualquer
informagao referente aos convénios.

Subsecao Il
Da Coordenadoria Contabil

Art.47 A Coordenadoria Contabil tem como missdo coordenar,
gerir os processos contabeis para assegurar a correta evidenciagao do
patriménio, direitos e obrigacdes da organizagéo da unidade orcamentaria,
competindo-lhe:

| - coordenar o registro dos atos e fatos da gestdo orgamentaria e
patrimonial, de acordo com as orienta¢cdes emanadas do 6rgao central do
sistema de contabil;

Il - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a
verificagdo do grau de aderéncia dos atos e fatos resultantes da gestado
orgamentaria, financeira e patrimonial ocorrida na unidade Jurisdicionada
com as contas que compde o Plano de Contas Unico do Estado;

Il - coordenar e orientar o registro e a elaboragdo dos relatérios
contabeis, assegurando a corregao dos registros no sistema FIPLAN;

IV - promover e homologar a conciliagéo das contas contabeis com
as disponibilidades no banco;

V - realizar a conciliagdo contabil do movimento bancario e
financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos;

VI - promover a regularizagédo de toda e qualquer inconsisténcia ou
irregularidade apontadas pela conciliagdo bancaria;

VII - subsidiar o 6rgdo central de contabilidade a efetivar a
conciliagdo bancaria da conta Unica;

VIII - coordenar e controlar a execugéo dos registros necessarios
para evidenciar a situagdo e da composigédo patrimonial da Unidade
Jurisdicionada;

IX - coordenar a elaboragdo das demonstragdes contabeis e
coordenar o encaminhamento dos demais relatorios destinados a compor a
prestacdo de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos Orgaos
de Controle Interno e Externo;

X - elaborar a prestagdo de contas mensal e anual, observadas
o ordenamento juridico, as boas praticas da profissédo, as diretrizes
organizacionais e as diretrizes do 6rgao central; )
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XI - realizar a conformidade contabil dos registros dos atos de
gestéo orcamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores
de despesa e responsaveis por bens publicos, no @mbito do Ministério e das
entidades vinculadas;

XlI- elaborar e disponibilizar as informagdes contabeis legais, bem
como as solicitadas pela gestao.

Xl - realizar a correta classificacdo e registro contabil dos
ingressos de recursos financeiros apurados no ambito da secretaria, bem
como dos atos potenciais, inclusive contratos e convénios;

XIV - validar a carga inicial do orcamento, de restos a pagar e
saldo contabeis, em contraste com a legislagcéo vigente e orientacdes do
6rgao central de contabilidade;

XV - subsidiar as tomadas de contas anuais e extraordinarias dos
ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por dinheiro, bens e
valores dos 6rgéos subordinados.

Geréncia de Informagoes e Conformidade Contabil
Art.48 A Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil tem
como missao realizar o registro sistematico e tempestivo de atos e fatos
financeiros e patrimoniais verificados no ambito da unidade orgamentaria,
competindo-lhe:

| - orientar e controlar a execugéo do registro contabil no ambito
da secretaria sistémica, promovendo no tempo oportuno agdes necessarias
para assegurar tempestividade, adequacédo e completude, observando as
diretrizes e orientagdes do Orgao Contabil Central do Estado;

Il - proceder ao levantamento e a correta escrituragéo dos exigiveis
e realizaveis da unidade or¢camentaria, inclusive, promovendo as acdes
necessarias para a correta avaliagdo de seus componentes e proviséo de
perdas;

Il - definir e controlar a execugéo do conjunto de agbes necessarias
para regularizar pendéncias de carater contabil, apontadas pelos Orgaos de
Controle, no ambito da unidade orgamentaria;

IV - garantir o sincronismo das informagdes contabeis com a dos
demais sistemas de gestdo publicos ndo integrados ao sistema contabil
oficial;

V - produzir as informagdes necessarias para o cumprimento das
obrigagdes acessorias e principais relativas aos encargos sociais e fiscais
a Receita Federal do Brasil e as Prefeituras Municipais e outras entidades
a que a entidade a que representa por forca da natureza da atividade
desenvolvida é obrigada a manter cadastro;

VI - certificar os registros dos atos e fatos de execugao
orgamentaria, financeira e patrimonial incluidos no sistema FIPLAN e a
existéncia de documentos habeis que comprovem as operagdes, bem como
se os registros foram realizados em observancia as normas vigentes, no
ambito da unidade orcamentaria;

VIl - dar conformidade nos registros e documentos produzidos
referentes a prestagédo de contas de adiantamentos no ambito da unidade
orcamentaria;

VIIl - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e
documental da unidade orgamentaria;

IX - documentar aos setores competentes sobre qualquer
irregularidade nos langamentos efetuados na Unidade Gestora Executora,
bem como nos processos de licitagado, dispensa, inexigibilidade, suprimento
de fundos e demais;

CAPITULO VI
DO NIiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secao |
Da Superintendéncia de Industria e Comércio

Art. 49 A Superintendéncia de Industria e Comércio tem como
missé&o contribuir para o desenvolvimento econémico do Estado, fomentando
o setor de industria e do comércio, competindo-lhe:

| - propor e administrar a execucdo das politicas publicas de
desenvolvimento industrial do Estado de Mato Grosso;

Il - propor e administrar a execugado das politicas publicas de
desenvolvimento Comercial do Estado de Mato Grosso, tanto para mercado
interno quanto externo;

Il - promover estudos, diagndsticos, pesquisas sobre os setores
da industria e do comércio;

IV - promover a integragéo e a articulagao dos 6rgaos publicos e
privados voltados a Industria e Comércio;

V - promover a melhoria do ambiente de negdcios do Estado de
Mato Grosso para fortalecimento das empresas instaladas e atragdo de
\novos empreendimentos;

VI - participar de visitas técnicas, eventos, missbes e feiras
nacionais e internacionais para promogao dos produtos mato-grossenses e
atracao de novos investimentos;

VIl - propor politicas publicas para atuacdo da Agéncia
Mato-Grossense de Promogéo de Investimentos e Competitividade -
INVEST MT;

VIl - revisar e aprovar documentos e pareceres técnicos de
natureza nao juridica referentes a assuntos dos setores de sua pertinéncia;

IX - avaliar e acompanhar a legislagédo pertinente ao comércio e
industria, sugerindo medidas que conduzam a modernizacdo e ao aumento
de produtividade;

X - disponibilizar informagdes técnicas as unidades internas da
SEDEC, envolvidas nos processos pertinentes ao setor, subsidiando no
encaminhamento de questdes relativas ao comércio e industria;

Xl - acompanhar os servigos prestados da Administradora da Zona
de Processamento de Exportagcdo de Caceres SA - AZPEC junto a ZPE -
Zona de Processamento de Exportacao;

XIl - colaborar na elaboragdo do Plano Plurianual, do Plano de
Trabalho Anual e demais instrumentos de planejamento da SEDEC, no
ambito de sua area de atuagéo.

Xl - acompanhar regularmente a execucéo orgamentaria das
acdes sob sua responsabilidade, mantendo registros atualizados dos
resultados alcangados e das parcerias firmadas em nome da SEDEC.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Industria
Art.50 A Coordenadoria de Industria tem como missdo
coordenar a execugao das politicas para o setor energético que visando
o desenvolvimento econdmico-social sustentavel do Estado, oferecendo
apoio institucional aos setores competindo-lhe:

| - coordenar a execugao de politicas publicas de desenvolvimento
Industrial do Estado de Mato Grosso, tanto para o mercado interno quanto
para o mercado externo;

Il - coordenar e executar a integragao e a articulagdo dos 6rgaos
publicos e privados voltados a Industria;

Il - coordenar e executar estudos, diagndsticos, pesquisas sobre
os setores industriais do Estado;

IV - acompanhar a legislagdo pertinente a Industria, sugerindo
medidas que conduzam a moderniza¢ao e ao aumento de produtividade;

V - disponibilizar informagdes técnicas as unidades internas da
SEDEC, envolvidas nos processos pertinentes ao setor, subsidiando no
encaminhamento de questdes relativas a Coordenadoria;

VI - elaborar documentos e pareceres técnicos de natureza nao
juridica referentes a assuntos dos setores de sua pertinéncia;

VIl - coordenar visitas técnicas, eventos, missoes e feiras nacionais
e internacionais para promogéao dos produtos industriais mato-grossenses e
atragao de novos investimentos;

VIIl - elaborar politicas publicas para atuacdo da Agéncia
Mato-Grossense de Promocdo de Investimentos e Competitividade -
INVEST MT;,

IX - acompanhar e avaliar os indicadores referente a produgao
industrial, bem como os incentivos a industria de Mato Grosso;

X - apoiar atividades de pesquisas e aperfeicoamento de
tecnologias a industria do Estado;

Xl - acompanhar e apoiar os servigos prestados da Administradora
da Zona de Processamento de Exportagdo de Caceres SA - AZPEC junto a
ZPE - Zona de Processamento de Exportacéo;

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Comércio
Art.51 A Coordenadoria de Comércio tem como missdo propor
e coordenar a execugdo das politicas comerciais voltada ao mercado
domeéstico e exterior competindo-lhe:

| - coordenar a execugao de politicas publicas de desenvolvimento
do comércio interno do Estado de Mato Grosso, tanto voltado ao mercado
interno quanto exterior;

Il - coordenar a execugéo de politicas publicas de desenvolvimento
do comércio exterior referente ao Estado de Mato Grosso;

Il - coordenar e executar a integragéo e a articulagao dos érgéos
publicos e privados voltados ao Comércio;

IV - coordenar e executar estudos, diagndsticos, pesquisas sobre
os setores comerciais do Estado;

V- acompanhar a legislacdo pertinente ao comércio, sugerindo
medidas que conduzam a modernizagéo e ao aumento de produtividade;

VI - disponibilizar informagdes técnicas as unidades internas da
SEDEC, envolvidas nos processos pertinentes ao setor, subsidiando no
encaminhamento de questdes relativas a Coordenadoria; )
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VII - Elaborar documentos e pareceres técnicos de natureza nao
juridica referentes a assuntos dos setores de sua pertinéncia;

VIII - Coordenar visitas técnicas, eventos, missdes e feiras
nacionais e internacionais para promogdao das empresas comerciais
mato-grossenses e atragao de novos investimentos;

IX - Elaborar politicas publicas para atuagdo da Agéncia
Mato-Grossense de Promocdo de Investimentos e Competitividade -
INVEST MT.

Secao ll
Da Superintendéncia de Agronegocios e Energia
Art.52 A Superintendéncia de Agronegdécios tem como missao
propor e gerir as agdes referentes ao agronegdcio, energia e setor florestal
em ambito estadual, competindo-lhe:

| - elaborar as diretrizes programaticas setoriais estaduais em
consonancia com as diretrizes nacionais, e internacionais, no que concerne
a agricultura, pecuaria, agroindustrias, bioeconomia e setor florestal em
harmonia com a promog¢éo do desenvolvimento econémico sustentavel;

II - contribuir com estudos, diagndsticos, planos e projetos voltados
ao desenvolvimento e inovagdo sustentavel do agronegécio, do setor
florestal e de energia no Estado;

Il - contribuir e promover a integragdo dos dérgdos publicos
e instituicbes privadas para potencializar ac¢des conjuntas e atrair
investimentos para o desenvolvimento do agronegécio, do setor florestal e
de energia no Estado;

IV - Dirigir e coordenar iniciativas voltadas a inovagdo e ao
desenvolvimento sustentavel do agronegdcio, setor florestal e energético,
fomentando pesquisas, tecnologias e boas praticas ambientais;

V - acompanhar Camaras Tematicas, Comités, Conselhos, Féruns
entre outros, geridos por outros 6rgéos ou entidades dos setores econdmicos
com vista ao desenvolvimento da atividade produtiva do Estado;

VI - dirigir acdes voltadas ao desenvolvimento e inovagéo do
Estado no agronegécio, setor florestal e de energia;

VII - monitorar o mercado do agronegdcio, setor florestal e de
energia para analises setoriais e suas divulgagoes;

VIII - contribuir para o desenvolvimento de estudos das
potencialidades regionais visando a agregacéo de valor e a verticalizag&o;

IX - fomentar a implantagdo estruturada das novas cadeias
produtivas da agropecuaria no Estado, bem como o adensamento de
cadeias produtivas existentes;

X - apoiar o desenvolvimento de pesquisas para incremento do
agronegocio estadual da atividade florestal e do setor de energia;

XI - supervisionar a elaboragao de diretrizes para implantagéo de
politicas estaduais de desenvolvimento;

XIl - supervisionar e monitorar, a execugdo dos processos
administrativos relativos aos fundos estaduais executados no ambito da
Superintendéncia, bem como o Fundo DESENVOLVE FLORESTA;

XIlII - contribuir na integracdo das parcerias com entidades
publicas e privadas;

XIV - elaborar e propor indicadores, estudos e relatérios sobre o
desenvolvimento econdmico sustentavel de Mato Grosso.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Desenvolvimento Florestal

Art.53 A Coordenadoria de Desenvolvimento Florestal tem como
missdo receber os recursos da taxa de reposicdo florestal e apoiar o
desenvolvimento de pesquisas e projetos que visam assegurar a reposi¢ao
florestal de forma sustentavel, assegurando matéria-prima energética
ao estado de Mato Grosso, através de atividades de florestamento,
reflorestamento, manejo florestal, pesquisa florestal, assisténcia técnica e
extenséo florestal, competindo-lhe:

| - analisar a conformidade dos processos referentes ao
recolhimento da taxa de reposicdo florestal, visando a garantia e
transparéncia dos recursos do Fundo DESENVOLVE FLORESTA;

Il - planejar e definir normas e procedimentos para aplicagdo e
gestao dos recursos oriundos da taxa de reposicgao florestal;

Il - promover e disseminar informagdes referentes ao Fundo
DESENVOLVE FLORESTA, para captagdo de recursos;

IV - acompanhar a implementagdo dos recursos destinados
a projetos aprovados pelo Conselho Gestor do Fundo DESENVOLVE
FLORESTA,;

V - disponibilizar ao Conselho Gestor do Fundo DESENVOLVE
FLORESTAdo Estado de Mato Grosso as informagdes técnicas e gerenciais;

VI - analisar os projetos encaminhados a Coordenadoria de
Desenvolvimento Florestal, para concorrerem ao apoio financeiro oriundo
\do Fundo DESENVOLVE FLORESTA;

VII - apoiar e estimular projetos de pesquisa, assisténcia técnica,
extenséo florestal, reflorestamento e florestamento e manejo sustentavel,
estimulando a produgéo de madeira e lenha;

VIII - apoiar na formalizagdo de contratos, convénios e cooperagao
técnica com outros setores publicos ou privados, inerentes ao interesse do
estado para aperfeicoar as atividades do setor florestal.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Cadeias Produtivas e Sustentabilidade
Art.54 A Coordenadoria das Cadeias Produtivas e Sustentabilidade
tem como missao coordenar as a¢des necessarias para o desenvolvimento
das cadeias produtivas agropecuarias, competindo-lhe:

| - elaborar as diretrizes setoriais do agronegécio no Estado, em
conformidade com as diretivas nacionais;

Il - elaborar, propor, acompanhar e analisar os estudos,
diagnosticos e projetos objetivando o desenvolvimento do agronegoécio
do Estado, seja em cadeias produtivas consolidadas ou novas cadeias de
produtos agropecuarios;

Il - elaborar e analisar indicadores em conjunto com a
Coordenadoria de Dados Econémicos para avaliagdo do agronegécio do
Estado;

IV - monitorar e avaliar os resultados dos programas, projetos
e acdes desenvolvidas pela Superintendéncia, na area de pecuaria e
agricultura;

V - realizar e prestar apoio a agbes voltadas para a promogéo,
divulgacdo e comercializagdo dos produtos oriundos do agronegécio do
Estado, bem como participagédo em feiras e eventos técnicos e comerciais;

VI - viabilizar em conjunto com instituicdes publicas e privadas,
a implementagdo de projetos de fomento as cadeias produtivas do
agronegocio do Estado;

VIl - contribuir com estudos que permitam identificar regides
com maior vocacgao a instalagdo de agroindustrias, tendo como base seu
potencial e aptiddo produtiva, bem como elaborar planos de agdes que
fomentem a agroindustria no Estado;

VIII - elaborar e propor, em parceria com outras instituicdes, no
ambito das agroindustrias, adequacdes as legislacdes ambientais, sanitaria
e fiscal do Estado;

IX - incentivar a adogéo de agdes do Plano ABC+ para as cadeias
produtivas do Estado, bem como buscar, analisar e elaborar politicas para
adogéao de novas tecnologias que busquem produgéo com sustentabilidade;

X - promover o desenvolvimento da bioeconomia no Estado;

XI - contribuir para a inovagéo agropecuaria estadual, bem como
buscar aproximacgao de instituicdes e universidades para incentivo e fomento
a pesquisas e projetos que favoregam o desenvolvimento tecnoldgico e
sustentavel da produgéo agropecuaria estadual;

XIl - elaborar e promover a implementagao do Plano Estadual de
Fertilizantes, Nutricdo de Plantas e Bioinsumos.

Xl - fomentar a agregacéo de valor aos produtos agropecuarios,
promovendo certificagdes, selos de qualidade e agdes para o fortalecimento
da rastreabilidade da produgéo mato-grossense.

XIV - incentivar a adogao de tecnologias digitais e da agricultura
de precisdo, promovendo a modernizagdo das cadeias produtivas e a
eficiéncia no uso de insumos e recursos naturais;

XV - coordenar agdes para adaptacao e mitigagédo de impactos
climaticos na agropecuaria estadual, incentivando praticas resilientes, como
conservacao de solos e uso eficiente da agua;

XVI - apoiar a formalizagao de contratos, convénios e cooperagao
técnica com outros setores publicos ou privados, inerentes ao interesse do
estado para aperfeigoar as atividades do setor agropecuario.

Subsecao Il
Coordenadoria de Energia
Art.55 A Coordenadoria de Energia tem como misséo a avaliagao,
planejamento, formulacdo e acompanhamento da execugédo das politicas
publicas voltadas ao setor energético, oferecendo apoio institucional ao
setor de energia, visando a seguranga, eficiéncia e sustentabilidade do
setor no estado, competindo-lhe:

|- promover estudos e pesquisas em parceria com entidades
competentes, aplicadas a implantagao de novos sistemas de transformagdes
energéticas, visando a substituicdo de combustiveis fosseis e maior
diversificagao da matriz energética do estado;

Il - interagir, articular e auxiliar na execugédo de agbes, em
colaboragédo com outros 6rgaos e entidades que integram o setor energético,
que contribuam para o fomento a exploragéo dos recursos energéticos do
estado; )

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: aafbbOb0



4 o7 o o ° N
15 de julho de 2025 DlarlO@OﬁClal N° 29.030 Pagina 15

Il - contribuir para elaboracdo do balanco energético estadual e o
diagndstico sobre combustiveis do estado;

IV - apoiar a formalizagdo de contratos, convénios e cooperagao
técnica com outros setores publicos ou privados, inerentes ao interesse do
estado para aperfeicoar as atividades do setor energético;

V -subsidiar os 6rgéos competentes na elaborac¢éo do planejamento
estratégico do setor de energia elétrica e de combustiveis do estado;

VI - propor, fomentar, contribuir e analisar politicas publicas
relacionadas ao setor de energia, em especial para o uso de fontes
alternativas, novas tecnologias e a utilizagdo de fontes renovaveis como
hidrelétrica, solar e biomassa;

VII - contribuir internamente com outros setores da Secretaria e
setor empresarial mediante informagdes, subsidios e analise de viabilidade
nas demandas dos mesmos;

VIIl - avaliar e propor agdes que visem assegurar a qualidade,
confiabilidade e universalizagdo para garantir a seguranga no suprimento
e no fornecimento de energia elétrica para o desenvolvimento do estado;

IX - apoiar e fomentar agdes que promovam a eficiéncia energética
com foco na otimizagao e racionalizagao do uso da energia em sintonia com
a politica de sustentabilidade energética e ambiental do estado.

Secao lll
Da Superintendéncia de Programas de Incentivos
Art.56 A Superintendéncia de Programas de Incentivos tem como
miss&o planejar e coordenar as politicas de incentivo ao desenvolvimento
da atividade empresarial do Estado, competindo-lhe:

| - desenvolver e implementar agbes visando a execugdo das
politicas de apoio e incentivo as empresas do Estado;

II - formular e elaborar estudos e projetos nas areas econdémicas e
de incentivos fiscais;

Il - elaborar propostas para adequacdo da legislagdo ou
normatizacéo pertinentes ao fomento de atividades econémicas;

IV - avaliar e acompanhar a legislagéo pertinente a incentivos as
empresas estudando e sugerindo medidas que conduzam a implantagéo,
ampliagdo e modernizagéo da atividade empresarial;

V - elaborar e definir critérios, indicadores e parametros de
avaliacdo dos resultados dos programas, projetos e agdes vinculadas a
programas de incentivos;

VI - elaborar estudos e disponibilizar informagbes referentes ao
monitoramento e avaliagdo das politicas de incentivos;

VII - supervisionar a coordenacédo dos processos administrativos
relativos aos programas de incentivos fiscais;

VIIl - orientar os empresarios e interessados em relagcdo as
politicas, programas e incentivos econémicos existentes, com a finalidade
de fomentar e dinamizar o desenvolvimento das atividades econémicas;

IX - supervisionar e referendar a analise da tramitagdo dos
processos submetidos a apreciacado dos Conselhos de Desenvolvimento;

X - acompanhar a execugao operacional do monitoramento das
empresas incentivadas vinculadas a programas da Superintendéncia;

XI - supervisionar a coordenacéo de gestéo do Distrito Industrial;

XII - promover as politicas de incentivos com o objetivo de atrair
novos empreendimentos no Estado.

XIII - colaborar na elaboragéo do Plano Plurianual, do Plano de
Trabalho Anual e demais instrumentos de planejamento da SEDEC, no
ambito de sua area de atuacéo.

XIV - acompanhar regularmente a execugédo orgamentaria das
agbes sob sua responsabilidade, mantendo registros atualizados dos
resultados alcancados e das parcerias firmadas em nome da SEDEC.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Gestao de Programas de Incentivos
Art.57 A Coordenadoria de Gestéo de Programas de Incentivos tem
como missdo coordenar as agdes visando a operacionalizagao e eficacia
dos Programas de Desenvolvimento Econdmico Estadual competindo-lhe:

| - analisar os processos administrativos de assuntos especiais das
empresas cadastradas nos programas de incentivos;

II - elaborar estudos relativos aos programas de incentivos;

Il - auxiliar as demais coordenagdes quanto a operacionalizagéo
das atividades relativas a execucédo dos programas;

IV - auxiliar a superintendéncia na implementagdo de agdes
visando a execucao dos programas de incentivos;

V - disponibilizar a superintendéncia as informagdes técnicas e
gerenciais necessarias ao desempenho dos programas;

VI - monitorar as acdes relativas as analises dos processos

\administrativos;

VII - emitir relatorios técnicos relativos aos processos e demais
assuntos relacionados aos programas de incentivo;

VIII - realizar atendimento as empresas beneficiarias e prestar
informagbes as empresas interessadas em aderir aos programas de
incentivos;

IX - disponibilizar as unidades vinculadas a Superintendéncia e a
Secretaria Adjunta as informagdes técnicas e gerenciais necessarias para o
desempenho das suas atividades;

X - elaborar atualizagbes referentes aos Programas de
Desenvolvimento Econdmico Estadual para encaminhamento ao CONFAZ;

XI - publicar no Diario Oficial do Estado resolugdo com o
arrolamento dos contribuintes que comunicaram a adesdo aos Programas
de Desenvolvimento Econémico Estadual.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Monitoramento
Art.58 A Coordenadoria de Monitoramento tem como missao
monitorar os programas de incentivos, competindo-lhe:

| - monitorar a execugéo dos programas de incentivos;

Il - acompanhar as empresas dos programas de incentivos
através da andlise dos registros apresentados preferencialmente por meio
eletrénico;

Il - disponibilizar as unidades vinculadas a superintendéncia as
informagdes técnicas e gerenciais necessarias para o desempenho das
suas atividades;

IV - elaborar estudos referentes ao monitoramento e avaliagdo das
politicas de incentivos;

V - produzir informagdes para subsidiar o Observatério de
Desenvolvimento Econdmico da SEDEC na sua area de atuagao.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Distrito Industrial

Art.59 A Coordenadoria de Distrito Industrial tem como missao
administrar o Distrito Industrial administrado pelo Estado, ordenando e
otimizando a instalagéo de empresas em espago adequado, competindo-lhe:

| - estudar, analisar e propor regulamentos de assuntos relativos as
areas no Distrito Industrial de Cuiab3;

Il - manter atualizado o mapa de controle das areas e empresas no
Distrito Industrial de Cuiab3;

Il - realizar analise para promover a alienagéo de areas no Distrito
Industrial de Cuiaba;

IV - acompanhar e analisar o desenvolvimento das areas e
empresas instaladas no Distrito Industrial de Cuiaba;

V - realizar atendimentos as empresas instaladas no Distrito
Industrial de Cuiaba e prestar informagdes as empresas com interesse em
se instalar;

VI - promover o Distrito Industrial de Cuiaba visando a prospecgao
de novos empreendimentos.

Secgéao IV
Da Superintendéncia de Créditos e Dados
Art.60 A Superintendéncia de Créditos e Dados tem como missao
propor e gerir agdes relacionadas a Crédito e Dados, visando contribuir
para o desenvolvimento econdmico sustentavel do Estado de Mato Grosso,
competindo-lhe:

| - elaborar diretrizes para o planejamento anual das atividades da
Superintendéncia, submetendo-as a aprovacao da Secretaria Adjunta de
Agronegécio, Crédito e Energia, em conformidade com o plano estratégico
da Secretaria;

Il - contribuir com a formulagao de politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento de Créditos e Dados, bem como das demais areas da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, por meio de estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos;

Il - contribuir na integracao das parcerias com entidades publicas
e privadas;

IV - acompanhar Camaras Tematicas, Comités, Conselhos,
Foéruns entre outros, geridos por outros 6rgdos ou entidades dos setores
econdmicos com vista ao desenvolvimento do Estado;

V - auxiliar a Secretaria Adjunta de Agronegaécio, Crédito e Energia,
a promover eventos que visem divulgar o potencial econdmico do Estado
dentro e fora do Brasil;

VI - avaliar anualmente, as necessidades de recursos para o
financiamento de custeio e investimento da agropecuaria do Estado,
propondo a sua insergéo no Plano Agricola Nacional; )
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VIl - monitorar a execugdo dos processos administrativos e
acompanhar junto as instituicbes financeiras, a gestdo e aplicagéo
dos recursos, relativo ao Fundo Constitucional de Financiamento do
Centro-Oeste - FCO, nas modalidades Rural e Empresarial;

VIII - monitorar a gestao e a aplicagéo dos recursos do Fundo de
Aval Garantidor de Mato Grosso - MT GARANTE;

IX - acompanhar a execugdo do MT GARANTE pelo seu
Administrador e o desempenho dos Agentes Financeiros por meio do
Administrador do Fundo;

X - acompanhar as informagbes encaminhadas ao Comité
Deliberativo do Fundo de Aval Garantidor do Estado de Mato Grosso - MT
GARANTE para o desempenho de suas fungoes;

XI - acompanhar a formulagcdo de parametros para a criagdo
e operacionalizagéo de linhas de crédito oriundas de fundos estaduais
executados pela Superintendéncia de Créditos e Dados;

Xl - monitorar a contratagdo de Agentes Financeiros
responsaveis pela operacionalizagdo de fundos estaduais executados
pela Superintendéncia de Créditos e Dados, bem como realizar analise de
limites;

XlII - acompanhar processos administrativos e de operagbes de
crédito com recursos do Fundo de Desenvolvimento Industrial e Comercial -
FUNDEIC no ambito da SEDEC, da Agéncia de Fomento do Estado de Mato
Grosso S/A - Desenvolve MT e da Procuradoria Geral do Estado - PGE.

XIV - coordenar a divulgagdo no Estado das linhas de
financiamentos disponiveis para os setores empresarial e rural;

XV - acompanhar a estruturagdo do Banco de Dados Econdémico
da SEDEC, assegurando a coleta, o armazenamento e a analise de
informagdes estratégicas, visando a seguranga e a confiabilidade dos
dados, implementando boas praticas em tecnologia da informagéo para
subsidiar politicas publicas e iniciativas privadas;

XVI - avaliar informacgdes estratégicas para subsidiar o Secretario
de Estado de Desenvolvimento Econdmico e seus Adjuntos, no apoio a
estratégias de atragdo de investimentos nacionais e internacionais para o
Estado de Mato Grosso;

XVII - acompanhar a atualizagdo e promogédo das informagdes
estratégicas no Portal do Observatério do Desenvolvimento de Mato Grosso
no site da SEDEC, contribuindo para o desenvolvimento econdémico do
estado de Mato Grosso;

XVIII - elaborar o relatério anual das atividades da Superintendéncia
e encaminha-lo a Secretaria Adjunta de Agronegdcio, Crédito e Energia,
subsidiando a tomada de decisé&o;

XIX - planejar agdes para capacitagéo continua dos servidores da
Superintendéncia de Créditos e Dados visando o aprimoramento de suas
competéncias e eficiéncia;

XX - prestar esclarecimentos, revisar e aprovar manifestacdes
técnicas de natureza nédo juridica, proferir despachos nos processos,
auxiliando o nivel estratégico na tomada de decisdes, sempre que solicitado
pelo Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico ou pela
Secretaria Adjunta de Agronegécio, Crédito e Energia;

XXI - contribuir com politicas publicas na atuagédo da Agéncia
Mato-Grossense de Promocdo de Investimentos e Competitividade -
INVEST MT;

XXII - representar a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econdémico, em reunides, eventos, missdes, feiras e féruns nacionais
e internacionais quando designado pelo Secretario de Estado de
Desenvolvimento Econémico ou Secretaria Adjunta de Agronegdcio,
Crédito e Energia.

XXIII - colaborar na elaboragdo do Plano Plurianual, do Plano de
Trabalho Anual e demais instrumentos de planejamento da SEDEC, no
ambito de sua area de atuagéo.

XXIV - acompanhar regularmente a execugdo orcamentaria das
acdes sob sua responsabilidade, mantendo registros atualizados dos
resultados alcangados e das parcerias firmadas em nome da SEDEC.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Crédito
Art.61 A Coordenadoria de Crédito tem como missdo coordenar
as acdes necessarias para acesso ao crédito por empresarios e produtores
rurais do Estado de Mato Grosso, de forma a fortalecer e dinamizar o
mercado de crédito estadual, competindo-lhe:

| -coordenar o Sistema Informatizado de Gestao de cartas-consultas
do Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste - FCO, nas
modalidades Rural e Empresarial;

Il - realizar a analise técnica das cartas-consulta relativas ao FCO
Rural e Empresarial,

Il - emitir pareceres de natureza n&o juridica e encaminhar
sugestédo de pauta a Presidéncia para enquadramento nos Conselhos de
\Desenvolvimento;

IV - elaborar relatérios quantitativos e qualitativos sobre as
aprovacdes e rubricas especificas do FCO Rural e Empresarial;

V - atualizar, no site da SEDEC, os dados do FCO Rural e
Empresarial por regido e municipio;;

VI - acompanhar, junto as instituicdes financeiras, a gestao e
aplicagao dos recursos do FCO;

VII - realizar o monitoramento, a gestao e a aplicagéo dos recursos
do Fundo de Aval Garantidor de Mato Grosso - MT GARANTE;

VIII - fornecer subsidios técnicos e gerenciais ao Comité
Deliberativo do Fundo de Aval Garantidor do Estado de Mato Grosso - MT
GARANTE para o desempenho de suas fungoes;

IX - acompanhar a execugdo do MT GARANTE pelo seu
Administrador;

X - monitorar o desempenho dos Agentes Financeiros por meio do
Administrador do MT GARANTE;

XI - acompanhar processos administrativos e de operagdes de
crédito com recursos do Fundo de Desenvolvimento Industrial e Comercial -
FUNDEIC no ambito da SEDEC, da Agéncia de Fomento do Estado de Mato
Grosso S/A - Desenvolve MT e da Procuradoria Geral do Estado - PGE.

Xl - contribuir para a operacionalizagdo de linhas de crédito
oriundas de fundos estaduais executados pela Superintendéncia de
Créditos e Dados;

Xl - coordenar a contratagdo de Agentes Financeiros
responsaveis pela operacionalizagdo de fundos estaduais executados
pela Superintendéncia de Créditos e Dados, bem como realizar anélise de
limites;

XIV - contribuir na formulagdo de parametros para a criagdo de
linhas de crédito com recursos de fundos estaduais;

XV - viabilizar estudos sobre o mercado de crédito em Mato
Grosso.

XVI - elaborar minutas, notas técnicas, manifestagdes técnicas e
relatorios referentes a area de atuagéo da Coordenadoria de Crédito;

XVII - contribuir na elaboragéo, monitoramento e avaliagéo das
politicas publicas de Desenvolvimento Regional por meio dos instrumentos
PPA e Planos, em conjunto com a Secretaria de Estado de Planejamento
e Gestéo;

XVIII - definir agbes para capacitagdo continua para os
servidores da Coordenadoria de Crédito, com o objetivo de aprimorar suas
competéncias e eficiéncia;

XIX - elaborar o planejamento anual das atividades e projetos
da Coordenadoria, submetendo-o a aprovagdo da Superintendéncia de
Créditos e Dados;

XX - elaborar relatérios gerenciais e anuais com informagdes e
analises relevantes para subsidiar a Superintendéncia de Créditos e Dados,
em suas atividades estratégicas.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Dados Econémicos

Art.62 A Coordenadoria de Dados Econdmicos tem como
missado a elaboracdo e a proposicao de indicadores, estudos e relatérios,
propondo e subsidiando a elaboragéo de politicas publicas referentes ao
Desenvolvimento Econdmico Sustentavel do Estado de Mato Grosso,
competindo-lhe:

| - fornecer informagbes estratégicas para subsidiar o
Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico, seus Adjuntos e a
Superintendéncia de Créditos e Dados, na gestdo, elaboragdo, analise e
avaliagao de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento econémico do
Estado de Mato Grosso;

Il - subsidiar a formulagéo dos instrumentos de Planejamento e
Orcamento da SEDEC, com a proposi¢cao, acompanhamento de indicadores
e metas as instancias de deliberagdo da SEDEC;

Ill - subsidiar e colaborar com a gestao, elaboragéo, analise e
avaliagdo de Indicadores de Desenvolvimento Econémico - Social do
Estado de Mato Grosso;

IV - elaborar e divulgar relatérios e indicadores para apoiar
estratégias de atracao de investimentos nacionais e internacionais para o
Estado de Mato Grosso;

V - elaborar, incentivar e divulgar indicadores preferencialmente a
nivel regional e municipal de modo a possibilitar a formulacao de estratégias
de desenvolvimento que atendam as especificidade e diversidade dos
territérios e regides do Estado de Mato Grosso;

VI -manter atualizado o Portal do Observatério do Desenvolvimento
do Mato Grosso no site da SEDEC;

VIl - colaborar e participar da divulgagdo, dos estudos e da
produgdo de informagdes, indicadores, métodos e cenarios acerca do
Desenvolvimento Econémico-Social de Mato Grosso; )
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VIII-contribuir com a estruturagao de um banco de dados econémico
da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, assegurando a
coleta, o armazenamento e a andlise de informacdes estratégicas. Garantir
a seguranga e a confiabilidade dos dados, implementando boas praticas
em tecnologia da informagéo para subsidiar politicas publicas e iniciativas
privadas;

IX - definir agdes para capacitagdo continua para os servidores da
Coordenadoria de Dados, abrangendo novas tecnologias, analise de dados,
estatistica e inteligéncia artificial aplicada, com o objetivo de aprimorar suas
competéncias e eficiéncia;

X - elaborar minutas, notas técnicas, manifestacdes técnicas
e relatdrios referentes a area de atuagdo da Coordenadoria de Dados
Econdmicos;

Xl - elaborar o planejamento anual das atividades e projetos
da Coordenadoria, submetendo-o a aprovagdo da Superintendéncia de
Créditos e Dados;

XIl - elaborar relatorios gerenciais e anuais com informagdes e
analises relevantes para subsidiar a Superintendéncia de Créditos e Dados,
em suas atividades estratégicas;

XIII - contribuir com politicas publicas para orientar a atuagao da
Agéncia Mato-Grossense de Promogao de Investimentos e Competitividade
- INVEST MT;

XIV - propor, acompanhar, coordenar e atuar como assessoria
na realizagdo ou participagdo em eventos, seminarios, workshops, entre
outros, voltados a disseminagdo do conhecimento pela Secretaria.

Segao V
Da Superintendéncia de Politica e Promoc¢ao do Turismo
Art.63 A Superintendéncia de Politica e Promogao do Turismo tem como
missao fomentar e subsidiar o monitoramento das politicas de turismo,
competindo-lhe:

| - propor e acompanhar a elaboragdo, a execugéo e a avaliagdo da
politica estadual do turismo, promovendo o fortalecimento do setor;

Il - planejar, desenvolver e coordenar programas e projetos que
contribuam para o aumento da participagédo da atividade turistica na
economia do estado;

Il - estabelecer diretrizes, implantando modelo de gestéo da atividade
turistica de forma descentralizada, alinhada aos objetivos das demais
instituicdes publicas e privadas, que atuam no setor turistico;

IV - estimular o alinhamento e a articulagdo com as politicas publicas das
demais Secretarias de Estado e outras esferas da administragao publica,
para o desenvolvimento de acdes conjuntas que visem potencializar a
atividade turistica;

V - implantar o modelo de gestao das politicas de turismo, com foco

no desenvolvimento socioecondmico, promovendo o turismo de forma
segmentada e regionalizada;

VI - desenvolver agbes descentralizadas em consonancia com a Politica
Nacional do Turismo;

VIl - desenvolver a politica de marketing do turismo do Estado, com foco
na promogao de produtos e destinos turisticos;

VIII - supervisionar agdes relativas a participagdo em eventos de promogéo
turistica nos ambitos regional, nacional e internacional;

IX - desenvolver agbes de apoio a comercializagéo de produtos turisticos,
incentivando a participacdo do Trade Turistico em eventos nos ambitos
regional, nacional e internacional;

X - captar recursos e estabelecer parcerias para o desenvolvimento da
atividade.

XI - incentivar a qualificagéo profissional e a inclusdo produtiva no turismo,
com foco no desenvolvimento local;

XII - colaborar na elaboragéo do Plano Plurianual, do Plano de Trabalho
Anual e demais instrumentos de planejamento da SEDEC, no ambito de
sua area de atuagéo.

XIIl - acompanhar regularmente a execugéo orgamentaria das agdes sob
sua responsabilidade, mantendo registros atualizados dos resultados
alcancados e das parcerias firmadas em nome da SEDEC.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Pesquisa e Planejamento do Turismo
Art.64 A Coordenadoria de Pesquisa e Planejamento do Turismo
tem como miss&o coordenar e subsidiar a geragao de dados e informagdes
de interesse turistico e a implantagdo, execu¢do, monitoramento e avaliagéo
do planejamento das politicas de turismo, competindo-lhe:

| - elaborar e coordenar pesquisas e estudos necessarios para
subsidiar a construcdo de indicadores voltados a gestdo e avaliagéo da
\atividade turistica no Estado;

Il - acompanhar e disponibilizar informacdes do mercado turistico
regional, estadual, nacional e internacional para subsidiar investimentos
dos setores publicos e privados;

Il - incentivar a produgéo cientifica destinada ao turismo, por meio
de parcerias com instituicdes de ensino, revistas cientificas, congressos,
seminarios e outros eventos cientificos;

IV - validar e incentivar o cadastro de pessoas fisicas e juridicas,
que atuam no setor turistico do Estado;

V - apoiar e viabilizar a fiscalizagdo de prestadores de servigos
turisticos, conforme acordo de cooperagéo técnica com o Ministério do
Turismo;

VI- subsidiar, sensibilizar e orientar os prestadores de servigos
turisticos na regulamentacao da atividade junto ao ministério;

VIl - apoiar a prevengéo e o enfrentamento da exploracéo sexual
de criangas e adolescentes e de outros abusos que afetem a dignidade
humana no turismo, respeitadas as competéncias dos diversos 6rgaos
governamentais envolvidos;

VIII - elaborar, implantar e coordenar instrumentos de planejamento
estratégico da atividade turistica;

IX - subsidiar, acompanhar e monitorar a implantagéo da Politica
Estadual alinhado a Politica Nacional de Turismo;

X - coordenar e desenvolver a descentralizagao e regionalizagao
das politicas publicas de turismo;

Xl - captar recursos e estabelecer parcerias para o desenvolvimento
da atividade.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Promogao do Turismo
Art.65 A Coordenadoria de Promogao do Turismo tem como missao
realizar e coordenar a implantagéo, execugéao e avaliagdo das agdes de
promogao e apoio a comercializagéo turistica, competindo-lhe:

| - elaborar e promover, junto aos municipios, o Calendario Oficial de
Eventos Turisticos do Estado, priorizando as iniciativas de relevante
interesse turistico;

Il - analisar propostas e monitorar agdes que contribuam para a promogéo
de destinos turisticos do estado, conforme normatizacéo vigente;

Il - planejar, coordenar e executar agbes relativas a participagéo

em eventos de promogao turistica nos dmbitos regional, nacional e
internacional;

IV - propor e executar agbes de publicidade e propaganda de cunho
turistico;

V - articular, junto as organizacgdes publicas e privadas, as parcerias
necessarias para o fortalecimento da promogao turistica;

VI - realizar e apoiar agdes de Familiarization Tour (FAMTUR), de
conhecimento de produtos e destinos por jornalistas (FAMPRESS) e
missdes técnicas com foco nos mercados de interesse turistico;

VII - realizar e apoiar a participagado de operadores em Road Shows,
encontros e rodadas de negocios nos mercados prioritarios;

VIII - executar, acompanhar e monitorar a implantagéo da politica de
marketing e apoio a comercializagao;

IX - propor, acompanhar e promover a diversificagdo e segmentacao da
oferta turistica com foco no direcionamento da demanda;

X - promover servigos de informacéo e atendimento ao turista;

XI - captar recursos e estabelecer parcerias para o desenvolvimento da
atividade.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Artesanato
Art.66 A Coordenadoria de Artesanato tem como miss&o incentivar
0 processo artesanal e a manutengdo da geracdo de trabalho e renda
no Estado, fortalecer as tradigdes culturais e locais e contribuir para o
desenvolvimento sustentavel, competindo-lhe:

| - coordenar e supervisionar as iniciativas que visem a promogao,
a produgao e a comercializagdo do artesanato Mato-Grossense;

II-fomentar o fortalecimento daidentidade e cultura mato-grossense
no fazer artesanal;

Il - apoiar e promover a capacitagao e qualificagdo para a formagao
de mao-de-obra artesanal;

IV - definir os requisitos necessarios para que os artesdos possam
se beneficiar das politicas e incentivos publicos ao setor, em consonancia
com politicas do Governo Federal;

V - avaliar os trabalhos desenvolvidos pelos artesdos para a
concessao de registro e inclusdo no Sistema de Informagdes Cadastrais do
Artesanato Brasileiro - SICAB, desenvolvido pelo Governo Federal;

VI - acompanhar e coordenar a emissdo da Carteira Nacional do
Artesdo do Programa do Artesanato Brasileiro - PAB; )
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VII-apoiar adivulgacéo do programa do artesanato Mato-grossense
e comercializagéo através da participagéo em feiras, exposicoes, festivais e
demais eventos e/ou encontros;

VIIl - apoiar, articular e coordenar as agdes de capacitagdo dos
artesdos, trabalhadores manuais e Mestres do Estado de Mato Grosso;

IX - apoiar e coordenar a criagdo do espago para a comercializagéo,
a promogao, e a qualificagdo do artesanato como expressédo da cultura
regional nos municipios de Mato Grosso;

X - acompanhar e apoiar as agdes destinada a Economia Criativa
e os negécios inovadores de perfil sustentavel.

Secao VI
Da Superintendéncia de Estrutura do Turismo
Art.67 A Superintendéncia de Estrutura do Turismo tem como
missao fomentar e subsidiar o monitoramento da estruturagéo da atividade
turistica, competindo-lhe:

| - propor agdes de fomento, organizagdo e funcionamento do
sistema turistico;

Il - propor e acompanhar ac¢des de estruturacdo dos atrativos e
destinos turisticos, em conformidade com as politicas vigentes;

Il - estabelecer diretrizes para o desenvolvimento de projetos de
estruturacéo e recuperagéo de estética urbana voltada para o turismo;

IV - propor e planejar agdes de sensibilizagdo, capacitagéo,
qualificagao e certificagdo da Cadeia Produtiva do Turismo;

V - divulgar as possibilidades de crédito para o setor turistico, em
parceria com os 6rgaos e entidades competentes;

VI - elaborar e acompanhar projetos de infraestrutura turistica e de
apoio ao turismo;

VII - desenvolver agdes descentralizadas em consonéncia com a
Politica Nacional do Turismo;

VIIl - captar recursos e estabelecer
desenvolvimento da atividade.

IX - colaborar na elaboragdo do Plano Plurianual, do Plano de
Trabalho Anual e demais instrumentos de planejamento da SEDEC, no
ambito de sua area de atuagéo.

X - acompanhar regularmente a execugao orgamentaria das agdes
sob sua responsabilidade, mantendo registros atualizados dos resultados
alcancados e das parcerias firmadas em nome da SEDEC.

parcerias para o

Subsegéo |
Da Coordenadoria de Infraestrutura Turistica
Art.68 A Coordenadoria de Infraestrutura Turistica tem como missdo
realizar e coordenar projetos de infraestrutura turistica, competindo-lhe:

| - diagnosticar e articular agbes governamentais Inter setoriais,
relativas as necessidades de infraestrutura basica e turistica dos atrativos
e destinos;

Il - executar, apoiar, acompanhar e articular junto aos orgaos e
entidades competentes agdes para promover a recuperagéo de estética
urbana e ambiental voltada para o turismo;

Il - coordenar, acompanhar e fiscalizar projetos de infraestrutura
turistica e de apoio ao turismo;

IV - executar, acompanhar e coordenar projetos de estruturagédo e
recuperagao de estética urbana voltada para o turismo;

V - identificar e analisar as necessidades de infraestrutura em
municipios das regides turisticas;

VI - orientar os proponentes na elaboracdo de propostas para
implantacdo de acdes de infraestrutura por meio de transferéncias de
recursos orgamentarios a municipios;

VII-captarrecursos e estabelecer parcerias para o desenvolvimento
da atividade.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Estruturacédo e Qualificagdo do Turismo

Art.69 A Coordenadoria de Estruturacédo e Qualificagdo do Turismo
tem como misséo realizar e coordenar a implantagéo, execugao e avaliagéo
da estruturagdo de produtos e destinos, bem como da qualificagdo da
oferta, competindo-lhe:

| - identificar as demandas da cadeia produtiva do turismo, visando
a melhoria da qualidade dos servigos prestados ao turista;

II - orientar, acompanhar, apoiar e implantar projetos e agdes de
sensibilizagéo para a importancia da atividade turistica;

Il - buscar oportunidades de investimento oriundas de instituicdes
publicas e privadas, que estejam em articulagdo com as politicas de turismo;

IV - apoiar a estruturagdo, qualificagao e certificacdo de qualidade
\da oferta turistica;

V - coordenar, implementar e apoiar programas, projetos e acdes
voltadas ao apoio a formagao, aperfeicoamento, qualificagdo e capacitagdo
de recursos humanos para a area do turismo de acordo com a Politica
Nacional de Turismo;

VI - promover, apoiar e disseminar referenciais de qualidade,
eficiéncia e seguranga na prestagao de servicos turisticos de acordo com a
Politica Nacional de Turismo;

VII - formatar e implementar os programas e ag¢des voltadas ao
desenvolvimento da qualificagao e certificacdo de equipamentos e servigos
turisticos;

VIII - coordenar as agdes voltadas a melhoria da qualidade dos
servigos prestados pelo mercado ao turista;

IX - divulgar as possibilidades de crédito para o setor turistico, em
parceria com os 6rgaos e entidades competentes, visando a captagdo e a
divulgacdo dos incentivos e linhas de crédito disponiveis para projetos e
empreendimentos turisticos;

X - coordenar e monitorar a gestao dos equipamentos de interesse
turistico;

Xl - captar recursos e estabelecer parcerias para o desenvolvimento
da atividade.

Secao VIl
Da Superintendéncia de Cadastro e Monitoramento
Art. 70 A Superintendéncia de Cadastro e Monitoramento
tem como missdo promover o cadastramento e a gestdo eficiente e
estratégica dos dados relacionados ao setor mineral, além de promover o
monitoramento dessas informagdes por meio de politicas que contribuam

para o desenvolvimento sustentavel do setor no Estado. Compete a
Superintendéncia:

| - acompanhar o registro e o cadastramento de dados das
empresas do setor minerario;

Il - monitorar o cadastramento, controle e fiscalizagdo das
atividades de pesquisa, lavra, exploragéo e aproveitamento de recursos
minerarios;

Il - supervisionar os registros de controle de autorizagdes,
licenciamentos, permissdes e concessdes referentes a pesquisa, lavra,
exploragao e aproveitamento de recursos minerarios;

IV - realizar o monitoramento de dados do setor mineral;

V - administrar e manter atualizado o Cadastro Estadual de
Controle e Fiscalizagdo das Atividades de Pesquisa, Lavra, Exploracédo e
Aproveitamento de Recursos Minerarios - CERM

VI - elaborar relatérios gerenciais sobre os dados e informagdes
sob sua competéncia, com o objetivo de subsidiar a Secretaria Adjunta de
Mineragéo;

VIl - efetuar o planejamento anual das atividades e projetos da
Superintendéncia, submetendo-o a aprovagdo do Secretario Adjunto de
Mineragéo;

VIII - elaborar o relatério anual das atividades da Superintendéncia
e encaminha-lo ao Secretario Adjunto de Mineragédo, dentro do prazo
estabelecido;

IX - garantir a articulagdo com outras areas da Secretaria para
promover a integragdo dos dados e informagbes estratégicas do setor
minerario;

X - propor e implementar melhorias nos processos de cadastro,
monitoramento e controle das atividades minerarias;

XI - zelar pela seguranca e confiabilidade dos dados armazenados,
com a implementagao de boas praticas em tecnologia da informagao.

Subsecéao |
Coordenadoria de Cadastro e Monitoramento.

Art. 71 A Coordenadoria de Cadastro e Monitoramento tem como
missao coordenar a execucdo do cadastramento e da gestédo de dados
relacionados ao setor mineral, além de monitorar as informagdes por meio
de politicas que promovam o desenvolvimento sustentavel e estratégico do
setor minerario no Estado.

| - registrar e assegurar o cadastramento de dados das empresas
do setor minerario;

Il - analisar e validar os cadastramentos relacionados ao controle de
fiscalizagao das atividades de pesquisa, lavra, exploracéo e aproveitamento
de recursos minerarios;

IIl - monitorar e manter o controle dos registros, autorizagées,
licenciamentos, permissdes e concessdes para pesquisa, lavra, exploracao
e aproveitamento de recursos minerarios;

IV - acompanhar e manter atualizado o cadastro de atividades do
setor mineral, mantendo a confiabilidade das informagées; )
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V - realizar as atualizagbes necessarias nos formularios e/ou
sistemas do CERM.

VI - elaborar relatérios gerenciais com informagdes e andlises
relevantes para subsidiar a Superintendéncia de Cadastro e Monitoramento
da Atividade Mineraria em suas atividades estratégicas;

VIl - efetuar o planejamento anual das atividades e projetos da
superintendéncia e submeté-lo a aprovagao do Superintendente;

VIl - elaborar e encaminhar o relatério anual das atividades da
superintendéncia e encaminha-lo ao Superintendente;

Secao VIII
Superiendéncia de Planejamento e Fiscalizagao
Art. 72 A Superitendéncia de Planejamento e Fiscalizacdo tem
como missao executar politicas de fiscalizagcdo e controle que contribuam
para o desenvolvimento sustentavel e seguro do setor minerario no Estado.
Compete a Superintendéncia:

| - fiscalizar as autorizagdes, licenciamentos, permissdes e
concessdes para pesquisa, lavra, exploragdo e aproveitamento de recursos
minerarios;

Il - controlar e acompanhar as atividades de pesquisa, lavra,
exploragdo e aproveitamento de recursos minerarios, garantindo
conformidade com a legislagéo vigente;

Il - gerir as agdes de fiscalizagéo e elaborar atos administrativos
relacionados a sua area de atuagao;

IV - propor e realizar agbes de aperfeicoamento técnico e
profissional, com o objetivo de otimizar as atividades de fiscalizagéo;

V - elaborar relatérios técnicos de fiscalizagdo e emitir pareceres
técnico;

VI - lavrar autos de infragdo e outros atos administrativos definidos
na legislagéo;

VIl - aplicar sangdes previstas na legislagdo vigente, conforme
Resolugao especifica que discipline penalidades e sangdes;

VIII - propor e celebrar Termos de Cooperacao Técnica com outros
6rgéos e entidades necessarios para aprimorar a fiscalizagdo mineraria;

IX - apoiar a Superintendéncia de Normatizagdo e Fomento no
processo de elaboracéo de atos normativos e de incentivos de interesse da
Secretaria Adjunta de Mineragéao;

X - planejar, controlar, executar e relatar fiscalizagdes
administrativas, operacionais e de qualquer outra natureza dentro de sua
competéncia;

XI - criar, revisar e manter atualizadas as instrugdes procedimentais
referentes as atividades de fiscalizagao;

XIl - emitir relatérios periddicos sobre as agbes de fiscalizagao,
apresentando resultados e recomendagées;

Xl - elaborar relatérios gerenciais para subsidiar a Secretaria
Adjunta de Mineragao na tomada de decisdes;

XIV - efetuar o planejamento anual das atividades e projetos da
Superintendéncia, submetendo-o a aprovagdo do Secretario Adjunto de
Mineragéo;

§1° A Superintendéncia de Planejamento e Fiscalizagdo deve
atuar de forma integrada com outras superintendéncias e 6rgéos estaduais,
visando uma fiscalizacéo eficiente e padronizada das atividades minerarias.

Subsecéo |
Coordenadoria de Fiscalizagao
Art. 73 A Coordenadoria de Fiscalizagdo tem como missao
coordenar politicas e agbes de fiscalizagdo para o setor mineral,
garantindo a conformidade com a legislagéo vigente e contribuindo para
o desenvolvimento sustentavel do setor minerario no Estado. Compete a
Coordenadoria:

| - controlar e acompanhar as atividades de pesquisa, lavra,
exploragao e aproveitamento de recursos minerarios;

Il - monitorar e analisar dados técnicos relevantes, incluindo
analises laboratoriais, imagens de satélite e laudos de campo para apoiar
as acdes de fiscalizagao;

Il - executar agdes de fiscalizagdo e elaborar atos administrativos
relacionados a sua area de atuagao;

IV- coordenar a execugdo de programas de capacitagdo e
aperfeicoamento técnico e profissional para otimizar as atividades de
fiscalizagao;

V - elaborar relatérios técnicos de fiscalizagcdo e emitir pareceres
técnicos para subsidiar decisdes da Superintendéncia e da Secretaria
Adjunta de Mineragao;

VI - lavrar autos de infragao e outros atos administrativos definidos

\na legislagéo pertinente;

VIl - aplicar sangbes previstas na legislagéo vigente, conforme
resolugdes especificas que tratem de penalidades e sangdes;

VIII - participar da elaboragéo de Termos de Cooperagao Técnica
com outros érgdos e entidades necessarios a atividade de fiscalizagao;

IX - apoiar a Superintendéncia de Normatizagdo e Fomento na
elaboragédo de atos normativos e de incentivos de interesse da Secretaria
Adjunta de Mineragao;

X - planejar, coordenar e executar fiscalizacdes administrativas,
operacionais e de qualquer natureza dentro de sua competéncia;

Xl - criar, revisar e manter atualizadas as instrugdes procedimentais
referentes as atividades de fiscalizagao;

XII - emitir relatorios periddicos sobre as ac¢des de fiscalizagao,
incluindo analises criticas e recomendagdes de melhorias;

Xl - elaborar relatérios gerenciais para
Superintendéncia em suas atividades estratégicas;

XIV - efetuar o planejamento anual das atividades e projetos da
Coordenadoria, submetendo-o a aprovagao do Superintendente;

XV - elaborar o relatério anual das atividades da Coordenadoria,
encaminhando-o até a data estipulada ao Superintendente.

subsidiar a

§1° No desenvolvimento de suas atividades, a Coordenadoria
deve atuar em parceria com outras coordenadorias, superintendéncias e
6rgaos de fiscalizagdo ambiental e mineraria para garantir uma fiscalizagéo
eficiente e integrada.

Secao IX
Superintendéncia de Normatizagdo e Fomento
Art. 74 A superintendéncia de Normatizagdo e Fomento tem como
missao atuar como impulsionadora e incentivadora do desenvolvimento do
setor mineral, por meio da formulagao de politicas publicas e da elaboragéo
de normas que contribuam para o crescimento sustentavel e estratégico do
setor minerario no Estado. Compete a Superintendéncia:

| - propor politicas de incentivo e pesquisa mineral, articulando a
participacdo do governo e do setor privado;

Il - promover agbes estratégicas para divulgar as potencialidades
minerais e atrair investimentos para as areas de geologia e mineragéo do
Estado de Mato Grosso;

Il - administrar a execugdo de politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento da atividade mineraria no Estado de Mato Grosso;

IV - incentivar e coordenar a elaboragédo, atualizagédo e
implementacao da Politica Regulatéria do setor mineral;

V - propor a elaboragado e a revisdo de normas relacionadas ao
setor minerario;

VI - propor minutas de Leis, Decreto, Resolugdes, Portarias,
Instru¢cdes Normativas, Termos de Cooperagéo e outros atos designados
pelo Secretario Adjunto de Mineragéo;

VIl - coordenar grupos de trabalho intersetoriais da Secretaria
Adjunta de Mineracao, visando a elaboragao dos atos normativos;

VIII - organizar e conduzir procedimentos de audiéncias e consultas
publicas, além de outros atos normativos que exigem participacao social ou
setorial;

IX - realizar analise preliminar de indicagdes legislativas e projetos
de Lei de provenientes da Assembleia Legislativa e do Governo do Estado,
quando provocada, sem prejuizo da analise juridica feita pelo Unidade
Setorial da PGE;

X - supervisionar a catalogacdo e a atualizagdo das normas
Federais, Estaduais do setor mineral;

Xl - elaborar relatérios gerenciais de sua competéncia para
subsidiar a Secretaria Adjunta de Mineragao;

XIl - efetuar o planejamento anual das atividades e projetos da
Superintendéncia e submetendo-o a aprovagao do Secretario Adjunto de
Mineragéo;

Xl - colaborar na elaboragéo do Plano Plurianual, do Plano de
Trabalho Anual e demais instrumentos de planejamento da SEDEC, no
ambito de sua area de atuagao.

XIV - acompanhar regularmente a execugdo orcamentaria das
acdes sob sua responsabilidade, mantendo registros atualizados dos
resultados alcancados e das parcerias firmadas em nome da SEDEC.

XV - elaborar e encaminhar o relatério anual das atividades da
Superintendéncia, submetendo ao Secretario Adjunto de Mineragao, dentro
do prazo estabelecido;

§1° No desenvolvimento das competéncias, a Superintendéncia
atua de forma transversal, em cooperagédo com todas as areas técnicas da
Secretaria Adjunta de Mineragéo; )
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§2° Os Superintendentes integram os grupos de trabalho
multidisciplinar,  transversal e permanente, coordenado pela
Superintendéncia de Normatizagao, destinado a elaboracao e alteragéo dos
atos normativos de interesse da Secretaria Adjunta de Mineragéo;

Subsecéo |
Coordenadoria de Fomento
Art. 75 A Coordenadoria de Fomento, tem como miss&o coordenar
a execugdo de politicas para o setor mineral, promovendo agdes que
contribuam para o desenvolvimento sustentavel, a inovagéo e a valorizagéo
dos recursos minerais do Estado. Compete a Coordenadoria:

| - coordenar acgbes estratégicas para divulgar as potencialidades
minerais e atrair investimentos para a area de mineragéo do Estado de Mato
Grosso.

Il - executar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento da
atividade mineraria no Estado de Mato Grosso;

Il - elaborar normatizagdes e atos necessarios a implementagao
das politicas minerarias estaduais;

IV - propor e revisar normas relacionadas ao setor minerario,
buscando sua constante atualizagdo e adequagdo as necessidades do
mercado e ao interesse publico;

V - elaborar minutas de Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias,
Instrugéo Normativas, Termos de Cooperagéao, entre outros atos designados
pelo Superintendente de Normatizagéo e Fomento;

VI - prestar apoio aos grupos de trabalho intersetoriais da Adjunta
de Mineragéo, visando a elaboragéo dos atos normativos;

VIl - auxiliar na organizagdo e execugdo de procedimentos de
audiéncias publicas, consultas publicas e outros atos normativos que
exigem participagao social ou setorial;

VIIl - realizar as anadlises preliminares de indicagbes legislativas
e projetos de Lei provenientes da Assembleia Legislativa e do Governo do
Estado, quando provocada, sem prejuizo da analise juridica realizada pela
Unidade Setorial da PGE;

IX - catalogar e manter atualizado as normas Federais, Estaduais
relacionadas ao setor Mineral, garantindo facil acesso e consulta;

X - elaborar relatérios gerenciais com informagdes de sua
competéncia para subsidiar a Superintendéncia de Normatizacdo e
Fomento;

XI - efetuar o planejamento anual das atividades e projetos da
superintendéncia e submeté-lo a aprovagao do Superintendente;

XIl - elaborar e encaminhar o relatério anual das atividades da
Coordenadoria ao Superintendente, dentro do prazo estabelecido.

Secgado X
Superintendéncia de Planejamento Operacional
Art. 76 A Superintendéncia de Planejamento Operacional tem
como missao planejar, coordenar e supervisionar atividades administrativas
e operacionais, além de otimizar processos necessarios para o
desenvolvimento das agdes finalisticas da Secretaria Adjunta de Mineragéao.
Compete a Superintendéncia:

| - planejar, dirigir, orientar e supervisionar a execugéo das
atividades administrativas relacionadas a aquisigéo de bens e servicos para
a Adjunta de Mineracéo, visando a eficiéncia na consecucéo das atividades
finalisticas;

II - orientar e coordenar a interlocucao entre a Adjunta de Mineragéo
e a area sistémica da SEDEC, com relagdo aos processos administrativos
de aquisi¢des de bens, servigos e demais necessidades operacionais;

Il - supervisionar a elaboragdo e registro nos sistemas
administrativos, de documentos relativos aos processos de aquisigéo,
incluindo DFD (Documento de Formalizagdo da Demanda), o ETP (Estudo
Técnico Preliminar), o TR (Termo de Referéncia) e outros documentos
correlatos da Adjunta de Mineragéo;

IV - acompanhar, analisar e manifestar-se tecnicamente sobre
processos relativos a Termos de Fomento, Termos de Convénio ou outros
instrumentos congéneres;

V - coordenar, organizar e executar o Plano Anual de Aquisicdes
da Secretaria Adjunta de Mineragéo, conforme as necessidades das su-
perintendéncias e em conformidade com a legislagado vigente;

VI - subsidiar a Comissdo Permanente de Licitagdo da SEDEC,
especialmente na fase interna dos procedimentos licitatérios referentes a
Adjunta de Mineracao;

VIl - acompanhar a execugédo dos contratos administrativos da
Adjunta de Mineragao, propondo medidas legais e administrativas quando
necessarias para garantir a conformidade e eficiéncia contratual;

VIIl - realizar relatérios gerenciais sobre as atividades de sua
competéncia, com analises para subsidiar a tomada de decisdo da

\Secretaria Adjunta de Mineracao;

IX - efetuar o planejamento anual das atividades e projetos da
Superintendéncia, submetendo-o a aprovagdo do Secretario Adjunto de
Mineragéo;

X - elaborar o relatério anual das atividades da Superintendéncia,
encaminhando-o ao Secretario Adjunto de Mineragao até a data estipulada.

§1° A Superintendéncia deve atuar em estreita colaboragdo com
as demais superintendéncias para garantir a integracdo das atividades
operacionais e administrativas da Adjunta de Mineracao.

§2° Cabe a Superintendéncia propor agdes para a melhoria
continua dos processos administrativos, com foco na eficiéncia e no
atendimento as normas legais.

Subsecéao |
Coordenadoria de Execugao Operacional
Art. 77 A Coordenadoria de Execugdo Operacional tem como
missdo coordenar as politicas de gestdo administrativa do setor mineral,
contribuindo para o desenvolvimento econémico-social do Estado, além
de oferecer apoio institucional aos setores competentes. Compete a
Coordenadoria:

| - coordenar a execugdo das atividades administrativas
relacionadas a elaboracdo e instrucdo dos processos administrativos
para aquisicdes de bens e servicos da Adjunta de Mineragéo, visando a
consecugao de suas atividades finalisticas;

Il - coordenar a interlocugdo entre a Adjunta de Mineracédo e a
area sistémica da SEDEC, com relagdo aos processos administrativos de
aquisigdes de bens, servigos e outros meios necessarios ao desenvolvimento
das atividades finalisticas;

Il - elaborar e registrar nos sistemas administrativos documentos
relativos aos processos de aquisigdo, incluindo o DFD (Documento de
Formalizagdo da Demanda), ETP (Estudo Técnico Preliminar), TR (Termo
de Referéncia), entre outros;

IV - elaborar, analisar e emitir parecer técnico sobre processos
relativos a Termos de Fomento, Termos de Convénio ou outros instrumentos
congéneres;

V - coordenar, organizar, planejar e executar o Plano Anual de
Aquisicdes da Secretaria Adjunta de Mineragéo, em conformidade com as
necessidades das superintendéncias e padrdes estabelecidos na legislacao
vigente;

VI - subsidiar a Superintendéncia de Planejamento Operacional
nas comissdes permanentes de licitagdo da SEDEC, especialmente na fase
interna dos procedimentos licitatorios referentes a Adjunta de Mineragéo;

VIl - coordenar o acompanhamento da execugédo dos contratos
administrativos da Adjunta de Mineragdo, propondo medidas legais e
administrativas necessarias para garantir a conformidade e a eficiéncia
contratual;

VIII- realizar relatorios gerenciais sobre atividades de sua
competéncia, com analises destinadas a subsidiar a Superintendéncia;

IX - efetuar o planejamento anual das atividades e projetos da
Coordenadoria, submetendo-o a aprovagao do Superintendente;

X - elaborar o relatério anual das atividades da Coordenadoria,
encaminhando-o ao Superintendente até a data estipulada.

§1° A Coordenadoria deve atuar em estreita cooperagcdo com
as demais unidades da Secretaria Adjunta de Mineragéo para garantir a
integracéo e otimizagéo das atividades operacionais e administrativas.

TiTULO IV
DAS ATRIBUIGOES

CAPITULO|
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR

Segéao |
Do Secretario

Art.78 Constituem atribuigdes basicas do Secretario de Estado de
Desenvolvimento Econdémico aquelas previstas no art. 71 da Constituicdo
do Estado de Mato Grosso, e ainda, conforme a Lei Complementar n® 612
de 28 de janeiro de 2019:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de
competéncia;

Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestéo,
conforme legislagao especifica;

Il - elaborar a programacao do 6rgao, compatibilizando-a com as
diretrizes gerais do governo e aprovar a programagao das atividades de
entidades da Administracao Indireta que Ihes s&o vinculadas; )
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IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo
Governador;

V - propor o orgamento do 6rgéo e encaminhar as respectivas
prestacdes de contas;

VI - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

VIl - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar
representantes com poderes especificos;

VIII - realizar a superviséo interna e externa do 6rgéao;

IX - receber reclamacgbes relativas a prestacdo de servigos
publicos, decidir e promover as corregdes exigidas;

X - determinar, nos termos da legislagdo, a instauracdo de
sindicancia e processo administrativo, aplicando-se, quando for o caso, as
necessarias puni¢des disciplinares;

XI - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta,
conforme previsto na Constituicao Estadual;

XII - propor ao Governador a intervencéo nos 6rgaos das entidades
vinculadas, assim como a substituigdo dos respectivos dirigentes;

XIII - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da
respectiva secretaria e demais atribuicdes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secéo Il
Do Secretario Adjunto
Art.79 Constituem as atribui¢cdes basicas do Secretario Adjunto:

| - auxiliar o Secretario na direcdo, organizagdo, orientagao,
coordenagao, controle e avaliagdo das atividades da Secretaria de Estado;

Il - substituir o Secretario de Estado nos seus afastamentos,
auséncias e impedimentos;

Il - propor ao Secretario de Estado a instalagdo, homologagao,
dispensa ou declaracdo de inexigibilidade de licitacdo, nos termos da
legislagao especifica;

IV - submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que
excedam a sua competéncia;

V - autorizar a expedigdo de certiddes a atestados relativos a
assuntos da SEDEC;

VI - participar e, quando for o caso, promover reunides de
coordenagdo no ambito da SEDEC ou entre Secretarios Adjuntos de
Estado, em assuntos que envolvam articulagao intersetorial;

VII - analisar e aprovar manifestagdes técnicas sobre aspectos
de natureza juridica emitidas pela Assessoria Juridica e demais setores da
SEDEC;

VIII - auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos 6rgéos da
SEDEC, propondo alteragdes tais como: criagdo, extingdo, transformagao
de unidades administrativas, visando aumentar a eficacia das agdes e
viabilizar a execugdo da programacao da Pasta;

IX - expedir portarias e atos normativos relativos a sua area de
atuacdo e unidades que lhe sdo vinculadas, desde que n&o limitados ou
restrito por atos normativos superiores e sobre a aplicagao de leis, decretos
ou regulamentos de interesse da Secretaria;

X - fomentar e disseminar o uso das ferramentas de gestao
institucionais em parceria com o NGER;

Xl - zelar pela disseminagdo e atualizagdo das informagdes
institucionais, nos assuntos da sua area de atuagéo, nas ferramentas de
comunicagao disponibilizadas pela SEDEC;

XIl - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes
por determinagéo do Secretario.

Secao lll
Dos Superintendentes

Art.80 Constituem as atribui¢cdes basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos na tomada
de decisbes em matéria de sua competéncia, de acordo com o plano
estratégico da Secretaria;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as agbes e atividades
das unidades sob sua responsabilidade;

Il - orientar, técnica e administrativamente, as chefias e servidores
imediatamente vinculados;

IV - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado
pelo Secretario ou pelo Secretario Adjunto, sobre assuntos de sua
competéncia;

V - prestar informacdes, elaborar relatérios, emitir manifestagcdes
técnicas ou proferir despachos nos processos de sua competéncia para
auxiliar o nivel estratégico na tomada de decisoes;

VI - definir e monitorar indicadores de desempenho da
\Superintendéncia;

- desempenhar outras atividades situadas na area de
abrangenma da respectiva Superintendéncia e demais atribuigbes
delegadas pelo Secretario ou pelo Secretario Adjunto.

CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secao |
Do Chefe de Gabinete

Art.81 Constituem as atribuigdes basicas do chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial
do Secretario;

Ill - despachar com os Secretarios Adjuntos em assuntos que
dependem de decisao superior;

IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinete;

V - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais.

Secao ll
Dos Coordenadores

Art.82 Constituem as atribuigdes basicas dos Coordenadores:

| - planejar, coordenar e avaliar a execugéo das a¢des no ambito
da coordenadoria e unidades subordinadas;

Il - fornecer ao Superintendente relatério de atividades,
demonstrativos de resultado de indicadores e informagdes gerenciais
relativas aos processos e produtos da coordenadoria;

Il - definir agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe,
na area de competéncia;

IV - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

V - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VI - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da
unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribui¢cdes legais do cargo;

VII - elaborar minutas, notas técnicas, manifestagdes técnicas e
relatorios referentes a area de atuagao da unidade;

VIII - definir e monitorar indicadores de desempenho da
Coordenadoria;

Secao lll
Dos Gerentes
Art. 83 Constituem as atribuicdes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o planejamento, a execugéao e a avaliacado das acdes
no ambito da geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de
responsabilidade da geréncia;

IIl - fornecer ao Coordenador informagdes gerenciais, relatério
de atividades e medigdo de indicadores referentes as competéncias da
Geréncia;

IV - propor agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe,
na area de competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo
com o perfil e atribuigdes legais do cargo;

VII - cumprir solicitagbes e instru¢des superiores, sem prejuizo de
sua participagéo construtiva e responsavel na formulacédo de sugestdes que
visem ao aperfeicoamento das a¢des do 6rgao;

VIII - elaborar minutas, notas técnicas, manifestacdo técnica e
relatorios referentes a area de atuagéo da unidade;

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO
SUPERIOR

Secao |
Dos Assessores
Art. 84 Os Assessores, conforme sua area de formagdo e
experiéncia profissional, ttm como atribuigbes basicas:

§ 1° Quando nomeado no cargo de Assessor Especial:
| - prestar informagdes e orientagdes aos demais érgdos e as

entidades componentes da Administragédo Publica Estadual, no que diz
respeito a assuntos de competéncia da SEDEC; )
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II - elaborar relatérios, a partir das informacgdes produzidas pelas
unidades administrativas da SEDEC;

Il - coletar informagdes, analisa-las e estrutura-las em documentos
- Relatérios e Informagdes para outros entes, poderes, érgdos, entidades e
sociedade em geral, visando atender solicitacdo da alta administracao;

IV - participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante
designagéo superior;

V - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes
face a determinagao superior.

§2° Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, formagao em
Direito - Advogado:

| - prestar assessoria e consultoria ao Secretario de Estado em
assuntos de natureza juridica, bem como supervisionar as atividades
relacionadas com o assessoramento juridico em geral;

Il - preparar minutas e anteprojetos de Leis e Decretos, elaborar
portarias, entre outros atos normativos;

Il - assistir o Secretario de Estado no controle da legalidade dos
atos por ele praticados e sugerir alteragdes na legislagdo administrativa
visando o devido cumprimento das normas constitucionais;

IV - examinar o aspecto juridico dos documentos que lhes séo
submetidos, emitindo manifestagéo técnica sugerindo as providéncias
cabiveis;

V - orientar as liderangas e os servidores, sobre questdes relativas
as legislacdes pertinentes;

VI - identificar e propor a racionalizagéo e o aperfeigopamento de
atos normativos de interesse da Secretaria;

VII - interpretar a Constituicdo, as leis, os tratados e os demais
atos normativos, para que sejam uniformemente seguidos pelas unidades
administrativas, quando nao houver orientagdo normativa do Poder
Executivo Estadual;

VIII - propor, acompanhar e avaliar a modernizacédo da legislagao
administrativa estadual;

IX - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito desta
Secretaria, os textos de editais de licitagado e dos respectivos contratos ou
acordos congéneres, a serem celebrados e publicados, bem como os atos
pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de
licitagao;

X - examinar decisdes judiciais e orientar as autoridades quanto
ao seu cumprimento, bem como apresentar propostas de uniformizagao de
procedimentos;

XI - prestar apoio juridico em matéria de processos administrativos
disciplinares, de inquérito e de averiguagbes, bem como analisar as
decisdes pertinentes;

XIl - desempenhar outras fungbes compativeis com suas
atribuicdes face a determinagao superior.

§ 3° Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, outras areas
de formacao:

| - elaborar manifestagbes e relatérios técnicos, a partir das
informagdes produzidas pelas unidades administrativas da Secretaria;

Il - coletar informagdes, produzindo dados de forma cientifica,
para estruturagdo de documentos, visando atender solicitagdo da alta
administracao;

Il - prestar informagdes e orientagdes aos 6rgaos e as entidades,
no que diz respeito a assuntos de competéncia da Secretaria;

IV - desenvolver metodologias, mediante estudos cientificos,
levantamentos e tabulagdo de dados, que possam melhorar o gerenciamento
operacional da Secretaria ou Secretaria Executiva;

V - desempenhar outras fungées compativeis com suas atribuicdes
face a determinagao superior.

§ 4° Quando nomeado no cargo de Assistente Técnico:

| - elaborar relatorios técnicos, a partir das informagdes produzidas
pelas unidades administrativas;

Il - coletar informagdes, produzindo dados de forma cientifica,
para estruturagdo de documentos, visando atender a solicitagdo da alta
administracao;

Il - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuigées
\face a determinagao superior.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Segéao |
Dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econémico e Social

Art. 85 Os profissionais da area de Desenvolvimento Econdémico e
Social classificam-se em: Analistas Desenvolvimento Econdmico e Social,
Técnicos Desenvolvimento Econémico e Social e Apoio Desenvolvimento
Econdmico e Social.

Paragrafo unico. As atribuiges dos Profissionais da Area de
Desenvolvimento Econémico e Social estdo dispostas nos termos previstos
em sua Lei de Carreira, conforme legislagao vigente.

Secao ll
Dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo
Art.86 Os profissionais da Area Meio do Poder Executivo
classificam-se em: Analista Administrativo, Técnico Administrativo e Apoio
Administrativo.

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos Profissionais da Area Meio
de Administragéo do Poder Executivo estao dispostas nos termos previstos
em sua Lei de Carreira, conforme legislagéo vigente.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES COMUNS
Art.87 Constituem atribuicdes basicas dos servidores da
Secretaria:

| - responsabilizar-se e zelar pela manutengao, uso e guarda do
material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - conhecer e obedecer aos regulamentos Institucionais;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia,
eficacia e efetividade nos servigos prestados;

V- zelar pela imagem da instituicéo;

VI - respeitar os horarios e acordos consensuais;

VIl - primar pela observancia aos principios do Modelo de Gestao
voltado para Resultados do Governo do Estado de Mato Grosso: Satisfagéo
do Cliente - Cidadao; Envolvimento de todos; Gestéo Participativa, Geréncia
de processos; Valorizagédo das Pessoas; Constancia de Propositos; Melhoria
Continua; Prevencao de Erros; Garantia da Qualidade e Transparéncia;

VIII - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos
gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, correio eletronico, dentre outros) na execugdo das acdes
sob sua responsabilidade;

IX- desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

TiTULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art.88 O horédrio de trabalho da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico - SEDEC obedecera a legislagéo vigente.

Art.89 Os cargos de Secretario Adjunto, Chefe de Gabinete,
Superintendente, Coordenador e Gerente, serdo substituidos por motivos
de férias, viagens e outros impedimentos eventuais, de acordo com a
legislagao vigente e atos normativos.

Art.90 Os Assessores, Superintendentes, Coordenadores
deverao, preferencialmente, serem portadores de diploma de nivel superior,
correspondente a especificacdo do cargo.

Art.91 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo
resolvidos pelo Secretario de Estado de Desenvolvimento Econémico de
acordo com a legislagéo vigente.

Art.92 O Secretario de Estado de Desenvolvimento Econémico
baixara os atos suplementares e necessarios ao fiel cumprimento e
aplicacéo do presente Regimento Interno.

Protocolo 171 ZGBD
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DECRETO N° 1.523, DE 14 DE JULHO DE 2025.

Aprova o Regimento Interno do Instituto de
Defesa Agropecuaria do Estado de Mato
Grosso - INDEA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribui¢cbes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V da Constituigao Estadual,
tendo em vista o que consta no processo n°® INDEAMT-PRO-2025/10943.

DECRETA:

Art.1° Fica aprovado Regimento Interno do Instituto de Defesa
Agropecuaria do Estado de Mato Grosso - INDEA.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art.3° Revoga-se o Decreto n° 1.339 de 11 de fevereiro de 2025.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de julho de 2025, 204° da
Independéncia e 137° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

CESAR ALBERTO MIRANDA LIMA DOS SANTOS COSTA
Secretario de Estado de Desenvolvimento Econémico

EMANUELE GONCALINA DE ALMEIDA
Presidente do Instituto de Defesa Agropecuaria de Mato Grosso

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA
DE MATO GROSSO - INDEA

TiTULO |
DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULOI
DA CARACTERIZAGAO

Art.1° O Instituto de Defesa Agropecuaria do Estado de
Mato Grosso - INDEA/MT, entidade autarquica estadual integrante da
Administragéo Publica Indireta, criada pela Lei n° 4.171, de 31 de dezembro
de 1.979, vinculada a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Econdmico
- SEDEC, possui a misséo de promover a certificagao sanitaria de origem
em favor da competitividade agropecuaria mato-grossense, da protegéo ao
meio ambiente e da saude dos produtores e consumidores.

CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS

Art.2° Constituem competéncias do Instituto de Defesa
Agropecuaria do Estado de Mato Grosso - INDEA/MT:

| - planejar, coordenar, normatizar e executar as agdes de defesa
agropecuaria do Estado, compatibilizando-as com as diretrizes da politica
agropecuaria nos ambitos Estadual e Federal;

Il - promover estudos que subsidiem o planejamento na area de
defesa agropecuaria;

Ill - promover a integragcdo das acgdes nas areas de defesa
agropecuaria e florestal nos niveis Federal, Estadual e Municipal;

IV - propor e definir a elaboragdo de Convénios com o Setor
Publico e Privado, para a execucéo de servigos de defesa agropecuaria e
florestal, nos ambitos Estadual e Municipal,

V - promover a capacitagdo e aperfeicoamento dos recursos
humanos na area de defesa agropecuaria e florestal;

VI - manter intercambio de informagdes técnicas e cientificas com
instituicbes nacionais, estrangeiras e internacionais que se dediquem as
\atividades de defesa agropecuaria e florestal;

VII - apresentar a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econémico - SEDEC os planejamentos, programas anuais e plurianuais
de defesa agropecuaria e florestal, com a ordenagao prioritaria dos projetos
que os integrem e a identificagdo dos 6rgaos executores;

VIII - promover a realizagdo de conferéncias, simposios e outros
conclaves cientificos na area de defesa agropecuaria e florestal.

Paragrafo unico. Nos casos omissos para o exercicio de
suas competéncias legais, o INDEA observara na aplicagédo de medidas
discricionarias, as disposicdes das normas federais aplicaveis a espécie
e, na falta destas, as regras do Codigo Sanitario de Animais Terrestres da
Organizagao Mundial de Saude Animal - (OMSA, fundada como Organizagéo
Internacional de Epizootias - OIE), as Normas Internacionais de Medidas
Fitossanitarias - NIMF - da Convencgao Internacional sobre Protecéo das
Plantas - CIPP e, no que couber, o Codex Alimentarius da FAO, OMS-
Organizagao das Nagdes Unidas para alimentagao e Agricultura.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO INDEA

CAPITULO|
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art.3° A estrutura organizacional basica do Instituto de Defesa
Agropecuaria do Estado de Mato Grosso - INDEA definida pelo Decreto n°®
1.449. de 14 de Maio de 2025.

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Técnico Administrativo

2 . Junta Administrativa de Julgamento de Recursos de Infragdes
do Instituto de Defesa Agropecuaria do Estado de Mato Grosso
JARI/INDEA/MT

Il - NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete da Presidéncia do Instituto de Defesa Agropecuaria
de Mato Grosso

1.1. Gabinete da Diretoria Técnica

1.2. Gabinete da Diretoria de Administragao Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

. Nucleo de Gestéao Estratégica para Resultados - NGER
. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

. Ouvidoria Setorial

. Unidade Setorial de Correicéo

. Comiss&o de Etica

. Unidade Juridica

DO WN -~

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Coordenadoria de Gestédo de Pessoas
1.1. Geréncia de Provimento e Manutengéo

2. Coordenadoria de Orgamento e Convénios
2.1. Geréncia de Convénios

3. Coordenadoria Financeira e Contabil
3.1. Geréncia Contabil

4. Coordenadoria de Aquisigdes e Contratos
4.1. Geréncia de Aquisicoes
4.2. Geréncia de Contratos

5. Coordenadoria Administrativa
5.1. Geréncia de Patrimbnio e Materiais
5.2. Geréncia de Protocolo e Arquivo

6. Coordenadoria de Apoio Logistico
6.1. Geréncia de Servigos Gerais
6.2. Geréncia de Transporte
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7. Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Coordenadoria de Defesa Sanitaria Animal
1.1. Geréncia de Informagao da Defesa Sanitaria Animal
1.2. Geréncia do Laboratério de Apoio a Saude Animal

2. Coordenadoria de Defesa Sanitaria Vegetal

2.1. Geréncia de Informagéo da Defesa Sanitaria Vegetal
2.2. Geréncia do Laboratério de Andlise de Sementes
2.3. Nucleo do Laboratério de Sanidade Vegetal

3. Coordenadoria de Defesa e Tecnologia Florestal
3.1. Nucleo do Laboratério de Tecnologia da Madeira

4. Coordenadoria de Fiscalizagédo e Julgamento de Processos

5. Coordenadoria de Inspecéo Sanitaria de Produtos de Origem

VIl - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E
DESCONCENTRADA

1. Unidade Regional de Supervisao de Agua Boa

1.1. Unidade Local de Execugdo de Agua Boa

1.2. Unidade Local de Execugao de Campinapolis

1.2.1. Posto Avangado de Atendimento de Sao José do Couto
1.3.Unidade Local de Execugao de Canarana

1.4. Unidade Local de Execugdo de Cocalinho

1.5. Unidade Local de Execugéo de Gaucha do Norte
1.6. Unidade Local de Execugao de Nova Nazaré

1.7. Unidade Local de Execugéo de Nova Xavantina

1.8. Unidade Local de Execugao de Queréncia

1.9. Unidade Local de Execugao de Ribeirdo Cascalheira

2. Unidade Regional de Superviséo de Alta Floresta
2.1. Unidade Local de Execugéo de Alta Floresta

2.2. Unidade Local de Execugéao de Apiacas

2.3. Unidade Local de Execugéo de Carlinda

2.4. Unidade Local de Execugéo de Nova Bandeirantes
2.4.1. Posto Avangado de Atendimento Japurana

2.5. Unidade Local de Execugao de Nova Monte Verde
2.6. Unidade Local de Execugéo de Paranaita

3. Unidade Regional de Supervisado de Barra do Bugres
3.1. Unidade Local de Execugéo de Alto Paraguai

3.2. Unidade Local de Execugéo de Arenapolis

3.3. Unidade Local de Execugéo de Barra do Bugres
3.4. Unidade Local de Execugédo de Campo Novo do Parecis
3.5. Unidade Local de Execugédo de Denise

3.6. Unidade Local de Execugéo de Diamantino

3.7. Unidade Local de Execugao de Nortelandia

3.8. Unidade Local de Execugéo de Nova Marilandia
3.9. Unidade Local de Execugao de Nova Olimpia

3.10. Unidade Local de Execugéo de Porto Estrela
3.11. Unidade Local de Execugéo de Santo Afonso
3.12. Unidade Local de Execugéo de Tangara da Serra

4. Unidade Regional de Supervisédo de Barra do Gargas
4.1. Unidade Local de Execucao de Araguaiana

4.2. Unidade Local de Execugao de Araguainha

4.3. Unidade Local de Execugéao de Barra do Gargas
4.4. Unidade Local de Execugao de General Carneiro
4.5. Unidade Local de Execugéo de Novo Sao Joaquim
4.6. Unidade Local de Execugao de Pontal do Araguaia
4.7. Unidade Local de Execugéo de Ponte Branca

4.8. Unidade Local de Execugéo de Ribeirdozinho

4.9. Unidade Local de Execugéo de Torixoréu

5. Unidade Regional de Supervisao de Caceres

5.1. Unidade Local de Execugéo de Araputanga

5.2. Unidade Local de Execugao de Caceres

5.3. Unidade Local de Execugéo de Curvelandia

5.4. Unidade Local de Execugéo de Gléria D’Oeste
5.5. Unidade Local de Execugéo de Indiavai

5.6. Unidade Local de Execugéo de Lambari D’Oeste
5.7. Unidade Local de Execugéo de Mirassol D’Oeste

Trindade

5.8. Unidade Local de Execugéo de Porto Esperidiao

5.9. Unidade Local de Execugéo de Reserva do Cabagal

5.10. Unidade Local de Execugéo de Rio Branco

5.11. Unidade Local de Execugédo de Salto do Céu

5.12. Unidade Local de Execugéo de Sao José dos Quatro Marcos

6. Unidade Regional de Supervisdo de Cuiaba

6.1. Unidade Local de Execugéo de Acorizal

6.2. Unidade Local de Execugéo de Barao de Melgaco

6.3. Unidade Local de Execugéo de Chapada dos Guimaraes
6.4. Unidade Local de Execugéo de Cuiaba

6.5. Unidade Local de Execugéo de Varzea Grande

6.6.Unidade Local de Execugéo de Jangada

6.7. Unidade Local de Execugéo de Nobres

6.8. Unidade Local de Execugéo de Nossa Senhora do Livramento
6.9. Unidade Local de Execugéo de Nova Brasilandia

6.10. Unidade Local de Execugéo de Planalto da Serra

6.11. Unidade Local de Execugéo de Poconé

6.12. Unidade Local de Execugéo de Rosario Oeste

6.13. Unidade Local de Execugéo de Santo Antbnio do Leverger

7. Unidade Regional de Supervisdo de Juara

7.1. Unidade Local de Execugéo de Brasnorte

7.2. Unidade Local de Execugéao de Itanhanga

7.3. Unidade Local de Execugéo de Juara

7.4. Unidade Local de Execugéo de Novo Horizonte do Norte
7.5. Unidade Local de Execugéo de Porto dos Gauchos

7.6. Unidade Local de Execugéo de Tabapora

8. Unidade Regional de Supervisédo de Juina

8.1. Unidade Local de Execugéo de Aripuana

8.1.1. Posto Avangado de Atendimento de Conselvan
8.2. Unidade Local de Execugéo de Castanheira

8.3. Unidade Local de Execugéo de Colniza

8.3. Posto Avangado de Atendimento Guariba

8.4. Unidade Local de Execugéo de Cotriguacu
8.4.1. Posto Avangado de Atendimento Nova Unigo
8.5. Unidade Local de Execugéo de Juina

8.6. Unidade Local de Execugéo de Juruena

9. Unidade Regional de Supervisdo de Lucas do Rio Verde
9.1. Unidade Local de Execugéo de Ipiranga do Norte

9.2. Unidade Local de Execugéo de Lucas do Rio Verde
9.3. Unidade Local de Execugéo de Nova Maringa

9.4. Unidade Local de Execugéo de Nova Mutum

9.5. Unidade Local de Execugéo de Santa Rita do Trivelato
9.6. Unidade Local de Execugéo de Nova Ubirata

9.7. Unidade Local de Execugéo de Sao José do Rio Claro
9.8. Unidade Local de Execugéo de Sorriso

9.9. Unidade Local de Execugéo de Tapurah

10. Unidade Regional de Supervisdo de Matupa

10.1. Unidade Local de Execugéo de Colider

10.2. Unidade Local de Execucédo de Guaranta do Norte
10.3. Unidade Local de Execugéo de ltauba

10.4. Unidade Local de Execucédo de Marcelandia

10.5. Unidade Local de Execugéo de Matupa

10.6. Unidade Local de Execugéo de Nova Canaé do Norte
10.7. Unidade Local de Execugéo de Nova Guarita

10.8. Unidade Local de Execugéo de Novo Mundo

10.9. Unidade Local de Execugéo de Peixoto de Azevedo
10.9.1. Posto Avangado de Atendimento Unido do Norte
10.10. Unidade Local de Execugéo de Nova Santa Helena
10.11. Unidade Local de Execugéo de Terra Nova do Norte

11. Unidade Regional de Supervisdo de Pontes e Lacerda
11.1. Unidade Local de Execug¢édo de Campos de Julio

11.2. Unidade Local de Execugédo de Comodoro

11.3. Unidade Local de Execugado de Conquista D’'Oeste
11.4. Unidade Local de Execugao de Figueiropolis D’Oeste
11.5. Unidade Local de Execugéo de Jauru

11.6. Unidade Local de Execugao de Nova Lacerda

11.7. Unidade Local de Execugao de Pontes e Lacerda

11.8. Unidade Local de Execugédo de Rondolandia

11.9. Unidade Local de Execucéo de Sapezal

11.10. Unidade Local de Execugéo de Vale do Sdo Domingos
11.10.1. Posto Avancado de Atendimento de Adrianépolis
11.11. Unidade Local de Execugdo de Vila Bela da Santissima

J

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: aafbbOb0



4 o7 o o ° N
15 de julho de 2025 DlarlO@OﬁClal N° 29.030 Pagina 25

11.11.1. Posto Avangado de Atendimento Avido Caido

12. Unidade Regional de Supervisdo de Rondonopolis
12.1. Unidade Local de Execugéo de Alto Araguaia

12.2. Unidade Local de Execucgéo de Alto Gargas

12.3. Unidade Local de Execugéo de Alto Taquari

12.4. Unidade Local de Execugéo de Campo Verde

12.5. Unidade Local de Execugéo de Dom Aquino

12.6. Unidade Local de Execucgéo de Guiratinga

12.7. Unidade Local de Execugéo de ltiquira

12.8. Unidade Local de Execugéao de Jaciara

12.9. Unidade Local de Execucéo de Juscimeira
12.10.Unidade Local de Execugéo de Paranatinga

12.11. Unidade Local de Execugéo de Pedra Preta

12.12. Unidade Local de Execugéo de Poxoréo

12.13. Unidade Local de Execugédo de Primavera do Leste
12.14. Unidade Local de Execugdo de Rondondpolis
12.15.Unidade Local de Execugéo de Santo Anténio do Leste
12.16. Unidade Local de Execugéo de Sao José do Povo
12.17. Unidade Local de Execugéo de Tesouro

13. Unidade Regional de Supervisédo de Confresa

13.1. Unidade Local de Execugéo de Alto Boa Vista

13.2. Unidade Local de Execugédo de Bom Jesus do Araguaia

13.3. Unidade Local de Execugéo de Canabrava do Norte

13.4. Unidade Local de Execugéo de Confresa

13.5. Unidade Local de Execucgéo de Luciara

13.6. Unidade Local de Execugéo de Novo Santo Anténio

13.7. Unidade Local de Execugéo de Porto Alegre do Norte

13.7.1. Posto Avangado de Atendimento Nova Floresta

13.8. Unidade Local de Execucéo de Santa Cruz do Xingu

13.9. Unidade Local de Execucéo de Santa Terezinha

13.10. Unidade Local de Execugéo de Sao Félix do Araguaia

13.11. Unidade Local de Execugéo de Sao Jose do Xingu

13.11.1. Posto Avangado de Atendimento Santo Antdnio do
Fontoura

13.12. Unidade Local de Execugdo de Serra Nova Dourada

13.13. Unidade Local de Execugéo de Vila Rica

14. Unidade Regional de Supervisdo de Sinop

14.1. Unidade Local de Execugéao de Claudia

14.2. Unidade Local de Execucéo de Feliz Natal
14.3. Unidade Local de Execugao de Santa Carmem
14.4. Unidade Local de Execugéo de Sinop

14.5. Unidade Local de Execugéo de Unido do Sul
14.6. Unidade Local de Execugdo de Vera

TiTULO I
DAS COMPETENCIAS

CAPITULOI
NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Segéao |
Do Conselho Técnico Administrativo

Art.4° O Conselho Técnico Administrativo & érgdo consultivo, de
deliberacéo colegiada, carater permanente e de dmbito estadual, vinculado
ao INDEA, e tem como finalidade orientar, definir e aprovar politicas e
diretrizes no ambito da Defesa Sanitaria Animal e Vegetal, seus produtos
e subprodutos e identificagdo da Madeira no Estado de Mato Grosso, cujos
membros serdo nomeados pelo Governador.

Paragrafo unico. As competéncias, organizagao e funcionamento
do Conselho Técnico Administrativo - CTA devera ser disposto em regimento
interno proprio.

Segao ll
Da Junta Administrativa de Julgamento de Recursos de Infragées do
Instituto de Defesa Agropecuaria do Estado de Mato Grosso JARI/
INDEA/MT

Art.5° A Junta Administrativa de Julgamento de Recursos de
Infragdes do Instituto de Defesa Agropecuaria do Estado de Mato Grosso -
JARI/INDEA/MT ¢ érgdo colegiado, detentora de autonomia de convicgéao
e decisdo, tendo por finalidade precipua julgar em segunda instancia os
recursos interpostos contra as sang¢des administrativas impostas por
\infragéo a legislacéo aplicada pela fiscalizagdo do INDEA.

Paragrafo unico. As competéncias, organizacao e funcionamento
da JARI devera ser disposto em regimento interno proprio.

CAPITULOII
DO NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
Secao |
Do Gabinete da Presidéncia do Instituto de Defesa Agropecuaria de
Mato Grosso

Art.6° O Gabinete da Presidéncia do INDEA-MT tem como missao
garantir a consecugédo dos objetivos organizacionais e o planejamento
estratégico, através da gestdo politica, administrativa, orcamentaria e
financeira da instituigdo, em conformidade com a politica federativa e
estadual estabelecida para o setor, competindo-lhe:

| - propor, definir, orientar, acompanhar, dirigir, controlar e
supervisionar as agdes de defesa agropecuaria do Estado e a administragéo
sisttmica do Ente, compatibilizando-as com as diretrizes da politica
agropecuaria nos ambitos Estadual e Federal;

Il - articular e promover a elaboragéo de estudos, pesquisas e
diagndsticos de apoio ao desenvolvimento institucional e gerencial da
administracao do INDEA/MT;

Il - estabelecer sistematica de avaliagdo e acompanhamento dos
processos internos e dos planos de trabalhos anuais;

IV - ouvir as priorizagdes e deliberacdes fixadas pelo Conselho
Técnico Administrativo do INDEA, submetendo a apreciagéo a proposta
orgamentaria para o exercicio seguinte, bem como os relatérios e balangos
gerais do exercicio encerrado;

V - determinar a realizagéo de auditorias, bem como prestar contas
aos 6rgaos competentes na forma da Lei;

VI - fomentar a modernizagéo, controle e transparéncia da gestao
publica.

Subsecéao |
Do Gabinete da Diretoria Técnica

Art.7° O Gabinete da Diretoria Técnica tem como missdo
assessorar o Gabinete da Presidéncia na formulagdo, monitoramento
e avaliagdo das politicas finalisticas da Instituicdo, bem como garantir a
concretizagdo dos objetivos estabelecidos nos programas de execugéo
programatica, promovendo melhoria dos indicadores na area da defesa
agropecuaria e florestal, seguindo o planejamento de curto, médio e
longo prazo estabelecido pelas areas, priorizando e harmonizando a
execucdo das atividades nos segmentos de administracao regionalizada e
desconcentrada, competindo-lhe:

| - auxiliar o gabinete da Presidéncia do INDEA/MT na formulagéo,
monitoramento e avaliagdo das politicas de defesa sanitaria animal, vegetal
e recursos naturais renovaveis, inspecgao e fiscalizagdo dos produtos e
subprodutos de origem animal;

Il - coordenar, supervisionar, instruir, dirigir e operacionalizar
a execucao das atividades relativas a defesa sanitaria animal, vegetal e
recursos naturais renovaveis, inspecéo sanitaria e fiscalizagdo dos produtos
e subprodutos de origem animal;

11l - propor normas e demais atos necessarios a implementagéo das
atividades de execugao programatica e politicas voltadas a area finalistica;

IV - fornecer subsidios ao Nucleo de Gestao Estratégica para
Resultados- NGER, para elaborar os instrumentos de planejamento, como
plano plurianual, plano de trabalho e lei orcamentaria anual, bem como
outros instrumentos relativos a area de planejamento e orgamento e, outros
similares, todos inerentes as atividades de execug¢édo programatica;

V - aprovar os estudos elaborados para fixagéo de tarifas e taxas
relativas a prestagdo de servicos de natureza técnica e encaminhar a
Presidéncia;

VI - opinar sobre a viabilidade técnica e econémica de celebragao
de convénios, acordos, contratos e ajustes inerentes a execucgao de servigos
de natureza técnica;

VIl - validar e padronizar as informagdes sobre as acdes de
defesa sanitaria animal, vegetal e recursos naturais renovaveis, inspecao e
fiscalizagdo dos produtos e subprodutos de origem animal para divulgagéao
a sociedade;

VIII - gerir o Plano de Trabalho Anual da area finalistica. )
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Subsecao Il
Do Gabinete da Diretoria Administrativa Sistémica

Art.8° O Gabinete da Diretoria Administracdo Sistémica tem como
missao assessorar o gabinete da Presidéncia na formulagdo, monitoramento
e avaliagéo das politicas de prestacéo de servigos sistémicos, garantindo
toda a logistica necessaria ao cumprimento do planejamento anual,
plurianual e estratégico da Entidade, dirigindo as atividades administrativas,
orcamentarias, financeiras e contabeis do INDEA, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicacao
das diretrizes das politicas sistémicas de gestdo de pessoas, patriménio
e servigos, aquisicdes e contratos, orgamento e convénios, financeiro e
contabil, arquivo e protocolo, tecnologia da informagao e outras atividades
de suporte e apoio complementares;

Il - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programagao
anual e execugao satisfatoria das atividades do INDEA/MT;

Il - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar
informagdes sobre os projetos e atividades do INDEA/MT;

IV- fornecer subsidios ao Nucleo de Gestdo Estratégica para
Resultados- NGER para elaborar os instrumentos de planejamento, como
plano plurianual, plano de trabalho e lei orgamentaria anual, bem como
outros instrumentos relativos a area de planejamento e orgamento e, outros
similares, todos inerentes as atividades de execucgao sistémica;

V - avaliar e monitorar os indicadores da area de administragao
sistémica;

VI - gerir o Plano de Trabalho Anual da area sistémica.

CAPITULO 1l
DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Segéao |
Do Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados- NGER

Art.9° O Nuicleo de Gestdo Estratégica para Resultados -
NGER concebido para dar suporte a difusédo da Gestdo Estratégica para
Resultados nos é6rgaos da Administracdo Publica do Governo do Estado
de Mato Grosso, tem como missao promover o gerenciamento estratégico
setorial de forma alinhada ao Modelo de Gestéo para Resultados do 6rgéo
central, aos planos e a estratégia governamental, contribuindo para o
alcance dos resultados institucionais, competindo Ihe::

| - disseminar e implementar a metodologia de gestao estratégica
das politicas publicas;

Il - disseminar as metodologias dos processos de planejamento,
de gestdo da informacéo e de desenvolvimento organizacional;

Il - capacitar servidores, no ambito setorial, para a execugéo dos
processos de planejamento, de gestéo da informagao e de desenvolvimento
organizacional;

IV - coordenar a formulagdo e a revisdo dos instrumentos de
planejamento no ambito setorial;

V - coordenar o monitoramento das a¢des de governo no ambito
setorial;

VI - coordenar a avaliagdo das agbes de governo e das politicas
publicas, no ambito setorial;

VIl - promover o alinhamento do planejamento setorial com o
planejamento estadual;

VIIl - coordenar a selegdo, acompanhamento e anadlise de
indicadores para a programacao setorial;

IX - auxiliar o Orgdo Central de Planejamento na definigdo de
metas e prioridades;

X - produzir diagnésticos, levantamentos, relatérios e outros tipos
de informagdes, concernentes a politica publica ou ao 6érgéo, quando
demandados pelo Org&o Central ou pela Alta Administragdo Setorial;

XI - auxiliar a Alta Administragdo Setorial no processo de
alinhamento da estrutura implementadora a estratégia estadual e setorial;

XII - promover reunides de acompanhamento e direcionamento da
estratégia pela Alta Administragéo setorial;

XIII - prestar informagdes sobre o desempenho dos programas,
seus objetivos e indicadores, e das agdes e suas metas fisicas e financeiras,
sempre que demandado por unidades do proprio 6rgéo, pelos 6rgéos
centrais ou por 6rgaos externos.

Paragrafo unico O sistema de Desenvolvimento Organizacional
setorial sera operacionalizado pelo NGER e tem a missao de implementar,
manter, controlar e monitorar as politicas publicas instituidas pelo érgao
central, assim como utilizar modelos, métodos e ferramentas que possibilitem
o aperfeigoamento e a padronizagdo dos processos de negdcio, carta de

\servigos e estrutura organizacional da entidade, competindo-lhe:

| - orientar e disseminar as politicas de gestdo organizacional
estabelecidas pelo 6rgao central;

Il - atuar como facilitador entre as unidades administrativas na
implementacao das politicas de gestao organizacional estabelecidas pelo
6rgao central;

Il - revisar e elaborar a minuta de alteragéo do decreto de estrutura
organizacional da entidade;

IV - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno da
entidade;

V - organizar, consolidar e disseminar as legislagbes de estrutura
da entidade;

VI - implementar e manter atualizado o Manual Técnico de
Processos e Procedimentos e a Carta de Servigos da entidade;

VIl - implementar e manter atualizada a Cadeia de Valor e
Arquitetura de Processos de negécio alinhado com a estratégia corporativa;

VIII - monitorar o desempenho da qualidade dos processos de
negocio e dos servigos publicos, por meio da gestao do dia a dia, junto as
unidades administrativas;

IX - implementar e desenvolver os projetos estabelecidos pelo
o6rgao central de desenvolvimento organizacional visando a melhoria
continua;

X - disseminar a cultura de gestao por processos e otimizacao dos
servigos publicos na entidade;

XI - promover e apoiar as capacitagbes ofertadas pelo 6rgao
central de desenvolvimento organizacional;

Xl - comunicar ao 6rgao central as iniciativas de melhorias de
gestao por processos e simplificagdo dos servigos publicos;

XIII - monitorar a disponibilizagéo das informagdes institucionais
no sitio da entidade.

Secao ll
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art.10 A Unidade Setorial de Controle Interno tem como misséao
verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranga dos controles internos
relativos as atividades sistémicas, em apoio ao 6rgéo central de controle
interno, competindo-lhe:

| - elaborar e submeter a aprovagédo da Controladoria Geral do
Estado, do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles Internos
- PAACI;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos
processos dos sistemas de Planejamento e Orgamento, Financeiro,
Contabil, Patriménio e Servigos, Aquisi¢cdes, Gestao de Pessoas, Arquivo
e Protocolo e de outros relativos a atividades de apoio e servigos comuns a
todos os 6rgaos e entidades da Administragao;

Il - revisar a prestagéo de contas mensal da Entidade;

IV - realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas
por equipes de auditoria;

V - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela
Controladoria Geral do Estado;

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboragao
de respostas aos relatérios de Auditorias Externas;

VII - acompanhar a implementacédo das recomendacgdes emitidas
pelos 6rgdos de Controle Interno e Externo por meio dos Planos de
Providéncias do Controle Interno - PPCI;

VIII - comunicar a Controladoria Geral do Estado, qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria;

IX - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela
Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de Controle Interno;

X - elaborar relatério de suas atividades e encaminhar a
Controladoria Geral do Estado.

Secao lll
Da Ouvidoria Setorial

Art.11 A Ouvidoria Setorial do INDEA/MT, integrante da Rede de
Ouvidoria do Estado, tem a missao de intermediar a relagao entre o cidadao
e a administragé@o publica, promovendo o acesso a informacéo publica e o
exercicio do controle social competindo-lhe:

| - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento
a denuncias, reclamagdes, sugestdes, elogios, solicitagcdes e sugestdes de
simplificagéo;

II - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento a
pedidos de acesso a informagéo, na qualidade de Servigo de Informagéo ao
Cidadao - SIC, em atendimento ao descrito na Lei de Acesso a Informagéo

- LAL; )
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Ill - acompanhar e gerenciar os prazos de resposta juntamente
com os setores
relacionados as manifestagoes;

IV - dar ao cidaddo as informagdes solicitadas ou retorno das
providéncias adotadas com relagdo a sua manifestagdo, em linguagem
simples e no prazo legal;

V - manter a devida discrigao e sigilo do que |he for transmitido
pelo cidadao;

VI - proteger as informagdes pessoais do cidaddo e preservar a
identidade dos denunciantes;

VII - sugerir ao dirigente da Entidade medidas de melhorias na
prestagéo dos servigcos publicos com base nas manifestagdes do cidadao;

VIl - organizar e manter atualizado arquivo da documentagao
expedida e recebida;

IX - elaborar e encaminhar ao dirigente da Entidade relatorio,
contendo a sintese das manifestagbes do cidaddo, destacando os
encaminhamentos e as providéncias adotadas;

X-observar as diretrizes, normas, técnicas e demais determinagées
especiais estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado - CGE.

Segao IV
Da Unidade Setorial de Correigao

Art.12 A Unidade Setorial de Correigdo tem como misséo atuar
na prevencao e repressao do desvio de conduta do servidor e fornecedor,
competindo-lhe:

| - receber e dar tratamento as denuncias ou representacdes de
irregularidades ou desvios de conduta funcional e encaminhar, apds prévia
apuragdo, os processos a Controladoria Geral do Estado, para fins de
registro pela Secretaria Adjunta de Corregedoria e auxilio na admissibilidade;

Il - conduzir investigacdes preliminares, instru¢des sumarias,
termos de ajustamento de conduta, sindicancias e processos administrativos
disciplinares para apurar responsabilidades por irregularidades praticadas
na Entidade;

Il - conduzir processos administrativos de responsabilizagdo
decorrentes de violagdo da Lei n® 12.846/2013, ap6s admissibilidade
realizada pelo Orgdo Central de Correigéo;

IV - gerir as informagdes e manter o 6rgéo central de correigdo
atualizado acerca das atividades de correigéo setorial;

V - elaborar, acompanhar e executar o plano anual de correigao
da unidade;

VI - adotar os entendimentos técnicos e as normativas expedidas
pela Controladoria Geral do Estado;

VIl - encaminhar a Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral
informagdes por ela solicitadas e a relagdo de fornecedores inidéneos e
suspensos para inclusdo no Cadastro de empresas Inidéneas e Suspensas;

VIII - identificar areas prioritarias de maior risco de ocorréncia de
irregularidades disciplinares no ambito da Entidade, em conjunto com a
UNISECI e a Ouvidoria Setorial e sugerir medidas preventivas;

IX - propor medidas ao Orgdo Central de Correigdo que visem a
definicdo, padronizacéao, sistematizagdo e normatizagdo dos procedimentos
operacionais atinentes a atividade de correicdo e responsabilizagao de
pessoas juridicas;

X - participar de atividades que exijam agbes conjugadas das
unidades integrantes do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Estadual, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que
Ihes sdo comuns.

Secao V
Da Comisséo de Etica

Art.13 A Comissao de Etica tem como miss&o propor, disseminar
e fazer cumprir os padrdes éticos da administragdo publica no ambito
fazendario, esclarecendo duvidas, bem como gerando ambiente
propicio para a concretizagdo dos valores do servigo publico do INDEA,
competindo-lhe:

| - conhecer e responder consultas de dirigentes e servidores do
INDEA no que se refere a conduta ética preconizada pelo servigo publico;

II - difundir e orientar os servidores do INDEA quanto aos principios
da Administragéo Publica, especialmente aqueles previstos no artigo 37 da
Constituigdo Federal e na Lei Complementar n® 112, de 1° de julho de 2002;

Il - dirimir davidas quanto a questdes de fundo ético, considerando
que a fungao precipua do Estado é a busca do bem comum;

IV - apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta que, em tese,
mostre-se em desacordo com as normas éticas validadas no contexto do

\servigo publico Estadual;

- recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito do INDEA,
desenvolwmento de agdes, o voluntariado e responsabilidade social
objetivando a disseminacdo, capacitagéo e treinamento sobre as normas
de ética e disciplina;

VI - representar a respectiva entidade na Rede de Etica da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual;

VIl - mediar e facilitar a gestdo institucional nas definicdes e
implantagdes de medidas e praticas que contribuam com os resultados
estratégicos;

VIII - pesquisar, identificar e propor aperfeicoamentos, reforgar
intensificacdo das agdes voltadas para a promogdo da responsabilidade
social, naquilo que seja pertinente as suas atribuigdes;

IX - promover mediagdo e conciliagdo como forma de solugéo e
prevencgao de conflitos interpessoais do INDEA;

X - gerir e disseminar conteudo ético e moral no INDEA.

Secao VI
Da Unidade Juridica

Art.14AUnidade Juridica, subordinadatecnicamente a Procuradoria
Geral do Estado, tem como misséao auxiliar a Procuradoria-Geral do Estado
na prestagao de assessoria e consultoria ao Presidente da autarquia e aos
Diretores em assuntos de natureza juridica, competindo-lhe:

| - observar as orientagdes técnico-juridicas fixadas pela Pro-
curadoria-Geral do Estado, cumprindo todas as suas determinacdes e
recomendacgoes;

Il - encaminhar a Procuradoria Geral do Estado, no prazo por ela
fixado, todas as informacdes, documentos e diligéncias requisitados;

Il - encaminhar a Procuradoria-Geral do Estado consulta e analises
juridicas nos processos administrativos de competéncia da entidade,
bem como sobre documentos que importem em direitos, obrigacdes e
responsabilidades para o respectivo 6rgdo, podendo exarar manifestacdes
preliminares sem carater de opinido ou parecer juridico;

IV - auxiliar as atribuicbes da Procuradoria Geral do Estado, na
defesa dos interesses da entidade, ativa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, nos termos do ordenamento juridico vigente, encaminhando,
ainda, em até 48 (quarenta e oito) horas de seu recebimento, todos os atos
de citagdo, intimagdo ou comunicagao referentes a processos judiciais a
Procuradoria- Geral do Estado;

V - exercer atividade instrumental, quando solicitado pela
Presidéncia do INDEA/MT, em processos administrativos e de consultoria
juridica, emitindo manifestagcdo técnica preparatéria, apontando pontos
controversos e prestando informagbes sobre aspectos de natureza
juridico-legal da entidade;

VI - preparar minutas e anteprojetos de Leis, Decretos, Portarias,
entre outros atos normativos;

VIl - examinar o aspecto administrativo dos documentos e
processos que lhes sdo submetidos, emitindo manifestacdo ou orientagao
técnica, sob a supervisdo da Procuradoria- Geral do Estado, sugerindo as
providéncias cabiveis;

VIII - identificar e propor a Procuradoria Geral do Estado a
racionalizagdo e o aperfeicoamento de atos normativos de interesse do
INDEA/MT;

IX - propor, acompanhar e avaliar a modernizagéo da legislagao
administrativa estadual aplicavel no ambito da Autarquia;

X - auxiliar a Procuradoria-Geral do Estado no exame prévio, no
ambito da entidade, dos textos de editais de licitacdo e dos respectivos
contratos ou acordos congéneres, a serem celebrados e publicados, bem
como os atos de eventual reconhecimento de inexigibilidade ou dispensa
de licitagao;

XI - atuar em processos administrativos disciplinares, sindicancias
administrativas e instrugdes sumarias, quando a lei assim determinar,
remetendo qualquer consulta juridica a Procuradoria-Geral do Estado
quando houver duvida em concreto ou quando a legislagao assim definir;

Xl - minutar, para assinatura da Presidéncia do INDEA/MT, atos
administrativos, decisdes, oficios e manifestacdes em geral, sem carater de
opinido ou parecer juridico;

Xl - desempenhar outras fungdes compativeis com suas
atribuicdbes face a determinagcdo do titular da pasta e/ou da Pro-
curadoria-Geral do Estado;

Paragrafo unico. A Unidade Juridica mantera estreito lagco de
cooperagéo com a Procuradoria-Geral do Estado, existindo ou ndo unidade
setorial da PGE instalada no érgéo, e devera atuar em conjunto com a PGE
para assunc¢ao completa das atividades de consultoria
juridica e representacao judicial pela Procuradoria, de modo equanime,
proporcional e eficiente, a fim de ndo causar prejuizos a prestagdo dos
servigos publicos. )
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CAPITULO IV
DO NIiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secao |
Do Gabinete de Diregao

Art.15 O Gabinete de Diregdo tem como missdo assessorar o
nivel estratégico no gerenciamento das informagdes internas e externas
dos gabinetes respondendo pelo atendimento ao publico, pelo fluxo das
informagdes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Presidente no desempenho das atividades
administrativas;

Il - prestar atendimento, orientagdo e informagbes ao publico
interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as
correspondéncias recebidas no Gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e
normativos firmados pelas unidades de diregéo superior;

V - organizar e controlar leis, decretos e demais atos normativos
de competéncia da entidade ou unidade;

VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VIl - organizar as reunides do Presidente, acompanhando e
organizando a agenda;

VIII - realizar a representagéo politica e institucional da Autarquia
quando designado;

IX - receber, despachar e controlar prazos de processos
administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete.

Secgao ll
Da Unidade de Assessoria

Art.16 A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar
assessoria técnica e administrativa aos gabinetes de direcao e as demais
unidades administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar manifestacéo técnica e administrativa;
II - elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal;
Il - desenvolver relatérios técnicos e informativos.

CAPIiTULO V
DO NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Segao |
Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art.17 A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas tem como
missao coordenar e conduzir as politicas e praticas de gestéo de pessoas,
desenvolvendo pessoas, carreiras e competéncias, promovendo agdes que
contribuam com as relagées humanas e a valorizagéo profissional, visando
a gestao eficiente de pessoas, competindo-lhe

| - supervisionar e orientar a execugéo dos processos de provimento
e movimentacao de pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execugéo dos processos de aplicagéo
de pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execugdo dos processos de
desenvolvimento, saude e seguranga no trabalho;

IV - supervisionar e orientar a execugdo dos processos de
manutencéo de pessoal;

V - supervisionar e orientar a execugdo dos processos de
monitoramento de pessoal;

VI - consolidar e gerenciar as informacdes de pessoal;

VII - propor e aplicar legislagédo de pessoal;

VIII - avaliar o sistema gestéo de pessoas;

IX - cumprir as diretrizes e normas estabelecidas pela Comissao
Central de Saude e Segurancga no Trabalho no ambito da Politica de Saude
e Seguranga no Trabalho;

X - executar as agdes e os programas implementados pela Politica
de Saude e Seguranga no Trabalho;

XI - analisar a etiologia dos acidentes de trabalho e das doengas
ocupacionais a partir dos registros da CAT;

XII - criar, manter, apoiar e capacitar a Comisséo Local de Saude e
Seguranca no Trabalho - CLST;

XIlI - promover o acompanhamento psicossocial do servidor
conforme critérios estabelecidos no processo de acompanhamento

\psicossocial;

XIV - socializar conhecimentos do autocuidado acerca da
promogao, protecdo, recuperagdo da saude e prevengédo de doencgas e
diminuicdo dos riscos ocupacionais, com base em estratégias de Educagao
Continuada em Saude;

XV - aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga ao
ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas
e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a
saude do servidor;

XVI - promover a realizagdo de atividades de conscientizagéo
educagéao e orientagédo dos servidores para a prevengao de acidentes do
trabalho e doencas ocupacionais;

XVII - planejar, programar e implementar anualmente a Semana
Interna de Saude e Seguranga em todas as unidades da entidade;

XVIII - levantar as necessidades de capacitagao;

XIX - propor e incentivar praticas que propiciem a produgado e
registro de conhecimento entre os servidores;

XX - oportunizar e oferecer espagos para compartilhamento e
socializagdo do conhecimento

adquirido entre os servidores;

XXI - incentivar as capacitagées em servigo baseado na troca de
conhecimento e experiéncias entre os servidores;

XXII - acompanhar a auditoria de controle interno e externo;

XXIlI- aplicar e orientar analise de clima organizacional.

Subsecéo |
Da Geréncia de Provimento e Manutengao

Art.18 A Geréncia de Provimento e Manutengdo tem como missao
gerenciar a lotagdo de pessoas, planejar a forga de trabalho para
atender as demandas da area programatica e sistémica, assegurando
aos servidores seus direitos de movimentagao, licengas e afastamentos,
administrar a despesa com pessoal, processar a folha de pagamento

e gerir o Sistema Informatizado de Gestao de Ponto e Assiduidade,
competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de contrato de
gestao, de convénios e de termo de cooperagéo técnica;

II - contratar e gerir movimentagao de estagiarios;

Il - contratar temporarios;

IV - inserir nomeacdo e exoneracdo de cargo em COmMissao e
funcao de confianga no sistema de gestéo de pessoas;

V - solicitar e acompanhar concurso publico;

VI - encaminhar informagbes sobre concurso publico e processo
seletivo ao Tribunal de Contas do Estado;

VII - lotar servidores e registrar efetivo exercicio;

VIII - recepcionar e integrar pessoal;

IX - abrir ficha funcional para pasta funcional digital e registrar
dados de servidores;

X - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

XI - elaborar escala de gozo de férias e licenga prémio;

XIl - analisar, registrar e acompanhar periodos aquisitivos e
usufruto de férias;

XIII - analisar, conceder e registrar licenga prémio;

XIV - analisar, registrar e acompanhar usufruto de licenga prémio;

XV - orientar e subsidiar o processo de aposentadoria;

XVI - orientar e instruir processo de abono permanéncia;

XVII - orientar e instruir processo de movimentagéo de servidor
(lotagdo/remocgéo);

XVIII - instruir processo de licenga para mandato classista,
atividade politica, mandato eletivo e qualificagdo profissional;

XIX - orientar e instruir processo de reintegragéo, reconducéo e
cessao;

XX - gerir lotacionograma e quadro de pessoal;

XXI - acompanhar processo administrativo disciplinar;

XXII- instruir processo de desligamento de pessoal;

XXIlI- redimensionar e planejar quadro de pessoal;

XXIV - descrever e analisar cargos e fungdes;

XXV - orientar e instruir processo para enquadramento originario;

XXVI - processar a avaliagdo desempenho de pessoal - anual e
especial;

XXVII - orientar e instruir processo para progresséo funcional
horizontal;

XXVIII- orientar e instruir processo para progressao funcional
vertical;

XXIX - orientar e instruir processo para alteragéo de jornada de
trabalho;

XXX -instruir e acompanhar o processo de licenga para qualificagdo
profissional; )
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XXXI - desenvolver indicadores para mensurar as praticas de
gestdo de pessoas;

XXXII; acompanhar, instruir e registrar o processo de teletrabalho;

XXXIII - realizar controle de assiduidade.

§1° No tocante a pagamento de pessoal, as competéncias séo:

| - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal e
encargos sociais;

Il - planejar e avaliar orgamento da despesa de pessoal e encargos
sociais;

Il - efetuar controle orgamentario da despesa de pessoal e
encargos sociais;

IV - solicitar, analisar, conferir e aprovar as prévias de folha de
pagamento;

V - registrar faltas ndo justificadas e justificadas e realizar as
respectivas conferéncias em folha de pagamento;

VI - realizar registros de adicionais trabalhistas e realizar as
respectivas conferéncias em folha de pagamento;

VII - solicitar o cancelamento de folha de pagamento;

VIII - controlar acessos no sistema de gestédo de pessoas;

IX - planejar e medir indicadores de pagamento de pessoal;

X - acompanhar a execugdo dos pagamentos de pessoal para
cumprimento dos prazos do eSocial.

Secao ll
Da Coordenadoria de Orgamento e Convénios

Art.19 A Coordenadoria de Orgamento e Convénios tem como
miss&o supervisionar, orientar e avaliar os processos relacionados com a
gestéo, planejamento, orcamento e convénios, bem como supervisionar e
orientar os processos de formalizagéo, elaboragéo e gestdo de convénios
e termos de cooperagao, gerindo e controlando a execugdo dos processos
de descentralizagéo de recursos e termos de cooperagao, possibilitando a
obtengao dos resultados dos 6rgéos e entidades vinculados, competindo-lhe:

| - participar da elaboragéo da proposta PTA/LOA;

Il - promover a articulagéo dos processos de elaboragédo PTA/LOA
em conjunto com o NGER;

Il - classificar a proposta PTA/LOA das dotagdes orgamentarias;

IV- apresentar os valores das despesas orgamentarias conforme
modelo metodolodgico definido pelo 6rgao central de orgamento;

V - disseminar as orientagdes técnicas e normativas orgcamentaria;

VI - ajustar e consolidar a proposta do PTA/LOA em conjunto com
o NGER;

VIl - conferir os valores de receita e despesa orgamentaria no
Sistema Fiplan, para abertura da execugao orgamentaria e financeira;

VIII - participar das capacitagdes ministradas pelo érgéo central de
orcamento e disseminar as orientagdes técnicas e normativas;

IX - acompanhar e monitorar a execugao orgamentaria;

X - analisar os indicadores de resultado da execugao orgamentaria;

XI - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da alteragao
orgamentaria, antes de incluir o processo no sistema Fiplan;

XII - proceder ajustes orgamentario no sistema Fiplan, conforme
orientacdes normativas;

XIII - solicitar liberagao do bloqueio orgamentario;

XIV - consolidar e disponibilizar informagdes e relatérios gerenciais
sobre a execucdo das agdes e programas;

XV- zelar pela legalidade dos atos relativos a execugao da despesa;

XVI - propor normas complementares e procedimentos padroes
relativos a sua area de atuagao;

XVII - atestar a conformidade de seus processos;

XVIII - elaborar a projegéo e acompanhar a realizagéo das receitas
proprias da unidade;

XIX - emitir Pedido de Empenho -PED;

XX - analisar e validar programas de convénios da area de
interesse do governo;

XXI - validar e autorizar a publicagdo dos termos aditivos do
sistema SIGCON;

XXII - articular e acompanhar a liberagéo de recursos referente ao
convénio.

XXIII - articular e acompanhar o Termo de Cooperagéo.

XXIV - articular e acompanhar a projegao de receita de transferéncia
voluntaria.

\_

Subsecao |
Da Geréncia Convénios

Art.20 A Geréncia de Convénios tem como missdo gerenciar e
executar os processos de formalizagéo, elaboragao e gestdo de convénios
e termos de cooperagdo, controlando a execugdo dos processos de
ingresso e descentralizagédo de recursos, além dos termos de cooperagéo;
competindo-lhe:

§1° No tocante a Descentralizagdo de Recursos, as competéncias
sdo:

| - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCON para
adeséao dos proponentes interessados;

II - formalizar minutas de convénios e termos aditivos do sistema
SIGCON no caso de descentralizagao de recursos por meio de convénios;

IIl - acompanhar e orientar o proponente do inicio a finalizagdo do
convénio;

IV - emitir, quando necessario, notificagdo ao proponente para
saneamento de irregularidades identificadas na analise da prestagdo de
contas, encaminhando inclusive quando necessario processo para tomada
de contas especial;

V - controlar a liberagéo de recursos destinados a execugédo do
conveénio;

VI - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e
demais documentos deles decorrentes;

VII - reportar a Superintendéncia de Convénios toda e qualquer
informagao referente aos convénios;

VIII - providenciar a publicagcéo e registro do termo de convénio
firmado com os proponentes;

IX - analisar prestagbes de contas dos convénios bem como da
aplicacéo dos recursos.

§2° No tocante a Termo de Cooperagéo, as competéncias sao:

| - elaborar e formalizar o Termo de Cooperagao;

Il - acompanhar a execugéo e a vigéncia dos termos de cooperagao
no ambito da entidade participe;

IIl - manter o banco de dados sobre os termos de cooperagao e
demais documentos deles decorrentes;

IV - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica da
entidade, no sistema SIGCON;

V - elaborar minutas do termo de cooperagdo e respectivos
aditivos;

VI - registrar as informagodes referentes a celebragao, execugao e
prestacédo de contas das cooperacdes e respectivos aditivos no SIGCON;

VII - prestar informagdes relativas aos termos de cooperagao
celebrados pela entidade;

VIII - manter arquivos sobre os termos de cooperacdo e demais
documentos deles decorrentes;

IX - providenciar o registro dos termos de cooperagéao e respectivos
aditivos junto aos érgaos de controle.

§3° No tocante a Captagdo e Ingresso de Recursos, as
competéncias sdo:

| - disponibilizar informagbes para projegdes de receitas de
transferéncias voluntarias por ingresso, e acompanhar a realizagdo das
receitas de convénios;

Il - dar suporte as unidades dos 6rgaos ou entidades na elaboragao
e preenchimento da proposta no SINCONV ou outros sistemas similares;

IIl - acompanhar e dar suporte na execugéo do convénio;

IV - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e
demais documentos deles decorrentes;

V - reportar a Coordenadoria de Orcamento e Convénios toda e
qualquer informagao referente aos convénios.

VI - alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado;

VII - elaborar as prestagdes de contas, em conjunto com as areas
técnicas e demais unidades dos 6rgéos e entidades, encaminhando-as ao
6rgao concedente.

Secao lll
Da Coordenadoria Financeira e Contabil

Art.21 A Coordenadoria Financeira e Contabil tem como missao
coordenar e gerir os processos financeiros para assegurar o equilibrio
financeiro e a correta evidenciagao dos direitos e obrigagdes financeiras da
organizacao da unidade orcamentaria, competindo-lhe: )
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| - coordenar e orientar a elaboragao da programagéo e a execugao
financeira, promovendo as interven¢des necessarias quando detectadas
tendéncias ou situagdes que comprometam o equilibrio das finangas da
entidade;

Il - elaborar o fluxo de caixa e encaminhar para aprovagao;

Il - implementar as politicas e praticas de gestéo financeira;

IV - mapear os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e
solugdes para mitigagéo, controle e supressao de tais eventos;

V - coletar e disponibilizar informagdes sobre os indicadores ao
nivel estratégico;

VI - supervisionar a transmissdo de pagamentos ao agente
financeiro;

VIl - elaborar cenarios da situagéo dos contratos quando houver
revisdo da programacao financeira para menor.

Subsecéo |
Da Geréncia Contabil

Art.22 A Geréncia Contabil tem como misséo realizar o registro
sistematico e tempestivo de atos e fatos financeiros e patrimoniais
verificados no &mbito da unidade orcamentaria, competindo-lhe:

| - realizar a correta classificagao e registro contabil dos ingressos
de recursos financeiros apurados no ambito da entidade, bem como dos
atos potenciais, inclusive contratos e convénio;

Il - orientar e controlar a execugéo do registro contabil no ambito
da entidade, promovendo no tempo oportuno agdes necessarias para
assegurar tempestividade, adequacdo e completude, observando as
diretrizes e orientagdes do Orgao Contabil Central do Estado;

Il - proceder ao levantamento e a correta escrituragdo dos
exigiveis e realizaveis da unidade orgamentaria, inclusive, promovendo
as agdes necessarias para a correta avaliagdo de seus componentes e
proviséo de perdas;

IV - promover o registro contabil do ativo imobilizado e intangiveis,
bem como as deprecia¢des, amortizagdes correspondentes;

V - definir e controlar a execugéo do conjunto de agdes necessarias
para regularizar pendéncias de carater contabil, apontadas pelos Orgaos de
Controle, no ambito da unidade orgamentaria;

VI - validar a carga inicial do orgamento, de restos a pagar e saldos
contabeis, em conformidade com a legislagdo vigente e orientagdes do
orgao central de contabilidade;

VII - garantir o sincronismo das informagdes contabeis com a dos
demais sistemas de gestéo publicos nédo integrados ao sistema contabil
oficial.

§1° No tocante a gestdo financeira tem como missao executar a
programacéo financeira e o fluxo de caixa através da correta e tempestiva
geracao dos documentos necessarios a consecucao das atividades tipicas
do setor, competindo-lhe:

| - elaborar a programacgéo financeira nos limites dos tetos
estabelecidos pelo Orgéo Central;

Il - exercer o acompanhamento e controle da programagao
financeira, promovendo intervengdes em situagbes que comprometam o
equilibrio financeiro, requerendo
bloqueio orgamentario na hipotese de frustragdo definitiva de fonte de
receita financiadora das despesas da unidade orgamentaria;

Ill - elaborar e manter atualizado o fluxo de caixa, adotando
providéncias para garantir o equilibrio entre fontes de receitas e despesas
vinculadas e viabilizar o cumprimento da programacéo financeira nos limites
dos tetos estabelecidos pelo Orgao Central;

IV - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na
unidade orcamentaria, adotando providéncias para assegurar o repasse em
tempo habil;

V - realizar a liquidagao e pagamento das despesas programadas,
aferindo sua conformidade de acordo com as legislagdes vigentes;

VI - controlar a execugao financeira, de acordo com as orientagdes
emanadas do érgéo central do sistema financeiro.

Secao IV
Da Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos

Art.23 A Coordenadoria de Aquisigdes e Contratos tem como
missdo, coordenar e promover as aquisicbes e contratagbes de bens,
servigos e obras e servigos de engenharia, de acordo com as prioridades,
padrdes e parametros legais estabelecidos, contribuindo com as rotinas e
resultados organizacionais, competindo-lhe:

\_

| - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboragdo do
plano anual de aquisi¢cdes da entidade;

Il - executar o plano de aquisi¢cdes, conforme necessidades dos
clientes, padrdes e normas estabelecidas;

Il - recepcionar e dar conformidade aos Projetos Basicos/Planos
de Trabalho ou Termos de Referéncia para aquisi¢cdo de bens ou contratagédo
de servigos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

IV - recepcionar e verificar a regularidade na instrucdo dos
processos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

V - providenciar o registro de todos os processos de aquisi¢cdes no
respectivo Sistema Corporativo de Aquisigdes Governamentais;

VI - zelar pela conformidade dos processos, adotando as
providéncias legais que se fizerem necessarias;

VIl - providenciar a implantagdo dos planos de providéncias
encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Autarquia;

VIII - consolidar e disponibilizar informagdes para o 6rgao central
de aquisicbes, quando solicitado e para atender as exigéncias Lei de
Acesso a Informagéo;

IX - disponibilizar as informagbes e arquivos de documentos
necessarios para alimentagdo do Portal Transparéncia e Sistemas de
Orgdos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais;

X - providenciar as informagbes e cépias de documentos aos
6rgaos de controle interno e externo, Ministério Publico e demais poderes;

XI - promover a divulgagdo, no ambito de suas competéncias, de
informagdes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso a
informacgao.

Subsecéao |
Da Geréncia de Aquisicoes

Art.24 A Geréncia de Aquisicbes tem como missdo gerenciar
e executar o plano de aquisigdes, possibilitando o provimento de bens,
servicos e obras que atendam as necessidades e planos de trabalho
institucionais conforme parametros legais estabelecidos, competindo-lhe:

| - realizar a fase interna do procedimento licitatério por pregéo,
concorréncia;

Il - responder as pesquisas de quantitativo, quando solicitadas
pelo 6rgdo central, a fim de subsidiar os processos de intengéo de registro
de pregos, garantindo que os atos estejam formalizados e aprovados por
autoridade competente;

Il - aderir a ata de registro de precos;

IV - encaminhar ao 6rgéo central de aquisigdes os processos de
adesao carona para a devida autorizagéo;

V - informar, ao 6rgédo gerenciador da ata de registro de precos,
as ocorréncias referentes as penalizagbes aplicadas pelo érgéo/entidade
participante do registro de pregos;

VI - promover o controle dos processos de adesao carona em Atas
de registro de precos;

VII - realizar o registro de pregos nas modalidades compativeis,
nas aquisigbes ou contratacbes de objeto exclusivo, atentando para os
procedimentos dele decorrentes, nos termos previstos na legislagao
estadual;

VIII - realizar os procedimentos de aquisi¢édo por Inexigibilidade ou
dispensa de licitagao;

IX - dar publicidade a todos os procedimentos licitatérios,
notificando os interessados quando for o caso;

X - notificar as empresas cadastradas das irregularidades ou
resultados das licitagdes;

XI - providenciar o registro de todos os processos de aquisicdes no
respectivo Sistema Corporativo de Aquisicdes Governamentais;

XII - consolidar e disponibilizar informagdes para o érgéo central de
aquisigdes, quando solicitado e para atender as exigéncias Lei de Acesso
a Informacéo;

XIII - disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos
necessarios para alimentagdo do Portal Transparéncia e Sistemas de
Orgéos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais.

Subsecao Il
Da Geréncia de Contratos

Art.25 A Geréncia de Contratos tem como missdo proceder a
instrugdo, atualizacdo, acompanhamento e orientagcdo dos contratos,
observando a legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de execugéo,
competindo-lhe:

| - elaborar e formalizar contratos;

Il - dar publicidade a celebragédo de contratos, aditamentos e
alteragdes por meio de publicagdo no Diario Oficial; )
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Il - controlar a vigéncia dos contratos e providenciar os aditamentos
e alteracgdes;

IV - controlar a execugéo fisica e financeira dos contratos;

V - acompanhamento das prestagbes de garantias;

VI - elaborar e enviar notificacdes aos contratados, sempre que
necessario;

VII - dar publicidade a celebragdo de contratos, aditamentos e
alteragdes por
meio de publicagdo no Diario Oficial;

VIl - providenciar o registro de todos os contratos, aditivos e
alteragdes no respectivo Sistema Corporativo de Gestédo de Contratos e
demais ferramentas de gestao exigidas pelo Estado;

IX - manter sob a guarda os contratos originais, respeitando os
prazos previstos na tabela de temporalidade do Estado;

X -instruir inicialmente os processos para fins de responsabilizagao
e aplicagdo de penalidades a contratada, em casos de descumprimento
contratual, nos termos da legislagdo vigente, e posterior encaminhamento
ao setor competente para apuragdo das faltas, bem como fazer o
acompanhamento de seu andamento;

XI - providenciar a implantacdo dos planos de providéncias
encaminhadas pela Unidade de Controle Interno da Autarquia;

XIlI - disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos
necessarios para alimentagdo do Portal Transparéncia e Sistemas de
Orgados de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais.

Segao V
Da Coordenadoria Administrativa

Art.26 A Coordenadoria Administrativa tem como misséo realizar
a gestdo documental e patrimonial, provendo recursos, bens, materiais
e informagdes para a execucdo e desenvolvimento das atividades de
execucao programatica do INDEA, observando os requisitos de qualidade,
eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - orientar e coordenar os processos de bens de consumo e
permanente;

Il - orientar e coordenar os processos de gestao dos bens imoveis;

Il - orientar e validar a elaboragdo do Projeto Basico/Plano de
Trabalho ou Termo de Referéncia para aquisigao de bens;

IV - orientar e acompanhar a fiscalizagéo de contratos da area de
atuacao;

V - orientar e coordenar os processos de protocolo e gestao
documental.

Subsecéo |
Da Geréncia de Patrimonio e Materiais

Art. 27 A Geréncia de Patrimbnio e Materiais tem como missao
gerir, prover e promover as acdes relacionadas ao ingresso, registro,
movimentagdo, controle e destinagdo de bens moveis permanentes
e reconhecimento e registro dos bens intangiveis para a execugédo e
desenvolvimento das atividades institucionais, bem como gerir o patriménio
imobiliario de responsabilidade e uso da entidade observados os requisitos
de qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisi¢do de bens moveis
permanentes para utilizagdo na entidade e suas unidades desconcentradas
e solicitar aquisigao;

Il - orientar e prestar suporte as comissoes instituidas para realizar
o recebimento de bens permanentes oriundos de aquisi¢ao para a entidade;

Il - realizar a incorporagdo (registro sistematizado,
emplaquetamento e alocacéo) dos bens destinados a entidade e emisséo
de Termo de Responsabilidade dos bens méveis permanentes;

IV - realizar o controle e gestdo dos bens mdveis oriundos de
cessao de uso, concesséo de uso, comodato e acautelamento;

V - realizar o controle e gestdo dos bens moéveis permanentes
em Transferéncia Externa Temporaria (cedidos ou concedidos a terceiros)
mantendo atualizados os registros sistémicos e vigentes os termos
autorizadores;

VI - realizar o reconhecimento, incorporacdo e gestdo dos bens
intangiveis da entidade;

VII - promover a destinagdo de bens méveis permanentes serviveis
ou inserviveis nos termos e hipéteses previstos em lei (doagdo, leildo,
desfazimento e demais);

VIII - orientar, capacitar, prestar suporte operacional as unidades
desconcentradas quanto aos procedimentos relacionados ao recebimento,
emplaquetamento, movimentagédo interna e disponibilizagdo de bens

\m()veis permanentes, sob sua posse e uso;

IX - realizar a disponibilizagdo dos bens moveis permanentes
considerados inserviveis no Sistema de Disponibilizacdo de Bens -
SIDBENS da entidade;

X-promover arealizagao do inventario de bens méveis permanentes
e intangiveis, prestando auxilio a comissdo e subcomissdes instituidas,
procedendo a analise e consolidagdo das informagbes levantadas, a
adequagdo dos registros patrimoniais e solicitar a regularizacdo dos
registros contabeis a area competente;

Xl - propor melhorias nos procedimentos relacionados a sua area
de atuacgao.

§1° No tocante ao patriménio imobiliario, as competéncias séo:

| - programar, organizar, controlar e executar as atividades
relacionadas a gestdo do patriménio imobiliario, conforme normas e
procedimentos técnicos estabelecidos e normatizados pelo 6rgdo central;

Il - apresentar tempestivamente dados e prestar informagoes,
sempre que solicitado, com o objetivo de atender auditorias, diligéncias ou
consultas para tomadas de decisbes;

Il - instruir procedimento para locagdo de iméveis;

IV - manter atualizadas as informagdes dos imdveis locados e dos
registros dos custos mensais de locagéo;

V - manter a guarda sistematica de toda documentagao relacionada
aos imoéveis de responsabilidade e uso da entidade, como termos ou
contratos, plantas arquitetdnicas, elétricas, hidraulicas, ambiental,
tecnologica, entre outras;

VI - manter regular e atualizar os registros e cadastros dos imoveis
de responsabilidade da entidade;

VII - promover arealizagéo do inventario de bens iméveis, prestando
auxilio a comissdo e subcomissdes instituidas, procedendo a andlise e
consolidagao das informagdes levantadas, a emissdo e atualizagdo dos
documentos exigidos em norma, a adequacao dos registros patrimoniais e
solicitar a regularizagédo dos registros contabeis a area competente;

VIIl - encaminhar ao o6rgdo central todos os documentos
necessarios a averbagdo na matricula, quando da realizagdo de novas
construgdes e ampliagdes da estrutura fisica, em iméveis que lhe estejam
afetados;

IX - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais
destinados a defesa do patriménio imobiliario, quando necessario;

X - propor melhorias nos procedimentos relacionados a sua area
de atuacgao.

§2° No tocante as atividades de almoxarifado, as competéncias
s&o:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens de
consumo para utilizagdo na entidade e suas unidades desconcentradas e
solicitar aquisigao;

Il - realizar a previsdo e controle de consumo anual de materiais
dos setores demandantes da entidade e suas unidades desconcentradas a
fim de prevenir a ruptura e excesso de estoques;

Il - realizar o recebimento, os registros de entrada, os
procedimentos de armazenamento, distribuicdo de materiais (saida por
requisicao), controle e gestao do estoque da entidade;

IV - orientar, monitorar e prestar suporte operacional aos sub
almoxarifados das unidades desconcentradas quanto a realizagdo do
recebimento, estocagem, controle e gestdo de materiais de consumo,
bem como os registros tempestivos das saidas por requisicao por meio do
sistema institucionalizado para a gestéo patrimonial;

V - monitorar os estoques quanto a gestéo dos bens de consumo, a
disposicéo e armazenamento dos materiais e a adequacao das instalagbes
fisicas dos almoxarifados;

VI - realizar os procedimentos de entrada (registro no sistema ins-
titucionalizado para a gestao patrimonial, emissdo de Nota de Langamento
Automatico - NLA, alocagao) e saida dos materiais de consumo no FIPLAN;

VIl - realizar os procedimentos para a destinagdo de bens de
consumo, nas hipéteses previstas em lei;

VIl - promover a realizacéo do inventario de estoques (bens moéveis
de consumo), prestando auxilio a comissdo e subcomissdes instituidas,
procedendo a andlise e consolidacdo das informagbes levantadas, a
adequagdo dos registros patrimoniais e solicitar a regularizacdo dos
registros contabeis a area competente;

IX - orientar e capacitar os servidores responsaveis pela
requisicdo de bens de consumo quanto a operacionalizagéo do sistema ins-
titucionalizado para a gestéo patrimonial;

X - propor melhorias nos procedimentos relacionados a sua area
de atuacgao.

J
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Subsecao Il
Da Geréncia de Protocolo e Arquivo

Art.28 A Geréncia de Protocolo e Arquivo tem como missao gerir as
atividades e os sistemas informatizados de registro, produgado, controle do
tramite e arquivamento de documentos e gerir o conjunto de procedimentos
e operagdes técnicas referentes a avaliagdo, preservacéo, organizagédo e
arquivamento de documentos, em fase corrente e intermediaria, visando a
sua eliminagéo ou recolhimento para a guarda permanente, competindo-lhe:

| - registrar os documentos externos e tramitar as unidades
destinatarias;

Il - gerir os Sistemas Informatizados de Gestdo de Documentos
- Sistema Integrado da Gestao Administrativa Documental-SIGADOC e o
Sistema de Protocolo Unico do Estado de Mato Grosso;

Il - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades
de protocolo e orientar os usuarios dos Sistemas sobre a correta utilizagéo;

IV - orientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente e
a transferéncia para o Arquivo Intermediario ou recolhimento para o Arquivo
Permanente;

V - arquivar os documentos fisicos no Arquivo Intermediario e
Permanente;

VI - proceder a eliminacdo dos documentos que ja cumpriram o
prazo de guarda, em conformidade com a legislacéo vigente;

VII - orientar a aplicagéo dos instrumentos de gestdo documental,
como o Cadigo de Classificagdo de Documentos, Tabela de Temporalidade
de Documentos e formularios padrées, em conformidade com o Manual
de Procedimentos Técnicos de Gestdo de Documentos do Estado e
Orientativos do SIGADOC;

VIl - atualizar do Cédigo de Classificagdo de Documentos e a
Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com o Orgéo Central,
sempre que necessario;

IX - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa
documental, seja por meio fisico ou eletrdnico, garantindo a conformidade
no uso e o sigilo requerido;

X - acompanhar os projetos de digitalizagdo dos documentos
fisicos.

Secéao VI
Da Coordenadoria de Apoio Logistico

Art.29 A Coordenadoria de Apoio Logistico tem como missao
disponibilizar servicos de apoio administrativo para o pleno funcionamento
das unidades da Autarquia, competindo-lhe:

| - orientar e acompanhar a fiscalizagdo de contratos da area de
atuacao;

Il - responder as solicitagbes do 6rgao central de gestdo de
servicos e demais o6rgaos de controle, sempre que solicitado;

Il - propor campanhas para racionalizag&o do consumo, visando a
reducéo de tarifas e de despesas com servigos gerais;

IV - disponibilizar mensalmente ao érgédo central relatério de
liquidagbes das despesas correntes referentes aos servigos gerais
contratados pela entidade;

V - disponibilizar mensalmente ao 6rgdo central relatério de
liguidacdes das despesas correntes referentes ao consumo de combustivel,
manutencdo de frota, passagens aéreas e passagens rodoviarias
contratados pela entidade;

VI - responder as solicitagbes do 6rgédo central de gestao de
transportes e demais o6rgaos de controle, sempre que solicitado.

Subsec¢éo |
Da Geréncia de Servigos Gerais

Art.30 A Geréncia de Servigos Gerais tem como missdo
desenvolver, acompanhar e orientar as atividades de servigos gerais, bem
como promover a gestao, execucao e fiscalizagado dos contratos de servigos
gerais, permitindo a racionalizagédo das despesas, competindo-lhe:

| - gerir o consumo referente a servigos gerais, levantar e consolidar
as informagdes e demandas e, quando necessario, motivar processos de
aquisicao referente aos servigos gerais;

Il - responder as solicitagbes do o6rgao central de gestdo de
servicos e demais o6rgaos de controle, sempre que solicitado;

Il - propor campanhas para racionalizagdo do consumo, visando
a redugao de

\tarifas e de despesas com servicos gerais;

/15 de julho de 2025 DiériO@OﬁCial

- instruir os processos de pagamento de credores, acompanhar
a fiscalizagdo e execucdo dos contratos inerentes a servigos gerais, bem
como orientar os fiscais sempre que necessario;

V - gerir 0 consumo e as despesas com agua, energia elétrica,
telefonia fixa e moével, atendendo as demandas conforme a necessidade,
realizando o acompanhamento e controle destes servigos, bem como
mantendo banco de dados com os histéricos da entidade atualizados;

VI -manter atualizado o quadro dos locais, dimensdes e quantitativo
de colaboradores necessarios a execugao dos servigos de copeiragem,
recepcao, limpeza e vigilancia e, consolidar as informagdes para emissao
de relatério sempre que solicitado;

VII - promover a realizagdo do inventario anual das matriculas
de Agua, das unidades consumidoras de Energia Elétrica, e das linhas
telefénicas (fixa e mdével), incluindo das suas unidades descentralizadas,
realizando a analise e consolidagao das informagdes levantadas;

VIl - disponibilizar mensalmente ao 6rgédo central relatério de
liquidacdes das
despesas correntes referentes aos servigos gerais contratados pela
entidade.

Subsecao Il
Da Geréncia de Transporte

Art.31 A Geréncia de Transporte tem como missdo desenvolver,
acompanbhar, orientar e prover com eficiéncia e efetividade as atividades de
transporte, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar as demandas de consumo de combustivel,
manutencdo de frota, passagens aéreas e passagens rodoviarias da
entidade;

Il - gerir e prover os servigos de transporte, propondo solugdes para
conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;

Il - realizar a gestdo de combustivel, manutengao de frota, locagao
de veiculos, passagens terrestres e passagens aéreas;

IV - monitorar as informagdes do abastecimento de combustivel e
controlar os custos com a execugao e aquisicdo dos bens de consumo da
entidade, referentes ao transporte;

V - manter atualizado o cadastro da frota de veiculos propria,
cedida e terceirizada da entidade;

VI - manter atualizado o cadastro dos condutores efetivos,
comissionados, cedidos e terceirizados da entidade;

VIl - realizar o pagamento das taxas necessarias correspondentes
ao licenciamento dos veiculos que compdem a frota propria e cedida da
entidade e suas unidades;

VIII - receber e encaminhar as notificagdes de infragao de transito
referente a frota da entidade, sendo prépria, locada ou em situagao
equivalente, ao condutor responsavel pela infragdo, mediante processo
administrativo;

IX - representar legalmente a Entidade junto aos 6rgéos autuadores
ou entidade de transito, no que se refere as infragdes de transito dos
veiculos que compdem a frota da propria Entidade;

X - disponibilizar mensalmente ao 6rgao central relatério de
liquidagdes das despesas correntes referentes ao consumo de combustivel,
manutencdo de frota, passagens aéreas e passagens rodoviarias
contratados pela entidade;

XI - responder as solicitagbes do 6érgédo central de gestdo de
transportes e demais o6rgaos de controle, sempre que solicitado.

Secgao VIl
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

Art.32 A Coordenadoria de Tecnologia da Informagédo tem como
missdo conduzir e monitorar a governanca no ambito da entidade, além
de planejar, gerenciar e monitorar projetos e processos de tecnologia da
informagéo, visando entregar sistemas informacionais com qualidade,
dentro do prazo, alinhados as necessidades institucionais e de acordo com
as prioridades estratégicas estabelecidas, propondo melhorias ao Processo
de Desenvolvimento de Software (PDS-MT) e ao processo de Gestdo de
Projetos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao (Resolugdo COSINT
n° 007/2014), competindo-lhe:

| - alinhar as agbes e projetos de tecnologia da informacdo em
conformidade com as diretrizes do planejamento estratégico;

Il - estabelecer os niveis de acordo de servigos entre os clientes
e as areas da coordenadoria, tratando a disponibilidade, confiabilidade,
desempenho, capacidade de crescimento, plano de continuidade e
seguranga; )
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Il - consolidar, validar, acompanhar e avaliar o Plano Setorial de
Tecnologia da Informacgéo - PSTI ou Plano de Tecnologia da Informagao;

IV - aplicar e consolidar o planejamento e orgcamento de PTA e PPA
da Autarquia;

V - subsidiar o nivel estratégico de ferramentas tecnoldgicas
adequadas para analise e tomada de decisdes;

VI - elaborar e acompanhar o plano de providéncia de controle
interno no que tange as agdes pertinentes as areas da Coordenadoria;

VII - avaliar e gerenciar os riscos de TI;

VIIl - validar os Termos de Referéncia de aquisicdes de bens e
servigos de TI;

IX - gerenciar os sistemas informatizados sob gestéo da entidade;

X - gerenciar a infraestrutura tecnoldgica da entidade.

§1° No tocante ao planejamento e projetos de Tl tem como
missdo conduzir e monitorar a governanga no ambito da Coordenadoria de
Tecnologia da Informagao Setorial, além de planejar, gerenciar e monitorar
projetos e processos de tecnologia da informagéo, visando entregar
sistemas informacionais com qualidade, dentro do prazo, alinhados as
necessidades institucionais e de acordo com as prioridades estratégicas
estabelecidas, propondo melhorias ao Processo de Desenvolvimento de
Software e ao processo de Gestéo de Projetos de Tecnologia da Informagao
e Comunicagao (Resolugdo COSINT n° 007/2014), competindo-lhe:

| - planejar e coordenar a execucdo de atividades relativas a
implementagao dos sistemas informatizados da entidade;

Il - planejar, coordenar e executar as fases de diagnostico,
concepgao, projeto, homologacéo e implantagédo de sistemas, do PDS-MT,
priorizando métodos ageis e melhores praticas para a entrega com
qualidade e nos prazos acordados;

Ill - executar a gestdo dos projetos para entregas de produtos
e servicos de TI, considerando as fases de: iniciacdo, planejamento,
execucdo, monitoramento e encerramento, priorizando métodos ageis e
melhores praticas;

IV - propor, disseminar e promover a utilizagédo de boas praticas
e seguranga da informagdo no processo da implementacédo de sistemas
informatizados;

V - monitorar e gerenciar o uso das solugdes corporativas
sob responsabilidade desta entidade, zelando por sua confiabilidade e
disponibilidade;

VI - receber demandas de sistemas de tecnologia da informagao
e de automagédo de processos da entidade, identifica-las, classifica-las e
publicitar a priorizagédo destas;

VII - realizar estudos, propor, disseminar e promover a aplicagéo
de normas, boas praticas, padrdes de qualidade e seguranga da informagao
na implementacao dos sistemas informatizados, projetos e processos de Tl;

VIII - orientar, coordenar capacitagdes e capacitar as equipes da
coordenadoria quanto ao cumprimento de normas padrées e processos
estabelecidos para a entrega, com qualidade, dos sistemas informacionais
produzidos;

IX - monitorar, analisar e propor ajustes de qualidade nos
processos, produtos e servigos providos pela Coordenadoria de Tecnologia
da Informagao;

X - analisar e emitir manifestagbes técnicas referentes a
planejamento, projetos e processos desenvolvimento de produtos e servigos
de Tl no ambito da entidade.

§2° No tocante ao Desenvolvimento de Solugdes de Tl tem como
missao desenvolver, customizar e manter solu¢gdes de Tecnologia da
Informacgéo, atendendo as politicas estaduais de tecnologia de informacéao,
competindo-lhe:

| - definir a concepgéo, contribuir no detalhamento do projeto,
implementar e testar codigo, acompanhar a homologagéo e implantagao
dos sistemas informatizados;

Il - promover a sustentacdo de sistemas que sdo de competéncia
da entidade;

Il - contribuir para a definicdo da arquitetura, padrdes e requisitos
técnicos de sistemas de informacao;

IV - melhorar qualidade de solugdes de tecnologia da informagao
disponibilizadas a Organizagao;

V - executar planos de Tl relativos a sua area de atuagéo;

VI - prospectar e implementar inovagdes tecnoldgicas e solugdes
relativas a sua area de atuagao.

§3° No tocante ao Banco de Dados e Informacdes Gerenciais tem
como missdo garantir a disponibilidade, otimizacdo e interoperabilidades
dos bancos de dados e oferecer suporte a tomada de deciséo e ao
monitoramento de resultados na interpretacdo e analise de dados e
\informagées, competindo-lhe:

| - garantir a conformidade dos processos da Coordenadoria;

II - identificar e executar os processos que garantam a qualidade
de dados;

III - monitorar o gerenciamento do modelo de dados dos sistemas
setoriais da entidade;

IV - prospectar inovagdes tecnolégicas e solugdes relativas a sua
area de atuagao;

V - gerar e prestar suporte tecnoldgico na andlise de indicadores
e na produgao de informagdes estratégicas e operacionais para tomada de
decisao.

8§4° No tocante Infraestrutura e Seguranga da Informacao
tem como missdo propor politicas, planejar, coordenar, supervisionar e
orientar normativamente as atividades de suporte técnico, atendimento,
infraestrutura e seguranga da informacgao, com enfoque em governanga e
gestéo dos recursos de infraestrutura computacional setorial, promovendo
apoio para o alinhamento das atividades de tecnologia da informagao a
estratégia organizacional, competindo-lhe:

| - medir, acompanhar e avaliar acordo de niveis de servigos
referentes a infraestrutura tecnoldgica do INDEA/MT;

Il - disponibilizar e monitorar os servicos de correio eletrénico
corporativo;

11l - conceder e cancelar servigos de acesso a rede corporativa do
INDEA/MT;

IV - coordenar as mudangas em ativos e servigos de infraestrutura
de Tl

V - gerir a execugao de contratos inerentes a infraestrutura de TI;

VI - gerenciar o desempenho e a capacidade de ativos de
infraestrutura de TI;

VII - prospectar solugdes inovadoras de infraestrutura de TI;

VIl - manter a integridade das configuragdes de ativos de
infraestrutura de tecnologia da informagéo da entidade;

IX - coordenar a seguranga de tecnologia da informagao setorial ;

X - prestar servigos de suporte técnico aos usuarios, bem como
acompanhar e avaliar a qualidade dos servigos, por meio de uma central
de servicos;

XI - elaborar e avaliar o relatério de gestéo de riscos;

XIl - elaborar, acompanhar e avaliar o Termo de Referéncia de
Aquisicdes de Bens e Servigos de TI.

§5° No tocante ao Suporte tem como misséao realizar o atendimento
das solicitagbes e suporte as demandas de usuarios de Tecnologia da
Informagéo, conforme os niveis de servigos acordados, competindo-lhe:

| - identificar solugdes de atendimento e suporte de Tecnologia da
Informagéo setorial;

Il - planejar, organizar, executar e monitorar servicos de
atendimento e suporte técnico aos usuarios de Tecnologia da Informacéo;

Il - atestar a conformidade de seus processos;

IV - garantir a padronizagéo de procedimentos operacionais de
gerenciamento de suporte e atendimento ao usuario;

V - acompanhar e monitorar a prestacéo de servigos de terceiros
referentes a sua competéncia;

VI - manter atualizado o inventario do parque de computadores.

CAPITULO VI
DO NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Segéo |
Da Coordenadoria de Defesa Sanitaria Animal

Art. 33 A Coordenadoria de Defesa Sanitaria Animal, tem a
missdo de promover a sanidade animal, o bem-estar animal e a saude
publica mediante aplicagcdo de metodologias cientificamente comprovadas,
observando-se as normas estaduais, federais e internacionais que regulam
as atividades de prevencgéo, controle e erradicacdo das doencas dos
animais, competindo-lhe:

| - auxiliar a Diretoria Técnica nos assuntos inerentes a defesa
sanitaria animal,

Il - planejar, coordenar, executar e controlar a execugdo dos
programas sanitarios e projetos de prevencgéo, controle e/ou erradicagao
de doencas infecciosas, contagiosas ou nédo e parasitarias dos animais,
consideradas endémicas, erradicadas ou exaticas, tais como: Prevengao
e Erradicagdo da Febre Aftosa; Controle da Raiva dos Herbivoros e
Prevencéo e Vigilancia das Encefalopatias Espongiformes Transmissiveis;
Sanidade dos Suideos; Sanidade Avicola; Sanidade dos Equideos;
Controle e Erradicagdo da Brucelose e Tuberculose Bovina; Sanidade
dos Caprinos e Ovinos; Sanidade dos Animais Aquaticos; Sanidade dos
Animais Invertebrados; outro que vier a ser implantado no ambito estadual
ou federal; )
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Il - planejar, coordenar, executar e controlar as medidas de
vigilancia e fiscalizacdo do transito de animais e subprodutos de origem
animal, com a finalidade de proporcionar a rastreabilidade e garantias
sanitarias minimas para prevenir a introdugao e disseminacgao de doengas;

IV - planejar, coordenar, executar e controlar a fiscalizagao,
vigilancia epidemioldgica veterinaria e o controle sanitario em exposicdes,
feiras, mercados de animais vivos e outras aglomeragdes de animais;

V - planejar, coordenar, executar e controlar as medidas especificas
de defesa sanitaria animal referentes a vacinagéo; diagnéstico de doencgas
mediante exame clinico, necropsia e exames laboratoriais; biossegurancga,
biosseguridade, suspensdo da movimentacdo de animais; saneamento;
sacrificio e destruigdo sanitaria de animais; proibicdo do transporte
ou destruicdo de produtos subprodutos ou materiais e equipamentos
possivelmente veiculadores de agentes patdégenos; isolamento; segregacao;
limpeza; desinfecgéo; interdicao; retorno a origem e apreensao; ou outra
a critério da autoridade sanitaria, aplicaveis a animais, seus produtos,
subprodutos e quaisquer outros materiais potencialmente veiculadores
de doencas, insumos pecuarios, estendendo-as aos meios de transportes
e estabelecimentos pecuarios ou outro que detenha sob sua guarda ou
processe animais e insumos pecuarios;

VI - planejar, coordenar, executar e controlar as medidas
relacionadas ao bem estar animal;

VII - distribuir e controlar o uso de medicamentos aplicados para
fins de eutanasia pelos Médicos Veterinarios Oficiais;

VIII - registrar e/ou certificar estabelecimentos livres ou controlados
de enfermidades e participar da coordenagao de auditorias para aprovagéao
de estabelecimentos pecuarios;

IX - coordenar a fiscalizagdo do comércio de aves vivas, produtos
de uso veterinario e outros insumos pecuarios;

X - licenciar revendas para a comercializagdo de aves vivas,
produtos de uso veterinario, insumos pecuarios e assemelhados em seu
cadastro Estadual de Estabelecimentos;

Xl - planejar, coordenar, executar e controlar as atividades de
vigilancia epidemiologica veterinaria visando a deteccdo de doencas
endémicas, erradicadas ou exaticas;

XIl - planejar, coordenar, executar e controlar as agbes de
controle de residuos e contaminantes em animais e insumos pecuarios nos
estabelecimentos rurais;

XIll - planejar, coordenar, executar e controlar as agbes de
rastreabilidade e identificagdo de animais em estabelecimentos rurais,
a exemplo do Sistema de Identificacdo de Bovinos e Bubalinos ou outro
similar que vier a ser implantado;

XIV - cadastrar, habilitar e credenciar profissionais meédicos
veterinarios para execugéo de atividades ligadas a defesa sanitaria animal;

XV - coordenar a fiscalizagcdo de Médicos Veterinarios habilitados,
credenciados e cadastrados e executar os processos de cassagdo ou
suspenséao da habilitagédo, credenciamento ou cadastramento;

XVI planejar, coordenar, executar e controlar a execucdo das
atividades de educagéo sanitaria em defesa sanitaria animal e comunicagéo
social;

XVII - planejar, coordenar, executar treinamentos para os
executores da defesa sanitaria animal do quadro do INDEA e colaboradores
externos;

XVIII - planejar, coordenar, executar e controlar a execugéo do
cadastramento de proprietarios, produtores rurais e estabelecimentos
rurais, estabelecimentos de beneficiamento ou comercializagéo de produtos
de origem animal, frigorificos, laticinios, recinto para realizagdo de evento
agropecuario, leildes rurais, exposicdes e feiras de animais, outros eventos
pecuarios, laboratorios, pontos de risco, meios de transporte de animais
e seus produtos, revendas de produtos de uso veterinario e de insumos
pecuarios e assemelhados, outras areas fisicas ou pessoas envolvidas com
o setor pecuario;

XIX - acionar o Grupo Especial de Atendimento a Suspeitas de
Enfermidades Emergenciais e coordenar as agdes até a recuperacédo do
status anterior;

XX - elaborar relatérios e informes destinados ao Ministério da
Agricultura Pecuaria e Abastecimento e outros 6rgaos relacionados;

XXI - elaborar instru¢des de servico, instru¢des normativas,
projetos de lei, decretos e outros atos relacionados a defesa sanitaria
animal;

XXII - coordenar a elaboragédo do Plano Plurianual, Plano de
Trabalho Anual e demais instrumentos de planejamento do programa de
defesa sanitaria animal;

XXIIl - acompanhar missdes internacionais e auditorias de
entidades brasileiras visando apresentar, esclarecer e dar os devidos
encaminhamentos as solicitagdes mediante planos de acéo especificos;

XXIV - planejar, coordenar, executar e controlar a atuacdo dos
Monitores Veterinarios visando avaliar a execugao dos procedimentos
\estabelecidos;

XXV - realizar auditorias em Unidades Locais de Execugdo, Postos
Fiscais, Barreiras Sanitarias, Unidades Veterinarias Locais, laboratorio,
outras unidades do INDEA e estabelecimentos relacionados com atividade
pecuaria;

XXVI - coordenar e executar analises de dados obtidos na
vigilancia veterinaria; orientagdo nas ag¢des programaticas especificas e
inespecificas; delineamento dos projetos de trabalho; avaliagéo de risco;
administracéo e atualizagdes, quando necessario, do sistema de registro de
dados; anadlise estatistica dos resultados e, proposicao de estratégias para
controle e prevencao como instrumento no planejamento dos programas de
saude animal;

XXVII - coordenar e demandar a geréncia Laboratério de Apoio
a Saude Animal para disponibilizar os resultados referentes a exames
realizados, realizar a triagem e a preparagao de material para diagnostico,
fornecimento de dados resultantes destas atividades a Coordenadoria na
forma estabelecida e articulagdo com outros laboratérios para atividades
executados no contexto da Defesa Sanitaria Animal;

XXVIIl - coordenar e demandar a geréncia de informagéo para
controle e aperfeicoamento dos programas informatizados, bem como, para
disponibilizacdo dos dados referentes aos programas, projetos e atividades
executados no contexto da Defesa Sanitaria Animal.

Subsecéao |
Da Geréncia de Informagao da Defesa Sanitaria Animal

Art.34 A Geréncia de Informagéo da Defesa Sanitaria Animal tem
por missao garantir a integridade, confiabilidade e disponibilidade dos dados
referentes aos programas, projetos e atividades executados no contexto da
Defesa Sanitaria Animal, no Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - organizar, receber e compilar os dados necessarios as atividades
desenvolvidas pela Defesa Sanitaria Animal;

II - gerar relatdrios, mapas, graficos, estatisticas, memorandos e
demais documentos analiticos, com base na analise de dados;

Il - formular e propor alteragbes em documentos, relatérios e
sistemas, visando o fornecimento de subsidios para analises mais precisas
sobre processos € atividades relacionadas a Defesa Sanitaria Animal;

IV - manter o inventario dos dados gerados;

V - subsidiar com dados confiaveis, as atividades da Coordenadoria
de Defesa Sanitaria Animal;

VI - participar da formulacao do Plano de Trabalho Anual, do Plano
Plurianual e outros instrumentos oficiais de planejamento, juntamente com
os demais membros da Coordenadoria.

Subsecao Il
Da Geréncia do Laboratério de Apoio a Saude Animal

Art.35 A Geréncia do Laboratério de Apoio a Saude Animal, tem
por missao assegurar a execucao de servigos laboratoriais, competindo-lhe:

| - realizar diagnosticos laboratoriais de doengas contagiosas,
infecciosas e exoéticas de animais, bem como a preparagéo de material para
diagnostico nas redes de diagnostico oficial do Ministério da Agricultura,
Pecuaria;

Il - preparar, acondicionar e enviar amostras para diagndstico em
laboratério de referéncia para doengas de importancia epidemiolégica para
a saude animal e humana;

Il - articular com laboratérios similares e realizar intercambio de
informagdes sobre técnicas laboratoriais e métodos de diagndsticos;

IV- preparar e encaminhar meios de conservagdo para as
Unidades Veterinarias Locais, bem como controlar no nivel descentralizado
o estoque, validade e demanda desse insumo.

Secéao ll
Da Coordenadoria de Defesa Sanitaria Vegetal

Art.36 A Coordenadoria de Defesa Sanitaria Vegetal tem por
missdo a protecdo da sanidade dos vegetais e partes de vegetais e
seguranga da qualidade, identidade e rastreabilidade dos insumos agricolas
e do uso correto e seguro de agrotéxicos e afins, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, executar e controlar as a¢des de prevengao
e controle das pragas, visando a sanidade dos vegetais no estado de Mato
Grosso;

Il - planejar, coordenar e executar as agdes em defesa fitossanitaria;

Il - planejar, coordenar, executar e controlar a vigilancia
fitossanitaria em propriedades rurais e urbanas, estabelecimentos e
empresas; )
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IV - planejar, coordenar, executar e controlar a vigilancia
fitossanitaria no transito de vegetais, partes de vegetais, agrotoxicos e afins,
sementes e mudas;

V - planejar, coordenar, executar e controlar levantamentos de
detecgéo e identificagcdo de pragas com o objetivo de quantificar e delimitar
eventos com potencial de causar danos econémicos a produgéo vegetal no
Estado de Mato Grosso;

VI - planejar, coordenar, executar e controlar a publicacdo e
atualizacéo de informes sobre as pragas dos vegetais;

VIl - planejar, coordenar, executar, controlar e supervisionar
planos de prevengéo, contencdo, controle, supressao, erradicagao, acdes
emergenciais e de contingéncia de pragas, com vistas a caracterizagéo,
implantacdo, manutencdo e reconhecimento de Status Fitossanitarios,
e ainda outros procedimentos que venham a ser implementados, com o
objetivo de garantir o acesso dos produtos Mato-grossenses ao mercado
nacional e internacional;

VIIl - planejar, coordenar, executar e controlar o cadastro dos
estabelecimentos e propriedades com potencial para introdugdo e ou
disseminagéo de pragas dos vegetais, e sua manutengéo;

IX - realizar o cadastro e a manutengéo do cadastro de produtos
agrotoxicos e afins e sua publicidade;

X - realizar o registro de estabelecimentos, a fiscalizagcdo de
agrotoxicos e afins e o descarte de embalagens vazias e residuos;

Xl - realizar o registro de estabelecimentos, e executar a
fiscalizagdo de sementes e mudas;

Xl - cadastrar, habilitar/ desabilitar e credenciar/descredenciar
profissionais liberais para atuarem em atividades especifica da defesa
sanitaria vegetal,

XIlII - planejar, coordenar, executar e controlar as atividades
de fiscalizagdo das pragas quarentenarias e nao-quarentenarias
regulamentadas;

XIV - elaborar, manter, auditar e atualizar o sistema de certificagao
fitossanitaria;

XV - planejar, coordenar e executar as estratégias de educagao
fitossanitaria;

XVI-planejar, coordenar e controlar a fiscalizagéo, em propriedades
rurais, para a verificagdo do cumprimento da legislacéo vigente;

XVII - propor normas para subsidiar as agdes da defesa sanitaria
vegetal no ambito estadual;

XVIII - planejar, coordenar e executar treinamentos em defesa
sanitaria vegetal;

XIX - coordenar a elaboragdao do Plano Plurianual, Plano de
Trabalho Anual e demais instrumentos de planejamento do programa de
defesa sanitaria vegetal,

XX - coordenar, apoiar e supervisionar as atividades realizadas no
Laboratorio de Analise de Sementes e do Laboratério de Sanidade Vegetal;

XXI - coordenar e demandar a geréncia de informagéo para
disponibilizar os dados referentes aos programas, projetos e atividades
executados no contexto da Defesa Sanitaria Vegetal;

XXII - promover a prevengéo, controle e erradicagéo das pragas
dos vegetais, através do monitoramento em propriedades, no transito
e estabelecimentos, de acordo com as normas estaduais, federais e
internacionais;

XXIII - garantir o cumprimento da legislagéo referente ao comércio,
o transporte, o armazenamento e 0 uso correto e seguro de agrotodxicos e
afins;

XXIV- verificar os padrdes de qualidade e identidade dos insumos
agricolas e das sementes e mudas;

XXV - auxiliar a Diretoria Técnica nos assuntos inerentes a defesa
sanitaria vegetal.

XXVI - assegurar a rastreabilidade dos insumos agricolas;

XXVII - realizar treinamentos, capacitacdes, palestras e seminarios,
entre outros, correlatos a tematica da defesa sanitaria vegetal.

Subsecéo |
Da Geréncia de Informagao da Defesa Sanitaria Vegetal

Art.37 A Geréncia de Informagdo da Defesa Sanitaria Vegetal
tem por missdo garantir a disponibilidade, confiabilidade e seguranga dos
dados referentes aos trabalhos da Defesa Sanitaria Vegetal no Estado de
Mato Grosso, por meio da consolidagédo das informacgdes levantadas e
elaboragéo de relatérios gerenciais e administrativos, competindo-lhe:

| - receber e compilar os dados necessarios as atividades
desenvolvidas pela Defesa Sanitaria Vegetal;

Il - gerar relatérios, mapas, graficos, estatisticas, memorandos e
demais documentos analiticos, com base na andlise de dados realizada
\juntamente com os demais membros da coordenadoria;

IIl - formular e propor alteragdes em documentos, relatérios e
sistemas, visando o fornecimento de subsidios para analises mais precisas
sobre processos e atividades relacionadas a Defesa Sanitéria Vegetal;

IV - manter o inventario dos dados gerados;

V - subsidiar com dados confiaveis, as atividades da Coordenadoria
de Defesa Sanitaria Vegetal;

VI - auxiliar, com informagdes precisas, no atendimento a eventos
e incidentes fitossanitarios;

VII - participar da formulacédo do Plano de Trabalho Anual, do Plano
Plurianual e outros instrumentos oficiais de planejamento, juntamente com
os demais membros da Coordenadoria.

Subsecao Il
Da Geréncia do Laboratério de Analise de Sementes

Art.38 A Geréncia do Laboratério de Analise de Sementes tem por misséo
realizar as analises de sementes em conformidade com as metodologias
e procedimentos estabelecidos nas regras de analise de sementes - RAS,
e/ou em normas especificas, oficializadas pelo Ministério da Agricultura e
Pecuaria (MAPA), competindo-lhe:

| - realizar analise de qualidade de sementes, e emitir os Boletins
Oficiais de Analise de Sementes, em modelos estabelecidos pelo MAPA, e
Informe de Resultados;

Il - realizar andlise fiscal de sementes e emitir os Boletins Oficiais
de Andlise de Sementes;

Il - emitir relatérios das atividades desenvolvidas, bem como
analises de dados e relatérios/gerenciais vinculados a analise de sementes;

IV - realizar o monitoramento dos laboratérios privados e
credenciados, quando solicitado pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento - MAPA;

V - manter intercambio de informacgdes sobre técnicas laboratoriais
e métodos cientificos, com os laboratérios similares, em especial os oficiais;

VI - participar em Programas de Ensaio de Proficiéncia /
Comparagéo Interlaboratorial em Analise de Sementes.

Subsecao Il
Do Nucleo do Laboratério de Sanidade Vegetal

Art.39 O Nucleo do Laboratério de Sanidade Vegetal tem a missao
de realizar identificacdo e diagnose das principais pragas associadas as
culturas do Estado, conforme metodologias oficiais e normas vigentes,
competindo-lhes:

| - realizar a diagnose de doengas de plantas causadas por
fitopatdgenos e emitir laudo de diagnéstico fitossanitario;

II - realizar diagnose de nematoides fitopatogénicos e emitir laudo
de diagnéstico fitossanitario;

Il - realizar diagnose de fungos fitopatogénicos e emitir laudo de
diagnéstico fitossanitario;

IV - realizar diagnose molecular de fitopatdgenos e emitir laudo de
diagnéstico fitossanitario;

V - realizar identificacdo de insetos-pragas das plantas e emitir
laudo de identificacdo de inseto-praga;

VI - realizar andlise sanitaria de sementes e emitir boletim de
analise de sanidade de sementes;

VII - emitir relatérios das atividades desenvolvidas, bem como
analises de dados e relatérios técnicos/gerencias vinculados;

VIIl - manter intercambio de informagdes sobre técnicas
laboratoriais e métodos cientificos, com os laboratérios similares, em
especial os oficiais;

IX - participar em Programas de Ensaio de Proficiéncia /
Comparacéo Interlaboratorial em analises fitossanitarias.

Secao lll
Da Coordenadoria de Defesa e Tecnologia Florestal

Art.40 A Coordenadoria de Defesa e Tecnologia Florestal tem
por missdo produzir informagao técnica - cientifica das espécies florestais
nativas e exéticas exploradas e/ou exportadas pelo Estado de Mato Grosso,
propiciando meios de reducdo da exploragéo ilegal de madeiras e evasao
fiscal, promovendo ainda a silvicultura sustentavel no Estado de Mato
Grosso através da vigilancia fitossanitaria das espécies florestais cultivadas
e fiscalizagdo dos manejos adotados para controle das principais pragas
que afetam as culturas, competindo-lhe:

| - auxiliar a Diretoria Técnica nos assuntos inerentes a identificagao
da madeira e defesa florestal no Estado de Mato Grosso; )
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Il - coordenar e executar o controle do transito interno e interestadual
de produtos florestais em cumprimento as leis e normas vigentes para a
defesa sanitaria florestal e para identificacdo e tecnologia da madeira;

Ill - planejar, coordenar e executar as ac¢des de identificagdo
botanica de madeiras e de defesa sanitaria florestal;

IV - auditar as agbes de identificacdo de madeiras e de defesa
sanitaria florestal, atuando nas revisdes de procedimentos e na apresentagéo
de propostas para aperfeicoamento de processos;

V - elaborar e executar estratégias de educacdo sanitaria e
ambiental, apresentando a importancia e a relevancia dos servigos de
certificagdo de produtos florestais pela identificagdo botanica das madeiras
e pela defesa sanitéria florestal;

VI - realizar gestdo dos dados referentes as atividades de
identificagdo de madeiras e da defesa sanitaria florestal;

VII - propor atos, normas e procedimentos para subsidiar as
atividades de identificagédo, controle do transito de madeiras e da defesa
sanitaria das florestas no ambito estadual;

VIIl - publicar e atualizar informes sobre as atos, normas e
procedimentos de identificacdo e controle do transito de madeiras e ou
relacionados a gestéo da defesa sanitaria florestal;

IX - planejar, coordenar e executar treinamentos para a qualificagéo
e atualizacdo de pessoal envolvido nas atividades de identificagdo de
madeiras e de defesa sanitaria florestal;

X - coordenar, apoiar e supervisionar as atividades realizadas nos
segmentos subordinados que executam acdes da coordenadoria;

XI - manter cadastro atualizado das propriedades e das espécies
florestais cultivadas no Estado de Mato Grosso, registrando os principais
problemas sanitarios presentes;

XIlI - atuar em consonancia com a legislagéo sanitaria vigente,
aplicaveis aos cultivos de esséncias florestais exercendo a vigilancia
fitossanitaria e fiscalizando a adogéo das medidas sanitarias recomendadas
pelas organizagdes publicas federais de defesa agropecuaria e florestal e
acordos fitossanitarios internacionais;

XIII - propor a nivel estadual politica de defesa florestal voltada
a protegao da silvicultura presente no Estado, estimulando a introdugéo
de espécies nativas com potencial econdmico para ampliar a oferta de
matéria prima cultivada, reduzindo a pressao sobre patriménio genético das
florestas nativas e promovendo a sustentabilidade da atividade madeireira
e extrativa no Estado e Mato Grosso;

XIV - propor convénios e parcerias de interesse da entidade, com
instituicdes afins para execugao de pesquisas e inspec¢des nas atividades
do controle do transito de madeiras e de defesa sanitaria florestal no ambito
estadual e nacional;

XV - coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual, Plano de
Trabalho Anual e demais instrumentos de planejamento das atividades de
identificagdo de madeiras e de defesa sanitaria florestal.

Subsecéo |
Do Nucleo do Laboratério de Tecnologia da Madeira

Art.41 O Nucleo do Laboratério de Tecnologia da Madeira tem
a missédo de realizar a identificagéo cientifica das espécies florestais
madeiraveis e ndo madeiraveis através das analises das caracteristicas
macroscopicas, utilizando técnicas fundamentadas nas normas vigentes,
competindo-lhe:

| - analisar as caracteristicas organolépticas e sensoriais, gerais
e anatdmicas das madeiras para a sua identificagdo botanica, bem como
as caracteristicas quimicas, fisicas e mecanicas para a qualificagdo
tecnologica das madeiras das espécies florestais;

Il - guardar, dar manutengéo e promover a ampliagéo do acervo da
xiloteca e do laminario do Nucleo do Laboratério de Tecnologia da Madeira;

Ill - dar suporte a empresarios e Técnicos Florestais quando a
necessidade de substituir a nomenclatura em projetos em analise no gestor
florestal;

IV - realizar pericia e repericia Técnica em esséncias florestais
por determinagao judicial ou quando solicitados por entes, via termo de
cooperagéao Técnica;

V - produzir publicagcdes e material técnico destinado a subsidiar
as atividades desenvolvidas pela coordenadoria, bem como destinada a
orientar o publico alvo acerca dos assuntos de interesse do setor de base
florestal no Estado;

VI - identificar oportunidades e elaborar projetos ligados a
prestacédo de servigos na area de tecnologia florestal;

VII - ministrar cursos de treinamento e capacitacado ligadas a sua
area de atribuicao;

VIII - apoiar a auditoria do processo de identificagdo de madeira,
realizando a revisdo das amostras de madeira colhidas durante a prestacao

\do servico, para avaliagéo da qualidade do servigo.

Segéao IV
Da Coordenadoria de Fiscalizagdo e Julgamento de Processos

Art.42 A Coordenadoria de Fiscalizagdo e Julgamento de
Processos tem como missao garantir a gestao integrada das agbes de
fiscalizagdo do transito e julgamentos de processos oriundos de infracéo,
assegurando suporte operacional as demais Coordenadorias Técnicas
nas suas atividades de fiscalizagdo em barreiras sanitarias, postos fixos e
moéveis, competindo-lhe:

| - auxiliar a Diretoria Técnica nos assuntos inerentes a fiscalizagdo
e julgamento de processos;

Il - planejar, coordenar e controlar a execucao das atividades de
fiscalizagdo do transito de animais, de vegetais e parte de vegetais, seus
produtos e subprodutos, buscando cumprir metas e atingir aos objetivos dos
programas sanitarios;

Il - monitorar o cumprimento das legislagbes sanitarias que
disciplinam o transito de animais, de vegetais e parte de vegetais, seus
produtos e subprodutos;

IV - planejar e coordenar a execugao da fiscalizagdo do transporte
de produtos agrotéxicos e afins;

V - monitorar o cumprimento das legislagcbes que disciplinam o
transporte de produtos agrotoxicos e afins;

VI - discutir, elaborar e aprovar a estratégia operacional que visa
monitorar o transporte de animais, vegetais e produtos agropecuarios nas
rodovias do Estado de Mato Grosso;

VII - selecionar, treinar, avaliar e convocar os fiscais para comporem
os plantdes;

VIII - definir a logistica a ser empregada na atividade de fiscalizagdo
fixa e moével,

IX - coordenar, definir e executar Procedimento Operacional
Padréao para tramitagéo, registro e encaminhamentos de autos de infragdo
gerados nas fiscalizagbes do INDEA;

X - realizar o julgamento dos autos de infracdo, por julgador
oficial do INDEA, em primeira instancia nas areas competentes, bem como
controlar o tramite dos processos até a sua destinacao final;

Xl -monitorar o cumprimento dos dispositivos legais que disciplinam
os processos administrativos de infragcdes, segundo os regulamentos
especificos de cada area técnica envolvida;

XIl - coletar, planilhar e interpretar dados estatisticos que
permitam avaliar a eficacia e a eficiéncia das estratégias implementadas
de fiscalizagao;

XIIlI - manter intercdmbio constante com os segmentos gestores
das areas técnicas envolvidas nas atividades, bem como com as instituicoes
publicas Municipais, Estaduais e Federais com atividade correlata;

XIV - levantar e consolidar os dados estatisticos gerados na
fiscalizagéo do transito de animais, de vegetais e parte de vegetais, seus
produtos e subprodutos, buscando atender aos gerentes dos programas na
avaliagéo dos resultados;

XV - levantar e consolidar as legislagdes sanitarias que disciplinam
o transito de animais, de vegetais e parte de vegetais, seus produtos e
subprodutos, bem como dos produtos agrotéxicos e afins, para o suporte
das atividades de fiscalizag&o.

Segao V
Da Coordenadoria de Inspecao Sanitaria de Produtos de Origem
Animal

Art.43 A Coordenadoria de Inspegdo Sanitaria de Produtos de
Origem Animal tem por missdo garantir a saude publica e a protegcdo do
meio ambiente, por meio da inspecédo sanitaria dos produtos de origem
animal nas industrias, regularizacdo das agroindustrias, concessao de
registro e da fiscalizagdo do transito intermunicipal, competindo-lhe:

| - auxiliar a Diretoria Técnica, nos assuntos inerentes a inspegao
de produtos de origem animal;

II - realizar inspegéao sanitaria em estabelecimentos processadores
de produtos de origem animal, sob registro no Servico de Inspecéo Sanitaria
Estadual - SISE;

Il - realizar a fiscalizagao do transito intermunicipal de produtos
de origem animal;

IV - estabelecer instrugdes normativas ou de servigo no ambito de
execucgao das atividades de inspegéo sanitaria;

V - realizar sob o ponto de vista industrial e sanitario, a inspegao
“ante e pods- mortem” dos animais, 0 recebimento, manipulagéo,
transformacéo, elaboragdo, preparo, conservagdo, acondicionamento,
embalagem, deposito, rotulagem e expedicdo de quaisquer produtos
e subprodutos, adicionados ou ndo de vegetais, destinados ou ndo a
alimentagéo humana; )
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VI - auditar, monitorar, fiscalizar, inspecionar, normatizar e
classificar os estabelecimentos e seus produtos de origem animal sob o
ponto de vista higiénico - sanitario e industrial;

VII - prestar auxilio, orientagcéo e apoio as instituicdes ou entidades
gue possuam correlacdo com as questdes higiénico-sanitarias dos produtos
de origem animal;

VIII - realizar intercambio técnico com instituicbes congéneres a
nivel federal, estadual e municipal,

IX - propor normas e atuar em consonancia com a legislagéo
vigente para subsidiar agcdes de inspecdo sanitaria em todos os tipos e
portes de estabelecimentos voltados para produgéo de produtos de origem
animal;

X - atuar de forma conjunta, quando necessario, com entidades
voltadas a area de saude publica, ambiental, tributaria, social, entre outras
no sentido de fiscalizagdo, educagao e orientagéo;

XI - realizar agdes fiscalizatorias sobre iniciativas informais e ou
clandestinas em atividade ou em estabelecimentos que produzam produtos
de origem animal;

XII - analisar, consolidar e manter banco de dados das informagdes
geradas pelas atividades desenvolvidas de forma a garantir a integridade,
confiabilidade e disponibilidade das informagdes para subsidiar a gestao
interna e demais organizagdes interessadas e ligadas ao setor;

XIII - elaborar o Plano Plurianual, Plano de Trabalho Anual e demais
instrumentos de planejamento do programa de inspegao de produtos de
origem animal;

XIV - planejar, coordenar e executar treinamentos em inspegéo
sanitaria de produtos de origem animal;

XV - cadastrar e/ou descredenciar profissionais liberais para
atuarem em atividades especificas da inspecado sanitaria de produtos de
origem animal nos estabelecimentos registrados no Servico de Inspegao
Sanitaria Estadual e Municipal;

XVI - efetuar o reconhecimento da equivaléncia do Servigo de
Inspecdo Sanitaria Municipal quanto SUSAF-MT (Sistema Unificado
Estadual de Sanidade Agroindustrial Familiar e de Pequeno Porte) e
SISBI-POA (Servigo Brasileiro de Inspegao de Produtos de Origem Animal).

CAPITULO VII
DO NiVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E
DESCONCENTRADA

Secao |
Das Unidades Regionais de Supervisdao

Art.44 Compete as Unidades Regionais de Supervisdo do Estado
de Mato Grosso:

| - controlar e acompanhar a realizagéo dos servigos de protocolo,
expedicao, distribuicdo e tramitagdo de documentos;

Il - manter arquivo de documentos sujeitos a sua jurisdicéo;

Il - coordenar a utilizagdo e conservagcdo de bens moveis,
transporte, telefonia, correios, limpeza e conservagéo predial, vigilancia
e seguranga predial, manutengdo de veiculos, aquisicdo de materiais
e suprimentos e o controle de estoque, solicitagdo de diarias e outros
correlatos necessarios as atividades das Unidades sob sua jurisdi¢éo;

IV- emitir manifestagdes técnicas, despachos, relatérios ou outros
atos, submetidos a sua apreciagao;

V- coordenar o planejamento, a execug¢do, o acompanhamento e
o cumprimento dos planos e metas da area finalistica do INDEA/MT, nas
Unidades Locais, Postos de fiscalizacdo e atendimento submetidos a sua
jurisdicao;

VI - monitorar o cumprimento dos cronogramas de atividades das
Unidades Locais, Postos de fiscalizacdo e atendimento submetidos a sua
jurisdicao;

VIl - acompanhar e controlar a remessa de relatérios técnicos e
administrativos as unidades competentes do INDEA,;

VIII - participar da elaboracao e operacionalizagéo dos programas,
operacgdes, projetos e atividades da area finalistica do INDEA/MT.

Subsecéo |
Das Unidades Locais de Execucgao e Postos Avancgados de
Atendimento

Art.45 As Unidade Locais de Execugado e Postos Avangados de
Atendimento do INDEA tem como missdo executar as agdes de defesa
sanitaria animal e vegetal no ambito de sua circunscrigdo territorial,
competindo-lhe:

| - executar agdes de fiscalizacdo de defesa sanitaria animal
e vegetal, inspecdo de produtos e subprodutos de origem animal e
\identificagéo de madeira em transito no Estado de Mato Grosso;

Il - executar e cumprir os planos e metas da area finalistica do
INDEA/MT, correspondentes a sua jurisdigéo;

Il - coordenar atividades de fiscalizagdo de eventos agropecuarios;

IV - instrumentalizar os processos de certificacdo e registro de
estabelecimentos agropecuarios;

V - executar a inspegédo e fiscalizagdo em sua plenitude dentro
da area fim de acordo com as normas legais em propriedades, industrias,
estabelecimentos comerciais, produtos e subprodutos de origem animal e
vegetal e agrotdxicos e afins;

VI - orientar e supervisionar profissionais autbnomos habilitados
na execugao de atividades delegadas pelo INDEA,;

VII - monitorar e avaliar documentos emitidos por profissionais
habilitados na execugéo das atividades delegadas;

VIIl - coordenar em conjunto com a Unidade Regional de
Supervisao as escalas de equipes de fiscalizacédo volante;

IX - acompanhar e controlar a remessa de relatorios técnicos e
administrativos conforme cronograma;

X - emitir manifestagao técnica e proferir despachos nos processos
submetidos a sua apreciagao;

XI - registrar, controlar e acompanhar a realizagéo dos servigos de
protocolo, expedicéo, distribuicdo e tramitacdo de documentos;

XII - manter arquivo de documentos sujeitos a sua jurisdi¢ao;

XIII - participar da elaboracao e operacionalizagéo dos programas,
operagdes, projetos e atividades nas quais forem demandados;

XIV - executar vigilancia epidemioldgica respeitando-se as areas
de competéncia;

XV - coletar dados e
informatizados;

XVI - coletar e acompanhar a coleta de amostras e materiais a
serem enviados para exames;

XVII - apreender, destruir, sacrificar animais, vegetais, partes
vegetais, seus subprodutos, insumos veterinarios e agrotoxicos e afins
respeitando-se as areas de competéncia;

XVIII - decidir sobre as agbes relativas as cargas irregulares do
transito agropecuario, observando a legislagao;

XIX - requisitar recurso humano para auxilio em situagdes
emergenciais ou quando necessario;

XX - reportar a Unidade Regional de Supervisdo e a Unidade
Central a ocorréncia de evento sanitario ou fitossanitario, bem como as
informagdes pertinentes a area sistémica.

§1° No tocante aos Postos Avangados de Atendimento, que tem
vinculo administrativo e hierarquico com a unidade local de execugéo a
qual esta jurisdicionado, tera apenas as competéncias de atendimento ao
publico, relacionadas nos incisos acima.

inserir documentos nos sistemas

TiITULO IV
DAS ATRIBUIGOES

CAPITULOI
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR

Segéo |
Do Presidente

Art.46 Constituem atribuigdes basicas do Presidente:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de que trata a lei de criagdo
desta autarquia, este regimento interno, as deliberagbes do Conselho
Técnico Administrativo, as legislagbes pertinentes em vigor e demais
normas correlatas;

Il - editar atos administrativos e normatizagdes sobre matérias de
interesse do INDEA/MT, bem como n&o acatar medidas ou proposituras em
descompasso com as diretrizes do Ente;

Il - representar o INDEA/MT ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, bem como nas suas relagdes com terceiros;

IV - receber, exclusivamente, citagdo, intimagéo, notificagdo
ou qualquer outra espécie de mandado, relativos a demandas judiciais
ou extrajudiciais envolvendo o Instituto, ou delegar por portaria seu
representante;

V - determinar o cumprimento de citagdo, intimacao, notificagdo
ou qualquer outra espécie de mandado, relativos a demandas judiciais ou
extrajudiciais envolvendo o Instituto;

VI - relacionar-se com as autoridades federais, estaduais e
municipais relativamente aos assuntos de interesse do INDEA/MT;

VII - assessorar o Secretario e o Governador do Estado, quando
demandado, em assuntos de competéncia do INDEA/MT;

VIII - determinar a abertura de sindicancia e a instauragéo de
processo administrativo disciplinar apos juizo de admissibilidade; )
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IX - firmar acordos, termos, contratos e convénios, autorizar
e ordenar despesas, homologar licitagbes e praticar os atos de gestédo
necessarios ao alcance dos objetivos do INDEA/MT;

X - determinar realizacdo de auditoria e prestar contas ao 6rgao
competente na forma da lei;

Xl - submeter a apreciagdo do Conselho Técnico Administrativo,
na época propria, a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte, os
relatérios e balangos com os respectivos dados elucidativos;

XII - apresentar ao Secretario e ao Governador do Estado, quando
demandando, os relatérios e balancos gerais do exercicio encerrado,
depois de aprovado pelo Conselho Técnico Administrativo;

XIII - deliberar sobre a lotagéo, cesséo, remocgao e redistribuicao
dos servidores mediante demanda ou interesse publico;

XIV- propor, planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area
de competéncia;

XV - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestao,
conforme legislagao especifica;

XVI - elaborar a programacao da Entidade compatibilizando-a com
as diretrizes gerais do Governo;

XVII - aprovar a programagéo das atividades da Entidade;

XVIII- propor o orgamento da Entidade e encaminhar as respectivas
prestacdes de contas;

XIX - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

XX - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar
representantes com poderes especificos;

XXI - realizar a superviséo interna e externa da Entidade;

XXIl - receber reclamagdes relativas a prestacdo de servigos
publicos, decidir e promover as corregdes exigidas;

XXII - determinar, nos termos da legislacdo, a instauracao
de sindicancia e processo administrativo, aplicando-se as necessarias
punigdes disciplinares;

XXIV - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Entidade;

XXV - fiscalizar as atividades, a execucdo e o desempenho da
area técnica-finalistica;

XXVI - delegar poderes e fungdes aos Diretores, Assessores e
Coordenadores;

XXVII - compor de reunido do Conselho Técnico - Administrativo e
exercer as suas prerrogativas;

XXVIII- homologar manifestagao técnica de assuntos de natureza
juridica;

XXIX - acordar sobre propostas de minutas de leis, decretos e
demais normas regulamentadoras, respeitando a orientagéo técnica quanto
ao conteudo do instrumento;

XXX - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia
do INDEAWT e demais atribuigbes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo;

XXXI - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
de competéncia desta Autarquia, em obediéncia as suas finalidades;

XXXII - representar a Fundacao ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

XXXIII - atuar como ordenador de despesas;

XXXIV - editar normas sobre matérias de interesse desta Autarquia;

XXXV - exercer a representagéo politica da Autarquia/Fundacgao,
promovendo contatos e relagdes com as autoridades e organizagdes de
diferentes niveis governamentais;

XXXVI - promover reunides periddicas de coordenagdo entre os
diferentes niveis hierarquicos da Autarquia/Fundagao;

XXXVII - homologar processos de aquisi¢céo de inexigibilidade ou
dispensa, nos casos legalmente previstos;

XXXVIII - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestéo,
conforme legislagao especifica.

Secéo ll
Dos Diretores

Art. 47 Constitui em atribuigdes basicas dos Diretores:

| - auxiliar diretamente o Presidente na coordenacgao das atividades
da Autarquia;

II - representar o Ente, quando designado pelo Presidente;

Ill - substituir o Presidente, quando ausente, independente de
designacéo;

IV - substituir o Presidente, em caso de afastamento, impedimento
e auséncia superior a 3 (trés) dias, mediante designacéo expressa publicada
em diario oficial;

V - propor a Presidéncia, a instalagdo, homologagdo, dispensa
ou declaracdo de inexigibilidade de licitacdo nos termos da legislagéo

\especifica;

VI - submeter a consideragdo do Presidente os assuntos que
excedam a sua competéncia;

VIl - viabilizar agdes de capacitacéo, treinamentos e orientagéo as
unidades administrativas da Autarquia;

VIl - propor e acompanhar periodicamente os principais
indicadores de desempenho institucional;

IX - zelar para que as unidades administrativas cumpram prazos
legais obrigatdrios e metas estabelecidas no Planejamento Estratégico no
Plano de Trabalho Anual e naquelas oriundas de Entes externos, a exemplo
do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

X - disponibilizar normas e demais atos necessarios a implantagao
e organizacgao das atividades sob sua responsabilidade;

XI - determinar a apuracao de irregularidades de qualquer natureza
e inerentes as atividades do INDEA, no ambiente organizacional e universo
de agao;

XIl - praticar, no ambiente organizacional e universo de acao,
quando se fizer necessario e estritamente na auséncia do titular, atos
relativos as atividades de execugé&o programatica, os quais preservam
a dinamica operacional, desde que alicergado em bases normativas e
regulamentares;

XIllI - participar e, quando for o caso, promover reunibes de
coordenagcdo no ambito de sua unidade ou que envolva articulagéo
Intersetorial;

XIV - desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribuicOes face a determinagao do Presidente;

XV - dirigir, coordenar, acompanhar e controlar as atividades
relacionadas a sua area de competéncia;

XVI - substituir o Presidente nos seus afastamentos, auséncias e
impedimentos, independentemente de designagéo especifica, salvo se por
prazo superior a 30 (trinta) dias;

XVII - emitir parecer em processos cujos assuntos se relacionem
com as competéncias de sua Diretoria;

XVIII - apresentar relatério de trabalho sobre assuntos pertinentes
a sua area de atuagao;

XIX - orientar e supervisionar as unidades que lhes sao
subordinadas.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Segéao |
Dos Coordenadores

Art.48 Constituem atribuigdes basicas dos Coordenadores:

| - planejar, coordenar e avaliar a execugéo das agdes no ambito
da coordenadoria e unidades subordinadas;

Il - coordenar a elaboragao e a execugao dos processos e produtos
de responsabilidade da coordenadoria;

Il - definir agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe,
na area de competéncia;

IV - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

V - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VI - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da
unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribui¢cdes legais do cargo;

VII - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres que ndo tenham
natureza juridica, manifestagdes técnicas para assunto de natureza juridica
e relatdrios referentes a area de atuagao da unidade;

VIII - definir e monitorar indicadores de desempenho da
Coordenadoria;

IX - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia
da respectiva Coordenadoria e demais atribuicbes delegadas pelo
Superintendente.

Secéao ll
Dos Gerentes

Art.49 Constituem atribuigdes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o planejamento, a execugéao e a avaliacado das acdes
no dmbito da Geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de
responsabilidade da Geréncia;

Ill - fornecer ao Coordenador informagdes gerenciais, relatério
de atividades e medigdo de indicadores referentes as competéncias da
Geréncia;

IV - propor agdes de desenvolvimento continuado para sua equipe,
na area de sua competéncia; )
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V - primar pelo desempenho da geréncia, a partir da definicéo de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo
com o perfil e atribuigdes legais do cargo;

VII - cumprir solicitagbes e instru¢des superiores, sem prejuizo de
sua participagéo construtiva e responsavel na formulagédo de sugestdes que
visem ao aperfeicoamento das a¢des da entidade;

VIIl - elaborar minutas, notas técnicas e relatorios referentes a
area de atuagado da unidade;

IX - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

Secao lll
Dos Gerentes de Unidades Regionais de Supervisao

Art. 50 Constituem atribuicbes basicas do Gerente Regional de
Supervisao:

| - contribuir para a eficiéncia e continuidade dos servigos;

Il - auxiliar os superiores imediatos nos assuntos relacionados com
suas atribui¢des;

Il - dirigir e supervisionar as atividades desenvolvida pelas
unidades que Ihes sédo subordinadas;

IV - emitir manifestagdes técnicas e despachos nos processos
submetidos a sua apreciagao;

V - autorizar a participagéo dos servidores em eventos de interesse
do INDEA;

VI - propor a alocagdo de recursos financeiros em determinada
acgao;

VII - propor aos Diretores e Gerentes a redistribuicdo de servidores
para o atendimento em uma ou mais Unidades do INDEA;

VIII - comunicar a Diregdo Superior e contribuir para apuragéo de
conduta e falta disciplinar de servidor no que couber;

IX - fazer levantamento das demandas patrimoniais, servigos gerais
e aquisigdes das Unidades Locais de Execugdo e Unidades Regionais de
Supervisao;

X - monitorar os contratos de aquisicdes, servigos e locagdes das
instalacdes do INDEA, referente as unidades que Ihes sdo subordinadas;

Xl - representar o ente perante a sociedade e comunidade local;

XIlI - promover a manutengdo adequada dos bens de natureza
permanente, préprios ou locados;

XIII - gerir e acompanhar o uso da frota de veiculos do INDEA em
suas atividades;

XIV - manter atualizadas as informacgdes patrimoniais das unidades
locais e respectivas Unidades Regionais, zelando pela devida aplicagéo dos
recursos disponiveis;

XV - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas por
seus superiores vinculados, nos limites de sua competéncia.

Segdo IV
Do Chefe de Gabinete

Art. 51 Constituem atribuigées basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;

II - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do
Presidente do INDEA;

Il - despachar com os Diretores do INDEA em assuntos que
dependem de decisao superior;

IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinete;

V - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais;

VI - assistir ao (a) Presidente no desempenho de suas atribui¢des;

VII - compor a pauta de despacho do Presidente, acompanhando-a
com precisao;

VIII - organizar e acompanhar a agenda do Presidente;

IX - acompanhar as matérias de interesse da Autarquia, divulgadas
nos meios de comunicagéo e em diario oficial;

X - exercer outras atividades que lhes forem cometidas pela
Presidéncia.

CAPITULO 1l
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO
SUPERIOR

Segéao |
Dos Assessores e Assistentes

Art. 52 Os Assessores e Assistentes, em dependéncia de sua area
\de formacao e experiéncia profissional, terdo como atribuigdes basicas:

§1° Quando nomeado para o cargo de Assessor, terdo como
atribuicbes basicas:

| - assessorar 0 6rgdo ou a unidade a qual esta vinculada em
assuntos de natureza técnico administrativa;

II - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instrugdes
da entidade ou unidade a qual esta vinculado;

Il - prestar informagdes técnicas em processos ou matérias de
interesse da entidade unidade a qual esta vinculado;

V- assessorar o 6rgdo ou a unidade a qual esta vinculada em
matérias relacionadas a Legislagéo de interesse da unidade;

V - participar de grupos de trabalho e/ou comissbes mediante
designagao superior;

VI - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuigdes
face a determinagao superior;

§2° Quando nomeado para o cargo de Assistente, terdo como
atribuigcbes basicas:

| - elaborar relatérios técnicos, a partir das informagées produzidas
pelas unidades administrativas;

Il - recepcionar as partes interessadas que procuram o 6rgao ou da
unidade a qual esta vinculado;

I - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrugdes
superiores;

IV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem incumbidas no
interesse do 6rgéo ou da unidade a qual esta vinculada.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Segéo |
Da carreira dos Profissionais de Defesa Agropecuaria e Florestal

Art. 53 A carreira dos profissionais de Defesa Agropecuaria e
Florestal do Instituto de Defesa Agropecuaria do Estado de Mato Grosso,
conforme Lei de Carreira do INDEA, classificam-se em:

I- Fiscal Estadual de Defesa Agropecuaria e Florestal;

II- Analista Administrativo Estadual de Defesa Agropecuaria e
Florestal;

IlI- Agente Fiscal Estadual de Defesa Agropecuaria e Florestal [;

IV- Agente Fiscal Estadual de Defesa Agropecuaria e Florestal Il;

V- Auxiliar Estadual de Defesa Agropecuaria e Florestal.

Paragrafo Unico. As atribuigdes da carreira dos profissionais de
Defesa Agropecuaria e Florestal do Instituto de Defesa Agropecuaria do
Estado de Mato Grosso estéo dispostas nos termos previstos em sua Lei de
Carreira, conforme legislacéo vigente.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art.54 Constituem atribuicdes comuns aos servidores do INDEA
no exercicio de suas atividades:

| - zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de expediente
e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

Il - conhecer e obedecer aos regulamentos Institucionais;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia,
eficacia e efetividade nos servigos prestados;

V - cumprir metas e prazos das a¢des sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissdes, reunides de trabalho, capacitagbes e
eventos institucionais, quando convocado;

VII - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos
gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, correio eletronico, dentre outros) na execugdo das acdes
sob sua responsabilidade;

VIII - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

TiTuLO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 55 O horario de trabalho no Instituto de Defesa Agropecuaria
- INDEA obedecera a legislagéo vigente. )

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: aafbbOb0



-
15 de julho de 2025

DiériO@OﬁCial N°29.030 Pagina 4;

Art. 56 O Presidente e os Diretores ser&o substituidos por motivos
de férias, viagem e outros impedimentos eventuais, de acordo com a
legislagao vigente.

Paragrafo unico. Na auséncia ou impossibilidade dos substitutos
imediatos assumirem a Presidéncia, fica a critério do Presidente do INDEA/
MT a determinagéo do interino.

Art. 57 Os Assessores, Coordenadores e Gerentes deveréo ter
formacgdes profissionais compativeis com a natureza dos cargos ocupados
e preferencialmente, serem portadores de diploma de nivel superior.

Art. 58 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo
resolvidos pelo Conselho Técnico Administrativo.
Protocolo 1712678

DECRETO N° 1.524, DE 14 DE JULHO DE 2025.

Concede Medalha Mérito Major Ramos
de Queiroz - Dedicagdo ao Estudo ao
servidor Bombeiro Militar que menciona.

O GOVERNADORDO ESTADO DE MATO GROSSO, nousodas
atribuicbes que lhe confere o artigo 66, inciso Ill, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo SESP-PR0O-2025/29190,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida ao Ten Cel PM Thiago Vinicius Pinheiro
da Silva - RG 883.175 PMMT a MEDALHA MERITO MAJOR RAMOS
DE QUEIROZ - DEDICAGAO AO ESTUDO, por ter concluido na primeira
colocagao entre os militares do Estado de Mato Grosso, o Curso Superior
de Bombeiro Militar - CSBM 2025, promovido pelo Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Rondbnia, nos termos dos artigos 3°, 4° e 5° do Decreto
n° 2.495, de 27 de fevereiro de 1987.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Paiaguds, em Cuiabda, 14 de julho de 2024, 204° da
Independéncia e 137° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

CLAUDIO FERNANDO CARNEIRO TINOCO - Cel PM
Comandante-Geral da Policia Militar

Protocolo 1712680

DECRETO N° 1.525, DE 14 DE JULHO DE 2025.

Concede Medalha a servidora Policial
Militar que abaixo menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 66, inciso lll, da Constituigdo
Estadual, tendo em vista o que consta no Processo PM-PRO-2025/05773,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a MEDALHA DE TEMPO DE SERVICO -
COBRE com fita passador de BRONZE a servidora adiante mencionada,
por contar com mais de 10 (dez) anos de efetivo servigo prestado a Policia
Militar do Estado de Mato Grosso, nos termos do artigo 2° do Decreto n°
688, de 30 de maio de 1984:

- 2° Sargento PM Naara Kassia Matos Belém - RGPMMT n°
885.779.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de julho de 2025, 204° da
Independéncia e 137° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

CLAUDIO FERNANDO CARNEIRO TINOCO - Cel PM
Comandante-Geral da Policia Militar

DECRETO N° 1.526, DE 14 DE JULHO DE 2025.

Concede Medalha ao servidor Policial
Militar que abaixo menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicbes que lhe confere o artigo 66, inciso lll, da Constituicao
Estadual, tendo em vista o que consta no Processo PM-PRO-2025/10669,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a MEDALHA DE TEMPO DE SERVICO -
COBRE com fita passador de BRONZE ao servidor adiante mencionado,
por contar com mais de 10 (dez) anos de efetivo servigo prestado a Policia
Militar do Estado de Mato Grosso, nos termos do artigo 2° do Decreto n°
688, de 30 de maio de 1984:

- Tenente Coronel PM Adonival Coelho de Souza Junior -
RGPMMT n° 881.965.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de julho de 2025, 204° da
Independéncia e 137° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

CLAUDIO FERNANDO CARNEIRO TINOCO - Cel PM
Comandante-Geral da Policia Militar

Protocolo 1712687

DECRETO N° 1.527, DE 14 DE JULHO DE 2025.

Concede Medalha ao servidor Policial
Militar que abaixo menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 66, inciso Ill, da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o que consta no Processo PM-PRO-2025/10832,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a MEDALHA DE TEMPO DE SERVICO -
COBRE com fita passador de BRONZE ao servidor adiante mencionado,
por contar com mais de 10 (dez) anos de efetivo servigo prestado a Policia
Militar do Estado de Mato Grosso, nos termos do artigo 2° do Decreto n°
688, de 30 de maio de 1984:

- Cabo PM Fabricio Sonoda Alencar - RGPMMT n° 886.127.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de julho de 2025, 204° da
Independéncia e 137° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

CLAUDIO FERNANDO CARNEIRO TINOCO - Cel PM
Comandante-Geral da Policia Militar

\ Protocolo 1712684

Protocolo 171 2689/
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DECRETO N° 1.528, DE 14 DE JULHO DE 2025.

Concede Medalha a servidora Policial
Militar que abaixo menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 66, inciso lll, da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o que consta no Processo PM-PRO-2025/10045,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a MEDALHA DE TEMPO DE SERVICO -
COBRE com fita passador de BRONZE a servidora adiante mencionada,
por contar com mais de 10 (dez) anos de efetivo servigo prestado a Policia
Militar do Estado de Mato Grosso, nos termos do artigo 2° do Decreto n°
688, de 30 de maio de 1984:

- Tenente Coronel PM Athayses de Oliveira Assungao Perez
- RGPMMT n° 883.038.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de julho de 2025, 204° da
Independéncia e 137° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

CLAUDIO FERNANDO CARNEIRO TINOCO - Cel PM
Comandante-Geral da Policia Militar

Protocolo 1712690

DECRETO N° 1.530, DE 14 DE JULHO DE 2025.

Concede Medalha ao servidor Policial
Militar que abaixo menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 66, inciso Ill, da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o que consta no Processo PM-PRO-2025/05092,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a MEDALHA DE TEMPO DE SERVICO -
COBRE com fita passador de BRONZE ao servidor adiante mencionado,
por contar com mais de 10 (dez) anos de efetivo servigo prestado a Policia
Militar do Estado de Mato Grosso, nos termos do artigo 2° do Decreto n°
688, de 30 de maio de 1984:

- Cabo PM Diego Cirqueira Oliveira - RGPMMT n° 885.992.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de julho de 2025, 204° da
Independéncia e 137° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

CLAUDIO FERNANDO CARNEIRO TINOCO - Cel PM
Comandante-Geral da Policia Militar

Protocolo 1712694

DECRETO N° 1.529, DE 14 DE JULHO DE 2025.

Concede Medalha ao servidor Policial
Militar que abaixo menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 66, inciso lll, da Constituicao
Estadual, tendo em vista o que consta no Processo PM-PRO-2025/07447,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a MEDALHA DE TEMPO DE SERVICO -
COBRE com fita passador de BRONZE ao servidor adiante mencionado,
por contar com mais de 10 (dez) anos de efetivo servigo prestado a Policia
Militar do Estado de Mato Grosso, nos termos do artigo 2° do Decreto n°
688, de 30 de maio de 1984:

- 3° Sargento PM Willian Granella Oenning - RGPMMT n°
885.384.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de julho de 2025, 204° da
Independéncia e 137° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

CLAUDIO FERNANDO CARNEIRO TINOCO - Cel PM
Comandante-Geral da Policia Militar

DECRETO N° 1.531, DE 14 DE JULHO DE 2025.

Concede Medalha ao servidor Policial
Militar que abaixo menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 66, inciso Ill, da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o que consta no Processo PM-PRO-2025/04958,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a MEDALHA DE TEMPO DE SERVICO -
COBRE com fita passador de BRONZE ao servidor adiante mencionado,
por contar com mais de 10 (dez) anos de efetivo servigo prestado a Policia
Militar do Estado de Mato Grosso, nos termos do artigo 2° do Decreto n°
688, de 30 de maio de 1984:

- 3° Sargento PM Taina Silva Mendes - RGPMMT n° 886.090.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de julho de 2025, 204° da
Independéncia e 137° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

CLAUDIO FERNANDO CARNEIRO TINOCO - Cnel PM
Comandante-Geral da Policia Militar

\ Protocolo 1712692

Protocolo 171 ZGQD
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DECRETO N° 1.532, DE 14 DE JULHO DE 2025.

Concede Medalha ao servidor Policial
Militar que abaixo menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicbes que lhe confere o artigo 66, inciso Ill, da Constituicao
Estadual, tendo em vista o que consta no Processo PM-PRO-2025/08130,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a MEDALHA DE TEMPO DE SERVICO -
COBRE com fita passador de BRONZE ao servidor adiante mencionado,
por contar com mais de 10 (dez) anos de efetivo servigo prestado a Policia
Militar do Estado de Mato Grosso, nos termos do artigo 2° do Decreto n°
688, de 30 de maio de 1984:

- Capitdo PM Uéderson Ribeiro Pinto - RGPMMT n° 884.207.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de julho de 2025, 204° da
Independéncia e 137° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

CLAUDIO FERNANDO CARNEIRO TINOCO - Cel PM
Comandante-Geral da Policia Militar

Protocolo 1712700

DECRETO N° 1.533, DE 14 DE JULHO DE 2025.

Concede Medalha ao servidor Policial
Militar que abaixo menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicbes que lhe confere o artigo 66, inciso Ill, da Constituicao
Estadual, tendo em vista o que consta no Processo PM-PRO-2025/10831,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a MEDALHA DE TEMPO DE SERVICO -
COBRE com fita passador de BRONZE ao servidor adiante mencionado,
por contar com mais de 10 (dez) anos de efetivo servigo prestado a Policia
Militar do Estado de Mato Grosso, nos termos do artigo 2° do Decreto n°
688, de 30 de maio de 1984:

- 2° Sargento PM Joao Dias de Sousa Junior - RGPMMT n°
882.056.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de julho de 2025, 204° da
Independéncia e 137° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

CLAUDIO FERNANDO CARNEIRO TINOCO - Cel PM
Comandante-Geral da Policia Militar

DECRETO N° 1.534, DE 14 DE JULHO DE 2025.

Concede Medalha ao servidor Policial
Militar que abaixo menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicbes que lhe confere o artigo 66, inciso Ill, da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o que consta no Processo PM-PRO-2023/8534,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a MEDALHA DE TEMPO DE SERVICO
- COBRE com fita passador de PRATA ao servidor adiante mencionado,
por contar com mais de 20 (vinte) anos de efetivo servico prestado a Policia
Militar do Estado de Mato Grosso, nos termos do artigo 2° do Decreto n°
688, de 30 de maio de 1984:

- 2° Sargento PM Alexsander Duques dos Santos - RGPMMT
n° 882.949.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de julho de 2025, 204° da
Independéncia e 137° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

CLAUDIO FERNANDO CARNEIRO TINOCO - Cel PM
Comandante-Geral da Policia Militar

Protocolo 1712703

DECRETO N° 1.535, DE 14 DE JULHO DE 2025.

Concede Medalha a servidora Policial
Militar que abaixo menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 66, inciso lll, da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o que consta no Processo PM-PRO-2024/10115,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a MEDALHA DE TEMPO DE SERVICO
- COBRE com fita passador de PRATA a servidora adiante mencionada,
por contar com mais de 20 (vinte) anos de efetivo servigo prestado a Policia
Militar do Estado de Mato Grosso, nos termos do artigo 2° do Decreto n°
688, de 30 de maio de 1984:

- 2° Sargento PM Fabiana Klipel Assis - RGPMMT n° 883.143.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de julho de 2025, 204° da
Independéncia e 137° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

CLAUDIO FERNANDO CARNEIRO TINOCO - Cel PM
Comandante-Geral da Policia Militar

\ Protocolo 1712701

Protocolo 171 2709
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DECRETO N° 1.536, DE 14 DE JULHO DE 2025.

Concede Medalha ao servidor Policial
Militar que abaixo menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 66, inciso lll, da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o que consta no Processo PM-PRO-2025/04580,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a MEDALHA DE TEMPO DE SERVIGO
- COBRE com fita passador de PRATA ao servidor adiante mencionado,
por contar com mais de 20 (vinte) anos de efetivo servico prestado a Policia
Militar do Estado de Mato Grosso, nos termos do artigo 2° do Decreto n°
688, de 30 de maio de 1984:

- 2° Sargento PM Wender Rodrigues da Cruz - RGPMMT n°
882.074.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de julho de 2025, 204° da
Independéncia e 137° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

CLAUDIO FERNANDO CARNEIRO TINOCO - Cel PM
Comandante-Geral da Policia Militar

Protocolo 1712708

DECRETO N° 1.538, DE 14 DE JULHO DE 2025.

Concede Medalha ao servidor Policial
Militar que abaixo menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 66, inciso lll, da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o que consta no Processo PM-PRO-2025/08496,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a MEDALHA DE TEMPO DE SERVICO
- COBRE com fita passador de PRATA ao servidor adiante mencionado,
por contar com mais de 20 (vinte) anos de efetivo servico prestado a Policia
Militar do Estado de Mato Grosso, nos termos do artigo 2° do Decreto n°
688, de 30 de maio de 1984:

- Tenente Coronel PM Lamonier de Figueiredo Sales -
RGPMMT n° 883.169.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de julho de 2025, 204° da
Independéncia e 137° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

CLAUDIO FERNANDO CARNEIRO TINOCO - Cel PM
Comandante-Geral da Policia Militar

Protocolo 1712713

DECRETO N° 1.537, DE 14 DE JULHO DE 2025.

Concede Medalha ao servidor Policial
Militar que abaixo menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 66, inciso lll, da Constituicao
Estadual, tendo em vista o que consta no Processo PM-PRO-2025/08791,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a MEDALHA DE TEMPO DE SERVIGO
- COBRE com fita passador de PRATA ao servidor adiante mencionado,
por contar com mais de 20 (vinte) anos de efetivo servico prestado a Policia
Militar do Estado de Mato Grosso, nos termos do artigo 2° do Decreto n°
688, de 30 de maio de 1984:

- Tenente Coronel PM Franklin Epiphanio Gomes de Almeida
- RGPMMT n° 882.156.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de julho de 2025, 204° da
Independéncia e 137° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

CLAUDIO FERNANDO CARNEIRO TINOCO - Cel PM
Comandante-Geral da Policia Militar

DECRETO N° 1.539, DE 14 DE JULHO DE 2025.

Concede Medalha ao servidor Policial
Militar que abaixo menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 66, inciso lll, da Constituicao
Estadual, tendo em vista o que consta no Processo PM-PRO-2025/10833,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a MEDALHA DE TEMPO DE SERVIGCO
- COBRE com fita passador de PRATA ao servidor adiante mencionado,
por contar com mais de 20 (vinte) anos de efetivo servico prestado a Policia
Militar do Estado de Mato Grosso, nos termos do artigo 2° do Decreto n°
688, de 30 de maio de 1984:

- 2° Sargento PM Paulo Roberto Rosa do Nascimento -
RGPMMT n° 883.663.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de julho de 2025, 204° da
Independéncia e 137° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

CLAUDIO FERNANDO CARNEIRO TINOCO - Cel PM
Comandante-Geral da Policia Militar

\ Protocolo 1712712

Protocolo 171271 Fy
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DECRETO N° 1.540, DE 14 DE JULHO DE 2025.

Concede Medalha ao servidor Policial
Militar que abaixo menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicbes que lhe confere o artigo 66, inciso lll, da Constituicao
Estadual, tendo em vista o que consta no Processo PM-PRO-2025/10829,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a MEDALHA DE TEMPO DE SERVICO
- COBRE com fita passador de PRATA ao servidor adiante mencionado,
por contar com mais de 20 (vinte) anos de efetivo servico prestado a Policia
Militar do Estado de Mato Grosso, nos termos do artigo 2° do Decreto n°
688, de 30 de maio de 1984:

- 2° Sargento PM Fabio Augusto Mucham - RGPMMT n°
883.445.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de julho de 2025, 204° da
Independéncia e 137° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

CLAUDIO FERNANDO CARNEIRO TINOCO - Cel PM
Comandante-Geral da Policia Militar

Protocolo 1712718

DECRETO N° 1.541, DE 14 DE JULHO DE 2025.

Concede Medalha ao servidor Policial
Militar que abaixo menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 66, inciso Ill, da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o que consta no Processo PM-PRO-2024/10105,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a MEDALHA DE TEMPO DE SERVICO
- COBRE com fita passador de PRATA ao servidor adiante mencionado,
por contar com mais de 20 (vinte) anos de efetivo servigo prestado a Policia
Militar do Estado de Mato Grosso, nos termos do artigo 2° do Decreto n°
688, de 30 de maio de 1984:

- 2° Sargento PM Arian Carlos Assis - RGPMMT n° 883.139.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de julho de 2025, 204° da
Independéncia e 137° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

CLAUDIO FERNANDO CARNEIRO TINOCO - Cel PM
Comandante-Geral da Policia Militar

\ Protocolo 1712720

DECRETO N° 1.542, DE 14 DE JULHO DE 2025.

Concede Medalha ao servidor Policial
Militar que abaixo menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 66, inciso Ill, da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o que consta no Processo PM-PRO-2025/05921,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a MEDALHA DE TEMPO DE SERVICO
- COBRE com fita passador de PRATA ao servidor adiante mencionado,
por contar com mais de 20 (vinte) anos de efetivo servigo prestado a Policia
Militar do Estado de Mato Grosso, nos termos do artigo 2° do Decreto n°
688, de 30 de maio de 1984:

- 2° Sargento PM Alex Mitsuo Takano - RGPMMT n° 881.698.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de julho de 2025, 204° da
Independéncia e 137° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

CLAUDIO FERNANDO CARNEIRO TINOCO - Cel PM
Comandante-Geral da Policia Militar

Protocolo 1712723

DECRETO N° 1.543, DE 14 DE JULHO DE 2025.

Concede Medalha a servidora Policial
Militar que abaixo menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 66, inciso Ill, da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o que consta no Processo PM-PRO-2025/10321,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a MEDALHA DE TEMPO DE SERVICO
- COBRE com fita passador de PRATA a servidora adiante mencionada,
por contar com mais de 20 (vinte) anos de efetivo servigo prestado a Policia
Militar do Estado de Mato Grosso, nos termos do artigo 2° do Decreto n°
688, de 30 de maio de 1984:

- Tenente Coronel PM Valéria Fleck - RGPMMT n° 883.072.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de julho de 2025, 204° da
Independéncia e 137° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

CLAUDIO FERNANDO CARNEIRO TINOCO - Cel PM
Comandante-Geral da Policia Militar

Protocolo 171 2724/
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DECRETO N° 1.544, DE 14 DE JULHO DE 2025.

Concede Medalha ao servidor Policial
Militar que abaixo menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 66, inciso lll, da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o que consta no Processo PM-PRO-2025/10668,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a MEDALHA DE TEMPO DE SERVIGO
- COBRE com fita passador de PRATA ao servidor adiante mencionado,
por contar com mais de 20 (vinte) anos de efetivo servico prestado a Policia
Militar do Estado de Mato Grosso, nos termos do artigo 2° do Decreto n°
688, de 30 de maio de 1984:

- Tenente Coronel PM Adonival Coelho de Souza Junior -
RGPMMT n° 881.965.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de julho de 2025, 204° da
Independéncia e 137° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

CLAUDIO FERNANDO CARNEIRO TINOCO - Cel PM
Comandante-Geral da Policia Militar

Protocolo 1712725

DECRETO N° 1.545, DE 14 DE JULHO DE 2025.

Concede Medalha a servidora Policial
Militar que abaixo menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 66, inciso lll, da Constituicao
Estadual, tendo em vista o que consta no Processo PM-PR0O-2025/10052,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a MEDALHA DE TEMPO DE SERVICO
- COBRE com fita passador de PRATA a servidora adiante mencionada,
por contar com mais de 20 (vinte) anos de efetivo servico prestado a Policia
Militar do Estado de Mato Grosso, nos termos do artigo 2° do Decreto n°
688, de 30 de maio de 1984:

- Tenente Coronel PM Athayses de Oliveira Assungao Perez
- RGPMMT n° 883.038.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de julho de 2025, 204° da
Independéncia e 137° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

CLAUDIO FERNANDO CARNEIRO TINOCO - Cel PM
Comandante-Geral da Policia Militar

DECRETO N° 1.546, DE 14 DE JULHO DE 2025.

Concede Medalha ao servidor Policial
Militar que abaixo menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicbes que lhe confere o artigo 66, inciso Ill, da Constituicao
Estadual, tendo em vista o que consta no Processo PM-PRO-2025/01481,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a MEDALHA DE TEMPO DE SERVICO
- COBRE com fita passador de OURO ao servidor adiante mencionado,
por contar com mais de 30 (trinta) anos de efetivo servigo prestado a Policia
Militar do Estado de Mato Grosso, nos termos do artigo 2° do Decreto n°
688, de 30 de maio de 1984:

- 1° Sargento PM Abimael Reis Montezuma - RGPMMT n°
879.138.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de julho de 2025, 204° da
Independéncia e 137° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

CLAUDIO FERNANDO CARNEIRO TINOCO - Cel PM
Comandante-Geral da Policia Militar

Protocolo 1712728

DECRETO N° 1.547, DE 14 DE JULHO DE 2025.

Concede Medalha ao servidor Policial
Militar que abaixo menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 66, inciso lll, da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o que consta no Processo PM-PRO-2025/10680,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a MEDALHA DE TEMPO DE SERVICO
- COBRE com fita passador de OURO ao servidor adiante mencionado,
por contar com mais de 30 (trinta) anos de efetivo servigo prestado a Policia
Militar do Estado de Mato Grosso, nos termos do artigo 2° do Decreto n°
688, de 30 de maio de 1984:

- Coronel PM Fabio de Souza Andrade - RGPMMT n° 879.371.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de julho de 2025, 204° da
Independéncia e 137° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

CLAUDIO FERNANDO CARNEIRO TINOCO - Cel PM
Comandante-Geral da Policia Militar

\ Protocolo 1712727
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DECRETO N° 1.548, DE 14 DE JULHO DE 2025.

Concede Medalha ao servidor Policial
Militar que abaixo menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 66, inciso lll, da Constituicao
Estadual, tendo em vista o que consta no Processo PM-PRO-2025/05486,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a MEDALHA DE TEMPO DE SERVICO
- COBRE com fita passador de OURO ao servidor adiante mencionado,
por contar com mais de 30 (trinta) anos de efetivo servigo prestado a Policia
Militar do Estado de Mato Grosso, nos termos do artigo 2° do Decreto n°
688, de 30 de maio de 1984:

- 1° Tenente PM Sérgio Henrique de Sousa - RGPMMT n°
876.287.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de julho de 2025, 204° da
Independéncia e 137° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

CLAUDIO FERNANDO CARNEIRO TINOCO - Cel PM
Comandante-Geral da Policia Militar

Protocolo 1712735

DECRETO N° 1.549, DE 14 DE JULHO DE 2025.

Concede Medalha ao servidor do
Corpo de Bombeiros Militar que abaixo
menciona.

O GOVERNADORDO ESTADO DE MATO GROSSO, nousodas
atribuicbes que lhe confere o artigo 66, inciso Ill, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo CASACIVIL-PRO-2025/03135,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a MEDALHA DE TEMPO DE SERVICO -
COBRE com fita passador de OURO ao servidor adiante mencionado, por
contar com mais de 30 (trinta) anos de efetivo servigo prestado ao Corpo
de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso, nos termos do artigo 2° do
Decreto n° 688, de 30 de maio de 1984:

- Coronel BM Cesar Claudiomiro Viana de Brum - RG n°
000.038 CBMMT.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba,14 de julho de 2025, 204° da
Independéncia e 137° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

FLAVIO GLEDSON VIEIRA BEZERRA - Cel BM
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar

\ Protocolo 1712738

ATOS

ATO DO GOVERNO/MT/03962/2025

O Governador do Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicbes legais, resolve exonerar FLAVIO SOUZA BRAGA, matricula
251990/1, RG 0******5 SSP-MT do cargo em Comissao/Funcao de Diregéo
Geral e Assessoramento, Nivel FUNCAO DGA 8 LC/266, de DELEGADO
TITULAR, da (0) CENTRAL DE FLAGRANTES DE CUIABA/PLANTAO da
(o) POLICIA JUDICIARIA CIVIL - PJC, a partir de 02/07/2025.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 11 de Julho de 2025.

Mauro Mendes Ferreira
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado eletronicamente)

Fabio Paulino Garcia
Secretario-Chefe da Casa Civil
(Assinado eletronicamente)
Protocolo 1712492

ATO DO GOVERNO/MT/03966/2025

O Governador do Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve exonerar LAIS ARRUDA ACOSTA, matricula 249402/1,
RG 1******2 SSP-MT do cargo em Comissao/Fungéo de Direcdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-3 SERVIDOR, de SUPERINTENDENTE, da
(o) SUPERINTENDENCIA FINANCEIRA ORCAMENTARIA E CONTABIL
da (o) SECRETARIA ESTADO DE ASSIST SOCIAL CIDADANIA -
SETASC, a partir de 01/07/2025.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 11 de Julho de 2025.

Mauro Mendes Ferreira
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado eletronicamente)

Fabio Paulino Garcia
Secretario-Chefe da Casa Civil
(Assinado eletronicamente)

Protocolo 1712493

ATO DO GOVERNO/MT/03961/2025

O Governador do Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicbes legais, resolve nomear MARLY APARECIDA TAVARES
PAULETTI, matricula 21193/1, RG 3******0 SSP-MT, para exercer
a Funcdo de Confianga de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel
FUNCAO DGA 3 LC/266, de CHEFE DE UNIDADE |, da (o) UNIDADE DE
DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIO DE PROJETOS ESTRATEGICOS -
CUIABA, da (o) SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA - SEFAZ, a
partir de 01/07/2025.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 11 de Julho de 2025.

Mauro Mendes Ferreira
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado eletronicamente)

Fabio Paulino Garcia
Secretario-Chefe da Casa Civil
(Assinado eletronicamente)

Protocolo 1712494

ATO DO GOVERNO/MT/03979/2025

O Governador do Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve nomear MILENA BOTELHO SALVIANO, matricula
353941/1, RG 0******2 SSP-MT, para exercer o cargo em Comisséo de
Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4, de ASSESSOR TECNICO
I, da (o) UNIDADE DE ASSESSORIA - CUIABA, da (0) PROCURADORIA
GERAL DO ESTADO - PGE, a partir de 01/07/2025.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 11 de Julho de 2025.

Mauro Mendes Ferreira
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado eletronicamente)

Fabio Paulino Garcia
Secretario-Chefe da Casa Civil

(Assinado eletronicamente)

Protocolo 1712495
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ATO DO GOVERNO/MT/03964/2025

O Governador do Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigOes legais, resolve exonerar NAIRA ELIS BALDISSERA, matricula
136489/1, RG 1******7 SJ-MT do cargo em Comissao/Fungéo de Direcédo
Geral e Assessoramento, Nivel FUNCAO DGA 9 LC/266, de AGENTE
DE INTELIGENCIA, da (o) Coordenadoria de Inteligéncia Estratégica e
Contrainteligéncia da (o) POLICIA JUDICIARIA CIVIL - PJC, a partir de
02/07/2025.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 11 de Julho de 2025.

Mauro Mendes Ferreira
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado eletronicamente)

Fabio Paulino Garcia
Secretario-Chefe da Casa Civil
(Assinado eletronicamente)
Protocolo 1712496

ATO DO GOVERNO/MT/03965/2025

O Governador do Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
legais, resolve nomear CLEITIANE LAURA DIAS, matricula 235281/4, RG
1***xx7 SSP-MT, para exercer o cargo em Comissao de Diregado Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-3 SERVIDOR, de SUPERINTENDENTE, da
(o) SUPERINTENDENCIA DE AQUISICOES E CONTRATOS - CUIABA,
da (o) SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA - SESP, a
partir de 03/07/2025.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 11 de Julho de 2025.

Mauro Mendes Ferreira
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado eletronicamente)

Fabio Paulino Garcia
Secretario-Chefe da Casa Civil
(Assinado eletronicamente)
Protocolo 1712497

ATO DO GOVERNO/MT/03969/2025

O Governador do Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigbes legais, resolve nomear IVONILCE QUEIROZ DOS SANTOS,
matricula 255422/1, RG 1******2 SSP-MT, para exercer o cargo em
Comissédo de Diregao Geral e Assessoramento, Nivel DGA-3 SERVIDOR,
de SUPERINTENDENTE, da (o) SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE
INTERMUNICIPAL - CUIABA, da (o) SECRETARIA DE ESTADO DE
INFRAESTRUTURA E LOGISTICA - SINFRA, a partir de 01/07/2025.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 11 de Julho de 2025.

Mauro Mendes Ferreira
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado eletronicamente)

Fabio Paulino Garcia
Secretario-Chefe da Casa Civil
(Assinado eletronicamente)
Protocolo 1712498

ATO DO GOVERNO/MT/03970/2025

O Governador do Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve nomear MAYARA GALVAO NASCIMENTO, matricula
273833/7, RG 1******6 SSP-MT, para exercer o cargo em Comissao
de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-2 SERVIDOR, de
SECRETARIO ADJUNTO, da (0) GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO
DE INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - CUIABA, da
(o) SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SES, a partir de 01/07/2025.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 11 de Julho de 2025.

Mauro Mendes Ferreira
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado eletronicamente)

Fabio Paulino Garcia
Secretario-Chefe da Casa Civil
(Assinado eletronicamente)

ATO DO GOVERNO/MT/03971/2025

O Governador do Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicbes legais, resolve nomear MARIANE GABRIELE DE SOUZA
ALMEIDA, matricula 308754/3, RG 2******6 SSP-MT, para exercer o
cargo em Comisséo de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-5, de
GESTOR DE PROJETOS ESPECIALIZADOS NIVEL 1V, da (o) GABINETE
DO SECRETARIO ADJUNTO DE LOGISTICA E CONCESSOES - CUIABA,
da (o) SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
- SINFRA, a partir de 01/07/2025.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 11 de Julho de 2025.

Mauro Mendes Ferreira
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado eletronicamente)

Fabio Paulino Garcia
Secretario-Chefe da Casa Civil
(Assinado eletronicamente)

Protocolo 1712503

ATO DO GOVERNO/MT/03963/2025

O Governador do Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigOes legais, resolve exonerar ALICE DA SILVA MARIAN, matricula
313066/4, RG 1******3 SSP-MT do cargo em Comissao/Funcao de Diregao
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de ASSESSOR TECNICO lll, da (o)
SUPERINTENDENCIA DE AQUISICOES E CONTRATOS da (o) CASA
CIVIL - CASACIVIL, a partir de 01/07/2025.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 11 de Julho de 2025.

Mauro Mendes Ferreira
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado eletronicamente)

Fabio Paulino Garcia
Secretario-Chefe da Casa Civil
(Assinado eletronicamente)

Protocolo 1712506

ATO DO GOVERNO/MT/03973/2025

O Governador do Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais, resolve nomear LORENA CRISTINA DOS REIS SILVA
NASCIMENTO, matricula 332245/5, RG 1******4 SSP-MT, para exercer o
cargo em Comissao de Diregcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4, de
ASSESSOR TECNICO |, da (0) UNIDADE DE ASSESSORIA - CUIABA, da
(o) PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE, a partir de 01/07/2025.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 11 de Julho de 2025.

Mauro Mendes Ferreira
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado eletronicamente)

Fabio Paulino Garcia
Secretario-Chefe da Casa Civil
(Assinado eletronicamente)
Protocolo 1712510

ATO DO GOVERNO/MT/03974/2025

O Governador do Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicbes legais, resolve nomear LUIS MATHEUS FERREIRA GOMES
DA SILVA, matricula 333293/2, RG 2******8 SSP-MT, para exercer o
cargo em Comisséo de Direcéo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4, de
ASSESSOR TECNICO |, da (0) UNIDADE DE ASSESSORIA - CUIABA, da
(o) PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE, a partir de 01/07/2025.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 11 de Julho de 2025.

Mauro Mendes Ferreira
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado eletronicamente)

Fabio Paulino Garcia
Secretario-Chefe da Casa Civil
(Assinado eletronicamente)

\ Protocolo 1712501
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ATO DO GOVERNO/MT/03975/2025

O Governador do Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicbes legais, resolve nomear MAYCON PELOSATO DUARTE,
matricula 348066/1, RG 1******8 SSP-RO, para exercer o cargo em
Comisséao de Diregcao Geral e Assessoramento, Nivel DGA-5 SERVIDOR,
de COORDENADOR, da (o) COORDENADORIA DE GESTAO
AMBULATORIAL CRIDAC CER Il - CUIABA, da (o) SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE - SES, a partir de 01/07/2025.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 11 de Julho de 2025.

Mauro Mendes Ferreira
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado eletronicamente)

Fabio Paulino Garcia
Secretario-Chefe da Casa Civil
(Assinado eletronicamente)
Protocolo 1712512

ATO DO GOVERNO/MT/03967/2025

O Governador do Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve nomear LAURA RITA SANTOS SILVA, matricula 91839/2,
RG 1******7 SSP-MT, para exercer o cargo em Comisséo de Direcdo Geral
e Assessoramento, Nivel DGA-3 SERVIDOR, de SUPERINTENDENTE, da
(o) SUPERINTENDENCIA FINANCEIRA ORCAMENTARIA E CONTABIL
- CUIABA, da (o) SECRETARIA ESTADO DE ASSIST SOCIAL
CIDADANIA - SETASC, a partir de 01/07/2025.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 11 de Julho de 2025.

Mauro Mendes Ferreira
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado eletronicamente)

Fabio Paulino Garcia
Secretario-Chefe da Casa Civil
(Assinado eletronicamente)
Protocolo 1712519

ATO DO GOVERNO/MT/03976/2025

O Governador do Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes
legais, resolve nomear SUELLEN DA SILVA WALTERMAN, matricula
349624/2, RG 2******T SESP-MT, para exercer o cargo em Comissao de
Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de ASSESSOR TECNICO
I, da (0) COORDENADORIA DE LICENCIAMENTO COM ESTUDOS DE
IMPACTOS AMBIENTAIS - CUIABA, da (o) SECRETARIA DE ESTADO
DO MEIO AMBIENTE - SEMA, a partir de 10/07/2025.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 11 de Julho de 2025.

Mauro Mendes Ferreira
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado eletronicamente)

Fabio Paulino Garcia
Secretario-Chefe da Casa Civil
(Assinado eletronicamente)
Protocolo 1712513

ATO DO GOVERNO/MT/03977/2025

O Governador do Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicbes legais, resolve nomear RONALDO DE OLIVEIRA, matricula
353839/1, RG 0******0 SESP-MT, para exercer o cargo em Comissao de
Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de ASSESSOR TECNICO
Ill, da (0) COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA - CUIABA, da (o)
SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE - SEMA, a partir de
10/07/2025.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 11 de Julho de 2025.

Mauro Mendes Ferreira
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado eletronicamente)

Fabio Paulino Garcia
Secretario-Chefe da Casa Civil
(Assinado eletronicamente)
Protocolo 1712516

ATO DO GOVERNO/MT/03978/2025

O Governador do Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve nomear MARLY BORGES FERREIRA BERTINI, matricula
353882/1, RG 0******0 DETRAN - DIC-MT, para exercer o cargo em
Comisséo de Diregao Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de GERENTE,
da (0) GERENCIA DO SISTEMA ESTADUAL UNIFICADO DE SANIDADE
AGROINDUSTRIAL FAMILIAR E DE PEQUENO PORTE - CUIABA, da (o)
SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA FAMILIAR - SEAF, a
partir de 01/07/2025.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 11 de Julho de 2025.

Mauro Mendes Ferreira
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado eletronicamente)

Fabio Paulino Garcia
Secretario-Chefe da Casa Civil

(Assinado eletronicamente)

Protocolo 1712517
\Z

ATO DO GOVERNO/MT/03972/2025

O Governador do Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve nomear GILBERTO ALVES DE AZEREDO JUNIOR,
matricula 319651/1, RG 3******9 SSP-PB, para exercer o cargo em
Comisséo de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4 SERVIDOR, de
ASSESSOR TECNICO I, da (0) UNIDADE DE ASSESSORIA - CUIABA, da
(o) PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE, a partir de 01/07/2025.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 11 de Julho de 2025.

Mauro Mendes Ferreira
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado eletronicamente)

Fabio Paulino Garcia
Secretario-Chefe da Casa Civil
(Assinado eletronicamente)
Protocolo 1712527

ATO DO GOVERNO/MT/03968/2025

O Governador do Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicbes legais, resolve nomear VINICIUS SALLES PADOVAN
REZEK, matricula 226333/1, RG 3******9 SSP-SP, para exercer o cargo em
Comisséao de Diregao Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4 SERVIDOR,
de SUPERINTENDENTE, da (o) SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E AUTOS DE INFRACAO - CUIABA,
da (o) SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE - SEMA, a partir
de 10/07/2025.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 11 de Julho de 2025.

Mauro Mendes Ferreira
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado eletronicamente)

Fabio Paulino Garcia
Secretario-Chefe da Casa Civil
(Assinado eletronicamente)
Protocolo 1712528

ATO DO GOVERNADOR

DIVERSOS

ATO N. 1.422/2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DI-
RETOR-PRESIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de
suas atribui¢des legais e fundamentado no artigo 140-A, § 1°, inciso Il e §
2° da Constituigao Estadual de MT, bem como artigo 6°, caput, da Emenda
Constitucional Estadual n. 92/20 e artigo 4°, incisos | a V, §s 1°, 2°, 3°,
6°, inciso | e § 7°, inciso | da Emenda Constitucional Federal n. 103/19,
mais as disposi¢cbes da Lei Complementar n. 50, de 01 de outubro de
1998 e suas alteragdes, com proventos integrais, calculados com base
na ultima remuneragao, bem como o teor do Processo n°® 2025.4.04611,
da Mato Grosso Previdéncia, resolve Aposentar, Voluntariamente, por
Tempo de Contribuicao, o (a) Sr (a). LAURA FELIX DA SILVA PEDRI,
portador (a) do RG n° 07065795/SESP/MT e do CPF n° 785.758.341-34,
servidor (a) NOMEADO EFETIVO (a), no cargo de APOIO ADM EDUC/
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PROFISSIONALIZADO-30 B-010, 30 horas semanais de trabalho, contando
com 30 Anos, 6 Meses e 6 Dias de tempo total de contribuigdo, contados
até 14 de Julho de 2025., lotado (a) na SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO, no municipio de CUIABA /MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 14 de Julho de 2025.

Mauro Mendes
Governador do Estado
(Original Assinado)

Elliton Oliveira de Souza
Diretor-Presidente da MTPREV
(Original Assinado)
Protocolo 1712843

ATO N. 1.423/2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DI-
RETOR-PRESIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuigdes legais, e fundamentado no artigo 40, § 4° e § 4-B, da
Constituicdo Federal, redacdo dada pela Emenda Constitucional Federal
n°. 103, de 12 de novembro de 2019, bem como artigo 140-A, § 2°, incisos
Ill e IV da Constitucional Estadual de Mato Grosso e art. 7° da Emenda
Constitucional Estadual n° 92, de 18 de agosto de 2020 c/c art. 307 da
Lei Complementar Estadual n° 407, de 30 de junho de 2010, mais as
disposigoes da Lei Complementar n. 407, de 30 de junho de 2010, bem
como o teor do Processo n° 2025.4.04612, do Mato Grosso Previdéncia,
resolvem Aposentar, Voluntariamente, por Tempo de Contribuigao,
com proventos integrais, o (a) Sr (a). JURACY JOSE DA SILVA, portador
(a) do RG n°® 12.567.475/SSP/SP e do CPF n° 205.201.661-91, servidor
(a) NOMEADO EFETIVO (a), no cargo de INVESTIGADOR DE POLICIA/
LC344/407 E-008, 40 horas semanais de trabalho, contando com 32 Anos,
11 Meses e 10 Dias de tempo total de contribuicdo, contados até 14 de
Julho de 2025., lotado (a) na POLICIA JUDICIARIA CIVIL, municipio de
CUIABA /MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 14 de Julho de 2025.

Mauro Mendes
Governador do Estado
(Original Assinado)

Elliton Oliveira de Souza
Diretor-Presidente da MTPREV
(Original Assinado)
Protocolo 1712850

ATO N. 1.424/2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O
COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigcdes legais, e fundamentado no Art. 42,
§ 1°, da Constituicdo Federal e Art. 144, da Constituicdo Estadual, mais os
Arts. 145, inciso | e 146, inciso Il, todos da Lei Complementar n° 555, de
29 de dezembro de 2014 e as disposi¢des da Lei Complementar n° 541,
de 03 de julho de 2014, bem como o teor do Processo n® 2025.4.04613,
da Mato Grosso Previdéncia e Proposta n°® 917/2025, resolve Transferir,
Compulsoriamente, para a Inatividade, mediante Reserva Remunerada,
o (a) Sr (a). GILCIMAR MENDES CORREA, portador (a) do RG n°® 880557/
PM/MT e do CPF n° 567.826.161-49, CORONEL LC 541/2014 N-003,
contando com tempo total de 30 Anos, 10 Meses e 15 Dias de contribuigéo,
e, destes, 26 Anos, 5 Meses e 14 Dias de efetivo servigo, contados até 14
de Julho de 2025., lotado (a) no (a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
MATO GROSSO, municipio de CUIABA /MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 14 de Julho de 2025.

Mauro Mendes
Governador do Estado
(Original Assinado)

Cel PM Claudio Fernando Carneiro Tinoco
Comandante - Geral da Policia Militar
(Original Assinado)

ATO N. 1.425/2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O
COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais, e fundamentado no Art. 42,
§ 1°, da Constituicdo Federal e Art. 144, da Constituicdo Estadual, mais os
Arts. 145, inciso | e 146, inciso Il, todos da Lei Complementar n° 555, de
29 de dezembro de 2014 e as disposicdes da Lei Complementar n° 541,
de 03 de julho de 2014, bem como o teor do Processo n° 2025.4.04614,
da Mato Grosso Previdéncia e Proposta n° 916/2025, resolve Transferir,
Compulsoriamente, para a Inatividade, mediante Reserva Remunerada,
o (a) Sr (a). DEONTINO PINHEIRO DA SILVA, portador (a) do RG n°
878451/PM/MT e do CPF n° 345.877.641-91, SUB-TENENTE LC 541/2014
N-003, contando com tempo total de 36 Anos, 2 Meses e 16 Dias de
contribuigao, e, destes, 34 Anos e 23 Dias de efetivo servigo, contados até
14 de Julho de 2025., lotado (a) no (a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
MATO GROSSO, municipio de CUIABA /MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 14 de Julho de 2025.

Mauro Mendes
Governador do Estado
(Original Assinado)

Cel PM Claudio Fernando Carneiro Tinoco
Comandante - Geral da Policia Militar

(Original Assinado)
Protocolo 1712838

ATO N. 1.426/2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O
COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais, e fundamentado no Art. 42,
§ 1°, da Constituicdo Federal e Art. 144, da Constituicao Estadual, mais os
Arts. 145, inciso | e 146, inciso Il, todos da Lei Complementar n° 555, de
29 de dezembro de 2014 e as disposi¢cdes da Lei Complementar n°® 541,
de 03 de julho de 2014, bem como o teor do Processo n° 2025.4.04615,
da Mato Grosso Previdéncia e Proposta n° 919/2025, resolve Transferir,
Compulsoriamente, para a Inatividade, mediante Reserva Remunerada,
o (a) Sr (a). WAGNER SANTOS ALMEIDA, portador (a) do RG n°® 879242/
PM/MT e do CPF n° 483.758.611-20, SUB-TENENTE LC 541/2014 N-003,
contando com tempo total de 31 Anos, 3 Meses e 15 Dias de contribuigao,
e, destes, 31 Anos, 3 Meses e 15 Dias de efetivo servigo, contados até 14
de Julho de 2025., lotado (a) no (a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
MATO GROSSO, municipio de CUIABA /MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 14 de Julho de 2025.

Mauro Mendes
Governador do Estado
(Original Assinado)

Cel PM Claudio Fernando Carneiro Tinoco
Comandante - Geral da Policia Militar

(Original Assinado)
Protocolo 1712842

ATO N. 1.427/2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DI-
RETOR-PRESIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuicdes legais, e fundamentado no artigo 40, § 4° e § 4-B, da
Constituicdo Federal, redacdo dada pela Emenda Constitucional Federal
n°. 103, de 12 de novembro de 2019, bem como artigo 140-A, § 2°, incisos
Ill e IV da Constitucional Estadual de Mato Grosso e art. 7° da Emenda
Constitucional Estadual n° 92, de 18 de agosto de 2020 c/c art. 307 da
Lei Complementar Estadual n° 407, de 30 de junho de 2010, mais as
disposigoes da Lei Complementar n. 76, de 13 de dezembro de 2000 e suas
alteragdes, bem como o teor do Processo n°® 2025.4.04616, do Mato Grosso
Previdéncia, resolvem Aposentar, Voluntariamente, por Tempo de
Contribuigao, com proventos integrais, o (a) Sr (a). FABIANO PITOSCIA,
portador (a) do RG n° 21458735/SSP/SP e do CPF n°® 169.744.858-59,
servidor (a) NOMEADO EFETIVO (a), no cargo de DELEGADO DE POLICIA
E-000, 40 horas semanais de trabalho, contando com 33 Anos, 4 Meses
e 10 Dias de tempo total de contribuigéo, contados até 14 de Julho de 2025.,
lotado (a) na POLICIA JUDICIARIA CIVIL, municipio de CUIABA/MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 14 de Julho de 2025.

Mauro Mendes
Governador do Estado
(COriginal Assinado)

Elliton Oliveira de Souza
Diretor-Presidente da MTPREV

(Original Assinado)

Protocolo 171 2846/

\ Protocolo 1712836
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ATO N. 1.428/2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DI-
RETOR-PRESIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuicdes legais e fundamentado no Art. 140-A, §1°, inciso lll e §2° da
Constituicao Estadual, bem como artigo 6°, caput, da Emenda Constitucional
n° 92, de 21.08/2020 c/c o Art. 20, incisos |, II, lll e 1V, §1°, §2° inciso | e
§3°, inciso |, todos da Emenda Constitucional Federal 103/2019, e ainda, o
exposto no artigo 71, §3° da Lei Complementar 50/1998, redagao dada pela
LC 206/2004 e LC 314/2008, mais as disposigdes da Lei Complementarn. 50,
de 01 de outubro de 1998 e suas alteragbes, com proventos calculados com
base na ultima remuneragéo, bem como o teor do Processo n®2025.4.04617,
do Mato Grosso Previdéncia, resolve Aposentar, Voluntariamente, por
Tempo de Contribuigéo, o (a) Sr (a). CLEUSA MARA OST, portador (a)
do RG n° 8026517527/SSP/RS e do CPF n° 621.967.741-20, servidor (a)
NOMEADO EFETIVO (a), no cargo de PROFESSOR EDUC. BASICA C-9,
30 horas semanais de trabalho, contando com 27 Anos, 7 Meses e 22 Dias
de tempo de magistério, contados até 14 de Julho de 2025., lotado (a) na
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, no municipio de CUIABA/MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 14 de Julho de 2025.

Mauro Mendes
Governador do Estado
(Original Assinado)

Elliton Oliveira de Souza
Diretor-Presidente da MTPREV
(Original Assinado)
Protocolo 1712844

ATO N. 1.429/2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O
COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e fundamentado a
Constituigdo Federal em seu art. 22, inciso XXl redagéo dada pela EC n°
103/2019 e arts. 42, § 1° e 142, § 3°, inciso X, também da Constituicdo
Federal, com fundamento na Lei Complementar Estadual n.° 555/2014,
arts. 145, inciso I, 147, inciso |, alinea “b” e inciso Il, alinea “b”, artigo 24-G,
inciso | do Decreto-Lei n.° 667/1969, redacédo dada pela Lein.° 13.954/2019,
conforme Resolugéo de Consulta n® 18/2022-PP, processo n° 7.651-1/2022
do TCE/MT c/c decisédo do Colégio de Procuradores, nos autos n° 2.859/
CPPGE/2023 (SIGADOC PM-PR0-2023/03038), EMENTA DA DECISAO
N° 32/CPPGE/2023 e, ainda art. 24-F do mencionado Decreto-Lei n.°
667/1969, alterado pela Lei n.° 13.954/2019, bem como o teor do Processo
n°® 2025.4.04618, da Mato Grosso Previdéncia, resolve Transferir para a
Inatividade, a pedido, com proventos proporcionais, mediante Reserva
Remunerada, o (a) Sr (a). JUCIMEIRI OLIVEIRA DE AMORIM, portador
(a) do RG n° 882825/PM/MT e do CPF n° 045.697.396-60, SEGUNDO
SARGENTO LC 541/2014 N-003, contando com tempo total de 23 Anos, 1
Més e 27 Dias de servico, e, destes, 21 Anos, 8 Meses e 24 Dias de efetivo
servigo, contados até 14 de Julho de 2025., lotado (a) no (a) POLICIA
MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO, municipio de CUIABA /MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 14 de Julho de 2025.

Mauro Mendes
Governador do Estado
(Original Assinado)

Cel PM Claudio Fernando Carneiro Tinoco
Comandante - Geral da Policia Militar
(Original Assinado)
Protocolo 1712841

ATO N. 1.430/2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O
COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigcdes legais, e fundamentado no Art. 42,
§ 1°, da Constituicdo Federal e Art. 144, da Constituicdo Estadual, mais os
Arts. 145, inciso | e 146, inciso Il, todos da Lei Complementar n° 555, de
29 de dezembro de 2014 e as disposicdes da Lei Complementar n°® 541,
de 03 de julho de 2014, bem como o teor do Processo n° 2025.4.04619,
da Mato Grosso Previdéncia e Proposta n® 918/2025, resolve Transferir,
\Compulsoriamente, para a Inatividade, mediante Reserva Remunerada,
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a) Sr (a). WENDER SOUZA CABRAL, portador (a) do RG n° 880475/
PM/MT e do CPF n°® 621.197.021-87, SEGUNDO TENENTE LC 541/2014
N-003, contando com tempo total de 31 Anos e 22 Dias de contribuigao,
e, destes, 31 Anos e 22 Dias de efetivo servigo, contados até 14 de Julho
de 2025., lotado (a) no (a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO
GROSSO, municipio de CUIABA /MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 14 de Julho de 2025.

Mauro Mendes
Governador do Estado
(Original Assinado)

Cel PM Claudio Fernando Carneiro Tinoco
Comandante - Geral da Policia Militar
(Original Assinado)

Protocolo 1712840

ATO N. 1.431/2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DI-
RETOR-PRESIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuicdes legais e fundamentado no artigo 140-A, § 1°, inciso IlI
e § 2° da Constituicdo Estadual, bem como artigo 6°, caput, da Emenda
Constitucional Estadual n. 92/20 c/c o artigo 20, incisos I, II, Ill e IV, §2°,
inciso | e §3°, inciso | todas da Emenda Constitucional Federal n. 103/19,
mais as disposicdes da Lei Complementar n. 79, de 13 de dezembro de
2000 e suas alteragdes, com proventos calculados com base na ultima
remuneragdo, bem como o teor do Processo n° 2025.4.04631, do Mato
Grosso Previdéncia, resolve Aposentar, Voluntariamente, por Tempo
de Contribuigdo, o (a) Sr (a). JOSE CARLOS FERREIRA DA SILVA,
portador (a) do RG n° 30044111/SESP/MT e do CPF n° 051.306.381-15,
servidor (a) NOMEADO EFETIVO (a), no cargo de AGENTE DE TRIBUTOS
EST/LC363 C-05, 40 horas semanais de trabalho, contando com 43
Anos, 3 Meses e 1 Dia de tempo total de contribuigdo, contados até 14 de
Julho de 2025., lotado (a) na SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA,
no municipio de CUIABA/MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 14 de Julho de 2025.

Mauro Mendes
Governador do Estado
(Original Assinado)

Elliton Oliveira de Souza
Diretor-Presidente da MTPREV
(Original Assinado)
Protocolo 1712849

ATO N° 1.432/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o que consta no Processo SEDEC-
PRO-2025/01298, resolve autorizar os servidores abaixo mencionados a
se ausentarem do pais, no periodo de 23 a 31 de agosto de 2025, com o
objetivo de participarem do “Farm Progress Show”, que sera realizado em
Decatur, lllinois/EUA, nos termos da nos termos da SUMULA DO CONDES
- 212 Reunido Ordinaria, do dia 04.07.2025:

- César Alberto Miranda Lima dos Santos Costa - Secretario
de Estado de Desenvolvimento Econémico - SEDEC;

- Anderson Martinis Lombardi - Secretario Adjunto de Industria,
Comércio e Incentivos Programaticos da SEDEC.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de julho de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

Protocolo 171 2744/
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ATO N° 1.433/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos do art. 43, VIII, da Lei Complementar n°
04 de 15 de outubro de 1990 e tendo em vista o que consta no Processo n°
SEDUC-PRO-2025/42699, da Secretaria de Estado de Educagéo, resolve
declarar vago, a partir 03 de abril de 2025, o cargo efetivo de Professor
Educagdo Basica, ocupado pela servidora NATHALIA COSTADELLE
PACHECO, matricula funcional n° 285883/001, RG n°® 2XXXXXX-5 SESP/
MT, lotada na Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica, no municipio de
Cuiaba/MT, por tomar posse em outro cargo inacumulavel.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT. 14 de julho de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo
Protocolo 1712747

ATO N° 1.434/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 43, VIII, da Lei Complementar
n° 04 de 15 de outubro de 1990 e tendo em vista o Processo n° PGE-
PR0O-2023/10010, da Procuradoria Geral do Estado, resolve declarar vago,
a partir 30 de junho de 2023, o cargo de Técnico da PGE - Lei 10004/2013,
ocupado pelo servidor THIAGO DA CUNHA AGUIAR, matricula funcional
n°® 278089/001, RG n°® 2XXXXXX-8 SSP/MT, lotado no Nucleo de Execugéo
Fiscal, por tomar posse em outro cargo inacumulavel.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT. 14 de julho de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo
Protocolo 1712749

ATO N° 1.435/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, nos termos do art. 43, VIIl, da Lei Complementar
n® 04 de 15 de outubro de 1990 e tendo em vista o Processo n°. SES-
PRO0-2025/30057, da Secretaria de Estado de Saulde, resolve declarar
vago, a partir de 23 de abril de 2025, o cargo efetivo de Profis. Téc. Niv.
Médio Serv. Saude SUS, ocupado pela servidora SANDRA DAMARES
BUZANELLO, Matricula Funcional n° 110126/001, RG N° 1XXXXXX-3 SSP/
MT, lotada na Coordenadoria de monit. contr. e aval. servigcos de saude, no
municipio de Cuiaba/MT, por tomar posse em outro cargo inacumulavel.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de julho de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo
Protocolo 1712754

ATO N° 1.436/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 43, VIII, da Lei Complementar
n° 04 de 15 de outubro de 1990 e tendo em vista o Processo n°. SEDUC-
PRO-2025/21268, da Secretaria de Estado de Educagdo, resolve
declarar vago, a partir 12 de margo de 2025, o cargo efetivo de Técnico
\Adm. Educacional, ocupado pelo servidor VANDERLEIA APARECIDA

DIONEZIO, RG n°. 1XXXXXX-5 SSP/MT, lotado na E. E. Padre Firmo
Pinto Duarte Filho, no municipio de Cuiaba/MT, Matricula Funcional n°®
127349/010, por tomar posse em outro cargo inacumulavel.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de julho de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo
Protocolo 1712760

ATO N° 1.437/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, nos termos do art. 43, VIII, da Lei Complementar
n° 04 de 15 de outubro de 1990 e tendo em vista o Processo n°. PJC-
PRO-2025/02334, da Policia Judiciaria Civil, resolve declarar vago,
a partir 12 de margo de 2025, o cargo efetivo de Escrivao de Policia/
LC318/407, ocupado pelo servidor CARLOS EDUARDO DE SOUZA, RG
n® 1XXXXXX-5 SSP/MT, matricula funcional n°. 268224/001, lotado na
Delegacia Esp. de Delitos de Transito de Cuiaba-MT, por tomar posse em
outro cargo inacumulavel.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de julho de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao
Protocolo 1712762

ATO N° 1.438/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 43, VIIl, da Lei Complementar
n° 04 de 15 de outubro de 1990 e tendo em vista o Processo n.° SEDUC-
PRO-2024/178405, da Secretaria de Estado de Educacgéo, resolve declarar
vago, a partir 19 de dezembro de 2024, o cargo efetivo de Professora da
Educagao Basica, ocupado pela servidora THAIZ REGINA CELUPPI, RG
n°. 3XXXXXX-6 SESP/MT, matricula funcional n.° 290202/001, lotada na E.
E. Prefeito Arthur Ramos, no municipio de Jaciara/MT, por tomar posse
em outro cargo inacumulavel.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de julho de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

Protocolo 1712765

ATO N° 1.439/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 43, VIII, da Lei Complementar
n° 04 de 15 de outubro de 1990 e tendo em vista o Processo n°. SEDUC-
PRO-2025/06416, da Secretaria de Estado de Educacgao, resolve declarar
vago, a partir 20 de janeiro de 2025, o cargo efetivo de Apoio Adm. Educ.
Profissionalizado-30, ocupado pelo servidor FRANCISCO DE SOUZA
BRITO NETO, RG n°. 1XXXXXX-8 SSP/MT, lotado na E. E. Prof. Elizabeth
de Freitas Magalhdes, no municipio de Rondondpolis-MT, matricula
funcional n® 286873/001, por tomar posse em outro cargo inacumulavel.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT,14 de julho de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

Protocolo 171 2769/
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ATO N° 1.440/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, nos termos do art. 43, VIIl, da Lei Complementar
n° 04 de 15 de outubro de 1990 e tendo em vista o Processo n°. SEDUC-
PRO-2025/20487, da Secretaria de Estado de Educacéao, resolve declarar
vago, a partir 12 de fevereiro de 2025, o cargo efetivo de Tec. Adm. Educ.
Profissionalizado-30, ocupado pela servidora CELIANE SILVA CAMPOS
BARBOSA, RG n° OXXXXXXXXX-3 SSP/MT, matricula funcional n.°
288264/001, lotada na E. E. Irene Gomes de Campos, no municipio de
Varzea Grande/MT, por tomar posse em outro cargo inacumulavel.

Palacio Paiaguéas, em Cuiaba-MT, 14 de julho de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao
Protocolo 1712772

ATO N° 1.441/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 43, VIIl, da Lei Complementar
n° 04 de 15 de outubro de 1990 e tendo em vista o Processo n°® SEDUC-
PRO-2025/46675, da Secretaria de Estado de Educacao, resolve declarar
vago, a partir de 31 de margo de 2025, o cargo efetivo de Professor da
Educagdo Basica, ocupado pela servidora NICOLLE RUPPENTHAL,
matricula funcional n°® 290088/001, RG n°® 6XXXXX-9 SSP/SC, lotada na
E. E. Professor Fernando Leite, no municipio de Varzea Grande/MT, por
tomar posse em outro cargo inacumulavel.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de julho de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao
Protocolo 1712795

EXONERACAO

ATO N° 1.442/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigdes legais, considerando o que consta nos autos do processo SESP-
PR0O-2024/63921, resolve, EXCLUIR os candidatos abaixo relacionados, do
Ato n° 1.205/2025 publicado no Diario Oficial de 18 de junho de 2025, que
Tornou sem Efeito, em parte, o Ato de Nomeagao n°. 768/2025, publicado
no Diario Oficial do Estado de 11 de abril de 2025, referente ao Concurso
Publico para o cargo de Agente Penitenciario do Sistema Penitenciario da
Carreira dos Profissionais do Sistema Penitenciario, publicado no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso de 25 de novembro de 2016.

Cargo: AGENTE PENITENCIARIO DO SISTEMA PENITENCIARIO - MASCULINO

Municipio: JUARA

CL INSC NOME DOC NASC NFC
GERAL
460° 143.527-2 WERLEN 0190 **[**11986 54,0
CORACINI
LIMA

Cargo: AGENTE PENITENCIARIO DO SISTEMA PENITENCIARIO - FEMININO

Municipio: JUARA

CL GERAL INSC NOME DOC NASC NFC
215° 300.948-3 JULIANA Q182 **[**11996 55,0
PEREIRA
SILVA

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de julho de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

Protocolo 1712776

NOMEAGAO

Onde se lé:

CARGO: TECNICO DA AREA INSTRUMENTAL DO GOVERNO
MUNICIPIO: CUIABA

()
PERFIL PROFISSIONAL: QUALQUER AREA DE FORMAGAO

ATO N° 1.443/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o que consta no processo
SESP-PRO-2025/06553, resolve, para regularizacdo funcional, retificar, em parte, o Ato de Nomeagéo n° 6.391/2008 publicado no Diario Oficial do
Estado de 15 de maio de 2008, referente ao concurso publico objeto do Edital n°® 001/2006-SAD/MT, para a candidata abaixo:

CLASS INSCRIGAO NOME NASCIMENTO DOCUMENTO PF ORGAO
31 5032750 ENASCIMENTOA BEATRIZ MONTES 21/11/1970 773687 SSP MT 44 SAD
CELLOS

\_
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Leia-se:

CARGO: TECNICO DA AREA INSTRUMENTAL DO GOVERNO
MUNICIPIO: CUIABA

()
PERFIL PROFISSIONAL: QUALQUER AREA DE FORMAGAO
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

ATO ADMINISTRATIVO N° 1.724/SEPLAG/2025

A Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gest&o, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o
disposto no art. 3°, inciso I, da Lei Complementar n® 239, de 28.12.2005;
considerando a Portaria n°® 084/2020/SEPLAG publicada no Diario Oficial
do Estado de 17 de setembro de 2020; considerando o disposto na Lei n°
9.070, de 24 de dezembro de 2008, alteradas pelas Leis: Lei n® 10.041, de
03 de janeiro de 2014; Lei n® 10.147, de 03 de julho de 2014; Lei n° 10.389,
de 15 de abril de 2016; Lei n° 11.114, de 27 de abril de 2020; considerando
ainda a necessidade de retificacdo dos atos de progressédo funcional,
visando a Conformidade dos atos nos termos da Manifestagdo Técnica
n° 00749/2025/GCVF/SEPLAG e Autotutela n® 130/2025 de 09/07/2025,
juntada no Processo n° INDEAMT-PRO-2024/16920 do(a)servidor(a)
LAURI MARTINS RIBEIRO BANDIERA, Matricula n°. 80167/002, Cargo:
Agente Fiscal Estadual de Defesa Agropecuaria e Florestal I, C.H. 40h,
lotado no Instituto de Defesa Agropecuaria do Estado de Mato Grosso -
INDEA, resolve:

Art. 1° TORNAR SEM EFEITO o Ato Administrativo n.° 2665/SAD/2012
- DOE 10/10/2012, que retificou o Ato Administrativo n°® 098/SAD/2009.
Motivo: Foi retificado o nivel, porém, o Ato Adm. 0098/SAD/2009, trata-se
somente do enquadramento no cargo.

Art. 2° TORNAR SEM EFEITO o Ato Administrativo n.° 2716/SAD/2012 -
DOE 10/10/2012, que EXCLUIU o nome no servidor do Ato Administrativo
n° 892/SAD/2009 - DOE 20/05/2009, que concedeu progressdo vertical
para o nivel 05. Motivo: exclusdo do nome, feita erroneamente.

Art. 3° TORNAR SEM EFEITO o Ato Administrativo n.° 2715/SAD/2012 -
DOE 10/10/2012, que retificou o Ato Administrativo n® 690/SAD/2012 - DOE
10/05/2012, que concedeu progressao vertical para o nivel 06. Motivo: a
data do efeito financeiro incorreto.

Art. 4° Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, em Cuiaba, 10 de julho

CLASS INSCRIGAO NOME NASCIMENTO DOCUMENTO PF ORGAO
31 5032750 EDNA BEATRIZ MONTES CELLOS REIS 21/11/1970 773687 SSP MT 44 SAD
Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT. 14 de julho de 2025.
MAURO MENDES
Governador do Estado
FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil
BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao
Protocolo 1712779
SECRETARIAS ATO ADMINISTRATIVO N° 1099/2025/SEPLAG
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
SEPLAG GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o que consta

no Processo n° SESP-PRO-2025/25304, resolve, para regularizagdo
funcional, prorrogar o Ato Administrativo n°® 1898/2024/SEPLAG, publicado
no Diario Oficial do Estado de 21/10/2024, que trata da cessdo de NILMA
JUCILENE FERNANDES DE SOUZA, Técnica de Desenvolvimento
Econdmico e Social, matricula funcional n°® 107585/007, lotada na Secretaria
de Estado de Seguranca Publica - SESP, para exercer suas funcdes
na Assembleia Legislativa de Mato Grosso - MT, pelo periodo de
20 de maio de 2025 a 19 de maio de 2026, nos termos do artigo
1° da Lei Complementar n® 265/2006 e artigo 119 da Lei Complementar n°
04/1990 e Decreto n° 691/2020, com 6nus para o 6rgdo cessionario,
mediante reembolso da remuneragdo e dos encargos sociais ao 6rgao
cedente.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 10 de julho de 2025.

(Assinado Digitalmente)
BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

Protocolo 1712871

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE
DELEGADO DE POLICIA, ESCRIVAO DE POLICIA E INVESTIGADOR
DE POLICIA

EDITAL COMPLEMENTAR N° 207 AO EDITAL N° 002/2009 - SAD/MT,
DE 27 DE JULHO DE 2009.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO,
no uso de suas atribuigbes legais €, em cumprimento a decisao judicial
proferida no Processo n° 0001066-15.2016.8.11.0085, torna publico o
desempenho na Terceira Fase - Exame de Saude da candidata subjudice
convocada pelo Edital Complementar n°® 206, abaixo relacionada, do
Concurso Publico para Provimento do Cargo de Delegado de Policia.

1. DO DESEMPENHO NA TERCEIRA FASE - EXAME DE SAUDE
201 - Delegado de Policia
INSC NOME RG SITUAGAO
29017 Fabiane  Angelita | 08***00 SJ/MT APTO
Vicari (ordem
Jjudicial)

de 2025. Cuiaba/MT, 07 de julho de 2025.
Lidiane Patricia Ferreira e Silva Leite Assinado Digitalmente
Secretaria Adjunta de Gestéo de Pessoas Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos
SEPLAG/MT Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo
\ Protocolo 1712366 Protocolo 1712542/

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: aafbbOb0



-
15 de julho de 2025

DiériO@OﬁCial N° 29.030 Pagina 5:

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE
DELEGADO DE POLICIA, ESCRIVAO DE POLICIA E INVESTIGADOR
DE POLICIA

EDITAL COMPLEMENTAR N° 208 AO EDITAL N° 002/2009 - SAD/MT,
DE 27 DE JULHO DE 2009.

OSECRETARIODEESTADODEPLANEJAMENTOE GESTAO,
no uso de suas atribui¢des legais e, em cumprimento as decisdes judiciais
proferidas nos Processos n° 0001066-15.2016.8.11.0085 e n° 1014944-
25.2016.8.11.0041, torna publica a CONVOCAGAO para realizagdo da 42
Fase - Teste de Aptidao Fisica dos candidatos subjudices ao Concurso
Publico para Provimento do Cargo de Delegado de Policia.

1. DA QUARTA FASE - TESTE DE APTIDAO FiSICA

201 - Delegado de Policia

INSC NOME RG

29017 | Fabiane Angelita Vicari (ordem judicial) 08***00 SJ/MT
475774 | Leandro Vieira Leite (ordem judicial) 11***88 SSP/MG
11 Os candidatos estéo convocados para realizarem a Quarta Fase

- Teste de Aptidao Fisica, nos dias 21 e 22 de agosto de 2025, nos locais
e horarios descriminados no subitem 1.3 deste Edital.

1.2 O candidato devera comparecer trajando a roupa exigida no Edital
de Abertura, no endereco descrito no Anexo Unico deste Edital, munido de
documento oficial de identificagéo, contendo assinatura e fotografia, com
30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario estabelecido para o seu
inicio.

1.3  DAS DATAS, LOCAIS E HORARIOS DE REALIZAGAO DA
QUARTA FASE

DATAS LOCAL DE HORARIOS

PROVA

TESTES

Periodo Matutino Teste de Equilibrio
Escola Estadual |9:00 - Abertura dos e
Liceu Cuiabano | portdes Teste de
Maria de Arruda | 9:30 - Inicio das Provas Abdominal
Miiller e
Praca General | Fechamento dos
Mallet, 150 - portdes

Quilombo, Cuiaba |  perjodo Vespertino

-MT 15:00 - Abertura dos
CEP: 78045-250 portdes

15:30

21/08/2025

Teste de Impulséo
Horizontal

Inicio

da Prova

e Fechamento  dos
portdes

Periodo Matutino
Liceu Cuiabano |9:00 - Abertura dos
Maria de Arruda | portdes

Miiller 9:30 - Inicio
Praca General |da Prova
Mallet, 150 - e Fechamento dos
Quilombo, Cuiaba | portdes
-MT
CEP: 78045-250

Escola Estadual Teste de Corrida

22/08/2025

1.4 Caso o candidato deixar de comparecer no local, data e horario
indicado, sera considerado ausente e automaticamente estara eliminado
do Concurso Publico.

Cuiaba/MT, 07 de julho de 2025.
Assinado Digitalmente

Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

\ Protocolo 1712544

ESTADO DO MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA O CARGO DE ALUNO-A-SOLDADO DA POLICIA
MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL N°. 14/2025 - SEPLAG/SESP/PM/MT ao EDITAL DE
REPUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DO
CONCURSO PUBLICO N° 003/2022-SEPLAG/SESP/MT, DE 02 DE

DEZEMBRO DE 2022

EDITAL DE REPUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO,
o SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA e o
COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o EDITAL
N° 003/2022-SEPLAG/SESP/MT, publicado no D.O.E/MT de 05/01/2022,
Edicdo Extra, e suas retificacdes, tornam publicas as Retificacdes do

Resultado Final do Concurso, de acordo com o Anexo Unico deste Edital.

1. CONSIDERAGOES

1.1 Em Cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos |, Il e VIl da
Constituigao Federal de 05 de outubro de 1988 e no Decreto Estadual n®5.356
de 25 de outubro de 2002, e em estrito cumprimento ao Edital Complementar
n° 07/2023-SEPLAG/SESP/PM/MT e, das decisdes judiciais proferidas nos
autos de n° 1002035-38.2025.4.01.3600, 1024344-79.2022.8.11.0000,

1006955-55.2025.4.01.3600,  1027617-45.2022.4.01.3600,  1009746-
94.2025.4.01.3600, 1015143-70.2025.4.01.0000, 1010749-
89.2022.4.01.3600, 1019869-09.2024.8.11.0001, 1000555-
78.2023.4.01.3605, 1011003-71.2022.8.11.0004, 1009400-

46.2025.4.01.3600, 1011494-30.2023.8.11.0041, RESOLVEM:

A) RETIFICAR o resultado final do concurso regido pelo Edital n°
03/2022-SEPLAG/SESP/MT;

TORNAR publica a retificagéo do resultado final do certame, constante

do Anexo Unico deste Edital.
Cuiaba, 08 de julho de 2025.

(Assinado Digitalmente)
Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos

Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

(Assinado Digitalmente)
César Augusto de Camargo Roveri - CEL PM

Secretario de Estado de Seguranga Publica

(Assinado Digitalmente)
Claudio Fernando Carneiro Tinoco - CEL PM
Comandante-Geral da PMMT )
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ANEXO UNICO
RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DO CONCURSO
LEGENDA: CL: Classificagdo CB: Grupo |-Conhecimentos Basicos CG: Grupo |I-Conhecimentos Gerais CE: Grupo IlI-Conhecimentos Especificos PO:
Pontuagéo na Prova Objetiva = CB+CG+CE PF: Pontuacéo Final = PO CD: Critério de Desempate
Critérios de Desempate: CE: Grupo llI-Conhecimentos Especificos CB: Grupo I-Conhecimentos Basicos DN: Data de Nascimento
(*) Sub Judice
CARGO: ALUNO-A- SOLDADO DA POLICIA MILITAR
TIPO DE VAGA: AMPLA CONCORRENCIA
CL. PROT. NOME DOC.IDENT. NASC. CB CG CE PO PF CD SITUACAO
1 6804 DANILLO DANCLAS 25****91-SEJUSP/MT | **/**/1996 28 " 52 91,000 | 91,000 CLASSIFICADO
CANTUARIO CAIRES
2 6597 ELIEL FERREIRA DA SILVA 26***50-SSP/MT **[**11995 24 9 56 89,000 | 89,000 CLASSIFICADO
3 21277 MARCUS VINIiCIUS BARBOSA | 29***33-SESP/DF **[**/1995 26 9 54 89,000 | 89,000 CE CLASSIFICADO
VIEIRA
4 1735 LUIZA MIKAELE FERREIRA 20****87-SSP/MT **[**/1992 28 9 52 89,000 | 89,000 CE CLASSIFICADO
LEITE DE OLIVEIRA
5 12667 LUCAS BENTO GUIMARAES 22***01-SSP/MT **[**/2000 26 8 54 88,000 | 88,000 CLASSIFICADO
6 15492 VINICIUS DANIEL SOUZA 22****29-SSP/MT **[**/1999 24 10 54 88,000 | 88,000 CB CLASSIFICADO
7 3869 MATHEUS LEANDRO 24***05-SECRETAR/ | **/**/1998 22 12 54 88,000 | 88,000 CB CLASSIFICADO
PROENGCA VIEIRA MT
8 11203 JOAO VINICIUS DO PRADO 23****47-SSP/MT **[**/1999 28 8 52 88,000 | 88,000 CE CLASSIFICADO
9 7909 CARLOS AUGUSTO 28**60-OAB/MT **[**[1987 26 10 52 88,000 | 88,000 CB CLASSIFICADO
BARBOSA DE ARAUJO
10 11449 KEVEN KALTTY DE TORRES 13***97-SSP/RO **[**/1996 24 9 54 87,000 | 87,000 CLASSIFICADO
1 7959 DAVID WINCLEY LINS COSTA | 27*****29-DETRANRJ/ | **/**/1992 26 4 56 86,000 | 86,000 CLASSIFICADO
RJ
12 16302 CAMILO ROCHA SOUZA 11***82-SSP/MS **[**/1988 26 6 54 86,000 | 86,000 CE CLASSIFICADO
13 23248 KAIQUE HENRIQUE BUENO 23****27-PCIMG **[**/1994 24 8 54 86,000 | 86,000 CB CLASSIFICADO
DE OLIVEIRA
14 554 RONIEL PEREIRA DA SILVA 23***70-SEJUSP/MT | **/**/1994 20 12 54 86,000 | 86,000 CB CLASSIFICADO
15 142 BRUNO ANTONIO SILVA 54**44-SPTC/GO ****11996 24 10 52 86,000 | 86,000 CE CLASSIFICADO
GOMES
16 828 CARLOS HENRIQUE GOMES | 25****90-SSP/MT **[**/1998 30 8 48 86,000 | 86,000 CE CLASSIFICADO
17 9879 ERALDO DOS SANTOS 15****50-SSP/MT **[**/1986 28 10 48 86,000 | 86,000 CB CLASSIFICADO
MONTEIRO
18 2200 VICTOR HUGO SANTANA 25****25-SESP/MT **[**[1997 28 10 48 86,000 | 86,000 DN CLASSIFICADO
BUENO
19 15202 LUIS FELIPE DO ESPIRITO 27****44-SESP/MT **[**/1998 28 10 48 86,000 | 86,000 DN CLASSIFICADO
SANTO RIBEIRO
20 1507 WESLEY FERNANDO RAMOS | 16****24-SSP/MT **[**/1990 22 9 54 85,000 | 85,000 CLASSIFICADO
TOMAS
21 596 JEAN CARLOS MACHADO MG******94-SSPMG/ **[**[1993 26 7 52 85,000 | 85,000 CE CLASSIFICADO
MAIA MG
22 10287 MATHEUS DE QUADROS 22***78-SESP/MT ****11999 26 9 50 85,000 | 85,000 CE CLASSIFICADO
FREITAS
23 9333 DEVANILTO PAGUNG DE MEI | 22****97-SSP/MT **[**/1990 28 9 48 85,000 | 85,000 CE CLASSIFICADO
24 19094 IURI BODNAR 24****61-SSP/MT/MT **[**/1994 24 8 52 84,000 | 84,000 CLASSIFICADO
25 20319 LAIS AGUIAR LEITE 26****93-SSP/MT/MT | **/**/1993 26 8 50 84,000 | 84,000 CE CLASSIFICADO
26 11542 MIKAEL DA SILVA JUNGES 24****16-SSPMT/MT **[**/1996 24 10 50 84,000 | 84,000 CB CLASSIFICADO
27 18126 ELIEZER VIANA GARCIA 33****31-SSP/MT **[**[1997 24 10 50 84,000 | 84,000 DN CLASSIFICADO
28 9350 ROBERTO CESAR GARRUTTI | 15****90-SSP/MT **[**11986 28 8 48 84,000 | 84,000 CE CLASSIFICADO
CAPELLO
29 741 ARTHUR GABRIEL DA SILVA 27****35-SSP/MT/MT **[**/2003 24 12 48 84,000 | 84,000 CB CLASSIFICADO
SIQUEIRA
30 8900 MAYKON DOUGLAS 26****10-SESP MT/MT | **/**/1998 22 5 56 83,000 | 83,000 CLASSIFICADO
BARBOSA ESTEVAM
31 23175 ERICAALVES DE OLIVEIRA 19****44-SSP/IMT **[**/1991 22 7 54 83,000 | 83,000 CE CLASSIFICADO
SCALEZ
32 2381 DANILO REINERS 20****28-SSP/MT **[**/1999 26 7 50 83,000 | 83,000 CE CLASSIFICADO
33 5449 WAGNER MANOEL DOS 19****73-SSP/MT **[**/1991 26 9 48 83,000 | 83,000 CE CLASSIFICADO
PASSOS
34 17778 CLEBER GILMAR ANDRADE 27****17-SSP/MT **[**[1997 26 9 48 83,000 | 83,000 DN CLASSIFICADO
35 609 CAIO RENAN DE ALMEIDA 24***69-SEJSP/MT **[**11996 28 9 46 83,000 | 83,000 CE CLASSIFICADO
SILVA
36 13212 VICTOR HUGO DE MORAES 0***2-MTE/MT **[**/1997 26 6 50 82,000 | 82,000 CLASSIFICADO
E SILVA
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: aafbbOb0



-

15 de julho de 2025

DiZ’ll‘iO@OﬁCial N° 29.030 Pigina 52

37 6833 | WANDERSON BORGES 17%++41-SSP/MT “*[*/1988 24 50 | 82,000 | 82,000 | CB CLASSIFICADO
ATAIDES

38 15965 | NATHAN MONTEIRO AGUIAR | 21***07-DIC-RJ/RJ | */**/1990 28 6 48 | 82,000 | 82,000 | CE CLASSIFICADO
VASCONCELOS

39 17583 | CHARLES BARROS DOS 61*35-SSPGO/GO | **/*/1991 26 8 48 | 82,000 | 82,000 | CB CLASSIFICADO
SANTOS

40 2730 | ALISON CARVALHO CASTRO | 24****20-SSP/MT /1994 20 7 54 | 81,000 | 81,000 CLASSIFICADO

41 9347 | OTAVIO HENRIQUE COELHO | 21****30-SSP/MT *5+51992 22 7 52 | 81,000 | 81,000 | CE CLASSIFICADO
ASSUNCAO

42 72 MARCOS VINICIOS 19"**71-SSP/MT/MT | **/**/1992 20 9 52 | 81,000 | 81,000 | CB CLASSIFICADO
SEIDENFUS

43 14252 | RODRIGO ROQUE 25**+70-SSP/MT /1993 24 7 50 | 81,000 | 81,000 | CE CLASSIFICADO

44 7289 | WENDER DA SILVA 23***18-SSP/MT /51994 24 7 50 | 81,000 | 81,000 | DN CLASSIFICADO
FIGUEIREDO

45 13904 | RAFAEL NEVES SALES(") 25**:43-SSPIMT/MT | **/*/1995 24 7 50 | 81,000 | 81,000 | DN CLASSIFICADO

46 13526 | OSWANDER ORTIZ DA 20**44-SSP/MT *5+5/1988 26 7 48 | 81,000 | 81,000 | CE CLASSIFICADO
COSTA(*)

47 11563 | FELIPE JULIO DA SILVA 31**44-SSP-DFIDF | **/*/1995 22 4 54 | 80,000 | 80,000 CLASSIFICADO

48 17257 | HIAGO QUEIROZ MACHADO | 23******26-MTE/MT **+/1996 20 6 54 | 80,000 | 80,000 | CB CLASSIFICADO

49 8404 | EZEQUIEL PEREIRA DA SILVA | 34****88-SSP/SE /1992 22 6 52 | 80,000 | 80,000 | CE CLASSIFICADO

50 9376 | ELIUDE ALVES GONCALVES | 23****49-SSP/MT /1996 20 8 52 | 80,000 | 80,000 | CB CLASSIFICADO
DA COSTA

51 5308 | ANAPAULA OLIVEIRA 51%*49-PC/GO *x[x1987 22 8 50 | 80,000 | 80,000 | CE CLASSIFICADO
MARTINS MIOTTO

52 6618 | LUCAS ACOSTA RODRIGUES | 22****53-SSP/MT *5+/1992 22 8 50 | 80,000 | 80,000 | DN CLASSIFICADO

53 7491 TAIS APARECIDA DE 35**+39-SSP/MT **/1992 20 10 50 | 80,000 | 80,000 | CB CLASSIFICADO
CAMPOS

54 22344 | JOAO LUCAS VICENSOTTI 26****38-SSP/MT *5/1999 20 10 50 | 80,000 | 80,000 | DN CLASSIFICADO

55 21988 | THIAGO CARDOSO 21+:40-SSP/MT *4+/1993 24 8 48 | 80,000 | 80,000 | CE CLASSIFICADO
NOGUEIRA

56 15021 | ANA PAULA GONCALVES 24***17-SSPIMT /1996 24 8 48 | 80,000 | 80,000 | DN CLASSIFICADO
BARROS

57 6569 | RODRIGO PEREIRA DE 12++++88-SESP/PR | **/**/1986 22 10 48 | 80,000 | 80,000 | CB CLASSIFICADO
ARRUDA RODRIGUES

58 24292 | MACHSUEL FRANCISCO 50*****4X-SSP/SP 551995 22 10 48 | 80,000 | 80,000 | DN CLASSIFICADO
RAYMUNDO

59 4179 | THALIERY THAMARA DOS 19*+*85-SSP/MT 5411991 28 6 46 | 80,000 | 80,000 | CE CLASSIFICADO
SANTOS NEVES

60 15550 | JOSE FERNANDES DE 20****58-SSP/MT *5**[1991 26 8 46 | 80,000 | 80,000 | CB CLASSIFICADO
SOUSA SIQUEIRA

61 10713 | GEORLIS MARLONNE 21**462-SSP/MT 5411991 26 10 44 | 80,000 | 80,000 | CE CLASSIFICADO
SANTOS DE CARVALHO

62 18122 | MATHEUS PAZIN PINHEIRO | 26****80-SESP MT/MT | **/**/1999 22 7 50 | 79,000 | 79,000 CLASSIFICADO
REGO

63 11396 | DAVID FELIX DA SILVA 16"+*43-SSP/MT/MT | **/**/1988 20 9 50 | 79,000 | 79,000 | CB CLASSIFICADO

64 10949 | ABMAEL BEZERRA DO 13*++31-SSP/MT *5/+/1988 24 7 48 | 79,000 | 79,000 | CE CLASSIFICADO
NASCIMENTO

65 23636 | WILLIAM ALVES ROSA 21%%%42_SSP/MT /1993 24 7 48 | 79,000 | 79,000 | DN CLASSIFICADO

66 18967 | VILMAR JOSE DE SOUZA 24***+60-SSP/MT /1996 20 11 48 | 79,000 | 79,000 | CB CLASSIFICADO
SILVA

67 10655 | EDSON SOUZA DE OLIVEIRA | 18***82-SSP/MT /1993 26 7 46 | 79,000 | 79,000 | CE CLASSIFICADO
JUNIOR

68 5464 | KARLOS HENRIQUE PEREIRA | 24****55-SSPIMT/MT | **/**/1998 24 9 46 | 79,000 | 79,000 | CB CLASSIFICADO
DA SILVA

69 13001 | LUANA VUOLLO BOTAN 19*+*50-SSP/MT *5+/1990 22 11 46 | 79,000 | 79,000 | CB CLASSIFICADO

70 19914 | RAFAEL DOUGLAS ALVES 14*++20-SSP/MT /1986 28 7 44 | 79,000 | 79,000 | CE CLASSIFICADO
RODRIGUES

71 5764 | MARCOS PAULO MACEDO 20****96-SSP/MT *5+/1999 28 7 44 | 79,000 | 79,000 | DN CLASSIFICADO
ASSUNCAO

72 16453 | THIAGO RAFAEL 19*+++85.SSP/MT *5+/1992 26 9 44 | 79,000 | 79,000 | CB CLASSIFICADO
LOURENZON

73 3960 | LUIS HENRIQUE PERES 21+18-SSPMT/MT | **/**/1994 24 11 44 | 79,000 | 79,000 | CB CLASSIFICADO
BRITO

74 13789 | LEANDRO MATTOS DE 18*++51.SSP/MT *5*/1989 28 9 42 | 79,000 | 79,000 | CE CLASSIFICADO
MOURA

75 9504 | ANA GABRIELA FLANOFA 26****51-SSP/IMT /1998 30 11 38 | 79,000 | 79,000 | CE CLASSIFICADO
RODRIGUES
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76 618 ALEXANDRO APARECIDO 16****93-SSP/MT **[**/1989 18 6 54 78,000 | 78,000 CLASSIFICADO
BATISTA

77 4114 DOUGLAS HENRIQUE DA 17****81-SSP/MT **[**[1987 20 6 52 78,000 | 78,000 CE CLASSIFICADO
COSTAE SILVA

78 3445 HELLEN CRYSTYNE 12***77-SESDC/RO **[**11992 20 6 52 78,000 | 78,000 DN CLASSIFICADO
OLIVEIRA

79 8814 EZEQUIEL MORAIS DE 20****16-SSP/MT **[**/1989 20 8 50 78,000 | 78,000 CE CLASSIFICADO
OLIVEIRA JUNIOR

80 14308 JESUINO FRANCISCO 62***52-SSP/GO **[**[1994 20 8 50 78,000 | 78,000 DN CLASSIFICADO
DOURADO NETO

81 5319 CLEITON MOREIRA DE 24****54-SSP/MT/MT **[**[1997 24 6 48 78,000 | 78,000 CE CLASSIFICADO
SOUZA

82 8396 KAYK RAMURE SOARES DOS | 27****10-SESP/MT **[**12000 24 6 48 78,000 | 78,000 DN CLASSIFICADO
SANTOS

83 2465 ETEVALDO CASTIO JUNIOR 11***02-SESDEC/RO **[**[1994 22 8 48 78,000 | 78,000 CB CLASSIFICADO

84 6099 NEUELYSSON ALVES 24****97-SEJSP/MT **[**/2000 28 4 46 78,000 | 78,000 CE CLASSIFICADO
REZENDE

85 18127 PEDRO AUGUSTO SARDINHA | 62***37-SSP/GO **[**11997 24 8 46 78,000 | 78,000 CB CLASSIFICADO
SILVA

86 918 FABIO AUGUSTO MORAES 18****77-SSP/MT **[**[1991 22 10 46 78,000 | 78,000 CB CLASSIFICADO
DE OLIVEIRA

87 24212 WANDERSON BARROS DE 14****63-SSP/MG **[**/1988 28 6 44 78,000 | 78,000 CE CLASSIFICADO
SOUZA

88 15384 MARCOS VINICIUS CERILO 21****33-SSP/MT **[**/1991 28 10 40 78,000 | 78,000 CE CLASSIFICADO
DA SILVA

89 8295 RIVER PETHERSON LEITE 14***87-SSP/MS **[**[1991 22 5 50 77,000 | 77,000 CLASSIFICADO
DE OLIVEIRA LUZ

90 11117 JEFFERSON FONSECA DOS 31***73-SSP/DF **[**/1995 22 5 50 77,000 | 77,000 DN CLASSIFICADO
SANTOS

91 138 LUCIO ANTONIO MESSIAS DE | 51***82-SPTC/GO **[**[1990 20 7 50 77,000 | 77,000 CB CLASSIFICADO
CARVALHO

92 24326 ELVES JUNIOR MEDINA 22****77-SSP/IMT **[**/1996 18 9 50 77,000 | 77,000 CB CLASSIFICADO
BRANDAO(*)

93 13143 THAIS FERREIRA SEGATTO 20****70-SSP/MT **[**[1991 22 7 48 77,000 | 77,000 CE CLASSIFICADO

94 3244 RAFAEL SOUSA NEVES 60***27-SSP/GO **[**/1995 22 7 48 77,000 | 77,000 DN CLASSIFICADO

95 23601 GABRIEL MOURA LOPES 61***01-SSP/GO **[**[1997 22 7 48 77,000 | 77,000 DN CLASSIFICADO

96 25984 RAQUEL EMANUELA DO 22****51-SESP/MT **[**[1992 20 9 48 77,000 | 77,000 CB CLASSIFICADO
NASCIMENTO FRANGA

97 1746 FERNANDO DA CRUZ 18****43-SSP/MT **[**/1989 26 5 46 77,000 | 77,000 CE CLASSIFICADO

98 27727 WANESSA DE OLIVEIRA 23****25-SSP/MT **[**[1995 24 7 46 77,000 | 77,000 CB CLASSIFICADO
LEITE

99 10328 LUAN MENEZES ARAUJO 19****79-SSP/MT **[**/1991 22 9 46 77,000 | 77,000 CB CLASSIFICADO

100 2008 MATHEUS SILVA DE MATTOS 21****23-SSP/MT **[**[1995 22 9 46 77,000 | 77,000 DN CLASSIFICADO

101 534 GEOVANI CARVALHO DOS 30****35-SSP/MT **[**/1995 22 9 46 77,000 | 77,000 DN CLASSIFICADO
SANTOS

102 21463 MILZIDEANE DA CRUZ 19****80-SSP/MT **[**[1991 20 1 46 77,000 | 77,000 CB CLASSIFICADO
FIGUEIREDO

103 9203 MAIKON RODRIGO SOARES 22****90-SSP/MT **[**/1992 20 " 46 77,000 | 77,000 DN CLASSIFICADO

104 4131 NELSON SZILAGZI BELAI 23****87-SEJUSP/MT **[**[1997 24 9 44 77,000 | 77,000 CE CLASSIFICADO
SALES

105 20162 JHONATHAN ALEXANDRE 28****25.SSP/MT **[**[1999 24 9 44 77,000 | 77,000 DN CLASSIFICADO
SOARES(")

106 14451 JOSE FERREIRA DA SILVA 17****34-SSP/MT **[**/1994 28 11 38 77,000 | 77,000 CE CLASSIFICADO
JUNIOR

107 156 ANDREIA MACIEL FLAUSINO 22****64-SESUSP/MT | **/**/1991 16 6 54 76,000 | 76,000 CLASSIFICADO
OHNESORGE

108 6525 DANIELA SANTIAGO ALCALA | 58***49-SSP/GO **[**/1993 20 4 52 76,000 | 76,000 CE CLASSIFICADO

109 15016 DANILO HUMBERTO 57***29-SSP/GO **[**[1992 16 8 52 76,000 | 76,000 CB CLASSIFICADO
MARQUES DA SILVA

110 18729 ALEX SOARES HERTZOG 22****91-SSP/MT **[**[1995 22 4 50 76,000 | 76,000 CE CLASSIFICADO

111 5285 MARCUS VINICIUS COSTA 52***56-PC/GO **[**/1993 20 6 50 76,000 | 76,000 CB CLASSIFICADO
SANTOS

112 1571 JEAN BARBOSA DE SOUZA 23****25-SSP/MT **[**11991 18 8 50 76,000 | 76,000 CB CLASSIFICADO

113 7538 LUCIAN MOIA SOUZA 17****50-SSP/MT **[**/1989 22 6 48 76,000 | 76,000 CE CLASSIFICADO

114 1447 LUCAS VINICIUS SOARES 00*****42-SSP/MS **[**[1996 22 6 48 76,000 | 76,000 DN CLASSIFICADO
MIRANDA

115 1616 LEONAN LUIZ DACRUZ E 60*****20-SSP/SP **[**12000 22 6 48 76,000 | 76,000 DN CLASSIFICADO
SANTOS

N Y

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial -

IOMAT Cadigo de Autenticidade: aafbbOb0



-

15 de julho de 2025

DiZ’ll‘iO@OﬁCial N° 29.030 Pigina 5;

116 4623 | JORGE LUIZ MARQUES DE | 21**43-SSP/MT *1+/1993 20 48 | 76,000 | 76,000 | CB CLASSIFICADO
SOUZA

17 22055 | JAQUELINE PEREIRA 21*+*58-SSP/MT *+[+4/1993 20 8 48 | 76,000 | 76,000 | DN CLASSIFICADO
BATISTA

118 8701 HENRIQUE LIMA DA SILVA 21**33-SSP/MT **[**/1996 20 8 48 | 76,000 | 76,000 | DN CLASSIFICADO

19 525 JOAO MARCOS DOS SANTOS | 24***17-SEJSPIMT | **/*/1996 20 8 48 | 76,000 | 76,000 | DN CLASSIFICADO
LIMA

120 9011 MARIANA ALVARENGA 8161-SSP/PR **[*/1986 24 6 46 | 76,000 | 76,000 | CE CLASSIFICADO
KAMINAGAKURA

121 18771 | MARCOS VINICIOS COELHO | 18****88-SSP/MT /1989 24 6 46 | 76,000 | 76,000 | DN CLASSIFICADO
LOPES

122 2985 | MARIA WELMA DO 77*+67-SDS/PE **/+%/1990 24 6 46 | 76,000 | 76,000 | DN CLASSIFICADO
NASCIMENTO SILVA

123 10156 | SANDRA DA SILVA 11"+72-SESDC/RO | */**/1993 24 6 46 | 76,000 | 76,000 | DN CLASSIFICADO
NASCIMENTO SANTANA

124 11409 | ROBSON FERREIRA 27**34-SSPIMT **[+4/1990 22 8 46 | 76,000 | 76,000 | CB CLASSIFICADO
MOLITOR

125 18570 | LETICIA CASTORINO DA 29**40-SSP/MT **[**/1998 22 8 46 | 76,000 | 76,000 | DN CLASSIFICADO
SILVA

126 4860 | CARLOS EDUARDO SANTOS | 06*******46-DETRAN/ | **/**/1999 22 8 46 | 76,000 | 76,000 | DN CLASSIFICADO
MARQUES GONZAGA MT

127 19215 | WENDEL DE ALMEIDA 21*05-SESP/MT **[*[1991 26 6 44 | 76,000 | 76,000 | CE CLASSIFICADO
SILVA(¥)

128 9574 | KARYNA FERREIRA SILVA 24*+90-SSP/MT *5[+4/1994 26 6 44 | 76,000 | 76,000 | DN CLASSIFICADO
DE LIMA

129 2542 | ARLEI JUSTINIANO 59**51-SSP/GO /1996 26 6 44 | 76,000 | 76,000 | DN CLASSIFICADO
CARDOSO

130 22450 | ROBSON DE BARROS 15**+75.-SSP/MT /1989 24 8 44 | 76,000 | 76,000 | CB CLASSIFICADO
FERREIRA

131 3545 | RAFAEL VIEIRA GOMES 10**88-SESDEC/RO | **/**/1996 24 8 44 | 76,000 | 76,000 | DN CLASSIFICADO

132 10017 | WELLINGTON OLIVEIRA 06****54.SSP/MT | **/*/1997 24 8 44 | 76,000 | 76,000 | DN CLASSIFICADO
PEINADO(*)

133 25015 | BRUNA GOMES LINS 13**+79-SSP/MT *5[e4[1987 24 10 42 | 76,000 | 76,000 | CE CLASSIFICADO

134 11811 | RONIVAN MENDES DASILVA | 12**23-SSP/MT **[**[1995 24 10 42 | 76,000 | 76,000 | DN CLASSIFICADO

135 10289 | ABRAAO PEREIRA VILAR 11+47-SSDC-RO/RO | **/**/1994 18 5 52 | 75,000 | 75,000 CLASSIFICADO

136 8660 | DENER SANTOS DA SILVA 22""41-SSP/MT /1995 16 7 52 | 75000 | 75,000 | CB CLASSIFICADO

137 9449 | ADRIELY ORCHEL DE 19***10-SSP/MT /1990 18 7 50 | 75,000 | 75,000 | CE CLASSIFICADO
ALVARENGA

138 25297 | CAIO FELLIPE DE LIRA 31**50-SSPDF/DF **[+4/1999 18 7 50 | 75,000 | 75,000 | DN CLASSIFICADO
VENTURA

139 2248 | JENNYFFER KAROL DA SILVA | 30***01-SSP/MT/MT | **/**/2002 16 9 50 | 75,000 | 75,000 | CB CLASSIFICADO
ALCANTARA

140 14661 | CELSO HENRIQUE FERREIRA | 52**83-PCGO/GO *5[<4[1991 20 7 48 | 75,000 | 75,000 | CE CLASSIFICADO
DA COSTA

141 11132 | FELIPE ROSA NUNES 29*27-SSP/DF **[**/1995 20 7 48 | 75,000 | 75,000 | DN CLASSIFICADO

142 16729 | ROMERO ANDERSON ANHES | 19****58-SSP/MT *5[e4[1987 18 9 48 | 75,000 | 75,000 | CB CLASSIFICADO
BARBOSA

143 27665 | WESLEY GABRIEL 27*+*56-SSP/MT /%2001 18 9 48 | 75,000 | 75,000 | DN CLASSIFICADO
RODRIGUES COELHO(*)

144 8061 | THIAGO SOUZA RODRIGUES | 86****00-SSP/PR/IPR | **/*/1987 24 5 46 | 75,000 | 75,000 | CE CLASSIFICADO

145 6255 | ALEXANDRE MAGNO 12**26-SSP/RO **[+4/1993 24 5 46 | 75,000 | 75,000 | DN CLASSIFICADO
CALISTO PINTO

146 1016 | THAYZAELIAS COELHO 53*+15.-SPTC /GO *x%[1995 22 7 46 | 75,000 | 75,000 | CB CLASSIFICADO

147 1217 | LUAN KAIE SANTOS DE 57**31-SSP/GO **[+4/1995 22 7 46 | 75,000 | 75,000 | DN CLASSIFICADO
PAULA

148 2306 | JOSE GERALDO LOPES 22***70-SSP/MT **[%/2003 24 7 44 | 75000 | 75,000 | CE CLASSIFICADO
VARELA

149 8021 LEANDRO HENRIQUE SOUSA | 19"**42-SSP/MT *5[+4/1990 22 9 44 | 75000 | 75,000 | CB CLASSIFICADO
DE SANTANA

150 20828 | JULIANO MOREIRA DOS 2270-SESPMT/ | **/**/1993 22 9 44 | 75000 | 75,000 | DN CLASSIFICADO
SANTOS(¥) MT

151 78 RAFAEL OLIVEIRAAMORIM | 19***06-SSP/MT /1998 22 9 44 | 75000 | 75,000 | DN CLASSIFICADO

152 5802 | THAYNNA APARECIDA 27**96-SESP/MT **[+4[1997 20 1 44 | 75000 | 75,000 | CB CLASSIFICADO
BRANDAO DE ARRUDA E
SILVA

153 10325 | ACHILES TIAGO TOSCHI 10****68-SSP/MT *1+/1989 24 9 42 | 75,000 | 75,000 | CE CLASSIFICADO

154 5665 | JULIANE QUENOIZORE 17+**78-SSP/MT **[+4/1990 24 9 42 | 75,000 | 75,000 | DN CLASSIFICADO
SOARES
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155 157 MATHEUS DE AMORIM SILVA | 27**18-DENATRAM/ | **/*/1999 24 42 | 75,000 | 75,000 | DN CLASSIFICADO
MT
156 17025 | ANAVICTORIAALMEIDA 24**70-SSP/MT **[+4/1996 28 7 40 | 75,000 | 75,000 | CE CLASSIFICADO
ELIAS
157 19186 | LOHAN DA SILVA PAIVA 21**87-SPTC/ES **[+*/1989 16 8 50 | 74,000 | 74,000 CLASSIFICADO
158 24676 | MARCIO HENRIQUE 18***51-SSP/MT *5[+4/1992 16 8 50 | 74,000 | 74,000 | DN CLASSIFICADO
OLIVEIRA DE CARVALHO
159 351 JOAO PAULO NASCIMENTO | 25"**37-SEJSPIMT | **/**/1998 16 8 50 | 74,000 | 74,000 | DN CLASSIFICADO
DASILVA
160 27189 | MAURICIO MATHEUS VIEIRA | 65***03-SSP/GO 111997 22 4 48 | 74,000 | 74,000 | CE CLASSIFICADO
DASILVA
161 4056 | LUCAS PAIXAO DE PAULA 22#*+:42_SSPIMT *5+/1992 20 6 48 | 74,000 | 74,000 | CB CLASSIFICADO
162 4809 | DEVERTON HANNE VIEIRA | 30***60-SSP/DF /1993 20 6 48 | 74,000 | 74,000 | DN CLASSIFICADO
DOS SANTOS GOMES
BARBOSA
163 14957 | RODOLFO FRANCISCO 26"10-SSP/MT **[+4/1994 20 6 48 | 74,000 | 74,000 | DN CLASSIFICADO
ARAUJO FIGUEIREDO
164 26620 | JONATAS ROMANO POLLA | 06*****66-DETRAN/ | **/**/1996 20 6 48 | 74,000 | 74,000 | DN CLASSIFICADO
MG
165 13959 | CARLOS DA SILVA 22++90-SSP/MT *5[+4/1998 20 6 48 | 74,000 | 74,000 | DN CLASSIFICADO
GONGALVES
166 15658 | MARCOS ANTONIO DE S. 23**68-SSP/MT **[*4/1993 18 8 48 | 74,000 | 74,000 | CB CLASSIFICADO
SOARES
167 12935 | CARLAKENIAREIS FLANOFA | 26***71-SESP /MT | */**/1997 18 8 48 | 74,000 | 74,000 | DN CLASSIFICADO
168 10151 | RICARDO DE OLIVEIRA SILVA | 32****10-SESP/MT /2004 18 8 48 | 74,000 | 74,000 | DN CLASSIFICADO
169 3371 CLEVERSON THIAGO 33+13-SSP/DF /1996 22 6 46 | 74,000 | 74,000 | CE CLASSIFICADO
DUARTE SIQUEIRA
170 14539 | JOSELIO PEREIRA DE SOUSA | 01**55-CRC/MT **[+4/1986 20 8 46 | 74,000 | 74,000 | CB CLASSIFICADO
171 3031 LAYRE ALVES DOS REIS(06) | 22****84-SSP/MT *1+/1992 20 8 46 | 74,000 | 74,000 | DN CLASSIFICADO
172 413 JEFFERSON SOUZA CASTRO | 23****60-SESP/MT *5[+4/1993 20 8 46 | 74,000 | 74,000 | DN CLASSIFICADO
173 12526 | BRUNO HENRIQUE 32***50-SSP/MT 12004 20 8 46 | 74,000 | 74,000 | DN CLASSIFICADO
CAPPARELLI BERTOLLO
174 331 JEFFERSON NUNES 23"**86-SEJUSP/MT | **/*/1996 18 10 46 | 74,000 | 74,000 | CB CLASSIFICADO
SCHWAAB
175 8082 | MARCOS ENRIQUE RIBEIRO | 27****16-SESP/MT **[+%/2000 18 10 46 | 74,000 | 74,000 | DN CLASSIFICADO
SOBRINHO
176 12634 | EDUARDO VIEIRA DE SOUSA | 15***10-SSP/MT /1996 16 12 46 | 74,000 | 74,000 | CB CLASSIFICADO
177 17533 | RAQUEL REZENDE ARAUJO | 20***34-SSP/MT **[+4/1994 24 6 44 | 74,000 | 74,000 | CE CLASSIFICADO
DANTAS
178 15237 | TIAGO JUNIOR GRACIANO | MG******72-SSPII/MG | **/**/1988 22 8 44 | 74,000 | 74,000 | CB CLASSIFICADO
LOURENGO DE OLIVEIRA
179 13319 | JOSE CARLOS RAMOS(*) 20"**62-SSP/MT *5[+4/1994 22 8 44 | 74,000 | 74,000 | DN CLASSIFICADO
180 10835 | THALIA FERREIRA SEGATTO | 21***28-SSP/MT *5[+%/1997 22 8 44 | 74,000 | 74,000 | DN CLASSIFICADO
181 3014 | LUCAS SILVADOS SANTOS | 12*14-SSP/RO *5[+4/1998 22 8 44 | 74,000 | 74,000 | DN CLASSIFICADO
182 12725 | ALANARAMALHO LONDON | 25***38-SESP/MT *5+%/1994 20 10 44 | 74,000 | 74,000 | CB CLASSIFICADO
183 7097 | LUCAS DE OLIVEIRACUNHA | 10**68-SSP/TO 111992 26 6 42 | 74,000 | 74,000 | CE CLASSIFICADO
184 7857 | FERNANDA FREITAS PAIXAO | 19***20-SSP/MT **/+4/1990 24 8 42 | 74,000 | 74,000 | CB CLASSIFICADO
185 10205 | LINCON EDUARDO SANTANA | 10**58-SESDC/RO | */**/1991 24 8 42 | 74,000 | 74,000 | DN CLASSIFICADO
VALERIO
186 495 WANDERSON MURILO 22+"*18-SSP/MT **[+4/1999 24 8 42 | 74,000 | 74,000 | DN CLASSIFICADO
GARCIA
187 27150 | DANIEL CAMPOS DE 27****84-SSP/MT ***/1998 26 12 36 | 74,000 | 74,000 | CE CLASSIFICADO
MORAES
188 6691 THIAGO SIQUEIRADASILVA | 92**06-SESDC/RO *5[e4[1987 22 3 48 | 73,000 | 73,000 CLASSIFICADO
189 9213 | TALMO RUAN BORGES 29***96-SSP/DF /1995 22 3 48 | 73,000 | 73,000 | DN CLASSIFICADO
HERDY
190 9666 | JEAN BENEDITO DIAS 19***+88-SSP/MT /1993 20 5 48 | 73,000 | 73,000 | CB CLASSIFICADO
SOARES
191 8343 | MARCUS VINICIUS DE 17+**17-SSP/MT /1993 20 5 48 | 73,000 | 73,000 | DN CLASSIFICADO
ALMEIDA ALBUQUERQUE
192 18173 | TAMARAMARCIADASILVA | 19***40-SESP /MT | */**/1991 18 7 48 | 73,000 | 73,000 | CB CLASSIFICADO
193 10171 | JHONATAN ROCHASOUSA | 00****62-SEJUSP/M/ | */**/1995 18 7 48 | 73,000 | 73,000 | DN CLASSIFICADO
MS
194 24517 | DAVI SILVA 64***29-POLICIA/PA | **/**/1997 18 7 48 | 73,000 | 73,000 | DN CLASSIFICADO
195 6818 | WESLEN MATOS DE 17+*%27-SSP/MT *5[e4[1987 16 9 48 | 73,000 | 73,000 | CB CLASSIFICADO
OLIVEIRA

\_

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial -

IOMAT Cadigo de Autenticidade: aafbbOb0



! DiarioZOficial )
15 de julho de 2025 1410 Cla N° 29.030 Pagina 60
196 22955 GETULIO DE OLIVEIRA 00*****23-SEJUSP/MS | **/**/1995 16 9 48 73,000 | 73,000 DN CLASSIFICADO
JUNIOR

197 13902 SAMUEL SANTIAGO 67***55-PC/PA **[**[1992 22 5 46 73,000 | 73,000 CE CLASSIFICADO
CARDOSO

198 7243 ANGELA CRISTINA DE 17****47-SSP/MT **[**/1986 20 7 46 73,000 | 73,000 CB CLASSIFICADO
AMORIM

199 4657 ADRIANO DE SOUSA FARIAS 66***81-PC/PA **[**[1992 20 7 46 73,000 | 73,000 DN CLASSIFICADO

200 12347 RAFAEL SOUZA ROSA 22****24-SSP/MT **[**/1996 20 7 46 73,000 | 73,000 DN CLASSIFICADO

201 6262 JOSE LUCAS NEVES DO 15***61-SESDEC/RO **[**12004 20 7 46 73,000 | 73,000 DN CLASSIFICADO
NASCIMENTO

202 14469 CHRISTTOFER JADER DIAS 49***32-PC/GO **[**/1988 18 9 46 73,000 | 73,000 CB CLASSIFICADO
ALVES

203 23555 LUIZ CLAUDIO COSTA 46*****04-SSP/SP **[**/1989 24 5 44 73,000 | 73,000 CE CLASSIFICADO

204 21784 ADEMIR GOMES DA COSTA 00*****36-SSPMS/MS **[**[1994 24 5 44 73,000 | 73,000 DN CLASSIFICADO
JUNIOR

205 197 JESSICA SANTANA DA SILVA 20****20-SSP/MT **[**11994 22 7 44 73,000 | 73,000 CB CLASSIFICADO
NOGUEIRA

206 6377 HEBERTH GULLIVER SILVA 24****93-SSP/MT **[**[1994 22 7 44 73,000 | 73,000 DN CLASSIFICADO
BASTOS

207 7471 WESLEY BARBOSA TORO 24****81-SSP/MT **[**/1995 22 7 44 73,000 | 73,000 DN CLASSIFICADO
MACHADO

208 17066 DOUGLAS QUIRINO PEREIRA | 21****92-SSP/MT **[**/1992 20 9 44 73,000 | 73,000 CB CLASSIFICADO

209 20016 VICTOR FELIPE DE MIRANDA | 23****49-SSP/MT **[**[1994 20 9 44 73,000 | 73,000 DN CLASSIFICADO

210 16680 WELLITON RODRIGUES DA 24****50-SSP/MT **[**[1994 20 9 44 73,000 | 73,000 DN CLASSIFICADO
COSTAREIS

211 10604 LUAN VICTOR DE PAULA 24****72-SSP/MT **[**/1996 20 9 44 73,000 | 73,000 DN CLASSIFICADO
NASCIMENTO

212 23772 PAMELA CAROLINE DA SILVA | 23****37-SSP/MT ****/1996 18 " 44 73,000 | 73,000 CB CLASSIFICADO

213 6204 KAINNY CASTANON NUNES 19****14-SSP/MT **[**[1989 22 9 42 73,000 | 73,000 CE CLASSIFICADO

214 2960 PAULO HENRIQUE SANTANA 22****18-SSP/MT **[**[1991 22 9 42 73,000 | 73,000 DN CLASSIFICADO
HONORATO

215 3017 RAFAEL WESLLEY 17****74-SSP/MT **[**/1998 22 9 42 73,000 | 73,000 DN CLASSIFICADO
FERNANDES SILVA PRIMO

216 4080 LUCAS DE CAMPOS FELIPE 22****37-SSP/MT **[**/1998 26 7 40 73,000 | 73,000 CE CLASSIFICADO

217 3354 WELLERSON MARQUES 26****91-SSP/MT **[**[1997 24 9 40 73,000 | 73,000 CB CLASSIFICADO
ANTUNES

218 15123 STAN ROGGER BAICERE DA 22****25.SSP/MT **[**/1996 22 " 40 73,000 | 73,000 CB CLASSIFICADO
SILVA

219 16778 LUCILENE PEREIRA DA SILVA | 21****74-SSP/MT **[**/1088 28 7 38 73,000 | 73,000 CE CLASSIFICADO
SANTOS

220 13284 FILIPE CANDIDO DE ARRUDA | 66***37-PCGO/GO **[**[1990 26 9 38 73,000 | 73,000 CB CLASSIFICADO
SANTOS

221 2540 WELIDA CASSIA OLIVEIRADE | 19****65-SSP/MT **[**11987 16 6 50 72,000 | 72,000 CLASSIFICADO
AMORIM DE JESUS

222 10991 THAYNA MORAES THORPE 30****44-SSP/MT **[**[1991 16 6 50 72,000 | 72,000 DN CLASSIFICADO
BARBOSA

223 5713 IVAN FERREIRA DA SILVA(*) 18****88-SESP/MT **[**/1990 14 8 50 72,000 | 72,000 CB CLASSIFICADO

224 3005 VINICIUS PICCOLI MACIEL 22****91-SSP/MT **[**/2001 20 4 48 72,000 | 72,000 CE CLASSIFICADO

225 3160 MICHAEL FERREIRA SOUZA 18****13-SSP/MT **[**[1987 18 6 48 72,000 | 72,000 CB CLASSIFICADO
GEHM

226 13514 PEDRO HENRIQUE BORGES 25****53.SSP/MT **[**12001 18 6 48 72,000 | 72,000 DN CLASSIFICADO
TAQUES MAGALHAES

227 9479 AMANDA DUQUE MORAES 12****20-SSP/MT **[**[1997 16 8 48 72,000 | 72,000 CB CLASSIFICADO

228 4987 FELIPE AUGUSTO BARRETO 13****50-SSP/MT **[**[1991 14 10 48 72,000 | 72,000 CB CLASSIFICADO
DE MELO(*)

229 21875 MARIO GENTIL DE OLIVEIRA 10***19-SSP TO/TO **[**12000 22 4 46 72,000 | 72,000 CE CLASSIFICADO
CAETANO

230 26134 HENZO BERTOLINE 26****43-SSP/MT **[**[1997 20 6 46 72,000 | 72,000 CB CLASSIFICADO
TEODORO

231 1796 JULIO CEZAR DE SOUZA 26****24-SEJSP/MT **[**[1997 20 6 46 72,000 | 72,000 DN CLASSIFICADO
JUNIOR

232 1135 ALINE SILVA OLIVEIRA 25****87-SSP/MT **[**1999 20 6 46 72,000 | 72,000 DN CLASSIFICADO

233 9064 JOISIANO GABRIEL DE 18****47-SSP/MT **[**/1986 18 8 46 72,000 | 72,000 CB CLASSIFICADO
SOUZA

234 12547 KAMILLA MARIA MATIAS DA 24****41-SSP/MT **[**[1993 18 8 46 72,000 | 72,000 DN CLASSIFICADO
SILVA SALES

235 8123 WILHAN GUIMARAES SENA 17****81-SSP/MT **[**/1993 18 8 46 72,000 | 72,000 DN CLASSIFICADO

236 20822 SAMUEL LEAL DE SOUZA 27****26-SSP/MT **[**[1997 18 8 46 72,000 | 72,000 DN CLASSIFICADO

\ )

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial -

IOMAT Cadigo de Autenticidade: aafbbOb0



| DiarioZOficial A
15 de julho de 2025 1410 Clal ~e20.030 Péagina 61
237 6042 |IRIS LORHAM CARDOSO 25****83-SESP/MT **[**[1997 18 8 46 72,000 | 72,000 DN CLASSIFICADO
QUEIROZ

238 2558 LUCAS DA COSTA GOMES 23****22-SSP/MT **[**[1994 16 10 46 72,000 | 72,000 CB CLASSIFICADO

239 24265 MARCOS OLIVEIRA DE 52***14-SSPTC/GO **[**/1989 24 4 44 72,000 | 72,000 CE CLASSIFICADO
JESUS

240 15371 SILVIO DE OLIVEIRA 23****82-SSP/MT **[**[1994 24 4 44 72,000 | 72,000 DN CLASSIFICADO
CAMPOS

241 25677 GUILHERME DA SILVA 18****61-SSP/MT **[**/1993 22 6 44 72,000 | 72,000 CB CLASSIFICADO
SALVIONI

242 20506 GILSON SILVEIRAAREVALO 13***76-SEJUSP/MS **[**/1989 20 8 44 72,000 | 72,000 CB CLASSIFICADO

243 3070 WELDERSON SEBASTIAO 21****78-SESP MT/MT | **/**/1992 20 8 44 72,000 | 72,000 DN CLASSIFICADO
LISZMAN CASSIANO

244 26651 WELLINGTON DOS SANTOS 28****42-SSP/MT **[**[1994 20 8 44 72,000 | 72,000 DN CLASSIFICADO
SILVA

245 17397 JEFERSON GOMES BATISTA 25****47-SEJUSP/MT **[**[1998 20 8 44 72,000 | 72,000 DN CLASSIFICADO
SILVA

246 5953 MATEUS XAVIER DOS 26****67-SEJUSP/MT **[**/1999 20 8 44 72,000 | 72,000 DN CLASSIFICADO
SANTOS PAIVA

247 15718 CLEITO SOARES ABREU 17***63-SSP/TO **[**[1990 18 10 44 72,000 | 72,000 CB CLASSIFICADO

248 5148 JEAN GABRIEL RISSATO DE 24****04-SSPMT/MT **[**/1996 18 10 44 72,000 | 72,000 DN CLASSIFICADO
JESUS

249 13471 PAMELA FIGUEREDO 20****93-SSP/MT **[**/1990 24 6 42 72,000 | 72,000 CE CLASSIFICADO
BARBOSA DE ARAUJO

250 13012 VITOR GOMES DA SILVA 55***73-SPTC/GO **[**[1991 24 6 42 72,000 | 72,000 DN CLASSIFICADO

251 3039 SIZENANDO G. F. JUNIOR 15****96-SSP/MT **[**/1088 22 8 42 72,000 | 72,000 CB CLASSIFICADO

252 12680 ROMARIO DIAS PEREIRA 11***64-SSP/RO **[**/1990 22 8 42 72,000 | 72,000 DN CLASSIFICADO

253 7604 STEPHANIE KELLY 49***10-SSP/GO **[**11992 26 6 40 72,000 | 72,000 CE CLASSIFICADO
RODRIGUES FERNANDES

254 8635 CAIO CESAR CORDEIRO 53***30-PC/GO **[**[1996 26 6 40 72,000 | 72,000 DN CLASSIFICADO
SANTOS

255 172 RICARDO AUGUSTO LIMA(22) | 18****64-SSP/MT **[**/1989 24 8 40 72,000 | 72,000 CB CLASSIFICADO

256 23966 RORION BRUNO DE SOUZA 21****29-SSP/MT **[**/1992 24 8 40 72,000 | 72,000 DN CLASSIFICADO
ROSA

257 13086 RUAN RAMOS AMORIM 20****20-SSP/MT **[**/1992 26 8 38 72,000 | 72,000 CE CLASSIFICADO

258 17041 MIZAEL FERNANDES 18****14-SESP/MT **[**/2000 26 12 34 72,000 | 72,000 CE CLASSIFICADO
PASSOS

259 4880 THIAGO ANTONIO SANTOS 19****99-PC/MG **[**[1999 18 3 50 71,000 | 71,000 CLASSIFICADO
ANACLETO BENTO

260 25101 DOUGLAS RAFAEL 20****48-SSP/MT **[**/1990 16 5 50 71,000 | 71,000 CB CLASSIFICADO
FRANCISCO DOS
SANTOS(46)

261 3730 ARTHUR ANDRADE DE 13***12-SESDEC/RO **[**[1997 16 5 50 71,000 | 71,000 DN CLASSIFICADO
OLIVEIRA

262 23272 WEBERTY SOUZA LIMA 21****15-SSP/MT **[**/1994 14 7 50 71,000 | 71,000 CB CLASSIFICADO

263 924 PEDRO HENRIQUE DE MG******45-SSP/MG **[**[1991 18 5 48 71,000 | 71,000 CE CLASSIFICADO
OLIVEIRA COSTA

264 17921 DANILO LUCAS CAMARGO 56***88-SSP/GO **[**/1993 18 5 48 71,000 | 71,000 DN CLASSIFICADO

265 4203 MONIQUE ASSUNQAO DA Q3*******10-.SSP/MT **[**/1996 18 5 48 71,000 | 71,000 DN CLASSIFICADO
SILVA

266 391 DIEGO BORGES DE ARRUDA | 16****69-SSP/MT **[**11987 16 7 48 71,000 | 71,000 CB CLASSIFICADO

267 10790 RAMIRO CIRQUEIRA PERES 22****47-SESP/MT **[**[1995 16 7 48 71,000 | 71,000 DN CLASSIFICADO
FERREIRA

268 9139 YAN LUCAS MARQUES DA 25****90-SSP/MT **[**/2003 16 7 48 71,000 | 71,000 DN CLASSIFICADO
COSTA FELIX DE OLIVEIRA

269 22345 FERNANDA MENDES 16****82-SSP/MT **[**[1991 14 9 48 71,000 | 71,000 CB CLASSIFICADO
AMORIM

270 2166 YAN LEAO DE REZENDE 56***06-SSP/GO **[**[1995 22 3 46 71,000 | 71,000 CE CLASSIFICADO

271 842 WESLEY RODRIGUES 97**42-SSP/RO **[**/1989 20 5 46 71,000 | 71,000 CB CLASSIFICADO
POGGIAN

272 24534 LEONARDO AMARAL DE 29***50-SSP/DF **[**/1992 20 5 46 71,000 | 71,000 DN CLASSIFICADO
MEDEIROS

273 7208 CYNTIA DE AMORIM 00*****MT-CONFEF/ **[**/1989 18 7 46 71,000 | 71,000 CB CLASSIFICADO
SCHNEIDER MT

274 911 NICELIO SANTOS DE JESUS 56***83-SSPII/GO **[**[1991 18 7 46 71,000 | 71,000 DN CLASSIFICADO

275 9886 WALLESKA PEREIRA BRUM 23****29-SSP/MT/MT **[**/1996 18 7 46 71,000 | 71,000 DN CLASSIFICADO
DA SILVA

276 16894 UELITON BORGES DE SOUZA | 52***92-SSP/GO **[**/1988 16 9 46 71,000 | 71,000 CB CLASSIFICADO
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277 11487 GUSTAVO PHELIPE DE 23****85.SSP/MT **[**/1993 16 9 46 71,000 | 71,000 DN CLASSIFICADO
MORAES E SILVA

278 21095 WESLY CAMILO 18****03-SSP/MT **[**[1995 14 1 46 71,000 | 71,000 CB CLASSIFICADO

279 23496 HIAGO SODRE OLIVEIRA(*) 62***75-SSP/GO **[**/1996 24 3 44 71,000 | 71,000 CE CLASSIFICADO

280 8440 ANDREA MALICHESKI 24****11-SSP/MT **[**[1990 22 5 44 71,000 | 71,000 CB CLASSIFICADO
ALBUQUERQUE

281 6590 CLEITON AMARAL PAIVA 10***54-SSP/RO **[**/1990 22 5 44 71,000 | 71,000 DN CLASSIFICADO

282 2450 LUCAS RONEY ZORZAN 00*****26-SEJUSP/MS | **/**/1995 22 5 44 71,000 | 71,000 DN CLASSIFICADO
AZAMBUJA

283 5360 RENAN VIEIRA RIBEIRO 47***56-DGPC/GO **[**/1986 20 7 44 71,000 | 71,000 CB CLASSIFICADO

284 43 MARCIELLE DO ESPIRITO 18****02-SSP/MT **[**[1987 20 7 44 71,000 | 71,000 DN CLASSIFICADO
SANTO OJEDA NOGUEIRA

285 1535 JOS|E|7LY DE BARROS 17****73-SSP IMT **[**/1990 20 7 44 71,000 | 71,000 DN CLASSIFICADO
OLEGARIO BENICIO

286 21697 KAUE FERREIRA DE 19****64-SSP/MT **[**11994 20 7 44 71,000 | 71,000 DN CLASSIFICADO
ANDRADE

287 7609 JOANDERSON PAULO DA RG******30-SSP/MT **[**[1994 20 7 44 71,000 | 71,000 DN CLASSIFICADO
SILVA

288 20444 MATHEUS MANFREDY SILVA 72***24-POLICIA /PA **[**/1996 20 7 44 71,000 | 71,000 DN CLASSIFICADO
DE OLIVEIRA

289 22576 MATHEUS DE SOUSA 59***79-SSP GO/GO **[**/1996 20 7 44 71,000 | 71,000 DN CLASSIFICADO
JORDAO

290 511 GUILHERME HENRIQUE 20%*56-SSP-MT/MT | **/*/1993 18 9 44 | 71,000 | 71,000 | cB CLASSIFICADO
DUCTRA SOBRAL

291 15385 RAFAEL LIRA MORAO 22****69-SESP/MT **[**[1994 24 5 42 71,000 | 71,000 CE CLASSIFICADO
MUGARTE

292 3211 NELSON VITOR ALVES 25****59-SSP/MT **[**/1996 24 5 42 71,000 | 71,000 DN CLASSIFICADO
HANEMANN

293 13858 ADRIANA SALES DA SILVA 18****70-SSP/MT **[**11987 22 7 42 71,000 | 71,000 CB CLASSIFICADO

294 201 WILBERTE LEITE DOS 23****20-SSP/MT **[**[1995 22 7 42 71,000 | 71,000 DN CLASSIFICADO
SANTOS

295 12456 GUILHERME GOMES DA 23****91-SSP/MT **[**[1995 22 7 42 71,000 | 71,000 DN CLASSIFICADO
SILVA

296 2578 GUILHERME PEREIRA 34****30-SESP/MT **[**/1993 20 9 42 71,000 | 71,000 CB CLASSIFICADO
CARVALHO

297 5529 JULIO FERNANDO ALVES 25****40-SSP/MT **[**[1995 20 9 42 71,000 | 71,000 DN CLASSIFICADO

298 13501 LEONAN CORREA DONATO 24****88.SEJUSP/MT **[**/1996 20 9 42 71,000 | 71,000 DN CLASSIFICADO

299 21498 DANIELA SOUSA VIANA 00*****68-SEJUSP/MS | **/**/1993 18 " 42 71,000 | 71,000 CB CLASSIFICADO

300 5145 RAIBSON DELMY MELO 22****88.SSP/MT **[**[1994 18 1 42 71,000 | 71,000 DN CLASSIFICADO
ATAIDES

301 23820 PALOMA DA SILVA 23****45-SSPMT/MT **[**[1995 18 1 42 71,000 | 71,000 DN CLASSIFICADO

302 3454 JOILSON SANTOS DE 24****94-SSP/MT **[**/1996 18 " 42 71,000 | 71,000 DN CLASSIFICADO
MORAES

303 5312 ROBISON DOMINGOS DE 18****70-SSP/MT **[**[1989 16 13 42 71,000 | 71,000 CB CLASSIFICADO
LIMA

304 5007 FABRICIO AGUIAR ALVES 19****95-SSP/MT **[**/1989 22 9 40 71,000 | 71,000 CE CLASSIFICADO

305 11089 ELIEZER DE FARIA SILVA 24****45.SSP/MT **[**/1993 22 9 40 71,000 | 71,000 DN CLASSIFICADO

306 7991 DANDARA DE PAULA 23****48-SEJUSP/MT **[**/1996 22 9 40 71,000 | 71,000 DN CLASSIFICADO
DONATO

307 17935 JEDERSON MIRANDA 16****52-SSP/MT **[**/1088 20 1 40 71,000 | 71,000 CB CLASSIFICADO
ARRUDA

308 3581 DAVID CEZAR DA SILVA 25****86-SSP/MT **[**[1997 24 9 38 71,000 | 71,000 CE CLASSIFICADO
CAMERA

309 13960 LENILSO GABRIEL FRAGOSO | 25****06-SSP/MT **[**/1996 22 " 38 71,000 | 71,000 CB CLASSIFICADO
DE MORAES

310 24832 TAYSLLAN FAMELA BRITO 29****63-SSP/MT **[**[1994 26 9 36 71,000 | 71,000 CE CLASSIFICADO
PESSOA SILVA(*)

311 12856 EDUARDO MARCHETTI 19****52-SSP/MT **[**/1996 26 9 36 71,000 | 71,000 DN CLASSIFICADO
SAMPAIO

312 3835 JHONN WESLEY LIMA DE 27****49-SESP/MT **[**/1998 24 11 36 71,000 | 71,000 CB CLASSIFICADO
SOUZA

313 16451 EUBISON EVANGELISTA DA 21****37-SSP/MT **[**/1989 14 6 50 70,000 | 70,000 CLASSIFICADO
SILVA

314 5446 ALINE PRISCILA MORETI 21****69-SSP/MT **[**[1992 14 6 50 70,000 | 70,000 DN CLASSIFICADO

315 3965 WILLIAN MARQUES DE 21****20-SSP/MT **[**[1995 14 6 50 70,000 | 70,000 DN CLASSIFICADO
OLIVEIRA

316 17208 JEFFERSON DA SILVA 28****25-SESP/MT **[**12000 18 4 48 70,000 | 70,000 CE CLASSIFICADO
ALEXANDRE
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317 3907 | VINICIUS DE CARVALHO 21*70-SSP/BA | **/**/2002 16 6 48 | 70,000 | 70,000 | CB CLASSIFICADO
VILELA PASSOS

318 22665 | ALEXANDRE DE SOUZA 56**62-SSP/GO /1993 18 6 46 | 70,000 | 70,000 | CE CLASSIFICADO
SILVA

319 2372 | RAIMUNDO DE PAIVA DA 60**15-SSP/GO **[%/1995 18 6 46 | 70,000 | 70,000 | DN CLASSIFICADO
SILVA

320 6933 | TIAGO FERREIRA DE 20*+*41-SSP/MT /1989 16 8 46 | 70,000 | 70,000 | CB CLASSIFICADO
OLIVEIRA

321 20648 | PRYSCILLA LORAINNY 22"**98-SSP/MT *[%/1992 16 8 46 | 70,000 | 70,000 | DN CLASSIFICADO
SOARES GOMES

322 15620 | RAVENNASILVAPORTELA | 25***11-SSP/MT /%1996 16 8 46 | 70,000 | 70,000 | DN CLASSIFICADO

323 21451 | DIONATHAN ANTONIO DA 27***34-SESP/MT *[*+/1998 16 8 46 | 70,000 | 70,000 | DN CLASSIFICADO
SILVA PEREIRA

324 10606 | MAYKON ANDRE LAUCK DE | 11**68-SSP/RO /%1990 22 4 44 | 70,000 | 70,000 | CE CLASSIFICADO
SOUZA

325 5048 | AFONSO DANIEL COSTA 16*"61-SSPIMT /1988 20 6 44 | 70,000 | 70,000 | CB CLASSIFICADO

326 6836 | JHESYKA TELES PADILHA 19++*10-SSP/MT */%/1991 20 6 44 | 70,000 | 70,000 | DN CLASSIFICADO

327 11453 | CARLOS ANDRE ALMEIDA | 21***56-SSP/MT /1992 20 6 44 | 70,000 | 70,000 | DN CLASSIFICADO
TEODORO DE LIMA(*)

328 13773 | WALDIR GABRIEL AZEVEDO | 05*****51-DETRAN/ | **/**/1993 20 6 44 | 70,000 | 70,000 | DN CLASSIFICADO
DOS SANTOS MT

329 3430 | ROMILSON ARRUDA DUARTE | 21**40-SSP/MT /11994 20 6 44 | 70,000 | 70,000 | DN CLASSIFICADO

330 22149 | CRISTIANE DA SILVA 18+++70-SSP/MT *[*%/1988 18 8 44 | 70,000 | 70,000 | CB CLASSIFICADO
SOUZA(*)

331 5728 | RAQUEL DE AQUINO 25*71-SEJUSPIMT | **/**/1995 18 8 44 | 70,000 | 70,000 | DN CLASSIFICADO
MARQUES(15)

332 23307 | WASHINGTON LUIZ XAVIER | 17**40-SSP /MT /1988 16 10 44 | 70,000 | 70,000 | CB CLASSIFICADO
DOS SANTOS ROCHA

333 1747 | VANESSA FERREIRA 53**89-SPTC/GO *5[+/1989 20 8 42 | 70,000 | 70,000 | CE CLASSIFICADO
BARBOSA

334 7774 | RONECLY DANTAS ALVES 20****99-SSP/MT /1990 20 8 42 | 70,000 | 70,000 | DN CLASSIFICADO
couTo

335 5583 | MAGDIELY ROPCK SILVA 23+*24-SSP/MT /411996 20 8 42 | 70,000 | 70,000 | DN CLASSIFICADO

336 6724 | PAULO RICARDO CANDIDO | 27**98-SSPIMT /1997 20 8 42 | 70,000 | 70,000 | DN CLASSIFICADO
PINHEIRO DE GODOY

337 14331 | ENIVALDO RODRIGUES DE | 24****66-SSP/MT *[*%/1998 20 8 42 | 70,000 | 70,000 | DN CLASSIFICADO
ARAUJO JUNIOR

338 8744 | CARLOS EDUARDO DE 26*+95-SEJUSPIMT | **/**/1998 20 8 42 | 70,000 | 70,000 | DN CLASSIFICADO
OLIVEIRA

339 1892 | CARLOS HENRIQUE 21*80-SSPMT/MT | **//1992 18 10 42 | 70,000 | 70,000 | CB CLASSIFICADO
TEIXEIRA AGOSTINHO DE
JESUS(*)

340 4188 | MATHEUS REIS CAMPOS 17++62-SSPIMT /41996 24 6 40 | 70,000 | 70,000 | CE CLASSIFICADO

341 5139 | MAYCON DOUGLAS RIBEIRO | 25"**46-SSP MT/MT | **/**/1997 24 6 40 | 70,000 | 70,000 | DN CLASSIFICADO
DA SILVA(*)

342 7205 | EDER GOMES DA COSTA 26***40-SESP/MT **/%/1999 24 6 40 | 70,000 | 70,000 | DN CLASSIFICADO

343 15450 | IGOR ALVES DE 62+**08-PCGO/MT /2000 22 8 40 | 70,000 | 70,000 | ©CB CLASSIFICADO
CARVALHO()

344 1417 | ANDERSON CLEYTON 16++*49-SSP/MT **[%/1987 22 8 40 | 70,000 | 70,000 | DN CLASSIFICADO
LEMES NUNES(*)

345 22975 | MICAEL SEIDHT DA MOTA 20***13-SSP/MT /%1988 22 8 40 | 70,000 | 70,000 | DN CLASSIFICADO

346 23114 | DAVID DE MOURA 17+:93-SESP/MT /1991 22 8 40 | 70,000 | 70,000 | DN CLASSIFICADO
ANDRADE(*)

347 2377 | HYGOR BARROS ARAUJO 26****17-SSPIMT /12000 22 8 40 | 70,000 | 70,000 | DN CLASSIFICADO

348 18635 | LUCIANO DIAS MOTA 20*72.DETRAN/ | **/**/1989 20 10 40 | 70,000 | 70,000 | CB CLASSIFICADO

MT

349 15293 | JONHNY FREITASDE LIMA | 67*61-PC/GO /1986 24 8 38 | 70,000 | 70,000 | CE CLASSIFICADO
OLIVEIRA

350 26525 | WANDERSON CARVALHO DE | 18***82-CDISJSD/ | **/**/1987 24 8 38 | 70,000 | 70,000 | DN CLASSIFICADO
SOUZA MT

351 20454 | BRUNO VINICIUS ALVES 32"*62-SSP/MT /411993 24 8 38 | 70,000 | 70,000 | DN CLASSIFICADO
FURQUIM

352 6773 | DANILLO OLIVEIRA DE 24*++*63-SSPIMT /%1994 24 8 38 | 70,000 | 70,000 | DN CLASSIFICADO
ALVARENGA

353 7853 | CARLOS MAGNO IZIDORO | 21**72-DIC/RJ /11987 22 10 38 | 70,000 | 70,000 | CB CLASSIFICADO
GODINHO DA SILVA

354 10660 | VINICIUS BARBOSA CORREA | 20**+*47-SSPIMT *[++/1995 26 8 36 | 70,000 | 70,000 | CE CLASSIFICADO

355 15445 | ALEX APARECIDO DE SOUZA | 27***05-SSP/MT /11996 26 8 36 | 70,000 | 70,000 | DN CLASSIFICADO
SILVA(*)
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356 17125 RENAN MOREIRA COSTA 21****83-SSP/MT **[**[1992 20 14 36 70,000 | 70,000 CB CLASSIFICADO
AVILA

357 10678 RAFAEL JUVINO MOREIRA 00*****72-SESPDS/RN | **/**/1997 26 10 34 70,000 | 70,000 CE CLASSIFICADO

358 8759 ANDRE GOMES DE OLIVEIRA | 10***41-SSP/RO **[**/1990 14 7 48 69,000 | 69,000 CLASSIFICADO

359 3694 DOUGLAS DE SOUZA 22****76-SSP/MT **[**[1995 18 5 46 69,000 | 69,000 CE CLASSIFICADO
MEDEIROS

360 1473 DIVANEI FAZAN LESSA 16****95-SJSP/MT **[**[1987 14 9 46 69,000 | 69,000 CB CLASSIFICADO

361 997 ELEOMAR DORNELES DOS 19****96-SSP/MT **[**/1990 14 9 46 69,000 | 69,000 DN CLASSIFICADO
SANTOS NUNES

362 6537 MICHELLE CAPPARELLI 17****80-SSP/MT **[**/1986 20 5 44 69,000 | 69,000 CE CLASSIFICADO

363 12917 WESLEY ROBBY LIMA DE 21****55.SSP/MT **[**/1990 20 5 44 69,000 | 69,000 DN CLASSIFICADO
AZEVEDO

364 12904 FABIO JUNIOR DA COSTA 28****14-SESP/MT **[**[1991 20 5 44 69,000 | 69,000 DN CLASSIFICADO
OLIVEIRA

365 2411 CARLOS HENRIQUE SILVA 34****60-SSP/MT/MT **[**11992 20 5 44 69,000 | 69,000 DN CLASSIFICADO
COSTA

366 15578 CAMILA REVELES GALANTE 18****19-SSP/MT **[**/1989 18 7 44 69,000 | 69,000 CB CLASSIFICADO

367 1865 HELLEN CRISTINA DA SILVA 23****29-SSP/MT **[**[1991 18 7 44 69,000 | 69,000 DN CLASSIFICADO
SOUZA

368 22154 AMANDA FRANCISCA DE 22****10-SSP/MT **[**/1992 18 7 44 69,000 | 69,000 DN CLASSIFICADO
PAULA

369 8855 BRUNO GEOVANE DA SILVA 23****47-SEJUSP/MT **[**[1992 18 7 44 69,000 | 69,000 DN CLASSIFICADO
BOTELHO

370 20150 FELIPE AUGUSTO PRENZLER | 22****84-SSP/MT **[**[1994 18 7 44 69,000 | 69,000 DN CLASSIFICADO
DE OLIVEIRA

371 412 LUIZ HENRIQUE GURKEWICZ | 11***56-SESDC/RO **[**/1996 18 7 44 69,000 | 69,000 DN CLASSIFICADO
RODRIGUES

372 4991 |IGOR MENDES DE JESUS 26****71-SSP MT/MT **[**[1997 18 7 44 69,000 | 69,000 DN CLASSIFICADO

373 23343 ALEX PEDRO GOMES 17*****20-SESP/MT **[**[1986 16 9 44 69,000 | 69,000 CB CLASSIFICADO

374 5012 FERNANDO SILVA PEREIRA 18****52-SSP/MT **[**11987 16 9 44 69,000 | 69,000 DN CLASSIFICADO

375 5063 DALVAN OLIVEIRA 20****43-SSP/MT **[**/1988 16 9 44 69,000 | 69,000 DN CLASSIFICADO
MAGALHAES

376 17833 MARILUCIA DA SILVA 20****06-SSP/MT **[**[1992 16 9 44 69,000 | 69,000 DN CLASSIFICADO
DOMICIANO

377 19826 DOUGLAS DE ANDRADE 16***03-SSP/MS **[**/1992 22 5 42 69,000 | 69,000 CE CLASSIFICADO
MIRANDA

378 7987 EVAIR BISPO DA SILVA 17***37-SEJUSP/MS **[**[1992 22 5 42 69,000 | 69,000 DN CLASSIFICADO

379 22725 EDUARDO DE MORAIS 55***52-SSPPC/GO **[**/1993 22 5 42 69,000 | 69,000 DN CLASSIFICADO
FERREIRA

380 5322 CARLOS ROBERTO NEVES 25****51-SEJSP MT/ **[**/1998 22 5 42 69,000 | 69,000 DN CLASSIFICADO
SALES(") MT

381 2343 JUCIRLEY CORREIADO 17****92-SSP/MT **[**/1989 20 7 42 69,000 | 69,000 CB CLASSIFICADO
NASCIMENTO

382 4594 ANDRE LUIS SODRE 24****20-SSP/MT/MT **[**[1994 20 7 42 69,000 | 69,000 DN CLASSIFICADO
FERNANDES

383 5761 LUCAS ALFIERI REIS 28****98-SESP MT/MT | **/**/1999 20 7 42 69,000 | 69,000 DN CLASSIFICADO

384 11336 LETICIA OLIVEIRA DE SOUZA | 19****35-SSP/MT **[**/1988 18 9 42 69,000 | 69,000 CB CLASSIFICADO
FERREIRA

385 524 YHAN LINCOLN VALVERDE 22****03-SSP/MT **[**[1997 18 9 42 69,000 | 69,000 DN CLASSIFICADO
DE SOUSA MATOS

386 889 WDISO POZZAN DE ALMEIDA | 27****90-SESP/MT **[**/1998 18 9 42 69,000 | 69,000 DN CLASSIFICADO

387 10319 THIAGO MOTA SOARES 27****69-SSP/MT **[**[1999 18 9 42 69,000 | 69,000 DN CLASSIFICADO

388 2416 JESSICA APARECIDA 09******46-MEX/MS **[**11992 24 5 40 69,000 | 69,000 CE CLASSIFICADO
SANTOS DE ALCANTARA

389 2703 CARLOS HENRIQUE MOURA 53***38-PC/GO **[**[1991 22 7 40 69,000 | 69,000 CB CLASSIFICADO
SILVA

390 15311 POLYANA JESSYCA 00*****09-SSP/MS **[**/1995 22 7 40 69,000 | 69,000 DN CLASSIFICADO
FELISARDO GONGALVES
WRUCK

391 13324 GABRIEL LEITE DO 24****70-SSP/MT **[**/1999 22 7 40 69,000 | 69,000 DN CLASSIFICADO
NASCIMENTO

392 9493 ANDRIELI KARINE FERREIRA | 25****66-SSP/MT **[**[1993 20 9 40 69,000 | 69,000 CB CLASSIFICADO
DA SILVA GUIDINI

393 2710 EDNILSON JOSE DE 97**36-SSP/RO **[**/1993 20 9 40 69,000 | 69,000 DN CLASSIFICADO
SANTANA JUNIOR

394 5182 GUSTAVO AFONSO Q0*******26-TEM/MT **[**[1996 20 9 40 69,000 | 69,000 DN CLASSIFICADO
GONCALVES

395 18404 FELIPE FERREIRA REGO 20****13-SSP/MT **[**[1991 18 " 40 69,000 | 69,000 CB CLASSIFICADO
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396 17383 | LUIDIMAR DIVINO COSTA 28*++86-SSP/MT /1997 18 40 | 69,000 | 69,000 | DN CLASSIFICADO
SILVA

397 25522 | DEBORA SOARES LISBOA 56*92-SSP/GO *+[+4/1994 26 5 38 | 69,000 | 69,000 | CE CLASSIFICADO

398 20796 | VICTOR RIBEIRO SOARES 26*50-SSP/DF **[%/1990 24 7 38 | 69,000 | 69,000 | CB CLASSIFICADO

399 12555 | HERIKA BEATRICCE 18***57-SSP/MT *5[+4/1988 26 7 36 | 69,000 | 69,000 | CE CLASSIFICADO
GALINDO BUBLITZ

400 14390 | MARIO HENRIQUE CARDOSO | MG******00-PC/MG **[+4/1993 26 7 36 | 69,000 | 69,000 | DN CLASSIFICADO
BARBOSA(Y)

401 9126 | HALYSON FLAVIO DASILVA | 20***68-SSP/MT /1987 24 9 36 | 69,000 | 69,000 | CB CLASSIFICADO
OLIVEIRA

402 8746 | CAROLINA PARUSSOLO DE | 48*****26-SSP/SP **[+4/1993 24 9 36 | 69,000 | 69,000 | DN CLASSIFICADO
SOUZA

403 25182 | VINICIOS DE MORAES 25"*+74-SSP/MT 111997 24 9 36 | 69,000 | 69,000 | DN CLASSIFICADO
SOUSA

404 9579 | VANDERLINO DE JESUS 16***85-SEJUSP/MT | **/**/1986 22 1 36 | 69,000 | 69,000 | CB CLASSIFICADO
FERREIRA

405 27174 | YNGRID DE ALMEIDA 25*%08-SSP/MT /2004 22 11 36 | 69,000 | 69,000 | DN CLASSIFICADO
MONTEIRO

406 1976 | CAMILA DA COSTAMARQUES | 19"**07-SSP/MT *5[+4/1994 28 7 34 | 69,000 | 69,000 | CE CLASSIFICADO

407 1971 BRENER DA SILVABOTELHO | 23****39-SSP/MT **[**[1995 8 6 54 | 68,000 | 68,000 CLASSIFICADO

408 14801 | PERICLES CARDOSO DOS | 50**41-PC/GO *5[+4/1989 12 8 48 | 68,000 | 68,000 | CE CLASSIFICADO
PASSOS

409 19582 | JOAO BATISTA PEREIRA 22#**26-SSP/MT **[+4/1998 18 4 46 | 68,000 | 68,000 | CE CLASSIFICADO
FILHO

410 14735 | JEAN PEREIRA DA SILVA 25**+g5.SSP/MT *x%[1995 16 6 46 | 68,000 | 68,000 | CB CLASSIFICADO

411 994 NATAN PEREIRA DA SILVA(20) | 21***79-SSP/MT **[+4/1996 16 6 46 | 68,000 | 68,000 | DN CLASSIFICADO

412 2637 | HEYTOR TATEIRA DE 28**90-SSP/MT 12001 16 6 46 | 68,000 | 68,000 | DN CLASSIFICADO
ARRUDA

413 13223 | DJHEIMESON BOJARSKI DA | 17***98-SSP/MT *5[+4/1990 14 8 46 | 68,000 | 68,000 | CB CLASSIFICADO
SILVA

414 18732 | MAURICIO DA SILVA SANTOS | 63**18-SSP/GO **[+*[1997 14 8 46 | 68,000 | 68,000 | DN CLASSIFICADO

415 14741 | DAVID PAULA MORAES(*) 15****18-SSP/MT *5[+4[1987 20 4 44 | 68,000 | 68,000 | CE CLASSIFICADO

416 21313 | MAIK ALVES DE SOUSA 24*+*60-SSP/MT /1993 18 6 44 | 68,000 | 68,000 | CB CLASSIFICADO

417 3090 | FERNANDO LAURINDO DE | 58***72-SSP/GO 111994 18 6 44 | 68,000 | 68,000 | DN CLASSIFICADO
SOUZA

418 8458 | MATHEUS GEMINIANO 14**77-SSP/RO **[+4/2000 18 6 44 | 68,000 | 68,000 | DN CLASSIFICADO
FERNANDES COSTA

419 21048 | DALTON DACOSTAE SILVA | 21***00-SSP/MT *x%[1991 16 8 44 | 68,000 | 68,000 | CB CLASSIFICADO

420 25580 | RENATO ADAO DE ASSIS 26™**66-SEJUSP/MT | **/*/1993 16 8 44 | 68,000 | 68,000 | DN CLASSIFICADO
SAMPAIO FILHO

421 6250 | FERNANDO APARECIDO 2497 -SEJSP/MT | **/**/1993 16 8 44 | 68,000 | 68,000 | DN CLASSIFICADO
MENON DE OLIVEIRA

422 782 JOSE RAFAEL CARDOSO 22**67-SEJUSP/MT | **/*/1993 16 8 44 | 68,000 | 68,000 | DN CLASSIFICADO
FELIX

423 2484 | GUINNYWER KAROL VIEIRA | 24****06-SSP/MT 5411997 16 8 44 | 68,000 | 68,000 | DN CLASSIFICADO
REZENDE

424 4892 | JOSINASILVIADOS SANTOS | 16***50-SSP/MT 111987 14 10 44 | 68,000 | 68,000 | CB CLASSIFICADO

425 7536 | JUALANA DA COSTAARAUJO | 13**75-SSP/TO **[+4/1994 22 4 42 | 68,000 | 68,000 | CE CLASSIFICADO

426 1248 | ALYNNE FARIAS SIQUEIRA | 21***05-SSP /MT 111994 20 6 42 | 68,000 | 68,000 | CB CLASSIFICADO
DANTAS(01)

427 8216 | RHAFAEL VIEIRA SOUSA 2453 SEJUSP/MT | **/*/1997 20 6 42 | 68,000 | 68,000 | DN CLASSIFICADO
SILVA

428 2100 | DANIELY CHRIST DE 26**97-SEJUSP/MT | **/**/1999 20 6 42 | 68,000 | 68,000 | DN CLASSIFICADO
OLIVEIRA

429 5951 GLEISYANE OLIVEIRA 16***70-SSP/MT *5[+4/1988 18 8 42 | 68,000 | 68,000 | CB CLASSIFICADO
SILVA(¥)

430 30 ADAS ALEXANDRE 16*+*50-SSP/MT **[+%/1989 18 8 42 | 68,000 | 68,000 | DN CLASSIFICADO
RODRIGUES

431 6671 DIOGO EMANOEL SANTOS | 17***78-SSP/MT /1992 18 8 42 | 68,000 | 68,000 | DN CLASSIFICADO
COSTA

432 392 ELTON BRIZOLLA DE 21*+*58-SSP/MT **[+4[1992 18 8 42 | 68,000 | 68,000 | DN CLASSIFICADO
CAMARGO

433 3691 JESSICA CAROLINA SCHUTZ | 20**+26-SSP/MT /1993 18 8 42 | 68,000 | 68,000 | DN CLASSIFICADO
RAMOS

434 21079 | BRUNO DIAMANTE DE 23"**41-SEJUSP/MT | **/**/1993 18 8 42 | 68,000 | 68,000 | DN CLASSIFICADO
OLIVEIRA

435 4031 RAI FIGUEIREDO PEREIRA | 17****68-SSP/MT **+/1993 18 8 42 | 68,000 | 68,000 | DN CLASSIFICADO

\_

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial -

IOMAT Cadigo de Autenticidade: aafbbOb0



-

15 de julho de 2025

DiZ’ll‘iO@OﬁCial N° 29.030 Pigina 62

436 6965 | LUIS FELIPE SANTANA DE 19***15-SSP/MT *x%[1995 18 42 | 68,000 | 68,000 | DN CLASSIFICADO
ASSUNCAO

437 14546 | JHON THYAGO PEREIRADA | 21***28-SSP/MT *5[+4/1999 18 8 42 | 68,000 | 68,000 | DN CLASSIFICADO
CRUZ(*)

438 10405 | LEONARDO FERREIRA 21%%46-SSPMT/MT | **/*/1999 18 8 42 | 68,000 | 68,000 | DN CLASSIFICADO
SALGADO DE
ALBUQUERQUE

439 3750 | JEFFERSON CAMPOS 17+*10-SJSPIMT *5[+4/1990 22 6 40 | 68,000 | 68,000 | CE CLASSIFICADO
SIQUEIRA VAZ OLIVEIRA

440 7612 | ARLISON VIEIRA SANTOS 52++38-SPTC/GO /441991 22 6 40 | 68,000 | 68,000 | DN CLASSIFICADO

441 15102 | RAIANY DOS SANTOS 24*+75.SSP/MT /1997 22 6 40 | 68,000 | 68,000 | DN CLASSIFICADO
QUIXABEIRA

442 7878 | KAMILLA FREITAS VIEIRA 22++++28 SESP/MT /41999 22 6 40 | 68,000 | 68,000 | DN CLASSIFICADO

443 20065 | JONISON SILVA CRAVEIRO | 23****85-SSP/MT /1986 20 8 40 | 68,000 | 68,000 | CB CLASSIFICADO

444 1339 | EDUARDO FERNANDO 16***27-SSP/MT *+[+4/1988 20 8 40 | 68,000 | 68,000 | DN CLASSIFICADO
XAVIER DE MOURA

445 20661 | DALVAN FERREIRA DOS 18**++80-SSP/MT /41989 20 8 40 | 68,000 | 68,000 | DN CLASSIFICADO
SANTOS

446 5852 | LAURO JEFERSON MOURA | 22****45-SSP/MT *5[<%/1991 20 8 40 | 68,000 | 68,000 | DN CLASSIFICADO
DE OLIVEIRA

447 16378 | JOHN RICHARD DIAS DE 19***50-SSP/MT /441991 20 8 40 | 68,000 | 68,000 | DN CLASSIFICADO
OLIVEIRA

448 27723 | PRISCILLAPEREIRAPOPIK | 32"**67-SESP/MT *5[+4/1995 20 8 40 | 68,000 | 68,000 | DN CLASSIFICADO

449 749 CALEBE MIGUEL DE MELO | 29****35-SSP/MT /42000 20 8 40 | 68,000 | 68,000 | DN CLASSIFICADO

450 27294 | ROGER VINIiCIUS LEITE 18***88-SSP/MS /1993 24 6 38 | 68,000 | 68,000 | CE CLASSIFICADO
TORRES FREMIOT

451 24652 | NAISY EMANUELA NEVES 59*42-SSP /GO **[+4/1994 24 6 38 | 68,000 | 68,000 | DN CLASSIFICADO
BARBOSA

452 25891 | GLAUCIO ARIAN RIBEIRO 65*26-SSP/GO /1998 24 6 38 | 68,000 | 68,000 | DN CLASSIFICADO
NEVES

453 3657 | SIMONE SANTOS DE JESUS | 19***74-SSP/MT *5[+4/1989 22 8 38 | 68,000 | 68,000 | CB CLASSIFICADO

454 3333 | DANIEL HENRIQUE SALES 19**++58-SESP/MT /441991 22 8 38 | 68,000 | 68,000 | DN CLASSIFICADO
DASILVA

455 22019 | DIOGO ARTUR DA SILVA 0***6-MTE/MT *5[+4[1992 22 8 38 | 68,000 | 68,000 | DN CLASSIFICADO
ALVES

456 4955 | GYLMAR ARAUJO SILVA 11*+97-SSP/TO /441997 22 8 38 | 68,000 | 68,000 | DN CLASSIFICADO
NETO

457 14786 | LUIZ FELIPE CAMPOS 227%40-SSP-MT/MT | **/*/1993 20 10 38 | 68,000 | 68,000 | CB CLASSIFICADO
GALVAO

458 16322 | TIAGO DE OLIVEIRABERBEL | 21***83-SSP/MT **[+4/1994 20 10 38 | 68,000 | 68,000 | DN CLASSIFICADO

459 20151 | ZANDER CARLOS FERREIRA | 15**68-SSP/MT /1987 18 12 38 | 68,000 | 68,000 | CB CLASSIFICADO
DE SOUZA

460 11412 | DANIEL XAVIER DO CARMO | 18***27-SSP/MT *5[+4/1986 24 8 36 | 68,000 | 68,000 | CE CLASSIFICADO

461 25414 | ALISSON WENDER DE 25"**07-SSP/MT /41999 24 8 36 | 68,000 | 68,000 | DN CLASSIFICADO
JESUS SILVA

462 14935 | BRUNO CRISTIANISMO 23*41-SSP/MT *5[<4[1991 22 10 36 | 68,000 | 68,000 | CB CLASSIFICADO
LOURENGO

463 22341 | GIOVANNA TAMBELLINI 24*94 SEJUSP/MT | **/*/1998 22 10 36 | 68,000 | 68,000 | DN CLASSIFICADO
FALCAO FERREIRA

464 15250 | HEGON JOSE FIABANE 19**57-SSPMT/MT | **/**/1990 26 8 34 | 68,000 | 68,000 | CE CLASSIFICADO

465 523 GISELE BERNARDO PINTO | 56**32-SSP/GO **[*4/1995 24 10 34 | 68,000 | 68,000 | CB CLASSIFICADO

466 26633 | VALERIA FERREIRA OLIVEIRA | 58*34-SSP/GO *x%[1995 26 10 32 | 68,000 | 68,000 | CE CLASSIFICADO

467 28523 | LEE ALEXANDER LINO 25"+22-SSP/DF *5[e4[1987 12 5 50 | 67,000 | 67,000 CLASSIFICADO
VELOSO

468 20568 | CESAR RODRIGUES 32°97-SSPMT/MT | **/*/1986 12 9 46 | 67,000 | 67,000 | CE CLASSIFICADO
BARRINHO

469 65 CARLOS VINICIUS 2195 SESP/MT *5[+4/1990 12 9 46 | 67,000 | 67,000 | DN CLASSIFICADO
FERNANDES DE PAULA

470 8215 | JACIANE PESSOA DE MOURA | 22***80-SSP/MT /41998 20 3 44 | 67,000 | 67,000 | CE CLASSIFICADO

471 5279 | PAULO SERGIO TELES 55++45-PCGO/GO /1990 18 5 44 | 67,000 | 67,000 | CB CLASSIFICADO
BARBOSA

472 23695 | ARTHUR MILLER SILVA 5245-SPTC GO/GO | **/**/1991 18 5 44 | 67,000 | 67,000 | DN CLASSIFICADO

473 4040 | MIQUEIAS CARDOSO DE 19**+30-SSP/MT /1993 18 5 44 | 67,000 | 67,000 | DN CLASSIFICADO
SENAARANTES DA SILVA

474 14827 | BRUNO APARECIDO PILGER | 25****50-SEJSP/IMT | **/**/1996 18 5 44 | 67,000 | 67,000 | DN CLASSIFICADO
KOZOWSKI

475 7121 | VICTOR MATEUS DOS 25*++35-SEJUSP/MT | **/*/1997 18 5 44 | 67,000 | 67,000 | DN CLASSIFICADO
SANTOS ALVES
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476 22901 |IASLEY GARCIA MEIRA DA 19****05-SSP/MT **[**/1088 16 7 44 67,000 | 67,000 CB CLASSIFICADO
SILVA(*)

477 4761 WILIAN MARQUES FERREIRA | 16****60-SSP/MT **[**[1988 16 7 44 67,000 | 67,000 DN CLASSIFICADO

478 5089 ALAN BRITO DUARTE(*) 26***29-SSPDF/DF **[**/1989 16 7 44 67,000 | 67,000 DN CLASSIFICADO

479 11488 JONATAS MACHADO DE 11*****50-SSP/PR **[**[1992 16 7 44 67,000 | 67,000 DN CLASSIFICADO
OLIVEIRA

480 5276 FRANCIELLY LOUBACK 14*+*77-SESP/PR **[**/1993 16 7 44 67,000 | 67,000 DN CLASSIFICADO
CORREA

481 22972 LUANA PATRICIA LEITE DOS 17****91-SSP/MT **[**/1986 14 9 44 67,000 | 67,000 CB CLASSIFICADO
SANTOS

482 9727 LETICIA SANTOS ROCHA 22****85.SSP/MT **[**[1995 14 9 44 67,000 | 67,000 DN CLASSIFICADO

483 26123 JONATAS BARBOSA FREITAS | 64***52-SSP/GO **[**12001 22 3 42 67,000 | 67,000 CE CLASSIFICADO

484 15338 VALDIVINO FERREIRA DA 50***18-PC/GO **[**[1987 20 5 42 67,000 | 67,000 CB CLASSIFICADO
SILVA

485 17487 LUIZ AFONSO RODRIGUES 23****06-SSP/MT **[**/1993 20 5 42 67,000 | 67,000 DN CLASSIFICADO
DE CARVALHO FILHO

486 6401 WALIFIR RODRIGUES DA 58***82-SSP/GO **[**[1994 20 5 42 67,000 | 67,000 DN CLASSIFICADO
SILVA

487 431 TIERRE FELIPE MELLO 26****10-SSP/MT **[**/1998 20 5 42 67,000 | 67,000 DN CLASSIFICADO
MARTINS

488 7869 EURILIO ALVES DA SILVA 23***71-SSP/DF **[**[1987 18 7 42 67,000 | 67,000 CB CLASSIFICADO

489 3904 LEANDRO MARQUES 19****70-SSP/MT **[**/1989 18 7 42 67,000 | 67,000 DN CLASSIFICADO
CARVALHO(*)

490 15215 EVERTON MENDES DA SILVA | 20****60-SSP/MT **[**/1991 18 7 42 67,000 | 67,000 DN CLASSIFICADO

491 10839 FRANCILEI DE CAMPOS DA 20****70-SSP/MT **[**[1992 16 9 42 67,000 | 67,000 CB CLASSIFICADO
SILVA DUARTE

492 2435 EDINEI ALVES ASSUNCAO 21****50-SSP/MT **[**11992 16 9 42 67,000 | 67,000 DN CLASSIFICADO
DE JESUS

493 24355 ANDREW RIBEIRO SILVA 23****96-SSP/MT **[**[1992 16 9 42 67,000 | 67,000 DN CLASSIFICADO

494 24301 MAX FERNANDO ZANETTI 00*****52-SESP/MS **[**[1991 24 3 40 67,000 | 67,000 CE CLASSIFICADO

495 9111 RENAN SUMITANI SANTOS 20****13-SSP-MT/MT **[**/1990 20 7 40 67,000 | 67,000 CB CLASSIFICADO

496 5043 YASMIM GONGALVES PERON | 19****79-SSP/MT **[**/1992 20 7 40 67,000 | 67,000 DN CLASSIFICADO

497 11097 WILLIAN FERREIRA GRIPP 20****05-SSP/MT **[**/1993 20 7 40 67,000 | 67,000 DN CLASSIFICADO

498 9002 VICTOR HENRIQUE SILVEIRA | 22****91-SSP MT/MT **[**[1994 20 7 40 67,000 | 67,000 DN CLASSIFICADO
STROBEL PACHECO

499 407 JESSICA FERNANDA 12***62-SESDEC/RO **[**[1995 20 7 40 67,000 | 67,000 DN CLASSIFICADO
TORRES DE SOUZA

500 7423 VALDO SILVA DE OLIVEIRA 26****31-SSPMT/MT **[**[1998 18 9 40 67,000 | 67,000 CB CLASSIFICADO
JUNIOR

501 14181 EDUARDO PHILIPPE DE 20****81-SSP/MT **[**/1990 16 " 40 67,000 | 67,000 CB CLASSIFICADO
MENEZES RODRIGUES

502 1472 DHYEGO MAURO SALES 19****50-SSP/MT **[**[1993 16 1 40 67,000 | 67,000 DN CLASSIFICADO
MEIRA

503 1910 TALITA VILELA BERNARDI 54***42-SPTC/GO **[**/1993 24 5 38 67,000 | 67,000 CE CLASSIFICADO

504 16529 NILTO ALVES MARQUES 24****97-SSP/MT **[**/1998 24 5 38 67,000 | 67,000 DN CLASSIFICADO
NETO

505 15918 LISIAS GOUVEIA LIMA 51***03-SSPPC/GO **[**/1989 22 7 38 67,000 | 67,000 CB CLASSIFICADO

506 4863 DIONY FELISBERTO 18****20-SSP/MT **[**/1989 22 7 38 67,000 | 67,000 DN CLASSIFICADO
SOLTOSKI

507 7986 BRUNO FIUZA AIALA(*) 81***21-PC/PA **[**[1990 22 7 38 67,000 | 67,000 DN CLASSIFICADO

508 14465 YASMIN VELOSO OLING 19****43-SEJUSP/MT **[**/1993 22 7 38 67,000 | 67,000 DN CLASSIFICADO
BARBOSA

509 1467 JHENIFFER COSTA LEONEL 23****54-SSP/MT **[**[1996 22 7 38 67,000 | 67,000 DN CLASSIFICADO

510 2046 MURILLO ALVES DE LIMA(*) 21****18-SSP/MT **[**11994 20 9 38 67,000 | 67,000 CB CLASSIFICADO

511 2083 FABRICIO RODRIGUES DE 19***73-SEJUSP M/ **[**/1993 24 7 36 67,000 | 67,000 CE CLASSIFICADO
ARAUJO() MS

512 10397 JEAN DOUGLAS DE OLIVEIRA | 24****87-SEJUSP/MT **[**[1995 24 7 36 67,000 | 67,000 DN CLASSIFICADO
LABORDA

513 10434 EMANUELLE COELHO 28****79-SSPMT/MT **[**/1999 24 7 36 67,000 | 67,000 DN CLASSIFICADO
RODRIGUES DE OLIVEIRA

514 19478 ISADORA LOIOLA NUNES 21****51-SSP/MT **[**[1993 22 9 36 67,000 | 67,000 CB CLASSIFICADO

515 8002 CLAUDIO VALENTIM JUNIOR 23****64-SEJUSP/MT **[**/1993 22 9 36 67,000 | 67,000 DN CLASSIFICADO

516 27369 RODRIGO DE ARAUJO MOTA | 21****26-SSP/MT **[**[1994 22 9 36 67,000 | 67,000 DN CLASSIFICADO

517 19418 OTAVIO JESUS CLAUDIO DA 21****61-SESP/MT **[**11994 22 9 36 67,000 | 67,000 DN CLASSIFICADO
SILVA

518 8601 EMILY VENTURA POMPEO 24****12-SEJUSP/MT **[**[1997 22 9 36 67,000 | 67,000 DN CLASSIFICADO
DE CAMPOS
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519 22252 RAFAEL ANDRADE 28****38-SSP/MT **[**12002 22 9 36 67,000 | 67,000 DN CLASSIFICADO
LOURENGO

520 12961 EDUARDO ANDRE 22****80-SSP/MT **[**[1992 20 1 36 67,000 | 67,000 CB CLASSIFICADO
FLORINTINO

521 13819 FRANCIELLY SALLES 21****46-SSP/MT **[**/1990 26 7 34 67,000 | 67,000 CE CLASSIFICADO
FOGACA

522 2293 LARISSA MORAES DANTAS 28****54-SSP/MT **[**[1999 26 7 34 67,000 | 67,000 DN CLASSIFICADO
GODOI

523 3532 HAGAMENON XAVIER 59***45-SSP/GO **[**[1994 24 9 34 67,000 | 67,000 CB CLASSIFICADO
ALVES(13)

524 15432 ELTON MARCIO DIAS JUNIOR | 29****81-SSP/MT **[**/2000 24 1 32 67,000 | 67,000 CE CLASSIFICADO

525 11600 | ELISON RAINER NUNES DE | 21**30-SSP/IMT 41991 14 2 50 | 66,000 | 66,000 CLASSIFICADO
OLIVEIRA

526 3159 DHIEURY DA SILVA LOPES 14***76-SSDC/RO **[**/1998 14 4 48 66,000 | 66,000 CE CLASSIFICADO

527 14739 VILMAR DOMINGUES 18****70-SSP/MT **[**/1993 10 8 48 66,000 | 66,000 CB CLASSIFICADO
JUNIOR(Y)

528 21529 ERICA BATISTAALVES 52***65-SSP/GO **[**11987 14 6 46 66,000 | 66,000 CE CLASSIFICADO

529 1576 RAFAEL PEREIRA DOS 24****Q2_-SESPMT/MT | **/**/1994 14 6 46 66,000 | 66,000 DN CLASSIFICADO
ANJOS

530 6539 FERNANDO DA CONCE|CAO 16****97-SSP/MT **[**11987 10 10 46 66,000 | 66,000 CB CLASSIFICADO

531 1969 EMERSON MELO DA SILVA 71***02-SDS/PE **[**/1988 18 4 44 66,000 | 66,000 CE CLASSIFICADO

532 10028 CAROLINE SILVA SILVESTRE 51***70-PC/GO **[**[1992 16 6 44 66,000 | 66,000 CB CLASSIFICADO

533 13650 ROGER DE OLIVEIRA 11***05-SESDC/RO **[**[1992 16 6 44 66,000 | 66,000 DN CLASSIFICADO
DOPIATE(Y)

534 19812 ANTONIO NELES MONTEIRO 22****28-SSP/MT **[**/1993 16 6 44 66,000 | 66,000 DN CLASSIFICADO
DE SOUZA(16)

535 6214 ERIKSON LIMA PEDROSA 21****36-SSP/MT **[**11994 16 6 44 66,000 | 66,000 DN CLASSIFICADO

536 2373 VITOR MATEUS DE CAMPOS 22****75.SSP/MT **[**[1994 16 6 44 66,000 | 66,000 DN CLASSIFICADO
SILVA

537 3948 BRENDA SOARES BRAGA(*) 23****24-SSP/MT/MT **[**/1996 16 6 44 66,000 | 66,000 DN CLASSIFICADO

538 16054 FERNANDO MAMEDIO DOS 10***45-SESDEC/RO **[**[1995 14 8 44 66,000 | 66,000 CB CLASSIFICADO
SANTOS

539 27184 JOSE VIEIRA SILVANETO 48***91-DGPC/GO **[**[1987 12 10 44 66,000 | 66,000 CB CLASSIFICADO

540 14651 FRANCISCO ANTONIO DA 51***22-SPTC/GO **[**[1987 20 4 42 66,000 | 66,000 CE CLASSIFICADO
SILVA FILHO

541 5516 ADRIANA NOBRES DA SILVA 13****02-SSP/MT **[**/1990 20 4 42 66,000 | 66,000 DN CLASSIFICADO

542 11410 GEAN LUCAS ALVARENGA 53***19-SSP/GO **[**[1991 20 4 42 66,000 | 66,000 DN CLASSIFICADO
ROMEIRO

543 27613 RODRIGO ALVES DE SOUZA 11***07-SSP/RO **[**[1993 20 4 42 66,000 | 66,000 DN CLASSIFICADO

544 2975 CARLOS VICTOR DE 16****41-SSP/MT **[**/1989 18 6 42 66,000 | 66,000 CB CLASSIFICADO
SANTANA NASCIMENTO

545 21948 DIEGO SIQUEIRA DE JESUS 55***97-SSP/GO **[**[1989 18 6 42 66,000 | 66,000 DN CLASSIFICADO

546 10062 LUCIANO CALIL NOGUEIRA 55***85-SSP/GO **[**/1990 18 6 42 66,000 | 66,000 DN CLASSIFICADO
JUNIO

547 9515 PAULO CEZAR BRIZOLA 12***33-SSP/RO **[**/1994 18 6 42 66,000 | 66,000 DN CLASSIFICADO

548 23927 LETICIA LUANA ALVES VALE 22****42-SSP/MT **[**[1995 18 6 42 66,000 | 66,000 DN CLASSIFICADO

549 6951 WANESSA RODRIGUES DE 25****73-SEJSP/MT **[**/1996 18 6 42 66,000 | 66,000 DN CLASSIFICADO
CASTRO

550 15655 RENAN VICTOR DA CRUZ 25****17-SSP/MT **[**[1997 18 6 42 66,000 | 66,000 DN CLASSIFICADO
SANTOS

551 13159 LAZARO HENRIQUE 27****60-SEJSP/MT **[**/1999 18 6 42 66,000 | 66,000 DN CLASSIFICADO
BARBOSA DE OLIVEIRA

552 2825 LUCENILDO SIMOES DA 46***18-DGPC/GO **[**[1987 16 8 42 66,000 | 66,000 CB CLASSIFICADO
SILVA

553 5416 NADIA OLIVEIRA E SILVA(*) 23****65-SSP/MT **[**/1993 16 8 42 66,000 | 66,000 DN CLASSIFICADO

554 12474 JOSE WELLINGTON DA SILVA | 19****10-SSP/MT **[**/1993 16 8 42 66,000 | 66,000 DN CLASSIFICADO

555 9241 WEUTON VIEIRA DE MORAIS | 65***79-POLICIA /GO **[**12002 16 8 42 66,000 | 66,000 DN CLASSIFICADO
JUNIOR

556 14789 JOAO PAULO CATARINO 19****42-SSP/MT **[**/1989 14 10 42 66,000 | 66,000 CB CLASSIFICADO
DE SA

557 6017 WALTER NOVAIS DA SILVA 20****30-SSP/MT **[**/1990 14 10 42 66,000 | 66,000 DN CLASSIFICADO

558 2321 GERSON ABREU SILVA 16****59-SSP/MT **[**11987 20 6 40 66,000 | 66,000 CE CLASSIFICADO

559 19166 ELICA COSTA FARIAS SOUZA | 16****56-DETRAN/MT | **/**/1988 20 6 40 66,000 | 66,000 DN CLASSIFICADO

560 25861 GYORDANO REINERS BRITO | 21****84-SSP/MT **[**/1989 20 6 40 66,000 | 66,000 DN CLASSIFICADO
ALMEIDA

561 576 WATSON DE OLIVEIRA 24****50-SSP/MT **[**/1993 20 6 40 66,000 | 66,000 DN CLASSIFICADO
BRANDAO
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562 9277 | ADRIANADASILVAMARIANO | 22+***10-SESP/MT | **/**/1995 20 6 40 | 66,000 | 66,000 | DN CLASSIFICADO
MOREIRA

563 11694 | MAURO DIAS DE AMORIM 21*+24-SSP/MT /1995 20 6 40 | 66,000 | 66,000 | DN CLASSIFICADO
JUNIOR

564 4521 | WELLINGTON MOREIRADE | 20***25-SSP/MT *[%/1996 20 6 40 | 66,000 | 66,000 | DN CLASSIFICADO
FREITAS

565 2443 | VANILDA SOARES 27*42-SEJUSPIMT | **/**/1997 20 6 40 | 66,000 | 66,000 | DN CLASSIFICADO
PRUDENCIO

566 5811 | JEANI CARLA NUNES 17++*16-SSP/MT */%/1988 18 8 40 | 66,000 | 66,000 | CB CLASSIFICADO
NOGUEIRA

567 15721 | MARCOS AURELIO ANDRADE | 20**+**34-SSP/CE | **/**/1989 18 8 40 | 66,000 | 66,000 | DN CLASSIFICADO
DE AQUINO

568 24120 | JUNIADOS SANTOS SILVA | 20***87-SSP/MT /1990 18 8 40 | 66,000 | 66,000 | DN CLASSIFICADO

569 3036 | DANILLO CAMPOS VIEIRA 18"++40-SSPIMT /%1990 18 8 40 | 66,000 | 66,000 | DN CLASSIFICADO
SILVA

570 5253 | JAIRISON PEREIRADASILVA | 1930-SEJUSP/MT | **/**/1991 18 8 40 | 66,000 | 66,000 | DN CLASSIFICADO

571 23819 | ARTHUR MUZULLON(*) 20***50-SSP/MT */%/1991 18 8 40 | 66,000 | 66,000 | DN CLASSIFICADO

572 4355 | IGOR CORREA PACHECO DE | 25*31-SEJUSP-M/ | **/*/1996 18 8 40 | 66,000 | 66,000 | DN CLASSIFICADO
OLIVEIRA MS

573 8886 | ALICLEIS LUZ DE FREITAS | 22**57-SSPMT/MT | **/**/1989 16 10 40 | 66,000 | 66,000 | CB CLASSIFICADO

574 24457 | RICARDO LOPES DOS 24*67-SSP/DF /1991 24 4 38 | 66,000 | 66,000 | CE CLASSIFICADO
SANTOS

575 8527 | FAMUEL RICARDO FARIA 12"+22-SSPRO/RO | **/**11992 24 4 38 | 66,000 | 66,000 | DN CLASSIFICADO
DOS SANTOS

576 27995 | MATEUS GONCALVES DE SA | 23**64-SSPIMT /%1992 24 4 38 | 66,000 | 66,000 | DN CLASSIFICADO

577 23649 | WELLINGTON CORREA 00****58-SSP/MS /1994 24 4 38 | 66,000 | 66,000 | DN CLASSIFICADO
PROENGA

578 27156 | FLAVIANE FRANCISCO DE | 00****31-SSP/RO *5[+/1987 22 6 38 | 66,000 | 66,000 | CB CLASSIFICADO
SOUZA

579 5806 | MARGAL PEREIRADASILVA | 85"78-SSP/TO /1989 22 6 38 | 66,000 | 66,000 | DN CLASSIFICADO

580 26066 | JACKSON PALACIO DE 23*14-SSP/MT /411994 22 6 38 | 66,000 | 66,000 | DN CLASSIFICADO
OLIVEIRA

581 13874 | DANILO BORGES DASILVA | 91°**69-SSP/RS | **/**/1995 22 6 38 | 66,000 | 66,000 | DN CLASSIFICADO

582 23776 | MATHEUS SANTOS VAZ 22"*47-SSP/MT *[%/1997 22 6 38 | 66,000 | 66,000 | DN CLASSIFICADO

583 6046 | MARCELO AUGUSTO DA 11+*++27-SESDEC/RO | **/*/1990 20 8 38 | 66,000 | 66,000 | CB CLASSIFICADO
SILVA

584 2768 | FABIO FERREIRA 20*++27-SSP/MT /411992 20 8 38 | 66,000 | 66,000 | DN CLASSIFICADO
RODRIGUES(*)

585 15909 | YAGO MARRAN CENTENO | 10**87-SSP/PR /%1992 20 8 38 | 66,000 | 66,000 | DN CLASSIFICADO

586 13638 | YOHANNA PENADE JESUS | 25**66-SSP/MT /1995 20 8 38 | 66,000 | 66,000 | DN CLASSIFICADO
AYUSSO

587 327 | VANIELE SLIVINISKI DA 26***04-SSP/MT **[%/1999 20 8 38 | 66,000 | 66,000 | DN CLASSIFICADO
SILVA(*)

588 7366 | VALDEZ DANIEL ZUQUETI(02) | 26***94-SSP/MT/MT | **/**/2002 20 8 38 | 66,000 | 66,000 | DN CLASSIFICADO

589 13276 | ADEMILSON RIBEIRO DA 18++++87-SSP/MT *[%/1987 18 10 38 | 66,000 | 66,000 | CB CLASSIFICADO
SILVA

590 2271 | RICARDO RIBEIRO ALENCAR | 20***80-SSP/MT /%1992 18 10 38 | 66,000 | 66,000 | DN CLASSIFICADO
DE ANDRADE

591 15028 | YASMIN LARAMAGALHAES | 21**70-SSP/MT /411992 18 10 38 | 66,000 | 66,000 | DN CLASSIFICADO
FRANGA

592 13929 | MATEUS WILLY COSTAE 30****70-SSPIMT /%1999 24 6 36 | 66,000 | 66,000 | CE CLASSIFICADO
ALMEIDA

593 5390 | PAULO ROMUALDO NUNES | 17**42-SSP/MT /1986 22 8 36 | 66,000 | 66,000 | CB CLASSIFICADO

594 5484 | ANDERSON BUENO RIBEIRO | 16***69-SSP/MT /411991 22 8 36 | 66,000 | 66,000 | DN CLASSIFICADO

595 2349 | DEIVID BARROS DA SILVA 20**44-SSP/MS /1994 22 8 36 | 66,000 | 66,000 | DN CLASSIFICADO

596 24397 | EDUARDO GARCIA 00****12-SSPMS/MS | **/**/1999 18 12 36 | 66,000 | 66,000 | CB CLASSIFICADO
MODESTO(*)

597 4958 | DAYANY FIGUEIREDO 23*+++00-SSP/MT /%1996 24 8 34 | 66,000 | 66,000 | CE CLASSIFICADO
GOMES BENTO

598 463 | SILVANO FERREIRADASILVA | 20***38-SSP/MT /1991 26 8 32 | 66,000 | 66,000 | CE CLASSIFICADO

599 311 RODRIGO SAMPAIO DE 22+++*20-SSP/MT /%1991 10 7 48 | 65,000 | 65,000 CLASSIFICADO
CARVALHO

600 28065 | PAULO HENRIQUE PEREIRA | 28***73-SSP/MT /%1997 10 7 48 | 65,000 | 65,000 | DN CLASSIFICADO

601 3121 | IGOR MATHEUS CAMPOS 25**67-SEJUSPIMT | **/**/1996 14 5 46 | 65,000 | 65000 | CE CLASSIFICADO

602 9918 | JOSE FRANCIELIO DE 21+*52-SSP/MT /11990 12 7 46 | 65,000 | 65,000 | CB CLASSIFICADO
QUEIROZ COSTA(*)
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603 1904 ARISTIDES GONCALVES 21****90-SSP/MT **[**[1992 12 7 46 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO
JUNIOR

604 13752 MATHEUS DO NASCIMENTO 71***31-PCPA/PA **[**[1993 12 7 46 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO
SOUSA

605 1626 DIEGO NEVES DA SILVA 22****27-SSP/MT **[**11994 12 7 46 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO

606 4108 DEIVID ORIEL AIRES 23****86-SSP/MT **[**[1995 12 7 46 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO
TRINDADE

607 4083 | MEIRY HELEN DA SILVA 23++19.SSP/MT *[+/1993 18 3 44 | 65000 | 65000 | CE CLASSIFICADO
PINHEIRO(*)

608 2294 CAIO LUIZ DE MOURA 26***04-SSP/DF **[**/1993 16 5 44 65,000 | 65,000 CB CLASSIFICADO
SARAIVA

609 10919 DYONE MARCOS DE AMORIM | 25****66-SSP/MT **[**[1994 16 5 44 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO
PEREIRA

610 17250 MAYCON DOUGLAS NONATO | 07*******07-SSP/MG **[**[1997 16 5 44 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO
LIMA

611 28 ANTONIO CESAR SEREJO Q3****xxrrxg7_SSP/MA **[**/1989 14 7 44 65,000 | 65,000 CB CLASSIFICADO
FILHO

612 2054 LUCAS TAPEOCY DE 17****95-SSP/MT **[**/1990 14 7 44 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO
ALMEIDA

613 23570 SIMONE DA SILVA SANTOS 22****02-SSP/MT **[**[1991 14 7 44 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO

614 2645 | ALISON LEANDRO 21%+42.SSP/MT *[+/1993 14 7 44 | 65000 | 65000 | DN CLASSIFICADO
FAGUNDES DA SILVA

615 294 WEVERTON JHOIS DA SILVA 22****94-SESP/MT **[**[1997 18 5 42 65,000 | 65,000 CE CLASSIFICADO
ANCHIETA(")

616 3456 KARINE SILVA VILELA 16****20-SJSP/MT **[**[1987 16 7 42 65,000 | 65,000 CB CLASSIFICADO

617 3228 FELIPE MAGNO VARELA 13****78-SSP/MT **[**/1990 16 7 42 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO
SENATORE RODRIGUES

618 17632 DOUGLAS PABLIO DE 34***12-SSP/DF **[**[1991 16 7 42 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO
OLIVEIRA

619 13328 THAYS SILVERIO DA COSTA 58***46-SSP/GO **[**/1993 16 7 42 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO

620 13774 DANIELA MORAES CARDOSO | 24****64-SSP/MT **[**[1993 16 7 42 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO

621 15279 DANYELA DA SILVA SANTOS 22****81-SESP/MT **[**11994 16 7 42 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO

622 11623 WALISSON ALVES DA CRUZ 58***86-SSP/GO **[**[1997 16 7 42 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO

623 7098 MATEUS TIMOTEO DA SILVA 29****13-SSP/MT **[**/1998 16 7 42 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO

624 7860 WANDERSON DE SOUZA 22****57-SESP/MT **[**/1998 16 7 42 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO
SILVA

625 18803 MICAEL VITAL VASCO 25****74-SSP/MT **[**/1996 22 3 40 65,000 | 65,000 CE CLASSIFICADO

626 25684 ANNE DE SALES SILVA 24***27-SESP/DF **[**[1987 20 5 40 65,000 | 65,000 CB CLASSIFICADO

627 5309 PATRICIA PIO MATOS 17****19-SSP/MT **[**/1989 20 5 40 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO

628 23747 WELKER STREY PEREIRA 20****80-SSP/MT **[**[1991 20 5 40 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO

629 4557 ADONIS LIMABASTOS 68***14-SSP/PA **[**[1994 20 5 40 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO

630 279 | ANDREW HENRIQUE SOUZA | 23"'80-SSPIMT | **/*/2000 | 20 5 40 | 65000 | 65000 | DN | CLASSIFICADO
OJEDA

631 23932 ALEF RIBEIRO DA SILVA 16***41-SSOE/RO **[**/2001 20 5 40 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO

632 3492 ITHALO JOSE RODRIGUES 26****22-SSP/MT **[**12001 20 5 40 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO
PEREIRA SOUZA

633 5719 NAJYLLA FOGACA DE 20****60-SSP/MT **[**[1987 18 7 40 65,000 | 65,000 CB CLASSIFICADO
QUEIROZ

634 18125 JONNY DE SOUZA MACEDO 18****50-SSP/MT **[**[1988 18 7 40 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO

635 22587 KYRON CABRAL SALES(*) 14***36-SSP/MS **[**/1989 18 7 40 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO

636 24016 RENAN STROBEL MOREIRA 20****40-SSP/MT **[**[1993 18 7 40 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO
KVIECZINSKI

637 23803 JHON LENNON PEREIRA DO 92**54-SSP/TO **[**[1994 18 7 40 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO
NASCIMENTO

638 17462 ANDRESSA JESUINO DE 26****92-SESP/MT **[**/1995 18 7 40 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO
QUADROS

639 20101 RUBIA MARIA RODRIGUES 26****02-SSP/MT **[**1996 18 7 40 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO
DE AMORIM NUNES

640 2368 RAFAEL RODRIGUES 28****89-SESP/MT **[**/1999 18 7 40 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO
MACARI

641 15552 MICHAEL HENRIQUE 18****29-SSP/MT **[**[1991 16 9 40 65,000 | 65,000 CB CLASSIFICADO
PARREIRA DA SILVA(*)

642 7158 ANDERSON TAVARES 28***18-SSPDF/DF **[**[1991 22 5 38 65,000 | 65,000 CE CLASSIFICADO
SANTANA

643 1501 RODRIGO FAUSTINO SILVA 54***28-SSP/GO **[**[1992 22 5 38 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO

644 21943 DANIEL RAMOS DA CRUZ 13***14-SESDC/RO **[**/1995 22 5 38 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO

\ 645 8143 ANA LIAH GOMES UEMURA 25****30-SSP/MT **[**/1995 22 5 38 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO /
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646 16957 MARCELA MOREIRA NEVES 18****00-SSP/MT **[**/1996 22 5 38 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO
GENTIL

647 23142 RAMON COSTA SALLES 24****19-SSP/MT **[**[1998 22 5 38 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO
FILHO

648 10595 WISTEFFER RICARDO DA 18****99-SSP/MT **[**/1986 20 7 38 65,000 | 65,000 CB CLASSIFICADO
CRUZ(*)

649 14415 THIAGO SILVA FONTES 16****32-SEJUSP/MT **[**/1989 20 7 38 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO

650 15235 DOUGLAS FELIX PEREIRA 17****36-SSP/MT **[**[1991 20 7 38 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO

651 8632 PATRICIA FERNANDA NUNES 17****79-SEJUSP/MT **[**/1991 20 7 38 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO
DE CAMPOS

652 1738 CARLOS HENRIQUE SOUZA 54***18-SPTC/GO **[**[1992 20 7 38 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO
PEREIRA

653 9282 JAQUELINY DE ALMEIDA 22****37-SSP/MT **[**/1993 20 7 38 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO
SILVA

654 28415 JAQLJEUNE ALVES DE 58***28-SSP/GO **[**[1995 20 7 38 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO
ARAUJO

655 22957 HELTER MACEDO MIRANDA 23****05-SSP/MT **[**11997 20 7 38 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO

656 2073 FERNANDO FERREIRA DA 20****45-SSP/MT **[**[1989 18 9 38 65,000 | 65,000 CB CLASSIFICADO
SILVAALECIO

657 11269 RAMON BORGES FIGUEIRA 18****49-SSP/MT **[**/1990 18 9 38 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO

658 16527 VALQUIRIA MARQUES 22****34-SSP/MT **[**/1993 18 9 38 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO
POLIZELI

659 3722 ALINE MAMEDE AGUIAR 18****89-SSP/MT **[**/1993 18 9 38 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO

660 4911 LUCAS GUILHERME 20****85-SSP/MT **[**/1995 18 9 38 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO
RODRIGUES

661 5438 NAIME MARTINS SOUZA 24****03-SSP/MT **[**[1991 24 5 36 65,000 | 65,000 CE CLASSIFICADO

662 7478 MARCOS DA SILVA 20****03-SSP/MT **[**11987 22 7 36 65,000 | 65,000 CB CLASSIFICADO
CORDEIRO

663 22873 GILVAN GUIMARAES DA 18****74-MTSSP/MT **[**[1987 22 7 36 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO
SILVA

664 15494 JEAN ROBERTO SILVAALVES | 18****44-SSP/MT **[**/1989 22 7 36 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO

665 287 DIONE TAVARES OLIVEIRA 21****68-SSP/MT **[**/1992 22 7 36 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO

666 9145 FABRICIO FERREIRA 24****21-SSPMT/MT **[**/1993 22 7 36 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO
DUARTE DE SOUZA

667 1678 TAISLAINE SANTANA OELKE 20****26-SSP/MT **[**/1995 22 7 36 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO

668 1608 MAXSUEL DE SOUZA 26****24-SSPMT/MT **[**[1998 22 7 36 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO
SILVESTRE

669 24183 PAULO HENRIQUE ROCHA 15****06-SSP/MT **[**/1086 20 9 36 65,000 | 65,000 CB CLASSIFICADO
BARBOSA

670 12763 RODOLFO DUARTE DA SILVA | 22****14-SSP/MT **[**[1994 18 1 36 65,000 | 65,000 CB CLASSIFICADO

671 4856 GABRIEL MACHADO DE LIMA | 25****25-SSPMT/MT **[**/1996 18 " 36 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO

672 6375 MARYNNA DE AGUIAR 26****69-SSP/MT **[**[1996 24 7 34 65,000 | 65,000 CE CLASSIFICADO
DALTRO TAQUES

673 296 VITOR CASTELO BRANCO 15****06-SESP/MT **[**/1986 22 9 34 65,000 | 65,000 CB CLASSIFICADO
ALMEIDA

674 18756 LARISSA MAGALHAES 13****56-SSP/MT **[**/1989 22 9 34 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO
THIESEN

675 4156 JESSICA BARBOSA 21****54-SSP/MT **[**11990 22 9 34 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO
PINHEIRO

676 16571 LUIZ GABRIEL DA SILVA 24****10-SSP/MT **[**/1998 22 9 34 65,000 | 65,000 DN CLASSIFICADO
AMORIM

677 16878 GABRIEL DOS SANTOS 30****7-8 SESP/MT **[**12000 28 7 30 65,000 | 65,000 CE CLASSIFICADO
LOURES

678 170 GUILHERME ROOS 22****85-SSP/MT **[**11994 12 4 48 64,000 | 64,000 CLASSIFICADO

679 15437 AIRTON PEREIRA MESQUITA 18****43-SSP/MT **[**[1987 10 6 48 64,000 | 64,000 CB CLASSIFICADO

680 18018 MAYCON DOUGLAS DIAS 33***22-SESP/DF **[**11997 12 6 46 64,000 | 64,000 CE CLASSIFICADO
VASCO

681 20938 EDUARDO CASTOR DE 22****00-SSP/MT **[**[1997 18 2 44 64,000 | 64,000 CE CLASSIFICADO
MORAES

682 6035 JOAO CONRADO BUENO DO 12**19-SSP/MT **[**11991 16 4 44 64,000 | 64,000 CB CLASSIFICADO
NASCIMENTO

683 6195 RAUL VICTOR RODRIGUES 21****76-SSP/MT **[**/1993 16 4 44 64,000 | 64,000 DN CLASSIFICADO
LARA

684 23000 LUCAS GABRIEL PEREIRA DE | 60***35-SSP/GO/GO **[**/1996 16 4 44 64,000 | 64,000 DN CLASSIFICADO
TOLEDO

685 315 ROMULO GOMES CRUVINEL | 80***11-SSP/GO **[**[1991 14 6 44 64,000 | 64,000 CB CLASSIFICADO

686 934 ANA CRISTINA DE SOUZA 20****55-SSP/MT **[**[1991 14 6 44 64,000 | 64,000 DN CLASSIFICADO
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687 3202 WINNETOUH DA SILVA 1***5-MTE/MT **[**[1992 18 4 42 64,000 | 64,000 CE CLASSIFICADO
RESENDE E BRITO

688 24442 JAYANE LEDNA ALMEIDA DE 20****06-SSP /MT **[**[1991 16 6 42 64,000 | 64,000 CB CLASSIFICADO
OLIVEIRA

689 4710 ANDERSON ROGER PEREIRA | 26****32-SSP/MT **[**11996 16 6 42 64,000 | 64,000 DN CLASSIFICADO
OLIVEIRA

690 7197 BRUNO ROCHA DOS 63***13-SSP/GO **[**[1996 16 6 42 64,000 | 64,000 DN CLASSIFICADO
SANTOS

691 2560 VICTOR HUGO MACIEL 22****70-SSP/MT **[**11997 16 6 42 64,000 | 64,000 DN CLASSIFICADO
FERREIRA

692 1168 NATHALYA PEREIRA DE 30****66-SSP/MT **[**[1997 16 6 42 64,000 | 64,000 DN CLASSIFICADO
SOUSA

693 19338 ADRIELLY CASSIABORDIN 19****49-SESP/MT **[**/1988 14 8 42 64,000 | 64,000 CB CLASSIFICADO
DA SILVA LOPES DE
OLIVEIRA

694 2015 DAYAME ARAUJO DE 19****43-SSP/MT **[**/1990 14 8 42 64,000 | 64,000 DN CLASSIFICADO
ALMEIDA

695 9153 WESLEI GUIDINI DOS 25****89-SSP/MT **[**[1994 14 8 42 64,000 | 64,000 DN CLASSIFICADO
SANTOS

696 15156 CHEYLA JORDANIA SOARES 22****93-SSP/MT **[**11994 12 10 42 64,000 | 64,000 CB CLASSIFICADO
DOS SANTOS SILVA

697 14453 VANESSA DA COSTA 23****50-SSP/MT **[**[1994 20 4 40 64,000 | 64,000 CE CLASSIFICADO
OLIVEIRA

698 3348 |IGOR HENRIQUE DE 0***3-MTE/MT **[**[1995 20 4 40 64,000 | 64,000 DN CLASSIFICADO
MOURA(*)

699 1257 JUNIOR DA SILVA MOURA 13****71-SSP /MT **[**/1986 18 6 40 64,000 | 64,000 CB CLASSIFICADO

700 19404 RENATA SILVA CAPPARELLI 17****05-SSP/MT **[**[1987 18 6 40 64,000 | 64,000 DN CLASSIFICADO

701 14414 HALLISON DA SILVA 19****34-SSP/MT **[**/1088 18 6 40 64,000 | 64,000 DN CLASSIFICADO
CONCEICAO

702 27177 VANDERSON FRANCISCO 18****68-SSP/MT **[**/1988 18 6 40 64,000 | 64,000 DN CLASSIFICADO
MARINHO DA SILVA

703 8169 DIVONEI CELESTE DA 11***02-SSP/RO **[**[1992 18 6 40 64,000 | 64,000 DN CLASSIFICADO
SILVA(*)

704 6611 FABIOLA DE ARRUDA 18****30-SESP/MT **[**[1994 18 6 40 64,000 | 64,000 DN CLASSIFICADO
RODRIGUES

705 225 MAGNO DANILO DE SOUSA 59***48-PC/GO **[**/1995 18 6 40 64,000 | 64,000 DN CLASSIFICADO
ATHAIDES

706 5931 GABRIEL VICTOR PORTELA 33***87-SESP/DF **[**/1996 18 6 40 64,000 | 64,000 DN CLASSIFICADO
DE ARAUJO

707 13884 CARLOS ALBERTO ANDRADE | 28****28-SSP/MT **[**/1998 18 6 40 64,000 | 64,000 DN CLASSIFICADO
BORGES(")

708 25744 JOSE GONGALO PEDROSO 17****03-SSP/MT **[**/1986 16 8 40 64,000 | 64,000 CB CLASSIFICADO
DA COSTA

709 28151 FLAVIANO RODRIGUES 64***30-SSP/GO **[**/1986 16 8 40 64,000 | 64,000 DN CLASSIFICADO
MEDEIROS

710 6668 PATRICK DE OLIVEIRA 19****52.SSP/MT **[**[1087 16 8 40 64,000 | 64,000 DN CLASSIFICADO
COSTA

711 8796 ADENOR PEDROSO NUNES 20****88-SSP/MT **[**/1989 16 8 40 64,000 | 64,000 DN CLASSIFICADO
DE HUNGRIA(")

712 12354 EMANOELE OLIVEIRA 23****22-SSP IMT **[**[1994 16 8 40 64,000 | 64,000 DN CLASSIFICADO
BARROS

713 9646 ALEX SOARES DOS ANJOS 24****72-SSP/MT **[**[1995 16 8 40 64,000 | 64,000 DN CLASSIFICADO

714 2669 LUANNY NETHINNY BARROS | 23****14-SSP/MT **[**/1996 16 8 40 64,000 | 64,000 DN CLASSIFICADO
CORONEL

715 8659 MYRELLA DE SOUZA 26****54-SEJUSP/MT **[**/1998 16 8 40 64,000 | 64,000 DN CLASSIFICADO
ORMOND

716 12780 JONAS PABLO COUTINHO 22****94-SSP/MT **[**2000 16 8 40 64,000 | 64,000 DN CLASSIFICADO
NASCIMENTO

717 16990 PABLO ROGERIO BELO DE 23****77-SSP/MT **[**/1996 22 4 38 64,000 | 64,000 CE CLASSIFICADO
ARAUJO

718 25932 ALYSON TEIXEIRAALMEIDA 49***20-SSPGO/GO **[**/1986 20 6 38 64,000 | 64,000 CB CLASSIFICADO

719 19461 CAMILA LESSE SILVA 18****58-SSP/MT **[**/1988 20 6 38 64,000 | 64,000 DN CLASSIFICADO

720 23557 ROZIANE ALVES DA SILVA 16****05-SSP/MT **[**[1988 20 6 38 64,000 | 64,000 DN CLASSIFICADO

721 15972 REUBERTI SALATIANO DA 21****30-SSP/MT **[**/1990 20 6 38 64,000 | 64,000 DN CLASSIFICADO
CRUZ NOVAIS(*)

722 13058 TELLISSON DOS SANTOS 18****64-SSP/MT **[**/1990 20 6 38 64,000 | 64,000 DN CLASSIFICADO
ALVES

723 7823 FERNANDO FERREIRA 23****28-SSP/MT **[**/1993 20 6 38 64,000 | 64,000 DN CLASSIFICADO
FILBIDO
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724 28521 | ALEXANDRE PARECIS 32+**78-SESP/MT 112002 20 38 | 64,000 | 64,000 | DN CLASSIFICADO
BARBOSA COSTA

725 6170 | THIAGO LUIZ SETUBAL DE 16***05-SSP/MT **/+4/1986 18 8 38 | 64,000 | 64,000 | CB CLASSIFICADO
ALMEIDA

726 17060 | LUAN BATISTA SAMPAIO 16***10-SSP/MT **[+/1993 18 8 38 | 64,000 | 64,000 | DN CLASSIFICADO

727 15529 | JEAN CARLOS GUSMAO DE | 22****05-SSP/MT *5[+4/1993 18 8 38 | 64,000 | 64,000 | DN CLASSIFICADO
LARA

728 17519 | LIZIANY PAULAE SILVA 20***31-SSPMT/MT | **/**/1993 18 8 38 | 64,000 | 64,000 | DN CLASSIFICADO

729 1379 | WENDER BARBOSAVIEIRA | 24***10-SEJUSP/MT | **/**/1996 18 8 38 | 64,000 | 64,000 | DN CLASSIFICADO
SOUZA

730 5188 | RONISCLEITOM DE SOUZA | 25****44-SSP/MT **/+%/2000 18 8 38 | 64,000 | 64,000 | DN CLASSIFICADO
OLIVEIRA

731 22718 | RAISSA KARLA PINTO DE 22++32-SSP/MT *5+/1993 16 10 38 | 64,000 | 64,000 | CB CLASSIFICADO
OLIVEIRA(*)

732 27707 | LETICIAROMANINI SANTOS | 25+**21-SSP/MT *+[+4[1997 24 4 36 | 64,000 | 64,000 | CE CLASSIFICADO

733 4032 | WILLERSON MANOEL 15*+*49-SSP/MT *5[+/1987 22 6 36 | 64,000 | 64,000 | CB CLASSIFICADO
LAURENTINO SILVA NETO(*)

734 18705 | BRUNO SANTANA MACHADO | 26***11-SESP/DF *5[+4[1987 22 6 36 | 64,000 | 64,000 | DN CLASSIFICADO

735 5125 | JOZIMAR BATISTA PARDIM 17+++39-SSP/MT **[+%/1988 22 6 36 | 64,000 | 64,000 | DN CLASSIFICADO

736 6259 | PAULO FRANGA SAMPAIO 22++30-SSP/MT *5[<%[1991 22 6 36 | 64,000 | 64,000 | DN CLASSIFICADO

737 9402 | JEFFERSON LUAN GOMES | 24****99-SSP/MT **[+4[1992 22 6 36 | 64,000 | 64,000 | DN CLASSIFICADO
DE SOUSA

738 21309 | JONAS LINEKER DE JESUS | 23***28-SSP/MT /1993 22 6 36 | 64,000 | 64,000 | DN CLASSIFICADO
FERREIRA(*)

739 13161 | ELIEZER GONZAGA DE 22*47-SEJUSPIMT | **/*/1994 22 6 36 | 64,000 | 64,000 | DN CLASSIFICADO
ALMEIDA

740 22130 | JEFFERSON FRANCA DE 12**07-SSP/TO “x%[1995 22 6 36 | 64,000 | 64,000 | DN CLASSIFICADO
ARAGAO

741 2224 | RAUL VICTOR DA ROCHA 30"**50-SESP/MT *5[<42001 22 6 36 | 64,000 | 64,000 | DN CLASSIFICADO
CARVALHO SILVA

742 3338 | VITOR SILVA GOMES 22**10-SSP/MT **[**[1995 20 8 36 | 64,000 | 64,000 | CB CLASSIFICADO

743 9422 | LEANDRO FERNANDES DA | 60***92-SSP/GO *5[+4/1996 20 8 36 | 64,000 | 64,000 | DN CLASSIFICADO
SILVA

744 19651 | JESSICALUANA DOS 27****13-SSP/MT /1997 20 8 36 | 64,000 | 64,000 | DN CLASSIFICADO
SANTOS

745 15182 | LUIZ MACIEL DA SILVA 2478 SEJUSP/MT | **/*/1992 18 10 36 | 64,000 | 64,000 | CB CLASSIFICADO

746 9473 | WILLAME DA SILVAMOREIRA | 10***28-SSP/TO **[*4/1995 24 6 34 | 64,000 | 64,000 | CE CLASSIFICADO

747 4934 | FABIO DE SOUZAOLIVEIRA | 25*28-SSP/MT 111997 24 6 34 | 64,000 | 64,000 | DN CLASSIFICADO

748 20712 | DINIALY MAYARA DUQUE 21%%09-SSP/MT *5[+4/1990 22 8 34 | 64,000 | 64,000 | CB CLASSIFICADO
DOS SANTOS

749 3611 KAROLINNE DE MELO 22*%00-SSP/MT *5[+/1992 22 8 34 | 64,000 | 64,000 | DN CLASSIFICADO
CUNHA GARCES

750 9206 | BEATRIZ DE BARROS 52+*14-MD/MT *5[+4/1993 22 8 34 | 64,000 | 64,000 | DN CLASSIFICADO
MOREIRA

751 885 PATRICIA MARIA GOMES 25**13-SSP/MT *5+/1996 22 8 34 | 64,000 | 64,000 | DN CLASSIFICADO
SILVA FRADE

752 18160 | DAIANE DE SOUZANANTES | 24***90-SSP/MT /1996 22 8 34 | 64,000 | 64,000 | DN CLASSIFICADO

753 9906 | MARIANA ERLICHE BARROS | 25****50-SESP/MT/MT | **/**/2001 20 10 34 | 64,000 | 64,000 | CB CLASSIFICADO

754 4199 | RAFAEL CESAR DA SILVA 30"+*35-SESP/MT /1986 26 6 32 | 64,000 | 64,000 | CE CLASSIFICADO

755 5882 | LUCAS RODRIGUES SIMIONE | 15**25-SESDEC/RO | **/**/2001 26 6 32 | 64,000 | 64,000 | DN CLASSIFICADO

756 17233 | JOAO CLEBER DA COSTA 26***86-SSP/MT **[+*/1989 22 10 32 | 64,000 | 64,000 | CB CLASSIFICADO

757 22951 | EDINEY DA SILVA ROQUE 21%404-SSP/MT *5[+4/1993 22 10 32 | 64,000 | 64,000 | DN CLASSIFICADO

758 7956 | ALINE TOZZI DEZAN DA SILVA | 21****42-SSP/MT *5+/1999 24 10 30 | 64,000 | 64,000 | CE CLASSIFICADO
FILBIDO

759 17 DANIEL ALVES FERNANDES | 22***20-SSP/MT 111997 12 5 46 | 63,000 | 63,000 CLASSIFICADO

760 4477 | LEANDRO BUENO TEIXEIRA | 16***21-SSPMT/MT | **/**/1991 10 7 46 | 63,000 | 63,000 | CB CLASSIFICADO
DA CUNHA

761 12692 | GUTEMBERG GASPARIM 22+%16-SSP/MT *x%[1995 14 5 44 | 63,000 | 63,000 | CE CLASSIFICADO
DOS SANTOS

762 6350 | ELZO JUNIOR GOMES 57*81-PCPA/PA *+[+4[1987 12 7 44 | 63,000 | 63,000 | CB CLASSIFICADO
FERREIRA

763 22726 | LUIS PAULO DE SOUZA 18*+*20-SSP/MT *5[+*/1987 12 7 44 | 63,000 | 63,000 | DN CLASSIFICADO
MONTEIRO

764 22145 | THALES FABIANO ROCHA 17+*%25.-SSP/MT *5[+4/1989 12 7 44 | 63,000 | 63,000 | DN CLASSIFICADO
ACOSTA

765 4259 | JHON KLEBER GONCALVES | 21***91-SSP/MT *5[+/1991 12 7 44 | 63,000 | 63,000 | DN CLASSIFICADO
DE MIRANDA
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766 614 THIAGO MORENO DE LIMA 28****47-SESP/MT **[**[1995 12 7 44 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
MAGALHAES

767 3820 OSCAR JUNIO DOS SANTOS 54***38-SPTC/GO **[**[1993 16 5 42 63,000 | 63,000 CE CLASSIFICADO

768 2216 ANDERSON ROSA DA SILVA 86**00-SESDEC/RO **[**/1986 14 7 42 63,000 | 63,000 CB CLASSIFICADO

769 21775 ADAN VAZ RIBEIRO(*) 16****71-SSP/MT **[**[1988 14 7 42 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO

770 1098 DANIEL MIKE RODRIGUES 59***87-SSP/GO **[**[1991 14 7 42 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
DE DEUS

771 13839 RAFFAEL JARDIM FONSECA 20****55-SSP/MT **[**/1991 14 7 42 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO

772 5495 JESSICA LIMA CANDIDO 23****86-SSP/MT **[**[1992 14 7 42 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO

773 18089 LUIS FELIPE DA SILVA 21****80-SSP/MT **[**/1993 14 7 42 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
OLIVEIRA

774 8958 RANIEL DE SOUSA AMARAL 26****81-SSP/MT **[**[1997 14 7 42 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO

775 19071 GUALTERNEY CAMPOS DE 25****64-SSP/MT **[**/1998 14 7 42 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
MORAIS JUNIOR

776 16449 JOENDER NUNES DIAS 24****57-SSP/MT **[**[1997 12 9 42 63,000 | 63,000 CB CLASSIFICADO

777 24958 GUSTAVO ANTONIO DE 48***31-SPTC/GO **[**11987 20 3 40 63,000 | 63,000 CE CLASSIFICADO
ATAIDE

778 1966 FRANCIELI ARGIONA DA 16****30-SSP/MT **[**/1986 18 5 40 63,000 | 63,000 CB CLASSIFICADO
SILVA

779 9690 | LUIZ DIEGO PEREIRA DE 13+:32-SSP/MT 141986 18 5 40 | 63,000 | 63,000 | DN CLASSIFICADO
ARRUDA

780 6185 JESSICA FRANCA DA SILVA 22****84-SSP/MT **[**/1993 18 5 40 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO

781 1477 MARCO ANTONIO DA SILVA 23****63-SESP/MT **[**[1993 18 5 40 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
LIMA

782 350 SIDIMAR DA SILVA LOPES 24****61-SSPMT/MT ****/1996 18 5 40 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO

783 6154 JONATAN RICHTER DOS 21***95-SEJUSP/MS **[**[1996 18 5 40 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
SANTOS

784 20529 |IGOR FERNANDES VAZ 60***00-SSP/GO **[**11997 18 5 40 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO

785 6175 MARIA GABRIELA FERREIRA 28****95-SESP-MT/MT | **/**/2001 18 5 40 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
PEREIRA

786 4202 SILVANA SOARES DA SILVA(*) | 19****17-SSP/MT **[**[1987 16 7 40 63,000 | 63,000 CB CLASSIFICADO

787 21018 GILSON DE OLIVEIRA 13******31-SSP/BA **[**/19088 16 7 40 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
SILVA(*)

788 11443 LOURRANY OLIVEIRA 22****82-SSP/MT **[**[1992 16 7 40 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
SANTOS LONGUINHO

789 13511 RAFAEL BRUNO DOS 22****37-SSP/MT **[**[1995 16 7 40 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
SANTOS LINS(*)

790 14697 LETICIA APARECIDA GOMES 25****24-SSP/MT **[**[1995 16 7 40 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
ARRUDA(*)

791 4234 LUIZ FERNANDO AIRES 27****16-SSP/MT **[**11997 16 7 40 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
ROCCA(*)

792 7728 ROSEAN DIAS DOS SANTOS 15****35.SSP /MT **[**[1988 14 9 40 63,000 | 63,000 CB CLASSIFICADO

793 5906 GUILHERME FEITOSA 19****13-SSP/MT **[**/1989 14 9 40 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
ESTEVES

794 9006 WELLINGTON RAMOS DENIS | 20****80-SSP/MT **[**/1990 14 9 40 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO

795 4948 DIEGO JUNIOR CONCE|CAO 19****45.SSP/MT **[**/1990 14 9 40 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO

796 8839 EURIPEDES PAULA DE 18****13-SSP/MT **[**/1990 14 9 40 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
ALMEIDA JUNIOR

797 14814 RENAN LEAO GOMES 17****19-SSP/MT **[**[1992 14 9 40 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO

798 17520 DARLLINEY CASSINO JOSE 26***30-SSP/DF **[**[1991 20 5 38 63,000 | 63,000 CE CLASSIFICADO
DE SANTANA FILHO

799 23234 YGOR FELIPE BISPO 59***65-SSP/GO **[**[1995 20 5 38 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
TORRES

800 3302 WEMERSON DOS SANTOS 12***72-SESDC/RO **[**/1998 20 5 38 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
ROCHA

801 6112 MARCELA FABYOLA FERRAZ 19****87-SSP/MT **[**/1986 18 7 38 63,000 | 63,000 CB CLASSIFICADO
SANTANA

802 18204 ROGER RAFAEL DE SOUZA 19****60-SSP/MT **[**[1987 18 7 38 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
NEVES

803 11633 MANOEL OTACILIO REIS 15****54-SSPMT/MT **[**/1088 18 7 38 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
SANTOS

804 15105 ALEX JUNIOR AZEVEDO 21****36-SSP/MT **[**/1989 18 7 38 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO

805 5221 VANESSA APARECIDA DA 22****92-SSP/MT **[**[1995 18 7 38 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
PAIXAO

806 5186 HILQUIAS DA SILVA 06*******72.-DETRAN/ **[**[1995 18 7 38 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
FERREIRA MT

807 23758 GABRIEL GOMES ARAUJO 26****29-SSP/MT **[**[1997 18 7 38 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
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808 3297 GABRIEL OLIVEIRA 26****99-SSP/MT **[**/1999 18 7 38 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
BARBOSA(*)

809 5833 VICTOR HUGO RODRIGUES 21****96-SSP/MT **[**12000 18 7 38 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
FERNANDES SOUZA NUNES

810 1049 GABRIELA BARROS PEREIRA | 30****38-SESP/MT **[**12000 18 7 38 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO

811 863 AUGUSTO BENVENUTO 29****28-SSP/MT **[**12000 18 7 38 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
BERLEZI

812 16724 ANGELICAALVES DE 28****16-SSP/MT **[**12000 18 7 38 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
CASTRO

813 6303 MARIA EDUARDA DE 29****54-SSP/MT **[**12001 18 7 38 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
ALMEIDA SILVA

814 2074 WILLIAM FAGUNDES DOS 19****69-SSP/MT **[**[1991 16 9 38 63,000 | 63,000 CB CLASSIFICADO
SANTOS(*)

815 11533 JOAO GABRIEL ATTILIO 19****38-SSP/MT **[**[1994 16 9 38 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
CAPOROSSI(27)

816 23617 LEONARDO BRUNO ALVES 33****15-SEPS/MT **[**[1995 16 9 38 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
RODRIGUES

817 12502 EDUARDO ARRUDA GARCIA 25****74-SEJSP/MT **[**/1998 16 9 38 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO

818 14595 SERGIO HENRIQUE RIBEIRO 65***13-SSP/GO **[**12001 14 1 38 63,000 | 63,000 CB CLASSIFICADO
MESQUITA(")

819 22064 MARCOS TARIK SOUZA DA 22****21-SSP/MT **[**11992 22 5 36 63,000 | 63,000 CE CLASSIFICADO
SILVA(*)

820 3933 FERNANDO DE FREITAS 27****96-SESP/MT **[**/1998 22 5 36 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
MACIEL

821 5716 RENATO LUAN PEREIRADOS | 15****80-SSP/MT **[**[1987 20 7 36 63,000 | 63,000 CB CLASSIFICADO
SANTOS

822 19550 JACKSON FERREIRA RITA 52***91-SPTC/GO **[**/1989 20 7 36 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO

823 23268 KATIELLE MARQUES DA 22****82-SSP/MT **[**/1990 20 7 36 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
SILVA ARAUJO

824 17579 PRISCILLA MELLO BUCCO 16****00-SSP/MT **[**[1992 20 7 36 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
FERRO

825 8338 THIAGO ALCIDES ROBERTO 18****61-SSP/MT/MT **[**[1992 20 7 36 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
FERREIRA

826 11841 BRUNO ALCIDIO ELSENBACH | 21****94-SSP/MT **[**/1993 20 7 36 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO

827 7727 VILSON PIVETA JUNIOR 22****05-SSP/MT **[**/1993 20 7 36 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO

828 12405 JOSE LEOMAR RODRIGUES 59***37-SSP/GO **[**[1994 20 7 36 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
PEREIRA

829 26890 RODRIGO CARVALHO 28****40-SSP/MT **[**/2000 20 7 36 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
FONSECA

830 1579 MATHEUS HENRIQUE PERES | 20****05-SSP/MT **[**12001 20 7 36 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
RIBEIRO

831 6519 THIAGO MARANGONI 23****17-SSP/MT **[**[1992 18 9 36 63,000 | 63,000 CB CLASSIFICADO

832 7014 NEVITON TRINDADE JESUS 23****44-SSP/MT **[**[1995 18 9 36 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
DOS SANTOS

833 16470 CLAUDIO VINICIUS LEITE 23****89-SSP/MT **[**/1996 18 9 36 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
JESUS

834 849 JOAQUIM SOUSA RIBEIRO 18****61-SSP/MT **[**[1988 22 7 34 63,000 | 63,000 CE CLASSIFICADO

835 10634 HEBERT MACHADO 23****75-SEJUSP/MT **[**[1991 22 7 34 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
SACRAMENTO

836 120 RODRIGO BONATTO E SILVA 20****67-SSP/MT **[**/1994 22 7 34 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO

837 24790 YURI MARCOS OLIVEIRA 27****21-SSP/MT **[**/1998 22 7 34 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
BORGES

838 6549 FELIPE DE FREITAS AMORIM | 24****08-SEJUSP/MT **[**/1998 22 7 34 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO

839 24770 CHARLES BRONSON 19****65-SSP/MT **[**/1986 20 9 34 63,000 | 63,000 CB CLASSIFICADO
BULHOES

840 10316 EVARISTO DIAS DA COSTA 15****64-SSP/MT **[**/1988 20 9 34 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
FARIA JUNIOR

841 20958 WESLEY FILIPE OLIVEIRA 20****29-SSP/MT **[**[1991 20 9 34 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
DA GAMA

842 22906 WANDERSON RODRIGUES 23****25-SJUSP/MT **[**[1994 20 9 34 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
DE MIRANDA

843 9592 CRISTIANO JONES DE PINHO | 20****53-SSP/MT **[**/1990 26 5 32 63,000 | 63,000 CE CLASSIFICADO

844 20605 ELIAKUIM DE ARAUJO 15****18-SSP/MT **[**[1987 24 7 32 63,000 | 63,000 CB CLASSIFICADO
BARROS(*)

845 4182 TAMYRES DOS SANTOS 18****64-SSP/MT **[**/1989 24 7 32 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO

846 3600 INDIAMARA DE OLIVEIRAE 17****71-SSP/MT **[**[1990 22 9 32 63,000 | 63,000 CB CLASSIFICADO
SILVA RICARDO(*)

847 3072 JULIANA PANDOLFO 80******28-SSP /RS **[**[1995 22 9 32 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
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848 17963 EMILLY DELLA PASQUA 19****00-SSP/MT **[**[1995 22 9 32 63,000 | 63,000 DN CLASSIFICADO
ESPINDOLA

849 11569 ADELSON MOREIRA 24****42-SSP/MT **[**[1991 22 1 30 63,000 | 63,000 CE CLASSIFICADO
PEREIRA

850 5878 MATEUS OLIVEIRA SOUSA 52***28-SSPGO/GO **[**11994 12 4 46 62,000 | 62,000 CLASSIFICADO

851 5379 MATHEUS DE LIMA DUTRA(*) 22****58_.SSP/MT **[**[1995 10 6 46 62,000 | 62,000 CB CLASSIFICADO

852 18961 LUIZ HENRIQUE 27****53-SESP/MT **[**[1997 14 4 44 62,000 | 62,000 CE CLASSIFICADO
VERZIGNAZZI

853 8387 FERNANDO HENRIQUE 23****34-SSPMT/MT **[**/1992 12 6 44 62,000 | 62,000 CB CLASSIFICADO
CHAUCHER DA CRUZ

854 17203 FABIANO FIGUEIREDO DE 20****69-SSP/MT **[**/1988 10 8 44 62,000 | 62,000 CB CLASSIFICADO
OLIVEIRA

855 6449 GABRIEL FERREIRA DOS 28****27-SSP/MT **[**[1997 10 8 44 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
SANTOS(*)

856 8337 BRUNO MARIANO DE 11***28-SESDEC/RO **[**[1993 14 6 42 62,000 | 62,000 CE CLASSIFICADO
ASSIS(*)

857 1762 ROGERIO GONGCALVES 10***27-SSP/TO **[**[1995 14 6 42 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
SERAFIM

858 4769 ANDRE FELIPE ROCHA 25****14-SESP/MT **[**[1997 14 6 42 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
PIMENTEL(")

859 25447 LUANA MAYARA 27****50-SESP/MT **[**/1999 14 6 42 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
EVANGELISTA REIS

860 2594 EBERSON DE SOUZA 16****90-SSP/MT **[**/1988 12 8 42 62,000 | 62,000 CB CLASSIFICADO
PEREIRA

861 17944 EMILLY KAROLINY SANTOS 28****38-SSP/MT **[**[1995 12 8 42 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
MOITINHO

862 22637 CARMEM MILKAS 22****50-SSP/MT **[**[1991 18 4 40 62,000 | 62,000 CE CLASSIFICADO
CORBELLINI DE SOUZA

863 15183 WENDER DE AMORIM 19****98-SSP/MT **[**[1992 18 4 40 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
CERQUEIRA

864 221 MACKLEBERSON LEANDRO 19****41-SSP/MT **[**[1991 16 6 40 62,000 | 62,000 CB CLASSIFICADO
DE SOUSA

865 17868 LUCAS JUNIOR COSTA DIAS 22****28_-SSP/MT **[**[1994 16 6 40 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
DOS SANTOS

866 15364 WALLISON LOPES ALVES 25****44-SSP/MT **[**11997 16 6 40 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
DOS ANJOS

867 36 KECY JONES SANTOS DE 21***72-SSP/MT **[**/1994 14 8 40 62,000 | 62,000 CB CLASSIFICADO
JESUS

868 1589 LUCAS DA COSTA MORAES 22****39-SSP/MT **[**[1994 12 10 40 62,000 | 62,000 CB CLASSIFICADO

869 5731 ISABELLA CRISTINA BORGES | 16***16-SSP/MS **[**/1992 20 4 38 62,000 | 62,000 CE CLASSIFICADO
MOMENTI MARTOS

870 4067 WANDERSON LUCAS TELES 56***25-SSP/GO **[**/1996 20 4 38 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
DA SILVA

871 18429 MATEUS YAM SILVA 14***93-ESTADO D/ **[**12002 20 4 38 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
STINGHEL RO

872 17637 DIENE VIEIRA DA COSTA 51***74-SPTC/GO **[**[1987 18 6 38 62,000 | 62,000 CB CLASSIFICADO

873 21233 WESLEY FABIANO DE LIMA 20****52-SSP/MT **[**/1989 18 6 38 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO

874 22617 MAGDA GONGALVES DOS 39*****93-SSP/SP **[**[1990 18 6 38 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
SANTOS

875 11193 AUREO DA SILVA PAVAO 19****71-SSP/MT **[**/1990 18 6 38 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO

876 4367 ELISMAR LUIZ SILVA DE 20****58-SSPMT/MT **[**/1990 18 6 38 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
OLIVEIRA

877 27162 RALFER ALVES DOS SANTOS | 18****77-SSP/MT **[**[1991 18 6 38 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO

878 16200 EMANUEL CORNELIO 17****90-SSP/MT **[**[1992 18 6 38 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
RODRIGUES DOS SANTOS

879 195 FLAVIOFERNANDES 18****11-SSP/MT **[**/1989 16 8 38 62,000 | 62,000 CB CLASSIFICADO
DEQUEIROZ

880 23847 JOSIANE FERNANDA ABREU 22****93-SSP/MT/MT **[**/1992 16 8 38 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
CAMPOS

881 14774 KENNEFER LEITE SILVA 21****50-SSP-M/MT **[**[1992 16 8 38 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO

882 16048 MARCOS ANTONIO DA SILVA | 33***48-SESP/DF **[**/1995 16 8 38 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
SANTOS

883 5921 GABRIEL CAGLIARI 23****52.SSP/MT **[**/1995 16 8 38 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
FERNANDES DIAS

884 8905 GUILHERME SILVA VALENTIM | 29****50-SSP/MT **[**/2000 16 8 38 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO

885 20448 JOSE ENNEO RODRIGUES 20****40-SSPMT/MT **[**[1991 14 10 38 62,000 | 62,000 CB CLASSIFICADO
DOS SANTOS CAMPOS(05)

886 19525 MAYARA MENDES FELISMINO | 16****87-SSP/MT **[**/1989 22 4 36 62,000 | 62,000 CE CLASSIFICADO
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887 3510 MATHAUS AQUINO DE 97**67-SESDC/RO **[**[1995 22 4 36 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
MORAIS(*)

888 3723 JACSON ANDRE DE LIMA 25****17-SEJUSP/MT **[**[1997 22 4 36 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
ALVES

889 1136 ALISSON FERNANDO 31****02-SESP MT/MT | **/**/2000 22 4 36 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
BEZERRA DA SILVA(¥)

890 4252 DIOGO MOREIRA GADELHA 26****74-SSP/MT **[**12002 22 4 36 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
NEVES(45)

891 10009 ANA PAULA DA SILVA SOUZA 16****33-SSP/MT **[**/1986 20 6 36 62,000 | 62,000 CB CLASSIFICADO

892 881 EVERTON DOS SANTOS 52***13-SPTC/GO **[**/1988 20 6 36 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
OLIVEIRA

893 870 EVERTON DA SILVA SOUZA 21****21-SESP/MT **[**/1989 20 6 36 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO

894 3382 RAFAEL DE SOUZA LEITE 19****46-SSP/MT **[**/1990 20 6 36 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO

895 4802 DIANE CRISTINA DE FREITAS | 51***01-SSP/GO **[**[1991 20 6 36 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
LEANDRO LIMA

896 4621 BRENDA CAROLINE 22****54-SSP/MT **[**/1995 20 6 36 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
REZENDE LIMA

897 14569 LARISSA CAMILA MENDES 11**76-SSP/TO **[**[1996 20 6 36 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
ALVES

898 | 3647 | WALDSONJOAQUIMLEITE | 26""83-SSPIMT | */*/1998 | 20 6 3 | 62000 | 62000 | DN |  CLASSIFICADO
VIEIRA JUNIOR

899 10408 BEATRIZ DE MEDEIROS 17****18-SSP/MT **[**/1998 20 6 36 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
SILVA

900 4744 DEBORA FONSECA 22****85-SSP/MT **[**/1996 18 8 36 62,000 | 62,000 CB CLASSIFICADO
COUTINHO

901 5531 LUANA CRISTINA DA SILVA 27****84-SEJUSP/MT **[**/1996 18 8 36 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO

902 17892 MATEUS LUCAS SILVA 23****71-SSP/MT **[**/1996 18 8 36 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
ADELINO

903 6456 LEONARDO MATHEUS 57*****06-SSP/SP **[**/1998 18 8 36 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
FAGUNDES MARRELLI

904 19531 HELEN REGINA MARTINS 18****76-SSP/MT **[**[1990 16 10 36 62,000 | 62,000 CB CLASSIFICADO

905 8376 | CHARLES FERREIRADOS | 23***75-SSP/MT /1991 16 10 36 | 62,000 | 62,000 | DN CLASSIFICADO
SANTOS SILVA

906 14417 DAYLON ROBERTO PEREIRA | 24****50-SESP/MT **[**/1999 16 10 36 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO

907 13706 DARLI GRACIELLI ACOSTA 22****58-SSPMT/MT **[**[1987 22 6 34 62,000 | 62,000 CE CLASSIFICADO
CAMPOS

908 12538 JEAN DOURADO ORMOND 16****94-SSP/MT **[**[1987 22 6 34 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
FERREIRA

909 21789 JHONATAS JULIO DOS 16****92-SSPMT/MT **[**/1990 22 6 34 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
SANTOS

910 4158 VERONICA DIAS ALMEIDA 23****61-SSP/MT **[**[1995 22 6 34 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO

911 7817 SHINAIDER DE JESUS 22****70-SSP/MT **[**[1995 22 6 34 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
RODRIGUES(*)

912 7334 MARIANA BOTELHO SOUZA 12***32-SSP/TO **[**/1995 22 6 34 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO

913 8326 JONATHAN GOUVEIA DE 15****27-SSP/MT **[**/1986 20 8 34 62,000 | 62,000 CB CLASSIFICADO
QUADROS

914 18149 SIMONE ESPINOSA LIMA 17****94-SSP/MT **[**[1987 20 8 34 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO

915 25636 LEHU WANIO DE ARAUJO 15****31-SESP/MT **[**/1988 20 8 34 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
RENNER(*)

916 3289 WANDERLUCE CAROLINE 16****70-SSP/MT **[**/1989 20 8 34 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
MEDEIROS RAMOS
FERNANDES

917 20427 WILLIAN EMMANUEL 17****70-SSP/MT **[**/1990 20 8 34 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
BOTELHO MOREIRA

918 11271 ITALO KENNEDY OLIVEIRA 21****13-SSP/MT **[**[1992 20 8 34 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
ARRUDA

919 16900 WILLIAM ANDRE MENDES DE | 21****10-SSPMT/MT **[**/1993 20 8 34 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
MORAIS

920 1675 JEFERSON AMARANTE DOS 38****92-SSP/PB **[**[1994 20 8 34 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
SANTOS

921 7841 RODINEY ELLISON DOS 23****99-SSP/MT **[**/1996 20 8 34 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
SANTOS VEIGA

922 4273 KELLY KAROLYNNE MELO 30****09-SSP/MT **[**12004 20 8 34 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
DA SILVA

923 4963 JOHN LENNON NASCIMENTO | 20****76-SSP/MT **[**11991 18 10 34 62,000 | 62,000 CB CLASSIFICADO
DA COSTA

924 6991 LUCAS SCHEMBEK SILVA 17****84-SSP/MT **[**[1994 24 6 32 62,000 | 62,000 CE CLASSIFICADO

925 10170 RYAN HENRIQUE SILVA 28****19-SSP/MT **[**12002 24 6 32 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
PAIXAO
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926 19375 LEISLY CARDOSO DOS 19****90-SEJUSP/MT **[**/1990 22 8 32 62,000 | 62,000 CB CLASSIFICADO
SANTOS(*)

927 111 ANDRE MARQUES DE SOUZA | 15****18-SSPMT/MT **[**[1991 22 8 32 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO

928 3226 WELLINGTON JANUARIO 20****16-SSP/MT **[**11994 22 8 32 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
NUNES DA SILVA

929 421 CAIO FILLIPE DOS REIS 23****16-SSP/MT **[**[1997 22 8 32 62,000 | 62,000 DN CLASSIFICADO
AZEVEDO(21)

930 8645 JONATHAM DE BARROS 23****19-SSP/MT **[**11997 20 10 32 62,000 | 62,000 CB CLASSIFICADO
FERREIRA(")

931 28316 LIDAN BUONO DE LIMA DA 27****94-SESP/MT **[**/2002 28 6 28 62,000 | 62,000 CE CLASSIFICADO
SILVA

932 935 LEONARDO PINTO COSTA 23****56-SSP/MT **[**/1998 26 8 28 62,000 | 62,000 CB CLASSIFICADO

933 5955 JEAN CARLOS KOCH 48***41-SSP/SC **[**[1987 10 5 46 61,000 | 61,000 CLASSIFICADO

934 871 CRISTIANE SILVA ROCHA 19****74-SSP/MT **[**[1988 12 5 44 61,000 | 61,000 CE CLASSIFICADO

935 6643 LUIZ HENRIQUE JUVENAL 19***17-SEJUSP/MS **[**/1993 12 5 44 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
VIEIRA

936 8126 ELISEU ELY GOMES VITORIO | 21****45-SSP/MT **[**[1991 10 7 44 61,000 | 61,000 CB CLASSIFICADO

937 1069 KILDER DA SILVA RONDON 22****97-SSP/MT **[**[1995 10 7 44 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO

938 3943 MAILSON BARBOSA DA SILVA | 20****64-SSP/MT **[**/1994 16 3 42 61,000 | 61,000 CE CLASSIFICADO

939 546 VANDERSON OLIVEIRA 21****51-SSP/MT **[**/1990 14 5 42 61,000 | 61,000 CB CLASSIFICADO
CHAVES

940 5585 EDINELSON AMARAL 20****55.-SSP/MT **[**[1991 14 5 42 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
SANTOS

941 6527 JULIANI RAMOS DA 24****31-SESPJ/MT **[**[1997 14 5 42 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
ROCHA(48)

942 7134 ANDERSON MACEDO DA 28****50-SSP/MT **[**/2000 12 7 42 61,000 | 61,000 CB CLASSIFICADO
COSTA

943 3148 CLEBER VINICIUS CARDOSO | 18****69-SSP/MT **[**[1990 10 9 42 61,000 | 61,000 CB CLASSIFICADO
DE ABREU

944 13347 BITERRAM NAHUM LOPES 68***17-PC/MT **[**[1991 16 5 40 61,000 | 61,000 CE CLASSIFICADO
GOMES

945 11577 RAMON CUNHA GUIMARAES 64***99-SSP/GO **[**/1991 16 5 40 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO

946 13446 VITOR HUGO SANTANA DIAS 28***35-SSP/DF **[**[1992 16 5 40 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO

947 24539 JOAO BATISTA MENDANHA 59***02-SSP/GO **[**/1994 16 5 40 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
FILHO

948 5198 WHERIK FIGUEIREDO 26****24-SSPMT/MT **[**[1994 16 5 40 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
SILVA(*)

949 4132 ENIO LUIZ SANTOS DIAS 76***79-PC/PA **[**[1994 16 5 40 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO

950 10920 FERNANDO HENRIQUE 24****68-SSP/MT **[**[1995 16 5 40 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
MAGALHAES

951 4904 RAFAHEL ROCHA DE 22****17-SSP/MT **[**/1998 16 5 40 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
OLIVEIRA

952 2914 NORRAH D’LIPPHE PEREIRA 27****78-SESP/MT **[**[1998 16 5 40 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
E SILVA

953 680 KAROLAYNE SOUZA 65***75-SSP/GO **[**12000 16 5 40 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
BARBOSA DE ARAUJO

954 1901 DUILIO CASSIANO DE 24****09-SSP/MT **[**/2001 16 5 40 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
ARAUJO()

955 1320 KELBI WANDER ANTONIO 16****71-SSP/MT **[**[1987 14 7 40 61,000 | 61,000 CB CLASSIFICADO
CARNAIBA

956 5000 LUIZ PAULO DE MOURA 16****46-SSP/MT **[**[1987 14 7 40 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
PINHEIRO(*)

957 24152 LUCAS DANILO DILALLO 20****44-SSP/MT **[**[1992 14 7 40 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO

958 17689 KENNEDY VIEIRA DUARTE 11***64-SESDEC/RO **[**11992 14 7 40 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO

959 1791 KESSY DHONES FEITOSA 22****35.SSP/MT **[**[1994 14 7 40 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
LIMA

960 18472 LUCAS BORGES GOMES DA 24****66-SSP/MT **[**/1995 14 7 40 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
SILVA

961 5796 MARCOS FERREIRA DA SILVA | 24***53-SSP/MT **[**/1993 12 9 40 61,000 | 61,000 CB CLASSIFICADO

962 18198 ALEX PAULO CAMPOS DE 33***24-SSP/DF **[**[1992 20 3 38 61,000 | 61,000 CE CLASSIFICADO
OLIVEIRA

963 4601 THIAGO MARTINS CALDEIRA | 81**62-SSP/TO **[**[1987 18 5 38 61,000 | 61,000 CB CLASSIFICADO

964 3166 FRANCIMAYRE APARECIDA 20****07-SSP/MT **[**[1991 18 5 38 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
PEREIRA DE JESUS

965 8472 ANA PAULA DE PAULA 22****31-SSP/MT **[**11994 18 5 38 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
MONTEIRO DIAS

966 15296 GEOVANE RIQUELME DOS 20***53-SINDJUS/MS **[**[1997 18 5 38 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
SANTOS
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967 20742 GABRIEL JORGE DA GUIA 25****36-SSP/MT **[**[1997 18 5 38 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
QUEIROZ

968 9652 MAURO CESAR DOS 16****16-SJSP/MT **[**[1987 16 7 38 61,000 | 61,000 CB CLASSIFICADO
SANTOS

969 3260 FABIO AZEVEDO DA COSTA 17****40-SSP/MT **[**/1988 16 7 38 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO

970 14988 UEINERSON ALVES BATISTA 19****01-SSP/MT **[**[1990 16 7 38 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO

971 3021 WELTON ROCHA DOS 21****17-SSP/MT **[**[1991 16 7 38 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
SANTOS

972 20116 OSCAR ALVES PEREIRA 56***38-SSP/GO **[**/1992 16 7 38 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO

973 8724 MARCOS VENICIUS FRANGA 21****06-SSP/MT **[**[1992 16 7 38 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
DE ALMEIDA(*)

974 24036 TAOANE BONAFE 24****45.SSP/MT **[**[1992 16 7 38 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO

975 25069 ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA 22****¢7-SSP/MT **[**[1992 16 7 38 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
SILVA

976 3363 JEOVANE ANSELMO 21****08-SSP/MT **[**/1993 16 7 38 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
BERGAMINI

977 10586 RICHITER NEWTON 22****28_-SSP/MT **[**[1995 16 7 38 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
TRINDADE DE MORAIS

978 23026 ADRIANA SAMPAIO DE 15****52-SESP/MT **[**/1986 14 9 38 61,000 | 61,000 CB CLASSIFICADO
OLIVEIRA

979 1017 RONIVALDO DIAS GOMES 48***78-DGPCGO/GO | **/**/1986 14 9 38 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO

980 1204 ADELMO BRAGA NOTARI(*) 19****79-SSP/MT **[**/1986 14 9 38 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO

981 5766 CAMILA CRISTIANE DE 17****49-SEJUSP/MT **[**[1987 14 9 38 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
JESUS CALDEIRA CORREA

982 8486 JONAS MOURA DA SILVA(*) 23****56-SEJUSP/MT **[**/1993 14 9 38 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO

983 1819 EDILSON CARDOSO DA 34****68-SSP/MT **[**/1989 22 3 36 61,000 | 61,000 CE CLASSIFICADO
SILVA

984 4458 MARCOS RANGEL MARTINS 57***16-SSP/GO **[**[1993 20 5 36 61,000 | 61,000 CB CLASSIFICADO
DO AMARAL

985 16998 DALTON PERES CAMARA 25****72-SSP/MT **[**[1995 20 5 36 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO

986 14811 MANASSES DA SILVA 26****38-SSP/MT **[**[1997 20 5 36 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
BORGES

987 18066 HIGOR DE MORAIS PAIVA 60***80-SSP/GO **[**[1997 20 5 36 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO

988 14261 FRANCIMAR PEREIRA 12***72-PC/RO **[**/1998 20 5 36 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
RODRIGUES

989 1498 H|GQR GABRIEL DE FREITAS | 29****37-SSP-MT/MT **[**12002 20 5 36 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
VALENCIO

990 23773 LUIZ HENRIQUE ARAUJO 18****81-SESP/MT **[**/1990 18 7 36 61,000 | 61,000 CB CLASSIFICADO
SILVA(*)

991 19121 INGRID CAROLINE RABELO 17***27-SSP/MS **[**[1990 18 7 36 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
MAIA NEVES

992 2410 SILAS FAUSTINO DA COSTA 20****12-SSP/MT **[**/1990 18 7 36 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
MIRANDA

993 8161 RONALDO KNIPHOFF 24****80-SEJUSP/MT **[**[1994 18 7 36 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
KONFIDERA

994 16111 WILLIAN ANTUNES SEHNEM 24****05-SEJUSP/MT **[**[1995 18 7 36 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO

995 2810 EDVAM GOMES DA SILVA 27****67-SSP/MT **[**/1996 18 7 36 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
JUNIOR

996 12169 MATHEUS AZEVEDO DOS 25****46-SSP/MT **[**11997 18 7 36 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
SANTOS

997 21489 DANIEL GOMES ALVIM DE 70***04-SSPPC/GO **[**/1999 18 7 36 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
SOUZA

998 2085 GABRIEL ANTONIO SILVA 28****89-SESP/MT **[**/2000 18 7 36 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
REIS

999 27253 FABIO JUNIOR DOS SANTOS 16****98-SSP/MT **[**/1986 16 9 36 61,000 | 61,000 CB CLASSIFICADO
BECCARI

1000 1533 OSMARY DE SOUZA 16****79-SSP/MT **[**[1987 16 9 36 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
MALHEIROS

1001 14421 NILCIELY DA SILVA BARBOSA | 21****44-SSP/MT **[**/1989 16 9 36 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO

1002 2980 LAMARQUE TEOTONIO DA 33****34-SSP/AL **[**/1990 16 9 36 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
SILVA

1003 14543 SIDSLEY PEREIRABARBOSA | 26****85-SEJUSP/M/ **[**11991 16 9 36 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO

MT

1004 6298 EMANUELLY LOPES 20****2.7 SESP/MT **[**[1992 16 9 36 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
SAMPAIO

1005 14793 ERICK GONGALVES 21****64-SSP/MT **[**[1998 16 9 36 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
HUNGRIA
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1006 26923 LUIZ CLAUDIO SANTOS 04******17_DETRAN/ **[**[1991 22 5 34 61,000 | 61,000 CE CLASSIFICADO
OLIVEIRA GO

1007 25324 PRISCILLA DE SOUZA SILVA 18****42-SSP/MT **[**[1991 22 5 34 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO

1008 23264 TIAGO LUCIO MENDES 46***31-PC/GO **[**/1989 20 7 34 61,000 | 61,000 CB CLASSIFICADO
CARDOSO

1009 15964 JULIANE PEREIRA DE 56***39-SSPGO/GO **[**[1989 20 7 34 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
AZEVEDO

1010 1483 JONATHAS VALENTIM 51***57-SSP/GO **[**/1990 20 7 34 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
GONGALVES COELHO

1011 21646 ALAN PALMEIRA DO 11***27-SESDEC/RO **[**/1991 20 7 34 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
NASCIMENTO

1012 24530 LEANDRO PERES LOPES 22***99-SSP/DF **[**[1992 20 7 34 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO

1013 213 JOSIELLY RAMOS DA 24****08-SEJSP/MT **[**/1995 20 7 34 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
ROCHA(*)

1014 8661 ALDECEIR OLIVEIRA PINTO 26****23-SESP/MT **[**[1997 20 7 34 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO

1015 9565 WEVERTON PAULINO 22****82-SSP/MT **[**/1990 18 9 34 61,000 | 61,000 CB CLASSIFICADO
FERREIRA PEREIRA

1016 13413 YNARA KAROLINE 18****20-SESP/MT **[**[1999 18 9 34 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
RODRIGUES SOMAVILA

1017 2098 TAMIRES JESUS DE 16****99-SJSP/MT **[**/1988 22 7 32 61,000 | 61,000 CE CLASSIFICADO
FIGUEIREDO

1018 6033 ADEMILSON FERREIRA DE 22****10-SSP/MT **[**/1990 22 7 32 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
ARRUDA(26)

1019 20784 FERNANDO AUGUSTO 18****40-SSP/MT **[**[1992 22 7 32 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
MAGALHAES DOS REIS

1020 8285 JHENNYFFER RAYARA 98***38-CTPS/MT **[**/1998 22 7 32 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
MARTINS

1021 736 ARTHUR JOSE RODRIGUES 26****49-SEJUS/MT **[**[1999 22 7 32 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
PEREIRA SOUZA

1022 192 PABLO HENRIQUE DE 14****84-SSP-MT/MT **[**11987 20 9 32 61,000 | 61,000 CB CLASSIFICADO
OLIVEIRA CRUZ

1023 4468 JOENDER RODRIGO 25****73-SEJUSP/MT **[**[1996 20 9 32 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
OLIVEIRA DA SILVA

1024 2671 VICTORIA LAURICE DE 30****11-SSP/MT **[**/1999 20 9 32 61,000 | 61,000 DN CLASSIFICADO
MIRANDA EL-HAGE

1025 12742 PAULA BIANCA XAVIER DA 25****28-SSP/MT **[**/1996 18 11 32 61,000 | 61,000 CB CLASSIFICADO
SILVA

1026 1389 MATHEUS DE SOUZA 23****96-SSP/MT **[**/1998 22 9 30 61,000 | 61,000 CE CLASSIFICADO
PEREIRA

1027 25865 DHIEIMISON CESAR 22****42-SSP/MT **[**/1993 20 11 30 61,000 | 61,000 CB CLASSIFICADO
OLIVEIRA

1028 15023 ANDRE FELIPE CAMPOS 18****89-SSP/MT **[**[1987 24 9 28 61,000 | 61,000 CE CLASSIFICADO
ARTIAGA

1029 13853 ALINE PEREIRA FIGUEREDO 88**42-SSP /TO **[**/1990 10 4 46 60,000 | 60,000 CLASSIFICADO

1030 5755 LEONARDO MACEDO SILVA 23***61-SSP/DF **[**[1987 8 6 46 60,000 | 60,000 CB CLASSIFICADO

1031 17499 WEVERTON DE OLIVEIRA DA | 56***75-SSP/GO **[**11992 12 4 44 60,000 | 60,000 CE CLASSIFICADO
SILVA(11)

1032 4738 RONNIEVON JUNIOR 22****78-SECRETAR/ **[**[1999 10 6 44 60,000 | 60,000 CB CLASSIFICADO
RODRIGUES DE OLIVEIRA MT

1033 5803 WELTON ZARATE MORAIS(*) 64****34-SSP/SP **[**/1996 14 4 42 60,000 | 60,000 CE CLASSIFICADO

1034 16885 VALDENIR DOS SANTOS 59***72-SSP/GO **[**/1998 14 4 42 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
BATISTA FILHO

1035 1871 MARCOS TOME DA CRUZ 48***90-DGPC/GO **[**1988 12 6 42 60,000 | 60,000 CB CLASSIFICADO
REGO

1036 3769 MARCIO PEREIRA NOGUEIRA | 45***71-SPTC/GO **[**/1988 12 6 42 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO

1037 24509 ANDRE LUIS ALVES DE 62***88-SSP/GO **[**[1996 12 6 42 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
BRITO

1038 15543 GENIVALDO RODRIGUES 18****20-SSP/MT/MT **[**11987 10 8 42 60,000 | 60,000 CB CLASSIFICADO
PEREIRA

1039 9864 JOAO BORGE CARVALHO 23****52.SSP/MT **[**[1994 10 8 42 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO

1040 8367 CHARLLES iCARO TOLEDO 22****68-SSPMT/MT **[**[1995 10 8 42 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
PEREIRA

1041 6500 NATACHA BARBARA DE 19****80-SSP/MT **[**/1993 16 4 40 60,000 | 60,000 CE CLASSIFICADO
SOUZA NETO

1042 4385 IGOR ALVES SILVA 26****41-SEJUSP/MT **[**1986 14 6 40 60,000 | 60,000 CB CLASSIFICADO

1043 19751 ALECSON SALUSTIANO DA 23****02-SSP/MT **[**/1991 14 6 40 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
CONCEICAO(*)

1044 24709 PATRICIA DE SOUZA 23****95-SSP/MT **[**[1992 14 6 40 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
GONCALVES
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1045 19362 VINICIUS MIRANDA 20****07-SSP/MT **[**[1994 14 6 40 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
FERREIRA

1046 15485 DIEGO GONGALVES DA SILVA | 59***79-SSP/GO **[**[1995 14 6 40 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO

1047 360 ROBERTO RODRIGUES 24****60-SEJSP/MT **[**/1996 14 6 40 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
JUNIOR(*)

1048 24502 FERNANDA MARTINS 24****80-SSP/MT **[**[1996 14 6 40 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO

1049 17858 GABRIELLY RIBEIRO 23****01-SSP/MT **[**/1998 14 6 40 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
HENNING BATISTA

1050 9523 DANILO FERREIRA MARTINS 25****37-SESP/MT **[**/1999 14 6 40 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO

1051 14547 JORGE EDUARDO DOS 49***39-DGPC/GO **[**/1986 12 8 40 60,000 | 60,000 CB CLASSIFICADO
SANTOS(14)

1052 3720 GLAUCIO HENRIQUE ELIAS 53***14-SPTC/GO **[**[1992 12 8 40 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
COELHO(*)

1053 6922 GEOVANE DOS SANTOS 26****11-SESP/MT **[**[1996 12 8 40 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
MARIA

1054 434 MARCOS GUERINO 17****99-SSP/MT **[**/1988 10 10 40 60,000 | 60,000 CB CLASSIFICADO
PESSATTO

1055 2571 ELDER FERNANDO DE Q3*******78_SSP/MT **[**[1988 18 4 38 60,000 | 60,000 CE CLASSIFICADO
OLIVEIRA LEITE

1056 7928 CAMILA ALVES LUCIANO 35****89-SSP/MT **[**/1993 18 4 38 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO

1057 8340 EDUARDO DE ALMEIDA 31****50-SSP/MT **[**/2001 18 4 38 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
FRANCA

1058 16846 DANIELE SILVA SANTOS 49***16-DGPC/GO **[**[1987 16 6 38 60,000 | 60,000 CB CLASSIFICADO

1059 14897 JOAO ANTONIO DE 48***44-SSPPC/GO **[**/1989 16 6 38 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
CARVALHO RODRIGUES

1060 25927 GUILHERME DE MEDEIROS 14***18-SSP/MS **[**[1992 16 6 38 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
PIRES

1061 18358 JULIANO EVANGELISTA DA 21***60-SSP/MT/MT **[**/1993 16 6 38 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
SILVA

1062 18911 SAVIO DE OLIVEIRA 21****38-SSP /IMT **[**[1996 16 6 38 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
MALHEIROS DOS SANTOS

1063 823 RITHELLE MARTINS PEREIRA | 24****90-SSP/MT **[**11997 16 6 38 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
DE MATOS

1064 5825 DIEGO AUGUSTO DE 19****23-SSP/MT **[**[1997 16 6 38 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
SIQUEIRA CANDIDO

1065 2014 VANESSA GUIMARAES 63***07-SSP/GO **[**/1998 16 6 38 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
FERREIRA

1066 6233 CLEIDSON PAIVA CORREIA 15****24-SSP/MT **[**[1987 14 8 38 60,000 | 60,000 CB CLASSIFICADO

1067 9818 RENE FERREIRA DO 18****05-SSP/MT **[**/1988 14 8 38 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
NASCIMENTO

1068 15712 LUIZ ANTONIO DE OLIVEIRA 21****00-SSP/MT **[**/1993 14 8 38 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
LEITE

1069 19581 SULLYVAN PERY DE SOUZA 56***92-PC/GO **[**[1999 12 10 38 60,000 | 60,000 CB CLASSIFICADO
OLIVEIRA(")

1070 2601 ARLESSON SOUZA REIS 21****80-SSP/MT **[**[1992 10 12 38 60,000 | 60,000 CB CLASSIFICADO

1071 4469 WELLINGTON LEMOS 24****45-SESP/MT **[**[1994 10 12 38 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
GUEDES DE CASTRO

1072 19011 PAULO VICTOR RAMOS 15****84-SSP/MT **[**/1986 18 6 36 60,000 | 60,000 CE CLASSIFICADO
SANTOS DE ARRUDA

1073 13624 RAYANI SELESTINO 20****85-SSP/MT **[**/1989 18 6 36 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
BOTELHO

1074 272 | ANAPAULA GONCALVES 18*+*69-SSP/MT /1989 18 6 36 | 60,000 | 60,000 | DN CLASSIFICADO
VIEIRA

1075 14943 WENDER SILVA MARQUES 22****53.SSP IMT **[**/1989 18 6 36 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO

1076 27621 ROLFF RODRIGO DA SILVA 21****76-SSP/MT **[**[1989 18 6 36 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO

1077 4364 ALEXANDRE DA SILVA COSTA | 21****41-SSP/MT **[**/1990 18 6 36 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO

1078 603 CINTYA FRANCO DOS 18****48-SSP/MT **[**[1990 18 6 36 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
SANTOS VILETE

1079 14025 PEDRO JONAS DA SILVA 16****44-SSP/MT **[**/1990 18 6 36 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO

1080 7947 DAVI COUTINHO TOBIAS DE 20****09-SSP/MT **[**/1990 18 6 36 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
MORAES

1081 7027 TARCISIO BATISTA DA SILVA 54***61-SSP/GO **[**[1992 18 6 36 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
FREITAS

1082 8211 CARLA CAROLINE DE 17****72-SSP/MT **[**/1995 18 6 36 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
ARAUJO DOS SANTOS(*)

1083 2990 LUIS HENRIQUE DE LIMA 24****10-SESP/MT **[**[1995 18 6 36 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO

1084 12507 EWELLYN AMANDA MARIA 27****92-SSP/MT **[**12000 18 6 36 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
FERREIRA DE OLIVEIRA
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1085 22950 JESSE LEONIDAS DE 13****35-SSP/MT **[**[1987 16 8 36 60,000 | 60,000 CB CLASSIFICADO
OLIVEIRA ARAUJO

1086 173 WILLIAN SILVA MOREIRA 24****85.SSP/MT **[**[1992 16 8 36 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO

1087 20301 ANDERSON LUIZ SANTOS DE | 21****04-SSP/MT **[**11994 16 8 36 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
FREITAS

1088 14138 ALISSON ALMEIDA SENA 00*****94-SEJUSP/MS | **/**/1994 16 8 36 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO

1089 11261 JOSEPH DO ESPIRITO 23****50-SSP/MT **[**/1996 16 8 36 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
SANTO ALCANTARA DE
CAMPOS

1090 6755 ANIELLY QUINTINO DOS 24****31-SSP/MT **[**/1996 16 8 36 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
SANTOS ALMEIDA

1091 607 | CHRYSTIAN DE SOUZA 24+++37.SSP/MT /%1998 16 8 36 | 60,000 | 60,000 | DN CLASSIFICADO
ORMOND LEITE

1092 28379 MURILO BARBOSA DE 17****92-SSP/MT **[**[1987 14 10 36 60,000 | 60,000 CB CLASSIFICADO
OLIVEIRA(")

1093 4537 THALLITA SOUZA DA SILVA 10***27-SESDEC/RO **[**[1992 22 4 34 60,000 | 60,000 CE CLASSIFICADO

1094 14742 THAFNER AVILA MAMORE 26****01-SSPMT/MT **[**12000 22 4 34 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
GAZOLLA

1095 92 LUIZ CARLOS DA ROCHA 00*****47-SSP/RO **[**[1986 20 6 34 60,000 | 60,000 CB CLASSIFICADO

1096 49 LUCAS ANDRE FORNAZARI 26****51-SESP/MT **[**11997 20 6 34 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
FERRI(*)

1097 19968 CLAUDIO JUNIOR BATISTA 26****61-SESP/MT **[**[1997 20 6 34 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
DA SILVA

1098 5649 ADRIANO OLEGARIO DOS 16****92-SSP/MT **[**/1986 18 8 34 60,000 | 60,000 CB CLASSIFICADO
SANTOS

1099 17952 CLAUDERIZE KARLA DE 13****72-SSP/MT **[**/1986 18 8 34 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
OLIVEIRA MAGALHAES
CARVALHO

1100 20697 PLINIO RODRIGO MENDES 26****39-SSP/MT **[**/1988 18 8 34 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
OLIVEIRA

1101 4581 RAFAEL VAZ DA SILVA 20****24-SSP/MT **[**/1990 18 8 34 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO

1102 7897 ALLAN CARLOS FINOTTI 17****99-SSP/MT **[**[1991 18 8 34 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
BORGES(")

1103 3120 LARIANNE SALGADO DE 26****42-SSP/MT **[**11994 18 8 34 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
BARROS MAGALHAES

1104 6821 JHONY VINICIUS CARDOSO 25****06-SSP/MT **[**/1996 18 8 34 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
FARIA

1105 10707 SHEILA MAYRI DA SILVAWILL | 10***89-SSP/RO **[**/1990 22 6 32 60,000 | 60,000 CE CLASSIFICADO

1106 21910 SAVIO NASCIMENTO DE LIMA | 23****33-SSP/MT **[**/1994 22 6 32 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO

1107 19741 BIANCA DANTAS 33***11-SESP/DF **[**/1996 22 6 32 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
RUMACHELLA

1108 19086 MARCOS ANTONIO 16****47-SESP/MT **[**/1986 20 8 32 60,000 | 60,000 CB CLASSIFICADO
FERREIRA DA COSTA

1109 12321 DANIELE BENEDITA MACIEL 18****75-SSP/MT/MT **[**[1988 20 8 32 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
PAIXAO COELHO(*)

1110 19498 LUIZ FELIPE POMPEO VITTO 19****02-SSP/MT **[**/1990 20 8 32 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO

1111 3549 JHONATAN GLEIFE DE 20****00-SSPMT/MT **[**[1991 20 8 32 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
SOUZA(*)

1112 17836 JEONE FERREIRA DA 21****03-SSP/MT **[**[1992 20 8 32 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
SILVA(¥)

1113 14374 DANIELA BERTUSSI 21****65-SSP/MT **[**/1992 20 8 32 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO

1114 25817 FELYPE LEITE BARRETO DA 23****23-SSP/MT **[**/1996 20 8 32 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
SILVA

1115 17131 CAMILLA EDUARDA SANTOS 29****60-SSP/MT **[**12002 20 8 32 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
DE PAULA

1116 5024 GIOVANE FELIPE BASTOS 22****98-SSP/MT **[**[1993 18 10 32 60,000 | 60,000 CB CLASSIFICADO

1M17 2456 GLAUCIA BEATRICE DOS 23****20-SEJUSP/MT **[**11992 24 6 30 60,000 | 60,000 CE CLASSIFICADO
SANTOS(*)

1118 20400 EDUARDO VICTOR DE 28****12-SSPMT/MT **[**[1999 24 6 30 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
CAMPOS E SILVA

1119 8079 SIBELE VIEIRA DE ARAUJO 15****36-SSP/MT **[**11987 22 8 30 60,000 | 60,000 CB CLASSIFICADO

1120 15292 MONYLLA CRISTHIE DE 20****81-SSP/MT **[**/1993 22 8 30 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
SOUZA MIRANDA

1121 7584 LARISSA DE JESUS QUEIROZ | 23****00-SSP/MT **[**1993 22 8 30 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO

1122 24266 GUILHERME MARANESI 62***32-SSP /GO **[**/1993 22 8 30 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
FREITAS

1123 15475 MURILO ARAUJO QUEIROZ 60***91-SSP/GO **[**[1999 22 8 30 60,000 | 60,000 DN CLASSIFICADO
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1124 23350 | ELIZABETE CRISTINASOUZA | 21****20-SSPMT/MT | **/**/1992 20 10 30 | 60,000 | 60,000 | CB CLASSIFICADO
ORBEN

1125 22687 | LEOMAR RODRIGUES DIAS | 21***26-SSP/IMT *[+/1992 20 10 30 | 60,000 | 60,000 | DN CLASSIFICADO

1126 16055 | BEATRIZ REZENDE DE 27***53.SSP/MT 54412002 24 8 28 | 60,000 | 60,000 | CE CLASSIFICADO
FREITAS

127 22860 | ALLISON DA SILVAPEREIRA | 17***22-SSPIMT */**/1988 22 10 28 | 60,000 | 60,000 | CB CLASSIFICADO

1128 26693 | ANA VITORIA SILVABARRETO | 23***99-SSP MT/MT | **/*/1997 22 10 28 | 60,000 | 60,000 | DN CLASSIFICADO

1129 26152 | CARLOS EDUARDO DE 18****19-SSP/MT **[++[1993 20 12 28 | 60,000 | 60,000 | CB CLASSIFICADO
OLIVEIRAAYRES

1130 11438 | MICHELLE CARVALHO DE 25%++70-SSPIMT */**/1995 24 10 26 | 60,000 | 60,000 | CE CLASSIFICADO
SOUZA

1131 10569 | ELVIS DE SOUZA CORSINO | 22****35.SSP/MT **[*+[1990 10 5 44 | 59,000 | 59,000 CLASSIFICADO

1132 17738 | EVAIR MARINHO SERAFIM | 20***10-SEJUSPIMS | **/**/1994 14 3 42 | 59,000 | 59,000 | CE CLASSIFICADO

1133 4673 | SERGIO LUIS APOITIA 17++++66-SSP/MT *[+11989 12 5 42 | 59,000 | 59,000 | CB CLASSIFICADO

1134 12972 | JOAO PAULO JUNIOR DA 29***50-SSPIMT */*+/1990 10 7 42 | 59,000 | 59,000 | ©CB CLASSIFICADO
SILVA

1135 5448 | SIDNEI BENTO DA SILVA 22**+09-SSP/MT **[+4[1996 10 7 42 | 59,000 | 59,000 | DN CLASSIFICADO

1136 2528 | GUSTAVO GUIMARAES 24**77-SPPIMTIMT | **/**/2002 10 7 42 | 59,000 | 59,000 | DN CLASSIFICADO
NASCIMENTO

1137 15975 | DEIVID DENER RODRIGUES | 56***45-SSP/GO /41992 16 3 40 | 59,000 | 59,000 | CE CLASSIFICADO
PAIVA SOARES

1138 27953 | EVELYN CHRISTIE SILVA 22*+**61-SSPIMT **[*+[1997 16 3 40 | 59,000 | 59,000 | DN CLASSIFICADO
FIDERIS

1139 17002 | VALDIR AFONSO FILHO(*) 20***58-SSPIMT */*+/1990 14 5 40 | 59,000 | 59,000 | ©CB CLASSIFICADO

1140 25983 | WALLACE SANTOS SOEIRO | 65***42-PC/PA *5[+4[1990 14 5 40 | 59,000 | 59,000 | DN CLASSIFICADO

1141 2722 | EROILDA XAVIER 33***67-SESP/MT *£[*+/1992 14 5 40 | 59,000 | 59,000 | DN CLASSIFICADO
PINHEIRO(*)

1142 8782 | FELIPE RODRIGUES DE 18*+++28-SEJUSP */*411993 14 5 40 | 59,000 | 59,000 | DN CLASSIFICAD