DECRETO

DECRETO N° 1.685, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025.

Interno
Grosso

Aprova o Regimento
da Fundacdo Mato
Previdéncia - MTPrev.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribui¢gbes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V da Constituigao Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n°® SEPLAG-PR0O2025/02925.

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Fundacdo Mato
Grosso Previdéncia - MTPrev.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revoga-se o Decreto n° 581, de 10 de novembro de 2023.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 26 de setembro de 2025, 204°
da Independéncia e 137° da Republica.
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PODER EXECUTIVO

REGIMENTO INTERNO DA FUNDAGAO MATO GROSSO PREVIDENCIA
- MTPREV
TiTULOI
DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Secretario-Chefe de Gabinete do Governador
Secretaria de Estado de Agricultura Familiar
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania
Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
Secretario de Estado de Cultura, Esporte ¢ Lazer
Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico ..
Secretario de Estado de Educagio ...
Secretario de Estado de Fazenda

Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica
Secretaria de Estado de Meio Ambiente
Secretario de Estado de Planejamento ¢ Gestdo
Secretario de Estado de Seguranca Publica

Secretaria de Estado de Comunicagdo

Secretario Controlador-Geral do Estado

Secretario de Estado do Escritorio de Representagdo do Estado de Mato Grosso em Brasilia/DF

CAPITULO|
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° O Mato Grosso Previdéncia - MTPrev criado pela Lei
Complementar n°® 560, de 31 de Dezembro de 2014, e transformado
em Fundagédo Publica de direito publico pela Lei Complementar Lei
Complementar n° 810, de 23 de dezembro de 2024, entidade gestora
unica do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso,
dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial com sede e
foro na Cidade de Cuiaba e com prazo de duragao indeterminado, por este
Regimento Interno, com a missédo de assegurar os direitos previdenciarios
aos segurados e beneficiarios, adotando medidas para o equilibrio financeiro
e atuarial do RPPS MT, gerindo de forma auténoma.

CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° A Fundagdo Mato Grosso Previdéncia, na qualidade de
Unidade Gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado
de Mato Grosso - RPPS/MT e do Sistema de Protegéo Social dos Militares
- SPSM/MT, compete:

| - a gestdo do Regime Proéprio de Previdéncia Social dos
servidores publicos estabilizados constitucionalmente, dos titulares de
cargo efetivo do Estado de Mato Grosso, dos Conselheiros e dos Auditores
Substitutos de Conselheiro do Tribunal de Contas, dos Magistrados, dos
membros do Ministério Publico Estadual, do Ministério Publico de Contas e
da Defensoria Publica.

Il - a andlise, o pagamento e a manutengcdo dos beneficios
assegurados pelo regime previdenciario e de protegéo social dos militares;

Il - a concesséo de aposentadoria dos servidores civis, de reserva
remunerada e reforma dos militares do Poder Executivo, bem como pensao
por morte devida aos seus dependentes;

IV - a arrecadagdo dos recursos e cobranca das contribuicdes
necessarias ao custeio do RPPS/MT e do SPSM/MT;

Mauro Mendes Ferreira

Governador do Estado

Otaviano Olavo Pivetta
Vice-Governador
Fabio Paulino Garcia

Jordan Espindola dos Santos

Andreia Carolina Domingues Fujioka

Klebson Gomes Haagsma

Allan Kardec Pinto Acosta Benitez

David de Moura Pereira da Silva

Cesar Alberto Miranda Lima dos Santos Costa

Alan Resende Porto

Rogerio Luiz Gallo

Marcelo de Oliveira e Silva

Mauren Lazzaretti

.... Basilio Bezerra Guimarées dos Santos

Gilberto Gomes de Figueiredo
CEL. PM César Augusto de Camargo Roveri

................................................................................................. Laice Souza Aiza de Oliveira
............................................................................................................. Vitor Hugo Bruzulato Teixeira

Francisco de Assis da Silva Lopes

Paulo Farias Nazareth Netto

Leonardo Ribeiro Albuquerque

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT
Coédigo de Autenticidade: 06631911



-
29 de setembro de 2025

DiériO@OﬁCial N° 29.084 Pégina;

V - o gerenciamento dos fundos, contas e recursos arrecadados;

VI - a manutengédo permanente do cadastro individualizado dos
servidores civis e militares ativos, aposentados, da reserva, reformados e
seus pensionistas;

VIl - a compensacgdo financeira entre o Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores do Estado de Mato Grosso e o Regime Geral de
Previdéncia Social, bem como os demais Regimes Proprios de Previdéncia
Social;

VIII - a gestao dos dados dos servidores civis ativos, aposentados
e seus pensionistas;

IX - a realizagédo das pericias médicas no ingresso de servidores
efetivos e aquelas inerentes exclusivamente aos beneficios previdenciarios;

X - a gestéo do Sistema de Protecédo Social dos Militares, conforme
o Decreto n°® 449/2020.

TiTuLo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO MATO GROSSO
PREVIDENCIA

CAPITULO | .
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Fundagao
Mato Grosso Previdéncia - MTPrev, definida no Decreto n°® 1.433, de 07 de
maio de 2025, é composta por:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho de Previdéncia

2. Conselho Fiscal

3. Diretoria Executiva

4. Comité de Investimento

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Diretor-Presidente do Mato Grosso Previdéncia
1.1. Diretoria de Beneficios Previdenciarios

1.2. Diretoria de Investimentos

1.3. Diretoria de Administragéo Sistémica

1.4. Diretoria Juridica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

2. Ouvidoria Setorial

3. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
4. Unidade de Conformidade Previdenciaria

5. Unidade de Compliance Previdenciario

6. Unidade de Normas e Apoio Estratégico

7. Unidade de Comunicagéo

8. Comissao de Etica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregéo

2. Unidade de Assessoria - R

V - NIVEL DE ADMINISTRAGCAO SISTEMICA

1. Coordenadoria de Gestéo de Pessoas

2. Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo

3. Coordenadoria de Aquisigoes

4. Coordenadoria Administrativa

4.1. Geréncia de Protocolo e Arquivo

4.2. Geréncia de Patrimonio e Servigo

5. Superintendéncia Financeira e Contabil

5.1. Coordenadoria Financeira

5.2. Geréncia de Orgamento e Convénio

5.3. Coordenadoria Contabil

5.4. Coordenadoria de Arrecadagéo Previdenciaria

VI - NIVEL DE EXECUGCAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Concessao de Beneficios

1.1. Coordenadoria de Concesséo

1.2. Coordenadoria de Vida Funcional

1.3. Coordenadoria de Atendimento Previdenciario

1.4. Coordenadoria de Pericia Médica Previdenciaria
1.5. Coordenadoria de Certiddo de Tempo de Contribuigdo e
Compensacgao Previdenciaria

2. Superintendéncia de Manutencéo de Beneficios
2.1. Coordenadoria de Cadastro

2.2. Coordenadoria Aposentados e Pensionistas
2.3. Coordenadoria de Calculos

2.4. Coordenadoria de Folha de Pagamento

3. Superintendéncia de Equilibrio Financeiro e Atuarial
3.1. Coordenadoria de Investimentos

3.2. Coordenadoria de Atuaria

4. Coordenadoria de Analise Juridica

5. Coordenadoria de Contencioso

\_

TITULO Il
DAS COMPETENCIAS

) CAPITULO |
DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Segéo |
Do Conselho de Previdéncia

Art. 4° O Conselho de Previdéncia é o Orgdo de deliberagdo
superior da Previdéncia Estadual, criado pela Lei Complementar n°
560, de 31 de dezembro de 2014, tem a missdo de assegurar o regime
de previdéncia de carater contributivo e solidario, garantindo o equilibrio
financeiro e atuarial.

Paragrafo unico. Conforme estabelecido no inciso V do Art. 10
da lei que criou o Conselho de Previdéncia, suas competéncias e demais
normas de funcionamento deverdo ser elencadas em Regimento Interno
proprio.

Secao ll
Do Conselho Fiscal
Art. 5° O Conselho Fiscal é o Orgao de fiscalizagdo do MTPrev,
criado pela Lei Complementar n® 560, de 31 de dezembro de 2014, tem
a missao de assegurar o cumprimento das normas aplicaveis ao Regime
Proéprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso.

Paragrafo unico. Conforme estabelecido no inciso | do Art. 19 da
lei que criou o Conselho Fiscal, suas competéncias e demais normas de
funcionamento deverao ser elencadas em Regimento Interno proprio.

Secao lll
Da Diretoria Executiva

Art. 6° A Diretoria Executiva é Orgdo de administragdo do MTPrev,
com a finalidade de executar as politicas e diretrizes previdenciarias do
Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - avaliar e orientar o processo de planejamento estratégico,
definindo os pardmetros para a construgdo das politicas, estratégias e
objetivos organizacionais;

Il - aprovar a proposta de valores, politicas, estratégias e objetivos
organizacionais que orientardo a elaboragcdo dos planos de trabalho e
orgcamentos;

Il - monitorar e avaliar a efetividade das estratégias e politicas em
execucao;

IV - monitorar e decidir, em ultima instancia técnica, agdes de
relevancia que afetem de forma significativa o orgamento, o negdcio, a
imagem e a sustentabilidade da organizagao;

V - validar os indicadores e informagbes comparativas necessarias
para a avaliagdo do desempenho e dos resultados alcangados pela
organizacgao;

VI - apreciar e aprovar a proposta de estrutura organizacional e de
regimento interno;

VII - monitorar os riscos institucionais, avaliando a probabilidade e
o impacto esperado na hipotese de ocorréncia;

VIII - avaliar a efetividade da comunicagéo institucional em produzir
e disseminar informagdes relevantes e de qualidade para o publico interno
e externo;

IX - aprovar o Plano Plurianual, o Plano de Trabalho Anual, o
Plano Anual de Aquisi¢cdes e o Plano de Capacitagdo Anual, validando as
programacdes de despesas do MTPrev;

X - analisar o desempenho da organizagdo, no que se refere
a adequagado das praticas de gestdo e institucionalizagdo das tarefas,
derivadas de avaliagdes, certificagdes e premiagdes da gestao;

Xl - demandar a execugdo de auditorias gerenciais para verificar
a conformidade na execugdo e informagdo dos resultados de tarefas
vinculadas a uma unidade, medida ou agao programatica;

XII - aprovar o modelo da estrutura e abrangéncia do relatério
trimestral de conformidade sintético;

XIII - definir a Politica Anual de Aplicagao dos Recursos conforme
Resolugdo n° 4.963/2021 do Banco Central do Brasil;

XIV - submeter ao Conselho de Previdéncia a Politica Anual de
Investimentos -PAl.

Segao IV
Do Comité de Investimento

Art. 7° O Comité de Investimento, criado pela Lei Complementar
n® 560, de 31 de dezembro de 2014, tem como missdo acompanhar,
assessorar e auxiliar na execucao da Politica de Investimento do Regime
Proéprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso, observando os
principios de governanga, transparéncia, eficiéncia na gestéo e aplicagao
dos recursos previdenciarios do Estado de Mato Grosso.

J
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Paragrafo unico. Conforme estabelecido no inciso V do Art. 22
da lei que criou o Comité de Investimento, suas competéncias e demais
normas de funcionamento deverédo ser elencadas em Regimento Interno
proprio.

~ CAPITULOII
DO NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Segéao |
Do Gabinete do Diretor-Presidente do Mato Grosso Previdéncia

Art. 8° O Gabinete do Diretor-Presidente do Mato Grosso
Previdéncia, tem como missdo gerir o Mato Grosso Previdéncia,
competindo-lhe:

| - propor, planejar, coordenar e acompanhar a execugéo das
politicas e diretrizes previdenciarias;

Il - articular e promover a elaboragado de estudos, pesquisas e
diagndsticos de apoio ao desenvolvimento institucional e gerencial da
administragao do MTPrev;

Il - estabelecer sistematica de avaliagdo e acompanhamento dos
processos internos e dos planos de trabalho anuais;

IV - avaliar e acompanhar os processos internos, os planos e
metas institucionais;

V - promover a administracéo geral do MTPrev.

Subsecéo |
Da Diretoria de Beneficios Previdenciarios

Art. 9° A Diretoria de Beneficios Previdenciarios tem como missao
administrar o cadastro dos segurados, a concesséo, revisdo e manutengao
de beneficios previdenciarios, o tempo de contribuicdo previdenciaria,
a compensacdo previdenciaria e a pericia médica previdenciaria,
competindo-lhe:

| - gerir os processos de cadastro de segurados ativos, aposentados,
dependentes e pensionistas do Regime Proprio de Previdéncia do Estado
de Mato Grosso e do Sistema de Protegéo Social;

Il - dirigir as acgbes de concessdo e revisdo de beneficios
previdenciarios e do Sistema de Protecdo Social e as respectivas folhas
de pagamento;

IlI- supervisionar a operacionalizagao dos sistemas previdenciarios;

IV- promover o relacionamento com o segurado e com a sociedade;

V - dirigir as atividades da Pericia Médica Previdenciaria;

VI - propor e encaminhar as propostas de alteragéo legislativa;

VIl - monitorar os riscos inerentes as atividades da Diretoria,
relativos a concesséo e revisao de beneficios previdenciarios, gestédo da
folha de pagamento de aposentados e pensionistas, da pericia médica
previdenciaria, da compensacgéo previdenciaria e da emissao de certidao
de contribuigéo previdenciaria;

VIII - implementar as agdes resultantes de estudos, pesquisas e
diagndsticos de apoio ao desenvolvimento institucional e gerencial,

IX - atender, com presteza e tempestivamente, as requisicées do
Gabinete do Diretor-Presidente;

X - supervisionar a implementagao dos Planos de Providéncia do
Controle Interno (PPCls) dos assuntos relacionados a Diretoria;

Xl - coordenar, no ambito da Diretoria, o processo de elaboragao,
revisdo e execugdo do Planejamento Estratégico, do Plano Plurianual -
PPA, do Plano de Trabalho Anual - PTA e da Lei Orgamentaria Anual - LOA,
alinhado com as orientagdes estratégicas da Fundacao;

Xll - disseminar o Planejamento Estratégico do MTPrev na
Diretoria;

Xl - supervisionar o cumprimento das atribuicdes e avaliar os
resultados das unidades da Diretoria;

XIV - definir e gerir a priorizagdo de medidas, projetos, processos
e produtos da Diretoria;

XV - elaborar, acompanhar e analisar os indicadores estratégicos
da Diretoria;

XVI - publicar os atos referentes a beneficios previdenciarios em
Diario Oficial;

XVII - emitir decisdo administrativa nos processos de revisdo de
beneficios previdenciarios;

XVIII - emitir decisdo administrativa nos processos de conformidade
previdenciaria dos Poderes e Orgdos Autbnomos;

XIX - contribuir com as acdes de educacdo previdenciaria nos
assuntos relacionados a Diretoria de Beneficios Previdenciarios;

XX - autorizar, de forma excepcional e fundamentada, a
implantacdo de beneficio previdenciario em folha de pagamento anterior a
publicagédo do ato em Diario Oficial.

Paragrafo unico. Compete a assessoria técnica da Diretoria de
Beneficios Previdenciarios minutar as decisdes administrativas conforme
parecer da Diretoria Juridica, bem como realizar reuniées de alinhamento,
elaborar fluxos processuais, minutar despachos e demais expedientes sob

\orientagéo do Diretor.

Subsecao Il
Da Diretoria de Investimentos

Art. 10 A Diretoria de Investimentos tem a miss&o de gerir e manter
a sustentabilidade financeira e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Estado de Mato Grosso - RPPS-MT, atendendo as demandas
institucionais e as normativas especificas das areas de investimentos,
financeira e atuaria, competindo-lhe:

| - fiscalizar e acompanhar a aplicacédo das diretrizes e das politicas
financeiras, de investimentos e atuaria do RPPS-MT;

Il - validar as medidas indispensaveis a programagao anual e
execucao satisfatoria das atividades da Diretoria;

Il - controlar a execugéo das agdes referentes aos investimentos e
a avaliacao financeira e atuarial;

IV - realizar auditoria na Politica Anual de Investimentos - PAl e nas
aplicagdes financeiras executadas pela Coordenadoria de Investimentos;

V - monitorar os riscos inerentes as atividades da Diretoria,
relativos aos investimentos, financeiro e atuarial;

VI - supervisionar a implementagcéo dos Planos de Providéncia do
Controle Interno (PPCls) dos assuntos relacionados a Diretoria;

VII - supervisionar o cumprimento das competéncias comuns de
responsabilidade das suas unidades administrativas subordinadas;

VIII - atender, tempestivamente, as requisicdes do Gabinete do
Diretor-Presidente;

IX - disseminar o Planejamento Estratégico do MTPrev na Diretoria;

X - realizar a projegao orgamentaria para subsidiar o planejamento
anual (PTA/LOA) e plurianual (PPA) das receitas e das despesas
previdenciarias e do Sistema de Protegédo Social dos Militares;

Xl - coordenar, no ambito da Diretoria, os processos de elaboragao,
revisdo e execucdo do Planejamento Estratégico, do Plano Plurianual -
PPA, do Plano de Trabalho Anual - PTA e da Lei Orgamentaria Anual - LOA,
em consonancia com as diretrizes institucionais da Fundagao;

Xl - supervisionar e avaliar os resultados das unidades da
Diretoria;

X1V - definir e gerir a priorizagdo de medidas, projetos, processos
e produtos da Diretoria;

XV - elaborar, acompanhar e analisar os indicadores estratégicos
da Diretoria;

XVI - controlar as metas e resultados da Diretoria e submeté-las a
Diretoria Executiva;

XVII - contribuir com as agbes de educagdo previdenciaria nos
assuntos relacionados a Diretoria de Investimentos.

Subsecao lll
Da Diretoria de Administragao Sistémica

Art. 11 A Diretoria de Administragdo Sistémica tem como missao
promover a execugdo dos servicos administrativos e tecnoldgicos, do
desenvolvimento de pessoas, garantindo o suporte a area finalistica no
alcance dos seus resultados, visando a qualidade dos servigos publicos
prestados ao cidaddo, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicacao
das diretrizes das politicas sistémicas de gestdo de pessoas, patriménio
e servigos, aquisicdes e contratos, orgamento e convénios, financeiro e
contabil, arquivo e protocolo, tecnologia da informagéo, apoio de servigos
administrativos, obras e servigos de engenharia e outras atividades de
suporte e apoio complementares;

Il - supervisionar os processos da arrecadagao previdenciaria;

Ill - elaborar e monitorar os indicadores de desempenho e os
resultados dos projetos e programas estratégicos da Diretoria;

IV - implementar a Politica de Gestdo de Pessoas da Fundacgao;

V - implementar as agbes resultantes de estudos, pesquisas e
diagndsticos de apoio ao desenvolvimento institucional e gerencial,

VI - propor agdes e procedimentos de eficiéncia e controle na
aplicagao dos recursos financeiros e patrimoniais;

VII - validar o Plano de Contrata¢des Anual (PCA), o Plano Diretor
de Tecnologia da Informagédo (PDTI) e o Plano de Capacitagdo Anual e
submeter a aprovagao da Diretoria Executiva;

VIl - validar o Projeto Basico ou o Termo de Referéncia para
aquisicao de bens ou servicos;

IX - celebrar, em conjunto com o Coordenador Administrativo,
Ordens de Servigo/Fornecimento substitutivo do Termo Contratual;

X - supervisionar a execugao da contabil, orcamentaria, financeira
e patrimonial da Fundagéo;

XI - autorizar pedidos de empenho e liberar os pagamentos;

XII - articular e acompanhar a liberacdo de recursos referente ao
convénio e/ou Termo de Cooperacao;

Xl - promover o cumprimento das diretrizes e orientagdes
emanadas dos Orgaos Centrais e Orgdos de Controle;

XIV - definir as renegociagdes e/ou distrato de contratos nas
situagdes de limitagdo de empenho ou contingenciamento;

XV- supervisionar a implementacao dos Planos de Providéncia do
Controle Interno (PPCls) dos assuntos relacionados a Diretoria; )
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XVI - supervisionar o cumprimento das competéncias comuns de
responsabilidade das suas unidades administrativas subordinadas;

XVII - atender, tempestivamente, as requisicdes do Gabinete do
Diretor-Presidente;

XVIII - coordenar, no ambito da Diretoria, o processo de elaboracao,
revisao e execugao do planejamento estratégico, do Plano Plurianual - PPA,
do Plano de Trabalho Anual - PTA e da Lei Orgamentaria Anual - LOA,
alinhado com as orientagdes estratégicas da Fundacao;

XIX - disseminar o Planejamento Estratégico do MTPrev na
Diretoria;

XX - definir e gerir a priorizagdo de medidas, projetos, processos
e produtos da Diretoria;

XXI - viabilizar as agdes de educagao previdenciaria da Fundacao.

Subsecao IV
Da Diretoria Juridica

Art. 12 A Diretoria Juridica, vinculada a Diretoria Executiva e
ao Gabinete do Procurador-Geral do Estado, tem como misséao dirigir,
supervisionar e orientar a representagao judicial, a consultoria e a assessoria
juridica do MTPrev, competindo-lhe:

| - assessorar estrategicamente o Diretor-Presidente do MTPrey,
e sua Diretoria Executiva, buscando aprimorar a tomada de decisdes e
conferir maior seguranca juridica e eficiéncia em todos os setores;

Il - assessorar na elaboragdo de proposicdes legislativas e de
atos normativos oriundos do MTPrev, atuando em regime de colaboragéo
estratégica com os procuradores lotados na Casa Civil;

Il - atuar em processos administrativos e judiciais de competéncia
das unidades a ela vinculadas hierarquica e administrativamente;

IV - implementar, sempre que possivel, estratégias de
consensualidade para resolugao definitiva de litigios ou potenciais litigios,
a fim de assegurar economia de recursos publicos e eficiéncia na gestao
administrativa do Estado;

V - aprovar ou deixar de aprovar os pareceres e manifestagoes
originados de consultas juridicas, submetendo-os em seguida a cadeia de
homologacéo da Procuradoria-Geral do Estado;

VI - recomendar ao Procurador-Geral Adjunto a homologagao ou
nao dos pedidos elaborados pelos Procuradores de Estado de autorizagéao
para reconhecimento juridico do pedido, para nao apresentar defesa ou
para nao recorrer;

VII - atender, tempestivamente, as requisicdes do Gabinete do
Diretor-Presidente;

VIII - supervisionar a implementagao dos Planos de Providéncia do
Controle Interno (PPCls) dos assuntos relacionados a Diretoria;

IX - supervisionar o cumprimento das atribuicdes e avaliar os
resultados das unidades da Diretoria;

X - disseminar o Planejamento Estratégico do MTPrev na Diretoria;

XI - coordenar, no &mbito da Diretoria, os processos de elaboragao,
revisdo e execugdo do Planejamento Estratégico, do Plano Plurianual -
PPA, do Plano de Trabalho Anual - PTA e da Lei Orgamentaria Anual - LOA,
em consonancia com as diretrizes institucionais da Fundagao;

XII - definir e gerir a priorizagdo de medidas, projetos, processos e
produtos da Diretoria;

XIII - elaborar, acompanhar e analisar os indicadores estratégicos
da Diretoria;

XIV - contribuir com as acdes de educacdo previdenciaria nos
assuntos relacionados a Diretoria Juridica;

XV - desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem incumbidas
pelo Diretor-Presidente ou pelo Procurador-Geral do Estado.

§ 1° O Diretor Juridico participara das reunides da Diretoria
Executiva, sem direito a voto.

§ 2° O Diretor-Presidente é autoridade habilitada a formular
consulta a Diretoria-Juridica, admitindo-se a delegagdo com reserva de
poderes para os demais Diretores.

§ 3° A consulta deve explicitar as questdes a serem enfrentadas,
delimitando a duvidajuridica, e deve conter, sempre que possivel e conforme
0 caso, o contexto fatico e histérico de aplicagdo da norma questionada, o
entendimento até entdo adotado pela Administragdo, os obstaculos e as
dificuldades reais do gestor e outros elementos que possam contribuir para
a elaboragao do parecer juridico.

§ 4° Os pareceres juridicos exarados em casos individuais
previdenciarios e do Sistema de Protecdo Social dos Militares, desde que
homologados pelo Procurador-Geral do Estado e assim previsto no seu
despacho de homologacao, poderéo ser aplicados aos casos analogos por
decisao do Diretor-Presidente, sem necessidade de novo parecer juridico,

\_

enquanto ndo sobrevier alteragdo normativa ou fatica superveniente que Xl - observar as diretrizes, normas, técnicas e demais
possa justificar alteragdo do entendimento firmado. determinagdes especiais estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado
- CGE. Y,

CAPITULO 1l
DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secao |
Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 13 A Unidade Setorial de Controle Interno possui a missdo de
verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranga dos controles internos
relativos as atividades sistémicas, em apoio ao Orgdo Central de Controle
Interno, competindo-lhe:

| - elaborar e submeter a aprovagédo da Controladoria Geral do
Estado, do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles Internos
- PAACI;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos
processos dos Sistemas de Planejamento e Orgamento, Financeiro,
Contabil, Patrimonio e Servigos, Aquisigdes, Gestdo de Pessoas e outros
realizados pelos Orgéos ou Entidades vinculadas;

Il - revisar a prestagéo de contas mensal dos Orgéos ou Entidades
vinculadas;

IV - realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas
por equipes de auditoria;

V - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela
Controladoria Geral do Estado;

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboragao
de respostas aos relatérios de auditorias externas;

VIl - acompanhar a implementagdo das recomendagdes emitidas
pelos Orgdos de Controle Interno e Externo por meio dos Planos de
Providéncias do Controle Interno (PPCls);

VIII - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela
Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de Controle Interno;

IX - comunicar a Controladoria Geral do Estado, qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria;

X - elaborar relatério de suas atividades e encaminhar a
Controladoria Geral do Estado;

XI - coordenar a prestagao de informagbes da Entidade no
e-Prevencgao.

Secéao ll
Ouvidoria Setorial

Art. 14 A Ouvidoria Setorial, integrante da Rede de Ouvidoria
do Estado, tem a misséo de intermediar a relagdo entre o cidadido e a
administragdo publica, promovendo o acesso a informagdo publica e o
exercicio do controle social, competindo-lhe:

| - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento
a denuncias, reclamacdes, sugestdes, elogios, solicitacdes e sugestdes de
simplificagao;

II - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento
aos pedidos de acesso a informagao passiva, na qualidade de Servigco de
Informagéo ao Cidadao - SIC, em atendimento ao descrito na Lei de Acesso
a Informacéo - LAI;

Ill - acompanhar e gerenciar os prazos de resposta juntamente
com os setores relacionados as manifestagoes;

IV - dar ao cidaddo as informagdes solicitadas ou retorno das
providéncias adotadas com relagdo a sua manifestagdo, em linguagem
simples e no prazo legal;

V - manter a devida discrigao e sigilo do que lhe for transmitido
pelo cidadao;

VI - proteger as informagdes pessoais do cidaddo e preservar a
identidade dos denunciantes;

VII - sugerir ao dirigente da Entidade medidas de melhorias na
prestacédo dos servigos publicos com base nas manifestagdes do cidadao;

VIIl - organizar e manter atualizado arquivo da documentacao
expedida e recebida;

IX - elaborar e encaminhar ao dirigente da Entidade relatorio,
contendo a sintese das manifestagbes do cidaddo, destacando os
encaminhamentos e as providéncias adotadas;

X - propiciar amplo acesso e transparéncia as informagbes de
carater geral e promover sua divulgagéo;

XI - monitorar na Entidade o cumprimento da regulamentagao
relacionada as agdes de transparéncia, disponibilizagdo de informagdes,
alimentagdo e manutengdo do Portal Transparéncia, classificagdo de
informagdes sigilosas, protegdo do usuario de servigos, mediagéo de
conflitos e avaliagédo da prestagéo de servigos publicos.
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Secao lll
Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

Art. 15 O Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
tem como missdo promover o gerenciamento estratégico no ambito do
MTPrev de forma alinhada aos planos e a estratégia governamental,
contribuindo para o alcance dos resultados institucionais, competindo-lhe:

| - disseminar e implementar a metodologia de gestao estratégica
das politicas publicas;

Il - disseminar as metodologias dos processos de planejamento,
de informagoes e de desenvolvimento organizacional;

Il - capacitar servidores, no ambito setorial, para a execugéo dos
processos de planejamento, de gestéo da informagao e de desenvolvimento
organizacional;

IV - coordenar a formulacdo e a revisédo dos instrumentos de
planejamento no &mbito setorial;

V - coordenar o monitoramento das agdes de governo no ambito
setorial;

VI - coordenar a avaliacdo das agbes de governo e das politicas
publicas, no ambito setorial;

VIl - promover o alinhamento do planejamento setorial com o
planejamento estadual;

VIIl - coordenar a selegdo, acompanhamento e analise de
indicadores para a programacéo setorial;

IX - auxiliar o Orgdo Central de Planejamento na definigdo de
metas e prioridades;

X - produzir diagnosticos, levantamentos, relatérios e outros tipos
de informacgdes, concernentes a politica publica ou a Entidade, quando
demandados pelo Orgéo Central ou pela Alta Administragdo Setorial;

XI - auxiliar a Alta Administragdo Setorial no processo de
alinhamento da estrutura implementadora a estratégia estadual e setorial;

XII - promover reunides de acompanhamento e direcionamento da
estratégia pela Alta Administragao setorial;

XIll - prestar informacdes sobre o desempenho dos programas,
seus objetivos e indicadores, e das agbes e suas metas fisicas e financeiras,
sempre que demandado por unidades da propria Entidade, pelos Orgéos
Centrais ou por Orgéos Externos.

§1° O Sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial sera
operacionalizado pelo NGER e tem a missdo de implementar, manter,
controlar e monitorar as politicas publicas instituidas pelo Orgao Central,
assim como utilizar modelos, métodos e ferramentas que possibilitem o
aperfeicoamento e a padronizagdo dos processos de negdcio, carta de
servicos e estrutura organizacional da Fundacgao, competindo-lhe:

| - orientar e disseminar as politicas de gestdo organizacional
estabelecidas pelo Org&o Central;

Il - atuar como facilitador entre as unidades administrativas na
implementacao das politicas de gestao organizacional estabelecidas pelo
Orgéo Central;

Il - revisar e elaborar a minuta de alteragdo do Decreto de Estrutura
Organizacional do MTPreyv;

IV - elaborar, atualizar e disponibilizar o regimento interno do
MTPrev;

V - organizar, consolidar e disseminar as legislagbes de estrutura
da Fundagao;

VI - implementar e manter atualizado o Manual Técnico de
Processos e Procedimentos e a Carta de Servigos do MTPrev;

VII - implementar e manter atualizada a Cadeia de Valor e
Arquitetura de Processos de negdcio alinhado com a estratégia corporativa;

VIIl - monitorar o desempenho da qualidade dos processos de
negocio e dos servigos publicos, por meio da gestao do dia a dia, junto as
unidades administrativas;

IX - implementar e desenvolver os projetos estabelecidos pelo
Orgéo central de desenvolvimento organizacional visando a melhoria
continua;

X - disseminar a cultura de gestao por processos e otimizacdo dos
servigos publicos na Entidade;

XI - promover e apoiar as capacitagdes ofertadas pelo Orgéo
Central de Desenvolvimento Organizacional;

XIl - comunicar ao Orgdo Central as iniciativas de melhorias de
gestao por processos e simplificagdo dos servigos publicos;

Xl - monitorar a disponibilizagdo das informagdes institucionais,
no ambito de sua atuagéo, no sitio do MTPrev.

§2° A gestdo de projetos estratégicos da Fundagao, conforme a
priorizagcdo dada pelo Diretor-Presidente do MTPrev, sera exercida pelo
NGER, que tem a missdo dar suporte as iniciativas das areas de negodcio
do MTPrev, com a aplicagdo de boas praticas em gestdo de projetos,
competindo-lhe:

| - definir e disseminar a metodologia de gerenciamento dos
projetos;
\_ Il - prover suporte aos responsaveis por projetos;

Il - validar a conformidade dos projetos com a metodologia de
gerenciamento definida;

IV - coordenar, implementar e operar o portfélio de projetos e
solugdes priorizados;

V - promover a articulagéo das equipes e integracao dos projetos;

VI - promover a visibilidade e transparéncia das informagdes sobre
os projetos priorizados;

VII - monitorar o desempenho e prover informagdes sobre esses
projetos, fornecendo subsidios a tomada de deciséo;

VIII - identificar os eventuais desvios na execucéo desses projetos
desenvolvidos na Fundagéao e orientar a busca por melhorias;

IX - manter a base historica e o banco desses projetos;

X - definir e implementar melhorias nos processos de trabalho de
gerenciamento de projetos.

Secéao IV
Da Unidade de Conformidade Previdenciaria

Art. 16 A Unidade de Conformidade Previdenciaria tem como
missdo averiguar a conformidade dos procedimentos operacionais do
MTPrev, observando o mapeamento e manualizagdo dos processos,
contribuindo com a eficiéncia, a transparéncia e a qualidade da gestédo
previdenciaria, competindo-lhe:

| - analisar, por amostragem, a conformidade da execugéo dos
procedimentos em relagdo aos fluxos dos processos, especialmente os
prioritarios do Pro-Gestao RPPS;

Il - analisar, por amostragem, a conformidade da execucgéo dos
procedimentos em relagdo aos manuais das atividades, especialmente das
areas prioritarias ao Pro-Gestao RPPS;

Il - avaliar e atestar o cumprimento dos requisitos do Pré-Gestao
RPPS, com base no relatério enviado pela Unidade Compliance
Previdenciario;

IV - monitorar e verificar a conformidade dos compromissos
formalizados na Carta de Servigos ao Usuario;

V - elaborar relatério trimestral de conformidade, sintético e
analitico;

VI - orientar as areas de negocio envolvidas na elaboracdo de
plano de agdo para sanar as inconformidades identificadas;

VII - monitorar o plano de agao de inconformidades enviados pelas
areas de negdcio.

Segao V
Da Unidade de Compliance Previdenciario

Art. 17 A Unidade de Compliance Previdenciario tem como
missao promover a integridade organizacional, por meio da disseminagao
dos principios éticos, do cumprimento dos procedimentos administrativos
e das normas legais aplicaveis a organizagdo e da adogao de medidas
preventivas e corretivas necessarias, competindo-lhe:

| - promover a incorporagao de valores éticos e de conduta na
organizacao;

Il - implantar a politica de gestao de riscos organizacionais;

Il - orientar na elaboragéo, monitorar e avaliar o plano de mitigagao
de riscos enviados pelas unidades de negécio;

IV - desenvolver, em conjunto com as areas envolvidas, sistemas
de controle de riscos operacionais;

V - propor a criacdo e o aperfeicoamento dos métodos de
prevencgao, deteccdo e combate as irregularidades;

VI - formular, em conjunto com as Diretorias envolvidas, processos
de identificagéo, classificagédo e avaliagao dos riscos;

VIl - implementar, em conjunto com a Coordenadoria de Tecnologia
de Informagao, medidas que garantam a seguranga da informagéo e o sigilo
de dados sensiveis da Fundagéo e de seus administrados;

VIl - coordenar as agdes para obtengdo e manutengdo da
certificacdo no Pré-gestdao RPPS;

IX - levantar o cumprimento dos requisitos do Pré-Gestédo RPPS,
identificando as evidéncias, elaborar o relatério sintético mensal/trimestral
de monitoramento e enviar a Unidade de Conformidade Previdenciaria;

X - acompanhar e monitorar os processos de premiagao relativos
as entidades de previdéncia;

XI - analisar os casos mais complexos de pedido de divulgacéo de
informagoes a solicitantes do setor privado, autorizar conforme o caso;

XII - orientar as unidades acerca do cumprimento da Lei Geral de
Protecédo de Dados ( LGPD);

XIlI - elaborar e atualizar Portaria referente a aplicagéo da LGPD.

Segao VI
Da Unidade de Normas e Apoio Estratégico

Art. 18 A Unidade de Normas e Apoio Estratégico tem como
missao de auxiliar em assuntos e demandas que exijam a intervengao direta
e estratégica do Diretor-Presidente, competindo-lhe:

J
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| - elaborar as manifestagbes técnicas de trata o Decreto n.° 827
de 18 de fevereiro de 2021, ressalvadas aquelas atinentes a estrutura
organizacional e ao regimento interno da Fundagao;

Il - atuar em processos e em assuntos onde haja determinagéo
direta do Diretor-Presidente.

Secgéao VIl
Da Unidade de Comunicagao

Art. 19 A Unidade de Comunicagéo tem como misséo coordenar
e realizar as
agbes decorrentes da politica de comunicagdo institucional adotada
pela Fundagdo Mato Grosso Previdéncia, visando aprimorar o fluxo de
informagdes com seus publicos interno e externo, competindo-lhe:

| - propor e implementar a politica de comunicagao no ambito do
MTPrev;

Il - dar transparéncia e divulgar as agdes do MTPrev para o publico
externo e interno;

Il - divulgar informagdes relativas aos produtos e procedimentos
dos servigos da Fundagéo;

IV - prestar assessoria ao Diretor-Presidente e demais porta-vozes
da a Fundacgao no relacionamento com os veiculos de comunicagao;

V - elaborar e divulgar releases (comunicado a imprensa sobre
alguma informacgéo da instituicéo) a partir das informagdes produzidas pelas
unidades administrativas;

VI - informar os servidores do MTPrev sobre assuntos
administrativos e de interesse geral, utilizando o escopo de ferramentas
pertinentes a atividade da assessoria de comunicagao;

VIl - propor e desenvolver agdes de endomarketing (divulgagao
interna de campanhas institucionais) em parceria com o setor de gestao
de pessoas;

VIII - gerir o contetido relacionado ao site do MTPrey;

IX - elaborar material grafico e publicitario de baixa complexidade
relativo ao MTPrev;

X - monitorar, selecionar e manter arquivo de matérias, reportagens
e informes
publicados na imprensa local e nacional sobre a Fundacdo e de seu
interesse;

XI - registrar e arquivar fotografias de interesse do MTPrey;

XII - coordenar e executar a gestdo de conteddo das redes sociais
do MTPrev;

Xl - manter arquivo digital de material publicitario, matérias,
reportagens e informes publicados na imprensa local e nacional relativos
ao MTPrev;

XIV - elaborar relatérios de gestao relativos a sua responsabilidade;

XV- prestar, tempestivamente, as informagdes requisitadas pelos
membros da Diretoria Executiva.

Secao VIl
Da Comissao de Etica

Art. 20 A Comissao de Etica tem como miss&o orientar os servidores
para que, no exercicio de suas fungdes, observem o principio da moralidade
e demais regras de conduta, de modo a prevenir eventuais conflitos de
interesse ou outras transgressdes de natureza ética, competindo-lhe aplicar
dispositivos constantes no Cédigo de Etica funcional do servidor publico
civil do Estado de Mato Grosso conforme Lei Complementar n® 112 de 1°
de julho de 2002.

Paragrafo Unico As competéncias, atribuictes e demais
normativas da Comissao de Etica estdo dispostas em outros instrumentos
normativos.

CAPITULO IV
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Segéao |
Do Gabinete de Diregao

Art. 21 O Gabinete de Diregao tem como missao assessorar o
nivel estratégico no gerenciamento das informacgdes internas e externas
do gabinete respondendo pelo atendimento ao publico, pelo fluxo das
informagdes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Diretor-Presidente e Diretores no desempenho das
atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientacdo e informagbdes ao publico
interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as
correspondéncias recebidas no Gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e
normativos firmados pelas unidades de diregéo superior;

V - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

\_ VI - organizar as reunides do Diretor-Presidente;

VII - realizar a representagéo politica e institucional do MTPrey,
quando designado;

VIIl - receber, despachar e controlar prazos de processos
administrativos, internos e externos, recebidos pelo Gabinete.

Secéao ll
Da Unidade de Assessoria

Art. 22 A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar
assessoria técnica e administrativa ao Gabinete de Direcéo e as demais
unidades administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar manifestacéo técnica e administrativa;
II - elaborar relatérios gerenciais, estudos e informagdes técnicas.

) CAPITULOV _ )
DO NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Secao |
Da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Art. 23 A Coordenadoria de Gestéo de Pessoas tem como missao
implementar as politicas, praticas e normas de gestao de pessoas e da folha
de pagamento, visando a gestao eficiente do quadro de pessoal, contribuindo
com as necessidades e resultados institucionais, competindo-lhe:

| - coordenar, acompanhar e conduzir processos de remogao
de servidores e movimentagdo de colaboradores de acordo com as
necessidades da organizacéo;

Il - administrar o lotacionograma e o quadro de pessoal da
organizagao, promovendo as alteragdes requeridas, no tempo e com perfil
adequado, monitorando os indicadores de vacancia;

|- lotar e controlar o efetivo exercicio de servidores comissionados,
efetivos e temporarios;

IV - coordenar as informagdes de vida funcional e a emissao de
atestados funcionais diversos;

V - realizar a recepgdo, apresentacdo e integracdo de novos
colaboradores quando do ingresso na instituigdo ou na unidade;

VI - orientar e instruir os processos de enquadramento originario,
progressao funcional, concessao de licenga prémio, aposentadoria, abono
de permanéncia, reintegracdo, reconducdo, cessao, mandato classista,
atividade politica, mandato eletivo, alteracdo de jornada de trabalho,
qualificagao profissional e demais afastamentos legais;

VII - orientar e instruir os processos de desligamento de pessoal e
quitagéo de valores;

VIIl - coordenar as avaliagbes de desempenho dos servidores
efetivos, executando os registros e atualizagoes;

IX- gerir e fiscalizar contratos de pessoal oriundos de parcerias, de
contratos temporarios e de gestéo, de convénios e de termos de cooperagéo
técnica;

X - coordenar a realizagéo de estagios supervisionados;

XI - solicitar e acompanhar os concursos publicos e/ou processo
seletivo do quadro de pessoal;

XIl - encaminhar informagdes sobre concurso publico e processo
seletivo ao Tribunal de Contas do Estado;

Xl - manter os registros dos processos administrativos
disciplinares;

XIV - analisar e acompanhar as informagdes referentes a verba
indenizatéria;

XV - proceder a insercdo de dados que impliquem reflexos
financeiros na remuneragao do servidor, mantendo as rotinas de analise e
conferéncia da Folha de Pagamento;

XVI - exercer o acompanhamento dos afastamentos de pessoal,
controlando as implicagdes nos registros financeiros;

XVII - coordenar e fornecer informagdes sobre o controle de
assiduidade;

XVII - gerar informacdes, disponibilizar e exercer o
acompanhamento e controle da execugéo das escalas de férias e de licenca
de pessoal;

XIX - promover expedigéo de atos administrativos de designacéo
de pessoal para ocupacédo de fungdes, cargos e atividades de interesse
institucional;

XX - promover avaliagdes de competéncias e de resultados;

XXI - promover agbes para a elaboragao de planos de capacitagao
anual;

XXII - definir e manter trilhas de aprendizagem, adequando o seu
conteudo para atender as estratégias e valores da organiza¢do e manter o
Programa de Capacitacdo e Desenvolvimento;

XXIII - cumprir as diretrizes e normas estabelecidas pela Comisséao
Central de Saude e Segurancga no Trabalho no ambito da Politica de Saude
e Seguranca no Trabalho;

XXIV - criar, manter, apoiar e capacitar a Comisséo Local de Saude
e Seguranca no Trabalho - CLST;

XXV - executar as agbes e os programas implementados pela
Politica de Saude e Seguranga no Trabalho; )
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XXVI - monitorar e avaliar os fatores de risco presentes no
ambiente de trabalho, planejando e promovendo as agdes necessarias para
suprimi-los ou mitiga-los;

XXVII - promover o acompanhamento psicossocial dos servidores
relacionados a acidentes de trabalho e agravos a saude, reinsercdo ao
trabalho apods afastamento, aposentadoria por invalidez, entre outros
acompanhamentos relativos a saude;

XXVIII - propor, promover e acompanhar agdes que estimulem a
pratica de exercicios fisicos e alimentagéo saudavel;

XXIX - propor, promover e acompanhar a implementagéo de a¢des
em prol da acessibilidade fisica e ergonomia para os servidores;

XXX - promover e executar, no ambito de suas atribuigdes, acdes
de valorizagao e integracgéo social;

XXXI - mediar conflitos decorrentes da relagdo de trabalho,
pesquisando e identificando suas causas para propor agdes que 0s
reduzam ou eliminem;

XXXII - registrar e comunicar acidentes de trabalho e agravos a
saude do servidor;

XXXIII - monitorar as condigdes de saude e seguranga no trabalho
dos servidores;

XXXIV - acompanhar a reinsergao do servidor ao trabalho apoés
afastamento por motivos de saude;

XXXV -incentivar a participacéo e engajamento dos servidores em
programas de responsabilidade social;

XXXVI - promover a publicidade dos atos dos processos de sua
competéncia e registréd-los nos respectivos Sistemas Corporativos, de
acordo com as regras de transparéncia e publicidade;

XXXVII - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com
pessoal e encargos sociais;

XXXVIII - planejar e avaliar orgamento da despesa de pessoal e
encargos sociais;

XXXIX - efetuar controle orgamentario da despesa de pessoal e
encargos sociais;

XL - solicitar, analisar, conferir e aprovar as prévias de folha de
pagamento;

XLI - registrar faltas ndo justificadas e justificadas e realizar as
respectivas conferéncias em folha de pagamento;

XLII - realizar registros de adicionais trabalhistas e realizar as
respectivas conferéncias em folha de pagamento;

XLIII - solicitar o cancelamento de folha de pagamento;

XLIV - controlar acessos no sistema de gestéo de pessoas;

XLV - planejar e medir indicadores de pagamento de pessoal,

XLVI - acompanhar a execugdo dos pagamentos de pessoal para
cumprimento dos prazos do e-Social.

Secao Il
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

Art. 24 A Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo tem como
missao prover solugbes de tecnologia da informagcdo com qualidade,
disponibilidade e seguranca, em conformidade com as politicas, diretrizes e
normas da Fundacgao e do Sistema Estadual de Tecnologia da Informagao,
competindo-lhe:

| - propor e gerir, em articulagdo com as demais Diretorias e
Presidéncia do MTPrev, o Modelo de Governangca de Tecnologia da
Informacgéo (Tl) da Autarquia, que permita a padronizacéo e o controle dos
recursos de Tl, além da implantagcdo de politicas, planos, metodologias,
normas e regulamentos;

Il - elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI)
em consonancia com o planejamento estratégico institucional;

Il - orientar e monitorar a prestacdo de servigos, seguranga da
informacgao, infraestrutura e o fornecimento de sistema de informagdes de
TI, bem como a qualidade no atendimento as necessidades organizacionais;

IV - propor, acompanhar e apoiar os processos de planejamento
de compras, selegdo de fornecedores e fiscalizagdo de contratos,
das contratagbes de tecnologia da informacédo realizadas sob sua
responsabilidade;

V - elaborar e monitorar agées de cumprimento dos apontamentos
das areas de Compliance, Controle Interno e Conformidade Previdenciaria
relativamente a tecnologia da informacgao;

VI - coordenar o desenvolvimento, a evolugdo, a implantagédo
e a infraestrutura tecnologica de atividades relativas aos sistemas
informatizados, em especial aqueles relacionados aos processos de gestao
previdenciaria do MTPreyv;

VII - coordenar, promover e executar a implantagéo de politicas e
diretrizes de segurancga cibernética e de seguranga da informagéo;

VIII - prover aintegragéo das redes de dados e de telecomunicacdes
entre o MTPrev e os meios de comunicagéo do Estado do Mato Grosso;

IX - manter a seguranca, a integridade e a confiabilidade das bases
de dados institucionais geridas pelo MTPreyv;

X - planejar, executar e monitorar o gerenciamento de suporte e
atendimento aos usuarios de tecnologia da informagao;

XI - prospectar e promover solugdes tecnoldgicas inovadoras para

\a Fundacgao;

XIl - gerenciar o desempenho dos ativos de tecnologia da
informagéo, assegurando a manutengéo da capacidade e padronizagdo do
parque tecnolégico do MTPrev.

Secao lll
Da Coordenadoria de Aquisi¢cbes

Art. 25 A Coordenadoria de Aquisicbes tem como missao
promover as aquisi¢goes e contratagcdes de bens, servicos, obras e servigos
de engenharia, de acordo com as prioridades, padroes e parametros
legais estabelecidos, bem como proceder a formalizagdo e atualizagdo
dos contratos, contribuindo com as rotinas e resultados organizacionais,
competindo-lhe:

| - analisar e validar a conformidade legal dos instrumentos:
Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar
(ETP), Termo de Referéncia (TR) e demais correspondentes;

II - realizar a fase interna e externa do procedimento licitatério por
pregao, concorréncia ou qualquer outra modalidade de licitagao;

Il - realizar os procedimentos de aquisicao por inexigibilidade,
dispensa de licitagéo e adesao em Atas de registro de pregos (participantes
ou carona);

IV - dar publicidade a todos procedimentos licitatérios;

V - providenciar o registro de todos o0s processos de aquisigdes no
respectivo sistema corporativo de aquisicbes governamentais;

VI - coordenar, organizar e consolidar a elaboragcéo do plano de
contratagdes anual da Fundacgao;

VII - promover a indicagdo das comissdes/equipes de licitagdo e/
ou agente de contratagdo, monitorando a expedicdo e validade dos atos
expedidos, bem como acompanhar a efetividade no desempenho das
atribuigdes;

VIII - recepcionar e verificar a regularidade da instrugéo processual,
orientando as unidades demandantes nos ajustes necessarios, adotando as
providéncias legais que se fizerem cabiveis;

IX - elaborar minutas e formalizar contratos, os aditamentos e as
alteragdes contratuais requeridas pelo gestor de contratos;

X - dar publicidade a celebragdo de contratos, aditamentos e
alteragdes, por meio de publicagéo no Diario Oficial do Estado;

XI - analisar e formalizar as informag¢des encaminhadas pelos
fiscais de contratos quanto ao cumprimento das disposi¢cdes contratuais
e, quando constatado eventual inadimplemento, adotar providéncias
legais cabiveis, com base nos registros e relatorios técnicos devidamente
fundamentados.

XII - acompanhar as prestagdes de garantias;

XIII - manter sob a guarda os processos de aquisi¢des, contratos
e equivalentes, respeitando os prazos previstos na tabela de temporalidade
do Estado.

Secgéao IV
Da Coordenadoria Administrativa

Art. 26 A Coordenadoria Administrativa tem como missao
gerir e acompanhar os contratos administrativos, bem como, coordenar
0s processos sistémicos de protocolo, arquivo, patriménio e servigos
da Fundagédo, assegurando o adequado funcionamento das unidades
administrativas com eficiéncia e eficacia, competindo-lhe:

| - responder as pesquisas de quantitativo, quando solicitadas
pelo Orgéo Central, a fim de subsidiar os processos de intengéo de registro
de pregos, garantindo que os atos estejam formalizados e aprovados por
autoridade competente;

Il - manter sob a guarda os contratos em execugéo;

IIl - acompanhar os prazos e os saldos contratuais, informando
ao fiscal de contrato do encerramento, e providenciar os atos iniciais para
formalizagéo de aditamentos e alteragdes, quando motivados;

IV - monitorar os dados referentes ao controle e acompanhamento
da gestéo de contratos, bem como prestar suporte as atividades inerentes
a execugao dos contratos, quando solicitado;

V - acompanhar o cumprimento das disposigbes contratuais e
propor a adogdo de providéncias legais que se fizerem necessarias, na
hipétese de inadimplemento, baseada nas informagdes devidamente
fundamentadas, dos fiscais de contrato;

VI - dar suporte e orientar os fiscais de contratos no que tange ao
acompanhamento da execugao dos contratos da Fundacgao;

VIl - elaborar, em conjunto com as unidades demandantes,
os Documentos de Formalizagdo de Demanda (DFD), Estudo Técnico
Preliminar (ETP), Termos de Referéncia (TR), pesquisa de pregos, mapa
comparativo e demais instrumentos necessarios para aquisicdo de bens
ou contratagdo de servigcos, destacando os ajustes que precisam ser
realizados;

VIII - acompanhar e controlar a execucao dos processos de gestao
de documentos, protocolo e arquivo, bem como os de patriménio e servigos.

J

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 0e631911



4 o7 o o ° I
29 de setembro de 2025 Dlal‘lO@OﬁClal N° 29.084 Pégina 8

Subse¢éo |
Da Geréncia de Protocolo e Arquivo

Art. 27 A Geréncia de Protocolo e Arquivos tem como missao
gerir as atividades de Gestdo de Documentos no ambito do MTPreyv,
competindo-lhe:

| - gerir os Sistemas Informatizados de Gestdo de Documentos
- Sistema Integrado da Gestdo Administrativa Documental - SIGADOC
e o Sistema de Protocolo Unico do Estado de Mato Grosso e orientar os
usuarios para sua correta utilizagéo;

Il - receber documentos em formato digital ou fisico, para ser
digitalizado, com objetivo de cadastramento no sistema SIGADOC, de
modo a verificar a conformidade dos documentos e orientar o interessado
quanto a auséncia de algum dado ou assinatura no requerimento;

Ill - registrar e autuar os documentos e tramitar as unidades
destinatarias no ambito do MTPrev;

IV- receber e envelopar os documentos para registro das
correspondéncias no sistema dos Correios e acompanhar por meio do
cédigo de rastreio o processo de envio e entrega;

V - realizar o controle de acesso de usuarios ao Sistema de
Protocolo no ambito da Fundagéo;

VI - realizar periodicamente o inventario dos documentos fisicos e
atualizar as informacgdes no Sistema de Protocolo;

VIl - realizar o monitoramento da regularizagdo de documentos/
processos fisicos e indicadores;

VIIl - disseminar as normas e procedimentos nas unidades
administrativas da Fundacédo referente a tramitagdo de documentos,
instrugao processual e arquivamento de documentos;

IX - disseminar os orientativos para uso do SIGADOC;

X - acompanhar os projetos de digitalizagdo dos documentos
fisicos;

XI - acompanhar e monitorar, no SIGADOC e no Sistema de
Protocolo, as unidades que sofreram mudangas em decorréncias de ajustes
nas estruturas organizacionais;

XII - orientar o arquivamento dos documentos nos arquivos
correntes e a transferéncia para o Arquivo Intermediario ou recolhimento
para o Arquivo Permanente;

XIII - proceder a eliminagdo dos documentos que ja cumpriram o
prazo de guarda, em conformidade com a legislagéo vigente;

XIV - orientar a aplicagéo dos instrumentos de gestdo documental,
como o Cadigo de Classificagdo de Documentos, Tabela de Temporalidade
de Documentos e modelos padronizados, em conformidade com o Manual
de Procedimentos Técnicos de Gestdo de Documentos do Estado e
Orientativos do SIGADOC;

XV - atualizar o Cédigo de Classificagdo de Documentos e a Tabela
de Temporalidade de Documentos, em parceria com o Orgdo Central,
sempre que necessario;

XVI - manter atualizada a Comissao Permanente de Avaliagéo de
Documentos;

XVII - facilitar através dos trabalhos de organizagéo do arquivo o
acesso aos documentos;

XVIIl - preservar a memoria institucional de valor histérico e
probatério do patriménio documental da Mato Grosso Previdéncia.

Subsecao Il
Da Geréncia de Patriménio e Servigos

Art. 28 A Gestdo de Patrimbnio e Servicos da MTPREV
tem como missdo gerir e controlar o provimento de bens e materiais,
servigos gerais e de transporte, para a execugdo e desenvolvimento das
atividades institucionais, atuando de forma transparente, coerente, com
responsabilidade e exceléncia no atendimento, competindo-lhe:

| - gerir o consumo referente a servicos gerais, levantar e consolidar
as informagdes e demandas e, quando necessario, motivar processos de
aquisigao referente aos servigos gerais; ]

Il - responder as solicitagbes do Orgédo Central de Gestdo de
Servigos e demais Orgéos de Controle, sempre que solicitado;

Il - propor campanhas para racionalizagdo do consumo, visando a
redugéo de tarifas e de despesas com servigos gerais;

IV - instruir os processos de pagamento de credores, acompanhar
a fiscalizagdo e execucdo dos contratos inerentes a servigos gerais, bem
como orientar os fiscais sempre que necessario;

V - gerir 0 consumo e as despesas com agua, energia elétrica,
telefonia fixa e moével, atendendo as demandas conforme a necessidade,
realizando o acompanhamento e controle destes servigos, bem como
manter atualizado o banco de dados com os histéricos da Fundacao;

VI - manter atualizado o quadro dos locais, dimensdes e quantitativo
de colaboradores necessarios a execugao dos servicos de copeiragem,
recepgao, limpeza e vigilancia e, consolidar as informagdes para emissao
de relatério sempre que solicitado;

VII - gerir e prover os servigos de transporte, de forma a apurar e
consolidar as demandas de consumo de combustivel, manutencao de frota,

\ passagens aéreas e passagens rodovidrias da Fundacao;

VIII - manter atualizado o cadastro da frota de veiculos prépria e o
cadastro dos condutores;

IX - realizar a gestao da frota de veiculos da Fundagéo (sendo
propria, locada ou em situacdo equivalente), no que se refere aos
pagamentos e/ou pedido de isengéo das taxas necessarias correspondentes
ao licenciamento de veiculos e ao recebimento e envio de notificagbes
de infracdo de transito, ao condutor responsavel pela infragdo, mediante
processo administrativo; ]

X - responder as solicitagdes do Orgao Central de Gestdo de
Transportes e demais Orgédos de Controle, sempre que solicitado;

XI - levantar e consolidar a necessidade de aquisicédo de bens
mdveis permanentes para utilizacdo na Fundagéo e solicitar aquisicao;

XIlI - orientar e prestar suporte as comissdes instituidas para
realizar o recebimento de bens permanentes oriundos de aquisigéo para
Fundagao;

Xl - realizar a incorporagdo (registro sistematizado,
emplaquetamento e alocagdo) dos bens destinados da Fundagéo e emisséao
de Termo de Responsabilidade dos bens méveis permanentes;

XIV - realizar o controle e gestdo dos bens méveis oriundos de
cessédo de uso, concessdo de uso, comodato e acautelamento;

XV - realizar o controle e gestdo dos bens mdveis permanentes
em transferéncia externa temporaria (cedidos ou concedidos a terceiros)
mantendo atualizados os registros sistémicos e vigentes os termos
autorizadores;

XVI - realizar o reconhecimento, incorporagao e gestéo dos bens
intangiveis da Fundacéo;

XVIlI - promover a destinagdo de bens modveis permanentes
serviveis ou inserviveis nos termos e hipoteses previstos em lei (doagéao,
leildo, desfazimento e demais);

XVIII - realizar a disponibilizagdo dos bens mdveis permanentes
considerados inserviveis no Sistema de Disponibilizacdo de Bens -
SIDBENS da Fundagéo;

XIX - promover a realizagdo do inventario de bens moveis,
imoveis e de material de consumo, prestando auxilio a comissédo e
subcomissdes instituidas, procedendo a analise e consolidacdo das
informagoes levantadas, a adequagéo dos registros patrimoniais e solicitar
a regularizagao dos registros contabeis a area competente;

XX - programar, organizar, controlar e executar as atividades
relacionadas a gestdo do patrimonio imobiliario, conforme normas e
procedimentos técnicos estabelecidos e normatizados pelo Orgéo Central;

XXI - instruir procedimento para locagao de iméveis;

XXII - manter atualizadas as informagdes dos imdéveis locados e
dos registros dos custos mensais de locagao;

XXIIl - manter regular e atualizados os registros e cadastros dos
imoveis de responsabilidade da Fundagéo;

XXIV - manter a guarda sistematica de toda documentacéo
relacionada aos imdéveis de responsabilidade e uso da Fundag&o, como
termos ou contratos, plantas arquitetdnicas, elétricas, hidraulicas, ambiental,
tecnoldgica, entre outras;

XXV - encaminhar ao Orgdo Central todos os documentos
necessarios a averbagdo na matricula, quando da realizagdo de novas
construgdes e ampliagbes da estrutura fisica, em imoveis que lhe estejam
afetados;

XXVI - reunir os elementos necessarios aos procedimentos
judiciais destinados a defesa do patriménio imobiliario, quando necessario;

XXVII - levantar e consolidar a necessidade de aquisigéo de bens
de consumo para utilizagéo e solicitar aquisigéo;

XXVIII - monitorar os estoques quanto a gestdo dos bens de
consumo, a disposicdo e armazenamento dos materiais e a adequagéo das
instalacdes fisicas dos almoxarifados;

XXIX - realizar os procedimentos de entrada (registro no sistema
institucionalizado para a gestao patrimonial, emisséo de Nota de Lancamento
Automatico - NLA, alocagdo) e saida dos materiais de consumo no FIPLAN;

XXX - realizar os procedimentos para a destinagéo de bens de
consumo, nas hipoteses previstas em lei;

XXXI - orientar e capacitar os servidores responsaveis pela
requisicéo de bens de consumo quanto a operacionalizagao do sistema ins-
titucionalizado para a gestéo patrimonial;

XXXIl - acompanhar os projetos de obras ou de servigos de
engenharia comuns ou especiais que compdem o patrimbnio da Fundagéo.

Segao V
Da Superintendéncia Financeira e Contabil

Art. 29 A Superintendéncia Financeira e Contabil tem a missao
de administrar os processos or¢camentarios, de convénios, financeiros,
contabeis e de arrecadagdo previdenciaria para assegurar o equilibrio
financeiro e a correta evidenciagéo do patriménio, direitos e obrigagdes da
Unidade Orgamentaria, competindo-lhe:

| - promover o cumprimento das diretrizes e orienta¢cdes emanadas
dos Orgéos Centrais dos Sistemas Orgamentario, de Convénios, Financeiro
e Contabil;

Il - supervisionar e controlar a execugdao orcamentaria e os
conveénios; )
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Il - supervisionar a elaboracdo da projecdo orgamentaria para
subsidiar o Planejamento Anual (PTA/LOA) e Plurianual (PPA) das receitas
e das despesas de custeio e de investimentos do MTPreyv;

IV - aprovar a programacao financeira na sua area de atuacao;

V - aprovar o fluxo de caixa da Fundagao;

VI - implementar as politicas e praticas de gestéo financeira;

VII - avaliar os riscos financeiros e fiscais identificados e aprovar
medidas e solugdes para mitigagéo, controle e supressao de tais eventos;

VIII - analisar os resultados dos indicadores e suas efetividades na
gestao financeira e na contribuigdo com os resultados institucionais;

IX - supervisionar a finalizagdo de pagamentos aos credores;

X - homologar, orientar e consolidar a coleta de informagdes
gerenciais, em forma de relatérios, para acompanhar a execugdo
orgamentaria, de convénios, financeira, contabil e da arrecadagao
previdenciaria, subsidiando a tomada de decisdo nos niveis tatico e
estratégico;

XI - supervisionar a disponibilizagdo de informagdes aos Orgéos
de Controle Interno e Externo nos processos de sua competéncia;

XIl - supervisionar as atividades relacionadas a arrecadagao das
receitas previdenciarias do Estado de Mato Grosso;

XIlI - supervisionar a elaboragao bimestral dos Demonstrativos de
Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR e envio ao Ministério da
Previdéncia;

XIV - supervisionar o ressarcimento de pagamentos de beneficiarios
previdenciarios apés o 6bito.

Subsecéo |
Da Coordenadoria Financeira

Art. 30 A Coordenadoria Financeira tem como misséo executar a
programacao financeira e o fluxo de caixa através da correta e tempestiva
geracao dos documentos necessarios a consecucao das atividades tipicas
do setor, competindo-lhe:

| - elaborar a programacéo financeira nos limites dos tetos
estabelecidos pelo Orgdo Central do Sistema Financeiro;

Il - exercer o acompanhamento e controle da programagao
financeira, promovendo intervengbes em situagdes que comprometam
o equilibrio financeiro, requerendo bloqueio orgamentario na hipdtese
de frustracdo definitiva de fonte de receita financiadora das despesas da
Unidade Orgamentaria;

Ill - elaborar e manter atualizado o fluxo de caixa, adotando
providéncias para garantir o equilibrio entre fontes de receitas e despesas
vinculadas e viabilizar o cumprimento da programacao financeira nos limites
dos tetos estabelecidos pelo Orgao Central;

IV - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na
Unidade Orgamentaria, adotando providéncias para assegurar o repasse
em tempo habil;

V - realizar a liquidacdo e pagamento das despesas programadas,
aferindo sua conformidade de acordo com as legislagdes vigentes;

VI - apurar e executar as retengdes das obrigacdes fiscais dos
pagamentos;

VIl - realizar a liquidagdo e pagamento de diarias no Sistema
FIPLAN, conforme informagdes contidas no Sistema de Gestéo de Viagens
(SIGEV), e monitorar a efetivagdo da prestagéo de contas de diarias dentro
prazo;

VIII - realizar a liquidagéo e pagamento de suprimento de fundos,
aferindo sua conformidade de acordo com a legislagao vigente;

IX - realizar a execugéo financeira da folha de pagamento dos
servidores ativos do MTPrev, dos aposentados e pensionistas do RPPS;

X - informar a unidade de gestdo de contratos quando houver
revisdo da programacao financeira para menor;

XI - controlar a execugao financeira, de acordo com as orientagdes
emanadas do Orgéo Central do Sistema Financeiro;

XII - realizar registros de documentos emitidos pelo setor financeiro
nos sistemas de gestao;

XIlI- emitir relatérios do setor financeiro;

XIV - monitorar os indicadores de eficiéncia financeira e propor
medidas corretivas, quando necessario.

Subsecao Il
Da Geréncia de Orgcamento e Convénios

Art. 31 A Geréncia de Orgamento e Convénios tem como missao
gerenciar as atividades de programagdo e execugdo orgcamentaria,
formalizar, registrar e acompanhar os convénios e analisar suas prestagdes
de contas dos instrumentos celebrados, competindo-lhe:

| - participar da elaboragdo da proposta orcamentaria setorial,

subsidiando com informagdes e dados de execugéo de anos anteriores, as

unidades de planejamento da organizacao, contribuindo para o alinhamento
\& atendimento dos objetivos e diretrizes estratégicas;

II- efetuar os ajustes técnicos necessarios da proposta orcamentaria
setorial, promovendo, em conjunto com o Nucleo de Gestdo Estratégica
para Resultado - NGER, a consolidagéo da proposta setorial, auxiliando
no alinhamento com os instrumentos de planejamento e orgcamento (PPA,
LDO, PTA/LOA) da organizagéo;

Ill - dar suporte na classificagdo orcamentaria das despesas e
suas fontes de financiamento na elaboragao do PTA/LOA;

IV - classificar a proposta PTA/LOA das dota¢des orgamentarias;

V - apresentar os valores das despesas orgamentarias, conforme
modelo metodolégico definido pelo Orgao Central de Orgamento;

VI - participar das capacitagdes ministradas pelo Orgéo Central de
Orcamento e disseminar as orientagdes técnicas e normativas;

VII - ajustar e consolidar a proposta orcamentaria setorial PTA/
LOA, em conjunto com o NGER;

VIIl - preencher anualmente as informagbes da execugao
orgamentaria setorial de cada programa e acao no mdédulo do Plano de
Trabalho Anual - PTA do FIPLAN;

IX - efetuar a conferéncia inicial do Orgamento no Sistema
FIPLAN, em cada exercicio financeiro e informar a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestéo e a Secretaria de Estado de Fazenda;

X - acompanhar a execugéo orcamentaria setorial ao longo do
exercicio financeiro;

Xl -analisar os indicadores de resultado da execugéo orgamentaria;

Xl - prestar informagdes sobre a situagdo da execugéo
orgamentaria setorial;

XllII - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da suplementagéo
orgamentaria, antes da solicitagao de abertura de crédito adicional ao Orgao
Central;

XIV - proceder ajustes no orgamento setorial, ao longo do exercicio
financeiro, apos ser feita analise prévia da necessidade da suplementacao,
através da solicitagao de créditos adicionais e de alteragao de indicador de
uso;

XV - solicitar liberagéo de bloqueio orgamentario;

XVI - consolidar e disponibilizar informagdes e relatérios gerenciais
sobre a execugao das agbes e programas da unidade setorial;

XVII - prestar informagdes da execugdo orgamentaria setorial de
cada programa e agdo no médulo do Relatério de Anual de Gestao (RAG);

XVIII - propor normas complementares e procedimentos padrdes
relativos a sua area de atuagao;

XIX - elaborar a projegao e acompanhar a execugao das despesas
da unidade setorial;

XX - acompanhar a realizagdo das receitas proprias da Unidade
Orgamentaria;

XXI - emitir Pedido de Empenho - PED;

XXII - fornecer informagdes ao Controle Interno na elaboragéo do
Relatério de Gestédo Anual.

Paragrafo unico. As competéncias do Sistema de convénios,
serao desempenhadas nesta Unidade, competindo-lhe:

| - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCON para
adesédo dos proponentes interessados;

II - formalizar minutas de convénios e termos aditivos do sistema
SIGCON no caso de descentralizagao de recursos por meio de convénios;

IIl - acompanhar e orientar o proponente do inicio a finalizagcdo do
convénio;

IV - emitir, quando necessario, notificagdo ao proponente para
saneamento de irregularidades identificadas na analise da prestacéo de
contas, encaminhando inclusive quando necessario processo para tomada
de contas especial;

V - controlar a liberagéo de recursos destinados a execug¢do do
conveénio;

VI - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e
demais documentos deles decorrentes;

VII - reportar a Superintendéncia de Convénios toda e qualquer
informagao referente aos convénios.

VIl - providenciar a publicagdo e registro do termo de convénio
firmado com os proponentes;

IX - analisar presta¢des de contas dos convénios bem como da
aplicacéo dos recursos.

Subsecao lll
Da Coordenadoria Contabil

Art. 32 A Coordenadoria Contabil tem como missao coordenar
0s processos contabeis, orientar e averiguar o langamento sistematico e
tempestivo de atos e fatos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial,
por meio da validagdo e consolidagdo dos registros contabeis, tendo
em vista a correta evidenciacao do patriménio, direitos, obrigagbes e da
prestacéo de contas da Unidade Orgamentaria, competindo-lhe:

I - coordenar o registro dos atos e fatos da gest&o orcamentaria e
patrimonial, de acordo com as orientagbes emanadas do Orgéo Central do
Sistema Contabil; )
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Il - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a
verificagdo do grau de aderéncia dos atos e fatos resultantes da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial ocorrida na unidade jurisdicionada
com as contas que compde o Plano de Contas Unico do Estado;

Il - coordenar e orientar o registro e a elaboracao dos relatérios
contabeis, assegurando a corregao dos registros no Sistema FIPLAN;

IV - promover e homologar a conciliacdo das contas contabeis com
as disponibilidades no banco;

V - coordenar e controlar a execugédo dos registros necessarios
para evidenciar a situagdo da composicao patrimonial do MTPreyv;

VI - coordenar a elaboragcdo das demonstragdes contabeis e
coordenar o encaminhamento dos demais relatérios destinados a compor a
prestacdo de contas mensal e anual da Fundagéo aos Orgaos de Controle
Interno e Externo;

VIl - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e
documental da Unidade Orgamentaria;
VIl - realizar a correta classificagdo e registro contabil dos

ingressos de recursos financeiros apurados no ambito da Fundagéo, bem
como dos atos potenciais, inclusive contratos e convénios;

IX - orientar e controlar a execucdo do registro contabil, no
ambito da Fundagéo, promovendo no tempo oportuno agdes necessarias
para assegurar tempestividade, adequacédo e completude, observando as
diretrizes e orientagdes do Orgao Contabil Central do Estado;

X - orientar, no ambito da Fundagéo, o levantamento e a correta
escrituragdo dos exigiveis e realizaveis, dos bens permanentes e de
consumo, inclusive, promovendo as ag¢des necessarias para a correta
avaliagdo de seus componentes, das depreciagbes e das provisdes de
perdas, quando for o caso;

XI - definir e controlar a execugéo do conjunto de agdes necessarias
para regularizar pendéncias de carater contabil, apontadas pelos Orgaos de
Controle, no ambito da Unidade Orgamentaria;

XII - validar a carga inicial do orcamento, de restos a pagar e
saldos contabeis, em contraste com a legislagéo vigente e orientagdes do
Orgéo Central de Contabilidade;

XIII - garantir o sincronismo das informacdes contabeis com a dos
demais sistemas de gestdo publicos n&o integrados ao sistema contabil
oficial.

XIV - realizar a conciliagdo contabil do movimento bancario e
financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos e promover a
regularizagao de toda e qualquer inconsisténcia ou irregularidade apontadas
pela conciliagéo bancaria;

XV - elaborar a prestagdo de contas mensal e anual, observando
o ordenamento juridico, as Normas de Finangas Publicas, as boas praticas
da profissdo contabil, as diretrizes organizacionais e as diretrizes do Orgao
Contabil Central do Estado;

XVI - produzir as informagdes necessarias para o cumprimento
das obrigacbes acessorias e principais relativas aos encargos sociais e
fiscais da Receita Federal do Brasil e das Prefeituras Municipais e de outras
entidades, nas quais é obrigada a manter cadastro, por forca da natureza
da atividade desenvolvida;

XVII - avaliar e dar conformidade na prestacdo de adiantamento
no sistema FIPLAN;

XVIII - avaliar e dar conformidade na prestacdo de contas de
diarias no Sistema FIPLAN e Gestéo de Viagens;

XIX - validar as informagdes e dados contabeis, orgamentarios e
fiscais da Fundagéo elaborados pela SEFAZ;

XX - monitorar o envio a Secretaria de Previdéncia do Governo
Federal das informagdes e dados contabeis, orgcamentarios e fiscais da
Fundagao, enviados pela Sefaz, até o ultimo dia de cada més, relativamente
ao més anterior, por meio do Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais
do Setor Publico Brasileiro - SICONFI.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Arrecadagao Previdenciaria

Art. 33 A Coordenadoria de Arrecadacgéo Previdenciaria tem como
missado controlar a arrecadagéo das receitas previdenciarias do Estado de
Mato Grosso, competindo-lhe:

| - apurar e consolidar a arrecadagao das contribuicbes
previdenciarias dos segurados, servidores efetivos ativos, aposentados
e seus pensionistas, civis e militares e as patronais do Estado de Mato
Grosso, bem como o aporte necessario para cobertura de eventual déficit
financeiro;

Il - gerir a arrecadagédo das contribuigbes previdenciarias dos
servidores em mandato eletivo;

Ill - gerir a arrecadagéo das contribuicdes previdenciarias dos
servidores em gozo de licenga por interesse particular - LIP;

IV - recuperar e monitorar o ingresso das restituicdes de valores
depositados indevidamente em conta corrente apos o ébito de aposentados
e pensionistas;

V - elaborar os Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e
Repasses - DIPR e enviar ao Ministério da Previdéncia Social;

VI - efetuar o registro contabil da receita referente as receitas de
contribuicdes previdenciarias na elaboracao da folha de pagamento;

\_ VIl - efetuar o registro contabil de outras Receitas Correntes;

VIII - efetuar o registro contabil de Aplicagbes Financeiras;

IX - monitorar os ingressos de recursos financeiros das Unidades
Orcamentarias, adotando providéncias para assegurar o repasse ao
MTPREV em tempo habil;

X - monitorar e registrar o repasse de recursos financeiros dos
Poderes e Orgédos Autbnomos.

. CAPITULO VI ,
DO NIiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secao |
Da Superintendéncia de Concessao de Beneficios

Art. 34 A Superintendéncia de Concessao de Beneficios tem como
missao gerir a concessao de beneficios previdenciarios do Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS e do Sistema de Protecédo Social dos Militares
- SPSM do Estado de Mato Grosso, e supervisionar os processos de vida
funcional, de atendimento previdenciario, de Pericia Médica Previdenciaria,
de Certidao de Tempo de Contribuicdo e Compensagéao Previdenciaria, para
assegurar a eficiéncia e eficacia nas analises e nas informagdes prestadas,
conforme legislagdes vigentes, competindo-lhe:

| - supervisionar a concessdo de beneficios previdenciarios do
RPPS e do SPSM;

Il - supervisionar a revisao de beneficios previdenciarios do RPPS
e do SPSM;

Il - planejar, organizar, supervisionar, orientar e dar suporte
as atividades das Coordenadorias de Concesséo, de Vida Funcional, de
Atendimento Previdenciario, de Pericia Médica Previdenciaria, Certidao de
Tempo de Contribuicdo e Compensagao Previdenciaria;

Il - supervisionar os processos de implementacdo e
parametrizacdes de melhorias nos Sistemas Previdenciarios;

IV - propor e monitorar indicadores e estatisticas dos processos de
concessao e de revisdo beneficios previdenciarios do RPPS e do SPSM;

V - coordenar a elaboragéo, providenciar a implementagéo e
monitorar os Planos de Providéncia do Controle Interno (PPCls) relativos
a sua area de atuagao;

VI - propor alteracdes na legislagéo previdenciaria.

VIl - verificar, validar e encaminhar a Diretoria de Administracédo
Sistémica os saldos e valores referentes a repasses e recebimentos
decorrentes da Compensagéo Previdenciaria;

VIIl - mapear e avaliar os riscos referentes as atividades das
unidades da Superintendéncia e apresentar relatério propositivo ao Diretor
de Beneficios Previdenciarios.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Concessao

Art. 35 A Coordenadoria de Concesséo tem como miss&@o conceder
beneficios previdenciarios para os segurados e dependentes do Regime
Proéprio de Previdéncia Social - RPPS e do Sistema de Protecdo Social
dos Militares do Estado de Mato Grosso, em observancia as normas legais
especificas vigentes, competindo-lhe:

| - executar e acompanhar os procedimentos administrativos
necessarios a concessao de beneficios previdenciarios;

Il - organizar a agenda de aposentadoria voluntaria;

IV - elaborar relatérios estatisticos e preencher indicadores
operacionais que reflitam o desempenho, a produtividade e a eficiéncia das
atividades desenvolvidas pela unidade;

V - propor alteragdes legislativas no ambito da competéncia da
coordenadoria, bem como ajustes no sistema de gestao previdenciaria.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Vida Funcional

Art. 36 A Coordenadoria de Vida Funcional tem como missao
revisar a vida funcional dos servidores do Estado de Mato Grosso para fins
de concessdo e manutencgao dos beneficios previdenciarios e do Sistema
de Protegao Social dos Militares, competindo-lhe:

| - revisar vida funcional dos servidores para fins previdenciarios;

Il - analisar e averbar tempo de servigo/contribuigao;

Il - elaborar relatérios estatisticos e preencher indicadores
operacionais que reflitam o desempenho, a produtividade e a eficiéncia das
atividades desenvolvidas pela unidade;

IV - propor alteragdes legislativas no ambito da competéncia da
Coordenadoria, bem como ajustes no sistema de gestao previdenciaria.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Atendimento Previdenciario

Art. 37 A Coordenadoria de Atendimento Previdenciario tem como
missao a prestacao de servigo de relacionamento com o publico externo e
as acdes de dialogo com a sociedade, competindo-lhe: )
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| - recepcionar e orientar o publico externo quanto aos servigos
oferecidos pela da Fundagao;

Il - realizar diagndstico e avaliar a satisfacdo dos usuarios e
segurados dos servigos previdenciarios;

11l - monitorar indicadores de qualidade no atendimento;

IV - monitorar e manter disponiveis os canais de atendimento do
MTPrev;

V - elaborar e implementar as acdes de dialogo com os segurados
e a sociedade no ambito da educagao previdenciaria.

Subsecéao IV
Da Coordenadoria de Pericia Médica Previdenciaria

Art. 38 A Coordenadoria de Pericia Médica Previdenciaria tem
como missdo coordenar e realizar as pericias médicas previdenciarias dos
servidores publicos efetivos civis e militares e de seus dependentes, e as de
ingresso dos candidatos aprovados em concurso publico, competindo-lhe:

| - planejar, organizar e supervisionar a realizagao das avaliagdes
médicas periciais;

Il - elaborar, revisar e implementar normatizagdes relacionadas as
avaliacbes médicas periciais previdenciarias;

Il - analisar pedidos de reconsideragdo e recursos contra as
decisdes médicas periciais;

IV - estabelecer critérios para revisao de oficio de pericias médicas
previdenciarias;

V - fiscalizar a execugéo dos contratos na area de pericia médica
previdenciaria;

VI -analisar processos administrativos previdenciarios relacionados
a avaliagdo médica pericial;

VIl - prestar e/ou disponibilizar as informagées relacionadas as
avaliagdes médicas periciais, observando as normas do Conselho Federal
de Medicina e a legislagéo de prote¢éo de dados pessoais;

VIII - propor, acompanhar e validar a implementacéo de melhorias
no sistema de pericia médica.

Subsecao V
Da Coordenadoria de Certidao de Tempo de Contribuigédo e
Compensacao Previdenciaria

Art. 39 A Coordenadoria de Certiddo de Tempo de Contribuigao
e Compensacao Previdenciaria tem como missdo emitir a Certiddo de
Tempo de Contribuicdo (CTC) e informacdes de tempo de contribuiges
para fins de averbagao junto ao INSS e/ou outros RPPS’s, gerir e controlar a
compensacao previdenciaria junto ao Ministério da Previdéncia e aos outros
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), em conformidade com a
legislagao vigente, competindo-lhe:

| - emitir Certiddo de Tempo de Contribuigdo (CTC) aos
ex-servidores do Estado de Mato Grosso;

Il - emitir Certiddo de Tempo de Contribuicdo para Cartorarios,
Camaras e Municipios do Estado de Mato Grosso que contribuiram para o
extinto Instituto de Previdéncia do Estado de Mato Grosso - IPEMAT;

IIl - emitir Certiddo de Tempo de Contribuicdo para servidores
aposentados que nao utilizaram parte do tempo de contribuicdo em sua
aposentadoria junto ao Estado;

IV - emitir Declaragdo para Consignacédo de Tempo de Servigo
- DCTS;

V - monitorar e analisar os processos de concessao de beneficios
previdenciarios, com existéncia de averbagédo de tempo de contribuigao,
relacionadas a compensacéo financeira firmada com o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e/ou Regimes Préprios de Previdéncia Social
(RPPS);

VI - solicitar os requerimentos aos Regimes de Origem (RGPS/
RPPS) através do Sistema de Compensacéo Previdenciaria - Compreyv;

VII - analisar os requerimentos dos Regimes Instituidores (RGPS/
RPPS) através do Sistema de Compensagao Previdenciaria - Compreyv;

VIII - apurar a evolugdo da compensagao previdenciaria através do
Sistema de Compensacgao Previdenciaria - Comprey;

IX - apresentar a consolidagdo dos valores da compensacgao
previdenciaria entre o regime proprio do Estado de Mato Grosso e demais
regimes previdenciarios, conforme demonstrado no relatério de pagamento
do Sistema de Compensagéo Previdenciaria - Comprev;

X - manter banco de dados proprio relativo aos servidores inseridos
no regime de compensagao previdenciaria de Mato Grosso;

XI - elaborar relatério gerencial para monitoramento dos resultados
e disponibilizar aos setores interessados.

Secéo ll
Da Superintendéncia de Manutengao de Beneficios

Art. 40 A Superintendéncia de Manutengao de Beneficios tem como
missdo gerir os processos de manutencdo de beneficios previdenciarios
dos servidores aposentados e pensionistas, primando pela confiabilidade
e seguranga dos registros pessoais, funcionais e financeiros do Sistema

\Estadual de Administragédo de Pessoas - SEAP, competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a execucdo e analise da folha de
pagamento;

II - consolidar as folhas de pagamento mensais;

Il - aprovar os parametros de célculo e tabelas do Sistema
Estadual de Administragdo de Pessoas -SEAP referente aos servidores
aposentados e pensionistas, bem como aqueles relacionados ao desconto
da contribuicdo previdenciaria e desconto para o Sistema de Protegéo
Social dos Militares;

IV - supervisionar a geragéo e envio da Declaragéo do Imposto de
Renda Retido na Fonte - DIRF;

V - monitorar a geragao e disponibilizagdo da cédula C;

VI - propor normas relacionadas a gestao de folha de pagamento;

VIl - acompanhar e auxiliar a auditoria de Controle Interno e
Externo referente a folha de pagamento;

VIII - produzir, consolidar e disponibilizar, periodicamente ou
quando demandado, relatérios sobre o monitoramento cadastral, funcional
e financeiro dos servidores aposentados e pensionistas, visando a subsidiar
a tomada de decisao;

IX - supervisionar o processo de atualizagado cadastral anual;

X - monitorar a atualizagéo dos cadastros de pessoal;

XI - supervisionar os processos de implementagcéo de melhorias no
Sistema Estadual de Administragdo de Pessoas -SEAP;

XII - monitorar a legislagdo de pessoal e seus impactos na folha de
pagamento de aposentados e pensionistas;

XIIl - coordenar a elaboragéo, providenciar a implementagéo e
monitorar os Planos de Providéncia do Controle Interno (PPCls) relativos
a sua area de atuagao;

XIV - validar a conformidade dos processos das unidades da
Superintendéncia;

XV - validar as proposicdes e alteragdes nos Sistemas de folha de
pagamento e de cadastro;

XVI - emitir decisdo administrativa nos processos referentes a
ressarcimento ao erario;

XVII - mapear e avaliar os riscos referentes as atividades das
unidades da superintendéncia e apresentar relatério propositivo ao Diretor
de Previdéncia.

XVIII - propor alteragbes legislativas referentes as atividades da
Superintendéncia.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Cadastro

Art. 41 A Coordenadoria de Cadastro tem como missdo manter
o cadastro pessoal atualizado dos aposentados e pensionistas vinculados
ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso
(RPPS-MT) e Sistema de Protegdo Social dos Militares (SPSM-MT),
competindo-lhe:

| - coordenar a atualizagdo cadastral obrigatéria anual, a
atualizacdo cadastral voluntaria e a regularidade cadastral;

Il - sistematizar, propor e acompanhar a manutencéo de dados
cadastrais pessoais;

Il - coordenar a conformidade de dados prestados nas atualizagdes
cadastrais obrigatodrias e voluntarias;

IV - subsidiar a Unidade de Comunicagdo com informagdes para
divulgacéo dos processos de atualizacdo cadastral;

V - auxiliar os Poderes e Orgaos Autdnomos na atualizagdo
cadastral obrigatoria;

VI - subsidiar a area de Tecnologia da Informagé&o na gestédo e
controle do banco de dados das atualizagdes cadastrais;

VII - coordenar o controle dos registros de ébitos com documentos
comprobatérios, para subsidiar o registro em folha de pagamento;

VIIl - coordenar a emissdo de informagbes gerenciais para
subsidiar as politicas de gestao sobre informacgdes cadastrais;

IX - propor e auxiliar a implementagédo de melhorias no sistema
de atualizagdo cadastral, contribuir na transformagéo digital e na in-
teroperabilidade de dados.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Aposentados e Pensionistas

Art. 42 A Coordenadoria de Aposentados e Pensionistas tem
como misséo coordenar a regularidade da documentacdo dos processos
previdenciarios, competindo-lhe:

| - emitir declaragao sobre beneficio de aposentadoria e pensdes
do RPPS-MT e do SPSM-MT;

Il - instruir processos administrativos referentes a concesséo e a
revisdo de beneficios previdenciarios do RPPS-MT e do SPSM-MT;

Il - notificar as partes envolvidas acerca de decisdes em processo
administrativo e/ou realizar atos convocatorios;

IV - coordenar e realizar o acompanhamento dos processos
judiciais, do Tribunal de Contas do Estado, da Controladoria Geral do
Estado, do Ministério Publico do Estado e outros; )
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V - coordenar a conformidade dos processos da unidade e tramitar
os processos regulares de concessao de beneficios ao Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso;

VI - catalogar os acérddos de homologagao de beneficios emitidos
pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, dos processos tramitado
pela unidade;

VII - encaminhar a Geréncia de Protocolo e Arquivo processos
para realizacédo de notificagdes que requerem envio postal.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Calculos

Art. 43 A Coordenadoria de Célculos tem como missédo coordenar
os célculos referentes aos beneficios previdenciarios concedidos ou de
revisdo, atendendo as legislacdes vigentes e determinagbes legais nos
processos previdenciarios, competindo-lhe:

| - coordenar, avaliar e propor par@metros para desenvolvimento
das planilhas de célculo;

II - elaborar planilhas de calculos e informagdes dos proventos de
aposentados e pensionistas para subsidiar a implantagcado no sistema de
folha de pagamento;

Il - conferir calculos de beneficios e de valores retroativos;

IV - elaborar planilhas de valores pagos indevidamente apos
Obito, em processo de ressarcimento de ébito, para compensar os valores
indevidos nos processos de pensdo por morte vinculados ao segurado,
quando houver;

V - encaminhar para a Coordenadoria de Arrecadagao
Previdenciaria os processos de ressarcimento de 6bitos que resultem em
valores a serem restituidos ao erario para registros dos direitos a receber,
quando n&o houver processos de pensao por morte vinculados ao segurado;

VI - encaminhar os processos de ressarcimento de Obitos a
Coordenadoria de Aposentados e Pensionistas que resultem em valores
a serem restituidos ao espolio, para providéncias de informagdo aos
interessados do espolio, quando solicitados, e arquivamento do processo;

VIl - elaborar planilhas de calculos judiciais, em conformidade com
os parametros previamente fixados pelo setor juridico.

Subsecéao IV
Da Coordenadoria de Folha de Pagamento

Art. 44 A Coordenadoria de Folha de Pagamento tem como
missao gerir o processamento da folha de pagamento dos aposentados e
pensionistas vinculados ao Mato Grosso Previdéncia, competindo-lhe:

| - efetuar langamentos e conferéncias de eventos cadastrais,
funcionais e financeiros no Sistema Estadual de Administragdo de Pessoas
- SEAP;

Il - elaborar simulagées de folha de pagamento;

Il - inserir na folha de pagamento vantagens e descontos
decorrentes de direitos e deveres dos aposentados e pensionistas, quando
necessario;

IV - emitir ficha financeira;

V - realizar a retransmisséo da folha de pagamento;

VI - prestar atendimento aos aposentados e pensionistas referente
ao pagamento de seu beneficio;

VIl - atualizar informagbes financeiras dos aposentados e
pensionistas no Sistema Estadual de Administragdo de Pessoas - SEAP,
em cumprimento de decis&o judicial.

Secao lll
Da Superintendéncia de Equilibrio Financeiro e Atuarial

Art. 45 A Superintendéncia de Equilibrio Financeiro e Atuarial
tem como missao controlar o equilibrio financeiro e atuarial do Sistema de
Previdéncia do Estado de Mato Grosso, bem como acompanhar as metas e
resultados da Diretoria de Investimentos, competindo-lhe:

| - propor medidas essenciais a programacao anual e a execugao
das agdes relativas aos investimentos e a avaliagdo financeira e atuarial;

Il - orientar a execugao das atividades das unidades subordinadas
a Diretoria de Investimentos, propondo ajustes que garantam maior
efetividade na entrega de resultados;

Il - implementar as politicas de investimentos da Fundagéo com
foco na manutengao da sustentabilidade financeira e atuarial do Sistema de
Previdéncia do Estado;

IV - monitorar o cumprimento de metas, subsidiando a Diretoria
de Investimentos no alcance dos resultados institucionais;

V - acompanhar e consolidar as demandas das areas vinculadas
a Diretoria de Investimentos, apresentando solugdes orientadas ao alcance
das metas estratégicas;

VI - propor solugdes voltadas a mitigagao de riscos e a maximizagao
de resultados, com vistas a preservacao do equilibrio financeiro e atuarial

\do Sistema de Previdéncia do Estado;

VIl - consolidar as respostas aos Orgdos de Controle Interno e
Externo no ambito da Diretoria, encaminhando-as a Unidade Setorial de
Controle Interno da Fundagao;

VIIl - coordenar a elaboragéo, implementagédo e monitoramento
dos Planos de Providéncia do Controle Interno - PPCls no ambito de sua
atuacao;

IX - coordenar a Mesa Técnica de Investimentos do MTPrev;

X - supervisionar a elaboracao das projegbes orcamentarias que
subsidiem o planejamento anual (PTA/LOA) e plurianual (PPA) das receitas
e despesas do Regime Préprio de Previdéncia Social e do Sistema de
Protecéo Social dos Militares.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Investimentos

Art. 46 A Coordenadoria de Investimentos tem como missao
desenvolver, implantar e executar solugdes financeiras voltadas a
sustentabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de
Mato Grosso, competindo-lhe:

| - elaborar a Politica Anual de Investimentos (PAl) em conjunto
com o Comité de Investimentos e submeté-la & aprovagao da Diretoria de
Investimentos e da Diretoria Executiva;

Il - disponibilizar mensalmente informagbes gerenciais e de
desempenho da carteira a Diretoria de Investimentos;

Il - realizar estudos de cenarios econdmicos e identificar opgdes
de investimentos, apresentando-os a Diretoria de Investimentos;

IV - monitorar os investimentos, buscando minimizar os riscos do
Fundo Previdenciario do MTPreyv;

V - executar aplicagbes e resgates de ativos financeiros;

VI - avaliar continuamente as alternativas de investimento
disponiveis no mercado nacional e internacional;

VIl - assegurar que as aplicagbes financeiras estejam em
conformidade com as normas do Conselho Monetario Nacional (CMN) e
Ministério da Previdéncia Social (MPS);

VIII - garantir que os recursos sejam alocados em instituicdes
financeiras solidas e confiaveis;

IX - elaborar e enviar, anualmente, ao Ministério da Previdéncia, o
Demonstrativo das Politicas de Investimento (DPIN);

X - elaborar e enviar, mensalmente, ao Ministério da Previdéncia, o
Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos (DAIR);

Xl - acompanhar as operagbes de investimento, monitorando a
exposigao aos diversos riscos e o enquadramento aos limites estabelecidos
na Politica Anual de Investimento (PAIl) e na legislagéo vigente;

XllI - elaborar relatérios de acompanhamento de riscos da carteira
de investimentos e apresenta-los a Diretoria de Investimentos;

XIII - elaborar relatérios mensais e anuais de desempenho dos
investimentos;

XIV - subsidiar tecnicamente o Comité de Investimentos, no que
couber;

XV - coordenar as atividades de compliance relativas a area de
investimentos;

XVI - submeter a proposta de alocagao de recursos a apreciacao e
deliberagdo dos membros votantes do Comité de Investimentos;

XVII - elaborar o objeto do Termo de Referéncia para contratagdo
de consultoria especializada em estudos de gestéo de riscos;

XVIII - monitorar diariamente o saldo das aplicagdes financeiras
do MTPrev;

XIX - monitorar diariamente as contas bancarias vinculadas ao
Custeio e aos Investimentos do MTPreyv;

XX - realizar a gestdo integral dos
responsabilidade do MTPrev.

investimentos sob

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Atuaria

Art. 47 A Coordenadoria de Atuaria tem como missdo garantir
a gestdo atuarial do Regime Proéprio de Previdéncia Social -RPPS e do
Sistema de Protecdo Social dos Militares - SPSM do Estado de Mato
Grosso, contribuindo para o alcance do equilibrio financeiro e atuarial,
competindo-lhe:

| - elaborar e atualizar, ao final de cada exercicio, o Plano de
Trabalho Atuarial;

Il - coordenar, em articulagdo com os Poderes e Orgdos
Auténomos, os processos de coleta e ajuste das bases de dados utilizadas
na avaliagdo atuarial;

Il - coordenar a definicdo das premissas e hipoteses atuariais;

IV - fornecer ao atuario os insumos necessarios a elaboragédo dos
estudos atuariais;

V - coordenar a elaboragao e entrega, pelo atuario, do Relatério de
Avaliagéo Atuarial, do Relatorio de Analise de Hipoteses e do Relatério de
Gestao Atuarial;

VI - analisar os relatérios atuariais recebidos, propondo os ajustes
necessarios a sua qualificagao técnica; )
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VIl - acompanhar a apresentacdo do Relatério de Avaliagao
Atuarial e do Relatorio de Gestao Atuarial ao Conselho de Previdéncia;

VIl - monitorar a publicagdo, no Sistema CADPREV, da Nota
Técnica Atuarial - NTA, do Demonstrativo de Resultado da Avaliagéo
Atuarial - DRAA e do Relatério de Analise de Hipéteses, conforme os prazos
da Portaria n°® 1.467/2022;

IX - entregar os estudos atuariais a Diretoria de Administragéo
Sistémica do MTPrev e aos Poderes e Orgdos Auténomos, para fins de
contabilizag@o nos respectivos balangos;

X - elaborar analises de impacto financeiro para subsidiar decisdes
de politicas publicas de natureza previdenciaria;

XI - analisar as inconsisténcias cadastrais apontadas nos relatérios
atuariais e propor medidas corretivas para os exercicios subsequentes;

XII - elaborar estudos, projecdes e estatisticas relativas ao RPPS-MT e ao
SPSM-MT;

XIII - solicitar ao atuario estudos de impacto atuarial decorrentes
de alteragdes legais nos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios;

XIV - assegurar a transparéncia dos relatérios e dos resultados
obtidos nos estudos atuariais do RPPS-MT e do SPSM-MT;

XV - elaborar projecdes orcamentarias para subsidiar o
planejamento anual (PTA/LOA) e o planejamento plurianual (PPA) das
receitas e despesas previdenciarias do RPPS-MT e do SPSM-MT.

Segao IV
Da Coordenadoria de Analise Juridica

Art. 48 A Coordenadoria de Analise Juridica tem como missao
exercer fungbes de consultoria e assessoramento juridico do MTPreyv,
competindo-lhe:

| - emitir pareceres ou manifestagdes nas consultas juridicas nos
processos administrativos oriundos do MTPrev, notadamente na area de
concessao, revisdo, manutengao de beneficios previdenciarios, bem como
aquisigdes, contratos e de pessoal com vinculo efetivo;

11 - emitir pareceres ou manifestagdes nos processos de concessao,
manutengdo, revisdo e cancelamento de beneficios previdenciarios e
tributarios, irregularidades relacionadas a aposentadoria, penséo, reserva
ou reforma, restituicdo ao erario e emissdo de certiddo de tempo de
contribuigdo, que produzirdo efeitos imediatamente apoés sua lavratura, in-
dependentemente de aprovagéo do Diretor Juridico e submissédo a cadeia
homologatoria da Procuradoria-Geral do Estado;

Il - emitir, antes do envio a Casa Civil, pareceres em proposigées
legislativas ou atos normativos que envolvam as matérias de competéncia
do MTPrev e prestar apoio juridico na atuacéo dos servidores da area;

IV - prestar assessoria juridica as atividades do MTPrey;

V - coordenar a gestdo do recebimento e das respostas de
intimagdes, notificagbes e oficios do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso, bem como pedidos de informagdes da Procuradoria-Geral do
Estado, e atuar nesses processos;

VI - orientar, nas hipéteses de duvida, as unidades do MTPrev a
cumprirem corretamente as decisées do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso;

VII - encaminhar a Procuradoria-Geral do Estado, no prazo por ela
fixado, todas as informacgdes, documentos e diligéncias requeridos;

VIII - controlar o prazo de resposta das intimagdes, notificagdes e
oficios recebidos;

IX - encaminhar a Diretoria Juridica, para conhecimento, decisées
do Tribunal de Contas do Estado com relevante impacto ao MTPreyv;

X - desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem incumbidas pelo
Diretor Juridico.

Secao V
Da Coordenadoria de Contencioso

Art. 49 A Coordenadoria de Contencioso tem como missao realizar
a representacao judicial, em todas as instancias jurisdicionais, defendendo
os interesses do MTPrev, com autonomia técnico-funcional e com as
prerrogativas da advocacia publica, competindo-lhe:

| - atuar nos processos judiciais que tenham como parte o MTPrev
e aqueles em que se discutam temas previdenciarios, independentemente
de o MTPrev figurar como parte na agéo;

Il - atuar nos processos judiciais decorrentes de aquisi¢coes e
contratos oriundos do MTPrey;

Il - atuar nos mandados de seguranga impetrados em face de atos
de autoridades formalmente vinculadas ao MTPreyv, exceto nos casos em
que, apesar de constar como autoridade coatora em conjunto com outra
autoridade, o ato em si guardar correlagdo com as atividades desta, e néo
do MTPrev;

IV - propor medidas e agdes judiciais em geral que envolvam
direitos e obrigagbes decorrentes das atribuicdes institucionais do MTPrev;

V - coordenar a gestdo do recebimento e das respostas de
intimagdes judiciais, notificagdes e oficios de 6rgaos e entidades externas,
bem como pedidos de informagbes da Procuradoria-Geral do Estado para
\atua(;éo em processos judiciais, e atuar nesses processos;

VI-orientaras unidades do MTPrevacomo cumprirem corretamente
as decisdes judiciais, bem assim avaliar seu efetivo cumprimento;

VII - encaminhar a Procuradoria-Geral do Estado, no prazo por ela
fixado, todas as informagdes, documentos e diligéncias requeridos;

VIII - controlar o prazo de resposta das intimacdes, notificagdes e
oficios recebidos;

IX - encaminhar a Diretoria Juridica, para conhecimento, decisdes
judiciais com relevante impacto ao MTPreyv;

X - desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem incumbidas pelo
Diretor Juridico.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 50 Constituem competéncias comuns, de responsabilidade de
todas as unidades administrativas da Fundagédo Mato Grosso Previdéncia,
no dmbito da sua atuacéo:

| - elaborar, atualizar, aprovar e disponibilizar mapeamento dos
fluxos e os Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos;

Il - zelar pela conformidade dos processos de sua unidade,
adotando as providéncias legais que se fizerem necessarias;

Il - propor e implementar medidas para aprimorar os processos
de trabalho;

IV - formular, executar, monitorar e avaliar os instrumentos de
planejamento, como Planejamento Estratégico, Plano Plurianual (PPA),
Plano de Trabalho Anual (PTA), Lei Or¢camentaria Anual (LOA), Relatério
Anual de Gestao (RAG), alinhado com as orientagdes estratégicas da
Fundagao;

V - zelar pela correta alocagédo e execugdo dos recursos
orcamentarios disponibilizados, observando as normas para a adequada
classificagao da despesa;

VI - formular, monitorar e avaliar indicadores, com o objetivo de
assegurar o cumprimento de suas metas;

VII - realizar o mapeamento, classificagdo e avaliagédo de riscos, e
implementar o plano de respostas aos riscos identificados;

VIIl - gerir e fiscalizar a execugdo dos contratos sob sua
responsabilidade, conforme regulamentagao vigente;

IX - monitorar os prazos de vigéncia dos contratos sob sua
responsabilidade, manifestando-se em tempo habil quanto a possivel
prorrogacdo dos instrumentos contratuais, conforme regulamentagdo
vigente;

X - promover a capacitacdo continua dos servidores, com base
nas melhores praticas de gestéo e na adogao de novas tecnologias, visando
garantir a eficiéncia técnica, a conformidade com a legislagdo vigente e o
alinhamento com as diretrizes estratégicas da organizacao;

XI - identificar, analisar e propor inovagbes tecnolégicas que
possam otimizar processos, melhorar a eficiéncia e a qualidade dos
servigos prestados;

XII - produzir estudos, diagnésticos, levantamentos, manifestacdes
técnicas e relatérios setoriais;

XIII - cumprir com as recomendacdes e determinagdes emitidas
pelos Orgdos Controle Interno e Externo, por meio da implementagéo dos
Planos de Providéncias de Controle Interno (PPCl’s), encaminhados pela
Unidade Setorial de Controle Interno (UNISECI);

XIV - prestar informagdes para subsidiar respostas aos Orgéos
Centrais, aos Orgéos Controle Interno e Externo, ao Ministério Publico
e ao Judiciario, e propor medidas de melhoria para as inconformidades
identificadas;

XV - encaminhar informagdes e documentos quando solicitados
pelas Unidades Setoriais de Correigdo, Ouvidoria, Controle Interno,
Unidades de Conformidade e Compliance, Nucleo de Gestao Estratégica
para Resultados e Diretoria Juridica de forma prioritaria e tempestiva;

XVI - disponibilizar as informagdes e os documentos necessarios
para alimentagdo do Portal Transparéncia e sistemas dos Orgdos Controle,
zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

XVII - promover a divulgagao de informagdes de interesse coletivo
ou geral nos termos da Lei de Acesso a Informacao;

XVIII - gerenciar, disponibilizar e monitorar as informagdes a serem
publicadas no site da Fundacéo, assegurando sua precisao e atualizagao
continua;

XIX - solicitar a inativagdo do acesso do usuario nos sistemas
corporativos em casos de movimentacdo de pessoal: FIPLAN, SIGADOC,
SEAP, SIGPAT e outros;

XX - desempenhar outras atividades correlatas, designadas pelo
superior hierarquico, observadas suas competéncias. )
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TITULO IV _
DAS ATRIBUIGOES

_ CAPITULOI i
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGAO

Segéo |
Do Diretor-Presidente

Art. 51 Constituem atribuicbes basicas do Diretor-Presidente:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de que trata a lei de criagdo
desta Fundacgéo, este Regimento Interno, as deliberagdes do Conselho de
Previdéncia, a legislagao pertinente em vigor e demais normas correlatas;

II - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
competéncia desta Fundagéao, em obediéncia as suas finalidades;

11l - editar normas sobre matérias de interesse do MTPrev;

IV - representar a Fundacdo ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

V- exercer a representagao politica da Fundagdo, promovendo
contatos e relagdes com as autoridades e organizagdes de diferentes niveis
governamentais;

VI - assessorar o Governador do Estado em assuntos de
competéncia do MTPrev;

VII - atuar como ordenador de despesas ou delegar a competéncia;

VIII - determinar o cumprimento de citagao, intimagao, notificagao
ou qualquer outra espécie de mandado, relativos as demandas judiciais ou
extrajudiciais envolvendo a Fundag&o;

IX - determinar a abertura de sindicancia e a instauragéo de
processo administrativo disciplinar;

X - homologar processos de aquisicdo de inexigibilidade ou
dispensa, nos casos legalmente previstos;

XI - julgar, mediante recurso dos interessados, as decisdes dos
outros niveis hierarquicos do MTPrev, que afetem direitos ou interesses dos
beneficiarios;

XII - determinar realizagdo de auditoria e prestar contas ao Orgéo
competente na forma da lei;

XIII - submeter a apreciagéo do Conselho Fiscal, na época propria,
a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte, os relatérios e balancos
com os respectivos dados elucidativos;

XIV - apresentar ao Governador do Estado por intermédio da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo, os relatérios e balancos
gerais do exercicio encerrado, depois de aprovado pelo Conselho Fiscal;

XV - deliberar sobre a lotagdo, cessao, remocgao e redistribuigao
dos servidores mediante demanda ou interesse publico;

XVI - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestao,
conforme legislagao especifica;

XVII - promover reunides periddicas de coordenacdo entre os
diferentes niveis hierarquicos da Fundacgao;

XVIII - exercer outras atribuicbes compativeis com o cargo ou
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Secao ll
Dos Diretores

Art. 52 Constituem atribuigdes basicas dos Diretores:

| - dirigir, coordenar, acompanhar e controlar as atividades
relacionadas a sua area de competéncia;

Il - assessorar diretamente o Diretor-Presidente na coordenagéo
das atividades da Fundacgao;

Il - substituir o Diretor-Presidente nos seus afastamentos,
auséncias e impedimentos, independentemente de designagao especifica,
salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - submeter a consideracdo do Diretor-Presidente os assuntos
que excedam a sua competéncia;

V - participar de e/ou promover reunides de coordenagdo no
ambito de sua unidade ou que envolva articulagéo intersetorial;

VI - proferir decisbes em processos cujos assuntos se relacionem
com as competéncias da sua Diretoria;

VIl - orientar e supervisionar as unidades que lhes séao
subordinadas;

VIII - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢cdes
face a determinagao do Diretor-Presidente;

IX - propor leis, decretos e atos normativos na sua area de atuagao;

X - avocar, excepcionalmente, as competéncias das unidades
subordinadas e as atribui¢gdes de servidores;

XI - delegar, excepcionalmente, suas atribuicbes e competéncias
para servidores subordinados;

Xll - definir e acompanhar indicadores de desempenho
institucionais e operacionais;

XIII - apresentar relatério de trabalho sobre assuntos pertinentes a
sua area de atuagao;

XIV - prestar, tempestivamente, as informagdes requisitadas pelos
membros da Diretoria Executiva.

\_

Secao lll
Dos Superintendentes

Art. 53 Séo atribuicdes dos Superintendentes:

| - auxiliar o Diretor-Presidente e os Diretores na tomada de
decisdes em matéria de sua competéncia de acordo com o plano estratégico
da Fundagao;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as acdes e atividades
das unidades sob sua responsabilidade;

Il - orientar, técnica e administrativamente, as chefias e servidores
vinculados a sua unidade de negécio;

IV - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado
pelo Diretor-Presidente ou Diretor, sobre assuntos de sua competéncia;

V - prestar informagdes, elaborar relatérios, pareceres que
ndo tenham natureza juridica, manifestagdes técnicas para assuntos de
natureza juridica ou proferir despachos nos processos de sua competéncia
para auxiliar o nivel estratégico na tomada de decisoes;

VI - definir e monitorar indicadores de desempenho da sua
Superintendéncia;

VIl - desempenhar outras atividades situadas na area de
abrangéncia da respectiva Superintendéncia e demais atribuicbes
delegadas pelo Diretor-Presidente ou Diretor;

VIIl - promover reunides periédicas de acompanhamento das
acdes com a equipe de trabalho da Superintendéncia;

IX - formular e acompanhar o plano de trabalho de atividades e
projetos, consolidando a proposta orgamentaria de sua area;

X - homologar produtos de tecnologia de informagéao referentes ao
negécio da Superintendéncia;

Xl - supervisionar e orientar a elaboracdo de Estudo Técnico
Preliminar e de Termo de Referéncia para aquisi¢éo de produtos e servigos
por suas Coordenadorias e Geréncias em suas respectivas areas de
negocios, para atender a a Fundacéao.

. CAPITULO II ]
DAS ATRIBUIGOES DOS OCUPANTES DOS CARGOS DE NiVEL DE
APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Segéao |
Dos Chefes de Unidade de Apoio Estratégico e Especializado

Art. 54 Sao atribuicdes basicas dos chefes de Unidade de Apoio
Estratégico e Especializado:

| - fazer a mediagéo entre as demandas do ambiente de atuagado e
0 ambiente interno, definindo e executando praticas de gestao para criagéo
de valor publico;

II - formular e formatar processos e procedimentos para alavancar
0s objetivos politicos de governo, acompanhando e avaliando a execugéo
de politicas e diretrizes;

Il - cuidar das cadeias de valor da organizagdo propondo,
alteragdo em marco juridico ou processo que nado produza o impacto ou
retorno social desejado;

IV - promover a integracdo e coordenagéo de esforgos em torno
de objetivos publicos;

V - conhecer as melhores praticas de gestdo em sua area de
atuacao;

VI - assessorar a alta direcdo quanto as praticas de governanca
corporativa;

VII - controlar e avaliar a efetividade dos esforgos realizados em
face do referencial comparativo pertinente;

VIII - analisar as demandas das partes interessadas na organizagao
e propor agenda para as politicas publicas de que o MTPrev participa;

IX - formular, acompanhar e controlar a efetividade das diretrizes
e politicas estratégicas;

X - promover a sinergia e ambiéncia operacional dos processos
de trabalho;

XI - promover o alinhamento estratégico adequado a melhor
eficacia e efetividade da politica previdenciaria, conforme area de atuagéo;

XIl - acompanhar, controlar e supervisionar as atividades taticas e
operacionais.

_CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Segao |
Dos Coordenadores

Art. 55 Constituem atribuigdes basicas dos Coordenadores:

| - planejar, coordenar e avaliar a execucéo das a¢des no ambito
da Coordenadoria e unidades subordinadas;

II - fornecer ao Diretor e/ou Superintendente relatorio de atividades,
demonstrativo de resultado de indicadores e informacdes gerenciais
relativas aos processos e produtos da Coordenadoria; )
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Il - definir agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe,
na area de competéncia;

IV - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

V - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VI - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da
unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribui¢cdes legais do cargo;

VII - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres que ndo tenham
natureza juridica, manifestagdes técnicas para assuntos de natureza
juridica e relatdrios referentes a area de atuacdo da unidade;

VIII - levantar as necessidades de capacitagao, alteragao normativa
e desenvolvimento de solugbes informatizadas, relativas as atividades
vinculadas a Coordenadoria;

IX - realizar treinamento do produto de tecnologia da informagéo
de competéncia da Coordenadoria para o usuario final;

X - definir e monitorar indicadores de desempenho da
Coordenadoria;

Xl - mapear, executar e controlar os processos e produtos
de responsabilidade da Coordenadoria, quando n&do houve Geréncia
subordinada;

XII - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da
respectiva Coordenadoria e demais atribuicées delegadas pelo Diretor e/ou
Superintendente.

Secao ll
Dos Gerentes

Art. 56 Constituem atribuices basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o planejamento, a execugéo e a avaliagéo das agdes
no ambito da Geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de
responsabilidade da Geréncia;

Il - fornecer ao Coordenador e/ou Superintendente informagdes
gerenciais, relatério de atividades e medigédo de indicadores referentes as
competéncias da Geréncia;

IV - propor agdes de desenvolvimento continuado para sua equipe;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicao de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo
com o perfil e atribui¢cdes legais do cargo;

VII - cumprir solicitagbes e instru¢des superiores, sem prejuizo de
sua participagao construtiva e responsavel na formulagdo de sugestdes que
visem ao aperfeicoamento das agdes da Entidade;

VIIl - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e relatorios
referentes a area de atuagéo da unidade;

IX - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

Secao lll
Do Chefe do Gabinete de Diregao

Art. 57 Sao atribuicdes do Chefe do Gabinete de Diregdo:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete;

II - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do
Diretor-Presidente do MTPrev;

Ill - despachar com os Diretores do MTPrev em assuntos que
dependem de decisao superior;

IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinete;

V - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais;

VI - gerenciar os compromissos e reunides oficiais e institucionais
do Diretor-Presidente do MTPrev.

i CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO
SUPERIOR

Segéao |
Dos Assessores e Assistentes

Art. 58 Os Assessores e Assistentes, em conformidade com sua
area de formagao e experiéncia profissional, ttm como atribui¢cdes basicas:

§1° Quando nomeado para o cargo de Assessor, terdo como
atribuigcdes basicas:

a Fundacao ou a unidade a qual esta vinculada em assuntos de
natureza técnico administrativa;

Il - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instrugées
da Fundacgao ou unidade a qual esta vinculado;

Il - prestar informagdes técnicas em processos ou matérias de
interesse da Fundagao ou unidade a qual esta vinculado;

IV - assessorar a Fundagao ou a unidade a qual esta vinculada em
matérias relacionadas a Legislagcéo de interesse da unidade;

V - participar de grupos de trabalho e/ou comissbes mediante
\designag:éo superior;

VI -desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes
face a determinagao superior.

§2° Quando nomeado para o cargo de Assistente, terdo como
atribuigcbes basicas:

| - elaborar relatdrios técnicos, a partir das informagdes produzidas
pelas unidades administrativas;

Il - recepcionar as partes interessadas que procuram a Fundagao
ou a unidade a qual esta vinculado;

11l - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrugées
superiores;

IV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem incumbidas no
interesse da Fundagé&o ou da unidade a qual esta vinculada.

_ CAPITULOV
DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Segéo |
Dos Gestores Governamentais

Art. 59 A Carreira dos Gestores Governamentais é composta de
apenas este cargo, sendo que as suas atribuicdes estdo dispostas nos
termos previstos na Lei de Carreira vigente da categoria.

Secao ll
Dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econémico e Social

Art. 60 Os profissionais da Area de Desenvolvimento Econdmico
e Social classificam-se em: Analista de Desenvolvimento Econdémico
e Social, Técnico de Desenvolvimento Econémico e Social, Apoio de
Desenvolvimento Econdmico e Social.

Paragrafo Gnico. As atribuigdes dos Profissionais da Area de
Desenvolvimento Econémico e Social estédo dispostas nos termos previstos
em sua Lei de Carreira, conforme legislagéo vigente.

Secao lll
Dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo

Art. 61 Os profissionais da Area Meio do Poder Executivo
classificam-se em: Analista Administrativo, Técnico Administrativo e Apoio
Administrativo.

Paragrafo Gnico. As atribuigbes dos Profissionais da Area Meio
de Administragéo do Poder Executivo estao dispostas nos termos previstos
em sua Lei de Carreira, conforme legislagao vigente.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 62 Constituem atribuicdes basicas dos servidores do Mato
Grosso Previdéncia:

| - zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de expediente
e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

Il - conhecer e obedecer aos regulamentos institucionais;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia,
eficacia e efetividade nos servigos prestados;

V - cumprir metas e prazos das a¢des sob sua responsabilidade;

VI - participar de eventos institucionais, capacitagbes e reunides
de trabalho quando convocado ou selecionado;

VIl - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos
gerenciais (Planejamento Estratégico, Plano de Trabalho Anual - PTA,
Sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execugéo das
acoes sob sua responsabilidade;

VIII - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 63 O horario de trabalho do Mato Grosso Previdéncia
obedecera a legislagao vigente.

Art. 64 O Diretor-Presidente e os Diretores serédo substituidos por
motivos de férias, viagem e outros impedimentos eventuais conforme o
disposto em atos normativos.

Art. 65 Os Assessores, Chefes de Gabinete, Chefes das
Unidades do Nivel de Apoio Estratégico e Especializado, Superintendentes,
Coordenadores e Gerentes deverao, preferencialmente, possuir diploma de
nivel superior correspondente a especificacdo do cargo. )
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Art. 66 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo
resolvidos pelo Diretor-Presidente do MTPrev, a quem compete decidir
qguanto as modificagdes julgadas necessarias.

Art. 67 O Diretor-Presidente do MTPrev publicara outros atos
suplementares que julgar necessario ao fiel cumprimento e aplicagéo deste

Regimento Interno.

Protocolo 1739992

DECRETO N° 1.686, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025.

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional da
Secretaria de Estado de Educacao - SEDUC,
a redistribuicdo de cargos em comissao e
funcdes de confiancga.

GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o art. 66, incisos lll e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n°® SEDUC-PRO-2025/138761;

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Educagao - SEDUC compete propor
e executar politicas publicas voltadas a Educacdo Basica assegurando
ao estudante o desenvolvimento de capacidades e a construgdo de
conhecimentos para a formagédo de valores humanos na conquista da
cidadania.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Secretaria
de Estado de Educagdo - SEDUC, de acordo com o que dispde a Lei
Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n°
264, de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar n° 266, de 29 de
dezembro de 2006, Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013,
Lei Complementar n° 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n°®
662, de 14 de maio de 2020, Lei n°® 11.668, de 11 de janeiro de 2022, Lei
Complementar n° 734, de 01 de abril de 2022, Lei Complementar n°® 755,
de 12 de janeiro de 2023, Lei Complementar n° 756, de 14 de fevereiro de
2023 e Lei n® 12.765, de 19 de dezembro de 2024.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica da Secretaria de Estado
de Educagéo - SEDUC compreende as seguintes unidades administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Educagao

1.1. Secretaria do Conselho

1.2. Coordenadoria de Apoio as Camaras
1.2.1. Camara de Educacéo Basica

1.2.2. Camara de Educacéao Profissional e Ensino Superior
1.3. Coordenadoria de Suporte Operacional
2. Colégio Diretivo Estratégico

3. Colégio de Avaliagéo das Estratégias

4. Comités Setoriais

5. Conselho Estadual de Educagéo Indigena
6. Conselho Estadual de Alimentag&o Escolar

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Gabinete do Secretario de Estado de Educacao

. Gabinete do Secretario Adjunto Executivo

. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas

. Gabinete do Secretario Adjunto de Infraestrutura e Patriménio
. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica

. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Educacional

. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Regional

1.
1
1
1
1
1.
1.
1.7. Gabinete do Secretario Adjunto de Regime de Colaboragao

\I@U‘I-bo.)l\)—\

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
. Unidade de Desenvolvimento Organizacional

. Unidade de Coordenagédo do Programa

. Unidade Especial de Articulacao Institucional

. Unidade de Comunicagado da Educacgéo

. Unidade Setorial da PGE

. Comisséo de Etica

. Unidade de Cerimonial

. Ouvidoria Setorial

10. Unidade Setorial de Correigao

OCONOURAWN -

6. Unidade de Normas da Gestéo de Pessoas
17. Unidade de Politicas de Formagao Continuada
18. Unidade Executiva e de Negdcio da Administragédo Sistémica
19. Unidade de Normas da Administragéo Sistémica
20. Unidade Executiva e de Negocio da Infraestrutura e Patrimoénio
21. Unidade de Normas da Infraestrutura e Patriménio
22. Unidade Executiva e de Negdcio da Gestao Educacional
23. Unidade de Normas da Gestdo Educacional
24. Unidade Executiva e de Negécio da Gestao Regional
25. Unidade de Normas da Gestéo Regional
26. Unidade de Cenérios da Gestédo Regional
27. Unidade Executiva e de Negdcio do Regime de Colaboragéo
28. Unidade de Normas do Regime de Colaboragao

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Superintendéncia de Provimento e Movimentagéo
Coordenadoria de Provimento

1 Geréncia de Quadro de Pessoal

.2. Nucleo de Recrutamento e Selegao

.3. Nucleo de Provimento da Educagéo Especial
4. Nucleo de Estagio

.5. Nucleo de Seletivos Internos e Externos

1.
1
1.
1.
1
1.
1.
1.2. Coordenadoria de Movimentacao

1.
1.
1
1
1
1
2.

2. Superintendéncia de Desenvolvimento, Aplicagédo, Saude e
Seguranca

2.1. Coordenadoria de Aplicagdo e Vida Funcional

2.1.1. Nucleo de Progressao e Enquadramento Funcional
2.1.2. Nucleo de Informacgao da Vida Funcional

2.2. Coordenadoria de Desenvolvimento

2.2.1. Nucleo de e-Formacgéao e Midia

2.2.2. Nucleo de Monitoramento da Qualificagéo Profissional
2.2.3. Nucleo de Logistica de Formagéo

2.3. Coordenadoria de Saude e Seguranga

3. Superintendéncia de Monitoramento e Folha de Pagamento

3.1. Coordenadoria de Controle de Despesa e Conformidade da
Folha

3.1.1 Nucleo de Conformidade da Folha

3.1.2 Nucleo de Controle de Despesas de Pessoal

3.2. Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal

3.2.1 Nucleo de Gestao da Assiduidade

3.2.2 Nucleo de Monitoramento e Impacto de Pessoal

4. Superintendéncia de Aquisigdes e Contratos
4.1. Coordenadoria de Gestao de Aquisigdes
4.2. Coordenadoria de Gestao de Contratos

5. Superintendéncia de Financas

5.1 Coordenadoria de Orgamento

5.2 Coordenadoria Financeira

5.2.1. Nucleo de Conformidade

5.2.2 Nucleo de Prestacéo de Contas de Diarias
5.3. Nucleo de Receita

6. Superintendéncia Contabil

6.1 Geréncia de Informagdes Contabeis

6.2 Geréncia de Prestagao e Conformidade

6.3 Geréncia de Sistema de Informagao Orgamentario Publico da
Educacao

7. Superintendéncia de Convénios e Prestagao de Contas
7.1. Coordenadoria de Convénios e Prestagédo de Contas
7.1.1. Nucleo de Convénios de Ingresso

7.1.2. Nucleo de Convénios de Descentralizagéo

7.1.3. Nucleo de Prestagéo de Contas
Superintendéncia de Administrativa

Coordenadoria Administrativa

.1. Geréncia de Protocolo

.2. Geréncia de Arquivo Central

.3 Nucleo de Frotas

4. Nucleo de Servigos Gerais

11. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI 9. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo
12. Unidade de Apoio Estratégico 9.1. Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugdes de Tl
13. Unidade de Microplanejamento 9.1.1. Nucleo de Analise e Desenvolvimento de Solugdes de Tl
14. Unidade de Monitoramento de Resultados e Projetos Estratégicos 9.1.2. Nucleo de Inteligéncia de Negécios
\_ 15. Unidade Executiva e de Negoécio da Gestao de Pessoas 9.1.3. Nucleo de Tecnologias Educacionais )
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9.2. Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranca da Informagéo
9.2.1. Nucleo de Infraestrutura de Tl

9.2.2. Nucleo de Suporte Técnico de Tl

9.2.3 Nucleo de Servigos de Tl

9.2.4. Nucleo de Seguranca da Informagéo e Protegdo de Dados

10. Superintendéncia de Obras

10.1. Coordenadoria de Projetos e Manutengéo

10.1.1. Nucleo de Desenvolvimento de Projetos

10.1.2. Nucleo de Manutencao

10.1.3. Nucleo de Infraestrutura

10.1.4 Nucleo de Analise de Projetos de Descentralizagao
10.2. Coordenadoria de Execucéo de Obras

10.2.1. Nucleo de Fiscalizagdo de Obras

11. Superintendéncia de Patriménio

11.1. Coordenadoria de Patriménio Mobiliario
11.1.1. Nucleo de Patriménio Mobiliario

11.2. Coordenadoria de Patrimdnio Imobiliario
11.2.1. Nucleo de Patrimdnio Imobiliario

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Desenvolvimento Curricular e Gestao para
Aprendizagem

1.1. Coordenadoria de Ensino Fundamental

1.2. Coordenadoria de Ensino Médio

1.4. Coordenadoria de Educagédo em Tempo Integral

1.4. Coordenadoria de Educagao Integrada e Inovagao

1.4.1 Ndcleo de Curriculo

2. Superintendéncia de Equidade e Inclusado

2.1. Coordenadoria de Educagéo Inclusiva

2.1.1. Centro de Apoio e Suporte a Inclusao da Educagéo Especial
- CASIES

2.2. Coordenadoria de Educagé&o Escolar Indigena

2.3. Coordenadoria de Educagéao Etnico-racial e Ambiental

2.4. Coordenadoria de Educagédo de Jovens e Adultos

3. Superintendéncia de Gestao Escolar

3.1. Coordenadoria de Gestao da Rede

3.1.1 Nucleo de Estrutura e Funcionamento de Gestao Escolar
3.1.2. Nucleo de Mediagéo Escolar

3.1.3 Nucleo de Escrituragéo

3.1.4 Nucleo de Matriculas

3.1.5 Nucleo de Bem-Estar Escolar

3.1.6 Nucleo de Busca Ativa Escolar

4. Superintendéncia de Gestao Regional

4.1. Nucleo de Gestao de Repasses

4.2. Nucleo de Monitoramento das DREs

4.3. Nucleo de Informagdes Estatisticas

4.4. Coordenadoria de Alimentagao Escolar

4.4.1. Nucleo de Nutricdo e Monitoramento

4.4.2. Nucleo de Gestao das Aquisi¢gdes da Alimentagao Escolar

5. Superintendéncia de Politicas em Regime de Colaboragéo

5.1 Coordenadoria de Impacto Educacional

5.1.1 Nucleo de Apoio e Desenvolvimento da Educacéo Infantil
5.1.2 Nucleo de Apoio e Desenvolvimento da Alfabetizagédo e Anos
Iniciais

5.1.3 Nucleo de Apoio e Desenvolvimento a Gestao Municipal

5.2 Coordenadoria de Transporte Escolar

5.3. Nucleo de Analise e Monitoramento de Indicadores

5.4. Nucleo Educa-MT

6. Nucleo Estratégico de Apoio e Monitoramento Escolar

7. Superintendéncia de Avaliacdo da Educacgéo Basica
7.1. Coordenadoria de Avaliagdo e Monitoramento Educacional

8. Superintendéncia de Escolas Estaduais Militares e Civico
Militares

8.1. Nucleo de Escolas Estaduais Militares

8.2. Nucleo de Escolas Estaduais Civico-Militares

VII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E
DESCONCENTRADA

1. Diretoria Metropolitana de Educagao

1.1 Conselho Deliberativo

1.2 Conselho Fiscal

1.3 Unidade de Assessoria

1.4. Nucleo de Regime de Colaboragéo

1.5 Diretoria Adjunta Metropolitana de Educacéo |

1.5.1 Coordenadoria de Formagao Continuada
1.5.2. Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica
1.5.3. Coordenadoria de Gestao Escolar e de Rede

1.6 Diretoria Adjunta Metropolitana de Educacao Il
1.6.1 Coordenadoria Administrativa e Financeira

1.6.2 Coordenadoria de Gestado de Pessoas

1.6.3 Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

2. Diretoria Regional de Educagéo de Rondondpolis
2.1 Conselho Deliberativo

2.2 Conselho Fiscal

2.3. Diretoria Adjunta Regional de Rondondpolis
2.3.1 Unidade de Assessoria

2.4. Coordenadoria de Formagao Continuada

2.5. Coordenadoria de Gestao Pedagodgica

2.6. Coordenadoria de Gestao Escolar e de Rede
2.7. Coordenadoria Administrativa e Financeira

2.8. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

2.9. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl
2.10. Nucleo de Regime de Colaboragdo da Diretoria Regional de
Rondondpolis

3. Diretoria Regional de Educagao de Sinop

3.1 Conselho Deliberativo

3.2. Conselho Fiscal

3.3. Diretoria Adjunta Regional de Sinop

3.3.1 Unidade de Assessoria

3.4. Coordenadoria de Formagao Continuada

3.5. Coordenadoria de Gestéo Pedagogica

3.6. Coordenadoria de Gestéo Escolar e de Rede

3.7. Coordenadoria Administrativa e Financeira

3.8. Coordenadoria de Gestéo de Pessoas

3.9. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

3.10. Nucleo Regional de Educagéo de Colider

3.11. Nucleo Regional de Educacéo de Lucas do Rio Verde
3.12. Nucleo de Regime de Colaboracédo da Diretoria Regional de
Sinop

4. Diretoria Regional de Educagéo de Barra do Gargas
4.1 Conselho Deliberativo

4.2 Conselho Fiscal

4.3. Diretoria Adjunta Regional de Barra do Gargas
4.3.1. Unidade de Assessoria

4.4, Coordenadoria de Formagao Continuada

4.5. Coordenadoria de Gestao Pedagodgica

4.6. Coordenadoria de Gestao Escolar e de Rede

4.7. Coordenadoria Administrativa e Financeira

4.8. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

4.9. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl
4.10. Nucleo Regional de Educagdo de Campinapolis
4.11. Nucleo Regional de Educagao de Canarana
4.12. Nucleo Regional de Educagéo de Agua Boa
4.13. Nucleo Regional de Educagao de Queréncia
4.14. Nucleo de Regime de Colaboragao da Diretoria Regional de
Barra do Gargas

5. Diretoria Regional de Educagao de Caceres

5.1 Conselho Deliberativo

5.2 Conselho Fiscal

5.3. Diretoria Adjunta Regional de Caceres

5.3.1 Unidade de Assessoria

5.4. Coordenadoria de Formagao Continuada

5.5. Coordenadoria de Gestdo Pedagodgica

5.6. Coordenadoria de Gestéo Escolar e de Rede
5.7. Coordenadoria Administrativa e Financeira

5.8. Coordenadoria de Gestédo de Pessoas

5.9. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl
5.10. Nucleo de Regime de Colaboragdo da Diretoria Regional de
Caceres

6. Diretoria Regional de Educagéo de Confresa

6.1 Conselho Deliberativo

6.2 Conselho Fiscal

6.3. Diretoria Adjunta Regional de Confresa

6.3.1 Unidade de Assessoria

6.4. Coordenadoria de Formagao Continuada

6.5. Coordenadoria de Gestao Pedagogica

6.6. Coordenadoria de Gestéo Escolar e de Rede

6.7. Coordenadoria Administrativa e Financeira

6.8. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

6.9. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

6.10. Nucleo Regional de Educacéo de Santa Teresinha

6.11. Nucleo Regional de Educacéo de Séao Felix do Araguaia
6.12. Nucleo Regional de Educacéo de Sao José de Xingu )
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6.13. Nucleo de Regime de Colaboracao da Diretoria Regional de
Confresa

7. Diretoria Regional de Educacédo de Diamantino
7.1 Conselho Deliberativo

7.2 Conselho Fiscal

7.3 Diretoria Adjunta Regional de Diamantino

7.3.1 Unidade de Assessoria

7.4. Coordenadoria de Formagéo Continuada

7.5. Coordenadoria de Gestédo Pedagogica

7.6. Coordenadoria de Gestéo Escolar e de Rede
7.7. Coordenadoria Administrativa e Financeira

7.8. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

7.9. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl
7.10. Nucleo Regional de Educagéo de Nova Mutum
7.11. Nucleo de Regime de Colaboragéo da Diretoria Regional de
Diamantino

8. Diretoria Regional de Educagéo de Juina

8.1 Conselho Deliberativo

8.2 Conselho Fiscal

8.3. Diretoria Adjunta Regional de Juina

8.3.1 Unidade de Assessoria

8.4. Coordenadoria de Formagao Continuada

8.5. Coordenadoria de Gestéo Pedagdgica

8.6. Coordenadoria de Gestéo Escolar e de Rede
8.7. Coordenadoria Administrativa e Financeira

8.8. Coordenadoria de Gestéo de Pessoas

8.9. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl
8.10. Nucleo Regional de Educacéo de Aripuana
8.11. Nucleo Regional de Educagao de Cotriguagu
8.12. Nucleo Regional de Educacéo de Juara

8.13. Nucleo Regional de Educacéo de Colniza
8.14. Nucleo de Regime de Colaboragao da Diretoria Regional de
Juina

9. Diretoria Regional de Educagéo de Primavera do Leste
9.1 Conselho Deliberativo

9.2 Conselho Fiscal

9.3 Diretoria Adjunta Regional de Primavera do Leste
9.3.1 Unidade de Assessoria

9.4. Coordenadoria de Formagao Continuada

9.5. Coordenadoria de Gestao Pedagogica

9.6. Coordenadoria de Gestéo Escolar e de Rede

9.7. Coordenadoria Administrativa e Financeira

9.8. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

9.9. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl
9.10. Nucleo Regional de Educacéo de Paranatinga

9.11. Nucleo de Regime de Colaboragédo da Diretoria Regional de
Primavera do Leste

10. Diretoria Regional de Educagao de Tangara da Serra
10.1 Conselho Deliberativo

10.2 Conselho Fiscal

10.3 Diretoria Adjunta Regional de Tangara da Serra
10.3.1 Unidade de Assessoria

10.4. Coordenadoria de Formagado Continuada

10.5. Coordenadoria de Gestao Pedagodgica

10.6. Coordenadoria de Gestao Escolar e de Rede

10.7. Coordenadoria Administrativa e Financeira

10.8. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

10.9. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl
10.10. Nucleo de Regime de Colaboragdo da Diretoria Regional de
Tangara da Serra

11. Diretoria Regional de Educacéo de Alta Floresta
11.1 Conselho Deliberativo

11.2 Conselho Fiscal

11.3 Diretoria Adjunta Regional de Alta Floresta

11.3.1 Unidade de Assessoria

11.4. Coordenadoria de Formagao Continuada

11.5. Coordenadoria de Gestédo Pedagdgica

11.6. Coordenadoria de Gestao Escolar e de Rede
11.7. Coordenadoria Administrativa e Financeira

11.8. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

11.9. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl
11.10. Nucleo Regional de Educagéo de Apiacas
11.11. Nucleo de Regime de Colaboracao da Diretoria Regional de
Alta Floresta

12. Diretoria Regional de Educacao de Matupa
12.1 Conselho Deliberativo

12.2 Conselho Fiscal

12.3. Diretoria Adjunta Regional de Matupa
12.3.1 Unidade de Assessoria

12.4. Coordenadoria de Formagao Continuada

12.5. Coordenadoria de Gestao Pedagogica

12.6. Coordenadoria de Gestao Escolar e de Rede

12.7. Coordenadoria Administrativa e Financeira

12.8. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

12.9. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl

12.10. Ndcleo de Regime de Colaboracédo da Diretoria Regional de
Matupa

13. Diretoria Regional de Educagéao de Pontes e Lacerda
13.1 Conselho Deliberativo

13.2 Conselho Fiscal

13.3 Diretoria Adjunta Regional de Pontes e Lacerda
13.3.1 Unidade de Assessoria

13.4. Coordenadoria de Formagao Continuada

13.5. Coordenadoria de Gestédo Pedagdgica

13.6. Coordenadoria de Gestédo Escolar e de Rede

13.7. Coordenadoria Administrativa e Financeira

13.8. Coordenadoria de Gestédo de Pessoas

13.9. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl
13.10. Nucleo Regional de Educagéo de Rondolandia
13.11. Nucleo de Regime de Colaboragéo da Diretoria Regional de
Pontes e Lacerda

14. Unidades Escolares

Art. 4° As Unidades Administrativas listadas nos itens de 1 a 6 do
inciso |, itens de 1, 2, 3, 4, 5,6, 7,9, 10, 11 e 12 do inciso Ill e itens 1
e 2 do inciso IV do art. 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario de Estado de Educagéo.

Art. 5° As Unidades Administrativas listadas nos itens de 8, 13 e 14
do inciso I, item 9 do inciso V e itens 06 e 08 do inciso VI do art. 3°, deste
Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do
Secretario Adjunto Executivo.

Art. 6° As Unidades Administrativas listadas nos itens 15, 16 e 17
do inciso Il e itens 1, 2 e 3 do inciso V do art.3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto
de Gestao de Pessoas.

Art. 7° As Unidades Administrativas listadas nos itens 18 e 19 do
inciso lll e itens 4 a 8 do inciso V, do art. 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de
Administracao Sistémica.

Art. 8° As Unidades Administrativas listadas nos itens 20 e 21 do
inciso Ill e itens 10 e 11 do inciso V do art. 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto
de Infraestrutura e Patriménio.

Art. 9° As Unidades Administrativas listadas nos itens de 22 a 23
do inciso lll e itens 1, 2 e 7 do inciso VI do art.3°deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto
de Gestao Educacional.

Art. 10 As Unidades Administrativas listadas nos itens de 24 a 26
do inciso lll, itens 3 e 4 do inciso VI e itens de 1 a 14, do inciso VII, do
art. 3°deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o
Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo Regional.

Art. 11 As Unidades Administrativas listadas nos itens 27 e 28 do
inciso Ill e item 5 do inciso VI, do art. 3° deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de
Regime de Colaboracao.

Art. 12 Os cargos em comisséao e fun¢des de confianga integrantes da
lotagédo da Secretaria de Estado de Educagéo - SEDUC estao constituidos
nos Anexos |, Il e lll, deste Decreto, com a distribuigdo, denominagao e
quantificacéo ali previstas e estabelecidas na Lei n° 11.668, de 11 de janeiro
de 2022 e Leis Complementares n° 266, de 29 de dezembro de 2006,
n°442, de 04 de novembro de 2011, n° 612, de 28 de janeiro de 2019 e n°
756, de 14 de fevereiro de 2023.

Art. 13 Os cargos em comisséo e fungdes de confianga sdo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformacao e a alteragao
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 14 Incumbe ao Secretario de Estado de Educagédo - SEDUC
editar Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em
conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018. )
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i Art. 15 Os a‘tos Qe nomeag.;o.es g exoneragoe~s deverdo fazer 1.6. Gabinete do Secretério Adjunto de
referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados ou Gestao Regional
exonerados os ocupantes dos cargos em comisséo ou fung¢des de confianga. -
Secretario Adjunto DGA-2 -
Art. 16 Este Decreto entra em vigéncia em 1° de outubro de 2025. 1.7. Gabinete do Secretario Adjunto de
Regime de Colaboragao
Art.17 Revoga-se o Decreto n° 1.592, de 31 de julho de 2025. Secretario Adjunto DGA-2 -
- . . . NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 26 de setembro de 2025.
1. Nucleo de Gestéao Estratégica para
MAURO MENDES Resultados - NGER
Governador do Estado Chefe de Unidade | DGA-3 1
2. Unidade de Desenvolvimento
,FABIO GARCIA . Organizacional
Secretario-Chefe da Casa Civil -
Chefe de Unidade llI DGA-5 1
BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS 3. Unidade de Coordenag&o do Programa
Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo Chefe de Unidade IIl DGA-5 1
ALAN RESENDE PORTO 4. Unidade Especial de Articula(;,éo
Secretario de Estado de Educacéo Institucional
Chefe de Unidade Estratégica DGA-2 -
ANEXO| 5 Unidade de Comunicagdo da Educagao
DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE 6. Unidade Setorial da PGE
CONFIANCA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL Chefe de Unidade II DGA-4 1
Assessor Executivo | DGA-4 1
UNIDADE SIMBOLOGIA CARGO | FUNCAO Assessor Técnico |l DGA5 -
REMUNERATORIA 7. Comisséo de Etica
NIVEL DE DECISAO COLEGIADA 8. Unidade de Cerimonial
1. Conselho Estadual de Educagao Chefe de Unidade Il DGA-5 _
1.1. Secretaria do Conselho 9. Ouvidoria Setorial
Secretério Executivo de Conselho IV DGA-5 - 1 Ouvidor Setorial 1l DGA-6 _
1.2. Coordenadoria de Apoio as Camaras 10. Unidade Setorial de Correicéo
Coordenador DGA-5 - 1 Chefe de Unidade Il DGA-4 1
1.2.1 Camara de Educagéo Basica 11. Unidade Setorial de Controle Interno
1.2.2 Camara de Educacéo Profissional e - UNISECI
Ensino Superior Gestor de UNISECI DGA-6 1
1.3 Coordenadoria de Suporte 12. Unidade de Apoio Estratégico
Operacional
13. Unidade de Microplanejamento
Coordenador DGA-5 - 1
. - Chefe de Unidade | DGA-3 1
2. Colégio Diretivo Estratégico
— . — 14. Unidade de Monitoramento de
3. Colégio de Avaliagéo das Estratégias Resultados e Projetos Estratégicos
4. Comités Setoriais Chefe de Unidade | DGA-3 -
5. Conselho Estadual de Educagao 15. Unidade Executiva e de Negdcio da
Indigena Gestéo de Pessoas
6. Conselho Estadual de Alimentacéo 16. Unidade de Normas da Gestao de
Escolar Pessoas
NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR 17. Unidade de Politicas de Formagéo
1. Gabinete do Secretario de Estado de Continuada
Educagéo Chefe de Unidade IV DGA6 1
Secretario de Estado DGA-1 1 - 18. Unidade Executiva e de Negécio da
Assessor Técnico I DGA-5 - 3 Administragao Sistémica
1.1. Gabinete do Secretario Adjunto 19. Unidade de Normas da Administragéo
Executivo Sistémica
Secretario Adjunto DGA-2 1 R 20. Unidade Executiva e de Negdcio da
Infraestrutura e Patriménio
1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de -
Gestao de Pessoas Chefe de Unidade | DGA-3 -
Secretario Adjunto DGA-2 1 R 21. Unidade de Normas da Infraestrutura
e Patriménio
1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de - - - -
Infraestrutura e Patriménio 22. Unidade Executiva e de Negdcio da Gestéo Educacional
Secretario Adjunto DGA-2 1 - Chefe de Unidade | DGA-3 -
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de 23. Unidade de Normas da Gestéo
Administragdo Sistémica Educacional
Secretario Adjunto DGA-2 1 R 24. Unidade Executiva e de Negdcio da
Gestao Regional
1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de
Gestao Educacional 25. Unidade de Normas da Gestéo
Regional
Secretario Adjunto DGA-2 1 -
Assessor Técnico |l DGA-5 - 2
J
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26. Unidade de Cenarios da Gestao 4. Superintendéncia de Aquisigdes e
Regional Contratos
27. Unidade Executiva e de Negdcio do Superintendente DGA-3 -
Regime de Colaboragdo Pregoeiro DGA5 3
Chefe de Unidade | DGA3 4.1 Coordenadoria de Gestédo de
28. Unidade de Normas do Regime de Aquisigbes
C?Iaboragéo Coordenador DGA-5 -
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR 4.2 Coordenadoria de Gesto de
1. Gabinete de Direcéo Contratos
Chefe de Gabinete DGA-4 Coordenador DGA-5 -
2. Unidade de Assessoria 5. Superintendéncia de Finangas
Assessor Especial | DGA-2 Superintendente DGA-3 -
Assessor Técnico | DGA-4 5.1 Coordenadoria de Orgamento
Assessor Técnico |l DGA-5 Coordenador DGA-5 -
Assistente de Diregdo DGA-10 5.2 Coordenadoria Financeira
NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA Coordenador DGA-5 -
1. Superintendéncia de Provimento e 5.2.1 Nucleo de Conformidade
Movimentagdo 5.2.2 Nucleo de Prestacéo de Contas e
Superintendente DGA-3 Diarias
1.1. Coordenadoria de Provimento 5.3. Nucleo de Receita
Coordenador DGA-5 6. Superintendéncia Contabil
1.1.1 Geréncia de Quadro de Pessoal Superintendente DGA-3 -
Gerente DGA-6 6.1 Geréncia de Informagdes Contabil
1.1.2. Nucleo de Recrutamento e Selegéo Gerente DGA-6 -
1.1.3. Nucleo de Provimento da Educagao 6.2 Geréncia de Prestagéo e
Especial Conformidade
1.1.4. Nucleo de Estagio Gerente DGA-6 -
1.1.5. Nucleo de Seletivos Internos e 6.3 Geréncia de Sistema de Informagéo
Externos Orgamentario PUblico da Educagao
1.2. Coordenadoria de Movimentagé@o Gerente DGA-6 -
Coordenador DGA-5 7. Superintendéncia de Convénios e
2. Superintendéncia de Desenvolvimento, Prestagdo de Contas
Aplicagdo e Saude e Seguranga Superintendente DGA-3 -
Superintendente DGA-3 7.1 Coordenadoria de Convénios e
2.1 Coordenadoria de Aplicagéo e Vida Prestagdo de Contas
Funcional Coordenador DGA-5 -
Coordenador DGA-5 7.1.1 Nucleo de Convénios de Ingresso
2.1.1. Nucleo de Progresséo e 7.1.2 Nucleo de Convénios de
Enquadramento Funcional Descentralizagéo
2.1.2. Nucleo de Informagéo da Vida 7.1.3 Nucleo de Prestacéo de Contas
Funcional 8. Superintendéncia Administrativa
2.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Superintendente DGA3 _
Coordenador DGAS 8.1 Coordenadoria Administrativa
2.2.1 Nucleo de e-Formagéo e Midia Coordenador DGA5 _
éiézlif'i\:::(:;g g;?i/lsos?cl)tr?;?mento da 8.1.1 Geréncia de Protocolo
2.2.3 Nucleo de Logistica de Formagéo Gerente DGA6 -
2.3 Coordenadoria de Saude e Seguranca 8.1.2 Geréndia de Arquivo Central
Coordenador DGA-5 Gerente DGA-6 .
3. Superintendéncia de Monitoramento e 8.1.3 Nicleo de Frotas
Folha de Pagamento 8.1.4 Nucleo de Servigos Gerais
Superintendente DGA-3 9. Superintedéncia de Tecnologia da
3.1. Coordenadoria de Controle de Informagao
Despesa e Conformidade da Folha Superintendente DGA-3 -
Coordenador DGA-5 Assessor Técnico | DGA-4 -
3.1.1 Nucleo de Conformidade da Folha 9.1 Coordenadoria de Desenvolvimento
3.1.2. Nucleo de Controle de Despesa de de Solugdes de Tl
Pessoal Coordenador DGA-5 -
3.2. Coordenadoria de Monitoramento de 9.1.1 Nucleo de Andlise e
Pessoal Desenvolvimento de Solugdes de Tl
Coordenador DGA-5 9.1.2. Nucleo de Inteligéncia de Negocio

3.2.1 Nucleo de Gestao da Assiduidade

3.2.2 Nucleo de Monitoramento e Impacto
de Pessoal

9.1.3. Nucleo de Tecnologias
Educacionais

-
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9.2 Coordenadoria de Infraestrutura e
Seguranga da Informagao

3. Superintendéncia de Gestéo Escolar

Superintendente DGA-3 - 1
Coordenador DCGAS ! 3.1. Coordenadoria de Gestao da Rede
9.2.1 Nucleo de Infraestrutura de Tl Coordenador DGA5 _ 1
9.2.2 Nucleo de Suporte Técnico de Tl 31.1. Ntcleo de Estrutura e
9.2.3 Nucleo de Servigos de Tl Funcionamento da Gestao Escolar
9.2.4 Nucleo de Seguranga da Informagao 3.1.2. Nucleo de Mediacéo Escolar
e Protegdo de Dados 3.1.3 Nucleo de Escrituragédo
10. Superintendéncia de Obras 3.1.4 Nucleo de Matriculas
Superintendente DGA-3 ! 3.1.5 Nucleo de Bem-Estar Escolar
10.1 Coordenadoria de Projetos e . .
Manutencao 3.1.6 Nucleo de Busca Ativa Escolar
Coordenador DGA5 1 4. Superintendéncia de Gestao Regional
10.1.1 Nucleo de Desenvolvimento de Superintendente DGA-3 . 1
Projetos 4.1. NUcleo de Gestéo de Repasses
10.1.2 Nucleo de Manutengé@o 4.2. Nucleo de Monitoramento das DREs
10.1.3 Nucleo de Infraestrutura 4.3 Nucleo de Informagdes Estatisticas
10.1.4 Nucleo de Analise de Projetos de 4.4. Coordenadoria de Alimentagdo
Descentralizagao Escolar
10.2. Coordenadoria de Execugéo de Coordenador DGA-5 1 -
Obras
4.4.1 Nucleo de Nutrigdo e Monitoramento
Coordenador DGA-5 1 n - .
4.4.2. Nucleo de Gestao das Aquisigdes
10.2.1 Nucleo de Fiscalizagao de Obras de Alimentagéo Escolar
11. Superintendéncia de Patrimonio 5. Superintendéncia de Politicas em
Superintendente DGA-3 1 Regime de Colaboragéo
11.1 Coordenadoria de Patriménio Superintendente DGA-3 1 -
Mobiliario 5.1. Coordenadoria de Impacto
Coordenador DGA-5 1 Educacional
11.1.1 Nicleo Patriménio Mobiliario Coordenador DGA-5 ! -
11.2 Coordenadoria de Patrimdnio g'ngUCIS.O cieprtc_Jllo & Desenvolvimento
Imobilirio a Educagao Infanti
Coordenador DGA-5 1 5.1.2 Nuclgo dfa Apoio e Dgs_epvolvimento
da Alfabetizacao e Anos Iniciais
11’.2.1 Nucleo de Patriménio Imobllla’no 5.1.3 Nicleo de Apoio & Desenvolvimento
NiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA a Gestao Municipal
1. Superintendéncia de Desenvolvimento Curricular e Gestao para Aprendizagem 5.2. Coordenadoria de Transporte Escolar
Superintendente DGA-3 - Coordenador DGA-5 1 -
1.1. Coordenadoria de Ensino 5.3. Nucleo de Analise e Monitoramento
Fundamental de Indicadores
Coordenador DGA-5 - 5.4. Nucleo Educa-MT
1.2. Coordenadoria de Ensino Médio 6. Nucleo Estratégico de Apoio e
Coordenador DGA5 _ Monitoramento Escolar
R - 7. Superintendéncia de Avaliagdo da
1.3. Coordenadoria de Educacédo em Educacéo Basica
Tempo Integral
Coordenador DGA5 1 Superintendente DGA-3 - 1
: ~ 7.1. Coordenadoria de Avaliagéo e
1.4. Coordenadoria de Educacéo Monitoramento Educacional ¢
Integrada e Inovagao
Coordenador DGA5 _ Coordenador DGA-5 - 1
; . 8. Superintendéncia de Escolas Estaduais
1:4.1 Nicleo de Curriculo Militares e Civico Militares
2. Sup_erlntendenua de Equidade e Superintendente DGA-3 1 R
Incluséo
. 8.1. Nucleo de Escolas Estaduais
Superintendente DGA-3 - Militares
2.1. Coordenadoria de Educagdo Inclusiva 8.2. Nucleo de Escolas Estaduais Civico-
Coordenador DGA-5 - Militares
2.1.1 Centro de Apoio e Suporte & NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA
Incluséo da Educagéo Especial-CASIES 1. Diretoria Metropolitana de Educacéo
2.2: Coordenadoria de Educagéo Escolar Diretor Metropolitano DGA-3 1 R
Indigena
Coordenador DGA5 _ 1.1 Conselho Deliberativo
2.3. Coordenadoria de Educagao Etnico- 12 Conselho Fiscal
racial e Ambiental 1.3 Unidade de Assessoria
Coordenador DGA-5 - 1.4. Nucleo de Regime de Colaboragdo
2.4. Coordenadoria de Educagéao de 1.5. Diretoria Adjunta Metropolitana de
Jovens e Adultos Educagéo |
Coordenador DGA-5 - Diretor Adjunto Metropolitano DGA-4 1 -

-
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1.5.1 Coordenadoria de Formagéao
Continuada

3.6. Coordenadoria de Gestao Escolar
e de Rede

\_

Continuada

Coordenador DGA-5 Coordenador DGA-5 1
1.5.2 Coordenadoria de Gestéo 3.7. Coordenadoria Administrativa e
Pedagdgica Financeira
Coordenador DGA-5 Coordenador DGA-5 -
1.5.3. Coordenadoria de Gestao Escolar 3.8. Coordenadoria de Gestao de
e de Rede Pessoas
Coordenador DGA-5 Coordenador DGA-5 1
1.6 Diretoria Adjunta Metropolitana de 3.9. Coordenadoria de Infraestrutura,
Educacao Il Patriménio e Tl
Diretor Adjunto Metropolitano DGA-4 Coordenador DGA-5 -
1.6.1 Coordenadoria Administrativa e 3.10. Nucleo Regional de Educagéo de
Financeira Colider
Coordenador DGA-5 3.11. Nucleo Regional de Educagéo de
1.6.2 Coordenadoria de Gestéo de Lucas do Rio Verde
Pessoas 3.12. Nucleo de Regime de Colaboragéo
Coordenador DGA5 da Diretoria Regional de Sinop
- 4. Diretoria Regional de Educagéo de
1.6.:_’; CAoqrdenadona de Infraestrutura, Barra do Gargas
Patriménio e Tl
Coordenador DGA-5 Diretor DGA-4 -
2. Diretoria Regional de Educagéo de 4.1. Conselho Deliberativo
Rondonépolis 4.2. Conselho Fiscal
Diretor DGA-4 4.3. Diretoria Adjunta Regional de Barra
2.1 Conselho Deliberativo do Gargas
29 Conselho Fiscal Diretor Adjunto DGA-5 -
2.3. Diretoria Adjunta Regional de 4.3.1. Unidade de Assessoria
Rondonépolis 4.4. Coordenadoria de Formagao
2.3.1 Unidade de Assessoria Continuada
Diretor Adjunto DGA-5 Coordenador DGAS !
2.4. Coordenadoria de Formagao é.S. Co’orldenadorla de Gestdo
- edagogica
Continuada
Coordenador DGA5 Coordenador DGA-5 1
2 5. Coordenadoria de Gestdo 4.6. Coordenadoria de Gestdo Escolar
s e de Rede
Pedagdgica
Coordenador DGA5 Coordenador DGA-5 1
2.6. Coordenadoria de Gestao Escolar ?7' Coqrdenadorla Administrativa e
inanceira
e de Rede
Coordenador DGA-5 Coordenador DGAS -
2.7. Coordenadoria Administrativa e ;’8' Coordenadoria de Gestdo de
: B essoas
Financeira
Coordenador DGA5 Coordenador DGA-5 1
R - 4.9. Coordenadoria de Infraestrutura,
2.8. Coordenadoria de Gestdo de Patriménio e Tl
Pessoas
Coordenador DGA-5 Coordenador DCAS i}
2.9. Coordenadoria de Infraestrutura, é.10. I‘\lu’clec_) Regional de Educagdo de
- ampinapolis
Patriménio e Tl
4.11. Nucleo Regional de Educagéo de
Coordenador DGA-5 Canarana
2.10. Nucleo de Regime de Colaboragéo . ) =
; . . s 4.12. Nucleo Regional de Educagéo de
da Diretoria Regional de Rondonépolis Agua Boa
g'. Diretoria Regional de Educagéo de 4.13. Nucleo Regional de Educacéo de
inop Queréncia
Diretor DGA-4 4.14. Nucleo de Regime de Colaboragéo
3.1 Conselho Deliberativo da Diretoria Regional de Barra do Gargas
3.2 Conselho Fiscal 5. Diretoria Regional de Educacéo de
: ; - - - Caceres
3.3. Diretoria Adjunta Regional de Sinop
- - Diretor DGA-4 -
Diretor Adjunto DGA-5
5.1. Conselho Deliberativo
3.3.1 Unidade de Assessoria
- - 5.2. Conselho Fiscal
3.4. Coordenadoria de Formagéo
Continuada 5.3. Diretoria Adjunta Regional de
Caceres
Coordenador DGA-5
- - Diretor Adjunto DGA-5 -
3.5. Coordenadoria de Gestao
Pedagdgica 5.3.1. Unidade de Assessoria
Coordenador DGA-5 5.4. Coordenadoria de Formagéo
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Continuada

Coordenador DGA-5 - 1 7.5. Coordenadoria de Gestéo

5.5. Coordenadoria de Gestao Pedagogica

Pedagdgica Coordenador DGA-5 1
Coordenador DGA-5 - 1 7.6. Coordenadoria de Gest&o Escolar

5.6. Coordenadoria de Gestéo Escolar e de Rede

e de Rede Coordenador DGA-5 1
Coordenador DGA-5 - 1 7.7. Coordenadoria Administrativa e

5.7. Coordenadoria Administrativa e Financeira

Financeira Coordenador DGA-5 -
Coordenador DGA-5 1 - 7.8. Coordenadoria de Gestao de

5.8. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Pessoas Coordenador DGA-5 1
Coordenador DGA-5 - 1 7.9. Coordenadoria de Infraestrutura,

5.9. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Ti

Patriménio e Tl Coordenador DGA-5 -
Coordenador DGA-5 1 - 7.10. Nucleo Regional de Educagédo de

5.10. Nucleo de Regime de Colaboragao Nova Mutum

da Diretoria Regional de Caceres 7.11. Nucleo de Regime de Colaboragéo

6. Diretoria Regional de Educagdo de da Diretoria Regional de Diamantino

Confresa 8. Diretoria Regional de Educagéo de

Diretor DGA-4 1 - Juina

6.1. Conselho Deliberativo Diretor DCA4 -
6.2. Conselho Fiscal 8.1. Conselho Deliberativo

6.3. Diretoria Adjunta Regional de 8.2. Conselho Fiscal

Confresa 8.3. Diretoria Adjunta Regional de Juina

Diretor Adjunto DGA-5 1 - Diretor Adjunto DGA-5 -
6.3.1. Unidade de Assessoria 8.3.1. Unidade de Assessoria

6.4. Coordenadoria de Formagéo 8.4. Coordenadoria de Formagéo

Continuada Continuada

Coordenador DGA-5 - 1 Coordenador DGA-5 1
6.5. Coordenadoria de Gestéo 8.5. Coordenadoria de Gestéo

Pedagdgica Pedagdgica

Coordenador DGA-5 - 1 Coordenador DGA-5 1
6.6. Coordenadoria de Gestao Escolar 8.6. Coordenadoria de Gestao Escolar

e de Rede e de Rede

Coordenador DGA-5 - 1 Coordenador DGA-5 1
6.7. Coordenadoria Administrativa e 8.7. Coordenadoria Administrativa e

Financeira Financeira

Coordenador DGA-5 1 - Coordenador DGA-5 -
6.8. Coordenadoria de Gestdo de 8.8. Coordenadoria de Gestao de

Pessoas Pessoas

Coordenador DGA-5 - 1 Coordenador DGA-5 1
6.9. Coordenadoria de Infraestrutura, 8.9. Coordenadoria de Infraestrutura,

Patrimonio e Tl Patriménio e Tl

Coordenador DGA-5 1 - Coordenador DGA-5 -
6.10. Nucleo Regional de Educagéo de 8.10. Nucleo Regional de Educagéo de

Santa Teresinha Aripuana

6.11. Nucleo Regional de Educagéo de 8.11. Nucleo Regional de Educagéo de

Séo Felix do Araguaia Cotriguagu

6.12. Nucleo Regional de Educagéo de 8.12. Nucleo Regional de Educagéo de

Sao José de Xingu Juara

6.13. Nucleo de Regime de Colaboragéo 8.13. Nucleo Regional de Educagao de

da Diretoria Regional de Confresa Colniza

7. Diretoria Regional de Educagéo de 8.14. Nucleo de Regime de Colaboragao

Diamantino da Diretoria Regional de Juina

Diretor DGA-4 1 - 9. Diretoria Regional de Educacdo de

7.1. Conselho Deliberativo Primavera do Leste

7.2. Conselho Fiscal Diretor DGA-4 -
7.3. Diretoria Adjunta Regional de 9.1. Conselho Deliberativo

Diamantino 9.2. Conselho Fiscal

Diretor Adjunto DGA-5 1 - 9.3. Diretoria Adjunta Regional de

7.3.1. Unidade de Assessoria Primavera do Leste

7.4. Coordenadoria de Formagéo Diretor Adjunto DGAS -
Continuada 9.3.1. Unidade de Assessoria

Coordenador DGA-5 - 1 9.4. Coordenadoria de Formagéo
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Coordenador DGA-5 - 1 11.6. Coordenadoria de Gestao Escolar
9.5. Coordenadoria de Gestao e de Rede
Pedagdgica Coordenador DGA-5 1
Coordenador DGA-5 - 1 11.7. Coordenadoria Administrativa e
9.6. Coordenadoria de Gestéo Escolar Financeira
e de Rede Coordenador DGA-5 -
Coordenador DGA-5 - 1 11.8. Coordenadoria de Gestdo de
9.7. Coordenadoria Administrativa e Pessoas
Financeira Coordenador DGA-5 1
Coordenador DGA-5 1 - 11.9. Coordenadoria de Infraestrutura,
9.8. Coordenadoria de Gestao de Patrimonio e Ti
Pessoas Coordenador DGA-5 -
Coordenador DGA-5 - 1 11.10. Nucleo Regional de Educagéo de
9.9. Coordenadoria de Infraestrutura, Apiacas
Patriménio e Tl 11.11. Nucleo de Regime de Colaboragdo
Coordenador DGA-5 1 . da Diretoria Regional de Alta Floresta
9.10. Nucleo Regional de Educagéao de I1VI2. D|r’etor|a Regional de Educagdo de
: atupa
Paranatinga
9.11. Nucleo de Regime de Colaboragao Diretor DGA-4 -
da Diretoria Regional de Primavera do 12.1. Conselho Deliberativo
Leste 12.2. Conselho Fiscal
10. Diretoria Regional de Educag&o de : - . -
Tangaré da Serra 12.3. Q|retor|a Adjunta Regional de
Matupa
Diretor DGA-4 ! i Diretor Adjunto DGA5 X
10.1. Conselho Deliberativo 12.3.1. Unidade de Assessoria
10.2. Conselho Fiscal 12.4. Coordenadoria de Formagao
10.3. Diretoria Adjunta Regional de Continuada
Tangara da Serra Coordenador DGA-5 1
Diretor Adjunto DGA-5 ! - 12.5. Coordenadoria de Gestéao
10.3.1. Unidade de Assessoria Pedagdgica
10.4. Coordenadoria de Formagao Coordenador DGA-5 1
Continuada 12.6. Coordenadoria de Gestéo Escolar
Coordenador DGA-5 - 1 e de Rede
10.5. Coordenadoria de Gestéo Coordenador DGA-5 1
Pedagdgica 12.7. Coordenadoria Administrativa e
Coordenador DGA-5 - 1 Financeira
10.6. Coordenadoria de Gestao Escolar Coordenador DGA-5 -
e de Rede 12.8. Coordenadoria de Gestéo de
Coordenador DGA-5 - 1 Pessoas
10.7. Coordenadoria Administrativa e Coordenador DGA-5 1
Financeira 12.9. Coordenadoria de Infraestrutura,
Coordenador DGA-5 1 - Patriménio e Tl
10.8. Coordenadoria de Gestdo de Coordenador DGA-5 -
Pessoas 12.10. Nucleo de Regime de Colaboragao
Coordenador DGA-5 - 1 da Diretoria Regional de Matupa
10.9. Coordenadoria de Infraestrutura, 13. Diretoria Regional de Educagéo de
Patriménio e Tl Pontes e Lacerda
Coordenador DGA-5 1 - Diretor DGA-4 -
10.10. Nucleo de Regime de Colaboragao 13.1. Conselho Deliberativo
da Diretoria Regional de Tangara da Serra 13.2. Conselho Fiscal
11. Diretoria Regional de Educagéo de 13.3. Diretoria Adjunta Regional de
Alta Floresta
Pontes e Lacerda
Diretor DGA-4 ! i Diretor Adjunto DGA5 -
11.1. Conselho Deliberativo 13.3.1. Unidade de Assessoria
11.2. Conselho Fiscal 13.4. Coordenadoria de Formag&o
11.3. Diretoria Adjunta Regional de Alta Continuada
Floresta Coordenador DGA-5 1
Diretor Adjunto DGAS ! - 13.5. Coordenadoria de Gestéo
11.3.1. Unidade de Assessoria Pedagdgica
11.4. Coordenadoria de Formagao Coordenador DGA-5 1
Continuada 13.6. Coordenadoria de Gestao Escolar
Coordenador DGA-5 - 1 e de Rede
11.5. Coordenadoria de Gestao Coordenador DGA-5 1
Pedagogica 13.7. Coordenadoria Administrativa e
Coordenador DGA-5 - 1 Financeira

\_
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Coordenador DGA-5

13.8. Coordenadoria de Gestéo de
Pessoas

Coordenador DGA-5 - 1

13.9. Coordenadoria de Infraestrutura,
Patriménio e Tl

Coordenador DGA-5 1 -

13.10. Nucleo Regional de Educacéo de
Rondolandia

13.11. Nucleo de Regime de Colaboragéo
da Diretoria Regional de Pontes e
Lacerda

14. Unidades Escolares
SUBTOTAL 119 90
TOTAL 209

ANEXO I
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANGA AGRUPADO POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

) CARGO FUNGAO
SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
DGA1 1
DGA 2 12 -
DGA3 17 8
DGA4 18 3
DGA5 64 75
DGA6 7 2
DGA7
DGA 8
DGA9 -
DGA 10 - 2
SUBTOTAL 119 90
TOTAL 209
ANEXO Il
FUN(}()ES DE CONFIANCA DE DEDICA(}AO EXCLUSIVA
FUNGAO QUANTIDADE
Diretor de Escola 700
Secretario Escolar 700
Coordenador Pedagdgico 1.000
TOTAL 2.400

<#E.G.B#1739998#25#1758287/>
Protocolo 1739998

DECRETO N° 1.687, DE 26 DE SETEMBRO DE2025.

Dispée sobre a Estrutura
Organizacional da Secretaria
de Estado de Saude - SES,
a redistribuicio de cargos
em comissdao e fungdes de
confianca.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos Ill e V, da Constituigao
Estadual, tendo emvista o que consta no Processo n® SES-PRO-2025/70738;

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Saude - SES incumbe

a coordenagdo e execugdo das politicas de saude, de acordo com as

diretrizes basicas do Sistema Unico de Satde do Estado de Mato Grosso

(SUS-MT), através de agdes e medidas de promogao e protegdo da saude

da populagéo, prestando assisténcia médico-ambulatorial e hospitalar

integral, bem como a execugéao da vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no
\émbito do Estado de Mato Grosso.

29 de setembro de 2025 DiériO@OﬁCial

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da
Secretaria de Estado de Saude - SES, de acordo com o que dispde a Lei
Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n°® 264,
de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro
de 2006, Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013, Lei
Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n° 662,
de 14 de maio de 2020, Lei Complementar n°® 734, de 01 de abril de 2022 e
Lei Complementar n°® 755, de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial da
Secretaria de Estado de Saude - SES compreende as seguintes unidades
administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conferéncia Estadual de Saude

2. Conselho Estadual de Saude

2.1. Ouvidoria Geral do Conselho Estadual de Saude

2.2. Secretaria Geral do Conselho Estadual de Saude
3.Comissao Intergestora Bipartite

3.1. Secretaria Executiva da Comissao Intergestora Bipartite

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretério de Estado de Saude
1.1 Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Saude
1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestédo Hospitalar
1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Unidades
Especializadas
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto do Complexo Regulador
1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Atengao e Vigilancia
em Saude
1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Orgamento e
Financas
1.7. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo
Sistémica
1.8. Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisicbes e
Contratos
1.9. Gabinete do Secretario Adjunto de Infraestrutura e
Tecnologia da Informagéo

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

. Unidade de Desenvolvimento Organizacional

. Ouvidoria Setorial de Saude

. Auditoria Geral do Sistema Unico de Saude - SUS
Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

. Comisséo de Etica

. Unidade Setorial de Correi¢édo

. Nucleo de Gestéao Estratégica para Resultados - NGER

. Nucleo do Telessaude e Saude Digital

. Unidade de Informagdes Estratégicas de Vigilancia em
Saude

10. Unidade de Inteligéncia Estratégica para a Gestdo
Estadual do SUS

11. Unidade Juridica

12. Comissdo Permanente de Farmacia e Terapéutica

13. Ndcleo de Apoio Técnico a Regulagado de Urgéncia e
Emergéncia

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Orgamento
1.1. Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria
1.2. Coordenadoria de Convénios

2. Superintendéncia de Finangas
2.1. Coordenadoria da Receita
2.2. Coordenadoria de Execugao Financeira

3. Superintendéncia de Contabilidade
3.1. Coordenadoria Contabil
3.2. Coordenadoria de Prestagédo de Contas

4. Superintendéncia de Gestéo de Pessoas

4.1. Coordenadoria de Provimento e Movimentagdo de
Pessoal

4.2. Coordenadoria de Monitoramento e Vida Funcional

4.3. Coordenadoria de Gestao de Folha de Pagamento

4.4. Coordenadoria de Aplicagdo e Desenvolvimento )
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4.5. Coordenadoria de Saude e Seguranga no Trabalho

5. Superintendéncia Administrativa

5.1. Coordenadoria de Apoio Logistico
5.2. Coordenadoria de Transportes

5.3. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo
5.4. Coordenadoria de Patriménio

5.5. Coordenadoria de Materiais

6. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo

6.1. Coordenadoria de Infraestrutura de Tl

6.2. Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Suporte a
Usuarios de Tl

6.3. Coordenadoria de Desenvolvimento e Manutengao de
Sistemas de Informacgéo

7. Superintendéncia de Obras, Reformas e Manutencao
7.1 Coordenadoria de Fiscalizagéo
7.2 Coordenadoria de Manutengéo

8. Superintendéncia de Aquisigdes e Contratos
8.1. Coordenadoria de Aquisi¢des
8.2. Coordenadoria de Contratos

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Gestdo e Acompanhamento de
Servigos Hospitalares

1.1. Coordenadoria de Gestao e Organizacgdo de Servigos
1.2. Coordenadoria de Acompanhamento da Execugao
Administrativa, Contabil e Financeira

1.2.1.Geréncia de Acompanhamento de Prestacédo de
Contas Hospitalares

1.3.Coordenadoria de Acompanhamento da Execugao de
Servigos Hospitalares

2. Superintendéncia de Unidades Especializadas
2.1. Coordenadoria de Apoio Administrativo as Unidades
Especializadas

3. Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica

3.1. Coordenadoria da Farmacia de Atendimento ao
Componente Especializado

3.2. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica Primaria e
Estratégica

3.3. Coordenadoria de Farmacia de Demanda Extraordinaria
3.4. Coordenadoria de Abastecimento e Distribuicdo de
Insumos e Medicamentos

3.5. Coordenadoria de Gestao de Medicamentos e Insumos

4. Superintendéncia de Regulagédo da Saude

4.1. Coordenadoria de Tratamento Fora do Domicilio

4.2. Coordenadoria de Apoio Administrativo

4.3. Coordenadoria de Apoio Técnico as Centrais de
Regulagéo

4.4. Coordenadoria de Transplantes

4.4.1. Geréncia de Acompanhamento e Controle de
Transplantes

4.4.2. Geréncia de Captagéo de Orgaos e Tecidos

5. Superintendéncia de Regulagéo de Urgéncia e Emergéncia
5.1. Coordenadoria do Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncia - SAMU

5.2. Coordenadoria de Articulagéo a Regulagao de Urgéncia
e Emergéncia de Leitos Hospitalares.

6. Superintendéncia de Programacéao, Controle e Avaliagéo
6.1. Coordenadoria de Monitoramento, Controle e Avaliagdo
dos Servigos de Saude

6.1.1.Geréncia de Monitoramento das Ag¢des e Servigos da
Média e Alta complexidade - MAC

6.2. Coordenadoria de Programagéo de Agbes e Servigos
de Saude

6.3. Coordenadoria de Processamento de Informagdes de
Servicos de Saude

6.4. Coordenadoria de Contratualizagédo de Servigos de
Saude

7. Superintendéncia de Vigilancia em Saude

7.1. Coordenadoria do Programa Estadual de Imunizacédo
7.2. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria

7.2.1. Geréncia de Fiscalizagéo, Inspegao e Monitoramento
em Vigilancia Sanitaria

7.2.2. Geréncia de Certificagdo de Alvara Sanitario

8.7. Coordenadoria de Atengéo as Condi¢des de Saude
8.8. Coordenadoria de Atencao Terciaria

7.2.3. Geréncia de Monitoramento e Avaliagcdo em Vigilancia
Sanitaria

7.2.4. Geréncia de Analise do Projeto Arquiteténico

7.3. Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica

7.3.1. Geréncia de Vigilancia em Doengas e Agravos
Endémicos

7.3.2. Geréncia de Vigilancia em Doencas e Agravos Nao
Transmissiveis

7.3.3. Geréncia de Informagao e Analise em Vigilancia
Epidemiologica

7.3.4. Geréncia do Servico de Verificagao de Obitos

7.4. Coordenadoria de Vigilancia em Saude Ambiental

7.4.1. Geréncia de Controle de Vetores e Zoonoses

7.4.2. Geréncia de Vigilancia em Saude Ambiental
7.5.Coordenadoria de Vigilancia em Saude do Trabalhador

8. Superintendéncia de Atengdo a Saude

8.1. Coordenadoria de Atengao Primaria

8.1.1. Geréncia de Monitoramento da Atencdo Primaria a
Saude

8.2. Coordenadoria de Atencdo Secundaria

8.3. Coordenadoria de Organizacdo de Redes de Atencao
a Saude

8.4. Coordenadoria de Promogéo e Humanizagéo da Saude
8.5. Coordenadoria de Saude Bucal

8.6. Coordenadoria de Consorcios de Agdes e Servigos de
Saude

9. Superintendéncia de Gestao de Parcerias Hospitalares
9.1. Coordenadoria de Fiscalizagdo e Monitoramento de
Parcerias Hospitalares

VII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E
DESCONCENTRADA

1. Superintendéncia de Gestéo Regional
1.1. Coordenadoria Administrativa Regional
1.2 Coordenadoria Técnica de Gestao Regional

1.3. Escritério Regional de Saude de Agua Boa )
1.3.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Agua Boa

1.4. Escritorio Regional de Satude de Alta Floresta
1.4.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Alta
Floresta

1.5. Escritorio Regional de Saude da Baixada Cuiabana
1.5.1.Diretoria do Escritério Regional de Saude da Baixada
Cuiabana

1.6. Escritorio Regional de Saude de Barra do Gargas
1.6.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Barra do
Gargas

1.7. Escritério Regional de Saude de Caceres
1.7.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Caceres

1.8. Escritério Regional de Saude de Colider
1.8.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Colider

1.9. Escritério Regional de Satde de Diamantino
1.9.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de
Diamantino

1.10. Escritério Regional de Saude de Juara
1.10.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Juara

1.11. Escritério Regional de Saude de Juina
1.11.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Juina

1.12. Escritério Regional de Saude de Peixoto de Azevedo
1.12.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Peixoto
de Azevedo

1.13. Escritério Regional de Saude de Pontes e Lacerda
1.13.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Pontes
e Lacerda

1.14. Escritério Regional de Saude de Porto Alegre do Norte
1.14.1. Diretoria do Escritorio Regional de Saude de Porto
Alegre do Norte

1.15. Escritério Regional de Saude de Rondonépolis )
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1.15.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de
Rondondépolis

1.16. Escritorio Regional de Saude de Sao Félix do Araguaia
1.16.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Séo
Félix do Araguaia

1.17. Escritério Regional de Saude de Sinop
1.17.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Sinop

1.18. Escritério Regional de Saude de Tangara da Serra
1.18.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Tangara
da Serra

2. Laboratorio Central de Saude Publica do Estado de Mato
Grosso - LACEN/MT

2.1. Diretoria do Laboratério Central de Saude Publica do
Estado de Mato Grosso

2.1.1. Geréncia da Qualidade e Biosseguranca do LACEN
2.1.2. Geréncia de Planejamento e Informagéo do LACEN
2.1.3. Geréncia Administrativa do LACEN

2.1.4. Coordenadoria Técnica de Analises de Saude Publica
2.1.4.1. Geréncia de Andlises de Vigilancia Epidemiolégica
2.1.4.2. Geréncia de Analises de Vigilancia Ambiental e
Sanitaria

2.1.4.3. Geréncia de Vigilancia Laboratorial na Fronteira

MT-Hemocentro

. Diretoria do MT - Hemocentro

. Coordenadoria Administrativa do MT-Hemocentro

. Coordenadoria Técnica do MT-Hemocentro

.1. Geréncia de Doagéo de Sangue

.2. Geréncia de Diagnostico Laboratorial

.2.3. Geréncia de Producgéo, Estoque e Distribuigao de
emocomponentes

1.2.4. Geréncia Ambulatorial e Transfusional
1.3.Coordenadoria da Hemorrede Estadual

3.
3.1
3.1.1
3.1.2
3.1.2
3.1.2
3.1

H

3.
3.

4. Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta
Complexidades de Mato Grosso - CERMAC

4.1. Diretoria do Centro Estadual de Referéncia de Média e
Alta Complexidades de Mato Grosso

4.1.1. Coordenadoria Administrativa do CERMAC

4.1.2. Coordenadoria Técnica do CERMAC

4.1.3. Coordenadoria de Gestdao Ambulatorial do CERMAC

5. Centro de Reabilitacédo Integral Dom Aquino Corréa do
Sistema Unico de Salde - CRIDAC/CER lI

5.1. Diretoria do Centro de Reabilitagao Integral Dom
Aquino Corréa do Sistema Unico de Saude - CRIDAC/CER
I

5.1.1. Coordenadoria Administrativa do CRIDAC/CER Il
5.1.2. Coordenadoria Técnica do CRIDAC/CER I

5.1.3. Coordenadoria de Gestdo Ambulatorial CRIDAC/CER
11}

6. Centro Estadual de Odontologia para Pacientes
Especiais - CEOPE

6.1. Diretoria do Centro Estadual de Odontologia para
Pacientes Especiais - CEOPE

6.1.1. Geréncia Administrativa do CEOPE

6.1.2. Geréncia Técnica do CEOPE

7. Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso
- ESP/MT

7.1. Conselho Escolar

7.2. Superintendéncia da Escola de Saude Publica do
Estado de Mato Grosso

7.2.1. Coordenadoria de Gestao Pedagodgica

7.2.2. Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensao
7.2.3. Coordenadoria de Formagéo Técnica em Saude
7.2.4. Coordenadoria de Administracdo Escolar
7.2.4.1. Geréncia de Documentacéo e Registro Escolar
7.2.4.2. Geréncia Administrativa da ESP/MT

7.2.5. Coordenadoria de Tecnologia de Educacéo a
Distancia

8. Hospital Regional de Rondondpolis “Irma Elza
Giovanella”

8.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

8.2. Superintendéncia de Enfermagem

8.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirdrgica e CME
8.2.2. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica

9. Hospital Regional de Sorriso

9.1.Superintendéncia Administrativa e Financeira

9.2. Superintendéncia de Enfermagem

9.2.1. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
9.2.2. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
9.2.3. Coordenadoria de Medicina Intensiva

10. Hospital Regional de Caceres “Doutor Antonio Carlos
Souto Fontes”

10.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

10.2. Superintendéncia de Enfermagem

10.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirdrgica e CME
10.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

10.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
10.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

11. Hospital Regional de Colider

11.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

11.2. Superintendéncia de Enfermagem

11.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirdrgica e CME
11.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
11.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
11.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

12. Hospital Regional de Alta Floresta “Albert Sabin”
12.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
12.2. Superintendéncia de Enfermagem

12.2.1. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
12.2.2. Coordenadoria de Medicina Intensiva

13. Hospital Regional de Sinop

13.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
13.2. Superintendéncia de Enfermagem

13.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME
13.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
13.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
13.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

14. Hospital Estadual “Lousite Ferreira da Silva”

14.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
14.2. Superintendéncia de Enfermagem

14.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirdrgica e CME
14.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

15. Hospital Estadual Santa Casa

15.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
15.2. Superintendéncia de Enfermagem

15.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME
15.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
15.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
15.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

16. Centro Integrado de Atengao Psicossocial Adauto
Botelho - CIAPS

16.1. Superintendéncia do CIAPS

16.1.1. Coordenadoria de Apoio Administrativo do CIAPS
16.1.2. Coordenadoria de Apoio Técnico do CIAPS
16.1.3. Coordenadoria da Unidade Il

16.1.4. Coordenadoria da Unidade IlI

16.1.5. Coordenadoria do Centro de Atengao Psicossocial
Alcool e Drogas (CAPSAD)

16.1.6. Coordenadoria do Centro de Atencao Psicossocial
Infanto-Juvenil (CAPSI)

16.1.7. Coordenadoria do “Lar Doce Lar”

Art. 4° Os cargos em comissdo e fungbes de confianga

integrantes da lotagdo da Secretaria de Estado de Saude - SES sao
os constituidos dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuigéo,
denominagéo e quantificagdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que
deram origem aos referidos cargos e funcdes, ora remanejados e/ou
transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar
n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fun¢des de confianca sédo

criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo,
mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformagao e
a alteragdo da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme
disposto no art. 4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de

2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2,

3,4,5,6,7,11,12 e 13 doinciso lll e os itens do inciso IV do Artigo 3°, deste
Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do
Secretario de Estado de Saude. )
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Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1,
2 e 3 doinciso V do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico
e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Orgamento e
Financas.

Art. 8° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1 e
7 do inciso VII do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Saude.

Art. 9° As Unidades Administrativas dispostas no item 1 do
inciso VIl e os itens 8 a 15 do inciso VII do Artigo 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto
de Gestao Hospitalar.

Art. 10 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 4
e 5 do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico
e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto do Complexo
Regulador.

Art. 11 As Unidades Administrativas dispostas no item 2 e 3
do inciso VI, itens 3, 4, 5, 6 e 16 do inciso VIl do Artigo 3°, deste Decreto,
possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario
Adjunto de Unidades Especializadas.

Art. 12 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 8,
9 e 10 doinciso lll, itens 6, 7, 8 e 9 do inciso VI e o item 2 do inciso VIl do
Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
o Gabinete do Secretario Adjunto de Atengao e Vigilancia em Saude.

Art. 13 As Unidades Administrativas dispostas no item 4
e 5 do inciso V do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico
e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo
Sistémica.

Art. 14 As Unidades Administrativas dispostas nos itens
6 e 7 inciso V do Artigo 3° deste Decreto, possui vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Infraestrutura e
Tecnologia da Informacéo.

Art. 15 A Unidade Administrativa dispostas no item 8 do
inciso V, deste Decreto, possui vinculo hierarquico e administrativo com o
Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisi¢bes e Contratos.

Art. 16 As atividades agrupadas no nivel de execugéo
sistémica serdo racionalizadas e executadas pela Secretaria Adjunta de

ANEXO |

Orcamento e Financas, Secretaria Adjunta de Administracdo Sistémica,
Secretaria Adjunta de Aquisicbes e Contratos e Secretaria Adjunta de
Infraestrutura e Tecnologia da Informagéo, para a consequente melhoria da
qualidade dos servigos oferecidos as atividades finalisticas.

§1° Os recursos da Secretaria de Estado de Saude e do
Fundo Estadual de Saude terdo como gestor o Secretario de Estado de
Saude serdo operacionalizados pela Secretaria Adjunta Orgamento,
Finangas através das Superintendéncias de Orgamento, Finangas e
Contabilidade, aquela hierarquicamente subordinada.

Art. 17 Os Hospitais do Estado poderdo ser gerenciados
direta ou indiretamente, obedecendo as normas constitucionais e legais
pertinentes.

Art. 18 Os municipios que compdem os Escritérios Regionais
de Saulde estédo contidos no Anexo Il deste Decreto.

Art. 19 Os atos de nomeagdes e exoneragdes deverao fazer
referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados ou
exonerados os ocupantes dos cargos em comissao ou fungdes de confianca.

Art. 20 Incumbe ao Secretario de Estado de Saude,
editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em
conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 21 Este Decreto entra em vigor em 1° de outubro de
2025.

Art. 22 Revoga-se o Decreto 1.483, de 17 de junho de 2025.
Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 26 de setembro de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

GILBERTO GOMES DE FIGUEIREDO
Secretario de Estado de Saude

DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

QUANTIDADE
CARGO | FUNCAO

NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conferéncia Estadual de Saude

2. Conselho Estadual de Saude

2.1. Ouvidoria Geral do Conselho Estadual de Saude

- Ouvidor Geral

DGA-6 1 -

2.2. Secretaria Geral do Conselho Estadual de Saude

- Secretario Executivo de Conselho V

DGA-6 1 -

- Assessor Técnico Il

DGA-6 3 -

3. Comissao Intergestora Bipartite

3.1. Secretaria Executiva da Comiss&o Intergestora Bipartite

- Secretario Executivo de Conselho V

DGA-6 1 -

NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Saude

- Secretario de Estado

DGA-1 1 -

1.1 Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Satude

- Secretario Adjunto ‘

DGA-2 1 -

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo Hospitalar

- Secretario Adjunto ‘

DGA-2

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Unidades Especializadas

- Secretario Adjunto ‘

DGA-2 1 -

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto do Complexo Regulador
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- Secretario Adjunto DGA-2 1
- Médicos Reguladores DGA-4 10
1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Atengéo e Vigilancia em Saude
- Secretario Adjunto ‘ DGA-2 ‘ 1
1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Orgamento e Finangas
- Secretario Adjunto ‘ DGA-2 ‘ 1
1.7. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica
- Secretério Adjunto | DGA-2 | 1
1.8. Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisicdes e Contratos
- Secretario Adjunto | DGA-2 | 1
1.9. Gabinete do Secretario Adjunto de Infraestrutura e Tecnologia da Informagéo
- Secretario Adjunto ‘ DGA-2 ‘ 1
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Unidade de Desenvolvimento Organizacional
2. Ouvidoria Setorial de Saude
- Ouvidor Setorial IV ‘ DGA-7 ‘ 1
3. Auditoria-Geral do Sistema Unico de Satde - SUS
- Auditor-Geral ‘ DGA-4 ‘ 1
4. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
- Gestor de UNISECI ‘ DGA-6 ‘ -
5. Comiss&o de Etica
6. Unidade Setorial de Correicéo
- Corregedor Setorial Il ‘ DGA-6 ‘ 1
7. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
Chefe de Unidade IV DGA-6 1
8. Nucleo Gestor do Telessaude
9. Unidade de Informagdes Estratégicas de Vigilancia em Saude
- Assessor Executivo Il DGA-6 -
10. Unidade de Inteligéncia Estratégica para a Gestao Estadual do SUS
- Assessor Executivo Il DGA-6 -
11. Unidade Juridica
- Assessor Especial | DGA-2 1
- Assessor Especial Il DGA-4 3
- Assessor Técnico | DGA-4 3
- Assessor Executivo | DGA-4 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 2
- Assessor Técnico |lI DGA-6 1
- Assistente Técnico | DGA-8 2
12. Comissdo Permanente de Farmacia e Terapéutica
13. Nucleo de Apoio Técnico a Regulagdo de Urgéncia e Emergéncia
NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregéo
- Chefe de Gabinete DGA-4 1
2. Unidade de Assessoria
- Assessor Especial | DGA-2 5
- Assessor Especial Il DGA-4 14
- Assessor Executivo | DGA-4 -
- Assessor Técnico | DGA-4 1
- Assessor Técnico |l DGA-5 7
- Assessor Técnico Il DGA-6 4
- Assessor Executivo Il DGA-6 -
- Assistente Técnico | DGA-8 9
- Assistente Executivo DGA-8 -
- Assistente Técnico Il DGA-9 4
NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1. Superintendéncia de Orgamento
- Superintendente DGA-3 1

\_
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1.1. Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria

- Coordenador DGA-5 1
1.2. Coordenadoria de Convénios

- Coordenador DGA-5 1
2. Superintendéncia de Finangas

- Superintendente DGA-3 1
2.1. Coordenadoria da Receita

- Coordenador DGA-5 1
2.2. Coordenadoria de Execugéo Financeira

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1
3. Superintendéncia de Contabilidade

- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1
3.1. Coordenadoria Contabil

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1
3.2. Coordenadoria de Prestacgéo de Contas

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1
4. Superintendéncia de Gestdo de Pessoas

- Superintendente DGA-3 1
4.1. Coordenadoria de Provimento e Movimentacao de Pessoal

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1
4.2.Coordenadoria de Monitoramento e Vida Funcional

- Coordenador | DGA-5 | 1
4.3. Coordenadoria de Gestao de Folha de Pagamento

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1
4.4. Coordenadoria de Aplicagdo e Desenvolvimento

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1
4.5. Coordenadoria de Saude e Seguranga no Trabalho

- Coordenador DGA-5 1
5. Superintendéncia Administrativa

- Superintendente DGA-3 1
5.1. Coordenadoria de Apoio Logistico

- Coordenador DGA-5 1
5.2. Coordenadoria de Transportes

- Coordenador DGA-5 1
5.3. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo

- Coordenador DGA-5 1
5.4. Coordenadoria de Patriménio

- Coordenador DGA-5 1
5.5. Coordenadoria de Materiais

- Coordenador DGA-5 1
6. Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo

- Superintendente DGA-3 1
6.1. Coordenadoria de Infraestrutura de TI

- Coordenador DGA-5 1
6.2. Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Suporte a Usuarios de Tl

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1
6.3. Coordenadoria de Desenvolvimento e Manutengao de Sistemas de Informagao

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1
7. Superintendéncia de Obras, Reformas e Manutengdo

- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1
7.1. Coordenadoria de Fiscalizagao

- Coordenador | DGA-5 | 1
7.2. Coordenadoria de Manutengao

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1
8. Superintendéncia de Aquisi¢des e Contratos

- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1
8.1. Coordenadoria de Aquisicdes

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1

\_
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- Pregoeiro ‘ DGA-5 ‘ -
8.2. Coordenadoria de Contratos
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1
NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
1. Superintendéncia de Gestdo e Acompanhamento de Servigos Hospitalares
- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1
1.1. Coordenadoria de Gestao e Organizagdo de Servigos
- Coordenador | DGA-5 | 1
1.2. Coordenadoria de Acompanhamento da Execugdo Administrativa, Contabil e Financeira
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1
1.2.1. Geréncia de Acompanhamento de Prestagdo de Contas Hospitalares

- Gerente | DGA-6 | 1
1.3. Coordenadoria de Acompanhamento da Execugéo de Servigos Hospitalares

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1
2. Superintendéncia de Unidades Especializadas

- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1
2.1. Coordenadoria de Apoio Administrativo as Unidades Especializadas
- Coordenador DGA-5 1
3. Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica

- Superintendente DGA-3 1
3.1. Coordenadoria da Farmacia de Atendimento ao Componente Especializado
- Coordenador ‘ DGA-5 1
3.2. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica Primaria e Estratégica
- Coordenador ‘ DGA-5 1
3.3. Coordenadoria de Farméacia de Demanda Extraordinaria
- Coordenador ‘ DGA-5 1
3.4. Coordenadoria de Abastecimento e Distribuicdo de Insumos e Medicamentos
- Coordenador ‘ DGA-5 1
3.5. Coordenadoria de Gestao de Medicamentos e Insumos
- Coordenador ‘ DGA-5 1
4. Superintendéncia de Regulagédo da Saude

- Superintendente ‘ DGA-3 1
4.1. Coordenadoria de Tratamento Fora do Domicilio
- Coordenador ‘ DGA-5 1
4.2. Coordenadoria de Apoio Administrativo
- Coordenador ‘ DGA-5 1
4.3. Coordenadoria de Apoio Técnico as Centrais de Regulagao
- Coordenador DGA-5 1
4.4. Coordenadoria de Transplantes
- Coordenador DGA-5 1
4.4.1. Geréncia de Acompanhamento e Controle de Transplantes
- Gerente | DGA-6 1
4.4.2. Geréncia de Captagdo de Orgaos e Tecidos

- Gerente | DGA-6 1
5. Superintendéncia de Regulagao de Urgéncia e Emergéncia

- Superintendente ‘ DGA-3 1
5.1. Coordenadoria do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1
5.2. Coordenadoria de Articulagdo a Regulagao de Urgéncia e Emergéncia de Leitos Hospitalares
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1
6. Superintendéncia de Programag&o, Controle e Avaliagdo

- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1
6.1. Coordenadoria de Monitoramento, Controle e Avaliagdo dos Servigos de Saude
- Coordenador DGA-5 1
- Médico Supervisor DGA-4 8
6.1.1. Geréncia de Monitoramento das Ac¢des e Servigos da Média e Alta Complexidade - MAC

- Gerente DGA-6 1

\_
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6.2. Coordenadoria de Programagéo de Agdes e Servigos de Salude

- Coordenador ‘ DGA-5 1 -
6.3. Coordenadoria de Processamento de Informagdes de Servigcos de Saude

- Coordenador ‘ DGA-5 1 -
6.4. Coordenadoria de Contratualizagdo de Servigos de Saude

- Coordenador DGA-5 1 -
7. Superintendéncia de Vigilancia em Saude

- Superintendente DGA-3 1 -
7.1. Coordenadoria do Programa Estadual de Imunizagdo

- Coordenador ‘ DGA-5 1 ‘ -
7.2. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria

- Coordenador ‘ DGA-5 1 ‘ -
7.2.1. Geréncia de Fiscalizacao, Inspegao e Monitoramento em Vigilancia Sanitaria

- Gerente | DGA-6 1 -
7.2.2. Geréncia de Certificagé@o de Alvara Sanitario

- Gerente ‘ DGA-6 1 -
7.2.3. Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo em Vigilancia Sanitaria

- Gerente ‘ DGA-6 1 -
7.2.4. Geréncia de Analise do Projeto Arquitetdnico

- Gerente ‘ DGA-6 1 -
7.3. Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica

- Coordenador ‘ DGA-5 1 ‘ -
7.3.1. Geréncia de Vigilancia em Doengas e Agravos Endémicos

- Gerente | DGA-6 1 | -
7.3.2. Geréncia de Vigilancia em Doencas e Agravos Nao Transmissiveis

- Gerente | DGA-6 1 | -
7.3.3. Geréncia de Informagéo e Analise em Vigilancia Epidemioldgica

- Gerente | DGA-6 1 | -
7.3.4. Geréncia do Servigo de Verificagao de Obitos

- Gerente ‘ DGA-6 1 ‘ -
7.4. Coordenadoria de Vigilancia em Saide Ambiental

- Coordenador ‘ DGA-5 1 ‘ -
7.4.1. Geréncia de Controle de Vetores e Zoonoses

- Gerente ‘ DGA-6 1 ‘ -
7.4.2. Geréncia de Vigilancia em Saude Ambiental

- Gerente ‘ DGA-6 1 ‘ -
7.5. Coordenadoria de Vigilancia em Saude do Trabalhador

- Coordenador | DGA-5 1 | -
8. Superintendéncia de Atencdo a Saude

- Superintendente ‘ DGA-3 1 ‘ -
8.1. Coordenadoria de Atengdo Primaria

- Coordenador ‘ DGA-5 1 ‘ -
8.1.1. Geréncia de Monitoramento da Atengdo Primaria a Saude

- Gerente | DGA-6 1 | -
8.2. Coordenadoria de Atengdo Secundaria

- Coordenador ‘ DGA-5 1 ‘ -
8.3. Coordenadoria de Organizagéo de Redes de Atengéo a Saude

- Coordenador ‘ DGA-5 1 ‘ -
8.4. Coordenadoria de Promogdo e Humanizagéo da Saude

- Coordenador ‘ DGA-5 1 ‘ -
8.5. Coordenadoria de Satde Bucal

- Coordenador | DGA-5 1 | -
8.6. Coordenadoria de Consércios de Agdes e Servicos de Saude

- Coordenador ‘ DGA-5 1 ‘ -
8.7. Coordenadoria de Atengdo as Condigdes de Saude

- Coordenador ‘ DGA-5 1 ‘ -
8.8. Coordenadoria de Atengéo Terciaria

- Coordenador ‘ DGA-5 1 ‘ -

\_
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9. Superintendéncia de Gestéo de Parcerias Hospitalares

- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1
9.1. Coordenadoria de Fiscalizagado e Monitoramento de Parcerias Hospitalares

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1
NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

1. Superintendéncia de Gestao Regional

- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1
1.1. Coordenadoria Administrativa Regional

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1
1.2. Coordenadoria Técnica de Gestao Regional

- Coordenador ‘ DGA-5 1
1.3. Diretoria do Escritério Regional de Satde de Agua Boa

- Diretor Regional ‘ DGA-4 1
1.4. Diretoria do Escritério Regional de Salude de Alta Floresta

- Diretor Regional | DGA-4 1
1.5. Diretoria do Escritério Regional de Salide da Baixada Cuiabana

- Diretor Regional | DGA-4 1
1.6. Diretoria do Escritério Regional de Salude de Barra do Gargas

- Diretor Regional | DGA-4 1
1.7. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Caceres

- Diretor Regional ‘ DGA-4 1
1.8. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Colider

- Diretor Regional ‘ DGA-4 1
1.9. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Diamantino

- Diretor Regional ‘ DGA-4 1
1.10. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Juara

- Diretor Regional ‘ DGA-4 1
1.11. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Juina

- Diretor Regional | DGA-4 1
1.12. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Peixoto de Azevedo

- Diretor Regional | DGA-4 1
1.13. Diretoria do Escritorio Regional de Saude de Pontes e Lacerda

- Diretor Regional | DGA-4 1
1.14. Diretoria do Escritorio Regional de Saude de Porto Alegre do Norte

- Diretor Regional | DGA-4 1
1.15. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Rondonépolis

- Diretor Regional ‘ DGA-4 1
1.16. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Sao Félix do Araguaia

- Diretor Regional ‘ DGA-4 1
1.17. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Sinop

- Diretor Regional ‘ DGA-4 1
1.18. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Tangara da Serra

- Diretor Regional ‘ DGA-4 1
2. Diretoria do Laboratério Central de Saude Publica do Estado de Mato Grosso - LACEN/MT

- Diretor de Unidade de Satde | DGA-3 | 1
2.1. Geréncia da Qualidade e Biosseguranga do LACEN

- Gerente | DGA-6 | 1
2.2. Geréncia de Planejamento e Informagdo do LACEN

- Gerente | DGA-6 | 1
2.3. Geréncia Administrativa do LACEN

- Gerente | DGA-6 | 1
2.4. Coordenadoria Técnica de Andlises de Saude Publica

- Coordenador ‘ DGA-5 1
2.4.1. Geréncia de Analises de Vigilancia Epidemiologica

- Gerente ‘ DGA-6 1
2.4.2. Geréncia de Analises de Vigilancia Ambiental e Sanitaria

- Gerente ‘ DGA-6 1

\_

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 0e631911



-
29 de setembro de 2025

Diario£0Oficial

N° 29.084

~
Pagina 34

2.4.3. Geréncia de Vigilancia Laboratorial na Fronteira

- Gerente DGA-6 1
3. Diretoria do MT - Hemocentro

- Diretor de Unidade de Saude DGA-3 1
3.1. Coordenadoria Administrativa do MT - Hemocentro

- Coordenador DGA-5 1
3.2. Coordenadoria Técnica do MT - Hemocentro

- Coordenador DGA-5 1
3.2.1. Geréncia de Doagao de Sangue

- Gerente DGA-6 1
3.2.2. Geréncia de Diagnostico Laboratorial

- Gerente DGA-6 1
3.2.3. Geréncia de Produgéo, Estoque e Distribuicdo de Hemocomponentes

- Gerente DGA-6 1
3.2.4. Geréncia Ambulatorial e Transfusional

- Gerente DGA-6 1
3.3. Coordenadoria da Hemorrede Estadual

- Coordenador DGA-5 1

4. Diretoria do Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidades de Mato Grosso - CERMAC

- Diretor de Unidade de Saude DGA-3 1
4.1. Coordenadoria Administrativa do CERMAC

- Coordenador DGA-5 1
4.2. Coordenadoria Técnica do CERMAC

- Coordenador DGA-5 1
4.3. Coordenadoria de Gestao Ambulatorial do CERMAC

- Coordenador ‘ DGA-5 1

5. Diretoria do Centro de Reabilitagdo Integral Dom Aquino Corréa do Sistema Unico de Satide - CRIDAC/CER lII

- Diretor de Unidade de Satide | DGA-3 1
5.1. Coordenadoria Administrativa do CRIDAC/CER IlI

- Coordenador DGA-5 1
5.2. Coordenadoria Técnica do CRIDAC/CER Il

- Coordenador DGA-5 1
5.3. Coordenadoria de Gestdo Ambulatorial do CRIDAC/CER I

- Coordenador DGA-5 1
6. Diretoria do Centro Estadual de Odontologia para Pacientes Especiais - CEOPE

- Diretor de Unidade de Saude DGA-3 1
6.1. Geréncia Administrativa do CEOPE

- Gerente DGA-6 1
6.2. Geréncia Técnica do CEOPE

- Gerente DGA-6 1
7. Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso - ESP/MT

7.1. Conselho Escolar

7.2 Superintendéncia da Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso - ESP/MT

- Superintendente ‘ DGA-3 1
7.2.1. Coordenadoria de Gestédo Pedagégica

- Coordenador ‘ DGA-5 1
7.2.2. Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensao

- Coordenador ‘ DGA-5 1
7.3. Coordenadoria de Formag&o Técnica em Saude

- Coordenador DGA-5 1
7.4. Coordenadoria de Administragao Escolar

- Coordenador DGA-5 1
7.4.1. Geréncia de Documentacdo e Registro Escolar

- Gerente DGA-6 1
7.4.2. Geréncia Administrativa da ESP/MT

- Gerente DGA-6 1
7.5. Coordenadoria de Tecnologia de Educagéo a Distancia

- Coordenador DGA-5 1
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8. Hospital Regional de Rondonépolis “Irméa Elza Giovanella”

- Diretor de Unidade Hospitalar ‘ DGA-3 ‘ 1 ‘ -
8.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

- Superintendente DGA-3 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -

8.2. Superintendéncia de Enfermagem
- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1 ‘ -

8.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -

8.2.2. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -

9. Hospital Regional de Sorriso

- Diretor de Unidade Hospitalar ‘ DGA-3 ‘ 1 ‘ -
9.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

- Superintendente DGA-3 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -

9.2. Superintendéncia de Enfermagem

- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1 ‘ -

9.2.1. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -

9.2.2. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -

9.2.3. Coordenadoria de Medicina Intensiva
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -

10. Hospital Regional de Caceres “Doutor Antonio Carlos Souto Fontes”

- Diretor de Unidade Hospitalar ‘ DGA-3 ‘ 1 ‘ -
10.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

- Superintendente DGA-3 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -

10.2. Superintendéncia de Enfermagem
- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1 ‘ -

10.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirrgica e CME
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -

10.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -

10.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -

10.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -

11. Hospital Regional de Colider

- Diretor de Unidade Hospitalar ‘ DGA-3 ‘ 1 ‘ -
11.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

- Superintendente DGA-3 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -

11.2. Superintendéncia de Enfermagem

- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1 ‘ -

11.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -

11.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -

11.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
- Coordenador | DGA5 | 1 | .

11.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -
12. Hospital Regional de Alta Floresta “Albert Sabin”

- Diretor de Unidade Hospitalar ‘ DGA-3 ‘ 1 ‘ -

12.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1 ‘ -

- J
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- Assessor Especial Il ‘ DGA-4 ‘ 1
12.2. Superintendéncia de Enfermagem

- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1
12.2.1. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1
12.2.2. Coordenadoria de Medicina Intensiva

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1
13. Hospital Regional Sinop

- Diretor de Unidade Hospitalar ‘ DGA-3 ‘ 1
13.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

- Superintendente DGA-3 1
- Assessor Especial Il DGA-4 1
13.2. Superintendéncia de Enfermagem

- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1
13.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1
13.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1
13.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1
13.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1
14. Hospital Estadual “Lousite Ferreira da Silva”

- Diretor de Unidade Hospitalar | DGA-3 | 1
14.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

- Superintendente DGA-3 1
- Assessor Especial Il DGA-4 1
14.2. Superintendéncia de Enfermagem

- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1
14.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1
14.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1
15. Hospital Estadual Santa Casa

- Diretor de Unidade Hospitalar ‘ DGA-3 ‘ 1
15.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

- Superintendente DGA-3 1
- Assessor Técnico de Saude IV DGA-5 1
15.2. Superintendéncia de Enfermagem

- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1
15.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirturgica e CME

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1
15.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1
15.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1
15.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1
16. Centro Integrado de Ateng&o Psicossocial Adauto Botelho - CIAPS

- Diretor de Unidade Hospitalar ‘ DGA-3 ‘ 1
16.1. Superintendéncia do CIAPS

- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1
16.1.1. Coordenadoria de Apoio Administrativo do CIAPS

- Coordenador DGA-5 1
16.1.2. Coordenadoria de Apoio Técnica do CIAPS

- Coordenador DGA-5 1
16.1.3. Coordenadoria da Unidade Il

- Coordenador DGA-5 1
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16.1.4. Coordenadoria da Unidade Il
- Coordenador DGA-5 1 -
16.1.5. Coordenadoria do Centro de Atengéo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPSAD)
- Coordenador ‘ DGA-5 1 -
16.1.6. Coordenadoria do Centro de Atencao Psicossocial Infanto - Juvenil (CAPSI)
- Coordenador ‘ DGA-5 1 -
16.1.7. Coordenadoria do “Lar Doce Lar’
- Coordenador ‘ DGA-5 1 -
SUBTOTAL 313 17
TOTAL 330
ANEXO Il
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNGAO
DGA 1 1 -
DGA2 15 -
DGA3 50 -
DGA4 74 3
DGA5 115 2
DGA6 42 7
DGA7 1 -
DGA8 11 5
DGA9 4 -
DGA 10 - -
SUBTOTAL 313 17
TOTAL 330
ANEXO il
ESCRITORIOS REGIONAIS / MUNICIPIOS
BAIXADA CUIABANA RONDONOPOLIS
01 - Cuiaba 01 - Rondondpolis
02 - Acorizal 02 - Alto Araguaia
03 - Bardo de Melgago 03 - Alto Gargas
04 - Chapada dos Guimarées 04 - Alto Taquari
05 - Jangada 05 - Araguainha
06 - Nova Brasilandia 06 - Campo Verde
07 - Nossa Senhora do Livramento 07 - Dom Aquino
08 - Planalto da Serra 08 - Guiratinga
09 - Poconé 09 - Itiquira
10 - Santo Antonio do Leverger 10 - Jaciara
11 - Véarzea Grande 11 - Juscimeira
12 - Paranatinga
13 - Pedra Preta
14 - Poxoréo
15 - Primavera do Leste
16 - Santo Antonio do Leste
17 - Séo José do Povo
18 - Sdo Pedro da Cipa
19 - Tesouro
BARRA DO GARGAS CACERES
01 - Barra do Gargas 01 - Céceres
02 - Araguaiana 02 - Araputanga
03 - Campinapolis 03 - Curvelandia
04 - General Carneiro 04 - Gloria D'Oeste
05 - Nova Xavantina 05 - Indiavai
06 - Novo Sao Joaquim 06 - Lambari D'Oeste
07 - Pontal do Araguaia 07 - Mirassol D'Oeste
08 - Ponte Branca 08 - Porto Esperidido
09 - Ribeirdozinho 09 - Reserva do Cabagal
10 - Torixoréu 10 - Rio Branco
11 - Salto do Céu
12 - Sao José dos Quatro Marcos
JUINA PORTO ALEGRE DO NORTE
01 - Juina 01 - Porto Alegre do Norte
02 - Aripuana 02 - Canabrava do Norte
03 - Castanheira 03 - Confresa
04 - Colniza 04 - Santa Cruz do Xingu
05 - Cotriguagu 05 - Santa Terezinha
06 - Juruena 06 - Sédo José do Xingu
07 - Brasnorte 07 - Vila Rica
o ~/
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SINOP TANGARA DA SERRA
01 - Sinop 01 - Tangara da Serra
02 - Claudia 02 - Arenapolis
03 - Feliz Natal 03 - Barra do Bugres

04 - Campo Novo do Parecis
05 - Denise

06 - Nova Marilandia

07 - Nova Olimpia

04 - Nortelandia

05 - Nova Maringa

06 - Rosario Oeste

07 - S&o José do Rio Claro

08 - Sorriso 08 - Porto Estrela
09 - Uniéo do Sul 09 - Santo Afonso
10 - Vera 10 - Sapezal

11 - Santa Rita do Trivelato

12 - Tapurah

13 - Itanhanga

14 - Ipiranga do Norte

DIAMANTINO ALTA FLORESTA
01 - Diamantino 01 - Alta Floresta
02 - Alto Paraguai 02 - Apiacas

03 - Nobres 03 - Carlinda

04 - Nova Bandeirantes
05 - Nova Monte Verde
06 - Paranaita

JUARA

PEIXOTO DE AZEVEDO

01 - Juara

02 - Novo Horizonte do Norte
03 - Porto dos Gauchos

04 - Tabapora

01 - Peixoto de Azevedo
02 - Guaranta do Norte
03 - Matupa

04 - Novo Mundo

05 - Terra Nova do Norte

AGUA BOA

PONTES E LACERDA

01 - Agua Boa

02 - Bom Jesus do Araguaia
03 - Canarana

04 - Cocalinho

05 - Gaucha do Norte

06 - Nova Nazaré

07 - Queréncia

08 - Ribeirdo Cascalheira

01 - Pontes e Lacerda

02 - Campos de Julio

03 - Comodoro

04 - Conquista D'Oeste

05 - Figueirdpolis D'Oeste

06 - Jauru

07 - Nova Lacerda

08 - Rondolandia

09 - Vale do Sdo Domingos

10 - Vila Bela da Santissima Trindade

SAO FELIX DO ARAGUAIA

COLIDER

01 - Séo Félix do Araguaia
02 - Alto Boa Vista

03 - Luciara

04 - Novo Santo Antonio
05 - Serra Nova Dourada

01 - Colider

02 - Nova Canaa do Norte
03 - Nova Guarita

04 - Marcelandia

05 - Nova Santa Helena
06

- Itatiba

Protocolo 1740004

DECRETA:

Estado de Mato Grosso.

\_

DECRETO N° 1.688, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025.

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
da Secretaria de Estado de Infraestrutura
e Logistica - SINFRA, a redistribuicao
de cargos em comissdao e fungdes de
confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que lhe confere o artigo 66, incisos Il e V, da Constituicéo Estadual,
tendo em vista o que consta no processo SINFRA-PRO-2025/15956;

Art. 1° A Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA
tem por finalidade planejar, controlar, executar, fiscalizar e orientar as
atividades governamentais nas areas de Logisticas e Transportes do

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Secretaria de
Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA, de acordo com o que dispde
a Lein®4.473, de 28 de maio de 1982, Lei Complementar n® 13 de 16 de
janeiro de 1992, Lei Complementar n° 264, de 28 de dezembro de 2006,
Lei Complementar n° 266 de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar
n°® 506, de 11 de setembro de 2013 e Lei Complementar n® 612, de 28 de
janeiro de 2019, Lei Complementar n°® 662, de 14 de maio de 2020, Lei
Complementar n° 734, de 01 de abril de 2022 e Lei Complementar n°® 755,
de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial, da Secretaria de
Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA compreende as seguintes
unidades administrativas:

| - NiVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho Estadual de Transportes

2. Conselho Estadual de Cidades do Estado de Mato Grosso
3. Junta Administrativa de Recursos de Infragées - JARI

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica
1.1. Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Infraestrutura e

Logistica

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Obras Rodoviarias

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Logistica e Concessdes

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Cidades

1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo e Planejamento

Metropolitano

1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica

Il - NiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
. Nucleo de Gestéao Estratégica para Resultados - NGER
. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

1
2
3. Unidade Setorial da PGE
4. Ouvidoria Setorial

5. Unidade de Licitacdo

6. Comissao de Etica

7

8

. Unidade Setorial de Correigéo - UNISECOR

. Comissao Permanente de Selecédo

9. Comissao Permanente de Tomada de Contas Especiais
10. Unidade de Gerenciamento de Projetos
11. Unidade Executiva e de Negocios da Administragcdo Sistémica

12. Unidade de Integridade

13. Unidade Especial de Articulagéo Institucional
14. Unidade de Controle de Operagbes de Modais
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IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcéo
2. Unidade de Assessoria

V - NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Contabilidade, Finangas, Orgamento
1.1 Coordenadoria Contabil

1.1.1 Geréncia de Informagao Contabil

1.2 Coordenadoria Financeira

1.2.1 Geréncia de Execucao Financeira
1.3. Coordenadoria de Orgamento

2. Superintendéncia de Convénios

2.1 Coordenadoria de Convénios Federais

2.2 Coordenadoria de Prestagao de Contas de Convénios Federais

2.3 Coordenadoria de Convénios
2.3.1 Geréncia de Gestédo de Convénios
2.3.2 Geréncia de Analise de Prestacdo de Contas

3. Superintendéncia Administrativa

3.1 Coordenadoria de Material e Patriménio
3.1.1 Geréncia de Material

3.1.2 Geréncia de Patriménio

3.2. Coordenadoria de Apoio Logistico

3.2.1 Geréncia de Protocolo

3.2.2 Geréncia de Arquivo

3.2.3 Geréncia de Servigos Gerais

3.2.4 Geréncia de Transportes

3.3 Geréncia de Pesquisa de Preco e Controle

4. Superintendéncia de Gestao de Pessoas

4.1 Coordenadoria de Provimento, Aplicagdo e Desenvolvimento
4.1.1 Geréncia de Provimento, Manutengéo e Monitoramento
4.1.2 Geréncia de Aplicagéo e Desenvolvimento

5. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo

5.1 Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranga da Informagao
5.1.1 Geréncia de Infraestrutura de Servigos de Tl

5.2 Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistema

6. Superintendéncia de Aquisi¢cdes e Contratos
6.1 Coordenadoria de Aquisi¢cdes

6.1.1 Geréncia de Processos de Aquisigoes
6.2. Coordenadoria de Contratos

6.2.1 Geréncia de Gestéo de Contratos

6.2.2 Geréncia de Formalizagao de Contratos

VI - NiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Apoio aos Municipios, Associagdes e
Consorcios

1.1 Coordenadoria de Parcerias

1.2 Coordenadoria de Convénios de Obras Rodoviarias

2. Superintendéncia de Controle de Obras e Licenciamentos
Ambientais

2.1 Coordenadoria de Controle Ambiental de Obras

2.1.1 Geréncia de Controle de Licenciamento Ambiental

3. Superintendéncia de Projetos de Obras Rodoviarias
3.1 Coordenadoria de Andlise e Aprovagao de Projetos

4. Superintendéncia de Execucao e Fiscalizagao de Obras |
4.1 Coordenadoria de Fiscalizagédo de Obras |

5. Superintendéncia de Execucgéo e Fiscalizagédo de Obras Il
5.1 Coordenadoria de Fiscalizagédo de Obras Il

6. Superintendéncia de Execucéo e Fiscalizagao de Obras llI
6.1 Coordenadoria de Fiscalizagédo de Obras Ill

7. Superintendéncia de Execugéo e Fiscalizagédo de Obras IV
7.1 Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras IV

8. Superintendéncia de Execugéo e Fiscalizagdo de Obras V
8.1 Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras V

9. Superintendéncia de Execucéo e Fiscalizagado de Obras VI
9.1 Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras VI

10. Superintendéncia de Controle da Execugao de Obras
10.1 Coordenadoria de Controle de Obras
10.1.1 Geréncia de Obras

11. Superintendéncia de Concessdes de Rodovias
11.1 Coordenadoria de Planejamento de Concessdes de Rodovia

11.2 Coordenadoria de Gestdo Administrativa de Concessoes de
Rodovia

12. Superintendéncia de Transporte Intermunicipal
12.1 Coordenadoria de Integragéo do Transporte Intermunicipal

13. Superintendéncia de Desenvolvimento de Modais
13.1 Coordenadoria de Modais

14. Superintendéncia de Operacao de Rodovias
14.1 Coordenadoria de Rodovias

15. Superintendéncia de Gestao de Obras Especiais
15.1. Coordenadoria de Obras Especiais

16. Superintendéncia de Habitagdo, Saneamento, Mobilidade e
Acessibilidade

16.1 Coordenadoria de Planejamento, Fomento e Execugao de
Programas Habitacionais

16.1.1 Geréncia de Programas Habitacionais

16.2 Coordenadoria de Programas e Projetos de Saneamento

17. Superintendéncia de Gestéo de Projetos de Obras Civis
17.1 Coordenadoria de Projetos de Obras Civis
17.1.1 Geréncia de Projetos e Orgamentos de Obras Civis

18. Superintendéncia de Execugéo e Fiscalizagado de Obras Civis
18.1 Coordenadoria de Obras Civis

18.2 Coordenadoria de Contratos e Convénios de Obras Civis
18.3 Coordenadoria de Avaliagéo de Iméveis

18.3.1 Geréncia de Vistoria e Avaliagdo de Imdveis

19. Superintendéncia de Gestao de Desapropriagdo
19.1 Coordenadoria de Desapropriagao e Intervengao Estadual

20. Superintendéncia de Gestao da Pavimentagao Urbana
20.1 Coordenadoria de Pavimentagéo Urbana
20.1.1 Geréncia de Controle de Pavimentagao Urbana

21. Superintendéncia de Planejamento do Vale do Rio Cuiaba
22. Coordenadoria de GEOBRAS

VII - NIVEL DA ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA
1. Companhia de Saneamento do Estado de Mato Grosso -
SANEMAT (em liquidagao)

Art. 4° Os cargos em comisséo e fungdes de confianca integrantes
da lotagédo da Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA
séo os constituidos dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuigéo,
denominagéo e quantificagdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que
deram origem aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados e/ou
transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar
n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comisséo e fungdes de confianga sao criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformagao e a alteragao
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7,8,9,10 e 12 do inciso lll e inciso IV do Artigo 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com Gabinete do Secretario de Estado
de Infraestrutura e Logistica.

Art. 7° A Unidade Administrativa disposta no item 13 e 14 do inciso
Ill e item 22 do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com Gabinete do Secretario Adjunto Executivo
de Infraestrutura e Logistica.

Art. 8° As Unidades Administrativas dispostas no inciso V e item
11 do inciso Il do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico
e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo
Sistémica.

Art. 9° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2, 3, 4, 5,
6,7,8,9, 10 e 20 do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Obras
Rodoviarias.

Art. 10 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 11 a 14
do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico
e administrativo com Gabinete do Secretario Adjunto de Logistica e
Concessoes. )
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_Art. 11 As Unidades Administrativas dispostas nos itens ,16 a 19 1.6 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica
do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e ~Secretario Adjunto DGAZ y N
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Cidades. A Executivo | DGAL ;
+ Assessor Executivo - -
Art. 12 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 15 e 21 | | rAssessor Técnico lll DGA-6 2 |-
do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico r Assistente Executivo DGA-8 - 1
e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Gestéo e NIiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
Planejamento Metropolitano. 1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
L. Lo - Chefe de Unidade I DGA-4 - 1
Art. 13 Incumbe ao Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica, Assessor Téonico I DGAGS p
editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em - — -
conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018. r Gestor de Projetos Especializados nivel IV DGAS - 1
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
Art. 14 Os atos de nomeacdes e exoneragdes deverao fazer referéncia - Gestor de UNISECI DGA-6 - 1
expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados ou exonerados 3. Unidade Setorial da PGE
os ocupantes dos cargos em comissao ou fungdes de confianga. [ Assessor Especial | DGA-2 1 R
. A E. tivo | DGA-4 - 1
Art. 15 Este Decreto entra em vigor em 1° de outubro de 2025. Assessor T),(ec,u Nﬁ DGAS ]
Art. 16 Revoga-se o Decreto n° 1.600 de 06 de agosto de 2025. [ ASSessor Tecnico - -
+ Assessor Técnico llI DGA-6 1 -
Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 26 de setembro de 2025. @. Ouvidoria Setorial
- Ouvidor Setorial lli DGA-6 EE
MAURO MENDES 5. Unidade de Licitagéo
Governador do Estado | Chefe de Unidade Il DGA4 -
FABIO GARCIA + Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
Secretério-Chefe da Casa Civil r Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
6. Comissao de Etica
BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS 7. Unidade Setorial de Correigdo - UNISECOR
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo 8. Comissdo Permanente de Selecdo
9. Comissao Permanente de Tomada de Contas Especiais
,MARCELO DE OLIVEIRA E SILVA o 10. Unidade de Gerenciamento de Projetos
Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica [ Chefe de Unidade I DGA4 . p
ANEXO | + Assessor Executivo | DGA-4 - 1
+ Assessor Especial Il DGA-4 2 -
DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA NA + Assessor Técnico Il DGA-5 3 -
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL L Assessor Técnico Il DGA-6 1 _
‘ 11. Unidade Executiva e de Negécios da Administragdo Sistémica
+ Assessor Chefe Il ‘ DGA-3 ‘ 1 ‘ -
UNIDADE SIMB'OLOGIA REMUNE- | QUANTIDADE 12. Unidade de Integridade
RATORIA CARGO | FUNGAO : . P ———
. _ 13. Unidade Especial de Articulagao Institucional
NIVEL DE DECISAO COLEGIADA | Chefe de Unidade | ‘ DGA-3 ‘ 1 N
1. Conselho Estadual de Transportes 14. Unidade de Controle de Operacdes de Modais
+ Assessor Técnico Il DGA-6 1 - ~ Chefe de Unidade | DGA-3 1 N
. Conselho Estadual de Cidades do Estado de Mato Grosso | Gestor de Projetos Especializados nivel VI DGA-7 1 n
[ Assistente Técnico | DGA8 E NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
3. Junta Administrativa Recursos de Infragdes - JARI 1. Gabinete de Dirego
NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR [ Chefe de Gabinete DGAZ ] :
1. Gabinete do Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica (A o Técnico I DGA5 2 N
[ Secretario DGA1 L  Assessor Técnico llI DGA-6 L
1.1. Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Infraestrutura e Logistica - Assistente Técnico | DGA-8 1 N
 Secretdrio Adjlunto — DGA-2 ! - 2. Unidade de Assessoria
+ Gestor de Projetos Especializados nivel Il DGA-3 2 - Chefe de Unidade Estratégica DGA2 y
A Técnico | DGA-4 1 -
ssess.or £cnico — - G — + Assessor Especial Il DGA-4 1 -
1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Obras Rodoviarias Assessor Técnico | DGA4 y
+ Secretario Adjunto DGA-2 1 - (A o Executivo | DGA-4 N 1
+ Gestor de Projetos Especializados nivel | DGA-2 1 - (A '+ Técnico Il DGA5 1 N
+ Gestor de Projetos Especializados nivel IV DGA-5 2 - - Assessor Técnico Il DGA-6 1 N
+ Assessor Técnico |l DGA-5 2 - _ Assistente Técnico | DGA-8 1 ;
+ Gestor de Projetos Especializados nivel VI DGA-7 1 - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1.3 Gabinete do Secretario Adjunto de Logistica e Concessoes 1. Superintendéncia de Contabilidade, Finangas, Orgamento
- Secretario Adjunto DGA-2 1 - ~ Superintendente DGA-3 1 R
r Gestor de Projetos Especializados nivel IV DGA-5 1 - [ A r Técnico | DGA4 1 R
+ Gestor de Projetos Especializados nivel VII DGA-8 1 - | Assistente Executivo DGA-8 R 1
+ Gestor de Projetos Especializados nivel VI DGA-7 1 - 1.1 Coordenadoria Contabil
1.4 Gabinete do Secretario Adjunto de Cidades ~ Coordenador DGA5 1 ;
- Secretario Adjunto DGA-2 1 - 1.1.1.Geréncia de Informagéo Contabil
F Assessor Executivo | DGA-4 - 1 _Gerente DGA6 1 R
rAssessor Técnico | DGA4 1 - 1.2 Coordenadoria Financeira
1.5 Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao e Planejamento Metropolitano Coordenador DGA5 y N
- Secretario Adjunto DGA-2 1 - (A o Técnico | DGA4 y N
+ Gestor de Projetos Especializados nivel V DGA-6 1 - 1.2.1 Geréncia de Execugdo Financeira
+ Gestor de Projetos Especializados nivel Il DGA-3 1 - Gerente DGAG y
+ Assessor Técnico | DGA-4 1 -
+ Assistente Técnico Il DGA-9 1 - )
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1.3 Coordenadoria de Orgamento 6.2.2 Geréncia de Formalizagdo de Contratos
- Coordenador DGA-5 1 - - Gerente DGA-6 1 -
2. Superintendéncia de Convénios + Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Superintendente DGA-3 1 - NiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
+ Assessor Técnico | DGA-4 2 - 1. Superintendéncia de Apoio aos Municipios, Associagdes e Consorcios
+ Assessor Técnico llI DGA-6 1 - - Superintendente DGA-3 1 -
+ Assistente Técnico | DGA-8 1 - + Assessor Especial Il DGA-4 1 -
2.1 Coordenadoria de Convénios Federais + Gestor de Projetos Especializados nivel VI DGA-7 1 -
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - 1.1 Coordenadoria de Parcerias
2.2 Coordenadoria de Prestagdo de Contas de Convénios Federais - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - 1.2 Coordenadoria de Convénios de Obras Rodoviarias
2.3 Coordenadoria de Convénios - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -
- Coordenador DGA-5 1 - 2. Superintendéncia de Controle de Obras e Licenciamentos Ambientais
- Assessor Técnico Il DGA-5 2 - - Superintendente DGA-3 1 -
+ Assessor Técnico llI DGA-6 2 - + Gestor de Projetos Especializados nivel V DGA-6 1 -
2.3.1 Geréncia de Gestao de Convénios 2.1 Coordenadoria de Controle Ambiental de Obras
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 - - Coordenador DGA-5 ‘ 1 -
.3.2 Geréncia de Analise de Prestacao de Contas 2.1.1 Geréncia de Controle de Licenciamento Ambiental
- Gerente | DGA6 EE - Gerente DGA-6 1 -
3. Superintendéncia Administrativa 3. Superintendéncia de Projetos de Obras
- Superintendente DGA-3 1 - Rodoviarias
L Assessor Técnico | DGA-4 1 - - Superintendente DGA-3 - 1
3.1 Coordenadoria de Material e Patriménio + Gestor de Projetos Especializados nivel IV DGA-5 3 -
_ Coordenador DGA5 1 R + Gestor de Projetos Especializados nivel VI DGA-7 1 -
3.1.1 Geréncia de Material 3.1 Coordenadoria de Andlise e Aprovacao de Projetos
~Gerente DGA-6 1 N - Coordenador DGA-5 - 1
31.2 Geréncia de Patriménio 4. Superintendéncia de Execucao e Fiscalizagido de Obras |
~Gerente DGA-6 1 n - Superintenf‘lenlte DGA-3 - 1
3.2 Coordenadoria de Apoio Logistico [ Ass-essor Tet’:m(?o L DGA-5 ! .
“Coordenador DGA5 y N + Assistente Tecnlt-:o | : _ DGA-8 1 -
3.2.1 Geréncia de Protocolo 4.1 Coordenadoria de Fiscalizagao de Obras |

- Coordenador DGA-5 ‘ 1 -
- Gerenteﬁ . . DGA6 ! . 5. Superintendéncia de Execugao e Fiscalizagdo de Obras Il
3.2.2 Geréncia de Arquivo ~ Superintendente DGAS3 y N
- Gerenteh - - - DCA-6 ! . + Assessor Técnico | DGA-4 1 -
3:2.3 Geréncia de Servigos Gerais I Gestor de Projetos Especializados nivel IV DGA-5 1 -
- Gerente DGA-6 L - + Gestor de Projetos Especializados nivel VI DGA-7 1 -
3.2.4 Geréncia de Transportes 5.1 Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras Il
- Gerente ‘ DGA-6 1 - - Coordenador DGA-5 1 -
.3 Geréncia de Pesquisa de Pregos e Controle 6. Superintendéncia de Execugao e Fiscalizagdo de Obras Il
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ ! - - Superintendente DGA-3 1 -
4. Superintendéncia de Gestdo de Pessoas + Gestor de Projetos Especializados nivel IV DGA-5 1 -
- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ ! ‘ - 6.1 Coordenadoria de Fiscalizagao de Obras IIl
4.1. Coordenadoria de Provimento, Aplicacao e Desenvolvimento ~Coordenador DGA5 ‘ y N
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ ! . 7. Superintendéncia de Execugao e Fiscalizagdo de Obras IV
4.1.1 Geréncia de Provimento, Manutencao e Monitoramento - Superintendente DGA-3 N 1
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ L - + Gestor de Projetos Especializados nivel VII DGA-8 1 -
4.1.2 Geréncia de Aplicacédo e Desenvolvimento | Assistente Técnico | DGA-8 y N
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ ! - 7.1 Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras IV
5. Superintendéncia de Tecnologia da Informagao ~Coordenador DGA5 ‘ 1 ;
- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ L ‘ - 8. Superintendéncia de Execugao e Fiscalizagdo de Obras V
5.1 Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranca da Informagao - Superintendente DGA-3 1 ;
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ L - + Gestor de Projetos Especializados nivel VI DGA-7 1 -
5.1.1 Geréncia de Infraestrutura de Servicos de Tl 8.1 Coordenadoria de Fiscalizagao de Obras V
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ ! - - Coordenador DGA-5 ‘ 1 ‘ -
5.2 Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas 9. Superintendéncia de Execugao e Fiscalizagdo de Obras VI
. Coorde-nador — — DGAS ! . - Superintendente DGA-3 1 -
g.osnltjgt::::tendenma de Aquisicdes e + Gestor de Projetos Especializados nivel VI DGA-7 1 -
- Superintendente DGA-3 1 N 9.1 Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras VI
- Pregosiro DGA5 N 1 - Coordenador DGA-5 ‘ 1 ‘ -
| Assessor Executivo | DGA-4 N 2 10. Superintendéncia de Controle da Execugédo de Obras
6.1 Coordenadoria de Aquisi¢des - Superintendente DGA-3 ' 1
_ Coordenador DGA5 1 N + Assessor Executivo | DGA-4 - 1
| Assessor Executivo Il DGA6 N 1 10.1 Coordenadoria de Controle de Obras
6.1.1 Geréncia de Processos de Aquisigdes - Coordenadorl — - DGA5 . !
Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 N + Gestor de PrOJ.etos Espec!alfzados n|’vel \ DGA-7 2 -
6.2 Coordenadoria de Contratos + Gestor de Projetos Especializados nivel VII DGA-8 2 -
_ Coordenador ‘ DGA5 1 N 10.1.1 Geréncia de Obras
6.2.1 Geréncia de Gestio de Contratos - Gerente- — - ‘ _DGA_6 L -
Gerente ‘ DGAG 1 N 1. Supferlntendenma de Concessodes de Rodovias

- Superintendente ‘ DGA-3 - 1

\_
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+ Gestor de Projetos Especializados nivel Il DGA-3 20.1 Coordenadoria de Pavimentagao Urbana

+ Assessor Técnico | DGA-4 1 - - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
11.1 Coordenadoria de Planejamento de Concessdes de Rodovia 20.1.1 Geréncia de Controle de Pavimentagao Urbana

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - - Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 -
11.2. Coordenadoria de Gestao Administrativa de Concessdes de Rodovia 1. Superintendéncia de Planejamento do Vale do Rio Cuiaba

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ - - Superintendente DGA-3 1 -
12. Superintendéncia de Transporte Intermunicipal 22. Coordenadoria de GEOBRAS

- Superintendente DGA-3 1 - - Coordenador DGA-5 1 -
+ Gestor de Projetos Especializados nivel V DGA-6 1 - + Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
12.1. Coordenadoria de Integragao do Transporte Intermunicipal SUBTOTAL 182 |36
- Coordenador DGA-5 EE TOTAL 218

13. Superintendéncia de Desenvolvimento de Modais

ANEXO I
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA
AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO | FUNGAO
DGA 1 1 -
DGA2 1 -
DGA3 24 10
DGA4 20 12
DGA5 60
DGA6 41
DGA7 10 -
DGA8 14 2
DGA9 1 -
DGA 10 R -
SUBTOTAL 182 36
TOTAL 218

Protocolo 1740007

- Superintendente DGA-3 - 1
+ Assessor Técnico | DGA-4 1 -
+ Gestor de Projetos Especializados nivel IV DGA-5 2 -
13.1 Coordenadoria de Modais

- Coordenador DGA-5 ‘ 1 -
14. Superintendéncia de Operagao de Rodovias

- Superintendente DGA-3 1 -
t Gestor de Projetos Especializados nivel V DGA-6 1 -
14.1 Coordenadoria de Rodovias

- Coordenador DGA-5 ‘ 1 ‘ -
15. Superintendéncia de Gestao de Obras Especiais

- Superintendente DGA-3 1 -
+ Gestor de Projetos Especializados nivel | DGA-2 2 -
- Assessor Técnico | DGA-4 1 -
+ Assessor Executivo | DGA-4 - 1
+ Gestor de Projetos Especializados nivel IlI DGA-4 1 -
+ Gestor de Projetos Especializados nivel IV DGA-5 2 -
+ Assessor Técnico llI DGA-6 1 -
+ Gestor de Projetos Especializados nivel V DGA-6 1 -
+ Gestor de Projetos Especializados nivel VII DGA-8 1 -
15.1 Coordenadoria de Obras Especiais

- Coordenador DGA-5 ‘ - ‘ 1
16. Superintendéncia de Habitagdo, Saneamento, Mobilidade e Acessibilidade
- Superintendente DGA-3 - 1
+ Assessor Técnico llI DGA-6 1 -

16.1 Coordenadoria de Planejamento, Fomento e Execugdo de Programas Habita-

cionais

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
16.1.1 Geréncia de Programas Habitacionais

- Gerente | DGA6 EE
16.2 Coordenadoria de Programas e Projetos de Saneamentos

- Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1
17. Superintendéncia de Gestédo de Projetos de Obras Civis

- Superintendente DGA-3 - 1
- Assessor Técnico | DGA-4 1 -
+ Assessor Técnico Il DGA-6 1 -

17.1. Coordenadoria de Projetos de Obras Civis

- Coordenador ‘ DGA-5

17.1.1 Geréncia de Projetos e Orcamentos de Obras Civis

- Gerente | DGA6

18. Superintendéncia de Execugéao e Fiscalizagao de Obras Civis

- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ - ‘ 1
18.1 Coordenadoria de Obras Civis

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ - ‘ 1
18.2 Coordenadoria de Contratos e Convénios de Obras Civis

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
18.3 Coordenadoria de Avaliagao de Iméveis

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
18.3.1 Geréncia de Vistoria e Avaliagdo de Iméveis

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ - ‘ 1
19. Superintendéncia de Gestédo de Desapropriagdo

- Superintendente ‘ DGA-3 - ‘ 1

19.1 Coordenadoria de Desapropriacgao e Intervencao Estadual

- Coordenador | DGA5

0. Superintendéncia de Gestao da Pavimentagédo Urbana

- Superintendente DGA-3 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
+ Gestor de Projetos Especializados nivel VII DGA-8 1 -

\_

DECRETO N° 1.689, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025.

Concede Medalha ao servidor Bombeiro
Militar que abaixo menciona.

O GOVERNADORDO ESTADO DE MATO GROSSO, nousodas
atribuicbes que lhe confere o artigo 66, incisos Il da Constituicdo Estadual,
e tendo em vista o que consta no Processo CBM-PRO-2025/02942,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a MEDALHA DE TEMPO DE SERVICO
- COBRE com fita passador de PRATA ao servidor adiante mencionado,
por contar com mais de 20 (vinte) anos de efetivo servigo prestado ao Corpo
de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso, nos termos dos artigos 2°
e 3° do Decreto n° 688, de 30 de maio de 1984:

- Cel BM Marco Aurélio Aires da Silva

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 26 de setembro de 2025, 204° da
Independéncia e 137° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

FLAVIO GLEDSON VIEIRA BEZERRA - Cel BM
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar

Protocolo 1740011/
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DECRETO N° 1.690, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n° SECEL- PRO-2025/09095.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado
de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revoga-se o Decreto n° 804, de 09 de Abril de 2024.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 26 de setembro 2025, 204° da
Independéncia e 137° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

DAVID MOURA PEREIRA DA SILVA
Secretario de Estado de Cultura, Esporte e Lazer

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER - SECEL

TiTULOI
DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° A Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e Lazer -
SECEL, criada pela Lei Complementar n° 612 de 28 de janeiro de 2019,
regida estruturalmente pelo Decreto n°® 599, de 11 de agosto de 2020,
constitui 6rgdo da administragéo direta, regendo-se por este regimento,
pelas normas internas e pela legislacdo pertinente em vigor, tem a missao
de assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais a todos os cidadaos
mato-grossenses, promovendo o acesso universal a cultura por meio do
estimulo a criagao artistica, da democratizagao das condigbes de produgéo,
da oferta de formagao, da expansdo dos meios de difusdo, da ampliagéo
das possibilidades de fruigéo e da livre circulagdo de valores culturais.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Constituem competéncias da Secretaria de Estado de
Cultura, Esporte e Lazer - SECEL:

| - administrar o Plano Estadual da Cultura, a fim de salvaguardar,
desenvolver e difundir as manifestagdes culturais da sociedade
mato-grossense em todas as suas expressdes e diversidade regional, a
memoria e o patrimonio cultural, histérico e artistico;

Il - realizar agdes para democratizar o acesso da populagéo aos bens
culturais materiais e imateriais e para oportunizar o exercicio do direito a
identidade cultural, considerando a interiorizagédo, a descentralizagéo e o
fomento das cadeias geradoras de cultura nos Municipios;

Il - administrar o Plano Estadual do Desporto.

§ 1° A Secretaria devera integrar as agdes relacionadas as suas
competéncias com as a¢des de outros segmentos, visando a construgéo da
cidadania e ao desenvolvimento humano, considerando-se os elementos
caracteristicos do contexto cultural do Estado Mato-grossense.

§ 2° A Secretaria devera desenvolver vocagoes esportivas e artisticas,
bem como a formacéo, o aperfeicoamento e a qualificagdo de técnicos e
\agentes culturais e esportivos.

TiTULO I ]
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO | ]
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de
Estado de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL, definida no Decreto n® 1432,
de 07 de Maio de 2025, é composta por:

I - NiVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho Estadual da Cultura
2. Conselho Estadual de Desporto

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Cultura, Esporte e Lazer
1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Cultura

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Esporte e Lazer

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
2. Ouvidoria Setorial

3. Comissao de Etica

4. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

5. Unidade de Projetos e Obras

6. Unidade de Gestédo de Recursos Federais e Indicadores
7. Unidade Setorial da PGE

8. Unidade de Contratagdes Administrativas

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1. Superintendéncia Administrativa

1.1. Coordenadoria de Gestao de Pessoas
1.2. Coordenadoria de Apoio Logistico

.2.1. Geréncia de Patriménio e Aimoxarifado
.2. Geréncia de Protocolo

3. Geréncia de Arquivo

1
1
1
1.3. Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo

2
2.
3.
2. Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos

2.1. Geréncia de Aquisicdes
2.2. Geréncia de Formalizagao e Gestédo de Contratos

3. Superintendéncia de Orgamento, Finangas e Contabilidade
3.1. Coordenadoria de Orgamento

3.2. Coordenadoria Financeira

3.3. Coordenadoria Contabil

4. Coordenadoria de Convénios
4.1. Geréncia de Formalizagéo e Gestao
4.2. Geréncia de Prestagao de Contas

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Politicas Culturais

1.1. Coordenadoria de Parcerias Institucionais

1.2. Coordenadoria de Incentivo a Cultura

1.3. Coordenadoria de Gestao do Sistema Estadual de Cultura

2. Superintendéncia de Preservagdo do Patriménio Histérico e
Museoldgico

2.1. Coordenadoria de Patriménio Histérico e Museoldgico

2.1.1. Geréncia de Gestédo Museoldgica

2.1.2. Geréncia de Inventario, Tombamento e Registro

3. Coordenadoria do Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas
3.1. Geréncia da Biblioteca Publica Estevao de Mendonga
3.2. Geréncia do Livro e da Leitura

4. Superintendéncia de Desenvolvimento da Economia Criativa
4.1. Coordenadoria de Articulagéo Institucional

5. Superintendéncia de Politicas Esportivas e Lazer
5.1. Coordenadoria de Esporte de Incluséo

5.2. Coordenadoria de Saude, Recreagéao e Lazer
5.3. Coordenadoria de Esporte Rendimento

5.4. Coordenadoria de Fomento ao Esporte

6. Superintendéncia de Eventos Esportivos
6.1. Coordenadoria de Articulagao de Eventos
6.2. Coordenadoria de Suporte a Eventos
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7. Superintendéncia de Infraestrutura Esportiva

7.1. Coordenadoria de Manutencdo do Complexo da Arena
Pantanal

7.1.1. Geréncia de Servicos de Manutengdo do Complexo da
Arena Pantanal

7.1.2. Geréncia de Operagdes no Complexo da Arena Pantanal

7.2. Coordenadoria de Projetos de Infraestrutura Esportiva

TITULO I
DAS COMPETENCIAS

] CAPITULO |
DO NIiVEL DE DECISAO COLEGIADA

Secao |
Do Conselho Estadual da Cultura

Art. 4° O Conselho Estadual da Cultura é érgdo colegiado de
deliberacdo coletiva, regulamentado pela Lei n°® 10.378, de 1° de margo
de 2016, possui a missao de contribuir para o cumprimento das diretrizes,
objetivos e desenvolvimento da politica estadual de cultura, bem como
acompanhar sua implantagéo e implementagéo.

Paragrafo unico. Suas competéncias e demais normas de
funcionamento deverdo ser elencadas em Regimento Interno préprio,
conforme legislagao vigente.

Secéo ll
Do Conselho Estadual do Desporto

Art. 5° O Conselho Estadual do Desporto - CONSED criado pela
Lei N° 7.156, de 22 de Setembro de 1999, é o 6rgao colegiado, de carater
consultivo, fiscalizador e representativo da sociedade mato-grossense.

Paragrafo unico. As competéncias, atribuicdes e demais normas
de funcionamento do Conselho Estadual de Desporto estdo dispostas em
Regimento Interno proprio.

) CAPITULO Il
DO NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Segéao |
Do Gabinete do Secretario de Estado de Cultura, Esporte e Lazer

Art. 6° O Gabinete do Secretario de Estado de Cultura, Esporte e
Lazer tem como missao garantir a formulacé@o e implementacgao de politicas
publicas culturais, esportivas e de lazer para o Estado de Mato Grosso,
competindo-lhe:

| - propor, definir, avaliar, planejar, dirigir, supervisionar e monitorar
a execugao das politicas de cultura, esporte e lazer no estado de Mato
Grosso;

Il - propor, monitorar e avaliar as diretrizes de atuagdo da
Secretaria;

Il - monitorar e avaliar os planos e programas desenvolvidos na
Secretaria;

IV - articular com 6rgdos e entidades governamentais e nao
governamentais a cooperacao e intercambio das ac¢des culturais, esportivas
e lazer;

V - representar ou indicar os representantes da Secretaria em
eventos institucionais ou junto aos colegiados dos quais a secretaria
participe;

VI - promover a administragéo geral da Secretaria;

VII - propor, avaliar e monitorar o planejamento, as alteragdes e
ajustes do orgamento anual;

VIII - articular e coordenar a captagcao de recursos, publicos e
privados, destinados as atividades da Secretaria;

IX - autorizar demandas de utilizagdo de equipamentos culturais,
esportivos e de lazer sob a gestao do Estado.

Subsecéo |
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Cultura

Art. 7° O Gabinete do Secretario Adjunto de Cultura, tem como
missao gerir as politicas publicas de cultura, competindo-lhe:

| - coordenar todas as medidas indispensaveis de fomento a
cultura para a programacao e execugao das politicas referentes a cultura;

Il - consolidar, analisar, gerenciar e disponibilizar informacdes
relativas ao desempenho das atividades referente a cultura;

Il - supervisionar e orientar as areas referente a cultura, acerca
da formulagdo, monitoramento e execugdo das agdes, metas e de suas
programacgdes orgamentaria e financeira;

IV - gerenciar os processos, o quadro de pessoal e as unidades
administrativas visando a plena execucgéo das diretrizes, planos, programas

\e metas da politica cultural;

V - prestar informagdes ao Secretario sobre as acdes realizadas e
resultados alcancados no ambito das unidades programaticas;

VI - deliberar sobre a abertura de processos para o Chamamento
Publico para celebracéo de parcerias entre a administragéo Publica Estadual
e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagéo,
relacionado ao seu objeto de atuagéo.

Subsecao Il
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Esporte e Lazer

Art. 8° O Gabinete do Secretario Adjunto de Esporte e Lazer tem
como missdo coordenar a implementagéo da Politica Estadual do Esporte
e Lazer, competindo-lhe:

| - promover a intersetorialidade das agbes voltadas para
o incremento de atividades fisicas e da pratica esportiva escolar, de
participagao, de rendimento e do lazer no &mbito do estado de Mato Grosso;

II - articular a captagéo de recursos publicos e privados destinados
ao atendimento das atividades esportivas e de lazer, bem como a melhoria
e ampliagdo dos equipamentos destinados a pratica de atividade fisica,
esportiva e de lazer no Estado;

Il - articular o aperfeicoamento da gestéo esportiva e a qualificagao
de agentes e das instituigdes voltadas para a pratica esportiva no Estado;

IV - estimular o desenvolvimento do esporte de alto rendimento,
com vista no aprimoramento dos resultados dos atletas e instituicdes
esportivas de Mato Grosso em competicdes nos ambitos estadual, nacional
e internacional,

V - articular agbes que visem o acesso da populagéo a atividades
fisicas e praticas esportivas e de lazer como meio de garantir melhoria da
qualidade de vida e dos niveis de saude, a inclusédo social e o surgimento
de vocagbes esportivas;

VI - articular com organismos nacionais e internacionais, publicos
e privados, voltados a implementacéo de programas e projetos na area de
esporte e lazer e promocao da atividade fisica;

VII - subsidiar ao Secretario para a aprovacao dos projetos aptos a
concorrerem a obtencao de recursos;

VIII - garantir acesso as informagdes sobre os produtos e servigos
da Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer para a sua divulgacéo junto aos
veiculos de comunicagéo;

IX - deliberar sobre a abertura de processos para o Chamamento
Publico para celebracéo de parcerias entre a administracdo Publica Estadual
e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagéo,
relacionado ao seu objeto de atuagao.

Subsecao lll
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administragado Sistémica

Art. 9° O Gabinete do Secretario Adjunto de Administragcdo
Sistémica tem como miss&do gerir e monitorar a prestagdo de servigo na
area, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicagdo
das diretrizes das politicas sistémicas de gestdo de pessoas, patriménio
e servigos, aquisicdes e contratos, orcamento e convénio, financeiro e
contabil, arquivo e protocolo, tecnologia da informagéo e outras atividades
de suporte e apoio complementares;

Il - consolidar, analisar, gerenciar e disponibilizar as informagdes
relativas ao desempenho das unidades sistémicas;

Il - supervisionar e orientar as areas sistémicas acerca da
formulagdo, monitoramento e execugdo das agdes, metas e de suas
programacdes orgamentaria e financeira;

IV - gerenciar os processos, o quadro de pessoas e as unidades
administrativas da area sistémica, visando a plena execugao das diretrizes,
planos, programas e metas da secretaria;

V - prestar informagbes ao Secretario de Cultura, Esporte e Lazer
sobre as agdes realizadas e resultados alcangados no ambito das unidades
sistémicas;

VI - exercer o acompanhamento de indicadores de desempenho
dos processos de aquisicao, bem como das informagdes sobre a qualidade
dos bens, servigos e obras contratadas;

VIl - promover a indicacdo das equipes de pregdo e demais
modalidades licitatérias, monitorando a expedi¢do e validade dos atos
expedidos, bem como a efetividade no desempenho das atribuigdes;

VIII - aprovar o plano anual de aquisigoes;

IX - analisar e definir a modalidade licitatoria;

X - acompanhar os procedimentos de alimentagéo do Sistema de
Informacgéo de Georreferenciamento sobre as obras publicas - GEOBRAS,
zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias do Tribunal de Contas
do Estado (se for o caso). )
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] CAPITULO Il
DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secao |
Do Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

Art. 10 O Nucleo de Gestdo Estratégica para Resultados -
NGER, concebido para dar suporte a difusdo da Gestédo Estratégica para
Resultados nos érgdos da Administragdo Publica do Governo do Estado
de Mato Grosso, tem como missao promover o gerenciamento estratégico
setorial, de forma alinhada ao Modelo de Gestéo para Resultados do érgdo
central,

aos planos e a estratégia governamental, contribuindo para o alcance dos
resultados institucionais, competindo-lhe:

| - disseminar e implementar a metodologia de gestao estratégica
das politicas publicas;

Il - disseminar as metodologias dos processos de planejamento,
de gestdo de informacéo e de desenvolvimento organizacional;

Il - capacitar servidores, no ambito setorial, para a execugéo
dos processos de planejamento, de informacdes e de desenvolvimento
organizacional;

IV - coordenar a formulagdo e a revisdo dos instrumentos de
planejamento no ambito setorial;

V - coordenar o monitoramento das acdes de governo no ambito
setorial;

VI - coordenar a avaliagdo do planejamento e das politicas
publicas, no ambito setorial;

VIl - promover o alinhamento do planejamento setorial com o
planejamento estadual;

VIIl - coordenar a selegdo, acompanhamento e anadlise de
indicadores para a programacao setorial;

IX - auxiliar o Orgdo Central de Planejamento na definigdo de
metas e prioridades;

X - produzir diagnosticos, levantamentos, relatérios e outros tipos
de informagdes, concernentes a politica publica ou ao érgédo, quando
demandados pelo Orgéo Central ou pela Alta Administragdo Setorial;

Xl - auxiliar a Alta Administracdo Setorial no processo de
alinhamento da estrutura implementadora a estratégia estadual e setorial;

XII - promover reuniées de acompanhamento e direcionamento da
estratégia pela Alta Administragéo Setorial;

XIll - prestar informacdes sobre o desempenho dos programas,
seus objetivos e indicadores, e das agdes e suas metas fisicas e financeiras,
sempre que demandado por unidades do préprio érgdo, pelos Orgéos
Centrais ou por 6rgédos externos.

Paragrafo unico. O sistema de Desenvolvimento Organizacional
setorial sera operacionalizado pelo NGER e tem a missao de implementar,
manter, controlar e monitorar as politicas publicas instituidas pelo 6rgao
central, assim como utilizar modelos, métodos e ferramentas que possibilitem
o aperfeigoamento e a padronizagdo dos processos de negdcio, carta de
servigos e estrutura organizacional do 6rgéo e entidade, competindo-lhe:

| - orientar e disseminar as politicas de gestdo organizacional
estabelecidas pelo 6rgéo central;

Il - atuar como facilitador entre as unidades administrativas na
implementacao das politicas de gestao organizacional estabelecidas pelo
6rgao central;

Il - revisar e elaborar a minuta de alteragédo do decreto de estrutura
organizacional do 6rgéo;

IV - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do érgéo;

V - organizar, consolidar e disseminar as legislagbes de estrutura
do érgéo;

VI - implementar e manter atualizado o Manual Técnico de
Processos e Procedimentos e a Carta de Servigos do 6rgéo;

VIl - implementar e manter atualizada a Cadeia de Valor e
Arquitetura de Processos de negdcio alinhado com a estratégia corporativa;

VIIl - monitorar o desempenho da qualidade dos processos de
negocio e dos servigos publicos, por meio da gestao do dia a dia, junto as
unidades administrativas;

IX - implementar e desenvolver os projetos estabelecidos pelo
o6rgao central de desenvolvimento organizacional visando a melhoria
continua;

X - disseminar a cultura de gestéo por processos e otimizagédo dos
servigos publicos no érgéo;

XI - promover e apoiar as capacitagdes ofertadas pelo érgdo
central de desenvolvimento organizacional;

XIlI - comunicar ao 6rgéo central as iniciativas de melhorias de
gestéo por processos e simplificagdo dos servigos publicos;

XIII - monitorar a disponibilizagdo das informagdes institucionais,

\n° link Institucional, no sitio do 6rgao;

Secéao ll
Da Ouvidoria Setorial

Art. 11 A Ouvidoria Setorial da Secretaria de Estado de Cultura Esporte
e Lazer, integrante da Rede de Ouvidoria do Estado, tem a missédo

de intermediar a relagéo entre o cidadao e a administragédo publica,
promovendo o acesso a informagéo publica e o exercicio do controle
social, competindo-lhe:

| - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento a
denuncias, reclamagoes, sugestdes, elogios, solicitacdes e sugestdes de
simplificagéo;

Il - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento a
pedidos de acesso a informagao, na qualidade de Servigo de Informagéo
ao Cidadao - SIC, em atendimento ao descrito na Lei de Acesso a
Informacéo - LAI;

Ill - acompanhar e gerenciar os prazos de resposta juntamente
com os setores relacionados as manifestagoes;

IV - dar ao cidaddo as informagbes solicitadas ou retorno das
providéncias adotadas com relagdo a sua manifestagdo, em linguagem
simples e no prazo legal;

V - manter a devida discricdo e sigilo do que lhe for transmitido
pelo cidadao;

VI - proteger as informacgdes pessoais do cidaddo e preservar a
identidade dos denunciantes;

VIl - sugerir ao dirigente do 6rgdo medidas de melhoria na
prestacéo dos servigos publicos com base nas manifestagdes do cidadao;

VIII - organizar e manter atualizado arquivo da documentagao
expedida e recebida;

IX - elaborar e encaminhar ao dirigente do Org&o relatério contendo
a sintese das manifestagdes do cidadao, destacando os encaminhamentos
e, os resultados decorrentes as providéncias adotadas;

X-observar as diretrizes, normas, técnicas e demais determinagdes
especiais estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado - CGE.

Secgéo lll
Da Comissao de Etica

Art. 12 A Comissao de Etica da SECEL/MT tem como miss&o orientar os
servidores para que, no exercicio de suas fungdes, observem os principios
da moralidade, da

legalidade, da impessoalidade, da eficiéncia e demais regras de conduta
estabelecidas na Lei Complementar n. 112 de 1° de julho de 2002, com a
finalidade de prevenir eventuais conflitos

interpessoais e outras transgressdes de natureza ética, competindo-lhe
aplicar o Cédigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
do Estado de Mato Grosso e zelar pela fiel execucdo das atribuicdes dos
servidores do poder executivo na esfera estadual.

Paragrafo unico. As competéncias, atribuicdes e demais normativas da
Comisséo de Etica estao dispostas em outros instrumentos normativos.

Secao IV
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 13 A Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI possui
a missdo de verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranga dos
controles internos relativos as atividades sistémicas, em apoio ao érgao
central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar e submeter a aprovagédo da Controladoria Geral do
Estado, do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles Internos
- PAACI;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos
processos dos sistemas de Planejamento e Orgamento, Financeiro,
Contabil, Patriménio e Servigos, Aquisigdes, Gestdo de Pessoas e outros
realizados pelos 6rgaos ou entidades vinculadas;

Il - revisar a prestacéo de contas mensal dos 6rgaos ou entidades
vinculadas;

IV - realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas
por equipes de auditoria;

V - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela
Controladoria Geral do Estado;

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboragao
de respostas aos relatérios de Auditorias Externas;

VIl - acompanhar a implementacdo das recomendagdes emitidas
pelos 6rgdos de Controle Interno e Externo por meio dos Planos de
Providéncias do Controle Interno - PPCI;

VIII - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela
Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de Controle Interno;

IX - comunicar a Controladoria Geral do Estado, qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria; )
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X - elaborar relatério de suas atividades e encaminhar a
Controladoria Geral do Estado.

Segao V
Da Unidade de Projetos e Obras

Art. 14 A Unidade de Projetos e Obras tem como miss&o analisar
projetos e orgamentos, fiscalizar e subsidiar as agdes que envolvam
servigos ou obras de engenharia, competindo-lhe:

| - analisar e aprovar orgamento e projetos de engenharia;

Il - analisar e aprovar revisao orgamento e projetos de engenharia;

Il - elaborar termos de referéncia para contratagdo de projetos
basicos e/ou executivo;

IV - elaborar informagdes complementares para abertura de
processo licitatorio de obras;

V - fiscalizar contratos de servigos e obras de engenharia;

VI - indicar o fiscal da obra;

VIl - elaborar as ordens de inicio, reinicio ou paralisagdo dos
servigos das obras na sua area de atuagao;

VIII - atestar a execugéo fisico/financeira dos contratos e
disponibilizar informagdes sobre as obras e servicos em execugédo,
reiniciadas e paralisadas;

IX - controlar a execucgédo fisico/financeira dos contratos e
disponibilizar informacdes sobre as obras e servicos em execugéo,
reiniciadas e paralisadas;

X - elaborar manifestagao técnica acerca de agbes que estejam
inseridas no ambito da Unidade;

Xl - fornecer suporte ao processo de fiscalizagdo dos contratos
de obras;

XIl - elaborar projetos basicos de arquitetura para reforma,
ampliagéo e construcao;

XIlI - elaborar projeto de combate a incéndio e panico;

XIV - elaborar projeto de instalagdes elétricas;

XV - elaborar projeto de légica e telefonia;

XVI - elaborar projeto de sistema de combate a incéndio e panico;

XVII - elaborar memoriais descritivos e especificagdes técnicas de
servigos para obras na sua area de atuagao;

XVIII - elaborar planilhas orgamentarias para execugéo de obras;

XIX - fornecer suporte ao processo de fiscalizagao de contratos de
parcerias com objeto relacionado a obra/servigo de engenharia.

Secéao VI
Unidade de Gestao de Recursos Federais e Indicadores

Art. 15 Art. A Unidade Gestéo de Recursos Federais e Indicadores
tem como missé&o a realizagéo do suporte a gestédo dos ingressos advindos
de convénios e congéneres federais, assim como a produgao de indicadores
setoriais, competindo-lhe:

| - definir e disseminar metodologias para captagdo, gestdo
e monitoramento de recursos federais e indicadores estratégicos,
padronizando procedimentos e garantindo a conformidade com as
normativas vigentes

Il - elaborar planos de captacdo de recursos junto ao Governo
Federal e demais fontes externas, identificando oportunidades de
financiamento para os programas e agdes da Secretaria;

Il - articular agbes coordenadas para implementagéo de projetos
financiados com recursos federais, alinhando-os aos objetivos estratégicos
da Secretaria;

IV - assessorar as unidades da Secretaria nos processos de
planejamento, elaboragéo, celebragéo, execugao, monitoramento, avaliagao
e prestagéo de contas de projetos financiados por recursos federais;

V - realizar projeg6es de receitas oriundas de captagao de recursos
federais, subsidiando o planejamento financeiro e estratégico da Secretaria;

VI - captar e gerir recursos financeiros destinados a execugao
de projetos e programas da Secretaria, garantindo a correta aplicagéo e
conformidade com os regulamentos estabelecidos;

VIl - analisar a viabilidade de projetos submetidos para
descentralizagdo de recursos federais, verificando sua adequagéo técnica
e financeira;

VIIl - acompanhar e gerir as mudangas de escopo e custos dos
projetos financiados, garantindo a integridade e eficacia da execugao;

IX - manter e atualizar um banco de informagdes sobre projetos
finalizados e em andamento com recursos federais, assegurando a
transparéncia e a rastreabilidade dos investimentos;

X - produzir e consolidar informagbes e relatorios de gestao
para prestagéo de contas aos 6rgaos financiadores e de controle externo,
garantindo a conformidade e o atendimento as exigéncias legais;

Xl - elaborar relatérios de execugédo de projetos financiados por
fundos federais especificos, quando aplicavel, fornecendo informagdes
\detalhadas sobre a aplicagéo dos recursos;

XIlI - gerir o acesso e orientar as unidades da Secretaria na
utilizagéo dos sistemas de transferéncia de recursos federais, assegurando
a correta operacionalizagdo dos repasses;

XNl - prestar informagdes e esclarecimentos aos 6rgéos
fiscalizadores da esfera federal sobre a aplicagdo dos recursos recebidos,
garantindo transparéncia e conformidade com as normativas vigentes;

XIV - Coordenar a elaboragéo, analisar indicadores estratégicos
da Secretaria, subsidiando a tomada de deciséo e a formulagao de politicas
publicas baseadas em evidéncias.

XV - manter, desenvolver, implementar e divulgar as agbes para
instituicdo do Observatério da SECEL;

Segao VIl
Da Unidade Setorial da PGE

Art. 16 A Unidade Setorial da PGE, subordinada tecnicamente
a Procuradoria Geral do Estado, tem como missdo auxiliar a Pro-
curadoria-Geral do Estado na prestagéo de assessoria e consultoria juridica
em assuntos de interesse da SECEL, competindo-lhe:

| - emitir pareceres e manifestagdes juridicas nos processos
administrativos referentes as licitagdes, contratos, acordos, convénios ou
ajustes e demais processos cujas matérias sejam afetas a SECEL,;

Il - auxiliar, por solicitagdo da Procuradoria-Geral do Estado, no
desenvolvimento de suas atribuigbes quanto a defesa dos interesses da
Secretaria, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, nos termos do
ordenamento juridico vigente;

Ill - orientar, quando solicitado pelo Secretario de Estado de
Cultura, Esporte e Lazer, as unidades internas quando da elaboragao de
respostas e informagdes a diligéncias ou recursos ao Tribunal de Contas do
Estado - TCE e a outros 6rgaos de controle;

IV - analisar, quando solicitado pelo Secretario de Estado de
Cultura, Esporte e Lazer, a conformidade juridica dos atos normativos e
regulamentares de sua competéncia;

V - propor, acompanhar e avaliar a modernizagéo da legislacao
estadual aplicavel no ambito da SECEL;

VI - estudar e sugerir, a pedido do Secretario de Estado de Cultura,
Esporte e Lazer e mediante anuéncia da Procuradoria-Geral do Estado,
solugdes para assuntos de ordem juridica de interesse da Instituicdo, em
parceria com os setores técnicos;

VIl - identificar e propor a Procuradoria-Geral do Estado a
racionalizagdo e o aperfeicoamento de atos normativos de interesse da
SECEL;

VIIl - observar a orientacdo técnico-juridica fixada pela
Procuradoria Geral do Estado, cumprindo todas as suas determinagdes e
recomendagoes;

IX - desempenhar outras fungbes compativeis com suas
atribuigdes, quando determinado pela Procuradoria-Geral do Estado.

Paragrafo unico: o Procurador do Estado responsavel pela
unidade setorial podera se pronunciar sobre outras matérias juridicas
ndo expressamente contempladas nos incisos anteriores, desde que,
cumulativamente:

| - ndo haja desvio de competéncia atribuida pela Lei Complementar
Estadual n° 111 de 1° de julho de 2002;

Il - a demanda apresente carater excepcional, devidamente
motivado;

Il - haja homologagao pelo Subprocurador-Geral de Aquisigoes e
Contratos e pelo Procurador-Geral de Estado.

Secao VIII
Da Unidade de Contratag6es Administrativas

Art. 17 A Unidade de Contratagdes Administrativas (UCA) tem por
finalidade conduzir os processos de aquisicdo de bens e contratacdo de
servigos no ambito da Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e Lazer
de Mato Grosso (SECEL-MT), assegurando o cumprimento da legislagéo
vigente e a eficiéncia na aplicacéo dos recursos publicos, competindo-lhe:

| - orientar e apoiar tecnicamente as unidades requisitantes
na identificagdo e formalizagdo da demanda por meio do Documento de
Formalizagdo da Demanda (DFD), garantindo a clareza e precisdo da
solicitagao;

II - analisar a viabilidade técnica e legal da contratagéo solicitada,
com base na Lei n® 14.133/2021, em suas normativas complementares e
demais legislagdes correlatas;

Il - planejar a contratagédo, realizando o levantamento de
necessidades, a elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP) e a
definicdo da estratégia de contratagdo em consonancia com o Plano Anual
de Contratagdes (PAC/PCA);

IV - elaborar, revisar e validar os Termos de Referéncia (para
bens e servicos comuns) ou o Projeto Basico (para obras e servigos de
engenharia), definindo com clareza o objeto, os critérios de julgamento, os
requisitos de habilitagéo e as condigbes de execugao contratual, )
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V - aplicar metodologias e critérios de pesquisa de mercado,
analise de riscos e estimativa de pregos que fundamentem adequadamente
0s processos de contratagao;

VI - utilizar sistemas eletrénicos de compras publicas ou outros
adotados pela Administragédo Publica;

VII - elaborar manuais, orientacdes técnicas e Procedimentos
Operacionais Padrdo (POPs) com vistas a padronizagdo e a melhoria
continua dos processos de contratacéo;

VIII - promover a capacitagado interna e a atualizagdo continua de
sua equipe quanto as boas praticas e mudangas legislativas relativas as
contratagbes publicas;

IX - manter dialogo técnico com os érgéos de controle interno e
externo, respondendo tempestivamente as solicitagbes e garantindo a
transparéncia e rastreabilidade dos processos de contratacéo;

X - atuar de forma integrada e colaborativa com as demais
unidades da Secretaria, promovendo solugbes técnicas e juridicas para a
efetividade das contratagdes publicas.

) CAPITULO IV
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Segéao |
Do Gabinete de Diregao

Art. 18 O Gabinete de Diregcdo tem como missdo assessorar o
nivel estratégico no gerenciamento das informagdes internas e externas
dos gabinetes respondendo pelo atendimento ao publico e pelo fluxo das
informagdes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretario e seus adjuntos no desempenho das
atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientagdo e informagbes ao publico
interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as
correspondéncias recebidas no gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e
normativos firmados pelas unidades de diregéo superior;

V - organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos
de competéncia do 6rgéo, entidade ou unidade;

VI - analisar, programar e controlar as despesas do gabinete;

VIl - organizar as reunides do Secretario;

VIII - receber, despachar e controlar prazos de processos
administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete;

IX - realizar a representacéo politica e institucional da Secretaria,
quando designado.

Secao ll
Da Unidade de Assessoria

Art. 19 A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar
assessoria técnica, juridica e administrativa aos gabinetes de direcéo e as
demais unidades administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar manifestacéo técnica e administrativa;

Il - elaborar manifestagdo técnica sobre aspectos de natureza
juridica;

Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal;

IV - desenvolver relatérios técnicos e informativos;

V - elaborar minutas de leis, decretos e demais normas
regulamentadoras, respeitando a orientagéo técnica quanto ao conteudo
do instrumento.

] CAPITULOV _ )
DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Segéao |
Da Superintendéncia Administrativa

Art. 20 A Superintendéncia Administrativa tem como missao
supervisionar, orientar e avaliar as unidades sistémicas nos processos de
sua competéncia com eficiéncia e eficacia, competindo-lhe:

| - supervisionar o recrutamento, a selecao e a lotagdo das pessoas;

Il - supervisionar a avaliagdo do desempenho e lotagédo das
pessoas com vistas a promover a equidade funcional da Secretaria, o
registro funcional relativo as pessoas, cargos e remunera¢do dos recursos
humanos empregados em todos os niveis da Secretaria;

Il - supervisionar o desenvolvimento da seguranca no trabalho
com intuito de melhorar o clima organizacional;

IV - supervisionar a armazenagem em custos decrescentes e
aderentes aos objetivos institucionais;

V - supervisionar o controle tempestivo do fluxo de distribuicdo e
abastecimento continuo de bens materiais utilizados para o alcance dos
objetivos institucionais de criagéo de valor e impacto publico, por meio dos
\ processos e planos de trabalho da SECEL,;

VI - supervisionar a seguranca organica, conservagao e limpeza, e
prestacéo de servicos em geral;

VII - supervisionar a administragdo dos meios materiais de logistica
de deslocamento de pessoas e materiais associados aos processos de
trabalho, administrar, manter e promover intervengdes prediais;

VIII - orientar e supervisionar os processos de aquisi¢cdes e de
gestéo de contratos;

IX - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aquisi¢cbes
e contratos no 6rgao e propor melhorias nos processos setoriais;

X - orientar e acompanhar a fiscalizagéo de contratos da Secretaria;

Xl - garantir a disponibilizacdo de informacdes e cépias de
documentos para os érgaos de controle interno e externo e propor medidas
de melhorias sobre inconformidades identificadas;

XII - garantir que seja providenciada a implantagéo dos planos de
providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

XIII - exercer o controle de indicadores de desempenho dos
processos de aquisi¢gdo, bem como das informacgdes sobre a qualidade dos
bens, servicos e obras contratadas;

XIV - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos, adotando
as providéncias pertinentes a manutengéo dos instrumentos;

XV - supervisionar as atividades inerentes a execugdo dos
contratos, zelando pela regularidade dos processos;

XVI - orientar sobre normatizagado e estruturagdo de contratos,
monitorando a validade dos mesmos;

XVII - supervisionar a implantagdo e manutengéo de praticas e
solugdes tecnoldgicas alinhadas as necessidades organizacionais e a
politica do Sistema Estadual de Informacédo e Tecnologia da Informagao
- SEITI;

XVIII - promover as medidas necessarias ao cumprimento da
legislagéo e dos prazos estabelecidos em sua area de competéncia;

XIX - definir e monitorar indicadores de desempenho da
Superintendéncia;

XX - supervisionar a manutencgao predial;

XXI - prestar informacdes, através de relatério de resultado, a
Secretaria Adjunta de Administracdo Sistémica sobre as ac¢des realizadas
pela Superintendéncia no ambito de suas competéncias.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art. 21 A Coordenadoria de Gestédo de Pessoas tem como missao
alcancar seus objetivos por meio da promoc¢ao de Politicas Publicas e
Diretrizes de Gestao de Pessoas, competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de contrato de
gestdo, de convénios e de termo de cooperacgéo técnica;

Il - contratar estagiarios;

Il - contratar temporarios;

IV - inserir nomeacdo e exoneracdo de cargo em COmMIisSsS&o e
fungao de confianga no sistema de gestéo de pessoas;

V - solicitar e acompanhar concurso publico;

VI - encaminhar informagbes sobre concurso publico e processo
seletivo ao Tribunal de Contas do Estado;

VII - lotar servidores e registrar efetivo exercicio;

VIII - recepcionar e integrar pessoal;

IX - abrir ficha funcional para pasta funcional digital e registrar
dados de servidores;

X - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

Xl - elaborar escala de gozo de férias e licenga prémio;

XIl - analisar, registrar e acompanhar periodos aquisitivos e
usufruto de férias;

XIII - analisar, conceder e registrar licenga prémio;

XIV - analisar, registrar e acompanhar usufruto de licenga prémio;

XV - orientar e subsidiar o processo de aposentadoria;

XVI - orientar e instruir processo de abono permanéncia;

XVII - orientar e instruir processo de movimentagéo de servidor
(lotagado/remocgao);

XVIII - orientar e instruir processo de licenga para mandato
classista, atividade politica, mandato eletivo e qualificagéo profissional;

XIX - orientar e instruir processo de reintegragéo, reconducao e
cessao;

XX - gerir lotacionograma e quadro de pessoal;

XXI - instruir processo de desligamento de pessoal;

XXII - redimensionar e planejar quadro de pessoal,

XXIII - descrever e analisar cargos e fungdes;

XXIV - orientar e instruir processo para enquadramento originario;

XXV - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;

XXVI - orientar e instruir processo para progressao funcional
horizontal;

XXVII - orientar e instruir processo para progressao funcional
vertical;

XXVIII - analisar a aprendizagem por estagio supervisionado;

J
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XXIX - orientar e instruir processo para alteragéo de jornada de
trabalho;

XXX - cumprir as diretrizes e normas estabelecidas pela Comissao
Central de Saude e Seguranga no Trabalho;

XXXI - promover o acompanhamento psicossocial do servidor
conforme critérios estabelecidos no processo de acompanhamento
psicossocial;

XXXIl - socializar conhecimentos do autocuidado acerca da
promogao, protecdo, recuperacdo da saude e prevengdo de doengas e
diminuicéo dos riscos ocupacionais, com base em estratégias de Educagéo
Continuada em Saude;

XXXIII - aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga ao
ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas
e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a
saude do servidor;

XXXIV - promover a realizagéo de atividades de conscientizagao
educagéo e orientagado dos servidores para a prevengao de acidentes do
trabalho e doencgas ocupacionais;

XXXV - planejar, programar e implementar anualmente a Semana
Interna de Saude e Seguranga em todas as unidades do 6rgéo ou entidade;

XXXVI - criar, manter, apoiar e capacitar a Comissao Local de
Saude e Seguranga no Trabalho - CLST;

XXXVII - levantar as necessidades de capacitacao;

XXXVIII - instruir e acompanhar a licenca para qualificagdo
profissional;

XXXIX - propor e incentivar praticas que propiciem a produgéo e
registro de conhecimento entre os servidores;

XL - oportunizar e oferecer espagos para compartilhamento e
socializagdo do conhecimento adquirido entre os servidores;

XLI - incentivar as capacitagcdes em servigo baseado na troca de
conhecimento e experiéncias entre os servidores;

XLII - planejar e medir indicadores de pessoal;

XLl - planejar e avaliar orgamento da despesa de pessoal e
encargos sociais;

XLIV - solicitar, analisar, conferir e aprovar as prévias de folha de
pagamento;

XLV - solicitar o cancelamento de folha de pagamento;

XLVI - efetuar controle orcamentario da despesa de pessoal e
encargos sociais;

XLVII - registrar faltas néo justificadas e justificadas e realizar as
respectivas conferéncias em folha de pagamento;

XLVIII - controlar acessos no sistema de gestao de pessoas;

XLIX - planejar e medir indicadores de pagamento de pessoal;

L - acompanhar a execugcdo dos pagamentos de pessoal para
cumprimento dos prazos do eSocial;

LI - realizar registros de adicionais trabalhistas e realizar as
respectivas conferéncias em folha de pagamento.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Apoio Logistico

Art. 22 A Coordenadoria de Apoio Logistico tem como missao
coordenar os recursos e informagbes para a execugao e desenvolvimento
das atividades finalisticas, observando os requisitos de qualidade, eficiéncia
e tempestividade dos servigos gerais e de arquivo, competindo-lhe:

| - gerir o consumo referente a servicos gerais, levantar e consolidar
as informagdes e demandas e, quando necessario, motivar processos de
aquisicao referente aos servigos gerais;

Il - responder as solicitagbes do 6rgao central de gestdo de
servigos e demais 6rgaos de controle, sempre que solicitado;

Il - propor campanhas para racionalizagao do consumo, visando a
reducdo de tarifas e de despesas com servigos gerais;

IV - instruir os processos de pagamento de credores, acompanhar
a fiscalizagédo e execugéo dos contratos inerentes a servigos gerais, bem
como orientar os fiscais sempre que necessario;

V - gerir o consumo e as despesas com agua, energia elétrica,
telefonia fixa e movel, atendendo as demandas conforme a necessidade,
realizando o acompanhamento e controle destes servicos, bem como
mantendo banco de dados com os histéricos do érgao/entidade atualizado;

VI - manter atualizado o quadro dos locais, dimensdes e quantitativo
de colaboradores necessarios a execucao dos servigos de copeiragem,
recepcao, limpeza e vigilancia e, consolidar as informagdes para emissao
de relatério sempre que solicitado;

VIl - promover a realizagdo do inventario anual das matriculas
de Agua, das unidades consumidoras de Energia Elétrica, e das linhas
telefénicas (fixa e mével), incluindo das suas unidades descentralizadas,
se houver, realizando a analise e consolidagao das informagdes levantadas;

VIl - disponibilizar mensalmente ao o¢rgéo central relatério
de liquidagbes das despesas correntes referentes aos servigos gerais
contratados pelo Orgéo;

IX-levantar e consolidar as demandas de consumo de combustivel,
manutencgao de frota, passagens aéreas e passagens rodoviarias do Orgao;

X - gerir e prover os servicos de transporte, propondo solugbes para
\conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;

XI - realizar a gestéo de combustivel, manutengéao de frota, locagao
de veiculos, passagens terrestres e passagens aéreas;

XII - monitorar as informagdes do abastecimento de combustivel e
controlar os custos com a execugao e aquisicao dos bens de consumo do
orgao ou entidade, referentes ao transporte;

Xl - manter atualizado o cadastro da frota de veiculos prépria,
cedida e terceirizada do 6rgéo ou entidade;

XIV - manter atualizado o cadastro dos condutores efetivos,
comissionados, cedidos e terceirizados do Orgao;

XV - realizar o pagamento das taxas necessarias correspondentes
ao licenciamento dos veiculos que compdem a frota propria e cedida do
Orgéo e de suas unidades;

XVI - receber e encaminhar as notificagdes de infragdo de transito
referente a frota do 6rgéo ou entidade, sendo propria, locada ou em situagao
equivalente, ao condutor responsavel pela infragdo, mediante processo
administrativo;

XVII - representar legalmente o Orgéo junto aos 6rgaos autuadores
ou entidade de transito, no que se refere as infragdes de transito dos
veiculos que compdem a frota do préprio Orgdo/Entidade;

XVIIl - disponibilizar mensalmente ao Orgéo central relatério de
liquidacdes das despesas correntes referentes ao consumo de combustivel,
manutencdo de frota, passagens aéreas e passagens rodoviarias
contratados pelo Orgéo;

XIX - responder as solicitacbes do 6rgdo central de gestdo de
transportes e demais Orgaos de controle, sempre que solicitado.

Da Geréncia de Patrimoénio e Almoxarifado

Art. 23 A Geréncia de Patriménio e Almoxarifado tem como misséao
gerir o patriménio imobiliario de responsabilidade e uso do 6rgéo, para a
execucgao e desenvolvimento das atividades institucionais, observados os
requisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisigao de bens méveis
permanentes para utilizagdo no Orgéo e suas unidades desconcentradas e
solicitar aquisicao;

II - orientar e prestar suporte as comissdes instituidas para realizar
o recebimento de bens permanentes oriundos de aquisigéo para o Orgéo;

Il - realizar a incorporagdo (registro sistematizado,
emplaquetamento e alocagdo) dos bens destinados do Orgéo e emiss&o de
Termo de Responsabilidade dos bens moéveis permanentes;

IV - realizar o controle e gestdo dos bens mdveis oriundos de
cesséao de uso, concessao de uso, comodato e acautelamento;

V - realizar o controle e gestdo dos bens moveis permanentes
em Transferéncia Externa Temporaria (cedidos ou concedidos a terceiros)
mantendo atualizados os registros sistémicos e vigentes os termos
autorizadores;

VI - realizar o reconhecimento, incorporagdo e gestdo dos bens
intangiveis do Orgéo;

VII - promover a destinagéo de bens moveis permanentes serviveis
ou inserviveis nos termos e hipéteses previstos em lei (doagao, leildo,
desfazimento e demais);

VIII - orientar, capacitar, prestar suporte operacional as unidades
desconcentradas quanto aos procedimentos relacionados ao recebimento,
emplaguetamento, movimentagéo interna e disponibilizacdo de bens
moveis permanentes, sob sua posse e uso;

IX - realizar a disponibilizagdo dos bens moéveis permanentes
considerados inserviveis no Sistema de Disponibilizacdo de Bens -
SIDBENS do Orgéo;

X-promoverarealizagdo doinventario de bens méveis permanentes
e intangiveis, prestando auxilio a comissdo e subcomissdes instituidas,
procedendo a andlise e consolidacdo das informagbes levantadas, a
adequagdo dos registros patrimoniais e solicitar a regularizacdo dos
registros contabeis & area competente;

Xl - propor melhorias nos procedimentos relacionados a sua area
de atuagéo;

XIlI - programar, organizar, controlar e executar as atividades
relacionadas a gestdo do patriménio imobiliario, conforme normas e
procedimentos técnicos estabelecidos e normatizados pelo 6rgao central;

XIll - apresentar tempestivamente dados e prestar informacgdes,
sempre que solicitado, com o objetivo de atender auditorias, diligéncias ou
consultas para tomadas de decisbes;

XIV - instruir procedimento para locagao de iméveis;

XV - manter atualizadas as informagdes dos imdveis locados e dos
registros dos custos mensais de locagéo;

XVI - manter a guarda sistematica de toda documentacao
relacionada aos imoéveis de responsabilidade e uso do 6rgéo ou entidade,
como termos ou contratos, plantas arquitetonicas, elétricas, hidraulicas,
ambiental, tecnologica, entre outras;

XVII - manter regular e atualizados os registros e cadastros dos
imoéveis de responsabilidade do érgao/entidade; )
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XVIIl - promover a realizacdo do inventario de bens imoveis,
prestando auxilio a comissdao e subcomissdes instituidas, procedendo a
analise e consolidagéo das informacgdes levantadas, a emissao e atualizagéo
dos documentos exigidos em norma, a adequagao dos registros patrimoniais
e solicitar a regularizagao dos registros contabeis a area competente;

XIX - encaminhar ao o¢rgdo central todos os documentos
necessarios a averbagdo na matricula, quando da realizagdo de novas
construgdes e ampliagdes da estrutura fisica, em imoéveis que lhe estejam
afetados;

XX - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais
destinados a defesa do patriménio imobiliario, quando necessario;

XXI - propor melhorias nos procedimentos relacionados a sua area
de atuagéo;

XXII - levantar e consolidar a necessidade de aquisicéo de bens
de consumo para utilizagdo no Orgéo suas unidades desconcentradas e
solicitar aquisigao;

XXIII - realizar a previséo e controle de consumo anual de materiais
dos setores demandantes do Org&o e suas unidades desconcentradas a fim
de prevenir a ruptura e excesso de estoques;

XXIV - realizar o recebimento, os registros de entrada, os
procedimentos de armazenamento, distribuicdo de materiais (saida por
requisigdo), controle e gestao do estoque do Orgao;

XXV - orientar, monitorar e prestar suporte operacional aos
subalmoxarifados das unidades desconcentradas quanto a realizagéo
do recebimento, estocagem, controle e gestédo de materiais de consumo,
bem como os registros tempestivos das saidas por requisigao por meio do
sistema institucionalizado para a gestao patrimonial;

XXVI - monitorar os estoques quanto a gestdo dos bens de
consumo, a disposicdo e armazenamento dos materiais e a adequagao das
instalacdes fisicas dos almoxarifados;

XXVII - realizar os procedimentos de entrada (registro no sistema
institucionalizado para a gestéo patrimonial, emissdo de Nota de Langamento
Automatico - NLA, alocacgéo) e saida dos materiais de consumo no FIPLAN;

XXVIII - realizar os procedimentos para a destinagdo de bens de
consumo, nas hipéteses previstas em lei;

XXIX - promover a realizagdo do inventario de estoques (bens
moveis de consumo), prestando auxilio a comissédo e subcomissdes
instituidas, procedendo a analise e consolidacdo das informacdes
levantadas, a adequacdo dos registros patrimoniais e solicitar a
regularizagao dos registros contabeis a area competente;

XXX - orientar e capacitar os servidores responsaveis pela
requisicao de bens de consumo quanto a operacionalizagéo do sistema ins-
titucionalizado para a gestéo patrimonial;

XXXI - propor melhorias nos procedimentos relacionados a sua
area de atuacgao.

Geréncia de Protocolo

Art. 24 A Geréncia de Protocolo tem como missdo gerir as
atividades e os sistemas informatizados de registro, produgéo e controle
do tramite de documentos e gerir o conjunto de procedimentos e operagdes
técnicas referentes a avaliagdo, preservagéo, organizagédo e arquivamento
de documentos, em fase corrente e intermediaria, visando a sua eliminagéao
ou recolhimento para a guarda permanente, competindo-lhe:

| - registrar os documentos externos e tramitar as unidades
destinatarias;

II - gerir os Sistemas Informatizados de Gestdo de Documentos -
Sistema Integrado da Gestdo Administrativa Documental - SIGADOC e o
Sistema de Protocolo Unico do Estado de Mato Grosso;

Il - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades
de protocolo e orientar os usuarios dos Sistemas sobre a correta utilizagéo;

IV - orientar a aplicagdo dos instrumentos de gestao documental,
como o Cadigo de Classificagdo de Documentos, Tabela de Temporalidade
de Documentos, em conformidade com o Manual de Procedimentos
Técnicos de Gestdo de Documentos do Estado;

V - orientar o uso dos modelos padrdes de documentos disponiveis
no SIGADOC;

VI - disseminar os Orientativos para uso do SIGADOC;

VII - acompanhar os projetos de digitalizagdo dos documentos
fisicos;

VIIl - colaborar para atualizagdo do Codigo de Classificagdo de
Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com
o Orgao Central, sempre que necessario.

Da Geréncia de Arquivo

Art. 25 A Geréncia de Arquivo tem como miss&o gerir o conjunto de
procedimentos e operacdes técnicas referentes a avaliagéo, preservagao,
organizagcdo e arquivamento de documentos, em fase corrente e
intermediaria, visando a sua eliminagdo ou recolhimento para a guarda
permanente, competindo-lhe:

\_

| - orientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente e a
transferéncia para o Arquivo Intermediario ou recolhimento para o Arquivo
Permanente;

Il - arquivar os documentos fisicos no Arquivo Intermediario e
Permanente;

Il - proceder a eliminagéo dos documentos que ja cumpriram o prazo
de guarda, em conformidade com a legislagao vigente;

IV - orientar a aplicacdo dos instrumentos de gestdo documental,
como o Cadigo de Classificagdo de Documentos, Tabela de Temporalidade
de Documentos e formularios padrées, em conformidade com o Manual
de Procedimentos Técnicos de Gestdo de Documentos do Estado e
Orientativos do SIGADOC;

V - atualizar do Cddigo de Classificagdo de Documentos e a Tabela de
Temporalidade de Documentos, juntamente com o Orgéo Central, sempre
que necessario;

VI - Acompanhar os projetos de digitalizagdo dos documentos fisicos;

VIl - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa
documental, seja por meio fisico ou eletrénico, garantindo a conformidade
no uso e o sigilo requerido.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

Art. 26 A Coordenadoria de tecnologia da Informagédo tem
como missao propor politicas, planejar, coordenar, supervisionar e
orientar normativamente as atividades de suporte técnico, atendimento,
infraestrutura e segurancga de tecnologia, com enfoque em governanga e
gestéo dos recursos de infraestrutura computacional setorial, promovendo
apoio para o alinhamento das atividades de tecnologia da informagéo a
estratégia organizacional, competindo-lhe:

| - alinhar as agbes e projetos de tecnologia da informacdo em
conformidade com as diretrizes do planejamento estratégico;

Il - estabelecer os niveis de acordo de servigos entre os clientes
e as areas da Superintendéncia, tratando a disponibilidade, confiabilidade,
desempenho, capacidade de crescimento, plano de continuidade e
seguranga;

Il - consolidar, validar, acompanhar e avaliar o Plano Setorial de
Tecnologia da Informacgéo - PSTI ou Plano de Tecnologia da Informagao;

IV - aplicar e consolidar o planejamento e orcamento de PTA e PPA
da Superintendéncia;

V - subsidiar o nivel estratégico de ferramentas tecnolodgicas
adequadas para analise e tomada de decisoes;

VI - elaborar e acompanhar o plano de providéncia de controle
interno no que tange as agdes pertinentes as areas da Superintendéncia;

VII - avaliar e gerenciar os

VIIl - validar os Termos de Referéncia de aquisicdes de bens e
servigos de TI;

IX - coordenar os sistemas informatizados sob gestdo da
Secretaria;

X - coordenar a infraestrutura tecnolégica da Secretaria;

XI - planejar e coordenar a execucdo de atividades relativas a
implementagdo dos sistemas informatizados desta secretaria;

Xl - planejar, coordenar e executar as fases de diagndstico,
concepgao, projeto, homologacéo e implantagéo de sistemas, de seguranca
da informacéo, priorizando métodos ageis e melhores praticas para a
entrega com qualidade e nos prazos acordados;

Xl - executar a gestdo dos projetos para entregas de produtos
e servicos de ti, considerando as fases de: iniciagdo, planejamento,
execugdo, monitoramento e encerramento, priorizando métodos ageis e
melhores praticas;

XIV - propor, disseminar e promover a utilizagdo de boas praticas
e seguranga da informacdo no processo da implementacéo de sistemas
informatizados;

XV - monitorar e gerenciar o uso das solu¢des corporativas
sob responsabilidade desta secretaria, zelando por sua confiabilidade e
disponibilidade;

XVI - receber demandas de sistemas de tecnologia da informagéo
e de automacdo de processos da secretaria, identifica-las, classifica-las e
publicitar a priorizagao destas;

XVII - realizar estudos, propor, disseminar e promover a aplicagao
de normas, boas praticas, padroes de qualidade e seguranga da informagao
na implementagao dos sistemas informatizados, projetos e processos de Tl;

XVIII - monitorar, analisar e propor ajustes de qualidade nos
processos, produtos e servigos providos pela superintendéncia de
tecnologia da informagéo setorial;

XIX - analisar e emitir manifestagbes técnicas referentes a
planejamento, projetos e processos desenvolvimento de produtos e servigos
de ti no ambito desta Secretaria;

XX - definir a concepgao, contribuir no detalhamento do projeto,
implementar e testar coédigo, acompanhar a homologagéo e implantagao
dos sistemas informatizados;

XXI - promover a sustentacédo de sistemas que sdo de competéncia
SECEL; )
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XXIlI - contribuir para a definicho da arquitetura, padrées e
requisitos técnicos de sistemas de informagao;

XXIII - melhorar qualidade de solugdes de tecnologia da informagao
disponibilizadas a Organizacao;

XXIV - executar planos de Tl relativos a sua area de atuagao;

XXV - prospectar e implementar inovagdes tecnologicas e solugdes
relativas a sua area de atuagao;

XXVI - garantir a conformidade dos processos da Coordenadoria;

XXVII - identificar e executar os processos que garantam a
qualidade de dados;

XXVIIl - monitorar o gerenciamento do modelo de dados dos
sistemas setoriais da Secretaria;

XXIX - prospectar inovagdes tecnoldgicas e solugdes relativas a
sua area de atuagao;

XXX - gerar e prestar suporte tecnolégico na analise de indicadores
e na produgédo de informagdes estratégicas e operacionais para tomada de
decisao.

XXXI - medir, acompanhar e avaliar acordo de niveis de servigos
referentes a infraestrutura tecnolégica da SECEL;

XXXII - disponibilizar e monitorar os servigos de correio eletrénico
corporativo;

XXXIII - conceder e cancelar servigos de acesso a rede corporativa
da SECEL,;

XXXIV - coordenar as mudangas em ativos e servigos de
infraestrutura de TI;

XXXV - gerir a execugéo de contratos inerentes a infraestrutura
de TI;

XXXVI - gerenciar o desempenho e a capacidade de ativos de
infraestrutura de TI;

XXXVII - prospectar solugdes inovadoras de infraestrutura de TI;

XXXVIII - manter a integridade das configuragbes de ativos de
infraestrutura de tecnologia da informagéo da Secretaria;

XXXIX - coordenar a seguranca de tecnologia da informagao
setorial;

XL - prestar servigos de suporte técnico aos usuarios, bem como
acompanhar e avaliar a qualidade dos servigos, por meio de uma central
de servigos;

XLI - elaborar e avaliar o relatério de gestéo de riscos;

XLII - elaborar, acompanhar e avaliar o Termo de Referéncia de
Aquisicdes de Bens e Servigos de TI;

XLIII - identificar solugdes de atendimento e suporte de Tecnologia
da Informacao setorial;

XLIV - planejar, organizar, executar e monitorar servigos de
atendimento e suporte técnico aos usuarios de Tecnologia da Informacgéo;

XLV - atestar a conformidade de seus processos;

XLVI - garantir a padronizacao de procedimentos operacionais de
gerenciamento de suporte e atendimento ao usuario;

XLVIlI - acompanhar e monitorar a prestacdo de servicos de
terceiros referentes a sua competéncia;

XLVIII - manter atualizado o inventario do parque de computadores.

Secao Il
Da Coordenadoria de Aquisicoes e Contratos

Art. 27 A Coordenadoria de Aquisigbes e Contratos tem como
missdo coordenar, orientar e avaliar as unidades sistémicas nos processos
relacionados a aquisigbes e contratos, competindo-lhe:

| - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aquisigoes
e contratos no 6rgao e propor melhorias nos processos setoriais;

Il - exercer o acompanhamento e controle de indicadores de
desempenho dos processos de aquisicdo, bem como das informagdes
sobre a qualidade dos bens, servigos e obras contratadas; (para érgéos
de controle);

Il - aprovar o plano anual de aquisi¢oes;

IV - orientar e supervisionar os processos de aquisicbes e de
gestéo de contratos;

V - analisar e definir a modalidade licitatéria;

VI - promover a indicacdo das equipes de pregdo e demais
modalidades licitatérias, monitorando a expedigdo e validade dos atos
expedidos, bem como a efetividade no desempenho das atribuigdes;

VII - atribuir trabalhos/atividades aos pregoeiros (as) quando
0s mesmos nao estiverem em realizacdo de pregédo ou outra atividade
licitatéria;

VIIl - supervisionar as atividades inerentes a execugdo dos
contratos, zelando pela regularidade dos processos;

IX - orientar sobre normatizacdo e estruturagdo de contratos,
monitorando a validade dos mesmos;

X - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos, adotando as
providéncias pertinentes a manutengéo dos instrumentos;

XI - orientar e acompanhar a fiscalizacdo de contratos da

\Secretaria;

XII - acompanhar os procedimentos de alimentagéo dos Sistemas
de Orgéos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
do Tribunal de Contas do Estado (se for o caso);

XIII - garantir que seja providenciada a implantagéo dos planos de
providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

XIV - garantir a disponibilizacdo de informagdes e copias de
documentos para os 6rgéos de controle interno e externo, Ministério Publico
e 6rgaos do judiciario, e propor medidas de melhorias sobre inconformidades
identificadas.

Subsecéao |
Da Geréncia de Aquisi¢coes

Art. 28 A Geréncia de Aquisigdes tem como missédo gerenciar e
promover as aquisi¢des e contratacdes de bens, servigos e obras e servigos
de engenharia, de acordo com as prioridades, padrdes e parametros legais
estabelecidos, contribuindo com as rotinas e resultados organizacionais,
competindo-lhe:

| - gerenciar, organizar, planejar e consolidar a elaboragédo do
plano anual de aquisigdes do 6rgo;

Il - executar o plano de aquisi¢cdes, conforme necessidades dos
clientes, padrdes e normas estabelecidas;

Il - recepcionar e dar conformidade aos Projetos Basicos/Planos
de Trabalho ou Termos de Referéncia para aquisigao de bens ou contratagao
de servicos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

IV - recepcionar e verificar a regularidade na instrucdo dos
processos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

V - providenciar o registro de todos os processos de aquisicdes no
respectivo Sistema Corporativo de Aquisicdes Governamentais;

VI - zelar pela conformidade dos processos, adotando as
providéncias legais que se fizerem necessarias;

VII - providenciar a implantagdo dos planos de providéncias
encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

VIII - consolidar e disponibilizar informac¢des para o 6rgao central
de aquisi¢des, quando solicitado e para atender as exigéncias Lei de
Acesso a Informagao;

IX - disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos
necessarios para alimentagdo do Portal Transparéncia e Sistemas de
Orgédos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais;

X - providenciar as informagbes e cépias de documentos aos
6rgaos de controle interno e externo, Ministério Publico e demais poderes;

XI - promover a divulgacao, no ambito de suas competéncias, de
informagodes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso a
informagéo;

XII - realizar a fase interna do procedimento licitatério por pregéo,
concorréncia;

XIII - responder as pesquisas de quantitativo, quando solicitadas
pelo 6rgdo central, a fim de subsidiar os processos de intengéo de registro
de pregos, garantindo que os atos estejam formalizados e aprovados por
autoridade competente;

XIV - aderir a ata de registro de precos;

XV - encaminhar ao érgao central de aquisicdes os processos de
adesé&o carona para a devida autorizagéo;

XVI - informar, ao érgdo gerenciador da ata de registro de pregos,
as ocorréncias referentes as penalizagbes aplicadas pelo 6rgao/entidade
participante do registro de precos;

XVII - promover o controle dos processos de adesao carona em
Atas de registro de pregos;

XVIII - realizar o registro de pregos nas modalidades compativeis,
nas aquisigbes ou contratagcbes de objeto exclusivo, atentando para os
procedimentos dele decorrentes, nos termos previstos na legislagao
estadual;

XIX - realizar os procedimentos de aquisicao por Inexigibilidade ou
dispensa de licitagao;

XX - dar publicidade a todos os procedimentos licitatorios,
notificando os interessados quando for o caso;

XXI - notificar as empresas cadastradas das irregularidades ou
resultados das licitagdes.

Subsecao Il
Da Geréncia de Formalizacao e Gestao de Contratos

Art. 29 A Geréncia de Formalizagdo e Gestdo de Contratos tem
como missdo proceder a instrugdo, atualizagdo, acompanhamento e
orientacdo dos contratos, observando a legalidade e o cumprimento do
objeto e prazo de execucado, competindo-lhe:

| - elaborar e formalizar contratos;

Il - dar publicidade a celebragao de contratos, aditamentos e
alteragdes por meio de publicagao no Diario Oficial;

Il - controlar a vigéncia dos contratos e providenciar os
aditamentos e alteragdes; )
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IV - acompanhar a execugao fisica e financeira dos contratos;

V - acompanhamento das prestagbes de garantias;

VI - elaborar e enviar notificagdes aos contratados, sempre que
necessario;

VII - providenciar o registro de todos os contratos, aditivos e
alteragdes no respectivo Sistema Corporativo de Gestao de Contratos e
demais ferramentas de gestao exigidas pelo Estado;

VIIl - manter sob a guarda os contratos originais, respeitando os
prazos previstos na tabela de temporalidade do Estado;

IX - instruir inicialmente os processos para fins de
responsabilizagéo e aplicagéo de penalidades a contratada, em casos de
descumprimento contratual, nos termos da
legislacao vigente, e posterior encaminhamento ao setor competente
para apuragao das faltas, bem como fazer o acompanhamento de seu
andamento;

X - providenciar a implantagao dos planos de providéncias
encaminhadas pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

XI - disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos
necessarios para alimentag&o do Portal Transparéncia e Sistemas de
Orgéos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais;

XII - promover a divulgagéo, no ambito de suas competéncias, de
informagdes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso a
informacao;

XIlI - consolidar e disponibilizar informagdes para o 6rgéo central
de aquisigbes, quando solicitado e para atender as exigéncias da Lei de
Acesso a Informagéo;

XIV - acompanhar o cumprimento das disposi¢cdes contratuais
e propor a adogao de providéncias legais que se fizerem necessarias,
na hipotese de inadimplemento, baseada nas informagdes devidamente
fundamentadas, dos fiscais de contrato;

XV - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos, adotando
as providéncias pertinentes a manutengéo dos instrumentos;

XVI - dar suporte e orientar os fiscais de contratos no que tange
ao acompanhamento da execugao do contrato;

XVII - exercer o acompanhamento e controle dos indicadores
de desempenho dos processos de gestado de contratos, bem como das
informagdes sobre a qualidade dos bens, servigos e obras contratadas;

XVIII - monitorar os dados referentes ao controle e
acompanhamento da gestdo de contratos, bem como prestar suporte as
atividades inerentes a execugao dos contratos, quando solicitado;

XIX - exercer o acompanhamento e controle dos processos de
notificagéo, apuracgao de responsabilidades e definicdo de penalidades de
fornecedores por descumprimento contratual.

Secao lll
Da Superintendéncia de Orgamento, Finangas e Contabilidade

Art. 30 ASuperintendéncia de Orgcamento, Finangas e Contabilidade
tem como missdo administrar diretrizes do sistema orgamentario, financeiro
e contabil da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - definir e estabelecer as diretrizes para orientar a contabilizagdo
de atos e fatos no ambito da unidade orgamentaria;

II - definir iniciativas para atender recomendagbées e apontamentos
dos 6rgaos de controle externo em matéria contabil;

Il - promover a disseminacéo de conhecimento contabil no ambito
da unidade;

IV - promover o cumprimento das diretrizes e orientacdes
emanadas do Orgao Central de Contabilidade do Estado;

V - promover o cumprimento das diretrizes e orientagdes emanadas
do Orgéo Central do Sistema Financeiro do Estado;

VI - aprovar a programagcéo financeira na sua area de atuagao;

VII - aprovar o fluxo de caixa da entidade que representa;

VIII - propor politicas e praticas de gestéo financeira;

IX - avaliar os riscos financeiros e fiscais identificados e aprovar
medidas e solugdes para mitigagéo, controle e supresséao de tais eventos;

X - analisar os resultados dos indicadores e suas efetividades na
gestéo financeira e na contribuicdo com os resultados institucionais;

XI - supervisionar a finalizagdo de pagamentos aos credores;

Xl - definir as renegociacdes e/ou distratos de contratos nas
situagdes de limitagdo de empenho ou contingenciamento;

XIII - supervisionar e controlar a execugao financeira;

XIV- analisar e validar programas de convénios da area de
interesse do governo;

XV - validar e autorizar a publicacdo dos termos aditivos do sistema
SIGCON;

XVI - articular e acompanhar a liberagéo de recursos referente ao
convénio;

XVII - articular e acompanhar a projegao de receita de transferéncia
voluntaria;

XVIII - articular e acompanhar o Termo de Cooperagéo.

\_

Subsecao |
Da Coordenadoria de Orgamento

Art. 31 A Coordenadoria de Orgamento tem como missdo
coordenar orientar, monitorar, realizar as atividades de programagao e
execucao orcamentaria, competindo-lhe:

| - participar da elaboragéo da proposta PTA/LOA,;

Il - promover a articulagdo dos processos de elaboragdo da PTA/
LOA, em conjunto com a NGER;

Il - classificar a proposta PTA/LOA das dotagdes orcamentarias;

IV - apresentar os valores das despesas orgamentarias conforme
modelo metodoldgico definido pelo 6rgao central de orgamento;

V - disseminar as orientagdes técnicas e normativas orgcamentaria;

VI - ajustar e consolidar a proposta do PTA/LOA em conjunto com
o NGER;

VII - conferir os valores de receita e despesa orgamentaria no
Sistema Fiplan, para abertura da execugao orgamentaria e financeira;

VIII - participar das capacitagdes ministradas pelo 6rgéo central de
orgamento e disseminar as orienta¢des técnicas e normativas;

IX - acompanhar e monitorar a execug¢ao orgamentaria;

X - analisar os indicadores de resultado da execugéo orgamentaria;

XI - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da alteragcao
orgamentaria, antes de incluir o processo no sistema Fiplan;

XIl - proceder ajustes orcamentario no sistema Fiplan, conforme
orientagdes normativas;

XIlI - solicitar liberagéo do bloqueio orgamentario;

XIV - consolidar e disponibilizar informagbes e relatorios gerenciais
sobre a execucdo das agdes e programas;

XV - alimentar anualmente as informagbes e avaliagbes da
execucdo or¢camentaria setorial de cada programa e agao no modulo do
Relatorio de Avaliagdo Governamental (RAG);

XVI - fornecer informagdes ao controle interno na elaboragéo do
Relatério de Gestédo Anual;

XVII - zelar pela legalidade dos atos relativos a execucéo da
despesa;

XVIII - propor normas complementares e procedimentos padrdes
relativos a sua area de atuagao;

XIX - atestar a conformidade de seus processos;

XX - emitir Pedido de Empenho - PED.

Subsecao Il
Da Coordenadoria Financeira

Art. 32 A Coordenadoria Financeira tem como missao coordenar
e gerir os processos financeiros para assegurar o equilibrio financeiro e a
correta evidenciagdo dos direitos e obrigagdes financeiras da organizagao
da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a elaboracao da programacao e a execugao
financeira, promovendo as intervengdes necessarias quando detectadas
tendéncias ou situagdes que comprometam o equilibrio das finangas do
orgao;

II - elaborar o fluxo de caixa e encaminhar para aprovagao;

Il - implementar as politicas e praticas de gestéo financeira;

IV - mapear os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e
solugdes para mitigagéo, controle e supressao de tais eventos;

V - coletar e disponibilizar informagdes sobre os indicadores ao
nivel estratégico;

VI - supervisionar a transmissdo de pagamentos ao agente
financeiro;

VII - elaborar cenarios da situagéo dos contratos quando houver
revisdo da programacao financeira para menor;

VIIl - exercer o acompanhamento e controle da programagao
financeira, promovendo intervengbes em situagdes que comprometam
o equilibrio financeiro, requerendo bloqueio orgamentario na hipdtese
de frustracdo definitiva de fonte de receita financiadora das despesas da
unidade orgamentaria;

IX - elaborar e manter atualizado o fluxo de caixa, adotando
providéncias para garantir o equilibrio entre fontes de receitas e despesas
vinculadas e viabilizar o cumprimento da programacao financeira nos limites
dos tetos estabelecidos pelo Orgao Central;

X - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na
unidade orgcamentaria, adotando providéncias para assegurar o repasse em
tempo habil;

XI - realizar a liquidagéo e pagamento das despesas programadas,
aferindo sua conformidade de acordo com as legislagdes vigentes;

Xl - elaborar a programacao financeira nos limites dos tetos
estabelecidos pelo Orgéo Central;

XIII - controlar a execugao financeira, de acordo com as orientagdes
emanadas do 6rgao central do sistema financeiro.

J
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Subsecao Il
Da Coordenadoria Contabil

Art. 33 A Coordenadoria Contabil tem como missdo coordenar
e gerir os processos contabeis para assegurar o equilibrio financeiro e a
correta evidenciagéo do patriménio, direitos e obrigagbes da organizagéo
da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - analisar o registro dos atos e fatos da gestdo orgamentaria e
patrimonial, e caso seja necessaria alguma correcdo, é encaminhado para
a coordenadoria financeira realizar os registros.

Il - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a
verificagdo do grau de aderéncia dos atos e fatos resultantes da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial ocorrida na unidade Jurisdicionada
com as contas que compdem o Plano de Contas unico do Estado;

Il - coordenar e orientar o registro e a elaboragao dos relatérios
contébeis, assegurando a correcao dos registros no sistema FIPLAN;

IV - promover e homologar a conciliacdo das contas contabeis com
as disponibilidades no banco;

V - subsidiar o érgdo central de contabilidade a efetivar a
conciliagdo bancaria da conta Unica;

VI - coordenar e controlar a execugédo dos registros necessarios
para evidenciar a situagdo e da composi¢do patrimonial da Unidade
Jurisdicionada;

VII - coordenar a elaboragcdo das demonstracdes contabeis e
coordenar o encaminhamento dos demais relatérios destinados a compor a
prestacdo de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos Orgaos
de Controle Interno e Externo;

VIIl - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e
documental da unidade orgamentaria;

IX - analisar o registro contabil dos ingressos de recursos financeiros
apurados no ambito da secretaria, bem como dos atos potenciais, inclusive
contratos e convénio, e caso ocorra alguma divergéncia, encaminha para
que cada coordenadoria faga as devidas corregdes que lhe competem;

X - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive
contratos e convénio;

XI - orientar e controlar a execugao do registro contabil no ambito
da secretaria sistémica, promovendo no tempo oportuno agdes necessarias
para assegurar tempestividade, adequacéo e completude, observando as
diretrizes e orientagdes do Orgao Contabil Central do Estado;

Xl - proceder ao levantamento e a correta escrituracdo dos
exigiveis e realizaveis da unidade orgamentaria, inclusive, promovendo
as acbes necessarias para a correta avaliagdo de seus componentes e
proviséo de perdas;

XIII - analisar os relatérios do registro contabil do ativo imobilizado
e intangiveis, bem como as depreciagdes, amortizagdes correspondentes,
para que os sistemas FIPLAN e SIGPAT evidencie os mesmos valores.

XIV - definir e controlar a execugdo do conjunto de agdes
necessarias para regularizar pendéncias de carater contabil, apontadas
pelos Orgaos de Controle, no &mbito da unidade orgamentaria;

XV - validar a carga inicial do orgamento, de restos a pagar e saldo
contabeis, em contraste com a legislacdo vigente e orientacdes do 6rgéo
central de contabilidade;

XVI - garantir o sincronismo das informagdes contabeis com a dos
demais sistemas de gestdo publicos ndo integrados ao sistema contabil
oficial;

XVII - certificar os registros dos atos e fatos de execugao
orcamentaria, financeira e patrimonial incluidos no sistema FIPLAN e a
existéncia de documentos habeis que comprovem as operagoes;

XVIII - verificar se os registros dos atos e fatos de execugéo
orgamentaria, financeira e patrimonial efetuados pela Unidade Gestora
foram realizados em observancia as normas vigentes;

XIX - dar conformidade dos registros e documentos produzidos
referentes a prestagdo de contas de adiantamentos no ambito da unidade
orgamentaria;

XX - realizar a conformidade contabil dos registros dos atos de
gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores
de despesa e responsaveis por bens publicos, no ambito da Secretaria e
das entidades vinculadas;

XXI - documentar aos setores competentes sobre qualquer
irregularidade nos langamentos efetuados na Unidade Gestora Executora,
bem como nos processos de licitacdo, dispensa, inexigibilidade, suprimento
de fundos e demais;

XXII - elaborar e disponibilizar as informagdes contabeis legais,
bem como as solicitadas pela gestao;

Secao IV
Da Coordenadoria de Convénios

Art. 34 A Coordenadoria de Convénios tem como missdo
coordenar, orientar e monitorar os Convénios e instrumentos congéneres
formalizadas pela SECEL, através do suporte técnico administrativo nas
etapas da celebragdo, acompanhamento da execugdo, aplicagdo dos
recursos e na realizacdo e analise das prestagbes de contas, de forma

\integrada com as areas finalisticas, competindo-lhe:

| - disponibilizar programas de convénios no Sistema de Gestao
de Convénios e Contratos (SIGCON ) para adesédo dos proponentes
interessados;

II - formalizar minutas de convénios e termos aditivos do sistema
SIGCON no caso de descentralizagao de recursos por meio de convénios;

IIl - acompanhar e orientar o proponente do inicio a finalizagdo do
convénio;

IV - emitir, quando necessario, notificagdo ao proponente para
saneamento de irregularidades identificadas na analise da prestagéo de
contas, encaminhando inclusive quando necessario processo para tomada
de contas especial;

V - controlar a liberagdo de recursos destinados a execugédo do
conveénio;

VI - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e
demais documentos deles decorrentes;

VIl - reportar ao Gabinete Adjunto de Administragéo Sistémica toda
e qualquer informacao referente aos convénios;

VIIl - disponibilizar informagbes para projecbes de receitas de
transferéncias voluntarias por ingresso, e acompanhar a realizagéo das
receitas de convénios;

IX - dar suporte as unidades dos érgaos ou entidades na elaboragéo
e preenchimento da proposta no Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse do Governo Federal ( SICONV) ou outros sistemas
similares;

X - acompanhar e dar suporte na execugéo do convénio;

XI - elaborar e formalizar o Termo de Cooperagéo;

Xll - acompanhar a execugdo e a vigéncia dos termos de
cooperagao no ambito do 6rgéo ou entidade participe;

XIII - manter o banco de dados sobre os termos de cooperagéo e
demais documentos deles decorrentes.

Subsecao |
Da Geréncia de Formalizagao e Gestao

Art. 35 A Geréncia de Formalizagdo e Gestao tem como missao
orientar e monitorar os Convénios e instrumentos congéneres formalizadas
pela SECEL, através do
suporte técnico administrativo nas etapas da celebragéo, acompanhamento
da execugdo, aplicagdo dos recursos, de forma integrada com as areas
finalisticas, competindo-lhe:

| - providenciar a publicagé@o e registro do termo de convénio ou
instrumento congénere firmado com os proponentes;

Il - analisar prestagdes de contas dos convénios bem como da
aplicagao dos recursos;

Il - alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado;

IV - elaborar as prestacdes de contas, em conjunto com as areas
técnicas e demais unidades dos 6rgéos e entidades, encaminhando-as ao
6rgao concedente;

V - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica do
6rgao ou entidade, no sistema SIGCON;

VI - elaborar minutas do termo de cooperagéo e respectivos
aditivos;

VIl - registrar as informagdes referentes a celebragéo e execugéo
dos convénios ou instrumentos congéneres e respectivos termos aditivos
no SIGCON;

VIl - prestar informagbes referentes aos termos de cooperagao
celebrados pelo 6rgéo ou entidade;

IX - manter arquivos sobre os termos de cooperagdo e demais
documentos deles decorrentes;

X - providenciar os registros dos termos de cooperacdo e
respectivos aditivos junto aos 6rgéos de controle.

Subsecao Il
Da Geréncia de Prestagédo de Contas

Art. 36 A Geréncia de Prestagdo de Contas tem como missao
orientar e monitorar a execugao dos Convénios e instrumentos congéneres
formalizadas pela SECEL, através do suporte técnico administrativo, na
etapa de andlise e realizagao das prestagdes de contas das parcerias, de
forma integrada com as areas finalisticas, competindo-lhe:

| - realizar a conciliagdo contabil do movimento bancario e
financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos;

Il - promover a regularizagéo de toda e qualquer inconsisténcia ou
irregularidade apontadas pela conciliagdo bancaria;

Il - elaborar a prestagdo de contas mensal e anual, observadas
o ordenamento juridico, as boas praticas da profissédo, as diretrizes
organizacionais e as diretrizes do 6rgao central;

IV - produzir as informagdes necessarias para o cumprimento das
obrigacdes acessorias e principais relativas aos encargos sociais e fiscais
a Receita Federal do Brasil e as Prefeituras Municipais e outras entidades
a que a entidade a que representa por forga da natureza da atividade
desenvolvida é obrigada a manter cadastro; )

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 0e631911



4 o7 o N ° I
29 de setembro de 2025 DlarlO@OﬁCIal N° 29.084 Pagina 53

V - subsidiar as tomadas de contas anuais e extraordinarias dos
ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por dinheiro, bens e
valores dos 6rgéos subordinados;

VI - analisar prestagcdes de contas dos convénios e instrumentos
congéneres bem como da aplicagéo dos recursos;

VII - elaborar as prestagdes de contas, em conjunto com as areas
técnicas;

VIII - registrar as informagdes referentes a prestacdo de contas
dos convénios ou instrumentos congéneres e respectivos termos aditivos
no SIGCON;

IX - acompanhar a tomada de contas especial de convénios ou
instrumentos congéneres.

] CAPITULO VI )
DO NiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Segéao |
Da Superintendéncia de Politicas Culturais

Art. 37 A Superintendéncia de Politicas Culturais tem por missao
implementar as diretrizes, metas, planos, programas e projetos relativos a
politica cultural competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a execugéo da politica publica estadual
e federal de desenvolvimento da cultura no dmbito estadual;

Il - supervisionar e orientar a elaboragédo de termo de referéncia
a fim de subsidiar a elaboragéo dos editais de chamamento publico que
atenderao os projetos englobados nas agbes da superintendéncia;

Il - supervisionar e acompanhar a elaboracdo dos editais de
chamamento publico, bem como as a¢des da comissao de selegao;

IV - planejar, supervisionar, orientar e avaliar a execugéo das
acoes referentes a politica publica estadual de cultura;

V - planejar, orientar, supervisionar e avaliar a execugao das
pesquisas, 0 mapeamento e a sistematizacdo de politicas relativa a cultura
junto ao ministério da cultura e suas entidades vinculadas e no ambito do
governo estadual;

VI - supervisionar a atualizagéo do sistema estadual de cadastro
das empresas e servigos culturais no estado, conforme legislacéo federal e
estadual em vigor;

VIl - receber, despachar e controlar as agbes relativa aos
incentivos, articulagdo dos atores da economia criativa do estado que
estejam no ambito da superintendéncia;

VIIl - planejar, orientar, dirigir, controlar, avaliar, monitorar e
supervisionar as agbes da economia criativa do estado que estejam no
ambito da superintendéncia;

IX - indicar o fiscal, supervisionar a fiscalizagdo das parcerias
formalizadas, bem como promover as condigdes necessarias para a
boa pratica da fiscalizagdo, sobre as agdes que estejam no ambito da
Superintendéncia;

X - supervisionar e orientar a gestdo dos Equipamentos Culturais
Casa Cuiabana, Cine Teatro e Galeria Lava Pés.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Parcerias Institucionais

Art. 38 A Coordenadoria de Parcerias Institucionais tem como
missdo planejar agdes que possibilitem a articulagdo de parcerias
institucionais no setor cultural, visando ampliar o acesso aos bens e servigos
artistico-culturais no Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

|- coordenar as propostas recebidas de Termo de Fomento e
Convénio oriundos de Emenda Parlamentar, bem como dos recursos
proprios desta Secretaria no ambito da Cultura;

Il - coordenar o recebimento dos oficios de destinagéo de emenda
parlamentar impositiva no ambito da cultura;

Il - elaborar, coordenar e monitorar planilha de controle das
propostas de Termo de Fomento e Convénio, relativo a recurso oriundo de
emenda parlamentar, no ambito da Cultura;

IV - encaminhar a Superintendéncia de Orgamento Finangas e
Contabilidade e Convénios os oficios encaminhados pelos Deputados,
relativos a remanejamento de recurso de emenda parlamentar;

V - analisar os oficios, identificar eventuais vicios e solicitar
corre¢des aos Deputados, no ambito da cultura;

VI - prestar informagbes relativas ao andamento dos processos
oriundos de emenda parlamentar;

VIl - acompanhar e orientar o proponente no encaminhamento de
propostas e pedido de apoio em conformidade com a portaria n® 133 /2022/
GAB /SECEL, que dispde sobre os procedimentos a serem observados
na remessa de documentos a Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e
Lazer - SECEL/MT, para solicitagcdo de apoio financeiro a projetos culturais,
esportivos e de lazer, e da outras providéncias;

VIII - distribuir as propostas para area técnica para analise e
emissao de parecer relativo a viabilidade de formalizagéo da parceria, sobre

\as acdes que estejam no ambito da cultura;

IX - monitorar o desempenho da equipe técnica, relativo ao cumprimento
dos prazos estipulados na portaria n® 133 /2022/GAB /SECEL no ambito
desta coordenadoria;

X - emitir, quando necessario, notificagao via SIGCON relativo a
ajustes na fase de analise da proposta.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Incentivo a Cultura

Art. 39 A Coordenadoria de Incentivo a Cultura tem como missao
planejar agdes que possibilitem fomentar e incentivar a politica publica
cultural, visando aumentar o acesso aos bens culturais e servigcos ar-
tistico-culturais no Estado de Mato Grosso competindo-lhe:

| - elaborar editais de chamamento publico para incentivar
manifestagdes artistico-culturais no Estado de Mato Grosso;

Il - planejar e elaborar acdes que possam incentivar a cultura no
Estado;

Il - planejar e executar agbes de qualificagédo e aperfeicoamento
de agentes culturais e gestores publicos do Estado de Mato Grosso;

IV - planejar, elaborar e executar pesquisas referentes ao setor
cultural no Estado;

V - apresentar, periodicamente, relatorio de agdes e resultados
dos produtos e processos sob sua responsabilidade;

VI - ampliar e fortalecer programas que promovam os setores e
segmentos culturais;

VIl - promover politicas culturais de integragdo da cultura com
outros setores da sociedade mato-grossense;

VIII - prestar atendimento, orientagdo técnica e informacdes ao
publico interno e externo.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Gestao do Sistema Estadual de Cultura

Art. 40 A Coordenadoria de Gestao do Sistema Estadual de Cultura
tem como miss&o coordenar, articular e realizar agdes de descentralizagdo
das politicas publicas de cultura
no interior do Estado de Mato Grosso, assegurando a participagdo e o acesso
no desenvolvimento das expressodes artisticas e culturais, competindo-lhe:

| - elaborar editais de chamamento publico para fomentar a politica de
descentralizagédo das politicas publicas, no ambito da cultura, no interior do
Estado;
Il - planejar e elaborar agcdes que possam fomentar a politica de
descentralizagdo da cultura no interior do Estado;
Il - planejar e executar curso de formagao e aperfeicoamento dos
gestores publicos no interior do Estado;
IV - planejar e fomentar as atividades culturais no interior do Estado,
considerando as especificidades da cultura local, como area estratégica
para o desenvolvimento do municipio;

V - manter articulagdo com entes publicos municipais, visando a
cooperagao em agdes na area da cultura;
VI - fortalecer e descentralizar as politicas publicas de cultura, atingindo
todas as regides do Estado;
VIl - incentivar a criacdo dos sistemas municipais de cultura como
pré-requisito de acesso aos recursos do Fundo Estadual de Politica Cultura;
VIII - estimular a criagéo de leis de incentivo a cultura nos municipios do
Estado;
IX - divulgar as acdes e normativas da Secretaria de Estado de Cultura,
Esporte e Lazer no interior do Estado;

X - prestar atendimento, orientagdo técnica e informacdes ao
publico interno e externo.

Secéao ll
Da Superintendéncia de Preservagao do Patriménio Histérico e
Museolégico

Art. 41 A Superintendéncia de Preservagdo do Patriménio
Histérico e Museologico tem como misséao analisar, implementar e executar
as politicas de preservacdo do patrimbnio histérico material e imaterial,
museus e equipamentos culturais, competindo-lhe:

| - supervisionar o desenvolvimento da politica estadual do patriménio
material e imaterial, em articulagdo com o Iphan, com o conselho
estadual de cultural, com os conselhos municipais e com as entidades
representativas dos diferentes segmentos da sociedade;

Il - orientar e avaliar a execugéo das politicas de preservacao,
fortalecimento e difusdo do patriménio material e imaterial;

Il - acompanhar, orientar, comunicar e publicar os pareceres de natureza
nao juridica e relatérios técnicos emitidos pela Coordenadoria de

Patriménio Histérico e Museoldgico, Geréncia de Inventario, Tombamento

e Registro e Geréncia de Gestdo Museoldgica, sendo obrigatério na
elaboragéo a presenca de profissional habilitado para a fungéo; )
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IV - supervisionar e gerenciar a tramitagéo dos projetos apresentados
com a finalidade de reformar, preservar, restaurar ou manter os bens
méveis e imoveis tombados pelo Estado de Mato Grosso, analisados por
profissional com atribuicao técnica especifica;

V - acompanhar, orientar, supervisionar e avaliar a execugao do sistema
estadual de museus conforme legislagédo vigente, de modo a alinhar as
suas agdes com as orientagbes e parametros do sistema brasileiro de
museus;

VI - acompanhar e subsidiar os projetos de preservagao do patriménio
cultural para captacédo de recursos das agéncias nacionais e/ ou
internacionais;

VIl - supervisionar e orientar a elaboragéo de termo de referéncia a fim de
subsidiar a elaboragao dos editais de chamamento publico que atenderédo
os projetos de competéncia da superintendéncia;

VIII - supervisionar e orientar a elaboragéo de termo de referéncia com a
finalidade de atender a necessidade de contratagéo de bens e servigos de
competéncia da superintendéncia;

IX - supervisionar e acompanhar a elaboragéo dos editais de chamamento
publico, bem como as agbes da comissao de selegdo e habilitagcdo, sob
sua responsabilidade.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Patriménio Historico e Museolégico

Art. 42 A Coordenadoria de Patriménio Histérico e Museoldgico
tem como missédo a preservagédo do patriménio cultural, entendido como
um conjunto de bens materiais e imateriais portadores de referéncia a
identidade, a agdo ou a memodria dos diferentes grupos formadores de uma
sociedade, competindo-lhe:

| - auxiliar a Superintendéncia na regulamentagéo e implementagéo da
politica estadual do patriménio material e imaterial, em articulagdo com
os conselhos municipais e entidades representativas dos diferentes
segmentos da sociedade;

Il - exercer a protegéo, preservagao, salvaguarda e valorizagéo do
patrimoénio cultural, através de a¢des de educacgéao, sensibilizagao,
divulgacédo e mobilizagéo social,

Il - identificar, organizar, manter e disponibilizar informacdes e
documentacéo sobre o patriménio cultural mato-grossense, como
processos de tombamento, levantamentos arquiteténicos, arquivos
fotograficos;

IV - administrar os equipamentos culturais geridos pelo Estado e fiscalizar
a atuagdo de Organizagdes Sociais gestoras de equipamentos culturais;
V - supervisionar a administragéo do sistema estadual de museus,
conforme legislagado vigente, de modo a alinhar as suas agées com as
orientacdes e parametros do sistema brasileiro de museus;

VI - elaborar projeto de preservagéo do patriménio cultural para captagao
de recursos das agéncias nacionais e/ou internacionais;

VIl - elaborar manifestagao técnica e termo de referéncia acerca das
acoes que estejam no ambito da coordenadoria;

VIII - elaborar editais de chamamento publico para fomentar e incentivar
as

acoes sob sua responsabilidade;

IX - supervisionar a elaboragéo e elaborar de pareceres técnicos relativos
a intervengdes em bens tombados;

X - realizar vistorias e pareceres técnicos em bens acautelados, visando
a caracterizacdo de suas condigdes de conservagao e preservagao e
manutengao de seus valores culturais;

XI - orientar tecnicamente a elaboragéo de projetos arquitetdnicos e
complementares, assim como a execugao de obras de intervengao em
bens tombados;

XII - desenvolver estudos de definigao de critérios de intervengao nos bens
tombados;

XIlI - desenvolver e implementar, em conjunto com a Geréncia de
Inventario, Tombamento e Registro e demais agentes envolvidos, planos
de salvaguarda dos bens imateriais registrados.

Paragrafo tnico. A preservagéo e conservagao incluem as formas
de expressdo, os modos de criar, fazer e viver, as criagdes cientificas,
artisticas e tecnoldgicas, as obras, objetos, documentos, edificagbes e
outros espagos destinados as manifestagdes artisticas e culturais, conjuntos
urbanos e sitios de valor histoérico, paisagistico, artistico, arqueoldgico,
paleontoldgico, ecoldgico e cientifico.

Da Geréncia de Gestao Museoldégica

Art. 43 A Geréncia de Gestdo Museolégica tem como missao
contribuir para a conservagéo e gestdo dos equipamentos museoldgicos
mato-grossenses, de acordo com os instrumentos disponiveis e a politica
de gestdo museoldgica do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - acompanhar contratos de gestdo dos museus sob a administracao

direta da Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e Lazer;

Il - realizar vistorias técnicas e elaborar diagnosticos sobre a situagéo dos
\equipamentos museoldgicos;

Il - assessoramento técnico na area museoldgica (relatérios, pareceres,
laudos);

IV - articulagéo interinstitucional na aplicagéo de politicas na area
museoldgica do Estado de Mato Grosso;

V - supervisionar os acervos museoldgicos contidos nos museus
mato-grossenses;

VI - promover a seguranga, conservagao, preservagao e a difusdo dos
acervos museoldgicos e arquivisticos, salvaguardados nas instituices
museoldgicas sob a administragado da Secretaria de Estado de Cultura,
Esporte e Lazer;

VII - aplicar normas, orienta¢des e metodologias de preservacao indicadas
pelos organismos nacionais e internacionais;

VIII - instruir, acompanhar e monitorar procedimentos de documentacao,
registro, arrolamento, catalogacéo e inventario dos acervos de acordo com
normas técnicas estabelecidas por 6rgéos nacionais e internacionais;

IX - realizar estudos, pareceres de natureza nao juridica e agdes para
prospecgéo e ampliacdo qualificada dos acervos dos equipamentos
museoldgicos de modo a permitir a aquisigéo de bens museais relevantes
para o patriménio cultural do Estado;

X - interagir institucionalmente com colecionadores e potenciais propr
ietarios publicos privados
detentores de acervos relevantes para o patriménio cultural do estado que
possam ser musealizados.

Da Geréncia de Inventario, Tombamento e Registro

Art. 44 A Geréncia de Inventario, Tombamento e Registro tem
como missao inventariar o patriménio material e imaterial apropriado para
tombamento e registro no Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - localizar, identificar e inventariar os bens culturais do Estado;

Il - instruir os processos de tombamento e de registro e os referentes as
areas envoltérias dos bens tombados conforme legislagéo vigente;

Il - analisar solicitagdes para intervengdes (construgdes, reformas,
restauro, etc.) em areas tombadas ou envoltérias;

IV - executar fiscalizagéo sobre os bens culturais do Estado de Mato
Grosso.

Secao lll
Da Coordenadoria do Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas

Art. 45 A Coordenadoria do Sistema Estadual de Bibliotecas
Publicas tem por missdo implementar as politicas do livro e leitura definidos
pelo Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas e mediar a relacdo com as
Bibliotecas Publicas Municipais, competindo-lhe:
| - coordenar as bibliotecas publicas municipais, fornecendo suporte e
auxiliando na melhoria continua de seus servigos;

Il - coordenar o Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas;

Il - zelar pela preservagéo do patriménio literario sob sua
responsabilidade, por meio da formagao de acervo bibliografico em todas
as midias;

IV - elaborar projetos de preservagéo do acervo bibliografico em todas

as midias e incentivo a leitura, para captagéo de recursos de agéncias
nacionais e/ou internacionais nesta area;

V - realizar eventos pedagogicos e de divulgagao das acdes desenvolvidas
sob sua responsabilidade, de modo a contribuir para a difusao cultural do
livro e a leitura dentro do Estado de Mato Grosso;

VI - auxiliar a instalagdo e modernizagao das bibliotecas municipais e
comunitarias do Estado, por meio de assisténcia técnica especializada em
sua area de atuagao;

VII - implantar bibliotecas municipais e comunitarias no Estado, prestando
apoio com moveis, equipamentos, acervo bibliografico em todas as
midias e incentivar a criagédo e a integragéo das bibliotecas publicas nos
municipios do Estado;

VIII - oferecer incentivos e consultorias as bibliotecas de modo a fomentar
suas agdes culturais;

IX - desenvolver atividades de treinamento e qualificagdo de recursos
humanos para manter o funcionamento adequado das bibliotecas publicas
do Estado;

X - manter atualizado o cadastramento de todas as bibliotecas publicas
municipais e comunitarias;

XI - fomentar, nas bibliotecas publicas, condi¢cdes de atendimento
adequado aos

usuarios, em especial aos estudantes;

XII - democratizar 0 acesso a informacao, a leitura, a cultura e a educacéo;
XIIl - desenvolver agdes nas bibliotecas para que tais equipamentos
culturais funcionem em favor da leitura do livro e do incremento da
produgao cultural da comunidade;

XIV - firmar parcerias com entidades culturais, visando o acesso de livros
e de bibliotecas;

XV - elaborar manifestagéo técnica e termo de referéncia, acerca das
acoes que estejam no ambito da coordenadoria;

XVI - elaborar editais de selegéo publica atinentes a area das acdes da
coordenadoria; )

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 0e631911



4 o7 o N ° I
29 de setembro de 2025 DlarlO@OﬁCIal N° 29.084 Pagina 55

XVII - implementar o Plano Estadual do Livro, Leitura. Literatura e
Bibliotecas - PELLLB no ambito das SECEL/SEDUC de forma articulada
com os Ministérios da Cultura e da Educacgao.

Subsecéo |
Da Geréncia da Biblioteca Publica Estevao de Mendonga

Art. 46 A Geréncia da Biblioteca Publica Estevdao de Mendonga
tem como missao preservar e difundir o patriménio histérico e cultural no
ambito desta biblioteca, garantindo a populacéo o direito de acesso e uso
gratuito da informagéo, competindo-lhe:

| - gerenciar as agdes executadas pela Biblioteca Publica Estevao de
Mendonga;

Il - gerenciar agdes relativas ao controle, preservacao e atualizagdo do
acervo da Biblioteca Publica Estevdao de Mendonga;

Il - controlar doagdes feitas a Biblioteca Publica Estevdo de Mendonga;
IV - implementar sistematica de tratamento do acervo, de acordo com as
técnicas biblioteconémicas, analise e recuperacao de informagdes por
meio de catalogo informatizado;

V - realizar servigos de processamento técnico do acervo;

VI - capacitar equipe de servidores Biblioteca Publica Estevao de
Mendonga com regularidade;

VIl - executar servigo de apoio a incluséo digital, possibilitando o acesso
as tecnologias assistivas a pessoas com deficiéncia, permitindo a
apropriacéo e o uso social das tecnologias de informagao e comunicagao
e o direito de se fazer ouvir, publicar e intervir, através de capacitagéo e
equipamentos acessiveis;

VIII - implantar agdes que promovam a mediagao de histérias infantis, de
forma ludica, aproximando o publico infantil do livro, por meio de contato
com a diversidade de temas, géneros e estilos literarios;

IX - implantar critérios de selegcao de obras recebidas na modalidade

de doacéo, afinadas aos interesses da Biblioteca Publica Estevao de
Mendonga permitindo o crescimento racional e equilibrado do acervo;

X - supervisionar os bens patrimoniais em uso na Biblioteca Publica
Estevao de Mendonga;

XI - promover cursos, palestras e outras a¢des culturais;

XII - oferecer aos usuarios servigos de informagéo acerca do acervo, bem
como auxilio na busca a informagéo através de catalogo online;

X1l - incentivar a promogéo de agdes culturais no campo da literatura, com
visitas guiadas para estudantes, visitantes e pesquisadores;

XIV- constituir periodicamente comissao de descarte para avaliagéo do

acervo, com apoio da Coordenadoria do Sistema Estadual de Bibliotecas
Publicas, a fim de que

a colecao cresca de forma consistente, qualitativa e quantitativamente;

XV - elaborar projetos, com apoio da Coordenadoria do Sistema Estadual
de Bibliotecas Publicas, de preservacgao e atualizagao de acervo, em todas
as midias de incentivo a leitura, para captagéo de recursos de agéncias
nacionais e/ou internacionais;

XVI - receber, orientar, cadastrar e encaminhar os usuarios na Biblioteca;
XVII - fornecer informagdes sobre as fungdes e o acervo da Biblioteca,
bem como de sua estrutura organizacional;

XVIII - avaliar e selecionar os titulos para a formagao de um acervo
especializado nas areas de interesse da Biblioteca Publica Estevao de
Mendonga e seus usuarios;

XIX - articular agbes que possibilitem o intercambio das obras, autores e
entidades literarias de Mato Grosso com outros Estados e paises;

XX - elaborar e organizar o Edital Estevdo de Mendonga de Literatura
Mato-Grossense.

Subsecao Il
Da Geréncia do Livro e da Leitura

Art. 47 A Geréncia do Livro e da Leitura tem como missao
fomentar agdes para incentivar e promover o livro e a leitura, através da
democratizagéo do acesso, formacéo de leitores e valorizacéo institucional
da leitura, competindo-lhe:

| - desenvolver agdes e programas de promogao e difusédo do livro, bem
como motivar a criagao literaria regional;

Il - elaborar e monitorar os programas, projetos e acdes que integram o
Plano Estadual de Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas - PELLLB;

Il - elaborar, articular e programar agdes que promovam a democratizagao
do acesso ao livro e a leitura, concomitantemente com apoio da
coordenadoria do Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas de Mato
Grosso;

IV - implementar e formular em conjunto com a Coordenadoria do Sistema
Estadual de Bibliotecas Publicas de Mato Grosso, programas, projetos e
acoes de criagdo de mais bibliotecas e espacos de leitura;

V - promover agdes de incentivo a leitura;

VI - apoiar processos de criagao, difusao, circulagdo e intercambio literario
regional;

VII - promover e articular a criagéo de feiras literarias de livros, assim
\como de eventos no Estado;

VIII - fomentar agbes de acessibilidade ao livro e a leitura;
IX - articular agdes que possibilitem o intercambio de obras.

Secgéao IV
Da Superintendéncia de Desenvolvimento da Economia Criativa

Art. 48 A Superintendéncia de Desenvolvimento da Economia Criativa
tem como missé&o posicionar a cultura e a economia criativa como eixos
estratégicos no desenvolvimento socioecondémico e cultural do estado de
Mato Grosso, fomentando e tendo
como principios criatividade, diversidade cultural, inclusdo social,
empreendedorismo,

inovagéo, colaboragéo e sustentabilidade, competindo-lhe:

| - planejar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar as agbes de
desenvolvimento da economia criativa;

Il - propor e subsidiar a elaboragéo, a implementagéo e a avaliagéo de
planos e politicas publicas para o desenvolvimento da economia criativa
nos municipios do Estado;

Il - planejar e promover agbes para o desenvolvimento do
Programa Mato Grosso Criativo;

IV - planejar e promover a realizagdo de cursos, oficinas,
consultorias, palestras, eventos, seminarios e outras formas de capacitagéo
em politicas publicas e economia criativa;

V - planejar, elaborar, supervisionar e avaliar agdes de intercambio
entre agentes nacionais e internacionais em prol do desenvolvimento da
economia criativa no Estado;

VI - planejar agdes com intuito de identificar, mapear e auxiliar na
criagéo
de possiveis polos para desenvolvimento da economia criativa com o
objetivo de gerar emprego e renda no Estado;

VIII - fomentar a criagdo e a manutengéo de organizagbes formais
e informais no poder publico, iniciativa privada e terceiro setor, para o
desenvolvimento da economia criativa;

IX - propor, junto aos o6rgdos competentes, a criagdo e a
regulamentagao de politicas publicas e gestdo para economia criativa;

X - supervisionar e orientar a elaboragdo de termo de referéncia
a fim de subsidiar a elaboragédo dos editais de chamamento publico que
atenderao as ac¢des de competéncia superintendéncia;

XI - supervisionar e acompanhar a elaboragéo dos editais de
chamamento publico, bem como as ag¢des da comissdo de selegéo e
habilitagéo;

XII - elaborar agbes para captagéo de recursos e formalizagéo de
cooperagao técnica em prol do desenvolvimento da economia criativa;

XIII - supervisionar, elaborar, executar os termos de parcerias firmados no
ambito da SECEL, nos quais o objeto seja o desenvolvimento de agbes em
prol da economia criativa, do inicio ao término da parceria firmada.

Subsecéo |
Coordenadoria de Articulacao Institucional

Art. 49 A Coordenadoria de Articulagédo Institucional tem como
missao promover a articulagao institucional em prol do desenvolvimento da
economia criativa no ambito do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - oferecer suporte técnico aos municipios do Estado para a elaboragao,
implementacao e avaliacdo de planos e politicas publicas para o
desenvolvimento da economia criativa;

Il - coordenar e executar a realizagéo de cursos, oficinas, consultorias,
palestras, eventos, seminarios e outras formas de capacitagdo em
politicas publicas e economia criativa;

Il - coordenar e executar a realizagdo de agdes de intercambio entre
agentes nacionais e internacionais em prol do desenvolvimento da
economia criativa no Estado de Mato Grosso;

IV - coordenar agbes com intuito de identificar, mapear e auxiliar na
criagédo de

possiveis polos para desenvolvimento da economia criativa com o objetivo
de gerar emprego e renda no Estado;
V - oferecer suporte técnico para a criagdo e a manutencgao de
organizacdes formais e informais no poder publico, iniciativa privada e
terceiro setor, para o desenvolvimento da economia criativa;
VI - elaborar manifestagéo técnica e termo de referéncia, sobre as agbes
que estejam no dmbito da coordenadoria;

VII - elaborar editais de chamamento publico que visem o fomento
da economia criativa;

VIII - coordenar agdes para captagédo de recursos e formalizagao
de cooperacéao técnica em prol do desenvolvimento da economia criativa;

IX - coordenar a execugdo dos termos de parcerias firmados no
ambito da SECEL, no qual o objeto seja o desenvolvimento de a¢des em
prol da economia criativa, do inicio ao término da parceria firmada. )
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Segao V
Da Superintendéncia de Politicas Esportivas e Lazer

Art. 50 A Superintendéncia de Politicas Esportivas e Lazer tem
como missdo promover o desenvolvimento da politica esportiva e do lazer,
buscando a melhoria das praticas e da qualidade de vida da populagao,
competindo-lhe:

| - planejar, orientar e supervisionar, as acdes para a gestdo de
programas, projetos e atividades vinculados ao desenvolvimento do esporte
e do lazer;

Il - orientar e supervisionar a reviséo do Plano Estadual de Esporte
e Lazer;

Ill - orientar e acompanhar a elaboragdo de instrumentos de
chamamento publico que visem a distribuicdo justa e estratégica dos
recursos publicos dentre as diversas partes interessadas do Sistema
Estadual do Desporto;

IV - orientar e supervisionar a elaboragdo e a execugdo dos
projetos para captagéo de recursos, para projetos esportivos e de lazer que
nao se enquadrem no ambito da infraestrutura esportiva;

V - apoiar as instituicbes governamentais e nao governamentais
no processo de captagao de recursos voltados para o esporte e o lazer;

VI - elaborar, promover e executar estudos e pesquisas necessarias
para a melhoria do esporte e do lazer no estado;

VII-avaliar propostas de parceria apresentadas pelas organizacdes
publicas e privadas para a realizagdo de competicdes e eventos esportivos
ou de lazer no Estado;

VIl - articular junto as entidades governamentais e nao
governamentais para a execugao de agdes integradas nas areas do esporte
e lazer;

IX - apoiar o desenvolvimento das a¢des voltadas para a promogao
da saude e inclusao social através do esporte e do lazer;

X - dar suporte a elaboracgao do Plano Estadual de Esporte e Lazer;

Xl - realizar eventos de capacitagdo e integragdo que
contribuam para o aprimoramento técnico de profissionais envolvidos no
desenvolvimento da saude, do esporte e do lazer no Estado.

XII - elaborar e implantar modelo de gestéo das politicas estaduais
do esporte e do lazer, tendo em vista as potencialidades locais e regionais;

Xl - propor junto as demais Secretarias de Estado projetos
intersetoriais que agreguem valor as acgdes esportivas, de lazer, de
cidadania e da saude desenvolvidas pelo poder publico estadual;

XIV - proporcionar a realizagdo de eventos de capacitagdo e
integragéo que contribuam para o aprimoramento técnico de gestores e
profissionais do esporte no ambito estadual.

XV - elaborar, executar, monitorar e avaliar a politica de formagao
para os profissionais envolvidos com o esporte e o lazer.

Subsecéo |
Coordenadoria de Esporte de Inclusao

Art. 51 A Coordenadoria de Esporte de Inclusdo tem como missao
planejar e fomentar a inclusdo através de atividades esportivas para
idosos, pessoas com deficiéncia, grupos vulneraveis, povos e comunidades
tradicionais, competindo-lhe:

| - gerir as agdes e projetos voltados ao esporte de inclusao;

Il - dar acompanhamento técnico aos convénios e parcerias que
competem a sua area de atuagao;

Il - elaborar e executar parcerias com 6rgdos governamentais e nao
governamentais estimulando a promogao do esporte de inclusao;

IV - dar apoio técnico aos municipios na implantacdo de acdes de esporte
de incluséo;

V - analisar os projetos voltados ao esporte de inclusao apresentados
pelas organiza¢des governamentais e ndo governamentais.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Saude, Recreagao e Lazer

Art. 52 A Coordenadoria de Saude, Recreagéo e Lazer tem como
missdo planejar, coordenar, executar e avaliar as agdes voltadas para a
promogao da saude e da qualidade de vida, competindo-lhe:

| - gerir as agbes e projetos voltados para saude, recreacao e lazer;
Il - dar acompanhamento técnico aos convénios e parcerias que
competem a sua area de atuagéao;

Il - elaborar e executar parcerias com 6rgdos governamentais e nao
governamentais estimulando o acesso da populagéo aos espagos publicos
para pratica do lazer e recreagao;

IV - dar apoio técnico aos municipios na implantacdo de acdes de
promogao a saude e estimulo a pratica da recreagéo e do lazer;

V - analisar os projetos para promocao da saude e estimulo a pratica
do lazer e da qualidade de vida, apresentados por organizagdes
governamentais e ndo governamentais.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Esporte Rendimento

Art. 53 A Coordenadoria de Esporte Rendimento tem como missao
planejar, coordenar e avaliar a execucao das politicas publicas para toda a
cadeia do desporto de rendimento no Estado, competindo-lhe:

| - gerir as agdes e projetos voltados ao esporte de rendimento;

Il - analisar e emitir parecer técnico quanto aos os convénios e
parcerias propostos ao poder publico estadual que competem a sua area
de atuagéo;

Il - articular parcerias com 6rgdos governamentais e nao
governamentais estimulando a promogao do esporte de rendimento;

IV - dar apoio técnico aos municipios na implantagao de ag¢des de
esporte de participagéo e rendimento;

V - fiscalizar a execugéo de projetos financiados pelo poder publico
estadual que competem a sua area de atuagao;

VI - realizar eventos que promovam a formagéo, o desenvolvimento
e a integracéo de atletas, técnicos, arbitros e gestores esportivos no estado;

VIl - coordenar a elaboragdo de uma politica de formagao
continuada para as areas abrangidas pelo esporte e o lazer.

Subsecao IV
Coordenadoria de Fomento ao Esporte

Art. 54 A Coordenadoria de Fomento ao Esporte tem como missao
organizar a estratégica e justa distribuicéo de recursos disponibilizados pelo
governo do Estado para o fomento ao esporte, competindo-lhe:

| - coordenar a elaboracdo e revisdo de instrumentos de
chamamento publico (editais de fomento);

Il - organizar as comissdes de habilitacdo e selegédo dos editais de
fomentos publicados pela SECEL;

Il - organizar a distribuicdo de processos de inscricdo de candidatos
para analise dos membros das comissdes de cada edital de fomento;

IV - monitorar os prazos para analise dos membros das comissdes
de cada edital de fomento;

V- organizar atividades de formacéo e “tira duvidas” que facilitem
a compreensao das regras e a exemplifiquem as melhores praticas para
acessar a cada edital de fomento;

VI - dar todo suporte necessario ao presidente e aos membros das
comissodes de habilitacéo e selegdo na realizagéo de seus trabalhos;

VII - levantar dados e avaliar se o edital de fomento atingiu os
objetivos e metas a que se propds, revisando e alterando pontos de desvio
para melhorar paulatinamente a qualidade da selecao;

VIIl - monitorar os processos de formalizagdo, empenho e
pagamento dos beneficios ofertados nos editais de fomento publicados;

IX - coordenar a prestagéo de contas dos beneficiados por editais
de fomento, emitindo quando necessario, certiddo positiva ou negativa de
prestacdes de contas de editais anteriores.

Secao VI
Da Superintendéncia de Eventos Esportivos

Art.55 A Superintendéncia de Eventos Esportivos tem como missao
conduzir os processos necessarios a realizagéo de eventos esportivos pelo
poder publico do estado, competindo-lhe:

| - coordenar a elaboragdo de diagnostico de infraestrutura
esportiva das diversas regides do estado a fim de identificar possivel sedes
para eventos a serem realizados pelo poder publico estadual;

II - articular com administragées municipais os acordos necessarios
para a celebragao da parceria entre governo do estado e municipio sede do
evento;

Il - coordenar a elaboracao do regulamento e respectivos cadernos
de encargos de eventos a serem realizados pelo poder publico estadual;

IV - organizar levantamento de contratos necessarios a realizagao
de eventos esportivos a serem realizados pelo poder publico estadual;

V - consolidar o Calendario Estadual de Eventos de Esporte e
Lazer em consonancia com as demais superintendéncias, organizagdes
publicas e privadas;

VI - organizar as delegagbes representantes do estado para
participagdo em eventos esportivos no ambito nacional;

VII - coordenar a realizacdo de eventos esportivos organizados
pelo poder publico estadual nos ambitos regional e estadual;

VIl - coordenar a realizagdo de eventos esportivos organizados
pelo poder publico estadual no ambito nacional, quando o estado for sede
do evento;

VIII - proporcionar a realizagédo de eventos de capacitacdo e
integragéo que contribuam para o aprimoramento técnico de profissionais
envolvidos nos eventos esportivos realizados pelo poder publico estadual./
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Art. 56 A Coordenadoria de Articulagdo de Eventos tem como
missdo desenvolver politicas para a melhoria da gestédo e o financiamento
do esporte educacional, visando a formacédo do aluno enquanto individuo
apto a pratica esportiva, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, realizar e apoiar programas, projetos e
acoes voltados ao esporte de formagéo;

Il - coordenar parcerias com entidades governamentais e nao
governamentais que estejam alinhadas as diretrizes da politica de esporte
de formacao;

Il - coordenar a realizagdo de conferéncias, congressos,
seminarios e cursos que contribuam para o aprimoramento técnico de
profissionais envolvidos no desenvolvimento do esporte de formagao no
Estado.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Suporte a Eventos

Art. 57 A Coordenadoria de Suporte a Eventos tem como missao
operacionalizar a politica estadual do esporte escolar e universitario,
competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, realizar e apoiar programas, projetos e
acobes voltados ao
esporte escolar e universitario;

Il - coordenar parcerias com entidades governamentais e nao
governamentais que estejam alinhadas as diretrizes da politica de esporte
escolar e universitario;

Il - monitorar o sistema de gestéo do esporte escolar para garantir
a organizagao
e a sistematizagdo dos dados e informag¢des necessarias ao continuo
aperfeicoamento do planejamento das agbes governamentais pertinentes
ao esporte escolar;

IV - promover agdes que visem o desenvolvimento do para-desporto
escolar e universitario

Segao VIl
Da Superintendéncia de Infraestrutura Esportiva

Art. 58 A Superintendéncia de Infraestrutura Esportiva tem
como missao fazer a gestdo dos equipamentos esportivos e do lazer sob
a gestdo do Estado, ofertando condi¢cdes adequadas para a sua pratica,
competindo-lhe:

| - planejar e supervisionar a implantagéo das acdes voltadas para
a gestao da infraestrutura esportiva e de lazer;

Il - organizar e manter atualizado o inventario dos equipamentos
destinados a pratica do esporte e do lazer sob a gestéo do estado;

Il - propor ou avaliar propostas de criagdo, otimizacdo e
modernizagao das instalagbes e equipamentos esportivos;

IV - articular parcerias para a manutencado e utilizacdo dos
equipamentos esportivos, junto a organizagdes publicas e privados;

V - dar suporte a elaboragao do Plano Estadual de Esporte e Lazer;

VI - acompanhar a elaboragéo e execucao de projetos de eventos
esportivos e de lazer no complexo formado pela Arena Pantanal, Ginasio
Aecim Tocantins, piscina e quadras de areia;

VII - avaliar demandas de utilizagdo de equipamentos esportivos
sob a gestéo do Estado;

VIII - acompanhar a execugéo dos contratos e convénios voltados
para reformas e construgdo de equipamentos esportivos e de lazer;

IX - definir normas de utilizagdo dos equipamentos esportivos e
de lazer;

X - avaliar as manifestagdes técnicas dos convénios relativos aos
equipamentos esportivos e de lazer no Estado.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Manutengido do Complexo da Arena Pantanal

Art. 59 A Coordenadoria Manutengdo do Complexo da Arena
Pantanal tem como missdo coordenar a manutencdo de todos os
equipamentos esportivos e de lazer sob a gestao da Secretaria de Cultura,
Esporte e Lazer, competindo-lhe:

| - coordenar as agdes voltadas para a gestdo do Complexo da
Arena Pantanal;

Il - buscar parceiros para a manutengdo dos equipamentos
esportivos e de lazer sob sua responsabilidade;

Il - dar suporte de infraestrutura aos projetos esportivos e de lazer
desenvolvidos

nos equipamentos esportivos que estejam sob a gestéo da Secretaria.

\_
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Subse¢éo | Da Geréncia de Servigos de Manutengao do Complexo da Arena
Da Coordenadoria de Articulagao de Eventos Pantanal

Art. 60 A Geréncia de Servigos de Manutengédo do complexo da
Arena Pantanal tem como miss@o de gerir o todo o complexo da Arena
Pantanal e Aecim Tocantins esteja adequado para uso, competindo-lhe:

| - coordenar os servigos e zelar pela estrutura do complexo da
Arena Pantanal e Aecim Tocantins;

Il - avaliar e apontar a necessidade de aquisigéo de bens e servigos
necessarios ao funcionamento;

Il - realizar vistorias técnicas prévias e posteriores a eventos
realizados no complexo Arena Pantanal e Aecim Tocantins.

Da Geréncia de Operages no Complexo da Arena Pantanal

Art. 61 A Geréncia de Operagdo no Complexo da Arena Pantanal
tem como missao supervisionar e dar suporte aos projetos realizados no
complexo da Arena Pantanal e Aecim Tocantins, competindo-lhe:

| - avaliar e organizar a agenda de eventos no complexo da Arena
Pantanal e Aecim Tocantins;

Il - coordenar o uso do espacgo fisico do complexo da Arena
Pantanal e Aecim Tocantins;

Il - acompanhar e dar suporte aos eventos realizados no complexo
da Arena Pantanal e Aecim Tocantins;

IV - zelar pelo cumprimento das normas de utilizagédo do complexo
da Arena Pantanal e Aecim Tocantins.

Subsecao Il
Coordenadoria de Projetos de Infraestrutura Esportiva

Art. 62 A Coordenadoria de Projetos de Infraestrutura Esportiva
tem como missdo avaliar projetos de infraestrutura esportiva a serem
fomentados pela Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer, competindo-lhe:

| - avaliar e emitir parecer técnico sobre as propostas de projetos
de infraestrutura esportiva e de lazer a serem fomentados pela Secretaria;

II - avaliar e emitir parecer técnico sobre as propostas de projetos
de infraestrutura esportiva e de lazer a serem fomentados através de
emendas parlamentares;

Il - acompanhar a execugéo dos convénios relativos as
estruturas esportivas e de lazer.

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES

) CAPITULO | .
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR

Secao |
Do Secretario

Art. 63 Constituem atribuigdes basicas do Secretario de Estado de
Cultura, Esporte e Lazer, conforme a Lei Complementar n° 612, de 28 de
janeiro de 2019:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de
competéncia;

Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestao,
conforme legislagao especifica;

Ill - elaborar a programacéo do 6rgéo, compatibilizando-a com as
diretrizes gerais do governo e aprovar a programacgéo das atividades de
entidades da Administracao Indireta que Ihes séo vinculadas;

IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo
Governador;

V - propor o orcamento do érgdo e encaminhar as respectivas
prestacdes de contas;

VI - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

VIl - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar
representantes com poderes especificos;

VIII - realizar a supervisao interna e externa dos 6rgéos;

IX - receber reclamagdes relativas a prestagao de servigos publicos,
decidir e promover as corregdes exigidas;

X - determinar, nos termos da legislacéo, a instauracéo de sindicancia
e processo administrativo, aplicando-se, quando for o caso, as necessarias
punicdes disciplinares;

XI - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme
previsto na Constituicdo Estadual;

XII - propor ao Governador a intervengdo nos 6rgaos das entidades
vinculadas, assim como a substituicdo dos respectivos dirigentes;

XIIl - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da
respectiva secretaria e demais atribuigcdes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

J
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Secéo ll
Dos Secretarios Adjuntos

Art. 64 Constituem atribuicbes basicas dos Secretarios Adjuntos
de Estado de Cultura, Esporte e Lazer:

| - auxiliar o Secretario na direcdo, organizagdo, orientagao,
coordenacao, controle e avaliagao das agbes da Secretaria de Estado;

Il - representar o Secretario em suas auséncias, respeitadas as
respectivas areas de atuagao;

Il - substituir, quando designado, o Secretario de Estado em caso
de impedimento legal ou eventual, sem retribuicdo adicional, salvo se por
prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - convocar e presidir as reunides no ambito da unidade
administrativa correspondente;

V - supervisionar e fiscalizar as agdes desenvolvidas no ambito da
Secretaria;

VI - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo
Secretario;

VII - propor leis, decretos e atos normativos na sua area de
atuacao;

VIIl - avocar, excepcionalmente, as competéncias dos o6rgaos

subordinados e as atribui¢gdes de servidores;

IX - delegar, excepcionalmente, suas atribuicbes e competéncias
para servidores subordinados;

X - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia
da respectiva secretaria adjunta e demais atribuicbes delegadas pelo
Secretario.

Secao lll
Dos Superintendentes

Art. 65 Constituem atribuigdes basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos na tomada
de decisbes em matéria de sua competéncia, de acordo com o plano
estratégico da Secretaria;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as agbes e atividades
das unidades sob sua responsabilidade;

Il - orientar, técnica e administrativamente, as chefias e servidores
imediatamente vinculados;

IV - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado
pelo Secretario ou Secretario Adjunto, sobre assuntos de sua competéncia;

V - prestar informagbes, elaborar relatérios, pareceres que
ndo tenham natureza juridica, manifestacdes técnicas para assuntos de
natureza juridica ou proferir despachos nos processos de sua competéncia
para auxiliar o nivel estratégico na tomada de decisbes;

VI - definir e monitorar indicadores de desempenho da
Superintendéncia;
VIl - desempenhar outras atividades situadas na area de

abrangéncia da respectiva Superintendéncia e demais atribuicbes
delegadas pelo Secretario ou Secretario Adjunto.

_CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secao |
Dos Coordenadores

Art. 66 Constituem atribuigdes basicas dos Coordenadores:

| - planejar, coordenar e avaliar a execucao das acdes no ambito
da coordenadoria e unidades subordinadas;

Il - fornecer ao Superintendente relatério de atividades,
demonstrativo de resultado de indicadores e informagdes gerenciais
relativas aos processos e produtos da coordenadoria;

Il - definir agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe,
na area de competéncia;

IV - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

V - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VI - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da
unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribui¢cdes legais do cargo;

VII - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres que ndo tenham
natureza juridica, manifestagbes técnicas para assuntos de natureza
juridica e relatorios referentes a area de atuagéo da unidade;

Secéao ll
Dos Gerentes

Art. 67 Constituem atribuigdes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o planejamento, a execucgéao e a avaliacado das acdes
no ambito da geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de
responsabilidade da geréncia;

Il - fornecer ao coordenador informagdes gerenciais, relatério de
agoes e medigdo de indicadores referentes as competéncias da Geréncia;

IV - propor agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe,
na area de competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicao de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo
com o perfil e atribui¢cdes legais do cargo;

VII - cumprir solicitagbes e instru¢cdes superiores, sem prejuizo de
sua participagéo construtiva e responsavel na formulacédo de sugestdes que
visem ao aperfeicoamento das a¢des do 6rgao;

VIII - elaborar minutas, notas técnicas, manifestagdes técnicas e
relatorios referentes a area de atuacéo da unidade;

IX - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

Secao lll
Do Chefe de Gabinete

Art. 68 Constituem as atribuigdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;

II - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial
do Secretario;

Il - despachar com o Secretario Adjunto em assuntos que
dependem de decisdo do Secretario;

IV - atender as partes interessadas que procuram o gabinete;

V - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais.

CAPITULO lll
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO
SUPERIOR

Segéao |
Dos Assessores e Assistentes

Art. 69 Os Assessores e Assistentes, em dependéncia de sua area
de formacgao e experiéncia profissional, terdo como atribui¢cdes basicas:

§ 1° Quando nomeado para o cargo de Assessor, terdo como
atribuigbes basicas:

| - assessorar 0 6rgdo ou a unidade a qual esta vinculada em
assuntos de natureza técnica administrativa;

Il - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instrugées
do érgdo ou unidade a qual esta vinculado;

Il - prestar informagdes técnicas em processos ou matérias de
interesse do 6rgéo ou unidade a qual esta vinculado;

IV- assessorar o 6rgdo ou a unidade a qual esta vinculada em
matérias relacionadas a Legislagéo de interesse da unidade;

V - participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante
designagéo superior;

VI - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes
face a determinagao superior.

§ 2° Quando nomeado para o cargo de Assistente, terdo como
atribuigcdes basicas:

| - elaborar relatérios técnicos, a partir das informagdes produzidas
pelas unidades administrativas;

Il - recepcionar as partes interessadas que procuram o 6rgao ou da
unidade a qual esta vinculado;

VIIl - definir e monitorar indicadores de desempenho da " . . . -
Coordenadoria: I - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrugdes
IX - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia superiores; o _ _
da respectiva Coordenadoria e demais atribuicdes delegadas pelo IV - desempenhar outras atribuicbes que Ihe forem incumbidas no
\Superintendente. interesse do 6rgao ou da unidade a qual esta vinculada. )
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Segéao |
Dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econémico e Social

Art. 70 A carreira dos Profissionais de Desenvolvimento Econémico
e Social divide-se em Analista de Desenvolvimento Econdémico e
Social, Técnico de Desenvolvimento Econémico e Social e Apoio de
Desenvolvimento Econdmico e Social.

Paragrafo Ginico. As atribuigdes dos Profissionais de Desenvolvimento
Econdmico e Social estéo dispostas na Lei de Carreira vigente da categoria.

Segao ll
Dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo

Art. 71 Os profissionais da area meio do Poder Executivo
classificam-se em: Analista Administrativo, Técnico Administrativo e Apoio
Administrativo.

Paragrafo unico. As atribuicdes dos profissionais da area meio
de administracdo do Poder Executivo estéo dispostas nos termos previstos
em sua lei de carreira, conforme legislagéo vigente.

Secao lll
Dos Gestores Governamentais

Art. 72 A Carreira dos Gestores Governamentais € composta
somente por este cargo sendo que as suas atribuicdes estao dispostas nos
termos previstos na lei de carreira vigente da categoria.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 73 Constituem atribuigdes basicas dos servidores da SECEL:

| - zelar pela manuteng&o, uso e guarda do material de expediente
e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

Il - conhecer e obedecer aos regulamentos institucionais;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia,
eficacia e efetividade nos servigos prestados;

V - cumprir metas e prazos das acdes sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissdes, reunides de trabalho, capacitagbes e
eventos institucionais, quando convocado;

VII - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos
gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execucado das agdes
sob sua responsabilidade;

VIIl - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

TiTULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 74 O horario de trabalho da Secretaria de Estado de Cultura,
Esporte e Lazer - SECEL obedecera a legislagéo vigente.

Art. 75 O Secretario da Pasta e seus adjuntos seréo substituidos
por motivos de férias, viagem e outros impedimentos eventuais, de acordo
com a legislagao vigente.

Art. 76 Os assessores, superintendentes, coordenadores e
gerentes deverao, preferencialmente, serem portadores de diploma de nivel
superior correspondente a especificagdo do cargo.

Art. 77 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo
resolvidos pelo Secretario de Estado de Cultura, Esporte e Lazer a quem
compete decidir quanto as modifica¢des julgadas necessarias.

Art. 78 O Secretario de Estado de Cultura, Esporte e Lazer baixara
outros atos suplementares que julgar necessarios ao fiel cumprimento e

aplicacao deste Regimento Interno.

\ Protocolo 1740031

ATO DO GOVERNADOR

DIVERSOS

ATO N° 1.965/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais e tendo em vista o que consta do Processo PM-
PRO-2025/12437, resolve autorizar o servidor Ten Cel PM FRANKLIN
EPIPHANIO GOMES DE ALMEIDA, Diretor Adjunto de Gestao Estratégica
da Policia Militar do Estado - PMMT, a se ausentar do Pais, no periodo
de 14 a 27 de setembro de 2025, com o objetivo de participar do Curso
de Desenvolvimento de Politicas Cibernéticas e Aplicagdes de Inteligéncia
Artificial para Defesa (CYBER/AI) 2025, que acontecera em Washington,
D.C., EUA, nos termos da SUMULA DO CONDES - 282 Reunido Ordinaria,
do dia 18.08.2025:

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 26 de setembro de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

Protocolo 1739917

ATO N° 1.966/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos do art. 43, VIII, da Lei Complementar
n® 04 de 15 de outubro de 1990 e tendo em vista o Processo n°. SESP-
PRO-2025/40052, da Pericia Oficial e Identificagdo Técnica, resolve
declarar vago, a partir de 30 de junho de 2025, o cargo de Técnico
de Necropsia, ocupado pelo servidor WESLEY GOMES DE ASSIS, RG
n® 1XXXXXX-6 SESP/MT, matricula funcional n° 309363/001, lotado na
Geréncia de Necropsia no municipio de Cuiaba-MT, por tomar posse em
outro cargo inacumulavel.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 26 de setembro de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

Protocolo 1739923

ATO N° 1.967/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos do art. 43, VIII, da Lei Complementar
n° 04 de 15 de outubro de 1990 e tendo em vista o Processo n°. DETRAN-
PRO-2025/16945, do Departamento Estadual de Transito, resolve
declarar vago, a partir 06 de junho de 2025, o cargo efetivo de Auxiliar
do Servigo de Transito LC 505/13, ocupado pelo servidor VITOR SILVA
SOUSA, matricula funcional n® 274837/001, RG n°. 1XXXXXX-4 - SEJUSP/
MT, lotado na Geréncia de Transportes, no municipio de Cuiaba/MT, por
tomar posse em outro cargo inacumulavel.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 26 de setembro de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

Protocolo 1739926/
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ATO N° 1.968/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, nos termos do art. 43, VIII, da Lei Complementar
n° 04 de 15 de outubro de 1990 e tendo em vista o Processo n°. SEDUC-
PRO-2025/53903, da Secretaria de Estado de Educacgao, resolve declarar
vago, a partir 10 de abril de 2025, o cargo efetivo de Apoio Administrativo
Educacional Profissionalizado - 30 horas, ocupado pelo servidor JOSEMAR
BARBOSA DA COSTA, matricula Funcional n° 287268/001 RG n°.
2XXXXXX-8 SSP/MT, lotado na E. E. Lucas Pacheco de Camargo, no
municipio de Rondondépolis/MT, por tomar posse em outro cargo
inacumulavel.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 26 de setembro de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

Protocolo 1739927

ATO N° 1.969/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos do art. 43, VIII, da Lei Complementar
n° 04 de 15 de outubro de 1990 e tendo em vista o Processo n°. DETRAN-
PRO-2025/18550, do Departamento Estadual de Transito, resolve
declarar vago, a partir 01 de julho de 2025, o cargo efetivo de Analista do
Servico de Transito LC 505/13, ocupado pela servidora DAYANNE DARTH
ANANIAS, matricula funcional n°® 285342/002, CPF n°. OXXXXXX-XO,
lotada na Coordenadoria Administrativa, no municipio de Cuiaba/MT, por
tomar posse em outro cargo inacumulavel.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 26 de setembro de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo

Protocolo 1739930

ATO N° 1.970/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, nos termos do art. 43, VIII, da Lei Complementar
n°® 04 de 15 de outubro de 1990 e tendo em vista o Processo n® SEDUC-
PRO-2025/92429, da Secretaria de Estado de Educacgao, resolve declarar
vago, a partir 07 de julho de 2025, o cargo efetivo de Professor da
Educagao Basica, ocupado pela servidora YANDRA DE OLIVEIRA FIRMO,
matricula funcional n® 143165/003, RG n°® 1XXXXXX-5 SSP/MT, lotada na
E. E. IR Diva Pimentel, no municipio de Barra do Gargas/MT, por tomar
posse em outro cargo inacumulavel.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 26 de setembro de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

ATO N°1.971/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribui¢cdes legais, nos termos do art. 43, VIII, da Lei Complementar
n° 04 de 15 de outubro de 1990 e tendo em vista o Processo n°. SEDUC-
PRO-2025/63608, da Secretaria de Estado de Educacgao, resolve declarar
vago, a partir 02 de junho de 2025, o cargo efetivo de Apoio Administrativo
Educacional Profissionalizado -30 horas, ocupado pela servidora MAISA
CLAUBER VELOSO DE ALMEIDA, matricula Funcional n° 286618/001 RG
n°. 1XXXXXX-0 SSP/MT, lotada na E. E. Malik Didier Namer Zahafi, no
municipio de Cuiaba/MT, por tomar posse em outro cargo inacumulavel.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 26 de setembro de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

Protocolo 1739935

ATO N° 1.972/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, nos termos do art. 43, VIII, da Lei Complementar
n° 04 de 15 de outubro de 1990 e tendo em vista o Processo n°. SEDUC-
PRO-2025/67227, da Secretaria de Estado de Educagdo, resolve
declarar vago, a partir 15 de maio de 2025, o cargo efetivo de Técnico
Administrativo Educacional Profissionalizado - 30, ocupado pela servidora
THAIS EDUARDA ALVES DE FARIA, matricula funcional n® 288340/001
RG n°. 2XXXXXX-4 SEJUSP/MT, lotada no Nucleo de Dados, no municipio
de Cuiaba/MT, por tomar posse em outro cargo inacumulavel.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 26 de setembro de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

Protocolo 1739939

ATO N° 1.973/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que consta no Processo
PM-PRO-2025/13802, resolve dilatar por 30 (trinta) dias, a contar de 05
de julho de 2025, o prazo para a conclusdo dos trabalhos do Conselho
de Justificacédo criado pelo Ato n° 510, de 10 de abril de 2024, publicado
no Diario Oficial 28.730 de 25 de abril de 2024, instaurado em desfavor
do Justificado 1° Tenente PM Wagner Coletti Duarte, nos termos da Lei
Estadual n°® 3.993, de 26 de junho de 1978.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 26 de setembro de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

CLAUDIO FERNANDO CARNEIRO TINOCO - Cel PM
Comandante-Geral da Policia Militar

\ Protocolo 1739932

Protocolo 1739943/
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ATO N° 1.974/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das suas atribuigbes legais, e considerando o que consta no Processo
SEDUC-PRO-2025/41159, resolve retificar, em parte, para regularizagao
funcional, o Ato de governo sem numero, de 06 de outubro de 1997, pag.
08, que exonerou a pedido, a partir de 24 de margo de 1997 a servidora
SILVIA FREITAS DE VASCONCELOS, matricula funcional n°® 46346/003,
RG N° OXXXXXX-1 SESP/MT, do cargo efetivo de Merendeira, lotada na
E.E. Professora Jada Torres, no municipio de Tangara da Serra/MT.

Onde se lé... “..Nomeada através do Ato 44/96, publicado no Diario
Oficial de 29/10/1996, pag. 05;...”
Leia-se... “... Nomeada através do Ato 41/96, publicado no Didrio

Oficial de 29/10/1996, pag. 05;...”
Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 26 de setembro de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

Protocolo 1739945

EXONERACAO

ATO N° 1.975/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais e considerando o que consta do Pedido de
Reconsideragédo no Processo n°® 229359/2021, resolve ratificar a decisdo
proferida no Processo Administrativo Disciplinar n°® 236282/2015 , que
aplicou a pena de DEMISSAO do servigo publico estadual ao servidor
JOAO DOS SANTOS ROCHA, Investigador de Policia da Policia Judiciaria
Civil do Estado de Mato Grosso, matricula n® 96518, com fulcro no art.220,
incisos XI e XVI do segundo grau, bem como inciso IV do quarto grau, da
Lei Complementar n° 407, de 30 de junho de 2010.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 26 de setembro de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

Protocolo 1739948

ATO N° 1.976/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das suas atribuigbes legais e tendo em vista o que consta no Processo n°
SEDUC-PRO-2025/67420, da Secretaria de Estado de Educagéo, resolve
exonerar, a pedido, o servidor VITOR TAVARES MACHADO, matricula
funcional n® 302619/001, RG n° 4XXXXX-6 DGPC/GO, do cargo efetivo de
Professor Educagéo Basica, lotado na E. E. Djalma Ferreira de Souza, no
municipio de Cuiaba/MT, a partir de 23 de abril de 2025.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 26 de setembro de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

ATO N°1.977/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das suas atribuigdes legais e tendo em vista o que consta no Processo PJC-
PRO-2025/07878, da Policia Judiciaria Civil, resolve exonerar, a pedido,
o servidor MARLON JANUARIO, matricula funcional n® 327181/001, RG
n° 2XXXXXX-5 PC MG, do cargo efetivo de Investigador de Policia, lotado
na Delegacia de Policia de Barra do Bugres/MT, a partir de 06 de agosto
de 2025.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 26 de setembro de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo

Protocolo 1739953

ATO N° 1.978/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das suas atribuigdes legais e tendo em vista o que consta no Processo n°
SEDUC-PR0O-2025/99291, da Secretaria de Estado de Educagéo, resolve
exonerar, a pedido, o servidor WENDER JORGE LUCIANO DA SILVA,
matricula funcional n® 287220/001, RG n° 2XXXXXX-5 SESP/MT, do cargo
efetivo de Apoio Administrativo Educacional Elementar, lotado na E. E.
André Avelino Ribeiro, no municipio de Cuiaba/MT, a partir de 02 de julho
de 2025.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 26 de setembro de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

Protocolo 1739955

ATO N° 1.979/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das suas atribuigbes legais e tendo em vista o que consta no Processo
n°® PJC-PRO-2025/08859, da Policia Judiciaria Civil, resolve exonerar, a
pedido, a servidora THALITA ARAUJO DOS SANTOS CRUZ, matricula
funcional n® 327283/001, RG. n® 4XXXXX-6 SSP/GO, do cargo efetivo de
Escriva de Policia, lotada na Delegacia de Policia de Gaucha do Norte/MT,
a partir de 25 de agosto de 2025.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 26 de setembro de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

Protocolo 1739958

ATO N° 1.980/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das suas atribuicbes legais e tendo em vista o que consta no Processo
n° INDEAMT-PRO-2025/13018 do Instituto de Defesa Agropecuaria do
Estado de MT, resolve exonerar, a pedido, a servidora ERICKA REJANE
CORREIA DE ALBUQUERQUE, matricula Funcional n°® 321322/001, RG
N° 4XXXXX-2 SSP/PE, do cargo efetivo de Fiscal Est. Def. Agro. e Florestal
L9070 - Médica Veterinaria, lotada no municipio de Vila Rica/MT, a partir
de 23 de agosto de 2025.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 26 de setembro de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

\ Protocolo 1739949

Protocolo 1739960/
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ATO N° 1.981/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das suas atribui¢des legais e tendo em vista o que consta no Processo n°
SESP-PRO-2025/18579 da Secretaria de Estado de Segurancga Publica,
resolve exonerar, a pedido, o servidor WAGNER NAVES, matricula
funcional n°® 321302/001, RG. N° 3XXXXX-2 SESP/MT, do cargo efetivo de
Perito Oficial Médico Legista, lotado na Geréncia Regional da POLITEC de
Nova Mutum/MT, a partir de 06 de abril de 2025.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 26 de setembro de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

Protocolo 1739962

ATO N° 1.982/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das suas atribuigbes legais, com fulcro no art. 44, inciso Ill da Lei
Complementar n° 04 de 15/10/1990 e considerando o Processo n°® SES-
PRO-2025/65815, da Secretaria de Estado de Saude, resolve exonerar
de oficio o servidor ALMYR DANILO MARX NETO, RG n°® 1XXXXXX2 PC/
MG, do cargo efetivo de Profissional Técnico de Nivel Superior em Servigos
de Saude do SUS, perfil Médico, para qual foi nomeado através do Ato
Governamental n°® 1.118/2025, publicado no Diario Oficial do Estado de 05
de junho de 2025, e tomado posse em 21 de julho de 2025, por ndo entrar
em efetivo exercicio no prazo previsto no art. 18, da LC n°® 04, de 15 de
outubro de 1990, alterada pela LC n° 289 de 19 de dezembro de 2007.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 26 de setembro de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

Protocolo 1739966

ATO N° 1.983/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribui¢cdes legais, considerando o que consta nos autos do processo
SEPLAG-PRO-2025/01815, resolve, TORNAR SEM EFEITO, em parte,
o Ato de Nomeagao n° 1.405/2025, publicado no Diario Oficial do Estado
de 14 de julho de 2025, referente ao Concurso Publico objeto do Edital n°
001/2023-UNEMAT, publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso
de 01 de dezembro de 2023 da Carreira dos Profissionais Técnicos da
Educacao Superior da Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT,

para os candidatos nomeados, que ndo compareceram dentro do prazo - -
° . ° CARGO: PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA - PERFIL: MEDICO LEGISTA
legal de posse, de acordo com o Art. 16, § 60 da Lei Co~mplement§r n AMPLA CONCORRENCIA
04, de 15 de outubro de 1990 e, conforme Art.4° da Instrugdo Normativa n —
013/2023, publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso de 15 de CR05-SINOP LOTACAO: ALTA FLORESTA
agosto de 20237 abaixo relacionados: CLASS PROT NOME NASCIMENTO DOC. DE PF
IDENT.
29 3904 JAQUELINE **[**[1985 13***41 153,4
CARGO: TECNICO UNIVERSITARIO - NiVEL SUPERIOR ESPECIALIDADE: TORRES SSP/MT
ICONTADOR BOTARO
IAMPLA CONCORRENCIA
UNIDADE DE LOTAGAO: SEDE ADMINISTRATIVA CACERES . . . L
CLASS PRgT NOME NASCIMENTO DOCUMENTO PF Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 26 de setembro de 2025.
2 2400140465 | VALDEMAR **[**/1982 QFHF*168 48,0
DE MAURO MENDES
OLIVEIRA Governador do Estado
PEREIRA
JUNIOR
FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil
CARGO:  AGENTE UNIVERSITARIO - NIVEL MEDIO/TECNICO ES-
PECIALIDADE: . TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
AMPLA CONCORREN_ClA . Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo
UNIDADE DE LOTAGAO: SEDE ADMINISTRATIVA CACERES
CLASS. PROT NOME NASCIMENTO DOCUMENTO PF CESAR AUGUSTO DE CAMARGO ROVERI
3 2400129151 Biggglgo frners ! s %60 Secretario de Estado de Seguranga Publica
\L SAMPAIO Protocolo 1739970

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO - NIVEL MEDIO ESPECIALIDADE: TECNICO AD-

MINISTRATIVO DO ENSINO SUPERIOR AMPLA
CONCORRENCIA
UNIDADE DE LOTAGAO: ALTA FLORESTA
CLASS. PROT NOME NASCIMENTO DOCUMENTO PF
5 2400075094 | BEATRIZ **[**2002 0*******103 34,0
BECHER
SCHAVAREN

ICARGO: AGENTE UNIVERSITARIO - NIVEL MEDIO ESPECIALIDADE: TECNICO AD-

MINISTRATIVO DO ENSINO SUPERIOR AMPLA
ICONCORRENCIA
UNIDADE DE LOTAGAO: LUCIARA
CLASS. PROT NOME NASCIMENTO DOCUMENTO PF
6 2400019496 | ROBERTO **[**/1990 [ Tor4 31,0
DE MELO
SANCHES

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 26 de setembro de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

VERA LUCIA DA ROCHA MAQUEA
Reitora da Universidade do Estado de Mato Grosso

Protocolo 1739969

ATO N° 1.984/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigcdes legais, considerando o que consta nos autos do processo
POLITEC-PRO-2025/00152, resolve, TORNAR SEM EFEITO o Ato de
Nomeagao n°. 1.209/2025, publicado no Diario Oficial do Estado de 18 de
junho de 2025, referente ao Concurso Publico da Carreira dos Profissionais
da Pericia Oficial e Identificagdo Técnica, Edital 002/2022-SEPLAG/SESP/
MT, para a candidata nomeada, que ndo compareceu dentro do prazo legal
de posse, de acordo com o § 6° da Lei Complementar n° 04, de 15 de
outubro de 1990 e conforme o Art. 4° da Instrugdo Normativa n°. 013/2023/
SEPLAG, publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso de 15 de
agosto de 2023, abaixo relacionada:

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 0e631911



4 o7 o N ° I
29 de setembro de 2025 DlarlO@OﬁCIal N° 29.084 Pagina 63

ATO N° 1.985/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, considerando o que consta nos autos do
processo POLITEC-PRO-2025/00420, resolve, TORNAR SEM EFEITO,
em parte, o Ato de Nomeagédo n°. 1.219/2025, publicado no Diario Oficial
do Estado de 18 de junho de 2025, referente ao Concurso Publico da
Carreira dos Profissionais da Pericia Oficial e Identificagdo Técnica, Edital
002/2022-SEPLAG/SESP/MT, para os candidatos nomeados, que nao
compareceram dentro do prazo legal de posse, de acordo com o § 6° da
Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990 e, conforme Art. 4° da
Instrugdo Normativa n 013/2023/SEPLAG, publicada no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso de 15 de agosto de 2023, abaixo relacionados:

CARGO: PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA - PERFIL: MEDICO LEGISTA
AMPLA CONCORRENCIA
CR 04 - CACERES LOTAGAO: PONTES E LACERDA
CLASS PROT NOME NASCIMENTO DOC. DE PF
IDENT.
2 4451 RAFAEL **[**/1988 87****64- | 157
RODRIGUES SSP PR/
MATOS (sub PR
judice*)
11 7661 EWERTON **[**11995 19***+80 130
MANTESSO SSP/MT
COIMBRA

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 26 de setembro de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

CESAR AUGUSTO DE CAMARGO ROVERI
Secretario de Estado de Seguranga Publica

Protocolo 1739972

ATO N° 1.986/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribui¢cdes legais, considerando o que consta nos autos do processo
SESP-PR0O-2024/13916, resolve, TORNAR SEM EFEITO, o Ato de
Nomeagao n°® 1.043/2025, publicado no Diario Oficial do Estado de 26 de
maio de 2025, referente ao Concurso Publico para os cargos de Agente
Penitenciario do Sistema Penitenciario e Profissionais de Nivel Superior do
Sistema Penitenciario, regido pelo Edital n°® 01/2016 - SEJUDH - MT, de 25
de novembro de 2016, para a candidata nomeada que ndo compareceu
dentro do prazo legal de posse, de acordo com o Art. 16, § 6° da Lei
Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990 e, conforme Art. 4° da
Instrugdo Normativa n® 013/2023, publicada no Diario Oficial do Estado de
Mato Grosso de 15 de Agosto de 2023, abaixo relacionada:

Cargo: PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SISTEMA PENITENCIARIO
Perfil: PSICOLOGO Municipio:
BARRA DO GARGAS
CL INSC NOME DOC NASC NFC
3 154.506-0 BARBARA 0*******100 **[**/1993 71,00
ABREU DIAS

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 26 de setembro de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

\ Protocolo 1739973

NOMEACAO

ATO N° 1.987/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que consta no Processo SEMA-
PRO-2025/27294 e, considerando o disposto no Lei Complementar n°® 38,
de 21 de novembro de 1995, alterada pela Lei Complementar n° 671, de 24
de setembro de 2020 e, ainda, o Decreto n° 1.298, de 22 de fevereiro de
2022, resolve nomear a pessoa abaixo indicada para exercer a fungao de
membro da Junta de Julgamento de Recursos do Conselho Estadual
do Meio Ambiente - CONSEMA, biénio 2025/2027:

1. Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA:
- Titular: Flavio Lima de Oliveira

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 26 de setembro de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAUREN LAZZARETTI
Secretaria de Estado do Meio Ambiente

Protocolo 1739975

ATO N° 1.988/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigbes legais, tendo em vista o que consta no Processo SETASC-
PR0O-2025/08532 e o disposto na Lei n® 9.051 de 12 de dezembro de 2008,
alterada pela Lei n° 11.664, de 10 de janeiro de 2022, resolve nomear
para exercer a fungdo de membro no Conselho Estadual de Assisténcia
Social - CEAS/MT, o representante abaixo indicado:

1. Férum Estadual de Trabalhadoras e Trabalhadores do SUAS
de MT - FETSUAS-MT:
- Suplente: Gabriel Willian Lopes, em substituicdo a Tassiely
Karine Passos.

Palacio Paiaguas, 26 de setembro de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

KLEBSON GOMES HAAGSMA
Secretario de Estado de Assisténcia Social e Cidadania

Protocolo 1739976

ATO N° 1.989/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que consta no Processo
SES-PRO-2025/66178 e, considerando o disposto no § 2° do art. 18 da
Lei Complementar n° 22, de 09 de novembro de 1992, resolve nomear
para exercer a fungdo de membro do CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE
- CES, segmento Trabalhadores Setor da Saude, o representante abaixo
indicado (biénio 2024/2026), a partir de 15 de agosto de 2025:

1. Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da

9?2 Regido -CREFITO-9:
- Titular: José Alves Martins

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 26 de setembro de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

GILBERTO GOMES DE FIGUEIREDO
Secretario de Estado de Saude

Protocolo 1739979/
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ATO N° 1.990/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribui¢des legais, tendo em vista o que consta no Processo SECITECI-
PRO-2025/04468 e, considerando o disposto na Lei Complementar n° 616,
de 04 de abril de 2019 e suas alteragdes, resolve nomear para exercer
a funcdo de membro do Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao - CECTI, biénio 2025-2026, o representante abaixo nominado:

1. Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC:
- Titular: Eder Reverdito

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 26 de setembro de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

ALLAN KARDEC PINTO ACOSTA BENITEZ
Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo

Protocolo 1739980

ATO N° 1.991/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que consta no Processo
SETASC-PRO-2025/10966 e, considerando o disposto no Decreto n° 645,
de 16 de setembro de 2020, resolve nomear para exercer a fungdo de
membro do Comité Estadual de Prevengao e Enfrentamento a Tortura
de Mato Grosso - CEPET/MT, o representante abaixo indicado:

|- Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/MT:
1. Titular: Jose Ricardo Costa Marques Corbelino em
substituicdo a Kamila Michiko Teischmann.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 26 de setembro de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

KLEBSON GOMES HAAGSMA
Secretario de Estado de Assisténcia Social e Cidadania

Protocolo 1739981

ATO N° 1.992/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, tendo em vista o que consta no Processo SETASC-
PRO-2025/11372 e, considerando o que dispde a Lei n° 8.416, de 28 de
dezembro de 2005 e alteragdes, resolve nomear para exercer a fungéo
de membro do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher - CEDM, a
representante abaixo indicada:

1. Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Publico de Mato
Grosso-SINTEP/MT:

Suplente: Lucineia Goveia dos Anjos em substituicdo a Ana
Lucia Anténia da Silva.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 26 de setembro de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

KLEBSON GOMES HAAGSMA
Secretario de Estado de Assisténcia Social e Cidadania

\ Protocolo 1739983

ATO N° 1.993/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigcdes legais e tendo em vista o que consta o Processo SETASC-
PRO-2025/11362 e, considerando o disposto na Lei n° 7.813, de 09 de
dezembro de 2002, resolve nomear para exercer a fungdo de membro do
CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR - CONDECON/
MT, a representante abaixo indicada:

1. Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso - DP:
- Suplente: Maria Alessandra Silvério em substituicdo a
Carlos Eduardo Freitas.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 26 de setembro de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

KLEBSON GOMES HAAGSMA
Secretario de Estado de Assisténcia Social e Cidadania

Protocolo 1739984

ATO N° 1.994/2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o que consta no Processo
SES-PRO0O-2025/69179 e, considerando o disposto no § 2° do art. 18 da
Lei Complementar n° 22, de 09 de novembro de 1992, resolve nomear
para exercer a fungéo de membro do CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE
- CES, segmento Trabalhadores Setor da Saude, o representante abaixo
indicado (biénio 2024/2026), a partir de 09 de setembro de 2025:

1. Conselho Regional de Farmacia do Estado de Mato Grosso
- CRF/MT:
- Titular: Ednaldo Anthony Jesus e Silva, em substituicdo a
Isanete Geraldini Costa Bieski.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 26 de setembro de 2025.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

GILBERTO GOMES DE FIGUEIREDO
Secretario de Estado de Saude

Protocolo 1739986

SECRETARIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

EXTRATO DO CONTRATO N° 005/2025/ERMAT

PROCESSO: ERMAT-PR0O-2025/00126 .
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DO ESCRITORIO DE
REPRESENTACAO DO ESTADO DE MATO GROSSO EM BRASILIA/DF
- ERMAT - CNPJ N°. 60.980.529/0001-40. .

CONTRATADA: SUPREMA LOCACAO DE VEICULOS LEVES E
PESADOS LTDA - CNPJ N ©25.175.927/0001-93.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo dos
servigos de locagéo de veiculos administrativos, para atender as demandas
da Secretaria de Estado do Escritdrio de Representagdo do Estado de Mato
Grosso em Brasilia/DF-ERMAT.

MODALIDADE:Adesdo Participe - ARP N° 015/2025/SEPLAG/MT -
PREGAO ELETRONICO N° 011/2025/SEPLAG/MT

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021 e Decreto
Estadual n® 1.525/2022, e Lei n° 8.078/1990 (Codigo de Defesa do
Consumidor), no que couber

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Unidade Orgamentaria: 29101

Unidade Gestora: 0001

Projeto/atividade: 2006

Fonte: 1.500.0000/ 1.501.0100

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.037

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste termo de contrato é de 60 (sessenta)
meses, contados da assinatura do contrato. VALOR TOTAL: R$ 251.935,20
(duzentos e cinquenta e um mil, novecentos e trinta e cinco reais e vinte
centavos).

DATA DA ASSINATURA:26/09/2025.

ASSINAM: LEONARDO RIBEIRO ALBUQUERQUE - SECRETARIA DE
ESTADO DO ESCRITORIO DE REPRESENTACAO DO ESTADO DE
MATO GROSSO EM BRASILIA/DF - ERMAT - DIEGO JAIRO DOURADO
DA SILVA - SUPREMA LOCAGCAO DE VEICULOS LEVES E PESADOS
LTDA. )
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PORTARIA N° 004/2025/ERMAT

O SECRETARIO DE ESTADO DA SECRETARIA DO ESCRITORIO DE REPRESENTAGAO DO ESTADO DE
MATO GROSSO EM BRASILIA/DF - ERMAT, no uso das atribui¢cdes legais que lhe confere ATO N° 2.183/2023 de 12.07.2023, e o Decreto Estadual n°

1.525, de 23 de novembro de 2022, e suas alteracdes posteriores.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores como gestor, fiscal e suplente de fiscal, para acompanhar e fiscalizar, nos termos dos artigos 13 ao 17 do Decreto n.° 1.525

de 23 de novembro de 2022 o contrato abaixo descrito:

Escritério

PROCESSO/ CONTRATO CONTRATADA OBJETO VIGENCIA GESTOR FISCAL FISCAL SUPLENTE
ERMAT-PRO- 2025/00126 SUPREMA LOCACAO Contratagdo 60 (sessenta) Felipe Thiago Karolina Vicenzi | Adriana Antonio
CONTRATO N. 005/2025/ DE VEICULOSLEVESE de empresa especializada meses Tingode Lima | Andrade Carlos de
ERMAT PESADOS LTDA na prestagao 26/09/2025 Matricula: Albuquerque Nunes
CNPJ N © 25.175.927/0001-93 dos servigos de locagdo de a 26/09/2030 266020 Matricula: Matricula: 140081
veiculos administrativos, 330820

para atender as demandas da
Secretaria de Estado do

de Representagdo
do Estado de Mato Grosso
em Brasilia/DF- ERMAT.

Art. 2° Para efeitos da presente portaria, cabera ao Gestor do contrato com apoio do Fiscal do Contrato acompanhar o saldo contratual e orgamentario,
tomar providéncias quanto aos aditivos, penalizagdes e rescisdes, bem como exigir o cumprimento das clausulas contratuais.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo. REGISTRA-SE. PUBLICA-SE E CUMPRA-SE.

~ LEONARDO RIBEIRO ALBUQUERQUE )
SECRETARIA DE ESTADO DO ESCRITORIO DE REPRESENTACAO DO ESTADO DE MATO GROSSO EM BRASILIA/DF- ERMAT
(assinado digitalmente)

Protocolo 1740009

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 047/2024/
CASACIVILIMT

PROCESSO: CASACIVIL-PRO-2024/11976.02

CONTRATANTE: CASA CIVIL DO ESTADO DE MATO GROSSO. CNPJ:
56.086.162/0001-49

CONTRATADA: INFORTOUCH - AGENCIA DE COMUNICACAO,
EVENTOS E PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA.

CNPJ: 11.729.180/0001-63

OBJETO: O presente termo aditivo tem por como finalidade prorrogar a
vigéncia do Contrato n.° 047/2024/CASACIIVL/MT pelo prazo de 12 (doze)
meses, cujo objeto contratual é a contratagdo de empresa especializada
na prestagdo de Servicos de apoio logistico e fornecimento de materiais
para eventos, atos e solenidades para atender a Casa Civil do Estado de
Mato Grosso.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Fundamenta-se o presente aditivo na
[1Clausula Quarta - Prazo de Vigéncia e Prorrogagéo(, em conformidade
com o Parecer Referencial da Procuradoria Geral do Estado de Mato
Grosso sob o n° Orientagdo Juridico-Normativa n° 006/CPPGE/2023,
fundamentado no artigo 107 da Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto
Estadual n° 1.525/2022 e alteragdes de ambos.

VIGENCIA: 01/10/2025 a 30/09/2026

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Unidade Orgamentaria: 04101

Unidade Gestora: 0015 - CERIMONIAL - R$ 2.402.496,54

Unidade Gestora: 0009 - DEFESA CIVIL- R$ 83.159,25
Projeto/Atividade: UG 0015- 2568/ UG 0009- 2007

Fonte: 1.500.0000/ 1.501.0100

Natureza de Despesa: 3.3.90.39.022

VALOR DO CONTRATO: R$ 2.485.655,79 (Dois milhdes quatrocentos e
oitenta e cinco mil e seiscentos e cinquenta e cinco reais e setenta e nove
centavos).

GARANTIA: A Contratada devera renovar a garantia contratual
anteriormente prestada de acordo com a CLAUSULA DECIMA - GARANTIA
DE EXECUGAO do Contrato 047/2024/CASACIVIL/MT.

RATIFICAGAO: Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigdes
no termo do contrato originario, seus aditivos e apostilamentos, anteriores.
DATA DA ASSINATURA:26/09/2025

ASSINAM: ANILDO CESARIO CORREA - CASA CIVIL DO ESTADO

DE MATO GROSSO e RODRIGO PRIETO representante da Empresa
INFORTOUCH - AGENCIA DE COMUNICACAO, EVENTOS E
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA.

ANILDO CESARIO CORREA
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

SEPLAG

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 059/2025/SEPLAG

PROCESSO: SEPLAG-PR0O-2025/03738

DAS PARTES: ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO e a empresa
ORBE SOLUCOES LTDA. - CNPJ n° 49.814.976/0001-97.

DO OBJETO: O objeto do presente instrumento refere-se a aquisicao de
suprimentos de informatica para atender as demandas da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo do Estado do Mato Grosso, conforme
especificacdes e condigbes técnicas constantes no Edital e em seus
anexos, que deriva de adesao (participante) a Ata de Registro de Precos n°
014/2024/SEPLAG, decorrente de Pregao Eletronico n° 010/2024/SEPLAG,
nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

DO VALOR: O valor total do presente Contrato é de R$ 5.366,62 (cinco mil,
trezentos e sessenta e seis reais e sessenta e dois centavos).

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste termo de contrato é de 12 (doze)
meses, contados da data de sua assinatura, devendo ser observada a
existéncia de créditos orgamentarios.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: O (s) recurso (s) para pagamento do
(s) produto (s) sera (do0) da(s) seguinte(s) dotagdo(des) orgamentaria(s):
UO 11101/ Projeto Atividade 2009/ Natureza de despesa 33.90.30 / Fonte
15000000

Cuiaba - MT, 18 de setembro de 2025.

ASSINAM: Sr. Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos - Secretario de Estado
de Planejamento e Gestdo/CONTRATANTE e o Sr. Cleber Uilguerson
Passos dos Santos - Representante Legal/CONTRATADA.

Protocolo 1739776

EXTRATO DO SEGUNDO APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
020/2024/SEPLAG

PROCESSO: SEPLAG-PR0O-2025/03321

DAS PARTES: A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO e a empresa MOZAK ENGENHARIA E CONSTRUGAO LTDA -
CNPJ N° 28.775.270/0001-93.

DO OBJETO: Apostilamento de reajuste referente ao contrato n° 020/2024/
SEPLAG, que tem por objeto a contratagdo de empresa credenciada no Edital
de Credenciamento n° 001/2023/SEPLAG/SINFRA, para a execugao
de servigos de reforma e intervengdes legais, por meio de obras e
servigos de engenharia em edificacdes existentes, de alta complexidade,
abrangendo a reforma da Praga das Bandeiras, do estacionamento e da

C.ASACIV”.-/MT guarita da Casa Civil e Vice-Governadoria, bem como a construgdo de
(Criginal assinado) passarela acessivel, com o intuito de modernizar, melhorar e ampliar
rotocolo 0 acesso aos prédios publicos.
\ Prot: lo 1740033 2d bl /
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DO REAJUSTE: A aplicagdo de reajuste tera seus efeitos a partir de
30/05/2025 e sera sobre servigos ndo executados até esta data, o indice
utilizado para aplicagdo do reajuste foi o INPC/IBGE; O coeficiente ao
1° (primeiro) reajuste do contrato em comento, referente aos indices
acumulados do periodo de 02/2024 a 02/2025 é de: 0,0487.

DO VALOR: O valor total do reajuste referente aos servigos iniciados nao
concluidos é de R$ 333.032,94 (trezentos e trinta e trés mil, trinta e dois
reais e noventa e quatro centavos), conforme descri¢céo a seguir:

a) O saldo de servigos ndo executados, conforme informagéo do fiscal do
contrato é de R$ 6.838.458,72 (seis milhdes, oitocentos e trinta e oito mil,
quatrocentos e cinquenta e oito reais e setenta e dois centavos), e com
a aplicagdo do reajuste o valor passara a ser de R$ 7.171.491,66 (sete
milhdes, cento e setenta e um mil, quatrocentos e noventa e um reais
e sessenta e seis centavos), correspondendo a uma diferenca de R$
333.032,94 (trezentos e trinta e trés mil, trinta e dois reais e noventa e
quatro centavos);

b) O valor do contrato apds aplicagdo do reajuste passara a ser de: R$
15.140.790,74 (quinze milhdes, cento e quarenta mil, setecentos e noventa
reais e setenta e quatro centavos).

DA RATIFICAGCAO: Ficam apostiladas e ratificadas as demais clausulas
e condigbes constantes no contrato original e posteriores alteragbes, néo
expressamente alterados por este documento.

DA DATA: Cuiaba, 25 de setembro de 2025.

ASSINAM: Sr. Basilio Bezerra Guimarades dos Santos - Secretario de
Estado de Planejamento e Gestdao/CONTRATANTE e o Sr. Marcelo de
Sousa Cruz e a Sra. Antdnia Maria Muniz Ribeiro - Representantes Legais/
CONTRATADA.

Protocolo 1739777

EXTRATO DO SEXTO APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 051/2022/
SEPLAG

PROCESSO: SEPLAG-PRO-2025/10514

DAS PARTES: A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO
E GESTAO e a empresa LUA SERVICOS EIRELI - CNPJ N°
10.661.161/0001-80.

DO OBJETO: O objeto é a contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servico continuado de jardinagem, com fornecimento de
mao de obra e insumos diversos, necessarios a execugado dos servicos,
compreendendo as areas internas e externas dos bens imoveis, para atender
as demandas da Unidade da Prefeitura do Centro Politico Administrativo da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Mato Grosso.

DA REPACTUAGAO: Valor mensal do contrato passa a ser R$ 76.590,16
(setenta e seis mil e quinhentos e noventa reais e dezesseis centavos,
totalizando o valor anual do contrato em R$ 919.081,92(novecentos e
dezenove mil e oitenta e um reais e noventa e dois centavos).

DA DATA: Cuiaba, 25 de setembro de 2025.

ASSINAM: Sr. Basilio Bezerra Guimardes dos Santos - Secretario de
Estado de Planejamento e Gestdo/ CONTRATANTE e o Sr. Anildo Pereira
Dutra - Representante Legal/CONTRATADA.

Protocolo 1739778

INSTRUGAO NORMATIVA N° 008/2025/SEPLAG

Estabelece procedimentos para
a atualizagcdo cadastral periédica
obrigatoria dos servidores publicos da
Administragao Publica Direta e Indireta
do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso, e da outras providéncias.

0 SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o inciso Il do art. 71
da Constituicdo Estadual, e

CONSIDERANDO os deveres funcionais dos servidores
publicos previstos na Lei Complementar n® 04/1990, na Lei Complementar
n° 112/2002, na Lei Complementar n® 207/2004, na Lei Complementar n°
555/2014 e na Lei Complementar n° 118/2002;

CONSIDERANDO o Decreto n° 692, de 19 de outubro de
2020, que dispde sobre a atualizacéo cadastral periddica obrigatéria dos
servidores publicos da Administragao Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO o Decreto n° 466, de 27 de setembro de 2023,
que dispde sobre o termo de compromisso de ajustamento de conduta -
TCAC como meio administrativo de resolugéo consensual para conflitos
para os casos de infracéo disciplinar de menor potencial ofensivo no ambito
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso; e

CONSIDERANDO que é dever dos servidores e empregados
publicos manter seus dados cadastrais, de natureza pessoal e funcional,
\atualizados, para uma gestéo eficiente do érgdo ou entidade,

RESOLVE:

Segéao |
Disposigoes Gerais

Art. 1° Estabelecer procedimentos para a atualizagdo cadastral
periddica obrigatéria dos servidores publicos da Administragdo Publica
Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, com o
objetivo de corrigir, atualizar e ampliar os dados cadastrais de natureza
pessoal e funcional, com foco na eficiéncia, transparéncia e moralidade a
Administracédo Publica.

Paragrafo unico Os servidores publicos mencionados no caput
deste artigo, incluem os ocupantes de cargos publicos efetivos civis, os
exclusivamente comissionados, os requisitados, cedidos, permutados,
afastados ou licenciados, os militares, empregados publicos, contratados
temporarios, residentes técnicos e estagiarios.

Art. 2° A atualizacédo cadastral periddica obrigatdria tera inicio no
dia 01 de outubro de 2025 e se encerrara no dia 30 de novembro de 2025.

§ 1° Ficam desobrigados da atualizagéo cadastral os servidores
que ingressarem no servigo publico em data posterior ao inicio do periodo
da realizagao da atualizacédo cadastral periodica obrigatoria.

§ 2° Os contratados temporarios, estagiarios e residentes
técnicos que tiverem seus contratos encerrados no periodo previsto no
caput deste artigo, deverao realizar a atualizagéo cadastral previamente ao
término do respectivo contrato.

Secao ll
Dos Procedimentos para a Atualizagdo Cadastral

Art. 3° A atualizagdo cadastral devera ser efetuada no site www.
seplag.mt.gov.br da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo -
SEPLAG, acessando o link do recadastramento ou, alternativamente, pelo
Portal do Servidor.

§ 1° O usuario e senha utilizados sdo os mesmos que permitem
0 acesso ao Portal do Servidor.

§ 2° Caso seja o primeiro acesso ou ndo saiba a senha, o usuario
devera utilizar o recurso “esqueci minha senha” e inserir os dados solicitados
pelo sistema, que enviara instrugbes para resetar a senha ao enderego
eletrdnico do servidor cadastrado no Sistema Estadual de Administragao
de Pessoas - SEAP.

§ 3° O servidor devera entrar em contato com a unidade setorial
de Gestédo de Pessoas de sua lotagdo, preferencialmente por e-mail, no
caso de:

| - ndo possuir e-mail cadastrado no sistema SEAP;

Il - desconhecer o e-mail cadastrado;

Il - necessidade de atualizagéo do e-mail cadastrado no SEAP;

IV - ndo tenha recebido o e-mail para resetar a senha.

Art. 4° O servidor que ndo possuir acesso a internet devera se
dirigir a unidade setorial de Gestdo de Pessoas do seu 6érgdo ou entidade
de lotagéo para auxilia-lo na realizagdo da atualizagdo cadastral, dentro do
prazo estabelecido no caput do art. 2° desta Instrugao Normativa.

Art. 5° Aatualizagdo cadastral sera composta de 09 (nove) etapas,
cabendo ao servidor confirmar ou atualizar as seguintes informagdes:

| - etapa 1: os dados pessoais, podendo o servidor anexar,
opcionalmente, foto recente no formato 3x4, com fundo branco e sem uso
de acessorios que dificultem a visualizagéo perfeita do rosto do servidor;

Il - etapa 2: os dados da documentacdo pessoal e devera,
obrigatoriamente, anexar os documentos nas seguintes situagées:

a) todos os servidores: copia digitalizada dos documentos
pessoais que tenham sido atualizados, além do documento de identificagao
com foto, de forma obrigatoria;

b) somente para servidores cedidos a 6rgdo ou entidade nao
integrante do Poder Executivo Estadual ou empresas estatais estaduais:
declaragao de assiduidade preenchida e assinada, de acordo com modelo
constante no anexo Unico desta Instru¢do Normativa;

c) somente para servidores em Licenga para Acompanhamento
de Cdnjuge - LAC: cépia da certiddo de casamento ou declaragéo de unido
estavel, atualizada com data de emisséo inferior a 60 (sessenta) dias
contados da data publicagédo desta Instrugdo Normativa.

Il - etapa 3: o enderego de residéncia e telefones de contato, e
anexar copia do comprovante de endereco atualizado, com data de emissao
inferior a 03 (trés) meses;

IV - etapa 4: as formagdes académicas;

V - etapa 5: os cursos de capacitagao;

VI - etapa 6: as habilidades e experiéncias profissionais;

VII - etapa 7: os dados de dependentes, incluindo o respectivo
CPF; )
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VIIl - etapa 8: questionario de saude e bem-estar, de
preenchimento facultativo;

IX - etapa 9: as informagdes funcionais, bem como a indicagéo
da matricula da chefia imediata ou, na falta deste, do responsavel pela
unidade setorial de Gestao de Pessoas para validagédo do vinculo funcional.

§ 1° A foto no formato 3x4, os documentos pessoais e o
comprovante de endereco a serem anexados nas etapas 1, 2 e 3 devem
estar legiveis e inseridos no formato [IPDF[] ou imagem, com tamanho
maximo de 750 Kb cada arquivo.

§ 2° O servidor, no periodo estabelecido no caput do art. 2° desta
Instrugdo Normativa, podera salvar a atualizacdo cadastral em qualquer
etapa e reinicia-la em momento posterior sem perder os dados cadastrados
anteriormente, até que conclua a atualizagéo.

§ 3° A insercédo de dados falsos na atualizacdo cadastral sera
apurada mediante procedimento disciplinar, mantida a possibilidade de
aplicacao das demais penalidades previstas em lei.

§ 4° O questionario de saude e bem-estar previsto na etapa 8 é
de preenchimento facultativo pelo servidor e tem como objetivo subsidiar
o aprimoramento das politicas institucionais de saude e bem-estar, sendo
vedada sua utilizagdo para qualquer outra finalidade e assegurado que os
dados ndo seréo utilizados de forma individualizada.

Art. 6° Durante o processo de atualizagdo cadastral cabera,
ainda, ao servidor:

| - entrar em contato com a unidade setorial de gestéo de pessoas
do 6rgao ou entidade, nos casos em que a lotacdo indicada esteja incorreta,
para fins de regularizagao;

II - substituir os documentos digitais anexados, quando recusados
ou nao validados por conterem rasuras, estarem ilegiveis ou outros motivos
justificados;

Il - acompanhar, no sistema de recadastramento, a validagéo do
seu vinculo funcional e, caso ndo ocorra em até 02 (dois) dias uteis apos
o encaminhamento digital, solicitar providéncias a chefia imediata indicada
ou, na auséncia desta, ao responsavel pela unidade setorial de gestéo de
pessoas do 6rgao ou entidade de lotacao;

IV - procurar a chefia imediata ou a unidade setorial de gestéo de
pessoas do 6rgao ou entidade de lotagéo para regularizagao funcional, caso
a validacéo de efetivo exercicio seja recusada.

Art. 7° A atualizagdo cadastral sera considerada concluida
quando, cumulativamente:

| - o servidor realizar todas as etapas do recadastramento
previstas no art. 5° desta Instrugdo Normativa;

Il - o vinculo funcional for validado pela chefia imediata ou, na
auséncia desta, ao responsavel pela unidade setorial de gestdo de pessoas
do 6rgéo ou entidade de lotacao; e

Ill - o sistema emitir comprovante com numero de protocolo,
confirmando a finalizagao do recadastramento.

Secao lll
Das Responsabilidades das Chefias Imediatas e das Unidades
Setoriais de Gestédo de Pessoas

Art. 8° E responsabilidade da chefia imediata do servidor em
cumprimento regular de atividade, e da unidade setorial de gestdo de
pessoas, para os casos de servidores em situagdo de afastamento legal:

| - acessar diariamente o sistema ou link enviado por e-mail para
verificar as atualizagbes cadastrais encaminhadas;

11 - conferir os documentos anexados pelo servidor, para valida-los
ou recusa-los, se ilegiveis ou apresentarem inconformidade de dados;

Il - validar ou n&o, o efetivo exercicio do servidor.

§ 1° Durante o periodo fixado para a realizagdo da atualizagéo
cadastral, a conferéncia e validagdo dos documentos de que trata este
artigo, deveréo ser realizadas no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a
contar do seu encaminhamento digital.

§ 2° Ao término do periodo do recadastramento, a chefia imediata
tera 01 (um) dia util para a conferéncia e validagéo dos documentos de que
trata este artigo.

§ 3° Caso a chefia imediata receba um pedido de validagéo
de servidor que nado esteja lotado efetivamente em sua unidade, devera
recusar de imediato a validagao de efetivo exercicio e orientar o servidor a
procurar a unidade setorial de gestdo de pessoas do respectivo 6rgéao ou

\entidade para regularizagao.

§ 4° A chefia imediata e o gestor da unidade setorial de gestao
de pessoas que validarem recadastramento de servidor que ndo se
encontre lotado em sua unidade ou que nao esteja em efetivo exercicio ou
em desacordo com as hipéteses legais de licenga e afastamento, incorrera
em responsabilidade funcional que ensejara a instauragéo de procedimento
disciplinar, em conformidade com a Lei Complementar n° 04/1990 e a Lei
Complementar n° 207/2004.

Art. 9° No decorrer do periodo da atualizagao cadastral a unidade
setorial de gestdo de pessoas devera efetuar as adequagdes necessarias
ao controle de conformidade funcional, com as seguintes finalidades:

| - identificar a lotagdo correta dos servidores publicos, a fim
de regularizar a situagéo funcional e atualiza-la no Sistema Estadual de
Administragdo de Pessoas - SEAP;

Il - identificar servidores publicos n&o vinculados a nenhuma
chefia para averiguagao de possiveis irregularidades;

11l - monitorar as lotagdes mediante o confronto das informagdes
constantes no SEAP, atualizacédo cadastral e registros de frequéncia.

Secéao IV
Da Suspensdo do Pagamento e dos Pedidos de Regularizagao

Art. 10 Apos o encerramento do prazo estabelecido pelo art.
2° desta Instrugdo Normativa, o servidor que né&o realizar sua atualizagéo
cadastral periddica obrigatéria sera considerado como inadimplente de
suas obrigagdes funcionais.

§ 1° Configurada a inadimpléncia do servidor, sera suspenso
0 pagamento da remuneragdo mensal ou das verbas rescisorias, a ser
efetuada a partir da folha de pagamento imediatamente subsequente a da
data prevista para encerramento do prazo, sem prejuizo de instauragéo de
procedimento para apuragao disciplinar.

§ 2° O pagamento da remuneracéo, incluindo os descontos em
folha dos consignatarios obrigatdrios e facultativos, e das verbas rescisorias,
permanecerdo suspensos até que o servidor inadimplente efetue a sua
regularizacao cadastral.

§ 3° O pagamento da remuneragdo suspensa, incluindo
retroativos, ou das verbas rescisorias, somente sera efetuado apoés a
andlise e deferimento do pedido de regularizagédo da atualizagédo cadastral
do servidor, observado o ciclo mensal da Folha de Pagamento.

§ 4° O Poder Executivo Estadual ndo sera responsavel por
quaisquer prejuizos que a inadimpléncia dos respectivos descontos vier a
causar ao servidor publico.

Art. 11 As Empresas Publicas e as Sociedades de Economia
Mista que ndo utilizam o SEAP, ao findar o periodo da atualizagdo cadastral
periédica, deverdo oficializar a Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao - SEPLAG, no prazo de 10 (dez) dias uteis, sobre os procedimentos
adotados referente a suspensao do pagamento dos inadimplentes.

Segao V
Da Regularizagdo Extemporanea

Art. 12 Sera considerada como extemporanea a atualizagao
cadastral realizada fora do prazo estabelecido no caput do art. 2° desta
Instrugédo Normativa.

Art. 13 O servidor devera realizar a atualizagdo cadastral
extemporanea, dentro do periodo de regularizagdo a ser definido pela
Secretaria Adjunta de Gestédo de Pessoas da SEPLAG.

§ 1° Apds a finalizagéo da atualizagdo extemporanea prevista
no caput deste artigo, o servidor devera protocolar requerimento formal no
sistema SIGADOC, utilizando o modelo padrao denominado [/Requerimento
de Regularizagdo Extemporanea do Recadastramento’], com justificativa
do motivo que impediu o cumprimento regular da obrigagao.

§ 2° O processo de regularizagdo extemporanea devera ser
encaminhado a Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal - CMP/
SEPLAG, acompanhado dos seguintes documentos comprobatorios,
legiveis e digitalizados em formato PDF:

| - comprovante com numero de protocolo, confirmando a
finalizagédo da atualizagdo cadastral extemporanea;

Il - declaragéo de efetivo exercicio do servidor e manifestagédo da
situagao funcional, emitidas pela unidade setorial de gestédo de pessoas do
6rgao ou entidade de lotagéo do servidor;

Il - comprovagdo de frequéncia da data de inicio do
recadastramento até o dia anterior a data de inicio do processo de
regularizagao:

a) para os o6rgdos que utilizam Sistema Biométrico de Controle
de Frequéncia - WEBPonto e Sistema de Gestao de Ponto e Assiduidade
- SIGPAS: folha de frequéncia devidamente assinada digitalmente pelo
servidor e pela chefia imediata; )

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 0e631911



4 o7 o N ° I
29 de setembro de 2025 DlarlO@OﬁCIal N° 29.084 Pagina 68

b) para os 6rgédos que utilizam outro sistema de registro de
frequéncia diverso do WEBPonto e SIGPAS, ou que realizam o controle
manual: folha de frequéncia devidamente assinada pelo servidor e pela
chefia imediata, contendo o nome completo e cargo ocupado de ambos;

c) para os integrantes das carreiras Militares e da Policia
Judiciaria Civil: atestado de frequéncia e documentos comprobatérios
emitidos pela unidade setorial de gestdo de pessoas, caso nao utilizem
sistema de registro de frequéncia;

d) para servidores licenciados e afastados: publicagdo do
afastamento no Diario Oficial, se for o caso.

Art. 14 Cabera a Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas da
SEPLAG, por meio da Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal:

| - analisar os pedidos de regularizagdo extemporanea da
atualizacéo cadastral protocolizados em razéo da suspensao do pagamento
e:

a) retirar a suspensdo do pagamento no Sistema Estadual de
Administragado de Pessoas - SEAP, caso a manifestagdo seja favoravel ao
pedido;

b) solicitar a unidade setorial de gestdo de pessoas a qual
o servidor publico estiver vinculado que notifigue o interessado, para
que providencie as alteragbes, substituicdes ou complementagbes de
documentos e informagdes necessarias a regularizagéo do processo;

c) devolver o processo a unidade setorial de gestdo de pessoas a
qual o servidor publico estiver vinculado, para conhecimento e providéncias,
em caso de manifestacéo final desfavoravel ao pedido.

Il - disponibilizar as unidades setoriais de gestdo de pessoas
os relatérios da atualizagdo cadastral, para fins de acompanhamento e
monitoramento das informacgdes.

Secao VI
Da Instauracédo de Procedimento para Apuragéo Disciplinar

Art. 15 Encerrado o prazo para a atualizagdo cadastral,
incluindo o periodo de regularizagdo extemporanea, a Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestédo - SEPLAG, por meio da Coordenadoria
de Monitoramento de Pessoal, devera de imediato comunicar ao érgéao
ou entidade na qual é vinculado o servidor, sobre o descumprimento da
obrigacdo da atualizagdo cadastral periddica.

§ 1° Cabera a unidade setorial de gestdo de pessoas do 6rgéao
ou entidade promover a intimagao do servidor, nos termos do art. 38 a 42 da
Lei Estadual n® 7.692/2002, para que apresente justificativa.

§ 2° Na hipdtese do servidor que nao apresentar justificativa
para a nao atualizagao cadastral no prazo previsto na intimagao ou se estas
forem consideradas insuficientes, os autos deverao ser remetidos, apos
ciéncia do gestor maximo do 6rgéo ou entidade, a apuragéo disciplinar, nos
termos da Instrugdo Normativa CGE n° 01/2022, do Decreto n°® 466/2023 e
das Leis Complementares n° 04/1990 e n°® 207/2004.

§ 3° O 6rgao ou entidade devera comunicar a SEPLAG a adogéo
das medidas previstas no paragrafo anterior, no prazo de até 30 (trinta) dias
do envio das informacdes de que trata o caput deste artigo, sob pena de
aplicacao do regime cautelar, conforme dispde o art. 62 do Decreto n° 765,
de 1° de margo de 2024.

Secao VIl
Dos Procedimentos a serem adotados em relagédo aos servidores que
nao concluiram a Atualizagao Cadastral relativa a anos anteriores

Art. 16 A SEPLAG encaminhara a relagdo atualizada dos
servidores que ndo concluiram a atualizagdo cadastral de anos anteriores
e a unidade setorial de gestao de pessoas do 6rgédo ou entidade de origem
do servidor devera verificar a situagdo funcional do servidor e adotar as
seguintes providéncias:

| - servidor ativo com registro de afastamento no sistema SEAP:
promover a intimagao do servidor para que este apresente justificativas
sobre o descumprimento da obrigacéo cadastral, nos termos dos artigos 38
a 42 da Lei Estadual n° 7.692/2002;

Il - servidor ativo que esteja aguardando a concesséo de
aposentadoria por invalidez permanente, com registro de LIN no sistema
SEAP: promover a intimagdo do servidor para que este apresente
justificativas sobre o descumprimento da obrigacdo cadastral, nos termos
dos artigos 38 a 42 da Lei Estadual n°® 7.692/2002;

Il - servidor ativo com registro de Aguardando Regularizagéo
Cadastral (ARC) no sistema SEAP:

a) encaminhar no prazo de 15 (quinze) dias, via SIGADOC, a
Secretaria Adjunta de Gestéo de Pagamento de Pessoal para regularizagéo
no sistema SEAP, nas situagdes em que houver publicagdo de ato de

\exoneragéo ou desligamento, entre outros motivos de vacéancia do servidor;

b) n&o se enquadrando na alinea [Jal], e se 0 motivo da inser¢éo
do ARC néao for decorrente de afastamento judicial ou por processo
disciplinar: promover a intimagdo do servidor para que este apresente
justificativas sobre o descumprimento da obrigagdo cadastral, nos termos
dos artigos 38 a 42 da Lei Estadual n® 7.692/2002.

IV - servidor ativo respondendo a PAD: encaminhar relatério a
Unidade Setorial de Correicédo do 6rgéo ou entidade para, em até 10 (dez)
dias, responder quanto a situagao atual dos processos disciplinares, a data
provavel de seu encerramento e caso ja tenha findado, o envio da decisao
publicada no DOE para realizar o registro previsto na alinea [1b’] do inciso
Il deste artigo.

§ 1° Na hipotese do servidor que nao apresentar justificativa
para a nao atualizagao cadastral no prazo previsto na intimagao ou se estas
forem consideradas insuficientes, a Unidade Setorial de Gestédo de Pessoas
devera encaminhar a Unidade de Correi¢do para apuragao disciplinar, via
SIGADOC, processo contendo a notificagao do servidor, a ficha funcional e
outros documentos coletados durante a verificagdo de justificativa.

§ 2° A Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal da Secretaria
Adjunta de Gestdo de Pessoas - SEPLAG devera encaminhar a Pericia
Médica, relatério dos servidores ativos que esteja aguardando a concessao
de aposentadoria por invalidez permanente, com registro de LIN no sistema
SEAP, para:

|-em até 20 (vinte) dias, enviar para o MTPREV para continuidade
do processo de aposentadoria;

Il - se o processo de aposentadoria se encontrar no érgdo de
origem, solicitar seu retorno a Pericia Médica, para prosseguimento da
analise, no mesmo prazo constante no inciso | deste paragrafo;

Il - oficiar para o MTPREYV, caso o processo esteja na autarquia,
informando o nome do servidor € o numero do processo de aposentadoria,
solicitando providéncias urgentes e posterior envio das medidas adotadas
em até 15 (quinze) dias.

§ 3° A relagdo atualizada dos servidores irregulares prevista
no caput deste artigo devera ser encaminhada a Controladoria Geral do
Estado para conhecimento e acompanhamento das situagbes funcionais
que deverao ser regularizadas.

§ 4° O odrgdo ou entidade devera comunicar as medidas
adotadas a SEPLAG apés 30 (trinta) dias do envio da relagdo atualizada
dos servidores irregulares prevista no caput deste artigo, sob pena de
aplicagéo do regime cautelar, conforme dispde o art. 62 do Decreto n° 765,
de 1° de margo de 2024.

§ 5° Cabera a Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal da
Secretaria Adjunta de Gestao de Pessoas - SEPLAG:

| - acompanhar o cumprimento dos prazos e procedimentos
especificados neste artigo, e no caso de descumprimento solicitar a Unidade
de Gestao Executiva a aplicagdo da penalidade prevista no paragrafo
anterior;

Il - analisar as situagdes funcionais irregulares que n&o foram
tratadas nos incisos do caput deste artigo.

Secao VIII
Das Disposicoes Finais

Art. 17 O descumprimento dos prazos e obrigacdes estipulados
por esta Instrugdo Normativa sujeitarda o agente publico que deu causa
a falta disciplinar, comprovado por meio de processo administrativo, as
penalidades disciplinares previstas em lei.

Art. 18 O 6rgdo ou entidade que descumprir os prazos e
obrigacdes previstos nesta Instrugdo Normativa estara sujeito a imposigéo
de regime cautelar de bloqueio de seus sistemas corporativos.

Art. 19 Fica revogada a Instrucdo Normativa n° 008/2024/
SEPLAG, de 27 de setembro de 2024.

Art. 20 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagao.

Cuiaba/MT, 25 de setembro de 2025
(assinado eletronicamente)

Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo )
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ANEXO UNICO Declaro estar de acordo com a declaragéo: | De acordo:
i D~ECLARA AO DE AS~SIDUIDADE DE SERVIDOR CEDIDO A
ORGAO OU ENTIDADE NAO INTEGRANTE DO PODER EXECUTIVO ASSINADO EM: / / ASSINADO EM: / /

Assinatura do Servidor

Chefia Imediata

ORGAO/ UNIDADE CEDENTE SETOR: TELEFONE:
NOME COMPLETO: CPF: MATRICULA:
E-MAIL: CELULAR: UF:

, em cumprimento ao processo n°
conforme comprovam os registros de frequéncia, do Orgéo
, € que usufrui das minhas férias e licenga prémio

Declaro para os devidos fins que fui cedido ao Orgéo
, pelo periodode / / a [/

Assinatura do(a) Responsavel/Chefe da

Assinatura gia Autoridade Maxima do

RESOLVE:

PORTARIA N° 0101/2025/CGE/MT.

, conforme previsto na legislagédo aplicavel e autorizado pelo Orgédo Gestio de Pessoas Orgao/Entidade

ASSINADO EM: / ASSINADO EM: /
Férias/Licenca Data Inicio | Data Fim do | Periodo Quantidade / /
Especial do Usufruto | Usufruto Aquisitivo usufruida

B SECRETARIO(A) OU EQUIVALENTE
COORDENADORIA DE GESTAO DE
PESSOAS/RH
Protocolo 1739870

CGE

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

Designa servidores para atuarem como gestores e fiscais do Contrato n. 024/2025/CGE.

O SECRETARIO CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO no uso de suas atribuigbes legais que lhe confere o artigo 71, inciso IV, da Constituigdo Estadual
e do artigo 3°, da Lei Complementar n. 612, de 28 de janeiro de 2019, que dispde sobre a organizagdo administrativa do Poder Executivo Estadual, e
considerando os dispositivos da Lei n. 14.133/2021 e do Decreto Estadual n. 1.525/2022, e suas alteragoes.

Art. 1°. Designar os servidores como gestor, fiscal e seus respectivos substitutos, para acompanhar e fiscalizar, nos termos dos artigos 13 ao 17 do Decreto
n. 1.525/2022, o contrato abaixo descrito:

Processo Contratada Objeto Gestor Suplente Fiscal Fiscal
e Contrato Gestor Substituto
CGE-PRO- ROMMA SISTEMAS DE | Aquisicdo de equipamentos, Flavio Vicentini
2025/00957 SEGURANGA tipo Controlador Matricula:203674
ELETRONICA de Acesso com Reconheci- R$ 2.560,00 Andréa Cristian Jonathan
024/2025 LTDA, CNPJ/MF n° mento Facial, para atender a (dois mil, Oliveira Sabdia Mateus Araujo Portilho
29.188.143/0004-01. demanda da quinhentos e Ribeiro Wartha | Borges Matias matricula:
Controladoria Geral do sessenta reais) Matricula: matricula: 257541
Estado, decorrente do Edital 139765 306415
do Pregéo Eletronico
n. 002/2025/SEPLAG e Ata
de Registro de Pregos n.
005/2025/SEPLAG

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando a portaria anterior.

Cuiaba-MT, em 26 de setembro de 2025.

Paulo Farias Nazareth Netto
Secretario Controlador-Geral do Estado

Protocolo 1739902/

\
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PORTARIA N° 0102/2025/CGE/MT

O SECRETARIO CONTROLADOR GERAL DO ESTADO, no uso de suas
atribuicbes legais, e considerando o disposto Lei n° 8.099, de 29 de margo
de 2004, alterada pelas leis: Lei n® 9.040, de 05 de dezembro de 2008; Lei
n® 9.398, de 30 de junho de 2010; Lei n° 9.735, de 15 de maio de 2012 e Lei
Complementar n° 550, de 27 de novembro de 2014. Considerando também
a Lei N° 10.052, DE 15 de Janeiro de 2014 e alteragdes: Lei n° 10.212, de
23 de dezembro de 2014 e Lei n° 10.884, de 17 de maio de 2019 e nos
termos do Decreto n°. 1.303 de 03 de margo de 2022 e IN 15/2022 de 15 de
dezembro de 2022 alterada pela IN 19/2023/SEPLAG.

RESOLVE:

Art.1° Homologar o resultado final da Avaliagdo Anual de Desempenho
dos(as) servidores(as) da CGE/MT, referente ao exercicio de 2024/2025.

Auditor do Estado
Ciclo avaliativo Pontuagao

19/08/2024 a 84,78
18/08/2025

Nome

Ciro Rodolpho Pinto
de Arruda Siqueira
Gongalves

REGISTRA-SE. PUBLICA-SE E CUMPRA-SE.

Matricula
225600

Cuiaba-MT, 26 de setembro de 2025.

Paulo Farias Nazareth Netto
Secretario Controlador-Geral do Estado

(Original assinado)
Protocolo 1739904

SEFAZ

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

COORDENADORIA DE CONTRATOS E GESTAO DE ATAS DE
REGISTRO DE PRECOS - CCGA/SUAC/SAAF/SEFAZ
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N° 087/2025/SAAF/SEFAZ/
PROFISCO Il

CONTRATANTE: O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA - SEFAZ.

CONTRATADO: PIZZATTO ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 12.213.642/0001-58

PROCESSO SIGADOC: SEFAZ-PRO-2025/07166

OBJETO: Contratagéo da Pizzatto Assessoria e Consultoria Ltda (Gracieli
Pizzatto) para ministrar o curso de desenvolvimento pessoal e profissional:
“Comunicagao e Convivéncia na SATE, Evoluindo no Ser e no Fazer”,
mediante Contratagéo Direta (CD, GN 2349-15).

DATA DA ASSINATURA: 23/09/2025

VIGENCIA: 06 (seis) meses, contados a partir da data de publicagéo.
VALOR TOTAL: R$ 63.000,00 (Sessenta e trés mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade Orgcamentaria: 16101 / Projeto
Atividade: 3433 / Natureza de Despesa: 4.4.90.39.082 / Fonte: 1.754.0000.
ASSINAM: pela Contratante, a Sra. RADIANA KASSIA E SILVA
CLEMENTE - Secretaria Adjunta de Administracido Fazendaria - SEFAZ/
MT, e, pela Contratada, a Sra. GRACIELI PIZZATTO SANTOS - PIZZATTO
ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA.

Protocolo 1739827

COORDENADORIA DE CONTRATOS E GESTAO DE ATAS DE
REGISTRO DE PRECOS - CCGA/SUAC/SAAF/SEFAZ
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 092/2025/SAAF/SEFAZ

CONTRATANTE: O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA - SEFAZ.

CONTRATADA: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA CNPJ: 05.340.639/0001-30

PROCESSO SIGADOC: SEFAZ-PR0O-2025/06867.01

OBJETO: [IContratagdo da prestacdo dos servigos especializados de
abastecimento e controle do fornecimento de combustiveis (Gasolina
Comum, Alcool (etanol), Diesel, Diesel S10, Gas Natural Veicular (GNV),
e agente redutor Arla 32), nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, mediante Adeséo Participante a Ata de Registro de Pregos n°
006/2025/SEPLAG-MT.

DATA DA ASSINATURA: 26/09/2025

VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
a contar da data de assinatura do contrato.

VALOR TOTAL: R$ 4.000.000,10 (quatro milhdes de reais e dez
centavos). i

DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade Orgcamentaria: 16101 / Projeto
Atividade: 2006 / Natureza de Despesa: 3.3.90.30.004 / Fonte de Recurso:
1.500.0000, 1.500.0106, 1.501.0000 e 1.759.0000.

ASSINAM: pela Contratante, a Sra. RADIANAKASSIAE SILVACLEMENTE
- Secretaria Adjunta de Administragdao Fazendaria - SEFAZ-MT, e, pelo
Contratada, a Sra. RENATA NUNES FERREIRA - Representante Legal -
PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.

\ Protocolo 1740015

COORDENADORIA DE CONTROLE DE DECLARAGOES - CCDEC
NOTIFICACAO PARA AUTORREGULARIZAGAO

Ficam cientificados os contribuintes listados a seguir sobre a emissao
das respectivas Notificagbes. Para mais detalhes, consulte o Portal da
SEFAZ-MT (www.sefaz.mt.gov.br).

Para contribuintes inscritos: menu “Acesso Restrito” > “Contribuinte” ou
“Contabilista” > “Sistema de Notificagao Eletronica” > “Pesquisar Notificagao
por Numero” > informar o n° da notificacdo. Para pessoa fisica ou juridica
ndo inscrita: menu “Acesso Restrito” > “Cidadao” > “Utilizar GOV.BR” >
“Sistema de Notificacédo Eletronica” > “Pesquisar Notificacdo por Numero” >
informar o n°® da notificagao.

Contribuinte Inscrigdao|[N U m e r o|N°da Notificagdo
Estadual Documento

ACIR CARLOS | 132657228 357772/1908/68/2025

OCHOVE

ADECLECY FERREIRA | 138223963 358609/1908/68/2025

MARQUES JUNIOR

ADEMIR PRIMON 139633324 358785/1908/68/2025

ADEVAIL OLIMPIO | 134767462 358264/1908/68/2025

SANTANA

ADIMAR ARAUJO | 132712105 357893/1908/68/2025

SATELIS

ADINALDO PEREIRA | 132726807 357917/1908/68/2025

DA PAIXAO

ADOLFO ALAN | 133295109 357770/1908/68/2025

KARDEC FRANCO

ALAERCE JOSE DOS | 132564750 357865/1908/68/2025

SANTOS

ALCEBIADE S| 133401235 357860/1908/68/2025

GUIMARAES

MOITINHO

ALDENORA LINHARES | 133516342 358109/1908/68/2025

DE MOURA

ALDO DI  MAURO | 135978955 358370/1908/68/2025

JUNIOR E OUTRO

ALEX HUMBERTO | 138133646 358599/1908/68/2025

FARIA

ALEX JOSE BICUDO | 141241764 358969/1908/68/2025

TEIXEIRA

ALISSON CAMBRUSSI | 139503234 358765/1908/68/2025

ALISSON VIEIRA DE | 140053565 358830/1908/68/2025

OLIVEIRA

ALUISIO SANTANA | 141353970 358996/1908/68/2025

PEREIRA BORGES

ANA CAROLINA DE | 139439293 358760/1908/68/2025

CAMARGO SOARES

ANTIP OVCHINNIKOV | 139617400 358783/1908/68/2025

ANTONIO JORGE | 139563040 358776/1908/68/2025

ESTRELA

ANTONIO LUIZ | 135173698 358297/1908/68/2025

FERREIRA

RODRIGUES

ARI LUVISA 137257600 358503/1908/68/2025

ARISTIDE AIMI 133269400 357812/1908/68/2025

ARMANDO ESTEVAM | 133226697 358065/1908/68/2025

DA ROCHA

ARNALDO CICERO | 140833650 358921/1908/68/2025

MAAS

ARNALDO PANZA E | 132925400 357753/1908/68/2025

OUTRO

BENEDITO ANTONIO | 133187934 358057/1908/68/2025

FIRMIANO

BENEDITO HELIO DE | 135983550 358372/1908/68/2025

BARROS

BRUNA  HOFFMANN | 134676882 358256/1908/68/2025

DE SOUZA

BRUNA RODRIGUES | 139879307 358821/1908/68/2025

VIEIRA DA CUNHA

BRUNO CORREA DA | 139396373 358755/1908/68/2025

COSTA KONIG - FAZ

SAO PEDRO JATOBA

BRUNO GOES | 140839526 358922/1908/68/2025

BRAINER

CAIO CHAVES JORGE | 141348321 358995/1908/68/2025
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CARLITO ALVES DOS | 135635551 358334/1908/68/2025 ESMO  AGUSTINHO | 140118322 358843/1908/68/2025
SANTOS JUNIOR FURTADO
CARLOS ALBERTO DE | 141367784 358999/1908/68/2025 ESPOLIO RUI | 134460936 358233/1908/68/2025
OLIVEIRA GUIMARAES COIMBRA FILHO
CARLOS  ANTONIO | 137574924 358550/1908/68/2025 ESPOLIO JOSE | 132962047 357880/1908/68/2025
DOS REIS SERAFIM BORGES
CARLOS LUZ DE | 139504079 358766/1908/68/2025 EUCLIDES GERALDO | 133025055 358037/1908/68/2025
ALMEIDA TRABACHIN
CARLOS ROBERTO DE | 134094476 358192/1908/68/2025 EUCLIDES PARREIRA | 140277927 358862/1908/68/2025
PAULO DIAS
CELMA  TEODORA | 141371250 359001/1908/68/2025 FABIO ANTONIO | 140507787 358884/1908/68/2025
CAMPOS FUGGI E OUTRO
CELSO ANTONIO DE | 139333088 358748/1908/68/2025 FELIPE CURY MUSSI | 140663177 358898/1908/68/2025
MELO OLIVEIRA PASQUALOTTO E
CELSO PESS JUNIOR | 139212051 358729/1908/68/2025 OUTROS
CELSO PESS JUNIOR | 140082681 358840/1908/68/2025 FERNANDA AUGUSTA | 138442320 358635/1908/68/2025
E OUTRO RONSONI RIBEIRO
CLAUDEMIR MOISES | 140344330 358871/1908/68/2025 FERNANDA  BUENO | 140931430 358935/1908/68/2025
DA COSTA CANDIDO DE
ALENCASTRO
CLAUDIA  CRISTINA | 133675580 358128/1908/68/2025
RIBERO DE FERNANDO  ANDRE | 138124140 358508/1908/68/2025
CAMARGO SOARES FISCHER E OUTRO
CLAUDIO  AUGUSTO | 132353679 357831/1908/68/2025 FERNANDO  JOAO | 135564883 358330/1908/68/2025
DINZ PREZZOTTO
CLEITOMAR DE PAULA | 139574018 358778/1908/68/2025 FLAVIO MERENCIANO | 139045775 358709/1908/68/2025
CLELIO CESAR DE | 138563195 358651/1908/68/2025 FLORENTINO| 133757358 358144/1908/68/2025
ALVEIDA JUNIOR E APARECIDO MARTINS
OUTROS FRANCIELI  ZATTA | 140780130 358915/1908/68/2025
COMERCIO E | 141237171 358968/1908/68/2025 CHRIST E OUTROS
INDUSTRIA DE FRANCISCO CARLOS | 133259706 357821/1908/68/2025
SEMENTES DE FALAVIGNA
PASTAGEM JCP LTDA FRANCI S C O]138437246 358634/1908/68/2025
CELIA BARBOZA | 133272125 358070/1908/68/2025 FRANCIOLI PEDROSO
BREDA FABIO AIMI 133615634 358123/1908/68/2025
DALILA BATISTA | 141361727 358997/1908/68/2025 GABRIEL JOAO | 140801634 358917/1908/68/2025
QUEIRGZ CHERUBINI
DANIEL SPEROTTO | 141203706 358963/1908/68/2025 GEISA _ MARJORIE | 120258655 358860/1908/68/2025
DARCIARTUR PIVA | 141080779 358950/1908/68/2025 CABRAL DA SILVA
DARCI ARTUR PIVA E | 132869578 357782/1908/68/2025 FRANCO
OUTROS GEISIVAN  SILVERIO | 138938458 358698/1908/68/2025
DARIO PEGORARO | 138863326 358691/1908/68/2025 NOGUEIRA
DAVID JOSE MIGNONI | 132609215 357749/1908/68/2025 GENUINO AIMINETO | 133109372 358044/1908/68/2025
DEIR PIMENTA DA 139362312 358750/1908/68/2025 SEETS&N JOSE DOS | 138775664 358682/1908/68/2025
SILVA JUNIOR
SEGO  COUTINAG | 120397850 3588731908/58/2025 GILBERTO ANTONIO | 132935600 357718/1908/68/2025
PERREIRA RODRIGUES SILVA
DIEGO GONCALVES | 139547215 358772/1908/68/2025 Sg{'f,\'fgg%oDE JESUS | 133867765 358165/1908/68/2025
DE OLIVEIRA
DIRCEU LUIZALIEVI | 137874405 358567/1908/68/2025 GILBERTO NARDI 133407381 358086/1908/68/2025
DJONE FRIES 132485613 357927/1908/68/2025 SE'%ASR FERNANDES | 134746155 358263/1908/68/2025
DORCILIO SEGUNDO | 138248664 358612/1908/68/2025 GILSON CARLOS | 132791277 357719/1908/68/2025
BORTOLACCI MONTEIRO DA SILVA
DOUGLAS JOSE | 134281080 358210/1908/68/2025
GILSON CONTINI 133004317 358036/1908/68/2025
CUSTODIOE OUTRO ILSON  MUELLER | 13284412 22/1 202
EDERSON PILONETTO | 139885277 358824/1908/68/2025 SESSECK v 32844125 35792211908/68/2025
EDIPO  GONCALVES | 140705511 358903/1908/68/2025 GILSON  MUELLER | 136536670 358426/1908/68/2025
DE ALMEIDA
BERNECK
EEIKLOMEIEC);AONCALVES 141215771 358964/1908/68/2025 GLODIMAR PICCINIM | 133235661 358068/1908/68/2025
EDISON NISH 52447614 3580021908/68/2025 GLODIMAR PICCINIM | 139743928 358807/1908/68/2025
EDVAR ALVES [ 133530250 35792811908/68/2025 GUSTAVO SILVA DE | 140158995 358848/1908/68/2025
HENDES ARAUJO
EDMUNDO  ALVES | 132804204 357732/1908/68/2025 CﬁiETNEFSANC'SCO N| 132957418 357970/1908/68/2025
MARQUEZAN 5 " 5086
ELIAS RAFAEL | 138922870 358696/1908/68/2025 HELEOMA RI141320869 358984/1908/68/2025
CHAGAS FERNANDES DE ASSIS
EMANOEL ALFREDO | 139310088 358744/1908/68/2025 HERMES TESSARI 133018725 357965/1908/68/2025
PEREIRA DA SILVA E ISMAEL HUBIRAJARA | 138423784 358630/1908/68/2025
ESPOSA FERREIRA MAIA
EMERSON CIRILO | 137188234 358484/1908/68/2025 IVANILDO DA CUNHA | 137946740 358581/1908/68/2025
NOVAES MIRANDA
ENO ZINN 139689621 358797/1908/68/2025 IZAQUE WUTKOWSKY | 138650144 358666/1908/68/2025
DO NASCIMENTO
ERASMO FIGUEIREDO | 133228614 357781/1908/68/2025
DE MIRANDA JACI BOTELHO DE | 138152861 358602/1908/68/2025
ERIC WILKER DE | 141054972 358946/1908/68/2025 SOUZA
OLIVEIRA LOPES JAIME ASSISALENCAR | 132978954 357802/1908/68/2025
ERINEU TAVEIRA DE | 133553191 358110/1908/68/2025 JAIR  ANTONIO DA | 139709088 358802/1908/68/2025
SOUZA SILVA
- /
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JAIR ANTONIO NARDI | 133002853 357906/1908/68/2025 L O U I S E|137391439 358521/1908/68/2025
JAIRO GUSTAVO | 140939016 358936/1908/68/2025 CONSTANTINO
AMARAL ZUGAIR
JANDIR NARDI 132732491 358021/1908/68/2025 LOURIVAL) 134778022 358265/1908/68/2025
FERNANDES LIMA
JAQUELIN EJ141190353 358962/1908/68/2025 LUCIANA RAPHAELLI | 140083812 358839/1908/68/2025
RODRIGUES DE LA
OLIVEIRA
JARI DE SOUZA 133357791 358079/1908/68/2025 ;LIJL(\:/”E'E":\E DA | 138005010 358585/1308/68/2025
éiFJZERSON CARLOS | 133736113 358139/1908/68/2025 LUCY MARA TOFFOLI | 138021465 358589/1908/68/2025
JEFFERSON DUQUE | 138534896 358648/1908/68/2025 'F-,‘ég'E’V,'S”-A MOREIRA | 141111798 358956/1908/68/2025
ALBINO E OUTROS
JEFFERSON  PAULO | 141362480 358998/1908/68/2025 LUIS CARLOSLORO | 132812207 357798/1908/68/2025
LEAO LUIZ FURIAMA 132791137 357947/1908/68/2025
JOAO ACASSIO MUNIZ | 138786747 358684/1908/68/2025 MANOEL  ANTONIO | 133314685 358074/1908/68/2025
JUNIOR GONCALVES
JOAO BATISTA DE | 132823748 357762/1908/68/2025 MANOEL GOMES DA | 132819813 357844/1908/68/2025
SOUZA COSTA
JOAO BATISTA DOS | 133815153 358156/1908/68/2025 MARCELO  FIRMO | 138852057 358690/1908/68/2025
SANTOS GONCALVES
JOAO BATISTA | 132995816 357720/1908/68/2025 MARCELO MENEZES | 140057579 358831/1908/68/2025
MENDES COSTA GONCALVES
JOAO CARVALHO DE | 132690233 357923/1908/68/2025 MARCIO PAULO DE | 133043991 358038/1908/68/2025
ABREU OLIVEIRA E OUTRA
JOAO GOMES DE | 133326845 357780/1908/68/2025 MARIA  EDUARDA | 139711899 358803/1908/68/2025
SANTANA RODRIGUES TEIXEIRA
JOAO PAULO DOS | 140029990 358829/1908/68/2025 MARIO DE OLIVEIRA | 135553385 358328/1908/68/2025
SANTOS MEDEIROS FRANCO
JOICE LETICIA | 136149294 358399/1908/68/2025 MARIO  JUNQUEIRA | 139227458 358731/1908/68/2025
BECKER DE VIVEIROS DANTAS
JONAS HENRIQUE DE | 135137900 358294/1908/68/2025 MARLON  VINICIUS | 141261714 358974/1908/68/2025
LIMA RAMOS BETINE
JONATA AVELAR | 133414019 358089/1908/68/2025 MATHEUS  GOMES | 140899014 358933/1908/68/2025
MORCH MOSER
JOSE ALVES  DE | 133650022 358125/1908/68/2025 MICIAS BEZERRA DA | 134998200 358284/1908/68/2025
OLIVEIRA SILVA
JOSE CANTARELLO | 132490722 357745/1908/68/2025 MIGUEL  GIMENES | 140655298 358895/1908/68/2025
JOSE EDSON BAGGIO | 140750835 358909/1908/68/2025 CORDON JUNIOR
FILHO MILTON  PASCOAL | 132867613 357785/1908/68/2025
JOSE ELY QUEIROZ | 137904649 358574/1908/68/2025 PICHININ E OUTROS
JOSE LUIZ SANTI 132494612 357834/1908/68/2025 %\Egslo MENDES | 136810314 358443/1908/68/2025
é(ESSFOMQEIA BORGES | 132668378 357768/1908/68/2025 N A D1 LS 0 N 140763603 358912/ 19081682025
GONCALVES AUED
JOSE ODENIR | 132616378 357754/1908/68/2025 NAUR  CELESTINO | 132225123 357733/1908/68/2025
FREDERICO
TEDESCHI
JOSE ROSA  DOS | 139609288 358781/1908/68/2025 NEUSA DE FREITAS | 139712437 358804/1908/68/2025
SANTOS
GALBEIRO
JOSIAS DE LIMA 132502453 357767/1908/68/2025 ODAR LAVEZO 30074 3567 1171908/68/2025
JOSIAS SANTOS | 132610710 357876/1908/68/2025 ODAR ~ATAL 133838420 258162/1908/68/2025
GUIMARAES
/ FERREIRA
é%STELHo CARLOS | 132328569 357992/1908/68/2025 OGAMAR MICHELONI | 139209247 358727/1908/68/2025
JOSE  LUIS  DE | 133194124 358059/1908/68/2025 E’g;%'gs RODRIGUES | 133248135 357848/1908/68/2025
MORAES CREVELARO
~ ORLINDA DOS | 134880072 358274/1908/68/2025
JOAO BATISTANETO | 140860541 358927/1908/68/2025 R oUzA
JOAO  SERESUELA | 132744104 358022/1908/68/2025 OSCAR _NUNES DA 136766053 S586791908/68/2075
FILHO VA
LEANDRO AIMI 133619052 357909/1908/68/2025 OSMAIR LAVEZO 137260504 358505/1908/68/2025
LEANDRO  ESTEVES | 140847740 358024/1908/68/2025 OSNEl CANDIDO DE | 13262900 257953/1908/68/2025
WESTPHAL E OUTROS SoUA
LEANDRO MARCIO DE | 134634292 358250/1908/68/2025 AULO NARCOS 137627401 58554 1908/6812075
SOUZA VIOLA
#Eicgﬁgou SILVA | 140865560 358929/1908/68/2025 PAULO SERGIO DE | 132909464 358030/1908/68/2025
FREITAS NUNES
LEOCIVANIO ROCHA | 139285598 358739/1908/68/2025 CAULO VICENTE DA 138584529 2586741908/68/2025
SILVA VA
LEONDIR BALBINOT | 132447185 358001/1908/68/2025 SEDRO VO GALINDO | 141346230 25899471908/68/2025
LEONI JOSE  DE | 140066322 358835/1908/68/2025 SILVESTRE
FREITAS E OUTRO PEDRO MENDES 141162554 358960/1908/68/2025
LEVINO JOSE | 132457520 358006/1908/68/2025 PIETRO MARAN | 141058269 358947/1908/68/2025
SPERAFICO E NGuAS
OUTROS
LEVINO JOSE | 137474563 358540/1908/68/2025 ?&TELR@DAVQT\EESA 140831533 358920/1908/68/2025
SPERAFICO E OUTRO s T
LINDAUR O|132495287 357904/1908/68/2025 miiﬁli"BEE THEFANI | 140668799 358899/1908/68/2025
GONCALVES NETO
RAIMUNDO BARROS | 133752909 358143/1908/68/2025
COELHO
N J
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GUIMARAES E
OUTROS

RENAN FAVARO | 137358369 358516/1908/68/2025 WALISON  RICARDO | 139591141 358779/1908/68/2025
GARCIA DE SAKIISTER
RENATO DONZELLI | 132452065 358003/1908/68/2025 WALTER FIGUEIREDO | 133376974 357945/1908/68/2025
NETO ARRUDA
RENATO JOSE BETT | 140742980 358908/1908/68/2025 WALTER TOMAZ DA | 141277220 358980/1908/68/2025
CORREIA COSTA
RICARDO DE | 137533950 358543/1908/68/2025 WELDER CESAR | 139554025 358773/1908/68/2025
CARVALHO LOPES NERES
RICARDO TIMIDATI | 140335480 358869/1908/68/2025 WILSON  FINIMUNDO | 140340874 358870/1908/68/2025
RAIMUNDO JUNIOR
R I C H T E R|141368314 359000/1908/68/2025
/L\T%E ONEGOCIOS COORDENADORIA DE MONITORAMENTO ELETRONICO - CMTE
ROBSON IVAN FIORIN | 135210046 358300/1908/68/2025 NOTIFICA(}AO
ROBSON MARTINS DA | 138681457 358673/1908/68/2025 ] o o _ . o
SILVA Ficam cientificados os contribuintes listados a seguir sobre a emissao
RODRIGO JOSE DE | 133602214 358121/1908/68/2025 das rgspectivas Notificagégs. Para mais detalhes, acesse o o Portal de
OLIVEIRA Atendimento ao Contribuinte - e-PAC (https://www5.sefaz.mt.gov.br/
RODRIGO LOVEZUTTE | 136894089 358452/1908/68/2025 portal-de-atendimento-ao-contribuinte). . .
Para contribuintes inscritos ndo credenciados ao DT-e: clique no perfil
ROMAO RIBEIRO | 138627029 358663/1908/68/2025 “Pessoa Juridica e Produtor Rural com Inscricio Estadual e Contabilista” >
FLOR “Sistema de Notificaggo Eletronica” > “Pesquisar Notificagdo por Nimero” >
ROSIENE MENGUETE | 141074256 358949/1908/68/2025 informar o n°® da notificagao.
TELES DOS SANTOS Para pessoa fisica ou juridica no inscrita: clique no perfil “Pessoa Juridica
RUDINEI  ALFREDO | 133735141 358138/1908/68/2025 e Pessoa Fisica sem Inscricdo Estadual” > Selecionar uma das formas
SANGIOVO de validagao (Certificado Digital ou Gov.br) > “Sistema de Notificagao
SAMIR SARTORI 141228164 358966/1908/68/2025 Eletronica”.
SEBASTIAO JOSE | 132906171 357796/1908/68/2025
\'\;II/E\LRJ(I)NS COSTA Contribuinte Inscricdo|N 0 m e r o|N°da Notificagdo
SERGIO CHIQUITO E | 136552692 358429/1908/68/2025 Estadual Documento
OUTRO 48.755.741|139719377 359470/1825/68/2025
CLAUDIA LUCIA
SERGIO PAULO | 132709210 357954/1908/68/2025 CAUVILA
SCHECHELI 60.741.414/|141230045 359562/1825/68/2025
SIDNEY PAIOLA | 140852433 358926/1908/68/2025 PRISCILA PINTO
DOMINGOS MOREIRA
SILVANIA MARIA | 138068011 358594/1908/68/2025 MEGA 7 | 141440724 357686/1825/68/2025
SouTo UTILIDADES
SINESIO BATISTA DA | 133440583 358093/1908/68/2025 LTDA
SILVA
SIRLENE DOS | 134526511 358236/1908/68/2025 COORD. DE FISCALIZACGAO DE COMBUSTIVEL, COMERCIO E
SANTOS SERVICOS - CFCS
SUZANNE CAROLINE | 134037197 358187/1908/68/2025
ﬁﬁlﬁlgo GIRALDELLI NOTIFICAGAO DE AUTUAGCAO FISCAL.
TARCISIO MAGNUN | 141343702 358992/1908/68/2025 GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
LOURENGO DA SILVA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
TAYANE LOUZEIRO DA | 140586644 358892/1908/68/2025 SECRETARIA AQJUNTA DA RECEITA PpBLICA - SARP
SILVA VASCONCELOS SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO
TERESINHA MARLENE | 141085177 358952/1908/68/2025 Coordenadoria de Fiscalizagdo de Combustiveis, Comércio e Servigos
NARDI - CFCS
TEREZINHABELCHIOR | 133443493 357963/1908/68/2025
NETO A partir da publicagédo deste Edital, fica(m) NOTIFICADA(S) a(s) pessoa(s)
abaixo relacionada(s) a tomar(em) conhecimento de pendéncia(s) junto a
oD JAARIANO  DE | 140093605 358841/1908168/2025 SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MATO GROSSO - SEFAZ-MT,
TIAGO ZIMMERMANN | 1392802 ] 202 de NOTIFICACAO / AUTO DE INFRACAO lavrada(s). O detalhamento
GO 39280200 358738/1908/68/2025 da(s) NOTIFICACAO / AUTO DE INFRACAO pode ser verificado por meio
TULIO AURELIO | 139123393 358720/1908/68/2025 de acesso ao Portal da Secretaria de Estado de Fazenda, disponivel em
CAMPOS FONTES www.sefaz.mt.gov.br.
UMBERTO FERNANDO | 141225009 358965/1908/68/2025
DE CARVALHO No caso de contribuintes que possuam inscrigdo estadual: Acessar o Portal
VALDTEMI R|138248397 358611/1908/68/2025 em www.sefaz.mt.gov.br e acessar o menu “LOGIN E-PAC”, selecionar
BERNARDINO PESSOA JURIDICA e PRODUTOR RURAL com Inscricdo Estadual
VALDEMIR BOING 141058820 358948/1908/68/2025 e Ctor':‘TABMSTA' informando Ti%g&%”@%"g '—SOEQL_XZS'\;’?ha eJeXto
aptcha para acessar a pagina -MT, no Menu,
\ég’\égngNZACARLOS 139022376 358708/1908/68/2025 acessar: Sistema de Notificagdo Eletronica > Pesquisar Notificacdo >
Pesquisar Notificagdo por Numero: Inserir o nimero completo da respectiva
VANIA M AUGUSTIN | 132670380 357882/1908/68/2025 notificagdo abaixo relacionada e clicar em “Pesquisar’. Na pagina seguinte,
KRELING E OUTROS clicar sobre o nimero da notificagéo.
VERA LUCIA RIBEIRO | 139228004 358732/1908/68/2025
MARQUES No caso de pessoa fisica ou juridica n&o inscrita: Acessar o Portal em
VICENTE MORETI | 133283046 357939/1908/68/2025 www.sefaz.mt.gov.br e, em"LOGIN E-PAC”, selecionar a opgdo PESSOA
GARCIA JUNIOR JURIDICAE PESSOAFISICA sem inscrigdo estadual, em seguida > acessar
VICTOR MIKAEL | 141334690 358989/1908/68/2025 Consulta Notificagcdo Cidadao > inserir numero da notificagéo/intimagao.
TREMEA Fica(m) também a(s) pessoa(s) abaixo relacionada(s), INTIMADAS a
VILSON ZANATTA E | 132629410 357805/1908/68/2025 efetuarem o pagamento do crédito tributario langcado, ou apresentarem
OUTROS impugnagao, sob pena de, vencido o prazo legal, ocorrer a REVELIA.
VINICIUS DE OLIVEIRA | 140846468 358923/1908/68/2025 . . . . L.
VASQUES Base legal do Sistema de Notificag&o Eletronica - SNE: art. 17, inciso XVlll e
WALACE SANTOS | 132756145 357841/1908/68/2025 art. 39-C, §§ 1° e 2°, art. 38 e art. 39 todos da Lei Estadual n® 7.098/98; art.

\_

24, inciso XVIII, art. 1.037 e art. 1.038, todos do Regulamento do ICMS-MT,
aprovado pelo Decreto Estadual n° 2.212/2014; e art. 7° e 8° do Decreto
Estadual n° 2.166/2009. )
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Esta publicacdo é resguardada pela Lei Geral de Protegcdo de Dados
(LGPD), Lei n® 13.709/2018 e pela Resolugéo n° 002/2024/COGGE/SEFAZ.

Contribuinte Inscrigcdao|[N G m e r o|N°da Notificagdo

Estadual Documento
D. C. DA SILVA| 133944174 350545/1759/39/2025
COMERCIO DE
PRODUTOS
ALIMENTICIOS
D. C. DA SILVA| 133944174 350546/1759/39/2025

COMERCIO DE
PRODUTOS

ALIMENTICIOS

Protocolo 1739996

SEFAZ - SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA MT
COMUNICADO CFCS/SUFIS/SARP/SEFAZ-MT N° 10/2025

O SUPERINTENDENTE DE FISCALIZACAO EM ATO CONJUNTO COM O
COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE

COMBUSTIVEL, COMERCIO E SERVICOS, no uso de suas atribuicdes e
atendendo ao disposto na Portaria 247/2024-SEFAZ, que “fixa o limite total e
os limites mensais por empresa para aquisicao de 6leo diesel, destinado ao
abastecimento de veiculos de transporte de passageiros, coletivo e urbano,
em Regido Metropolitana, para fins de fruigdo, pela distribuidora, do crédito
presumido de que trata o artigo 9°-A do Anexo VI do Regulamento do ICMS,
para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025”, resolvem:

| - Publicar as distribuidoras e respectivas quantidades, nas quais
serdo efetuadas as aquisicdes de oleo diesel validadas para o més de
outubro do ano de 2025, destinadas as empresas prestadoras dos servigos
de transporte de passageiros, coletivo e urbano em Regido Metropolitana,
atendidas as demais condigOes previstas nas Portarias SEFAZ-MT, acima
citadas.

Il - As quantidades maximas autorizadas correspondem somente
ao Diesel-BXD, produto resultante da mistura do Diesel com o Biodiesel,
regulamentado pela ANP;

1 - Tabela: COTAS REFERENTES AO MES DE OUTUBRO DE
2025

Cuiaba-MT, 26 de setembro de 2025

EMPRESA - CNPJ Contribuinte CNPJ Quantidade
Fornecedor Autorizada
(em litros)
Caribus Transportese | VIBRAENERGIA | 34.274.233/0096-65 215.070
Servigos LTDA. CNPJ S/IA
11.649.350/0001-08
Consorcio Metropo- VIBRAENERGIA | 34.274.233/0096-65 269.911
litano de Transporte S/A
CNPJ
27.852.039/0001-93
Integragéo VIBRAENERGIA | 34.274.233/0096-65 205.419
Transporte LTDA. S/A
CNPJ
04.584.665/0001-40
Rapido Cuiaba VIBRAENERGIA | 34.274.233/0096-65 231.017
Transporte Urbanos S/A
LTDA. CNPJ
33.813.869/0001-04
Uni&o Transporte VIBRAENERGIA | 34.274.233/0096-65 144.001
e Turismo LTDA. S/A
CNPJ
03.667.130/0001-70
VPAR TRANSPORTES | VIBRAENERGIA | 34.274.233/0096-65 212.705
E SERVICOS SPE S/A
LTDA CNPJ
35.835.010/0002-02
VPAR TRANSPORTES | VIBRAENERGIA | 34.274.233/0096-65 82.445
E SERVICOS SPE S/IA
LTDA CNPJ
35.835.010/0001-21

Ana Paula Miraglia do Val ’ .
CORDENADORA DE FISCALIZAGAO DE COMBUSTIVEL, COMERCIO E
SERVICOS,

De Acordo:

José Carlos Bezerra Lima B
SUPERINTENDENTE DE FISCALIZACAO

\ Protocolo 1739988

ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

PORTARIA N° 206/2025/SAAF-SEFAZ

A SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA, no
exercicio das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso lll, do artigo
140, do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ,
aprovado pelo Decreto n° 1.445 de 13 de maio de 2025 e nos artigos 7° e
117 da Lei 14.133/21.

RESOLVE:

Art. 1° Designar servidores abaixo indicados para atuarem como gestores
e fiscais, bem como seus respectivos substitutos, para promover a gestao,
acompanbhar, fiscalizar e avaliar a execugéo do Termo de Contrato abaixo
relacionado:

Processo SEFAZ-PRO-2025/07166

SIGADOC

Termo de 087/2025/SAAF/SEFAZ.

Contrato

Contratada Pizzatto Assessoria e Consultoria LTDA

Objeto Contratagdo da Pizzatto Assessoria e Consultoria Ltda (Gracieli
Pizzatto) para ministrar o curso de desenvolvimento pessoal e
profissional: ' JComunicagéo e Convivéncia na SATE, Evoluindo no Ser
e no Fazer(’, mediante Contratagdo Direta (CD, GN 2349-15).

Valor R$ 63.000,00 (Sessenta e trés mil reais)

Contratado

Gestor Sheila Francisca de Souza Silva - Matricula: 126610

Gestor Célio José Monteiro de Moraes - Matricula: 81714

Substituto

Fiscal Bruna Luise da Silva- Matricula: 133037

Fiscal Wilma Harumi Miyakawa - Matricula: 201535

Substituto

Art. 2°. Os atos dos Gestores e substitutos no ambito desta Secretaria
obedecem ao artigo 7° da Lei 14.133/21 e o art. 21 da Instrucdo Normativa
002/2022/SAAF/SEFAZ-MT.

Art. 3°. Os atos dos Fiscais e Substitutos no ambito desta Secretaria
obedecem ao artigo 117 da Lei 14.133/2021 e o art. 22 da Instrugdo
Normativa 002/2022/SAAF/SEFAZ-MT

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLICADA.CUMPRA-SE
Gabinete da Secretéaria Adjunta de Administragdo Fazendaria, Cuiaba, 2 5
de setembro de 2025.

RADIANA KASSIA E SILVA CLEMENTE
Secretaria Adjunta de Administragdo Fazendaria

Protocolo 1739819

ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

PORTARIA N° 207/2025/SAAF-SEFAZ

A SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA, no
exercicio das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso Ill, art. 140, do
Regimento Interno da Secretaria de Estado de Fazenda-SEFAZ, aprovado
pelo Decreto n. 1.445, de 12 de maio de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o resultado final da Avaliacdo Anual de Desempenho
dos servidores da Secretaria de Estado de Fazenda, conforme os anexos
I, Il e lll desta portaria e Processo SEFAZ-PR0O-2025/08891, nos termos
do Decreto n°. 1.303 de 04 de marco de 2022 e I.N. n° 015/2022 de 15 de
dezembro de 2022 alterada pela I.N. n°019/2023 de 23 de novembro de
2023.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
PUBLICADA. CUMPRA-SE.

Gabinete da Secretaria Adjunta de Administragdo Fazendaria em,
Cuiaba/MT, 25 de setembro de 2025.

Radiana Kassia e Silva Clemente
Secretaria Adjunta de Administragao Fazendaria
SAAF/SEFAZ-MT )
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(ANEXOS |, Il e 1l DA PORTARIA N°207/2025/SAAF-SEFAZ)

Anexo Il
Anexo |
TECNICO ADMINISTRATIVO 2024 - 2025
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2024-2025 MATRICULA SERVIDOR cicLo PONTUAGCAO
MATRICULA SERVIDOR CICLO | PONTUAGAO AVALIATIVO
AVALIATIVO 255258 EDISSA DE 26/04/2024 - 98,89
CASSIA LOBATO 25/04/2025
201294 ALDEMIR FAUSTINO DOS SANTOS 09/04_/2024 97,06 TEIXEIRA PINTO
08/04/2025 255304 SAULIR REIS DOS 29/04/2024 - 92,00
139765 |ANDREA OLIVEIRA SABOIA RIBEIRO WARTHA 28/08/2024 | 99,22 SANTOS 28/04/2025
- 138545 HILVANETE 03/07/2025 - 96,28
27/08/2025 CONCEICAO DA 02/07/2025
249243 CARLOS FERNANDO SCHONARTH | 26/06/2024 | 100,00 SILVA SUARES
25/06/2025
140109 EDNEY DE FIGUEIREDO 14/09/2024 97,78 Protocolo 1739840
13/09/2025
120455 EGIDIO DA PAIXAO PEREIRA 03/07/2024 95,00 °
. PORTARIA N° 208/2025/SAAF-SEFAZ
02/07/2025
138543 | FABRICIA MONASKI DA CUNHA CONCEICAO | 10/07/2024 99,89 A SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAQAO FAZENDARIA no
09/07/2025 exercicio das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso I, do artigo
137665 GEOVANE SANTOS LIMA 12/09/2024 | 99,78 140, do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ,
13,09-,2025 aprovado pelo Decreto n° 1.445 de 13 de maio de 2025 e nos artigos 7 e
137391 LIEGE CHRISTINA CALAZANS 05/06/2024 88,67 117 da Lei 14.133/21.
04/06/2025
50501 MARCOS VALERIO CAMPIONI 17/03/2024 | 9544 RESOLVE:
16/03_/2025 Art. 1° Designar servidores abaixo indicados para atuarem como gestores
115789 PALOMA MICHELLE DIAZ LAFOZ PINTO | 15/07/2024 9283 e fiscais, bem como seus respectivos substitutos, para promover a gestéo,
COELHO - acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugado do Termo de Contrato abaixo
14/07/2025 .
relacionado.
129879 RAFAELA TOCANTINS SILVA CARLOTO 17/08/2024 97,67
16/08/2025 Processo SEFAZ-PR0-2025/06867.01
54487 RONALDO MIRANDA DA SILVA 31/05/2024 90,06 SIGADOC:
- Termo de N° 092/2025/SAAF/SEFAZ
30/05/2025 Contrato:
76065 ROSIMEIRE APARECIDA DE JESUS 30/01/2024 | 93,33 Contratada: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
GONGALVES - N < = - -
Objeto: Contratacéo da prestacdo dos servicos especializados de abas-
29/01/2025 . . P N
tecimento e controle do fornecimento de combustiveis (Gasolina
139723 VAGNER DE BITENCOURT SERRA 17/03/2024 85,94 Comum, Alcool (etanol), Diesel, Diesel S10, Gas Natural Veicular
y (GNV), e agente redutor Arla 32), nas condigdes estabelecidas
16/03/2025 no Termo de Referéncia, mediante Adesdo Participante a Ata de
138550 VALERIA ISAAC MARQUES 10/07/2024 90,00 Registro de Pregos n° 006/2025/SEPLAG-MT.
- Valor da R$ 4.000.000,10 (quatro milhde de reais e dez centavos)
09/07/2025 Contratagao:
Gestor: Cristiane Luzia da Silva Campos Peixoto - Matricula: 256976
Instrugdes Normativas n° 015/2022 e 019/2023 Gestor . Marcus Francis Ferraz - Matricula: 70677
Substituto:
Fiscal: Alexsandro Fontes Meira e Silva - Matricula: 204578
Anexo ll Fiscal Jackeline Miyuki Ogawa Garcia de Deus - Matricula: 204026
Substituto:
FISCAL DE TRIBUTOS ESTADUAIS 2024-2025
MATRICULA SERVIDOR AVEIL(I:A%'ﬁVO PONTUAGAO Art. 2°. Os atos dos Gestores e Substitutos no ambito desta Secretaria
123151 MARA SANDRA 19/04/2024 - 100,00 obedecem ao artigo 7° da Lei 14.133/21 e artigo 21 da Instrugdo Normativa
RODRIGUES 18/04/2025 002/2022/SAAF/SEFAZ-MT.
CAMPOS ZANDONA Art. 3°. Os atos dos Fiscais e Substitutos no ambito desta Secretaria
50819 ISMAEL DELMONDES 24/04/2024 - 99,78 . . . . .
FILHO 23/04/2025 obedecem ao artigo 117 da Lei 14.133/21 e artigo 22 da Instrugdo Normativa
115292 OSTILIO JUNIOR 25/04/2024 - 96,56 002/2022/SAAF/SEFAZ-MT.
SATURNINO SOUZA 24/04/2025 Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data da assinatura do contrato,
124589 SIDINEIA 26/04/2024 - 100,00 .
FERREIRA BATISTA 25/04/2025 ocorrida em 26/09/2025..
GOLDENBERG
124586 WELLINGTON DE 29/04/2024 - 73,17 . - . L ~ - L
OLIVEIRA FARIAS 28/04/2025 Gabinete da Secretaria Adjunta de Administracdo Fazendaria, Cuiaba/MT,
48774 EDSON FONTANADE | 29/04/2024 - 98,50 26 de setembro de 2025.
OLIVEIRA 28/04/2025
116739 FERNANDA MARTINS 14/05/2024 - 99,83 <
REGO 13/05/2025 RADIANA KASSIA E SILVA CLEMENTE
Secretaria Adjunta de Administracdo Fazendaria
\ Protocolo 174001D

Instrugées Normativas n° 015/2022 e 019/2023
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SECOM

SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAGAO

EXTRATO ORDEM DE SERVIGO N° 029 /2025/SECOM
PROCESSO N° SECOM-PR0O-2025-06526

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAGAO DE
MATO GROSSO.

CONTRATADA: CONTAGOV LTDA.

OBJETO: tendo como objeto a contratagéo de empresa para a participagao
de 01 (um) servidor no evento 1° Congresso Brasileiro de Contadores
Publicos, visando atender as demandas da Secretaria de Estado de
Comunicagao de Mato Grosso.

DA MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagdo

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2007 - Fonte:
1.500.0000 - Natureza da Despesa: 3.3.90.39-00.

EMPENHO: 13101.0001.25.000672-1 VALOR: R$ 5.211,00 (cinco mil
duzentos e onze reais)

DO PRAZO: Apds final Capacitagdo com emissao certificado.

Data da assinatura: 25/09/2025.

ASSINA: Laurindo Santos Alves Arruda- Coordenadora de Apoio Logistico
do Estado de Mato Grosso.

Protocolo 1740001

PORTARIA N° 048/2025/SECOM/MT

A Secretaria de Estado de Comunicagéo, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe confere o artigo 39° do Capitulo IV do titulo V, do Regimento
Interno, aprovado pelo Decreto n° 655, de 10 de janeiro de 2024;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor Adriano de Souza Morais, Secretario
Adjunto de Administragdo Sistémica, matricula funcional 205605, para
responder em substituicdo legal, pelo Gabinete da Secretaria de Estado
de Comunicacao, no periodo de 19/09/2025 a 27/09/2025, por motivo de
miss&o internacional.

Registrada. Cumpra-se.
Cuiaba-MT, 26 de setembro de 2025

Laice Souza
Secretaria de Estado de Comunicag¢ao
SECOM-MT
(Original assinado)
Protocolo 1739915

PORTARIA N° 049/2025/SECOM

O SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO SISTEMICA DA
SECOM/MT, no uso de suas atribuigdbes como Ordenador de Despesa da
Secretaria de Comunicagao do Estado de Mato Grosso, com fundamento
a Lei Complementar n° 697, de 05 de julho de 2021 que dispde sobre
a estrutura e funcionamento da Administracdo Estadual e da outras
providéncias;

RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados como Fiscal Titular e
Suplente de Fiscal, para acompanhar e fiscalizar, nos termos do art. 117,
da Lei n° 14.133/2021, e arts.13 ao 17, do Decreto n° 1.5525/2022, o
Contrato descrito, para atender as demandas da Secretaria de Estado de
Comunicagéo de Mato Grosso.

Processo/Ordem de Empresa Objeto Valor Servidores
Servigo Contratada Designados
SECOM-PRO Contratagao Fiscal
2025-06526 de empresa R$ Laurindo
Contagov| especializada 5.211,00 Santos Alves
OS N° 029-2025 Ltda. para Aquisicéo (cinco mil Arruda
de curso 1° duzentos e Matricula:
Congresso onze reais) 261949
Brasileiro de
Contadores Suplente
Publicos. Brunna
Victéria
Rodrigues da
Rocha
Matricula:
294828

-

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria de Estado de Comunicagéao, 26 de setembro de 2025.

ADRIANO DE SOUZA MORAIS
Secretario Adjunto de Administracao Sistémica
Secretaria de Estado de Comunicagéo de Mato Grosso
(Original assinado)

Protocolo 1740005

INTEGRIDADE
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Geral do Estado
Governo de MT Grosso
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SEMA

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE

EXTRATO DE TERMO DE RECEBIMENTO
SEMA-PR0O-2024/17939.01- SEMA-PR0O-2024/29230

COMPROMISSARIO: COMPANHIA ENERGETICA SINOP S.A., pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n®19.527.586/0001-75,
com sede na Avenida dos Flamboyants, n° 684, Jardim Botanico, no
municipio de Sinop/MT, neste ato representada por seu Diretor de Assuntos
Industriais, de Meio Ambiente e Fundiarios/Diretor Presidente, CARLOS
ROBERTO BOSCAINI JUNIOR, brasileiro, casado, engenheiro mecanico,
portador da Carteira de Identidade n° 7.710.813 - SSP/SP e inscrito no
CPF sob o n° 050.785.238-98; e por seu Diretor Administrativo, Financeiro
e de Relagbes com Investidores, SERGIO CARVALHO AGUIAR,
brasileiro, casado, contador, portador da Carteira de Identidade n° CRC/
RJ 090.733/04 e inscrito no CPF/MF sob o n° 024.763.157-44, ambos com
endereco profissional na Avenida dos Flamboyants, n® 684, Bairro Jardim
Botanico, em Sinop, Estado de Mato Grosso, nos termos do seu Estatuto
Social, doravante denominada SINOP ENERGIA.

COMPROMITENTE: MAUREN LAZZARETTI, brasileira, casada, portadora
da Cédula de Identidade n°. 1031778-3 e do CPF n°. 867.141.041-20,
com enderego no Centro Politico Administrativo, Palacio Paiaguas, CEP:
78.050-970, Cuiaba/MT.

OBJETO:
Servigo de construgdo, da sede da Diretoria de Unidade
Desconcentrada - DUD-SINOP
(Elaboracédo de Projeto Estrutural - SEMA SINOP) - Nota Fiscal
N°115
(medigao n° 01 - 07/2024) - Nota Fiscal N° 202400000000011
(medigdo n° 02 - 07/2024) - Nota Fiscal N° 202400000000012
(medigdo n° 03 - 08/2024) - Nota Fiscal N° 202400000000013
(medigdo n° 01 - 09/2024) - Nota Fiscal N° 202400000000014
(medigdo n° 05 - 10/2024) - Nota Fiscal N° 000.000.963
(medigao n° 05 - 10/2024) - Nota Fiscal N° 202400000000015
(medigao n° 06 - 11/2024) - Nota Fiscal N° 6 - F941784CE
(medigdo n° 07 - 12/2024) - Nota Fiscal N° 7 - 7146E4566
(medigdo n° 08 - 01/2025) - Nota Fiscal N° 8 - 785579AD1
(medigdo n° 08 - 02/2025) - Nota Fiscal N° 9 - 16EC40CD6
(medigdo n° 10 - 04/2025) - Nota Fiscal N° 10 - E7C13BF81
(medigdo n° 11 - 04/2025) - Nota Fiscal N° 11 - 247353ADF
(medigdo n° 11 - 05/2025) - Nota Fiscal N° 13 - F2308F483
(medigdo n° 13 - 06/2025) - Nota Fiscal N° 14 - 63542902F
(medigdo n° 14 - 07/2025) - Nota Fiscal N° 16 - 6FDO585AE
(medigdo n° 15 - 08/2025) - Nota Fiscal N° 17 - 807613214
Os bens descritos foram entregues em cumprimento do Termo de
Compromisso de Ajustamento de n° 01/2020 processo n° 64474/2019
e 32 Aditivo Termo de Compromisso de Ajustamento - compromissario
COMPANHIA ENERGETICA SINOP S.A. - UHE SINOP, acerca do
empreendimento DUD-SINOP, localizada na comarca de Sinop/MT, no que
tange o Oficio n° 041/2023/GAB/SEMA-MT, conforme processo SEMA-
PRO-2024/29230 e processo SEMA-PR0O-2024/17939.01 .
ASSINADO: Em Cuiaba, 19 de setembro de 2025
ASSINA: Mauren Lazzaretti - Secretaria de Estado de Meio Ambiente
Protocolo 1739835

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA/MT, torna publicas as
Portarias de Outorga abaixo relacionadas; o inteiro teor das portarias
encontram-se disponiveis no site: www.sema.mt.gov.br, no link especifico
de Recursos Hidricos/Atos de Outorga/2025.

Portaria n® 1.343 de 24 de setembro de 2025, Outorga a DIRCEU CORRER,
inscrito no CPF sob n°® 795.574.141-20, referente ao Processo 5051/2024, o
direito de uso da agua subterranea para finalidade de outros usos. O ponto
de captacao esta localizado na Fazenda Beija Flor zona rural do municipio
de Alto Gargas/MT, com validade até 23 de setembro de 2030.

Portaria n° 1.344 de 24 de setembro de 2025, Outorga a SLC AGRICOLA
CENTRO OESTE S.A, inscrito no CNPJ sob n°® 05.799.312/0065-95,
referente ao Processo 1519/2025, o direito de uso da agua subterranea
para finalidade de outros usos. O empreendimento esta localizado na zona
rural do municipio de Nova Canaa do Norte/MT, com validade até 23 de
setembro de 2030.

o

Portaria n® 1.350 de 25 de setembro de 2025, Renovar e alterar a outorga
a CARPA AGROPECUARIA RIO PARDO S/A, inscrita no CNPJ sob
n° 13.008.078/0001-02, concedida pela Portaria n°® 927 de 05/11/2019,
publicada no DOE do dia 07/11/2019, referente ao Processo 3228/2024,
o direito de uso da agua subterranea para finalidade de dessedentagédo
animal e outros usos. O empreendimento estéa localizado na Fazenda Sao
Luiz, zona rural no municipio de Barra do Gargas/MT, com validade até 19
de setembro de 2030.

Portaria n° 1.351 de 25 de setembro de 2025, Outorgar a FRISACRE
FRIGORIFICO SANTO AFONSO DO ACRE LTDA, inscrito no CNPJ
sob n° 14.290.696/0004-95, referente ao Processo 2116/20250 direito
de uso da agua subterranea para finalidade de industria e outros usos.
O empreendimento esta localizado na Estancia Sao Jorge, zona rural no
municipio de Caceres/MT, com validade até 05 de junho de 2028.

Portaria n° 1.352 de 25 de setembro de 2025, Outorgar a ABJ COMERCIO
AGRICOLA LTDA - EM RECUPERACAO JUDICIAL, inscrito no CNPJ sob
n° 10.915.101/0003-08, referente ao Processo 2104/o direito de uso da
agua subterranea para finalidade de outros usos. O empreendimento esta
localizado no municipio de Primavera do Leste/MT, com validade até 24 de
setembro de 2030.

JERONIMO COUTO CAMPOS
(Em substituicéo)
Secretario Adjunto de Licenciamento Ambiental e Recursos Hidricos
GSALARH/SEMA-MT

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA, torna publico que
concedeu Autorizagao de Perfuragao de Pogo Tubular para os seguintes
usuarios:

Autorizagdo n° 3.686/2025: SAGA PANTANAL COMERCIO DE
VEICULOS LTDA, CNPJ: 08.860.168/0001-89, Processo n° 5285/2024. O
pogo tubular sera construido no municipio de Varzea Grande/MT. O uso
da agua sera para fins: outros usos. Coordenadas Geograficas DATUM
SIRGAS 2000: PT 01 - Lat. 15°37°49.0000”S e Long. e 56°6'53.0000"W.
A profundidade pretendida do pogo € de 100 metros com diametro de
revestimento 6”. A empresa perfuradora sera a Bonini Pogos Artesianos,
e a geologa responsavel pela elaboragcéo do projeto, perfuracdo do poco
e acompanhamento da construgdo, sera a Sra. Miralda Auxiliadora De
Arruda, CREA 1200192478. Essa autorizagao vigorara até 23 de margo de
2026, e refere-se apenas a construgdo o pogo tubular.

Autorizagdo n° 3.721/2025: MAURICIO CARDOSO TONHA, CPF:
248.964.971-04, Processo n°® 3924/2025. O poco tubular sera construido
na Fazenda Estancia Bahia, zona rural no municipio de Cuiaba/MT. O uso
da agua sera para fins: dessedentagéo animal. Coordenadas Geograficas
DATUM SIRGAS 2000: PT 01 - Lat. 15°41'56,60”S e Long. e 55°57°54,80"W.
A profundidade pretendida do pogo é de 150 metros com diametro de
revestimento 6”. A empresa perfuradora sera a Geopogos Hidroconstrugdes
E Engenharia Ltda, e o gedlogo responsavel pela elaboragéo do projeto,
perfuragdo do pogo e acompanhamento da construgédo, sera o Sr. José
Romualdo Morceli, CREA 4243. Essa autorizagdo vigorara até 25 de margo
de 2026, e refere-se apenas a construgdo o poco tubular.

Autorizagdo n° 3.722/2025: AMBITO ENGENHARIA LTDA, CNPJ:
23.710.201/0001-88, Processo n° 3841/2025. O pogo tubular sera construido
no municipio de Varzea Grande/MT. O uso da agua sera para fins: outros
usos. Coordenadas Geograficas DATUM SIRGAS 2000: PT 01 - Lat.
15°43'59,38”S e Long. e 56°07°53,09"W. A profundidade pretendida do pogo
é de 80 metros com diametro de revestimento 4”. A empresa perfuradora
sera a Megaton Pogos Artesianos, e a gedloga responsavel pela elaboragéo
do projeto, perfuragdo do poco e acompanhamento da construcéo, sera a
Sra. Daiane da Silva Brum, CREA 32939. Essa autorizagéo vigorara até 25
de margo de 2026, e refere-se apenas a construgéo o pogo tubular.

Autorizagcdo n° 3.723/2025: ENERGISA MATO GROSSO -
DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A, CNPJ: 03.467.321/0001-99,
Processo n°® 3804/2025. O pogo tubular sera construido no municipio de
Poconé/MT. O uso da agua sera para fins: outros usos. Coordenadas
Geograficas DATUM SIRGAS 2000: PT 01 - Lat. 16°16°12,00”S e Long.
e 56°37°32,01"W. A profundidade pretendida do pogo é de 100 metros com
didmetro de revestimento 6”. A empresa perfuradora sera a Bonini Pogos
Artesianos, e o gedlogo responsavel pela elaboragéo do projeto, perfuragao
do pogo e acompanhamento da construgdo, sera o Sr. Renan Alex da Silva
Grillaud, CREA 25488. Essa autorizagao vigorara até 25 de margo de 2026,
e refere-se apenas a construgédo o poco tubular.

J
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Autorizagdo n° 3.724/2025: JOAO DILSEU KORTZ, CPF: 534.899.001-97,
Processo n°® 3889/2025. O poco tubular sera construido no municipio de
Lucas Do Rio Verde/MT. O uso da agua sera para fins: dessedentagao
animal. Coordenadas Geograficas DATUM SIRGAS 2000: PT 01 - Lat.
12°58’27,00”S e Long. e 55°58'32,21"W. A profundidade pretendida do pogo
é de 40 metros com diametro de revestimento 4”. A empresa perfuradora
sera a Master Construgcdo E Acabamentos, e a geologa responsavel
pela elaboragdo do projeto, perfuragdo do pogo e acompanhamento da
construgdo, sera a Sra. Elaine Bernadete Ganzer, CREA 13879. Essa
autorizagdo vigorara até 25 de margo de 2026, e refere-se apenas a
construgao o pogo tubular.

Protocolo 1739859

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE - SEMA
EXTRATO DO TERMO DE EXTINGAO CONSENSUAL PARCIAL DO
CONTRATO N° 051/2023/SEMA
PROCESSO N. SEMA-PRO-2023/14129.02
PARTES: Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA/MT e a empresa
HEXIS CIENTIFICA LTDA.
OBJETO: Extingdo consensual parcial do Contrato n° 051/2023/SEMA.
FUNDAMENTO: Fundamenta-se a presente extingdo consensual no art.
137, inciso VIII, e no art. 138, inciso Il, ambos da Lei n°® 14.133/2021, no
art. 301 do Decreto Estadual n® 1.525, de 23 de novembro de 2022, bem
como no Parecer Juridico n° 00234/2025/SGDMA/PGEMT, constante nos
autos do processo.
DOS EFEITOS DA RESCISAO: A partir da data de assinatura.
DATA DE ASSINATURA: 24/09/2025.
ASSINA: Alex Sandro Antonio Marega - Secretario Adjunto Executivo de
Meio Ambiente - Portaria n°001/2025/SEMA/MT.
Kellen Cristina Giatti - Representante da Contratada

Protocolo 1740010

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO N°.0561/2025/SEMA/MT
Processo n°: SEMA-PR0O-2025/36132

Cooperante: SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE - SEMA/
MT

Cooperada: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO POR INTERMEDIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

Objeto: O presente Termo tem por objeto a mutua cooperagéo, para o
apoio e fortalecimento das agbes de combate ao desmatamento ilegal,
exploracao florestal ilegal e incéndios florestais no Estado de Mato Grosso.
O apoio mencionado no presente Termo compreende a especificagdo
e detalhamento de bem permanente a ser repassado ao municipio
COOPERADO.

Fiscal Titular: Dércio Santos da Silva - Cel BM, Matricula 52071

Fiscal Suplente: Bruno Saturnino do Nascimento - TC PM, Matricula 68547
Data da assinatura: 26/09/2025

Vigéncia: 26/09/2025 a 26/09/2027
Signatarios:

MAUREN LAZZARETTI
Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA/MT
CPF: 8xx.xxx.xxx-20

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito do Municipio de Campos de Julio
CPF: 47* *** ***.34
Protocolo 1740022

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA torna publica a
Concessao, através do Cadastro de captacao/diluigao Insignificante de
Recurso Hidrico para os seguintes usuarios:

E. C. BRAGA COMERCIO E INDUSTRIA DE MADEIRAS LTDA, CNPJ:
22.794.130/0001-86, Processo n° 3007/2025, Municipio de COLNIZA - MT.
Captacéo no corpo hidrico sem denominagao, as coordenadas geograficas:
9°27°45.9873” de Latitude Sul e 59°12°1.7723” de Longitude Oeste, com
vazao de 0,0006 m¥/s (2,16 m¥h ou 0,6 L/s). Finalidade de uso: INDUSTRIA.
Validade do cadastro 22/09/2030.

\_

BR MINEIRAGAO LTDA, CNPJ: 21.610.331/0001-13, Processo n°
2684/2025, Municipio de NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO - MT.
Lancamento no Corrego Espinheiro, as coordenadas geograficas:
15°49'21.4100”S e 56°7°40.8700"W, com vazao de 191,36 m*/dia (0,053157
m?s ou 53,157 L/s). Finalidade de uso: MINEIRACAO. Validade do cadastro
30/09/2035.

BARRALCOOL DESTILARIA° DA BARRA LTDA, CNPJ:
15.009.061/0002-78, Processo n°® 4355/2025, Municipio de BARRA DO
BUGRES - MT. Captagao no Cérrego Grande, as coordenadas geograficas:
15°1°39.4367"S e 57°14'46.6509"W, com vazdo de 0,002m3s (7,2 m?h
ou 2,0 L/s). Finalidade de uso: OUTROS USOS. Validade do cadastro
24/09/2035.

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA/MT, torna publicas as
Portarias de Outorga abaixo relacionadas; o inteiro teor das portarias
encontram-se disponiveis no site: www.sema.mt.gov.br, no link especifico
de Recursos Hidricos/Atos de Outorga/2025.

Portaria n° 1.290 de 22 de setembro de 2025. Outorga para JOAO
ROMAGNOLLI, inscrito no CPF: 596.458.149-87, referente ao Processo n°
2462/2025, o direito de uso de recursos hidricos para captagéo de agua no
Rio Tartaruga, para irrigagdo, com as seguintes caracteristicas: captacao
superficial 1, nas coordenadas geograficas: 12°46'35.88”S 55°17°44.98"W,
com vazéo maxima de captacdo de 689,27 m*h (0,19147 m3/s ou 194,47
L/s), captagao superficial 2, nas coordenadas geograficas: 12°46°19.3945”S
55°17°45.9335"W, com vazéo maxima de captagao de 762,51 m3h (0,2118
m?3/s ou 211,8 L/s), com validade até 08/09/2034.

Portaria n° 1.336 de 23 de setembro de 2025. Outorga para RUBENS
FURQUIM SOBRINHO, inscrito no CPF: 129.497.638-98, referente ao
Processo n°® 3368/2025, o direito de uso de recursos hidricos para captagao
de agua no Rio das Mortes, para irrigacdo, com as seguintes caracteristicas:
captagédo superficial nas coordenadas geograficas: Lat. 14°3917.70”S,
Long. 52°8'53.59"W, com vazao maxima de captacdo de 0,116 m3/s (418
m®/h e 116 I/s), com validade até 18/09/2035.

Portaria n° 1.340 de 23 de setembro de 2025. Outorga para JOAO
MANOEL FURTADO ROQUE, inscrito no CPF: 035.092.831-20, referente ao
Processo n°® 3548/2025, o direito de uso de recursos hidricos para captagao
de agua no Ribeirdo Sangradourozinho, para irrigagdo, com as seguintes
caracteristicas: captacdo superficial nas coordenadas geograficas: Lat.
15°28'59.45”S Long. 54°1’59.54"W, com vazdo maxima de captacdo de
0,0711 m¥s - (255,96 m*h ou 71,1 L/s), com validade até 18/09/2035.

Portaria n° 1.342 de 23 de setembro de 2025. Outorga para FAZENDA
SAO MARCELO LTDA, inscrito no CNPJ: 05.054.770/0011-02, referente ao
Processo n° 1897/2025, o direito de uso de recursos hidricos para captagao
de agua no Rio Sepotuba, para Dessedentacdo Animal, com as seguintes
caracteristicas: captagéo superficial nas coordenadas geograficas: Lat.
14°47°19.04” S e Long. 57°48'50.85” W, com vazao maxima de captacédo de
0,00625 m3/s (22,5 m*/h ou 6,25 I/s), com validade até 19/09/2035.

Portaria n° 1.345 de 24 de setembro de 2025. Defere a solicitagdo de
desisténcia de Outorga para CONSORCIO CONSTRUTOR BR-163/MT,
inscrito no CNPJ: 51.197.647/0001-96, referente ao Processo n° 4680/2025,
o direito de uso de recursos hidricos para captagdo de agua no Cérrego
Pedregulho, para a finalidade de OUTROS USOS, com as seguintes
caracteristicas: captagdo superficial nas coordenadas geograficas:
14°3'42.84” de Latitude Sul e 56°5'24.10” de Longitude Oeste, com vazao
maxima de captagdo de 0,0278 m3/s (100,08 m3/h ou 27,8 L/s).

Portaria n° 1.346 de 24 de setembro de 2025. Outorga para PAULO
PINTO DE OLIVEIRANETO, inscrito no CPF: 035.351.151-08, referente ao
Processo n°® 3390/2025, o direito de uso de recursos hidricos para captagao
de agua no Rio Celeste, para irrigagdo, com as seguintes caracteristicas:
captacao superficial 1, nas coordenadas geograficas: Lat.12°23'31.98”
S, Long.55°32'21.71"W, com vazdo maxima de captacdo de 0,1706 m?/s
(614,16 m*h e 170,6 I/s)), captagao superficial 2, nas coordenadas
geograficas: Lat.12°23’31.62"S, Long.55°32°21.64"W, com vazao maxima
de captacéo de 0,0616 m3/s (221,76 m3h e 61,6 I/s), com validade até
23/09/2035.

JERONIMO COUTO CAMPOS
Secretario Adjunto de Licenciamento Ambiental e Recursos Hidricos (Em
substituicao)
GSALARH/SEMA-MT

Protocolo 1740030/
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A Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA/MT, em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, torna publicas as seguintes
licengas emitidas pela DUD/SEMA/RONDONOPOLIS- Diretoria da Unidade Desconcentrada de RONDONOPOLIS/MT.

Rondonopolis-MT, 25 de setembro de 2025.

Protocolo N° Licenca Razao Social Atividade Licenciada Municipio
18945/2024 | LP N° 319469/2025 MILTON AGUIAR RIBEIRO NETO CRIAGAO DE BOVINOS PARA CORTE(REGIME DE PEDRA PRETA/MT
LI N° 78285/2025 CONFINAMENTO)
LO N° 336121/2025
636374/2019 | LP N° 319475/2025 ROBERTO JOAO WEBER OBRAS DE IRRIGAGAO PRIMAVERA DO LESTE/MT
LI N° 78293/2025
10327/2025 | LP N° 319473/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO SISTEMA DE ARMAZENAMENTO AEREO DE COMBUS- | SANTO ANTONIO DO LESTE /MT
LI N° 78289/2025 ANTONIO DO LESTE TIVEIS,OFICINA MECANICA E LAVADOR DE VEICULOS
LO N° 336142/2025
3890/2025 | LP N° 319480/2025 INSTITUTO MATO-GROSSENSE DO ARMAZEM DE PRODUTOS PERIGOSOS CAMPO VERDE/MT
LI N° 78297/2025 ALGODAO-IMA
LO N° 336170/2025

Ailton Carlos da Fonseca
Diretor DUD/SEMA/RONDONOPOLIS-MT

Protocolo 1739677

Termo de Compromisso de Compensagio de Area de Reserva Legal
em déficit TCC n° 4015/2024
COMPROMITENTE: O Estado de Mato Grosso, por intermédio da SEMA/
MT. COMPROMISSADO: Carlos Alberto Polato & Cia Ltda, proprietéario/
possuidor do imdvel rural denominado Fazenda Santa Rita Area IV e Area V,
neste ato representado por Anthony Furlan, inscrito no CAR MT67842/2017
e CAR Federal MT-5107040-63C0860BFBOA456BA49CBB1EBB783FF3.
OBJETO: O compromissado se obriga a apresentar perante a SEMA/
MT, projeto de compensagdo da area de Reserva Legal em déficit na
extensédo de 8,6512hectares (bioma Cerrado), por outra area equivalente
em extenséao, localizada no mesmo bioma, nos termos do art. 66, § 6°, da
Lei n° 12.651/2012. DA VIGENCIA: O prazo para apresentagéo do projeto
de compensacgéo sera de 01 (um) ano, a contar da assinatura do presente
Termo. DATA DA ASSINATURA: 25/09/2025. SIGNATARIOS: Anthony
Furlan e Luciane Bertinatto, secretaria adjunta de Gestdo Ambiental - SAGA/
SEMA (Portaria n°® 001/2025/SEMA/MT). O documento original encontra-se
assinado digitalmente no SIMCAR.

Protocolo 1739701

Termo de Compromisso de Compensagio de Area de Reserva Legal
em déficit TCC n° 7937/2025
COMPROMITENTE: O Estado de Mato Grosso, por intermédio da SEMA/
MT. COMPROMISSADO: Marcelo Augusto Galera, proprietario/possuidor
do imovel rural denominado Fazenda Boi Preto, neste ato representado
por Amanda de Oliveira Simdes, inscrito no CAR MT68537/2018 e
CAR Federal MT-5100201-3090C1F8554E47B884AC75558C22FBAY7.
OBJETO: O compromissado se obriga a apresentar perante a SEMA/MT,
projeto de compensacao da area de Reserva Legal em déficit na extensdo
de 114,6906 hectares (bioma Cerrado), por outra area equivalente em
extenséo, localizada no mesmo bioma, nos termos do art. 66, § 6°, da Lei
n° 12.651/2012. DA VIGENCIA: O prazo para apresentagéo do projeto de
compensagao sera de 01 (um) ano, a contar da assinatura do presente
Termo. DATA DA ASSINATURA: 25/09/2025. SIGNATARIOS: Amanda
de Oliveira Simdes e Luciane Bertinatto, secretaria adjunta de Gestdo
Ambiental - SAGA/SEMA (Portaria n® 001/2025/SEMA/MT). O documento
original encontra-se assinado digitalmente no SIMCAR.

Protocolo 1739705

Termo de Compromisso de Compensacgio de Area de Reserva Legal
em déficit TCC n° 5902/2025
COMPROMITENTE: O Estado de Mato Grosso, por intermédio da
SEMA/MT. COMPROMISSADO: Gilson Mueller Berneck, proprietario/
possuidor do imoével rural denominado Fazenda Roseira |, inscrito no
CAR MT112161/2017 e CAR Federal MT-5105101-F76C767C88E04974
8AC3D3C22C8933D2. OBJETO: O compromissado se obriga a apresentar
perante a SEMA/MT, projeto de compensacao da area de Reserva Legal em
déficit na extensao de 966,3992 hectares (bioma Amazénia), por outra area
equivalente em extensao, localizada no mesmo bioma, nos termos do art.
66, § 6°, da Lei n° 12.651/2012. DA VIGENCIA: O prazo para apresentagdo
do projeto de compensacgéo sera de 01 (um) ano, a contar da assinatura
do presente Termo. DATA DA ASSINATURA: 25/09/2025. SIGNATARIOS:
Gilson Mueller Berneck e Luciane Bertinatto, secretaria adjunta de Gestao
Ambiental - SAGA/SEMA (Portaria n°® 001/2025/SEMA/MT). O documento
original encontra-se assinado digitalmente no SIMCAR.

Protocolo 1739702

Termo de Compromisso de Compensagio de Area de Reserva Legal
em déficit TCC n° 6488/2025

COMPROMITENTE: O Estado de Mato Grosso, por intermédio da SEMA/
MT. COMPROMISSADO: Benjamim Rampelotto Junior, proprietéario/
possuidor do imoével rural denominado Fazenda Sdo Marcos/Terra Santa,
inscrito no CAR MT91463/2018 e CAR Federal MT-5107180-A12121CD
0D4C43AD82C158512F4CA4F9. OBJETO: O compromissado se obriga
a apresentar perante a SEMA/MT, projeto de compensagéo da area de
Reserva Legal em déficit na extensdo de 1.519,3049 hectares (bioma
Amazbnia), por outra area equivalente em extenséo, localizada no mesmo
bioma, nos termos do art. 66, § 6°, da Lei n° 12.651/2012. DA VIGENCIA:
O prazo para apresentagao do projeto de compensagéo sera de 01 (um)
ano, a contar da assinatura do presente Termo. DATA DA ASSINATURA:
25/09/2025. SIGNATARIOS: Benjamim Rampelotto Janior e Luciane
Bertinatto, secretaria adjunta de Gestdo Ambiental - SAGA/SEMA (Portaria
n° 001/2025/SEMA/MT). O documento original encontra-se assinado
digitalmente no SIMCAR.

Termo de Compromisso de Compensacgio de Area de Reserva Legal
em déficit TCC n° 8006/2025
COMPROMITENTE: O Estado de Mato Grosso, por intermédio da SEMA/
MT. COMPROMISSADO: Benevides Sores de Mello Neto, proprietario/
possuidor do imdével rural denominado Fazenda Recanto, neste ato
representado por Willian Tomaz da Silva, inscrito no CAR MT52055/2021
e CAR Federal MT-5106372-4425D2C1A3054FD9A400708AE266FFAB.
OBJETO: O compromissado se obriga a apresentar perante a SEMA/
MT, projeto de compensagéo da area de Reserva Legal em déficit na
extenséo de 58,0432 hectares (bioma Cerrado), por outra area equivalente
em extenséo, localizada no mesmo bioma, nos termos do art. 66, § 6°,
da Lei n° 12.651/2012. DA VIGENCIA: O prazo para apresentagdo do
projeto de compensacao sera de 01 (um) ano, a contar da assinatura do
presente Termo. DATA DA ASSINATURA: 25/09/2025. SIGNATARIOS:
Willian Tomaz da Silva e Luciane Bertinatto, secretaria adjunta de Gestéo
Ambiental - SAGA/SEMA (Portaria n°® 001/2025/SEMA/MT). O documento
original encontra-se assinado digitalmente no SIMCAR.

Protocolo 1739709

Termo de Compromisso de Compensagio de Area de Reserva Legal
em déficit TCC n° 8157/2025

COMPROMITENTE: O Estado de Mato Grosso, por intermédio da
SEMA/MT. COMPROMISSADO: Adriana Tironi Romagnoli, proprietario/
possuidor do imével rural denominado Fazenda Monte Claro, inscrito no
CAR MT26568/2017 e CAR Federal MT-5107040-30A3F3341AC64BEA
83BEF740087243B7. OBJETO: O compromissado se obriga a apresentar
perante a SEMA/MT, projeto de compensagéo da area de Reserva Legal
em déficit na extenséo de 36,4071 hectares (bioma Cerrado), por outra area
equivalente em extensao, localizada no mesmo bioma, nos termos do art.
66, § 6°, da Lei n° 12.651/2012. DA VIGENCIA: O prazo para apresentagao
do projeto de compensacgéo sera de 01 (um) ano, a contar da assinatura
do presente Termo. DATA DA ASSINATURA: 25/09/2025. SIGNATARIOS:
Adriana Tironi Romagnoli e Luciane Bertinatto, secretaria adjunta de Gestao
Ambiental - SAGA/SEMA (Portaria n°® 001/2025/SEMA/MT). O documento
original encontra-se assinado digitalmente no SIMCAR.

\ Protocolo 1739704
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Termo de Compromisso de Compensacgio de Area de Reserva Legal
em déficit TCC n°® 8163/2025
COMPROMITENTE: O Estado de Mato Grosso, por intermédio da SEMA/
MT. COMPROMISSADO: Luiz Gustavo Sacco, proprietario/possuidor
do imovel rural denominado Fazenda Cruzeiro IV, inscrito no CAR
MT50498/2017 e CAR Federal MT-5103908-4A7CB03B1E7E48269
D122F8C379A27FD. OBJETO: O compromissado se obriga a apresentar
perante a SEMA/MT, projeto de compensacgéo da area de Reserva Legal
em déficit na extenséo de 22,7957 hectares (bioma Cerrado), por outra area
equivalente em extensao, localizada no mesmo bioma, nos termos do art.
66, § 6°, da Lei n° 12.651/2012. DA VIGENCIA: O prazo para apresentagdo
do projeto de compensacgéo sera de 01 (um) ano, a contar da assinatura
do presente Termo. DATA DA ASSINATURA: 25/09/2025. SIGNATARIOS:
Luiz Gustavo Sacco e Luciane Bertinatto, secretaria adjunta de Gestao
Ambiental - SAGA/SEMA (Portaria n°® 001/2025/SEMA/MT). O documento
original encontra-se assinado digitalmente no SIMCAR.

Protocolo 1739713

Termo de Compromisso para Recuperagido de Area Degradada TCR
n° 5902/2025
COMPROMITENTE: O Estado de Mato Grosso, por intermédio da
SEMA/MT. COMPROMISSADO: Gilson Mueller Berneck, proprietario/
possuidor do imovel rural denominado Fazenda Roseira |, inscrito no
CAR MT112161/2017 e CAR Federal n° MT-5105101-F76C767C88EOQ
49748AC3D3C22C8933D2. OBJETO: O presente TCR tem por objeto
a recomposicdo de Areas de Preservacdo Permanente e de Reserva
Legal Degradadas, do imdével rural situado no municipio de Juara/MT. DA
VIGENCIA: O compromissado se obriga a recuperar as APPDs mediante a
execugdo do Projeto de Recuperagdo de Areas Degradadas ou Alteradas
(PRADA), ja aprovado pela SEMA/MT, visando atingir os indicadores
ambientais consignados no prazo maximo de 10 (dez) anos para Area de
Preservagédo Permanente e de 10 (dez) anos para Area de Reserva Legal.
DATA DA ASSINATURA: 25/09/2025. SIGNATARIOS: Gilson Mueller
Berneck e Luciane Bertinatto, secretaria adjunta de gestdo ambiental -
SAGA/SEMA/MT (Portaria n® 001/2025/SEMA/MT). O documento original
encontra-se assinado digitalmente no SIMCAR.

Protocolo 1739714

Termo de Compromisso para Recuperagido de Area Degradada TCR
n°® 6488/2025
COMPROMITENTE: O Estado de Mato Grosso, por intermédio da SEMA/
MT. COMPROMISSADO: Benjamim Rampelotto Junior, proprietario/
possuidor do imoével rural denominado Fazenda Sdo Marcos/Terra Santa,
inscrito no CAR MT91463/2018 e CAR Federal n® MT5107180-A12121CDO
D4C43AD82C158512F4CA4F9. OBJETO: O presente TCR tem por objeto a
recomposicdo de Areas de Preservagéo Permanente Degradada, do imével
rural situado no municipio de Ribeirdo Cascalheira/MT. DA VIGENCIA: O
compromissado se obriga a recuperar as APPDs mediante a execugéo
do Projeto de Recuperagéo de Areas Degradadas ou Alteradas (PRADA),
ja aprovado pela SEMA/MT, visando atingir os indicadores ambientais
consignados no prazo maximo de 10 (dez) anos para Area de Preservagao
Permanente. DATA DA ASSINATURA: 25/09/2025. SIGNATARIOS:
Benjamim Rampelotto Junior e Luciane Bertinatto, secretaria adjunta de
gestao ambiental - SAGA/SEMA/MT (Portaria n°® 001/2025/SEMA/MT). O
documento original encontra-se assinado digitalmente no SIMCAR.
Protocolo 1739715

Termo de Compromisso para Recuperagido de Area Degradada TCR
n°® 6810/2025

COMPROMITENTE: O Estado de Mato Grosso, por intermédio da SEMA/
MT. COMPROMISSADO: Glodimar Piccinim, proprietario/possuidor do
imovel rural denominado Fazenda Nayarall, I, 11l e IV, neste ato representado
por Domingos Savio Mendes Barbosa, inscrito no CAR MT28724/2018 e
CAR Federal n°® MT-5106372-9C0344C9A6574E04BC245123210F219E.
OBJETO: O presente TCR tem por objeto a recomposigdo de Areas de
Preservacao Permanente Degradada, do imével rural situado no municipio
de Pedra Preta/MT. DA VIGENCIA: O compromissado se obriga a recuperar
as APPDs mediante a execugdo do Projeto de Recuperacdo de Areas
Degradadas ou Alteradas (PRADA), ja aprovado pela SEMA/MT, visando
atingir os indicadores ambientais consignados no prazo maximo de 10 (dez)
anos para Area de Preservacdo Permanente. DATA DA ASSINATURA:
25/09/2025. SIGNATARIOS: Domingos Savio Mendes Barbosa e Luciane
Bertinatto, secretaria adjunta de gestdo ambiental - SAGA/SEMA/MT
(Portaria n° 001/2025/SEMA/MT). O documento original encontra-se
assinado digitalmente no SIMCAR.

Termo de Compromisso para Recuperagido de Area Degradada TCR
n°® 6815/2025
COMPROMITENTE: O Estado de Mato Grosso, por intermédio da SEMA/
MT. COMPROMISSADO: Helvio Gomes De Moraes, proprietario/possuidor
do imével rural denominado Fazenda Formosa do Guaporé, inscrito no
CAR MT82336/2018 e CAR Federal n°® MT-5106752-1F3729398B184
BEDBBOA779BCFDCF45B. OBJETO: O presente TCR tem por objeto a
recomposigdo de Areas de Preservagdo Permanente e de Reserva Legal
Degradadas, do imovel rural situado no municipio de Pontes e Lacerda/
MT. DA VIGENCIA: O compromissado se obriga a recuperar as APPDs
e ARLDs mediante a execugdo do Projeto de Recuperagdo de Areas
Degradadas ou Alteradas (PRADA), ja aprovado pela SEMA/MT, visando
atingir os indicadores ambientais consignados no prazo maximo de 10 (dez)
anos para Area de Preservagdo Permanente e de 10 (dez) anos para Area
de Reserva Legal. DATA DA ASSINATURA: 25/09/2025. SIGNATARIOS:
Helvio Gomes De Moraes e Luciane Bertinatto, secretaria adjunta de
gestdo ambiental - SAGA/SEMA/MT (Portaria n° 001/2025/SEMA/MT). O
documento original encontra-se assinado digitalmente no SIMCAR.
Protocolo 1739719

Termo de Compromisso para Recuperagido de Area Degradada TCR
n°® 7562/2025
COMPROMITENTE: O Estado de Mato Grosso, por intermédio da
SEMA/MT. COMPROMISSADO: Marcilio Fabiano, proprietario/possuidor
do imovel rural denominado Sitio Nossa Senhora da Aparecida,
inscrito no CAR MT25166/2021 e CAR Federal n° MT-5100250-
ABB4EBB2558F451198D87DA50AF559FD. OBJETO: O presente TCR
tem por objeto a recomposicdo de Areas de Preservagdo Permanente
Degradada, do imével rural situado no municipio de Alta Floresta/MT. DA
VIGENCIA: O compromissado se obriga a recuperar as APPDs mediante a
execugdo do Projeto de Recuperagéo de Areas Degradadas ou Alteradas
(PRADA), ja aprovado pela SEMA/MT, visando atingir os indicadores
ambientais consignados no prazo maximo de 06 (seis) anos para Area
de Preservagdo Permanente. DATA DA ASSINATURA: 25/09/2025.
SIGNATARIOS: Marcilio Fabiano e Luciane Bertinatto, secretaria adjunta
de gestdo ambiental - SAGA/SEMA/MT (Portaria n°® 001/2025/SEMA/MT).
O documento original encontra-se assinado digitalmente no SIMCAR.
Protocolo 1739720

Termo de Compromisso para Recuperagio de Area Degradada TCR
n°® 7594/2025
COMPROMITENTE: O Estado de Mato Grosso, por intermédio da SEMA/
MT. COMPROMISSADO: Bruno Martini Netto, proprietario/possuidor do
imovel rural denominado Fazenda Pedra da Serra, neste ato representado
por Fernando Carboni Ferreira De Sousa, inscrito no CAR MT273319/2025 e
CAR Federal n® MT-5104559-6BD68FAAOF384C40AE9AB40125E93ECS.
OBJETO: O presente TCR tem por objeto a recomposi¢do de Areas de
Preservacdo Permanente e de Reserva Legal Degradadas, do imovel rural
situado no municipio de Itauba/MT. DA VIGENCIA: O compromissado se
obriga a recuperar as APPDs e ARLDs mediante a execugéo do Projeto de
Recuperagéo de Areas Degradadas ou Alteradas (PRADA), ja& aprovado
pela SEMA/MT, visando atingir os indicadores ambientais consignados no
prazo maximo de 10 (dez) anos para Area de Preservagdo Permanente e
de 20 (vinte) anos para Area de Reserva Legal. DATA DA ASSINATURA:
25/09/2025. SIGNATARIOS: Fernando Carboni Ferreira De Sousa e
Luciane Bertinatto, secretaria adjunta de gestdo ambiental - SAGA/SEMA/
MT (Portaria n°® 001/2025/SEMA/MT). O documento original encontra-se
assinado digitalmente no SIMCAR.

Protocolo 1739721

Termo de Compromisso para Recuperagio de Area Degradada TCR
n° 7819/2025

COMPROMITENTE: O Estado de Mato Grosso, por intermédio da
SEMA/MT. COMPROMISSADO: Hiolaus da Silva Polles, proprietario/
possuidor do imoével rural denominado Fazenda Sao Joao I, inscrito no
CAR MT179673/2020 e CAR Federal n°® MT-5103254-C722565F50EA4.
OBJETO: O presente TCR tem por objeto a recomposigdo de Areas de
Preservacao Permanente Degradado, do imével rural situado no municipio
de Colniza/MT. DA VIGENCIA: O compromissado se obriga a recuperar
as APPDs mediante a execugdo do Projeto de Recuperagdo de Areas
Degradadas ou Alteradas (PRADA), ja aprovado pela SEMA/MT, visando
atingir os indicadores ambientais consignados no prazo maximo de 10 (dez)
anos para Area de Preservacdo Permanente. DATA DA ASSINATURA:
25/09/2025. SIGNATARIOS: Hiolaus da Silva Polles e Luciane Bertinatto,
secretaria adjunta de gestdo ambiental - SAGA/SEMA/MT (Portaria
n° 001/2025/SEMA/MT). O documento original encontra-se assinado
digitalmente no SIMCAR.

\ Protocolo 1739716
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Termo de Compromisso para Recuperagio de Area Degradada TCR
n° 8006/2025
COMPROMITENTE: O Estado de Mato Grosso, por intermédio da SEMA/
MT. COMPROMISSADO: Benevides Sores de Mello Neto, proprietario/
possuidor do imoével rural denominado Fazenda Recanto, neste ato
representado por Willian Tomaz da Silva, inscrito no CAR MT52055/2021
e CAR Federal n° MT-5106372-4425D2C1A3054FD9A400708AE266FFAB.
OBJETO: O presente TCR tem por objeto a recomposigdo de Areas de
Preservagao Permanente e de Reserva Legal Degradadas, do imével rural
situado no municipio de Pedra Preta/MT. DA VIGENCIA: O compromissado
se obriga a recuperar as APPDs e ARLDs mediante a execucéo do Projeto
de Recuperagéo de Areas Degradadas ou Alteradas (PRADA), ja aprovado
pela SEMA/MT, visando atingir os indicadores ambientais consignados no
prazo maximo de 10 (dez) anos para Area de Preservagdo Permanente e
de 13 (treze) anos para Area de Reserva Legal. DATA DA ASSINATURA:
25/09/2025. SIGNATARIOS: Willian Tomaz da Silva e Luciane Bertinatto,
secretaria adjunta de gestdo ambiental - SAGA/SEMA/MT (Portaria
n° 001/2025/SEMA/MT). O documento original encontra-se assinado
digitalmente no SIMCAR.

Protocolo 1739723

Termo de Compromisso para Recuperagido de Area Degradada TCR
n° 8110/2025

COMPROMITENTE: O Estado de Mato Grosso, por intermédio da SEMA/
MT. COMPROMISSADO: Ary Jacobs, proprietario/possuidor do imovel
rural denominado Fazenda Terra do Sol, inscrito no CAR MT110695/2018
e CAR Federal n°® MT-5107180-579731C62898419FB59646F73CA330AA.
OBJETO: O presente TCR tem por objeto a recomposigdo de Areas de
Preservacdo Permanente e de Reserva Legal Degradadas, do imovel
rural situado no municipio de Ribeirdo Cascalheira/MT. DA VIGENCIA:

com base no art. 30, § 5° e 62, § 1° do Decreto Estadual n° 1.436/2022.

NOTIFICAGAO

O Nucleo de Conciliagdo Ambiental - NUCAM, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuigdes constitucionais
e legais que lhe conferem o art. 71, inciso 1V da Constituicdo Estadual de Mato Grosso;

Considerando o disposto no artigo 76, § Unico do Decreto Estadual n. 1436 de 19 de julho de 2022.

NOTIFICA os autuados, pessoas fisicas ou juridicas, para tomar CONHECIMENTO DA ATA DE INDEFERIMENTO E/OU DESPACHO exarados nos autos,

Ap0s a presente notificagéo, inicia-se o prazo de 20 (vinte) dias para apresentacdo de DEFESA ADMINISTRATIVA, a contar do primeiro dia util subsequente
a presente publicagao, conforme art. 37, §1°, Ill do Decreto Estadual n® 1436/2022, perante este Orgdo Ambiental.

Mauren Lazzaretti
Secretaria de Estado de Meio Ambiente

O compromissado se obriga a recuperar as APPDs e ARLDs mediante a
execugdo do Projeto de Recuperagdo de Areas Degradadas ou Alteradas
(PRADA), ja aprovado pela SEMA/MT, visando atingir os indicadores
ambientais consignados no prazo maximo de 10 (dez) anos para Area
de Preservagdo Permanente e de 13 (treze) anos para Area de Reserva
Legal. DATA DA ASSINATURA: 25/09/2025. SIGNATARIOS: Ary Jacobs e
Luciane Bertinatto, secretaria adjunta de gestdo ambiental - SAGA/SEMA/
MT (Portaria n°® 001/2025/SEMA/MT). O documento original encontra-se
assinado digitalmente no SIMCAR.

Protocolo 1739724

Termo de Compromisso para Recuperagdo de Area Degradada TCR
n° 8163/2025

COMPROMITENTE: O Estado de Mato Grosso, por intermédio da SEMA/MT.
COMPROMISSADO: Luiz Gustavo Sacco, proprietario/possuidor do imovel
rural denominado Fazenda Cruzeiro 1V, inscrito no CAR MT50498/2017 e
CAR Federal n°® MT-5103908-4A7CB03B1E7E48269D122F8C379A27FD.
OBJETO: O presente TCR tem por objeto a recomposigdo de Areas de
Reserva Legal Degradada, do imoével rural situado no municipio de General
Carneiro/MT. DA VIGENCIA: O compromissado se obriga a recuperar
as ARLDs mediante a execugdo do Projeto de Recuperagdo de Areas
Degradadas ou Alteradas (PRADA), ja aprovado pela SEMA/MT, visando
atingir os indicadores ambientais consignados no prazo maximo de 13 (treze)
anos para Area de Reserva Legal. DATA DA ASSINATURA: 25/09/2025.
SIGNATARIOS: Luiz Gustavo Sacco e Luciane Bertinatto, secretaria adjunta
de gestdo ambiental - SAGA/SEMA/MT (Portaria n°® 001/2025/SEMA/MT).
O documento original encontra-se assinado digitalmente no SIMCAR.

Protocolo 1739725

Cuiaba/MT, 29 de setembro de 2025.

AUTUADO CPF/ CNPJ PROCURADOR- N° DA OAB PROCESSO AUTO DE INFRAGAO ATO
DO AUTUADO
MADEREIRA RORAIMA 28.235.320/0001-40 Paulo Sérgio de Souza - OAB/ 002738/2023 2110000823 Despacho n°298/2025
COMERCIO E INDUSTRIA DE PR 317/B
MADEIRAS LTDA
CARLOS ALBERTO DA CUNHA 156.393.201-68 Carla Rachel Fonseca da Silva - 002906/2023 0193045623 Despacho n°® 1091/2025
E OLIVEIRA OAB/MT 18.972
SERGIO FERREIRA PERES 840.409.041-68 Mariana Mocci Dadalto - OAB/ 02028/2023 1095020723 Despacho n°® 1093/2025
MT 19.947
ERONILDES SANTOS DE 100.320.029-04 Gabriela dos Santos Bertolini - 1809/2023 1524001023 Despacho n° 1036/2025
OLIVEIRA OAB/MT 25.776/0
JOSENALDO ALVES ACACIO 390.769.201-25 Leonardo Santos de Resende - 000256/2023 0791000823 Despacho n° 1094/2025
OAB/MT 6.358/0
CALUDIOMAR NICOLI 703.621.810-04 Pamela Porfiro Gongalves - 00382/2024 3468002224 Despacho n° 1115/2025
CPF: 061.711.551-60
APOLONIO DA SILVA GUIA 873.463.111-91 Carlos Augusto Borges Ferraz - 000655/2023 0063000523 Despacho n°® 1095/2025
CPF 593.567.071-20
FINC URBANISMO LTDA 43.206.566/0001-87 Francine Gomes Pavezi - OAB/ 004036/2024 1472003924 Despacho n° 906/2025
MT 162/0
LORDI ANTONIO 213.501.409-53 Daniel Winter - OAB/MT 11.470 003860/2023 1484005523 Despacho n° 976/2025
DOBROWOLSKI
MICHEL MARQUES DEZAN 070.135.839-44 Bruno Trajano Pintar - OAB/ 14708/2022 220431148 Despacho n°1109-2025
MT 7533
SABRINY MAGGI PISSOLLO 018.617.951-06 Gabriela dos Santos Bertolini - 259598/2021 213431570 Despacho n°1099/2025
OAB/MT 25.776/0
RNR AVIAGAO AGRICOLA 51.362.295/0001-87 Nelson Saraiva dos Santos - 001809/2025 1583001225 Ata de Indeferimento
LTDA OAB/MT 7.720/B n°119/2025
LEONARDO SILVA NEVES 041.599.281-88 Rafael R. Andrade do C. 000619/2024 1087017624 Ata de Indeferimento n°
Janones - OAB/MT 23.119/0 123/2025
ELIZABETH REGINA 455.595.116-68 Rafael R. Andrade do C. 001813/2024 3949000824 Ata de Indeferimento n°
PONGELUPI NOBREGA Janones - OAB/MT 23.119/0 125/2025
IVANDRO DOS SANTOS 006.829.461-17 Rafael R. Andrade do C. 000552/2024 1087015224 Ata de Indeferimento n°
SOARES Janones - OAB/MT 23.119/0 126/2025

\
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NOTIFICAGAO

O Nucleo de Conciliagdo Ambiental - NUCAM, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuigdes constitucionais
e legais que lhe conferem o art. 71, inciso 1V da Constituicdo Estadual de Mato Grosso;

Considerando o disposto no artigo 76, § unico do Decreto Estadual n. 1436 de 19 de julho de 2022.

NOTIFICA os autuados, pessoas fisicas ou juridicas, para tomar CONHECIMENTO DO DESPACHO.

Ap6s a presente notificagéo, inicia-se o prazo de 20 (vinte) dias para apresentagdo de RECURSO ADMINISTRATIVO em face da Decisdo Administrativa
constante nos autos, a contar do primeiro dia util subsequente a presente publicagdo, conforme Decreto Estadual n. 1436/2022, perante este Orgao
Ambiental.

Cuiaba/MT,29 de setembro de 2025.
Mauren Lazzaretti
Secretaria de Estado de Meio Ambiente

AUTUADO CPF/ CNPJ DO AUTUADO PROCURADOR- N° DA OAB PROCESSO AUTO DE INFRAGAO ATO
OLI BALTAZAR LERMEN 734.316.301-97 Alessandra Panizi Souza - OAB/MT 6.124 361189/2021 213432551 Despacho n° 1019/2025
GIULIANO CURVO MUNIZ 570.217.911-00 Daniel Winter - OAB/MT 11.470 359930/2020 200331106 Despacho n° 816/2025
CARLOS ALBERTO_DE 002.853.581-20 Mauro Alexandre Moleiro Pires - OAB/ 583318/2010 126307 Despacho n°® 1123/2025
OLIVEIRA GUIMARAES MT 7.443

Protocolo 1739781

NOTIFICAGAO

A Coordenadoria de Conciliagdo Ambiental, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuigbes constitucionais
e legais que Ihe conferem o art. 71, inciso IV da Constituigdo Estadual de Mato Grosso;

Considerando o disposto no artigo 76, § unico do Decreto Estadual n. 1436 de 19 de julho de 2022.

NOTIFICA os autuados, pessoas fisicas ou juridicas, para tomar CONHECIMENTO DA ATA DE INDEFERIMENTO E/OU DESPACHO exarados nos autos,
com base no art. 30, § 5° e 62, § 1° do Decreto Estadual n® 1.436/2022,

Apo6s a presente notificacédo, os processos serdo encaminhados para as providéncias cabiveis.

Cuiaba/MT,29 de setembro de 2025.
Mauren Lazzaretti
Secretaria de Estado de Meio Ambiente

AUTUADO CPF/ CNPJ DO AU.TUADO PROCURADOR- N° DA OAB PROCESSO AUTO DE INFRAGAO ATO
LUIZ CARLOS BRANCHER 140.242.921-53 Juliano Nafal de Carvalho - OAB/MT 26.589 219368/2020 20033337 Despacho - 1011/2025
MARCOS HUMBERTO 592.691.891-04 Arnaldo Augusto Dorileo Leite - OAB/MT 4.510 001118/2024 2962002224 Despacho - 957/2025
TIAGO NOGUEIRA
CLAUDECY OLIVEIRA 511.668.361-34 Valber Melo - OAB/MT 8.927 001564/2024 1369000824 Ata de Indeferimento
LEMES n°124/2025

Protocolo 1739782

TERMO DE CANCELAMENTO

O Superintendente de Infraestrutura, Mineracéo, Industria e Servigos da Secretaria de Estado do Meio Ambiente, no uso de suas atribui¢des, torna publico
o cancelamento das licengas, conforme abaixo:

Processo Interessado CPF OU CNPJ Documento Original Documento cancelado Motivo
7003813/2023 Madeireira Baschirotto Feliz Natal LTDA 03.793.848/0001-03 CI N° 06804/2025/CLABI /SEMA LAS n° 331894/2024 | Por Substituigéo
Apos publicado, arquive-se.

Cuiaba-MT, 25 setembro de 2025.
(ORIGINAL ASSINADO)
Jeronimo Couto Campos
Superintendente de Infraestrutura, Mineragao Industria e Servigos - SEMA/MT

Protocolo 1739891

TERMO DE CANCELAMENTO

O Superintendente de Infraestrutura, Mineracéo, Industria e Servigos da Secretaria de Estado do Meio Ambiente, no uso de suas atribui¢des, torna publico
o cancelamento das licencgas, conforme abaixo:

Processo Interessado CPF OU CNPJ Documento Original Documento cancelado Motivo Processo Atual

10391/2023 | D. Marines de Souza LTDA | 52.345.778/0001-36 | DESPACHO 197/CSER/SUIMIS/SEMA-MT | LO n° 329708/2023 Renovagdo da LO e 7092/2025
alteracéo de razéo social

Apds publicado, arquive-se.
Cuiaba-MT, 19 setembro de 2025.
(ORIGINAL ASSINADO)
Jeronimo Couto Campos

Superintendente de Infraestrutura, Mineracao Industria e Servigos - SEMA/MT
Protocolo 1739894

TERMO DE CANCELAMENTO

O Superintendente de Infraestrutura, Mineracéo, Industria e Servigos da Secretaria de Estado do Meio Ambiente, no uso de suas atribui¢des, torna publico
o cancelamento das licengas, conforme abaixo:

Processo Interessado CPF OU CNPJ Documento Original Documento cancelado Motivo Processo Atual
303/2025 F J Cavalheiro 16.990.682/0001-67 DESPACHO 196/CSER/SUIMIS/SEMA-MT LO n° 335443/2025 Retificagdo do 303/2025
Comércio LTDA Parecer Tecnico

Apods publicado, arquive-se.
Cuiaba-MT, 25 setembro de 2025.
(ORIGINAL ASSINADO)
Jeronimo Couto Campos
Superintendente de Infraestrutura, Mineragao Industria e Servigos - SEMA/MT

\ Protocolo 1739899/
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Ref. Processo n° 10106/2025
Interessado: Manenti Comércio de Combustiveis LTDA

TERMO DE CANCELAMENTO

Caceres/MT, 26 de setembro de 2025

Luiz Sergio Lara Garcia
Diretor Regional de Caceres
DUDCACERES/SEMA/MT.

O Diretor da Unidade Regional da Secretaria de Estado de Meio
Ambiente (SEMA) de Céaceres/MT - DUD/SEMA/CACERES, no uso de suas
atribuigbes, resolve acolher o despacho do Analista Odair Rafael Bruno
cancelar a publicagdo da LO n°® 336136

m/2025, em virtude da alteragdo de parecer técnico, no ato da
publicagéo de diario n° 29.082, de 25 de Setembro de 2025, pg. 46.

Protocolo 1739919

Unidade Desconcentrada de Caceres/MT.

A Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA/MT, em conformidade
com o artigo 37 da Constituicao Federal de 1988, torna publicas as
seguintes licengas emitidas pela DUD/SEMA/CACERES - Diretoria da

Caceres/MT, 24 de Setembro de 2025.

Protocolo N° Licenga Razao Social Atividade Municipio
Licenciada
10106/2025 LO N° Manenti Comércio Pontes e
336174/2025 Comércio de a varejo de Lacerda/MT
Combustiveis combustiveis
LTDA e lubrificantes
para veiculos
automotores
Luiz Sergio Lara Garcia
Diretor DUD/SEMA/CACERES
Protocolo 1739971
SINFRA

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

EXTRATO DO CONTRATO DE DOAGAO DE BENS MOVEIS INSERVIVEIS
N°. 065/2025/SINFRA SINFRA-PRO-2025/16101

OBJETO: O objeto do presente Termo é a Doagéo de bens Méveis, a titulo
gratuito, pela DOADOR ao DONATARIO, do veiculo énibus especificado
na Clausula Segunda.

DA FINALIDADE E DESCRIGAO DO EQUIPAMENTO

A doacéo por este instrumento tem por finalidade a utilizagdo do veiculo
Onibus exclusivamente para atender as necessidades da ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TERRA NOVA DO NORTE/MT
e no apoio ao transporte de passageiros e cadeirantes urbano do municipio.

N° Patrimonial
765632

Descrigdo do Bem
VEICULO ONIBUS - PLACA: NPC3736 - CHASSI:
9532452R1AR028713 - ANO FABRICACAO: 2010 - ANO MODELO:
2010 - COMBUSTIVEL: DIESEL - RENAVAM: 216157285 - COR:
BRANCA - PORTAS: 02
DOADOR: GOVERNO DE ESTADO DE MATO GROSSO
DONATARIO: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DO MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE/MT.

Protocolo 1739671

EXTRATO DO CONTRATO DE DOAGAO DE BENS MOVEIS INSERVIVEIS
N° 067/2025/SINFRA

PROCESSO N°. SINFRA-PRO-2025/12854

OBJETO: o objeto do presente Contrato é a Doagdo de Bens Moveis
Inserviveis, a titulo gratuito, pelo DOADOR ao DONATARIO, o maquinéarios
especificados na Clausula Primeira.

DA FINALIDADE E DESCRIGCAO DO OBJETO

Confirmo que a doagdo de uso ajustada pelo presente instrumento tem
como finalidade a utilizagdo do maquinario especificamente no apoio a
manutencao e conservagao das rodovias estaduais.

N° PATRIMONIAL
1005769

DESCRIGAO DO BEM
MOTONIVELADORA - ANO MODELO: 2022 - CHASSI:
XUG01803VNPB01504 - DESCRICAO: COR AMARELA -
PLANALTO DA SERRA - MT
DOADOR: ESTADO DE MATO GROSSO
\DONATARIO: MUNICIPIO DE PLANALTO DA SERRA/MT.

EXTRATO DO CONTRATO DE DOAGAO DE BENS MOVEIS INSERVIVEIS
N° 068/2025/SINFRA

PROCESSO N°. SINFRA-PRO-2025/16028

OBJETO: o objeto do presente Contrato é a Doagcdo de Bens Moveis
Inserviveis, a titulo gratuito, pelo DOADOR ao DONATARIO, dos
maquinarios especificados na Clausula Primeira.

DA FINALIDADE E DESCRIGAO DO OBJETO

Confirmo que a doagdo de uso ajustada pelo presente instrumento tem
como finalidade a utilizagdo dos maquinarios especificamente no apoio a
manutengao e conservagéo das rodovias estaduais.

N° PATRIMONIAL
1006297

DESCRIGAO DO BEM
MOTONIVELADORA - CHASSI: XUG01803JMPB00736
- DESCRICAO: COR: AMARELA MUNICIPIO DE NOVA
UBIRATA-MT

1115458 TRATOR PA CARREGADEIRA - DESCRICAOQ: PA
CARREGADEIRA AMARELA - CHASSI: XUG0350KCNPB00173 -
MUNICIPIO DE NOVA UBIRATA-MT

1116000 ROLO COMPACTADOR - CHASSI: YZ1112CC3326 - MARCA:

SANY - DESCRICAO: MODELO SSR120C-10 ANO 2022 N°
MOTOR 93013424 COR AMARELA - PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA UBIRATA - MT

DOADOR: ESTADO DE MATO GROSSO
DONATARIO: MUNICIPIO DE NOVA UBIRATA/MT.

EXTRATO DO CONTRATO DE DOAGAO DE BENS MOVEIS INSERVIVEIS
N° 069/2025/SINFRA

PROCESSO N°. SINFRA-PRO-2025/14918

OBJETO: o objeto do presente Contrato € a Doagdo de Bens Moveis
Inserviveis, a titulo gratuito, pelo DOADOR ao DONATARIO, dos
maquinarios e veiculos rodoviarios especificados na Clausula Primeira.

DA FINALIDADE E DESCRIGAO DO OBJETO

Confirmo que a doagdo de uso ajustada pelo presente instrumento tem
como finalidade a utilizagdo dos maquinarios e veiculos rodoviarios
especificamente no apoio a manutengdo e conservagdo das rodovias
estaduais.

N° PATRIMONIAL DESCRIGAO DO BEM

765931 VEICULO CAMINHAO BASCULANTE - PLACA: NPN7787 -
CHASSI: 9BFYCEHV7ABB46532 - ANO FABRICACAO: 2009

- ANO MODELO: 2010 - COMBUSTIVEL: DIESEL - RENAVAM:
188270191 - DESCRICAO: MUNICIPIO DE CONQUISTA
D'OESTE - MOTORIZACAO: 220 CV - COR: BRANCA - PORTAS:

02

765932 VEICULO CAMINHAO BASCULANTE - PLACA: NPN6977 -
CHASSI: 9BFYCEHVXABB46542 - ANO FABRICACAO: 2009

- ANO MODELO: 2010 - COMBUSTIVEL: DIESEL - RENAVAM:
188093923 - DESCRICAO: MUNICIPIO DE CONQUIESTA
D'OESTE - MOTORIZACAO: 220 CV - COR: BRANCA - PORTAS:

02

765933 VEICULO CAMINHAO BASCULANTE - PLACA: JYV9191 -
CHASSI: 9BM6953013B344616 - ANO FABRICACAO: 2003

- ANO MODELO: 2003 - COMBUSTIVEL: DIESEL - RENAVAM:
812951239 - DESCRICAO: MUNICIPIO DE CONQUISTA

D'OESTE - MOTORIZACAO: 211 CV - COR: AZUL - PORTAS: 02

765934 PA CARREGADEIRA - ANO MODELO: 2003 - CHASSI: B1933
- DESCRICAO: MODELO: WA180 - MUNIC. CONQUISTADO

OESTE

765935 MOTONIVELADORA - ANO MODELO: 2009 - CHASSI: B15298
- DESCRICAO: MODELO: GD555-3 - MUNIC. CONQUISTA DO

OESTE

DOADOR: ESTADO DE MATO GROSSO
DONATARIO: MUNICIPIO DE CONQUISTA D'OESTE/MT.

Protocolo 1739784/
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EXTRATO DO CONTRATO DE DOAGAO DE BENS MOVEIS INSERVIVEIS
N° 066/2025/SINFRA

PROCESSO N°. SINFRA-PRO-2025/14401

OBJETO: o objeto do presente Contrato é a Doagdo de Bens Mobveis
Inserviveis, a titulo gratuito, pelo DOADOR ao DONATARIO, dos
maquinarios e veiculos rodoviarios especificados na Clausula Primeira.

DA FINALIDADE E DESCRIGAO DO OBJETO

Confirmo que a doagdo de uso ajustada pelo presente instrumento tem
como finalidade a utilizagdo dos maquinarios e veiculos rodoviarios
especificamente no apoio a manutengdo e conservagdo das rodovias
estaduais.

N° PATRIMONIAL
765919

DESCRIGAO DO BEM

VEICULO CAMINHAO BASCULANTE - PLACA: NPC6921 -
CHASSI: 93KKOEOC2AE120042 - ANO FABRICACAO: 2009

- ANO MODELO: 2010 - COMBUSTIVEL: DIESEL - RENAVAM:
193450097 - DESCRICAO: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
- MOTORIZACAO: 260 CV - COR: BRANCA - PORTAS: 02

VEICULO CAMINHAO BASCULANTE - PLACA: NPC6331 -
CHASSI: 93KKOEOCOAE120041 - ANO FABRICACAO: 2009

- ANO MODELO: 2010 - COMBUSTIVEL: DIESEL - RENAVAM:
193431521 - DESCRICAO: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
- MOTORIZACAO: 260 CV - COR: BRANCA - PORTAS: 02

VEICULO CAMINHAO BASCULANTE - PLACA: NPC6301 -
CHASSI: 93KKOEOC7AE120036 - ANO FABRICACAO: 2009

- ANO MODELO: 2010 - COMBUSTIVEL: DIESEL - RENAVAM:
193430975 - DESCRICAO: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
- MOTORIZACAO: 260 CV - COR: BRANCA - PORTAS: 02

VEICULO CAMINHAO BASCULANTE - PLACA: NPC6651 -
CHASSI: 93KKOEOC7AE120019 - ANO FABRICACAO: 2009

- ANO MODELO: 2010 - COMBUSTIVEL: DIESEL - RENAVAM:
193442779 - DESCRICAO: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
- MOTORIZACAO: 260 CV - COR: BRANCA - PORTAS: 02

MOTONIVELADORA - ANO MODELO: 2010 - CHASSI:
NAAF01797 - DESCRICAO: MODELO: FG170 - MUNIC. PONTES
E LACERDA

ESCAVADEIRA HIDRAULICA - ANO DE PUBLICACAO: 2009

- CHASSI: B20830 - COMBUSTIVEL: DIESEL - DESCRICAO:
MODELO: PC160 - MUNIC. PONTES E LACERDA
ESCAVADEIRA HIDRAULICA - DESCRICAO: ESCAVADEIRA
HIDRAULICA AMARELA - MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA -
MT - SERIE: SY021NCCM7198 - MOTORIZACAO: E62343

765920

765921

765922

765923

765924

1115486

1115685 ROLO COMPACTADOR - CHASSI: YZ1112CC1613 -
DESCRICAO: COM KIT PATA SANY - ANO FABRIC.2022 N° DO

MOTOR: 82433230 - COR AMARELA - PREFEITURA MUNICIPAL

DE PONTES E LACERDA - MT

DOADOR: ESTADO DE MATO GROSSO
DONATARIO: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA/MT.
Protocolo 1739824

Extrato do Primeiro Termo Aditivoao Contraton®024/2025/01/01-SINFRA
Processo Administrativo SINFRA-PRO-2025/14038.

Objeto do Termo: 1.1. Fica acrescido ao referido contrato o valor de R$
688.466,17 (seiscentos e oitenta e oito mil, quatrocentos e sessenta e seis
reais e dezessete centavos), correspondente a 16,78% (dezesseis virgulas
setenta e oito por cento) e uma supressdo no valor de R$ 323.205,11
(trezentos e vinte e trés mil, duzentos e cinco reais e onze centavos),
correspondente a -7,88% (menos sete virgula oitenta e oito por cento),
do valor inicialmente contratado. O reflexo financeiro corresponde a R$
365.261,06 (trezentos e sessenta e cinco mil, duzentos e sessenta e um
reais e seis centavos).

1.2. Dessa forma o item (3.1) da Clausula Terceira do Contrato passa ter a
seguinte redag&o: 3.1. O valor do presente contrato é de R$ 4.467.420,11
(quatro milhdes, quatrocentos e sessenta e sete mil, quatrocentos e vinte
reais e onze centavos). [...]”

Assinatura: 26/09/2025

PARTES: RIVOLI CONSTRUTORA LTDA, CNPJ: 02.499.237/0001-94 E
A SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA,
CNPJ: 57.356.434.0001/46.

ExtratodoSegundoTermoAditivoaoContraton®067/2024/01/02-SINFRA
Processo Administrativo SINFRA-PRO-2025/14047

Objeto do Termo: 1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto aditar ao
prazo de Vigéncia por mais 12 (quinze) meses, totalizando 27 (vinte e sete)
meses, com o término previsto em 16/10/2026.

1.2. E aditar ao prazo de Execugéo por mais 12 (doze) meses, totalizando
24 (vinte e quatro) meses, com o término previsto em 19/08/2027.

1.3. Renova-se os quantitativos do contratado, no valor de R$ 24.431.814,63
(vinte e quatro milhdes, quatrocentos e trinta e um mil, oitocentos e quatorze
reais e sessenta e trés centavos) conforme consta no cronograma fi-
sico-financeiro de fls. 163/168.

Assinatura: 26/09/2025 5 i

PARTES: RODOCON CONSTRUCOES RODOVIARIAS LTDA,
CNPJ: 30.090.575/0001-03 E A SECRETARIA DE ESTADO DE

INFRAESTRUTURA E LOGiSTICA, CNPJ: 57.356.434.0001/46.
\ Protocolo 1739862

EXTRATO DO 06° TERMO SIMPLIFICADO DE PRORROGACAO DE
VIGENCIA AO TERMO DE CONVENIO 2592-2022/SINFRA

Processo: SINFRA-TER-2025/20323

Objeto: O presente Aditivo Simplificado prorroga, a vigéncia do Termo
de Convénio acima por 180 (cento e oitenta) dias, passando o término da
vigéncia para 28/03/2026.

Assinatura: 26/09/2025

Partes: Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica/SINFRA - CNPJ
n° 57.356.434/0001 46 e a PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO -
MT CNPJ; 03.648.540/0001-74.

Protocolo 1739873

EXTRATO DO 03° TERMO ADITIVO DE VALOR AO TERMO DE
CONVENIO N° 2320-2022

Processo: SETASC-PR0O-2022/04060

Objeto: 1.1.0 presente Termo aditivo tem por objeto alterar a “Clausula
Terceira - Dos Recursos” do Termo de Convénio n.° 2320-2022, para
acrescentar o valor a mao de obra e material para constru¢éo de 50unidades
habitacionais para grupos familiares de interesse social dentro do Programa
Ser Familia Habitagao.

1.1.1.De acordo com a planilha SINAPI, o custo de m&o de obra e material
para a construgédo de cada unidade habitacional é de R$78.249,16 (setenta
e oito mil e duzentos e quarenta e nove reais e dezesseis centavos), dos
quais o Concedente arcara com R$3.912.458,19 (trés milhdes e novecentos
e doze mil e quatrocentos e cinquenta e oito reais e dezenove centavos),
sendo o saldo remanescente atribuido a contrapartida financeira do
Municipio de Campinapolis-MT;

1.1.2.Dessa forma, tendo em vista o numero de unidades habitacionais
conveniadas, o acréscimo sera de R$3.912.458,19 (trés milhdes e
novecentos e doze mil e quatrocentos e cinquenta e oito reais e
dezenove centavos), sendo R$3.912.458,19 (trés milhdes e novecentos
e doze mil e quatrocentos e cinquenta e oito reais e dezenove centavos),
do concedente/SINFRA, alcangando um valor total do convénio de
R$7.199.582,19 (sete milhdes e cento e noventa e nove mil e
quinhentos e oitenta e dois reais e dezenove centavos) conforme plano de
trabalho que faz parte integrante do presente Termo.

1.2.Acrescentar a Clausula Décima da Prestagao de Contas Final:

§7° Os recursos repassados pelo CONCEDENTE e CONTRAPARTIDA
deste aditivo dever&o ser aplicados para o pagamento de méo de material.
Assinatura: 25 de setembro de 2025.

Partes: Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica/SINFRA - CNPJ
n°® 57.356.434/0001-46 e Prefeitura Municipal de Campinapolis/MT - CNPJ
n° 00.965.152/0001-29.

EXTRATO DO 06° TERMO ADITIVO DE VALOR AO TERMO DE
CONVENIO N° 2249-2022
Processo: SINFRA-PRO-2022/10475
Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objetivo alterar a “Clausula
Terceira-Dos Recursos” do Termo de Convénio n.° 2249-2022, para Aditar
o valor de R$ 32.785,74 (trinta e dois mil setecentos e oitenta e cinco
reais e setenta e quatro centavos), a titulo de contrapartida financeira de
responsabilidade do Municipio de Porto dos Galchos-MT, alcangando
o valor total do Convénio o montante de R$ 3.683.375,26 (trés milhdes
seiscentos e oitenta e trés mil trezentos e setenta e cinco reais e vinte e
seis centavos).
Assinatura: 26 de setembro de 2025.
Partes: Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica/SINFRA - CNPJ
n°® 57.356.434/0001-46 e Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos/MT -
CNPJ n° 03.204.187/0001-33.

Protocolo 1739876

TERMO DE ACEITAGAO DE PROJETO N° 088/2025/SPOR
RERRATIFICAGAO DO TERMO DE APROVAGAO DE PROJETO
N° 084/2021/SUPR

A COMISSAO INSTITUIDA PELA PORTARIA N° 297/2024/SAOR/SINFRA
DE 03/12/2024 DA SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS, RESOLVE:

ACEITAR a Atualizagdo do Orgamento referente ao Projeto
Executivo de Engenharia de Implantagédo e Pavimentacdo na Rodovia:
MT-010/MT441, Trecho: ENTR. MT-410(PU NOVA CANAA DO NORTE)
- ENTR. MT-325, Subtrecho: ENTR. MT - 010 (A) (PU DISTRITO
COLORADO) RIO TELES PIRES, Segmento: ENTR® MT - 010 (B) (PU
DIST. OURO BRANCO) - RIO TELES PIRES, Estaca: 0+0,00 a 950+16,749,
Extensao: 19,017 km, localizado no municipio de Nova Canaé do Norte/MT,

J
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elaborado pela empresa KALU SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA-ME e
doado pela Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte, considerando
que o Projeto Executivo foi analisado por esta Superintendéncia de Projetos
de Obras Rodoviarias - SPOR, sendo verificado que foram atendidas as
especificagdes do projeto necessarias para a aceitagéo. A responsabilidade
técnica por todos os estudos e disciplinas que compdem os Projetos
Executivos, inclusive pelos orcamentos, competem aos Eng.? BARBARA
WIARA TELES DOS REIS - RNP 1414265999 (ART N° 1220200095537)
e Eng.° CARLOS ROBERTO TELES FERNANDES - RNP 1403239487
(ART N° 1220200095539). A condicdo mais vantajosa foi a sem
desoneragao, considerando a data-base de Janeiro/2025, cujo valor é de
R$ 26.090.998,04 (Vinte e seis milhdes, noventa mil, novecentos e noventa
e oito reais e quatro centavos).

Cuiaba/MT, 26 de setembro de 2025.

Comissao:

Eng.? Dayane Fernanda Floréncio Caetano Rodrigues
Presidente - Port. 297/2024/SAOR/SINFRA
(documento original assinado)

Eng.? Ayna Neuma Luz Carvalho
Membro - Port. 297/2024/SAOR/SINFRA
(documento original assinado)

Eng.° Lucas Baptista Bezerra
Membro - Port. 297/2024/SAOR/SINFRA
(documento original assinado)
Protocolo 1739900

TERMO DE ACEITAGAO DE PROJETO N° 103/2025/SPOR

A COMISSAO INSTITUIDA PELA PORTARIA N° 297/2024/SAOR/SINFRA
DE 03/12/2024 DA SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS, RESOLVE:

Aceitar o Projeto Basico de Obra de Arte Especial para construcdo da Ponte
de Concreto sobre o Ribeirdo Santo Antonio (PT02449), na Rodovia:
MT-160, Trecho: ENTR.BR-364(B)(PARECIS) - ENTR. MT-249(A),
dimensionada em 30,00 m e largura de 8,80m, localizada no municipio de
Diamantino/MT. O projeto foi elaborado pelo CONSORCIO VIA MT - detentora
do instrumento contratual n® 029/2023, considerando que o Projeto Basico
foi analisado por esta Superintendéncia de Projetos de Obras Rodoviarias -
SPOR, sendo verificado que foram atendidas as especificagdes do projeto
necessarias para a aceitacdo. A responsabilidade técnica por todos os
estudos e disciplinas que compdem os Projetos Basicos, inclusive pelos
orgamentos, competem aos Eng.° ALEX TADEU COSTA JANNOTI - RNP
1408113872 (ART N° 1220230087018), Eng.° ANDRE LUIS MOREIRA
- RNP 1214156371 (ART N° 1220240237668), Eng.° FLAVIO GOUVEA
DE MELO - RNP 1400070805 (ART N° MG20232213169), Eng.° RENATO
CARVALHO CARREIRA - RNP 1404400850 (ART N° MG20253701670). A
condigdo mais vantajosa foi a sem desoneragéo, considerando a data-base
de Abril/2025, cujo valor é de R$ 3.838.787,10 (Trés milhdes, oitocentos e
trinta e oito mil, setecentos e oitenta e sete reais e dez centavos).

Cuiaba/MT, 26 de setembro de 2025.

Comissao:

Eng.? Dayane Fernanda Floréncio Caetano Rodrigues
Presidente - Port. 297/2024/SAOR/SINFRA
(documento original assinado)

Eng.° Lucas Baptista Bezerra
Membro - Port. 297/2024/SAOR/SINFRA
(documento original assinado)

Eng.° Pablo Azevedo Piveta
Suplente - Port. 297/2024/SAOR/SINFRA
(documento original assinado)

Governo do Estado de Mato Grosso
Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica

AVISO DE REQUERIMENTO DE LICENCA AMBIENTAL

A Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica (SINFRA-MT) torna
publico que requereu junto a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de
Diamantino a emisséo das Licengas Prévia (LP) e de Instalacédo (LI) para
obra de construgdo de ponte sobre o Ribeirdo Santo Anténio (PT02449),
localizado na Rodovia MT-160, em Diamantino/MT, com extens&o de 30,00
m e largura de 8,80 m.

MARCELO DE OLIVEIRA E SILVA
SECRETARIO DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

Protocolo 1739910
SESP

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA

EXTRATO DO CONTRATO N° 174/2025/SESP

DA ESPECIE: Contrato que entre si celebram o ESTADO DE MATO
GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGCA
PUBLICA-SESP e a empresa A.C. SILVA FANTICHELI LTDA.

DO OBJETO: Aquisicdo de Materiais de Ensino, (Palheta Musical,
Encordoamento, Oleo para violdo, Cabos de Audio, entre outros) para
atender a demanda da Rede Cidada, conforme condigbes e exigéncias
estabelecidas neste contrato.

DA MODALIDADE: Pregao Eletrénico n® 038/2025/SESP

PROCESSO: SESP-PR0O-2025/18395

DO VALOR: R$ 8.022,00

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: UO: 19101; Programa: 519; Projeto
Atividade: 2845; Fonte: 15010100; Natureza de Despesa: 339030

DA VIGENCIA: 25/09/2025 A 24/09/2027

DA DATA: 25/09/2025

ASSINAM: HEVERTON MOURETT DE OLIVEIRA - SECRETARIO
ADJUNTO DE SEGURANCA PUBLICA/CONTRATANTE e AMABILI
CRISTINNE SILVA FANTICHELLI

A.C. SILVA FANTICHELI LTDA/CONTRATADA.

Protocolo 1739772

EXTRATO DO CONTRATO N° 175/2025/SESP

DA ESPECIE: Contrato que entre si celebram o ESTADO DE MATO
GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
PUBLICA-SESP e a empresa MTX AVIATION MANUTENGAO DE
AERONAVES LTDA.

DO OBJETO: Contratagdo de empresa especializada homologada pela
Agéncia Nacional de Aviagao Civil (ANAC) para a prestagdo de servigo
especializado de manutencéo aeronautica preventiva e corretiva, inspegoes,
revisdes, aferigdo de ferramentas, fornecimento de pegas, componentes,
lubrificantes e demais itens para manter a aero navegabilidade e manutengao
das aeronaves com motores e reagao do Centro Integrado de Operagdes
Aéreas de Mato Grosso CIOPAER-MT, nas condicdes estabelecidas neste
contrato.

DA MODALIDADE: Pregao Eletrénico n® 033/2025/SESP

PROCESSO: SESP-PR0O-2025/24921

DO VALOR: R$ 19.260.000,00.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: UO: 19101; Programa: 519; Projeto
Atividade: 2716; Fonte: 175900000; Natureza de Despesa:339039/339030
DA VIGENCIA: 26/09/2025 A 25/09/2030

DA DATA: 26/09/2025

ASSINAM: HEVERTON MOURETT DE OLIVEIRA - SECRETARIO
ADJUNTO DE SEGURANCA PUBLICA/CONTRATANTE e LEANDRO
RODRIGUES CORDEIRO - MTX AVIATION MANUTENCAO DE
AERONAVES LTDA/CONTRATADA.

\ Protocolo 1739905
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DA ESPECIE: Termo de Apostilamento de Reajuste do Contrato n°
131/2024/SESP, que entre si celebram o ESTADO DE MATO GROSSO,
por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
- SESP e a empresa CS BRASIL FROTAS S.A.

DO OBJETO: O presente
Termo de Apostilamento tem por finalidade a concessdo de REAJUSTE
deste Contrato, que tem como objeto a contratacdo de pessoa juridica
especializada na prestacao de servigos de locagéo de veiculos operacionais
para atender as demandas da Secretaria de Estado de Seguranca Publica,
categorias diversas, sem motorista, sem combustivel, com plotagem, com
quilometragem livre, com manutengéo preventiva e corretiva, com radio
comunicador digital tetra, sinalizador acustico e visual.

DO REAJUSTE: O reajuste
sera pelo Indice IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo,
no percentual de 5,351170%, apurado no periodo de 07/2024 a 06/2025, de
acordo com a Informagédo Técnica n°® 230/2025/GICON, passando o valor
mensal para R$ 168.227,76 (cento e sessenta e oito mil e duzentos e vinte
e sete reais e setenta e seis centavos), cuja aplicabilidade sera a partir de
03/07/2025.

Fica acrescido ao valor do contrato a importancia de R$ 102.254,21 (cento
e dois mil duzentos e cinquenta e quatro reais e vinte e um centavos),
passando o valor global da atual vigéncia, 02/07/2024 a 01/07/2026, para
R$ 3.934.642,37 (trés milhGes novecentos e trinta e quatro mil seiscentos e
quarenta e dois reais e trinta e sete centavos).

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: UO: 19101; Unidade: PM; Programa:
542; Projeto Atividade: 4319; Natureza despesa: 339039; Fonte: 28990000;
VALOR: R$ 102.254,21.

PROCESSO (SIGADOC) N°: SESP-PR0O-2024/36579.01.

DATA DE ASSINATURA: 26/09/2025.

ASSINAM DIGITALMENTE VIA SIGADOC: HEVERTON MOURETT
DE OLIVEIRA - SECRETARIO ADJUNTO DE SEGURANGCA PUBLICA/
CONTRATANTE; e MARIA ALESSANDRA BAZARIAN DE SOUZA - CS
BRASIL FROTAS S. A/CONTRATADA e PAULO ROBERTO TEIXEIRA -
CS BRASIL FROTAS S.A./CONTRATADA.

Protocolo 1739861

EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO - REAJUSTE DO
CONTRATO N° 046/2017/SESP

DA ESPECIE: Termo de Apostilamento de Reajuste ao Contrato n°
046/2017/SESP, que entre si celebram o ESTADO DE MATO GROSSO,
por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
- SESP e a empresa ZOTTI REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA
- ME.

DO OBJETO: O presente Termo de Apostilamento tem por finalidade a
concessao de REAJUSTE deste contrato, cujo objeto consiste na locagéo
de imovel urbano, para abrigar a Delegacia Especializada de Defesa da
Mulher, Crianga e ldoso de Varzea Grande, situado na Rua Almirante
Barroso, n° 298, Bairro Centro, em Varzea Grande - MT.

DO REAJUSTE: (0]
reajuste sera de acordo com o Laudo de Avaliagcdo do Imovel n° 90/2025/
SACID emitido em 22/05/2025, o periodo de corregao abrange de: 05/2024
a 04/2025, de acordo com a Informagdo Técnica n°® 170/2025/GICON,
passando o valor mensal da locagdo para R$ 23.491,01 (vinte e trés mil
quatrocentos e noventa e um reais e um centavo), cuja aplicabilidade sera
a partir de 16/05/2025.

Fica acrescido ao valor global do contrato o montante de R$ 15.316,22
(quinze mil, trezentos e dezesseis reais e vinte e dois centavos), passando o
valor global da atual vigéncia 14/07/2023 a 13/07/2026, para R$ 813.402,09
(oitocentos e treze mil, quatrocentos e dois reais e nove centavos).

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: UO: 19101; Unidade: PJC;
Programa:519; P.A: 2760; Natureza despesa: 339039; Fonte: 17590000;
VALOR: R$ 15.316,22.

PROCESSO (SIGADOC) N°: SESP-PR0-2024/29059.01.

DATA DE ASSINATURA: 26/09/2025

ASSINAM DIGITALMENTE VIA SIGADOC: HEVERTON MOURETT
DE OLIVEIRA - SECRETARIO ADJUNTO DE SEGURANGA PUBLICA/
LOCATARIO; e ADRIANA CRISTINA SGUAREZI COELHO - ZOTTI
REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA - MT/LOCADOR.

\ Protocolo 1739864
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EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO - REAJUSTE AO EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATO N° 131/2024/SESP N° 144/2023/SESP

DA ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato n° 144/2023/SESP, que entre si
celebram o ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da SECRETARIA
DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA - SESP e a empresa V.M.
PEREIRA - EPP.

DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por finalidade a ADEQUAGAO
DOS QUANTITATIVOS E PRORROGAGAO DA VIGENCIA deste Contrato,
que tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestagéo
de servicos de limpeza de fossas sépticas, desentupimento do sistema de
esgoto com sistema de succao a vacuo, limpeza de caixa de gordura e
caixa de passagem para atender as demandas existentes nas Instituicbes
vinculadas a Secretaria de Estado e Seguranga Publica - SESP (Unidades
Bombeiros Militar, GEFRON, Policia Judiciaria Civil e POLITEC).

DAS ESPECIFICAGOES DO OBJETO: Os direitos e as obrigacdes
estabelecidos neste contrato, no que se refere aos quantitativos do Sistema
Penitenciario e Socioeducativo, foram transferidos, por meio de cessao
parcial, para a Secretaria de Estado de Justica (SEJUS), com aplicabilidade
a partir de 1° de abril de 2025, em conformidade com a Lei Complementar
n°® 799/2024, de 4 de dezembro de 2024, que criou a referida Secretaria,
e com o Decreto n° 1.348, de 14 de fevereiro de 2025, que estabelece
diretrizes para o desmembramento da Secretaria de Estado de Seguranca
Publica (SESP). Em razédo dessa transferéncia, os quantitativos e o valor
da contratacdo previstos neste contrato destinados ao atendimento da
Secretaria de Estado de Seguranga Publica (SESP) foram reduzidos.

DA VIGENCIA: Fica prorrogada a vigéncia do presente contrato por 24
(vinte e quatro) meses, vigorando no periodo de 17/10/2025 a 16/10/2027.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: UO: 19101; UG: GEFRON/
CBM/POLITEC/PJC;  Programa: 531/524/519; Projeto  Atividade:
4195/2729/2735/2760; Natureza Despesa: 339039; Fonte:

17590000/17590217/17590000; Valor: R$ 121.283,00.
DA GARANTIA CONTRATUAL: A parte devera apresentar comprovante
de renovagao da garantia para o novo periodo de vigéncia contratual.
DA RATIFICAGAO: Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato
inicial e, por estarem de acordo e compromissados assinam o presente
Termo Aditivo.
DATA DE ASSINATURA: 26/09/2025
PROCESSO SIGADOC: SESP-PR0O-2023/07663.17
ASSINAM DIGITALMENTE VIA SIGADOC: HEVERTON MOURETT
DE OLIVEIRA - SECRETARIO ADJUNTO DE SEGURANCA PUBLICA/
CONTRATANTE; e VALERIA MEDEIROS PEREIRA - V.M. PEREIRA - EPP/
CONTRATADA

Protocolo 1739871

PORTARIA N° 327/2025/GAB-SESP-MT

Nomeia os servidores abaixo relacionados
para exercer funcdo de Gestor e Fiscal do
Contrato (Fiscal Titular e/ou Substituto).

O Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica, no uso das
atribuicbes legais conferida pela Portaria n°® 001/2025/GAB-SESP, de 09
de janeiro de 2025, que designa competéncia do Secretario Adjunto de
Administragao Sistémica; Considerando o disposto no artigo 67, da Lei n°
8.666/93; no § 3°, do artigo 99, do Decreto Estadual n° 840, de 10/02/2017;
no artigo 117, da Lei n° 14.133; no artigo 307, do Decreto n° 1.525, de
23/11/2022 e na Instrugdo Normativa n® 001/2025/GAB/SESP/MT, 06 de
janeiro de 2025, que dispde sobre a fiscalizagdo da execucéo dos contratos
celebrados pela Secretaria de Estado de Seguranga Publica.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo elencados, para responder pelo
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo em relagdo aos
servigos prestados a esta Secretaria de Estado de Seguranca Publica e
Unidades Desconcentradas, de acordo com as informagdes abaixo:

PROCESSO POLITEC-PRO-2025/00331

N° CONTRATO 170/2025/SESP

MODALIDADE Inexigibilidade de Licitagdo n°® 039/2025/SESP

FORNECEDOR LIFE TECHNOLOGIES BRASIL COMERCIO E INDUSTRIA
DE PRODUTOS PARA BIOTECNOLOGIA LTDA

OBJETO Aquisicdo de materiais - reagente tampao, septo de placas,

septo do reservatdrio, entre outros para atender a demanda
da Geréncia de Biologia Molecular, vinculada a Diretoria Me-
tropolitana de Laboratério Forense da POLITEC

J
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VALOR R$ 387.902,66
EFEITO 24/09/2024
FUNGAO UNIDADE MATRICULA NOME
GESTOR POLITEC 255541 LUIS CARLOS
SHIBASSAKI DE
FIGUEIREDO
FISCAL TITULAR 229245 HEITOR SIMOES
DUTRA CORREA
FISCAL SUBSTITUTO 227263 ROSANGELA
MARIA GUARIENTI
VENTURA

Art. 2° - Publica-se. Registra-se. Cumpra-se.
Cuiaba, data registrada no sistema.

THIAGO VINICIUS PINHEIRO DA SILVA
Secretario Adjunto de Administragao Sistémica
(assinado eletronicamente)

Protocolo 1739694

PORTARIA N° 328/2025/GAB-SESP-MT

Nomeia os servidores abaixo relacionados
para exercer funcdo de Gestor e Fiscal do
Contrato (Fiscal Titular e/ou Substituto).

O Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica, no uso das
atribuicbes legais conferida pela Portaria n° 001/2025/GAB-SESP, de 09
de janeiro de 2025, que designa competéncia do Secretario Adjunto de
Administragao Sistémica; Considerando o disposto no artigo 67, da Lei n°
8.666/93; no § 3°, do artigo 99, do Decreto Estadual n° 840, de 10/02/2017;
no artigo 117, da Lei n° 14.133; no artigo 307, do Decreto n° 1.525, de
23/11/2022 e na Instrugdo Normativa n® 001/2025/GAB/SESP/MT, 06 de
janeiro de 2025, que dispde sobre a fiscalizagdo da execugéo dos contratos
celebrados pela Secretaria de Estado de Seguranga Publica.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo elencados, para responder pelo
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo em relagdo aos
servigos prestados a esta Secretaria de Estado de Seguranca Publica e
Unidades Desconcentradas, de acordo com as informagdes abaixo:

PROCESSO SESP-PRO-2025/24921
N° CONTRATO 175/2025/SESP
MODALIDADE Pregao Eletronico n° 033/2025/SESP
FORNECEDOR MTX AVIATION MANUTENCAO DE AERONAVES LTDA
OBJETO Contratagdo de empresa especializada homologada pela
Agéncia Nacional de Aviagao Civil (ANAC) para a prestagéo de
servigo especializado de manutengdo aeronautica preventiva
e corretiva, inspegdes, revisdes, afericdo de ferramentas,
fornecimento de pegas, componentes, lubrificantes e demais
itens para manter a aero navegabilidade e manutengao
das aeronaves com motores e reagdo do Centro Integrado
de Operagdes Aéreas de Mato Grosso CIOPAER-MT, nas
condi¢des estabelecidas neste contrato.
VALOR R$ 19.260.000,00
EFEITO 26/09/2025
FUNGAO UNIDADE MATRICULA NOME
GESTOR CIOPAER 108620 RAFAEL DIAS
GUIMARAES
FISCAL TITULAR 259885 RUI FERNANDO
DOS SANTOS
BRANDAO
FISCAL SUBSTITUTO 237540 ANDRE RICARDO
FREIRE PEREIRA
BATISTA

Art. 2° - Publica-se. Registra-se. Cumpra-se.
Cuiaba, data registrada no sistema.

THIAGO VINICIUS PINHEIRO DA SILVA
Secretario Adjunto de Administragcao Sistémica
(assinado eletronicamente)

\ Protocolo 1739942

PJC

POLICIA JUDICIARIA CIVIL

ATO DE CONVOCAGAO DE DOCENTES E MONITORES EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N° 02/2025/ACADEPOL/PJC/MT

O DIRETOR DA ACADEMIA DE POLICIA JUDICIARIA CIVIL DO ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o artigo
20 da Lei Complementar n.° 407/2010, publicada no D.O.E. em 30 junho
de 2010, e tendo em vista o resultado final do Edital de Credenciamento n°
02/2025/ACADEPOL/PJC/MT, resolve:

Art. 1° Convocar os credenciados abaixo relacionados para exercerem
atividade de magistério no LOTE N° 1: CURSO BASICO DE CON-
TRAINTELIGENCIA (CBCI), conforme a fungdo e disciplina para a qual
foram classificados.

| - Fungao: Docente

Nome do Convocado Disciplina Carga Horaria
Ederson de Aimeida Matos | Introdugéo a Contrainteligéncia 04 h/a
Ederson de Almeida Matos | Fundamentos da Contrainteligéncia 04 h/a
Ederson de Aimeida Matos | Secdo de Assuntos Internos - Sistemas 02 h/a
Corporativos e Auditorias - Praticas de
SAl
Anderson Aparecido dos | Técnicas de Entrevista 02 h/a
Anjos Garcia
Rodrigo de Mattos Dourado | Seguranga de Ativos 02 h/a
Edinei Nissola Seguranga da Informagao 02 h/a
Ederson de Almeida Matos | Analise de Risco na Seguranga Publica - 12 h/a
Pessoal e de Instalagdes
Valderson Valério da Silva | Seguranga Organica na Contrainteligén- 08 h/a
cia
Valderson Valério da Silva | Plano de Seguranga Organica - 04 h/a
PLASEGOR
Il - Fungao: Monitor
Nome do Convocado Disciplina Carga Horaria
Rodrigo de Mattos Dourado | Introdugdo a Contrainteligéncia 04 h/a
Rodrigo de Mattos Dourado | Fundamentos da Contrainteligéncia 04 h/a
Flavio de Souza Furquin Técnicas de Entrevista 02 h/a
Valderson Valério da Silva | Seguranga de Ativos 02 h/a
Flavio de Souza Furquin Seguranga da Informagao 02 h/a
Valderson Valério da Silva | Analise de Risco na Seguranga Publica - 12 h/a
Pessoal e de Instalagbes
Flavio de Souza Furquin Seguranca Organica na Contrainteligén- 08 h/a
cia
Flavio de Souza Furquin Plano de Seguranga Orgéanica - 04 h/a
PLASEGOR

Art. 2° Os convocados estardo aptos ao recebimento da Ordem de Servigo
junto a ACADEPOL/MT.
Art. 3° Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Diretoria da Academia de Policia Judiciaria Civil-MT
Cuiaba/MT, 26 de setembro de 2025.

FAUSTO JOSE FREITAS DA SILVA

Diretor da Acadepol

Protocolo 1739931/
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PMMT

POLICIA MILITAR

ORDEM DE SERVICO N°004/APM/PMMT/2025
UNIDADE DE ENSINO: ACADEMIA DE POLICIA MILITAR
MUNICIPIO: VARZEA GRANDE- MT

1.  OBJETO
Esta Ordem de Servigo visa regular a execugéo de atividade de magistério
pelo servidor: EVANDRO LUIZ MARIANO BILHARES- Cap PM, portador
do RG n° 885.750,inscrito (a) no CPF sob n° 02143815107, residente e
domiciliado(a) no enderego: AV. DR. MEIRELLES, N° 24358 ,Municipio de
Cuiaba- MT, selecionado apds processo de credenciamento docente do
CFO |, para ministrar aula na disciplina: APH |, ao Curso de Formacgao de
Oficiais - CFO |, realizado na Academia de Policia Militar Costa Verde
2. REFERENCIA

- Processo de autorizagéo de despesa SIGADOC ;

- Processo de Credenciamento - Diario Oficial n® 28.908 de 14 de janeiro
de 2025;

- Instrugdo Normativa n° 007/2025/SESP/MT

2. DAREMUNERAGAO

3. O (a) Servidor(a) portador(a) do nivel Superior- Especialista,
bacharel em Seguranca Publica, prestara o servico de docéncia
e recebera a remuneragédo no valor de R$ 121,67, por hora-aula,
totalizando R$ 3.650,10( trés mil, seiscentos e cinquenta reais e dez
centavos) refrente a 30 horas aulas;

4. DADOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos financeiros constam na seguinte dotagdo orgamentaria:
19101.0002.06.128.531.2722.9900.3.3.90.36.034.15010100.1.02.01
5. DO ACUMULO DO CARGO B
O(a) servidor(a), para todos os efeitos DECLARA NAO ACUMULAR
CARGO PUBLICO em nivel federal, estadual e/ou municipal, com excegéao
dos casos amparados pelo Art. 37,
XVI e XVII, da Constituicdo Federal/88 e, em caso de acumulagao licita,
devera oservidor(a) apresentar declaragéo do setor de Recursos Humanos
do outro 6rgéo informando qual o cargo ocupado,a jornada de trabalho,o
local de lotacéo e os horarios de cumprimento dessa jornada para fins de
comprovar a compatibilidade de horarios.
6. DAS OBRIGAGCOES ]
DO SERVIDOR NAATIVIDADE DE MAGISTERIO
a) Ministrar as aulas da disciplina, para a qual foi selecionado apés
realizagéo do processo de credenciamento, em consonancia com o plano
de curso e orientagdes da unidade de ensino;
b) Cumprir rigorosamente a carga horaria destinada para as aulas, e para
qual sera remunerado. )

DA UNIDADE RESPONSAVEL PELO CURSO
a) Agendar as aulas a serem ministradas pelo servidor, comunicando-o
antecipadamente;
b) Providenciar os meios necessarios para a realizagéo das aulas;
c) Elaborar os processos de pagamento do servidor.
7. DA DISCIPLINA
a) O(a) servidor(a) civil esta submetido, no que couber, ao regime
disciplinar do Estatuto dos Servidores Publicos, instituido pela Lei
Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990 e Lei Complementar n°®
207 n° de 29/12/2004;
b) O(a) servidor(a) militar esta submetido ao regime disciplinar do Estatuto
e Regulamento Disciplinar de sua instituicao;
c) As infragdes disciplinares atribuidas ao servidor contratado
temporariamente serao apuradas observando o disposto no art. n° 19 da
Lei Complementar n° 600/2017;

8. PRESCRICOES DIVERSAS

a) No ato de recebimento desta Ordem de Servigo, o docente se
responsabiliza pela veracidade e autenticidade das informacdes e
documentos apresentados para esta unidade de ensino, sob pena de
responsabilidade administrativa, civel e criminal na forma da lei;

b) A comunicacéo da unidade de ensino com o docente podera ser
realizada por qualquer meio disponivel,especialmente os informados

na ficha cadastral tais como: e-mail, telefone, WhatsApp, inclusive com
pessoas indicadas para contatos, restando validas as notificagdes para
todos os fins legais. O ndo atendimento da comunicagéo em tempo habil
para regularizagéo de situagéo funcional podera acarretar eventuais
prejuizos ao docente;

c) As aulas de que trata esta OS, deverdo ocorrer dentro do periodo de 12
(doze) meses, a contar do recebimento desta Ordem de Servigo.

Varzea Grande, 19 de setembro de 2025

Original Assinado
Gabriel Rodrigues Leal -Ten Cel PM
Comandante da APM

ORDEM DE SERVICO N°005/APM/PMMT/2025
UNIDADE DE ENSINO: ACADEMIA DE POLICIA MILITAR
MUNICIPIO: VARZEA GRANDE- MT

1.  OBJETO
Esta Ordem de Servigo visa regular a execugéo de atividade de magistério
pelo servidor: Luis Paoli Schiffino Gomez, inscrito (a) no CPF sob n°
551519731-34, residente e domiciliado(a) no enderego: Rua M, 101,
Barra do Pari, ,Municipio de Cuiaba- MT, selecionado apds processo
de credenciamento docente do CFO |, para ministrar aula na disciplina:
Medicina Legal, ao Curso de Formacéao de Oficiais - CFO |, realizado na
Academia de Policia Militar Costa Verde
2. REFERENCIA

- Processo de autorizagao de despesa SIGADOC ;

- Processo de Credenciamento - Diario Oficial n°® 28.908 de 14 de janeiro
de 2025;

- Instrugdo Normativa n° 007/2025/SESP/MT

2.  DAREMUNERACAO

3. O (a) Servidor(a) portador(a) do nivel Superior- Mestre, bacharel
em Seguranga Publica, prestara o servico de docéncia e recebera a
remuneragdo no valor de R$ 152,09, por hora-aula, totalizando R$
4.562,70(quatro mil, quinhentos e sessenta e dois reais e setenta
centavos) refrente a 30 horas aulas;

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos financeiros constam na seguinte dotagéo orcamentaria:
19101.0002.06.128.531.2722.9900.3.3.90.36.034.15010100.1.02.01
5. DO ACUMULO DO CARGO
O(a) servidor(a), para todos os efeitos DECLARA NAO ACUMULAR
CARGO PUBLICO em nivel federal, estadual e/ou municipal, com excegao
dos casos amparados pelo Art. 37,
XVI e XVII, da Constituicdo Federal/88 e, em caso de acumulagéo licita,
devera oservidor(a) apresentar declaragao do setor de Recursos Humanos
do outro 6rgéo informando qual o cargo ocupado,a jornada de trabalho,o
local de lotagéo e os horarios de cumprimento dessa jornada para fins de
comprovar a compatibilidade de horarios.
6. DAS OBRIGACOES
DO SERVIDOR NAATIVIDADE DE MAGISTERIO
a) Ministrar as aulas da disciplina, para a qual foi selecionado ap6s
realizagéo do processo de credenciamento, em consonancia com o plano
de curso e orienta¢des da unidade de ensino;
b) Cumprir rigorosamente a carga horaria destinada para as aulas, e para
qual sera remunerado.

DA UNIDADE RESPONSAVEL PELO CURSO
a) Agendar as aulas a serem ministradas pelo servidor, comunicando-o
antecipadamente;
b) Providenciar os meios necessarios para a realizagéo das aulas;
c) Elaborar os processos de pagamento do servidor.
7. DA DISCIPLINA
a) O(a) servidor(a) civil esta submetido, no que couber, ao regime
disciplinar do Estatuto dos Servidores Publicos, instituido pela Lei
Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990 e Lei Complementar n°®
207 n° de 29/12/2004;
b) O(a) servidor(a) militar esta submetido ao regime disciplinar do Estatuto
e Regulamento Disciplinar de sua instituicao;
c) As infragdes disciplinares atribuidas ao servidor contratado
temporariamente serdo apuradas observando o disposto no art. n°® 19 da
Lei Complementar n° 600/2017;

8. PRESCRICOES DIVERSAS

a) No ato de recebimento desta Ordem de Servigo, o docente se
responsabiliza pela veracidade e autenticidade das informacgdes e
documentos apresentados para esta unidade de ensino, sob pena de
responsabilidade administrativa, civel e criminal na forma da lei;

b) A comunicagéo da unidade de ensino com o docente podera ser
realizada por qualquer meio disponivel,especialmente os informados

na ficha cadastral tais como: e-mail, telefone, WhatsApp, inclusive com
pessoas indicadas para contatos, restando validas as notificagdes para
todos os fins legais. O ndo atendimento da comunicagdo em tempo habil
para regularizagéo de situacéo funcional podera acarretar eventuais
prejuizos ao docente;

c) As aulas de que trata esta OS, deverao ocorrer dentro do periodo de 12
(doze) meses, a contar do recebimento desta Ordem de Servico.

Varzea Grande, 19 de setembro de 2025

Original Assinado
Gabriel Rodrigues Leal -Ten Cel PM
Comandante da APM

\ Protocolo 1739693

Protocolo 1739696/
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ORDEM DE SERVICO N°006/APM/PMMT/2025
UNIDADE DE ENSINO: ACADEMIA DE POLICIA MILITAR
MUNICIPIO: VARZEA GRANDE- MT

1.  OBJETO
Esta Ordem de Servigo visa regular a execugéo de atividade de magistério
pelo servidor: EVANDRO LUIZ MARIANO BILHARES- Cap PM, portador
do RG n° 885.750,inscrito (a) no CPF sob n° 02143815107, residente e
domiciliado(a) no enderego: AV. DR. MEIRELLES, N° 24358 ,Municipio de
Cuiaba- MT, selecionado apds processo de credenciamento docente do
CFO |, para ministrar aula na disciplina: APH I, ao Curso de Formacao de
Oficiais - CFO I, realizado na Academia de Policia Militar Costa Verde
2. REFERENCIA

- Processo de autorizagéo de despesa SIGADOC ;

- Processo de Credenciamento - Diario Oficial n® 28.908 de 14 de janeiro
de 2025;

- Instrugdo Normativa n° 007/2025/SESP/MT

2. DAREMUNERACAO

3. O (a) Servidor(a) portador(a) do nivel Superior- Especialista,
bacharel em Seguranga Publica, prestara o servico de docéncia
e recebera a remuneragdo no valor de R$ 85,17, por hora-aula,
totalizando R$ 3.832,65( trés mil,oitocentos e trinta e dois reais e
sessenta e cinco centavos) refrente a 45 horas aulas;

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos financeiros constam na seguinte dotagdo orgamentaria:
19101.0002.06.128.531.2722.9900.3.3.90.36.034.15010100.1.02.01
5. DO ACUMULO DO CARGO
O(a) servidor(a), para todos os efeitos DECLARA NAO ACUMULAR
CARGO PUBLICO em nivel federal, estadual e/ou municipal, com excegao
dos casos amparados pelo Art. 37,
XVI e XVII, da Constituicdo Federal/88 e, em caso de acumulagao
licita, devera o servidor(a) apresentar declaragédo do setor de Recursos
Humanos do outro 6rgao informando qual o cargo ocupado,a jornada de
trabalho,o local de lotagéo e os horarios de cumprimento dessa jornada
para fins de comprovar a compatibilidade de horarios.
6. DAS OBRIGACOES
DO SERVIDOR NAATIVIDADE DE MAGISTERIO
a) Ministrar as aulas da disciplina, para a qual foi selecionado apés
realizagéo do processo de credenciamento, em consonancia com o plano
de curso e orientagdes da unidade de ensino;
b) Cumprir rigorosamente a carga horaria destinada para as aulas, e para
qual sera remunerado.

DA UNIDADE RESPONSAVEL PELO CURSO
a) Agendar as aulas a serem ministradas pelo servidor, comunicando-o
antecipadamente;
b) Providenciar os meios necessarios para a realizagédo das aulas;
c) Elaborar os processos de pagamento do servidor.
7. DA DISCIPLINA
a) O(a) servidor(a) civil esta submetido, no que couber, ao regime
disciplinar do Estatuto dos Servidores Publicos, instituido pela Lei
Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990 e Lei Complementar n°®
207 n° de 29/12/2004;
b) O(a) servidor(a) militar esta submetido ao regime disciplinar do Estatuto
e Regulamento Disciplinar de sua instituicéo;
c) As infragdes disciplinares atribuidas ao servidor contratado
temporariamente seréo apuradas observando o disposto no art. n°® 19 da
Lei Complementar n° 600/2017;

8. PRESCRICOES DIVERSAS

a) No ato de recebimento desta Ordem de Servigo, o docente se
responsabiliza pela veracidade e autenticidade das informacgdes e
documentos apresentados para esta unidade de ensino, sob pena de
responsabilidade administrativa, civel e criminal na forma da lei;

b) A comunicagéo da unidade de ensino com o docente podera ser
realizada por qualquer meio disponivel,especialmente os informados

na ficha cadastral tais como: e-mail, telefone, WhatsApp, inclusive com
pessoas indicadas para contatos, restando validas as notificagcdes para
todos os fins legais. O ndo atendimento da comunicagéo em tempo habil
para regularizagéo de situagéo funcional podera acarretar eventuais
prejuizos ao docente;

c) As aulas de que trata esta OS, deveréo ocorrer dentro do periodo de 12
(doze) meses, a contar do recebimento desta Ordem de Servigo.

Varzea Grande, 25 de setembro de 2025
Original Assinado

Gabriel Rodrigues Leal -Ten Cel PM
Comandante da APM

ORDEM DE SERVICO N°007/APM/PMMT/2025
UNIDADE DE ENSINO: ACADEMIA DE POLICIA MILITAR
MUNICIPIO: VARZEA GRANDE- MT

1.  OBJETO
Esta Ordem de Servigo visa regular a execugéo de atividade de magistério
pelo servidor: Gabriel Rodrigues de Oliveira - Cap PM, portador do
RG n° 885.754 ,inscrito (a) no CPF sob n° 024.949011-03, residente
e domiciliado(a) no endereco: Res José Florencio da Rocha n® 18
,Municipio de Cuiaba, CEP: 78.048-178, selecionado apds processo de
credenciamento docente do CFO I, para ministrar aula na disciplina: APH
I, ao Curso de Formagéao de Oficiais - CFO |, realizado na Academia de
Policia Militar Costa Verde
2. REFERENCIA

- Processo de autorizagao de despesa SIGADOC ;

- Processo de Credenciamento - Diario Oficial n°® 28.908 de 14 de janeiro
de 2025;

- Instrugdo Normativa n® 007/2025/SESP/MT

2. DAREMUNERACAO
3. O (a) Servidor(a) portador(a) do nivel Superior- Especialista,
bacharel em Seguranga Publica, prestara o servico de docéncia
e recebera a remuneragdo no valor de R$ 121,67 por hora-aula,
totalizando R$ 7.300,20(sete mil,trezentos reais e vinte centavos)
refrente a 60 horas aulas;

4. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
Os recursos financeiros constam na seguinte dotagéo orgcamentaria:
19101.0002.06.128.531.2722.9900.3.3.90.36.034.15010100.1.02.01
5. DO ACUMULO DO CARGO
O(a) servidor(a), para todos os efeitos DECLARA NAO ACUMULAR
CARGO PUBLICO em nivel federal, estadual e/ou municipal, com excegado
dos casos amparados pelo Art. 37,
XVI e XVII, da Constituicdo Federal/88 e, em caso de acumulagao licita,
devera oservidor(a) apresentar declaragédo do setor de Recursos Humanos
do outro 6rgéo informando qual o cargo ocupado,a jornada de trabalho,o
local de lotacdo e os horarios de cumprimento dessa jornada para fins de
comprovar a compatibilidade de horarios.
6. DAS OBRIGACOES
DO SERVIDOR NAATIVIDADE DE MAGISTERIO
a) Ministrar as aulas da disciplina, para a qual foi selecionado apoés
realizagao do processo de credenciamento, em consonancia com o plano
de curso e orientagdes da unidade de ensino;
b) Cumprir rigorosamente a carga horaria destinada para as aulas, e para
qual sera remunerado.

DA UNIDADE RESPONSAVEL PELO CURSO
a) Agendar as aulas a serem ministradas pelo servidor, comunicando-o
antecipadamente;
b) Providenciar os meios necessarios para a realizagéo das aulas;
c) Elaborar os processos de pagamento do servidor.
7. DA DISCIPLINA
a) O(a) servidor(a) civil esta submetido, no que couber, ao regime
disciplinar do Estatuto dos Servidores Publicos, instituido pela Lei
Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990 e Lei Complementar n°®
207 n° de 29/12/2004;
b) O(a) servidor(a) militar esta submetido ao regime disciplinar do Estatuto
e Regulamento Disciplinar de sua instituicéo;
c) As infragdes disciplinares atribuidas ao servidor contratado
temporariamente seréo apuradas observando o disposto no art. n°® 19 da
Lei Complementar n° 600/2017;

8. PRESCRICOES DIVERSAS

a) No ato de recebimento desta Ordem de Servico, o docente se
responsabiliza pela veracidade e autenticidade das informacdes e
documentos apresentados para esta unidade de ensino, sob pena de
responsabilidade administrativa, civel e criminal na forma da lei;

b) A comunicacéo da unidade de ensino com o docente podera ser
realizada por qualquer meio disponivel,especialmente os informados

na ficha cadastral tais como: e-mail, telefone, WhatsApp, inclusive com
pessoas indicadas para contatos, restando validas as notificagdes para
todos os fins legais. O ndo atendimento da comunicagédo em tempo habil
para regularizagéo de situacéo funcional podera acarretar eventuais
prejuizos ao docente;

c) As aulas de que trata esta OS, deverao ocorrer dentro do periodo de 12
(doze) meses, a contar do recebimento desta Ordem de Servigo.

Varzea Grande, 25 de setembro de 2025
Original Assinado

Gabriel Rodrigues Leal -Ten Cel PM
Comandante da APM

\ Protocolo 1739697

Protocolo 1739698/
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INTIMAGCAO POR EDITAL

O Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Mato
Grosso, Cel PM Claudio Fernando Carneiro Tinoco, no uso de suas
atribuicbes legais,vem atraves do presente intimar o Ex Sd PM Emanuel
da Silva Souza - RG PMMT 884.578, da decisdo da Solugdo de Conselho
e Disciplina n° 18.2024, referente a Portaria n°. 12/CD/CORREGPM, de
17/11/2022, publica no Boletim Reservado da PMMT n° 3443, de 30/09/2024,
que deixou de analisar o merito do presente Conselho de Disciplina devido
a perda do objeto, com fulcro no Art. 9°, item 3 do RDPMMT, c/c
Art. 155 e 160, inciso lll, da Lei Complementar n° 555/2014, c/c Art. 20;
inciso |, do
Manual de Sindicancia da PMMT, aprovado pela Portaria n° 218/GCG/
PMMT/09, de 16/10/09, c/c a Portaria n° 160/GCG/PMMT/09, de 27/07/09,
por estar na situagédo de ausente.

Protocolo 1739706

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO TEMPORARIO N° 001/2025/APM/PMMT
CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGAO DE SERVICOS -
DOCENTE INSTITUICAO DE ENSINO: APM

MUNICIPIO: VARZEA GRANDE - MT

CONTRATANTE: O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio

da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA - SESP,
com sede na Rua Julio Domingos de Campos, s/n, Centro Politico
Administrativo - Cuiaba-MT CEP: 78049-927, inscrita no CNPJ/MF

sob 0 n° 03.507.415/0028-64, neste ato representada pelo Secretario
Adjunto de Seguranga Publica, nomeado pela ato n° 00052/2023 de 04
de janeiro de 2023 e Portaria n° 01/2023/GAB/SESP de 03 de janeiro de
2023, Sr. HEVERTON MOURETT DE OLIVEIRA, brasileiro, funcionario
publico, portador do RG n° 878514 PM/MT, inscrito no CPF/MF sob o n°
537.316.891-20, residente e domiciliado nesta Capital.

CONTRATADO: Senhora Maria do Socorro Castro Soares, portador do
RG n° 545.954 e inscrito(a) no CPF sob n°® 223012161-87, PASEP n°
12116921661, residente e domiciliado na Rua J1, Qd 5, Casa 07, Setor
Oeste, Morada do Ouro Cuiaba/MT.

CLAUSULA |
DO OBJETO

Prestacéo de servigco de docéncia ao Curso de Formagéo de Oficiais
- CFO I, nas disciplina: Geopolitica de Mato Grosso , com a carga horaria
30h (trinta horas aula).

A comunicagéo do contratante com o contratado podera ser realizada
por qualquer meio disponivel, especialmente os informados na ficha
cadastral tais como: e-mail, telefone, WhatsApp, inclusive com pessoas
indicadas para contatos, restando validas as notifica¢cdes para todos os
fins legais. O n&o atendimento da comunicagao em tempo habil para
regularizacéo de situacéo funcional podera acarretar eventuais prejuizos
ao contratado

CLAUSULA I
DA VIGENCIA

- A validade deste contrato é de 12(doze) meses,

- A prestacéo de servigo ocorrera no periodo compreendido entre os
dias 10/03/2025 e 30/09/2025, mediante agendamento para ministragdo
das aulas.

CLAUSULA I
DA REMUNERAGAO

- Durante o prazo constante da Clausula Il, o(a) CONTRATADO(a)
portador(a) do nivel de escolaridade Doutorado, habilitagdo em
Geopolitica de Mato Gross, prestara o servigco de docéncia e percebera
a remuneragao no valor de R$ 182,51,00 (cento e oitenta e dois reais e
cinqlienta e um centavos), por hora-aula, totalizando R$ 5.475,30 (cinco
mil,quatrocentos e setenta e cinco reais e trinta centavos), equivalente
hora/aula de 30h (trinta hora/aula);

- A carga horéria para contrato temporario de professor ndo podera
exceder a 30 hora/aula semanais;

CLAUSULA IV
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

\_

- Os recursos financeiros constam na seguinte dotagdo orgamentaria:
19101.0002.06.128.531.2722.9900.3.3.90.36.034.15010100.1.02.1

CLAUSULAV
DO ACUMULO DE CARGO

- O(a) servidor(a) temporario(a), para todos os efeitos DECLARA
NAO ACUMULAR CARGO PUBLICO em nivel federal, estadual e/ou
municipal, com excegao dos casos amparados pelo Art. 37, XVI e XVII,
da Constituicdo Federal/88 e, em caso de acumulagao licita, devera o
servidor(a) apresentar declaragdo do setor de Recursos Humanos do
outro 6rgéo informando qual o cargo ocupado, a jornada de trabalho, o
local de lotagéo e os horarios de cumprimento dessa jornada para fins de
comprovar a compatibilidade de horarios.

CLAUSULA VI
DAS OBRIGAGOES

- Do servidor na atividade de magistério:
I - Ministrar as aulas da disciplina, para a qual foi selecionado
apos realizacédo do processo de credenciamento, em consonancia com o
plano de curso e orientagdes da unidade de ensino;
II. - Cumprir rigorosamente a carga horaria destinada para as
aulas, e para qual sera remunerado.
6.2. - Da Unidade responsavel pelo curso:
I. - Agendar as aulas a serem ministradas pelo servidor, comunicando-o
antecipadamente;
Il - Providenciar os meios necessarios para a realizagao das
aulas;
1l - Elaborar os processos de pagamento do servidor.

CLAUSULA VI
DO REGIME PREVIDENCIARIO

O(a) servidor(a) temporario(a), na forma da Lei, rege-se pelo
principio de Direito Publico, aplicando-se, naquilo que for compativel
com a transitoriedade de contratagdo, os direitos e deveres referidos na
legislagao vigente;

O regime previdenciario aplicavel ao contrato temporario € o Regime
Geral de Previdéncia Social, gerido pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS.

CLAUSULA VI
DO REGIME JURIDICO DISCIPLINAR

O(a) contratado(a) esta submetido, no que couber, ao regime
disciplinar do Estatuto dos Servidores Publicos, instituido pela Lei
Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990 e Lei Complementar n°®
207 n° de 29/12/2004;

As infragOes disciplinares atribuidas ao servidor contratado
temporariamente seréo apuradas observando o disposto no art. n°® 19 da
Lei Complementar n°® 600/2017;

O contratado declara para os devidos fins e efeitos legais que
as informagdes e documentos apresentados para a contratagdo sédo
verdadeiros e auténticos, sob pena de responsabilidade administrativa,
civel e criminal na forma da lei.

CLAUSULA IX
DA RESCISAO, DISTRATO OU NULIDADE

9.1- O contrato temporario extinguir-se-a, nos termos do art. 14 da LC n°
600/17 sem direito a indenizagao, na hipotese:

I - do término pelo fim do prazo contratual;

1. - de resciséo por iniciativa do contratado;

M. - de rescisdo por iniciativa da Administragcao Publica;

No caso do inciso | fica dispensada a comunicagao prévia por
quaisquer das partes contratantes;

No caso do inciso Il, a extingdo do contrato devera ser comunicada
pelo contratado ao contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias;

No caso do inciso lll, a extingdo do contrato a Administragéo devera
comunicar a rescisdo ao contratado com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

9.2- Aresciséo efetivar-se-a imediatamente, sem direito a indenizagao:
a) quando insubsistentes os motivos que se fundamentam a
contratagéao;
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b) por iniciativa da Administragao Publica, em caso de extingéo ou
conclusao do projeto ou do objeto contratual;

c) na hipoétese do inadimplemento de qualquer clausula e/ou
condigao contratual;

d) nos casos e termos do distrato do edital de selegéo vigente.
9.3. A anulagao acontecera quando o instrumento contratual estiver em
desacordo com a legislagcdo que fundamenta o presente contrato.

CLAUSULA X
DA PENALIDADE

10.1 - O(a) contratado(a) que der causa a rescisao contratual, conforme
decisdo em sindicancia administrativa, ficara impedido de contratar com a
Administracéo pelo periodo de 2 (dois) anos.

CLAUSULAXI
DO FORO E DA FORMA

O Foro da Fazenda Publica da Comarca de Cuiaba/MT sera o unico
competente para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste contrato. Nao
reconhecendo outro por mais privilegiado que seja;

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento
contratual, em 3 (trés) vias de igual teor e forma, sendo a primeira via da
SESP; a segunda via para o arquivo da unidade de ensino e a terceira via
para o(a) contratado(a).

Cuiaba, 25 de setembro de 2025

Original Assinado
Gabriel Rodrigues Leal - Ten Cel PM
Comandante da APM

Original Assinado
Maria do Socorro Castro Soares
RG n° 545.954 - Brasilia - DF
Protocolo 1739726

CBM

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

EDITAL COMPLEMENTAR N° 002 AO EDITAL
N° 004/DGP/2025/CBMMT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA E INCORPORAGAO DE SOLDADO BM DE
SEGUNDA CLASSE TEMPORARIO, ESPECIALIDADE CONDUTOR E
SOLDADO BM DE SEGUNDA CLASSE TEMPORARIO, ESPECIALIDADE
AUXILIAR, NO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
MATO GROSSO.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA e o
COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,
considerando o Edital n® 004/DGP/2025/CBMMT,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar o item 14.2 do Edital n°® 004/DGP/2025/CBMMT, o qual
passa a vigorar com a seguinte redacao:

()

14.2 O candidato que desejar interpor recursos, contra a divulgagdo do
disposto nas alineas do subitem acima, dispora de 1 (um) dia para fazé-lo,
a contar do dia subsequente ao da divulgacao.

()
Art. 2° Prorrogar as inscrigdes do presente processo seletivo.

Art. 3° Retificar o Anexo | - CRONOGRAMA do Edital n° 004/DGP/2025/

ANEXO |
CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Publicagdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado 08/09/2025
Solicitagéo de impugnagdes e questionamentos ao Edital. 09/09/2025
Divulgagéao do resultado das analises das impugnagdes e questiona- 10/09/2025 a
mentos ao Edital. 12/09/2025
Inscrigdes para todos os candidatos 15/09/2025 a
03/10/2025
1° fase para Especialidade Condutor: Submissé&o de Titulos/Experiéncia | 15/09/2025 a
profissional. 03/10/2025
Publicagéo do resultado preliminar das inscrigoes deferidas e indeferidas | 08/10/2025
e orientagdes quanto a possiveis interposicdes de recurso.
Prazo para apresentagdo de recursos contra o resultado das inscrigdes | 09/10/2025
pelo interessado.
Divulgagéo do resultado do julgamento dos recursos contra resultado 15/10/2025
das inscrigdes;
Divulgagao do resultado definitivo das inscrigdes;
Divulgagao do resultado preliminar da 1° fase para Especialidade 16/10/2025
Condutor (prova de titulos) e orientagdes para possiveis interposicées
de recurso.
Prazo para apresentagdo de recursos contra o resultado da prova de 17/10/2025
titulos (Especialidade Condutor).
Divulgagéao do julgamento dos recursos contra o resultado da 1° fase 22/10/2025
para Especialidade Condutor (prova de titulos);
Divulgagao do resultado definitivo da prova de titulos.
Convocacéo para Prova Objetiva (22 Fase para a especialidade
Condutor e 12 Fase da Especialidade Auxiliar)
22 Fase para Especialidade Condutor e 12 Fase da Especialidade 26/10/2025
Auxiliar (Prova Objetiva)
Divulgagao do gabarito da Prova Objetiva 27/10/2025
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva | 28/10/2025
Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 31/10/2025
Divulgagao do gabarito definitivo
Resultado preliminar da Prova Objetiva
Publicagéo do resultado preliminar da Prova Objetiva e orientagdes 04/11/2025
quanto a possiveis interposi¢cdes de recurso
Prazo para apresentagdo de pedido de revisdo contra o resultado 05/11/2025
preliminar da Prova Objetiva
Respostas aos pedidos de reviséo e resultado final da Prova Objetiva 07/11/2025
Convocagao para o para a 3% Fase da Especialidade Condutor e 22 Fase
da Especialidade Auxiliar Teste de Aptidao Fisica - TAF
Realizagao do Teste de Aptidao Fisica 10/11/2025 a
16/11/2025
Disponibilizagdo para consulta individual do Resultado do Teste de A definir
Aptidao Fisica
Prazo para Interposicao de recursos contra o Resultado do Teste de A definir
Aptiddo Fisica
Divulgagao do resultado da analise dos recursos contra o Resultado do | A definir
Teste de Aptidao Fisica;
Divulgacao do resultado definitivo do Teste de Aptidao Fisica
Convocacao dos candidatos para a 42 Fase da Especialidade de A definir
Condutor e 32 Fase da Especialidade Auxiliar (Investigagao Social e
Documental)
Periodo para envio da documentagdo comprobatéria para Investigagdo | A definir
Social e Documental
Disponibilizagdo para consulta individual do res