do Estado de Mato Grosso ANO CXIX - CUIABA Segunda Feira, 27 de Julho de 2009 N° 25125

PODER EXECUTIVO

I-b — Superintendéncia de Planejamento Estratégico:

- 01 Superintendente, DSL-V;
LEI - 02 Assessores Adjuntos da Superintendéncia de
Planejamento Estratégico, ASE-IlI;
- 02 Assistentes da Superintendéncia de Planejamento
Estratégico, ASI-III;

LEIN® 9.185, DE 27 DE JULHO DE 2009.

Autor: Mesa Diretora )
Altera dispositivo da Lei n° 7.860, de 19 de dezembro
de 2002, que “dispde sobre a Reforma Administrativa
da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso,
instituindo o Plano de Cargos Carreiras e Salarios e
dando providéncias correlatas.

Art. 3° As alineas “ainciso I” e “b” do Art. 3° da Lei n° 7.860, de 19 de dezembro de
2002, alterado pela Leis n°s 7.898, de 27 de maio de 2003; 8.468, de 07 de abril de 2006; 8.858, de 09
de abril de 2008; e 9.079, de 30 de dezembro de 2008, passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 30 (..)

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que

dispde o Art. 42 da Constitui¢do Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei: a) Auxiliares:

| — Superintendéncia Executiva da Presidéncia:

Art. 1° Altera a redagéo do caput do Art. 2° da Lei n° 7.860, de 19 de dezembro de - 01 Superintendente Executivo da Presidéncia, DSL-V;
2002, passando a ter a seguinte redagao: -02 As‘ses_sores da Superintendéncia Executiva da
Presidéncia, ASE-Il;
“Art. 2 A Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado de Mato AOZPASSfZ?SOres:SdI]Eum? da Superintendéncia Executiva
Grosso sera constituida nos termos do Art. 29 do Regimento Interno e do Art. 24 da Constituigdo a Presidencia, S - B A
Estadual e seus paragrafos, com os seguintes org&os:” '-A(;2| I/i\lssmtentes da Superintendéncia Executiva da Presidéncia,
Art. 2° Adita a alinea “b” do Art. 2° da Lei n° 7.860, de 19 de dezembro de 2002, - i
modificado pelas Leis n°s 7.938, de 23 de julho de 2003; 8.112, de 23 de abril de 2004, 8.468, de 07 de b) Administrativos: _ o
abril de 2006; 8.662, de 19 de julho de 2007; 8.858, de 09 de abril de 2008 e 9.079, de 30 de dezembro | - Secretaria de Servigos Legislativos:
de 2008, passando a vigorar com as seguintes alteragdes: () . A . -
Superintendéncia do Instituto Meméria;
“Art. 2° (...) - 01 Superintendente, DSL-V;
- 01 Coordenador, COR;
(...) - 01 Gerente de Divisdo de Pesquisas do IMPL, GER;
b) Administrativos: - 01 Gerente de Divisdo de Documentagédo do IMPL, GER;
| — Secretaria Geral: - 01 Gerente de Divisdo de Som e Imagem do IMPL, GER;
- 01 Secretario Geral, DSLMD; - 03 Assessores do Instituto Meméria do Poder Legislativo, ASE-II;
- 01 Gerente Administrativo, GER; - 03 Assessores Adjuntos do Instituto Meméria, ASE-III;
- 06 Assessores Técnicos ASE-I; - 03 Assistentes do Instituto Meméria, ASI-III.
- 06 Assessores Técnicos ASE-Il;
- 06 Assessores Técnicos Adjuntos, ASE-IlI; Il - Secretaria de Comunicag&o Social;
- 06 Assistentes, ASI-Ill. ()
Superintendéncia da TV Assembléia;
|-a — Superintendéncia de Licitagao: - 01 Superintendente, DSL-V;
- 01 Superintendente, DSL-V; - 01 Gerente de Operagdes da TV, GER;
- 03 Assessores Técnicos, ASE-; - 01 Gerente de Produgéo da TV, GER;
- 03 Assessores, ASE-Il. - 01 Gerente de Jornalismo da TV, GER;

- 01 Gerente Administrativo da TV, GER,;
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- 01 Gerente Técnico da TV, GER;

- 05 Editor de Imagem, ASTV-V;

- 06 Repdrter Apresentador, ASTV-II;

- 01 Chefe Técnico de Manutengdo, ASTV-I;
- 01 Chefe de Produgéo Programagéo, ASTV-I;
- 01 Chefe de Reportagem, ASTV-I;

- 02 Produtor Programador, ASTV-V;

- 05 Operador de Master, ASTV-VI;

- 03 Pauteiro, ASTV-V;

- 08 Cinegrafista, ASTV-IV;

- 03 Auxiliar de Cinegrafista, ASTV-VII;

- 03 Editor Pés Produgao, ASTV-1V;

- 04 Auxiliar Técnico, ASTV-VIII;

- 02 Técnico de Manutengéo, ASTV-III.

IIl — Procuradoria-Geral da Assembléia Legislativa;

()

IV — Auditoria;

(..)

V — Superintendéncia do Fundo de Assisténcia Parlamentar;
- 01 Superintendente, DSL-V;
- 01 Gerente de Contabilidade, GER;
- 01 Gerente Administrativo Financeiro, GER.

§ 1° Para o cargo de Gerente Técnico — GER, previsto na estrutura
administrativa da Superintendéncia da TV Assembléia, inciso I, necessario se faz ter formagdo
em nivel superior em Engenharia Elétrica voltada para area de telecomunicagdes.

§ 2° As atribuigbes basicas e valores correspondentes aos cargos
equivalentes as nomenclaturas ASTV-I, ASTV-II, ASTV-IIl, ASTV-IV, ASTV-V, ASTV-VI, ASTV-
VIl e ASTV-VIII, elencados neste artigo, estdo contidos no Anexo | da presente lei.

Art. 4 As alineas “a inciso I” e “b inciso I” do Art. 4° da Lei n° 7.860, de 19 de
dezembro de 2002 alterado pelas Leis n°s 8.296, de 18 de fevereiro de 2005; 8.468, de 07 de abril de
2006; 8.662, de 19 de junho de 2007; 8.858, de 09 de abril de 2008 e 9.079, de 30 de dezembro de
2008, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 4° (...)
a) Auxiliares:
| — Superintendéncia Executiva da 12 Secretaria:

- 01 Superintendente Executivo 12 Secretaria, DSL-V;
- 02 Assessores da Superintendéncia Executiva da 1?2
Secretaria, ASE-Il;
- 02 Assessores Adjunto da Superintendéncia Executiva da
12 Secretaria, ASE-Ill;
- 02 Assistentes da Superintendéncia Executiva da 12
Secretaria, ASI-III.

b) Administrativos:
| — Secretaria de Orgamento e Finangas:

- 01 Secretario, DSL-I;
- 01 Gerente da Divisdo de Orgamento, GER;
- 01 Gerente de Divisao de Contabilidade, GER;
- 01 Gerente de Divisdo de Finangas, GER;
- 02 Assessores da Secretaria de Orgamento de Finangas, ASE-Il;
- 02 Assessores Adjuntos da Secretaria de Orgamento e
Finangas, ASE-IlI;
- 02 Assistentes da Secretaria de Orgamento e Finangas, ASI-III.

Il — S cretaria de Gestdo de Pessoas:
- 01 Secretario;
- 01 Gerente de Desenvolvimento de Gestéo de Pessoas;
- 01 Gerente de Divisdo de Administragdo de Folha de pagamento;
- 02 Assessores da Secretaria de Gestao de Pessoas, ASE-Il;
- 02 Assessores Adjuntos da Secretaria de Gestao de Pessoas,
ASE-lI;
- 02 Assistentes da Secretaria de Gestdo de Pessoas, ASI-lll;
- 01 Coordenador da Escola do Legislativo;
- 01 Gerente de Divisdo Administrativo- Financeira da Escola
do Legislativo;
- 01 Gerente de Divisdo Pedagdgica da Escola do Legislativo;
- 01 Gerente da Escola do Legislativo;
- 10 Assessores da Escola do Legislativo — Professor, ASE-Il;
- 05 Assessores Adjuntos da Escola do Legislativo, ASE-III.

Art. 5° O Anexo Il da Lei n° 7.860, de 19 de dezembro de 2002 alterada pelas Leis n°s
7.938, de 23 de julho de 2003; 8.112, de 23 de abril de 2004; 8.296, de 18 de fevereiro de 2005; 8.468,
de 07 de abril de 2006; 8.662, de 19 de junho de 2007; 8.796, de 07 de janeiro de 2008 e 9.079 de 30
de dezembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

ANEXO Il

CARGOS DE DIREGCAO, COORDENAGAO e GERENCIA

CARGOS QTI| SIGLA VENCIMENTO

Secretario do Poder Legislativo 5 DSL-I 7.080,70
Procurador-Geral 1 DSL-I 7.080,70
[Consultor Legislativo 3 DSL-I 7.080,70
[Consultor de Comissao Permanente 6 DSL-I 7.080,70
JAuditor-Geral 1 DSL-I 7.080,70
Diretor Executivo do ISSSPL 1 DSL-Il 6.500,00

1 DSL-Il 6.500,00

\Supervisor da SSL

[Supervisor Executivo de Imprensa 1 DSL-Il 6.500,00
Gestor de Gabinete - Presidéncia e 12 Secretaria 2 | DSL-I 6.000,00
[Superintendente de Licitagdo 1 DSL-V 6.400,00
[Superintendente do Instituto Meméria 1 DSL-V 6.400,00
[Superintendente da TV Assembléia 1 DSL-V 6.400,00
[Superintendente de Planejamento Estratégico 1 DSL-V 6.400,00
[Superintendente Executivo da Presidéncia 1 DSL-V 6.400,00
[Superintendente Executivo da 12 Secretaria 1 DSL-V 6.400,00
[Superintendente do Fundo de Assisténcia Parlamentar — FAP 1 DSL-V 6.400,00
[Chefe de Gabinete - 12 e 22 Vice-Presidéncias 2 DSL-IV 4.071,41
[Chefe de Gabinete - 22, 32 e 42 Secretarias 3 DSL-IV 4.071,41
[Coordenador 7 COR 4.779,48
Gerente 34 GER 3.811,78
Art. 6° O Art. 9° da Lei n° 7.860, de 19 de dezembro de 2002 passa a ter a seguinte
redag&o:

“Art.9° O subsidio dos servidores comissionados da Assembléia Legislativa,
do simbolo DSLMD tem por base ao que estipula a Lei n° 9.079/2008; os simbolos DSL-I,
DSL-Il, DSL-Il, DSL-IV e DSL-V, equivalem a R$ 7.080,70, R$ 6.500,00, R$ 6.000,00, R$
4.071,41 e R$ 6.400,00, respectivamente; do simbolo COR, R$ 4.779,48; do simbolo GER, R$
3.811,78; dos simbolos ASE-I, ASE-II, ASE-IIl e ASE-V, equivalem a R$ 3.811,78, R$ 2.950,29,
R$ 2.124,21 e R$ 955,88, respectivamente; dos simbolos ASI-I, ASI-Il, ASI-IIl, equivalem a R$
2.183,22, R$ 1.770,17 e R$ 1.404,34, respectivamente; dos simbolos AAL-l, AAL-II, AAL-III,
AAL-1V, equivalem a R$ 5.200,00, R$ 4.200,00, R$ 3.500,00 e R$ 2.500,00, respectivamente;
dos simbolos ASTV-Il, ASTV-Il, ASTV-IIl, ASTV-IV, ASTV-V, ASTV-VI, ASTV-VII e ASTV-VIII,
equivalem a R$ 2.950,29, R$ 2.761,47, R$ 2.549,00, R$ 2.336,63, R$ 2.124,21, R$ 1.947,19,
R$ 1.685,20 e R$ 1.544,77, respectivamente.”

Art. 7° Ficam revogadas as Leis n°s 7.368/2000 e 7.898/2003.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos
a 1° de julho de 2009.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 27 de julho de 2009, 188° da Independéncia
e 121° da Republica.
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AUGUSTINHO MORC
DORGIVAL VERAS DE CARVALHO
LUIS HENRIQUE CHAVES DALDEGAN
JOSE JOAQUIM DE SOUZA FILHO
PAULD PITALUGA COSTAE SILVA
FRANCISCO TARQUINIC DALTRO
JOSE APARECIDO DOS SANTOS
FLAVIA MARLA BARROS NOGUEIRA
ADILTON DOMINGOS SACHETTI

ANEXO |
CARGOS COMISSIONADOS
CARGOS QT SIGLA VENCIMENTO

[Editor de Imagem 05 ASTV-V 2.124,21
[Repérter Apresentador 06 ASTV-II 2.761,47
[Chefe Técnico de Manutengdo 01 ASTV-| 2.950,29
[Chefe de Produgao Programagao 01 ASTV-| 2.950,29
[Chefe de Reportagem 01 ASTV-| 2.950,29
Produtor Programador 02 ASTV-V 2.124,21
[Operador de Master 05 ASTV-VI 1.947,19
Pauteiro 03 ASTV-V 2.124,21
Cinegrafista 08 ASTV-IV 2.336,63
[Auxiliar de Cinegrafista 03 ASTV-VII 1.685,20
[Editor P6s Produgao 03 ASTV-IV 2.336,63
|Auxiliar Técnico 04 ASTV-VIII 1.544,77
[Técnico de Manutengao 02 ASTV-IIl 2.549,00
LEIN® 9.186, DE 27 DE JULHO DE 2009.

Autor: Mesa Diretora
Altera dispositivo da Lei n° 8.402, de 22 de dezembro
de 2005, alterada pela Lei n° 8.911, de 24 de julho de
2008.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que
dispde o Art. 42 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Art.1° O § 2° do Art. 1° da Lei n°® 8.402, de 22 de dezembro de 2005, aditado pela
Lei n° 8.911, de 26 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 19 (...)

()

§2° Os Secretarios do Poder Legislativo, o Consultor Técnico Juridico da
Mesa Diretora, o Consultor Legislativo da Comissédo de Constituicdo, Justica e Redacéo, o
Ouvidor-Geral, o Auditor-Geral, o Procurador-Geral e os Superintendentes em exercicio efetivo
das atividades, fardo jus, mensalmente, a 40% (quarenta por cento) do beneficio previsto no
caput, dispensados estes da exigéncia prevista na parte final do paragrafo anterior”.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos retroativos
a 1° de julho de 2009. /

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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LEIN® 9.187, DE 27 DE JULHO DE 2009.

Autor: Deputado Guilherme Maluf
Institui o Dia de Atencdo ao Prematuro em Mato
Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que
dispde o Art. 42 da Constituigdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Estado de Mato Grosso, o Dia de Atengédo ao
Prematuro, a ser comemorado anualmente no dia 14 de margo.

Art. 2° Esta lei sera regulamentada de acordo com as disposi¢gdes da Emenda
Constitucional n° 19, de 12 de dezembro de 2001.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 27 de julho de 2009, 188° da Independéncia
e 121° da Republica. \
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LEIN® 9.188, DE 27 DE JULHO DE 2009.

Autor: Deputado Guilherme Maluf
Institui o Dia do Publicitario Mato-Grossense.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que
dispde o Art. 42 da Constituigdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Dia do Publicitario Mato-grossense, a ser comemorado
anualmente em 18 de junho, data da edigao da Lei Federal n® 4.680, que regulamenta o exercicio
da profissao.

§ 1° Para os efeitos e execugdo desta lei fica entendido que Publicitario Mato-
grossense é o profissional do ramo que legalmente exerce a fungdo no Estado de Mato Grosso.

§ 2° Na data comemorativa disposta no caput deste artigo o Poder Legislativo
podera homenagear, conforme a disposi¢ao regimental cabivel, os profissionais e as empresas da
atividade publicitaria no Estado.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 27 de julho de 2009, 188° da Independéncia
e 121° da Republica. \I

|

= A
ELAIRO BORGES MAGGI
DIOGENES GOMESTURMDO FILHO
EUMAR ROBERTO NOVACKI
ALEXANDER TORRES MAIA

YEMES JESUS DE MAGALHAES

EDER DE MORAES DIAS

JOSE GONCALVES BOTELHO DO PRADO
MELDO EGON WEIRICH

PEDRO JAMIL NADAF

TEREZINHA DE SOUZA MAGGI

YURI ALEXEY VIEIRA JORGE

VILCEU FRANCISCO MARCHETTI
SAGUAS MORAES SOUZA

GERALDO APARECIDO DE VITTO JUNIOR
AUGUSTINHO MORC

DORGIVAL VERAS DE CARVALHO
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LEIN® 9.189, DE 27 DE JULHO DE 2009.

Autor: Deputado Sérgio Ricardo
Institui o Dia do Orientador Profissional no Estado
de Mato Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que
dispde o Art. 42 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Dia Estadual do Orientador Profissional no calendario do
Estado de Mato Grosso, a ser comemorado anualmente no dia 23 de novembro.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 27 de julho de 2009, 188° da Independéncia
e 121° da Republica.
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LEIN® 9.190, DE 27 DE JULHO DE 2009.

Autor: Deputado Riva
Declara de utilidade publica a Associagao A UWE
UPTABI, com sede na Terra Indigena Sangradouro,
Aldeia Marimbu, em Poxoréu.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que
dispde o Art. 42 da Constituigdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a Associagao A UWE UPTABI, com sede na
terra Indigena Sangradouro, Aldeia Marimbu, em Poxoréu.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 27 de julho de 2009, 188° da Independéncia
e 121° da Republica.
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ATO DO GOVERNADOR

ATO N° 11.984/2009.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista o que consta do processo n° 50304 1/2009-CCV, e considerando o que dispde a Lei n°
6.512, de 06 de setembro de 1994, alteradas pelas Leis n°® 7.486, de 31 de julho de 2001 e n° 7.615,
de 28 de dezembro de 2001, resolve nomear a nova Diretoria do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos e
da Pessoa Idosa - CEDEDIPI, eleita para o periodo de 2009 a 2011, composta pelas pessoas abaixo:

- Presidente: José Rodrigues Rocha Junior
- Vice-Presidente: Cel PM Altair das Neves Magalhaes

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 27 de julho de 2009.

EUMAR ROBERTO/NOVACKI
Secretdrio Chefe da Casa Civil

TEREZINHA DE SOUZA MAGGI
Secretinia de Estado de Trabaltto, Emprego,
Cidadaniz a Acsiktancia Sovial
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ATO N° 11.985/2009.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais
e, tendo em vista o que consta do processo n° 215763/2009 da Secretaria de Estado de Educagéo,
para fins de regularizagdo funcional, resolve retificar, em parte, 0 Ato Governamental de 13/06/1995,
publicado no D.O. da mesma data, pagina 02, referente a servidora IEDA MARIA DE OLIVEIRA, CPF
n®913.439.171-15, matricula funcional n® 148600042, fazendo-o da seguinte forma:

ONDE SE LE: “...a partir de 12 de janeiro de 1995".

LEIA-SE: “...a partir de 28 de fevereiro de 1995”".

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 27 de julho de 2009.

G} poomir) fovm
GUAS MORAES dousa
S8crtirio de Fstado de Fducagio

SECRETARIAS

SAD

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO

ATO ADMINISTRATIVO N° 1.334/SAD/2009

Dispoe sobre retificagdo, em parte, do Ato
Administrativo n° 2.385/SAD/2008, de 13 de outubro
de 2008, de progressdo vertical de servidores da
Secretaria de Estado de Salde, na carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Satide e dé outras
providéncias.

0 SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais, e

considerando o art. 3°, inciso Il, da Lei Complementar n° 239, de 28 de dezembro de

2005;
considerando o disposto na Lei n° 8.269 de 29 de dezembro de 2004;

considerando, ainda, o que dispde no Processo n° 493319/SAD/2009, de 13 de julho de
2009;

RESOLVE:
Art. 1° No Ato Administrativo n° 2.385/SAD/2008 de 13/10/2008
ONDE SE LE
01 - Cargo - Técnico do SUS — matricula 41807 — Heidilamar Silva da Costa Medeiros, Nivel
“08”, a partir de 01/04/2008.
LEIA-SE

01 - Cargo - Técnico do SUS — matricula 41807 — Heidilamar Silva da Costa Medeiros, Nivel
“08", a partir de 01/04/2007.

Art. 2° Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Secretaria de Estado de Administragdo, Cuiabd, 14 de julho de 2009.

VATO JUNIOR

AUGUS s}

Secretitio de adide

ATO ADMINISTRATIVO N° 1298/SAD/2009.

Dispde sobre enquadramento originario em nivel de servidor
da Secretaria de Estado de Satide na Carreira dos Profissionais
do Sistema Unico de Saude do Estado de Salide, e d4 outras
providéncias.

0 SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais, e
Considerando o disposto no art. 3°, inciso Il, da Lei complementar n°. 239, de 28 de
Qezembro de 2005;

DiériO@OﬁCial Segunda Feira, 27 de Julho de 2009

considerando o disposto na Lei n° 8.269 de 29 de dezembro de 2004;

considerando, ainda, o que dispde o Processo n°. 476735/SAD/2009, de 07 de julho de
2009.

RESOLVE:
Art. 1° Conceder enquadramento originario em nivel a servidora, Maria Clara Freitas
Siqueira, matricula 60947, no Cargo de PNS do SUS, nivel “05”, a partir de 25/03/2006, para regularizagdo

de vida funcional.

Art. 2° Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria de Estado de Administragéo, em Cuiaba 14 de julho de 2009.

VATO JUNIOR

AUGUS Q

Secretitio de i de

ATO ADMINISTRATIVO N° 1295/SAD/2009.
Tornar Sem Efeito o Ato Administrativo n® 1105/
SAD/2009, publicado no Diario Oficial de 07 de julho
de 2009.
0 SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais, e
considerando o art. 3°, inciso Il, da Lei Complementar n° 239, de 28 de dezembro de
2005;
considerando o disposto na Lei n° 8.269 de 29 de dezembro de 2004;
considerando o que dispde , o Processo n°. 385569/2009/SAD, de 03 de junho de 2009.
RESOLVE:
Art. 1° Fica sem efeito, a publicagéo, do Ato Administrativo n® 1105/SAD/2009 de 18 de
junho de 2009, publicado no Diario Oficial de 07 de julho de 2009.

Art. 2° Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria de Estado de Administragéo, Cuiaba, 13 de julho de 2009.

VATO JUNIOR

AUGUS Q

Secretitio de i de

ATO ADMINISTRATIVO N° 1294/SAD/2009.
Dispde sobre progressao vertical de servidores da Secretaria de

Estado de Satide na Carreira dos Profissionais do Sistema Unico
de Satde do Estado de Mato Grosso, e dé outras providéncias.

0 SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando o disposto no art. 3°, inciso Il, da Lei complementar n°. 239, de 28 de
dezembro de 2005;

considerando o disposto na Lei n° 8.269 de 29 de dezembro de 2004;

considerando, ainda, o que dispde no Processo N° 478532/2009, de 08 de julho de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao de nivel aos servidores relacionados no Anexo Unico deste
Ato Administrativo.

Art. 2° Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria de Estado de Administragédo, em Cuiaba, 09 de Julho de 2009.

V7O JUNIOR

AUGUS (o]

Secretdrio de i de
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ANEXO UNICO

CARGO: APOIO DO SUS

iarioZ0ficial

~

| Matricula |Vincu|o | Nome |N|'ve| | Efeito Financeiro |
[ 102100 | 1 [Moises de Almeida Branco 03 | 18/09/2008 |
CARGO: ASSISTENTE DO SUS

Matricula  |Vinculo Nome Nivel Efeito Financeiro

42297 2 [Eugenia de Fatima Ferreira F. Zwrtes 05 01/01/2008

106872 1 Artur Parada Candido Viana Junior 03 02/04/2009

60803 4 Marcos Aurélio da Cruz 03 07/04/2009
CARGO: PNS DO SUS

Matricula inculo Nome Nivel Efeito Financeiro

90312 1 [Cassio Fernando Oliveira da Silva 03 15/09/2006

101652 1 JAlexandre Mendes Neitzke 03 21/06/2008

98982 1 Paula Regina Calestine Gaiotto 03 15/04/2008

99931 1 [Sandra Regina P. Amaral dos Santos 03 15/04/2008

64036 1 Luciana Cristina C. de Oliveira 04 01/04/2007

64053 2 [Marley Carvalho Feitosa Martins 03 20/03/2009

106236 1 Paulo Roberto Aradjo 03 20/03/2009

104943 1 JAdelma Vargas 03 21/03/2009

87340 2 [Sirley Gomes de Lima 03 31/03/2009

106817 1 Eliete de Souza Freitas 03 27/03/2009

106816 1 Eliane Alvim de Avila 03 31/03/2009

107308 1 Leila Lucia Barbosa Siviero 03 30/04/2009

106238 1 [Mara Regina Campos Gonzalez 03 31/03/2009

95648 1 Edgar Donizet Pacheco da Silva 03 09/10/2007

104967 1 JAissar Jabur Maluf 03 02/04/2009

96766 1 JAna Lucia Dorileo Cardoso 03 11/01/2008

43408 1 Roseny Costa Marques Amarilha 08 01/04/2007
CARGO: TECNICO DO SUS
| Matricula |Vinculo | Nome |N|'ve| Efeito Financeiro |
[ 98727 [ 1 [Maria Aparecida Rocha de Souza [ 03 15/04/2008 |

ATO ADMINISTRATIVO N° 1301/SAD/2009

Dispde sobre Enquadramento

de servidores da

Secretaria de Estado de Fazenda, na Carreira da Area
Instrumental de Governo do Estado de Mato Grosso e
da outras providéncias.

0 SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais, e
considerando o disposto no art. 3°, inciso I, da Lei Complementar n® 239, de 28 de
dezembro de 2005;

considerando o disposto na Lei n°7.461, de 13 de julho de 2001, alterada pela Lei
n° 8.174, de 27 de julho de 2004. alterada pela Lei 9.094 de 15 de Janeiro de 2009;

considerando, ainda, o que dispde o Processo n° 318448/2009;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam enquadrados

seguintes anexos deste Ato Administrativo:

Anexo | — Técnico da Area Instrumental Governo

Anexo |l — Agente da Area Instrumental de Governo
Anexo Il — Auxiliar da Area Instrumental de Governo

nos cargos e classes os servidores relacionados nos

Art. 2° Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria de Estado de Administragdo, em Cuiaba, 27 de Julho de 2009

EDE|

RAES DIAS

Sacratirio da Estado de Fazenda

Anexo | - Técnico da Area Instrumental de Governo

V7O JUNIOR

Matricula [Nome Classe Efeito Financeiro o
bo4.022 [PAULO CESAR SCHMIDT B [12.05.2009 AIO";ECS privacidade. oo & distribuid g " g
b11975 SIVONE FERREIRA DE OLIVEIRA 5 16.04.2000 . ual mente, esse. protocolo ¢ distribuido e suporta o em todos os navegadores e
servidores mais importantes da web, bem como em diferentes produtos de software e
Anexo Il - Agente da Area Instrumental de Governo hardware em trés diferentes versdes: SSLv2, SSLv3 e TLSv1 (também conhecida como
SSLv3.1).
- — - . Os Certificados Digitais para Servidores garantem o mais alto padrdo de credibilidade
[Matricula INome Classe Efeito Financeiro e . L -
ADEVIR DE LAET 0T > na Internet. Certificando os servidores da sua empresa, permitindo que o usuério final
5084 3.05.2009 confira a autenticidade do site em que navega e se comunique através de um canal
079.940.013  |ALEXANDRE ANTONIO DE BARROS D [13.05.2009 seguro e protegido — baseado em SSL/TLS —, utilizando a mais moderna tecnologia de
812.2 JANTONIO THEODORO DE OLIVEIRA LEMOS C  [28.04.2009 criptografia /
N~

, .
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204.944 ICARLA DO AMARAL BARROS B 03.04.2009
217.09 [CLOVIS SOARES D 07.05.2009
818.7 [DANIEL EDUARDO DA CONCEICAO B 14.05.2009
140.486 [DANIEL DINO DE SOUSA CARDOSO B 14.05.2009
166.81 [DERCY ARRUDA SILVA AMORIM D [27.04.2009
|205.121 [DIEGO MOURA CABRAL B 07.05.2009
813.500.15 [GABRIEL DO VALE BASTO B 30.04.2009
803.600.17 JJOSE IRINEU SILVESTRE C 04.05.2009
[339.8 LENIRDA BENEDITA DA COSTA BELEM D 23.04.2009
139.982 [MANOEL ONOFRE DOS REIS BARROS B 22.04.2009
181.7 [MARIA ALVENI SOARES VIEIRA D 07.05.2009
126.69 MARYLENE ELAINE DE CAMPOS D 04.05.2009
080.090.010 [ORLANDO JOSE PEREIRA C 15.05.2009
377.57 [PEDRO CARLOS DA SILVA D 14.05.2009
Anexo Il - Auxiliar da Area Instrumental do Governo
[Matricula Nome Classe [Efeito Financeiro
13.310 [EDUARDO SIMAO DE LIMA B 15.05.2009
13.312 CLAUDIONOR DE ASSIS SOUZA B 15.05.2009

EXTRATO DE CONTRATO N° 015/2009/SAD/MT

PARTES: Secretaria de Estado de Administragéo - SAD e a empresa Abaco Tecnologia de Informagao LTDA.
OBJETO: O presente termo contratual tem por objeto a prestagdo de servigos especializados em
tecnologia da informagé&o, prestados pelo Contratado a Contratante, abrangendo:

1.1.1. SERVICOS ESPECIALIZADOS EM TI

a) Banco de Horas Técnicas

Prestagdo de servigos especializados em Tl através da disponibilizagdo de horas técnicas, com
profissionais especializados e em numero suficientes a execugéo das atividades demandadas pela
SAD sem interrupgéo do atendimento.

1.1.2. CENTRAL DE SERVIGOS

a) Sistema FIPLAN

Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas do Estado de Mato Grosso, que é
utilizado por todos os 6rgédos da administragéo publica estadual, sendo seu custeio distribuido para
os orgdos de acordo com a utilizagdo do sistema, contabilizando a quantidade de documentos
processados. A utilizagao deste sistema visa atender a necessidade de integragao das informagdes da
area administrativa e financeira, possibilitando a transparéncia e efetivagédo de a¢des de planejamento
orgamentario, financeiras e contabeis do Estado de Mato Grosso e da SAD.

b) Acesso a Internet

Disponibilizagdo do acesso a INTERNET, através de banda compartilhada para as redes conectadas
a INFOVIA-MT, faturadas de acordo com o nimero de estagdes com acesso a internet.

c) Servigo de Gerenciador de acesso

Entende-se a disponibilizagdo da solugdo de Gerenciador de Acesso na Rede Local do Cliente

e nas estagdes de trabalho, atendendo aos seguintes itens:

) Sistema de Protegéo a Acessos Indevidos — Servigo de Firewall;

o Servigo de controle de enderegamento da rede de forma dinamica — Servigo DHCP;

o Servigo de resolugdo de nomes na rede interna — Servigo DNS;

o Servico de Controle de Acesso a Internet com Bloqueio de Servigos Indevidos — Servigo
PROXY;

o Servigo de Armazenamento das Paginas mais visitadas — Servigo Cache;

d) Servigo de Hospedagem de Servidores

Hospedagem de servidores de propriedade da SAD, no Datacenter do Cepromat com as especificagcdes
da hospedagem descritas nos termos de hospedagem de cada servidor.

e) Servigo de Hospedagem de Aplicagdes

Hospedagem de aplicagdes de interesse da SAD em servidores de propriedade do Cepromat
disponibilizando ambientes para a aplicagdo e banco de dados, incluindo completa disponibilizada,
seguranga e backup.

f) Servigo de Hospedagem de Sites

Hospedagem de sites de interesse da SAD em servidores de propriedade do Cepromat disponibilizando
ambientes para a aplicagdo e banco de dados, incluindo completa disponibilizada, seguranca e
backup

g) Servigo de Manutengao de Subdominio

Manutengéo dos subdominios de interesse da SAD

h) Servigo de Servidor de Arquivos

Disponibilizagdo de area em disco para o armazenamento dos arquivos dos usuarios da rede SAD,
incluido:

. Capacitagao/Treinamento de servidores que serdo os multiplicadores,
. Seguranga para Acesso aos usuarios previamente habilitados, através de login e senha.
. Administragdo com analise de log’s de acesso, gerenciamento de disco rigido, backup

dos arquivos, administragdo de acesso dos usudrios, administragdo do sistema de arquivos

(pastas, diretérios e suas hierarquias e compartilhamentos ),

. Disponibilidade da area de armazenamento sera de: 24 horas, por 7 dias semanais.

i) Servigo de E_mail Corporativo Direto

Por Servigco de E-mail Corporativo entende-se a disponibilizagao de infra-estrutura necessaria para
manter em funcionamento o acesso ao correio eletrénico corporativo pelo qual o érgéo possibilita
aos seus funcionarios o envio e recebimento de mensagens com uma interface completa para leitura,
envio e administragdo de e-mails (apagar, encaminhar, responder, etc.) com login e senha para
acesso individual das contas.

j) Certificado Digital para Servidor

Especificagdes técnicas do certificado tipo SSL/TLS:

. SSL significa "Secure Sockets Layer" e € um protocolo de Internet para criptografia e
autenticacdo baseada em sesséo, fornecendo um canal seguro entre o cliente e o
servidor. O SSL fornece uma autenticagdo de servidor e uma autenticagdo opcional de
cliente para derrotar espionagem, adulteragéo e falsificagdo de mensagem em aplicativos
cliente-servidor. Estabelecendo um segredo compartilhado entre as duas partes, o SSL

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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k) Servigo de Antivirus

Por Servigo de uso de software de protecdo antivirus entende-se a instalagcdo nas estagdes de
trabalho de produtos de seguranga com relagéo a entrada e saida de cédigos maliciosos e ou virus,
também conhecido como produtos de antivirus, sendo faturado de acordo com o nimero de estagées
protegidas do érgéo no més anterior a emissao da fatura.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

DA VIGENCIA: Este instrumento vigorara a partir da publicagéo do seu extrato no Diario Oficial pelo
prazo de 12 (Doze) meses.

DO PREGO E DOTAGAO ORGAMENTARIA: O prego global, estimado, deste CONTRATO é de R$
2.099.166,72 (Dois milhdes noventa e nove mil cento e sessenta e seis reais e setenta e dois
centavos).

UNIDADE ORGAMENTARIA: 11.101-SAD

PROJETO/ATIVIDADE: 2009
ELEMENTO DESPESA: 339139

FONTE: 100

ASSINAM:

GERALDO A. DE VITTO JR. LUIZ FERNANADO CALDART
Secretario de Estado de Administragéo Diretor Presidente da CEPROMAT
CONTRATANTE CONTRATADA

GOVERNO DE ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE
SOLDADO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR E SOLDADO DA POLICIA MILITAR

EDITAL N. 001/2009 — SAD/MT, DE 27 DE JULHO DE 2009.

O GOVENADOR DO ESTADO e 0 SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos I,
Il e VIIl da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, e no Decreto Estadual n. 5.356, de
25 de outubro de 2002 e alteragdes dada pelo Decreto n. 2.030, de 06 de julho de 2009, tornam
publica a abertura de inscrigdes e estabelecem normas relativas a realizagdo do concurso publico
para provimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva para os cargos publicos de Soldado do
Corpo de Bombeiros Militar e Soldado da Policia Militar.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores
retificagdes, caso ocorram, e sera executado pela FUNEMAT — Fundagao Universidade do Estado de
Mato Grosso.
1.2 O Concurso Publico de que trata este Edital consistira de exame de habilidades e conhecimentos,
composto de 2 (duas) etapas.
1.3 A primeira etapa do concurso publico € composta de 6 (seis) fases distintas e sucessivas, a
saber:

a) Primeira Fase: Provas Escritas — Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério;

b) Segunda Fase: Exame de Saude e Odontoldgico; de carater unicamente eliminatério;

c) Terceira Fase: Teste de Aptidao Fisica, de carater unicamente eliminatério;

d) Quarta Fase: Avaliagédo Psicolégica, de carater unicamente eliminatério;

e) Quinta Fase: Investigagéo Social e Funcional, de carater unicamente eliminatorio;
1.4 A Segunda Etapa do concurso publico consistira de Curso de Formagéao de Soldados, de carater
eliminatorio e classificatorio.
1.5 A aplicagdo das provas da Primeira Fase sera realizada nas cidades de Agua Boa, Alta Floresta,
Barra do Gargas, Céaceres, Cuiaba, Diamantino, Juara, Juina, Nova Xavantina, Pontes e Lacerda,
Rondondpolis, Sao Félix do Araguaia, Sinop, Sorriso, Tangara da Serra e Vila Rica/MT.
1.6 Nao havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Cuiaba/MT para a
realizagdo das provas objetivas, estas poderao ser realizadas também na cidade de Varzea Grande/
MT.
1.7 Nao havendo numero suficiente de inscri¢des para realizagédo das provas objetivas nos Municipios
relacionadas no subitem 1.5, estas serdo automaticamente transferidas para o Municipio mais préximo.
Havera publicagédo de Edital Complementar em Diario Oficial do Estado dessa alteragéo, caso ocorra,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data da aplicagdo da prova objetiva.
1.8 As demais fases seré&o realizadas somente na cidade de Cuiaba/MT.
1.9 Toda mengéo a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial da Capital do Estado
de Mato Grosso.

2.DOS CARGOS, DAS ATRIBUIGOES, DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA DE TRABALHO E DAS VAGAS

2.1. Os cargos, os requisitos basicos e as vagas constam no Anexo | deste Edital.

2.2. As atribuigdes, enquadramento inicial e remuneragédo dos cargos constam no Anexo |l deste
Edital.

2.3 O regime juridico da carreira militar é o estatutario, regido pela Lei Complementar n. 231, de 15 de
dezembro de 2005 e suas alteragbes posteriores.

2.4 A jornada de Trabalho é de dedicacéo integral, incompativel com o exercicio de quaisquer
atividades publica ou privada, exceto 01 (uma), a de magistério.

2.4.1 A fungdo militar sujeita-se a prestagéo de servigos em condigdes adversas de seguranga, com
risco de vida, plantdes noturnos e chamadas a qualquer hora, desde que justificada a necessidade,
inclusive com a realizagéo de diligéncias policiais em todo o Estado de Mato Grosso ou fora dele.

2.5 Em cumprimento ao artigo 33 da Lei Complementar n. 271, de 11 de junho de 2007, ficam
reservadas 10% (dez por cento) do total das vagas fixada no Anexo | deste Edital a candidatas do
sexo feminino.

2.6 Nao havera reserva de vagas para os Portadores de Necessidades Especiais, tendo em vista a
natureza do cargo.

3.DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1. Este Concurso Publico esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras,
podendo ser investido no cargo o candidato que preencher cumulativamente, os requisitos abaixo:
a) estar devidamente classificado no Concurso Publico;
b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do
Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) estar em gozo dos direitos politicos;
f) comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade exigido para o cargo;
g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por exame
realizado por junta médica oficial vinculada a Secretaria de Estado de Administragdo/MT;
h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos de idade, e 25 (vinte e cinco) anos, no maximo, a data do
encerramento das inscrigoes;

Qter a altura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros), para os candidatos do

sexo masculino;

j) ter a altura minima de 1,57m (um metro e cinqlienta e sete centimetros), para os candidatos do
sexo feminino;

k) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

1) apresentar, por ocasido da posse, Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B, C ou D;

m) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocagéo para a
posse.

3.2. Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1;

b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infragéo a legislagao pertinente;

c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos
apresentados na posse.

3.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em fungdo da alinea “m” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original juntamente com fotocépia, sendo impedido de tomar posse
aquele que nédo os apresentar.

4. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

4.1 A inscrigdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscrigdo ou com isengdo da taxa de
inscrigdo.

4.1.1 As inscrigdes que se refere o subitem 4.1 serdo realizadas apenas na Internet no enderego
eletrénico www.unemat.br/concursos. Os candidatos terdo acesso gratuito a internet para efetuar sua
inscricdo, nos postos relacionados no Anexo Il deste Edital, até o dia 09/08/2009.

4.2 A inscrigdo com pagamento de taxa de inscrigdo somente podera ser realizada via Internet no
endereco eletrénico www.unemat.br/concursos.

4.3 Ainscrigdo com pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser realizada
via Internet no endereco eletrdnico www.unemat.br/concursos, entretanto, devera, obrigatoriamente,
protocolar os documentos elencados no subitem 5.4 nas Agéncias dos Correios, constantes no Anexo
IV deste Edital.

4.4 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por apenas uma carreira/cargo/perfil profissional/
municipio, previsto neste e nos Editais de Concursos Publicos n. 002/2009 - SAD/MT, n. 003/2009
— SAD/MT, n. 004/2009 — SAD/MT, n. 005/2009 — SAD/MT e n. 006/2009 — SAD/MT.

4.41 Em caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato isento, sera considerada a
ultima inscrigdo efetuada com data e hora mais recente para o candidato isento. Os demais serdo
cancelados automaticamente.

4.4.2 Em caso de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato pagante, serd considerada
a ultima inscrigdo paga com data e hora mais recente para o candidato isento. Os demais seréo
cancelados automaticamente.

4.5 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF).

4.5.1 O candidato que nédo possuir o niumero de CPF devera solicita-lo junto aos 6rgdos competentes,
de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigéo.

4.6 Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores
alteragdes, caso ocorram, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.7 O valor da taxa de inscrigao esta fixado em R$ 50,00 (Cinquenta reais).

4.7.1 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipdtese, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

4.7.2 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa,
assim como, a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.8 Nao sera aceita inscrigdo condicional, efetuada via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.
4.9 Ao preencher o formulario de inscrigdo o candidato devera, obrigatoriamente, vedadas alteragées
posteriores e sob pena de ndo ter a sua inscrigdo aceita no Concurso Publico, indicar nos campos
apropriados as informagdes requeridas.

4.10 As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato dispondo, a FUNEMAT, do direito de exclui-lo do Concurso Publico se o preenchimento
for feito com dados incompletos ou incorretos, bem como, se constatado posteriormente serem
inveridicas as informagdes.

4.10.1 Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que,
porventura, venha a ser constatada.

4.11 Nao sera aceito a entrega condicional de documentos, bem como, apds a entrega da
documentagéo, o encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

4.12 A relagé@o dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos e a relagao
das inscrigbes com pagamento de taxa de inscrigdo indeferidos serdo publicadas no Diario Oficial
do Estado de Mato Grosso a partir do dia 20/08/2009, estando também disponivel, na Internet, nos
enderegos eletronicos www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.

4.13 A relagéo dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao deferidos e a relagdo das
inscricdes com pagamento de taxa de inscrigdo deferidos seréo divulgadas a partir do dia 20/08/2009, na
Internet, nos enderegos eletronicos www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.
4.14 Caso o candidato constate que seu nome ndo consta em nenhuma das relagdes especificadas
nos subitens 4.12 e 4.13 deste Edital, deverd, impreterivelmente, até as 17h do dia 24/08/2009, entrar
em contato com a FUNEMAT, pelos telefones (65) 3222-1090 e 3222-1273 ou e-mail concursos@
unemat.br.

4.15 Estao impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissdo de Central
do Concurso Publico Unificado instituida pela Portaria n. 31/2009/SAD, publicada no Diario Oficial
do Estado em 21 de julho de 2009, e os funcionarios da FUNEMAT, diretamente relacionados com a
atividade de execucéo deste concurso.

4.15.1 A vedagao constante o subitem anterior estende aos seus conjuges, conviventes, pais, irmaos
e filhos.

4.15.2 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoas que tratam os subitens
anteriores esta sera indeferida, e o candidato sera eliminado do concurso publico.

4.16 A inscrigdo do candidato implicard no seu conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteragoes,
caso ocorram, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.17 O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico ap6s ter cumprido todas
as instrugdes pertinentes neste Edital, referentes a inscrigéo.

5. DA INSCRIGAO COM ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 O candidato que se encontrar desempregado ou que receber até um salario minimo e meio ou
ainda, aquele que é doador regular de sangue; podera usufruir do beneficio da isengdo de pagamento
da taxa de inscricdo, amparado na Lei Estadual n. 6.156, de 28 de dezembro de 1992 alterada pela Lei
Estadual n. 8795, de 07 de janeiro de 2008 ou na Lei Estadual n. 7.713, de 11 de setembro de 2002.
5.2 O candidato que se enquadrar em uma das situagdes previstas no subitem 5.1 deste Edital, para
fazer jus a isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo, devera obrigatoriamente, no periodo de 03 a
07/08/2009, requerer sua inscrigdo através do enderego eletronico www.unemat.br/concursos e ainda,
devera, protocolar os documentos elencados no subitem 5.4 deste edital, nas Agéncias dos Correios
relacionadas no Anexo IV deste Edital, no horario normal de funcionamento.

5.2.1 O protocolo dos documentos, conforme subitem 5.2 é de responsabilidade exclusiva do
candidato, podendo ser protocolado por intermédio de terceiros a critério do candidato, ndo havendo
necessidade de procuragao.

5.2.2 Sera indeferida a inscrigdo do candidato, que ndo protocolar a documentagéo do subitem 5.4, y
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protocolar de forma incompleta, ou ainda fora do prazo estipulado no subitem 5.2.

5.3. O formulario de inscricdo on line, devera ser preenchido de acordo com as determinagdes
contidas neste Edital.

5.3.1 O protocolo do formulario de isengado do pagamento da taxa de inscrigdo € campo integrante do
requerimento de inscricdo e deve ser obrigatoriamente, assinado pelo candidato que deseja pleitear
esse beneficio, bem como, com a devida autenticagdo mecanica e carimbo dos Correios.

5.4 Sao documentos obrigatérios para a inscrigdo com pedido de isengdo do pagamento da taxa:

a) uma fotocdpia do documento de identidade (ndo é necessario autenticar);

b) uma fotocépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (ndo é necessario autenticar);

c) para candidato desempregado, é obrigatéria a entrega de fotocopia da pagina de identificagdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série, fotocopia de todas as
folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e a data de saida, bem como, a
folha subseqiiente em branco.

d) para o candidato que receba até um salario minimo e meio é obrigatéria a entrega de fotocdpia da
pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série,
bem como fotocépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséao
e o valor da remuneragao, bem como, a folha subsequiente em branco e do contracheque referente
ao més de junho de 2009;

e) para o candidato doador regular de sangue, é necessario documento comprobatério padronizado
de sua condigé@o de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado
pelo poder publico) em que faz a doagdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes até a data da
publicagéo deste Edital.

5.5 Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatérios de isengdo de pagamento da
taxa de inscrigdo sera fato para o indeferimento da inscrigdo, tornando-se nulos todos os atos dela
decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

5.6 Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade
constatada.

5.7 Nao sera aceita a solicitagdo de isengédo de pagamento da taxa de inscrigdo encaminhada por via
postal, fax e/ou correio eletronico.

5.8 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) nao protocolar ou protocolar com documentagao incompleta, ndo atendendo ao disposto no
subitem 5.4; ou

d) n&o observar o local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.2 deste Edital.

5.9 O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscrigao indeferido e seu
recurso contra o indeferimento de isengao julgado improcedente, querendo efetivar sua inscrigdo no
concurso publico, podera imprimir o boleto bancario no enderego eletronico www.unemat.br/concursos,
nos dias 28 a 31/08/2009 e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do fixada no subitem 4.7 até
o dia 31/08/2009, durante horario normal de expediente bancario.

5.9.1 O boleto a que se refere o subitem anterior devera ser gerado e impresso pelo préprio candidato,
no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos e pago em qualquer agéncia bancaria ou qualquer
Internet Banking.

5.10 O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo devera ser aquele
correspondente ao formulario de inscrigdo do candidato.

5.11 Nao sera aceito o pagamento de inscricdo efetuado através de cheque, cartdo de crédito,
transferéncia entre contas, depdsito em conta ou depdsito efetuado em terminal de auto-
atendimento.

5.12 As orientagbes e procedimentos a serem seguidos para geragdo, impressdo e pagamento do
boleto bancaério estarédo disponiveis no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos.

5.13 A FUNEMAT néo se responsabiliza por requerimento de isengdo néo recebido por fatores de
ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas
de comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

6. DA INSCRIGAO COM PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.1 O candidato com pagamento da taxa de inscri¢édo devera efetuar sua inscri¢do via Internet, por
meio do enderego eletronico www.unemat.br/concursos, no periodo compreendido entre as 8h do dia
03/08/2009 até as 23 horas e 59 minutos do dia 09/08/2009.

6.2 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario,
obtido no préprio enderego eletrénico, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou através de qualquer
Internet Banking.

6.3 O pagamento devera ser feito ap6s a geragéo e impresséo do boleto bancario (opgéo disponivel
apos o preenchimento e envio do formulario de inscrigéo).

6.4 O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele
correspondente ao formulario de inscrigdo do candidato.

6.5 O pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetivado até o dia 10/08/2009, observado o
horario normal de expediente bancario.

6.6 Nao sera aceito o pagamento de inscricdo efetuado através de cheque, cartdo de crédito,
transferéncia entre contas, depdsito em conta ou depdsito efetuado em terminal de auto-
atendimento.

6.7 A FUNEMAT nao se responsabiliza por pedido de inscrigdo ndo recebido por fatores de ordem
técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagao.

6.8 As orientagdes e procedimentos a serem seguidos pelo candidato, para inscricdo estardo
disponiveis no enderego eletrénico www.unemat.br/concursos.

7. DO INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO PARA CANDIDATO PAGANTE

7.1 E indeferida a inscriggo:

a) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 5.9, 6.1 e 6.5 deste Edital, ou

b) cujo pagamento ndo tenha sido confirmado pela rede bancaria, ou

c) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou

d) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

7.2 Cabera recurso contra indeferimento de inscrigéo na forma prevista do subitem 18.1 deste Edital.

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

8.1 Seréo aplicadas provas objetivas de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos
de avaliagdo (contelido programatico) constantes no Anexo VI deste Edital, sendo que o tipo de prova,
o numero de questdes por cargo, o peso de cada questdo e a pontuagdo maxima a ser atingida estdo
apresentados no Anexo IV deste Edital.

8.2 A prova objetiva sera aplicada em data a ser definida em Edital Complementar publicado no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso a partir de 31/08/2009.

8.3 Os horarios e locais da aplicagdo da prova objetiva sera definido em Edital Complementar a ser
publicado no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
da data da aplicagao da prova objetiva.

8.3.1 Asinformagdes referentes ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego
e sala), assim como orientagdes para realizagédo das provas, estardo disponiveis no prazo estipulado
no subitem anterior, nos enderegos eletrénicos www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.
mt.gov.br, sendo que o candidato podera efetuar a consulta e/ou impresséo destas informagdes.

8.4 Caso o candidato constate que n&o foi alocado em nenhum dos estabelecimentos para realizar as
provas devera entrar em contato com a FUNEMAT, pelos telefones (65) 3222-1090 e 3222-1273 e/ou
Qmail concursos@unemat.br, impreterivelmente até as 17 horas do ultimo dia util que anteceder a

aplicagéo da prova, e seguir as orientagdes fornecidas pela FUNEMAT.

8.5 Possiveis erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento dever&o ser
comunicados apenas no dia de realizagéo da Prova, na sala de prova, ao fiscal de sala.

8.6 Nado é necessario a apresentacgéo, no dia da realizagdo das Provas, de nenhum documento que
comprove a localizagdo do candidato no estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o
mesmo se dirija ao local designado com o documento de identificagdo pessoal exigido no subitem
10.3.

9. DA PRIMEIRA FASE - PROVA OBJETIVA

9.1 Cada questdo da Prova Objetiva do grupo de Conhecimentos Gerais - P1 e Conhecimentos
Complementares - P2 tera peso 01 (um) e do grupo de Conhecimentos Especificos - P3 tera peso
02 (dois).

9.2 Cada questdo da prova objetiva serd composta de cinco opgdes (A, B, C, D e E) de mudltipla
escolha. O candidato devera assinalar uma Unica alternativa como resposta, de acordo com o
comando da questao.

9.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que
sera o Unico documento valido para a corregdo das Provas.

9.3.1 O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartao
de respostas.

9.3.2 Em hipétese alguma havera substituigdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

9.3.3 Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do cartao de respostas.

9.3.4 Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou
com as instrugdes contidas no cartdo de respostas.

9.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
o cartdo de respostas, sob pena de arcar com prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao
da leitura digital.

9.5 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscrigdo, o numero de seu documento de identidade, bem como o cargo para qual
se inscreveu.

9.6 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso do candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por agente da FUNEMAT devidamente treinado.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA

10.1 A duragéo da Prova é de 04 (quatro) horas, sendo que o horario, data e o local de realizagéo das
mesmas serdo divulgados por meio de Edital Complementar, a ser publicado no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data da aplicagéo da prova
objetiva e disponibilizado via internet nos enderegos eletronicos www.unemat.br/concursos e/ou www.
concursos.sad.mt.gov.br

10.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das Provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, e do documento de identidade original.
10.2.1 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das Provas.
10.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgédos fiscalizadores de exercicio profissional;
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal
n. 9.503, de 23 de setembro de 1997).

10.3.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

10.3.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

10.4 Por ocasido da realizagdo da Prova, o candidato que n&o apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 10.3 deste Edital, ndo podera fazer a Prova e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

10.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das Provas, documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias; ocasido em
que sera submetido a identificagado especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

10.6 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.7 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FUNEMAT procedera como
forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das
provas objetivas.

10.8 Néo seréo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos determinados em Edital
Complementar.

10.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apés o horario fixado
para o seu inicio.

10.10 A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execucdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes das provas na presenga dos candidatos.

10.11 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizagdo das provas por, no
minimo, duas horas apos o inicio das provas.

10.11.1 O candidato que por qualquer motivo queira retirar-se da sala de aplicagéo de provas antes do
tempo minimo estabelecido no subitem anterior devera assinar o termo de desisténcia do concurso.
10.11.2 A inobservancia do disposto nos subitens 10.11 e 10.11.1 acarretara a ndo-corre¢do das
provas e, conseqlientemente, a eliminagao do candidato no concurso publico.

10.12 O candidato que se retirar do estabelecimento de realizagdo das provas ndo podera retornar
em hipétese alguma.

10.13 O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo das provas levando o caderno
de provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término
destas.

10.14 A FUNEMAT manterda um marcador de tempo em cada sala de Provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

10.15 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagéo das provas
em raz&o do afastamento de candidato da sala de realizagéo de Provas.

10.16 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizagéo das provas e somente
poderéo sair juntos do recinto apds assinar a Ata de Aplicagdo de provas da respectiva sala.

10.17 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento implicara
a eliminagdo automatica do candidato.

10.18 N&o sera permitida, durante a realizagéo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem
a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

10.19 Sera eliminado do concurso o candidato que for surpreendido no estabelecimento de realizagdo
das provas portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou similares, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, e, ainda, lapis, lapiseira e/ty
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borracha.
10.20 A FUNEMAT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagéo das Provas.
10.21 A FUNEMAT néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
10.22 Né&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de Provas portando armas.
10.23 Tera sua Prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizagao:
a) for surpreendido se comunicando com outro candidato, dando ou recebendo auxilio para a
execugao das Provas ou portando armas no local de realizagéo de provas;
b) utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao;
c) for surpreendido no estabelecimento de realizagao das provas portando aparelhos eletrénicos,
tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou similares, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro, e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das Provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas por qualquer meio;
f) recusar-se a entregar o material das Provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo;
2) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo prépria ou de
terceiros;

k) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséo digital;

1) né&o assinar os cartdes de resposta das provas objetivas;

m) ser um dos trés dltimos candidatos e recusar-se a permanecer na sala de aplicagdo das

provas, até que o Ultimo termine as provas.
10.24 No dia de realizagdo das Provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagéo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos
critérios de avaliagéo e de classificagéo.
10.25 Se no local de aplicagédo das Provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua Prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
10.26 O gabarito preliminar das provas objetivas sera divulgado 24 horas ap6s a aplicagdo da Prova,
na Internet, nos enderegos eletronicos www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.
br.
10.27 O candidato podera interpor recurso contra gabarito preliminar das Provas na forma do subitem
18 e suas subdivisdes deste Edital.
10.28 O gabarito final oficial das provas objetivas sera divulgado a partir do quinto dia ap6s o término
do prazo de interposigao do recurso, na Internet, nos enderegos eletronicos www.unemat.br/concursos
e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.
10.29 O desempenho geral de todos os candidatos no concurso sera divulgado a partir do quinto dia
ap6s a divulgagao do gabarito oficial, nos enderegos eletronicos www.unemat.br/concursos e/ou www.
concursos.sad.mt.gov.br.
10.30 A FUNEMAT divulgara a imagem dos cartdes de respostas dos candidatos, no enderego
eletronico www.unemat.br/concursos, no periodo do subitem anterior.
10.31 A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicagdo do resultado
final do concurso publico.
10.32 Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pela FUNEMAT pedidos de
disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

11. DO CANDIDATO QUE NECESSITAR DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

11.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara com a guarda
da crianga em local reservado. A amamentagéo dar-se-a4 nos momentos que se fizerem necessarios
néo sendo dado nenhum tipo de compensagao em relagdo ao tempo de prova despendido com a
amamentacdo. A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

11.2 O acompanhante de que trata o subitem anterior devera também observar o que determina os
subitens 10.18, 10.19 e 10.23 deste Edital.

11.3 O candidato que por motivo de salde necessitar, momentaneamente, de condi¢des diferenciadas
para realizagdo das provas deverd encaminhar documento solicitando atendimento especial,
a FUNEMAT, através de fax (65) 3222-1090, acompanhado de Atestado Médico contendo o CID
(Cadigo Internacional de Doengas) a, no penultimo e Ultimo dia Util que anteceder a data de realizagéo
da prova, até as 17 horas.

11.3.1 O documento referido no subitem anterior devera, além de ser assinado pelo candidato,
conter: nome do candidato, nimero do protocolo de Inscrigdo ao concurso, nome do cargo ao qual
vai concorrer, numero do documento de identidade, telefone para contato, enderego completo para
correspondéncia e tipo de atendimento diferenciado necessario.

11.3.2 A solicitagdo de condigdes diferenciadas sera atendida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade. Tais condi¢des nédo incluem atendimento domiciliar e hospitalar.

12. DA SEGUNDA FASE - EXAME DE SAUDE E ODONTOLOGICO

12.1. Serdo convocados para a Segunda Fase - Exame de Saude e Odontoldgico e para entrega

dos documentos relacionados nos subitens 12.5.3, 15.4 e 15.5 deste Edital, somente os candidatos

néo eliminados na Prova Objetiva e classificados em ordem decrescente do total de pontos na prova

objetiva, dentro de 02 (duas) vezes o nimero de vagas do cargo por pélo de lotagdo.

12.1.1 Em caso de empate na Ultima posi¢do por cargo/pdlo, todos os candidatos nessa condigao

serdo convocados para a Segunda Fase.

12.2 A data, o local e o horario de realizagdo da Segunda Fase — Exame de Saude e Odontolégico

serao divulgados no edital complementar de convocagédo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias

da aplicagdo do referido Exame.

12.3 A Segunda Fase — Exame de Saude e Odontoldgico sera realizada somente na cidade de

Cuiaba/MT cuja data prevista sera publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso a partir de

31/08/2009, por meio de Edital Complementar.

12.4 O Exame de Saude, constituido de exame biométrico, avaliagdo médica e odontoldgica, tera

carater unicamente eliminatério, e os candidatos serédo considerados aptos ou inaptos.

12.5 O Exame de Saude sera realizado por equipe médica designada pela FUNEMAT.

12.5.1 O Exame de Salde (realizado mediante exame clinico e analise dos testes e dos exames

laboratoriais solicitados) destinar-se-a4 a constatagdo de doengas, de sinais e/ou de sintomas que

inabilitem o candidato, conforme os seguintes critérios:

a) Gerais: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade e/ou perda de sentido ou de
funcao; cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas; doengas cronicas e/ou agudas incapacitantes;

a) Especificos: sopros, arritmias cardiacas; hipotensdo ou hipertensdo arterial que esteja
acompanhada de sintomas com carater permanente e/ou dependa de medicagdo para o seu
controle; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha irregular ou uso de aparelhos

\ ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral; artropatia cronica; redugdo dos movimentos

articulares; doengas dsseas; distirbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral;
disturbios da sensibilidade tactil, térmica ou dolorosa; incoordenagdo motora, bem como doengas
incuraveis.

12.5.2 Serdo admitidos os candidatos com insuficiéncia visual corrigida, ou corrigivel por meio de

6culos e/ou lentes de contato.

12.5.3. Para ser submetido ao Exame de Salde, o candidato devera providenciar, as suas expensas,

e apresentar a equipe médica os seguintes exames:

a) eletrocardiograma com avaliagdo cardioldgica;

b) eletroencefalograma com avaliagdo neurolégica;

c) exame oftalmolégico — laudo completo (inclusive com avaliagdo sensocromatica);

d) abreugrafia ou RX de térax;

€) Machado Guerreiro;

) urina (EAS);

2) glicemia;

h) uréia no sangue;

i) hemograma completo;
i) creatinina;

k) colesterol;

1) ABO + RH;

m) sorologia para Lues ou VDRL;

n) 4cido Urico;

0) exame auditivo;

P) ultrasom Abdominal (somente para o sexo feminino).

q) Atestado médico que comprove a condigdo fisica do candidato para se submeter ao Teste de
Aptidao Fisica.

12.6 Sera coletado material do candidato no dia da realizagdo da Segunda Fase — Exame de Saude
e Odontoldgico para realizagéo do teste toxicolégico (reagente a maconha, cocaina, anfetaminicos,
bezodiazepinicos e barbituricos), com énus para o candidato, sendo que o resultado sera divulgado a
partir da data da sua concluséo, tendo o limite a data do inicio da Segunda Etapa do concurso.

12.7 Seréo considerados apenas os exames elencados no subitem 12.5.3 realizados em no periodo
igual ou inferior a 2 (dois) meses entre a data de realizagdo e da sua apresentagdo na Segunda
Fase.

12.8 Em todos os laudos e resultados dos exames, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, o numero do documento de identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade
do exame a inobservancia ou a omissédo do referido nimero.

12.9 Para submeter-se ao exame biométrico e a avaliagdo médica, o candidato devera comparecer
no dia, no horario e no local designados munido dos exames exigidos e de documento oficial de
identidade.

12.10 Na data de realizagdo da Segunda Fase, os candidatos deverdo comparecer nos locais
determinados, trazendo calgao de banho, no caso de candidatos do sexo masculino, e maidé em pega
Unica, para os candidatos do sexo feminino.

12.11 Fica a critério da equipe médica a solicitagdo de exames complementares.

12.12 A equipe médica, apdés o exame clinico e a andlise dos testes e dos exames laboratoriais
exigidos, emitira parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada candidato.

12.13 Sao consideradas causas incapacitantes para a carreira militar:

a) Cabega e pescogo - Deformidade congénita na area da cabega e do pescogo; alteragdes estruturais
da glandula tirdide associadas ou nao a sinais clinicos de hipertireoidismo;

b) Ouvidos, audigéo, nariz e faringe - deformidades e/ou agenesia de pavilhdo auricular e conduto
auditivo externo; deformidade de membrana timpanica decorrente de traumatismo e/ou de infecgdo
cronica; fissuras nasopalatinas; deformidade grave de piramide e de septo nasal; defeitos na
articulagao da fala e tartamudez;

c) Cavidade oral - alteragdes patolégicas cisticas e/ou tumorais na cavidade oral; Atresia severa de
maxila e/ou mandibula; ndo possuir 24 (vinte e quatro) elementos dentarios, tolerando-se dentes
artificiais (coroas, pontes fixas e moveis), sendo um minimo de 18 (dezoito) dentes higidos e/ou
restaurados;

d) Olhos e visdo - opacificagdes corneanas, ceratocone e ceratopatias; glaucomas, doencas
congénitas ou adquiridas; estrabismo (superior a 10 D prismatica); doengas e lesdes da retina,
doengas neurolégicas que afetam os olhos; discromatopsia completa; pacientes com catarata ou
operados de cataratas com ou sem Lio; AV s/c inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um
olho, desde que o outro seja superior ou igual a 20/60; A AV c/c em todos os casos deve ser 20/20 em
pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no outro olho;

e) Pele e tecido celular subcutaneo - Infecgdes bacterianas micéticas cronicas ou recidivantes;
micoses extensas; parasitoses cutdneas extensas: eczemas alérgicos cronificados ou infectados;
expressdes cutaneas das doengas auto-imunes; manifestacdes de doencas alérgicas de dificil
resolugéo; ulceragdes e edemas; cicatrizes deformantes que comprometem a estética ou fungéo;
tatuagem obscena ou ofensiva; cicatrizes inestéticas decorrentes de excisdo de tatuagens e nevus
vasculares;

f) Pulmdes e paredes toracicas - Deformidade relevante congénita ou adquirida; tumores malignos e
benignos dos pulmdes e pleura;

g) Sistema cardiovascular - anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgdes e inflamagdes;
arritmias; doengas do pericardio, endocardio e da circulagéo intrinseca do coragdo: anormalidade de
condugao e outras detectadas no eletrocardiograma com repercussao clinica; doengas oro-valvulares;
doengas venosas arteriais e linfaticas; hipertenséo arterial de acordo com a definicdo da OMS;
miocardiopatias. O prolapso mitral sem regurgitacéo através da valvula mitral, sem repercusséo
hemodinamica, ndo é incapacitante;

h) Abdome e trato intestinal - anormalidade parede (ex.: hérnia, fistulas) a inspegéo ou palpagdo
visceromegalias; micose profunda; histéria de cirurgia significativa ou ressecgdes importantes;
doengas hepaticas e pancreaticas; disturbios funcionais desde que significativos; tumores benignos
e malignos;

i) Aparelho génito-urinario - anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias;
tumores, infecgcdes e outras lesdes demonstraveis em exame de urina; criptorquidia; varicocele
volumosa e/ou dolorosa; doenga sexualmente transmissivel em atividade;

j) Aparelho osteomioarticular - doengas e anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou
adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoplastiscas e traumaticas; desvio ou curvaturas anormais e
significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteragéo da estrutura normal das méos
e pés; proteses cirurgicas e seqlelas de cirurgias; pé plano espastico;

k) Doengas metabolicas e enddcrinas - Diabetes melito, tumores hipotalamicos e hipofisarios;
disfungao hipofisaria; disfungéo tiroidiana sintomatica; tumores da tirdide, exceto cistos insignificantes
e desprovidos de potencialidade moérbida; tumores de supra-renal e sua disfungdo congénita ou
adquirida; hipogonadismo primario ou secundario; disturbio do metabolismo do calcio e fésforo,
de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo, crescimento e desenvolvimento anormais, em
desacordo com a idade cronoldgica;

1) Sangue e dérgdos hematopoéticos - alteragdes significativas do sangue; érgdos hematopoéticos;
doengas hemorréagicas;

m) Doengas neuropsiquiatricas - distirbios neuromusculares; afecgdes neurolégicas; anormalidades
congénitas ou adquiridas; ataxias; incoordenagdes; tremores; paresias e paralisias; atrofias e fraquezas
musculares; histérias de sindrome convulsiva; distirbio da consciéncia; distdrbios comportamentais
e da personalidade;

n) Tumores e neoplasias - qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizagéo,
repercussao funcional, potencial evolutivo ou comprometimento estético importante; /
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o) Condicdes ginecoldgicas - Neoplasias malignas, cistos ovarianos ndo funcionais; Lesdes
Uterinas e todas as patologias ginecolégicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de
potencialidades mérbidas; anormalidades congénitas; mastites especificas; tumor maligno da mama,
endometriose comprovada;

p) Aparelho locomotor - deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna
vertebral, repercusséo funcional (escoliose, cifose, hiperlordose, inversdo da lordose); deformidades
ou seqlelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e fungdo do segmento
afetado; deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pé plano rigido,
halux-vago, halux-varo, halux-rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade
ou ndo, calosidade aquiléia, dedo extra numerario; auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica
de qualquer segmento das extremidades.

12.14 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo entregar no momento da identificagdo para realizagdo do Exame de Saude, toda a
documentagéo relacionada nos subitens 12.5.3, 15.4 e 15.5, ndo sendo permitido nem a realizagao
do referido Exame;

b) ndo comparecer ao Exame de Saude;

c) que for considerado inapto no Exame de Saude.

12.15 Demais informagdes e regulamentacdes a respeito do Exame de Saude serdo definidas no
edital de convocagéo para esta fase.

12.16 O resultado da Segunda Fase — Exame de Saude sera divulgado a partir do quinto dia apds a
realizagéo do referido Exame.

13. DA TERCEIRA FASE - TESTE DE APTIDAO FiSICA

13.1 Somente sera convocado para a Terceira Fase - Teste de Aptiddo Fisica os candidatos
considerados aptos na Segunda Fase - Exame de Saude e que apresentaram a documentagéo
relacionada nos subitens 15.4 e 15.5 deste Edital.

13.2 A Terceira Fase — Teste Aptiddo Fisica sera realizada somente na cidade de Cuiaba/MT cuja data
prevista sera publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso a partir de 31/08/2009, por meio de
Edital Complementar.

13.3 A data, o local e o horario de realizagdo da Terceira Fase — Teste Aptidao Fisica serdo divulgados
no edital complementar de convocagdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da aplicagdo do
referido Teste.

134 O Teste de Aptiddo Fisica terd carater unicamente eliminatério e os candidatos serdo
considerados aptos ou inaptos, tendo em vista a capacidade minima necessaria para suportar, fisica
e organicamente, as exigéncias do Curso de Formagao Inicial Técnico Profissional, e do desempenho
eficiente das fungdes militares.

13.5 Os casos de alteragbes organicas (estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes,
gravidez, etc.), bem como qualquer outra condigdo que impossibilite o candidato de submeter-se
aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica, ndo serdo levados em consideragéo e,
portanto, nenhum tratamento diferenciado sera concedido.

13.6 O Teste de Aptidao Fisica constara de 5 (cinco) testes praticos, aplicados sucessivamente, na
seguinte ordem:

a) Teste de abdominais;

b) Teste de meio-sugado;

c) Teste de barra;

d) Teste de corrida de 12 (doze) minutos;

e) Teste de natagéo.

13.7 Na realizagdo de todos os testes de aptidao fisica, o candidato terd uma Unica tentativa para
executar o exercicio.

13.8 Os indices requeridos para cada modalidade que compde o teste de aptiddo fisica sdo os
seguintes:

Masculino
Nota Abdominal Meio Sugado Barra Corrida Natagdo
60" (segundos) 60" (segundos) 12'(minutos)
4 45 (repeticoes) 15 (repeticoes) 7 (repetices) 2.600 m 125 m
3 43 (repetigoes) 14 (repeticoes) 6 (repeticoes) 2.500 m 100 m
2 41 (repetigdes) 13 (repeticoes) 5 (repeticdes) 2400 m 75m
1 39 (repetigoes) 12 (repetigoes) 4 (repetigoes) 2.300 m 50 m
Feminino
Nota Abdominal Meio Sugado Barra Corrida Natagao
60” (segundos) 60" (segundos) 12'(minutos)
4 35 (repeticoes) 12 (repeticdes) 14"(segundos) 2.200m 100 m
3 33 (repeticoes) 11 (repeticdes) 13"(segundos) 2.100 m 75m
2 31 (repeticoes) 10 (repeticdes) 12"(segundos) 2.000 m 50 m
1 29 (repetigdes) 9 (repetices) 11"(segundos) 1.900 m 25m

13.9 O candidato que obtiver desempenho inferior ao minimo em um dos testes fisicos relacionados no
subitem anterior, ndo alcangando 1 (ponto) em cada teste, sera considerado inapto e estara eliminado
do Concurso, ndo podendo prosseguir nos demais testes praticos, inclusive, nem permanecer no local
de realizagdo dos testes subseqlentes.

13.10 Sera considerado apto no Teste de Aptidao Fisica somente o candidato que alcangar na soma
dos pontos de cada teste fisicos nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos.

13.10.1 O candidato considerado inapto no Teste de Aptidéo Fisica estara eliminado do concurso
publico.

13.11 Em todos os dias de realizagéo dos testes fisicos, o candidato devera comparecer ao local e
no horario designado para sua realizagdo, munido de original de documento oficial de identidade e
devidamente trajado, preferencialmente conforme especificado abaixo:

a) Traje Masculino: descalgo, ou com ténis ou sapatilha, meia, calgdo, camiseta e sunga;

b) Traje Feminino: descalgo, ou com ténis ou sapatilha, meia, short, camiseta e maio;

13.11.1 A preparacédo e a execugao do Teste de abdominais, para os candidatos de ambos os sexos
consistiréo de:

a) Posi¢do inicial: O candidato deitard em decubito dorsal sobre uma superficie plana com os dedos
das maos entrelagcados na nuca, os joelhos flexionados formando um angulo inferior a 90 graus, a
planta dos pés em contato com o solo e afastados até a largura dos ombros. O avaliador devera
manter os pés do candidato em contato com o solo e presos para ndo escorregar;

b) Execugédo: O candidato elevara as costas do solo, flexionando o tronco e o quadril até os cotovelos
tocarem nos joelhos, voltando a posigéo inicial, repetindo o movimento tdo depressa e tantas vezes
quantas forem possiveis até atingir a performance minima descrita no subitem 13.8 no tempo maximo
de 60 (sessenta) segundos.

13.11.2 N&o sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do Teste de abdominal, receber
qualquer tipo de ajuda fisica ou qualquer outro artificio para seu auxilio no teste.

13.12 A preparacédo e a execugdo do Teste de meio-sugado para os candidatos de ambos os sexos
consistirdo de:

a) Posicéo inicial: O candidato partindo da posigéo inicial em pé posiciona-se a frente do examinador
ao comando de “Em Posigao”, o candidato tomara a posigdo de “Sentido” com os pés juntos e os
bragos estendidos ao lado do corpo, com as palmas das maos junto a coxa.

b) Execugdo: ao comando de “Iniciar”, o candidato realizara flexdo das pernas com os joelhos unidos,
apoiando-se com as maos no solo por fora das pernas. Apdés esse movimento, o candidato deve
estender as pernas, tomando a posigao para a flexdo de brago, e volta a flexionar as pernas com os
\'ouelhos unidos, apoiando-se com as maos no solo, repetindo o movimento tdo depressa e tantas vezes

quantas forem possiveis até atingir a performance minima descrita no subitem 13.8 no tempo maximo
de 60 (sessenta) segundos.

13.13 A preparagéo e a execugao do Teste de barra consistirdo de:

13.13.1. Candidatos do sexo masculino

13.13.1.1. A preparagdo e a execugao do Teste em barra fixa para os candidatos do sexo masculino
consistirdo de:

a) Posicéo Inicial: o candidato devera dependurar-se na barra com pegada em pronagéo (dorso das
maos voltado para o candidato), mantendo bragos estendidos e, quando autorizado, devera iniciar a
execugao.

b) Execugéo: iniciar o movimento com a flexdo dos cotovelos até que o queixo ultrapasse a parte
superior da barra, estendendo novamente os cotovelos e voltando a posigéo inicial, sendo assim
considerado um movimento completo (uma flexdo dos cotovelos). O movimento s6 se completa com
a total extensao dos cotovelos.

13.13.1.2. A ndo extensdo total dos cotovelos e inicio de nova execugdo caracteriza movimento
incorreto e ndo computado na performance do candidato.

13.13.1.3. Néo sera permitido ao candidato quando da realizagdo do Teste em barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo apos inicio das execugdes (é permitida a flexdo de perna(s) para evitar
o toque ao solo);

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar qualquer artificio para protegdo das maos (exceto para cobrir ferimentos);

d) apoiar o queixo na barra.

13.13.1.4 O candidato devera atingir performance minima descrita no subitem 13.8.

13.13.2. Candidatos do_sexo feminino

13.13.2.1 A preparagéo e execugdo do Teste de barra fixa para as candidatas consistirdo de:

a) Posigao inicial: A candidata devera dependurar-se em barra fixa com pegada em pronagéo (dorso
das méos voltado para a candidata), mantendo os cotovelos flexionados e o queixo acima da parte
superior da barra, podendo receber ajuda para atingir esta posigao;

b) Execugdo: apdés a tomada da posicédo inicial pela candidata, o avaliador da prova iniciara
imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posigéo até a ordem
do avaliador para descer, que sera dada quando expirar o tempo da performance minima.

13.13.2.2. N&o sera permitido a candidata quando da realizagdo do Teste em barra fixa:

a) receber qualquer tipo de ajuda fisica apds a tomada da posigao inicial;

b) utilizar qualquer artificio para protegcdo das maos (exceto para cobrir ferimentos);

c) ceder a sustentagéo, deixando a linha dos olhos ficar abaixo da parte superior da barra, antes do
término do tempo minimo;

d) apoiar o queixo na barra.

13.13.2.3 O candidato devera atingir performance minima descrita no subitem 13.8.

13.14 A preparagao e a execugdo do Teste de corrida de doze minutos, para os candidatos de ambos
0s sexos consistirdo de:

a) Posigao inicial: em pé, parado e atras da linha de partida marcada no solo, sem toca-la;

b) Execugdo: ao sinal, o candidato devera percorrer a distancia minima exigida, no tempo maximo
de 12 minutos;

13.14.1 O candidato, durante os 12 (doze) minutos, podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo
ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

13.14.2 O inicio e o término do teste serdo determinados pelo coordenador do teste por meio de sinal
sonoro.

13.14.3 N&o sera permitido ao candidato quando da realizagdo do teste de Cooper:

a) depois de iniciado o teste abandonar a pista sem a autorizagéo do avaliador;

b) deslocar-se no sentido progressivo ou regressivo apds findos os 12 (doze) minutos, sem a
autorizagéo do avaliador;

c) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao,
etc.);

d) praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente.

13.14.2.3 O candidato devera atingir performance minima descrita no subitem 13.8.

13.15 A preparagao e a execugdo do Teste de natagdo, para os candidatos de ambos os sexos
consistirdo de:

a) Posigdo inicial: Ao comando “em posigao”, o candidato devera posicionar-se em pé, fora da
piscina.

b) Execugéo: ao sinal, o candidato devera saltar na piscina e nadar o percurso em uma piscina de 25
(vinte e cinco) metros ndo podendo tocar com os pés em seu fundo ou utilizar-se das bordas ou raias
para a sua sustentagdo e nem utilizar qualquer acessoério que facilite o ato de nadar, exceto touca
e oculos de natagdo, sob pena de ser eliminado do certame. O candidato podera nadar de forma
livre, sem tempo fixado e em ritmo individual, objetivando atingir a performance minima descrita no
subitem 14.8 no tempo maximo de 60 (sessenta) segundos. Na virada, sera permitido tocar a borda
e impulsionar-se na parede.

13.16 Imediatamente apds a realizagdo dos testes fisicos, os candidatos considerados aptos poderao
ser submetidos a novo exame toxicoldgico que sera procedido por equipe médica designada pela
Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica, correndo por conta do candidato as respectivas
despesas.

13.16.1 A coleta de urina dos candidatos sera efetuada no local dos testes por equipe designada pela
equipe médica.

13.16.2 O candidato que obtiver resultado positivo no exame toxicoldgico referido no subitem 13.16
sera prontamente eliminado do Concurso Publico.

13.17 O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado por Banca Examinadora designada pela FUNEMAT.
13.18 Cabera a FUNEMAT decidir sobre quaisquer imprevistos ocorridos durante a fase dos testes
fisicos.

13.19 Demais informagdes e regulamentagdes a respeito do Teste de Aptidao Fisica serdo definidas
no edital de convocagéo para essa fase.

13.20 O resultado da Terceira Fase — Aptidao Fisica sera divulgado a partir do quinto dia apés a
realizagéo do referido Teste.

14. DA QUARTA FASE - AVALIAGAO PSICOLOGICA

14.1 Somente serdo convocados para a Quarta Fase - Avaliagdo Psicolégica os candidatos
considerados aptos na Terceira - Teste de Aptidéo Fisica.

14.2 A Quinta Fase — Teste Avaliagdo Psicoldgica sera realizada somente na cidade de Cuiaba/MT
cuja data prevista sera publicada no Digrio Oficial do Estado de Mato Grosso a partir de 31/08/2009, por
meio de Edital Complementar.

14.3 A data, o local e o horario de realizagdo da Quinta Fase — Avaliagdo Psicoldgica serdo divulgados
no edital complementar de convocagdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da aplicagdo da
referida Avaliag&o.

14.4 A Avaliagdo Psicoldgica consistira na aplicagdo e na avaliagdo de técnicas psicoldgicas,
visando identificar, no candidato, caracteristicas inerentes ao perfil profissiografico do cargo, relativas
a capacidade de concentragé@o e atengdo, raciocinio, controle emocional e meméria, e relativas a
personalidade abaixo descritos:

a) Tenha solidos conhecimentos capazes de compreender a diversidade de cenarios e agir
concernente com as normas legais nacionais e internacionais, notadamente as que referem-se aos
Direitos Humanos;

b) Conhega e utilize técnicas que auxiliem os seus procedimentos, tomada de deciséo e resolugdes
de conflito;

c) Esteja consciente de seu papel de cidad&o responsavel pela seguranga, orientagéo e protegédo dos
outros cidaddos;

d) Saiba trabalhar em equipe;

e) Consiga relacionar-se com outros segmentos da seguranga publica para agdes aniculadasy
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trabalho integrado;

f) Seja receptivo e capaz de utilizar novas tecnologias;

h) Busque e gere continuamente novas informagdes;

i) Cultive habitos de vida sadia;

j) Mantenha contato mais direto com a comunidade;

k) Trate a todos de acordo com os preceitos morais e éticos.

14.5 A Avaliagéo Psicoldgica tera carater unicamente eliminatdrio e os candidatos serédo considerados
recomendados ou ndo-recomendados.

14.6 Sera considerado nao-recomendado e, portanto, eliminado do Concurso o candidato que
nao apresentar os requisitos psicolégicos necessarios ao exercicio do cargo ou ndo comparecer a
Avaliagado.

14.7 As despesas decorrentes da Avaliagdo Psicoldgica serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

14.8 Demais regulamentagdes e informagdes a respeito da Avaliagdo Psicoldgica serdo definidas no
edital de convocagéo para esta fase.

14.9 O resultado da Quarta Fase — Avaliagdo Psicologica sera divulgado a partir do quinto dia apds a
realizagéo da referida Avaliagdo.

15. DA QUINTA FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL

15.1 Somente serdo selecionados para a Quinta Fase - Investigagdo Social os candidatos considerados

recomendados na Quarta Fase - Avaliagéo Psicologica.

15.2 A Investigagdo Social tera carater unicamente eliminatério e os candidatos serdo considerados

recomendados ou ndo-recomendados.

15.3 A Investigagdo Social sera realizada pela Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica,

podendo, se necessario, ter apoio das policias de outras unidades federativas, a partir de informagdes

constantes de formulario especifico, a ser preenchido e assinado pelo candidato.

15.4 O formulario referido no subitem anterior estara disponivel na Internet, nos enderecos eletrénicos

www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.

15.5 No mesmo dia da realizagdo da Segunda - Exame de Saude e Odontolégico, no momento da

identificagdo para o Exame, o candidato devera entregar, em envelope opaco, lacrado e identificado,

o formulario referido no subitem 15.4, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os

seguintes documentos:

a) fotocopia autenticada do documento de identidade;

b) fotocdpia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) fotocépia autenticada do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de
candidato do sexo masculino;

d) fotocdpia autenticada do titulo de eleitor e comprovantes de votagéo da Ultima eleigédo ou certidao

do cartério eleitoral quanto ao cumprimento das obrigacdes eleitorais;

fotocopia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaragao do 6rgao

que comprove o Ultimo e/ou atual emprego, ou declaragao firmada pelo candidato de que nunca

exerceu atividade laboral;

f) fotocdpia autenticada do diploma, devidamente registrado, de conclus&o do ensino médio;

g) fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagao;

h) fotocdpia do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, etc.);

i) carta de recomendagéo para o exercicio do cargo pretendido, firmada por 2 (duas) autoridades

policiais ou judicirias, contendo enderecos e telefones para contato;

declaracéo firmada de nédo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de

qualquer fungédo publica, penalidade disciplinar de suspensao ou demissao, aplicada por qualquer

érgédo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

k) certidao negativa de antecedentes criminais dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos, expedidos pela Policia Civil;

1) certidées negativas criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

m) apresentar fotocopia autenticada da ultima declaragéo de bens ou efetuar declaragéo nos moldes
previstos no Decreto Estadual n. 4.487, de 18 de junho de 2002 e na Instrugdo Normativa n. 1, de
15 de agosto de 2002;

15.5.1 Na hipdtese do candidato ndo possuir o documento que se refere a alinea “f’ do subitem

anterior, sera aceito declaragédo de conclusé@o escolar acompanhada de histérico escolar. Estando

ainda cursando o nivel médio, o candidato devera entregar declaragdo escolar acompanhada de

histérico escolar parcial.

15.6 Sera eliminado do concurso, o candidato que néo entregar, no momento da identificagdo para a

Segunda Fase - Exame de Saude e Odontolégico, a documentagéo especificada no subitem 15.5 ou

for considerado nao-recomendado na Investigagao Social.

15.7 O resultado da Quinta Fase — Investigagdo Social sera divulgado a partir do quinto dia apés a

divulgagéo do resultado da Quarta Fase — Avaliagdo Psicolégica.

€
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16.DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

16.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

16.1.1 A nota nas provas objetivas (NPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada grupo.

16.2 Néo serdo eliminados do concurso publico os candidatos que se enquadrar nas situagdes a
seguir:

a) ndo obtiverem pontuagdo zero em qualquer um dos grupos da Prova Objetiva (Conhecimentos
Gerais - P1, Conhecimentos Complementares - P2 e Conhecimentos Especificos P3);

b) nao obtiverem pontuagéo zero na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) forem classificados, segundo a ordem decrescente da pontuagéo obtida na Prova Objetiva (NPO),
dentro do limite de 2 (duas) vezes o numero de vagas ofertadas para o cargo/pélo;

d) for considerado apto na Segunda Fase — Exame de Saude e Odontolégico;

e) for considerado apto na Terceira Fase — Aptidao Fisica;

f) for considerado recomendado na Quarta Fase — Avaliagdo Psicolégica;

g) for considerado recomendado na Quinta Fase — Investigagéo Social.

16.3 Os candidatos né@o selecionados de acordo com o que estabelecem o subitem 16.2 estardo
eliminados do Concurso Publico.

16.4 A nota do candidato no concurso publico (NFPE) da Primeira Etapa sera igual a soma das notas
obtidas nas provas objetivas (NPO).

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Em caso de empate na nota final da Primeira Etapa do concurso publico, tera preferéncia o
candidato, que, na seguinte ordem obtiver sucessivamente:

a) a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P3);

b) a maior nota na prova de Conhecimentos Complementares (P2);

c) a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (P1);

d) a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) a maior nota na prova de Geografia e Histéria Politica e Econémica de Mato Grosso;

f) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
18.1 Cabera recurso a FUNEMAT contra:

a) indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo;
Q indeferimento da inscrigdo com pagamento da taxa de inscrigao;

¢) gabarito preliminar, formulag&o ou contetido de questao das Provas Objetivas;

d) desempenho geral dos candidatos nas Provas Objetivas;

¢) desempenho geral dos candidatos na Segunda Fase — Exame de Satde e Odontoldgico;

f) desempenho geral dos candidatos na Terceira Fase — Aptidao Fisica;

g) desempenho geral dos candidatos na Quarta Fase — Avaliagao Psicoldgica;

h) desempenho geral dos candidatos na Quinta Fase — Investigagéo Social;

i) desempenho geral dos candidatos na Segunda Etapa — Curso de Formagéo de Soldados;

18.2 O candidato que desejar interpor recursos, contra a divulgagédo do disposto nas alineas do

subitem 18.1, dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subseqiente ao da divulgagéo.

18.3 Salvo a alinea “h” do subitem 18.1, para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico

para interposi¢do do recurso, www.unemat.br/concursos, e seguir as instrugdes de preenchimento.

18.3.1 Para recorrer nos termos na alinea “h” do subitem 18.1, o candidato devera ainda

obrigatoriamente, protocolar seu recurso fundamentado e assinado pelo préprio candidato ou seu

procurador, no prazo do subitem 18.2, na sede da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga

Publica em Cuiaba/MT.

18.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

18.4.1 Recurso inconsistente ou interposto fora do prazo sera preliminarmente indeferido.

18.5 O candidato devera preencher obrigatoriamente os seguintes campos:

a) nome, nimero de protocolo/inscri¢do do candidato;

b) indicagdo do numero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no
gabarito, quando se tratar de recurso contra gabarito, formulagéo ou contetido de questao da Prova
Objetiva;

c) argumentag&o légica e consistente, material bibliografico e documentos comprobatérios, quando
for o caso.

d) indicagao do nimero de acertos que julga ter obtido e dos divulgados pela FUNEMAT, quando se
tratar de recursos contra desempenho geral nas provas.

18.6 Sera desconsiderada pela FUNEMAT a tentativa de interposigéo de recurso fora do prazo, fora

de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

18.7 Nao sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletrénico.

18.8 O resultado dos recursos das alineas “a” e “b”, do subitem 18.1 sera disponibilizado no enderego

eletrénico www.unemat.br/concursos listagem em ordem alfabética, contendo nome, n° de identidade

e resultado do recurso.

18.9 O acesso aos pareceres dos recursos das alineas “c” a “i", do subitem 18.1, ou seja, o

conhecimento da decisao final pelo requerente, sera disponibilizado aos candidatos, exclusivamente,

através de consulta individual via Internet no endereco eletronico www.unemat.br/concursos.

18.10 A FUNEMAT tera prazo de até 05 (cinco) dias, a contar do término de cada periodo destinado

a interposicdo de recursos, para emissado e divulgacdo dos pareceres para que o impetrante tome

conhecimento da decis&o final.

18.11 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulagéo ou contetido de questéo

das provas, os pontos relativos as questdes que por ventura virem a ser anuladas seréo atribuidos a

todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

18.12 Se houver alteragdo de gabarito, por forga de impugnagdes, essa valerd para todos os

candidatos e as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.13 Em hipétese alguma o quantitativo de questdes das provas objetivas sofrera alteragao.

18.14 As alteragbes de gabarito das provas objetivas e do desempenho geral dos candidatos nas

provas objetivas, caso ocorram, serdo divulgadas via Internet, nos enderecgos eletrénicos www.

unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br, observados os prazos estabelecidos neste

Edital.

18.15 Da decisao final da FUNEMAT n&o cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma,

recurso contra resultado de recurso.

19. DA SEGUNDA ETAPA - CURSO DE FORMAGAO DE SOLDADOS

19.1 Os candidatos recomendados na Quinta Fase — Investigagdo Social e classificados em ordem
decrescente do total de pontos na prova objetiva, dentro o nimero de vagas do cargo por pélo de
lotagdo constante no Anexo | deste Edital serdo convocados para matricula no Curso de Formagéo
de Soldados.

19.1.1 Em caso de empate na ultima posigdo por cargo/pdlo, todos os candidatos nessa condigcdo
serdo convocados para a Segunda Etapa.

19.1.2 A convocagao que refere os subitens 19.1 e 19.1.1 podera ocorrer em dois momentos, cada
um com 50% dos candidatos de acordo com a ordem classificagédo, em razéo da insuficiéncia de local
adequado para a realizagdo da Segunda Etapa.

19.2 A Segunda Etapa — Curso de Formagéo de Soldados tera data prevista publicada no Diério Oficial
do Estado de Mato Grosso a partir de 31/08/2009, por meio de Edital Complementar.

19.3 A data, o local, o horario e os documentos necessarios para a matricula na Segunda Etapa
— Curso de Formagao de Soldados serdo divulgados no edital complementar de convocagdo com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da matricula.

19.3.1 N&o preenchendo nimero de vagas na matricula por desisténcia de candidatos podera,
por conveniéncia da Administragdo Publica, ocorrer novas chamadas respeitando a ordem de
classificagdo.

19.4 Sera eliminado na Segunda Etapa — Curso de Formagdo de Soldados, conseqlientemente
eliminado do concurso publico o candidato convocado que:

a) ndo efetivar a matricula na Segunda Etapa — Curso de Formagao de Soldados, no prazo e local
estabelecido;

b) ndo obtiver aproveitamento e freqiiéncia minima exigida para a sua aprovagéo na Segunda Etapa
- Curso de Formagéo de Soldados, conforme estabelecidos nos regulamentos.

19.5 Durante a Segunda Etapa - Curso de Formagéao de Soldados, além das avaliagdes previstas na
legislagdo vigente na corporagdo, os matriculados serdo acompanhados por psicélogos do érgéo,
visando detectar eventuais desvios do perfil requerido para o cargo de soldado, podendo em qualquer
momento do curso sofrer avaliagdo com a finalidade de identificar a viabilidade de continuidade no
curso.

19.6 Durante a Segunda Etapa — Curso de Formagéo, o Aluno Soldado fara jus a uma bolsa formagéo
no valor de R$ 992,50 (novecentos e noventa e dois reais e cinglienta centavos).

19.7 Os critérios de avaliagdo para o Curso de Formagao e demais informagdes a respeito da Segunda
Etapa do concurso, serao estabelecidos no Edital Complementar de Convocagao para esta fase.
19.8 O resultado da Segunda Etapa — Curso de Formag&o de Soldados sera divulgado a partir do
quinto dia apds o término do referido Curso.

20. DO RESULTADO FINAL

20.1 O resultado final do concurso de que trata este Edital, bem como a sua homologacédo sera
publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, em ordem decrescente da nota final obtida na
soma da Primeira e Segunda etapa, contendo nome, nimero de identidade, bem como divulgado na
Internet, nos enderecgos eletronicos www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.
20.2 E de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo de todas as informagdes referentes ao
resultado do Concurso.

21. DA NOMEAGAO, POSSE E LOTAGAO

21.1 A classificagéo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de nomeagao segundo a rigorosa ordem classificatéria,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade
financeira dos érgéos.

21.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos ey
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cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungéo
da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das
nomeacdes no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

21.3 A nomeagéo dos candidatos dar-se-a por meio de ato governamental publicado no Diario Oficial
do Estado de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo para o cargo e
pdlo para qual concorreram.

21.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes.

21.5 A posse fica condicionada a realizagdo de inspegdo de saude pela Coordenadoria Geral de
Pericia Médica da Secretaria de Estado de Administragdo, conforme procedimentos dispostos na
Instrugdo Normativa n. 05/2005/GAB - SAD, publicada no Diario Oficial do Estado de 05 de outubro de
2005, e posteriores alteragdes, caso ocorram.

21.6 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretard a perda do
direito a vaga, com consequiente publicagédo de ato tornando sem efeito sua nomeagéo.

21.7 A lotagéo do Soldado do Corpo de Bombeiros Militar sera no CBM - Corpo de Bombeiros Militar,
no polo para qual foi aprovado ou classificado.

21.8 A lotagao do Soldado da Policia Militar sera na PMMT — Policia Militar de Mato Grosso, no pélo
para qual aprovado ou classificado.

21.9 A primeira lotagédo obedecera a permanéncia de no minimo 05 (cinco) anos.

21.9.1 Apos este periodo, o Soldado podera ser remanejado para outras unidades, de acordo com a
legislagéo em vigor.

22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

22.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

22.2 O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone na FUNEMAT, até o resultado
final do concurso.

22.3 Apos o resultado final e até o prazo de validade do concurso, a comunicagdo de que trata o
subitem anterior devera ser feita por escrito, mediante preenchimento de formulario especifico da
Secretaria de Estado de Administragdo, disponivel no enderego eletrénico www.concursos.sad.
mt.gov.br que devera conter: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade,
numero do CPF, concurso a que concorreu, cargo, enderego completo, telefone e assinatura do
candidato, e devera ser encaminhado a Secretaria de Estado de Administragdo/Superintendéncia
de Gestédo de Pessoas/Coordenadoria de Provimento/Geréncia de Recrutamento e Selegdo - Centro
Politico Administrativo - CPA, Palacio Paiaguas, Bloco Ill, Cuiaba/MT, CEP: 78050-970.

22.4 Séao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de
seu enderego.

22.5 O candidato podera obter informagdes, documentagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico,
tais como Editais, processo de inscrigéo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados
dos recursos, convocagdes e resultado final, na Internet, nos enderegos eletrénicos www.unemat.
br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.

22.6 N&o sera fornecido pela FUNEMAT qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso.

22.7 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, contado a partir da data de homologagao do Concurso Publico.

22.8 Todas as informagdes relativas ao Concurso Publico, apds a publicagdo do resultado final,
deverdo ser obtidas na Secretaria de Estado de Administragdo de Mato Grosso.

CARREIRA/CARGOS/ATRIBUIGOES DOS CARGOS/ENQUADRAMENTO INICIAL/REMUNERAGAO MENSAL

Carreira: Militar

iarioZ0ficial
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ANEXO Il

Cargo Atribuigbes Ei Ry aga
inicial
Soldado do | Realizar servigos de prevengéo e extingao de incéndios; executar| Soldado Classe | R$ 1.588,01
Corpo de [servicos de protegdo busca e salvamento; Executar as atividades de] ‘A"
Bombeiros [defesa civil, dentro de sua area de competéncia, no sistema estaduall
Militar  |de defesa civil; Exercer e fiscalizar todo o servigo de seguranga contral
incéndio e panico no Estado; realizar socorros de urgéncia; auxiliar em|
pericia de incéndios relacionada com sua competéncia. Desempenharf
atividades educativas de prevengao de incéndios, panico coletivo e de|
protecdo ao meio ambiente.
Soldado Soldado Classe | R$ 1.588,01
da Policia | A atribuicdo do Soldado Policial Militar sdo, essencialmente|| ‘A"
Militar Imilitares de execugdo na policia ostensiva e na preservagéo da ordem
publica e executar outros servigos previstos em leis, regulamentos ¢]
normas.
ANEXO lll
RELAGAO DE POSTOS DE ACESSO A INTERNET
PARA INSCRIGAO
N° Municipio Horario de Funcionamento Enderego
1 |ALTA FLORESTA - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas |Av. Ariosto da Riva Azevedo, 2051
2 [BARRA DO GARCAS - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas [Rua 1° de maio, 139
3 |CACERES - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas |Avenida 7 de setembro, 269 - Centro
4 |CUIABA — CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas [Praca da Republica, 101 - centro
5 [CUIABA — GANHA TEMPO Das 09:00 as 17:00 horas [Pga. Ipiranga, Rua 13 de junho, 431 - Centroj
6 |CUIABA — SHOPPING PANTANAL Das 10:00 as 22:00 horas [Avenida Rubens de Mendonga, 3300 - CPA
7 PUARA - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas [Praga Sdo José, s/n®
8 |PONTES E LACERDA - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas |Rua Vera Lucia, 470
9 [RONDONGPOLIS - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas |Av. Amazonas, 886 - Centro
10[SAO FELIX DO ARAGUAIA - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas |Rua Manoel Ferreira Rocha - 369
11[SINOP - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas |Av. das Embaudas, 567 - Centro

ANEXO IV

AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS

—/

22.9 A Legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital, bem como, alteragdes N Descrigio Enderego
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas 1 JAGUA BOA JAC AGUA BOA RUA CINCO 484
objetivas deste concurso publico. 2 |ALTA FLORESTA [AC ALTA FLORESTA IAVENIDA ARIOSTO DA RIVA 2379
22.10 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela Secretaria de Estado de 3 |ALTO ARAGUAIA IAC ALTO ARAGUAIA IAVENIDA CARLOS HUGNENEY 252
Administragdo e FUNEMAT, no que se refere a realizagdo deste Concurso Publico. 4 |ARAPUTANGA IAC ARAPUTANGA IAVENIDA CASTELO BRANCO S/N
22.11 Fazem parte deste Edital: 5 [BARRA DO BUGRES ~ |AC BARRA DO BUGRES [AVENIDA CASTELO BRANCO 546
) Anexo |- Carreiras, cargos e vagas; 6 [BARRA DO GARCAS _|AC BARRA DO GARCAS [RUA PRIMEIRO DE MAIO 139
b) Anexo Il — Atribui¢do, jornada de trabalho, enquadramento inicial e remuneragéo; 7 [BARRA DO GARCAS __ |AC VALE DO ARAGUAIA RUA MOREIRA CABRAL 215
¢)  Anexo lll - Postos de acesso a internet; 8 [BARRA DO GARCAS ~ |ACF MINISTRO JOAO ALBERTO  JAVENIDA MINISTRO JOAO ALBERTO, 853
d)  Anexo IV - Agéncias dos Correios; 9 [cACERES ]ac cacerES JAVENIDA SETE DE SETEMBRO 269
¢)  Anexo V- Quadro de provas; 10[CAMPO VERDE ]ac camPO VERDE JAVENIDA MATO GROSSO S/N LOJA 02
i) Anexo VI - Contetido Programatico. 11|COLIDER IAC COLIDER JAV. MARECHAL RONDOM, N°11 - CENTRO
12|CONFRESA [ac conFRESA [AVENIDA CENTRO OESTE SIN
Cuiaba/MT, 27 de julho de 2009. 13[cuinBa JAC CENTRAL DE CUIABA [PRACA DA REPUBLICA 101
14]cuiABA [ac coxiPo DA PONTE RUA PAU BRASIL 183
15]cuiaBA [AC CPAII [av PARA 967
16]culABA AC DISTRITO INDUSTRIAL JAVENIDA A SIN
17]culABA AC JARDIM DAS AMERICAS JAVENIDA BRASILIA 117
18lcuiaBa [ac PALACIO PAIAGUAS [AVENIDA RUBENS DE MENDONCA S/N
19lcuiaBa [ac PASCOAL RAMOS RUA BENEDITO ANTONIO S/N
e GNIoR 20[cuiABA [ac PORTO DE cuIABA RUA SAO JOAQUIM 285
istragd 21|cuiaBA [ac RODOVIARIA DE CUIABA [AVENIDA REPUBLICA DO LIBANO SIN
22[cuinBA [acc 1 PEDRA 90 [AVENIDA NEWTTON RABELO DE CASTRO
300
23lcuiaBa [ACC I SHOPPING PANTANAL [AVENIDA HISTORIADOR RUBENS DE
ANEXOI MENDONCA
24]cuinBa [acc 1 vErRDAO JAVENIDA CASTRO ALVES
CARREIRA/CARGO/REQUISITOSIVAGAS 25[cuiABA [AcF cARMINDO DE cAMPOS [AVENIDA CARMINDO DE CAMPOS 1616
26]cuiABA [ACF cORONEL EscoLAsTICO [AVENIDA CORONEL ESCOLASTICO 428
Carreira: Militar 27]cuinBA [ACF DOM BOSCO [RUA DE BARAO MELGACO 2754
28|cuianBA ACF FERNANDO CORREA CBA  |AVENIDA FERNANDO CORREA DA COSTA
Cargo Nivel de Requisitos Bésicos Distribuigédo das Vagas 3180
Escolaridade Pélos |Masculi inii T%‘:; dag 20|cuiABA [ACF GETULIO VARGAS [AVENIDA PRESIDENTE GETULIO VARGAS 800
30cuiABA [ACF JARDIM CUIABA RUA ESTEVAO DE MENDONCA 471
Soldado do Corpo Médio * Diploma de concluséo do| Alta Floresta 9 1 60
4o Bombeiros ensino médio. reconhecido pelol— oo 5 : 31cuiaBa [ACF MIGUEL sUTIL RUA DE BARAO MELGACO 1
Militar MEC. - 32|cuiaBA [acF Pocao [RUA MIRANDA REIS 252
tucas doRio | 9 ! 33lcuiasA [ACF PRAINHA [AVENIDA TENENTE-CORONEL DUARTE 169
Nova Mutorm 5 T 34lcuiABA [ACF RUBENS DE MENDONCA [AVENIDA RUBENS DE MENDONCA 1836
Nova xavaninal 5 1 35]cuiABA [acF TIuuCAL [AVENIDA ESPIGAO SIN
Pontes & o 1 36[DIAMANTINO [AC DIAMANTINO RUA DESEMBARGADOR JOAQUIM P. MENDES|
Lacerda [890
Soldado da Policial Medio  |e Diploma de conclusdo do| Agua Boa/Vila| 63 7 1,000 37[DOM AQUINO JAC DOM AQUINO RUA MARECHAL DEODORO 17
Militar lensino médio reconhecido pelo Rica 38[JACIARA JAC JACIARA JAVENIDA ANTONIO FERREIRA SOBRINHO
MEC. Céceres 63 7 2011 _ .
Cuiaba 522 56 39JJUARA [AC JUARA [PRACA SAO JOSE, S/ N° - CENTRO
Joina o 7 40puiNA AC JUINA JAVENIDA DOS JAMBOS SIN
Rondonopolis | 63 7 41|LucAS DO RIO VERDE |AC LUCAS DO RIO VERDE JAVENIDA PARANA 332-E
Sinop o3 7 42[MIRASSOL D'OESTE ~ |AC MIRASSOL D OESTE RUA ANTONIO MARTINS DA COSTA N° 721
Tangara da P 7 43]NOVA MUTUM [ac NOvVA MUTUM [Av. DOS CANARIOS — W, N° 141 - CENTRO
Serra 44]NOVA XAVANTINA [AC NOVA XAVANTINA [AVENIDA MATO GROSSO 478
N
GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
Secretaria de Administracao - Imprensa Oficial
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45|POCONE JAC POCONE

46|PONTES E LACERDA  |JAC PONTES E LACERDA
47[PORTO ESPERIDIAO  |[AC PORTO ESPERIDIAO
48 [PRIMAVERA DO LESTE |AC PRIMAVERA DO LESTE
49[RIO BRANCO JAC RIO BRANCO

50 |RONDONOPOLIS JAC RONDONOPOLIS
51|RONDONOPOLIS JACC | SANTA MARTA

52 [RONDONOPOLIS JACF FERNANDO CORREA ROO
53 [RONDONOPOLIS JACF SAO JOSE

54 |RONDONOPOLIS JACF VILA AURORA
55[SAO FELIX DO SAO FELIX DO ARAGUAIA

RUA SALVADOR MARQUES 335

RUA VERA LUCIA 470

IAVENIDA JANUARIO SANTANA DO CARMO S/N|
RUA CURITIBA 308

JAVENIDA DOS IMIGRANTES 317

JAVENIDA AMAZONAS 886

JAVENIDA GOIANIA 187

JAVENIDA FERNANDO CORREA DA COSTA 978
RUA GOIANIA 72

RUA DOM PEDRO 11913

RUA MANOEL FERREIRA ROCHA, N° 369,

JARAGUAIA CENTRO
56 |SAPEZAL JAC SAPEZAL JAVENIDA DOURADOS 300 SALA 02
57 [SINOP IAC JARDIM BOTANICO RUA DAS SERINGUEIRAS S/N QUADRA 45
LOTE
58 [SINOP JAC SINOP IAVENIDA DAS EMBAUBAS 567
59[SINOP JACF ITAUBAS JAVENIDA JULIO CAMPOS 1218
60 [SORRISO JAC SORRISO RUA AMAZONAS 344
61[SORRISO JACC | PARK SHOPPING SORRISO |AVENIDA TANCREDO NEVES 543

62|TANGARA DA SERRA
63 |VARZEA GRANDE

JAC TANGARA DA SERRA
JAC AEROPORTO MARECHAL

JAVENIDA BRASIL 104-E
IAVENIDA JOAO PONCE DE ARRUDA S/N

[RONDON
64 |VARZEA GRANDE JAC CRISTO REI JAVENIDA DOM ORLANDO CHAVES 1245
65|VARZEA GRANDE JAC PARQUE DO LAGO [RUA SANTA BARBARA,Q 13 LT 11
66 VARZEA GRANDE JAC VARZEA GRANDE JAVENIDA COUTO MAGALHAES 1439
67 VARZEA GRANDE JACF COUTO MAGALHAES JAVENIDA COUTO MAGALHAES 305
68 |VARZEA GRANDE JACF JULIO CAMPOS JAVENIDA GOVERNADOR JULIO CAMPOS 3421
69 [VARZEA GRANDE JACF PAES BARRETO RUA ARY PAES BARRETO 1973
70|VILA RICA JAC VILA RICA JAV. BRASIL, N° 783 - SETOR NORTE
ANEXOV
QUADRO DE PROVAS
Carreira: Militar
Cargo Nivel de
Escolaridade Provas Objetivas
Questées por grupos Peso de cada| Pontuagao
Total de questao maédxima
questoes
Soldado do Corpo de Médio 50 [Conhecimentos Gerais: 22 Peso 1 70 pontos
Bombeiros Militar - Lingua Portuguesa - 15
|- Historia e Geografia de
MT -7
[Conhecimentos
[Complementares: 8
Soldado da Policia Médio [Conhecimentos Especificos: 20 Peso 2
Militar

ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO

Prova Objetiva (P1) - Conhecimentos Gerais
Cargo: Para todos os cargos

- Lingua Portuguesa

1. Compreensao e interpretagao de textos; 2. Tipos e géneros textuais: descrigéo, narragéo, dissertagéo,
propaganda, editorial, cartaz, anuincio, artigo de opinido, artigo de divulgagao cientifica, bula, charge,
tirinha, oficio, carta; 3. Estrutura Textual: Progressao tematica, paragrafo, periodo, oragéo, enunciado,
pontuagéo, tipos de discurso, coesdo e coeréncia; 4. Nivel de linguagem: variedade linglistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa; 5.
Lingua padréo: ortografia, crase, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal; 6.
Morfossintaxe: estrutura, formagao, classe, fungdo e emprego de palavras; 7. Semantica: estudo da
significagao das palavras.

Histéria Politica e Econdmica de Mato Grosso

PERIODO COLONIAL. 1. Os bandeirantes: escravidao indigena e exploragéo do ouro; 2. A fundagéo
de Cuiaba: Tensdes politicas entre os fundadores e a administragéo colonial; 3. A fundagéo de Vila
Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em
Mato Grosso; 5. Os Tratados de Fronteira entre Portugal e Espanha; 6. Os Capitdes-Generais e suas
principais realizagdes. PERIODO IMPERIAL. 1. A crise da mineragéo e as alternativas econdmicas
da Provincia; 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso; 4. Os Presidentes de Provincia e suas
realizagdes; 5. A Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participagdo de Mato Grosso; 6. A
economia mato-grossense apos a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai; 7. O fim do Império
em Mato Grosso. PERIODO REPUBLICANO. 1.0 coronelismo em Mato Grosso; 2. Economia de
Mato Grosso na Primeira Republica: usinas de agucar e criagdo de gado; 3.Relagdes de trabalho em
Mato Grosso na Primeira Republica; 4. Mato Grosso durante a Era Vargas: politica e economia; 5.
Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo; 6. Os governadores estaduais e suas realizagdes; 7.
Topicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagées
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, ecologia e suas vinculagdes histéricas.

Geografia de Mato Grosso

1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste,1.2 Geopolitica de Mato Grosso,1.3 Ocupagédo do
territério, 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espago matogrossense, 1.5 Aspectos politico-
administrativos, 1.6 Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso,1.7 Formagéo étnica,1.8 Dinamica
da populagdo em Mato Grosso,1.9 Programas governamentais e fronteira agricola matogrossense,
1.10 A economia do Estado no contexto nacional, 1.11 A urbanizagdo do Estado, 1.12 Produgéo e as
questdes ambientais.

Observacéo: Nivel de complexidade compativel com a escolaridade exigida e nivel do cargo.

Prova Objetiva (P2) - Conhecil Compl
Q’ara todos os cargos

Nocdes de Administracéo Publica:

1. Formagéo do Estado e da Administragdo Publica. 2. Modelos tedricos de Administragdo Publica:
patrimonialista, burocratico e gerencial. 3. Etica no exercicio da fungdo publica. 4. Evolugdo dos
modelos/paradigmas de gestdo — a nova gestdo publica. 5. Conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade aplicados a Administragdo Publica. 6. Servidores Publicos: Regime Juridico, provimento e
vacancia de cargos publicos, remocéo, redistribuigdo, direitos e vantagens, licengas e afastamentos
e seguridade social do servidor.

Legislacéo Basica:

1. Principios fundamentais da CF/88 (arts. 1° a 4°) 2. Direitos e garantias fundamentais (arts. 5° a
11) 3. Organizagdo do Estado politico-administrativo (arts. 18 a 33) 4. Administragdo Publica na
CF/88 (arts. 37 a 41) 5. Organizagdo dos Poderes (arts. 76 a 91). 6. Constituicdo Estadual. 6. Leis
Complementares Estaduais e suas atualizagdes posteriores: LC n. 13 de 16 de janeiro de 1992, LC n.
14 de 16 de janeiro de 1992, LC 80 de 14 de dezembro de 2000, LC n. 112 de 01 de julho 2002. 10.
LC n. 231, de 15 de dezembro de 2005, LC 254 de 02 de outubro de 2006, LC 264 de 28 de dezembro
de 2006, LC 266 de 29 de dezembro de 2006.

Observagao: Nivel de complexidade compativel com a escolaridade exigida e nivel do cargo.

Prova Objetiva (P3) - Conhecimentos Especificos
- Para todos os cargos

RELACOES INTERPESSOAIS: 1-Relagdes Interpessoais; 2- Relagdes Humanas/interpessoal;
3- Comunicagéo Interpessoal; 4- Caracteristica de um bom atendimento; 5-Postura Profissional; 6-
Integragdo; 7-Empatia; 8-Capacidade de ouvir; 9-Argumentacgao Flexivel; 10 - O papel do atendimento
nas organizagdes; 11- O publico/cidaddo; 12- Deveres e responsabilidades; 13- Caracteristicas
maneiras e apresentagdo pessoal; 14- Atendimento telefénico; 15- Habilidade de transmisséo e
recepgao da informagao.

QUIMICA

1. Substancias e Misturas — 1.1- Caracterizagdo dos estados sélido, 1.2 - Liquido e gasoso; 1.3 -
Identificagdo de substancias puras e mistas, 1.4- Caracterizagdo de misturas heterogéneas e conceito
defases; 1.5- Caracterizagdo de misturas homogéneas; 1.6- Descrigdo de métodos fisicos de separagdo
(filtragdo, decantagéo, extracdo, destilagdo e cristalizagdo); 1.7 Caracterizagdo de substancias puras;
1.8 Identificagdo de substancias simples e compostas; 1.9 - Distingdo de transformagdes fisicas
e quimicas. 2. Estrutura atdmica e classificagdo periddica dos elementos — 2.1-Conhecimento de
nomes e simbolos de elementos quimicos comuns; 2.2 Definigdo de numero atémico, 2.3 Nimero de
massa e isétopos; 2.4 Conceito de modelos atdmicos de Dalton, Thompson, Rutherford e Bohr. 2.5
Correlagé@o de nimeros quanticos e configuragao eletrénica dos atomos; 2.6 Identificagdo de elétrons
de valéncia; 2.7 Conceituado dos orbitais atdmicos; 2.8 Caracterizagao das familias e séries da tabela
periédica dos elementos quimicos; 2.9 Reconhecimento das propriedades periddicas dos elementos
quimicos (potenciais de ionizag&o, raios idnicos, raio atdmico, eletronegatividade e carater metalico);
2.10 Correlagao das configuragdes eletronicas dos elementos representativos e sua localizagéo na
tabela periddica; 2.11 Correlagdo da configuragéo eletronica dos elementos e seu comportamento
quimico; 2.12 Leis Ponderaveis das reagdes: Lei de Lavoisier, Lei de Proust e Lei de Dalton; 2.13
Radioatividade. 3. Ligagbes quimicas e compostos quimicos — 3.1 Conceito de moléculas e férmulas
minimas; 3.2 Utilizagdo da teoria do Octeto para conceituar ligagéo idnica e ligagdo covalente; 3.4
Caracterizagé@o dos compostos idnicos, 3.5 Compostos covalentes polares e apolares; 3.6 Identificagdo
de ligagdes simples, duplas e triplas; 3.7 Identificacédo de ligagdes covalentes polares e apolares; 3.8
Reconhecimento de férmulas estruturais de moléculas simples. 4. Fungdes inorganicas: 4.1Conceito
e classificagao do acido, 4.2 Base, sais e 6xidos; 4.3 Conceito do &cido e base de Arrhenius, Bronsted
e Lewis; 4.4.Correlagcdo de nome e férmulas de compostos quimicos simples e/ou comuns; 4.5 pH.
Indicadores e Curva de Titulagdo. 5. Reagdes quimicas — 5.1Reagdes de Sintese ou Adigédo; 5.2 Reagédo
de andlise ou decomposigao; 5.3 Reagéo de deslocamento ou de substituicdo ou de troca simples, 5.4
Reacéo de dupla troca ou de dupla substituicdo; 5.5 Conceito de nimero de oxidagado; 5.6 Conceito
de reagdes de oxidagao-redugao; 5.7 Identificagdo dos agentes oxidantes e agentes redutores; 5.8
Balanceamento de equagdes quimicas para reagdes de oxidagdo-redugdo. 6. Estequiometria — 6.1
Balanceamento de equagdes quimicas para reagdes, envolvendo elementos e compostos simples; 6.2
Definicdo de massas moleculares; 6.3 Efetuacgéo de calculos estequiométricos para reagdes quimicas
simples. 7. Solugdes — 7.1 Dispersdes; 7.2 Solugdes verdadeiras; 7.3 Concentragdo das solugdes;
7.4 Molaridade; 7.5 Diluigdo das solugdes; 7.6 Mistura de solugdes de mesmo soluto; 7.7 Mistura
de solugdes cujos solutos reagem entre si; 7.8 Andlise volumétrica ou volumetria; 7.9 Propriedades
coligativas. 8. Cinética quimica e equilibrio quimico — 8.1 Velocidade de reagdo; 8.2 Fatores que
influenciam a velocidade de uma reagéo quimica; 8.3 Mecanismo de reagao; 8.4 Catalise; 8.5 Reagdes
reversiveis; 8.6 Constante de equilibrio; 8.7 Previsdo de novas concentragdes de equilibrio — o principio
de Lé Chatelier; 8.8 Aplicagdes. 9. Termoquimica e Teoria Geral dos Gases — 9.1 Identificagdo de
reacdes endotérmicas e exotérmicas; 9.2 Identificacdo de calor de reagdes quimicas; 9.3 Conceito
de entalpia; 9.4 Entropia e energia livre; 9.5 Conceito do principio de conservagao de energia (Lei de
Hess); 9.6 Propriedade geral dos gases. 9.7 Teoria cinética dos gases. 9.8 Lei dos gases ideais. 9.9
Gases reais. 9.10 Difuséo e efusdo gasosas. 10. Processos quimicos industriais e quimica do meio
ambiente — 10.1 Identificagdo das matérias-primas e as transformagdes quimicas correspondentes
a obtengao industrial do: cal, acido sulfirico, da aménia e soda céustica; 10.2 Reconhecimento da
utilizagdo do cal, acido sulfurico, da aménia e soda caustica, como matérias-primas em processos
quimicos industriais na produgéo de sabéo, sulfato de amonio, carbonato de sddio, fertilizantes, etc;
10.3 Identificacdo dos compostos naturais da atmosfera; 10.4 Identificagdo dos principais poluentes
da atmosfera e as respectivas fontes poluidoras; 10.5 Identificagdo dos principais poluentes das
aguas e as respectivas fontes poluidoras; 10.6 Identificagdo dos principais componentes do solo e
suas funcdes para o desenvolvimento dos vegetais. 11. Fungdes Organicas — 11.1 Caracterizagéo de
hidrocarbonetos alifaticos: aciclicos, ciclicos, saturados e insaturados; 11.2 Identificagéo de estruturas
e nomes de hidrocarbonetos (IUPAC) e radicais organicos; 11.3 Caracterizagédo de hidrocarbonetos
aromaticos mono e dissubstituidos; 11.4 Derivados do benzeno; 11.5 Isomeria; 11.6 Reconhecimento
da importancia da reagédo de polimerizagdo na formagao do polietileno, polipropileno, poliestireno e
PVC, borracha natural. 12. Compostos organicos oxigenados e nitrogenados — 12.1 Identificagdo dos
nomes (comuns e IUPAC) e férmulas dos representantes mais significativos de cada fungédo; 12.2
Comparagédo das propriedades quimicas dos alcoois, fendis e éteres; 12.3 Emprego dos reagentes
ROH e RMgX nas reagdes de adigdo aos compostos carbonilicos; 12.4 Conceitos e utilidades de
lipidios, carboidratos e proteinas; correlagéo das estruturas de aminas com o seu carater basico.

MATEMATICA

1. Matematica Comercial — 1.1 Razdes e proporgdes: tipos e propriedades. 1.2 Diviséo proporcional
direta e inversa. 1.3 Regra de trés simples e composta. 1.4 Porcentagem, juros e descontos. 2.
Fungdes — 2.1 Conjuntos numéricos: relagdes, operacdes e propriedades. 2.2 Fungdes e Graficos:
fungdes polinomiais do primeiro e segundo graus; 2.3 Exponencial e fungdes exponencial; 2.4
Logaritmos e fungdes logaritmicas. 3. Progressdo — 3.1 Sequéncias numéricas. 3.2 Progressdes
aritméticas e geométricas. 4. Combinatdria, Probabilidade e Estatistica — 4.1 Principio fundamental
da contagem. 4.2 Permutagdes. 4.3 Arranjos. 4.4 Combinagdes.nBindmio de Newton. 4.5 Calculo da
probabilidade de um ou mais eventos. 4.6 Tratamento de informagdo com organizagao e interpretagéo
de dados em tabelas e/ou graficos. 5. Matrizes: 5.1 Tipos, operagdes e inversas. 5.2 Determinantes.
5.3 Resolugéo e classificagdo de sistemas lineares. 6. Polindmios e Equagdes — 6.1 Expressdes
algébricas: operagdes, propriedades, fatoragdo e simplificagdo. 6.2 Polindmios: operagdes e suas
propriedades. 6.3 Equagdes polinomiais e suas raizes (reais e imaginarias). 7. Geometria Plana — 7)
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Figuras geométricas: poligonos, circunferéncia e circulo. 7.2 Triédngulos: classificagdo, semelhanca,
area e relagbes métricas no tridngulo. 7.3 Quadrilateros — classificagéo, propriedades e areas. 7.4
Circunferéncia e circulos - coroa e setor circular. Poligonos inscritos ou circunscritos. 8. Geometria
Analitica — 8.1 Coordenadas no plano. 8.2 Distancia entre dois pontos. 8.3 Ponto médio. 8.4 Distancia
de um ponto e uma reta. 8.5 Estudo da reta. 8.6 Posi¢des relativas das retas. 8.7 Estudo analitico da
parabola, do vértice e da circunferéncia. 8.8 Posigdes relativas das circunferéncias. 8.9 Desigualdades
num plano. 8.10 Equagdes e inequagdes a duas incégnitas. 9. Geometria Espacial — 9.1 Prismas,
piramides, cilindros e cones: definigéo, classificagédo e propriedades; 9.2 Troncos, areas e volumes.
9.3 Area de superficie esférica e volume da esfera. 9.4 Poliedros regulares. 10. Trigonometria
— 10.1 Medidas de arcos. 10.2 Arcos congruos. 10.3 Razdes trigonométricas. 10.4 Identidades
trigonométricas. 10.5 Lei dos senos e cossenos. 10.6 Transformagdes trigonométrica: seno, cosseno
e tangente: da soma de dois arcos, do arco duplo e do arco metade. 10.7 Solugdes de equagdes
trigonométricas. 10.8 Fungdes trigonométricas e suas representagdes graficas.

EISICA

1. Mecanica — 1.1 Cinematica: Sistemas de referéncia - posicdo de uma particula. 1.2 Velocidade
média e instantanea. 1.3 Movimento retilineo uniforme e Movimento circular uniforme. 1.4 Movimento
retilineo uniforme variado e Movimento circular variado. 1.5 Queda livre. 1.6 Vetor velocidade e vetor
aceleragdo. 1.7 Leis de Newton:Vetor forga e sua medida.1.8 Primeira Lei de Newton - conceito
de inércia.1.9 Estudo das forgas - peso de um corpo, forga normal, forga de atrito estatica cinético,
tragcdo em cordas. 1.10 Segunda Lei de Newton — relagcdo entre forga e movimento (aceleragao).
1.11 Principio fundamental da Dinamica. 1.12 Terceira Lei de Newton - forga de agdo e reagdo.1.13.
Fluidos:Densidade.Definicdo de pressdo.1.14 Pressdo atmosférica. 1.15 Principio de Pascal. 1.16
Empuxo - Principio de Arquimedes. 1.17 Trabalho e Energia:Trabalho.Trabalho de uma forga.
1.18 Energia cinética. 1.19 Energia potencial gravitacional. 1.20 Relagdo trabalho energia. 1.21
Conservagéo de energia mecanica.1.22 Poténcia.1.23 Gravitagdo Universal: 2. Termodinamica -2.1
Temperatura:Conceito de temperatura, equilibrio térmico, energia térmica e calor. 2.2 Termémetros:
principio basico de funcionamento. 2.3 Escalas Termométricas - Celsius e Kelvin. 2.4 Dilatagdo
térmica de solidos e liquidos. 2.5 Dilatagdo irregular da agua. 2.6 Transferéncia de calor:Condugao,
convengao e radiagdo. 2.7 Mudancas de fase:Sdlido, liquido e gasoso. 2.8 Fus&o e solidificagdo. 2.9
Vaporizagéo e condensacdo. 2.10 Calor latente. 2.11 Calor especifico. 2.12 Influéncia da pressao nas
mudancas de fase. 3. Ondas — 3.1 Movimento Harménico simples: Amplitude periodo e freqliéncia.
3.2 Comprimento de onda. 3.3 Velocidade de propagagao. 3.4 Ondas longitudinais e transversais.
3.5 Reflexao, refragéo, interferéncia e difragao. 3.6 Ondas sonoras. 4. Optica — 4.1 Luz: Propagagéo
retilinea da luz. 4.2 Reflexdo da luz. 4.3 Espelho planos e esféricos. 4.4 Formagéo de imagens. 4.5
Refragédo da luz. 4.6 Lentes. 4.7 Instrumentos 6pticos (maquinas fotograficas e lupa). 4.8 Dispersao da
luz - arco-iris. 4.9 Olho humano - funcionamento da visdo:Hipermetropia, miopia e lentes de corregéo.
5. Eletromagnetismo — 5.1 Carga elétrica. 5.2 Eletrizag&o por atrito, contato e indug&o. 5.3 Condutores
e isolantes. 5.4 Lei de Coulomb. 5.5 Forga elétrica resultante. 5.6 Campo elétrico:Conceito de campo
elétrico. 5.7 Campo elétrico de uma carga pontual. 5.8 Linhas de forga. 5.9 Campo elétrico no
interior de uma esfera condutora. 5.10 Campo elétrico uniforme. 5.11 Potencial elétrico:Diferenca de
potencial. 5.12 Corrente elétrica:Corrente continua, corrente alternada. 5.13 Circuito elétrico simples
e seus componentes basicos.5.14 Resisténcia elétrica: Resisténcia elétrica - 12 Lei de OHM. 5.15
Resisténcia elétrica - 22 Lei de OHM. 5.16 Associagdo de resisténcias em serie e em paralelo. 5.17
Efeito jaule. 5.18 Funcionamento de uma lampada incandescente. 5.19 Magnetismo:Imas, bussolas.
5.20 Linhas de indugdo.5.21 Campo magnético.5.22 Forga magnética. 5.23 Forga magnética sobre
uma carga elétrica em movimento e sobre um condutor retilineo percorrido por uma corrente elétrica.
5.24 Ondas eletromagnéticas (sua constituigdo e propagacgéo). 6. Fisica moderna — 6.1 Quantizagdo
da energia (carater dual - onda - particula) da luz - fétons. 6.2 Estrutura do atomo. 6.3 Modelos atémico
- Thomson, Rulherford e Borhr - falhas e limitagdes.

GOVERNO DE ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE
DELEGADO DE POLICIA, ESCRIVAO DE POLICIA E INVESTIGADOR DE POLICIA

EDITAL N. 002/2009 — SAD/MT, DE 27 DE JULHO DE 2009.

O GOVENADOR DO ESTADO e 0 SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos |,
Il e VIII da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, e no Decreto Estadual n. 5.356, de
25 de outubro de 2002 e alteragdes dada pelo Decreto n. 2.030, de 06 de julho de 2009, tornam
publica a abertura de inscrigdes e estabelecem normas relativas a realizagdo do concurso publico
para provimento de vagas e formag&o de cadastro de reserva para os cargos publicos de Delegado de
Policia, Escrivao de Policia e Investigador de Policia.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores
retificagdes, caso ocorram, e sera executado pela FUNEMAT — Fundagéo Universidade do Estado de
Mato Grosso.
1.2 Nos termos da Lei Complementar Estadual n. 155, de 14 de janeiro de 2004, fica assegurada a
participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil na realizagdo do concurso publico para o cargo de
Delegado de Policia.
1.3 O Concurso Publico de que trata este Edital consistira de exame de habilidades e conhecimentos,
composto de 6 (seis) fases distintas e sucessivas.
1.4 Para o cargo de Delegado de Policia o concurso publico sera composto das seguintes fases:

a) Primeira Fase: Prova Objetiva e Prova Dissertativa, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Segunda Fase: Prova Oral e Avaliagdo de Titulos, este de carater unicamente classificatdrio e

aquele de carater eliminatério e classificatorio;

c) Terceira Fase: Exame de Salde, de carater unicamente eliminatério;

d) Quarta Fase: Teste de Aptidao Fisica, de carater unicamente eliminatdrio;

e) Quinta Fase: Avaliagéo Psicoldgica, de carater unicamente eliminatorio;

f) Sexta Fase: Investigagao Social, de carater unicamente eliminatério.
1.5 Para o cargo de Escrivao de Policia o concurso publico é composto das seguintes fases:

a) Primeira Fase: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério e Prova de Digitagéo, de

carater unicamente eliminatério;

b) Segunda Fase: Avaliagao de Titulos, de carater unicamente classificatério;

¢) Terceira Fase: Exame de Saude; de carater unicamente eliminatério;

d) Quarta Fase: Teste de Aptidao Fisica, de carater unicamente eliminatdrio;

e) Quinta Fase: Avaliagéo Psicoldgica, de carater unicamente eliminatério;

f) Sexta Fase: Investigagédo Social, de carater unicamente eliminatério.
1.6 Para o cargo de Investigador de Policia 0 concurso publico é composto das seguintes fases:

a) Primeira Fase: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério;

b) Segunda Fase: Avaliagao de Titulos, de carater unicamente classificatério;

c) Terceira Fase: Exame de Saude, de carater unicamente eliminatdrio;

Q) Quarta Fase: Teste de Aptidao Fisica, de carater unicamente eliminatorio;

e) Quinta Fase: Avaliag&o Psicoldgica, de carater unicamente eliminatdrio;

f) Sexta Fase: Investigagdo Social, de carater unicamente eliminatério.
1.7 A aplicagdo das provas da Primeira Fase para o cargo de Delegado de Policia sera realizada nas
cidades de Barra do Gargas, Cuiaba, Rondonépolis e Sinop/MT. As demais fases serdo aplicadas
somente na cidade de Cuiaba/MT.
1.8 A aplicagdo das provas objetiva para o cargo de Escrivdo de Policia e Investigador de Policia sera
realizada nas cidades de Agua Boa, Alta Floresta, Barra do Gargas, Caceres, Cuiaba, Diamantino,
Juara, Juina, Nova Xavantina, Pontes e Lacerda, Sdo Félix do Araguaia, Rondonépolis, Sinop,
Sorriso, Tangara da Serra e Vila Rica/MT.
1.9 Nao havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Cuiaba/MT para a
realizagdo das provas objetivas, estas poderao ser realizadas também na cidade de Varzea Grande/
MT.
1.10 N&o havendo numero suficiente de inscrigdes para realizagdo das provas objetivas nos Municipios
relacionadas no subitem 1.8, estas serdo automaticamente transferidas para o Municipio mais préximo.
Havera publicagdo de Edital Complementar em Diario Oficial do Estado dessa alteragéo, caso ocorra,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data da aplicagdo da prova objetiva.
1.11 As demais fases seré&o realizadas somente na Cidade de Cuiaba/MT.
1.12 Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da Capital do Estado
de Mato Grosso.

2.DOS CARGOS, DAS ATRIBUIGOES, DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA DE TRABALHO E DAS VAGAS

2.1. Os cargos, os requisitos basicos e as vagas constam no Anexo | deste Edital.

2.2. As atribuigbes, enquadramento inicial e remuneragdo dos cargos constam no Anexo Il deste
Edital.

2.3 O regime juridico da carreira policial civil & o estatutario, regido pela Lei Complementar n. 155 de
14 de janeiro de 2004 e suas alteragdes posteriores.

2.4 A jornada de Trabalho é de dedicacéo integral, incompativel com o exercicio de quaisquer
atividades publica ou privada, exceto 01 (uma), a de magistério.

2.4.1 A fungéo policial sujeita-se a prestacéo de servigos em condigdes adversas de seguranga, com
risco de vida, plantdes noturnos e chamadas a qualquer hora, desde que justificada a necessidade,
inclusive com a realizagéo de diligéncias policiais em todo o Estado de Mato Grosso ou fora dele.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Este Concurso Publico esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras,
podendo ser investido no cargo o candidato que preencher cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) estar devidamente classificado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do
Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar, por ocasiéo da posse, o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por exame
realizado por junta médica oficial vinculada a Secretaria de Estado de Administragéo/MT;

h) ter idade minima de 21 (vinte e um) anos de idade, e 45 (quarenta e cinco) anos, no maximo, a data
do encerramento das inscrigdes;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) apresentar, por ocasido da posse, Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B, C ou D, para o
cargo de Investigador de Policia;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocagéo para a
posse.

3.2. Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1;

b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infragéo a legislagéo pertinente;

c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos
apresentados na posse.

3.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em fungdo da alinea “k” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a
apresentacéo de documento original juntamente com fotocépia, sendo impedido de tomar posse aquele
que ndo os apresentar, com consequente publicagdo de ato tornando sem efeito sua nomeagao.

4. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

4.1 O candidato devera ter idade minima de 21 (vinte e um) anos de idade, e 45 (quarenta e cinco)
anos, no maximo, a data do encerramento das inscrigoes.

4.2 Ainscrigdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscrigdo ou com isengdo da taxa de
inscrigéo.

4.2.1 As inscricbes que se refere o subitem 4.2 seréo realizadas apenas na Internet no enderego
eletrénico www.unemat.br/concursos. Os candidatos terdo acesso gratuito a internet para efetuar sua
inscricdo, nos postos relacionados no Anexo Il deste Edital, até o dia 09/08/2009.

4.3 A inscrigdo com pagamento de taxa de inscrigdo somente podera ser realizada via Internet no
enderego eletrénico www.unemat.br/concursos.

4.4 Ainscrigdo com pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser realizada
via Internet no enderego eletrénico www.unemat.br/concursos, entretanto, devera, obrigatoriamente,
protocolar os documentos elencados no subitem 5.4 nas Agéncias dos Correios, constantes no Anexo
IV deste Edital.

4.5 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por apenas uma carreira/cargo/perfil profissional/
municipio, previsto neste e nos Editais de Concursos Publicos n. 001/2009 - SAD/MT, n. 003/2009
— SAD/MT, n. 004/2009 — SAD/MT, n. 005/2009 — SAD/MT e n. 006/2009 — SAD/MT.

4.5.1 Em caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato isento, sera considerada a
ultima inscrigdo efetuada com data e hora mais recente para o candidato isento. Os demais serdo
cancelados automaticamente.

4.5.2 Em caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato pagante, serd considerada
a ultima inscricdo paga com data e hora mais recente para o candidato isento. Os demais serédo
cancelados automaticamente.

4.6 Para efetuar a inscrigéo, o candidato devera informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF).

4.6.1 O candidato que n&o possuir o numero de CPF devera solicita-lo junto aos 6rgdos competentes,
de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigéo.

4.7 Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores
alteragdes, caso ocorram, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.8 O valor da taxa de inscrigdo esta fixado em:

a) Cargo de Delegado de Policia: R$ 100,00 (cem reais);

b) Cargo de Escrivéo de Policia e Investigador de Policia: R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

4.8.1 O valor da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

4.8.2 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa,
assim como, a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou. /
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4.9 N&o sera aceita inscri¢do condicional, efetuada via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.
4.10 Ao preencher o formulario de inscricdo o candidato devera, obrigatoriamente, vedadas alteragées
posteriores e sob pena de ndo ter a sua inscrigdo aceita no Concurso Publico, indicar nos campos
apropriados as informagdes requeridas.

4.11 As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato dispondo, a FUNEMAT, do direito de exclui-lo do Concurso Publico se o preenchimento
for feito com dados incompletos ou incorretos, bem como, se constatado posteriormente serem
inveridicas as informagdes.

4.11.1 Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que,
porventura, venha a ser constatada.

4.12 Nao sera aceito a entrega condicional de documentos, bem como, apés a entrega da
documentagdo, o encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

4.13 A relagédo dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos e a relagdo
das inscrigdbes com pagamento de taxa de inscricdo indeferidos serdo publicadas no Diario Oficial
do Estado de Mato Grosso a partir do dia 20/08/2009, estando também disponivel, na Internet, nos
enderecos eletronicos www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.

4.14 A relagao dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao deferidos e a relagdo das
inscricdes com pagamento de taxa de inscrigéo deferidos serao divulgadas a partir do dia 20/08/2009, na
Internet, nos enderegos eletronicos www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.
4.15 Caso o candidato constate que seu nome nao consta em nenhuma das relagdes especificadas
nos subitens 4.13 e 4.14 deste Edital, devera, impreterivelmente, até as 17h do dia 24/08/2009, entrar
em contato com a FUNEMAT, pelos telefones (65) 3222-1090 e 3222-1273 ou e-mail concursos@
unemat.br.

4.16 Estao impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissédo de Central
do Concurso Publico Unificado instituida pela Portaria n. 31/2009/SAD, publicada no Diario Oficial
do Estado em 21 de julho de 2009, e os funcionarios da FUNEMAT, diretamente relacionados com a
atividade de execugao deste concurso.

4.16.1 A vedagao constante o subitem anterior estende aos seus conjuges, conviventes, pais, irmaos
e filhos.

4.16.2 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoas que tratam os subitens
anteriores esta sera indeferida, e o candidato sera eliminado do concurso publico.

4.17 A inscrigdo do candidato implicard no seu conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteracoes,
caso ocorram, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.18 O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas
as instrugdes pertinentes neste Edital, referentes a inscrigéo.

5. DA INSCRIGAO COM ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 O candidato que se encontrar desempregado ou que receber até um salario minimo e meio ou
ainda, aquele que é doador regular de sangue; podera usufruir do beneficio da isengdo de pagamento
da taxa de inscrigdo, amparado na Lei Estadual n. 6.156, de 28 de dezembro de 1992 alterada pela Lei
Estadual n. 8795, de 07 de janeiro de 2008 ou na Lei Estadual n. 7.713, de 11 de setembro de 2002.
5.2 O candidato que se enquadrar em uma das situagdes previstas no subitem 5.1 deste Edital, para
fazer jus a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, devera obrigatoriamente, no periodo de 03 a
07/08/2009, requerer sua inscrigdo através do enderego eletronico www.unemat.br/concursos e ainda,
devera, protocolar os documentos elencados no subitem 5.4 deste edital, nas Agéncias dos Correios
relacionadas no Anexo |V deste Edital, no horario normal de funcionamento.

5.2.1 O protocolo dos documentos, conforme subitem 5.2 é de responsabilidade exclusiva do
candidato, podendo ser protocolado por intermédio de terceiros a critério do candidato, ndo havendo
necessidade de procuragao.

5.2.2 Sera indeferida a inscrigdo do candidato, que ndo protocolar a documentagédo do subitem 5.4, ou
protocolar de forma incompleta, ou ainda fora do prazo estipulado no subitem 5.2.

5.3. O formulario de inscrigdo on line, devera ser preenchido de acordo com as determinagdes
contidas neste Edital.

5.3.1 O protocolo do formulario de isengédo do pagamento da taxa de inscricdo € campo integrante do
requerimento de inscricdo e deve ser obrigatoriamente, assinado pelo candidato que deseja pleitear
esse beneficio, bem como, com a devida autenticagdo mecanica e carimbo dos Correios.

5.4 Sao documentos obrigatérios para a inscrigdo com pedido de isen¢do do pagamento da taxa:

a) uma fotocdpia do documento de identidade (ndo é necessario autenticar);

b) uma fotocépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (ndo é necessario autenticar);

c) para candidato desempregado, é obrigatéria a entrega de fotocépia da pagina de identificagdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série, fotocdpia de todas as
folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e a data de saida, bem como, a
folha subsequiente em branco.

d) para o candidato que receba até um salario minimo e meio é obrigatéria a entrega de fotocépia da
pagina de identificacédo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série,
bem como fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséao
e o valor da remuneragdo, bem como, a folha subsequente em branco e do contracheque referente
ao més de junho de 2009;

e) para o candidato doador regular de sangue, é necessario documento comprobatério padronizado
de sua condi¢é@o de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado
pelo poder publico) em que faz a doagéo, constando, pelo menos, 03 (trés) doacgdes até a data da
publicagéo deste Edital.

5.5 Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatérios de isengdo de pagamento da
taxa de inscri¢do sera fato para o indeferimento da inscrigéo, tornando-se nulos todos os atos dela
decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

5.6 Todas as informagdes prestadas s&o de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade
constatada.

5.7 Nao sera aceita a solicitagao de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo encaminhada por via
postal, fax e/ou correio eletronico.

5.8 Nao sera concedida isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) nao protocolar ou protocolar com documentagéo incompleta, ndo atendendo ao disposto no
subitem 5.4; ou

d) n&o observar o local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.2 deste Edital.

5.9 O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferido e seu
recurso contra o indeferimento de iseng&o julgado improcedente, querendo efetivar sua inscrigdo no
concurso publico, podera imprimir o boleto bancario no enderego eletrénico www.unemat.br/concursos,
nos dias 28 a 31/08/2009 e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricéo fixada no subitem 4.8 até
o dia 31/08/2009, durante horario normal de expediente bancario.

5.9.1 O boleto a que se refere o subitem anterior devera ser gerado e impresso pelo préprio candidato,
no enderego eletrénico www.unemat.br/concursos e pago em qualquer agéncia bancaria ou qualquer
Internet Banking.

5.10 O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo devera ser aquele
correspondente ao formulario de inscri¢do do candidato.

5.11 N&o sera aceito o pagamento de inscricdo efetuado através de cheque, cartdo de crédito,
transferéncia entre contas, depdsito em conta ou depdsito efetuado em terminal de auto-
atendimento.

Q12 As orientagdes e procedimentos a serem seguidos para geragao, impressado e pagamento do

boleto bancério estaréo disponiveis no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos.

5.13 A FUNEMAT né&o se responsabiliza por requerimento de isengéo néo recebido por fatores de
ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas
de comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

6. DA INSCRIGAO COM PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.1 O candidato com pagamento da taxa de inscricdo devera efetuar sua inscrigdo via Internet, por
meio do enderego eletronico www.unemat.br/concursos, no periodo compreendido entre as 8h do dia
03/08/2009 até as 23 horas e 59 minutos do dia 09/08/2009.

6.2 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario,
obtido no proprio enderego eletronico, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou através de qualquer
Internet Banking.

6.3 O pagamento devera ser feito apds a geragéo e impressao do boleto bancario (opgéo disponivel
apos o preenchimento e envio do formulario de inscrigéo).

6.4 O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele
correspondente ao formulario de inscrigdo do candidato.

6.5 O pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetivado até o dia 10/08/2009, observado o
horario normal de expediente bancario.

6.6 Nao sera aceito o pagamento de inscricdo efetuado através de cheque, cartdo de crédito,
transferéncia entre contas, depdsito em conta ou depdsito efetuado em terminal de auto-
atendimento.

6.7 A FUNEMAT nao se responsabiliza por pedido de inscrigdo ndo recebido por fatores de ordem
técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

6.8 As orientagdes e procedimentos a serem seguidos pelo candidato, para inscricdo estardo
disponiveis no enderego eletrénico www.unemat.br/concursos.

7. DO INDEFERIMENTO DA INSCRIGAO

7.1 Sera indeferida a inscrigdo do candidato quando:

a) estiver impedido de participar do concurso publico, conforme subitem 4.16;

b) incidir nas causas fixadas do subitem 5.8, para o candidato que pleitear isengdo do pagamento da
taxa de inscrigéo;

c) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 5.9 e 6.5 deste Edital, para o candidato com
pagamento da taxa de inscrigéo;

d) cujo pagamento nédo tenha sido confirmado pela rede bancaria, ou

e) efetuada sem documentagéo exigida neste Edital, ou

f) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

7.2 Cabera recurso contra indeferimento de inscrigdo na forma prevista no subitem 22.1 deste Edital.

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS E DA PROVA DISSERTATIVA
PARA O CARGO DE DELEGADO DE POLICIA

8.1 Seré&o aplicadas provas objetivas de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos
de avaliagao (contetido programatico) constantes no Anexo VI deste Edital, sendo que o tipo de prova,
o nimero de questdes por cargo, o peso de cada questdo e a pontuagdo maxima a ser atingida estdo
apresentados no Anexo |V deste Edital.

8.1.1 Exclusivamente para o cargo de Delegado além da prova que trata o subitem anterior, havera
também Prova Dissertativa, realizada no mesmo dia destinado para a prova objetiva, mas no horario
vespertino, e sera constituida de questdes abordando conhecimentos das matérias Direito Penal e
Direito Processual Penal com base nos contetidos programaticos constantes do Anexo VI deste Edital,
podendo ser exigida a elaboragao de peca pratica.

8.2 As provas que tratam os subitens 8.1 e 8.1.1 serdo aplicadas em data a ser definida em Edital
Complementar publicado no Dirio Oficial do Estado de Mato Grosso a partir de 31/08/2009.

8.3 Os horarios e locais da aplicagdo das provas serdo definidos em Edital Complementar a ser
publicado no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
da data da aplicagdo da prova objetiva para todos os cargos, e prova dissertativa para o cargo de
Delegado de Policia.

8.3.1 As informagdes referentes ao local de realizagédo das provas (nome do estabelecimento, enderego
e sala), assim como orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis no prazo estipulado
no subitem anterior, nos enderegos eletronicos www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.
mt.gov.br, sendo que o candidato podera efetuar a consulta e/ou impressdo destas informagées,
independente da inscrigéo ter sido realizada através das Agéncias dos Correios ou via Internet.

8.4 Caso o candidato constate que néo foi alocado em nenhum dos estabelecimentos para realizar as
provas devera entrar em contato com a FUNEMAT, pelos telefones (65) 3222-1090 e 3222-1273 e/ou
e-mail concursos@unemat.br, impreterivelmente até as 17 horas do Ultimo dia util que anteceder a
aplicagao da prova, e seguir as orientagdes fornecidas pela FUNEMAT.

8.5 Possiveis erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento dever&o ser
comunicados apenas no dia de realizagdo da Prova, na sala de prova, ao fiscal de sala.

8.6 N&do é necessario a apresentacéo, no dia da realizagdo das Provas, de nenhum documento que
comprove a localizagdo do candidato no estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o
mesmo se dirija ao local designado com o documento de identificagdo pessoal exigido no subitem
11.5.

9. DA PRIMEIRA FASE - PROVA OBJETIVA

9.1 Cada questdo do grupo de Conhecimentos Gerais - P1 e Conhecimentos Complementares - P2
tera peso 01 (um) e do grupo de Conhecimentos Especificos - P3 tera peso 02 (dois).

9.2 Cada questé@o da prova objetiva serd composta de cinco opgdes (A, B, C, D e E) de mdltipla
escolha. O candidato devera assinalar uma Unica alternativa como resposta, de acordo com o
comando da questao.

9.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que
sera o Unico documento valido para a corregdo das Provas.

9.3.1 O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartao
de respostas.

9.3.2 Em hipétese alguma havera substituigdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

9.3.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do cartao de respostas.

9.3.4 Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou
com as instrugdes contidas no cartéo de respostas.

9.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
o cartdo de respostas, sob pena de arcar com prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao
da leitura digital.

9.5 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscri¢cdo, o numero de seu documento de identidade, bem como o cargo para qual
se inscreveu.

9.6 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso do candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para esse fim, conforme
subitem 12.3 deste Edital. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por agente da
FUNEMAT devidamente treinado.

10. DA PRIMEIRA FASE - PROVA DISSERTATIVA PARA O CARGO DE DELEGADO DE POLICIA

10.1 A Prova Dissertativa para o cargo de Delegado de Policia, de carater eliminatdrio e classificatério,
sera constituida de 5 (cinco) questdes abordando conhecimentos das matérias Direito Penal e Direito
Processual Penal, podendo ser exigida a elaboragdo de pega pratica, com andlise de caso. Aﬂ
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questdes serdo formuladas com base nos contelidos programaticos constantes do Anexo VI deste
Edital.

10.2 Somente sera corrigida a Prova Dissertativa dos candidatos classificados nas provas objetivas
dentre o quantitativo de 3 (trés) vezes o numero de vagas constante no Anexo | deste Edital.

10.2.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, tera preferéncia o candidato, que, na
seguinte ordem obtiver sucessivamente:

a) a maior nota na Prova Dissertativa, para o cargo de Delegado de Policia;

b) a maior nota na Prova Oral, para o cargo de Delegado de Policia;

c) a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P3);
d) a maior nota na prova de Penal;
e) a maior nota na prova de Processo Penal;

f) a maior nota na prova de Conhecimentos Complementares (P2);

2) a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (P1);

h) a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

i)a maior nota na prova de Histéria e Geografia de Mato Grosso;

j)Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10.3 A Prova Dissertativa sera corrigida, por Banca Especializada designada pela FUNEMAT, na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Cada questdo da Prova valera 10 (dez) pontos, com peso 2
(dois), que serao atribuidos total ou parcialmente em fungéo da resposta do candidato se apresentar
total ou parcialmente correta. A resposta que ndo atender ao solicitado sera atribuido zero.

10.4 Durante a Prova Dissertativa, sera facultada a consulta a originais de textos legais sem
comentarios e sem notas explicativas. Nao sera admitida consulta a fotocopias de textos ou textos
impressos da Internet.

10.4.1 N&o serdo considerados textos anotados as Exposigdes de Motivos e as Sumulas de
Jurisprudéncia dos Tribunais, bem como os que tiverem simples referéncia a outros textos legais,
cabendo a FUNEMAT vedar a utilizagdo dos que entender em desacordo com esta norma, pela forma
que julgar mais conveniente.

10.5 Para efeito de corregéo das questdes da Prova Dissertativa seréo levados em consideragéo o
conhecimento juridico do candidato, a capacidade de argumentac&o, a coeréncia, a coesao, a clareza
e a objetividade da resposta dada a cada questdo, bem como a aplicagéo correta do vocabulario e das
normas gramaticais da Lingua Portuguesa.

10.5.1 O candidato na Prova Dissertativa podera valer-se das normas ortograficas vigorantes antes ou
depois do novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa firmado pelo Decreto Presidencial n. 6.583,
de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transigéo.

10.6 A Prova Dissertativa devera ser feita pelo préprio candidato, @ mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participagéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento diferenciado para a realizagdo das Provas. Nesse caso, se houver necessidade, o
candidato sera acompanhado por um agente da FUNEMAT devidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

10.7 Sera atribuida nota ZERO a Prova Dissertativa que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) for escrita com caneta de cor diferente da constante no subitem 11.6;

g) estiver em branco;

h) apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel;

i) ndo assinar o cartdo de respostas.

10.8 Somente o texto definitivo no Caderno de Respostas sera considerado valido para corregdo da
Prova Dissertativa. O espago para rascunho é de uso facultativo e ndo valera para tal finalidade.

10.9 Nao havera substituicdo do Caderno de Respostas por erro do candidato. A transcrigdo da
resposta de cada questéo para o respectivo espago de texto definitivo no Caderno de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instruges
contidas neste Edital e/ou no Caderno da Prova Dissertativa.

10.10 O candidato que obtiver nota zero na Prova Dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA

11.1 A duragdo da Prova é de 04 (quatro) horas, sendo que o horario e o local de realizagdo das
mesmas serdo divulgados por meio de Edital Complementar, a ser publicado no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data da aplicagdo da prova
objetiva e disponibilizado via internet nos enderegos eletronicos www.unemat.br/concursos e/ou www.
concursos.sad.mt.gov.br

11.2 A aplicagéo da Prova Dissertativa serda no mesmo dia destinado para aplicagéo para das Provas
Objetivas, mas em outro horario (vespertino). Permanecendo as mesmas regras de execugao fixada
para a Prova Objetiva.

11.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das Provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, e do documento de identidade original.
11.4 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das Provas.
11.5 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos ¢6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional;
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal
n. 9.503, de 23 de setembro de 1997).

11.5.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

11.5.2 Néo sera aceita fotocopia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

11.6 Por ocasido da realizagdo das Provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 11.5 deste Edital, ndo podera fazer as Provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

11.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das Provas, documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias; ocasido em
que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

11.8 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.9 Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FUNEMAT procedera como
forma de identificagéo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das
provas objetivas.

11.10 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos determinados em Edital
Complementar.

11.11 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas ap6s o horario fixado
para o seu inicio.

11.12 A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execucdo, no momento do
rompimento do lacre dos malotes na presenga dos candidatos.
Q.13 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizagédo das provas por, no

minimo, duas horas apods o inicio das provas.
11.13.1 O candidato que por qualquer motivo queira retirar-se da sala de aplicagéo de provas antes do
tempo minimo estabelecido no subitem anterior devera assinar o termo de desisténcia do concurso.
11.13.2 A inobservancia do disposto nos subitens 11.13 e 11.13.1 acarretard a ndo-corre¢cdo das
provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no concurso publico.
11.14 O candidato que se retirar do estabelecimento de realizagdo das provas n&o podera retornar
em hipétese alguma.
11.15 O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo das provas levando o caderno
de provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término
destas.
11.16 A FUNEMAT manterd um marcador de tempo em cada sala de Provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.
11.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em raz&o do afastamento de candidato da sala de realizagéo de Provas.
11.18 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizagdo das provas e somente
poderao sair juntos do recinto apds assinar a Ata de Aplicagdo de provas da respectiva sala.
11.19 Nao havera segunda chamada para a realizagéo das provas. O ndo-comparecimento implicara
a eliminagdo automatica do candidato.
11.20 Nao sera permitida, durante a realizagéo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem
a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagao.
11.21 Sera eliminado do concurso o candidato que for surpreendido no estabelecimento de realizagdo
das provas portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou similares, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, e, ainda, lapis, lapiseira e/ou
borracha.
11.22 A FUNEMAT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagao das Provas.
11.24 Néo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de Provas portando armas.
11.25 Teréa sua Prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizagdo:
a) for surpreendido se comunicando com outro candidato, dando ou recebendo auxilio para a
execugao das Provas ou portando armas no local de realizagéo de provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos;
c) for surpreendido no estabelecimento de realizagao das provas portando aparelhos eletrénicos,
tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou similares, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro, e ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das Provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas por qualquer meio;
f) recusar-se a entregar o material das Provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;
2) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo prépria ou de
terceiros;

k) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséo digital;

1) nao assinar os cartdes de resposta das provas objetivas;

m) ser um dos trés Ultimos candidatos e recusar-se a permanecer na sala de aplicagdo das

provas, até que o Ultimo termine as provas.
11.26 No dia de realizagédo das Provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliagéo e de classificagéo.
11.27 Se no local de aplicagdo das Provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua Prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
11.28 O gabarito preliminar das provas objetivas sera divulgado 24 horas ap6s a aplicagéo da Prova,
na Internet, nos enderegos eletronicos www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.
br.
11.29 O candidato podera interpor recurso contra gabarito preliminar das Provas e contra a formulagéo
ou conteudo de questdo da Prova Dissertativa na forma do subitem 23 e suas subdivisbes deste
Edital.
11.30 O gabarito final oficial das provas objetivas sera divulgado a partir do quinto dia apés o término
do prazo de interposigao do recurso, na Internet, nos enderegos eletronicos www.unemat.br/concursos
e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.
11.31 O desempenho geral de todos os candidatos no concurso sera divulgado a partir do quinto dia
apos a divulgagéo do gabarito oficial, nos enderegos eletrénicos www.unemat.br/concursos e/ou www.
concursos.sad.mt.gov.br.
11.32 A FUNEMAT divulgard a imagem dos cartdes de respostas dos candidatos, no enderego
eletrénico www.unemat.br/concursos, no periodo do subitem anterior.
11.33 A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicagéo do resultado
final do concurso publico.
11.34 Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pela FUNEMAT pedidos de
disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

12. DO CANDIDATO QUE NECESSITAR DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

12.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara com a guarda
da crianga em local reservado. A amamentagdo dar-se-& nos momentos que se fizerem necessarios
nédo sendo dado nenhum tipo de compensagdo em relagdo ao tempo de prova despendido com a
amamentagao. A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

12.2 O acompanhante de que trata o subitem anterior devera também observar o que determina os
subitens 11.20, 11.21 e 11.25 deste Edital.

12.3 O candidato que por motivo de salde necessitar, momentaneamente, de condigdes especiais
para realizagdo das provas devera encaminhar documento solicitando atendimento especial,
a FUNEMAT, através de fax (65) 3222-1090, acompanhado de Atestado Médico contendo o CID
(Cadigo Internacional de Doengas) a, no penultimo e Ultimo dia Util que anteceder a data de realizagéo
da prova, até as 17 horas.

12.3.1 O documento referido no subitem anterior devera, além de ser assinado pelo candidato,
conter: nome do candidato, nimero do protocolo de Inscrigdo ao concurso, nome do cargo ao qual
vai concorrer, numero do documento de identidade, telefone para contato, enderego completo para
correspondéncia e tipo de atendimento diferenciado necessario.

12.3.2 A solicitagdo de condigdes diferenciadas sera atendida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade. Tais condigdes nado incluem atendimento domiciliar e hospitalar. /
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13. DA PRIMEIRA FASE - PROVA DE DIGITAGAO PARA O CARGO DE ESCRIVAO DE POLICIA

13.1 Somente os candidatos ao cargo de Escrivao de Policia, ndo eliminados na Prova Objetiva e
classificados em ordem decrescente do total de pontos na prova objetiva, dentro de 03 (trés) vezes
o nimero de vagas do cargo constante no Anexo | deste Edital, serdo convocados para a Prova de
Digitagao.

13.1.1 Em caso de empate na ultima posi¢éo, todos os candidatos nessa condigéo serdo convocados
para a Prova de Digitagao.

13.2 A data, o local e o horario de realizagdo da Prova de Digitagdo serdo divulgados no edital
complementar de convocagédo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da aplicagéo da referida
Prova.

13.3 A Prova de Digitagdo sera realizada somente na cidade de Cuiaba/MT cuja data prevista
sera publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso a partir de 31/08/2009, por meio de Edital
Complementar.

13.3.1 A data, o local e o horéario de realizagdo da Prova de Digitagdo serédo divulgados no edital
complementar de convocagé@o com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da aplicagao da prova.
13.4 A Prova de Digitagéo tera carater unicamente eliminatério e os candidatos serdo considerados
aptos ou inaptos.

13.5 A Prova de Digitagdo tera duragédo de 10 (dez) minutos e constara de digitagdo de um texto
de aproximadamente 2.000 (dois mil) caracteres, em microcomputador compativel com IBM/PC. O
candidato devera estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado.

13.6 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a interferéncia e/ou a participagéo de terceiros na
realizagéo da Prova de Digitagao.

13.7 A Prova de Digitagdo sera avaliada considerando-se o numero de toques liquidos (TL), calculado
da seguinte forma: TL = TB — TE, em que TB é o numero de toques brutos (que corresponde a
totalizagdo dos toques dados pelo candidato) e TE o nimero de erros cometidos na transcrigdo do
texto. Sera considerado erro qualquer inversao, omissao ou excesso de letras, sinais e acentos; letras,
sinais e acentos errados; falta de espago entre palavras; duplicagdo de letras; espago a mais entre
palavras ou letras; falta ou uso indevido de mailsculas; paragrafos desiguais; falta de paragrafos;
colocagédo de paragrafo onde néo existe.

13.7.1 Sera computado um erro para cada ocorréncia referida no subitem anterior, considerando-se
erro cada discordancia com o texto original.

13.8 O candidato que obtiver TL menor que 1000 (mil), apurado de acordo com os subitens 13.7 e
13.7.1, sera considerado inapto; o candidato com TL igual ou superior a 1000 (mil) sera considerado
apto.

13.9 Estara eliminado do Concurso o candidato que nao comparecer a Prova de Digitagdo ou que
nela for considerado inapto.

13.10 Somente o candidato considerado apto na Prova de Digitagdo terd sua documentagdo
comprobatéria de titulos analisada para a Segunda Fase - Avaliagédo de Titulos e estara classificado
para a Terceira Fase — Exame de Saude.

13.11 Demais informagdes e regulamentacdes a respeito da Prova de Digitagdo constarao do edital
especifico de convocagao para esta fase.

13.12 O resultado da Prova de Digitagéo sera divulgado a partir do quinto dia apés a aplicagéo da
referida Prova.

14. DA SEGUNDA FASE - DA PROVA DE AVALIAGAO DE TiTULOS

14.1 A Avaliagéo de Titulos, de carater unicamente classificatério, sera aplicada a todos os candidatos
e que deverdo entregar os documentos a serem considerados para a Avaliagdo de Titulos no dia de
realizagdo da Prova Objetiva, no mesmo local da prova, até 01 (uma) hora apds o encerramento da
prova.

14.2 O candidato que nédo apresentar os documentos para a Avaliagdo de Titulos, na data marcada,
recebera nota 0 (zero) na Avaliagéo de Titulos.

14.3 Para o cargo de Delegado de Policia, somente terdo seus titulos analisados os candidatos ndo
eliminados na Prova Oral.

14.4 Para o cargo de Escrivdo de Policia, somente terdo seus titulos analisados os candidatos nao
eliminados na Prova de Digitag&o.

14.5 Para o cargo de Investigador de Policia, somente terdo seus titulos analisados os candidatos
n&o eliminados na Prova Objetiva, e classificados em ordem decrescente do total de pontos na prova
objetiva, dentro de 03 (trés) vezes o nimero de vagas do cargo.

14.5.1 Em caso de empate na Ultima posi¢do ao cargo de Investigador de Policia, todos os candidatos
nessa condigéo terdo os seus titulos analisados.

14.6 O candidato devera entregar em um envelope, juntamente com os seus documentos, o formulario
de Auto-Avaliagdo de Titulos, devidamente preenchido, contendo relagdo dos diplomas/certificados e
uma pontuagado atribuida pelo préprio candidato (auto-avaliagéo, de carater informativo, ndo sendo
levada em consideragdo quando da realizagéo da avaliagéo), considerando os critérios estabelecidos
neste Edital.

14.7 O candidato devera obter o formulario de Auto-Avaliagéo de Titulos na Internet, no enderego
eletronico www.unemat.br/concursos.

14.8 Serdo considerados titulos, para fins de Avaliagdo de Titulos do presente Concurso Publico,
somente curso de pés-graduagéo em nivel de Especializagédo (Lato Sensu), ou em nivel de Mestrado
ou de Doutorado (Stricto Sensu), na area de formagao exigida, devidamente concluidos.

14.8.1 Para os candidatos ao cargo de Delegado de Policia somente sera aceito os titulos citados no
subitem 14.8 que forem na area do Direito.

14.9 Os titulos a serem considerados, com a respectiva pontuagdo, bem como a pontuagdo maxima
de cada titulo, estdo apresentados no quadro a seguir.

Titulos Pontuagao por titulo | Pontuagao Maxima
Curso de Pos-Graduagéo Stricto Sensu em nivel de Doutorado 4,50 4,50
[Curso de Pos-Graduagéo Stricto Sensu em nivel de Mestrado 3,70 3,70
ICurso de Pés-Graduagao Lato Sensu em nivel de Especializagdo, com cargal 1,80 1,80
horaria minima de 360 horas

14.10 A Avaliagdo de Titulos tera pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos, sendo desconsiderada a

pontuagéo excedente a esse valor.

14.11 A fotocdpia dos titulos a serem entregues deverd ser autenticada em cartério, sendo

desconsiderado aqueles que n&o atenderem esse requisito.

14.12 As fotocopias entregues nédo serdo devolvidas em hipétese alguma.

14.13 Em relagdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pés-graduagao Stricto Sensu, somente

serdo aceitos diploma devidamente registrado, ou atestado de conclusdo acompanhado de ata de

defesa de dissertagdo ou tese, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC; no que se refere

aos comprovantes de conclusdo de curso de pos-graduagdo Lato Sensu, somente serdo aceitos

certificados de conclus&o de curso de especializagdo, acompanhados do histérico escolar, fornecidos

por instituigdo reconhecida pelo MEC.

14.14 Para cursos realizados no exterior sera aceito para comprovagéo apenas o diploma, desde que

convalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, atendida a legislagéo nacional aplicavel.

14.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido

para a Lingua Portuguesa por tradutor oficial e atendida a legislagao nacional aplicavel.

14.16 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

14.17 N&o serao aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas histéricos escolares ou

qualquer outro documento que n&o permita a comprovagéo da conclusdo de curso.

14.18 O resultado da Avaliagdo de Titulos sera divulgado sera a partir do quinto dia apds a divulgagéo
Q) desempenho dos candidatos na Prova Oral e da Prova de Digitagdo.

15. DA SEGUNDA FASE - PROVA ORAL PARA O CARGO DE DELEGADO DE POLICIA

15.1 Todos os candidatos ao cargo de Delegado de Policia ndo eliminados na Prova Dissertativa
serdo convocados para prestarem a Prova Oral.

15.1.1 A data, o local e o horario de realizagéo da Prova Oral serdo divulgados no edital complementar
de convocagdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da aplicagéo da referida Prova.

15.2 A Prova Oral sera realizada somente na cidade de Cuiaba/MT cuja data prevista sera publicada
no Diéario Oficial do Estado de Mato Grosso a partir de 31/08/2009, por meio de Edital Complementar.
15.3. A Prova Oral, de carater eliminatorio e classificatorio, avaliara o conhecimento do candidato nas
matérias Direito Penal, Direito Processual Penal e Organizagéo e Estatuto da Policia Judiciaria Civil de
Mato Grosso, abrangendo os conteudos programaticos disponiveis no Anexo VI deste Edital.

15.4. A Prova Oral sera aplicada por Banca Examinadora designada pela FUNEMAT composta de 3
(trés) membros. Cada candidato sera argtiido pelos 3 (trés) membros da Banca Examinadora.

15.5 Ao concluir a argliigdo do candidato, cada examinador atribuird uma pontuagéo na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

15.5.1. A pontuagéo de cada candidato na Prova Oral correspondera a média aritmética dos pontos a
ele atribuidos por cada um dos examinadores.

15.5.1.1 No célculo da média referida no subitem anterior, considerar-se-a o resultado até duas casas
decimais, desprezando-se as demais, sem arredondamento ou aproximagéo.

15.6 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer no dia da aplicagdo da Prova Oral
e aquele que obtiver pontuag&o inferior a 60% (sessenta por cento), da pontuagdo maxima possivel
na Prova Oral.

15.7 Demais informagdes e regulamentagdes a respeito da Prova Oral serdo definidas no edital de
convocagao referido no subitem 15.1.1.

15.8 O resultado da Prova Oral sera divulgado a partir do quinto dia apds aplicagdo da referida
Prova.

16. DA TERCEIRA FASE - EXAME DE SAUDE

16.1. Serdo convocados para a Terceira Fase - Exame de Saude e para entrega dos documentos

relacionados nos subitens 16.5.3 e 19.5 deste Edital, somente os candidatos n&o eliminados:

a) na Prova Oral, para o cargo de Delegado de Policia;

b) na Prova de Digitag&o, para o cargo de Escrivao de Policia;

c) na Prova Objetiva e classificados em ordem decrescente do total de pontos na prova objetiva,

dentro de 03 (trés) vezes o nimero de vagas do cargo, resguardado o excedente referente ao empate,

para o cargo de Investigador de Policia.

16.2 A data, o local e o horario de realizagdo da Terceira Fase — Exame de Salde serao divulgados

no edital complementar de convocagdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da aplicagdo do

referido Exame.

16.3 A Terceira Fase — Exame de Saude sera realizada somente na cidade de Cuiaba/MT cuja data

prevista sera publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso a partir de 31/08/2009, por meio de

Edital Complementar.

16.4 O Exame de Saude, constituido de exame biométrico e avaliagdo médica, tera carater unicamente

eliminatdrio, e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos.

16.5 O Exame de Saude sera realizado por equipe médica designada pela FUNEMAT.

16.5.1 O Exame de Saude (realizado mediante exame clinico e andlise dos testes e dos exames

laboratoriais solicitados) destinar-se-4 a constatagdo de doengas, de sinais e/ou de sintomas que

inabilitem o candidato, conforme os seguintes critérios:

a) Gerais: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade e/ou perda de sentido ou de
funcao; cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas; doengas cronicas e/ou agudas incapacitantes;

a) Especificos: sopros, arritmias cardiacas; hipotensdo ou hipertensdo arterial que esteja
acompanhada de sintomas com carater permanente e/ou dependa de medicagdo para o seu
controle; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha irregular ou uso de aparelhos
ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral; artropatia cronica; redugdo dos movimentos
articulares; doengas dsseas; distirbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral;
distarbios da sensibilidade tactil, térmica ou dolorosa; incoordenagdo motora, bem como doengas
incuraveis.

16.5.2 Serdo admitidos os candidatos com insuficiéncia visual corrigida, ou corrigivel por meio de

oculos e/ou lentes de contato.

16.5.3. Para ser submetido ao Exame de Salde, o candidato devera providenciar, as suas expensas,

e apresentar a equipe médica os seguintes exames:

a) eletrocardiograma com avaliagdo cardiolégica;

a) eletroencefalograma com avaliagdo neurolégica;

a) exame oftalmolégico — laudo completo (inclusive com avaliagdo sensocromatica);

a) abreugrafia ou RX de térax;

a) Machado Guerreiro;

a) urina (EAS);

a) glicemia;

a) uréia no sangue;

a) hemograma completo;
a) creatinina;

a) colesterol;

a) ABO + RH;

a) sorologia para Lues ou VDRL;

a) acido urico;

a) exame auditivo;

p) exame toxicoldgico (maconha, cocaina, anfetaminicos, bezodiazepinicos e barbituricos).

q) Atestado médico que comprove a condigao fisica do candidato para se submeter ao Teste de
Aptidao Fisica.

16.6 Em todos os laudos e resultados dos exames, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, o nimero do documento de identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade
do exame a inobservancia ou a omissao do referido nimero.

16.7 Para submeter-se ao exame biométrico e a avaliagdo médica, o candidato devera comparecer
no dia, no horario e no local designados munido dos exames exigidos e de documento oficial de
identidade.

16.8 Fica a critério da equipe médica a solicitagdo de exames complementares.

16.9 A equipe médica, apés o exame clinico e a andlise dos testes e dos exames laboratoriais
exigidos, emitira parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada candidato.

16.10 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo entregar no momento da identificagédo para realizagdo do Exame de Saude, toda a documentagéao
relacionada nos subitens 16.5.3 e 16.7, ndo sendo permitido nem a realizagao do referido Exame;

b) ndo comparecer ao Exame de Salde;

c) que for considerado inapto no Exame de Saude.

16.11 Demais informagdes e regulamentagdes a respeito do Exame de Saude serdo definidas no
edital de convocagéo para esta fase.

16.12 O resultado da Terceira Fase — Exame de Saude sera divulgado a partir do quinto dia apds a
realizagéo do referido Exame.

17. DA QUARTA FASE - TESTE DE APTIDAO FiSICA
17.1 Somente sera convocado para a Quarta Fase - Teste de Aptiddo Fisica os candidatos
considerados aptos na Terceira Fase - Exame de Salde e que apresentaram a documentagé}
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relacionada nos subitens 19.5 deste Edital.

17.2 A Quarta Fase — Teste Aptid&o Fisica sera realizada somente na cidade de Cuiaba/MT cuja data
prevista sera publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso a partir de 31/08/2009, por meio de
Edital Complementar.

17.3 A data, o local e o horario de realizagdo da Quarta Fase — Teste Aptiddo Fisica serdo divulgados
no edital complementar de convocagdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da aplicagdo do
referido Teste.

17.4 O Teste de Aptidao Fisica tera carater unicamente eliminatério e os candidatos serdo
considerados aptos ou inaptos, tendo em vista a capacidade minima necessaria para suportar, fisica
e organicamente, as exigéncias do Curso de Formagé&o Inicial Técnico Profissional, e do desempenho
eficiente das fungdes policiais.

17.5 Os casos de alteragdes organicas (estados menstruais, indisposicdes, caibras, contusdes,
gravidez, etc.), bem como qualquer outra condigdo que impossibilite o candidato de submeter-se
aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou orgénica, ndo serdo levados em consideragéo e,
portanto, nenhum tratamento diferenciado sera concedido.

17.6 O Teste de Aptidao Fisica constara de 4 (quatro) testes praticos, aplicados sucessivamente, na
seguinte ordem:

a) Teste de equilibrio;

b) Teste de abdominais;

c) Teste de impuls&o horizontal;

d) Teste de corrida de 12 (doze) minutos.

17.7 O candidato considerado inapto em um dos testes fisicos relacionados no subitem anterior
estara eliminado do Concurso, ndo podendo prosseguir nos demais testes praticos, inclusive, nem
permanecer no local de realizagdo dos testes subsequentes.

17.8 Sera considerado apto no Teste de Aptiddo Fisica somente o candidato considerado apto nos
quatro testes fisicos descritos no subitem anterior.

17.9 Em todos os dias de realizagdo dos testes fisicos, o candidato devera comparecer ao local e
no horario designado para sua realizagdo, munido de original de documento oficial de identidade e
devidamente trajado, preferencialmente conforme especificado abaixo:

a) Traje Masculino: descalgo, ou com ténis ou sapatilha, meia, cal¢do e camiseta;

b) Traje Feminino: descalgo, ou com ténis ou sapatilha, meia, short e camiseta;

17.10 A preparagdo e a execugdo do Teste de equilibrio para os candidatos de ambos os sexos
consistirdo de:

a) Posigao inicial: no solo, em pé, descalgo, pés paralelos antes da trave de equilibrio;

b) Execugdo: o candidato devera caminhar, apoiando calcanhar e ponta de pé, sobre uma trave de
equilibrio com as dimensdes de 4 metros de comprimento, 30 centimetros de altura e 10 centimetros
de largura até a sua metade; quando atingir esse ponto devera executar um giro de 90 graus e
caminhar lateralmente, até o final do percurso.

17.10.1 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagéo do Teste de Equilibrio, tocar com o(s)
pé(s) o solo, ou com a(s) mao(s) o solo ou a trave apds o inicio da prova, bem como receber qualquer
tipo de ajuda fisica ou qualquer outro artificio para seu auxilio no teste.

17.10.2 A performance minima exigida esta apresentada no quadro abaixo.

Candidato Distancia minima exigida

[Masculino 14,00 metros

[Feminino 14,00 metros

17.10.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nédo obtiver o desempenho minimo
na primeira.

17.10.4 O candidato que nado atingir a performance minima estabelecida no subitem 17.10.2, na
segunda tentativa, sera considerado inapto e estara eliminado do Concurso.

17.10.5 A preparagédo e a execugdo do Teste de abdominais, para os candidatos de ambos os sexos
consistirdo de:

a) Posicgdo inicial: O candidato deitard em decubito dorsal sobre uma superficie plana com os dedos
das méos entrelagados na nuca, os joelhos flexionados formando um angulo inferior a 90 graus, a
planta dos pés em contato com o solo e afastados até a largura dos ombros. O avaliador devera
manter os pés do candidato em contato com o solo e presos para ndo escorregar;

b) Execugéo: O candidato elevara as costas do solo, flexionando o tronco e o quadril até os cotovelos
tocarem nos joelhos, voltando & posigéo inicial, repetindo o movimento tdo depressa e tantas vezes
quantas forem possiveis até atingir a performance minima descrita no subitem 17.10.7 no tempo
maximo de 60 (sessenta) segundos.

17.10.6 N&o sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do Teste de abdominal, receber
qualquer tipo de ajuda fisica ou qualquer outro artificio para seu auxilio no teste.

17.10.7 A performance minima exigida esta apresentada no quadro abaixo.

Candidato Repetigoes

Masculino 25 (vinte e cinco)

|20 (vinte)

[Feminino

17.10.8 O candidato que néo atingir a performance minima estabelecida no subitem anterior ndo tera
segunda tentativa, sendo considerado inapto e, portanto, eliminado do Concurso.

17.11 A preparacgdo e a execugao do Teste de impulséo horizontal para os candidatos de ambos os
sexos consistirdo de:

a) Posicéo inicial: Em pé, parado, com os pés apoiados no solo, paralelos entre si e atras da linha de
partida marcada no solo, sem toca-la;

b) Execug&o: Ao sinal do avaliador, o candidato devera saltar no sentido horizontal a frente, com os
dois pés, tentando alcangar o ponto mais distante possivel. Serdo permitidas a flexdo do joelho e a
movimentagao livre dos bragos.

17.11.1 O salto iniciado que toque a linha de partida (queimar) sera contado como tentativa.

17.11.2 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do Teste de impulsdo horizontal,
receber qualquer tipo de ajuda fisica nem utilizar qualquer equipamento (aparelho ou material de
auxilio a impulsdo) ou qualquer outro artificio para seu auxilio no teste.

17.11.3 A performance minima exigida esta apresentada no quadro abaixo.

Candidato Distancia minima exigida

IMasculino 1,65 metro

[Feminino 1,50 metro

17.11.4 A distancia saltada sera medida da linha de partida até a marca atingida pela parte anterior do
pé ou por outra parte do corpo que mais se aproximar da linha de partida.

17.11.5 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nédo obtiver o desempenho minimo
na primeira. O intervalo entre a primeira e a segunda tentativas sera de 1 (um) minuto.

17.11.6 O candidato que nado atingir a performance minima estabelecida no subitem 17.11.3, na
segunda tentativa, sera considerado inapto e estara eliminado do Concurso.

17.12 A preparacéo e a execugao do Teste de corrida de doze minutos, para os candidatos de ambos
0s sexos consistirdo de:

a) Posicdo inicial: em pé, parado e atras da linha de partida marcada no solo, sem toca-la;

b) Execugdo: ao sinal, o candidato devera percorrer a distancia minima exigida, no tempo maximo
de 12 minutos;

17.12.1 O candidato, durante os 12 minutos, podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
@minhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

17.12.2 O inicio e o término do teste serdo determinados pelo coordenador do teste por meio de sinal
sonoro.

17.12.3 Nao sera permitido ao candidato quando da realizagao do teste de Cooper:

a) depois de iniciado o teste abandonar a pista sem a autorizagao do avaliador;

b) deslocar-se no sentido progressivo ou regressivo apds findos os doze minutos, sem a autorizagdo
do avaliador;

c) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao,
etc.);

d) praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente.

17.12.4 A performance minima exigida esta apresentada no quadro abaixo.

Candidato Distancia minima exigida
Masculino 2.300 m (dois mil e trezentos metros)
[Feminino 1.900 m (mil e novecentos metros)

17.12.5 O candidato que nao atingir a performance minima estabelecida no subitem anterior ndo tera
segunda tentativa, sendo considerado inapto e, portanto, eliminado do Concurso.

17.12.6 Imediatamente apds a realizagdo dos testes fisicos, os candidatos considerados aptos
poderao ser submetidos a novo exame toxicoldgico que sera procedido por equipe médica designada
pela Policia Judiciaria Civil, correndo por conta do candidato as respectivas despesas.

17.12.7 A coleta de urina dos candidatos sera efetuada no local dos testes por equipe designada pela
equipe médica.

17.12.8 O candidato que obtiver resultado positivo no exame toxicoldgico referido no subitem 17.12.4
sera prontamente eliminado do Concurso Publico.

17.13 O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado por Banca Examinadora designada pela FUNEMAT.
17.14 Cabera a FUNEMAT decidir sobre quaisquer imprevistos ocorridos durante a fase dos testes
fisicos.

17.15 Demais informagdes e regulamentacdes a respeito do Teste de Aptiddo Fisica serdo definidas
no edital de convocagao para essa fase.

17.16 O resultado da Quarta Fase — Aptiddo Fisica sera divulgado a partir do quinto dia apés a
realizagéo do referido Teste.

18. DA QUINTA FASE - AVALIAGAO PSICOLOGICA

18.1 Somente serdo convocados para a Quinta Fase - Avaliagdo Psicolégica os candidatos
considerados aptos na Quarta Fase - Teste de Aptidao Fisica.

18.2 A Quinta Fase — Teste Avaliagdo Psicoldgica sera realizada somente na cidade de Cuiaba/MT
cuja data prevista sera publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso a partir de 31/08/2009, por
meio de Edital Complementar.

18.3 A data, o local e o horario de realizagdo da Quinta Fase — Avaliagdo Psicoldgica serdo divulgados
no edital complementar de convocagdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da aplicagdo da
referida Avaliagado.

18.4 A Avaliagdo Psicoldgica consistird na aplicagdo e na avaliagdo de técnicas psicolégicas,
visando identificar, no candidato, caracteristicas inerentes ao perfil profissiografico do cargo, relativas
a capacidade de concentragé@o e atengéo, raciocinio, controle emocional e meméria, e relativas a
personalidade abaixo descritos:

a) Tenha solidos conhecimentos capazes de compreender a diversidade de cendrios e agir
concernente com as normas legais nacionais e internacionais, notadamente as que referem-se aos
Direitos Humanos;

b) Conhega e utilize técnicas que auxiliem os seus procedimentos, tomada de decis&o e resolugdes
de conflito;

c) Esteja consciente de seu papel de cidad&o responsavel pela seguranga, orientagéo e protegdo dos
outros cidaddos;

d) Saiba trabalhar em equipe;

e) Consiga relacionar-se com outros segmentos da seguranga publica para agdes articuladas e
trabalho integrado;

f) Seja receptivo e capaz de utilizar novas tecnologias;

h) Busque e gere continuamente novas informagdes;

i) Cultive habitos de vida sadia;

j) Mantenha contato mais direto com a comunidade;

k) Trate a todos de acordo com os preceitos morais e éticos.

18.5 A Avaliagao Psicoldgica tera carater unicamente eliminatério e os candidatos serao considerados
recomendados ou nao-recomendados.

18.6 Sera considerado nao-recomendado e, portanto, eliminado do Concurso o candidato que
n&o apresentar os requisitos psicolégicos necessarios ao exercicio do cargo ou ndo comparecer a
Avaliagdo.

18.7 As despesas decorrentes da Avaliagdo Psicoldgica serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

18.8 Demais regulamentagdes e informagdes a respeito da Avaliagdo Psicoldgica serdo definidas no
edital de convocagao para esta fase.

18.9 O resultado da Quinta Fase — Avaliagéo Psicoldgica sera divulgado a partir do quinto dia apés a
realizagéo da referida Avaliagdo.

19. DA SEXTA FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL

19.1 Somente serao selecionados para a Quinta Fase - Investigagdo Social os candidatos considerados

recomendados na Quinta Fase - Avaliagao Psicolégica.

19.2 A Investigagao Social tera carater unicamente eliminatério e os candidatos serédo considerados

recomendados ou ndo-recomendados.

19.3 A Investigagdo Social sera realizada pela Policia Judiciaria Civil de Mato Grosso, podendo, se

necessario, ter apoio da policia civil de outras unidades federativas, a partir de informagdes constantes

de formulario especifico, a ser preenchido e assinado pelo candidato.

19.4 O formulario referido no subitem anterior estara disponivel na Internet, nos enderegos eletrénicos

www.unemat.br/concursos, www.concursos.sad.mt.gov.br e www.policiacivil. mt.gov.br.

19.5 No mesmo dia da realizagdo da Terceira Fase - Exame de Saude, no momento da identificagéo

para o Exame, o candidato devera entregar, em envelope opaco, lacrado e identificado, o formulario

referido nos subitens 19.4, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os seguintes
documentos:

a) fotocdpia autenticada do documento de identidade;

b) fotocopia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) fotocépia autenticada do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

d) fotocopia autenticada do titulo de eleitor e comprovantes de votagao da Ultima eleigéo ou certiddo
do cartério eleitoral quanto ao cumprimento das obrigacdes eleitorais;

e) fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou declaragdo do 6rgéo
que comprove o Ultimo e/ou atual emprego, ou declaragédo firmada pelo candidato de que nunca
exerceu atividade laboral;

f) fotocdpia autenticada do diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo
de nivel superior de Bacharel em Direito, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao, para os candidatos ao cargo de Delegado de Policia;

g) fotocopia autenticada do diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de grau superior
, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, para os candidatos
ao cargo de Escrivdo de Policia e Investigador de Policia; /
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h) fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo, para os candidatos ao cargo de Investigador de
Policia;

i) fotocdpia do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, etc.);

j) carta de recomendacéo para o exercicio do cargo pretendido, firmada por 2 (duas) autoridades
policiais ou judiciarias, contendo enderecgos e telefones para contato;

k) declaragao firmada de ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de

qualquer fungdo publica, penalidade disciplinar de suspensao ou demissao, aplicada por qualquer

6rgéo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

certidao negativa de antecedentes criminais dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco)

anos, expedidos pela Policia Civil;

m) certiddes negativas criminais da Justica Federal e da Justiga Estadual dos lugares onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

n) apresentar fotocopia autenticada da Ultima declaragao de bens ou efetuar declaragéo nos moldes
previstos no Decreto Estadual n. 4.487, de 18 de junho de 2002 e na Instrugdo Normativa n. 1, de
15 de agosto de 2002;

19.5.1 Na hipétese do candidato ndo possuir o documento que se refere as alineas “f” e “g” do subitem

anterior, sera aceito declaragédo de conclusé@o escolar acompanhada de histérico escolar. Estando

ainda cursando o nivel superior, o candidato devera entregar declaragdo escolar acompanhada de

histérico escolar parcial.

19.6 Sera eliminado do concurso, o candidato que n&do entregar, no momento da identificagdo para a

Terceira Fase - Exame de Saude, a documentagao especificada no subitem 19.5 ou for considerado

néo-recomendado na Investigagédo Social.

19.7. O resultado da Sexta Fase — Investigagcdo Social sera divulgado a partir do quinto dia apés a

divulgagéo do resultado da Quinta Fase — Avaliagdo Psicolégica.

=

20. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO DO CONCURSO PUBLICO

20.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

20.1.1 A nota nas provas objetivas (NPO) sera igual @ soma das notas obtidas em cada grupo.

20.2 Para o cargo de Delegado de Policia, a pontuagao final do concurso publico (PF) de cada
candidato ndo eliminado do concurso, para fins de classificagéo final, considerando-se POB a
pontuacéo obtida na Prova Objetiva, PDI a pontuagao obtida na Prova Dissertativa, POR a pontuagéo
obtida na Prova Oral e PTI a pontuagdo obtida na Avaliagdo de Titulos, sera calculada da seguinte
forma: PF = POB + PDI + POR + PTI.

20.3 Para o cargo de Escrivdo de Policia e Investigador de Policia, a pontuagéo final do concurso
publico (PF) de cada candidato n&o eliminado do concurso, para fins de classificagéo final,
considerando-se POB a pontuagéo obtida na Prova Objetiva e PTI a pontuagéo obtida na Avaliagdo
de Titulos, sera calculada da seguinte forma: PF = POB + PTI.

20.4 Nao serdo eliminados do concurso publico os candidatos que se enquadrar nas situagdes a
seguir:

a) ndo obtiverem pontuagdo zero em qualquer um dos grupos da Prova Objetiva (Conhecimentos
Gerais - P1, Conhecimentos Complementares - P2 e Conhecimentos Especificos P3)

b) ndo obtiver na Prova Objetiva classificagdo dentro do nimero excedente a 03 (trés) vezes o numero
de vagas constante no Anexo I;

c¢) ndo obtiverem pontuagéo zero na Prova Dissertativa, para cargo de Delegado de Policia;

d) ndo obtiverem TL menor que 1000 (mil) na Prova de Digitagdo, para o cargo de Escrivdo de
Policia;

e) ndo obtiverem pontuagéo inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo méaxima na Prova Oral,
para o cargo de Delegado de Policia;

f) for considerado apto na Terceira Fase — Exame de Saude;

g) for considerado apto na Quarta Fase — Aptidao Fisica;

h) for considerado recomendado na Quinta Fase — Avaliagéo Psicoldgica;

i) for considerado recomendado na Sexta Fase — Investigagdo Social;

20.5 Os candidatos ndo selecionados de acordo com o que estabelecem o subitem 20.4 estardo
eliminados do Concurso Publico.

21. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

21.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, terd preferéncia o candidato, que, na
seguinte ordem obtiver sucessivamente:

k) a maior nota na Prova Dissertativa, para o cargo de Delegado de Policia;
l)a maior nota na Prova Oral, para o cargo de Delegado de Policia;

m) a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P3);

n) a maior nota na prova de Penal;

0) a maior nota na prova de Processo Penal;

p) a maior nota na prova de Conhecimentos Complementares (P2);

q) a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (P1);

r) a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

s) a maior nota na prova de Histdria e Geografia de Mato Grosso;
t)Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

22.DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

22.1 Cabera recurso a FUNEMAT contra:

a) indeferimento de pedido de isengéo do pagamento da taxa de inscri¢éo;

b) indeferimento da inscrigdo com pagamento da taxa de inscrigéo;

¢) gabarito preliminar, formulagéo ou contetido de questao das Provas Objetivas;

d) formulagéo ou contetdo de questéo da Prova Dissertativa, para candidatos ao cargo de Delegado

de Policia;

e) desempenho geral dos candidatos nas Provas Objetivas;

f) desempenho geral na Prova Dissertativa, para candidatos ao cargo de Delegado de Policia;

g) desempenho geral na Prova Oral, para os candidatos ao cargo de Delegado de Policia;

h) desempenho geral dos candidatos na Prova de Digitagao, para os candidatos ao cargo de Escrivao

de Policia;

i) desempenho geral dos candidatos na Segunda Fase - Avaliagao de Titulos;

j) desempenho geral dos candidatos na Terceira Fase — Exame de Salde;

k) desempenho geral dos candidatos na Quarta Fase — Aptidao Fisica;

1) desempenho geral dos candidatos na Quinta Fase — Avaliag&o Psicoldgica;
m) desempenho geral dos candidatos na Sexta Fase — Investigagao Social.
22.2 O candidato que desejar interpor recursos, contra a divulgagdo do disposto nas alineas do
subitem 23.1, dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subseqlente ao da divulgagéo.
22.3 Salvo a alinea “m” do subitem 22.1, para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico
www.unemat.br/concursos, para interposigcéo do recurso, e seguir as instrugdes de preenchimento.
22.3.1 Para recorrer nos termos na alinea “m” do subitem 23.1, o candidato devera ainda,
obrigatoriamente, protocolar seu recurso fundamentado e assinado pelo proprio candidato ou seu
procurador, no prazo do subitem 22.2, na sede da Diretoria-Geral da Policia Judiciaria Civil em
Cuiaba/MT.
22.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
22.4.1 Recurso inconsistente ou interposto fora do prazo sera preliminarmente indeferido.

(2.5 O candidato devera preencher obrigatoriamente os seguintes campos:

=

a) nome, nimero de protocolo/inscri¢do do candidato;

b) indicagdo do numero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no

gabarito, quando se tratar de recurso contra gabarito, formulagéo ou contetido de questao da Prova

Objetiva;

argumentagao légica e consistente, material bibliografico e documentos comprobatérios, quando

for o caso.

d) indicag@o do numero de acertos que julga ter obtido e dos divulgados pela FUNEMAT, quando se
tratar de recursos contra desempenho geral nas provas.

22.6 Sera desconsiderada pela FUNEMAT a tentativa de interposigao de recurso fora do prazo, fora

de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

22.7 Nao sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.

22.8 O resultado dos recursos das alineas “a” e “b”, do subitem 22.1 sera disponibilizado no enderego

eletrénico www.unemat.br/concursos, listagem em ordem alfabética, contendo nome, n° de identidade

e resultado do recurso.

22.9 O acesso aos pareceres dos recursos das alineas “c” a “m”, do subitem 18.1, ou seja, o

conhecimento da deciséo final pelo requerente, sera disponibilizado aos candidatos, exclusivamente,

através de consulta individual via Internet no enderego eletronico www.unemat.br/concursos.

22.10 A FUNEMAT tera prazo de até 05 (cinco) dias, a contar do término de cada periodo destinado

a interposicdo de recursos, para emissado e divulgacdo dos pareceres para que o impetrante tome

conhecimento da decisao final.

22.11 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulagéo ou contetudo de questao

das provas, os pontos relativos as questdes que por ventura virem a ser anuladas seréo atribuidos a

todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

22.12 Se houver alteragdo de gabarito, por forca de impugnagdes, essa valera para todos os

candidatos e as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

22.13 Em hipétese alguma o quantitativo de questdes das provas objetivas sofrera alteragéo.

22.14 As alteragdes de gabarito das provas objetivas e do desempenho geral dos candidatos nas

provas objetivas, caso ocorram, serdo divulgadas via Internet, nos enderegos eletronicos www.

unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br, observados os prazos estabelecidos neste

Edital.

22.15 Da deciséo final da FUNEMAT nao cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma,

recurso contra resultado de recurso.

C

23. DO RESULTADO FINAL

23.1 O resultado final do concurso de que trata este Edital, bem como a sua homologagéo sera
publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, em ordem decrescente da nota final obtida,
contendo nome, nimero de identidade, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrénicos
www.unemat.br/concursos, www.concursos.sad.mt.gov.br e www.policiacivil. mt.gov.br.

23.2 E de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo de todas as informagdes referentes ao
resultado do Concurso.

24. DA NOMEAGAO E POSSE

24.1 A classificagéo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de nomeagao segundo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade
financeira dos érgéos.

24.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungdo
da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das
nomeacdes no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

24.3 A nomeagéao dos candidatos dar-se-a por meio de ato governamental publicado no Diario Oficial
do Estado de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo para o cargo/perfil
profissional e municipio para qual concorreram.

24.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes.

24.5 A posse fica condicionada a realizagdo de inspegdo de saude pela Coordenadoria Geral de
Pericia Médica da Secretaria de Estado de Administragdo, conforme procedimentos dispostos na
Instrugdo Normativa n. 05/2005/GAB - SAD, publicada no Diario Oficial do Estado de 05 de outubro de
2005, e posteriores alteragdes, caso ocorram.

24.6 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretard a perda do
direito & vaga, com consequente publicagdo de ato tornando sem efeito sua nomeagao.

25. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL TECNICO PROFISSIONAL

25.1 Os candidatos aprovados no Concurso Publico e nomeados para o cargo, serdo submetidos a
Curso de Formagao Inicial Técnico Profissional, com carga horaria minima de 360 horas/aula, que
sera realizado na Academia de Policia Judiciaria Civil em Cuiaba/MT, sendo obrigatérios 80% (oitenta
por cento) de freqiiéncia as aulas, bem como obter média minima nas disciplinas constantes na grade
curricular do curso, obedecendo-se ao disposto na Lei Complementar n. 155, de 14 de janeiro de 2004
e demais normatizagdes.

25.2 A lotagéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo alcangada no Curso
de Formagao Inicial Técnico Profissional.

25.3 Sera exonerado por Ato Governamental o policial civil que ndo concluir com aproveitamento o
Curso de Formagao Inicial Técnico Profissional, conforme determina a Lei Complementar n. 155, de
14 de janeiro de 2004.

26. DAS DISPOSIGOES FINAIS

26.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

26.2 O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone na FUNEMAT, até o resultado
final do concurso.

26.3 Apds o resultado final e até o prazo de validade do concurso, a comunicagéo de que trata o
subitem anterior devera ser feita por escrito, mediante preenchimento de formulario especifico da
Secretaria de Estado de Administragdo, disponivel no enderego eletrénico www.concursos.sad.
mt.gov.br que devera conter: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade,
numero do CPF, concurso a que concorreu, cargo, enderego completo, telefone e assinatura do
candidato, e devera ser encaminhado a Secretaria de Estado de Administragdo/Superintendéncia
de Gestéo de Pessoas/Coordenadoria de Provimento/Geréncia de Recrutamento e Selegéo - Centro
Politico Administrativo - CPA, Palacio Paiaguas, Bloco Ill, Cuiaba/MT, CEP: 78050-970.

26.4 Séao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de
seu endereco.

26.5 O candidato podera obter informagdes, documentagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico,
tais como Editais, processo de inscrigéo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados
dos recursos, convocagdes e resultado final, na Internet, nos enderecos eletrénicos www.unemat.
br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.

26.6 Nao sera fornecido pela FUNEMAT qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso.

26.7 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, contado a partir da data de homologagdo do Concurso Publico.

26.8 Todas as informagdes relativas ao Concurso Publico, apds a publicagdo do resultado final,
deverao ser obtidas na Secretaria de Estado de Administragdo de Mato Grosso.

26.9 A Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagao deste Edital, bem como, aIteragé@

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Secretaria de Administracao - Imprensa Oficial
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objetivas deste concurso publico.

27.12 Fazem parte deste Edital:

a)Anexo | — Carreiras, cargos e vagas;

em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas

26.10 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela Secretaria de Estado de

Administragao e pela FUNEMAT, no que se refere a realizagao deste Concurso Publico.

b)Anexo Il — Atribuicédo, jornada de trabalho, enquadramento inicial e remuneragéo;

c)Anexo Il — Postos de acesso a internet;

d)Anexo IV — Agéncias dos Correios;

¢)Anexo V — Quadro de provas;

) Anexo VI - Contetido Programatico.

Cuiaba/MT, 27 de julho de 2009.

ANEXO |

CARREIRA/CARGO/REQUISITOS/VAGAS

Carreira: Policia Civil

Cargo Nivel de Requisitos Bdsicos
Escolaridade
Total das|
Vagas
Delegado de | Nivel Superior (¢ Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de| 60
Policia graduagao de nivel superior de Bacharel em Direito, fornecido por]
instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
Escrivdo de | Nivel Superior | ¢ Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de grau| 140
Policia superior, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo]
Ministério da Educagao.
Investigador de| Nivel Superior |4 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de grau| 60
Policia superior, fornecido por instituigio de ensino reconhecida pelo|
Ministério da Educagao.
* Carteira Nacional de Habilitagéo “B”, “C” ou “D”.

ANEXO Il

CARREIRA/CARGOS/ATRIBUIGOES DOS CARGOS/ENQUADRAMENTO INICIAL/REMUNERAGAO MENSAL

Carreira: Policia Civil

\
Pagina 19

— certificar atos cartorarios e expedir intimagdes e notificagdes;

| — lavrar termos circunstanciados de ocorréncia por determinagaol
da autoridade policial;

Il - controlar os prazos previstos no Cédigo de Processo Penal;

Il — assessorar estudos para a execugao de projetos de organizagaol
e reorganizagéo da area policial;

IX — efetuar prisbes em flagrante e arrecadar instrumentos|
relacionados 4 pratica de infragdes penais;

— colaborar no cumprimento de mandados judiciais de pris&o, de]
busca e apreensdo, de segiiestro de bens entre outros;

| — prestar contas a chefia imediata do valor das fiangas recebidas,|
bem como do que constitui objeto de apreenséo, e de todo of
patriménio publico que estiver sob sua responsabilidade;

Il — ter sob sua guarda e controle os objetos apreendidos|
relacionados aos procedimentos policiais que Ihe forem distribuidos,
organizando-os e classificando-os;

Il - efetuar o registro de ocorréncias policiais;

IV — tomar providéncias preliminares sobre qualquer ocorréncial
policial de que tiver conhecimento, dando ciéncia imediata &
JAutoridade Policial, mesmo que se trate de assunto alheio as|
atribuicbes da Delegacia ou 6rgao policial em que estiver lotado,
inclusive realizando medidas de isolamento dos locais de crime;

V — coletar dados e impressoes digitais para fins de identificagéol
civil e criminal, quando determinado pela Autoridade Policial e nos|
casos previstos em lei;

VI — colaborar nas investigagGes dos atos infracionais, por forga do|
Estatuto da Crianga e do Adolescente;

VIl — prestar todas as informagdes necessarias a chefia imediataj
lcompetente da unidade policial;

VIl - participar de procedimentos disciplinares,
designagéo especifica;

IX — operar equipamentos de telecomunicagdes;

X — escriturar e ter sob sua guarda e responsabilidade os livros]
cartorarios, procedimentos policiais e demais documentos, que por]
forca do oficio requerer;

XI- classificar em ordem os procedimentos policiais, mandados,|
cartas precatorias e demais atos policias;

Xl - elaborar os relatorios e boletins estatisticos do 6rgao policial,|
bem como atualizar e analisar os bancos de dados de interesse da
investigacao policial;

XIIl - zelar pela seguranga e preservagao do patriménio do Estado
destinado & Policia Judiciaria Civil, bem como cuidar para que haja of
uso correto dos mesmos;

XIV — receber, registrar e selecionar previamente o expediente daj
unidade policial, conforme designagao expressa e em assessoria a
lautoridade policial;

XV — executar outras tarefas correlatas de natureza policial que]
ihe forem determinadas constantes do Cédigo de Processo Penal,
[Codigo Penal e legislaggo extravagante, observados os preceitos|
lconstitucionais;

XVI — manter o controle de inventario dos bens patrimoniais daj
unidade policial, promovendo carga e baixa dos mesmos;

XVII — dirigir e coordenar os trabalhos cartorarios, bem como dos|
Iseus servidores, quando na condigao de Escrivao-Chefe.

conforme|

Investigador
de Policia

IAs atribuicGes do cargo de Investigador de Policia s&o: - proceder 3|
coleta e analise de dados de interesse da investigagdo policial, em
lassessoria e sob designag&o da autoridade policial;
Il - proceder, na auséncia da autoridade policial, os devidos|
lencaminhamentos aos procedimentos policiais nas tarefas que néof
[forem privativas da autoridade policial;
Il - assinar por ordem, documentos que n&o sejam privativos da|
autoridade policial, dispostos em instrugdo normativa do Conselho
[Superior de Policia;
IV - proceder, mediante determinagdo expressa da autoridade]
policial, as diligéncias e investigagdes policiais com o fim de coletar]
provas para a elucidagéo de infragGes penais e respectivas autorias,
isando & instrugdo dos procedimentos legais, emitindo relatoriof
circunstanciado dos atos realizados;

- realizar intimagdes e notificagdes;

I- assessorar estudos para a execugéo de projetos de organizagao|
le reorganizagao na area policial;

Il- efetuar prisdes em flagrante e arrecadar instrumentos|
relacionados & pratica de infragbes penais, de acordo com as|
disposi¢oes legais;

11l - cumprir mandados judiciais de pris&o, de busca e apreens&o, de|
seqiiestro de bens entre outros;

X - auxiliar na guarda e controle dos objetos apreendidos relacionados|
laos procedimentos policiais

lque Ihe forem distribuidos, organizando-os e classificando-os;

IX - efetuar o registro de ocorréncias policiais;

IXI - tomar providéncias preliminares sobre qualquer ocorréncia policiall
lde que tiver conhecimento, dando ciéncia imediata & Autoridade
Policial, ainda que o fato ndo seja afeto a unidade policial em que
estiver lotado, inclusive realizando medidas de isolamento dos locais|

Classe A Nivel 1

R$ 2.057,00*

[* a partir de 1° de]
maio de 2010

Assinatura Digital - Cligue aqui para verificar a assinatura

L ~ lde crime quando necessario;
Cargo Atribuiges Enquadra ¢a IXIl - coletar dados e impressdes digitais para fins de identificagaol
inicial civil e criminal, quando determinado pela Autoridade Policial e nos|
Delegado de [As atribuigdes do Delegado de Policia sdo: Classe A R$ 10.013,80 casos previstos em lei;
Policia |l - dirigir, coordenar, supervisionar, fiscalizar e controlar as atividades| XIIl - investigar atos infracionais, por forga do Estatuto da Crianga €|
ladministrativas e operacionais do érgéo sob sua diregéo; [do Adolescente;
Il - cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua competéncia, as fungdes| IXIV - prestar todas as informagdes necessarias & chefia imediatal
institucionais de Policia Judiciaria Civil; lcompetente da unidade policial;
Ill - instaurar e presidir inquéritos policiais, termos circunstanciadosj IXV - conduzir viaturas policiais, embarcagoes fluviais, maritimas €]
le outros procedimentos administrativos, no &ambito de sua pilotar aeronaves em razao de missdes policiais, observada a devidal
lcompeténcia; habilitagdo;
IV - planejar, dirigir e coordenar, com base na estatistica policial, IXVI - participar de procedimentos disciplinares, conforme designagao
las operagdes no combate efetivo a criminalidade, na area de sual lespecifica;
competéncia; IXVII - operar equipamentos de telecomunicagdes;
- exercer os poderes discricionarios, afetos a Policia Judiciaria Civil| IXVIII - auxiliar na escrituragéo dos livros cartorarios, procedimentosj
lque tenham como objetivo proteger os direitos inerentes a pessoal policiais e demais documentos;
humana e resguardar a seguranga publica; IXIX - classificar em ordem os procedimentos policiais, mandados|
| - praticar todos os atos de Policia Judiciaria Civil, na esfera de sua| [cartas precatorias e demais atos policias;
lcompeténcia, visando a diminuigao da criminalidade e da violéncia; IXX - elaborar os relatérios e boletins estatisticos do érgéo policial |
Il - promover diligéncias, requisitar informagdes, exames periciais €| bem como atualizar e analisar os bancos de dados de interesse dal
ldocumentos necessarios a instrugdo do inquérito policial ou a outros investigacéo policial.
procedimentos decorrentes das fungdes institucionais da Policia IXXI - realizar a vigilancia, seguranca e preservagéo do patriménio do
[udiciaria Civil; [Estado destinado a Policia Judiciéria Civil, bem como cuidar para que]
Escrivao de |As atribuigdes do cargo de Escrivao de Policia sédo: Classe A Nivel 1 ;?éﬁ ouso tl:)orreto ‘1°t5 mesmols, : " diente d
Policia | — proceder a coleta e andlise de dados de interesse da investigagéo R$ 2.057,00* o rece _e_r, registrar e se e_cu)na_r previamente 0 expedient e_ 2
Ipolicial, em assessoria e sob designagéo da autoridade policial; umdaple pohm_alt c.onforme designagao expressa e em assessoria 2|
I — proceder, na auséncia da autoridade policial, os devidos] [* a partir de 1° de| autoridade policial; -
lencaminhamentos aos procedimentos policiais nas tarefas que néoj maio de 2010 rxi- executar‘ gutras tarefas correlata§ ,de natureza . po“?'al
orem privativas da autoridade policial; constantes do Cédigo de Processo Penal, Cod_lgo‘Pen_al'e legislagGes|
Il — assinar, por ordem, documentos que ndo sejam privativos dal extravagantes, observados os ;_JreceltP§ constitucionais; . -
lautoridade policial, dispostos em instrugdo normativa do Conselhoj XX_IV' man!e_r o controle de mventano‘ dos bens patrimoniais da
Superior de Policia; unidade policial, promovendo carga e baixa dos mesmos;
IV — cumprir despachos e portarias exaradas pela autoridade, bem XXV - providenciar o recolhimento, a movimentagéo, a disciplina ef
lcomo lavrar os seguintes atos procedimentais, dentre outros: 2 vigilancia, bem como ? 9“3“?3 de valor_es e pertences do preso,
la) termos de declaragdo, assentada, depoimento, interrogatorio, auto proc'edgndo a. escrituragao no livro de registro, enquanto perdurar 3
Ide prisdo em flagrante delito, reconhecimento de pessoas e objetos, custodia }e_gal. . L
lacareagdo, carta precatoria, mediante inquirigdo da autoridade] pxvi - d_|r|g|r e coordenar os trgt{alhos de |n\_/est|gaga0, bem como]
bolicial presente; ldos servidores, quando na condigao de Investigador-Chefe.
\-
GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
Secretaria de Administracao - Imprensa Oficial
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ANEXO Il 62 [TANGARA DA SERRAJAC TANGARA DA SERRA [AVENIDA BRASIL 104-E
- 63 |VARZEA GRANDE  |AC AEROPORTO MARECHAL JAVENIDA JOAO PONCE DE ARRUDA S/N
RELAGAO DE POSTOS DE ACESSO A INTERNET RONDON
PARA INSCRICAO 64 |VARZEA GRANDE _ |AC CRISTO REI [AVENIDA DOM ORLANDO CHAVES 1245
65 |[VARZEA GRANDE  |AC PARQUE DO LAGO RUA SANTA BARBARA,Q 13 LT 11
N Municipio Hordrio de Funcionamento Enderego 66 |[VARZEA GRANDE  |AC VARZEA GRANDE JAVENIDA COUTO MAGALHAES 1439
1 |ALTA FLORESTA - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas |Av. Ariosto da Riva Azevedo, 2051 67 |VARZEA GRANDE IACF COUTO MAGALHAES IAVENIDA COUTO MAGALHAES 305
2 [BARRA DO GARCAS - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas |Rua 1° de maio, 139 68 |[VARZEA GRANDE  |ACF JuLIO CAMPOS JAVENIDA GOVERNADOR JULIO CAMPOS 3421
3 |CACERES - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas |Avenida 7 de setembro, 269 - Centro 69 |VARZEA GRANDE IACF PAES BARRETO RUA ARY PAES BARRETO 1973
4 |CUIABA — CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas |Praga da Republica, 101 - centro 70 [VILA RICA IAC VILA RICA JAV. BRASIL, N° 783 - SETOR NORTE
5 |CUIABA — GANHA TEMPO Das 09:00 as 17:00 horas |Pca. Ipiranga, Rua 13 de junho, 431 - Centro]
6 |CUIABA — SHOPPING PANTANAL Das 10:00 as 22:00 horas |Avenida Rubens de Mendonga, 3300 - CPA
7 JUARA - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas |Praga Sao José, s/n® ANEXO V
8 [PONTES E LACERDA - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas |Rua Vera Lucia, 470
9 [RONDONGPOLIS - CORREIOS Das 09:00 &s 17:00 horas |Av. Amazonas, 886 - Centro QUADRO DE PROVAS
10 [SAO FELIX DO ARAGUAIA - CORREIOS Das 09:00 &s 17:00 horas [Rua Manoel Ferreira Rocha - 369
11[SINOP - CORREIOS Das 09:00 &s 17:00 horas |Av. das Embaudas, 567 - Centro
Carreira: Policia Civil
Cargo Nivel de
ANEXOIV i Escolaridade Provas Objetivas/Dissertativa
AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS (Questdes por grupos Peso de cada | - Pontuagdo
Total de questido maéxima
questoes
N Municipio Descrigao Enderego Delegado de Superior 80 [Conhecimentos Gerais: 15 Peso 1 237 pontos
1 |AGUA BOA [AC AGUA BOA RUA CINCO 484 Policia [ Lingua Portuguesa - 10
- Historia e Geografia de MT - 5
2 |ALTA FLORESTA [AC ALTA FLORESTA JAVENIDA ARIOSTO DA RIVA 2379 Conhecimentos Complementares: 8
3 |ALTO ARAGUAIA [AC ALTO ARAGUAIA JAVENIDA CARLOS HUGNENEY 252 Conhecimentos Especificos: 57 Peso 2
4 |ARAPUTANGA [AC ARAPUTANGA JAVENIDA CASTELO BRANCO S/N - Direito Administrativo - 8
5 |BARRA DO BUGRES |AC BARRA DO BUGRES JAVENIDA CASTELO BRANCO 546 [ Dreto Sg::}ifufg’"a' -9
6 [BARRA DO GARCAS |AC BARRA DO GARCAS RUA PRIMEIRO DE MAIO 139 - Direito Processual Penal - 20
7 |BARRA DO GARCAS |AC VALE DO ARAGUAIA RUA MOREIRA CABRAL 215 05 Prova Dissertativa: valendo 10 pontos Peso 2
8 [BARRA DO GARCAS |ACF MINISTRO JOAO ALBERTO  JAVENIDA MINISTRO JOAO ALBERTO, 853 cada questéo
9 |cACERES IAC CACERES IAVENIDA SETE DE SETEMBRO 269 Escrivéo de Superior 60 [Conhecimentos Gerais: 17 Peso 1 95 pontos
10 |cAMPO VERDE AC CAMPO VERDE [AVENIDA MATO GROSSO S/N LOJA 02 Policia i h'lgig;f’az‘)g:%‘;f:;‘a d1€2 MT-5
11 |COLIDER AC COLIDER JAV. MARECHAL RONDOM, N°11 - CENTRO Conhecimentos Complementares: 8
12 |CONFRESA JAC CONFRESA JAVENIDA CENTRO OESTE S/N Investigador de Superior [Conhecimentos Especificos: 35 Peso 2
13 |culABA [AC CENTRAL DE CUIABA [PRACA DA REPUBLICA 101 Policia
14 |CUIABA AC COXIPO DA PONTE RUA PAU BRASIL 183
15 |CUIABA AC CPAII JAV PARA 967 ANEXO VI
16 |CUIABA AC DISTRITO INDUSTRIAL JAVENIDA A SIN
17 |CUIABA AC JARDIM DAS AMERICAS JAVENIDA BRASILIA 117 CONTEUDO PROGRAMATICO
18 |CUIABA AC PALACIO PAIAGUAS JAVENIDA RUBENS DE MENDONCA S/N
19 |CUIABA [AC PASCOAL RAMOS [RUA BENEDITO ANTONIO SN Prova Objetiva (P1) - Conhecimentos Gerais
20 |cuiABA [AC PORTO DE CUIABA RUA SAO JOAQUIM 285 Cargo: Para todos os cargos
21 |culABA [AC RODOVIARIA DE CUIABA JAVENIDA REPUBLICA DO LIBANO S/N .
22 |cuiaBa ACC | PEDRA 90 JAVENIDA NEWTTON RABELO DE CASTRO MM—L{Q@ . ) A . . I =
300 1. Compreens&o e interpretagao de textos; 2. Tipos e géneros textuais: descrigéo, narragéo, dissertagéo,
>3 lcuiAeA [ACC | SHOPPING PANTANAL IAVENIDA HISTORIADOR RUBENS DE prlopagan’dg, editorial, cartaz, anuncio, artigo de oglnlao, tartlgo de'dlvulgagaq <:|ent|ﬁcal bula, chlarge,
MENDONCA tirinha, oficio, carta; 3. Estrutura Textual: Progressao tematica, paragrafo, periodo, oragéo, enunciado,
22 |CUIABA ACC 1 VERDAO IAVENIDA CASTRO ALVES pontuacédo, tipos de discurso, coesdo e coeréncia; 4. Nivel de linguagem: variedade lingiistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa; 5.
25 |CUIABA ACF CARMINDO DE CAMPOS JAVENIDA CARMINDO DE CAMPOS 1616 Lingua padréo: ortografia, crase, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal; 6.
26 _|CUIABA ACF CORONEL ESCOLASTICO JAVENIDA CORONEL ESCOLASTICO 428 Morfossintaxe: estrutura, formagao, classe, fungéo e emprego de palavras; 7. Semantica: estudo da
27 |CUIABA JACF DOM BOSCO RUA DE BARAO MELGACO 2754 significaéo das palavras.
28 |CUIABA IACF FERNANDO CORREA CBA  |AVENIDA FERNANDO CORREA DA COSTA
3180 Histéria Politica e Econdmica de Mato Grosso
29 |CUIABA ACF GETULIO VARGAS JAVENIDA PRESIDENTE GETULIO VARGAS 800
30 [CUIABA JACF JARDIM CUIABA RUA ESTEVAO DE MENDONCA 471 PERIODO COLONIAL. 1. Os bandeirantes: escravidao indigena e exploragao do ouro; 2. A fundagéo
31 |culABA IACF MIGUEL SUTIL RUA DE BARAO MELGACO 1 de Cuiaba: Tensdes politicas entre os fundadores e a administragéo colonial; 3. A fundagéo de Vila
32 [CUIABA IACE POCAO RUA MIRANDA REIS 252 Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em
33 |cUIABA ACF PRAINHA IAVENIDA TENENTE-CORONEL DUARTE 169 Mato Grosso; 5. Os Tratados de Fronteira entre Portugal e Espanha; 6. Os Capitaes-Generais e suas
32 |cuiABA ACF RUBENS DE MENDONCA IAVENIDA RUBENS DE MENDONCA 1836 prlnmpalys rleallzagoes. PERIODO IMPERIAL. 1. A crise da mineragédo e as alternativas gcgnomlcas
35 [cuasA AGF TLUGAL AVENIDA ESPIGAG SIN da I_’rovln(:la; 2. A Rusga; 3. Qs _quﬂombos em Mato Grosso; _4. Os Pro_e§|den_tes de Provincia e suas
realizagdes; 5. A Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participagédo de Mato Grosso; 6. A
36 [DIAMANTINOG AC DIAMANTINO 3RgUoA DESEMBARGADOR JOAQUIM P. MENDES economia mato-grossense apés a Guerra da Triplice Alianca contra o Paraguai; 7. O fim do Império
em Mato Grosso. PERIODO REPUBLICANO. 1.0 coronelismo em Mato Grosso; 2. Economia de
37_|DOM AQUINO AC DOM AQUINO RUA MARECHAL DEGDORO 17 Mato Grosso na Primeira Republica: usinas de agucar e criagdo de gado; 3.Relagdes de trabalho em
38 JACIARA AC JACIARA ‘2*3/151"“'3’* ANTONIO FERREIRA SOBRINHO Mato Grosso na Primeira Republica; 4. Mato Grosso durante a Era Vargas: politica e economia; 5.
— _ Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo; 6. Os governadores estaduais e suas realizagdes; 7.
39 JUARA AC JUARA PRACA SAO JOSE, S/ N° - CENTRO Topicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade, educagio, tecnologia, energia, relagdes
40 JUINA AC JUINA JAVENIDA DOS JAMBOS S/N internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, ecologia e suas vinculagdes historicas.
41 |LUCAS DO RIO IAC LUCAS DO RIO VERDE JAVENIDA PARANA 332-E
ERDE
42 |MIRASSOL D'OESTE [AC MIRASSOL D OESTE RUA ANTONIO MARTINS DA COSTA N° 721 Geografia de Mato Grosso
43 [NOVA MUTUM [AC NOVA MUTUM JAV. DOS CANARIOS — W, N° 141 - CENTRO 1.1 Mato Grosso e a regidgo Centro-Oeste,1.2 Geopolitica de Mato Grosso,1.3 Ocupagdo do
44 [NOVA XAVANTINA  [AC NOVA XAVANTINA IAVENIDA MATO GROSSO 478 territério, 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espago matogrossense, 1.5 Aspectos politico-
45 |POCONE IAC POCONE RUA SALVADOR MARQUES 335 administrativos, 1.6 Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso,1.7 Formagéo étnica,1.8 Dinamica
26 [PONTES E LACERDA IAC PONTES E LACERDA RUA VERA LUCIA 470 da populagéo em Mato Grosso,1.9 Programas governamentai§ e f~romeira agricola matogros~sense,
47 |PORTO ESPERIDIAO JAC PORTO ESPERIDIAO [AVENIDA JANUARIO SANTANA DO CARMO S/N ;Sezg:;(;r:g?;ti?fsmdo no contexto nacional, 1.11 A urbanizagdo do Estado, 1.12 Produgéo e as
48 |PRIMAVERA DO IAC PRIMAVERA DO LESTE RUA CURITIBA 308
LESTE Observagao: Nivel de complexidade compativel com a escolaridade exigida e nivel do cargo.
49 |RIO BRANCO AC RIO BRANCO JAVENIDA DOS IMIGRANTES 317
50 [RONDONOPOLIS  |AC RONDONOPOLIS JAVENIDA AMAZONAS 886
51 [RONDONOPOLIS ~ |ACC | SANTA MARTA JAVENIDA GOIANIA 187 Prova Objetiva (P2) - Conhecimentos Compl t:
52 [RONDONOPOLIS  |ACF FERNANDO CORREA ROO JAVENIDA FERNANDO CORREA DA COSTA 978 - Para todos os cargos
53 [RONDONOPOLIS  |ACF SAO JOSE RUA GOIANIA 72
54 [RONDONOPOLIS  |ACF VILA AURORA [RUA DOM PEDRO 11 913 Nogdes de Administragéo Publica:
55 |SAO FELIX DO [SAO FELIX DO ARAGUAIA RUA MANOEL FERREIRA ROCHA, N° 369, 1. Formagao do Estado e da Administragao Publica. 2. Modelos tedricos de Administragao Plblica:
IARAGUAIA ICENTRO patrimonialista, burocratico e gerencial. 3. Etica no exercicio da fungdo publica. 4. Evolugdo dos
56 |SAPEZAL [AC SAPEZAL JAVENIDA DOURADOS 300 SALA 02 modelos/paradigmas de gestdo — a nova gestdo publica. 5. Conceitos de eficiéncia, eficacia e
57 ISINOP [AC JARDIM BOTANICO RUA DAS SERINGUEIRAS S/N QUADRA 45 efetivid_ade aplicados a Administragéo Pﬂbliga._6. _Servidt_)re_s Publicos: Regim_e Juridico, provimento e
LOTE vacancia de cargos publicos, remogéo, redistribui¢do, direitos e vantagens, licengas e afastamentos
58 |SINOP AC SINOP AVENIDA DAS EMBAUBAS 567 e seguridade social do servidor.
59 [siNnoP ACF ITAUBAS JAVENIDA JULIO CAMPOS 1218 L
60 [SORRISO JAC SORRISO RUA AMAZONAS 344 Lﬂw . L . .
1. Principios fundamentais da CF/88 (arts. 1° a 4°) 2. Direitos e garantias fundamentais (arts. 5° a
61 [SORRISO IACC | PARK SHOPPING SORRISO |AVENIDA TANCREDO NEVES 543

11) 3. Organizagdo do Estado politico-administrativo (arts. 18 a 33) 4. Administragdo Publica @
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CF/88 (arts. 37 a 41) 5. Organizacdo dos Poderes (arts. 76 a 91). 6. Constituicdo Estadual. 6. Leis
Complementares Estaduais e suas atualizagdes posteriores: LC n. 13 de 16 de janeiro de 1992, LC n.
14 de 16 de janeiro de 1992, LC 80 de 14 de dezembro de 2000, LC n. 112 de 01 de julho 2002. 10.
LC n. 155 de 14 de janeiro de 2004, LC 254 de 02 de outubro de 2006, LC 264 de 28 de dezembro de
2006, LC 266 de 29 de dezembro de 2006.

Observagao: Nivel de complexidade compativel com a escolaridade exigida e nivel do cargo.
Prova Objetiva (P3) - Conhecimentos Especificos

Cargo: Delegado de Policia

Direito Administrativo 1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagdo; natureza, fins e principios. 2. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3.
Organizagdo Administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragéo;
organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta. 4. Agentes publicos: espécies e
classificagéo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungéo publicos; regime juridico
unico: provimento, vacancia, remogao; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil,
criminal e administrativa. 5. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso de poder. 6. Ato
administrativo: conceito; requisitos; validade; eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria;
classificagao, espécies e exteriorizagao; vinculagéo e discricionariedade. 7. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execugdo, inexecugdo, rescisdo. 8. Licitagdo:
principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; procedimentos; modalidades. 9. Servigos
publicos: conceito, classificagdo, regulamentacgédo e controle; forma, meios e requisitos; delegagao:
concessdo, permissdo, autorizagdo. 10. Controle da administragdo: administrativo; legislativo;
judiciario. 11. Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade civil da Administragdo no Direito
Brasileiro; reparagdo do dano; agéo regressiva; responsabilidade por atos ilicitos. 12. Sangdes
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fungdo da administragdo publica direta, indireta ou fundacional (Lei n. 8.429, de 2 de
junho de 1992). 13. Processo administrativo: principios; fases; modalidades de processo administrativo
disciplinar; meios sumarios. Direito Constitucional |. Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto;
perspectiva socioldgica; perspectiva politica; perspectiva juridica; fontes formais; concepgéo positiva.
2. Constituigdo: sentido sociolégico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos. 3.
Classificagdes das Constituigdes: constituigdo material e constituicdo formal; constituigdo-garantia e
constituigdo-dirigente; normas constitucionais. 4. Poder constituinte: fundamentos do poder
constituinte; poder constituinte originario e derivado; reforma e revisdo constitucionais; limitagdo do
poder de revisdo; emendas a Constituicdo. 5. Direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias
individuais e coletivos; tutela constitucional das liberdades; direitos sociais; direitos de nacionalidade;
direitos politicos; dos partidos politicos. 6. Organizagéo politico-administrativa: regras de organizagéo;
reparticdo de competéncias e intervengdo. 7. Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias
de independéncia. 7.1. Processo Legislativo: conceito, objetos, atos, espécies normativas e os
procedimentos. 8. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo;
atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 9. Poder Judiciario: disposigbes gerais;
Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; tribunais regionais federais e juizes federais;
tribunais e juizes dos Estados; fungdes essenciais a justica. 10. Defesa do Estado e das instituicées
democraticas: estado de defesa e estado de sitio; forgas armadas; seguranga publica; organizagéo da
seguranga publica. 11. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagéo,
cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianca,
adolescente e idoso. Direito Penal 1. Principios constitucionais do Direito Penal. 2. A lei penal no tempo.
3. A lei penal no espaco. 4. Interpretagdo da lei penal. 5. Infragdo penal: elementos, espécies. 6.
Suijeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 7. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 8.
Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 9. Erro de tipo; erro de proibigéo. 10. Imputabilidade penal.
11. Concurso de pessoas. 12. Concurso de crimes. 13. Extingdo da punibilidade. 14. Crimes contra a
pessoa. 15. Crimes contra o patriménio. 16. Dos crimes contra a propriedade imaterial. 17. Dos crimes
contra a organizagao do trabalho. 18. Crimes contra os costumes. 19. Dos crimes contra a familia. 20.
Crimes contra a paz e fé publica. 21. Crimes contra a administragdo publica. 22. O direito de
representagéo e o processo de responsabilidade civil e penal, nos casos de abuso de autoridade (Lei
n. 4.898, de 9 de dezembro de 1965). 23. Trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes
(Lei de Entorpecentes — Lei n. 11.343 de 23 de agosto de 2006). 24. Crimes contra a ordem tributaria
(Lei n. 8.137, de 27 de dezembro de 1990). 25. Crimes hediondos (Lei n. 8.072, de 25 de julho de
1990). 26. Crimes resultantes de preconceitos de raga ou cor (Lei n. 7.716, de 5 de janeiro de 1989).
27. Definigao dos crimes de tortura (Lei n. 9.455, de 7 de abril de 1997). 28. Estatuto da Crianga e do
Adolescente: Dos crimes contra crianga e adolescentes (Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990). 29.
Estatuto do Idoso: Crimes (Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003). 30. Cédigo de Protegdo e Defesa
do Consumidor (Lei n. 8.078, de 11 de setembro de 1990). 31. Crimes contra o meio ambiente (Lei n.
9.605, de 12 de fevereiro de 1998). 32. Crimes de “lavagem” ou ocultagéo de bens (Lei n. 9.613, de 3
de margo de 1998). 33. Dos crimes de transito (Lei n. 9.503, de 23 de setembro de 1997). 34. Registro,
posse e comercializagéo de armas de fogo e munigéo, sobre o Sistema Nacional de Armas — SINARM:
Dos crimes e das penas (Lei n. 10.826, de 22 de dezembro de 2003). 35. Apresentacdo e uso de
documento de identificagdo pessoal (Lei n. 5.553, de 6 de dezembro de 1968). 36. Crimes contra o
Sistema Financeiro Nacional (Lei n. 7.492, de 16 de junho de 1986). 38 Execugao Penal (Lein. 7.210,
de 11 de agosto de 1984). 39. Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sao José da
Costa Rica — Decreto n. 678, de 6 de novembro de 1992). 40. Contravengdes penais (Decreto-Lei n.
3.688, de 3 de outubro de 1941). 42. Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n. 11.340, de
07 de agosto de 2006). Direito Processual Penal 1. Principios do Processo Penal. 2. Sistemas processuais.
3. Notitia criminis e o inquérito policial: conceito; natureza juridica; caracteristicas; instauragéo;
atribuicdo; inquérito policial e o controle externo da atividade policial pelo Ministério Publico; de
arquivamento e desarquivamento do inquérito policial; termo circunstanciado de ocorréncia e Juizado
Especial Criminal. O Inquérito Civil. 4. Agdo Penal: natureza juridica e classificagdo; pressupostos
processuais e condigbes da agao; falta de justa causa para a agéo penal. 5. Jurisdigdo e competéncia.
6. Da prisdo cautelar: prisdo em flagrante; prisdo preventiva; prisdo temporaria (Lei n.7.960, de 21 de
dezembro de 1989); prisédo administrativa e priséo civil. 7. Das medidas contra-cautelares: fianga e
liberdade proviséria. 8. Habeas corpus e mandado de seguranga em matéria penal. 9. Questoes e
processos incidentes: questdes prejudiciais; exceg¢des; incompatibilidade e impedimento; conflito de
jurisdicao; restituigao de coisas apreendidas; medidas assecuratérias; incidente de falsidade; incidente
de sanidade mental. 10. Dos atos processuais: citagdo, intimagdo e notificacdo. 11. Acusagéo e
defesa: defesa como injungao legal. 12. Da prova: consideragdes gerais; exame de corpo de delito e
pericias em geral; interrogatério e confissao; perguntas ao ofendido; testemunhas; reconhecimento de
pessoas e coisas; acareagao; documentos; indicios; busca e apreenséo. 13. Processo e procedimento:
formas de procedimento. 14. Sentenca: conceito; requisitos formais; principio da correlagéo; coisa
julgada. 15. Teoria geral das nulidades: principios basicos das nulidades; nulidades em espécies;
momento oportuno para argliicdo. 16. Lei n. 6.368, de 21 de outubro de 1976 — Dispde sobre as
medidas de prevengao e repressao ao trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes ou
que determinem dependéncia fisica ou quimica. 17. Lei n. 8.653, de 10 de maio de 1993 — Dispde
sobre o transporte de presos. 18. Lei n. 9.034, de 3 de maio de 1995 — Dispde sobre a utilizagdo de
meios operacionais para a prevengao e repressdo de agdes praticadas por organizagdes criminosas.
19. Lein. 9.099, de 26 de setembro de 1995 — Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais.
20. Lein. 9.296, de 24 de julho de 1996 — Regulamenta o inciso XII, parte final, do art. 5° da Constituicdo
Federal. 21. Lei n. 10.054, de 7 de dezembro de 2000 — Dispde sobre identificagdo criminal. 22. Lei n.
10.409, de 11 de janeiro de 2002 — Dispde sobre a prevengao, o tratamento, a fiscalizagdo, o controle
e a represséo a produgdo, ao uso e ao trafico ilicitos de produtos, substancias ou drogas ilicitas que
causem dependéncia fisica ou psiquica.

N

Cargos: Escrivdo de Policia e Investigador de Policia

Nocdes de Informatica 1. Organizagéo basica de computadores. 2. Conceito de hardware e de software.
3. Conceito de sistema operacional. 4. Sistema operacional MS-Windows. 5. Editor de texto MS-Word.
6. Conceito de Internet: uso e configuragéo do navegador Internet Explorer e cliente de e-mail Outlook
Express. Nogoes de Direito Administrativo1. Administragdo Publica: sistema administrativo brasileiro;
administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada; autarquias; fundagdes; empresas
publicas; sociedades de economia mista; 6rgdos e agentes publicos. 2. A atividade administrativa:
conceito de administragéo; natureza e fins da administragéo; principios basicos da administragao. 3.
Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso de poder. 4. Atos Administrativos: conceito;
elementos; atributos; classificagdo; espécies; invalidagdo; anulagcdo e revogacdo. 5. Servidores
publicos: organizagédo do servigo publico; normas constitucionais pertinentes; deveres e direitos dos
servidores; responsabilidade dos servidores. 6. Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade
civil da Administragdo no Direito Brasileiro; reparagdo do dano; agéo regressiva; responsabilidade
por atos ilicitos. 7. Sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito
no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo da administragdo publica direta, indireta ou
fundacional (Lei n. 8.429, de 2 de junho de 1992). Nogdes de Direito Constitucional 1. Constituigcédo:
supremacia da Constituigdo; aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e
eficacia das normas constitucionais. 2. Principios Fundamentais. 3. Direitos e garantias fundamentais:
direitos e garantias individuais e coletivos; tutela constitucional das liberdades; direitos sociais; direitos
de nacionalidade; direitos politicos; dos partidos politicos. 4. Organizagédo do Estado Brasileiro: Unigo,
Estados federados, Municipios, Distrito Federal e Territérios; organizagdo politico-administrativa;
reparticdo de competéncias e intervencdo. 5. Da Administragao Publica: disposigbes gerais; servidores
publicos; dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios. 6. Poder Executivo: forma
e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuigdes e responsabilidades do
Presidente da Republica. 7. Defesa do Estado e das instituigdes democraticas: estado de defesa e
estado de sitio; forgas armadas; seguranga publica; organizagdo da seguranga publica. 08. Ordem
social: seguridade social; educagéo, cultura e desporto; meio ambiente; familia, crianga, adolescente
e idoso. Nogdes de Direito Penal 1. Infragdo penal: elementos, espécies. 2. Sujeito ativo e sujeito
passivo da infragdo penal. 3. Tipicidade, antijuridicidade, culpabilidade. 4. Imputabilidade penal. 5.
Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 6. Concurso de pessoas. 7. Crimes contra a pessoa.
8. Crimes contra o patrimonio. 9. Crimes contra os costumes. 10. Dos crimes contra a familia. 11.
Crimes contra a fé publica. 12. Crimes contra a administragéo publica. 13. O direito de representagdo
e o processo de responsabilidade civil e penal, nos casos de abuso de autoridade (Lei n. 4.898, de 9
de dezembro de 1965). 14. Crimes hediondos (Lei n. 8.072, de 25 de julho de 1990). 15. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990). 16. Trafico ilicito e uso indevido de
substancias entorpecentes (Lei n. 11.343, de 23 de agosto de 2006). 17. Estatuto do Desarmamento
(Lei n. 10.826, de 22 de dezembro de 2003). 18. Definicdo dos crimes de tortura (Lei n. 9.455, de 7
de abril de 1997). 19. Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sdo José da Costa
Rica — Decreto n. 678, de 6 de novembro de 1992). 20. Contravengdes penais (Decreto-Lei n. 3.688,
de 3 de outubro de 1941). 21. Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n. 11.340, de 07
de agosto de 2006). Nogoes de Direito Processual Penal 1. Notitia criminis e o inquérito policial: conceito;
natureza juridica; caracteristicas; instauragéo; atribuigéo; inquérito policial e o controle externo da
atividade policial pelo Ministério Publico; arquivamento e desarquivamento do inquérito policial;
termo circunstanciado de ocorréncia e Juizado Especial Criminal. 2. Da priséo cautelar: prisdo em
flagrante; priséo preventiva; prisdo temporaria (Lei n.° 7.960, de 21 de dezembro de 1989); prisdo
administrativa e prisdo civil. 3. Das medidas contra-cautelares: fianga e liberdade provisoria. 4.
Habeas corpus. 5. Questdes e processos incidentes: incompatibilidade e impedimento; restituicdo de
coisas apreendidas; medidas assecuratdrias; incidente de falsidade; incidente de sanidade mental.
6. Da prova: consideragdes gerais; exame de corpo de delito e pericias em geral; interrogatério e
confissdo; perguntas ao ofendido; testemunhas; reconhecimento de pessoas e coisas; acareagao;
documentos; indicios; busca e apreenséo. 7. Lei n. 6.368, de 21 de outubro de 1976 — Dispde sobre
as medidas de prevencao e repressao ao trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes ou
que determinem dependéncia fisica ou quimica. 8. Lei n. 8.653, de 10 de maio de 1993 — Dispde sobre
o transporte de presos. 9. Lei n. 9.034, de 3 de maio de 1995 — Dispde sobre a utilizagdo de meios
operacionais para a prevengao e repressado de acgdes praticadas por organizagdes criminosas. 10. Lei
n. 9.099, de 26 de setembro de 1995 — Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais. 11.
Lei n. 9.296, de 24 de julho de 1996 — Regulamenta o inciso XII, parte final, do art. 5° da Constituigdo
Federal. 12. Lei n. 10.054, de 7 de dezembro de 2000 — Dispde sobre identificagdo criminal. 13. Lei n.
10.409, de 11 de janeiro de 2002 — Dispde sobre a prevengao, o tratamento, a fiscalizagdo, o controle
e a repressao a produgéo, ao uso e ao trafico ilicitos de produtos, substancias ou drogas ilicitas que
causem dependéncia fisica ou psiquica.

GOVERNO DE ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE
TECNICO, ASSISTENTE E AGENTE DO SISTEMA PRISIONAL,
TECNICO, ASSISTENTE E AGENTE ORIENTADOR
DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO

EDITAL N. 003/2009 — SAD/MT, DE 27 DE JULHO DE 2009.

O GOVENADOR DO ESTADO e o SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de
suas atribuicdes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos |, Il e VIII da
Constituigdo Federal, de 05 de outubro de 1988, e no Decreto Estadual n. 5.356, de 25 de outubro de
2002 e alteragdes dada pelo Decreto n. 2.030, de 06 de julho de 2009, tornam publica a abertura de
inscricdes e estabelecem normas relativas a realizagdo do concurso publico para provimento de vagas
e formag&o de cadastro de reserva para os cargos publicos de concurso publico para provimento de
cargo efetivo de Técnico, Assistente e Agente do Sistema Prisional, Técnico, Assistente e Agente
Orientador do Sistema Socioeducativo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores
retificagdes, caso ocorram, e sera executado pela FUNEMAT — Fundagéo Universidade do Estado de
Mato Grosso.

1.2 O concurso publico de que trata este Edital consistira de exame de habilidades e conhecimentos,
aferidos por meio de aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para os
cargos de Técnico, Assistente e Agente do Sistema Prisional, Técnico, Assistente e Agente Orientador
do Sistema Socioeducativo.

1.3 Para o cargo de Agente do Sistema Prisional e Agente Orientador do Sistema Socioeducativo além
da prova que trata o subitem 1.2 que é a Primeira Fase — Prova Objetiva, consistirad das seguintes
fases distintas e sucessivas:

a) Segunda Fase: Exame de Salde; de carater unicamente eliminatorio;

b) Terceira Fase: Teste de Aptidao Fisica, de carater unicamente eliminatério;

c) Quarta Fase: Avaliagao Psicoldgica, de carater unicamente eliminatério;

d) Quinta Fase: Investigagao Social, de carater unicamente eliminatério;

1.4 A aplicagdo das provas objetivas para os cargos Técnico, Assistente e Agente do Sistema
Prisional, Técnico, Assistente e Agente Orientador do Sistema Socioeducativo, sera realizada nas
cidades de Agua Boa, Alta Floresta, Barra do Gargas, Caceres, Cuiaba, Diamantino, Juara, Juina,
Nova Xavantina, Pontes e Lacerda, Rondondpolis, Sdo Félix do Araguaia, Sinop, Sorriso, Tanga@
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da Serra e Vila Rica/MT.

1.5 Nao havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Cuiaba/MT para a
realizagédo das provas objetivas, estas poderao ser realizadas também na cidade de Varzea Grande/
MT.

1.6 Ndo havendo numero suficiente de inscri¢des para realizagédo das provas objetivas nos Municipios
relacionadas no subitem 1.4, estas serdo automaticamente transferidas para o Municipio mais préximo.
Havera publicagdo de Edital Complementar em Diario Oficial do Estado dessa alteragdo, caso ocorra,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data da aplicagédo da prova objetiva.

1.7 Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da Capital do Estado
de Mato Grosso.

2. DAS CARREIRAS, DOS CARGOS, DOS PERFIS PROFISSIONAIS, DAS ATRIBUIGOES E DAS VAGAS

2.1. As carreiras, os cargos com os respectivos perfis profissionais, os requisitos basicos e as vagas,
inclusive as reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (PNE), constam no Anexo | deste
Edital.

2.2. As atribuigdes, jornada de trabalho, enquadramento inicial e remuneragédo dos cargos constam
no Anexo |l deste Edital.

2.3 O regime juridico das carreiras € o estatutario, regido pela Lei Complementar n. 04 de 15 de
outubro de 1990 e suas alteragdes posteriores, e pela Lei especifica de cada carreira.

3.DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Este Concurso Publico esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras,
podendo ser investido no cargo o candidato que preencher acumulativamente, os requisitos abaixo:
a) estar devidamente classificado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituigdo Federal e na forma do disposto no
artigo 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

) comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade exigido para o cargo/perfil
profissional;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por
exame realizado por junta médica oficial vinculada a Secretaria de Estado de Administragao/MT;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

i) n&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

) apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe, quando
requisito para o cargo, nao estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo,
que o impega, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo (suspenséo, etc.), bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocagéo para a
posse.

3.2. Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1;

b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infragéo a legislagao pertinente;

c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos
apresentados na posse.

3.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em fungdo da alinea “k” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a
apresentagdo de documento original juntamente com fotocépia, sendo impedido de tomar posse aquele
que ndo os apresentar, com consequente publicagédo de ato tornando sem efeito sua nomeacgéo.

4. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

4.1 A inscrigdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscrigdo ou com isengéo da taxa
de inscrigdo, tanto nas vagas destinadas & ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas aos
Portadores de Necessidades Especiais.

4.1.1 As inscrigdes que se refere o subitem 4.1 serdo realizadas apenas na Internet no enderego
eletrénico www.unemat.br/concursos. Os candidatos terdo acesso gratuito a internet para efetuar sua
inscricdo, nos postos relacionados no Anexo Il deste Edital, até o dia 09/08/2009.

4.2 A inscrigdo com pagamento de taxa de inscricdo somente podera ser realizada via Internet no
endereco eletronico www.unemat.br/concursos.

4.3 Alinscrigéo com pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser realizada
via Internet no enderego eletrénico www.unemat.br/concursos, entretanto, devera, obrigatoriamente,
protocolar os documentos elencados no subitem 5.4 nas Agéncias dos Correios, constantes no Anexo
IV deste Edital.

4.4 A inscrigao para concorrer a reserva de vagas aos Portadores de Necessidades Especiais devera
ser realizada via Internet no enderego eletronico www.unemat.br/concursos, entretanto, devera,
obrigatoriamente, encaminhar e/ou protocolar os documentos elencados no subitem 7.9.

4.5 No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por apenas uma carreira/cargo/perfil profissional/
municipio, previsto neste e nos Editais de Concursos Publicos n. 001/2009 - SAD/MT, n. 002/2009
— SAD/MT, n. 004/2009 — SAD/MT, n. 005/2009 — SAD/MT e n. 006/2009 — SAD/MT.

4.5.1 Em caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato com isenc¢éo da taxa de inscrigéo,
sera considerada a ultima inscricdo efetuada com data e horario mais recente. Os demais serdo
cancelados automaticamente.

4.5.2 Em caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato com pagamento de taxa de
inscricdo, sera considerada a Ultima inscricdo paga com data e horario mais recente. Os demais serdo
cancelados automaticamente.

4.6 Para efetuar a inscrigéo, o candidato devera informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF).

4.6.1 O candidato que n&o possuir o numero de CPF devera solicita-lo junto aos 6rgdos competentes,
de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigéo.

4.7 Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores
alteragdes, caso ocorram, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.8 O valor da taxa de inscrigdo esta fixado em:

a) Cargo de nivel superior R$ 75,00.

b) Cargo de nivel médio e nivel médio técnico R$ 50,00.

4.8.1 O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

4.8.2 N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa,
assim como, a transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.9 Néo sera aceita inscricdo condicional, efetuada via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.
4.10 Ao preencher o formulario de inscrigdo o candidato devera, obrigatoriamente, vedadas alteragdes
posteriores e sob pena de ndo ter a sua inscrigdo aceita no Concurso Publico, indicar nos campos
apropriados as informagdes requeridas.

4.11 As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato dispondo, a FUNEMAT, do direito de exclui-lo do Concurso Publico se o preenchimento
Qr feito com dados incompletos ou incorretos, bem como, se constatado posteriormente serem

inveridicas as informagdes.

4.11.1 Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que,
porventura, venha a ser constatada.

4.12 Nao sera aceito a entrega condicional de documentos, bem como, apdés a entrega da
documentagdo, o encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

4.13 A relagédo dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos, a relagdo
dos candidatos que tiverem sua inscri¢do indeferida para concorrer na condicdo de Portador de
Necessidades Especiais e a relagdo das inscricdes com pagamento de taxa de inscrigéo indeferidos
serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso a partir do dia 20/08/2009, estando
também disponivel, na Internet, nos enderecos eletrédnicos www.unemat.br/concursos e/ou www.
concursos.sad.mt.gov.br .

4.14 A relagao dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do deferidos, a relagdo dos
candidatos que tiverem sua inscrigao deferida para concorrer na condi¢do de Portador de Necessidades
Especiais e a relagédo das inscricdes com pagamento de taxa de inscrigdo deferidos seréo divulgadas
a partir do dia 20/08/2009, na Internet, nos enderecos eletronicos www.unemat.br/concursos e/ou www.
concursos.sad.mt.gov.br .

4.15 Caso o candidato constate que seu nome ndo consta em nenhuma das relagdes especificadas
nos subitens 4.13 e 4.14 deste Edital, deverd, impreterivelmente, até as 17h do dia 24/08/2009, entrar
em contato com a FUNEMAT, pelos telefones (65) 3222-1090 e 3222-1273 e/ou e-mail concursos@
unemat.br.

4.16 Estao impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissdo Central do
Concurso Publico Unificado instituida pela Portaria n. 31/2009/SAD, publicada no Diario Oficial do
Estado em 21 de julho de 2009, e os funcionarios da FUNEMAT, diretamente relacionados com a
atividade de execugéo deste concurso.

4.16.1 A vedagao constante no subitem anterior estende aos seus conjuges, conviventes, pais, irmaos
e filhos.

4.16.2 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoas que tratam os subitens
anteriores esta sera indeferida, e o candidato sera eliminado do concurso publico.

4.17 A inscricdo do candidato implicara no seu conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigoes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteragées,
caso ocorram, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.18 O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido todas
as instrugdes pertinentes neste Edital, referentes a inscrigdo.

5. DA INSCRIGAO COM ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 O candidato que se encontrar desempregado ou que receber até um salario minimo e meio ou
ainda, aquele que é doador regular de sangue; podera usufruir do beneficio da isengdo de pagamento
da taxa de inscricdo, amparado na Lei Estadual n. 6.156, de 28 de dezembro de 1992 alterada pela Lei
Estadual n. 8795, de 07 de janeiro de 2008 ou na Lei Estadual n. 7.713, de 11 de setembro de 2002.
5.2 O candidato que se enquadrar em uma das situacdes previstas no subitem 5.1 deste Edital, para
fazer jus a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, devera obrigatoriamente, no periodo de 03 a
07/08/2009, requerer sua inscrigdo através do enderego eletrénico www.unemat.br/concursos e ainda,
devera, protocolar os documentos elencados no subitem 5.4 deste edital, nas Agéncias dos Correios
relacionadas no Anexo IV deste Edital, no horario normal de funcionamento.

5.2.1 O protocolo dos documentos, conforme subitem 5.2 é de responsabilidade exclusiva do
candidato, podendo ser protocolado por intermédio de terceiros a critério do candidato, ndo havendo
necessidade de procuragdo.

5.2.2 Sera indeferida a inscri¢do do candidato, que ndo protocolar a documentagdo do subitem 5.4, ou
protocolar de forma incompleta, ou ainda fora do prazo estipulado no subitem 5.2.

5.3. O formulario de inscricdo on line, devera ser preenchido de acordo com as determinagdes
contidas neste Edital.

5.3.1 O protocolo do formulario de Isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo € campo integrante do
requerimento de inscricdo e deve ser obrigatoriamente, assinado pelo candidato que deseja pleitear
esse beneficio, bem como, com a devida autenticagdo mecéanica e carimbo dos Correios.

5.4 Sao documentos obrigatdrios para a inscrigdo com pedido de isengdo do pagamento da taxa:

a) uma fotocépia do documento de identidade (n&o é necessario autenticar);

b) uma fotocépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (ndo é necessario autenticar);

c) para candidato desempregado, é obrigatdria a entrega de fotocépia da pagina de identificagdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série, fotocopia de todas as
folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e a data de saida, bem como, a
folha subseqiiente em branco.

d) para o candidato que receba até um salario minimo e meio é obrigatdria a entrega de fotocdpia da
pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo niimero e série,
bem como fotocépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissédo
e o valor da remuneragdo, bem como, a folha subseqiiente em branco e do contracheque referente
ao més de junho de 2009;

e) para o candidato doador regular de sangue, é necessario documento comprobatério padronizado
de sua condigé@o de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado
pelo poder publico) em que faz a doagdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes até a data da
publicagéo deste Edital.

5.5 Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatérios de isengdo de pagamento da
taxa de inscrigdo sera fato para o indeferimento da inscrigdo, tornando-se nulos todos os atos dela
decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

5.6 Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade
constatada.

5.7 Nao sera aceita a solicitagdo de isengédo de pagamento da taxa de inscricdo encaminhada por via
postal, fax e/ou correio eletronico.

5.8 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) n&o protocolar ou protocolar com documentagéo incompleta, ndo atendendo ao disposto no
subitem 5.4; ou

d) n&o observar o local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.2 deste Edital.

5.9 O candidato que tiver o pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigao indeferido e seu
recurso contra o indeferimento de isengao julgado improcedente, querendo efetivar sua inscrigdo no
concurso publico, podera imprimir o boleto bancario no enderego eletronico www.unemat.br/concursos,
nos dias 28 a 31/08/2009 e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do fixada no subitem 4.8 até
o dia 31/08/2009, durante horario normal de expediente bancario.

5.9.1 O boleto a que se refere o subitem anterior devera ser gerado e impresso pelo préprio candidato,
no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos e pago em qualquer agéncia bancaria ou qualquer
Internet Banking.

5.10 O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscrigao devera ser aquele
correspondente ao formulario de inscrigdo do candidato.

5.11 Nao sera aceito o pagamento de inscricdo efetuado através de cheque, cartdo de crédito,
transferéncia entre contas, depdsito em conta ou depdsito efetuado em terminal de auto-
atendimento.

5.12 As orientagbes e procedimentos a serem seguidos para geragdo, impressdo e pagamento do
boleto bancario estarédo disponiveis no endereco eletronico www.unemat.br/concursos.

5.13 A FUNEMAT néo se responsabiliza por requerimento de isengdo néo recebido por fatores de
ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falh@

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Secretaria de Administracao - Imprensa Oficial

Assinatura Digital - Cligue aqui para verificar a assinatura



/
Segunda Feira, 27 de Julho de 2009

iarioZ0ficial

\
Pagina 23

de comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

6. DA INSCRIGAO COM PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.1 O candidato com pagamento da taxa de inscricdo devera efetuar sua inscri¢do via Internet, por
meio do enderego eletrénico www.unemat.br/concursos, no periodo compreendido entre as 8h do dia
03/08/2009 até as 23 horas e 59 minutos do dia 09/08/2009.

6.2 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario,
obtido no proprio enderego eletronico, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou através de qualquer
Internet Banking.

6.3 O pagamento devera ser feito apds a geragdo e impressado do boleto bancario (opg¢éo disponivel
apds o preenchimento e envio do formulario de inscrigao).

6.4 O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele
correspondente ao formulario de inscrigdo do candidato.

6.5 O pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetivado até o dia 10/08/2009, observado o
horario normal de expediente bancario.

6.6 Nao sera aceito o pagamento de inscricdo efetuado através de cheque, cartdo de crédito,
transferéncia entre contas, depdsito em conta ou depdsito efetuado em terminal de auto-
atendimento.

6.7 A FUNEMAT nao se responsabiliza por pedido de inscrigdo ndo recebido por fatores de ordem
técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicagéao.

6.8 As orientagdes e procedimentos a serem seguidos pelo candidato, para inscricdo estardo
disponiveis no enderego eletrénico www.unemat.br/concursos.

7. DA PARTICIPAGAO E INSCRIGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

7.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 05 de outubro
de 1988, na Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n. 5.296,
de 04 de dezembro de 2004 e nos termos da Lei Complementar Estadual n. 114, de 25 de novembro
de 2002, ficam reservadas 10% (dez por cento) do total das vagas, conforme discriminado no Anexo
| deste Edital.

7.1.1 Nao havera reserva de vagas para os Portadores de Necessidades Especiais nos cargos de
Agente do Sistema Prisional e Agente Orientador do Sistema Socioeducativo, tendo em vista a
natureza do cargo.

7.1.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 7.1 resulte em nimero fracionario superior
a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqtiente, nos termos
do § 2° do art. 21 da Lei Complementar Estadual n. 114/2002.

7.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos Portadores de Necessidades
Especiais na carreira/cargo/perfil profissional/municipio com nimero de vagas igual ou superior a 8.
7.2 Somente sera considerado Portador de Necessidades Especiais o candidato que se enquadrar
nas categorias constantes do artigo 4°do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n.5.296, de 04 de dezembro de 2004, e nos artigos
3°e 4° da Lei Complementar Estadual n. 114, de 25 de novembro de 2002.

7.3 A deficiéncia do candidato Portador de Necessidades Especiais, admitida a corregdo por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado
das atribuicdes especificadas para o cargo.

7.4 O candidato inscrito na condigéo de Portadores de Necessidades Especiais ndo eliminado no
Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificagéo para o cargo, tera o nome publicado
em lista de classificagao especifica.

7.5 Somente utilizard a vaga reservada ao Portador de Necessidades Especiais quando o candidato
for aprovado, mas sua classificagdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente
para habilitd-lo @ nomeagéo.

7.6 Para concorrer a reserva de vagas previstas no item 7.1, o candidato devera, no ato da inscrigéo,
declarar ser Portador de Necessidades Especiais.

7.7 O candidato que no ato da inscrigdo nao se declarar Portador de Necessidades Especiais, ndo sera
desta forma considerado para efeito de concorrer as vagas definidas no subitem 7.1 deste Edital.

7.8 O candidato que se declarar Portador de Necessidades Especiais participara do Concurso Publico
em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

7.9 Para inscrigdo no Concurso Publico as vagas reservadas ao Portador de Necessidades Especiais,
o candidato devera comprovar, obrigatoriamente, por meio de laudo médico ou atestado (original)
indicando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da classificagdo internacional de doengas (CID) vigente, bem como, a provavel causa da deficiéncia,
de acordo com a lei.

7.9.1 N&o serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes dos
descritos no subitem anterior e/ou emitidos no periodo superior de 30 (trinta) dias antes do inicio das
inscrigdes.

7.10 O candidato com pagamento de taxa de inscri¢do que efetuar a inscrigdo na condigdo de PNE
devera encaminhar, obrigatoriamente pelos Correios, via SEDEX, toda a documentagdo descrita no
subitem 7.9 deste Edital.

7.10.1 O SEDEX devera ser identificado pelo seguinte texto: Documentos de comprovagdo de
candidato PNE - EDITAL N. 003/2009 — SAD/MT, constando nome e nimero de inscrigdo do candidato
e devera ser postado, impreterivelmente, até o dia 10/08/2009.

7.10.2 O SEDEX devera ser enderecado a Diretoria de Concursos e Vestibulares —- FUNEMAT, situada
a Av. Tancredo Neves, n° 1095, Bairro: Cavalhada - CEP: 78.200-000 - Caceres/MT.

7.11 O candidato que requerer isengdo de taxa de inscrigao e pleitear as vagas reservadas aos PNE’s
devera obrigatoriamente, protocolar, simultaneamente, os documentos elencados no subitem 5.4 e
subitem 7.9 nas Agéncias dos Correios, constantes no Anexo |V deste Edital.

7.12 O encaminhamento e/ou protocolo do laudo médico ou atestado (original), conforme subitens 7.9,
7.10 e 7.11 é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.12.1 Sera indeferida a inscrigdo do candidato na condigdo de Portador de Necessidades Especiais,
que encaminhar e/ou protocolar documentagéo do subitem 7.9 incompleta, encaminhar e/ou protocolar
fora do prazo estipulado no subitem 7.10.1, ou ainda, ndo encaminhar e/ou n&o protocolar.

7.12.1.1 Na ocorréncia do subitem anterior, a inscrigdo do candidato sera efetuada automaticamente
na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscricdo na condigdo
de Portador de Necessidades Especiais.

7.13 Em caso de envio da documentagao por Sedex, a FUNEMAT n3o se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impega a chegada do laudo médico ou atestado ao seu destino.

7.14 O laudo médico (original) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido,
bem como néo seréo fornecidas fotocopias desse laudo.

7.15 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos Portadores de Necessidades
Especiais, caso aprovado no Concurso Publico, devera submeter-se a pericia médica realizada
por Junta Médica Oficial vinculada a Secretaria de Estado de Administragdo/MT, que verificara sua
qualificagéo como portador de necessidades especiais, bem como sua aptidao fisica e mental.

7.15.1 Na hipdtese de desqualificagdo do candidato como Portador de Necessidades Especiais
acarretara a perda do direito a vaga reservada, entretanto permanecera na lista de classificagao geral
da ampla concorréncia.

7.16 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Portador de Necessidades Especiais
possui, além da deficiéncia que o habilita como PNE, patologia(s) que o torne inapto ao exercicio das
atribuicdes do cargo, sera reprovado na pericia médica, considerando o disposto na alinea “g” do item
3.1 deste Edital.

7.16.1 A reprovagao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda
do direito a vaga reservada aos Portadores de Necessidade Especiais.

(17 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos Portadores de Necessidades

Especiais aprovados, seja por eliminagdo no Concurso Publico ou reprovagéo na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia ao respectivo cargo, observada
a ordem de classificagéo.

8. DO INDEFERIMENTO DA INSCRIGAO

8.1 Sera indeferida a inscrigdo do candidato quando:

a) estiver impedido de participar do concurso publico, conforme subitem 4.16;

b) incidir nas causas fixadas do subitem 5.8, para o candidato que pleitear isengdo do pagamento da
taxa de inscrigéo;

c) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 5.9 e 6.5 deste Edital, para o candidato com
pagamento da taxa de inscrigéo;

d) cujo pagamento néo tenha sido confirmado pela rede bancaria, ou

e) efetuada sem documentagéo exigida neste Edital, ou

f) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

8.2 Cabera recurso contra indeferimento de inscrigdo na forma prevista no subitem 17.1 deste Edital.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS 0S CARGOS

9.1 Seréo aplicadas provas objetivas de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos
de avaliagao (contetido programatico) constantes no Anexo VI deste Edital, sendo que o tipo de prova,
o nuimero de questdes por cargo/perfil profissional, o peso de cada questdo e a pontuagdo maxima a
ser atingida estdo apresentados no Anexo V deste Edital.

9.2 A prova objetiva sera aplicada em data a ser definida em Edital Complementar publicado no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso a partir de 31/08/2009.

9.3 Os horarios e locais da aplicagéo da prova objetiva sera definido em Edital Complementar a ser
publicado no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
da data da aplicagao da prova objetiva.

9.3.1 As informagdes referentes ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego
e sala), assim como orientac¢des para realizagéo das provas, estardo disponiveis no prazo estipulado
no subitem anterior, nos enderegos eletronicos www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.
mt.gov.br, sendo que o candidato podera efetuar a consulta e/ou impressao destas informagdes.

9.4 Caso o candidato constate que ndo foi alocado em nenhum dos estabelecimentos para realizar
as provas devera entrar em contato com a FUNEMAT, pelos telefones (65) 3222-1090 e 3222-1273
e/ou e-mail concursos@unemat.br, impreterivelmente até o Gltimo dia util que anteceder a aplicagéo
da prova, até as 17 horas e seguir as orientagdes fornecidas pela FUNEMAT.

9.5 Possiveis erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverao ser
comunicados apenas no dia de realizagéo da Prova, na sala de prova, ao fiscal de sala.

9.6 Nao é necessario a apresentagéo, no dia da realizagdo das Provas, de nenhum documento que
comprove a localizagdo do candidato no estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o
mesmo se dirija ao local designado com o documento de identificagdo pessoal exigido no subitem
12.3.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1 Cada questdo do grupo de Conhecimentos Gerais - P1 e Conhecimentos Complementares - P2
tera peso 01 (um) e do grupo de Conhecimentos Especificos - P3 tera peso 02 (dois).

10.2 Cada questéo da prova objetiva serd composta de cinco opgdes (A, B, C, D e E) de multipla
escolha. O candidato devera assinalar uma Unica alternativa como resposta, de acordo com o
comando da questdo.

10.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas,
que sera o Unico documento valido para a corre¢do das Provas.

10.3.1 O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartao
de respostas.

10.3.2 Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

10.3.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do cartéo de respostas.

10.3.4 Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou
com as instrugdes contidas no cartdo de respostas.

10.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o cartdo de respostas, sob pena de arcar com prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo da leitura digital.

10.5 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscrigdo, o nimero de seu documento de identidade bem como o cargo para qual
se inscreveu.

10.6 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso do candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para esse fim, conforme
subitens 12.1, 12.2 e 12.7 deste Edital. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado
por agente da FUNEMAT devidamente treinado.

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA

11.1 A duragéo da Prova é de 04 (quatro) horas, sendo que o horario, e o local de realizagdo das
mesmas seréo divulgados por meio de Edital Complementar, a ser publicado no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data da aplicagédo da prova
objetiva e disponibilizado via internet nos enderecos eletronicos www.unemat.br/concursos e/ou www.
concursos.sad.mt.gov.br

11.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das Provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, e do documento de identidade original.
11.2.1 Néo sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das Provas.
11.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos ¢rgéos fiscalizadores de exercicio profissional;
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal
n. 9.503, de 23 de setembro de 1997).

11.3.1 Néo serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

11.3.2 Nao sera aceita fotocopia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

11.4 Por ocasido da realizagdo da Prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 11.3 deste Edital, ndo podera fazer a Prova e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

11.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagédo das Provas, documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias; ocasido em
que sera submetido a identificagado especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

11.6 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.7 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FUNEMAT procedera como
forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das
provas objetivas. /
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11.8 Néo seréo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos determinados em Edital
Complementar.
11.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas ap6s o horario fixado
para o seu inicio.
11.10 A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execucdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes das provas na presenga dos candidatos.
11.11 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizagdo das provas por, no
minimo, duas horas apos o inicio das provas.
11.11.1 O candidato que por qualquer motivo queira retirar-se da sala de aplicagéo de provas antes do
tempo minimo estabelecido no subitem anterior devera assinar o termo de desisténcia do concurso.
11.11.2 A inobservancia do disposto nos subitens 11.11 e 11.11.1 acarretard a ndo-corre¢cdo das
provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no concurso publico.
11.12 O candidato que se retirar do estabelecimento de realizagdo das provas ndo podera retornar
em hipétese alguma.
11.13 O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo das provas levando o caderno
de provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término
destas.
11.14 A FUNEMAT manterd um marcador de tempo em cada sala de Provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.
11.15 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de realizagdo de Provas.
11.16 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizagdo das provas e somente
poderao sair juntos do recinto apos assinar a Ata de Aplicagdo de provas da respectiva sala.
11.17 Néo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento implicara
a eliminagao automatica do candidato.
11.18 Nao sera permitida, durante a realizagéo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem
a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagao.
11.19 Sera eliminado do concurso o candidato que for surpreendido no estabelecimento de realizagdo
das provas portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou similares, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, e, ainda, lapis, lapiseira e/ou
borracha.
11.20 A FUNEMAT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagéo das Provas.
11.21 AFUNEMAT néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
11.22 Né&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de Provas portando armas.
11.23 Tera sua Prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizagéo:
a) for surpreendido se comunicando com outro candidato, dando ou recebendo auxilio para a
execugao das Provas ou portando armas no local de realizagéo de provas;
b) utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao;
c) for surpreendido no estabelecimento de realizagéo das provas portando aparelhos eletrénicos,
tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou similares, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro, e ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das Provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas por qualquer meio;
f) recusar-se a entregar o material das Provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;
2) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo propria ou de
terceiros;

k) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséo digital;

1) ndo assinar os cartdes de resposta das provas objetivas;

m) ser um dos trés Ultimos candidatos e recusar-se a permanecer na sala de aplicagdo das

provas, até que o Ultimo termine as provas.
11.24 No dia de realizagdo das Provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagédo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos
critérios de avaliagéo e de classificagéo.
11.25 Se no local de aplicagédo das Provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua Prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.
11.26 O gabarito preliminar das provas objetivas sera divulgado 24 horas apés a aplicagéo da Prova,
na Internet, nos enderecos eletronicos www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.
br.
11.27 O candidato podera interpor recurso contra gabarito preliminar das Provas na forma do subitem
17 e suas subdivisdes deste Edital.
11.28 O gabarito final oficial das provas objetivas sera divulgado a partir do quinto dia ap6s o término
do prazo de interposigao do recurso, na Internet, nos enderegos eletronicos www.unemat.br/concursos
e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.
11.29 O desempenho geral de todos os candidatos no concurso sera divulgado a partir do quinto dia
apos a divulgagdo do gabarito oficial, nos enderegos eletrénicos www.unemat.br/concursos e/ou www.
concursos.sad.mt.gov.br.
11.30 A FUNEMAT divulgard a imagem dos cartdes de respostas dos candidatos, no endereco
eletrénico www.unemat.br/concursos, no periodo do subitem anterior.
11.31 A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicagdo do resultado
final do concurso publico.
11.32 Apo6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pela FUNEMAT pedidos de
disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

12. DO CANDIDATO QUE NECESSITAR DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO
12.1 O candidato Portador de Necessidades Especiais podera solicitar atendimento diferenciado para
realizagdo das provas, conforme previsto no artigo 24, paragrafo unico da Lei Complementar Estadual
n. 114 de 25 de novembro de 2002, devendo indicar sua necessidade no campo apropriado para este
fim, quando do preenchimento de sua inscrigao.
12.2 O candidato com deficiéncia visual devera identificar sua condigdo, e necessidade de realizar
a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o candidato serd acompanhado por um ledor da
FUNEMAT, devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar a alternativa que devera ser
preenchida no cartdo de respostas.
12.2.1 FUNEMAT n&o podera ser responsabilizada, posteriormente, pelo candidato, sob qualquer
alegagao, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo ledor.

(2.3 O candidato ambliope devera identificar sua condigdo, e se necessita que a prova e o cartdo de

resposta sejam confeccionados de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova e o cartdo de
respostas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

12.4 O Candidato Portador de Necessidades Especiais que impossibilite a transcrigdo das respostas
para o cartdo de resposta, se requerido, terd auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndo podendo a
FUNEMAT ser responsabilizada posteriormente pelo candidato, sob qualquer alegagéo, por eventuais
erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

12.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara com a guarda
da crianga em local reservado. A amamentagéo dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios
nédo sendo dado nenhum tipo de compensagao em relagdo ao tempo de prova despendido com a
amamentagao. A falta de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

12.6 O acompanhante de que trata o subitem anterior devera também observar o que determina os
subitens 11.18, 11.19 e 11.23 deste Edital.

12.7 O candidato que por motivo de salde necessitar, momentaneamente, de atendimento
diferenciado para realizagdo das provas devera encaminhar documento solicitando atendimento
especial, a FUNEMAT, através de fax (65) 3222-1090, acompanhado de Atestado Médico contendo o
CID (Codigo Internacional de Doengas), até as 17 horas do pendltimo e Ultimo dia atil que anteceder
a data de realizagédo da prova

12.7.1 O documento referido no subitem anterior devera, além de ser assinado pelo candidato,
conter: nome do candidato, nimero do protocolo de inscrigdo ao concurso, nome do cargo ao qual
vai concorrer, nimero do documento de identidade, telefone para contato, endereco completo para
correspondéncia e tipo de atendimento diferenciado necessario.

12.7.2 A solicitagdo de atendimento diferenciado sera atendida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade. Tais atendimentos nao incluem atendimento domiciliar e hospitalar.

13. DA SEGUNDA FASE - EXAME DE SAUDE - SOMENTE PARA OS CARGOS DE AGENTE DO SISTEMA PRISIONAL

E AGENTE ORIENTADOR DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO

13.1. Seréo convocados para a Segunda Fase - Exame de Saude e para entrega dos documentos

relacionados nos subitens 13.5.3 e 16.5 deste Edital, somente os candidatos n&o eliminados na Prova

Objetiva e classificados em ordem decrescente do total de pontos na prova objetiva, dentro de 03

(trés) vezes o nimero de vagas do cargo, resguardado o excedente referente ao empate.

13.2 A data, o local e o horario de realizagéo da Segunda Fase — Exame de Saude seréo divulgados

no edital complementar de convocagdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da aplicagdo do

referido Exame.

13.3 A Segunda Fase — Exame de Saude sera realizada somente na cidade de Cuiabad/MT cuja data

prevista sera publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso a partir de 31/08/2009, por meio de

Edital Complementar.

13.4 O Exame de Saude, constituido de exame biométrico e avaliagdo médica, tera carater unicamente

eliminatdrio, e os candidatos seréo considerados aptos ou inaptos.

13.5 O Exame de Saude sera realizado por equipe médica designada pela FUNEMAT.

13.5.1 O Exame de Salde (realizado mediante exame clinico e analise dos testes e dos exames

laboratoriais solicitados) destinar-se-a4 a constatagdo de doengas, de sinais e/ou de sintomas que

inabilitem o candidato, conforme os seguintes critérios:

a) Gerais: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade e/ou perda de sentido ou de
fungao; cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas; doengas cronicas e/ou agudas incapacitantes;

a) Especificos: sopros, arritmias cardiacas; hipotensdo ou hipertensdo arterial que esteja
acompanhada de sintomas com carater permanente e/ou dependa de medicagdo para o seu
controle; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha irregular ou uso de aparelhos
ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral; artropatia crénica; redugdo dos movimentos
articulares; doengas ¢sseas; disturbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral;
disturbios da sensibilidade tactil, térmica ou dolorosa; incoordenagdo motora, bem como doengas
incuraveis.

13.5.2 Serao admitidos os candidatos com insuficiéncia visual corrigida, ou corrigivel por meio de

dculos e/ou lentes de contato.

13.5.3. Para ser submetido ao Exame de Salde, o candidato devera providenciar, as suas expensas,

e apresentar a equipe médica os seguintes exames:

a) eletrocardiograma com avaliagdo cardioldgica;
a) eletroencefalograma com avaliagao neuroldgica;
a) exame oftalmolégico — laudo completo (inclusive com avaliagdo sensocromatica);

a) abreugrafia ou RX de térax;
a) Machado Guerreiro;

a) urina (EAS);

a) glicemia;

a) uréia no sangue;

a) hemograma completo;
a) creatinina;

a) colesterol;

a) ABO + RH;

a) sorologia para Lues ou VDRL;

a) 4cido urico;

a) exame auditivo;

p) exame toxicoldgico (maconha, cocaina, anfetaminicos, bezodiazepinicos e barbituricos).

q) Atestado médico que comprove a condigéo fisica do candidato para se submeter ao Teste de
Aptidao Fisica.

13.6 Em todos os laudos e resultados dos exames, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, o nimero do documento de identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade
do exame a inobservancia ou a omissdo do referido nimero.

13.7 Para submeter-se ao exame biométrico e a avaliagdo médica, o candidato devera comparecer
no dia, no horario e no local designados munido dos exames exigidos e de documento oficial de
identidade.

13.8 Fica a critério da equipe médica a solicitagdo de exames complementares.

13.9 A equipe médica, apés o exame clinico e a andlise dos testes e dos exames laboratoriais
exigidos, emitira parecer conclusivo da aptidédo ou inaptiddo de cada candidato.

13.10 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo entregar no momento da identificagdo para realizagéo do Exame de Saude, toda a documentagéo
relacionada nos subitens 13.5.3 e 13.7, ndo sendo permitido nem a realizagao do referido Exame;

b) ndo comparecer ao Exame de Saulde;

c) que for considerado inapto no Exame de Saude.

13.11 Demais informagdes e regulamentagdes a respeito do Exame de Saude serdo definidas no
edital de convocagéo para esta fase.

13.12 O resultado da Segunda Fase — Exame de Salde sera divulgado a partir do quinto dia apés a
realizagéo do referido Exame.

14. DA TERCEIRA FASE - TESTE DE APTIDAO FiSICA - SOMENTE PARA OS CARGOS DE AGENTE DO SISTEMA
PRISIONAL E AGENTE ORIENTADOR DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO

14.1 Somente sera convocado para a Terceira Fase - Teste de Aptiddo Fisica os candidatos
considerados aptos na Segunda Fase - Exame de Saude e que apresentaram a documentagdo
relacionada nos subitens 16.5 deste Edital.

14.2 A Terceira Fase — Teste Aptidao Fisica sera realizada somente na cidade de Cuiaba/MT cuja data
prevista sera publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso a partir de 31/08/2009, por meio dy
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Edital Complementar.

14.3 A data, o local e o horario de realizagdo da Terceira Fase — Teste Aptidéo Fisica serdo divulgados
no edital complementar de convocagdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da aplicagdo do
referido Teste.

14.4 O Teste de Aptiddo Fisica terd carater unicamente eliminatério e os candidatos serdo
considerados aptos ou inaptos, tendo em vista a capacidade minima necessaria para suportar, fisica
e organicamente, o desempenho eficiente das fungdes.

14.5 Os casos de alteragdes organicas (estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes,
gravidez, etc.), bem como qualquer outra condigdo que impossibilite o candidato de submeter-se
aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica, ndo serdo levados em consideragéo e,
portanto, nenhum tratamento diferenciado sera concedido.

14.6 O Teste de Aptidao Fisica constara de 4 (quatro) testes praticos, aplicados sucessivamente, na
seguinte ordem:

a) Teste de equilibrio;

b) Teste de abdominais;

c) Teste de impulsao horizontal;

d) Teste de corrida de 12 (doze) minutos.

14.7 O candidato considerado inapto em um dos testes fisicos relacionados no subitem anterior
estara eliminado do Concurso, ndo podendo prosseguir nos demais testes praticos, inclusive, nem
permanecer no local de realizagéo dos testes subsequentes.

14.8 Sera considerado apto no Teste de Aptidao Fisica somente o candidato considerado apto nos
quatro testes fisicos descritos no subitem anterior.

14.9 Em todos os dias de realizagdo dos testes fisicos, o candidato devera comparecer ao local e
no horario designado para sua realizagdo, munido de original de documento oficial de identidade e
devidamente trajado, preferencialmente conforme especificado abaixo:

a) Traje Masculino: descalgo, ou com ténis ou sapatilha, meia, calgdo e camiseta;

b) Traje Feminino: descalgo, ou com ténis ou sapatilha, meia, short e camiseta;

14.10 A preparagdo e a execugdo do Teste de equilibrio para os candidatos de ambos os sexos
consistiréo de:

a) Posicdo inicial: no solo, em pé, descalgo, pés paralelos antes da trave de equilibrio;

b) Execugdo: o candidato devera caminhar, apoiando calcanhar e ponta de pé, sobre uma trave de
equilibrio com as dimensdes de 4 metros de comprimento, 30 centimetros de altura e 10 centimetros
de largura até a sua metade; quando atingir esse ponto devera executar um giro de 90 graus e
caminhar lateralmente, até o final do percurso.

14.10.1 N&o sera permitido ao candidato, quando da realizagéo do Teste de Equilibrio, tocar com o(s)
pé(s) o solo, ou com a(s) mao(s) o solo ou a trave apds o inicio da prova, bem como receber qualquer
tipo de ajuda fisica ou qualquer outro artificio para seu auxilio no teste.

14.10.2 A performance minima exigida esta apresentada no quadro abaixo.

Candidato Distéancia minima exigida

[Masculino 4,00 metros

4,00 metros

[Feminino

14.10.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que n&o obtiver o desempenho minimo
na primeira.

14.10.4 O candidato que ndo atingir a performance minima estabelecida no subitem 14.10.2, na
segunda tentativa, sera considerado inapto e estara eliminado do Concurso.

14.10.5 A preparagédo e a execugao do Teste de abdominais, para os candidatos de ambos os sexos
consistirdo de:

a) Posigdo inicial: O candidato deitara em decubito dorsal sobre uma superficie plana com os dedos
das méos entrelagados na nuca, os joelhos flexionados formando um angulo inferior a 90 graus, a
planta dos pés em contato com o solo e afastados até a largura dos ombros. O avaliador devera
manter os pés do candidato em contato com o solo e presos para ndo escorregar;

b) Execugéo: O candidato elevara as costas do solo, flexionando o tronco e o quadril até os cotovelos
tocarem nos joelhos, voltando & posig&o inicial, repetindo o movimento tdo depressa e tantas vezes
quantas forem possiveis até atingir a performance minima descrita no subitem 14.10.7 no tempo
maximo de 60 (sessenta) segundos.

14.10.6 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do Teste de abdominal, receber
qualquer tipo de ajuda fisica ou qualquer outro artificio para seu auxilio no teste.

14.10.7 A performance minima exigida esta apresentada no quadro abaixo.

Candidato Repetigoes

[Masculino 39 (trinta e nove)

[Feminino 29 (vinte e nove)

14.10.8 O candidato que n3o atingir a performance minima estabelecida no subitem anterior ndo tera
segunda tentativa, sendo considerado inapto e, portanto, eliminado do Concurso.

14.11 A preparacgéo e a execugdo do Teste de impulsdo horizontal para os candidatos de ambos os
sexos consistirdo de:

a) Posicdo inicial: Em pé, parado, com os pés apoiados no solo, paralelos entre si e atras da linha de
partida marcada no solo, sem toca-la;

b) Execugado: Ao sinal do avaliador, o candidato devera saltar no sentido horizontal a frente, com os
dois pés, tentando alcangar o ponto mais distante possivel. Serdo permitidas a flexdo do joelho e a
movimentagao livre dos bragos.

14.11.1 O salto iniciado que toque a linha de partida (queimar) sera contado como tentativa.

14.11.2 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do Teste de impulsdo horizontal,
receber qualquer tipo de ajuda fisica nem utilizar qualquer equipamento (aparelho ou material de
auxilio a impulséo) ou qualquer outro artificio para seu auxilio no teste.

14.11.3 A performance minima exigida esta apresentada no quadro abaixo.

Candidato Distancia minima exigida

IMasculino 1,65 metro

1,50 metro

Feminino

14.11.4 A distancia saltada sera medida da linha de partida até a marca atingida pela parte anterior do
pé ou por outra parte do corpo que mais se aproximar da linha de partida.

14.11.5 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nédo obtiver o desempenho minimo
na primeira. O intervalo entre a primeira e a segunda tentativas sera de 1 (um) minuto.

14.11.6 O candidato que nado atingir a performance minima estabelecida no subitem 14.11.3, na
segunda tentativa, sera considerado inapto e estara eliminado do Concurso.

14.12 A preparagéo e a execugdo do Teste de corrida de doze minutos, para os candidatos de ambos
0s sexos consistirdo de:

a) Posigao inicial: em pé, parado e atras da linha de partida marcada no solo, sem toca-la;

b) Execugéo: ao sinal, o candidato devera percorrer a distancia minima exigida, no tempo maximo
de 12 minutos;

14.12.1 O candidato, durante os 12 minutos, podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

14.12.2 O inicio e o término do teste serdo determinados pelo coordenador do teste por meio de sinal
sonoro.

14.12.3 Nao sera permitido ao candidato quando da realizagéo do teste de Cooper:
Qdepois de iniciado o teste abandonar a pista sem a autorizagédo do avaliador;

b) deslocar-se no sentido progressivo ou regressivo apds findos os doze minutos, sem a autorizagéo
do avaliador;

c) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao,
etc.);

d) praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente.

14.12.4 A performance minima exigida esta apresentada no quadro abaixo.

Candidato Distéancia minima exigida
[Masculino 2.600 m (dois mil e seiscentos metros)
[Feminino [2.200 m (dois mil e duzentos metros)

14.12.5 O candidato que néo atingir a performance minima estabelecida no subitem anterior ndo tera
segunda tentativa, sendo considerado inapto e, portanto, eliminado do Concurso.

14.12.6 Imediatamente apds a realizagdo dos testes fisicos, os candidatos considerados aptos
poderao ser submetidos a novo exame toxicoldgico que sera procedido por equipe médica designada
pela Secretaria de Justica e Seguranga Publica, correndo por conta do candidato as respectivas
despesas.

14.12.7 A coleta de urina dos candidatos sera efetuada no local dos testes por equipe designada pela
equipe médica.

14.12.8 O candidato que obtiver resultado positivo no exame toxicoldgico referido no subitem 14.12.4
sera prontamente eliminado do Concurso Publico.

14.13 O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado por Banca Examinadora designada pela FUNEMAT.
14.14 Cabera a FUNEMAT decidir sobre quaisquer imprevistos ocorridos durante a fase dos testes
fisicos.

14.15 Demais informagdes e regulamentagdes a respeito do Teste de Aptidédo Fisica serdo definidas
no edital de convocagéo para essa fase.

14.16 O resultado da Terceira Fase — Aptidao Fisica sera divulgado a partir do quinto dia apés a
realizagéo do referido Teste.

15. DA QUARTA FASE - AVALIAGAO PSICOLOGICA - SOMENTE PARA 0S CARGOS DE AGENTE DO SISTEMA
PRISIONAL E AGENTE ORIENTADOR DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO

15.1 Somente serdo convocados para a Quarta Fase - Avaliagdo Psicolégica os candidatos
considerados aptos na Terceira Fase - Teste de Aptidao Fisica.

15.2 A Quarta Fase — Avaliagéo Psicoldgica sera realizada somente na cidade de Cuiaba/MT cuja data
prevista sera publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso a partir de 31/08/2009, por meio de
Edital Complementar.

15.3 A data, o local e o horario de realizagdo da Quinta Fase — Avaliagéo Psicolégica serao divulgados
no edital complementar de convocagdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da aplicagdo da
referida Avaliagédo.

15.4 A Avaliagdo Psicoldgica consistird na aplicagdo e na avaliagdo de técnicas psicolégicas,
visando identificar, no candidato, caracteristicas inerentes ao perfil profissiografico do cargo, relativas
a capacidade de concentragdo e atengdo, raciocinio, controle emocional e memoaria, e relativas a
personalidade abaixo descritos:

a) Tenha solidos conhecimentos capazes de compreender a diversidade de cenarios e agir
concernente com as normas legais nacionais e internacionais, notadamente as que referem-se aos
Direitos Humanos;

b) Conhega e utilize técnicas que auxiliem os seus procedimentos, tomada de decis&o e resolugdes
de conflito;

c) Esteja consciente de seu papel de cidad&o responsavel pela seguranga, orientagéo e protegdo dos
outros cidad&os;

d) Saiba trabalhar em equipe;

e) Consiga relacionar-se com outros segmentos da seguranga publica para agdes articuladas e
trabalho integrado;

f) Seja receptivo e capaz de utilizar novas tecnologias;

h) Busque e gere continuamente novas informagdes;

i) Cultive habitos de vida sadia;

j) Mantenha contato mais direto com a comunidade;

k) Trate a todos de acordo com os preceitos morais e éticos.

15.5 A Avaliagao Psicoldgica tera carater unicamente eliminatério e os candidatos serao considerados
recomendados ou nao-recomendados.

15.6 Sera considerado nao-recomendado e, portanto, eliminado do Concurso o candidato que
ndo apresentar os requisitos psicolégicos necessarios ao exercicio do cargo ou ndo comparecer a
Avaliagao.

15.7 As despesas decorrentes da Avaliagdo Psicolégica serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

15.8 Demais regulamentagdes e informagdes a respeito da Avaliagdo Psicoldgica serdo definidas no
edital de convocagéo para esta fase.

15.9 O resultado da Quarta Fase — Avaliagdo Psicologica sera divulgado a partir do quinto dia apds a
realizagéo da referida Avaliagdo.

16. DA QUINTA FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL - SOMENTE PARA OS CARGOS DE AGENTE DO SISTEMA

PRISIONAL E AGENTE ORIENTADOR DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO

16.1 Somente serdo selecionados para a Investigagdo Social os candidatos considerados

recomendados na Quarta Fase - Avaliagéo Psicoldgica.

16.2 A Investigagao Social tera carater unicamente eliminatério e os candidatos serdo considerados

recomendados ou ndo-recomendados.

16.3 A Investigagao Social sera realizada pela Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica de

Mato Grosso, podendo, se necessario, ter apoio das policias de outras unidades federativas, a partir

de informagdes constantes de formulario especifico, a ser preenchido e assinado pelo candidato.

16.4 O formulario referido no subitem anterior estara disponivel na Internet, nos enderegos eletrénicos

www.unemat.br/concursos e www.concursos.sad.mt.gov.br.

16.5 No mesmo dia da realizagdo da Segunda Fase - Exame de Saude, no momento da identificagao

para o Exame, o candidato devera entregar, em envelope opaco, lacrado e identificado, o formulario

referido nos subitens 16.3 e 16.4, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os seguintes
documentos:

a) fotocdpia autenticada do documento de identidade;

b) fotocopia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) fotocdpia autenticada do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de
candidato do sexo masculino;

d) fotocopia autenticada do titulo de eleitor e comprovantes de votagao da Ultima eleigéo ou certiddo
do cartério eleitoral quanto ao cumprimento das obrigagdes eleitorais;

e) fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaragédo do 6rgéo
que comprove o Ultimo e/ou atual emprego, ou declara¢édo firmada pelo candidato de que nunca
exerceu atividade laboral;

f) fotocdpia autenticada do diploma, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio;

g) fotocdpia do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, etc.);

h) carta de recomendagéo para o exercicio do cargo pretendido, firmada por 2 (duas) autoridades
policiais ou judiciarias, contendo enderecgos e telefones para contato;

i) declaragdo firmada de ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de
qualquer fungdo publica, penalidade disciplinar de suspenséo ou demissao, aplicada por qualquer
6rgéo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal; /
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j) certiddo negativa de antecedentes criminais dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos, expedidos pela Policia Civil;

k) certidées negativas criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

1) apresentar fotocdpia autenticada da ultima declaragédo de bens ou efetuar declaragdo nos moldes
previstos no Decreto Estadual n. 4.487, de 18 de junho de 2002 e na Instrugdo Normativa n. 1, de
15 de agosto de 2002;

16.5.1 Na hipétese do candidato ndo possuir o documento que se refere a alinea “f” do subitem

anterior, sera aceito declaragédo de conclusé@o escolar acompanhada de histérico escolar. Estando

ainda cursando o nivel médio, o candidato devera entregar declaragdo escolar acompanhada de

histérico escolar parcial.

16.6 Sera eliminado do concurso, o candidato que ndo entregar, no momento da identificagdo para a

Segunda Fase - Exame de Saude, a documentagéo especificada no subitem 16.5 ou for considerado

néo-recomendado na Investigagédo Social.

16.7 O resultado da Quinta Fase — Investigagdo Social sera divulgado a partir do quinto dia apés a

divulgagéo do resultado da Quarta Fase — Avaliagdo Psicologica.

17. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

17.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

17.2 A nota nas provas objetivas (NPO) serd igual a soma das notas obtidas em cada grupo.

17.3 Nao serao eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos de niveis superior, médio e
médio técnico, que se enquadrar nas situagdes a seguir:

a) ndo obtiverem pontuagdo zero em qualquer um dos grupos da Prova Objetiva (Conhecimentos
Gerais - P1, Conhecimentos Complementares - P2 e Conhecimentos Especificos P3);

b) ndo obtiverem pontuagéo zero na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) forem classificados, segundo a ordem decrescente da pontuagéo obtida na Prova Objetiva (NPO),
dentro do limite de 3 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas para o cargo de Agente do Sistema
Prisional e Agente Orientador do Sistema Sécioeducativo;

d) forem classificados, segundo a ordem decrescente da pontuagéo obtida na Prova Objetiva (NPO),
dentro do limite de 4 (quatro) vezes o nimero de vagas ofertadas para os demais cargos/perfil
profissional/municipio;

e) for considerado apto na Segunda Fase — Exame de Salde, para o cargo de Agente do Sistema
Prisional e Agente Orientador do Sistema Sécioeducativo;

f) for considerado apto na Terceira Fase — Aptidao Fisica, para o cargo de Agente do Sistema Prisional
e Agente Orientador do Sistema Sécioeducativo;

g) for considerado recomendado na Quarta Fase — Avaliagéo Psicoldgica, para o cargo de Agente do
Sistema Prisional e Agente Orientador do Sistema Sécioeducativo;

h) for considerado recomendado na Quinta Fase — Investigagdo Social, para o cargo de Agente do
Sistema Prisional e Agente Orientador do Sistema Sécioeducativo.

17.3.1. Os candidatos com pontuagédo igual a do limite referido nas alineas “c” e “d” do subitem
anterior, também serdo mantidos no cadastro de reserva.

17.4 Os candidatos ndo selecionados de acordo com o que estabelecem os subitens 17.3 e 17.3.1
estardo eliminados do Concurso Publico.

17.5 A nota final do candidato no concurso publico (NFC) sera igual @ soma das notas obtidas nas
provas objetivas (NPO).

18. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, terd preferéncia o candidato, que, na
seguinte ordem obtiver sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P3);

c) a maior nota na prova de Conhecimentos Complementares (P2);

d) a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (P1);

€) a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

f) a maior nota na prova de Geografia e Histéria Politica e Econémica de Mato Grosso;

g) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

19. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
19.1 Cabera recurso a FUNEMAT contra:

a) indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo;

b) indeferimento da inscrigdo para concorrer na condigdo de Portador de Necessidades
Especiais;

c) indeferimento da inscrigdo com pagamento da taxa de inscri¢do;

d) gabarito preliminar, formulagéo ou contetido de questdo das Provas Objetivas;

e) desempenho geral dos candidatos nas Provas Objetivas;

f) desempenho geral dos candidatos na Segunda Fase — Exame de Salde, para o cargo de

Agente do Sistema Prisional e Agente Orientador do Sistema Sécioeducativo;

g) desempenho geral dos candidatos na Terceira Fase — Aptiddo Fisica, para o cargo de Agente

do Sistema Prisional e Agente Orientador do Sistema Sécioeducativo;

h) desempenho geral dos candidatos na Quarta Fase — Avaliagao Psicolégica, para o cargo de

Agente do Sistema Prisional e Agente Orientador do Sistema Sécioeducativo;

i) desempenho geral dos candidatos na Quinta Fase — Investigagdo Social, para o cargo de

Agente do Sistema Prisional e Agente Orientador do Sistema Sécioeducativo.

19.2 O candidato que desejar interpor recursos, contra a divulgagédo do disposto nas alineas do

subitem 19.1, dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subseqlente ao da divulgagao.

19.3 Salvo a alinea “i” do subitem 19.1, para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico

para interposi¢do do recurso, www.unemat.br/concursos, e seguir as instrugdes de preenchimento.

19.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

19.4.1 Recurso inconsistente ou interposto fora do prazo sera preliminarmente indeferido.

19.5 O candidato devera preencher obrigatoriamente os seguintes campos:

a) nome, numero de protocolo/inscrigdo do candidato;

b) indicagdo do numero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no
gabarito, quando se tratar de recurso contra gabarito, formulagéo ou contetido de questao da Prova
Objetiva;

¢) argumentagao légica e consistente, material bibliografico e documentos comprobatérios, quando
for o caso.

d) indicagdo do numero de acertos que julga ter obtido e dos divulgados pela FUNEMAT, quando se
tratar de recursos contra desempenho geral nas provas.

19.6 Sera desconsiderada pela FUNEMAT a tentativa de interposigéo de recurso fora do prazo, fora

de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

19.7 Nao sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.

19.8 O resultado dos recursos das alineas “a”, “b” e “c”, do subitem 19.1 sera disponibilizado no

enderego eletronico www.unemat.br/concursos listagem em ordem alfabética, contendo nome, n° de

identidade e resultado do recurso.

19.9 O acesso aos pareceres dos recursos das alineas “d” a “i", do subitem 19.1, ou seja, o

conhecimento da deciséo final pelo requerente, sera disponibilizado aos candidatos, exclusivamente,

através de consulta individual via Internet no enderego eletronico www.unemat.br/concursos.
@.10 A FUNEMAT tera prazo de até 05 (cinco) dias, a contar do término de cada periodo destinado

a interposicdo de recursos, para emissado e divulgagcdo dos pareceres para que o impetrante tome
conhecimento da deciséo final.

19.11 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulagéo ou conteido de questéo
das provas, os pontos relativos as questdes que por ventura virem a ser anuladas seréo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.12 Se houver alteragdo de gabarito, por forca de impugnagdes, essa valera para todos os
candidatos e as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

19.13 Em hipétese alguma o quantitativo de questdes das provas objetivas sofrera alteragao.

19.14 As alteragbes de gabarito das provas objetivas e do desempenho geral dos candidatos nas
provas objetivas, caso ocorram, serdo divulgadas via Internet, nos enderegos eletronicos www.
unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br, observados os prazos estabelecidos neste
Edital.

19.15 Da decisao final da FUNEMAT né&o cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma,
recurso contra resultado de recurso.

20. DO RESULTADO FINAL

20.1 O resultado final do concurso de que trata este Edital, bem como a sua homologagdo sera
publicado no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso, em ordem decrescente da nota final obtida,
contendo nome, numero de identidade, tipo de vaga concorrida (ampla concorréncia e Portadores de
Necessidades Especiais), bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos www.unemat.
br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.

20.2 E de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo de todas as informagdes referentes ao
resultado do Concurso.

21. DA NOMEAGAO, POSSE E LOTAGAO

21.1 A classificagao final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de nomeagao segundo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade
financeira dos érgaos.

21.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungdo
da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das
nomeacdes no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

21.3 A nomeagao dos candidatos dar-se-a por meio de ato governamental publicado no Diario Oficial
do Estado de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagéo para o cargo/perfil
profissional/municipio para qual concorreram.

21.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées.

21.5 A posse fica condicionada a realizagdo de inspegdo de saude pela Coordenadoria Geral de
Pericia Médica da Secretaria de Estado de Administragdo, conforme procedimentos dispostos na
Instrugdo Normativa n. 05/2005/GAB - SAD, publicada no Diario Oficial do Estado de 05 de outubro de
2005, e posteriores alteragdes, caso ocorram.

21.6 O nao comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do
direito & vaga, com consequente publicagdo de ato tornando sem efeito sua nomeagao.

21.7 A primeira lotagdo do Técnico, Assistente e Agente do Sistema Prisional serd no Sistema
Prisional, no municipio para qual concorreu.

21.8 A primeira lotagdo do Técnico, Assistente e Agente Orientador do Sistema Sécioeducativo sera
no Sistema Sécioeducativo, no municipio para qual concorreu.

22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

22.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

22.2 O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone na FUNEMAT, até o resultado
final do concurso.

22.3 Apos o resultado final e até o prazo de validade do concurso, a comunicagdo de que trata o
subitem anterior devera ser feita por escrito, mediante preenchimento de formulario especifico da
Secretaria de Estado de Administragdo, disponivel no endereco eletrénico www.concursos.sad.
mt.gov.br que devera conter: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade,
nuimero do CPF, concurso a que concorreu, cargo, enderego completo, telefone e assinatura do
candidato, e devera ser encaminhado a Secretaria de Estado de Administragdo/Superintendéncia
de Gestéo de Pessoas/Coordenadoria de Provimento/Geréncia de Recrutamento e Selegdo - Centro
Politico Administrativo - CPA, Palacio Paiaguas, Bloco Ill, Cuiaba/MT, CEP: 78050-970.

22.4 Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nédo atualizagdo de
seu endereco.

22.5 O candidato podera obter informagdes, documentagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico,
tais como Editais, processo de inscrigéo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados
dos recursos, convocagdes e resultado final, na Internet, nos enderecos eletrénicos www.unemat.
br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.

22.6 Nao sera fornecido pela FUNEMAT qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Diério Oficial do Estado de Mato
Grosso.

22.7 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, contado a partir da data de homologagao do Concurso Publico.

22.8 Todas as informagdes relativas ao Concurso Publico, apds a publicagdo do resultado final,
deveréo ser obtidas na Secretaria de Estado de Administragdo de Mato Grosso.

22.9 A Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagéo deste Edital, bem como, alteragées
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
objetivas deste concurso publico.

22.10 Os casos omissos neste Edital serao resolvidos, conjuntamente, pela Secretaria de Estado de
Administragao e pela FUNEMAT, no que se refere a realizagéo deste Concurso Publico.

22.11 Fazem parte deste Edital:

a) Anexo | — Carreiras, cargos e vagas;

b) Anexo Il — Atribuigdo, jornada de trabalho, enquadramento inicial e remuneragao;

c) Anexo |l — Postos de acesso a internet;

d) Anexo IV — Agéncias dos Correios;

e) Anexo V — Quadro de provas;

f) Anexo VI - Contetido Programatico

Cuiaba/MT, 27 de julho de 2009.

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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ANEXO| Cargo Nivel de Perfil Requisitos Bédsicos Vagas
o ) E)ARREQII?A‘ICARGOIPE.RFIL'PROFISSIONALIREQUISITOSNAGA Escolaridade | Profissional Municipios Ampla PNE| Total
Carreira: Pr do Pri Concorréncla
Cargo _ Nivel de Perfil Requisitos Bésicos Vagas Tecnico do|  Superior Medico |4 Diploma de graduagao| Cuiaba 1 - 1
o Municipios Ampla PNE | Total §\§t§ma‘ Psiquiatraqe curso Superior em Medicina|
P risional
Concorréncia reconhecido pelo MEC;
Técnico do|  Superior  |Administrador |+ Diploma de graduagao defCuiaba 1 - 7 N
Sistema jcurso  superior em Adminis(ra;éoAgua Boa 1 N * o Qenlflqaqo . def
Prisional reconhecido pelo MEC; Residéncia Meqlca, ou Titulg
o Registro no Conselhopuina 1 - de Especialista, ambos|
Regional da Categoria Profissionallpeixoto de 1 . lem  Psiquiatria, rgglstrados
como Administrador. IAzevedo ho  Conselho Regional de|
Pontes Lacerda 1 - [Medicina;
Sinop 1 - * Registro no Conselhol
Regional da Categorial
[Tangara da 1 -
Serrga Profissional como Médico.
Advogado [e Diploma de graduagao|Cuiaba 4 - 11 Odontdlogo | ¢ Diploma de graduagéo ?“iabé 1 - 9
de curso superior em Dire\toAgua Boa 1 _ lde curso Superior em IAgua Boa 2 -
reconhecido pelo MEC; - [Odontologia Reconhecido peloJuw’na 1 N
* Registro na Ordem dospuina 1 - MEC; i
JAdvogados do Brasil.. Peixoto de 1 - ’ [Peixoto de 1 -
IAzevedo * Registro no Conselho [Azevedo
Pontes Lacerda 1 - Regional da Categoria Pontes Lacerda 1 -
Profissional como Odontdlogo. [
[Rondondpolis 1 - [Sinop 2 -
Sinop 1 - [Tangara da 1 -
[Serra
[Tangara da 1 - -
[Serra Pedagogo |¢ Diploma de graduagaolCuiaba 2 - 8
Assistente [¢ Diploma de graduagéo de|Cuiaba 4 - 18 de  curso  superior  emjAgua Boa 1 -
Social  fourso superior em Servio Sociallfo B og 2 N Pedagogia  reconhecido  peloj;, ing 1 R
reconhecido pelo MEC; ~ IMEC; -
. Registro no Conselhopuina 2 - Peixoto de 1 -
Regional da Categoria ProfissionallPeixoto de 2 - IAzevedo
como Assistente Social. IAzevedo Pontes Lacerda 1 -
Pontes Lacerda 2 - Sinop 1 -
[Rondonépolis 2 - [Tangara da 1 -
Sinop 2 N [Serra
[rangara da 2 N Psicélogo | ¢ Diploma de graduaga [Cuiaba 4 - 17
Serra lde curso superior em PsicologialAgua Boa 2 -
Contador |+ Diploma de graduagao|Cuiaba 1 - 1 reconhecido pelo MEC; Muina 2 -
de curso superior em Ciéncias] i - N
Contabeis reconhecido pelo MEC; ¢  Registro no CO"SEIhOZeIXOtZ de 2
. Registo no  Conselho| Regional da Categoriafzevedo
Regional da Categoria Profissional Profissional como Psicélogo.  |Pontes Lacerda 2 -
como Contador. [Rondonapolis 1 -
Edqgador * Dip\'oma de graduagég ‘deAgua Boa 1 - 6 Sinop 2 -
Fisico curso superior em Educagéo Fisical uina 1 N
reconhecido pelo MEC; - [Tangara da 2 -
- Registro no  ConselhofPeixoto de 1 - Serra
Regior:;ad\ dadCatsgpria ProfissionalfAzevedo Nutricionista | ¢ Diploma de graduagé [Cuiaba 4 - 1
como Educador Fisico. Pontes Lacerda 1 - de curso superior em NutrigaolAgua Boa 1 -
Sinop 1 - reconhecido pelo MEC; luina 1 -
[Tangara da 1 - "
Serrga * Registro nolPeixoto de 1 -
Conselho Regional dajAzevedo
Cargo Nivel de Perfil Requisitos Bésicos Vagas Categoria_Profissional - comofPontes Lacerda 1 '
. . [Nutricionista. P
rdaaer Municipios Ampla PNE |Total Rondondpolis 1 Z
Concorréncia ISinop 1 -
[Técnico do|  Superior Enfermeiro  |¢ Diploma de graduag&o|Cuiaba - 10 [Tangara da 1 -
Sistema [de curso superior emfz B 1 N [Serra
Prisional [Enfermagem Reconhecido pel g}Ja o2
MEC; uina 1 -
. Registro no Conselho|Peixoto de 1 -
Regional da CategoriafAzevedo
[Profissional como Enfermesiro.
Pontes Lacerda 1 -
Rondondpolis 1
[Sinop 1
[Tangara da Serra 1 -
Farmacéutico- |¢ Diploma de graduagao|Cuiaba 3 - 10
Bioquimico  |de curso superiorem Farmarciaz, 2 Bog 1 N
Bioquimica reconhecido pel -
MEC; Puina 1 - Cargo Nivel de Perfil Requisitos Basicos Vagas
* Regi_stro nolPeixoto de 1 - Escolaridade | Profissional Municipios Ampla PNE | Total
Conselh_o R_eg!ona\ dajazevedo Concorréncia
[Categoria  Profissional comojs L " 1
Farmacéutico-Bioguimico. ontes Lacerda - Assistente Médio Assistente [+ Diploma  delCuiaba 42 4 93
Rondonépolis 1 - do Sistema Administrativo [conclusdo do ensinoAgua Boa 7 _
Sh 1 Prisional Imédio reconhecido pel
inop - MEC. Juina 5 -
[Tangara da Serra 1 - Peixoto de 5 -
Médico * Diploma de graduag&o|Cuiaba 3 - 13 IAzevedo
[de curso _Superior em MedicinaAgua Boa 2 ~
reconhecido pelo MEC - T Pontes Lacerda ~
. Registro no Conselhopuina - —
Regional da CategorialPeixoto de 1 - [Rondonépolis 12 1
Profissional como Médico. |JAzevedo [Sinop -
[Pontes Lacerda 1 - [Tangara da 5 -
Rondonépolis 2 - Serra
Sino, > N Médio Técnico | Atendente de |¢ Diploma de [Cuiaba 3 - 10
p Consultério  [conclusdo de ensino Agua Boa 1 _
[Tangara da Serra 1 - Dentério  |médio reconhecido pelof—
Médico * Diploma de graduagéo|Cuiaba 1 - 1 MEC.; Juina ! -
Ginecologista e |de curso superior em Medicina * Curso Peixoto de 1 -
Obstetra  [reconhecido pelo MEC; de Atendente de Azevedo
o Registro no Conselho [Consultério Dentario; (525 =22 1 N
Regional da Categoria] M Inscrigao no —
Profissional como Médico [Conselho da Categoria |Rondondpolis 1 o
0 Certificado de] Profissional. Sinop 1 -
Residéncia Medlca_, ou Titulo] [Tangara da 1 N
Ide Especialista, ambosj Serra
lem Ginecologia e Obstetricia,
registrados no Conselhol Técnicoem |e Diploma de [Cuiaba 9 1 58
Regional de Medicina. Enfermagem cofvc_luséo de eqsino Agua Boa 6 _
0 Registro do Conselho médio reconhecido pelo m 7
Regional da Categorial MEC.; o uina -
[Profissional como Médico. M Curso Técnico [Peixoto de 7 -
Enf ;
Médico * Diploma de graduagéo|Cuiaba 1 - 1 im n elrr:r;e;%zrén[; no Azevedo
Ortopedista |de curso _Superior em Medicina Conselho da Categoria [Pontes Lacerda 7 -
reconhecido »p_e\o MEC; Profissional. [Rondonépolis 7 _
* Certificado de] -
Residencia Médica, ou Titulo) Sinop 7 -
lde Especialista, ambos em| [Tangara da 7 -
Ortopedia e Traumatologia Serra
< =~/
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Técnico do
Sistema
Socioeducativo

Superior Advogado

3 Diploma
lgraduagao de curso
jsuperior em Direito]
reconhecido pelo MEC;

3 Registro na Ordem|
[dos Advogados do Brasil..

de]

Cuiaba

Assistente
Social

. Diploma de

[Cuiaba

jgraduagao de curso
Isuperior em Servigo Soci;

Barra do Gargas|

reconhecido pelo MEC;

[Caceres

. Registro nol
[Conselho  Regional  daj
[Categoria Profissional
lcomo Assistente Social.

Rondondpolis

N I [ P

Educador
Fisico

. Diploma de]

[Cuiaba

jgraduagao de curso

Barra do Gargas|

isuperior em  Educaga
Fisica reconhecido pelol

[Caceres

MEC;

. Registro no
[Conselho  Regional  daj
[Categoria Profissionall
lcomo Educador Fisico.

Rondondpolis

XS] NN INY BN

Farmacéutico-
Bioquimico

. Diploma de]
lgraduagao de curso
jsuperior em  Farmarcia-}
Bioquimica reconhecidoj
pelo MEC;

. Registro no|
[Conselho  Regional  daj
[Categoria Profissionall
lcomo Farmacéutico-]
Bioquimico.

ICuiaba

Médico

3 Diploma
lgraduagao de curso
[Superior em  Medicina
reconhecido pelo MEC

. Registro no|
[Conselho  Regional  daj
[Categoria Profissional
lcomo Médico.

de]

ICuiaba

Médico
Psiquiatra

. Diploma de]
lgraduagao de curso
[Superior em  Medicing
reconhecido pelo MEC;

3 Certificado del
Residéncia Médica, oy
Titulo  de  Especialista,|
lambos  em  Psiquiatria,|
registrados no Conselhol
Regional de Medicina;

. Registro no|
[Conselho  Regional  daj
[Categoria Profissional
lcomo Médico.

Cuiaba

Cargo

Nivel de
Escolaridade

Perfil
Profissional

Requisitos Bésicos

Vagas

Municipios

Ampla
Concorréncia

PNE

Total

Socioeducativo

[Técnico do Sistemal

Superior

Odontélogo | ¢

Diploma
e graduagdo de
curso Superior
lem Odontologia
[Reconhecido pelo

MEC;

* Registro no
[Conselho Regional
a Categoria
[Profissional como
[Odontélogo.

Cuiaba

1

Psicologo | ¢

Diplomal

Cuiaba

[de graduagdo de]

curso superior]

Barra do
Gargas

lem Psicologial
reconhecido pel

[Céceres

MEC;

* Registro  no|
IConselho  Regional
[da Categoria|
[Profissional como
Psicologo.

Rondondpolis

Assistente
do Sistema
Socioeducativo

Médio

Assistente | ¢
Administrativo

Diploma del
conclusdo do ensino|
médio  reconhecido]
pelo MEC.

[Cuiaba

33

Barra do
Garcas

[Céceres

Rondondpolis

48

Médio Técnico| Técnico

Enfermagem

em |o Diploma de
conclusao de ensino

Imédio reconhecido
pelo MEC.;

* Curso
[Técnico em
[Enfermagem;

* Inscrigéo
no Conselho

|da Categoria
Profissional.

[Cuiaba

Barra do
Garcas

(SIS0 EN ES

Caceres

N

[Rondondpolis

Agente Orientador
do Sistema
Socioeducativo

Médio -

* Diploma  del
conclusdo do ensino|
médio  reconhecido|
pelo MEC.

Cuiaba

173

Barra do
Garcas

28

Caceres

28

[Rondondpolis

28

257

JAgente Prisional Médio - * Diploma de|Cuiaba 102 -
do $i_s!ema co_nc_luséo do _ e”Si”OAgua Boa 87 N
Prisional Imédio reconhecido pel
IMEC. Alta Floresta 10 -
JAlto Gargas 8 - 298
[Araputanga 8 -
IArendpolis 3 -
|Aripuana 10 -
Barra do Bugres 11 -
Barra do Gargas 5 -
[Caceres 10 -
[Campo Novo do 18 -
Parecis
[aPParecis
[Canarana 5 -
[Colider 8 -
[Colniza 13 -
Cargo Nivel de Perfil Requisitos Bésicos Vagas
Escolaridade | Profissional Municipios Ampla PNE | Totall
Concorréncia
Agente Médio - . Diploma delComodoro 9 - 561
Prisional concluséo do ensino médiojn; o ving 5 _
do Sistema reconhecido pelo MEC. -
Prisional Dom Aquino 3 -
(Guiratinga 4 -
Itiquira 6 -
[Jauru 9 =
JJuara 10 -
Juina 48 -
[Jucimeira 4 -
Lucas do Rio 8 -
Verde
Mirassol D’ Oeste 4 -
Nobres 9 -
Nortelandia 7 -
Nova Mutum 9 -
Nova Xavantina 3 -
Paranatinga 9 -
Pedra Preta 5 -
[Peixoto de 55 -
|Azevedo
[Poconé 2 =
Pontes Lacerda 36 -
Porto Alegre do 4 -
Norte
Porto dos 9 -
Gatichos
[Poxoréo 8 -
Primavera do 9 -
Leste
Rio Branco 6 -
[Rondondpolis 76 -
[Sto Ant° do 2 -
Leverger
[Séo Felix do 3 -
IAraguaia
[Séo José do Rio 5 -
[Claro
[S&0 José dos Q. 7 -
Marcos
Sinop 87 -
[Sorriso 14 -
[Tangara da Serra 48 -
Varzea Grande 14 -
Vera 10 -
Vila Bella da SS 5 =
[Trindade
Vila Rica 9 -
Carreira: Profi. do S Socioeducativo
Cargo Nivel de Perfil Requisitos Bdsicos Vagas
Escolaridade| Profissional Municipios Ampla PNE | Total
Concorréncia

ANEXO Il

CARREIRAS/CARGOS/ATRIBUIGOES DOS CARGOS/JORNADA SEMANAL DE TRABALHO/ENQUADRAMENTO
INICIAL/IREMUNERAGAO MENSAL

J
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27 [CUIABA JACF DOM BOSCO [RUA DE BARAO MELGACO 2754
Jornada Gl 28 [CUIABA JACF FERNANDO CORREA CBA IAVENIDA FERNANDO CORREA DA COSTA
Cargo Atribuigbes de inicial 3180
trabalho 29 [CUIABA IACF GETULIO VARGAS IAVENIDA PRESIDENTE GETULIO VARGAS 800
Séod atribuigbes dao Técnico ddo Sistema Priszmal 30|cuiABA JACF JARDIM CUIABA RUA ESTEVAO DE MENDONCA 471
latendimento pedagogico, administrativo, juridico,
lagronémico, analitico de sistema, em administragdo de] 31[CUIABA JACF MIGUEL SUTIL RUA DE BARAO MELGACO 1
Técnico |material e servigos, administragdo financeira, administragéo| 40 horas 32|CUIABA JACF POCAO [RUA MIRANDA REIS 252
o Sistema |hospitalar, contabilidade publica, orgamento, planejamento, Classe A Nivel 1 R$3.017,76 33|culABA IACF PRAINHA JAVENIDA TENENTE-CORONEL DUARTE 169
[Prisional organizagdo e métodos, modernizagéo, inspe¢éo e controle,)
lexecucsio de projetos e programas, andlise estatistica @ 34|cuiaBa JACF RUBENS DE MENDONCA JAVENIDA RUBENS DE MENDONCA 1836
lanalise econémica. 35|CUIABA JACF TIJUCAL IAVENIDA ESPIGAO S/N
[Sdo atribuicbes ao Assistente do Sistema Prisional,| 36 |DIAMANTINO JAC DIAMANTINO [RUA DESEMBARGADOR JOAQUIM P. MENDES|
latividades de secretariado, digitagdo, arquivo, protocolo,| 1890
Assistente Imanutengao de dados, datilografia, programagéo, técnicas 37|DOM AQUINO IAC DOM AQUINO RUA MARECHAL DEODORO 17
do Sistema |em contabilidade, assisténcia em gestdo de pessoas,|40 horas | Classe A Nivel 1 R$ 1.042,50 Q Q
Prisional [eletrotécnica, mecanica, técnicas agricolas, marcenaria,| 38 JACIARA AC JACIARA JAVENIDA ANTONIO FERREIRA SOBRINHO
padaria e apoio aos trabalhos técnicos. 2011
Agente  [Szo atribuigdes ao Agente Prisional atendimento, vigilancia,| 44 horas 39 JUARA AC JUARA PRAGA SAO JOSE, S/ N° - CENTRO
Prisional [custédia, guarda, assisténcia e orientagao de pessoas R$ 1.495,90* 40 JJUINA IAC JUINA JAVENIDA DOS JAMBOS S/IN
recolhidas junto ao Sistema Prisional. Classe A lll * a partir de 31 21 |LUCAS DO RIO VERDE |AC LUCAS DO RIO VERDE IAVENIDA PARANA 332-E
de dezembro de
2009 42|MIRASSOL D'OESTE  |AC MIRASSOL D OESTE [RUA ANTONIO MARTINS DA COSTA N° 721
43 |NOVA MUTUM JAC NOVA MUTUM JAV. DOS CANARIOS — W, N° 141 - CENTRO
44 [NOVA XAVANTINA JAC NOVA XAVANTINA IAVENIDA MATO GROSSO 478
. . . P .
Carreira: Prc do S Socic tivo 45|POCONE |AC POCONE RUA SALVADOR MARQUES 335
Jornada Gal 46 |PONTES E LACERDA  |AC PONTES E LACERDA RUA VERA LUCIA 470
Cargo AtribuigBes . Ze,,, Iniclal 47[PORTO ESPERIDIAO _ [AC PORTO ESPERIDIAO JAVENIDA JANUARIO SANTANA DO CARMO S/N]
S— i i i 1 aano 48 |PRIMAVERA DO LESTE |AC PRIMAVERA DO LESTE [RUA CURITIBA 308
[Sao atribuices ao Técnico do Sistema Socioeducativo,|
tividades do administrativo, _ juridico, agronomico| 49[RIO BRANCO JAC RIO BRANCO JAVENIDA DOS IMIGRANTES 317
analise de sistema, em administragdo de materiall 50 [RONDONOPOLIS IAC RONDONOPOLIS IAVENIDA AMAZONAS 886
Técnicodo |e servigos, administragdo financeira, contabilidade| 40 horas | Classe A Nivel 1| R$3.017,76 51 |RONDONOPOLIS [ACC | SANTA MARTA IAVENIDA GOIANIA 187
Sistema publica, orgamento, planejamento, organizagdo €]
Socioeducativo |métodos, modemizagao, inspecdo e controle, execuGad 52|RONDONOPOLIS ACF FERNANDO CORREA ROO  |AVENIDA FERNANDO CORREA DA COSTA 978
[de projetos e programas, andlise estatistica e analise] 53 |RONDONOPOLIS JACF SAO JOSE IRUA GOIANIA 72
cconomica. 54|RONDONOPOLIS JACF VILA AURORA RUA DOM PEDRO 11 913
[Saoatribuigdes ao Assistente do Sistema Socioeducafivo, 55 [SAO FELIX DO [SAO FELIX DO ARAGUAIA [RUA MANOEL FERREIRA ROCHA, N° 369,
atividade de secretariado, digitagdo, datilografia| IARAGUAIA CENTRO
Assistente  |programagéo, arquivo, protocolo, manutengéo de dados | 40 horas | Classe A Nivel 1| R$ 1.042,50
do Sistema  [levantamentos estatisticos, técnicas em contabilidade,) 56 |SAPEZAL JAC SAPEZAL JAVENIDA DOURADOS 300 SALA 02
Socioeducativo |eletrotécnica, mecéanica, assisténcia em gestdo de 57 |SINOP JAC JARDIM BOTANICO [RUA DAS SERINGUEIRAS S/N QUADRA 45
pessoas, técnicas agricolas, marcenaria, padaria e apoio LOTE
jaos trabalhos da administragéo organizacional. 58|SINOP [AC SINOP IAVENIDA DAS EMBAUBAS 567
Agente [Séo atribuicdes ao Agente Orientador atendimento,| 44 horas 59|SINOP [ACF ITAUBAS JAVENIDA JULIO CAMPOS 1218
Orientador  |vigilancia, custédia, guarda, assisténcia e orientagéo dos|
adolescentes infratores que estejam no cumprimentol Classe IT R$ 1.371,71 60 [SORRISO JAC SORRISO [RUA AMAZONAS 344
provisorio ou definitivo de medidas sécio-educativas. (Investidura 61|SORRISO JACC | PARK SHOPPING SORRISO _[AVENIDA TANCREDO NEVES 543
Tempordria) 62|[TANGARA DA SERRA _|AC TANGARA DA SERRA AVENIDA BRASIL 104-E
ANEXO Il 63|VARZEA GRANDE [AC AEROPORTO MARECHAL JAVENIDA JOAO PONCE DE ARRUDA S/N
[RONDON
RELAGAO DE POSTOS DE |NSCR|GAO VIA INTERNET 64 [VARZEA GRANDE IAC CRISTO REI IAVENIDA DOM ORLANDO CHAVES 1245
65 |VARZEA GRANDE JAC PARQUE DO LAGO [RUA SANTA BARBARA,Q 13 LT 11
66 VARZEA GRANDE JAC VARZEA GRANDE IAVENIDA COUTO MAGALHAES 1439
" — "
N Horrio de Funcionamet Enderego 67 [VARZEA GRANDE [ACF COUTO MAGALHAES [AVENIDA COUTO MAGALHAES 305
1 |ALTA FLORESTA - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas JAV.ARIOSTO DA RIVA AVEZO, 2051 68 VARZEA GRANDE IACF JULIO CAMPOS IAVENIDA GOVERNADOR JULIO CAMPOS
2 |BARRA DO GARGAS - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas |RUA 1° DE MAIO, 139 3421 LOJ
3 |CACERES - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas |JAVENIDA 7 DE SETEMBRO,269 - CENTRO 69 VARZEA GRANDE IACF PAES BARRETO [RUA ARY PAES BARRETO 1973
4 |cuIABA — CORREIOS Das 09:00 s 17:00 horas [PRACA DA REPUBLICA, 101 - CENTRO 70|VILA RICA JAC VILA RICA JAV. BRASIL, N° 783 - SETOR NORTE
5 |CUIABA — GANHA TEMPO Das 09:00 &s 17:00 horas [PCA. IPIRANGA - R. 13 DE JUNHO, 431
- CENTRO ANEXOV
6 |CUIABA — SHOPPING PANTANAL Das 10:00 &s 22:00 horas [AVENIDA RUBENS DE MENDONGCA, 3300 QUADRO DE PROVAS
- CPA
7 JUARA - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas [PRACA SAO JOSE, SN° Carreira: Profissionais do Si: Prisie ]
8 [PONTES E LACERDA - CORREIOS Das 09:00 ?s 17:00 horas [RUA VERA LUCIA, 470 Cargo Nivel de Porfil Prova Objetiva
9 [RONDONOPOLIS - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas |AV.AMAZONAS, 886-CENTRO Escolaridade | Profissional Questoss por grupos Foso | Pontuacdo
10 |SAO FELIX DO ARAGUAIA - CORREIOS | Das 09:00 as 17:00 horas [RUA MANOEL FERREIRA ROCHA - 369 Total de decada | méxima
11|SINOP - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas |AV. DAS EMBAUDAS -567-CENTRO questées questio
Técnico do Superior Administrador 60 IConhecimentos Gerais: 22 Peso 1 90 pontos
ANEXO IV Sistema Advogado |- Lingua Portuguesa - 15
Prisional | Histéria e Geografia de]
. Assistente Social MT -7
AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS Contador lconhecimentos
Educador Fisico IComplementares: 8
N° Municipio Descrigdo Enderego Enfermeiro
1 JAGUA BOA JAC AGUA BOA RUA CINCO 484 Farmacéutico-
2 |JALTA FLORESTA JAC ALTA FLORESTA IAVENIDA ARIOSTO DA RIVA 2379 Bioguimico
3 JALTO ARAGUAIA JAC ALTO ARAGUAIA [AVENIDA CARLOS HUGNENEY 252 Medico (Clinico
4 JARAPUTANGA JAC ARAPUTANGA JAVENIDA CASTELO BRANCO S/N ;i;al)
5 |BARRA DO BUGRES  |AC BARRA DO BUGRES JAVENIDA CASTELO BRANCO 546 (Gineceollocgoista)
6 |BARRA DO GARCAS  |AC BARRA DO GARCAS RUA PRIMEIRO DE MAIO 139 Médico Peso 2
7 |BARRA DO GARCAS  |AC VALE DO ARAGUAIA RUA MOREIRA CABRAL 215 (Ortopedista) 30
8 |[BARRA DO GARCAS  |ACF MINISTRO JOAO ALBERTO JAVENIDA MINISTRO JOAO ALBERTO, 853 Médico
9 [cAcERES ]ac cACERES [AVENIDA SETE DE SETEMBRO 269 (Pslquiatra)
10|cAMPO VERDE ]ac cAMPO VERDE AVENIDA MATO GROSSO S/N LOJA 02 Nutricionista
11|COLIDER Jc coLIDER [AV. MARECHAL RONDOM, N°11 - CENTRO Odontélogo
12|CONFRESA JAC CONFRESA JAVENIDA CENTRO OESTE S/N Pedagogo
13|cuiABA JAC CENTRAL DE cuIABA PRACA DA REPUBLICA 101 Psicdlogo
14|cuiaBa IAC COXIPO DA PONTE RUA PAU BRASIL 183 Assistente Médio Assistente 50 IConhecimentos Gerais: 22 Peso 1 70 pontos
5lcuABA IACCPA AV PARA 957 do Sistema Administrativo |- Lingua Portuguesa - 15
Prisional Médio Técnico | Atendente de |- Histdria e Geografia
16|cuiABA AC DISTRITO INDUSTRIAL AVENIDA A SIN Consultorio lde MT - 7
17 [culABA JAC JARDIM DAS AMERICAS AVENIDA BRASILIA 117 Dentério [Conhecimentos
18 [CUIABA JAC PALACIO PAIAGUAS JAVENIDA RUBENS DE MENDONCA S/N Técnico em
19[culABA JAC PASCOAL RAMOS RUA BENEDITO ANTONIO SIN Enfermagem Peso 2
20 |CUIABA JAC PORTO DE CUIABA RUA SAO JOAQUIM 285 bo
21[CUIABA JAC RODOVIARIA DE CUIABA AVENIDA REPUBLICA DO LIBANO SIN Agente Prisional Médio - 50 IConhecimentos Gerais: 22 Peso 1 70 pontos
22 [CUIABA JACC | PEDRA 90 JAVENIDA NEWTTON RABELO DE CASTRO |- Lingua Portuguesa - 15
2300 | Histéria e Geografia dej
23 |CUIABA JACC | SHOPPING PANTANAL [AVENIDA HISTORIADOR RUBENS DE MT -7 .
MENDONCA gonlheflnfaentos
24|cuiABA ACC 1 VERDAO [AVENIDA CASTRO ALVES Cpemenares —
25|CUIABA JACF CARMINDO DE CAMPOS JAVENIDA CARMINDO DE CAMPOS 1616 eso
26 |CUIABA JACF CORONEL ESCOLASTICO JAVENIDA CORONEL ESCOLASTICO 428 120
= =~/
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Carreira: Profi is do Si: Sécioeducativo
Cargo Nivel de Perfil Prova Objetiva
Escolaridade | Profissional Questées por grupos Peso Pontuagado
Total de de cada méxima
questoes questdo
Técnico do Sistema Superior Advogado 60 [Conhecimentos Gerais: 22 Peso 1 90 pontos
Sécioeducativo Assistente Sociall - Lingua Portuguesal
- 15
Educador Fisico - Historia e Geografia de
Farmacéutico- MT -7
Bioquimico Conhecimentos
Médico [Complementares: 8
Médico
Psiquiatra
Odontélogo Peso 2
Psicologo Conhecimento s
Especificos: 30
Assistente Assistente 50 [Conhecimentos Gerais: 22 Peso 1 70 pontos
do Sistema Médio Administrativo - Lingua Portuguesa
Sécioeducativo Médio Técnico | Técnico em i 1? -
Enfermagem - Historia e Geografia
de MT -7
[Conhecimentos
[Complementares: 8
Peso 2
[Conhecimentos
Especificos: 20
Agente Orientador Médio - 50 [Conhecimentos Gerais: 22 Peso 1 70 pontos
- Lingua Portuguesal
- 15
|- Historia e Geografia de|
MT -7
Conhecimentos
[Complementares: 8
Peso 2
Conhecimentos
Especificos: 20
ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO

Prova Objetiva (P1) - Conhecimentos Gerais
Cargo: Para todos os cargos (nivel superior, médio e médio técnico).

- Lingua Portuguesa

1. Compreenséo e interpretagéo de textos; 2. Tipos e géneros textuais: descrigao, narragéo, dissertagéo,
propaganda, editorial, cartaz, antncio, artigo de opinido, artigo de divulgagéo cientifica, bula, charge,
tirinha, oficio, carta; 3. Estrutura Textual: Progresséo temética, paragrafo, periodo, oragéo, enunciado,
pontuacgéo, tipos de discurso, coesdo e coeréncia; 4. Nivel de linguagem: variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa; 5.
Lingua padréo: ortografia, crase, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal; 6.
Morfossintaxe: estrutura, formagao, classe, fungdo e emprego de palavras; 7. Semantica: estudo da
significagédo das palavras.

Histéria Politica e Econdmica de Mato Grosso

PERIODO COLONIAL. 1. Os bandeirantes: escravidao indigena e exploragdo do ouro; 2. A fundagéo
de Cuiaba: Tensdes politicas entre os fundadores e a administragéo colonial; 3. A fundagéo de Vila
Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em
Mato Grosso; 5. Os Tratados de Fronteira entre Portugal e Espanha; 6. Os Capitaes-Generais e suas
principais realizagdes. PERIODO IMPERIAL. 1. A crise da mineragédo e as alternativas econdmicas
da Provincia; 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso; 4. Os Presidentes de Provincia e suas
realizagdes; 5. A Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participagdo de Mato Grosso; 6. A
economia mato-grossense apos a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai; 7. O fim do Império
em Mato Grosso. PERIODO REPUBLICANO. 1.0 coronelismo em Mato Grosso; 2. Economia de
Mato Grosso na Primeira Republica: usinas de aglcar e criagdo de gado; 3.Relagdes de trabalho em
Mato Grosso na Primeira Republica; 4. Mato Grosso durante a Era Vargas: politica e economia; 5.
Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo; 6. Os governadores estaduais e suas realizagdes; 7.
Topicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, ecologia e suas vinculagdes histdricas.

Geografia de Mato Grosso

1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste, 1.2 Geopolitica de Mato Grosso,1.3 Ocupagao do territério, 1.4
aspectos fisicos e dominios naturais do espago matogrossense, 1.5 Aspectos politico-administrativos,
1.6 Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso,1.7 Formagao étnica,1.8 Dinamica da populagdo em
Mato Grosso,1.9 Programas governamentais e fronteira agricola matogrossense, 1.10 A economia do
Estado no contexto nacional, 1.11 A urbanizagéo do Estado, 1.12 Produgéo e as questdes ambientais.

Observagao: Nivel de complexidade compativel com a escolaridade exigida e nivel do cargo.

Prova Objetiva (P2) - Conhecil Compl
- Para todos os cargos (nivel superior, médio e médio técnico):

Nocdes de Administracdo Publica:

1. Formagédo do Estado e da Administragdo Publica. 2. Modelos teéricos de Administragdo Publica:
patrimonialista, burocratico e gerencial. 3. Etica no exercicio da fungdo publica. 4. Evolugdo dos
modelos/paradigmas de gestdo — a nova gestéo publica. 5. Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade
aplicados a Administragéo Publica. 6. Servidores Publicos: Regime Juridico, provimento e vacancia de
cargos publicos, remogao, redistribuicédo, direitos e vantagens, licengas e afastamentos e seguridade
social do servidor.

Legislacdo Basica:

1. Principios fundamentais da CF/88 (arts. 1° a 4°) 2. Direitos e garantias fundamentais (arts. 5°a 11) 3.
Organizagéo do Estado politico-administrativo (arts. 18 a 33) 4. Administragéo Publica na CF/88 (arts.
37 a41) 5. Organizagdo dos Poderes (arts. 76 a 91). 5. Constitui¢cdo do Estado de Mato Grosso. 6. Leis
Complementares Estaduais e suas atualizagdes posteriores: LC n. 04 de 15 de outubro de 1990, LC
n. 13 de 16 de janeiro de 1992, LC n. 14 de 16 de janeiro de 1992, LC 80 de 14 de dezembro de 2000,
LC n. 112 de 01 de julho 2002. 10. LC n. 207 de 29 de dezembro de 2004, LC 254 de 02 de outubro de
2006, LC 264 de 28 de dezembro de 2006, LC 266 de 29 de dezembro de 2006.

e Somente para a Carreira dos Profissionais do Sistema Prisional: Lei de Execugdo Penal — LEP n°
7.210 de 11/07/1984. Regimento Interno padrao dos Estabelecimentos Prisionais do Estado de Mato
de Grosso. Codigo Penal Brasileiro.

Observagéo: Nivel de complexidade compativel com a escolaridade exigida e nivel do cargo.

Prova Objetiva (P3) - Conhecimentos Especificos:

NIiVEL SUPERIOR - TECNICO DO SISTEMA PRISIONAL E TECNICO DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO

Perfil: Administrador (somente para o Técnico do Sistema Prisional)

Elaboragao de pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragem e laudos, em que se exija a aplicagdo
de conhecimentos inerentes as técnicas de organizagdo; pesquisa, estudos, andlise, interpretagéo,
planejamento, implantagdo, coordenagdo e controle dos trabalhos nos campos de administragéo e
selegdo de pessoal, organizagéo, analise, métodos e programas de trabalho, orgamento, administragao
de material e financeira, administragdo mercadolégica, administragdo de produgdo, relagdes
industriais.

Perfil: Advogado (somente para o Técnico do Sistema Prisional)

Direito Administrativo1. Administragdo Publica: sistema administrativo brasileiro; administragao direta
e indireta, centralizada e descentralizada; autarquias; fundagdes; empresas publicas; sociedades de
economia mista; érgaos e agentes publicos. 2. A atividade administrativa: conceito de administragéo;
natureza e fins da administragéo; principios basicos da administragdo. 3. Poderes administrativos:
poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder
de policia; uso e abuso de poder. 4. Atos Administrativos: conceito; elementos; atributos; classificagéo;
espécies; invalidagdo; anulagéo e revogagdo. 5. Servidores publicos: organizagéo do servigo publico;
normas constitucionais pertinentes; deveres e direitos dos servidores; responsabilidade dos servidores.
6. Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade civil da Administragdo no Direito Brasileiro;
reparagdo do dano; agdo regressiva; responsabilidade por atos ilicitos. 7. Sangdes aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
fungéo da administragdo publica direta, indireta ou fundacional (Lei n. 8.429, de 2 de junho de 1992).
Direito Constitucional 1. Constituicdo: supremacia da Constituigdo; aplicabilidade e interpretagdo das
normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 2. Principios Fundamentais.
3. Direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias individuais e coletivos; tutela constitucional
das liberdades; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos; dos partidos politicos. 4.
Organizagéo do Estado Brasileiro: Unido, Estados federados, Municipios, Distrito Federal e Territdrios;
organizagdo politico-administrativa; reparticdo de competéncias e intervengédo. 5. Da Administragao
Publica: disposiges gerais; servidores publicos; dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territorios. 6. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo;
atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 7. Defesa do Estado e das instituigdes
democraticas: estado de defesa e estado de sitio; forgas armadas; seguranga publica; organizagdo da
seguranga publica. 08. Ordem social: seguridade social; educagao, cultura e desporto; meio ambiente;
familia, crianga, adolescente e idoso. Direito Penal 1. Infragdo penal: elementos, espécies. 2. Sujeito
ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 3. Tipicidade, antijuridicidade, culpabilidade. 4. Imputabilidade
penal. 5. Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 6. Concurso de pessoas. 7. Crimes contra a
pessoa. 8. Crimes contra o patriménio. 9. Crimes contra os costumes. 10. Dos crimes contra a familia.
11. Crimes contra a fé publica. 12. Crimes contra a administragao publica. 13. O direito de representagéo
e o processo de responsabilidade civil e penal, nos casos de abuso de autoridade (Lei n. 4.898, de 9
de dezembro de 1965). 14. Crimes hediondos (Lei n. 8.072, de 25 de julho de 1990). 15. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990). 16. Trafico ilicito e uso indevido de
substancias entorpecentes (Lei n. 11.343, de 23 de agosto de 2006). 17. Estatuto do Desarmamento
(Lei n. 10.826, de 22 de dezembro de 2003). 18. Definicdo dos crimes de tortura (Lei n. 9.455, de 7 de
abril de 1997). 19. Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sédo José da Costa Rica
— Decreto n. 678, de 6 de novembro de 1992). 20. Contravengdes penais (Decreto-Lei n. 3.688, de 3
de outubro de 1941). 21. Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n. 11.340, de 07 de agosto
de 2006). Direito Processual Penal 1. Notitia criminis e o inquérito policial: conceito; natureza juridica;
caracteristicas; instauragao; atribui¢do; inquérito policial e o controle externo da atividade policial pelo
Ministério Publico; arquivamento e desarquivamento do inquérito policial; termo circunstanciado de
ocorréncia e Juizado Especial Criminal. 2. Da prisdo cautelar: prisdo em flagrante; priséo preventiva;
prisdo temporaria (Lei n.° 7.960, de 21 de dezembro de 1989); prisdo administrativa e prisdo civil. 3. Das
medidas contra-cautelares: fianga e liberdade proviséria. 4. Habeas corpus. 5. Questdes e processos
incidentes: incompatibilidade e impedimento; restituigdo de coisas apreendidas; medidas assecuratérias;
incidente de falsidade; incidente de sanidade mental. 6. Da prova: consideragdes gerais; exame de
corpo de delito e pericias em geral; interrogatério e confisséo; perguntas ao ofendido; testemunhas;
reconhecimento de pessoas e coisas; acareagdo; documentos; indicios; busca e apreensdo. 7. Lei n.
6.368, de 21 de outubro de 1976 — Dispde sobre as medidas de prevencéo e repressao ao trafico ilicito
e uso indevido de substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou quimica. 8. Lei
n. 8.653, de 10 de maio de 1993 — Dispde sobre o transporte de presos. 9. Lei n. 9.034, de 3 de maio
de 1995 — Dispde sobre a utilizagdo de meios operacionais para a prevengéo e repressdo de agdes
praticadas por organizagdes criminosas. 10. Lei n. 9.099, de 26 de setembro de 1995 — Dispde sobre os
Juizados Especiais Civeis e Criminais. 11. Lei n. 9.296, de 24 de julho de 1996 — Regulamenta o inciso
XIl, parte final, do art. 5° da Constituicdo Federal. 12. Lei n. 10.054, de 7 de dezembro de 2000 — Dispde
sobre identificagdo criminal. 13. Lei n. 10.409, de 11 de janeiro de 2002 — Dispde sobre a prevengao, o
tratamento, a fiscalizag&@o, o controle e a repressado a produgado, ao uso e ao trafico ilicitos de produtos,
substancias ou drogas ilicitas que causem dependéncia fisica ou psiquica.

Perfil: Advogado (somente para o Técnico do Sistema Socioeducativo)

Direito Administrativo1. Administragdo Publica: sistema administrativo brasileiro; administragao direta
e indireta, centralizada e descentralizada; autarquias; fundagdes; empresas publicas; sociedades de
economia mista; érgéos e agentes publicos. 2. A atividade administrativa: conceito de administragéo;
natureza e fins da administragéo; principios basicos da administragdo. 3. Poderes administrativos:
poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder
de policia; uso e abuso de poder. 4. Atos Administrativos: conceito; elementos; atributos; classificagéo;
espécies; invalidagdo; anulagéo e revogagdo. 5. Servidores publicos: organizagédo do servigo publico;
normas constitucionais pertinentes; deveres e direitos dos servidores; responsabilidade dos servidores.
6. Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade civil da Administragdo no Direito Brasileiro;
reparagdo do dano; agdo regressiva; responsabilidade por atos ilicitos. 7. Sangdes aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
fungdo da administragédo publica direta, indireta ou fundacional (Lei n. 8.429, de 2 de junho de 1992).
Direito Constitucional 1. Constituicdo: supremacia da Constituigao; aplicabilidade e interpretagdo das
normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 2. Principios Fundamentais.
3. Direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias individuais e coletivos; tutela constitucional
das liberdades; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos; dos partidos politicos. 4.
Organizagéo do Estado Brasileiro: Unido, Estados federados, Municipios, Distrito Federal e Territdrios;
organizagdo politico-administrativa; reparticdo de competéncias e intervengédo. 5. Da Administragéo
Publica: disposigdes gerais; servidores publicos; dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territorios. 6. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo;
atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 7. Defesa do Estado e das instituicdes
democraticas: estado de defesa e estado de sitio; forgas armadas; seguranga publica; organizagdo da
seguranga publica. 08. Ordem social: seguridade social; educagao, cultura e desporto; meio ambiente;
familia, crianga, adolescente e idoso. Direito Penal 1. Infragdo penal: elementos, espécies. 2. Sujeito
ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 3. Tipicidade, antijuridicidade, culpabilidade. 4. Imputabilidade
penal. 5. Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 6. Concurso de pessoas. 7. Crimes contra a
pessoa. 8. Crimes contra o patriménio. 9. Crimes contra os costumes. 10. Dos crimes contra a familia.
11. Crimes contra a fé publica. 12. Crimes contra a administragéo publica. 13. O direito de representagédo
e o processo de responsabilidade civil e penal, nos casos de abuso de autoridade (Lei n. 4.898, de 9
de dezembro de 1965). 14. Crimes hediondos (Lei n. 8.072, de 25 de julho de 1990). 15. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990). Legislacéo: SINASE - Sistema nacional
de Atendimento socioeducativo - Secretaria Especial dos Direitos Humanos; Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos — 1948; Resolugdo CONANDA N° 45, de 29 de outubro de 1996; Resolugdo
CONANDA N° 46 de 29 de outubro de 1996; Resolugdo CONANDA N° 47 de 29 de outubro de 1996.

Perfil: Assistente Social (somente para o Técnico do Sistema Prisional)

1. Teoria do Servigo Social: Pressupostos e fundamentos; relagéo sujeito-objeto; objetivos. A praxis

profissional; relagéo teoria-pratica; a questdo da mediagédo. Vertentes de pensamento (materialismo

histérico, positivismo, fenomenologia). 2. Metodologia em Servigo Social: Alternativas metodoldgicas.

Instrumentagdo: o atendimento individual; o trabalho com grupos, comunidade, movimentos

emergenciais; a questao das técnicas, o cotidiano como categoria de investigagdo. 3. Politica Social

e Planejamento: A questdo social e a conjuntura brasileira. Movimentos sociais e participagdo populy
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A prestacéo de servicos e a Assisténcia Publica. Projetos e programas em Servico Social. LOAS -
Lei Orgénica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica profissional. Artigo 22 da LEP. Artigo 5° ao 9°,
Comissao Técnica de Classificagdo da LEP. O Servigo Social no Sistema Penitenciario: os desafios de
uma pratica de defesa dos direitos humanos e redutora da vulnerabilidade penal. O Servigo Social. O
Processo de Reeducagéo x o Servigo Social. O Processo de Reintegragéo Social x o Servigo Social. O
Processo de Ressocializagéo e a Intervengéo do Servigo Social nos Conselhos de Comunidade e outros
Orgéos da Sociedade Civil.

Perfil: Assistente Social (somente para o Técnico do Sistema Socioeducativo)

1. Teoria do Servigo Social: Pressupostos e fundamentos; relagdo sujeito-objeto; objetivos. A praxis
profissional; relagéo teoria-pratica; a questdo da mediagédo. Vertentes de pensamento (materialismo
histérico, positivismo, fenomenologia). 2. Metodologia em Servigo Social: Alternativas metodoldgicas.
Instrumentagdo: o atendimento individual; o trabalho com grupos, comunidade, movimentos
emergenciais; a questédo das técnicas, o cotidiano como categoria de investigagdo. 3. Politica Social
e Planejamento: A questéo social e a conjuntura brasileira. Movimentos sociais e participagéo popular.
A prestagdo de servigos e a Assisténcia Publica. Projetos e programas em Servigo Social. LOAS - Lei
Orgénica da Assisténcia Social. Legislacéo: Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n. 8.069, de 13
de julho de 1990); SINASE - Sistema nacional de Atendimento socioeducativo - Secretaria Especial
dos Direitos Humanos; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos — 1948; Resolugdo CONANDA
N° 45, de 29 de outubro de 1996; Resolugdo CONANDA N° 46 de 29 de outubro de 1996; Resolugdo
CONANDA N° 47 de 29 de outubro de 1996.

Perfil: Contador (somente para o Técnico do Sistema Prisional)

Registros contabeis das organizagéo, documentagao, abertura e fechamento de empresas, assessoria
econdmica, fazer declaragdes de imposto de renda de pessoas fisicas e juridicas, escrituragdes,
demonstragdes contabeis, andlises de balangos, etc. Conhecimentos avangados de matematica
financeira, organizagdo, precisdo, conhecimentos de leis tributarias, registros dos fatos e atos
administrativos, pagamento de impostos e outros tributos, conferir as anotagdes contabeis. Orientagao
e subsidiar a elaboragédo de planos de investimentos. Auditoria e pericia contabil.

Perfil: Educador Fisico (Técnico do Sistema Prisional e Técnico do Sistema Socioeducativo)

Conhecimento de Educagao Fisica; a Educagao Fisica da humanidade em diversas épocas, diferentes
povos, paises, culturas, identidade e diversidade cultural; a contextualizagdo conceitual, social,
politica, histérica, filoséfica e cultural. Linguagem e Express@o — o homem — os signos néo verbais; as
linguagens do corpo. A musica, teatro e danga como forma; construgdo/produgéo de significados na
linguagem corporal. O exercicio, 0s jogos, os esportes, e as leituras e interpretagdes significativas do
mundo; acesso aos bens culturais; elementos e recursos das linguagens corporais. Educagéao Fisica
e educagé@o — O papel da Educagéo Fisica na educagdo do ser humanizado; o papel do professor
com mediador; o ensino e a aprendizagem; fundamentagéo tedrico/metodoldgica; o desenvolvimento
das competéncias e habilidades; projetos de agédo; o lugar dos jogos, esportes e competicdes como
meios instrumentais para a consecugdo dos objetivos da disciplina no curso. Educagéo Fisica:
cidadania, inclusdo e qualidade de vida; a Educacéo Fisica e suas diferentes abordagens; o ensino e a
aprendizagem em Educacéo Fisica; procedimentos metodoldgicos e avaliatérios.

Perfil: Enfermeiro (somente para o Técnico do Sistema Prisional)

Etica e Cédigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Administragao do servigo
de enfermagem. Teorias de enfermagem. Fundamento da enfermagem. Assisténcia de enfermagem a
pacientes cirdrgicos. Assisténcia de enfermagem em clinica médica. Assisténcia de enfermagem em
emergéncia. Assisténcia de enfermagem em obstetricia e ginecologia. Assisténcia de enfermagem
em oncologia. Assisténcia de enfermagem em UTI. Assisténcia de enfermagem em moléstias infecto-
contagiosas. Assisténcia de enfermagem em centro cirtrgico. Assisténcia de enfermagem em ortopedia
e traumatologia. Métodos e processos de esterilizagdo e desinfecgao. Imunizagéo

Perfil: Farmacéutico\Bioquimico (Técnico do Sistema Prisional e Técnico do Sistema Socioeducativo)

Farmacia Ambulatorial e Hospitalar: dispersasdo de medicamentos; previsdo e estocagem de
medicamentos; conservagdo de medicamentos; comissdes hospitalares; conduta do Farmacéutico
para com o paciente. Farmacologia: nogdes basicas de Farmacologia Geral; nogdes basicas de
medicamentos que atuam em varios sistemas; nogdes basicas de medicamentos que atuam em varios
Aparelhos; nogdes basicas de grupos especiais de medicamentos. Nogdes Basicas de Farmacotécnica:
pesos e medidas; formas farmacéuticas; formulas farmacéuticas; preparagdo de solugdes nado
estéreis; preparagdo de solugdes estéreis; preparacdo de pomadas e cremes. Controle de Qualidade:
fundamentos de qualidade; testes bioldgicos; testes fisicos; métodos fisicos; métodos quimicos.
Controle da Infecgdo Hospitalar: esterilizagéo (desinfecgao/esterilizantes desinfetantes); prevencéo da
infecgcdo por HIV; classificagao da cirurgias; classificagdo de materiais; saneantes (antissépticos).

Perfil: Médico Clinico (Técnico do Sistema Prisional e Técnico do Sistema Socioeducativo)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica geral tratamento e prevengdo de doengas:
cardiovasculares pulmonares, do sistema digestivo, renais, hematolégicas, metabdlicas e do sistema
enddcrino, reumatolégicas, neurolégicas, infecciosas e transmissiveis, dermatolégicas, etc.

Perfil: Médico Ginecologista e Obstetra (Técnico do Sistema Prisional)

Avaliagao dos 6rgéos pélvicos internos e externos femininos: o Gtero, os ovarios, as trompas de falépio,
colo do Utero, a vagina e os grandes e pequenos labios e as mamas. Saude intima da mulher, sistema
reprodutor feminino e de todos os 6rgédos envolvidos. Aconselhamento em DST a AIDS.

Perfil: Médico Ortopedista (Técnico do Sistema Prisional)

Ortopedia Geral e Regional. Traumatologia. Clinica Médica. Afec¢des ortopédicas comuns na infancia.
Epifisidlis e proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica. Osteomielite aguda e cronica.
Pioartrite. Tuberculose 6teo-articular. Paralisia obstétrica. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite
degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso.
Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores
osseos benignos e malignos. Fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis.
Fratura do acetabulo. Fratura e luxagdo dos ossos dos pés. Fratura e luxagdo dos joelhos. Lesdes
meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura tanstrocanteriana. Fratura do colo do
fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do Umero; da extremidade distal do
umero. Luxacéo do cotovelo e fratura da cabega do radio. Fratura diafisaria dos ossos do antebrago.
Fratura de Colles e Smith. Luxagédo do carpo. Fratura do escaféide. Traumatologia da méo: fratura
metacarpiana e falangeana. Ferimento da mao.

Médico Psiquiatra (Técnico do Sistema Prisional e Técnico do Sistema Socioeducativo)

Psicopatologia. Neuroses. Desvio de personalidade. Psicoses: Psicose afetiva, psicose esquisofrénica,
psicose sintomatica, e pré-senil e senil, psicose organica. Alcoolismo e psicose alcodlica. Adigdo de
drogas. Epilepsia. Deficiéncia mental. Urgéncia psiquiatrica. Psiquiatria forense. Nog¢des de psiquiatria
dinamica. Psicofarmacologia. Integragéo dos servigos de salide mental e rede de cuidados primarios.
Psiquiatria social: niveis de atengdo e prevengdo em saude mental. Trabalho comunitario. A viabilidade
da prevengdo em saude mental. Nogdes basicas de epidemiologia psiquiatrica. Usos de epidemiologia
em salde mental.

Perfil: Odontdlogo (Técnico do Sistema Prisional e Técnico do Sistema Socioeducativo)

Principais problemas de saude bucal e seus aspectos epidemioldgicos: Caracterizagdo e hierarquizagao;
Unidades de medidas: (indices de cérie dental, periodontopatias e higiene oral). Prevencéo da carie
dentaria e das periodontopatias: Placa dental: (formagao, microbiologia, controle); Fltor: (bioquimica,
diferentes métodos de utilizagéo); Selante: (historico, técnica de aplicagéo e interferéncia no processo
de maturagdo do esmalte). Procedimentos odontoldgicos: controle de placa; fluorterapia; anestesia:
(mecanismo de agdo, técnicas, cuidados); dentisteria (preparos cavitarios, materiais); cirurgia:
(exodontia); urgéncia odontoldgica.

Perfil: Pedagogo (Técnico do Sistema Prisional)

A Pedagogia como teoria e pratica da educagdo. Tendéncias Pedagoégicas. Relagdo Escola-Sociedade.
A organizagdo da Educagdo Nacional. A Educagdo Basica, organizagdo e finalidades. Modalidades
% Ensino. O Curriculo a Base Nacional Comum, a Parte Diversificada. Planejamento, Estratégias

Pedagdgicas, Avaliagdo das Praticas Pedagdgicas. As Inovagdes Tecnoldgicas e sua utilizagdo no
processo de ensino-aprendizagem. Gestdo Democratica da educagédo publica. Projeto Pedagdgico.
Avaliagao Institucional.

Perfil: Psicologo (Técnico do Sistema Prisional e Técnico do Sistema Socioeducativo)

Psicopatologia: Diagnéstico diferencial: (neurose e psicose), Neuroses: (quadros clinicos), Psicoses:
(do envelhecimento, alcodlicas, funcionais, afetivas), Deficiéncia mental: (diagnéstico, psicoldgico,
diagnéstico precoce, tipos clinicos). Psicoterapia: Linhas psicoterapicas, Terapia individual X terapia
do grupo, Terapia extensiva e terapia breve. A indicagdo em psicoterapia. Processos de mudanga em
psicoterapia. A entrevista psicolégica. Psicodiagnéstico clinico. Testes Psicométricos: RORSCHACH,
teste que avalia a estrutura de personalidade por meio de técnica projetiva; QUESTIONARIO DE
SAUDE GERAL (QSG), que permite avaliar distdrbios psiquiatricos ndo psicéticos e serve como meio
de identificagéo de casos potenciais desses disturbios; e PALOGRAFICO, avaliagdo da personalidade
e capacidade de produgdo com adequagdo as tarefas propostas. ANAMNESE individual e entrevista
semi-estruturada, com o objetivo de complementar as avaliagbes psicométricas. A psicologia no
contexto penitenciario: construgdo de uma nova pratica de intervengéo na realidade social. Artigo 5° ao
9°, Comissao Técnica de Classificagdo da LEP. Cédigo de Etica profissional.

Perfil: Nutricionista (Técnico do Sistema Prisional)

Nutrientes nos alimentos: natureza; digestdo; absorg¢do; metabolismo; necessidades diarias e dieta
adequada. Nutrigédo no ciclo de vida: adolescéncia; idade adulta e 32idade. Dietoterapia: dietas normais
de rotina; dietas para exames; dietas especiais, principios de alimentagdo parenterta. Administracdo
dos servigos de alimentagédo: planejamento; organizagédo; funcionamento e administragdo. Higiene
alimentar: alimentos; manipulador; equipamentos e utensilios; ambiente; intoxicagdes alimentares,
medidas preventivas nas toxi-infecgdes alimentares; avaliagdo de exames laboratoriais. Tecnologia
alimentar: processos fisicos e biolégicos usados para a fabricagdo de produtos alimenticios; aditivos
alimentares; controle de qualidade. Inquéritos alimentares: avaliagdo nutricional de uma comunidade.

NIiVEL MEDIO (AGENTE PRISIONAL E AGENTE ORIENTADOR)

Agente Prisional

Assuntos pertinentes a area do Direito: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Crimes
contra a Pessoa (contra a vida, lesdes corporais, contra a honra, contra a liberdade individual). Crimes
contra o Patrimonio (furto, roubo e extorsdo, apropriagdo indébita, estelionato, receptagdo). Crimes
Contra os Costumes (contra a liberdade sexual, sedugédo e corrupcdo de menores). Conhecimento
basico de vigilancia, seguranga, custédia.

RELACOES INTERPESSOAIS: 1-Relagdes Interpessoais; 2- Relagbes Humanas/interpessoal;
3- Comunicagéo Interpessoal; 4- Caracteristica de um bom atendimento; 5-Postura Profissional; 6-
Integragao; 7-Empatia; 8-Capacidade de ouvir; 9-Argumentacéo Flexivel; 10 - O papel do atendimento
nas organizagdes; 11- O publico/cidad&o; 12- Deveres e responsabilidades; 13- Caracteristicas maneiras
e apresentagdo pessoal; 14- Atendimento telefonico; 15- Habilidade de transmissé@o e recepgao da
informagao.

Agente Orientador

Assuntos pertinentes a area do Direito: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Crimes
contra a Pessoa (contra a vida, lesdes corporais, contra a honra, contra a liberdade individual). Crimes
contra o Patrimonio (furto, roubo e extorsdo, apropriagdo indébita, estelionato, receptagdo). Crimes
Contra os Costumes (contra a liberdade sexual, sedugédo e corrup¢do de menores). Conhecimento
basico de vigilancia, seguranga, custodia. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n. 8.069, de 13 de
julho de 1990); SINASE - Sistema nacional de Atendimento socioeducativo - Secretaria Especial dos
Direitos Humanos e Declaragéo Universal dos Direitos Humanos — 1948.

RELACOES INTERPESSOAIS: 1-Relagdes Interpessoais; 2- Relagdes Humanas/interpessoal;
3- Comunicagdo Interpessoal; 4- Caracteristica de um bom atendimento; 5-Postura Profissional; 6-
Integragao; 7-Empatia; 8-Capacidade de ouvir; 9-Argumentacéo Flexivel; 10 - O papel do atendimento
nas organizagdes; 11- O publico/cidad&o; 12- Deveres e responsabilidades; 13- Caracteristicas maneiras
e apresentacgdo pessoal; 14- Atendimento telefénico; 15- Habilidade de transmissdo e recepgdo da
informagéo.

NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO (ASSISTENTE DO SISTEMA PRISIONAL E ASSISTENTE DO SISTEMA
SOCIOEDUCATIVO)

Aot Adminictrative (A

[t do Sistema Prisional e do Sistema Socioeducativo)

1. Redag&o oficial: elementos de redagéo técnica. 2. O emprego adequado dos pronomes de tratamento.
3 A correta utilizagao de abreviaturas, simbolos e siglas. 4. Formas adequadas de inicio e encerramento
de oficios e memorandos. 5 Caracteristicas e modelos de comunicagdes oficiais: Oficio, Ata, Memorando,
Circular, Convénio,Correio eletronico, Portaria, Instrugdo Normativa, Convite, Atestado, Certiddo,
Requerimento, Alvara, Relatério, Edital, Exposi¢cdo de Motivos, Mensagem. 6. Distribuicdo do texto.
7. Digitagdo qualitativa. 8. Técnicas de arquivo e controle de documentos: classificagéo, codificagéo,
catalogagéo e arquivamento de documentos. 9. Relagdes Humanas/Interpessoal: 9.1. Comunicag&o
Interpessoal, 9.2. Etica e Postura Profissional. 10. O papel do Atendimento nas Organizagdes. 10.1.
O publico/cidaddo. 11. Deveres e responsabilidades. 12. Caracteristicas adequadas ao profissional de
atendimento ao publico. 13. Administragado de materiais.

RELACOES INTERPESSOAIS: 1-Relagdes Interpessoais; 2- Relagdes Humanas/interpessoal;
3- Comunicagéo Interpessoal; 4- Caracteristica de um bom atendimento; 5-Postura Profissional; 6-
Integragao; 7-Empatia; 8-Capacidade de ouvir; 9-Argumentacéo Flexivel; 10 - O papel do atendimento
nas organizagdes; 11- O publico/cidad&o; 12- Deveres e responsabilidades; 13- Caracteristicas maneiras
e apresentagdo pessoal; 14- Atendimento telefonico; 15- Habilidade de transmissé@o e recepgéo da
informagéo.

Atend de C Itério Dentario ( A do Sistema Prisional)

Orientagdo sobre técnicas de higiene bucal. Recepgao do paciente: preenchimento de ficha clinica
e organizagdo do arquivo e fichario e controle do movimento financeiro. Revelagdo e montagem de
radiografias dentarias. Material de uso odontoldgico: classificagdo e manipulagéo. Instrumental
odontolégico: identificagdo, classificagdo, técnicas de instrumentagdo. Aspectos éticos do exercicio
profissional da ACD. Bases legais e competéncias. Atribuicdes da ACD e a sua importancia na
equipe odontolégica. Moldeiras odontoldgicas: tipos, selegdo e confeccdo de modelos em gesso.
Métodos preventivos contra a carie dental e doengas periodontais: técnicas de aplicagdo. Consultério
odontolégico: conservagao, manutengdo do equipamento e do ambiente do trabalho.

RELACOES INTERPESSOAIS: 1-Relagdes Interpessoais; 2- Relagdes Humanas/interpessoal;
3- Comunicagéo Interpessoal; 4- Caracteristica de um bom atendimento; 5-Postura Profissional; 6-
Integragdo; 7-Empatia; 8-Capacidade de ouvir; 9-Argumentacéo Flexivel; 10 - O papel do atendimento
nas organizagdes; 11- O publico/cidad&o; 12- Deveres e responsabilidades; 13- Caracteristicas maneiras
e apresentagdo pessoal; 14- Atendimento telefonico; 15- Habilidade de transmisséo e recepgdo da
informagéo.

Técnico de Enfermagem (Assistente do Sistema Prisional e do Sistema Socioeducativo)

Nogdes de anatomia e fisiologia do corpo humano. Técnicas basicas de enfermagem a pacientes com
doencas transmissiveis. Conceito e tipo de imunidade, nogdes de vacinagéo, técnicas de isolamento,
precaugdes universais e doengas de notificagdo compulséria. Assisténcia de enfermagem a pacientes
com doengas cronicas degerativas: diabetes, hipertensdo, doengas respiratdrias e renais. Assisténcia
de enfermagem a pacientes no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia,
emergéncia e primeiros socorros. Atuacdo de enfermagem na central de material e centro cirurgico.
Assisténcia de enfermagem em UTI.

RELACOES INTERPESSOAIS: 1-Relagdes Interpessoais; 2- Relagdes Humanas/interpessoal;
3- Comunicagéo Interpessoal; 4- Caracteristica de um bom atendimento; 5-Postura Profissional; 6-
Integragdo; 7-Empatia; 8-Capacidade de ouvir; 9-Argumentacéo Flexivel; 10 - O papel do atendimento
nas organizagdes; 11- O publico/cidadéo; 12- Deveres e responsabilidades; 13- Caracteristicas maneiras
e apresentagdo pessoal; 14- Atendimento telefonico; 15- Habilidade de transmisséo e recepgdo da
informagéo.
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GOVERNO DE ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA, TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
E APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

EDITAL N. 004/2009 — SAD/MT, DE 27 DE JULHO DE 2009.

O GOVENADOR DO ESTADO e o SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos |, Il e VIIl da Constituigao
Federal, de 05 de outubro de 1988, e no Decreto Estadual n. 5.356, de 25 de outubro de 2002 e alteragbes dada pelo Decreto n. 2.030, de 06 de julho de 2009, tornam publica a abertura de inscrigdes e
estabelecem normas relativas a realizagado do concurso publico para provimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva para os cargos publicos de Professor da Educagdo Basica, Técnico Administrativo
Educacional e Apoio Administrativo Educacional.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores retificagbes, caso ocorram, e sera executado pela FUNEMAT — Fundagédo Universidade do Estado de
Mato Grosso.

1.2 O concurso publico de que trata este Edital consistira de exame de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicagéo de provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério.

1.2.1 Para o cargo de Professor da Educagéo Basica a selegdo consistira além da prova que trata o subitem 1.2, de Prova Dissertativa, de carater eliminatério e classificatério.

1.3 A aplicagéo das provas objetivas sera realizada nas cidades de Agua Boa, Alta Floresta, Barra do Gargas, Caceres, Cuiaba, Diamantino, Juara, Juina, Nova Xavantina, Pontes e Lacerda, Rondonépolis,
Sao Félix do Araguaia, Sinop, Sorriso, Tangara da Serra e Vila Rica/MT.

1.4 Nao havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Cuiaba/MT para a realizagao das provas objetivas, estas poderdo ser realizadas também na cidade de Varzea Grande/MT.
1.5 Nao havendo numero suficiente de inscrigdes para realizagdo das provas objetivas nos Municipios relacionadas no subitem 1.3, estas serdo automaticamente transferidas para o Municipio mais préximo.
Havera publicagdo de Edital Complementar em Diario Oficial do Estado dessa alteragao, caso ocorra, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data da aplicagédo da prova objetiva.

1.6 Toda mencgao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.

2. DAS CARREIRAS, DOS CARGOS, DOS PERFIS PROFISSIONAIS, DAS ATRIBUIGOES, DO REGIME JURIDICO E DAS VAGAS

2.1. As carreiras, os cargos com os respectivos perfis profissionais, os requisitos basicos e as vagas, inclusive as reservadas a portadores de necessidades especiais (PNE), constam no Anexo | deste Edital.
2.2. As atribuigdes, enquadramento inicial, jornada de trabalho e remuneragéo dos cargos constam no Anexo Il deste Edital.

2.3 O regime juridico da carreira dos Profissionais da Educagéo Basica é o estatutario, regido pela Lei Complementar n. 04 de 15 de outubro de 1990 e suas alteragdes posteriores, e pela Lei Complementar
n. 50 de 01 de outubro de 1998.

3.DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Este Concurso Publico esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser investido no cargo o candidato que preencher acumulativamente, os requisitos abaixo:

a) estar devidamente classificado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

) comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade exigido para o cargo/perfil profissional;

2) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por exame realizado por junta médica oficial vinculada & Secretaria de Estado de Administragao/MT;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

i) nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

0 apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe, quando requisito para o cargo, ndo estar cumprindo penalidade imposta apés regular processo administrativo, que o
impega, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo (suspenséo, etc.), bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocagéo para a posse.

3.2. Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1;

b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infragéo a legislagao pertinente;

c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados na posse.

3.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos em fungéo da alinea “k” do mesmo subitem, deverao ser comprovados mediante a apresentagédo
de documento original juntamente com fotocépia, sendo impedido de tomar posse aquele que ndo os apresentar, com conseqtiente publicagdo de ato tornando sem efeito sua nomeagéo.

4. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

4.1 Alinscrigdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscrigdo ou com isengéo da taxa de inscrigdo, tanto nas vagas destinadas a ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas aos Portadores
de Necessidades Especiais.

4.1.1 As inscrigdes que se refere o subitem 4.1 serdo realizadas apenas na Internet no enderego eletrénico www.unemat.br/concursos. Os candidatos terdo acesso gratuito a internet para efetuar sua inscrigéo,
nos postos relacionados no Anexo lll deste Edital, até o dia 09/08/2009.

4.2 A inscrigdo com pagamento de taxa de inscricdo somente podera ser realizada via Internet no enderegos eletrénico www.unemat.br/concursos .

4.3 A inscrigdo com pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser realizada via Internet no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos. entretanto, devera, obrigatoriamente,
protocolar os documentos elencados no subitem 5.4 nas Agéncias dos Correios, constantes no Anexo |V deste Edital.

4.4 A inscrigdo para concorrer a reserva de vagas aos Portadores de Necessidades Especiais devera ser realizada via Internet no enderego eletronico www.unemat.br/concursos, entretanto, devera,
obrigatoriamente, encaminhar e/ou protocolar os documentos elencados no subitem 7.9.

4.5 O candidato devera optar por apenas uma carreira/cargo/perfil profissional/municipio, previsto neste e nos Editais de Concursos Publicos n. 001/2009 - SAD/MT, n. 002/2009 — SAD/MT, n. 003/2009
— SAD/MT, n. 005/2009 — SAD/MT e n. 006/2009 — SAD/MT.

4.5.1 Em caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato com isenc¢éo da taxa de inscrigdo, sera considerada a Ultima inscrigdo efetuada com data e horario mais recente. Os demais serdo cancelados
automaticamente.

4.5.2 Em caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato com pagamento de taxa de inscri¢do, sera considerada a ultima inscrigdo paga com data e horario mais recente. Os demais serao cancelados
automaticamente

4.6 Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.6.1 O candidato que n&o possuir o nimero de CPF devera solicita-lo junto aos érgaos competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigao.

4.7 Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteragdes, caso
ocorram, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.8 O valor da taxa de inscrigao esta fixado em:

a) Cargo de nivel superior: R$ 75,00 (Setenta e Cinco reais)
b) Cargo de nivel médio: 50,00 (Cinqlienta reais)

C) Cargo de nivel fundamental: R$ 25,00 (Vinte e Cinco reais)

4.8.1 O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em nenhuma hipétese, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

4.8.2 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como, a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.9 Nao sera aceita inscrigdo condicional, efetuada via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

4.10 Ao preencher o formulario de inscricdo o candidato devera, obrigatoriamente, vedadas alteragdes posteriores e sob pena de nao ter a sua inscrigdo aceita no Concurso Publico, indicar nos campos
apropriados as informagdes requeridas.

4.10.1 O candidato ao cargo de Apoio Administrativo Educacional devera, no ato de inscrigéo, optar por apenas uma fungao (Limpeza, Nutricao, Vigia, Motorista e Agente de Patio).

4.11 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato dispondo, a FUNEMAT, do direito de exclui-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com
dados incompletos ou incorretos, bem como, se constatado posteriormente serem inveridicas as informagdes.

4.11.1 Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que,
porventura, venha a ser constatada.

4.12 Nao sera aceito a entrega condicional de documentos, bem como, apés a entrega da documentagdo, o encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

4.13 A relagao dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos, a relagdo dos candidatos que tiverem sua inscrigdo indeferida para concorrer na condigdo de Portador de Necessidades
Especiais e a relagdo das inscrigdes com pagamento de taxa de inscri¢do indeferidos serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso a partir do dia 20/08/2009, estando também disponivel, na
Internet, nos enderegos eletronicos www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br

4.14 A relagao dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deferidos, a relagdo dos candidatos que tiverem sua inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de Portador de Necessidades
Especiais e a relagédo das inscrigdes com pagamento de taxa de inscrigdo deferidos serdo divulgadas a partir do dia 20/08/2009, na Internet, nos enderegos eletrénicos www.unemat.br/concursos e/ou www.
concursos.sad.mt.gov.br

4.15 Caso o candidato constate que seu nome ndo consta em nenhuma das relagdes especificadas nos subitens 4.13 e 4.14 deste Edital, devera, impreterivelmente, até as 17h do dia 24/08/2009, entrar em
contato com a FUNEMAT, pelos telefones (65) 3222-1090 e 3222-1273 e/ou e-mail concursos@unemat.br.

4.16 Estao impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comisséo Central do Concurso Publico Unificado instituida pela Portaria n. 31/2009/SAD, publicada no Diario Oficial do Estado em
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21 de julho de 2009, e os funcionarios da FUNEMAT, diretamente relacionados com a atividade de execugédo deste concurso.

4.16.1 A vedagao constante no subitem anterior estende aos seus conjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos.

4.16.2 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscrigdo de pessoas que tratam os subitens anteriores esta sera indeferida, e o candidato sera eliminado do concurso publico.

4.17 A inscrigdo do candidato implicaréa no seu conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteragdes, caso
ocorram, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.18 O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as instrugdes pertinentes neste Edital, referentes a inscrigao.

5. DA INSCRIGAO COM ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 O candidato que se encontrar desempregado ou que receber até um salario minimo e meio ou ainda, aquele que é doador regular de sangue; podera usufruir do beneficio da isengdo de pagamento da taxa
de inscrigdo, amparado na Lei Estadual n. 6.156, de 28 de dezembro de 1992 alterada pela Lei Estadual n. 8795, de 07 de janeiro de 2008 ou na Lei Estadual n. 7.713, de 11 de setembro de 2002.

5.2 O candidato que se enquadrar em uma das situagdes previstas no subitem 5.1 deste Edital, para fazer jus a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao, devera obrigatoriamente, no periodo de 03 a 07/08/2009,
requerer sua inscrigdo através do enderego eletrénico www.unemat.br/concursos e ainda, devera, protocolar os documentos elencados no subitem 5.4 deste edital, nas Agéncias dos Correios relacionadas no
Anexo IV deste Edital, no horario normal de funcionamento.

5.2.1 O protocolo dos documentos, conforme subitem 5.2 é de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ser protocolado por intermédio de terceiros a critério do candidato, ndo havendo necessidade
de procuragao.

5.2.2 Sera indeferida a inscrigdo do candidato, que n&o protocolar a documentagéo do subitem 5.4, ou protocolar de forma incompleta, ou ainda fora do prazo estipulado no subitem 5.2.

5.3. O formulario de inscrigdo on line, devera ser preenchido de acordo com as determinagdes contidas neste Edital.

5.3.1 O protocolo do formulario de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo € campo integrante do requerimento de inscrigdo e deve ser obrigatoriamente, assinado pelo candidato que deseja pleitear esse
beneficio, bem como, com a devida autenticagdo mecanica e carimbo dos Correios.

5.4 Sao documentos obrigatérios para a inscrigdo com pedido de isengdo do pagamento da taxa:

a) uma fotocdpia do documento de identidade (ndo é necessario autenticar);

b) uma fotocépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (ndo é necessario autenticar);

c) para candidato desempregado, é obrigatéria a entrega de fotocdpia da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série, fotocépia de todas as folhas de
contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e a data de saida, bem como, a folha subseqiiente em branco.

d) para o candidato que receba até um salario minimo e meio é obrigatdria a entrega de fotocdpia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo numero e série, bem
como fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e o valor da remuneragao, bem como, a folha subsequiente em branco e do contracheque referente ao més de
junho de 2009;

e) para o candidato doador regular de sangue, é necessario documento comprobatério padronizado de sua condi¢do de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo poder
publico) em que faz a doagéo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes até a data da publicacdo deste Edital.

5.5 Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatérios de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo sera fato para o indeferimento da inscrigdo, tornando-se nulos todos os atos dela
decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

5.6 Todas as informagdes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade constatada.
5.7 N&o sera aceita a solicitagao de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo encaminhada por via postal, fax e/ou correio eletrénico.

5.8 Nao sera concedida isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) n&o protocolar ou protocolar com documentagéo incompleta, ndo atendendo ao disposto no subitem 5.4; ou
d) n&o observar o local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.2 deste Edital.

5.9 O candidato que tiver o pedido de isen¢édo de pagamento da taxa de inscrigao indeferido e seu recurso contra o indeferimento de isengéo julgado improcedente, querendo efetivar sua inscrigdo no concurso
publico, podera imprimir o boleto bancario no enderego eletrénico www.unemat.br/concursos, nos dias 28 a 31/08/2009 e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo fixada no subitem 4.8 até o dia 31/08/2009,
durante horario normal de expediente bancario.

5.9.1 O boleto a que se refere o subitem anterior devera ser gerado e impresso pelo préprio candidato, no endereco eletronico www.unemat.br/concursos e pago em qualquer agéncia bancaria ou qualquer
Internet Banking.

5.10 O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele correspondente ao formulario de inscrigdo do candidato.

5.11 Néo sera aceito o pagamento de inscrigao efetuado através de cheque, cartdo de crédito, transferéncia entre contas, depésito em conta ou depésito efetuado em terminal de auto-atendimento.

5.12 As orientagdes e procedimentos a serem seguidos para geragao, impressao e pagamento do boleto bancario estardo disponiveis no enderego eletrénico www.unemat.br/concursos.

5.13 A FUNEMAT nao se responsabiliza por requerimento de isengdo nao recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicag&o.

6. DA INSCRIGAO COM PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.1 O candidato com pagamento da taxa de inscri¢do devera efetuar sua inscri¢éo via Internet, por meio do endereco eletrénico www.unemat.br/concursos, no periodo compreendido entre as 8h do dia 03/08/2009
até as 23 horas e 59 minutos do dia 09/08/2009.

6.2 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, obtido no préprio enderego eletrénico, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou através de qualquer
Internet Banking.

6.3 O pagamento devera ser feito apds a geragdo e impresséo do boleto bancario (opg¢éo disponivel apés o preenchimento e envio do formulario de inscrigédo).

6.4 O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscrigédo devera ser aquele correspondente ao formulario de inscrigdo do candidato.

6.5 O pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetivado até o dia 10/08/2009, observado o horario normal de expediente bancario.

6.6 Nao sera aceito o pagamento de inscrigao efetuado através de cheque, cartdo de crédito, transferéncia entre contas, depésito em conta ou depésito efetuado em terminal de auto-atendimento.

6.7 AFUNEMAT néo se responsabiliza por pedido de inscricdo ndo recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicagédo
ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

6.8 As orientagdes e procedimentos a serem seguidos pelo candidato, para inscrigdo estarao disponiveis no enderego eletronico www.unemat.br/concursos.

7. DA PARTICIPAGAO E INSCRIGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

7.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n. 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n. 5.296, de 04 de dezembro de 2004 e nos termos da Lei Complementar Estadual n. 114, de 25 de novembro de 2002, ficam
reservadas 10% (dez por cento) do total das vagas, conforme discriminado no Anexo | deste Edital.

7.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqlente, nos termos
do § 2° do art. 21 da Lei Complementar Estadual n. 114/2002.

7.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos Portadores de Necessidades Especiais na carreira/cargo/perfil profissional/municipio com nimero de vagas igual ou superior a 8 (oito).
7.2 Somente sera considerado Portador de Necessidades Especiais o candidato que se enquadrar nas categorias constantes do artigo 4°do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteracbes introduzidas pelo Decreto Federal n.5.296, de 04 de dezembro de 2004, e nos artigos 3°e 4° da Lei Complementar Estadual n. 114, de 25 de novembro de 2002.

7.3 A deficiéncia do candidato Portador de Necessidades Especiais, admitida a corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuiges
especificadas para o cargo.

7.4 O candidato inscrito na condigdo de Portadores de Necessidades Especiais ndo eliminado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificagdo para o cargo, tera o nome publicado em lista
de classificagao especifica.

7.5 Somente utilizara a vaga reservada ao Portador de Necessidades Especiais quando o candidato for aprovado, mas sua classificagédo obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para
habilitéd-lo 8 nomeagéo.

7.6 Para concorrer a reserva de vagas previstas no item 7.1, o candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar ser Portador de Necessidades Especiais.

7.7 O candidato que no ato da inscrigdo nao se declarar Portador de Necessidades Especiais, ndo sera desta forma considerado para efeito de concorrer as vagas definidas no subitem 7.1 deste Edital.

7.8 O candidato que se declarar Portador de Necessidades Especiais participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

7.9 Para inscrigdo no Concurso Publico as vagas reservadas ao Portador de Necessidades Especiais, o candidato devera comprovar, obrigatoriamente, por meio de laudo médico ou atestado (original) indicando
a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagao internacional de doengas (CID) vigente, bem como, a provavel causa da deficiéncia, de acordo com
alei.

7.9.1 Nao serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes dos descritos no subitem anterior e/ou emitidos no periodo superior de 30 (trinta) dias antes do inicio das inscri¢des.
7.10 O candidato com pagamento de taxa de inscrigéo que efetuar a inscrigdo na condi¢do de PNE devera encaminhar, obrigatoriamente pelos Correios, via SEDEX, toda a documentagéo descrita no subitem
7.9 deste Edital.

7.10.1 O SEDEX devera ser identificado pelo seguinte texto: Documentos de comprovagéo de candidato PNE - EDITAL N. 004/2009 — SAD/MT, constando nome e nimero de inscrigdo do candidato e devera
ser postado, impreterivelmente, até o dia 10/08/2009.

7.10.2 O SEDEX devera ser enderecado a Diretoria de Concursos e Vestibulares — FUNEMAT, situada a Av. Tancredo Neves, n° 1095, Bairro: Cavalhada - CEP: 78.200-000 - Caceres/MT.

7.11 O candidato que requerer isencéo de taxa de inscrigdo e pleitear as vagas reservadas aos PNE’s devera obrigatoriamente, protocolar, simultaneamente, os documentos elencados no subitem 5.4 e subitem
7.9 nas Agéncias dos Correios, constantes no Anexo |V deste Edital.

7.12 O encaminhamento e/ou protocolo do laudo médico ou atestado (original), conforme subitens 7.9, 7.10 e 7.11 é de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ser encaminhado e/ou protocolado
por intermédio de terceiros a critério do candidato, ndo havendo necessidade de procuragéo.

7.12.1 Sera indeferida a inscrigdo do candidato na condigédo de Portador de Necessidades Especiais, que encaminhar e/ou protocolar documentagéo do subitem 7.9 incompleta, encaminhar e/ou protocolar fora
do prazo estipulado no subitem 7.10.1, ou ainda, ndo encaminhar e/ou ndo protocolar.

7.12.1.1 Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricdo do candidato sera efetuada automaticamente na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscrigdo na condigao de
Portador de Necessidades Especiais.

7.13 A FUNEMAT néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo médico ou atestado ao seu destino, no caso de envio da documentagéo por Sedex.

7.14 O laudo médico (original) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, bem como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

7.15 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos Portadores de Necessidades Especiais, caso aprovado no Concurso Publico, devera submeter-se a pericia médica realizada por Junta Médica
Oficial vinculada a Secretaria de Estado de Administragcdo/MT, que verificara sua qualificagdo como portador de necessidades especiais, bem como sua aptidéo fisica e mental.

(1 5.1 Na hipétese de desqualificagdo do candidato como Portador de Necessidades Especiais acarretara a perda do direito a vaga reservada, entretanto permanecera na lista de classificagdo geral da amply
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concorréncia.

7.16 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Portador de Necessidades Especiais possui, além da deficiéncia que o habilita como PNE, patologia(s) que o torne inapto ao exercicio das
atribuicdes do cargo, sera reprovado na pericia médica, considerando o disposto na alinea “g” do item 3.1 deste Edital.

7.16.1 A reprovacéo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito a vaga reservada aos Portadores de Necessidade Especiais.

7.17 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos Portadores de Necessidades Especiais aprovados, seja por eliminagdo no Concurso Publico ou reprovagdo na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia ao respectivo cargo, observada a ordem de classificagao.

8. DO INDEFERIMENTO DA INSCRIGAO

8.1 Sera indeferida a inscrigdo do candidato quando:

a) estiver impedido de participar do concurso publico, conforme subitem 4.16;

b) incidir nas causas fixadas do subitem 5.8, para o candidato que pleitear isengdo do pagamento da taxa de inscrigao;

c) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 5.9 e 6.5 deste Edital, para o candidato com pagamento da taxa de inscrigao;
d) cujo pagamento ndo tenha sido confirmado pela rede bancaria, ou

e) efetuada sem documentagéo exigida neste Edital, ou

f) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

8.2 Cabera recurso contra indeferimento de inscricdo na forma prevista no subitem 17.1 deste Edital

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS 0OS CARGOS E DA PROVA DISSERTATIVA PARA O CARGO DE PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA

9.1 Seréo aplicadas provas objetivas de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo (contetido programatico) constantes no Anexo V deste Edital, sendo que o tipo de prova, o
numero de questdes por cargo/perfil profissional, o peso de cada questéo e a pontuagdo maxima a ser atingida estédo apresentados no Anexo |V deste Edital.

9.1.1 Exclusivamente para o cargo de Professor da Educagao Basica além da prova que trata o subitem anterior, havera também Prova Dissertativa, realizada no mesmo dia e horario destinado para a prova
objetiva.

9.2 As provas que tratam o subitem 9.1 serdo aplicadas em data a ser definida em Edital Complementar publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso a partir de 31/08/2009.

9.3 Os horérios e locais da aplicagdo das provas seréo definidos em Edital Complementar a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data da
aplicagdo da prova objetiva e prova discursiva.

9.3.1 As informacdes referentes ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), assim como orientagdes para realizagéo das provas, estardo disponiveis no prazo estipulado no
subitem anterior, nos enderegos eletrénicos www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br, sendo que o candidato podera efetuar a consulta e/ou impressao destas informagdes, independente
da inscrigdo ter sido realizada através dos Correios ou via Internet.

9.4 Caso o candidato constate que nao foi alocado em nenhum dos estabelecimentos para realizar as provas devera entrar em contato com a FUNEMAT, pelos telefones (65) 3222-1090 e 3222-1273 e/ou e-mail
concursos@unemat.br, impreterivelmente até as 17 horas do dltimo dia Gtil que anteceder a aplicagéo da prova, e seguir as orientagdes fornecidas pela FUNEMAT.

9.5 Possiveis erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo da Prova, na sala de prova, ao fiscal de sala.

9.6 Nao é necessario a apresentacéo, no dia da realizagdo das Provas, de nenhum documento que comprove a localizagdo do candidato no estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se
dirija ao local designado com o documento de identificagdo pessoal exigido no subitem 12.3.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1 Cada questéo do grupo de Conhecimentos Gerais - P1 e Conhecimentos Complementares - P2 tera peso 01 (um) e do grupo de Conhecimentos Especificos - P3 tera peso 02 (dois).

10.2 Cada questao da prova objetiva sera composta de cinco opgdes (A, B, C, D e E) de muiltipla escolha. O candidato devera assinalar uma unica alternativa como resposta, de acordo com o comando da
questao.

10.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o tnico documento valido para a corregéo das Provas.

10.3.1 O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de
respostas.

10.3.2 Em hipdtese alguma havera substituigdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

10.3.3 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas.

10.3.4 Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes contidas no cartdo de respostas.

10.4 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo de respostas, sob pena de arcar com prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura digital.

10.5 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

10.6 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, conforme subitens 14.2
e 14.4 deste Edital. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por agente da FUNEMAT devidamente treinado.

11. PROVA DISSERTATIVA - PARA O CARGO DE PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA

11.1 A Prova Dissertativa para o cargo de Professor da Educagéao Basica, de carater eliminatdrio e classificatério, sera constituida de 4 (quatro) questdes abordando contetidos de Conhecimentos Pedagdgicos
e conteudos do grupo de Conhecimentos Especificos. As questdes serdo formuladas com base nos contetidos programaticos constantes do Anexo VI deste Edital.

11.2 Somente sera corrigida a Prova Dissertativa dos candidatos classificados na Prova Objetiva dentro do nimero de vagas previsto neste Edital para cada area/municipio de vaga, conforme descrito a
seguir:

a) para area/municipio de vaga com apenas uma vaga: seis vezes o nimero de vagas;

b) para area/municipio de vaga com duas ou trés vagas: quatro vezes o nimero de vagas;

c) para area/municipio de vaga com quatro vagas: trés vezes o nimero de vagas;

para 0s municipios com cinco ou mais vagas: duas vezes o nimero de vagas.

11.2.1 Em caso de empate na ultima posigao, todos os candidatos nessa posigao terdo as Provas Dissertativas corrigidas. Os demais candidatos estardo eliminados do concurso publico.

11.3 A Prova Dissertativa sera corrigida, por Banca Especializada designada pela FUNEMAT, na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos. Cada questao da Prova valera 10 (dez) pontos, com peso 1 (um), que
serdo atribuidos total ou parcialmente em fungéo da resposta do candidato se apresentar total ou parcialmente correta. A resposta que ndo atender ao solicitado sera atribuido zero.

11.4 Para efeito de corregdo das questdes da Prova Dissertativa serdo levados em consideragédo o conhecimento técnico do candidato, a capacidade de argumentagao, a coeréncia, a coeséo, a clareza e a
objetividade da resposta dada a cada questdo, bem como a aplicagdo correta do vocabulario e das normas gramaticais da Lingua Portuguesa.

11.4.1 O candidato na Prova Dissertativa podera valer-se das normas ortograficas vigorantes antes ou depois do novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa firmado pelo Decreto Presidencial n. 6.583, de
29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transigéo.

11.5 A Prova Dissertativa devera ser feita pelo proprio candidato, @ méo, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
elou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das Provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um agente da FUNEMAT devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

11.6 Sera atribuida nota ZERO a Prova Dissertativa que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) for escrita com caneta de cor diferente da constante no subitem 11.5;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel;

g) ndo assinar o cartdo de respostas.

11.7 Somente o texto definitivo no Caderno de Respostas sera considerado valido para corregédo da Prova Dissertativa. O espago para rascunho ¢ de uso facultativo e ndo valera para tal finalidade.

11.8 Nao havera substituigdo do Caderno de Respostas por erro do candidato. A transcrigdo da resposta de cada questao para o respectivo espago de texto definitivo no Caderno de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugées contidas neste Edital e/ou no Caderno da Prova Dissertativa.

11.9 O candidato que obtiver nota zero na Prova Dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.

12. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA

12.1 A duragdo da Prova é de 04 (quatro) horas, sendo que o horario, e o local de realizagdo das mesmas seréo divulgados por meio de Edital Complementar, a ser publicado no Diario Oficial do Estado de
Mato Grosso com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data da aplicagdo da prova objetiva e disponibilizado via internet nos enderegos eletronicos www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.
mt.gov.br

12.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das Provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul, fabricada em material transparente, e do documento de identidade original.

12.2.1 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das Provas.

12.3 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
drgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n. 9.503, de 23 de setembro de
1997).

12.3.1 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

12.3.2 N&o sera aceita fotocopia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

12.4 Por ocasido da realizagdo da Prova, o candidato que nédo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.3 deste Edital, ndo podera fazer a Prova e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

12.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagao das Provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias; ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressédo
digital em formulario proprio.

12.6 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

(2.7 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FUNEMAT procedera como forma de identificagao, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagao d@
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provas objetivas.
12.8 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos determinados em Edital Complementar.
12.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.
12.10 A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugdo, no momento do rompimento do lacre dos envelopes das provas na presenga dos candidatos.
12.11 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizagdo das provas por, no minimo, duas horas apés o inicio das provas.
12.11.1 O candidato que por qualquer motivo queira retirar-se da sala de aplicagéo de provas antes do tempo minimo estabelecido no subitem anterior devera assinar o termo de desisténcia do concurso.
12.11.2 A inobservancia do disposto nos subitens 12.11 e 12.11.1 acarretara a ndo-corregédo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no concurso publico.
12.12 O candidato que se retirar do estabelecimento de realizagdo das provas ndo podera retornar em hipétese alguma.
12.13 O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagéo das provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término destas.
12.14 A FUNEMAT mantera um marcador de tempo em cada sala de Provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.
12.15 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala de realizagdo de Provas.
12.16 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizagdo das provas e somente poderdo sair juntos do recinto apds assinar a Ata de Aplicagédo de provas da respectiva sala.
12.17 Né&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagéo automatica do candidato.
12.18 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.
12.19 Sera eliminado do concurso o candidato que for surpreendido no estabelecimento de realizagdo das provas portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou similares, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.
12.20 A FUNEMAT recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizagéo das Provas.
12.21 AFUNEMAT néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
12.22 Néo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de Provas portando armas.
12.23 Tera sua Prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua realizagéo:
a) for surpreendido se comunicando com outro candidato, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das Provas ou portando armas no local de realizagéo de provas;
b) utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagéo;
c) for surpreendido no estabelecimento de realizagdo das provas portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou similares, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, e ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das Provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas por qualquer meio;
f) recusar-se a entregar o material das Provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;
k) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséo digital;

1) nao assinar os cartdes de resposta das provas objetivas ou da prova dissertativa;

m) ser um dos trés ultimos candidatos e recusar-se a permanecer na sala de aplicagao das provas, até que o ultimo termine as provas.
12.24 No dia de realizagdo das Provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios
de avaliagao e de classificagao.
12.25 Se no local de aplicagao das Provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua Prova sera anulada
e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
12.26 O gabarito preliminar das provas objetivas sera divulgado 24 horas ap6s a aplicagdo da Prova, na Internet, nos enderegos eletronicos www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.
12.27 O candidato podera interpor recurso contra gabarito preliminar das Provas na forma do subitem 17 e suas subdivisdes deste Edital.
12.28 O gabarito final oficial das provas objetivas sera divulgado a partir do quinto dia apés o término do prazo de interposi¢cdo do recurso, na Internet, nos enderecos eletronicos www.unemat.br/concursos
e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.
12.29 O desempenho geral de todos os candidatos no concurso sera divulgado a partir do quinto dia ap6s a divulgagdo do gabarito oficial, nos enderegos eletronicos www.unemat.br/concursos e/ou www.
concursos.sad.mt.gov.br.
12.30 A FUNEMAT divulgara a imagem dos cartdes de respostas dos candidatos, no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos, no periodo do subitem anterior.
12.31 A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicagao do resultado final do concurso publico.
12.32 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pela FUNEMAT pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

13. DA AVALIAGAO DE TITULOS

13.1. A Avaliagao de Titulos, de carater unicamente classificatério, sera aplicada apenas ao cargo de Professor da Educagédo Basica.

13.2 Todos os candidatos ao cargo de Professor da Educagdo Basica deverdo entregar os documentos a serem considerados para a Avaliagdo de Titulos no dia de realizagdo da Prova Objetiva e Prova de
Dissertativa, no mesmo local das provas, até 01 (uma) hora apds o encerramento da prova.

13.3 O candidato que n&o apresentar os documentos para a Avaliagéo de Titulos, na data marcada, recebera nota zero.

13.4 Somente os candidatos n&o eliminados na Prova Dissertativa terdo seus titulos analisados.

13.5 Serdo considerados titulos, para fins de Avaliagédo de Titulos do presente Concurso Publico, para o cargo de Professor da Educagéo Basica, somente curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo
(Lato Sensu), ou em nivel de Mestrado ou de Doutorado (Stricto Sensu), devidamente concluidos.

13.6 Os titulos a serem considerados, com a respectiva pontuagéo, bem como a pontuagdo maxima de cada titulo, estdo apresentados no quadro a seguir.

Cargo Titulos Pontuagéo por titulo Pontuagao Maxima
Professor da Educagédo  [Curso de Pés-Graduagéo Stricto Sensu em nivel de Doutorado 4,50 4,50
Basica Curso de Pés-Graduagéo Stricto Sensu em nivel de Mestrado 3,70 3,70
[Curso de Pés-Graduagéo Lato Sensu em nivel de Especializagdo, com carga horaria minimal 1,80 1,80
de 360 horas

13.7 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos, em conformidade com o subitem 13.3.

13.8 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

13.9 No ato da entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pela FUNEMAT, no enderego eletrénico www.unemat.br/concursos no qual indicara a quantidade de titulos
apresentados. Juntamente com esse formulario devera apresentar uma cépia autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Os documentos apresentados nédo serédo devolvidos.

13.10 Néo seréo recebidos documentos originais.

13.11 Néo seréo considerados, para efeito de pontuagéo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

13.12 A Avaliagéo de Titulos tera pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos, sendo desconsiderada a pontuagéo excedente a esse valor.

13.12.1 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

13.13 Em relagé@o aos comprovantes de conclusdo de curso de pés-graduagao Stricto Sensu, somente serdo aceitos diploma devidamente registrado, ou atestado de conclusdo acompanhado de ata de defesa
de dissertagdo ou tese, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC; no que se refere aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu, somente serdo aceitos certificados de
conclusdo de curso de especializagdo, acompanhados do histérico escolar, fornecidos por instituicdo reconhecida pelo MEC.

13.14 Para cursos realizados no exterior sera aceito para comprovagéo apenas o diploma, desde que convalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, atendida a legislagdo nacional aplicavel.

13.14.1 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor oficial e atendida a legislagédo nacional aplicavel.

13.15 O resultado da Avaliagao de Titulos sera a partir do quinto dia ap6s a divulgagédo do desempenho dos candidatos ao de Professor da Educagéo Basica na Prova de Redagéo.

14. DO CANDIDATO QUE NECESSITAR DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

14.1 O candidato Portador de Necessidades Especiais podera solicitar atendimento diferenciado para realizagdo das provas, conforme previsto no artigo 24, paragrafo Unico da Lei Complementar Estadual n.
114 de 25 de novembro de 2002, devendo indicar sua necessidade no campo apropriado para este fim, quando do preenchimento de sua inscrigéo.

14.2 O candidato com deficiéncia visual devera identificar sua condicéo, e necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o candidato sera acompanhado por um ledor da FUNEMAT,
devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar a alternativa que devera ser preenchida no cartéo de respostas.

14.2.1 FUNEMAT n&o podera ser responsabilizada, posteriormente, pelo candidato, sob qualquer alegagéo, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo ledor.

14.3 O candidato ambliope devera identificar sua condigdo, e se necessita que a prova e o cartdo de resposta sejam confeccionados de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova e o cartdo de respostas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

14.4 O Candidato Portador de Necessidades Especiais que impossibilite a transcrigdo das respostas para o cartdo de resposta, se requerido, tera auxilio de um fiscal para fazé-lo, nédo podendo a FUNEMAT
ser responsabilizada posteriormente pelo candidato, sob qualquer alegagéo, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

14.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga
em local reservado. A amamentagao dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios ndo sendo dado nenhum tipo de compensagao em relagao ao tempo de prova despendido com a amamentagao. A falta
de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

14.6 O acompanhante de que trata o subitem anterior devera também observar o que determina os subitens 12.18, 12.19 e 12.23 deste Edital

14.7 O candidato que por motivo de salde necessitar, momentaneamente, de condi¢bes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar documento solicitando atendimento diferenciado, 8 FUNEMAT,
através de fax (65) 3222-1090, acompanhado de Atestado Médico contendo o CID (Cdédigo Internacional de Doengas), até as 17 horas do penultimo e ultimo dia atil que anteceder a data de realizagéo da
prova.

@.7.1 O documento referido no subitem anterior devera, além de ser assinado pelo candidato, conter: nome do candidato, nimero do protocolo de inscrigdo ao concurso, nome do cargo ao qual vai concorrw
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numero do documento de identidade, telefone para contato, enderego completo para correspondéncia e tipo de atendimento especial necessario.
14.7.2 A solicitagdo de atendimento diferenciado sera atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. Tais atendimentos ndo incluem atendimento domiciliar e hospitalar.

15. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

15.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

15.2 A nota nas provas objetivas (NPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada grupo.

15.3 Nao serao eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos de niveis superior, médio e fundamental que se enquadrar nas situagdes a seguir:

a) ndo obtiverem pontuagdo zero em qualquer um dos grupos da Prova Objetiva (Conhecimentos Gerais - P1, Conhecimentos Complementares - P2 e Conhecimentos Especificos P3);

b) nao obtiverem pontuagéo zero na Prova Dissertativa — P4, sendo candidato ao cargo de Professor da Educagédo Basica;

b) ndo obtiverem pontuagéo zero na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) forem classificados, segundo a ordem decrescente da pontuagao obtida na Prova Objetiva (PO), dentro do limite de 3 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas por cada municipio para os cargos de Técnico
Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional.

15.3.1. Os candidatos com pontuagao igual & do limite referido na alinea “c” do subitem anterior, também serdo mantidos no cadastro de reserva.

15.4 Os candidatos ndo selecionados de acordo com o que estabelecem os subitens 15.3 e 15.3.1 estarao eliminados do Concurso Publico.

15.5 A nota final do candidato no concurso publico (NPF) para o cargo de Professor da Educagéo Basica, sera igual a soma das notas obtidas na provas objetivas (NPO), da nota na prova dissertativa (NPD)
e da nota obtida na avaliagdo de titulos (NTI).

15.6 A nota final do candidato no concurso publico (NPF) para o cargo de Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional sera igual a soma das notas obtidas na provas objetivas
(NPO).

15.7 Os candidatos serdo ordenados em duas listas diferentes de classificagéo, a saber:

a) classificagao por area/municipio;

b) classificagdo por area/pdlo.

15.8 Em fungéo das necessidades de preenchimento de vagas e ndo havendo mais candidato classificado por area/Municipio, a Administragcdo podera nomear candidato para aquele Municipio pela Classificagdo
por area/pdlo, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

15.8.1 Em fungéo das necessidades de preenchimento de vagas e ndo havendo mais candidato classificado por Municipio, a Administragdo podera nomear candidato para aquele Municipio pela Classificagdo
por arealpolo, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

15.8.2 Antes da nomeacao do candidato pela classificagdo por area/pélo havera uma convocagao por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

15.8.2.1 A convocagao pela classificagdo por area/pdlo podera ocorrer por até 02 (duas) vezes ao mesmo candidato, por meio de Edital a ser publicado no Digrio Oficial do Estado de Mato Grosso para
encaminhar Termo de Aceitagdo ou Termo de Renuncia.

15.8.2.2 O Termo de Aceitagdo ou Termo de Renuncia referidos no subitem anterior devera ser encaminhado a Secretaria de Estado de Administragdo/Superintendéncia de Gestdo de Pessoas/Coordenadoria
de Provimento/Geréncia de Recrutamento e Selegédo - Centro Politico Administrativo - CPA, Palacio Paiaguas, Bloco I, Cuiaba/MT, CEP: 78050-970.

15.8.2.3 Se o candidato renunciar tomar posse no municipio indicado na primeira convocagéo, ele mantera sua classificagdo por area/municipio de sua opgdo, mas passara a ser o ultimo colocado na
classificagéo por area/pdlo.

15.8.2.4 Se o candidato renunciar, por duas vezes, tomar posse para municipio diferente do que se inscreveu, sera excluido da classificagdo por area/pélo, mantendo, porém, sua classificagdo por area/
municipio de opgéo.

15.9 O candidato convocado por area/polo que apresentar Termo de Aceitagdo sera nomeado.

15.10 Os Termos referidos no subitem 15.6.2.1 estar&do disponiveis na Secretaria de Estado de Administragéo e na Internet, no enderecgo eletrénico www.concursos.sad.mt.gov.br.

15.11 O encaminhamento do Termo de Aceitagdo no prazo estabelecido é obrigatdrio para elaboragdo do ato de nomeagao.

15.12 O ndo encaminhamento do Termo de Renuncia sera considerado como rentincia tacita, e seguira na forma dos subitens 15.8.2.3 e 15.8.2.4.

15.13 O candidato que for nomeado por quaisquer das listas de classificagdo, sera automaticamente excluido da outra.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, tera preferéncia o candidato, que, na seguinte ordem obtiver sucessivamente:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) a maior nota na prova de Discursiva (P4), para o cargo de Professor da Educagéo Basica;

c¢) a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P3);

d) a maior nota na prova de Conhecimentos Complementares (P2);

e) a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (P1);

f) a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

g) @ maior nota na prova de Geografia e Histéria Politica e Econdmica de Mato Grosso;

h) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
17.1 Cabera recurso 8 FUNEMAT contra:
a) indeferimento de pedido de isengéo do pagamento da taxa de inscrigao;
b) indeferimento da inscrigdo para concorrer na condi¢do de Portador de Necessidades Especiais;
c) indeferimento da inscrigdo com pagamento da taxa de inscrigéo;
d) gabarito preliminar, formulagéo ou contetdo de questéo das Provas Objetivas;
e) formulagéo ou contetido de questdo da Prova Discursiva, para candidatos ao cargo de Professor da Educagao Basica;
f) desempenho geral dos candidatos nas Provas Objetivas;
g) desempenho geral dos candidatos na Prova Discursiva, para candidatos ao cargo de Professor da Educagéo Basica;
h) desempenho geral dos candidatos na Avaliagédo de Titulos, para candidatos ao cargo de Professor da Educagéo Basica.
17.2 O candidato que desejar interpor recursos, contra a divulgagédo do disposto nas alineas do subitem 17.1, dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgag&o.
17.3 Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico para interposicédo do recurso, www.unemat.br/concursos, e seguir as instrugdes de preenchimento.
17.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
17.4.1 Recurso inconsistente ou interposto fora do prazo sera preliminarmente indeferido.
17.5 O candidato devera preencher obrigatoriamente os seguintes campos:
a) nome, numero de protocolo/inscri¢gdo do candidato, indicagédo do tipo de vaga que esta concorrendo e tipo de vaga (ampla concorréncia ou PNE);
b) indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no gabarito, quando se tratar de recurso contra gabarito, formulagdo ou contetido de questdo da Prova
Objetiva;
c) indicagdo do nimero da questdo, quando se tratar de recurso contra formulagdo ou contetido de questao da Prova Dissertativa;
d) argumentacéo légica e consistente, material bibliografico e documentos comprobatérios, quando for o caso.
e) indicagdo do numero de acertos que julga ter obtido e dos divulgados pela FUNEMAT, quando se tratar de recursos contra desempenho geral nas provas.
17.6 Sera desconsiderada pela FUNEMAT a tentativa de interposigao de recurso fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.
17.7 Nao sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.
17.8 O resultado dos recursos das alineas “a”, “b”, e “c”, do subitem 17.1 sera disponibilizado no enderecgo eletrénico www.unemat.br/concursos listagem em ordem alfabética, contendo nome, n° de identidade
e resultado do recurso.
17.9 O acesso aos pareceres dos recursos das alineas “d”, “e”, “f’, “g” e “h”, do subitem 17.1, ou seja, o conhecimento da deciséo final pelo requerente, sera disponibilizado aos candidatos, exclusivamente,
através de consulta individual via Internet no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos.
17.10 A FUNEMAT tera prazo de até 05 (cinco) dias, a contar do término de cada periodo destinado & interposicéo de recursos, para emisséo e divulgagdo dos pareceres para que o impetrante tome
conhecimento da decis&o final.
17.11 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulagéo ou conteido de questao das provas, os pontos relativos as questées que por ventura virem a ser anuladas serao atribuidos a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.
17.12 Se houver alteragéo de gabarito, por forga de impugnacdes, essa valera para todos os candidatos e as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.
17.13 Em hipétese alguma o quantitativo de questdes das provas sofrera alteragao.
17.14 As alteragdes de gabarito das provas e do desempenho geral dos candidatos nas provas, caso ocorram, serao divulgadas via Internet, nos enderegos eletrénicos www.unemat.br/concursos e/ou www.
concursos.sad.mt.gov.br, observados os prazos estabelecidos neste Edital.
17.15 Da decisao final da FUNEMAT nao cabera recurso administrativo, nao existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do concurso de que trata este Edital, bem como a sua homologagéo sera publicado no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso, em ordem decrescente da nota final obtida, contendo
nome, nimero de identidade, tipo de vaga concorrida (ampla concorréncia e Portadores de Necessidades Especiais), bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos www.unemat.br/concursos
e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato a obtengéo de todas as informagdes referentes ao resultado do Concurso.

19. DA NOMEAGAO, POSSE E LOTAGAO
19.1 A classificagéo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de nomeagao segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando
a concretizagdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade financeira dos 6rgéos.
19.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungéo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso
Publico.

@.3 A nomeagéo dos candidatos dar-se-a por meio de ato governamental publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagéo para o cargo/pe@
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profissional/municipio para qual concorreram.

19.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes.

19.5 A posse fica condicionada a realizagéo de inspegdo de saude pela Coordenadoria Geral de Pericia Médica da Secretaria de Estado de Administragéo, conforme procedimentos dispostos na Instrugéo
Normativa n. 05/2005/GAB - SAD, publicada no Diario Oficial do Estado de 05 de outubro de 2005, e posteriores alteragcdes, caso ocorram.

19.6 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga, com consequente publicagdo de ato tornando sem efeito sua nomeagéo.

19.7 A lotagéo do Professor da Educagdo Basica, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional sera na SEDUC — Secretaria de Estado de Educag&o, no municipio para qual foi
aprovado ou classificado, ou ainda em outro municipio pertencente ao mesmo pélo, no caso de aceite a convocagéo.

19.8 A primeira lotagdo obedecera a permanéncia minima 03 (trés) anos.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

20.2 O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone na FUNEMAT, até o resultado final do concurso.

20.3 Apos o resultado final e até o prazo de validade do concurso, a comunicagéo de que trata o subitem anterior devera ser feita por escrito, mediante preenchimento de formulario especifico da Secretaria de
Estado de Administragéo, disponivel no enderego eletrénico www.concursos.sad.mt.gov.br que devera conter: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero do CPF, concurso a
que concorreu, cargo, endereco completo, telefone e assinatura do candidato, e devera ser encaminhado a Secretaria de Estado de Administragao/Superintendéncia de Gestdo de Pessoas/Coordenadoria de
Provimento/Geréncia de Recrutamento e Selegédo - Centro Politico Administrativo - CPA, Palacio Paiaguas, Bloco Ill, Cuiaba/MT, CEP: 78050-970.

20.4 Séao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu enderego.

20.5 O candidato podera obter informagdes, documentagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como Editais, processo de inscrigao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos
recursos, convocagdes e resultado final, na Internet, nos enderecos eletronicos www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.

20.6 Nao sera fornecido pela FUNEMAT qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

20.7 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir da data de homologagédo do Concurso Publico.

20.8 Todas as informagdes relativas ao Concurso Publico, apds a publicagédo do resultado final, deverdo ser obtidas na Secretaria de Estado de Administragdo de Mato Grosso.

20.9 A Legislagao com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como, alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliagao nas provas objetivas
deste concurso publico.

20.10 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela Secretaria de Estado de Administragéo e pela FUNEMAT, no que se refere a realizagao deste Concurso Publico.

20.11 Fazem parte deste Edital:

a) Anexo | — Carreiras, cargos e vagas;

b) Anexo Il — Atribuigdo, jornada de trabalho, enquadramento inicial e remuneragao;

) Anexo |l — Postos de acesso a internet;

d) Anexo IV — Agéncias dos Correios;

e) Anexo V — Quadro de provas;

f) Anexo VI - Contetido Programatico

Cuiaba/MT, 27 de julho de 2009.

ANEXO |

CARREIRA/CARGO/PERFIL PROFISSIONAL/REQUISITOS/VAGAS

Carreira: Profissionais da Educagdo ica de Mato Grosso

Cargo: Profe da Educagdo Bdsica do Estado de Mato Grosso

MUNICiPIO ARTE BIOLOGIA CIENCIAS EDUCAGAO FISICA FILOSOFIA FiSICA GEOGRAFIA GLOBAL
PNE | Ac| TtotaL | pne [Ac| TotaL | pne | Ac| TotaL | pNe | Ac| TotaL | pne [Ac| TotAaL | PNe | Ac| TotAaL | PNE [ Ac| ToTAL | PNE | Ac| TOTAL
JACORIZAL - - - - - - B 1 B 1
lAGUA BOA - 1 1 - - - - - 1 1 B 1 1 B 2
JALTA FLORESTA - 4 4 - - - - 5 5 B 1 1 B 2
JALTO ARAGUAIA - - - B B B B 1
JALTO BOA VISTA - - - . . B .
JALTO GARCAS - 1 1 - - - - - - - B B B B B B R B - B R _
JALTO PARAGUAI - - - - - - - - - - . - - B B B B R B R B - B R
JALTO TAQUARI - - - - - - - - B B . R B B B _ _ _ _ 1 1
lAPIACAS - 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 1 - - - - B B B 2 2 _
JARAGUAIANA - - - - - - - - R B - B B R R - B R _ _ _ _ N N
JARAGUAINHA - - - - - - - - R - - B B R R . B R _ _ _ _ N N
JARAPUTANGA -
JARENAPOLIS -
JARIPUANA -
BARAO DE MELGACO -
BARRA DO BUGRES -
BARRA DO GARCAS -
BoM JESUS DO ARAGUAIA -
BRASNORTE -
CACERES -
CAMPINAPOLIS -
CAMPO NOVO DO PARECIS -
CAMPO VERDE -
CAMPOS DE JULIO - - - - - - - - - - - B B B B B B R B _ _ _ 3 3
CANABRAVA DO NORTE - - - - - - - - - - - B B B R B B R B R _ _ N R
CANARANA -
CARLINDA -
CASTANHEIRA -
cHAPADA DOS GUIMARAES | - - - - - - - - - . B B B B B B R _ - B R _
cLAuDIA -
COCALINHO -
COLIDER - 2
coLNIZA - 1
[comoDORO - - - - . R _ B N - )
2
1

1 R - - R - - R - - R - -

10 2 23 25

NN

[ N XY P N

= |w
N=|w
Nw |-
Nw |-
Y N N
Y N N
N N PN
N BN XY

() BN N
[} BN [N

N o
N o

BN FRY TN
BN FRY TN
BN FRY TN
BN ERY TN

alal=]-]w
alal=]-]w

[N N D CN) N IR Y Y
[N N DI PO DN DI Y Y

N ENIEY S
NI

N DN NS
N BN XY
(R INY BN
[ ENY ES

INY S N S
INY ENY N S
[N ) P N
wla]n|w
wlan|w

[CONFRESA - 2 2 - = - - 3 3 =
[CONQUISTA DO OESTE - - - - 1 1 - - - -
ICOTRIGUACU - 1 1 - 1 1 - 3 3 - - - - - - - 1 1 - 3 3 - 1 1
ICUIABA 1 13 14 - - - 2 25 27 - - - - 3 3 1 8 9 1 14 15 -
[CURVELANDIA - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - 7 7
[DENISE - 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 1 - - - - 1 1 - 3 3 - 6 6

o —/
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[PEDRA PRETA
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[PONTES E LACERDA

[PORTO ALEGRE DO NORTE

SEN

SIEN

NN

NN
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[RESERVA DO CABACAL

RIBEIRAO CASCALHEIRA

RIBEIRAOZINHO

RIO BRANCO

[RONDOLANDIA
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11

[RONDONOPOLIS

62

69

[ROSARIO OESTE

[SALTO DO CEU

[SANTA CARMEM
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N

Y S
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[NOVA CANAA DO NORTE K 1 - - - - 1 1 - - - 1 1 3 3 - 1 1 - -
[NOVA GUARITA - - - - B . . B . . B B 3 3 1 1 N - . -
NOVA LACERDA - - - . B . . . . . B . B B _ _ _ _ N -
NOVA MARILANDIA - B B . . . . B B B _ N
NOVA MARINGA - B B . . . . B B _ _ _
NOVA MONTE VERDE K 1 - - - - 1 1 . B B
NovA MuTUM - B . . . B B 1 1 - 1 1
NovA NAZARE - - B - B - - B . . B . B B _ . . . N N
[NovA oLIMPIA - |5 5 - - - B 2 - - - 5 5 6 6 B 2 - -
[NOVA SANTA HELENA K 1 - - - - 1 1 - - - B B 1 1 . . _ N
[NOVA UBIRATA - - B - - - - B - . B B . , _ B . N N N
[NOVA XAVANTINA HE 2 - - - - 1 1 - - - - - 4 4 - |2 2 B .

[NOVO HORIZONTE DO - 1 1 - - - - 1 1 - g - 2 2 1 1 - 1 1 - -
INORTE

Novo MUNDO B 1 - - - - - - - - . 1 1 B B . . N -
NOVO SANTO ANTONIO N . . . . . B g . B . B . N N N - N -
Novo sA0 JoaQUIM N - - - . . . . . B . B . . . N - N -
PARANAITA B
PARANATINGA NIE
PEDRA PRETA B
PEIXOTO DE AZEVEDO - | a
[PLANALTO DA SERRA N B . B . . . . _ N _ B -
[pocone B 1 - - - R 2 - - - 4 4 1
[PONTAL DO ARAGUAIA I B - - . . B . . . . 1 ] - ” B ; " -
[PONTE BRANCA I B . B . . , . . . ; " " "
[PONTES E LACERDA - Je 6 B 2 - - - - . . . , 1
PORTO ALEGREDONORTE] - | - - - - - B 2 - - - 1 1 B
[PORTO DOS GAUCHOS B 1 . . . . B . . . . N N N
PORTO ESPERIDIAC - |1 1 . B . -
PORTO ESTRELA N . - - - -
PoxoREO E 2
[PRIMAVERA DO LESTE - |e 6 N 2 -
QUERENCIA B 1

[RESERVA DO CABACAL B B - - - . B . . B . 1 1 - N B _ - _
[RIBEIRAC CASCALHEIRA e - - - - - | 1 - - - - - - |3 3 B 1 B .
[RIBEIRAOZINHO I B - B . . B . . . . B N - ” B ; " -
[Ri0 BRANCO I B - B . . B . . . . B N - ” B ; " -
[RONDOLANDIA B 1 - - . . . . . . . B N N 1 N - ” -
RoNDONOPOLIS [ EE 14 - |5 5 1 |14 15 - |4 4 1 |10 11 E 43 [ 12 1T |7 8
ROSARIO OESTE 2 2 - . . . . . B . . , N 1 B 1 N -
[SALTO DO CEU 1 1 - - . . . . B . . . R 1 B 1 - -
[SANTA CARMEM - - - - - . . . . . 1 1 - . . . N -
[SANTA CRUZ DO XINGU . . . . . B . . . . . . - N N - - -
[SANTA RITA DO TRIVELATO . . . . . B . . B . . . - N N _ - _
[SANTA TEREZINHA 1 1 . . . B . . . . N N - N - - - -
[SANTO AFONSO . B - - . B . B . . . . - N B - - _
[SANTO ANTONIO DO LESTE 1 1 - - . B . . . . . N N 1 B ; N -

ISANTO ANTONIO DO - - - - - - - - 1 1 2 2 -
LEVERGER

[SAO FELIX DO ARAGUAIA 1
[SAO JOSE DO POVO 1
[SAO JOSE DO RIO CLARO 2 2
ISAO JOSE DO XINGU - - - - - 1

2

[SAO JOSE DOS QUATRO - - - - -
[MARCOS

SAC PEDRO DA CIPA B B B B _ 1
[SAPEZAL 2 2 - - . B . B 1 1
[SERRA NOVA DOURADA - B - B B B . B B B B . . _
[sinoP 1 |16 17 - |4 4
[soRRISO 1 1
[rABAPORA 2 2
[TANGARA DA SERRA 2 2 - 3 3
1 1
1 1
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[raPuRAH
[TERRA NOVA DO NORTE
[TESOURO - B - B . B g . B _ _ N N
[rorIXOREU E - . . . B . B _ _ N N N
unIAO DO sUL 2 2 - - - 1 1 E B . 3 3 _
ALE DE SAO DOMINGOS - - - - - . . . . . B B - _ _ N -
ARZEA GRANDE 2 |18 20 - - - KD 17 - |3 3 5 |44 49 7 |61 68 [ EB 13 K 8
ERA 4 4 - - - 2 2 - - - 4 4 - |5 5 B 1 - -

ILA BELA DA SANT. 1 1 - - - 2 2 - - - 2 2 - 3 3 - - - -
[TRINDADE

ILA RICA 4 4 - - - 2 2 - - - 5 5 - |7 7 - 1 1 - -
froTaL 3.000

wl=a]=2v]s|od]|o

Carreira: Profissionais da Educagdo Basica de Mato Grosso
Cargo:Técnico Administrativo Educacional

-
>
m

Municipio Municipio TAE

PNE AC TOTAL PNE AC TOTAL
JACORIZAL - NOVA CANAA DO NORTE -
JAGUA BOA - NOVA GUARITA -
JALTA FLORESTA 1 NOVA LACERDA -
JALTO ARAGUAIA - NOVA MARILANDIA -
JALTO BOA VISTA - NOVA MARINGA -
JALTO GARCAS - NOVA MONTE VERDE -
IALTO PARAGUAI - NOVA MUTUM -
JALTO TAQUARI - NOVA NAZARE -
IAPIACAS - NOVA OLIMPIA -
IARAGUAIANA - NOVA SANTA HELENA -
IARAGUAINHA - NOVA UBIRATA -
IARAPUTANGA - NOVA XAVANTINA -

I N I [N DI Y G [ Y (N D Y
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IARENAPOLIS

NOVO HORIZONTE DO NORTE

IARIPUANA

NOVO MUNDO

BARAO DE MELGACO

NOVO SANTO ANTONIO

BARRA DO BUGRES

NOVO SAO JOAQUIM

BARRA DO GARCAS

PARANAITA

BOM JESUS DO ARAGUAIA

PARANATINGA

BRASNORTE

PEDRA PRETA

[CACERES

PEIXOTO DE AZEVEDO

[CAMPINAPOLIS

PLANALTO DA SERRA

[CAMPO NOVO DO PARECIS

POCONE

[CAMPO VERDE

PONTAL DO ARAGUAIA

[CAMPOS DE JULIO

PONTE BRANCA

[CANABRAVA DO NORTE

PONTES E LACERDA

[CANARANA

PORTO ALEGRE DO NORTE

ICARLINDA

PORTO DOS GAUCHOS

[CASTANHEIRA

PORTO ESPERIDIAO

[CHAPADA DOS GUIMARAES

PORTO ESTRELA

wlalw|w|~|olaleld]a]aln|an]o]lala]~]=2 ]2 ]elv]o] s

(XY N F) R) END RSN BN RN ) BN N Y BN XY XN RSN BN ENY BN XY BN RS FNY R8N
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[CLAUDIA POXOREO -
[COCALINHO PRIMAVERA DO LESTE -
[COLIDER QUERENCIA -
[COLNIZA RESERVA DO CABACAL -
[COMODORO RIBEIRAO CASCALHEIRA -
[CONFRESA RIBEIRAOZINHO -
[CONQUISTA DO OESTE RIO BRANCO -
[COTRIGUACU RONDOLANDIA -
[CUIABA 49 54 RONDONOPOLIS 2 1 20
[CURVELANDIA ROSARIO OESTE -
DENISE SALTO DO CEU -
DIAMANTINO SANTA CARMEM -
DOM AQUINO SANTA CRUZ DO XINGU -
FELIZ NATAL SANTA RITA DO TRIVELATO -
FIGUEIROPOLIS D'OESTE SANTA TEREZINHA -
[GAUCHA DO NORTE SANTO AFONSO -

[GENERAL CARNEIRO

SANTO ANTONIO DO LESTE

sl v]o|lo|olalw|~]2]s]2]o|=|=|w|w|o]=|N]|e|=2|=2]=2]v]v]R]e|af=2]=2]2]e]o|s]=]=|v]o|s]=]=]o|=]|2|n]|a|=|=|=]=]-

1 1 2
2 2 2
1 1 1
1 1 1
3 3 1
1 1 3
2 2 2
1 1 1
GLORIA D’'OESTE 1 1 SANTO ANTONIO DO LEVERGER - 6
[GUARANTA DO NORTE 5 5 SAO FELIX DO ARAGUAIA - 3
GUIRATINGA 3 3 SAO JOSE DO POVO - 3
INDIAVAI 1 1 SAO JOSE DO RIO CLARO - 1
IPIRANGA DO NORTE 2 2 SAO JOSE DO XINGU - 1
ITANHANGA 2 2 SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - 6
ITAUBA 2 2 SAO PEDRO DA CIPA - 1
ITIQUIRA 2 2 SAPEZAL - 4
JACIARA 5 5 SERRA NOVA DOURADA - 1
JANGADA 5 5 SINOP - 7
JAURU 1 1 SORRISO - 3
JUARA 8 9 TABAPORA - 5
JUINA 10 11 TANGARA DA SERRA 1 9
JURUENA 1 1 TAPURAH - 3
JUSCIMEIRA 5 5 TERRA NOVA DO NORTE - 6
LAMBARI D'OESTE 1 1 TESOURO - 2
LUCAS DO RIO VERDE 4 4 TORIXOREU - 1
LUCIARA 1 1 UNIAO DO SUL - 2
MARCELANDIA 6 6 VALE DE SAO DOMINGOS - 1
MATUPA 6 6 VARZEA GRANDE 2 20 22
MIRASSOL D'OESTE 7 7 VERA - 3 3
INOBRES 3 3 VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE - 1 1
INORTELANDIA 2 2 VILARICA - 6 6
INOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO 4 4 TOTAL 15 485 500
INOVA BANDEIRANTES 4 4
INOVA BRASILANDIA 1 1
Carreira: Profi: da Educacgéo Bdsica de Mato Grosso
Cargo: Apoio Administrativo Educacional
Municipio FUNCAO
Limpeza Nutrigao Vigia Motorista (Cat. D) Ag de Patio
PNE AC TOTAL PNE AC TOTAL PNE AC TOTAL PNE AC TOTAL PNE AC TOTAL
JACORIZAL - 2 2 - 1 1 - 1 1 - - - - - R
JAGUA BOA - 7 7 - 3 3 - 1 1 - - - - - -
JALTA FLORESTA 2 24 26 1 8 9 - 4 4 - - - - - -
JALTO ARAGUAIA - 6 6 - 1 1 - 1 1 - - - - - -
JALTO BOA VISTA - 4 4 - 1 1 - 1 1 - - - - - -
JALTO GARCAS - 2 2 - 1 1 - 1 1 - - - - - -
JALTO PARAGUAI - 4 4 - 1 1 - 1 1 - - - - - -
JALTO TAQUARI - 4 4 - 1 1 - 1 1 - - - - - -
IAPIACAS - 5 5 - 2 2 - 1 1 - - - - - -
JARAGUAIANA - 1 1 - 1 1 - 1 1 - - - - - -
JARAGUAINHA - 1 1 - 1 1 - 1 1 - - - - - -
JARAPUTANGA - 6 6 - 1 1 - 1 1 - - - - - -
JARENAPOLIS - 5 5 - 1 1 - 1 1 - - - - - -
JARIPUANA 1 10 11 - 3 3 - 1 1 - - - - - -
[BARAO DE MELGACO - 3 3 - 1 1 - 1 1 - - - - R R
[BARRA DO BUGRES 1 16 17 - 3 3 - 3 3 - - - - - -
[BARRA DO GARCAS 2 16 18 - 3 3 - 2 2 - - - - - -
[BOM JESUS DO ARAGUAIA - 4 4 - 1 1 - 1 1 - - - - - -
BRASNORTE - 4 4 - 1 1 - 1 1 - - - - - -
CACERES 2 21 23 1 14 15 - 4 4 - - - - - -
ICAMPINAPOLIS - 3 3 - 1 1 - 1 1 - - - - - -
CAMPO NOVO DO PARECIS - 6 6 - 2 2 - 1 1 - - - - - -
CAMPO VERDE 1 7 8 - 3 3 - 1 1 - - - - - -
CAMPOS DE JULIO - 2 2 - 1 1 - 1 1 - - - - - -
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[CANABRAVA DO NORTE - 3 3 1 1 1 1 - - - - -
ICANARANA 1 9 10 3 3 1 1 - - - - -
[CARLINDA - 3 3 1 1 1 1 - - - - -
ICASTANHEIRA - 2 2 1 1 1 1 - - - - -
ICHAPADA DOS GUIMARAES - 4 4 1 1 1 1 - - - - -
ICLAUDIA - 4 4 1 1 1 1 - - - - -
ICOCALINHO - 4 4 1 1 1 1 - - - - -
ICOLIDER - 7 7 2 2 3 3 - - - - -
[COLNIZA 1 11 12 4 4 2 2 - - - - -
ICOMODORO - 6 6 2 2 1 1 - - - - -
ICONFRESA 1 11 12 3 3 1 1 - - - - -
[CONQUISTA DO OESTE - 2 2 1 1 1 1 - - - - -
ICOTRIGUACU - 6 6 2 2 1 1 - - - - -
ICUIABA 13 117 130 56 62 28 31 30 33 19 171 190
ICURVELANDIA - 2 2 1 1 1 1 - - - - -
IDENISE - 4 4 1 1 1 1 - - - - -
IDIAMANTINO 1 9 10 2 2 1 1 - - - - -
[DOM AQUINO - 4 4 1 1 1 1 - - - - -
IFELIZ NATAL - 4 4 1 1 1 1 - - - - -
[FIGUEIROPOLIS D'OESTE - 4 4 1 1 1 1 - - - - -
[GAUCHA DO NORTE - 4 4 1 1 1 1 - - - - -
IGENERAL CARNEIRO - 1 1 1 1 1 1 - - - - -
IGLORIA D’'OESTE - 2 2 1 1 1 1 - - - - -
IGUARANTA DO NORTE 1 12 13 5 5 2 2 - - - - -
IGUIRATINGA - 5 5 1 1 1 1 - - - - -
INDIAVAI - 1 1 1 1 1 1 - - - - -
IPIRANGA DO NORTE - 4 4 1 1 1 1 - - - - -
ITANHANGA - 4 4 1 1 1 1 - - - - -
ITAUBA - 2 2 1 1 1 1 - - - - -
ITIQUIRA - 6 6 1 1 1 1 - - - - -
JACIARA 1 12 13 1 1 1 1 - - - - -
JANGADA - 3 3 1 1 1 1 - - - - -
JAURU - 4 4 1 1 1 1 - - - - -
JUARA 1 11 12 4 4 1 1 - - - - -
JUINA 2 16 18 6 6 3 3 - - - - -
NURUENA - 3 3 1 1 1 1 - - - - -
WUSCIMEIRA - 6 6 1 1 1 1 - - - - -
LAMBARI D'OESTE - 3 3 1 1 1 1 - - - - -
LUCAS DO RIO VERDE 1 10 1M 4 4 2 2 - - - - -
LUCIARA - 1 1 1 1 1 1 - - - - -
IMARCELANDIA 1 9 10 4 4 2 2 - - - - -
IMATUPA 1 11 12 4 4 3 3 - - - - -
IMIRASSOL D'OESTE 1 16 17 3 3 2 2 - - - - -
INOBRES - 6 6 1 1 1 1 - - - - -
INORTELANDIA - 3 3 1 1 1 1 - - - - -
INOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO - 1 1 1 1 1 1 - - - - -
INOVA BANDEIRANTES - 6 6 3 3 1 1 - - - - -
INOVA BRASILANDIA - 4 4 1 1 1 1 - - - - -
INOVA CANAA DO NORTE - 2 2 1 1 1 1 - - - - -
INOVA GUARITA - 2 2 1 1 1 1 - - - - -
INOVA LACERDA - 2 2 1 1 1 1 - - - - -
INOVA MARILANDIA - 1 1 1 1 1 1 - - - - -
INOVA MARINGA - 4 4 1 1 1 1 - - - - -
INOVA MONTE VERDE - 4 4 1 1 1 1 - - - - -
INOVA MUTUM 1 8 9 2 2 1 1 - - - - -
INOVA NAZARE - 1 1 1 1 1 1 - - - - -
INOVA OLIMPIA 1 9 10 3 3 1 1 - - - - -
INOVA SANTA HELENA - 3 3 1 1 1 1 - - - - -
INOVA UBIRATA - 2 2 1 1 1 1 - - - - -
INOVA XAVANTINA 1 8 9 3 3 1 1 - - - - -
INOVO HORIZONTE DO NORTE - 2 2 1 1 1 1 - - - - -
INOVO MUNDO - 4 4 1 1 1 1 - - - - -
INOVO SANTO ANTONIO - 1 1 1 1 1 1 - - - - -
INOVO SAO JOAQUIM - 3 3 1 1 1 1 - - - - -
IPARANAITA - 3 3 1 1 1 1 - - - - -
IPARANATINGA 1 10 11 3 3 1 1 - - - - -
PEDRA PRETA - 6 6 2 2 1 1 - - - - -
[PEIXOTO DE AZEVEDO 1 13 14 5 5 3 3 - - - - -
[PLANALTO DA SERRA - 1 1 1 1 1 1 - - - - -
IPOCONE 1 10 11 3 3 1 1 - - - - -
[PONTAL DO ARAGUAIA - 1 1 1 1 1 1 - - - - -
[PONTE BRANCA - 2 2 1 1 1 1 - - - - -
IPONTES E LACERDA 1 11 12 6 6 3 3 - - - - -
[PORTO ALEGRE DO NORTE 1 9 10 2 2 3 3 - - - - -
[PORTO DOS GAUCHOS - 3 3 1 1 1 1 - - - - -
IPORTO ESPERIDIAO - 3 3 1 1 1 1 - - - - -
[PORTO ESTRELA - 2 2 1 1 1 1 - - - - -
[POXOREO - 6 6 1 1 2 2 - - - - -
[PRIMAVERA DO LESTE 1 14 15 3 3 2 2 - - - - -
IQUERENCIA - 7 7 2 2 1 1 - - - - -
[RESERVA DO CABACAL - 2 2 1 1 1 1 - - - - -
IRIBEIRAO CASCALHEIRA - 5 5 1 1 1 1 - - - - -
[RIBEIRAOZINHO - 1 1 1 1 1 1 - - - - -
IRIO BRANCO - 2 2 1 1 1 1 - - - - -
[RONDOLANDIA - 4 4 1 1 1 1 - - - - -
[RONDONOPOLIS 6 57 63 16 17 5 5 - - - - -
[ROSARIO OESTE - 7 7 3 3 1 1 - - - - -
ISALTO DO CEU - 2 2 1 1 1 1 - - - - -
[SANTA CARMEM - 1 1 1 1 1 1 - - - - -
[ISANTA CRUZ DO XINGU - 2 2 1 1 1 1 - - - - -
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[SANTA RITA DO TRIVELATO

[SANTA TEREZINHA

[SANTO AFONSO

ISANTO ANTONIO DO LESTE

[SANTO ANTONIO DO LEVERGER
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[SAO FELIX DO ARAGUAIA

5}

[SAO JOSE DO POVO

[SAO JOSE DO RIO CLARO

[SAO JOSE DO XINGU

[SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

[SAO PEDRO DA CIPA

[SAPEZAL

[SERRA NOVA DOURADA
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[SORRISO

[TABAPORA

[TANGARA DA SERRA

[TAPURAH

[TERRA NOVA DO NORTE

[TESOURO

[TORIXOREU

JUNIAO DO SUL

ALE DE SAO DOMINGOS
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TOTAL

2.000

REQUISITOS BASICOS

Carreira: Profissionais da Educacdo Basica de Mato Grosso

Cargo

Perfil Profissional

Requisitos Bédsicos

Professor da Educagéao Basica do
Estado de Mato Grosso

Artes

[Diploma, devidamente registrado, ou Certificado acompanhado de Histérico Escolar, de conclusédo de curso de graduagéo de nivel superior de Licenciatura Plenal
lem Educac&o Artistica com habilitagdo em Artes Plasticas e/ou Licenciatura Plena em Educagéo Artistica com habilitagdo em Musica, fornecido por instituigdo dej
lensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Biologia

[Diploma, devidamente registrado, ou Certificado acompanhado de Histérico Escolar, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior de Licenciatura Plenal
lem Biologia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Ciéncias Fisicas e Biologicas

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado acompanhado de Histérico Escolar, de conclus&o de curso de graduacao de nivel superior de Licenciatura Plenal
lem Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Educagéo Fisica

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado acompanhado de Histérico Escolar, de conclus&o de curso de graduag&o de nivel superior de Licenciatura Plenal
lem Educagéo Fisica, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Filosofia Diploma, devidamente registrado, ou Certificado acompanhado de Histérico Escolar, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior de Licenciatura Plena|
lem Filosofia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Fisica Diploma, devidamente registrado, ou Certificado acompanhado de Histérico Escolar, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior de Licenciatura Plenal
lem Fisica, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
Geografia Diploma, devidamente registrado, ou Certificado acompanhado de Histérico Escolar, de concluséo de curso de graduagao de nivel superior de Licenciatura Plenal
lem Geografia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Historia Diploma, devidamente registrado, ou Certificado acompanhado de Histérico Escolar, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior de Licenciatura Plenal

lem Historia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Informatica Educativa

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado acompanhado de Histérico Escolar, de conclus&o de curso de graduagao de nivel superior de Licenciatura Plenal
lem Computagao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Lingua Estrangeira Lingua Inglesa

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado acompanhado de Histérico Escolar, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior de Licenciatura Plenal
lem Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa, fornecido por instituicido de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Lingua Estrangeira Lingua Espanhola

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado acompanhado de Histérico Escolar, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior de Licenciatura Plenal
lem Letras com habilitagdo em Lingua Espanhola, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC).

Letras/
Lingua Portuguesa

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado acompanhado de Histérico Escolar, de conclusédo de curso de graduagéo de nivel superior de Licenciatura Plenal
lem Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Matematica [Diploma, devidamente registrado, ou Certificado acompanhado de Histérico Escolar, de conclusédo de curso de graduagéo de nivel superior de Licenciatura Plenal
lem Matematica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC).
Quimica Diploma, devidamente registrado, ou Certificado acompanhado de Histérico Escolar, de conclus&o de curso de graduagéo de nivel superior de Licenciatura Plenal
lem Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Sociologia Diploma, devidamente registrado, ou Certificado acompanhado de Histérico Escolar, de conclus&o de curso de graduacao de nivel superior de Licenciatura Plenal

lem Sociologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Classe de Alfabetizagao 1% a 4° séries elou 1°e
2° ciclos

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado acompanhado de Histérico Escolar, de conclus&o de curso de graduag&o de nivel superior de Licenciatura Plenal

lem Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Carreira: Profissi is da Ed| ao Bésica de Mato Grosso

Cargo

Perfil Profissional

Requisitos Bésicos

Técnico Administrativo Educacional

Nivel Médio

Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Apoio Administrativo Educacional

Nivel Fundamental

Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de ensino fundamental (antigo 1° grau) fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ANEXO Il

CARREIRAS/CARGOS/ATRIBUIGOES DOS CARGOS/JORNADA SEMANAL DE TRABALHO/ENQUADRAMENTO INICIAL/IREMUNERAGAO MENSAL

Carreira: Profissionais da Ed a0 Bdsica de Mato Grosso
Jornada de Enquadramento inicial Remuneragao
Cargo Atribui¢ées trabalho
Professor da IAtribuicdes inerentes as atividades de docéncia, de coordenacgdo e assessoramento pedagdgico, e de diregdo de unidade] Classe B nivel 1
Educacgéo Basica do lescolar.
Estado de Mato 30 horas R$ 1.575,00
Grosso
Técnico Administrativo ISa0 atribuigdes do cargo de Técnico Administrativo Educacional: administragéo escolar — atividades de escrituragéo, arquivo, 30 horas Classe A nivel 1 R$ 630,00
Educacional protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios relativos ao funcionamento das secretarias escolares|]
le do drgéo central da instituicdo da Educagéo Basica; multimeios didaticos — operar quaisquer aparelhos eletronicos tais como;|
videocassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos|
didaticos de uso especial, atuando ainda, na orientagdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios de]
informética e laboratérios de ciéncias.
Apoio Administrativo [Séo atribuicbes do cargo de Apoio Administrativo Educacional, atividades que englobam a nutrigdo escolar\merendeira;j 30 horas Classe A nivel 1 R$ 465,00
Educacional limpeza, vigilancia\transporte, segurancga e agente de patio, dentro das unidades escolares; e a SEDUC.
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ANEXO Il
RELAGAO DE POSTOS DE ACESSO A INTERNET
PARA INSCRIGAO
N° Municipio Horario de Funcionamento Enderego
1 |ALTA FLORESTA Das 09:00 s 17:00 horas AV ARIOSTO DA RIVA AVEZO, 2051
2 [BARRA DO GARCAS Das 09:00 s 17:00 horas RUA 1° DE MAIO, 139
3 |cACERES Das 09:00 s 17:00 horas JAVENIDA 7 DE SETEMBRO,269 - CENTRO
4 |cuiaBA Das 09:00 s 17:00 horas PRAGA DA REPUBLICA, 101 - CENTRO
5 |culABA - GANHA TEMPO Das 09:00 s 17:00 horas PCA. IPIRANGA — R. 13 DE JUNHO, 431 - CENTRO
6 |CUIABA ~SHOPPING PANTANAL Das 10:00 s 22:00 horas JAVENIDA RUBENS DE MENDONGA, 3300 - CPA
7 JUARA Das 09:00 s 17:00 horas PRAGA SAO JOSE, SN°
8 [PONTES E LACERDA Das 09:00 s 17:00 horas RUA VERA LUCIA, 470
9 [RONDONOPOLIS Das 09:00 s 17:00 horas JAV.AMAZONAS, 886-CENTRO
10 [SAO FELIX DO ARAGUAIA Das 09:00 s 17:00 horas RUA MANOEL FERREIRA ROCHA - 369
11 [SINOP Das 09:00 &s 17:00 horas AV. DAS EMBAUDAS -567-CENTRO
ANEXO IV
AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS
N° Descrigao Enderego
1 |JAGUA BOA JAC AGUA BOA RUA CINCO 484
2 |ALTA FLORESTA JAC ALTA FLORESTA JAVENIDA ARIOSTO DA RIVA 2379
3 [ALTO ARAGUAIA JAC ALTO ARAGUAIA JAVENIDA CARLOS HUGNENEY 252
4 |JARAPUTANGA JAC ARAPUTANGA JAVENIDA CASTELO BRANCO S/N
5 |BARRA DO BUGRES JAC BARRA DO BUGRES JAVENIDA CASTELO BRANCO 546
6 |[BARRA DO GARCAS JAC BARRA DO GARCAS RUA PRIMEIRO DE MAIO 139
7 |BARRA DO GARCAS JAC VALE DO ARAGUAIA RUA MOREIRA CABRAL 215
8 |[BARRA DO GARCAS JACF MINISTRO JOAO ALBERTO JAVENIDA MINISTRO JOAO ALBERTO, 853
9 |cAcERES ]AC CACERES JAVENIDA SETE DE SETEMBRO 269
10 |CAMPO VERDE JAC CAMPO VERDE JAVENIDA MATO GROSSO S/N LOJA 02
11 |COLIDER JAC COLIDER JAV. MARECHAL RONDOM, N°11 - CENTRO
12 |CONFRESA JAC CONFRESA JAVENIDA CENTRO OESTE SN
13 |CUIABA JAC CENTRAL DE CUIABA [PRACA DA REPUBLICA 101
14 |CUIABA JAC COXIPO DA PONTE RUA PAU BRASIL 183
15 |CUIABA JAC CPAII JAV PARA 967
16 |CUIABA JAC DISTRITO INDUSTRIAL JAVENIDA A SIN
17 |cuiaBA JAC JARDIM DAS AMERICAS JAVENIDA BRASILIA 117
18 |culABA JAC PALACIO PAIAGUAS JAVENIDA RUBENS DE MENDONCA S/N
19 |cuiABA JAC PASCOAL RAMOS RUA BENEDITO ANTONIO SN
20 |cuiaBa JAC PORTO DE CUIABA RUA SAO JoAQUIM 285
21 |[cuiaBa JAC RODOVIARIA DE CUIABA JAVENIDA REPUBLICA DO LIBANO SN
22 |cuiaBa JACC | PEDRA 90 JAVENIDA NEWTTON RABELO DE CASTRO 2300
23 |cuiaBA JACC | SHOPPING PANTANAL JAVENIDA HISTORIADOR RUBENS DE MENDONCA
24 [cuiaBA JACC | VERDAO JAVENIDA CASTRO ALVES
25 [culABA JACF CARMINDO DE CAMPOS JAVENIDA CARMINDO DE CAMPOS 1616
26 [culABA JACF CORONEL ESCOLASTICO JAVENIDA CORONEL ESCOLASTICO 428
27 |cuiaBA JACF DOM BOSCO RUA DE BARAO MELGACO 2754
28 [culaBA JACF FERNANDO CORREA CBA JAVENIDA FERNANDO CORREA DA COSTA 3180
29 |cuiaBa JACF GETULIO VARGAS JAVENIDA PRESIDENTE GETULIO VARGAS 800
30 [cuiaBa JACF JARDIM CUIABA RUA ESTEVAO DE MENDONCA 471
31 [cuiaBa JACF MIGUEL SUTIL RUA DE BARAO MELGACO 1
32 |[cuiaBa ]aAcF POCcAO RUA MIRANDA REIS 252
33 [cuiaBA JACF PRAINHA JAVENIDA TENENTE-CORONEL DUARTE 169
34 [cuiaBa JACF RUBENS DE MENDONCA JAVENIDA RUBENS DE MENDONCA 1836
35 [culABA JACF TIJUCAL JAVENIDA ESPIGAO SIN
36 [DIAMANTINO JAC DIAMANTINO RUA DESEMBARGADOR JOAQUIM P. MENDES 890
37 |[DOM AQUINO JAC DOM AQUINO RUA MARECHAL DEODORO 17
38 |JACIARA JAC JACIARA JAVENIDA ANTONIO FERREIRA SOBRINHO 2011
39 JJUARA JAC JUARA PRACA SAO JOSE, S/ N° - CENTRO
40 puiNa JAC JUINA JAVENIDA DOS JAMBOS SN
41 |LucAs Do RIO VERDE JAC LUCAS DO RIO VERDE JAVENIDA PARANA 332-E
42 |[MIRASSOL D'OESTE JAC MIRASSOL D OESTE RUA ANTONIO MARTINS DA COSTA Ne 721
43 [NovAa MUTUM JAC NOVA MUTUM JAV. DOS CANARIOS — W, N° 141 - CENTRO
44 [NOVA XAVANTINA JAC NOVA XAVANTINA JAVENIDA MATO GROSSO 478
45 |POCONE JAC POCONE RUA SALVADOR MARQUES 335
46 |PONTES E LACERDA JAC PONTES E LACERDA RUA VERA LUCIA 470
47 |PORTO ESPERIDIAO JAC PORTO ESPERIDIAO JAVENIDA JANUARIO SANTANA DO CARMO S/N
48 |PRIMAVERA DO LESTE JAC PRIMAVERA DO LESTE [RUA CURITIBA 308
49 |RI0 BRANCO JAC RIO BRANCO JAVENIDA DOS IMIGRANTES 317
50 [RONDONOPOLIS JAC RONDONOPOLIS JAVENIDA AMAZONAS 886
51 |RONDONOPOLIS JACC | SANTA MARTA JAVENIDA GOIANIA 187
52 |RONDONOPOLIS JACF FERNANDO CORREA ROO JAVENIDA FERNANDO CORREA DA COSTA 978
53 |RONDONOPOLIS JACF SAO JOSE RUA GOIANIA 72
54 |RONDONOPOLIS JACF VILA AURORA RUA DOM PEDRO 11913
55 |SAO FELIX DO ARAGUAIA SAO FELIX DO ARAGUAIA RUA MANOEL FERREIRA ROCHA, N° 369, CENTRO
56 [sAPEZAL JAC SAPEZAL JAVENIDA DOURADOS 300 SALA 02
57 |sinoP JAC JARDIM BOTANICO RUA DAS SERINGUEIRAS S/N QUADRA 45 LOTE
58 |siNnoP ]ac siNnoP JAVENIDA DAS EMBAUBAS 567
59 |sINOP JACF ITAUBAS JAVENIDA JULIO CAMPOS 1218
60 [SORRISO JAC SORRISO RUA AMAZONAS 344
61 [SORRISO JACC | PARK SHOPPING SORRISO JAVENIDA TANCREDO NEVES 543
62 [TANGARA DA SERRA JAC TANGARA DA SERRA JAVENIDA BRASIL 104-E
63 [VARZEA GRANDE JAC AEROPORTO MARECHAL RONDON JAVENIDA JOAO PONCE DE ARRUDA S/N
64 [VARZEA GRANDE JAC CRISTO REI JAVENIDA DOM ORLANDO CHAVES 1245
65 [VARZEA GRANDE JAC PARQUE DO LAGO RUA SANTA BARBARA,Q 13 LT 11
66 |[VARZEA GRANDE JAC VARZEA GRANDE JAVENIDA COUTO MAGALHAES 1439
67 |[VARZEA GRANDE JACF COUTO MAGALHAES JAVENIDA COUTO MAGALHAES 305
68 [VARZEA GRANDE JACF JULIO CAMPOS JAVENIDA GOVERNADOR JULIO CAMPOS 3421 LOJ
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[ 69 JvARZEA GRANDE JACF PAES BARRETO JRUA ARY PAES BARRETO 1973 |
[ 70 Mitarica Jac viLA RICA [aV. BRASIL, N° 783 - SETOR NORTE |
ANEXO V
QUADRO DE PROVAS
Carreira: Profissionais da Educagédo Bdsica de Mato Grosso
Cargo Nivel de Escolaridade Perfil Profissional Prova Objetiva e Discursiva
Questées por grupos Valor de cada a F a
Total de questoes
Superior Biologia 60 [Conhecimentos Gerais: 12 140 pontos
Ciéncias Fisicas e Biologicas i L'_"gf"a Portuguesa — 7
Professor da — - - Historia e Geografia de MT - 5
Educagéo Basica do Informatica Educativa
Estado de Mato |Artes [Conhecimentos Complementares: 8 Peso 1
Grosso Educacao Fisica
Filosofia
Fisica
[Geografia [Conhecimentos Especificos: 40 Peso 2
Histéria
Letras/Lingua Espanhola
Letras/Lingua Inglesa
Letras/Lingua Portuguesa
Matematica
[Quimica
01 [Prova Dissertativa: Peso1
Sociologia alendo 40 pontos
[Classe de Alfabetizagéo 12 a 42 séries e/ou
1° e 2° ciclos
Médio - 50 [Conhecimentos Gerais: 12 Peso1 80 pontos
- Lingua Portuguesa — 7
Técnico Administrativo Educacional - Historia e Geografia de MT - 5
[Conhecimentos Complementares: 8
[Conhecimentos Especificos: 30 Peso2
Fundamental - 40 [Conhecimentos Gerais: 12 Peso 1 60 pontos
Apoio Administrativo Educacional - Lingua Portuguesa — 7
- Historia e Geografia de MT - 5
[Conhecimentos Complementares: 8
[Conhecimentos Especificos: 20 Peso2

ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO

Prova Objetiva (P1) - Conhecimentos Gerais
Cargo: Para os cargos (nivel superior, médio e fundamental).

Histéria Politica e Econdmica de Mato Grosso

PERIODO COLONIAL. 1. Os bandeirantes: escraviddo indigena e exploragéo do ouro; 2. A fundagdo de Cuiaba: Tensdes politicas entre os fundadores e a administragéo colonial; 3. A fundagao de Vila Bela
da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Mato Grosso; 5. Os Tratados de Fronteira entre Portugal e Espanha; 6. Os Capitdes-Generais e suas principais
realizagdes. PERIODO IMPERIAL. 1. A crise da mineragdo e as alternativas econdmicas da Provincia; 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso; 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagdes; 5.
A Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participagcdo de Mato Grosso; 6. A economia mato-grossense apds a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai; 7. O fim do Império em Mato Grosso.
PERIODO REPUBLICANO. 1.0 coronelismo em Mato Grosso; 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas de agucar e criagéo de gado; 3.Relagdes de trabalho em Mato Grosso na Primeira
Republica; 4. Mato Grosso durante a Era Vargas: politica e economia; 5. Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo; 6. Os governadores estaduais e suas realizagdes; 7. Tépicos relevantes e atuais de
politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, ecologia e suas vinculagdes histéricas.

Geografia de Mato Grosso

1.1 Mato Grosso e a regiéo Centro-Oeste,1.2 Geopolitica de Mato Grosso, 1.3 Ocupagéo do territério, 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espago matogrossense, 1.5 Aspectos politico-administrativos,
1.6 Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso,1.7 Formag&o étnica,1.8 Dinamica da populagdo em Mato Grosso, 1.9 Programas governamentais e fronteira agricola matogrossense, 1.10 A economia do Estado
no contexto nacional, 1.11 A urbanizagdo do Estado, 1.12 Produgdo e as questdes ambientais.

Observagao: Nivel de complexidade compativel com a escolaridade exigida e nivel do cargo.

Prova Objetiva (P1) - Conhecimentos Gerais

Cargo: Para os cargos de nivel médio e fundamental.

- Lingua Portuguesa

1. Compreenséo e interpretagéo de textos; 2. Tipos e géneros textuais: descri¢do, narragdo, dissertagéo, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniéo, artigo de divulgacao cientifica, bula, charge,
tirinha, oficio, carta; 3. Estrutura Textual: Progresséo tematica, paragrafo, periodo, oragéo, enunciado, pontuagao, tipos de discurso, coesao e coeréncia; 4. Nivel de linguagem: variedade linglistica, formalidade
e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa; 5. Lingua padrdo: ortografia, crase, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal; 6. Morfossintaxe:
estrutura, formagao, classe, fungédo e emprego de palavras; 7. Semantica: estudo da significagdo das palavras.

Prova Objetiva (P1) - Conhecimentos Gerais
Cargo: Para o cargo de nivel superior.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1 Fundamentos da Educagao: sociedade, estado e educagdo: concepgdes e fungdes. 2 A Histéria da educagéo no Brasil: fundamentos histéricos. 3 Educagao, histéria
e cultura afro-brasileira. 4 Educagdo no mundo contemporéneo: desafios, compromissos e tendéncias da sociedade, do conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidad&o. 5 A escola e a pluralidade
cultural. 6 Politicas publicas para educagéo. 7 Fungéo social e politica da escola. 8 Tendéncias da pratica pedagoégica. 9 Curriculo: elaboragéo e pratica. 10 O desenvolvimento do projeto politico pedagdgico
da escola. 11 A construgdo coletiva da proposta pedagogica da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 12 Aspectos do perfil
profissional e competéncias para a atuagdo na docéncia. 13 Educagéo inclusiva: fundamentos legais, conceito e principios, adaptagdes curriculares, a escola inclusiva e o papel do professor. 14 Principios e
préticas de gestao escolar. 15 O processo didatico pedagdgico de ensinar e aprender: concepgdes e teorias da aprendizagem. 16 As fases do desenvolvimento cognitivo e a organizagdo dos processos de
ensino e aprendizagem. 17 Organizagao curricular: escola organizada por ciclos de formagdo humana. 18 Organizag&o curricular por areas de conhecimento. 19 Metodologia do trabalho pedagdégico através de
projetos tematicos. 20 Planejamento de ensino: concepgdo e procedimento relativos as etapas do planejamento. 21 As competéncias dos conselhos de classe e deliberativo da escola. 22 O trabalho coletivo
como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestdo escolar. 23 Avaliagdo da aprendizagem: concepgédo e fungdes. 24 A importancia dos resultados da avaliagdo institucional e da avaliagdo do
desempenho escolar no processo de melhoria da qualidade do ensino. 25 O papel do professor na integragéo escola-familia.

Prova Objetiva (P2) - Conhecil Compl t
- Para todos os cargos

Nocdes de Administracéo Publica:

1. Formagao do Estado e da Administragdo Publica. 2. Modelos teéricos de Administragao Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. 3. Etica no exercicio da fungéo publica. 4. Evolugdo dos modelos/
paradigmas de gestdo — a nova gestéo publica. 5. Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados & Administragdo Publica. 6. Servidores Publicos: Regime Juridico, provimento e vacancia de cargos
publicos, remogéo, redistribuicédo, direitos e vantagens, licengas e afastamentos e seguridade social do servidor.

Legislacéo Basica:
1. Principios fundamentais da CF/88 (arts. 1° a 4°) 2. Direitos e garantias fundamentais (arts. 5° a 11) 3. Organizagao do Estado politico-administrativo (arts. 18 a 33) 4. Administragédo Publica na CF/88 (arts.
37 a41) 5. Organizagao dos Poderes (arts. 76 a 91). 6. Constituicdo Estadual. 6. Leis Complementares Estaduais e suas atualizagdes posteriores: LC n. 13 de 16 de janeiro de 1992, LC n. 14 de 16 de janeiro
de 1992, LC 50 de 01 de outubro de 1998. LC 80 de 14 de dezembro de 2000, LC n. 112 de 01 de julho 2002. 10. LC 254 de 02 de outubro de 2006, LC 264 de 28 de dezembro de 2006, LC 266 de 29 de
dezembro de 2006.

( Somente para o cargo de Professor da Educagéo Basica do Estado de Mato Grosso: 1 Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo nacional (n.° 9.394/96). 2 LOPEB 50/98 e 206/98. 3Diretrizes Curriculares Nacionaiy
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para o Ensino Fundamental e para o Ensino Médio. 4 Lei Complementar n.° 112/2002 (Cddigo de ética). 5 Lei Complementar n.° 04/90 (Estatuto do Servidor Publico Estadual). 6 Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). 7. Resolugdo 262/2002 — Organizagéo da Escola em Ciclos, 8. Lei 7.040/99 Gestao Democratica — MT, 9. Plano Nacional da Educagéo 2001, 10. Plano Estadual de Educagao 2007.

. Somente para o cargo de Técnico Administrativo Educacional: 1 — Lei Organica dos Profissionais do Ensino Basico (LOPEB); 2 — Lei Complementar n® 50/98 de 01de outubro de 1998; 3 — Lei 7.040/98; 4
— Resolugéo n°® 150/1999 — CEE/MT; 5 — Resolugéo n° 257/06 — CEE/MT; 6 - Resolugédo n° 249/07 — CEE/MT; 7 — Resolugédo n° 630/08 — CEE/MT; 8 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

Observagéo: Nivel de complexidade compativel com a escolaridade exigida e nivel do cargo.

Prova Objetiva (P3) - Conhecimentos Especificos

NIVEL SUPERIOR
Cargo: Professor da Educagao Basica do Estado de Mato Grosso

PERFIL BIOLOGIA: 1 Citologia: organizagdo e fungdo dos componentes celulares: divisdo celular. 2 Tecidos: tecidos animais; tecidos vegetais. 3 Anatomia e fisiologia: componentes — caracteristicas
morfofuncionais dos 6rgéos e sistemas. 4 Reprodugao, desenvolvimento ontogenético: tipos de reprodugédo — humana, animal e vegetal. 5 Nogdes fundamentais do desenvolvimento dos animais e dos vegetais.
6 Genética: termos e expressdes usados em genética — mendelismo, mutagénese; linkage: heranga ligada ao sexo; genética de populagdes; biotecnologia — nogdes gerais e uso. 7 Evolugdo: origem da vida;
principais teorias da evolugdo; mecanismos de evolugao; evolugdo humana. 8 Diversidades dos seres vivos; regras de nomenclatura; caracteristicas morfofuncionais dos seguintes grupos: virus, bactérias,
algas, fungos, bridfitas, pteriddfitas, gimnospermas, angiospermas, protozoarios, poriferos, celenterados, platelmintos, nematelmintos, moluscos, anelideos, artrépodes, equinodermos, cordados, peixes,
anfibios, répteis, aves e mamiferos. 9 Ecologia: associagao entre os seres vivos; ciclos biogeoquimicos; fluxo de energia entre seres vivos; fatores de desequilibrio ecolégico. 10 Higiene e saude: principais
endemias e epidemias que ocorrem em Mato Grosso, no Brasil e no mundo e seu combate; doengas de caréncias. 11 O projeto genoma. 12 As teorias raciais no séc. XIX e suas influéncias politicas e sociais
em relagéo a diversidade na atualidade.

PERFIL CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS: 1 Seres vivos e ambiente. Caracteristicas morfofisiolégicas dos grupos de virus aos mamiferos e de algas a gimnospermas e suas relagdes entre si e com o meio.
2 Citologia e histologia; organizagéo das células; diviséo celular — caracteristicas dos tecidos basicos animais e vegetais. 3 Reprodugao: tipos de reprodugéo — reproducéo humana — caracteristicas hereditarias:
sexualidade e DST. 4 Evolugéo: origem da vida; evolugdo humana. 5 Misturas e substancias: propriedades e processos de separagédo; atomos, moléculas e substancias; reagdes quimicas; atomo e eletricidade;
gases e liquidos. 6 Ondas e energia: ondas eletromagnéticas — luz, visdo, espectro eletromagnético; dptica e suas leis; problemas da visdo; ondas e comunicagéo; tipos de energia e suas transformagdes;
propagacao da energia. 7 Terra — energia e vida; a terra e a luz no espago, seus movimentos e suas conseqliéncias; atmosfera e presséo; a vida na terra e suas relagdes com a energia solar; camadas da terra;
condigdes ambientais e condigbes de sobrevivéncia. 8 Metodologia de ensino de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas: organizagao didatico-pedagdgica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de
aula; organizagéo didatico-pedagdgica e o ensino integrado de ciéncias frente as exigéncias metodolégicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e a formagéo da cidadania. 9 Educagdo ambiental.
10 O Projeto Genoma.

PERFIL INFORMATICA EDUCATIVA: 1.Fundamentos de Informatica, 2. Inglés Instrumental, 3. Informatica e Sociedade, 4. Introdugdo & Computagao, 5. Aspectos Formais da Computagao e Algoritmo, 6.
Comunicagao e Expressao em Lingua Portuguesa, 7. Analise de Software Educacional, 8. Metodologias de Ensino, Algoritmo e Programac3o, 9. Etica e Educagao, 10. Andlise e Projeto de Softwares Orientado a
Objeto, 11. Estrutura de Dados e Técnica de Programagao, 12. Didatica, 13. Programagao para Internet, 14. Educagéo Brasileira: Politicas, legislagdes e diretrizes, 15. Introdugéo a Linguagem de Programagéo,
16. Psicologia da Educagéo, 17. Arquitetura e Organizagdo de Computadores, 18. Estrutura de Dados e Linguagem de Programagéo, 19. Linguagem de Programagao Orientado a Objeto, 20. Banco de Dados,
21. Metodologia de Ensino da Computagéo, 22. Qualidade de Software Educacional, 23. Sistemas Operacionais, 24. Redes, 25. Planejamento e Gestdo Educacional, 26. Tele-Educagéo e Ensino a Distancia.

PERFIL ARTES: 1 O mundo educacional brasileiro e o ensino da Arte. 2 Arte como produto da cultura brasileira. 3 A Arte como um modo de conhecimento e interpretagdo do mundo. 4 O processo de crescimento
humano na experiéncia com a Arte e o desenvolvimento da consciéncia estética. 5 Aprender e ensinar Artes. 6 Interdisciplinaridade em Arte. 7 A pesquisa no ensino da Arte. 8 Historia da Arte e da cultura
Africana e dos afro descentes. 9 Artes visuais midia, cultura e consumismo. 10 A area de Linguagem nos Parametros Curriculares Nacionais. 11 A arte e a cultura popular. 12 A Arte na Pré-Histéria e Histéria.
13 As artes plasticas e a Musica em Mato Grosso.

PERFIL EDUCACAQ FISICA: 1 A histéria e as atuais tendéncias pedagdgicas da Educagao Fisica. 2 Processos de ensino e avaliagao da Educagéo Fisica escolar. 3 Conhecimentos sobre o corpo (anatémicos,
fisiolégicos, bioquimicos, biomecéanicos e afetivos). 4 A cultura modular corporal da Educagéo Fisica. 5 Conceitos e procedimentos das dangas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e
ginasticas. 6 Estética, fisiculturismo e consumo. 7 A Educagéo Fisica com instrumento de comunicagéo, expressao, lazer e cultura. 8 A Educacgéo Fisica: ética, saude, orientagédo sexual, pluralidade cultural e
meio ambiente. 9 A Educagao Fisica para deficientes fisicos e alunos do noturno (Educagéo de Jovens e Adultos). 10 A corporalidade e a ludicidade no ambiente escolar. 11 Linguagem corporal e cultura. 12
Corpo e poder: disciplina e controle.

PERFIL FILOSOFIA: 1 A democracia grega e a democracia contemporanea. 2 O avesso da democracia. 3 Autonomia e liberdade. 4 As formas de alienagdo moral. 5 Etica e politica. 6 Filosofia mito e senso
comum. 7 Filosofia, ciéncia e tecnocracia. 8 Filosofia e estética. 9 Teoria do conhecimento, légica e estética - os conceitos e delimitagdes das respectivas areas. 10 Caracteristicas do pensamento filoséfico e
sua relagdo com as ciéncias. A tematica da razdo: semelhancas e diferengas entre a Filosofia e a Ciéncia. 11 As atitudes que despertam para o filosofar. 12 A articulagdo entre os temas da Filosofia e a Histéria
da Filosofia. 13 Os pensadores e seus temas. 14 A tematica da razao: relagdes entre a razdo e a natureza, entre a razao e a moral. 15 A nogédo de ideologia. 16 A inser¢do das questdes econdmicas e sociais.
17 O ensino de Filosofia e suas indagagdes na atualidade: a tradugéo do saber filosdfico para o estudante. 18 As estratégias didaticas. 19 Os objetivos da Filosofia no ensino médio. 20 A contribui¢do das aulas
de Filosofia para o desenvolvimento do senso critico. 21 A Filosofia como componente da area de Ciéncias Humanas no curriculo do ensino

médio.

PERFIL FiSICA: 1 Leis de Newton e suas aplicagdes. Atrito. 2 Trabalho e energia. 3 Forgas conservativas e conservagdo da energia mecanica. 4 Conservagido do momento linear. 5 Gravitagéo: leis da
Termodinamica e suas aplicagdes. 6 Leis do Eletromagnetismo e suas aplicagdes. 7 Formas fundamentais de energia: gravitacional, eletromagnético nuclear e aplicagdes. 8 Outras formas de energia: edlica,
hidraulica de marca e conservagdo da energia total. 9 A equagdo de Einstein que relaciona massa e energia. 10 A energia quantizada. 11 A natureza atual da luz. 12 A equagao de Einstein para o efeito
fotoelétrico. 13 O comportamento ondulatério da matéria.

PERFIL GEOGRAFIA: | GEOGRAFIA GERAL. 1 Leitura, andlise e interpretacdo de cédigos especificos de Geografia: mapas, graficos, tabelas, escalas. 2 Uso de escalas cartograficas e geograficas como
forma de organizar e conhecer a localizagdo, a distribuicdo e a freqiiéncia dos fenémenos naturais e humanos. 3 O conceito geopolitico do espago. 4 Identificagdo da unidade espacial: lugar, paisagem e
territério. 5 Organizagdo de grupos humanos. 6 Apropriagdo-expropriagdo do espago. 7 Exploragdo e preservagao das paisagens. 8 O local e o global - jogo de escalas. 9 O espago como disputa social. 10
Evolugao do pensamento geografico e seus reflexos no contexto escolar de ensino fundamental e médio. 11 Geografia politica mundial. Caracteristicas e contradicdes da organizacdo sécio-espacial no século
XXI. 12 Espago agroindustrial brasileiro: caracteristicas e transformagdes recentes. 13 Geoecologia global, clima, solo, relevo, hidrografia, vegetacéo e qualidade de vida da populagéo. 14 Especialidades rurais
e urbanas. 15 Etica e cidadania. 16 Geografia e meio ambiente: nova abordagem. 17 Os espagos e paisagens como construgdes sociais e luta politica. | GEOGRAFIA DO ESTADO DE MATO GROSSO. 1
O aproveitamento dos recursos naturais e o meio ambiente. 2 As formas de colonizagdo em Mato Grosso com o Projeto de Integragdo Nacional e o surgimento dos municipios. 3 Os elementos da dinamica
populacional: natalidade, mortalidade, migragdes, piramides etarias e o envelhecimento da populagéo. 4 O Espaco agrario. Estrutura fundiaria: a luta pela terra — os assentamentos rurais. Relagdes de trabalho
na area rural. 5 O Espaco urbano, indice de urbanizagado, problemas sécio-ambientais urbanos. 6 Mato Grosso, globalizagdo da economia e Mercosul. 7 A hidrografia de Mato Grosso e a depredagéo dos rios.
8 Os biomas de Mato Grosso. 9 O Agronegdcio e a pecuaria bovina. 10 A saida pelo Pacifico e a integragéo latino americana. 11 A ocupagao espacial de Cuiaba pds governos militares - ocupagdes urbanas
irregulares da periferia da capital. 12 Atualidades do estado de Mato Grosso.

PERFIL HISTORIA | GERAL E DO BRASIL. 1 Teoria e histéria: dos Annales a nova histéria cultural, novos objetos, metodologia, sua influéncia na historiografia brasileira e aplicabilidade no ensino fundamental
e médio. 2 Histdria das relagdes sociais, da cultura e do trabalho. 3 Histéria das relagdes de poder entre nagdes, estados, povos e culturas. 4 Conflitos internos e externos: lutas politicas, rebelides, guerras e
revolugdes. 5 A construgéo da cidadania e sua redefinigdo no tempo e nos diferentes espagos sociais. 6 O cenario internacional no mundo contemporaneo: da bipolarizagdo ao fendmeno da globalizagéo e a
nova ordem mundial. 7 Histéria da Africa e da cultura dos afro descentes.8 Historia dos povos indigenas do Brasil. 9 A histéria do ensino de Histéria. 10 Histéria nos PCNs. 11 Capitalismo e consumismo. 12
Etica e corrupgéo na sociedade brasileira. Il HISTORIA DE MATO GROSSO. 1 Periodo Colonial. 1.1 A invengéo de Cuiaba (Arraial e Vila) e a presenga indigena (Conflitos e Preamentos).1.2 A Capitania de
Sé&o Paulo, a bandeira de Pascoal Moreira Cabral e a mongao de Miguel Sutil. 1.3 A formagao urbana de Cuiaba e os poderes locais (Senado da Camara, Pelourinho e Igreja Matriz). 1.4 A presenga africana e
indigena em Mato Grosso. 1.5 A criagao da Capitania de Mato Grosso e a capital Vila Bela de SS. Trindade. 1.6 A economia aurifera e agropastoril no periodo colonial. .1.7 A formag&o social e o cotidiano das
vilas e povoados da Capitania de Mato Grosso. 1.8 Fortificagdes de fronteira em Mato Grosso: Coimbra e Principe da Beira. 1.9 O litigio com a Espanha e os tratados: Tordesilhas, Madri e Santo Idelfonso. 1.10
A cultura matogrossense no século XIX. 2 Periodo Imperial. 2.1 A disputa politica entre Cuiaba e Vila Bela para ser capital de Mato Grosso. 2.2 A Rusga em Mato Grosso. 2.3 A guerra da Triplice Alianga contra
o Paraguai: a participagdo de negros e indios. 2.4 O rio Paraguai na comunicagéo e transporte apés o final do século XIX. Sistema produtivo: extrativismo (poaia), usinas de agucar, erva mate e pecudria. 2.5
O panorama social: a questéo da escraviddo. 2.6 Os quilombos e a resisténcia negra em Mato Grosso. 2.7 A cultura matogrossense no século XIX. 3 O periodo republicano. 3.1 As lutas da 1.2 Republica — o
coronelismo: fronteiras e abastecimento no século XX: Comissdo Rondon, Estrada de Ferro Madeira—Mamoré e Estrada de Ferro Noroeste do Brasil. 3.2 O processo de povoamento contemporéaneo nas regides
dos rios: Cuiaba, Séo Lourengo e Paraguai; 3.3 A divisdo do estado de Mato Grosso. 3.4 Arte e cultura na Republica em Mato Grosso.

PERFIL LETRAS/LINGUA ESPANHOLA: 1 Aspectos estruturais e gramaticais da Lingua Espanhola. 2 Gramatica contrastiva Portugués/Espanhol. 3 Analises de erros e avaliagdo. 4 Andlises de textos de
diferentes géneros textuais. 5 Metodologia do ensino de linguas estrangeiras. 6 Abordagens propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais.

PERFIL LETRAS/LINGUA INGLESA: 1 Aspectos basicos sobre a gramatica da lingua inglesa. 2 Teorias de ensino/aprendizagem de lingua estrangeira. 3 Aspectos metodoldgicos do ensino da lingua inglesa
nas escolas brasileiras. 4 O ensino das quatro habilidades.

PERFIL LETRAS/LINGUA PORTUGUESA: 1 Lingua, linguagem, texto, discurso. 2 As variedades lingiiisticas e o ensino de Lingua brasileira. 3 Organizagdo textual e textualidade: producao, leitura e
interpretacdo. 4 A teoria da literatura e literatura na escola. 5 Literatura afro-brasileira. 6 A gramatica, critica e ensino. 7 Teoria da aquisi¢&o psicolingistica e letramento. 8 Concepgdes de linguagem. 9 Produgdo
de oralidade, leitura e escrita na visdo sécio-construtivista. 10 Alfabetizagdo e letramento. 11 Organizagao textual e textualidade. 12 Variedades linglisticas e o ensino da lingua brasileira. 13 Gramatica critica
e ensino. 14 Psicogénese da lingua escrita. 15 Literatura infantil e juvenil. 16 Parametros Curriculares Nacionais e curriculo de Lingua Portuguesa. 17 As reminiscéncias da lingua africana no Brasil. 18 Lingua
Portuguesa ou brasileira.

(ERFIL MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos: operagdes e propriedades. 2 Principais sistemas de unidade de medida: comprimento, superficie, volume, massa, tempo e angulo. 3 Nogdes elementares dy
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matematica comercial e financeira. 4 Proporcionalidade. 5 Regra de trés simples e composta. 6 Média aritmética simples e ponderada. 7 Porcentagens, juros simples e compostos. 8 Progressdes aritméticas e
geométricas. 9 Geometria analitica: ponto, reta, circunferéncias. 10 Fung¢des: dominio, imagem e grafico. 11 Fungdes do 1.° e 2.° graus. 12 Fungdes modulares: fungédo exponencial e logaritmica. 13 Equagdes
e inequagdes do 1.° e 2.° graus. 14 Equacdes e inequagdes exponenciais e logaritmicas. 15 Trigonometria: resolucéo de triangulos. 16 Fungdes trigonométricas e identidades trigonométricas. 17 Equagdes
e inequagdes trigonométricas. 18 Analise combinatéria: principio fundamental da contagem. 19 Arranjo combinado e permutagéo. 20 Binémio de Newton. 21 Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
22 Geometria plana e especial. 23 Educagdo matematica: modelagem matematica. 24 Etnomatematica. 25 Histéria da Matematica. 26 Resolugdo de problemas. 27 Jogos matematicos: xadrez, dominé. 28
Informatica educativa.

PERFIL QUIMICA: 1 Matéria e energia. 2 Estrutura interna da matéria: modelos atémicos, estabilidade nuclear, fuséo e fusdo nucleares. 3 Classificacdo periédica. 4 Ligacdo quimica. 5 Fungdes quimicas
inorganicas. 6 Reagdes quimicas. 7 Estudo do estado gasoso. 8 Solugdes. 9 A energia nas reagdes quimicas. 10 Cinética quimica. 11 Equilibrio quimico. 12 Oxido — redugéo: oxidag&o, redugéo, potencial de
eletrodo, pilhas corrosdo de metais e eletrélise. 13 Compostos de carbono: o dtomo de analise elementar quantitativa, formula minima e molecular, fungdes organicas relagéo entre estrutura e propriedades
fisicas e quimicas, e macromoléculas. 14 Quimica e sociedade. 15 O balango entre fatores econdémicos e ambientais e os problemas causados pela industria quimica. 16 Nogdes basicas da quimica do meio
18 ambiente: poluicdo das aguas e do ar, efeito estufa, chuvas acidas e destruicdo da camada de ozbnio. 17 O ciclo da agua na natureza.

PERFIL SOCIOLOGIA: 1 Relagdes entre individuo e sociedade. 2 Instituigdes sociais e o processo de socializagdo. 3 Definigdo de sistemas sociais. 4 Importancia da participagdo de individuos e grupos.
5 Sistemas de poder e os regimes politicos. 6 As formas do Estado. 7 Democracia e os direitos dos cidaddos. 8 Movimentos sociais. 9 Fundamentos econémicos da sociedade. 10 Modos de produgéo. 11
Produg&o e consumo. 12 Mercadoria e capital — exploragéo e lucro. 13 Desigualdades sociais — desenvolvimento e pobreza. 14 Emprego e desemprego. 15 Globalizagao — paises ricos e paises pobres. 16
Diversidades culturais — cultura popular e erudita — tradicéo e renovagéo cultural. 17 Ideologia e alienagéo. 18 Movimentos e grupos juvenis, instituicdes, ONGs e atitudes coletivas.

PERFIL CLASSE DE ALFABETIZAGCAQ A 4.2 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL QU 1.° E 2.° CICLOS: 1 Alfabetizagéo nos diferentes momentos histéricos. 2 A fungdo social da alfabetizagéo atual. 3
Alfabetizagdo e letramento. 4 As praticas da Lingua Portuguesa: a leitura, a producéo e escrita do texto, a andlise lingiiistica e a sistematizagado do coédigo. 5 A intencionalidade da avaliagdo no processo de
apropriagéo e produgdo do conhecimento. 6 A participagao social do jovem e adulto na sociedade contemporanea. 7 Alternativas de trabalho didaticos com jovens e adultos. 8 Educacéo infantil na perspectiva
histérica. 9 O papel social da educagéo infantil. 10 Educar e cuidar. 11 A organizagdo do tempo e do espago na educagéo infantil (escola organizada por ciclos de formagéo — teoria e desafios). 12 A
documentagao pedagogica (planejamento, registro, avaliagdo). 13 Principios que fundamentam a pratica na educacéo infantil: pedagogia da infancia, dimensées humanas; direitos da infancia e relagdo creche
familia. 14 As instituigdes de educagao infantil como espago de produgéo das culturas infantis.

NIVEL MEDIO
Cargo: Técnico Administrativo Educacional

MATEMATICA:1- Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; 2- Operagdes, ordem e valor absoluto e relativo; 3- Principais sistemas de unidades de medidas: comprimento, superficie e
volume,massa, tempo e angulos; 4- Nogdes elementares de matematica comercial e financeira; 5 Proporcionalidade, regra de trés simples; 6- Média aritmética simples e ponderada; 7- Porcentagem, juros
simples e compostos; 8- Progressdes aritméticas e geométricas; 9- Geometria analitica: ponto, retas, circunferéncia; 10- Fungdes e equagdes do 1° e 2° graus; 11-Dominio e imagem e grafico das fungdes;
12-Fungoes elementares do 1° e 2° graus; 13- Tabelas: interpretagdo e construgéo de gréficos: linhas, colunas, barras e setores; 14- Trigonometria; 15- Fungdes trigonométricas e identidades trigonométricas;
16- Resolugéo de triangulos; 17- Andlise combinatéria, principio fundamental da contagem; 18- Arranjo, combinagdo e permutacéo; 19- Teorema de Tales; 20- Teorema de Pitagoras;

21- Nogdes de geometria plana; 22- Area das figuras planas fundamentais; 23- Sélidos, volumes e areas de superficies.

RELACOES INTERPESSOAIS:1-Relagdes Interpessoais; 2-Relagdes Humanas/interpessoal; 3 Comunicagéo Interpessoal; 4-Caracteristica de um bom atendimento; 5-Postura Profissional; 6-Integragéo; 7-
Empatia; 8-Capacidade de ouvir; 9-Argumentacéo Flexivel; 10-O papel do atendimento nas organizagdes; 11-O publico/cidadao; 12-Deveres e responsabilidades; 13-Caracteristicas maneiras e apresentagéo
pessoal; 14-Atendimento telefénico; 15-Habilidade de transmisséo e recepgéo da informagéo.

NOCOES BASICAS DE EDUCACAQ:1- A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidaddo pela escola; 2 -Escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de
socializagdo; 3 -A sociedade do conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidadéo; 4 -A escola e o respeito as diferengas culturais (étnico-racial, sexual, religiosa, género); 5 -O trabalho coletivo como
fator de aperfeicoamento da pratica docente escolar; 6-Etica e respeito ao patriménio publico e com as pessoas que compdes a comunidade educativa;

NiVEL FUNDAMENTAL
Cargo: Apoio Administrativo Educacional

MATEMATICA: 1. Operacdes aritméticas fundamentais: adigao, multiplicagéo, subtragéo e divisdo; 2. Problemas envolvendo as operagdes fundamentais; 3. Sistema decimal: unidade, dezena, centena, milhar,
dobro e triplo; 4. Operagdes, ordem e valor absoluto e relativo; 5. Medidas: de tempo, de comprimento, quantidade de liquido; 6. Figuras geométricas: identificagao — triangulos, quadrado, retangulos, circulo.

RELACOES INTERPESSOAIS: 1.Relagdes Humanas/interpessoal; 2.Comunicagéo Interpessoal; 3.Caracteristica de um bom atendimento; 4.Postura Profissional; 5.Integragdo; 6.Empatia; 7.Capacidade de
ouvir; 8.Argumentacéo Flexivel;

NOCOES BASICAS DE EDUCAGAOQ:1- A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidadZo pela escola; 2 -Escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de
socializagéo; 3 -A sociedade do conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidadao; 4- A escola e o respeito as diferengas culturais (étnico-racial, sexual, religiosa, género); 5 -O trabalho coletivo como
fator de aperfeicoamento da pratica docente escolar; 6- Etica e respeito ao patriménio publico e com as pessoas que compdes a comunidade educativa.

GOVERNO DE ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE
TECNICO E AGENTE DA AREA INSTRUMENTAL DO GOVERNO; TECNICO E AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL; TECNICO E AGENTE DO SERVIGO DE TRANSITO; TECNICO
E AGENTE FUNDIARIO; FISCAL, ANALISTA E AGENTE DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL; CONCILIADOR E FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR,;
ANALISTA DE MEIO AMBIENTE; E AUDITOR DO ESTADO

EDITAL N. 005/2009 — SAD/MT, DE 27 DE JULHO DE 2009.

O GOVENADOR DO ESTADO e o SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais € em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos I, Il e
VIl da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, e no Decreto Estadual n. 5.356, de 25 de outubro de 2002 e alteragdes dada pelo Decreto n. 2.030, de 06 de julho de 2009, tornam publica a abertura
de inscrigdes e estabelecem normas relativas a realizagdo do concurso publico para provimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva para os cargos publicos de Técnico e Agente da Area Instrumental
do Governo; Técnico e Agente de Desenvolvimento Econdmico Social; Técnico e Agente do Servigo de Transito; Técnico e Agente Fundiario; Fiscal, Analista e Agente de Defesa Agropecudria e Florestal;
Conciliador e Fiscal de Defesa do Consumidor; Analista de Meio Ambiente; e Auditor do Estado.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores retificagdes, caso ocorram, e sera executado pela FUNEMAT — Fundag&do Universidade do Estado de
Mato Grosso.

1.2 O concurso publico de que trata este Edital consistird de exame de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio.

1.2.1 Para o cargo de Auditor do Estado a selegéo consistira além da prova que trata o subitem 1.2, de Prova Dissertativa, de carater eliminatério e classificatorio, e Avaliagao de Titulos, de carater unicamente
classificatorio.

1.3 A aplicagdo das provas objetivas para o cargo de Auditor do Estado sera realizada na cidade de Cuiaba/MT.

1.4 A aplicagdo das provas objetivas para os cargos de Técnico e Agente da Area Instrumental do Governo; Técnico e Agente do Desenvolvimento Econémico Social; Técnico e Agente do Servigo de Transito;
Técnico e Agente Fundiario; Fiscal, Analista e Agente de Defesa Agropecuaria e Florestal; Conciliador e Fiscal de Defesa do Consumidor; e Analista de Meio Ambiente, sera realizada nas cidades de Agua Boa,
Alta Floresta, Barra do Gargas, Caceres, Cuiabd, Diamantino, Juara, Juina, Nova Xavantina, Pontes e Lacerda, Rondondpolis, Sdo Félix do Araguaia, Sinop, Sorriso, Tangara da Serra e Vila Rica/MT.

1.5 Nao havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Cuiaba/MT para a realizagao das provas objetivas, estas poderdo ser realizadas também na cidade de Varzea Grande/MT.
1.6 Nao havendo numero suficiente de inscrigdes para realizagdo das provas objetivas nos Municipios relacionadas no subitem 1.4, estas serdo automaticamente transferidas para o Municipio mais préximo.
Havera publicagdo de Edital Complementar em Diario Oficial do Estado dessa alteragdo, caso ocorra, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da aplicagdo da prova objetiva.

1.7 Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.

2. DAS CARREIRAS, DOS CARGOS, DOS PERFIS PROFISSIONAIS, DAS ATRIBUIGOES, DO REGIME JURIDICO E DAS VAGAS

2.1. As carreiras, os cargos com os respectivos perfis profissionais, os requisitos basicos e as vagas, inclusive as reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (PNE), constam no Anexo | deste Edital.
2.2. As atribuigdes, enquadramento inicial, jornada de trabalho e remuneragdo dos cargos constam no Anexo |l deste Edital.

2.3 O regime juridico das carreiras é o estatutario, regido pela Lei Complementar n. 04 de 15 de outubro de 1990 e suas altera¢des posteriores, e pela Lei especifica de cada carreira.

3.DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1. Este Concurso Publico esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser investido no cargo o candidato que preencher acumulativamente, os requisitos abaixo:

a) estar devidamente classificado no Concurso Publico;
b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos

termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;
() estar em dia com as obrigagdes eleitorais; /
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d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

) comprovar, por ocasiéo da posse, o nivel de escolaridade exigido para o cargo/perfil profissional;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por exame realizado por junta médica oficial vinculada a Secretaria de Estado de Administragao/MT;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

i) n&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

) apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe, quando requisito para o cargo, ndo estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo, que o
impeca, ainda que temporariamente, de exercer a profisséo (suspenséo, etc.), bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do érgéo fiscalizador do exercicio profissional;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocagéo para a posse.

3.2. Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1;

b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infragdo a legislagao pertinente;

c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados na posse.

3.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos em fungéo da alinea “k” do mesmo subitem, deverao ser comprovados mediante a apresentagéo
de documento original juntamente com fotocopia, sendo impedido de tomar posse aquele que ndo os apresentar, com conseqtiente publicacéo de ato tornando sem efeito sua nomeagéo.

4. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

4.1 A inscrigdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscrigédo ou com isengdo da taxa de inscrigéo, tanto nas vagas destinadas a ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas aos Portadores
de Necessidades Especiais.

4.1.1 As inscrigdes que se refere o subitem 4.1 serdo realizadas apenas na Internet no enderego eletrénico www.unemat.br/concursos. Os candidatos terdo acesso gratuito a internet para efetuar sua inscrigéo,
nos postos relacionados no Anexo Ill deste Edital, até o dia 09/08/2009.

4.2 A inscrigdo com pagamento de taxa de inscrigdo somente podera ser realizada via Internet no endereco eletronico www.unemat.br/concursos.

4.3 A inscrigdo com pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser realizada via Internet no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos, entretanto, devera, obrigatoriamente,
protocolar os documentos elencados no subitem 5.4 nas Agéncias dos Correios, constantes no Anexo IV deste Edital.

4.4 A inscrigdo para concorrer a reserva de vagas aos Portadores de Necessidades Especiais devera ser realizada via Internet no enderego eletronico www.unemat.br/concursos, entretanto, devera
obrigatoriamente, encaminhar e/ou protocolar os documentos elencados no subitem 7.9.

4.5 No ato da inscrigao, o candidato devera optar por apenas uma carreira/cargo/perfil profissional/municipio, previsto neste e nos Editais de Concursos Publicos n. 001/2009 - SAD/MT, n. 002/2009 — SAD/MT,
n. 003/2009 — SAD/MT, n. 004/2009 — SAD/MT e n. 006/2009 — SAD/MT.

4.5.1 Em caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidatocom isen¢éo da taxa de inscrigéo, sera considerada a ultima inscrigéo efetuada com data e horario mais recente. Os demais serdo cancelados
automaticamente.

4.5.2 Em caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato com pagamento de taxa de inscri¢do, sera considerada a ultima inscrigdo paga com data e horario mais recente. Os demais serdo cancelados
automaticamente.

4.6 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.6.1 O candidato que n&o possuir o nimero de CPF devera solicita-lo junto aos érgados competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigdo.

4.7 Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteragdes, caso
ocorram, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.8 O valor da taxa de inscrigdo esta fixado em:

a) Cargo de nivel superior para o cargo de Auditor do Estado: R$ 100,00 (Cem reais)
b) Para os demais cargos de nivel superior: 75,00 (Setenta e cinco reais)

C) Cargo de nivel médio e nivel médio técnico: R$ 50,00 (Cinqlenta reais)

4.8.1 O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em nenhuma hipétese, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo Publica.

4.8.2 N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como, a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.9 N&o sera aceita inscri¢do condicional, efetuada via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

4.10 Ao preencher o formulario de inscri¢do o candidato devera, obrigatoriamente, sob pena de n&o ter a sua inscrigdo aceita no Concurso Publico, indicar nos campos apropriados as informacdes requeridas,
vedadas alteragdes posteriores.

4.11 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato dispondo, a FUNEMAT, do direito de exclui-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com
dados incompletos ou incorretos, bem como, se constatado posteriormente serem inveridicas as informagoes.

4.11.1 Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que,
porventura, venha a ser constatada.

4.12 Nao sera aceito a entrega condicional de documentos, bem como, apés a entrega da documentagédo, o encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

4.13 A relagao dos pedidos de isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos, a relagéo dos candidatos que tiverem sua inscri¢do indeferida para concorrer na condigéo de Portador de Necessidades
Especiais e a relagdo das inscrigdes com pagamento de taxa de inscrigéo indeferidos serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso a partir do dia 20/08/2009, estando também disponivel, na
Internet, nos enderecgos eletronicos www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br

4.14 A relagao dos pedidos de isengédo do pagamento da taxa de inscri¢do deferidos, a relagdo dos candidatos que tiverem sua inscri¢do deferida para concorrer na condigéo de Portador de Necessidades
Especiais e a relagéo das inscricdes com pagamento de taxa de inscricdo deferidos seréo divulgadas a partir do dia 20/08/2009, na Internet, nos enderecos eletronicos www.unemat.br/concursos e/ou www.
concursos.sad.mt.gov.br

4.15 Caso o candidato constate que seu nome n&o consta em nenhuma das relagdes especificadas nos subitens 4.13 e 4.14 deste Edital, deverd, impreterivelmente, até as 17h do dia 24/08/2009, entrar em
contato com a FUNEMAT, pelos telefones (65) 3222-1090 e 3222-1273 e/ou e-mail concursos@unemat.br.

4.16 Estao impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comisséo Central do Concurso Publico Unificado instituida pela Portaria n. 31/2009/SAD, publicada no Diério Oficial do Estado em
21 de julho de 2009, e os funcionarios da FUNEMAT, diretamente relacionados com a atividade de execugéo deste concurso.

4.16.1 A vedagéo constante no subitem anterior estende aos seus conjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos.

4.16.2 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscrigdo de pessoas que tratam os subitens anteriores esta sera indeferida, e o candidato sera eliminado do concurso publico.

4.17 A inscrigdo do candidato implicara no seu conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteracdes, caso
ocorram, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.18 O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico ap6s ter cumprido todas as instrugdes pertinentes neste Edital, referentes a inscrigdo.

5. DA INSCRIGAO COM ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 O candidato que se encontrar desempregado ou que receber até um salario minimo e meio ou ainda, aquele que é doador regular de sangue; podera usufruir do beneficio da isengéo de pagamento da taxa
de inscrigcdo, amparado na Lei Estadual n. 6.156, de 28 de dezembro de 1992 alterada pela Lei Estadual n. 8795, de 07 de janeiro de 2008 ou na Lei Estadual n. 7.713, de 11 de setembro de 2002.

5.2 O candidato que se enquadrar em uma das situagdes previstas no subitem 5.1 deste Edital, para fazer jus a isengéo do pagamento da taxa de inscrigéo, devera obrigatoriamente, no periodo de 03 a 07/08/2009,
requerer sua inscrigcdo através do endereco eletronico www.unemat.br/concursos e ainda, devera, protocolar os documentos elencados no subitem 5.4 deste edital, nas Agéncias dos Correios relacionadas no
Anexo IV deste Edital, no horario normal de funcionamento.

5.2.1 O protocolo dos documentos, conforme subitem 5.2 é de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ser protocolado por intermédio de terceiros a critério do candidato, ndo havendo necessidade
de procuragao.

5.2.2 Sera indeferida a inscrigdo do candidato, que n&o protocolar a documentagédo do subitem 5.4, ou protocolar de forma incompleta, ou ainda fora do prazo estipulado no subitem 5.2.

5.3. O formulario de inscri¢do on line, devera ser preenchido de acordo com as determinagdes contidas neste Edital.

5.3.1 O protocolo do formulario de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo é campo integrante do requerimento de inscri¢do e deve ser obrigatoriamente, assinado pelo candidato que deseja pleitear esse
beneficio, bem como, com a devida autenticagdo mecanica e carimbo dos Correios.

5.4 Sao documentos obrigatérios para a inscrigdo com pedido de isengdo do pagamento da taxa:

a) uma fotocdpia do documento de identidade (ndo é necessario autenticar);

b) uma fotocépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (ndo é necessario autenticar);

c) para candidato desempregado, é obrigatéria a entrega de fotocdpia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo numero e série, fotocopia de todas as folhas de
contrato de trabalho que identifiquem a data de admiss&o e a data de saida, bem como, a folha subsequiiente em branco.

d) para o candidato que receba até um salario minimo e meio é obrigatéria a entrega de fotocépia da pagina de identificagéo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série, bem
como fotocépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admiss&o e o valor da remuneragdo, bem como, a folha subseqiiente em branco e do contracheque referente ao més de
junho de 2009;

e) para o candidato doador regular de sangue, € necessario documento comprobatdrio padronizado de sua condigdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo poder
publico) em que faz a doagéo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes até a data da publicacdo deste Edital.

5.5 Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatérios de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo sera fato para o indeferimento da inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos dela
decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

5.6 Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade constatada.
5.7 N&o sera aceita a solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigédo encaminhada por via postal, fax e/ou correio eletrénico.

5.8 Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢gdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) n&o protocolar ou protocolar com documentagéo incompleta, ndo atendendo ao disposto no subitem 5.4; ou
d) n&o observar o local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.2 deste Edital.

5.9 O candidato que tiver o pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigéo indeferido e seu recurso contra o indeferimento de isengéo julgado improcedente, querendo efetivar sua inscrigdo no concurso
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publico, podera imprimir o boleto bancario no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos, nos dias 28 a 31/08/2009 e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do fixada no subitem 4.8 até o dia 31/08/2009,
durante horario normal de expediente bancario.

5.9.1 O boleto a que se refere o subitem anterior devera ser gerado e impresso pelo préprio candidato, no endereco eletronico www.unemat.br/concursos e pago em qualquer agéncia bancéria ou qualquer
Internet Banking.

5.10 O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele correspondente ao formulario de inscrigdo do candidato.

5.11 Né&o sera aceito o pagamento de inscrigao efetuado através de cheque, cartdo de crédito, transferéncia entre contas, depésito em conta ou depésito efetuado em terminal de auto-atendimento.

5.12 As orientagdes e procedimentos a serem seguidos para geragdo, impressdo e pagamento do boleto bancario estardo disponiveis no enderego eletrénico www.unemat.br/concursos.

5.13 A FUNEMAT néo se responsabiliza por requerimento de isengdo ndo recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicagao.

6. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.1 O candidato com pagamento da taxa de inscrigao devera efetuar sua inscrigdo via Internet, por meio do enderego eletrénico www.unemat.br/concursos, no periodo compreendido entre as 8h do dia 03/08/2009
até as 23 horas e 59 minutos do dia 09/08/2009.

6.2 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, obtido no préprio enderego eletrénico, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou através de qualquer
Internet Banking.

6.3 O pagamento devera ser feito apds a geragdo e impresséo do boleto bancario (opg¢éo disponivel apés o preenchimento e envio do formulario de inscrigdo).

6.4 O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo devera ser aquele correspondente ao formulario de inscrigdo do candidato.

6.5 O pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetivado até o dia 10/08/2009, observado o horario normal de expediente bancario.

6.6 Nao sera aceito o pagamento de inscrigao efetuado através de cheque, cartédo de crédito, transferéncia entre contas, depésito em conta ou depésito efetuado em terminal de auto-atendimento.

6.7 A FUNEMAT nao se responsabiliza por pedido de inscrigdo nao recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicagdo
ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

6.8 As orientagdes e procedimentos a serem seguidos pelo candidato, para inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletronico www.unemat.br/concursos.

7. DA PARTICIPAGAO E INSCRIGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

7.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicédo Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n. 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n. 5.296, de 04 de dezembro de 2004 e nos termos da Lei Complementar Estadual n. 114, de 25 de novembro de 2002, ficam
reservadas 10% (dez por cento) do total das vagas, conforme discriminado no Anexo | deste Edital.

7.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqlente, nos termos
do § 2° do art. 21 da Lei Complementar Estadual n. 114/2002.

7.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos Portadores de Necessidades Especiais na carreira/cargo/perfil profissional/municipio com nimero de vagas igual ou superior a 8 (oito).
7.2 Somente sera considerado Portador de Necessidades Especiais o candidato que se enquadrar nas categorias constantes do artigo 4°do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n.5.296, de 04 de dezembro de 2004, e nos artigos 3°e 4° da Lei Complementar Estadual n. 114, de 25 de novembro de 2002.

7.3 A deficiéncia do candidato Portador de Necessidades Especiais, admitida a corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes
especificadas para o cargo.

7.4 O candidato inscrito na condigdo de Portadores de Necessidades Especiais ndo eliminado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificagdo para o cargo, tera o nome publicado em lista
de classificagao especifica.

7.5 Somente utilizara a vaga reservada ao Portador de Necessidades Especiais quando o candidato for aprovado, mas sua classificagdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para
habilitéd-lo a nomeagéo.

7.6 Para concorrer a reserva de vagas previstas no item 7.1, o candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar ser Portador de Necessidades Especiais.

7.7 O candidato que no ato da inscrigdo ndo se declarar Portador de Necessidades Especiais, ndo sera desta forma considerado para efeito de concorrer as vagas definidas no subitem 7.1 deste Edital.

7.8 O candidato que se declarar Portador de Necessidades Especiais participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

7.9 Para inscrigdo no Concurso Publico as vagas reservadas ao Portador de Necessidades Especiais, o candidato devera comprovar, obrigatoriamente, por meio de laudo médico ou atestado (original) indicando
a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagdo internacional de doengas (CID) vigente, bem como, a provavel causa da deficiéncia, de acordo com
alei.

7.9.1 Nao serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes dos descritos no subitem anterior e/ou emitidos no periodo superior de 30 (trinta) dias antes do inicio das inscri¢des.
7.10 O candidato com pagamento de taxa de inscrigdo que efetuar a inscrigdo na condi¢do de PNE devera encaminhar, obrigatoriamente pelos Correios, via SEDEX, toda a documentagéo descrita no subitem
7.9 deste Edital.

7.10.1 O SEDEX devera ser identificado pelo seguinte texto: Documentos de comprovagéo de candidato PNE - EDITAL N. 005/2009 — SAD/MT, constando nome e nimero de inscrigdo do candidato e devera
ser postado, impreterivelmente, até o dia 10/08/2009.

7.10.2 O SEDEX devera ser enderegado a Diretoria de Concursos e Vestibulares — FUNEMAT, situada a Av. Tancredo Neves, n® 1095, Bairro: Cavalhada - CEP: 78.200-000 - Caceres/MT.

7.11 O candidato que requerer isengéo de taxa de inscrigdo e pleitear as vagas reservadas aos PNE’s devera obrigatoriamente, protocolar, simultaneamente, os documentos elencados no subitem 5.4 e subitem
7.9 nas Agéncias dos Correios, constantes no Anexo |V deste Edital.

7.12 O encaminhamento e/ou protocolo do laudo médico ou atestado (original), conforme subitens 7.9, 7.10 e 7.11 é de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ser encaminhado e/ou protocolado
por intermédio de terceiros a critério do candidato, ndo havendo necessidade de procuragéo.

7.12.1 Sera indeferida a inscrigdo do candidato na condigédo de Portador de Necessidades Especiais, que encaminhar e/ou protocolar documentagéo do subitem 7.9 incompleta, encaminhar e/ou protocolar fora
do prazo estipulado no subitem 7.10.1, ou ainda, ndo encaminhar e/ou n&o protocolar.

7.12.1.1 Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricdo do candidato sera efetuada automaticamente na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscrigdo na condigdo de
Portador de Necessidades Especiais.

7.13 A FUNEMAT néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo médico ou atestado ao seu destino, no caso de envio da documentagédo por Sedex.

7.14 O laudo médico (original) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, bem como néo seréo fornecidas copias desse laudo.

7.15 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos Portadores de Necessidades Especiais, caso aprovado no Concurso Publico, devera submeter-se a pericia médica realizada por Junta Médica
Oficial vinculada a Secretaria de Estado de Administragcdo/MT, que verificara sua qualificagdo como portador de necessidades especiais, bem como sua aptidao fisica e mental.

7.15.1 Na hipotese de desqualificagdo do candidato como Portador de Necessidades Especiais acarretara a perda do direito a vaga reservada, entretanto permanecera na lista de classificagdo geral da ampla
concorréncia.

7.16 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Portador de Necessidades Especiais possui, além da deficiéncia que o habilita como PNE, patologia(s) que o torne inapto ao exercicio das
atribuicdes do cargo, sera reprovado na pericia médica, considerando o disposto na alinea “g” do item 3.1 deste Edital.

7.16.1 A reprovagao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito a vaga reservada aos Portadores de Necessidade Especiais.

7.17 As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos Portadores de Necessidades Especiais aprovados, seja por eliminagdo no Concurso Publico ou reprovagdo na pericia médica, seréo
preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia ao respectivo cargo, observada a ordem de classificagdo.

8. DO INDEFERIMENTO DA INSCRIGAO

8.1 Sera indeferida a inscricdo do candidato quando:

a) estiver impedido de participar do concurso publico, conforme subitem 4.16;

b) incidir nas causas fixadas do subitem 5.8, para o candidato que pleitear isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao;

c) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 5.9 e 6.5 deste Edital, para o candidato com pagamento da taxa de inscrigéo;
d) cujo pagamento néo tenha sido confirmado pela rede bancaria, ou

e) efetuada sem documentagéo exigida neste Edital, ou

f) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

8.2 Cabera recurso contra indeferimento de inscrigdo na forma prevista no subitem 17.1 deste Edital.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS 0S CARGOS E DA PROVA DISSERTATIVA PARA O CARGO DE AUDITOR DO ESTADO

9.1 Seréo aplicadas provas objetivas de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo (contetido programatico) constantes no Anexo VI deste Edital, sendo que o tipo de prova, o
numero de questdes por cargo/perfil profissional, o peso de cada questéo e a pontuagdo maxima a ser atingida estédo apresentados no Anexo V deste Edital.

9.1.1 Exclusivamente para o cargo de Auditor do Estado além da prova que trata o subitem anterior, havera também Prova Dissertativa, realizada no mesmo dia destinado para a prova objetiva, mas no horario
vespertino, e sera constituida de questdes abordando as disciplinas do grupo de Conhecimentos Especificos com base nos contetdos programaticos constantes do Anexo VI deste Edital, podendo ser exigida
a elaboragéo de peca pratica, com andlise de caso.

9.2 As provas que tratam os subitens 9.1 e 9.1.1 serdo aplicadas em data a ser definida em Edital Complementar publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso a partir de 31/08/2009.

9.3 Os horérios e locais da aplicagdo das provas seréo definidos em Edital Complementar a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data da
aplicagédo da prova objetiva, e prova dissertativa para o cargo de Auditor do Estado.

9.3.1 As informagdes referentes ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), assim como orientagdes para realizagdo das provas, estarao disponiveis no prazo estipulado no
subitem anterior, nos enderegos eletronicos www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br, sendo que o candidato podera efetuar a consulta e/ou impresséo destas informagdes.

9.4 Caso o candidato constate que nao foi alocado em nenhum dos estabelecimentos para realizar as provas devera entrar em contato com a FUNEMAT, pelos telefones (65) 3222-1090 e 3222-1273 e/ou e-mail
concursos@unemat.br, impreterivelmente até o ultimo dia util que anteceder a aplicagéo da prova, até as 17 horas, e seguir as orientagdes fornecidas pela FUNEMAT.

9.5 Possiveis erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deveréo ser comunicados apenas no dia de realizagdo da Prova, na sala de prova, ao fiscal de sala.

9.6 Nao é necessario a apresentacéo, no dia da realizagdo das Provas, de nenhum documento que comprove a localizagdo do candidato no estabelecimento de realizagéo de prova, bastando que o mesmo se
dirija ao local designado com o documento de identificagdo pessoal exigido no subitem 12.3.

10. DA PROVA OBJETIVA
10.1 Cada questéo do grupo de Conhecimentos Gerais - P1 e Conhecimentos Complementares - P2 tera peso 01 (um) e do grupo de Conhecimentos Especificos - P3 tera peso 02 (dois).
10.2 Cada questéo da prova objetiva sera composta de cinco opgdes (A, B, C, D e E) de multipla escolha. O candidato devera assinalar uma Unica alternativa como resposta, de acordo com o comando da
questao.
10.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o tnico documento valido para a corregéo das Provas.
@.3.1 O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo dy
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respostas.

10.3.2 Em hipdtese alguma havera substituigdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

10.3.3 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas.

10.3.4 Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes contidas no cartdo de respostas.

10.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo de respostas, sob pena de arcar com prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura digital.

10.5 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu niumero de inscricdo, o niumero de seu documento de identidade, bem como o cargo para qual se
inscreveu.

10.6 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para esse fim, conforme subitens
13.2 e 13.4 deste Edital. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente da FUNEMAT devidamente treinado.

11. DA PROVA DISSERTATIVA - PARA O CARGO DE AUDITOR DO ESTADO

11.1 A Prova Dissertativa para o cargo de Auditor de Estado, de carater eliminatdrio e classificatério, sera constituida de 5 (cinco) questdes abordando as disciplinas do grupo de Conhecimentos Especificos,
podendo ser exigida a elaboragédo de pega pratica, com andlise de caso. As questdes serdo formuladas com base nos contetidos programaticos constantes do Anexo VI deste Edital.

11.2 Somente sera corrigida a Prova Dissertativa dos candidatos classificados na Prova Objetiva dentre o quantitativo de 04 (quatro) vezes o nimero de vagas constante no Anexo | deste Edital.

11.2.1 Em caso de empate na Ultima posigéo, todos os candidatos nessa posigdo terdo as Provas Dissertativas corrigidas. Os demais candidatos estardo eliminados do concurso publico.

11.3 A Prova Dissertativa sera corrigida, por Banca Especializada designada pela FUNEMAT, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Cada questdo da Prova valera 10 (dez) pontos, com peso 2 (dois), que
serdo atribuidos total ou parcialmente em fungéo da resposta do candidato se apresentar total ou parcialmente correta. A resposta que ndo atender ao solicitado sera atribuido zero.

11.4 Para efeito de corregédo das questdes da Prova Dissertativa serdo levados em consideragdo o conhecimento técnico do candidato, a capacidade de argumentagéo, a coeréncia, a coeséo, a clareza e a
objetividade da resposta dada a cada questdo, bem como a aplicagdo correta do vocabulario e das normas gramaticais da Lingua Portuguesa.

11.4.1 O candidato na Prova Dissertativa podera valer-se das normas ortograficas vigorantes antes ou depois do novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa firmado pelo Decreto Presidencial n. 6.583, de
29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transigdo.

11.5 A Prova Dissertativa devera ser feita pelo proprio candidato, @ méao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
elou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das Provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um agente da FUNEMAT devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéao.

11.6 Sera atribuida nota ZERO a Prova Dissertativa que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagédo do candidato;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) for escrita com caneta de cor diferente da constante no subitem 11.5;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel;

g) ndo assinar o cartao de respostas.

11.7 Somente o texto definitivo no Caderno de Respostas sera considerado valido para corre¢édo da Prova Dissertativa. O espago para rascunho é de uso facultativo e ndo valera para tal finalidade.

11.8 Nao havera substituicdo do Caderno de Respostas por erro do candidato. A transcricdo da resposta de cada questao para o respectivo espago de texto definitivo no Caderno de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e/ou no Caderno da Prova Dissertativa.

11.9 O candidato que obtiver nota zero na Prova Dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.

12. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA
12.1 A duragdo da Prova é de 04 (quatro) horas, sendo que o horario, e o local de realizagdo das mesmas seréo divulgados por meio de Edital Complementar, a ser publicado no Diario Oficial do Estado de
Mato Grosso com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data da aplicagdo da prova objetiva e disponibilizado via internet nos enderegos eletronicos www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.
mt.gov.br
12.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagado das Provas com antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul, fabricada em material transparente, e do documento de identidade original.
12.2.1 N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das Provas.
12.3 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
drgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n. 9.503, de 23 de setembro de
1997).
12.3.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
12.3.2 N&o sera aceita fotocopia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
12.4 Por ocasido da realizagédo da Prova, o candidato que n&do apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.3 deste Edital, ndo podera fazer a Prova e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.
12.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagao das Provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias; ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo
digital em formulario préprio.
12.6 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagéo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
12.7 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FUNEMAT procedera como forma de identificagdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das
provas objetivas.
12.8 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos determinados em Edital Complementar.
12.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.
12.10 A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugdo, no momento do rompimento do lacre dos envelopes das provas na presenca dos candidatos.
12.11 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizagdo das provas por, no minimo, duas horas apés o inicio das provas.
12.11.1 O candidato que por qualquer motivo queira retirar-se da sala de aplicagéo de provas antes do tempo minimo estabelecido no subitem anterior devera assinar o termo de desisténcia do concurso.
12.11.2 A inobservancia do disposto nos subitens 12.11 e 12.11.1 acarretara a ndo-corregédo das provas e, conseqlientemente, a eliminagéo do candidato no concurso publico.
12.12 O candidato que se retirar do estabelecimento de realizagdo das provas ndo podera retornar em hipétese alguma.
12.13 O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagéo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término destas.
12.14 A FUNEMAT mantera um marcador de tempo em cada sala de Provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.
12.15 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao do afastamento de candidato da sala de realizagdo de Provas.
12.16 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizagdo das provas e somente poderdo sair juntos do recinto apds assinar a Ata de Aplicagédo de provas da respectiva sala.
12.17 Néo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.
12.18 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagao.
12.19 Sera eliminado do concurso o candidato que for surpreendido no estabelecimento de realizagdo das provas portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou similares, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.
12.20 A FUNEMAT recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizagédo das Provas.
12.21 AFUNEMAT néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
12.22 Néo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de Provas portando armas.
12.23 Tera sua Prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua realizagéo:
a) for surpreendido se comunicando com outro candidato, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das Provas ou portando armas no local de realizagéo de provas;
b) utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagéo;
c) for surpreendido no estabelecimento de realizagdo das provas portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou similares, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, e ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das Provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas por qualquer meio;
f) recusar-se a entregar o material das Provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
2) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartéo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prdpria ou de terceiros;
k) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséo digital;

1) né&o assinar os cartdes de resposta das provas objetivas ou da prova dissertativa;

m) ser um dos trés Ultimos candidatos e recusar-se a permanecer na sala de aplicagao das provas, até que o ultimo termine as provas.
12.24 No dia de realizagdo das Provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios
de avaliagado e de classificacdo.
12.25 Se no local de aplicagéo das Provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua Prova sera anulada
tele sera automaticamente eliminado do concurso publico. /
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12.26 O gabarito preliminar das provas objetivas sera divulgado 24 horas ap6s a aplicagéo da Prova, na Internet, nos enderegos eletronicos www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.
12.27 O candidato podera interpor recurso contra gabarito preliminar das Provas na forma do subitem 17 e suas subdivisdes deste Edital.

12.28 O gabarito final oficial das provas objetivas sera divulgado a partir do quinto dia apds o término do prazo de interposi¢do do recurso, na Internet, nos enderecos eletronicos www.unemat.br/concursos
e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.

12.29 O desempenho geral de todos os candidatos no concurso sera divulgado a partir do quinto dia apds a divulgagéo do gabarito oficial, nos enderecos eletrénicos www.unemat.br/concursos e/ou www.
concursos.sad.mt.gov.br.

12.30 A FUNEMAT divulgara a imagem dos cartdes de respostas dos candidatos, no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos, no periodo do subitem anterior.

12.31 A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicagéo do resultado final do concurso publico.

12.32 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pela FUNEMAT pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

13. DO CANDIDATO QUE NECESSITAR DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

13.1 O candidato Portador de Necessidades Especiais podera solicitar atendimento diferenciado para realizagéo das provas, conforme previsto no artigo 24, paragrafo Gnico da Lei Complementar Estadual n.
114 de 25 de novembro de 2002, devendo indicar sua necessidade no campo apropriado para este fim, quando do preenchimento de sua inscrigéo.

13.2 O candidato com deficiéncia visual devera identificar sua condicéo, e necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o candidato sera acompanhado por um ledor da FUNEMAT,
devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar a alternativa que devera ser preenchida no cartéo de respostas.

13.2.1 FUNEMAT nao podera ser responsabilizada, posteriormente, pelo candidato, sob qualquer alegagéo, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo ledor.

13.3 O candidato ambliope devera identificar sua condi¢éo, e se necessita que a prova e o cartdo de resposta sejam confeccionados de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova e o cartao de respostas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

13.4 O Candidato Portador de Necessidades Especiais que impossibilite a transcricdo das respostas para o cartdo de resposta, se requerido, terd auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndo podendo a FUNEMAT
ser responsabilizada posteriormente pelo candidato, sob qualquer alegagéo, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

13.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianga
em local reservado. A amamentagao dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios ndo sendo dado nenhum tipo de compensagdo em relagéo ao tempo de prova despendido com a amamentagéo. A falta
de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

13.6 O acompanhante de que trata o subitem anterior devera também observar o que determina os subitens 12.18, 12.19 e 12.23 deste Edital.

13.7 O candidato que por motivo de satide necessitar, momentaneamente, de condi¢des especiais para realizagdo das provas devera encaminhar documento solicitando atendimento diferenciado, a FUNEMAT,
através de fax (65) 3222-1090, acompanhado de Atestado Médico contendo o CID (Cdédigo Internacional de Doengas), até as 17 horas do penultimo e ultimo dia atil que anteceder a data de realizagéo da
prova.

13.7.1 O documento referido no subitem anterior devera, além de ser assinado pelo candidato, conter: nome do candidato, nimero do protocolo de inscrigdo ao concurso, nome do cargo ao qual vai concorrer,
numero do documento de identidade, telefone para contato, enderego completo para correspondéncia e tipo de atendimento diferenciado necessario.

13.7.2 A solicitagdo de atendimento diferenciado sera atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. Tais atendimentos ndo incluem atendimento domiciliar e hospitalar.

14. DA PROVA DE AVALIAGAO DE TiTULOS - PARA O CARGO DE AUDITOR DO ESTADO

14.1. A Avaliagdo de Titulos, de carater unicamente classificatorio, sera aplicada apenas ao cargo de Auditor do Estado, em conformidade com o que estabelecem o subitem 1.2.1 deste Edital.

14.2 Todos os candidatos ao cargo de Auditor do Estado deverdo entregar os documentos a serem considerados para a Avaliagdo de Titulos no dia de realizagdo da Prova Dissertativa, no mesmo local da
prova, até 01 (uma) hora apés o encerramento da prova.

14.3 O candidato que n&o apresentar os documentos para a Avaliagédo de Titulos, na data marcada, recebera nota 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos.

14.4 Somente os candidatos ndo eliminados na Prova Dissertativa, classificados em ordem decrescente do total de pontos na prova objetiva, dentro de 04 (quatro) vezes o nimero de vagas de cada cargo/area,
terdo seus titulos analisados.

14.4.1 Em caso de empate na Ultima posi¢do, todos os candidatos nessa posigao terdo seus titulos analisados.

14.5 O candidato devera entregar em um envelope, juntamente com os seus documentos, o formulario de Auto-Avaliagdo de Titulos, devidamente preenchido, contendo relagé@o dos diplomas/certificados e
uma pontuagao atribuida pelo préprio candidato (auto-avaliagéo, de carater informativo, ndo sendo levada em consideragdo quando da realizagéo da avaliagdo), considerando os critérios estabelecidos neste
Edital.

14.6 O candidato devera obter o formulario de Auto-Avaliagdo de Titulos na Internet, no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos.

14.7 Serao considerados titulos, para fins de Avaliagéo de Titulos do presente Concurso Publico, para o cargo de Auditor do Estado, somente curso de pés-graduagdo em nivel de Especializagéo (Lato Sensu),
ou em nivel de Mestrado ou de Doutorado (Stricto Sensu), na area de formagéao exigida, devidamente concluidos.

14.8 Os titulos a serem considerados, com a respectiva pontuagdo, bem como a pontuagdo maxima de cada titulo, estdo apresentados no quadro a seguir.

Cargo Titulos Pontuagao por titulo Pontuagdo Maxima
JAuditor do Estado|Curso de Pds-Graduagao Stricto Sensu em nivel de Doutorado 4,50 4,50
[Curso de Pos-Graduag@o Stricto Sensu em nivel de Mestrado 3,70 3,70
ICurso de Pos-Graduag@o Lato Sensu em nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas| 1,80 1,80

14.9 A Avaliagéo de Titulos tera pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos, sendo desconsiderada a pontuagéo excedente a esse valor.

14.10 A fotocopia dos titulos a serem entregues devera ser autenticada em cartério, sendo desconsiderado aqueles que nio atenderem esse requisito.

14.11 As fotocopias entregues nédo serdo devolvidas em hipétese alguma.

14.12 Em relagéo aos comprovantes de conclusdo de curso de pés-graduagéo Stricto Sensu, somente serdo aceitos diploma devidamente registrado, ou atestado de conclusdo acompanhado de ata de defesa
de dissertagdo ou tese, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC; no que se refere aos comprovantes de conclusdo de curso de pés-graduagdo Lato Sensu, somente serdo aceitos certificados de
concluséo de curso de especializagdo, acompanhados do histérico escolar, fornecidos por instituicdo reconhecida pelo MEC.

14.13 Para cursos realizados no exterior sera aceito para comprovagao apenas o diploma, desde que convalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, atendida a legislagdo nacional aplicavel.

14.14 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor oficial e atendida a legislagdo nacional aplicavel.

14.15 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

14.16 Néo serdo aceitos como comprovantes de conclus&do de curso apenas histéricos escolares ou qualquer outro documento que ndo permita a comprovagéo da concluséo de curso.

14.17 O resultado da Avaliagao de Titulos sera a partir do quinto dia apds a divulgagado do desempenho dos candidatos ao cargo de Auditor do Estado na Prova Dissertativa.

15. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

15.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

15.2 A nota nas provas objetivas (NPO) serd igual a soma das notas obtidas em cada grupo.

15.3 Nao seréo eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos de niveis superior, médio e médio técnico, que se enquadrar nas situagdes a seguir:

a) ndo obtiverem pontuagdo zero em qualquer um dos grupos da Prova Objetiva (Conhecimentos Gerais - P1, Conhecimentos Complementares - P2 e Conhecimentos Especificos P3) e na Prova Dissertativa
— P4, sendo candidato ao cargo de Auditor do Estado;

b) nao obtiverem pontuagéo zero na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) forem classificados, segundo a ordem decrescente da pontuagdo obtida na Prova Dissertativa (NPD), dentro do limite de 4 (quatro) vezes o nimero de vagas ofertadas para o cargo de Auditor do Estado.
15.3.1. Os candidatos com pontuag&o igual a do limite referido na alinea “c” do subitem anterior, também serdo mantidos no cadastro de reserva.

15.4 Os candidatos nao selecionados de acordo com o que estabelecem os subitens 15.3 e 15.3.1 estarao eliminados do Concurso Publico.

15.5 A nota final do candidato no concurso publico (NFC) sera igual & soma das notas obtidas nas provas objetivas (NPO).

15.5.1 Especificamente para o cargo de Auditor do Estado, a nota final do candidato no concurso publico (NFC) sera igual a soma das notas obtidas na provas objetivas (NPO), da nota na prova dissertativa
(NPD) e da nota obtida na avaliagéo de titulos (NTI).

15.6 Os candidatos aos cargos de Agente do Servigo de Transito, Fiscal e Agente de Defesa Agropecuaria e Florestal serdo ordenados em duas listas diferentes de classificagéo, a saber:

a) classificagdo por area /municipio;

b) classificagdo por area/pdlo.

15.6.1 Em fungéo das necessidades de preenchimento de vagas e ndo havendo mais candidato classificado por Municipio, a Administragdo podera nomear candidato para aquele Municipio pela Classificagdo
por area/pdlo, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

15.6.2 Antes da nomeagao do candidato pela classificagéo por area/pdlo havera uma convocagéo por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

15.6.2.1 A convocagéo pela classificagado por area/polo podera ocorrer por até 02 (duas) vezes ao mesmo candidato, por meio de Edital a ser publicado no Digrio Oficial do Estado de Mato Grosso para
encaminhar Termo de Aceitagdo ou Termo de Renuncia.

15.6.2.2 O Termo de Aceitagdo ou Termo de Renuncia referidos no subitem anterior devera ser encaminhado a Secretaria de Estado de Administracdo/Superintendéncia de Gestdo de Pessoas/Coordenadoria
de Provimento/Geréncia de Recrutamento e Selegdo - Centro Politico Administrativo - CPA, Palacio Paiaguas, Bloco I, Cuiaba/MT, CEP: 78050-970.

15.6.2.3 Se o candidato renunciar tomar posse no municipio indicado na primeira convocagao, ele mantera sua classificagdo por area/municipio de sua opgdo, mas passara a ser o Ultimo colocado na
classificagdo por area/pdlo.

15.6.2.4 Se o candidato renunciar, por duas vezes, tomar posse para municipio diferente do que se inscreveu, sera excluido da classificagdo por area/pdlo, mantendo, porém, sua classificagdo por area/
municipio de opgao.

15.7 O candidato convocado por area/polo que apresentar Termo de Aceitagdo sera nomeado.

15.8 Os Termos referidos no subitem 15.6.2.1 estardo disponiveis na Secretaria de Estado de Administracéo e na Internet, no enderego eletronico www.concursos.sad.mt.gov.br.

15.9 O encaminhamento do Termo de Aceitagdo no prazo estabelecido é obrigatério para elaboragéo do ato de nomeagao.

15.10 O ndo encaminhamento do Termo de Renuncia sera considerado como renuncia tacita, e seguira na forma dos subitens 15.6.2.3 e 15.6.2.4.

15.11 O candidato que for nomeado por quaisquer das listas de classificagdo, sera automaticamente excluido da outra.
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16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, tera preferéncia o candidato, que, na seguinte ordem obtiver sucessivamente:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) a maior nota na prova Discursiva (P4), para o cargo de Auditor do Estado;

c) a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P3);

d) a maior nota na prova de Conhecimentos Complementares (P2);

e) a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (P1);

f) @ maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

g) a maior nota na prova de Geografia e Histéria Politica e Econémica de Mato Grosso;

h) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
17.1 Cabera recurso a FUNEMAT contra:
a) indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo;
b) indeferimento da inscrigdo para concorrer na condigao de Portador de Necessidades Especiais;
c) indeferimento da inscrigdo com pagamento da taxa de inscrigéo;
d) gabarito preliminar, formulagé@o ou contetido de questdo das Provas Objetivas;
e) formulagdo ou contetido de questao da Prova Dissertativa, para candidatos ao cargo de Auditor do Estado;
f) desempenho geral dos candidatos nas Provas Objetivas;
g) desempenho geral dos candidatos na Prova Dissertativa, para candidatos ao cargo de Auditor do Estado;
h) desempenho geral dos candidatos na Avaliagéo de Titulos, para candidatos ao cargo de Auditor do Estado.
17.2 O candidato que desejar interpor recursos, contra a divulgacéo do disposto nas alineas do subitem 17.1, dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo.
17.3 Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico para interposicédo do recurso, www.unemat.br/concursos, e seguir as instrugdes de preenchimento.
17.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
17.4.1 Recurso inconsistente ou interposto fora do prazo sera preliminarmente indeferido.
17.5 O candidato devera preencher obrigatoriamente os seguintes campos:
a) nome, numero de protocolo/inscrigdo do candidato, indicagéo do tipo de vaga que esta concorrendo e tipo de vaga (ampla concorréncia ou PNE);
b) indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no gabarito, quando se tratar de recurso contra gabarito, formulagéo ou contetdo de questéo da Prova
Objetiva;
c) indicagdo do nimero da questao, quando se tratar de recurso contra formulagéo ou contetido de questao da Prova Dissertativa;
d) argumentag&o légica e consistente, material bibliografico e documentos comprobatérios, quando for o caso.
e) indicagdo do numero de acertos que julga ter obtido e dos divulgados pela FUNEMAT, quando se tratar de recursos contra desempenho geral nas provas.
17.6 Sera desconsiderada pela FUNEMAT a tentativa de interposigdo de recurso fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.
17.7 Nao sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.
17.8 O resultado dos recursos das alineas “a”, “b”, e “c”, do subitem 17.1 sera disponibilizado no enderego eletronico www.unemat.br/concursos, listagem em ordem alfabética, contendo nome, n° de identidade
e resultado do recurso.
17.9 O acesso aos pareceres dos recursos das alineas “d”, “e”, “f", “g” e “h”, do subitem 17.1, ou seja, o conhecimento da decis&o final pelo requerente, sera disponibilizado aos candidatos, exclusivamente,
através de consulta individual via Internet no enderego eletronico www.unemat.br/concursos.
17.10 A FUNEMAT tera prazo de até 05 (cinco) dias, a contar do término de cada periodo destinado & interposicéo de recursos, para emisséo e divulgagdo dos pareceres para que o impetrante tome
conhecimento da decisao final.
17.11 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulagéo ou contetido de questao das provas, os pontos relativos as questdes que por ventura virem a ser anuladas serao atribuidos a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.
17.12 Se houver alteragéo de gabarito, por forga de impugnacdes, essa valera para todos os candidatos e as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.
17.13 Em hipétese alguma o quantitativo de questdes das provas sofrera alteragao.
17.14 As alteragdes de gabarito das provas e do desempenho geral dos candidatos nas provas, caso ocorram, serdo divulgadas via Internet, nos enderegos eletrénicos www.unemat.br/concursos e/ou www.
concursos.sad.mt.gov.br, observados os prazos estabelecidos neste Edital.
17.15 Da decisao final da FUNEMAT n&o cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do concurso de que trata este Edital, bem como a sua homologagéo sera publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, em ordem decrescente da nota final obtida, contendo
nome, nimero de identidade, tipo de vaga concorrida (ampla concorréncia e Portadores de Necessidades Especiais), bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos www.unemat.br/concursos
e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato a obtengéo de todas as informagées referentes ao resultado do Concurso.

19. DA NOMEAGAO, POSSE E LOTAGAO

19.1 A classificagao final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de nomeagao segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando
a concretizagdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade financeira dos 6rgéos.

19.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungédo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso
Publico.

19.3 A nomeagéo dos candidatos dar-se-a por meio de ato governamental publicado no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo para o cargo/perfil
profissional/municipio e pdlo para qual concorreram.

19.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes.

19.5 A posse fica condicionada a realizagéo de inspegdo de saude pela Coordenadoria Geral de Pericia Médica da Secretaria de Estado de Administragéo, conforme procedimentos dispostos na Instrugéo
Normativa n. 05/2005/GAB - SAD, publicada no Diario Oficial do Estado de 05 de outubro de 2005, e posteriores alteragdes.

19.6 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do direito & vaga, com consequente publicagdo de ato tornando sem efeito sua nomeagao.

19.7 A lotagéo do Técnico e Agente da Area Instrumental do Governo, fixada por ocasido da posse, sera em uma das Secretarias de Estado ou Nucleos da Administragdo Sistémica, no Municipio de Cuiaba/
MT.

19.8 A lotagao do Técnico e Agente do Desenvolvimento Econdémico Social, fixada por ocasido da posse, serd em uma das Secretarias de Estado, no Municipio de Cuiaba/MT.

19.9 A lotagdo do Técnico do Servigo de Transito serd no DETRAN — Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso, no Municipio de Cuiaba/MT.

19.10 A lotagao do Agente do Servigo de Transito sera no DETRAN — Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso, no municipio para qual foi aprovado ou classificado, ou ainda em outro municipio
pertencente ao mesmo pdlo, no caso de aceite a convocagao.

19.11 A lotagéo do Técnico e Agente Fundiario sera no INTERMAT - Instituto de Terras Mato Grosso, no Municipio de Cuiaba/MT.

19.12 A lotagéo do Fiscal, Analista e Agente de Defesa Agropecudria e Florestal sera no INDEA — Instituto de Defesa Agropecuaria do Estado de Mato Grosso, no municipio para qual foi aprovado ou
classificado, ou ainda em outro municipio pertencente ao mesmo pdlo, no caso de aceite a convocagao.

19.13 A lotagéo do Conciliador e Fiscal de Defesa do Consumidor sera no PROCON — Superintendéncia de Defesa do Consumidor, no Municipio de Cuiaba/MT.

19.14 A lotagéo do Analista do Meio Ambiente serd na SEMA - Secretaria de Estado do Meio Ambiente, no municipio para qual foi aprovado ou classificado.

19.15 A lotagéo do Auditor do Estado sera na AGE — Secretaria de Estado da Auditoria Geral do Estado, no Municipio de Cuiaba/MT.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS
20.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.
20.2 O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone na FUNEMAT, até o resultado final do concurso.
20.3 Apos o resultado final e até o prazo de validade do concurso, a comunicagdo de que trata o subitem anterior devera ser feita por escrito, mediante preenchimento de formulario especifico da Secretaria de
Estado de Administragao, disponivel no endereco eletrénico www.concursos.sad.mt.gov.br que devera conter: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero do CPF, concurso a
que concorreu, cargo, enderego completo, telefone e assinatura do candidato, e devera ser encaminhado a Secretaria de Estado de Administragao/Superintendéncia de Gestdo de Pessoas/Coordenadoria de
Provimento/Geréncia de Recrutamento e Selegédo - Centro Politico Administrativo - CPA, Palacio Paiaguas, Bloco I, Cuiaba/MT, CEP: 78050-970.
20.4 Séao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagé@o de seu endereco.
20.5 O candidato podera obter informagdes, documentagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como Editais, processo de inscrigao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos
recursos, convocagdes e resultado final, na Internet, nos enderecos eletronicos www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.
20.6 Nao sera fornecido pela FUNEMAT qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagéo no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.
20.7 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir da data de homologagéo do Concurso Publico.
20.8 Todas as informagdes relativas ao Concurso Publico, apés a publicagéo do resultado final, deveréo ser obtidas na Secretaria de Estado de Administragéo de Mato Grosso.
20.9 A Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como, alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliagao nas provas objetivas
deste concurso publico.
20.10 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela Secretaria de Estado de Administragéo e pela FUNEMAT, no que se refere a realizagao deste Concurso Publico.
20.11 Fazem parte deste Edital:
() Anexo | — Carreiras, cargos e vagas; /
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Anexo Il — Atribui¢do, jornada de trabalho, enquadramento inicial e remuneracéo;
Anexo Il - Postos de acesso a internet;
Anexo IV — Agéncias dos Correios;
Anexo V — Quadro de provas;

Anexo VI - Contetido Programatico.

ANEXO |

CARREIRA/CARGO/PERFIL PROFISSIONAL/REQUISITOS/VAGAS

tal do Governo

Cuiaba/MT, 27 de julho de 2009.

Cargo Nivel de Perfil Requisitos Bdsicos Vagas
Escolaridade | Profissional Ampla PNE | Totall
Concorréncia
Ts’icnitco da f«r‘ea Superior Administrador |4 Diploma de graduagéo de curso superior em Administragao reconhecido pelo MEC; Cuiaba 67 T4
nstrumenta
¢ Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Administrador.
Advogado * Diploma de graduagéo de curso superior em Direito reconhecido pelo MEC; 7 8 |1
* Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
An_alista de * Diploma de graduagdo de curso superior na area de informatica, ou de outro curso superior com pés-graduagdo lato-sensu (especializagao] 38 4 42
Sistema lcom carga horaria minima de 360 horas) na area de sistemas e computagéo, ou com pés-graduagéo stricto-sensu (mestrado ou doutorado) na area dej
informatica, reconhecidos pelo MEC.
Assistente Social | ¢ Diploma de graduagéo de curso superior em Servigo Social reconhecido pelo MEC; 2 N 2
* Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Assistente Social.
Contador . Diploma de graduag&o de curso superior em Ciéncias Contébeis reconhecido pelo MEC; 70 T
* Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Contador.
Economista | ¢ Diploma de graduagéo de curso superior em Economia reconhecido pelo MEC; 38 410
¢ Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Economista.
Educador Fisico (¢ Diploma de graduag&o de curso superior em Educagéo Fisica reconhecido pelo MEC; 1 - 1
¢ Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Educador Fisico.
Pedagogo * Diploma de graduag&o de curso superior em Pedagogia reconhecido pelo MEC; 2 - 2
Psicologo * Diploma de graduagéo de curso superior em Psicologia reconhecido pelo MEC; 1 - 1
¢ Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Psicélogo.
Agente da Area Médio Assistente de | ¢ Diploma de conclusao do ensino médio reconhecido pelo MEC. Cuiaba 108 12 | 120
Instrumental Administragédo
Carreira: Profi de D | Econémico Social
Cargo Nivel de Perfil Profissional Requisitos Béasicos Vagas
Escolaridade Municipios Ampla PNE| Total
Concorréncia

Técnico de Superior Administrador * Diploma de graduag&o de curso superior em Administragéo reconhecido pelo MEC; Cuiaba 10 1 1

Desenvolvimento * Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Administrador.
Econdmico Social Advogado * Diploma de graduag&o de curso superior em Direito reconhecido pelo MEC; 14 1 15
* Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
Analista de Sistema |¢ Diploma de graduag&o de curso superior na area de informatica, ou de outro curso superior com pés-graduagao lato-sensu (especializagéol 3 - 3
lcom carga horaria minima de 360 horas) na area de sistemas e computagao, ou com pés-graduagéo stricto-sensu (mestrado ou doutorado) na éreg)
[de informatica, reconhecidos pelo MEC.
Arquiteto * Diploma de graduag&o de curso superior em Arquitetura reconhecido pelo MEC; 9 1110
- Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Arquiteto.
Assistente Social |e Diploma de graduag&o de curso superior em Servigo Social reconhecido pelo MEC; 33 3] 36
* Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Assistente Social.
Biblioteconomista |e Diploma de graduag&o de curso superior em Biblioteconomia reconhecido pelo MEC; 2 - 2
. Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Biblioteconomista.
Comunicagéo Social/ |+ Diploma de graduag&o de curso superior em Comunicagao Social/Publicidade reconhecido pelo MEC;
Publicitario . Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional.
Comunicagéo Sociall/ [ Diploma de graduag&o de curso superior em Comunicagao Social/Radialismo reconhecido pelo MEC; 1 - 1
Radialista * Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional.
Contador * Diploma de graduag&o de curso superior em Ciéncias Contabeis reconhecido pelo MEC; Cuiaba 1 1 2
. Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Contador.
Educador Fisico |e Diploma de graduagéo de curso superior em Educagdo Fisica reconhecido pelo MEC; Registro no Conselho Regional da Categorial 4 1 5
Profissional como Educador Fisico.
Engenheiro * Diploma de graduag&o de curso superior em Engenharia Agronémica reconhecido pelo MEC; 9 1 10
Agrénomo * Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Estatistico.
Engenheiro Civil  |e Diploma de graduag&o de curso superior em Engenharia Civil reconhecido pelo MEC; 32 3 35
* Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Engenheiro Civil.
Engenheiro Elétrico | Diploma de graduag&o de curso superior em Engenharia Elétrica reconhecido pelo MEC; 7 - 7
Superior * Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Engenheiro Eletricista.
Engenheiro Florestal |¢ Diploma de graduag&o de curso superior em Engenharia Florestal reconhecido pelo MEC; 4 - 4
* Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Engenheiro Florestal.
Engenheiro * Diploma de graduag&o de curso superior em Engenharia Sanitaria reconhecido pelo MEC; 3 - 3
Sanitarista * Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Engenheiro Sanitarista.

Técnico de Historiador - Diploma de graduag&o de curso superior em Histéria reconhecido pelo MEC; 5 - 5
Desenvolvimento Jornalista * Diploma de graduag&o de curso superior em Jornalismo reconhecido pelo MEC; 6 - 6
Econémico Social * Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Jornalista.

Letrado * Diploma de graduag&o de curso superior em Letrado reconhecido pelo MEC. 2 - 2
Médico Veterinario | Diploma de graduag&o de curso superior em Médico Veterinario reconhecido pelo MEC; 5 - 5
. Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Médico Veterinario.
Pedagogo * Diploma de graduag&o de curso superior em Pedagogia reconhecido pelo MEC; 9 1 10
Psicoélogo * Diploma de graduag&o de curso superior em Psicologia reconhecido pelo MEC; 18 2 20
. Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Psicélogo.
Turismoélogo * Diploma de graduag&o de curso superior em Turismo reconhecido pelo MEC. 4 - 4
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Agente de Médio Assistente de * Diploma de conclus&o do ensino médio reconhecido pelo MEC. Cuiaba 160 18 | 178
Desenvolvimento Administragdo
Econdmico Social [ vegio Técnico Técnico em B Diploma de conclus&o do ensino médio reconhecido pelo MEC; Cuiaba 4 S| 4
Enfermagem * Curso Técnico em Enfermagem. Rondonopolis| 1 N 1
Tangara da 1 - 1
Serra
Técnico em * Diploma de conclus&o do ensino médio reconhecido pelo MEC; Cuiaba 7 - 7
Laboratério . Curso Técnico em Laboratério.
Técnico em * Diploma de conclus&o do ensino médio reconhecido pelo MEC; 7 - 7
Radiologia . Curso Técnico em Radiologia.
Carreira: Profissionais do Serwg:a de Transito.
Cargo Nivel de Perfil Profissional Requisitos Bésicos Vagas
Escolaridade Municipios Ampla PNE|Total|
Concorréncia
Técnico do Superior Administrador * Diploma de graduag&o de curso superior em Administragéo reconhecido pelo MEC; Cuiaba 2 - 2
Servigo de o Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Administrador.
Transito Advogado * Diploma de graduag&o de curso superior em Direito reconhecido pelo MEC; 3 - 3
* Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
Analista de Sistema  |¢ Diploma de graduagéo de curso superior na area de informatica, ou de outro curso superior com pés-graduacao lato-sensu (especializagao
lcom carga horaria minima de 360 horas) na area de sistemas e computagéo, ou com pés-graduagéo stricto-sensu (mestrado ou doutorado) na areg]
de informatica, reconhecidos pelo MEC. 2 - 2
Estatistico * Diploma de graduag&o de curso superior em Estatistica  reconhecido pelo MEC;
* Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Estatistico. 2 - 2
Engenheiro Civil * Diploma de graduag&o de curso superior em Engenharia Civil reconhecido pelo MEC;
* Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Engenheiro Civil. 1 - 1
Psicélogo * Diploma de graduag&o de curso superior em Psicologia reconhecido pelo MEC;
* Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Psicélogo. 1 - 1
Técnico em Assuntos |+ Diploma de graduag&o de curso superior em Pedagogia reconhecido pelo MEC;
Educacionais 5 - 5

Carreira: Profissionais do Servigo de Transito.

Cargo Nivel de E: arit Perfil P I| Requisitos Bésicos Vagas

Pélos Municipios Ampla Concorréncia| PNE| Total

IAgente do Servigo de Transito Médio - * Diploma de concluséo do ensino médio, reconhecido pelo MEC.| Pélo Barra do Gargas  JAGUA BOA 2 - 2

JALTO ARAGUAIA 2 - 2

JALTO GARCAS 1 - 1

BARRA DO GARCAS 4 - 4

[CANARANA 3 - 3

[CONFRESA 2 - 2

[SAO FELIX DO ARAGUAIA 1 - 1

[TORIXOREU 1 -1 1

VILA RICA 3 - 3

Pélo Céceres IARAPUTANGA 3 - 3

[CACERES 6 - 6

[COMODORO 3 - 3

JJAURU 1 - 1

MIRASSOL D’OESTE 5 - 5

[PONTES E LACERDA 5 - 5

RIO BRANCO 1 - 1

[SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS 2 - 2

VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE 2 - 2

Pélo Cuiaba [CHAPADA DOS GUIMARAES 1 - 1

CUIABA 76 8 | 84

INOBRES 1 - 1

POCONE 2 - 2

ROSARIO OESTE 2 - 2

SANTO ANTONIO DO LEVERGER 2 - 2

[VARZEA GRANDE 7 01 8

Pélo Rondonépolis |ICAMPO VERDE 4 - 4

[DOM AQUINO 2 - 2

(GUIRATINGA 2 - 2

JJACIARA 4 - 4

[PARANATINGA 2 - 2

[PEDRA PRETA 1 - 1

POXOREO 2 -1 2

PRIMAVERA DO LESTE 7 1 8

RONDONOPOLIS 13 1] 14

Pélo Sinop IALTA FLORESTA 6 - 6

BRASNORTE 2 - 2

CLAUDIA 1 - |1

COLIDER 4 - |4

GUARANTA DO NORTE 3 - 3

JJUARA 4 - 4

LUCAS DO RIO VERDE 6 - 6

MARCELANDIA 2 -] 2

NOVA MUTUM 4 - 4

PEIXOTO DE AZEVEDO 2 - 2

PORTO DOS GAUCHOS 1 -1 1

ISAO JOSE DO RIO CLARO 1 - 1

[SAPEZAL 2 - 2

ISINOP 12 1 13

SORRISO 10 1 11

[TAPURAH 2 - 2

[TERRA NOVA DO NORTE 2 - 2

[VERA 2 - 2

Pélo Tangara da Serra  |[ARENAPOLIS 1 - 1

JARIPUANA 2 - 2

[BARRA DO BUGRES 3 - 3

[CAMPO NOVO DO PARECIS 4 - 4

[COLNIZA 2 - 2

DIAMANTINO 3 - 3

JJUINA 4 - 4

INOVA OLIMPIA 2 - 2

[TANGARA DA SERRA 8 1 9

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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Carreira: Profissionais de Atividade Fundidria.
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Cargo Nivel de Escolaridade Perfil Profissional Requisitos Bésicos Vagas
icipic Ampla Ci é PNE| Total
Tecnico Fundiario Superior Advogado * Diploma de graduag&o de curso superior em Direito reconhecido pelo MEC; Cuiaba 5 - 5
* Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
Assistente Social * Diploma de graduagéo de curso superior em Servigo Social reconhecido pelo MEC; B 5
* Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Assistente Social.
Bidlogo * Diploma de graduag&o de curso superior em Biologia reconhecido pelo MEC; 1 - 1
Engenheiro Agrimensor | ¢ Diploma de graduagéo de curso superior em Engenharia em Agrimensura reconhecido pelo MEC; 3 s
* Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Engenheiro Agrimensor.
Engenheiro Agrénomo |4 Diploma de graduagéo de curso superior em Engenharia em Agrénomo reconhecido pelo MEC;
* Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Engenheiro Agrénomo. 4 - 4
Engenheiro Cartografo | ¢ Diploma de graduag&o de curso superior em Engenharia em Cartografia reconhecido pelo MEC;
* Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Engenheiro Cartografo. 1 - 1
Engenheiro Florestal ¢ Diploma de graduago de curso superior em Engenharia Florestal reconhecido pelo MEC; B )
¢ Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Engenheiro Florestal.
. e * Diploma de conclusao do ensino médio reconhecido pelo MEC; _—
Agente Fundiério Médio Técnico Cuiaba
Técnico em Agrimensura |4 Curso Técnico em Agrimensura. 4 . 4
Técnico em Agropecuéria |4 Diploma de concluséo do ensino médio reconhecido pelo MEC; 4 - 4
¢ Curso Técnico em Agropecudria.
Técnico em Edificagdes |4 Diploma de concluséo do ensino médio reconhecido pelo MEC; 1 - 1
* Curso Técnico em Radiologia.
Carreira: Profissionais de Defesa Agropecudria Florestal.
Cargo/Perfil/ Municipios / Vagas
Requisitos
CUIABA VARZEA |[CHAPADADOS| CLAUDIA VERA SANTA FELIZ [NOVA MUTUM| LUCAS DORIO | TAPURAH NOVA SORRISO PORTO DOS | BRASNORTE SANTA  [IPIRANGA DO NOVA COLIDER
Fiscal de Defesa GRANDE GUIMARAES CARMEM NATAL VERDE UBIRATA GAUCHOS RITADO NORTE GUARITA
Agropecuaria TRIVELATO
pe o orestal 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ard TORIXOREU| GAUCHA DO NOVA RIBEIRAO  |QUERENCIA[SAO FELIXDO| ALTO DA ALTA MONTE VERDE | PONTES E VILA COMODORO SAPEZAL CACERES PEDRA JACIARA |PARANATINGA| PRIMAVERA
Agrénomo
NORTE XAVANTINA |CASCALHEIRA JARAGUAIA BOAVISTA| FLORESTA DO NORTE LACERDA | BELADA PRETA DO LESTE
SANTISSIMA
N Diplomal TRINDADE
|de graduagao dej 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
:::S" En Se“rf’:e’:;’o SANTO |GUIRATINGA| CAMPO  |ALTO GARGAS| ALTO ALTO | VILARICA | CONFRESA | BARRA DO | TANGARA | CAMPO | DIAMANTINO |SA0JOSEDO|  JUINA  |COTRIGUAGU| MATUPA
Ia =ng ANTONIO VERDE TAQUARI | ARAGUAIA BUGRES DA SERRA | NOVO DO RIO CLARO
grénom o
[ econhecido pel DO LESTE PARECIS
MEC; 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1
o Registro
Ino Conselho
Regional da
Categoria
Profissional comof
[Engenheiro
Fiscal de Defesa CUIABA ROSARIO NOBRES NOSSA JANGADA POCONE | BARAO DE NOVA CLAUDIA VERA SANTA  [UNIAO DO SUL| FELIZ NATAL |NOVAMUTUM| LUCASDO | TAPURAH NOVA - SORRISO
Agropecuaria OESTE SENHORA DO MELGAGO |BRASILANDIA} CARMEM RIO VERDE UBIRATA
Florestal LIVRAMENTO
Perfil: Médico 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1
NOVA JUARA PORTO DOS NOVO TABAPORA | BRASNORTE | SANTA | ITANHANGA GENERAL | GAUCHA DO| CANARANA| COCALINHO NOVA RIBEIRAO NOVA QUERENCIA| LUCIARA ALTO DA
SANTA GAUCHOS  [HORIZONTE