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PODER EXECUTIVO

LEIN® 10.086,

Autor: Deputado Riva

LEIN® 10.087,

LEI

DE 14 DE ABRIL DE 2014.

Dispde sobre a realizagdo de prelimin-
ares de futebol feminino nas partidas do
campeonato estadual de futebol profis-
sional e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o
que dispde o Art. 42 da Constituigdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica obrigatéria a realizagéo de partidas preliminares de futebol feminino, nas partidas do
campeonato estadual de futebol profissional, quando estes receberem Recursos Publicos.

Paragrafo tnico. As partidas preliminares de que trata o caput, ndo serdo necessariamente
com as equipes que disputam o campeonato profissional.

Art. 2° Aresponsabilidade pela aplicagéo do disposto na presente lei, cabera aos clubes mandan-
tes das partidas do campeonato estadual de futebol profissional.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara a presente lei nos termos que dispde a Emenda Consti-
tucional n° 19, de 20 de dezembro de 2001.

Art. 4° 1Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de abril de 2014, 193° da Independéncia e 126° da Republica.

nador do Estado

Autor: Deputado Herminio J. Barreto

DE 14 DE ABRIL DE 2014. outubro de 2011, que passam a vigorar com a seguinte redagao:
CODIGO DESCRICAO VALOR (RS)
Cria a Comenda “Mato Grosso Susten- () | (.)
tév.el" Pel_a defesa e preservagédo do 4020  |Estadia no pétio para veiculos de 2 ou 3 rodas por dia de apreenséo, com limite méximo de 30 dias de cobranga 7,00
Meio Ambiente. 4021  [|Estadia no patio para veiculos de 4 rodas por dia de apreens@o, com limite maximo de 30 dias de cobranga, 11,00
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO. tendo em vista 0 4022  [Estadia no patio para veiculos com mais de 4 rodas por dia de apreensao, com limite maximo de 30 dias de cobranga. 14,00
que dispde o0 Art. 42 da Constituigdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei: () fe) )

ey

Governo do Estado de Mato Grosso
Secretaria dg kgministragéo

SUPERINTENDENCIA DA IMPRENSA OFICIAL
DO ESTADO DE MATO GROSSO

COMPLEXO SAD/CARUMBE
Av. Gongalo Antunes de Barros, 3787
CEP 78058-743 Cuiaba - Mato Grosso
CNPJ(MF) 03.507.415/0004-97

FONE: (65) 3613-8000

E-mail: Secretario de Estado do Meio Ambiente .. .. José Esteves de Lacerda Filho
publica@iomat_mt_gov_br Secretario de Estado de Esportes e Lazer ... ... Ananias Martins de Souza Filho
Secretario de EStado de CUltUIA ......c.cviiiiiiiiiic ettt Fabiano Prates
Secretario de Estado de Ciéncia e Tecnologia ........... .... Rafael Bello Bastos
Secretaria de Estado das Cidades Marcia Gloria Vandoni de Moura
Visite nosso Portal: Acesse o Portal E-Mato Grosso | Secretario Extraordinario das A¢des do Gabinete do Governador Silvio Cezar Correa
\ www.iomat.mt.gov.br www.mt.gov.br Secretario Extraordinario da Copa do Mundo - FIFA 2014 Mauricio Souza Guimaréesj

Art. 1° Fica criada a Comenda “Mato Grosso Sustentavel”, que sera concedida anualmente pela
Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso a pessoas fisicas ou juridicas que tenham-se destacado por agdes em
defesa e preservagdo do meio ambiente e do desenvolvimento sustentavel.

Paragrafo unico. A referida Comenda podera ser concedida por Deputado na proporgéo de
05 (cinco) indicagdes anual.

Art. 2° A Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA e Organizagdes ndo Governamentais,
voltadas para a defesa e preservagao do meio ambiente, poderdo encaminhar anualmente & Assembleia Legislativa do Es-
tado de Mato Grosso, relacao contendo os nomes de pessoas fisicas e juridicas que se destacarem na defesa e preservagéo
do meio ambiente, para que possam ser agraciadas com a referida honraria.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de abril de 2014, 193° da Independéncia e 126° da Republica.

nador do Estado

LEIN® 10.088, DE 14 DE ABRIL DE 2014.

Autores: Deputado Romoaldo Junior e
Deputado Sebastido Rezende
Dispde sobre o prazo para cobranca de
estadia de veiculos nos patios do DE-
TRAN e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o
que dispde o Art. 42 da Constituigdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica estabelecido o prazo maximo de 30 (trinta) dias para cobranga, nos termos do Art. 262,
da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, de estadia dos veiculos apreendidos no patio do DETRAN.

Art. 2° Ficam revogados os codigos 4016, 4018 e 4019 do Anexo Unico da Lei n° 9.628, de 13
de outubro de 2011.

Art. 3° Ficam alterados os codigos 4020, 4021 e 4022 do Anexo Unico da Lei n® 9.628, de 13 de
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Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de abril de 2014, 193° da Independéncia e 126° da Republica.

nador do Estado

LEIN® 10.089, DE 14 DE ABRIL DE 2014.
Autores: Deputado Guilherme Maluf e
Deputado Nilson Santos
Institui o Dia Estadual de Combate ao
Fumo no Estado de Mato Grosso e da

outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o
que dispde o Art. 42 da Constituigdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido, no Estado de Mato Grosso, o Dia Estadual de Combate ao Fumo, a ser
comemorado, anualmente, no dia 29 de agosto.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de abril de 2014, 193° da Independéncia e 126° da Republica.

nador do Estado

LEIN® 10.090, DE 14 DE ABRIL DE 2014.

Autor: Deputado Emanuel Pinheiro
Denomina Rodovia Jonas Pinheiro, o
trecho da Rodovia Estadual MT-361 que
se estende desde o trevo da BR-364 até
a cidade de Bardo de Melgago passando

pela localidade de Porto de Fora.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o
que dispde o Art. 42 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica denominada Rodovia Jonas Pinheiro o trecho da Rodovia Estadual MT-361, que se
estende desde o trevo da BR-364 até a cidade de Barédo de Melgago passando pela localidade de Porto de Fora.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de abril de 2014, 193° da Independéncia e 126° da Republica.

nador do Estado

LEIN® 10.091, DE 14 DE ABRIL DE 2014.

Autor: Deputado Emanuel Pinheiro
Institui o Dia Estadual de Combate a
Pirataria e a Biopirataria no Estado de

Mato Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista 0
que dispde o0 Art. 42 da Constituigdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Dia Estadual de Combate & Pirataria e & Biopirataria no Estado de Mato
Grosso, a ser comemorado anualmente no dia 03 de dezembro.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de abril de 2014, 193° da Independéncia e 126° da Republica.

DECRETO

*DECRETO N° 2229, DE 28 DE MARCO DE 2014.

Dispde sobre a estrutura organizacional da
Secretaria de Estado de Seguranga Publica —
SESP, aredistribui¢cdo de cargos em comissao

e fungoes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que Ihe con-
fere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicéo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Seguranca Plblica - SESP compete superintender, coordenar e
executar a politica estadual de preservagao da ordem publica e seguranga no Estado, a apuragéo das infragdes penais, no
que couberem ao Estado, os servicos de pericias e identificagdes, prevengdo e combate a incéndio, busca e salvamento;
bem como controlar, registrar e fiscalizar o fabrico, comércio, transporte e uso de armas, munigdes, explosivos, combustiveis

(inflaméveis, além de prestar auxilio e agdo complementar as autoridades da justi¢a e da seguranga nacional.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Seguranca Publica — SESP
de acordo com o que dispde: Lei Complementar n® 13 de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n° 14 de 16 de janeiro
de 1992, Lei n° 6.027 de 03 de julho de 1992, Lei Complementar n° 37 de 17 de novembro de 1995, Lei n° 6.779 de 25 de
junho de 1996, Lein° 7.011 de 03 de junho de 1998, Lei n® 7.286 de 23 de maio de 2000, Lei n°® 7.295 de 14 de julho de 2000,
Lei n°7.296 de 14 de julho de 2000, Lei n® 7.322 de 15 de setembro de 2000, Lei n° 7.350 de 13 de dezembro de 2000, Lei
Complementar n° 78 de 13 de dezembro de 2000, Lei Complementar n° 93 de 27 de novembro de 2001, Lei n° 7.557 de 10
de dezembro de 2001, Lei n° 7.885 de 06 de janeiro de 2003, Lei n° 7.928 de 11 de julho de 2003, Lei n° 8.332 de 09 de junho
de 2005, Lei Complementar n°® 266 de 29 de dezembro de 20086, Lei Complementar n° 280 de 11 de setembro de 2007, Lei
Complementar n° 332 de 10 de Outubro de 2008, Lei n® 9.071 de 24 de dezembro de 2008, Lei Complementar n° 354 de 07
de Maio de 2009, Lei n°9.223 de 14 de outubro de 2009, Lei n®9.291 de 23 de Dezembro de 2009, Lei Complementar n® 391
de 27 de abril de 2010, Lei Complementar n® 413, de 20 de dezembro de 2010, Lei Complementar n® 506, de 11 de setembro
de 2013, Lei n® 9.678, de 21 de dezembro de 2011.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado de Seguranga Publica
— SESP compreende as seguintes unidades administrativas:

| - NiVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho Estadual de Seguranga — CES
2. Conselho Diretor do Fundo Estadual de Seguranca Publica — CONFESP

Il - NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. Gabinete do Secretario de Estado de Seguranca Publica
1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Seguranga Publica
1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Inteligéncia
1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Administracéo Sistémica

1l - NiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Ouvidoria de Policia
2. Corregedoria Geral Integrada
3. Unidade de Apoio & Gestao Estratégica - UAGE
4. Unidade Setorial de Controle Interno — UNISECI
5. Unidade de Desenvolvimento Organizacional
6. Comisséo Permanente de Processo Administrativo
7. Ouvidoria Setorial

IV - NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregao
2. Unidade de Assessoria

V - NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1. Superintendéncia de Orgamento, Convénios e Finangas
1.1 Coordenadoria de Orgamento e Convénios
1.1.1  Geréncia de Execugdo Orgamentaria
1.1.2  Geréncia de Convénios
1.1.3  Geréncia de Prestacéo de Contas de Convénios

1.2 Coordenadoria Financeira
1.2.1  Geréncia de Programagao Financeira
1.2.2  Geréncia de Execugdo Financeira

1.3 Coordenadoria Contébil
1.3.1  Geréncia de Prestagdo de Contas
1.3.2  Geréncia de Conformidade
1.3.3  Geréncia de Informagdes Contabeis

2. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao
2.1 Geréncia Técnica de Projetos
2.2 Geréncia Técnica de Banco de Dados
2.3 Geréncia Técnica de Rede Logica
2.4 Geréncia Técnica de Suporte ao Usuario
2.5 Geréncia de Sistemas
2.6 Geréncia de Operagdes

3. Coordenadoria de Gestéo de Pessoas
3.1 Geréncia de Provimento, Manuteng&o e Monitoramento
3.2 Geréncia de Aplicagéo, Desenvolvimento, Satide e Seguranca

4. Superintendéncia Administrativa
4.1 Coordenadoria de Apoio Logistico
4.1.1  Geréncia de Servigos Gerais
4.1.2  Geréncia de Protocolo
4.1.3  Geréncia de Arquivo Setorial

4.2 Coordenadoria de Patriménio e Aimoxarifado
4.2.1  Geréncia de Patrimonio
4.2.2  Geréncia de Aimoxarifado

4.3 Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos
4.3.1  Geréncia de Aquisicdes
4.3.2  Geréncia de Gestéo de Contratos

5. Coordenadoria de Transportes
5.1 Geréncia de Controle de Transporte
5.2 Geréncia de Controle de Veiculos

6. Geréncia de Obras e Engenharia

VI - NiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
1. Gabinete de Gestéo Integrada
1.1. Coordenadoria das Areas Tematicas do Gabinete

2. Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira
2.1. Nucleo de Inteligéncia do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira

3. Coordenadoria do Centro Integrado de Operagdes de Seguranga Publica
3.1. Geréncia Técnica
3.2. Centro Integrado de Operagdes de Seguranga Publica Metropolitano
3.3. Centros Integrados de Operagdes de Seguranga Publica Regionais:
3.3.1. Centro Integrado de Operagdes de Seguranca Publica de Caceres — CIOSP/
Caceres
3.3.2. Centro Integrado de Operagdes de Seguranca Publica de Rondondpolis
- CIOSP/Rondondpolis

J
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4. Coordenadoria do Centro Integrado de Operagoes Aéreas

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Chefe de Gabinete | DGA-4 1 -
3 L s 2. Unidade de Assessoria
5. Coordenadoria de Policia Comunitéria —
5.1. Geréncia de Apoio Técnico AsseSSWT?m'c" ! DGA4 ! '
5.2. Geréncia de Integragao Comunitaria Assessor Técnico Il DGAS 4 -
Assessor Técnico Il DGA-6 2 -
6. Superintendéncia de Inteligéncia Assistente Técnico | DGA-8 9 -
6.1. Coordenadoria de Inteligéncia Assistente Técnico Il DGA-9 1 -
6.1.1. Ger_émia de |me"9én_‘3i§ . Assistente de Gabinete DGA-10 12 -
6.2. Coordenador[a d.e Contra IntehgenmaA i ‘Assistente de Diregao DGA10 N 5
6.2.1. Geréncia de Seguranga Organica NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
6.2.2. Geréncia de Analise e Operagdes n - ancia do O Conveni "
6.3. Coordenadoria Geral de Estatistica e Analise Criminal  Super cla de Or ¢ Hinang
6.3.1. Geréncia de Georreferenciamento - Superintendente [ DGA4 1 -
1.1 Coor ia de Or e Convéni:
VIl - NiVEL DE ADMINISTRAGAO DESCONCENTRADA - Coordenador [ DGA-6 1 -
1. Policia Militar - PM [1.1.1 éncia de E; 30 O aria
2. Policia Judiciaria Civil —__PJC _Gerente [ DGA-8 1 B
2' (P:MP(') d(e)f'B(‘)Tbedjms !\f/!'l'ta[__?,BM, POLITEC [1.1.2 Geréncia de Convénios
. Pericia Oficial e Identificagéo Técnica — oo | YY) 7 "
Art. 4° Os cargos em comisso e fungdes de confianga, integrantes da lotagao da Secretaria de Estado 1.1.3 Geréncia de Prestagdo de Contas de Convénios
de Seguranca Publica - SESP séo os dispostos no Anexo Unico deste Decreto, com a denominagéo e quantificagao ali - Gerente | DGA8 1 -
previstas, estabelecidas com base nas leis que deram origem aos referidos cargos ora remanejados efou transformados sem 1.2. Coordenadoria Financeira
aumento de despesas, com base nos termos da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006. - Coordenador | DGA-6 1 -
[1.2.1 Geréncia de Prog cao Fi
Art. 5° Os cargos em comissao e fungdes de confianga séo criados, exclusivamente, por lei, facultado _Gerente | DGA-8 1 R
ao Chefe do Poder Executivo, mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformagéo e a alteragéo da no- [12.2 Geréncia de 0 Fi
menclatura, vedado aumento das despesas. oo | DGAS r "
Art. 6° Incumbe ao Secretario de Estado de Seguranga Publica editar o Regimento Interno da Sec- 1.3 Coordenadoria Contdbil
retaria, no prazo de 90 (noventa) dias, estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades, bem como as - Coordenador | DeAS 1 -
atribuiges dos servidores nela lotados, a ser aprovado pelo Governador do Estado. 1.3.1 Geréncia de Prestagdo de Contas
- Gerente [ DGA8 1 i
Art. 7° O ato de nomeagéo dos cargos em comisséo devera fazer referéncia expressa a unidade admin- 1.3.2 Geréncia de Conformidade
istrativa onde sera lotado o ocupante do cargo. - Gerente | DGA-8 1 -
o X X R . 1.3.3 éncia de Informagées C
Art. 8° Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de abril de 2014. oo I DOAS r "
. 2. Coordenadoria de Te logia da Infi a
Art. 9° Revoga-se o Decreto n° 2.115, de 29 de janeiro de 2014. oorcenacorta ce ecno0gia ca niormagao
- Coordenador | DGA-6 1 -
Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 28 de marco de 2014. 2.1 Geréncia Técnica de Projetos
- Gerente [ DGA-8 1 g
2.2 Geréncia Técnica de Banco de Dados
- Gerente [ DGA8 1 -
nadaf to Estaclo 2.3 Geréncia Técnica de Rede Légica
- Gerente [ DGA8 1 i
b 2.4 Geréncia Técnica de Suporte ao Usuario
PEDR: IL NADAF
Eecrem.‘m-c}uer: i Casa Civil - Gerente | DGA-8 1 -
e s - 2.5 Geréncia de Sistemas
_AE L O - Gerente | DGA-8 1 -
PEDE(Q EH,AL\Se P?w?gps DE\_ :ﬂ‘r‘EU-D 2.6 Geréncia de Operagoes
0\ - Gerente I DGA8 1 -
] |I ? 3. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
|
r] o /] {7 ¢ - Coordenador | DGA-6 1 -
A e Al DIE)S'SANTOS .1 Geréncia e Provimento, Manutengdo e Monitoramento
Secretirio de Estado de Seguranga Publica - Gerente | DGA-8 1 -
3.2 Geréncia de Aplicagao, D to, Satide e Segurang
- Gerente [ DGA8 1 i
l4. superi éncia A ativa
ANEXO |
DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - Superintendente [ DeA4 ! -
14.1 Coor ia de Apoio L
= - C DGA-6 1 -
UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERATORIA QUANTIDADE |
CARGO | FUNGAO | 14.1.1 Geréncia de Servigos Gerais
= = - Gerente DGA-8 1 -
NIVEL DE DECISAO COLEGIADA erere [
i de Pablica— CES |4.1.2 Geréncia de Protocolo
- — - Gerent DGA-8 1 -
[2. Conselho Diretor do Fundo Estadual de Seguranca Publica — CONFESP n 19:2: PeTII o r— |
NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR o erenca ce Arquivo Setorfa I o -
- 1t - -
1. Gabinete do Secretario de Estado de Segurancga Publica crene = — "
Secretario | DGA T | 7 | " 4.2 Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado
- denad DGA-6 1 -
1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Seguranga Publica Coordenador | G
|4.2.1 Geréncia de Patriménio
- Secretario Adjunto | DGA-2 | 1 | -
- Gerente [ DGA-8 1 -
1.2 i do ario Adjunto de it — -
- |4.2.2 Geréncia de Almoxarifado
Secretario Adjunto | DGA-2 | 1 | - Gerente | DGAS 1 R
- pa—— — P Er—
1.3 : do io Adjunto de [% [4.3 Coor ia de Aquisigdes e C
- Secretério /v\djumo | DGA-2 | 1 | - C | DGAG 7 N
- Assessor Técnico | _ | _ DGA-4 | 1 | - ~Pregosiro | DGAG N 2
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO P —
— — 14.3.1 Geréncia de Aquisigdes
1. 09vndorla ’d‘e Policia Gerente | DGAS ] N
Ouvidor de Pohcw-a | DGAS | ! | - 4.3.2 Geréncia de Gestdo de Contratos
2. Corregedoria Geral Integrada Gerente | DGAS 7 N
Corregedor Geral [ DGA-9 [+ 1 - l4.4 Coordenadoria de Transporte
3.Unidade de Apoio & Gestéo Estratégica — UAGE _C | DGAB 1 N
- Assessor Especial | DGA2 1 Z 14.4.1 Geréncia de Controle de Transporte
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 - Gerente | DGA8 1 N
- ssistenta Técnico | DGAS 2 Z |4.4.2 Geréncia de Controle de Veiculos
|4.Unidade Setorial de Controle Interno — UNISECI Gerente | DGA8 1 N
- Gestor de UNISECI | DGA-6 | - | 1 4.5 Geréncia de Obras e Engenharia
5.Unidade de D Orgar Gerente | DGAS 1 N
- Gerente [ DGA8 [ « [ - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
6.Comissdo Permanente de Processo Administrativo . i de Gestio g
- Coordenador | DGA§ | 1 | - 1.1 Coor ia das Areas aticas do Gabil
[7.0uvidoria Setorial C or | DGA-6 1 -

1. Gabinete de Diregao

-

2. Coord doria do Grupo E:

ial de Segurancga de Fronteira
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Coordenador | DGA6 [+ T -
2.1 Nucleo de igéncia do Grupo de Seguranga de Fronteira
3. Coordenadoria do Centro Integrado de Operagdes de Seguranga Publica
Coordenador | DGA-6 | 1 | -
3.1 Geréncia Técnica
Gerente [ DGA8 I
3.2 Centro Integrado de Operagées de Seguranga Publica Metropolitano
13.3 Centros Integrados de Operagoes de Seguranga Publica Regionais
3.3.1 Centro Integrado de Operagdes de Seguranga Publica de Caceres — CIOSP/Caceres
3.3.2 Centro Integrado de Operagdes de Seguranga Publica de 6polis — CIOSF
l4. Coordenadoria do Centro Integrado de Operagdes Aéreas
Coordenador | DGA-6 | 1 | -
5. C ia de Policia C itaria
Coordenador | DGA-6 | 1 | -
5.1 Geréncia de Apoio Técnico
Gerente | DGA-8 | 1 | -
5.2 Geréncia de || a0 C. itaria
Gerente [ DGA-B [+ T -
5. Superi ancia de ——
Superintendente | DGA-4 | 1 | -
Assistente Técnico Il | DGA-9 | - | 2
6.1 Coordenadoria de Inteligéncia
Coordenador | DGA-6 | 1 | -
6.1.1 Geréncia de Inteligéncia
Gerente [ DGA8 I
- Assistente Técnico ll [ DGA9 [ - T 1w
6.2 Coor ia de Contra igénci:
Coordenador | DGA6 [+ T -
6.2.1 Geréncia de Seguranga Organica
Gerente | DGA-8 | 1 | -
- Assistente Técnico Il | DGA-9 | - | 8
6.2.2 Geréncia de Andlise e Operagoes
Gerente [ DGAB [+ [T -
- Assistente Técnico ll [ DGA9 [ - ] s
6.3 Coor ia Geral de e Analise Criminal
Coordenador | DGA-6 | 1 | -
- Assistente Técnico ll [ DGA9 - 1 7
6.3.1 éncia de Geor i
Gerente [ DGA-8 1 -
- Assistente Técnico ll [ DGA9 - 7
SUBTOTAL 106 60
TOTAL 166
ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA
REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNER- CARGO FUNGAO

JATORIA

DGA 1 1

DGA 2 4

DGA 3 1

DGA 4 6

DGA 5 14

DGA 6 21 3
DGA 7 0

DGA 8 45

DGA 9 2 42)
DGA 10 12 15§
[SUBTOTAL 106 60|
[TOTAL 166

*Republique-se por ter saido incorreto no D.O.E de 28 de margo de 2014.

DECRETO N° 2.288, DE 14 DE ABRIL DE 2014.
Altera o Decreto n° 6.213, de 15 de agosto de 2005 e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que he s&o conferidas pelo
artigo 66, inciso lll, da Constituigdo Estadual,

CONSIDERANDO o disposto no inciso IV do caput do artigo 4° da Lei Complementar n°® 264, de 28 de dezembro
de 2006, o artigo 8° da Lei Complementar n° 413, de 20 de dezembro de 2010, o artigo 11 da Lei Complementar n° 506, de
11 de setembro de 2013 e a Lei n® 10.084 de 07 de abril de 2014;

DECRETA:
Art. 1° O Decreto n° 6.213, de 15 de agosto de 2005, passa a vigorar com as alteragdes adiante indicadas:
| — alterado na integra o artigo 1°

“Art. 1° A Corregedoria Fazendaria, com sede em Cuiaba, Capital do Estado, e atuagéo em todo o territério
mato-grossense, integra a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Fazenda na forma estabelecida em ato
do Poder Executivo e tem por finalidade garantir a correta aplicagdo das normas administrativas e promover o combate &
improbidade administrativa e o desvio de conduta de servidor fazendario, tendo por objetivo a regularidade dos procedi-
mentos e a correta aplicagdo da legislagao vigente. (inciso IV do caput do artigo 4° da Lei Complementar n°®
264, de 28 de dezembro de 2006, o artigo 8° da Lei Complementar n° 413, de 20 de dezembro de
2010 e o artigo 11 da Lei Complementar n°® 506, de 11 de setembro de 2013)

§1° E atribuigao da unidade a que se refere o artigo 141 do Regimento Intemo da Secretaria de Estado de
Fazenda de Mato Grosso, aprovado pelo Decreto n° 2.191, de 13 de margo de 2014:
|- 0 acompanhamento, o controle, a supervisdo, a administragéo, a gestéo, a avaliagdo do planejamento
e execugao das tarefas e agbes da Corregedoria Fazendaria, conforme previsto no inciso XXIV do artigo 135 e inciso VI
\ do artigo 141 do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Fazenda;

Il - designar comiss&o de apuragéo de improbidade administrativa ou desvio de conduta de servidor, pessoa
ou ato da Corregedoria Fazendaria;

Il - submeter conduta de servidor, pessoa ou ato da Corregedoria Fazendaria a apreciagéo da unidade a que
se refere o artigo 26 do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso, aprovado pelo Decreto
n°2.191, de 13 de margo de 2014;

IV - deliberar pela nomeagao ou recondugéo a que se refere o artigo 8° deste Decreto;

V - designar comiss&o ou pessoa para apurar a regularidade dos procedimentos e a correta aplicagdo da
legislagao vigente pela Corregedoria Fazendaria;

VI - determinar ou promover a inspegéo ou correigéo da Corregedoria Fazendaria quando necessério.

§2° E atribuicao da unidade a que se refere o artigo 13 e dos colegiados a que se referem os artigos 4° a 7°
do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso, aprovado pelo Decreto n° 2.191, de 13 de
margo de 2014, realizar o acompanhamento e controle de execugao do plano de trabalho da Corregedoria Fazendaria.

§3° Aplica-se a Corregedoria Fazendaria:

| - as disposicdes comuns do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso,
aprovado pelo Decreto n° 2.191, de 13 de margo de 2014, inclusive aquela indicada no seu inciso XVI do caput do
artigo 149;

Il - a integragéo ao sistema de controle interno do Poder Executivo, a que se refere o inciso IV do caput do
artigo 4° da Lei Complementar n° 264, de 28 de dezembro de 2006, o artigo 8° da Lei Complementar n® 413, de 20 de
dezembro de 2010 e o artigo 11 da Lei Complementar n°® 506, de 11 de setembro de 2013.

§4° As atividades e processos da Corregedoria Fazendaria serdo desenvolvidas até o final:

| - observando-se o sigilo fiscal de que trata o artigo 198 do Cddigo Tributario Nacional e mediante aplicagéo
da legislagao vigente;

Il - por meio digital e registrado no sistema eletronico a que se refere o Decreto n°® 2.166, de 1° de outubro
de 2009, todo o processo, ato, elemento ou documento relativo ao procedimento, inclusive instrugdo sumaria, inspegao
€ corTeigao;

Il - sem apreciar arguicdo de inconstitucionalidade ou de ilegalidade de norma ou lei, salvo se tenha sido
objeto da respectiva declaragéo judicial transitada em julgado;

IV - para assegurar o cumprimento das normas administrativas vigentes,
ciara na via administrativa a arguigdo de inconstitucionalidade ou de ilegalidade;

V- observando o plano de trabalho setorial institucionalizado na forma do inciso XVI do artigo 149 do Regi-
mento Interno da Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso, aprovado pelo Decreto n® 2.191, de 13 de margo
de 2014.

te as quais ndo apre-

§5° As atividades indicadas no §1° deste artigo serdo desenvolvidas exclusivamente por servidores externos
a Corregedoria Fazendaria, designados para este fim especifico, hipétese em que se aplica no que couber as dis-
posicdes dos artigos 6° e 9° desde Decreto.

§6° E facultado ao secretario adjunto ou colegiados da Secretaria de Estado de Fazenda requisitar a unidade
a que se refere o artigo 141 do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso, aprovado pelo
Decreto n° 2.191, de 13 de margo de 2014, a adogéo de providéncias para assegurar a aplicagéo desta norma.”

Il — renumerado o paragrafo tnico para §1° e alterada a sua redagéo na forma abaixo, bem como acres-

centado o0 §2° ao artigo 6°

“‘Art.6°...

§1° Os Agentes de Inspegéo e Controle deverao:

| - ser diplomados em curso superior reconhecido pelo Ministério da Educagéo, preferencialmente com
especializagéo lato sensu em Direito Tributario, Financeiro e Administrativo, Administragao Publica ou Financeira, Gestéao
Publica, Auditoria Contabil, Financeira ou Governamental, Pericia Contabil e Financeira e Tecnologia da Informagéo;

Il - ser originado de mais de uma area de negdcio fazendario e oriundo de mais de uma secretaria adjunta
integrante da Secretaria de Estado de Fazenda, em proporgéo igual e alternada;

Il - atender o disposto no §2° deste artigo, tanto na nomeagao quanto no efetivo exercicio de qualquer
atividade no &mbito da Corregedoria Fazendaria.

§2° Na designagéo para cargo, membro de comissdo, equipe, colegiado ou para o efetivo exercicio de
atividade de instrugao, verificagdo, parecer, diligéncia, inspecéo, correigéo ou procedimento previsto neste diploma legal
é vedado:

|- uma mesma carreira possuir mais que trés pessoas na composigao ou desenvolvimento de atividade;

Il - designar mais de um servidor por carreira ou mais de uma pessoa originada de uma mesma érea de
negdcios fazendarios ou oriunda de uma mesma secretaria adjunta integrante da Secretaria de Estado de Fazenda;

IIl = um mesmo grupo ocupacional possuir mais que quatro pessoas na composigdo de que trata este ar-
tigo;

IV — deixar de observar o rodizio e a alternancia fixada no artigo 9° desta norma.”

Il - alterado na integra o artigo 8°:

“Art. 8° Observado o disposto no §1° do artigo 6° deste decreto, a recondugéo de ocupante de cargos na es-
trutura da Corregedoria Fazendaria, atendera exclusivamente ao interesse pblico e devera ser fundamentada pelo titular
da Corregedoria Fazendaria com antecedéncia minima de sessenta dias, para deliberagéo da unidade a que se refere o
artigo 141 e do colegiado a que se refere o artigo 6° do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Fazenda de Mato
Grosso, aprovado pelo Decreto n° 2.191, de 13 de marco de 2014, desde que obtenha quatro quintos dos votos.”

IV - alterado na integra o artigo 9°

“Art. 9° Os servidores publicos estaduais, membros em efetivo exercicio nas comissdes de instrugéo
suméria, de sindicancia administrativa e processo administrativo disciplinar e os Agentes de Inspecéo e Controle, no
ambito da Secretaria de Estado de Fazenda, fardo jus a uma gratificagao adicional no valor correspondente & simbologia
remuneratéria DGA-3, percebida por servidor publico, ndo se computando para fins de férias, licengas, disponibilidade,
aposentadoria ou qualquer outro fim.

§1° Fica limitada a 9 (nove) a quantidade maxima de servidores que podem fazer jus a gratificagéo por
efetivo exercicio em inspegao, correigdo, comisséo de instrugdo sumaria, comissao de sindicancia administrativa ou de
processo administrativo disciplinar em um mesmo més, observado cumulativamente o seguinte:

| - a gratificagdo fica restrita ao nimero de dias Uteis contidos na fixagao inaugural para conclusdo dos
respectivos trabalhos ou procedimento;

Il - a gratificagdo ndo sera estendida na hipétese de prorrogagao dos trabalhos;

Il - gratificagdo é devida para os dias efetivamente trabalhados, ndo se computando os dias de férias,
licenga, disponibilidade, auséncia, dia sem expediente ou qualquer outro dia em que n&o ocorra trabalho ou expediente;

IV —as disposigdes deste paragrafo e artigo aplicam-se iguaimente as inspegdes e correigdes;

V - o0 adimplemento do disposto nos §§2° a §6° deste artigo;

VI-a percepgéo da gratificagdo pelos Agentes de Inspegéo e Controle fica condicionada ao efetivo exercicio
e conclusdo das atividades ou fungdes previstas nesta norma.

§2° O cargo ou o efetivo exercicio de que trata este artigo sera preenchido por servidor efetivo das carreiras
indicadas no artigo 6°, vedado uma mesma carreira possuir mais que trés servidores ou um mesmo grupo ocupacional
exceder a quatro pessoas, bem como proibido mais que trés individuos originados de uma mesma érea de negdcios ou
secretaria adjunta da Secretaria de Estado de Fazenda.

§3° A inspecao, correicéo, equipe, colegiado, turma, comisséo de instrugdo sumaria, sindicancia ou de
processo disciplinar, bem como o procedimento ou relatério de inspegéo, verificagdo ou controle, sera executado e
elaborado:

| - por comissao, equipe ou colegiado composto por turma mista e rotativa, composta em nimero impar,
integrada por membros de carreiras diferentes, vedado a predominancia de uma carreira ou grupo ocupacional na re-
spectiva composicao;

Il - por servidor ou pessoa designada de forma rotativa, vedado a predominancia de uma carreira ou grupo
ocupacional na respectiva composigao, desenvolvimento do trabalho ou elaboragéo de relatorio.

§4° O titular da Corregedoria Fazendaria instituira comiss&o, equipe ou colegiado composto por turma mista
e rotativa, atendendo ao §3° deste e observando o seguinte: /
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| - comiss&o, equipe, colegiado ou turma mista rotativa em ordem alfabética simples, composta de 3 (trés)
membros a cada objeto a ser verificado, contendo na sua instalagéo um presidente, um relator e um revisor;

Il - fungéo igualmente alternada em ordem alfabética simples para presidente, relator e revisor da comissao,
equipe ou colegiado, observada a alternancia entre as diferentes carreiras;

Il - fungéo rotativa em ordem alfabética simples para relator e revisor da comissao, equipe, colegiado ou
turma mista, vedado que sejam do mesmo grupo ocupacional;

IV - quando a turma ou comiss&o ou equipe mista e rotativa necessitar de convocagao de suplente, auxiliar
ou forga-tarefa, também observara na convocagéo a alternancia entre as diferentes carreiras a que se refere o artigo 6 e
observadas as disposicdes deste paragrafo;

V - é vedado na composigdo da turma, colegiado, comissdo ou equipe mista e rotativa, formagéo com
membros de uma Unica carreira ou de um s6 grupo ocupacional.

§5° No dia dez de cada més o titular da Corregedoria Fazendaria informara a Coordenadoria de Gestao de
Pessoas da Secretaria Adjunta de Administragéo Fazendaria, a lista de pessoas que fazem jus a respectiva gratificagédo
prevista nos §§1° e 6° deste artigo, pertinente a atividade efetivamente concluida e dias Uteis efetivamente trabalhados,
podendo a area de recursos humanos solicitar informagdes adicionais que visem assegurar a aplicagdo da legislagéo
vigente.

§6° A gratificagdo de que trata o caput sera percebida observando as disposicées anteriores e aos seguintes
critérios e limites:

| - sera proporcional aos dias efetivamente trabalhados no desempenho das fungdes a que se refere este
artigo, vedado o seu pagamento por dia sem expediente ou sem efetivo trabalho;

I - depois de certificada a entrega e concluséo da respectiva atividade a que se refere e entregue a comu-
nicagéo e informagao de que trata o §5°%

Il - n&o sera superior ao nimero de dias Uteis efetivamente trabalhados, para este fim excluidos os dias de
férias, licengas, disponibilidade, sem expediente ou com qualquer auséncia por outro fim ou motivo a qual implique em
n&o ser de efetivo trabalho;

IV — ndo ultrapassaré ao nimero de dias Uteis efetivamente trabalhados no més, os quais com expediente
efetivamente realizado pela Secretaria de Estado de Fazenda;

V - néo ultrapassara ao nimero de dias Uteis efetivamente trabalhados no més e com expediente efetiva-
mente realizado pela Corregedoria Fazendaria;

VI - ndo ultrapassara ao nimero de dias Uteis efetivamente trabalhados no més e com expediente efetiva-
mente realizado pela pessoa beneficiada;

VII - ndo ultrapassara aos seguintes limites aplicados a cada tipo de procedimento, servigo, designagao,
processo, diligéncia, inspegéo, correigcdo ou processo:

a) quarenta dias Uteis na hipétese de processo disciplinar;

b) vinte dias uteis na hipétese de sindicancia administrativa;

c) dez dias Uteis nas demais hipoteses.

VIII - ter efetivamente trabalhado no desempenho das fungdes que fazem jus a gratificagéo, integrando-as
do inicio ao fim, até sua concluséo efetiva e final;

IX — ndo excedera ao nimero de dias Uteis contidos na fixag&o inaugural para conclusdo do trabalho ou
procedimento, vedado computar as prorrogagdes que sobrevierem;

X — & limitada pelo teto abate aplicado a remuneragéo da respectiva carreira.”

V - alterado o caput do artigo 10, com manutengao dos incisos do caput na redagéo vigente com os ajustes deste

decreto e, acrescentados os §§1° a 3° tinico abaixo indicado:

“Art. 10 O plano de trabalho anual da Corregedoria Fazendaria sera proposto no més de setembro de cada
ano e aprovado no ambito do colegiado a que se refere o artigo 6°, para controle na forma do inciso XVI do artigo 149
do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso, aprovado pelo Decreto n° 2.191, de 13 de
margo de 2014, visando as seguintes trilhas de correi¢do e autocorreigdo, incidente e executado em partes iguais e
simultneas sobre as respectivas reas setoriais de negocio e secretarias adjuntas integrantes da Secretaria de Estado
de Fazenda:

§1° O plano de trabalho anual da Corregedoria Fazendaria e seu respectivo relatorio de gestdo sera elab-
orado e proposto na forma do caput atendendo no minimo ao seguinte:

| - modelo, requisitos e informagdes necessérias ao disposto no XVI do artigo 149 do Regimento Interno da
Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso, aprovado pelo Decreto n® 2.191, de 13 de margo de 2014, conforme
estabelecidas pela unidade a que se refere o artigo 13 do referido regimento interno;

Il - informagdes, orientagdes e critérios estabelecidos pelo colegiado a que se refere o artigo 6° do Regi-
mento Interno da Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso, aprovado pelo Decreto n® 2.191, de 13 de margo
de 2014;

Il - especificagdo por trilha de correicéo e inspegao pertinente as unidades integrantes das diferentes secre-
tarias adjunta integrante da estrutura da Secretaria de Estado de Fazenda;

IV — especificagdo da distribuicdo da inspegdo ou correicdo em partes iguais e simultaneas entre as uni-
dades das diferentes secretarias adjuntas integrantes da estrutura da Secretaria de Estado de Fazenda, com respectivo
cronograma de execugao;

V - especificagdo da distribuicdo da inspegdo ou correigao relativa as indicagdes, trilhas, eventos ou opor-
tunidades de melhoria comunicadas pelos colegiados que integram a estrutura da Secretaria de Estado de Fazenda;

VI - especificagéo das atividades que identificaram ou corrigiram erros, excessos, abusos e praticas que
ndo sejam consoantes com a legislagéo vigente ou apuraram arbitrariedades na execugéo por unidades das secretarias
adjuntas integrantes da estrutura da Secretaria de Estado de Fazenda;

VII - evidenciagao dos procedimentos que visaram o cumprimento do plano de trabalho setorial e legislagao
pertinente;

VIII - evidenciag&o do controle para fins do §5° do artigo 9° desta norma.

§2° O relatorio quadrimestral de atividades da Corregedoria Fazendéria, contendo as informagées a que se
refere o §1° deste, sera entregue até o ultimo dia do més subsequente ao encerramento do trimestre, para apreciagao
e avaliagdo do colegiado a que se refere o artigo 6° e unidade de que trata o artigo 13 e 141 do Regimento Interno da
Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso, aprovado pelo Decreto n°® 2.191, de 13 de margo de 2014.

§3° O colegiado a que se refere a que se refere o artigo 6° ou as unidades de que tratam os artigos 13 e 141
do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso, aprovado pelo Decreto n® 2.191, de 13 de
margo de 2014, podem dispensar ou requisitar qualquer dos relatorios a que se referem os paragrafos precedentes ou
§2° do artigo 11, hipétese em que, se for dispensado, passam a exercer o acompanhamento e controle na forma do inciso
XVI do artigo 149 do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso, aprovado pelo Decreto
n°2.191, de 13 de margo de 2014.”

VI - renumerado o paragrafo Unico para §1°, mantendo-se o respectivo texto em vigo e acrescentados os §§2°

e 3%ao artigo 11:

“Art 11,

§2° O Corregedor Fazendario realizara nos meses de janeiro e junho de cada ano, a autocorreigéo geral da
Corregedoria Fazendaria, abrangendo todos os processos em tramite, instituida mediante comissao especial mista insta-
lada segundo as disposigdes dos artigos 1°, 6° e 9° deste decreto, cujo relatério de autocorreicéo, observado o disposto
no §3° do artigo 10, sera encaminhado em sessenta dias a unidade a que se refere o artigo 13 e 141 e colegiado de que
trata 0 artigo 6° do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso, aprovado pelo Decreto n°
2.191, de 13 de margo de 2014.

§3° O relatério a que se refere 0 §2° deste decreto:

|- no minimo versara sobre a autocorreigao pertinente as disposigées dos artigos 1°, 6° e 9°, §4° do artigo
1°, inciso Il do §4° do artigo 1° e inciso VIII do caput do artigo 17, todos deste diploma legal;

Il - apurara o cumprimento do inciso XVI do artigo 149 do Regimento Interno da Secretaria de Estado de
Fazenda de Mato Grosso, aprovado pelo Decreto n® 2.191, de 13 de marco de 2014;

Il - podera ser dispensado ou requisitado na forma do §3° do artigo 10 desta norma.”

VII - acrescentado o paragrafo tnico ao artigo 16:

“Art. 16 ..

Parégrafo Unico. A inspegdo, correiao, relatérios, diligéncias, verificagdo, turmas, equipes, colegiados,
comissdes, instrugdo sumdria, sindicancia administrativa ou processo administrativo disciplinar observara ainda o dis-
posto neste decreto, especialmente o estatuido no artigo 1°, 2°, 6° e 9°, bem como o plano de trabalho setorial institucio-
nalizado na forma do inciso XVI do artigo 149 do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso,
aprovado pelo Decreto n® 2.191, de 13 de margo de 2014.”

VIII - acrescentados os incisos VIl e IX ao caput do artigo 17:

At 17 ..

VIIl - assegurar a aplicagdo da legislagdo vigente, afastando a apreciacéo de arguigéo de inconstituciona-
lidade;

IX — observar o cumprimento do plano de trabalho institucionalizado na forma do inciso XVI do artigo 149
do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso, aprovado pelo Decreto n°® 2.191, de 13 de
margo de 2014.”

XI - acrescentado o artigo 25-A:

“Art.25-A A inspegao, correicao, relatorio ou procedimento sera realizado observando-se especialmente as
disposigdes dos artigos 1°, 2°, 6° e 9° deste diploma legal, devendo ser realizada em partes e esforco iguais distribuido
pela Corregedoria Fazendaria entre as respectivas secretarias adjuntas que integram a Secretaria de Estado de Fa-
zenda.”

X - renumerado o paragrafo Unico para §1°, mantendo-se o respectivo texto em vigo e acrescentados os §§2° a
4° ao artigo 26:

“Art. 26 ..

§2° A revisdo ndo é meio primario de constituicdo de crédito tributario e sim modo de assegurar apuragao
€ 0 combate a improbidade administrativa e ao desvio de conduta de servidor, objetivando identificar a regularidade do
procedimento e a correta aplicagao da legislagao vigente pelo agente.

§3° Arevisdo de que trata este artigo sera realizada observando o que segue:

| - seréa realizada mediante relatério originado de subcomisséo ou de pessoa designada para este especifico
fim, hipotese em que o revisor sera de carreira diversa daquele de lavrou o respectivo crédito ou ato revisionado;

Il - terd por objetivo identificar omissao ou falha de qualquer natureza na correta aplicagéo das normas
administrativas e legislacao tributéria vigente a época do fato;

Il - o relatério a que se refere o inciso | deste sera submetido a um contra-revisor de carreira diversa daquele
que cujo ato esta submetido a revisao;

IV - a subcomiss&o, o revisor e contra-revisor referidos neste paragrafo, serdo designados observando as
disposicdes do artigo 1°, 6° e 9° deste decreto.

§4° O relatorio de revisdo e de contra-revisao, serdo entregues a quem realizar a instrugdo, inspecéo e
controle, a sindicancia administrativa ou processo administrativo disciplinar, para apreciagéo e decis&o.

§5° Aprovado o relatério a que se refere o §4° deste, com indicagao de necessidade de reviséo, sera simul-
taneamente iniciado pela Corregedoria Fazendaria o procedimento administrativo para apurar a responsabilidade do
agente e notificado o superior hierarquico imediato para que designe outro servidor para rever o langamento no prazo
assinalado na comunicagao.

§6° Vencido o prazo a que se refere o §5° deste, sem que ocorra a revisdo do langamento, sera iniciado
procedimento administrativo para apurar a responsabilidade do superior hierarquico imediato e cabera a propria Cor-
regedoria Fazendaria promover junto ao titular da secretaria adjunta e unidade a que se refere §1° do artigo 1° desta
norma, a designagéo de pessoa para finalizar a reviséo no prazo assinalado.”

XI - ficam substituidas nos dispositivos abaixo indicados, as referéncias feitas a “Secretario de Estado de Fa-
zenda", por referencias a “unidade a que se refere o artigo 141 do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Fazenda de
Mato Grosso, aprovado pelo Decreto n® 2.191, de 13 de margo de 2014”, devendo ser promovida a modificagéo e adequagao
do texto do dispositivo afetado, o qual € mantido em vigor com a nova redagao ora consignada:

a) incisos IX e Xll a XV do caput do artigo 10;

b) inciso X, XXI, XXIl e XXV do artigo 11;

c) inciso | do artigo 35.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba — MT, 14 de abril de 2014, 193° da Independéncia e 126° da Republica.

DECRETO N° 2.289, DE 14 DE ABRIL DE 2014.
Introduz alteragdes no Regulamento do ICMS,
aprovado pelo Decreto n° 1.944, de 6 de outu-
bro de 1989, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que Ilhe séo conferidas pelo
artigo 66, inciso Ill, da Constituicao Estadual, e

CONSIDERANDO a necessidade de se promoverem ajustes na legislagéo tributéria estadual;
DECRETA:

Art. 1° Ficam acrescentados os §§ 10 e 11 ao artigo 21 do Anexo IX do Regulamento do ICMS, aprovado pelo
Decreto n°® 1.944, de 6 de outubro de 1989, conforme segue:

“Art. 21

J
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§ 10 Excepcionalmente, até 31 de maio de 2014, fica autorizada a formalizagdo documental de registro e
transferéncia do crédito outorgado, observando os procedimentos descritos nesse artigo, referentes ao periodo de inicio de
vigéncia do respectivo termo de compromisso até 30 de abril de 2014.

§ 11 Na hipétese do § 10 deste artigo, o destinatario da nota fiscal de transferéncia de crédito, devera efetuar o
estorno do referido crédito, caso necessario.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba — MT, 14 de abril de 2014, 193° da Independéncia e 126° da Republica.

PEDRO %ﬁIL NADAF
Secretirio-CHefe da Casa Civil

MARCEL

Sucretir

DECRETO N° 2.290, DE 14 DE ABRIL

DE 2014.

Introduz alteragdes no Regulamento do ICMS,
aprovado pelo Decreto n° 1.944, de 6 de outubro
de 1989, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas pelo
artigo 66, inciso Ill, da Constituicdo Estadual,

CONSIDERANDO a necessidade de se disciplinar os procedimentos pertinentes ao recolhimento do ICMS
devido em relagdo ao valor repassado a distribuidora de energia elétrica pela subvengao da tarifa, descontada do con-
sumidor final;

DECRETA:

Art. 1° O Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n® 1.944, de 6 de outubro de 1989, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

| — acrescentado o § 21-C ao artigo 32, com a redag&o assinalada:

“Art. 32

§ 21-C Ainda em relag&o ao inciso | do caput do artigo 2°, no que se refere a energia elétrica, na hipétese do
desconto do valor incidente sobre a tarifa aplicavel ao consumidor final, mediante custeio, nos termos da legislagao federal
especifica, compde a base de célculo a soma das parcelas adiante arroladas:

| - importancia efetivamente cobrada como fragéo da tarifa normal aplicavel ao consumidor final;
Il - valor da tarifa da energia elétrica subvencionada, assim considerado o valor repassado pelos érgaos ou

entidades federais competentes a distribuidora de energia elétrica, para custeio dos descontos incidentes sobre a tarifa
aplicavel ao consumidor final, caso em que deverao ser observados os procedimentos previstos no artigo 312-E-5.

11l — acrescentada a Secao Il ao Capitulo I-B do Titulo V do Livro |, conforme segue:

LIVROI

TiTULOV

CAPITULO I-B

Secao lll
Dos Procedimentos relativos ao Valor da Tarifa Subvencionada de Energia Elétrica

Art. 312-E-5 Para fins de recolhimento do ICMS devido nos termos do inciso Il do § 21-C do artigo 32, a
empresa distribuidora de energia elétrica que receber valores para custeio dos descontos incidentes sobre a tarifa da energia
elétrica aplicavel ao consumidor final, relativos a tarifa subvencionada, devera, até o 8° (oitavo) dia do més subsequente
aquele em que ocorrer o faturamento da tarifa subvencionada:

| - emitir Nota Fiscal Eletronica — NF-e, contendo, além dos demais requisitos:

a) no quadro “Dados do Produto”: o valor da subvengao, a aliquota e o valor do ICMS correspondentes a cada
uma das faixas de consumo de energia elétrica as quais s&o aplicadas a isengao prevista neste regulamento, bem como os
valores totais da subvengéo recebida e o valor do ICMS nele incluido;

b) no campo “CFOP”: o cddigo 5.949;
¢) no quadro “Destinatério/Remetente”: a identificagéo da propria distribuidora de energia elétrica;

d) no campo “Informagdes Complementares™: a expresséo “Subvengao de Tarifa — Nota Fiscal emitida, cf. art.
312-E-5 do RICMS/89 - Periodo de referéncia: ___/_;

Il - elaborar relatério descriminando todos os consumidores beneficiados por programas sociais de redugéo
tariféria, agrupando-os pelas faixas de consumo de energia elétrica a que se refere a alinea a do inciso | deste artigo, de
acordo com o respectivo consumo de cada um no periodo de referéncia, no qual deverdo constar, no minimo, as seguintes
informagdes:

a) o nome de cada consumidor relacionado, o cddigo da sua respectiva unidade consumidora e a quantidade
de Kwh por ele consumida no periodo de referéncia;

-

b) a quantidade total de Kwh consumida em cada faixa de consumo e o correspondente valor de subvengéo
discriminado na Nota Fiscal, nos termos da alinea a do inciso I;

¢) a quantidade total de Kwh consumida no periodo de referéncia, obtida pelo somatério dos totais de Kwh
consumidos em cada uma das respectivas faixas de consumo;

d) o valor total da subvengéo recebida e o periodo ao qual ela se refere;

Il - recolher, por meio de DAR-1/AUT, com cddigo de receita estadual especifico, o imposto apurado nos
termos deste artigo.

§ 1° Na hipétese do inciso Il do § 21-C do artigo 32, a apuragdo do imposto sera efetuada no ato do fatura-
mento e pela aplicagéo da tarifa subvencionada ao consumidor, independentemente do momento em que ocorrer o recebi-
mento efetivo da subvencao pela distribuidora.

§ 2° O relatério previsto no inciso I do caput deste artigo devera ser elaborado em meio eletronico e perman-
ecer disponivel para apresentagéo ao fisco, quando solicitado, pelo prazo decadencial.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data da sua publicagéo, produzindo efeitos em relagéo aos faturamentos
ocorridos a partir do més de abril de 2014.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 14 de abril de 2014, 193° da Independéncia e 126° da Republica.

PEDRO %ﬁIL NADAF
Secretirio-CHefe da Casa Civil
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MARCEL

Sucretir

DECRETO N° 2.291, DE 14 DE ABRIL DE 2014.

Introduz alteragées no Regulamento do ICMS,
aprovado pelo Decreto n° 1.944, de 6 de outubro de
1989, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pelo
artigo 66, inciso IIl, da Constituigao Estadual,

CONSIDERANDO a necessidade de se implementarem medidas que confiram efetividade na realizagéo da
receita publica, sem contudo comprometer a competitividade do produto mato-grossense;

DECRETA:

Art. 1° Fica acrescentado o § 7° ao artigo 87-C do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n°® 1.944, de 6
de outubro de 1989, conforme segue:

“Art. 87-C

§ 7° Em relagao ao segmento de &lcool etilico hidratado combustivel - AEHC e agucar, o disposto neste artigo
somente produzira efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013. (efeitos a partir de 1° de janeiro de 2012)"

Art. 2° Em relagdo ao exercicio de 2012, o recolhimento efetuado pelo conjunto dos contribuintes enquadrados no
regime de que tratam artigos 87-A-1 a 87-1 do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n°® 1.944, de 6 de outubro de
1989, do valor global anual da estimativa, fixado em portaria editada pela Secretaria Ajunta da Receita Piblica da Secretaria
de Estado de Fazenda, extingue a totalidade do valor a recolher, a titulo de estimativa segmentada, naquele exercicio.

Paragrafo unico O disposto neste artigo ndo alcanga qualquer outro valor devido pelo contribuinte enquadrado
no regime previsto nos artigos 87-A-1 a 87-| do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n°® 1.944, de 6 de outubro de
1989, no exercicio de 2012, por operagao ou prestagdo ndo abrangidas pelo aludido regime.

Art. 3° O disposto neste decreto ndo autoriza a restituicdo ou compensagao de importancias j& pagas ou anteri-
ormente compensadas ou depositadas, ou, ainda, recolhidas em execugdes fiscais diretamente & Procuradoria-Geral do
Estado.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo, produzindo efeitos a partir de entdo, exceto em
relagdo ao dispositivo do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n°® 1.944, de 6 de outubro de 1989, acrescentado
nos termos do artigo 1° deste ato, com expressa previs&o termo de inicio de eficacia, hiptese em que devera ser respeitada
a data assinalada.

Art. 5° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba — MT, 14 de abril de 2014, 193° da Independéncia e 126° da Republica.

PEDRO %ﬁIL NADAF
Secretirio-CHefe da Casa Civil

MARCEL

Sucretir
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DECRETO N° 2292, DE 14 DE ABRIL DE 2014.
Altera dispositivo do Decreto n° 1.651, de
11 de margo de 2013, que “Regulamenta a
Lei n° 8.588, de 27 de novembro de 2006.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pelo artigo 66, inciso I1l, da Constituigao Estadual,

DECRETA:

Art. 1° O caput do art. 62 do Decreto n® 1.651, de 11 de margo de 2013, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 62 Fica instituida a Camara Setorial de Agrotoxicos, composta por membros de notério
saber, sob a coordenagao da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar - SEDRAF,
constituida por representantes do INDEA/MT e das Secretarias de Estado de Saude e Meio Ambiente e Instituigdes

de ensino e pesquisa, bem como por entidades de representagdo civil, constituida de forma paritaria Governo e
iniciativa privada, com atribuigdes de:

.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palécio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de abril de 2014, 193° da Independéncia e 126° da Republica.

nador do Estado

PEDRO %ﬁIL NADAF
Secretirio-CHefe da Casa Civil

(Original assinado)
LUIZ CARLOS ALECIO
Secretario de Estado de Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar

DECRETO N° 2.293, DE 14 DE ABRIL DE 2014.

Dispoe sobre a regulamentagdo dos procedi-
mentos para elaboracgao e atualizagdo de Reg-
imento Interno no &mbito do Poder Executivo
do Estado de Mato Grosso.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que Ihe confere
o artigo 66, incisos Il e V, da Constituicdo Estadual e

considerando o disposto no § 2°, art. 4°, da Lei Complementar n°® 264, de 28 de dezembro de 2006;

considerando os dispositivos da Lei Federal n°12.527, de 18 de novembro de 2012;
DECRETA:
Secao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 1° Este decreto dispde sobre a regulamentagéo dos procedimentos para elaboragéo e atualizagéo
dos Regimentos Internos no &mbito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Art. 2° O Regimento Interno € um instrumento de gestao obrigatdrio com a finalidade de regulamentar a
organizagao e o funcionamento dos 6rgaos e entidades.

§ 1° Todos os 6rgdos da administragéo direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo Estadual
devem possuir e manter atualizado seu Regimento Interno.

§ 2° As competéncias e atribuigdes delineadas no Regimento Interno serdo sistematicamente supervi-
sionadas pelo gestor do 6rgéo ou entidade.

§ 3° Compete a unidade central de desenvolvimento organizacional avaliar a compatibilidade das estru-
turas organizacionais, missdes, competéncias e atribuigdes.

Art. 3° O Regimento Interno deve:

| - fortalecer a gestéo proativa por meio da disseminagéo das competéncias e atribuigdes organizacio-
nais;

Il - possibilitar a responsabilizagéo e a disciplina coletiva dos agentes politicos e servidores publicos;

Il - possibilitar a melhoria do rendimento organizacional;

IV — favorecer a observagdo critica do que é desejavel para organizago e dos limites funcionais;

V - evitar superposicao, ambiguidade, duplicago ou paralelismo de competéncias e atribuicdes legais.

Art. 4° Para efeitos deste decreto considera-se:

| - organizag&o: conjunto de partes, elementos e recursos dispostos e integrados para cumprir objetivos
determinados;

Il - drgdo: centro de competéncias estatais instituido para o desempenho de fungdes desconcentradas;

Il - entidade: pessoa juridica de direito publico ou privado - fundag&o, autarquia, empresa publica e
sociedade de economia mista;

IV - unidade administrativa: estrutura organizacional composta de pessoas, cargos e fungdes, recursos
materiais e financeiros, competente para desenvolver processos para elaboragéo de produtos e/ou servigos nos 6rgéos e
entidades publicas;

V - miss&o: razdo de ser ou proposito fundamental do 6rgéo, da entidade ou da unidade administrativa;

VI - competéncia: capacidade legal do 6rgéo, entidade ou unidade administrativa para a entrega de produ-
tos efou servigos.

VII - atribuigdo: deveres estabelecidos para um cargo ou fungdo, que compete ao servidor efetivo ou
comissionado.

VIII - processo: série de agdes que produzem um resultado e que agrega valor a um produto ou servigo,
representando contetido de trabalho de uma unidade administrativa.

N

Secao Il
Da Composigado

Art. 5° Deve constar nos Regimentos Internos dos érgéos da administragéo publica direta, das autarquias
e fundagdes do Poder Executivo Estadual:

| - a caracterizagdo do 6rgao ou entidade, contendo:
a) denominagéo legal;
b) amparo legal;
c) forma de constituigao;
d) missao;
e) tipo de vinculagéo hierarquica para 6rgaos descentralizados.

Il - a misséo das unidades administrativas, em conformidade com o planejamento estratégico do érgéo
ou entidade;
Il - as competéncias das unidades administrativas, de acordo com seus processos, conforme:
a) cada inciso deve conter uma competéncia, com a descricdo do respectivo processo, onde seja
possivel identificar um produto ou servigo;
b) o conjunto de incisos deve descrever todo o conjunto de processos sob a responsabilidade da
unidade administrativa.

IV - as atribuigdes comuns dos cargos efetivos, em comiss&o, funcdes de confianca e empregos plbli-
cos.

Paragrafo unico. A designagéo de responsabilidade por produtos, servigos, processos ou atividades
mais detalhadas e essencialmente operacionais deverdo ser tratados por meio de outros instrumentos normativos.

Secao lll
Da Elaboragao, Atualizagdo, Monitoramento e Avaliagao

Art. 6° Aelaboragéo e atualizagdo do Regimento Interno séo de responsabilidade do dirigente do érgéo
ou entidade.

§ 1° Acoordenagdo das atividades de elaboragao e atualizagdo do Regimento Interno ¢ de responsabili-
dade da unidade setorial de desenvolvimento organizacional;

§ 2° Onde n&o houver unidade de desenvolvimento organizacional sera designado, mediante portaria,
um servidor para o desenvolvimento desta competéncia, cabendo & unidade central de desenvolvimento organizacional a
responsabilidade pela capacitagdo, orientagao, acompanhamento e avaliagéo dos trabalhos.

§ 3° Aorientagdo técnica sobre as competéncias da administragdo sistémica compete ao érgéo central
de cada sistema, com a coordenagéo da unidade central de desenvolvimento organizacional.

Art. 7° Os Regimentos Internos serdo obrigatoriamente atualizados:

§ 1° Acada nova edigéo do decreto de estrutura do 6rgéo ou entidade, no prazo méaximo de 90 (noventa)
dias apés a publicagéo do decreto.

§ 2° Em decorréncia de alteragdo do processo organizacional que altere a misséo, as competéncias de
unidades ou as atribuigdes dos servidores.

Art. 8° As unidades setoriais de desenvolvimento organizacional ou servidor designado deverdo moni-
torar sistematicamente as mudangas dos processos organizacionais.

Paragrafo unico. O monitoramento das alteragdes do processo organizacional deve oportunizar a
reavaliag@o das unidades administrativas em adequagao a missao geral e aos objetivos institucionais do 6rgéo ou entidade,
visando os resultados.

Art. 9° Aminuta de decreto do Regimento Interno do drgéo ou entidade deve ser encaminhada a Secre-
taria de Estado de Administragao para avaliagéo.

Paragrafo tnico. Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a unidade central de desenvolvim-
ento organizacional emitir parecer sobre a proposta recebida, devolvendo-a aprovada ou para retificagées.

Secao IV
Da Formatagao

Art. 10 Na formatagdo e articulagéo dos dispositivos do Regimento Interno deve-se observar a legisla-
4o vigente que trata da elaboragéo e redagao das legislagdes.

Paragrafo unico. Para a obtengéo da mais adequada expressdo textual, a elaboragéo do texto
deve:

| - assegurar a clareza, objetividade, coeréncia e escolha criteriosa dos termos;

Il - evitar 0 uso de siglas e abreviaturas que ndo tenham sido aclaradas anteriormente ou que ndo sejam
consagradas pelo uso recorrente;

Il - empregar os verbos no infinitivo na ocasido da designagéo das competéncias e atribuigdes;

IV - utilizar a fonte “Times New Roman”, tamanho 12;

Art. 11 O arranjo ou a articulagéo dos dispositivos que descrevem as unidades administrativas em seus
respectivos niveis de organizagao e de hierarquia sera classificado por meio de:

| - Titulo;

I - Capitulo;

Il - Secéo;

IV - Subsegéo.

Paragrafo tnico. As unidades administrativas vinculadas a uma unidade administrativa superior sob
o titulo “Subsegao” devem ser dispostas sem mais nenhuma daquelas classificagdes.

Secao V
Da Aprovacgao

Art. 12 Os Regimentos Internos s&o obrigatoriamente aprovados:
| - pelo Governador do Estado, de acordo com o disposto no art. 66 da Constituicdo Estadual;
Il - pelo Secretério-Chefe da Casa Civil;

Il - pelo titular da pasta, de acordo com o disposto na legislagao que criou o 6rgéo ou entidade;

IV - pelo Secretério de Estado de Administragéo, de acordo com o disposto no § 2°, art. 4°, da Lei Comple-
mentar n° 264, de 28 de dezembro de 2006.

Segao VI
Da Disponibilizagao /
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Art. 13 Adequando a Lei Federal de Acesso a Informag&o, o Regimento Interno é um documento ad-
ministrativo Gtil para informar sobre as atividades exercidas pelos 6rgaos e entidades, relativas a sua politica, organizagao
€ Servigos.

§ 1° O Regimento Interno deve estar disponivel:

| - no enderego eletronico oficial dos 6rgaos e entidades e;
Il - aos servidores, em meio fisico ou na intranet, rede interna.

§ 2° Compete as unidades setoriais de desenvolvimento organizacional ou ao servidor designado para
atuar nesta competéncia, responder pela disponibilizagdo do Regimento Interno e & unidade central de desenvolvimento
organizacional, a necessaria coordenagéo do processo, nas formas dispostas no paragrafo anterior.

Secao VIl
Disposicoes Finais

Art. 14 A Secretaria de Estado de Administragdo, no exercicio de sua competéncia, expedira as in-
strugdes normativas complementares que se fizerem necessarias a aplicagdo deste Decreto.

Art. 15 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 16 Revoga-se o Decreto n° 1.627, de 15 de outubro de 2008.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de abril de 2014, 193° da Independéncia e 126° da Republica.

nador do Estado

PEDRO %ﬁIL NADAF
Secretirio-CHefe da Casa Civil

/
AS DOMINGOS DE MELLO

~Eacretane de Estada de Adminstagao

DECRETO N° 2294, DE 14 DE ABRIL DE 2014.

Altera o Decreto n° 2.454, de 22 de margo de
2010 que regulamenta a Lei Complementar n°
386, de 05 de margo de 2010, que dispoe sobre a
Organizagéao Basica da Policia Militar do Estado
de Mato Grosso.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribui¢des que lhe confere o
artigo 66, inciso lll, da Constituicdo Estadual, e o Art. 43 da Lei Complementar n° 386, de 05 de marco de 2010,

DECRETA:

Art. 1° Os artigos a seguir enumerados do Decreto n® 2.454, de 22 de margo de 2010, passam a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 2° Compete ao Governador do Estado, mediante proposta do Comandante-Geral a criagao de
novos Comandos Regionais e Batalhdes.

Paragrafo unico. Ao Comandante-Geral da Policia Militar do Estado de Mato Grosso, apés es-
tudo de situagdo e justificada a necessidade, através de Portaria, compete:

| - a ativagdo, desativagdo ou remanejamento de Unidades e Subunidades Policiais Militares;
Il - a criagdo de Companhias Independentes, Companhias, Pelotdes e Nucleos.

Art. 7° (..)

Paragrafo tnico. Somente serdo ativadas as novas Unidades Policiais Militares, previstas neste
Decreto, mediante Estudo de Situagdo da Unidade, e, posteriormente processada pela Segao de Planejamento Op-
eracional e Estatistica, por meio de portaria, que serdo assinadas pelo Comandante-Geral.

Art. 8° (..

()

Il - Companhia Independente (CIPM): assemelha-se ao Batalhdo, diferenciando-se apenas no que

tange ao menor efetivo e circunscricéo, vinculado diretamente ao Comando Regional, tendo sob sua subordinagéo
direta Companhias, Pelotdes e Nicleos PM;

()

§ 2° O Batalh@o de Forga Tatica, denominado “ROTAM”, subordinado ao 1° Comando Regional,
quando empregado em operacdes ou atividades no interior Estado, bem como, em conjunto com outras instituicées
sera operacionalmente subordinado ao Comandante-Geral.

Art. 2° 0 Anexo Unico, Parte I, do Decreto n° 2454, de 22 de marco de 2010, passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

PARTE | - MACRO-ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PMMT:
ESTRUTURA DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO:

| - NiVEL DE DIREGAO GERAL:
1. Comandante-Geral da Policia Militar.

Il - NiIVEL DE DECISAO COLEGIADA:
2. Conselho Superior de Policia Militar.

1l - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR:
1. Comando Geral Adjunto da Policia Militar;
2. Subchefia do Estado-Maior Geral;
3. Corregedoria Geral da Policia Militar.

maraes

Leverger:

IV - NIVEL DE DIREGAO SETORIAL:
1. Diretoria de Gestéo de Pessoas;
2. Diretoria de Ensino, Instrugdo e Pesquisa;
3. Diretoria de Saude;
4. Diretoria da Agéncia Central de Inteligéncia.

V - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR:
1. Assessoria Especial Institucional;
2. Assessorias Especiais;
3. Ouvidoria-Geral da Policia Militar;
4. Segéo de Planejamento, Operacional e Estatistica;
5. Segéo de Planejamento, Orgamento e Finangas;
6. Segéo de Apoio Logistico e Patriménio;
7. Assessorias de Gabinete;
8. Ajudancia-Geral;
9. Assessoria Juridica;
10. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao;
11. Coordenadoria de Comunicagéo Social e Marketing Institucional;
12. Coordenadoria de Policia Comunitéria e Direitos Humanos;
13. Coordenadoria do PROERD;
14. Coordenadoria de Educagéo Fisica;
15. Coordenadoria de Assisténcia Social;
16. Assessoria de Imprensa.

VI - NIVEL DE APOIO
1. Orgdos de apoio de ensino:
a) Academia de Policia Militar;
b) Centro de Formagéo e Aperfeicoamentos de Pragas;
1.1. Nicleos de Formag&o Regionais;
c) Colégio Tiradentes.

2. Orgaos de apoio de satde:
a) Hospital da Policia Militar;
b) Ambulatério Central da Policia Militar;
c) Odonto Clinica.

3. Orgéos de apoio diversos:
a) Museu da Policia Militar;
b) Corpo Musical.

VIl - NiVEL DE EXECUGAO:

A) 1° COMANDO REGIONAL - CUIABA: (1° CR)
a) 1° Batalhao de Policia Militar — Sede — Porto:
1. 12 Cia PM (Sede);
2.22 Cia PM;
3.32Cia PM;
4. 42 Cia PM;
5. 5% Cia PM.

b) 3° Batalhao de Policia Militar — Sede — CPA
1. 12 Cia PM (Sede);
2.22Cia PM;
3.3%Cia PM;
4.42Cia PM;
5.5 Cia PM;
6. 6° Cia PM;
7.72 Cia PM.

c) 9° Batalhao de Policia Militar - Sede — Coxip6:
1.12 Cia PM (Sede);
2.22Cia PM;
3. 32 Cia PM;
4.42Cia PM.

d) 10° Batalhao de Policia Militar — Verdao:

1.12 Cia PM (Sede);

2.2°Cia PM™;

3.32Cia PM;

4.4 Cia PM;

5.5 Cia PM;

6. NPM de Nossa Senhora da Guia;

7. NPM de Acorizal.

e) 24° Batalhao de Policia Militar — Sede - Bairro Pedra 90 — Cuiaba:
1. 12 Cia PM (Sede);
2.22Cia PM;
3.3%Cia PM.

f) Batalhdo de Forga Tatica — Denominado “ROTAM” — Sede — Cuiaba:
1. 12 Cia PM Radio Patrulhamento Tatico Ostensivo;
2. 22 Cia PM Radio Patrulhamento Tatico Ostensivo;
3. 32 Cia PM Radio Patrulhamento Tatico Ostensivo;
4. 42 Cia PM - Policiamento de Eventos e Controle de Disturbios Civis;
5. 5 Cia PM - Radiopatrulhamento Tatico Ostensivo Motociclistico.

g) 12 Companhia Independente de Policia Militar — Sede — Chapada dos Gui-

1. 12 Cia PM - Sao Sebastiao;
2. NPM de Nova Brasilandia;

3. NPM de Planalto da Serra;

4. NPM de Manso.

h) 32 Companhia Independente de Policia Militar — Sede - Santo Antonio do

1.1° Cia PM de Baréo de Melgaco;
2. NPM de Mimoso;
3. NPM de Agrovila das Palmeiras.

i) 4 Companhia Independente de Policia Militar de Seguranca Institucional.

B) 2° COMANDO REGIONAL - VARZEA GRANDE: (2° CR)
a) 4° Batalhao de Policia Militar — Sede — Varzea Grande:

J
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1. 12 Cia PM (Sede);
2.2°Cia PM;

3.32Cia PM;

4. 42 Cia PM;

5. 5% Cia PM;

6.6 Cia PM;

7.7%Cia PM;

8. Pel PM Forga Tética.

b) 7° Batalhado de Policia Militar — Sede - Rosario Oeste:
1. 12 Cia PM de Nobres;
2.NPM de Jangada;
3. NPM de Bauxi.

c) 25° Batalh&o de Policia Militar — Sede - Cristo Rei — Varzea Grande:
1. 12 Cia PM - (Sede);
2.2%Cia PM;
3.3%Cia PM.

d) 6 Companhia Independente de Policia Militar — Sede — Poconé:
1. NPM de Nossa Senhora do Livramento.

C) 3° COMANDO REGIONAL - SINOP: (3° CR)
a) 11° Batalhao de Policia Militar — Sede — Sinop:
1. 12 Cia PM (Sede);
2.2a Cia PM;
3. 3a Cia PM;
4. 42 Cia PM de Guardas - Presidio Ferrugem;
5. 5% Cia PM de Marcelandia;
6. 1° Pel PM de Vera;
7.2° Pel PM de Itatba
8.3° Pel PM de Claudia;
9.4° Pel PM de Feliz Natal;
10. Pel PM Forga Tética;
11. NPM de Unido do Sul;
12. NPM de Santa Carmem;
13.NPM de Nova Santa Helena.

b) 12° Batalhao de Policia Militar — Sede — Sorriso:
1. 12 Cia PM (Sede);
2.22Cia PM;
3.1° Pel PM de Tapurah;
4.2° Pel PM de Nova Ubirata;
5. NPM de Itanhanga;
6. NPM de Ipiranga do Norte;
7.NPM de Boa Esperanga do Norte;
8. NPM de Ranchéo.

D) 4° COMANDO REGIONAL — RONDONOPOLIS: (4° CR)
a) 5° Batalhao de Policia Militar - Sede — Rondonépolis:
1. 12 Cia PM (Sede);
2.22Cia PM;
3. 32 Cia PM de Guardas (Mata Grande);
4. 42 Cia PM;
5.5 Cia PM;
6. 1° Pel PM de Pedra Preta;
7.2° Pel PM de Guiratinga;
8. 3° Pel PM de ltiquira;
9. NPM de Séo José do Povo;
10. NPM de Ouro Branco do Sul;
11. NPM de Tesouro;
12. NPM de Garga Branca;
13. Pel PM Forga Tética.

b) 15° Batalhdo de Policia Militar — Sede — Alto Araguaia:
1. 12 Cia PM (Sede);
2.22Cia PM;
3.1° Pel PM de Alto Gargas;
4. 2° Pel PM de Alto Taquari;
5. NPM de Ponte Branca;
6. NPM de Araguainha;
7. NPM de Buriti.

c) 7% Companhia Independente de Policia Militar — Sede — Jaciara:
1. 1°Cia PM;
2. 1°Pel PM de Dom Aquino;
3.2° Pel PM de Juscimeira;
4. NPM de Santa Elvira;
5. NPM de Séo Pedro da Cipa;
6. NPM de Sao Lourengo de Fatima.

E) 5° COMANDO REGIONAL - BARRA DO GARGAS: (5° CR)
a) 2° Batalhao de Policia Militar — Sede - Barra do Gargas:
1. 12 Cia PM (Sede);
2.22Cia PM;
3.32Cia PM;
4. 42 Cia PM;
5.5 Cia PM;
6. 1° Pel PM de Novo Sao Joaquim;
7. NPM de Torixoréu;
8. NPM de Ribeirdozinho;
9. NPM de Araguaiana;
10. NPM de General Carneiro;
11. NPM de Pared3o Leste;
12. NPM de Indianapolis;
13. Pel PM Forga Tética.

F) 6° COMANDO REGIONAL - CACERES: (6° CR)
a) 6° Batalhdo de Policia Militar — Sede — Caceres:
1. 12 Cia PM (Sede);
2.1° Pel PM de Guardas;
3. NPM de Horizonte D'Oeste;
4. NPM de Caramujo;
5. Pel PM Forga Tética.
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b) 17° Batalh&o de Policia Militar — Sede — Mirassol D’Oeste:
1. 12 Cia PM (Sede);
2. 2% Cia PM de Araputanga;
3.3 Cia PM de Séo José dos Quatro Marcos;
4. 1° Pel PM de Porto Esperidigo;
5. 2° Pel PM de Rio Branco;
6. NPM de Gloria D'Oeste;
7. NPM de Indiavai;
8. NPM de Reserva do Cabagal;
9. NPM de Salto do Céu;
10. NPM de Lambari D'Oeste;
11. NPM de Curvelandia;
12. NPM de Sonho Azul.

G) 7° COMANDO REGIONAL - TANGARA DA SERRA: (7° CR)
a) 19° Batalhado de Policia Militar — Sede - Tangara da Serra:
1. 12 Cia PM (Sede);
2.2°Cia PM;
3.3%Cia PM;
4. 42 Cia PM de Séo José do Rio Claro;
5. 5% Cia PM de Campo Novo do Parecis;
6. 62 Cia PM de Sapezal,
7.1° Pel PM de Brasnorte;
8. NPM de Marechal Rondon;
9. Pel PM Forga Tética.

b) 122 Companhia Independente de Policia Militar — Sede — Barra do Bu-

1. 12 Cia PM de Nova Olimpia;
2. NPM de Denise;

3. NPM de Assari;

4.NPM de Porto Estrela.

H) 8° COMANDO REGIONAL - JUINA: (8° CR)
a) 20° Batalhao de Policia Militar — Sede — Juina:
1. 12 Cia PM (Sede);
2. NPM de Castanheira;
3. Pel PM Forga Tética.

b) 21° Batalhao de Policia Militar — Sede - Juara:
1.12 Cia PM (Sede);
2.1° Pel PM de Porto dos Gatichos;
3. 2° Pel PM de Tabapora;
4. NPM de Novo Horizonte do Norte;
5. NPM de Paranorte;
6. NPM de Americana do Norte.

c) 10 Companhia Independente de Policia Militar — Sede — Aripuana:
1. 12 Cia PM de Cotriguagu;
2. NPM de Juruena;
3. NPM de Conselvam;
4. NPM de Rondolandia.

d) 11 Companhia Independente de Policia Militar — Sede - Colniza:
1. NPM de Guariba;
2. NPM de Nova Unido.

1) 9° COMANDO REGIONAL — ALTA FLORESTA: (9° CR)
a) 8° Batalhao de Policia Militar — Sede - Alta Floresta:
1.12 Cia PM (Sede);
2.22Cia PM;
3.1° Pel PM de Apiacas;
4.2° Pel PM de Nova Canaé do Norte;
5. 3° Pel PM de Nova Monte Verde;
6. 4° Pel PM de Paranaita;
7.5° Pel PM de Nova Bandeirantes;
8. NPM de Carlinda;
9. Pel PM Forga Tética.

b) 22° Batalh&o de Policia Militar — Sede — Peixoto de Azevedo:
1. 12 Cia (Sede);
2. 22 Cia PM de Guaranta do Norte;
3. 32 Cia PM de Colider;
4. 42 Cia PM de Matupa;
5.1° Pel PM de Terra Nova do Norte;
6. NPM de Novo Mundo;
7. NPM de Unido do Norte;
8. NPM de Nova Guarita.

J) 10° COMANDO REGIONAL - VILA RICA: (10° CR)
a) 23° Batalhao de Policia Militar — Sede - Vila Rica:
1.12 Cia PM (Sede);
2. 22 Cia PM de S&o Félix do Araguaia;
3.3 Cia PM de Confresa;
4.1° Pel PM de Porto Alegre do Norte;
5. NPM de Serra Nova Dourada;
6. NPM de Alto Boa Vista;
7. NPM de Canabrava do Norte;
8. NPM de Luciara;
9. NPM de Novo Santo Antonio;
10. NPM de Santa Terezinha;
11. NPM de Séo José do Xingu;
12. NPM de Santo Antonio do Fontoura;
13. NPM de Santa Cruz do Xingu;
14. NPM de Espigéo do Leste;
15. Pel PM Forga Tética.

K) 11° COMANDO REGIONAL - PRIMAVERA DO LESTE: (11° CR)
a) 14° Batalh&o de Policia Militar — Sede — Primavera do Leste:
1. 12 Cia PM (Sede);
2.2°Cia PM™;
3. 3% Cia PM de Paranatinga;
4.1° Pel PM de Poxoréu;
5. Pel PM Forga Tética; /




/

Segunda Feira, 14 de Abril de 2014

DiarioZOficial

N° 26271

~

Pagina 10

Grande:

N

6. NPM de Gatcha do Norte;
7. NPM de Santo Antonio do Leste;
8. NPM de Jarudore.

b) 82 Companhia Independente de Policia Militar — Sede — Campo Verde:
1. 12 Cia PM (Sede);

L) 12° COMANDO REGIONAL - PONTES E LACERDA: (12° CR)
a) 18° Batalhao de Policia Militar — Sede — Pontes e Lacerda
1. 12 Cia PM (Sede);
2.2 Cia PM de Vila Bela da Santissima Trindade;
3.1° Pel PM de Jaury;
4. NPM de Vale Séo Domingos;
5. NPM de Figueiropolis D'Oeste;
6. NPM de Lucialva;
7.NPM de Conquista D'Oeste;
8. NPM de Nova Lacerda;
9. Pel PM Forga Tética;

b) 22 Companhia Independente de Policia Militar — Sede — Comodoro:
1. NPM de Campos de Julio;

M) 13° COMANDO REGIONAL - AGUA BOA: (13° CR)
a) 16° Batalhio de Policia Militar — Sede - Agua Boa:
1. 12 Cia PM (Sede);
2.2? Cia PM de Guardas;
3.3 Cia PM de Nova Xavantina;
4.4° Cia PM de Queréncia;
5. 1° Pel PM de Campinapolis;
6. NPM de Cocalinho;
7.NPM de Nova Nazaré;
8. Pel PM Forca Tatica.

b) 5° Companhia Independente de Policia Militar — Sede — Canarana:
1. 1° Pel PM de Ribeirao Cascalheira;

N) 14° COMANDO REGIONAL — NOVA MUTUM: (14° CR)
a) 13° Batalhao de Policia Militar — Sede — Lucas do Rio Verde:
1.12Cia PM (Sede);

b) 26° Batalhao de Policia Militar — Sede — Nova Mutum:
1. Pel PM Forga Tatica;
2. NPM de Santa Rita do Trivelato.

b) 9 Companhia Independente de Policia Militar — Sede — Diamantino:
1.1° Pel PM de Arenapolis;
2.2° Pel PM de Nortelandia;
3. NPM de Alto Paraguai;
4. NPM de Nova Maringa;
5. NPM de Nova Marilandia;
6. NPM de Santo Afonso;
7. NPM de Brianorte;
8. NPM de Deciolandia.

0) COMANDO ESPECIALIZADO: (CESP)
a) BOPE - Batalhdo de Operagdes Especiais — Sede — Cuiaba:
1. 12 Cia PM de Intervengéo Tatica;
2.2%Cia PM de Gerenciamento de Crise e contraterrorismo;
3. 3a Cia PM de Comandos e Servigos.

b) BPMGda —Sede - Presidio Feminino:
1. 12Cia PM Penitenciaria Central do Estado;
2. 2°Cia PM Centro de Ressocializagdo de Cuiaba;
3. 3%Cia PM Cadeia Publica de Varzea Grande;
4. 4Cia PM Presidio Feminino;
5. 1° Pelotdo PM Cadeia Publica de Santo Antonio do Leverger;
6. 2° Pelotdao PM Complexo Sécio Educativo.

c) Batalhdo de Policia Militar de Protecdo Ambiental - Sede - Varzea

1. 12 Cia PM Baixada Cuiabana ;
2. 2% Cia PM Rondondpolis;

3. 32 Cia PM Barra do Gargas;
4. 42 Cia PM Céceres;

5. 5% Cia PM Tangara da Serra;
6. 62 Cia PM Sinop;

7.NPM de Barra do Bugres.

d) Batalhao de Policia Militar de Transito Urbano:
1. 12 Cia PM de Policiamento Transito Urbano Sede Cuiaba;
2.2? Cia PM Policiamento Transito Urbano Varzea Grande;
3.3 Cia PM de Escolta;

e) Batalhao de Policia Militar de Transito Rodoviario:
1. 12 Cia PM de Policiamento Rodoviario - Sede;
2. 2% Cia PM de Policiamento Rodoviario - Campo Novo dos Parecis;
3.3 Cia PM de Policiamento Rodovidrio - Lucas do Rio Verde;
4. 42 Cia PM de Policiamento Rodoviario - Campo Verde;
5. 1° Pelotao PM Policiamento Rodoviario Chapada dos Guimarées;
6. 2° Pelotdo PM Policiamento Rodoviario Acorizal;
7. 3° Pelotdo PM Policiamento Rodovidrio Santo Antonio.

f) Regimento de Policiamento Montado:
1. 1° Esquadrao de Policiamento Montado;
2. 2° Esquadréo de Policiamento Montado;
3. 3° Esquadréo de Policiamento Montado;
4. 4° Esquadréo de Policiamento Montado;
5. 5°. Esquadrao de Apoio.

g) Companhia Independente de Policia Militar de Operagoes com Caes

— Sede — Cuiaba:

1. 1° Pelotdo PM Comando e Servigo;

2. 2° Pelotdo PM OperagGes com Caes;
3. 3° Pelotdo PM Operagdes com Cées;
4. 4° Pelotdo PM Operagdes com Cées;
5. 5° Pelotao PM Operagdes com Caes

P) Unidades Especiais
a) Casa Militar - CM
b) Batalhado de Policia Militar de Operagées de Fronteira: (BPMFron)
1) Grupamento Especial de Fronteira — GEFRON.

c) Grupamento Aéreo: GrAer
1. Comando Integrado de Operacdes Aérea — CIOPAER. “

Art. 3° O Anexo Unico, Parte II, do Decreto n° 2.454, de 22 de margo de 2010, passam a vigorar com

a seguinte redagéo:

PARTE Il - VINCULAGAO DOS NiVEIS HIERARQUICOS AOS NiVEIS FUNCIONAIS

NIVEIS HI- NIVEIS FUNCIONAIS
ERARQUICOS
(CARGOS)
(POSTOS/GRAD) (FUNGOES)
1 Coronel [Comando Geral;
IComando Geral Adjunto e Chefe do Estado-Maior Geral;
[Subchefe do Estado-Maior Geral;
[Corregedoria-Geral;
[Comando de Regional;
Diretoria;
2 Tenente Coronel Secéo;
[Corregedoria-Geral Adjunta;
Diretoria Adjunta;
[Comando Regional Adjunto;
[Comando de Batalho e Regimento;
IComando de Unidade de Ensino;
Oficiais Superiores Coordenadoria;
Ajudancia Geral;
[Chefia de Gabinete;
|Assessoria;
Chefia de Departamento de Justica e Disciplina
3 Major [Sub Comando de Batalho e Regimento;
[Comando de CIPM;
[Comando do Corpo Musical;
[Servico de Assisténcia Social
4 Capitdo [Comando de Companhia e Esquadrao;
[Sub Comando de CIPM;
Geréncia;
IAssessoria Adjunta;
[Sub Chefia de Gabinete;
[Sub Chefia de Departamento de Justica e Disciplina;
5 1° Tenente [Sub Comando de Companhia;
6 2° Tenente [Geréncia Subalterna;
7 Aspirante [Comando de Pelotéo;
8 Sub Tenente [Comando de Nucleo;
9 1° Sargento Sub Comando de Nucleo;
10 2° Sargento Geréncia Adjunta;
1 3° Sargento [Supervisdo;
12 Cabo Atendimento e Mediag&o direta.
13 Soldado
Graduagdes nas escolas de formag&o:
[Cursos de Formagao de oficiais: Alunos Oficiais - CFO 1, CFO 2, CFO 3;
Curso de Habilitagéo de Oficiais Administrativos: Aluno CHOA;
[Curso de Formagéo de sargentos: Alunos a sargento;
Curso de Formagao de Cabos: Alunos a cabo;
[Curso de Formago de Soldados: Alunos a soldado.

Art. 4° Fica revogada a Parte V, do Anexo Unico do Decreto n° 2.454, de 22 de dezembro de 2010.

Art. 5° Cabe ao Comandante-Geral, no prazo de 60 (sessenta) dias apos a publicagéo deste Decreto,
a reformulagdo do Regulamento Geral da PMMT e a confecgéo do Quadro de Distribuicao do Efetivo e o seu lotaciono-

grama.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de abril de 2014.
Art. 7° Revoga-se o Decreto n° 1.361, de 13 de setembro de2012.

Palacio Paiagués, em Cuiaba, 14 de abril de 2014.
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Secretirio-CHefe da Casa Civil
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ANEXO |
DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA NA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

QUANTIDADESIMBOLOGIA REMU-

NERATORIAUNIDADE CARGO | FUNGAO
NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. Gabinete do Comandante-Geral da PM-MT
IComandante-Geral | DGA-2 | - | 1
1.1 Gabii do C Geral Adjunto da PM-MT
IComandante-Geral Adjunto | DGA-3 | - | 1

NIiVEL DE DIREGAO SETORIAL
1. Diretoria da Agéncia Central de Inteligéncia
JAssistente Técnico Il DGA-9 - | 60
SUBTOTAL o | e
TOTAL 62

DECRETO N° 2.295, DE 14 DE ABRIL DE 2014.

Regulamenta a Lei Complementar n° 404, de 30 de
junho de 2010 que dispde sobre a estrutura e or-
ganizagao basica do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado de Mato Grosso.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 66, incisos
lil'e V, da Constituigdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentada a estrutura organizacional do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso prevista
na Lei Complementar n° 404, de 30 de junho de 2010 e aprovados o Quadro Organizacional Geral (QOG) e o Quadro de
Distribuicao de Efetivo (QDE) dos oficiais, conforme o Anexo Il e Il deste decreto.

Art. 2° A estrutura organizacional do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso compreende os seguintes
niveis, unidades e subunidades:

| - NiVEL DE DIREGAO GERAL
1 - Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar

Il - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1 - Conselho Superior de Bombeiros

1l - NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1 - Comandante Geral Adjunto do Corpo de Bombeiros Militar e Chefe do Estado Maior Geral.
2 - Corregedoria Geral do Corpo de Bombeiros Militar:

2.1 - Corregedoria Adjunta;

2.1.1 - Corregedoria Auxiliar.

2.2 - Segéo Administrativa:

2.2.1 - Subsegao de Protocolo e Secretaria;

2.2.2 - Subsegéo de Arquivo;

2.2.3 - Subsegao de Instrugéo;

2.2.4 - Subsegao de Estatistica e Planejamento.

2.3 - Segéo de Policia Judiciaria Militar:

2.3.1 - Subsegao de Procedimentos Penais Militares;

2.3.2 - Subsegao de Requisicdes e Cumprimento de Mandatos;
2.3.3 - Subsegao de Investigagdo.

2.4 - Segéo de Procedimentos Administrativos Disciplinares Militares:
2.4.1 - Subsegdo de Andlise e Instauragao;
2.4.2 - Subsecao de Julgamento e Revisdo.

IV — NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1 - Assessoria Técnico-Juridica;

2 - Assessorias Especiais Institucionais;

3 - Assessorias Especiais Interinstitucionais;

4 - Assessoria Especial de Defesa Civil;

5 - Ouvidoria do Corpo de Bombeiros Militar:

5.1 - Ouvidoria Adjunta;

5.1.1 - Segdo Administrativa.

6 - Coordenadoria da Agéncia Central de Inteligéncia;
6.1 - Secéo de Inteligéncia e Contra-Inteligéncia;

6.2 - Secéo de Inteligéncia Operacional e Preventiva;
6.3 - Agéncias Setoriais de Inteligéncia.

7 - Comissdes.

V - NIVEL DE DIREGAO SETORIAL E COMPONENTES DO ESTADO MAIOR GERAL.
1 - Diretoria de Administragao Institucional — DAI:
1.1 - Diretoria Adjunta;
1.2 - Secretaria;
1.3 - Coordenadoria de Gestéo de Pessoas — BM/1:
1.3.1 - Segéo de Pessoal Ativo, Inativo, Pensionistas e Civis;
1.3.2 - Secéo de Controle e Movimentagdo de Pessoal;
1.3.3 - Segéo de Justica e Disciplina;
1.3.4 - Segéo de Identificacéo;
1.3.5 - Segéo de Desenvolvimento de Pessoas;
1.3.6 — Secéo de Atos e Publicidade;
1.3.7 - Secretaria das Comissdes de Promogdes.

1.4 - Coordenadoria de Assisténcia Social - BM/2:
1.4.1 - Segéo de Assisténcia Social;
1.4.2 - Centro de Assisténcia Social e Religiosa - CASR;

1.5 - Coordenadoria de Articulagdo e Integragdo Comunitaria — BM/3:
1.5.1 - Segéo de Projetos Sociais.
1.5.2 - Segéo de Integragdo Comunitaria.

1.6 - Coordenadoria de Logistica e Patrimonio — BM/4:
\ 1.6.1 - Segéo de Aquisigdes, Contratos e Convénios;
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1.6.2 - Secéo de Cadastro e Controle Patrimonial;
1.6.3 - Arquivo Geral;

1.6.4 - Centro de Suprimento e Manutengéo - CSM;
1.6.4.1 - Segéo de Suprimento;

1.6.4.1.1 - Aimoxarifado Geral.

1.6.4.2 - Segao de Manutengao;

1.6.4.3 - Segdes de Suprimento e Manutengao - SSM.

1.7 - Coordenadoria de Comunicagéo Social - BM/5:
1.7.1 - Secéo de Comunicagao Social;

1.7.2 - Secéo de Marketing Institucional;

1.7.3 - Corpo Musical;

1.7.4 - Museu do Corpo de Bombeiros Militar.

1.8 - Coordenadoria de Planejamento, Orgamento e Gestéo de Projetos — BM/6:
1.8.1 - Secdo de Planejamento e Orgamento;
1.8.2 - Secao de Gestédo de Projetos.

1.9 - Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo — BM/7:
1.9.1 - Secéo de Andlise de Sistema, Web e Programagéo;
1.9.2 - Secao de Redes e Manutengéo de T.I.

1.10 - Coordenadoria de Legislagéo e Doutrina — BM/8:
1.10.1 - Secéo de Legislagdo;
1.10.2 - Secéo de Doutrina.

1.11 - Coordenadoria de Finangas - BM/9:
1.11.1 - Secéo de Administragdo Financeira;
1.11.2 - Secao de Administragdo Orgamentaria;
1.11.3 - Secao de Contabilidade.

1.12 - Coordenadoria de Ajudéancia Geral - BM/10:
1.12.1 - Secretaria;

1.12.2 - Segao de Protocolo;

1.12.3 - Segéo de Servigos Gerais;

1.12.4 - Segdo de Assentamentos;

1.12.5 - Companhia de Comando e Servigo;
1.12.5.1- Subsegao de Capacitagéo Fisica — SCF.

2. Diretoria de Ensino, Instrugdo e Pesquisa — DEIP:
2.1 - Diretoria Adjunta;
2.1.1 - Segdo Técnica ;

2.2 - Coordenadoria de Selecdo, Formagéo e Ensino — CEIP/1;
2.3 - Coordenadoria de Aperfeigoamento, Especializagéo e Instrugdo — CEIP/2.

2.4 - Centro de Ensino e Instrugao de Bombeiros - CEIB:
24.1 - Comando;

2.4.1.1 - Comando Adjunto;

2.4.2 - Secretaria;

2.4.3 - Segao de Ensino;

2.4.4 - Secao Administrativa e de Meios Auxiliares;

2.4.5 - Corpo de Alunos.

2.5 - Centro de Capacitagdo Fisica - CCF:

2.5.1 - Chefia;

2.5.1.1 - Chefia Adjunta;

2.5.2 - Segéo Administrativa;

2.5.3 - Segao Técnica e de Desportos;

2.5.4 - Subsegdes de Capacitagéo Fisica — SCF.

2.6 - Escola Dom Pedro II;

2.6.1 - Diretoria;

2.6.1.1 - Diretoria Adjunta;

2.6.2 - Secretaria;

2.6.3 - Coordenagao Pedagdgica;
2.6.4 - Corpo de Alunos.

3 - Diretoria de Seguranga Contra Incéndio e Panico — DSCIP:
3.1 - Diretoria Adjunta;

3.1.1 - Secao Administrativa - SAdm;

3.1.1.1 - Subsegéo de Protocolo;

3.1.1.2 - Tesouraria;

3.1.1.3 - Subsegéo de Arrecadagéo e Estatistica.

3.2 - Coordenadoria de Estudos e Anélise de Processos — CCIP/1;
3.2.1 - Secao de Andlise de Processos;

3.2.2 - Segao de Arquivos.

3.3 - Coordenadoria de Fiscalizagdo — CCIP/2;

3.3.1 - Segéo de Fiscalizagao;

3.3.2 - Secéo de Credenciamento e Cadastramento.

3.4 - Coordenadoria de Legislacao e Pareceres — CCIP/3;
3.4.1 - Segdo de Legislagéo e Normatizagéo;

3.4.2 - Segdo de Pareceres.

3.5 - Coordenadoria de Pericia Técnica — CCIP/4;

3.6 - Coordenadoria de Hidrantes — CCIP/5;

3.7 - Segbes de Seguranga Contra Incéndio e Panico - SSCIP.

VI - NiVEL DE APOIO

1 - Orgéos de Apoio do Comando Geral:
1.1 - Gabinete do Comandante Geral:
1.1.1 - Chefia de Gabinete;

1.1.2 - Secretaria do Gabinete;

1.1.3 - Ajudante-de-ordens.

1.2 - Gabinete do Comandante Geral Adjunto:
1.2.1 - Chefia de Gabinete;

1.2.2 - Secretaria do Gabinete;

1.2.3 - Assisténcia.

2 - Orgao de Apoio da Diretoria Operacional:
2.1 - Centro de Operagdes de Bombeiros - COB:
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2.1.1 - Chefia do COB;

2.1.1.1 - Secéo Administrativa - SAdm;

2.1.1.2 - Secéo de Comunicagdes e Operagoes — SCOp;
2.1.1.3 - Nucleos de Operagdes de Bombeiros — NOB.

VII - NiVEL DE EXECUGAO

1 - Diretoria Operacional - DOp:

1.1 - Diretoria Operacional Adjunta;

1.1.1 - Segéo Administrativa - SAdm;

1.1.2 - Coordenadoria de Planejamento Operacional e Estatistica — CPOE:
1.1.2.1 - Secéo de Planejamento Operacional;

1.1.2.2 - Secéo de Estatistica;

1.1.2.3 - Segéo de Gerenciamento de Risco.

1.1.3 - Coordenadoria de Atendimento Pré-Hospitalar — CAPH;

1.1.4 - Centro de Monitoramento, Controle e Comando de Operagdes.

1.2 - Comandos Regionais Bombeiro Militar - CRBM:
1.2.1 - Comando:

1.2.1.1 - Comando Adjunto;

1.2.1.2 - Segéo Administrativa - SAdm;

1.2.1.3 — Agéncia Setorial de Inteligéncia - ASI.

1.2.2 - Comando Regional — Cuiaba - CRBM I:

1.2.2.1 - Pélo Cuiaba (Sede);

1.2.2.2 - Pélo Vérzea Grande.

1.2.3 - Comando Regional — Rondondpolis - CRBM I;
1.2.3.1 - Pélo Rondondpolis (Sede).

1.2.4 - Comando Regional — Sinop - CRBM III;

1.2.4.1 - Pélo Sinop (Sede);

1.2.4.2 - Polo Sorriso;

1.2.4.3 - Polo Juara.

1.2.5 - Comando Regional — Barra do Gargas - CRBM IV;
1.2.5.1 - Pélo Barra do Gargas (Sede);

1.2.5.2 - Pélo Vila Rica.

1.2.6 - Comando Regional — Céceres - CRBM V;
1.2.6.1 - Polo Céceres (Sede).

1.2.7 - Comando Regional — Tangara da Serra - CRBM V;
1.2.7.1 - Pélo Tangara da Serra (Sede);

1.2.7.2 - Pélo Diamantino;

1.2.7.3 - Pélo Juina.

1.2.8 - Comando Regional — Alta Floresta - CRBM VII;
1.2.8.1 - Pélo Alta Floresta (Sede).

1.3 - Batalhdo Bombeiro Militar - BBM:

1.3.1 - Comando;

1.3.1.1 - Comando Adjunto;

1.3.1.2 - Segéo Administrativa - SAdm;

1.3.1.3 - Segéo de Operagdes - SOp;

1.3.1.3.1 - Subsegdo de Capacitagéo Fisica — SCF.

1.3.1.3.2 - Nucleo de Operagdes de Bombeiros — NOB;

1.3.1.4 - Secéo de Suprimento e Manutengéo - SSM;

1.3.1.5 - Secéo de Seguranga Contra Incéndio e Panico - SSCIP;
1.3.1.6 - Companhias de Bombeiros Militar - CiaBM;

1.3.1.6.1 - Pelotées de Bombeiros Militar — PelBM.

1.3.1.6.1.1 - Grupos de Combate a Incéndio - GCI;

1.3.1.6.1.2 - Grupos de Busca e Salvamento - GBS;

1.3.1.6.1.3 - Grupos de Socorros de Urgéncia - GSU.

1.3.1.6.2 - Pelotdo de Prevengéo e Combate a Incéndios Florestais - PelPCIF.

1.4 - Companhia Independente Bombeiro Militar - CIBM:

1.4.1 - Comando;

1.4.1.1 - Comando Adjunto;

1.4.1.2 - Segdo Administrativa - SAdm;

1.4.1.3 - Segéo de Operagdes - SOp;

1.4.1.3.1 - Subsegéo de Capacitagéo Fisica — SCF.

1.4.1.3.2 - Nucleo de Operagdes de Bombeiros — NOB;

1.4.1.4 - Segédo de Suprimento e Manutengéo - SSM;

1.4.1.5 - Segéo de Seguranga Contra Incéndio e Pénico - SSCIP;
1.4.1.6 - Pelotao de Servigo Operacional — PelSOp.

1.3.1.6.1.1 - Grupo de Combate a Incéndio - GCI;

1.3.1.6.1.2 - Grupo de Busca e Salvamento - GBS;

1.3.1.6.1.3 - Grupo de Socorros de Urgéncia - GSU.

1.4.1.7 - Pelotdo de Prevengao e Combate a Incéndios Florestais — PelPCIF.

1.5 - Pelotdo Independente Bombeiro Militar - PIBM:

1.5.1 - Comando;

1.5.1.1 - Comando Adjunto;

1.5.1.2 - Secéo Administrativa - SAdm;

1.5.1.3 - Secéo de Operagdes - SOp;

1.5.1.3.1 - Subsegao de Capacitagao Fisica — SCF.

1.5.1.3.2 - Nucleo de Operagdes de Bombeiros — NOB;

1.5.1.4 - Secéo de Suprimento e Manutengo - SSM;

1.5.1.5 - Segéo de Seguranga Contra Incéndio e Pénico - SSCIP;
1.5.1.6 - Grupo de Servigo Operacional - GSOp.

1.5.1.7 - Grupo de Prevengao e Combate a Incéndios Florestais - GPCIF.

1.6 - Nucleo Bombeiro Militar - NBM:

1.6.1 - Comando;

1.6.1.1 - Assisténcia.

1.7 - Batalhdo de Emergéncias Ambientais - BEA:

1.7.1- Comando;

1.7.1.1 - Comando Adjunto;

1.7.1.2 - Segéo Administrativa - SAdm;

1.7.1.3 - Segéo de Operagdes - SOp;

1.7.1.3.1 - Subsegéo de Capacitagéo Fisica — SCF.

1.7.1.3.2 - Nucleo de Operagdes de Bombeiros — NOB;

1.7.1.4 - Secéo de Suprimento e Manutengéo - SSM;

1.7.1.5 - Sec@o de Instrugdo - Sins.

1.7.2 - Companhia de Prevengao e Resposta & Emergéncia com Produtos Perigosos — CiaPPP;
1.7.2.1 - Comando;

1.7.2.1.1 - Comando Adjunto;

1.7.2.1.2 - Pelotdo de Resposta a Emergéncias Ambientais — PelEA;
1.7.2.1.3 - Pelotdo de Prevengéo a Emergéncias Ambientais — PelPR.

1.7.3 - Companhia de Busca e Salvamento - CiaBS;

1.7.3.1 - Comando;

1.7.3.1.1 - Comando Adjunto;

1.7.3.1.2 - Pelotdo de Busca e Salvamento em Altura — PelBSAlt

1.7.3.1.3 - Pelotdo de Busca e Salvamento Aquético — PelBSAq

1.7.3.1.4 - Pelotao de Busca e Salvamento Terrestre — PelBST

1.7.4 - Companhia de Prevengdo e Combate a Incéndio Florestal — CiaPCIF;
1.7.4.1- Comando;

1.7.4.1.1 - Comando Adjunto;

1.7.4.1.2 - Pelotdes de Prevencao e Combate a Incéndios Florestais - PelPCIF.
1.7.4.1.3 - Grupos de Prevengao e Combate a Incéndios Florestais - GPCIF.

1.7.5 - Grupo de Aviagdo Bombeiro Militar - GAVBM.

1.7.5.1- Comando;

1.7.5.1.1 - Comando Adjunto;

1.7.5.1.2 - Segao Administrativa — SAdm;

1.7.5.1.3 - Secéo de Operagdes — SOp;

1.7.5.1.4 - Segéo de Seguranga de Voo — SSV;

1.7.5.1.5 - Secéo de Suprimento e Manutengao - SSM;

1.7.5.1.6 - Secéo Aeromédica - SA;

1.7.5.1.7 - Esquadréo de Combate a Incéndio - ECI;

1.7.5.1.8 - Esquadrao de Busca, Salvamento e Resgate - EBSR.

Art. 3° As Unidades Bombeiros Militar (UBM) s@o classificadas em Batalhdo Bombeiro Militar (BBM),
Companhia Independente Bombeiro Militar (CIBM), Pelotéo Independente Bombeiro Militar (PIBM) e Nticleo Bombeiro Militar
(NBM), subordinando-se ao Comando Regional de Bombeiros Militar (CRBM) de sua &rea de abrangéncia e s&o érgéos de
execugao da Instituigao.

§ 1° Cada BBM possuira de 03 (trés) a 04 (quatro) CiaBM subordinadas, descentralizadas no mesmo
municipio.

§ 2° Cada CiaBM possuira 03 (trés) PelBM, que terdo, cada um, efetivo minimo necessario para guar-
necer um “Trem de Socorro Basico”, que é a menor unidade operacional, devendo ser constituida de viaturas com capacid-
ade para atender Combate a Incéndio, Busca e Salvamento e Socorros de Urgéncia e Emergéncia.

§ 3° As CIBM terdo estrutura de socorro suficiente para atender o municipio em que se encontram.

§ 4° O PIBM é a menor unidade operacional independente de extingao de incéndio, busca, salvamento e
socorros de urgéncia, devendo ter estrutura de socorro minima para atender o municipio em que se encontra.

§ 5° O “Trem de Socorro” de uma UBM sera dimensionado atendendo aos riscos da érea a proteger,
podendo ser acrescido ao “Trem de Socorro Bésico” outras modalidades de viaturas e equipamentos complementares.

§ 6° As UBM citadas no caput deste artigo, com excegéo dos NBM, terdo o comando exercido por
Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do Quadro de Oficiais QOBM.

Art. 4° Para efeitos de organizagéo das atividades do Corpo de Bombeiros Militar, o Estado sera di-
vidido em regides, areas, subareas e setores, de acordo com as necessidades decorrentes das misses e caracteristicas
regionais, observados os seguintes pardmetros:

| - regido é o espago geogréfico de responsabilidade de um Comando Regional;

Il - &rea ¢ o espago geografico de responsabilidade de um Batalhdo, Companhia Independente, Pelotédo
Independente e Nucleo;

Il - subérea é o espago geogréfico de responsabilidade de uma Companhia;

IV - setor é 0 espago geogréfico de responsabilidade de um Pelotéo.

Paragrafo tnico. O Comando de UBM devera ter sua sede na regido, area, subérea ou setor de
sua respectiva abrangéncia.

Art. 5° Acategoria de UBM, a ser implantada em determinado Municipio, sera classificada da seguinte
forma:

| - Batalhdo Bombeiro Militar (BBM):

a) tipo I: municipios com mais de 400 mil habitantes, com efetivo previsto de 260 Bombeiros Militares;

b) tipo II: municipios com mais de 100 mil e menos de 400 mil habitantes, com efetivo previsto de 210
Bombeiros Militares;

Il - Companhia Independente de Bombeiro Militar (CIBM):
a) tipo I: municipios com mais de 65 mil até 100 mil habitantes, com efetivo previsto de 92 Bombeiros

Militares;

b) tipo II: municipios com mais de 30 mil até 65 mil habitantes, com efetivo previsto de 68 Bombeiros
Militares;

Il - Pelotao Independente Bombeiro Militar (PIBM):

a) tipo |: municipios com mais de 19 mil até 30 mil habitantes, com efetivo previsto de 49 Bombeiros
Militares;

b) tipo II: municipios com mais de 15 mil até 19 mil habitantes, com efetivo previsto de 49 Bombeiros
Militares;

IV - Nticleo Bombeiro Militar (NBM):

a) tipo I: municipios com mais de 10 mil até¢ 15 mil habitantes, com efetivo previsto de 02 Bombeiros
Militares;

b) tipo II: municipios com até 10 mil habitantes, com efetivo previsto de 02 Bombeiros Militar.

§ 1° Para a implantagdo de UBM ser4 realizado estudo e prospecgdo de cenario, onde se avaliara
os fatores contingenciais, o potencial de risco e indicadores que geram demandas no campo de atribuigdo do Corpo de
Bombeiros Militar nas respectivas areas de responsabilidades e que exigem tomadas de decis&o por parte do Comando da
instituicdo, considerando, inicialmente os seguintes aspectos:

| - Indicadores Populacionais

a) populagéo em condigdes de vulnerabilidade;

b) densidade demografica;

c) evolugéo da populagéo residente por situagéo de domicilio;
d) taxa média de crescimento anual;

€) mobilidade demogréfica (fluxo migratério);

f) taxa de urbanizagéo;

Il - Importancia Politico-Administrativa
a) sede de regido de desenvolvimento

Il - Aspectos Geopoliticos
a) localizagéo geografica;
b) extensao territorial; /
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) nimero de distritos;

d) malha vidria e hidrovia;

€) rodovia federal no municipio;

f) rodovia estadual no municipio;

g) aeroporto: categoria; movimento de passageiros e cargas;
h) unidades de conservagao ambiental;

IV - Importancia Sécio-Econdmica e Cultural

a) arrecadagéo de ICMS e PIB;

b) capacidade econdmica de produgéo;

c) nimero de estabelecimentos comerciais e potencial de crescimento;
d) nimero de estabelecimentos industriais e potencial de crescimento;
e) atividade turistica e potencial de crescimento;

f) infra-estrutura desportiva;

g) unidades escolares;

h) nimero de consumidores de energia elétrica segundo a classe;

i) nimero de emissoras de radiotelevisao.

V - Importancia na Seguranca Publica

a) nimero de atendimento de ocorréncias por ano;
b) realizagdo de grandes eventos publicos;

c) nimero de veiculos automotores;

d) nimero de hospitais por natureza e tipos de leitos.

§ 2° As categorias previstas nos incisos do caput deste artigo, poderéo ser reclassificadas de acordo

com os resultados do estudo previsto no paragrafo anterior, mediante proposta fundamentada do Comandante-Geral ao
Governador do Estado.

§ 3° Para implantagao dos Nucleos de Bombeiro Militar (NBM), o Comandante-Geral determinara sua

ativagdo apos levantamento técnico do Comando Regional responsavel pela &rea, por meio de convénio com a prefeitura
municipal para desenvolver atividades de seguranga e protegdo contra incéndio e panico e apoiar as atividades de defesa

civil do municipio.

a sua ativago.

§ 4° Nenhuma UBM sera implantada sem que haja efetivo, viaturas e equipamentos suficientes para

Art. 6° Os Comandos Regionais e o Batalhdo de Emergéncias Ambientais s&o subordinados direta-

mente a Diretoria Operacional:

Art. 7° Integram a regido do CRBM | - Cuiaba, os seguintes municipios:

| - Cuiaba;

Il - Varzea Grande;

Il - Poconé

IV - Chapada dos Guimar&es;
V - Nobres;

VI - Santo Antdnio do Leverger;
VII - Rosério Oeste;

VIII - Planalto da Serra.

IX - Nossa Senhora do Livramento;
X - Jangada;

XI - Acorizal;

XII - Bardo de Melgago;

XIIl - Nova Brasilandia.

Paragrafo tinico. Sdo UBM do CRBM | - Cuiaba:

| - Batalhdo Bombeiro Militar - BBM — Cuiaba;
Il - Batalhdo Bombeiro Militar - BBM — Varzea Grande.

Art. 8° Integram a regido do CRBM Il - Rondonépolis, os seguintes municipios:

| - Rondondpolis;

Il - Primavera do Leste;
Il - Jaciara.

IV - Poxoréo;

V - Paranatinga;

VI - Pedra Preta;

VII - Juscimeira;

VIII - Guiratinga;

IX - Itiquira;

X - Dom Aquino;

XI - Gaucha do Norte;
XII - Séo Pedro da Cipa;
XIIl - Sao José do Povo;
XIV - Santo Ant6nio do Leste;
XV - Tesouro;

XVI - Alto Araguaia;

XVII - Alto Gargas;

XVIII - Alto Taquari;

XIX - Campo Verde.

Paragrafo Gnico. Sdo UBM do CRBM Il - Rondondpolis:

| - Batalhdo Bombeiro Militar - BBM — Rondondpolis;

Il - Companhia Independente Bombeiro Militar — CIBM — Primavera do Leste;
Il - Companhia Independente Bombeiro Militar — CIBM - Jaciara;

IV - Companhia Independente Bombeiro Militar — CIBM — Campo Verde.

Art. 9° Integram a regido do CRBM Il - Sinop, os seguintes municipios:

| - Sinop;

Il - Sorriso;

Il - Nova Mutum;

IV - Lucas do Rio Verde;
V- Juara;

VI - Marcelandia;

VI - Cléudia;

VIII - Vera;

IX - Feliz Natal;

X - Nova Ubirata;

Xl - Unido do Sul;
XII - Santa Carmem;
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XIII - ltanhangs;

XIV - Ipiranga do Norte;

XV - Tapurah;

XVI - Santa Rita do Trivelato;
XVII - Porto dos Galichos;

XVIII - Novo Horizonte do Norte;
XIX - Tabapora.

Paragrafo tnico. Sdo UBM do CRBM IIl - Sinop:

| - Batalhdo Bombeiro Militar - BBM — Sinop;

Il - Companhia Independente Bombeiro Militar — CIBM — Sorriso;

Il - Companhia Independente Bombeiro Militar — CIBM — Nova Mutum;

IV - Companhia Independente Bombeiro Militar — CIBM — Lucas do Rio Verde.

Art. 10 Integram a regido do CRBM |V — Barra do Gargas, 0s seguintes municipios:

| - Barra do Gargas;

Il - Nova Xavantina.

IIl - Agua Boa;

IV - Canarana;

V - Confresa;

VI - Vila Rica;

VII - Novo S&o Joaquim;
VIII - Pontal do Araguaia;

IX - General Carneiro;

X - Torixoréu;

XI - Araguaiana;

XII - Ribeiraozinho;

XIII - Nova Nazaré;

XIV - Campinapolis;

XV - Queréncia;

XVI - Ribeirdo Cascalheira;
XVII - Cocalinho;

XVIII - Araguainha;

XIX - Ponte Branca;

XX - Séo Félix do Araguaia;
XXI - Porto Alegre do Norte;
XXII - S0 José do Xingu;
XXIII - Santa Terezinha;
XXIV - Canabrava do Norte;
XXV - Bom Jesus do Araguaia;
XXVI - Luciara;

XXVII - Alto Boa Vista;
XXVIII - Santa Cruz do Xingu;
XXIX - Serra Nova Dourada;
XXX - Novo Santo Ant6nio.

Paragrafo tnico. S&o UBM do CRBM IV - Barra do Gargas:

| - Companhia Independente Bombeiro Militar — CIBM - Barra do Gargas;
Il - Companhia Independente Bombeiro Militar — CIBM — Nova Xavantina.

Art. 11 Integram a regido do CRBM V — Céceres, os seguintes municipios:

| - Céceres;

Il - Pontes e Lacerda;

Il - Mirassol d'Oeste;

IV - Séo José dos Quatro Marcos;
V - Araputanga;

VI - Comodoro;

VIl - Porto Esperidigo;

VIII - Curvelandia;

IX - Lambari D'Oeste;

X - Figueirépolis D'Oeste;

XI - Salto do Céu;

XII - Gléria D'Oeste;

XIII - Indiavai;

XIV - Reserva do Cabagal;
XV - Vila Bela da Santissima Trindade;
XVI - Jauru;

XVII - Nova Lacerda;

XVIII - Rio Branco;

XIX - Vale de Sdo Domingos;
XX - Conquista D'Oeste;

XXI - Rondolandia.

Paragrafo tinico. Sdo UBM do CRBM V - Céceres:

| - Companhia Independente Bombeiro Militar — CIBM — Céceres;
Il - Companhia Independente Bombeiro Militar — CIBM — Pontes e Lacerda.

Art. 12 Integram a regido do CRBM VI - Tangara da Serra, 0s seguintes municipios:

| - Tangara da Serra;

Il - Barra do Bugres;

Il - Juina;

IV - Campo Novo do Parecis;
V - Nova Olimpia;

VI - Diamantino;

VII - Sdo José do Rio Claro;
VIII - Aripuand;

IX - Colniza;

X - Sapezal

XI - Brasnorte;

XII - Denise;

XIII - Porto Estrela;

XIV - Arenapolis;

XV - Alto Paraguai;

XVI - Nortelandia;

XVII - Nova Maringa;

XVIII - Nova Marilandia;
XIX - Santo Afonso;
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XX - Campos de Julio;
XXI - Cotriguagu;

XXII - Castanheira;
XXIII - Juruena.

Paragrafo Gnico. S&o UBM do CRBM V|- Tangara da Serra:
| - Companhia Independente Bombeiro Militar — CIBM - Tangaré da Serra.
Art. 13 Integram a regido do CRBM VII - Alta Floresta, os seguintes municipios:

| - Alta Floresta;

Il - Guaranté do Norte;

Il - Colider;

IV - Peixoto de Azevedo;
V - Apiacés;

VI - Matupa;

VII - Terra Nova do Norte;
VIII - ltatba;

IX - Nova Santa Helena;
X - Nova Bandeirantes;
XI - Nova Monte Verde;
XII - Paranaita;

XII - Carlinda;

XIV - Nova Guarita;

XV - Nova Canaa do Norte;
XVI - Novo Mundo.

Paragrafo Gnico. Sdo UBM do CRBM VIl - Alta Floresta:

| - Companhia Independente Bombeiro Militar — CIBM — Alta Floresta;
Il - Companhia Independente Bombeiro Militar — CIBM — Colider.

Art. 14 Para efeitos de denominagao sera estabelecido para cada UBM, quando da ativagéo, uma
nomenclatura por ordem de antiguidade, em nimeros ordinais, seqliencial a ultima unidade ativada, a ser definida na por-
taria de ativagao.

Art. 15 O Comandante-Geral poderd, através de estudo de situagéo fundamentado, apresentar pro-
posta de desativagdo de UBM, para homologagéo do Governador do Estado.

Art. 16 O Comandante-Geral aprovara o Regulamento Geral do Corpo de Bombeiros Militar, no prazo
de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 17 Este decreto entra em vigor a partir de 1° de abril de 2014.
Art. 18 Revoga-se o Decreto n® 127, de 15 de fevereiro de 2011.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de abril de 2014.

nador do Estado

PEDRO %ﬁIL NADAF
Secretirio-CHefe da Casa Civil

Eacretane de Estada de Adminstragan
|
J @7

ALEXANDRE BUSTAMAN nbs)samos
Secretdrio de Estado de Segur.)nps Pubiica

ANEXO |
RELAGAO DE CARGOS E UNIDADES QUE FAZEM JUS AS FUNGOES DE COMANDO DESCRI-
TAS NO ANEXO UNICO DA LC 404 DE 30/06/2010:

| - NIVEL DE DIREGAO GERAL
1 - Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1 - Comandante Geral Adjunto do Corpo de Bombeiros Militar e Chefe do Estado Maior Geral
2 - Corregedor Geral do Corpo de Bombeiros Militar

Il - NIVEL DE DIREGAO SETORIAL E COMPONENTES DO ESTADO MAIOR GERAL
1 - Diretor de Administragéo Institucional

2 - Diretor de Ensino, Instrugéo e Pesquisa

2.1 - Comandante do Centro de Ensino e Instrugéo de Bombeiros

3 - Diretor de Seguranga Contra Incéndio e Panico

| - NIVEL DE EXECUGAO:
1 - Diretor Operacional

A) Comando Regional | - Cuiaba:
| - Batalh&o Bombeiro Militar — BBM - Cuiaba;
II - Batalhao Bombeiro Militar — BBM — Varzea Grande;

C) Comando Regional IIl - Sinop:

| - Batalhdo Bombeiro Militar — BBM - Sinop;

1l - Companhia Independente Bombeiro Militar — CIBM — Sorriso;

Il - Companhia Independente Bombeiro Militar — CIBM — Nova Mutum;

IV - Companhia Independente Bombeiro Militar — CIBM — Lucas do Rio Verde.

D) Comando Regional IV - Barra do Gargas:
| - Companhia Independente Bombeiro Militar - CIBM - Barra do Gargas;
II - Companhia Independente Bombeiro Militar — CIBM — Nova Xavantina.

E) Comando Regional VV — Céceres:
| - Companhia Independente Bombeiro Militar - CIBM — Céceres;
II - Companhia Independente Bombeiro Militar — CIBM - Pontes e Lacerda.

F) Comando Regional VI - Tangara da Serra:
| - Companhia Independente Bombeiro Militar - CIBM - Tangara da Serra.

G) Comando Regional VI - Alta Floresta:
| - Companhia Independente Bombeiro Militar - CIBM - Alta Floresta;
I - Companhia Independente Bombeiro Militar — CIBM — Colider.

ANEXO I
DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
QUANTIDADE§IMBOLOGIA REMU-
NERATORIAUNIDADE CARGO | FUNGAO
NIiVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. i do C Geral do CBM-MT
[Comandante-Geral | DGA-2 | - | 1
1.1 Gabinete do Comandante Geral Adjunto do Corpo de Bombeiros Militar e Chefe do Estado Maior Geral.
[Comandante-Geral Adjunto | DGA-3 | - | 1
NIiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Coordenadoria da Agéncia Central de igénci
assistente Técnico Il DGA-9 - [ s
SUBTOTAL o [
TOTAL "
DECRETO N° 2.296, DE 14 DE ABRIL DE 2014.

Dispde sobre a estrutura organizacional
da Policia Judiciaria Civil — PJC, a redistri-
buigdo de cargos em comissdo e fungoes
de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
66, incisos Il e V, da Constituigéo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° APolicia Judiciéria Civil, instituigdo permanente do Poder Publico, essencial a defesa da sociedade e a
preservagao da ordem publica, fica sujeita a vinculagéo e orientagéo de politicas publicas e planejamento estratégico da Sec-
retaria de Estado de Seguranga Publica — SESP, sem prejuizo da subordinagdo administrativa ao Governador do Estado.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Policia Judiciaria Civil - PJC, de acordo com o que dispde
alLein®6.222, de 21 de junho de 1993, a Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar n° 280,
de 11 de setembro de 2007, a Lei Complementar n° 332, de 10 de outubro de 2008, Lei Complementar n® 354, de 07 de
Maio de 2009, Lei Complementar n® 405, de 30 de Junho de 2010, Lei Complementar n° 407, de 30 de Junho de 2010 e a
Lei Complementar n® 464, de 08 de maio de 2012, Lei Complementar n® 494, de 15 de abril de 2013, Lei Complementar n°
506, de 11 de setembro de 2013.

Art. 3° Aestrutura organizacional basica e setorial da Policia Judiciaria Civil - PJC compreende as seguintes
unidades administrativas:

| - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1 - Diretoria Geral de Policia Judiciaria Civil
1.1 - Diretoria Geral Adjunta de Policia Judiciaria Civil

Il - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1 - Conselho Superior de Policia Judiciaria Civil

1l - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1 - Corregedoria Geral de Policia Judiciéria Civil
1.1 - Corregedoria Geral Adjunta de Policia Judiciaria Civil
1.2 - Corregedoria Auxiliar de Policia Judiciéria Civil
1.2.1 - Nucleo de Inteligéncia

2 - Academia da Policia Judiciaria Civil
2.1. Diretoria da Academia da Policia Judiciéria Civil
2.2. Diretoria Adjunta da Academia de Policia Judiciaria Civil
2.2.1. Centro de Estudos e Pesquisas Aplicadas — CEPAp
2.2.1.1. Secretaria Executiva
2.2.1.2. Segéo de Apoio e Pesquisa
2.2.2. Coordenadoria Museologica
2.2.2.1. Segao de Documentagéo e Pesquisa
2.2.2.2. Segao de Gerenciamento de Acervo
2.2.3. Coordenadoria de Biblioteca
2.2.3.1. Secao de Gerenciamento de Acervo
2.2.3.2. Segao de Biblioteca Digital
2.2.4. Geréncia de Ensino
2.2.4.1.Secretaria
2.2.4.2. Segao Disciplinar
2.2.4.3. Segao de Planejamento de Ensino

2.2.4.4. Segao de Acompanhamento, Controle e Orientagdo  Pedagdgica
B) Comando Regional Il - Rondonépolis: 2.2.4.5. Segdo de Acompanhamento e Controle Discente
| - Batalhdo Bombeiro Militar — BBM — Rondondpolis; 2.2.4.6. Segao de Curso de Formag&o Inicial e Continuada
Il - Companhia Independente Bombeiro Militar — CIBM — Primavera do Leste; 2.2.4.7. Segao de Acompanhamento de Concurso e Selegao
Il - Companhia Independente Bombeiro Militar — CIBM — Jaciara; 2.2.4.8. Secao de Investigagao Social
IV - Companhia Independente Bombeiro Militar — CIBM — Campo Verde. 2.2.5.Geréncia de Manutengao, Apoio e Desenvolvimento de Projetos
2.2.5.1. Segéo de Elaboragéo de Projetos /
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2.2.5.2. Segéo de Pesquisas e Estatistica
2.2.5.3. Segdo de Informatica
2.2.5.4. Segao de Planejamento
2.2.5.5. Segao do Complexo de Treinamento e Armamento
2.2.5.6. Segao de Plantdo e Seguranga Patrimonial
2.2.5.7. Segao de Carga
2.2.5.8. Segao de Aquisicdes
2.2.5.9. Segao de Reprografia
2.2.5.10. Laboratério de Informatica
2.2.5.11. Segao de Apoio
2.2.6. Geréncia do Centro de Ensino Superior
2.2.6.1. Segéo de Pés Graduagéo e Extenséo
2.2.7. Geréncia do Centro de Educagéo Fisica
2.2.7.1. Segéo de Defesa Pessoal
2.2.7.2. Segéo de Treinamento Fisico Policial

2.3. Conselho de Ensino

3 - Ouvidoria Especializada

3.1 - Ouvidoria Adjunta

4 — Unidade de Apoio & Gestao Estratégica — UAGE

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

V - NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1.

Coordenadoria de Gestéo de Pessoas
1.1 Geréncia de Provimento, Manuteng&o e Monitoramento
1.2 Geréncia de Aplicagéo, Desenvolvimento, Satde e Seguranga

VI - NiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
1. Diretoria de Execugdo Estratégica

1.1. Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional
1.1.1. Geréncia de Acompanhamento de Projetos, Convénios e Obras
1.1.2. Geréncia de Captagéo, Andlise e Difusdo de Dados
1.2. Coordenadoria de Planejamento Operacional
1.2.1. Geréncia de Logistica e Manutengéo
1.2.2. Geréncia de Armas, Explosivos e Munigdes
1.3. Coordenadoria de Estatistica
1.3.1. Geréncia de Suporte Técnico
1.3.2. Geréncia de Telecomunicagdes

2. Diretoria de Inteligéncia

2.1. Coordenadoria de Inteligéncia
2.1.1. Geréncia de Inteligéncia Policial
2.1.2. Geréncia de Inteligéncia Estratégica
2.1.2.1. Segéo de Andlise Criminal
2.1.3. Geréncia de Operagdes de Inteligéncia de Seguranga Publica
2.1.4. Geréncia de Contra Inteligéncia
2.1.4.1. Secao de Seguranga Organica
2.1.4.2. Segao de Seguranga Ativa
2.2. Coordenadoria de Inteligéncia Tecnolégica
2.2.1. Geréncia Especializada em Crimes de Alta Tecnologia
2.2.2. Geréncia de Apoio Tecnoldgico

3 - Diretoria de Atividades Especiais

3.1 - Geréncia de Combate ao Crime Organizado

3.1.1 - Nucleo de Inteligéncia

3.2 - Geréncia de Operagdes Especiais

3.2.1- Nucleo de Inteligéncia
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4.1.15.1 - Nucleos de Inteligéncia
4.1.16 - Delegacia de Policia do CPA/Cuiaba
4.1.16.1 - Nucleo de Inteligéncia
4.1.17 - Delegacia de Policia da Guia/Cuiaba
4.1.17.1 - Nucleo de Inteligéncia
4.1.18 - Delegacia de Policia de Acorizal
4.1.18.1 - Nucleo de Inteligéncia
4.1.19 - Delegacia de Policia de Bardo de Melgago
4.1.19.1 - Nucleo de Inteligéncia
4.1.20 - Delegacia de Policia de Chapada dos Guimaraes
4.1.20.1 - Nucleo de Inteligéncia
4.1.21 - Delegacia de Policia de Nova Brasilandia
4.1.21.1 - Nucleo de Inteligéncia
4.1.22 - Delegacia de Policia de Santo Antonio de Leverger
4.1.22.1 - Nacleo de Inteligéncia
4.1.23 - Delegacia Virtual

4.2 - Delegacia Regional de Vérzea Grande
4.2.1 - Nucleo de Inteligéncia
4.2.2 - Delegacia Especializada do Adolescente/ Vérzea Grande
4.2.2.1 - Nucleo de Inteligéncia
4.2.3 - Delegacia Especializada de Defesa da Mulher, Crianca e Idoso/Varzea Grande
4.2.3.1 - Nucleo de Inteligéncia
4.2.4 - Delegacia Especializada de Roubos e Furtos/Varzea Grande
4.2.4.1 - Nucleo de Inteligéncia
4.2.5 - Delegacia Especializada de Delitos de Transito/Véarzea Grande
4.2.5.1 - Ncleo de Inteligéncia
4.2.6 - Delegacia de Policia do Centro/Varzea Grande
4.2.6.1 - Nucleo de Inteligéncia
4.2.7 - Delegacia de Policia do Cristo Rei/Vérzea Grande
4.2.7.1 - Nucleo de Inteligéncia
4.2.8 - Delegacia de Policia do Jardim Gléria/Varzea Grande
4.2.8.1 - Nucleo de Inteligéncia
4.2.9 - Delegacia de Policia de Nossa Senhora do Liviamento
4.2.9.1 - Nucleo de Inteligéncia
4.2.10 - Delegacia de Policia de Poconé
4.2.10.1 - Nucleo de Inteligéncia
4.2.11 - Delegacia de Policia de Jangada
4.2.11.1 - Nucleo de Inteligéncia
4.2.12 - Delegacia de Policia de Rosério Oeste
4.2.12.1 - Nucleo de Inteligéncia
4.2.13 - Delegacia de Policia de Nobres
4.2.13.1 - Nucleo de Inteligéncia

5 - Diretoria da Policia Judiciaria Civil do Interior
5.1 - Delegacia Regional de Agua Boa

5.1.1 - Nucleo de Inteligéncia

5.1.2 - Delegacia de Policia de Agua Boa
5.1.2.1 - Nucleo de Inteligéncia

5.1.3 - Delegacia de Policia de Campinapolis
5.1.3.1 - Nucleo de Inteligéncia

5.1.4 - Delegacia de Policia de Nova Xavantina
5.1.4.1 - Nucleo de Inteligéncia

5.1.5 - Delegacia de Policia de Canarana
5.1.5.1 - Nucleo de Inteligéncia

5.1.6 - Delegacia de Policia de Queréncia
5.1.6.1 - Nucleo de Inteligéncia

5.1.7 - Delegacia de Policia de Ribeirdo Cascalheira
5.1.7.1 - Nucleo de Inteligéncia

5.1.8 - Delegacia de Policia de Cocalinho
5.1.8.1 - Nucleo de Inteligéncia

3.3 - Geréncia de Operagdes Aéreas
3.4 - Geréncia Estadual de Polinter
3.5 - Delegacias Especializadas de Circunscricdo Estadual

5.1.9 - Delegacia de Policia de Bom Jesus do Araguaia
5.1.9.1 - Nucleo de Inteligéncia

5.2 - Delegacia Regional de Alta Floresta

3.5.1 - Delegacia Especializada do Meio Ambiente
3.5.1.1 - Nucleo de Inteligéncia

3.5.2 - Delegacia Especializada de Represséo a Entorpecentes
3.5.2.1 - Nucleo de Inteligéncia

3.5.3 - Delegacia Especializada de Crimes Fazendarios e Contra a Administragéo Publica

3.5.3.1 - Nucleo de Inteligéncia
3.5.4 - Delegacia Especial de Fronteira
3.5.4.1 - Nucleo de Inteligéncia

4 - Diretoria da Policia Judiciaria Civil Metropolitana

4.1 - Delegacia Regional de Cuiaba

4.1.1 - Nucleo de Inteligéncia
4.1.2 - Delegacia Especializada de Homicidio e Protegéo & Pessoa/Cuiaba
4.1.2.1 - Nucleo de Inteligéncia
4.1.3 - Delegacia Especializada de Roubos e Furtos de Veiculos Automotores/Cuiaba
4.1.3.1 - Nucleo de Inteligéncia
4.1.4 - Delegacia Especializada de Defesa do Consumidor/Cuiaba
4.1.4.1 - Nucleo de Inteligéncia
4.1.5 - Delegacia Especializada do Adolescente/Cuiabéa
4.1.5.1 - Nucleo de Inteligéncia
4.1.6 - Delegacia Especializada de Defesa da Mulher/Cuiaba
4.1.6.1 - Nucleo de Inteligéncia

4.1.7 - Delegacia Especializada de Defesa dos Direito da Crianga e do Adolescente/Cuiaba

4.1.7.1 - Nucleo de Inteligéncia
4.1.8 - Delegacia Especializada de Roubos e Furtos/Cuiaba
4.1.8.1 - Nucleo de Inteligéncia
4.1.9 - Delegacia Especializada de Estelionato/Cuiaba
4.1.9.1 - Nicleo de Inteligéncia
4.1.10 — Delegacia Especializada do Turista/Cuiaba
4.1.10.1 - Nucleo de Inteligéncia
4.1.11 - Delegacia Especializada de Delitos de Tréansito/Cuiaba
4.1.11.1 - Nucleo de Inteligéncia
4.1.12 - Delegacia de Policia do Centro/Cuiaba
4.1.12.1 - Nicleo de Inteligéncia
4.1.13 - Delegacia de Policia do Coxip6/Cuiaba
4.1.13.1 - Nicleo de Inteligéncia
4.1.14 - Delegacia de Policia da Cidade Alta/Cuiaba
4.1.14.1 - Nucleos de Inteligéncia
4.1.15 - Delegacia de Policia do Carumbé/Cuiaba

5.2.1 - Nucleo de Inteligéncia

5.2.2 - Delegacia de Policia de Alta Floresta
5.2.2.1 - Nucleo de Inteligéncia

5.2.3 - Delegacia de Policia de Apiacas
5.2.3.1 - Nucleo de Inteligéncia

5.2.4 - Delegacia de Policia de Nova Canaa do Norte
5.2.4.1 - Nucleo de Inteligéncia

5.2.5 - Delegacia de Policia de Carlinda
5.2.5.1 - Nucleo de Inteligéncia

5.2.6 - Delegacia de Policia de Nova Monte Verde
5.2.6.1 - Nucleo de Inteligéncia

5.2.7 - Delegacia de Policia de Paranaita
5.2.7.1 - Nucleo de Inteligéncia

5.2.8 - Delegacia de Policia de Nova Bandeirante
5.2.8.1 - Nucleo de Inteligéncia

5.2.9 - Delegacia de Policia de Colider
5.2.9.1 - Nucleo de Inteligéncia

5.2.10 - Delegacia de Policia de Terra Nova do Norte
5.2.10.1 - Nucleo de Inteligéncia

5.2.11 - Delegacia de Policia de Nova Santa Helena
5.2.11.1 - Ntcleo de Inteligéncia

5.2.12 - Delegacia de Policia de Peixoto de Azevedo
5.2.12.1 = Nucleo de Inteligéncia

5.2.13 - Delegacia de Policia de Matupa
5.2.13.1 = Nucleo de Inteligéncia

5.2.14 - Delegacia de Policia de Guaranta do Norte
5.2.14.1 - Nucleo de Inteligéncia

5.3 - Delegacia Regional de Alto Araguaia

5.3.1 - Nucleo de Inteligéncia

5.3.2 - Delegacia de Policia de Alto Araguaia
5.3.2.1 - Nucleo de Inteligéncia

5.3.3 - Delegacia de Policia de Alto Taquari
5.3.3.1 - Nucleo de Inteligéncia

5.3.4 - Delegacia de Policia de Alto Gargas
5.3.4.1 - Nucleo de Inteligéncia

5.3.5 - Delegacia de Policia de Araguainha
5.3.5.1 - Nucleo de Inteligéncia

5.3.6 - Delegacia de Policia de Ponte Branca
5.3.6.1 - Nucleo de Inteligéncia /
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5.4 - Delegacia Regional de Barra do Gargas 5.8.6.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.4.1 - Nicleo de Inteligéncia 5.8.7 - Delegacia de Policia de Juruena
5.4.2 - Delegacia Especializada de Defesa da Mulher/Barra do Garcas 5.8.7.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.4.2.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.8.8 - Delegacia de Policia de Rondolandia
5.4.3 - Delegacia Especializada da Crianga e Adolescente/Barra do Gargas 5.8.8.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.4.3.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.8.9 - Delegacia de Policia de Juara
5.4.4 - Delegacia Especializada de Roubos e Furtos/Barra do Gargas 5.8.9.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.4.4.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.8.10 - Delegacia de Policia de Porto dos Gatchos
5.4.5 - Delegacia de Policia do Centro/Barra do Gargas 5.8.10.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.4.5.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.8.11 - Delegacia de Policia de Tabapora
5.4.6 - Delegacia de Policia do Sao José/Barra do Gargas 5.8.11.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.4.6.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.8.12 - Delegacia de Policia de Novo Horizonte do Norte
5.4.7 - Delegacia de Policia de Araguaiana 5.8.12.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.4.7.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.9 - Delegacia Regional de Pontes e Lacerda
5.4.8 - Delegacia de Policia de General Carneiro 5.9.1 - Nacleo de Inteligéncia
5.4.8.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.9.2 - Delegacia de Policia de Pontes e Lacerda
5.4.9 - Delegacia de Policia de Novo S&o Joaquim 5.9.2.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.4.9.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.9.3 - Delegacia de Policia de Comodoro
5.4.10 - Delegacia de Policia de Torixoréu 5.9.3.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.4.10.1 - Ntcleo de Inteligéncia 5.9.4 - Delegacia de Policia de Jaurl
5.5 - Delegacia Regional de Caceres 5.9.4.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.5.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.9.5 - Delegacia de Policia de Vila Bela da Santissima Trindade
5.5.2 - Delegacia de Policia de Caceres 5.9.5.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.5.2.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.9.6 - Delegacia de Policia de Nova Lacerda
5.5.3 - Delegacia Especializada da Crianca e Adolescente/Céceres 5.9.6.1 Nucleo de Inteligéncia
5.5.3.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.10 - Delegacia Regional de Primavera do Leste
5.5.4 - Delegacia Especializada de Defesa da Mulher/Céceres 5.10.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.5.4.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.10.2 - Delegacia de Policia de Primavera do Leste
5.5.5 - Delegacia Especializada de Roubos e Furtos/Céceres 5.10.2.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.5.5.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.10.3 - Delegacia Especializada de Roubos e Furtos/Primavera do Leste
5.5.6 - Delegacia de Policia de Araputanga 5.10.3.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.5.6.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.10.4 - Delegacia de Policia de Campo Verde
5.5.7 - Delegacia de Policia de Gléria D’ Oeste 5.10.4.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.5.7.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.10.5 - Delegacia de Policia de Paranatinga
5.5.8 - Delegacia de Policia de Mirassol D'Oeste 5.10.5.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.5.8.1 - Nicleo de Inteligéncia 5.10.6 - Delegacia de Policia de Poxoréu
5.5.9 - Delegacia de Policia de Porto Esperidido 5.10.6.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.5.9.1 - Nicleo de Inteligéncia 5.10.7 - Delegacia de Policia de Santo Antonio do Leste
5.5.10 - Delegacia de Policia de Rio Branco 5.10.7.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.5.10.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.10.8 - Delegacia de Policia de Gaicha do Norte
5.5.11 - Delegacia de Policia de S&o José dos Quatro Marcos 5.10.8.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.5.11.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.11 - Delegacia Regional de Rondondpolis
5.5.12 — Delegacia de Policia de Lambari D'Oeste 5.11.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.5.12.1 = Nucleo de Inteligéncia 5.11.2 - Delegacia Especializada de Delitos de Transito/Rondonépolis
5.5.13 - Delegacia de Policia de Indiavai 5.11.2.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.5.13.1 — Nucleo de Inteligéncia 5.11.3 - Delegacia Especializada de Roubos e Furtos /Rondonépolis
5.5.14 — Delegacia de Policia de Salto do Céu 5.11.3.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.5.14.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.11.4 - Delegacia Especializada de Defesa da Mulher/Rondonépolis
5.6 - Delegacia Regional de Confresa 5.11.4.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.6.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.11.5 - Delegacia Especializada da Crianga e do Adolescente /Rondondpolis
5.6.2 - Delegacia de Policia de Confresa 5.11.5.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.6.2.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.11.6 - Delegacia de policia do Centro/Rondonépolis
5.6.3 - Delegacia de Policia de Porto Alegre do Norte 5.11.6.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.6.3.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.11.7 - Delegacia de Policia da Vila Operaria/Rondonépolis
5.6.4 - Delegacia de Policia de Luciara 5.11.7.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.6.4.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.11.8 - Delegacia de Policia de Sao José do Povo
5.6.5 - Delegacia de Policia de Sao Félix do Araguaia 5.11.8.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.6.5.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.11.9 - Delegacia de Policia de Pedra Preta
5.6.6 - Delegacia de Policia de Santa Terezinha 5.11.9.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.6.6.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.11.10 - Delegacia de Policia de Jaciara
5.6.7 - Delegacia de Policia de Vila Rica 5.11.10.1 - Nacleo de Inteligéncia
5.6.7.1 - Ncleo de Inteligéncia 5.11.11 - Delegacia de Policia de Itiquira
5.6.8 - Delegacia de Policia de S&o José do Xingu 5.11.11.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.6.8.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.11.12 - Delegacia de Policia de Guiratinga
5.6.9 - Delegacia de Policia de Santa Cruz do Xingu 5.11.12.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.6.9.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.11.13 - Delegacia de Policia de Juscimeira
5.6.10 - Delegacia de Policia de Alto da Boa Vista 5.11.13.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.6.10.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.11.14 - Delegacia de Policia de Tesouro
5.6.11 - Delegacia de Policia de Cana Brava do Norte 5.11.14.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.6.11.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.11.15 - Delegacia de Policia de Dom Aquino
5.6.12 - Delegacia de Policia de Novo Santo Antonio do Rio das Mortes 5.11.15.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.6.12.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.12 - Delegacia Regional de Sinop
5.7 - Delegacia Regional de Diamantino 5.12.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.7.1 - Nacleo de Inteligéncia 5.12.2 - Delegacia de Policia de Sinop
5.7.2 - Delegacia de Policia de Diamantino 5.12.2.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.7.2.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.12.3 - Delegacia de Policia de Claudia
5.7.3 - Delegacia de Policia de Alto Paraguai 5.12.3.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.7.3.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.12.4 - Delegacia de Policia de Itatba
5.7.4 - Delegacia de Policia de Arenapolis 5.12.4.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.7.4.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.12.5 - Delegacia de Policia de Marcelandia
5.7.5 - Delegacia de Policia de Nova Marilandia 5.12.5.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.7.5.1 - Nacleo de Inteligéncia 5.12.6 - Delegacia de Policia de Vera
5.7.6 - Delegacia de Policia de Nortelandia 5.12.6.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.7.6.1 - Nicleo de Inteligéncia 5.12.7 - Delegacia de Policia de Uniao do Sul
5.7.7 - Delegacia de Policia de Nova Mutum 5.12.7.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.7.7.1 - Nicleo de Inteligéncia 5.12.8 - Delegacia de Policia de Feliz Natal
5.7.8 - Delegacia de Policia de S&o José do Rio Claro 5.12.8.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.7.8.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.12.9 - Delegacia de Policia de Sorriso
5.7.9 - Delegacia de Policia de Santo Afonso 5.12.9.1 - Ntcleo de Inteligéncia
5.7.9.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.12.10 - Delegacia de Policia de Tapurah
5.7.10 - Delegacia de Policia de Lucas do Rio Verde 5.12.10.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.7.10.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.12.11 - Delegacia de Policia de Nova Ubirata
5.8 - Delegacia Regional de Juina 5.12.12.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.8.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.12.12 - Delegacia de Policia de Itanhanga
5.8.2 - Delegacia de Policia de Juina 5.12.12.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.8.2.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.12.13 - Delegacia Especializada em Defesa & Mulher, a Crianga, ao Adolescente e ao Idoso de
5.8.3 - Delegacia de Policia de Aripuana Sinop
5.8.3.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.12.13.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.8.4 - Delegacia de Policia de Cotriguagu 5.12.14 - Delegacia de Policia Especializada em Repressdo a Roubos e Furtos de Sinop
5.8.4.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.12.14.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.8.5 - Delegacia de Policia de Colniza 5.13 - Delegacia Regional de Tangara da Serra
5.8.5.1 - Nucleo de Inteligéncia 5.13.1 - Nucleo de Inteligéncia
\ 5.8.6 - Delegacia de Policia de Castanheira 5.13.2 - Delegacia de Policia de Tangara da Serra /
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5.13.2.1 - Nucleo de Inteligéncia

5.13.3 - Delegacia Especializada de Roubos e Furtos de Tangara da Serra
5.13.3.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.13.4 - Delegacia de Policia de Brasnorte
5.13.4.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.13.5 - Delegacia de Policia de Barra do Bugres
5.13.5.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.13.6 - Delegacia de Policia de Nova Olimpia
5.13.6.1 - Nucleo de Inteligéncia
5.13.7 - Delegacia de Policia de Sapezal
5.13.7.1 - Ntcleo de Inteligéncia
5.13.8 - Delegacia de Policia de Denise
5.13.8.1 - Ntcleo de Inteligéncia
5.13.9 - Delegacia de Policia de Campo Novo dos Parecis
5.13.9.1 - Ntcleo de Inteligéncia

6 — Coordenadoria de Policia Comunitaria
6.1 - Geréncia de Policia Comunitaria da Capital

Art. 4° Os cargos em comissao e funges de confianga, integrantes da lotagao da Policia Judiciaria Civil - PJC
séo os constituidos no Anexo Unico, deste Decreto, com a denominagéo e quantificagdo ali previstas. Estabelecidas com
base nas leis que deram origem aos referidos cargos ora remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas, com

~
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Gerente | DGA8 T -
|2.1.6 — Geréncia do Centro de Ensino Superior

Gerente [ DGA-8 |-
[2.1.7 — Geréncia do Centro de Educagao Fisica

Gerente [ DGAB [
3. Ouvidoria Especializada

Ouvidor [ DGAT T |-
3.1 Ouvidoria Adjunta

Ouvidor Adjunto | DGA-8 1 | -
l4. Unidade de Apoio a Gestao Estratégica - UAGE

Assessor Técnico Il I DGA6 T |-

NIiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregao

Chefe de Gabinete | DGA4

2. Unidade de Assessoria

Assessor Técnico | DGA-4 2 -
Assessor Técnico I DGA-5 2 -
[ Assessor Técnico |l DGA-6 1 -

NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

base nos termos da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Nos municipios, em que houver mais de uma Unidade Policial, com excecéo das Delegacias Especializa-
das, serdo denominadas em ordem crescente ordinal, apés aprovagéo do egrégio Conselho Superior de Policia.

Art. 6° Os cargos em comisséo e fungdes de confianga sdo criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe
do Poder Executivo, mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformagéo e a alteragdo da nomenclatura,
vedado aumento das despesas.

Art. 7° Incumbe ao Delegado Geral de Policia Judiciaria Civil editar o Regimento Interno da Policia Judiciaria
Civil, no prazo de 90 (noventa) dias, estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades, bem como, as
atribuicGes dos servidores nelas lotados, a ser aprovada pelo Governador do Estado.

Art. 8° 0O ato de nomeagéo dos cargos em comisséo devera fazer referéncia expressa a unidade administrativa
onde sera lotado o servidor ocupante do cargo.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de abril de 2014.
Art. 10. Revoga-se o Decreto n° 2.209, de 18 de margo de 2014.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de abril de 2014.
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ANEXO |
DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERATORIA | QUANTIDADE

[cARGO[ FUNGAO

NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
[1. Diretoria Geral de Policia Judiciaria Civil
Delegado Geral I DGA-2 [+ 1 -
1.1 Diretoria Geral Adjunta de Policia Judiciaria Civil

I DGA-3 [+ 1 -
NIiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. - Corregedoria Geral de Policia Judiciaria Civil

Delegado Geral Adjunto

Corregedor Geral | DGA-4 | 1 | -
1.1 Corregedoria Geral Adjunta de Policia Judiciaria Civil

Corregedor Geral Adjunto | DGA5 | 1 | -
1.2 Corregedoria Auxiliar de Policia Judiciaria Civil

Corregedor Auxiliar | DGA-6 | 6 | -
2. Diretoria da Academia de Policia Judiciaria Civil

Diretor I DGA4 [+ 1 -
2.1 Diretoria Adjunta da Academia de Policia Judiciaria Civil

Diretor Adjunto I DGAS [+ 1T -
[2.1.2 - Coordenadoria Museoldgica

Coordenador | DGA-6 | 1 | -
2.1.3 — Coordenadoria de Biblioteca

Coordenador | DGA-6 | 1 | -
2.1.4 — Geréncia de Ensino

Gerente [ DGAB [+ T -

[2.1.5 — Geréncia de

-

Apoio e D de Projetos

1. Coordenadoria de Gestéo de Pessoas

- Coordenador | DGA-6 1 | -
1.1 éncia de P i , e Monitoramento

- Gerente I DGA8 T |-
1.2 éncia de Aplicagao, D , Saude e

- Gerente | DGA-8 1 | -

NIiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. — Diretoria de Execugao Estratégica

Diretor [ DGA4 |-
1.1 - C ia de D lvimento Ir i

Coordenador | DGA-6 1 | -
[1.1.1 — Geréncia de A de Projetos, C énios e Obras

Gerente [ DGA8 T |-
[1.1.2 — Geréncia de Captagdo, Analise e Difusdo de Dados

Gerente I DGA8 T |-
1.2 - C iadeF Operacional

Coordenador | DGA-6 1 | -
1.2.1 — Geréncia de Logistica e Manutengao

Gerente | DGA-8 1 | -
[1.2.2 — Geréncia de Armas, Explosivos e Munigoes

Gerente [ DGA-8 |-
1.3 — Coordenadoria de Estatistica

Coordenador | DGA-6 1 | -
[1.3.1 — Geréncia de Suporte Técnico

Gerente [ DGA8 T |-
1.3.2 — Geréncia de Telecomunicagdes

Gerente I DGA8 T |-
2. Diretoria de Inteligéncia

Diretor | DGA-4 1 | -
2.1 — Coordenadoria de Inteligéncia

Coordenador | DGA-6 1 | -
[2.1.1 — Geréncia de Inteligéncia Policial

Gerente [ DGA-8 |-

Assistente Técnico I [ DGA9 - [
|2.1.2 — Geréncia de Inteligéncia Estratégica

Gerente [ DGA8 T |-

Assistente Técnico Il | DGA-9 - | 5
[2.1.3 — Geréncia de Operagées de Inteligéncia de Seguranga Publica

Gerente [ DGA8 T |-

Assistente Técnico I | DGA-9 - | 10
2.1.4 — Geréncia de Contra Inteligéncia

Gerente | DGA-8 1 | -

Assistente Técnico Il [ DGA9 - | s
[2.2 — Coord doria de Inteligéncia Te logi

Coordenador | DGA-6 1 | -
[2.2.1 — Geréncia Especializada em Crimes de Alta Tecnologia

Gerente [ DGA8 T |-

Assistente Técnico Il | DGA-9 - | 10
[2.2.2 — Geréncia de Apoio Tecnolégico

Gerente [ DGA8 T |-

Assistente Técnico Il | DGA-9 - | 10

3. Diretoria de Atividades Especiais

Diretor I DGA4 T |-
3.1 — éncia de Combate ao Crime Or

Gerente | DGA-8 1 | -
3.2 - Geréncia de Operages Especiai

Gerente [ DGA8 |-
3.3 — Geréncia de Operagoes Aéreas

Gerente [ DGA8 |-
3.4 — Geréncia Estadual de Polinter

Gerente [ DGA8 T ] -
l4. Diretoria da Policia Judiciaria Civil Metropolitana

Diretor I DGA4 T |-

l4.1 - Delegacias Regionais

[4.1.1 - Delegacia Regional de Cuiaba [ DGA-6 T |-
14.1.2 - Delegacia Regional de Varzea Grande | DGA-6 1 | -
5. Diretoria da Policia Judiciaria Civil do Interior

Diretor [ DGA4 |-
5.1 — Delegacias Regionais
5.1.1 - Delegacia Regional de Agua Boa
|- Delegado Regional | DGA-6 1 | -
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5.1.2 - Delegacia Regional de Alta Floresta

|- Delegado Regional | DGA-6 | 1 |
5.1.3 - Del ia R | de Alto A
|- Delegado Regional | DGA-6 | 1 |
5.1.4 - Delegacia Regional de Barra do Gargas
|- Delegado Regional | DGA-6 | 1 |
5.1.5 - Delegacia Regional de Caceres
|- Delegado Regional | DGA-6 | 1 |
5.1.6 - Del i i de Di i
|- Delegado Regional | DGA-6 | 1 |
5.1.7 - Delegacia Regional de Juina
|- Delegado Regional | DGA-6 | 1 |
5.1.8 - Delegacia Regional de Pontes e Lacerda
|- Delegado Regional | DGA-6 | 1 |
5.1.9 - Delegacia Regional de Porto Alegre do Norte
|- Delegado Regional | DGA-6 | 1 |
5.1.10 - D ia R | de Pri do Leste
|- Delegado Regional | DGA-6 | 1 |
5.1.11 - D ia Regi | de Rondonépoli;
|- Delegado Regional | DGA-6 | 1 |
5.1.12 - Delegacia Regional de Sinop
|- Delegado Regional | DGA-6 | 1 |
5.1.13 - Delegacia Regional de Tangara da Serra
|- Delegado Regional | DGA-6 | 1 |
6. C ia de Policia C itaria

Coordenador | DGA-6 | 1 |
6.1 — éncia de Policia C aria da Capital

Gerente [ DGA8 [ 1 ]

FUNGAO DE CONFIANGA
[1. Lider de Equipe DGA-10 - 170
2. Assistente de Direcao | DGA-10 - 26
SUBTOTAL 73 246
TOTAL 319

ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA
REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNGAO

DGA 1 -

DGA 2 1

DGA 3 1

DGA 4 10

DGA 5 4

DGA 6 32

DGA 7 1

DGA 8 24

DGA 9 - 50

DGA 10 - 196

[SUBTOTAL 73 246
TOTAL 319

DECRETO N° 2.297, DE 14 DE ABRIL DE 2014.

Concede a Medalha de Servigos Relevantes
a Policia Judiciaria Civil do Estado de Mato

Grosso aos ci >s adiante indicado:

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicées que lhe
confere o Artigo 66, inciso Ill, da Constituicao Estadual, e tendo em vista o disposto nos Artigos 209 a 217 da Lei Comple-
mentar n° 407, de 30 de junho de 2010;

Considerando a proposta fundamentada pelo Delegado Geral da Policia Judiciaria Civil, baseada
em decisdo do Conselho Superior de Policia realizada em 09 de abril de 2014, nos termos do inciso Il do Artigo 209 da Lei
Complementar n° 407/2010,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a Medalha de Servigos Relevantes a Policia Judiciaria Civil do
Estado de Mato Grosso, aos Cidadaos adiante nominados:

- Pedro Jamil Nadaf — Secretério-Chefe da Casa Civil
- Pedro Elias Domingos de Mello — Secretario de Estado de Administragéo
- Jenz Prochnow Junior — Procurador-Geral do Estado

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palécio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de abril de 2014, 193° da Independéncia e 126° da Republica.

nador do Estado

VEAVA

ALEX MAN Db?JSANTOS

Al if
Secretirio de Estado de Seguranca Publice

DECRETO N° 2.298, DE 14 DE ABRIL DE 2014.
Concede a Medalha de Mérito Especial aos

policiais civis adiante indicados.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicées que lhe
confere o Artigo 66, inciso Ill, da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o disposto nos Artigos 209 a 217 da Lei Comple-
mentar n° 407, de 30 de junho de 2010;

Considerando a proposta fundamentada pelo Delegado Geral da Policia Judiciaria Civil, baseada
em deciséo do Conselho Superior de Policia realizada em 09 de abril de 2014, nos termos do inciso Il do Artigo 209 da Lei
Complementar n° 407/2010,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a Medalha de Mérito Especial aos policiais civis adiante nomina-
dos:

- Deroci Alves da Silva - Investigador de Policia
- Vitor Hugo Pedroso — Investigador de Policia
- Ricardo Rodrigues Barcelar — Escrivédo de Policia

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de abril de 2014, 193° da Independéncia e 126° da Republica.

ALEX MAN Db?JSANTOS

Al
Secretirio de Estado de Seguranca Publica

DECRETO N° 2299, DE 14 DE ABRIL DE 2014.
Concede a Medalha de Mérito Policial aos

policiais civis adiante indicados.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe
confere o Artigo 66, inciso IIl, da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o disposto nos Artigos 209 a 217 da Lei Comple-
mentar n° 407, de 30 de junho de 2010;

Considerando a proposta fundamentada pelo Delegado Geral da Policia Judiciéria Civil, baseada
em decisdo do Conselho Superior de Policia realizada em 09 de abril de 2014, nos termos do inciso Il do Artigo 209 da Lei
Complementar n° 407/2010,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a Medalha de Mérito Policial, na categoria Ouro, aos policiais
civis adiante nominados:

| - Delegado de Policia:
- Nabor Fortunato Dias
- Bibiano Nunes Ferreira Sobrinho

Il - Escrivao de Policia:
- Valdemir Oliveira de Moraes

Il - Investigador de Policia:
- Neuza Evangelista da Cruz
- Ledir Viegas
- Simao Ferreira de Souza Neto
- Jenuino Pereira Leite
- Aurea Cassiana Marques de Arruda
- Paulo Gongalves de Azevedo

Art. 2° Fica concedida a Medalha de Mérito Policial, na categoria Prata, aos policiais
civis adiante nominados:

| - Delegado de Policia:
- Milton Teixeira Filho
- Marise Vale Sant’Ana Schmidt
- Elias Miguel Daher
- José Lindomar Costa

Il - Escrivao de Policia:
- Edvaldo Coimbra dos Santos
- ltamar Pérola
- Silvana Maria C. Gomes Veloso e Silva
- Lorena Castelli
- Julio César Nunes de Mattos
- Katia Regina Correa Amaro de Souza
- Maria Divina Duarte Rodrigues
- Maria Trindade Pereira Araujo
- Neuza Mingoti dos Santos

Il - Investigador de Policia:
- Ana Luiza de Queiroz Ito
- Auribela Maria de Sousa Carmo
- Lourivaldo Rodrigues dos Santos
- Messias Pereira Pontes
- Nilzete Gongalina Martins Lara
- Joildes Gongalina de Pinho
- Maria Alves Leite /




/
Segunda Feira, 14 de Abril de 2014

Diario&0Oficial 0

\
Pagina 19

- Marilene Alves Leite

- Denise Bispo de Souza Stefanoski
- David Dias Fernandes

- Edna Lidia de Oliveira Barbosa
- Benedito Teixeira de Arruda

- Lindomar Braga de Queiroz

- Enedil Alves da Cruz

- Valdei Lopes de Aquino

- lido Alves Moreira

- Neuza Clariméria da Abadia

- Icleidivan Miranda de Sousa Lima
- José Erico Borges Gomes

- Ida Ferreira Barrozo

- Sebastido Francisco da Silva

- Silvania Pires dos Santos

- Assis Monteiro Lima

- Eremita de Siqueira

- Benjamin Elias de Bastos

- Bonifacio Pedroso da Silva

- Joaquim da Silva Guimaraes

- Nivaldo Lopes Rodrigues

- Osmar Pereira dos Santos

- Rosemari Fonseca Gonzaga

- Vanda Maria Moraes Moreira

- José Carlos de Farias

- Josimiro Bispo do Carmo

- Elivaldo da Silva

- Previsto Rodrigues Moreira

- Aparecida Nunes de Freitas

- Zenilde Izabel Norberto da Silva
- Gilberto Moreira Passos

- José Alves Alencar

- Maria Aparecida de Oliveira

- Nelir da Costa Lima

- Marinalva Alves de Oliveira Almeida
- Genevaldo dos Reis

- Sebastiana Leite Figueiredo

- Celino Francisco de Paula

- Clotilde de Mello

- Elizabeth Ferreira de Carvalho
- Iraci Cordeiro Costa

- Luiz Carlos Romualdo Pereira
- Jaci Domingos do Carmo Silva
- Solange Costa Rodrigues

- Valdecir Vicente Costa

- Antonio Luiz de Souza

- Edson Luiz da Costa

Art. 3° Fica concedida a Medalha de Mérito Policial, na categoria Bronze, aos policiais
civis adiante nominados:

| - Delegado de Policia:
- José Lucidio Nunes Rondon Filho
- Alex de Souza Cuyabano
- Marcelo Felisbino Martins
- Manoel José Abel Junior
- Celso Renda Gomes
- Adriano Henrique Sanches dos Santos
- Flavio Henrique Stringueta

Il - Escrivao de Policia:
- Amilton dos Santos Machado
- Rosemari Bressan
- Silvia Maria Lunkes
- Valmir Paulino
- Rilvia Aparecida Gongalves
- Marlon Tavares Roldao
- Judite Inez Mallmann
- Miguel Schmidt
- Marineide de Oliveira Ferreira Sanches
- Virginia Gomes da Silva
- Domingos Severo dos Santos
- Cinara Campos de Moraes Marcolino
- Reginaldo Nunes de Almeida

Il - Investigador de Policia:
- Edson do Carmo S. B. Junior
- José Luiz do Nascimento
- Marcos Rogério Xavier Franga
- Sebastido Alves de Moura
- Marlene Souza Ferreira
- Fabiano Sebastiao da Silva
- Amélia Chagas Ferracioli
- Marcelo Santana de Almeida
- Sebastido de Lima Neto
- Jorge Luis dos Santos
- Clayton de Souza Penha
- Rogério Porfirio da Rocha
- Jerson Ferracini Guimaraes
- Everaldo Duarte Rodrigues
- Lorival Soares da Silva
- Nacir Raymundo Cecchin
- Edina Rodrigues de Castro
- Renato Carlos dos Santos Berigo
- Esly Borges Massena
- Jose Neto da Rocha Rodrigues
- Gleimater de Sousa Camilo
- Rubens Antoénio Ferreira do Carmo
- Edsinomar Maciel Goncalves
- Fitippaldi Soares de Araujo
- Adao Delgado da Silva
- Jodo Maria de Carvalho
\ - Weldhson Jose Batista da Silva

- Ernani Claudio Mendonga dos Santos
- Luiz Carlos de Oliveira e Faria
- Augusto Keirone Rosa da Silva
- Vantuir Ramos Dias

- Ailton Rodrigues dos Santos

- Norberto Altamirando de Sa

- Ezio Pereira de Souza

- Ary José Moraes Camara

- Clelson Bueno

- Bianco Rodrigues da Silva Junior
- Roberto Antonio dos Santos

- Wilter de Castro Caxito

- Antonio Marcos de Oliveira

- Romyson do Nascimento

- Leonardo Leite Fialho

- Jaime da Silva

- Joao Carlos Pereira Paim

- Juracy Campos de Aguiar

- Ronaldo César de Miranda

- Rubens Nunes de Andrade

- Vanda Regina Ramos

- Adelar Gubert dos Santos

- Osmar de Oliveira Gama

- Jovania Marcia Nolasco Souza
- Martinha Mariana Pena Alves

- Solano Francisco de Oliveira
- Neidemar Conceigdo de Moraes Souza

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiagués, em Cuiaba, 14 de abril de 2014, 193° da Independéncia e 126° da Republica.

IL NADAF
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Secretirio-CHefe da Casa Civil
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ALEXA E BUSTAMAN DE)S')SMITOS
Secretirio de Estado de Seguranca Publica

DECRETO N° 2.300, DE 14 DE ABRIL DE 2014.

Dispde sobre a alteragdo da estrutura or-
ganizacional da CASA CIVIL do Estado de
Mato Grosso, a redistribuigao de cargos em

comissao e fungoes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe confere
o art. 66 incisos Il e V, da Constituigdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° A Casa Civil do Estado de Mato Grosso compete exercer as fungdes de representagao politica
do Governador, a coordenagéo e integragdo das agdes de governo; a coordenagdo, monitoramento e avaliagéo da agdo
governamental e dos drgdos e das entidades da Administragao Publica, em especial das metas e programas prioritarios,
executando e transmitindo decisGes governamentais, responsavel pela gestéo integrada de governo; exercendo as fungdes
de relagdes publicas, coordenando o expediente do Governador, organizando e superintendendo o cerimonial, executando
o servico de suprimento do Palacio Paiaguas e residéncia oficial do Governador, coordenar a elaboragéo dos atos de
exoneragdo e nomeagao de cargos em comissdo das estruturas dos ¢rgdos do Poder Executivo; supervisdo e execugao
das atividades administrativas da Governadoria e a coordenagéo das atividades do Escritério de Representagéo do Estado
de Mato Grosso, em Brasilia - DF.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Casa Civil do Estado de Mato Grosso, de acordo
com o que dispde: Lei Complementar n° 13 de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n° 14 de 16 de janeiro de 1992,
Lei Complementar n® 69 de 15 de setembro de 2000, Lei Complementar n® 90 de 1°de agosto de 2001, Lei n® 8.032 de 17
de dezembro de 2003, Lei Complementar n® 266 de 29 de dezembro de 2006, Lei n° 8.685 de 24 de julho de 2007, Lei
Complementar n® 332 de 10 de outubro de 2008, Lei Complementar n° 354 de 07 de maio de 2009, Lei n°® 9.317 de 21 de
janeiro de 2010, Lei Complementar n° 413, de 20 de dezembro de 2010, Lei Complementar n° 427, de 12 de julho de 2011,
Lei Complementar n° 434, de 30 de setembro de 2011, Lei Complementar n° 435, de 30 de setembro de 2011, Lei n® 9.854,
de 26 de dezembro de 2012, Lei n® 9.876, de 03 de janeiro 2013, Lei Complementar n® 495, de 03 de maio de 2013, Lei
Complementar n® 499, de 22 de julho de 2013, Lei Complementar n® 506, de 11 de setembro de 2013.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Casa Civil do Estado de Mato Grosso, com-
preende as seguintes unidades administrativas:

| - NiVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social
1.1. Secretaria Técnica do CONDES
2. Conselho de Governo

Il - NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. Gabinete do Governador
1.1. Secretaria Extraordinaria da Copa do Mundo - FIFA 2014 —- SECOPA
1.2. MT Participages e Projetos S.A— MT-PAR
1.3. Escritorio de Representagdo do Estado de Mato Grosso em Brasilia -DF - ERMAT
1.4. Agéncia de Desenvolvimento Metropolitano da Regi&o do Vale do Rio Cuiaba - AGEM/VRC
2. Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil
3. Gabinete do Secretario Extraordinario das A¢ées do Gabinete do Governador
4. Gabinete do Secretario Adjunto de Agdo Governamental
5. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Integrada e Modernizagéo Institucional
6. Gabinete do Secretério Adjunto de Relagdes Politicas
7. Gabinete do Secretéario Adjunto de Acompanhamento das Politicas e Programas de Desenvolvi-
mento
8. Gabinete do Secretario Adjunto de Coordenagéo das Agdes de Governo com os Municipios /
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il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Unidade de Apoio & Gestéo Estratégica - UAGE [1.Unidade de Apoio a Gestao Estratégica - UAGE
. - A Técnico IIl DGA- 1
IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR ssessor Téanico l | GA e |
1. Gabinete de Diregdo : _ NIiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
2. Unidade de Assessoria 1. Gabinete de Diregdo
- Chefe de Gabinete [ DGA4 2|
V — NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA 2. Unidade de Assessoria
1. Superintendéncia de Administragéo Sistémica - Assessor Especial | DGA-2 5
1.1 Geréncia de Orgamento e Convénios ~Assessor Especial I DGA4 7
1.2 Geréncia Financeira e Contabil
N . . - Assessor Técnico |l DGA-5 39
1.3 Coordenadoria Administrativa " = m oS ”
1.3.1 Geréncia de Gestao de Pessoas [ 1SSessor e i
1.3.2 Geréncia de Patriménio e Servigos - Assistente Técnico | DGA8 4
1.3.3 Geréncia de Arquivo - Assistente Técnico Il DGA-9 1
1.3.4 Geréncia de Protocolo - Assistente de Gabinete DGA-10 1
1.3.5 Geréncia de Tecnologia da Informagéo NIiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
. . | [1. Superi éncia de A agdo Sistémi
VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA ~ Superintendente | DGA4 ]
1. Superintendéncia de Legislagdo 11 ancia de Or o Conveni
1.1. Coordenadoria de Controle e Anlise de Atos e Decretos pr— | DGAE p |
2. Superintendéncia de Cerimonial da Casa Civil 1.2 Geréncia Financeira e Contabil
2.1. Geréncia de Cerimonial - Gerente [ DGA8 T
2.2. Geréncia de Eventos do Interior 1.3 Coordenadoria Administrativa
2.3. Geréncia de Eventos da Capital - Coordenador I DGA-6 1]
2.4. Geréncia de Apoio Operacional ao Cerimonial 1.3.1 Geréncia de Gestao de Pessoas
. L o - Gerente | DGA-8 1 |
3. Superintendéncia dg Cargos Comissionados - [1.3.2 Geréncia de Patriménio e Servigos
3.1. Coordenadoria de Acompanhamento de Cargos Comissionados
- Gerente | DGA-8 1 |
4. Superintendéncia de Gestéo Integrada 1.3.3 Geréncia de Arquivo
- Gerente [ DGAB [
5. Superintendéncia de Assuntos Estratégicos 1.3.4 Geréncia de Protocolo
5.1. Coordenadoria de Andlise e Informagdes - Gerente | DGA-8 1 |
[1.3.5 Geréncia de Tecnologia da Informagao
6. Superintendéncia de Articulagdo das Politicas Publicas das Pessoas com Deficiéncia _ Gerente | DGA-8 1 |
6.1 Coordenadoria de Politicas Publicas das Pessoas com Deficiéncia NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
1. Superi éncia de L a
Art. 4° Os cargos de Diregéo e Assessoramento Superior, integrantes da lotagdo da Casa Civil do Y e’:\nlen o | Sona ; |
Estado, séo os constituidos do Anexo Unico deste Decreto, com denominagéo e quantificagdo ali previstas. Estabelecidas i - —
com base nas leis, que deram origem aos referidos cargos ora remanejados efou transformados, sem aumento de despesas, 1.1, Coordenadoria de Controle e Anilise de Atos e Decretos
nos termos da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006. - Coordenador [ DGA6 1]
2. Superintendéncia de Cerimonial da Casa Civil
Art. 5° Os cargos em comisséo e fungdes de confianga sdo criados, exclusivamente, por lei, facultado - Superintendente | DGA4 1 |
ao Cr;etfe do Pgdsr E><ecutitvo(,j me(;iiame decreto governamental, o remanejamento, a transformagéo e a alteragéo da no- 2.1, Geréncia de Cerimonial
menclatura, vedado aumento das despesas.
P - Gerente [ DGAB [
Art. 6° Incumbe ao Secretario-Chefe da Casa Civil editar o Regimento da Casa Civil, no prazo de 90 [-2. Geréncia de Eventos do Interlor
(noventa) dias, estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades, bem como as atribuicdes dos servidores - Gerente | DGA-8 1 |
nela lotados, a ser aprovado pelo Governador do Estado. [2.3. Geréncia de Eventos da Capital
- Gerente [ DGA-8 1
o ) Art. 7° O ato de nomeagao dos cargos em comissao devera fazer referéncia expressa a unidade admin- [o-4. Geréncia de Apoio Operacional ao Cerimonial
istrativa onde sera lotado o ocupante do cargo.
- Gerente I DGA8 1]
Art. 8° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao. 3. Superi éncia de Cargos C
- Superintendente | DGA-4 1 |
Art. 9° Revoga-se o Decreto n® 2.270, de 10 de abril de 2014. 3.1. Coor ia de A de Cargos Ci
. o o . - Coordenador | DGA-6 1 |
Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de abril de 2014. l4. Superintendéncia de Gestao Integrada
- Superintendente | DGA-4 1 |
- Assistente Técnico | | DGA-8 1 |
5. Superi éncia de A Estr
nador do Estado - Superintendente | DGA-4 1 |
5.1. Coor ia de Analise o
- Coordenador | DGA-6 1 |
e 6. Superi éncia de Arti das Politicas Publicas das Pessoas com Deficiéncia
PEDR: IL NADAF
Secretirio-Cifefe da Casa Civi - Superintendente | DGA-4 1 |
6.1 Coordenadoria de Politicas Publicas das Pessoas com Deficiéncia
R s E - Coordenador DGA-6 1
A 4/ l l
P FUNGAO DE CONFIANGA
PEDI}(Q‘EI:IKS DOMINGOS DE MELLO - —
Bacretana de Estade de At aan 1. Assistente de Diregdo | DGA-10 - | 8
SUBTOTAL 167 | 9
ANEXO | TOTAL 176

DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERATORIA | QUANTIDADE

[cArRGO[FuNGAO

NIiVEL DE DIREGAO SUPERIOR
[1. Escritorio de Representagédo do Estado de Mato Grosso em Brasilia - DF - ERMAT

- Chefe do ERMAT - DF [ DGA-2 [ 1]
2. Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil

Secretario-Chefe [ DGA-1 [+ T -
- Agente Piblico de Controle [ DGA8 [ - 1
3. Gabinete do Secretario Extraordinario das A¢oes do Gabinete do Governador

- Secretério Extraordinario DGA-1 | 1 |
l4. Gabinete do Secretario Adjunto de Agdo Governamental

- Secretario Adjunto | DGA-2 | 1 |
5. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestéo Integrada e Modernizagao Institucional

- Secretario Adjunto | DGA-2 | 1 |
6. Gabinete do Secretario Adjunto de Relagées Politicas

- Secretério Adjunto | DGA-2 | 1 |
7. Gabinete do Secretario Adjunto de Acompanhamento das Politicas e Pr de D Ivil

Secretério Adjunto | DGA-2 | 1 |
8. Gabinete do Secretario Adjunto de Coordenagéo das Agdes de Governo com os Municipios

DGA-2 [ 1 ]

\Secreténo Adjunto

ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA

REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNER- CARGO FUNGAO

JATORIA

DGA 1 2

DGA 2 12

DGA 3 0

DGA 4 26

DGA 5 39

DGA 6 17

DGA 7 0

DGA 8 59 1
DGA 9 11

DGA 10 1 8
[SUBTOTAL 167 9|
[TOTAL 176
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DECRETO N° 2.301, DE 14 DE ABRIL DE 2014.

Dispde sobre a estrutura organizacional da
Secretaria de Estado de Saude — SES, a re-
distribuicdo de cargos em comissiao e fun-
goes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que Ihe confere
o art. 66, incisos Il e V, da Constituicao Estadual,

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Satde — SES incumbe a coordenagéo e execugdo das politicas de
salde, de acordo com as diretrizes bésicas do Sistema Unico de Satde do Estado de Mato Grosso (SUS-MT), através de
acoes e medidas de promogéo e protecéo da salide da populagao, prestando assisténcia médico-ambulatorial e hospitalar
integral, bem como a execugéo da vigilancia epidemiologica e sanitéria, no &mbito do Estado de Mato Grosso.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Satde — SES, de acordo
com o que dispde: Lei Complementar n® 13 de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n® 14 de 16 de janeiro de 1992, Lei
n° 6.028 de 06 de julho de 1992, Lei Complementar n° 22 de 09 de novembro de 1992, Lei n® 7.990 de 07 de novembro de
2003, Lei n° 8.025 de 16 de dezembro de 2003, Lei Complementar n° 147 de 29 de dezembro de 2003, Lei Complementar
n° 148 de 29 de dezembro de 2003, Lei Complementar n° 161 de 29 de margo de 2004, as Leis Complementares n° 179,
180, 181, 182, 183, de 13 de julho de 2004, Lei Complementar n° 266 de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar n® 280
de 11 de setembro de 2007, Lei Complementar n® 332 de 10 de outubro de 2008, Lei Complementar n® 354, de 07 de maio
de 2009, Lei Complementar n® 506, de 11 de setembro de 2013, Lei n® 8.159 de 13 de julho de 2004, Lei n° 8.188 de 28 de
outubro de 2004, Lei n° 8.196, de 10 de novembro de 2004, Lei n° 8.232 de 14 de dezembro de 2004, Lei n° 8.300 de 18 de
margo de 2005, Lei n® 8.301 de 18 de margo de 2005, Lei n® 8.319 de 05 de maio de 2005, Lei n° 8.341 de 30 de junho de
2005, Lei n° 8.344 de 30 de junho de 2005 e Lei n° 8.778 de 20 de dezembro de 2007.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado de Salde — SES com-
preende as seguintes unidades administrativas:

| - NiVEL DE DECISAO COLEGIADA
1 - Conferéncia Estadual de Satde
2 - Conselho Estadual de Saude
2.1 - Ouvidoria Geral do Conselho Estadual de Salde
2.2 - Secretaria Geral do Conselho Estadual de Salde
3 - Comissao Intergestora Bipartite
3.1 - Secretaria Executiva da Comisséo Intergestora Bipartite

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1 - Gabinete do Secretério de Estado de Satde
1.1 - Gabinete do Secretario Adjunto de Saude
1.2 — Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Estratégica
1.3 — Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica

1l - NiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1 - Ouvidoria Setorial de Satde
2 - Auditoria-Geral do Sistema Unico de Satide - SUS
3 - Unidade de Apoio a Gestao Estratégica - UAGE
4 - Unidade Setorial de Controle Interno — UNISECI
5 - Unidade de Desenvolvimento Organizacional
6 — Unidade Setorial de Correigdo

IV — NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1 - Gabinete de Diregéo
2 - Unidade de Assessoria

V - NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1 - Superintendéncia de Gestao de Pessoas
1.1 - Coordenadoria de Provimento, Manutengao e Monitoramento
1.1.1 - Geréncia de Provimento
1.1.2 - Geréncia de Movimentag&o e Monitoramento
1.1.3 - Geréncia de Manutengéo
1.2 - Coordenadoria de Aplicagéo, Desenvolvimento, Satde e Seguranga
1.2.1 - Geréncia de Aplicagao e Desenvolvimento
1.2.2 - Geréncia de Saude e Seguranga
2 - Superintendéncia de Orgamento, Convénios e Financas
2.1 - Coordenadoria de Orgamento e Convénios
2.1.1 - Geréncia de Orgamento
2.1.2 - Geréncia de Convénios
2.1.3 - Geréncia de Prestago de Contas de Convénio
2.2 - Coordenadoria Financeira e Contabil
2.2.1 - Geréncia de Execugéo Financeira
2.2.2 - Geréncia Contabil
2.2.3 - Geréncia de Prestagéo de Contas

3 - Superintendéncia Administrativa
3.1 - Coordenadoria de Apoio Logistico
3.1.1 - Geréncia de Patriménio
3.1.2 - Geréncia de Materiais
3.1.3 - Geréncia de Servigos Gerais
3.1.4 - Geréncia de Transporte
3.1.5 — Geréncia de Protocolo
3.1.6 - Geréncia de Arquivo
3.2 - Coordenadoria de Aquisigdes e Contratos
3.2.1 - Geréncia de Processos de Aquisicdes
3.2.2 - Geréncia de Gestéo de Contratos
3.3 - Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
3.3.1 - Geréncia de Infraestrutura de Tl
3.3.2 - Geréncia de Desenvolvimento e Manutengéo de Sistemas da Informagéo
3.3.3 - Geréncia de Assisténcia Técnica e Suporte a Usuérios de Tl
3.4 - Coordenadoria de Obras e Reformas
3.4.1 - Geréncia de Fiscalizagdo de Obras e Reformas

VI - NiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
1 - Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica
1.1 - Coordenadoria de Gestao de Assisténcia Farmacéutica
1.1.1 - Geréncia de Demanda Extraordinaria
1.1.2 - Geréncia de Acompanhamento de Processos
1.1.3 - Geréncia de Insumos de Satde
1.1.4 - Geréncia de Apoio Logistico
\ 1.2 - Central de Abastecimento e Distribui¢éo de Insumos de Saude
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1.2.1 — Farméacia de Demanda Especializada
1.2.2 - Farmécia de Demanda Extraordinaria

2 - Superintendéncia de Regulagao, Controle e Avaliagao
2.1 - Coordenadoria de Regulagéo
2.1.1 - Geréncia de Tratamento Fora do Domicilio
2.1.2 - Geréncia de Apoio ao Complexo Regulador
2.2 - Coordenadoria de Controle e Avaliagéo da Atengéo & Saude
2.2.1 - Geréncia de Programagéo, Controle e Avaliagédo
2.2.2 - Geréncia de Contratualizagdo
2.2.3 - Geréncia de Sistemas de Informag&o de Assisténcia & Saude
2.3 - Coordenadoria de Transplante
2.3.1 - Geréncia de Captagao de Orgdos
2.3.2 - Geréncia de Acompanhamento e Controle de Transplantes

3 - Superintendéncia de Vigilancia em Satde

3.1 - Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria
3.1.1 - Geréncia de Programagéo e Avaliagdo em Vigilancia Sanitaria
3.1.2 - Geréncia de Inspegdo e Monitoramento em Vigilancia Sanitaria
3.1.3 - Geréncia de Certificagéo de Alvara Sanitario

3.2 - Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolgica
3.2.1 - Geréncia de Gestdo de Vigilancia Epidemiologica
3.2.2 - Geréncia de Vigilancia em Doengas e Agravos Endémicos
3.2.3 - Geréncia de Vigilancia em Doengas e Agravos Imunopreviniveis
3.2.4 - Geréncia de Vigilancia em Doengas e Agravos Néo Transmissiveis
3.2.5 - Geréncia de Informag&o, Andlise e Agdes Estratégicas em Vigilancia

Epidemioldgica

3.3 - Coordenadoria de Vigilancia em Saide Ambiental
3.3.1 - Geréncia de Programag&o e Avaliagdo em Satde Ambiental
3.3.2 - Geréncia de Monitoramento e Agdes em Salde Ambiental
3.3.3 - Geréncia de Nucleos de Apoio em Vigilancia em Satude Ambiental

3.4 - Coordenadoria de Satde do Trabalhador
3.4.1 - Geréncia do Centro Estadual de Referéncia em Saude do Trabalhador
3.4.2 - Geréncia de Vigilancia a Saude do Trabalhador

4 - Superintendéncia de Politicas de Saude
4.1 - Coordenadoria de Promogao em Saude
4.1.1 - Geréncia de Educagéo e Comunicagdo em Saude
4.1.2 - Geréncia de Implementag&o da Politica de Promog&o da Saude
4.2 - Coordenadoria de Gestéo da Politica de Satide
4.2.1 - Geréncia de Regionalizagdo da Satde
4.2.2 - Geréncia de Monitoramento e Avaliagéo da Politica Estadual de Satde
4.2.3 - Geréncia de Avaliagdo Tecnoldgica e Econdmica em Saude
4.3 - Coordenadoria de Gestao da Informagao em Saude
4.3.1 - Geréncia de Padronizag&o e Divulgagéo da Informagao
4.3.2 - Geréncia de Avaliagdo da Qualidade dos Sistemas de Informagéo

5 — Superintendéncia de Atengéo a Saude
5.1 - Coordenadoria de Apoio & Organizagao da Rede de Servigos
5.1.1 - Geréncia de Planejamento de Redes de Atengéo & Saude
5.1.2 - Geréncia de Apoio a Descentralizagéo de Servigos de Saude
5.2 - Coordenadoria de Atengao Primaria
5.2.1 - Geréncia de Saude Bucal
5.2.2 - Geréncia da Estratégia Saude da Familia
5.3 - Coordenadoria de Agdes Programaticas e Estratégicas
5.3.1 - Geréncia de Agdes Estratégicas de Atengdo a Saude
5.3.2 - Geréncia de Atengéo aos Ciclos de Vida
5.3.3 - Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo da Atengao a Satude

VIl — NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA
1 - Superintendéncia de Articulagao Regional
1.1 - Geréncia de Articulagdo Regional
1.2 — Geréncia de Apoio aos Escritérios Regionais

1.3 - Escritério Regional de Saude da Baixada Cuiabana
1.3.1 - Diretoria do Escritério Regional de Satde da Baixada Cuiabana
1.3.1.1 Geréncia Técnica
1.4. - Escritério Regional de Satde de Rondonépolis
1.4.1 - Diretoria do Escritorio Regional de Satide de Rondondpolis
1.4.1.1 Geréncia Técnica

1.5 - Escritdrio Regional de Saude de Barra do Gargas
1.5.1 - Diretoria do Escritério Regional de Satde de Barra do Gargas
1.5.1.1 Geréncia Técnica

1.6 — Escritorio Regional de Satde de Céceres
1.6.1 - Diretoria do Escritério Regional de Satde de Céaceres
1.6.1.1 Geréncia Técnica

1.7 - Escritorio Regional de Satde de Juina
1.7.1 - Diretoria do Escritério Regional de Satde de Juina
1.7.1.1 Geréncia Técnica

1.8 — Escritério Regional de Saude de Porto Alegre do Norte
1.8.1 - Diretoria do Escritério Regional de Satde de Porto Alegre do Norte
1.8.1.1 Geréncia Técnica

1.9 - Escritério Regional de Saude de Sinop
1.9.1 - Diretoria do Escritério Regional de Satde de Sinop
1.9.1.1 Geréncia Técnica

1.10 - Escritdrio Regional de Satde de Tangara da Serra
1.10.1 - Diretoria do Escritério Regional de Satde de Tangara da Serra
1.10.1.1 Geréncia Técnica

1.11 - Escritério Regional de Satde de Diamantino
1.11.1 - Diretoria do Escritério Regional de Satde de Diamantino
1.11.1.1 Geréncia Técnica

1.12 - Escritrio Regional de Saude de Alta Floresta
1.12.1 - Diretoria do Escritério Regional de Saude de Alta Floresta
1.12.1.1 Geréncia Técnica
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1.13 - Escritério Regional de Saude de Juara
1.13.1 - Diretoria do Escritorio Regional de Saude de Juara
1.13.1.1 Geréncia Técnica

1.14 - Escritério Regional de Saude de Peixoto de Azevedo
1.14.1 - Diretoria do Escritério Regional de Saude de Peixoto de Azevedo
1.14.1.1 Geréncia Técnica

1.15 — Escritorio Regional de Satide de Agua Boa .
1.15.1 - Diretoria do Escritorio Regional de Satde de Agua Boa
1.15.1.1 Geréncia Técnica

1.16 — Escritorio Regional de Saude de Pontes e Lacerda
1.16.1 - Diretoria do Escritério Regional de Saude de Pontes e Lacerda
1.16.1.1 Geréncia Técnica

1.17 - Escritério Regional de Satde de Sao Félix do Araguaia
1.17.1 - Diretoria do Escritério Regional de Satide de Séo Félix do Araguaia
1.17.1.1 Geréncia Técnica

1.18 — Escritério Regional de Saude de Colider
1.18.1 - Diretoria do Escritorio Regional de Saude de Colider
1.18.1.1 Geréncia Técnica

2 - MT Laboratério
2.1 - Diretoria do MT Laboratério
2.1.1 - Geréncia da Qualidade e Biosseguranca
2.1.2 - Coordenadoria Administrativa
2.1.2.1 - Geréncia de Apoio Logistico
2.1.2.2 - Geréncia de Informagao e Estatistica
2.1.2.3 - Geréncia de Apoio Técnico Administrativo
2.1.3 - Diretoria Técnica do MT Laboratério
2.1.3.1 - Coordenadoria de Laboratério de Satide Publica
2.1.3.1.1 - Geréncia de Anélises de Vigilancia Epidemiologica
2.1.3.1.2 - Geréncia de Andlises de Vigilancia Ambiental e
Sanitaria
2.1.3.1.3 - Geréncia de Laboratorio de Fronteira

3 — MT-Hemocentro
3.1 - Diretoria do Hemocentro

3.1.1 - Geréncia de Apoio Logistico

3.1.2 - Diretoria Técnica do MT-Hemocentro
3.1.2.1 - Geréncia de Doagdo de Sangue
3.1.2.2 - Geréncia de Diagndstico Laboratorial
3.1.2.3 — Geréncia de Producéo, Estoque e Distribuicdo de Hemocom-

ponentes

3.1.2.4 - Geréncia Ambulatorial e Transfusional
3.1.2.5 - Geréncia da Hemorrede Estadual

4 - Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidades de Mato Grosso - CERMAC
4.1 - Diretoria do Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidades de Mato
Grosso
4.1.1 - Coordenadoria Técnica
4.1.2 - Coordenadoria de Gestédo Ambulatorial

5 - Centro de Reabilitagdo Integral Dom Aquino Corréa do Sistema Unico de Satide — CRIDAC
5.1 - Diretoria do Centro de Reabilitagéo Integral Dom Aquino Corréa do Sistema Unico de
Salde

5.1.1 - Coordenadoria Administrativa
5.1.1.1 - Geréncia Administrativa
5.1.1.2 - Geréncia de Apoio Logistico

5.1.2 - Coordenadoria Técnica
5.1.2.1 - Geréncia de Assisténcia Integral
5.1.2.2 - Geréncia de Assisténcia Especializada
5.1.2.3 - Geréncia de Assisténcia Terapéutica
5.1.2.4 - Geréncia de Oficina e Produgéo

6 — Centro Integrado de Assisténcia Psicossocial Adauto Botelho — CIAPS
6.1 - Diretoria do Centro Integrado de Assisténcia Psicossocial Adauto Botelho

6.1.1 - Diretoria Administrativa e Financeira
6.1.1.1 — Geréncia de Apoio Logistico
6.1.1.2 - Geréncia Administrativa

6.1.2 - Diretoria Técnica
6.1.2.1 - Geréncia Técnica
6.1.2.2 - Geréncia de Apoio as Unidades Desconcentradas
6.1.2.3 - Geréncia de Apoio as Unidades Especializadas
6.1.2.4 - Geréncia da Unidade de Atengao aos Portadores de Deficiéncias

Fisico-Mentais

7 - Centro Estadual de Odontologia para Pacientes Especiais - CEOPE
7.1 - Diretoria do Centro Estadual de Odontologia para Pacientes Especiais
7.1.1 - Geréncia de Apoio Logistico
7.1.2 - Geréncia Técnica

8 - Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso
8.1 - Conselho Escolar
8.2 - Diretoria da Escola de Saude Publica
8.2.1 - Coordenadoria de Gestao Pedagdgica
8.2.2 - Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo
8.2.3 — Coordenadoria de Formagéo Técnica em Saude
8.2.4 - Coordenadoria de Administragdo Escolar
8.2.4.1 - Geréncia de Documentagéo e Registro Escolar
8.2.4.2 - Geréncia Administrativa

9 - Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU
9.1 - Diretoria do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia do SUS
9.1.1 - Coordenadoria do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia do SUS
9.1.1.1 - Geréncia Médica
9.1.1.2 - Geréncia de Enfermagem

10 - Hospital Regional de Rondondpolis “Irméa Elza Giovanella”
\ 11 - Hospital Regional de Sorriso

12 - Hospital Regional de Céceres “Doutor Antonio Carlos Souto Fontes”
13 — Hospital Regional de Colider
14 - Hospital Regional de Agua Boa

Art. 4° Os cargos em comiss&o e fungdes de confianga integrantes da lotagéo da Secretaria de Estado
de Satide — SES s&o os contidos no Anexo | deste Decreto, com a denominagéo e quantificagéo ali previstas, estabelecidas
com base nas leis que deram origem aos referidos cargos ora remanejados e/ou transformados, sem aumento de despesa,
nos termos da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissdo e fungbes de confianga séo criados, exclusivamente, por lei, facultado
ao Chefe do Poder Executivo, mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformacéo e a alteragéo da no-
menclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art. 4° da Lei Complementar n® 266, de 29 de dezembro
de 2006.

Art. 6° O Fundo Estadual de Satde tera como gestor o Secretario de Estado de Saude e sera operacio-
nalizado pela Secretaria Adjunta de Administragéo Sistémica através de suas Superintendéncias e Coordenadorias.

Art. 7° Os Hospitais Regionais: de Rondondpolis “Irma Elza Giovanella”, de Sorriso, de Céceres “Doutor
Antonio Carlos Souto Fontes” e de Colider, serdo operacionalizados através de Contratos de Gestéo firmados com Orga-
nizagdes Sociais de Saude (OSS), com acompanhamento da SES/MT através da Comiss@o Permanente de Contratos de
Gestéao, a qual é vinculada diretamente ao Gabinete do Secretario de Estado de Saude.

Art. 8° O Hospital Regional de Agua Boa seré operacionalizado através de Contrato de Gestéo firmado
com o Consorcio Intermunicipal de Satde do Médio Araguaia.

Art. 9° A Central de Abastecimento e Distribuicéo de Insumos de Saude sera operacionalizada através
de Contrato de Gestao firmado com uma Organizagao Social de Satde (OSS), a qual sera monitorada pela Superintendén-
cia de Assisténcia Farmacéutica.

Art. 10. O ato de nomeagao dos cargos em comissdo devera fazer referéncia expressa & unidade
administrativa onde sera lotado o ocupante do cargo.

Art. 11. Os municipios que compdem os Escritérios Regionais estéo contidos no Anexo Il deste De-

creto.
Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 13. Revoga-se o Decreto n° 2.228, de 28 de margo de 2014.
Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de abril de 2014.
SEES Chale e G
Y
PEDR [AS DOMINGOS DE MELLO
- rark de Estado de Adminstracao
(Original assinado)
JORGE ARAUJO LAFETA NETO
Secretério de Estado de Satde
ANEXO |
DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIO-
NAL
UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNER- QUANTIDADE
ATORIA CARGO[FUNGAOQ)
NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Ouvidoria Geral do Conselho Estadual de Satde
Ouvidor Geral DGA-6 | 1 |
2. Secretaria Geral do Conselho Estadual de Saiude
Secretério Executivo | DGA-6 | 1 |
NIiVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. Gabinete do Secretario de Estado de Satde
- Secretario de Estado | DGA-1 | 1 |
[1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Satude
Secretario Adjunto | DGA-2 | 1 |
[1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Estratégica
Secretario Adjunto | DGA-2 | 1 |
1.3, i do ario Adjunto de Admini: ca émi
Secretario Adjunto | DGA-2 | 1 |
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Ouvidoria Setorial de Satude
Ouvidor | DGA-7 [ ]
2. Auditoria-Geral do SUS
Auditor-Geral DGA-4 1
Médico Auditor DGA-4 2
3 — Unidade de Apoio a Gestao Estratégica - UAGE
- Assessor Técnico | DGA-4 | 1 |
14 — Unidade Setorial de Controle Interno — UNISECI
- Gestor de UNISECI DGA-6 - 1
5 — Unidade de D i [o] izacional
- Gerente DGA-8 1
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregao
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Chefe de Gabinete | DGA-4 1 Superintendente | DGA-4 1 | -
2. Unidade de Assessoria 1.1. Coordenadoria de Gestéo de Assisténcia Farmacéutica

Assessor Especial | DGA-2 7 Coordenador | DGA-6 1 | -
Assessor Especial Il DGA-4 10 1.1.1 Geréncia de Demanda Extraordinaria

Assessor Técnico | DGA-4 8 Gerente | DGA-8 1 | -
Assessor Técnico Il DGA-5 16 [1.1.2 Geréncia de A de Pr

Assessor Técnico |l DGA6 10 Gerente | DGA-8 I
Assistente Técnico | DGA-8 100 [1.1.3 Geréncia de Insumos de Salde

Assistente Técnico Il DGA-9 28 Gerente | DGA-8 1 | -

NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

[1.1.4 Geréncia de Apoio Logistico

1. Superintendéncia de Gestao de Pessoas Gerente | DGA-8 1 | -
- Superintendente DGA-4 1 12 . Superi éncia de do, Controle e Avaliaca

1.1.Coor iadeF i , a0 e Monito- Superintendente | DGA-4 1 | -
ramento 2.1 Coordenadoria de Regulagao

- Coordenadhor : : DGA-6 1 G DOAS 1 N
1.1.1. Geréncia de Provimento Vedicos Reguladores DoAZ m N
- Gerente DGAS ! 2.1.1 Geréncia de T Fora do D,

[1.1.2. Geréncia de Movimentagao e Monitoramento Fe— | DCAB 1 | "
- Gerente — - DGAB ! 2.1.2 Geréncia de Apoio ao Complexo Regulador

1.(1;.3. Geréncia de Manutengéo Coron | DCAS 1 | "
- Gerente - — - - DeAs ! 2.2 Coordenadoria de Controle e Avaliagao da Atengéo a Saude

:,'g.e(;::alnga ia de A p » Satide Coordenador DGA-6 1 -
- Coordenador DGA-6 1 - Médico Supervisor DGA-4 25 -
1.2.1. Geréncia de Aplicagao e Desenvolvimento [2.2.1 Geréncia de Programagéo, Controle e Avaliagdo

Gerente DGAS 1 Gerente | DGA-8 R
1.2.2. Geréncia de Satde e Seguranca [2.2.2 Geréncia de Contratualizagdo

- Gerente DGA-8 1 Gerente | DGA-8 I
2. Superi éncia de Or C &nios e Fi [2.2.3 Geréncia de Sistemas de Informagéo de Assisténcia a Satde

- Superintendente DGA-4 1 Gerente | DGA-8 1 | -
2.1. Coordenadoria de Orgamento e Convénios [2- 3 Coordenadoria de Transplante

- Coordenador DGA-6 1 Coordenador | DGA-6 1 | -

[2.1.1. Geréncia de Orgamento

2.3.1 Geréncia de Captagio de Orgios

- Gerente DGA-8

Gerente | DGA-8

[2.1.2. Geréncia de Convénios

2.3.2 éncia de A e Controle de Transplantes

- Gerente DGA-8

Gerente | DGA-8

[2.1.3. Geréncia de Prestagado de Contas de Convénio

3. Superintendéncia de Vigilancia em Sautde

- Coordenador | DGA-6

- Gerente DGA-8 1 Superintendente | DGA-4 1 | -
2.2. Coordenadoria Financeira e Contabil 3.1 Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria
- Coordenador | DGA-6 1 Coordenador | DGA6 1 | -
[2.2.1. Geréncia de 50 Fi 3.1.1 éncia de Prog| gaoe iagdo em Vigilancia Sanitaria
- Gerente | DGA-8 1 Gerente | DGA-8 1 | -
2.2.2. Geréncia Contabil 3.1.2 Geréncia de Inspegao e Monitoramento em Vigilancia Sanitaria
- Gerente | DGA-8 1 Gerente | DGA-8 1 | -
[2.2.3. Geréncia de Prestago de Contas 3.1.3 Geréncia de Certificagdo de Alvara Sanitario
Gerente | DGAS 1 Gerente | DGA-8 R
3. Superi ia A ativa 3.2 Coor ia de Vigilanci idemiologi
- Superintendente : : | DGA-4 1 C or | DGAS 1 | "
3-1: Coor ia de Apoio L 3.2.1 Geréncia de Gestéo de Vigilancia Epidemiologica
:; (;o:rd;nadﬂor : ___ | DGA-6 1 Corons | DOAS y | "
.1.1. Geréncia de Patriménio 522 ancia de Vigilancia om D cas & Agravos
S'l:e:";: __ _ [ DGAS ! Gerente [ DGAS R
.1.2. Geréncia de Materiais 523 ancia de Vigilancia om D cas e Ag
[Gerente _ _ [ DGAS ! Gerente | DGAS R
13.1.3. Geréncia de Servigos Gerais 24 encia de Vigilancia om D cas e Ag Nao Tr
[Gerente [ DGAS ! Gerente | DGAS R
3-1.4. Geréncia de Transporte 3.2.5 Geréncia de Informagéo, Analise e Agdes égicas em Vigila i
3’?6:": __ [ DGAS ! Gerente | DGAS ] -
.1.5. Geréncia de Protocolo 5.3 Coor 1a de Vigilancia om Saude A
- Gerente : : | DGA-8 1 < | DOAG 1 | .
3.1.6. Geréncia de Arquivo 3.3.1 éncia de Prog gédoe iagdo em Saude Ambiental
- Gerente | DGA-8 1
3.2. Coor ia de Aquisigdes e C. Gerente | DGA-8 -
- Coordenador DGA-6 1 3.3.2 Geréncia de Monitoramento e Agoes em Sauide Ambiental
- Pregoeiro DGA-6 - Gerente | DGA-8 1 | -
3.2.1. Geréncia de Processos de Aquisigoes 3.3.3 Geréncia de Nucleos de Apoio em Vigilancia em Saude A
- Gerente | DGA-8 1 Gerente | DGA-8 1 | -
3.2.2. Geréncia de Gestéo de Contratos 3.4 Coordenadoria de Saude do Trabalhador
- Gerente | DGA-8 1 Coordenador | DGA -
[3.3. Coordenadoria de Tecnologia da Informagéao [3.4.1 Geréncia do Centro Estadual de Referéncia em Saude do Trabalhador
- Coordenador | DGA6 1 Gerente | DGA-8 -
3.3.1. Geréncia de Infraestrutura de Tl 3.4.2 éncia de Vigilancia a Saude do Tr
- Gerente | DGA-8 1 Gerente | DGA-8 -
3.3.2. Geréncia de D i e do de Si: da Informagao l4. Superintendéncia de Politicas de Salde
- Gerente | DGA-8 1 Superintendente | DGA-4 1 | -
3.3.3. Geréncia de Assisténcia Técnica e Suporte a Usuarios de Tl l4.1 Coordenadoria de Promogdo em Satde
- C: | DGA-6 R
- Gerente : [ DGAS ! l4.1.1 Geréncia de 30 e Comunicagao em Satide
3.4. Coordenadoria de Obras e Reformas Fe— | DCAB 1 | "

3.4.1. Geréncia de Fiscalizagdo de Obras e Reformas

14.1.2 Geréncia de Implementagao da Politica de Promogao da Saude

- Gerente | DGA-8

Gerente | DGA-8

4.2 Coordenadoria de Gestao da Politica de Saude

NIiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superi éncia de Assi Far

C " | DGA6

N

14.2.1 Geréncia de Regionalizagao da Saude
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Gerente | DGA-8

1.13.1 Geréncia Técnica

Diretor Regional | | DGA-5

14.2.2 Geréncia de Monitoramento e Avaliagao da Politica Estadual de Saude - Gerente | DGA-8 | 1 | -
Gerente | DGA-8 [1.14 Diretoria do Escritério Regional de Saude de Peixoto de Azevedo
14.2.3 éncia de iagdo Te légica e Econdémica em Saude Diretor Regional | | DGA-5 | 1 | -
Gerente | DGAS [1.14.1 Gerencia Técnica
|4.3 Coordenadoria de Gestao da Informagdo em Saude - Gerente | DGA-8 | 1 | -
Coordenador | DGA-6 1.15 Diretoria do Escritério Regional de Satide de Agua Boa
14.3.1 éncia de Padronizagéo e Di o da Informagéao Diretor Regional | | DGA-5 | 1 | -
Gerente | DGA-8 [1.15.1 Geréncia Técnica
14.3.2 éncia de iagdo da Quali dos Si: de Informagao - Gerente | DGA-8 | 1 | -
Gerente | DGA-8 1.16 Diretoria do Escritério Regional de Saude de Pontes e Lacerda
5. Superintendéncia de Atengéo a Saude Diretor Regional | | DGA-5 | 1 | -
Superintendente | DGA-4 [1.16.1 Geréncia Técnica
5.1 Coordenadoria de Apoio a Organizagado da Rede de Servigos - Gerente | DGA-8 | 1 | -
Coordenador | DGA-6 1.17 Diretoria do Escritério Regional de Saude de Sao Félix do Araguaia
5.1.1 Geréncia de Planejamento de Redes de Atengdo a Saude Diretor Regional | | DGA-5 | 1 | -
Gerente | DGA-8 [1.17.1 Geréncia Técnica
5.1.2 Geréncia de Apoio a D izagdo de Servigos de Salide - Gerente | DGA-8 | 1 | .
[1.18 Diretoria do Escritério Regional de Saude de Colider
Gerente _ — | DeAs Diretor Regional | | DGA-5 | 1 | -
5.2 Coordenadoria de Atengao Primaria [1.18.1 Geréncia Técnica
::Td:ad.or : : | bea6 - Gerente | DGA8 | 1 | -
-2.1 Geréncia de Satde Bucal [2. Diretoria do MT Laboratério
sezerzen;e _ __ _ DGA8 Drator | DGA4 [ ] -
.2.2 Geréncia da Estratégia Satide da Familia b1 ancia da Quali e Bi
Gerente : _ _ _ DGA8 Gerente | DGA8 | ! | _
5.3 Coor ia de Agdes Prog d [2.2 Coordenadoria Administrativa
CoordenadAor : _ _ — | DGA6 C or | DGA6 | ! | _
531 de Agdes Estr de Atengéio 2 Satide 2.2.1 Geréncia de Apoio Logistico
Gerente — _ _ _ | DGAS Gerente | DGA-8 | 1 | -
5-3.2 Geréncia de Ateng&o aos Ciclos de Vida [2.2.2 Geréncia de Informagdo e Estatistica
Gerente — _ — — | DeAS Gerente | DGA-8 | 1 | -
5.3.3 Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo da Atencgdo a Salude [2.2.3 Geréncia de Apoio Técnico Administrativo
— NIiVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZlADA E DESC[():;::ENTRADA Serene | = | - | -
2.3 Diretoria Técnica do MT Laboratério
1. Superi éncia de Arti do R ro— [ DGAS [ T -
Superirtendente [ Do 2.3.1 Coordenadoria de Laboratério de Satide Pablica
[t G1 de Ar R C [ DGA6 [ T -
erente | DeAs 2.3.1.1 Geréncia de Analises de Vigilancia Epidemiolégica
1.2 Geréncia de Apoio aos Escritérios Regionais Gerente | DGA-8 | 1 | -
Gerente | DGAS [2.3.1.2 Geréncia de Andlises de Vigilancia Ambiental e Sanitaria
1.3 Diretoria do Escritério Regional de Saide da Baixada Cuiabana Gerente | DGA-8 | 1 | -
Diretor Reg‘\ona\-l — | DGAS [2.3.1.3 Geréncia de Laboratério de Fronteira
1.:.1 Geréncia Técnica Gerente | DGAS | 1 | R
- ere-nte _ — _ _ _ | DGAS 3. Diretoria do MT — Hemocentro
1.d‘. Dlretorla do Escritério Regional de Satide de Rondonépolis Diretor | DGA-4 | 1 | -
Diretor Re?“’”‘?‘ | — | DeAS 3.1 Geréncia de Apoio Logistico
1.:.e1re:ieerencla Técnica | — Gerente | DGAS | 1 | R
_ - — - - 3.2 Diretoria Técnica do Hemocentro
1.5 Diretoria do Escritério Regional de Satide de Barra do Gargas Diretor | DGA-5 | 1 | -
Diretor Regi\ona.\ ! — | DGAS 3.2.1 Geréncia de Doagio de Sangue
1.Zé1re§:rencla Técnica | — Gerente | DGA-8 | 1 | -
3.2.2 Geréncia de Diagnéstico Laboratorial
1.6 Diretoria do Escritério Regional de Saude de Caceres Gerente | DGA-8 | 1 | -
Diretor Regi\ona.\l __ | DGAS 3.2.3 éncia de Produga que e Distribuigdo de Hemocomponentes
1.:;:e§:rencla Técnica | — Gerente | DGA-8 | 1 | -
3.2.4 éncia A ial e Transfusi I
1.7 Diretoria do Escritério Regional de Saude de Juina Gerente | DGA-8 | 1 | -
Diretor Regional | | DGAS 3.2.5 Geréncia da Hemorrede Estadual
1.7.1 Geréncia Técnica Gerente | DGA-8 | 1 | R
- Gerente | DGAS l4. Diretoria do Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidades de Mato Grosso — CERMAC
1.8 Diretoria do Escritério Regional de Satde de Porto Alegre do Norte Diretor | DGA4 | 1 | -
Diretor Regional | | DGAS 4.1 Coordenadoria Técnica
1.8.1 Geréncia Técnica C or | DGAG | 1 | R
- Gerente [ boas l4.2 Coor ia de Gesto A ial
1.9 Diretoria do Escritério Regional de Saude de Sinop C or | DGA-6 | 1 | -
Diretor Regional | | DGAS 5. Diretoria do Centro de Reabilitagéo Integral Dom Aquino Corréa do Sistema Unico de Satide — CRIDAC
1.9.1 Geréncia Técnica Diretor | DGA4 | 1 | R
- Gerente | DGAS 5.1 Coordenadoria Administrativa
[1.10 Diretoria do Escritério Regional de Satide de Tangaré da Serra C | DGA-6 | 1 | -
Diretor Reg\ima\ .I __ | DGAS 5.1.1 Geréncia Administrativa
1.(13::m(:erenc|a Técnica | — Gerente | DGA-8 | 1 | -
- - — - - - [5.1.2 Geréncia de Apoio Logistico
[1.11 Diretoria do Escritério de Saude de Di Gerente | DGA-8 | 1 | -
1[12913'299‘?"3‘.' — | DGAS 5.2 Coordenadoria Técnica
.11.1 Geréncia Técnica
Gerente | DGA-8 ° P IRy | R | : | -
5.2.1 Geréncia de Assisténcia Integral
[1.12 Diretoria do Escritério Regional de Saude de Alta Floresta Gerente | DGA-8 | 1 | -
Diretor Regional | | DGA-5 522 ancia de Assisté
1‘;::"::”61"0'3 Técnica | — Gerente | DGA-8 | 1 | R
5.2.3 éncia de isténci pé
1.13 Diretoria do Escritério Regional de Saude de Juara Gerente | DGA-8 | 1 | -

N

5.2.4 Geréncia de Oficina e Produgao
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19.1 Coordenadoria do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia do SUS

6 — Nova Nazaré
7 - Queréncia

06 — Jauru
07 — Nova Lacerda

. . ;o
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Gerente | DGA-8 [ ] - [3 - BARRA DO GARGAS [+ - cACERES
6. Diretoria do Centro Integ| de Assisténcia Psi Adauto - CIAPS 1 - Barra do Gargas 01 - Caceres
- 2 - Araguaiana 02 - Araputanga
Diretor | DGA4 | ! | i 3 — Campinapolis 03 - Curvelandia
6.1 Diretoria Administrativa e Financeira 4 — General Carneiro 04 - Gléria D'Oeste
- 5 — Nova Xavantina 05 - Indiavai
Diretor | DeAS | ! | - 6 — Novo Sao Joaquim 06 — Lambari D'Oeste
6.1.1 Geréncia de Apoio Logistico 7 - Pontal do Araguaia 07 - Mirassol D'Oeste
8 - Ponte Branca 08 — Porto Esperidido
Gerente | DGA-8 | ! | z 9 - Ribeirdozinho 09 - Reserva do Cabagal
6.1.2 Geréncia Administrativa 10 - Torixoréu 10 - Rio Branco
11 - Salto do Céu
Gerente | DoAS | ! | - 12 - Sa0 José dos Quatro Marcos
6.2 Diretoria Técnica 5 — JUINA 6 — PORTO ALEGRE DO NORTE
Diretor | DGA-5 | 1 | - 1 - Juina 01 - Porto Alegre do Norte
6.2.1 Geréncia Técnica 2 - Aripuana 02 — Canabrava do Norte
3 - Castanheira 03 - Confresa
Gerente | DGAS | ! | _ )4 - Colniza 04 - Santa Cruz do Xingu
6.2.2 é de Apoio as Uni D 5 — Cotriguagu 05 - Santa Terezinha
6 — Juruena 06 — Séo José do Xingu
Gerente [ DGAS [ T - 7 - Brasnorte o7 - Vila Rica
6-2.3 Geré de Apoio as L 7 - SINOP 8 - TANGARA DA SERRA
Gerente | DGA-8 | 1 | - 1 - Sinop 01 - Tangaré da Serra
6.2.4 Geréncia da Unidade de Atengao aos Portadores de Deficiéncias Fisico-Mentais g‘ gk‘iu%at | g§ —/;renazoh;
- Feliz Natal - Barra do Bugres
Gerente | DGA-8 | 1 | - 4 — Lucas do Rio Verde 04 — Campo Novo do Parecis
7. Diretoria do Centro de O ia para F peciais - CEOPE g‘ “ova m‘_‘“’p gg - ze"‘sil danci
- Nova Ubirata - Nova Marilandia
Diretor | DGA-4 | 1 | - 7 - Santa Carmem 07 - Nova Olimpia
7.1 Geréncia de Apoio Logistico g‘ lSJ:E:Odo s gg - zg:ﬁ)iﬁgﬁ‘;
Gerente | DGA-8 | 1 | - 10 - Vera 10 - Sapezal
7.2 Geréncia Técnica 11 - Santa Rita do Trivelato
12 - Tapurah
Gerente | DGA-8 [ ] - 13— Htanhanga
. Diretoria da Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso 14 — Ipiranga do Norte
Diretor [ DGA4 [ [ - Jo - DIAMANTINO 10 - ALTA FLORESTA
- = 1 - Diamantino 01 - Alta Floresta
1 d P
8.1 Coor ia de Gestdo 2 - Alto Paraguai 02 - Apiacas
Coordenador | DGA-6 | 1 | - 3 — Nobres 03 - Carlinda
8.2 Coor ia de Ensino, P isae 5 )4 — Nortelandia ) 04 — Nova Bandeirantes
5 — Nova Maringa 05 - Nova Monte Verde
Coordenador | DGA-6 | 1 | - 6 - Rosario Oeste 06 - Paranaita
8.3 Coordenadoria de Formagao Técnica em Satide 7 - S&o José do Rio Claro
Coordenador | DGAG | ] | N 11 - JUARA 12 — PEIXOTO DE AZEVEDO
5.2 C adeA 30 Escol 1~ Juara 01 - Peixoto de Azevedo
-2 oor lace agao Escoflar 2~ Novo Horizonte do Norte 02 - Guaranta do Norte
Coordenador | DGA-6 | 1 | - 3 - Porto dos Gatchos 03 — Matupa
8.4.1 Geréncia de Documentacéo e Registro Escolar 4~ Tabapora 82:1'\.‘;\:2 r\"f:\?adZo Norte
Gerente [ DoAS [ + ] - 13- AGuaBOA 14— PONTES E LACERDA
8.4.2 Geréncia Administrativa 1 - Agua Boa 101 - Pontes e Lacerda
Gerente | DGA-8 | 1 | R 2 - Bom Jesus do Araguaia 02 - Campos de Julio
3 - Canarana 03 — Comodoro
9. Diretoria do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia do SUS 4 - Cocalinho 04 - Conquista D'Oeste
Diretor | DGA-4 | 1 | R 5 - Galcha do Norte 05 - Figueiropolis D"Oeste

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA
REMUNERATORIA

DECRETO N° 2.302,

[SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNGAO
DGA 1 1 -
DGA 2 10

DGA 3 0

DGA 4 103

DGA 5 36

DGA 6 45 3
DGA 7 1

DGA 8 211

DGA 9 28

DGA 10 0

[SUBTOTAL 435 3
[TOTAL 438

de gas natural.

ANEXO IlI

ESCRITORIOS REGIONAIS / MUNICIPIOS

[1 — BAIXADA CUIABANA

2 - RONDONOPOLIS

1 - Cuiaba
2 - Acorizal
3 - Barao de Melgago
)4 — Chapada dos Guimaraes
5 - Jangada
6 — Nova Brasilandia
7 - Nossa Senhora do Livramento
8 — Planalto da Serra
9 — Poconé
10 — Santo Antonio do Leverger
11 - Vérzea Grande

01 - Rondondpolis

02 - Alto Araguaia

03 - Alto Gargas

04 - Alto Taquari

05 — Araguainha

06 — Campo Verde

07 — Dom Aquino

08 — Guiratinga

09 - Itiquira

10 - Jaciara

11 - Juscimeira

12 - Paranatinga

13 - Pedra Preta

14 — Poxoréo

15 — Primavera do Leste
16 — Santo Antonio do Leste
17 — Séo José do Povo
18 — Sao Pedro da Cipa
19 - Tesouro

DECRETA:

Coordenador | DGA-6 | 1 | - 8 — Ribeirdo Cascalheira 08 — Rondolandia
— — 09 — Vale do Sao Domingos
[9-1.1 Geréncia Médica 10 - Vila Bela da Santissima Trindade
Gerente | DGA-8 | 1 | - 15 — SAO FELIX DO ARAGUAIA 16 — COLIDER
19.1.2 Geréncia de Enfermagem 1 - Séo Félix do Araguaia 01 - Colider
¥ _ 2 - Alto Boa Vista 02 — Nova Canaa do Norte
Gerente DGA-8 1
3 ~ Luciara 03 — Nova Guarita
SUBTOTAL 435 3 4~ Novo Santo Antonio 04 — Marcelandia
TOTAL 438 5 Serra Nova Dourada 05 - Nova Santa Helena
06 - Itaiba
ANEXO Il

ABRIL DE 2014.

Dispde sobre a estrutura organizacional da
Secretaria de Estado de Industria, Comércio,
Minas e Energia — SICME, a redistribuigao de
cargos de Direcao e Assessoramento e da

outras providéncias.

| - NiVEL DE DECISAO COLEGIADA
1- Conselho Estadual de Desenvolvimento Empresarial - CEDEM
1.1 - Camara Setorial de IndUstria e Comércio
1.2 - Camara Setorial de Minas e Energia

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1 - Gabinete do Secretéario de Estado de IndUstria, Comércio, Minas e Energia

1.1 - Gabinete do Secretario Adjunto de Industria € Comércio
1.2 - Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe confere
o art. 66, incisos Il e V, da Constituicao Estadual,

Art. 1° A Secretaria de Estado de Industria, Comércio, Minas e Energia — SICME, tem por finalidade
exercer a politica do governo nos setores industrial, comercial, mineral e de energia promovendo a expanséo das ativi-
dades produtivas e a coordenagao do registro do comércio, orientando a exploragdo mineral, executando as atividades
relacionadas ao Sistema Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial e a implementag&o na distribuicdo

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de IndUstria, Comércio, Minas
e Energia - SICME, de acordo com o que dispdem as Leis Complementares n° 13 e 14, de 16 de janeiro de 1992, o artigo
3° da Lei n° 6.182, de 05 de fevereiro de 1993, Lei Complementar n° 69, de 15 de agosto de 2000, Lei n° 7.350, de 13 de
dezembro de 2000, Lei Complementar n°132, de 22 de julho de 2003, Lei Complementar n® 266, de 29 de dezembro de
2006, Lei Complementar n° 280, de 11 de setembro de 2007, Lei Complementar n° 332, de 10 de outubro de 2008, Lei
Complementar n° 354, de 07 de maio de 2009, Lei Complementar n° 427, de 12 de julho de 2011, Lei Complementar n° 506,
de 11 de setembro de 2013 e Lei n® 9.876, de 03 de janeiro 2013.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado de IndUstria, Comércio,
Minas e Energia — SICME compreende as seguintes unidades administrativas:
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1l - NiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1 - Unidade de Apoio a Gestéo Estratégica - UAGE
2 - Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

IV - NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1 - Gabinete de Diregao
2 - Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1 - Superintendéncia de Administracao Sistémica
1.1- Coordenadoria Administrativa
1.1.1- Geréncia de Patriménio e Materiais
1.1.2 - Geréncia de Servigos Gerais
1.1.3 - Geréncia de Transportes
1.2 - Coordenadoria de Gestéo de Pessoas
1.2.1 - Geréncia de Provimento e Manutengao
1.2.2 Geréncia de Aplicagéo, Desenvolvimento e Monitoramento
1.3 - Coordenadoria de Orgamento, Convénios e Finangas
1.3.1- Geréncia de Orgamento e Convénios
1.3.2- Geréncia Financeira
1.4 - Coordenadoria Contabil
1.4.1 - Geréncia de Conformidade Contébil
1.5 - Coordenadoria de AquisigGes e Contratos
1.5.1 - Geréncia de Processos de Aquisicbes
1.6 — Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
1.6.1 - Geréncia de Atendimento e Suporte
1.7 - Geréncia de Protocolo e Arquivo

VI - NiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
1 - Superintendéncia de IndUstria
1.1 - Coordenadoria de Politica Industrial
1.2 - Coordenadoria do FUNDEIC
1.3 - Coordenadoria do PRODEI/PRODEIC
1.4 - Coordenadoria de Distritos Industriais e Programas Especiais

2 - Superintendéncia de Energia
2.1 - Coordenadoria de Politica Energética

3 - Superintendéncia de Comércio
3.1 - Coordenadoria de Politica Comercial
3.2 - Coordenadoria de Artesanato

4 — Superintendéncia de Minas
4.1 - Coordenadoria de Mineragéo

VIl — NIVEL DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA
1 - Junta Comercial do Estado de Mato Grosso — JUCEMAT
2 - Companhia Mato-grossense de Mineragéo — METAMAT
3 - Instituto de Pesos e Medidas — IPEM/MT
4 - Companhia Mato-grossense de Gas - MT GAS

Art. 4° Os cargos em comissao e fungdes de confianga de Diregéo, Chefia e Assessoramento integran-
tes da lotagdo da Secretaria de Estado de Industria, Comércio, Minas e Energia — SICME s&o os constituidos no Anexo
Unico deste Decreto, com a denominagéo e quantificagéo ali previstas, estabelecidas com base nas leis que deram origem
aos referidos cargos ora remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n®
266, de 29 de dezembro de 20086.

Art. 5° Os cargos em comisséo e fungdes de confianga sdo criados, exclusivamente, por lei, facultado
ao Chefe do Poder Executivo, mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformacéo e a alteragéo da no-
menclatura, vedado aumento das despesas.

Art. 6° Incumbe ao Secretario de Estado de Industria Comércio, Minas e Energia, editar o Regimento da

Secretaria, no prazo de 90 (noventa) dias, estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades, bem como
as atribuigdes dos servidores nela lotados, a ser aprovado pelo Governador de Estado.

Art. 7° O ato de nomeagao dos cargos em comisséo devera fazer referéncia expressa a unidade admin-
istrativa onde sera lotado o ocupante do cargo.

Art. 8° Revoga-se o Decreto n° 2.231, de 28 de margo de 2014.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de abril de 2014.

nador do Estado

PEDR: IL NADAF
Secretirio-Chefe da Casa Civil

S s e
e
S DOMINGOS DE MELLO
de E A apdo

i A

(Original assinado)
ALAN FABIO PRADO ZANATTA
Secretario de Estado de Industria, Comércio, Minas e Energia

ANEXO |
DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIO-
NAL
UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNER- | QUANTIDADE
ATORIA CARGO] FUN-
GAO

NIiVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. Gabinete do Secretario de Estado de Industria, Comércio, Minas e Energia
Secretario | DGA-1 | 1 | -

[1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Industria e Comércio

- Secretario Adjunto | DGA-2 1
1.2, i do ario Adjunto de Admini a émi
- Secretario Adjunto | DGA-2 1

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade de Apoio a Gestao Estratégica - UAGE

- Assessor Técnico Il | DGA-6 1
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
- Gestor de UNISECI | DGA-6 -

NIiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregao

- Chefe de Gabinete | DGA-4

2. Unidade de Assessoria

Assessor Especial | DGA-2 1
- Assessor Especial Il DGA-4 2
- Assessor Especial Il DGA-6 4
- Assessor Técnico | DGA-4 1
- Assessor Técnico Il DGA-5 1
- Assessor Técnico lll DGA-6 2
- Assistente Técnico | DGA-8 10
- Assistente Técnico I DGA-9 5
NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superi éncia de Administragdo i

- Superintendente | DGA-4 1

1.1 Coordenadoria Administrativa

- Coordenador | DGA-6 1
[1.1.1. Geréncia de Patriménio e Materiais

- Gerente | DGA-8 1
1.1.2. Geréncia de Servigos Gerais

- Gerente | DGA8 1

1.1.3. Geréncia de Transportes

- Gerente | DGA-8

1.2 Coordenadoria de Gestédo de Pessoas

- Coordenador | DGA-6

[1.2.1 Geréncia de Provimento e Manutengéo

- Gerente | DGA-8 1
1.2.2 éncia de Aplicagéo, D i e Monito-

ramento

- Gerente | DGA-8 1
1.3 Coor ia de Or Convénios e Finang

- Coordenador | DGA-6 1
1.3.1 éncia de O e Ci éni

- Gerente | DGA-8 1
[1.3.2 Geréncia Financeira

- Gerente | DGA-8 1
1.4 Coordenadoria Contabil

- Coordenador | DGA-6 1
1.4.1 Geréncia de Conformidade Contébil

- Gerente | DGA-8 1
1.5 Coor ia de Aquisigoes e C

- Coordenador | DGA-6 1
1.5.1 éncia de Pr de Aquisico

- Gerente | DGA8 1

1.6 Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo

- Coordenador | DGA-6

[1.6.1 Geréncia de Atendimento e Suporte

- Gerente | DGA-8

1.7 Geréncia de Protocolo e Arquivo

- Gerente | DGA-8

NIiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Industria

- Superintendente | DGA-4

1.1 Coordenadoria de Politica Industrial

- Coordenador | DGA-6 1
1.2 Coordenadoria do FUNDEIC

- Coordenador | DGA-6 1
1.3 Coordenadoria do PRODEI/PRODEIC

- Coordenador | DGA-6 1
1.4 Coordenadoria de Distritos Industriais e Programas Especiais

- Coordenador | DGA-6 1

2. Superintendéncia de Energia

- Superintendente | DGA-4

2.1 Coordenadoria de Politica Energética

- Coordenador | DGA-6

3. Superintendéncia de Comércio

- Superintendente | DGA-4 1
3.1 Coor ia de Politica C
- Coordenador | DGA-6 1

3.2 Coordenadoria de Artesanato

- Coordenador | DGA-6

[4. Superintendéncia de Minas

- Superintendente | DGA-4

14.1 Coordenadoria de Mineragao

- Coordenador | DGA-6
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FUNGAO DE CONFIANGA
1. Assistente de Diregao | DGA-10 - 13
SUBTOTAL 7 14
TOTAL 85

ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA
REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNER- CARGO FUNGAO

JATORIA

pGA 1 1

pca2 3

pGA3 0

pGA 4 9

peas 11

pcrs 21 1
pea7 0

pcas 21

pGag 5

pGA 10 0 13
suBTOTAL 71 14
[roTAL 85

ATO DO GOVERNADOR

ATO N° 19.895/2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais,
resolve exonerar TONI DA COSTA FERREIRA do cargo em comiss&o de Diregéo Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-8, de Gerente de Desempenho Profissional, da Secretaria de Estado de Administragédo — SAD, a partir de 07
de abril de 2014.

Palécio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de abril de 2014.

nador do Estado

PEDRO ?#IL NADAF
Secretirio-Chefe da Casa Civll

ATO N° 19.896/2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais,
resolve nomear ROSANA DO CARMO CARVALHO para exercer o cargo em comisséo de Diregdo Geral e As-
sessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente de Desempenho Profissional, da Secretaria de Estado de Administragédo — SAD,
a partir de 09 de abril de 2014.

Palécio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de abril de 2014.

nador do Estado

PEDRi IL NADAF
Secretdrio-CHefe da Casa Civil

ATO N° 19.897/2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais,
resolve nomear CRISTIANE GOMES DE OLIVEIRA para exercer o cargo em comissao de Diregdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-6, de Assessora Técnica lll, da Secretaria de Estado de Administragdo — SAD, a partir de
14 de abril de 2014.

Palacio Paiagués, em Cuiaba, 14 de abril de 2014.

nador do Estado

PEDRO ?#IL NADAF
Secretirio-Chefe da Casa Civll

ATO N° 19.898/2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais,
resolve nomear LEOMARA PATRYCIA MACEDO LOPES DA SILVA para exercer 0 cargo em comissao de
Diregao Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Assessora Técnica lll, da Secretaria de Estado de Administragao - SAD,
a partir de 19 de marco de 2014.

Palécio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de abril de 2014.

mador do Estado

PEDR: IL NADAF
Secretirio-Chefe da Casa Civll

ATO N° 19.899/2014.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais,
resolve nomear PRISCILA ALVES SHIROMA para exercer a fungéo de confianga de Pregoeira, Nivel DGA-6, da
Secretaria de Estado de Administracdo — SAD, a partir de 1° de abril de 2014.

Palacio Paiagués, em Cuiaba, 14 de abril de 2014.

nador do Estado

PEDRO ?#IL NADAF
Secretirio-CHefe da Casa Civll

ATO N° 19.900/2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes le-
gais, nos termos do art. 43, VIII, da Lei Complementar n® 04 de 15 de outubro de 1990 e tendo em vista o Processo
n°.192616/2014, da Secretaria de Estado de Administragao, resolve declarar vago, a partir de 07 de abril de
2014, o cargo de Técnico Administrativo, integrante da carreira dos Profissionais da Area Meio do Governo, da Secretaria
de Estado de Administragéo, ocupado pelo servidor ENILSON MARTINS DE OLIVEIRA, RG n°.1519833-2-SSP/MT,
Matricula Funcional n°.140114/1, por tomar posse em outro cargo inacumulavel.

Palacio Paiagués, em Cuiaba, 14 de abril de 2014.

nador do Estado

PEDRO ?#IL NADAF
Secretirio-CHefe da Casa Civll

* //J

PEDR AS DOMINGOS DE MELLO

gagretaria de Estado de Adminstacin

SECRETARIAS

SAD
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO

ATO ADMINISTRATIVO N° 826/2014/SAD

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais
e considerando o que consta no Processo n® 107575/2014, resolve conceder 8 ERIKA GLEICE MENEZES DO
NASCIMENTO, Fiscal Estadual de Defesa Agropecuaria e Florestal, Matricula Funcional n® 79497/1, lotada no Instituto
de Defesa Agropecuéria e Florestal - INDEA, Licenga para Qualificagao Profissional em nivel de Mestrado
em Zootecnia na Universidade Federal de Mato Grosso, pelo periodo de 17 de margo de 2014 a 16
de margo de 2015, nos termos dos artigos 116 e 117 da Lei Complementar n® 04/1990, sem prejuizo da remuneragéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de abril de 2014.

(original assinado)
PEDRO ELIAS DOMINGOS DE MELLO
Secretario de Estado de Administragdo
-
ey !
MARIA AUXILIADORA PE

Praslda

RA ROCHA DINIZ
E4

ATO ADMINISTRATIVO N° 822/2014/SAD

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso das suas atribuigdes legais
e considerando o que consta no Processo n® 115571/2014, resolve retificar o Ato Administrativo n® 366/2012/SAD, pub-
licado em 23/03/2012, que concedeu Licenga para 0 Desempenho de Mandato Classista ao servidor RICARDO BERTO-
LINI, Fiscal de Tributos Estaduais, Matricula Funcional n® 123700/1, lotado na Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ:

Onde se I€:"...no periodo de 04 de janeiro de 2012 a 03 de janeiro de 2014”
Leia-se: "... no periodo de 04 de janeiro de 2012 a 06 de margo de 2015”
Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de abril de 2014.

(original assinado)

PEDRO ELIAS DOMINGOS DE MELLO
Secretario de Estado de Administracdo

{_" R
MARCEL D lIC
Secrelir o df n‘- v"nafm:b

ATO ADMINISTRATIVO N° 188/2014/SAD

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais
e considerando o que consta no Processo n°® 601582/2013, resolve prorrogar pelo periodo de 16 de janeiro de 2014 a
15 de janeiro de 2016, o Ato Administrativo n® 059/2012/SAD, publicado no Diario Oficial de 09/04/2012, que concedw
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Licenga para Qualificagao Profissional 8 WILMA PEREIRA RAMOS, Assistente do Sistema Penitenciério,
Matricula Funcional n° 91827/1, lotada na Secretaria de Estado de Justica e Direito Humanos — SEJUDH.

Palacio Paiagués, em Cuiaba-MT, 14 de abril de 2014.

(original assinado)
PEDRO ELIAS DOMINGOS DE MELLO
Secretério de Estado de Administragdo

/ e

IO POSSﬁS DE CARVALHO

Lu AN

crating de Estado da Justipa @ Direitos Humanos

ATO ADMINISTRATIVO N° 603/2014/SAD

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando o que consta no Processo n® 31192/2013, resolve conceder a VIVIANE FRANCISCHINI FAGUNDES,
Profissional Técnico de Nivel Superior em Servigos de Satde do SUS, Matricula Funcional n® 63740/1, lotada na Secretaria
de Estado de Salde - SES, Licenga para Qualificagao Profissional, em nivel de Mestrado em Satide Co-
letiva na Universidade Federal de Mato Grosso, pelo periodo de 17 de margo de 2014 a 16 de margo
de 2015, nos termos dos artigos 116 e 117 da Lei Complementar n® 04/1990, sem prejuizo da remunerag&o.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de abril de 2014.

(original assinado)
PEDRO ELIAS DOMINGOS DE MELLO
Secretério de Estado de Administragéo

(original assinado)
JORGE ARAUJO LAFETA NETO
Secretario de Estado de Saude

ATO ADMINISTRATIVO N° 736/2014/SAD

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais
e considerando o que consta no Processo n° 112250/2013, resolve prorrogar pelo periodo de 18 de abril de 2014 a
17 de abril de 2015, o Ato Administrativo n® 976/2013/SAD, publicado no Diério Oficial de 30/08/2013, que concedeu
Licenga para Qualificago Profissional 3 TERESINHA CELIA DE MESQUITA, Profissional Técnico de
Nivel Superior em Servigo de Satde do SUS, Matricula Funcional n® 58291/1, lotada na Secretaria de Estado de Saude-
SES.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de abril de 2014.

(original assinado)
PEDRO ELIAS DOMINGOS DE MELLO
Secretério de Estado de Administragao

(original assinado)
JORGE ARAUJO LAFETA NETO
Secretario de Estado de Satde

ATO ADMINISTRATIVO N° 737/2014/SAD

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes le-
gais e considerando o que consta no Processo n° 49760/2014, resolve conceder 8 MARINA MENDES FIORENZA,
Analista Administrativa, Matricula Funcional n® 138327/1, lotada na Secretaria de Estado de Saude - SES, Licenga para
Qualificagdo Profissional, em nivel de Mestrado em Psicanalise na Universidade Estadual do Rio
de Janeiro, pelo periodo de 17 de margo de 2014 a 16 de margo de 2015, nos termos dos artigos 116 e 117
da Lei Complementar n® 04/1990, sem prejuizo da remuneragao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de abril de 2014.

(original assinado)
PEDRO ELIAS DOMINGOS DE MELLO
Secretario de Estado de Administragao

(original assinado)
JORGE ARAUJO LAFETA NETO
Secretério de Estado de Saude

ATO ADMINISTRATIVO N° 806/2014/SAD

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o que consta no Processo n° 131354/2012, resolve prorrogar pelo periodo de 19 de margo de 2014 a 30
de setembro de 2014, o Ato Administrativo n® 978/2013/SAD, publicado no Diario Oficial de 15/07/2013, que concedeu
Licenga para Qualificagao Profissional 8 JOSIED MARPRATES CUNHA, Profissional Técnico de Nivel
Superior em Servigo de Satde do SUS, Matricula Funcional n® 117073/1, lotada na Secretaria de Estado de Saude- SES.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de abril de 2014.

(original assinado)
PEDRO ELIAS DOMINGOS DE MELLO
Secretario de Estado de Administragao

(original assinado)
JORGE ARAUJO LAFETA NETO
Secretario de Estado de Satide

ATO ADMINISTRATIVO N° 892/SAD/2014

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais, con-
siderando o art. 3°, inciso I, da Lei Complementar n® 239, de 28 de dezembro de 2005; disposto na Lei n° 7.461 de 13 de
julho de 2001, alterada pela Lei n°. 9.094 de 15 de janeiro de 2009, alterada pela Lei n°. 10.052 de 15 de janeiro de 2014

@onsiderando, ainda, o que dispde no Processo n° 68425/2014, resolve: conceder enquadramento originario

no Nivel “05”, a servidora Evanildes Leite Padilha da Silva - matricula n® 96769 - Cargo: Analista Ad-
ministrativo, lotado na Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenagao Geral, com efeito
financeiro a partir de 10/02/2014.

Secretaria de Estado de Administracao, em Cuiaba, 21 de margo de 2014.

AS DOMINGOS DE MELLO

g di Estad de Admindstagao

ATO ADMINISTRATIVO N°1011/SAD/2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais, e
considerando o art. 3°, inciso Il, da Lei Complementar n° 239, de 28 de dezembro de 2005; considerando, ainda, o que
dispde 0 processo n° 544913/2009;

R E S OLV E: Art. 1° O presente Ato Administrativo dispdem sobre exclus&o da servidora LEIDE GONGALVES
MOREIRA, portadora de matricula funcional n® 120300, lotada na Secretaria de Estado de Salde - SES, de atos
administrativos de enquadramentos e progressdes funcionais.
Art. 2° Fica excluida do Ato Administrativo n® 0072/SAD/2009, de 10.02.2009, publicado no D.O.E. da mesma data, refer-
ente a enquadramento inicial de servidores da Secretaria de Estado de Saude, na carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Satde, a servidora da Secretaria de Estado de Saude, abaixo mencionada:

Anexo lll - Cargo: Assistente do SUS

Efeito Financeiro |
10.04.2004 |

| Matricula | Nome | Classe |N|'ve||
[t20.300001.1 JLEIDE GONGALVES MOREIRA [ A [ 1]

Art. 3° Fica excluida do Ato Administrativo n® 0073/SAD/2009, de 10.02.2009, publicado no D.O.E. da mesma data, refer-
ente a enquadramento originario de servidores da Secretaria de Estado de Saude, na carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Satde, a servidora da Secretaria de Estado de Saude, abaixo mencionada :

Anexo lll - Cargo: Assistente do SUS

| Matricula | Nome | Classe |
[120.300.001.1 |LEIDE GONGALVES MOREIRA [ A

Art. 4° Fica excluida do Ato Administrativo n® 0074/SAD/2009, de 10.02.2009, publicado no D.O.E. da mesma data, refer-
ente a progressao horizontal de classes da Secretaria de Estado de Salide, na carreira dos Profissionais do Sistema Unico
de Saude,o servidor da Secretaria de Estado de Saude, abaixo mencionado :

Anexo Il - Cargo: Assistente do SUS

Efeito Financeiro |
10.12.2007 |

| Classe |
| 8 |

Art. 5° Fica excluida do Ato Administrativo n° 763/SAD/2011, publicado no D.O.E. de 05/04/2011, referente a progressao
horizontal de servidores da Secretaria de Estado de Satde, na carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satde, o
servidor da Secretaria de Estado de Saude, abaixo mencionado :

Cargo: Assistente do SUS

| Matricula | Nome
[120:300.001.1 |LEIDE GONGALVES MOREIRA

Efeito Financeiro |
04.03.2011 |

| Nome | Classe |
|LEIDE GONGALVES MOREIRA [ ¢ ]

[Matricula
120300

| Processo
155805111

Art. 5° Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria de Estado de Administragdo, em Cuiaba, 03 de abril de 2014.

£ -
PEDRY AS DOMINGOS DE MELLO
etark de Estado de Adminstracao

ATO ADMINISTRATIVO N.° 1012/SAD/2014

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, con-
siderando o disposto no art. 3°, inciso Il, da Lei Complementar n° 239, de 28 de dezembro de 2005, considerando o disposto
na Lein.° 7.360, de 14 de dezembro de 2000; considerando o disposto no processo n° 544913/2009 de 03.08.2009.
RE S O LV E: Art. 1° Fica enquadrada inicialmente no cargo, em regime de 30 (trinta) horas semanais, na carreira
dos Profissionais do Sistema Unico de Satde, a servidora da Secretaria de Estado de Satide — SES, mencionada
neste Ato Administrativo:

Cargo: Assistente do SUS

| Matricula | Nome Classe |Nivel | Efeitos financeiros |
| 120300 |LE|DE GONCALVES MOREIRA C 01 10.12.2004
ATt 2° ESE A AQMIMISIrativo entra em vigor g aata « X
Secretaria de Estado de Administragao, em Cuiaba, 03 de Abril de 2014.
..--“ /////f/: 3

~Eacretane de Estada de Adminstagao

ATO ADMINISTRATIVO N°1013/SAD/2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando o art. 3°, inciso I, da Lei Complementar n° 239, de 28 de dezembro de 2005; considerando o disposto na Lei
8.269 de 29 de dezembro de 2004; considerando o processo de n°. 544913/2009 de 03.08.2009;

RE S OLV E: Art. 1° Enquadrar originariamente a servidora da Secretaria de Estado de Saude na carreira dos Profis-
sionais do Sistema Unico de Saude, mencionada neste Ato Administrativo:
Cargo — Assistente do SUS

| Matricula | Nome | Classe |
[ 120300 ]LEIDE GONGALVES MOREIRA [ c ]

Efeitos funcionais |
01.01.2005 |

Art. 2° Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria de Estado de Administragao, em Cuiaba, 03 de abril de 2014.
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ATO ADMINISTRATIVO N°1019/SAD/2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando o art. 3°, inciso Il, da Lei Complementar n° 239, de 28 de dezembro de 2005; considerando, ainda, o que dispde
o processo n° 539057/2011;
R E S OLV E: Art. 1° Fica excluida do Ato Administrativo n° 2425/SAD/2013, de 07.10.2013, publicado no D.O.E. de
10.10.2013, de progressao de classe de servidores da Secretaria de Estado de Saude, a servidora da Secretaria de Estado
de Saude, na carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satide, abaixo mencionada:

Cargo - Profissional Técnico de Nivel Médio em Servigos de Saude do SUS

ATO ADMINISTRATIVO N°1030/SAD/2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando o art. 3°, inciso Il, da Lei Complementar n° 239, de 28 de dezembro de 2005; considerando, ainda, o que dispde
o processo n° 632170/2011;

R E S OLV E: Art. 1° Fica excluido do Ato Administrativo n° 2009/SAD/2011, de 18.07.2011, publicado no D.O.E. de
29.07.2011, referente a progressao de classe de servidores da Secretaria de Estado de Saude, o servidor da Secretaria de
Estado de Saude, na carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satde, abaixo mencionado :

Anexo lll - Cargo - Assistente do SUS

| Processo | Matricula |Nome |Classe| Efeito Financeiro |

|Processo |Ma(ricula | Nome | Classe | Efeito Financeiro |

516.314/13 95.221 [SEBASTIANA DOS SANTOS PEREIRA D | 19.09.2013 |

fa1192111 Ji13088 JociMAR SAVIO DE LARAFERRI [ ¢ Teo.0s.2011

Secretaria de Estado de Administragéo, em Cuiaba, 03 de abril de 2014. )
[AS DOMINGOS DE MELLO

Sacretario de Estads de Admintstracdo

ATO ADMINISTRATIVO N°1022/SAD/2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando o art. 3°, inciso I, da Lei Complementar n® 239, de 28 de dezembro de 2005; considerando, ainda, o que dispde
o processo n° 562264/2011;

RE S OLV E: Art. 1° Fica excluida do Ato Administrativo n® 0929/SAD/2013, de 09.05.2013 publicado no D.O.E. de
21.05.2013, de a progressdo de classe de servidores da Secretaria de Estado de Saude, a servidora da Secretaria de Estado
de Satde, na carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satide, abaixo mencionada :

Cargo Il - Profissional Técnico de Nivel Médio em Servigos de Saude do SUS

| Processo | Matricula |Nome

|Classe|
[ rorovas | 14204

Efeito Financeiro |
[MARLENE JESUS DE MORAES [ o ]

17.04.2013 |

Art. 2° Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicagao.

ATO ADMINISTRATIVO N°1023/SAD/2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando o art. 3°, inciso I, da Lei Complementar n® 239, de 28 de dezembro de 2005; considerando, ainda, o que dispde
o processo n° 752671/2011
RE S OLV E: Art. 1° Fica excluida do Ato Administrativo n® 1141/SAD/2012,de 30.05.2012 publicado no D.O.E. de
05/06/2012, de a progresséo horizontal de servidores da Secretaria de Estado de Salde, a servidora da Secretaria de
Estado de Saude, na carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satide, abaixo mencionada :

Cargo Il - Profissional Técnico de Nivel Médio em Servigos de Saude do SUS

|Matricu|a |
Ji1s484

|Processo
[149.374112

Nome

| Classe | Efeito Financeiro |
|CYNTIA DE SOUZA SILVA

[ b r.os202 |

Art. 2° Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria de Estado de Administragao, em Cuiaba, 03 de abril de 2014.

/AS DOMINGOS DE MELLO

~acretana de Estads de Adn

ATO ADMINISTRATIVO N°1024/SAD/2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando o art. 3°, inciso I, da Lei Complementar n® 239, de 28 de dezembro de 2005; considerando, ainda, o que dispde
o processo n° 580039/2011
R E S O LV E: Art. 1° Fica excluida do Ato Administrativo n° 1275/SAD/2013, publicado no D.O.E. de 03/07/2013,
referente a progressao de classe de servidores da Secretaria de Estado de Salde, a servidora da Secretaria de Estado de
Saude, na carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude, abaixo mencionada :

Cargo - Profissional Técnico de Nivel Médio dos Servigos de Saude do SUS

|Matricu|a
i1sso4

|Processo

Nome Classe Efeito Financeiro
peeessit3

JLEONILDA DE S0UZA [ b [e3.0s.2013

Art. 2° Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria de Estado de Administragao, em Cuiaba, 03 de abril de 2014.

[AS DOMINGOS DE MELLO

Sacretario de Estads de Admintstracdo

ATO ADMINISTRATIVO N°1025/SAD/2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando o art. 3°, inciso Il, da Lei Complementar n® 239, de 28 de dezembro de 2005; considerando o disposto na Lei
Complementar 441 de 24 de outubro de 2011; considerando o disposto nos processos de n° 580039/2011;

RE S O LV E: Art. 1° Conceder progressao de classe a servidora da Secretaria de Estado de Satde, na carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Satide, mencionada neste Ato Administrativo:

Cargo — Profissional Técnico de Nivel Médio dos Servigcos de Satude do SUS

| Matricula |
[ 18894

Nome | Classe |

Efeito Financeiro |
JLEONILDA DE SOUZA [ D

24.01.2012 |

Art. 2° Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria de Estado de Administragao, em Cuiaba, 03 de abril de 2014.

~Bacretarie de Egtade de Adminstragio

Art. 2° Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria de Estado de Administragao, em Cuiaba, 03 de abril de 2014.

ATO ADMINISTRATIVO N°1033/SAD/2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando o art. 3°, inciso II, da Lei Complementar n° 239, de 28 de dezembro de 2005; considerando, ainda, o que dispde
o processo n° 632325/2011;

RE S OLV E: Art. 1° Fica excluida do Ato Administrativo n® 1726/SAD/2013, de 07.08.2013, publicado no D.O.E. de
16.08.2013, referente a progresséo de classe de servidores da Secretaria de Estado de Satde, na carreira dos Profissionais
do Sistema Unico de Satide, a servidora da Secretaria de Estado de Satide, abaixo mencionado :

Cargo Il - Profissional Técnico de Nivel Médio dos Servigos de Saude do SUS

Matricula
114177

| Processo |

|Nome | Classe |
[ sstssom3 |

Efeito Financeiro |
[MARILUCIA PAIM [ o ]

10.07.2013 |

Art. 2° Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria de Estado de Administragao, em Cuiaba, 03 de abril de 2014.

AS DOMINGOS DE MELLO

~Eacretane de Estada de Adminstagao

ATO ADMINISTRATIVO N°1035/SAD/2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais,
e considerando o art. 3°, inciso II, da Lei Complementar n° 239, de 28 de dezembro de 2005; considerando, ainda, o que
dispdem os processos n° 587340/2011; 597117/2011;
R E S O LV E: Art. 1° Ficam excluidas do Ato Administrativo n® 1726/SAD/2013, de 07.08.2013, publicado no D.O.E.
de 16.08.2013, de progresséo de classe de servidores da Secretaria de Estado de Satde, na carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Sade, as servidoras da Secretaria de Estado de Satide, abaixo mencionadas :
Cargo Il - Profissional Técnico de Nivel Médio em Servicos de Satude do SUS

Processo Matricula Nome Classe Efeito Financeiro
363.414/13 116.905 MIRIAM RODRIGUES FIGUEIREDO D 10.07.2013
[383.091/13 118.866 ROSELI DA SILVA VIANA D 19.07.2013

Art. 2° Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

ATO ADMINISTRATIVO N°1036/SAD/2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando o art. 3°, inciso Il, da Lei Complementar n° 239, de 28 de dezembro de 2005; considerando, ainda, o que dispde
o processo n° 174272/2012
R E S OLV E: Art. 1° Fica excluida do Ato Administrativo n° 2331/SAD/2011, de 19.08.2011, publicado no D.O.E. de
29.08.2011, referente a progressao de classe de servidores da Secretaria de Estado de Satde, na carreira dos Profissionais
do Sistema Unico de Satde,o servidor da Secretaria de Estado de Sa(de, abaixo mencionado :

Anexo Il - Técnico do SUS

| Classe |
JZILDINETE SOUZA CRUZ [ o

| Processo | Matricula |Nome

Efeito Financeiro |
[ ss00stmt | 115449

[27.07.2011

Art. 2° Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria de Estado de Administragao, em Cuiaba, 03 de abril de 2014.

S DOMINGOS DE MELLO

Eacretane de Estada de Adminstragan

ATO ADMINISTRATIVO N°1037/SAD/2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais,
e considerando o art. 3°, inciso Il, da Lei Complementar n® 239, de 28 de dezembro de 2005; considerando o disposto na
Lei n° 8.269 de 29 de dezembro de 2004; considerando o disposto nos processos de n® 752671/2011; 562264/2011;
578427/2011; 695959/2011; 704666/2011; 539057/2011; 632170/2011; 632325/2011; 587.340/2011;
597117/2011; 174272/2012;

R E S OLV E: Art. 1° Conceder progresséo de classe aos servidores da Secretaria de Estado de Saude na carreira
dos Profissionais do Sistema Unico de Satde, mencionados neste Ato Administrativo:

Cargo — Técnico do SUS

Matricula Nome Classe Efeito Financeiro
95356 [MARISA CLARETE GERMANY D 19.01.2007
115449 IZILDINETE SOUZA CRUZ D 18.06.2009

J
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Cargo — Assistente do SUS SERVIDORES DE OUTROS ORGAOS/ENTIDADES/PODERES CEDIDOS A SAD
Matricula Nome Classe Efeito Financeiro ORGAO/ENTIDADE CARREIRA CARGO QUANTIDADE
95328 [MARIADIVINA RODRIGUES SOARES D 01.11.2010 CEDENTE
14177 [MARILUCIA PAIM D 28.04.2009 SEPLAN [GESTOR GOVERNA-  [Gestor Governamental 9
114204 |MARLENE JESUS DE MORAES D 08.11.2010 MENTAL
116905  |MIRIAN RODRIGUES FIGUEREDO D 25.10.2010 SEDUC PROFISSIONAIS DA Professor da Ed. Basica 4
113088 |OCIMAR SAVIO DE LARA FERRI c 27.06.2007 FDUCACAOBASICA  Ire: "Agministrativo Educacional 2
118866 [ROSELI DASILVA VIANA b 30.07.2011 PROF. DE DES. ECON.  [Agente de Des. Econ. e Social 1
95221 [SEBASTIANA DOS SANTOS PEREIRA D 01.01.2010 BOMBEIRO E SOCIAL Lein®7.554 de
118486 |SUSI KATTYA SANDRINI c 10.11.2007 1012/01
SETAS PROF. DE DES. ECON.  |Agente de Des. Econ. e Social 1
Art. 2° Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicago. E‘%%'?L Lein7.554 de
Secretaria de Estado de Administragéo, em Cuiaba, 03 de abril de 2014. PMMT PROF. DE DES. ECON.  JAgente de Des. Econ. ¢ Social !
Ry E SOCIAL Lein®7.554 de
Y o201
PEDRO-ELTAS DOMINGOS DE MELLO POLICIA MILITAR ISoldado 3
- ria de Esfada de Adr racan
o e e ae A e PIC POLICIACIVIL [Analista Administrativo 1
Investigador de Policia 1
ATO ADMINISTRATIVO N° 1027/SAD/2014. SEMA PROF. DO MEIO JAnalista do Meio Ambiente 1
JAMBIENTE  Lei 8.515 de
0 SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuiges legais, e 0106106
considerando o art. 3°, inciso I, da Lei Complementar n° 239, de 28 de dezembro de 2005; considerando, ainda, o que dispde CEPROMAT EMPREGADOS PUBLICOS "
o processo n°® 146445/2008, de 24/03/2008; CEPROTEC [PROFISSIONAIS DA [Professor Ceprotec 1
RE S OLV E: Art. 1° Retificar em parte o Ato Administrativo n° 1850/SAD/2010, publicado no D.O.E. de 06/01/2010, CEPROTEC
de progressao horizontal de servidores da Secretaria de Estado de Saude na carreira dos Profissionais do Sistema Unico SES PROFISSIONAIS DO SUS - [Prof. Tec. Nivel Superior Serv. Satde SUS 10
de Satde: LC 441/2011 DE 24/10/11 Prof. Tec. Nivel Medio Serv. Satde SUS 2

ONDE SE LE:

(...) Art. 1° Conceder progressao de classe aos servidores relacionados nos seguint
deste ato administrativo:

Anexo I- Cargo — Profissional de Nivel Superior do SUS

| Matricula | Nome | Classe | Efeito Financeiro |
pr1.15 [VERALUCIA SILVA DE SENA [ 8 ] 24.03.2008 |
LEIA-SE:

(...) Art. 1° Conceder progressao de classe aos servidores relacionados nos seguintes anexos
deste ato administrativo:

Anexo |- Cargo — Profissional de Nivel Superior do SUS

Efeito Financeiro |
18.04.2005 |

| Matricula | Nome | Classe |
pr1.15 [VERA LUCIA SILVA DE SENA | B |

Art. 2° Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria de Estado de Administragao, em Cuiaba, 03 de abril de 2014.
= 5 D

PEDRQELTAS DOMINGOS DE MELLO

~BBcretarie de Egtade de Ac tragio

ERRATA
A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO torna pblica a retificagao da Matéria n°. 645809 publicada no D.

0. E. n°. 26246, na pagina n° 14 do dia 07 de margo de 2.014, que passam a vigorar nos termos abaixo estabelecidos,
permanecendo inalterados os demais itens e subitens:

ONDE SE LE:

(...) um imével localizado na Rua Floriano Peixoto, com Rua Pedro Ponce, Rosario Oeste-MT, com érea total de terreno de
76,03 m? (setenta e seis metros quadrados e trés centesimais de metros quadrados), (...)

LEIA-SE:
(...) um imével localizado na Rua Marechal Floriano Peixoto, esquina com a Rua Pedro Ponce, Rosario Oeste/MT, com

4rea total de terreno de (930,25 m? (novecentos e trinta metros quadrados e vinte e cinco centésimas de metros
quadrados), (...)

LOTACIONOGRAMA
ORGAO: SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO - SAD

2° SEMESTRE
CARREIRA CARGO N° SERVIDORES [SUBSIDIO
CARGOS| CARGOS |CARGOS|CONTRATADOS
CRIADOS | OCUPADOS | VAGOS
PROFISSIONAIS DAAREAMEIO [Analista Administrativo 191 185 6 0 Lei
DAADM.PUBLICA DIR.AUT E 9756/2012
FUND. DO PODER EXEC. DO - rgcnico Administrativo 199 19 4 0 Lei
ESTADO DE MT Lei n°1052 de lo756/2012
15/01/2014.
|Apoio Administrativo 1" 1" 0 0 Lei
9756/2012
PROFISSIONAIS DE DES.  [Analista de Des. Economico 15 15 0 0 Lei
ECONOMICO E SOCIAL e Social 9756/2012
Lei n°7.554 de 10/12/01 Agente de Des. Economico 55 44 1 0 Lei
e Social 19756/2012
IAuxiliar de Des. Economico 15 13 2 0 Lei
e Social 756/2012
PCCs/92 i de Administraca 1 0 Lei
756/2012
[Médico 1 0 Lei
9756/2012

Fonte: Geréncia de Provimento/CGP/SENA

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 029/2014 — SGP/SAD

O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, usando das atribuigées que lhes sio
conferidas por Lei, resolve:

1 — Deferir Averbagéo de Tempo de Contribuigao:

01)Processo n°. 451371/2012 - Jose Geraldo Batista — Secretaria de Estado de Saude —
SES - Homologo o Parecer n°. 00077/CP/SGP/SAD/2014 de acordo com Certiddo Original de Tempo de Contribuigdo
do Instituto de Previdéncia Social - INSS, emitida em 23/10/2012, NIT: 1704242570-5 e Protocolo n° 10001180.1.00025/12-0
e defiro o pedido do servidor ocupante do cargo Profissional Técnico de Nivel Superior Servigo Satde SUS, matricula n.°
42484, nos seguintes termos:

Averbe-se:

11 anos. 02 meses e 26 dias, de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social — INSS,
para efeitos de aposentadoria e disponibilidade, nos termos do inciso | do artigo 130, da Lei
Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990, conforme periodos abaixo discriminados:

a)04 anos, 07 meses e 28, no periodo de 03/12/1984 a 31/070/1989, prestados ao Hospital Municipal Nossa
Senhora Aparecida, na fungéo de Médico;

b)06 anos, 06 meses e 28 dias, no periodo de 01/08/1989 & 28/02/1996, prestados a Fundagéo de Salde de
Mato Grosso, na fungéo de Médico.

Obs.: Deixamos de informar o periodo de 27/06/1989 a 31/07/1989, por ser concomitante com o tempo de servigo
prestados ao Hospital Municipal Nossa Senhora Aparecida.

Il._ Deferir de Aver| m em D -Prémio:

02) Processo n°. 536702/2013 — Wilma Willians de Figueiredo Fortes - Secretaria de Estado de
Educacéo - SEDUC. Homologo o Parecer n°. 00102/CP/SGP/SAD/2014 de acordo com a informag&o contida as
fls. 24 é cabivel a averbag&o de contagem em dobro de licenga prémio, e defiro o pedido da servidora ocupante do cargo de
Professora da Educagéo Basica, matricula n.° 21387, nos seguintes termos:

Averbe-se em Dobro:

03 meses de Licenga-Prémio. publicada conforme Portaria n° 557/96 — CRH/SAD, Diario Oficial de
24/06/1996, referente 0 quinquénio de 25/02/1990 a 24/02/1995, com fundamento no art. 109, § 3° da Lei Com-
plementar n°. 04, de 15 de outubro de 1990, uma vez que o periodo aquisitivo se efetivou antes da vigéncia da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, D.0.U. de 16 de dezembro de 1998.

Obs.": De acordo com a publicagdo da Portaria n° 557/96 — CRH/SAD, Diario Oficial de 24/06/1996, foi con-
cedido Licenga-Prémio de 03 (trés) meses, referente o periodo de 25/02/1990 a 24/02/1995, para tanto, a postulante
requer a Contagem em Dobro do Quinquénio de 25/02/1990 a 24/02/1995.

Obs.2: Uma vez contado em dobro para fins de aposentadoria, o periodo da licenga-prémio nao podera ser utilizado
para nenhum outro fim.

Il - Tornar Sem Efeito Averbacio de Tempo de Servigo: 03)
Processo n°. 57406/2014 (Apenso: 853294/2011-671976/2011-136289/2009) — Cicera Maria do
Nascimento Alcantara — Secretaria de Estado de Educagao — SEDUC, Por ter sido publicado equivoca-
damente no Diério Oficial do dia 18/06/2009, nos seguintes termos:

(Que (seja tornado sem efeito o item 1) do subitem 14), pela Portaria N°. 020/2009 — SGP/SAD,
no Diario Oficial de 18/06/2009, publicado no Diario Oficial de 18/06/2009, referente os perio-
dos de 01/03/1989 a 01/03/1990, 03/03/1994 a 30/07/1997, 01/02/1978 a 15/05/1978, 05/06/1978 a
07/07/1978, 20/07/1978 a 18/01/1979, 24/08/1979 a 16/07/1980, 01/03/1992 a 22/02/1993, 01/08/1993
a 02/03/1994, 31/07/1997 a 31/08/1997, de Averbagdo de Tempo de Servigo, em nome da Senhora
Cicera Maria do Nascimento Alcantara, matricula n° 85701, ocupante do cargo de Professora,
lotada na Secretaria de Estado de Educacao.

04) Processo n°. 408815/2011 — Antonio Garcia — Secretaria de Estado de Fazenda — SEFAZ, Por
ter sido publicado equivocadamente no Diério Oficial do dia 22/11/2011 e 21/07/2004, nos seguintes termos:

Que seja ANULADO o item VII do subitem 01, Portaria N°. 038/2011 — SGP/SAD, publicado no
Diario Oficial de 22.11.2011, referente os periodos de 25.03.1981 a 24.03.1986 e 25.03.1986 a
24.03.199, Averbagédo que contou em dobro a Licenga-Prémio, em nome do Senhor Antonio
Garcia, ocupante do cargo de Agente de Tributos Estaduais, matricula n.° 8733, lotada na Sec-
retaria de Estado de Fazenda.

Secretaria de Estado de Administragao, em Cuiabd, 14 de Abril de 2014.
Claudio Nogueira Dias

Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas

(Documento original assinado) /
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SEPLAN
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO

PORTARIA SEPLAN N°. 15/2014, DE 10 DE ABRIL DE 2014.

O Secretario de Estado de Planejamento e Coordenagao Geral, no uso de suas atri-
buigdes legais, e considerando o disposto na Lei n° 7.461 de 13 de julho de 2001, alterada pela Lei n® 9.094 de 15 de janeiro
de 2009 e no Decreto n° 3.006 de 05 de Maio de 2004.

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Avaliagédo Anual de Desempenho de Servidores da Secretaria de Estado de Planeja-
mento e Coordenagao Geral, referente ao ano de 2014, nos termos do Art. 9° do Decreto n°® 3.006 de 05 de maio de 2004.

[Cargo: ANALISTA ADMINISTRATIVO DA AREA MEIO

Pereira |.E. 13.520.894-7, Francisco Rodrigues Mendonga |.E. 13.537.330-1, Jo&o Pereira da Costa I.E. 13.524.970-8, Ma-
ria Mendes Fernandes I.E. 13.531.540-9, Zildo Ribeiro da Silva I.E. 13.530.184-0, Raleila Clareth D. Cabral, AAF, Mat.
526000031.

AGENCIA FAZENDARIA DE QUERENCIA

RELAGAO DOS CONTRIBUINTES QUE APRESENTOU O TERMO DE OPGAO PARA REALIZAGAO DE OPERAGAO/
PRESTAGAO COM DIFERIMENTO DE ICMS (ANEXO | DA PORT. 079/00 E 057/01 SEFAZ/MT) Nome: Aline Neis |.E.
13.527.371-4,Deliana Perin Pizzolatto I.E. 13.534.989-3, Deonice Josefina Busnello |.E. 13.527.835-0, Felipe Neis I.E.
13.520.452-6, Ivanildo Miguel Miotto I.E. 13.535.270-3, Joel Luciano Callegaro |.E. 13.535.963-5, Jose Roberto Pozena I.E.
13.524.864-7, Lucimeire Neis |.E. 13.520.356-2, Marcela Vilas Boas da Silva, I.E. 13.530.393-1, Marcos Neis |.E. 13.520.435-
6, Renato Antonio Patzlaff I.E. 13.531.768-1, Solange Neis |.E. 13.520.349-0, Zeuvan Pereira da Silva |.E. 13.528.360-4, ,
Raleila Clareth D. Cabral, AAF, Mat. 526000031.

Cuiaba-MT, 10 de Abril de 2014.

Arnaldo Alves de Souza Neto
Secretario de Estado de Planejamento e Coordenagao Geral

*ORIGINAL ASSINADO

SEFAZ
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

AGENCIA FAZENDARIA DE JUINA

RELAGAO DOS CONTRIBUINTES QUE OPTARAM PELA REALIZAGAO DE OPERAGAO/ PRESTAGAO COM DIFERI-
MENTO DO ICMS: (ANEXO X ART. 15, PARAG. 4°, | e Il do RICMS). DOS BENS ARROLADOS NOS ANEXOS I e Il
DO CONVENIO ICMS 52/91, DESTINADOS A INTEGRAR O ATIVO IMOBILIZADO DE ESTABELECIMENTO: W K
COMUNICAGAO VISUAL LTDA-ME, INSCRICAO ESTADUAL 13.366.413-9 e CNPJ 10.604.669/0001-46. VERA LUCIA
DOMINGUES-GERENTE FAZENDARIO - AGENCIA FAZENDARIA DE JUINA-MT, 14/04/2014.

AGENCIA FAZENDARIA DE MATUPA

COMUNICADO N°04/2014 - Termo de Opgéo para a realizagéo de operagao/prestagdo com Diferimento do ICMS (Anexo1
da Portaria N°079/2000-SEFAZ- Redagao da Portaria N°002/2006-SEFAZ). MUNICIPIO DE MATUPA: Fazenda Duas Meni-
nas — 13.336.941-2; Sitio Santa Maria — 13.537.332-8

AGENCIA FAZENDARIA DE PORTO ALEGRE DO NORTE

RELAGAO DOS CONTRIBUINTES QUE APRESENTOU O TERMO DE OPGAO PARA REALIZAGAO DE OPERAGAO/
@ESTAQAO COM DIFERIMENTO DE ICMS (ANEXO | DA PORT. 079/00 E 057/01 SEFAZ/MT) Nome: Benedito Jose

Registrada, AGENCIA FAZENDARIA DE VARZEA GRANDE
Publicada
Cumpra-se

TERMO DE OPGAO PARA REALIZAGAO DE OPERAGAO/ PRESTAGAO COM DIFERIMENTO DO ICMS. JOAQUIM
MARTINS DE QUEIROZ.IE 13.537.197-0 CPF -021.937.361-20 ENDERECO ESTRADA ESTADUAL MT 351 KM 15 ZONA
RURAL MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO MT . HENRY KENNER SOARES DE CASTRO RIBEIRO.
IE-13.637.397-2 CPF-710.109.041-91 ENDERECO GLEBA CAMPO LIMPO MARGEM ESQUERDA RIO JANGADA ZONA
RURAL MUNICIPIO DE JANGADA MT - LUIZ CARLGOS DE MAMAN E OUTROS IE-13.537.087-6 CPF-174.376.601-72
-ENDEREGO ESTRADA BURITI SIN ZONA RURAL MUNICIPIO DE POCONE MT.

PORTARIA 088/GSF/SEFAZ/2014

Divulga o Balango Geral do Estado de Mato Grosso referente ao ex-

ercicio 2013.

0 SECRETARIO ADJUNTO DO TESOURO ESTADUAL, no uso das atribuicdes previstas legais, constantes no inciso |

artigo 1° da Portaria n® 34, de 25 de janeiro de 2013.
CONSIDERANDO a Resolugdo Normativa N°. 01/2009, atualizado pela Resolug&o Normativa 20/2010 do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso que aprova a 4° edicéo do Manual de Orientagao para Remessa de Documentos ao Tribunal de

Contas do Estado de Mato Grosso e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no Capitulo IX da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000, no que se refere &

transparéncia, ao controle e a fiscalizagdo dos recursos manejados pela Administragao Publica.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a publicag@o do Balango Geral do Estado de Mato Grosso, referente ao exercicio de 2013.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cuiaba-MT, 14 de Abril de 2.014.

il
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
SECRETARIA ADJUNTA DO TESOURO ESTADUAL - SATE/SEFAZ
SUPERINTENDENCIA DA GESTAO DA CONTABILIDADE PUBLICA

FIPLAN - SISTEMA INTEGRADO DE PLANEJAMENTO, CONTABILIDADE E FINANGCAS

BALANGO ORCAMENTARIO
Anexo 12 da lei 4.320/64

Item 5 da IN TCE - 03/2005

CONSOLIDADO DO ESTADO

Exercicio de 2013

RECEITA TRIBUTARIA 4.102.479.931,00 4.102.479.931,00 3.877.388.624,03 (225.091.306,97)
Impostos 3.991.724.272,00 3.991.724.272,00 3.711.662.154,19 (280.062.117,81)
Taxas 0,00 0,00 101,88 101,88
Contribuigdo de Melhoria 110.755.659,00 110.755.659,00 165.726.367,96 54.970.708,96

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.797.408.176,00 1.797.408.176,00 2.099.125.281,92 301.717.105,92
Contribui¢des Sociais 1.232.715.043,00 1.232.715.043,00 1.482.505.405,09 249.790.362,09

Contribuigdes de Intervengédo no Dominio 564.693.133,00 564.693.133,00 616.619.876,83 51.926.743,83
Econdémico
RECEITA PATRIMONIAL 174.873.394,00 174.873.394,00 156.775.324,51 (18.098.069,49)
Receitas Imobiliarias 2.962.321,00 2.962.321,00 2.504.835,19 (457.485,81)
Receitas de Valores Mobiliarios 169.186.272,00 169.186.272,00 148.910.522,52 (20.275.749,48)
Receita de Concessdes e Permissdes 2.662.682,00 2.662.682,00 5.315.410,43 2.652.728,43
Outras Receitas Patrimoniais 62.119,00 62.119,00 44 556,37 (17.562,63)
RECEITA AGROPECUARIA 312.095,00 312.095,00 101.354,80 (210.740,20)
Receita de Produgéo Animal e Derivados 142.034,00 142.034,00 33.806,60 (108.227,40)
Outras Receitas Agropecuarias 170.061,00 170.061,00 67.548,20 (102.512,80)
RECEITA INDUSTRIAL 9.606.331,00 9.606.331,00 12.120.258,33 2.513.927,33
Receita da Industria de Transformag&o 9.606.331,00 9.606.331,00 12.120.258,33 2.513.927,33
RECEITA DE SERVICOS 418.246.968,00 418.246.968,00 442.485.775,18 24.238.807,18
TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.969.504.509,00 2.969.504.509,00 2.899.415.760,17 (70.088.748,83)
Transferéncias Intergovernamentais 2.836.348.923,00 2.836.348.923,00 2.830.368.281,84 (5.980.641,16)
Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 5,75 5,75
Transferéncias de Convénios 133.155.586,00 133.155.586,00 69.041.247,97 (64.114.338,03)
Transferéncias Para o Combate a Fome 0,00 0,00 6.224,61 6.224,61
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 768.926.641,00 768.926.641,00 1.771.871.045,13 1.002.944.404,13
Multas e Juros de Mora 175.853.053,00 175.853.053,00 148.591.818,85 (27.261.234,15)
Indenizagdes e Restituigdes 325.803,00 325.803,00 30.042.232,31 29.716.429,31
Receita da Divida Ativa 32.952.565,00 32.952.565,00 30.030.720,83 (2.921.844,17)
Receitas Correntes Diversas 559.795.220,00 559.795.220,00 1.563.206.273,14 1.003.411.053,14

OPERACOES DE CREDITO

1.763.270.192,00

1.763.270.192,00

1.131.838.690,79

(631.431.501,21)

Operacoes de Créditos Internas

1.755.546.335,00

1.755.546.335,00

1.130.117.440,79

(625.428.894,21)

Operacao de Créditos Externas 7.723.857,00 7.723.857,00 1.721.250,00 (6.002.607,00)
ALIENACAO DE BENS 127.806.936,00 127.806.936,00 16.226.823,18 (111.580.112,82)
Alienagao de Bens Moveis 316.057,00 316.057,00 1.751.588,31 1.435.531,31
Alienagdo de Bens Iméveis 127.490.879,00 127.490.879,00 14.475.234,87 (113.015.644,13)
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 4.237.740,00 4.237.740,00 2.406.290,59 (1.831.449,41)
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 673.675.962,00 673.675.962,00 298.358.611,60 (375.317.350,40)
Transferéncias Intergovernamentais 4.193.327,00 4.193.327,00 5.138.302,00 944.975,00
Transferéncias de Convénios 669.482.635,00 669.482.635,00 293.220.309,60 (376.262.325,40)
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 4.392.324,40 4.392.324,40
Integralizagéo do Capital Social 0,00 0,00 2.251.000,00 2.251.000,00
Restituicbes 0,00 0,00 1.573,61 1.573,61
Receitas de Capital Diversas 0,00 0,00 2.139.750,79 2.139.750,79
SUBTOTAL DAS RECEITAS 12.810.348.875,00 12.810.348.875,00 12.712.506.164,63 (97.842.710,37)
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 12.810.348.875,00 12.810.348.875,00 12.712.506.164,63 (97.842.710,37)

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS)

583.023.797,88

DEFICIT 0,00 2.359.388.613,91 9.107.228,18 i2.350.281.385,73i

(583.023.797,88)

Superavit Financeiro

583.023.797,88

(583.023.797,88)

DESPESAS CORRENTES

9.435.613.474,86

10.693.439.030,01| 9.992.094.440,6| 9.780.421.561,52
7

9.527.380.740,48

701.344.589,34
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

2 - - ESTADO DE MATO GROSSO ‘4}

SECRETARIA ADJUNTA DO TESOURO ESTADUAL - SATE/SEFAZ
SUPERINTENDENCIA DA GESTAO DA CONTABILIDADE PUBLICA

BALANGO ORCAMENTARIO

Anexo 12 da lei 4.320/64

Item 5 da IN TCE - 03/2005

FIPLAN - SISTEMA INTEGRADO DE PLANEJAMENTO, CONTABILIDADE E FINANCAS

CONSOLIDADO DO ESTADO Exercicio de 2013
Pessoal e Encargos Sociais 6.247.030.958,00 7.056.162.746,50| 6.872.288.102,1| 6.869.906.920,02 6.738.519.142,02 183.874.644,39
1
Juros e Encargos da Divida 510.859.544,17 406.538.049,41| 289.133.201,00 289.133.201,00 289.133.201,00 117.404.848,41
Outras Despesas Correntes 2.677.722.972,69 3.230.738.234,10| 2.830.673.137,5| 2.621.381.440,50 2.499.728.397,46 400.065.096,54
6
DESPESAS DE CAPITAL 3.374.735.400,14 4.476.298.458,90( 2.729.518.952,1| 2.144.433.643,91 2.095.838.273,45 1.746.779.506,76
4
Investimentos 2.939.331.822,66 4.046.377.486,29 2.363.573.141.2 1.783.377.833,70 1.734.782.463,24 1.682.804.344,36
Inversées Financeiras 2.673.600,00 14.603.200,00| 12.194.341,63 7.304.341,63 7.304.341,63 2.408.858,37
Amortizag&o da Divida 341.014.083,48 415.317.772,61| 353.751.468,58 353.751.468,58 353.751.468,58 61.566.304,03
Reserva de Contingéncia 91.715.894,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS

12.810.348.875,00

15.169.737.488,91

12.721.613.392,
81

11.924.855.205,g

11.623.219.013,93

2.448.124.096,10

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

12.810.348.875,00

15.169.737.488,91

12.721.613.392,
81

11.924.855.205,4
3

11.623.219.013,93

2.448.124.096,10

RENATO SILVA DE SOUSA
SUPERINTENDENTE DE CONTROLE GERENCIAL CONTABIL DO ESTADO
CONTADOR CRC N° MT 012814/0-5

Paaina: 2de 2
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CONSOLIDADO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
SECRETARIA ADJUNTA DO TESOURO ESTADUAL - SATE/SEFAZ
SUPERINTENDENCIA DA GESTAQ DA CONTABILIDADE PUBLICA

FIPLAN - SISTEMA INTEGRADO DE PLANEJAMENTO, CONTABILIDADE E FINANCAS

BALANGO FINANCEIRO - Exercicio de 2013

Anexo 13 - Lei Complementar 4.320/64

ITEM N° 4 -IN TCE - 2005

INGRESSOS

ESPECIFICACAO

EXERCICIO ATUAL

EXERCICIO ANTERIOR

Receita Orgamentaria

12.712.506.164,63

13.336.935.320,49

Ordinéria

9.070.621.651,02

8.139.289.707,72

Vinculada 9.136.389.346,76 7.972.522.535,50
Recursos de Incentivos Concedidos Relativos & Industria, Comércio e Correlatos 56.808.626,25 57.824.722,77
Recursos destinados ao Fundo de Gestao Fazendaria - FUNGEFAZ 110.012.408,20 59.575.749,64
Recursos para Apoio das Acdes e Servicos de Salde 245.845.892,47 246.058.723,65

Recursos de Contribuigao para a Seguridade Social de Outros Poderes

147.159.940,17

122.365.067,90

Recursos de Vinculagdes Constitucionais a Municipios

1.809.960.695,78

1.628.676.457,49

Recursos destinados & Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino

486.652.165,37

424.958.014,04

Recursos destinados a Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Superior

220.471.660,59

0,00

Recursos do Fundo de Manutengéo e Des. do Ensino Fundamental e Val. do Magistério -

2.491.198.538,66

2.168.503.406,15

FUNDEB
Recursos Destinados ao Fundo de Transporte e Habitacdo - FETHAB 368.424.064,42 464.220.377,93
Recursos destinados ao Desenvolvimento das Ac¢des de Saude 878.235.502,69 786.032.732,59
bi tReoursos de Convénios com Outra Esfera de Governo e ONGs firmados pela Adm. 368.216.101,59 203.789.753,54
ireta
Recursos Destinados ao Fundo Estadual de Desenvolvimento social de Mato Grosso 34.227.523,59 66.615.414,30
Recursos destinados ao Fundo de Erradicacdo da Pobreza 69.977.671,66 70.030.653,56
Recursos destinados ao Pagamento da Divida Publica Estadual 151.095.316,77 0,00
Recursos do FETHAB, FUNDEIC e FUNDESMAT para o Fundo da Copa do Mundo 134.783.786,86 203.809.455,32

Recursos de Contribuicio dos Orgéos e Servidores para a Previdéncia Social

1.351.109.742,42

1.129.820.130,63

Recursos de Convénios com Outra Esfera de Governo e ONGs firmados pela Adm.

Indireta

45.700.701,07

36.158.032,76

Outras Vinculagdes

166.509.008,20

304.083.843,23

(-) Deducdes da Receita Orcamentaria

(5.494.504.833,15)

(2.774.876.922,73)

Recebimentos Extraorcamentarios

11.060.620.686,78

12.147.937.479,45

Receita Prépria a Receber

1.666.635.681,80

1.666.295.997,09

Receita Tesouro a Receber 8.074.441,12 835.569.042,65
Depésitos a Terceiros 942.849.922,93 1.615.151.458,26
Direitos Derivados Utilizagdo Sdo Disponib. Cta Unica-LC 360/09. 0,00 614.176.759,13
Fundo Contingencial/Ressarcimento a Receber 7.391.414,60 0,00

Consignacdes do Exercicio

1.720.567.289,80

1.550.466.036,39

Depositos de Diversas Origens

3.789.084.913,01

1.652.614.335,72

177.584.113,86

239.133.043,42

Restos a Pagar Processados
Restos a Pagar néo Processados

796.758.187,38 464.958.584,40

Consignacoes Inscritas em RP 124.052.077,64 116.688.513,99
Receita Propria a Repassar 1.808.417.202,12 1.668.186.748,57
Receita do Tesouro a Repassar 8.351.540,34 848.756.652,21
Incorporagéo e Desincorporagdo de Saldo Financeiro 971.636,42 369.330.987,93
Obrigacdes Derivadas Utilizagdo Sdo Disponib. Cta Unica-LC 360/09. 505.138,00 506.548.162,13
Fundo Contingencial/Ressarcimento a Repassar 9.377.127,76 0,00
Servicos da Divida de RP a Pagar 0,00 61.157,56
Saldo em Espécie do Exercicio Anterior 1.315.862.008,35 800.511.065,25
Caixa 4.144,70 4.144,70
Bancos Conta Movimento 1.315.857.863,65 800.506.920,55
Capacidade Financeira 0,00 0,00
Recebida 244.287.985,73 149.070.758,77
Concedida (244.287.985,73) (149.070.758,77)
TOTAL GERAL 25.088.988.859,76 26.285.383.865,19
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
SECRETARIA ADJUNTA DO TESOURO ESTADUAL - SATE/SEFAZ
SUPERINTENDENCIA DA GESTAO DA CONTABILIDADE PUBLICA
FIPLAN - SISTEMA INTEGRADO DE PLANEJAMENTO, CONTAEILIDADE E FINANCAS

BALANCO FINANCEIRO - Exercicio de 2013

Anexo 13 - Lei Complementar 4.320/64

ITEM N° 4 -IN TCE - 2005

CONSOLIDADO DO ESTADO

DISPENDIOS

ESPECIFICACAO

EXERCICIO ATUAL

EXERCICIO ANTERIOR

Despesa Or¢camentaria

12.721.613.392,81

13.146.255.722,61

Execucao Direta

12.721.613.392,81

13.146.255.722,61

Ordinaria 6.985.067.945,69 6.861.594.916,10
Vinculada 5.736.545.447,12 6.284.660.806,51
Recursos de Incentivos Concedidos Relativos & Industria, Comércio e Correlatos 25.532.124,51 17.469.918,65
Recursos destinados ao Fundo de Gestéo Fazendaria - FUNGEFAZ 109.980.148,64 59.904.512,89
Recursos para Apoio das Acgdes e Servicos de Saude 215.000.668,47 245.067.482,41

Recursos de Contribuigéo para a Seguridade Social de Outros Poderes

137.258.910,02

126.452.304,47

Recursos de Vinculagdes Constitucionais a Municipios

0,00

1.628.666.778,09

Recursos destinados a Manutencgéo e Desenvolvimento do Ensino

490.977.078,00

468.091.536,14

Recursos destinados a Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino Superior

134.019.507,07

0,00

Magistério - FUNDEB

Recursos do Fundo de Manutengao e Des. do Ensino Fundamental e Val. do

1.131.067.635,30

984.836.058,87

Recursos Destinados ao Fundo de Transporte e Habitacdo - FETHAB

238.665.137,85

225.850.124,86

Recursos destinados ao Desenvolvimento das A¢des de Saltde

909.947.210,88

788.912.713,93

Recursos de Convénios com Outra Esfera de Governo e ONGs firmados pela Adm.

397.594.363,55

178.652.761,19

Direta
Recursos Destinados ao Fundo Estadual de Desenvolvimento social de Mato Grosso 46.925.765,91 65.100.796,40
Recursos destinados ao Fundo de Erradicagéo da Pobreza 59.544.165,34 23.470.937,22
Recursos destinados ao Pagamento da Divida Publica Estadual 165.060.835,65 0,00

Recursos do FETHAB, FUNDEIC e FUNDESMAT para o Fundo da Copa do Mundo

129.935.361,97

114.555.361,84

Recursos de Contribuigéo dos Orgéos e Servidores para a Previdéncia Social

1.373.114.413,34

1.146.297.394,47

Indireta

Recursos de Convénios com Outra Esfera de Governo e ONGs firmados pela Adm.

39.421.769,27

36.528.358,91

Outras Vinculacgdes

132.500.351,35

174.803.766,17

Pagamentos Extraorcamentarios

10.505.813.201,47

11.823.266.134,23

Receita Propria a Receber

1.814.002.174,50

1.668.186.748,57

Receita Tesouro a Receber 230.850,17 853.756.652,21
Depésitos a Terceiros 506.002.485,29 1.665.887.015,35
Contribuicoes Fiscais e Sociais a Recuperar 15.069.502,18 65.727,50
Direitos Derivados Utilizacdo Sdo Disponib. Cta Unica-LC 360/09. 505.138,00 506.548.162,13
Fundo Contingencial/Ressarcimento a Receber 9.377.127,76 0,00

Consignacées do Exercicio

1.702.069.601,18

1.547.184.389,90

Depositos de Diversas Origens

3.957.423.860,87

1.562.668.378,63

Restos a Pagar Processados

210.228.840,17

253.707.115,12

Restos a Pagar ndo Processados

240.820.805,75

186.205.186,49

Consignacdes Inscritas em RP

110.047.241,49

80.800.602,75

Receita Propria a Repassar

1.666.638.436,81

1.666.295.997,09

Receita do Tesouro a Repassar 8.612.038,65 830.569.042,65
RP Processados de Exercicios Anteriores 325.241,83 133.881,13
RP N&o Processados de Exercicios Anteriores 19.163.526,15 9.262.578,26
Consignacdes de RP N&o Processados do Exercicio 326.999,23 171.823,26
Consignacoes de RP Processados de Exercicios Anteriores 81.152,60 3.001,01
Consignacgoées do Exercicio de RP ndo Processados 5.108.231,42 7.263.636,42
Qutras Consignacdes Dep. Diversas Origens 62.186,94 364.305,66
Incorporac&o e Desincorporacéo de Saldo Financeiro 971.636,42 369.336.220,20
Consignacdes a Pagar Decorrente da Folha de Pagamento 0,00 678.910,77
Obrigagdes Derivadas Utilizagdo Sdo Disponib. Cta Unica-LC 360/09. 231.354.709,46 614.176.759,13
Fundo Contingencial/Ressarcimento a Repassar 7.391.414,60 0,00
Saldo em Espécie para o Exercicio Seguinte 1.861.562.265,48 1.315.862.008,35
Caixa 4.144,70 4.144,70

Bancos Conta Movimento

1.862.803.778,03

1.315.857.863,65
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> ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
SECRETARIA ADJUNTA DO TESOURO ESTADUAL - SATE/SEFAZ
SUPERINTENDENCIA DA GESTAO DA CONTABILIDADE PUBLICA
FIPLAN - SISTEMA INTEGRADO DE PLANEJAMENTO, CONTABILIDADE E FINANGAS
BALANGCO FINANCEIRO - Exercicio de 2013
Anexo 13 - Lei Complementar 4.320/64
ITEM N° 4 - IN TCE - 2005
CONSOLIDADO DO ESTADO
DISPENDIOS
ESPECIFICACAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR
Capacidade Financeira (1.245.657,25) 0,00

Recebida 449.708.560,19 244.287.985,73

Concedida (450.954.217,44) (244.287.985,73)
TOTAL GERAL 25.088.988.859,76 26.285.383.865,19

RENATO SILVA DE SOUSA
SUPERINTENDENTE DE CONTROLE GERENCIAL CONTABIL DO ESTADO
CONTADOR CRC N° MT 012814/0-5
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
SECRETARIA ADJUNTA DO TESOURO ESTADUAL -SATE/SEFAZ
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FIPLAN - SISTEMA INTEGRADO DE PLANEJAMENTO, CONTAEILIDADE E FINANCAS
BALANGO PATRIMONIAL - Dezembro/2013
Anexo 14 - Lei 4.320/64
CONSOLIDADO DO ESTADO
Ativo Passivo
ESPECIFICAGAO Exercicio Atual Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio
Anterior Anterior
ATIVO CIRCULANTE 7.205.800.465,22 PASSIVO CIRCULANTE 5.579.625.645,78
Caixa e Equivalentes de Caixa 1.862.807.922,73 Obriga¢des Trabalhistas, Previdenciarias e 22.539.401,01
Assistenciais a Pagar a Curto Prazo
Créditos a Curto Prazo 647.510.266,11 Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 570.688.708,03
Créditos Tributarios a Receber 109.053,99 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 320.013.333,60
Clientes 34.569.260,14 Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo 264.673,11
Créditos de Transferéncias a Receber 466.050.340,33 Obrigacdes de Reparti¢cées a Outros Entes 0,00
Empréstimos e Financiamentos Concedidos 14.181.590,64 Provisbes a Curto Prazo 352.118.256,64
Divida Ativa Tributaria 131.372.230,40 Demais Obrigagdes a Curto Prazo 4.314.001.273,39
Divida Ativa ndo Tributaria — Clientes 1.228.845,33 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 20.124.913.694,09
(-) Ajuste de Perdas de Créditos a Curto Prazo (1.054,72) Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e 1.542.230,10
Assistenciais a Pagar a Longo Prazo
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 4.527.790.217,91 Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo 5.231.448.351,94
glveslimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto 0,00 Fornecedores a Longo Prazo 172.065,34
razo
Estoques 164.442.038,23 Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo 0,00
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Pagas 3.250.020,24 Provisdes a Longo Prazo 14.279.851.812,07
Antecipadamente
ATIVO NAO-CIRCULANTE 45.797.070.666,85 Demais Obrigagdes a Longo Prazo 611.899.234,64
Ativo Realizavel a Longo Prazo 2.409.637.957,85 Resultado Diferido 0,00
Créditos a Longo Prazo 1.497.161.186,79 TOTAL DO PASSIVO 25.704.539.339,87
Créditos Tributarios a Receber 0,00 PATRIMONIO LiQUIDO
Clientes 65.251.362,94 ESPECIFICAGAO Exercicio atual Exercicio
anterior
Empréstimos e Financiamentos Concedidos 39.270.504,05 Patrimonio Social e Capital Social 412.999.880,08
Divida Ativa Tributaria 11.591.143.524,88 Adiantamento para Futuro Aumento de Capital 0,00
Divida Ativa nao Tributaria — Clientes 525.505.234,69 Reservas de Capital 902.071,66
b (-) Ajuste de Perdas de Créditos a Longo (10.724.009.439,77) Ajustes de Avaliagao Patrimonial 0,00
razo
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 902.823.606,98 Reservas de Lucros 300.215,25
Fanestimen'a:)s e Aplicagbes Temporarias a Longo 9.653.164,08 Demais Reservas 10.668.681,13
razo
Estoques 0,00 Resultados Acumulados 26.873.460.944,08
VPD Pagas Antecipadamente 0,00 Resultado do Exercicio 18.038.661.548,69
Investimentos 37.485.512,42 Resultado de Exercicios Anteriores 8.835.238.952,79
Participagbes Permanentes 37.485.512,42 Ajustes de Exercicios Anteriores (439.557,40)
Participagbes Avaliadas pelo Método de 37.485.512,42 (-) Agdes/Cotas em Tesouraria 0,00
Equivaléncia Patrimonial
Participagdes Avaliadas pelo Método de Custo 0,00
(-) Redug&o ao Valor Recuperavel de Investimentos - 0,00
Participagdes Permanentes
Propriedades para Investimento 0,00
(-) Depreciagéo Acumulada - Propriedades para 0,00
Investimentos
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Propriedades 0,00
para Investimento
Investimento do RPPS de Longo Prazo 0,00
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Investimento 0,00
do RPPS
Demais Investimentos Permanentes 0,00
(-) Redugao ao Valor Recuperavel demais 0,00
Investimentos permanentes
Imobilizado 43.323.750.039,20
Bens Méveis 1.666.786.982,21
(-) Depreciagéo/Amortizaggo/Exaustéo (2.018.956,21)
Acumulada de Bens Méveis
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens 0,00
Moveis
Bens Iméveis 41.769.202.318,51
(-) Depreciagé@o/Amortizagao/Exaustéo (110.220.305,31)
Acumulada de Bens Iméveis
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens 0,00
Iméveis
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CONSOLIDADO DO ESTADO

Intangivel
Softwares
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais

(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e
Patentes Industriais

(-) Redug&o ao Valor Recuperavel de Marcas,
Direitos e Patentes Industriais

Direito de Uso de Imobveis

(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de
Iméveis

(-) Redug&o ao Valor Recuperavel de Iméveis

ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
SECRETARIA ADJUNTA DO TESOURO ESTADUAL - SATE/SEFAZ
SUPERINTENDENCIA DA GESTAO DA CONTABILIDADE PUBLICA

BALANGCO PATRIMONIAL - Dezembro/2013
Anexo 14 - Lei 4.320/64

26.197.157,38
36.227.416,17
(10.745.094,21)
0,00
714.835,42
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO

27.298.331.792,20

TOTAL

53.002.871.132,07

TOTAL

53.002.871.132,07

ATIVO FINANCEIRO

3.774.725.759,50

PASSIVO FINANCEIRO

2.289.441.136,27

ATIVO PERMANENTE

49.228.145.372,57

PASSIVO PERMANENTE

23.960.113.039,93

SALDO PATRIMONIAL 26.753.316.955,87
Compensagdes
ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio

Saldo dos Atos Potenciais Ativos Anterior Saldo dos Atos Potenciais Passivos Anterior

Execucéo de Garantias e Contragarantias Recebidas 351.362.467,23 Execugdo de Garantias e Contragarantias 0,00
Concedidas
Execug&o de Direitos Conveniados e Outros 3.391.677.851,93 Execucéo de Obrigagdes Conveniadas e Outros 1.558.994.043,82
Instrumentos Congeneres Instrumentos Congéneres
Execucéo de Direitos Contratuais 105.922.315,76 Execucéo de Obrigagdes Contratuais 4.689.793.694,77
Execucéo de Outros Atos Potenciais Ativos 1.584.720.514,54 Execucg&o de Outros Atos Potenciais Passivos (1.614.349.314,14)
Total 5.433.683.149,46 Total 4.634.438.424,45
RENATO SILVA DE SOUSA
SUPERINTENDENTE DE CONTROLE GERENCIAL CONTABIL DO ESTADO
CONTADOR CRC N° MT 012814/0-5
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
@ SECRETARIA ADJUNTA DO TESOURO ESTADUAL - SATE/SEFAZ
SUPERINTENDENCIA DA GESTAO DA CONTABILIDADE PUBLICA
FIPLAN - SISTEMA INTEGRADO DE PLANEJAMENTO, CONTABILIDADE E FINANGAS
DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS
Anexo 15 - Lei 4.320/64
CONSOLIDADO DO ESTADO Exercicio de 2013
VARIA(}()ES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercicio Anterior
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 58.827.922.231,97 0,00
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 3.975.965.058,33 0,00
Impostos 3.800.589.787,98 0,00
Taxas 175.375.270,85 0,00
Contribuicdes de Melhoria 0,00 0,00
Contribuigoes 3.480.968.056,77 0,00
Contribuicdes Sociais 1.483.729.961,55 0,00
Contribuicéo de Intervencdo no Dominio Econémico 1.997.238.095,22 0,00
Contribuices de lluminagéo Publica 0,00 0,00
Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais 0,00 0,00
Exploracéo e Venda de Bens, Servigos e Direitos 334.793.984,46 0,00
Venda de Mercadorias (2.071,99) 0,00
Vendas de Produtos 8.036.952,23 0,00
Exploracdo de Bens e Direitos e Prestacéo de Servigos 326.759.104,22 0,00
Varia¢6es Patrimoniais Aumentativas Financeiras 386.936.582,87 0,00
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00
Juros e Encargos de Mora 69.013.190,70 0,00
Variacdes Monetarias e Cambiais 160.791.698,33 0,00
Descontos Financeiros Obtidos 0,00 0,00
Remuneracédo de Depositos Bancarios e Aplicacées Financeiras 137.595.688,70 0,00
Outras Variagcdes Patrimoniais Aumentativas - Financeiras 19.536.005,14 0,00
Transferéncias e Delegacées Recebidas 32.261.000.571,48 0,00
Transferéncias Intragovernamentais 29.062.029.701,09 0,00
Transferéncias Inter Governamentais 3.194.684.269,27 0,00
Transferéncias das Intituicbes Privadas 4.286.595,37 0,00
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais 0,00 0,00
Transferéncias de Consércios Publicos 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00
Delegacdes Recebidas 5,75 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00
Valorizacdao e Ganhos com Ativos 1.750.298.876,85 0,00
Reavaliacdo de Ativos 0,00 0,00
Ganhos com Alienacéo 15.264.303,13 0,00
Ganhos com Incorporacdo de Ativos por Descobertas e Nascimentos 1.735.034.573,72 0,00
Ganhos com Desincorporacéo de Passivos 0,00 0,00
Outras Varia¢des Patrimoniais Aumentativas 16.637.959.100,71 0,00
Variagdo Patrimonial Aumentativa a Classificar 0,00 0,00
Resultado Positivo de Participacdes 1.031,65 0,00
Reversao de Provisdes e Ajustes de Perdas 0,00 0,00
Diversas Variagbes Patrimoniais Aumentativas 16.637.958.069,06 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 40.789.260.683,28 0,00
Pessoal e Encargos 5.546.156.445,26 0,00
Remuneracgédo a Pessoal 4.181.992.542,53 0,00
Encargos Patronais 1.186.986.356,02 0,00
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FIPLAN - SISTEMA INTEGRADO DE PLANEJAMENTO, CONTABILIDADE E FINANGAS
DEMONSTRAGCAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS
Anexo 15 - Lei 4.320/64
CONSOLIDADO DO ESTADO Exercicio de 2013
Beneficios a Pessoal 70.707.413,48 0,00
Custo de Pessoal e Encargos 0,00 0,00
Outras Variaces Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 106.470.133,23 0,00
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 1.601.087.987,33 0,00
Aposentadorias e Reformas 1.281.565.658,11 0,00
Pensdes 314.632.940,58 0,00
Beneficios de Prestacdo Continuada 0,00 0,00
Beneficios Eventuais 0,00 0,00
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdencidrios e Assistenciais 4.889.388,64 0,00
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 1.788.187.547,41 0,00
Uso de Material de Consumo 291.935.818,57 0,00
Servicos 1.492.107.653,94 0,00
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustéo 4.144.074,90 0,00
Custo de Materiais, Servicos e Consumo de Capital Fixo 0,00 0,00
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 1.081.686.189,51 0,00
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos 485.480.794,66 0,00
Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00
Variagdes Monetarias e Cambiais 453.983.837,89 0,00
Descontos Financeiros Concedidos 0,00 0,00
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 142.221.556,96 0,00
Transferéncias e Delegacoes Concedidas 29.572.756.444,48 0,00
Transferéncias Intragovernamentais 28.929.789.847,70 0,00
Transferéncias Inter Governamentais 242.506.017,89 0,00
Transferéncias a Instituicbes Privadas 400.245.578,89 0,00
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais 0,00 0,00
Transferéncias a Consorcios Publicos 215.000,00 0,00
Transferéncias ao Exterior 0,00 0,00
Delegacdes Concedidas 0,00 0,00
Desvalorizacdo e Perda de Ativos 102.660.282,35 0,00
Reducdo a Valor Recuperavel e Provisdo para Perdas 39.192.273,25 0,00
Perdas com Alienacdo 0,00 0,00
Perdas Involuntarias 63.468.009,10 0,00
Tributarias 111.253.664,07 0,00
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 111.244.038,65 0,00
Contribuicées 0,00 0,00
Depésitos Obrigatérios 9.625,42 0,00
Custo com Tributos 0,00 0,00
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 985.472.122,87 0,00
Premiacoes 253.542,60 0,00
Resultado Negativo de Participacdes 0,00 0,00
Incentivos 8.956.996,21 0,00
Subvencdes Econdmicas 243.105,60 0,00
Participacdes e Contribuicées 0,00 0,00
VPD de Constituicdo de Provisdes 210.313.226,31 0,00
Custo de Outras VPD 0,00 0,00
CEPROMAT 09/04/2014 15:35 jasanche Pagina: 2de 3
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willa ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
@ SECRETARIA ADJUNTA DO TESOURO ESTADUAL - SATE/SEFAZ
SUPERINTENDENCIA DA GESTAO DA CONTABILIDADE PUBLICA

FIPLAN - SISTEMA INTEGRADO DE PLANEJAMENTO, CONTAEILIDADE E FINANCAS

DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS
Anexo 15 - Lei 4.320/64

CONSOLIDADO DO ESTADO Exercicio de 2013
Diversas Variacbes Patrimoniais Diminutivas 765.705.252,15 0,00
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 18.038.661.548,69 0,00

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

(decorrentes da execucao orcamentaria)

Exercicio Atual Exercicio Anterior
Incorporagao de Ativos 808.456.906,52 0,00
Desincorporacao de Passivos 0,00 0,00
Incorporacéo de Passivos 1.131.838.690,79 0,00
Desincorporacao de Ativos (1.716.401.459,95) 0,00

RENATO SILVA DE SOUSA
SUPERINTENDENTE DE CONTROLE GERENCIAL CONTABIL DO ESTADO
CONTADOR CRC N° MT 012814/0-5

CEPROMAT 09/04/2014 15:35 jasanche Paaina: 3de 3
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GOVERNO D MATO GROSSO

STCRRTARIA DF FSTADO DF.FA7MNDA

SECRETARIA ADJUNTA DO TESOURO ESTADUAL

SUPRINTINDINCIA DI GISTAO DO PHEMANENTE, RIALZEVIS 1 EXIGIVITS DO TISOURO.

COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIVIDA PUBLICA CONTRATADA.

ANEXO 16 - LEI 4.320/64

Demonstrativo da Divida Fundada Interna e Externa - Administraciio Direta Dezembro Acumulado/2013

Em R$
N° POSIGAO EM MOVIMENTACAO DO PERIODO - ACRESCIMOS E BAIXAS POSIGAO EM
ITEM| CONTRATOS RECEITA i ATUAL| TE TE PRINCIP
CONTRATO 31112/2012 ENCA?JIFI.; IAO RESIDUO MgNEI'IZAAgao N:JGUA%VO P‘;’;‘?IVO AMO:?;IZAALAO ENCARGOS 31/12/2013

UNIAO - BID

1 0100-01 - BID - Banco i de D imento 13.764.228,89 - - 1.750.436,62 - - 3.242.225,62 376.306,05 12.272.439,89
UNIAO - DMLP - GOVERNO

2 0800-01 - DISCOUNT BOND (Bonus 1) 82.509.618,76 - - 12.076.646,43 - - - 1.343.887,40 94.586.265,19

3 0800-02 - PAR BOND (Bonus 2) 118.247.947,56 - - 17.307.541,563 - - - 7.492.279,08 135.555.489,09

4 0800-04 - C. BOND (Bonus 4) 15.076.695,55 - - 956.173,10 - - 10.271.729,03 1.042.441,43 5.761.139,62
UNIAO - DMLP - CODEMAT

5 0802-01 - DISCOUNT BOND (Bonus 1) 9.429.282,00 - - 1.380.131,27 - - - 153.580,80 10.809.413,27

6 0802-02___|- PAR BOND (Bonus 2) 13.513.494,07 - - 1.977.923,21 - - - 856.225,18 15.491.417,28

7 0802-04 - C. BOND (Bonus 4) 1.722.979,89 - - 109.272,42 - - 1.173.863,60 119.131,26 668.388,81
UNIAO - LEI 8.727/93

8 0880-01 - CEF™ 87.429.853,17 - - 28.236.35 - - 87.458.089,52 3.359.984.20 -

9 0880-02 - BNDES™ ™Y 46.128.090,35 - - - 0,01 - 46.128.090,34 1.769.541,79 -

10 0880-03 - UNIAO™ 8.466.603,82 - - 237.235,28 - - 8.703.839,10 342.304,72 -

i 0880-04 - Residuo - - - - - - - - -

12 0881-01 - COHAB - Vencida™" 1.561.998,97 - - 498,72 - - 1.562.497.69 31.577.42 -

13 088201 ~ IPEMAT - Vencida™ 725.105,21 - - 235,45 - - 725.340,66 34.236.47 -

14 0882-02 - IPEMAT - Vincenda 37.748.331,06 - - 2.398.871,63 - - - 742.014,56 40.147.202,69
UNIAO - LEI 9.496'97

15 0901-01 - Lei 9.496/97 - Governo 1.898.049.109,58 - - 102.261.541.91 - - 86.556.296,80 116.824.668.78 1.913.754.354.69

16 0901-02 - Lei 9.496/97 - Residuo - - - - - - - - -
UNIAO - PARCELAMENTO INSS

17 2003-1 - INSS - Governo 72.482.390,53 - - 8.761.279,98 - - 18.681.564,97 - 62.572.105,54
UNIAO - LEI 11.941/09

18 2009-5 - BEMAT - lei 11.941/09 - parcelamento 1.868.214,27 - - - - - 800.663,16 269.436,51 1.067.551,11

19 20111 - BEMAT - lei 11.941/09 - parcelamento 258.730,29 - - - - - 110.884,32 37.314.42 147.845,97
UNJAO - PARCELAMENTO PASEP -

20 2012-4 ~MP 57472012 - PASEP PARCELAMENTO™ 6.536.088.00 - - - 1.472.060.89 - 184.003.11 55.431.82 4.880.024.00
BNDES -

21 2009-1 ~PMAE - PROG DE MODERNIZACAO/BNDES" 4.710.633,31 - - - 0,02 7.009.401,63 292.138,65 3.701.131,69

22 2010-1 - PMAE - PROG DE MODERN\ZAQ}”\O/GESTAOIBNDES 9.304.608,29 - - - - - 775.384,00 741.947,14 8.529.224,29

23 2010-6 - ARENA MULTIUSO E ENTORNOPTm o 161.096.950,00 194.940.734,32 - - 0,01 - - 18.125.050.04 356.037.684,31

24 2012-2 - PRODETUR/BNDES!"”*¥ - 39.968.156,76 - - - - - 343.753.41 39.968.156.76
BB

25 2009-7 - BB - N° 40/00001-X - FINAME/BNDES - Caminhtes 67.078.286,19 - - - - - 13.195.728,00 4.738.748,99 53.882.558,19

26 2009-8 - BB - N° 40/00002-8 - FINAME;BNDES - Mag. e Equip. 120.504.691,00 - - - - - 17.012.427,00 6.365.801,66 103.492.264,00

27 2009-9 - BB - N° 40/00003-6 - FINAME/BNDES - Micro Onibus 9.634.452,85 - - - - - 1.895.302,20 682.887.80 7.739.150.65

28 2009-2 - PEF | - PROG. EMERGENCIAL DE FIN./BS 67.313.750,00 - - - - - 11.539.500,00 4.852.625,14 55.774.250,00

29 2010-2 - PEF || - PROG. EMERGENCIAL DE FIN./BB 134.146.687,50 - - - - - 17.309.250,00 8.681.717,80 116.837.437,50

30 2012-6 ~PROINVESTE™ 272.699.254,93 101.369.165,07 - - - - - 13.159.770,19 374.068.420,00

31 2012-7 - PROGRAMA MT - INTEGRADO, SUST. E COMPETITIVO! ' - 199.131.561,28 - - - - - 1.915.067.25 199.131.561,28

27/03/2014 14:21 Anexo 16 2013 - desvinculado dez.xIsb
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GOVERNO DE MATO GROSSO.
SFCRETARIA DF FSTADO DT FA7MNDA
SECRETARIA ADJUNTA DO TESOURO ESTADUAL
SUPERINTINDINCIA DIF GISTAO 1O PERMANENTT, REALIZAVIIS 1 1XIGIVIIS DO T1S0URO

COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIVIDA PUBLICA CONTRATADA

ANEXO 16 - LE1 4.320/64

Edmilson Joao de Arruda

Coordenador de Controle da Divida Publica Contratada em Exercicio

CCDPISPRISATE

Em RS
N A MOVIMENTAGAO DO PERIODO - ACRESCIMOS E BAIXAS "
POSICAO EM —i—— POSICAO EM
ITEM| CONTRATOS RECEITA/ ATUALIZACAO AJUSTE AJUSTE PRINCIPAL/
CONTRATO) 322012 ENCAMPACAO FEIEL MONETARIA NEGATIVO POSITIVO AMORTIZACAO ERCARCOS 32013
CEF

32 2010-5 - MOBILIDADE - CORREDOR MARIO ANDREZZA™X 2K 12.368.896,01 7.974.994,44 - 23.692,69 - - 450.233,70 1.257.149.39 19.917.349.44
33 2012-1 - MOBILIDADE VLT - PRO TRANSPORTE'*MENERE) - 215.872.185,94 - 266.586,57 - - - 8.587.981.44 216.138.772,51
34 2012-5 - IMPLANTAGAQ - VLT CPAC™ eI omaeneer - 370.860.642,98 - - - - - 13.207.002.59 370.860.642,98
TOTAL DIVIDA INTERNA 3.274.386.872,05 | 1.130.117.440,79. - 149.536.303,16 | 1.472.060,91 0,02 | 328.786.314,35 217.802.003,38 | 4.223.782.240,75
35 2012-3 - BANK OF AMERICA N.A 978.751.348,40 - - 143.256.436,68 - - - 59.369.657,27 | 1.122.007.785,08
36 2012-8 - BID - PROFISCO-MT" " N 1.721.250,00 N 35.700,00 N N N 78.677,51 1.756.950,00
TOTAL DiVIDA EXTERNA 978.751.348,40 1.721.250,00 - 143.292.136,68 - - - 59.448.334,78 | _ 1.123.764.735,08
TOTAL GERAL 4.253.138.220,45 1.131.838.690,79 - 292.828.439,84 |  1.472.060,91 0,02 328.786.314,35 277.250.338,16 |  5.347.546.975,83

Més dezembro 2012: RS 2,0435

Formula do Cilculy do Suldo Devedor Atual = Suldo Devedor Anterior (+) Receitu(+) Residuo(+) Atualizagio (-) Ajuste Negativo(+) Ajuste Positivo (<) Principal. | Mésatual: RS 2,3426

Valéria Isaae Marques

Superintendenie de Gesido do Permunente, Realizdveis ¢
FExigiveis do Tesouro - SPRE:SATE

27/03/2014 14:21 Anexo 16 2013 - desvinculado dez.xIsh
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GOVERNO DE MATO GROSSO
SUCRITARIA DI ISTADO DE FAZENDA
SECRETARLA ADIUNTA DO TESOURO LSTADUAL
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DO PERVIANENTE, REALIZAVEIS E EXIGIVELS DO TESOLRO

ANEXO 16 - LET 4.320/64
Demonstrativo da Divida Fundada Interna e Externa - Administracio Direta -NOTAS TECNICAS ACUMULADAS DE 2013

01) Contrato n” 2009-1: Valor registrado como Ajuste Positivo trata-se de arredondamento para cima do saldo devedor do exercicio 2012, conforme extrato de demonstragio financeira do credor BNDES.
02) Contrato n° 2010-6 : Valor registrado como Ajuste Negativo trata-se de arredondamento para baixo do saldo devedor do exercicio 2012, conforme extrato de demonstragdo financeira do credor BNDES.

03) Contrato n° 2010-6 : Em 14 01 2013, 22/01/2013 ¢ 25/01/2013 ocorreram respecivamente as scguintes liberagio de recursos junto ao BNDES - Contrato n® 10.2.1596.1 - 5* liberagdo no valor dc R$11.364.805.61 (Onzc milhdes, trezentos ¢ sessenta ¢ quatro
mil, oitocentos ¢ cinco reais ¢ sessenta ¢ um centavos), 6° liberagdo no valor de R$42.809.085,00 (Quarenta ¢ dois milhdes, oitocentos ¢ nove mil ¢ oitenta ¢ cinco reais) ¢ 7* liberagiio no valor de R$2.343.395,04 (Dois milhdes, trezentos ¢ quarenta ¢ (rés mil,
trezentos e noventa e cinco reais e quatro centavos) destinados a execugiio das obras de construcio da Arena Pantanal conforme as informagdes prestadas pelos Oficios n° 023 SECOPA/COF/2013 de 23/01/2013 e n° 051/SECOPA/COF/2013 de 08 02/2013.

04) Contrato n° 2012-1: Em 30/01/2013 acorreu a 1 liberagao de recursos junto a Caixa Economica Federal - Contrato n® 0364.021-34 no valor de R$44.823.909,24 (Quarcnta ¢ quatro milhdes, oitocentos ¢ vinte trés mil, novecentos ¢ nove reais ¢ vinte ¢ quatro
centavos) destinado & execugdio de obras/servigos nos municipios de Cuiabd e Varzea Grande/MT, com interveniéncia da Secretaria Extraordindria da Copa do Mundo - FIFA 2014, conforme informagdes prestadas pelo Oficio n® 2-370 2013/GIDRCB de
31/01/2013.

05) Contrato n°® 2012-5: Em 30/01/2013 ocorreu a 1* libcragdo de recursos junto a Caixa Econdmica Federal - Contrato n° 0364.186-21 no valor de RS76.998.331,06 (Sctenta ¢ scis milhdcs, novecentos ¢ noventa ¢ oito mil, trezentos ¢ trinta ¢ um reais ¢ scis
centavos) destinado a exccugiio de obras/servigos nos municipios de Cuiabd ¢ Virzea Grande/MT, com interveniéneia da Scerctaria Exiraordinaria da Copa do Mundo - FIFA 2014, conforme informagdes prestadas pelo Oficio n® 2-370/2013/GIDURCB de
31/01/2013.

06) Contrato n® 2010-5: Em 25/02/2013 ocorrcu a 10° liberagdo de recursos junto a Caixa Feondmica Federal - Contrato n® 0319.628-24 no valor de R$1.521.475,37 (Um milhdio, quinhentos ¢ vinte ¢ um mil, quatrocentos ¢ sctenta ¢ cinco reais ¢ trinta ¢ scte
centavos) destinado & exceeugdo de obras/servigos da Duplicagio da Rodovia Mario Andreazza no ambito do Programa Pro-Transporte PAC COPA 2014 contorme informagdes prestadas pelo aviso de crédito anexo ao Oficio n® 2-650/2013/GIDURCB de
25/02/2013.

07) Contrato n° 2012-1: Em 27/03/2013 ocorreu a 2° libcragao de recursos junto a Caixa Economica Federal - Contrato n® 0364.021-34 no valor de R$26.737.887,48 (Vinic ¢ seis milhdes, setecentos ¢ trinta ¢ sete mil, oitocentos ¢ oilenta ¢ setc reais ¢ quarenta ¢
oito centavos) destinado & execugio de obras/servigos nos municipios de Cuiab e Vérzea Grande/MT, com inlerveniéncia da Secretaria Extraordindria da Copa do Mundo - FIFA 2014, conforme informagdes prestadas pelos Oficios n® 2-1013/2013/GIDURCB -
CEF de 28/03/2013 e n° 112/SECOPA/COF/2013 de 04 04/2013.

08) Contrato n® 2012-5: Em 28/03/2013 ocorreu a 2* liberagdo de recursos junto a Caixa Econdmica Federal - Contrato n® 0364.186-21 no valor de R$45.935.905.24 (Quarenta e cinco milhdes, novecentos e trinta e cinco mil, novecentos e cinco reais e vinte
quatro centavos) destinado a execugio de obras/servigos nos municipios de Cuiabd e Virzea Grande/MT, com interveniéncia da Secretaria Extraordindria da Copa do Mundo - FIFA 2014, conforme informagdes prestadas pelos Oficios n° 2-1013/2013/GIDURCB
- CEF de 28/03/2013 e n° 112/SECOPA COF2013 de 04/04/2013.

09) Contrato n° 2010-6: Em 21/06/2013 ocorreu liberagdo de recursos junto ao BNDES - Contrato n° 10.2.1596-1 no valor de R$99.887.865.00 (Noventa e nove milhdes,oitocentos e oitenta e sete mil, oitocentos e sessenta e cinco reais), destinados a execugdo
das obras de construgio da Arena Pantanal conforme as informagdes prestadas pelos Oficio n® 264/SECOPA/COF/2013 de 10:07/2013 e aviso de crédito registrado no extrato da conta da SECOPA conforme anexo ao oficio .

10) Contrato n° 2012-7: Em 21 06 2013 ocorreu a 1 liberagdo de r s financeiros no valor de RS 69.825.709,32 (Sessenta e nove milhdes, oitocentos e vinte e cinco mil, setecentos e nove reais e trinta e dois centavos) referente ao Contrato n° 20/00010-3
(Recursos advindo do BNDLS) assinado entre Banco do Brasil S/A e Tistado de Mato Grosso em 27/12:2012, recurso destinado para i i em iagdo ¢ melhoria da infraestrutura vidria constantes no Programa Mato Grosso Tntegrado,
Sustentivel ¢ Competitivo do Tstado de Mato Grosso, conforme oficio do Banco do Brasil ADMIN 426/2013 de 25/06/2013.

11) Contrato n° 2012-1: Em 20/06:2013 ocorreu a 3" liberagio de recursos junto a Caixa Econémica Federal - Contrato n® 0364.021-34 no valor de RS 41.369.383,77 (Quarenta e um milhdes, trezentos e sessenta e nove mil, trezentos e oitenta e trés reais e setenta

e sete centavos) destinado a execugio de obras/servigos nos municipios de Cuiaba e Virzea Grande/MT, com interveniéncia da Secretaria Extraordinaria da Copa do Mundo - FIFA 2014, conforme informagdes prestadas pelos Oficios n° 2-2725 2013 GIDURCB -

CEF de 24/06/2013.
12) Contrato n° 2012-5: Tm 20/06/2013 ocorreu a 3° liberagio referente a parcela do Contrato de Financiamento com recursos do BNDES - Contrato n® 0364.021-34 - Contrapartida do VLT - CPAC assinado em 27 122012, no valor de RS 71.072.933,29
(Setenta ¢ um milhdes, sctenta ¢ dois mil, novecentos ¢ trinta ¢ trés reais ¢ vinte ¢ nove centavos) , com interveniéneia da Secretaria Extraordinaria da Copa do Mundo - FIFA 2014, conforme informagdces prestadas pelos Oficios n° 2-2725/2013/GIDURCB - CEF
de 240612013,

13) Contrato 1° 2012-4: Refere-se Desincorporagdo de saldo p da consolidago dos débitos do Parcelamento do PASEP - Processo: n° 14090-720021/2012-30 na forma da Medida Provisoria n° 574 de 28 de junho de 2012 e da Portaria Conjunta
REB/PGEN n° 04 de 03 de agosto de 2012. A Receita Federal do Brasil disponibilizou os valores de consolidagio dos débitos, a qual ocorreram redugio de multas, juros e encargos legais que gerou um ajuste negativo no valor de RS 1.472.060,89 (Um milhdo,
quatrocentos e setenta ¢ dois mil, sessenta reias ¢ oitenta ¢ nove centavos) do saldo devedor anterior.

14) Contrato n° 2010-5: Tm 29 07 2013 ocorrcu a 11* liberagiio de recursos financeiros no valor de R$ 2.641.555.45 (Scssenta ¢ nove milhdes, oitocentos ¢ vinte ¢ cinco mil, setecentos ¢ nove reais ¢ trinta ¢ dois centavos) referente ao Contrato n® 0319628-24
assinado cntre a Caixa Econdmica Federal ¢ Estado de Mato Grosso em 20/09/2010. recurso destinado i para obras dc Duplicagao da Rodovia Mario Andreazza no ambito Programa Pro-Transporte PAC COPA 2014, conforme oficio n® 2-
3245:2013/GIDUR/CB - CEF de 29/07/2013.

15) Contrato n° 2012-1: Em 26/07/2013 ocorreu a 4" liberago de recursos junto a Caixa Econdmica Federal - Contrato n° 0364.021-34 no valor de R$ 27.303.781.44 (Vinte sete milhdes. trezentos e trés mil, setecentos e oitenta e um reais e quarenta e quatro
centavos) destinado & execucdo de obras/servigos nos municipios de Cuiabd e Vérzea Grande/MT, com interveniéncia da Secretaria Extraordinéria da Copa do Mundo - FIFA 2014, conforme informagdes prestadas pelo Oficio n® 2-183/2013/GIDURCB SRMT -
CTF de 26/07/2013.

16) Contrato n® 2012-5: Em 26/07/2013 ocorreu a 4* liberaglo referente a parcela do Contrato de Financiamento com recursos do BNDES - Contrato n® 0364,186-21 - Contrapartida do VLT - CPAC assinado em 27 12,2012, no valor de RS 46.908.115,61
(Quarcnta ¢ scis milhdes, noveeentos ¢ oito mil, cento ¢ quinze reais ¢ sessenta ¢ um centavos) , com intervenicneia da S aria Extraordinaria da Copa do Mundo - FIFA 2014, conforme informagdes prestadas pelo Oficio n® 2-183/2013/GIDURCB/SRMT -
CEF dc 26/07/2013.

17) Contrato n° 2012-8: Em 18/07:2013 ocorreu pagamento no valor de R$27.587,92 (Vinte e sete mil, quinhentos e oitenta e sete reais e noventa e dois centavos) referente Comissao de Crédito, conforme prevé em cléusula contratual. (Contrato n° 2324 OC-BR-
PROFISCO assinado entre BID - Banco Interamericano de Desenvolvimento e Estado de Mato Grosso em 20/12/2012).
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18) 2010-6: Em 28/08/2013 ocorreu a liberagio de recurso Financiado junto a0 BNDES- Contrato n® 10.2.1596-1 no valor de R$ 2.250.000,00 (Dois milhdes, duzentos ¢ cinquenta mil reais) destinado a exceugfio das obras de construgao do entorno da Arcna
Pantanal conforme as informagdes prestadas pela SECOPA-COF e aviso de crédito registrado no extrato bancario em 28/08/2013.

19) Contrato n° 2012-2: Em 27/08/2013 ocorreu a 1* liberagdo de recurso Financiado junto a0 BNDES- Contrato n° 12.205.341 016 no valor de RS 16.588.013,76 (Dezesseis milhdes, quinhentos e oilenta ¢ oito mil, (reze reais e selenla ¢ seis centavos) destinado
viabilizar a implantagdo da infraestrutura turfstica constante do Programa de Desenvolvimento Estratégico da Cadeia Produtiva do Turismo do Estado de Mato Grosso, conforme informagdes prestadas pela SEDTUR-MT e extrato de movimentagio fimanceira do
BNDES emitido em 28/08/2013.

20) Contrato n® 2010-5: Em 01/08/2013 ocorreu atualizagdo monetéaria no valor de RS 2.927,88 (Dois mil, noveeentos ¢ vinte scle reais ¢ oitenta ¢ oilo centavos) proveniente da mudanca da UPRD - Unidade Padrdo de Relerencial Didrio em relagdo ao més
anlerior, conforme informagdo contida no exirato divulgado pela Banco CEF - Caixa Econd Federal - Oficio n® 2-3274/2013/GIDUR/CB - CEF.

21) Contrato n° 2012-1: Em 09 08 2013 e 23/08/2013 ocorreram a 5* liberagio e a 6 liberago de recursos Financiado junto a Caixa Economica Federal - Contrato n° 0364.021-34 no montante de R$ 51.704.939,08 (Cinquenta e um milhdes, setecentos e quatro
mil, novecentos e trinta e nove reais e oito centavos) distribuidos respectivamente no valor de RS 6.946.640,58 (Seis milhdes, novecentos e quarenta e seis mil, seiscentos e quarenta reais e ciquenta e oito centavos) e valor de R$ 44.758.298.50 (Quarenta e quatro
milhdes, setecentos e cinquenta e oito mil, duzentos e noventa e oito reias e cinquenta centavos) destinado a execucio de obras/servicos nos municipios de Cuiaba e Varzea Grande/MT. com interveniéncia da Secretaria Extraordinaria da Copa do Mundo - FIFA
2014, conforme informagdes prestadas pelos Oficios n® 2-3489/2013/GIDURCB/SRMT - CKF de 12/08/2013 e n® 2-3732/2013/GIDURCB-CEF de 23/08:2013.

22) Contrato n® 2012-5: :m 09/08/2013 ¢ 23/08/2013 ocorreram a 5 liberagdo ¢ a 6* liberagdo de recursos Financiado junto a Caixa Ticondmica Federal - Contrato n® 0364.186-21 no montante de RS 88.829.500,24 (Oitenta ¢ oito milhes, oitocentos ¢ vinte ¢
nove mil, quinhentos reais ¢ vinte ¢ quatro centavos) distribuidos respectivamente no valor de RS 11.934.384,26 (Onze milhdes, novecentos ¢ trinta ¢ quatro mil, trezentos ¢ oitenta ¢ quatro reais ¢ vinte ¢ scis centavos) ¢ valor de RS 76,895.115,98 (Sctenta ¢
scis milhdes. oitocentos ¢ noventa ¢ cinco mil, cento ¢ quinze reais ¢ noventa ¢ oito centavos) destinado a cxceucdo de obras/servigos nos municipios de Cuiaba ¢ Vérzca Grande/MT, com interveniéneia da Scerctaria Extraordinaria da Copa do Mundo - FIFA
2014, conforme informagdes prestadas pelos Oficios n® 2-3489/2013/GIDURCB/SRMT - CEF de 12/08/2013 ¢ n° 2-3732/2013/GIDURCB-CEF de 23/08:2013

23) Contrato n° 2012-8: Em 05/08/2013 ocorreu 1" liberagdo no valor de R$1.721.250,00 (Um milhdo, setecentos e vinte e um mil e duzentos e ciquenta reais) referente ao Contrato n* 2324/0C-BR- PROFISCO assinado entre BID - Banco Interamericano de
Desenvolvimento e Estado de Mato Grosso em 20/12 2012).

24) Contrato n® 2010-6: Em 23 10 2013 ocorrcu liberagdo de recursos junto ao BNDES no valor de RS28.285.583,67 (Vinte ¢ oito milhdes, duzentos ¢ oitenta ¢ cinco mil, quinhentos ¢ oilenta ¢ Lrés reais ¢ sessenta ¢ selc centavos), destinados a exceugio das
obras de construgao da Arena Multiuso Pantanal conforme as informagdes prestadas pelos demonstrativo financeiro do BNDES ¢ aviso de crédito registrado no exirato da conta correnic da SECOPA.

25) Contrato n® 2010-5: Tm 29/10/2013 ocorreu a 13* libes ursos financeiros no valor de RS 3.811.963,62 (Ti rente ao Contrato n® 0319628-24 assinado
cntre a Caixa Econdmica Federal ¢ Estado de Mato Grosso em 20/09 2010, rceurso destinado exclusivamente para obras de Duplicagdo da Rodovia Mario Andreazza no ambito Programa Pro-Transportc PAC COPA 2014, conforme oficio n°® 2-
4903/2013/GIDUR/CB - CEF de 29/10/2013.

26) Contrato n® 2012-1: Em 11/10/2013 ocorrcu a 7* liberagdo de recursos Financiado junto a Caixa Econdmica Federal - Contrato n° 0364.021-34 no valor de R$ 12.632.482,93 (Doze milhdcs, sciscentos ¢ trinta ¢ dois mil, quatrocentos c oitenta ¢ dois reais ¢
noventa e rés centavos) destinado a execugdo de obras/servicos nos municipios de Cuiaba e Varzea Grande/MT (Mobilidade VLT-Pro Transporte), com interveniéncia da Secretaria Extraordindria da Copa do Mundo - FIFA 2014, conforme informagdes prestadas
pelo Oficio n® 2-4531/2013/GIDURCB- CEF de 15/10/2013.

27) Contrato n® 2012-5: : Km 11/10/2013 ocorreu a 7* liberagdo de recursos Financiado junto a Caixa Economica kederal - Contrato n° 0364.186-21 no valor de R$ 21.702.707,04 (Vinte e um milhdes, setecentos e dois mil e setecentos e sete reais e quatro
centavos) destinado & exeeugdo de obras/servigos nos municipios de Cuiabd ¢ Vérzea Grande/MT (Tmplantagio VLT CPAC), com interveniéneia da Scerctaria Txtraordi
4531/2013/GIDURCB- CLT de 15/10/2013.

28) Contrato n® 2012-7: Em 28/11/2013 ocorreu a 2* liberagdo de recursos financeiros no valor de R$ 129.305.851,96 (Cento e vinte e nove milhdes, trezentos e cinco mil, oitocentos e cinquenta e um reais e noventa e seis centavos) referente ao Contrato n®
20/00010-3 (Recursos advindo do BNDES) assinado cntre Banco do Brasil $/A ¢ Estado de Mato Grosso em 27/12/2012, recurso destinado para i cm ampliagdo ¢ melhoria da infracstrutura vidria constantes no Programa Mato Grosso
Tntegrado, Sustentivel ¢ Competitivo do Estado de Mato Grosso, conforme oficio do Banco do Brasil ADMIN 686/2013 dc 29/11/2013.

29) Contrato n® 2012-1: Em 28/11/2013 8* liberagdo de recursos Financiado junto a Caixa Kcondmica Federal - Contrato n® 0364.021-34 no valor de RS 11.299.802,00 (Onze milhdes, duzentos ¢ noventa ¢ nove mil, oitocentos e dois reais) destinado a execugdo
de obras/servigos nos municipios de Cuiaba ¢ Varzea Grande/MT (Mobilidade VLT-Pré Transporte), com interveniéneia da Seerctaria Tixtraordindria da Copa do Mundo - FIFA 2014, conforme informagdces prestadas pelo Oficio n® 2-5463/2013/GIDURCB- CTF
de 02122013,

30) Contrato n° 2012-5 : Em 28/11/2013 8" liberaglio de recursos Financiado junto a Caixa Economica Federal - Contrato n” 0364.186-21 no valor de R$ 19.413.150,50 (Dezenove milhdes, quatrocentos e treze mil, cento e cinquenta reais e cinquenta centavos)
destinado a execugio de obras/servigos nos municipios de Cuiabd ¢ Vdrzea Grande/MT (Implantagio VLT CPAC), com interveniéncia da Secretaria Tixtraordindria da Copa do Mundo - FIFA 2014, conforme informagdes prestadas pelo Oficio n° 2- 2-
5463/2013/GIDURCB- CTT de 02/12/2013.

milhdes, oitocentos ¢ onze mil, nov nta ¢ dois centavos) re

da Copa do Mundo - FIFA 2014, conforme informagdes prestadas pelo Oficio n® 2-

31) Contrato n° 0880-01: Saldo devedor deste contrato foi quitado em 20/12/2013, nos termos dos contratados previsto pela Lei 8727 93 e conforme comprovante de pagamento e Extrato do contrato fornecido pelo agente financeiro Banco do Brasil.

32) Contrato n° 0880-02: Saldo devedor deste contrato foi quitado em 20/12/2013, nos termos dos contratados previsto pela Lei 8727 93 ¢ conforme comprovante de pagamento ¢ Extrato do contrato fornccido pelo agente financeiro Banco do Brasil.

33) Contrato n® 0880

Saldo devedor deste contrato foi quitado em 20/12/2013, nos termos dos contratados previsto pela 1.ei 8727 93 e conforme comprovante de pagamento e Hxtrato do contrato fornecido pelo agente financeiro Banco do Brasil,

34) Contrato n° 0881-01: Saldo devedor deste contrato foi quitado em 20/12/2013, nos termos dos contratados previsto pela Lei 8727 93 e conforme comprovante de pagamento e Extrato do contrato fornecido pelo agente financeiro Banco do Brasil.

35) Contrato n° 0882-01: Saldo devedor deste contrato foi quitado em 20/12/2013, nos termos dos contratados previsto pela Lei 8727 93 e conforme comprovante de pagamento e Extrato do contrato fornecido pelo agente financeiro Banco do Brasil.

36) Contrato n° 0880-02 : Valor registrado como Ajuste Negativo trata-sc de arrcdondamento para baixo do saldo devedor do més anterior, conforme extrato de demonstragio financeira do Agente financciro Banco do Brasil S/A.

37) Contrato n° 2010-6: Em 16 12 2013 ocorreu liberacdo de recursos junto ao BNDES no valor de RS8.000.000,00 (Oito milhdes de reais), destinados a execugao das obras de construgao da Arcna Multiuso Pantanal conforme as informagdes prestadas pelos
demonstrativo financeiro do BNDES ¢ aviso de crédito registrado no extrato da conta corrente da SECOPA.

38) Contrato n° 2012-6: Ocorreu em 26/12/2013 a 2° liberag3o no valor de R$ 101.369.165,07 (Cento e um milhdes, trezentos e sessenta e nove mil, cento e sessenta e cinco reais e sete centavos) de financiamento mediante contrato n® 20/00011-1 firmado com o
Banco do Brasil S.A, destinado & Execugdo de Obras de Pavimentagdo/Recuperacio de Asfalto, Centros de Treinamentos e Rodovias Estaduais, autorizado pela Lei Estadual n° 9.829, de 22.11.2012, conforme Oficio do Banco do Brasil n® 732/2013 de
27/12/2013.

39) Contrato n® 2012-2: Em 10/12/2013 ocorreu a 2* liberagdo de recurso Financiado junto 20 BNDES- Contrato n® 12.205.341/016 no valor de R$ 23.380.143,00 (Vinte e trés milhdes, trezentos e oitenta mil ¢ cento e quarenta e trés reais) destinado viabilizar a
implantagdo da infracstrutura turistica constante do Programa de Desenvolvimento Tstratégico da Cadeia Produtiva do Turismo do Tstado de Mato Grosso. conforme informagdes prestadas pela SEDTUR-MT ¢ os extratos de movimentagdo financeira do BNDES
¢ Banco do Brasil $/A emitidos em 17:12:2013.

Edmilson Joio de Arruda Valéria Isaac Marques
Coordenador de Controle da Divida Piblica Contratada em Fxercicio Superintendente de Gestdo do Permanente,
CCPPSPRE/SATE Realiziveis ¢ Exigiveis do Tesouro - SPRESATE
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MATO GROSSO
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FUNDADA INTERNA ADMINISTRACAO INDIRETA - ANEXO 16 - 2013
MOVIMENTO DO EXERCICIO T resc.ovioa K
EeE SALDO ANTERIOR ENC.QUE | ENCAMPACA| " Zhce /o™ | INSC.OBRIGNAO | | ORPORAGAQ | PESNCORP.DA | SALDO EM
EM31/12/2012 | ATUALIZAGAO | PAGAMENTOS | INFLUENCIA NO | © DA DiVIDA 34351300 PROCESSADAS DIVIDA 31/12/2013
SALDO
U0 17501 - METAMAT
-FGTS 165.040,75 2.495,36 31.710.48 135.825,63 (0,00)
- DNPM - Proc. 966350-08 73.719,79 1.097,09 59.910,04 16.393,82 1.486,99 0,01
- DNPM - Proc. 966351-08 10.784,30 160,21 8.764,20 2.397,97 217,66 (0,00)
- DNPM - Proc. 966352-08 73.963,82 1.100,27 60.108,36 16.447,69 - 1.491,96 - 0,00
- Lei 11.941/09 0,03 0,03
- Lei 11.941/09 (2) 1.016.639,21 85.913,16 - - - 930.726,05
- Lei 11.941/09 (3) 97.134,38 8.208,48 - - - - 88.925,90
TOTAL 1.437.282,28 4.852,93 254.614,72 171.065,11 - - - 3.196,61 - 1.019.651,99
UO 12501 - EMPAER
- FGTS - Empaer 1.730.650,69 42.962,19 142.551,43 506.105,45 - - - 1.124.956,00
- Lei 11.941/09 90.821.847,10 96.046,83 - - - 90.725.800,27
TOTAL 92.552.497,79 42.962,19 238.598,26 506.105,45 - - - - - 91.850.756,27
UO 28501 - SANEMAT
-FGTS 1.860.949,02 43.338,22 82.800,06 622.813,87 1.198.673,31
- Lei 11.941/09-01 18.881,42 1.595,52 17.285,90
- Lei 11.941/09-02 45.709.577,37 3.862.781,16 - - - 41.846.796,21
- Lei 11.941/09-03 50.042.497 69 4.228.943,40 45.813.554,29
- Lei 11.941/09-04 14.926.254.47 1.261.373,52 - - - 13.664.880,95
- Lei 11.941/09-05 5.786.455,03 488.996,16 - - - - 5.297.458,87
TOTAL 118.344.615,00 43.338,22 | 9.926.489,82 622.813,87 - - - - - | 107.838.649,53
UO 07401 - CEPROMAT
-FGTS 2.232.077,59 57.476,32 143.959,25 493.596,06 1.651.998,60
- Lei 11.941/09-01 381.385,06 61.021,56 320.363,49
- Lei 11.941/09-02 10.336.103,79 873.473,52 - - - 9.462.630,27
- Lei 11.941/09-03 16.970.175,11 1.434.099,24 15.536.075,87
- Lei 11.941/09-04 7.809.591,30 659.965,44 - - - 7.149.625,86
TOTAL 37.729.332,84 57.476,32 | 3.172.519,01 493.596,06 - - - - - 34.120.694,00
UO 12302 - INDEA
- Lei 11.941/09 1.732.660,40 146.516,40 - - - 1.586.144,00
TOTAL 1.732.660,40 - 146.516,40 - - - - - - 1.586.144,00
UO 19101 - FESP (SEJUSP)
- FESP - Lei 11.941/09 2.840.952,27 240.088,92 - - - 2.600.863,35
TOTAL 2.840.952,27 - 240.088,92 - - - - - - 2.600.863,35
TOTAL GERAL 254.637.340,58 148.629,66 13.978.827,13 1.793.580,49 - - - 3.196,61 - 239.016.759,23
‘GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MATO GROSSO
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FUNDADA INTERNA ADMINISTRACAO DIRETA - ANEXO 16 - 2013
MOVIMENTO DO EXERCICIO
SALDO ANTERIOR [ENCARGOS QUE| RESGATE | SALDO EM
ENTIDADE - INCORPORACAO
EM 31/12/2012 | ATUALIZAGAO | PAGAMENTOS | INFLUENCIANO | DIVIDAS BONUS FCO 31/12/2013
SALDO PASSIVAS
UO 14101 - SEDUC B
- SEDUC - Programa Caminho 23.837.863,70 6.356.763,60 17.481.100,10
TOTAL 23.837.863,70 - 6.356.763,60 - - - - 17.481.100,10
UO 21101 - FUSMAT -
-FGTS 4.632.753,13 157.396,67 0,36 1.813.800,51 2.976.348,93
TOTAL 4.632.753,13 157.396,67 0,36 1.813.800,51 . . . 2.976.348,93
TOTAL GERAL 28.470.616,83 157.396,67 | _ 6.356.763,96 1.813.800,51 - - - 20.457.449,03
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GER. FISCALIZ. DE TRANSPORTE ATACADO E OUTROS SEGMENTOS - GFOS
NOTIFICAGAO ELETRONICA-TI

A partir da publicagéo deste Edital de Notificagao, fica(m) notificado(s) o(s) contribuinte(s) abaixo mencionado(s) a tomar
conhecimento de pendéncia(s) junto & SEFAZ-MT. O detalhamento desta(s) pendéncia(s) podera ser verificado por meio
de acesso ao Portal da SEFAZ-MT (www.sefaz.mt.gov.br) , no Menu “Servigos”, na Pasta “Consulta de Notificagéo-e”, onde
deveréo ser informados: 1) o nimero do Termo de Intimag&o Eletronica; 2) o nimero do CNPJ/CPF do Contribuinte; 3) o
codigo verificador (o qual deve ser solicitado por Email em notifica.ouvidoria@sefaz.mt.gov.br, que sera enviado somente
por Email da empresa cadastrado na SEFAZ-MT).

Contribuinte: IND COM DE FERRO AGCO METAIS E DERV J.SANTIN LTDA Inscrigdo Estadual: 134087950 N° da Notifica-
¢a0: 223962/659/105/2014

Edital de Notificagao- Termo de Intimag&o - SNE: Sistema de Notificagao Eletronica - GFVM

A GFOS - Geréncia de Fiscalizagdo do Transporte, Atacado e Outros Segmentos, por intermédio desta publicagéo do Edital
de Notificagéo, considera que fica(m) notificado (s) o (s) contribuinte (s) abaixo mencionado (s) a tomar (em) conhecimento
de pendéncia (s) junto @ SEFAZ-MT. O detalhamento dessa (s) pendéncia (s) podera(do) ser verificado(s) por meio de
acesso ao Portal da SEFAZ-MT (www.sefaz.mt.gov.br) , no Menu “Servigos”, na Pasta “Consulta de Notificagéo-e”, onde
deverdo ser informados: 1) o nimero completo da Notificagao- Termo de Intimag&o; 2) o nimero do CNPJ/CPF do Contri-
buinte; 3) o cdigo verificador ( o qual deve ser solicitado por Email em notifica.ouvidoria@sefaz.mt.gov.br, que sera enviado
somente por Email da empresa cadastrado na SEFAZ-MT).

Razéo Social: A RODRIGUES DE OLIVEIRA EWALD-ME Inscrigdo Estadual: 13205146-0 End: AV. DOM ALONSO-NOVO
DIAMANTINO CEP: 78.402-000 Municipio: NOVO DIAMANTINO N° do Termo de Intimagéo: 164320010052014306

Nome FTE: JOAO TARCISIO CORREA DE PAULA

Edital de Notificagao- Termo de Intimag&o - SNE: Sistema de Notificagao Eletronica - GFVM

A GFOS - Geréncia de Fiscalizagdo do Transporte, Atacado e Outros Segmentos, por intermédio desta publicagéo do Edital
de Notificagéo, considera que fica(m) notificado (s) o (s) contribuinte (s) abaixo mencionado (s) a tomar (em) conhecimento
de pendéncia (s) junto @ SEFAZ-MT. O detalhamento dessa (s) pendéncia (s) podera(do) ser verificado(s) por meio de
acesso ao Portal da SEFAZ-MT (www.sefaz.mt.gov.br) , no Menu “Servigos”, na Pasta “Consulta de Notificagéo-e”, onde
deverdo ser informados: 1) o nimero completo da Notificagao- Termo de Intimag&o; 2) o nimero do CNPJ/CPF do Contri-
buinte; 3) o cddigo verificador ( o qual deve ser solicitado por Email em notifica.ouvidoria@sefaz.mt.gov.br, que sera enviado
somente por Email da empresa cadastrado na SEFAZ-MT).

Razéo Social: EDIMARA APARECIDA CARVALHO Inscrigéo Estadual:13186159-0 End: AV. CARLOS HUGUENEY - CEN-
TRO CEP: 78.780-000 Municipio: ALTO ARAGUAIAN® do Termo de Intimag&o: 164320009372014300

Nome FTE: JOAO TARCISIO CORREA DE PAULA

PORTARIA CONJUNTA N° 144-003/2014/AGE-COR/SEFAZ

0 SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA, no uso de suas atribuigdes que Ihe séo conferidas pelos artigos
69 da Lei Complementar n° 207, de 29/12/2004, alterada pela Lei Complementar n° 213, de 09/07/2005 e o SECRETARIO
AUDITOR-GERAL DO ESTADO em razéo da competéncia que lhe é atribuida pelo art. 8° da Lei Complementar n® 413 de
20/12/2010.

Considerando os autos da Sindicancia Administrativa instaurada pela Portaria n® 044/2012/COFAZ/ISEFAZ que
noticia suposta irregularidade na conduta funcional do servidor Nicanor de Souza Filho, agente de administragdo fazendaria,
matricula n® 49571 que, em tese, utilizou dados inveridicos para suspender, em tese, indevidamente os termos de apreensao

de depdsito — TAD sob o n® 9801571, 9823270 e 9931077 no Sistema da Conta Corrente Fiscal.

Agindo assim, o referido servidor se afastou, em tese, de seus deveres funcionais, infringindo o artigo 143, incisos
I, 11, llle IX, artigo 144, incisos IX e XV e artigo 159, todos da Lei Complementar n°® 04/1990;

Considerando, ainda, a necessidade de observancia das garantias constitucionais do Devido Processo Legal,
da Ampla Defesa e do Contraditorio.

RESOLVEM:

Art. 1° Determinar a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar designando os servidores abaixo rela-
cionados para, sob a presidéncia do primeiro, procederem & apuragéo do fato, em tese, praticado pelo servidor Nicanor de
Souza Filho, matricula n° 49571:

| - José Esperidido da Costa Marques Filho - Fiscal de Tributos Estaduais;

I - Milton Pereira Leite — Agente de Tributos Estaduais;

Il - Josemar Cavalcanti de Souza — Agente de Administragdo Fazendaria.

Art. 2° Determinar o inicio das atividades no prazo de 10 (dez) dias da publicagéo desta Portaria em Diario Oficial

do Estado, devendo a concluséo ocorrer no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da citagéo do servidor acusado, admitido

sua prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem mediante solicitagdo a autoridade que determinou sua
instaurag&o, em conformidade com o artigo 75, §1°, da Lei Complementar Estadual n® 207/2004.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 28 de margo de 2014.
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Secrelir %?A d‘-"‘nf ja

(Original assinado)
JOSE ALVES PEREIRA FILHO
Secretério Auditor-Geral do Estado

PORTARIAN° 86/GSF/SEFAZ/2014

Aprova mapa e diretrizes estratégicas, alinhamento setorial e da out-
ras providéncias.

0 SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA, no exercicio das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso XIV do
artigo 135 do Regimento Interno da SEFAZ-MT, aprovado pelo Decreto n° 2.191, de 13 de margo de 2014;

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do artigo 8° do Regimento Interno da SEFAZ-MT, aprovado pelo Decreto n°
2.191, de 13 de margo de 2014;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar os mapas estratégicos indicados no artigo 2° desta Portaria, os quais devem ser aplicados e admi-
nistrados em instancia superior por meio do colegiado a que se refere o artigo 6°, unidades de que tratam os artigos 12 a
28 e colegiados indicados nos artigos 61, 86 e 134 do Regimento Interno da SEFAZ-MT, aprovado pelo Decreto n° 2.191,
de 13 de margo de 2014.

§1° O alinhamento e execug&o estratégica a que se refere o caput observara o disposto nesta norma e sera expresso
por meio de tarefas disponibilizadas através do aplicativo corporativo denominado Sistema de Gestao do Planejamento
Estratégico e da Execugdo — SIGPEX, consoante com o que determina inciso X do caput do artigo 61, inciso Xl do caput do
artigo 140, inciso VIII do caput do artigo 144, inciso X do caput e paragrafo tnico do artigo 145 e inciso XVI do artigo 149 do
Regimento Interno da SEFAZ-MT, aprovado pelo Decreto n® 2.191, de 13 de margo de 2014.

§2° A administragéo setorial estratégica sera exercida nos termos do paragrafo tnico do artigo 144 do Regimento
Interno da SEFAZ-MT, aprovado pelo Decreto n°® 2.191, de 13 de margo de 2014:

| - para alcance do valor, resultado e impacto publico previsto no mapa estratégico a que se refere o inciso | do artigo
2° desta Portaria;

I - utilizando os anexos indicados no artigo 2° desta portaria;

Il - consoante com as Portarias n° 127-SARP, de 07 de outubro de 2005 e n® 192-SATE, de 04 de julho de 2013.

§3° A aplicagéo do mapa setorial a que se refere o inciso Il a IV do artigo 2° desta norma, é realizada observando
0 seguinte:

| - subordinam-se ao respectivo eixo indicado no Anexo | do artigo 2° desta;

Il - objetivam a gestéo da sinergia e do alinhamento intersetorial necessario ao funcionamento harménico e sincrono
dos eixos de produgao de valor, resultado e impacto publico;

Il - mediante dois tergos dos votos, pode sempre que necessario, ter seu contetido e alcance definido pelo colegiado
a que se refere o artigo 6° do Regimento Interno da SEFAZ-MT, aprovado pelo Decreto n° 2.191, de 13 de margo de 2014;

Il - para fins desta Portaria e Regimento Interno, serdo acompanhados e controlados sempre que necessario pela
unidade de que trata o artigo 13 do Regimento Interno da SEFAZ-MT, aprovado pelo Decreto n® 2.191, de 13 de margo de
2014.

Art. 2° Para fins do artigo 1° desta Portaria ficam aprovados os seguintes mapas estratégicos:
|- Anexo | - Mapa Estratégico Geral da Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso;

Il - Anexo Il - Mapa Estratégico Setorial da Secretaria Adjunta da Receita Publica;

Il - Anexo Il - Mapa Estratégico Setorial da Secretaria Adjunta de Administragao Fazendaria;
IV - Anexo |V - Mapa Estratégico Setorial da Secretaria Adjunta do Tesouro Estadual.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 4° Revogam-se as disposicbes em contrario.

CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario de Estado de Fazenda, em Cuiaba — MT, 14 de Abril de 2014.

| A
,;j;z,a%is?n;'
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ANEXO | - PORTARIA N° 8612014

MAPA ESTRATEGICO GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MATO GROSSO - PERIODO 2012 A 2020 - VERSAO MAPASFZD

D“;';:::Z SER UMA ORGANIZAGAO RECONHECIDA PELA EXCELENCIA NA GESTAO PUBLICA E INDUDORA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO ESTADO
' N
H
A
c
T
o [SUPORTAR © ALGANCE DE OBJETIVOS ORGANIZACIONAIS ATRAVES 0 Gasto pusLico
[GARANTIR A MELHOR REALIZAGAO DA RECEITA ATRAVES DA [DA ARTICULAGAG TEMPESTIVA E ADEQUADA DE MEIOS MATERIAIS, B :E’;iffg:: A Ao R IR A EET DD ENANGEIRA
4 [EXECELENCIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL, VISANDO CONTRIBUIR FINANCEIROS, HUMANOS E TECNOLOGICOS, MEDIANTE e EarAne: ZoLAR Pl M METAS FANCEIRAS B aatAre,
¢ [PARA EQUILIBRIO FISCAL, SUSTENTABILIDADE DE POLITICAS [PLANEJAMENTO E CONTROLE DE USO, VISANDO FAVORECER A oEReen n TRANa, ARECIA N ConTas UL icas E“s'c AR
H [PUSLICAS E DESENVOLVIMENTO SOCIO-ECONOMICO DO ESTADO (CRIAGAO DE VALOR E O IMPACTO PUBLICO POR MEIO DOS PLANOS NN
' [DE TRABALHO SETORIAIS FINANCEIROS £ TRIBUTARIOS e PASSNOS £
c
o

nor><

REALIDADE
[PARA PROVER ADEGUADAMENTE A NEGESSIDADE PUBLICA

NA REALIDADE

[POR MEIO DO SUPORTE ADEQUADO E
PUBLIGA EXPRESSA NOS PLANGS DE TRABALO SETORIS
[FINANGEIROS E TRIBUTARIOS

/A REALIDADE
[PARA PROVER ADEQUADAMENTE A NECESSIDADE PUBLICA

[ENTREGAR VALOR PUBLICO POSITIVO, LEGITIMO E ADEQUADO A
COLETIVA AOS D/

[REPRESENTANTES POLITICOS E PUBLICOS DA SOCIEDADE;
GESTORES DO PROCESSO DE CRIAGAO DE VALOR
[PUBLICO, TECNICOS, SERVIDORES E RECURSOS HUMANOS;

REPI
TRASALHISTAS, AVALIADORES & GONTROLADORES INTERNOS £
[EXTERNOS; E GERAGAO FUTURA

[ENTREGAR VALOR PUBLICO POSITIVO, LEGITIMO E ADEQUADO A

FINALISTICA, 0s
|AVALIADORES E CONTROLADORES INTERNOS E EXTERNOS;
[CONTRIBUINDO PARA O RESULTADO FINALISTICO QUE FAVOREGA A
CRIAGAO DE VALOR E IMPACTO PUBLICO POSITIVO

[ENTREGAR VALOR PUBLICO POSITIVO, LEGITIMO E ADEQUADO A
INECESSIDADE COLETIVA DOS CIDADAOS DA SOCIEDADE:
[REPRESENTANTES POLITICOS E PUBLICOS DA SOCIEDADE;
GESTORES DO PROCESSO DE CRIACAO DE VALOR

PUBLICO; TECNICOS, SERVIDORES E RECURSOS HUMANOS;

[TRABALHISTAS; AVALIADORES E CONTROLADORES INTERNOS E
EXTERNOS; E GERAGAO FUTURA

SUSTENTAVEL E EXCELENTE NA EXPLORAGAO DE BASES
TRIBUTARIAS

oy

& EXCELENTE
|PATRIMOMAL £ ORGAVENTARIA

e
XCELENTE
|PATRIMONIAL E ORGAMENTARIA

[PROVER ADEQUADAMENTE OS OBJETIVOS PUBLICOS, AS POLITICAS
[PUBLICAS E O DESENVOLVIMENTO POSITIVO DA REALIDADE
Economice-sociAL

[EXECUTAR A ADMINISTRAGAO FAZENDARIA VISANDO OS OBJETIVOS
[PUBLICOS SETORIAIS FINALISTICOS.

A0
OBJETIVOS PUBLICOS, AS POLITICAS PUBLICAS E VISANDO O
DESENVOLVIMENTO POSITIVO DA REALIDADE ECONOMICO-SOCIAL

cor-rcomn

[SUSTENTABILIDADE ESTATAL COM MELHORAMENTO E INOVAGAD
[CONTINUADA NA CADEIA DE FORNECIMENTO

1DADE MELS E INOVAGAO

IDADE ESTATAL COM MELHORAMENTO E INOVAGAO

NA CADEIA DE SERVICOS
jas UNIDADES DE E
ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

[CONTINUADA NA CADEIA DE SERVIGOS FINANCEIROS, PATRIMONIAIS
£ oRcAVENTARIOS

[RELAGAO JURIDICO-TRIBUTARIA INOVADORA E DE QUALIDADE

[DESENVOLVER A GESTAO E O ALINHAMENTO ESTRATEGICO

JADMINISTRAGAO FINANCEIRA ORIENTADA AOS OBJETIVOS ESTATAIS|
 PoLITICAS PUBLICAS

SUSTENTABILIDADE DE OBJETIVOS ESTATAIS E POLITICAS
[PUBLICAS COm RECURSOS

[DESENVOLVER SISTEMA DE AO E DECISAO

RELAGAO FINANCEIRA ORIENTADA PELA DISPONIBILIDADE

E PONTUALIDADE

TRANSFORMAGAO POSITIVA PELO VALOR PUBLICO ENTREGUE

[PROMOVER SINERGIA & COOPERAGAO

[TRANSFORMAGAO POSITIVA PELO VALOR PUBLICO ENTREGUE E
PELA GERAGAO DE SUPERAVIT FINANCEIRO

mazm-ro

[FLUXO CONTINUO NA DEMANDA, DESCONCENTRADO E CO!
SUPORTE AO USO DO PRODUTO OU SERVIGO, COM AGREGAGAO DE
[VALOR NA CADEIA DE FORNECIMENTO

AGREGAR VALOR PELA PROTEGAO ADEQUADA AQ PROCESSO
[PRODUTIVO FAZENDARIO, REALIZADO MEDIANTE SUPORTE
[FINALISTICO EM BENS, INSUMOS, INSTALAGOES, MATERIAIS,
[FERRAMENTAS DE PRODUCAO, TECNOLOGIA E QUALIDADE
oPERACIONAL.

JAGREGAR VALOR MEDIANTE ADMINISTRAGAO PARA O SUPERAVIT
[FINANCEIRO, COM FLUXO CONTINUO NA DEMANDA,
DESCONCENTRADA E COM SUPORTE AO USO DOS SERVIGCOS
[FINANCEIROS PARA PONTUALIDADE DE PAGAVENTO

[DEPURAGAO DE REGISTROS

|APERFEICOAR FERRAMENTAS DIGITAIS

DEPURAGAC DE REGISTROS E CONTROLE DE OBRIGAGOES

[ELETRONIZAGAO DOS REGISTROS

oPLs 3 E CONTROLE

EL DOS REGISTROS E

INTERATIVIDADE

[DESENVOLVER GESTAC DE ATIVOS MATERIAIS E IMATERIAIS

NA

[PATROCINIO DO CUMPRIMENTO

[ELETRONIZAR SERVIGOS, PROCESSOS E DOCUMENTOS

DE MELHORIAS E

[saneasLIDADE

[MELHORAR LOGISTICA, ECONOMIA E DISTRIBUIGAO DE BENS

JSANEABILIDADE E REPROGRAMAGAO DIGITAIS

[servicos ELeTRONICOS

[MELHORAR 0S SERVIGOS FAZENDARIOS

[SERVICOS ELETRONICOS

ceemoon

ozam-z-

PROMOVER SINERGIA £ COOPERAGAO

[REDUZIR CUSTOS DE OPORTUNIDADE E ELEVAR EFETIVIDADE

INOVAR E ELETRONIZAR PARA ELEVAR A PRODUTIVIDADE, ESCALA E|
|QUALIDADE E REDUZIR CONTINUAMENTE O GICLO PRODUTIVO DAS
TROCAS MATERIAIS

(GERIR RISCOS E INOVAR EM ADMINISTRAGAO FAZENDARIA,
eLETrOMZAR, 1 EVAR A PRODUTIVIDADE E QUALIDACE, REDUZR
ATIVOS
[ATERINS £ IVATERIAIS, DAINLIR CUISTOS DE OPORTUNIDADE,
MELHORAR O CUSTO BENEFICIO E ADMINISTRAR A SINERGIA DE
PARCEIROS E TERCEIROS

NOVAR EM ADMINISTRAGAO FINANCEIRA, ELETRONIZAR PARA
[ELEVAR A PRODUTIVIDADE, ESCALA E QUALIDADE E REDUZIR
[CONTINUAMENTE 0 CICLO PRODUTIVO DAS TROCAS MATERIAIS

[ALINHAMENTO ESTRATEGICO

oPL 3 E CONTROLE

AL INHAMENTO ESTRATEGICO

APRISIONAMENTO siSTEMICO

|APERFEICOAR REGISTROS E CONTAS

[ANALISE E QUANTIFICAGAO AUTOMATIZADA

L DE E

[DESENVOLVER A GESTAO DE RISCO E A VERIFICAGAQ

APRISIONAMENTO SISTEMICO

[ELETRONIZAGAO DO CONTROLE

[DESENVOLVER A GESTAO PARA O RESULTADO FINALISTICO

et o E

(GESTAO DA EFICACIA TRIBUTARIA

[DESENVOLVER O USO DA INFORMACAO

ELETRONIZAGAO DO CONTROLE.

[PIONEIRISMO E INOVAGAO CONTINUADA

[ELETRONIZAR SERVIGOS, PROCESSOS E DOCUMENTOS

GESTAC DA EFICACIA FINANCEIRA

| QUANTIFICAGAO AUTOMATIZADA

[MELHORAR AQUISIGOES E CONTRATOS

[PIONEIRISMO E INOVAGAO CONTINUADA

SATISFAGAO FORGADA

[MELHORAR LOGISTICA, ECONOMIA E DISTRIBUIGAO DE BENS

[saTisFAcAO FORCADA

[SUCESSAO, LEGADO E CONTINUIDADE

[PROMOVER SINERGIA £ COOPERACAD

sucESsAO, LEGADO E CONTINUIDADE

TIC ORIENTADA PARA TROCA MATERIAL EFETIVA

[SUCESSAO, LEGADO E CONTINUIDADE

ITIC ORIENTADA PARA TROCA MATERIAL EFETIVA

VERIFICAGAO INTERATIVA

Amozmma T

VERIFICAGAO INTERATVA

[DESENVOLVER O TRIBUTO E O NEGGCIO COM REDUGAO DA
[MOROSIDADE, DEFEITOS E ATRASOS NA CADEIA DE FORNECIMENTO
[E REGISTRO DE DADOS, SIMPLIFICACAQ E AUMENTO DA QUALIDADE
[E QUANTIDADE DE TROCAS MATERIAIS EFETIVAS E EFICAZES

[DESENVOLVER A ADMINISTRAGAO FINANCEIRA COM REDUGAO DA

pEsenvoLver DE ARIA DE
ESTAO UPORTE. A0

m

[RESULTADO EXCELENTE.

EFEITOS E ATRASOS NA CADEIA DE FORNECIMENTO
E REGISTRO DE DADOS, SIMPLIFICAGAO E AUMENTO DA QUALIDADE
E QUANTIDADE DE TROCAS MATERIAIS EFETIVAS E EFICAZES

ANALISE PREDITIVA

ADQUIRIR, FORMAR E DISTRIBUIR CAPITAL INTELECTUAL

JANALISE PREDITIVA

|cEsTAO DE COMPETENCIAS DO NEGOCIO

|APERFEICOAR REGISTROS E CONTAS

GESTAC DO CONHECIMENTO DO NEGOCIO

[GESTAO DO PIONEIRISMO, ARRASTO E COMPLEXIDADE

[DESENVOLVER A GESTAC DE RISCO E A VERIFICAGAQ

[cESTAC DO PIONEIRISMO, ARRASTO E COMPLEXIDADE

GESTAO PARA EXCELENCIA

[DESENVOLVER CONHECIMENTO

[GESTAC PARA EXCELENCIA

INTERAGAO E COMUNICAGAO CLARA E SELETIVA

OBJETIVIDADE DA EXECUGAQ E DAS DECISOES

[PATROCINIO DA CONVERGENCIA

[PRONTIDAC E EXPANSAO DE FRONTEIRAS

SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE

INTERAGAO E COMUNICAGAO CLARA E SELETIVA

JOBJETIVIDADE DA EXECUGAO E DAS DECISOES

PATROCINIO DA CONVERGENCIA

PRONTIDAO E EXPANSAO DE FRONTEIRAS.

ISUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE
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ANEXO Il - EIXO | - ECONOMICO - PORTARIA N° 86/2014

[MAPA ESTRATEGICO SETORIAL DA SECRETARIA ADJUNTA DA RECEITA PUBLICA - PERIODO 2012 A 2020 - VERSAO RASC1220H - PORTARIA N°

[MISSAO DA SEFAZ: SER UMA ORGANIZAGAO RECONHECIDA PELA EXCELENCIA NA GESTAO PUBLICA E INDUDORA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO ESTADO

MISSAO DA [GARANTIR A MELHOR REALIZAGAO DA RECEITA ATRAVES DA EXECELENCIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL, VISANDO CONTRIBUIR PARA EQUILIBRIO FISCAL, SUSTENTABILIDADE DE POLITICAS PUBLICAS E

SARP:  [DESENVOLVIMENTO SOCIO-ECONOMICO DO ESTADO.
IINTERFERIR POSITIVAMENTE NA REALIDADE ECONOMICO-SOCIAL PARA PROVER ADEQUADAMENTE A NECESSIDADE PUBLICA
v ENTREGAR VALOR PUBLICO POSITIVO, LEGITIMO E ADEQUADO A
A NECESSIDADE COLETIVA DOS CIDADAOS DA SOCIEDADE;
L ALTA PERFORMANCE ORGANIZACIONAL, RESPONSAVEL, PROVER ADEQUADAMENTE OS OBJETIVOS PUBLICOS, AS POLITICAS 2:::3:’;":3:?0 zz;gécg:g;: Elilc;:g: 3:]_ SOORCIEDADE 3
o SUSTENTAVEL E EXCELENTE NA EXPLORAGAO DE BASES PUBLICAS E O DESENVOLVIMENTO POSITIVO DA REALIDADE - > ¢ X
R TRIBUTARIAS ECONOMICO-SOCIAL PUBLICO; TECNICOS, SERVIDORES E RECURSOS HUMANOS;
ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CATEGORIAS ECONOMICAS OU
TRABALHISTAS; AVALIADORES E CONTROLADORES INTERNOS E
EXTERNOS; E GERAGAO FUTURA
R -
E [SUSTENTABILIDADE ESTATAL COM MELHORAMENTO E INOVAGAO CONTINUADA NA CADEIA DE FORNECIMENTO
s
u
L -
SUSTENTABILIDADE DE OBJETIVOS ESTATAIS E POLITICAS . . R . .
1 POBLICAS COM RECURSOS TRANSFORMAGAO POSITIVA PELO VALOR PUBLICO ENTREGUE RELAGAO JURIDICO-TRIBUTARIA INOVADORA E DE QUALIDADE
D
o
c FLUXO CONTINUO NA DEMANDA, DESCONCENTRADO E COM SUPORTE AO USO DO PRODUTO OU SERVIGO, COM AGREGAGAO DE VALOR NA CADEIA DE FORNECIMENTO
L
1
5 SERVIGOS ELETRONICOS ELETRONIZAGAQ DOS REGISTROS DEPURAGAO DE REGISTROS
T PATROCINIO DO CUMPRIMENTO INTERATIVIDADE SANEABILIDADE
E
, INOVAR E ELETRONIZAR PARA ELEVAR A PRODUTIVIDADE, ESCALA E QUALIDADE E REDUZIR CONTINUAMENTE O CICLO PRODUTIVO DAS TROCAS MATERIAIS
R I
o # ALINHAMENTO ESTRATEGICO VERIFICAGAO INTERATIVA ELETRONIZAGAO DE DOCUMENTOS E PROCESSSOS
: E PIONEIRISMO E INOVAGAO CONTINUADA GESTAO DA EFICACIA TRIBUTARIA ELETRONIZAGAO DO CONTROLE
s : SUCESSAO, LEGADO E CONTINUIDADE APRISIONAMENTO SISTEMICO QUANTIFICAGAO AUTOMATIZADA
s SATISFACAO FORGADA TIC ORIENTADA PARA TROCA MATERIAL EFETIVA
00
DESENVOLVIMENTO DO TRIBUTO E DO NEGOCIO COM REDUGAO DA MOROSIDADE, DEFEITOS E ATRASOS NA CADEIA DE FORNECIMENTO E REGISTRO DE DADOS, SIMPLIFICAGAO E AUMENTO DA QUALIDADE E
:‘ QUANTIDADE DE TROCAS MATERIAIS EFETIVAS E EFICAZES
R ~ - - "
E GESTAO PARA EXCELENCIA PATROCINIO DA CONVERGENCIA ANALISE PREDITIVA
E GESTAO DO CONHECIMENTO DO NEGOCIO INTERAGAO E COMUNICAGAO CLARA E SELETIVA (OBJETIVIDADE DA EXECUGAO E DAS DECISOES
g GESTAO DE COMPETENCIAS DO NEGOCIO PRONTIDAO E EXPANSAO DE FRONTEIRAS [SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE
E GESTAO DO PIONEIRISMO, ARRASTO E COMPLEXIDADE
R
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ANEXO Hll - EIXO Il - GESTAO - PORTARIA N° 86{2014

MAPA ESTRATEGICO SETORIAL DA SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA - PERIODO 2014 A 2020 - VERSAO RASC1420A

MISSAO DA SEFAZ: SER UMA ORGANIZAGAO RECONHECIDA PELA EXCELENCIA NA GESTAO PUBLICA E INDUDORA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO ESTADO

MISSAO DA  |[SUPORTAR O ALCANCE DE OBJETIVOS ORGANIZACIONAIS ATRAVES DA ARTICULAGAO TEMPESTIVA E ADEQUADA DE MEIOS MATERIAIS, FINANCEIROS, HUMANOS E TECNOLOGICOS, MEDIANTE PLANEJAMENTO E CONTROLE]
SAAF: DE USO, VISANDO FAVORECER A CRIAGAO DE VALOR E O IMPACTO PUBLICO POR MEIO DOS PLANOS DE TRABALHO DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA,
INTERFERIR POSITIVAMENTE NA REALIDADE ECONOMICO-SOCIAL POR MEIO DO SUPORTE ADEQUADO E TEMPESTIVO A NECESSIDADE PUBLICA EXPRESSA NOS PLANOS DE TRABALHO SETORIAIS FINANCEIROS E
TRIBUTARIOS
v
A ENTREGAR VALOR PUBLICO POSITIVO, LEGITIMO E ADEQUADO A
L A NECESSIDADE FAZENDARIA FINALISTICA, OBSERVANDO 0S
o 25;?Ep:rAF\?ERLMEA:)‘(:gE?_:ﬁ?glimﬁr;ﬁisigi’:::xsgRA. EXECUTAR A ADMINISTRAGAO FAZENDARIA VISANDO OS OBJETIVOS AVALIADORES E CONTROLADORES INTERNOS E EXTERNOS;
R PATRIMONIAL E ORGAMENTARIA PUBLICOS SETORIAIS FINALISTICOS CONTRIBUINDO PARA O RESULTADO FINALISTICO QUE FAVOREGA A
CRIAGAO DE VALOR E IMPACTO PUBLICO POSITIVO PARA A
GERAGAO PRESENTE E FUTURA
R [ASSEGURAR A SUSTENTABILIDADE ESTRATEGICA, MELHORAMENTO E INOVACAO CONTINUADA NA CADEIA DE SERVICOS FAZENDARIOS OFERTADOS AS UNIDADES FINALISTICAS DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA E
E |ADMINISTRACAO FINANCEIRA
S
u
L
Z IDESENVOLVER SISTEMA DE INFORMAGAO E DECISAO ESTRATEGICA DESENVOLVER A GESTAO E O ALINHAMENTO ESTRATEGICO PROMOVER SINERGIA E COOPERAGAO
D
o
IAGREGAR VALOR PELA PROTEGAO ADEQUADA AO PROCESSO PRODUTIVO FAZENDARIO, REALIZADO MEDIANTE SUPORTE FINALISTICO EM BENS, INSUMOS, INSTALAGOES, MATERIAIS, FERRAMENTAS DE PRODUGAO,
TECNOLOGIA E QUALIDADE OPERACIONAL,
c
L
I |APERFEICOAR FERRAMENTAS DIGITAIS APERFEICOAR O PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E CONTROLE REDUZIR CUSTOS DE OPORTUNIDADE E ELEVAR EFETIVIDADE
E
: MELHORAR LOGISTICA, ECONOMIA E DISTRIBUIGAO DE BENS ELETRONIZAR SERVICOS, PROCESSOS E DOCUMENTOS PROMOVER SINERGIA E COOPERAGAO
E " .
IDESENVOLVER GESTAQ DE ATIVOS MATERIAIS E IMATERIAIS MELHORAR OS SERVICOS FAZENDARIOS
GERIR RISCOS E INOVAR EM ADMINISTRAGCAO FAZENDARIA, ELETRONIZAR, ELEVAR A PRODUTIVIDADE E QUALIDADE, REDUZIR AS INCONFORMIDADES, AUMENTAR A PRODUTIVIDADE DE ATIVOS MATERIAIS E
P | IMATERIAIS, DIMINUIR CUSTOS DE OPORTUNIDADE, MELHORAR O CUSTO BENEFICIO E ADMINISTRAR A SINERGIA DE PARCEIROS E TERCEIROS
on
c ; APERFEICOAR REGISTROS E CONTAS APERFEICOAR O PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E CONTROLE MELHORAR AQUISIGOES E CONTRATOS
E
S z IDESENVOLVER O USO DA INFORMAGAO ELETRONIZAR SERVICOS, PROCESSOS E DOCUMENTOS PROMOVER SINERGIA E COOPERACAO
s
o
° IDESENVOLVER A GESTAO PARA O RESULTADO FINALISTICO MELHORAR LOGISTICA, ECONOMIA E DISTRIBUIGAO DE BENS DESENVOLVER A GESTAO DE RISCO E A VERIFICAGAO
A N . A . .
P [DESENVOLVER A CAPACIDADE DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA DE GESTAO ESTRATEGICA E SUPORTE OPERACIONAL NECESSARIO AO RESULTADO EXCELENTE.
R
E
E [DESENVOLVER CONHECIMENTO
N
D IADQUIRIR, FORMAR E DISTRIBUIR CAPITAL INTELECTUAL [APERFEICOAR REGISTROS E CONTAS DESENVOLVER A GESTAO DE RISCO E A VERIFICAGAO
E
R
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ANEXO IV - EIXO Il - FINANCEIRO - PORTARIA N° 86/2014

MAPA ESTRATEGICO SETORIAL DA SECRETARIA ADJUNTA DO TESOURO - PERIODO 2012 A 2020 - VERSAO RASC1220F - PORTARIA N° 193/2013/SATE

MISSAO DA SEFAZ: SER UMA ORGANIZAGAO RECONHECIDA PELA EXCELENCIA NA GESTAO PUBLICA E INDUDORA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO ESTADO

MISSAO DA[PROMOVER A SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA DO GASTO PUBLICO SEGUNDO A RECEITA PUBLICA EFETIVAMENTE DISPONIVEL, REALIZAR PESQUISA PARA APERFEICOAR A EETIVIDADE FINANCEIRA DO ESTADO, ZELAR
SATE: |PELAS METAS FINANCEIRAS E FISCAIS, EXERCER A TRANSPARENCIA EM CONTAS PUBLICAS E BUSCAR ELEVADO DESEMPENHO EM ADMINISTRAGAO FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DE PASSIVOS E ORGAMENTARIA.
INTERFERIR POSITIVAMENTE NA REALIDADE ECONOMICO-SOCIAL PARA PROVER ADEQUADAMENTE A DE PUBLICA
v ENTREGAR VALOR PUBLICO POSITIVO, LEGITIMO E ADEQUADO A
. NECESSIDADE COLETIVA DOS CIDADAOS DA SOCIEDADE;
L ALTA PERFORMANCE ORGANIZACIONAL, RESPONSAVEL, PROMOVER A ADMINISTRAGAO FINANCEIRA ORIENTADA AOS §§§:§i§§?§ﬁ§?§§¥§: s;ﬁ:;'ocg: SQL%‘;C'EDADE‘
) SUSTENTAVEL E EXCELENTE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA, OBJETIVOS PUBLICOS, AS POLITICAS PUBLICAS E VISANDO O E )
R PATRIMONIAL E ORGAMENTARIA OLVIMENTO POSITIVO DA REALIDADE ECONOMICO-SOCIAL PUBLICO;TECNICOS, SERVIDORES E RECURSOS HUMANOS;
ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CATEGORIAS ECONOMICAS OU
TRABALHISTAS; AVALIADORES E CONTROLADORES INTERNOS E
EXTERNOS; E GERAGAO FUTURA.
R [SUSTENTABILIDADE ESTATAL COM MELHORAMENTO E INOVAGAO CONTINUADA NA CADEIA DE SERVIGOS FINANCEIROS, PATRIMONIAIS E ORGAMENTARIOS
E
s
v
L RELAGAO FINANCEIRA ORIENTADA PELA DISPONIBILIDADE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA ORIENTADA AOS OBJETIVOS ESTATAIS|  [TRANSFORMAGAO POSITIVA PELO VALOR PUBLICO ENTREGUE E
Z FINANCEIRA E PONTUALIDADE E POLITICAS PUBLICAS PELA GERAGAO DE SUPERAVIT FINANCEIRO
D
o
AGREGAGAO DE VALOR MEDIANTE ADMINISTRAGAO PARA O SUPERAVIT FINANCEIRO, COM FLUXO CONTINUO NA DEMANDA, DESCONCENTRADA E COM SUPORTE AO USO DOS SERVIGOS FINANCEIROS PARA
ﬁ PONTUALIDADE DE PAGAMENTO
1
5 DEPURAGAO DE REGISTROS E CONTROLE DE OBRIGAGOES INTERATIVIDADE NA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA PATROCINIO DE MELHORIAS E OPORTUNIDADES
T & o
3 SERVIGOS ELETRONICOS ELETRONIZAGAO DOS REGISTROS E PAGAMENTOS SANEABILIDADE E REPROGRAMAGAO DIGITAIS
INOVAR EM ADMINISTRAGAO FINANCEIRA, ELETRONIZAR PARA ELEVAR A PRODUTIVIDADE, ESCALA E QUALIDADE E REDUZIR CONTINUAMENTE O CICLO PRODUTIVO DAS TROCAS MATERIAIS
P
1
g N
oT GESTAO DAEFICACIA FINANCEIRA VERIFICAGAO INTERATIVA SATISFAGAO FORGADA
E
E
R . .
sy ELETRONIZAGAO DE DOCUMENTOS E PROCESSSOS PIONEIRISMO E INOVAGAO CONTINUADA ELETRONIZAGAO DO CONTROLE
5o
ALINHAMENTO ESTRATEGICO SUCESSAO, LEGADO E CONTINUIDADE ANALISE E QUANTIFICAGAO AUTOMATIZADA
DESENVOLVIMENTO DO ADMINISTRAGAO FINANCEIRA COM REDUGAO DA MOROSIDADE, DEFEITOS E ATRASOS NA CADEIA DE FORNECIMENTO E REGISTRO DE DADOS, SIMPLIFICAGAO E AUMENTO DA QUALIDADE E
A QUANTIDADE DE TROCAS MATERIAIS EFETIVAS E EFICAZES
P
R
E PRONTIDAO E EXPANSAO DE FRONTEIRAS GESTAO DO PIONEIRISMO, ARRASTO E COMPLEXIDADE SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE
E
g OBJETIVIDADE DA EXECUGAO E DAS DECISOES PATROCINIO DA CONVERGENCIA ANALISE PREDITIVA
E
R GESTAO PARA EXCELENCIA INTERAGAO E COMUNICAGAO CLARA E SELETIVA GESTAO DO CONHECIMENTO DO NEGOCIO
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PORTARIA N° 089/GSF/SEFAZ/2014

Divulga o Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria do 6° Bimestre do exercicio de 2013.

O SECRETARIO ADJUNTO DO TESOURO ESTADUAL, no uso de suas atribuiges previstas no inciso |, do artigo 1° da Portaria n° 34, de 25 de janeiro de 2013, e considerando o disposto nos artigos 52 e 53, da Lei Complementar

n°101, de 04 de maio de 2000.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a publicagdo do Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentaria - RREO, referente ao Sexto Bimestre do Exercicio de 2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario Adjunto do Tesouro Estadual da Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso, em Cuiaba — MT, 14 de abril de 2014.

(ORIGINAL ASSINADO)
RENATO SILVA DE SOUSA
Superintendente de Controle Gerencial Contabil do Estado
CRC 12814/0-5
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
0 ORGAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2013 - 6° BIMESTRE (NOVEMBRO A DEZEMBRO)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAVENTARIAS) (1 11.865.391.017,00 71.865.391,017,00 2.163.095.993,50 11.577.036.633 47 97,57% 280.354.383,53
RECEITAS CORRENTES 9.296.400.187,00 9.296.400.187,00 1.742.469.544,94 10.123.813.892.91 108,90% (827.413.705,91)
RECEITA TRIBUTARIA 4.102.479.931,00 4.102.479.931,00 735.080.842.30 4697.775.091.14 1a51% (695.295.160.14)

Impastos 3.991.726.272,00 3.991.724.272,00 709.123,183.29 4531.016.771.24 1351% (539.292.499.2¢)

) Fundob 854216.940,00 854.216.940,00 190.137.298,72 1.013.069,026,73 118.60% (156.852.086.73)
Tas 110.755.659,00 110.755.659.00 25.067.659.01 23.46% 166.768.218.02 150,56% (56.002.559.02)
Contrbuigao de Melhoria - - B 10188 (101.89)
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 1088.714.497,00 1.086.714.487.00 188.209.574,89 17.29% 1.236.327.22325 113.56% (147.612.726.25)
Contibuiges Sociais 367.640.589,00 367.640.589,00 81.186.677.40 22,08% 421136.184,46 114,55% (53.495.595.46)
Contrib Intervers&o Dominio Economicas 721.073.908,00 721.073.908.00 107.022.807.49 14.80% 815.191.008.79 113.05% (04.117.130.79)
Contribuigtes e lminagéo Puniica - - - . .
RECEITA PATRIMONIAL 17487339400 174.873.384,00 33.043.745.39 18.90% 156.785.119.51 89,66% 18.088.274.49
Recattas Imobiiaras 2:326.660,00 2.326.660.00 975.000.32 41.91% 2.504.835,19 107.66% (178.175.19)
Receitas de Valores Mobikrios 169.821.933,00 169.821.933,00 31.368.569.75 18.47% 14892031752 87.69% 20.901515,48
Recsita d Conoessdes o Permissdes 2.662.682,00 2.662662.00 69463835 26.09% 531541043 199,63% (2652.72843)
Compensagaes Financeiras . - . - .
Outras Receltas Patimaniais 62.119.00 62.119.00 553597 891% 4455637 773% 17.562,63
RECEITA AGROPECUARIA 312.095,00 312.095.00 13.670.00 438% 101.354.80 32,48% 210.740,20
Receita do Produgao Vegetd - - . . .
Recalta de Producao Animal ¢ Dervados 142.034,00 142.034,00 - 0.00% 33806 60 23.80% 108.227.40
Outras Receitas Agropecurias 170,061,00 17006100 1367000 04t 6754820 39,72% 10251280
RECEITA INDUSTRIAL 1.910.759,00 1.910.756.00 84352965 44.15% 4.891.224.50 255.98% (2.980.465.50)

Recelta da Industia de Transfomagéo 1.910.759,00 1.910.759.00 84352965 44,15% 4.891.224.50 285,08% (2.980.465,50)
Recelta da Industiia de Construgao . -
Outras Recoitas Industriais - - . - N

RECEITA DE SERVICOS 346,050.136,00 346,059.136,00 53.600.439.73 1557% 75.614.498.48, 108,54% (29.555.362.48)
TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.969.504.509,00 2,969,504.509,00 531.296.912.10 17.89% 2:800,040,659.41 7,66% 69.453.849,50
Transteréncias Intergovemamentais 2.836.348.923.00 2.836,348.923,00 616.475.037.18 18.21% 2830,993.181.08 9981% 5741

() Fundeb 523.330.044,00 323,339.944.00 60.697.873.08 18.77% 321.528.197.83 99,44% 1811.746,17

Transterencias de Insiitugdes Privadas . - - . .
Transleréncias 6o Exterior . - - . N

Transferéncias de Pessoas - - 445 575 679
Transferencias de Convenios 133.155.586,00 133.155.586.00 1482187047 11.13% 69.041.247.97 51,85% 64.114.338,03
Transteréncias Para o Combate 4 Fome . - - 6.224.61 (622461)
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 612.545.666.00 612.545,866.00 200.081.830.88 3267% 752.078.721.82 (139.732.855.82)
Multas e Juros de Mora 17585305300 175.852.063,00 21.000578.31 11.99% 148.791.818.85 27.061.234,15
() Funden' 12.526.337,00 12526.337,00 2.369.285.95 1891% 10.305.960.95 2220.375,04
Indenizagdes e Resiluigdes 325.803,00 325.803.00 2299374016 7057.56% 30.724.859.72 (30.399.056.72)
Receta da Divida Ativa 32.952.565.00 32.952.565.00 159661639 485% 31164.170,12 1.786.394,88
() Fundso® 332.534,00 332.634.00 20.891.83 6.28% 208,597 64 123.936,36
Recetas Correntes Diversas 403.414.445,00 403.414.445,00 154.410.896.02 38.28% 541.597.873.13 (138.183.428.13)
RECEITAS DE CAPITAL 2:568.990.830,00 2.568.990.830,00 420.626.448,56 1637% 1.453.222.740,56 1.115.768.089,44
OPERACOES DE CREDITO 176327019200 1.763.270.192,00 292.140.323.27 1657% 1131.838.690,79 631.431.501.21
Operagoes de Créditas Intemas 1.755.546,335,00 1.765,546.336,00 292.140.323.27 16.64% 130.117.440.78 625.428.894.21
Operagdo de Créditos Extemas 7.723.857.00 7.723.857.00 - 0,00% 1.721.250,00 6.002.607.
ALIENAGAO DE BENS 127.606.996,00 127.806.936.00 2530.779.18 198% 16.226.82318 1115801282
Allenagao de Bens Moveis 316.057,00 316.067,00 866.412,03 278,13% 175158831 (1435531.31)
Alenagdo de Bens Iméveis 127.490.679,00 127.490.879.00 1664367 15 131% 14,475,234, 87 113.015.544,13
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 4237.740.00 4.237.740,00 839.180.36 19.80% 2.406.290.59 183144041
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 673.675.962,00 673.675.962.00 124.401.066.73 18.47% 298.368.611.60 375.317.360.40
Transterencias Intergovermamentais 4.193,327,00 4.193.327,00 - 0.00% 5.138.302.00 (944.975.00)
Transteréncias de Instituigdes Privadas . - - - -
Transferéncias do Exterlor - - - - -
Transferencias de Pessoas - - - - -
Transleréncias de Oulras Insliites Poblcas - - - - -
Transferéncias de Gonvénios 669.482.635.00 669.482.635,00 124.401.066,73 18.58% 293.220.309.60 43,80% 376.262.325.40
Transferéncias para 0 Combale a Fome. - - - - -
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL . . 71500902 4.392,324.40 (439232440
Integralizagéo do Capital Sociel - - - 2.251.00000 (2.251.000,00)
Div. Atv. Prov. da Amort. de Emp. e Financ. - - - - -
Receltas de Capital Diversas - - 715.009.02 2.141.324.40 (2141.324.40)
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS (I 944.957.858,00 944.957.858,00 170.349.205,69 1803% 1.135.469.631.16 120.16% (190.511.673.16
'SUBTOTAL DAS RECEITAS (ll=(+1) 12:810.348.875,00 12810348 875,00 2333445199,18 18,22% 12712.506.164,63 99.24% 97.642.710,37
OPERAGOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (V) - - - - B
Operagoes de Crédito Intemas. - - - - -
Mobiiaria - - - - -
Contratual - - - - -
Operagoes de Crédito Exemas - - - - -
Wobiéria - - - - -
Conratual - - - - -
SUBTOTAL COM REFNANCIAWENTO (V) = (i1+1V) 17.810.348.875,00 2870.348.875,00 2353445 T9,18 18.22% 271250616485 5924% 97.842.71057
DEFICIT (VI) - 35936861397 X 2245% 5.107.228,18 0,59% 3147.030.575,11
TOTAL (VIl) = (V+Vl) 12810.348.875,00 75.169.737.488,91 763,167 53142 18.8T% T2712506.164,63 53,80% 3.244.662.283,48
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES (UTILIZADOS PARA - 583.023.797.88
Superavit Financeiro -

Roabortura_de Créditos Ad - 583.023.797,88

DESPESAS (EXCET0 INTRA-ORGANENTARIAS) (VITl) 11.855.105.860,60 2437.702.918,64 | 13.992.808.779,04 T441.568.151,03 [ 11.591.571.506,48 2.592.950.527,52 | 10.801.237.575,58 790.333.930,90 3.191.571.203,66
DESPESAS CORRENTES 1.565.727.683,80 9.516.519.920,34 2.862.052.554,34. 2.156.593.098.75 205.248.622,67 859.715.988,67
610.892.730.72 5.960.133.687,60 Y 1.208.645.230,34 2.351.981.55 150.810.363,07

(104.321.494 76| 406538.049.41 7.2 47.369.460 81 - 117.404.848,41

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 520,578.223,92 3.129,848.183,33 907.578.407.60 202.886.641,12 591.500.777.19
Transferéncias a Municipios 56.475.130,16 75.134,106,18 24.811.684,86 3,518,584,80 4.911,888,04
emais Despesas Correntes 2.544.794,629,25 3,054.714.077.15 882.766.722.74 199,378,056.32 86.586.889.15
DESPESAS DE CAPITAL. 3.374735.400,14 X 5 729 3 434.366.428,77 . 585.085.308,23 2.331.855.214,99
INVESTIMENTOS. 2.939.331.622.66 373.227.341.06 580.195.308.23 2.262.990.062.59
INVERSOES FINANCEIRAS 2.673.600,00 X 3.669.389,10 4.890.000,00 7.298.858,37
61.566.304.03

AMORTIZACAO DA DIVIDA 341.014.083.48 415317.772.61 8.557.850.74 353.751.468 58 57.468.698.61 353.751.468.58 -
RESERVA DE CONTINGENCIA 91.715.894,00 (91.715.894,00)| - -

RESERVA DO RPPS - - - - - - - -
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 55.243,014.40 221,685605.27 1,176,928.700,67 266,676,119.76 1.130,041,886.33 270.208.003,00 1,123,617,620,85 6.424.256.48

SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIll + X) 12.810.348.875,00 2.359.388.613,.91 15.169.737.488,01 1.708.244.27081 | 12.721.613.392.81 2.863.167.531,42 | 11.924.855.205,43 796.758.187,38
"AMORTIZAGAO DA DIVIDA - REFI RANCUANERTG ]

Amortizaco da Divida Interma
ia Mobiliéria
Outras Dividas
Amortizacdo da Divida Extema
Divida Mobiliaria - - - - - .

53,311,070.82

3244.882.283,48

Outias Dividas - - - - - N N
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII} = (X + 12.810,348,875,00 2.359.388,613,91 15.169.737.468,91 1.708.244,270,81 12,721,613,3928 2,863.167,531,42 12.721.613.302,87 | 83,86% 3244882.283,48
“SUPERAVIT (XIl X
TOTAL_(XIV) = (Xil+ XIl] 12.810.348.875,00 2.359.386.613.01 15.169.737.468.91 1.708.244.270.81 12.721.613.392,81 2.863.167.531.42 T2.721.613.392 81 83.86% 3.244.882.283 48

'AS CORRENTES 944.957.656,00 957,858, 70.349.205, 135,469,531, 120.16% (190.611.673,16)
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 865.074.454,00 865.074.454,00 192.108572.26 1.061.369.220,63 122,60% (196.264.766,63)
Contibuigaes Saci 865.074.454,00 865.074.454,00 19210957226 12269% (196.294.766,63)
Contibuigtes Econdmicas - - - - -
REGEITA PATRIMONIAL - - - - -
Recelta Imbiliérias - - - - -
RECEITA INDUSTRIAL 7.696.572.00 7.696.572,00 1.209.387.89 16.72% 7.220.033.83 93.94% 466.598.17
Recelta da Industia de Transtomagho 7.695.572.00 7.696.572,00 1.209.387.89 15.72% 7.229.033.83 93.94% 466,538.17
Receita da Industria de Construcao . - - - -
Outras Receitas Industriais - - - - N
RECEITA DE SERVICOS 72.187.83 72.187.632,00 247187629 242% 66.671.276.70 92,64% 5316,

OUTRAS RECEITAS CORRENTES - - (25.441630.75) - N
Transferéncias de Convénios - - - -

(25.441,630.75)

TOTAL 944.957.856,00 '947.957.858,00 170.349.205,69 18.03% T135469531.16 |

{190.511.673,16)

DESPESAS CORRENTES 955.243,014.40 221,685695,27 1.176.928.709,67 266.676.119,78 1.130.041.886,33 270.208.003,90 1.123,617.629,85 6.424.256 48 95.47% 53.311,079.82
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS £77.790.001.12 198.239.057.78 1.076.029.058.90 237.509.914.13 1.040.612.796.03 238.374.536.84 1.040.583.595.49 29.20054 96.71% 35.445.463.41
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA - - - - - - - -
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7745301328 2343703749 100.890.050,77 89.420,000.30 31833.467,06 83.034.034,36 6.385.055.94 82,30% 17.856.016.41
DESPESAS DE CAPITAL - - - - B B - -
INVESTIVENTOS - 9,600,00 9.600,00 - - - - 0,00% 9,50000
INVERSOES FINANCEIRAS - - - - - - - - -
AVORTIZAGAO DA DIVIDA - - - - - - - -
TOTAL 955.243.014,40 721 685.695,27 [ 77020800390 | 112361762985 6.474.256,48 AT 5331107982
FONTE: GGt TE'SEFAZ - FIPLAN FIP723 emiio em 01/04/2014, 3 09:11h: FIP215 emitido em 0110472014, 35 09:47h.

Nota:

: RREO - Anexo 1
Bim_2013 - 14042014 Impresso em 14/04/2014, s 08:3%h
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO/SUBFUNGAO
ORGAVENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2013 - 6° BIMESTRE (NOVEMBRO A DEZEMBRO)

RREO- Anexo 2 (LRF, Art.52, inciso Il alinea "C") RS 1,00
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (I 11.855.105.860,60 | 13.992.808.779,24 1441.568.151,03 | 11.501.571.506,48 | 2.592.959.527,52 | 10.801.237.575,58 790.333.930,90 91,12% 82,84%|  2.401.237.272,76
LEGISLATIVA 487.903.505.00 575.665.540,69 369.670.458,00 573.914.956.77 374.537.458,89 573.256.133 45 658.823,32 451% 99,70% 1.750.583,92
Agho Legislativa 8570.000,00 22.440.313.30 22.439.099.15 22.439.099.15 22.439.099.15 22.439,099.15 - 0.18% 99.99% 1.214,15
Controle Externo 33.747.616,00 35.104.662,64 5.752.252,63 35.083.641,05 5.974.623,55 35.083.641,05 - 0,28% 99,94% 2102159
Administracdo Geral 388.309.870,00 431.761.911.40 295.568.677.41 430208.239.73 298.624.989,14 429.549.416,41 656.823,32 3,38% 99,64% 1.553.671,67
Tecnologia da Informagéo 27.204.019,00 53.236.724,03 12.850.536.24 53.124.086,27 14.438.856,48 53.124.086.27 - 042% 99,79% 112.637,76
Formagéo de Recursos Humanos. 72.000,00 72.000,00 71.857,80 71.857,80 7185780 71.857,80 - 0,00% 99,80% 142,20
Comunicagso Social 30.000.000,00 33.049.929.32 32.988.032.77 32.968.082.77 32.988.082,77 32.988.032,77 - 026% 99,81% 61.896.55
JUDICIARIA 632.916.956,34 732.421.159.20 140.631.928,38 645.556.592,75 172.833.862.95 619.087.296,67 26.469.296.08 507% 88,14% 86.864.566.45
Acio Judicidria 22.307.429,00 28.771.155.83 (3.343.162,33), 19.550.769.69 3.468.714,78 14.200954.44 5.358.815,25 0.15% 67.98% 9.211.386,14
Planejamento e Orgamento 96.672,00 665.508,02 - 165.713.97 - 575000 159.963,97 0.00% 24.90% 499.794.05
Administragao Geral 577.666.325 41 668.879.646,57 143.189.278,03 600.731.095,41 163.580.268,18 586.120.511,61 14.610.583,80 472% 8981% 68.148.551,16
Tecnologia da Informagao 26.006.284,69 26.552.684.69 673.854,38 19.120.556,03 4.023.148,49 13.766.730,77 5.353.825,26 0,15%, 7201% 7.432.128,66
Formagao de Recursos Humanos. 3.760.600,00 4.492518,85 219.824,15 361031271 1.010.083,19 2.886.536,55 723.774,16 0,03% 80,36% 862.206,14
Comunicagéo Social 3.059.645,24 3.050.645,24 (107.865,85) 2.369.144,94 742.648,31 2.106.811,30 262.333,64 0,02% 77.43% 690.500,30
ESSENCIAL A JUSTIGA 234.237.502,00 250.490.042.65 44.893.384 27 239.313.568,47 47.251.480,13 230.336.355.,87 8.975.212.60 1.88% 95,54% 11.176.474,18
Defesa da Ordem Juridica 1.600.000.00 2.027.30415 96.807,21 1837.311.79 201.359.54 1.456.037.82 381.273,97 001%; 90.63% 189.992.36
Administragao Geral 225.252.502,00 241.307.678.95 44.077.616.78 230.391.702,89 45811.181.24 222.527.540,55 7.864.162,34 181% 95.48% 10.915.976.06
Tecnologia da Informagac 7.385.000,00 7.155.059.55 716.960,28 7.084.553,79 1.238.939.35 6.354.777,50 72977629 0,06% 99.01% 7050576
ADMINISTRAGAO 811.964.414,96 911218.012,18 238.753.485.80 846.784.264,21 251.110.246,72 833.892.645,65 12.891.618,56 6,66% 92,93% 64.433.747,97
Planejamento e Orgamento 1.136.464,00 89.432,00 48.428,00 8943150 5.630,00 44.983,50 44.448,00 0,00% 100,00% 050
Administragdo Geral 689.700.071,73 756.038.119,44 183.489.636,51 704.156.044,80 186.871.440,43 696.748.716,50 7.407.328,30 5,54% 93,14% 51.883.074,64
Administragéo Financeira 100.000,00 - - - - - - 0,00% 0,00% -
Controle Interno 501.688,00 367.341,27 31.688,35 2686.145,12 29.323,08 245.349,92 0.795,20 0.00% 77,90% 81.196,15
Normalizagzo e Fiscalizagio 470.247.00 1.905.901.20 (65.988.59) 81343432 37.485.10 81343432 - 001% 42.68% 1.092.466.88
Tecnologia da Informagao 62.366.556,94 93.195.660.49 36.952.328.97 9142685516 45.497.053 98 87.635.059,29 3.791.795,87 072% 98,10% 1.768.80533
Ordenamento Territorial 1.893.519,00 1.116.540,62 226.854,00 1.116.540,62 29.125,00 893.608,22 222.932.40 001%, 100,00% -
Formag#o de Recursos Humanos 447325221 938.728,10 (2.557.45), 687.231,44 78.804,40 669.569,03 17.662,41 001% 7321% 251.496,66
Administrago de Receitas 10.152.345,21 10.126.253,29 17.850,08 1272.31317 69.136.45 1.272.313,17 - 001%, 12,56% 8.:855.940,12
Comunicagao Social 31.868.859,96 38.462.656,90 15.955.996.50 38.465.752,02 16.209.065,83 38.457.858,10 7.893,92 0,30% 99,96% 16.904,88
Delesa Civil 765.890,00 219.357.60 85.498.43 17618749 8054572 17072188 7.465.91 0,00% 81.23% 41.170,11
Assistencia Hosp e Amb 908.343,16 858.343,16 36.701,91 506.447,63 5404774 501.464,43 4.983,20 0,00% 59,00% 351.895,53
Protegao e Benef, ao Trabahador 2.058.108.75 1.821.246.79 (680.201,68) 1773.985,87 446.084,14 1.771.920,86 2.065.01 0.01% 97.41% 47.260,92
Assisténcia aos Povos Indigenas 791.000,00 546.208,10 80.300.48 50267285 70426,60 476.047,82 24.625.03 0,00%; 92.03% 43.535.25
Infra-estrutura Urbana 2.029.612,00 1.099.000.00 1.098.999,00 1.098.999,00 - - 1.098.999,00 0.01% 100.00% 1,00
Preservagao e Conservagao Ambiental 1.446.847,00 845.042,72 374.674,31 845.042,72 406.563,62 74482141 100.321,31 001%; 100,00% -
Controle Ambiental 801.610,00 268.282,30 3.002,98 268.282,30 106.845,63 24137230 26.910,00 0,00%, 100,00% -
Transporte Aéreo 500.000,00 3.296.698,20 1.100.564,00 3.296.698,20 1.118.669,00 3.203.306,20 93.393,00 0,03% 100,00% -
SEGURANGA PUBLICA 101172716143 | 1.088.086.007,35 160.748.936,02 968.795.205,02 171.750.306,33 917.137.046,94 41.658.158,08 7.54% 88,12% 129.290.802.33
Administraggo Geral 878.352.396,90 922,035.299.74 148.554.398,15 852.880.649,16 149.226.548,31 833.442.692,83 19.437.956,33 670% 92,50% 69.154.650,58
Controle Interno 109.677,88 100.677.88 1.137,24 58.159.32 19.064,38 51.303.04 6.856.28 0.00% 53.03% 5151856
Normalizag2o e Fiscalizacdo 22.232.926,74 20.869.751.75 1.313.31263 10.593.569,01 2.583.829,69 10.312.810,20 280.758,81 0.08%, 50,76% 10.276.182,74
Tecnologia da Informagao 15.393.958,36 15.400.718.64 (693.954,17) 12.547.97133 2.353.095.74 1111142159 1.436.549,74 0.10% 8148% 2.852.747.31
Formagao de Recursos Humanos 5311439,18 6.235.059,64 424.057,15 4.098.529,01 1.212.702,89 3.574.96447 523.564,54 0,03% 65,73% 2.136.530,63
Comunicagao Social 429.196,10 372.462,84 7.436,26 41.389,10 2.092,50 35.045,34 6.343,76 0,00% 1,11% 331.073,74
Policamento 61.798.359,66 85.760.603,80 7.280.313,05 52.449.188,51 14.666.712,10 44.019.293,36 8429.896,15 041% 61,14% 3333141529
Defesa Civil 17.753.426,65 26.353.660,18 352868343 19.440.062,62 756.453,66 9.091.756,06 10.348.306,56 0,15%, 377% 6.913.597,56
Informagzo ¢ Inteligéncia 7.901.326,34 9.271.740,68 27419450 5877.777,06 839.666,70 4.958.949,65 918.827,41 0,05% 63,39% 3.393.963,62
Assistencia Comunitaria 334.498,25 215.797.25 857382 14340055 10.030,00 132.865.50 10.535.05 0,00% 66.45% 7239670
Assistencia Hosp & Amb 532.000,00 555.878,58 4438087 531.961,83 4811396 306.086,71 225.875,12 0,00%, 95,70% 23.916.75
Direito Individuals, coletivos e Difusos 207.854,37 213.804,37 6.403,09 132.547 52 3199640 99.858,19 3268933 0,00% 6199% 81.276.85
Infra-estrutura Urbana 1.370.000,00 671.532,00 - - - - - 0,00% 0,00% 671.532,00
ASSISTENCIA SOCIAL 23.443.272,00 21.835.091.45 3.612.625,04 18.939.07193 3.856.711,04 16.226.701,04 2.710.370,89 0,15%, 86,74% 2.896.019,52
Assistencia a crianga e ao adolescente 6.261.872,00 8.425.21668 451.954,10 7.092.708,64 1.890.761,39 6.617.06047 475.648,17 0,06% 84,18% 1.332.508,04
Direitos Individuais, coletivos e difusos 17.181.400,00 13.400.874,77 3.160.670,94 11.846.363,29 1.964.949,65 9.611.640,57 223472272 0,09% 88.34% 1.563.511,48
PREVIDENCIA SOCIAL 1.350.083.249,00 | 1.670.825.259,89 305.148.436.19 1.645.758.946.61 31017465852 [ 1.644.895.782.91 1.863.163,70 12,94% 98,56% 24.066.313,28
Administragao Geral 3.363.950,00 3.363.950,00 2102375 2680733 2102375 26.807.33 - 0,00%, 080% 3.337.142,67
Tecnologia da Informagao 10.718.159,20 16.818.641.79 (106.369,68) 16.712.272.11 1.763.084,62 16.712.272.11 - 0.13% 99.37% 106.360.68
Formagao de Recursos Humanos 500.000,00 - - - - - - 0,00% 0.00% -
Previdéncia do Regime Estatutario 1.335.501.139,80 | 1.650.642.668,10 305.233.782.12 1.630.019.86717 308.390.550,15 [ 1.628.156.703,47 1.863.163,70 1281% 98,75% 20.622.800,93
SAUDE 897.773.339,71 1.087.150.929,33 120,307 362,65 1.041656.279,62 169.393.053,72 [ 1.005.804.050,82 35.852.228,80 819%, 95,82% 45.494.649,71
Planejamento e Orcamento 27.636,13 555155 (10646,67) 5.228,46 522848 522846 - 0,00% 94,18% 323,00
Administragdo Geral 422.443.778,67 430.626.422,25 20.206.811.62 429.263.373,82 25.467.216,55 425.993.482,46 3.260.891,36 3.57% 99,68% 1.363.048,43
Normalizag3o e Fiscalizagdo 27.540,00 106.961,67 5.295,00 25.700,00 5.295,00 25.700,00 - 0,00% 24.02% 8128167
Tecnologia da Informagac 2.133.847,59 3.565.234.75 785,00 356523475 669.724,86 321245258 352.782.17 003% 100,00% -
Formagao de Recursos Humanos 144216261 332006112 (74.121,86) 2355.677.70 8621973 1.670.589,20 685.088,50 0.02% 7095% 964.383,42
Comunicagao Social 500.000,00 43.200,00 - 43.200,00 7.200,00 32.400,00 10.800,00 0,00% 100,00% -
Assisténcia ao Portador Deficiéncla 8.163.834,78 5.663.834.78 (505.260,54) 341110940 132537524 2.763210,25 647.899,15 0,03% 60,23% 225272538
Atengo Basica 33.381.371.74 39.862.386,87 4.718.860,81 35.624.738,74 5.165.681,43 34.913.959.47 710.779,27 0,28% 89,37% 423764813
Assisténcia Hospit. e Ambulatorial 368.082.098,98 528.472.961,25 84.678.452.09 499.555.327,79 121.589.543,35 488.163.166,54 11.392.161,25 3.93% 94,53% 28.917.633.46
Suporte Profildlico & Terapéutico 51.187.464,97 66.594.683,00 10.096.406.93 61672.729,36 13.696.696,00 45.094.266,11 16.578.463.25 0,48%, 9261% 4.921.953,64
Vigilancia Sanitaria 1.456.957,94 1612.95794 143.160,63 946.937.28 162.748,42 676.008,69 270.928,59 001% 58,71% 666.020,66
Vigilancia Epidemiolégica 8.926.647.30 7.276.654.15 1.045.609.64 5.187.02232 1.212.224,68 3.253.587.06 1933.435,26 0.04% 71.28% 2.089.631.83
TRABALHO 56.644.562,04 57.359.883,.62 5.267.096,34 46.761.486,35 7.389.182,36 41.709.782,76 5.051.703,59 037% 8152% 10.598.397 27
Administragao Geral 34.391.900,04 38.924.063,87 4.923.972,81 3252782429 6.227.764,55 31.447.117,19 1.080.707,10 026% 8357% 6.396.230,58
Tecnologia da Informagao 150.000,00 39.252,14 - 3925214 - 39252,14 - 0,00% 100,00% -
Protegéo e Benef. ao Trabahador 561.776,00 548.728,47 - 329.207,34 54.634,80 32020734 - 0,00% 59,99% 219.521,13
Relagbes de Trabalho 3.480.000,00 3.989.145,74 27.587,40 209297521 512.145.27 2.014.165,66 78.809,55 0,02% 5247% 1.896.17053
Empregabilidade 14.610.886,00 13.163.099.45 308.006,13 1161859560 564.068,96 7.726.408,66 3.892.186,94 009% 88,33% 1.534.503,85
Fomento a0 Trabalho 2.615.000,00 519.581,77 7.530,00 153.631,77 10.568,78 153.631,77 - 0,00% 2957% 365.950,00
Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 845.000,00 186.012,18 - - - - - 0.00% 0.00% 186.012,18
EDUCAGAO 1.502.200.803,62 | 1.868.520.075,88 330.925.462.96 1.622.496.560,36 295.407.961.29 | 1.507.553.401,76 114,943.158,60 1275% 87.30% 236.023.515,52
Administrago Geral 157.518.579.08 173.218.614.82 31.024.690 48 171217.264.91 33.083.006.98 164.428.702.23 6.788.562,68 1.35% 98.84% 2.001.349,91
Tecnologia da Informagao 20.459.752,00 43.117.089,31 5.958.813,68 40.578.991,54 6.018.548,80 35.056.145.64 5522.845,90 032% 94,11% 2538.007,77
Comunicagso Socidl 120.000,00 61.958,80 28.377.26 61.958,80 18.085,76 3879976 23.159,04 0,00% 100,00% -
Ensino Fundamental 126281432629 | 1571417.677,66 268.264.022,32 1.369.306.343,14 243.404.182,29 | 1.277.210.746,29 92.094.596,85 10,76% 87.14% 202.112.334,72
Ensino Medio 9.264.184,65 12.941.955,38 (5.960.12) 1.024.884,79 23173081 743.468,82 281.415,97 001%, 7.92% 11.917.07059
Ensino Superior 50.312.787,00 37.045.555,89 4.609.385,89 28.749,094,56 10,803,747 ,62 20.140.672,22 £.608.422,36 023% 77,60% 8.296.461,31
Educagao de Jovens e Adultos 4017.04225 11.508.422.83 1.134.258,09 4377.159,60 533.733.74 284431262 1.532.846.98 0.03% 38.03% 7.131.263.23
Educagéo Especial 770343235 9.208.80099 (78.124.64) 7.181.863.00 1.314.925.49 7.090554,18 9130882 0.08%, 77.99% 2.026.937.99
CULTURA 25.606.812,00 40.395.924.23 6662591,18 30.797.261.87 8681.103,84 27.895.059,68 2902.202,19 024% 76.24% 9598.662,36
Administragao Geral 7.144.842,96 8.756.736.96 1.134.311,66 7.999.76166 1.742.499,27 7.697.604,20 302.157,37 0,06%: 91,33% 758.975,30
Tecnologia da Informagéo 188.588,04 124.305,61 53.489,20 7452063 6229771 65.953,71 8.566,92 0,00% 59,95% 49.784,98
Comunicagao Social 50.000,00 118.789,00 54.000,00 72.789,00 1.100,00 10.840,00 61.949,00 0,00% 61.28% 46.000,00
Patrimonio Historico, Artist, & Arque. 1.894.000,77 3.297.037.47 1.238.137,19 205481196 1.326.372,28 1.815.390,56 239.421,40 0,02% 62,32% 1.242.22551
Difuséo Cultural 16.349.380.23 26.097.055.19 418265313 20595.378,62 5.548.834,58 18.305.271.12 2290.107,50 0.16% 73,30% 7.501676,57
DIREITOS DA CIDADANIA 286.769.957 46 344.574.499 54 45.282.971.54 299.302.071,25 64.160.384,69 281.334.066,68 17.968.004,57 235% 86,86% 45.272.428.29
Administrago Geral 176.797.689.82 210.690.590.48 35.119.67164 205253.223,68 39.737.940.80 202.653.142,34 2600.081,34 161% 97.42% 5.437.366,80
Tecnologia da Informagao 56.278,64 2.228.022,08 33.228,57 916.449,23 142.015,05 776.975,67 139.473,56 001%; 41,13% 131157285
Formagzo de Recursos Humanos. 182.097,00 120.097,00 18.000,00 5077754 - 3227584 18.501,70 0,00% 42,28% 69.319,46
Comunicagao Social 94.760,00 131.345,56 5370256 8946256 280,00 26.620,00 62.642,56 0,00% 68,11% 41.883,00
Assistencia a crianga e ao adolescente 401.500,00 386.492,17 4.846,02 208.311,59 9294491 13066991 77.641,68 0,00% 53,90% 178.180,58
Assistencia Comunitaria 500.000,00 484.155,00 8.940,00 484.155,00 10500,00 484.155,00 - 0,00% 100,00% -
Alimentagao Nutricional 9.300.000,00 47.679.887.65 (1.337.18768) 44130.989,54 8.456.181,14 38.191.474,71 5.939.814,83 035% 92,56% 3.548.898,11
Gustodia e Reintegragao Social 19.744.424,00 35.273.147.63 987.632.82 12,885,884, 39 2.143.372,67 8.087.246,75 4.798.637.64 010%, 36.53% 22.387.263.24
Direitos Individuas, Coletivos e Difus. 79.640.708,00 46.828.261.97 10.304.137 61 35.281.895.45 13.574.450,12 30.950.684.19 433121126 0.28% 75.34% 11.546.366,52
Infra-esrutura Urbana 52.500,00 752.500,00 - 922,21 - 922,21 - 0,00% 0,12% 751.577,73
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URBANISMO
Administraggo Geral
Normelizagao e Fiscalizagao
Tecnologia da Informagéo
Ordenamento Territorial
Formagéio de Recursos Humanos
Comunicagzo Social

Assistencia Hosp e Amb
Infra-estrutura Urbana
HABITACAO

Administragzo Geral

Tecnologia da Informagéo
Comunicagéo Social
Infra-estrutura Urbana

Habitag&o Rural

Habitagzo Urbana

Transporte Aéreo

SANEAMENTO

Administragzo Geral

Saneamento Basico Urbano
GESTAO AMBIENTAL
Administragéo Geral

Tecnologia da Informagzo
Preservagao e Conserv, Ambiental
Controle Amblental

Recursos Hidricos

Transporte Aéreo

CIENCIA E TECNOLOGIA
Administragéo Geral

Teanologia da Informagéo
Comunicagso Social

Ensino Profissional

Ensino Superior

Difuséo Conhec. Cient. Tecnologico
AGRICULTURA

Administragéo Geral
Normalizagéo e Fiscalizagdo
Tecnologia da Informagzo
Formago de Recursos Humanos
Comunicagéio Social

Fomento 2o Trabalho
Saneamento Basico Urbano
Preservago e Conserv. Ambiental
Controle Ambiental

Recuperagéo de Areas Degradadas
Desenvolvimento Cientifico
Difuséo Conhec. Cient, Tecnologico
Promogio da Produgao Vegetal
Promogao da Produgao Animal
Defesa Sanltiria Vegetal

Defesa Santaria Animal
Extenséo Rural

Promogo Industrial

Promogao Comercial

Turismo

Transporte Aéreo
ORGANIZAGAO AGRARIA
Administragzo Geral

Tecnologia da Informagéo
Formagéo de Recursos Humanos
Infra-estrutura Urbana

Reforma Agraria

Transporte Aéreo

INDUSTRIA

Administragzo Geral

Teanologia da Informagao
Comunicagao Social
Empregabiiidade

Recuperagéo de Areas Degradadas
Recursos Hidricos

Promogao Industriel

Mineragéio

Turismo

COMERCIO E SERVICOS
Administragzo Geral

Tecnologia da Informagzo
Promogao Industrial
Normalizagso e Qualidade
Promogéo Comercial

Comercio Exterior

Turismo

ENERGIA

Administragzo Geral

Tecnologia da Informagéo
Comunicagzo Social
Conservagéo de Energia

Energa Elétrica

TRANSPORTE

Administragzo Geral

Tecnologia da Informago
Formagéo de Recursos Humanos
Comunicagéo Social
Infra-estrutura Urbana
Transporte Aéreo

Transporte Rodovidrio
DESPORTO E LAZER
Planejamento e Orgamento
Administragzo Geral

Tecnologia da Informagéo
Formagéo de Recursos Humanos
Comurnicagéo Social
Infra-estrutura Urbana
Transporte Coletives Urbanos
Preservagao e Conserv. Ambiental
Normalizaggo e Qualidade
Promogao Comercial

Turismo

Desporto de Rendimento
Desporto Comunitério

Lazer

ENCARGOS ESPECIAIS
Administragao Geral

Servigo Da Divida Intera

Servigo da
Outros Encagos Especials

ia Externa

59.063.072,76

765.000,00
1.041.804,09
1.242877.22

357.269,30

30,000,000,00
25.656.022,15
73.266.266,00
9.498.376,00
250.000,00
1.165.000,00
3.806.220,60
2.495.940,00
55.981.729.40
69.000,00
23.731.005,30
2.427.102,00
21.303.903,30
80.382.230,71
64.986.724,39
5.657.879,38
3.304.173,91
5.220876,39
1.104.076,64
106.500,00
159.584.394,32
20.435.028,12
31134120
42.000,00
69.706.951,76
10.354.171,02
58.734.902,22
143.901.643,28
109.634.363,33
688.197,00
1.268.725,57
460.047,28
170.000,00
155.000,00
61.000,00
83.900,00
492.870,00
137.760,00
241.420,00
109.800,00
267.369,00
180.718,93
5.043.357,83
8.808.116,90
12.648.147,44
261.550,00
3.139.100,00
10.200,00
50.000,00
13.673.392,92
9.487.172,92
272.200,00
102,688,00
846.558,00
2.914.774,00
50.000,00
53.057.678,50
21.707.046,00
442.385,00
113.041,00
50.000,00
160.000,00
180.000,00
27.160.038,50
3.195.168,00
50.000,00
165.611.532,78
21.836.111,73
2.776.037.05
752.680,00
1.197.389,00
2.298.197.00
50.000,00
136.701.118,00
3.700272,04
2.333.284,04

1.306.388,00
60.000,00
1.250.583.604,97
55.020.691.41
313.590,56
47.950,00
28.350,00
114.173.567,00
18.047.091,00
1.062.943,365,00
1.230.674.453,28
3.355.438,00
30.676.249,20
6.020.289,08
338.919,00
15.949.752,00
594.088.437,00
569.894.380,00
1.105.000,00
150.44,00
364.865,00
4.680.898,00
1.500.000,00
10.819.552,00
729.730,00
1.175.859.884,18
5.833.333,00
826.105.623,35
25.876.004,30
318.044.923,53

66.583.654 64
489.000,00

2.059.368,87
1.323.397,38
188.477.90
5.000,00
30.000.000,00
32.518.41049
54.657.623,32
8754.378,45
877,00
7.823,00
1.178.540,63
995.940,00
43.633.814,24
86.250,00
17.272.928.98
1.467.436,39
15.805.492,59
94.067.179,67
61.645.978,33
6.869.145,06
4.117.549.95
20.109.880,18
1.218.126,15
106.500,00
172.574.341,79
22.262.361,01
14.277,91
6.022,00
94.528.058,81
3718.418.44
52.045.203,62
169.008.834,48
130.519.727,79
270.706,00
1.423.326.94
460.047,28
164.787.79
100.688,99

83.900,00
91.481,62
135.982,67
266.415,35
33.120,42
1.003.794,38
2.165.571,60
4.257.288.43
10.166.148,90
15.074.838,58
159.069,48
2.605.579.26
10.200,00
7.150,00
14.843.598,62
9.691.913,85
8.607,17
59.366,00
2.106.828,34
2.956.883,26
20.000,00
34.819.807,79
22.190.845.26
893.786,83
102.123,05
32.716,00
2703.646,38
75.785,00
7.285.151.86
1.534.518.41
1.235,00
183.545.731,26
29.569.814,62
2.195.817,96
250.250,00
1.932.389,00
2.563,237,67
50.000,00
146.984.222,01
11.160.654,60
9.076.566,60

1.306.386.00
760.000,00
1.302.032.068,36
49.640.498,00
267.650,00
47.950,00
28.350,00
148.177.021,80
12.666.811,03
1.091.203,787.53
2.026.284.963,50
584.211,18
29.184.070,77
3.754.555,07
146.397,45
12.915.819,53
888.483.027,10
1.075.405.916.49
80.000,00
8.179,81
34.865,00
2213.388,53
1.185.000,00
12.208.802,57
80.730,00
1.207.414.966 22
10.576.679,29
750.422.466,42
71.476.894,80
374.938.926.71

9.937.695,96
146.745,05
691.358,45
67.336,87
7.150,00

9.025.105,59
6.538.888.84
1.017.053,01
877,00
5.503.708,83
17.250,00
2.736.508.86
347.438,40
2.389.070.46
9.181.497,90
8.567.175,36
442.939,03
(137.911,98)
331.301.84
(54.141,35)
12.135,00
8.476.649,88
3.981.420,45

2.530.548,10

1.966.681,33
26.765.788.17
24.861.052,35
10.390,00
274.249,18
(3.665,00)
5.985,00
15.815,00
(10.597.00)
10.137,00
(750.322.72)
1.045.775,10
199.208,07
126.642,00
843.271,88
431500
133.442,11
1.750.493,17
1.624.776,19
3.740,00
3.391,98
118.585,00
4.975.742,06
319455415
(156.336,67)
15.650,00
696.966,70
1.206.374.88
18.533,00
10.672.646.74
4.844.008,74
245.798,92
17.460,57
620.643,88
4.944.734,63
934.858,91
234.858,91
700.000,00
(252.167.397.96)
14.388.092.03
(124,86)
6.320.360,75
(1.266.734,22)
(271.608.991.66)
(381.338.769.55)
9.068.046.23
(699.345,00)
(33.249,22)
1.158.656.00
(39.710.878.26)
(350.851.982.77)
(2.067.500,00)
(390.300,00)
2187.791,51
(0,04)
221.196.819.68
1.403.051,07
15.747.530.10
51.089,59
203.995.148.92

23.223.969 89
236.397.63
1.520.829,65
1.303.670,66
48.306,78

20.114.765,17
23.563.000,45
7.920.782,53
877,00
7.823,00
1.178.54063
14.368.727,29
86.250,00
10.416.545,99
1.418.273,01
8.998.272,98
72.579.501,83
56.291.963,00
5.550.643,66
3.111.288.31
6.942.740,26
594.183 53
88.683,07
56.760.229,47
21.261.114,39
12.157.71
18.554.906.48
3718.201,10
13211.849,79
143.925.598,78
128.754.476,39
71.052,00
1.289.356,43
78.407,00
109.686,80
1.740,00
10.965,00
40.054,39
133.686,05
28.260,45
148.275.23
2.076.741,67
386.393,34
2.750.085,91
5.774.395,07
133.472,17
2.121.200.88
10.200.00
7.150,00
10.141.680,93
8.805.241,69
33.134,00
548.816,19
745.194,05
9.295,00
30.440.701,85
20,495,836 35
623.295,60
32.671,00
2.667.063,12
75.785,00
6.028.524,42
516.290,36
1.235,00
94.303.119,55
26.901.277,45
1.869.456,94
250,00
44098164
2222.261,30
62.868.892,22
2.996.685,81
2.004.611,46
7.950,15
194.124,20
700.000.00
689.572.988,72
48.333.497 89
124.875,14
12.610,00
70.586.259,24
3.666.181,11
566.849.565.34.
1.460.683.165 98
577.038,60
27.962.813,45
3.449.018,77
137.970,26
12.167.360,24
680.510.927,40
72151160115
80.000,00
27.810,00
2.129.745,00
554.500,00
11.510.089,15
64.291,96
1.001.888.052,02
10.576.679,29
583.436.334,80
59.448.334,78
348.426.703,15

8.548.799,10
146.745,05
703.078,45
45.140,40
1646,78

7.652.188.42
2313.723.20
1.876.321,69

199.848,34
219.921,55
17.631,62
571.566.47
348.637.40
222.029.07
14.903.053,91
11.646.839.43
1.402.306,71
548.567.85
1.109.938.20
174.746.72
20,635,00
15.670.424.23
4.403.632,12
1415771
5.637.885,91
1.441.748,11
4.373.020,38
29.829.030,26
25.850.443,16
10.880,00
298.702,39
23.092.00
5.985,00
2503739
2094296
18.745,00
3228828
778.545.10
200.719,65
565.051,03
1.768.62243
2226500
189.810,87
8.900,00
1.933.061.27
1.672.380.29
3.740,00
3.391,98
253.549,00
6.826.320,72
4420.108.08
164.856,00
28.850,00
320.495,00
19.200,00
1.861.706.98
11.104.66
8.904.821,83
6.228.563,72
395.166,02
17.960,57
49.561.20
2.213.570,32
1.059.795,20
357.215,86
257934
700.000.00
146.462.080,15
14.496.045.09
19231,08
14.527.985,40
(1.147.845,10)
118.566.672.68
206.040.208,41
80.950,00
10.363.093,51
456.410,70
18.889,13
5.570.618,06
150.787.722,72
32.560.679.48
308.875,00
(272.200,00)
6.100.957,85
6429196
273.151.133.29
1.470.309,07
104.788.069.83
51.089,50
166.841.664,80

16.724.317,96
236.397.63
1.031.561,65
332779,00
30.956,78

15.092.622,90
12.694.199,79
7.620.530,81
7.823,00
1.178.540,63
3.801.242,04
86.063,31
4.158.391,08
1.418.273,01
2.740.118,07
70.843.792,82
56.013.945,64
4.736.399.43
2.656.464,03
6.840528,12
505.772,53
88.683,07
49.044.719,00
20.872.368,32
14.157,71
13.569.989,51
3.717.352.60
10.870.850,86
137.045.900,89
123.342.767,63
68.880,00
1.284.316,43
78.407,00
109.686,80
1.740,00
10.985,00
40.054,39
131.886,05
22.868,45
129.868,28
1.525.277,66
369.218,93
2.573.167.21
5.124.983,20
133.472,17
2.080.971,69
10.200,00
7.450,00
9.790.884.64
8.763.885,25
33.134,00
548.816,19
435754,20
9.295,00
28.579.607,11
20.094.194,76
596.146,60
32.671,00
1.970.096,42
50.185,00
5.328.882.97
506.195,36
1.235,00
56.321.707,10
26.404.711,91
1.803.594,98
250,00
440.981,64
1.545.600,27
26.126.568,30
2.886.671.85
1.987.368,31
5.179,34
194.124,20
700.000,00
539.742.469,26
47.787.067.18
117.158,80
10.610,00
49.535.151,74
3.428.247,75
438.864.233,79
1.217.039.371,57
416.738,60
27.344.251,20
2.783.952.86
128.056,65
10.584.720,86
561.559.167,99
601.256.618,08
80.000,00
27.810,00
1.143.620,00
554.500,00
11.095.644,37
64.291,96
957.233.218,28
8.924.889,33
583.436.334,80
59.448.334,78
305.423,659,37
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6.499.651,93 0,18%
- 0.00%

- 0,00%
489.268,00 0,01%
970.891,66 001%
17.350,00 0,00%

- 0,00%

- 0,00%
5.022.142,27 0,16%
10.868.800.66 0,19%
300.251,72 0,06%
877,00 0,00%

- 0,00%

- 001%

- 0,00%
10.567.485.25 011%
186,69 0.00%
6.256.154,91 0,08%
- 001%
6.256.154,91 007%
1.736.709,01 057%
278.017,38 0,44%
814,244,23 0.04%
452.824,28 002%
102212,14 005%
88.411,00 0,00%

- 0,00%
7.71551047 045%
388.746,07 017%

- 0,00%

- 0,00%
4,984,916,97 0,15%
848,50 0,03%
2.340.998,93 010%
6.879.697,89 113%
5.411.688,76 101%
2.172,00 0,00%
5.040,00 001%

- 0,00%

- 0.00%

- 0,00%

- 0,00%

- 0,00%

- 0,00%

- 0,00%

1.800,00 0,00%
5.392,00 0,00%
18.406.95 0,00%
551.464,01 002%
1747441 0,00%
176.918,70 002%
649.411,87 0,05%

- 0,00%

40.229,19 0,02%

- 0.00%

- 0,00%
350.796,29 0.08%
41.356,44 007%

- 0,00%

- 0,00%

- 0,00%
309.439,85 001%

- 0,00%
1.861.004.74 024%
401.641,59 0.16%
27.150,00 0,00%

- 0,00%

- 0,00%
696.966,70 002%
25,600,00 0,00%
699.641.45 005%
10.095,00 0.00%

- 0,00%
37.981.412,45 0,74%
496.565,54 021%
65.861,96 001%

- 0,00%

- 0,00%
676.661,03 002%

- 0.00%
36.742.323,92 049%
110.013,96 0,02%
107.243,15 002%
277081 0,00%

- 0,00%

- 0,00%

- 001%
149.830.519.46 542%
546.430,71 038%
771634 0,00%
2.000,00 0,00%

- 0,00%
21.051.107,50 0,55%
237.933,36 003%
127.985.331.65 4.46%
243.643.794,41 11,48%
160.300,00 0.00%
618.562,25 022%
665.065,91 0,03%
991461 0,00%
1.562.639.38 0,10%
118.951.759,41 5,35%|
120.254.983.07 567%
- 0,00%

- 0,00%

- 0,00%
986.125,00 0,02%

- 0,00%
414.444,78 0,09%

- 0,00%
44.654.833.74 7.88%
1.651.789.96 0,08%
- 4,59%

- 047%
43.003.043,78 2,74%

0,00%
19,63%
99,99%
25,39%
85,16%
98,65%
26,25%
90,59%

0,00%
47,58%

9,08%
27,05%
38,30%
83,91%
81.41%

100,00%
100,00%
68,32%
90,85%!

0,00%
55,81%
26,05%
25.20%
48,48%
87.42%
92,36%
69,74%

83,17%
92,93%

43.359.684,75
252,602,37
538.539,22
19.726,72
140.171,12
5.000,00
30.000.000,00
12.403.645,32
31.094.622,87
833.595,92
995.940,00
29.265.086,95
6.856.382,99
49.163,38
6.807.219,61
21.487.677,84
5.354.015,33
1.318.501,40
1.006.261,64
13.167.139,92
623.942,62
17.816,93
116.814.112,32
1.001.246,62
120,20
6.022,00
75.973.152,33
21734
38.833.353 83
25.083.235,70
1.765.251,40
199.654,00
133.970,51
60.047.28
86.380,79
219
82.160,00
80.516,62
95.926,28
132.729,30
486897
855.519,15
88.829.93
3.870.895,09
7.416.062,99
9.300.443 51
255597,31
484,378,383
470191769
886.672,16
8.607,17
2623200
1.558.012,15
2.211.689,21
10.705,00
4.379.105,94
1.695.008,91
270490,23
102.123,05
45,00
36.583,26
1.256.627,44
1.018.228,05
89.242.611,71
2.668.537,17
326.361,02
250,000,00
1.491.407,36
340.976,37
50.000,00
84.115.329,79
8.163.968,79
6.981.955,14
752985
222000
1.112.263,80
60.000,00
612.450.079,64
1.307.000,11
142.774,86
35.340,00
28.350,00
77.590.762,56
9.000.629,92
524,354,222,19
565.601.797.52
7.17258
1.221.257,32
305.536,30
8.427,19
748.459,29
207.972.099,70
353.894.315,34
8.179.81
7.055,00
8364353
630.500,00
698.713,42
16.438,04
205.526.914,20
166.986.131,62
12.028.560,02
26.512.222,56
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RESERVA DE CONTIGENCIA 91.715.894,00 - - - - - - 000% 0,00% -
Reserva de Contingéncia 91.715.894.00 - - - - - - 0.00% 000% -
RESERVA DO RPPS - - - - - - - 0,00% 0.00% -
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (If) 955.243.014,40 | 1.176.928.709,67 266.676.119,78 1.130.041.886,33 270.208.003,90 |  1.123.617.629,85 6.424.256,48 8,88%| 96,02%| 46.886.823,34
LEGISLATIVA| 6.314.000,00 7.317.05510 7.079.029.87 725552321 7.079.029.87 7.255.523.21 - 0,06% 99,16% 6153189,
Administragao Geral 6.170.000,00 7.173.055.10 6.960.690,85 7.437.184.19 6.960.690.85 7.137.184,19 - 0.08% 99.50% 3587091
Comunicagao Social 144.000,00 144,000,00 118.339,02 11833902 118.339,02 118.339,02 - 0,00%; 82,18% 25.660,98
JUDICIARIA 32.676.289,71 40.792.239.83 4.356.529,64 30.141.079,14 5.089.038,36 30.126.596,26 14.482,88 024% 73,89% 10.665.643 57
Administragio Geral 32.696.289.71 40.596.289,71 4.356.529,64 29.966.243,56 5.069.713,34 29.966.243,58 - 024% 73,82% 10.630.046,13
Tecnologia da Informagéo - 115.950,12 - 106.287,61 19.325,02 106.287,61 - 0,00% 91,67% 9.662,51
Comunicagso Social £0.000,00 80.000,00 - 6654795 - 54.065,07 14.482,88 0,00% 85,68% 25.934.93
ESSENCIAL A JUSTIGA 402.000,00 421.493.60 (36.116.60) 385.377.00 4101138 288.758.47 96.618,53 0.00% 91.43% 132.735,13
Administragao Geral 202.000,00 217.616.38 - 217.616.38 21.644,10 179.099,69 3851669 0.00% 100,00% 38.516.69
Tecnologia da Informagao 200.000,00 203.877.22 (36.116.60) 167.760,62 19.367.28 10965878 58.101.84 0.00% 8229% 94.218.44
ADMINISTRACAO 73.300.896,41 78.840.924.73 13.773.480 51 76.602.449,02 14.064.178,14 76.272.802,44 419.646,58 060% 97.27% 2568.122,29
Planejamento e Orcamento 22,000,00 175.366,80 - 175.366,80 - 175.366,80 - 0,00% 100,00% -
Administragdo Geral 69.670.579,03 76.423.918,16 13.136.619,58 74.727.536,90 13.483.114,28 74.603.173.29 124.363,61 059% 97.78% 1.820.744,87
Administrago Financeita - - - - - - - 0,00% 0,00% -
Controle Interno 31.100,00 30.945.34 1.538,54 21.209.14 3.464,13 18.693,68 2.315.46 0.00% 68,54% 12.051,66
Normalizaggo e fiscalizagio 24.000,00 24.000,00 - 23.99107 - 23.991,07 - 0.00% 99.96% 893
Tecnologia da Informagao 1.837.254,38 395.323,18 141.682,56 141.682.56 141.682,56 141,682.56 - 0.00% 35,84% 253.640,62
Formagao de Recursos Humanos 30.000,00 11.688,21 4.000,00 11.688,21 400000 11.688.21 - 000% 100,00% -
Administrago de receitas - - - - - - - 0,00% 0,00% -
Comunicago Social 1.078.763,00 1.485.662.96 414.773,10 1347.572,62 316.189,99 1.072.530,66 275.041,96 001%; 90,70% 413.152,30
Defesa Civi 59.200,00 20.195,58 842,50 20.098,58 2538,95 20.098,58 - 0,00% 99,52% 97,00
Assistencia aos Povos Indigena 209.000,00 155.719,84 4561820 112.529,51 5564993 107.715,84 4.813,67 0,00% 72,26% 48.004,00
Preservago e Consenvacdo 37.000,00 37.644.45 (891,62) 37.644.45 30.188,51 3764445 - 0.00% 100,00% -
Controle Ambiental 111.000,00 8044021 27.297.65 73.129.18 28.349,79 60017.30 13.111.88 0.00% 90.91% 2042291
SEGURANGA PUBLICA 193.248.548,77 203.758.878.65 (102724.082.30) 183.616.668.61 (9.181.784,25), 181.653.439,13 1963.229.48 144% 90,11% 22.105.439,52
Administragao Geral 184.015.336.94 194.697.502,88 (10.351.003.72) 17822341715 (11.212.122.46) 177.126.695.71 109672144 1.40% 91.54% 17.570.807,17
Controle Interno 2.800,00 2.800,00 - - - - - 0,00% 0,00% 2.800,00
Normalizagso e fiscalizagdo 569.500,00 260.500,00 - 7.000,00 - 7.000,00 - 0,00% 2,60% 262.500,00
Tecnologia da Informagéo 7.936.986,83 7.930.35090 15,00 4.825.859,84 1.923.505,87 4.091200,38 734.659,46 0,04% 60,78% 3.848.150,52
Formagéo de Recursos Humanos 14.500,00 1.000,00 - - - - - 0,00% 0,00% 1.000,00
Comunicagao Socil 96.000,00 96.000,00 10.282,19 88.477,39 23.355,00 78.477,39 10.000,00 0,00% 92,16% 17.52261
Policamento 301.800,00 384.116,00 50.000,00 317.316,00 7130043 278.487.75 38.828.25 0.00% 8261% 105.628.25
Defesa Civi 2.625.00 103.309,23 41.624.23 103.309.23 141471 2341435 79.894.88 0,00%; 100,00% 79.894,68
Informagzo e Inteligencia 178.000,00 178.159,00 (25.000,00) 47.159,00 10.762,20 4403355 312545 0.00% 2647% 13412545
Assisténcia Comunitaria 80.000,00 32.01064 - - - - - 0,00% 0,00% 32.01064
Assistencia Hosp.e Amb 8.000,00 000,00 - - - - - 0,00% 0,00% 8.000,00
Direitos Individuais, Goletivos e Difusos. 43.000,00 47.130,00 - 4.130,00 - 4.130,00 - 0,00% 8,76% 43.000,00
ASSISTENCIA SOCIAL - - - - - - - 0,00% 0,00% -
Direitos Individuais, Coletivos e Difusos. - - - - - - - 0,00% 0,00% -
PREVIDENCIA SOCIAL 317.633.621,13 465.586.976.35 121.537.102.97 458.016.076,32 121.527.102.97 458.006.076,32 10.000,00 3.60% 98.37% 7.560.900,03
Administrago Geral - - - - - - - 000%, 0,00% -
Tecnologia da Informagao - - - - - - - 0.00% 0.00% -
Comunicagao Social - - - - - - - 0,00% 0,00% -
Previdencia do Regime Estatuario 317.633.821,13 4B5.586.976,35 121.537.102.97 458.016.076,32 121.527.102,97 458,006.076,32 10.000,00 360% 98,37% 7.580.900,03
SAUDE 77.591.506,88 85.194.619,96 69.671.622.90 84.963.897,42 69.289.923,69 83.962.217.28 981.680,14 067% 99,73% 1.212.302,68
Administragdo Geral 73.561.960,40 80.928.521,40 67.031.209.96 80835.119,42 67.050.947.45 80.627.486,20 207.633,22 0,64% 99,88% 301.035,20
Tecnologia da Informagao 2.640.412,94 2,640.412.94 2.640.412,94 264041294 2.202.437,50 2.202.437,50 437.975.44 002% 100,00% 437.975,44
Formagéio de Recursos Humanos. - - - - - - - 0,00% 0,00% -
Comunicagao Social 480.000,00 1.157.865.06 - 1.157.865,06 36538.74 1.162.203,58 557148 001% 100,00% 5.571.48
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 26.197.00 26.197.00 - - - - - 0,00% 0.00% 2619700
Atengzo Basica 20.500,00 - - - - - - 0,00% 0,00% -
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 786.011,98 377.500,00 - 330.500,00 - - 330.500,00 0,00% 87.55% 377.500,00
Suporte Profildico e Terapeutico 40.000,00 40.000,00 - - - - - 0,00% 0,00% 4000000
Vigiancia Sanitéria 4.878,06 4.878,06 - - - - - 0,00% 0,00% 4.878.06
Vigiténcia Epidemioldgica 31.545,50 19.145,50 - - - - - 0,00% 0,00% 19.145.50
TRABALHO 3575.999.96 420459796 558.506,90 404741062 851.322.73 4.003.784,64 43.625.98 003%, 96.26% 200.813,32
Administragao Geral 3.563.999,96 4192.597.96 558.506,90 £.047.410,62 851.322.73 4.003.784,64 43.625.98 0.03% 96,54% 188.813.32
Relagoes do trabalho 12.000,00 12.000,00 - - - - - 0,00% 0.00% 12.000,00
Empregabiidade - - - - - - - 0,00% 0,00% -
EDUCAGAO 158.726.337,78 176.322.997,81 30.660.735.93 175.589.934,43 30.991.165,60 174.524.664,41 1.085.270,02 1,38% 99,58% 1.798.333,40
Administrago Geral 23.412.835.92 27.320.668,89 4.498.390.47 26.596.605,51 4.836.591,90 26.048.114,17 548.491,34 021% 97,32% 1.281.564,72
Tecnologia da Informagéo 5.760.000,00 6.201.338,00 1.041.338,00 6.201.338,00 1.033.556,24 5.684.559,32 516.778,68 0,05% 100,00% 516.778,68
Comunicagso Social - - - - - - - 0,00% 0,00% -
Ensino Fundamental 129.516.358.86 142.791.990 92 25.121.007.48 142.791.990,92 25.121.007.46 142.791.990,92 - 1.12% 100,00% -
Ensino Médio 25.000,00 - - - - - - 0.00% 0,00% -
Educagao de Jovens e Adulios 12.143,00 - - - - - - 0,00% 0,00% -
CULTURA 1.714.847,00 1.314.534.00 12411511 1.149.285,25 240.502,59 1.077.370,51 71.914,74 001% 87.43% 237.163.49
Administragdo Geral 1.219.852,00 1.003.039,00 12411521 909.449,45 16421719 880.190,63 29.258,92 001%, 90,67% 12284847
Tecnologia da Informagéo 126.415,00 160.415,00 (0,10) 139.435,80 50.860,40 127.150,90 12.284,90 0,00% 86,92% 33.264,10
Comunicagéo Social 250.000,00 42.500,00 - 42.500,00 15.847,20 25.478,15 17.021,85 0,00% 100,00% 17.021.85
Patrimonio Historico 43.580,00 33.580,00 - - - - - 0,00% 0,00% 33.580,00
Difuszo Cultural 75.000,00 75.000,00 - 57.900.00 9.577.80 4455093 13.349.07 0.00% 77.20% 30.449,07
DIREITOS DA CIDADANIA 35.870.149,94 30.816.562.33 523762262 3046867713 5.946.931,58 30.282.031,90 186.645,23 024%, 98.87% 534.530,43
Administragao Geral 33.430.389,04 30.624.616,35 5234.279.42 30458.719,13 5.946.698,22 30.281.107,70 17761143 024% 99,46% 343.508,65
Tecnologia da Informaggo 2.041.890,00 - - - - - - 0,00% 0,00% -
Formagso de Recursos Humanos. 8.350,00 4.676,00 - - - - - 0,00% 0,00% 4.676,00
Comunicagéo Socil 16.000,00 - - - - - - 0,00% 0,00% -
Custodia e Reintegragao Social - 3.343,40 3.343,40 3.343.40 131,04 131,04 3.212,36 0,00% 100,00% 3.212.36
Assisténcia a Crianga e a0 adolescente 68.500,00 40,000,00 - 53,00 53,00 53,00 - 0,00% 0,13% 39.947,00
Direitos Individuais, Coletivos e Difusos. 304.920,00 143.926,58 - 656160 4932 740,16 582144 0.00% 456% 143.186.42
URBANISMO 308.921,00 35.000,00 - - - - - 0,00%, 0,00% 35.000,00
Administrago Geral - 30.000,00 - - - - - 0.00% 000% 30.000,00
Comunicagzo Social - 5.000,00 - - - - - 0,00% 0,00% 5.000,00
Infra-esirutura urbana 308.921,00 - - - - - - 0,00% 0,00% -
HABITAGAO 1.058.794,94 1.019.116,68 126.765,79 1006.477,43 156.100,55 996.319,71 10.157,72 001%, 98,76% 22.796.97
Administragéo Geral 710.192,00 943.516,68 139.425,04 943.516,68 139.425,04 943.516,68 - 001%, 100,00% -
Comunicagso Sacial 35.000,00 35.000,00 (12.510,96) 22.489.04 528511 20.544,03 1.945,01 0,00% 64,25% 14.455,97
Habitagso Urbana 313.602,94 40.600,00 (128.29) 2047171 1139040 32258,00 821271 0,00% 99.68% 834100
SANEAMENTO 142.652,00 57.391,96 - - - - - 0,00% 0.00% 57.391.96
Administragio Geral 4082400 - - - - - - 0,00% 0.00% -
Saneamento Basico Urbano 101.628,00 57.391,96 - - - - - 0,00% 0,00% 57.391,96
GESTAO AMBIENTAL 8.952.997,69 13.712.296.08 1.839.193,88 12.950.174,11 2578.935,74 12.861.756,34 88.417,77 0,10% 94,44% 850.539,74
Administragdo Geral 5.862.087,91 9.863.717,86 1.650.039,15 9.756.006,13 1.748.130,97 9.754.456,19 549,94 0,08% 98,90% 109.262,67
Tecnologia da Informagéo 897.474,56 1.480.006,54 148.796,78 1.480.006.54 523.135,66 1.480.006,54 - 001% 100,00% -
Comunicagso Socil 113.039,16 113.039,16 - 113.039.16 - 113.039.16 - 0.00% 100,00% -
Preservagao e Conservagao Ambientel 398.213,84 44821384 (30.647,89) 25227734 3182195 252.263,16 14,18 0,00%, 56,20% 195.950,68
Controle Ambiental 1.506.436,31 1.631.572.77 71.712,37 1201.756.18 259.484.48 1.113.900,53 87.853.65 0.01% 73.66% 517.672.24
Recursos Hidricos 175.745,91 175.745,91 (706,53) 148.091,76 15.362,68 148.091,76 - 0,00% 84,26% 27.654,15
CIENCIA E TECNOLOGIA 2.581.106,68 4470.231,77 240.632,74 320351247 388.016,91 3.072.370.74 131.141,73 0,03% 76,82% 1.097.861,03
Administragao Geral 1.304.740,00 1.799.109.95 234.921,06 1704.386,77 284.189.91 1.686.638,51 17.748,26 001%, 94,73% 1247144
Tecnologia da Informagéo 579.766,68 200.391,18 - - - - - 0,00% 0,00% 200.391,18
Comunicagéo Socil 172.200,00 152.780,00 534168 127.833,68 357336 12024440 7.589,28 0,00% 83.67% 532.535,60
Ensino Profissional 399.850,00 1.951.845.15 370,00 1305.192,02 66.973,09 1.232207,28 72.984,74 001% 66,87% 719.637.87
Ensino Superior 9200000 66.104.43 - 66.100,00 3328055 3328055 32.819.45 0,00% 99.99% 32.823.88
Difusao do Conhecimento Tecnolégico e Cientifico 32.550.00 1,06 - - - - - 0.00% 0.00% 1,08
Parte 3/4
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AGRICULTURA
Administragzo Geral
Normalizagao e fiscalizagao
Tecnologia da Informagéo
Formagéo de Recursos Humanos
Comurnicagéo Social

Fomento 30 Trabalho
Saneamento Basico Rural
Praservagao e Conservagao Ambiental
Controle Amblental
Recuperagao de Areas Degradadas
Desenvolvimento Cientifico
Difuséo do Conhecimento Tecnoldgico e Cientifico
Promogéo da Produgéo Vegetal
Promogio da Produgao Animal
Defesa Sanitéria Vegetal
Defesa Sanitéria Animal
Extenszo Rural

Promogad Industrial

Promogao Comercial

Turismo

ORGANIZAGAO AGRARIA
Administragéo Geral
Tecnologia da Informagao
INDUSTRIA

Administragzo Geral
Tecnologia da Informagao
Comunicagzo Social
Promogao Industrial
Mineragdo

COMERCIO E SERVICOS
Administragzo Geral
Tecnologia da Informagao
Comunicagao Social
Normalizagao e Qualidade
Promogéo Comercial

Turismo

ENERGIA

Administragao Geral
Tecnologia da Informagzo
Comunicagao Social
Conservagao de Energia
Petroleo

TRANSPORTE

Administragéo Geral
Tecnologia da Informagéo
Comunicagzo Social
Transporte Rodoviario
DESPORTO E LAZER
Administragzo Geral
Tecnologia da Informagao
Comunicagzo Social
Infra-estrutura urbana
Transporte Areo

ENCARGOS ESPECIAIS
Administragzo Geral
Tecnologia da Informagao
Comunicago Social

Outros encargos especiais

15.454.017,54
12.415.406,12
49.360,53
1.068.434,08
5.888,00
157.002,10
15.000,00
24.000,00
14.400,00
7.430,00
18.290,00
97.260,00
55.200,00
95.450,00
82.350,00
161.272,74
320.240,00
751.634,00
25.600,00
61299,97
19.800,00
1.475.440,12
1.447.440,12
28.000,00
1.869.554,50
1.281.105,00
183.000,00

394.249,50
11.200,00
4.093.871,20
3.170.070,25
399.600,00
65.000,95

25.600,00
433.600,00
106.300,00

620,00
120,00
120,00
105.440,00
13.273.414,63
3.046.595.68

176.818,95
10.050.000,00
4.812.897.56
2.617.735,56
1.560.000,00
565.000,00
10.162,00
60.000,00
49.649,96

49.649,96

16.816.320,64
14.098.801.62
49.360,53
912.393,04
5.888,00
64.889,92
12.739,21
871520
14.400,00
7.130,00
18.290,00
97.260,00
37.876,58
21.982.45
24.407,50
152.977.47
351.411,00
886.193,20
25.600,00
18.104,28
5.900,44
1.550.447,37
1.550.447,37

1405.578,76
1.003.169,34
376.758,92

14.450,50
11.200,00
4.016.663 54
3.465.441.08
27323180
32.851,56
245.139,10
134.400,00
24,320,00
120,00
4.520,00
105.440,00
37.322.147,50
6.913.716,36

64,056,14
30.344,375.00
1.988.685,09
1.799.019.41
56.223,60
104.413,08

29,029,00
129.649.96

129.649,96

FONTE:CCGE/SCGC/SATE/SEFAZ; FIPLAN: FIP613 emitido em 31/01/2014 as 13:36h.
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3.114.598,95
2.485.695.05
8.679,85
379.182,55
805,41

5.703,12
4.906,96

16.307,50
2422624
142594
74.724,20
81.773.58
19.447,45
6.121,10
5.900,00
236.388,04
236.388,04
169.758,64
169.758,64
588.370,50
600.851,15
(12.480,65)
(359.48)
790,39
(1.149,87)
17.392.929.44
1.189.391,50
16.203.537.94
277.273,53
482.103,76
(15.094,40)
(189.735,83)

15.698.733,69
13.704.857,08
45.038,92
756.365,10
33.273,57
12.739,21
8.715.40

1.381.960,91
121661081
867.851,89
348.758,92
2.926.884,93
2.884.248,13

19.978,35
22.658,45
13.030,54
11.180,41
1.850,13
37.316.119.77
6.908.227,60
64.056,14.
30.343.836.03
1.885.522,56
1.719.005,79
45.823,60
91.664,17
29.029,00
116.480.96

116.480,96

RREO - Anexo 2

2.995.590,87
2.383.680.80
8.679,85
379.182,55
605,52
3512552
16.163,16
1124448
50.260,37
44.862,70
74.985.07
1041275
6.121,10
5.900,00
24110322
241.103,22
226.061.87
182.466,23
43595,64
623.803.87
614.94148

231891
6.543,48
1.396,52
1.098,89

297,63
16.464.763,87
1.189.391,50
15.275.372,37
593.817.82
576.947,26
1157956
5291,00

Impresso em; 14/04/2014, a5 08:3%h

15.493.053,33
13.593.186,70
45.038,92
758.365,10
32.325,87
12,739,21
871540
3.085,90
4.149,29
37.876,58
16.163,16
1142523
124.718,94
270.396,76
55245242
10412,75
6.121,10
5.900,00
.361.960,91
1.381.960,91

1.109.961,05
848.390,21
26157084
2.918.788,77
2.883.896,94

19.978,35
1491348
8.606,87
6.756,74
1.850,13
36.354.004,67
6.908.227.60
56.470,95
29.389.306,12
1.831.061,93
1.899.797,16
26.223,60
76.012,17
29.029,00
116.480,96

116.480,96
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205.680,36 0,12%
111.470,38 0,11%)
- 0,00%!
- 0,01%]

947,70 0,00%!
- 0,00%!

5.703,12 0,00%!

4.906,96 0,00%

144,34 0,00%
12.981,76 0,00%!

29.861,50 0.00%
30.629,90 0,00%
9.034,70 0,00%
- 0,00%!

- 0,00%

- 0,01%

- 0,01%

106.649,76 0,01%]
19.461,68 0,01%
87.188,08 0,00%

- 0,00%

- 0,00%

- 0,00%!
8.096,16 0,02%
351,19 0,02%

- 0,00%

- 0,00%

- 0,00%

- 0,00%
7.744,97 0,00%
2.423,67 0,00%/
4.423,67 0,00%!
- 0,00%/

- 0,00%

- 0,00%

- 0,00%!
962.115,10 0.29%
- 0,05%

7.585,19 0,00%
954.529,91 0.24%]
54.460,63 0,01%]
19.208,63 0,01%
19.600,00 0,00%
15.652,00 0,00%
- 0,00%!

- 0,00%

- 0.00%!

1.323.267,31
505.614.92
432161
154.027,94
5.888,00
32.564,05

14.400,00

4.084,10
18.290,00
93.110,71

5.819.29
12.982,27
2825853
8101424

335.740.78
15.187,25
11.983,18

044

168.486,46

168.486,46

295617.71

154.779,13

115.188,08
14.450,50
11.200,00

1.097.874,77

58154414

27323180
12.87321

23022562

125.793,13
17.563,26

120,00

2.669,87

105.440,00

968.142,83

5.488,76

7.585,19

955,068,883

157.623,16
9922225
30.000,00
2840091
13.169,00

13.169,00
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2013 - 6° BIMESTRE (NOVEMBRO A DEZEMBRO)

RREO - Anexo 3 (LRF, Art. 53, inciso 1) R$ 1,00
RECEITAS CORRENTES (I) 981.740.448,55 1.087.444.947,38 1.076.680.272,93 1.150.133.089,88 1.215.408.747,94 1.087.311.910,97 1.093.682.196,84
Receita Tributaria 599.806.150,41 582.278.063,75 581.828.637,48 640.325.594,23 674.889.361,68 638.479.341,24 651.672.940,68
IcMs 530.362.084,33 472.680.201,16 468.251.778,05 516.136.912,95 481.319.300,97 529.583.201,92 550.843.282,07
IPVA 34.652.668,92 47.800.405,17 50.543.538,68 64.093.387,90 58.413.066,64 47.036.329,77 30.737.733,03
ITCD 2.808.332,91 3.372.133,49 4.704.626,41 5.873.066,14 4.686.822,19 5.027.891,86 4.965.475,64
IRRF 20.837.573,90 47.059.587,21 38.334.292,12 40.488.782,26 111.668.917,11 43.605.831,51 50.378.530,85
Outras Receitas Tributarias 11.145.490,35 11.365.736,72 19.994 402,22 13.733.444,98 18.801.254,77 13.226.086,18 14.747.919,09
Receita de Contribuigdes 79.860.452,65 101.900.992,98 134.743.402,32 146.483.016,25 108.436.552,80 102.188.054,59 106.477.668,22
Receita Patrimonial 5.433.336,45 6.438.478,32 27.391.500,35 8.561.257,80 8.661.897,10 8.163.704,73 12.204.870,35
Receita Agropecuaria 2.063,00 25.437,20 14.443,10 36.982,00 5.120,00 - 649,50
Receita Industrial 217.176,36 192.499,87 247.758,32 664.593,95 419.386,89 314.443.27 253.314,37
Receita de Servigos 28.026.107,70 31.540.846,64 30.850.788,39 35.804.428,99 32.093.322,49 31.807.577,54 34.110.322,85
Transferéncias Correntes 231.800.492,29 312.805.736,09 256.953.780,33 259.904.641,95 321.512.003,32 262.517.010,46 237.320.711,69
Cota - Parte do FPE 133.871.392,40 180.109.640,46 103.729.776,76 111.299.711,79 159.922.557,65 133.422.200,21 95.013.633,33
Transferéncia da LC.87/1996 - - - 9.461.741,25 2.365.435,31 2.365.435,31 2.365.435,31
Transferéncia da LC.61/1989 5.360.158,10 4.115.691,55 3.633.275,14 3.331.510,26 4.479.860,84 4.665.895,47 4.596.023,48
Transferéncia do FUNDEB 60.994.395 44 96.237.518,71 114.831.737,93 93.891.915,90 96.423.256,76 86.597.787,17 96.507.157,18
Outras Transferéncias Correntes 31.574.546,35 32.342.885,37 34.758.990,50 41.919.762,75 58.320.892,76 35.465.692,30 38.838.462,39
Outras Receitas Correntes. 36.594.669,69 52.262.892,53 44.649.962,64 58.352.574,71 69.391.103,66 43.841.779,14 51.641.719,18
DEDUGOES (II) 288.164,665,38 290.371.509,82 268.718.882,01 311.723.676,94 303.981.997,11 303.350.386,95 299.755.229,55
Transferéncias Constitucionais e Legais 152.335.880,76 143.795.362,21 143.837.342,40 164.138.371,08 156.325.321,60 156.668.986,60 155.584.513,80
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 25.872.184,23 33.718.144,30 28.336.045,98 34.417.008,59 27.461.102,27 28.470.911,30 29.138.165,24
Servidor 25.872.184,23 - - - - - -
Contrib. para o Custeio das Pensdes Militares. - - - 4.210.650,38 4.204.698,92 4.238.619,47
Compensagéo Financ. entre Regimes Previdéncia - 841.317,69 - 3.865.287,24 - - 2.670.903,74
Dedugdo de Receita para Formagdo do FUNDEB 109.956.600,39 112.016.685,62 96.545.493,63 109.303.010,03 115.984.922,86 114.005.790,13 108.123.027,30
RECEITAS CORRENTES (I) 1.111.032.633,79 1.075.591.440,81 1.094.570.153,55 1.188.389.487,05 1.120.189.196,93 13.282.174.526,62 12.335.168.055,00
Receita Tributaria 622.575.079,74 635.046.588,64 625.016.278,61 584.402.937,94 639.862.472,43 7.476.183.446,83 6.481.486.079,00
ICMS 541.916.891,12 555.130.705,81 544.275.303,74 515.398.240,33 557.943.374,91 6.263.841.277,36 5.540.545.026,00
IPVA 20.731.271,81 15.288.271,86 11.800.823,76 8.770.189,14 9.730.551,47 399.598.238,15 334.023.648,00
ITCD 3.852.752,68 5.729.321,68 4.631.140,92 3.170.516,53 2.555.559,89 51.377.640,34 30.742.473,00
IRRF 47.934.116,60 43.600.613,51 49.960.406,92 44.005.183,95 56.734.135,14 594.607.971,08 465.418.689,00
Outras Receitas Tributarias 8.140.047,53 15.297.675,78 14.348.603,27 13.058.807,99 12.898.851,02 166.758.319,90 110.756.243,00
Receita de Contribuigdes 112.558.057,09 68.570.764,01 87.396.104,66 107.946.320,94 83.522.647,12 1.240.084.033,63 1.142.909.473,00
Receita Patrimonial 16.146.159,41 18.834.941,82 11.905.227,79 12.518.172,79 20.525.572,60 156.785.119,51 176.666.716,00
Receita Agropecuéria - 900,00 2.090,00 8.190,00 5.480,00 101.354,80 312.095,00
Receita Industrial 394.004,51 1.306.423,15 38.004,16 514.252,62 329.277,03 4.891.224,50 2.247.952,00
Receita de Servigos 34.060.887,17 31.830.929,86 31.509.847,12 99.367.922,05 (45.478.482,32) 375.614.498,48 380.044.606,00
Transferéncias Correntes 274.588.801,06 223.085.325,42 261.856.557,13 280.552.212,85 314.460.222,76 3.237.357 495,35 3.326.259.707,00
Cota - Parte do FPE 124.228.809,16 102.815.639,51 102.817.218,94 143.016.663,63 147.511.382,60 1.537.758.626,44 1.545.088.726,00
Transferéncia da LC.87/1996 2.365.435,31 2.365.435,31 2.365.435,31 2.365.435,31 2.365.435,31 28.385.223,73 28.385.231,00
Transferéncia da LC.61/1989 4.917.775,38 4.473.352,68 4.782.046,66 5.304.531,98 5.669.400,13 55.329.521,67 57.634.352,00
Transferéncia do FUNDEB 93.837.958,55 78.557.623,10 104.039.440,51 80.774.799,86 125.679.484,28 1.137.373.075,39 972.957.115,00
Outras Transferéncias Correntes 49.238.822,66 34.873.274,82 47.852.415,71 40.090.782,07 33.234.520,44 478.511.048,12 722.194.283,00
Outras Receitas Correntes 50.709.644,81 96.915.567,91 76.755.954,08 103.079.477,86 106.962.007,31 791.167.363,52 826.241.427,00
DEDUGOES (Il) 307.120.578,51 296.725.129,37 277.079.415,45 311.497.820,50 321.007.526,58 3.579.496.818,17 3.163.578.649,00
Transferéncias Constitucionais e Legais 148.466.397,08 147.763.683,46 146.239.671,46 159.191.959,33 138.901.360,77 1.813.248.850,55 1.605.522.305,00
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 13.699.026,64 28.073.298,57 33.344.665,17 29.221.018,63 40.983.234,00 352.734.804,92 358.640.589,00
Contrib. para o Custeio das Pensdes Militares 19.470.031,15 4.258.658,17 4.756.637,92 4.205.880,22 4.498.673,96 49.843.850,19 -
Compensagao Financ. entre Regimes Previdéncia 5.880.994,51 7.810.307,35 (4.789.151,77) 1.041.241,87 1.236.628,72 18.557.529,35 9.000.000,00
DedugZo de Receita para Formagéo do FUNDEB 119.604.129,13 108.819.181,82 97.527.592,67 117.837.720,45 135.387.629,13 1.345.111.783,16 1.190.415.755,00

FONTE:CCGE/SCGC/SATE/SEFAZ - FIPLAN: FIP729 emitido em 31/03/2014 as 09:07h.
NOTA:

1 - No més de agosto/2013 fol incorporado ao calculo da Receita Corrente Liquidar R$ 10.610.582,07 referente a ajustes realizados no relatorio FIP729, visando demonstrar corretamente a RCL do periodo.
2 - No més de Outubro/2013, foi deduzido o valor de RS 10.739.582,34 do FUNDEB para recompor os valores do grupo 9 das receitas ( dedugdes) dos meses de 2013.
3 - No més de Dezembro/2013 foi incorporado ao calculo da Receita Corrente Liquidar R$ 14.792.013,73 referente a ajustes realizados no relatério FIP729, visando demonstrar corretamente a RCL do periodo.
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
RELATGRIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS REGEITAS E DESPESAS Dos
PLANO PREVIDECIARIO
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO/2013 - 6° BIMESTRE (NOVEMBRO E DEZEMBRO)

RREO - Anexo 4 (LRF, Arl. 53, inciso 1)

RS 1,00

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (I 426.337.885,00 426.337.885.00 85.382.363.29 475.246.247.21 413.508.665.16

RECEITAS CORRENTES 426.307.885.00 426.307.885.00 85.382.363.29 475.216.247,20 413.508.665.16

Receita de Contribuiges dos Segurados 336.896.675.00 336.898.675.00 75.391.019.27 362.858.171.22 341.937.686.76

Pessoal Civi 267.578.554.00 267.578.554.00 66.686.465.00 333.014.321,03 296,372.704.31

Ativo 262.640.603,00 252.640.603,00 58.754.027,10 286.917.896,83 256.184.213,34

Inativo 25.415.662,00 26.415.662,00 5.903.640,28 36.351.755,79 20.833.682,12

Pensionista 9522.289,00 9.522.289,00 2.028.797,71 10.744.668.41 10.364.808,85

Pessoal Miltar 49.320.121,00 49.320.121,00 8.704.554,18 49.843.850,19 45.564.982.45

Alivo 44.376.510,00 44.376.510,00 7.679.402,46 43.820.971,05 40.342.373.76

Inativo 4.401.168,00 4.401.168,00 917.797.5¢ 530427047 4592.325,01

Pensionista 542.443,00 542.443,00 107.354,18 618.608,67 630.283,68

Outras Recetas de Contribuigdes 60.006.673,00 60.006.673,00 3.517.787,54 48.592.871,52 31.705.78345

Receita Patrimonial 1.818.838,00 1.818.838,00 619.183,5¢ 3.002.427,50 1.861.053,75

Receitas Imoliarias 144.000,00 144.000,00 22.390,48 12141164 114.025,19

Receilas de Valores Mobiliarios 1.674.838,00 1,674.838,00 596.793.06 288101585 1.747.028.56
Outras Receitas Patrimoniais . - - - -
Receita de Servigos . . - - -

Outras Receitas Correntes 27.583.699.00 27.583.699,00 5.854.372.94 40.762.776.96 38.004.131.20

c i do RGPS ps 9.000.000.00 9.000.000,00 2.277.870,59 18.557.529.35 17.676.661.72

Demais Receitas Correntes 18.583.699,00 18.583.699.00 3.576.502,35 22.205.247.61 20.327.469.48
RECEITAS DE CAPITAL 30.000,00 30.000.00 - 3000001 -
Alienago de Bens, Direitos & Ativos . . - - -
Amortizagéo de Empréstimos - . . - -
Outras Receitas de Capitol 30.000.00 30.000.00 - 30.000,01 -
(<) DEDUGOES DA RECEITA - - - - -

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) () 634.213.418,00 634.213.418.00 131.059.699,84 688.631.840,95 635.356.787,80

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAVEENTARIAS) (IV) 1.350.083.249,00 1.365.120.104,75 310174.65852 | 164489576291 1863.163,70 | 1.391421.713.07 363.686.66
ADMINISTRAGAO 26.868.000,00 35.556.159,20 4.846.531,79 25.079.230 81 1.724.341,13 21.867.678,63 363.686,66
Despasas Coranes. 2655800000 35.246.159.20 4.841.981.79 25.074.680.91 1.637.341,13 21.695.004,62 363,686 66
Despesas de Capital 310.000,00 310.000,00 4.550,00 4.550,00 87.000,00 272.674,00 -
PREVIDENCIA 1.323.215.249,00 1.329,572.945 55 305.328.126,73 1.619,816.552.00 138,822,57 1.369.554.034 44 -
Pessoal Civil 1.109.519.802,02 1.115.853.441,24 255.280.357,19. 1.400.020.640 87 138.822,57 1.186.367.364,77
Aposentadorias. 873.766.972,57 885.518.611,79 206.264.125,45 1.125,852.361.08 10557974 934,142,812,25 -
Pensées 235,752,829.45 230.334.829.45 49.016,231.74 274,168.279.79 33.242.83 252.224.552,52 -
Outros Beneficios Previdenciarios - - B B B B .
Pessaal Mitar 196.223.930.98 196.223,930.98 36.005.818.35 202656156 16 - 170.105.863.55 -
Reformas. 165.446.000.00 165.446,000,00 2087631884 168.284.836.87 - 140,333.860.42 -
Pensoes 30.777.830,98 30.777.930,98 6.128.499,51 34,371.319.29 - 29.772,003,13 -
Outros Beneficios Previdenciarios B B B B B B .
Outras Despesas Previdencidrias 17.471.516.00 17.496,573.33 14.041.951,19 17.130.754,97 - 13.080.806,12
Compensagao Previdenciéria do RPPS para o RGPS - - - - - - -
Demais Despesas Previdencirias 17.471.516,00 17.495.573,33 14.041.951,19 17.139.754.97 - 13.080.806,12 -
DESPESAS Pl - RPPS INTRA-ORG - - - - - - .

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 230.861.036,00 230.861.036.00 61.049,872.42 372.737.379,68 237.084.800.77
Plano Financeiro 230.861.036,00 230.861.036.00 61.049.872.42 372.737.379,68 237.084.800.77

Recursos para Formagao de Reserva
Outros Aportes para o RPPS

Plano Previdencidrio - -
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro - . -
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial -
Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 230.861.035,00 230,861.036,00 61.049.872.42 372.737.379,68 237.084.800.77

CAIXA - - -
BANCOS CONTA MOVIMENTO 91.628.889,61 75.513.747,81 302.834.574.72
INVESTIMENTOS - - -
OUTROS BENS E DIREITOS 2.662.197.09 120.506.614,04 84852244

m

Receita de Contribuigoes 634.213.418,00 634,213.418.00 131,059.699.84 683.631.840,95 635,356,787.80

Patronal 634.213.418,00 634.213.418.00 131.050.699.84 688.631.840,95 635.356.787.80

Pessaal Civil 535.573.174,00 535.573.174.00 113.669.675.78 567.121.568,64 543.234.088.58

Alivo 472.715.183,00 472.715.183,00 99.324.910,18 513.449.074,36 470.394.441,37

Inativo 47.390.754,00 47.390.754,00 11.529.574,88. 60.161.431,14 57.659.695,54

Pensionista 15.467.237,00 15.467.237,00 281519072 13.511.063,14 15.179.951,67

Pessoal Miltar 98.640.244,00 98.640.244,00 17.390.024,08 101.510.272,31 92.122.699,.22

Ativo 88.753.020,00 88.753.020,00 15.368.804,92 87.841.942,10 80.773.362,30

Inativo 8.802.336,00 8.802.336,00 1.818.373.48 9.758.893,18 9.948.134.20

Pensionista 1.084.888,00 1.084.888,00 21284566 3.909.437,03 1.401.202,72
Para Cobertura de Déficit Atuarial - - - - -
Em Regime de Débitos e Parcelamentos - - - - -
Receita Patrimonial - . . - -
Recelta de Servios . . - - -

Outras Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (1X) - - - - -
Alienagéio de Bens . . - - -
Amortizagéo de Empréstimos. . . - - -
Outras Receitas de Capital - . . - -
DEDUGOES DA RECEITA (X) - - . . .

ADMINISTRAGAO (XIl)
Despesas Comentes

RREO - Anexo 4
Impresso em: 14/04/2014, as 08:3%h
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RREO - Anexo 5 (LRF, art 53, inciso lll)

DiVIDA CONSOLIDADA (1)
DEDUGOES (I
Disponibilidade de Caixa Bruta

4.536.246.177,86
1.824.073.681,70
1.285.791.853,68
888.043.056,15
(349.761.228,13)

Demais Haveres Financeiros
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatérios)

DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Ill) = (1 - I1) 2.712.172.496,16
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) -
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 283.107.957,41

VALOR

JANEIRO A DEZEMBRO/2013 - 6° BIMESTRE (NOVEMBRO A DEZEMBRO)

5.260.461.854,98
2.425.267.453,33
2.088.347.260,14
373.142.791,51
(36.222.598,32)
2.835.194.401,65

248.336.285,52

(157.793.577,38)

R$ 1,00

5.656.932.714,53
2.298.107.309,14
1.830.079.714,07
791.389.290,32
(323.361.695,25)
3.358.825.405,39

328.141.734,87

(601.619.131,77)

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA (616.496.649,00)

DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII)

Passivo Atuarial

13.589.404.627,16

13.589.404.627,16
Demais Dividas -

DEDUGOES (VIII) 11.505.865,94
Disponibilidade de Caixa Bruta 30.070.154,67

Investimentos -
Demais Haveres Financeiros 5.091,05
(-) Restos a Pagar Processados - 18.569.379,78

FONTE: CCGE/SCGC/SATE/SEFAZ -FIP215 emitido em 05/04/2014 as 10:13h.

RREO - Anexo 5

Arquivo: RREO - 62 Bim_2013 - Consolidado (Republicagdo) V07 14.04.2014 Impresso em: 14/04/2014, 4s 08:39h

13.799.717.853,47
13.799.717.853 47
73.774.012,63
49.617.164,97

24.156.847,66

13.799.717.853,47

13.799.717.853 47
91.584.712,18
32.728.208,66
87.664.155,88
(28.807.652,36)
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RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso |1l

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1)
Receitas Tributarias
IcMs
() Fundeb
IPVA
(-) Fundeb
ITCD
() Fundeb
IRRF
Outras Receita Tributarias
Receitas de Contribuigdes
Receitas Previdenciarias
Outras Receitas de Contribuigoes
Receita Patrimonial Liguida
Receita Patrimonial
(-) Aplicagdes Financeiras
Transferéncias Correntes
FPE
(-) Fundeb
Conveénios
Outras Transferéncias Correntes
(-) Fundeb
Demais Receitas Correntes
Divida Ativa
(-) Fundeb
Diversas Receitas Correntes
() Fundeb
RECEITAS DE CAPITAL (1l)
Operacdes de Crédito (Ill)
Amortizagdo de Empréstimos (IV)
Alienagao de Bens (V)
Transferéncias de Capital
Conveénios
OQutras Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) =

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2013 - 6° BIMESTRE (NOVEMBRO - DEZEMBRO)

10.242.515.706,00
4.102.479.931,00
3.368.102.145,00
(814.666.081,00)
133.609.459,00
(33.402.365,00)
24.593.979,00
(6.148.494,00)
465.418.689,00
110.755.659,00
1.797.408.176,00
1.232.715.043,00
564.693.133,00
176.031.055,00
174.873.394,00
(1.157.661,00)
2.969.504.509,00
1.236.070.981,00
(309.017.745,00)
133.155.586,00
1.600.277.942,00
(14.322.199,00)
1.197.092.035,00
32.952.565,00
(332.534,00)
1.164.139.470,00
(12.526.337,00)
2.568.990.830,00
1.763.270.192,00
4.237.740,00
127.806.936,00
673.675.962,00
669.482.635,00
4.193.327,00
0,00
673.675.962,00

1.881.511.327,84
734.048.992,24
595.428.149,35
(187.130.549,04)
7.345.580,26
(1.858.957,79)
4.578.284,53
(1.147.791,89)
100.739.319,09
25.957.659,01
380.319.147,15
273.296.249,66
107.022.897 49
1.726.527,60
33.043.745,39
(31.317.217,79),
531.296.912,10
232422.437,05
(68.105.609,18),
14.821.870,47
284.052.604,68
(2.692.263,90)
234.119.748,75
1.596.616,39
(20.891,83)
232623.132,36
(2.369.285,95)
420,626.448,56
292.140.323,27
839.180,36
2.530.779,18
124.401.066,73
124.401.066,73
0,00
715.099,02
125.116.165,75

Diario#&0ficial 20
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11.115.455.256,00
4.697.775.091,14
3.736.004.098,88
(962.661.934,20)
159.293.222,77
(40.050.930,61)
41.021.478,51
(10.356.161,83)
594.607.971,08
166.758.319,90
2.297.606.443,88
1.482.505.405,09
815.191.038,79
12.947.156 44
156.785.119,51
(143.837.963,07)
2.900.040.669,41
1.230.206.901,43
(307.551.725,01)
69.041.247,97
1.600.792.510,01
(13.976.472,82)
1.206.995.905,13
31.164.170,12
(208.597,64)
1.175.831.735,01
(10.305.960,96),
1.453.222.740,56
1.131.838.690,79
2.406.290,59
16.226.823,18
298.358.611,60
293.220.309,60
5.138.302,00
4.392.324.40

302.750.936,00

11.821.885.227,03
5.736.202.828,79
4.819.560.452,74
(834.738.621,53)
275.129.793,94
(35.421.725,68)
36.242.332,96
(9.062.367,53)
390.719.346,67
170.984.761,95
1.730.243.799.20
1.252.908.101,50
835.306.294,22
15.766.397.33
84.939.652,04
(69.173.254,71)
2.914.545.396,80
1.429.873.459,76
0,00
139.816.675,22
1.344.855.261,82
(299.007.108,46)
1.425.036.804,91
67.935.844,90
(1.020.639,48)
1.357.100.960,01
(93.529,82)
1.445.872.659,51
1.329.846.367,55
3.217.431,01
8.954.185,41
99.896.777,63
91.567.087,48
8.320.690.15
3.957.897,91
103.854.675,54

DESPESAS CORRENTES (VIl)
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida (IX)

Outras Despesas Correntes
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VI - IX)
DESPESAS DE CAPITAL (XI)
Investimentos
Inversdes Financeiras
Concessao de Empréstimos (XIl)
Aquisi¢go de Titulo de Capital j4 Integralizado (XIIl)
Demais Inversdes Financeiras
Amortizagéo da Divida (XIV)

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIll - XIV)

RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI)

RESERVA DO RPPS (XVII)

10.693.439.030,01
7.056.162.746,50
406.538.049.41
3.230.738.234,10
10.286.900.980,60
4.476.298.458,90
4.046.377.486,29
14.603.200,00
14.603.200,00
415.317.772,61
4.060.980.686,29

2.428.801.102,65 9.780.421.561,52

1.442.019.767,18
47.369.460,81
939.411.874,66
2.381.431.641,84
434.366.428,77
373.227.341,06
3.669.389,10
669.389,10
3.000.000,00
57.469.698,61
376.227.341,06

6.869.906.920,02
289.133.201,00
2.621.381.440,50
9.491.288.360,52
2.144.433.643,91
1.783.377.833,70
7.304.341,63
2.054.341,63
5.250.000,00
353.751.468,58
1.788.627.833,70

211.672.879,15
2.381.182,09

209.291.697,06
211.672.879,15
585.085.308,23
580.195.308,23
4.890.000,00
190.000,00

4.700.000,00

584.895.308,23

10.386.291.479,69
6.094.795.390,04
210.837.768,90
4.080.658.320,75
10.175.453.710,79
2.295.005.658,52
581.938.669,17
4.520.000,00
4.520.000,00
1.708.546.989,35
586.458.669,17

193.144.103,41
2.871.009,88
37.610,35
190.235.483,18
193.106.493,06
271.814.480,99
271.793.116,64
21.364,35
271.793.116,64

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA

(1.214.420.834,00)

FONTE: CCGE/SCGC/SATE/SEFAZ - FIP215 E FIP729 emitido em 31.03/2014, as 10:00h.

Notas:
1 - Meta de Resultado Primério conforme LOA/2014 (Lei n°. 10.037/2013)
2 - Devido a mudanga na i das is e legais, os

Correntes e Divida Ativa.

Arquivo: RREO - 62 Bim_2013 - Consolidado (Republicagio) V07 14.04.2014

Impresso em 14/04/2014, as 08:39h

valores estao sendo diminuidos do IPVA, ICMS ITCD, Receita de Contribuigées, Transferéncias Correntes, Diversas Receitas
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAC ORGAMENTARIA|
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO - 6° BIMESTRE
RREO - ANEXO 7 (LRF, ar. 53, inciso V) RS 1,00
RESTOS A PAGAR {EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) i 10.752788,92 35588271497 320682476,09 13.756.226,55 32476.801,25 119.397.849,51 464.958.564.40 - 265.419.562,55 137.270069,61 181666 801,85
PODER EXECUTIVO 10.732788.92 348.349.415.27 318.467.053,83 13.756.226,55 27.350.923,81 117.704.402.43 37612032594 B 204.458.837,96 114.669.658,20 174,696.232,31
AG DE FOMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 5/~ MT FOVEENTO - - - B B B B B B B B
AG DESENV REGIAO METROPOLITANA DO VALE DO RIO CUIABA-AGEM/VRC - - - - - - - - - - -
AG EST DE REGULAGO DOS SERVICOS PUB DELEGADOS DE MT - AGER/MT B 49161226 42024055 3496,03 68,3756 - B B B B B
AUDITORIR GERAL DO ESTADO - AGE/MT 98054 324.404.57 32538457 - 05t - 8264102 - 76.043,89 6597,13 B
casaamiL 128000 1.163.965.19 1.165.245,19 - - 97347128 1.492.167.14 - 545.045.98 1.449.718,39 47087405
CASAMILITAR 566055 1103.841.85 1109.602,40 - - 11.507,53 299.891.78 - 27764809 2337569 10.375.53
CENTRAL DE ABASTECIVIENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO - CERSA/MT - - - - - - - - - - -
CENTRO DE PROCES, D DADOS DO ESTADO DE MATO GROSSO - CEPROMAT 121298 440970786 3877.507,77 3573390 49767917 262.88759 933.65970 - 285.956,94 103429,86 807.460.49
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO - SANEMAT - 27446038 1953418 - 25492620 13.596.40 17948265 - - - 193.079,05
COMPANHIA MATOGROSSENSE DE GAS - MT GAS - 51264198 486.600,60 - 2604133 2178160 6921407 - 5260078 2668047 171442
COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERAGAO - METAMAT 272430 387.738.52 334,648,867 040 5561355 10821659 42429053 - 32224767 2141041 186.849,04
DEFENSORIAPUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO 576.394.49 411224931 149.499,77 - 453914403 9326437 - - - - 93.264.37
DEPARTAVIENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN 12868131 9.421.35742 699212352 - 255791521 3079324 8380.227.24 - 276792684 434781330 1295.280,4
£Mp. MATO-GROSSENSE DE PESQUISA, ASSIST € EXTE RURAL - EMPAER/MT B 1.910.863.08 1903.295,12 1167.98 639,98 - 698.359.11 - 42164734 1300712 247.704.65
FUNDAGAO DE AMPARO A PESQ DO EST DE MATO GROSSO - FAPEMIAT 1.38310 1.736.744.09 1693.035,27 39.746.67 534525 922572568 857.688.50 - 712.565,56 367.900,80 699.794.72
FUNDAGAO NOVA CHANCE - FUNAC 8.708.31 3927112 3755315 - 1042628 489013 11867134 - 37.766,06 7846471 733072
FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO - UNEMAT 77.698.85 682449256 684127248 - 6111893 13474660 5301.13807 - 444499480 663.291,62 327.598.25
FUNDO DE APERFEISOAVENTO DOS SERVIGOS JURIDICOS - FUNIUS 445224 1.988.557,23 1897.713,84 11.969,62 83.32601 125.163.34 492.498.27 - 166.663,68 42049484 30503,09
FUNDO DE DESENY DESPORTIVO DO ESTADO DE MATO GROSSO - FUNDED/! 564635 2765.068.99 252747644 4322325 20031565 589.658,67 648.401.70 - 22547931 289.819,63 72276143
FUNDO DE DESENV DO SISTEMIA DE PESSOAL DO ESTADO DE MT - FUNDESP/ - 164.383.60 166.733,20 - 765040 - 910.49897 B 58219373 32830524 B
FUNDO DE DESENY INDUSTRIAL E COMERCIAL - FUNDEIC/MT 998.00000 436.27024 143427024 - - 1.504.102.42 - - 12013333 218,844,689 1.165.124,20
FUNDO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE MATO GROSSO - FUNPREV - 1847507539 18475.075,39 - - - 363.686.66 - 324.086,66 39.600,00 -
FUNDO CSTADUAL D AVIPARO AQ TRABALHADOR - FEAT - 425,697,60 425,697,60 - - B B B B B B
FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FEAS, - 1412482803 1096.182,27 - 2864576 - 693.501.49 - 54353520 139.028,00 10.938.20
FUNDO ESTADUAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR - FUNDECON 41700 11.357,99 6815,30 B 4.969.69 12,0724 190.738.47 B 125748,45 2063361 5645365
FUNDO ESTADUAL DE SAUDE - FéS 4357.890.10 29323.670,59 32705.439,65 343.364,46 832.756.56 28.289.556.69 62965.161,81 - 20.713.098,54 2003127031 32510.350,05
FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA/MT - 17.341,00 16.341,00 - 1.000,00 - 8.937,00 - 4.059,00 - 4.878,00
FUNDO PARTILHADO DE INVESTIMENTOS SOCIAIS - FUPIS - 310376497 310376497 - - - 61161330 - 48204285 39.000,00 9057045
GABINETE DOVICE GOVERNADOR - 176.325,14 176.325,14 - - - 125.891,58 - 7083576 55.055,82 -
INST ASSIST A SACIDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DE MT - MT-SAUDE 4543271 4.421.90051 141324922 B 335378400 - B B B B B
INST DE DEFESA AGROPECUARIA DE NATO GROSSO - INDEA/MT 91.89978 3.186.676.28 3.055.721,00 6789.23 21606574 1879065 4586.47065 - 2685.940,69 54531411 1.374.006,50
INST DE PESOS & MEDIDAS DE MATO GROSSO - IPEN/MT - 18.649.32 18.649,32 - - - 169.269.79 - 168.848,60 az1.10 B
INST DE TERRAS DO ESTADO DE MATO GROSSO - INTERMAT - 20022338 20022338 - - 10401678 102671475 - 665.645,51 4290316 422.18286
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO - JUCEMAT 5.557.27 168.217.99 11021099 - 53.56427 - 451.066.17 - 41887215 3219402 B
MT PARTICIPAGOES E PROJETOS S.A. - MT - PAR - - - - - - - - - - -
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE/MT 107992 1128098125 11280981,25 B 107992 B 5.135,08035 B 5.133.036,91 290344 B
RECURSOS 508 A SUPERVISEO DA SAD - EGE/SAD - 443015835 412299698 - 746137 - 182.013.82 - 172.286,67 541522 431143
RECURSOS 508 A SUPERVISTO DA SEFAZ - EGE/SEFAZ 380.346.20 22,945,604 45 17.087.836,73 5.031.22820 1.206.885.72 5849726 231.905.64 - 17333016 - 127.072.76
RECURSOS 508 A SUPERVISAO DA SEPLAN - EGE/SEPLAN 90985125 - - - 909.851.25 B B B B B B
RESERVA DE CONTINGENCIA| - - - - - - - - - - -
SEC.DE ESTADO DA INDUSTRIA, COMERCIO, HINAS £ ENERGIA - SICMIE 324583 1327.023.83 1218.701,63 B 111.568.03 8510472 167.094.59 - 9077041 69.141,19 8226771
SEC. DE ESTADO DAS CIDADES - SECID 25.00000 3288.63325 3313.63325 - - 3898.637 91 57.786.128.36 - 18.581.467,31 1.849.106,67 4125419229
SEC. DE ESTADO DE ADMINISTRACKO - SAD/MT - 1.252.106,88 124347449 - 863239 - 2357.43327 - 558.5687,25 1.788.838.44 10,007,568
SEC. DE ESTADO DE CIENCIA £ TECNOLOGIA - SECITEC 4463335 3221.968.83 291723048 3074895 32462275 2470045778 582941797 - 3.560.159,50 2054.207,77 24.915.508.48
SEC.DE ESTADO DE COMUNICAAO SOCIAL - SECOM/MT - 1.070.776,09 1070.776,09 - - 65000 1.056.564.73 - 876.787,87 180.446,86 -
SEC.DEESTADO DE CULTURA - SEC 2083526 364060425 352560633 - 135.923.16 154.319.07 368919770 - 2.805.450,61 743.498,66 20486750
SEC. DE ESTADO DE DESENV DO TURISMO - SEDTUR 335145 923.072.48 842.02348 12.000,00 7140045 18005131 1531.558.51 B 373.23445 1.263.497.45 1694.977.92
SEC. DE ESTADO DE DESENV RURAL £ AGRICULTURA FAMILIAR - SEDRAF 21033 48379152 22377871 - 24022314 471367942 65537405 - 91077163 394606488 51221716
SEC. DE ESTADO DE EDUCAGRO - SEDUC 67.20162 48.584.531,97 4833323270 40000 318.10089 27.397.880.72 57.539.404,55 - 4623428682 19.488.468,21 19.204530,24
SEC.DE CSTADO DL CSPORTE € LAZLR -SCEL 196350 6902986 68.758,36 - 223500 2444593 17415931 - 8065327 6014470 57.807.27
SEC, DE ESTADO DE FAZENDA SEFAZ 162875 18.404.433.57 18.402.452,34 82023 298975 - 131424365 - 1.111.980,03 202.263,62 -
SEC.DE ESTADO DE JUSTIGA  DIREITOS HUMANOS - SEIUDH 8108219 7.182.245.96 6536.929,40 11.400,00 41498875 210378284 26.312.263.95 B 7.346269,25 9.561.869,44 11577.908.10
SEC.DE ESTADO DE PLANEIAMENTO E COORDENGAO GERAL - SEPLAN 489830 57029398 566.503,96 - 868832 - 187.873.96 - 113.608,73 66.519,34 774589
SEC. DE ESTADO DE SAUDE -SES - 11.580.381.32 11.580.381,32 - - B B B B B B
SEC. DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA - SESP. 7223267 34.506.410,66 31.283.082,02 - 3295.561,31 163270110 38.174.018,17 - 2440757072 10.078199,33 532094922
SEC. DE ESTADO DE TRABALHO £ ASSISTENCIA SOCIAL - SETAS - 4596.26362 3866.553,37 619.44933 11026092 - 9604.436.76 - 81213384 7.563.651,01 122865191
SEC.DE ESTADO DE TRANSPORTE E PAVIVENTACAO URBANASETPU 2766776.05 51.142.809.32 4341221036 4968.41473 5528.96026 17.27228486 3047891609 - 10.712.771,96 15.799.007,08 21239.421,81
SEC. DE ESTADO DO MEIO AVBIENTE -SEMA 3433237 530237535 530037110 525000 31.086.62 1863459 23924842 - 243.05292 009 1483000
SEC. EXTRAORDINARIA DA COPA DO MUNDO - FIFA 2014 - SECOPA - 14.638.160,1 10.093.397,00 259132857 195343054 53206100 4141119083 - 33913.00047 1.622.400,48 6.407.85088
TESOURD DO ESTADO DE MATO GROSSO -TESURO MT - - - - - - - - - -
PODER LEGISLATIVO B 583020197 101232453 B 481787704 B 692,54200 B 36053910 92632,70 3937020
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO AL/MT - 4817.677.44 - - 4817877 6 - 020 - - - 020
o 0E AssisT -bGFAp B B B B B B B B B B B
st CIAL DOS SERV DO PODER - 913.62260 913.622,60 - - - - - - - -
TRIBUNAL DE COKTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO - TCE/MT - 98.701.93 9870193 - - - 692.541.80 - 56053910 92632.70 39.370,00
PODER JUDICIARIO - 1203.097,73 1203.097,73 - - - 73.239.852,67 - 50.067.200,52 17.502282,34 5670.369,81
FUNDO DE APOIO AO JUDICIARID - FUNAURIS - 960.819,33 960.819,33 - - - 7323085267 - 50.067.200,52 17.502.262,34 5670.369,81
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO - T/MT - 242.278.40 24227840 - - - - - - - -
MINISTERIO PUBLICO - - - - - 1.693.447,08 14.905.863,79 - 10.332.985,07 5.005.496,27 1.260.829,53
FUNDO DE APOIO AO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MT - FUNAVP - - - - - - 917132 - 715743 2013,09 B
PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA -PGH/MT - - - - - 1.693447,08 14.896.69247 - 10.325827.64 5.003.482,38 1260.829,53
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (1)
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GOVERNO DC ESTADC DE MATC GROSSO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2013 - 6° BIMESTRE (NOVEMBRO A DEZEMBRO)

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)
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1- RECEITA DE IMPOSTOS

1.1- Receita Resultante do Imposto sobrs a Circulaggo de Mercadorias e Servigos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicacéo — |CM:

1.1.1-1CMS

1.1.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ICMS

1.1.3- Divida Ativa do ICMS

1.1.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagio Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ICMS
1.1.5- (-) Dedugbes da Receita do ICMS
1.1.6- Adicional de até 2% do ICMS destinado ac Fundo de Combate & Pobreza (ADCT, arl. 82, §1°)
1.1.7- (-) Dedugtes da Receita do Adicional de até 2% do ICMS

1.2- Receita Resultante do Imposto de Transmissao Causa Mortis e Doagao de Bens e Direitos — ITCD
1.2.1-1TCD
1.2.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITCD
1.2.3- Divida Ativa do ITCD
1.2.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagio Monetéria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITCD
1.2.5- (-) Dedugdes da Receita do ITCD

1.3- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA
1.3.1-IPVA
1.3.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IPVA
1.3.3- Divida Ativa do IPVA
1.3.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagéio Monetéria e Outros Encargos da Divida Aliva do IPVA
1.3.5- (=) Dedugbes da Receita do IPVA

1.4- Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — IRRF
1.4.1- IRRF
1.4.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF
1.4.3- Divida Ativa do IRRF
1.4 4- Multas, Juros de Mora, Atualizagéo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do IRRF
1.4.5- (-) Dedugdes da Receita do IRRF

2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

2.1- Cota-Parte FPE

2.2-1CMS-Desonerag&o - L.C. n°87/1996

2.3- Cota-Parte IPI-Exportacéo

2.4- Cota-Parte IOF-Ouro

6.506.522.158,00
5.649.097.970,00

5.431.107.203,00
64.215.011,00
44.337.933,00

109.437.823,00
32.443.934,00
30.742.473,00
1.701.461,00

359.561.565,00
334.023.648,00
25.537.917,00
465.418.689,00
465.418.689,00
1,632.022.844,00
1.545.088.726,00
28.385.231,00
57.634.362,00
914.535,00

6.506.522.158,00
5.649.097.970,00

5.431.107.203,00
64.215.011,00
44.337.933,00

109.437.823,00
32.443.934,00
30.742.473,00
1.701.461,00

359.561.565,00
334.023.648,00
25.537.917,00
465.418.689,00
465.418.689,00
1.632.022.844,00
1.545.088.726,00
28.385.231,00
57.634.352,00
914.535,00

1.212.146.047 58
1.083.035.885,93
1.319.955.446 99
7.518.006,58
1.896.275,57
308.432,53
(268.945.572,69)
22.366.379,44
(63.082,49)
6.223.723 81
573151542
497.647,39

(5.439,00)
22.147.118,75
18.591.070,04

3.646.378,14
(90.329,43)
100.739.319,09
100.741.905,00
(2.585,91)
306.524.014,77
290.528.046 23
4.730.870,62
10.973.932,11
291.165 81

7.425.331.131,86
6.350.630.389,09
7.450.521.503,23
50.476.530,51
31.906.118,51
4197.115,93
(1.314.212.199,06)
127.843.781,75
(102.461,78)
56.004.137,16
51.387.685,54
4713.311,33
171975
1.465,74
(10.045,20)
423.998.634,53
399.688.704,84
24.396.303,28
4.093,10
(90.466,69)
594.607.971,08
594.614.288,55
(6.31847)
1.623.039.028 47
1.537.758.626 44
28.385.223,73
55.329.521,67
1.565.656,63

114,12%
11242%
137,18%
78,61%
71,96%
0,00%
0,00%
116,82%
0,00%
172.90%
167,16%
277,02%
0,00%
0,00%
0,00%
117,92%
119,66%
95,53%
0,00%
0,00%
0,00%
127,76%
127,76%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
99.45%
99.53%
100,00%
96,00%
171,20%

3- TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 + 2)

8.138.545.002,00

8.138.545.002,00

1.518.670.062,35

9.048.370.160,33

111,18%

4- PARCELA DO ICMS REPASSADA AOS MUNICIPIOS (25% de (1.1 = (1.1.6 = 1.1.7)))
5- PARCELA DO IPVA REPASSADA AOS MUNICIPIOS (50% de 1.3)
6- PARCELA DA COTA-PARTE DO IPI-EXPORTACAOC REPASSADA AOS MUNICIPIOS (25% de 2.3)

1.384.915.036,00
179.780.782,00
14.408.588,00

1.384.915.036,00
179.780.782,00
14.408.588,00

7- TOTAL DAS DEDUCOES DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS (4 +5 + 6)

1.579.104.406,00

8- TOTAL DA RECEITA LIQUIDA DE IMPOSTOS (

9- RECEITA DA APLICAGAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO

10- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE
10.1- Transferéncias do Salario-Educacéo
10.2- Transferéncias Diretas - PDDE
10.3- Transferéncias Diretas - PNAE
10.4 - Transferéncias Diretas - PNATE
10.5- Outras Transferéncias do FNDE
10.6- Aplicacao Financeira dos Recursos do FNDE
11- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS
11.1- Transferéncias de Convénios
.2- Aplicacdo Financeira dos Recursos de Convénios
12- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO
13- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

6.559.440.596,00

87.171.413,00
49.728.402,00

31.576.913,00
5.811.400,00
54.698,00
166.807.336,00
166.807.336,00

3.127.300,00

14-TOTAL DAS RECEITAS ADICICNAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (9+10+11+12+13;

15- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB
15.1- Receita Resultante do ICMS Destinada ao FUNDEB - (20% de (1.1 - 4))
15.2- Receita Resultante do ITCD Destinada ao FUNDEB - (20% de 1.2)
15.3- Receita Resultante do IPVA Destinada ao FUNDEB - (20% de (1.3 - 5))
Cota-Parte FPE Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.1)
.5- ICMS-Desoneraco Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.2)

15.6- Cota-Parte IPI Exportacgo Destinada ao FUNDEB - (20% de (2.3 - 6))

16- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB

16.1- Transferéncias de Recursos do FUNDEB

16.2- Complementacéo da Uniéo ao FUNDEB

16.3- Receita de Aplicacéo Financeira dos Recursos do FUNDEB

257.106.049,00

1.184.736.709,00
824.630.867,00
6.488.767,00
35.956.157,00
309.017.745,00

8.645.153,00
978.179.190,00
972.957.115,00

5.222.075,00

1.579.104.406,00

3.127.300,00

87.171.413,00
49.728.402,00

31.576.913,00
5.811.400,00
54.698,00
166.807.336,00
166.807.336,00

257.106.049,00

1.184.738.709,00
824.630.867,00
6.488.787,00
35.956.157,00
309.017.745,00
8.645.153,00
978.179.190,00
972.957.115,00

5.222.075,00

295.484.459,23
11.119.091,48
2.743.483,03

1.581.247.154,87
212.452.219,72
13.832.380,43

114,18%
118,17%
96,00%

309.347.033,74

1.807.631.755,02

114.47%

1.209.323.028.61

18.746.399,69
12.107.630,14

6.234.750,30

404.019.25
1.835.210.49

1.835.210,49

2.064.611,99

7.240.838.405,31

106.185.838,21
71.163.171,43

30.271.874,10
2.421.897,54
2.328.895,14
62.705.986,09
51.658.186,25
11.047.799,84

3.915.880,01

110,39%

0,00%
41,67%
4257,73%
37,59%
30,97%
0,00%
0,00%
12521,60%

22.646.222.17

253.225.349,58
188.881.518,78
1.289.151,07
2.356.806,65
58.105.609,18
946.174,12
1.646.089,78
211.569.335,63
215.454.284,14

(3.884.948 51)

172.807.704,31

1.345.111.783,16
969.788.318,79
11.307.199,89
42.488.066,65
307.561.725,01
5.677.044,73
8.299.428,09
1.115.675.869,95
1.108.165.368,03

7.510.501,92

67,21%

113,54%
117,60%
174,26%
1817%

99,53%

96.00%
114,06%
113,90%

0,00%
143,82%

17- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (16. 15)
[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (17) > 0] = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB

211.781.594,00]

[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (17) < 0] = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB

18- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
18.1- Com Ensino Fundamental
18.2- Com Ensino Médio
19- OUTRAS DESPESAS
19.1- Com Ensino Fundamental
19.2- Com Ensino Médio

776.609.963,15
740.108.553,15

36.501.410.00
201.569.225,85

201.569.225,85

20- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (18 + 19]

978.179.189,00

Arguivo: RREO - 62 Bim_2013 - Consolidado (Republicagdo) V07 14.04.2014

RREQ - Anexo 8

(211.781.594,00]

(37.771.065.44)

—t:010.501,02_
(236.946.415,13

111,88%

881.098.661,27
836.229.657,99

44.869.003.28
248.798.585,79

248.798.585,79

161.046.056,92
154.205.256,63
6.840.800.29
55.291.525,05

55.291.525,05

870.536.226,92
836.229.657,99

34.306.568,93
252.051.142,52

252.051.142,52

17.502,65

17.502.65
8.009.247,51
8.009.247,51

98,80%
100,00%
76.50%
104,53%
104,53%
0,00%

1.129.897.247.06

216.337.581.97

1.130.614.119,60

100,06%
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21- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO ~
FUNDEB
21.1- FUNDEB 60% -
21.2 - FUNDEB 40%

22- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 2.449.765,19

22.1- FUNDEB 60% 1.469.859,11
22.2 - FUNDEB 40% 979.906,08

23- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (21 + 22! 2.449.765,19

24- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDES PARA FINS DE LIMITE (20 - 23) 1.130.614.119,60
24.1 - Minimo de 60% do FUNDEB na Remuneracéo do Magistério' (18 - (21.1 + 22.1)/ (16) x 100) % 77,90%
24.2 - Mximo de 40% em Despesa com MDE, que ndo Remuneragao do Magistério (19 - (21.2 + 22.2))/ (16) x 100) % 31,22
24.3 - M&ximo de 5% nao Aplicado no Exercicio (100 - (24.1 + 24.2)) % 13.451.117.51

25 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM <2012> QUE NAO FORAM UTILIZADOS 36.689.933,59
26 — DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 25 ATE O 1° TRIMESTRE DE <2013>* -

27-IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% de 8)° 1.639.860.149,00 1.639.860.149,00 302.330.757,15 1.810.209.601,33 110,39%

28- EDUCACAO INFANTIL
28.1 - Creche - - - - -
28.2 - Pré-escola
29- ENSINO FUNDAMENTAL 1.112.711.093,33 1.270.983.749,02 233.616.780.41 1.246.219.324.88 31.934.450,32 98,05%
29.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 941.677.779,00 1.085.028.243,78 209.496.781,68 1.088.280.800.51 8.009.247,51 100,30%
29.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 171.033.314,33 185.955.505,24 24.119.998,73 167.938.524,37 23.925.202,81 84,93%
30- ENSINO MEDIO 37.475.694,47 45.600.014,28 7.072.530,90 34.940.513.13 75.396.04 76.62%
30.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 36.501.410,00 44.869.003.28 6.840.800,29 34.306.568.93 17.502.65 0.00%
30.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 974.284,47 731.011,00 231.730,61 633.944,20 57.893,39 86,72%
31- ENSINO SUPERIOR 52.537.657,02 27.594.733,13 9.481.560,07 18.646.499 42 7.209.807,88 67.57%
32- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR - - - - - 0,00%
33- OUTRAS 235.664.118,60 277.107.457,49 46.543.097,14 261.910.132,83 12.140.712,31 94,52%
34- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE (28 +29 + 30 + 31 + 32 + 33) 1.438.388.563,42 1.621.285.953,92 296.713.968.52 1.613.076.836.81 99.49%

35- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (17) (236.946.415,13)
36- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB NO EXERCICIO -
37- RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (55 h) 7.510.501,92
38- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB -
39- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS -
40- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO* -
1- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (51 g) 6.979.476,06
}2- TOTAL DAS DEDUSEZSES CONSIDERADAS PARA FINS DO LIMITE CONSTITUCIONAL (35 + 36 + 37 + 38 + 39 + 40 + 41) 222456 437,15

3- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (34 - 42) 1.835.533.273.96

44- MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDE’ ((43) / (8) x 100) % 25,35%

4
E
3
4

45- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS

VINCULADOS A ENSINO . . . . . 0.00%
46- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO-EDUCAGAO 49.783.100,00 82.363.268,08 22647.741,28 67.205.717,84 9.241.018,67 81,60%
47- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERACOES DE CREDITO - - - - - 0.00%
48- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 207.322.949,00 362.727.78991 11.023.020,02 86.474.008 46 5534128921 2380%

49- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO o,
ENSINO (45 + 46 + 47 +48) 257.106.049,00 445.091.057,99 33.670.761,30 163.680.016,30 64.582.307,88 34,53%

50- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (34+49) 1.695.494.612,42 2.066.377.011,91 330.384.729,82 1.831.339.160,99 88,63%

51- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 6.356.109,98 6.979.476,06
51.1 - Executadas com Recursos de Impostos Vinculados ao Ensino 3.878.160.51 3.362.759.61
51.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB 2.477.949.47 3.616.716.45

52- SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE <2012> 36.689.933,59

53- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 1.137.373.075.39

54- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (1.115.316.451,96)
54.1 Orcamento do Exercicio (1.086.488.656,44)
54.2 Restos a Pagar (28.827.795,52)

55- (+) RECEITA DE APLICAGAO FINANGEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 7.510.501,92

56- (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL 29.567.125,35

FONTE: FIPLAN, CCGE- FIP 729, 613 226 entre s 09:31 do dia 01/04:2014 até as 19:25 de 02/04/2014 . Parte 212

Nota:

" Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

2Art. 21, § 2 Lei 11.494/2007: “Até 5% dos recursos recebidos & conta dos Fundos, inclusive relativos 3 complementagao da Unizo recebidos nos termos do §1° do art. 6° desta Lei, poderéo ser utilizados no 1° trimestre do exercicio imediatamente

subsequente, mediante abertura de crédito adicional.”

* Caput do artigo 212 da CF/1988

* Os valores referentes  parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada & educacéo deverso ser informados somente no RREQ do tltimo bimestre do exercicio.

© Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio

Observagdes:

a) Na linha 52 foi revisto o Saldo Financeiro de 2012

b) Foi desconsiderado o valor de R$ 29.207.707,36 langado em janeiro e fevereiro/2014 na Natureza de Receita 1.7.2.4.01.00.00.

RREO - Anexo 8
Arquivo: RREQ - 62 Bim_2013 - Consolidado (Republicagéo) V07 14.04.2014 Impresso em: 14/04/2014, 35 08:39h Pég.12/18
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO/2013

RREO — ANEXO 9 (LRF, art.53, § 1°, inciso I) R$ 1,00
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO (1) 1.763.270.192,00 1.131.838.690,79 631.431.501,21
DESPESAS DE CAPITAL 4.073.986.293,61 2.144.433.643,91 585.085.308,23 1.344.467.341,47

(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte 2.660.000,00 2.054.341,63 190.000,00 415.658,37

(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituigées Financeiras - - - -

DESPESA DE CAPITAL LiQUIDA (II) 4.071.326.293,61 2.142.379.302,28 584.895.308,23 1.344.051.683,10

FONTE: CCGE/SCGC/SATE/SEFAZ - FIPLAN: FIP215 emitido em 31/03/2014, as 09:30h.

Notas:

' Em 2013 nao foram realizadas Operagdes de Crédito conforme descritas na CF, art. 167, inciso lll

RREO - Anexo 9
Arquivo: RREO - 62 Bim_2013 - Consolidado (Republicagdo) V07 14.04.2014 Impresso em: 14/04/2014, s 08:3%h P4g. 13/18
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2012 A 2086
RREO —ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
. RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCiCIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) c b} (d) = (“d” exercicio anterior) + (c)
2012 1.143.502.955,94 1.439.115.895,33 (295.612.939,39) (295.612.939,39)
2013 2.022.155.357,39 1.366.620.870,59 655.534.486,80 359.921.547,41
2014 2.082.614.099,56 1.415.633.316,67 666.980.782,89 1.026.902.330,30
2015 2.143.752.350,22 1.472.224.726,68 671.527.623,53 1.698.429.953,83
2016 2,205.670.799,66 1.540.544.,745,03 665.126.054,63 2.363.556.008,46
2017 2.276.046.667,89 1.623.769.975,76 652.276.692,13 3.015.832.700,59
2018 2.345.782.513,25 1.710.849.296,06 634.933.217,19 3.650.765.917,78
2019 2.408.572.571,56 1.799.302.749,92 609.269.821,64 4.260.035.739,42
2020 2.467.928.167,73 1.891.193.363,77 576.734.803,95 4.836.770.543,37
2021 2.523.148.606,29 1.978.720.183,62 544.428.422,67 5.381.198.966,04
2022 2,576.938.741,77 2.062.258.317,74 514.680.424,03 5.895.879.390,07
2023 2.628.186.555,28 2.147.379411,77 480.807.143,51 6.376.686.533,58
2024 2.675.322.426,83 2.237.650.506,45 437.671.920,38 6.814.358.453,96
2025 2.720.096.649,12 2.314.108.190,12 405.988.459,00 7.220.346.912,96
2026 2.762.027.075,48 2.389.438.059,43 372.589.016,05 7.592.935.929,01
2027 2.799.844,584,84 2.469.670.213,03 330.174.371,81 7.923.110.300,82
2028 2.833.724.818,88 2.542.962.298,80 290.762.520,07 8.213.872.820,89
2029 2.864.161.212,64 2.616.451.475,98 247.709.736,66 8.461.582.557,55
2030 2.891.842.824,82 2.669.771.785,31 222.071.039,50 8.683.653.597,05
2031 2.916.542.234,19 2.720.525.301,54 196.016.932,65 8.879.670.529,70
2032 2.939.823.697,88 2.761.305.616,64 178.518.081,25 9.058.188.610,95
2033 2.960.666.485,87 2.795.131.174,03 165.535.311,83 9.223.723.922,78
2034 2.979.282.022,67 2.821.094.309,96 158.187.712,71 9.381.911.635,49
2035 2.994.534.793,30 2.844.985.399,28 149.549.394,02 9.531.461.029,51
2036 3.006.747.916,80 2.864.126.354,65 142.621.562,15 9.674.082.591,66
2037 3.017.462.263,26 2.877.290.870,69 140.171.392,58 9.814.253.984,24
2038 3.026.252.357,25 2.887.864.973,16 138.387.384,10 9.952.641.368,34
2039 3.033.346.916,69 2.885.797.941,36 147.548.975,33 10.100.190.343,67
2040 3.039.084.733,22 2.875.318.905,20 163.765.828,02 10.263.956.171,69
2041 3.044.269.685,14 2.860.156.321,66 184.113.363,48 10.448.069.535,17
2042 3.050.302.960,53 2.833.237.704,43 217.065.256,10 10.665.134.791,27
2043 3.057.827.950,94 2.797.226.937,33 260.601.013,62 10.925.735.804,89
2044 3.066.858.214,26 2.759.633.639,95 307.224.574,31 11.232.960.379,20
2045 3.076.647.891,61 2.714.535.472,42 362.112.419,19 11.595.072.798,39
2046 3.089.699.199,59 2.660.675.972,16 429.023.227,43 12.024.096.025,82
2047 3.105.924.074,83 2.604.523.755,15 501.400.319,68 12.525.496.345,50
2048 3.125.057.066,40 2.629.935.615,71 495.121.450,69 13.020.617.796,19
2049 3.135.760.554,37 2.588.724.739,93 547.035.814,44 13.567.653.610,63
2050 3.155.667.184,83 2.541.656.840,39 614.010.344,44 14.181.663.955,07
2051 3.179.421.218,69 2.493.665.087,59 685.756.131,10 14.867.420.086,17
2052 3.206.967.665,25 2.456.407.453,05 750.560.212,20 15.617.980.298,37
2053 3.235.797.096,73 2.505.949.184,50 729.847.912,23 16.347.828.210,60
2054 3.252.756.584,45 2.487.295.299,36 765.461.285,10 17.113.289.495,70
2055 3.279.509.108,98 2.477.563.166,97 801.945,942,02 17.915.235.437,72
2056 3.310.090.497,83 2.465.656.109,40 844.434.388,43 18.759.669.826,15
2057 3.342.949.906,80 2.466.513.503,25 876.436.403,55 19.636.106.229,70
2058 3.376.585.321,66 2.470.866.914,87 905.718.406,79 20.541.824.636,49
2059 3.412.311.130,59 2.474.394.812,65 937.916.317,94 21.479.740.954,43
2060 3.449.985.044,63 2.480.567.664,79 969.417.379,84 22.449.158.334,27
2061 3.491.496.632,16 2.485.599.360,00 1.005.897.272,16 23.455.055.606,43
2062 3.535.951.314,24 2.492.750.543,33 1.043.200.770,91 24.498.256.377,34
2063 3.583.355.578,94 2.503.472.124,98 1.079.883.453,97 25.578.139.831,31
2064 3.633.510.796,55 2.517.714.406,72 1.115.796.389,83 26.693.936.221,14
2065 3.686.523.356,68 2.527.640.106,75 1.158.883.249,94 27.852.819.471,08
2066 3.743.567.988,00 2.541.064.056,64 1.202.503.931,35 29.055.323.402,43
2067 3.803.811.367,78 2.555.566.085,16 1.248.245.282,62 30.303.568.685,05
2068 3.867.646.647 42 2.571.361.602,74 1.296.285.044,67 31.599.853.729,72
2069 3.935.130.771,62 2.588.330.662,16 1.346.800.109,46 32.946.653.839,18
2070 4.006.441.942,86 2.602.579.849,33 1.403.862.093,53 34.350.515.932,71
2071 4.082.468.479,82 2.617.384.283,24 1.465.084.196,58 35.815.600.129,29
2072 4.162.912.862,36 2.632.367.061,13 1.530.545.801,23 37.346.145.930,52
2073 4.248.037.092,37 2.648.049.510,25 1.599.987.582,11 38.946.133.512,63
2074 4.338.038.517,43 2.659.907.281,21 1.678.131.236,22 40.624.264.748,85
2075 4.433.826.392,52 2.669.001.190,98 1.764.825.201,54 42.389.089.950,39
2076 4.535,676.557,44 2.677.153.683,00 1.858.522.874,45 44,247 612.824,84
2077 4.643.854.939,37 2.681.962.353,92 1.961.892.585,45 46.209.505.410,29
2078 4.759.063.124,02 2.684.907.510,01 2.074.155.614,01 48.283.661.024,30
2079 4.881.619.300,52 2.685.236.143,23 2.196.383.157,29 50.480.044.181,59
2080 5.012.364.513,90 2.677.995.042,24 2,334.369.471,66 52.814.413,653,25
2081 5.152.597.367,83 2.667.381.454,71 2.485.215.913,12 55.299.629.566,37
2082 5.302.517.445,95 2.652.721.553,83 2.649.795,892,12 57.949.425,458,49
2083 5.463.097.380,35 2.632.677.973,05 2.830.419.407,30 60.779.844.865,79
2084 5.634.715.159,11 2.648.393.295,16 2.986.321.863,95 63.766.166.729,74
2085 5.812.839.712,06 2.628.561.945,18 3.184.277.766,89 66.950.444.496,63
2086 6.006.497.798,64 2.604.196.810,18 3.402.300.988 46 70.352.745.485,09

Fonte: Relatorio de Avali
Notas:

iagao Atuarial Data Base: Dezembro de 2011/ enviado pela SAD em 23/01/2012. (1 - Projecao atuarial elaborada em 27/06/2011 e oficialmente enviada para o Ministério da

1) Para o exercicio 2012, Projegdo Atuarial elaborada em 02/05/2012, e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncua Social- MPS, utilizando as seguintes hipoteses:
a) massa de remuneragao mensal de R$ 223.495.846,95; taxa de remuneragdes de 1,00% ao ano; idade média dos atuais ativos de 42 anos;
b) taxa de inflagédo média de 5,56% ao ano; taxa de crescimento real dos beneficios de 0% ao anos; e juros real de 6,00% ao ano.

2) De 2013-2086, valores recebidos da Secretaria de Estado de Administraggo-SAD em 23/01/2014.

3) Projecéo atuarial elaborada em 31/12i2012 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia Social - MPS.

4) De 2013-2086, utiliza

as seguintes hipoteses:

a) tabua de mortalidade geral e de invalidos: IBGE-2010;
b) tabua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas;

c) crescimento real de salarios: 1% a.a.;

d) crescimento real de beneficios: 0% a.a.;

€) taxa real de juros:

6% a.a.;

f) hipotese sobre geragao futura: a quantidade de servidores ativos se mantera constante ao longo do periodo de projegéo;
g) taxa de crescimento real do teto do RGPS e do salario minimo: 0% a.a.;
h) hipétese de familia média: conjuge do sexo feminino trés anos mais novo, filhos com diferenga de idade para a mae de 22 e 24 anos;
i) fator de capacidade salarial e de beneficios: 0,977;

j) inflag&o anual esti

mada: 5,37%;

k) taxa de rotatividade: 0% a.a..

5) Massa salarial mensal

I: R$ 250.184.079,70.

6) Idade média da populagao analisada (em anos): ativos - 42; inativos - 63; e pensionistas - 62.

RREO - Anexo 10
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO/2013

RREO — ANEXO 11 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il )

R$ 1,00

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (1) 127.806.936,00

16.226.823,18 111.580.112,82
Alienagao de Bens Moveis 316.057,00 1.751.588,31 (1.435.531,31)
Alienagao de Bens Imoveis 127.490.879,00 14.475.234,87 113.015.644,13

APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (Il) 3.283.019.506,14 32.280,12 335.035,73 3.282.652.190,29
DESPESAS DE CAPITAL 3.283.019.506,14 32.280,12 335.035,73 3.282.652.190,29
Investimentos 2.939.331.822,66 32.280,12 335.035,73 2.938.964.506,81
Inversées Financeiras 2.673.600,00 - - 2.673.600,00
Amortizaggo da Divida 341.014.083,48

- - 341.014.083,48

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA -

Regime Geral da Previdéncia Social

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos -

VALOR (Ill)

- 15.859.507,33 15.859.507,33
FONTE: CCGE/SCGC/SATE/SEFAZ - FIPLAN: FIP729 emitido em 01/04/2014, as 09:1h e FIP613 emitido em 09/04/2014, as 08:54h.
Nota: Durante o exercicio somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio as despesas nao liquidadas inscritas em restos a pagar ndo-
processados sdo também consideradas executadas. Desta forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4. 320/64;

b) Despesas empenhadas mas n&o liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga do art.35, inciso Il da
Lei 4.320/64.

RREO - Anexo 11

Arquivo: RREO - 6° Bim_2013 - Consolidado (Republicagdo) V07 14.04.2014|mpresso em: 14/04/2014, 3s 08:39h Pég. 15/18
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
RELATORIO RESUMIDO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
IENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2013 - 6° BIMESTRE (NOVEMBRO A DEZEMBRO)

RREO - Anexo 12 (LC 141/2012,r1.35) RS 1,00
RECEITAS DE IMPOSTOS LIQUIDA (1) 6.506.522.158,00 |  6.506.522.158,00 7.424.383.106,20 114,11%
Impostos s+ Transmiss&o "causa mortis" e Doagéo - ITCD 30.742.473,00 30.742.473,00 51.377.640,34 167,12%
Imposto s/ Circulagéo de Mercad. E Servigos de Transp: & de C d0-1C|  5540.545.026,00 |  5.540.545.026,00 6.263.842.665,90 113,05%
Imposto s/ Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA 334.023.648,00 334.023.648,00 399.598.238,15 119,63%
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 465.418.689,00 465.418.689,00 594.607.971,08 121,76%
Multas, Juros de Mora & Outros Encargos dos Impostos 91.454.389,00 91.454.389,00 79.989.526,99 87,46%
Divida Ativa dos Impostos 44.337.933,00 44.337.933,00 30.778.482,07 69,42%
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa - - 4.198.581,67 0,00%
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (Il) 1.631.108.309,00 [ 1.631.108.309,00 1.621473.371,84 99,41%
Cote-Parte FPE 1.545.088.726,00 | 1.545.088.726,00 1.537.758.626 44 99,53%
Cdmes IPI-Exportagao 57.634.352,00 57.634.352,00 55.329.521,67 96,00%
Financeiras de Impostos & e ionai 28.385.231,00 28.385.231,00 28.385.223,73 100,00%
Desoﬂera;ao ICMS (LC 87/96) 28.385.231,00 28.385.231,00 28.385.223,73 100,00%
tras - - - 0,00%
DEDUGOES DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS AOS MUNICIPIOS (Il 1.579.104.406,00 | 1.679.104.406,00 1.807.531.756,02 114.47%
Parcsla do ICMS repassada aos Municipios 1.397.683.994,00 | 1.397.683.994,00 1.661.247.154,87 113,13%
Parcela do IPVA repassada aos Municipios 167.011.824,00 167.011.824,00 212452.219,72 127.21%
Parcela da Cota-Parte do IPHExportagéo Repassada aos Municipios 14.408.588,00 14.408.588,00 13.832.38043 96.00%
6.558.526.061,00 [ 6.558.526.061,00 7.238.334.723,02 110,37%
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE -SUS 201.416.208,00 201.416.208,00 240.264.87551 119,29%
Provenientes da Unido 201.416.208,00 201.416.208,00 240.264.875,51 119,29%
Provenientes de Outros Estades - - - 0,00%
Provenientes de Municipios - - - 0,00%
Outras Receitas do SUS - - - 0,00%
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS - - - 0,00%
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE - - - 0,00%
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 11.092.310,00 11.092.310,00 9.250.397 41 83,39%
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 212.508.518,00 212.508.518,00 249.515.272,92 7,40%
m
Pessoal e Encargos Sociais 466.300.868,00 477.855.944,33 477.742.649,38 - 99,98%
Juros e Encargos da Divida 2.235.389,41 2.235.389,41 1.813.80051 - 81,14%
Outras Despesas Correntes 497.652.169,12 685.167.827,89 612.476.861,91 34.542.530,11 94,43%
DESPESAS DE CAPITAL 16.410.787,47 13.644.823,83 3.882.976,62 1474.758 47 3927%
Investimentos 16.410.786,47 13.644.822,83 3.882.976,16 1474.758 47 3927%
Inversdes Financeiras - - - - 0,00%
Amortizagéo da Divida 1,00 1,00 036 - 36,00%
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (V) 962.608.214,00 | 1.178.903.985,46 1.095.916.188,32 36.017.288,58 96,02%
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 5.000.000,00 4.301.167.76 4.296.767,76 99,90%
DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE AO PRINCIPIO DE ACESSO UNIVERSAL - - 0,00%
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 212.398, 7'74,00 258.900. 376.90 209.201.265.77 830037751 84,01%
Recursos de Transferéncia do Sistema Unico de Satde -SUS 208.544.837,00 252.447.705,04 206.985.745.24 7.961.053,72 85,15%
Recursos de Operagoes de Crédito - - - - 0,00%
Outros Recursos 3.853.937.00 6.453.171,86 2.215.520,53 339.323,79 39,59%
OUTRAS AGOES E SERVIGOS NAO COMPUTADOS - - - - 0,00%
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO EXERCICIO SEM DISPONIBILI - - - - 0,00%
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AOS RESTOS A PAGAR CANCE - - - - 0,00%
DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO PERCENTUAL MINIMO QUE
NAO FOI APLICADA EM - - - - 0,00%
ES E SERVICOS DE SAUDE EM EXERCICIOS ANTERIORES®
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS (V) 217.398.774,00 263.202.044,66 213,498,033,53 8.300.377,51 84,27%
TOTAL DAS DESPESAS COM ACGES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (Vi) =V - VI 765.209.440,00 | 915.701.940,80 | 882418.154,79 | 27.716.911,07 | 99,39%
AR REFERENTE A P ERENGA ENTRE § VAL EXECUTADO £ LIHTE WO CONSTTUGIONA W (-G swgioof T

Inscritos em 2013 - - - - -
Total - - - -

Parte 1/2

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2013
Total (IX) - - -

Diferenga de limite ndo cumprido em 2012
Diferenga de limite ndo cumprido em 2011 R - R
Diferenga de limite ndo cumprido em 2010 R - R
Total (X) - - R

Atengo Basica 33.401.871,74 39.862.386,87 34.913.959 47 710.536,27 89,37%
Assisténcia Hospitalar & Ambulatorial 368.868.110,96 528.850.461,25 488.163.166,54 11.656.044,05 94,51%
Suporte Profilético e Terapéutico 51.227.464,97 66.309.386,49 45.094.266,11 15.832.381,45 91,88%
Vigiléncia Sanitéria 1.461.836,00 1.617.836,00 676.008,69 270.928,58 58,53%
Vigikencia Epidemiolégica 8.958.192,80 7.295.799,65 3.253.687,06 1.931.401,58 71,07%
Alimentagao e Nutrigao - - - - 0,00%
Outras 518.690.737,53 534.642.818.69 523.815.200,45 5.615.996,63 99,03%
TOTAL 982.608.214,00 1.178.578,688,95 1.095.916.188,32 36.017.288,58 100,00%
FONTE: CCGE/SCGC/SATE/SEFAZ - FIPLAN: FIP215 emitido em 31/03/2014, &s 09:30h. Parte 2/2
" Essa linha apresentaré valor somente no Relatério R ido da Execucao O do Glimo bimestre d fcio.

2 0 valor apresentado na intercesso com a coluna "T" ou com a coluna "H{"(tltimo bi devera ser 0 mesmo “total K.

%0 valor apresentado na intercesso com a coluna "I ou com a coluna "F+i*(itimo bimestre) deveré ser o mesmo apresentado no “otal I"

* Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Devers ser informado o limite estabelecido na Constituico do Estado quando o percentual nefa definido for superior ao fixado na LC n° 141/2012.
¢ Durante o exercicio esse valor servira para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012.

© No tlimo bimestre, seré utilzada a férmula [VII(h+) - (12 x IVb) 100},

RREQ - Anexo 12
Arquivo: RREO - 6° Bim_2013 - Consolidado (Republicagéo) V07 14.04.2014 Impresso em: 14/04/2014, 35 08:3%h Pig. 16/18
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RREO - Anexo 13 (Lei n° 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28)

TOTAL DE ATIVOS
Direitos Futuros
Ativos Contabilizados na SPE
Contrapartida para Provisdes de PPP.
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A 13 - 6° BIMESTRE A

RS 1,00

TOTAL DE PASSVOS ()
Obrigagdes Nao Relacionadas a Servigos
Contrapartida para Ativos da SPE
Provisde PPP

s de
GARANTIAS DE PPP (I}
Mss 'GS CONTINGENTES
Contraprestagdes Futuras
Riscos Nao Provisionados

Outros Passivos Contingentes
ATIVOS CONTNGENTES
Senvigos Futuros
Outros Ativos Contingentes

Do Ente Federado (IV)

Das Estatais Nao-Dependentes

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL)* 8.900.113.951,48
|

TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%) (VI) = (IV) i (V). |

9.377.006.094,00|  10.079.374.304,00
| |

FONTE: CCGE/SCGC/SATE/SEFAZ

NOTA:
* Na coluna 2013 - valor apurado no 6° Bimestre.

Arquivo: RREC - 62 Bim_2013 - Consolidado (Republicagao) V07 14.04.2014

RREO - Anexo 13
Impresso em: 14/04/2014, s 08:3%h
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2013 - 6° BIMESTRE (NOVEMBRO A DEZEMBRO)

RREQ - Anexo 14 (LRF Arl. 48)

RECEITAS
Previsgo Inicial
Previs&o Atualizada
Receitas Realizadas
Deficit Orgamentario
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais)
Superavit Financeiro
Reabertura de Créditos Adicionais
DESPESAS
Dotagéo Inicial
Créditos Adicionais
Dotago Atualizada
Despesas Empenhadas
Despesas Executadas
Liquidadas
Inscritas em Restos a Pagar Nao-Processados
Deficit Orgamentario

Despesas Empennadas
Despesas Executadas
Liquidadas
Inscritas em Restos a Pagar Nao-Processados

Receila Corrente Liquida

Regime Geral de Previdéncia Social
Receitas Previdenciarias Realizadas (| )
Despesas Previdenciarias Executadas ( Il )
Ligquidadas
Inscritas em Restos a Pagar Nao-Processados
Resultado Previdenciario (lll) = (I - Il)
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos
Receitas Previdenciérias Realizadas ( IV )
Despesas Previdenciarias Executadas (V)
Liquidadas
Inscritas em Restos a Pagar Nao-Processados
Resultado Previdenciario (VI) = (IV-V)

Resultado Nominal
Resultado Primério

2.333.445.199,19

1.708.244.270,81
2.863.167.531,42
2.863.167.531,42

(529.722,332,23)

1.708.244.270,81
2.863.167.531,42
2.863.167.531,42

216.442.063,13
310.174.658,52
310.174.658,52

(93.732.595,39)

(616.496.649,00) (601.619.131,77);
(1.214.420.834,00) (658.278.189,60)

R$ 1,00

12.810.348.875,00
12.810.348.875,00
12.712.506.164,63

12.810.348.875,00
2.359.388.613,91
15.169.737.488,91
12.721.613.392,81
12.721.613.392,81
11.924.855.205,43
796.758.187,38
(9.107.228, 18)

12.721.613.392,81
12.721.613.392,81
11.924.855.205,43

796.758.187,38

9.702.677.708 45

1.163.878.088,16
1.646.758.946,61
1.644.895.782,91
1.863.163,70

(482.880.858,45)

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 366.615.503,89 13.756.226,55 320.682.476,09 32.176.801,25
Poder Executivo 359.582.204,19 13.756.226,55 318.467.053,83 27.358.923,81
Poder Legislativo 5.830.201,97 - 1.012.324,53 4.817.877,44
Poder Judiciario 1.203.097,73 - 1.203.097,73 -

Ministério Publico - - - -

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 584.356.433,91 137.270.069,51 265.419.562,55 181.666.801,85
Poder Executivo 493.824.728,37 114.669.658,20 204.458.837,86 174.696.232,31
Legislativo 692.542,00 92.632,70 560.53%,10 39.370,20
Poder Judiciario 73.239.852,67 17.502.282,34 50.067.200,52 5.670.369,81
Ministério Publico 16.599.310,87 5.005.496,27 10.332.985,07 1.260.829,53
TOTAL 950.971.937,80 151.026.296,06 586.102.038,64 213.843.603,10

Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos em MDE
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragéo do Magistério com Ensino Fundamental e Médio
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remunerag&o do Magistério com Educagéo Infantil e Ensino Fundamental
Complementagéo da Unizo a0 FUNDES - Minimo Anual de 10% do Total de Recursos do FUNDEM
Liquidadas
Inscritas em Restos a Pagar Nao-Processados

Receila de Operagao de Crédito
Despesas de Capital Liquida

Regime Geral de Previdéncia Social
Receitas Previdenciarias (| )
Despesas Previdenciarias ( Il )
Resultado Previdenciario (Ill) = ( I- Il)

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Receitas Previdenciarias ( IV )

Despesas Previdenciarias (V)

Resultado Previdenciario (V1) = ( IV - V)

Receita de Capital Resultante da Alienagao de Ativos
Aplicagao dos Recursos da Alienag&o de Ativos
Liquidadas
Inscritas em Restos a Pagar Ndo Processado

1.835.533.273,96 25%
1.130.614.119,60 80%
- 60%
- 10%

1.131.838.690,79
2.727.274.610,51

1.143.502.955,94
1.439.115.895,33
(295.612.939,39)

2.576.938.741,77
2.062.258.317,74
514.680.424,03

16.226.823,18
367.315,85
32.280,12

335.035,73

631.431.501,21
1.344.051.683,10

2.939.823.697,88
2.761.305.616,64
178.518.081,24

3.105.924.074,83
2.604.523.755,15
501.400.319,68

111.580.112,82
3.282.652.190,29
3.282.652.180,29

Despesas Proprias com Agbes e Servigos Publicos de Satde

Liquidadas
Inscritas em Restos a Pagar Nao-Processados

Total das Despesas / RCL(%)

910.135.065,86
882.418.154,79
27.716.911,07

FONTE: CCGE'SCGC/SATE/SEFAZ (Informagdes dos respectivos anexos)
Nota: Durante o exercicio somente as despesas liquidadas sao i No
executadas. Desta forma, para maior éncia, as despesas estao em:

do exercicio as despesas nao liquidadas inscritas em restos a pagar

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4. 320/64;

b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar

* Limites minimos anuais a serem cumpridos até encerramento do exercicio.
** Anexos a serem publicados apenas no encerramento do exercicio.
*** Em 2013 n3o houveram execugdes com Parcerias Pablico-Privadas-PPP.

Arquivo: RREO - 62 Bim_2013 - Consolidado (Republicagdo) V07 14.04.2014

liquidadas no

RREO - Anexo 14

Impresso em: 14/04/2014, as 08:3%h

sdo também

do exercicio, por forga do art.35, inciso Il da Lei 4.320/64.
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PORTARIA N° 090/GSF/SEFAZ/2014

Divulga o Relatério de Gestéo Fiscal do 3° Quadrimestre do exercicio de 2013.

0 SECRETARIO ADJUNTO DO TESOURO ESTADUAL, no uso de suas atribuigSes previstas no inciso I, do artigo 1° da Portaria n® 34, de 25 de janeiro de 2013, e considerando o disposto nos artigos 54 e 55, da Lei Complementar
n°101, de 04 de maio de 2000.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a Publicagéo do Relatério de Gestéo Fiscal - RGF, referente ao Terceiro Quadrimestre do exercicio de 2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario Adjunto do Tesouro Estadual da Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso, em Cuiaba — MT, 14 de abril de 2014.
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO - CONSOLIDADO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO/2013 - 3° QUADRIMESTRE (SETEMBRO A DEZEMBRO)

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
JANEIRO A DEZEMBRO0/2013
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM RESTOS A
LIQUIDADAS PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 6.869.906.920,02 2.381.182,09
Pessoal Ativo 5.282.481.424,36 2.245.634,80
Pessoal Inativo e Pensionistas 1.574.815.743,49 135.547,29

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagéo (§ 1° do art. 18 da LRF) 12.609.752,17 -

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (Il) 1.671.417.129,75 284.292,62

Indenizagées por Demiss&o e Incentivos a Demissao Voluntaria 64.150.303,88 268.415,19

Decorrentes de Decisao Judicial 37.756.777,30 -

Despesas de Exercicios Anteriores 98.111.230,57 3.656,49

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 1.471.398.818,00 12.220,94

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (ll) = (I -1I) 5.198.489.790,27 2.096.889,47

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a + lil b) 5.200.586.679,74

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 9.702.677.708,45

% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 53,60%

LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e lll do art. 20 da LRF) - <60%> 5.821.606.625,07

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Unico do art. 22 da LRF) - <57%> 5.530.526.293,82

FONTE: CCGE/SCGC/SATE/SEFAZ; FIPLAN: FIP 215 emitido dia 05/04/2014, as 08:30h

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas em

restos a pagar ndo-processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estio segregadas em:
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por
forca do art. 35, inciso |l da Lei 4.320/64.

RGF - Anexo 1 - Consolidado
Arquivo: RGF - 3° Quad_2013 - Consolidado - Republicagao - V2 07.04.2014 Impresso em: 07/04/2014, as 14:42h Pag. 1/14
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO/2013 - 3° QUADRIMESTRE/2013 (SETEMBRO A DEZEMBRO)
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS

JANEIRO A DEZEMBRO0/2013

DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM RESTOS A

LIQUIDADAS PAGAR NAO
PROCESSADOS

(a) (b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 5.746.723.863,87 1.505.217,64
Pessoal Ativo 4.296.389.849,44 1.505.217,64
Pessoal Inativo e Pensionistas 1.437.724.262,26 -

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagéo (§ 1° do art. 18 da LRF) 12.609.752,17 -

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (Il) 1.497.334.666,07 1.018.867,87

Indenizagdes por Demissao e Incentivos @ Demisséo Voluntaria 58.702.928,94 356,64

Decorrentes de Decis&o Judicial 20.521.340,26 1.018.511,23

Despesas de Exercicios Anteriores 44.250.272,38 -

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 1.373.860.124,49 -

DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (lll) = (- 1) 4.249.389.197,80 486.349,77

DESPESA TOTAL COM PESSOAL -DTP (IV) =(lll a + lll b) 4.249.875.547,57

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 9.702.677.708,45

% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 43,80%

LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e lll do art. 20 da LRF) - <49%> 4.754.312.077,14

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico do art. 22 da LRF) - <46,55%> 4.516.596.473,28

FONTE: CCGE/SCGC/SATE/SEFAZ; FIPLAN: FIP 215 emitido dia 05/04/2014, as 08:30h

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas em

restos a pagar ndo-processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por
forga do art. 35, inciso Il da Lei 4.320/64.

RGF - ANEXO 1- Executivo

Arquivo: RGF - 3° Quad_2013 - Consolidado - Republicagéo - V2 07.04.2014 Impresso em: 07/04/2014, s 14:42h

Pag. 2114
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO0/2013 - 3° QUADRIMESTRE (SETEMBRO A DEZEMBRO)

RGF - ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "b") R$ 1,00

SALDO DO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE 2013

DiVIDA CONSOLIDADA

ANTERIOR

Até o 1° Quadrimestre

Até o 2° Quadrimestre

Até o 3° Quadrimestre

DIVIDA CONSOLIDADA - DC (I)
Divida Mobiliaria
Divida Contratual
Interna
Externa
Precatorios posteriores a 05/05/2000 (Inclusive) - Vencidos e ndo Pagos
Outras Dividas
DEDUGOES (IIy'
Disponibilidade de Caixa Bruta
Demais Haveres Financeiros
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatorios)

4.536.246.177,86
4.536.246.177,86
3.557.494.829,46
978.751.348,40
1.824.073.681,70
1.285.791.853,68
888.043.056,15
(349.761.228,13)

4.675.428.689,01
4.675.428.689,01
3.716.458.319,65

958.970.369,36
3.172.367.878,35
2.187.016.858,89
1.183.005.200,65

(197.654.181,19)

5.319.890.497,08
5.319.890.497,08
4.187.968.274,56
1.131.922.222,52
3.193.898.662,47
2.245.114.706,44
1.024.876.334,21
(76.092.378,18)

5.656.932.714,53
5.607.021.184,08
4.483.196.477,32
1.123.824.706,76
49.911.530,45
2.298.107.309,14
1.830.079.714,07
791.389.290,32
323.361.695,25

DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA - (DCL) (lll) = (I - ) 2.712.172.496,16 1.503.060.810,66 2.125.991.834,61 3.358.825.405,39
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 8.900.113.951,46 9.217.301.265,56 9.682.268.527,75 9.702.677.708,45
% DA DC SOBRE A RCL (l/RCL) 50,97% 50,72% 55,52% 58,30%
% DA DCL SOBRE A RCL (IIV/RCL) 30,47% 16,31% 22,19% 34,62%
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL - <200%> 17.800.227.902,92 18.434.602.531,12 19.164.537.055,50 19.405.355.416,90
DETALHAMENTO DA DiVIDA CONTRATUAL «
DIVIDA CONTRATUAL (IV=V+VI+VII+VIIl) 4.536.246.177,86 4.675.428.689,01 5.319.890.497,08 -
DiVIDA DE PPP (V) - - - -
PARCELAMENTO DE DIVIDAS (VI) 333.730.960,89 321.223.204,22 307.853.173,50 -
De Tributos - - - -
De Contribuigdes Sociais 323.109.489,71 311.673.318,67 299.603.463,83 -
Previdenciarias 72.492.390,53 65.816.314,17 60.055.473,01 -
Demais Contribuiges Sociais 250.617.099,18 245.857.004,50 239.547.990,82 -
Do FGTS 10.621.471,18 9.549.885,55 8.249.709,67 -
Com Instituigdo N&o Financeira - - - -
DIVIDA COM INSTITUIGAO FINANCEIRA (VII) 1.875.211.551,07 2.083.290.952,20 2.755.155.579,74 -
Interna 896.460.202,67 1.124.320.582,84 1.621.511.282,22 -
Externa 978.751.348,40 958.970.369,36 1.133.644.297,52 -
DEMAIS DIVIDAS CONTRATUAIS (VIII) 2.327.303.665,90 2.270.914.532,59 2.256.881.743,84 -
Lei 8.727/93 - 136.146.673,01 - -
DMLP - 229.770.783,34 -
Lei 9.496/97 - 1.898.433.302,93 -
DNPM - 29.685,31 -
MP 574/2012 - 6.534.088,00 -
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 568.279.769,48 568.370.139,06 568.643.854,55 -
INSUFICIENCIA FINANCEIRA - - - -
DEPOSITOS 1.141.356.388,27 3.132.977.601,13 2.796.923.628,13 -
RP NAO-PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 583.835.480,45 112.263.406,23 100.626.525,80 -
ANTECIPA(;OES DE RECEITA ORQAMENTARIA—ARO - - - -
REGIME PREVIDENCIARIO
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA SALDO DO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE 2013
ANTERIOR Até 0 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre Até 0 3°Q
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (IX) 13.589.404.627,16 13.589.404.627,16 13.799.717.853,47 13.799.717.853,47
Passivo Atuarial 13.589.404.627,16 13.589.404.627,16 13.799.717.853,47 13.799.717.853,47

Demais Dividas

DEDUGOES (X)" 11.505.865,94 46.322.733,98 53.473.097,10 91.584.712,18
Disponibilidade de Caixa Bruta 30.070.154,67 46.415.765,57 53.473.097,10 32.728.208,66
Investimentos - - - -

Demais Haveres Financeiros 5.091,05 1.272,80 - 87.664,155,88

(-) Restos a Pagar Processados (18.569.379,78) (94.304,39) - (28.807.652,36)
OBRIGAGOES NAO INTEGRANTES DA DC - - - 18.464.235,31
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX - X) 13.577.898.761,22 13.543.081.893,18 13.746.244.756,37 13.708.133.141,29

FONTE: CCGE/SCGC/SATE/SEFAZ - FIPLAN, FIP215 emitido em 05/04/2014, as 10:13h

" Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total do Ativo Disponivel mais os Haveres Financeiros for menor que Restos a Pagar Processados, ndo devera ser informado nessa linha, mas sim na linha
da “Insuficiéncia Financeira”, das Obrigagdes n&o integrantes da Divida Consolidada - DC. Assim quando o calculo de DEDUGOES (ll) for negativo, colocar um "=" (trago) nessa linha.

NOTA
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO/2013 - 3° QUADRIMESTRE 2013 (SETEMBRO A DEZEMBRO)
RGF - ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § 1°) R$ 1,00
GARANTIAS CONCEDIDAS S'ALDO DO SALDOS DO EXERCICIO DE 2013

EXERCICIO ANTERIOR | Até o 1° Quadrimestre | Até o 2° Quadrimestre | Até o 3° Quadrimestre
EXTERNAS (I) - - - -

Aval ou Fianga em Operagdes de Crédito - - - -

Outras Garantias nos Termos da LRF’ - - - -
INTERNAS (Il) - - - -

Aval ou Fianga em Operagdes de Crédito - - - -

Oulras Garantias nos Termos da LRF’ - - - -
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (Ill) = (I + 1) - - - -

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 8.185.161.831,99 9.741.023.740,88 9.582.268.527,75 9.702.677.708,45
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL - <22%> 1.800.735.603,04 2.143.025.222,99 2.108.099.076, 11 2.134.589.095,86

SALDO DO SALDOS DO EXERCICIO DE 2013
EXERCICIO ANTERIOR [ Até 0 1° Quadrimestre | Até o 2° Quadrimestre | Até o 3° Quadrimestre
EXTERNAS (V) - - - -
Aval ou Fianga em Operagdes de Crédito - - - -
Outras Garantias nos Termos da LRF’ - - - -
INTERNAS (V1) - - R R
Aval ou Fianga em Operagdes de Crédito - - - -

CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS

Outras Garantias nos Termos da LRF’ - - - -
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (VII) = (V + VI) - - - -
[MEDIDAS CORRETIVAS:

FONTE: CCGE/SCGC/SATE/SEFAZ - FIPLAN - FIP215, emitido em 05/04/2014, as 10:13h.
Nota: ! Inclui garantias concedidas por meio de Fundos.

RGF - Anexo 3
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OPERACOES DE CREDITO

Quadrimestre
de Referéncia
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO/2013 - 3° QUADRIMESTRE 2013 (SETEMBRO A DEZEMBRO)
RGF - ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso Ill alinea "c") RS 1,00
VALOR REALIZADO
No Até o

Quadrimestre
de Referéncia
(@)

SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGAO (1)
Mobilidria
Interna
Externa
Contratual
Interna
Abertura de Crédito
Aquisigao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro
Derivadas de PPP
Demais Aquisi¢bes Financiadas
Antecipacéo de Receita
Pela Venda a Termo de Bens e Servicos
Demais Antecipagbes de Receita
Assuncao, Reconhecimento e Confisséo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°)

254.055.160,03

254.055.160,03
254.055.160,03
23.380.143,00

342.190.133,11

342.190.133,11
340.468.883,11
39.968.156,76

QOutras Operagdes de Crédito 230.675.017,03 300.500.726,35
Externa - 1.721.250,00
Abertura de Crédito - -

Qutras Operacdes de Crédito - 1.721.250,00

NAO SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGCAO (Il)
Parcelamentos de Dividas
De Tributos
De Contribui¢des Sociais
Previdenciarias
Demais Contribui¢es Sociais
Do FGTS
Melhoria da Administracéo de Receitas e da Gestao Fiscal, Financeira e Patrimonial
Programa de lluminagao Publica — RELUZ
Amparadas pelo art. 9-N da Resolug&o n° 2.827/01, do CMN
Financiamento de Infraestrutura para a_realizagdo da Copa do Mundo FIFA 2014"

103.423.355,14

103.423.355,14

789.648.557,68

789.648.557,68

APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR v Asgf:'fE
RECEITA CORRENTE LIQUIDA — RCL 9.702.677.708.45

OPERAGOES VEDADAS
Do Periodo de Referéncia (Ill)
De Periodos Anteriores ao de Referéncia

342.190.133,11

3,53%

TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (IV) = (la + 1ll)
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO o
INTERNAS E EXTERNAS 1.552.428.433,35 16,00%
OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA - -
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR 582.160.662.51 6.00%
ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA T i
TOTAL CONSIDERADO PARA CONTRATAGAO DE NOVAS OPERACOES DE CREDITO (V) = (IV+ lla) I 1.131.838.690,79]
FONTE: CCGE/SCGC/SATE/SEFAZ - FIPLAN FIP215A emitido em 31.03.2014, as 14:00h
Notas:
1 - Conforme Resolug&o do Senado Federal n°. 43/2001, art. 7°, § 3°, inciso Ill.
RGF - Anexo 4
Arquivo: RGF - 3° Quad_2013 - Consolidado - Republicagéo - V2 07.04.2014 Impresso em: 07/04/2014, as 14:42h Pag. 5114
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO - CONSOLIDADO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBR0/2013

RGF — ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso lll, alinea "a") R$ 1,00

> DISPONIBILIDADE DE OBRIGAGOES DISPONIBILIDADE DE
DESTINACAO DE RECURSOS CAIXA BRUTA FINANCEIRAS CAIXA LIQUIDA

(a) (b) (€)=(A-b)
116 - Recursos de Vinculagdes Constitucionais a Municipios 12.311.149,46 12.311.149,46 -
120 - Recursos destinados & Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino 33.202.863,58 2.827.539,61 30.375.323,97
121 - Recursos destinados a Manuteng&o e Desenvolvimento do Ensino Superior 87.913.936,80 497.844,16 87.416.092,64
122 - Recursos do Fundo de Manuteng&o e Des. da Educ. Basica e Val. dos Profissionais da Educagédo-FUNDEB 69.970.508,52 52.476.971,86 17.493.536,66
134 - Recursos destinados ao Desenvolvimento das AgGes de Saude 63.477.489,19 33.850.977,45 29.626.511,74
145 - Recursos destinados a Pesquisa Cientifica e ao Ensino Profissional 24.052.733,52 728.721,79 23.324.011,73
316 - Recursos de Vinculagdes Constitucionais a Municipios (ex. anteriores) 0,01 - 0,01
320 - Recursos destinados & Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino (ex. anteriores) 7.102.387,30 2.877.562,35 4.224.824,95
321 - Recursos destinados a Manuteng&o e Desenvolvimento do Ensino Superior (ex. anteriores) 619.251,53 - 619.251,53
322 - Recursos do Fundo de Manuteng&o e Des. do Ensino Fundamental e Val. do Magistério - FUNDEB (ex. anteriores) 6.728.807,87 2.449.765,19 4,279.042,68
323 - Fundo de Desenvolvimento da Educagao Basica (ex. anteriores) - - -
334 - Recursos destinados ao Desenvolvimento das Agdes de Saude (ex. anteriores) 20.605.812,20 14.078.707,21 6.527.104,99
345 - Recursos destinados & Pesquisa Cientifica e ao Ensino Profissional (ex. anteriores) 1.165.874,80 2.212.225,78 (1.046.350,98)
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (I) 327.150.814,78 124,311.464,86 202.839.349,92
100 - Recursos Ordinarios do Tesouro Estadual 201.181.574,40 201.181.574,40 -
101 - Recursos de Incentivos Concedidos Relativos & Industria, Comércio e Correlatos 17.060.363,16 2.117.115,43 14.943.247,73
103 - Recursos Destinados ao Fundo Partilhado de Investimentos Sociais - FUPIS 2.824.809,57 1.087.187,81 1.737.621,76
104 - Recursos Destinados ao Fundo de Fomento a Cultura 413.064,82 18.679,70 394.,385,12
105 - Recursos Destinados a Incentivos Concedidos na Agricultura 5,16 6.605,35 (6.600,19)
106 - Recursos destinados ao Fundo de Gestao Fazendaria - FUNGEFAZ 220.808,30 2.037.862,10 (1.817.053,80)
107 - Recursos Destinados ao Fomento do Desporto 186.912,93 114.741,60 72.171,33
108 - Recursos de Alienagdo de Bens - Administragao Direta 1.713.686,29 - 1.713.686,29
109 - Compensagéo Financeira Proveniente da Exploragéo Mineral, Recursos Hidricos e Petrdleo 9.331.866,83 79.220,00 9.252.646,83
110 - Recursos da Contribuigdo ao Salario Educagéo 8.446.633,23 526.398,80 7.920.234,43
111 - Contribuig&o da Intervengao no Dominio Econémico-CIDE, Destinado ao Desenvolv,Rodoviario 2.244,525,48 13.352,39 2.231.173,09
112 - Recursos para Apoio das Agdes e Servigos de Saude 36.925.489,24 6.455.380,41 30.470.108,83
131 - Recursos Destinados ao Fundo de Transporte e Habitagao - FETHAB 45.754.164,04 31.017.534,10 14.736.629,94
144 - Recursos provenientes da inscrigao de concursos publicos na administragao direta e indireta do Estad 2.372.520,80 - 2.372.520,80
147 - Recursos de Compensagéo da Receita N&o tributaria - 360,00 (360,00)
148 - Recursos destinados ao Desenvolvimento Estrutural e Social de Mato Grosso - 50.257,41 (50.257,41)
149 - Recursos de Compensagdes da Receita Tributaria 14.999.535,09 155.296,18 14.844.238,91
151 - Recursos de Operagoes de Crédito da Administragdo Direta. 81.533.080,74 23.676.145,32 57.856.935,42
152 - Recursos de Reembolso de Avais Concedidos - - -
161 - Recursos de Convénios com Qutra Esfera de Governo e ONGs firmados pela Adm. Direta 184.314.487,71 5.443.966,56 178.870.521,15
163 - Recursos de Convénios provenientes do Programa Nacional de Apoio & Modernizagéo da Gestéo 230,03 - 230,03
169 - Recurso de Outras Transferéncias da Unido - Administrag&o Direta 19.350.530,00 268.659,14 19.081.870,86
171 - Recursos Destinados ao Fundo Estadual de Desenvolvimento social de Mato Grosso 71.962,65 10.149.149,32 (10.077.186,67)
172 - Recursos destinados ao Fundo de Erradicagéo da Pobreza 23.095.545,81 7.073.756,36 16.021.789,45
173 - Fundo de Desenvolvimento Sdcio-Cultural-Desportivo-Tecnologico 8.449,16 2.016.002,80 (2.007.553,64)
190 - Teto Financeiro - Contingenciamento de Trinta e Cinco Por Cento. 399.112,74 887,89 398.224,85
191 - FUNDO DE RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SUPORTADO PELA FONTE CEM 91.751,82 433,12 91.318,70
199 - Recursos destinados ao Pagamento da Divida Publica Estadual - - -
201 - Recursos Destinados ao Fundo de Reaparelhamento e Modemizag&o do Tribunal de Contas 503.937,26 80.000,00 423.937,26
202 - Recursos do FETHAB, FUNDEIC e FUNDESMAT para o Fundo da Copa do Mundo 2.157.090,87 11.219.503,73 (9.062.412,86)
208 - Recursos de Alienagao de Bens - Administragao Indireta 14.047.981,08 - 14.047.981,08
230 - Recursos Destinados a Secretaria Executiva dos Nucleos Sistémicos - 21.184,35 (21.184,35)
240 - Recursos Proprios 201.194.088,13 22,618.829,49 178.575.258,64
241 - Recursos Proprios do FUNDESP Compartilhados com a Escola de Governo 1.284.612,67 1.283.089,58 1.523,09
242 - Recursos Proprios do DETRAN compartilhados com o FESP 19.832.373,73 5.599.790,32 14.232.583,41
243 - Recursos Proprios do MT-GAS Compratilhados com a AGER 5.991.411,59 - 5.991.411,59
244 - Recursos Proprios da SEDRAF Compartilhados com a SEMA 308.745,31 400,00 308.345,31
245 - Recursos Proprios Compartilhados pela EMPAER e SEMA 53.048,80 - 53.048,80
248 - Recursos Proprios Compartilhados pela SESP e SEJUDH 7.105.676,85 3.253.453,17 3.852.223,68
249 - Recursos da Taxa de Seguranga Publica e da Taxa de Seguranga contra Incendio 21.440.770,55 72.020,00 21.368.750,55
261 - Recursos de Convénios com Outra Esfera de Governo e ONGSs firmados pela Adm. Direta 213.042,49 27.050,60 185.991,89
262 - Recursos de Convénios com Outra Esfera de Governo e ONGs firmados pela Adm. Indireta 20.100.395,46 2.197.480,60 17.902.914,86
263 - Recursos de Convénios provenientes do Programa Nacional de Apoio & Modernizagdo da Gestao - 700,00 (700,00)
264 - Recursos de Convénios firmados com Instituicdes Privadas 2.304.711,14 13.110,58 2.291.600,56
268 - Recursos de Outras Transferéncias da Uni&o - Administragao Indireta 1.602.449,07 40.930,00 1.561.519,07
Parte 1/2

RGF - Anexo 5 - Consolidado
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250 - Recursos de Contribuigdo dos Orgéos e Servidores para a Previdéncia Social

30.738.556,15

47.123.540,67
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300 - Recursos Ordinarios do Tesouro Estadual (ex. anteriores) (86.655.887,13) 38.336.885,77 (124.992.772,90)
301 - Recursos de Incentivos Concedidos Relativos a Industria, Comércio e Correlatos (ex. anteriores) 3.139.047,19 1.585.772,03 1.553.275,16
303 - Recursos Destinados ao Fundo Partilhado de Investimentos Sociais - FUPIS (ex. anteriores) - 90.570,45 (90.570,45)
304 - Recursos Destinados ao Fundo de Fomento & Cultura (ex. anteriores) 4.364,00 403.892,61 (399.528,61)
305 - Recursos Destinados a Incentivos Concedidos na Agricultura (ex. anteriores) - - -
308 - Recursos destinados ao Fundo de Gestéo Fazendaria - FUNGEFAZ (ex. anteriores) - 10.068,82 (10.068,82)
307 - Recursos Destinados ao Fomento do Desporto (ex. anteriores) 146.803,22 97.386,90 49.416,32
308 - Recursos de Alienagéo de Bens - Administragéo Direta (ex. anteriores) 1.064.074,38 202.905,37 861.169,01
309 - Compensagao Financeira Proveniente da Explorag&o Mineral, Recursos Hidricos e Petroleo  (ex. anteriores) 137.047,04 94.980,07 42.066,97
310 - Recursos da Contribuigdo ao Salario Educagao (ex. anteriores) 2.164.615,61 374.895,65 1.789.719,96
311 - Contribui¢éo da Interveng&o no Dominio Econoémico-CIDE, Destinado ao Desenvolv,Rodoviario (ex. anteriores) 28.699,17 6.559.209,07 (6.530.509,90)
312 - Recursos para Apoio das Agdes e Servicos de Saude (ex. anteriores) 51.930.520,83 10.198.709,14 41.731.811,69
331 - Recursos Destinados ao Fundo de Transporte e Habitagdo - FETHAB (ex. anteriores) 8.071.022,83 17.109.019,93 (9.037.997,10)
341 - Recursos Destinados ao Projeto de Modernizagao da Administragéo Publica Municipal (ex. anteriores) 0,13 - 0,13
348 - Recursos destinados ao Desenvolvimento Estrutural e Social de Mato Grosso (ex. anteriores) 1.300.919,50 152.944,72 1.147.974,78
349 - Recursos de Compensagdes da Receita Tributaria (ex. anteriores) 37.425.040,16 - 37.425.040,16
351 - Recursos de Operagdes de Crédito da Administragao Direta (ex. anteriores) 27.690.923,86 1.288.841,77 26.402.082,09
361 - Recursos de Convénios com Outra Esfera de Governo e ONGs firmados pela Adm. Direta (ex. anteriores) 200.294.659,63 84.428.864,01 115.865.795,62
363 - Recursos de Convénios provenientes do Programa Nacional de Apoio @ Modernizagéo da Gestéo (ex. anteriores) 1.745,36 - 1.745,36
369 - Recursod de Outras Transferéncias da Unido - Administragao Direta (ex. anteriores) 10.448.353,36 773.264,61 9.675.088,75
371 - Recursos Destinados ao Fundo Estadual de Desenvolvimento social de Mato Grosso (ex. anteriores) 1.245.657,25 1.734.961,83 (489.304,58)
372 - Recursos destinados ao Fundo de Erradicagao da Pobreza Exerc.Anteriores 338.533,78 - 338.533,78
390 - Teto Financeiro - Contingenciamento de Trinta e Cinco Por Cento - Exercicios Anteriores 4.380.000,00 - 4.380.000,00
601 - Recursos Destinados ao Fundo de Reaparelhamento e Modemizag&o do Tribunal de Contas (ex.anteriores) 52.585,69 39.370,00 13.215,69
602 - Recursos do FETHAB, FUNDEIC e FUNDESMAT para o Fundo da Copa do Mundo (ex.anteriores) - 7.737.060,26 (7.737.060,26)
608 - Recursos de Alienagéo de Bens - Administragéo Direta (ex. anteriores 1.101.411,96 7.132,83 1.094.279,13
630 - Recursos Destinados & Secretaria Executiva dos Nucleos Sistémicos exe. anteriores 14.488,32 6.308,68 8.179,64
640 - Recursos Proprios (ex.anteriores) 139.675.910,92 15.165.616,65 124.510.294,27
641 - Recursos Proprios do FUNDESP Compartilhados com a Escola de Governo exer anteriores 165,93 - 165,93
642 - Recursos Proprios Compartilhados pelo DETRAN exer. anteriores 510.461,03 8.399.952,78 (7.889.491,75)
643 - Recursos Proprios Compartilhados pelo MT-GAS (exer. anteriores) 3.571.316,68 37.755,75 3.533.560,93
644 - Recursos Proprios da SEDER compartilhados com a SEMA (exer. anteriores) 31.621,65 17,42 31.604,23
645 - Recursos Compartilhados pela EMPAER, IMEQ e SEMA ex. anteriores 191.580,99 2.460,54 189.120,45
648 - Recursos Proprios Complartilhados SESP-SEJUDH exe. anteriores 226.937,72 4.684.260,26 (4.457.322,54)
662 - Recursos de Convénios com Outra Esfera de Governo e ONGs firmados pela Adm. Indireta (ex.anteriores 20.012.347,43 1.366.885,88 18.645.461,55
664 - Recursos de Convénios firmados com Instituigdes Privadas (ex.anteriores) 1.319.590,52 5.856,40 1.313.734,12
668 - Outras Transferéncias da Unido - Administragao Indireta (ex. anteriores) 533.958,27 - 533.958,27
888 - Recursos Extra-Orgamentarios 133.368.408,24 81.355.398,91 52.013.009,33
Outras Disponibilidades Financeiras 4.144,70 - 4.144,70
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (1) 1.514.452.515,22 622.169.357,72 892.283.157,50
TOTAL (lll) = (1 + 1) 1.841.603.330,00 746.480.822,58 1.095.122,507,42
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES' (V) 68.561.070,09 50.178.366,40 18.382,703,69
115 - Recursos de Contribuigao para a Seguridade Social de Outros Poderes 16.889.090,78 2.508.640,75 14.380.450,03

(16.384.984,52)

314 - Recursos de Contribuicdo para a Seguridade Social - Executivo (ex. anteriores) 1,00 - 1,00

315 - Recursos de Contribuigéo para a Seguridade Social de Outros Pederes (ex. anteriores) 20.197.363,11 535.804,52 19.661.558,59
650 - Recursos de Contribuicao dos Orgﬁos e Servidores para a Previdéncia Social exe. anteriores 736.059,05 10.380,46 725.678,59

TOTAL GERAL (V =l +IV) 1.910.164.400,09 796.659.188,98 1.113.505.211,11

FONTE: CCGE/SCGC/SATE/SEFAZ - FIPLAN FIP215 emitido em 02/04/2014, as 07:43h Parte 2/2
Nota: ‘A disponibilidade de caixa do RPPS esta comprometida com o Passivo Atuarial,

RGF - Anexo 5 - Consolidado
Arquivo: RGF - 3° Quad_2013 - Consolidado - Republicagao - V2 07.04.2014 Impresso em: 07/04/2014, as 14:42h Pag. 7114
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO/2013

RGF — ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso lll, alinea "a") R$ 1,00

> DISPONIBILIDADE DE OBRIGAGOES DISPONIBILIDADE DE
DESTINACAO DE RECURSOS CAIXA BRUTA FINANCEIRAS CAIXA LIQUIDA

(@) (b) (C)=(A=-b)
116 - Recursos de Vinculagdes Constitucionais a Municipios 12.311.149,46 12.311.149,46 -
120 - Recursos destinados @ Manutengao e Desenvolvimento do Ensino 33.202.863,58 2.827.539,61 30.375.323,97
121 - Recursos destinados a Manuteng&o e Desenvolvimento do Ensino Superior 87.913.936,80 497.844,16 87.416.092,64
122 - Recursos do Fundo de Manuteng&o e Des. da Educ. Basica e Val. dos Profissionais da Educagdo-FUNDEB 69.970.508,52 52.476.971,86 17.493.536,66
134 - Recursos destinados ao Desenvolvimento das Agdes de Saude 63.477.489,19 33.850.977,45 29.626.511,74
145 - Recursos destinados a Pesquisa Cientifica e ao Ensino Profissional 24.052.733,52 728.721,79 23.324.011,73
316 - Recursos de Vinculagdes Constitucionais a Municipios (ex. anteriores) 0,01 - 0,01
320 - Recursos destinados & Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino (ex. anteriores) 7.102.387,30 2.877.562,35 4.224.824,95
321 - Recursos destinados a Manuteng&o e Desenvolvimento do Ensino Superior (ex. anteriores) 619.251,53 - 619.251,53
322 - Recursos do Fundo de Manutengéo e Des. do Ensino Fundamental e Val. do Magistério - FUNDEB (ex. anteriores) 6.728.807,87 2.449.765,19 4.279.042,68
323 - Fundo de Desenvolvimento da Educag&o Basica (ex. anteriores) - - -
334 - Recursos destinados ao Desenvolvimento das Agdes de Salde (ex. anteriores) 20.605.812,20 14.078.707,21 6.527.104,99
345 - Recursos destinados & Pesquisa Cientifica e ao Ensino Profissional (ex. anteriores) 1.165.874,80 2.212.225,78 (1.046.350,98)
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (l) 327.150.814,78 124,311.464,86 202.839.349,92
100 - Recursos Ordinarios do Tesouro Estadual 67.266.045,84 198.159.442,16 (130.893.396,32)
101 - Recursos de Incentivos Concedidos Relativos & Industria, Comércio e Correlatos 17.060.363,16 2.117.115,43 14.943.247,73
103 - Recursos Destinados ao Fundo Partilhado de Investimentos Sociais - FUPIS 2.824.809,57 1.087.187,81 1.737.621,76
104 - Recursos Destinados ao Fundo de Fomento a Cultura 413.064,82 18.679,70 394.385,12
105 - Recursos Destinados a Incentivos Concedidos na Agricultura 5,16 6.605,35 (6.600,19)
106 - Recursos destinados ao Fundo de Gestao Fazendaria - FUNGEFAZ 220.808,30 2.037.862,10 (1.817.053,80)
107 - Recursos Destinados ao Fomento do Desporto 186.912,93 114.741,60 72.171,33
108 - Recursos de Alienagao de Bens - Administragéo Direta 1.713.686,29 - 1.713.686,29
109 - Compensagéo Financeira Proveniente da Explorag&o Mineral, Recursos Hidricos e Petrdleo 9.331.866,83 79.220,00 9.252.646,83
110 - Recursos da Contribuigéo ao Salario Educagéo 8.446.633,23 526.398,80 7.920.234,43
111 - Contribui¢do da Intervengdo no Dominio Econdmico-CIDE, Destinado ao Desenvolv,Rodoviario 2.244,525,48 13.352,39 2.231.173,09
112 - Recursos para Apoio das Agdes e Servigos de Saude 36.925.489,24 6.455.380,41 30.470.108,83
131 - Recursos Destinados ao Fundo de Transporte e Habitagao - FETHAB 45.754.164,04 31.017.534,10 14.736.629,94
144 - Recursos provenientes da inscri¢do de concursos publicos na administraggo direta e indireta do Estad 2.372.520,80 - 2.372.520,80
147 - Recursos de Compensagéo da Receita N&o tributaria - 360,00 (360,00)
148 - Recursos destinados ao Desenvolvimento Estrutural e Social de Mato Grosso - 50.257,41 (50.257,41)
149 - Recursos de Compensagdes da Receita Tributaria 14.999.535,09 155.296,18 14.844.238,91
151 - Recursos de Operagdes de Crédito da Administragdo Direta. 81.533.080,74 23.676.145,32 57.856.935,42
152 - Recursos de Reembolso de Avais Concedidos - - -
161 - Recursos de Convénios com Outra Esfera de Governo e ONGs firmados pela Adm. Direta 184.118.854,00 5.443.966,56 178.674.887,44
163 - Recursos de Convénios provenientes do Programa Nacional de Apoio & Modernizagéo da Gestao 230,03 - 230,03
169 - Recurso de Outras Transferéncias da Unido - Administragéo Direta 19.350.530,00 268.659,14 19.081.870,86
171 - Recursos Destinados ao Fundo Estadual de Desenvolvimento social de Mato Grosso 71.962,65 10.149.149,32 (10.077.186,67)
172 - Recursos destinados ao Fundo de Erradicagéo da Pobreza 23.095.545,81 7.073.756,36 16.021.789,45
173 - Fundo de Desenvolvimento Sécio-Cultural-Desportivo-Tecnolégico 8.449,16 2.016.002,80 (2.007.553,64)
190 - Teto Financeiro - Contingenciamento de Trinta e Cinco Por Cento. 399.112,74 887,89 398.224,85
191 - FUNDO DE RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SUPORTADO PELA FONTE CEM 91.751,82 433,12 91.318,70
199 - Recursos destinados ao Pagamento da Divida Publica Estadual - - -
201 - Recursos Destinados ao Fundo de Reaparelhamento e Modernizagao do Tribunal de Contas 26.817,30 - 26.817,30
202 - Recursos do FETHAB, FUNDEIC e FUNDESMAT para o Fundo da Copa do Mundo 2.157.090,87 11.219.503,73 (9.062.412,86)
208 - Recursos de Alienagao de Bens - Administragao Indireta 14.047.981,08 - 14.047.981,08
230 - Recursos Destinados a Secretaria Executiva dos Nucleos Sistémicos - 21.184,35 (21.184,35)
240 - Recursos Préprios 84.962.721,53 18.080.872,07 66.881.849,46
241 - Recursos Proprios do FUNDESP Compartilhados com a Escola de Governo 1.284.612,67 1.283.089,58 1.523,09
242 - Recursos Proprios do DETRAN compartilhados com o FESP 19.832.373,73 5.599.790,32 14.232.583,41
243 - Recursos Préprios do MT-GAS Compratilhados com a AGER 5.991.411,59 - 5.991.411,59
244 - Recursos Proprios da SEDRAF Compartilhados com a SEMA 308.745,31 400,00 308.345,31
245 - Recursos Praprios Compartihados pela EMPAER e SEMA 53.048,80 - 53.048,80
248 - Recursos Praprios Compartilhados pela SESP e SEJUDH 7.105.676,85 3.253.453,17 3.852.223,68
249 - Recursos da Taxa de Seguranga Publica e da Taxa de Seguranga contra Incendio 21.440.770,55 72.020,00 21.368.750,55
261 - Recursos de Convénios com QOutra Esfera de Governo e ONGSs firmados pela Adm. Direta 213.042,49 27.050,60 185.991,89
262 - Recursos de Convénios com Outra Esfera de Governo e ONGs firmados pela Adm. Indireta 20.100.395,46 2.197.480,60 17.902.914,86
263 - Recursos de Convénios provenientes do Programa Nacional de Apoio a@ Modernizagéo da Gestao - 700,00 (700,00)
264 - Recursos de Convénios firmados com Instituigoes Privadas 2.304.711,14 13.110,58 2.291.600,56
268 - Recursos de Outras Transferéncias da Uni&o - Administragéo Indireta 1.602.449,07 40.930,00 1.561.519,07
Parte 1/2

RGF - Anexo 5 - Poder Executivo
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300 - Recursos Ordinarios do Tesouro Estadual (ex. anteriores)

(135.776.980,42)

32.258.178,60

(168.035.159,02)

301 - Recursos de Incentivos Concedidos Relativos & Industria, Comércio e Correlatos (ex. anteriores) 3.139.047,19 1.585.772,03 1.553.275,16
303 - Recursos Destinados ao Fundo Partilhado de Investimentos Sociais - FUPIS (ex. anteriores) - 90.570,45 (90.570,45)
304 - Recursos Destinados ao Fundo de Fomento & Cultura (ex. anteriores) 4.364,00 403.892,61 (399.528,61)
305 - Recursos Destinados a Incentivos Concedidos na Agricultura (ex. anteriores) - - -
306 - Recursos destinados ao Fundo de Gestéo Fazendaria - FUNGEFAZ (ex. anteriores) - 10.068,82 (10.068,82)
307 - Recursos Destinados ao Fomento do Desporto (ex. anteriores) 146.803,22 97.386,90 49.416,32
308 - Recursos de Alienagéo de Bens - Administracéo Direta (ex. anteriores) 1.064.074,38 202.905,37 861.169,01
309 - Compensagao Financeira Proveniente da Explorag&o Mineral, Recursos Hidricos e Petroleo  (ex. anteriores) 137.047,04 94.980,07 42.066,97
310 - Recursos da Contribuigdo ao Salario Educagao (ex. anteriores) 2.164.615,61 374.895,65 1.789.719,96
311 - Contribui¢éo da Interveng&o no Dominio Econoémico-CIDE, Destinado ao Desenvolv,Rodoviario (ex. anteriores) 28.699,17 6.559.209,07 (6.530.509,90)
312 - Recursos para Apoio das Agdes e Servicos de Saude (ex. anteriores) 51.930.520,83 10.198.709,14 41.731.811,69
331 - Recursos Destinados ao Fundo de Transporte e Habitagdo - FETHAB (ex. anteriores) 8.071.022,83 17.109.019,93 (9.037.997,10)
341 - Recursos Destinados ao Projeto de Modernizagao da Administragéo Publica Municipal (ex. anteriores) 0,13 - 0,13
348 - Recursos destinados ao Desenvolvimento Estrutural e Social de Mato Grosso (ex. anteriores) 1.300.919,50 152.944,72 1.147.974,78
349 - Recursos de Compensagdes da Receita Tributaria (ex. anteriores) 37.425.040,16 - 37.425.040,16
351 - Recursos de Operagdes de Crédito da Administragao Direta (ex. anteriores) 27.690.923,86 1.288.841,77 26.402.082,09
361 - Recursos de Convénios com Outra Esfera de Governo e ONGs firmados pela Adm. Direta (ex. anteriores) 200.294.659,63 84.428.864,01 115.865.795,62
363 - Recursos de Convénios provenientes do Programa Nacional de Apoio @ Modernizag&o da Gestéo (ex. anteriores) 1.745,36 - 1.745,36
369 - Recursod de Outras Transferéncias da Unido - Admini 30 Direta (ex. anteriores) 10.448.353,36 773.264,61 9.675.088,75
371 - Recursos Destinados ao Fundo Estadual de Desenvolvimento social de Mato Grosso (ex. anteriores) 1.245.657,25 1.734.961,83 (489.304,58)
372 - Recursos destinados ao Fundo de Erradicagao da Pobreza Exerc.Anteriores 338.533,78 - 338.533,78
390 - Teto Financeiro - Contingenciamento de Trinta e Cinco Por Cento - Exercicios Anteriores 4.380.000,00 - 4.380.000,00
601 - Recursos Destinados ao Fundo de Reaparelhamento e Modemizag&o do Tribunal de Contas (ex.anteriores) 3.269,79 - 3.269,79
602 - Recursos do FETHAB, FUNDEIC e FUNDESMAT para o Fundo da Copa do Mundo (ex.anteriores) - 7.737.060,26 (7.737.060,26)
608 - Recursos de Alienagéo de Bens - Administragéo Direta (ex. anteriores 1.101.411,96 7.132,83 1.094.279,13
630 - Recursos Destinados & Secretaria Executiva dos Nucleos Sistémicos exe. anteriores 14.488,32 6.308,68 8.179,64
640 - Recursos Préprios (ex.anteriores) 17.224.633,64 9.101.231,84 8.123.401,80
641 - Recursos Proprios do FUNDESP Compartilhados com a Escola de Governo exer anteriores 165,93 - 165,93
642 - Recursos Proprios Compartilhados pelo DETRAN exer. anteriores 510.461,03 8.399.952,78 (7.889.491,75)
643 - Recursos Proprios Compartilhados pelo MT-GAS (exer. anteriores) 3.571.316,68 37.755,75 3.533.560,93
644 - Recursos Proprios da SEDER compartilhados com a SEMA (exer. anteriores) 31.621,65 17,42 31.604,23
645 - Recursos Compartilhados pela EMPAER, IMEQ e SEMA ex. anteriores 191.580,99 2.460,54 189.120,45
648 - Recursos Proprios Complartilhados SESP-SEJUDH exe. anteriores 226.937,72 4.684.260,26 (4.457.322,54)
662 - Recursos de Convénios com Outra Esfera de Governo e ONGs firmados pela Adm. Indireta (ex.anteriores 20.012.347,43 1.366.885,88 18.645.461,55
664 - Recursos de Convénios firmados com Instituigdes Privadas (ex.anteriores) 1.319.590,52 5.856,40 1.313.734,12
668 - Outras Transferéncias da Unido - Administragao Indireta (ex. anteriores) 533.958,27 - 533.958,27
888 - Recursos Extra-Orgamentarios 61.727.935,09 52.620.539,12 9.107.395,97
Outras Disponibilidades Financeiras 4.144,70 - 4.144,70
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (1) 1.020.370.706,77 573.611.946,29 446.758.760,48
TOTAL (lll) = (1 + 1) 1.347.521,521,55 697.923.411,15 649,598.110,40
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES' (V) 57.619.978,17 50.178.366,40 7.441.611,77
115 - Recursos de Contribuigao para a Seguridade Social de Outros Poderes 5978.118,27 2.508.640,75 3.469.477,52
250 - Recursos de Contribuigao dos Orgéos e Servidores para a Previdéncia Social 30.738.556,15 47.123.540,67 (16.384.984,52)
314 - Recursos de Contribuicdo para a Seguridade Social - Executivo (ex. anteriores) 1,00 - 1,00
315 - Recursos de Contribuigéo para a Seguridade Social de Outros Pederes (ex. anteriores) 20.167.243,70 535.804,52 19.631.439,18
650 - Recursos de Contribuicao dos Orgﬁos e Servidores para a Previdéncia Social exe. anteriores 736.059,05 10.380,46 725.678,59
TOTAL GERAL (V =l +IV) 1.405.141.499,72 748.101.777,55 657.039.722,17
FONTE: CCGE/SCGC/SATE/SEFAZ - FIPLAN FIP215 emitido em 05/04/2014, as 15:27h Parte 2/2
Nota: ‘A disponibilidade de caixa do RPPS esta comprometida com o Passivo Atuarial,
RGF - Anexo 5 - Poder Executivo
Arquivo: RGF - 3° Quad_2013 - Consolidado - Republicagao - V2 07.04.2014 Impresso em: 07/04/2014, as 14:42h Pag. 9/14
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RGF = ANEXO 6 (LRF, art. 55, inciso IIl, alinea "b") R$ 1,00
116 - Recursos de des Constil ais a - - - - - -
120 - Recursos i a 40 e De do Ensino - 1.894.142,50 - 30.102.519,69 30.375.323,97 -
121 - Recursos a e D do Ensino Superior - 478.163,46 - 934.387,67 87.416.092,64 -
122 - Recursos do Fundo de Manutengéo e Des. da Educ. Basica e Val. dos Profissionais da Edud| - 20.085.493,68 - 8.026.750,16 17.493.536,66 -
134 - Recursos destinados ao Desenvolvimento das Agoes de Salde - 29.281.494,00 - 25.335.089,00 29.626.511,74 -
145 - Recursos destinados & Pesquisa Cientifica e ao Ensino Profissional - 611.100,75 - 1.212.521,01 23.324.011,73 -
316 - Recursos de Constit ais a icipios (ex. i - - - - 0,01 -
320 - Recursos i a 40 e D i do Ensino (ex. 318.100,89 117.995,59 2.432.084,04 464.480,56 4.224.824,95 -
321 - Recursos a e De do Ensino Superior (ex. anteriores) - - - - 619.251,53 -
322 - Recursos do Fundo de Manutengo e Des. do Ensino Fundamental e Val. do Magistério - FU - - 2.449.765,19 453.515,70 4.279.042,68 -
323 - Fundo de Desenvolvimento da Educagdo Bésica (ex. anteriores) - - - - - -
334 - Recursos destinados ao Desenvolvimento das Acdes de Salde (ex. anteriores) 492.507,31 968.733,09 12.617.466,81 3.147.199,33 6.527.104,99 -
345 - Recursos 4 Pesquisa Cientifica e a0 Ensino Profissional (ex. 275.141,87 - 1.937.083,91 - (1.046.350,98) -
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (1) 1.085.750,07 53.437.123,07 19.436.399,95 69.676.463,12 202.839.349,92 -
100 - Recursos Ordinarios do Tesouro Estadual - 96.433.403,02 - 152.310.496,75 - -
101 - Recursos de Incentivos Concedidos Relativos & Industria, Comércio e Correlatos - 2.042.776,20 - 1.870.344,43 14.943.247,73 -
103 - Recursos Destinados ao Fundo Partilhado de Investimentos Saciais - FUPIS - 876.634,72 - - 1.737.621,76 -
104 - Recursos Destinados ao Fundo de Fomento & Cultura - 15.139,04 - 368.519,17 394.385,12 -
105 - Recursos Destinados a Incentivos Concedidos na Agricultura - 6.605,35 - 18.718,16 (6.600,19), -
106 - Recursos destinados ao Fundo de Gestao Fazendaria - FUNGEFAZ - 2.009.084,31 - - (1.817.053,80) -
107 - Recursos Destinados ao Fomento do Desporto - 111.131,32 - 72.946,10 72.171,33 -
108 - Recursos de Alienagéo de Bens - Administraggo Direta - - - - 1.713.686,29 -
109 - Cq 4o Financeira i da 40 Mineral, Recursos Hidricos e Petraleo - 73.897,37 - 387.617.42 9.252.646,83 -
110 - Recursos da Contribuigéo ao Salério Educagao - 526.398,80 - 7.697.236,49 7.920.234,43 -
111 - Contribuigéo da Intervengéo no Dominio Econdmico-CIDE, Destinado ao Desenvolv,Rodovig - - - - 2.231.173,09 -
112 - Recursos para Apoio das Agdes e Servigos de Salde - 6.320.253,52 - 6.507.920,12 30.470.108,83 -
131 - Recursos Destinados ao Fundo de Transporte e Habitacao - FETHAB - 30.845.899,82 - 31.287.971,15 14.736.629,94 -
144 . Recursos provenientes da inscrigao de concursos publicos na administragao direta e indiretal - - - 268.980,35 237252080 R
147 - Recursos de Compensagéo da Receita Nao tributaria - - - - (360,00) -
148 - Recursos destinados ao Desenvolvimento Estrutural e Social de Mato Grosso - - - - (50.257,41), -
149 - Recursos de Compensacdes da Receita Tributéria - 155.296,18 - - 14.844.238,91 -
151 - Recursos de Operagdes de Credito da Administragéo Direta. - 23.573.236,08 - 270.851.769,56 57.856.935,42 -
161 - Recursos de Conveénios com Outra Esfera de Governo e ONGs firmados pela Adm. Direta - 1.535.646,81 - 123.786.846,68 178.870.521,15 -
163 - Recursos de Convénios provenientes do Programa Nacional de Apoio & Modernizagao da Ge - - - - 230,03 -
169 - Recurso de Outras Transferéncias da Unido - Administragao Direta - 241.448,26 - 3.332.083,19 19.081.870,86 -
171 - Recursos Destinados ao Fundo Estadual de Desenvolvimento social de Mato Grosso - 10.146.326,54 - 4.447.978,22 (10.077.186,67) -
172 - Recursos destinados @o Fundo de Erradicagéo da Pobreza - 6.884.207,76 - 8.595.835,99 16.021.789,45 -
173 - Fundo de Desenvolvimento Socio-Cultural-Desportivo-Tecnolagico - 1.960.938,29 - 72.982,07 (2.007.553,64) -
190 - Teto Financeiro - Contingenciamento de Trinta e Cinco Por Cento. - - - - 398.224,85 -
191 - FUNDO DE RESSARCIMENTC DE DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SUPORTAD( - - - - 91.318,70 -
199 - Recursos destinados ao Pagamento da Divida Pablica Estadual - - - - - -
201 - Recursos Destinados ao Fundo de Reaparelhamento e Modernizagéo do Tribunal de Contas - 40.000,00 - 325.216,79 423.937,26 -
202 - Recursos do FETHAB, FUNDEIC € FUNDESMAT para o Fundo da Copa do Mundo - 7.448.470,30 - 5.937.426,03 (9.062.412,86). -
208 - Recursos de Alienagao de Bens - Administragzo Indireta - - - 335.035,73 14.047.981,08 -
230 - Recursos Destinados a Secretaria Executiva dos Nicleos Sistémicos - - - - (21.184,35) -
240 - Recursos Proprios. - 14.130.033,66 - 23.284.500,22 178.575.258,64 -
241 - Recursos Proprios do FUNDESP Compartilhados com a Escola de Governo - - - - 1.523,09 -
242 - Recursos Préprios do DETRAN compartilhados com o FESP - 5.081.509,80 - 4.235.829,98 14.232.583 41 -
243 - Recursos Proprios do MT-GAS Compratilhados com a AGER - - - 80.021,00 5.991.411,59 -
244 - Recursos Proprios da SEDRAF Compartilhados com a SEMA - - - 10.639,58 308.345,31 -
245 - Recursos Proprios Compartilhados pela EMPAER & SEMA - - - 7.841,16 53.048,80 -
248 - Recursos Proprios Compartilhados pela SESP e SEJUDH - 2.956.209,68 - 9.179.558,47 3.852.223,68 -
249 - Recursos da Taxa de Seguranga Publica e da Taxa de Seguranga contra Incendio - 72.020,00 - 6.065.254,60 21.368.750,55 -
261 - Recursos de Convénios com Outra Esfera de Governo e ONGSs firmados pela Adm. Direta - - - - 185.991,89 -
262 - Recursos de Convénios com Outra Esfera de Governo e ONGs firmados pela Adm. Indireta - 1.941.757,44 - 1.473.277,16 17.902.914,86 -
263 - Recursos de Convanios provenientes do Programa Nacional de Apoio & Modernizagao da G - - - - (700,00) -
264 - Recursos de Convénios firmados com Instituigdes Privadas - 13.019,60 - 262.434,27 2.291.600,56 -
268 - Recursos de Outras Transferéncias da Unio - Administragéo Indireta - 40.930,00 - 796.744,11 1.561.519,07 -
Parte 1/2
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300 - Recursos Ordinarios do Tesouro Estadual (ex. anteriores) 15.592.232,82 - 22.163.765,71 125.673,54 (124.992.772,90) -
301 - Recursos de Incentivos Concedidos Relativos & Industria, Comércio e Correlatos (ex. anterio| 193.551,18 - 1.392.220,85 - 1.553.275,16 -
303 - Recursos Destinados ao Fundo Partilhado de Investimentos Sociais - FUPIS (ex. anteriores) - - 90.570,45 - (90.570,45) -
304 - Recursos Destinados ao Fundo de Fomento & Cultura (ex. anteriores) 130.265,78 - 273.626,83 - (399.528,61); -
305 - Recursos Destinados a Incentivas C na Ag (ex. - - - - - N
306 - Recursos destinados ao Fundo de Gestéo Fazendaria - FUNGEFAZ (ex. anteriores) 1.828,75 - - - (10.068,82)’ -
307 - Recursos Destinados ao Fomento do Desporto (ex. anteriores) 69.839,40 - 27.547,50 - 49.416,32 -
308 - Recursos de Alienagao de Bens - Administragao Direta (ex. anteriores) - - 103.383,78 - 861.169,01 -
309 - C 40 Financeira da &o Mineral, Recursos Hidricos e Petroleo 38.869,60 - 56.110,47 - 42.066,97 -
310 - Recursos da Contribuigao ao Salério Educagao (ex. anteriores) - - 374.895,65 1.543.782,18 1.789.719,96 -
311 - Contribuigéo da 40 no Dominio omi IDE, Destinado ao Desenvolv,Rodovig 432.599,95 - 6.126.609,12 - (6.530.509,90) -
312 - Recursos para Apoio das Agdes e Servigos de Salde (ex. anteriores) 138.096,17 443.241,81 9.584.093,44 1.507.003,11 41.731.811,69 -
331 - Recursos Destinados ao Fundo de Transporte e Habitagéo - FETHAB (ex. anteriores) 3.636.073.39 - 13.472.946,54 - (9.037.997,10) -
341 - Recursos Destinados ao Projeto de Modernizagao da Administragéo Péblica Municipal (ex. a| - - - - 0,13 -
348 - Recursos destinados ao Desenvolvimento Estrutural e Social de Mato Grosso (ex. anteriores| - - 137.778,06 - 1.147.974,78 -
349 - Recursos de Compensagdes da Receita Tributéria (ex. anteriores) - - - - 37.425.040,16 -
351 - Recursos de Operagdes de Crédito da Administragao Direta (ex. anteriores) - 615.370,44 673.471,33 1.692,49 26.402.082,09 -
361 - Recursos de Convénios com Outra Esfera de Governo e ONGs firmados pela Adm. Direta (g 1.332.786,94 201.256,30 82.526.164,89 47.880.407,26 115.865.795,62 -
363 - Recursos de Convénios provenientes do Programa Nacional de Apoio & Modernizagao da G| - - - - 1.745,36 -
369 - Recursod de Outras T da Uni&o - ini Direta (ex. - 25.505,89 742.263,96 2.293.305,51 9.675.088,75 -
371 - Recursos Destinados ao Fundo Estadual de Desenvolvimento social de Mato Grosso (ex. an 124.882,36 - 1.610.079,47 - (489.304,58); -
372 - Recursos destinados ao Fundo de Erradicagéo da Pobreza Exerc.Anteriores - - - - 338.533,78 -
390 - Teto Financeiro - Contingenciamento de Trinta e Cinco Por Cento - Exercicios Anteriores - - - - 4.380.000,00 -
601 - Recursos Destinados ao Fundo de Reaparelhamento e Modernizagéo do Tribunal de Contas - - 39.370,00 - 13.215,69 -
602 - Recursos do FETHAB, FUNDEIC e FUNDESMAT para o Fundo da Copa do Mundo (ex.anter| 1.953.439,54 - 5.734.379,55 - (7.737.060,26), -
608 - Recursos de Alienagéo de Bens - Administragao Direta (ex. anteriores - - 7.132,83 - 1.094.279,13 -
830 - Recursos Destinados & Secretaria Executiva dos Nucleos Sistémicos exe. anteriores 4.380,00 - 1.928,68 - 8.179,64 -
640 - Recursos Proprios (ex.anteriores) 1.434.694.78 394.015,00 8.943.911,71 5.556.819,49 124.510.294,27 -
641 - Recursos Proprios do FUNDESP Compartilhados com a Escola de Governo exer anteriores - - - - 165,93 -
642 - Recursos Proprios Compartilnados pelo DETRAN exer. anteriores 4.385.043.18 - 3.985.625,59 - (7.889.491,75) -
643 - Recursos Préprios Compartilhados pelo MT-GAS (exer. anteriores) 26.041,33 - 11.714,42 - 3.533.560,93 -
644 - Recursos Proprios da SEDER compartilhados com a SEMA (exer. anteriores) - - 17,42 - 31.604,23 -
645 - Recursos Compartilhados pela EMPAER, IMEQ e SEMA ex. anteriores - - 2.460,54 - 189.120,45 -
648 - Recursos Proprios Complartilhados SESP-SEJUDH exe. anteriores 1.486.099.67 - 3.198.160,59 - (4.457.322,54) -
662 - Recursos de Convénios com Outra Esfera de Governo e ONGs firmados pela Adm. Indireta 843,20 300.021,43 950.172,52 2.564.453,57 18.645.461,55 -
664 - Recursos de Convénios firmados com Instituiges Privadas (ex.anteriores) 2.999,65 2.856,75 - - 1.313.734,12 -
668 - Outras Transferéncias da Unido - Administragdo Indireta (ex. anteriores) - - - - 533.958,27 -
888 - Recursos Exira-Orgamentérios - - - - 52.013.009,33 -
Outras Di: ibil Financeiras - - - - 4.144,70 -
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (i) 30.984.567,69 217.464.542,39 162.230.401,90 725.345.162,19 892.283.157,50 -
TOTAL (1) = (1 + 1) 32.070.317,76 270.901.665,46 181.666.801,85 795.021.625,31 1.095.122.507,42. -
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES' (IV) 106.483,49 30.734.526,04 - 1.736.562,07 18.382.703,69 -
115 - Recursos de Contribuicao para a Seguridade Social de Outros Poderes - 2.010.675,56 - 12.220,94 14.380.450,03 -
250 - Recursos de Contribuiggo dos Orgaos e Servidores para a Previdéncia Social - 28.716.644,75 - 1.674.900,33 (16.384.984,52) -
314 - Recursos de Contribuigao para a Seguridade Social - Executivo (ex. anteriores) - - - - 1,00 -
315 - Recursos de Contribuigdo para a Seguridade Social de Outros Pederes (ex. anteriores) 106.483,49 - - - 19.661.558,59 -
650 - Recursos de Contribuigéo dos Orgéos e Servidores para a Previdéncia Social exe, anteriore - 7.205,73 - 49.440,80 725,678,59 -
TOTAL GERAL (V) = (lll + IV) 32.176.801,25 301.636.191,50 181.666.801,85 796.758.187,38 1.113.505.211,11 -
FONTE: CCGE/SCGC/SATE'SEFAZ - FIPLAN FIP215 emitido em 05/04/2014, &s 10:13h Parte 2/2

Nota: 'A disponibilidade de caixa do RPPS esta comprometida com o Passivo Atuarial.
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GOVERNO DE ESTADO DE MATO GROSSO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO/2013
RGF = ANEXO 6 (LRF, art. 55, inciso lll, alinea "b") R$ 1,00
116 - Recursos de Vinculagdes Constitucionais a Municipios - - - - - -
120 - Recursos a e D do Ensino - 1.894.142,50 - 30.102.519,69 30.375.323,97 -
121 - Recursos a 0 e De do Ensino Superior - 478.163,46 - 934.387,67 87.416.092,64 -
122 - Recursos do Fundo de Manutencéo e Des. da Educ. Basica e Val. dos Profissionais da Educ| - 20.085.493,68 - 8.026.750,16 17.493.536,66 -
134 - Recursos destinados ao Desenvolvimento das Agoes de Salde - 29.281.494,00 - 25.335.089,00 29.626.511,74 -
145 - Recursos destinados & Pesquisa Cientifica e ao Ensino Profissional - 611.100,75 - 1.212.521,01 23.324.011,73 -
316 - Recursos de Vinculagdes C is & i (ex. - - - - 0,01 -
320 - Recursos a e D do Ensino (ex. anteriores) 318.100,89 117.995,59 2.432.084,04 464.480,56 4.224.824,95 -
321 - Recursos a e D do Ensino Superior (ex. anteriores) - - - - 619.251,53 -
322 - Recursos do Fundo de Manutengéo e Des. do Ensino Fundamental e Val. do Magistério - FU - - 2.449.765,19 453.515,70 4.279.042,68 -
323 - Fundo de Desenvolvimento da Educag&o Basica (ex. anteriores) - - - - - -
334 - Recursos destinados ao Desenvolvimento das Acdes de Salide (ex. anteriores) 492.507,31 968.733,09 12.617.466,81 3.147.199,33 6.527.104,99 -
345 - Recursos. & Pesquisa Cientifica e ao Ensino Profissional (ex. anteriores) 275.141,87 - 1.937.083,91 - (1.046.350,98) -
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (1) 1.085.750,07 53.437.123,07 19.436.399,95 69.676.463,12 202,839.349,92 -
100 - Recursos Ordinarios do Tesouro Estadual - 93.496.848,68 - 136.429.783,66 (130.893.396,32) -
101 - Recursos de Incentivos Concedidos Relativos & Industria, Comércio e Correlatos - 2.042.776,20 - 1.870.344,43 14.943.247,73 -
103 - Recursos Destinados ao Fundo Partilhado de Investimentos Saciais - FUPIS - 876.634,72 - - 1.737.621,76 -
104 - Recursos Destinados ao Fundo de Fomento & Cultura - 15.139,94 - 368.519,17 394,385,12 -
105 - Recursos Destinados a Incentivos Concedidos na Agricultura - 6.605,35 - 18.718,16 (6.600,19)) -
106 - Recursos destinados ao Fundo de Gestéo Fazendaria - FUNGEFAZ - 2.009.084,31 - - (1.817.053,80) -
107 - Recursos Destinados ao Fomento do Desporto - 111.131,32 - 72.946,10 72.171,33 -
108 - Recursos de Alienagao de Bens - Administragéo Direta - - - - 1.713.686,29 -
109 - C Financeira da Mineral, Recursos Hidricos e Petréleo - 73.897,37 - 387.617,42 9.252.646,83 -
110 - Recursos da Contribuigao ao Salrio Educagao - 526.398,80 - 7.697.236,49 7.920.234,43 -
111-C da Int no Dominio IDE, Destinado ao Desenvolv,Rodovi| - - - - 2.231.173,09 -
112 - Recursos para Apoio das Agbes e Servicos de Salde - 6.320.253,52 - 6.507.920,12 30.470.108,83 -
131 - Recursos Destinados ao Fundo de Transporte e Habitacéo - FETHAB - 30.845.899,82 - 31.287.971,15 14.736.629,94 -
144 - Recursos provenientes da inscricgo de concursos piblicos na administragZo direta e indirete| - - - 268.980,35 2.372.520,80 -
147 - Recursos de Compensagéo da Receita Nao tributaria - - - - (360,00)| -
148 - Recursos destinados ao Desenvolvimento Estrutural e Social de Mato Grosso - - - - (50.257,41) -
149 - Recursos de Compensacdes da Receita Tributaria - 155.296,18 - - 14.844.238,91 -
151 - Recursos de Operages de Crédito da Administragéo Direta. - 23.573.236,08 - 270.851.769,56 57.856.935,42 -
161 - Recursos de Convénios com Outra Esfera de Governo e ONGs firmados pela Adm. Direta - 1.535.646,81 - 123.591.212,99 178.674.887,44 -
163 - Recursos de Convénios provenientes do Programa Nacional de Apoio 4 Modernizagdo da G - - - - 230,03 -
169 - Recurso de Outras Transferéncias da Unido - Administragao Direta - 241.448,26 - 3.332.083,19 19.081.870,86 -
171 - Recursos Destinados ao Fundo Estadual de Desenvolvimento social de Mato Grosso - 10.146.326,54 - 4.447.978,22 (10.077.186,67). -
172 - Recursos destinados ao Fundo de Erradicacdo da Pobreza - 6.884.207,76 - 8.595.835,99 16.021.789,45 -
173 - Fundo de D Socio-Ci I-De rti - 1.960.938,29 - 72.982,07 (2.007.553,64) -
190 - Teto Financeiro - Contingenciamento de Trinta e Cinco Por Cento. - - - - 398.224,85 -
191 - FUNDO DE RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SUPORTAD(| - - - - 91.318,70 -
199 - Recursos destinados ao Pagamento da Divida Publica Estadual - - - - - -
201 - Recursos Destinados ao Fundo de Reaparelhamento € Modernizagao do Tribunal de Contas| - - - - 26.817,30 -
202 - Recursos do FETHAB, FUNDEIC e FUNDESMAT para o Fundo da Copa do Mundo - 7.448.470,30 - 5.937.426,03 (9.062.412,86) -
208 - Recursos de Alienagao de Bens - Administragzo Indireta - - - 335.035,73 14.047.981,08 -
230 - Recursos Destinados a Secretaria Executiva dos Nicleos Sistémicos - - - - (21.184,35)) -
240 - Recursos Proprios - 9.982.012,35 - 8.452,005,04 66.881.849,46 -
241 - Recursos Préprios do FUNDESP Compartilhados com a Escola de Governo - - - - 1.523,09 -
242 - Recursos Proprios do DETRAN compartilhados com o FESP - 5.081.509,80 - 4.235.829,98 14.232.583,41 -
243 - Recursos Proprios do MT-GAS Compratilhados com a AGER - - - 80.021,00 5.991.411,59 -
244 - Recursos Proprios da SEDRAF Compartilhados com a SEMA - - - 10.639,58 308.345,31 -
245 - Recursos Préprios Compartilhados pela EMPAER e SEMA - - - 7.841,16 53.048,80 -
248 - Recursos Proprios Compartilhados pela SESP e SEJUDH - 2.956.209,68 - 9.179.558,47 3.852.223,68 -
249 - Recursos da Taxa de Seguranca Pablica e da Taxa de Seguranga contra Incendio - 72.020,00 - 6.065.254,69 21.368.750,55 -
261 - Recursos de Convénios com Outra Esfera de Governo e ONGSs firmados pela Adm. Direta - - - - 185.991,89 -
262 - Recursos de Convénios com Outra Esfera de Governo e ONGs firmados pela Adm. Indireta - 1.941.757,44 - 1.473.277,16 17.902.914,86 -
263 - Recursos de Convénios provenientes do Programa Nacional de Apoio a Modernizagao da G - - - - (700,00) -
264 - Recursos de Convénios firmados com Instituicdes Privadas - 13.019,60 - 262.434,27 2.291.600,56 -
268 - Recursos de Outras Transferéncias da Unio - Administragao Indireta - 40.930,00 - 796.744,11 1.561.519,07 -
Parte 1/2
RGF - Anexo 6 - Poder Executivo
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300 - Recursos Ordinarios do Tesouro Estadual (ex. anteriores) 10.774.355,38 - 20.902.935,98 - (168.035.159,02) -
301 - Recursos de Incentivos Concedidos Relativos & Industria, Comércio e Correlatos (ex. anterio| 193.551,18 - 1.392.220,85 - 1.553.275,16 -
303 - Recursos Destinados ao Fundo Partilhado de Investimentos Saciais - FUPIS (ex. anteriores) - - 90.570,45 - (90.570,45)’ -
304 - Recursos Destinados ao Fundo de Fomento a Cultura (ex. anteriores) 130.265,78 - 273.626,83 - (399.528,61); -
305 - Recursos Destinados a Incentivos Ci na Agri (ex. - - - - - -
306 - Recursos destinados ao Fundo de Gestao Fazendaria - FUNGEFAZ (ex. anteriores) 1.828,75 - - - (10.068,82) -
307 - Recursos Destinados ac Fomento do Desporto (ex. anteriores) 69.839,40 - 27.547,50 - 49.416,32 -
308 - Recursos de Alienagéo de Bens - Administragéo Direta (ex. anteriores) - - 103.383,78 - 861.169,01 -
309 - C Financeira da Mineral, Recursos Hidricos e Petrdleo 38.869,60 - 56.110,47 - 42.066,97 -
310 - Recursos da Contribuigao ao Salério Educagéo (ex. anteriores) - - 374.895,65 1.543.782,18 1.789.719,96 -
311-C da no Dominio CIDE, Destinado ao Desenvolv,Rodovig| 432.599,95 - 6.126.609,12 - (6.530.509,90) -
312 - Recursos para Apoio das Agdes e Servigos de Salde (ex. anteriores) 138.096,17 443.241,81 9.584.093,44 1.507.003,11 41.731.811,69 -
331 - Recursos Destinados ao Fundo de Transporte e Habitagao - FETHAB (ex. anteriores) 3.636.073,39 - 13.472.946,54 - (9.037.997,10) -
341 - Recursos Destinados ao Projeto de Modernizagao da Administragao Pablica Municipal (ex. a| - - - - 013 -
348 - Recursos destinados ao Desenvolvimento Estrutural e Social de Mato Grosso (ex. anteriores| - - 137.778,08 - 1.147.974,78 -
349 - Recursos de Compensag6es da Receita Tributéria (ex. anteriores) - - - - 37.425.040,16 -
351 - Recursos de Operagdes de Crédito da Administragao Direta (ex. anteriores) - 615.370,44 673.471,33 1.692,49 26.402.082,09 -
361 - Recursos de Convénios com Outra Esfera de Governo e ONGs firmados pela Adm. Direta (e 1.332.786.94 201.256,30 82.526.164,89 47.880.407,26 115.865.795,62 -
363 - Recursos de Conveénios provenientes do Programa Nacional de Apoio & Modernizagéo da G| - - - - 1.745,36 -
369 - Recursod de Outras Tr da Unigo - ini; Direta (ex. - 25.505,89 742.263,96 2.293.305,51 9.675.088,75 -
371 - Recursos Destinados ao Fundo Estadual de Desenvolvimento social de Mato Grosso (ex. an 124.882,36 - 1.610.079,47 - (489.304,58) -
372 - Recursos destinados ao Fundo de Erradicacéo da Pobreza Exerc.Anteriores - - - - 338.533,78 -
390 - Telo Financeiro - Contingenciamento de Trinta e Cinco Por Cento - Exercicios Anteriores - - - - 4.380.000,00 -
601 - Recursos Destinados ao Fundo de Reaparelhamento e Modernizagéo do Tribunal de Contas - - - - 3.269,79 -
602 - Recursos do FETHAB, FUNDEIC € FUNDESMAT para o Fundo da Copa do Mundo (ex.anter] 1.953.439 54 - 5.734.379,55 - (7.737.060,26) -
608 - Recursos de Alienagéo de Bens - Administragao Direta (ex. anteriores - - 7.132,83 - 1.094.279,13 -
630 - Recursos Destinados & Secretaria Executiva dos Nucleos Sistémicos exe. anteriores 4.380,00 - 1.928,68 - 8.179,64 -
640 - Recursos Proprios (ex.anteriores) 1.434.694.78 - 3.273.541,90 604.305,01 8.123.401,80 -
641 - Recursos Proprios do FUNDESP Compartilhados com a Escola de Governo exer anteriores - - - - 165,93 -
842 - Recursos Proprios Compartilhados pelo DETRAN exer. anteriores 4.385.043,18 - 3.985.625,59 - (7.889.491,75) -
643 - Recursos Proprios Compartilhados pelo MT-GAS (exer. anteriores) 26.041,33 - 11.714,42 - 3.533.560,93 -
644 - Recursos Proprios da SEDER compartilhados com a SEMA (exer. anteriores) - - 17,42 - 31.604,23 -
645 - Recursos Compartilhados pela EMPAER, IMEQ e SEMA ex. anteriores - - 2.460,54 - 189.120,45 -
648 - Recursos Proprios Complartilhados SESP-SEJUDH exe. anteriores 1.486.099.67 - 3.198.160,59 - (4.457.322,54) -
662 - Recursos de Convénios com Outra Esfera de Governo e ONGs firmados pela Adm. Indireta 843,20 300.021,43 950.172,52 2.564.453,57 18.645.461,55 -
664 - Recursos de Convénios firmados com Instituigdes Privadas {ex.anteriores) 2.999,65 2.856,75 - - 1.313.734,12 -
668 - Outras Transferéncias da Uniao - Administragao Indireta (ex. anteriores) - - - - 533.958,27 -
888 - Recursos Exira-Orcamentérios - - - - 9.107.395,97 -
Outras Disponibilidades Financeiras - - - - 4.144,70 -
TOTAL DOS RECURSOS NAQ VINCULADOS (Il 26.166.690,25 209.945.951,74 155.259.832,36 689,032.915,42 446.758.760,48 -
TOTAL () = (1 +11) 27.252.440,32 263.383.074,81 174.696.232,31 758.709.378,54 649.598.110,40 =
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES' (IV) 106.483,49 30.734.526,04 - 1.724.341,13 7.441.611,77 -
115 - Recursos de Contribui¢éo para a Seguridade Social de Outros Poderes - 2.010.675,56 - - 3.469.477,52 -
250 - Recursos de Contribuigéo dos Orgéos e Servidores para a Previdéncia Social - 28.716.644,75 - 1.674.900,33 (16.384.984,52) -
314 - Recursos de Contribuigéo para a Seguridade Social - Executivo (ex. anteriores) - - - - 1,00 -
315 - Recursos de Contribuigdo para a Seguridade Social de Outros Pederes (ex. anteriores) 106.483,49 - - - 19.631.439,18 -
650 - Recursos de Contribuigdo dos Orgaos e Servidores para a Previdéncia Social exe. anteriores| - 7.205,73 - 49.440,80 725.678,59 -
TOTAL GERAL (V) = (lll + 27.358.923,81 294,117.600,85 174,696.232,31 760.433.719,67 657.039.722,17 -
FONTE: CCGE/SCGC/SATESEFAZ - FIPLAN FIP215 emitido em 05/04/2014, &s 15:27h Parte 2/2
Nota: 'A disponibilidade de caixa do RPPS est4 comprometida com o Passivo Atuarial.
RGF - Anexo 6 - Poder Executivo
Arquivo: RGF - 3° Quad_2013 - Consolidado - Republicagdo - V2 07.04.2014 Impresso em: 07/04/2014, as 14:42h Pag. 13114
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO/2013 - 3° QUADRIMESTRE/2013 (SETEMBRO A DEZEMBRO)

Anexo 7 - LRF, art. 48

Total da Despesa com Pessoal para fins de apuragdo do Limite - TDP
Limite Maximo (incisos |, Il e lll, art. 20 da LRF) - <49,00%>
Limite Prudencial (paragrafo Unico, art. 22 da LRF) - <46,55%>

Pagina 85
R$ 1,00
4.249.875.547,57 43,80%
4.754.312.077,14 49,00%
4.516.596.473,28 46,55%

Divida Consolidada Liquida
Limite Definido por Resolugéo do Senado Federal

3.358.825.405,39
19.405.355.416,90

34,62%
200,00%

Total das Garantias
Limite Definido por Resolugéo do Senado Federal <22%>

2.134.589.095,86

0,00%
22,00%

Operagdes de Crédito Internas e Externas
Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita

Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Internas e Externas
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagédo da Receita

342.190.133,11

1.552.428.433,35
582.160.662,51

3,53%
0,00%
16,00%
6,00%

Valor Apurado nos Demonstrativos respectivos (Consolidado)

796.758.187,38

1.113.505.211,11

Valor Apurado nos Demonstrativos respectivos (Poder Executivo)

760.433.719,67

657.039.722,17

FONTE: CCGE/SCGC/SATE/SEFAZ

Arquivo: RGF - 3° Quad_2013 - Consolidado - Republicagéo - V2 07.04.2014

RGF - Anexo 7 - Dem. Simplificado
Impresso em: 07/04/2014, as 14:42h
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PORTARIA N° 010/2014/COFAZ/SEFAZ.

0 CORREGEDOR FAZENDARIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe
confere o Art. 36 do Decreto n® 6213, de 15/08/2005 e;

Considerando as razdes expendidas pela Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, instituida pela Portaria Conjunta
n° 196-011/2013/AGE-COR/SEFAZ, de 03 de maio de 2013, no que se refere & necessidade de se adotar mecanismo que
facilite e agilize a verificacdo detalhada dos processos administrativos tributérios, objetos de andlise pela comissao, con-
forme Exposicéo de Motivos, de 06 de fevereiro de 2014 e Relatério Parcial, apresentado em 25 de margo de 2014.

Considerando a Manifestagdo APD/COFAZ/SEFAZ/011/2014, de 02 de abril de 2014 e os motivos nela esposados.
Considerando a necessidade de apuragéo detalhada da regularidade na instrugéo e tramite dos PATs., iniciados pelas NAls
n%s. 2147, 28621, 28635, 28637,1781, 1784, 1782, 1779,1780, 25571,1778(Sapezal); 1800, 2309, 28631, 2124, 28628,
28601, 28602, 2136, 28688, 2115, 28603, 2105, 2103, 2292, 2300 (Campo Novo Parecis); 1793, 28632, 28606, 28604,
28605, 2131, 2120, 2148, 2139 (Tangara da Serra), para subsidiar a instrugédo do mencionado Processo Administrativo
Disciplinar.

RESOLVE:

| — Instituir Comissao de Sindicancia Administrativa, composta pelos serviqores: Joelmes Jesus da Costa — Agente de In-
spegao e Controle, Deomar Ribeiro de Campos — Técnico Administrativo e Eder Alessandro Figueiredo Andrade — Agente de
Administragdo Fazendaria, para sob a presidéncia do primeiro, procederem a mencionada apuragao, com estrita obediéncia
a0 artigo 5°, inciso LV da Constituicio Federal e artigo 10, inciso X, da Constituigdo Estadual, no que concerne & ampla
defesa e ao contraditorio, no que couber.

1l - Determinar que a referida Comiss&o inicie suas atividades a partir da data da publicagéo desta portaria no Diério Oficial
do Estado, devendo concluir seus trabalhos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo se necessario, acom-
panhado do relatério circunstanciado opinativo.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRADA - PUBLICADA - CUMPRA-SE

Corregedoria Fazendaria, em Cuiaba-MT, 14 de abril de 2014.

EVA INTO DE SOUZA

e ge dor Fazendario

PORTARIA N° 011/2014/COFAZ/SEFAZ.

0 CORREGEDOR FAZENDARIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe
confere o Art. 36 do Decreto n® 6213, de 15/08/2005 e;

Considerando as razdes expendidas pela Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, instituida pela Portaria Conjunta
n° 196-011/2013/AGE-COR/SEFAZ, de 03 de maio de 2013, no que se refere & necessidade de se adotar mecanismo que
facilite e agilize a verificagdo detalhada dos processos administrativos tributarios, objetos de andlise pela comissao, con-
forme Exposicéo de Motivos, de 06 de fevereiro de 2014 e Relatério Parcial, apresentado em 25 de margo de 2014.

Considerando a Manifestagdo APD/COFAZ/SEFAZ/011/2014, de 02 de abril de 2014 e os motivos nela esposados.
Considerando a necessidade de apuragéo detalhada da regularidade na instrugéo e tramite dos PATs., iniciados pelas NAls
n°s2276(Santa Rita do Trivelato), 28614, 28623, 28622, 28634, 2119, 2112, 2150, 2290 (Diamantino), 42189 (Lucas do
Rio Verde), 28660, 42195 (Sinop), 2323 (Agua Boa) e 25535 (Colider), para subsidiar a instrugdo do mencionado Processo
Administrativo Disciplinar.

RESOLVE:

| - Instituir Comisséo de Sindicancia Administrativa, composta pelos servidores: Joelmes Jesus da Costa — Agente de
Inspecéo e Controle, André Souza Borges Neto — Agente de Tributos Estaduais e Arcilio Luiz de Souza — Técnico Admin-
istrativo, para sob a presidéncia do primeiro, procederem a mencionada apuragéo, com estrita obediéncia ao artigo 5°,
inciso LV da Constituigdo Federal e artigo 10, inciso X, da Constituigdo Estadual, no que concerne & ampla defesa e ao
contraditdrio, no que couber.

1l - Determinar que a referida Comiss&o inicie suas atividades a partir da data da publicagéo desta portaria no Diério Oficial
do Estado, devendo concluir seus trabalhos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo se necessario, acom-
panhado do relatério circunstanciado opinativo.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRADA - PUBLICADA - CUMPRA-SE

Corregedoria Fazendaria, em Cuiaba-MT, 09 de abril de 2014.

EVA INTO DE SOUZA

e ge dor Fazendario

PORTARIA N° 012/2014/COFAZ/SEFAZ.

0 CORREGEDOR FAZENDARIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe
confere o Art. 36 do Decreto n® 6213, de 15/08/2005 e;

Considerando as razdes expendidas pela Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, instituida pela Portaria Conjunta
n° 196-011/2013/AGE-COR/SEFAZ, de 03 de maio de 2013, no que se refere & necessidade de se adotar mecanismo que
facilite e agilize a verificagdo detalhada dos processos administrativos tributarios, objetos de andlise pela comissao, con-
forme Exposicéo de Motivos, de 06 de fevereiro de 2014 e Relatorio Parcial, apresentado em 25 de margo de 2014.

Considerando a Manifestagdo APD/COFAZ/SEFAZ/011/2014, de 02 de abril de 2014 e os motivos nela esposados.
Considerando a necessidade de apuragéo detalhada da regularidade na instrugéo e tramite dos PATs., iniciados pelas
NAls n° 42196, 2324 (Varzea Grande), 2146, 61852, 2127, 2138, 25543(Cuiaba), 45578 (Coxipo/Cuiaba), 1792, 28608 (
Rondondpolis), 25570, 25566, 25567, 25568, 2318, 2320, 2291, 25552 (Itiquira), para subsidiar a instrugédo do mencionado
Processo Administrativo Disciplinar.

RESOLVE:
| - Instituir Comissé&o de Sindicancia Administrativa, composta pelas servidoras: Eva de Aimeida Nunes Lindote - Agente

de Inspegdo e Controle, Bernardina Jovanil da Rocha — Agente de Tributos Estaduais e Rosa Helena de Lucena Borges
—Agente de Administragao Fazendaria, para sob a presidéncia da primeira, procederem a mencionada apuragao, com estrita

obediéncia ao artigo 5°, inciso LV da Constituigdo Federal e artigo 10, inciso X, da Constituigdo Estadual, no que concerne a
ampla defesa e ao contraditério, no que couber.

Il - Determinar que a referida Comiss&o inicie suas atividades a partir da data da publicagéo desta portaria no Diario Oficial
do Estado, devendo concluir seus trabalhos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo se necessario, acom-
panhado do relatdrio circunstanciado opinativo.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA - PUBLICADA - CUMPRA-SE

Corregedoria Fazendaria, em Cuiaba-MT, 09 de abril de 2014.

EVA INTO DE SOUZA

rre ge dor Fazendario

SEMA
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE

TERMO DE CANCELAMENTO

Aos 11 de abril de 2014, o Secretario Adjunto de Qualidade Ambiental - SEMA - llson Fernandes
Sanches, no uso de suas atribuicdes, resolve acolher ao despacho da Coordenadoria de Infraestrutura, cancelando a
LO n° 30885/2014, referente ao processo n® 245208/2012, pois foi identificado que o Parecer Técnico n° 81667/CIE/SUI-
MIS/2014 foi desfavoravel a emissao da LO.

Cuiaba, 11 de abril de 2014.

lison Fernandes Sanches
Secretario Adjunto de Qualidade Ambiental
SEMA - MT

TERMO DE CANCELAMENTO

Aos 09 de abril de 2014, o Secretario Adjunto de Qualidade Ambiental - SEMA - llson Fernandes Sanch-
es, no uso de suas atribuigdes, resolve acolher ao despacho da Coordenadoria de Empreendimento de Base Florestal,
cancelando a LO n® 305711/2012, referente ao processo n® 88013/2014, devido troca de razéo social

Cuiaba, 09 de abril de 2014.
lison Fernandes Sanches

Secretario Adjunto de Qualidade Ambiental
SEMA - MT

A Secretaria de Estado do Meio Ambiente — SEMA torna publico que concedeu Autorizagdo de Perfuragao de
Pogo Tubular para os seguintes usuarios:

|Autorizagao n° 042/2014: MRV PRIME XV INCORPORAGOES SPE LTDA. CNPJ: 12.646.059/0001-30/
[PROCESSO N° 189865/2014. O pogo tubular sera construido na Rua Santo Antdnio s/n°, bairro Chécara dos Pinheiros,|
municipio de Cuiaba/MT. A finalidade de uso da dgua sera para fins domésticos em &reas comuns do condominio. Coorde-
Inadas geograficas: 15°37'29.14” S e 56°03'21.67"W. A Profundidade pretendida do pogo é de 100 m com diametro de re
vestimento de 6”.A empresa perfuradora sera a Hecoservice Construgdes e Saneamento Ltda, devidamente credenciadal
Ina SEMA. A perfuragdo devera ser acompanhada pelo Gedlogo José Roberto Ribeiro. CREA:1561 D-PB. Essa autorizagaol
Vigorara até 14 de Outubro de 2014 e refere-se apenas a construgdo do pogo tubular. Para utilizagdo da agua of
interessado devera requerer a SEMA a outorga de direito de uso.

|Autorizagdo n° 043/2014: ALESSANDRA COSTA MACEDO. CPF: 696.946.131-91. PROCESSO N
188960/2014. O pogo tubular sera construido na Alameda Guaporé LT 21 QD C, Condominio Alphaville II, municipio def
[Cuiaba/MT. Afinalidade de uso da agua sera para fins domésticos. Coordenadas geograficas: 15°3525” S e 56°03'32,8"W,|
A Profundidade pretendida do pogo é de 60 m com diémetro de revestimento de 6”.A empresa perfuradora sera a Heco-
service Construgdes e Saneamento Ltda, devidamente credenciada na SEMA. A perfuragéo devera ser acompanhadal
pelo Gedlogo José Roberto Ribeiro. CREA:1561 D-PB. Essa autorizagéo vigorara até 14 de Outubro de 2014 ¢
refere-se apenas a construgéo do pogo tubular. Para utilizagdo da agua o interessado devera requerer a SEMA a outorgal
Ide direito de uso.

|Autorizagdo n° 044/2014: AMAGGI EXPORTAGAO E IMPORTAGAO LTDA. CNPJ: 77.294.254/0070
16. PROCESSO N° 199224/2014. O pogo tubular sera construido na Rodovia MT 322, km 102 + 3,2 km a esquerda,
municipio de Sao Félix do Araguaia/MT. A finalidade de uso da &gua sera para fins domésticos. Coordenadas geogréficas|
11°25'43.92" S e 52°13'1.01"W. A Profundidade pretendida do pogo é de 100 m com didmetro de revestimento de 4".A
lempresa perfuradora sera a Construpogos — Marcelo Rodrigues Schimidt, devidamente credenciada na SEMA. A per-
[furacdo devera ser acompanhada pela Gedloga Débora Perozzo. CREA:1201163730. Essa autorizagdo vigorara até 14
de Outubro de 2014 e refere-se apenas a construgdo do pogo tubular. Para utilizagdo da agua o interessado deverd|
requerer 8 SEMA a outorga de direito de uso.

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente — SEMA torna pUblico que de acordo as Normas Técnicas de Tamponamento
dos Pogos Tubulares/Escavados foi deferida o tamponamento para o seguinte usuario:

SAPEZAL ENERGIA S/A. CNPJ: 07.655.521/0001-26. PROCESSO: 662803/2013. Municipio: Sapezal. Coorde-
Inada Geografica dos pogos tamponados: PT 01: 13°15'58.9” S e 59°01'03.30" W.
PT 02: 13°15'59.2" S e 59°01'03.50" W.

/
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A Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA/MT, em conformidade com o artigo 37 da Constituicio Federal de 1988,
torna publicas as seguintes licengas emitidas pela Superintendéncia de Infraestrutura, Mineragao, Industria e Servicos
- SuIMIS.
Cuiaba, 14 de Abril de 2014.

Protocolo  [N° Licenga Razéo Social IAtividade Licenciada

1414829/2013  |LO n° 308981/2014 |Leonardo Alves Rego Salatiel

[Municipio
Extragdo de areia, cascalho ou pedregulho | Poxoréo / MT
e beneficiamento associado

243780/2007  |LO n° 308989/2014 |Alesat Combustiveis S.A Base armazenamento e distribuigdo de ‘4rzea Grande / MT

lcombustiveis
[150364/2014  |LO n° 308988/2014 | Small Distribuidor de derivados de Base para armazenamento e distribuicao | Sinop/ MT
Petroleo Ltda lde combustiveis.
1453428/2009  |LO n° 308993/2014 [Mario Sidney Dhein Terminal Rodoviario Nova Mutum / MT
[314311/2008  |LO n° 309003/2014 |Campesatto Comércio de Materiais para | Extragao e beneficiamento de areia Curvelandia / MT
[Construgao Ltda — EPP
[220002/2013  |LO n° 308995/2014 |Ineri Zappani Extragdo e beneficiamento de areia Vila Rica / MT
[2909288/2006  |LO n° 308990/2014 |Jaime Cella Criagdo de frango para corte ( regime de | Nova Mutum / MT
[confinamento)
[436650/2007  |LI n° 63640/2014  |SANEAR - Servico de Estacdo de de esgoto. [Rondonépolis / MT

JAmbiental de Rondonopolis

[71316/2014  |LO n° 308994/2014 [Prefeitura Municipal de Nova Maringa Extragéo de cascalho sem beneficiamento |Nova Maringa / MT
190777/2006  |LO n°308992/2014 | Wilson Zerbinatti Criaggo de frango para corte ( regime de ~ [Nova Mutum / MT
lconfinamento)
1432319/2013  |LO n° 308999/2014 [Idelfonso Coelho Sampaio Filho Extragdo e beneficiamento de areia IConfresal/ MT
[707378/2013  |LI n° 63639/2014  [Capixaba Extragao e Comércio de Extragéo de areia [Sorriso / MT
Areia Ltda
545086/2013  |LO n° 309002/2014 [C iva de Garimp do Vale do | Extragao de minério aurifero Peixoto de Azevedo

Rio Pewxoto COOGAVEPE MT
[412860/2010  |LO n° 309001/2014 |Trevo Madeiras Ltda — ME

1456063/2007  |LI n° 63643/2014  |SANEAR - Servigo de
[Ambiental de Rondondpolis

[599280/2010  [LO n° 308996/2014 [Brigenti E Cia ltda — EPP

Serrarias com desdobramento de madeira [Tabapora / MT

Estacéo de de esgoto. IRondonépolis / MT

[Serrarias com desdobramento de madeira | Sinop/ MT

[283119/2005  |LO n° 308997/2014 |Madeireira Baschiroto Ltda
208336/2007  [LO n° 308998/2014 | Schimidt e Pedroni Schimidt Ltda

[Serrarias com desdobramento de madeira  |Feliz Natal / MT

[Serrarias com desdobramento de madeira | Gaticha do Norte
MT

JOSE ESTEVES DE LACERDA FILHO
Secretario de Estado do Meio Ambiente
SEMAMT

LICENGAS AMBIENTAIS EMITIDAS PELA SUIMIS/SEMA-MT, REFERENTE AS OBRAS DE PAVIMENTAGAO DAS
RODOVIAS VINCULADAS AO “PROGRAMA MT INTEGRADO, SUSTENTAVEL E COMPETITIVO”
REQUERIDAS PELA SETPU-MT.

ATIVIDADE LICEN-

REQUERENTE N° PRO- N°LOP LOCALIZAGAO DA CIADA MUNICIPIO
CESSO OBRA
Trimec Construgdes e Terraplana- | 554508/2013 [00168/2014 Extracao de cascalho Santa Rita do
gem Ltda in natura Trivelato

Fazenda Savana Zona
Rural

JOSE ESTEVES DE LACERDA FILHO
Secretario de Estado do Meio Ambiente
SEMAIMT

PORTARIA N°. 131, DE 09, DE ABRIL DE 2014

Outorga a Cledi Kausburg da Silva o direito de
uso dos Recursos Hidricos para captagdao de
agua no Rio Ferro e Ribeirao Desejado.

0 SECRETARIO ADJUNTO DE QUALIDADE AMBIENTAL DA SECRETARIA DE
ESTADO DO MEIO AMBIENTE (SEMA/MT), no uso das atribuigdes legais que lhe confere a Portaria n® 110, de
26 de fevereiro de 2013; e,

Considerando os Termos da Lei Estadual n° 6.945, de 05 de novembro de 1997, que dispde sobre a
Politica Estadual de Recursos Hidricos;

Considerando o Decreto n° 336, de 06 de junho de 2007, que regulamenta o regime de outorga de aguas
no Estado de Mato Grosso;

Considerando a Resolugdo CEHIDRO n° 27, de 09 de julho de 2009, que estabelece critérios para
emisséo de outorga superficial de rios de dominio do Estado de Mato Grosso;

Considerando a Instrugéo Normativa n° 02, de 02 de margo de 2012, que dispde sobre os procedimentos
a serem adotados para os processos de outorga de uso de Recursos Hidricos de agua de dominio do Estado de Mato
Grosso;

Considerando a Portaria n° 280, de 03/07/2012 da SEMA, que adota o CNARH para o Estado de Mato
Grosso, como pré-requisito para obtengao de outorga a partir de 1° de setembro de 2012;

Considerando a Instrugdo Normativa n° 005, de 03/07/2012 da SEMA, que dispde sobre os procedimen-
tos a serem adotados no CNARH;

Considerando o Parecer Técnico N° 1133/GO/CCRH/SURH/2014 de 02 de abril de 2014, acostado ao
processo SAD N° 292411/2013.

RESOLVE:

Art. 1° Outorgar a Cledi Kausburg da Silva, inscrito no CPF: 442.150.100-04, doravante denominado
Outorgado, conforme processo SAD n° 292411/2013, o direito de uso dos recursos hidricos para captagao de agua no Rio
Ferro e Ribeirdo Desejado, com a finalidade de irrigagao de 540,09 hé/total das culturas de soja, milho e feijao pelo sistema
de asperséo movel com equipamentos do tipo pivd central, zona rural do Municipio de Nova Ubirata, na Unidade de Planeja-
mento e Gerenciamento A10 — Ronuro, Estado de Mato Grosso, com as seguintes caracteristicas:

\ | - vazdo de captagéo n° 02, pivd 1, no Rio Ferro, coordenadas geogréaficas Lat. 12°38'36,02" S e Long.

54°49'33,17" W de 0,1905 m?/s, perfazendo um volume maximo anual de 1.152.480,00 m?, variando as horas e dias, con-
forme a tabela 01 em Anexo;

Il - vazéo de captagéo n® 03, pivd 1, Ribeirdo Desejado, coordenadas geograficas Lat. 12°42'18,05" S
e Long. 54°48'59,73" W de 0,1905 m?/s; perfazendo um volume méaximo anual de 1.152.480 m?, variando as horas e dias
conforme a tabela 02 em Anexo;

Il - vazédo de captagdo n°® 03, pivd 2, Ribeirdo Desejado, coordenadas geogréficas Lat. 12°42'18,05" S
e Long. 54°48'59,73" W de 0,1905 m?/s; perfazendo um volume méaximo anual de 1.152.480 m?, variando as horas e dias
conforme a tabela 03 em Anexo;

IV - o Outorgado devera implantar e manter em funcionamento, no sistema de captacéo, equipamentos
de medigédo para monitoramento continuo das vazdes captadas. Os equipamentos deveréo estar instalados para a operagao
do sistema de irrigacao;

V - 0 Outorgado devera encaminhar anualmente a Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos da
SEMA/MT o relatério das medigdes captadas mensalmente.

Art. 2° Indeferir a solicitagdo de outorga a Cledi Kausburg da Silva, inscrito no CPF: 442.150.100-04,
conforme processo SAD n°® 292411/2013, para o direito de uso dos recursos hidricos para captagéo de &gua no Rio Ferro,
com a finalidade de irrigagéo de 360,06 haltotal das culturas de soja, milho e feijao pelo sistema de aspersdo mével com
equipamentos do tipo pivd central, zona rural do Municipio de Nova Ubirata, na Unidade de Planejamento e Gerenciamento
A10 - Ronuro, Estado de Mato Grosso, com as seguintes caracteristicas:

| - vazéo de captagdo n°01, pivd 1, no Rio Ferro, coordenadas geograficas Lat. 12°39'24,79" S e Long.
54°52'45,35" W de 0,1905 m*/s, perfazendo um volume méximo anual de 1.152.480,00 m?, variando as horas e dias;

Il - vazao de captagao n° 01, pivd 2, no Rio Ferro, coordenadas geogréficas Lat. 12°39'24,79" S e Long.
54°52'45,35" W de 0,1905 m*/s, perfazendo um volume maximo anual de 1.152.480,00 m?, variando as horas e dias.

Art. 3° Aoutorga objeto desta Portaria, vigorara até 02 de abril de 2020, podendo ser suspensa parcial
ou totalmente, em definitivo ou por prazo determinado, além de outras situagdes previstas na legislagdo pertinente, nos
seguintes casos:

|- descumprimento das condigdes estabelecidas no art. 1° desta Portaria;

1l- conflito com normas posteriores sobre prioridade de usos de recursos hidricos;

Ill- incidéncia no art. 18 e incisos | e Il do art. 12 do Decreto n° 336, de 06 de junho de 2007;
IV- indeferimento ou cassag&o de licenga ambiental.

Paragrafo unico. Para minimizar os efeitos de secas, 0 uso outorgado podera ser racionado, con-
forme previsto no art. 20 e seus paragrafos, do Decreto n°® 336, de 06 de junho de 2007.

Art. 4° Conforme o Artigo 12 no paragrafo | € Il do Decreto 336 de 06/06/2007, o Outorgado tera até 02
(dois) anos, para o inicio da implantagdo do empreendimento objeto da outorga; e até 06 (seis) anos, para conclusdo da
implantagéo do empreendimento projetado.

Art. 5° Esta outorga podera ser revista, além de outras situagdes previstas na legislagéo pertinente:

|- quando os estudos de planejamento regional de utilizagdo dos recursos hidricos indicarem a neces-
sidade de revisao das outorgas emitidas;

Il- quando for necesséria a adequagdo dos planos de recursos hidricos e a execugdo de agdes para
garantir a prioridade de uso dos Recursos Hidricos.

Art. 6° O Outorgado respondera civil, penal e administrativamente, por danos causados & vida, a satde,
ao meio ambiente e pelo uso inadequado que vier a fazer de presente outorga.

Art. 7° Esta Portaria ndo dispensa nem substitui a obtengéo, pelo Outorgado, de certiddes, alvaras ou
licengas de qualquer natureza, exigidos pela legislagéo federal, estadual ou municipal.

Art. 8° O Outorgado devera realizar e manter atualizada a Declaragao de Uso no Cadastro Nacional de
Usuérios de Recursos Hidricos — CNARH (http://cnarh.ana.gov.br).

Paragrafo tnico. O Outorgado devera encaminhar a Coordenadoria de Controle de Recursos Hidri-
cos da SEMA/MT, juntamente com o primeiro relatério de monitoramento, o nimero do cadastro no CNARH.

Art. 9° Para retificagéo ou alteragdo das condigdes de uso de recursos hidricos ou de dados adminis-
trativos da outorga, o Outorgado devera, primeiramente, retificar sua declaragdo no CNARH e, posteriormente, encaminhar
solicitagao a SEMA por meio de formulrio especifico disponivel no site da SEMA.

Art. 10. Esta outorga podera ser renovada mediante apresentagéo de requerimento a SEMA/MT, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término de sua validade.

Art. 11. O uso dos recursos hidricos, objeto desta outorga, podera estar sujeito a cobranga, nos termos
dos art. 13 e 14 da Lei Estadual n°® 6.945, de 05 de novembro de 1997.

Art. 12. O Outorgado se sujeita a fiscalizagdo da SEMA/MT, por intermédio de seus agentes ou pre-
postos indicados, devendo franquear-lhes o acesso ao empreendimento e & documentag&o relativa a outorga emitida por
meio desta Portaria.

Art. 13. Esta outorga ndo autoriza a instalagéo do empreendimento ou mesmo as obras necessarias
para realizar as captagdes, sendo estes passiveis de licenciamento ambiental.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cuiaba, 09 de abril de 2014.
REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.
ILSON FERNANDES SANCHES
Secretério Adjunto de Qualidade Ambiental
SEMAMT
ANEXOS

Tabela 01 — Rio Ferro (ponto 2 - pivé 1)
Coordenada Geogréfica — Lat. 12°38'36,02'S e Long. 54°49'33,17"W DATUM: SIRGAS 2000

MES JAN | FEV| MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT | NOV |DEZ
Vazdo - - - 0,1905 | 0,1905 | 0,1905 | 0,1905 | 0,1905 [ 0,1905 | 0,1905
(m?*/s)
Tempo - - - 12 12 12 12 12 12 12
(h/dia)
Periodo - - - 6 23 23 27 31 19 1"
(dias/més)
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Tabela 02 — Ribeirdo Desejado (pivo 1)
Coordenada Geogréfica — Lat. 12°42'18,05S e Long. 54°48'59,73"W DATUM: SIRGAS 2000

MES JAN | FEV| MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT | NOV |DEZ
Vazio - - - 0,1905 | 0,1905 | 0,1905 | 0,1905 | 0,1905 [ 0,1905 | 0,1905
(m?*/s)
Tempo - - - 12 12 12 12 12 12 12
(h/dia)
Periodo - - - 6 23 23 27 31 19 1
(dias/més)

Tabela 03 - Ribeirdao Desejado (pivé 3)
Coordenada Geogréfica — Lat. 12°42'18,05S e Long. 54°48'59,73"W DATUM: SIRGAS 2000

MES JAN | FEV| MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT | NOV |DEZ
Vazio - - - 0,1905 | 0,1905 | 0,1905 | 0,1905 | 0,1905 [ 0,1905 | 0,1905
(m?*/s)
Tempo - - - 12 12 12 12 12 12 12
(h/dia)
Periodo - - - 6 23 23 27 31 19 1
(dias/més)

PORTARIA N°. 132, DE 09 DE ABRIL DE 2014

Outorga a Isabela Piloto Riedi o direito de uso dos
Recursos Hidricos para captacao de agua no Rio
Brilhante.

O SECRETARIO ADJUNTO DE QUALIDADE AMBIENTAL DA SECRETARIA DE
ESTADO DO MEIO AMBIENTE (SEMA/MT), no uso das atribuigdes legais que lhe confere a Portaria n° 110, de
26 de fevereiro de 2013; e,

Considerando os Termos da Lei Estadual n° 6.945, de 05 de novembro de 1997, que dispde sobre a
Politica Estadual de Recursos Hidricos;

Considerando o Decreto n° 336, de 06 de junho de 2007, que regulamenta o regime de outorga de aguas
no Estado de Mato Grosso;

Considerando a Resolugdo CEHIDRO n° 27, de 09 de julho de 2009, que estabelece critérios para
emisséo de outorga superficial de rios de dominio do Estado de Mato Grosso;

Considerando a Instrugéo Normativa n° 02, de 02 de margo de 2012, que dispde sobre os procedimentos
a serem adotados para os processos de outorga de uso de Recursos Hidricos de agua de dominio do Estado de Mato
Grosso;

Considerando a Portaria n° 280, de 03/07/2012 da SEMA, que adota 0 CNARH para o Estado de Mato
Grosso, como pré-requisito para obtengéo de outorga a partir de 1° de setembro de 2012;

Considerando a Instrugdo Normativa n° 005, de 03/07/2012 da SEMA, que dispde sobre os procedimen-
tos a serem adotados no CNARH;

Considerando o Parecer Técnico N° 1130/GO/CCRH/SURH/2014 de 02 de abril de 2014, acostado ao
processo SAD N° 292668/2013.

RESOLVE:

Art. 1° Outorgar a Isabela Piloto Riedi, inscrito no CPF: 052.760.351-13, doravante denominado Out-
orgado, conforme processo SAD n°® 292668/2013, o direito de uso dos recursos hidricos para captagdo de agua no Rio
Brilhante, com a finalidade de irrigagéo de 130,6 ha das culturas de milho, feijéo e arroz, pelo sistema de asperséo moével
com equipamentos do tipo piv central, zona rural do Municipio de Sorriso, na Unidade de Planejamento e Gerenciamento
A11 - Alto Teles Pires, Estado de Mato Grosso, com as seguintes caracteristicas:

| - coordenada geogréfica da captagéo: 12°28'20,61” de latitude Sul e 55°53'35,54” de longitude Oeste,
DATUM SIRGAS 2000; e vazdo maxima de captagdo de 497,4 m*h (0,1381 m%s ou 138,1 L/s), perfazendo um volume
maximo anual de 786.885,62 m?, variando as horas e dias conforme a tabela 01 em Anexo;

II- 0 Outorgado devera implantar e manter em funcionamento, no sistema de captagéo, equipamento de
medic&o para monitoramento continuo das vazdes captadas. O equipamento devera estar instalado para a operagdo do
sistema de irrigagéo;

Ill- o Outorgado devera encaminhar anualmente a Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos da
SEMA/MT o relatério das medigdes captadas mensalmente.

Art. 2° Aoutorga objeto desta Portaria, vigorara até 02 de abril de 2020, podendo ser suspensa parcial
ou totalmente, em definitivo ou por prazo determinado, além de outras situagdes previstas na legislagéo pertinente, nos
seguintes casos:

|- descumprimento das condigdes estabelecidas no art. 1° desta Portaria;

1l- conflito com normas posteriores sobre prioridade de usos de recursos hidricos;

Ill- incidéncia no art. 18 e incisos | e Il do art. 12 do Decreto n° 336, de 06 de junho de 2007;
IV- indeferimento ou cassacao de licenca ambiental.

Paragrafo Gnico. Para minimizar os efeitos de secas, o uso outorgado podera ser racionado, con-
forme previsto no art. 20 e seus paragrafos, do Decreto n® 336, de 06 de junho de 2007.

Art. 3° Conforme o Artigo 12 no parégrafo | e Il do Decreto 336 de 06/06/2007, o Outorgado tera até
02 (dois) anos, para o inicio da implantagéo do empreendimento objeto da outorga; e até 06 (seis) anos, para concluso da
implantagéo do empreendimento projetado.

Art. 4° Esta outorga podera ser revista, além de outras situagdes previstas na legislagao pertinente:

|- quando os estudos de planejamento regional de utilizagdo dos recursos hidricos indicarem a neces-
sidade de reviséo das outorgas emitidas;

Il- quando for necessaria a adequagéo dos planos de recursos hidricos e a execugéo de agdes para
garantir a prioridade de uso dos Recursos Hidricos.

Art. 5° O Outorgado respondera civil, penal e administrativamente, por danos causados a vida, a saude,
a0 meio ambiente e pelo uso inadequado que vier a fazer de presente outorga.

Art. 6° Esta Portaria ndo dispensa nem substitui a obtengao, pelo Outorgado, de certides, alvaras ou
licengas de qualquer natureza, exigidos pela legislagéo federal, estadual ou municipal.

N

Art. 7° O Outorgado devera realizar e manter atualizada a Declaragdo de Uso no Cadastro Nacional de
Usuérios de Recursos Hidricos — CNARH (http://cnarh.ana.gov.br).

Paragrafo tnico. O Outorgado devera encaminhar & Coordenadoria de Controle de Recursos Hidri-
cos da SEMA/MT, juntamente com o primeiro relatério de monitoramento, o nimero do cadastro no CNARH.

Art. 8° Para retificagéo ou alteragéo das condigGes de uso de recursos hidricos ou de dados adminis-
trativos da outorga, o Outorgado deverd, primeiramente, retificar sua declaragdo no CNARH e, posteriormente, encaminhar
solicitagao a SEMA por meio de formulrio especifico disponivel no site da SEMA.

Art. 9° Esta outorga podera ser renovada mediante apresentagdo de requerimento 8 SEMA/MT, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término de sua validade.

Art. 10. O uso dos recursos hidricos, objeto desta outorga, podera estar sujeito a cobranga, nos termos
dos art. 13 e 14 da Lei Estadual n° 6.945, de 05 de novembro de 1997.

Art. 11. O Outorgado se sujeita a fiscalizagdo da SEMA/MT, por intermédio de seus agentes ou pre-
postos indicados, devendo franquear-hes o acesso ao empreendimento e & documentacéo relativa a outorga emitida por
meio desta Portaria.

Art. 12. Esta outorga ndo autoriza a instalagdo do empreendimento ou mesmo as obras necessarias
para realizar as captagdes, sendo estes passiveis de licenciamento ambiental.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cuiaba, 09 de abril de 2014.
REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.
ILSON FERNANDES SANCHES
Secretério Adjunto de Qualidade Ambiental
SEMAIMT
ANEXO

Tabela 01 — Rio Brilhante
Coordenada Geografica — Lat. 12°28'20,61"S e Long. 55°53'35,54"W DATUM: SIRGAS 2000

MES JAN FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Vazédo 0,1381 | 0,1381 | 0,1381 | 0,1381 | 0,1381 | 0,1381 | 0,1381 | 0,1381 | 0,1381 | 0,1381 | 0,1381 | 0,1381
(m?3/s)
Tempo 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
(hidia)
Periodo 7 7 7 7 1 18 16 18 5 9 1 7
(dias/més)

Portaria n° 01/SEMA/2014

O SECRETARIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o
disposto na Lei n® 7.461, de 13 de Julho de 2001, alterada pela Lei n° 9.094 de 15 de Janeiro de 2009 e no Decreto n® 3.006
de 05 de Maio de 2004.

RESOLVE:

Art.1° Homologar a Avaliagdo Anual de Desempenho do servidor da Secretaria de Estado de Meio Ambiente
abaixo relacionado, referente ao ano de 2013 nos termos do Art. 9° do Decreto n°. 3.006 de 05 de Maio de 2004.

ANALISTAS DE MEIO AMBIENTE

[MATRICULA [NoTA |
131897 o8 |

[NomE
|Rubens Matos Cunha Junior

Registrada
Publicada
Cumpra-se.
Cuiaba, 14 de Abril de 2014

José Esteves de Lacerda Filho
Secretario de Estado de Meio Ambiente

PORTARIA N°. 139, DE 10 DE ABRIL DE 2014.

Outorga CAROLINA MOGNON SCHEFFER o
direito de uso de Agua Subterranea.

0 SECRETARIO ADJUNTO DE QUALIDADE AMBIENTAL DA SECRETARIA DE
ESTADO DO MEIO AMBIENTE (SEMA/MT), no uso das atribuigdes legais que lhe confere a Portaria n° 110, de
26 de fevereiro de 2013; e,

Considerando os Termos da Lei Estadual n® 6.945, de 05 de novembro de 1997, que dispde sobre a
Politica Estadual de Recursos Hidricos;

Considerando o Decreto n° 336, de 06 de junho de 2007, que regulamenta o regime de outorga de
4guas no Estado de Mato Grosso;

Considerando os Termos da Lei Estadual n° 9.612 de 12 de setembro de 2011, que dispde sobre a
administragdo e a conservagdo das aguas subterraneas de dominio do Estado de Mato Grosso;

Considerando a Resolugdo CEHIDRO n° 44, de 11 de outubro de 2011, que estabelece critérios
técnicos a serem aplicados nas anlises dos pedidos de outorga de &guas subterraneas no Estado de Mato Grosso;

J




/
Segunda Feira, 14 de Abril de 2014

o’ o  _u ° )
Dlarl()@()ﬁcull N° 26271 Pagina 89

Considerando o Parecer Técnico n° 048/GASUB/CCRH/SURH/2014 de 31 de Margo de 2014, acostado
a folha 43 do processo SAD n° 491222/2013.

RESOLVE:

Art. 1° Outorgar a Carolina Mognon Scheffer. CPF: 309.766.109-59. Processo n® 491222/2013, dora-
vante denominado Outorgado, o direito de uso da &gua subterranea para fins domésticos. A captagéo hora outorgada esta
localizada na Avenida Silvestre Domingos Barbon, Linha Cidade Verde, zona rural do municipio de Sapezal/MT. Provincia
Aquifera Bacia do Parecis. Unidade de Planejamento e Gerenciamento A-14, com as seguintes caracteristicas:

| - coordenadas Geogréficas:13°32'33,31” de Latitude Sul e 58°49'50,39” de Longitude Oeste; vazao
maxima de captagdo de 41,68m*h por um periodo de 1h/dia, durante 7dias/semana, perfazendo uma vazdo maxima de
41,68m?/dia. Conforme consta na Tabela 01 em anexo;

Il - 0 outorgado devera manter em funcionamento equipamentos de medig&o para monitoramento con-
tinuo das vazdes captadas;

Il - 0 outorgado devera realizar anualmente a andlise fisico-quimica e bacterioldgica da agua, con-
tendo obrigatoriamente os seguintes parametros: temperatura da &gua, pH, Condutividade, Turbidez, Cor, Cloreto, Sulfato,
Fluoreto, Ortofosfato, Nitrito, Nitrato, Nitrogénio Amoniacal, Sélidos Totais, Solidos Suspensos, Sélidos totais Dissolvidos,
Alcalinidade Total, Alcalinidade de Carbonato, Alcalinidade de Bicarbonato, Dureza, Célcio, Magnésio, Sédio, Potéssio, Ferro
Total, Manganés, Silica Solvel, Coliformes Totais, E. Coli.;

IV - o outorgado devera encaminhar anualmente a Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos
da SEMA/MT, o boletim de andlise fisico-quimica e bacteriologica da agua e o relatério de medigdes das vazées captadas
mensalmente.

Art. 2° Quando em zona urbana, fica o outorgado responsavel pelo atendimento ao disposto no art.
45 §2° da Lei Nacional de Saneamento Basico — Lei n° 11.445/2007 e pelo art. 7° § 1° do Decreto n° 7.217/2010 o qual
regulamenta essa lei.

Art. 3°A outorga objeto desta Portaria, vigorara até 9 de Abril de 2019, podendo ser
suspensa parcial ou totalmente, em definitivo ou por prazo determinado, além de outras situagdes previstas na legislagéo
pertinente, nos seguintes casos:

| - descumprimento das condigdes estabelecidas no art. 1° desta Portaria;
Il - conflito com normas posteriores sobre prioridade de uso de recursos hidricos;
Il - incidéncia no art. 18 e incisos | e Il do art. 12 do Decreto n° 336, de 6 de junho de 2007;

IV - indeferimento ou cassagéo de licenga ambiental.

Paragrafo Unico. Para minimizar os efeitos de secas, 0 uso outorgado podera ser racionado, con-
forme previsto no art. 20 e seus paragrafos, do Decreto n® 336, de 06 de junho de 2007.

Art. 4° Esta outorga podera ser revista, além de outras situacdes previstas na legislagao pertinente:

| - quando os estudos de planejamento regional de utilizagdo dos recursos hidricos indicarem a neces-
sidade de revisdo das outorgas emitidas;

Il - quando for necesséria a adequagéo dos planos de recursos hidricos e a execugdo de agdes para
garantir a prioridade de uso dos Recursos Hidricos.

Art. 5° A outorgada respondera civil, penal e administrativamente, por danos causados a vida, a
salde, ao meio ambiente e pelo uso inadequado que vier a fazer da presente outorga.

Art. 6° Esta Portaria ndo dispensa nem substitui a obtencao, pelo Outorgado, de certiddes, alvaras ou
licengas de qualquer natureza, exigidos pela legislagéo federal, estadual ou municipal.

Art. 7° Esta outorga podera ser renovada mediante apresentagéo de requerimento a SEMA/MT, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término de sua validade.

Art. 8° O uso dos recursos hidricos, objeto desta outorga, podera estar sujeito a cobranga, nos termos
dos art. 13 e 14 da Lei Estadual n° 6.945, de 05 de novembro de 1997.

Art. 9° A outorgada se sujeita a fiscalizagdo da SEMA/MT, por intermédio de seus agentes ou pre-
postos indicados, devendo franquear-lhes o acesso ao empreendimento e a documentag&o relativa a outorga emitida por
meio desta Portaria.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cuiabd, 10 de Abril de 2014.

REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.

ILSON FERNANDES SANCHES
Secretario Adjunto de Qualidade Ambiental
SEMA/MT

ANEXO |

Tabela 01 - Captagao Pogo Tubular
DATUM: SAD 69 - 13°32'33,31" S e 58°49'50,39" W
MES JAN FEV MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

Vazédo 41,684 | 41,684 | 41684 | 41,684 | 41684 | 41,684 | 41,684 | 41684 | 41,684 | 41684 | 41,684 | 41,684
(m*/h)

Tempo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
(h/dia)

Periodo 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
(dias/

semana)

N

PORTARIA N°. 133, DE 09 DE ABRIL DE 2014

Outorga a PAULO HENRIQUE QUAINI o direito de
uso dos Recursos Hidricos para captagdes de agua
no Rio das Mortes.

0 SECRETARIO ADJUNTO DE QUALIDADE AMBIENTAL DA SECRETARIA DE ES-
TADO DO MEIO AMBIENTE (SEMA/MT), no uso das atribuigdes legais que |he confere a Portaria n° 110, de 26
de fevereiro de 2013; e,

Considerando os Termos da Lei Esta dual n° 6.945, de 05 de novembro de 1997, que dispde sobre a
Politica Estadual de Recursos Hidricos;

Considerando o Decreto n® 336, de 06 de junho de 2007, que regulamenta o regime de outorga de aguas
no Estado de Mato Grosso;

Considerando a Resolugdo CEHIDRO n°® 27, de 09 de julho de 2009, que estabelece critérios para
emissdo de outorga superficial de rios de dominio do Estado de Mato Grosso;

Considerando a Instrugdo Normativa n® 02, de 02 de margo de 2012, que dispde sobre os procedimentos
a serem adotados para os processos de outorga de uso de Recursos Hidricos de agua de dominio do Estado de Mato
grosso;

Considerando a Portaria n® 280, de 03/07/2012 da SEMA, que adota 0 CNARH para o Estado de Mato
Grosso, como pré-requisito para obtengéo de outorga a partir de 1° de setembro de 2012;

Considerando a Instrugdo Normativa n® 005, de 03/07/2012 da SEMA, que dispde sobre os procedimentos
a serem adotados no CNARH;

Considerando o Parecer Técnico N° 1131/GO/CCRH/SURH/2014 de 02 de abril de 2014, acostado as fls.
53 a 56 do processo SAD N° 301580/2013.

RESOLVE:

Art. 1° Outorgar a Paulo Henrique Quaini, CPF: 626.835.000-68, doravante denominado Outorgado, o
direito de uso dos recursos hidricos para captagdes de agua no Rio das Mortes a jusante da PCH Primavera, para irrigar
314,0 ha das culturas de soja, milho, feijéo, algodéo e outras pelo sistema de aspersdo mével com equipamentos do tipo
pivd central, zona rural do Municipio de Primavera do Leste, na Unidade de Planejamento e Gerenciamento TA-04 — Alto Rio
das Mortes, Estado de Mato Grosso, com as seguintes caracteristicas:

| - coordenada geogréfica da captagdo 01 - (80,0 ha): 15°17'40,57” de Latitude Sul e 54°02'10,76” de Lon-
gitude Oeste, DATUM SIRGAS2000; e vaz&o maxima de captagéo de 333,33 m*h (0,0926 m*/s ou 92,59 L/s), totalizando um
volume méaximo anual de 749.655,67 m®, variando as horas e os dias mensalmente, conforme Tabela n°® 01 em anexo;

Il - coordenada geogréfica da captagéo 02 - (40,0 ha): 15°17°40,57" de Latitude Sul e 54°02'10,76” de
Longitude Oeste, DATUM SIRGAS2000; e vazéo maxima de captagédo de 166,66 m*h (0,0463 m*/s ou 46,29 L/s), totalizando
um volume méaximo anual de 374.816,01 m?, variando as horas e os dias mensalmente, conforme Tabela n® 02 em anexo;

Il - coordenada geografica da captagéo 03 - (68,0 ha): 15°17'40,57" de Latitude Sul e 54°02'10,76" de
Longitude Oeste, DATUM SIRGAS2000; e vazéo maxima de captagéo de 283,33 m?h (0,0787 m*/s ou 78,70 L/s), totalizando
um volume méximo anual de 637.205,08 m?, variando as horas e os dias mensalmente, conforme Tabela n° 03 em anexo;

IV - coordenada geografica da captagdo - 04 (126,0 ha): 15°17'40,57" de Latitude Sul e 54°02'10,76"
de Longitude Oeste, DATUM SIRGAS2000; e vazdo maxima de captagdo de 525,0 m*h (0,1458 m/s ou 145,83 LIs),
totalizando um volume maximo anual de 1.180.723,25 m?, variando as horas e os dias mensalmente, conforme Tabela n°
04 em anexo;

V- o Outorgado devera implantar e manter em funcionamento, no sistema de captagao, equipamento de
medigdo para monitoramento continuo das vazdes captadas. O equipamento devera estar instalado para a operagdo do
sistema de irrigagao;

VI - o outorgado devera encaminhar anualmente a Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos da
SEMA/MT o relatério das medigdes captadas mensalmente.

Art. 2° Aoutorga objeto desta Portaria, vigorara até 02 de abril de 2019, podendo ser suspensa parcial
ou totalmente, em definitivo ou por prazo determinado, além de outras situagdes previstas na legislagdo pertinente, nos
seguintes casos:

| - descumprimento das condigdes estabelecidas no art. 1° desta Portaria;

I - conflito com normas posteriores sobre prioridade de usos de recursos hidricos;
Il - incidéncia no art. 18 e incisos | € Il do art. 12 do Decreto n° 336, de 6 de junho de 2007;

IV - indeferimento ou cassagéo de licenga ambiental.

Paragrafo tnico. Para minimizar os efeitos de secas, o uso outorgado podera ser racionado, con-
forme previsto no art. 20 e seus paragrafos, do Decreto n°® 336, de 06 de junho de 2007.

Art. 3° Conforme o Artigo 12 no parégrafo | e |l do Decreto 336 de 06/06/2007, o outorgado tera até 02
(dois) anos, para o inicio da implantagdo do empreendimento objeto da outorga; e até 06 (seis) anos, para conclusdo da
implantagéo do empreendimento projetado.

Art. 4° Esta outorga podera ser revista, além de outras situagdes previstas na legislagao pertinente:

| - quando os estudos de planejamento regional de utilizagdo dos recursos hidricos indicarem a neces-
sidade de revisdo das outorgas emitidas;

Il - quando for necesséria a adequagdo dos planos de recursos hidricos e a execugéo de agdes para
garantir a prioridade de uso dos Recursos Hidricos.

Art. 5° O outorgado respondera civil, penal e administrativamente, por danos causados a vida, a saude,
ao meio ambiente e pelo uso inadequado que vier a fazer de presente outorga.

Art. 6° Esta Portaria ndo dispensa nem substitui a obtengéo, pela Outorgada, de certiddes, alvaras ou
licencas de qualquer natureza, exigidos pela legislagao federal, estadual ou municipal.

Art. 7° O Outorgado devera realizar e manter atualizada a Declaragéo de Uso no Cadastro Nacional de
Usudrios de Recursos Hidricos — CNARH (http:/cnarh.ana.gov.br).

Paragrafo unico O Outorgado devera encaminhar & Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos
da SEMA/MT, juntamente com o primeiro relatério de monitoramento, o nimero do cadastro no CNARH;

Art. 8° Para retificagdo ou alteragdo das condi¢ées de uso de recursos hidricos ou de dados adminis-
trativos da outorga, o Outorgado deverd, primeiramente, retificar sua declaragdo no CNARH e, posteriormente, encaminhar
solicitagao a SEMA por meio de formulério especifico disponivel no site da SEMA.

Art. 9° Esta outorga podera ser renovada mediante apresentagao de requerimento @ SEMA/MT, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término de sua validade.
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Art. 10. O uso dos recursos hidricos, objeto desta outorga, podera estar sujeito a cobranga, nos termos
dos art. 13 e 14 da Lei Estadual n® 6.945, de 05 de novembro de 1997.

Art. 11. O outorgado se sujeita a fiscalizagdo da SEMA/MT, por intermédio de seus agentes ou prepostos
indicados, devendo franquear-lhes o acesso ao empreendimento e & documentagéo relativa a outorga emitida por meio
desta Portaria.

Art. 12. Esta outorga ndo autoriza a instalagdo do empreendimento ou mesmo as obras necessarias
para realizar as captages, sendo estes passiveis de licenciamento ambiental.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cuiaba, 09 de abril de 2014.
REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.
ILSON FERNANDES SANCHES
Secretario Adjunto de Qualidade Ambiental
SEMA/MT
ANEXO

Tabela 01 — Rio das Mortes
Coordenada Geografica — Lat. 15°17'40,57"S e Long. 54°02'10,76"W DATUM: SIRGAS2000

MES JAN FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Vazédo 0,0925 | 0,0925 | 0,0925 | 0,0925 | 0,0925 | 0,0925 | 0,0925 | 0,0925 | 0,0925 | 0,0925 | 0,0925 | 0,0925
(m?3s)
Tempo 12 12 12 12 10 10 1 13 1 9 9 12
(h/dia)
Periodo 4 4 4 20 28 28 28 31 30 20 4 4
(dias/més)

Tabela 02 - Rio das Mortes
Coordenada Geografica — Lat. 15°17'40,57"S e Long. 54°02'10,76"W DATUM: SIRGAS2000

MES JAN FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Vazéo 0,0463 | 0,0463 | 0,0463 | 0,0463 | 0,0463 | 0,0463 | 0,0463 | 0,0463 | 0,0463 | 0,0463 | 0,0463 | 0,0463
(m?3/s)
Tempo 12 12 12 12 10 10 1 13 1 9 9 12
(h/dia)
Periodo 4 4 4 20 28 28 28 31 30 20 4 4
(dias/més)

Tabela 03 - Rio das Mortes
Coordenada Geogréfica — Lat. 15°17'40,57"S e Long. 54°02'10,76"W DATUM: SIRGAS2000

MES JAN FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Vazéo 0,0787 | 0,0787 | 0,0787 | 0,0787 | 0,0787 | 0,0787 | 0,0787 | 0,0787 | 0,0787 | 0,0787 | 0,0787 | 0,0787
(m?/s)
Tempo 12 12 12 12 10 10 1 13 1 9 9 12
(hidia)
Periodo 4 4 4 20 28 28 28 31 30 20 4 4
(dias/més)

Tabela 04 — Rio das Mortes
Coordenada Geogréafica — Lat. 15°17'40,57"S e Long. 54°02'10,76"W DATUM: SIRGAS2000

MES JAN FEV | MAR | ABR | MAI | JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Vaziao 0,1458 | 0,1458 | 0,1458 | 0,1458 | 0,1458 | 0,1458 | 0,1458 | 0,1458 | 0,1458 | 0,1458 | 0,1458 | 0,1458
(m¥ls)
Tempo 12 12 12 12 10 10 1 13 1 9 9 12
(hidia)
Periodo 4 4 4 20 28 28 28 31 30 20 4 4
(dias/més)

PORTARIA N°. 136, DE 09 DE ABRIL DE 2014

Outorga a VICTOR ANTUNES DE OLIVEIRA E SILVA
o direito de uso dos Recursos Hidricos para capta-
gao de agua no rio Ferro e rio Desejado.

0 SECRETARIO ADJUNTO DE QUALIDADE AMBIENTAL DA SECRETARIA DE ES-
TADO DO MEIO AMBIENTE (SEMA/MT), no uso das atribuigdes legais que |he confere a Portaria n° 110, de 26
de fevereiro de 2013; e,

Considerando os Termos da Lei Esta dual n° 6.945, de 05 de novembro de 1997, que dispde sobre a
Politica Estadual de Recursos Hidricos;

Considerando o Decreto n® 336, de 06 de junho de 2007, que regulamenta o regime de outorga de aguas
no Estado de Mato Grosso;

Considerando a Resolugdo CEHIDRO n°® 27, de 09 de julho de 2009, que estabelece critérios para
emissdo de outorga superficial de rios de dominio do Estado de Mato Grosso;

Considerando a Instrugdo Normativa n® 02, de 02 de margo de 2012, que dispde sobre os procedimentos
a serem adotados para os processos de outorga de uso de Recursos Hidricos de agua de dominio do Estado de Mato
grosso;

Considerando a Portaria n° 280, de 03/07/2012 da SEMA, que adota o CNARH para o Estado de Mato
Grosso, como pré-requisito para obtengao de outorga a partir de 1° de setembro de 2012;

Considerando a Instrugdo Normativa n® 005, de 03/07/2012 da SEMA, que dispde sobre os procedimentos
a serem adotados no CNARH;

Considerando o Parecer Técnico N° 1128/GO/CCRH/SURH/2014 de 28 de margo de 2014, acostado as
fls. 82 a 85 do processo SAD N° 292359/2013.

RESOLVE:

Art. 1° Outorgar a Victor Antunes de Oliveira e Silva, CPF n° 063.638.220-68, doravante denominado
Qﬂorgado, o direito de uso dos recursos hidricos para captagéo de agua superficial nos Rios Ferro e Desejado, na Unidade

de Planejamento e Gerenciamento — UPG A-10 — Ronuro, com a finalidade de irrigacéo de 954,2 ha das culturas de soja,
milho e feijao pelo sistema de aspersdo mével com equipamento do tipo pivd central, zona rural do Municipio de Nova
Ubirata, Estado de Mato Grosso, com as seguintes caracteristicas:

| - coordenada geogréfica da captagéo 01 (110,5 ha): 12°37'58,49" S de Latitude Sul e 54°48'23,80"

W de Longitude Oeste; e vazao maxima de captacao de 384,0 m*h (0,1064 m*/s ou 106,40 L/s), no rio Ferro, variando,
mensalmente, conforme consta na Tabela 1 do anexo;

Il - coordenada geogréfica da captagéo 02 (155,3 ha): 12°37'58,49" S de Latitude Sul e 54°48'23,80"

W de Longitude Oeste; e vazao maxima de captacao de 592,0 m*h (0,1644 m*/s ou 164,40 L/s), no rio Ferro, variando,
mensalmente, conforme consta na Tabela 2 do anexo;

Il - coordenada geografica da captagéo 03 (158,4 ha): 12°37'35,17" S de Latitude Sul e 54°47'24,40"
W de Longitude Oeste; e vazao maxima de captacao de 604,0 m*h (0,1678 m*/s ou 167,80 L/s), no rio Ferro, variando,
mensalmente, conforme consta na Tabela 3 do anexo;

IV - coordenada geografica da captagéo 04 (180,0 ha): 12°39'19,08" S de Latitude Sul e 54°46'52,23" W
de Longitude Oeste; e vazdo maxima de captagao de 686,0 m*h (0,1905 m*/s ou 190,50 L/s), no rio Desejado, variando,
mensalmente, conforme consta na Tabela 4 do anexo;

V - coordenada geografica da captacéo 05 (180,0 ha): 12°39'19,08” S de Latitude Sul e 54°46'52,23" W
de Longitude Oeste; e vazdo maxima de captagao de 686,0 m*h (0,1905 m*s ou 190,50 L/s), no rio Desejado, variando,
mensalmente, conforme consta na Tabela 5 do anexo;

VI - coordenada geografica da captagao 06 (180,0 ha): 12°39'19,08" S de Latitude Sul e 54°46'52,23" W
de Longitude Oeste; e vazdo maxima de captagao de 686,0 m*h (0,1905 m*s ou 190,50 L/s), no rio Desejado, variando,
mensalmente, conforme consta na Tabela 6 do anexo;

VII - 0 Outorgado devera implantar e manter em funcionamento equipamentos de medig&o para monito-
ramento continuo das vazdes captadas. Os equipamentos de medicao de vazdo deverdo estar instalados para a operagado
dos sistemas de irrigagao;

VIII - o Outorgado devera encaminhar anualmente a Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos
da SEMA/MT o relatério das medigdes captadas mensalmente.

Art. 2° A outorga objeto desta Portaria, vigorara até 05 de abril de 2018, podendo ser suspensa parcial
ou totalmente, em definitivo ou por prazo determinado, além de outras situagdes previstas na legislagdo pertinente, nos
seguintes casos:

| - descumprimento das condigdes estabelecidas no art. 1° desta Portaria;

I - conflito com normas posteriores sobre prioridade de usos de recursos hidricos;

Il - incidéncia no art. 18 e incisos | e Il do art. 12 do Decreto n° 336, de 6 de junho de 2007;
IV - indeferimento ou cassagéo de licenga ambiental.

Paragrafo unico. Para minimizar os efeitos de secas, o uso outorgado podera ser racionado, con-
forme previsto no art. 20 e seus paragrafos, do Decreto n°® 336, de 06 de junho de 2007.

Art. 3° Esta outorga podera ser revista, além de outras situagdes previstas na legislagao pertinente:

| - quando os estudos de planejamento regional de utilizagdo dos recursos hidricos indicarem a neces-
sidade de revisao das outorgas emitidas;

Il - quando for necesséria a adequagéo dos planos de recursos hidricos e a execugéo de agdes para
garantir a prioridade de uso dos Recursos Hidricos.

Art. 4° O outorgado respondera civil, penal e administrativamente, por danos causados a vida, a saude,
ao meio ambiente e pelo uso inadequado que vier a fazer de presente outorga.

Art. 5° Esta Portaria ndo dispensa nem substitui a obtengéo, pelo Outorgado, de certiddes, alvarés ou
licengas de qualquer natureza, exigidos pela legislagéo federal, estadual ou municipal.

Art. 6° O Outorgado devera realizar e manter atualizada a Declaragao de Uso no Cadastro Nacional de
Usuérios de Recursos Hidricos - CNARH (http://cnarh.ana.gov.br).

Paragrafo unico O Outorgado devera encaminhar & Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos
da SEMA/MT, juntamente com o primeiro relatério de monitoramento, o nimero do cadastro no CNARH;

Art. 7° Para retificagdo ou alteragdo das condi¢des de uso de recursos hidricos ou de dados adminis-
trativos da outorga, o Outorgado devera, primeiramente, retificar sua declaragdo no CNARH e, posteriormente, encaminhar
solicitagao a SEMA por meio de formulério especifico disponivel no site da SEMA.

Art. 8° Esta outorga podera ser renovada mediante apresentacao de requerimento @ SEMA/MT, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término de sua validade.

Art. 9° O uso dos recursos hidricos, objeto desta outorga, podera estar sujeito a cobranga, nos termos
dos art. 13 e 14 da Lei Estadual n° 6.945, de 05 de novembro de 1997.

Art. 10. Aoutorgada se suieita a fiscalizagdo da SEMA/MT, por intermédio de seus agentes ou prepostos
indicados, devendo franquear-lhes o acesso ao empreendimento e & documentagéo relativa a outorga emitida por meio
desta Portaria.

Art. 11. Esta outorga ndo autoriza a instalagéo do empreendimento ou mesmo as obras necessarias
para realizar as captagdes, sendo estes passiveis de licenciamento ambiental.

Art. 12, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cuiaba, 09 de abril de 2014.
REGISTRADA,

PUBLICADA,
CUMPRA-SE.

ILSON FERNANDES SANCHES
Secretério Adjunto de Qualidade Ambiental
SEMA/MT

ANEXO

Tabela 01 - Rio Ferro
Coordenada Geografica — Lat. 12°37°'58,49” S e Long. 54°48'23,80” W DATUM: SIRGAS 2000

MES JAN | FEV| MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT | NOV |DEZ
Vazio 0,1064 | 0,1064 | 0,1064 | 0,1064 | 0,1064 [ 0,1064 | 0,1064
(m?*/s)
Tempo 12 12 12 12 12 12 12
(h/dia)
Periodo 6 23 23 27 31 19 1
(dias/més)
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Tabela 02 - Rio Ferro
Coordenada Geogréfica — Lat. 12°37'58,49" S e Long. 54°48'23,80"W DATUM: SIRGAS 2000

MES JAN | FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL | AGO | SET | ouT |Nov|DEz
Vazio 01644 | 01644 | 0,1644 | 0,1644 | 011644 | 0,1644 | 0,1644
(m?3s)
Tempo 12 12 12 12 12 12 12
(hidia)
Periodo 6 23 23 27 31 19 1
(dias/més)
Tabela 03 - Rio Ferro
Coordenada Geogréafica — Lat. 12°37'35,17" S e Long. 54°47°24,40” W DATUM: SIRGAS 2000
MES JAN | FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL | AGO | SET | out |Nov|DEz
Vazédo 0,1678 | 0,1678 | 0,1678 | 0,1678 | 0,1678 | 0,1678 | 0,1678
(m?/s)
Tempo 12 12 12 12 12 12 12
(hidia)
Periodo 6 23 23 27 31 19 1
(dias/més)
Tabela 04 - Rio Desejado
Coordenada Geogréafica — Lat. 12°39'19,08” S e Long. 54°46'52,23" W DATUM: SIRGAS 2000
MES JAN | FEV| MAR | ABR MAI JUN JuL | AGo | seT | out |Nov|DEz
Vazio 0,1905 | 0,1905 | 0,1905 | 0,1905 | 0,1905 | 0,1905 | 0,905
(m?/s)
Tempo 12 12 12 12 12 12 12
(h/dia)
Periodo 6 23 23 27 31 19 1
(dias/més)
Tabela 05 - Rio Desejado
Coordenada Geogréfica - Lat. 12°39'19,08" S e Long. 54°46'52,23” W DATUM: SIRGAS 2000
MES JAN | FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL | AGO | SET | ouT |Nov|DEz
Vazio 0,1905 | 0,1905 | 0,1905 | 0,1905 | 0,1905 | 0,1905 | 0,1905
(m?3s)
Tempo 12 12 12 12 12 12 12
(h/dia)
Periodo 6 23 23 27 31 19 1
(dias/més)
Tabela 06 - Rio Desejado
Coordenada Geogréafica — Lat. 12°39'19,08” S e Long. 54°46'52,23” W DATUM: SIRGAS 2000
MES JAN | FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL | AGO | SET | out |Nov|DEz
Vazio 01905 | 011905 | 0,1905 | 0,1905 | 0,1905 | 0,1905 | 0,1905
(m?/s)
Tempo 12 12 12 12 12 12 12
(hidia)
Periodo 6 23 23 27 31 19 1
(dias/més)

PORTARIA N°. 146, DE 10 DE ABRIL DE 2014

Outorga a Albino Riedi o direito de uso dos Re-
cursos Hidricos para captagdao de agua no Rio
Brilhante.

0 SECRETARIO ADJUNTO DE QUALIDADE AMBIENTAL DA SECRETARIA DE
ESTADO DO MEIO AMBIENTE (SEMA/MT), no uso das atribuigdes legais que lhe confere a Portaria n® 110, de
26 de fevereiro de 2013; e,

Considerando os Termos da Lei Estadual n° 6.945, de 05 de novembro de 1997, que dispde sobre a
Politica Estadual de Recursos Hidricos;

Considerando o Decreto n° 336, de 06 de junho de 2007, que regulamenta o regime de outorga de aguas
no Estado de Mato Grosso;

Considerando a Resolugdo CEHIDRO n° 27, de 09 de julho de 2009, que estabelece critérios para
emisséo de outorga superficial de rios de dominio do Estado de Mato Grosso;

Considerando a Instrugdo Normativa n° 02, de 02 de margo de 2012, que dispde sobre os procedimentos
a serem adotados para os processos de outorga de uso de Recursos Hidricos de agua de dominio do Estado de Mato
Grosso;

Considerando a Portaria n° 280, de 03/07/2012 da SEMA, que adota o CNARH para o Estado de Mato
Grosso, como pré-requisito para obtengéo de outorga a partir de 1° de setembro de 2012;

Considerando a Instrugdo Normativa n° 005, de 03/07/2012 da SEMA, que dispde sobre os procedimen-
tos a serem adotados no CNARH;

Considerando o Parecer Técnico N° 1137/GO/CCRH/SURH/2014 de 09 de abril de 2014, acostado as fls.
37 a 38 do processo SAD N° 292697/2013.

RESOLVE:

Art. 1° Outorgar a Albino Riedi, inscrito no CPF: 107.513.949-04, doravante denominado Outorgado,
conforme processo SAD n°® 292697/2013, o direito de uso dos recursos hidricos para captagéo de agua no Rio Brilhante, com
afinalidade de irrigagao de 150,7 ha das culturas de milho, soja e feijao, pelo sistema de aspersdo mével com equipamentos
do tipo pivd central, zona rural do Municipio de Sorriso, na Unidade de Planejamento e Gerenciamento A11 - Alto Teles Pires,
Estado de Mato Grosso, com as seguintes caracteristicas:

| - coordenada geogréafica da captagdo: 12°27'52,74” de latitude Sul e 55°52'23,86” de longitude Oeste,
DATUM SIRGAS 2000; e vazdo maxima de captagdo de 574,2 m*h (0,1595 m/s ou 159,5 L/s), perfazendo um volume
méaximo anual de 955.468,8 m? variando as horas e dias conforme a tabela 01 em Anexo;

Il - o Outorgado devera implantar e manter em funcionamento, no sistema de captagao, equipamento
de medigdo para monitoramento continuo das vazdes captadas. O equipamento devera estar instalado para a operagéo
do sistema de irrigagao;

Il - o Outorgado devera encaminhar anualmente a Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos da
@MA/MT o relatério das medigdes captadas mensalmente.

Art. 2° A outorga objeto desta Portaria, vigorara até 09 de abril de 2020, podendo ser suspensa parcial
ou totalmente, em definitivo ou por prazo determinado, além de outras situagdes previstas na legislagéo pertinente, nos
seguintes casos:

|- descumprimento das condigdes estabelecidas no art. 1° desta Portaria;

1I- conflito com normas posteriores sobre prioridade de usos de recursos hidricos;

lll- incidéncia no art. 18 e incisos | € Il do art. 12 do Decreto n° 336, de 06 de junho de 2007;

IV- indeferimento ou cassag&o de licenga ambiental.

Paragrafo tnico. Para minimizar os efeitos de secas, o uso outorgado podera ser racionado, con-
forme previsto no art. 20 e seus paragrafos, do Decreto n°® 336, de 06 de junho de 2007.

Art. 3° Conforme o Artigo 12 no paragrafo | e Il do Decreto 336 de 06/06/2007, o Outorgado tera até
02 (dois) anos, para o inicio da implantagdo do empreendimento objeto da outorga; e até 06 (seis) anos, para conclusdo da
implantagéo do empreendimento projetado.

Art. 4° Esta outorga podera ser revista, além de outras situagdes previstas na legislagéo pertinente:

|- quando os estudos de planejamento regional de utilizagdo dos recursos hidricos indicarem a neces-
sidade de revisao das outorgas emitidas;

Il- quando for necessaria a adequagdo dos planos de recursos hidricos e a execugdo de agbes para
garantir a prioridade de uso dos Recursos Hidricos.

Art. 5° O Outorgado respondera civil, penal e administrativamente, por danos causados a vida, & satde,
a0 meio ambiente e pelo uso inadequado que vier a fazer de presente outorga.

Art. 6° Esta Portaria ndo dispensa nem substitui a obtengéo, pelo Outorgado, de certiddes, alvaras ou
licengas de qualquer natureza, exigidos pela legislagéo federal, estadual ou municipal.

Art. 7° O Outorgado devera realizar e manter atualizada a Declarag&o de Uso no Cadastro Nacional de
Usuérios de Recursos Hidricos - CNARH (http://cnarh.ana.gov.br).

Paragrafo tnico. O Outorgado devera encaminhar & Coordenadoria de Controle de Recursos Hidri-
cos da SEMA/MT, juntamente com o primeiro relatério de monitoramento, o nimero do cadastro no CNARH.

Art. 8° Para retificagdo ou alteragdo das condigdes de uso de recursos hidricos ou de dados adminis-
trativos da outorga, o Outorgado deverd, primeiramente, retificar sua declaragdo no CNARH e, posteriormente, encaminhar
solicitagao a SEMA por meio de formulrio especifico disponivel no site da SEMA.

Art. 9° Esta outorga podera ser renovada mediante apresentagao de requerimento @ SEMA/MT, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término de sua validade.

Art. 10. O uso dos recursos hidricos, objeto desta outorga, podera estar sujeito a cobranga, nos termos
dos art. 13 e 14 da Lei Estadual n° 6.945, de 05 de novembro de 1997.

Art. 11. O Outorgado se sujeita a fiscalizagdo da SEMA/MT, por intermédio de seus agentes ou pre-
postos indicados, devendo franquear-lhes o acesso ao empreendimento e a documentagéo relativa a outorga emitida por
meio desta Portaria.

Art. 12. Esta outorga ndo autoriza a instalagdo do empreendimento ou mesmo as obras necessarias
para realizar as captagdes, sendo estes passiveis de licenciamento ambiental.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cuiaba, 10 de abril de 2014.

REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.

ILSON FERNANDES SANCHES
Secretério Adjunto de Qualidade Ambiental
SEMAMT
ANEXO

Tabela 01 — Rio Brilhante
Coordenada Geografica — Lat. 12°27'52,74S e Long. 55°52'23,86"W DATUM: SIRGAS 2000

MES JAN FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Vazédo 0,1595 | 0,1595 | 0,1595 | 0,1595 | 0,1595 | 0,1595 | 0,1595 | 0,1595 | 0,1595 | 0,1595 | 0,1595 | 0,1595
(m3/s)
Tempo 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 |16
(h/dia)
Periodo 7 7 7 7 10 16 14 16 4 8 1 7
(dias/més)

PORTARIA N°.147, DE 10 DE ABRIL DE 2014

Outorga a GLORCINDA LUCIA DE CARVALHO o
direito de uso dos Recursos Hidricos para capta-
cao de agua no Rio Lira.

0 SECRETARIO ADJUNTO DE QUALIDADE AMBIENTAL DA SECRETARIA DE
ESTADO DO MEIO AMBIENTE (SEMA/MT), no uso das atribuigdes legais que Ihe confere a Portaria n® 110, de
26 de fevereiro de 2013; e,

Considerando os Termos da Lei Estadual n° 6.945, de 05 de novembro de 1997, que dispde sobre a
Politica Estadual de Recursos Hidricos;

Considerando o Decreto n° 336, de 06 de junho de 2007, que regulamenta o regime de outorga de aguas
no Estado de Mato Grosso;

Considerando a Resolugdo CEHIDRO n° 27, de 09 de julho de 2009, que estabelece critérios para
emiss&do de outorga superficial de rios de dominio do Estado de Mato Grosso; /
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Considerando a Instrugéo Normativa n° 02, de 02 de margo de 2012, que dispde sobre os procedimentos
a serem adotados para os processos de outorga de uso de Recursos Hidricos de 4gua de dominio do Estado de Mato
Grosso;

Considerando a Portaria n° 280, de 03/07/2012 da SEMA, que adota o CNARH para o Estado de Mato
Grosso, como pré-requisito para obtengao de outorga a partir de 1° de setembro de 2012;

Considerando a Instrugdo Normativa n° 005, de 03/07/2012 da SEMA, que dispde sobre os procedimen-
tos a serem adotados no CNARH;

Considerando o Parecer Técnico N° 1135/GO/CCRH/SURH/2014 de 04 de abril de 2014, acostado as fls.
41 a 42 do processo SAD N° 292381/2013.

RESOLVE:

Art. 1° Outorgar a Glorcinda Lucia de Carvalho, inscrito no CPF: 651.459.331-34, doravante denomi-
nado Outorgado, conforme processo SAD n® 292381/2013, o direito de uso dos recursos hidricos para captagéo de &gua no
Rio Lira, com a finalidade de irrigagéo de 100,0 ha das culturas de soja, milho, algodao e feijéo, pelo sistema de asperséo
movel com equipamentos do tipo pivd central, zona rural do Municipio de Sorriso, na Unidade de Planejamento e Gerencia-
mento A11 - Alto Teles Pires, Estado de Mato Grosso, com as seguintes caracteristicas:

| - coordenada geogréfica da captagéo: 12°40°55,28” de latitude Sul e 55°53'08,58" de longitude Oeste,
DATUM SIRGAS 2000; e vazéo maxima de captagéo de 320,0 m¥h (0,0888 m?/s ou 88,8 L/s), perfazendo um volume
méximo anual de 629.760,0 m? variando as horas e dias conforme a tabela 01 em Anexo;

Il - o Outorgado devera implantar e manter em funcionamento, no sistema de captagéo, equipamento de
medic&o para monitoramento continuo das vazdes captadas. O equipamento devera estar instalado para a operagdo do
sistema de irrigagéo;

I - 0 Outorgado devera encaminhar anualmente a Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos da
SEMA/MT o relatorio das medigdes captadas mensalmente.

Art. 2° Aoutorga objeto desta Portaria, vigorara até 04 de abril de 2020, podendo ser suspensa parcial
ou totalmente, em definitivo ou por prazo determinado, além de outras situagGes previstas na legislagdo pertinente, nos
seguintes casos:

|- descumprimento das condigdes estabelecidas no art. 1° desta Portaria;

1l- conflito com normas posteriores sobre prioridade de usos de recursos hidricos;

Ill- incidéncia no art. 18 e incisos | e Il do art. 12 do Decreto n° 336, de 06 de junho de 2007;

IV- indeferimento ou cassagao de licenga ambiental.

Paragrafo tnico. Para minimizar os efeitos de secas, o uso outorgado podera ser racionado, con-
forme previsto no art. 20 e seus paragrafos, do Decreto n® 336, de 06 de junho de 2007.

Art. 3° Conforme o Artigo 12 no paragrafo | e Il do Decreto 336 de 06/06/2007, o Outorgado tera até
02 (dois) anos, para o inicio da implantagdo do empreendimento objeto da outorga; e até 06 (seis) anos, para conclusdo da
implantag&o do empreendimento projetado.

Art. 4° Esta outorga podera ser revista, além de outras situagdes previstas na legislagéo pertinente:

|- quando os estudos de planejamento regional de utilizagdo dos recursos hidricos indicarem a neces-
sidade de revisao das outorgas emitidas;

Il- quando for necessaria a adequagdo dos planos de recursos hidricos e a execugdo de agdes para
garantir a prioridade de uso dos Recursos Hidricos.

Art. 5° O Outorgado respondera civil, penal e administrativamente, por danos causados a vida, a saude,
a0 meio ambiente e pelo uso inadequado que vier a fazer de presente outorga.

Art. 6° Esta Portaria ndo dispensa nem substitui a obtengao, pelo Outorgado, de certides, alvaras ou
licengas de qualquer natureza, exigidos pela legislagéo federal, estadual ou municipal.

Art. 7° O Outorgado devera realizar e manter atualizada a Declaragdo de Uso no Cadastro Nacional de
Usuarios de Recursos Hidricos — CNARH (http://cnarh.ana.gov.br).

Paragrafo Unico. O Outorgado devera encaminhar & Coordenadoria de Controle de Recursos Hidri-
cos da SEMA/MT, juntamente com o primeiro relatério de monitoramento, o nimero do cadastro no CNARH.

Art. 8° Para retificacao ou alteragdo das condigdes de uso de recursos hidricos ou de dados adminis-
trativos da outorga, o Outorgado deverd, primeiramente, retificar sua declaragdo no CNARH e, posteriormente, encaminhar
solicitagdo a SEMA por meio de formulério especifico disponivel no site da SEMA.

Art. 9° Esta outorga podera ser renovada mediante apresentagao de requerimento @ SEMA/MT, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término de sua validade.

Art. 10. O uso dos recursos hidricos, objeto desta outorga, podera estar sujeito a cobranga, nos termos
dos art. 13 e 14 da Lei Estadual n° 6.945, de 05 de novembro de 1997.

Art. 11. O Outorgado se sujeita a fiscalizagdo da SEMA/MT, por intermédio de seus agentes ou pre-
postos indicados, devendo franquear-lhes o acesso ao empreendimento e & documentag&o relativa a outorga emitida por
meio desta Portaria.

Art. 12. Esta outorga néo autoriza a instalagdo do empreendimento ou mesmo as obras necessarias
para realizar as captagdes, sendo estes passiveis de licenciamento ambiental.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cuiaba, 10 de abril de 2014.

REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.

ILSON FERNANDES SANCHES
Secretério Adjunto de Qualidade Ambiental
SEMAIMT

ANEXO

Tabela 01 - Rio Lira
Coordenada Geogréfica — Lat. 12°40'55,28"S e Long. 55°35'08,58"W DATUM: SIRGAS 2000

MES JAN | FEV| MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT | NOV |DEZ
Vazdo - - - 0,0888 | 0,0888 | 00888 | 0,888 | 0,0888 | 0,888 | 0,0888
(m?3/s)
Tempo - - - 12 12 12 12 12 12 12
(hidia)
Periodo - - - 12 26 26 31 31 21 15
(dias/més)

PORTARIA N°. 138, DE 10 DE ABRIL DE 2014.

Outorga CARLOS ALBERTO POLATO o di-
reito de uso de Agua Subterranea.

0 SECRETARIO ADJUNTO DE QUALIDADE AMBIENTAL DA SECRETARIA DE
ESTADO DO MEIO AMBIENTE (SEMA/MT), no uso das atribuigdes legais que lhe confere a Portaria n° 110, de
26 de fevereiro de 2013; e,

Considerando os Termos da Lei Estadual n® 6.945, de 05 de novembro de 1997, que dispde sobre a
Politica Estadual de Recursos Hidricos;

Considerando o Decreto n° 336, de 06 de junho de 2007, que regulamenta o regime de outorga de
4guas no Estado de Mato Grosso;

Considerando os Termos da Lei Estadual n° 9.612 de 12 de setembro de 2011, que dispde sobre a
administracao e a conservagdo das aguas subterraneas de dominio do Estado de Mato Grosso;

Considerando a Resolugdo CEHIDRO n° 44, de 11 de outubro de 2011, que estabelece critérios
técnicos a serem aplicados nas analises dos pedidos de outorga de aguas subterraneas no Estado de Mato Grosso;

Considerando o Parecer Técnico n® 049/GASUB/CCRH/SURH/2014 de 01 de Abril de 2014, acostado
a folha 222 do processo SAD n° 489761/2013.

RESOLVE:

Art. 1° Outorgar a Carlos Alberto Polato. CPF: 266.116.001-91. Processo n° 489761/2013, doravante
denominado Outorgado, o direito de uso da 4gua subterranea para fins domésticos em residéncias, alojamentos, escritérios,
refeitorio, lava jato, patio de descontaminagéo e oficina. A captagéo hora outorgada esta localizada na Rodovia MT 020,
km 140 - Fazenda Relu, zona rural do municipio de Gaucha do Norte/MT. Provincia Aquifera Bacia do Parecis. Unidade de
Planejamento e Gerenciamento A-9, com as seguintes caracteristicas:

|- PT 01 - Coordenadas Geogréficas: 13°40'27,21" de Latitude Sul e 53°15'18,82" de Longitude Oeste;
vazao maxima de captagéo de 4,839m?/h por um periodo de 4h/dia, durante 7dias/semana, perfazendo uma vazéo maxima
de 19,356m?/dia. Conforme consta na Tabela 01 em anexo;

I - PT 02 - Coordenadas Geogréficas: 13°40'25,47" de Latitude Sul e 53°15'13,79" de Longitude Oeste;
vazdo maxima de captacéo de 2,372m*h por um periodo de 8,25h/dia, durante 7dias/semana, perfazendo uma vazéo
maxima de 19,569m?/dia. Conforme consta na Tabela 02 em anexo;

Il - PT 03 - Coordenadas Geograficas: 13°40'26,09” de Latitude Sul e 53°15'19.73" de Longitude Oeste;
vazdo maxima de captacéo de 0,663m*h por um periodo de 14,5h/dia, durante 7dias/semana, perfazendo uma vazéo
maxima de 9,613m*/dia. Conforme consta na Tabela 03 em anexo;

IV - PT 04 - Coordenadas Geogréficas: 13°40°'26,50” de Latitude Sul e 53°15°20.47" de Longitude Oeste;
vazao maxima de captagéo de 0,986m?h por um periodo de 7,6h/dia, durante 7dias/semana, perfazendo uma vazdo maxima
de 7,494m*/dia. Conforme consta na Tabela 04 em anexo;

V- PT 05 - Coordenadas Geogréficas: 13°37'10,83" de Latitude Sul e 53°15'32,94" de Longitude Oeste;
vazdo maxima de captagdo de 4,688m*h por um periodo de 2,25h/dia, durante 7dias/semana, perfazendo uma vazéo
méxima de 10,548m*/dia. Conforme consta na Tabela 05 em anexo;

VI-PT 06 - Coordenadas Geograficas: 13°37'15,18" de Latitude Sul e 53°15'33.93” de Longitude Oeste;
vazdo maxima de captacéo de 3,604m*h por um periodo de 2,25h/dia, durante 7dias/semana, perfazendo uma vazéo
maxima de 8,109m?/dia. Conforme consta na Tabela 06 em anexo.

VIl - o outorgado deverd manter em funcionamento equipamentos de medig&o para monitoramento
continuo das vazdes captadas;

VIIl - o outorgado devera realizar anualmente a analise fisico-quimica e bacterioldgica da agua, con-
tendo obrigatoriamente os seguintes parametros: temperatura da &gua, pH, Condutividade, Turbidez, Cor, Cloreto, Sulfato,
Fluoreto, Ortofosfato, Nitrito, Nitrato, Nitrogénio Amoniacal, Sélidos Totais, Solidos Suspensos, Sélidos totais Dissolvidos,
Alcalinidade Total, Alcalinidade de Carbonato, Alcalinidade de Bicarbonato, Dureza, Célcio, Magnésio, Sddio, Potassio, Ferro
Total, Manganés, Silica Solvel, Coliformes Totais, E. Coli.;

IX - 0 outorgado devera encaminhar anualmente a Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos
da SEMA/MT, o boletim de andlise fisico-quimica e bacterioldgica da agua e o relatério de medigdes das vazées captadas
mensalmente.

Art. 2° Quando em zona urbana, fica o outorgado responsavel pelo atendimento ao disposto no art.
45 §2° da Lei Nacional de Saneamento Basico — Lei n° 11.445/2007 e pelo art. 7° § 1° do Decreto n® 7.217/2010 o qual
regulamenta essa lei.

Art. 3°A outorga objeto desta Portaria, vigorara até 9 de Abril de 2019, podendo ser
suspensa parcial ou totalmente, em definitivo ou por prazo determinado, além de outras situagdes previstas na legislagdo
pertinente, nos seguintes casos:

| - descumprimento das condigdes estabelecidas no art. 1° desta Portaria;

Il - conflito com normas posteriores sobre prioridade de uso de recursos hidricos;

Il - incidéncia no art. 18 e incisos | € Il do art. 12 do Decreto n° 336, de 6 de junho de 2007;

IV - indeferimento ou cassagéo de licenga ambiental.

Paragrafo tnico. Para minimizar os efeitos de secas, o uso outorgado podera ser racionado, con-
forme previsto no art. 20 e seus paragrafos, do Decreto n® 336, de 06 de junho de 2007.

Art. 4° Esta outorga podera ser revista, além de outras situaces previstas na legislagao pertinente:

J
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| - quando os estudos de planejamento regional de utilizagdo dos recursos hidricos indicarem a neces-
sidade de revis&o das outorgas emitidas;

Il - quando for necessaria a adequagéo dos planos de recursos hidricos e a execugéo de agdes para
garantir a prioridade de uso dos Recursos Hidricos.

Art. 5° A outorgada respondera civil, penal e administrativamente, por danos causados a vida, a
saude, ao meio ambiente e pelo uso inadequado que vier a fazer da presente outorga.

Art. 6° Esta Portaria ndo dispensa nem substitui a obtengéo, pelo Outorgado, de certiddes, alvaras ou
licengas de qualquer natureza, exigidos pela legislagéo federal, estadual ou municipal.

Art. 7° Esta outorga podera ser renovada mediante apresentagéo de requerimento a SEMA/MT, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término de sua validade.

Art. 8° 0 uso dos recursos hidricos, objeto desta outorga, podera estar sujeito & cobranga, nos termos
dos art. 13 e 14 da Lei Estadual n° 6.945, de 05 de novembro de 1997.

Art. 9° A outorgada se suijeita a fiscalizagdo da SEMA/MT, por intermédio de seus agentes ou pre-
postos indicados, devendo franquear-lhes o acesso ao empreendimento e a documentagéo relativa a outorga emitida por
meio desta Portaria.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cuiaba, 10 de Abril de 2014.

REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.

ILSON FERNANDES SANCHES
Secretario Adjunto de Qualidade Ambiental
SEMAIMT

ANEXO |
Tabela 01 - Captagao Pogo Tubular 01

DATUM: SAD 69 - 13°40'27,21" S e 53°15'18,82"W

MES JAN FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Vazéo 4839 | 4839 | 4839 | 4839 | 4839 | 4839 | 4839 | 4839 | 4839 | 4839 | 4839 | 4839
(m?/h)

Tempo 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
(h/dia)

Periodo 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
(dias/

semana)

Tabela 02 — Captagéo Pogo Tubular 02
DATUM: SAD 69 - 13°40'25,47" S e 53°15'13,79" W
MES JAN | FEV | MAR | ABR | mAI | JUN | JuL | Aco | seET | ouT | Nov | DEz
Vazio 2372 | 2372 | 2372 | 2372 | 2372 | 2,372 | 2372 | 2372 | 2372 | 2372 | 2372 | 2372
(m?/h)
Tempo 825 | 825 | 825 | 825 | 825 | 825 | 825 | 825 | 825 | 825 | 825 | 825
(h/dia)

Periodo 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
(dias/
semana)

Tabela 03 - Captagao Pogo Tubular 03
DATUM: SAD 69 - 13°40'26,09" S e 53°15'19.73" W

MES JAN FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL | AGO SET OUT | NOoV | DEZ
Vazédo 0663 | 0663 | 0663 | 0663 | 0663 | 0663 | 0663 | 0663 | 0663 | 0663 | 0663
(melh) 0,663
Tempo 14,5 145 14,5 14,5 14,5 14,5 14,5 14,5 14,5 14,5 14,5 145
(hidia)

Periodo 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

(dias/

semana)

Tabela 04 — Captagéo Pogo Tubular 04
DATUM: SAD 69 - 13°40'26,50" S e 53°15'20.47" W

MES JAN FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL | AGO | SET OUT | NOV | DEZ
Vazio 0,986 0,986 0,986 0,986 0,986 0,986 0,986 0,986 0,986 0,986 0,986
(mé/h) 0,986
Tempo 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76
(h/dia)

Periodo 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

(dias/

semana)

Tabela 05 — Captagéo Pogo Tubular 05
DATUM: SAD 69 - 13°37'10,83" S e 53°15'32,94" W

MES JAN FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL | AGO SET OUT | NOV | DEZ
Vazdo 4,688 4,688 4,688 4,688 4,688 | 4,688 4,688 4,688 | 4,688 4688 | 4,688
(m®/h) 4,688
Tempo 225 225 2,25 225 225 225 225 225 225 225 225 225
(hidia)

Periodo 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

(dias/

semana)

Tabela 06 - Captagao Pogo Tubular 06
DATUM: SAD 69 - 13°37'15,18" S e 53°15'33.93" W

MES JAN FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Vazédo 3604 | 3604 | 3604 | 3,604 | 3604 | 3604 | 3604 | 3,604 | 3,604 | 3,604 | 3604
(m*h) 3,604
Tempo 2,25 2,25 2,25 225 225 2,25 2,25 225 2,25 2,25 225 2,25
(hidia)

Periodo 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
(dias/ Art. 11. O uso dos recursos hidricos, objeto desta outorga, podera estar sujeito a cobranga, nos termos
semana) dos art. 13 e 14 da Lei Estadual n° 6.945, de 05/11/1997. /
A

PORTARIA N°. 134, DE 09 DE ABRIL DE 2014.

Outorga a GILSON MULLER BERNECK, o direito de
uso de Recursos Hidricos para captacao de agua su-
perficial no cérrego sem denominacgéao, afluente do
rio Sangue.

0 SECRETARIO ADJUNTO DE QUALIDADE AMBIENTAL DA SECRETARIA DE ES-
TADO DO MEIO AMBIENTE (SEMA/MT), no uso das atribuigdes legais que lhe confere a Portaria n° 110, de 26
de fevereiro de 2013; e,

Considerando os Termos da Lei Estadual 6.945, de 05 de novembro de 1997, que dispde sobre a Politica
Estadual de Recursos Hidricos;

Considerando o Decreto 336, de 06 de junho de 2007, que regulamenta o regime de outorga de aguas
no Estado de Mato Grosso;

Considerando a Resolugdo CEHIDRO n° 27, de 09 de julho de 2009, que estabelece critérios para
emissado de outorga superficial de rios de dominio do Estado de Mato Grosso;

Considerando a Instrugao Normativa n.° 002, de 02 de margo de 2012, que dispde sobre os procedimentos
a serem adotados para os processos de outorga de uso de Recursos Hidricos de aguas de dominio do Estado de Mato
Grosso;

Considerando a Portaria n® 280, de 03/07/2012 da SEMA, que adota o CNARH para o Estado de Mato
Grosso, como pré-requisito para obtengao de outorga a partir de 1° de setembro de 2012;

Considerando a Instrugéo Normativa n° 005, de 03/07/2012 da SEMA, que disp&e sobre os procedimentos
a serem adotados no CNARH;

Considerando o Parecer Técnico N° 013/GO/CCRH/SURH/2014 de 28 de margo de 2014, acostado as fls.
146 a 148 do processo SAD N° 296964/2013.

RESOLVE:

Art. 1° Outorgar a GILSON MULLER BERNECK, CPF n° 000.960.599-15, doravante denominado Out-
orgado, o direito de uso dos recursos hidricos para captagdo de agua no reservatorio existente em um barramento no
corrego sem denominagao, afluente do rio Sangue, com a finalidade de irrigagao de uma area total de 244 ha pelo sistema
de aspersao movel com equipamentos do tipo pivé central e aspersao em malha, zona rural do Municipio de Brasnorte, na
Unidade de Planejamento e Gerenciamento A-13 — Sangue, Estado de Mato Grosso, com as seguintes caracteristicas:

| - coordenada geografica da captacéo (aspersdo em malha-120 ha): 11°40'26,29"S de Latitude Sul e
58°12'48,34" W de Longitude Oeste; e vazao maxima de captagéo de 249,84 m*h (0,0694 m*s ou 69,4 L/s), perfazendo um
volume maximo anual de 670.432,00m?, variando mensalmente conforme a tabela 1 em Anexo;

Il - coordenada geografica da captagéo (pivd central-124 ha): 11°40'26,29"S de Latitude Sul e 58°12'48,34”
W de Longitude Oeste; e vazdo maxima de captacdo de 291,96 m?/s (0,0811 m*s ou 81,1 L/s), perfazendo um volume
maximo anual de 635.500,00 m?, variando mensalmente conforme a tabela 2 em Anexo.

§ 1° O outorgado devera instalar e manter em funcionamento equipamentos de medic&o para monitora-
mento continuo das vazées captadas, afluentes, defluentes e vertidas no barramento, cujos relatérios deverdo ser encamin-
hados anualmente a Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos da SEMA/MT, até o prazo de validade desta outorga.
Os equipamentos deverao estar instalados para a operagéo do sistema de irrigagao.

§ 2° O Outorgado devera implantar e manter em funcionamento um dispositivo de saida de agua do
reservatorio para manter as vazes minimas remanescentes a jusante do barramento de 0,3482 m3/s.

Art. 2° A outorga objeto desta Portaria, vigorara até 01 de abril de 2019, podendo ser suspensa parcial
ou totalmente, em definitivo ou por prazo determinado, além de outras situagdes previstas na legislagdo pertinente, nos
seguintes casos:

| - descumprimento das condigdes estabelecidas no art. 1° desta Portaria;

Il - conflito com normas posteriores sobre prioridade de usos de recursos hidricos;

Il - incidéncia no art. 18 e incisos | e Il do art. 12 do Decreto n® 336, de 06 de junho de 2007;
IV - indeferimento ou cassagéo de licenga ambiental.

Paragrafo tnico. Para minimizar os efeitos de secas, o uso outorgado podera ser racionado, con-
forme previsto no art. 20 e seus paragrafos, do Decreto n° 336, de 06 de junho de 2007.

Art. 3° Esta outorga podera ser revista, além de outras situagdes previstas na legislagéo pertinente:

| - quando os estudos de planejamento regional de utilizagdo dos recursos hidricos indicarem a neces-
sidade de revisao das outorgas emitidas;

Il - quando for necessaria a adequagéo dos planos de recursos hidricos e a execugdo de agdes para
garantir a prioridade de uso dos Recursos Hidricos.

Art. 4° O Outorgado respondera civil, penal e administrativamente, por danos causados a vida, a saude,
ao meio ambiente e pelo uso inadequado que vier a fazer da presente outorga.

Art. 5° O Outorgado é responsavel pelos aspectos relacionados a seguranga da barragem, devendo as-
segurar que seu projeto, construgao, operagéo e manutencao sejam executados por profissionais legalmente habilitados.

Art. 6° Esta Outorga ndo autoriza a instalagéo do empreendimento ou mesmo as obras necessarias para
realizar a(s) atividade(s), sendo estes passiveis de licenciamento ambiental.

Art. 7° Esta Portaria ndo dispensa nem substitui a obtengao, pelo Outorgado, de certiddes, alvaras ou
licengas de qualquer natureza, exigidos pela legislagao federal, estadual ou municipal.

Art. 8° O Outorgado devera realizar e manter atualizada a Declarago de Uso no Cadastro Nacional de
Usudrios de Recursos Hidricos - CNARH (http://cnarh.ana.gov.br).

Paragrafo tnico O Outorgado devera encaminhar & Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos
da SEMA/MT, juntamente com o primeiro relatério de monitoramento, o nimero do cadastro no CNARH;

Art. 9° Para retificagdo ou alteragéo das condigdes de uso de recursos hidricos ou de dados adminis-
trativos da outorga, o Outorgado devera, primeiramente, retificar sua declaragao no CNARH e, posteriormente, encaminhar
solicitagao a SEMA por meio de formulario especifico disponivel no site da SEMA.

Art. 10. Esta outorga podera ser renovada mediante apresentagéo de requerimento @ SEMA/MT, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término de sua validade.
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Art. 12. O Outorgado se suijeita a fiscalizagdo da SEMA/MT, por intermédio de seus agentes ou pre-
postos indicados, devendo franquear-lhes o acesso ao empreendimento e a documentagéo relativa a outorga emitida por
meio desta Portaria.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cuiaba, 09 de abril de 2014.

REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.

ILSON FERNANDES SANCHES
Secretério Adjunto de Qualidade Ambiental
SEMAMT
ANEXO

Tabela 01: Captagéo no reservatorio — corrego sem denominagao, afluente do rio Sangue
DATUM SIRGAS 2000 — W: 58°12'48,34" - S: 11°40'26,29"

Més JAN |FEV|MAR| ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT |NOV|DEZ
Vazéo (m*s) - - - 0,0694 [0,0694  [0,0694 ,0694  ]0,0694  |0,0694 ,0694 - -
Tempo (h/dia) - -1 - 3 13 16 19 20 7 5

Periodo (dias/més) - - - 30 31 30 31 31 30 30

Tabela 02: Captagéo no reservatorio — corrego sem denominagéo, afluente do rio Sangue
DATUM SIRGAS 2000 — W: 58°12'48,34" - S: 11°40'26,29"

Més JAN|FEV|[MAR| ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT |NOV|DEZ
Vazao (m*s) - - - 0,0811 [0,0811  [0,0811 ,0811  ]0,0811 0,081 ,0811 - -
Tempo (h/dia) 3 11 14 17 18 7 5

Periodo (dias/més) - - - 30 31 30 31 31 30 30

PORTARIA N°. 135, DE 09 DE ABRIL DE 2014

Outorga a Valéria Silvia Piloto Riedi o direito de
uso dos Recursos Hidricos para captagao de
agua no Rio Brilhante.

0 SECRETARIO ADJUNTO DE QUALIDADE AMBIENTAL DA SECRETARIA DE
ESTADO DO MEIO AMBIENTE (SEMA/MT), no uso das atribuigdes legais que lhe confere a Portaria n° 110, de
26 de fevereiro de 2013; e,

Considerando os Termos da Lei Estadual n° 6.945, de 05 de novembro de 1997, que dispde sobre a
Politica Estadual de Recursos Hidricos;

Considerando o Decreto n° 336, de 06 de junho de 2007, que regulamenta o regime de outorga de 4guas
no Estado de Mato Grosso;

Considerando a Resolugdo CEHIDRO n° 27, de 09 de julho de 2009, que estabelece critérios para
emisséo de outorga superficial de rios de dominio do Estado de Mato Grosso;

Considerando a Instrugdo Normativa n° 02, de 02 de margo de 2012, que dispde sobre os procedimentos
a serem adotados para os processos de outorga de uso de Recursos Hidricos de agua de dominio do Estado de Mato
Grosso;

Considerando a Portaria n° 280, de 03/07/2012 da SEMA, que adota o0 CNARH para o Estado de Mato
Grosso, como pré-requisito para obtengao de outorga a partir de 1° de setembro de 2012;

Considerando a Instrugao Normativa n® 005, de 03/07/2012 da SEMA, que dispde sobre os procedimen-
tos a serem adotados no CNARH;

Considerando o Parecer Técnico N° 1129/GO/CCRH/SURH/2014 de 01 de abril de 2014, acostado as fls.
37 e 38 do processo SAD N° 292646/2013.

RESOLVE:

Art. 1° Outorgar a Valéria Silvia Piloto Riedi, inscrito no CPF: 778.914.819-20, doravante denominado
Outorgada, o direito de uso dos recursos hidricos para captagéo de 4gua no Rio Brilhante, com a finalidade de irrigagéo de
130,6 ha das culturas de soja, milho e feijéo pelo sistema de aspersdo movel com equipamentos do tipo pivd central, zona
rural do Municipio de Sorriso, na Unidade de Planejamento e Gerenciamento A11 —Alto Teles Pires, Estado de Mato Grosso,
com as seguintes caracteristicas:

| - coordenada geografica da captagéo: 12°28'20,61” de latitude Sul e 55°53'35,54” de longitude Oeste,
DATUM SIRGAS 2000; e vazdo maxima de captagdo de 497,4 m*h (0,1382 m/s ou 138,2 L/s), perfazendo um volume
méaximo anual de 786.885,62 m?, variando as horas e dias conforme a tabela 01 em Anexo;

Il - o Outorgado devera implantar e manter em funcionamento, no sistema de captagao, equipamento
de medigdo para monitoramento continuo das vazdes captadas. O equipamento devera estar instalado para a operagéo
do sistema de irrigagao;

Ill- o Outorgado devera encaminhar anualmente a Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos da
SEMA/MT o relatério das medigdes captadas mensalmente.

Art. 2° A outorga objeto desta Portaria, vigorara até 05 de abril de 2020, podendo ser suspensa parcial
ou totalmente, em definitivo ou por prazo determinado, além de outras situagdes previstas na legislagéo pertinente, nos
seguintes casos:

| - descumprimento das condigdes estabelecidas no art. 1° desta Portaria;

I - conflito com normas posteriores sobre prioridade de usos de recursos hidricos;

Il - incidéncia no art. 18 e incisos | e Il do art. 12 do Decreto n° 336, de 06 de junho de 2007,
IV- indeferimento ou cassagao de licenga ambiental.

Paragrafo unico. Para minimizar os efeitos de secas, o uso outorgado podera ser racionado, con-
forme previsto no art. 20 e seus paragrafos, do Decreto n® 336, de 06 de junho de 2007.

Art. 3° Conforme o Artigo 12 no paragrafo | e Il do Decreto 336 de 06/06/2007, o Outorgado tera até
02 (dois) anos, para o inicio da implantagdo do empreendimento objeto da outorga; e até 06 (seis) anos, para concluséo da
implantagéo do empreendimento projetado.

Art. 4° Esta outorga podera ser revista, além de outras situagdes previstas na legislagéo pertinente:

N

| - quando os estudos de planejamento regional de utilizagéo dos recursos hidricos indicarem a neces-
sidade de revisdo das outorgas emitidas; e

Il - quando for necessaria a adequagéo dos planos de recursos hidricos e a execugéo de agdes para
garantir a prioridade de uso dos Recursos Hidricos.

Art. 5° O Outorgado respondera civil, penal e administrativamente, por danos causados a vida, a satde,
ao meio ambiente e pelo uso inadequado que vier a fazer de presente outorga.

Art. 6° Esta Portaria ndo dispensa nem substitui a obtencao, pelo Outorgado, de certiddes, alvaras ou
licencas de qualquer natureza, exigidos pela legislagao federal, estadual ou municipal.

Art. 7° O Outorgado devera realizar e manter atualizada a Declaragdo de Uso no Cadastro Nacional de
Usudrios de Recursos Hidricos — CNARH (http://cnarh.ana.gov.br).

Paragrafo tnico. O Outorgado devera encaminhar & Coordenadoria de Controle de Recursos Hidri-
cos da SEMA/MT, juntamente com o primeiro relatério de monitoramento, o nimero do cadastro no CNARH.

Art. 8° Para retificacao ou alteragdo das condigdes de uso de recursos hidricos ou de dados adminis-
trativos da outorga, o Outorgado deverd, primeiramente, retificar sua declaragdo no CNARH e, posteriormente, encaminhar
solicitagao a SEMA por meio de formulrio especifico disponivel no site da SEMA.

Art. 9° Esta outorga podera ser renovada mediante apresentagao de requerimento a SEMA/MT, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término de sua validade.

Art. 10. O uso dos recursos hidricos, objeto desta outorga, podera estar sujeito a cobranga, nos termos
dos art. 13 e 14 da Lei Estadual n° 6.945, de 05 de novembro de 1997.

Art. 11. O Outorgado se sujeita a fiscalizagdo da SEMA/MT, por intermédio de seus agentes ou pre-
postos indicados, devendo franquear-lhes o acesso ao empreendimento e a documentagéo relativa & outorga emitida por
meio desta Portaria.

Art. 12. Esta outorga ndo autoriza a instalagdo do empreendimento ou mesmo as obras necessarias
para realizar as captagdes, sendo estes passiveis de licenciamento ambiental.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cuiaba, 09 de abril de 2014.
REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.
ILSON FERNANDES SANCHES
Secretério Adjunto de Qualidade Ambiental
SEMA/MT
ANEXO

Tabela 01 - Rio Brilhante
Coordenada Geogréfica — Lat. 12°28'20,61"S e Long. 55°53'35,54"W DATUM: SIRGAS 2000

MES JAN FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Vazédo 0,1382 | 0,1382 | 0,1382 | 0,1382 | 0,1382 | 0,1382 | 0,1382 | 0,1382 | 0,1382 | 0,1382 | 0,1382 | 0,1382
(m3/s)
Tempo 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
(h/dia)
Periodo 7 7 7 7 1 18 16 18 5 9 1 7
(dias/més)

PORTARIA N°. 145, DE 10 DE ABRIL DE 2014.

Outorga' LUIZ LOPES MARTINES o direito de
uso de Agua Subterranea.

0 SECRETARIO ADJUNTO DE QUALIDADE AMBIENTAL DA SECRETARIA DE
ESTADO DO MEIO AMBIENTE (SEMA/MT), no uso das atribuigdes legais que Ihe confere a Portaria n® 110, de
26 de fevereiro de 2013; e,

Considerando os Termos da Lei Estadual n° 6.945, de 05 de novembro de 1997, que dispde sobre a
Politica Estadual de Recursos Hidricos;

Considerando o Decreto n° 336, de 06 de junho de 2007, que regulamenta o regime de outorga de
4guas no Estado de Mato Grosso;

Considerando os Termos da Lei Estadual n° 9.612 de 12 de setembro de 2011, que dispde sobre a
administragéo e a conservagao das aguas subterraneas de dominio do Estado de Mato Grosso;

Considerando a Resolugédo CEHIDRO n° 44, de 11 de outubro de 2011, que estabelece critérios
técnicos a serem aplicados nas anélises dos pedidos de outorga de &guas subterraneas no Estado de Mato Grosso;

Considerando o Parecer Técnico n° 045/GASUB/CCRH/SURH/2014 de 28 de Margo de 2014, acostado
a folha 36 do processo SAD n° 642720/2013.

RESOLVE:

Art. 1° Outorgar a Luiz Lopes Martinez. CPF: 004.185.281-87. Processo n® 642720/2013, doravante
denominado Outorgado, o direito de uso da dgua subterranea para fins domésticos. A captagao hora outorgada esta local-
izada na BR 364 km 182,5 Fazenda Séo Jodo, zona rural do municipio de Pedra Preta/MT. Provincia Aquifera Bacia do
Parana. Unidade de Planejamento e Gerenciamento P-5, com as seguintes caracteristicas:

| - coordenadas Geogréficas:16°34'08,0" de Latitude Sul e 54°30°01,8" de Longitude Oeste; vazdo
maxima de captagdo de 21m%h por um periodo de 3,8h/dia, durante 7dias/semana, perfazendo uma vazdo maxima de
80m?/dia. Conforme consta na Tabela 01 em anexo;

Il - 0 outorgado devera manter em funcionamento equipamentos de medigao para monitoramento con-
tinuo das vazdes captadas;

Il - o outorgado devera realizar anualmente a andlise fisico-quimica e bacterioldgica da agua, con-
tendo obrigatoriamente os seguintes parametros: temperatura da égua, pH, Condutividade, Turbidez, Cor, Cloreto, Sulfato,
Fluoreto, Ortofosfato, Nitrito, Nitrato, Nitrogénio Amoniacal, Sélidos Totais, Solidos Suspensos, Sélidos totais Dissolvidos,
Alcalinidade Total, Alcalinidade de Carbonato, Alcalinidade de Bicarbonato, Dureza, Célcio, Magnésio, Sédio, Potassio, Ferro
Total, Manganés, Silica Soltvel, Coliformes Totais, E. Coli.; /
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IV - 0 outorgado devera encaminhar anualmente a Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos
da SEMA/MT, o boletim de andlise fisico-quimica e bacteriolégica da agua e o relatério de medigdes das vazoes captadas
mensalmente.

Art. 2° Quando em zona urbana, fica o outorgado responsavel pelo atendimento ao disposto no art.
45 §2° da Lei Nacional de Saneamento Basico — Lei n° 11.445/2007 e pelo art. 7° § 1° do Decreto n® 7.217/2010 o qual
regulamenta essa lei.

Art. 3°A outorga objeto desta Portaria, vigorara até 9 de Abril de 2019, podendo ser
suspensa parcial ou totalmente, em definitivo ou por prazo determinado, além de outras situagdes previstas na legislagéo
pertinente, nos seguintes casos:

| - descumprimento das condigdes estabelecidas no art. 1° desta Portaria;

Il - conflito com normas posteriores sobre prioridade de uso de recursos hidricos;

Il - incidéncia no art. 18 e incisos | € Il do art. 12 do Decreto n° 336, de 6 de junho de 2007;

IV - indeferimento ou cassagéo de licenga ambiental.

Paragrafo tnico. Para minimizar os efeitos de secas, o uso outorgado podera ser racionado, con-
forme previsto no art. 20 e seus paragrafos, do Decreto n°® 336, de 06 de junho de 2007.

Art. 4° Esta outorga podera ser revista, além de outras situaces previstas na legislagao pertinente:

| - quando os estudos de planejamento regional de utilizago dos recursos hidricos indicarem a neces-
sidade de reviséo das outorgas emitidas;

Il - quando for necesséria a adequagéo dos planos de recursos hidricos e a execugéo de agdes para
garantir a prioridade de uso dos Recursos Hidricos.

Art. 5° A outorgada respondera civil, penal e administrativamente, por danos causados a vida, a
saude, ao meio ambiente e pelo uso inadequado que vier a fazer da presente outorga.

Art. 6° Esta Portaria ndo dispensa nem substitui a obtengéo, pelo Outorgado, de certidGes, alvaras ou
licengas de qualquer natureza, exigidos pela legislagéo federal, estadual ou municipal.

Art. 7° Esta outorga podera ser renovada mediante apresentagéo de requerimento 8 SEMA/MT, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término de sua validade.

Art. 8° 0 uso dos recursos hidricos, objeto desta outorga, podera estar sujeito & cobranga, nos termos
dos art. 13 e 14 da Lei Estadual n° 6.945, de 05 de novembro de 1997.

Art. 9° A outorgada se suijeita a fiscalizagdo da SEMA/MT, por intermédio de seus agentes ou pre-
postos indicados, devendo franquear-lhes o acesso ao empreendimento e & documentagéo relativa a outorga emitida por
meio desta Portaria.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cuiaba, 10 de Abril de 2014.

REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.
ILSON FERNANDES SANCHES
Secretério Adjunto de Qualidade Ambiental
SEMAMT
ANEXO |
Tabela 01 — Captagdo Pogo Tubular
DATUM: SAD 69 - 16°34'08,0" S e 54°30'01,8" W
MES JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | Nov | DEz
Vazio 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
(m¥h)
Tempo 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38
(h/dia)
Periodo 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
(dias/
semana)

PORTARIA N°. 144, DE 10 DE ABRIL DE 2014.
Outorga LUIZ CARLOS PEREIRA BARBOSA

o direito de uso de Agua Subterranea.

0 SECRETARIO ADJUNTO DE QUALIDADE AMBIENTAL DA SECRETARIA DE
ESTADO DO MEIO AMBIENTE (SEMA/MT), no uso das atribuigdes legais que lhe confere a Portaria n® 110, de
26 de fevereiro de 2013; e,

Considerando os Termos da Lei Estadual n° 6.945, de 05 de novembro de 1997, que dispde sobre a
Politica Estadual de Recursos Hidricos;

Considerando o Decreto n° 336, de 06 de junho de 2007, que regulamenta o regime de outorga de
4guas no Estado de Mato Grosso;

Considerando os Termos da Lei Estadual n° 9.612 de 12 de setembro de 2011, que dispde sobre a
administragao e a conservagdo das aguas subterraneas de dominio do Estado de Mato Grosso;

Considerando a Resolugdo CEHIDRO n° 44, de 11 de outubro de 2011, que estabelece critérios
técnicos a serem aplicados nas andlises dos pedidos de outorga de 4guas subterraneas no Estado de Mato Grosso;

Considerando o Parecer Técnico n® 051/GASUB/CCRH/SURH/2014 de 03 de Abril de 2014, acostado
a folha 53 do processo SAD n° 459371/2013.

RESOLVE:

Art. 1° Outorgar a Luiz Carlos Pereira Barbosa. CPF: 405.618.870-04. Processo n°® 459371/2013,
d\oravante denominado Outorgado, o direito de uso da &gua subterranea para finalidade de avicultura. A captagao hora outor-

gada esta localizada na Rodovia BR 163 km 585 + 12 km a esquerda, zona rural do municipio de Nova Mutum/MT. Provincia
Aquifera Bacia do Parecis. Unidade de Planejamento e Gerenciamento A-12, com as seguintes caracteristicas:

| - coordenadas Geogréficas:13°49'08,2" de Latitude Sul e 56°10'32,6” de Longitude Oeste; vazdo max-
ima de captagdo de 9m*h por um periodo de 2h/dia, durante 7dias/semana, perfazendo uma vazdo maxima de 18m®/dia.
Conforme consta na Tabela 01 em anexo;

Il - 0 outorgado devera manter em funcionamento equipamentos de medigao para monitoramento con-
tinuo das vazdes captadas;

Il - o outorgado devera realizar anualmente a analise fisico-quimica e bacterioldgica da agua, con-
tendo obrigatoriamente os seguintes parametros: temperatura da agua, pH, Condutividade, Turbidez, Cor, Cloreto, Sulfato,
Fluoreto, Ortofosfato, Nitrito, Nitrato, Nitrogénio Amoniacal, Sélidos Totais, Sélidos Suspensos, Sélidos totais Dissolvidos,
Alcalinidade Total, Alcalinidade de Carbonato, Alcalinidade de Bicarbonato, Dureza, Célcio, Magnésio, Sddio, Potassio, Ferro
Total, Manganés, Silica Soluvel, Coliformes Totais, E. Coli;

IV - 0 outorgado devera encaminhar anualmente a Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos
da SEMA/MT, o boletim de analise fisico-quimica e bacteriolégica da agua e o relatério de medigdes das vazdes captadas
mensalmente.

Art. 2° Quando em zona urbana, fica o outorgado responsavel pelo atendimento ao disposto no art.
45 §2° da Lei Nacional de Saneamento Basico — Lei n° 11.445/2007 e pelo art. 7° § 1° do Decreto n® 7.217/2010 o qual
regulamenta essa lei.

Art. 3°A outorga objeto desta Portaria, vigorara até 9 de Abril de 2019, podendo ser
suspensa parcial ou totalmente, em definitivo ou por prazo determinado, além de outras situagdes previstas na legislagdo
pertinente, nos seguintes casos:

| - descumprimento das condigdes estabelecidas no art. 1° desta Portaria;

II - conflito com normas posteriores sobre prioridade de uso de recursos hidricos;

Il - incidéncia no art. 18 e incisos | € Il do art. 12 do Decreto n° 336, de 6 de junho de 2007;

IV - indeferimento ou cassagéo de licenga ambiental.

Paragrafo tnico. Para minimizar os efeitos de secas, o uso outorgado poderé ser racionado, con-
forme previsto no art. 20 e seus paragrafos, do Decreto n°® 336, de 06 de junho de 2007.

Art. 4° Esta outorga podera ser revista, além de outras situacdes previstas na legislagao pertinente:

| - quando os estudos de planejamento regional de utilizagdo dos recursos hidricos indicarem a neces-
sidade de reviséo das outorgas emitidas;

Il - quando for necesséaria a adequagéo dos planos de recursos hidricos e a execucdo de agdes para
garantir a prioridade de uso dos Recursos Hidricos.

Art. 5° A outorgada respondera civil, penal e administrativamente, por danos causados a vida, a
saude, ao meio ambiente e pelo uso inadequado que vier a fazer da presente outorga.

Art. 6° Esta Portaria ndo dispensa nem substitui a obtencéo, pelo Outorgado, de certiddes, alvaras ou
licengas de qualquer natureza, exigidos pela legislagéo federal, estadual ou municipal.

Art. 7° Esta outorga podera ser renovada mediante apresentagéo de requerimento @ SEMA/MT, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término de sua validade.

Art. 8° 0 uso dos recursos hidricos, objeto desta outorga, podera estar sujeito & cobranga, nos termos
dos art. 13 e 14 da Lei Estadual n° 6.945, de 05 de novembro de 1997.

Art. 9° A outorgada se suijeita a fiscalizagdo da SEMA/MT, por intermédio de seus agentes ou pre-
postos indicados, devendo franquear-lhes o acesso ao empreendimento e & documentagéo relativa a outorga emitida por
meio desta Portaria.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cuiaba, 10 de Abril de 2014.

REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.
ILSON FERNANDES SANCHES
Secretério Adjunto de Qualidade Ambiental
SEMAIMT
ANEXO |
Tabela 01 — Captagdo Pogo Tubular
DATUM: SAD 69 - 13°49'08,2" S e 56°10'32,6" W
MES JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NoV | DEZ
Vazio 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
(m¥h)
Tempo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
(h/dia)
Periodo 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
(dias/
semana)

PORTARIA N°.143, DE 10 DE ABRIL DE 2014.

Outorga FABIANO ZANUZO o direito de uso
de Agua Subterranea.

0 SECRETARIO ADJUNTO DE QUALIDADE AMBIENTAL DA SECRETARIA DE
ESTADO DO MEIO AMBIENTE (SEMA/MT), no uso das atribuigdes legais que Ihe confere a Portaria n® 110, de
26 de fevereiro de 2013; e,

Considerando os Termos da Lei Estadual n° 6.945, de 05 de novembro de 1997, que dispde sobre a
Politica Estadual de Recursos Hidricos;
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Considerando o Decreto n° 336, de 06 de junho de 2007, que regulamenta o regime de outorga de
4guas no Estado de Mato Grosso;

Considerando os Termos da Lei Estadual n° 9.612 de 12 de setembro de 2011, que dispde sobre a
administragéo e a conservagdo das aguas subterraneas de dominio do Estado de Mato Grosso;

Considerando a Resolugédo CEHIDRO n° 44, de 11 de outubro de 2011, que estabelece critérios
técnicos a serem aplicados nas andlises dos pedidos de outorga de aguas subterraneas no Estado de Mato Grosso;

Considerando o Parecer Técnico n® 043/GASUB/CCRH/SURH/2014 de 28 de Margo de 2014, acostado
a folha 40 do processo SAD n° 492087/2013.

RESOLVE:

Art. 1° Outorgar a Fabiano Zanuzo. CPF: 028.933.609-04. Processo n° 492087/2013, doravante de-
nominado Outorgado, o direito de uso da gua subterranea com finalidade de avicultura. A captagéo hora outorgada esta
localizada Fazenda Cachoeirinha 22 etapa, zona rural do municipio de Nova Mutum/MT. Provincia Aquifera Bacia do Parecis.
Unidade de Planejamento e Gerenciamento A-12, com as seguintes caracteristicas:

|. Coordenadas Geograficas:13°47'32,2" de Latitude Sul e 56°16'18" de Longitude Oeste; vazdo maxima
de captagdo de 7m*h por um periodo de 2,5h/dia, durante 7dias/semana, perfazendo uma vazdo maxima de 17,5m*dia.
Conforme consta na Tabela 01 em anexo;

Il - 0 outorgado devera manter em funcionamento equipamentos de medigao para monitoramento con-
tinuo das vazodes captadas;

Il - 0 outorgado devera realizar anualmente a anlise fisico-quimica e bacteriolégica da agua, con-
tendo obrigatoriamente os seguintes parametros: temperatura da agua, pH, Condutividade, Turbidez, Cor, Cloreto, Sulfato,
Fluoreto, Ortofosfato, Nitrito, Nitrato, Nitrogénio Amoniacal, Sélidos Totais, Sélidos Suspensos, Sélidos totais Dissolvidos,
Alcalinidade Total, Alcalinidade de Carbonato, Alcalinidade de Bicarbonato, Dureza, Célcio, Magnésio, Sddio, Potassio, Ferro
Total, Manganés, Silica Solvel, Coliformes Totais, E. Coli.

IV - 0 outorgado devera encaminhar anualmente a Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos
da SEMA/MT, o boletim de andlise fisico-quimica e bacteriolégica da agua e o relatério de medigdes das vazdes captadas
mensalmente.

Art. 2° Quando em zona urbana, fica o outorgado responsavel pelo atendimento ao disposto no art.
45 §2° da Lei Nacional de Saneamento Bésico — Lei n° 11.445/2007 e pelo art. 7° § 1° do Decreto n® 7.217/2010 o qual
regulamenta essa lei.

Art. 3°A outorga objeto desta Portaria, vigorara até 9 de Abril de 2019, podendo ser
suspensa parcial ou totalmente, em definitivo ou por prazo determinado, além de outras situages previstas na legislagao
pertinente, nos seguintes casos:

| - descumprimento das condigdes estabelecidas no art. 1° desta Portaria;

Il - conflito com normas posteriores sobre prioridade de uso de recursos hidricos;

Il - incidéncia no art. 18 e incisos | € Il do art. 12 do Decreto n° 336, de 6 de junho de 2007;

IV - indeferimento ou cassagéo de licenga ambiental.

Paragrafo Unico. Para minimizar os efeitos de secas, 0 uso outorgado podera ser racionado, con-
forme previsto no art. 20 e seus paragrafos, do Decreto n° 336, de 06 de junho de 2007.

Art. 4° Esta outorga podera ser revista, além de outras situaces previstas na legislagao pertinente:

| - quando os estudos de planejamento regional de utilizag&o dos recursos hidricos indicarem a neces-
sidade de revisdo das outorgas emitidas;

Il - quando for necessaria a adequagéo dos planos de recursos hidricos e a execugéo de agdes para
garantir a prioridade de uso dos Recursos Hidricos.

Art. 5° A outorgada respondera civil, penal e administrativamente, por danos causados a vida, a
saude, ao meio ambiente e pelo uso inadequado que vier a fazer da presente outorga.

Art. 6° Esta Portaria ndo dispensa nem substitui a obtengéo, pelo Outorgado, de certidées, alvaras ou
licencas de qualquer natureza, exigidos pela legislagao federal, estadual ou municipal.

Art. 7° Esta outorga podera ser renovada mediante apresentagéo de requerimento 8 SEMA/MT, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término de sua validade.

Art. 8° 0 uso dos recursos hidricos, objeto desta outorga, podera estar sujeito & cobranga, nos termos
dos art. 13 e 14 da Lei Estadual n° 6.945, de 05 de novembro de 1997.

Art. 9° A outorgada se suijeita a fiscalizagdo da SEMA/MT, por intermédio de seus agentes ou pre-
postos indicados, devendo franquear-lhes o acesso ao empreendimento e & documentag&o relativa a outorga emitida por
meio desta Portaria.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cuiabd, 10 de Abril de 2014.

REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.
ILSON FERNANDES SANCHES
Secretério Adjunto de Qualidade Ambiental
SEMAMT
ANEXO |
Tabela 01 - Captagao Pogo Tubular
DATUM: SAD 69 - 13°47'32,2" S e 56°16'18" W
MES JAN FEV MAR ABR | MAI | JUN | JUL | AGO SET | OUT NOV DEZ
Vazéo 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
(m¥/h)
Tempo 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
(h/dia)
Periodo 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
(dias/
semana)

PORTARIA N°. 142, DE 10 DE ABRIL DE 2014.

Outorga ELIZEU ZULMAR MAGGI SCHEFFER
E OUTROS - FAZENDA SIMONETE o direito
de uso de Agua Subterranea.

0 SECRETARIO ADJUNTO DE QUALIDADE AMBIENTAL DA SECRETARIA DE
ESTADO DO MEIO AMBIENTE (SEMA/MT), no uso das atribuigdes legais que Ihe confere a Portaria n® 110, de
26 de fevereiro de 2013; e,

Considerando os Termos da Lei Estadual n° 6.945, de 05 de novembro de 1997, que dispde sobre a
Politica Estadual de Recursos Hidricos;

Considerando o Decreto n° 336, de 06 de junho de 2007, que regulamenta o regime de outorga de
4guas no Estado de Mato Grosso;

Considerando os Termos da Lei Estadual n® 9.612, de 12 de setembro de 2011, que dispde sobre a
administragdo e a conservagdo das aguas subterraneas de dominio do Estado de Mato Grosso;

Considerando a Resolugdo CEHIDRO n° 44, de 11 de outubro de 2011, que estabelece critérios
técnicos a serem aplicados nas analises dos pedidos de outorga de 4guas subterraneas no Estado de Mato Grosso;

Considerando o Parecer Técnico n® 047/GASUB/CCRH/SURH/2014 de 31 de Margo de 2014, acostado
a folha 43 do processo SAD n° 491203/2013.

RESOLVE:

Art. 1° Outorgar a Elizeu Zulmar Maggi Scheffer e Outros — Fazenda Simonete. CPF: 308.181.259-34.
Processo n® 491203/2013, doravante denominado Outorgado, o direito de uso da dgua subterranea com finalidade de uso
doméstico, lavagem de embalagem de defensivos agricolas e na preparagao de calda para aplicagdo dos defensivos na
lavoura. A captagao hora outorgada esté localizada na Rodovia MT 388, km 50 + 30 km a direita, Fazenda Simonete, zona
rural do municipio de Sapezal/MT. Provincia Aquifera Bacia do Parecis. Unidade de Planejamento e Gerenciamento A-14,
com as seguintes caracteristicas:

| - coordenadas Geograficas:12°52'56,5" de Latitude Sul e 58°34'23,3" de Longitude Oeste; vazdo
méxima de captagéo de 11,314m%h por um periodo de 4h/dia, durante 7dias/semana, perfazendo uma vazdo maxima de
45,256m*dia. Conforme consta na Tabela 01 em anexo;

Il - 0 outorgado devera manter em funcionamento equipamentos de medigéo para monitoramento con-
tinuo das vazdes captadas;

Il - o outorgado devera realizar anualmente a analise fisico-quimica e bacterioldgica da agua, con-
tendo obrigatoriamente os seguintes parametros: temperatura da agua, pH, Condutividade, Turbidez, Cor, Cloreto, Sulfato,
Fluoreto, Ortofosfato, Nitrito, Nitrato, Nitrogénio Amoniacal, Sélidos Totais, Sélidos Suspensos, Sélidos totais Dissolvidos,
Alcalinidade Total, Alcalinidade de Carbonato, Alcalinidade de Bicarbonato, Dureza, Célcio, Magnésio, Sddio, Potassio, Ferro
Total, Manganés, Silica Soluvel, Coliformes Totais, E. Coli;

IV - 0 outorgado devera encaminhar anualmente a Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos
da SEMA/MT, o boletim de andlise fisico-quimica e bacterioldgica da agua e o relatério de medigdes das vazées captadas
mensalmente.

Art. 2° Quando em zona urbana, fica o outorgado responsavel pelo atendimento ao disposto no art.
45 §2° da Lei Nacional de Saneamento Basico — Lei n° 11.445/2007 e pelo art. 7° § 1° do Decreto n® 7.217/2010 o qual
regulamenta essa lei.

Art. 3°A outorga objeto desta Portaria, vigorara até 4 de Abril de 2019, podendo ser
suspensa parcial ou totalmente, em definitivo ou por prazo determinado, além de outras situagées previstas na legislagéo
pertinente, nos seguintes casos:

| - descumprimento das condigdes estabelecidas no art. 1° desta Portaria;

Il - conflito com normas posteriores sobre prioridade de uso de recursos hidricos;

Il - incidéncia no art. 18 e incisos | e Il do art. 12 do Decreto n° 336, de 6 de junho de 2007;
IV - indeferimento ou cassagéo de licenga ambiental.

Paragrafo Unico. Para minimizar os efeitos de secas, o uso outorgado podera ser racionado, con-
forme previsto no art. 20 e seus paragrafos, do Decreto n° 336, de 06 de junho de 2007.

Art. 4° Esta outorga podera ser revista, além de outras situacdes previstas na legislacéo pertinente:

| - quando os estudos de planejamento regional de utilizagdo dos recursos hidricos indicarem a neces-
sidade de revisdo das outorgas emitidas;

Il - quando for necesséria a adequagéo dos planos de recursos hidricos e a execugéo de agdes para
garantir a prioridade de uso dos Recursos Hidricos.

Art. 5° A outorgada respondera civil, penal e administrativamente, por danos causados a vida, a
salde, ao meio ambiente e pelo uso inadequado que vier a fazer da presente outorga.

Art. 6° Esta Portaria ndo dispensa nem substitui a obteng&o, pelo Outorgado, de certiddes, alvaras ou
licengas de qualquer natureza, exigidos pela legislagéo federal, estadual ou municipal.

Art. 7° Esta outorga podera ser renovada mediante apresentagéo de requerimento a SEMA/MT, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término de sua validade.

Art. 8° O uso dos recursos hidricos, objeto desta outorga, podera estar sujeito a cobranga, nos termos
dos art. 13 e 14 da Lei Estadual n° 6.945, de 05 de novembro de 1997.

Art. 9° A outorgada se suijeita a fiscalizagdo da SEMA/MT, por intermédio de seus agentes ou pre-
postos indicados, devendo franquear-hes o acesso ao empreendimento e & documentacéo relativa a outorga emitida por
meio desta Portaria.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cuiaba, 10 de Abril de 2014.
REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.

ILSON FERNANDES SANCHES
Secretério Adjunto de Qualidade Ambiental
SEMA/MT /
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ANEXO |

Tabela 01 - Captagao Pogo Tubular
DATUM: SAD 69 -W
MES JAN | FEV | MAR | ABR | mAI | JuN | JuL | AGo | seT | out | Nnov | DEz

Vazéo 1,314 | 11341 | 11,314 | 11,314 | 11,314 | 11,314 | 11,314 | 11,314 | 1,314 | 11,314 | 11,314 | 11,314
(m*h)

Tempo 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
(h/dia)

Periodo 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
(dias/

semana)

PORTARIA N°. 141, DE 10 DE ABRIL DE 2014.

Outorga ELIZEU ZULMAR MAGGI SCHEFFER
E OUTROS - FAZENDA RAFAELA o direito de
uso de Agua Subterranea.

0 SECRETARIO ADJUNTO DE QUALIDADE AMBIENTAL DA SECRETARIA DE
ESTADO DO MEIO AMBIENTE (SEMA/MT), no uso das atribuigdes legais que lhe confere a Portaria n° 110, de
26 de fevereiro de 2013; e,

Considerando os Termos da Lei Estadual n° 6.945, de 05 de novembro de 1997, que dispde sobre a
Politica Estadual de Recursos Hidricos;

Considerando o Decreto n° 336, de 06 de junho de 2007, que regulamenta o regime de outorga de
4guas no Estado de Mato Grosso;

Considerando os Termos da Lei Estadual n° 9.612 de 12 de setembro de 2011, que dispde sobre a
administragéo e a conservagao das aguas subterraneas de dominio do Estado de Mato Grosso;

Considerando a Resolugédo CEHIDRO n° 44, de 11 de outubro de 2011, que estabelece critérios
técnicos a serem aplicados nas andlises dos pedidos de outorga de aguas subterraneas no Estado de Mato Grosso;

Considerando o Parecer Técnico n® 046/GASUB/CCRH/SURH/2014 de 31 de Margo de 2014, acostado
a folha 64 do processo SAD n° 491205/2013.

RESOLVE:

Art. 1° Outorgar a Elizeu Zulmar Maggi Scheffer e Outros — Fazenda Rafaela. CPF: 308.181.259-34.
Processo n° 491205/2013, doravante denominado Outorgado, o direito de uso da agua subterranea com finalidade de uso
doméstico, lavagem de embalagem de defensivos agricolas e na preparagéo de calda para aplicagdo dos defensivos na
lavoura. As captagdes hora outorgada estao localizadas na Rodovia MT 388, km 50 + 33 km a esquerda, Fazenda Rafaela,
zona rural do municipio de Sapezal/MT. Provincia Aquifera Bacia do Parecis. Unidade de Planejamento e Gerenciamento
A-14, com as seguintes caracteristicas:

| - PT 01 - Coordenadas Geogréficas:12°50'47,6" de Latitude Sul e 58°45'44,5" de Longitude Oeste;
vazao maxima de captagéo de 9,542m?/h por um periodo de 8h/dia, durante 7dias/semana, perfazendo uma vazéo maxima
de 76,33m?/dia. Conforme consta na Tabela 01 em anexo;

I - PT 02 - Coordenadas Geograficas: 12°50'52,3” de Latitude Sul e 58°4527,3" de Longitude Oeste;
vazao maxima de captagéo de 34,434m*h por um periodo de 2,5h/dia, durante 7dias/semana, perfazendo uma vazao
méxima de 86,085m*/dia. Conforme consta na Tabela 02 em anexo;

Il - 0 outorgado devera manter em funcionamento equipamentos de medigdo para monitoramento con-
tinuo das vazées captadas;

IV - o outorgado devera realizar anuaimente a anélise fisico-quimica e bacterioldgica da agua, con-
tendo obrigatoriamente os seguintes parametros: temperatura da agua, pH, Condutividade, Turbidez, Cor, Cloreto, Sulfato,
Fluoreto, Ortofosfato, Nitrito, Nitrato, Nitrogénio Amoniacal, Sélidos Totais, Solidos Suspensos, Sélidos totais Dissolvidos,
Alcalinidade Total, Alcalinidade de Carbonato, Alcalinidade de Bicarbonato, Dureza, Célcio, Magnésio, Sédio, Potéssio, Ferro
Total, Manganés, Silica Soltvel, Coliformes Totais, E. Coli.;

V - o outorgado devera encaminhar anualmente a Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos
da SEMA/MT, o boletim de andlise fisico-quimica e bacteriologica da agua e o relatério de medigdes das vazées captadas
mensalmente.

Art. 2° Quando em zona urbana, fica o outorgado responsavel pelo atendimento ao disposto no art.
45 §2° da Lei Nacional de Saneamento Basico — Lei n° 11.445/2007 e pelo art. 7° § 1° do Decreto n° 7.217/2010 o qual
regulamenta essa lei.

Art. 3°A outorga objeto desta Portaria, vigorara até 4 de Abril de 2019, podendo ser
suspensa parcial ou totalmente, em definitivo ou por prazo determinado, além de outras situagdes previstas na legislagéo
pertinente, nos seguintes casos:

| - descumprimento das condigdes estabelecidas no art. 1° desta Portaria;

Il - conflito com normas posteriores sobre prioridade de uso de recursos hidricos;

Il - incidéncia no art. 18 e incisos | e Il do art. 12 do Decreto n° 336, de 6 de junho de 2007;

IV - indeferimento ou cassagéo de licenga ambiental.

Paragrafo Unico. Para minimizar os efeitos de secas, 0 uso outorgado podera ser racionado, con-
forme previsto no art. 20 e seus paragrafos, do Decreto n® 336, de 06 de junho de 2007.

Art. 4° Esta outorga podera ser revista, além de outras situagdes previstas na legislagao pertinente:

| - quando os estudos de planejamento regional de utilizagao dos recursos hidricos indicarem a neces-
sidade de revisdo das outorgas emitidas;

Il - quando for necesséria a adequacéo dos planos de recursos hidricos e a execugdo de agdes para
garantir a prioridade de uso dos Recursos Hidricos.

Art. 5° A outorgada respondera civil, penal e administrativamente, por danos causados a vida, a
salde, ao meio ambiente e pelo uso inadequado que vier a fazer da presente outorga.

Art. 6° Esta Portaria ndo dispensa nem substitui a obtengao, pelo Outorgado, de certiddes, alvaras ou
@ngas de qualquer natureza, exigidos pela legislagao federal, estadual ou municipal.

Art. 7° Esta outorga podera ser renovada mediante apresentagéo de requerimento & SEMA/MT, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término de sua validade.

Art. 8° 0 uso dos recursos hidricos, objeto desta outorga, podera estar sujeito & cobranga, nos termos
dos art. 13 e 14 da Lei Estadual n° 6.945, de 05 de novembro de 1997.

Art. 9° A outorgada se sujeita a fiscalizagdo da SEMA/MT, por intermédio de seus agentes ou pre-
postos indicados, devendo franquear-lhes o acesso ao empreendimento e & documentag&o relativa a outorga emitida por
meio desta Portaria.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cuiaba, 10 de Abril de 2014.

REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.

ILSON FERNANDES SANCHES
Secretério Adjunto de Qualidade Ambiental
SEMAMT

ANEXO |
Tabela 01 — Captagéo Pogo Tubular
DATUM: SAD 69 - 12°50'47,6" S e 58°45'44,5" W

MES JAN FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Vazédo 9542 | 9542 | 9542 | 9542 | 9,542 | 9,542 | 9542 | 9542 | 9542 | 9,542 | 9,542 | 9542
(m?/h)

Tempo 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
(hidia)
Periodo 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
(dias/
semana)

Tabela 02 — Captagéo Pogo Tubular
DATUM: SAD 69 - 12°50'52,3" S e 58°45'27,3" W
MES JAN | FEV | MAR | ABR | mAI | JuN | JuL | AGo | sET | out | Nnov | DEz

Vazdo | 34434 | 34434 | 34434 [ 34434 | 34,434 | 34434 [ 34434 [ 34434 | 34434 | 34434 | 34434 [ 34434
(me/h)

Tempo 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
(h/dia)

Periodo 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
(dias/

semana)

PORTARIA N°. 140, DE 10 DE ABRIL DE 2014.

Outorga CLOVIS MEZZADRI MACHADO - FA-
ZENDA SAO JORGE o direito de uso de Agua
Subterranea.

0 SECRETARIO ADJUNTO DE QUALIDADE AMBIENTAL DA SECRETARIA DE
ESTADO DO MEIO AMBIENTE (SEMA/MT), no uso das atribuigdes legais que lhe confere a Portaria n° 110, de
26 de fevereiro de 2013; e,

Considerando os Termos da Lei Estadual n° 6.945, de 05 de novembro de 1997, que dispde sobre a
Politica Estadual de Recursos Hidricos;

Considerando o Decreto n° 336, de 06 de junho de 2007, que regulamenta o regime de outorga de
4guas no Estado de Mato Grosso;

Considerando os Termos da Lei Estadual n° 9.612 de 12 de setembro de 2011, que dispde sobre a
administragdo e a conservagdo das aguas subterraneas de dominio do Estado de Mato Grosso;

Considerando a Resolugdo CEHIDRO n° 44, de 11 de outubro de 2011, que estabelece critérios
técnicos a serem aplicados nas anlises dos pedidos de outorga de aguas subterraneas no Estado de Mato Grosso;

Considerando o Parecer Técnico n° 050/GASUB/CCRH/SURH/2014 de 02 de Abril de 2014, acostado
a folha 38 do processo SAD n° 578610/2013.

RESOLVE:

Art. 1° Outorgara Clovis Mezzadri Machado — Fazenda S&o Jorge CPF: 482.728.921-20. Processo
n° 578610/2013, doravante denominado Outorgado, o direito de uso da agua subterranea com finalidade de avicultura. A
captagéo hora outorgada esta localizada na Rodovia BR 163 km 587 + 14 km a direita, Fazenda S&o Jorge, zona rural do
municipio de Nova Mutum/MT. Provincia Aquifera Bacia do Parecis. Unidade de Planejamento e Gerenciamento A-12, com
as seguintes caracteristicas:

| - coordenadas Geogréficas:13°57'25,05” de Latitude Sul e 55°59'04,25" de Longitude Oeste; vazéo
maxima de captacéo de 9m?¥h por um periodo de 2,1h/dia, durante 7dias/semana, perfazendo uma vazdo maxima de
18,9m¥dia. Conforme consta na Tabela 01 em anexo;

Il - 0 outorgado devera manter em funcionamento equipamentos de medigao para monitoramento con-
tinuo das vazdes captadas;

Il - o outorgado devera realizar anualmente a andlise fisico-quimica e bacterioldgica da agua, con-
tendo obrigatoriamente os seguintes parametros: temperatura da agua, pH, Condutividade, Turbidez, Cor, Cloreto, Sulfato,
Fluoreto, Ortofosfato, Nitrito, Nitrato, Nitrogénio Amoniacal, Sélidos Totais, Sélidos Suspensos, Sélidos totais Dissolvidos,
Alcalinidade Total, Alcalinidade de Carbonato, Alcalinidade de Bicarbonato, Dureza, Célcio, Magnésio, Sddio, Potassio, Ferro
Total, Manganés, Silica Solvel, Coliformes Totais, E. Coli.

IV - 0 outorgado devera encaminhar anualmente a Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos
da SEMA/MT, o boletim de andlise fisico-quimica e bacteriolégica da agua e o relatério de medigdes das vazdes captadas
mensalmente.

Art. 2° Quando em zona urbana, fica o outorgado responsavel pelo atendimento ao disposto no art.
45 §2° da Lei Nacional de Saneamento Basico — Lei n° 11.445/2007 e pelo art. 7° § 1° do Decreto n® 7.217/2010 o qual
regulamenta essa lei.
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Art. 3°A outorga objeto desta Portaria, vigorara até 9 de Abril de 2019, podendo ser
suspensa parcial ou totalmente, em definitivo ou por prazo determinado, além de outras situagdes previstas na legislagéo
pertinente, nos seguintes casos:

| - descumprimento das condigdes estabelecidas no art. 1° desta Portaria;
Il - conflito com normas posteriores sobre prioridade de uso de recursos hidricos;
Il - incidéncia no art. 18 e incisos | e Il do art. 12 do Decreto n° 336, de 6 de junho de 2007;

IV - indeferimento ou cassagéo de licenga ambiental.

Paragrafo unico. Para minimizar os efeitos de secas, o uso outorgado podera ser racionado, con-
forme previsto no art. 20 e seus paragrafos, do Decreto n® 336, de 06 de junho de 2007.

Art. 4° Esta outorga podera ser revista, além de outras situaces previstas na legislagao pertinente:

| - quando os estudos de planejamento regional de utilizagdo dos recursos hidricos indicarem a neces-
sidade de revisdo das outorgas emitidas;

Il - quando for necessaria a adequagéo dos planos de recursos hidricos e a execugao de agdes para
garantir a prioridade de uso dos Recursos Hidricos.

Art. 5° A outorgada respondera civil, penal e administrativamente, por danos causados a vida, a
salde, ao meio ambiente e pelo uso inadequado que vier a fazer da presente outorga.

Art. 6° Esta Portaria ndo dispensa nem substitui a obtengéo, pelo Outorgado, de certidées, alvaras ou
licengas de qualquer natureza, exigidos pela legislagéo federal, estadual ou municipal.

Art. 7° Esta outorga podera ser renovada mediante apresentagéo de requerimento a SEMA/MT, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término de sua validade.

Art. 8° O uso dos recursos hidricos, objeto desta outorga, podera estar sujeito a cobranga, nos termos
dos art. 13 e 14 da Lei Estadual n° 6.945, de 05 de novembro de 1997.

Art. 9° A outorgada se sujeita a fiscalizagdo da SEMA/MT, por intermédio de seus agentes ou pre-
postos indicados, devendo franquear-lhes o acesso ao empreendimento e a documentag&o relativa a outorga emitida por
meio desta Portaria.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cuiabd, 10 de Abril de 2014.
REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.

ILSON FERNANDES SANCHES
Secretario Adjunto de Qualidade Ambiental
SEMA/MT
ANEXO |

Tabela 01 - Captagao Pogo Tubular
DATUM: SAD 69 - 13°57'25,05” S e 55°59'04,25" W

MES JAN | FEV MAR ABR | MAI | JUN | JUL | AGO SET | OUT NOV | DEZ
Vazéo 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
(m®lh)

Tempo 21 21 21 21 21 2.1 2,1 2,1 21 21 21 21
(hidia)
Periodo 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

(dias/

semana)

PORTARIA N°. 148, DE 10 DE ABRIL DE 2014

Outorga a DIOGO SCMIDT o direito de uso dos
Recursg)s Hidricos para captagdes de agua no Ri-
beirao Agua Verde.

0 SECRETARIO ADJUNTO DE QUALIDADE AMBIENTAL DA SECRETARIA DE ES-
TADO DO MEIO AMBIENTE (SEMA/MT), no uso das atribuigdes legais que lhe confere a Portaria n° 110, de 26
de fevereiro de 2013; e,

Considerando os Termos da Lei Esta dual n° 6.945, de 05 de novembro de 1997, que dispde sobre a
Politica Estadual de Recursos Hidricos;

Considerando o Decreto n® 336, de 06 de junho de 2007, que regulamenta o regime de outorga de aguas
no Estado de Mato Grosso;

Considerando a Resolugdo CEHIDRO n° 27, de 09 de julho de 2009, que estabelece critérios para
emisséo de outorga superficial de rios de dominio do Estado de Mato Grosso;

Considerando a Instrugdo Normativa n® 02, de 02 de margo de 2012, que dispde sobre os procedimentos
a serem adotados para os processos de outorga de uso de Recursos Hidricos de agua de dominio do Estado de Mato
grosso;

Considerando a Portaria n° 280, de 03/07/2012 da SEMA, que adota 0 CNARH para o Estado de Mato
Grosso, como pré-requisito para obtengéo de outorga a partir de 1° de setembro de 2012;

Considerando a Instrugéo Normativa n° 005, de 03/07/2012 da SEMA, que disp&e sobre os procedimentos
a serem adotados no CNARH;

Considerando o Parecer Técnico N° 1134/GO/CCRH/SURH/2014 de 04 de abril de 2014, acostado as fls.
66 a 68 do processo SAD N° 307817/2013.

RESOLVE:

Art. 1° Outorgar a Diogo Schmidt, CPF: 011.623.631-00, doravante denominado Outorgado, o direito
de uso dos recursos hidricos para captacdes de agua no Ribeirdo Agua Verde, para irrigar 353,36 ha das culturas de soja,
milho, feijdo e outras pelo sistema de aspersdo mével com equipamentos do tipo pivd central, zona rural do Municipio
de Diamantino, na Unidade de Planejamento e Gerenciamento A-12 — Arinos, Estado de Mato Grosso, com as seguintes
caracteristicas:

| - coordenada geografica da captacéo 01 - (100,01 ha): 14°00'24,22"S de Latitude Sul e 57°10'57,15"W
de Longitude Oeste, DATUM SIRGAS2000; e vazdo maxima de captagdo de 416,71 m%h (0,1157 m*s ou 115,70 L/s),
totalizando um volume méaximo anual de 856.337,35 m?, variando as horas e os dias mensalmente, conforme Tabela n®
01 em anexo;

Il - coordenada geogréfica da captagéo 02 - (100,01 ha): 14°00'24,22"S de Latitude Sul e 57°10'57,15"W
de Longitude Oeste, DATUM SIRGAS2000; e vazdo maxima de captagdo de 416,75 m*h (0,1157 m*s ou 115,76 L/s),
totalizando um volume méaximo anual de 856.419,71 m?, variando as horas e os dias mensalmente, conforme Tabela n°
02 em anexo;

Il - coordenada geogréfica da captagéo 03 - (153,34 ha): 14°00'24,22"S de Latitude Sul e 57°10°57,15"W
de Longitude Oeste, DATUM SIRGAS2000; e vazdo maxima de captagdo de 638,92 m*h (0,1774 m¥s ou 177,40 L/s),
totalizando um volume méximo anual de 1.312.979,26 m®, variando as horas e os dias mensalmente, conforme Tabela n°®
03 em anexo;

IV - 0 Outorgado deverd implantar e manter em funcionamento, no sistema de captagéo, equipamento
de medigdo para monitoramento continuo das vazdes captadas. O equipamento devera estar instalado para a operagdo
do sistema de irrigacao;

V - o outorgado devera encaminhar anualmente a Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos da
SEMA/MT o relatério das medicdes captadas mensalmente.

Art. 2° A outorga objeto desta Portaria, vigorara até 04 de abril de 2020, podendo ser suspensa parcial
ou totalmente, em definitivo ou por prazo determinado, além de outras situagdes previstas na legislagdo pertinente, nos
seguintes casos:

| - descumprimento das condigdes estabelecidas no art. 1° desta Portaria;

I - conflito com normas posteriores sobre prioridade de usos de recursos hidricos;

Il - incidéncia no art. 18 e incisos | e Il do art. 12 do Decreto n° 336, de 6 de junho de 2007;

IV - indeferimento ou cassago de licenga ambiental.

Paragrafo unico. Para minimizar os efeitos de secas, o uso outorgado podera ser racionado, con-
forme previsto no art. 20 e seus paragrafos, do Decreto n°® 336, de 06 de junho de 2007.

Art. 3° Conforme o Artigo 12 no parégrafo | e |l do Decreto 336 de 06/06/2007, o outorgado tera até 02
(dois) anos, para o inicio da implantagdo do empreendimento objeto da outorga; e até 06 (seis) anos, para conclusdo da
implantagéo do empreendimento projetado.

Art. 4° Esta outorga podera ser revista, além de outras situagdes previstas na legislagao pertinente:

| - quando os estudos de planejamento regional de utilizagdo dos recursos hidricos indicarem a neces-
sidade de revisdo das outorgas emitidas;

Il - quando for necesséria a adequagéo dos planos de recursos hidricos e a execugéo de agdes para
garantir a prioridade de uso dos Recursos Hidricos.

Art. 5° O outorgado respondera civil, penal e administrativamente, por danos causados a vida, a saude,
ao meio ambiente e pelo uso inadequado que vier a fazer de presente outorga.

Art. 6° Esta Portaria ndo dispensa nem substitui a obtengéo, pela Outorgada, de certiddes, alvarés ou
licengas de qualquer natureza, exigidos pela legislagéo federal, estadual ou municipal.

Art. 7° O Outorgado devera realizar e manter atualizada a Declaragéo de Uso no Cadastro Nacional de
Usuérios de Recursos Hidricos - CNARH (http://cnarh.ana.gov.br).

Paragrafo unico O Outorgado devera encaminhar & Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos
da SEMA/MT, juntamente com o primeiro relatério de monitoramento, o nimero do cadastro no CNARH.

Art. 8° Para retificagdo ou alteragdo das condigdes de uso de recursos hidricos ou de dados adminis-
trativos da outorga, o Outorgado devera, primeiramente, retificar sua declaragdo no CNARH e, posteriormente, encaminhar
solicitagao a SEMA por meio de formulério especifico disponivel no site da SEMA.

Art. 9° Esta outorga podera ser renovada mediante apresentagao de requerimento a SEMA/MT, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término de sua validade.

Art. 10. O uso dos recursos hidricos, objeto desta outorga, podera estar sujeito a cobranga, nos termos
dos art. 13 e 14 da Lei Estadual n°® 6.945, de 05 de novembro de 1997.

Art. 11. O outorgado se sujeita a fiscalizagédo da SEMA/MT, por intermédio de seus agentes ou prepostos
indicados, devendo franquear-lhes o acesso ao empreendimento e & documentagéo relativa a outorga emitida por meio
desta Portaria.

Art. 12. Esta outorga ndo autoriza a instalagdo do empreendimento ou mesmo as obras necessarias
para realizar as captagdes, sendo estes passiveis de licenciamento ambiental.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cuiaba, 10 de abril de 2014.
REGISTRADA,

PUBLICADA,
CUMPRA-SE.

ILSON FERNANDES SANCHES
Secretério Adjunto de Qualidade Ambiental
SEMA/MT

ANEXO

Tabela 01 - Ribeirdo Agua Verde
Coordenada Geografica — Lat. 14°00°'24,22"S e Long. 57°10'57,15"W DATUM: SIRGAS2000

MES JAN FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Vazédo 0,1157 | 0,157 | 0,157 | 0,157 | 0,1157 | 0,1157 | 0,157 | 0,1157 | 0,157 | 0,157 | 0,1157 | 0,1157
(m3/s)
Tempo 16 14 16 21 17 10 12 14 12 16 13 10
(h/dia)
Periodo 8 7 7 7 12 20 20 20 20 1 10 10
(dias/més)
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Tabela 02 — Ribeirao Agua Verde
Coordenada Geografica - Lat. 14°00'24,22'S e Long. 57°10'57,15"W DATUM: SIRGAS2000

MES JAN FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Vazdo 0,157 | 0,1157 | 0,1157 | 0,1157 | 0,1157 | 0,1157 | 0,1157 | 0,1157 | 0,157 | 0,1157 | 0,1157 | 0,1157
(m?/s)
Tempo 16 14 16 21 17 10 12 14 12 16 13 10
(hidia)
Periodo 8 7 7 7 12 20 20 20 20 1 10 10
(dias/més)

Tabela 03 — Ribeirao Agua Verde
Coordenada Geografica — Lat. 14°00'24,22"S e Long. 57°10'57,15"W DATUM: SIRGAS2000

MES JAN FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Vazéo 0,1774 | 0,1774 | 0,1774 | 0,1774 | 0,1774 | 0,1774 | 0,774 | 0,1774 | 0,1774 | 0,1774 | 0,774 | 0,774
(mls)
Tempo 16 14 16 21 17 10 12 14 12 16 13 10
(h/dia)
Periodo 8 7 7 7 12 20 20 20 20 1 10 10
(dias/més)

SETPU
SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E PAVIMENTAGAO URBANA

LTDA, para execugéo de Servicos de Pavimentagao Asfaltica e Drenagem de Vias Urbanas do Bairro Jardim Guanabara e
Drenagem de Aguas Pluviais na Cohab Savio Brando, com um total de 3.545,02m2, no Municipio de Cuiaba-MT.
Cuiaba, 14 de Abril de 2014.

Antonia Luiza Ribeiro Pereira

Substituta da Assessoria Técnica de Licitagao

VISTO:

Cinésio Nunes de Oliveira

Secretario de Estado de Transporte e Pavimentagdo Urbana

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E PAVIMENTACAO URBANA

SECRETARIA EXECUTIVA DO NUCLEO, TRANSITO, TRANSPORTE E CIDADES

TOMADA DE PREGOS N° 005/2014.

RESULTADO

A Secretaria de Estado de Transporte e Pavimentagao Urbana, através da Assessoria Técnica de Licitagdo/Comissao de Lic-
itagéo, torna publico que, sagrou-se vencedora da Licitagdo a empresa CONSTRUTORA CAMPESSATTO LTDA,
para execucao de Servigos de Restauragdo de Rodovia da MT-352, Trecho: Jauru - Vale de S&o Domingos, Sub-Trecho:
Jauru - Km 12,10, numa extens&o de 12,10Km, nos Municipios de Jauru e Vale de Sdo Domingos-MT.

Cuiaba, 14 de Abril de 2014.

Antonia Luiza Ribeiro Pereira

Substituta da Assessoria Técnica de Licitagao

VISTO:

Cinésio Nunes de Oliveira

Secretario de Estado de Transporte e Pavimentagéo Urbana

Extrato do Instrumento Contratual n° 128/2014/00/00 — SETPU
Processo n° 384440/2013-SETPU
Modalidade: Tomada de Pregos n° 060/2013

EDITAL DE CONVOCAGAO

ASecretaria de Estado de Transportes e Pavimentagao Urbana — SETPU faz saber a quem interessar possa, que fara reali-
zar Audiéncia Publica destinada a colheita de subsidios para aprimoramento do respectivo processo licitatorio, apresentagao
e discussao dos estudos de viabilidade técnica, econdmica, financeira, social e operacional (PER - Programa de Explora-
¢ao de Rodovias), relativos a futura concessdo da RODOVIA MT-338, TRECHO: Porto dos Gatichos (Novo
Parana) — Itanhanga — Ana Terra com 178km de extens&o de extensao, viabilizando a concreta participagéo dos
usuarios na discussao pela exploragéo econdmica das rodovias, nos seguintes locais, data e horario:

Audiéncia Publica 01— Dia 25/04/2014 das 08:00h as 12:00h
Local - Camara Municipal de Porto dos Gatichos - MT
End - Rua Rio de Janeiro, 1150 - Centro

Audiéncia Publica 02 — Dia 25/04/2014 das 18:00h as 22:00h
Local - Camara Municipal de Itanhanga - MT
End - Rua Valdecir Martins 424, Centro

Desta forma, ficam convocados todos os que desejarem participar desta Audiéncia Publica.

Informamos que os estudos retro mencionados estaréo a disposicao para consulta no local, Secretaria de Estado de Estado
de Transporte e Pavimentagao Urbana (SETPU), na Superintendéncia de Programas Especiais (SUPE), com o Coordenador
de Programas Especiais Cezar Matzenbacher, no horario das 13:00 as 19:00 horas ou pelo telefone (65) 3613-6600.

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Secretaria de Secretaria de Estado de Transportes e Pavimentagéo Urbana — SETPU faz saber a quem interessar possa,
que fara realizar Audiéncia Publica destinada & colheita de subsidios para aprimoramento do respectivo processo licitatério,
apresentacao e discussao dos estudos de viabilidade técnica, econdmica, financeira, social e operacional (PER - Programa
de Exploracéo de Rodovias), relativos & futura concessao da RODOVIA MT-325 JUARA AO ENTR® MT 220 AO
ENTR® MT 170 ATE JUINA 220 Km de extensao, viabilizando a concreta participagao dos usuérios na discusso pela
exploragdo econdmica das rodovias, nos seguintes locais, data e horario:

Audiéncia Publica 01 — Dia 24/04/2014 das 08:00h as 12:00h

Local - Camara Municipal de Juina

End - - Praga Tancredo Neves — centro -JUINA - MT

Audiéncia Publica 02 — Dia 24/04/2014 das 18:00h as 22:00h.
Local - Camara Municipal de Juara
End - - Rua Wilson Taborda Lacerda, 595 - Centro — JUARA-MT

Desta forma, ficam convocados todos os que desejarem participar desta Audiéncia Publica.

Informamos que os estudos retro mencionados estaréo a disposicao para consulta no local, Secretaria de Estado de Estado
de Transporte e Pavimentagao Urbana (SETPU), na Superintendéncia de Programas Especiais (SUPE), com o Coordenador
de Programas Especiais Cezar Matzenbacher, no horario das 13:00 as 19:00 horas ou pelo telefone (65) 3613-6600.

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E PAVIMENTACAO URBANA

SECRETARIA EXECUTIVA DO NUCLEO, TRANSITO, TRANSPORTE E CIDADES

CONCORRENCIA PUBLICA - EDITAL N° 008/2014.

AVISO DE ABERTURA DE PROPOSTA DE PRECOS

A Secretaria de Estado de Transporte e Pavimentagdo Urbana, através da Assessoria Técnica de Licitagao/Comisséo de
Licitagao, torna publico que, sera no dia 15.04.2014, as 14h30, a sess&o para abertura dos envelopes com as propostas
de precos das empresas Habilitadas na Concorréncia Publica n® 008/2014 com objetivo de selecionar empresa de
engenharia- area rodoviaria, para execugdo dos Servicos de Duplicagdo de Pavimentada da Rodovia: MT-050, Trecho: Av.
Alzira Santana — Entr® - MT — 407 (Av. Praia Grande), extenso de 3,19 Km, no Municipio de Vérzea Grande — MT.
Cuiaba, 14 de abril de 2014.

Antonia Luiza Ribeiro Pereira

Substituta do Assessor Técnico de Licitagao

VISTO:

Cinésio Nunes de Oliveira

Secretario de Estado de Transporte e Pavimentagdo Urbana

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E PAVIMENTACAO URBANA

SECRETARIA EXECUTIVA DO NUCLEO, TRANSITO, TRANSPORTE E CIDADES

TOMADA DE PRECOS N° 004/2014.

RESULTADO

A Secretaria de Estado de Transporte e Pavimentagao Urbana, através da Assessoria Técnica de Licitagdo/Comissao de Lic-
@éo, torna publico que, sagrou-se vencedora da Licitagdo aempresa TERRANORTE ENGENHARIA SERVICOS

Objeto do Contrato: Reconstrugao de Ponte de Madeira — O.A.E., na Rodovia MT-320, Trecho:
Entr®° BR-163 — Entr® MT-423 (Marcelandia), sobre o Rio Arroio Ipora, numa extenséo de 30,0m,
no Municipio de Marcelandia/MT

Prazo: 120 (cento e vinte ) dias.

Valor: R$ 209.280,18 (duzentos e nove mil, duzentos e oitenta reais e dezoito centavos)
Dotagdo: 25101.0001.26.782.338.1284.1200.449000000.131.1.1 empenhado conforme NE n°
25101.0001.14.000836-3, no valor de R$ 209.280,18 (duzentos e nove mil, duzentos e oitenta
reais e dezoito centavos)

PARTES: CAMPOS E BUENO DE ALMEIDA LTDA e a SECRETARIA DE ESTADO DE TRANS-
PORTE E PAVIMENTAGAO URBANA

Extrato do Instrumento Contratual N° 145/2014/00/00- SETPU

Processo n° 505258/2013-SETPU

Modalidade: Concorréncia Publica 082/2013

Objeto do Contrato: Execugdo dos Servigos de Construgdo de Ponte Mista — Ago e Concreto,
na Rodovia MT-060 (Rodovia Transpantaneira), no Trecho; Poconé — Porto Jofre, Sub-Trecho:
Km 17 (posto de Fiscalizagdo) — Km 64 (Rio Pixaim), com 18 Pontes e 330,00 metros de ex-
tenséo (Lote 01 do Edital).

Prazo: 300(trezentos ) dias consecutivos.

Valor: R$ 6.893.431,91 (seis milhdes, oitocentos e noventa e trés mil, quatrocentos e trinta e
um reais e noventa e um centavos) a pregos iniciais.

Dotagao: 24101.00011.23.695.185.3698.0600.449000000.151.6.1, NE  n° 24101.0001.14.000104-
9, no valor de R$ 6.893.431,91 (seis milhGes, oitocentos e noventa e trés mil, quatrocentos e
trinta e um reais e noventa e um centavos)

Partes: CONSTRUTORA HG3 EIRELI-EPP e SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E
PAVIMENTAGAO URBANA

Extrato do Instrumento Contratual N° 146/2014/00/00- SETPU

Processo n° 505258/2013-SETPU

Modalidade: Concorréncia Publica 082/2013

Objeto do Contrato: Execugdo dos Servigos de Construgdo de Ponte Mista — Ago e Concreto,
na Rodovia MT-060 (Rodovia Transpantaneira), no Trecho; Poconé — Porto Jofre, Sub-Trecho:
Km 17 (posto de Fiscalizagdo) — Km 64 (Rio Pixaim), com 13 Pontes e 259,00 metros de ex-
tensao (Lote 02 do Edital).

Prazo: 300(trezentos ) dias consecutivos.

Valor: R$ 5.439.951,30 (Cinco milhdes, quatrocentos e trinta e nove mil, novecentos e cinquen-
ta e um reais e trinta centavos) a pregos iniciais.

Dotagao: 24101.00011.23.695.185.3698.0600.449000000.131.1.1, NE  n° 24101.0001.14.000105-
7, no valor de R$ 5.439.951,30 (Cinco milhdes, quatrocentos e trinta e nove mil, novecentos e
cinquenta e um reais e trinta centavos).

Partes: CONSTRUTORA SANTA LUCIA LTDA e SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE
E PAVIMENTAGAO URBANA

Extrato do Instrumento Contratual N° 061/2014/00/00- SETPU

Processo n° 517925/2013 -SETPU

Modalidade: Concorréncia Publica 074/2013

Objeto do Contrato: Execugéo dos Servigos de Conservagao, Restauracao e Melhoramento do
Meio Ambiente — CREMA-MT, da Rodovia MT — 220/325, Trecho: Entr° MT — 170 (Aguas da Prata)
—Juara, Sub Trecho: Entr° MT - 170, (Aguas da Prata) — Entr° MT-325, numa extensao de 54,00
Km, Lote 01, nos Municipios de Juara e Porto dos Gauchos - MT

Prazo: 720 (setecentos e vinte) dias consecutivos

Valor: R$ 11.952.005,41 (onze milhdes, novecentos e cingiienta e dois mil, cinco reais e qua-
renta e um centavos).

Dotagao: 25101.0001.26.782.338.1289.1000.449000000.131.1.1. empenhado conforme NE n°
25101.0001.14.000377-9, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), 25101.0001.26.782.338.1289
.1000.449000000.131.1.1, empenhado conforme NE n° 25101.0001.14.000378-7, no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais)

Partes: ZOPONE ENGENHARIA E COMERCIO LTDA e SECRETARIA DE ESTADO DE TRANS-
PORTE E PAVIMENTAGAO URBANA

Extrato do Instrumento Contratual N° 062/2014/00/00- SETPU
Processo n° 517925/2013 -SETPU
Modalidade: Concorréncia Publica 074/2013
Objeto do Contrato: Execucéo dos Servigos de Conservacao, Restauracio e Melhoramento do
Meio Ambiente — CREMA-MT, da Rodovia MT — 220/325, Trecho: Entr° MT — 170 (Aguas da Prata)
- Juara, Sub Trecho: Entr® MT - 220, (Porto dos Gauhos) - Juara, numa extenséo de 45,23 Km,
Lote 02, nos Municipios de Juara e Porto dos Gauchos — MT.
Prazo: 720 (setecentos e vinte) dias consecutivos
Valor: R$ 11.952.005,41 (onze milhdes, novecentos e cinquenta e dois mil, cinco reais e qua-
renta e um centavos) a precos iniciais.

Dotagdo: 25101.0001.26.782.338.1289.1000.449000000.131.1.1. empenhado conforme NE n°
25101.0001.14.000377-9, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).
Partes: ZOPONE ENGENHARIA E COMERCIO LTDA e SECRETARIA DE ESTADO DE TRANS-
PORTE E PAVIMENTAGAO URBANA /
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A SETPU-MT torna publico que recebeu a Licenga de Instalagao n® 62584/2013, com validade até 08/08/2016,
(Processo n° 285280/2010).

PORTARIA CONJUNTA N° 069/2014/AGE-COR/SETPU

O SECRETARIO DE ESTADO DE TRANSPORTE E PAVIMENTAGAO URBANA no uso das atribuigoes
legais conferidas pelo artigo 71, inciso I, da Constituigdo Estadual e artigo 69, da Lei Complementar n® 207/2004 e o
SECRETARIO AUDITOR GERAL DO ESTADO, em consonancia com o disposto no art. 8° da Lei Complementar
n°413/2010 de 20/12/2010:

Considerando o teor dos autos do processo n° 263709/2009, com informagao de que a servidora Paulina Santana,
Auxiliar de Desenvolvimento Econdmico e Social, matricula funcional n. 80632, com o intuito de obter progresséo horizontal
na Carreira dos profissionais de desenvolvimento econémico e social. em 22/04/2009apresentou certificado e_histérico
escolar supostamente sem autenticidade;

Considerando que se for comprovado o fato acima descrito, a servidora Paulina Santana, em tese, incorreu em infra-
¢Ges disciplinares descritas no artigo 143, incisos II, Il e XI e no artigo 159 inciso IV da Lei Complementar 04/1990.
Considerando, finalmente, que a autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico deve promover a sua
imediata apuracéo, garantindo ao acusado a ampla defesa e o contraditério conforme determina o artigo 5°, inciso LV, da
Constituicao da Republica/1988 e artigo 10, inciso X, da Constituigdo do Estado de Mato Grosso;

RESOLVEM:

Art. 1° Determinar a instaurag&o de Processo Administrativo Disciplinar designando os servidores abaixo relacionados, sob
a presidéncia do primeiro, para apurar as irregularidades atribuidas a servidora Paulina Santana com fulcro no artigo 69,
da Lei Complementar n® 207 de 29/12/2004.

1. Jonas Ferreira da Silva;

1. Antonia Luiza Ribeiro Pereira;

1. Cristina Paganotti.
Art. 2° Determinar o inicio das atividades no prazo de 10 (dez) dias da publicagdo desta Portaria em Diario Oficial do
Estado, devendo a conclus&o ocorrer no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da citagéo do servidor acusado, admitindo
sua prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem mediante solicitagdo a autoridade que determinou sua
instauragéo, em conformidade com o artigo 75, §1°, da Lei Complementar Estadual n® 207/2004.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, publique-se e CUMPRA-SE.
Cuiaba, 12 de fevereiro de 2014.

CINESIO NUNES DE OLIVEIRA
Secretario de Estado de Transporte e Pavimentagéo Urbana

JOSE ALVES PEREIRA FILHO
Secretério-Auditor Geral do Estado

PORTARIA N° 159/2014/SETPU - LOTACIONOGRAMA DA SETPU

0 SECRETARIO DE ESTADO DE TRANSPORTE E PAVIMENTAGAO URBANA, no uso de suas atribuicdes e,
Considerando o Decreto Estadual n® 1.093, de 17/04/2012, que Estabelece normas de padronizagao para elaboragéo e
publicagéo dos lotacionogramas dos Orgaos e Entidades do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, e da outras
providéncias.

LOTACIONOGRAMA DA SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E PAVIMENTAGCAO URBANA
2° TRIMESTRE 2014
PUBLICAGAO TRIMESTRAL DO LOTACIONOGRAMA DA SETPU

CARREIRA CARGO | CARGOSCRIA- | CARGOS | CARGOS [CONTRATADOS| suBsiDIO
DOS DEC. 1.181, DE| OCUPADOS | VAGOS
12/06/12
DESENVOLVIMENTO| TECNICO 125 097 027 LEIN®
ECONOMICOE  [“agente 30 8% 2 9.541, DE
SOCIAL 26/05/11
AUXILIAR 174 158 016
PCCS/92 ENG® CIVIL - 001
PCCS/92 [sup. camPO - 001

ISERVIDORES DE OUTROS ORGAOS/ENTIDADES/PODERES CEDIDOS A SEC. DE ESTADO DE TRASNPORTE E
[PAVIMENTAGCAO URBANA

ORGAO/ENTIDADE CEDENTE CARGO QUANTIDADE
ISECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJ. E COORDENAGAO GERAL GESTOR GOVERNAMENTAL 04
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO/MT PROFESSOR DA EDUC. BASICA 01

LOTACIONOGRAMA DO NUCLEO TRANSITO, TRANSPORTE E CIDADES
2° TRIMESTRE 2014
PUBLICAGAO TRIMESTRAL DO

CARREIRA CARGO| CARGOS CRIA- [cARGOS 0cU] CARGOS [CONTRATADOS| suBSiDIO
DOSDEC.1.180,DE| PADOS | VAGOS
1210612012
AREA INSTRUMENTAL] TECNICO 10 04 0% LEIN
DO GOVERNO [ aGenTe m o1 ) 9.540, DE
26/06/11
AUXILIAR

Em Cuiaba - MT,. 14 de abril de 2014.

Cinésio Nunes de Oliveira

Secretario de Estado de Transporte e Pavimentagdo Urbana
2° trimestre de 1°a 15 de abril
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SESP

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA

PJC

POLICIA JUDICIARIA CIVIL

RESOLUGAO N° 007/2014/CSPJC-MT

Institui o Regulamento do Sistema de Inteligéncia da Policia Judiciaria Civil de Mato Grosso
— SINTEL.

O CONSELHO SUPERIOR DE POLICIA JUDICIARIA CIVIL DO ESTA-
DO DE MATO GROSSO, em sess&o extraordinaria realizada no dia 10 de abril de 2014, com fundamento no artigo 15,
inciso IX, da Lei Complementar Estadual de N.° 407/2010, e no artigo 5°, inciso IX, do Regimento Interno do CSPJC-MT,

RESOLVE: Instituir o Regulamento do Sistema de Inteligéncia da Policia Judiciaria
Civil de Mato Grosso — SINTEL:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito da Policia Judiciaria Civil do Estado de Mato Grosso, o
Sistema de Inteligéncia da Policia Judiciaria Civil (SINTEL), tendo como érgéo central a Diretoria de Inteligéncia da Policia
Judiciaria Civil, que integra e coordena as atividades de Inteligéncia Policial e de Seguranga Publica desenvolvidas em nivel
institucional, subordinado ao Delegado Geral de Policia.

§ 1° O Sistema de Inteligéncia da Policia Judiciaria Civil - SINTEL, tecnicamente, se
encontra vinculado ao Sistema Estadual de Inteligéncia, o qual respectivamente € o elo entre o0 SINTEL e os Subsistemas
de Inteligéncia de Seguranga Publica - SISP da Secretaria Nacional de Seguranga Publica e o macro Sistema Brasileiro de
Inteligéncia — SISBIN.

§ 2° O SINTEL tem como diretriz atuar em consonancia com as politicas de seguranga
plblica do Estado de Mato Grosso.

§ 3° O SINTEL, subsistema que compde o Sistema Estadual de Inteligéncia de Segu-
ranga Publica, constituido de rede propria e responsavel pelo processo de coordenagéo e integracdo das atividades de
inteligéncia policial e de seguranga publica no &mbito de referida instituigao, tem por objetivo fornecer subsidios informa-
cionais ao Delegado Geral de Policia para a tomada de decisdes em nivel estratégico, bem como as demais Autoridades
Policiais nas atividades fins, no campo tatico/operacional, mediante a obtencéo, analise e disseminagdo da informagéo Util,
e salvaguarda da informag&o contra acessos ndo autorizados.

§ 4° O SINTEL possui como fundamentos a preservagéo e a defesa da sociedade e do
Estado, a dignidade da pessoa humana, a promog&o dos direitos e garantias individuais e do estado democrético de direito,
da instituic@o, e a responsabilidade social € ambiental.

§ 5° AAgéncia Central do SINTEL é a Diretoria de Inteligéncia da Policia Judiciaria Civil
do Estado de Mato Grosso, recipiendaria direta dos dados, informages e conhecimentos decorrentes das atividades de
Inteligéncia Policial e de Seguranga Publica.

§ 6° Séo elementos constituintes do SINTEL, originariamente:

| - Diretoria de Inteligéncia, Coordenadorias de Inteligéncia e Geréncias de Inteligéncia;

11 - Nucleos de Inteligéncia Regionais;

11l - Nucleos de Inteligéncia Operacionais;

IV - Respectivo pessoal e estrutura material;

V - A Doutrina Nacional de Inteligéncia de Seguranga Publica — DNISP;

VI - Os sistemas de informagdes, os bancos de dados de propriedade e ou cedidos &
Policia Judiciéria Civil;

VII - Demais normatizagdes federais, estaduais e institucionais que forem afetas &
atividade.

§ 7° Para os efeitos do SINTEL deveréo ser considerados os seguintes conceitos:

I - Inteligéncia de Seguranga Publica: A atividade de ISP é o exercicio permanente e
sistematico de agGes especializadas para a identificagdo, acompanhamento e avaliagdo de ameagas reais ou potenciais
na esfera de seguranca publica, basicamente orientadas para produgdo e salvaguarda de conhecimentos necessarios para
subsidiar os governos federal e estaduais a tomada de decisGes, para o planejamento e & execugéo de uma politica de
Seguranga Publica e das agdes para prever, prevenir, neutralizar e reprimir atos criminosos de qualquer natureza ou aten-
tatorios a ordem publica;

I - Contra-Inteligéncia: é o ramo da atividade de ISP que se destina a produzir con-
hecimentos para proteger a atividades de Inteligéncia e a Instituicdo a que pertence, de modo a salvaguardar dados e
conhecimentos sigilosos e identificar e neutralizar agdes adversas de qualquer natureza;

111 - Inteligéncia: é o ramo da atividade de ISP que visa a obtengdo, andlise e dissemina-
o de conhecimentos, sobre fatos e situagdes de imediata ou potencial influéncia sobre o processo decisdrio de interesse
Institucional ou da seguranga publica;

IV - Inteligéncia Policial: é o conjunto de agdes que emprega técnicas especiais de in-
vestigagao, visando a confirmar evidéncias, indicios e a obter conhecimentos sobre a atuag&o criminosa dissimulada e
complexa, bem como a identificacéo de redes e organizagdes que atuem no crime, de forma a proporcionar um perfeito
entendimento sobre a maneira de agir e operar, ramificagdes, tendéncias e alcance de condutas criminosas, com o fim de
assessorar a investigagéo policial;

V - Andlise Criminal: é, genericamente, a coleta e andlise da informag&o pertinente ao
fendmeno da criminalidade, tendo como finalidade a produgéo de conhecimento relativo a identificagdo de parametros
temporais e geograficos do crime e eventuais cifras obscuras, detecgdo da atividade e identidade da delingiiéncia cor-
respondente, subsidiando as agées pré-ativas dos operadores direto do sistema, bem como dos formuladores de politicas,
para o dimensionamento e posicionamento de recursos e realizagao de agdes gerais de gestdo em relagdo a investigacao
policial e a represséo qualificada;

VI - Dado: é qualquer representagéo de um fato ou de uma situagao, passivel de estrutu-
ragéo, obtengéo, quantificagdo e transferéncia, sem exame e processamento pelo profissional de inteligéncia de seguranga
publica;

VII - Informag&o: é o conjunto de dados que possui relevancia e aplicagéo Util, exige
unidade de andlise e consenso em relagao ao seu contetido;

VIII - Conhecimento: ¢ a representacdo de um fato ou de uma situagéo, real ou hipo-
tético, de interesse para a atividade de inteligéncia de seguranga publica, com exame e processamento pelo profissional
de inteligéncia;

1X - Canal Técnico: E o fluxo dos trabalhos no sistema de inteligéncia, que seguirdo
os seguintes caminhos: Nucleos de Inteligéncia Operacional — Nicleos de Inteligéncia Regionais — Coordenadoria de In-
teligéncia/Coordenadoria de Inteligéncia Tecnoldgica — Diretoria de Inteligéncia — Agéncias de Inteligéncia néo integrantes
do SINTEL. O mesmo fluxo sera realizado no sentido contrario quando se mostrar necessario.

X - Inteligéncia Estratégica: atividade que engloba a produgédo sistémica de conhe-
cimentos Uteis ao assessoramento dos procedimentos de planejamento estratégico e tomada de decisGes, voltadas aos
macros interesses institucionais em prol da sociedade, basiladas nos principios da oportunidade, pré-atividade e coeréncia
da atualidade, por meio da antecipagdo de ameagas, da diversificagdo de alternativas e da construgéo e observancia a
cenérios futuros.

Art. 2° Constitui finalidade dos organismos que compdem o SINTEL desenvolver de
forma répida, eficaz, eficiente e conjunta, a execugao de servicos compreendidos na atividade de inteligéncia policial e de
seguranca publica em &mbito de cada unidade a que estiver vinculada, bem como circunscrigéo, para atendimento das
demandas emergentes e do planejamento de agdes que impliquem na realizagdo de servigos de natureza correlata, alémdy
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prover informagdes, observado o principio da oportunidade, dentre outros, com vistas a subsidiar a adogéo de providéncias
adequadas em cada esfera de atuagéo.

Art. 3° Os organismos que compdem o SINTEL deverdo sempre ter suas atuagdes
baseadas nas diretrizes contidas na Doutrina Nacional de Inteligéncia de Seguranga Publica - DNISP e nas normatizagdes
definidas pela Diretoria de Inteligéncia.

Art. 4° Séo atribuigdes dos organismos de inteligéncia que compdem o SINTEL, plane-
jar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de inteligéncia policial e de seguranga publica na area da
circunscrigdo correspondente, cabendo-lhes ainda, obedecidas a politica e as diretrizes superiores, quando for pertinente:

| - captar e difundir as informagdes de interesse a atividade de inteligéncia policial e de
seguranca publica, observando-se o seguinte:

a) foco principal - Seguranca Publica:

a.1) crime organizado, tréfico de drogas, armas e explosivos, trafico de seres humanos
e de érgéos, homicidios, especialmente quando envolver agdes de grupos de exterminio, encontro de cadaver, furto e roubo
de veiculos, roubo e furto de cargas, seqliestros, crimes contra os meios de comunicagéo e transportes, fluxo migratério
de infratores, movimentagéo em unidades prisionais, rebelidao em unidades prisionais; roubo a banco, lavagem de dinheiro,
corrupgéo, desvio de conduta policial e as agdes criminosas que envolvam a participagéo de quadrilhas e bando, grupos,
facgdes, seitas ou similares, seja no nivel local ou em amplo espectro, além de outros assuntos de interesse da Atividade de
Inteligéncia Policial e de Seguranga Publica considerados Uteis.

b) foco secundario - Politico e Administrativo:

b.1) fatos relativos & dinamica social que possam atentar contra a seguranca publica.

11 - catalogar as modalidades criminosas, buscando informagdes junto as unidades poli-
ciais do estado ou em outras fontes seguras;

1l - coletar, gravar, transcrever e retransmitir, quando for o caso, as noticias locais rel-
evantes a Policia Judiciaria Civil e a seguranga publica, detalhando a fonte;

IV - registrar a meméria do organismo de inteligéncia no que concerne & atividade de
inteligéncia policial e de seguranga publica em nivel local;

V - realizar estudos e estatisticas de interesse policial e da seguranga publica;

VI - acompanhar fatos de interesse policial e da seguranca publica;

VII - manter atualizado o protocolo de informagdes essenciais e dados bésicos proposto
pela Diretoria de Inteligéncia e estabelecido pela CIN;

VIII - exercer o papel de multiplicador da Atividade de Inteligéncia Policial e de Segu-
ranga Publica, observadas as diretrizes da Diretoria de Inteligéncia e a doutrina aplicavel, na area de sua competéncia;

IX - executar, quando |he forem atribuidas, obedecidas as disposigdes legais, as ativi-
dades de interceptacéo de sinais;

X - colher dados, valida-los, interpreta-los e, se for o caso, reavalig-los, bem como gerar
informagdes ou conhecimentos, procedendo a gestéo da informagao;

XI - elaborar os relatérios de apoio auxiliar as atividades diarias de informagdes e in-
teligéncia policial e de seguranga publica;

XII - elaborar os documentos de inteligéncia segundo normatizagéo estabelecida pela
Diretoria de Inteligéncia;

XIII - criar, interpretar, compreender, analisar, transformar, difundir, compartilhar, gerir e
arquivar dados, informagGes e conhecimentos relacionados com a atividade de inteligéncia policial e de seguranga publica,
obedecidas respectivas legislagdes pertinentes;

XIV - atender as demandas e necessidades da Diretoria de Inteligéncia e demais organ-
ismos integrantes do SINTEL;

XV - catalogar autores, vitimas, testemunhas e noticias relacionadas as agdes que sejam
ou que se pressupde de interesse para a atividade de inteligéncia policial e de seguranga publica, objetivando antecipar pos-
siveis agbes a serem desenvolvidas e a subsidiar outras formas de conteng&o ou acompanhamento de suas ocorréncias;

XVI - qualificar permanentemente os respectivos agentes em habilidades especificas,
visando aperfeigoar métodos e técnicas de tratamento da informagéo e aprimoramento da atividade de inteligéncia policial
e de seguranca publica;

XVII - acompanhar permanentemente a evolugao da legislagéo relacionada @ matéria de
inteligéncia policial e de seguranga publica;

XVIII - atuar em conformidade com o Plano Nacional de Inteligéncia de Seguranga
Pdblica, por iniciativa e/ou estimulo externo;

XIX - atender as medidas estabelecidas pela Geréncia de Contra-Inteligéncia, da CIN,
bem como propor outras relacionadas a seguranca organica no 6rgao de inteligéncia respectivo;

XX - apresentar sugestdes e boas praticas para a area em questéo, bem como sugerir
mudangas para o aperfeicoamento do SINTEL.

Paragrafo tnico A Diretoria de Inteligéncia oferecera o suporte necessario para o
treinamento, adaptacéo, estagio, qualificagéo, requalificagéo e aperfeicoamento dos profissionais de inteligéncia policial e
de seguranga publica integrantes do SINTEL, para que exergam com eficiéncia, eficacia e efetividade as atribuicdes que lhes
competem segundo as regras aplicaveis a Inteligéncia.

Art. 5° Fica atribuida aos chefes dos 6rgdos de Inteligéncia Policial e de Seguranga
Publica integrantes do SINTEL a fungdo de gestores da atividade de inteligéncia na respectiva esfera de competéncia,
incumbindo-lhes fazer cumprir o disposto nesta Resolugao, bem como nas demais normas especificadas pela Diretoria de
Inteligéncia.

Art. 6° Cada 6rgéo de inteligéncia que compGe o SINTEL, no que tange a manutengéo
e guarda de seus arquivos, devera observar as normas relativas a salvaguarda de assuntos sigilosos e protegéo do conhe-
cimento, classificando-os de acordo com a sua natureza.

Art. 7° Os profissionais que atuardo na Atividade de Inteligéncia serdo selecionados de
acordo com o preconizado na DNISP, cédigos de ética, no Estatuto da Policia Judiciaria Civil e regulamentos atinentes a
Atividade de Inteligéncia, observados os seguintes requisitos minimos:

I - ser, preferencialmente, policial civil da ativa;

11 - estar no exercicio de suas fungdes;

111 - ndo ter sofrido pena disciplinar de suspenséo por mais de 30 dias, nos doze meses
anteriores a data da selegéo;

IV - ter concluido com aproveitamento o treinamento basico acerca da Atividade de
Inteligéncia a ser ministrado pela Academia de Policia Civil - ACADEPOL, sob a coordenagdo da CIN, ou outro curso
especifico na area de Inteligéncia ministrado por instituigdo diversa, porém reconhecido pela Diretoria de Inteligéncia e
pela ACADEPOL;

V - assumir o compromisso, mediante declaragdo expressa e sob as penas da lei, de
estar ciente de que a utilizagéo indevida, bem como a divulgagéo néo autorizada, dentro ou fora do ambiente de trabalho,
de dados, informagdes, conhecimentos, documentos, materiais e meios sigilosos, de que tiver conhecimento em razéo do
exercicio do cargo ou fung&o, acerca de fatos de interesse do SINTEL, de suas unidades organizacionais e de seus meios
operacionais, implica em sangGes administrativas, civis e criminais.

VI -n&o sofrer nenhuma objego por parte dos 6rgaos do SINTEL e dos organismos que
compde os Sistemas de Inteligéncia, nas esferas federal e estadual.

Art. 8° Os profissionais integrantes do SINTEL possuem atribui¢cées e vantagens propri-
as decorrentes do exercicio da Atividade de Inteligéncia Policial e de Seguranga Publica.

§ 1° Séo atribuigdes:

I - incumbir-se das atividades afetas aos organismos de inteligéncia a que pertencer, sob
a orientagéo, coordenacéo técnica da CIN, e subordinagéo hierarquica & unidade em que estiver vinculada;

11 - observar os procedimentos e normas relativos a salvaguarda de informagdes e pro-
tegéo de conhecimentos sensiveis;

111 - frequentar cursos e treinamentos quando convidado pela CIN;

IV - observar o disposto na respectiva lei de organizagao da carreira e regime juridico,
bem como os principios e valores da Policia Judiciaria Civil, elencados no Estatuto da Policia Judiciaria Civil;

V - respeitar os direitos e garantias fundamentais previstos na Constituigdo Federal e
promover a efetividade dos direitos humanos e o Estado Democratico de Direito;

VI - obedecer aos principios e pressupostos filoséficos da doutrina de inteligéncia de
seguranca publica;

\ VII - desenvolver suas atividades segundo a necessidade de informagdes de dmbito lo-

cal e da Diretoria de Inteligéncia, tendo como parédmetros, além dos principios e valores previstos na doutrina de inteligéncia
de seguranga publica, a impessoalidade, o apartidarismo, lealdade a nagéo e fidelidade & institui¢éo.

§ 2° S&o vantagens:

I - consignag&o do exercicio da fungéo nos assentamentos funcionais;

11 - prioridade em situagdo de remogao, para prestar servigos nos 6rgaos integrantes do
SINTEL, quando em concorréncia com servidor que ainda ndo pertenca ao SINTEL;

Il - prioridade na participagdo em cursos ministrados pela Diretoria de Inteligéncia e
demais integrantes do Sistema de Inteligéncia Estadual, do SISP ou fora dele, de interesse para a atividade de inteligéncia
policial e de seguranga publica, inclusive em outros Estados ou paises.

Art. 9° Na hipétese de desvinculagdo das fungdes na atividade de inteligéncia por
qualquer servidor do SINTEL devera o chefe imediato notificar a CIN, mediante a observancia do canal de comunicagao
apropriado.

Art. 10 Compete, privativamente, a Diretoria de Inteligéncia:

I - Auxiliar a Diregao Superior da Policia Judiciaria Civil na gestéo da atividade de policia
judiciéria e na proposigdo de politicas e estratégias para a Seguranga Publica, por meio de diagndsticos, prognésticos e
apreciagdes;

11 - Assessorar o Delegado Geral de Policia Judiciaria Civil, bem como os demais 6rgaos
da Policia Judiciaria Civil, mediante informagdes e apoio especializado, no dmbito de suas atribuicdes;

11l - Atuar como 6rgéo central de Inteligéncia de Policia Judiciaria Civil;

IV - Difundir conhecimentos, métodos, técnicas de Inteligéncia e andlise, no ambito da
Policia Judiciaria Civil;

V - Integrar-se tecnicamente ao 6rgao de Inteligéncia de Seguranga Publica do Estado a
fim de tratar de assuntos inerentes a Atividade de Inteligéncia;

VI - Representar a Policia Judiciaria Civil, nos assuntos atinentes a Atividade de In-
teligéncia, em reunides, eventos e demais situagdes no ambito interno e externo a instituigdo, ou designar quem o repre-
sente;

VII - Articular-se com 6rg@os congéneres para o intercambio, produgéo e difuséo de
conhecimentos, bem como para o aperfeigoamento da Doutrina de Inteligéncia;

VIII - Propor, para deliberagéo do Conselho Especial do Sistema de Inteligéncia — CESI,
a politica de inteligéncia policial e de seguranga publica da Policia Judiciaria Civil, a forma de gestéo, o uso dos recursos e
as metas de trabalho, bem como supervisionar, coordenar e orientar as atividades de Inteligéncia no ambito institucional,
com a aprovagao do Conselho Superior de Policia — CSP, quando necessario.

IX - Fazer os encaminhamentos relativos ao Decreto n. 20 de 05 de fevereiro de 1999,
ou outra legislag@o que regulamentar a matéria, quando demandado fundamentadamente por érgéo que compde o SINTEL,
mantendo controle do total utilizado na area de inteligéncia;

X - Articular, de forma permanente, perante os 6rgaos responsaveis, o provimento con-
tinuo de recursos orgamentarios e financeiros necessarios a execugao das atividades de inteligéncia policial e de seguranga
plblica da Policia Judiciaria Civil;

XI - Executar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribuigdes.

Art. 11 Compete & Coordenadoria de Inteligéncia através de suas Geréncias, estabel-
ecer e difundir os modelos das Técnicas Operacionais de Inteligéncia a serem adotadas pelo SINTEL e através da Geréncia
de Contra-Inteligéncia — GECOI, acompanhar a devida utilizagao desses modelos bem como o cumprimento das normas e
doutrina vigentes afetas a atividade de inteligéncia, adotando providéncias nos casos que demandem responsabilidade.

Art. 12 A Coordenadoria de Inteligéncia Tecnolégica — CINTEC é a gestora dos siste-
mas informatizados integrantes do SINTEL, devendo auxiliar a GECOI na defini¢éo das politicas de acesso aos dados neles
contidos, apos apreciagéo do CESI.

Paragrafo Gnico: Cabe a CINTEC através da Geréncia de Crimes de Alta Tecnologia
— GECAT assessorar as unidades da Policia Judiciaria Civil na apuragéo de delitos informacionais.

Art. 13 Fica instituido e implantado, a partir da publicagéo desta Resolugéo, o Conselho
Especial do Sistema de Inteligéncia da Policia Judiciaria Civil - CESI, érgao de carater consultivo para os fins do SINTEL,
o qual terd como membros natos:

| - Diretor de Inteligéncia - DI

11 - Coordenador de Inteligéncia — CIN

11l - Coordenador de Inteligéncia Tecnolégica — CINTEC

IV - Gerente de Contra-Inteligéncia — GECOI

V - Gerente de Inteligéncia Policial - GIP

VI - Gerente de Inteligéncia Estratégica — GERIE

VII - Gerente de Operagdes de Inteligéncia de Seguranga Publica — GOISP;

VIII - Gerente de Crimes de Alta Tecnologia - GECAT

IX - Gerente de Apoio Tecnoldgico — GAT

§ 1° O CESl sera presidido pelo Diretor de Inteligéncia da Policia Judiciaria Civil.

§ 2° Cabe ao CES| validar a incluséo de novos membros ao SINTEL, mediante delib-
eragdo de seus membros.

§ 3° Compete ao CES| auxiliar a Diretoria de Inteligéncia na definigéo das politicas, das
normatizagdes e das estratégias do SINTEL.

§ 4° O CESI se reunira ordinariamente, a cada bimestre e, extraordinariamente, por
convocagéo de seu presidente, lavrando-se ata da reunido que sera classificada segundo o sigilo aplicavel nos termos da
legislagdo.

§ 5° Poderao ser convidados pelo Presidente do CES| a participar de reunides ordinarias
ou extraordinarias, representantes dos Nucleos de Inteligéncia, a nivel de assessoramento.

Art. 14 Os Nucleos de Inteligéncia - NI's sdo unidades integrantes do SINTEL e funcio-
nardo como sistemas de captagéo, tratamento e difuséo de dados, informagdes e conhecimentos em torno da atividade de
inteligéncia policial e de seguranca publica, nos moldes da doutrina apropriada e na area da circunscrigdo ou de competéncia
da unidade.

Art. 15 Os NI's, por comporem a estrutura do SINTEL, tem por objetivo viabilizar a
operacionalidade entre a Diretoria de Inteligéncia - DI e as unidades policiais civis a que estdo agregadas, na esfera das
atividades de inteligéncia.

Art. 16 Ficam reconhecidos os Nucleos de Inteligéncia — NI existentes e a serem criad-
os na estrutura da Policia Judiciéria Civil, integrantes do SINTEL, conforme as diretrizes contidas nesta Resolugéo e demais
disposicées disciplinadas pela Diretoria de Inteligéncia.

§ 1° Os NI's funcionardo na sede da unidade correspondente e terdo a conformagéo
estrutural e organica das unidades a que estejam vinculados hierarquicamente, tendo a seguinte diferenciagéo:

I = Nucleos de Inteligéncia Regionais — NIR - instalado nas sedes das Delegacias Re-
gionais, serdo os recipiendarios de toda atividade de inteligéncia da regido e o canal técnico para demandar junto a Diretoria
de Inteligéncia com exclusividade o suporte para a represséo de crimes que envolva o uso de tecnologia ou que necessitem
do emprego de agdes de interceptagéo de sinais, analises de vinculos, analise estatistica e analises financeiras;

I - Nucleo de Inteligéncia Operacional — NIO - instalados nas delegacias de nivel espe-
cial e de 3° nivel, serdo os responsaveis por buscar os dados negados para suas respectivas unidades policiais, auxiliar os
NIR e atender a demandas do SINTEL, utilizando as técnicas de operagdes de inteligéncia — TOI.

§ 2° N&o sendo possivel a instalagdo dos dois modelos de nicleos, sera priorizado o
NIR, o qual respondera pelas atribuicdes do NIO.

§ 3° Os nucleos de inteligéncia de unidades de nivel especial, havendo necessidade,
serdo submetidos ao CES| acerca da implantagéo e conformag&o estrutural, devidamente validado pelo CSP, para funciona-
rem com as atribuigdes dos modelos NIR e NIO.

§ 4° Os Nucleos de Inteligéncia que compdem o SINTEL, nos aspectos normativos da
atividade de Inteligéncia, estardo sob o controle direto da Diretoria de Inteligéncia da Policia Judiciaria Civil; e nos aspectos
técnicos da atividade de inteligéncia, sob a orientacéo e supervisdo da Coordenadoria de Inteligéncia — CIN.

§ 5° Os gestores dos Nucleos de Inteligéncia Regionais serdo delegados de policia
indicados pelo Delegado Regional.

§ 6° Os gestores dos Nucleos de Inteligéncia Operacional serdo policiais civis indicados
pelos chefes das unidades respectivas. /
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§ 7° Os Gestores de nticleos poderdo acumular outras fungdes, desde que néo seja a de
gestdo da unidade em que o nucleo estiver vinculado, visto o carater de assessoramento da atividade;

Art. 17 A composigdo minima ideal para a instalagdo de um nucleo de inteligéncia sera
de 05 (cinco) policiais para os NIRs e de 03 (trés) policiais para os NIOs.

Art. 18 Os orgaos integrantes do SINTEL, além de produzirem os conhecimentos de
que trata esta resolugdo e em atendimento a respectiva doutrina, encarregar-se-do de enviar sistematicamente a Diretoria
de Inteligéncia um sumario de inteligéncia.

Art. 19 Os integrantes dos ntcleos de inteligéncia deveréo estar lotados em unidades
da cidade onde esteja instalado o respectivo nicleo a que pertengam.

Art. 20 Os documentos de inteligéncia policial e de seguranga publica, respeitado o
canal técnico, tramitardo em conformidade com o procedimento doutrinario e metodologias apropriadas.

Art. 21 Os drgéos de inteligéncia poderao aderir a redes locais ou regionais de informa-
¢éo e inteligéncia policial e de seguranga publica desde que autorizados pelo CESI.

Art. 22 E proibida, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal, a
difuséo das formas e métodos operacionais das agdes de inteligéncia policial € de seguranga publica fora do ambito Insti-
tucional ou o exercicio de qualquer atividade de inteligéncia policial e de seguranca publica no &mbito do SINTEL, diverso
da estabelecida nesta Resolugao.

Paragrafo Unico A regularidade do exercicio de qualquer atividade de inteligéncia
policial e de seguranga publica no ambito do SINTEL fica sujeita ao cumprimento das normas previstas na legislagéo aplicav-
el, nesta Resolugdo e demais normas estabelecidas pela Diretoria de Inteligéncia.

Art. 23 Fica revogada a Instrugdo Normativa n.° 02/2010/CSPJC, de 02 de outubro
de 2010.

Art. 24 Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagéo.

CONSELHO SUPERIOR DE POLICIA JUDICIARIA CIVIL DO ESTADO DE MATO
GROSSO, em Cuiaba, aos dez dias do més de abril do ano de dois mil e quatorze (10/04/2014).

ANDERSON APARECIDO DOS ANJOS GARCIA
Delegado Geral
Presidente do CSPJC/MT
SEBASTIAO FINOTTO DA SILVA
Delegado Geral Adjunto em Substituicdo
Conselheiro do CSPJC/MT
LUIZ FERNANDO DA COSTA
Corregedor Geral
Conselheiro do CSPJC/MT
MILTON TEIXEIRA FILHO
Diretor da Acadepol
Conselheiro do CSPJC/MT
ROMEL LUIZ DOS SANTOS
Diretor de Atividades Especiais
Conselheiro do CSPJC/MT
JOSE ANTONIO CAVADAS FILHO
Diretor Metropolitano
Conselheiro do CSPJC/MT
ALDO SILVA DA COSTA
Diretor do Interior
Conselheiro do CSPJC/MT
MARA RUBIA DE CASTRO FERREIRA CARVALHO
Diretora de Execugao Estratégica
Conselheira do CSPJC/MT
MARCELO FELISBINO MARTINS
Diretor de Inteligéncia
Conselheiro do CSPJC/MT

SEDUC
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DE PRAZO CONTRATO N° 300/2012

Origem: Ades&o por Carona a Ata de RP N.° 005/2012/DP/MT - Pregédo N° 004/2012/DP/MT. Contratante: Secretaria
de Estado de Educagao - SEDUC.

Contratada: MOURA & BOTELHO SILVEIRA LTDA.

Objeto: Aditar a Clausula SEGUNDA - Da Vigéncia.

Prazo de Vigéncia: 30 (trinta) dias com /nicio em 28/03/2014 e seu Término em 27/04/2014.

Fundamento: Artigo 57 — Inciso Il e art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores e Parecer Juridico
N° 389/2014/UAS/SEDUC/ADS3.

Fiscal do Contrato: Juliene Auxiliadora Barbosa.

Cuiaba/MT, 28 de Margo de 2014.

ROSA NEIDE SANDES DE ALMEIDA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N° 041/2014

Origem: Ades&o por Carona a Ata de Registro de Pregos N° 002/2014/SAD - Pregéo Presencial N° 065/2013/SAD e
oriundo do Termo de Referéncia N° 40/2013/SEDUC.

Contratante: Secretaria de Estado de Educagao - SEDUC.

Contratado: SAO MIGUEL AR CONDICIONADO LTDA - EPP.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
INSTALAGAO E MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE APARELHOS DE AR CONDI-
CIONADO PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO ES-
TADO DE MATO GROSSO

Valor: R$ 291.141,40 (duzentos noventa e um mil, cento quarenta e um reais e quarenta centavos).

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses com Inicio em 24/03/2014 e Término em 23/03/2015, tendo validade e eficacia
legal apds a publicagao do seu extrato no Diario Oficial do Estado.

Fiscal do Contrato: Valter Badine.

Cuiab&/MT, 24 de Margo de 2014.

ROSA NEIDE SANDES DE ALMEIDA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

N

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE POLITICAS INSTITUCIONAIS DE PESSOAL
COORDENADORIA DE MOVIMENTAGAO E MONITORAMENTO

CONVOCAGAO

A Secretaria de Estado de Educagéo no uso de suas atribuigdes legais convoca a professor efetvo NEO RAMOS
RODRIGUES, CPF n° 956.044.301-10, para se apresentar na Coordenadoria de Movimentagao e Monitoramento desta
Secretaria, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a partir da data da publicag&o no Diario Oficial do Estado, sito a Rua Dr. Edgar
Prado Arze, n°. 215- Centro Politico Administrativo em Cuiab&/MT, no horario das 8h00min 4s 12h00min e das 14h00min &s
18h00min, para tratar de assunto referente a situagéo funciona

0 néo comparecimento implicara em instauragéo de Processo Administrativo para apuragao de responsabilidade funcional.

ROSA NEIDE SANDES DE ALMEIDA
Secratiria op Eftade de Educagio

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE POLITICAS INSTITUCIONAIS DE PESSOAL
COORDENADORIA DE MOVIMENTAGAO E MONITORAMENTO

CONVOCAGAO

A Secretaria de Estado de Educagéo no uso de suas atribuigdes legais convoca o professor efetivo Lauro Benedito
de Siqueira, CPF n° 362.265.561-53, matricula 84514/1, para se apresentar na Coordenadoria de Movimentag&o e Moni-
toramento desta Secretaria, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a partir da data da publicagdo no Diario Oficial do Estado, sito
a Rua Eng. Edgar Prado Arze, n°. 215 - Centro Politico Administrativo em Cuiabd/MT, no horério das 8h00min &s 12h00min
e das 14h00min &s 18h00min, para tratar de assunto referente a situagéo funcional.

0 néo comparecimento implicara em instauragéo de Processo Administrativo para apuragdo de responsabilidade funcional.

Cuiabd, 09 de Abril de 2014.

ROSA NEIDE SANDES DE ALMEIDA
Secratiria op Eftade de Educagio

PORTARIA N° 121/2014/GS/SEDUC/MT

ASecretaria de Estado de Educagéo, no uso de suas atribui¢des legais, considerando a necessidade de dar continuidade ao
andamento do Processo Administrativo de Tomada de Contas Especial, abaixo relacionado,
RESOLVE:
Art. 1°. Prorrogar, a partir de 15/04/2014 por mais 180 (cento e oitenta) dias o prazo para conclus&o do Processo Admin-
istrativo n® 576765/2013, instaurado por meio da Portaria n°. 391/2013/GS/SEDUC/MT, publicada no DOE de 17/10/2013, a
fim de apurar a suposta inexecugao parcial do objeto do Termo de Convénio n°. 108/2008, celebrado entre a Sec-
retaria de Estado de Educagdo - SEDUC/MT e a Prefeitura Municipal de Colider/MT, nos servigos de obra para Execugao
Construgdo de 01 unidade escolar com 24 salas de aula, banheiros M/F, dependéncias administrativas, cozinha/refeitério,
muro, praga de alimentagao, instalagdes elétricas e hidro-sanitarias, no municipio de Colider/MT.
Art. 2°. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Cuiaba, 11 de Abril de 2014.
ROSA NEIDE SANDES DE ALMEIDA
Secretaria de Estado de Educagéo

SICME
SECRETARIA DE ESTADO DE INDUSTRIA COMERCIO E MINAS E ENERGIA

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
Companhia Matogrossense de Mineragéo
METAMAT

O Secretario de Estado de Industria, Comércio, Minas e Energia, no uso de suas atribuicdes legais e, con-
siderando o Decreto Estadual n® 1.093 qe 17/04/2012, que estabelece normas de padronizagdo para elaboragao
e publicagdo dos lotacionogramas dos Orgaos e Entidades do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, e da

outras providéncias.
ANEXO Il
LOTACIONOGRAMA DA COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERAGAO/METAMAT
2° TRIMESTRE/2014
Carreira Cargo Cargos Cargos Cargos | Contrat:
Criados | Ocupados | Vagos dos
Profissionais de Recursos Minerais Res-[Técnico em Recursos 14 14 - 0
olugdo 001/2011 [Minerais - TRM
P ionais de Servicos écnico de Nivel Superior 34 26 8 0
Resolugdo 001/2011
IAgente de Servigos 22 20 2 0
Administrativos
Nivel Médio
JAgente de Servios Diversos 20 16 4 0
Nivel Fu
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Servidores de Outros Orga IPoderes Cedidos a C ia Matogr de

OrgaolEntidade Cedente | Cargo | Quantidade

Alan Fabio Prado Zanatta
Secretario de Estado de Industria, Comércio, Minas e Energia

Marcio Luiz de Mesquita
Secretario Adjunto de Minas e Energia

Jodo Justino Paes Barros
Diretor Presidente da Companhia Matogrossense de Mineragao

*Assinatura consta no documento original.
O Secretario de Estado de Industria, Comércio, Minas e Energia, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando o

Decreto Estadual n° 1.093 de 17/04/2012, que estabelece normas de padronizagao para elaboragao e publicagéo dos lota-
cionogramas dos Orgéos e Entidades do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, e dé outras providéncias.

Servidores de Outros Orgaos/Entidades/Poderes Cedidos a Secretaria de Estado de Industria, Comércio, Minas
e gia/Nu i émi
Orgao/Entidade Cedente Cargo Quantidade
Metamat [Técnico de Nivel Superior 2
[Metamat Agente de Servigos Administrativo 8
Metamat [Agente de Servigos diversos 3
[Metamat Gestor i 5
[SAD |Agente da Area Instrumental do Gov. 1

Alan Fabio Prado Zanatta
Secretario de Estado de Industria, Comércio, Minas e Energia

Marcio Luiz de Mesquita

Secretario Adjunto de Minas e Energia

* Assinatura consta no documento original.

SEC

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

ANEXO Il
LOTACIONOGRAMA DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO
2° TRIMESTRE/2014
Carreira Cargo Cargos Cargos Cargos | Contrat:
Criados | Ocupados | Vagos dos
Desenvolvimento Econémico  |Técnico de Desenvolvimento 15 08 07 - Lein®
[Social [Economico Social 9.537/2011
Desenvolvimento Econdmico [Agente de Desenvolvimento 70 52 18
[Social [Econdmico Social
Desenvolvimento Economico  [Auxiliar de Desenvolvimento 03 03
[Social [Economico Social
Servidores de Outros Orgaos/Entidades/Poderes Cedidos a Junta Comercial do Estado de Mato Grosso
Orgao/Entidade Cedente | Cargo | Quantidade

Alan Fabio Prado Zanatta
Secretario de Estado de Industria, Comércio, Minas e Energia

Marcio Luiz de Mesquita
Secretario Adjunto de Minas e Energia

Roberto Peron
Presidente da Junta Comercial do Estado de Mato Grosso

Assinatura consta no documento original.

O Secretario de Estado de Industria, Comércio, Minas e Energia, no uso de suas atribuicdes legais e, con-
siderando o Decreto Estadual n° 1.093 ﬁe 17/04/2012, que estabelece normas de padronizagdo para elaboragéo
e publicagdo dos lotacionogramas dos Orgéos e Entidades do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, e da

outras providéncias.
ANEXO Il
LOTACIONOGRAMA DA SECRETARIA DE ESTADO DE INDUSTRIA, COMERCIO, MINAS E ENERGIA/SICME
2° TRIMESTRE/2014
Carreira Cargo| Cargos Cargos Cargos | Contrata- Subsidio
Criados Ocupados Vagos dos
Profissionais de Desenvolvimento Econémico e Social|Técnico 25 15 10 0 Lei n°9.541/2011

Lei 7.554 de 10/12/2001 IAgente 20 09 I 0
JAuxiliar 05 05 0 0

Servidores de Outros O deres Cedidos a ia de Estado de Industria, Comércio, Minas|

e Energia/SICME/Escritério Representagao/SP

OrgaolEntidade Cedente Cargo Quantidade
[Metamat [Técnico de Nivel Superior 3
[Sefaz IAgente da Area Instrumental do Gov. 1
Prefeitura Municipal de Sorriso [Engenheiro Civil 1
[Secretaria de Estado de Satde [Técnica de Nivel Superior do Sus 1

Alan Fabio Prado Zanatta
Secretario de Estado de Industria, Comércio, Minas e Energia

Marcio Luiz de Mesquita
Secretario Adjunto de Minas e Energia

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
Secretaria de Estado de IndUstria,
Comércio, Minas e Energia

O Secretario de Estado de Industria, Comércio, Minas e Energia, no uso de suas atribuicdes legais e, con-
siderando o Decreto Estadual n°1.093 de 17/04/2012, que estabelece normas de padronizag&o para elaboragao
e publicagdo dos lotacionogramas dos Orgaos e Entidades do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, e da

outras providéncias.
ANEXO Il
LOTACIONOGRAMA DA SECRETARIA ADJUNTA DE MINAS E ENERGIA/SICME
2° TRIMESTRE/2014
Carreira Cargo Cargos Cargos Cargos | Contrata- Subsidio
Criados | Ocupados | Vagos dos

P ionais da Area do Gov-JAnalista Admin- 15 10 05 0 Lei 10.052/14 de

lerno Lei 7.461 de 13/07/2001 istrativo 15/01/14
[Técnico Admin- 06 0 06 0
istrativo

-

PROCESSO DE SELEGAO POR CONCURSO - EDITAL DE CONCURSO N° 004/2014

O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA - SEC, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que na data, horario e local abaixo indicado, realizar-se-4 CONCURSO NA MODALIDADE
DE PROJETOS, para selecionar entidade de direito privado sem fins lucrativos, devidamente qualificada como Organizagao
da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, ou Organizagéo Social — OS, em conformidade com as Leis n. 9.637/98
e 9.790/99, Decreto Federal 3.100/99 e Leis Estaduais: Complementar n°. 150, de 08 de janeiro de 2004 e Leis 8.687, de
24 de julho de 2007 e 8.707, de 13 de setembro de 2007, e na Lei 8.666/93, e demais legislagdo complementar, para a
execugao das atividades e servigos referentes ao Museu de Arte de Mato Grosso, 6rgao integrante da estrutura
organizacional da SEC, sob as condigdes previstas neste Edital.

Os envelopes contendo a Proposta de Gestdo para o Museu de Arte de Mato Grosso e os
Documentos de Habilitacdo, definidos no objeto deste Edital, deverdo ser entregues no PRO-
TOCOLO da Secretaria de Estado de Cultura, localizada na Avenida Getulio Vargas, n° 247,
Centro, Cuiaba-MT, até as 17 horas do dia 28 de abril de 2014.

1. DO OBJETO

1.1-0 presente Concurso de Projetos tem por objeto a sele¢éo de uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, devi-
damente qualificada como OSCIP - Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico ou OS - Organizagéo Social no
ambito do Estado de Mato Grosso, com atuagao na érea da Cultura, e que se interesse em realizar, por meio de Contrato de
Gestao/Termo de Parceria, em estreita cooperagao com a Administragdo Publica Estadual a administragéo, a manutengéo e
o gerenciamento integral do Museu de Arte de Mato Grosso, com observancia das politicas nacional e estadual da Cultura,
pelo prazo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado na forma da legislagao pertinente.

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1. Poderao participar do processo os interessados que atenderem a todas as exigéncias contidas neste Edital.

2.2. Serdo aceitas propostas encaminhadas por sociedades civis de direito privado sem fins lucrativos qualificadas como OS-
CIP (Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico) com finalidades culturais ou OS (Organizagdo Social no ambito
do Estado de Mato Grosso) com finalidade cultural e desde que, comprovadamente, constituidas ha mais de um ano.

2.3. Anatureza cultural da Instituigdo proponente devera constar explicitamente no seu Estatuto Social.

2.4. A participagéo na presente selegdo fica condicionada ao atendimento de todas as exigéncias constantes deste Edital e
da legislacao afim, correndo por conta das entidades interessadas todos os custos decorrentes da elaboragéo e apresenta-
4o de suas propostas, ndo sendo devida nenhuma indenizagéo as concorrentes pela realizagao de tais atos.

3.DO INSTRUMENTO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

3.1. O instrumento juridico-administrativo a ser utilizado para a celebragao do contrato sera:

3.1.1. Contrato de Gestéo, caso a Instituigdo vencedora do concurso seja uma OS;

3.1.2. Termo de Parceria, caso a Instituicao vencedora do concurso seja uma OSCIP.

4. DAS COMISSOES DE HABILITAGAO E SELEGAO

4.1. A Secretaria de Cultura instituira Comiss&o de Habilitagdo composta de trés servidores com a finalidade de analisar a
documentagao relativa a 12 Fase do processo do presente Edital, constante no item 7.1.1. deste Edital.

4.2. A Secretaria de Cultura instituird Comissé&o de Selegdo das Propostas de Gestao, cuja analise se dara conforme item
7.1.2 do presente Edital, composta de trés servidores com conhecimento e experiéncia na area de museologia, encarregada
da avaliagéo e pontuagdo de cada proposta apresentada pelas Entidades (22 Fase);

4.3. As notas emitidas pelos membros da Comiss&o de Selecéo das Propostas serdo somadas pela Comissao de Habilitagdo
e, a Entidade que obtiver maior nota final, sera a vencedora.

5. DOS INVESTIMENTOS

5.1. A Secretaria Estadual de Cultura se encarregara de manter recursos financeiros em favor da instituicdo vencedora do
Edital para a sustentacao ordinaria do Museu de Arte de Mato Grosso durante o periodo de vigéncia do contrato/termo de
parceria.

5.2. Para o contrato de gestéo ou termo de parceria, sera disponibilizado, anualmente, do orgamento da Secretaria Estadual
de Cultura, o montante de R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).

5.3. Arcar com despesas de seguranga necessarias ao resguardo do prédio do Museu de Arte e de seu acervo.

6. DA ABRANGENCIA

6.1. As agbes que se destinam & geréncia integral do Museu de Arte de Mato Grosso abrangem os seguintes itens:

a - administrag&o geral abrangendo manutengéo, conservacéo e funcionamento da unidade museoldgica, ou seja: contrata-
¢&o pela Instituicdo vencedora de pessoas fisicas ou juridicas, para a execugao de servigos continuados (servicos adminis-
trativos, limpeza, jardinagem, dentre outros), sob sua responsabilidade.

b - aquisicéo de equipamentos e mobiliarios;

¢ - pagamento de contas de energia, agua, telefone e congéneres;

d - aquisi¢do de material de consumo;

e — elaboragéo do projeto museolégico e museogréfico;

f - instalagdo e montagem de exposigdes;

g - oficinas nas areas de museologia;

h - marketing, produgao e projetos relativos ao Museu;

i — manutengéo de programa de visitagdo do publico a0 Museu de terga-feira a domingo, por no minimo 8 (oito) horas
diérias;

j—cumprimento das normas de posturas, satde, seguranga piblica, transito, metrologia, edificagdes, meio ambiente e todas
aquelas inerentes a atividade que sera desenvolvida;

k — manutengdes gerais.

7. DOCUMENTAGAO, FORMA DE ENCAMINHAMENTO E DOS PRAZOS

7.1. As propostas deverao ser encaminhadas em dois envelopes lacrados e numerados: “Envelope n°. 1 e Envelope n°. 2".
7.1.1. O ENVELOPE N°. 01 devera conter obrigatoriamente, em 3 (trés) vias, a documentagao abaixo relacionada:
7.1.1.1. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

7.1.1.2. Cépia autenticada em cartorio do Ato Constitutivo, devidamente registrado;

7.1.1.3. Cépia autenticada em cartorio do Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado;

7.1.1.4. Cépia autenticada em cartorio da Ata ou Termo de Posse do (a) atual dirigente da instituigao;

7.1.1.5. Copia autenticada em cartorio do Cadastro de pessoa fisica CPF e carteira de identidade do titular da Instituigéoy
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7.1.1.6 Certiddo negativa de débitos com o INSS;
7.1.1.7. Certidao conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da Unido;
7.1.1.8. Certiddo de regularidade com o FGTS;
7.1.1.9. Certiddo negativa de regularidade de Tributos e Contribuicbes Estaduais emitida pela Secretaria de Estado de
Fazenda;
7.1.1.10. Certidao negativa de Tributos e Contribuigdes Municipais, do municipio de sede da organizagdo concorrente;
7.1.1.11. Cépia autenticada da qualificagdo da Entidade como Organizagéo Social, nos termos da Lei Complementar n°.
150/2004 ou como OSCIP, nos termos do artigo 5° da lei 9.790/99 e Decreto n°. 3.100/1999;
7.1.1.12. Certiddo Negativa de Nada Consta expedida pelo (a) Secretario (a) Executivo (a) da Secretaria Executiva do
Conselho Estadual de Cultura de Mato Grosso, em nome da entidade e também do dirigente;
7.1.1.13. Declaragdes de funcionamento da Organizagao Social ou da Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico
(Oscip), emitidas por trés autoridades do municipio sede da organizagao concorrente;
7.1.1.14. Comprovagao de experiéncia na prestagao de servicos e gestédo na area cultural, por meio de portfélio com pub-
licagGes, fotos e reportagens; declaragdes autenticadas de instituigdes reconhecidas na area cultural sobre contratagdes e
servigos prestados na rea de interesse; execugéo de projetos culturais anteriores;
7.1.1.15. Comprovagao de constituicdo ha mais de um ano.
7.1.1.16. Todas as certiddes deveréo estar dentro do prazo de validade.
7.1.2. 0 ENVELOPE N°. 02 devera conter em 03 (trés) vias assinadas, a Proposta de Gestdo da instituicéo, conforme
roteiro abaixo:
1. Perfil Institucional
1.1 - Misséo
1.2 - Objetivos e Metas
1.3 - Areas de atuagdo
2. Projeto Institucional
2.1 - Inserc&o regional
2.2 - Principios gerais que norteiam a instituigao
2.3 - Politica Cultural
2.4 - Politica de Gestao
3. Implementagao da Instituicao
3.1 - Cronograma de implantagao e desenvolvimento da instituigao
3.2 - Inovagdes
3.3 - Outras iniciativas de gestao
4. Organizagao administrativa
4.1 - Estrutura organizacional com as instancias de decisao
4.2 - Organograma institucional
4.3 - Orgéos colegiados: competéncia e composigao
4.4 — Autonomia
4.5 - Relagbes e parcerias com a comunidade, instituicdes e empresas.
5. Corpo técnico / administrativo
5.1 - Quadro de Pessoal
5.2 - Os critérios de selegéo e contratagéo
5.3 — Politicas de qualificagéo e regime de trabalho
5.4 - Cronograma de expans&o do corpo técnico/ administrativo
6. Plano de intra-estrutura fisica e instalagdes
6.1 - Plano de uso
6.2 - Infra-estrutura de desenvolvimento cultural
7. Receptividade a portadores de necessidade especiais
7.1 - Plano de acessibilidade e atendimento
8. Demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeira
8.1 - Planejamento econémico-financeiro para os dois anos.
7.1.3. Os Envelopes N ° 01 e N° 02 deverdo ser entregues no PROTOCOLO da Secretaria de Estado de Cultura no
endereco abaixo até as 17 horas do dia 28 de abril de 2014.
7.1.4. Adata a ser considerada para o efetivo recebimento das propostas sera a do protocolo na SEC.
7.1.5. Ainstituicdo sera inabilitada se ndo apresentar a documentagéo completa exigida neste Edital.
7.1.6. Cada Instituicdo somente podera apresentar apenas uma proposta de gestéo.
7.1.7 Das decisdes das Comissées podera haver recurso no prazo de até 2 (dois) dias de sua publicagdo, o qual devera ser
devidamente fundamentado e protocolado na Secretaria de Estado de Cultura.
8. DAS FASES DE HABILITAGAO E ANALISE TECNICA
8.1. A habilitagéo da proposta dar-se-a na primeira fase com a verificagdo da documentagdo da instituigdo proponente
enviada no envelope 01.
8.2. Serdo sumariamente desclassificados na primeira fase os participantes que:
a- ndo apresentarem toda a documentagéo constante no item 7;
b- apresentarem documentagéo fora do prazo estipulado para entrega.
8.3. Sera publicada no dia 06/05/2014, na pagina oficial da Secretaria de Estado de Cultura na Internet, enderego: www.
cultura.mt.gov.br, lista relacionando os concorrentes cujas propostas foram habilitadas na primeira fase deste Edital.
8.4. A segunda fase consiste na anlise técnica e juizo de valor da proposta de gestdo para o Museu de Arte de Mato
Grosso, que devera ser proposta de acordo com o item 7.1.2 deste Edital, contida no envelope N°. 02 das instituigées
habilitadas na primeira fase.
9. SELEGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE GESTAO
9.1. A proposta de gestao devera seguir obrigatoriamente o roteiro contido no item 7.1.2 deste Edital e serdo analisadas e
pontuadas conforme Anexo I.
9.2. Serdo desclassificadas as propostas que obtiverem menos de 60 (sessenta) pontos.
9.3. E facultada & Comissao de Selecao da Proposta promover ou determinar diligéncias destinadas & comprovagao das
informagdes constantes da proposta.
10. DA PUBLICAGAO DA PROPOSTA VENCEDORA
10.1. O nome da instituicdo vencedora deste Edital sera publicado no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso e no site
da Secretaria de Estado de Cultura — www.cultura.mt.gov.br, até o dia 09 (nove) de maio de 2014.
10.2. Ainstituigdo vencedora sera comunicada oficialmente via correspondéncia postal (AR) e tera prazo de 10 (dez) dias, a
contar da data de recebimento do comunicado oficial, para comparecer até a Secretaria Estadual de Cultura e formalizar a
assinatura do contrato ou termo de parceria.
10.3. No caso de desisténcia ou de impedimento legal da instituicdo vencedora em assumir o compromisso de gestdo do
Museu de Arte de Mato Grosso, a instituigao classificada em 2° lugar devera ser chamada para firmar o instrumento, obser-
vada a ordem de classificagdo das propostas, de acordo com a pontuagéo recebida.
10.4. Seréo devolvidos aos interessados todos os documentos e propostas nao selecionadas.
11. DA EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO/TERMO DE PARCERIA E DA PRESTAGAO DE
CONTAS
11.1. Para bem desempenhar as suas atribuicdes de implementagdo, administragéo e gerenciamento integral do Museu
de Arte de Mato Grosso, a OS/OSCIP durante a vigéncia do contrato de gestéo/ termo de parceria devera observar os
seguintes critérios:
11.1.1. Responsabilizar-se pelo imdvel e os bens acordados como patrimdnio da Secretaria de Estado de Cultura, pelo
tempo que durar o Contrato/Termo de Parceria ou Termo de Permisséo de Uso outorgado pela Secretaria de Estado de
Cultura;
11.1.2. Podera explorar os espagos dentro do Museu de Arte de Mato Grosso, tais como cafeterias, livrarias, auditorios,
espagos e lojas de souvenir, cujo 6nus referentes as obras de montagens, equipamentos, material de consumo e outros
itens necessarios ao funcionamento de qualquer empreendimento acima, seré de Unica responsabilidade da Instituigao
vencedora deste Edital;
11.1.3. Podera arrecadar bilheterias com ingressos;
11.1.4. Para realizagéo de obras no prédio do Museu, de qualquer natureza, deve haver a prévia autorizagao da Secretaria
de Estado de Cultura.
11.1.5. Devera constar, obrigatoriamente, em todo material de publicidade a logomarca do Estado.
11.2. PROGRAMAS DE METAS A SEREM CUMPRIDAS ANUALMENTE
11.2.1. O Programa de metas anuais deve seguir o estabelecido no Anexo Técnico I.
Q.& DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO.

11.3.1. Os resultados e metas alcangados com a execugéo do contrato de gestdo celebrado pelo poder publico serdo anali-
sados periodicamente por uma Comissé&o de Acompanhamento e Avaliagdo nomeada pelo Secretario de Estado de Cultura,
devendo encaminhar ao final de seu trabalho, relatério conclusivo sobre a avaliagéo procedida;

11.3.2. A OS/OSCIP deverd, até dia 15 do més subseqtiente, encaminhar relatério de execugdo do Contrato de Gestéo/
Termo de Parceria, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros. Deverd, também, apresentar comprovantes
de quitagdo de INSS e FGTS, acompanhado do balancete contabil;

11.3.3. Ao final de cada exercicio financeiro, a OS/OSCIP apresentara ao 6rgao supervisor a prestagéo de contas contendo,
em especial, relatério de gestéo, balangos e demonstrativos financeiros correspondentes;

11.3.4. O balango e os demonstrativos financeiros mensais e anuais da OS/OSCIP devem ser elaborados de acordo com
as regras de contabilidade privada.

11.3.5. Os responsavesis pela fiscalizagdo de execugéo do Contrato de Gestao/Termo de Parceria, ao tomarem conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagéo de recursos ou bens de origem publica, pela OS ou OSCIP, dela dardo
ciéncia & Secretaria de Estado de Cultura, a Auditoria Geral e & Procuradoria Geral do Estado, para as providéncias relativas
a0s respectivos ambitos de atuago.

11.3.6. Cabera, a Organizagéo vencedora, no prazo maximo de 60 dias, apds a assinatura do Contrato de Gestéo/ Termo de
Parceria, a elaboragao de regimento interno do Museu de Arte de Mato Grosso.

11. 4 DA ORGANIZAGAO

11.4.1. A OS/OSCIP, mantera um sistema de gestao interna dotado de estrutura organizacional, sistemas administrativos e
operacionais, recursos humanos, controle de patrimdnio, comunicago, contratacdes, plano de cargos e salérios e controle
de custos.

14.4.2. A OS/OSCIP, mantera o equilibrio econdmico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de Gestéo/Termo de
Parceria.

11.5 CRITERIOS DE AVALIAGAO GERAL DO ATINGIMENTO DAS METAS DO CONTRATO DE
GESTAO/TERMO DE PARCERIA

11.5.1. Os critérios estéo estipulados no Anexo Técnico I.

12. DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1. Os proponentes beneficiados deverao apresentar prestagéo de contas da seguinte forma:

12.2. Mensalmente os balancetes contabeis e conciliagao bancéria.

12.3. Bimestralmente prestag@o de contas referentes aos eventos e programagéo artistica, educacional e museolégicas
levadas a efeito no bimestre;

12.4. Anualmente Prestagéo de Contas de suas atividades financeiras e execugéo de eventos, com publicagéo obrigatoria,
no Diario Oficial do Estado, dos relatérios financeiros e do relatério de execugao do contrato de gestao ou parceria.
13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O prazo de vigéncia do contrato ou termo para execugao dos programas e agdes do governo por meio do Museu de
Arte de Mato Grosso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por igual periodo, conforme interesse de ambas as
partes, depois de demonstrada a consecugéo dos objetivos e metas do Programa de Gestao proposto e do Contrato/Termo
a ser celebrado com a instituigdo vencedora.

13.2. Todas as obras de arte de propriedade da Secretaria Estadual de Cultura serdo incorporadas ao acervo do Museu
de Arte de Mato Grosso, que devera manté-lo nas devidas condigdes de exposicéo e organiza-lo de acordo com seus
programas de eventos.

13.3. A Secretaria de Estado de Cultura mantera permanente intercambio de informag&o com a curadoria do Museu de Arte
de Mato Grosso para contribuir com seu pleno desenvolvimento.

13.4. Este Edital completo estara disponivel na pagina www.cultura.mt.gov.br.

13.5. Todas as doagGes bem como as aquisigdes artisticas, equipamentos ou mobilidrios permanentes adquiridos para o
Museu de Arte de Mato Grosso pela instituicao gestora, deverdo ser incorporadas ao patriménio do Estado de Mato Grosso
e repassadas ao Museu de Arte de Mato Grosso/SEC/MT.

13.6. A comprovag&o do cumprimento das datas e prazos, bem como o énus e as obrigagdes constantes do presente Edital
séo de Unica e exclusiva responsabilidade dos proponentes, com observéncia dos ditames legais.

13.7 O Poder Publico Estadual esta isento de quaisquer obrigagdes e responsabilidades assumidas pela OSCIP/OS junto a
pessoas fisicas ou juridicas na execugdo do Termo de Parceria/Contrato de Gestao.

13.8. Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Secretaria Estadual de Cultura.

13.9. A Secretaria de Estado de Cultura podera revogar ou anular o presente procedimento, fundamentando-o circunstan-
ciadamente.

Cuiaba-MT, 10 de abril de 2014.

Fabiano Prates
Secretario de Estado de Cultura (original assinado)

ANEXO |

Pontuagao

Critérios de Selecao e Julgamento da Comisséo de Selego - Total 100 pontos
(NOTAS DE 0A 5)

1. Perfil Institucional Distribui¢do de pontos Pontuagéo alcangada Pontuag&o méaxima
1.1 Misséo (0 a 5 pontos)

1.2 Objetivos e Metas (0 a 5 pontos)

1.3 Areas de Atuagéo (0 a 5 pontos)

2. Projeto Institucional

2.1 Insergéo regional (0 a 3 pontos)

2.2 Principios gerais que norteiam a instituigéo (0 a 4 pontos)

2.3 Politica Cultural (0 a 5 pontos)

2.4 Politica de gestao (0 a 4 pontos)

3. Implementag&o da instituicao

3.1 Cronograma de implantagao e desenvolvimento da instituigdo (0 a 4 pontos)
3.2 Inovagdes (0 a 4 pontos)

3.3 Outras iniciativas de gestdo (0 a 3 pontos)

4. Organizagao Administrativa

4.1 Estrutura organizacional com as instancias de deciséo (0 a 4 pontos)

4.2 Organograma institucional (0 a 3 pontos)

4.3 Orgaos colegiados: competéncia e composigdo (0 a 3 pontos)

4.4 Autonomia (0 a 3 pontos)

4.5 Relagbes e parcerias com a comunidade, instituigdes e empresas (0 a 4 pontos)
5. Corpo Técnico/Administrativo

5.1 Quadro de pessoal (0 a 4 pontos)

5.2 Os critérios de selegdo e contratagdo (0 a 4 pontos)

5.3 Politicas de qualificagao e regime de trabalho ( a 4 pontos)

5.4 Cronograma de expans&o do corpo técnico/administrativo (0 a 4 pontos)

6. Plano de Infra-estrutura fisica e instalagdes

6.1 Plano de uso (0 a 5 pontos)

6.2 Infra-estrutura de desenvolvimento cultural (0 a 5 pontos)

7. Receptividade a portadores de necessidades especiais

7.1 Plano de acessibilidade e atendimento (0 a 5 ponto)

8. Demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeira

8.1 Planejamento econdmico-financeiro para os dois primeiros anos (0 a 10 pontos)

ANEXO Il

MINUTA CONTRATO DE GESTAO OU TERMO DE PARCERIA N°.__ /2014/SEC/MT QUE ENTRE

S| CELEBRAM O ESTADO DE MATO GROSSO POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE

CULTURA E HABILITADA COMO ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DE IN-

TERESSE PUBLICO - OSCIP OU ORGANIZAGAO SOCIAL - OS.

O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, devi-

damente inscrita no CNPJ sob o n°. 00.932.042/0001-60 com enderego na Avenida Getulio Vargas, n°. 247, Centro, CEP

78.005.630, Cuiaba-MT, neste ato representado pelo de Estado de Cultura , brasileira, casada, portadora

da Cédula de Identidade. e CPF residente e domiciliado nesta Capiw
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doravante denominada simplesmente CONTRATANTE/PARCEIRO PUBLICO, e, de outro lado NOME DA
CONTRATADA/ PARCEIRO GESTOR, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°. com enderego na
n°. CEP ___. - , Cuiaba-MT, neste ato representado por
(naturalidade), (estado civil), portador da Cédula de Identidade
e CPF residente e domiciliado na aqui
denominado CONTRATADO/PARCEIRO GESTOR, para efeito do disposto na Lei xxx, resolve firmar o presente Contrato,
regido pelas clausulas e condigbes que seguem.
1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO e FINALIDADE
1.1 O presente Contrato tem por objeto a administragdo, manutengéo e gerenciamento integral do MUSEU DE ARTE
DE MATO GROSSO pelo periodo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por igual periodo, conforme especificagao
do Programa de Gestéo proposto pela Organizagéo, a estipulagéo de metas a serem atingidas e os respectivos prazos de
execugao, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagédo e desempenho a serem utilizados mediante
indicadores de qualidade e produtividade.
1.2 O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficacia e qualidade requeridas.
1.3 Fazem parte integrante deste contrato de gestéo/termo de parceria:
a) Anexo Técnico |
b) Anexo Il - cronograma de desembolso financeiro
c) Anexo Il - bens inventariados sob a responsabilidade do gestor/contratado
d) programa de gestéo proposto pela OS/OSCIP.
2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE/PARCEIRO GESTOR
A Secretaria de Estado De Cultura, por meio deste contrato de gestéo/termo de parceria, obrigar-se-a:
2.1 Proceder ao acompanhamento, a superviséo do desempenho do Contratado/Parceiro Gestor e & avaliagéo da execugéo
deste Contrato/Termo de Parceria;
2.2 Prover o Contratado/Parceiro Gestor dos meios necessarios a execugao do objeto deste contrato, repassando recursos
financeiros, necessarios a realizagéo das atividades previstas, de acordo com ‘Cronograma de Desembolso’, constante do
Anexo Técnico Il deste Contrato/Termo.
2.3 Programar no orgamento do Estado, nos exercicios subseqlientes ao da assinatura do presente Contrato/Termo de
Parceira, 0s recursos necessarios, nos elementos financeiros especificos para custear a execugao do objeto contratual, de
acordo com os Anexos que integram este instrumento;
2.4 Permitir o uso dos bens moveis e iméveis, mediante ato do Secretario de Estado de Cultura e celebragéo dos correspon-
dentes Termos de Permissao de Uso, constantes no Anexo IIl - Bens Inventariados sob a responsabilidade do Contratado/
Parceiro Gestor;
2.5 Promover, observado o interesse publico e as disposigdes legais pertinentes, o afastamento de servidores publicos para
terem exercicio na organizagdo;
2.6 Analisar, anualmente, a capacidade e as condigdes de prestagéo de servigos comprovados por ocasido da qualificagéo
da entidade como OS/OSCIP, para verificar se a mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico para a execugao do objeto
contratual, utilizando indicadores relacionados no Anexo Técnico | para avaliar o desempenho da Contratada ou Parceiro
Gestor.
2.7 Apresentar, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do término de sua vigéncia, parecer conclusivo quanto
a renovagéo do contrato conforme o disposto na Clausula Sexta.
2.8 Arcar com despesas de seguranga necessarias ao resguardo do prédio do Museu de Arte e de seu acervo.
3. CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA/PAR-
CEIRO GESTOR
Para o atendimento de suas obrigagGes, cabe & Contratada/Parceiro Gestor, além das obrigagdes constantes das espe-
cificagdes técnicas (Anexo 1), bem como dos diplomas legais, Federal e Estadual, que regem a presente contratagéo, as
seguintes:
3.1 Executar os servigos descritos e caracterizados no incluso “Anexo Técnico I”, cumprindo as metas a serem atingidas,
nos prazos previstos, em consonancia com as demais clausulas e condigGes estabelecidas neste contrato de gestéo/termo
de parceria;
3.2 Comunicar & Comissao de Acompanhamento e Avaliagéo constituida pelo Secretario de Estado de Cultura todas as
aquisicdes de bens méveis que forem realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias apés sua ocorréncia;
3.3 Entregar ao Estado para que sejam incorporadas ao seu patriménio, as doagdes e legados eventualmente recebidos em
decorréncia deste Contrato ou Termo de Parceira;
3.4 Disponibilizar ao Estado para que sejam revertidos ao seu patrimdnio, nas hipéteses de desqualificagdo ou extingao
da entidade e de rescis&o contratual, os bens permitidos ao uso, bem como o saldo de qualquer dos recursos financeiros
recebidos em decorréncia deste Contrato de gestao ou Termo de Parceria;
3.5 Contratar, se necessario, pessoal para a execugdo das atividades previstas neste Contrato de Gestao/Termo de Par-
ceira, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais, resultantes da execugdo do
objeto desta avenga, e observando os limites e critérios legais para a despesa com a remuneragao e vantagem de qualquer
natureza de dirigente e empregado;
3.6 Aremuneragéo e vantagem de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados das OS ou OSCIP
n&do poderdo exercer aos niveis de remuneragéo praticada na rede privada da cultura, baseando-se em indicadores divulga-
dos por entidades especializadas em pesquisa salarial existentes no mercado, caso existam;
3.7 Manter, durante a execugéo do contrato, todas as condigdes exigidas para a qualificagao como OS/OSCIP;
3.8 Manter em perfeitas condigdes de uso e conservagéo os equipamentos e instrumentos necessarios para a realizagédo
dos servigos contratados;
3.9 Submeter semestralmente relatérios parciais de acompanhamento das metas do Contrato de Gestéo ou Termo de
Parceria a Comissao de Acompanhamento e Avaliagéo.
3.10 Responsabilizar-se pela reparagéo ou indenizagéo de dano, material e/ou moral, decorrente de agéo ou omisséo,
dolosa ou culposa (negligéncia, impericia ou imprudéncia) de seus agentes, causarem ao Estado, aos usuérios, (ou con-
sumidores) dos servicos ou a terceiros, sem prejuizo das demais penalidades legais e contratuais;
3.11 Atender aos usudrios/consumidores dos servigos com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-
se sempre a qualidade na prestagdo dos servigos e observando-se a Legislagdo Especial do idoso, da crianga, do adoles-
cente e do portador de necessidades especiais;
3.12 Manter em local visivel ao publico em geral, placa indicativa do enderego e telefone em que os usuérios (ou consumi-
dores) possam apresentar as reclamagdes/sugestdes relativas aos servigos;
3.13 Publicar no Diario Oficial do Estado e submeter a analise do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso o
balango semestral e o balango anual, bem como as demais prestagdes de contas;
3.14 Fornecer prontamente todas as informagdes e esclarecimentos por ventura solicitados pela contratante, por intermédio
da Comissé&o de Acompanhamento e Avaliagdo, relativamente as atividades, operagdes, contratos, documentos e registros
contabeis da contratada/parceiro gestor;
3.15 Observar fielmente a Legislagéo Trabalhista, bem como manter em dia o pagamento das obrigagdes tributarias e
previdenciarias, fornecendo certiddes negativas e de regularidade fiscal sempre que necessario ou solicitado pela Comisséo
de Acompanhamento e Avaliagéo;
3.16 Em todo material de publicidade fazer constar, obrigatoriamente, a logomarca do Estado;
3.17 Prestar contas na forma da Lei que rege os contratos de gestéo/termos de parcerias e demais legislagdo que rege o
tema.
3.18 A organizagao parceira fara publicar, no prazo maximo de trinta dias, contado da assinatura do contrato, regulamento
préprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagéo de obras e servicos, bem como para compras com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia.
4. CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS
Para a execugdo deste contrato de gest&o/termo de parceria sera disponibilizado o montante de R$ 360.000,00 (trezentos
e sessenta mil reais), anuaimente, que seréo repassados de acordo com o cronograma de desembolso constante do Anexo
Técnico II.
4.1 O recurso disponibilizado refere-se a Unidade Orgamentaria: N°. 23101, Projeto/Atividade: 2377; Programa: 206; Na-
tureza da Despesa: 33.50.41.00, Fonte: 104.
4.2 O repasse sera realizado em 04 (parcelas) parcelas, de acordo com o cronograma de desembolso constante no Anexo
Técnico II, sendo obrigatério o cumprimento do cronograma de metas, Anexo Técnico | deste contrato/parceria e a apre-
sentagao dos respectivos comprovantes dos gastos e receitas efetivamente realizados e contidos no relatério de acompan-
hamento da execug&o.
4.3 No valor pactuado acima estéo inclusas todas as despesas inerentes a salarios, honorarios, encargos sociais, tributarios
{trabalhistas, impostos, transportes, materiais, equipamentos dentre outras, quando houver.

4.4 Os recursos destinados ao cumprimento do Contrato de Gestéo ou Termo de Parceria serdo repassados nas datas pac-
tuadas, com apresentagéo do relatério da equipe de acompanhamento e mediante a comprovagéo dos recolhimentos dos
encargos sociais e trabalhistas de toda a equipe que efetivamente trabalhou com a Contratada ou Parceiro Gestor.

4.5 Constatando-se qualquer incorregéo no relatério apresentado ou nos comprovantes de recolhimento dos encargos soci-
ais, bem como, qualquer outra circunstancia que desaconselhe ou impega o repasse dos recursos financeiros pela SEC, o
prazo fluira a partir da respectiva regularizagao;

4.6 A Contratada/Parceiro Gestor devera indicar no corpo do seu relatdrio, o nimero e o nome do banco, agéncia e nimero
da conta onde devera ser efetuado o repasse dos recursos da SEC, via ordem bancaria, por intermédio do Banco do
Brasil.

4.7 A SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA nao efetuara o repasse de titulo descontado, ou por meio de
cobranga em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da operagdo de “factoring”;

4.8 As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de responsabilidade do
Contratado/Parceiro Gestor;

4.9 O repasse a ser efetuado ficara condicionado & apresentagéo, dentre outros, pelo Contratado/Parceiro Gestor de docu-
mentos comprobatérios de quitagdo das obrigagdes para com o INSS, FGTS, ISSQN, Divida Ativa da Unido e Ministério da
Fazenda, referentes ao més anterior;

4.10 Os recursos repassados ao Contratado/Parceiro Gestor poderao ser aplicados no mercado financeiro, desde que os
resultados das aplicagGes revertam-se, exclusivamente, ao cumprimento dos objetivos deste Contrato de Gestéo ou Termo
de Parceria;

4.11 Os repasses financeiros que forem realizados pelo Estado serdo para cumprimento das metas pactuadas no termo de
parceria/contrato de gestéo.

5. CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Para o cumprimento das obrigagdes estabelecidas na Clausula Terceira, a Secretaria de Estado de Cultura instituira, me-
diante Portaria, Comiss&o de Acompanhamento e Avaliag&o, para subsidia-la no acompanhamento e na avaliagao da ex-
ecucdo deste contrato de gestdo/parceria.

5.1 A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagéo procedera a verificagdo periddica do desenvolvimento das atividades e
do retorno obtido pela Organizagao Social ou OSCIP (conforme o caso) com aplicagéo dos recursos sob sua gestéo, elabo-
rando relatérios circunstanciados, encaminhando-os aos 6rgaos competentes para fiscalizagao.

5.2 No prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de assinatura deste contrato/termo de parceria, serdo definidas conjun-
tamente pela Secretaria de Estado de Cultura e pela Contratada/Parceiro Gestor, a sistematica de acompanhamento e
avaliagdo, a metodologia e os procedimentos da Comisséo de Acompanhamento e Avaliag&o.

5.3 A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo reunir-se-a, semestralmente, em data previamente definida e acordada
entre as partes, cabendo-lhe a apresentagéo ao Secretario de Estado de Cultura parecer conclusivo sobre a execugéo deste
Contrato de Gestéo/Parceria apresentando sugestées e recomendagdes, inclusive quanto & reviséo e a renegociagdo das
obrigagdes pactuadas, sempre que julgar necessario.

5.3.1 O Secretario de Estado de Cultura ou a Comiss@o de Acompanhamento e Avaliagdo podera requerer ao final de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme o interesse publico, relatério pertinente a execucéo do contrato de execugdo,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado de prestagéo de contas
correspondente ao exercicio financeiro, assim como as suas publicagdes no Diario Oficial de Estado, em atendimento
ao art. 8°, § 1°, da Lei Complementar 150/2004 ou art.11, § 1°, da Lei n® 9.790 /1999.

5.4 A Contratada/Parceiro Gestor, encaminhara a Comisséo de Acompanhamento e Avaliag&o, por ocasido das reunides
de avaliagdo ao término da vigéncia deste Contrato de Gestdo ou Termo de Parceria, relatorios referentes as agdes de-
senvolvidas, especialmente aquelas relativas as metas e agdes prioritarias constantes do Anexo | deste Contrato/Termo
de Parceria.

5.5 A Comisséo de Acompanhamento e Avaliagdo referida nesta clausula devera elaborar relatério conclusivo sobre a aval-
iagdo do desempenho da Contratada ou Parceiro Gestor ao final de cada exercicio, em conformidade com o pactuado neste
contrato/Termo de Parceria.

5.6 As condicdes do Contrato/Termo de Parceria poderao ser revistas, de comum acordo entre as partes, para introdugao de
ajustes ou estabelecimento de novas metas e indicadores de desempenho, levando-se em conta o relatério produzido pela
Comissdo de Acompanhamento e Avaliagéo.

5.7 Os relatérios mencionados nesta clausula deverdo ser encaminhados pelo Secretério de Estado de Cultura ao Gov-
ernador de Estado, para subsidiar sua decisdo acerca da manutengéo da qualificagdo de entidade como OS na érea da
cultura ou OSCIP.

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

O presente contrato/termo vigorara pelo periodo de 02 (dois) anos e podera ser prorrogado, por igual periodo, no interesse
de ambas as partes, depois de demonstrada a consecug&o dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas.

6.1 Arepactuacao, parcial ou total deste Contrato de Gestéo ou Parceria formalizada mediante termo aditivo e necessaria-
mente precedida de justificativa da Secretaria de Estado de Cultura e do contratado/parceiro gestor podera ocorrer:

|. por recomendagao, constante de relatorio da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, com aval da Secretaria de
Estado de Cultura;

II. para adequagéo de novas politicas governamentais que promovam alteragdes nas condigGes ora pactuadas que impac-
tariam a execugao do contrato;

IIl. para adequag&o, introdugao e/ou ampliagdo de meta, em conformidade com a legislagao.

6.2 Arenovagao deste Contrato/Termo de Parceira seré proposta pelo Contratado/Parceiro Gestor com antecedéncia de 06
(seis) meses antes do término da sua vigéncia e sera baseada na pactuagéo de resultados a partir de indicadores e metas
que permitam a avaliago objetiva do desempenho do Parceiro Gestor.

6.3 Nao obstante o prazo de vigéncia estipulado, este contrato é pactuado com Clausula Resolutiva, cuja implementagéo
dar-se-a no primeiro dia de dezembro de cada exercicio abrangido, caso nao se verifique a suficiéncia de recursos orgamen-
tarios aprovado por lei, aptos a suportar as despesas do exercicio seguinte.

7. CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

A rescisao do presente Contrato obedecera as condigdes contidas nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n°. 8.666/93 e alter-
agdes posteriores, podendo ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre as partes ou administrativamente, indepen-
dentemente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes situages:

I. Se houver descumprimento, de parte da Contratada/Parceiro, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos e metas
decorrentes da ma gestao, culpa, dolo ou violagéo da Lesi;

II. Na hipétese de nao atendimento as recomendagdes decorrentes das avaliagdes realizadas pela Comisséo de Acompan-
hamento e Avaliagao, na forma deste Contrato; e,

IIl. Se houver alteragdes do Estatuto da Contratada que impliquem modificagdes das condigdes de sua qualificagdo como
0OS/OSCIP ou de execugao do presente Contrato.

7.1 Arescisao administrativa sera precedida de processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com
vistas & promogéo de desqualificagéo da Contratada/Parceiro como OS/OSCIP.

7.2 No caso de rescisdo administrativa, a Contratada/Parceiro devera de imediato, prestar contas da gestéo dos recursos
recebidos a conta do presente Contrato de Gestao ou Parceria, procedendo a apuragao e & devolugéo do saldo existente.
7.3No caso de extingdo da organizagéo social ou rescisao do contrato de gestdo ou termo de parceria o seu patriménio, os
legados e doagdes que Ihe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, oriundos
deste Contrato/Termo serdo incorporados ao patriménio do Estado ou ao de outra organizagéo social qualificada na forma
de Lei Complementar n°. 150/2004 ou Lei 9.790/99, ressalvados o patrimonio, bens e recursos pré-existentes ao contrato
ou adquiridos com recursos a ele estranhos.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das clausulas do termo de parceria, serdo aplicadas as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa no valor de 2% (dois por cento) do valor do termo de parceria;

c) Suspensao temporaria em ajustar com a Administrag&o por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) Declaragéo de inidoneidade, até que seja promovida a reabilitagéo da OSCIP/OS e depois de ressarcidos os prejuizos
resultantes para a Administragéo;

8.1 Atestado o descumprimento do contrato/termo, a Secretaria de Estado de Cultura encaminhara pedido de justificativa
a Contratada/Parceiro, a qual ficara obrigada a respondé-lo de forma fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias a contar do
seu recebimento.

9. CLAUSULA NOVA - DA PUBLICIDADE

O presente contrato e seus aditivos serdo publicados pela Secretaria de Estado de Cultura no Diério Oficial do Estado, na
forma de extrato.

9.1 A Contratada/Parceiro providenciara ampla divulgagao, por meios fisicos e eletrnicos dos relatérios anuais sobre a
execugao deste Contrato de Gestdo ou Termo de Parceria, bem como dos respectivos relatérios da Comissao de Acom-
panhamento e Avaliagéo. /
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10. CLAUSULA DECIMA - DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE
sobre a execugéo dos servigos previstos neste Contrato/Termo, a Contratada/Parceiro reconhece a prerrogativa de controle
e autoridade normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a alteragao decorrente de tais competéncias normativas sera
objeto de termo aditivo, ou de notificagéo dirigida a Contratada/Parceiro.

10.2 A Contratada/Parceiro podera, a qualquer tempo, mediante justificativa apresentada a Secretaria de Estado de Cultura
propor a devolugdo de bens ao poder publico estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao
cumprimento das metas avengadas.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Cuiabd, estado de Mato Grosso, com rendincia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir dividas ou omissées que possam surgir no decorrer da execugao deste contrato.

E, por estarem de pleno acordo com os seus termos, as partes assinam o presente contrato de gestao/termo de parceria em
04 (quatro) vias de igual teor e forma para os fins de direito e perante as testemunhas abaixo.

Cuiaba, xx de xxx de 2014.

xxxxxxxx— Parceiro Publico
xxxxxx Parceiro Gestor - OS/OSCIP
02 (duas) testemunhas:

ANEXO TECNICO |

1. PROGRAMA DE METAS/ORGANIZAGAO/CRITERIOS E AVALIAGOES

Este anexo técnico estabelece o programa de trabalho e metas para a Organizagdo Social e Organizagdo da Sociedade
de Interesse Publico com a fixagéo de direitos, obrigagdes, prazos de execucéo e critérios de avaliagdo de desempenho,
observado o cumprimento de sua finalidade basica quanto & implantagéo, administragéo e gerenciamento integral do Museu
de Arte de Mato Grosso. Para bem desempenhar as suas atribuicdes a OS/OSCIP, durante a vigéncia do contrato de
gestaol/termo de parceria o Parceiro:

- Deveré responsabilizar-se pelo imével e os bens da Secretaria de Estado de Cultura pelo tempo que durar o Termo de
Permissao de Uso outorgado pela Secretaria de Estado de Cultura;

- Podera explorar os espagos dentro do equipamento cultura, tais como cafeterias, livrarias, auditério, espagos e lojas de
souvenir;

- Podera arrecadar bilheterias com ingressos.

2. PROGRAMA DE METAS A SEREM CUMPRIDAS ANUALMENTE

- Priorizar agdes de capacitagdo e a difusdo das artes matogrossenses;

- Organizar calendario continuado de atividades no espago;

- Atingir publico superior a 3.000 pessoas/ano em visitagdo ao Museu de Arte de Mato Grosso;

- Realizar 6 (seis) exposigdes anuais, no minimo;

- Promover 2 (duas) oficinas, anualmente, de qualificagéo na area museologica;

Manter dados Indicadores de Qualidade que demonstrem:

- indice de satisfagdo dos visitantes no museu;

- indice de satisfagao e orgulho da comunidade provocado pelo trabalho do Museu (avaliagio e comentarios);

- indice de cumprimento de metas (avaliagao de compromisso com a populagdo matogrossense)

3 DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO/TER-
MO DE PARCERIA.

3.1. Os resultados e metas alcangados com a execugdo deste contrato/termo serdo analisados periodicamente por uma
Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo nomeada pelo Secretario de Estado de Cultura, composta por servidores da
SEC, devendo encaminhar no final de seu trabalho, relatério conclusivo sobre a avaliagéo procedida;

3.2. A Contratada/Parceiro devera apresentar, mensaimente, até o dia 15 do més subsequente, relatério de execugéo do
contrato de gestéo, apresentando comparativo especifico das metas propostas e resultados alcangados, acompanhado dos
respectivos demonstrativos financeiros, além de outras informagdes consideradas necessarias;

3.3. A Contratada/Parceiro devera apresentar ao final de cada exercicio financeiro ou a qualquer tempo, quando solicitado
pelo poder publico, relatério de execugdo do contrato de gestéo, apresentando comparativo especifico das metas propostas
e resultados alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros, além de outras informagdes consid-
eradas necessarias;

3.4. Ao final de cada exercicio financeiro, a Contratada/Parceiro, apresentara ao 6rgéo supervisor, a prestagéo de contas,
contendo, em especial relatério de gestao, balango e demonstrativos financeiros correspondentes;

3.5. O balango e os demonstrativos financeiros mensais e anuais da contratada/parceiro devem ser elaborados de acordo
com as regras de contabilidade privada;

3.6. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do contrato de gestao, ao tomarem conhecimento de qualquer irregulari-
dade ou ilegalidade na utilizagao de recursos ou bens de origem publica por OS/OSCIP, dela darao ciéncia & Auditoria Geral
e & Procuradoria Geral do Estado, para as providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuagao.

4 DA ORGANIZAGAO

4.1. A contratada/parceiro mantera um sistema de gestéo interna dotado de estrutura organizacional, sistemas administrati-
VOs e operacionais, recursos humanos, controle de patriménio, comunicagéo, contratagdes e controle de custos.

4.2. A contratada/parceiro mantera o equilibrio econdmico-financeiro durante toda a vigéncia do contrato de gestéo.

5. CRITERIOS DE AVALIAGAO GERAL DO ATINGIMENTO DAS METAS DO CONTRATO DE
GESTAO

5.1. Metas

5.1.1. Satisfagéo de meta — Realizagdo de 80% a 100%

5.1.2. Meta parcialmente atingida — 60% a 80%

5.1.3. Meta ndo atingida — Abaixo de 60%.

5.2. Por meta ndo atingida havera penalidade de 3,0% (trés por cento), calculada sobre o valor total repassado pela
CONTRATANTE no ano subsegtiente;

5.3. Por meta parcialmente atingida havera penalidade de 1,5% (um e meio por cento), calculado sobre o valor total repas-
sado pela CONTRATANTE no ano subsegiiente.

5.4. A Secretaria de Estado de Cultura podera rescindir o Contrato de Gestéo ou Termo de Parceria, caso ndo haja o cum-
primento das metas propostas, observada a ampla defesa.

5.5. Para aplicagdo das penalidades mencionadas nos itens 5.2 e 5.3 devera a Comissé&o de Acompanhamento e Avaliagao
fundamentar, por meio de parecer, sua aplicagdo ou ndo, cabendo a deciséo final ao Secretério de Estado de Cultura.

5.6. Os recursos financeiros referentes a penalidade aplicada deixaréo de ser repassados pela Secretaria de Estado de
Cultura & contratada/parceiro no ano seguinte.

5.7. As aquisicdes e contratagdes decorrentes deste Edital deverdo ser efetuadas por meio de cotagéo prévia de pregos.
Cuiaba, xx de xxx de 2014.

ANEXO TECNICO Il
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

JAno Periodo
1°ano  |Maio/2014 a abril de 2015 [30/maio [30/agosto
R$ 90.000,00 RS 90.000,00 RS 90.000,00 IR$ 90.000,00
JAno Periodo
[°ano  [Maio/2015 a Abril de 2016 [30/maio [30/agosto [30/novembro [30/fevereiro
[R$ 90.000,00 R$ 90.000,00 RS 90.000,00 [R$ 90.000,00

Cuiaba, xx de xxx de 2014.

ANEXO TECNICO Iil
Bens moveis e imdveis sob responsabilidade do parceiro gestor.
Cuiaba, xx de xxx de 2014.

N

PROCESSO DE SELEGAO POR CONCURSO - EDITAL DE CONCURSO N° 003/2014

0 ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA - SEC, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que na data, horario e local abaixo indicado, realizar-se-4 CONCURSO NA MODALIDADE
DE PROJETOS, para selecionar entidade de direito privado sem fins lucrativos, devidamente qualificada como Organizagao
da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, ou Organizagéo Social — OS, em conformidade com as Leis n. 9.637/98
e 9.790/99, Decreto Federal 3.100/99 e Leis Estaduais: Complementar n°. 150, de 08 de janeiro de 2004 e Leis 8.687, de
24 de julho de 2007 e 8.707, de 13 de setembro de 2007, e na Lei 8.666/93, e demais legislagdo complementar, para a
execugao das atividades e servigos referentes ao Museu Histérico de Mato Grosso, 6rgéo integrante da estrutura
organizacional da SEC, sob as condicdes previstas neste Edital.

Os envelopes contendo a Proposta de Gestdo para o Museu Histérico de Mato Grosso e os
Documentos de Habilitagio, definidos no objeto deste Edital, deverdo ser entregues no PRO-
TOCOLO da Secretaria de Estado de Cultura, localizada na Avenida Getulio Vargas, n° 247,
Centro, Cuiaba-MT, até as 17 horas do dia 28 de abril de 2014.

1. DO OBJETO

1.1-0 presente Concurso de Projetos tem por objeto a sele¢ao de uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, devi-
damente qualificada como OSCIP - Organizag&o da Sociedade Civil de Interesse Publico ou OS — Organizagéo Social no
&mbito do Estado de Mato Grosso, com atuagdo na area da Cultura, e que se interesse em realizar, por meio de Contrato de
Gestdo/Termo de Parceria, em estreita cooperagéo com a Administragéo Publica Estadual o administragéo, a manutengéo e
gerenciamento integral do Museu Histérico de Mato Grosso, com observancia das politicas nacional e estadual da Cultura,
pelo prazo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado na forma da legislagéo pertinente.

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1. Poder&o participar do processo os interessados que atenderem a todas as exigéncias contidas neste Edital.

2.2. Serao aceitas propostas encaminhadas por sociedades civis de direito privado sem fins lucrativos qualificadas como OS-
CIP (Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico) com finalidades culturais ou OS (Organizagéo Social no ambito
do Estado de Mato Grosso) com finalidade cultural e desde que, comprovadamente, constituidas h& mais de um ano.

2.3. A natureza cultural da Instituigdo proponente devera constar explicitamente no seu Estatuto Social.

2.4. A participacao na presente selegao fica condicionada ao atendimento de todas as exigéncias constantes deste Edital e
da legislagéo afim, correndo por conta das entidades interessadas todos os custos decorrentes da elaboragéo e apresenta-
¢ao de suas propostas, ndo sendo devida nenhuma indenizagéo as concorrentes pela realizagao de tais atos.

3.DO INSTRUMENTO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

3.1. O instrumento juridico-administrativo a ser utilizado para a celebragéo do contrato sera:

3.1.1. Contrato de Gestéo, caso a Instituigdo vencedora do concurso seja uma OS;

3.1.2. Termo de Parceria, caso a Instituicao vencedora do concurso seja uma OSCIP.

4. DAS COMISSOES DE HABILITAGAO E SELEGAO

4.1. A Secretaria de Cultura instituira Comiss&o de Habilitagdo composta de trés servidores com a finalidade de analisar a
documentagao relativa a 12 Fase do processo do presente Edital, constante no item 7.1.1. deste Edital.

4.2. A Secretaria de Cultura instituira Comissé&o de Selegdo das Propostas de Gestao, cuja analise se dara conforme item
7.1.2 do presente Edital, composta de trés servidores com conhecimento e experiéncia na area de museologia, encarregada
da avaliagéo e pontuagéo de cada proposta apresentada pelas Entidades (22 Fase);

4.3. As notas emitidas pelos membros da Comisséo de Selegéo das Propostas serdo somadas pela Comissdo de Habilitagdo
e, a Entidade que obtiver maior nota final, sera a vencedora.

5. DOS INVESTIMENTOS

5.1. A Secretaria Estadual de Cultura se encarregara de manter recursos financeiros em favor da instituicdo vencedora do
Edital para a sustentagéo ordinaria do Museu Histérico de Mato Grosso durante o periodo de vigéncia do contrato/termo
de parceria.

5.2. Para o contrato de gestéo ou termo de parceria, sera disponibilizado, anualmente, do orgamento da Secretaria Estadual
de Cultura, o montante de R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais).

5.3. Cabera a Secretaria Estadual de Cultura as despesas de seguranga necessarias ao resguardo do prédio do Museu
Historico e de seu acervo.

6. DA ABRANGENCIA

6.1. As agdes que se destinam a geréncia integral do Museu Histérico de Mato Grosso abrangem os seguintes itens:
a-administrago geral abrangendo manutengao, conservagao e funcionamento da unidade museoldgica, ou seja: contrata-
¢do pela Instituigdo vencedora de pessoas fisicas ou juridicas, para a execugdo de servicos continuados (servigos adminis-
trativos, limpeza, jardinagem, dentre outros), sob sua responsabilidade.

b - aquisicéo de equipamentos e mobiliarios;

¢ - pagamento de contas de energia, 4gua, telefone e congéneres;

d - aquisi¢do de material de consumo;

e — elaboragao do projeto museolégico e museografico;

f - instalagdo e montagem de exposigdes;

g - oficinas nas areas de museologia;

h — marketing, produgéo e projetos relativos ao Museu;

i — manutengéo de programa de visitagdo do publico a0 Museu de terga-feira a domingo, por no minimo 8 (oito) horas
diérias;

j—cumprimento das normas de posturas, satde, seguranga publica, transito, metrologia, edificagbes, meio ambiente e todas
aquelas inerentes a atividade que sera desenvolvida;

k — manutengdes gerais.

7. DOCUMENTAGAO, FORMA DE ENCAMINHAMENTO E DOS PRAZOS

7.1. As propostas deverdo ser encaminhadas em dois envelopes lacrados e numerados: “Envelope n°. 1 e Envelope n°. 2".
7.1.1. O ENVELOPE N°. 01 devera conter obrigatoriamente, em 3 (trés) vias, a documentagao abaixo relacionada:
7.1.1.1. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

7.1.1.2. Cépia autenticada em cartorio do Ato Constitutivo, devidamente registrado;

7.1.1.3. Cépia autenticada em cartorio do Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado;

7.1.1.4. Cépia autenticada em cartorio da Ata ou do Termo de Posse do (a) atual dirigente da instituigao;

7.1.1.5. Cépia autenticada em cartério do Cadastro de pessoa fisica CPF e carteira de identidade do titular da Instituicao;
7.1.1.6 Certidao negativa de débitos com o INSS;

7.1.1.7. Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da Unido;

7.1.1.8. Certiddo de regularidade com o FGTS;

7.1.1.9. Certiddo negativa de regularidade de Tributos e Contribuicdes Estaduais emitida pela Secretaria de Estado de
Fazenda;

7.1.1.10. Certiddo negativa de Tributos e Contribuigdes Municipais, do municipio de sede da organizagdo concorrente;
7.1.1.11. Copia autenticada da qualificagdo da Entidade como Organizagdo Social, nos termos da Lei Complementar n°.
150/2004 ou como OSCIP, nos termos do artigo 5° da lei 9.790/99 e Decreto n°. 3.100/1999;

7.1.1.12. Certidao Negativa de Nada Consta expedida pelo (a) Secretério (a) Executivo (a) da Secretaria Executiva do
Conselho Estadual de Cultura de Mato Grosso, em nome da entidade e também do dirigente;

7.1.1.13. Declarages de funcionamento da Organizagéo Social ou da Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico
(Oscip), emitidas por trés autoridades do municipio sede da organizagéo concorrente;

7.1.1.14. Comprovagao de experiéncia na prestagao de servigos e gestdo na area cultural, por meio de portfdlio com pub-
licagdes, fotos e reportagens; declaragdes autenticadas de instituicoes reconhecidas na area cultural sobre contratagdes e
servicos prestados na area de interesse; execugao de projetos culturais anteriores;

7.1.1.15. Comprovagdo de constituicdo ha mais de um ano.

7.1.1.16. Todas as certiddes deverdo estar dentro do prazo de validade.

7.1.2. 0 ENVELOPE N°. 02 devera conter em 03 (trés) vias assinadas, a Proposta de Gestdo da instituicéo, conforme
roteiro abaixo:

1. Perfil Institucional

1.1 - Missao

1.2 - Objetivos e Metas

1.3 - Areas de atuagio

2. Projeto Institucional

2.1 - Insercéo regional

2.2 - Principios gerais que norteiam a instituigao

2.3 - Politica Cultural /
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2.4 - Politica de Gestao

3. Implementagao da Instituicao

3.1 - Cronograma de implantagao e desenvolvimento da instituigdo

3.2 - Inovagdes

3.3 - Outras iniciativas de gestao

4. Organizagao administrativa

4.1 - Estrutura organizacional com as instancias de decisao

4.2 - Organograma institucional

4.3 - Orgéos colegiados: competéncia e composicao

4.4 - Autonomia

4.5 - Relagdes e parcerias com a comunidade, instituigdes e empresas.

5. Corpo técnico / administrativo

5.1 - Quadro de Pessoal

5.2 - Os critérios de selegéo e contratagao

5.3 — Politicas de qualificagéo e regime de trabalho

5.4 - Cronograma de expans&o do corpo técnico/ administrativo

6. Plano de intra-estrutura fisica e instalagdes

6.1 - Plano de uso

6.2 - Infra-estrutura de desenvolvimento cultural

7. Receptividade a portadores de necessidade especiais

7.1 - Plano de acessibilidade e atendimento

8. Demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeira

8.1 - Planejamento econdmico-financeiro para os dois anos.

7.1.3. Os Envelopes N ° 01 e N° 02 deverdo ser entregues no PROTOCOLO da Secretaria de Estado de Cultura no
endereco abaixo até as 17 horas do dia 28 de abril de 2014.

7.1.4. Adata a ser considerada para o efetivo recebimento das propostas sera a do protocolo na SEC.

7.1.5. Ainstituicao sera inabilitada se ndo apresentar a documentagéo completa exigida neste Edital.

7.1.6. Cada Instituigao somente podera apresentar apenas uma proposta de gestéo.

7.1.7 Das decisdes das Comissées podera haver recurso no prazo de até 2 (dois) dias de sua publicagdo, o qual devera ser
devidamente fundamentado e protocolado na Secretaria de Estado de Cultura.

8. DAS FASES DE HABILITAGAO E ANALISE TECNICA

8.1. A habilitagdo da proposta dar-se-a na primeira fase com a verificagdo da documentagéo da instituigdo proponente
enviada no envelope 01.

8.2. Serdo sumariamente desclassificados na primeira fase os participantes que:

a- ndo apresentarem toda a documentagéo constante no item 7;

b- apresentarem documentagéo fora do prazo estipulado para entrega.

8.3. Sera publicada no dia 06/05/2014, na pagina oficial da Secretaria de Estado de Cultura na Internet, enderego: www.
cultura.mt.gov.br, lista relacionando os concorrentes cujas propostas foram habilitadas na primeira fase deste Edital.

8.4. A segunda fase consiste na analise técnica e juizo de valor da proposta de gestdo para o Museu Historico de Mato
Grosso, que devera ser proposta de acordo com o item 7.1.2 deste Edital, contida no envelope N°. 02 das instituigées
habilitadas na primeira fase.

9. SELEGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE GESTAO

9.1. A proposta de gestéo devera seguir obrigatoriamente o roteiro contido no item 7.1.2 deste Edital e serdo analisadas e
pontuadas conforme Anexo I.

9.2. Serdo desclassificadas as propostas que obtiverem menos de 60 (sessenta) pontos.

9.3. E facultada & Comissao de Selecéo da Proposta promover ou determinar diligéncias destinadas & comprovagao das
informagdes constantes da proposta.

10. DA PUBLICAGAO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. O nome da instituicdo vencedora deste Edital serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso e no site
da Secretaria de Estado de Cultura — www.cultura.mt.gov.br, até o dia 09 (nove) de maio de 2014.

10.2. Ainstituigdo vencedora sera comunicada oficialmente via correspondéncia postal (AR) e teré prazo de 10 (dez) dias, a
contar da data de recebimento do comunicado oficial, para comparecer até a Secretaria Estadual de Cultura e formalizar a
assinatura do contrato ou termo de parceria.

10.3. No caso de desisténcia ou de impedimento legal da instituico vencedora em assumir o compromisso de gestdo do
Museu Histérico de Mato Grosso, a instituigdo classificada em 2° lugar devera ser chamada para firmar o instrumento,
observada a ordem de classificagéo das propostas, de acordo com a pontuagéo recebida.

10.4. Serdo devolvidos aos interessados todos os documentos e propostas nao selecionadas.

11. DA EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO/TERMO DE PARCERIA E DA PRESTAGAO DE
CONTAS

11.1. Para bem desempenhar as suas atribuicdes de implementagéo, administragéo e gerenciamento integral do Museu
Histérico de Mato Grosso, a OS/OSCIP durante a vigéncia do contrato de gestao/ termo de parceria devera observar os
seguintes critérios:

11.1.1. Responsabilizar-se pelo imdvel e os bens acordados como patrimdnio da Secretaria de Estado de Cultura, pelo
tempo que durar o Contrato/Termo de Parceria ou Termo de Permisséo de Uso outorgado pela Secretaria de Estado de
Cultura;

11.1.2. Podera explorar os espagos dentro do Museu Histérico de Mato Grosso, tais como cafeterias, livrarias, auditorios,
espagos e lojas de souvenir, cujo 6nus referentes as obras de montagens, equipamentos, material de consumo e outros
itens necessarios ao funcionamento de qualquer empreendimento acima, seré de Unica responsabilidade da Instituigdo
vencedora deste Edital;

11.1.3. Podera arrecadar bilheterias com ingressos;

11.1.4. Para realizagéo de obras no prédio do Museu, de qualquer natureza, deve haver a prévia autorizagao da Secretaria
de Estado de Cultura.

11.1.5. Devera constar, obrigatoriamente, em todo material de publicidade a logomarca do Estado.

11.2. PROGRAMAS DE METAS A SEREM CUMPRIDAS ANUALMENTE

11.2.1. O Programa de metas anuais deve seguir o estabelecido no Anexo Técnico I.

11.3. DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO.
11.3.1. Os resultados e metas alcangados com a execugao do contrato de gestéo celebrado pelo poder publico serdo anali-
sados periodicamente por uma Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo nomeada pelo Secretério de Estado de Cultura,
devendo encaminhar ao final de seu trabalho, relatério conclusivo sobre a avaliagéo procedida;

11.3.2. A OS/OSCIP devera, até dia 15 do més subseqtiente, encaminhar relatério de execugdo do Contrato de Gestéo/
Termo de Parceria, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros. Devera, também, apresentar comprovantes
de quitagao de INSS e FGTS, acompanhado do balancete contabil;

11.3.3. Ao final de cada exercicio financeiro, a OS/OSCIP apresentara ao ¢rgéo supervisor a prestagao de contas contendo,
em especial, relatorio de gestao, balangos e demonstrativos financeiros correspondentes;

11.3.4. O balango e os demonstrativos financeiros mensais e anuais da OS/OSCIP devem ser elaborados de acordo com
as regras de contabilidade privada.

11.3.5. Os responsaveis pela fiscalizagdo de execugdo do Contrato de Gestao/Termo de Parceria, ao tomarem conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagéo de recursos ou bens de origem publica, pela OS ou OSCIP, dela daréo
ciéncia a Secretaria de Estado de Cultura, a Auditoria Geral e & Procuradoria Geral do Estado, para as providéncias relativas
a0s respectivos ambitos de atuagdo.

11.3.6. Cabera, a Organizacéo vencedora, no prazo maximo de 60 dias, apds a assinatura do Contrato de Gestéo/ Termo de
Parceria, a elaboragao de regimento interno do Museu Histérico de Mato Grosso.

11. 4 DA ORGANIZAGAO

11.4.1. A OS/OSCIP, mantera um sistema de gestao interna dotado de estrutura organizacional, sistemas administrativos e
operacionais, recursos humanos, controle de patriménio, comunicagéo, contratagdes, plano de cargos e salérios e controle
de custos.

14.4.2. A OS/OSCIP, mantera o equilibrio econdmico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de Gestéo/Termo de
Parceria.

11.5 CRITERIOS DE AVALIAGAO GERAL DO ATINGIMENTO DAS METAS DO CONTRATO DE
GESTAO/TERMO DE PARCERIA

11.5.1. Os critérios estao estipulados no Anexo Técnico I.

12. DA PRESTAGAO DE CONTAS

Qt Os proponentes beneficiados deverdo apresentar prestagéo de contas da seguinte forma:

12.2. Mensalmente os balancetes contabeis e conciliagao bancéria.

12.3. Bimestralmente prestacdo de contas referentes aos eventos e programacéo artistica, educacional e museolégicas
levadas a efeito no bimestre;

12.4. Anualmente Prestagéo de Contas de suas atividades financeiras e execugéo de eventos, com publicagéo obrigatria,
no Diario Oficial do Estado, dos relatérios financeiros e do relatério de execugao do contrato de gestao ou parceria.
13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O prazo de vigéncia do contrato ou termo para execugdo dos programas e agdes do governo por meio do Museu
Histérico de Mato Grosso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por igual periodo, conforme interesse de ambas
as partes, depois de demonstrada a consecugao dos objetivos e metas do Programa de Gestdo proposto e do Contrato/
Termo a ser celebrado com a instituicdo vencedora.

13.2. Todas as obras de propriedade da Secretaria Estadual de Cultura serdo incorporadas ao acervo do Museu Histérico
de Mato Grosso, que devera manté-lo nas devidas condigdes de exposicéo e organiza-lo de acordo com seus programas
de eventos.

13.3. A Secretaria de Estado de Cultura mantera permanente intercdmbio de informagé&o com a curadoria do Museu Historico
de Mato Grosso para contribuir com seu pleno desenvolvimento.

13.4. Este Edital completo estara disponivel na pagina www.cultura.mt.gov.br.

13.5. Todas as doagGes bem como as aquisi¢des artisticas, equipamentos ou mobilidrios permanentes adquiridos para o
Museu Histérico de Mato Grosso pela instituigdo gestora, deverao ser incorporadas ao patriménio do Estado de Mato Grosso
e repassadas ao Museu Historico de Mato Grosso/SEC/MT.

13.6. A comprovagao do cumprimento das datas e prazos, bem como o énus e as obrigagdes constantes do presente Edital
s&o de Unica e exclusiva responsabilidade dos proponentes, com observancia dos ditames legais.

13.7 O Poder Publico Estadual esta isento de quaisquer obrigagdes e responsabilidades assumidas pela OSCIP/OS junto a
pessoas fisicas ou juridicas na execugéo do Termo de Parceria/Contrato de Gestéo.

13.8. Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Secretaria Estadual de Cultura.

13.9. A Secretaria de Estado de Cultura podera revogar ou anular o presente procedimento, fundamentando-o circunstan-
ciadamente.

Cuiaba-MT, 10 de abril de 2014.

Fabiano Prates
Secretario de Estado de Cultura (original assinado)

ANEXO |

Pontuagao

Critérios de Selegao e Julgamento da Comiss&o de Seleg&o - Total 100 pontos
(NOTAS DE 0A5)

1. Perfil Institucional Distribuigdo de pontos Pontuagéo alcangada Pontuagdo maxima
1.1 Misséo (0 a 5 pontos)

1.2 Objetivos e Metas (0 a 5 pontos)

1.3 Areas de Atuagéo (0 a 5 pontos)

2. Projeto Institucional

2.1 Inserg&o regional (0 a 3 pontos)

2.2 Principios gerais que norteiam a instituigdo (0 a 4 pontos)

2.3 Politica Cultural (0 a 5 pontos)

2.4 Politica de gestdo (0 a 4 pontos)

3. Implementagéo da instituicao

3.1 Cronograma de implantagéo e desenvolvimento da instituigéo (0 a 4 pontos)
3.2 Inovagdes (0 a 4 pontos)

3.3 Outras iniciativas de gestao (0 a 3 pontos)

4. Organizagao Administrativa

4.1 Estrutura organizacional com as instancias de deciséo (0 a 4 pontos)

4.2 Organograma institucional (0 a 3 pontos)

4.3 Orgaos colegiados: competéncia e composicdo (0 a 3 pontos)

4.4 Autonomia (0 a 3 pontos)

4.5 Relagdes e parcerias com a comunidade, instituigdes e empresas (0 a 4 pontos)
5. Corpo Técnico/Administrativo

5.1 Quadro de pessoal (0 a 4 pontos)

5.2 Os critérios de selegéo e contratagao (0 a 4 pontos)

5.3 Politicas de qualificagao e regime de trabalho ( a 4 pontos)

5.4 Cronograma de expans&o do corpo técnico/administrativo (0 a 4 pontos)

6. Plano de Infra-estrutura fisica e instalagdes

6.1 Plano de uso (0 a 5 pontos)

6.2 Infra-estrutura de desenvolvimento cultural (0 a 5 pontos)

7. Receptividade a portadores de necessidades especiais

7.1 Plano de acessibilidade e atendimento (0 a 5 ponto)

8. Demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeira

8.1 Planejamento econdmico-financeiro para os dois primeiros anos (0 a 10 pontos)

ANEXO Il

MINUTA CONTRATO DE GESTAO OU TERMO DE PARCERIA N°.___ /2014/SEC/MT QUE ENTRE

S| CELEBRAM O ESTADO DE MATO GROSSO POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE

CULTURA E HABILITADA COMO ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DE IN-

TERESSE PUBLICO - OSCIP OU ORGANIZAGAO SOCIAL - OS.

O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, devi-

damente inscrita no CNPJ sob o n°. 00.932.042/0001-60 com enderego na Avenida Getlio Vargas, n°. 247, Centro, CEP

78.005.630, Cuiaba-MT, neste ato representado pelo de Estado de Cultura , brasileira, casada, portadora

da Cédula de Identidade e CPF residente e domiciliado nesta Capital,

doravante denominada simplesmente CONTRATANTE/PARCEIRO PUBLICO, e, de outro lado NOME DA

CONTRATADA/ PARCEIRO GESTOR, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°. com endereco na

n°. CEP __ . , Cuiaba-MT, neste ato representado por

(naturalidade), (estado civil), portador da Cédula de Identidade
e CPF residente e domiciliado na aqui

denominado CONTRATADO/PARCEIRO GESTOR, para efeito do disposto na Lei xxx, resolve firmar o presente Contrato,

regido pelas clausulas e condigdes que seguem.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO e FINALIDADE

1.1 0 presente Contrato tem por objeto a administragdo, manutengéo e gerenciamento integral do MUSEU HISTORICO

DE MATO GROSSO pelo periodo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por igual periodo, conforme especificagéo

do Programa de Gestao proposto pela Organizagao, a estipulagéo de metas a serem atingidas e os respectivos prazos de

execugao, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo e desempenho a serem utilizados mediante

indicadores de qualidade e produtividade.

1.2 O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficacia e qualidade requeridas.

1.3 Fazem parte integrante deste contrato de gestéo/termo de parceria:

a) Anexo Técnico |

b) Anexo Il — cronograma de desembolso financeiro

c) Anexo Il - bens inventariados sob a responsabilidade do gestor/contratado

d) programa de gestéo proposto pela OS/OSCIP.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE/PARCEIRO GESTOR

A Secretaria de Estado De Cultura, por meio deste contrato de gestao/termo de parceria, obrigar-se-a:

2.1 Proceder ao acompanhamento, a supervis&o do desempenho do Contratado/Parceiro Gestor e a avaliagéo da execugdo

deste Contrato/Termo de Parceria;

2.2 Prover o Contratado/Parceiro Gestor dos meios necessarios a execugéo do objeto deste contrato, repassando recursos

financeiros, necessarios a realizagdo das atividades previstas, de acordo com ‘Cronograma de Desembolso’, constante do

Anexo Técnico Il deste Contrato/Termo.

2.3 Programar no orgamento do Estado, nos exercicios subseqiientes ao da assinatura do presente Contrato/Termo dy
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Parceira, 0s recursos necessarios, nos elementos financeiros especificos para custear a execugéo do objeto contratual, de
acordo com os Anexos que integram este instrumento;

2.4 Permitir o uso dos bens méveis e imdveis, mediante ato do Secretario de Estado de Cultura e celebragéo dos correspon-
dentes Termos de Permissao de Uso, constantes no Anexo IIl - Bens Inventariados sob a responsabilidade do Contratado/
Parceiro Gestor;

2.5 Promover, observado o interesse publico e as disposigdes legais pertinentes, o afastamento de servidores publicos para
terem exercicio na organizagéo;

2.6 Analisar, anualmente, a capacidade e as condictes de prestagao de servigos comprovados por ocasido da qualificagao
da entidade como OS/OSCIP, para verificar se a mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico para a execugéo do objeto
contratual, utilizando indicadores relacionados no Anexo Técnico | para avaliar o desempenho da Contratada ou Parceiro
Gestor.

2.7 Apresentar, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do término de sua vigéncia, parecer conclusivo quanto
a renovagao do contrato conforme o disposto na Clausula Sexta.

2.8 Arcar com despesas de seguranga necessarias ao resguardo do prédio do Museu Histérico e de seu acervo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA/PAR-
CEIRO GESTOR

Para o atendimento de suas obrigagGes, cabe & Contratada/Parceiro Gestor, além das obrigagdes constantes das espe-
cificagdes técnicas (Anexo I), bem como dos diplomas legais, Federal e Estadual, que regem a presente contratagéo, as
seguintes:

3.1 Executar os servigos descritos e caracterizados no incluso “Anexo Técnico I, cumprindo as metas a serem atingidas,
nos prazos previstos, em consonancia com as demais clausulas e condigGes estabelecidas neste contrato de gestéo/termo
de parceria;

3.2 Comunicar & Comiss&o de Acompanhamento e Avaliagdo constituida pelo Secretario de Estado de Cultura todas as
aquisigbes de bens moveis que forem realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia;

3.3 Entregar ao Estado para que sejam incorporadas ao seu patriménio, as doagdes e legados eventualmente recebidos em
decorréncia deste Contrato ou Termo de Parceira;

3.4 Disponibilizar ao Estado para que sejam revertidos ao seu patrimdnio, nas hipéteses de desqualificagdo ou extingao
da entidade e de rescis&o contratual, os bens permitidos ao uso, bem como o saldo de qualquer dos recursos financeiros
recebidos em decorréncia deste Contrato de gestao ou Termo de Parceria;

3.5 Contratar, se necessario, pessoal para a execucao das atividades previstas neste Contrato de Gestéo/Termo de Par-
ceira, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais, resultantes da execugéo do
objeto desta avenga, e observando os limites e critérios legais para a despesa com a remuneragao e vantagem de qualquer
natureza de dirigente e empregado;

3.6 Aremuneragao e vantagem de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados das OS ou OSCIP
n&o poderéo exercer aos niveis de remuneragéo praticada na rede privada da cultura, baseando-se em indicadores divulga-
dos por entidades especializadas em pesquisa salarial existentes no mercado, caso existam;

3.7 Manter, durante a execug&o do contrato, todas as condigdes exigidas para a qualificagao como OS/OSCIP;

3.8 Manter em perfeitas condigdes de uso e conservagdo os equipamentos e instrumentos necessarios para a realizagéo
dos servicos contratados;

3.9 Submeter semestralmente relatérios parciais de acompanhamento das metas do Contrato de Gestdo ou Termo de
Parceria a Comissao de Acompanhamento e Avaliagéo.

3.10 Responsabilizar-se pela reparagéo ou indenizagéo de dano, material e/ou moral, decorrente de agdo ou omisséo,
dolosa ou culposa (negligéncia, impericia ou imprudéncia) de seus agentes, causarem ao Estado, aos usuarios, (ou con-
sumidores) dos servicos ou a terceiros, sem prejuizo das demais penalidades legais e contratuais;

3.11 Atender aos usuarios/consumidores dos servigos com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-
se sempre a qualidade na prestagdo dos servigos e observando-se a Legislagdo Especial do idoso, da crianga, do adoles-
cente e do portador de necessidades especiais;

3.12 Manter em local visivel ao publico em geral, placa indicativa do endereco e telefone em que os usuarios (ou consumi-
dores) possam apresentar as reclamagdes/sugestdes relativas aos servigos;

3.13 Publicar no Diério Oficial do Estado e submeter a anélise do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso o
balango semestral e o balango anual, bem como as demais prestagdes de contas;

3.14 Fornecer prontamente todas as informagdes e esclarecimentos por ventura solicitados pela contratante, por intermédio
da Comiss&o de Acompanhamento e Avaliagao, relativamente as atividades, operagdes, contratos, documentos e registros
contabeis da contratada/parceiro gestor;

3.15 Observar fielmente a Legislagdo Trabalhista, bem como manter em dia o pagamento das obrigagdes tributérias e
previdenciarias, fornecendo certiddes negativas e de regularidade fiscal sempre que necessario ou solicitado pela Comissao
de Acompanhamento e Avaliagdo;

3.16 Em todo material de publicidade fazer constar, obrigatoriamente, a logomarca do Estado;

3.17 Prestar contas na forma da Lei que rege os contratos de gestdo/termos de parcerias e demais legislagdo que rege o
tema.

3.18 A organizagao parceira fara publicar, no prazo maximo de trinta dias, contado da assinatura do contrato, regulamento
proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagéo de obras e servicos, bem como para compras com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia.

4. CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS

Para a execugdo deste contrato de gestao/termo de parceria sera disponibilizado o montante de R$ 240.000,00 (duzentos
e quarenta mil reais), anualmente, que serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso constante do Anexo
Técnico II.

4.1 O recurso disponibilizado refere-se a Unidade Orgamentaria: N°. 23101, Projeto/Atividade: 2377; Programa: 206; Na-
tureza da Despesa: 33.50.41.00, Fonte: 104.

4.2 O repasse sera realizado em 04 (parcelas) parcelas, de acordo com o cronograma de desembolso constante no Anexo
Técnico II, sendo obrigatério o cumprimento do cronograma de metas, Anexo Técnico | deste contrato/parceria e a apre-
sentagao dos respectivos comprovantes dos gastos e receitas efetivamente realizados e contidos no relatério de acompan-
hamento da execugéo.

4.3 No valor pactuado acima estéo inclusas todas as despesas inerentes a salarios, honorarios, encargos sociais, tributarios
e trabalhistas, impostos, transportes, materiais, equipamentos dentre outras, quando houver.

4.4 Os recursos destinados ao cumprimento do Contrato de Gestéo ou Termo de Parceria serdo repassados nas datas pac-
tuadas, com apresentagao do relatério da equipe de acompanhamento e mediante a comprovagéo dos recolhimentos dos
encargos sociais e trabalhistas de toda a equipe que efetivamente trabalhou com a Contratada ou Parceiro Gestor.

4.5 Constatando-se qualquer incorregéo no relatrio apresentado ou nos comprovantes de recolhimento dos encargos soci-
ais, bem como, qualquer outra circunstancia que desaconselhe ou impega o repasse dos recursos financeiros pela SEC, o
prazo fluira a partir da respectiva regularizagao;

4.6 A Contratada/Parceiro Gestor devera indicar no corpo do seu relatério, o nimero e o nome do banco, agéncia e nimero
da conta onde devera ser efetuado o repasse dos recursos da SEC, via ordem bancaria, por intermédio do Banco do
Brasil.

4.7 A SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA nao efetuara o repasse de titulo descontado, ou por meio de
cobranga em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da operagéo de “factoring”;

4.8 As despesas bancérias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de responsabilidade do
Contratado/Parceiro Gestor;

4.9 O repasse a ser efetuado ficara condicionado a apresentagédo, dentre outros, pelo Contratado/Parceiro Gestor de docu-
mentos comprobatorios de quitagéo das obrigagées para com o INSS, FGTS, ISSQN, Divida Ativa da Unido e Ministério da
Fazenda, referentes ao més anterior;

4.10 Os recursos repassados ao Contratado/Parceiro Gestor poderdo ser aplicados no mercado financeiro, desde que os
resultados das aplicagGes revertam-se, exclusivamente, ao cumprimento dos objetivos deste Contrato de Gestéo ou Termo
de Parceria;

4.11 Os repasses financeiros que forem realizados pelo Estado serdo para cumprimento das metas pactuadas no termo de
parceria/contrato de gestao.

5. CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO
Para o cumprimento das obrigagdes estabelecidas na Clausula Terceira, a Secretaria de Estado de Cultura instituira, me-
diante Portaria, Comiss&o de Acompanhamento e Avaliagéo, para subsidia-la no acompanhamento e na avaliagdo da ex-
ecucdo deste contrato de gestao/parceria.

@ A Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo procedera a verificagéo periddica do desenvolvimento das atividades e

do retorno obtido pela Organizagé&o Social ou OSCIP (conforme o caso) com aplicagéo dos recursos sob sua gestéo, elabo-
rando relatérios circunstanciados, encaminhando-os aos érgaos competentes para fiscalizagéo.

5.2 No prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de assinatura deste contrato/termo de parceria, serdo definidas conjun-
tamente pela Secretaria de Estado de Cultura e pela Contratada/Parceiro Gestor, a sisteméatica de acompanhamento e
avaliagdo, a metodologia e os procedimentos da Comisséo de Acompanhamento e Avaliag&o.

5.3 A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo reunir-se-a, semestralmente, em data previamente definida e acordada
entre as partes, cabendo-lhe a apresentagéo ao Secretario de Estado de Cultura parecer conclusivo sobre a execugao deste
Contrato de Gestéo/Parceria apresentando sugestdes e recomendagdes, inclusive quanto a reviséo e a renegociagéo das
obrigagdes pactuadas, sempre que julgar necessario.

5.3.1 O Secretario de Estado de Cultura ou a Comiss@o de Acompanhamento e Avaliagéo podera requerer ao final de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme o interesse publico, relatério pertinente a execugéo do contrato de execugao,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado de prestagéo de contas
correspondente ao exercicio financeiro, assim como as suas publicagdes no Didrio Oficial de Estado, em atendimento
aoart. 8°, § 1°, da Lei Complementar 150/2004 ou art.11, § 1°, da Lei n® 9.790 /1999.

5.4 A Contratada/Parceiro Gestor, encaminhara a Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo, por ocasido das reunioes
de avaliagdo ao término da vigéncia deste Contrato de Gestdo ou Termo de Parceria, relatorios referentes as agdes de-
senvolvidas, especialmente aquelas relativas as metas e agdes prioritarias constantes do Anexo | deste Contrato/Termo
de Parceria.

5.5 A Comisséo de Acompanhamento e Avaliagdo referida nesta clausula devera elaborar relatério conclusivo sobre a aval-
iacao do desempenho da Contratada ou Parceiro Gestor ao final de cada exercicio, em conformidade com o pactuado neste
contrato/Termo de Parceria.

5.6 As condigGes do Contrato/Termo de Parceria poderéo ser revistas, de comum acordo entre as partes, para introdugao de
ajustes ou estabelecimento de novas metas e indicadores de desempenho, levando-se em conta o relatério produzido pela
Comissao de Acompanhamento e Avaliagéo.

5.7 Os relatérios mencionados nesta clausula deveréo ser encaminhados pelo Secretario de Estado de Cultura ao Gov-
ernador de Estado, para subsidiar sua decisdo acerca da manutengdo da qualificacdo de entidade como OS na érea da
cultura ou OSCIP.

6. CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

O presente contrato/termo vigorara pelo periodo de 02 (dois) anos e podera ser prorrogado, por igual periodo, no interesse
de ambas as partes, depois de demonstrada a consecug&o dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas.

6.1 A repactuagao, parcial ou total deste Contrato de Gestéo ou Parceria formalizada mediante termo aditivo e necessaria-
mente precedida de justificativa da Secretaria de Estado de Cultura e do contratado/parceiro gestor podera ocorrer:

I. por recomendagao, constante de relatorio da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, com aval da Secretaria de
Estado de Cultura;

II. para adequagéo de novas politicas governamentais que promovam alteragdes nas condigGes ora pactuadas que impac-
tariam a execugao do contrato;

IIl. para adequag&o, introdugéo e/ou ampliagdo de meta, em conformidade com a legislagao.

6.2 A renovagdo deste Contrato/Termo de Parceira sera proposta pelo Contratado/Parceiro Gestor com antecedéncia de 06
(seis) meses antes do término da sua vigéncia e sera baseada na pactuagéo de resultados a partir de indicadores e metas
que permitam a avaliagéo objetiva do desempenho do Parceiro Gestor.

6.3 N&o obstante o prazo de vigéncia estipulado, este contrato é pactuado com Clausula Resolutiva, cuja implementagéo
dar-se-a no primeiro dia de dezembro de cada exercicio abrangido, caso néo se verifique a suficiéncia de recursos orgamen-
tarios aprovado por lei, aptos a suportar as despesas do exercicio seguinte.

7. CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

Arescisao do presente Contrato obedecera as condigdes contidas nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n°. 8.666/93 e alter-
agdes posteriores, podendo ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre as partes ou administrativamente, indepen-
dentemente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes situagdes:

I. Se houver descumprimento, de parte da Contratada/Parceiro, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos € metas
decorrentes da mé gestao, culpa, dolo ou violagéo da Lesi;

II. Na hipétese de nao atendimento as recomendagdes decorrentes das avaliagdes realizadas pela Comisséo de Acompan-
hamento e Avaliagdo, na forma deste Contrato; e,

lIl. Se houver alteragées do Estatuto da Contratada que impliquem modificagdes das condigdes de sua qualificagdo como
0OS/OSCIP ou de execugao do presente Contrato.

7.1 Arescisdo administrativa sera precedida de processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com
vistas & promogéo de desqualificagéo da Contratada/Parceiro como OS/OSCIP.

7.2 No caso de rescisdo administrativa, a Contratada/Parceiro devera de imediato, prestar contas da gestéo dos recursos
recebidos a conta do presente Contrato de Gestao ou Parceria, procedendo a apuragéo e & devolugéo do saldo existente.
7.3No caso de extingéo da organizagao social ou resciséo do contrato de gestéo ou termo de parceria o seu patriménio, os
legados e doagdes que Ihe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, oriundos
deste Contrato/Termo serdo incorporados ao patriménio do Estado ou ao de outra organizago social qualificada na forma
de Lei Complementar n°. 150/2004 ou Lei 9.790/99, ressalvados o patrimonio, bens e recursos pré-existentes ao contrato
ou adquiridos com recursos a ele estranhos.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das clausulas do termo de parceria, serdo aplicadas as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa no valor de 2% (dois por cento) do valor do termo de parceria;

c) Suspensao temporaria em ajustar com a Administrag&o por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) Declaragéo de inidoneidade, até que seja promovida a reabilitagéo da OSCIP/OS e depois de ressarcidos os prejuizos
resultantes para a Administragéo;

8.1 Atestado o descumprimento do contrato/termo, a Secretaria de Estado de Cultura encaminhara pedido de justificativa
a Contratada/Parceiro, a qual ficara obrigada a respondé-lo de forma fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias a contar do
seu recebimento.

9. CLAUSULA NOVA - DA PUBLICIDADE

O presente contrato e seus aditivos serdo publicados pela Secretaria de Estado de Cultura no Diério Oficial do Estado, na
forma de extrato.

9.1 A Contratada/Parceiro providenciara ampla divulgagéo, por meios fisicos e eletronicos dos relatérios anuais sobre a
execugao deste Contrato de Gestdo ou Termo de Parceria, bem como dos respectivos relatérios da Comissao de Acom-
panhamento e Avaliagéo.

10. CLAUSULA DECIMA - DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE
sobre a execugéo dos servigos previstos neste Contrato/Termo, a Contratada/Parceiro reconhece a prerrogativa de controle
e autoridade normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a alteragdo decorrente de tais competéncias normativas sera
objeto de termo aditivo, ou de notificagéo dirigida a Contratada/Parceiro.

10.2 A Contratada/Parceiro podera, a qualquer tempo, mediante justificativa apresentada a Secretaria de Estado de Cultura
propor a devolugdo de bens ao poder publico estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao
cumprimento das metas avencadas.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Cuiaba, estado de Mato Grosso, com rentincia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir dUvidas ou omissGes que possam surgir no decorrer da execugao deste contrato.

E, por estarem de pleno acordo com os seus termos, as partes assinam o presente contrato de gestao/termo de parceria em
04 (quatro) vias de igual teor e forma para os fins de direito € perante as testemunhas abaixo.

Cuiaba, xx de xxx de 2014.

xxxxxxxx— Parceiro Publico
xxxxxx Parceiro Gestor — OS/OSCIP
02 (duas) testemunhas:

ANEXO TECNICO |

1. PROGRAMA DE METAS/ORGANIZAGAO/CRITERIOS E AVALIAGOES

Este anexo técnico estabelece o programa de trabalho e metas para a Organizagédo Social e Organizagdo da Sociedade
de Interesse Publico com a fixagéo de direitos, obrigages, prazos de execugéo e critérios de avaliagdo de desempenho,
observado o cumprimento de sua finalidade basica quanto a implantagao, administragéo e gerenciamento integral do Musy
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Histérico de Mato Grosso. Para bem desempenhar as suas atribuicoes a OS/OSCIP, durante a vigéncia do contrato de
gestaol/termo de parceria o Parceiro:

- Devera responsabilizar-se pelo imével e os bens da Secretaria de Estado de Cultura pelo tempo que durar o Termo de
Permissao de Uso outorgado pela Secretaria de Estado de Cultura;

- Podera explorar os espagos dentro do equipamento cultura, tais como cafeterias, livrarias, auditério, espagos e lojas de
souvenir;

- Podera arrecadar bilheterias com ingressos.

2. PROGRAMA DE METAS A SEREM CUMPRIDAS ANUALMENTE

- Priorizar agdes de capacitagdo e a difuso cultural matogrossense;

- Organizar calendario continuado de atividades no espago;

- Atingir publico superior a 3.000 pessoas/ano em visitagdo ao Museu Historico de Mato Grosso;

- Realizar 6 (seis) exposicdes anuais, no minimo;

- Promover 2 (duas) oficinas, anualmente, de qualificagdo na area museolégica;

Manter dados Indicadores de Qualidade que demonstrem:

- indice de satisfagao dos visitantes no museu;

- indice de satisfagao e orgulho da comunidade provocado pelo trabalho do Museu (avaliagao e comentarios);

- indice de cumprimento de metas (avaliagao de compromisso com a populagdo matogrossense)

3 DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO/TER-
MO DE PARCERIA.

3.1. Os resultados e metas alcangados com a execugdo deste contrato/termo serdo analisados periodicamente por uma
Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo nomeada pelo Secretario de Estado de Cultura, composta por servidores da
SEC, devendo encaminhar no final de seu trabalho, relatério conclusivo sobre a avaliagéo procedida;

3.2. A Contratada/Parceiro devera apresentar, mensaimente, até o dia 15 do més subsequente, relatério de execugéo do
contrato de gestéo, apresentando comparativo especifico das metas propostas e resultados alcangados, acompanhado dos
respectivos demonstrativos financeiros, além de outras informagdes consideradas necessarias;

3.3. A Contratada/Parceiro devera apresentar ao final de cada exercicio financeiro ou a qualquer tempo, quando solicitado
pelo poder publico, relatério de execugao do contrato de gestéo, apresentando comparativo especifico das metas propostas
e resultados alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros, além de outras informagdes consid-
eradas necessarias;

3.4. Ao final de cada exercicio financeiro, a Contratada/Parceiro, apresentara ao 6rgéo supervisor, a prestagéo de contas,
contendo, em especial relatorio de gestdo, balango e demonstrativos financeiros correspondentes;

3.5. O balango e os demonstrativos financeiros mensais e anuais da contratada/parceiro devem ser elaborados de acordo
com as regras de contabilidade privada;

3.6. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do contrato de gestao, ao tomarem conhecimento de qualquer irregulari-
dade ou ilegalidade na utilizagéo de recursos ou bens de origem publica por OS/OSCIP, dela daréo ciéncia & Auditoria Geral
e a Procuradoria Geral do Estado, para as providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuagéo.

4 DA ORGANIZAGAO

4.1. A contratada/parceiro mantera um sistema de gestao interna dotado de estrutura organizacional, sistemas administrati-
VoS € operacionais, recursos humanos, controle de patriménio, comunicagao, contratagdes e controle de custos.

4.2. A contratada/parceiro mantera o equilibrio econdmico-financeiro durante toda a vigéncia do contrato de gestéo.

5. CRITERIOS DE AVALIAGAO GERAL DO ATINGIMENTO DAS METAS DO CONTRATO DE
GESTAO

5.1. Metas

5.1.1. Satisfagéo de meta — Realizagdo de 80% a 100%

5.1.2. Meta parciaimente atingida — 60% a 80%

5.1.3. Meta ndo atingida — Abaixo de 60%.

5.2. Por meta ndo atingida havera penalidade de 3,0% (trés por cento), calculada sobre o valor total repassado pela
CONTRATANTE no ano subseqiente;

5.3. Por meta parcialmente atingida havera penalidade de 1,5% (um e meio por cento), calculado sobre o valor total repas-
sado pela CONTRATANTE no ano subsegiiente.

5.4. A Secretaria de Estado de Cultura podera rescindir o Contrato de Gestao ou Termo de Parceria, caso ndo haja o cum-
primento das metas propostas, observada a ampla defesa.

5.5. Para aplicagéo das penalidades mencionadas nos itens 5.2 e 5.3 devera a Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo
fundamentar, por meio de parecer, sua aplicagdo ou ndo, cabendo a deciséo final ao Secretario de Estado de Cultura.

5.6. Os recursos financeiros referentes & penalidade aplicada deixardo de ser repassados pela Secretaria de Estado de
Cultura & contratada/parceiro no ano seguinte.

5.7. As aquisicGes e contratagdes decorrentes deste Edital deveréo ser efetuadas por meio de cotagdo prévia de precos.
Cuiaba, xx de xxx de 2014.

ANEXO TECNICO I

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

JAno Periodo
1°ano  |Maio/2014 a abril de 2015 [30/maio [30/agosto
R$ 60.000,00 RS 60.000,00 RS 60.000,00 RS 60.000,00
JAno Periodo
[2°ano  [Maio/2015 a Abril de 2016 [30/maio [30/agosto [30/fevereiro
RS 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 RS 60.000,00

Cuiaba, xx de xxx de 2014.

ANEXO TECNICO Iil

Bens moveis e imdveis sob responsabilidade do parceiro gestor.
Cuiaba, xx de xxx de 2014.

EXTRATO DO 1° TERMO EX-OFiCIO DE PRORROGACAO DE VIGENCIA DO CONVENIO N°
011/2014/SEC. REFERENTE AO PROCE N° 72526/2014.

PARTES: Secretaria de Estado de Cultura - CNPJ n° 03.507.415/0026-00 e a Prefeitura Municipal de Claudia— CNPJ:
01.310.499/0001-04

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo da vigéncia do presente convénio para o dia 26/05/2014,
devido ao atraso na liberagao dos recursos.

ASSINATURA: 11/04/2014.

SIGNATARIO: Fabiano Prates — Secretério de Estado de Cultura.

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N° 030/2014, referente ao processo n° 167928/2014 — SEC/
MT

PARTES: Secretaria de Estado de Cultura/SEC - MT- CNPJ n° 03.507.415/0026-00 e a Prefeitura Municipal de Alto
Taquari- CNPJ n° 01.362.680/0001-56.

OBJETO: O presente Convénio tem por objeto, 0 provimento dos recursos financeiros para atender as despesas com
a realizagao do projeto “2° ENCONTRO DE VIOLEIROS NO MUNICIPIO DE ALTO TAQUARI MT” nos
termos do Plano de Trabalho.

VALOR TOTAL: R$ 88.000,00 (Oitenta e Oito Mil Reais), sendo R$ 80.000,00 (Oitenta Mil Reais) repasse da Conce-
dente e R$ 8.000,00 (Oito Mil Reais) como contrapartida financeira da Convenente.

|Nota Empenho |
]23101.0001.14.000268-1 |

|Elemento |Regiﬁo |Fon(e IVanr
33403900 Josoo firs Trs 80.000.00

|0rgéo |Proje(o
a1 par7

N

VIGENCIA: 09/04/2014 a 30/06/2014. RESOLVE:
ASSINAM: Fabiano Prates - Secretario de Estado de Cultura e Mauricio Joel de Sa - Prefeito Municipal de Alto Taquari. Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para integrarem a Comisséo de Seleg@o das Propostas de Gestdo
relativas ao Edital de Concurso n® 004/2014 - Museu Histérico de Mato Grosso, conforme abaixo relacionado: /

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N° 029/2014, referente ao processo n° 167851/2014/2014
= SEC/MT

PARTES: Secretaria de Estado de Cultura/SEC - MT- CNPJ n°® 03.507.415/0026-00 e a Prefeitura Municipal de Dom
Aquino - CNPJ n° 03.347.119/0001-23.

OBJETO: O presente Convénio tem por objeto, o provimento dos recursos financeiros para atender as despesas com a
realizagéo do projeto “ANIVERSARIO DA CIDADE — DOM AQUINO 56 ANOS DE HISTORIA” nos termos
do Plano de Trabalho.

VALOR TOTAL: R$ 165.000,00 (Cento e Sessenta e Cinco Mil Reais), sendo R$ 150.000,00 (Cento e Cinquenta Mil
Reais) repasse da Concedente e R$ 15.000,00 (Quinze Mil Reais) como contrapartida financeira da Convenente.

|Nota Empenho |
[23101.0001.14.000270-1 |

|Elemento |Regiéo |Fonte |Valor
33403900 Josoo Jizs TRs 150.000,00

[orgdo  [projeto
a0t oar7

VIGENCIA: 29/03/2014 a 28/06/2014.
ASSINAM: Janete Gomes Riva - Secretaria de Estado de Cultura e Josair Jeremias Lopes - Prefeito Municipal de Dom
Aquino.

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N° 026/2014, referente ao processo n° 111889/2014 — SEC/
MT

PARTES: Secretaria de Estado de Cultura/SEC - MT- CNPJ n° 03.507.415/0026-00 e a Prefeitura Municipal de Brasnorte
- CNPJ n°® 01.375.138/0001-38.

OBJETO: O presente Convénio tem por objeto, o provimento dos recursos financeiros para atender as despesas com a
realizagao do projeto “CONTRATAGAO DE SHOW REGIONAL” nos termos do Plano de Trabalho.

VALOR TOTAL: R$ 33.000,00 (Trinta e Trés Mil Reais), sendo R$ 30.000,00 (Trinta Mil Reais) repasse da Concedente
e R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais) como contrapartida financeira da Convenente.
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VIGENCIA: 25/03/2014 a 29/08/2014.
ASSINAM: Fabiano Prates - Secretario de Estado de Cultura e Eudes Tarciso de Aguiar - Prefeito Municipal de Bras-
norte.

NOTIFICAGAO 003/2014

0 SECRETARIO DE ESTADO DE CULTURA, no uso das atribuicges que Ihe confere o art.71, Il da Constituigao
Estadual e, considerando os dispositivos da Lei n°. 9.107, de 31 de margo de 2009, que dispde sobre a protegdo do Pat-
riménio Historico, Artistico e Cultural do Estado de Mato Grosso e dé outras providéncias;

RESOLVE:

Art. 1° Notificar a quem interessar possa que esta promovendo, por meio do Processo n° 290422/2013, o tombamento para
o Patrimdnio Histérico e Cultural do Estado de Mato Grosso da Avenida Padre Bruno Mariano, localizada no Mu-
nicipio de General Carneiro, com érea de aproximadamente 233 Kilometros, a pedido da Prefeita Municipal Magali Vilela.
Paragrafo unico. Eventual impugnagdo ao tombamento devera ser encaminhada a Secretaria de Estado de Cultura,
devidamente fundamentada, no prazo de até 15 dias a contar da publicagdo desta Notificagao.

Art. 2° Esta Notificagao entra em vigor, na dat